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Elementos estratégicos de la administracién municipal.
Misién

El Municipio de Alban es una entidad territorial que propende por el desarrollo
integral de sus habitantes mediante una gestion transparente, incluyente,
eficiente, con sentido social, que cuenta con los recursos y el personal idoneo para
la satisfaccion de las necesidades basicas y sentidas de la comunidad.

Vision

El Municipio de Albédn en el 2022 se potencializard como un centro agropecuario,
eco-turistico y cultural competitivo, articulado a las vocaciones y potencialidades
de los diferentes territorios de la regién, bajo los criterios de sostenibilidad,
transparencia, eficiencia y democracia, mejorando la calidad de vida de sus
habitantes con un territorio ordenado y un ambiente mds puro, con mas
oportunidades de empleo, una mejor oferta de servicios publicos y sociales
garantizando mayor seguridad a la comunidad.

Objetivo general

Fortalecer la capacidad institucional para contribuir en el logro de la visién 2022
del municipio, y garantizar el desarrollo integral individual y colectivo de los
albanenses, en condiciones de oportunidad e igualdad, mediante la prestacion y el
acceso a los servicios publicos y sociales esenciales, en un escenario social,
econdémico y ambientalmente sostenible
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Principios en los que se desarrolla la administracion municipal

En concordancia con la Constitucion Politica y las leyes:

1. INTEGRIDAD ADMINISTRATIVA CON ETICA Y MORAL: Todos los servidores
publicos de la administracion Municipal actuardn con honestidad y vocacion de
servicio: Sus actos serdn imparciales y estardn expuestos a la opinion publica.

2. TRANSPARENCIA: La administracion garantizard el acceso a la informacion, los
espacios de interlocuciéon y los mecanismos, para que todos puedan evaluar y
vigilar la gestion publica especialmente en la planeacion, gestion y ejecucion de

Los recursos.

3. SOLIDARIDAD: Para incentivar a la comunidad en el ambito econdémico,
ambiental, social y cultural con la ejecucion del plan de desarrollo, y construir un
Ambiente de respeto, donde prime el trabajo en equipo entre la comunidad y la
Administracion Municipal y se fomente el reconocimiento y valoracion de las
diferencias y la pluralidad.

4. EQUIDAD SOCIAL Y TERRITORIAL: La acciéon de la administraciéon Municipal
llegara a cada barrio y vereda, de acuerdo a las necesidades y problemas
prioritarios que se presenten en cada uno.

5. EFICIENCIA, EFICACIA Y EFECTIVIDAD: El dinero Municipal es de todos, este sera
invertido para cumplir los cometidos constitucionales y legales, optimizando los
recursos  financieros, humanos y tecnolégicos y utilizando procesos vy
procedimientos que garanticen la calidad de los programas y Proyectos con el
minimo costo y en el menor tiempo.

6. FORTALECIMIENTO E INTEGRACION REGIONAL: fomentar la integracién a
través de procesos y alianzas entre entidades territoriales vecinas para superar
limitaciones fisicas, técnicas, de recursos humanos, financieras, y asi aprovechar
laspotencialidades que la unién territorial genera para el desarrollo

regional.
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7. GESTION E INVERSION PUBLICA: Gestionar recursos de cofinanciacién con los
diferentes entes Departamentales y Nacionales como Ministerios, Regalias, CAR,
Accién Social, entre otros; en el sector privado, en la cooperacidn internacional y
en las multiples organizaciones con las cuales es posible establecer alianzas en
beneficio de la comunidad y la region.

8. SOSTENIBILIDAD DE LA INVERSION: Se continuardn y consolidaran las obras,
programas y proyectos iniciados con vision de largo plazo y se garantizaran los
recursos para terminar los de corto plazo.

9. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL: Conservar nuestro municipio verde y azul
mediante la férrea defensa de nuestro ecosistema, fortaleciéndonos como una
potencia hidrica en nuestra Provincia del Gualiva.

OBJETIVOS DEL PLAN ANTICORRUCPION
1. General

e Adoptar el plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano conforme a lo
que establece la ley 1474 de 2011 o estatuto anticorrupcion.

e Disedar las acciones que apunten a resolver el proceso de anticorrupcion
y las debilidades detectadas en la autoevaluacion de las diferentes
entidades municipales.

e Definir las acciones que dardn para complementar la evaluacién positiva

de la administracion municipal.

2. Especificos
e Identificar las causas que provocan los riesgos detectados
e Identificar las fortalezas que hagan factible el mejoramiento de las
debilidades.
e Identificar las acciones para complementar la autoevaluacion
hecha por el municipio

e Jerarquizar las acciones
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e Definir un sistema de seguimiento y control de las mismas.

Metodologia
Para la realizacion del siguiente plan se tomaran estas diferentes acciones.

Definir el equipo de trabajo de cada una de las dependencias de la alcaldia.
Convocar a reuniones de trabajo para evaluar los diferentes planes y
empezar al planteamiento de acciones del actual plan anticorrupcion.
Identificar las debilidades de la administracion municipal.

Identificar las fortalezas de la administracion municipal.

Realizar los mapas de riesgo de corrupcion de cada una de las dependencias
para lograr la definicién de la jerarquizacion de las acciones.

Detectar las principales debilidades en este punto.

Diseiiar el plan de anticorrupcién y de atencion al ciudadano.

Realizar el seguimiento y evaluacién de los respectivos planes.
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ELEMENTOS DEL PLAN

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Primer proceso: asesoria y asistencia técnica

R1. Inoportunidad y calidad en el servicio de las asistencias prestadas por
parte de las diferentes dependencias e inoperancia en la documentaciéon que se
puede llegar a presentar.

Segundo proceso: Entrega de informes
R1. Entrega oportuna de los informes.

Tercer proceso: Mejora en la operatividad y evaluacion de los procesos

R1. Incumplimiento en el tema de atender atencién en las quejas y reclamos
de la comunidad

R2. Indicadores de operatividad mal construidos.

R3. Inadecuada aplicaciéon de la operatividad y evaluacion de los procesos
que se realizaran en las diferentes dependencias.

Cuarto proceso: Gestion de ingresos.
R1 . Inadecuada elaboracion de los estados contables y deméds informes.
R2. Incumplimiento en la ejecucion de la prioridad del gasto municipal.
R3. No pago en los plazos establecidos en los contratos.

Quinto proceso: Acciones y reglamentaciones en el énfasis administrativo.

R1l. Incumplimiento en las disposiciones legales y en los procesos,
procedimientos y guias determinadas por los entes nacionales y departamentales.

R2. Inoportunidad y falencias en las entregas de los estudios previos
necesarios para la contratacion.

R3. Que funcionarios y contratistas de la alcaldia de Alban se favorezcan de
la contratacion de terceros.
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Sexto proceso: Archivo de documentos de la alcaldia
R1. Pérdida, adulteracion o deterioro de la informacion fisica o magnética.

Séptimo proceso: Gestion del recurso fisico

R1. Vencimiento de pdlizas o seguros de los bienes municipales.

R2. Pérdida o adulteracion de la informaciéon de la alcaldia municipal de
Alban.
Octavo proceso: Planeacion estratégica.

R1. Deficiencia en los resultados conforme a lo planificado.

R2. Incumplimiento de las politicas del gobierno central.

R3. Inoportunidad en la ejecucion de los planes y proyectos institucionales.

R4. Incumplimiento en las metas pactadas por el plan de desarrollo
municipal.
Noveno proceso: Vigilancia y control de todos los aspectos municipales.

R1. Obstrucciones en las vias por causas naturales.

R2. Incendios en cualquier sector del municipio.

R3. Baja Capacidad de reaccion de los organismos de vigilancia o control por
falta de personal.

R4. Mal uso de los suelos determinados por el plan de ordenamiento
territorial.

R5.0Ocupacion ilegal del espacio publico.

R6. Construcciones ilegales.

Decimo proceso: Gestion del talento humano
R1. Incumplimiento de los requisitos de las competencias definidas en los
perfiles de los estudios previos de contratacion.

Undécimo proceso: Cumplimiento de los planes
R1. Incumplimiento de las fechas de entrega y la no seriedad en el proceso
de cumplimiento
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MEDIDAS PARA MITIGAR LOS RIESGOS.

El municipio de Albdn para poder mitigar los riesgos identificados tomara las
siguientes acciones ya que con esta realizacion estamos buscando dar
cumplimiento al plan anticorrupcion:

Identificacion y realizacion de los mapas de riesgo por cada una de las
dependencias.

Realizacion de la ficha técnica que se adjuntara por medio de la oficina de
planeacion para la realizacion del proceso de identificacion de las partes de
cada uno de los riesgos.

Generacion de la jerarquizacion de riesgo, identificacion por medio de los
mapas de riesgos.

Crear el plan de choque para los riesgo de tipo primarios, secundarios y
terciarios sabiéndolos identificar en el plan de anticorrupcion.

Hacer el empalme por representantes de cada una de las dependencias para
la creacion del plan de riesgo municipales.

Este proceso de mitigacion de los riesgos se presentara en diagramas los cuales
podran empezar a realizar las medidas de proteccion, y de aplicaciéon de los
diferentes planes de choque para lo posible adecuacion de este plan de choque.

Trabajando Por Nuestro Municipio
Tel. 091 — 846 9160\ 9213 Fax 846 9213
Casa de Gobierno Municipal Primer Piso Alban Cundinamarca



ALCALDIA MUNICIPAL.

1banm

Alcaldia Municipal

MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

Para la administracién de Albdn los ciudadanos son el principal motivo para el
funcionamiento, por eso el tratamiento a ellos es para nosotros la prioridad
maxima y con estos preceptos realizamos nuestro plan para el mejoramiento de la
atencion al ciudadano por medio de los diferentes procesos que se expondrian a
continuacion:

e El sitio web www.alban-cundinamarca.gov.co, tendrd actualizaciones
permanentes para la presentacion de la informacién necesaria de cada una
de las actividades de la alcaldia municipal.

e (Cada una de las oficinas tendrd la cultura de GRUPO DE ATNECION AL
CIUDADANO, en donde cada uno de los funcionarios tendrd la disposicion
de atender, asesorar y proveer la informacidn necesaria de cada una de las
dudas que tenga nuestro ciudadano.

e (Cada una de las oficinas tendra un cuadro de funcionarios, con su nombre,
funcién, cargo y su nimero de contacto para que se haga de manera atenta
y diligente.

e La pagina web del municipio tendrd la opcién de presentaciéon de quejas y
reclamos los cuales serdn atendidos a la menor brevedad posible (no
maximo de 8 dias habiles).

e A través del correo electronico alcaldia@alban-cundinamarca.gov.co
presente sus quejas y reclamos atravez del programa “escribale al alcalde”.

e El archivo del municipio forma portafolios en donde la informacion se estara
divulgando y construyendo constantemente.

ESTRATEGIA ANTITRAMITES

Consiste en implementar diferentes métodos para simplificar las formas de
acceso a la informacion solicitada a la administracion del Municipio de
Alban.
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MECANISMOS ANTI-TRAMITES

La pagina Web del Municipio ge Alban
Cundinamarca ] scilualizsrs
conctantoments  cof g informesion

sabre actividades, sewvicios. nfomes de

cumplimiento a los planes aparativos.

Através de [a pagina de la Alcaldia 9&
Alban Cundinamarca se puede realizar
lg consulta del sisben.

Con estas acciones pretendemos mejorar cada uno de los procesos de trabajo, de
anticorrupcion y de trabajos en atencion al ciudadano que pretendemos que en
nuestro plan de desarrollo “TRABAJANDO POR NUESTRO MUNICIPIO”,
ciudadanos y nosotros
municipal en cabeza de nuestro alcalde MOISES GARCIA MARIN, estamos para

total satisfaccion para nuestro

» La Alcaldia de Alban Cundinamarca
& través de su pagiha web recibe y
framita gaﬁci@n@s quesjes “f
reclamos. La pagina es www glbs
cundinamarca.gov.eo/ v el telﬁfﬂna
para mayor infoimacion es 8469160,

El Municipio de Alban Cundinamarca a
través de su Biblioteca se encarga de
divulgar la memoria institucional, tacilita
la consulta de material blbllograﬁco Yy
ofrece orientacion asesoria
personalizada en temas misionales y de
normatividad.

servirles y para hacerle fe a nuestro lema “LA ALCALDIA ES SU CASA”.
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