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ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAMPUÉS

SECRETARIA DE EDUCACIÓN Y CULTURA MUNICIPAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2012

SAMPUES - SUCRE


	META DE RESULTADO PLAN DE DESARROLLO - BASE
	OBJETIVO
	ESTRATEGÍA
	PROYECTOS
	METAS
	RESPONSABLE
	INDICADORES DE GESTIÓN

	En un termino de 6 meses con continuidad en el año 2013, lograr en un 30% sobrepasar que las instituciones educativas que se encuentren en nivel inferior a nivel bajo y las que se encuentren a nivel bajo a nivel medio
Registrar y matricular el 100% de la población infantil en el SIMAT durante el año 2012.

El 100% de los planteles educativos deben conformar los Comités de Auditoría en el año 2012.

	Analizar los resultados de las pruebas SABER y Auto evaluación.
Impulsar y apoyar convenios con Instituciones de estudios Superiores y técnicos.

Dotar a través de presupuesto municipal y/o convenios y alianzas con otros entes de textos, equipos tecnológicos y ayudas pedagógicas a la biblioteca municipal y los establecimientos educativos del municipio. 

Garantizar y apoyar de manera oportuna proyectos como: dotar en un 40% de computadores para educar y ondas de conciencia para instituciones y centros educativos del municipio.
Aplicar el Sistema de matrículas SIMAT, en los diferentes establecimientos educativos del municipio.

Garantizar el cumplimiento de cronogramas de SIMAT en cada plantel educativo, como factor de ampliación de cobertura.
	Atender de manera oportuna a partir del diagnóstico las necesidades académicas de los estudiantes mediante capacitaciones.
A través de reuniones con directivos de las Universidades establecer convenios, sensibilizar a los estudiantes del ingreso a la Educación Superior.

Realizar diagnóstico de necesidades.

Priorizar necesidades.

Elaboración del plan de dotación.

Dotación.

Convocatorias a reuniones públicas con toda la comunidad académica para sensibilizar sobre la importancia de estos programas.

Realizar visitas de supervisión a las Instituciones donde se estén desarrollando los programas.

Realizar reuniones permanentes con los docentes y estudiantes involucrados en el desarrollo de los programas.  

Revisión estadística año 2011. Reunión con Directivos Docentes. Consulta a planeamiento Educativo Departamental.

Convocatoria de aspirantes al comité.

Elección del Comité.

Levantamiento de Actas. 

	Mejorar los resultados de las pruebas SABER y los resultados de las autoevaluaciones institucionales en lo concerniente al aspecto académico/pedagógico en los Centros e Instituciones del Municipio.
Fomentar y aumentar el acceso a las instituciones de educación superior fortaleciendo la capacidad de a jóvenes de estrato 1 y 2.
Dotar de recursos pedagógicos a la biblioteca municipal y a los establecimientos educativos del municipio.

Apoyo a Proyectos Educativos.

Sistema de Matrículas SIMAT.
Conformación de los equipos de auditoria interna de SIMAT en cada institución o plantel educativo.
	En los meses que restan de 2012 (6 meses) establecer las alianzas con las instituciones de Educación Superior para posteriormente Ingresar a estudios superiores por lo menos el 40% de la población egresada de las Instituciones Educativas del municipio.

Realizar diagnostico y elaboración del plan de dotación, esperando se inicie la dotación este mismo año para abarcar un 100% de estas.
En 6 meses toda iniciativa en cuanto a proyectos educativos externos será apoyada por la Secretaría de Educación y Cultura.

	Secretaría de Educación y Cultura – Alcaldía.
Secretaría de Educación y Cultura – Alcaldía.

Secretaría de Educación y Cultura – Alcaldía.

Secretaría de Educación y Cultura – Alcaldía.

Secretaría de Educación y Cultura.
	-El numero de estudiantes en niveles inferiores 

-El numero de instituciones en nivel medio 

       25%

-Numero de estudiantes que culminaron el año

-numero de estudiantes que ingresaron

       40%

Numero de dotación registrada y numero de dotación entregada.

Numero de computadores solicitados y numero de computadores entregados 
40%

-Numero de matriculas 

-Numero de auditorias

      100%

	Reducir al 9% la tasa de analfabetismo en el municipio durante el cuatrienio.
	Fortalecer alternativas para el trabajo y desarrollo humano, a través del apoyo a los programas de alfabetización y el uso de las horas del servicio social de los estudiantes de educación media.
	Potenciando el uso nocturno de las instituciones educativas oficiales.
	Apoyo a la Educación para adultos.
	Ingresar a estudios de Educación para Adultos por lo menos al 50% de la población correspondiente de todo el municipio, iniciando este año con la vinculación del programa de educación continuada para jóvenes y adultos con metodología CAFAM y con la vinculación de los estudiantes de media en las labores de servicio social. Año 2012.
	Secretaría de Educación y Cultura – Instituciones Educativas Municipales.
	Numero de analfabetismo y numero de alfabetizadores

3% 

	Implementar el programa Sampués Bilingüe en el 100% de las Instituciones y Centros Educativos del municipio durante el cuatrienio.
	
	
	
	
	
	Numero de programas bilingüe 
Numero de instituciones y centros educativos capacitados 100%

	Rediseñar los PEI y Currículos pertinentes con la realidad local y nacional en el municipio durante el cuatrienio. 
Involucrar de manera permanente a los personeros elegidos en cada uno de los Centros e Instituciones del municipio en las actividades planeadas por la Secretaría de Educación y Cultura
Institucionalizar la semana cultural municipal como alternativa para el intercambio cultural/académico al interior del municipio con la participación de toda la comunidad educativa.

El 100% de las instituciones y centros educativos poseen planes de Mejoramiento bien diseñados.
Capacitar el 100% de los docentes del municipio en estrategias pedagógicas, teniendo en cuenta también la problemática municipal, durante el año 2012.


	Redactar  y publicar la Misión y la Visión de la Secretaría de Educación y Cultura del municipio.


Sensibilizar a los Rectores, Directores y Coordinadores sobre la responsabilidad que se tiene frente al direccionamiento académico/administrativo (PEI) de los Centros e Instituciones  educativas.



Apoyar la construcción y el desarrollo de avances del proyecto Etno Educativo Zenú en su tercera fase, caracterizando el impacto obtenido en las dos primeras fases.
Celebrar las fechas patrias con la participación de toda la comunidad Educativa Sampuesana. 
Organizar el Foro Educativo Municipal, con base en los lineamientos del MEN. Revisar el foro educativo municipal
Garantizar la Calidad de la Educación que se ofrece en los planteles educativos del municipio, mediante el apoyo permanente a los procesos curriculares por parte del equipo técnico de la SEM.  
Capacitar a los docentes y directivos docentes del municipio en temas relacionados con su área específica y con temas de interés con respecto al desarrollo infantil y del adolescente. 


	Adoptar y aplicar la Misión y Visión al interior de la Secretaría de Educación y Cultura del municipio.  
Realizar conferencias para sensibilizar a la comunidad educativa sobre algunos temas competentes al sector académico (PEI).

Realizar actividades con los personeros escolares con la intención de involucrarlos de manera eficiente en el  quehacer académico y en la institucionalidad municipal.

Mediante un acto administrativo
Institucionalizar la Semana Cultural municipal, desarrollar la primera semana cultural municipal.

Brindar apoyo académico para la construcción y puesta en práctica de la III Fase del Proyecto Etno Educativo Zenú, sobre todo en lo concerniente a la parte curricular.
Organizar e Institucionalizar la celebración de las fechas patrias al interior del municipio.

Organizar y desarrollar el Foro Educativo Municipal celebrado anualmente en todo el país, con base en los lineamientos del MEN. 
Visitas a los planteles educativos, reuniones pedagógicas con docentes, encuentros pedagógicos, talleres pedagógicos. 

Proyectos de capacitación, seminarios/talleres, conversatorios.

	Redactar, publicar, adoptar y aplicar la Misión y Visión de la Secretaría de Educación y Cultura  del municipio.
Conferencias “Calidad en educación – Direccionamiento de PEI y horizontes institucionales”, dirigida a rectores, directores, docentes, padres de familia y estudiantes.

Actividades con los personeros estudiantiles:

- Socialización de temas concernientes al desarrollo social (problemática) del municipio.

- Reunión de socialización de asuntos varios al interior de las Instituciones y Centros educativos para mejor funcionamiento.

-  Integración, socialización de funciones y paseo por la institucionalidad municipal (recorrido por las Instituciones Educativas).

Semana Cultural Municipal

Tema: Regionalización Caribe y Sampués.

Apoyo en la construcción del proyecto Etno Educativo Zenú

Celebración – institucionalización - de las fechas patrias. 

Foro educativo municipal sobre formación de competencias ciudadanas 
Orientación y asesoría permanente a los planteles educativos sobre ajustes al PEI, planes de mejoramiento,  planes de estudio, planes de apoyo y protección social.

Capacitación de docentes de prescolar, básica y media y de Directivos Docentes.
	En dos meses se tendrá un producto visible de la Misión y Visión en la Secretaría de Educación y Cultura del municipio (Agosto 31) rediseñar el PEI y lograrlo en un 100%  
En dos meses se habrán desarrollado dos conferencias con los miembros de la Comunidad Educativa Sampuesana con un conferencista Internacional Dr. Luzardo Peñates con el objetivo de elevar la Calidad Educativa al interior del municipio.

(Agosto 3)

En  término de cuatro meses se habrán desarrollado algunas actividades  con los personeros escolares.

(Agosto - Noviembre)
En un término de cuatro meses se habrá institucionalizado la semana cultural municipal para ser desarrollada año a año con toda la comunidad educativa y con la finalidad de acercar más a los entes involucrados en el sector educativo a la realidad contextual y para hacer verdadero intercambio académico y cultural.

(Octubre )
En cinco meses se habrá brindado apoyo académico  para la construcción y adopción del currículo propio Zenú.

(Noviembre)

En tres meses se habrá institucionalizado la celebración de las fechas patrias, al igual que se habrán celebrado con una gran actividad en el municipio con la participación de la Comunidad Educativa.
En espera de lineamientos del MEN


	Humanos: Secretaria de Educación y Cultura, Gestor cultural del municipio.
Humanos:

Secretaría de Educación y Cultural, Gestor Cultural del municipio.

Conferencista Luzardo Peñates.

Humanos:

Secretaría de Educación y Cultural, Gestor Cultural del municipio.

Personeros.

Organizaciones municipales

Secretaría de Educación y Cultura - 

Alcaldía

Secretaría de Educación y Cultura -

Alcaldía

Secretaría de Educación y Cultura – Alcaldía – Centros e Instituciones Educativas.

Secretaría de Educación y Cultura – Alcaldía.

Secretaría de Educación y Cultura

Secretaría de Educación y Cultura – Directores de Núcleo.
	Numero de rectores, directores y coordinadores sensibilizados

-numero de rectores, directores y coordinadores preparados   

100%

-Numero de personeros

-Numero de personeros elegidos en las instituciones y centros educativos 

100%

Números de instituciones y centros educativos participantes

100%

numero de foros programados y numero de foros realizados

Numero de planteles educativos 

Numero de planteles visitados 100%



	Dos grupos de investigación creados y funcionando en el municipio durante el cuatrienio.
	Garantizar la calidad en los procesos administrativos y de control en el manejo del sector educativo, con la participación activa de las fuerzas vivas de la comunidad.
	Convocatoria pública a reuniones para sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de estos comités y juntas.
	Activación de la JUME, Consejo de Cultura y Cideas.
	Jume, Consejo de Cultura, Conservar y activar Cideas, realizar actividades encaminadas a la unificación de estos grupos para el desarrollo de programas y actividades que proporcionen calidad al sector educativo y cultural del municipio. Año 2012.
	Secretaría de Educación y Cultura.
	Numero de grupos investigativos 

Numero de la conformación de los grupos

	Un foro anual de Ciencia y Tecnología desarrollado en el municipio durante el cuatrienio.
	
	
	
	
	
	



