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6 i6 i6 Trabajo en equipo, reuniones|
Construccién acion Construccion  Ampl Y de la Construccién ampliacién y|No. de instituci ivas con ' auipo, !

o en 2 “ s ueal periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE )
adecuacion de infraestructura adecuacion de|construccion  ampliacion  y Dic-12
educativa (Centros  Educativos)  de acierdo con sus infraestructura educativa | adecuacién de la infraestructura para evaluar el estado de avance GOBIERNO

necesidades durante el periodo de gobierno 2 20.000 o 0 0 20.000 en el cumplimiento de las metas
. ! Trabajo en equipo, reuniones|
Mantenimiento de Realizar como minimo 4 mantenimientos a la Mantenimiento de periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE :
) ) infraestructura. educativa del muricipio durante el ! ~ %INe de mantenimientos realizados Dic-12
infraestructura educativa 2 ) infraestructura educativa para evaluar el estado de avance GOBIERNO
periodo de gobierno
en el cumplimiento de las metas
1 16,091 0 0 0 16,091
Entregar 4 dotaciones de material didactico, , .
equipos de computo y medios pedagégicos a las Trabajo en equipo, reuniones|
instituciones y centros educativos para mejorar la No.de dotaciones entregadas periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE bica
tecnologia y promover el desarrollo de la calidad - & para evaluar el estado de avance GOBIERNO
Dotacion institucional de educativa por medio de las TICs durante el Dotacion institucional de en el cumplimiento de las metas
material y medios cuatrienio material y medios 1 20.000 16.500 0 0 36.500
pedagégicos  para el pedagégicos  para el
aprendizaje Garantizar durante 48 meses del periodo de aprendizaje No. De meses del periodo de TrabaJ{: en equigo, reuniunes
gobierno, virtual a las , e periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE
" ; ) gobierno con conectibidad virtual en Dic-12
educativas que facilien los procesos integrales de B o o para evaluar el estado de avance GOBIERNO
aprendizaje en los alumnos as Instituciones educativas. en el cumplimiento de las metas
12 0 9.000 0 0 9.000
izar el de I ios publ Pago de servicios piblicos|N° de meses en que se garantiza el Trabajo en equipo, reuniones
Pago de servicios publicos de| Garantizar el pago de los servicios pblicos 12 8 105 PUb n que se g periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE )
o ce se ! meses por afio en Las Instituciones Educativas del de las instituciones|pago de servicios publicos en las Dic-12
las instituciones educativas ! para evaluar el estado de avance GOBIERNO
Municipio. educativas Instituciones publicas. D ot e e ot
12 12.296| 0 0 0 12.296| P
Trabajo en equipo, reuniones|
Beneficlar con transporte escolar a 200 Ne de estudiantes beneficiados con periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE )
Transporte escolar estudiantes ubicados en zonas de dificil acceso Transporte escolar Dic-12
e amens transporte escolar anualmente para evaluar el estado de avance GOBIERNO
EDUCACION 200 10,000 2000 0 0 12,000 €1 € cumplimiento de las metas
N° de capacitaciones realizadas Trabajo en equipo, reuniones
Capacitacién a docentes y| Fortalecer la Calidad Educativa mediante  la Capacitacién a docentes y P periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE :
cap Implementacién de 2 Capacitaciones anuales a los capa anualmente a los docentes del Dic-12
directivos docentes directivos docentes me para evaluar el estado de avance GOBIERNO
Docentes municipio en el cumplimiento de las metas
2 0 2,000 0 0 2.000 P
der 517 i ud No de nifios, nifias y Jovenes Trabajo en equipo, reuniones
- Atender 517 nifios, nifias y jovenes estudiantes ) - ° 4 v periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE
Alimentacion escolar con de escolar Alimentacién escolar atendidos con  programas  de Dic-12
; ) ” para evaluar el estado de avance GOBIERNO
en el municipio. alimentacién escolar. en el cumplimiento de las metas
517 8.731 6.050 0 0 14.781 P
. ) Trabajo en equipo, reuniones|
Ne de nifios y Jovenes mantenidos ° ! )
Mantener en el sistema educativo 517 nifios y en el sistem; educativo oficial del periodicas del Concejo de Gobierno SECRETARIA DE Dic-12
jovenes del municipio ot para evaluar el estado de avance GOBIERNO
en el cumplimiento de las metas
517 23.508) 0 0 0 23.508 P
No. de nuevos nifios y Jovenes Trabajo en equipo, reuniones
Vincular al sistema educativo oficial a 53 nuevos e ) v ojover periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE '
vinculados  al  sistema  educativo, Dic-12
nifios y jovenes en edad de 5 a 16 afios oficial para evaluar el estado de avance GOBIERNO
ici
en el cumplimiento de las metas
66 | Calidad - gratuidad Calidad - gratuidad 530 5.000 0 0 0 5.000
Trabajo en equipo, reuniones|
alfabetizar a 50 aduftos mayores  durante el Numero de adultos mayores periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE bic12
periodo de gobierno alfabetizados para evaluar el estado de avance GOBIERNO
1 o 5000 o o 5 00| €" €1 cumplimiento de las metas
Mediante convenios con el SENA y las Instituciones: Trabajo en equipo, reuniones
educativas, fomentar y educar en una segunda No. De nifios y jovens capacitados en periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE bic12
lengua (biinguismo) para beneficiar a 517 nifios y una segunda lengua para evaluar el estado de avance GOBIERNO
jovenes en edades de 5 a 16 afios 250 5000 o o o 5 00o| o1 ¢! cumplimiento de las metas
367.533 51320 o|  2sac00] 703753
" . - Trabajo en equipo, reuniones|
N° de afiliados al régimen subsidiado
Mantener 2080 afiliados al régimen subsidiado de | regimen st periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE )
de seguridad social mantenidos en el Dic-12
seguridad social del sisben. oo para evaluar el estado de avance GOBIERNO
: en el cumplimiento de las metas
Reégimen Régimen 2080 352.106|  45.000 o|  200.000] s97.106
Trabajo en equipo, reuniones|
Ampliar cobertura al régimen subsidiado en 46| N° de nuevos afiliados al Régimen periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE bic12
durante el cuatrierio. Subsidiado para evaluar el estado de avance GOBIERNO
en el cumplimiento de las metas
200 0 0 0 84.900 84.900 P
Salud publica (segtin régimen de competencias)
15.427 6.320 0 of 21747
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. ) Trabajo en equipo, reuniones|
Vacunar a 49 Nifios menores o iguales a 1 afio N° de Nifios menores o iguales a 1 ' quipe
; periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE )
con esquema completo (TRIPLE  VIRAL) afio  vacunados con esquema Dic-12
para evaluar el estado de avance GOBIERNO
anualmene. completo. en el cumplimiento de las metas
49 427 0 427 P
N° de nifios menores o iguales a 5 Trabajo en equipo, reuniones
Vacunar a 264 Nifios menores o iguales a 5 afios ; € periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE '
afios vacunados con esquema Dic-12
con esquema completo anualmente. et para evaluar el estado de avance GOBIERNO
en el cumplimiento de las metas
264 s00| 0 500 P
Realizar 4 Jornadas de vacunacion anualmerte en . ” Trabajo en equipo, reuniones|
N° de Jornadas de vacunacion
diferentes programas tendientes a promover la| vacunact periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE :
; A realizadas anualmente en diferentes Dic-12
y de de los| oromramas para evaluar el estado de avance GOBIERNO
habitantes del municipio.
p . 250 o 50| " €l cumplimiento de las metas
3 *Subprograma: Salud Infantil Garantizar la atencién integral con servicios de Salud Infantil . .
salud publica a 2651 habitartes, en_ promocion, No. de habitantes a los que se les Trabajo en equipo, reuniones|
y de la gavantiza n atencion integral con periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE bic12
mediante la contratacién de servicios con la E.S.E. e sarod ot para evaluar el estado de avance GOBIERNO
Hospital Integrado de San Joaquin durante el servicios de sajud publica en el cumplimiento de las metas
cuatrierin 2651 500 0 500,
N de madres y nifios menores Trabajo en equipo, reuniones|
i beneficiados con la implementacion g
Implementar y_garantizar el funcionamiento del clacos P periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE )
programa AIEPI para brindar atencion a 49 v funcionamiento del programa AIEPI e e o) pOsianen Dic-12
madres y nifios menores anualmente. en el municipio, durante el periodo P ..
o en el cumplimiento de las metas
8 : 49 500 0 500,
Realizar 4 Talleres de capacitacion a padres de Trabajo en equipo, reuniones|
famila para mejorar las habiidades en el N° de talleres realizados  a padres periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE bic12
acompafiamiento de los procesos de crecimiento y de familia para evaluar el estado de avance GOBIERNO
desarrollo de los nifios anualmente imi
. 00 o 50| €1 cumplimiento de fas metas
Prestar los servicios de salud y actividades de Trabajo en equipo, reuniones
6 5 I N° de mujeres embarazadas a las g
deteccion temprana y proteccion especifica como . raz periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE
minimo a 20 mujeres embarazadas realizandoles que se les presta servicios de salud ol Concele e POsae Dic-12
controles emanados en la resolucion 0412/2000 y con controles anualmente pa’al eva “‘?’ el es; T’ e avance|
sequimiento anualmente 20 s00] o 500/ " € cumplimiento de las metas
Trabajo en equipo, reuniones|
Realzar 2 talleres a las madres gestantes sobre la N°  de Actividades realizadas periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE )
importancia de Ia lactancia materna en los primeros Dic-12
e o vila anualmente para evaluar el estado de avance GOBIERNO
en el cumplimiento de las metas
2 250)| 0 250 P
N° de padres de familia capacitados Trabajo en equipo, reuniones|
Realizar capacitaciones a 100 padres de familia en| en temas de salud sexual, periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE :
temas de salud sexual, explotacion sexual y abuso| ™ Dic-12
e e explotacion sexual y abuso. infantil para evaluar el estado de avance| GOBIERNO
anualmente. en el cumplimiento de las metas
100 250 0 250, P
N° de campahas realizadas )
Realizar 2 Campafias anualmente que vinculen al anualmente para realizar prevencion Trabajo en equipo, reuniones|
, |*subprograma: Salud sexualy 100% de la poblacion del municipio, para realizar Salud Sexual et e periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE Dic-12
Reproductiva prevencion, e identificar casos nuevos de VIH - Reproductiva :ID: E;Z D“E 05 “ISUS ed p para evaluar el estado de avance GOBIERNO
SIDA Y ETS durante el periodo de gobierno. A v ETS. Durante el periodo de en el cumplimiento de las metas
gobierno. 2 s00| 0 500
Brindar atencion 12 meses por afio con servicios No. De meses por afio con atencion Trabajo en equipo, reuniones|
de salud necesarios a pacientes identificados con .  Porano cor periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE )
integral a pacientes identificados con Dic-12
VIH-SIDA y ETS 12 para controlar y prevenir su iroony ers para evaluar el estado de avance GOBIERNO
propagacion. - - en el cumplimiento de las metas
12 500| ) 500 umplimi
N de capacitaciones _realizadas Trabajo en equipo, reuniones
Realizar 8 capacitaciones durante el periodo de| durante el periodo de gobierno periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE :
gobiemo a mujeres menores de 18 afos para dirigido a mujeres menores de 18 e CoatRNG Dic-12
prevenir embarazos tempranos no deseados afios para prevenir embarazos para evaluar el estado de avance
en el cumplimiento de las metas
tempranos. 2 250 0 250,
. _— Trabajo en equipo, reuniones|
Capacitar a 200 jévenes en temas de planificacion N° de jévenes capacitados en temas periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE )
familiar y salud sexual y reproductiva, ETS de los| I N Dic-12
arades 810y 11 anusimonts de planificacién familiar anualmente, para evaluar el estado de avance GOBIERNO
200 250 o 50| €l cumplimiento de las metas
Garantizar la atencion con salud oral a 2080 No. de habitantes a los que se les Trabajo en equipo, reuniones|
1 |vsuborograma: satud oral habitantes ~afilados al regimen subsidiado del Salud oral e e e periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE bic12
programa: municipio, priorizando el tratamiento de caries para iral para evaluar el estado de avance| GOBIERNO
propender por una buena salud oral 20 00| o 50| o1 €l cumplimiento de las metas
No. De meses por afio con Trabajo en equipo, reuniones|
Garantizar 12 meses por afio 1a disponbidad de disponibiidad de personal periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE "
personal profesional para tratar a pasientes con profesional para tratar pasientes con e e Dic-12
problemas mentales y lesiones violentas evitables. problemas  mentales y lesiones para evaluar el estado de avance
) en el cumplimiento de las metas
violentas evitables. 12 s00| 0 500,
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J No. ~de capacitaciones ~de Trabajo en equipo, reuniones|
Realizar 4  capacitaciones anualmente  de sensibilizacion ciudadana realizadas, ! auipo,
sensibiizacién  ciudadana,  sobre  motivacion o periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE bic12
personal y autoestima para evitar muertes violentas e atooctima o para evaluar el estado de avance GOBIERNO
a poblacién menor de 18 afios. :nue"e Vio‘:em P . 250] o 550/ €N ¢l cumplimiento de las metas
) N° de personas  atendidas mediante Trabajo en equipo, reuniones|
::(‘Tl:i:eac;:sn:lr(‘s apsfccio'gp\s;mﬁ ilnlmf'me's‘: consulta psicolégica con el fin de periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE bic12
o |*subprograma: salud mental mantener una poblacion mentalmente sana. Salud mental y lesiones '“a":e"‘e' o poblacién pare e"a'“‘?’ el ‘“‘:d“’ de srance GOBIERNO
y lesiones violentas evitables violentas evitables mentalmente sana en el municipio. 150 500 0 50| " ¢! cumplimiento de las metas
) ) Trabajo en equipo, reuniones|
Fomentar  técricas de solucion de confiictos periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE )
famiiares a 150 padres de famiia con ayuda N° de padres de familia apoyados Dic-12
profedional para evaluar el estado de avance GOBIERNO
. 500 o 50| " €l cumplimiento de las metas
N° de talleres realizados a la
Realizar 5 talleres  a la comunidad estudiantil del comunidad estudiantil del municipio Trabajo en equipo, reuniones|
municipio en temas de autoestima, motivacion, en temas de autoestima, motivacion, periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE bic12
sensibilizacién ciudadana accidentes de transito y sensibilizacion ciudadana accidentes para evaluar el estado de avance GOBIERNO
muertes violentas cada afio. de trénsito y muertes violentas en el cumplimiento de las metas
durante el periodo de gobierno.
10 Salud s 2501 0 250
Mediante minimo 4 campafias, identificar a los Trabajo en equipo, reuniones|
habitantes ~infectados con la enfermedad del No de campafias realizadas periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE bic12
Chagas, y fortalecer programas para contrarrestar para evaluar el estado de avance GOBIERNO
las ETV (enfermedades de transmision vectorial). . 20 . 150/ o1 €l cumplimiento de las metas
N de Jornadas extramurales
Realizar minimo 4 Jornadas  extramurales realizadas  en el municipio Trabajo en equipo, reuniones|
a anualmente en la roteccién '
e enla especifica, o Protece periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE
de y de especifica, bisqueda de sintomiticos ST oD Dic-12
piel con el fin de brindar mantener identificados y respiratorios y enfermedades de. para evaluar el estado de avance
controlados los casos piel con el fin de brindar mantener| en el cumplimiento de las metas
identificados y controlados los casos
*Subprograma: Las s 4 250 0 250,
1 [enfermedades transmisibles Realzar minimo 4 Jomadas extramurales transmisibles y las zoonosis, Trabajo en equipo, reuniones,
fos zoonosis enla 6n especifica, b N de Jornadas extramurales eriodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE
de sintomaticos de enfermedades de lepra con realizadas en el municipio’ P | ) tJd d GOBIERNO Dic-12
el fin de brindar mantener identificados Y| anualmente para evaluar el estado de avance
controlados los casos. B 500 o 50| €1 cumplimiento de las metas
6 Trabajo en equipo, reuniones|
Realizar 4 jormadas por afio de Inspeccion, No. de jornadas de inspeccion i quipo,  reuni
Vigilancia y Control de los factores de riesgo del viglancia y contro) de los factores de periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE bic12
ambiente para los vectores en coordinacion con las P para evaluar el estado de avance GOBIERNO
autoridades ambientales en el municipio municipios riesgo del ambiente . 00 . 50| o1 ©! cumplimiento de as metas
- N Trabajo en equipo, reuniones|
Realizar 2 campafias por afio para vacunar a aj No. de campafias realizadas por afio periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE
caninos, gatos y demas animales domesticos con para vacunar a caninos, gatos | o o oM Dic-12
el fin de erradicar la zoonosis demas animales domesticos para evaluar el estado de avance
5 250 o 50| 0 ¢l cumplimiento de las metas
. _ Trabajo en equipo, reuniones|
Vincular al programa de control nutricional (talla y N* de nifios en edad escolar| periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE
peso) a 517 nifios y Jévenes de 5 a 16 afios en vinculados al programa de control o ol ot COBIERND Dic-12
edad escolar  anualmente nutricional anualmente. para evaluar el estado de avance
17 500 o 50| " €l cumplimiento de las metas
Realizar 2 Campaas anuaimente al personal Trabajo en equipo, reuniones,
docente y padres de famiia con el fin de . - ) ° e .
1 |*subprograma: Nutricién ey b Holacion sabre ol indice. de Nutricién N' de capacitaciones realizadas periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE bic12
desmtricion y Gremr  buonos habitos de sobre indice de desnutricion. para evaluar el estado de avance GOBIERNO
alimentacion para disminuiria ) 250] o J50| & €l cumplimiento de las metas
' ) “ ) sosarrol Trabajo en equipo, reuniones|
?g“n‘fﬁagsse%‘gﬂ;zg’m: Z’:nc‘mb':gm ‘ésoes:‘"ﬁa‘;:( N° de Nifios con control de periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE bic12
almonte o P crecimiento y desarrollo para evaluar el estado de avance GOBIERNO
s s00] o 50| €1 €l cumplimiento de las metas
Realizar como minimo 12 visitas anuales de N° de visitas anuales de inspeccion Trabajo en equipo, reuniones
6 . igilanci trol  de i e g :
*Subprograma:  Seguridad inspeccién,  vigilancia y control de  riesgos| Seguridad sanitaria y dell '8 oNC2 ¥ control de riesgos periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE )
2 o ambient Sanitarios, Fitosanitarios, Ambientales en  los . Sanitarios, Fitosanitarios, o ol e COMERND Dic-12
sanitaria y del ambiente ambitos laborales,  con ol otjets e hacer ambiente s o s e para evaluar el estado de avance
promociony prevencién boraies. - 500 0 50| " €l cumplimiento de las metas
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b ) © i local e <alud o Trabajo en equipo, reuniones
Elaborar y ejecutar el plan local de salud publica, No. De planes elaborados vy periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE .
de acuerdo con lo ordenado en el Decreto 3039 de jecutad | | estado d GOBIERNO Dic-12
2007 y la Resolucién 425 de 2008. ejecutados p“‘ eva ““’f’ el tes: T’ e al“a”ce
en el cumplimiento de las metas
1 500| 0 0 500 umeplimi
Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Decenal de Trabajo en equipo, reuniones
Salud Municipal 2012-2021 Atencion Basica Numero de Planes formulados, periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE bic12
municipal de acuerdo con lo reglamentado en el ejecutados y evaluados para evaluar el estado de avance GOBIERNO
*Subprograma: La  gestion articulo 45 de la Ley 152 del 94. la  gestisn para el en el cumplimiento de las metas
2 |para el desarrollo operativo desarrollo  operativo y 1 500 0 0 500
funcional del PNSP ) funcional del PNSP Trabajo en equipo, reuniones
Garantizar la prestacién de servicios durante 48 No de meses en que se garantiza la periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE :
meses del periodo de gobiemno, mediante la o : Dic-12
ony de la prestacion de servicios. para evaluar el estado de avance GOBIERNO
en el cumplimiento de las metas
12 500 0 0 500 P
Realizar 2 Campafias anusles para identficar y N°  de campafias  realizadas Trabajo en equipo, reuniones
registrar al 100% de la poblacion de cero afios en anualmente  para  identificar vy, periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE bic12
adelante que nace en el muricipio, mediante el registrar a nifios de cero afios en para evaluar el estado de avance GOBIERNO
registro civil adelante. ) s00] o o 500/ €1 € cumplimiento de las metas
Vigilar 12 meses _por afio para  mantener Trabajo en equipo, reuniones
as que| N o o ’ ’

No. D If | C bi ECRETARIA DE .
afectan las salud y el bienestar de la poblacion| d"l e "‘E;_e? por E"va “’t" l‘”g'a"“a pErludltals del ‘OHC(EJ; dedGo ierno St COBIERNO Dic-12
generados por rido, tenencia de animales e las condiciones ambientales para evaluar el estado de avance
domésticos, basuras y olores, entre otros. 1 s00| 0 0 50| " ¢l cumplimiento de las metas

Trabajo en equipo, reuniones
Realizar 4 auditorias por afio a las ARS para No. De auditorias realizadas por afio periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE bic12
garantizar los senvicios de Salud a la Poblacién. - P para evaluar el estado de avance GOBIERNO
B 500 o 0 50| & €1 cumplimiento de fas metas
' ~ - o d Trabajo en equipo, reuniones
veceen amprae ol cancerde proaata, werino, No de campaias realzadas periodicas del Concejo de Goblerno| | SECRETARIA DE bic12
*Subprograma Vigilancia en " g o .- :
1 oo ama Ve mamario ect.., para su tratamiento Vigilancia en Salud Pablica "“‘ e“'“‘?’ el ES‘:dT’ de avance GOBIERNO
N 250| o o 50| €N € cumplimiento de las metas
durante 12 meses por afio, Vigilar para garantizar v _
la calidad del agua para consumo humano; la Trabajo en equipo, reuniones
recoleccién, transporte y disposicion final de No. De meses por afio con periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE bic12
residuos sélidos; manejo y disposicion final de vigilancia. para evaluar el estado de avance GOBIERNO
radiaciones ionizantes, excretas, residuos, liquidos en el cumplimiento de las metas
y aguas servidas, asi como la calidad del aire 12 500! 0 0 500
Vigilar y controlar durante doce meses por afio, lal
calidad, 6 falizacion y distribucio Trabajo en equipo, reuniones
de alimentos para consumo humano, con prioridad No. De meses por afio con periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE bic12
en los de alto riesgo epidemiolégico, asi como los vigilancia. para evaluar el estado de avance GOBIERNO
de materia prima para consumo animal que en el cumplimiento de las metas
representen riesgo para la salud humana. 2 500 0 0 500
N° de meses por ano en que se
. ) . - ; ) Trabajo en equipo, reuniones
Prestacion de servicios de Garantizar el senvicio de salud 12 meses por afio Prestacion de servicios de|garantiza la prestacion de los 299 ’ !
o A " ano. - : periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE :
1 [salud para la poblacién pobre| Ia poblacién pobre o afiliada al régimen subsidiado salud para la poblacién|servicios de salud a la poblacién Dic-12
- o' para evaluar el estado de avance GOBIERNO
no asegurada que lo requiera pobre no asegurada pobre no afilada al régimen D et o s ot
que lo requieran 12 0 6.320 0 6320 P
Trabajo en equipo, reuniones
Realizar 4 mantenimiento a la infraestructura de N° de mantenimientos realizados a la periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE bic12
Salud Municipal. infraestructura de salud. para evaluar el estado de avance GOBIERNO
Inversiones directas en la red Inversiones directas en la en el cumplimiento de las metas
1 |publica segin Plan Bienal red publica segin Pl 1 Lt 0 0 9
equipos Gestionar minimo 2 dotaciones de equipos e Bienal en equipos ) v Trabajo en equipo, reuniones
instrumentos necesarios en la E.S.E  Hospitall No. De dotaciones de equipos e aje ¢ !

. periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE .
integrado de San Joaquin para brindar calidad instrumentos, dados durante el o ol oo & COBIERNO Dic-12
eficiencia y eficacia en la atencion durante el periodo de gobierno para evaar ¢ estado de avance
periodo de gobierno o o o 0 o|en el cumplimiento de las metas

132.854 0 0 132.854
. bsidi % d - N°  de viviendas (familias) Trabajo en equipo, reuniones
subsidios - Fondo de| Mantener y subsidiar = 196 = viviendas con subsidios - Fondo de ) : ‘ ’ ’
: prioridad en familias del estrato |y I del sisben mantenidas con conexién al sistema periodicas del Concejo de Gobierno| CURITA DE SERVICIOS
2 |[solidaridad y predistribucion ! solidaridad
‘ con conexion al sistema de acueducto y garantizar : ! de acueducto y a las cuales se les para evaluar el estado de avance PUBLICOS
del ingreso un 6ptimo servicio predistribucion delingreso | . 14172 un Gptimo servicio, en el cumplimiento de las metas

8 P ' 196 22.200 0 0 22.200 P

Porcentaje  avance  en I Trabajo en equipo, reuniones
implementar y poner en funcionamiento la unidad de implementacién y  puesta en periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE bic12

Disefio e implantacion de servicios publicos del municipio Disefio e implantacién de|funcionamiento de la unidad de para evaluar el estado de avance| PLANEACION
esquemas  organizacionales esquemas organizacionales | servicios puiblicos en el cumplimiento de las metas
L | & , oauenas o ) P o1 8.000 0 0 8.000 P
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operacién de sistemas de . oo de 1a. mrta operacién de sistemas de Trabajo en equipo, reuniones
acueducto Mantenimiento y mejoramiento de la planta de| acueducto No. De  mantenimientos y| periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE .
tratamiento para agua potable 4 veces durante el . " lizad, } tado d PLANEACION Dic-12
periodo e gabiorme una por afo mejoramientos realizados para evaluar el estado de avance
. 7000] 0 o 4 000| €™ €1 cumplimiento de las metas
Trabajo en equipo, reuniones
Construir acueductos para suministrar agua a 50 No. De familias beneficiadas con la periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE bic12
familias del sector rural construccion de acueductos para evaluar el estado de avance| ~ PLANEACION
s 5000 o o 5 00| €" €! cumplimiento de las metas
Trabajo en equipo, reuniones
Conectar al sistema de acueducto urbano a 14 No. de Viviendas conectadas al periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE bic12
" viviendas (usuarios) " . acueducto para evaluar el estado de avance PLANEACION
Construccién de sistemas de Construccién de sistemas ! | del
,  |acueducto (excepto obras de acueducto  (excepto 199 3167, o o 3.167| " € cumplimiento de las metas
para el tratamiento de agua obras para el tratamiento| T - -
) - rabajo en equipo, reuniones|
potable) Construccién de sistemas de purificacion de agua de agua potable) No. De acueductos rurales con 0 v I
potable para 4 acueductos rurales en forma tal que S . periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE
construccién de  purificadorres de Dic-12
se mejore la calidad del agua para consumo o para evaluar el estado de avance| ~ PLANEACION
humano. 8! . 2.000] o o 3.000| " € cumplimiento de las metas
* Ampliacion y de la Trabajo en equipo, reuniones
(Tanque de Abastecimiento, red de conduccién y de Porcentaje avance en la ampliacién y| periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE bic12
6n) de algunos Interveredal mejoramiento para evaluar el estado de avance|  PLANEACION
y del casco urbano. 01 s.000] o o 5.000/®" el cumplimiento de las metas
Trabajo en equipo, reuniones
1 |Rehabilitacion de sistemas de Reposicion de 300ML de tuberia de red de Rehabilitacin de sistemas|N° de MI de red de tuberia periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE bic12
acueducto distribucion de agua de acueducto cambiados para evaluar el estado de avance|  PLANEACION
" 2,000 o 0 5 00| €" €! cumplimiento de las metas
Trabajo en equipo, reuniones|
Realizar mantenimiento a 8 acueductos del No. de acueductos mantenidos periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE bic12
municipio durante el periodo de gobierno. - para evaluar el estado de avance| ~ PLANEACION
L |Programas de macro y micro Programas de macro ] N 6217 o o 6217 " ¢l cumplimiento de las metas
medicién micro medicién b - -
rabajo en equipo, reuniones|
N° de meses en que se realiza ' quipo, !
Realizar tratamiento al agua potable para consumo : periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE :
gua p P tratamiento al agua potable para Dic-12
humano durante 48 meses del periodo de gobiemno para evaluar el estado de avance|  PLANEACION
consumo humano en el cumplimiento de las metas
12 1.500| 0 0 1.500
Trabajo en equipo, reuniones
Sector Agua potable y \ .
10| ganeamiento basico , [Pan de ordenamiento y Reforestar 10 hectéreas con especies nativas, en ;z:e]:e °'j§"a"";"e‘:ca: No. de ha. Reforestadas con especies periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE bic12
manejo de cuencas (pomca) especial las cuencas y micro cuencas. (pomen) nativas en cuencas y microcuencas para evaluar el estado de avance| ~ PLANEACION
P . 2000 0 o a.000| €1 €l cumplimiento de las metas
Servicio de alcantarillado
27.000| 0 0 27.000)
Disefio e implantacion de Disefio e implantacion de v )
esquemas  organizacionales esquemas organizacionales, Trabajo en equipo, reuniones
ganizacio anizaclonaies o, gjecucion  Plan  maestro  de periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE :
1 |para la administracién v, Ejecutar el plan maestro de alcantarillado para la administracion y| Dic-12
2 2 ! Acueducto. para evaluar el estado de avance|  PLANEACION
operacién de sistemas de operacién de sistemas de, o
alcantarillado alcantarillado en el cumplimiento de las metas
01 3.000 0 0 3.000
' ) . o Mantenimientos Trabajo en equipo, reuniones|
Realizar 4 mantenimientos uno por afio, 'y . ! Y periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE
de la planta de de aguas mejoramientos realizados a la planta o ol LANEACION Dic-12
residuales cabecera municipal de tratamiento de aguas residuales para evaluar el estado de avance
. s.000] o o 2.000| €7 €1 cumplimiento de las metas
Trabajo en equipo, reuniones
No. de viviendas conectadas al e e ’
Conectar 10 viviendas (usuarios) al sistema de| N periodicas del Concejo de Gobierno SECRETARIA DE .
alcantarillado en el sector urbano sistema de alcantarillado en el sector para evaluar el estado de avance PLANEACION Pic12
. ; bano
Construccion de sistemas de| Construccion de  sistemas| " en el cumplimiento de las metas
i o do de aguas 202 5.000] 0 0 5.000 P
g tr
residuales Mejoramiento y ampliacién de 300 metros lineales residuales Trabajo en equipo, reuniones|
de las redes y pozos de inspeccion de los No. De metros lineales de redes | periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE bic12
diferentes ~ alcantarilados ya sean rurales o pozos mejorados y ampliados para evaluar el estado de avance|  PLANEACION
urbanos. en el cumplimiento de las metas
20 5.000 0 0 5.000 P
Trabajo en equipo, reuniones|
Contruccitn de 1 planta de tratamiento de aguas| N de plantas de tr periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE bic12
residuales PTARS en centros poblados construidas para evaluar el estado de avance|  PLANEACION
o o o o o|en el cumplimiento de las metas
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Trabajo en equipo, reuniones
. Construccién de 50 unidades  sanitarias,en Construccion Unidades Ne de unidades sanitarias periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE ’
1 Unidades sanitarias N Dic-12
viviendas del sector rural mas wuinerables. Sanitarias construidas para evaluar el estado de avance| ~ PLANEACION
1 10,000 0 o o 10,000 €1 € cumplimiento de las metas
0 38.769 0 0 0 38.769
y final del No. viviendas beneficiadas con la Trabajo en equipo, reuniones
desechos solidos del municipio una vez por - e ; periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE ’
recoleccion y  tratamiento  de Dic-12
semana en el sector urbano para beneficiar a los e para evaluar el estado de avance|  PLANEACION
habitantes de 210 viviendas. esechos solidos en el cumplimiento de las metas
210 8.000| 0 0 ) 8.000 umeplimi
Recoleccién, tratamiento ) Con la asesoria de la CAS realizar minimo 1 w J[Numero de  manetenimientos Trabajo en equipo, reuniones
1 |disposicion final de residuos mantenimiento y adecuacion a la planta de disposicion final  de realizados a la planta periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE bic12
colidon tratamiento integral de residuos sdlidos  del reutdios solidos de tratamiento de residios solidos del para evaluar el estado de avance|  PLANEACION
municipio durante el periodo de gobierno municipio. en el cumplimiento de las metas
P 1 3.000] 0 0 ) 3.000 P
porcentsfe  ds  elaboracién v Trabajo en equipo, reuniones
Elaborar, ejecutar el plan de gestién integral de orcenel o periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE :
ejecucion del plan de gestion integral Dic-12
residuos solidos N para evaluar el estado de avance PLANEACION
deresiduos solidos en el cumplimiento de las metas
02 27.769 0 0 0 27.769 P
Deporte y recreacién 54926| 12100 q d 67.026|
Fomentar, desarrollar la practica del deporte y Ia Trabajo en equipo, reuniones,
recreacion mediante organizacion y ejecucion de No. De campeonatos y actividades periodicas del Concejo de Gobierno| ~ COORDINADOR .
10 campeonatos y actividades deportivas, en las denort Pt . o ol e SEPORTES Dic-12
diferentes disciplinas anualmente (Interveredales y eportivas realizadas anualmente pars evaluar &) estado de avence
eventos municipales). 10 19.500 5.500 0 0 25.000| &" & cumplimiento de fas metas
No. de disciplinas de los juegos ,
var y fi I Jegi intercolegiados  incentivados Trabajo en equipo, = reuniones
i en’ 2 dcpinas. aniimente para. s fomentados  anuamente.  para periodicas del Concejo de Goblerno| | COORDINADOR bic12
Fomento, desarrollo y practica a 517 estudiantes en actividades deportivas F?a"c‘::? delde::":r'l: I: vincular a los estudiantes en. para evaluar el estado de avance DEPORTES
del deporte, la recreacién y el practica porter 2| acti deportivas 2 5.413 0 0 0 5.413|©" € cumplimiento de las metas
1 A recreacion y
aprovechamiento del tiempo ) - -
libre Apoyar minimo 2 competencias a deportistas de aprovechamiento del Trabajo en equipo, reuniones|
alto rendimiento, que representen a nuestrol tiempo libre No de competencias apoyadas periodicas del Concejo de Gobierno COORDINADOR D12
Municipio dentro y fuera del Departamento, anualmente para evaluar el estado de avance DEPORTES
anualmente en el cumplimiento de las metas
2 2.000| 0 0 ) 2.000 P
No. De meses del periodo de - )
obierno en que mediane ejercicio Trabajo en equipo, reuniones
Duranie 48 meses del periodo de gobierno Bobie N 4 periodicas del Concejo de Gobierno| ~ COORDINADOR :
fomentar la practica del deporte en nifios, mujeres| dirigido se fometa la practica del o ol e SEPORTES Dic-12
y aduitos mayores, mediante ejercicio dirigido deporte en nifios, mujeres y adultos, para evaluar el estado de avance
mayores 12 4.000 0 0 0 4.000| °" & cCumPlimiento e fas metas
Real " o y adecuaci6 6 Mant " No. De escenariso deportivos con Trabajo en equipo, = reuniones
calizar mantenimiento y adecuacion a minimo antenimiento y . o ’ :
. . o eriodicas del Concejo de Gobierno| ~ COORDINADOR :
3 Deporte y recreacion escenarios deportivos por afio con prioridad en los y para evaluar el est;do de avance DEPORTES Dic-12
Construccion, mas i deportivos anualmente . | . u\ del: "
. y/o  adecuacién de los| 6 10.000 0 0 0 10.000 en el cumplimiento de las metas
escenarios  deportivos y - -
Trabajo en equipo, reuniones
recreativos 6
- R __ |Porcentaje avence construccién villa periodicas del Concejo de Gobierno|  COORDINADOR ’
Construir Ia villa olimpica Construccion villa olimpica |- cc" Dic-12
olimpica para evaluar el estado de avance DEPORTES
o o o o o o|¢n el cumplimiento de las metas
. - . ) Trabajo en equipo, reuniones
Dotacién  de  escenarios Dotar 3 escenarios deportivos del municipio, con la Dotacién de escenarios . . . N .
’ ; o. De escenarios deportivos periodicas del Concejo de Gobierno| ~ COORDINADOR )
1 |deportivos e implementos infraestructura  necesaria, adecuada y moderna deportivos e implementos| Dic-12
) ] dotados para evaluar el estado de avance DEPORTES
para la practica del deporte para la practica del deporte para la practica del deporte en el cumplimiento de las metas
3 13 0 0 0 13
i _ Trabajo en equipo, reuniones
Preinversion en Realizar 1 dotacién por afio con implementos No. de dotaciones por afio con periodicas del Concejo de Gobierno| ~ COORDINADOR :
I s deportivos @ los equipos participantes en las ementos demort o ol e SEPORTES Dic-12
infraestructura ciferentes disciplias implementos deportivos para evaluar o estado de avance
Fomento a la practica del 1 8.000 0 0 0 8.000 en el cumplimiento de las metas
deporte y la recreacion - -
Pago  de instructores i f Trabajo en equipo, reuniones
& " Contratar un instructor anualmente para fomentar, No. De instructores contratados periodicas del Concejo de Gobierno|  COORDINADOR
1 |contratados para la practica capacitar y orientar la practica del deporte y la Dic-12
e o anualmente para evaluar el estado de avance DEPORTES
del deporte y la recreacion recreacion. en el cumplimiento de las metas
1 6.000 6.600 0 0 12.600) P
41195 24200 0 16.500 81.895
Fomentar la_cultura _artistica y _cultural_de ) )
municipio, mediante el apoyo y organizacion de 6 Trabajo en equipo, reuniones
eventos culturales anualmente (eventos culturales, No. de eventos culturales periodicas del Concejo de Gobierno| ~ COORDINADOR bic12
fiestas campesinas, y populares que se generen y| organizados y apoyados para evaluar el estado de avance| DEPORTES Y CULTURA
desarrollen dentro del entorno del municipio de San en el cumplimiento de las metas
Inauin) 6 13.372 3.300 0 16.500 33172
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Fomento, apoyo y difusién de Fomento, apoyo y difusién . | T’Ebaé" Ed“ ‘ eq“‘pf"d ’“‘:‘“"ES INAD
1 [eventos y expresiones conformar y mantener la banda municipal de eventos y expresiones, P""fe"‘ale_, O e perodleas oe C“’"CEJ; edG" erno DE:;ROT'ZS'VN:UL?ZRA Dic-12
artisticas y culturales artisticas y culturales conformacion dela Banda municipal para evaluar @ tes‘: o de avance
en el cumplimiento de las metas
02 0 16.500 0 16.500 umefimi
Fomentar Ta produccion artistica en 500 N - -
mediante I 6n de ’ ) Trabajo en equipo, reuniones
No. De habitantes del municipio o :
cursos dirigidos en: Pintura, Msica, Escultura, - P periodicas del Concejo de Gobierno| ~ COORDINADOR '
d h ; beneficiados con el fomento de la Dic-12
Orfebreria y Tejidos o cualquier otra expresion e artit para evaluar el estado de avance| DEPORTES Y CULTURA
cultural para los Jévenes y adultos de las diferentes produccion artistica en el cumplimiento de las metas
veradas 50 2.025 4.400 0 6.425
Rescatar valores artisticos y culturales de nuestro| Trabajo en equipo, reuniones|
m“"'c'p'i a través de 2 fD"C“’S‘:: a"“z'es tales No de concursos anuales realizados periodicas del Concejo de Gobierno| ~ COORDINADOR bic12
como: La poesia,  copla, cuemos, canzas y para evaluar el estado de avance| DEPORTES Y CULTURA
formacion.  canacitacion conjuntos musicales, teniendo en cuenta a las Formacion. capacitacién o e
rmacion,  capacitacion escuelas, colegios y comunidad en general, icion, capacitaci 2 1,000 o o 1.000| € € cumplimiento de las metas
1 |investigacién artistica in: artistica y 3 2
cuture! I muni ! cultoral No. De habitantes integrados Trabajo en equipo, reuniones
Integrar a_2000 habitantes del municipio, Mediante - © ® periodicas del Concejo de Gobierno| ~ COORDINADOR
Ia promocién del desarrollo cultural y rescate de las mediante la promocion y desarrollo o ol oerorTesy coura | DiE12
costumbres y el folclor cultural. Para evaluar el estado de avance
1te 1t
00 Lo o o 1 000| " € cumplimiento de las metas
N° de grupos  conformados, Trabajo en equipo, reuniones
4 Sector Cultura Conformar, fortalecer y mantener anualmente 2| © &up : 2210 aul ;
! mantenidos  y  fortalecidos periodicas del Concejo de Gobierno|  COORDINADOR )
grupos en las diferentes marifestaciones artisticas Construccion P ot o ol oo DEPORTES Y CULTURA Dic-12
Construccién, mantenimiento ¥ culturales en el municipio. o mimiono e ores artisfices D ot e s mataance
Ll adeusion e im e IZ - culturales en el municipio ) s.000] o o 2.000| €7 € cumplimiento de las metas
infraestructura  artistica | N . R
ot cealzar 4 A . i ‘ infraestructura artistica y| o be  mantenimientos Trabajo en equipo, reuniones|
ealizar lantenimientos y adecuacines a los| cultural - " Y] periodicas del Concejo de Gobierno COORDINADOR .
escenarios artisticos y culturales cuiturales en el adecuaciénes  a los escenarios, oo ol oot o ool EPORTES ¥ CULTURA Dic-12
municipio durante el periodo de gobierno artisticos y culturales del municipio B e it o Ins et
1 2,000 ) 0 2.000 P
Mantenimiento, adecuacion | e Trabajo en equipo, reuniones|
. N°  de escenarios  culturales
Mantenimiento y dotacién de| Mantener, adecuar y dotar 1 escenarios culurales y dotacion escenarios ¢ periodicas del Concejo de Gobierno| ~ COORDINADOR
1 [ 10 (Biblioteca Municipal y la Casa de la Cultura) mantenidos y adecuados anualmente Dic-12
Bibliotecas Pablicas e, arstcos y cuturales enel | 797 TEEY S para evaluar el estado de avance| DEPORTES Y CULTURA
B municipio N i
pi . 2,000 o o 5 000/ €1 € cumplimiento de las metas
- , § ” Trabajo en equipo, reuniones
Dotacién de la Realiza 4 dotaciones en infraestrutura artistica, €| Dotacién de la .
; o : ; ) ) ) periodicas del Concejo de Gobierno|  COORDINADOR )
1 |infraestructura  artistica | implementos  para la difusion del folclor y infraestructura artistica y|No.de dotaciones realizadas SR oEromtsy coora | Dit2
cultural tradiciones, durante el periodo de gobierno. cultural Pare cralr ol etedo Je avance
en el cumplimiento de las metas
1 2.000 0 0 2.000 P
la lectura y escritura y facilitar el acceso ey S SUe | TEeeney
?\r:i:;s:maaciénuy o conocimiento de. 517 rifos No. De jovenes beneficiados periodicas del Concejo de Gobierno| _ COORDINADOR Dic-12
A5.9  Pago de instructores ! g - ara evaluar el estado de avance| DEPORTES Y CULTURA
) Pag v nifias y jovenes 517 11.798 o 0 11.798|P*" or & et
contr Fomento de la cultura
1 [para la  ejecucion  de| artitica y cutural del | o Trabajo en equipo, reuniones
programas ¥ Froveees anisicon 3 cuiaies diranis los 45 moses de mncpo clecueicn da programas avsuccs v periodicas del Concejo de Goblerno| _ COORDINADOR bie12
artisticos y culturales aobiermn y cfmmles prog v para evaluar el estado de avance| DEPORTES Y CULTURA
: . en el cumplimiento de las metas
12 2,000 ) 0 2.000 P
69.909 0 0 69.909
del servicio y . ;
enrieno. P Mantenimiento,  prestacion| e de famil i ! Trabajo en equipo, reuniones|
im 12 del publico del municipio para beneficiar del servicio y expansion de| de familias beneficiadas con e periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE .
1 [del servicio de alumbrado a 345 famiias del casco wubano y sus e pansion e mantenimiento y  prestacion ~del o ol SANEACION Dic-12
publico corregimientos con el servicio, durante el periodo| muricipho, Ly servicio. paral eva u‘ér el 55: t‘) e a!vance
: . en el cumplimiento de las metas
de gobierno. 345 40.000 0 0 40.000] P
Sector Servicios Construccién, adecuacién y| Trabajo en  equipo, reuniones
publicos a imi de| ) Conexin viviendas N° de viviendas rurales conectadas a periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE :
3 r i Dic-12
acueducto 1 |infraestructura de servicios Conectar a 20 viviendas de electrificacion rural electrificacion rural la red eléctrica para evaluar el estado de avance PLANEACION
alcantarillado y aseo Gbli
publicos ) 14,909 o o 14.900| €7 €1 cumplimiento de las metas
lacio liari N de familias viviendas Trabajo en equipo, reuniones
Distribucién de gas Instalacién de gas domiciiario a 100  viviendas conexion gas domiciliario a| o s oY periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE .
1 ! del municipio y beneficiar a igual nimero de beneficiadas con instalacion de gas Dic-12
combustible i viviendas del municipio i para evaluar el estado de avance|  PLANEACION
: en el cumplimiento de las metas
10 15.000| 0 0 15.000 umplimi
Seai Vs 106.741 27.500 0 134.241
Planes royectos  de Planes y proyectos de[N° de mejoramientos de vivienda Trabajo en equipo, reuniones
i g Y Pproye A Realizar 50 Mejoramientos de v\'vlenda en el area i . Yy proy ¢ ! ) ce periodicas del Concejo de Gobierno| SECRETARIA DE )
1 [mejoramiento de Vivienda y| rural para beneficiar a igual nimero de familias mejoramiento de Vivienda| realizados en el municipio, para e ol o e o ANEACION Dic-12
Saneamiento Basico del municipio, durante el periodo de gobierno. y Saneamiento Basico beneficiar a igual nimero de familias. e cumplimiento de las metas
s Sector Vivienda 10 96.741 27.500 0 124.241
Subsidios para reubicacién de| 6 Subsidios para reubicacion| O D€ Viviendas - construidas Trabajo en equipo, reuniones
P Otorgar - Subsidios para _ construccion de 20 1105 P mediante  subsidios a familias periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE :
1 |viviendas asentadas en zonas Vivienda asentadas en zonas alto riesgo paral de viviendas asentadas en| TeC o SSClos A A e e o e ol P ANEACION Dic-12
alto riesgo reubicacion a familias de escasos recursos. z0nas alto riesgo Ect ds P doa invernal, [ I V: U‘ el tsd ‘ (vaﬂc
asentadas en zonas de alto riesgo. ) 10,000 o o 10.000| €7 ©! cumplimiento de las metas
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Sector Agropecuario
74.250| 0 0 0 74.250|
Montaje,  dotacién  y Montaje, dotacién  y| . Trabajo en equipo, reuniones
1 |mantenimiento de granjas| Montar 4 granjas integrales piloto mantenimiento de granjas| "~ : granjas integrales - piloto periodicas del Concejo de Gobierno Dic-12
oxpermantales orpermantales montadas pora evalu‘ar el es(:dt‘) de avance
en el cumplimiento de las met
1 8.578 0 0 0 8.578 P metes SEPEGA
proyectos de Construccion de 1 distritos de construccion Trabajo en equipo, reuniones|
1 |imontonmionto do distritos de flego_de menor escala para_prteger 3 los mantenimiento de distritos| No. de distritos de riego construidos periodicas del Concejo de Gobierno bt
. Ny equenos m N ri re n i 4 .
oy aecuacion de tieras pectistos y medanos agreutores en époces de de riego y adecuacién de|y mantenidos para evaluar el estado de avance
q tierras 0s 5000 o o o &.000| €" €1 cUmPlimiento delas metas sepEoa
rganizar y conformar 2 asociaciones (Asociacion]
de 1o>r/nen|ar de N Trabajo en equipo, reuniones|
. , . ° ’ :
el orcenaje creaddn asodadén de periodicas del Concejo de Gobierno| biet
conoration e maresos. . Competidad on i productores del municipio. para evaluar el estado de avance
ol en el cumplimiento de las metas
el Myicinie 01 3.000 0 0 0 3.000 SEPEGA
Promocién de  alianzas, Promocién de alianzas,
1 |asociaciones u otras formas| Suscribir convenios con el SENA, para garantizar gsociaciones U O3\, De  pequefios  agricultore Tra?a‘f Gl Concefo de Goblerno
e prod capacitacién técnica a 100 pequefios agricultores formas  asociativas  de|O: D€ Ped & s periodicas del Concejo de Gobierno Dic-12
asociativas de productores i orodustores capacitados para evaluar el estado de avance
2 1500 o o o 1 500| ©f cumplimiento de las metas sepeoA
Apoyo y cofinanciacion de proyectos agricolas A Trabajo en equipo, reuniones|
100 familas campesinas (Fique, cafia, frutales No. De familias apoyadas v periodicas del Concejo de Gobierno bic1
ente otros) que garanticen un desarrollo del sector cofinanciadas en proyectos agricolas para evaluar el estado de avance e
rural del municipio. en el cumplimiento de las met
10 3.000] 0 0 ) 3.000 umplimiento de fas metas SEPEGA
) Trabajo en equipo, reuniones|
No de hect d g
5 | Sector Agropecuario Incrementar el drea cuitivada de café en 10 has en eremontadar o esist;:;i periodicas del Concejo de Gobierno Dic-12
o
sistemas agroforestales aEroforestales para evaluar el estado de avance !
en el cumplimiento de las met
2 17472 0 0 0 17.172 P s metas SEPEGA
Fomentar el cultivo de 5 hectareas de frutales de No. De hectaress de frutales m?"’f e o e oo
cima cdlido, medio y frio en sistemas : periodicas del Concejo de Gobierno Dic-12
agroforealen fomentados para evaluar el estado de avance
) 5000 o o o 5 00| €" €1 cumplimiento de las metas .
Trabajo en equipo, reuniones|
capacitar a 30 familias e i a periodicas del Concejo de Gobierno biet
de ganaderos con proyectos productivos para evaluar el estado de avance
Programas y proyectos de | cumplimiento de |
Programas royectos de| en el cumplimiento de las metas
1 gramas v_Pprov asistencia técnica directa s 5.0001 0 0 0 5.000 SEPEGA
asistencia técnica directa rural |
rura i
Implementar 50 huertas caseras como estrategias| Trabsjo en ! equipo,  reuniones
de mejoramiento de ingresos y seguridad No. De has con cultivo de hortalizas periodicas del Concejo de Gobierno Dic-12
et i para evaluar el estado de avance
en el cumplimiento de las met
10 5.000] 0 0 ) 5.000 P metas SEPEGA
Trabajo en equipo, reuniones|
Montar 20 establos para ganaderia bovina, No. De establos montados para periodicas del Concejo de Gobierno bic12
mediante el sistema estabulado o semi estabulado ganaderia bovina para evaluar el estado de avance e
en el cumplimiento de las met
5 10.000 0 0 0 10.000 P s metas SEPEGA
Apoyar a 25 famiias con proyectos de N de familas apoyadas con Trabajo en equipo, reuniones
piscicultura, Avicultura, Cunicultura y otros que la periodicas del Concejo de Gobierno )
poblacién crea prioritarios para mejorar la situacion "'“Y“‘m de piscicultura, avicultura, para evaluar el estado de avance| Dic-12
econémica de la unidad familiar cunicultura y otros en el cumplimiento de las metas
5 8.000 0 0 0 8.000 SEPEGA
Sector Transporte
221.890] __ 22.000 0 o|  243.890
Pavimentacién y mejoramiento de 300 metros Pavimentacion y Trabajo en equipo, reuniones|
cuadrados de las vias internas del casco rbano y| mejoramiento vias internas |[N°  de  Metros  cuadrados periodicas del Concejo de Gobierno biet
corregimientos del municipio durante el periodo de casco urbano y pavimentados y mejorados para evaluar el estado de avance e
gobierno. corregimientos del municipio i
20 16.890 0 0 0 16.890| °" ©! cumplimiento de las metas PLANEACION
Trabajo en equipo, reuniones|
Apertura de 15 kms de vias rurales Apertura vias rurales No. De kilometros de via nuevos periodicas del Concejo de Gobierno Dic-12
para evaluar el estado de avance
L |construcion y weforamiento 72 25,000 o o o 15000/ " €l cumplimiento de s metas
de vias
Trabajo en equipo, reuniones|
construir 500 metros de huellas en los sitios criticos Construccion  huellas vias| No. De metros de huella construida periodicas del Concejo de Gobierno bt
de las vias terciarias de nuestro municipio terciarias del municipio en sitios criticos de vias terciarias para evaluar el estado de avance e
100 10,000 o 0 o 30,000/ €" €l cumplimiento de fas metas
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8 3 3 NOMBRE INDICADOR vzgng;:ngfzy E‘““"?gglg"ge"c" sGP IcLD REGALIAS OTROS TOTAL ACTIVIDAD
2 2 2
Construccion obras de arte Trabajo en  equipo, reuniones
Construir mejorar 50 obras de arte en la red vial ) periodicas del Concejo de Gobierno )
red vial terciaria del No. de obras de arte construidas Dic-12
terciaria del municipio. muniepio para evaluar el estado de avance
en el cumplimiento de las metas
5 Sector Transporte E] 40.000 0 0 40.000
Trabajo en equipo, reuniones|
rutinario, y N de Kilémetros de red terciaria periodicas del Concejo de Gobierno bic12
de 70 kms de vias rurales mantenidos, reparados y mejorados para evaluar el estado de avance
Mejoramiento Mejoramiento en el cumplimiento de las metas
) e oo rutinario. dul jorarnie utinario 10 100.000 22,000 0 122,000 P
vies devias N° de kilbmetros de caminos Trabajo en equipo, reuniones
Mantener transitables 20 kilémetros de caminos veredales  mamtemdos. transitables periodicas del Concejo de Gobierno bic12
veredales ~durante el cuatrienio ren ara evaluar el estado de avance
durante el cuatrienio P
: 5 5.000 0 o 5.000/" el cumplimiento de las metas
Trabajo en equipo, reuniones|
o, |compra de maquinaria y) Adauisicon de 1 volaueta Compra de maquinaria y|No. De maquinaria  pesadas periodicas del Concejo de Gobierno bic12
equipo d a equipo adquiridas para evaluar el estado de avance
o o o o o|en €l cumplimiento de las metas
Interventoria de proyectos de Realizar durante 48 meses del periodo de Interventoria de proyectos; Trabajo en equipo, reuniones|
1 |construccion y mantenimiento gobierno,  Interventoria  de proyectos  de de  construccion  y|No. de meses del periodo de periodicas del Concejo de Gobierno bic12
de infraestructura  de 6 de de mantenimiento de|gobierno con interventoria realizada para evaluar el estado de avance
transporte transporte infraestructura de transporte o 5000 o o 5 00| &1 ¢! cumplimiento de las metas
Sector Ambiental —— a a ——
. durante 48 meses de gobiemo en coordinacion con Disnosicion. eliminacion y|NO 4 meses del periodo de Trabajo en equipo, reuniones|
pos! ) adon v la auténoma de Santander CAS, posicion, ‘" Ylgobierno en que se garantia el periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE :
1 |reciclaje e residuos liquidos y| garantizar el control de las  emisiones reciclaje  de  residuos| 507110 €8 A€ " SR AnEACION Dic-12
solidos contaminantes del aire en la eliminacién | liquidos y sélidos contro e as  emisiones para evaluar el estado de avance
reciclaje de residuos liquidos y soldos. contaminantes del aire - < 500 o o 5 80| €" €1 cumplimiento delas metas
Trabajo en equipo, reuniones|
) Reforestar 20 Has con especies nativas Conservacion do|Node hectareas _reforestadas con periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE bic12
Conservacién de| psiiisnani que] especies nativas para evaluar el estado de avance| ~ PLANEACION
microcuencas que abastecen en el cumplimiento de las metas
|
el oroteccién d abastecen el acueducto, 716 7.000] 0 o 2,000
‘ proteccion de fuentes | - -
fuentes y reforestacién de D st o Trabajo en equipo, reuniones|
dichas cuencas Poner a funcionar 20 viveros de especies nativas en Concas No de viveros puestos en periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE bic12
las zonas de mayor deforestacion funcionamiento para evaluar el estado de avance|  PLANEACION
en el cumplimiento de las metas
2 2.000| 0 0 2.000 P
Capacitar y formar 300 lideres  ambientales (200 N° de lideres capacitados | Trabajo en equipo, reuniones|
ﬁg‘e’:‘e":s é’; ‘Tﬂsun"';f‘:‘o“)c‘°":§bé"“:"vr:;eyc 10‘2 concientizados sobre el manejo y| periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE bic12
5 Sector Ambiental comservagion y protecein del maio. amberte conservacion, proteccién del medio, para evaluar el estado de avance|  PLANEACION
equibrio del ecosistera, anualmente ambiente y equilibrio del ecosistema 200 2800 o 0 a.00| " € cumplimiento de las metas
Trabajo en equipo, reuniones|
Conservar, proteger 714 hectareas de bosque| No. Arboles de especies nativas periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE bic12
1 Educacién ambiental no natural existentes en el municipio. Educacién ambiental no|sembrados enviasy senderos para evaluar el estado de avance| PLANEACION
formal formal | cumplimi |
14 5.000] o o 5.000| " € cumplimiento de las metas
Con la asesorfa de Ia Corporacion Autonoma de
Santander CAS, Coordinar y dirigir las Trabajo en equipo, reuniones
actividades permanentes de control y vigilancia No. De hectareas en donde se periodicas del Concejo'de Gobierno|  SECRETARIA DE
ambientales de (14.067 hectareas) en relacion realizan actividades de control | e el Soraneacion Dic-12
con la comercializacion de los recursos naturales vigilancia ambientales. P )
o o activ ’ ; en el cumplimiento de las metas
degradantes de las aguas, el aire o el suelo 14067 3.000 ) 0 3.000
- ) Trabajo en equipo, reuniones|
Adquisicion de predios de
P s Reforestar 10 hectareas de predios de reserva Reforestacion con especies|No. De hectareas  reforestadas de periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE bic12
reserva "am,a\esv hidrica y zonas de reserva natural nativas predios de reserva hidrica para evaluar el estado de avance PLANEACION
en el cumplimiento de las metas
715 0 0 5.000
Sector Prevencién y atencion de desastres. a a T
Trabajo en equipo, reuniones|
Elaboracién, desarrollo. y Elab d I tuali | plan d Elaboracién, desarrollo Vi o e de emergencias erinéicas del Coqnc:’o de Gobierno|  SECRETARIA DE
1 |actualizacion de planes de| laborar, desarrollar y actualizar el plan  de actualizacion de planes de|"°- P 8 Y P 3 PLANEACION Y Dic-12
! Plane: emergencias y contingencias ! 21anes A€ ontingencias elaborados . para evaluar el estado de avance
emergencia y contingencia emergencia y contingencia o cumlimiente de s metae GOBIERNO
1 5.000 0 0 5.000 P
En convenios con fas entidades _competentes on el No. De meses en que se realiza b o eauo  reumones
Adecuacién de dreas urbanas tema, Realizar durante los 48 meses del periodo de Adecuacién de  4reas|monitoreo y seguimiento a zonas de a0 quipo, . SECRETARIA DE
gobierno, monitoreo y seguimiento alas zonas de periodicas del Concejo de Gobierno
1 |y rurales en zonas de alto urbanas y rurales en zonas|alto riesgo para evitar la perdida de PLANEACION Y Dic-12
eeso alto riesgo identificadas en el mapa, a fin de denlo vestn et haane y ol detenore de In para evaluar el estado de avance OB
evitar la perdida de vidas humanas y el deterioro i
o Y naturaliza 1 14.998 0 0 14,908 " & umplimiento de las metas
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i i Trabajo en equipo, reuniones|
Fortalecimiento  de los| Conformar,  capacitar y  garantizar el Fortalecimiento  de los|N° de meses conformado | ' quipo, ! SECRETARIA DE
o ” funcionamiento durante 48 meses del periodo de > ” ) i » periodicas del Concejo de Gobierno )
1 |comités de prevencion v, e I comités de prevencion y|funcionando el comité de prevencion PLANEACION Y Dic-12
5 gobierno del Comité local de Prevencion y X ! para evaluar el estado de avance
atencion de desastres : atencion de desastres y atencién de desastres ¢ GOBIERNO
Atencion de Desastres  CLOPAD en el cumplimiento de las metas
12 2.000| 0 0 0 2.000
Sector Prevencion y Con e apoyo de 1a defensa il y el cuerpo de e - N - -
5 | atencion de desastres bomberos, Capacitar anualmente minimo a 30 N° de lideres  comunitarios Trabajo en equipo, reuniones| o oerione
Jovenes y lideres comunitarios en temas capacitados anualmente en temas, periodicas del Concelo de Gobierno| 5 TAT P bic12
relacionados con prevencion y atencion de relacionados con  prevencién  y| para evaluar el estado de avance GOBIERNO
. . desastres, adquiriendo destrezas y habilidades en Educacion para la[atencién de desastres. en el cumplimiento de las metas
. |Educacion para Ia prevencion e oo e y atencién d 30 2.000| 0 0 0 2.000
y atencién de desastres ;esames Trab . )
. ) rabajo en equipo, reuniones
Realiza 2 campaiias educativas anualmente a 500 No de campafias educativas e auip ) SECRETARIA DE
A . " v periodicas del Concejo de Gobierno :
habitantes en temas de prevencion y manejos de realizadas en prevencién y atencion e PLANEACION Y Dic-12
situacion de emergencias en caso de desastres. de desastres pa’al eva ”"’?’ e tes: ? ° at"a"ce GOBIERNO
en el cumplimiento de las metas
2 2.000| 0 ) ) 2.000 P
Contratos  celebrados  con izar disporibil Contratos celebrados con| ¢ meses del periodo de gabierno
Garantizar disponibiidad presupuestal durante 48 en que se garantiza disponibilidad Trabajo en equipo, reuniones|
cuerpos  de  bomberos meses del periodo de gobierno para  realizar cuerpos  de  bomberos ¢ : bajc " ) SECRETARIA DE
) presupuestal para realizar convenios periodicas del Concejo de Gobierno )
1 |voluntarios  para I convenios con el Cuerpo de Bomberos ante voluntarios  para  la PLANEACION Y Dic-12
e ! e con el cuerpo de bomberos ante para evaluar el estado de avance
prevencion y control de cualquier eventualidad que se presente en el prevencién y control de GOBIERNO
preven preven cualquier  eventualidad  de en el cumplimiento de las metas
incendios municipio. incendios
emergencia.
12 15.000 0 0 0 15.000
Sector Promocién del desarrollo
16.500 0 0 0 16.500)
En convenio con el SENA, capacitar, asesorar y| N* lideres comunitarios capacitados Trabajo en equipo, reuniones|
flar a 60 lideres i asesorados  y  acompafiados, periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE bic12
en la conformacién de microempresas, y alianzas anualmente, para  promover y, para evaluar el estado de avance GOBIERNO
para el desarrollodel ecoturismo del municipio conformar el desarrollo ecoturistico en el cumplimiento de las metas
15 3.000 0 0 0 3.000 P
Mediante convenios interinstitucionales capaciar a N ) .
50 Jovenes en estudios técnicos y tecnolégicos Numero de Jovenes capacitados en Trabajo en equipo, reuniones
L |promocien de y con el objeto de Promocion de capacitacion| e G€ Dvenes capactatts en periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE bic12
para empleo conformar pequenas empresas y fomentar el para empleo strial ! o 8! para evaluar el estado de avance GOBIERNO
desarrollo del empleo durante el periodo de agroindustriales y ecoturisticos en el cumplimiento de las metas
anbierna 10 2.000| 0 0 0 2.000
Suscribir converios, convenios con Artesanias de ) Trabajo en equipo, reuniones
Sector Promocion del Colombia y demés entidades comprometidas con el No. De meses en que se impulsa el periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE
5 trismo y la cultura, para impusar el desarrollo de turismo y la cultura mediante Dic-12
desarrollo para evaluar el estado de avance| GOBIERNO
estas actividades dentro y fuera del municipio convenios il
durante los 48 meses del periodo de gobierno. I 2.000] o o o 2.000| € ¢! cumplimiento de las metas
Construccion. meloramiento Construccién, Trabajo en equipo, reuniones|
ccion, mey v . mejoramiento y|Porcentaje de avance construccién periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE .
1 [mantenimiento de| Constrir el mirador turistico ) Dic-12
; ) mantenimiento de] del mirador turistico para evaluar el estado de avance GOBIERNO
infraestructura fisica infraestructura fisica en el cumplimiento de las metas
0 0 0 0 0 0 P
Conformacién de una microempresa para promover| Porcenteje avance en la Trabajo en equipo, reuniones|
, |Promocion del desarrolio y desarrollar el tuismo agro  ecolgicol Promocion del desarrollo|conformacién de la microempresa periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE bic12
turistico aprovechando las potencialidades del municipio en turistico para promover y desarrollar el para evaluar el estado de avance GOBIERNO
materia de recursos naturales y sitios hist6ricos. ’
y turismo ecolégico o1 0500 o o o 5 50| €" €1 cumPlimiento de las metas
Sector Atencién a grupos vulnerables - Promocién social
51.800) 0 0 14.300
Proteccion y atencion integral a 100 nifios y nifias " " 5 Trabajo en equipo, reuniones|
) Proteccion integral de la en edad de 0 a 6 afos para estimuar su Proteccion integral de la N:;‘ene‘d';':“" ninas de °a":ef\;:g; periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE bic12
primera infancia desarrollo cogritivo, emosional y social anualmente primera infancia ﬁ'\tegrga e v para evaluar el estado de avance GOBIERNO
(pobilacién con enfoque diferencial). g en el cumplimiento de las metas
100 10.000 0 0 0 10.000 P
nder i ! i No. De nifios y nifias de 7 a 11 afios Trabajo en equipo, reuniones
Proteccion integral de la Proteger y atender integralmente a 224 nifios y| Proteccion integral de la| - v periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE )
1 nifiez nifas de 7 a 11 afos anualmente, para estimular nifiez protegidos y atendidos. ara evaluar el estado de avancel GOBIERNO Dic-12
sudesarrollo. (poblacion con enfoque diferencial).. integralmente. o camblimiante de Ins mee
oa 2000 o o o 4 00| €" €1 cumplimiento de las metas
| Trabajo en equipo, reuniones|
Proteccion integral a la proteger y atender con programas integrales 318 Proteccion integral a la|No. De Jovenes y Adolescentes periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE
1 |adolescencia Jovenes y Adolescentes con edad de 12 a 17 afios adolescencia atendidos y protegidos ara evaluar el estado de avance GOBIERNO pie12
ados cada afio (poblacién con enfoque diferencial). . Y protegl P ! ] "
en el cumplimiento de las metas
318 3.000| 0 0 ) 3.000 umeplimi
Proteger y atender con programas  integraimente a Trabajo en equipo, reuniones|
517 adultos mayores de 60 afios existentes en el No. De adultos mayores protegidos y periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE :
° atendidos con programas integrales Dic-12
municipio  anualmente  (poblacién con  enfoque e o e para evaluar el estado de avance GOBIERNO
diferencial). en el cumplimiento de las metas
517 2.500| 0 0 14.300 16.800 P
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Apoyar y Garantizar el funcionamiento del ancianato N° de meses del periodo de gobierno, Trabajo en equipo, reuniones|

municipal - durante los 48 meses del periodo de| en que se apoya y se garantiza el periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE )

gobierno, mediante SUBSIDIOS , para albergar a e e Dic-12

) funcionamiento del ancianato del para evaluar el estado de avance GOBIERNO
la_poblacién desprotegida de la. tercera edad unctonan B oo Je ava
N Atencién y apoyo al adulto (poblacién con enfoque diferencial). Atencién y apoyo al adulto plo. 12 2.000 0 0 2.000 P
mayor mayor )

Mediante ~ actividades  culturales,  artisticas, N* de Adultos mayores beneficiados Trabajo en equipo, reuniones|

deportivas y recreativas beneficiar por lo menos et vidados periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE bic12

150 adultos mayores anualmente (poblacion con e icas s ety para evaluar el estado de avance GOBIERNO

enfoque diferencial). d Y - 150 1000 o o 1000/ & € cumplimiento de las metas

Trabajo en equipo, reuniones|

Beneficiar a 50 Aduitos mayores mas wulnerables N° de Adultos mayores beneficiados 1° auipo, §

. . periodicas del Concejo de Gobierno SECRETARIA DE .
con programas de proteccion al adulto mayor con programas de proteccion al e e psianen Dic-12
anualmente (poblacion con enfoque diferencial). Adulto Mayor. pa'al eva ”f' A 55: “’ © :Vame

en el cumplimiento de las metas
50 1.000| 0 ) 1.000 P
N de familias  beneficiadas Trabajo en equipo, reuniones
Beneficlar a 100 madres y padres cabeza de) periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE :
hogar familias con el programa Almentos por anualmente  con el programa e CoaERNe Dic-12
) » capacitacién y trabajo anualmente en el municipio. » Alimentos por capacitacion y trabajo. para evaluar el estado de avance
Sector Atencion a Atencién y apoyo a Atencién y apoyo a 100 2,000 o o 2,000/ °" € cumplimiento de las metas
10 | grupos vunerables- | 1 |madres/padres cabeza d madres/padres cabeza d :
Promocién social hogar . b p ) hogar N° de madres capacitadas cabeza de Trabajo en equipo, reuniones|
Capacitar - a 60 mujeres cabeza de familia familia capacitadas en diferentes periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE )
diferentes artes u oficios de carécter técnico, N Dic-12
Operativ y mamizl.y  fomentan sy agremiacion artes u  oficios anualmente y) para evaluar el estado de avance GOBIERNO
! } f én.
omentar su agremiacion s 2000 o o 4 00| €" €1 cumplimiento de las metas
) N° de meses del periodo de gobierno ) )
Conformar y mantener funcionando el comité para en que se garantiza el Trabajo en equipo, reuniones|
el maneio de la poblacion en situacion de o et del e ra ol periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE bic12
desplazamiento forzado, durante los 48 meses de e e e o para evaluar el estado de avance GOBIERNO
atencion y apoyo a la gobierno. atencién y apoyo a la ) ’mat’:o » Lo00| o o 1 00o| € cumplimiento de las metas
1 [poblacién por la Atender y apoyar a 1 familia conformada por 4 poblacion por - -
violencia personas en condicion de desplazamiento forzado, la violencia No. De familias en condicién de T:?:é?case;e\ ciii‘fi'de'éif,ﬁ?:i SECRETARIA DE
en programas inegrales que garanticen  la desplazamiento forzado atendidas y, P ) Dic-12
reinsercion a la vida social y productiva  del . para evaluar el estado de avance GOBIERNO
municipio  anualmente  (poblacién con enfoque apoyadas . 5000 o o 000 €" € cumplimiento de Ias metas
Trabajo en equipo, reuniones|
No. de meses del periodo de )
Conformar y poner en funcionamiento el comité de aobierme conformado vfuncionando periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE bic12
discapacidad duratne los 48 meses de gobierno, PR eAN para evaluar el estado de avance GOBIERNO
P en el cumplimiento de las metas
12 1.300| 0 0 1.300
A ) Trabajo en equipo, reuniones|
Programas de discapacidad ( Proteger Atender y brindarle condiciones dignas a| programas de discapacidad| |\ os con discapacidad perinéicas del Coqnc:’o de Gobierno|  SECRETARIA DE
1 |excluyendo acciones de salud 133 personas con discapacidad durante el periodo) ( excluyendo acciones de| > P® Personas ¢ o (Jd P COBIERNO Dic-12
piblical e germo. salud pibica protegdos y atendidos pora evalar el estado de svance
30 2.000 0 0 2.000 P
Capacitar en manualidades, artes y oficios técnicos Trabajo en equipo, reuniones,
a 20 personas con discapacidad, para No. De personas con discapacidad periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE :
incorporarlos a la vida productiva, siempre que su capacitados, ara evaluar el estado de avancel GOBIERNO Dic-12
discapacidad lo permita, durante el periodo de paci - P \ V: “‘ e l"
goblerno s 2000 o o 4 00| €" €1 cumplimiento delas metas
Realizar un planlocal con el acompafiamiento de la Trabajo en equipo, reuniones|
red UNIDOS y una actva partiipacion de. & No. D planes locales realzados periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE bic12
programas diserados para Ia sociedad, pra . superacidn de la pokrers programas disefados para para evalu?r el estdzd? de avance GOBIERNO
, |superacion de 1a pobreza : Ia superacién de la pobreza 1 s00| o o 50| & €1 cumplimiento de las metas
extrema en el marco de la red extrema en el marco de la - -
_UNIDOS vincular a 30 familias mas pobres y wilnerables, red - UNIDOS Trabajo en equipo, reuniones|
mediante el programa disefiado para la superacion No. De familias atendidas mediante periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE bic12
de la pobreza extrema en el marco de la red el programa red Unidos. para evaluar el estado de avance GOBIERNO
Unidos en el cumplimiento de las metas
30 9.500 0 0 9.500 P
Sector Equipamiento Municipal - i . -
No. de Mantenimientos realizados a v v
Realizar 4 Mantenimientos (uno por afo), a las j3s  instslacones  de  Ia Trabajo en equipo, reuniones|
instalaciones de la administracién municipal y otras nministradén Municipal . otras periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE bic12
Mejoramiento v dependencias pertenecientes al municipio, siempre l e orres para evaluar el estado de avance|  PLANEACION
- que lo requieran, 0 ndendias P " en el cumplimiento de las metas
1 mantenimiento de| mantenimiento de[administracién que lo requieran.
dependencias  de la dependencias  de I 0700 o268 . Joo6s
dministracion administracion 1 10.% 10. :
| ! . No. de  mantenimientos | Trabajo en equipo, reuniones|
Reslzar 2 ma;nsen.;n;emg:c?;‘;ep(a;%c\onei;cg ano reparaciones realizados por aio a los periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE bic12
HARDWASEF’OTROS) equipos de oficina existentes en la para evaluar el estado de avance PLANEACION
' administracién municipal. ) 3.000] o o 5 000| o1 €1 cumplimiento de las metas
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E E E NOMBRE INDICADOR vigencia (2012) (2012) SGP ICLD REGALIAS OTROS TOTAL ACTIVIDAD
| ! N de mantenimientos Trabajo en equipo, reuniones|
Realizar mantenimiento y mejoramiento 2 veces oo ! M periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE .
por afio a parques, Plazas de Mercado, andenes, mejoramientos realizados a  los e el e S NEACION Dic-12
calles y mobiliarios del espacio pblico bienes del municipio anualmente. para evaluar el estado de avance
en el cumplimiento de las metas
2 5.000] 0 0 ) 5.000 umeplimi
Trabajo en equipo, reuniones|
Reconstnit la casa de mercado Porcentaje avance reconstruccin de periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE bic12
s | Sector Equipamiento la casa de mercado para evaluar el estado de avance|  PLANEACION
Municipal en el cumplimiento de las metas
03 10.000 0 0 0 10.000 P
Trabajo en equipo, reuniones|
Mejoramiento v Remodelar o parque principal Meloramiento y|Porcentaie  avance en a periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE bic12
° remodelacién del parque principal para evaluar el estado de avance| ~ PLANEACION
mantenimiento de plazas de| mantenimiento de plazas o .
L |mercado, mataderos, de mercado, mataderos, 0 0 0 0 0 o| & ¢! cumplimiento de fas metas
cementerios, parques, cementerios,  parques, ) -
andenes y mobiliarios del Realizar mantenimiento y mejoramiento a la andenes y mobiliarios del(No.  De  mantenimientos vy, Trabajo en equipo, reuniones
aspacio pabli Planta de sacrificio para ganado mayor y menor 2 es S ‘ periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE
pacio piblico " " espacio publico mejoramientos realizados a la planta Dic-12
veces por afio para cumplir con los requisitos de i para evaluar el estado de avance|  PLANEACION
asepsia minimos establecidos por el INVIMA | cumplimiento de las met
) 3.000] o o o 3 000| &1 €l cumplimiento de las metas
Porcentaje de avance en Ia Trabajo en equipo, reuniones
Construccion y adecuacion a la MORGUE del e " periodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE _
construccion y adecuacion de la Dic-12
Cementerio municipal ) para evaluar el estado de avance|  PLANEACION
MORGUE del cementerio en el cumplimiento de las metas
0 0 0 0 0 0 P
) Trabajo en equipo, reuniones|
Realizar 2 - mantenimientos por afio a las| No. De periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE :
instalaciones del Cementerio Muricipal y mantener o . b o ol o ANEACION Dic-12
oo o exhurmmcion do cadmyares por afio al cementerio municipa para evalar el estado de svance
en el cumplimiento de las metas
2 4.000 ) 0 0 4.000 P
Sector Desarrollo comunitario | q . d .
Promover de p y N° de lideres comunales capacitados Trabajo en equipo, reuniones
en procesos de vigilancia a 1a inversion Publica, mediante  la  promocién  de eriodicas del Concejo de Gobierno|  SECRETARIA DE
mediante la capacitacion de 30 Lideres mecanismos de participacion por afio P ) Dic-12
cipacior para evaluar el estado de avance GOBIERNO
para que las programas gelen procesos de viglandia de la o iente e 1ns et
Programas de capacitacion,| veedurfas ciudadanas. _Prog i inversién publica. en el cumplimiento de las metas
: e capactacic capacitacion,  asesoria | 30 6.500 0 0 0 6.500
asesoria y asistencia téc ¢ e
asistencia  técnica  para . R
1 |para consolidar procesos de| o e e P ie[No. de capacitaciones realizadas
participacion  ciudadana y Realizar 4 capacitaciones durante el periodo de S eiaon @l los miembros de las juntas de accion Trab .
Sector Desarrollo control social gobiemo (1 por afio) a los miembros de las juntas parficipacic ¥|comunal en programas de eleccion ravale en  cauibo, reuniones
5 de accién comunal en programas de eleccion de control social N periodicas del Concejo de Gobierno SECRETARIA DE
comunitario cion d de ciudadanos a los espacios de Dic-12
ciudadanos a los espacios de participacion cludada o e para evaluar el estado de avance GOBIERNO
comunitaria, y funciones que debe cumpli el lider participacion comunitaria y funciones en el cumplimiento de las metas
comuitario, que deben cumplir los lideres
comunitarios.
1 4.000| 0 0 0 4.000
. - . o Capacitacin 2 I Trabajo en equipo, reuniones|
' a lac n de lideres comunitarios en procesas comunidad sobre|N° de Juntas de lideres comunitarios periodicas del Concejo de Gobierno| ~ SECRETARIA DE :
1 |sobre particacién en a de ¥ gestion de articipacion en la gestion| capacitados ara evaluar el estado de avance GOBIERNO Pic12
gestin plblica 2 veces por afo. pibiics ¢ " ) en el cumplimiento de s metes
P 2 6.000 0 0 0 6.000 P
Sector Fortalecimiento institucional
87.528|  21.000 0 o 108508
- Trabajo en equipo, reuniones|
Realizar 4 Evaluaciones a la gestion municipal y No. De evaluaciones y rendicion de Eriuéiws o Coqnc:,o de Gopioms|  SECRETARIA DE
rendicion de cuentas durante el periodo de cuetas realizadas durante el periodo. "m N es(;do o vomo| | PLANEACION Y Dic-12
gobierro. de gobierno. en el cumplimiento de ss metes HACIENDA
1 2.953 6.000 0 0 8.953 P
Procesos integrales de Trabajo en equipo, reuniones|
Procesos integrales de| Garantizar apoyo logistico para el funcionamientol evaluadién institucional y| O 9¢ meses del periodo de o ioicas del Concore de Gobiuma|  SECRETARIA DE
1 |evaluacion institucional y] del Consejo Territorial de Planeacion durante 48| e oacion gobierno con apoyo logistico al P o tJd P, PLANEACION Y Dic-12
reorganizacion administrativa meses de periodo de gobierno. adm?nismﬁva consejo Territorial de Planeacion pa 3‘ eva “f € YS: “’ e " ance HACIENDA
en el cumplimiento de las metas
12 3.000 0 0 0 3.000 P
Realizar 4 aclualizaciones a Ia base de datos una|
i ’ Trabajo en equipo, reuniones|
por afio de los contribuyentes de impuestos No de actualizaciones realizadas a la e”mjlcas e C;‘“C‘:c'de sz'lemo SECRETARIA DE
municipales  (Predial - Industria y Comercio, base de datos de los contribuyentes P 3 PLANEACION Y Dic-12
plusvalias, ect) para adelantar acciones de cobro p : § para evaluar el estado de avance FAGIENDA
que conduzcan a mantener la cartera del fisco '@ iImpuestos municipales en el cumplimiento de las metas
mucicinal actializarla 1 2.000 0 0 0 2.000
Trabajo en equipo, reuniones|
fi SECRETARIA DE
Capacitar 2 veces por aflo a los funcionarios de la No de capacitaciones realizadas a los periodicas del Concejo de Gobierno )
administracion municipal en todas las édreas o e o o s o e PLANEACION Y Dic-12
relacionadas con la gestién pblica. uncionarios pliblicos del mun P ‘e" “‘ € 55: ‘ € ("a"ce HACIENDA
. ) 2500 o o o 5 00| €" €1 cumplimiento de las metas
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Programas de capacitacion y LB S e )
(o capact y  asistencia  técnicaNo. De meses actualizado vy,
1 asistencia técnica orientados N d | d 1l
O o e Mantener actualizado y funcionando durarte los 48 o;\enta os 3l desarollo funcionando el MECI y el Sistema de
eficiente e las If i i If i
Sompetoneios de Loy meses del periodo de gobierno el MECI, el ici Calidad, Ley de Archivo, Sistemas Trabajo en equipo, reuniones| oo
Sistema de Calidad, Ley de Archivo, Sistemas competencias de Ley estratégicos  de informacion, periodicas del Concelo de Gobierno| 3\ TAT PO bic12
estratégicos de informacién, Gobierno en linea, Gobierno en linea, visibilidad de la para evaluar el estado de avance HACIENDA
vwsiblh_dad de la contratacién, Audiencias publicas, contratacién, Audiencias publicas, en el cumplimiento de las metas
atencion al ciudadano. atencién al ciudadano, y el Sistema
de Calidad.
i3 1.000| 0 0 1.000
5 | Sector Fortalecimiento b i i
o ) rabajo en equipo, reuniones
institucional Realizar 5 actualizaciones anualmente a la base de N° de actualizaciones realizadas E”Déicas o Coqncep,o e oniorme]  SECRETARIA DE
1 |Actualizacién del sisben datos del SISBEN en el municipio y reportarios a Actualizacion del sisben  [anualmente a la base de datos del P e PLANEACION Y Dic-12
Planeacion departamental y Nacionl SISBEN del municipio. D ot e s mapance HACIENDA
en el cumplimiento de las metas
5 2.075 0 0 2.075 P
Trabajo en equipo, reuniones|
S Realizar la estratificacin| Estado de avance en la realizacion e ) : SECRETARIA DE
Estratificacion 6 eriodicas del Concejo de Gobierno '
1 | ooeconsmica ﬁi::‘czla:c a._estratficacin - socio _econémica el socio  econdmica  del|de a estratificacion socio econémica par'a o e ool PLANEACION Y Dic-12
P municipio del municipio Zn e ot e s ot HACIENDA
0 0 0 0 0 P
oo el Coneeg de Gomerna|  SECRETARADE
pars cvalunt ol ostado ge sance] | PUANEACIONY Pic12
P o s o s o HACIENDA
o o o o o|en €l cumplimiento de las metas
Elaboracion _y _actualzacen anial  de 8
herramientas de planificacion vitales en el Trabajo em equipo, reuniones
cumplimiento de las competencias dadas por Ia N° de herramientas de planificacion Eriuéicasde‘ Coqnc:'o'de obiorns|  SECRETARIA DE
Constitucion y la Ley ( Plan de Desarrollo, Plan v i B vt ol e ol PLANEACION Y Dic-12
Hlaboracion.  actualizaci Indicativo, Plan Operativo Anual de Inversion POAI, Elaboracion, actualizacién, | anUaImente. P il HACIENDA
aboracién, actualizacien, Moo Ficcal o medno.  Plhse - MEVP. aboracién, actualizacion, en el cumplimiento de las metas
1 12 del Plan de Caia_ect) 12 8 36.000 0 0 36.000
plan de desarrollo del plan de desarrollo . -
rabajo en equipo, reuniones
SECRETARIA DE
Evaluar y reportar 4 informes sobre el estado del N° de informes reportados ] periodicas del Concejo de Gobierno
avance al cumplimiento de metas del plan de oo et ; e 4 PLANEACION Y Dic-12
desarrollo a Planeacion departamental y al DNP. evaluados anualmente pare cvaluar o) estado de avance HACIENDA
i 5,000 o o 5.000| " € cumplimiento de las metas
Trabajo en equipo, reuniones|
Elaboracién y _actualizacion Actualizacion del  Es de Ordenamient Elaboracién y actualizacion| o zje e avance actualizacion riodicas del Concefo de Gobierng|  SECRETARIA DE
1 |del Plan de Ordenamiento ctualizacion  del - Esquema  de - Ordenamiento del Plan de Ordenamiento| g P . PLANEACION Y Dic-12
territorial ’ £O para evaluar el estado de avance
Territorial Territorial D ot e e ot HACIENDA
01 30.000 15.000 0 45.000 P
Sector Justicia
81475 0 0 81475
Trabajo en equipo, reuniones|
. Pago de inspectores de Garantizar el pago de 48 meses del Inspector de Pago de inspectores de|No. De meses en que se garantiza el periodicas del Concejo de Gobierno|  COMISARIO DE bic12
policia Policia policia pago del inspector de policia para evaluar el estado de avance| FAMILIAY GOBIERNO
- 28,000 o o 158.000| &1 € cumplimiento de las metas
Pago de comisarios de Pago de comisarios de|
familia, médicos, P-sicélogos y Garantizar la  contratacion,  permanencia Y| familia,  médicos,  P-|N° de meses del periodo de gobierno, Trabajo en equipo, reuniones|
, |tabaiadores sociles de las funcionamiento del defensor de familia y Psicologo, sicologos y  trabajadores| en que se garantiza la permanencia y periodicas del Concejo de Gobierno|  COMISARIO DE bic12
comisarias de familia (D Trabajador social, de la comisaria de famila, sociales de las comisarias|funcionamiento de  defensor de para evaluar el estado de avance| FAMILIAY GOBIERNO
acuerdo con el decreto 4840 durante 48 meses del periodo de gobierno. de familia (De acuerdo con| familia, Psicologo, Trabajador Social . en el cumplimiento de las metas
de 2007). el decreto 4840 de 2007).
12 40.000 0 0 40.000)
Mediante convenios  interinstitucionales con I N° de dotaciones mediante el cual se Trabajo en equipo, reuniones|
Policfa Nacional, apoyar con 4 dotaciones el apoya el suministro de diferentes periodicas del Concejo de Gobierno|  COMISARIO DE bic12
suministro de  diferentes implementos para su elementos para su funcionamiento, para evaluar el estado de avance| FAMILIAY GOBIERNO
Servicios personales, dotacion funcionamiento. Servicios personales, | para su funcionamiento. . 5.000 o o 5 00| €" €1 cumplimiento de las metas
1 |y raciones para  nuevo Vincular con programas de atencien psicologica y dotacion y raciones para
agentes y soldados social a la poblacion afectada por los. distintos nuevos agentes y soldados |No. De meses del periodo de Trabajo en equipo, reuniones|
tipos de vidlencia duante los 48 meses de| gobierno con programas de atencion periodicas del Concejo de Gobierno|  COMISARIO DE bic12
gobiero, con el objeto de mejorar su calidad de psicologica y social a la poblacion para evaluar el estado de avance| FAMILIAY GOBIERNO
5 Sector Justicia vida y reisercion a la vida a la sociedad.(ODM) afectada en el cumplimiento de las metas
12 2.000 0 0 2.000
En convenio con la Policia Nacional, el ICBF, y la Trabajo en equipo, reuniones|
defensoria de familia, capacitar a 100 padres de No. De padres de familia y Jovenes periodicas del Concejo de Gobierno|  COMISARIO DE Dic-12
familia y Jovenes del grado 10 y 11 en temas de de 10y 11 capacitados anualmente. para evaluar el estado de avance| FAMILIAY GOBIERNO
convivencia y el amor por la familia, anualmente. | cumplimi |
y P 100 2000 o o 5 00| €" €1 cumplimiento de las metas
CaPa:“s’ a’;“a""e"‘e a200 J""'E"ES- © N° de Jévenes, adolescentes y Trabajo en equipo, reuniones|
en edades de 12 a 18 afios, sobre normas de| adultos, capacitados  anualmente periodicas del Concejo de Gobierno| ~ COMISARIO DE :
comportamiento ciudadano y respeto por la vida, el " p R e AT COMERNG Dic-12
Tesgo y conseuuencs 6o comumo do svsancias sobre normas de comportamiento y para evaluar e estado de avance
) Construccion de pazy psicoactivas y drogas Construccion de pazy | e5Pe!0 POr 2 vida. 200 2.000] 0 0 2,000 °" © cUmPlimiento de as metas
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- convivencia familiar convivencia familiar Trab, ) )
i instituci : rabajo en equipo, reuniones|
Mediante converios interinstitucionales con ceniros Nimero de meses en que se i quipe
carcelarios garantizar durante 48 meses dell ; periodicas del Concejo de Gobierno|  COMISARIO DE ’
garantiza el traslado a los menores Dic-12
periodo de gobierno la disponibilidad para trasladar infractores de Loy para evaluar el estado de avance| FAMILIA Y GOBIERNO
alos infractores de la Ley. en el cumplimiento de las metas
12 2.275 0 2275 P
Vineuar &l 100% de los adok ; Porcentaje de adolescentes entre 14 Trabajo en equipo, reuniones|
incular al @ los adolescentes infractorres y 17 infractores de la Ley Penal periodicas del Concejo de Gobierno| ~ COMISARIO DE .
de la Ley entre 14 y 17 afios que tienen procesos| Vinculad ) do adaptacion o vl 6l cstads de aranee| FAMILIAY GOBIERNO Dic-12
judiciales a procesos de adaptacion y convivencia culados a procesos de adaptaciol pa 3‘ eva “‘? e ‘ES: T’ N a( ance
convivencia en el cumplimiento de las metas
v 1 200 0 200 P

100,00

100,00




