SECTOR DE COMPETENCIA Meta de Producto [Mp#] Recursos Propios

OBIJETIVO ESTRATEGICO 1. CHALAN: LA EMPRESA CAMPESINA. Promover el Desarrollo Rural Integrado para lograr mejoras sustanciales en el nivel y calida

PROGRAMA ESTRATEGICO 1: CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE

Subprograma 1.1: DIVERSIFICACION AGROPECUARIA PARA LA GENERACION DE INGRESOS Y EMPLEOS CON ENFOQUE DIFERENCIAL.

® 240 nuevas hectareas establecidas con cultivos competitivos, rentables y ambientalmente sostenibles

.z . . . , 0
Sector 20: Promocion y Fomento del Desarrollo de las cadenas productivas promisorias en Montes de Maria.
Econdémico . . . - L :
* 6 explotaciones pecuarias con especies menores beneficiando a jévenes y mujeres rurales. 0

Subprograma 1.2. ACTIVOS PARA LA PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA
* Tres (3) nuevos tractores agricolas, con desgranadora de maiz y demas aperos de labranza
conservacionista adquiridos para las comunidades campesinas.

Sector 9 :Infraestructuras para desarrollo econémico * Diez (10) pequefios reservorios de agua adecuados.

(Frigorificos, centros de acopio, plantas de proceso ’ B i i il instal
agroindustrial, etc.) + Un (1) pequefio molino para la trilla de arroz instalado

* Una (1) Pequefia trilladora de maiz instalada

+ Adquiridas 400 canastillas para cosecha y transporte del aguacate
Subprograma 1.3. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA LA RECONVERSION PRODUCTIVA

+ 1.000 pequefios productores rurales beneficiados con el servicio de asistencia técnica basica.

* Tres (3) parcelas demostrativas desarrolladas para validacion, ajuste y transferencia de
tecnologia.

Sector 9 :Infraestriictiiras nara desarrollo econdmico



et tet it et mie M e mim e e e e

(Adquision de Maquinarias para la modernizacion del
sector Agropecuaria, etc.)

Subprograma 1.4. SEGURIDAD ALIMENTARIA

Sector 22: Competitividad e innovacion

Subprograma 1.5. GESTION AMBIENTAL

Sector 19: Garantia de servicios de bienestar y
proteccién

* Tres (3) dias de campo realizados.

+ 200 pequefios y medianos productores rurales haciendo uso de BPA en la produccion

alimentos para consumo humano.
* Tres (3) secadores prototipo para proceso de fermentacion y secado del cacao

¢ 5 hectdreas sembradas anualmente de productos horticola para consumo de las comunidades
campesinas.

* Dos (2) pequeiias plantas instaladas para la produccién de abonos organicos.

* Un (1) seminario — taller ejecutado anualmente sobre Seguridad el uso de las BPA en la produccidn
limpia de alimentos para consumo humano.

* Incentivar la siembra anual de 1.000 hectareas de cultivos de pancoger (fiame, yuca, maiz, platano, frijol, etc.)

* Un (1) Sistema de Gestion Ambiental Municipal en funcionamiento.

* Un (1) seminario taller desarrollado a los productores del campo sobre técnicas de uso y conservacion
de los suelos.

* Un (1) seminario — taller efectuado sobre agricultura organica

* Dos (2) plantas de produccién de abonos y otros insumos organicos.
¢ Un seminario — taller efectuado sobre economia y medio ambiente.
® 200 hectareas reforestadas de las rondas de los arroyos

¢ Reduccién del consumo de lefia en 600 toneladas/afio.

* 15.000 hectdreas como Areas Ambientalmente Protegidas declaradas y reguladas en el municipio de
Chalan.

¢ Un (1) vivero forestal construido con capacidad para 165.000 plantas.

Subprograma 1.6. CAPACITACION, ORGANIZACION Y GESTION EMPRESARIAL PARA LAS OPORTUNIDADES

® 5 cursos de capacitacion empresarial ejecutados en convenio con el SENA.



* 30 jévenes ejecutando 5 proyectos productivos empresariales como resultado del apoyo al programa

Sector 1: Medio ambiente y recursos naturales de jévenes rurales del SENA.

renovables o . . .
* Dos (2) organizaciones de productores rurales fortalecidos organizacional y empresarialmente.

* Una (1) organizacion regional de productores construida y accediendo al crédito asociativo como
integrador.
Subprograma 1.7. FOMENTO DEL ECO Y AGROTURISMO

¢ |dentificados y valorados 14 escenarios y atractivos turisticos en el municipio durante el primer (1°) afio
de gobierno

» y * Disefiadas las Rutas y senderos eco turisticos del municipio durante el primer (1°) afio de gobierno.
Sector 21: Proteccién y promocién del empleo

e Formulado y en ejecucién un Plan de Capacitacidn y construccién de infraestructura para el ecoturismo
y agroturismo (posadas, hospedajes, miradores, puentes colgantes, etc.) a partir del segundo (2°) afio de
gobierno.

PROGRAMA ESTRATEGICO 2: VIAS PARA LA COMPETITIVIDAD
Subprograma 1.8. RED VIAL RURAL

¢ 18 Kildmetros de la red vial terciaria adecuadas y mantenidas.

. ¢ 16 Kildmetros de la red vial terciaria construidos en huella rueda
Sector 4: Infraestructura vial y transporte

¢ 15 kildmetros de la red vial secundaria construidos en huella rueda

¢ 16 kildmetros de la red vial secundaria construidos en concreto asfaltico.

Subprograma 1.9. Malla Vial Urbana

. ¢ 300 metros lineales de vias urbanas adecuadas con concreto rigido.
Sector 4: Infraestructura vial y transporte

¢ 1.500 metros lineales de vias urbanas adecuadas.
OBJETIVO ESTRATEGICO 2. LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS SOCIALES. Promover el desarrollo social y cultural de la poblacion mediante la prestacién de los servicios publicos sociale

para la prestacion de los servicios de agua, saneamiento basico, matadero municipal y movilidad urbana, Vivienda de interés social, reubicacion de familias localizadas en zonas de amen:

PROGRAMA ESTRATEGICO 1. TRANSFORMACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA



Subprograma 2.1.INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Sector 14: Infraestructuras publicas equipamientos
sociales e institucionales (Escuelas)

¢ 8 Establecimientos educativos adecuados en su infraestructura fisica.

¢ Construida una (1) Villa Educativa o megacolegio con capacidad para 2.500 estudiantes, con salas de
informatica, canchas deportivas, pista atlética y parque recreativo

Subprograma 2.2. CALIDAD EDUCATIVA PARA LA COMPETITIVIDAD

Sector 14: Prestacion y garantia de servicios educacion y
apropiacion de la ciencia, la tecnologia y la innovacidn

¢ Todas las aulas de sistemas y bibliotecas escolares de los establecimientos publicos urbano y rural
dotadas con equipos, software y hadware y servicio de internet de éptima calidad al tercer afio

* Cinco (5) software educativos disponibles en los establecimientos educativos oficiales en el 2° afio de
gonierno.
¢ 20 docentes con capacitacion recibida al finalizar el 4° afio de gobierno.

¢ Un (1) seminario — taller realizado cada 2 afios sobre nuevas herramientas tecnoldgicas aplicadas a la
educacién.

¢ Un sistema de seguimiento y monitoreo al sistema educativo municipal instalado y en funcionamiento
al finalizar el 4° afio de gobierno.

¢ Todos los estudiantes de primaria con buenos resultados en las pruebas del saber de 5°

¢ Todos los estudiantes de secundaria con buenos resultados del saber de 8°

* Todos los estudiantes de Basica con buenos resultados de las pruebas ICFES.

¢ 3 Establecimientos educativos cumpliendo a cabalidad con la planificacion curricular, 100% del
desarrollo de sus contenidos y la aplicacion del sistema de evaluacion institucional de los estudiantes
(Decreto 1290 de 2009).

Subprograma 2.3. COBERTURA Y PERMANENCIA ESCOLAR

* 90% de los nifios, nifias y adolescentes vinculados al sistema educativo

e Ampliada la cobertura de la educacion secundaria del 77% al 100% en el cuatrienio.
e Ampliada la cobertura de la educaciéon Media del 39% al 100% en el cuatrienio.
e Ampliada la cobertura de la educacion inicial del 60% al 80% en el cuatrienio.



* Todos los nifios, nifias y adolescentes atendidos con almuerzo en los establecimientos educativos
nficialec
* Dos (2) buses para el trasnporte escolar adquiridos en el cuatrienio.

Sector 14: Infraestructuras publicas equipamientos
sociales e institucionales (Escuelas)

¢ Todos los nifios y nifias atendidos con desayunos en los estalecimientos educativos oficiales.
¢ Todos los nifios, nifias y adolescentes de la zona rural accediendo al subsidio del transporte escolar

¢ 135 dias atendidos con almuerzo
¢ 135 dias atendidos con desayuno.
Subprograma 2.4. FOMENTO DE LA EDUCACION TECNOLOGICA Y SUPERIOR

Sector 14: Prestacion y garantia de servicios educacion y Al menos 5 estudiantes por aio del sector de la inclusion social vinculados y mantenidos en la educacién
apropiacion de la ciencia, la tecnologia y la innovacion  técnica y superior

PROGRAMA ESTRATEGICO 2:PROGRAMA PLAN LOCAL DE SALUD.

Subprograma 2.5 ASEGURAMIENTO

* Mantenidas 4.244 personas afiliadas a la seguridad social en salud subsidiada. .
Sector 17: Prestacion y garantia de servicios de salud Ampliada la cobertura en 55 personas afilidas al régimen subsidiado en salud para lograr cobertura
universal.

Subprograma 2.6 PRESTACION Y DESARROLLO DE LOS SERVICIOS DE SALUD

* Mejorada en un 95% la accesibilidad a los servicios de salud en el municipio de Chalan

Sector 17: Prestacion y garantia de servicios de salud ¢ Mejorada en un 100% la calidad en la atencion en salud en el municipio.

* Mejorada en un 100% la eficiencia en la prestacién de los servicios de salud.

Subprograma 2.7. SALUD PUBLICA

Sector 17: Prestacion y garantia de servicios de salud Ejecutar las acciones del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas de promocién y prevencion

Subprograma 2.8. PROMOCION SOCIAL



Garantizar salud y bienestar para las poblaciones vulnerables en el municipio, tales como poblaciéon en
Sector 17: Prestacion y garantia de servicios de salud situacién de desplazamiento, victimas, poblacién en situacion de discapacidad, adultos mayores, mujeres
gestantes, poblacidn indigena,poblacion afrocolombiana, poblaciéon infantil, adolescente y joven.

Subprograma 2.9. PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE RIESGOS PROFESIONALES

* Realizadas acciones de promocion de la salud y calidad de vida en 100% de ambitos laborales del

Sector 17: Prestacion y garantia de servicios de salud .
municipio

Subprograma 2.10.

 Elaborado y ejecutado el Plan de Gestion de Riesgo del municipio de Chalan

Sector 2: Gestion de Riesgos de Desastres . o > —
e Fortalecido en un 100% el Comité Local de Prevencién y Atencidn de Desastres CLOPAD, la Defensa

Civil y la Red de Urgencias de la IPS Publica, para la mitigacion, atencion de desastres y calamidades en el
municipio de Chalan.

PROGRAMA ESTRATEGICO 3:AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO PARA TODOS

Subprograma 2.11. COBERTURA

Reducir de 460 a 0 el nimero de personas en la zona urbana sin el servicio de agua potable

Sectorl1: Prestacion del Servicio de Agua Potable y Reducir de 1040 a 0 el nimero de personas sin el servicio de agua potable en la zona rural

Saneamiento Basico Reducir de 1220 a 0 el numero de personas sin el servicio de alcantarillado en la zona urbana

Reducir de 950 a 0 el numero de personas sin el servicio de unidades sanitarias anaerobicas en la zona
rural

Subprograma 2.12. CALIDAD DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO

Sector 6. Infraestructuras de servicios publicos Reducir el indice de riesgo de calidad del agua (IRCA) de 19.73% a 10% del sistema de acueducto del
domiciliarios municipio.
Subprograma 2.13. GESTION AMBIENTAL EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Realizar en un 100% el tratamiento de la disposicidn final de aguas residuales del municipio



Sector 6. Infraestructuras de servicios publicos
domiciliarios
Subprograma 2.14. CONTINUIDAD

Sectorl1: Prestacion del Servicio de Agua Potable y
Saneamiento Basico

Realizado en un 100% la recoleccidn, transporte y tratamiento de la disposicion final de residuos solidos
del municipio

Incrementar las horas de servicio de agua potable de 4 horas 8 horas diarias en el municipio.
Garantizar el subsidio a 3.120 personas de los estratos 1 y 2 de los servicios de agua, alcantarillado y aseo
del municipio.

Subprograma 2.15. PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Sectorll: Prestacion del Servicio de Agua Potabley
Saneamiento Basico

aumentar de 64.2% al 90% la poblacion atendida con un prestador de servicios publicos de acueducto,
alcantarillado y aseo registrado en el RUPS.

Garantizado el 100% de los requisitos de ley para orientados a la prestacion del servicio de agua potable
y saneamiento basico

PROGRAMA ESTRATEGICO 4: PROGRAMA DE DEPORTES Y RECREACION
Subprograma 2.16: INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA

Sector 15: Prestacion y garantia de servicios de deporte
y aprovecha miento del tiempo libre

*Tres (3) escenarios deportivos del municipio mantenido en buenas condiciones para el desarrollo de
eventos deportivos de toda la poblacion.

eConstruido un (1) escenario para la recreacion de nifios, nifias, adolescentes y el resto de los grupos
poblacionales, habilitado para sede de los ventos institucionales masivos.

Subprograma 2.17: FOMENTO DEL DEPORTE Y LA RECREACION

Sector 15: Prestacion y garantia de servicios de deporte
y aprovecha miento del tiempo libre

¢ 16 campeonatos deportivos desarrollados en el cuatrienio con apoyo municipal.

e 1200 kits deportivos suministrados.

¢ 36 incentivos entregados como premiacion.

¢ Organizar un evento deportivo anual para la poblacién con discapacidad en este cuatrienio.
e Capacitados a los técnicos, dirigentes y lideres deportivos de los diferentes clubes existentes en las
disciplinas deportivas especificas, durante este cuatrienio.

¢ Dotados con implementos deportivos los establecimientos educativos oficiales para los cuatro afios de
administracion.

PROGRAMA ESTRATEGICO 5: PROGRAMA GESTION CULTURAL

Subprograma 2.18. INFRAESTRUCTURA CULTURAL



* Una (1) infraestructura cultural bien construida con espacios adecuados para la practica de las escuelas
de formacién en musica vy artistica bien dotadas.
Subprograma 2.19.PROTECCION Y CONSERVACION DEL PATRIMONIO INMATERIAL
¢ Un (1) encuentro cultural y artistico - festival bianual del Agricultor Montemariano - celebrado para
fomento y reafirmacién de la identidad cultural Montemariana.
* Una (1) fiesta anual conmemorativa de la Independencia Nacional.
Sector 16. Prestacion y garantia de servicios de cultura e Cuatro (4) fiestas tradicionales anuales celebradas (San Rafael de la Ceiba, Divino Nifio de Manzanares,
Comunal de Desbarrancado y Virgen Maria de Chaléan).
* Un (1) proyecto de investigacion y comunicacién sobre las manifestaciones culturales de la subregion
de los Montes de Maria, formulado y gestionado ante el Ministerio de Cultura.
Subprograma 2.20. DESARROLLO CULTURAL Y DE LAS ARTES

Sector 16. Prestacion y garantia de servicios de cultura

¢ Una (1) Biblioteca Publica dotada, en red y comunidad accediendo a sus servicios.

¢ Garantizada la inversion de recursos en los Programas de Lectura y Escritura desde la Biblioteca
Municipal (ley de bibliotecas 1379 de 2010).
* Una (1) Casa de la Cultura en red y brindando servicios a la comunidad

* Una (1) escuela de formacién en musica tradicional de viento, acordedn y de cuerda dotada y en
Sector 16. Prestacién y garantia de servicios de cultura funcionamiento
* Dos (2) personas vinculadas al trabajo de la cultura
¢ Un (1) taller anual realizado en artes plasticas y artesanias.
¢ Un Consejo (1) Municipal de Cultura reorganizado y en funcionamiento
* Grupos artisticos y culturales asisten a tres (3) eventos culturales a nivel departamental y regional al
afio.

Subprograma 2.21. FORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL Y DEL ARCHIVO PUBLICO

Sector 16. Prestacién y garantia de servicios de cultura . . . ,
Ve + Un (1) archivo documental de la memoria histérica del municipio reconstruido y salvaguardado

PROGRAMA ESTRATEGICO 6. VIVIENDA SOCIAL PARA DISFRUTAR LA VIDA
Subprograma 2.22. VIVIENDA PARA EL SECTOR DE LA INCLUSION SOCIAL

¢ 200 nuevas viviendas construidas en la zona rural en el periodo de gobierno

¢ 197 viviendas construidas en la zona urbana en el periodo de gobierno
B o . ) . ¢ Reubicadas 105 viviendas de zonas de amenaza y riesgo.
sector 13. Promocion de vivienda de interés social ¢ Reducido el déficit cualitativo de vivienda en un 59.1%.

* Reducido al 0% el déficit cuantitativo de vivienda en el municipio.



¢ Legalizada la propiedad de 500 predios en la zona urbana y rural
¢ 4 Has habilitadas como suelo urbano en el EOT

Subprograma 2.23. MEJORAMIENTO INTEGRAL DE BARRIOS

Sector 4. Infraestructura vial, transporte Al finalizar el cuarto (4°) afio los Barrios 11 de abril, Barrio Nuevo y Barrio Arriba con calles pavimentadas,

Sector 13. Promocion de vivienda de interés social cunetas, puentes, gaviones, arborizacion y viviendas mejoradas.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.CHALAN LA EMPRESA HUMANA

PROGRAMA ESTRATEGICO 1: INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION PARA LA PAZ
Subprograma 3.1. SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA

e Un (1) Plan para la Superacion de la Pobreza Extrema formulado en el primer afio.

¢ Realizada el primer afo la descripcion y analisis sobre |la pobreza extrema en el municipio, la

identificacion de las familias y su situacion con relacion a los logros de acuerdo con el mapa de pobreza,

el estado de avance en la gestidn de logros y su aporte con relacidn al aporte al cumplimiento de la meta
Sector 19. Garantia de servicios de bienestar, y nacional de Promover hacia la Senda de la Prosperidad a 350.000 familias pertenecientes a la Red
proteccién UNIDOS.

¢ Mantenido en los cuatro (4) afios el recurso humano vy fisico (espacio de atencién, equipos adecuados,
conexion internet, entre otros) para la continuidad del programa.

¢ Garantizada en los cuatro (4) aios la oferta en salud y educacién para la exigencia de los compromisos.

Subprograma 3.2. ATENCION INTEGRAL Y REPARACION A LAS VICTIMAS

Sector 19. Garantia de servicios de bienestar, y

proteccién (2), incluye proteccion a mujeres victimas de Asistencia y atencidn integral a las victimas por el conflicto interno con énfasis en la primera infancia,
violencia a poblaciones desplazadas (4) y a poblaciones infancia y adolescencia. En todos los componentes de Servicios Publicos

en riesgo , nifiez infancia, y adolescencia (3)

Sector 18. Garantia de servicios de justicia, orden * Garantizado en los cuatro (4) afos la operacién y sostenimiento de los Centros que sean creados por la
publico, seguridad, convivencia, y proteccién del Unidad Administrativa Especial para la Atencidn y Reparacién Integral a las Victimas, para lo cual deberan
ciudadano, centros de reclusion (2) utilizar la estructura organizacional y fisica, territorial y nacional existente.



e Garantizada en los cuatro (4) afios la entrega de ayuda humanitaria en las etapas inmediata, de
urgencia, emergencia y transicion a las victimas de desplazamiento forzado.
Subprograma 3.3. APOYOS A LOS PROYECTOS TRANSVERSALES PARA EL SECTOR DE LA INCLUSION SOCIAL
¢ Disefiada, formulada, ajustada e implementada en los cuatro afios de gobierno, la politica publica de
seguridad alimentaria y nutricional para el territorio, priorizando a la poblacién objeto del sector de
inclusion social y reconciliacion, en articulacion con las estrategias y el plan de inversiones que se
Sector 20: Promocién y Fomento del Desarrollo encuentra dispuesto en este plan de desarrollo.
Econdmico

Sector 25. Desarrollo comunitario.

e Formulado y ejecutado durante el cuatrienio el Plan Municipal de Seguridad Alimentaria Nutricional
como componente del Plan Municipal de Desarrollo.

Subprograma 3.4. PROTECCION AL ADULTO MAYOR
Sector 19. Garantia de servicios de bienestar, y
proteccién

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: CHALAN LA EMPRESA DEL BUEN GOBIERNO

Mantenidos 530 subsidios directos a poblacién adulta mayor

PROGRAMA ESTRATEGICO 1: DESARROLLO INSTITUCIONAL

Subprograma 4.1.FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PLANEACION Y GESTION PUBLICA MUNICIPAL.

¢ Implementado el Modelo de Control Interno en dodos sus Componentes en un 100% al finalizar el
periodo de gobierno

¢ Implementado el Sistema de Gestion de Calidad en un 100% al cuarto afio de gobierno.

e Banco de Programas y Proyectos fortalecido y funcionando.

Sector 26.Fortalecimiento Institucional ¢ Alimentacion continua de toda la informacion institucional de la pagina web del municipio durante los
4 afios de gobierno

¢ Funcion Archivistica funcionando en un 100% Ley 594 de 2000

¢ Manuales de Procedimientos y Funciones acordes con la estructura organizacional de la Administracion
Miinicinal
eConfianza de la ciudadania en la Entidad Territorial con la prestacion de servicios publicos de excelente

calidad.
Subprograma 4.2. CAPACITACION DEL TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVO



Sector 26.Fortalecimiento Institucional

¢ Diez (10) funcionarios del nivel Directivo y Ejecutivo capacitados en; i) Normatividad legal aplicada al
municipio ii) Sistema de Gestion iii) Gestidon del Talento Humano iv) Andlisis y Desarrollo Organizacional
v) Sistemas y Procedimientos. vi) Gestion de Recursos Fisicos vii) Tecnicas de Planeacion viii) Gestidn
financiera

e Un convenio de asistencia técnica y acompafiamiento firmado con la Escuela Superior de la
Administracion Publica, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la Gobernacion de Sucre

Subprograma 4.3. SANEAMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO

Sector 26.Fortalecimiento Institucional

* Recuperada el 60% de la cartera morosa del Impuesto Predial.

¢ Elaborados en forma oportuna los informes FUT, SICEP en las Vigencias Fiscales 2012-2015.
¢ Evaluacion Constante de los Procesos Contable y Presupuestales.
* Proceso de Sostenibilidad Contable.

* Mejorado el Indice de Desempefio Integral.

* Mejorado el Indice de Desempefio Fiscal.

¢ Subir el rankig del municipio del puesto 1.101 al puesto 700 a nivel nacional.

PROGRAMA ESTRATEGICO 2. FORTALECIMIENTO DE LA SOCIEDAD CIVIL.
Subprograma 4.4. FORTALECIMIENTOS DE LAS ORGANIZACIONES CIUDADANAS Y COMUNITARIAS

Sector 25. Desarrollo comunitario.

® Ocho (8) Juntas de Accién Comunal reestructuradas y promoviendo el desarrollo territorial.
¢ 5 Organizaciones de la Sociedad Civil legalizadas.

¢ 50 lideres de las organizaciones comunitarias capacitados

¢ Celebrados anualmente el dia nacional del campesino.

¢ Celebrado anualmente el dia del movimiento Comunal.

Subprograma 4.4. FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES CIUDADANAS Y COMUNITARIAS

Sector 25. Desarrollo comunitario.

¢ Cinco (5) veedurias ciudadanas organizadas y ejerciendo control social a la administracién publica.

¢ Toda la informacién de la administracion publica disponible y al acceso de los ciudadanos.

Subprograma 4.5. PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNITARIA

Sector 25. Desarrollo comunitario.

* 20 representantes de la comunidad en los diferentes espacios y escenarios creados por la constitucion
y las leyes.
* 15 reuniones realizadas anualmente de los diferentes Consejos y Comités donde tiene participacién la
ciudadania.



* Reactivacion de 8 escenarios y espacios de concertacion reconocidos en la Ley.

¢ Red Social de Mujeres, Red de jévenes y adolescentes, Red juvenil de gestores de cualtura ciudadana
fortalecidas y funcionando.

PROGRAMA ESTRATEGICO 3. FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA.

Subprograma 4.6. NUEVOS LIDERAZGOS CIUDADANOS

® Dos (2) eventos anuales de capacitacion en liderazgo para la democracia y el desarrollo.

Sector 25. Desarrollo comunitario. . R . . . .
¢ Treinta (30) nuevos lideres de la ciudadania representados en hombres, mujeres y jovenes de la zona

urbanay rural.
Subprograma 4.7. DERECHOS HUMANOS Y SOCIEDAD DEMOCRATICA
¢ Diez (10) eventos realizados sobre proteccion, respeto y hacer efectivos los Derechos humanos con
apoyo institucional del municipio.
e Movilidad de (30) personas por aiio con apoyo del municipio para asistir a los eventos programados
por entidades y organismos de justicia y de derechos humanos.
Subprograma 4.8. GOBIERNO Y COMUNIDAD SE INFORMAN

® Dos (2) eventos anuales de rendicion publica de cuentas a la comunidad.

Sector 25. Desarrollo comunitario.

® Una seccion (1) de la pagina Web del municipio disefiada y en funcionamiento con informacion al dia
de la gestion y actos de gobierno municipal.

¢ Una (1) Gaceta, cuatro (4) carteleras y un (1) buzdn de sugerencias funcionando para mantener
informada la comunidad

Sector 25. Desarrollo comunitario.

Subprograma 4.9.
¢ 100% reducido la presencia de los actores ilegales en el territorio.
* Una Policia satisfecha por el apoyo que le ha brindado la administracién municipal

Sector 25. Desarrollo comunitario. . . . . .
* Todas las acciones contenidas en la estrategia Nacional y departamental implementada.
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