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CAPITULO |
PRESENTACION

La cultura... puede considerarse...como el conjunto de los rasgos
distintivos, espirituales y materiales, intelectuales y afectivos que
caracterizan una sociedad o un grupo social. Ella engloba, ademds
de las artes y las letras, los modos de vida, los derechos fundamentales
al ser humano, los sistemas de valores, las fradiciones y las creencias.”

Unesco

El escenario de las politicas culturales de los Ultimos freinta anos, ha
puesto en escena lacultura como fundamento del desarrollo.
Elementos como el favorecimiento de ladiversidad cultural, la
salvaguardia del patrimonio cultural material e inmaterial, el
fomentode la creacién, la cooperacién cultural, la ampliacién de la
participacién social, la inclusiénde lo cultural en las constituciones
nacionales de los paises de América Latina, y el papeldel Estado, que
se renueva en sus practicas y empieza a asumir la cultura como un
asuntoesencial para el desarrollo humano y social, han venido
configurando un potente espacio deampliacion de las practicas y
dindmicas culturales en nuestra ciudad que nos imponedesafios,
cada vez mds crecientes, que permitan fortalecer la dimensién
cultural, clave en elejercicio de la superaciéon de los problemas y
tensiones propios de nuestro desarrollo.

Los objetivos de desarrollo del milenio—ODM—, definidos en el afo
2000 por laOrganizacién de las Naciones Unidas, se propusieron
avanzar en la superacion de lasexclusiones e inequidades, a partir del
despliegue de una nocién de desarrollo sostenible eintegral, y se
asumid, en relacién con la cultura, que "los seres humanos deben

respetarselos unos a los otros, en su diversidad de creencias, culturas e
7
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idiomas. Las diferenciasdentro de las sociedades y entre ellas no
deben temerse ni reprimirse sino ser apreciadas como un bien valioso
de la humanidad. Debe promoverse activamente una cultura de la
pazy el didlogo entre todas las civilizaciones".1 Sin embargo esta
alusién a la cultura no halogrado insertarse suficientemente como
estrategia central en las agendas internacionalespara el cumplimiento
de dichos objetivos.

Por su parte, la Agenda 21 de la Cultura reconoce que, ademds del
papel central de la cultura en el desarrollo, es necesario incorporar en
dichas estrategias a los gobiernos locales como instituciones claves
“para el cambio, el progreso y el desarollo”. Solo con la participacién
de las ciudades como dmbito de las relaciones cara a cara entre los
ciudadanos, las estrategias de desarrollo podrdn ser exitosas.

La promociéon de la diversidad cultural, en una perspectiva de
derechos culturales, y una mirada clara al termitorio en el que se
inscriben las personas, los procesos y las dindmicas culturales, en un
contexto de nuevas relaciones con la region, el pais y el mundo, son el
eje central del Plan de Desarrollo Cultural 2012-2021. En ello, el
fomento de los derechos humanos culturales, la gobernanza cultural,
la sostenibilidad temitorial, la inclusién social y cultural, la comprensién
de una creatividad en la que se involucran las bellas artes, la ciencia,
la tecnologia y la innovacién, el patrimonio material e inmaterial y la
cooperacién horizontal en el territorio, en el marco de los contextos de
pais y del mundo, rafifican los postulados esenciales de las politicas
culturales en la actualidad, de cara al desarrollo humano, cultural y
sostenible.

La apuesta de nuestro municipio por la cultura se ratifica en la cada
vez mds creciente participacién para la construcciéon de democracia
cultural por lo tanto, el Plan de Desarrollo Cultural que hoy se entrega,

se caracteriza por ser una gran apuesta para el logro de una cultura
8
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para todos los ciudadanos; la reafirmacién de la sana convivencia,
como estrategia para mejor vivir en el municipio y la renovacién del
pacto ciudadano por un municipio con mayor calidad de vida.

El Plan municipal de Cultura se convierte en la expresion manifiesta de
los chalaneros los cuales desde los diferentes dmbitos y contextos,
grupos, individuos, movimientos e instituciones han definido sus
propuestas, las mismas que tendrdn presencia en espacios publicos y
permitiré los conocimientos y reconocimientos mutuos que las politicas
culturales deben ser capaces de propiciar.

Se busca también dar a conocer nuestras tradiciones y costumbres
enmarcadas dentro del patrimonio material e inmaterial el cual refieja
un pasado cargado de riqueza que queremos transmitir a los nifos,
nifias y jévenes para que éstas no mueran sino que por el contrario se
fortalezcan.

El desarrollo de este frabajo se realizd mancomunadamente entre el
Consejo Municipal de Cultura, las instancias de apoyo de la sociedad
civil y la Administracién Municipal, dentro de los grandes retos que se
tuvieron en la formulacién de esta Plan estd atender de manera
prioritaria las necesidades y demandas culturales municipales,
articulando lo local a lo subregional, departamental y nacional, como
esferas inmediatas de lo global.

Por esta razén se han tenido en cuenta el Plan Decenal de Cultura
20012010 “HACIA UNA CIUDADANIA DEMOCRATICA CULTURAL", el
Plan Desarrollo Nacional 2010-2014 PROSPERIDAD PARA TODOS en el
plan de desarrolio departamental 2012-2015 ACCIONES CLARAS PARA
DEJAR HUELLAS" el plan de desarollo municipal 2012-2015 UNA
COMUNIDAD UNA EMPRESA , asi como el Compendio de Politicas
Culturales del Ministerio de Cultura, como lineamientos fundamentales
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U necesarios para la construccién de las bases para la formulacién
del presente plan.

En vitud de lo anterior, pero principalmente atendiendo a las
necesidades especificas de la comunidad, se estructuran 4.
Programas que buscan interpretar las distintas necesidades y articular
coherentemente las diferentes acciones encaminadas a su solucion y
atencién. Las dreas o unidades institucionales, administrativas o
politicas, reconocidas con base en las practicas de la gestién cultural
contempordnea, que nuclean las diferentes acciones (proyectos) en

programas son: 1. Infraestructura Cultural 2.Profeccién conservacién

I n
erial € llo iturg de i

El primer componente, el de infraestructura, no se contemplard como
un programa, sino como un proyecto especifico, que apuntard a la
solucién de esta necesidad en articulacién con los procesos de
promocién y de gestion y planificacion cultural.

VISION

En el afio 2021 el Municipio de Chalan seréd un municipio
participativo con sentido de pertenencia en las diferentes
manifestaciones artistico patrimonial y cultural, posicionado y
reconocido a nivel regional, departamental y nacional en los
procesos de lectura y escritura, facilitando la circulacién y acceso a la
informacién hacia un mayor conocimiento.

En funcién de esa vision, el desarrollo cultural del municipio de chalan

debe estar orientado por:

« La garantia de los derechos culturales a partir de la generacién de
procesos que aumenten las posibilidades de informacion, acceso,

eleccion y producciéncreativa, asi como el desarollo de
10
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capacidades criticas de los ciudadanos frente a las obras y
propuestas en circulacién.

MISION

Impulsar la cultura como base para el desarrollo integral, equitativo y
sostenible del Municipio y de la regién, a través de procesos de
participacién, conocimiento, comunicacién, memoria y gestion,
orientados por politicas culturales que contribuyan a la generacion de
espacios de reconocimiento, disfrute y convivencia Fortalecer los
valores culturales, artisticos y patrimoniales mediante actividades de
participacion, rescatando el sentido de pertenencia y los valores
autéctonos de nuestra region.

PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LAS POLITICAS CULTURALES, PLAN
NACIONAL DE CULTURA.

Los principios, entendidos como aquellos fundamentos que se
definenpara orientar las politicas culturales plasmadas a partir del Plan
Municipal deCultura, representan la guia de este proceso y
corresponden a los derechos queen materia de cultura se definen de
manera irenunciable para el Municipio.

1. La Cultura es la base del Desarrollo Municipal.

2. Valoracién del sentido y posicionamiento de los eventos artisticos y
culturales del Municipio.

3. Inclusién de los diferentes sectores poblacionales en los procesos
de formaciény participacion para la cultura.

4. Intercambios culturales que permitan el enriquecimiento delas
expresiones artisticas y culturales a nivel local, regional, nacional e
internacional.
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5. Valoracién, recuperacién, conservacién y divulgacion  del
patrimonio cultural ensus diversas manifestaciones, como
fundamento de las identidades, y base para el desarrollo integral
del Municipio.

6. Valoracion y reconocimiento de la cultura como eje transversal de
los procesos educativos.

7. Impulso de la investigacién y la formacién como fundamentos y
acciones esenciales para la generacién de conocimientos y
apropiaciéon de los mismos.

8. Generacién de intercambios de bienes y servicios culturales que
tavorezcan eldesarrollo de los procesos productivos.

9. Reconocimiento del sector cultural dentro de los Planes de
Desarrolloeconémico y social del Municipio.

10.Implementacién  de las infraestructuras adecuadas para el
desarrollo del sectorcultural, reconocidas e incluidas en el Plan de
Ordenamiento Territorial.

11.Democratizacién del uso de los espacios destinados al desarrollo
de losprocesos artisticos y culturales del Municipio.

12.Integracién de la cultura y la comunicacién como estrategia para
elfortalecimiento y empoderamiento de las comunidades en la
construccién de ciudadania.

13.1dentificacion, valoracién, promocién y difusion de las diferentes
expresionesartisticas y culturales del Municipio.

14.La participacién ciudadana como eje de los programas culturales
del Municipio.

15. Integracién de los elementos culturales rurales con los proyectos y
programaseducativos y culturales del Municipio.

16.El paisaje natural y cultural como patrimonio pablico del Municipio.

12
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OBJETIVOS

Promover y consolidar a al Municipio de Chalan como un espacio
cultural abierto, equitativo, incluyente, y diverso que promueve la
implementacién de politicas culturales participativas al servicio de la
consolidacién de la ciudadania cultural, del desarrollo sostenible y del
mejoramiento de la calidad de vida de todos sus habitantes,
articulados con los diferentes estamentos educativos, deportivos y
diferentes grupos poblacionales existentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Contribuir a la consolidacién de una cultura de paz, sustentada en
el didlogo, en la participacién democrdtica y en la solucién
pacifica de los conflictos sociales.

e Promover el respeto a la diferencia y el reconocimiento de las
creaciones, manifestaciones, fradiciones y enfoques emergentes
en contextos dediversidad y multiculturalidad.

e Fortalecer la apropiacién social del Patrimonio Cultural del
municipio este sentido, el Plan Nacional de Desarrollo  municipal
reconoce al pafrimonio cultural como un motor para el desarrollo
de las comunidades, el infercambio de manifestaciones culturales,
y por ende simbdlicas, que reafirman la identidad y reconocen la
diversidad cultural del municipio.

e Articular los procesos artisticos, culturales y patrimoniales a través
de los PEl (planes educativos institucionales) y por ende los planes
de drea de las diferentes instituciones educativas municipales.

e Fomentar los procesos de formacién artistica y de creacion cultural
desde la educacién inicial. Desde edades tempranas debe
crearse el deseo por el arte, y deben adquirirse los codigos

estéticos minimos en las diferentes dreas del conocimiento. La
13
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comprensién de los diferentes lenguajes artisticos y la capacidad
de elaboracién simbdlica son el fruto de una educacién que tiene
en cuenta los aprendizajes, las emociones y los encuentros con las
obras de arte, con los artistas y con los profesores.

Fortalecer procesos de lectura y escritura, facilitando la circulacién
y acceso a la informacién hacia un mayor conocimiento se
fortalecerédn como espacios propicios para desarrollar programas
de fomento a la lectura con el fin de fortalecer las competencias
comunicativas de los estudiantes como de la poblacién no
escolarizada. Asi mismo, la construcciéon y/o mejoramiento de la
infraestructura cultural del pais serd prioridad de la politica cultural
del gobierno.

ENFOQUES DEL PLAN DE CULTURAL 2012-2021. Como punto de partida
para desarrollar estos objetivos el Plan adopta una serie de enfoques
que se constituyen en los criterios orientadores del mismo y estén en
permanente  articulacién y  didlogoienfoque de  derechos,
enfoquepoblacional y enfoqueterritorial.

e ENFOQUE DE DERECHOS

Se trata de abordar la cultura como derechoy no como mercancia,

por lo que es deber delEstado garantizar a los ciudadanos

condicionespara el ejercicio pleno de sus derechosculturales, el

desarrollo de sus potencialidadesy el reconocimiento de la diversidad

y de lamulticulturalidad como elementos constitutivosde la riqueza

social. Esta perspectiva tiene unaserie de implicaciones en la

construccién delos planes y programas culturales puesto que:

v" Supone un marco de desarrollo humanointegral, local y sostenible.

v El andlisis de la situacién se aplicafundamentalmente para
determinarlas causas inmediatas, profundas ybdsicas de la
problemdatica abordada.

v Las personas son reconocidas como sujetos de desarrollo y como

sujetos de derechos, no como beneficiarios pasivos de productos y
14
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de servicios, ni como consumidores de los mismos.En este sentido
las politicas tienenpresentes los reclamos y demandasde los
titulares de los derechos.

v Las autoridades locales deben saber evaluar la capacidad que
tienen los ciudadanos de reclamar y hacer cumplir sus derechos, y
si se detectan deficiencias, estan obligadas a emprender acciones
especificas que promuevan el fortalecimiento de las capacidades
necesarias para ejercerlos.

v’ La participacion de los distintos actores en la elaboracién,
ejecucién, seguimiento y evaluacién de las politicas, planes y
programas culturales.

v" Los programas culturales buscan estimular la creacién y la
generacién de alianzas estratégicas duraderas entre los distintos
actores del proceso.

e ENFOQUE POBLACIONAL

Partir del enfoque de derechos humanoscomo referente fundamental
del Plan deCultural del municipio de Chalan 2012-2021,
implicareconocer la persistencia de inequidadeseconémicas,
sociales, culturales y politicas enrazén del sexo, el género, la edad, la
etnia, laobstaculizan y crean barreras para acceder, enigualdad de
condiciones, a los beneficios deldesarrollo. Por ello este plan de
cultural debe permitir a los grupos poblacionalestradicionalmente
discriminados y encondiciones de desventaja, el reconocimientode
sus necesidades, practicas e interesesestratégicos, para garantizar
condiciones deigualdad en el ejercicio de sus derechos y
elreconocimiento de sus particularidades comopotencial en la
construccién de lo colectivo,en un espacio compartido como es la
ciudad.

En un enfoque diferencial es necesario teneren cuenta que las

acciones afirmativas, comose dijo anteriormente, sean excepcionales

ydecrecientes, pues ellas pueden llevar a discriminara ofros sectores
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que también fienensus derechos vulnerados o a reforzar las
discriminacionesque se quieren superar por lavia de mecanismos
sutiles de marginacién,o aislamiento.

¢ ENFOQUE TERRITORIAL
En esta perspectiva, de acuerdo con el Plande Desarrollo deChalan
2012-2015 Chalan: una comunidad una empresa

El enfoque teritorial implica hablar deinterculturalidad territorial, es
decir, delreconocimiento y la puesta en didlogo de ladiversidad
cultural ligada a los territorios; del reconocimiento y visibilizacién de lo
urbano y corregimental y del reconocimiento vy visibilizacién
defenémenos emergentes de transformaciénde las localidades por
fenémenos comoeldesplazamiento forzado. El municipio  debe
serpensado en sus relaciones con otros sistemas

Territoriales, pues la diversidad cultural debetrascender a la relacion
que el municipio tiene con los comregimientos la subregién montes
de marias con eldepartamento, el pais y el mundo.

Esta perspectiva implica definir los territorioscomo sujetos de politica.
Como herramientapara la implementacién del enfoque territorial,este
plan de desarrollo cultural tieneen cuenta los procesos de planeacion
localparticipativa de los corregimientos,

Este proceso de planeacién, pais, le permite contar al municipio de
estar mds cercas de sus habitantes con la participacién activa en las
fradiciones y fiestas como unejercicio de construccién de ciudadania
cultural, participativa, democrdtica e incluyenteque se constituye en
fundamento esencial de este Plan de Cultural.
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CAPITULO I
MARCO DE POLITICAS PUBLICAS DEL PLAN MUNICIPAL DECENAL DE
CULTURA 2012-2021

ARTICULOS DE LA CONSTITUCION POLITICA DE 1991 QUE HACEN
REFERENCIA A LOS DERECHOS CULTURALES:

ARTICULO 2o0. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién;
facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial
y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
ARTICULO 7o. El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y
cultural de la Nacién colombiana.

ARTICULO 8o. Es obligacién del Estado y de las personas proteger las
riquezas culturales y naturales de la Nacién.

ARTICULO 10. El castellano es el idioma oficial de Colombia. Las
lenguas y dialectos de los grupos étnicos son también oficiales en sus
territorios: La ensefianza que se imparta en las comunidades con
tradiciones lingUisticas propias serd bilingle.

ARTICULO 16. Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de
su personalidad sin més limitaciones que las que imponen los derechos
de los demd@s y el orden juridico.

ARTICULO 20. Consagra la libertad de expresion.

ARTICULO 26. Consagra la libertad de profesién u oficio.

ARTICULO 44. Habla de la cultura como derecho fundamental de los
ninos.

ARTICULO 67. La cultura es uno de los objetivos fundamentales de Ia
educacion.

ARTICULO 68. Habla de la etnoeducacién.
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ARTICULO 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el
acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades, por medio de la educacién permanente y la
ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las
etapas del proceso de creacién de la identidad nacional. La cultura
en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El
Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en
el pais. El Estado promoverd la investigacion, la ciencia, el desarrollo y
la difusién de los valores culturales de la Nacién.

ARTICULO 71. La busqueda del conocimiento y la expresion artistica
son libres. Los planes de desarrollo econémico y social incluirén el
fomento a las ciencias y, en general, a la cultura. El Estado creard
incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la
ciencia y la tecnologia y las demds manifestaciones culturales y
ofrecerd estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan
estas actividades.

ARTICULO 72. El patrimonio cultural de la Nacién estd bagjo la
proteccién del Estado. El patrimonio arqueoldgico y ofros bienes
culturales que conforman la identidad nacional, pertenecen a la
Nacién y son inalienables, inembargables e imprescriptibles. La ley
establecerd los mecanismos para readquirirlos cuando se encuentren
en manos de particulares y reglamentard los derechos especiales que
pudieran tener los grupos étnicos asentados en teritorios de riqueza
arqueoldgica.

ARTICULO 302. Consagra, que la diversidad cultural serd uno de los
varios elementos para establecer la categorizacion de los
Departamentos.

ARTICULO 305. En su numeral 4° precisa que es funcién de |os
Departamentos promover el desarrollo cultural, departamental o
seccional.

ARTICULOS 310, 311 Y 312. Destacan que es deber de los municipios
proteger el patrimonio cultural local.
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ARTICULO 333. Uno de los limites de la libertad de prensa es la
preservacion del patrimonio cultural.

LEY GENERAL DE CULTURA

ALGUNOS TITULOS Y ARTICULOS DE LA LEY GENERAL DE CULTURA

TITULO |

Principios fundamentales y definiciones

Articulo 1°. De los principios fundamentales y definiciones de esta ley.
La presente ley estd basada en los siguientes principios fundamentales
y definiciones:

1. Cultura es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales,
intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos
humanos y que comprende, mds alld de las artes y las letras,
modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores,
fradiciones y creencias.

2. La cultura, en sus diversas manifestaciones, es fundamento de la
nacionalidad y actividad propia de la sociedad colombiana en su
conjunto, como proceso generado individual y colectivamente por
los colombianos. Dichas manifestaciones constituyen parte integral
de la identidad y la cultura colombianas.

3. Bl Estado impulsard y estimulard los procesos, proyectos y
actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto
por la diversidad y variedad cultural de la Nacién colombiana.

4. En ningun caso el Estado ejercerd censura sobre la forma y el
contenido ideoldgico y artistico de las realizaciones y proyectos
culturales.

5. Es obligacién del Estado y de las personas valorar, proteger y
difundir el Patrimonio Cultural de la Nacién.

6. El Estado garantiza a los grupos étnicos y lingUisticos, a las
comunidades negras y raizales y a los pueblos indigenas el derecho
a conservar, enriquecer y difundir su identidad y patrimonio
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cultural, a generar el conocimiento de las mismas segun sus propias
tradiciones y a beneficiarse de una educacién que asegure estos
derechos.

El Estado colombiano reconoce la especificidad de la cultura
caribe y brindara especial proteccién a sus diversas expresiones.

7. El Estado protegerd el castellano como idioma oficial de Colombia
y las lenguas de los pueblos indigenas y comunidades negras y
raizales en sus territorios. Asi mismo, impulsaré el fortalecimiento de
las lenguas amerindias y criollas habladas en el territorio nacional y
se comprometerd en el respeto y reconocimiento de éstas en el
resto de la sociedad.

8. El desarrollo econémico y social deberd articularse estrechamente
con el desarrollo cultural, cientifico y tecnolégico. El Plan Nacional
de Desarrollo tendrd en cuenta el Plan Nacional de Cultura que
formule el Gobierno. Los recursos pUblicos invertidos en actividades
culturales tendrdn, para todos los efectos legales, el cardcter de
gasto publico social.

9. Elrespeto de los derechos humanos, la convivencia, la solidaridad,
la interculturalidad, el pluralismo y la tolerancia son valores
culturales fundamentales y base esencial de una cultura de paz.

10.El Estado garantizard la libre investigaciéon y fomentard el talento
investigativo dentro de los par@Gmetros de calidad, rigor y
coherencia académica.

11.E Estado fomentard la creacién, ampliacién y adecuaciéon de
infraestructura artistica y cultural y garantizara el acceso de todos
los colombianos a la misma.

12.El Estado promoverd la interaccién de la cultura nacional con la
cultura universal.

13.El Estado, al formular su politica cultural, tendré en cuenta tanto al
creador, al gestor como al receptor de la cultura y garantizard el
acceso de los colombianos a las manifestaciones, bienes y servicios
culturales en igualdad de oportunidades, concediendo especial
tratamiento a personas limitadas fisica, sensorial y siquicamente, de
la tercera edad, la infancia y la juventud y los sectores sociales mds
necesitados. (Articulo 1°, Ley 397. Ley General de Cultura)
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INTERVENCION DEL ESTADO COLOMBIANO EN LA CULTURA

Con base en lo anterior el Estado Colombiano en las Ultimas décadas

ha orientado sus acciones a:

i) Reconocer la diversidad cultural del pais como parte constitutiva
de la nacionalidad.

i)  Mejorar la estructura institucional y legislativa del sector.

i) Formular lineamientos de politica cultural que permitan orientar las
acciones del sector.

iv) Promover la construccién participativa de las politicas culturales.

v) Desarrollar programas con impacto social.

RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DEL ESTADO EN MATERIA
CULTURAL:

PROMOVER: la cultura como factor de desarrolio.
PROTEGER: el patrimonio, las practicas culturales, etc.
FOMENTAR: la creacién.

RESPETAR: la diversidad cultural de los colombianos.
GARANTIZAR: el cumplimiento de los derechos.

POLITICAS PUBLICASSECTOR CULTURA
POLITICAS PARA LA EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL:

De acuerdo con la Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacién, que

establece la obligatoriedad de la educacién artistica y cultural como

drea fundamental del conocimiento, se establecen también los

dmbitos en la que ésta se produce: formal, no formal e informal. En

consonancia con lo anterior, el Programa busca generar procesos de
21
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ampliacién, cudlificaciéon, pertinencia y democratizacién de la
formacién artistica y cultural en estos Gmbitos, con base en el
reconocimiento de las diferencias y especificidades de las
necesidades educativas y/o formativas de los diversos sectores
poblacionales y minorias culturales y étnicas. Se reconoce a la
educacidén como medio y estrategia para la “preservaciéon y
renovacion de la diversidad cultural (Convencién para la Diversidad
Cultural Mundial de la Unesco, 2001)."

Siguiendo estas orientaciones, en las que se incluyen las del Plan
Nacional de Educacién Artistica 2007-2010, pero yendo mas alld de la
formacién bellartistica, el Programa de Educacién busca contribuir a
desarrollar procesos continuos y sostenibles de formacién en las areas
de gestién y planificacién, participacién y organizacién para la
democracia cultural, creacién y produccién artistica, emprendimiento
y empresarismo, patrimonio, investigacién y formacién de formadores.

Este programa también consulta los principios, prospectivas y objetivos
formulados en la Politica de Educacién Artistica, contenida en el
Compendio de Politicas Culturales del Ministerio de Cultura.

POLITICAS PARA LA GESTION, PLANIFICACION Y PARTICIPACION
CULTURAL:

La Ley General de Cultura de 1997, crea y define los componentes del
Sistema Nacional de Cultura en sus instancias nacional,
departamental, distrital y municipal, estableciendo asi mismo las
competencias y obligaciones de las distintas entidades culturales en
cada uno de estos niveles.
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POLITICAS PARA EL FOMENTO DEL PATRIMONIO CULTURAL

La Ley 1185 de 2008 , modificando el Articulo 4° de la Ley general de
cultura de 1997, establece que “El patrimonio cultural de la Nacién
estd constituido por todos los bienes materiales, las manifestaciones
inmateriales, los productos y las representaciones de la cultura que
son expresion de la nacionalidad colombiana, tales como la lengua
castellana, las lenguas y dialectos de las comunidades indigenas,
negras y creoles, la tradicion, el conocimiento ancestral, el paisaje
cultural, las costumbres y los hébitos, asi como los bienes materiales de
naturaleza mueble e inmueble a los que se les atribuye, entre ofros,
especial interés histérico, artistico, cientifico, estético o simbélico en
ambitos como el plastico, arquitecténico, urbano, arqueoldgico,
lingUistico, sonoro, musical, audiovisual, fimico, testimonial,
documental, literario, bibliografico, museolégico o antropoldgico."
Con base en la anterior definicién, la politica busca, ademds de
generar procesos para la salvaguarda del patrimonio en todas sus
manifestaciones (materiales e inmateriales). propiciar la participacién
directa a través del involucramiento y empoderamiento de diversos
sectores poblacionales, especialmente de nifios y jévenes, como
condicién de sostenibilidad y legitimidad para la implementacién de
acciones encaminadas a su reconocimiento, valoracién, inventario,
registro,  divulgacién, proteccién, conservacién, restauracién,
financiacién, aprovechamiento creativo y disfrute en el presente y en
el futuro. (4)

Oftros referentes normativos son la Constitucién Politica de 1991
(Articulos 8°, 70°, 72°), la Convencién para la salvaguardia del
Patfrimonio cultural Inmaterial (Unesco, 2003), el Plan Departamental
de Cultura 2006-2020 “Antioquia en sus diversas voces”, el Compendio
de Politicas Culturales (Politica para la gestién, proteccién y
salvaguardia del patrimonio cultural, Politica de salvaguardia del

patrimonio cultural inmaterial, Politicas de diversidad cultural y Politica
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de Turismo Cultural) del Ministerio de Cuiltura, las cartillas de "Vigias del
Patrimonio Cultural”, las cartillas de inversion de los recursos IVA a la
Telefonia mévil, ademas de diversas resoluciones y decretos.

POLITICAS PARA LA PROMOCION ARTISTICA Y CULTURAL

En aplicacién de los principios constitucionales de participaciéon,
democratizacién, descentralizacién y autonomia, es fundamental
reconocer las diferencias entre lo urbano y lo rural, diferencialidad no
sélo en términos de las peculiaridades de las practicas culturales
caracterizadoras de estas distintas formas de habitar y vivenciar las
temitorialidades, sino también en términos de las asimetrias en la
distribucién y acceso a los recursos, bienes, servicios y actividades
culturales. Por tanto, la descentralizacién debe generar equilibrios no
sélo en virtud de la relacién Estado central-ente teritorial, también
tiene que tener su comrespondencia termritorial e irrigar sus beneficios y
compromisos en las interacciones permanentes entre lo urbano, lo
corregimental y lo veredal, como modelo que ademds de promover
la democratizacién, propenda por el estimulo y desarrollo de efectivos
procesos- de descentralizacién y autonomia cultural, en una
municipalidad que cuenta con 4 corregimientos y 15veredas.

En el campo de las artes, se tienen como referentes las siguientes
politicas: Politica de Artes Visuales, Politica de Literatura, Politica de
Teatro, Politica de Danzas y Politica de Musica, asi como también el
Plan Nacional de Muisica para la convivencia. En cuanto a las
necesidades fisicas, se tiene en cuenta la Politica de infraestructura
cultural.
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POLITICAS DE LECTURA, ESCRITURA Y BIBLIOTECAS

Con base en el Articulo 4° de la Ley 1379 de 2010 o Ley de Fomento
del libro y la Lectura (9), que propende por la articulacién e inclusion
de la politica cultural en esta drea a los planes de desarollo
(econdmicos y sociales), y en la Politica de Lectura y Bibliotecas del
Compendio de Politicas del Ministerio de Cultura que establece dos
ejes fundamentales para ésta: acceso y memoria (10), se definen los
alcances y dmbitos de interés de este eje del Plan.

CAPITULO Il
DIAGNOSTICO SECTOR CULTURA

La Cultura ha pasado de ser entendida como un bien de consumo
suntuario, a factor clave del desarrollo social y econdmico que
contribuye profundamente al bienestar de la sociedad y a la cohesién
social.

DIAGNOSTICO NACIONAL

De acuerdo con la informacién reportada por las entidades
territoriales, a la fecha se cuenta con 346 instituciones departamentales
y distritales de cultura, 231 del nivel municipal, 823 casas de cultura, 14
fondos mixtos de cultura, 469 museos articulados en la red nacional de
museos y 983 bibliotecas dotadas distribuidas en 932 cabeceras
municipales y 42 comregimientos. Asi mismo, los espacios de
participacién del sector cultural reportados por las entidades
territoriales, a octubre de 2010, suman: 10 consejos nacionales, 153
consejos departamentales y distritales constituidos y funcionando, en
los que participan 1.043 consejeros; y a nivel municipal, se cuenta con

651 consejos municipales de cultura.
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Sin embargo, a pesar de este reporte de informacién sobre la
organizacion y composicién del sector, el Sistema nacional de cultura
presenta deficiencias en su gestiéon y posicionamiento en las distintas
instancias que lo componen, debilitando los procesos de
participacién, seguimiento y resultados en las politicas culturales del
pais.

En la actualidad, no se han desarollado de manera especifica
acciones dirigidas a nifos menores de seis afios, tales como la de
formacién artistica y cultural que contribuyen en el desamollo
psicoafectivo y cognitivo de los ninos. y apoyan directamente su
desarrollo integral.

Por otro lado, recientes politicas participativas dirigidas a la poblacién
en general, como el Plan Nacional de Lectura y Bibliotecas,
permitieron que cada uno de los municipios del pais contara con una
biblioteca puUblica vinculada @ la Red Nacional de Bibliotecas
Publicas. De estas, solamente 462 se han beneficiado con programas
de conectividad, es decir, el 58% aun no cuentan con acceso @
Internet, lo que representa un acceso inequitativo de la poblacién a
la informacién y por ende al conocimiento.

A nivel municipal, las Casas de la Cultura se han constituido en
importantes espacios que propician el acceso de la comunidad a la
creacién y produccién de bienes y servicios culturales, sin embargo. a
la fecha, el 25% de los municipios ain no cuentan con estos espacios
y de los 823 existentes, solamente el 15% cuentan con acceso a las
nuevas tecnologias de la informacién.

' EE N

En cuanto al pafrimonio cultural inmueble, una de las prioridades que
diferentes gobiernos locales han manifestado en el contexto de las

politicas culturales, es el de su proteccién. Sin embargo, de los 1.049
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Bienes de Interés Cultural del Ambito Nacional (BICN) declarados a la
fecha, se han intervenido en mantenimiento, mejoramiento y
adecuacién tan sélo 119 (muebles e inmuebles), respondiendo asi al
alto grado de deterioro que han presentado, y evidenciando que las
acciones se han orientado a atender este fipo de urgencias, sin
contar con programas de planeacién, prevenciéon y mantenimiento
de estos BICN. En este sentido, para lograr implementar y planificar un
programa de conservaciéon, mantenimiento y recuperacién, el
Ministerio de Cultura inicié a través de la construccién de la matriz de
seguimientc de los bienes declarados BICN, el corespondiente
levantamiento de la informacién de su estado actual, sin tener los
resultados a la fecha.

Por su parte. las industrias clasificadas dentro del sector cultural han
contribuido al desarollo productivo del pais, tanto que su
participaciéon en el PIB, segin el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), fue del 1,58% en 2000 y del 1,83% en
2007. Al mismo tiempo, la tasa de crecimiento promedio entre 2001 y
2007 para el PIB cultural fue del 7,10% mientras que la misma tasa para
el PIB total fue de 4,88%, concluyendo que el PIB cultural registré un
crecimiento mas acelerado que el de la economia en su conjunto. Lo
anterior refleja el potencial de esta industria en la economia nacional
a pesar de los altos costos de comercializaciéon de bienes y servicios
culturales, que dificultan una mayor competitividad.

Es asi, que Colombia se encuentra entre los 4 primeros paises de
mayor produccién latinoamericana en el sector editorial vy
cinematogrdfico.

Dado lo mencionado anteriormente, para que los subsectores de la
cultura sean adn mas competitivos, se requiere de personal calificado
que los desarrolle de manera adecuada y con mayores indices de

productividad. La formacién artistica y cultural, no se articula desde la
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primera infancia hasta la educacion superior. En esta Ultima, de 11.233
programas registrados, solamente el 2.8% (315) se relacionan con
dreas artisticas: el 4% a nivel técnico, el 4% a tecnoldgico, el 70%
universitario, el 18% a especializaciones y el 3% a Maestrias.

Iguaimente, segun el estudio censal de las empresas productoras del
sector audiovisual para identificar sus necesidades de capacitacién,
los contenidos de los programas no convergen con las necesidades
del mercado vy, la oferta de programas que atienden estos sectores,
no tienen la cobertura que demanda el desarrollo de las industrias
culturales en las regiones; tan sélo en el 2009 el 3,9% del total de los
graduados del pais coresponde al drea de conocimiento de bellas
artes (Greas de artes pldsticas y visuales).

DIAGNOSTICO DEPARTAMENTAL

Desconocimiento que sobre el patrimonio material e inmaterial del
Departamento fienen los mismos sucrenos, sumado a la débil
valoracién del mismo. Este Departamento, donde el comin de la
sociedad sdlo entiende la cultura como arte, tradicién y folclor,
necesita la comprensién de la cultura de acuverdo a su significado
ma&s contemporaneo, que tiene que ver con las formas de vida, los
conflictos sociales, la ciudadania, la democracia, los derechos
humanos y el medio ambiente. Pues, a través de la cultura se
promueve la conciencia social, la memoria colectiva y el respeto y la
valoracién hacia los diversos usos y costumbres.

El apoyo presupuestal, tanto del sector publico como del privado, en

la visibilizacién de las diversas expresiones culturales y manifestaciones

artisticas ha sido escasa. A pesar de que, en los Ultimos cuatro anos se

han puesto en marcha politicas culturales de directriz nacional, a

fravés de programas: de Lectura y Bibliotecas, Red de Bibliotecas

POblicas Municipales y de 'MuUsica para la Convivencia',5 tales
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esfuerzos han sido insuficientes en la sélida consolidacion del sector
cultural. De igual forma, se ha logrado una importante vinculacién de
las organizaciones culturales departomentales en el Plan Nacional de
Concertaciéon gue coordina el Ministerio de Cultura.

Para lo anterior, es preciso iniciar una planeacién cultural participativa
y la consolidacién del Sistema Deparfamental de Cultura, en
coherencia con los intereses de los diferentes sectores involucrados en
el desarrollo cultural y las necesidades que demanda el proceso de
construccién de Regién. Esto es, articular las politicas y programas
impulsados por las instituciones de orden nacional, con el
Departamento y los Municipios, fomentar e impulsar la investigacién
cultural, la creacién artisticaé y la difusion del pafrimonio cultural.
Teniendo muy presente la inclusién diferencial de la poblacién étnica,
en condicién de discapacidad y poblacién por ciclo vital: nifos y
ninas, adolescentes, jbvenes y adultos mayores.

El sector cultural del Departamento espera superar en el cuatrienio el
trabajo disperso de artistas, trabajadores y gestores culturales, y asi
frascender a la integracién del quehacer cultural departamental. De
modo gue se fortalezca su legitimidad ante el sector privado e
instituciones de cardcter nacional e internacional y se propicien las
condiciones para incentivar la inversion de capital y el desarrollo de
industrias culturales y turisticas de mayor envergadura.

DIAGNOSTICO MUNICIPAL

Durante el proceso de formulacién participativa del Plan Municipal de
Cultura, iniciado en el ano 2012, se logré identificar una serie de
problemas relacionados con el sector cultural, y a su vez, plantear
unas soluciones al respecto. Estas posteriormente permitirdn formular

29
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los programas y proyectos del Plan, orientados a la satisfaccién de
necesidades y sostenibilidad de procesos en marcha.

Lo anterior permitié definir una Politica Cultural para el Municipio que,
cristalizada en Principios, Polificas Culturales, Estrategias, Lineas
Programaticas e Indicadores, pretende apuntar al logro de mas y
mejores condiciones de vida para los habitantes de Envigado desde
las artes y la cultura.

Hay que desatacar que el municipio fiene un alto sentido de
compromiso en la Conservacién y proteccién del patrimonio histérico
y cultural por su estado de alfisimo abandono en cuanto a inversién y
gestiéon, pues anualmente no se efecttan eventos culiurales con el
apoyo institucional, ni se exaltan los valores culturales y eventos de
reafirmacién de la identidad. Tampoco existen en el municipio
escenarios ni monumentos de exaltacién de la cultura nativa.

El mayor patrimonio y riqueza cultural de Chaldn son las viviendas con
arquitectura colonial, la nobleza y amabilidad de sus gentes; no
obstante y debido a su dindmica poblacional, no logra construir
faciimente un futuro compartido, careciendo de sentido de
pertenencia. En ese sentido vemos como un patrimonio como el
arroyo (las TINAS) se estd perdiendo para no decir estd perdido, quizds
por la falta de ese compromiso de nuestros dirigentes y de la
comunidad en general.

Entre las actividades culturales mdés importantes del municipio se
destacan, en el orden religioso: la Fiesta Patronal en homenagje a la
virgen Maria en el mes de Diciembre, la festividad de La Virgen del
Carmen, la festividad de La Virgen de Santa Marta y la Semana Santa.
Al igual que el resto del teritorio de los Montes de Maria, las
expresiones artisticas y culturales por excelencia son la musica de

gaitas, el pito atravesao, el baile y el canto de décima.
30
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LINEA BASE DE INDICADORES

___INDICADOR
Centros culturales con funcionamiento permanente

Bibliotecas en funcionamiento permanente

Docentes capacitados en las diferentes Greas artisticas

Barrios con actividades de promocién de lectura

Visitantes a las biblioteca piblica municipal anval
Investigaciones en el Gmbito culfural realizadas

Proyectos presentados a nivel nacional

Convenlos vigentes con enfidades Departamental y Nacional
Premios Deparfamentales, Nacionales e Interacionales obtenidos
Programas adelantados en beneficio del Patimonic
Investigaciones en el dmbito cultural realizadas

Programas adelantados en beneficio del Palimonio Arquitecténico
del Municipio

Concursos de promocién poética, historias y cuentos realizadas

g

ﬁn -0

—r
N

|
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O~

PROBLEMAS IDENTIFICADOS:

Segun el diagndéstico rediizado se identificaron los

siguientesproblemas:

1. Carencia de politicas culturales para el Municipio de Chalan,

2. Desarticulacion en la oferta cultural que se ofrece desde las
diferentes instancias publicas y privadas

3. Escasos recursos para la financiacién del sector cultural.

4. Falta de gestién para la consecucion de recursos para la
viabilidad de los proyectos culturales y artisticos. Como es el caso
de los Recursos cofinanciados para la Compra conjunta de
instrumentos musicales

3l
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5. Carencia de arficulacién entre las insfituciones culturales y
académicas del Municipio debido al desconocimiento de los
alcances. incidencia e importancia de su relacion.

6. Pocos grupos culturales organizados y con objetivos claros, que
confribuyan a la continuidad en sus procesos.

7. Pocos estimulos para los grupos, asociaciones, corporaciones,
creadores, gestores, artistas vinculados a la actividad cultural en el
Municipio.

8. Carencia de campaias educativas para sensibilizacién cultural y
promocién de la cultura ciudadana.

9. Pocos espacios pUblicos para la divulgacion y la promocién
artistica.

10.Escasa formacién para la formulacién y gestibn de proyectos
culturales.

11.Pocos medios tecnolégicos para la formacion, la comunicacién, la
creacién ydiversas expresiones artisticas y culturales.

12.Desconocimiento por parte de los veedores sobre los procesos de
EstampillaProcultura y la inversién de sus recursos.

13.Necesidad de identificar los artistas, creadores y gestores culturales
del Municipio

14.Desconocimiento por parte de los artistas, gestores y creadores
sobre cémopueden beneficiarse de los recursos estipulados por la
legislacion.

158.Deficientes condiciones laborales para quienes trabagjan en el
sector culturaldel Municipio de forma independiente.

16.Escasa difusién y uso de los medios de comunicacién al servicio de
la Culturaa nivel urbano y rural.

17.El sector artistico identifica debilidades en la creacién, gestion y
proyeccién de su frabajo.

18.Carencia dotacién y actualizacién de Bibliotecas Publicas y
politicas que garanticen su funcionamiento.

19.Ausencia de politicas administrativas para la protecciéon e
identificacién de lospatrimonios Muebles, Inmuebles, Natural,
Tangibles e intangibles del Municipio.

20.Falta de apoyo publico y privado para la difusién de los eventos
ymanifestaciones artisticas y culturales en el Municipio.

21.Actualmente no funciona el Consejo Municipal de Cultura.
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PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION:

1. Generar una politica publica para que la Cultura sea base del

desamrolio Municipal. )

2. Articular y concertar las agendas privadas y publicas de cultura, a

través de la formulacién, adopcién e implementacién del Plan

Municipal de Cultura.

3. Ampliar los recursos econémicos locales y gestionar ofros para las

actividades artisticas y culturales

4. Fortalecer el Consejo Municipal de Cultura y ofros espacios de

participacién y concertacion de las artes para facilitar la gestion y

el desarrollo cultural Municipal.

5. Promover la articulacién entre los entes administrativos, culturales y

las instituciones educativas publicas y privadas con el trabajo

Artistico y cultural.

6. Fomentar la creacién y fortalecimiento de grupos vy lideres
culturales.

. Reglamentar estimulos para los grupos, asociaciones,
corporaciones, creadores, gestores, artistas vinculados a la
actividad cultural en el Municipio.

8. Implementar campafas educativas a través de Tecnologias de la

Informacién yla Comunicacién (T..C) y ofras estrategias de

formacién publica, en el sistemaeducativo Municipal, para el

fortalecimiento de la cultura ciudadana.

9. Construccion y adecuacién de infraestructuras para eventos

culturales concriterios de inclusibn para diversos sectores

poblacionales.

10. Ofrecer capacitacién y formacién a los lideres, gestores culturales y

creadores.

11.Dotar a las instituciones educativas y culturales de medios

tecnolégicosactualizados para la formacion en las diferentes

expresiones culturales concriterios de inclusion para los diversos
sectores poblacionales.
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12.Dinamizar y fortalecer mecanismos de participacién para ejercer
veeduriasobre la inversién de los recursos publicos y privados, en los
procesos culturales,en especial la Estampilla Procultura

13.Ofrecer capacitacién A Bibliotecarios en programas de lecto-
escritura.

14.Formadores capacitados en hemramientas pedagégicas que
estimulen el desarollo de la creatividad y la capacidad de
aprendizaje en nifos menores de 5 anos. ;

15. Organizaciones culturales capacitadas en emprendimiento

16.Crear un sistema de informacién cultural Municipal, de consulta y
actualizacién en linea, con bases de datos, cartografias y demds
dispositivos que incluya los artistas, creadores, gestores, artesanos,
organizaciones, infraestructuras, agendas culturales, procesos,
programas y proyectos culturales del Municipio.

17.Seguridad Social y mejores condiciones laborales para aquellas
personas que frabajan en el sector cultural del Municipio de forma
independiente, artesanos y artistas.

18.Implementar politicas administrativas para la proteccién e
identificacion de los patrimonios Muebles, Inmuebles, Natural,
Tangibles e Intangibles del Municipio.

19.Generar una fiesta como evento masivo de ciudad para la
identidad cultural y la convivencia ciudadana

20.Constituir escuelas de danza, teatro, gaita, banda, pintura y demas
Manifestaciones culturales presentes en el municipio de Chalan,
con apoyo de la Alcaldia Municipal y gestién ante instituciones
regionales, nacionales y de Cooperacién internacional.

21.Retomar el festival de compositores y acordeoneros de los Montes
De Maria.

22.Apoyo a las fiestas patronales del municipio de Chalan y de las
diferentesveredas y el coregimiento.

3
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CAPITULO IV

SITUACION ACTUAL DEL MUNICIPIO DE CHALAN - SUCRE

1.1. ASPECTOS GENERALES
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BANDERA ESCUDO
IDENTIFICACION
CODIGO DANE 70230
CATEGORIA 6° SEXTA
No DE ESTRATOS 1Y2
EXTENSION MUNICIPAL (Kms2) 80 Km2
DISTANCIA DE LA CAPITAL (Km) 54 kilémetros
TEMPERATURA 24°C. promedio
POBLACION 4.287

2.652
URBANA

1.
RURAL .
NBI 57%
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CAPACIDAD INSTITUCIONAL MUNICIPIO DE CHALAN 2010

PLAMITO 86.06 | 33.46 |89.45 |56.83 57.51 5717 429 |3 MEDIO
COLOSO 4497 (305 |9229 |5087 64.77 57.82 |678 |6 BAJO
10s 0 2825 (9791 |63.18 56.74 59.96 | 841 11 BAJO
PALMITOS
TOWVIED |0 3587 |89.68 | 19.71 71.54 4563 | o11 14 BAJO
OVEIAS 0 3798 | 6513 | 5627 6231 5929 | 946 |17 BAJO
MORROA | 0 2621 | 68.19 | 5245 58.073 | 5559 | 963 21 CRITICO
SAN ONOFRE | 0 548 |0 60.77 65.24 63.01 | 1056 |23 CRITICO

CHALAN [} 2153 |0 [ 57.47 2873 | 1088 |26 CRITICO

FUENTE: Depariamento Nacional de Planeacién DNP 2010

GENERALIDADES DEL MUNICIPIO DE CHALAN.
v LOCALIZACION Y EXTENSION.

El Municipio de Chaldn se encuentra ubicado en la Costa Caribe
Colombiana, -especificamente en la parte nororiental del
Departamento de Sucre, enclavado en las faldas del Sistema
Montanoso de la Serania de San Jacinto, subsistema Montes de
Maria. Es el municipio més pequeioc del departamento con una
extension de 80 Km2, es decir unas 80.000 hectdreas. La cabecera
municipal se encuentra ubicada en las coordenadas 90 32' 57" de
latitud norte y 750 18' 58"de longitud oeste a una distancia de 40
kilbmetros de la ciudad de Sincelejo, la capital del Departamento de
Sucre y a una altura de 280 metros sobre el nivel del mar. Su
temperatura promedio es de 24°C.
36
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El Municipio de Chaldn hace parte de los 15 municipios que integran
la regién geogrdéfica y socio cultural de los Montes de Maria en los
departamentos de Bolivar y Sucre.

Interiormente el Municipio cuenta con dos (2) dreas muy bien

definidas que son:

< El tenitorio de montana que ocupa el 75% de la extensién territorial,
totalmente deshabitado, cubierto de rostrojos y bosques
secundarios, con potencial para el establecimiento de cultivos
agroforestales y la explotacién eco turistica de sus escenarios.

% E territorio del pie de monte que es una extensién ondulada de
suaves colinas que ocupa el 25% del temitorio. con suelos fértiles,
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donde habita el 100% de la poblacién y se desarrolian todas las
actividades econémicas.

v~ LIMITES.

El municipio de Chalén limita al norte con los municipios de El Carmen
de Bolivar (Departamento de Bolivar), Ovejas y San Onofre, por el sur y
el oeste con el Municipio de Coloso y por el este con el Municipio de
Ovejas.

v DIVISION POLITICA Y ADMINISTRATIVA

Chalén es una entidad teritorial poliica y administrativamente
constituida por ocho veredas: Joney, Alemania, Rancho Rojo, El Cielo,
Desbarancado, Montebello, Manzanares y Cacique y un
corregimiento, La Ceiba.

¥~ ASPECTOS FISIOGRAFICOS Y CLIMATICOS.

El territorio del Municipio de Chaldn hace parte de la formacién
geolégica de la Serania de San Jacinto o Montes de Maria, unidad
constituida por cinturones montafiosos, escabrosos y disertados, que
combinan valles y montafnas escarpadas con alturas que oscilan entre
los 200 y los 600 m.s.n.m. Sus méximas alturas en el municipio son los
cerros de Garrapata, Membrillal, Sillete del Medio, el Canal, Cerro
Grande y el Cemo Sereno, algunos de los cuales comparten temitorio
con el municipio de Coloso. Los suelos fienen textura franco arcillosa,
provenientes de materiales con origenes en el terciario y cuaternario
donde predominan las rocas calcdreas, calizas y arcillolitas, lo que
determina un comportamiento o reaccién basica del suelo altamente
saturada.
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Este Municipio de los Montes de Maria, posee con relacion a los otros
municipios del Departamento de Sucre, una temperatura considerada

r -l fresca que oscila entre los 22° a 24° en el dia y de 20° a 18° en la
noche. Segin los datos disponibles de la estacién pluviométrica
3 _l ubicada en la cabecera municipal, el régimen de lluvias en el
municipio de Chalén, al igual que en la mayoria de los municipios de
’ J la Costa Caribe, es de tipo mono modal, caracterizado por dos

periodos bien definidos, uno seco que tiene ocurrencia entre los
meses de diciembre a marzo y uno lluvioso entre los meses de abril a
»..l noviembre. La precipitacién media anual es de 1.634 mm y de
acuerdo con los parédmetros de altitud y temperatura el teritorio
h municipal de Chaldn se presenta como una unidad climética cdlida
seca, ubicada en el piso térmico tropical o ecuatorial basal.

Teritorialmente se considera dividido en dos zonas bien diferenciadas:
la zona montafiosa y la zona de pie de monte. La primera representa
el 75% del temtorio, es decir unas 5.768 hectéreas, con grandes
extensiones de bosques naturales donde abunda una inmensa riqueza
de flora y fauna silvestre y ademd@s numerosos manantiales que se
convierfen en nacimientos de amoyos y quebradas que bajan de la
montana.

La zona de pie de monte ocupa una extensidén de 1.922 hectdreas ~ el
25% del teritorio - compuesta por temenos planos y ondulados
altamente productivos para la agricultura y ganaderia. En esta zona
se encuentra asentada toda la poblacién y es donde se desarrollan la
mayoria de actividades

v" DIMENSION AMBIENTE NATURAL.

MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES RENOVABLES. El uso actual
de los suelos del municipio de Chaldn es principalmente en bosques

naturales y secundarios, con una extension de 2.950 hectareas, es
39
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Este Municipio de los Montes de Maria, posee con relacién a los ofros
municipios del Departamento de Sucre, una temperatura considerada
fresca que oscila entre los 22° a 24° en el dia y de 20° a 18° en la
noche. Segun los datos disponibles de la estacion pluviométrica
ubicada en la cabecera municipal, el régimen de lluvias en el
municipio de Chaldn, al igual que en la mayoria de los municipios de
la Costa Caribe, es de tipo mono modal, caracterizado por dos
periodos bien definidos, uno seco que fiene ocurrencia entre los
meses de diciembre a marzo y uno lluvioso entre los meses de abril a
noviembre. La precipitacién media anual es de 1.634 mm y de
acuerdo con los pardmetros de altitud y temperatura el territorio
municipal de Chalan se presenta como una unidad climatica cdlida
seca, ubicada en el piso térmico tropical o ecuatorial basal.

Temitoriaimente se considera dividido en dos zonas bien diferenciadas:
la zona montafiosa y la zona de pie de monte. La primera representa
el 75% del temtorio, es decir unas 5768 heciareas, con grandes
extensiones de bosques naturales donde abunda una inmensa riqueza
de flora y fauna silvestre y ademds numerosos manantiales que se
convierten en nacimientos de arroyos y quebradas que bajan de la
montana.

La zona de pie de monte ocupa una extensién de 1.922 hectareas — el
25% del teriforio - compuesta por terenos planos y ondulados
altamente productivos para la agricultura y ganaderia. En esta zona
se encuentra asentada toda la poblacién y es donde se desarrolian la
mayoria de actividades

v~ DIMENSION AMBIENTE NATURAL.

MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES RENOVABLES. El uso actual
de los suelos del municipio de Chaldn es principalmente en bosques

naturales y secundarios, con una extension de 2.950 hectéareas, es
39
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decir el 39.2% de lo extensién teritorial, mientras que el drea en
cultivos tecnificados es de solo 739.5 hectdreas (9.8%). Desde el punto
de vista del uso potencial, la mayor parte del teritorio tiene vocacion
para ganaderia extensiva con pastos mejorados y combinados con
vegetacién natural, cultivos competitivos bajo sistemas agroforestales
como Cocao y Aguacate, frutas, hortalizas y reserva forestal
protectora. La zona de pie de monte es potencialmente apta para
una gran variedad de cultivos de seguridad alimentaria tales como
yuca, iame, platano, maiz y hortalizas.

Para conservar y proteger el ecosistema de montafia de la cual
dependen una gran cantidad de especies animales en via de
extincién, el municipio no cuenta con una politica de Proteccién de
Greas de interés amblental. La zona forestal se encuentra en la zona
de montafia donde se encuentran especies como ftities, monos
cotudos, machin, monocariblanco, serpientes, carpinteros, tucanes,
guacharaca, pava congona, armadilo, palomas, venado, puerco
espines, guartinajas, fieques, tigrillos, entre ofros. En cuanto a la flora,
existen varias especies vegetales como el Arizal, hobo, caracoli, roble,
cedro colorado, campano, mamén de Maria, mamén, ceiba de
leche, Ceiba Tolua, Guacimo y una gran variedad de flores como
heliconias, margaritas, rosas, trinitaria y dalia.

Desde el punto de vista del ambiente natural, el principal problema
que se registra en el municipio de Chaldn es la destruccion de
bosques y rastrojos en zonas de reserva forestal por procesos de tala y
guema redlizadas por los pequefios productores para el
establecimiento de cultivos de pancoger y particulares para
explotacién de maderas. Las consecuencias en el mediano y largo
plazo serdn graves pues gran parte de la zona montafosa fue
declarada zona de reserva por su importancia para la proteccién y
conservacion de los recursos de agua, flora y fauna nativa.
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v DIMENSION ECONOMICA.

La economia del municipio de Chaldn se sustenta en las acfividades
agricolas y pecuarias, las cuales generan el 90% del empleo y de la
cual dependen el ingreso de la poblacién. Le siguen en orden de
importancia el comercio y los servicios.

En general, el municipio de Chalan registra un bajo desarrollo
econémico caracterizado por los bajos ingresos de los hogares, baja
diversificacién productiva, bajo desarrollo tecnologico de las
actividades econdmicas y pocos activos para la produccion, 1o cual
hace que dichas actividades no sean competitivas. Entre las
acftividades econdmicas mds importantes en el municipio se destacan
la agricultura con cultivos de malz, yuca, fiame, tabaco y aguacate y
la ganaderia semi intensiva a nivel de medianos y pequenos
productores constituyéndose estos en los principales renglones de
ingresos para la comunidad.

Por la extensién de las unidades productivas, el valor de los activos y el
nivel de desarrollo tecnolégico, las actividades agricolas y ganaderas
son propias de la economia campesina.

Ademds de los ingresos provenientes de la agricultura y la ganaderia
se destacan otras actividades econdémicas de menor importancia
como la elaboracién de alimentos caseros (queso, suero, bollos etc.),
productos del tabaco y un comercio supremamente debilitado
comparado con el que tenia el municipio a comienzos de los anos 90,
en su mayor parte de viveres abarrotes y productos agropecuarios,

Los principales problemas que aquejan a los agriculfores en el
municipio de Chaldn son:

» Falta de capital de trabajo para poner a producir la tierra

« La carencia de valor agregado a la produccion.
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Poco y casi nulo acceso a los recursos del crédito.

La falta de titulacion de tierras que impiden el acceso a beneficios
y programas del gobiemo Nacional y departamental

La poca informacién de precios y mercados

La inestabilidades climatolégicas

Mal estado de la maya vial rural

La alta tasa de analfabetismo, que impide una adecuada
transferencia de tecnologias.

« Bajo nivel de organizacién con criterio empresarial.

Para el sector agropecuario no se dispone de cifras oficiales, ya que
en el periodo 2008 a 2011 se dej6é de prestar el servicio de asistencia
técnica basica a los pequenos y medianos productores y el municipio
no reporta cifras de d&reas sembradas, cosechadas, produccién y
rendimiento de los principales cultivos, como tampoco se reporta el
censo ganadero.

v" DESARROLLO COMUNITARIO.

En Chalén existe una gran riqueza en cuanto a la cultura de la
organizaciéon social. A pesar del fenémeno de la violencia adn la
comunidad agraria ha mantenido las estructuras organizativas,
algunas de hecho y otras legalizadas, representadas bdsicamente en
Ocho (8) Juntas de Accién Comunal, Once (11) Comités de la antigua
ANUC que funcionan en las fincas incorporadas al proceso de
reforma agraria, una (1) Asociaciéon de jévenes (ASOJUVENTUD), Una
(1) Precooperativa  (NACER  CHALAN), Una Cooperativa
[COOMPROAGRO), Siete (7) organizaciones de mujeres y una (1)
Mesa Campesina que funciona como escenario de discusion y
debate de los problemas del campesinado pero que no constituye
una organizacién como tal.
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La dindmica de la organizacién social y comunitaria es alta como
resultado de las acciones que en los Ultimos 8 afos ha desarrollado el
Programa de Desarrolio y Paz de los Montes de Maria.

En los préximos cuatro (4) afios se debe continuar forfaleciendo las

organizaciones civicas y comunitarias con el fin de mejorar el control

social a la gestién y garantizar su mayor incidencia politica en la foma

de decisiones a nivel local.

Mediante socializacion del proceso de la Agenda social local, a

fravés de una pedagogia y metodologia practica se logré identificar

las siguientes probleméticas generales, que en la actualidad son las

que mdés afectan al municipio.

« Ingobemabilidad por desorden administrativo y cormupcion

« Infraestructura vial estratégica

« Pobreza extrema por ingresos y por NBI de la poblacién y alta tasa
de desempleo, debido a la baja produccién y productividad de
las actividades econémicas ante la falta de recursos de capital.

« Lo falta de agua potable y saneamiento bdasico a la poblacién
rural

« Mala prestacién de los servicios de salud.

« Precarias condiciones habitacionales.

v PROMOCION Y FOMENTO AL DESARROLLO ECONOMICO.

Las Unicas actividades de fomento al desarollo econdmico es el
subsidio directo a la preparacién de tieras concertado con la Mesa
Campesina en $100.000 por culfivador, lo cual resulta insignificante
frente a la gestién que deberia hacer el gobiermo municipal para
fomentar el desarrolio econémico y la diversificacion productiva.
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v COMPETITIVIDAD E INNOVACION.

El municipio de Chalén posee en la zona de pie de monte suelos
fértiles y mecanizables que pueden ser aprovechados en cultivos
intensivos en mano de obra, rentables y competitivos, siempre que se
adelante la diversificacién y reconversiébn productiva con nuevas
tecnologias e ideas innovadoras. La zona de montafia posee enormes
potencialidades para la explotacién de cultivos competitivos bajo
modelos de arreglo agroforestales y la explotacion del pdisaje y sus
escenarios naturales para el ecoturismo.

El plan de desamollo y sus estrategias en materia de desarrollo
econdémico para el sector agropecuario se orienta por las directrices
qgue en materia de competitividad e innovacién trace el Contrato
Plan Montfes de Maria y los estudios realizados en el marco del
Programa de Desarrollo y Paz, el Tercer Laboratorio de Paz y el
Departamento Nacional de Planeacion.

v DESARROLLO RURAL Y ASISTENCIA TECNICA.

Desde el afio 2007 no se presta el servicio de asistencia técnica a los
pequefios y medianos productores, de manera que no se cuenta con
registros de dreas sembradas, produccion, rendimiento y el estado
zoosanitario ni fitosanitarios de animales y cultivos. El estado del
desarrollo rural es precario en el municipio debido a las pésimas
condiciones de la red vial, la falta de equipamientos rurales para la
prestacién de los servicios de agua potable y saneamiento bdsico a la
poblacién y el déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda.
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v PATRIMONIO HISTORICO Y ARQUITECTONICO

Pamoquia JesUs salvador: Se construyd en 1890 en estilo republicano.

v

FIESTAS Y EVENTOS DE INTERES

Fiestas patronales del 12 de diciembre al 22 de diciembre Celebrar
nuestras fiestas patronales en honor a la inmaculada concepcion
de maria nuestra patrona y sefiora.

Fiesta de Bamio Amiba en honor a la Virgen Maria se celebra en el
30 de Diciembre.

Fiestas del comegimiento la ceiba en honor a miguel arcangel se
celebra en el mes de noviembre.

Fiestas en la vereda nuevo manzanares en honor al divine nino se
celebra el 15 de diciembre

Fiestas en la vereda de desbamrancado en honor a los reyes magos
se celebra el 30 de diciembre
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v~ OFERTA CULTURAL Y PATRIMONIAL

. BIBLIOTECA PUBLICA GABRIEL GARCIA MARQUEZ
Sala de cdmputo con servicio de intemet gratis sélo para ampliar
consultas o realizar cursos virtuales.
Sala infantil.
Feria del libro.
La hora del cuento.
Talleres de uso y manejo de la biblioteca.
Préstamo interbibliotecario.
Implementacién de la Red de bibliotecas con el area rural.

—

e o & & 0o 0
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GARCIA  MARQUEZ

¥ TURISMO Y PATRIMONIO
El turismo en el Municipio de Chaldn y Montes de Maria en
General, tiene un enorme potencial, sin embargo no se ha
planificado ni se ha realizado la gestion necesaria para su
fomento.

1. RUTA PLAZA- SANTA ANA. COMPRENDE LOS SIGUIENTES
ATRACTIVOS TURISTICOS.
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a Es una gran roca que se encuentra situada a un lado del arroyo, en la
cual cuenta los habitantes que los enamorados la ufilizaban como
punto de encuentro, también es conocida como la piedra de

- candela ya que cuando la golpean con ofra despliega chispas
encendidas.

=
+ Elrincén de la loca lucla,

=

=

-

=

= e el A

= b % T AT A SR T N

el Su nombre se debe que existia una loca llamada lucia y épocas de
calor se dirigia al arrollo y se recostada en la entrada de la pequena
cueva en la cual duraba horas en el sitio.

- 47

8 CHALAN: UNA COMUNIDAD UNA EMPRESA

Calle Real 6 N" 5 - 33 - Palacio Municipal

www. Chalan-sucre.gov.co.




REPUBLICA DE COLOMBIA V. — |
DEPARTAMENTO DE SUCRE Sad
MUNICIPIO DE CHALAN B

Lugar de formacién causado por las fuertes cormrientes
emanadas del amollo cuando en la zona alta de la montana
llveve.

La apariencia que tiene este atractivo lugar es como una gran pared
acostada de roca por la cual desciende comientes de agua de las
finas y se estrellan con el sobacén.
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Piscinas de formacién natural con aguas cristalinas y frias emanadas
de los manantiales de las Altas montafias.
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fueron ellos quienes descubrieron una sefial de bajo relieve que se
veia en una enorme piedra que bordeaba un barranco en la parte
alta de ellg, a la salida del caserio al aroyo, para hacerles creer a la
juventud del caserio que era la huella izquierda del pie de San
Antonio, cuando huia de las tentaciones del diablo. Muchos
exfranjeros y propios visitan este lugar elevando plegarias para
conseguir su pareja.

Su nombre se deriva de la finca que se encuentra en un lado del

amoyo
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Cueva del diablo su nombre se deriva por el fuerte olor azufre que
emana.
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v~ PATRIMONIO CASAS COLONIALES

Su estructura de arquitectura de las viviendas son coloniales y de
madera, representando la colonizacién o la case de estrato alio. De
Igual manera las casas de palma y bareque con caracteristicas de las
raices ancestrales o indigena que representa la clase campesina del
municipio.
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La apariencia que tiene este atractivo lugar es como una gran pared

= acostada de roca por la cual desciende corrientes de agua de las
tinas y se estrellan con el sobacon.
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CAPITULO V
LINEAS PROGRAMATICAS Y PROYECTOS

LINEA PROGRAMATICA 1 :DESARROLLAR LAS INFRAESTRUCTURAS
WPN&MEWMEMMMYMMM

1.4, l Proyecto 1: INFRAESTRUCTURA CULTURAL

LINEAS PROGRAMATICAS 2 : PROTECCION CONSERVACION DEL
PATRIMONIO MATERIAL E INMATERIAL

21 I Proyecto 1. PATRIMONIOS CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL

Proyocto 1. FORMACKSN Y EDUCAC!ON ARTISTICA Y CULTURAL-
FORTALECIMIENTO EVENTOS TRADICIONALES

ummm&mloclou.mm?cmm
DE LECTURA Y BIBLIOTECAS.

Proyecio 1. LA BIBLIOTECA PUBLICA ENTE ARTICULADOR DE PROCESOS

41 INVESTIGATIVOS Y CULTURALES.

Proyecto 1. FOIYALECIMIENTO DE EVENTOS TRADICIONALES DEL
MUNICIPIO
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PROGRAMA 1: DESARROLLAR LAS INFRAESTRUCTURAS NECESARIAS PARA
EL ADECUADO EJERCICIO DEL ARTE Y LA CULTURA.

INFRAESTRUCTURA CULTURALPARA MANIFESTACIONES AIT‘STIC CULTURALES Y
PATRIMONIALES.

1. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Apoyar la construccién, dotacién, sostenimiento y mantenimiento de la
infraestructura cultural del municipio y su opropiacién creativa por parte de la
comunidad, es decir valoracién, reconocimiento y uso adecuado.

Generar los espacios adecuados para el desarrollo de las actividades académicas,
artisticas y culturales.

Modermizar y dar mantenimiento a los espacios existentes en el Municipio para el
desamrollo de las actividades artisticas y culturales, garantizando el acceso y disfrute
de la comunidad en general les.

Propicior una red de informacién sobre la disponibiidad y uso de escenarios
culturales, publicos y privados (reglamento o normatividad), que permita su utilizacion
por la comunidad en general en sus eventos y actividades.

2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA y/o JUSTIFICACION

Pocos espacios publicos para la divulgacion y la promocién artistica.

3. DESCRIPCION DE LA ACCION

Construir, adecuar y dotar espacios para la practica de las actividades académicas,
artisticas y culturales.

Restauracion de los espacios existentes en el Municipio para el desarrolio de las
actividades artisticas y culturales.

Aportar un manual de acceso y uso de las infraestructuras culturales. publicas y
privadas, en el Municipio.
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4. PRODUCTOS Y RESULTADOS ESPERADOS

Una (1) infraestructura cultural bien construida con espacios adecuados para la
practica de las escuelas de formaciéon en musica y artistica bien dotadas.

Espacios para la practica de las actividades académicas, artisticas y culturales
construidos, adecuados y dotados.

Espacios culturales del municipio atendidos con acciones anuales de mantenimiento.
Manual de acceso y uso de las infraestructuras culturales, publicas y privadas, en el
Municipio, disefiado y adoptado.

5.METAS

En cuatro afos espacios construidos para teatro, danza, artes plastica y para la
practica de las escuelas de formacion en musica y artistica.

8. COSTO ESTIMADO DEL PROYECTO

(DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ) $250.000.000

ANO 2013, $100.000.000
Afo 2014.................$100.000.000
ARQ 20 8. covmeanssssrarson $50.000.000

9. FUENTES DE FINANCIACION DEL PROYECTO

Regalias

SGP

Recursos departamentales
Recursos de cofinanciaciéon

37

CHALAN: UNA COMUNIDAD UNA EMPRESA
Calle Real 6 N* 5 - 33 - Palacio Municipal

www. Chalan-sucre.gov.co. =4




-

p——

== S (] F—— P ==

i
;
;
!
i
i

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE
MUNICIPIO DE CHALAN

PLAN MUNICIPAL DE CULTURA MUNICIPIO DE CHALAN - SUCRE

4. PRODUCTOS Y RESULTADOS ESPERADOS

* Inventario y diagnéstico de los bienes muebles e inmuebles, practicas y
costumbres, susceptibles de considerarse patrimonio cultural creado y
actudlizado.

« Campaias educativas para la divuigacion, promocién y apropiacién del
patimonio cultural, Estructuradas y desarmrolladas.

¢ Capacitaciones realizadaos en las diferentes secretarias de |a administracién sobre
la implementacién de las politicas nacionales, sobre la declaratoria de Patrimonio
mueble e inmueble, Natural y registro del Patrimonio intangible.

5.METAS

Inventario Cultural del municipio organizado en 2 afios
bienes de interés cultural con declaratoria en 3 afos
Planes especiales de proteccién elaborados en 2 afios

8. COSTO ESTIMADO

( sesenta millones de pesos) $60.000.000
Ano 2013.....
ARo 2014....
ARO 2015 ...

9. FUENTES DE FINANCIACION DEL PROYECTO

Regalias.

SGP.

Recursos departamentales.
Recursos de cofinanciacién
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FORM
TRADICIONALES.

1. OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL
Apoyar el desarrollo de las redes de informacién cultural, el acceso a los bienes que
prestan las instituciones culturales (redes de casas de la cultura. de bibliotecas. de
archivos), la formacién artistica y las practicas musicales individuales y colectivas:
Bandas, coros, musica fradicional (pito atravesao).
OBJETIVOS ESPECIFICOS.
¢ Estimular, promover y reconocer los procesos de creacion artistica y cultural,
* Producir, gestionar y proyectar los diferentes procesos artisticos y culturales en el
Municipio.
e Contribuir al reconocimiento y mejorar las condiciones de vida de las personas
vinculadas con el arte y la cultura en el Municipio de Chalan.
Capacitar en formacién musical, danza, teatro y manualidades.
Ampliar la cobertura hacia el area rural con los programas de formacién artisticos

2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA y/o JUSTIFICACION

Falta De Apoyo En La Formacion De Arfisticas Y Cultural En Todos Los Niveles Y
Modalidades Del sistema educativo.

3. DESCRIPCION DE LA ACCION

Desarrollo de eventos, festivales, intercambios artisticos y culturales a nivel
intermunicipal, nacional e Intemacional.

Impulsar redes y organizaciones de cardcter econdémico y social, implementando
instrumentos de Gestién que favorezcan el desarrollo de procesos productivos en
materia cultural.
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4. PRODUCTOS Y RESULTADOS ESPERADOS

« Una (1) Biblioteca Publica dotada, en red y comunidad accediendo a sus servicios.
» Garantizada la inversién de recursos en los Programas de Lectura y Escritura desde
la Biblioteca Municipal (ley de bibliotecas 1379 de 2010).

« Una (1) Casa de la Cultura en red y brindando servicios a la comunidad *

« Una (1) escuela de formacién en musica tradicional de viento, acordedn y de
cuerda dotada y en funcionamiento:-

« Dos (2) personas vinculadas al trabgjo de la cultura

* Un (1) taller anual realizado en artes pléasticas y artesanias.”

« Un Consejo (1) Municipal de Cultura reorganizado y en funcionamiento

+ Grupos arfisticos y culturcles asisten a tres (3) eventos culturales a nivel
departamental y regional al afo.

5.METAS

En cuatro afios espacios construidos para lectura, muisca tradicional de viento,
teatro, danza, artesanias y con personal idéneo al trabajo de la cultura.

8. COSTO ESTIMADO

{ CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS) $450.000.000
A0 2013...iiiinnneenens $150.000.000

ARO 2014 s $150.000.000

ARO 2015...ciieeennnn, $150.000.000

9. FUENTES DE FINANCIACION DEL PROYECTO

Regalics.

SGP.

Empresa privada.

Ministerio de Cultura.
Estampilia Procultura.
Recursos de cofinanciacion
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LINEA PROGRAMATICA 4: PROMOCION, INFORMACION Y
COMUNICACION DE LECTURA Y BIBLIOTECAS.

LA BIBLIOTECA PUBLICA ENTE ARTICULADOR DE PROCESOS INVESTIGATIVOS Y
CULTURALES.

1. OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la formacién y habitos de lectura a través de talleres y programas con el
propésito de que tanto nifos, j[dvenes y adultos se apropien de este espacio y lo
conviertan en un centro de divulgacién y rescate cultural.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Difundir las actividades artisticas y la lectura como medios para el desarrollo de
diversas habilidades y para ampliar el conocimiento en cultura general.

Ampliar la cobertura de los programas de lectura con los centros educativos rurales.
Convertir la biblioteca pUblica en espacios investigativos y patrimoniales.

2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA y/o JUSTIFICACION

Baja calidad en la educacién segun las Pruebas saber efectuadas por el Ministerio
de Educacién Nacional, para medir el desempeiio de los estudiantes, la calificacién
obtenida es Medio Bajo.

3. DESCRIPCION DE LA ACCION

Promocién y difusion.
Talleres.

Biblioteca al parque *

Red de bibliotecas rurales.
Préstamos bibliograficos. ~
La hora del cuento. *

Feria del libro. ~

4, PRODUCTOS Y RESULTADOS ESPERADOS
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Estudiantes de las instituciones educativas del municipio de Chalan con alta
competencias interpretativa, argumentativa y propositiva. Para mejorar la calidad
educativa del municipio.

Concurso para el fomento de la lectura y la escritura en el ambiente escolar. como
elemento dinamizador de las nuevas dindmicas culturales, realizado.

Ampliar la cobertura de los programas de lectura con los centros educativos rurales
y convertir la biblioteca pUblica en un verdadero espacio investigativo y de
formacién lectura a través de actividades de difusién y promocion, talleres,
carmetizacién, sistematizar la biblioteca en un 100%.

5.METAS

En 10 afios Biblioteca publica reconocida como centro de divulgacion cultura.

8. COSTO ESTIMADO

SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS:$ 65.000.000

ARO2013ucuisereevesnsson $20.000.000
ARO 2014........oovnneenan $25.00.000
ANO20V8isssasavmini $20.000.000

9. FUENTES DE FINANCIACION DEL PROYECTO

Cofinanciacién

SGP

Estampilla Procultura
Recursos de cofinanciacién
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FORTALECIMIENTO DE EVENTOS

1. OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL

Recuperar la memoria cultural y de nuestro patimonio inmaterial a través de
manifestaciones artisticas como la muUsica (bandas de vientos, Gaitas, Pito
Atravesao, Vallenato) la danzo, la possia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Buscar altemativas para mejorar el uso del tiempo libre.

Mostrar a nuestro municipio con fodas sus potencialidades turisticas.

Apoyar las fiestas patronales del municipio de chalan.

2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA y/o JUSTIFICACION

La falta de gestion de recursos para los eventos fradicionales del municipio.

3. DESCRIPCION DE LA ACCION

e Fiestas patronales del 12 de Diciembre al 22 de diciembre Celebrar nuestras
fiestas patronales en honor a la Inmaculada Concepcién De Maria Nuestra
Patrona Y Senora.

* Fiesta de Barrio Arriba.

+ Fiestas del comregimiento la ceiba en honor a Miguel Arcangel se celebra en
el mes de Noviembre.

* Fiestas en la vereda nuevo manzanares en honor al Divino Nifio se celebra el
15 de Diciembre

» Fiestas en la vereda de desbarancado en honor o Los Reyes Magos se
celebra el 30 de Diciembre.

CHALAN: UNA COMUNIDAD UNA EMPRESA
Calle Real 6 N° 5 - 33 - Palacio Municipal

www. Chalan-sucre.gov.co.




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE
MUNICIPIO DE CHALAN

4. PRODUCTOS Y RESULTADOS ESPERADOS

5 eventos tradiciones realizados: 4 anuales y 1 bianual

5.METAS

En el decenio el municipio realizara 10 eventos tradiciones realizados: 10 anuales y
2 bianual.

8. COSTO ESTIMADO

( CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS) $135.000.000
Afo 2013
Ano 2014
Afo 2015

9. FUENTES DE FINANCIACION DEL PROYECTO

SGP

Libre destinacién

Estampilla Procultura
Recursos de cofinanciacién
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CAPITULO VI
SOSTENIBILIDAD Y RECURSOS
Nombre del Nombre del proyectos | Nombre de la fuente Monto Monto dela | Inversién
programa Cuatrienio de | inversién en en 10
’ lainversién | el cuatrienio afios
discriminada
Desarrollar  Las | Infraestructura Regalias $30.000.000 $250.000.000 | $500.000.000
Infraestructuras Cultural Para
Necesarias Para | Manifestaciones oo :200230030
£l Adecuado | Artisticas, Culturales Y :::‘;:::mmles P
jercici | Al Patri i
Ejercicio Del Arte | Patimoniales e e 50,000,000
Y La Culturo
cofinanciacién
Proteccién Patrimonios Cultural | Regalias $10.000.000 $60.000.000 | $130.000.000
conservacion del | Material E Inmaterial [SGp $30.000.000
patimonio Recursos $10.000.000
material 9 departamentales.
eTicHaics. Recursos de $20.000.000
cofinanclacién
Fortalecimiento Formacién Y | Regalias $70.000.000 $450,000,000 | $910.000.000
de lo formacién | Educacion Artistica Y "gGp $210.000.000
artistica, cultural | Cultural =
y pafimonial. Fortalecimiento Empresa privada $20.0000.000
eventos tradicionales "Winisterio de Cultura | $50.000.000
Estampilia Procultura | $80.000.000
Recursos de $20.000.000
cofinanciacion
Promocién, La Biblioteca PUblica | Estampilla Procultura | $45.000.000 $65.000.000 | $140.000.000
Informacién Y | ente articulador de
Comunicacion Procesos
De Lectura Y |investigativos y Reﬂculsomsd%n $10.000.000
Bibliotecas. culturales asispuiner
SGP $10.000.000
SGP $50.000.000 | 1350000000 | $300.00.000
Ministerio de Cultura | $30.000.000
proyeccion Fortalecimiento de Estampilla $40.000.,000
arfisticay eventos fradicionales | proeuitura
cultural del municipio.
= Recursos de $15.000.000
cofinanciacion
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CAPITULO VI
ACTUALIZACION DE ESCENARIOS Y CONTROL DEL PLAN Y SU EJECUCION

El Documento del plan municipal de cultura 2012-2021 sera
actualizado continuamente para mantener su  utilidad. No se
establece una periodicidad para esta actualizacién, sino que esta
debe hacerse en la medida gue la normatividad del sector cultura
cambie. Las situaciones que implican la actualizacién son
bé&sicamente las siguientes;

e Plan de cultura nacional aportien mayores detalles sobre unos
lineamientos estratégicos.

¢ Ejecucion de medidas a fravés de documentos Conpes para el
fortalecimiento del sector cultura.

» Adicién del presupuestc de cultura en el decenio por la
consecucion de recursos a través de la cofinanciacién.

CAPITULO VIII
CONTROL DEL PLAN Y SU EJECUCION

El seguimiento y evaluacién o control del Plan es un proceso
estratégico que estd a cargo del Concejo municipal de cultura, hace
parte de su agenda permanente y del andlisis actualizado de la
condicién del sector cultura en el municipio de Chalan.

Este proceso de seguimiento y evaluacién es parte del componente
de control de la gestion cultural en el Municipio. Este proceso genera
las recomendaciones pertinente para hacer gjustes al plan municipal
de cultura.

Lo agenda del Concejo municipal de cultura da cuenta de:
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¢ La actualizacion del documento

« Disponibilidad de los recursos para materializar el programa vy
proyectos,

¢ Seguimiento al cronograma de ejecucion

o Informes regulares de las instituciones comprometidas con la
ejecucion de las acciones.

o8
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