SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE NEIVA

PLAN DE ACCIÓN 2012

EJE PROGRAMATICO ASEGURAMIENTO
Área subprogramatica: Promoción de la Afiliación al SGSSS Meta de producto Cuantitativa 
100% de los contratistas vinculados a la administración municipal, con cumplimiento de la norma de afiliación al SGSSS.
Indicadores
Porcentaje  de contratos con soporte de afiliación al sistema general de seguridad social en salud (N° Contratos con soporte de afiliación al SGSSS/ Total de Contratos).

Área subprogramatica: Identificación Y Priorización de la Población a Afiliar

Meta de producto Cuantitativa 

· 90% Base de datos actualizada para la identificación y priorización de la población 
Indicador

· Porcentaje de  población analizada y priorizada

Área subprogramatica: Gestión y Utilización Eficiente del Régimen Subsidiado.

Meta de Producto Cuantitativa 

· 100% Monitoreo de  la cobertura del Aseguramiento  

Indicador

· No  Monitoreos al eje de Aseguramiento (4)

Valor Esperado 
· 100% del area de aseguramiento Municipal con procesos de monitoreo.
Área subprogramatica: Adecuación Tecnológica y Recurso Humano para la Administración de la Afiliación en el Municipio.

Meta de producto Cuantitativa 
· 100% del recurso tecnológico y humano calificado administrando la afiliación

Indicador

· % de calificación de recurso humano y tecnológico

Valor Esperado 

· 100% del área de aseguramiento con recurso tecnológico y humano calificado  administrando la afiliación.
Área subprogramatica: Celebración de Actos Administrativos  de Aseguramiento. 

Meta de producto Cuantitativa

· 100% Celebración de Actos Administrativos  de Aseguramiento. 
Indicador

· N° de Actos de Actos Administrativos  de Aseguramiento. 

Valor Esperado 

· 100% de Actos Administrativos  de Aseguramiento,  para garantizar la  continuidad de los 155.317 afiliados al RS.

Área subprogramatica: Gestión Financiera del Giro de los Recursos.

Meta de producto Cuantitativa 
· 100% de gestión de los recursos para la Sostenibilidad Financiera del aseguramiento del Régimen Subsidiado apropiados en el Presupuesto del Municipio y disponibles al momento de la contratación.

Indicador

· 100% de recursos requeridos con disponibilidad presupuestal y financiera.

Valor Esperado 
· Los recursos para la Sostenibilidad Financiera del aseguramiento del Régimen Subsidiado apropiados en el Presupuesto del Municipio y disponibles al momento de la contratación al 100%.

Área subprogramatica Administración de Bases de Datos Afiliados.

Meta de producto Cuantitativa 

· Sostener  en  90% la  validación de los afiliados activos al Régimen Subsidiado validados por el departamento y el FOSYGA.
· Depuración, actualización y mantenimiento del 100% de la base de datos del Régimen Subsidiado.

Indicadores

· 90% bases de datos validadas
· 100% Depuración de la base de datos (4 cruces)

Valor Esperado 

· 90%  de la  validación de los afiliados activos al Régimen Subsidiado validados por el departamento y el FOSYGA.

· 100% de la depuración, actualización y mantenimiento de la base de datos del Régimen Subsidiado, con cuatro cruces.

Área subprogramatica Interventoría y/o Auditoria Del Régimen Subsidiado.
Meta de producto Cuantitativa 
· 100% Régimen subsidiado con procesos de Interventoría y/o Auditoría
Indicador

· N°   de contratos con  informes de Interventoría y/o Auditoria evaluados.

Valor Esperado 

· Régimen subsidiado con procesos de Interventoría y/o Auditoria
Área subprogramatica Vigilancia y Control del Aseguramiento.

Meta de producto Cuantitativa.

· 100% de las EPS evaluadas, garantizando a los  afiliados, eficiencia en el acceso de los servicios de salud.

Indicador

· 100% de EPS evaluadas

Valor Esperado 
· EPS evaluadas, garantizando a los  afiliados, eficiencia en el acceso de los servicios de salud al 100%.
Estrategias

· Promover la afiliación al régimen contributivo de la población con capacidad de pago.

· Contratos con soportes de afiliación al SGSSS.

· Actualización y cruce de la base de datos para la identificación y priorización de la población a afiliar.   
· Realización de audiencias o actos públicos de libre elección de EPS’S, en diferentes sitios del municipio para facilitar el acceso voluntario al sistema de régimen subsidiado

· Fortalecimiento de la asistencia técnica para la adecuada operatividad de los procesos del régimen subsidiado. 

· Gestión de recursos para garantizar la sostenibilidad del Aseguramiento al régimen subsidiado de la población pobre y vulnerable.

· Presupuesto ajustado a la totalidad de los recursos asignados por los diferentes actores cofinanciadores del régimen subsidiado

· Participación social en el ajuste y depuración de la base de datos única de afiliados al régimen subsidiado.

· Depuración de la base de datos mediante actos administrativos.

· Interventoría y /o Auditoria de los contratos del Régimen subsidiado con informes de evaluación.

· Vigilancia y control al aseguramiento de la población al SGSSS (régimen contributivo, subsidiado y exceptuados)- evasión y elusión de  SGSSS  en la red local.

EJE PROGRAMATICO PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD

Meta de Resultado 

· 100% de Estrategia de Promoción a la  Afiliación al régimen subsidiado.

Indicador

· N° de estrategias de promoción implementadas/ Total de estrategias programadas x 100
Valor Esperado 

· Disminución de la población pobre vulnerable no cubierta con subsidio a la demanda.

Área subprogramatica Mejoramiento  Accesibilidad a los Servicios de  Salud.

Meta de producto Cuantitativa 

· Garantizar el 100% de los servicios de salud que demande  la población pobre y vulnerable a través de la red pública municipal en lo que corresponde normativamente. 

· 100% de la población asegurada al RS con contrato de prestación de servicios legalizados de forma  oportuna, eficiente y con calidad

Indicadores

Porcentaje de población pobre y vulnerable  atendida

Porcentaje de población asegurada al -RS atendida.

Valor Esperado 

· Servicios de salud que demande  la población pobre y vulnerable a través de la red pública municipal en lo que corresponde normativamente, Garantizados al 100%

· 100% de la población asegurada al RS con contrato de prestación de servicios Legalizados de forma  oportuna, eficiente y con calidad.

Área subprogramatica mejoramiento de la Calidad en la Atención en  Salud.

Meta de producto Cuantitativa.

100% de la Red Prestadora de Servicios de Salud pública y privada con implementación y seguimiento del Sistema Obligatorio de Garantía de la Calidad de la Atención en Salud – SOGCS.

100% de las RED PÚBLICA MUNICIPAL  cumpliendo el sistema de referencia y contrarreferencias.  

Indicadores

· Porcentaje de Prestadores evaluados

· Porcentaje de IPS cumpliendo con el sistema de referencia y contrarreferencia

Valor Esperado Cuatrienio 

· 100% de prestadores de servicios de salud cumpliendo el sistema único de habilitación.

· 100% Prestadores de servicios de salud, cumpliendo con el sistema de referencia y contrarreferencias.

Áreas Subprogramatica Mejoramiento de la Eficiencia en la Prestación de Servicios de Salud y Sostenibilidad Financiera de las IPS Públicas.

Meta de producto Cuantitativa 

Ejecución de la primera fase  "Construcción y terminación de centros hospitalarios de la ESE: Centro Integral Materno infantil comuna 9, Construcción Hospital comuna 6 " 

Indicadores

Porcentaje de Ejecución de los centros hospitalarios

Valor Esperado 

Construcción de la primera fase del Centro Integral Materno infantil comuna 9, Construcción Hospital comuna 6

Estrategias

· Prestación de servicios de salud a la población pobre y vulnerable en lo no cubierto con subsidio a la demanda incluyendo: Personas en condición de desplazamiento, discapacitados, reinsertados, habitantes de la calle, indígenas, a través de convenio interadministrativo con la ESE Municipal.

· Contratación con las IPS.

· Monitoreo y seguimiento de  la adopción del Sistema Obligatorio de Garantía de la Calidad de la Atención en salud mediante visitas institucionales.

· Monitoreo, seguimiento y evaluación al sistema de referencia y contrarreferencia en el municipio.

· Evaluación de la oferta de servicios de salud de la  ESE Municipal  administrativa, financiera  y técnicamente

· Apoyo a la IPS pública- ESE Carmen Emilia Ospina,  para el mejoramiento de la infraestructura, condiciones técnicas, administrativas y financieras para el cumplimiento del SOGC: Construcción y mejoramiento de infraestructura del centro integral materno infantil, Construcción Hospital comuna 6.

EJE PROGRAMÁTICO SALUD PÚBLICA  
Meta de Resultado 

· Mantener por debajo de 15 por 1.000 nacidos vivos la tasa de mortalidad en menores de 1 año).

Indicador 

· Tasa de mortalidad < 1 año

Línea Base

· 8,4 x 1000 NV

Valor Esperado 

· Menor a 15X 1.000 N: V Tasa de mortalidad < 1 año

Área Subprogramatica Acciones de Promoción de la Salud y Calidad de Vida

Meta de producto Cuantitativa 

· 95% de menores de 1 año con esquema completo de vacunación

Indicadores

· Cobertura de vacunación en menores de un año

Valor Esperado 

· Cobertura en vacunación. 95% de los menores de 1 año con esquema completo

Área Subprogramatica Acciones de Prevención de los Riesgos (biológicos, sociales, ambientales y sanitarios.

Meta de Resultado 

· Mantener  la razón de mortalidad materna por debajo del  32 por 100 mil nacidos vivos. (Línea base  2011 0X 100 mil nv- Fuente: SSMpal)

· Disminución de la desnutrición Crónica en 0,5% la población menor de 5 años

· Mantener  la tasa de mortalidad infantil en menores de 5 años  por debajo de 25,5 x 1.000 NV (LB 2011 6.9 x 1.000 NV).

 Indicadores 

· Tasa de mortalidad en < de 5 años

· Razón de la mortalidad Materna

· Porcentaje de desnutrición Crónica

Línea Base 2011 
· Tasa de mortalidad en < de 5 años  6,8x 1.000 NV

· Porcentaje de desnutrición Crónica 6%

Valor Esperado 

· Reducción de la tasa de mortalidad infantil prevenible en menores de 1 año porcentaje de desnutrición Crónica 5,95%.

Meta de producto Cuantitativa 

· Implementación  y Operativizaciòn de la estrategia AIEPI - IAMI en la IPS Municipal.

· Incrementar y mantener por encima del 90% el porcentaje de mujeres con 4 o más controles prenatales.

· Incrementar y/o Mantener el porcentaje sobre el 95% la atención institucional del parto y la atención del parto por personal calificado.

· Reducir el porcentaje de adolescentes en embarazo, por debajo del 15%. (LB  2011, 22,9% Adolescentes de 10 a 19 años.  10,6%adolescentes de 10 a 17 años)

· Mantener  el porcentaje sobre al 90% la proporción de mujeres entre 25 a 69 años que se han tomado la citología

· Plan de SSR diseñado e implementado

· Implementación y operativización del Plan intersectorial en salud mental en funcionamiento

· Mantener la Tasa de Curación TB Pulmonar baciloscopia positiva en el 85% como mínimo.

· Reducir la tasa de mortalidad  por dengue hemorrágico en 1,1 puntos 

· Coberturas útiles de vacunación de caninos y felinos sobre 90%

· Sostener la incidencia de rabia  Canina y humana en 0.

· Aumentar por encima de 35% la prevalencia de actividad física mínima en adultos entre 18 y 64 años. (Línea de base: 35%. Fuente: Neiva Sana 2007).

· Disminución de la desnutrición crónica en 0.5% en la población menor de 5 años.

· Establecer  e incrementar en un mes la mediana de duración de la lactancia materna exclusiva (LB  mediana 2.2 meses ENSIN 2005).

· 100% de los eventos por intoxicación atendidos para la evitar la mortalidad por esta causa

· Conformación  del comité paritario de salud ocupacional a corto plazo para la identificación de los factores de riesgos y prevención de las enfermedades y accidentes laborales. (COPASO)

Indicadores

· Porcentaje  de Operativización.

· Porcentaje  de mujeres gestantes con más de 4 controles prenatales

· Porcentaje  de parto Institucional

· Porcentaje  de adolescentes en embarazo

· Porcentaje  de proporción de mujeres con toma de citología vaginal

· Planes de Choque Municipal diseñado, implementado y evaluado

· Tasa de  mortalidad por Ca cuello Uterino

· Prevalencia de VIH en población de 15 a 49 años.

· Porcentaje  de construcción del índice de   COP.

· Planes de Salud Mental  Municipal diseñado, implementado y evaluado

· Tasa de curación TB baciloscopia positiva.

· Tasa de Mortalidad por Dengue Hemorrágico

· Porcentaje Caninos y felinos vacunados

· Tasa de incidencia de rabia

· Prevalencia de actividad física en población adulta entre 18 y 64 años

· Tasa global de DNT en menores de 5 años

· Porcentaje  Acciones de Promoción de la lactancia materna exclusiva

· Porcentaje de brotes y/o tasa de intoxicación por alimentos

· Porcentaje  de Atención

· Comité paritario de Salud Ocupacional

Valor Esperado 

· 100 % Implementación  y operativización de la estrategia AIEPI - IAMI en la IPS Municipal.

· Incrementar y mantener por encima del 90% el porcentaje de mujeres con 4 o más controles prenatales.

· Porcentaje sobre el 95% la atención institucional del parto y la atención del parto por personal calificado.

· Reducción del porcentaje de adolescentes en embarazo, por debajo del 15%. 

· Porcentaje sobre al 90% la proporción de mujeres entre 25 a 69 años que se han tomado la citología

· Plan de SSR diseñado e implementado

· Reducción de la prevalencia de infección por VIH por debajo del    1, 2 %  en población de 15 a 49 años.

· Implementación y operativización del Plan territorial en salud mental en funcionamiento

· Tasa de Curación TB Pulmonar baciloscopia positiva en el 85% como mínimo.

· Reducción de la tasa de mortalidad  por dengue hemorrágico en  0,1%

· Coberturas útiles de vacunación de caninos y felinos sobre 90%

· Sostener la incidencia de rabia  Canina y humana en 0.

· Aumentar por encima de 35% la prevalencia de actividad física mínima en adultos entre 18 y 64 años. (Línea de base: 35%. Fuente: Neiva Sana 2007).

· Disminución de la desnutrición global en 0.5% en la población menor de 5 años.

· Establecer  e incrementar en un mes la mediana de duración de la lactancia materna exclusiva (LB  mediana 2.2 meses ENSIN 2005).

· Reducción del 15% de los brotes de intoxicación por alimentos

· 100% de los eventos por intoxicación atendidos para la evitar la mortalidad por esta causa

· Conformación  del comité paritario de salud ocupacional a corto plazo para la identificación de los factores de riesgos y prevención de las enfermedades y accidentes laborales. (COPASO)

Área Subprogramática Acciones de Vigilancia en Salud y Gestión del Conocimiento.

Meta de producto Cuantitativa 

· Sala Situacional de Salud del Municipio identificada y caracterizada.

· 100% de los eventos de interés en salud pública reportados e investigados epidemiológicamente.

Indicadores

· Sala Situacional de Salud del municipio identificada

· Porcentaje de eventos reportados e investigados 

Valor Esperado 

· 100% Sala Situacional en salud actualizada

· 100% de eventos reportados e investigados 

Área Subprogramatica Acciones de Gestión Integral para el Desarrollo Operativo y Funcional del Plan Nacional en Salud Pública.

Meta de producto Cuantitativa 

· Municipio con acciones de inspección vigilancia y control de los objetivos del Plan Territorial de Salud.

· 100% de los actores Municipales y organizaciones comunitarias con asistencia técnica y capacitación para el cumplimiento de las metas del Plan  de Salud territorial. 

· 100% de las EPS, IPS, ESEs  con articulación en las acciones contempladas en el Plan Territorial

Indicadores

· Municipio con acciones de IVC.

· Porcentaje de actores y organizaciones comunitarias con asistencia técnica y capacitación.

· Porcentaje de entidades de salud con articulación en las acciones contempladas en el Plan Territorial.

Valor Esperado 

· 100% Municipio con acciones de inspección vigilancia y control de los objetivos del Plan Territorial de Salud.

· 100% Actores Municipales y organizaciones comunitarias con asistencia técnica y capacitación para el cumplimiento de las metas del Plan  de Salud territorial. 

· 100% EPS, IPS, ESEs  con articulación en las acciones contempladas en el Plan Territorial

Estrategias

· Promoción  de la estrategia de  vacunación sin barreras  para el logro de coberturas útiles en las poblaciones objeto mediante la realización de censo e identificación de la población objeto de PAI.

· Garantizar el desarrollo de la estrategia de vacunación sin barreras, Realizando censos de canalización y vacunación extramural, monitoreo rápido de coberturas y vacunación en aéreas dispersas según lineamientos nacionales

· Promover la actividad física en jóvenes y adultos.

· Vigilar el cumplimiento de la normativa de rotulado general y nutricional de alimentos para controlar el consumo de sal en alimentos procesados.

· Promover la dieta saludable en comedores y restaurantes de las empresas e instituciones de trabajo, mediante reuniones de capacitación.

· Realizar demanda inducida efectiva a  los servicios de promociones de la salud, prevención de los riesgos y atención de los daños en salud visual, auditiva y cognitiva en los espacios educativos, laborales, culturales, deportivos, y cotidianos. 

· Realizar acciones continuas de tamizaje de los factores de riesgo para las enfermedades crónicas no transmisibles.

· Garantizar la actualización de la situación en salud asociada a enfermedades no transmisibles y ERC actualiza.

· Concertación intersectorial para el diseño del Plan de Seguridad Alimentaria y Nutricional Municipal

· Diseño y ejecución de estrategias de IEC: Información, Educación y Comunicación y movilización social con enfoque etno-cultural, para promoción de estilos de vida saludable, patrones alimentarios adecuados, fomento y protección de la lactancia materna.

· Realizar monitoreo a la ESE municipal en  desparasitación y suplementacion con micronutrientes a grupos de más alta vulnerabilidad acorde a la normatividad.

· Inspección, vigilancia y control de los establecimientos comercializadores, gastronómicos (restaurantes), y vehículos transportadores de alimentos  mediante visitas 

· Actualización permanente  de  la situación de salud nutricional 

· Fortalecer los mecanismos de actualización y capacitación del talento humano para mejorar la vigilancia, prevención y  atención de las deficiencias nutricionales.

· Sala Situacional de Salud Nutricional del Municipio identificada, caracterizada.

· Fortalecer las acciones de fomento, protección y apoyo a Lactancia Materna Exclusiva.

· Realizar la vigilancia en situación nutricional SISVAN para la población en menores de 12 años y gestantes.

· Impulsar la conformación de mecanismos de coordinación y articulación local e intersectorial para el seguimiento y evaluación  de los planes locales de prevención y control de los factores de riesgo ambiental y desarrollo de la política de salud ambiental

· Promover acciones permanentes de sensibilización, información a la comunidad para la prevención de accidentes por envenenamiento en el hogar, la prevención de la contaminación de alimentos y la disposición adecuada de residuos sólidos.

· Realizar acciones de control sanitario a los riesgos sanitarios, fitosanitarios y ambientales.

· Difusión de los resultados de la vigilancia sanitaria.

· Fortalecer los mecanismos de capacitación y actualización del talento humano para mejorar la vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente.

· Promover en las empresas, universidades, centros de formación del recurso humano y comunidad general el acceso a las acciones promoción de la salud, detección temprana, protección específica dentro del Sistema de Riesgos Profesionales, según normas técnicas establecidas 

· Seguimiento de planes de mitigación de los riesgos en las empresas con base en los riesgos profesionales y ocupacionales y la accidentalidad- coordinación con las ARP. 

· Diseñar, desarrollar, hacer seguimiento, evaluación y difusión de la situación en salud en el entorno laboral. 

· Desarrollo y fortalecimiento del Centro de Información y  acciones de vigilancia en salud pública y gestión del conocimiento en el municipio:                                                * Recepción, validación y análisis de la información

· Conformación y operativización del ERI - Equipo de Respuesta Inmediata, a los eventos epidemiológicos de notificación inmediata

· Seguimiento de los eventos de interés en salud pública reportados e investigados epidemiológicamente

· Seguimiento y asesoría técnica  de Unidades Primarias Generadoras de Datos reportando al Centro de Información de la secretaria de Salud.
· Realizar acciones de promoción de la participación social y comunitaria en materia de deberes y derechos en seguridad social en salud mediante procesos de capacitación.

· Coordinación intersectorial, interinstitucional y comunitaria para la intervención  de los determinantes de salud y reducción de condiciones de vulnerabilidad de los individuos y de la población. 

· Fomento  de convenios y tratados  de cooperación con las E.S.E, EPSs  y ARP y el Departamento y sectores responsables  para la gestión y cumplimiento del POA.

EJE PROGRAMATICOPROMOCION SOCIAL
Meta de Resultado 

· 100%  de los Programas de Salud con acciones de Promoción Social de la Salud y calidad de vida, prevención de riesgos y atención integral de las poblaciones especiales 

Indicador 

N° Programas con Acciones de Promoción Social en Salud

Valor esperado 

Total de Programas con Acciones de Promoción Social en Salud.

Áreas Subprogramatica  Acciones de promoción de la salud, prevención de riesgos y atención de las poblaciones especiales, tales como, población en situación de desplazamiento, población en situación de discapacidad, adultos, mayores, mujeres gestantes, población indígena, 

Meta de producto Cuantitativa 

100%  Programas para la promoción de la salud y calidad de vida, prevención de riesgos y atención integral de las poblaciones especiales (discapacitado, desplazado, adulto mayor, población indígena, mujeres gestantes, adolescentes, jóvenes, población infantil, y población LGTB)

Indicador

Porcentaje de  programas desarrollados,

Valor esperado 

100% de la población programada, con   Programas para la promoción de la salud y calidad de vida, prevención de riesgos y atención integral de las poblaciones especiales (discapacitado, desplazado, adulto mayor, población indígena, mujeres gestantes, adolescentes, jóvenes, población infantil, y población LGTB).
Áreas Subprogramatica  Acciones educativas de carácter no formal dirigidos a técnico, profesionales y líderes comunitarios sobre diferentes aspectos de la promoción social, tales como, entornos saludables, participación social, discapacidad, desplazamiento, adulto mayor, constitución de redes, formación para el trabajo, desarrollo de modelos de atención a población indígena. 

Meta de producto Cuantitativa 

100% de la política de adulto mayor, discapacidad, enfermedad mental, desplazados, etnias y grupos vulnerables priorizadas y desarrolladas de acuerdo a lineamientos nacionales.  

Indicador

# De actividades realizadas / total actividades programadas

Valor esperado 

Establecimiento del 100% de la política de adulto mayor, discapacidad, salud mental, desplazados, etnias y grupos vulnerables priorizadas y desarrolladas de acuerdo a lineamientos nacionales.

Áreas Subprogramatica Acciones de salud en la red para la superación de la pobreza Extrema - Red Unidos.

100% de los eventos de desplazamiento con atención psicosocial atendidos oportunamente.

Indicador

Porcentaje  de eventos  desplazamiento con atención psicosocial
Valor esperado 

100% de la  población en situación de desplazamiento con atención psicosocial
Áreas Subprogramatica Acciones de salud en la red para la superación de la pobreza Extrema - Red Unidos
100%  de la población RED UNIDOS con articulación para el acceso preferente  al sistema de salud, con servicios de atención en los programas de promoción y prevención. 

Indicador

Porcentaje de familia RED UNIDOS con articulación para el acceso preferente a los servicios  de salud.

Valor esperado 

100% familia RED UNIDOS con articulación para acceso preferente a los servicios  de salud.

EJE PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE RIESGOS PROFESIONALES

Áreas Subprogramatica Acciones de promoción de la salud y calidad de vida en ámbitos laborales.
Meta de producto Cuantitativa 
100% de la población  laboral informal  caracterizada, con capacitación de los riesgos profesionales, con acciones de Prevención, vigilancia y control.
Indicador

Porcentaje de la población informal  caracterizada capacitada

Valor esperado 

100%  población informal caracterizada, con capacitación
Áreas Subprogramatica acciones de inducción a la demanda a los servicios de promoción de la salud, prevención de los riesgos en salud y de origen laboral en ámbitos laborales.

Meta de producto Cuantitativa 

100% de las empresas del municipio de Neiva (Programadas según BD), con acciones de promoción de la salud en ámbitos laborales

Indicador

Porcentaje de las empresas del municipio de Neiva, con acciones de promoción de la salud en ámbitos laborales.

Valor esperado 

100%  acciones de promoción de la salud en ámbitos laboralesen las empresas visitadas.
Áreas Subprogramatica Acciones de inspección, vigilancia y control de los riesgos sanitarios, fitosanitarios, ambientales en los ámbitos laborales y riesgos en las empresas con base en los riesgos profesionales
Meta de producto Cuantitativa 

Coordinar con el 100% de los establecimientos programados y / o empresas  del municipio de Neiva la articulación del  comité local de salud ocupacional (salud, educación, ARP, trabajadores, agremiaciones científicas, pensionados) y operando.

Indicador

Porcentajes de empresas integrando los comités  de salud ocupacional (Censo Secretaria de Hacienda y Cámara de Comercio)

Valor esperado 

Empresas  del municipio de Neiva la articulación del  comité local de salud ocupacional (salud, educación, ARP, trabajadores, agremiaciones científicas, pensionados) y operando.

Áreas Subprogramatica Acciones de sensibilización para la reincorporación y la inclusión del discapacitado en el sector productivo.

Meta de producto Cuantitativa 

10% de la población discapacitada caracterizada incluida en programas de capacitación  productiva

Indicador
Porcentaje de la población discapacitada incluida en programas de capacitación,  productiva.

Valor esperado 

10% de la población discapacitada caracterizada para la inclusión en programas de capacitación,  productiva

Áreas Subprogramatica Acciones de seguimiento, evaluación y difusión de resultados de la vigilancia en salud en el entorno laboral.

Meta de producto Cuantitativa 

· 100% de las Empresas del municipio de Neiva con actividades de IVC de las condiciones de salud ocupacional seguridad social y salud ocupacional en el ámbito laboral.

· Sala Situacional  Actualizada con los eventos de morbiaccidentalidad en el trabajo y seguimiento epidemiológico.

Indicador

· No de Empresas con IVC

· Sala Situacional actualizada de los  eventos de morbiaccidentalidad laboral, y socialización de la misma.

Valor esperado 

· 100% de las Empresas programadas del municipio de Neiva con actividades de IVC de las condiciones de salud ocupacional seguridad social y salud ocupacional en el ámbito laboral.

· Sala Situacional  Actualizada con los eventos de morbiaccidentalidad en el trabajo y seguimiento epidemiológico.

Estrategia

· Desarrollar actividades de promoción de la salud y reorientación a los servicios de prevención de riesgos en la población  de trabajadores informales

· Formulación, desarrollo y evaluación de políticas públicas de prevención de los riesgos biológicos, del consumo, del comportamiento, medio ambiente, laboral, sanitario y fitosanitarios en la población informal.

· Desarrollar actividades inspección vigilancia  y control  reorientación a los servicios de prevención de riesgos Profesionales y de la salud en la población afiliada a ARP.

· Realización de  talleres de sensibilización para  la inclusión a los ámbitos laborales con enfoque productivo.

· Desarrollo y fortalecimiento del Centro de Información y  acciones de vigilancia en enfermedades de origen laboral riesgos profesionales y accidentes laborales                                                              *Recepción, validación y análisis de la información.

· Programa de Prevención, Vigilancia y control de Riesgos profesionales, incluyendo las acciones de promoción de la salud y calidad de vida en ámbitos laborales, acciones de sensibilización para la reincorporación y la inclusión del discapacitado en el sector productivo.

EJE PROGRAMATICO EMERGENCIAS Y DESASTRES
Metas de Resultado
100% identificación de  la población en situación de riesgo, a través del mapa de riesgos. 
Indicador

Mapa de riesgos Actualizado

Áreas Subprogramatica Gestión para la identificación y priorización de los riesgos de emergencias y desastres.

Meta de producto Cuantitativa 

Actualización del  Mapa de riesgos  del municipio e identificar la población en situación de riesgo

Indicador

Porcentaje Mapa de riesgos con población identificada  en situación de riesgo

Valor esperado 

El mapa de riesgos actualizado y población identificada

Áreas Subprogramatica Acciones de articulación intersectorial para el desarrollo de los planes preventivos, mitigación y superación de las emergencias y desastres.

Meta de producto Cuantitativa 

Municipio de Neiva con Plan de contingencia intersectorial actualizado y revisado, para  las acciones preventivas, de mitigación y superación de las emergencias y desastres. 

Indicador

Articulación del Plan de contingencia  intersectorial 

Valor esperado 

Plan intersectorial  de contingencia articulado con la Dirección de Emergencias y Desastres.

Áreas Subprogramatica Acciones de fortalecimiento institucional para la respuesta territorial ente las situaciones de emergencia y desastres.

Meta de producto Cuantitativa 

100% Atención integral de emergencias y desastres 

Indicador

No. De eventos de emergencias y desastres atendidos/total de eventos de emergencias y desastres

Valor esperado 

100% de atención integral de  eventos de emergencias y desastres 

Áreas Subprogramatica Acciones de fortalecimiento de la red de urgencias.

Meta de producto Cuantitativa 

100% de la demanda en urgencias y emergencias en salud atendidas a través de convenio  CRUE Departamental..

Indicador

No de urgencias y emergencias atendidas

Valor esperado 

100% de las urgencias y emergencias atendidas

Estrategias

· Articulación mapa de riesgos del municipio

· Diseño y Operativizaciòn del  Plan intersectorial de manera  concertada para las acciones preventivas, de mitigación y superación de las emergencias y desastres. 

· Equipos de radiocomunicación y sistemas de Georeferencia operando en el municipio.
· Atención del 100% de las emergencias a través del  Convenio CRUE.
