ALCALDIA DE NEIVA - PLAN DE ACCION 2014

META DE RESULTADO VALOR PONDERACION % META DE PRODUCTO VALOR
WETA TMETA [T —
OBJETIVO DESCRIPCION ESPERA| EJECU | \ipra 2014 | ALCANZAD OBJETIVO DESCRIPCION ESPERADA |/
DA | TADA ots DO 2014
1 1. Poblacional 14. DERECHOS Garantizar la Inclusion a Ia poblacion | Garantizar Ia inclusion del 20% de la poblacion | 5,00% 276% 1 [Implementar el Plande | Implementar un (1) Plan de
- HUMANOS victima del conflicto armado (PVCA)que | victima del conflicto armado (PVCA) que se |Accion Territorial (PAT)|  Accion Territorial (PAT) para
1. Poblacional 5 5 ;
se encuentre en el Registro Unicode | encuentre en el Registro Unico de Victimas para victimas del victimas del conflicto armado
T Pobiacional Victimas (RUV), enlos planesy | (RUV), en los planes y programas e atenci6n en conflicto armado (VCA), segiin la Ley 1448 del
programas de atenci6n en el Municipio el Municipio de Neiva, en el cuatrienio. 2011
1. Poblacional de Neiva
2 1 Poblacional 4. DERECHOS ‘Garantizar Ia inclusion a a poblacion | Garantizar Ia inclusion del 20% de Ia poblacion | 5,00% 176% Crear el Centro | Crear un (1) Centro Regional de
HUMANOS. victima del victima del A) que se Regional de Atencion y | Atencion y Reparacion a Victimas
1. Poblacional Victimas Reparacién a Victimas | del Conflicto Armado (VCA)en el
Victimas (RUV), en los planesy | (RUV), enlos planes y programas de atencién en del Conflicto Armadoen|  Municipio de Neiva, en el
1. Poblacional Municipio el Nei el Municipio de Neiva. cuatrienio.
deNeiva
1. Poblacional
3 1. Poblacional 14. DERECHOS Garantizar la inclusion a la poblacion | Garantizar Ia inclusion del 20% de la poblacion | 5,00% 476% 3 ‘Asignar ayudas Aslgnar o il doscientas
HUMANOS victima del conflicto armado (PVCA)que | victima del conflicto armado (PVCA) que se 2.200) a
se encuentre en el Registro Unicode | encuentre en el Registro Unico de Victimas urgencia genci o amendn, mercadoy
T Pobiacional Victimas (RUV), enlos planesy | (RUV), en los planes y programas e atenci6n en correspondiente en |alojamiento a la poblaci6n victima
programas de atenci6n en el Municipio el Municipio de Neiva, en el cuatrienio. arriendo, mercadoy | del conflicto armado (PVCA) que
T Poblacional deNeiva alojamientoala se encuentran en proceso de
poblacién victimadel | valoracién y registro en el
1 Poblacional conflicto armado quese | Municipio de Neiva, en el
encuentran en proceso cuatrienio.
0 1 Poblacional 4. DERECHOS ‘Garantizar Ia Inclusion a la poblacion | Garantizar Ia inclusion del 20% de Ia poblacion | 5,00% 176% ‘Apoyar alas del ‘Apoyar a 8.400 victima del
HUMANOS victima del Ja victima del ) q d
1. Poblacional con ayudas ‘humanitarias de transicin; que
U eiteiy |G e humanitariasde | tengan més de un afio inscritas en
1. Poblacional tunicipio el Nei transicién, que tengan |el registro tnico de victimas, y que
de Neiva. d
1. Poblacional enel 1
vict Nt G
5 1. Poblacional 14. DERECHOS Garantizar la inclusion a Ia poblacion | Garantizar la inclusion del 20% de la poblacion | 5,00% 276% convenio )
HUMANOS victima del conflicto armado (PVCA)que | victima del conflicto armado (PVCA) que se con una empresa una empresa funeraria,
1. Poblacional se encuentre en el Registro Unico de encuentre en el Registro Unico de Victimas funeraria para garantizando la asistencia
_ Victimas (RUV), enlos planesy | (RUV), en los planes y programas e atenci6n en garantizar la asistencia | funeraria a las victimas del
1. Poblacional programas de atencion en el Municipio el Municipio de Neiva, en el cuatrienio. funerariaalas familias |  conflicto armado (VCA) que
T Pobiacional de Neiva. victimas del conflicto | accedan al Centro Regional de
armado. Victimas (RGV) a solicitarlo, en el
g 1. Poblacional 4. DERECHOS ‘Garantizar Ia Inclusion a la poblacion | Garantizar Ia inclusion del 20% de Ia poblacion | 5,00% 276% G| Establecer el convenio | Establecer (1) convenio con una
HUMANOS. victima del :A)que | victima del A) que se conunaempresa | empresa transportadora para
T Victimas transportadora para | garantizar a las personas victimas
Victimas (RUV), en los planesy | (RUV), enlos planes y programas de atencién en garantizar a las. del conflicto armado (VCA)
T Poblacional Municipio el Nei P retornena su igeny
deNeiva conflicto armado (VCA) | que accedan al Centro Regional de
1. Poblacional retormena sulugarde | Victimas asoliciarlo,en el
icipio de Neiva, en el
7 1.Poblacional |14, DERECHOS Garantizar la inclusion a Ia poblacion | Garantizar Ia inclusion del 20% de la poblacion 276% Articular el programa  [Realizar una (1) accion
HUMANOS victima del conflicto armado (PVCA)que | victima del conflicto armado (PVCA) que se de Familias en Acci6n  [articuladora permanente entre:
T Pobiacional se encuentre en el Registro Unicode | encuentre en el Registro Unico de Victimas con las secretarias de |Familias en Acci6n, Secretarfa de
Victimas (RUV), enlos planesy | (RUV),en los planes y programas de atencién en | ¢ o0 5 [salua alud, y
T Poblacional programas de atenci6n en el Municipio el Municipio de Neiva, en el cuatrienio. 3 |y Educaci6n para Educacion para garantizar el goce
de Neiva. [garantizar el goce eféctivo de los Derechos de la
1 Poblacional eféctivo de los derechos |Poblaci6n del Programa FAMILIAS
EN ACCION, en el
B 1. Poblacional 4. DERECHOS Promover Ia Politica integral de Promover el 100% de 1os Derechos Humanos | 100% 1667% 8 | Crear o subcomitéde | Crear un (1) subcomité delos
HUMANOS Derechos Humanos (DDHH) y Derecho | (DDHH) en el Municipio de Neiva durante el 1
Internacional Humanitario (DIH) en cuatrienio. encargado de Municipio de Nelva, en el
1. Poblacional |servidores publicos de la administracion promover y promulgar cuatrienio.
= Municipal en el cuatrienio. Ia proteccion de los
1. Poblacional Derechos Humanos,
T ‘mediante charlas,
B 1. Poblacional 14. DERECHOS Promover Ia Politica integral de Promover el 100% de 10s Derechos Humanos | 100% 1667% Elaborar un programa | _Elaborar un (1) programa de
HUMANOS Derechos Humanos (DDHH) y Derecho | (DDHH) en el Municipio de Neiva durante el de capacitacién para | capacitacion para funcionarios y
T Pobiacional Internacional Humanitario (DIH) en cuatrienio. funcionariosy | servidores publicos en: Derechos
servidores publicos de la administracion servidores publicos en: | Humanos (DD&HH), con énfasis
T Poblacional Municipal en el cuatrienio. Derechos Humanos | en: Derechos de la Mujer NNA,
(DDE&HH), con énfasis | Indigenas, Afrocolombianos,
T Poblacional en: Derechosdela | LGTBI, Discapacitados, Tercera
Mujer NNA, Indigenas, | _Edad, Poblacién Victima del
10 1 Poblacional _|18. GRUPOS Reducir 30% el N°de 833% Elaborar el plan Elaborar un (1) Plan Territorial
“RED parte de la estrategia "RED territorial para la |para la superacion de la POBREZA
1. Poblacional B e L Mnn(apm dA Neiva, durante el lsuperacién de la EXTREMA, en el Municipio de
‘pobreza extrema en el Municipio de 7,50% [pobreza extrema. Neiva, en el cuatrienio.
1. Poblacional Neiva
1. Poblacional
i 1 Poblacional _|18. GRUPOS Incrementar las familias que hacen | Reducir la pobreza extrema en un 30% el N° de 833% Lograr que las familias |Lograr que 3.651 familias en
VULNERABLE parte de la estrategiadela"RED | familias que hacen parte de la estrategia "RED en pobreza extrema  |POBREZA EXTREMA obtengan sus
1. Poblacional UNIDOS", que superen su situacién de | UNIDOS", en el Municipio de Neiva, durante el tengan sus documentos |documentos de identidad en el
_ pobreza extrema en el Municipio de cuatrienio. 7,50% 11 |deidentidad, acordea |Municipio de Neiva, en el
1. Poblacional Neiva. cuatrienio.
1. Poblacional
12 1 Poblacional _|18. GRUPOS Reducir 30% el N°de 833% [Vincular alos adultos |Vincular a 200 Adultos Mayores,
“RED parte de la estrategia "RED Imayores, inscritos ala inscrimsaln RED UNIDOS, a
1. Poblacional UNIDOS", que superen su situacién de | UNIDOS", en el Municipio de Neiva, durante el Red Unidos, aun de Atencion al Adulto
e e ‘pobreza extrema en el Municipio de cuatrienio. 7,50% 2 e Y ey
: Neiva. 2l Adulto Mayor len el cuatrienio.
1. Poblacional
3 1 Poblacional _|18. GRUPOS Incrementar las familias que hacen | Reducir la pobreza extrema en un 30% el N° de 833% as en 3,853 las familias
VULNERABLES parte de la estrategiadela"RED | familias que hacen parte de la estrategia "RED familias de la RED e la RED UNIDOS con el objetivo
1. Poblacional UNIDOS", que superen su situacién de | UNIDOS", en el Municipio de Neiva, durante el UNIDOS con el objetivo |de conocer las rutas de atencion
T Pobiacional pobreza extrema en el Municipio de cuatrienio. 7.50% 3 |de conocer las rutas de |de los servicios de Justicia de
Neiva. latenci6n de los servicios| manera oportuna y eficaz en el
1. Poblacional de Justicia de manera  |Municipio de Neiva, durante el
1 1 Poblacional _|18. GRUPOS Tncrementar las familias que hacen | Reducir Ia pobreza extrema en un 30% el N° de 833% Tas en 3,853 Ias familias
VULNERABLES parte de la estrategiadela"RED | familias que hacen parte de la estrategia "RED familias de la RED e la RED UNIDOS con el objetivo
1. Poblacional UNIDOS", que superen su situacién de | UNIDOS", en el Municipio de Neiva, durante el UNIDOS con el objetivo |de conocer las rutas de atencién
pobreza extrema en el Municipio de cuatrienio. 7,50% 13 |de conocer las rutas de  |de los servicios de Justicia de
1. Poblacional Neiva. latencién de los servicios|manera oportuna y eficaz en el
de Justicia de manera | Municipio de Neiva, durante el
TR oportuna y eficaz en el |cuatrienio.
5 1 Poblacional |18, GRUPOS Tmplementar Ia Politica PUblica parala | Implementar en un 100% Ia Polltica Pablica 223% Diiamizar el comité | Dinamizar un (1) comité Técnico
garantia de los derechos de la Infanciay | para la garantfa de los derechos de la Infancia y i ay |de Infancia
1. Poblacional del i del i durante el Neiva durante el
T Poblacional cuatrienio. 100% Municipio lcuatrienio.
1. Poblacional
16 1 Poblacional _|18. GRUPOS Implementar la Politica Publica parala | Implementar en un 100 Ia Politica Pablica 223% Continuar con el Continuar con el Desarrollo e la
VULNERABLES garantia de los derechos de la Infanciay | para la garantfa de los derechos de la Infancia y Desarrollo de la c
del Neiva. del N Estrategia "CARPA DE
cuatrienio. L0S DERECHOS" como _[alianza estratégica, que permite la
— 100% 15 [accion dealianza constitucion de'la Red de apoyo
estratégica que permite |institucional para la garantia y
T Poblacional la constitucién dela  |promocién de los derechos de los
Red de apoyo nifios, niftas y adolescentes (NNA)
1. Poblacional institucional parala  |durante el cuatrienio.
arantia v nromacién
17 1 Poblacional |18, GRUPOS Tmplementar Ia Politica PUblica parala | Implementar en un 100% Ia Polltica Pablica 222% (1) estrategia
garantia de los derechos de la Infanciay | para la garantfa de los derechos de la Infancia y lestrategia para el apoyo | para el apoyo y seguimiento a los
1. Poblacional del i del i ] y e i
T Fobiacional cuatrienio. 100% realizan en
3 lidentifican en los |cumplimiento del Decreto 202 de
loperativos que se 2010. en el cuatrienio.

1. Poblacional

[realizan en
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2. LEGALIZACION CONTRATO

ENERO

DICIEMBRE

18. Secretaria de Gobierno y|
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ENERO

DICIEMBRE

18. Secretaria de Gobierno y|

4.P JAL

ENERO
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20. Seﬂv""'l:le 1a Mujer.
20. Seﬂv""'l:le 1a Mujer.
20. Seﬂv""'l:le 1a Mujer.
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|Apoyo, fortalecimientoy.
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18. GRUPOS
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18. GRUPOS
VULNERABLES

18. GRUPOS
VULNERABLES

18. GRUPOS
VULNERABLES

18. GRUPOS
VULNERABLES

[ Neiva Protege su
Futuro

[4.Neiva Protege su
Futuro

[4.Neiva Protege su
Futuro

[4.Neiva Protege su
Futuro

[4.Neiva Protege su
Futuro

[4.Neiva Protege su
Futuro

[4.Neiva Protege su
Futuro

[4.Neiva Protege su
Futuro

[4.Neiva Protege su
Futuro

[4.Neiva Protege su
Futuro

[4.Neiva Protege su
Futuro

[4.Neiva Protege su
Futuro

[4.Neiva Protege su
Futuro

‘Adolescencia del Municipio de Neiva. | Adolescencia del Municipio de Neiva, durante el un programa de
cuatrienio.

"
Tmplementar la Politica Pablica parala | Implementar en un 100% la Politica Pablica 222% | 0,00%
garantia de los derechos de la Infanciay | para la garantia de los derechos de la Infanciay
‘Adolescencia del Municipio de Neiva. | Adolescencia del Municipio de Neiva, durante el len el Municipio
cuatrienio. 100%
Implementar la Politica Piblica parala | Implementar en un 100% la Politica Pablica 222% | 0,00% Continuar con el
garantia de los derechos de la Infanciay | para la garantia de los derechos de la Infanciay desarrollo del plan de
‘Adolescencia del Municipio de Neiva. | Adolescencia del Municipio de Neiva, durante el Jacci6n anual para la
cuatrienio. 100% 21 |erradicacion del
trabajo infantil (1,054
6 fanci

Tmplementar la Politica Pablica parala | Implementar en un 100% la Politica Pablica Desarrollar el programa
garantia de los derechos de la Infanciay | para la garantia de los derechos de la Infanciay para la atencion
‘Adolescencia del Municipio de Neiva. | Adolescencia del Municipio de Neiva, durante el lespecial a nifios, nifias
100%

Tmplementar la Politica Pablica parala | Implementar en un 100% la Politica Pablica [Atender a los nifos y.
garantia de los derechos de la Infanciay | para la garantia de los derechos de la Infanciay nifias adolescentes con
100%

cuatrienio. |y adolescentes en
ituacion de
|discapacidad del
Municipio

Garantizar la atencion a los NNA que | Garantizar el 100% de la atencion a los NNA que 10,00% | 0,00% Crear el hogar de paso

sean remitidos con medida de sean remitidos con medida de proteccién

proteccion "HOGAR DE PASO” "HOGAR DE PASO", durante el cuatrienio.
100%

Vincular alos clubes Juveniles en Vincular al 100% de los clubes Juveniles en 20,00% | 0,00% Continuar con el
programas de generacion de bienestar. | programas de generaci6n de bienestar durante |desarrollo de los clubes
el cuatrienio. Juveniles

100%

Fortalecer los Hogares Comunitarios, | Apoyar enun 100% los Hogares Comunitarios, 10,00% | 0,00% Capacitar a las madres
Sustitutos y FAMI del muncipio de | Sustitutos y FAMI del muncipio de Neiva, parala |comunitaria en
Neiva, para la garantia de los Derechos | garantia de los derechos de los nifios y las nifias |Auxiliar de enfermeria
delos nifios y las nifias de 0a 5 afios, en | de 0a 5 afios en el marco de la estrategia de 0a | 100
el marco de la estrategia de 0 a siempre. iempre, durante el cuatrienio.

2,00% Crear la Dependencia
dela secretaria de la
Mujer, la infancia

Implementar la Politica

acciones en garantia de los Derechos de | garantia de los derechos de la Mujer y la Familia
la Mujer y la Familia en el Municipio de | en el Municipio de Neiva, durante el cuatrienio.
Neiva.

Tmplementar la Politica Pablicade | Implementar en el 100% la Politica Pablica de 2,00%
"Equidad de Genero", mediante un ente "Equidad de Genero” mediante un ente
articulador para el desarrollo de articulador para el desarrollo de acciones en
acciones en garantia de los derechos de | garantia de los derechos de la Mujer y la Familia | 100% imi
la Mujer y la Familia en el Municipio de | en el Municipio de Neiva, durante el cuatrienio.
Neiva.
Tmplementar la Politica Publicade | Implementar en el 100% la Politica Pablica de Capacitar a las Mujeres
"Equidad de Genero", mediante un ente "Equidad de Genero” mediante un ente miembros del Consejo
articulador para el desarrollo de articulador para el desarrollo de acciones en Comunitario de Mujeres
acciones en garantia de los Derechos de | garantia de los Derechos de la Mujer y la Familia | 100% 31
Ia Mujer y la Familia en el Municipio de | en el Municipio de Neiva, durante el cuatrienio.

Implementar la Politica Piblicade | Implementar en el 100% la Politica Piblica de
"Equidad de Genero”, mediante un ente "Equidad de Genero” mediante un ente
articulador para el desarrollo de articulador para el desarrollo de acciones en
100%

Realizar el proceso de
leleccion del consejo

Decreto N° 970 de 2005

Neiva.
2,00%
2,00%
2,00%

Crear el Observatorio
|de Genero en

acciones en garantia de los Derechos de | garantia de los derechos de la Mujer y la Familia
Ia Mujer y la Familia en el Municipio de | en el Municipio de Neiva, durante el cuatrienio.
Neiva.

Equidad de Genero 029

Implementar la Politica Piblicade | Implementar en el 100% la Politica Publica de
"Equidad de Genero”, mediante un Ente "Equidad de Genero” mediante un ente
articulador para el desarrollo de articulador para el desarrollo de acciones en
100%
|de 2004

acciones en garantia de los Derechos de | garantia de los derechos de la Mujer y la Familia
Ia Mujer y la Familia en el Municipio de | en el Municipio de Neiva, durante el cuatrienio.

Implementar la Politica Piblicade | Implementar en el 100% la Politica Piblica de
"Equidad de Genero”, mediante un ente "Equidad de Genero” mediante un ente
articulador para el desarrollo de articulador para el desarrollo de acciones en
100%
Neiva.

Realizar Estrategias
interinstitucionales
para incentivar la
garantia de los Derechos de la Mujer y la | garantia de los derechos de la Mujer y la Familia Unidad familiar

Implementar la Politica Piblicade | Implementar en el 100% la Politica Piblica de
Equidad de Genero mediante la "Equidad de Genero” mediante un ente
articulacién interinstitucional en articulador para el desarrollo de acciones en
100%
Familia en el Municipio de Neiva, | en el Municipio de Neiva, durante el cuatrienio.

[Atender a 100 nifos y ninias
ladolescentes con un programa de
mitigaci6n del consumo de SPA los
|cuales han sido identificados en la
lestrategia de "CARPA DE LOS
DERECHOS" en el cuatrienio.

Continuar con el Programa
"PRONINO" en el Municipio de
Neiva durante el cuatrienio.

Continuar con el desarrollo de un
(1) plan de accién anual parala
lerradicacion del trabajo infantil
(1,054 niftos) con el comité técnico|
|de infancia Municipal y
Departamental, en el cuatrienio.

Desarrollar un (1) programa para

(200) de nifios, nifias y
ladolescentes (NNA) en situacién
|de discapacidad del Municipio de
Neiva, durante el cuatrienio.

Crear un (1) hogar de paso para
nifios, nifias y adolescentes (NNA)
|durante el cuatrienio.

Continuar con la operacionalidad
|de los 30 clubes Juveniles durante
lel cuatrienio.

Capacitar a trescientas (300)
madres comunitaria en Auxiliar
|de enfermeria durante el
lcuatrienio.

Crear Una (1) Dependencia de la
secretaria de la Mujer, la infancia
durante el cuatrienio.

Implementar una Politica publica
|de género Acuerdo 029 de 2004,
|durante el cuatrienio.

Realizar de Un (1) proceso de
leleccion del consejo comunitario
|de Mujeres en cumplimiento del
Decreto N° 970 de 2005 en el
lcuatrienio.

Capacitar a trece (13) Mujeres
|concejeras del Consejo
Comunitario de Mujeres en el
lcuatrienio.

Crear de un (1) Observatorio de
Genero en cumplimiento del
|Acuerdo Municipal 029 de 2004,
len el cuatrienio.

Incrementar en diez y ocho (18)
"CLUBES DE AMAS DE CASA"
|durante el cuatrienio.

Realizar una (1) Estrategia

[Apoyo, fortalecimientoy.

Gvenes en el Municipio de

[Apoyo, fortalecimientoy.

Gvenes en el Municipio de

[Apoyo, fortalecimientoy.

pio d
Neiva - Departamento del
Huila

|Apoyo y acompafiamiento al
Programa Unidos por la
Equidad de Géneroyla
Familia, en el Municipio de
Neiva - Departamento del
Huila

50, Tortal 5y
‘acompafiamiento al
programa "Neiva proetege
su Futuro” realizando
acciones que unidos
protejan a los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en el

|Apoyo y acompafiamiento al
Programa Unidos por la
Equidad de Géneroyla
Familia, en el Municipio de
Neiva - Departamento del
Huila

|Apoyo y acompafiamiento al
Programa Unidos por la
Equidad de Géneroyla
Familia, en el Municipio de
Neiva - Departamento del
Huila

|Apoyo y acompafiamiento al
Programa Unidos por la
Equidad de Géneroyla
Familia, en el Municipio de
Neiva - Departamento del
Huila

|Apoyo y acompafiamiento al
Programa Unidos por la
Equidad de Géneroyla
Familia, en el Municipio de
Neiva - Departamento del
Huila

|Apoyo y acompafiamiento al
Programa Unidos por la
Equidad de Géneroyla
Familia, en el Municipio de
Neiva - Departamento del
Huila

|Apoyo y acompafiamiento al
Programa Unidos por la
Equidad de Géneroyla
Familia, en el Municipio de
Neiva - Departamento del
Huila

|Apoyo y acompafiamiento al
Programa Unidos por la
Equidad de Géneroyla
Familia, en el Municipio de
Neiva - Departamento del
Huila

|Apoyo y acompafiamiento al
Programa Unidos por la
Equidad de Géneroyla
Familia, en el Municipio de
Neiva - Departamento del
Huila

i o

1. PRECONTRACTUAL mm 20. Secretaria de la Mujer

20. Secretaria de Ia Mujer
20, Secretaria de la Mujer
20, Secretaria de Ia Mujer

20, Secretaria de la Mujer

20. Secretaria de Ia Mujer
20, Secretaria de la Mujer
20, Secretaria de la Mujer

20, Secretaria de la Mujer




Apoyo

Apoyo

38 1. Poblacional 17. 3. Unidos para 9 Tnvolucrar a 80% de 20% 357% | 000% | 38 [Implementar Ia Politica| Implementar la Politica Nal para
participar i Nal para el el fortalecimiento de los
1. Poblacional CCOMUNITARIA cnldadm\os enla gestion pﬁhllca dela ciudadanos en la gestién publica de la i i
inistracion Municipal Administracién Municipal en el cuatrienio. organismos de accion [ establecida en el CONPES N° 3661
1. Poblacional i de 2010. Y
T I CONPES N° 3661 de
2010.
39 1. Poblacional 17. 3. Unidos para B Tnvolucrara | 80%de las 20% 357% | 000% | 39 | Realizar inspeccion, | Realizar inspeccion, controly
PARTICIPACION participar dad: controly vigilancia alas| vigilancia a 287 Organizaciones
1. Poblacional COMUNITARIA ciudadanos en la gestion pablica dela ciudadanos enla gestion piiblica de la p
_ Administracion Municipal. Administracion Municipal en el cuatrienio. comunitarias de primer | orden (Juntas de Accién Comunal
1. Poblacional ly segundo orden (Juntas|  (JAC) y ASOJUNTAS) en el
- de Accién Comunaly cuatrienio.
1. Poblacional
oblaciona ASOJUNTAS)
40 1. Poblacional 17. 3. Unidos para 9 Tnvolucrar a 80% de 20% 357% | 000% | 40 i paci Co
participar i alas Organizaciones | doscientas sesenta y seis (266)
1. Poblacional COMUNITARIA ciudadanos en la gestion publica de la ciudadanos en la gestion publica de la i ] i
— Administracion Municipal Administracion Municipal en el cuatrienio. de Acci6n Comunal. | Juntas de Acci6n Comunal, en el
acio cuatrienio.
1. Poblacional
a1 1. Poblacional X 3. Unidos para B Tnvolucrara | 80%de las 20% 357% | 000% | 41 |Apoyar operativamente |Apoyar operativamente a treintay
_ PARTICIPACION participar dad: alas Asociacionesde | ocho (38) Asociaciones de
1. Poblacional COMUNITARIA ciudadanos en la gestién piblica de la ciudadanos en la Gestién Pdblica de la eleccién popular eleccién popular comunitaria
- Administracion Municipal. Administracion Municipal en el cuatrienio. comunitaria durante el cuatrienio.
1. Poblacional
1. Poblacional
4z 1. Poblacional 17. 3. Unidos para 9 Tnvolucrar a 80% de 20% 357% | 000% | 42 | Capacitaralas | Capacitara ciento treinta y siete
participar i asociaciones lideres (137) Asociaciones
1. Poblacional COMUNITARIA ciudadanos en la gestion piiblica de la ciudadanos en la Gestion Piblica de la comunitarias através |  Comunitarias, a través e la
Administracion Municipal. Administracion Municipal en el cuatrienio. dela realizacion de un |realizacién de un Diplomado anual
1. Poblacional £
Diplomado enel cuatrienio.
1. Poblacional
13 1. Poblacional X 3. Unidos para B Tnvolucrara | 80%de las 20% 357% | 000% | 43 | Realizar Consejos | Realizar 18 Consejos Locales de
_ PARTICIPACION participar dad: Locales de Planeacién | Planeacion anuales parala
1. Poblacional COMUNITARIA ciudadanos en la gestién piblica de la ciudadanos en la gestién piiblica de la la de
- Administracion Municipal Administracion Municipal en el cuatrienio. concertacion delos | participativos, en el cuatrienio.
1. Poblacional
presupuestos
1. Poblacional participativos.
an 1. Poblacional 17. B Tovolucrara 80%de | 20% 357% | 000% | 44 | Realizarel control | Realizar el control ciudadano ala
_ P, cludadano ala gestion | gestion publica a través de
1. Poblacional COMUNITARIA ciudadanos en la gestién piiblica de la ciudadanos en la gestién piiblica de la piiblica a través de veinticuatro (24) Consejos
- Administracion Municipal Administracion Municipal en el cuatrienio. [ 1 Comunal les, en el
1. Poblacional
Anuales cuatrienio.
1. Poblacional
15 1. Poblacional X 3. Unidos para B Tnvolucrara | 80%de las 20% 357% | 000% | 45 | Realizarjornadasde | Realizar Dos (2) jornadas de
_ PARTICIPACION participar dad: rendicion de cuentasa | rendicion de cuentas anuales,
1. Poblacional COMUNITARIA ciudadanos en la gestién piblica de la ciudadanos en la gestién piiblica de la la comunidad para la comunidad en el
- Administracion Municipal Administracion Municipal en el cuatrienio. cuatrienio.
1. Poblacional
1. Poblacional
16 1. Poblacional 17. 3. Unidos para B Tovolucrara 80% de | 20% 357% | 000% | 46 |Realizarlasocializacion| Realizar Ia socializacion de T
_ P, participar de i6n de los 6ny ejecucion de 21
1. Poblacional ‘COMUNITARIA ciudadanos en la Gestién Publica de la ciudadanos en la Gestién Publica de la proyectos
- Administracion Municipal Administracion Municipal en el cuatrienio. estrategicos en el cuatrienio.
1. Poblacional
1. Poblacional
a7 1. Poblacional X 3. Unidos para B Tnvolucrara | 80%de las 20% 357% | 000% | 47 | Crear y manteneren |Crear y mantener en cada LE (37)
_ PARTICIPACION participar dad: cada LE un semillero | un semillero infantil y juvenil
1. Poblacional COMUNITARIA ciudadanos en la Gestién Pdblica de la ciudadanos en la Gestién Pdblica de la infantil y juvenil. durante el cuatrienio.
- Administracion Municipal. Administracion Municipal, en el cuatrienio.
1. Poblacional
1. Poblacional
18 1 Poblacional 17. ra B Tovolucrara 80%de | 20% 357% | 000% | 48 Capacitar alas Capacitar a doscientas setenta y
_ P, p.nn:lnpar Comunales y Comunit: o tro (274) i
1. Poblacional ‘COMUNITARIA programa del Gobierno en Linea (GEL), ciudadanos en la gestién piiblica de la comunales y comunales y ciudadanas en el
- ‘como mecanismo de comunicacion en | Administracién Municipal en el cuatrienio. cludadanas enel | manejo de gobierno en linea (GEL)
1. Poblacional e con : "
procesos de participacion y control manejo de gobierno en enel cuatrienio.
1 Pobiacional social. linea.
19 1. Poblacional X 3. Unidos para B Tnvolucraralas 80% de las 20% 357% | 000% | 49 |Dotar decomputadores| Dotar de un (1) computador
PARTICIPACION participar Comunales y Comunit o portitilesa cadaunade |  portitil a cada una de las 16
T Poblacional COMUNITARIA programa del Gobierno en Linea (GEL), ciudadanos en la gestion pablica dela las 16 Asociaciones de | Asociaciones de juntas de Acci6n
como mecanismo de comunicaciénen | Administracion Municipal en el cuatrienio. juntas de Accion | comunal (ASOJUNTAS) y 18 Juntas
1. Poblacional procesos de participacién y control comunal (ASOJUNTAS) | Administradoras Locales (JAL)
_ social y urante el cuatrienio.
L Poblacional Administradoras
50 1 Poblacional 17. B Tovolucrara 80%de | 20% 357% | 000% | 50 |Dotarde computadores| Dotar de un (1) computador
PARTICIPACION Comunales y Comunitari el portitiles a cada una de | portétil a cada una de las ocho (8)
1. Poblacional CCOMUNITARIA programa del Gobierno en Linea (GEL), ciudadanos en la gestién publica de la los8 corregidora corregidores, durante el
_ como mecanismo de comunicacion en | Administracién Municipal en el cuatrienio. cuatrienio.
1. Poblacional procesos de participacién y control
1. Poblacional socal.
51 1. Poblacional 17. 3. Unidos para B Tnvolucraralas 80% de las 20% 357% | 000% | 51 | Capacitar en procesos |  Capacitar en procesos de
T Poblacional PARTICIPACION participar Comunales y C dad de participacion, |participacion, control ciudadano, y
COMUNITARIA programa del Gobierno en Linea (GEL], ciudadanos en la gestion pablica de la control ciudadano,y | gestion pblica de manera
1 Poblacional como mecanismo de comunicaciénen | Administracion Municipal en el cuatrienio. gestion piblicade | permanente a 1480 nifos, nifias y
procesos de participacién y control manerapermanentea | jovenes delos semilleros
1. Poblacional social los los | infantilesy
52 1. Poblacional |17, Tmplementar Ia Politica Publica de | Implementar en un 10096 Ia Politica Pablica de 1250% | 0,00% Realizar el procesos de |Realizar Un (1) proceso de
_ P, juventud. Juventud, en el cuatrienio. Elecci6n del Consejo  |Eleccién del Consejo Municipal de
1. Poblacional |COMUNITARIA Municipal de Juventud |Juventud (CMJ) en el cuatrienio.
1. Poblacional 1 10 52 (M)
1. Poblacional
53 1. Poblacional X 3 Unidospara | 10 | Implementar la Politica Piblicade | Implementar en un 100% la Palitica publicade | 100% 1250% | 0,00% | 53 | Realizarun plande Realizar un (1) plan de
_ PARTICIPACION participar juventud. juventud en el cuatrienio 6 6
1. Poblacional COMUNITARIA fortalezca el consejo | consejo Municipal de la Juventud
- Municipal de la durante el cuatrienio.
1. Poblacional
juventu
1. Poblacional
5% 1. Poblacional _[17. 3. Unidos para Tmplementar Ia Politica Publica de | Implementar en un 10096 1a Politica pablica de 1250% | 0,00% Crear redes de Crear una (1) red de comunicacion
_ P [participar juventud. juventud en el cuatrienio. parala |parala i
1. Poblacional |COMUNITARIA promocién de la participacién Juvenil en las
—— 10 100% 54 Juvenil en |Insti ivas urbanas
- Poblacional las Instituciones |y rurales durante el cuatrienio.
1 Pobiacional Educativas urbanas y.
rurales
55 1 Poblacional __[17. 3. Unidos para Tmplementar Ia Politica Publica de | Implementar en un 1009 Ia Politica Pablica de 1250% | 0,00% el un (1) programa
_ PARTICIPACION  |participar juventud. Juventud, en el cuatrienio. programa "Jévenes con |"Jévenes con Futuro” para
1. Poblacional COMUNITARIA Futuro, para garantia  |garantia de derechos y acceso
- 10 100% 55 |de derechosyacceso  |laboral dela poblacion juvenil, en
1. Poblacional ,
laboral de la poblacién |el cuatrienio.
1. Poblacional jjuvenil.
56 1. Poblacional 16, GRUPOS 6. Unidosporel | 11 | implementar una Poltica Piblca,a_ Beneficiar al 100% de la poblacion con 100% 556% 56 | Gestionar un proyecto | Gestionar un (1) proyecto parala
VULNERABLES bienestar traves de un i lai i6n de la para obtener la | implementacién de un (1) Centro
1. Poblacional Concejo de Newa. Politica Pblica, aprobada a través de un
Proyecto de Acuerdo del Concejo de
(R ‘Neiva.durante el cuatrienio. ‘para personas con
1. Poblacional alegzail
57 1. Poblacional 18. GRUPOS | 6.Unidosporel | 11 |mplemen(ar una Polica PUblics,a Beneficiar al 100% de la poblacion con 100% 556% 57 | Dinamizar laoficina de | Dinamizar una (1) oficina de
VULNERABLES bienestar traves de del conla de la

1. Poblacional

1. Poblacional

1. Poblacional

Cancejn de Newa.

Politica Pblica, aprobada a través de un
Proyecto de Acuerdo del Concejo de
Neiva.durante el cuatrienio.

Discapacidad.

atencién diferencial a la | atencién diferencial a la poblacién
P

oblacién con | con Discapacidad, en el cuatrienio.

i MARZO 16 Secretaria de Desarrollo)
Programa Unidos por las 2. LEGALIZACION CONTRATO MARZO DICIEMBRE | 1
Organizaciones Comunales,
en el Manicipio de Neiva- 3. EJECUCION DEL CONTRATO MARZO DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo|
Departamento del Huila 2P AL DICIEMBRE | DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo|
T ENERO 16. Secretaria de Desarrollo|
Programa Unidos por las 2. LEGALIZACION CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo|
O::;‘;?.:ﬂ?:,sa%:mn“::]f 3. EJECUCION DEL CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo|
Departamento del Huila 4P AL DICIEMBRE | DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo|
T ENERO 16. Secretaria de Desarrollo|
rngaams Unidos por las 2. LEGALIZACION CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo|
0:;“;3?\'&?:;3’9“““::':3 3. EJECUCION DEL CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo
Departamento del Huila TP AL ENERO DICIEMBRE | 1
T ENERO 16. Secretaria de Desarrollo|
Aﬁ',:izﬁ;m Unidos para ' 2. LEGALIZACION CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo|
P;’gs?*’;;:::;z‘ﬂ‘[‘g‘::e 3. EJECUCION DEL CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo
Hufla 4.P( JAL DICIEMBRE | DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo|
T ENERO 16. Secretaria de Desarrollo|
Aﬁ',:izﬁ;m Unidos para ' 2. LEGALIZACION CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo|
P;’gs?*’;;:::;z‘ﬂ‘[‘g‘::e 3. EJECUCION DEL CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo
Hufla 4.P JAL DICIEMBRE | DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo|
T MAYO 16. Secretaria de Desarrollo|
Apoyoy J
Programa Unidos para 2. LEGALIZACION CONTRATO MAYO DICIEMBRE | 1
P;’gs?*’;;:::;z‘ﬂ‘[‘g‘::e 3. EJECUCION DEL CONTRATO MAYO DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo
Hufla 4.P( JAL DICIEMBRE | DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo|
T ENERO 16. Secretaria de Desarrollo|
Aﬁ',:izﬁ;m Unidos para ' 2. LEGALIZACION CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo|
P;’gs?*’;;:::;z‘ﬂ‘[‘g‘::e 3. EJECUCION DEL CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo
Hufla 4.P JAL DICIEMBRE | DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo|
T ENERO 16. Secretaria de Desarrollo|
Aﬁ',:izﬁ;m Unidos para ' 2. LEGALIZACION CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo|
P;’gs?*’;;:::;z‘ﬂ‘[‘g‘::e 3. EJECUCION DEL CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo
Hufla 4P JAL DICIEMBRE | DICIEMBRE | 1
T ENERO 16. Secretaria de Desarrollo|
2. LEGALIZACION CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo|
3. EJECUCION DEL CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo|
2P AL DICIEMBRE | DICIEMBRE | 16 Secretaria de Desarrollo
Apoyo, lortalecimientoy. T ENERO 16. Secretaria de Desarrollo|
‘acompahamiento al
programa “Neiva proetege 2. LEGALIZACION CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo|
5;‘;:‘:::"]:“:::;” 3. EJECUCION DEL CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo
protejan alos nifos, nifas, Py AL DICIEMBRE | DICIEMBRE | 16 Secretaria de Desarrollo
jovenes en el
T ENERO 16. Secretaria de Desarrollo|
Apoyoy 1
Programa Unidos para 2. LEGALIZACION CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 1
participar en el Municipio de 3. EJECUCION DEL CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo

Neiva - Departamento del
Huila

Apoyoy fortalecimiento al
Programa Unidos para
Participar en el Municipio de
Neiva - Departamento del
Huila

1

4.P JAL

DICIEMBRE

DICIEMBRE

16. Secretaria de Desarrollo|

16 seaeuﬁ. Desarrollo|
'y Comunitario

T6. Seaeurf-de Desarrollo
16. Secretaria de Desarrollo|
16. Secretaria de Desarrollo|

16. Secretaria de Desarrollo|

ooy
Programa Unidos para
Participar en el Municipio de
Neiva - Departamento del
Huila

Apoyo, Tortalecimiento y
‘acompafiamiento al
programa "Neiva proetege
su Futuro” realizando

acciones que unidos
protejana los s inas,

TApoyo, fortalecimientoy

"Apoyo, fortalecimientoy.
‘acompafiamiento al
Programa Unidos por el
Bienestar, mediante la

[Apoyo, fortalecimientoy.
[acompariamiento al
Programa Unidos por el
Bienestar, mediante la
estrategia Unidos por la
Juventud en el Municipio de
Neiva - Departamento del

“Apoyo, fortalecimientoy.
‘acompafiamiento al
Programa Unidos por el
Bienestar, mediante la
estrategia Unidos por la
Poblacién con Discapacidad
en el Municipio de Neiva -

Programa Unidos por el
Bienestar, mediante la
estrategia Unidos por la

Poblacién con Discapacidad
en el Municipio de Neiva -
1 Huila

76 Secretaria de Desarrolio

16. Secretaria de Desarrollo|

16. Seaeurt. de Desarrollo|
= omunitaric__
16. Seaeurt. ‘de Desarrollo|

1

= Comunitaric

70 Secretariadela Mujer

20 secretariacalabini oy

20 secretariacalabini oy

20-Secretara de1a Mujer
16.Secreta rt-nn
16. Secretaria de Desarrollo|
16. Secretaria de Desarrollo|
16. Secretaria de Desarrollo|

70 Secretariadela Mujer

20 secretariacalabini oy

20 secretariacalabini oy

20-Secretarfa de1a Mujer
70-Secretaria de la Mujer
70 sicisarsde o Miger
70 sicisarsde o Miger
70 sicisarsde o Miger

16, Secretaria de Desarrolo|

16. Secretaria de Desarrollo|

1

16. Secretaria de Desarrollo|

1 ENERO 16. Secretaria de Desarrollo|
Social y Comunitario
2. LEGALIZACION CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 1
3. EJECUCION DEL CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo|
4.P JAL DICIEMBRE | DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo|




Apoy y
compaRamiento al
Programa Unidos por el
Bienestar, mediante la
estrategia Unidos por la
Poblacién con Discapacidad
en el Municipio de Neiva -

lacompafiamiento al
Programa Unidos por el
Bienestar, mediante la
estrategia Unidos por la
Jjuventud en el Municipio de
Neiva - Departamento del

Fortalecimiento al Programa
Unidos por el Bienestar del
Adulto Mayor en el
Municipio de Neiva -
Departamento del Huila

Fortalecimiento al Programa
Unidos por el Bienestar del
Adulto Mayor en el
Municipio de Neiva -
Departamento del Huila

T ENERO T6.Secretaria de Desarrolo|
Social y Comunitario
2. LEGALIZACION CONTRATO ENERO DICIEMBRE 16. Secretaria de Desarrollo|
3. EJECUCION DEL CONTRATO ENERO DICIEMBRE 16. Secretaria de Desarrollo|
4. P JAL DICIEMBRE DICIEMBRE 16. Seavhrﬁ de Desarrollo|
0. Secretaria de la Mujer
Infancia v
20, Secretaria de Ia Mijer
0. dela Mujer
20, Secretar e “aeuunln
1. PRECONTRACTUAL ENERO NOVIEMBRE | 16. de D!ﬂl‘“ﬂlﬂ
2. LEGALIZACION CONTRATO ENERO DICIEMBRE 16. Secretaria de Desarrollo|
3. EJECUCION DEL CONTRATO ENERO DICIEMBRE 16. Secretaria de Desarrollo|
4. P JAL DICIEMBRE DICIEMBRE 1
T ENERO T6.Secretaria de Desarrollo|
2. LEGALIZACION CONTRATO ENERO DICIEMBRE 16. Secretaria de Desarrollo|
3. EJECUCION DEL CONTRATO ENERO DICIEMBRE 16. Secretaria de Desarrollo|
4. P JAL DICIEMBRE DICIEMBRE 16. Secretaria de Desarrollo|

Apoy Yy
‘acompahamiento al
Programa Unidos por el
Bienestar, mediante la
estrategia Unidos por la
Poblacién Etnica y
Afrocolombianos en el

Apoyo, fortalecimientoy.
compafiamiento al
Programa Unidos por el
Bienestar, mediante la
estrategia Unidos por la
Poblaci6n Etnicay
Afrocolombianos en el

compafiamiento al
Programa Unidos por el
Bienestar, mediante la
estrategia Unidos por la
Poblaci6n Etnicay
Afrocolombianos en el

16. Secretaria de Desarrollo|
Social y Comunitario

16. Secretaria de Desarrollo|

16. Secretaria de Desarrollo|

16. Secretaria de Desarrollo|

16. Senvhrﬁ de Desarrollo|
'y Comunitario

16. Seavhrﬁdel)zﬂnvlln
= omunitaric__
= omunitaric__

16. Seﬂvhril de Desarrollo|
'y Comunitario

16. Senvhrﬁ de Desarrollo|

16. Secretaria de Desarrollo|

1. PRECONTRACTUAL JUNIO

JuLIo

16. Secretaria de Desarrollo|

17, Secretaria de Educacion

17. Secretaria de Educacion
17. Secretaria de Educacion
17. Secretaria de Educacion

14. Secretaria de Cultura
Deporteyy Recreacién

2. LEGALIZACION CONTRATO JuLIO JuLIO 14. Secretaria de Cultura
3. EJECUCION DEL CONTRATO AGOSTO| 14. Secretaria de Cultura
4.P( DICIEMBRE | DICIEMBRE | 14.Secretaria de Cultura
1 JUNIO JuLIO 14. Secretaria de Cultura
Deporteyy Recreacién
2. LEGALIZACION CONTRATO JuLIO JuLIo 14. Secretaria de Cultura
3. EJECUCION DEL CONTRATO AGOSTO| 14. Secretaria de Cultura
1.P DICIEMBRE | DICIEMBRE | 14.Secretaria de Cultura

Administracion,

fortalecin
compafiamiento al
Programa Unidos por el
Bienestar, mediante la
estrategia Unidos por la
Poblaci6n Etnicay
Afrocolombianos en el

Apoyo, fortalecimientoy.
compafiamiento al

3. Direccion de Desarrollo

3. Direccion de Desarrollo

3. Direccion de Desarrollo

3 Direccién de Desarrollo
Z-Direccion de Deportesy
Recreacion

2. Dilvcdbn de Deportesy
z Dllvcdb ‘de Deportesy
z Dllvcdb ‘de Deportesy

16. Senvhrﬁ Desarrollo|
'y Comunitario

16. Senvhrﬁ de Desarrollo|

16. Secretaria de Desarrollo|

16. Secretaria de Desarrollo|

1 ENERO

16. Secretaria de Desarrollo|

Programa Unidos por el 2. LEGALIZACION CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo|
Bienestar, mediante la 3. EJECUCION DEL CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo|

estrategia Unidos por la
Poblacion Etnica y 4.P AL DICIEMBRE | DICIEMBRE | 16.Secretaria de Desarrollo|

el
T MARZO 16. Secretaria de Desarrollo

Apoyo i

Programa Unidos por la 2. LEGALIZACION CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo|

Poblacion LGTBI en el
Municipio de Neiva 3. EJECUCION DEL CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo|
Departamento del Huila 2P AL DICIEMBRE | DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo|
T MARZO 16. Secretaria de Desarrollo

Apoyo B Social y Comunitario

Programa Unidos por la 2. LEGALIZACION CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo|

Poblacion LGTBI en el
Municipio de Neiva - 3. EJECUCION DEL CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo|
Departamento del Hula P AL DICIEMBRE | DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo
Apoyc y 1 ENERO 16. Secretaria de Desarrollo|

compaRamiento al ey et e

Programa Unidos por el
Blemostar, mediante 2. LEGALIZACION CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo|
estrategia Unidos por la 3. EJECUCION DEL CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo

Poblaci6n Etnicay
Afrocolombianos en el

58 1. Poblacional 8. GRUPOS | 6.Unidosporel | 11 | implementar una Politica Publica,a Benefcar al 00V dea poblacon con 100% 556% 58 M
VULNERABLES bienestar través de un P e la programa de atencién | atencién integral para la atencién
T Concejo de Neiva. Politica Piiblica, apmhada através de un i la de personas en
Proyecto de Acuerdo del Concejo de i cuatrienio.
1. Poblacional Neiva durante el cuatrienio. condiciones de
discapacidad
1. Poblacional
59 1-Poblacional 1R GRUPOS 16 Unklosparal Articalar s nstiuciones parala | Ariclar ol 100% de s nsituciones paraa 16,66% () programa
VULNERABLES | bienestas d jovenes en programa permanente |permanente para Rehabilitacion
1. Poblacional jovenes en situacién de delincuencia | situacion de Celnevonds juvenily pandillismo; de Rehabilitaciény |y Resocializacién de 100 jévenes
§ 12 | juvenily pandillismo; brindandola | brindando a oferta institucional, reduciendo | 100% 59 |resocializacion de en situacién de delincuencia
1. Poblacional oferta institucional, reduciendo vulnerabilidades, neutralizando riesgos y ljovenes en situacion de [juvenil y pandillismo, durante el
T Fobiacional ejercicio de sus derechos en el delincuencia juvenil y  |cuatrienio.
y garantizando el fercicio de sus cuatrienio. pandillismo.
60 1. Poblacional 18. GRUPOS | 6.Unidosporel | 13 | Apoyar los grupos de Adulto Mayor | Apoyaral 100% delos grupos de Adulto Mayor | 25,00% 833% | 0,00% | 60 m
1 Poblacional VULNERABLES bienestar i i i i programas de atencion | atencion en *Ocio Productivo”
ocio p porla protecci6n del enocio productivo para | para los doce (12) grupos de
1. Poblacional porla i6n del en | Adulto Mayorensi los Doce grupos dela | adulto mayor en el cuatrienio.
situacion de vulneracién. durante el cuatrienio.
1. Poblacional
61 1. Poblacional 18, GRUPOS | G.Umidosporel | 13 | Apoyar los grupos de Adulto Mayor | Apoyaral 100% de los grupos de Adulto Mayor |25,00% 833% | 000% | 61 | Atenderalosadultos |Atender 40 adultos mayores en un
VULNERABLES bienestar idos en el idos en el mayores en un hogar | hogar geridtrico, adulto mayor en
1. Poblacional programas de ocio productivo velando | ocio productivo velando por la proteccién del |geridtrico, adulto mayor | ~ situacién de calle, abandono,
T Fonmciom por la proteccion del Adulto Mayoren | Adulto Mayor en situacién de vulneracion ensituacién de calle, | desproteccion y vulneracion
3 situacién de vulneracién. urante el cuatrien an durante el cuatrienio.
1. Poblacional desprotecciény
vulneracién.
G 1 Poblacional T B0y | GUIE) |5 | o N | b B b |5 129% | 000% | 62 |Presentaral honorable | Presentar al honorable Concejo de
VULNERABLES bienestar TBI) yLGTBI) Concejo de Neiva, un | Neiva, un (1) proyecto de Acuerdo
men Municipio de Nelvn, con procesos deAcuerdo | sobrela Politica
TR procesos I desarrollo y i sobrela Politica Poblacién. Afrocnlnmhlznos
1. Poblacional y o1 cuatrienio. la i i
Poblacién comunidades a:mmlommanns),
1. Poblacional |Afrocolombiana (previa enl cuatrienio.
3 1. Poblacional 18, GRUPOS | 6.Unidosporel | 14 |Apoyar los grupos de poblacion minorias| _Apoyar al 100% de los grupos e poblacion | 100% 128% | 000% | 63 [OF
VULNERABLES bienestar (Afrocolombianos, Etnias y LGTBI) |  minorias (Afrocolombianos, Etnias y LGTBI) programas de fortalecimiento alas
. asentadas en el Municipio de Neiva, con |asentadas en el Municipio de Neiva, con procesos
L Poblacional procesos que contribuyan al desarrollo |que contribuyan al desarrollo y beneficio integral organizaciones durante el cuatrienio.
T Poblacional y beneficio integral de su comunidad de su comunidad en el cuatrienio. afrocolombianas.
1. Poblacional
ot 1 Poblacional (DR [ GOETEne [0 | R e G P e | O e G e[ 128% | 000% | 64 m
VULNERABLES bienestar tnias y LGTBI) yLGTBI) I
— Neiva, con Municipio de Neiva, con procesos dela organizacion y de | participacion ciudadana de las
procesos I desarrollo y i laparticipacion | mujeres afrocolombiana. (Ley
1. Poblacional y ioi cuatrienio. ciudadana de las 294/96,ley 360/93 y Ley
‘mujeres. 823/2003)
1. Poblacional afrocolombianas. ((Ley
20410,
65 1. Poblacional 18, GRUPOS | 6.Unidosporel | 14 |Apoyarlos grupos de poblacion minorias| Apoyar al 100% de los grupos de poblacion | 100% 128% | 000% | 65 Implementar Implmentarun prograr de
VULNERABLES bienestar (Afrocolombianos, Etnias y LGTBI) | minorias (Afrocolombianos, Etnias y LGTBI) programas de fomento | fomentoa la ucacion” y la
T Poblacional asentadas en el Municipio de Neiva, con |asentadas en el Municipio de Neiva, con procesos ala Etoeducacion y la "estudios
procesos que contribuyan al desarrollo |que contribuyan al desarrollo y beneficio integral citedra de estudios | afrocolombiana” (Ley 70/93, Ley
1. Poblacional y beneficio integral de su comunidad de su comunidad en el cuatrienio. afrocolomiana (Ley 136/94)
70/93, Ley 136/94)
1. Poblacional
66 1 Poblacional 18. GRUPOS | 6.Unidosporel | 14 |Apoyarlos grupos de poblacion minorias|  Apoyaral 100% de los grupos de poblacion | 100% 128% | 000% | 66 m
VULNERABLES bienestar (Afrocolombiana, Etnias y LGTBI) ‘minorias (Afrocolombianos, Etnias y LGTBI) sensibilizacion en la cultura
— Neiva, con Municipio de Neiva, con procesos sensibilizacion en la iudadana para lano
procesos al desarrollo y i cultura ciudadana para | discriminacion racial durante el
1. Poblacional y ioi cuatrienio. lano discriminacion cuatrienio.
racial
1. Poblacional
67 1. Poblacional 18, GRUPOS | 6.Unidosporel | 14 |Apoyar los grupos de poblacion minorias| Apoyar al 100% de los grupos de poblacion | 100% 128% | 000% | 67 @ p
VULNERABLES bienestar (Afrocolombiana, Etnias y LGTBI) minorias (Afrocolombianos, Etnias y LGTBI) programas de fomento omento a a cultura
T Poblacional asentadas en el Municipio de Neiva, con |asentadas en el Municipio de Neiva, con procesos alacultura Afrocolombiana (Ley 70/93, Ley
procesos que contribuyan al desarrollo [que contribuyan al desarrollo y beneficio integral afrocolomiana (Ley 136/94).
1. Poblacional y beneficio integral de su comunidad de su comunidad en el cuatrienio. 70/93, Ley 136/94)
1. Poblacional
8 1 Poblacional T B0s | GUIEE) |5 | e o I I L b B b | 128% | 000% | 68
VULNERABLES bienestar (Afrocolombiana, Etnias y L ‘minorias (Afrocolombianos, Etnias y LGTBI) programas de apoyo | apoyo institucional ala compra y
1. Poblacional i Municipio de Neiva, con procesos institucionalala | adquisicion de tierras parala
procesos al desarrollo y i compradey poblacién afrocolombiana que lo
(R y ol cuatrienio. adquisicion de tierras | soliciten y que esté asentada en el
T Poblacional parala poblacién | Municipio de Neiva durante el
cuatrienio.
& 1. Poblacional 18, GRUPOS | 6.Unidosporel | 14 |Apoyar los grupos de poblacion minorias| Apoyar al 100% de los grupos e poblacion | 100% 128% | 000% | 69 | Vincularala poblacion |  Vincular a doscientas (200)
VULNERABLES bienestar (Afrocolombiana, Etnias y LGTBI) minorias (Afrocolombianos, Etnias y LGTBI) afrocolombiana enlos | personas de a poblacion
T Poblacional asentadas en el Municipio de Neiva, con |asentadas en el Municipio de Neiva, con procesos programas del deporte | affocolombiana en los programas
procesos que contribuyan al desarrollo [que contribuyan al desarrollo y beneficio integral formativo, asociado y | del deporte formativo, asociado y
1. Poblacional y beneficio integral de su comunidad de su comunidad en el cuatrienio. socio comunitario  [socio-comunitario en el cuatrienio,
1. Poblacional
70 1 Poblacional 18. GRUPOS | 6.Unidosporel | 1% Apoyar al 100% de Ios grupos de poblacion | 100% 128% | 000% | 70 |Capacitaralapoblacion|  Capacitar a sesenta (60)
VULNERABLES bienestar poarios ruposde pobicon minors ‘minorias (Afrocolombianos, Etnias y LGTBI)
T Poblacional (Aocolombians Enis y 1 asentadas en el Municipio de Neiva, con procesos tecnologias dela | Afrocolombiana en TIC's durante
on y i informacion y las el cuatrienio,
1. Poblacional s e o eon de su comunidad en el cuatrienio. comunicaciones TIC's
FobiciomT y beneficio integral de su comunidad .
71 1. Poblacional 18, GRUPOS | 6.Unidosporel | 14 |Apoyar los grupos de poblacion minorias| Apoyar al 100% de los grupos de poblacion | 100% 128% | 0,00% | 71 | Gestionarun proyecto | Gestionar un (1) proyecto de
. VULNERABLES bienestar (Afrocolombiana, Etnias y LGTBI) minorias (Afrocolombianos, Etnias y LGTBI) que soliciten parala atencion integral para la
L Poblacional asentadas en el Municipio de Neiva, con | asentadas en el Municipio de Neiva, con procesos atencién integral poblacién Indigenay
T Poblacional procesos que contribuyan al desarrollo [que contribuyan al desarrollo y beneficio integral presentado por la | Afrocolombiana por afio, en el
y beneficio integral de su comunidad de su comunidad en el cuatrienio. poblacion indigenay cuatrienio.
1. Poblacional uno (1) para la
poblacién
7z 1 Poblacional T B0y | GUNEI) |5 | e o I I L b B b | 5 128% | 000% | 72 Realizar la Realizar una (1) caracterizacion
VULNERABLES bienestar (Afrocolombiana, Etnias y L ‘minorias (Afrocolombianos, Etnias y LGTBI) caracterizacién dela | dela poblacion LGTBI del
1. Poblacional Netva Municipio de Neiva, con procesos poblacién LGTBI del | Municipio de Neiva, durante el
procesos al desarrollo y i Municipio. cuatrienio.
1. Poblacional v & e
1. Poblacional
73 1. Poblacional 18, GRUPOS | 6.Unidosporel | 14 |Apoyar los grupos de poblacion minorias| Apoyar al 100% de los grupos de poblacion | 100% 128% | 0,00% | 73 | Gestionar Un proyecto | Gestionar Un (1) proyecto para la
VULNERABLES bienestar (Afrocolombiana, Etnias y LGTBI) minorias (Afrocolombianos, Etnias y LGTBI) paralaatencion | atencién integral de la poblacién
T Poblacional asentadas en el Municipio de Neiva, con |asentadas en el Municipio de Neiva, con procesos integral de la poblacion |  LGTBI, durante el cuatrienio.
procesos que contribuyan al desarrollo [que contribuyan al desarrollo y beneficio integral
1. Poblacional y beneficio integral de su comunidad de su comunidad en el cuatrienio.
1. Poblacional
Iz 1 Poblacional 18. GRUPOS | 6.Unidosporel | 14 |Apoyarlos grupos de poblacion minorias|  Apoyaral 100% de los grupos de poblacion | 100% 128% | 000% | 74 Realizar la B e
VULNERABLES bienestar (Afrocolombiana, Etnias y LGTB) ‘minorias (Afrocolombianos, Etnias y LGTBI)
— Neiva, con Municipio de Neiva, con procesos poblacién md(gm RGO
procesos al desarrollo y i
1. Poblacional y ioi cuatrienio. indigena asentada en el
Municipio de Neiva.
1. Poblacional
75 1. Poblacional 18, GRUPOS | 6.Umidosporel | 15 Contribuir a reducir el indice de | Contribuir a reducir el idice de desempleo en | 0,25% 16,66% | 000% | 75 | Disenar estrategiasde | Disehar una (1) estrategias de
VULNERABLES bienestar desempleo en el Municipio un 19 en el Municipio en el cuatrienio. vinculacién laboral ala | vinculacién laboral a la poblacion
T Poblacional poblacion vulnerable. | vulnerable en el cuatrienio.
1. Poblacional
1. Poblacional
76 1 Poblacional 18. GRUPOS | 6.Unidosporel | 16 | Mantenerla i6n del | Mantener Ia el 100% de |25,00% 556% | 000% | 76 | Realizar campanas | Realizar Ocho (8) campanas
VULNERABLES bienestar "Habi G Ia "Habit lacalle” io. paralaatenciondel | anuales parala atencion del
calle en
- Poblacional situacion de externo cuatrienio.
1. Poblacional

1. Poblacional

Apoyo y acompafiamiento al
Programa Unidos por la
Poblacién Habitante de la
Calle, en el Municipio de
Neiva - Departamento del
Huila

4.P

JAL

DICIEMBRE

DICIEMBRE

16. Secretaria de Desarrollo|

16. Senvhrﬁ de Desarrollo|
'y Comunitario

16. Seavhrﬁdel)zﬂnvlln
= omunitaric__
= omunitaric__

16 se:m,ﬁ. Desarrollo|
'y Comunitario

16. Senvhrﬁ de Desarrollo|

16. Secretaria de Desarrollo|

16. Secretaria de Desarrollo|




1. Poblacional 18. GRUPOS | 6.Unidosporel | 16 Gel | Mantener a 6n del 100% de |25,00% 556% | 000% | 77 |Atender los Habitantes | Atender 392 Habitantes de la Aroyo y acompanamientoal 1 ENERO 16. Secretaria de Desarrollo
VULNERABLES bienestar "Habitante de la calle " la "Habitante dela calle * durante el cuatrienio. dela calle en el hogar calle en el hogar de paso e e por |
1. Poblacional de paso renacer "RENACER”, durante el rograma Unidos por la 2 CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo|
Pt Poblacion Habitante dela
1. Poblacional B Calle, en el Municipio de 3. EJECUCION DEL CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo
Neiva - Departamento del
1. Poblacional Huila 4P AL DICIEMBRE | DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo|
1. Poblacional 18. GRUPOS | 6.Unidosporel | 16 | Mantenerla i6n del | Mantener la el 100% de |25,00% 556% | 000% | 78 |Realizar Convenios con| Realizar un (1) Convenio con una N T ABRIL 16. Secretaria de Desarrollo
pr . o . ¢ Apoyo y acompanamiento al
bienestar la la calle : empresas ‘empresa transportadora, para s Unidos por
1. Poblacional ey pororama Unidos porla 2 CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo|
. oblacién Habitante de la
1. Poblacional retornarlos habitantes |~ asulugar de origen en el Calle, en el Municipio de 3. EJECUCION DEL CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo|
dela calle a su lugar de cuatrienio.
Neiva - Departamento del
1. Poblacional orlgen Huila 2P AL DICIEMBRE | DICIEMBRE | 16. Secretaria de Desarrollo|
2. Ambiente Narural | 11. AMBIENTE | 17.Unidosporla | 1 |Aumentar el Sistema Nacional de Areas | Aumentar en un 13%el Sistema Nacional de | 3,25% 7,14% 1 P P 1. PRECONTRACTUAL MARZO
conservacion del Protegidas de Colombia (SINAP) en Areas Protegidas de Colombia (SINAP) en siete (887) Ampliacién y conservacion
- Ambiente Nararal ‘medio ambiente Municipio de Neiva Municipio de Neiva durante el cuatrienio. guay Zons forestal protectora de 3. LEGALIZAGION CONTRATO STARZD)
et phimneils || e gy, fuentes hidricas en el Ambien
2. Ambiente Narural durante el cuatrienio. Municipio de Neiva - Dpto. 3. EJECUCION DEL CONTRATO ABRIL 3 ia del Medio
2. Ambiente Narural del il . DICIEMBRE | DICIEMBRE
- Ambiente Nai P
2. Ambiente Narural | 11 AMBIENTE | 17.Unidosporla | 1 |Aumentar el Sistema Nacional de Areas | Aumentar en un 13% el Sistema Nacional de | 3,25% 714% Z | Implementar un (1) un | Implementar un (1) un incentivo
conservacion del Protegidas de Colombia (SINAP) del Areas Protegidas de Colombia (SINAP) en incentivo en materia de | en materia de impuesto predial a
medio ambiente Municipio de Nelva Municipio de Neiva durante el cuatrienio. impuesto prediala | predios particulares que sean Ampliacién y conservacion
7 Ambiente Nararal predios particulares destinados a la proteccin, zona forestal protectora de
que sean destinados a | conservaci6n y restauracién de fuentes hidricas en el
2. Ambiente Narural la proteccién, zonas de importancia estratégica Municipio de Neiva - Dpto.
conservaciony | ambiental, durante el cuatrienio del Huila.
2. Ambiente Narural restauracion de zonas
de importancia A
2. Ambiente Narural | 11. AMBIENTE | 17.Unidosporla | 2 Proteger y recuperar las areas Proteger y recuperar ol 100% deldrea | 21,74% 176% 3 plantas PRECONTRACTUAL 24, Secretaria del M
" y g y en nativasla dreas | cinco (5) hectéreas protegidasy Ampliacién y conservacion m!
2. Ambiente Narural ‘medio ambiente agua en la zona rural y urbana del la zona rural y urbana del Municipio, durante el |degradad: zona forestal protectora de 2. LEGALIZACION CONTRATO MARZO MARZO 24. Secretaria del Medio
Municipio cuatrienio. fuentes hidricas en el Ambiente
2. Ambiente Narural Munieipia de Netva. Dpto. 3. EJECUCION DEL CONTRATO ABRIL 24, Secretaria del Medio
2. Ambiente Narural del Huil 4P DICIEMBRE | DICIEMBRE,
2. Ambiente Narural | 11. AMBIENTE | 17.Unidosporla | 2 Proteger y recuperar las reas Proteger y recuperar el 100%deldrea | 21,74% 176% 4| Recuperar paseos | Recuperar dos (2) kilometros de
_ ion del degradadas y e | deg y aguaen urbanos o senderos aseo urbano o sendero Mejoramiento del Ornato,
2. Ambiente Narural medio ambiente agua en la zona rural y urbana del 1a zona rural y urbana del Municipio, durante el ecoturisticos, durante el ecoturisticos, durante el Parques y zonas verdes
T e Municipio cuatrienio. cuatrienio. cuatrienio. urbanas del municipio de
- Ambiente Narural Neiva - Departamento del
2. Ambiente Narural Huila
2. Ambiente Narural | 11. AMBIENTE | 17.Unidosporla | 2 Proteger y recuperar las areas Proteger y recuperar el 100% deldrea | 21,74% 176% 5 | Reforestary mantener | Reforestar y mantener dieciséis. N 1. PRECONTRACTUAL
g y g y en los nacederos deagua | (16) nacederos de agua con ecuperacion, proteccion,
2. Ambiente Narural ‘medio ambiente agua en la zona rural y urbana del 1azona rural y urbana del Municipio, durante el on i durante el 2. LEGALIZACION CONTRATO
e ey o conservacion dela fuentes Ambiente
pi cuatrienio. _
2. Ambiente Narural hidricas del municipio de 3.EJECUCION DEL CONTRATO deT Medio
Neiva, Departamento del bi
2. Ambiente Narural Huila 4P DICIEMBRE | DICIEMBRE
2. Ambiente Narural | 11. AMBIENTE | 17.Unidosporla | 3 Tncrementar el el drea de bosque ‘Aumentar en 54,80% el drea de bosques | 13,70% 2,86% 3 Reforestary/o | Reforestar y/o revegetalizar con
_ ion del reforestados Agua, revegetalizar con | especies nativas sesenta y cinco Ampliacién y conservacion
2. Ambiente Narural medio ambiente de agua durante el cuatrienio. especies nativas los | (65) hectdreas para proteger los zona forestal protectora de
S Ambiente Narural g gua g fuentes hidricas en el
- Ambiente Narural que surten acueductos | acueductos, durante el cuatrienio. Municipio de Neiva - Dpto.
2. Ambiente Narural del Huil
2. Ambiente Narural | 11. AMBIENTE | 17.Unidosporla | 3 ‘Aumentar el 4rea de bosques “Aumentar en 54,80% el 4rea de bosques | 13,70% 2,86% 7 | Reforestar lossitios | Reforestar 80 hectareas en sitios 1. PRECONTRACTUAL
A i6n de i ¥
‘medio ambiente deagua. durante el cuatrienio. y Ampliacion y conservacion
Pre zona forestal protectora de
2. Ambiente Narural piutas o P e 2. LEGALIZACION CONTRATO MARZO MARZO .
2. Ambiente Narural constituirlos en cuatrienio. Municipio de Neiva - Dpto. 3. EJECUCION DEL CONTRATO 5 ia del Medio
reservas naturales del Huila. b
2. Ambiente Narural 2P DICIEMBRE | DICIEMBRE
2. Ambiente Narural | 11. AMBIENTE | 17.Unidosporla | 3 ‘Aumentar el drea de bosques ‘Aumentar en 54,80% el drea de bosques | 13,70% 2,86% 8 | Formarlideresen | Formar 400 lideres en temas ot el
_ conservacion del reforestados reforestados Agua, el impl e'““:‘a"; n del
2. Ambiente Narural medio ambiente de agua. durante el cuatrienio. el Municipio de Neiva |  Neiva, durante el cuatrienio. programa de educacion
ambiental "unidos por la
2. Ambiente Narural educacién ambiental del
municipio de neiva
2. Ambiente Narural departamento del huila.
2. Ambiente Narural | 11. AMBIENTE | 17.Unidosporla | 3 ‘Aumentar el 4rea de bosques ‘Aumentar en 54,80% el drea de bosques | 13,70% 286% | 000% | 9 ] ot el 6. ADMINISTRACION - DISENO ENERO MAYO
A programa de educacion | educacién ambiental, durante el implementacidn del
- Ambiente Nai ‘medio ambiente deagua. durante el cuatrienio. ambiental cuatrienio.
2. Ambiente Narural gu: programa de educacién 7. "ADOPCION MAYO JUNIO
ambiental "unidos por la
2. Ambiente Narural educacién ambiental” del 5. JUNIO DICIEMBRE
municipio de neiva MPLEMENTACION Y/0 EIECUCION
2. Ambiente Narural departamento del huila. 8. ADMINISTRACION - DICIEMBRE | DICIEMBRE
PLEMENTACION Y/Q ON
2. Ambiente Narural | 11. AMBIENTE | 17.Unidosporla | 3 ‘Aumentar el drea e bosques ‘Aumentar en 54,80% el drea de bosques | 13,70% 2,86% | 000% | 10 | Certificarel vivero | Certificar un (1) Vivero Municipal
reforestados reforestados Agua, municipal de acuerdoa | de acuerdo alas normas
7. Ambiente Narural de Agua. durante el cuatrienio. las normas existentes | existentes, para la produccin de Adquisicion, funcionamiento
parala produccién de | material vegetal de alta calidad, y certificacion del vivero del
2. Ambiente Narural materal vegetldelta durante el cuatrienio. municipio de Neiva.
aalida
2. Ambiente Narural
2. Ambiente Narural | 11, AMBIENTE | 17.Unidosporia | 4 | Implementar a proteccion de reas de | Implementar al 100%Ia proteccion de dreas de | 25,00% 714% 11 [Actualizar el inventario | _ Actualizar un (1) Inventario 1. PRECONTRACTUAL
co n del biodiversidad. biodiversidad en el cuatrienio. forestal urbano forestal tirbano, durante el
2. Ambiente Narural ‘medio ambiente cuatrienio. Ads 2 MARZO MARZO
2. Ambiente Narural v “'m"fsc“p: el vero del 3. EJECUCION DEL CONTRATO
2. Ambiente Narural 2P
2. Ambiente Narural | 11, AMBIENTE | 17.Unidosporla | 4 | Implementarla proteccion de areas de | Implementar al 10036 Ia proteccion de areas de | 25,00% 714% 12 [Elaborar e implementar | Elaborar e implementar dos (2)
conservacion del biodiversidad. biodiversidad en el cuatrienio. planes de manejoy | planes de manejo y ordenamiento Formulacion e
7. Ambiente Narural medio ambiente ordenamiento de | de cuencas hidrogréficas en el implementacion de planes
cuencas hidrogréficas | Municipio, durante el cuatrienio. de manejoy ordenamiento
2. Ambiente Narural en el Municipio. de la cuencas hidricas del
S AmbienteNararal Municipio de Neiva.
2. Ambiente Narural | 11. AMBIENTE | 17.Unidosporla | 5 ‘Actualizar el Sistema de Gestion ‘Actualizar el 100% el Sistema de Gestion | 100% 179% 13 | Elaborar programa | Elaborar un (1) programa para el o oy 1. PRECONTRACTUAL
conservacion del ‘Ambiental Municipal - SIGAM. ‘Ambiental Municipal - SIGAM- durante el para el uso racional y. uso racional y eficiente de la implementacién de planes,
2. Ambiente Narural ‘medio ambiente cuatrienio. eficiente de la energia | Energia Eléctrica en las entidades programasy pi s 2. CCONTRATO
eléctricaenlas. del Municipio durante el enfoques de adaptaciény
2. Ambiente Narural entidades i, mitigacin del Cambio 3.EJECUCION DEL CONTRATO FEBRERO JULIO
Climatico del Municipio de
2. Ambiente Narural Neiva - Departamento del 4. P
2. Ambiente Narural | 11. AMBIENTE | 17.Unidosporla | 5 ‘Actualizar el Sistema de Gestion ‘Actualizar el 100% el Sistema de Gestion | 100% 179% 14 | Realizar monitoreosa | Realizar un (1) monitoreo N on. Protecetd
_ conservacion del Ambiental Municipal - SIGAM. Ambiental Municipal - SIGAM- durante el fuentes hidricas para mensual a treinta y un (31) ““’1:“3" n, Proteccién,
2. Ambiente Narural medio ambiente cuatrienio. controlar la calidad de | fuentes hidricas, para controlar la
_ recursoaguadel | calidad del agua en el Municipio . A
2. Ambiente Narural Municipio de Neiva. | de Neiva, durante el cuatrienio. i
Municipio de Neiva -
2. Ambiente Narural Departamento Del Huila.
2. Ambiente Narural | 11. AMBIENTE | 17.Unidosporla | 5 ‘Actualizar el Sistema de Gestion ‘Actualizar el 100% el Sistema de Gestion | 100% 179% 15 7 1. PRECONTRACTUAL
conservacion del Ambiental Municipal - SIGAM. Ambiental Municipal - SIGAM- durante el i
2. Ambiente Narural ‘medio ambiente cuatrienio. 1| Municipic i Adecuacién de las 2. LEGALIZACION CONTRATO
aml
Munieipio escombreras transitorias en
2. Ambiente Narural el Municipio de Neiva - 3. EJECUCION DEL CONTRATO
Departamento del Huila
2. Ambiente Narural 2P
mbiente
2. Ambiente Narural | 11. AMBIENTE | 17.Unidosporla | 5 ‘Actualizar el Sistema de Gestion ‘Actualizar el 100% el Sistema de Gestion | 100% 179% 16 | Desarrollar operativos Desarrollar treinta (30) T Secretaria del Medio
conservacion del Ambiental Municipal - SIGAM. Ambiental Municipal - SIGAM- durante el enlazona urbanay operativos en la zona trbana y Implementacién del i
7. Ambiente Narural cuatrienio. rural para mejorar su | rural para mejorar su entorno programa de educacién 2. LEGALIZACION CONTRATO
t biental | ambiental (visual, audit ambiental "unidos por la
2. Ambiente Narural (visual, auditivo, aire y. atmosférico), durante el educacién ambiental” del ‘3. EJECUCION DEL CONTRATO FEBRERO JULIO
atmosférico). cuatrienio. municipio de neiva
2. Ambiente Narural departamento del huila. 1P JULIO AGOSTO
2. Ambiente Narural | 11. AMBIENTE | 17.Unidosporla | 5 ‘Actualizar el Sistema de Gestion ‘Actualizar el 100% el Sistema de Gestion | 100% 179% 17 | Crearla Corporacién | Crear una (1) Corporacion T ENERO ENERO
co n del Ambiental Municipal - SIGAM. Ambiental Municipal - SIGAM- durante el da de los Encargada de los Espacios Mejoramiento del Ornato,
2. Ambiente Narural e et nE — Pblicos X arques y zonas verdes 2. LEGALIZACION CONTRATO ENERO FEBRERO
urbanas del
2. Ambiente Narural Netva - Departamento del 3.EJECUCION DEL CONTRATO FEBRERO JuLio retara de




2. Ambiente Narural

97 | 2.AmbienteNarural | 11. AMBIENTE | 17.Unidos porla ‘Actualizar el Sistema de Gestion ‘Actualizar el 100% el Sistema de Gestion | 100% 179% i) Suspender la Suspender la circulacion en el
_ conservacion del Ambiental Municipal - SIGAM. Ambiental Municipal - SIGAM- durante el lacio i
2. Ambiente Narural medio ambiente cuatrienio. urbana de coches de | (114) coches de traccién animal
_ traccion animal, (Zorras) en el cuatrienio.
2. Ambiente Narural
2. Ambiente Narural
98 | 2 Ambiente Narural | 11. AMBIENTE | 17.Unidosporla ‘Actualizar el Sistema de Gestion ‘Actualizar el 100% el Sistema de Gestion | 100% 179% 19 | Elaborar el Mapa del | Elaborar un (1) Mapa del Ruido,
conservacion del Ambiental Municipal - SIGAM. Ambiental Municipal - SIGAM- durante el Ruido, para garantizar |para garantizar el cumplimiento a
‘medio ambiente cuatrienio. los
2 Ambicnte Narural limetes del ruido por la Corporacion del Al
establecidos porla | Magdalena (CAM), en el Munldplo
2. Ambiente Narural CAM, en el Municipio de| - de Neiva, durante el cuatrienio.
Neiva
2. Ambiente Narural
99 | 2. AmbienteNarural | 11. AMBIENTE | 17.Unidos porla ‘Actualizar el Sistema de Gestion ‘Actualizar el 100% el Sistema de Gestion | 100% 179% 20 | Reducirla produccion | Reducir en quince (15) toneladas
conservacion del Ambiental Municipal - SIGAM. Ambiental Municipal - SIGAM- durante el de o la produccion d
_ medio ambiente cuatrienio. el cuatrienio. mediante | mediante la implementacién de
2. Ambiente Narural la implementacién de | los Planes de Gestion Integral de
- los 6lidos - PGIRS- d
2. Ambiente Narural Integral de Residuos el cuatrienio.
2. Ambiente Narural Sélidos - PGIRS.
100 | 2.Ambiente Narural | 11. AMBIENTE | 17.Unidos porla Fiscalizar los titulos mineros otorgados | Fiscalizar el 100% de los titulos mineros | 100% 1428% | 000% | 21 P
cons n del dentro del i i decontrolala | control ala explotacién ilegal de
2. Ambiente Narural ‘medio ambiente el cuatrienio. explotacién ilegal de | minerales en el cuatrienio.
‘minerales.
2. Ambiente Narural
2. Ambiente Narural
101 | 2.AmbienteNarural | 11. AMBIENTE | 17.Unidos porla Mitigar el impacto del camblo | Mitigar el impacto del cambio climtico a través | 100% 357% | 000% | 22 | Formular estudiosde | Formular un (1) estudiode
conservacion del dlimiiticoa través de un andlisis d de un andlisis de blindaje en el 100% de la evaluacion de evaluacion de vulnerabilidad y
7. Ambiente Narural medio ambiente blindaje de la inversion en inversion en infraestructura durante el vulnerabilidad y riesgo | riesgo, para fines de formulacién
infraestructura. cuatrienio. para fines de de accones frrte al camblo
2. Ambiente Narural 6n d el cuatrien
frente al cambio
2. Ambiente Narural climitico.
102 | 2.Ambiente Narural | 11. AMBIENTE | 17.Unidos porla Mitigar el impacto del cambio | Mitigar el impacto del cambio climatico a través | 100% 357% 23 Tncluir enla Tncluir en Ia reformulacion del
conservacion del climtico. través de un andlisis de de un anlisis de blindaje en el 100% de la actualizaci6n del (POT) | Plan de ordenamiento Territorial
2. Ambiente Narural ‘medio ambiente blindaje della inversion en inversion en infraestructura durante el (poT),
infraestructura. cuatrienio.
2. Ambiente Narural adaptacion al cambio | cambio climatico., durante el
climatico.. cuatrienio.
2. Ambiente Narural
103 | 2.AmbienteNarural | 11. AMBIENTE | 17.Unidos porla Mitigar el impacto del camblo | Mitigar el impacto del cambio climatico a través | 100% 357% 24 | Realizar procesosde |  Realizar dos (2) procesos de
_ conservacion del dlimiticoa través de un andlisis de de un andlisis de blindaje en el 100% de la uenas Prcticas | buenas Précticas administrativas
2. Ambiente Narural medio ambiente blindaje de la inversion en inversion en infraestructura durante el administrativas  |ambientales, en la compras verdes
_ infraestructura. cuatrienio. ambientales en la de bienes y servicios, en el
2. Ambiente Narural compra verdes de cuatrienio.
2. Ambiente Narural bienes y servicios
104 | 2. Ambiente Narural | 11. AMBIENTE | 17.Unidos porla D QTG Ty | PN e A | [T 357% | 000% | 25 | Establecer sistemas | Establecer cuatro (4) sistemas
i el100%dela
2. Ambiente Narural ‘medio ambiente blindaje de la inversion en mvelsmn eninfraestructura durante el roduccién sostenibl cuatrienio.
infraestructura. trienio.
s infraestructura. enio.
2. Ambiente Narural
105 | 2.Ambiente Narural | 20. GESTION DEL 18. Unidos Mitigar el riesgo en las zonas declaradas | Mitigar en un 10% el riesgo en las zonas | 2,50% 8% 0,00% | 26 | FormularelPlan | Formular un (1) Plan Municipal
_ RIEGO preveniremos los como t declaradas como td), durante el cuatrienio. Municipal parala | para la gesti6n del Riesgo - PMGR-
2. Ambiente Narural desastres gestion del Riesgo - durante el cuatrienio.
PMGR.
2. Ambiente Narural
2. Ambiente Narural
106 | 2 20. DEL 18. Unidos Mitigar el riesgo en las zonas declaradas | Mitigar en un 10% el riesgo en laszonas | 2,50% 8% 0,00% | 27 | Formular el Plan Local | Formular un (1) Plan Local de
RIEGO preveniremos los como tél declaradas como tdl, durante el cuatrienio. d i
2. Ambiente Narural desastres PLECs PLECs- en el cuatrieni
2. Ambiente Narural
2. Ambiente Narural
107 | 2.Ambiente Narural | 20. GESTION DEL 18. Unidos Mitigar el riesgo en las zonas declaradas | Mitigar en un 10% el riesgo en las zonas | 2,50% 8% 0,00% | 28 | Adquirirel sistemade |  Adquirir un (1) sistema de
_ RIEGO preveniremos los como til declaradas como td), durante el cuatrienio. monitoreo, alertasy | monitoreo, alertas y alarmas
2. Ambiente Narural desastres alarmas tempranas |  tempranas en el cuatrienio.
2. Ambiente Narural
2. Ambiente Narural
108 | 2 20. DEL 18. Unidos Mitigar el riesgo en las zonas declaradas | Mitigar en un 10% el riesgo en laszonas | 2,50% 8% 0,00% | 29 ¥ capacit 20)
RIEGO preveniremos los como tél declaradas como tdl, durante el cuatrienio. comités barvialesy | comités barilesy veredales en
2. Ambiente Narural desastres veredales de Emergencias, durante el
trienio.
s emergencias cuatrienio.
2. Ambiente Narural
109 | 2.Ambiente Narural | 20. GESTION DEL 18. Unidos Mitigar el riesgo en las zonas declaradas | Mitigar en un 10% el riesgo en las zonas | 2,50% 8% 0,00% | 30 |Elaborar el plan escolar | Elaborar  implementar en ciento
_ RIEGO preveniremos los como til declaradas como td), durante el cuatrienio. paralagestiondel | veinte (120) sedes educativas,
2. Ambiente Narural desastres riesgo Los Planes Escolares para la
_ Gesti6n del Riesgo, durante el
2. Ambiente Narural
2. Ambiente Narural
110 | z DEL 18. Unidos Mitigar el riesgo en las zonas declaradas | Mitigar en un 10% el riesgo en laszonas | 2,50% 8% 0,00% | 31 | Realizar obras parala | Realizar diez (10) obras parala
RIEGO preveniremos los como tél declaradas como tdl, durante el cuatrienio.
2. Ambiente Narural desastres ‘mitigables. durante el cuatrienio.
2. Ambiente Narural
2. Ambiente Narural
111 | 2.Ambiente Narural | 20. GESTION DEL 18. Unidos Mitigar el riesgo en las zonas declaradas | Mitigar en un 10% el riesgo en las zonas | 2,50% 8% 0,00% | 32 | Reubicar familias que | _Reubicar setecientas (700)
_ RIEGO preveniremos los como t declaradas como td), durante el cuatrienio. se encuentran enzonas | familias que se encuentran en
2. Ambiente Narural desastres. de riesgo (Sector  |zonas de riesgo (Sector vivienda),
vivienda). durante el cuatrienio.
2. Ambiente Narural
2. Ambiente Narural
11z | 2 20. DEL 18. Unidos Mitigar el riesgo en las zonas declaradas | Mitigar en un 10% el riesgo en laszonas | 2,50% 8% 0,00% | 33 | Realizar jornadasde | Realizar ocho (8) jornadas de
RIEGO preveniremos los como tél declaradas como tdl, durante el cuatrienio. P inculad
2. Ambiente Narural desastres vinculado a los. alos organismos de socorro,
2. Ambiente Narural
2. Ambiente Narural
113 | 2.Ambiente Narural | 20. GESTION DEL 18. Unidos Mitigar el riesgo en las zonas declaradas | Mitigar en un 10% el riesgo en las zonas | 2,50% 8% 0,00% | 3% | Actualizar el Censode | Actualizar un (1) Censo de las
_ RIEGO preveniremos los como til declaradas como td), durante el cuatrienio. las familias ubicadas en | familias ubicadas en zonas de
2. Ambiente Narural desastres zonas de protecciény | proteccion y riesgo en la zona
_ riesgo enla zona urbana y rural, durante el
2. Ambiente Narural urbanay rural cuatrienio.
2. Ambiente Narural
114 | 2 20. DEL 18. Unidos Mitigar el riesgo en las zonas declaradas | Mitigar en un 10% el riesgo en laszonas | 2,50% 8% 0,00% | 35 | Adquiriryentregar | Adquiriry entregar tres mil
RIEGO preveniremoslos | | como tél declaradas como tdl, durante el cuatrienio. (3.000)
2. Ambiente Narural desastres s
desastres. enel cuatrienio.
2. Ambiente Narural
2. Ambiente Narural
115 | 2.Ambiente Narural | 20. GESTION DEL 18. Unidos Mitigar el riesgo en las zonas declaradas | Mitigar en un 10% el riesgo en las zonas | 2,50% 8% 0,00% | 36 | Adquirir unamaquina | Adquirir una (1) Maquina de
RIEGO preveniremos los como til declaradas como td), durante el cuatrienio. de bomberos. Bomberos en el cuatrienio.
2. Ambiente Narural desastres

2. Ambiente Narural
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2. Ambiente Narural

6. Oficina Asesora de Gestion]

116 | 2 20, DEL 18. Unidos Mitigar el riesgo en las zonas declaradas | Mitigar en un 10% el riesgo en las zonas | 2,50% 8% 0,00% | 37 Mantenerla Mantener a disponibilidad de un CORTALECIMIENTO Y DICIEMBRE | 6. Oficina Asesora de Gestion]
RIEGO preveniremos los como tél declaradas como tdl, durante el cuatrienio. 0] los 365 p del Rieseq
2. Ambiente Narural fio, durante el cuatrienio. v 6. Oficina Asesora de Gestion)
5 1 el Rieseq
2. Ambiente Narural 365 dias del ao. MUNICIPIO DE NEIVA - 6. Oficina Asesora de Gestion]
DEPARTAMENTO DEL del Rieseq
2. Ambiente Narural 6. Oficina Asesora de Gestion]
118 | 3. Ambiente Construido| 3. AGUA 14. Unidos por Incrementar los suscriptores del Incrementar en 8, 206 los suscriptores del | 2,07% Continuar conla | Continuar con la construccion de 11. Empresas Publicas de
POTABLEY | servicios publicos servicio de agua potable. servicio de Agua Potable (Acueducto), durante el construccion de la linea | 2.000 ML de Acueducto con sus Neiva
3. Ambiente Construidol TO adecuad cuatrienio. coninstalacién desus | respectivas valvulas, para 1. Emprosas Pibl
BASICO P ()| habilitar lali Neiva
T Ambiente Construido] para habilitar lalinea | desde: Tanque las Palmas hasta
g nduccin desde | Planta Jardin, en el cuatrienio
_ _ tanque las Palmas hasta
3. Ambiente Construido) Planta Jardin
119 | 3.Ambiente Construido| 3. AGUA 14, Unidos por Tncrementar Tncrementar en 8, 2,07% 2| Terminar Ia obra del Terminar y poner en 1. PRECONTRACTUAL ENERO
POTABLEY | servicios publicos servicio de agua potable. servicio de Agua Potable (Acueducto), durante el reservorioy ponerlo | funcionamiento del Reservorio
3. Ambiente Construido| SAN?ASMIKNTD adecuados cuatrienio. en funcionamiento | "Pocoa Poco” en el cuatrienio. 2. LEGALIZACION CONTRATO ENERO ENERO
1c0
3. Ambiente Construido| 3 CONTRATO FEBRERO
3. Ambiente Construido| .70 DICIEMBRE | DICIEMBRE
120 | 3. Ambiente Construido| 3. AGUA 14. Unidos por Tncrementar los suscriptores del Incrementar en 8, 206 los suscriptores del | 2,07% 3 | Construir Ialineade |Construir 5,200 ML e Ia linea de 11, Empresas Publicas de
POTABLEY | servicios publicos servicio de agua potable. servicio de Agua Potable (Acueducto), durante ¢l conducciéndel  |conduceion del Reservorio hasta la i
3. Ambiente Construidol TO adecuados cuatrienio. Reservorio hastala | PTAP El Recreo, en el cuatrienio. 1. Empresas Piblicas de
BASICO PTAP el Recreo Neiva
3. Ambiente Construido) 11, Empresas Publicas de
Neiva
3. Ambiente Construido) 11, Empresas Publicas de
121 3. Ambiente Construido| 3. AGUA 14, Unidos por Tncrementar i Tncrementar en 8, 2,07% % 4 | Terminary poner en Terminar y puesta en 1. PRECONTRACTUAL ENERO 11, Empresas Publicas de
POTABLEY | servicios publicos servicio de agua potable. servicio de Agua Potable (Acueducto), durante el ento de un | funcionamiento de un (1) médulo Neiva
3. Ambiente Construido] SANEAMIENTO adecuados cuatrienio. (1) modulo (el segundo)| (el segundo) de la PTAP El Recreo, 2. LEGALIZACION CONTRATO ENERO ENERO 1. Empresas Piblicas de
BASICO tratamiento en la en el cuatrienio. Neiva
PTAP El Recreo.
3. Ambiente Construido| 3 CONTRATO FEBRERO
3. Ambiente Construido| .70 DICIEMBRE | DICIEMBRE
122 | 3. Ambiente Construido| 3. AGUA 14. Unidos por Tncrementar los suscriptores del Incrementar en 8, 205 los suscriptores del | 2,07% 1% 5 | Modernizar y dotar las | Modernizar y dotar las tres (3)
POTABLEY | servicios publicos servicio de agua potable. servicio de Agua Potable (Acueducto), durante el PTAP PTAP durante el cuatrienio.
3. Ambiente Construidol TO adecuados cuatrienio.
BASICO
3. Ambiente Construido)
3. Ambiente Construido)
123 | 3. Ambiente Construido| 3. AGUA 14, Unidos por Tncrementar Tncrementar. 2,07% 1% G | Realizar el cambioo | Realizar Ia instalacion de dos (2) 1. PRECONTRACTUAL 11. Empresas Publi
POTABLEY | servicios publicos servicio de agua potable. servicio de Agua Potable (Acueducto), durante el empates en la red de distribuci Neiva
3. Ambiente Construido| SANEAMIENTO adecuados cuatrienio. parte importante delas | Express Fase Il Norte (una en 2. LEGALIZACION CONTRATO ENERO ENERO 1. Empresas Piblicas de
BASICO tuberias dela ciudad | planta Recreoy otraenlla carrera Neiva
con el propsito de 7 con calle 67) durante el =
3. Ambiente Construido| I ot oy CONTRATO FEBRERO T Empresa
z eiva
3. Ambiente Construido| .70 DICIEMBRE | DICIEMBRE | 11, Empresas Publicas de
124 | 3. Ambiente Construido| 3. AGUA 14. Unidos por Tncrementar los suscriptores del Incrementar en 8, 205 los suscriptores del | 2,07% % 7 | Restituir laredde | Restituir 3.100 ML de red de 11, Empresas Publicas de
POTABLEY | servicios publicos servicio de agua potable. servicio de Agua Potable (Acueducto), durante el distribucion express | distribucion Express Fase Il Sur, Neiva
3. Ambiente Construidol TO adecuador cuatrienio. Fase Il Sur. en el cuatrienio 1. Empresas Piblicas de
BASICO Neiva
3. Ambiente Construido) 11, Empresas Publicas de
Neiva
3. Ambiente Construido) 11, Empresas Publ
Neiva
125 | 3. Ambiente Construido| 3. AGUA 14, Unidos por Tncrementar Tncrementar en 8, 2,07% 1% 8 | Construiry optimizar Ia | Construir y optimizar 10.000 ML 1. PRECONTRACTUAL ENERO 11, Empresas Pul
POTABLEY | servicios publicos servicio de agua potable. servicio de Agua Potable (Acueducto), durante el de red de distribucin del Neiva
3. Ambiente Construido| s‘"g:;:‘f:"" A GELGLT, foctedicens o 2. LEGALIZACION CONTRATO ENERO ENERO 11, Empresas Piblicas de
3 3 CONTRATO FEBRERO 11, Empresas Publicas de
Neiva
3. Ambiente Construido| .70 DICIEMBRE | DICIEMBRE | 11, Empresas Publicas de
Neiva
126 | 3. Ambiente Construido| 3. AGUA 14. Unidos por Tncrementar los suscriptores del Incrementar en 8, 206 los suscriptores del | 2,07% % B operacion de30 11, Empresas Pul
POTABLE Y rvicios publicos servicio de agua potable. servicio de Agua Potable (Acueducto), durante el delos puntos de |puntos de muestrea de calidad del Neiva
3. Ambiente Construidol TO adecuados cuatrienio. del  potable, acorde ala 1. Empresas P
BASICO agua potable. Resolucién 811 de 2008 y la Neiva
3. Ambiente Construido| norma NTC 5667-5 en el T1. Empresas Piblicas de
cuatrienio. "
Neiva
3. Ambiente Construido) 11, Empresas Publicas de
Neiva
127 |3. Ambiente Construido| 3. AGUA 14, Unidos por Mantener el indice de Riesgo de 1 Mantener en el 05 el indice de Riesgodela | 0,00% 0% 10 | Lograr Acréditar el A 1. PRECONTRACTUAL ENERO 11, Empresas Publicas de
POTABLEY | servicios publicos calidad del agua (IRCA). calidad del agua (IRCA), durante el cuatrienio. del acorde conla NTC Neiva
3. Ambiente Construido| SANEAMIENTO A e i, 2. LEGALIZACION CONTRATO ENERO ENERO 11 Empresas Piblicas de
BASICO ‘norma técnica NTC Neiva
3. Ambiente Construido| S 3 CONTRATO FEBRERO 1. Empresas Pablicas de
Nei
3. Ambiente Construido| .70 DICIEMBRE | DICIEMBRE as de
128 | 3. Ambiente Construido| 3. AGUA 14. Unidos por Reducir el indice de Agua No Reducir en 5% el indice de Agua No 2,00% 2% 11 | Disenarel plan de Disenar un (1) plan de
POTABLEY | servicios publicos Contabilizada (IANC). Contabilizada (IANC), en el cuatrienio. y macr y d
3. Ambiente Construidol TO adecuados rala | paralainstalacion de diez (10)
BASICO instalacién de diez (10) | macromedidores, en el cuatrienio.
3. Ambiente Construido| macromedidores.
3. Ambiente Construido)
129 |3 Ambiente Construido| 3. AGUA 14, Unidos por Reducir el indice de Agua No Reducir en 5% el indice de Agua No 2,00% 2% 12 | Implementar un plan | Disenar un (1) plan parala 1. PRECONTRACTUAL
POTABLEY | servicios publicos Contabilizada (ANC). Contabilizada (IANC), en el cuatrienio. 1 adquisicién e instalacién d
3. Ambiente Construido| SANEAMIENTO adecuados 20.000 | 20.000 mi durant 2. LEGALIZACION CONTRATO ENERO ENERO
BASICO ‘micromedidores. el cuatrienio.
3. Ambiente Construido| 3 CONTRATO FEBRERO
3. Ambiente Construido| .70 DICIEMBRE | DICIEMBRE | 11, Empresas Publicas de
Neiva
130 | 3. Ambiente Construido| 3. AGUA 14. Unidos por Reducir el indice de Agua No educir en 5% el indice de Agua No 2,00% 2% 3 ‘Adquirir dos (2) kit de Geofonia, 11, Empresas Publicas de
POTABLEY | servicios publicos Contabilizada (IANC). Contabilizada (IANC), en el cuatrienio. en el cuatrienio Neiva
3. Ambiente Construido) To adecuado: 11, Empresas Publicas de
BASICO Neiva
3. Ambiente Construido) 11, Empresas Publicas de
Neiva
3. Ambiente Construido) 11, Empresas Publicas de
Neiva
131 | 3. Ambiente Construido| 3. AGUA 14, Unidos por Reducir el indice de Agua No Reducir en 5% el fndice de Agua No 2,00% 2% T4 | Establecer un rasgo Realizar un (1) estudio de 1. PRECONTRACTUAL ENERO 11, Empresas Publicas de
POTABLEY | servicios publicos Contabilizada (IANC). Contabilizada (IANC), en el cuatrienio. diferenciador enel | factibilidad financiera para el Neiva
3. Ambiente Construido| SANEAMIENTO adecuados mercado, siendo montaje de un laboratorio de 2. LEGALIZACION CONTRATO ENERO ENERO
BASICO |garantia de integridad y | calibracion para Micromedidores,
competencia técnica, el cuatrienio. =
3. Ambiente Construido| e que sus CONTRATO FEBRERO
servicios inspiren
3. Ambiente Construido| ‘confianza, .70 DICIEMBRE | DICIEMBRE
132 | 3. Ambiente Construido| 3. AGUA 14. Unidos por Tncrementar los suscriptores del Incrementar en el 8, 2% los suscriptores del | 2,07% 3% 15 | Construir y optimizar | Construlr y optimizar 10.000 ML
POTABLE Y rvicios publicos servicio d servicio d , durante el e red d 3
definido en el PSMV, durante el

3. Ambiente Construido|

TO
BASICO

adecuados

cuatrienio.

sanitario de acuerdoa
o definido en el PSMV.

cuatrienio.




3. Ambiente Construido]

3. Ambiente Construido|

133 | 3. Ambiente Construido| . AGUA 14. Unidos por 4 Incrementar Incrementar en el 8, 2% 2,07% 3% 16 Ampliar la red de Construir 2.000 ML de red de
POTABLEY i i d ite el
3. Ambiente Construido| SANEAMIENTO adecuados cuatrienio. Iluvias. durante el cuatrienio.
BASICO
3. Ambiente Construido|
3. Ambiente Construido|
134 | 3. Ambiente Construido| 3. AGUA 14. Unidos por’ 4 Incrementar los suscriptores del Incrementar en el 8, 2% los suscriptores del | 2,07% 3% 17 | Lograr la gestion de los | Gestionar un (1) proyecto para la
POTABLE Y rvicios publicos servicio d 4 servicio d isico, durante el recursos para la construccién dela | fase de la
3. Ambiente Construido| TO adecuados cuatrienio. construccién de 1a fase | planta de tratamiento de aguas
BASICO dela PTAR en la zona residuales (PTAR) en la zona
3. Ambiente Construido| urbana urbana, en el cuatrienio.
3. Ambiente Construido|
135 | 3. Ambiente Construido| . AGUA 14. Unidos por 5 de la 100% horas/dia | 0,25% 4,55% 18 Adquirir vehiculos | Aumentar en cuatro (4) vehiculos
POTABLEY ‘con ‘nuevos para hacer mis (2 camionetas y maquinaria
3. Ambiente Construido| SANEAMIENTO adecuados ‘poblacién urbana del Municipio. poblacién urbana del Municipio, durante el eficiente la prestacion | amarilla) nuevos para hacer més
BASICO cuatrienio. d i los
3. Ambiente Construido|
en el cuatrienio.
3. Ambiente Construido|
136 | 3. Ambiente Construido| 3. AGUA 14. Unidos por’ B idad de 1a idad en 100% horas/dia | 0,25% 4,55% 19 | Gestionar un proyecto | Gestionar un (1) proyecto para
POTABLE Y servicios publicos pretacién del serv de Acued la | con la 6n del la para financiar la financiar la construccién de la
3. Ambiente Construido| TO adecuados poblacién urbana. poblacién urbana del Municipio, durante el construcciéndela | alternativa 6ptima para la fuente
BASICO cuatrienio. alternativa 6ptima para | alterna de agua en la ciudad de
3. Ambiente Construido| la fuente alterna de Neiva, en el cuatrienio.
g agua para la ciudad de
Neiva.
3. Ambiente Construido|
137 | 3. Ambiente Construido| 3. AGUA 14. Unidos por 6 Mantener la gesti Mantener el 100% d i enla | 100% 1,52% 20 Revisar, actualizar e | Revisar y actualizar un (1) PGIRS,
POTABLE Y i i (1)
3. Ambiente Construido| SANEAMIENTO adecuados saneamiento basico. durante el cuatrienio. PGIR.
BASICO
3. Ambiente Construido|
3. Ambiente Construido|
138 | 3. Ambiente Construido| 3. AGUA 14. Unidos por’ 6 Mantener la gestion ambientalenla | Mantener el 100% de la gestion ambiental enla | 100% 1,52% 21 | Implementar un plan | implementar un (1) plan piloto de
POTABLE Y servicios publicos prestacién del los servicio de prestacién del los servicio de saneamiento piloto de reciclaje en la reciclaje en la fuente, en el
3. Ambiente Construido| TO adecuados saneamiento bisico. bésico, durante el cuatrienio. fuente. cuatrienio.
BASICO
3. Ambiente Construido|
3. Ambiente Construido|
139 | 3. Ambiente Construido| . AGUA 14. Unidos por 6 Mantener la gesti la Mantener el 100% d i enla | 100% 1,52% 22 Cumplir con el ‘Adquirir un (1) lote contiguo al
POTABLE Y i relleno Angel
3. Ambiente Construido| SANEAMIENTO A bsi formulado por la durante el cuatrienio.
BASICO Corporaciénd el Alto
3. Ambiente Construido| Magdalena (CAM)
3. Ambiente Construido|
140 | 3. Ambiente Construido| 3. AGUA 14. Unidos por’ 6 Mantener la gestion ambientalenla | Mantener el 100% de la gestion ambiental enla | 100% 1,52% 23 | Gestionar un proyecto | Gestionar un (1) proyecto para
POTABLE Y servicios publicos prestacién del los servicio de prestacién del los servicio de saneamiento para clausurar una clausurar una (1a) Celda de
3. Ambiente Construido| TO adecuados saneamiento bisico. bésico, durante el cuatrienio. Celda de disposicion disposicion final de residuos
BASICO final de residuos solidos del relleno Sanitario Los
3 Ambiente Construidol solidos. Angeles, en el cuatrienio.
3. Ambiente Construido|
141 | 3. Ambiente Construido| . AGUA 14. Unidos por 6 Mantener Ia gesti Mantener el 100% d fentalenla | 100% 152% 24 | Gestionar un proyecto | Gestionar un (1) proyecto para
POTABLEY construir construir una (1) Celda para la
3. Ambiente Construido| SANEAMIENTO adecuados bsi unaCelda para la disposicion final de residuos
BASICO disposicion final de | sélidos en el relleno sanitario Los
T e
3. Ambiente Construido|
3. Ambiente Construido|
142 | 3. Ambiente Construido| 3. AGUA 14. Unidos por’ 6 Mantener la gestion ambientalenla | Mantener el 100% de la gestion ambiental enla | 100% 1,52% 25 | Gestionar un proyecto | Gestionar un (1) proyecto para
POTABLE Y servicios publicos prestacién del los servicio de prestacién del los servicio de saneamiento para construir una construir una (1) planta de
3. Ambiente Construido| TO adecuados saneamiento bisico. bésico, durante el cuatrienio. planta de tratamiento | tratamiento de lixiviados en el
BASICO de lixiviados. relleno sanitario los Angeles,
3. Ambiente Construido| urante el cuatrienio.
3. Ambiente Construido|
143 | 3. Ambiente Construido| 3. AGUA 14. Unidos por 7 Sostener la cobertura en los estratos |y | Sostener la cobertura en los estratos | y Il del 100% 9% 26 | Gestionar un convenio Gestionar un (1) convenio
POTABLEY i los servicios 100% de subsidios para los servicios piblicos I i i \tre
adecuados el cuatrienio. anual entre la la Administracién Municipal y la
3. Ambiente Construido| BASICO EPN para el
Municipal y la EPN para | subsidios al 100% de la poblacién
3 Ambients Co y el otorgamiento de. de estratos Iy Il durante el
subsidios. cuatrienio.
3. Ambiente Construido|
144 | 3. Ambiente Construido| 3. AGUA 14. Unidos por 8 Fortalecer las finanzas piblicas de las Fortalecer las finanzas de EPN enun 5% que 2,50% 9% 27 nplternas para fortalecer I Realizar dos (2) estudios de
POTABLE Y servicios publicos EPN mediante la elaboracién de permitan desarrollar el objeto misional en el comercializacién de Energia y Gas,
3. Ambiente Construido| TO adecuados proyectos que permitan desarrollar el cuatrienio. durante el cuatrienio.
BASICO objeto misional
3. Ambiente Construido|
3. Ambiente Construido|
145 | 3. Ambiente Construido| . AGUA 14. Unidos por 9 Modernizar la planta fisica de la sede | Modernizar el 100% de la planta fisica de la sede | 0,50% 9% 28 y Evaluar y redisefiar y
POTABLEY servicios publicos i i EPN. It l sed de la
3. Ambiente Construido| SANEAMIENTO adecuados parala EPN. Inueva sede Administrativa para la
BASICO EPN, en el cuatrienio.
3. Ambiente Construido|
3. Ambiente Construido|
146 | 3. Ambiente Construido| 7. 14. Unidos por 10 Incrementar la cobertura del servicio Incrementar en el 11,11 % la cobertura del 11,11% 9,09% 29 Instalar en hogares |Instalar en 226 hogares rurales el
servicios publicos de gasoducto a hogares del drea rural. |servicio de gasoducto a hogares del drea rural, en rurales el servicio de servicio de gasoducto del
3. Ambiente Construido| A SERVICIOS adecuados el cuatrienio. gasoducto. Municipio de Neiva, durante el
PUBLICOS cuatrienio.
- - DIFERENTES A
3. Ambiente Construido| ACUEDUCTO Y
Al
3. Ambiente Construido|
147 | 3. Ambiente Construido| 7. 14. Unidos por 11 Ajustar el contrato de concesién de. Ajustar el 100% del contrato de concesién de | 25,00% 9,09% 0,00%]| 30 Cumplir con el Actualizar el contrato de
Alumbrado la la i
3. Ambiente Construido| A SERVICIOS adecuados 5 i i CGR, ala conseci6n del | los requerimientos de ley (1
PUBLICOS de los organismos de control. control en el cuatrienio. 2
3. Ambiente Construido| DIFERENTES A contratar un administrador del
ACUEDUCTO Y servicio, 3. Realizar plan de
LAD ‘manejo ambiental, 4. Ajustar el
3-Ambiente Construidol ™"y sqpo contrato de concesion, 5. Realizar
1 I
148 | 3. Ambiente Construido| 9. 15. Unidos por unos| 12 Incrementar el drea de equipamiento Incrementar en el 1% el drea en M2 0,25% 0,56% 31 | Elaborar los estudios y | Elaborar los estudios y disefios
EQUIPAMIENTO | espacios piiblicos Municipal de Neiva. equipamiento Municipal de Neiva, en el disefios para la para la construccién de la plaza

Apoyoalos subsidios de los
estratos 1y 2 de la poblacion
del municipio de Neiva

construccion de gasoductos

enlas diferentes veredas de

la zona rural del Municipio
le Neiva
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3 Ambionte Construida]  MUNICIPAL adecuados cuatiento. construccion de la plaza | de ferias equinay de eventos,en
de ferias equina y de el cuatrienio.
3. Ambiente Construldo|
3. Ambiente Construldo|
149 | 3. Ambiente Construido B [ B 1z Greade ERUT] 025% 056% 32 [ Elaborar los estudiosy | Elaborar los estudiosy disefios
Municipal de Neiva. equipamiento Municipal de Neiva, en el disefios parala | parala construccin del terminal
3. Ambionte Construids]  MUNICIPAL adecuados cuatrieni construccion del de carga,en el cuatrienio.
terminal de carga.
3. Ambiente Construidol
3. Ambiente Construidol
150 | 3. Ambiente Construido B 15. Unidos por unos| 12 | Incrementar el drea de equipamiento Tncrementar en el 196 el area en M2 025% 056% 33 | Elaborar los estudios y | Elaborar los estudios y disefios de
EQUIPAMIENTO | espacios piblicos Municipal de Neiva. caulpamiento Munipal deNoiva o disefios de un espacio | un espacio adecuado para
3 Ambionte Construida]  MUNICIPAL adecuados adecuado para desarrollar actividades de
desarrolar actividades | diversion (zona rosa) en el
S Ambiente Construids de diversion (zona rosa)| Municipio de Neiva, durante el
en el Municipio de cuatiento.
Nelva.
3. Ambiente Construldo|
151 | 3. Ambiente Construido B 3 B iz reade ] 025% 056% 0,00%] 34 | Gestionar proyecto | Gestionar un proyecto para
EQUIPAMIENTO | espacios piiblicos Municipal de Neiva. equipamiento Municipal de Neiva, en el para el diseio y realizar los disefios de la
MUNICIPAL adecuados cuatrienio. construccion de un (1) | construccion en un (1) teléferico,
3. Ambiente Construidol teleferico que durante el cuatrienio.
comunique al mirador
3. Ambiente Construidol del sur con el Parque
Pefion Redondo.
3. Ambiente Construidol
152 | 3. Ambiente Construido B 15. Unidos por unos| 12 | Incrementar el drea de equipamiento Tncrementar en el 196 el area en M2 025% 056% 0,00%| 35 | Elaborar un estudioy | _Elaborar un (1) estudioy un
EQUIPAMIENTO | espacios piblicos Municipal de Neiva. equipamiento Municipal e Neiva, en el undiseio deun | disefio de un espacio adecuado
3 Ambionte Construida]  MUNICIPAL adecuados cuatieno. espacio adecuado para | para desarrollar actividades e
S Ambiente Construids de comercializaciony | de motocicletas,en el cuatrienio.
mantenimiento de
motocicletas.
3. Ambiente Construldo|
SR B T b iz o oel 025% 056% 0,00%] 36 | Actualizar Ios disefios | Actualizar los disefios del
Municipal. equipamiento Municipal de Neiva, en el i
3. Ambionte Construids|  MUNICIPAL adecuados cuatrienio. del tura del Municiplo d
Aventura del Municipio | Neiva, durante el cuatrienio.
3. Ambiente Construido| Neiva.
3. Ambiente Construidol
154 | 3. Ambiente Construido B 15. Unidos por unos| 12 Tncrementar e _equipamiento Tncrementar en el 196 el area en M2 025% 056% 0,00%| 37 Gestionar proyecto para| Gestionar un (1) proyecto para la
EQUIPAMIENTO | espacios piblicos Municipal. caulpamieto Municpal deNoia o la construciéndel | construcion del Parque dela
3 Ambionte Construida]  MUNICIPAL adecuados parque de la Msica Msica JORGE VILLAMIL
JORGEVILLAMIL | CORDOBEZ de Neiva, durante el
S Ambiente Construids CORDOBEZ de Neiva. cuatienio.
3. Ambiente Construldo|
155 | 3. Ambiente Construido B [ B iz ] 025% 056% 0,00%] 38 proy {0 proyecto paralos
Municipal. equipamiento Municipal de Neiva, en el a construccion de la estudios y disefios para
3. Ambionte Construids|  MUNICIPAL adecuados cuatrienio. a construccion de la PLAZOLETA
Ferrocarril de la Ciudad | DEL FERRROCARRIL de la Ciudad
S Ambients Comstraide de Neiv de Neiva, durante el cuatrienio.
3. Ambiente Construidol
156 | 3. Ambiente Construido B 15. Unidos por unos| 12 Tncrementar el_equipamiento Tncrementar en el 196 el area en M2 025% 056% 0,00%| 39 Terminarla “Terminar Ia construccin de la
EQUIPAMIENTO | espacios piblicos Municipal. equipamiento Municipal e Neiva, en el construccion delasede | sede del Concefo de Neiva,
3 Ambionte Construida]  MUNICIPAL adecuados cuatieno. del Concejo Municipal durante el cuatrienio.
de Neiva.
3. Ambiente Construldo|
3. Ambiente Construldo|
157 | 3. Ambiente Construido B [ B iz ] M 025% 056% G00%/ 40 |~ Disear plande | Diseiarun (1) plan de sguridad
Municipal. equipamiento Municipal de Neiva, en el la nueva Concejo
3. Ambionte Construids|  MUNICIPAL adecuados cuatrienio. eim e ot | Manitoa durases o st
municipal de acuerdoa
los estudios realizados
3. Ambiente Construidol e
competentes.
3. Ambiente Construidol
158 | 3. Ambiente Construido B 15. Unidos por unos| 12 Tncrementar el _equipamiento Tncrementar en el 196 el area en M2 025% 056% 0,00%| 41 | Desarrollar proyectos | Desarrollar cuatro (4) proyectos
EQUIPAMIENTO | espacios piblicos Municipal. equipamiento Municipal e Neiva, en el en Infraestructura que estructura
3 Ambionte Construida]  MUNICIPAL adecuados cuatieno. le permitan ala ciudad | permitan ala ciudad meforar su
mejorar su equipamiento, un desarrollo
S Ambiente Construids cquipamiento,un__ |Urbanisticoy mejorar sus espacios
desarrollo Urbanisticoy|  publicos, en el cuatrienio.
_ _ mejorar sus espacios
3. Ambiente Construldo| Diblicos
159 | 3. Ambiente Construido B [ B iz ERUT] 025% 056% 0,00%] 42 | Construr un Parque | Construr un (1) Parque Tematico
Municipal. equipamiento Municipal de Neiva, en el emitico dela Movilidad en la ciudad de.
3. Ambionte Construids|  MUNICIPAL adecuados cuatrienio. Movilidad en laciudad |  Neiva, durante el cuatrienio.
de Neiva.
3. Ambiente Construidol
3. Ambiente Construidol
160 | 3. Ambiente Construido B 15. Unidos por unos| 12 Tncrementar el _equipamiento Tncrementar en el 196 el area en M2 025% 056% 0,00%| 43 | Gestionar un proyecto | Gestionar un (1) proyecto para
EQUIPAMIENTO | espacios piblicos Municipal. caulpamiento Municpal deNoia o para adquirir un lote de [adquirir un lote de terreno para la
3 Ambionte Construida]  MUNICIPAL adecuados terreno parala construccién del "Centro de
construcciondel | Atencion Especializado” (CAE)
S Ambiente Construids Centrode Atencion | (Ley 1089 de 2006) durante, el
Especializado” (CAE) cuatieno.
(Ley 1089 de 2006).
3. Ambiente Construldo|
161 | 3. Ambiente Construido B [ B iz ] 025% 056% CROR( 34| Gestomar n prayeco | Gestonar un (1) projeco pars
Municipal. equipamiento Municipal de Neiva, en el Ipara adquirir un lote de [adquirir un lote de terreno para la
3. Ambionte Construids]  MUNICIPAL adecuados cuatrienio. terreno parala e e e
construccion del Medicina Legal, durante el
S Ambients Comstraide Instituto de Medicina cuatrienio.
nstrul Legal.
3. Ambiente Construidol
162 | 3. Ambiente Construido B 15. Unidos por unos| 12 | Incrementar el drea de equipamiento Tncrementar en el 196 el area en M2 025% 056% 0,00%| 45 | Disenar proyecto para | Disehar un (1) proyecto para
EQUIPAMIENTO | espacios piblicos Municipal de Neiva. equipamiento Municipal e Neiva, en el lapoyarala Gobernacién| apoyarala Gobernacién enla
3 Ambionte Construida]  MUNICIPAL adecuados cuatieno. parala construccion el construccién del recinto ferial de
recinto ferial e la ad de Neiva, en el
S Ambiente Construids ciudad de Neiva. cuatieno.
3. Ambiente Construldo|
163 | 3. Ambiente Construido B [ B iz 1 [ 025% 056% 0,00%| 16 Proyecto M
EQUIPAMIENTO | espacios piiblicos Municipal. equipamiento Municipal de Neiva, en el parala dela
MUNICIPAL adecuados cuatrienio. Ia la
3. Ambiente Construidol quebrada mampuesto | Cra 3 hasta a Cra 7 por a calle 74
desdela Cra 3 hastala | (400 Mits) y otro proyecto para la
3. Ambiente Construide) Cra7porlacalle74 | construccion del PUENTE
(400 Mts)yotro | PEATONAL sobre Carrera 4 con
S Tt proyectoparala | calle 75 durante el cuatrienio.
nstrul construccion del
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1. Departamento
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1. Departamento
inistrativo de Planeaciory
1. Departamento
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1. Departamento

1. Departamento

2. LEGALIZACION CONTRATO ENERO ENERO 1. Departamento
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14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién
14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién
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Deporte y Recreacién

14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién

14. Secretaria de Cultus
Deporte y Recreacién
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Municipio de Neiva

CONSTRUCCION
CANALIZACION

RECINTO FERIAL

14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién
25. Secretaria General
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25. Secretaria General

25. Secretaria General
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1. PRECONTRACTUAL

DICIEMBRE
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1. Departamento
|Administrativo de Planeacion
1. Departamento
|Administrativo de Planeacion
1. Departamento
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1. Departamento
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21, Secretaria de Movilidad
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DICIEMBRE
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21. Secretaria de Movilidad

4.P

DICIEMBRE

21. Secretaria de Movilidad
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18. Secretaria de Gobierno y|
Convivencia Ciudadana
18. Secretaria de Gobierno y|
Convivencia Ciudadana

. Secretaria de Gobierno y|
Convivencia Ciudadana
18. Secretaria de Gobierno y|
Convivencia Ciudadana

18. Secretaria de Gobierno y|
Convivencia Ciudadana

18. Secretaria de Gobierno y|
Convivencia Ciudadana

10- AJUSTAR EL PROYECTO
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DICIEMBRE
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1. Departamento
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1. Departamento

1. Departamento
rativo de Planeaciory
23, Secretaria de vias e
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MUNICIPIO  DE
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DEL| Infraestructura

23. Secretaria de vias e
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64 | 3. Ambiente Construido) 5 15, Unidos por unos| 12 Tncrementar _equipamiento Tncrementar en el 196 el area en M2 025% 056% 0,00%| 47 | Gestionar un proyecto | Gestionar un (1) proyecto parala
EQUIPAMIENTO | espacios piblicos Municipal. equipamiento Municipal e Neiva, en el parala construccién de | construccion de "LA ALAMEDA"
3 Ambionte Construida]  MUNICIPAL adecuados cuatieno. 1a"LAALAMEDA" | desdela Cl 28 entrela Cr 1y 4w
desdela calle 28 entre durante el cuatrienio.
3. Ambiente Construido| fa Carrera 1y .
3. Ambiente Construldo|
165 | 3. Ambiente Construido B 15, Unidos p 1z i [ 025% 056% 0,00%] 48 | Comprar predios sobre| Comprar e diez predios sobre la
Municipal. equipamiento Municipal de Neiva, en el la margen del rio del _|margen del rio del oro en el barrio
3. Ambionte Construids|  MUNICIPAL adecuados cuatrienio. oro en el barrio Bogots. | Bogoté durante el cuatrienio.
3. Ambiente Construidol
3. Ambiente Construidol
166 | 3. Ambiente Construido B 15. Unidos por unos| 12 Tncrementar el_equipamiento Tncrementar en el 196 el area en M2 025% 056% 0,00%| 49 | Disefar y construir | Disefar y construir dos(2) banos
EQUIPAMIENTO | espacios piblicos Municipal. equipamiento Municipal e Neiva, en el baios piblicos. | pablicos. durante el cuatrienio.
3 Ambionte Construida]  MUNICIPAL adecuados cuatieno.
3. Ambiente Construldo|
3. Ambiente Construldo|
167 | 3. Ambiente Construido B 15, Unidos p 1z el Wz 025% 056% 0,00%] 50 | Gestionar proyectos | Gestionar un (1) proyecto parala
Municipal. equipamiento Municipal de Neiva, en el parala je amblental del
3. Ambionte Construids|  MUNICIPAL adecuados cuatrienio. eje ambientalriodel | RIO DE ORO", durante el
cuatrienio.
3
3. Ambiente Construidol
168 | 3. Ambiente Construido B 15. Unidos por unos| 13 _|Realizar el mantenimiento a los espacios | Realizar el mantenimiento al 1% el al area total | 0,25% 123% 0,00%| 51 Realizar el Realizar el mantenimiento a 23
EQUIPAMIENTO | espacios piblicos piblicos eféctivo del Municipio.  |de espacios piiblicos eféctivo del Municipio, en el mantenimientoalos | - sitios de parada (espacios
3 Ambionte Construida]  MUNICIPAL adecuados cuatieno. sitios de parada | publicos) City Tour, durante el
(espacios pblicos) City cuatienio.
3. Ambiente Construido| Tour.
3. Ambiente Construldo|
169 | 3. Ambiente Construido B 15, Unidos por unos| 13 Realizar el [ alizar el 10 el al drea total | 025% 123% 0,00%] 52 | Adecuar espacios | Adecuar treinta (30) espacios
Municipio. | e espacios publicos eféctivo del Municipio, en el y
3 Ambients Construido|  MUNICIPAL adecuados nio (parques zonas verdes) para la poblacion en
verdes)parala | situacién de discapacidad, en el
nstruido poblacion en situacién i
pRAT Rt de discapacidad.
3. Ambiente Construidol
170 | 3. Ambiente Construldol o 1. Unidos por unos| 13 Realizar el T | Realizarel 119 elal drea towal | 0.25% 123% 0,00%| 53 | Realizar proyecto para | Realizar un (1) proyecto para la
EQUIPAMIENTO | espacios piblicos de esp: de espacios del Municipio, en el la recuperacin del | recuperacion de 18.000 M2 del
3 Ambionte Construida]  MUNICIPAL adecuados piblicos del Municipio. cuatieno. malecéndelrio | "Malecon del Rio Magdalena”,
Magdalena. durante el cuatrienio.
3. Ambiente Construldo|
3. Ambiente Construldo|
171 | 3. Ambiente Construido B 15, Unidos por unos| 13 |Realizar el Tos espacios | Realizar el 1% el al rea total | 0,25% 123% 0,00%| 54 | Conformar un equipo | Conformar un (1) equipo humano
Municipio. | de espacios publicos eféctivo del Municipio, en el humano parala | de Diez (10) Agentes parala
3. Ambionte Construids|  MUNICIPAL adecuados cuatrienio. y y Resti
Restitucion del Espacio |  Espacio Piblicoy control ala
y an Hlegal en el Municipi
EEAT S Const o] ‘mineria ilegal en el Neiva, en el cuatrienio.
Municipio.
3. Ambiente Construidol
172 | 3. Ambiente Construido B 15. Unidos por unos| 13 _|Realizar el mantenimiento a los espacios | Realizar el mantenimiento al 1% el al area total | 0,25% 123% 0,00%| 55 Gestionar proyecto para Gestionar un (1) proyecto para la
EQUIPAMIENTO | espacios piblicos piblicos eféctivo del Municiplo.  |de espacios piblicos eféctivo del Municipio, en a recuperaciny | recuperacion y canalizacion de un
3 Ambionte Construida]  MUNICIPAL adecuados cuatieno. canalizaciéndeun | (1) tramo de la quebrada La
tramo de la quebradala| Cabuya, durante el cuatieno.
3. Ambiente Construido| Cabuya.
3. Ambiente Construldo|
173 | 3. Ambiente Construido B 15, Unidos por unos| 13 |Realizar el Tos espacios | Realizar el 10 el al drea total | 025% 123% 0,00%] 56 | Gestionar proyecto | Gestionar un (1) proyecto para la
Municipio. | de espacios publicos eféctivo del Municipio, en el parala canalizacién de | canalizacion de la quebrada El
3. Ambionte Construids|  MUNICIPAL adecuados cuatrienio. aceite
desdeclriodeloro | barrio La Gaitana, durante el
T hasta el barriola
nstruido gaitana.
3. Ambiente Construidol
174 | 3. Ambiente Construido B 15. Unidos por unos| 13 _|Realizar el mantenimiento a los espacios | Realizar el mantenimiento al 1% el al area total | 0,25% 123% 0,00%| 57 | Gestionar proyecto | Gestionar un (1) proyecto para
EQUIPAMIENTO | espacios piblicos piblicos eféctivo del Municipio.  |de espacios piiblicos eféctivo del Municipio, en el parala construccién del| construcci6n del parque y salon
3 Ambionte Construida]  MUNICIPAL adecuados cuatieno. parque.y salén comunal | comunal del barrio Santa Inés,
del barrio Santa Inés dureante el cuatrienio.
3. Ambiente Construldo|
3. Ambiente Construldo|
175 | 3. Ambiente Construido B 15, Unidos por unos| 13 |Realizar el Tos espacios | Realizar el 10 el aldrea total | 025% 123% 0,00%] 58 |Remodelar el Parque de | Remodelar 317 M2 del Parque LA
Municipio. | de espacios publicos eféctivo del Municipio, en el larebeca (Parque | REBECA (Parque Integral de las
3. Ambionte Construids|  MUNICIPAL adecuados ni. A i
3. Ambiente Construidol
3. Ambiente Construidol
176 | 3. Ambiente Construldol o 15. Unidos por unos| 13 Realizar el T | Realizarel 119 el aldrea towal | 0.25% 123% 0,00%| 59 | Implementar e Plan | _Implementar un (1) Plan de
EQUIPAMIENTO | espacios piblicos de esp: de espacios del Municipio, en el de Ornato para mejorar | Ornato para mejorar a imagen y
3 Ambionte Construida]  MUNICIPAL adecuados piblicos del Municipio. cuatieno. 1a imagen y del espacio | del espacio piblico del Municipio
piblico del Municipio | de Neiva, durante el cuatrieno.
3. Ambiente Construido| deNeiva.
3. Ambiente Construldo|
177 | 3. Ambiente Construido B 15, Unidos por unos| 14 | Incrementar el rea de espacios Tncrementar en el 0,88% el reaen M2 de | 0,20% 370% 0,00%] 60 | Construir andenes | Construir 10,000 M2 de andenes
piiblicos (andenes) en ¢l Municipio de | espacios piiblicos (andenes) en el Municipio de i
3. Ambionte Construids|  MUNICIPAL adecuados Neiva. Neiva, en el cuatrienio. Municipio de Neiva. | Neiva, durante el cuatrienio.
3. Ambiente Construidol
3. Ambiente Construidol
178 | 3. Ambiente Construido B 15. Unidos porunos| 14 | Incrementar el area de espacios Tncrementar en el 0,88% el areaen M2 de | 0,20% 3,70% 0,00%| 61 | Construir a primeray | Construir a primera y segunda
EQUIPAMIENTO | espacios piblicos piblicos (andenes) en el Municipio de | espacios piiblicos (andenes) en el Municipio de segunda fasedel | fase del proyecto Parque Ronda
- — " MuNICIPAL adecuados Nelva. Neiva, en el cuatrienio. proyecto Parque Ronda | Rio Las Ceibas, en el cuatrienio.
3. Ambiente Construldo|
Rio Las Ceibas
3. Ambiente Construldo|
3. Ambiente Construldo|
179 | 3. Ambiente Construido B 15, Unidos por unos| 14 | Incrementar el rea de espacios Tncrementar en el 0,88% el reaen M2 de | 0,20% 370% 0,00%] 62 | Constru ciclo-ruta en | Construir 1,000 ML de ciclo-ruta
piiblicos (andenes) en ¢l Municipio de | espacios piiblicos (andenes) en el Municipio de laciudad de Neiva. | en la ciudad de Neiva, durante el
3. Ambionte Construids|  MUNICIPAL adecuados Neiva. Neiva, en el cuatrienio. cuatrienio.

3. Ambiente Construido|
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3. Ambiente Construido]

180 | 3. Ambiente Construido| 9. 15. Unidos por unos| 15 ‘Adecuar el equipamiento de la ‘Adecuar el 100% del equipamiento de la 25,00% 11,12% 0,00%| 63 | Adecuarlaestructura |Adecuar la estructura fisica de las
EQUIPAMIENTO | espacios piiblicos administracién Municipal. administracién Municipal de Neiva, en el fisica de las veintiun (21) dependencias de la
3. Ambiente Construido]  MUNICIPAL adecuados cuatrienio. dependencias dela ‘administracién central, en el
administracién central. cuatrienio.
3. Ambiente Construido|
3. Ambiente Construido|
181 | 3. Ambiente Construido| 5. DEPORTEY | 15. Unidos por unos| 16 Realizar el Realizar el 74% dela 18,50% 1,39% 0,00%)| 64 | Gestionar un proyecto | Gestionar un (1) proyecto para la
del Municipio, del Municipi arala
3. Ambiente Construido) adecuados el cuatrienio. Ia cuberta del Estadio |  Estadio "Urdaneta Arbelaez",
"Urdaneta Arbelacz" durante el cuatrienio.
3. Ambiente Construido|
3. Ambiente Construido|
182 | 3. Ambiente Construido| 5. DEPORTEY | 15.Unidos por unos| 16 Realizar el mantenimiento a la Realizar el mantenimiento al 74% de la 18,50% 1,39% 0,00%| 65 | Gestionar un Proyecto | Gestionar un (1) Proyecto parala
RECREACION espacios piiblicos del Municipio. del Municipio, durante para la recuperacién de | recuperacién de la estructura
3. Ambiente Construido| adecuados el cuatrienio. la estructura fisica del | fisica del estadio "Guillermo
estadio "Guillermo Plazas Alcid,” durante el
3. Ambiente Construido| Plazas Alcid’ cuatrienio.
3. Ambiente Construido|
183 | 3. Ambiente Construido| 5. DEPORTEY | 15.Unidos por unos| 16 Realizar el la Realizar el 74% dela 18,50% 1,39% 0,00%| 66 | Cor Cor
del Municipio, del Municipi
3. adecuados el cuatrienio. ‘comunitarios. ‘comunitarios, durante el
cuatrieni
3. Ambiente Construido|
3. Ambiente Construido|
184 | 3. Ambiente Construido| 5. DEPORTEY | 15.Unidos por unos| 16 Realizar el mantenimiento a la Realizar el mantenimiento al 74% de la 18,50% 1,39% 0,00%| 67 | Intervenir escenarios | Intervenir cincuenta y seis (56)
RECREACION espacios piiblicos del Municipio. del Municipio, durante leportivos escenarios deportivos
3. Ambiente Construido| adecuados el cuatrienio. comunitarios en la comunitarios en la ciudad de
ciudad. Neiva, durante el cuatrienio.
3. Ambiente Construido|
3. Ambiente Construido|
185 | 3. Ambiente Construido| 5. DEPORTEY | 9.Unidos por el 33 Incrementar el % de personas que Incrementar en el cinco por ciento (5%) delas | 1,25% 7% 124 | Promover el deporte | Disenar cuatro (4) programas
RECREACION deportey la préctican d en 4 una actividad social comunitario. deportivo-recreativo parala
3. Ambiente Construido| recreacion. Municipio de Neiva. deportiva en Municipio de Neiva, durante el poblacion del Municipio de Neiva,
cuatrienio. durante el cuatrienio.
3. Ambiente Construido|
3. Ambiente Construido|
186 |3.Ambiente Construido| 5. DEPORTEY | 15.Unidos porunos| 16 Realizar el mantenimiento a la Realizar el mantenimiento al 74% de la 18,50% 1,39% 0,00%| 69 | Adquirir e instalar dos |Adquirir e instalar dos (2) gramas
RECREACION espacios piiblicos del Municipio. del Municipio, durante (2) gramas sintéticas, | sintéticas, durante el cuatrienio.
3. Ambiente Construido| adecuados el cuatrienio. durante el cuatrienio.
3. Ambiente Construido|
3. Ambiente Construido|
187 | 3.Ambiente Construido| 5. DEPORTEY | 15.Unidos por unos| 17 i ell 3,40% 5,56% 0,00%| 70 Construir Diez (1 de
Municipio, ‘Municipio, durante el i
3. Ambiente Construido| adecuados cuatrienio. i 1
biosaludables. cuatrienio.
3. Ambiente Construido|
3. Ambiente Construido|
188 | 3. Ambiente Construido| 5. DEPORTEY | 15.Unidos por unos| 17 Incrementar el equipamiento en Incrementar en el 13,63% el equipamientoen | 3,40% 5,56% 0,00%| 71 Construir Parques Construir cuatro (4) Parques
RECREACION espacios piiblicos d Municipio. d My durante el bibliotecas. bibliotecas en el cuatrieni
3. Ambiente Construido| adecuados cuatrienio.
3. Ambiente Construido|
3. Ambiente Construido|
189 (3. 1 15. Unidos por unos| 18 6% dela 1,50% 11,11% 0,00%| 72 | Adecuar Colegios de Adecuar cuatro (4)
i i Calidad. Calidad en el cuatrienio.
3. Ambiente Construido) adecuados Municipio de Neiva. Neiva, en el cuatrienio.
3. Ambiente Construido|
3. Ambiente Construido|
190 | 3.Ambiente Construido| 1. EDUCACION | 15. Unidos por unos| 19 Incrementar y/o mantener la Incrementar y/o mantener en un 6% la 1,50% 1,85% 0,00%| 73 Construir la sede Construir la | fase de la sede
espacios piblicos fisica de Lo fisica del principal del principal del Establecimiento
3. Ambiente Construido| adecuados Neiva, en el imiento | Educativo "Rodrigo Lara Bonilla”
Municipio de Neiva. cuatrienio. Educativo Rodrigo Lara 1V Centenario, durante el
3. Ambiente Construido| Bonilla. cuatrienio.
3. Ambiente Construido|
191 (3. 1 15. Unidos por unos| 19 la un 6%la 1,50% 1,85% 0,00%]| 74 Construir la sede Construir la | fase del Colegio de
i principal del colegio en | Fortalecillas (sede principal),
3. Ambiente Construido) adecuados el Fortalecillas. durante el cuatrienio.
Municipio de Neiva. cuatrienio.
3. Ambiente Construido|
3. Ambiente Construido|
192 | 3. Ambiente Construido| 1. EDUCACION | 15. Unidos por unos| 19 Incrementar y/o mantener la Incrementar y/o mantener en un 6% la 1,50% 1,85% 0,00%] 75 | Gestionar un proyecto | Gestionar un (1) proyecto para la
espacios piblicos fisica de los fisica del parala adquisicién de | adquisicién de un lote de terreno
3. Ambiente Construido| adecuados Neiva,en el un lote de terreno para | para la construccion de la nueva
Municipio de Neiva. cuatrienio. la construccién dela | sede dela LE "Claretiano oficial”,
3 Ambiente Construidol nueva sede del colegio durante el cuatrienio.
‘Claretiano oficial”.
3. Ambiente Construido|
193 |[3. 1 15. Unidos por unos| 19 la un 6%la 1,50% 1,85% 0,00%| 76 | Gestionar un proyecto (1) proyecto parala
i L isicion d
3. Ambiente Construido| adecuados i el un parala LE
Municipio de Neiva. cuatrienio. la reubicacién del "Roberto Duran Alvira" de
Colegio Roberto Duran | Vegalarga, durante el cuatrienio.
3. Ambiente Construido| Alvira de Vegalarga.
3. Ambiente Construido|
194 | 3. Ambiente Construido| 1. EDUCACION | 15. Unidos por unos| 19 Incrementar y/o mantener la Incrementar y/o mantener en un 6% la 1,50% 1,85% 0,00%] 77 | Gestionar un proyecto | Gestionar un (1) proyecto para
espacios piblicos fisica de los fisica del para adquirir la adquirir a"Hacienda el
3. Ambiente Construido| adecuados Neiva, en el "Hacienda el Cedral” | Cedral"para reubicar la sede
Municipio de Neiva. cuatrienio. para reubicar la sede educativa "El Cedral"en
3 Ambiente Construidol educativa "El Cedral”. | Vegalarga, durante el cuatrienio.
3. Ambiente Construido|
195 [3. i 15. Unidos por unos| 19 ) ekl | 150% 185% 0,00%| 78 | Gestionar un proyecto (1) proyecto parala
i arala i
3. Ambiente Construido| adecuados el Colegio en Aipecito. | "Aipecito”, durante el cuatrienio.
Municipio de Neiva. cuatrienio.
3. Ambiente Construido|
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3. Ambiente Construido]

196 | 3. Ambiente Construido| 2. SALUD | 15. Unidos por unos| 20 Mejorar la accesibilidad en la Mejorar en un 3% la accesibilidad enla | 3,00% 2,78% 0,00%| 79 |Formular y gestionar el| _ Formular y gestionar un
espacios piblicos prestacion de los servicios de salud | prestacion de los servicios de salud durante el proyecto de proyecto de construccion de la
3 Ambionte Construido| adecuados cuatrienio. construccion dela | segunda fase del Centro de salud
segunda fase del Centro | de la comuna 6, durante el
S Ambients Constraidl de salud de la comuna 6 cuatrienio.
3. Ambiente Construido|
197 |3. Ambiente Construido| 2. SALUD | 15. Unidos por unos| 20 Mejorar 1a accesibilidad enla Mejorar en un 3% laaccesibilidad enla | 3,00% 278% 0,00%| 80 [Formular y gestionar el| _ Formular y gestionar un
desal de salud d de proyecto de construccién dela Il
3. Ambiente Construdo| adecuados cuatrienio. construccién delall | fase del CAIMI, durante el
fase del CAIMI. cuatrienio.
3. Ambiente Construidol
3. Ambiente Construidol
198 | 3. Ambiente Construido| 2. SALUD | 15. Unidos por unos| 20 Mejorar la accesibilidad en la Mejorar en un 3% la accesibilidad enla | 3,00% 2,78% 0,00%| 81 |Formular y gestionar el| _ Formular y gestionar un
espacios piblicos prestacion de los servicios de salud | prestacion de los servicios de salud durante el proyecto de construccion y
3 Ambionte Construido| adecuados cuatrienio. construccion y dotacion | dotacién del Centro de Atencion
del Centro de Atencin [integral en Salud al Adulto Mayor-
S Ambients Constraidol integral en Saludal | CAISAM, durante el cuatrienio.
Adulto Mayor -
CAISAM.
3. Ambiente Construido|
199 |3. Ambiente Construido| 2. SALUD | 15. Unidos porunos| 20 Mejorar 1a accesibilidad en la Mejorar en un 3% laaccesibilidad enla | 3,00% 278% 0,00%| 82 | Gestionar el proyecto | _Gestionar un (1) proyecto de
e salud de salud d de infraestructura para | infraestructura para fortalecery
3 adecuados cuatrienio. fortalecer y privilegiar | privilegiar la Red Piblica
laRedPdblica | Municipal, durante el cuatrienio.
3. Ambiente Construidol Municipal.
3. Ambiente Construidol
200 | 3. Ambiente Construido| 6. VIVIENDA | 16. Unidos p 21 Leg Legalizar el 20% de los asentamientos sub- | 5,00% 1667% 0,00%| 83 | Legalizar la prestacion | _Legalizar (12) asentamientos
v M de Neiva M de Neiva, durante el de los servicios bisicos | (sectores no formales) del
3 Ambionte Construido| cuatrienio. necesarios paracl | Municipio de Neiva, durante el
desarrollo de la cuatrienio.
3. Ambiente Construido| situacion humana.
3. Ambiente Construido|
201 | 3. Ambiente Construido| 6. VIVIENDA | 16. Unidos porunas| 22 Plan plan parael [20,00% 1667% 0,00%] 84 |Vender predios ejidales| Vender 730 predios ejidales del
60% d aptos del icipio de Nelva, durante el
3 Ambiente Construids) Neiva. Neiva, durante el cuatrienio. Neiva. cuatrienio.
3. Ambiente Construidol
3. Ambiente Construidol
202 | 3. Ambiente Construido| 6. VIVIENDA | 16. Unidos por unas| 23 “Titular los predios aptos para el “Titular el 100% los predios aptos paracl _|33,00% 16,67% 0,00%| 85 | Titular predios fiscales | _Titular 900 predios fiscales
i la propiedad del Ia propiedad del M d nel | urbanos en el Municipio, durante
3 Ambionte Construido| Municipio de Neiva. Neiva, durante el cuatrienio. Municipio. el cuatrienio.
3. Ambiente Construido|
3. Ambiente Construido|
203 | 3. Ambiente Construido| 6. VIVIENDA | 16. Unidos porunas| 24 Reducir el déficit cuantitativo de | Reducir en un 3,570 el déhcit cuantitativode | 1,01% 556% 0,00%| 86
viviendas saludable vivienda (VIP) en el Municipio vivienda (VIP) en el Municipio durante el econdmicos parala | parala construccién de 3.000
3. Ambiente Construide) cuatrienio. construccion de. viviendas (VIP) durante el
viviendas (VIP) cuatrienio.
3. Ambiente Construidol
3. Ambiente Construidol
204 | 3. Ambiente Construido| 6. VIVIENDA | 16. Unidos por unas| 24 Reducir el déficit cuantitativo de | Reducir en un 3,570% el déficit cuantitativode | 1,01% S56% 0,00%| 87
viviendas saludable| vivienda (VIP) en el Municipio vivienda (VIP) en el Municipio durante el econmicos parael | para el mejoramiento de 3.000
3 Ambionte Construido| cuatrienio. mejoramientode | viviendas durante el cuatrienio.
viviendas
3. Ambiente Construido|
3. Ambiente Construido|
205 | 3. Ambiente Construido| 6. VIVIENDA | 16, Unidos porunas| 24 | Reducr el déficit cuantitativode | Reducir en un 3,575 el aéhicit cuantitativo de | 1,01% 556% 0,00%] 88 |Gestionar proyectos de | Gestionar tres (3) proyectos de
viviendas saludable| vivienda (VIP) en el Municipio. vivienda (VIP) en el Municipio durante el manejo integral barrial |manejo integral barrial en la zona
3 Ambiente Construids) cuatrienio. enlazonaurbanade | urbana de Neiva, durante el
Neiva. cuatrienio.
3. Ambiente Construidol
3. Ambiente Construidol
206 | 3. Ambiente Construido| 6. VIVIENDA | 16. Unidos por unas| 25 Gestionar la consecucion de los | Gestionar la consecucion de los subsidios para a | 0,68% 1667% 0,00%| 89 Gestionar Ia Gestionar a terminacion y/o
viviendas saludable| subsidios para laconstrucciny/o | construccion y/o legalizacion del (50%- 500 terminaciony/o | legalizacion de 1.284 soluciones
3 Ambionte Construido| legalizacion de las viviendas VIP | viviendas) de las viviendas VIP asignadas por el legalizacion de de vivienda VIP, durante el
asignadas por el Municipio r soluciones de vivienda cuatrienio.
S Ambients Constraidol administraciones anteriores. durante el cuatrienio. vIp,
3. Ambiente Construido|
207 | 3. Ambiente Construido| 6. VIVIENDA | 16. Unidos porunas| 26 Capacitar Tas Juntas de vivienda Capacitar el 100% de Ias Juntas de vivienda | 50,00% 1667% 0,00%| 90 | Desarrollar un plande | Desarrollar un (1) plan de
viviendas saludable legalmente registradas en el Municipio | legalmente registradas en el Municipio, durante capacitacion a las Juntas|  capacitacién a las Juntas de
3. Ambients Construido| el cuatrienio. viviendas Viviendas durante el cuatrienio.
3. Ambiente Construidol
3. Ambiente Construidol
208 | 3. Ambiente Construido[s. TRANSPORTE| 13.Unidospara | 27 | Rehabilitar la malla vial Realizar el A | 250% 2,05% 0,00%| 51 |Rehabilitar y mantener | Rehabilitar y mantener 230.000
mejorar la movilidad 10% de la malla vial deteriorada durante el lamallavial dela | mts2 de la malla vial de la Ciudad,
S Ambients Constraidol cuatrienio. Ciudad durante el cuatrienio.
3. Ambiente Construido|
3. Ambiente Construido|
205 |3 1. 27| Mejorar la movilidad Realizar ol 250% 205% 0,00%| 92 | Gestionar proyectos | Gestionar cuatro (04) proyectos
e el Municipio. 10% de la malla vial deteriorada durante el parala parala
3. Ambiente Construido| CREIGLT
ampliacion de vias enla| vias en la comuna 8, durante el
= comuna . cuatrienio.
3
210 | 3. Ambiente Construido[s. TRANSPORTE| 13.Unidospara | 27 | Mejorar la infracstructura parael | Realizar el mantenimientoy/o rehabilitaral | 2,50% 2,05% 0,00%| 93 | Gestionar un CONPES | _Gestionar un (1) documento
mejorar la movilidad servicio del transporte publico colectivo | 10% de la malla vial deteriorada durante el obierno | CONPES con el Gobierno Nacional
enla ciudad de Neiva. cuatrienio. Nacional durante el | para garantizar la estructuracion
3 Ambiente Construido| primer aio de Gobierno | financiera y de ejecucion del SETP
para garantizar la durante el cuatrienio.
3. Ambiente Construido) estructuracion
financiera y de
_ _ cjecucion del SETP
3. Ambiente Construido|
211 |3 1. 27 | Mejorar I T | Realzarel 250% 205% 0,00%] 94 | Crear el Ente Gestor | Crear un (1) Ente Gestor del SETP
e servicio o 10% dela del SETP. ‘mediante Acuerdo Municipal,
3. Ambiente Construide) enla ciudad de Neiva. cuatrienio. durante el cuatrienio.
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3. Ambiente Construido]

3. Ambiente Construido|

212 | 3. Ambiente Construido[s. TRANSPORTE| 13.Unidospara | 27 | Mejorar la infracstructura parael | Realizar el mantenimientoy/o rehabilitaral | 2,50% 2,05% 0,00%| 95 Garantizar a prestacion| _Garantizar la prestacion el
mejorar la movilidad servicio del transporte publico colectivo | 10% de la malla vial deteriorada durante el el servicio de servicio de Transporte Publico
3 Ambionte Construido| en la ciudad de Neiva. cuatrienio. Transporte Publico | Colectivo a través de un(1)
Colectivo. Empresa Operadora, durante el
3. Ambiente Construido|
3. Ambiente Construido|
213 |3 1. 27 | Mejorar I T | Realizarel 250% 205% 0,00%| 96 Diserar Ia Disenar una (1) Restructuracion
e Servicio o 10% de la malla vial deteri Restructuracion de | de Rutas de Transporte Piblico
3 Ambiente Construids) enla ciudad de Neiva. cuatrienio. Rutas de Transporte | Colectivo, durante el cuatrienio.
Publico Colectivo.
3. Ambiente Construidol
3. Ambiente Construidol
214 | 3. Ambiente Construido[s. TRANSPORTE| 13.Unidospara | 27 | Mejorar la infracstructura parael | Realizar el mantenimientoy/o rehabilitaral | 2,50% 2,05% 0,00%| 97 | Construiry/o adecuar | Construir y/o adecuar 30 Km de
mejorar la movilidad servicio del transporte publico colectivo | 10% de la malla vial deteriorada durante el Ia fisica | la fisica necesaria
3 Ambionte Construido| la ciudad de Neiva. cuatrienio. necesaria para la para la implementacion del
implementacion del | SETPC, durante el cuatrienio.
3. Ambiente Construido| SETPC:
3. Ambiente Construido|
215 |3 1. 28 |Ampliarla Ampliar la 50% 159% 0,00%] 98 | Incrementar la malla_|Construir 1,2 Kms de malla vial de
e del Municipio. pavimentada en el uno por ciento (1,0%) en el vial nueva dela ciudad |  la ciudad de Neiva, durante el
3 Ambiente Construids) Municipio, durante el cuatrienio. de Neiva. cuatrienio.
3. Ambiente Construidol
3. Ambiente Construidol
216 | 3. Ambiente Construido[s. TRANSPORTE| 13.Unidospara | 28 | Ampliar a infracstructura de malla vial | Ampliar la infraestructura de malla vial | 0,50% 159% 0,00%| 99 | Cofinanciarla | Cofinanciar la construccion de la
mejorar la movilidad pavimentada del Municipio pavimentada en el uno por ciento (1,0%) en el construccion de la fase | Fase | de la conexién de la carrera
3 Ambionte Construido| Municipio, durante el cuatrienio. 1delaconexiéndela | 6 W hasta la calle 64, durante el
carrera 6 W hasta la cuatrienio.
3. Ambiente Construido| calle 64
3. Ambiente Construido|
217 |3 1. 28 [Ampliarla arla 025% 159% 0,00%] 100 Continuarla Continuar Ia canalizacion de la
e del Municipio. pavimentada en el uno por ciento (1,0%) en el canalizacion dela | Quebrada LA TOMA hacia el
3. Ambiente Construide) Municipio, durante el cuatrienio. QuebradaLATOMA | Oriente en 430 Mes durante el
hacia el Oriente cuatrienio.
3. Ambiente Construidol
3. Ambiente Construidol
218 | 3. Ambiente Construido[s. TRANSPORTE| 13.Unidospara | 28 | Ampliar la infraestructura de malla vial | Ampliar la infraestructura de malla vial | 0,50% 159% 0,00%| 101| _Incrementarla Construir un (1) Km de la
mejorar la movilidad pavimentada del Municipio. pavimentada en el uno por ciento (1,0%) en el infraestructura vial de infracstructura vial de la Comuna
3 Ambionte Construido| Municipio, durante el cuatrienio. la ComunaN°.10 | N°.10 (Camelias - carrera 52 -
Machines), durante el cuatrienio.
3. Ambiente Construido|
3. Ambiente Construido|
219 |3 1. 28 [Ampliarla Ampliara 050% 159% 0,00%] 102 | Construlrlas calzadas | Construir tres (03) segundas
e del Municipio. pavimentada en el uno por ciento (1,0%) en el (calles 5. 6 entre calzadas (calles 5 y 6 entre.
3 Ambiente Construids) Municipio, durante el cuatrienio. carreras 7y 8,y calle4 | carreras 7y 8,y calle 4 entre.
entre carreras 7y9) | carreras 7y9), durante el
3. Ambiente Construidol cuatrienio.
3. Ambiente Construidol
220 | 3. Ambiente Construido[s. TRANSPORTE| 13.Unidospara | 28 | Ampliar la infraestructura de malla vial | Ampliar la infraestructura de malla vial | 0,50% 159% 0,00%| 103 | Construir Ia malla vial | Construir 100 mts de malla vial
mejorar la movilidad pavimentada del Municipio. pavimentada en el uno por ciento (1,0%) en el (calle 6 entre carreras | (calle 6 entre carreras 15 y 17),
3 Ambionte Construido| Municipio, durante el cuatrienio. 15y17). durante el cuatrienio.
3. Ambiente Construido|
3. Ambiente Construido|
221 |3 1. 28 [Ampliarla Ampliara 50% 159% 0,00%) 104 Construr Construir dos intercambladores
e del Municipio. pavimentada en el uno por ciento (1,0%) en el i i jales (Av. L yhv.
3 Ambiente Construide) Municipio, durante el cuatrienio. La toma con cr 16), durante el
cuatrienio
3. Ambiente Construidol
3. Ambiente Construidol
222 | 3. Ambiente Construido[s. TRANSPORTE| 13.Unidospara | 28 | Ampliar la infraestructura de malla vial | Ampliar la infraestructura de malla vial | 0,50% 159% 0,00%| 105 | Construir la calzada | Construir Ia calzada occidental de.
mejorar la movilidad pavimentada del Municipio. pavimentada en el dos por ciento (1,0%) en el occidental de a Carrera | la Carrera 3 desde mampuesto
3 Ambionte Construido| Municipio, durante el cuatrienio. 3 desde mampuesto | hasta Dario Echandia, (800 ML),
hasta Dario Echandia, urante el cuatrienio.
3. Ambiente Construido| (800 ML)
3. Ambiente Construido|
223 |3. 13. 28 | Ampliar la iar la ),50% 1,59% 0,00%| 106 | Construir la via de Construir 3.000 M2 la via de
e del Municipio pavimentada en el dos por ciento (1,0%) en el entradaala comuna§ | entrada ala comuna 5 sobre la
3. Ambiente Construide) Municipio, durante el cuatrienio. obre la toma "RUTA DE|  toma "RUTA DE LA LIBERTAD"
LA LIBERTAD". durante el cuatrienio.
3. Ambiente Construidol
3. Ambiente Construidol
224 | 3. Ambiente Construido[s. TRANSPORTE| 13.Unidospara | 29 | Mantener la transitabilidad de las vias | Mantener la transitabilidad en el 80% de las vias | 20,00% 14.20% 0,00%| 107 | Mantenery conservar |Mantener y conservar en afirmado
mejorarla movili del sector rural en el Municipio. del sector rural en el Municipio, durante el enafirmado las vias | 100 ks de vias rurales, durante
3 Ambionte Construido| cuatrienio. rurales el cuatrienio.
3. Ambiente Construido|
3. Ambiente Construido|
225 |3 1. 30| Mantener Tidad de Ta Ampliara Vialruralen eluno | 0,25% 176% 0,00% 108 proyectop (@) proyecto parala
e enel Municipio. | (1,00%) en el Municipio, durante el cuatrienio. lavia
3. Ambiente Construidol i Ia
i Luis con San
T Luis con San Francisco. | Francisco, durante el cuatrienio.
3. Ambiente Construidol
226 | 3. Ambiente Construido[s. TRANSPORTE| 13.Unidospara | 30 | Mejorar la movilidad del transporte en | Ampliar la infracstructura vial rural en eluno | 0,25% 476% 0,00%| 109 | Gestionar un proyecto | Gestionar un (1) proyecto para
mejorar la movilidad el Municipio. (1,00%) en el Municipio, durante el cuatrienio, para obtener recursos |obtener recursos para los estudios
3 Ambionte Construido| para los estudiosy | y disefios de la Circunvalar del
diserios della Oriente, durante el cuatrienio.
S Ambients Constraidol Circunvalar del Oriente.
3. Ambiente Construido|
227 |3 1. 30| Mejorar Ia movilidad del transporte en | Ampliar a infracstructura vial rural en eluno | 0.25% w76% 0,00%] 110 | Gestionar proyecto | Gestionar un (1) proyecto parala
e el Municipio. (1,00%) en el Municipio, durante el cuatrienio. para la construccion del | construccién de un (01) conector
3. Ambiente Construidol conector vial entrela |vial entre la comuna 8 y la comuna

comuna 8y la comuna

6, durante el cuatrienio.
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3. Ambiente Construido|
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Infraestructura
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Secretaria de vias e
Infraestructura
Secretaria de vias e
COMPRA DE  EQUIPOS Y| Infraestructura
MAQUINARIA  PARA  EL| .
MUNICIPIO DE NEIVA 23, Secretaria de vias e
Infraestructura
23, Secretaria de vias e
Infraes
T ENERO DICIEMBRE | 21, Secretaria de Movilidad
2. LEGALIZACION CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 21, Secretaria de Movilidad
3.EJECUCION DEL CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 21. Secretaria de Movilidad
4. POSCONTRACTUAL ENERO DICIEMBRE | 21, Secretaria de Movilidad
T ENERO DICIEMBRE | 21, Secretaria de Movilidad
2. LEGALIZACION CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 21, Secretaria de Movilidad
PREVENSION DE LA
ACCIDENTALIDAD DEL - o
MUNICIPIO DE NEIVA 3.EJECUCION DEL CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 21, Secretaria de Movilidad
4. POSCONTRACTUAL ENERO DICIEMBRE | 21, Secretaria de Movilidad
T ENERO ENERO 3. Direccion
Rural Integrado
Asistencia tecnica 2. LEGALIZACION CONTRATO ENERO ABRIL 3. Direccion de Desarrollo
(Agopecuaria en el Municipio ural Integrado
de Neiva - Departamento del 3. EJECUCION DEL CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 3. Direccion de Desarrollo
Huila Rural Integrado
4. POSCONTRACTUAL ENERO DICIEMBRE | 3. Direccion de Desarrollo
Rural Integrado
T ENERO DICIEMBRE | 21, Secretaria de Movilidad
2. LEGALIZACION CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 21, Secretaria de Movilidad
PREVENSION DE LA
ACCIDENTALIDAD DEL - o
MUNICIPIO DE NEIVA 3.EJECUCION DEL CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 21. Secretaria de Movilidad
4. POSCONTRACTUAL ENERO DICIEMBRE | 21, Secretaria de Movilidad
T ENERO DICIEMBRE | 21, Secretaria de Movilidad
2. LEGALIZACION CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 21, Secretaria de Movilidad
PREVENSION DE LA
ACCIDENTALIDAD DEL - o
MUNICIPIO DE NEIVA 3.EJECUCION DEL CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 21, Secretaria de Movilidad
4. POSCONTRACTUAL ENERO DICIEMBRE | 21, Secretaria de Movilidad
T ENERO DICIEMBRE | 21, Secretaria de Movilidad
2. LEGALIZACION CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 21, Secretaria de Movilidad
PREVENSION DE LA
ACCIDENTALIDAD DEL - o
MUNICIPIO DE NEIVA 3.EJECUCION DEL CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 21, Secretaria de Movilidad
4. POSCONTRACTUAL ENERO DICIEMBRE | 21, Secretaria de Movilidad
T ENERO DICIEMBRE | 21, Secretaria de Movilidad
2. LEGALIZACION CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 21, Secretaria de Movilidad
PREVENSION DE LA
ACCIDENTALIDAD DEL - o
MUNICIPIO DE NEIVA 3.EJECUCION DEL CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 21, Secretaria de Movilidad
4. POSCONTRACTUAL ENERO DICIEMBRE | 21, Secretaria de Movilidad
21, Secretaria de Movilidad
21, Secretaria de Movilidad
PREVENSION DE LA
ACCIDENTALIDAD DEL - o
MUNICIPIO DE NEIVA 21, Secretaria de Movilidad
21, Secretaria de Movilidad
T ENERO DICIEMBRE | 21, Secretaria de Movilidad
2. LEGALIZACION CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 21, Secretaria de Movilidad
PREVENSION DE LA
ACCIDENTALIDAD DEL - o
MUNICIPIO DE NEIVA 3.EJECUCION DEL CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 21, Secretaria de Movilidad
4. POSCONTRACTUAL ENERO DICIEMBRE | 21, Secretaria de Movilidad
T ENERO DICIEMBRE | 21, Secretaria de Movilidad
FORTALECIMIENTO Y 2. LEGALIZACION CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 21, Secretaria de Movilidad
SOSTENIMIENTO DE LA
SECRETARIA DE TRANSITO 3. EJECUCION DEL CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 21, Secretaria de Movilidad
MUNICIPAL.
4. POSCONTRACTUAL ENERO DICIEMBRE | 21, Secretaria de Movilidad
T ENERO DICIEMBRE | 21, Secretaria de Movilidad
2. LEGALIZACION CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 21, Secretaria de Movilidad
PREVENSION DE LA
ACCIDENTALIDAD DEL - o
MUNICIPIO DE NEIVA 3.EJECUCION DEL CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 21, Secretaria de Movilidad
4. POSCONTRACTUAL ENERO DICIEMBRE | 21, Secretaria de Movilidad
21, Secretaria de Movilidad
FORTALECIMIENTO Y 21, Secretaria de Movilidad
SOSTENIMIENTO DE LA
SECRETARIA DE TRANSITO 21, Secretaria de Movilidad
MUNICIPAL.
21, Secretaria de Movilidad

228 | 3. Ambiente Construido|8. TRANSPORTE| 13.Unidospara | 31 | Incrementarla operacion del parque | Incrementar Ia operacion al 40 % del parque | 10,00% 14,28% 0,00%]| 111 | Recuperar los equipos | Recuperar diecisels (16) equipos
mejorar la movilidad alas alas adscritos al parque | adseritos al parque automotor de
3 Ambiente Construtdo y Vias del Neiva automotor dela la Secretaria de Vias e
Neiva. durante el cuatrienio. Secretaria de Infraestructura del Municipio de
S Ambiente Comstraiio] Infraestructura y Vias | Neiva, durante el cuatrienio.
del Municipio de Neiva.
3. Ambiente Construido)
225 |3, Ambi TRANSPORTE| 13, Uni 32 T en el 16% el %00% 14,28% 0,00%| 112 | Adquirir equipos para | _Adquirir seis (06) equipos, (1.
o del ias e i del fortalecer el parque | Retroexcavadora, 1. cama baja, 1.
3. Ambients Construido| Municipio. Municipio en el cuatrienio. automotordela | motoniveladora y 3 volqueta, para
a d el
_ ) . 5 R 5
ST EE AT del Municipio de Neiva. | vias del Municipio de Neiva.
durante el cuatrienio.
3. Ambiente Construido|
230 | 3. Ambiente Construido|8. TRANSPORTE| 13.Unidospara | 33 Mejorar la seguridad vial en el Mejorar la seguridad vial en el Municipio | 1,00% 159% 0,00%]| 113 | Adquirir un Sistema de | Adquirir un (1) Sistema de Foto
mejorar la movilidad Municipio para reducir la reduciendo el 4% la accidentalidad anual, Foto multas. multas en el cuatrienio.
3 Ambiente Construtdo accidentalidad. durante el cuatrienio.
3. Ambiente Construido)
3. Ambiente Construido)
231 |3, Ambi TRANSPORTE| 13, Uni 3 Mejorar a seguridad vial en el Mejorar Ia seguridad vial en el Municipio | 1,00% 159% 0,00%| 114 | Realizar campahas | Realizar cuatro (4) campanas
ej icipio para reducir la i 49 la accidentali ‘masivas sobre ‘masivas sobre educaci6ny
3. Ambients Construido| accidentalidad. durante el cuatrienio. educacién y seguridad | seguridad vial en el Municipio de
vial en el Municipio. | Neiva, durante el cuatrienio.
3. Ambiente Construido|
3. Ambiente Construido|
232 | 3. Ambiente Construido|8. TRANSPORTE| 13.Unidospara | 33 Mejorar la seguridad vial en el Mejorar la seguridad vial en el Municipio | 1,00% 159% 0,00%] 115 | Crear el coso municipal. | Crear el coso municipal, durante
mejorar la movilidad Municipio para reducir la reduciendo el 4% la accidentalidad anual, el cuatrienio.
3 Ambiente Construtdo accidentalidad. durante el cuatrienio.
3. Ambiente Construido)
3. Ambiente Construido)
733 |3, Ambi TRANSPORTE| 13, Uni 3 Mejorar a seguridad vial en el Mejorar Ia seguridad vial en el Municipio | 1,00% 159% 0,00%| 116 | Senalizar las vias | _Senalizar ciento treinta (130)
ej ici reducir la i 49 la accidentali urbanas de la ciudad. | Kilmetros de vias urbanas de la
3. Ambients Construido| accidentalidad. durante el cuatrienio. ciudad de Neiva durante el
cuatrienio.
3. Ambiente Construido|
3. Ambiente Construido|
234 | 3. Ambiente Construido|8. TRANSPORTE| 13.Unidospara | 33 Mejorar la seguridad vial en el Mejorar la seguridad vial en el Municipio | 1,00% 159% 0,00%| 117 | Instalar senales Instalar 200 nuevas sehales
mejorar la movilidad Municipio para reducir la reduciendo el 4% la accidentalidad anual, elevadas en las vias de | elevadas (verticales, paneles y
3 Ambiente Construtdo accidentalidad. durante el cuatrienio. la ciudad. pasavias) en las vias de la ciudad
de Neiva, durante el cuatrienio.
3. Ambiente Construido)
3. Ambiente Construido)
235 | 3. Ambi TRANSPORTE| 13, Uni 3 Mejorar a seguridad vial en el Mejorar Ia seguridad vial en el Municipio | 1,00% 159% 0,00%| 118 Realizar Realizar mantenimiento a 700
ej ici reducir la i 4 identali mantenimientoalas |  sefales elevadas (verticales,
3. Ambients Construido| accidentalidad. durante el cuatrienio. sehales elevadas | panelesy pasavias) instaladas
(verticales, paneles y durante, el cuatrienio.
e pasavias) instaladas.
3. Ambiente Construido|
236 | 3. Ambiente Construido|8. TRANSPORTE| 13.Unidospara | 33 Mejorar la seguridad vial en el Mejorar la seguridad vial en el Municipio | 1,00% 159% 0,00%| 119 | Adquirir una central | Adquirir una (1) central integral
mejorar la movilidad Municipio para reducir la reduciendo el 4% la accidentalidad anual, integral de gestion de | de gestion de tréfico, durante el
3 Ambiente Construtdo accidentalidad. durante el cuatrienio. trifico. cuatrienio.
3. Ambiente Construido)
3. Ambiente Construido)
237 | 3. Ambis TRANSPORTE| 13, Uni 3 Mejorar a seguridad vial en el Mejorar Ia seguridad vial en el Municipio | 1,00% 159% 0,00%| 120 Semafbrizar Semafbrizar ocho (8)
b e - T slorizar. matoriz -
o po
3. Ambients Construido| accidentalidad. durante el cuatienio. por fuera del SETPC. |~ SETPC, durante el cuatienio.
3. Ambiente Construido|
3. Ambiente Construido|
238 | 3. Ambiente Construido|8. TRANSPORTE| 13.Unidospara | 33 Mejorar la seguridad vial en el Mejorar la seguridad vial en el Municipio | 1,00% 159% 0,00%| 121 | Disenar un plan de Disenar un (1) plan de
mejorar la movilidad Municipio para reducir la reduciendo el 4% la accidentalidad anual, mantenimientoalared | mantenimientoa la red
3 Ambiente Construtdo accidentalidad. durante el cuatrienio. érica de la ciudad. érica de la ciudad d
el cuatrienio.
3. Ambiente Construido)
3. Ambiente Construido)
239 | 3. Ambiente Construido) 1. 1. Unidos paraun | 34 Mejorar el control a calidad dela | Mejorar en el 54 U el control de Ia calidad de1a | 13,50% 10,00% 0,00%| 122 | Desarrollar procesos | Desarrollar cinco (5) procesos
i a de Transitoy Transporte | Secretaria de Trnsitoy Transporte, durante el inistrati inistrati i a
3. Ambiente Construido| O cuatrienio. operativos de la | Secretaria de Movilidad, durante
a de Movilidad. I cuatrieni
3. Ambiente Construido|
3. Ambiente Construido|
240 | 3. Ambiente Construido| 19. 1.Unidos paraun | 3% Mejorar el control a calidad dela | Mejorar en el 54 6 el control de Ia calidad de la | 13,50% 10,00% 0,00%] 123 | Adquirir elementos de | Adquirir ciento treinta y cinco
FORTALECIMIENT | buen gobierno Secretaria de Transito y Transporte. | Secretaria de Trénsito y Transporte, durante el apoyo logistico para el (135) elementos (2
3 Ambiente Construido| © INSTITUCIONAL cuatrienio. desarrollo de alcohosensores, 50
actividades operativas. |~ comparenderas, 20 motos y 1
S Ambiente Comstraiio] central de radio, 1 Radar parala
g velocidad, 1 Detector Emisiones
de Gases), durante el cuatrienio.
3. Ambiente Construido)
241 |3, Ambiente Construido| 19, 1. Unidos paraun | 34 Mejorar el controla calidad dela | Mejorar en el 54 5 el control de la calidad de la_| 13,50% 10,00% 0,00%| 124 I nuir en 10 )
i a de Trnsitoy Transporte. | Secretaria de Trinsito y Transporte, durante el la cartera de la cartera de la Secretaria de
3. Ambiente Construido| O cuatrienio. Secretaria de Trnsito. | Trénsito, durante el cuatrienio.
3. Ambiente Construido|
3. Ambiente Construido|
242 | 3. Ambiente Construido| 19. 1.Unidos paraun | 3% Mejorar el control a calidad dela | Mejorar en el 54 6 el control de Ia calidad de la | 13,50% 10,00% 0,00%| 125 | Incrementarlos Tncrementar en veinte (20)
FORTALECIMIENT | buen gobierno Secretaria de Transito y Transporte. | Secretaria de Trénsito y Transporte, durante el agentes de transito. | agentes de transito durante el
3 Ambiente Construido| © INSTITUCIONAL cuatrienio. cuatrienio.
3. Ambiente Construido)
3. Ambiente Construido)
243 | 3. Ambiente Construido) 1. 1. Unidos paraun | 34 | Mejorar el nivel de satisfaccion delos | Mejorar en el 54 5 el control de Ia calidad de la_| 13,50% 10,00% 0,00%| 126 | Establecer un punto | Establecer un (1) punto adicional
FORTALECIMIENT | buen gobierno usuarios dela rinsitoy fa d i e teel adicional deatencion al | de atencion al cliente para los
3. Ambiente Construido| O Transporte. cuatrienio. cliente para los rvicios que preste la Secretarfa

servicios que preste la

de Trénsito y Transporte, durante

21. Secretaria de Movilidad

21. Secretaria de Movilidad

21. Secretaria de Movilidad

21. Secretaria de Movilidad

21. Secretaria de Movilidad

21. Secretaria de Movilidad




3. Ambiente Construidol 19. 1. Unidos para un
FORTALECIMIENT |  buen gobierno
3. Ambiente Construido| O INSTITUCIONAL
3. Ambiente Construido)
3. Ambiente Construido)

7. Unidos para
educar

Fortalecer los procesos de gestion | Fortalecer en un 60% los procesos de gestion | 15,00% 50,00% 0,00%] Fortalecer los controles | Fortalecer el control operativo con
administrativa y operativa en las administrativa y operativa en las diferentes operagtivos con veinte | veinte (20) agentes de trénsito
diferentes dreas de la Secretarfa de | 4reas de la Secretaria de Transito y Transporte agentes de trénsito. durante el cuatrienio.
Trénsito y Transporte. durante el cuatrienio.
Mantener la cobertura bruta en Mantener el 100% la coberturabrutaen | 100% 110% ‘Adecuar ambientes | Adecuar tres (3) ambientes
educacién bisica (preescolar, bsica | educacion basica (preescolar, bésica primaria, especializados de especializados de desarrollo
‘primaria, bisica secundaria). basica secundaria), durante el cuatrienio. desarrollo infantil. | infantil (de 3 a 5 aftos), durante el
cuatrienio.

110%
Mantener la cobertura bruta en Mantener el 100% la coberturabrutaen | 100% 110% Incrementar el modelo | Incrementar en cinco (5) grupos
educacién basica (preescolar, bsica | educacion basica (preescolar, bésica primaria, educativo escolarizado | (preescolar) de 10 nifios cada uno
‘primaria, bésica secundaria) basica secundaria) durante, el cuatrienio. enlazona rural. conel m
durante el cuatrienio.
110%
Mantener la cobertura bruta en Mantener el 100% la coberturabrutaen | 100% 110% Incrementar la | Incrementar en cuatro (4) LE.la
educacién basica (preescolar, bésica | educacion basica (preescolar, bésica primaria, metodologia de metodologia de aceleracion del
‘primaria, bisica secundaria). basica secundaria), durante el cuatrienio. aceleracién del  [aprendizaje, durante el cuatrienio.
aprendizaje.

110%

Mantener la cobertura bruta en Mantener el 100% la cobertura bruta en Incrementarla | Incrementar en cuatro (4) LE. la
educacién bésica (preescolar, bésica | educacion basica (preescolar, bésica primaria, metodologia post | metodologia post primaria, en el
‘primaria, bisica secundaria). basica secundaria), durante el cuatrienio. imari marco del Plan de Educacién
el (PER)

Rural (PER) durante el cuatrienio.

Incrementar la cobertura bruta en Incrementar al 86%la cobertura bruta en | 85,00% 3,85% Incrementar los Incrementar el nimero de
educacién Media. educacién Media durante, el cuatrienio. convenios a suscribir | convenios de articulacién en tres
entre lasIE conla | (3) IE con la educacion superior o
educacién superior ola | - la educacién para el trabajo y
educaciénparael | desarrollo humano, durante el
trabajoy desarrollo cuatrienio.
‘humano.
Disminuir la Tasa de Desercion Escolar | Disminuir la Tasa de Desercion Escolar intra- | 0,50% 0,96% 11| Incrementarlos Incrementar a veinte mil
intra-anual en preescolar bésicay | anual en preescolar, bisica y media en dos (2%) i (20.000) estudiantes el
media. por ciento durante, el cuatrienio. complemento nutricional diario,
nutricional por afto durante el cuatrienio.
lectivo.

FORTALECIMIENTO Y
SOSTENIMIENTO DE LA
SECRETARIA DE TRANSITO
MUNICIPAL.

N,
REMODELACION,
MANTENIMIENTO Y
ADECUACION DE ESPACIOS.
PEDAGOGICOS Y
CONSTRUCCION DE NUEVA
INFRAESTRUCTURA EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y SUS SEDES
DEL MUNICIPIO DE NEIVA
DEPARTAMENTO DEL

MEJORAMIENTO DE LA
COBERTURA EDUCATIVA

EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE MUNICIPIO
DENEIVA.

MEJORAMIENTO DE LA
COBERTURA EDUCATIVA

FORTALECIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS DE ACCESO
EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE MUNICIPIO

MEJORAMIENTO DE LA
COBERTURA EDUCATIVA

EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE MUNICIPIO
DENEIVA.

MEJORAMIENTO DE LA
COBERTURA EDUCATIVA
NTE
FORTALECIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS DE ACCESO
EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE MUNICIPIO
DENEIVA.

CONSTRUCCION,
REMODELACION,
MANTENIMIENTO Y
ADECUACION DE ESPACIOS.
PEDAGOGICOS Y
CONSTRUCCION DE NUEVA
INFRAESTRUCTURA EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y SUS SEDES
DEL MUNICIPIO DE NEIVA
DEPARTAMENTO DEL

N,
REMODELACION,
MANTENIMIENTO Y
ADECUACION DE ESPACIOS.
PEDAGOGICOS Y
CONSTRUCCION DE NUEVA
INFRAESTRUCTURA EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y SUS SEDES
DEL MUNICIPIO DE NEIVA
DEPARTAMENTO DEL

APOYO FORTALECIMIENTO
ALA COBERTURA ESCOLAR
Y ACCESO AL SISTEMA

ESCOLAR PARANINOS Y
NINAS DEL MUNICIPIO DE
NEIVA - DPTO DEL HUILA.

APOYO FORTALECIMIENTO
ALA COBERTURA ESCOLAR
Y ACCESO AL SISTEMA
EDUCATIVO A TRAVES DEL
PROGRAMA TRANSPORTE
ESCOLAR PARANINOS Y/
NINAS DE LA ZONA RURAL
Y POBLACION DESPLAZADA

21. Secretaria de Movilidad




4. Socio Cultural

EDUCACION

7. Unidos para
educar

7. Unidos para
educar

Disminuir la Tasa de Desercion Escolar | Disminuir la Tasa de Desercion Escolar intra- | 0,50% 0,96% Dotar Dotar a ocho mil (8.000)
intra-anual en preescolar bésicay | anual en preescolar, bisica y media en dos (2%) i estudiantes (poblacién
media. por ciento durante, el cuatrienio. vulnerable) de IE.  |vulnerable) de IE. Oficiales de una
Oficiales de una maleta | maleta escolar en el cuatrieni
escolar.
0,96%
Disminuir la Tasa de Desercion Escolar | Disminuir la Tasa de Desercion Escolar intra- | 0,50% 0,96% Mejorar los ambientes | Mejorar los ambientes de
intra-anual en preescolar bésica y media | anual en preescolar, bésica y media en dos (2%) de aprendizaje dela | aprendizaje en las treinta y siete
por ciento durante, el cuatrienio. IE. (37) LE. durante el cuatrienio.
0,96%
Disminuir la Tasa de Desercion Escolar | Disminuir la Tasa de Desercion Escolar intra- | 0,50% 0,96% Mantener dentro del sistema
intra-anual en preescolar bésicay | anual en preescolar, bisica y media en dos (2%) i educativo a cinco mil quinientos
media. por ciento durante, el cuatrienio. i (5.500) estudiantes en edad
escolar pertenecientes a grupos
|vulnerables, durante el cuatrienio.
0,96%

Mantener la implementacion delos | Mantener laimplementacion del 100% delos | 100% 7,69%
sistemas de informacion de la Secretara |  sistemas de informacion de la Secretaria de i i proceso de matricula con
de Educacién Municipal. Educacién Municipal, durante el cuatrienio. i ambiente Web, durante el
cuatrienio.
7,69%
Reducir la Tasa de Analfabetismo de la_|Reducir en un 1% la Tasa de Analfabetismo de la | 0,25% 7.69% Incrementar en mil (1.000)
poblacién de 15 afios a 24 afios de edad. | poblacién de 15 a 24 afios de edad, durante el cupos parala educacion de
cuatrienio. y j6venes y adultos con modelos
modelos i educativos alternativos y
alternativos estrategias pedagogicas flexibles,
i durante el cuatrienio.
flexibles.
0,59%
Mejorar la calidad educativa. Mejorar la calidad educativa en un diez (10%) | 2,50% 0,59% Incrementar los | Incrementar en veintisiete (27)
por ciento durante el cuatrienio. Proyecto de IEel Proyecto de Mejoramiento
i del6gros académicos para
académicos superar los promedios en niveles
. i bas
SABER Grado 9°.
0,59%

Mejorar la calidad educativa. Mejorar la calidad educativa en un diez (10%)
por ciento durante el cuatrienio.
de Gestion para el
aseguramientodela | dela Calidad Educativa en el
Calidad Educativaenel | sector oficial, durante el
sector oficial. cuatrienio.

DEL MUNICIPIO DE NEIVA -
DPTO DEL HUILA.

MEJORAMIENTO DE LA
COBERTURA EDUCATIVA
NTE
FORTALECIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS DE ACCESO
EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE MUNICIPIO
DENEIVA.

N,
REMODELACION,
MANTENIMIENTO Y
ADECUACION DE ESPACIOS
PEDAGOGICOS Y
CONSTRUCCION DE NUEVA
INFRAESTRUCTURA EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y SUS SEDES
DEL MUNICIPIO DE NEIVA
DEPARTAMENTO DEL

MEJORAMIENTO DE LA
COBERTURA EDUCATIVA
NTE
FORTALECIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS DE ACCESO
EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE MUNICIPIO
DENEIVA.

MEJORAMIENTO DE LA
COBERTURA EDUCATIVA

FORTALECIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS DE ACCESO
EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE MUNICIPIO

ADMINISTRACION
PRESTACION EFICIENTE
DEL SERVICIO EDUCATIVO
EN EL MUNICIPIO DE NEIVA

ADMINISTRACION
PRESTACION EFICIENTE
DEL SERVICIO EDUCATIVO
EN EL MUNICIPIO DE NEIVA

DPTO. HUIL:

CONSTRUCCION,
REMODELACION,
MANTENIMIENTO Y
ADECUACION DE ESPACIOS.
PEDAGOGICOS Y
CONSTRUCCION DE NUEVA
INFRAESTRUCTURA EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y SUS SEDES
DEL MUNICIPIO DE NEIVA
DEPARTAMENTO DEL

MEJORAMIENTO PARA LA
FORMACION DE DOCENTES
Y ESTUDIANTES PARA
OPTIMIZAR LOS LOGROS
ACADEMICOS EN LAS
PRUEBAS EXTERNAS DE
LAS INSITUCIONES

DUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE NEIVA -
DEPARTAMENTO DEL

MEJORAMIENTO PARA LA
FORMACION DE DOCENTES
Y ESTUDIANTES PARA
OPTIMIZAR LOS LOGROS
ACADEMICOS EN LAS
PRUEBAS EXTERNAS DE
LAS INSITUCIONES
EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE NEIVA -
DEPARTAMENTO DEL

MEJORAMIENTO PARA LA
FORMACION DE DOCENTES
Y ESTUDIANTES PARA
OPTIMIZAR LOS LOGROS
ACADEMICOS EN LAS
PRUEBAS EXTERNAS DE
LAS INSITUCIONES
EDUCATIVAS DEL

INICIPIO DE NEIVA -
DEPARTAMENTO DEL
HUILA.

FORTALECIMIENTO AL
MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD Y PERTINENCIA
EDUCATIVA DE LAS 1. E. DEL
MUNICIPIO DE NEIVA -
DEPARTAMENTO DEL

17. Secretaria de Educacién




0,59%
7. Unidos para Mejorar la calidad educativa. Mejorar la calidad educativa en un diez (10%) | 2,50% 0,59% e ‘Apoyar treinta (30) experiencias
educar por ciento durante el cuatrienio. v significativas de mejoramiento del
ji SIGEC enlas IE, durante el
cuatrienio.
ienio.
0,59%
Mejorar la calidad educativa. Mejorar la calidad educativa en un diez (10%) | 2,50% 0,59% Realizar Foros Realizar un (1) foro educativo,
por ciento durante el cuatrienio. educativos para anual, para socializar las
socializar las experiencias significativas
experiencias exitosas, durante el cuatrienio.
significativas exitosas.
0,59%
7. Unidos para Mejorar la calidad educativa. Mejorar la calidad educativa en un diez (10%) | 2,50% 0,59% Evaluar el Plande | Evaluarla ejecucion del plan de
educar por ciento durante el cuatrienio. Educacion Rural (PER). |educacion rural (PER), en ocho (8)
LE y en dos (2) urbanas con sedes
rurales, durante el cuatrienio.

0,59%
Mejorar la calidad educativa. Mejorar la calidad educativa en un diez (10%) | 2,50% 0,59% Disenar un programa |  Disefiar un (1) programa
por ciento durante el cuatrienio.
Humanos (DDHH), (DDHH), Sexualidad, Medio
Sexualidad, Medio | Ambiente, Neivanidad, Turismo y
Ambiente, Neivanidad, | Cultura Vial para las 37 IE,
Turismo y Cultura Vial. durante el cuatrienio.
0,59%
Fortalecimiento del desarrollode | Incrementar en el 15,73% de las IE Oficiales el | 3,03% 192% T
‘competencias en los estudiantes de desarrollo de las competencias en los LE. LE.
Media vocacional. estudiantes de Media vocacional, durante el (SENA -Universidades - |  Universidades - Instituciones
cuatrienio. Institucioness | certificadas parala Educacion en
certificadas parala | el Trabajo y Desarrollo Humano),
Educacion en el durante el cuatrienio.
Trabajo y Desarrollo
Humano).
192%
7. Unidos para Incrementar las IE Oficiales el Incrementar en el 15,73% de las IE Oficiales el | 3,93% 192% Crear un (1) programa para los
educar desarrollo de las competencias en los desarrollo de las competencias en los estudiantes, orientado a la
estudiantes de Media vocacional. estudiantes de Media vocacional, durante el i excelencia educativa en el
cuatrienio. x i

APOYOY
FORTALECIMIENTO AL
MEJORAMIENTO DE LA

CALIDAD Y PERTINENCIA

DEPARTAMENTO DEL
HUILA

APOYO, RECONOCIMIENTO,
SOCIALIZACION E
IMPLEMENTACION DE LAS
EXPERIENCIAS
PEGAGOGICAS
SIGNIFICATIVAS EN LAS.
INSITUCIONES EDUCATIVAS
DEL MUNICIPIO DE NEIVA -
DEPARTAMENTO DEL
HUILA.

APOYO, RECONOCIMIENTO,
SOCIALIZACION E
IMPLEMENTACION DE LAS
EXPERIENCIAS
PEGAGOGICAS
SIGNIFICATIVAS EN LAS.
INSITUCIONES EDUCATIVAS
DEL MUNICIPIO DE NEIVA -
DEPARTAMENTO DEL

6N Y
FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE NEIVA DE

MATERIAL DIDACTIC
MTICY OTROS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA SU

FORTALECIMIENTO AL
MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD Y PERTINENCIA
EDUCATIVA DE LAS 1. E. DEL
MUNICIPIO DE NEIVA -
DEPARTAMENTO DEL
HUILA

APOYOY
FORTALECIMIENTO AL
MEJORAMIENTO DE LA

CALIDAD Y PERTINENCIA

EDUCATIVA DE LAS 1. E. DEL

MUNICIPIO DE NEIVA -
DEPARTAMENTO DEL
HUILA

FORTALECIMIENTO AL
MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD Y PERTINENCIA
EDUCATIVA DE LAS 1. E. DEL
MUNICIPIO DE NEIVA -
DEPARTAMENTO DEL
HUILA

MEJORAMIENTO PARA LA
FORMACION DE DOCENTES
Y ESTUDIANTES PARA
OPTIMIZAR LOS LOGROS
ACADEMICOS EN LAS
PRUEBAS EXTERNAS DE
LAS INSITUCIONES
EDUCATIVAS DEL

INICIPIO DE NEIVA -
DEPARTAMENTO DEL
HUILA.

FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL

LAS INSTITUCIONES

17. Secretaria de Educacién




EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DEL NEIVA.

17. Secretaria de Educacién

4.Socio Cultural N 7. Unidos para Fortaleceren las IE la Gestion Escolar | Fortalecer el 40% de las IE la Gestion Escolar “Ampliar el Plan “Ampliar en quince (15) LE.el 17. Secretaria de Educacion
con innovaci6n educativa con el uso de | con innovacién educativa con el uso de las TIC's i Plan
las TIC's en el ‘entros enel ‘entros

cuatrienio.

NEIVA DIGITAL,

Innovacién Educativa | Educativa con uso de las TIC's. CAPACITACION A LA _

con uso delas TIC's. Durante el cuatrienio. COMUNIDAD EDUCATIVA 17. Secretaria de Educacion
usoy

APROVECHAMIENTO DE

4. Socio Cultural LAS TICS EN EL MUNICIPIO 17. Secretaria de Educacién

4. Socio Cultural

DE NEIVA_
4.Socio Cultural DEMR‘:J’:’LE‘:'TD DEL 17. Secretaria de Educacion

17. Secretaria de Educacién

FORTALECIMIENTO AL
MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD Y PERTINENCIA
EDUCATIVA DE LAS 1. E. DEL 17. Secretaria de Educacién
MUNICIPIO DE NEIVA -
DEPARTAMENTO DEL

17. Secretaria de Educacion

17. Secretaria de Educacion

4. Socio Cultural X Continuar con la implementacin de los | Continuar con la implementacion del 100% de Pagar dentrodelos 5 | Pagar dentro de los cinco (5) 17. Secretaria de Educacion
procesosy i dela SEM. i 1a SEM, Durante primeros dias de cada | primeros dias de cada mes las
el cuatrienio mes las nominas por | catorce (14) néminas por aiio del _
aito del personal personal docente, directivoy ADMINISTRACION 17. Secretaria de Educacion
docente, directivoy administrativo dela IE del PRESTACION EFICIENTE
i ivo dela IE io, d 1 cuatrienio. DEL SERVICIO EDUCATIVO
del Municipio EN EL MUNICIPIO DE NEIVA

4. Socio Cultural

4. Socio Cultural 17. Secretaria de Educacién

4. Socio Cultural 17. Secretaria de Educacién

17. Secretaria de Educacién

ADMINISTRACION 17. Secretaria de Educacion
PRESTACION EFICIENTE
DEL SERVICIO EDUCATIVO
EN EL MUNICIPIO DE NEIVA
DPTO. HUILA.

17. Secretaria de Educacion
17. Secretaria de Educacién

4. Socio Cultural 7. Unidos para Continuar con la implementacin de los | Continuar con la implementacion del 100% de Ejecutar un programa | Ejecutar un (1) programa de 17. Secretaria de Educacion

educar procesosy i delas i 1a SEM, Durante de auditorias de auditorias de inspecciony

el cuatrienio inspecci6n y vigilancia | vigilancia al sector educativo del
Municipo, d 1 cuatrienio.

4. Socio Cultural ADMINISTRACION 17. Secretaria de Educacion

Municipo. PRESTACION EFICIENTE

- DEL SERVICIO EDUCATIVO -

4. Socio Cultural N EL MUNICIPIO DE NEIVA 17. Secretaria de Educacion
DPTO. HUILA.

4. Socio Cultural 17. Secretaria de Educacién

17. Secretaria de Educacién

ADMINISTRACION 17. Secretaria de Educacion
PRESTACION EFICIENTE
DEL SERVICIO EDUCATIVO _
EN EL MUNICIPIO DE NEIVA 17. Secretaria de Educacién

17. Secretaria de Educacién

4. Socio Cultural 7. Unidos para Continuar con la implementacién de los | Continuar con la implementacién del 100% de Disefiar Un Proyecto Disefiar un (1) Proyecto 17. Secretaria de Educacion
esosy i delas| y i la SEM, Durante| Educativo Municipal | Educativo Municipal, articulado al APOYOY
el cuatrienio articulado al Plan | Plan Decenal de Educaci6n parala FORTALECIMIENTO AL
prosperidad educativa, durante el MEJORAMIENTO DE LA
para la prosperidad cuatrienio. CALIDAD Y PERTINENCIA
4.Socio Cultural educativa. EDUCATIVA DE LAS 1. E. DEL 17. Secretaria de Educacion
MUNICIPIO DE NEIVA -
DEPARTAMENTO DEL
4.Socio Cultural HUILA 17. Secretaria de Educacion

4. Socio Cultural 17. Secretaria de Educacién

17. Secretaria de Educacion

17. Secretaria de Educacién

17. Secretaria de Educacién

17. Secretaria de Educacion

4.Socio Cultural | 1. EDUCACION | 7. Unidos para Mantener el i d i TICs Incrementar la Incrementar en7 IE la 17. Secretaria de Educacién

educar TIC's en los estudiantes y en iantes y % de las IE Conectividad yusodela|  Conectividad y uso dela NEIVA DIGITAL,
_ las IE Oficiales del Municipio. Oficiales del Municipio durante el cuatrienio. informacién parala informacion para la gestion CAPACITACION A LA _
4. Socio Cultural i delas | escolar, 1 cuatrieni COMUNIDAD EDUCATIVA 17. Secretaria de Educacion

IE.
APROVECHAMIENTO DE
LAS TICS EN EL MUNICIPIO

4. Socio Cultural 17. Secretaria de Educacién

4.Socio Cultural DEMR‘:J’:’LE‘:'TD DEL 17. Secretaria de Educacion

Sostener el desarrollo_|Sostener el 100% el desarrollo de 22. Secretaria de Salud

4. Socio Cultural 2. SALUD 7.Unidospara | 14 | Garantizar la Cobertura Universal del | Garantizar el 100%a Cobertura Universal del | 100%
educar 15G: 15GSSS, d 1 : de estrategias de estrategias de promoci6n del

_ promociéndel |aseguramiento y verificacion de la
4. Socio Cultural aseguramiento y norma de afiliacion, durante el 22. Secretaria de Salud
|verificacién de la norma cuatrienio.

de afiliacién

4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud

4. Socio Cultural

22. Secretaria de Salud

Universal del 100% Ia Cobertura Universal del 22. Secretaria de Salud

22. Secretaria de Salud

22. Secretaria de Salud

22. Secretaria de Salud

Garantizar la Cobertura Universal del | Garantizar el 100% la Cobertura Universal del P D el 22. Secretaria de Salud
15G: 156 1 X el presupuestodel | presupuesto del Municipio, el

Municipio, los recursos| 100% de los recursos asignados
asignados por la Nacién por la Nacién para la

para | i ibili

Financiera del aseguramiento del Régimen 5 Secretaria do Salod
aseguramiento del | Subsidiado durante el cuatrienio.
Régimen Subsidiado.

22. Secretaria de Salud

22. Secretaria de Salud

Universal del 100% Ia Cobertura Universal del 22. Secretaria de Salud

22. Secretaria de Salud

22. Secretaria de Salud




4. Socio Cultural

22. Secretaria de Salud

297 | 4.Socio Cultural 2. SALUD 7.Unidospara | 1% | Garantizarla Cobertura Universal del | Garantizar el 100% Ia Cabertura Universal del | 100% 105% 52 |Garantizar los procesos| Garantizar el 100% de procesos 22 Secretaria de Salud
educar 1S 15GSSS, durante el cuatrieni de y/o |de ditoria al
auditoria al régimen | régimen subsidiado, durante el
4. Socio Cultural subsidiado, cuatriento, 22 Secretaria de Salud
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
4. Socio Cultural 22 Secretaria de Salud
298 | 4.Socio Cultural 2. SALUD 7.Unidospara | 15 ‘Atender 1a poblacion pobre no ‘Atender el 100% e Ia poblacion pobre no | 100% 527% 53 | Garantizar los servicios | Garantizar el 100% de los 22. Secretaria de Salud
educar asegurada (PPNA), cite servicios |asegurada (PPNA), cite servic de salud que demande | servicios de salud que demande
de salud a través dela Red Piblica | através de la Red Piblica Municipal, durante el Ia poblacién pobre no | la poblacién pobre no asegurada .
AR Municipal, cuatrienio. asegurada (PPNA) | (PPNA) través de la red Piblica 22.Secretarfa de Salud
través de la red Pablica | municipal, durante el cuatrienio.
. Socio Cultural Cinieal 22 Secretaria de Salud
4.Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
299 | 4.Socio Cultural SALUD X 16 | Sostener lasacciones de Inspeccion | Sostener el 100% de las acciones de inspeccion | 100%, 132% 54 | Verificar que laRed | Verificar que el 100% de la Red 22. Secretaria de Salud
educar vigilancia y control al SGSSS vigilancia y control al SGSSS durante el Prestadora de Servicios | Prestadora de Servicios de Salud
_ cuatrienio. de Salud cumpla con el | cumpla con el Sistema Obligatorio _
4. Socio Cultural Sistema Obligatoriode | de Garantia de la Calidad de la 22. Secretaria de Salud
Garantia dela Calidad |  Atencién en Salud - SOGCS,
i Socio Caltaral dela Atenidn n alud durante el cuatrienio. 2% Secetarfa deSaind
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
300 | 4 Socio Cultural 2. SALUD 7.Unidospara | 16 | Sostener las acciones de inspeccion | Sostener el 100% de las acciones de inspeccion | 100% 132% 55 | Verificar el 100% del Verificar el 1009 _del 22. Secretaria de Salud
educar vigilancia y control al SGSSS vigilancia y control al SGSSS durante el y
cuatrienio. y existencia del sistema d
4.Socio Cultural existenla del s - 22 Secretaria de Salud
de referenciay contra | Municipio, Durante el cuatrienio.
% ercreada el 22 Secretaria de Salud
Socio Cultural Py a cretaria de Salu
trienio.
4.Socio Cultural 22 Secretaria de Salud
301 | 4.Socio Cultural 2. SALUD 7.Unidospara | 16 | Sostener lasacciones de nspeccion | Sostener el 1007 de las acciones de inspeccion | 100% 132% 56 | Levantar los procesos | Levantar en un 100% los 22 Secretaria de Salud
educar vigilancia y control al SGSSS vigilancia y control al SGSSS durante el deactividades dela | procesos
_ cuatrienio. SSMN,parala  |SSMN, parala certificaci6n NTCGP _
4. Socio Cultural certificacion NTCGP | 1000709, Durante el cuatrieni 22. Secretaria de Salud
0/09.
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
302 | 4 Socio Cultural 2. SALUD 7.Unidospara | 16 | Sostener las acciones de inspeccion | Sostener el 100% de las acciones de inspeccion | 100% 132% 57 | Realizar Ia evaluacion Realizar enun 100% la 22 Secretaria de Salud
educar vigilancia y control al SGSSS. vigilancia y control al SGSSS durante el
cuatrienio. resolucion 710 del | resolucién 710 del 2012, durante -
4.Socio Cultural 2012, ‘el cuatrienio, . 22 Secretaria de Salud
4.Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
4.Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
303 | 4.Socio Cultural 2. SALUD 17 |Mejorar Iaaccesibilidad en 1a prestacion | Mejorar enun 3% laaccesibilidadenla | 94,00% 0,75% 58 | Ejecutar los contratos | Ejecutar el 100% de los contratos 22 Secretaria de Salud
e los servicios de salu prestacién de los servicios de salud durante el dela primera fase de |dela primera fase de construccién
_ cuatrienio. construccion del CAIMI | del CAIMI y Centro de salud de la _
4. Socio Cultural y Centro de salud de la | comuna 6. durante el cuatrienio 22. Secretaria de Salud
n
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
304 | 4 Socio Cultural 2. SALUD 7.Unidospara | 17 |Mejorar il Mejorar enun3 Dilidadenla | 94,00% 0,75% 59 | Formular y gestionar | Formular y gestionar un 22 Secretaria de Salud
educar e los servicios de salud prestacion de los servicios de salud durante el un p de proyecto de dotacién para el
cuatrienio. el CAIMI, |CAIM, durante _
4. Socio Cultural T e ey el cuatrienio, 22. Secretaria de Salud
4.Socio Cultural 22 Secretaria de Salud
4.Socio Cultural 22 Secretaria de Salud
305 | 4.Socio Cultural SALUD X 17 |Mejorar Ia accesibilidad en 1a prestacion | Mejorar enun 3% laaccesibilidadenla | 94,00% 0,75% 60 | Formular y gestionar Formular y gestionar un 22. Secretaria de Salud
educar delos servicios de salud prestacion de los servicios de salud durante el n_ proyecto de proyecto de dotacion para el
_ cuatrienio. dotaci6n para el CAIMI, {CAIMI, de la segunda fase, durante _
4. Socio Cultural de la segunda fase. el cuatrienio. 22. Secretaria de Salud
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
306 | 4 Socio Cultural 2. SALUD 7.Unidospara | 17 |Mejorar Mejorar enun3 Dilidadenla | 94,00% 0,75% 61 | Formular y gestionar | Formular y gestionar un 22. Secretaria de Salud
educar e los servicios de salud prestacion de los servicios de salud durante el un_proyecto de proyecto de dotacién para el
cuatrienio. el centro -
4.Socio Cultural de salud de la comuna durante el cuatrienio. 22.Secretaria de Salud
6
4.Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
4.Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
307 | 4.Socio Cultural 2. SALUD 7.Unidospara | 17 |Mejorar laaccesibilidad enla prestacion|  Mejorar enun 3% laaccesibilidad enla | 94,00% 0,75% 62 | Formular y gestionar Formular y gestionar un 22. Secretaria de Salud
educar e los servicios de salu prestacién de los servicios de salud durante el un proyecto de proyecto de construccion y
_ cuatrienio. construccion y dotacién| dotacién del Centro de Atencién _
4. Socio Cultural del Centro de Atencién |integral en Salud al Adulto Mayor- 22. Secretaria de Salud
integral en Saludal | CAISAM, durante el cuatrienio.
. Socio Cultural |Adulto Mayor- CAISAM. 22 Secretaria de Salud
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
308 | 4 Socio Cultural 2. SALUD 7.Unidospara | 17 |Mejorar Mejorar en un3 94,00% 0,75% 63 | Articular la Secretaria | Articular en un 100% conla 22. Secretaria de Salud
educar delos servicios de salud prestacion de los servicios de salud durante el estudio | Secretari estudio
cuatrienio. » cin d _
4.Socio Cultural creacion de una IPS de | una IPS de cardcter mixto para la 22.Secretarfa de Salud
r mixtoparala.[rehabilitacion del menor infractor,
. Socio Cultural Fohabliaciop del enfermomentaly 22. Secretaria de Salud
enfermo mentaly cuatrienio.
4. Socio Cultural farmacodependiente. 22. Secretaria de Salud
309 | 4.Socio Cultural 2. SALUD 17 |Mejorar Ia accesibilidad en 1a prestacion | Mejorar enun 3% laaccesibilidadenla | 94,00% 0,75% 64 | Gestionar I inclusion | Gestionar enun 100% la 22. Secretaria de Salud

4. Socio Cultural

4. Socio Cultural

le los servicios de salu

prestacion de los servicios de salud durante el
cuatrienio.

del estudio de
factibilidad parala
habilitaci6n de servicios|
de segundo nivel de la
ESE CEO.

inclusién del estudio de

factibilidad para la habilitacién de
servicios de segundo nivel de la
ESE CEO, durante el cuatrienio.

22. Secretaria de Salud

22. Secretaria de Salud




4. Socio Cultural

22. Secretaria de Salud

310 4. Socio Cultural SALUD 7. Unidos para 18 Desarrollar la estrategias de Desarrollar el 100% de estrategias de 100% 5,26% 65 Gestionar la Gestionar la formulacién de un 22. Secretaria de Salud
educar informacion, i6ny i informacion, iony icacion para la formulacién deun | proyecto parala_articulacion del
para la articulacién del CLUSTER de la articulacién del CLUSTER de la Salud la CL di ite el -
. Socio Cultural Salud articulacién del cuatrian, 22 Secretaria de Salud
CLUSTERS en salud.
. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
. Socio Cultural 22 Secretaria de Salud
311 4. Socio Cultural SALUD 7. Unidos para 19 Mantener por debajo de 14 X 1000 Mantener por debajo de 14 X 1000 Nacidos 100% 1,32% 66 Mantener las Mantener por encima 95% las 22. Secretaria de Salud
‘educar Nacidos Vivos la Tasa de mortalidad en | Vivos la Tasa de mortalidad en menores de 1 afio coberturas del coberturas del programa
_ ienores de 1 afio programa ampliado de |ampliado de inmunizaciones -PAI _
4. Socio Cultural inmunizaciones -PAl | en menores de 1afio y de 1 afio, 22. Secretaria de Salud
en menores de 1afioy | durante cada afio del cuatrienio.
4.Socio Cultural Lafio. 22, Secretaria de Salud
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
312 4. Socio Cultural SALUD 7. Unidos para 19 Mantener por debajo de 14 X 1000 Mantener por debajo de 14 X 1000 Nacidos 100% 1,32% 67 Incrementar la Incrementar al 3.8 meses la 22. Secretaria de Salud
‘educar Nacidos Vivos la Tasa de mortalidad en | Vivos la Tasa de mortalidad en menores de 1 afio
‘menores de 1 afio Ia §
. Socio Cultural exclusiva. durante el cuatrienlo, 22 Secretaria de Salud
. Socio Cultural 22 Secretaria de Salud
. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
313 4. Socio Cultural SALUD 7. Unidos para 19 Mantener por debajo de 14 X 1000 Mantener por debajo de 14 X 1000 Nacidos 100% 1,32% 68 | Establecer los recién Establecer 100% los recién 22. Secretaria de Salud
‘educar Nacidos Vivos la Tasa de mortalidad en | Vivos la Tasa de mortalidad en menores de 1 afio nacidos de bajo peso al nacidos de bajo peso al nacer,
menores de 1 afio nacer. durante cada afio del cuatrienio.
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
314 4. Socio Cultural SALUD 7. Unidos para 19 Mantener por debajo de 14 X 1000 Mantener por debajo de 14 X 1000 Nacidos 100% 1,32% 69 |Mantener el numero de | Mantener por encima del 90% el 22. Secretaria de Salud
‘educar Nacidos Vivos la Tasa de mortalidad en | Vivos la Tasa de mortalidad en menores de 1 afio Nacidos Vivos con 4o | numero de Nacidos Vivos con 4 o
ienores de 1 afio. durante _
. Socio Cultural i, e cuatrienio, 22 Secretaria de Salud
. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
315 4. Socio Cultural SALUD 7. Unidos para 20 Mantener por debajo de 17 X 1000 Mantener por debajo de 17 X 1000 Nacidos 100% 2,63% 70 Disminuir la Disminuir en 0.2% la desnutricion 22. Secretaria de Salud
‘educar Nacidos Vivos la Tasa de mortalidad en Vivos la Tasa de mortalidad en menores de 5 desnutricién global en global en nifios menores de 5
menores de 5 afios. aiios. nifios menores de 5 aiios, durante el cuatrienio.
4.Socio Cultural afios. 22, Secretaria de Salud
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
316 4. Socio Cultural SALUD 7. Unidos para 20 Mantener por debajo de 17 X 1000 Mantener por debajo de 17 X 1000 Nacidos 100% 2,63% 71 | Establecer el indicador Establecer en un 100% el 22. Secretaria de Salud
educar Nacidos Vivosla T: i Vivos la i en 5afo en indicador en
‘menores de 5 afios |anemia en nifios y nifias | anemia en nifios y nifias menores —
4. Socio Cultural menores de Safios,en | de 5 afios, en el sistema de 22.Secretaria de Salud
gil
. Socio Cultural REiemlbza) demii=ts 22. Secretaria de Salud
. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
317 4. Socio Cultural SALUD 7. Unidos para 21 Formular el Plan de salud Territorial, ‘ormular en un 100% el Plan de salud 100% 2,63% 72 Desarrollar las Desarrollar en el 100% las 22. Secretaria de Salud
‘educar enla prioridad de salud infantil, Territorial, en la prioridad de salud infantil, acciones de salud del acciones de salud del Plan de
_ jurante el cuatrienio. Plan de Atencién Atencién integral a la primera _
4. Socio Cultural integral ala primera | infancia, durante el cuatrienio. 22. Secretaria de Salud
infancia.
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
318 4. Socio Cultural SALUD 7. Unidos para 21 Formular el Plan de salud Territorial, Formular en un 100% el Plan de salud 100% 2,63% 73 Implementar un Implementar un modelo de 22. Secretaria de Salud
educar enla priori infantil itorial, en la prioridad d infanil
durante el cuatrienio. salud °gr integral, r
4.Socio Cultural articuladolas. AIEPL, IAMI, de CERO A SIEMPRE 22.Secretarfa de Salud
estrategias AIEPL, IAMI en la ESE CEO, durante el
. Socio Cultural = CRRO' SIEMERE Crintl, 22. Secretaria de Salud
en la ESE CEO.
. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
319 4. Socio Cultural SALUD 22 Formular el Plan de salud Territorial, Formular en un 100% el Plan de salud 100% 0,44% 74 [Mantener el numero de | Mantener por encima del 90% el 22. Secretaria de Salud
en la prioridad de salud sexualy Territorial, en la prioridad de salud sexual y mujeres embarazadas |numero de mujeres embarazadas
_ reproductiva, reproductiva, durante el cuatrienio. con 4 o més controles | con 4 o mas controles prenatales, _
4. Socio Cultural prenatales. durante el cuatrienio. 22. Secretaria de Salud
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
320 4. Socio Cultural SALUD 7. Unidos para 22 Formular el Plan de salud Territorial, Formular en un 100% el Plan de salud 100% 0,44% 75 | Mantener laatencién | Mantener por encima del 95% la 22. Secretaria de Salud
‘educar enla prioridad de salud sexual y Territorial, en la prioridad de salud sexual y institucional del parto.. | atencién institucional del parto,
reproductiva, reproductiva, durante el cuatrienio. durante el cuatrienio.
. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
321 4. Socio Cultural SALUD 7. Unidos para 22 Formular el Plan de salud Territorial, Formular en un 100% el Plan de salud 100% 0,44% 76 | Mantener laatencién | Mantener por encima del 95% la 22. Secretaria de Salud
educar en la prioridad de salud sexualy Territorial, en la prioridad de salud sexual y institucional del parto | atencién institucional del parto
reproductiva, reproductiva, durante el cuatrienio. con personal calificado. | con personal calificado durante el
4. Socio Cultural cuatrienio. 22. Secretaria de Salud
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
322 4. Socio Cultural SALUD 7. Unidos para 22 Formular el Plan de salud Territorial, Formular en un 100% el Plan de salud 100% 0,44% 77 | Mantener latasa de Mantener por debajo de 7 por 22. Secretaria de Salud
‘educar enla prioridad de salud sexual y Territorial, en la prioridad de salud sexual y ‘mortalidad por céncer cien mil mujeres, la tasa de
reproductiva, reproductiva, durante el cuatrienio. de cuellouterino | mortalidad por céncer de cuello _
. Socio Cultural e g e 22. Secretaria de Salud
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4. Socio Cultural

22. Secretaria de Salud

323 | 4.Socio Cultural 2. SALUD 7.Unidospara | 22 | Formularel Plan de salud Territorial, Formular en un 100% el Plan de salud 100% 0.44% 78 |Mantener Ia proporcion|  Mantener sobre el 90% I 22 Secretaria de Salud
educar enla prioridad de salud sexualy Territorial, en la prioridad de salud sexual y de mujeres entre 25 | proporcion de mujeres entre 25 a
_ reproductiva, reproductiva, durante el cuatrienio. 69afos quesehan | 69 afos que se han tomado la _
4. Socio Cultural tomado la citologia. | citologia, durante el cuatrienio. 22. Secretaria de Salud
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
4. Socio Cultural 22 Secretaria de Salud
324 | 4 Socio Cultural 2. SALUD 7.Unidospara | 22 | Formularel Plan de salud Territorial, Formular en un 100% el Plan de salud 100% 0.44% 79 | Mantener Ia razon de | Mantener por debajo de 14.6 X 22. Secretaria de Salud
educar enla prioridad de salud sexualy. Territorial, en la prioridad de salud sexual y ‘mortalidad materna. | Cien Mil Nacidos vivos, la razn de
reproductiva, reproductiva, durante el cuatrienio. ‘mortalidad materna, durante el
4.Socio Cultural cuatrienio, 22 Secretaria de Salud
4.Socio Cultural 22 Secretaria de Salud
4.Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
325 | 4.Socio Cultural SALUD X 22| Formular el Plan de salud Territorial, Formular en un 100% el Plan de salud 100% 0.44% 80 | Lograr Ia cobertura en | Lograr en un 80% la cobertura en 22. Secretaria de Salud
educar enla prioridad de salud sexualy Territorial, en la prioridad de salud sexual y familiar general y en
_ reproductiva, reproductiva, durante el cuatrienio. generaly en adolescentes de 15219 _
4.Socio Cultural adolescentesde 15219 | aiios.durente el cuatrieni e
afios.
4. Socio Cultural 22 Secretaria de Salud
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
326 | 4 Socio Cultural 2. SALUD 7.Unidospara | 22 | Formularel Plan de salud Territorial, Formular en un 100% el Plan de salud 100% 0,44% 81 | Reducir los embarazos | Reduciral 15% el embarazo en 22. Secretaria de Salud
educar enla prioridad de salud sexualy Territorial, en la prioridad de salud sexual y enadolescentes . adolescentes , durante el
reproductiva, reproductiva, durante el cuatrienio. cuatrienio.
4.Socio Cultural 22 Secretaria de Salud
4.Socio Cultural 22 Secretaria de Salud
4.Socio Cultural 22 Secretaria de Salud
327 | 4.Socio Cultural 2. SALUD 7.Unidospara | 22 | Formularel Plan de salud Territorial, ‘ormular en un 100% el Plan de salud 100% 0.44% 82 | Establecer el indicador | Establecer el indicador de, 22 Secretaria de Salud
educar enla prioridad de salud sexualy Territorial, en la prioridad de salud sexual y deprevalenciade | prevalencia de infeccion por VIH
_ reproductiva, reproductiva, durante el cuatrienio. infeccion por VIH en | en poblaci6n de 15 a 49 afios, _
4. Socio Cultural poblacion de 15 a 49 durante el cuatrienio. 22. Secretaria de Salud
afios.
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
328 | 4 Socio Cultural 2. SALUD 7.Unidospara | 22 | Formularel Plan de salud Territorial, Formular en un 100% el Plan de salud 100% 0,44% 83 | Establecer el indicador | Establecer el indicador de 22. Secretaria de Salud
educar enla prioridad de salud sexualy. Territorial, en la prioridad de salud sexualy de prevalenciade | prevalencia de infeccion por VIH
reproductiva, reproductiva, durante el cuatrienio. infeccién por VIH en | en poblacién de 15 a 49 afios,
4.Socio Cultural 22 Secretaria de Salud
afios.
4.Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
4.Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
329 | 4.Socio Cultural 2. SALUD 22| Formular el Plan de salud Territorial, Formular en un 100% el Plan de salud 100% 0.44% 84 | Establecer el indicador | Establecer el indicador de, 22 Secretaria de Salud
enla prioridad de salud sexualy Territorial, en la prioridad de salud sexual y deprevalenciade | prevalencia de infeccion por VIH
_ reproductiva, reproductiva, durante el cuatrienio. infeccion por VIH en | en poblacion de 152 49 afios, _
4. Socio Cultural poblacion de 15 a 49 durante el cuatrienio. 22. Secretaria de Salud
afios.
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
330 | 4 Socio Cultural 2. SALUD 7.Unidospara | 22 | Formularel Plan de salud Territorial, Formular en un 100% el Plan de salud 100% 0.44% 85 | Implementar un Tmplementar en un 100% un 22 Secretaria de Salud
educar enla prioridad de salud sexualy. Territorial, en la prioridad de salud sexualy lud
reproductiva, reproductiva, durante el cuatrienio. salud tegr liar
4. Socio Cultural Plan 22. Secretaria de Salud
de salud Sexual y Reproductivo, durante el
. Socio Cultural Reproductiv. cuatrienio. 22 Secretaria de Salud
4.Socio Cultural 22 Secretaria de Salud
331 | 4.Socio Cultural SALUD X 23| Formular el Plan de salud Territorial, Formular en un 100% el Plan de salud 100% 5.26% 86 | Implementarun Implementar en un 100% un 22. Secretaria de Salud
educar enla prioridad de salud oral, Territorial, en la prioridad de salud oral, modelo de atenciénen | modelo de atencion en salud
_ lurante el cuatrienio. salud 3 iar _
4. Socio Cultural programa Salud Oral, durante el 22. Secretaria de Salud
programa Salud Oral. cuatrienio.
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
332 | 4 Socio Cultural 2. SALUD 7.Unidospara | 24 | Formular un Plan de salud Territorial, | Formular en un 100% un Plan de salud 100% 2,63% 87 Actualizary. ‘Actualizar y operativizar en un 22. Secretaria de Salud
educar enla prioridad de salud Mental, Territorial, en la prioridad de salud Mental, operativizar el Plan | 100% del Plan Intersectorial en
durante el cuatrienio. Intersectorial ensalud | salud mental, durante el -
4.Socio Cultural ‘mental. cuatrienio, 22. Secretaria de Salud
4.Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
4.Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
333 | 4.Socio Cultural 2. SALUD 7.Unidospara | 24 | Formular unPlan desalud Territorial, | Formular en un 100% un Plan de salud 100% 2,63% 88 [Implementar el modelo| Implementar en un 100% el 22. Secretaria de Salud
educar enla prioridad de salud Mental, Territorial, en la prioridad de salud Mental, deatenciénensalud |  modelo de atencién en salud
_ lurante el cuatrienio. gral, liar el _
4.Socio Cultural articulado con el Plan | Plan Intersectorial de Salud e
Intersectorial de Salud | Mental, durante el cuatrienio.
. Socio Cultural Mental. 22 Secretaria de Salud
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
334 | 4 Socio Cultural 2. SALUD 7.Unidospara | 25 | Formular el Plan de salud Territorial, Formular en un 100% un Plan de salud 100% 0,88% 89 | MantenerlaTasade | Mantener la Tasa de Curacion TB 22. Secretaria de Salud
educar enla prioridad desalud de Territorial, en la prioridad de salud_de Curacién TB Pulmonar | Pulmonar BK positiva en el 85% ,
isi is y. i is y. BK positiva. durante el cuatrienio. §
4.Socio Cultural e e 22. Secretaria de Salud
4.Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
4.Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
335 | 4.Socio Cultural 2. SALUD 25 | Formular el Plan de salud Territorial, Formular en un 100% un Plan de salud 100% 0,38% 90 | Mantener latasadela | Mantener por debajode 34X 22. Secretaria de Salud
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336 | 4.Socio Cultural SALUD 7.Unidospara | 25 | Formular el Plan de salud Territorial, Formular en un 100% un Plan de salud 100% 0,88% 1 | Mantener a tasa dela |Mantener por debajo de 57 casos X 22 Secretaria de Salud
educar enla prioridad desalud de Territorial, en la prioridad de salud_de Imortalidad por dengue.| cien Mil Habitantes, la
i is y i is y mortalidad por dengue, durante _
4.Socio Cultural durante el cuatrienio. ‘el cuatriento, 22 Secretaria de Salud
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
4.Socio Cultural 22 Secretaria de Salud
337 | 4.Socio Cultural SALUD 7.Unidospara | 25 | Formular el Plan de salud Territorial, Formular en un 100% un Plan de salud 100% 0,88% 92 | Mantener Ia coberturas | Mantener en el 90% coberturas 22. Secretaria de Salud
educar enla prioridad de salud de Territorial, en la prioridad de salud de Atiles de vacunacion de | dtiles de vacunacion de caninos y
_ y y caninos y felinos sobre |  felinos sobre la linea de base , _
4.Socio Cultural durante el cuatrienio, lalinea de base. durante el cuatrienio. e
4. Socio Cultural 22 Secretaria de Salud
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
338 | 4.Socio Cultural SALUD 7.Unidospara | 25 | Formular el Plan de salud Territorial, Formular en un 100% un Plan de salud 100% 0,88% 93 | Sostener laincidencia | Sostener la incidencia de rabia 22. Secretaria de Salud
educar enla prioridad desalud de Territorial, en la prioridad de salud_de derabia Caninay | Caninay humana en 0, durante el
i is y i is y. humana en 0. cuatrienio. _
4.Socio Cultural durante el cuatrienio. 22 Secretaria de Salud
4.Socio Cultural 22 Secretaria de Salud
4.Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
339 | 4.Socio Cultural SALUD 7.Unidospara | 25 | Formular el Plan de salud Territorial, Formular en un 100% un Plan de salud 100% 0,88% 94 [Implementar el modelo| Implementar en un 100% el 22. Secretaria de Salud
educar enla prioridad de salud de Territorial, en la prioridad de salud de deatenciénensalud |  modelo de atencién en salud
- ¥ ¥ gral, liar el -
4. Socio Cultural durante el cuatrienio. articulado con el Programa de Prevencién de las 22. Secretaria de Salud
Programa de | Enfermedades Transmisibles y la
i Socio Caltaral Prevenciéndelas | Zoonosis, durante el cuatrienio. 2% Secetarfa deSaind
Enfermedades
Transmisibles y la
4. Socio Cultural Zoonosis. 22 Secretaria de Salud
340 | 4.Socio Cultural SALUD 7.Unidospara | 26 | Formular el Plan de salud Territorial, Formular en un 100% un Plan de salud 100% 105% 95 Establecer los | Establecer 100% los indicadores 22 Secretaria de Salud
educar lenla prioridad desalud de prevencion | Territorial, enla prioridad desalud de deERC (
. ! jsiblesy 3 | ]
AR prevenibles. , durante el Cronica) en el sistema |de vigilancia, durante cada afio del 22. Secretarfa de Salud
cuatrienio. municipal de vigilancia. cuatrienio.
4.Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
4.Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
341 | 4.Socio Cultural SALUD 7.Unidospara | 26 | Formular el Plan de salud Territorial, Formular en un 100% un Plan de salud 100% 105% 96 | Establecer indicadores | Establecer 100% los indicadores 22 Secretaria de Salud
educar en la prioridad de salud de prevencién | Territorial, en la prioridad de salud de deERC (Enfermedad |  de ERC ( Enfermedad renal
_ a no renal Crénica) enel | Cronica) en el sistema municipal _
4. Socio Cultural prevenibl I prevenibles, durante el sistema municipal de |de vigilancia, durante cada afio del 22. Secretaria de Salud
cuatrienio. vigilancia. cuatrienio.
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
342 | 4.Socio Cultural SALUD 7.Unidospara | 26 | Formular el Plan de salud Territorial, Formular en un 100% un Plan de salud 100% 105% Ed Establecerlos | Establecer 100% los indicadores 22 Secretaria de Salud
educar lenla prioridad desalud de prevencion | Territorial, enla prioridad desalud de deERC (
isibles y la i no trasmisibles y Crénica) enel _
AR prevenibles. ibles, durante el en el sistema |de vigilancia, durante cada afio del 22.Secretarfa de Salud
cuatrienio. municipal de vigilancia. cuatrienio.
4.Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
4.Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
343 | 4.Socio Cultural SALUD 7.Unidospara | 26 | Formular el Plan de salud Territorial, Formular en un 100% un Plan de salud 100% 105% 98 | Establecer los | Establecer 100% los indicadores 22 Secretaria de Salud
educar en la prioridad de salud de prevencién | Territorial, en la prioridad de salud de indicadores deERC (| deERC ( Enfermedad renal
_ rmedadrenal | Crénica) en el sistema municipal _
4. Socio Cultural prevenibl I prevenibles, durante el Cronica) en el sistema |de vigilancia, durante cada afio del 22. Secretaria de Salud
cuatrienio. municipal de vigilancia. cuatrienio.
4. Socio Cultural 22 Secretaria de Salud
4. Socio Cultural 22 Secretaria de Salud
344 | 4.Socio Cultural SALUD 7.Unidospara | 26 | Formular el Plan de salud Territorial, Formular en un 100% un Plan de salud 100% 105% 99 Aumentar la ‘Aumentar por encima de 30 la 22. Secretaria de Salud
educar lenla prioridad desalud de prevencion |  Territorial, enla prioridad desalud de
i y i no isiblesy actividad fisica. durante el cuatrienio. _
4.Socio Cultural T, {bles, durante e 22. Secretaria de Salud
cuatrienio.
4.Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
4.Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
345 | 4.Socio Cultural SALUD 27 | Formular el Plan de salud Territorial, Formular en un 100% un Plan de salud 100% 175% 100 Mantener la Mantener por debajo del 8% la 22. Secretaria de Salud
enla prioridad de salud de Nutricién, | Territorial, en la prioridad de salud de desnutricion Crénica en | - desnutricién Cronicaen  nifios
_ Nutrici6n, durante el cuatrienio. nifios menores de 5 | menores de § afos que presentan _
4.Soclo Gultural afos que presentan | retraso en talla, durante el 22. Secretaria da Salod
retraso en talla. cuatrienio.
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
346 | 4 Socio Cultural SALUD 7.Unidospara | 27 | Formular el Plan de salud Territorial, Formular en un 100% un Plan de salud 100% 175% 01|  Disminur Ia Disminuir en 0.2 la desnutricion 22. Secretaria de Salud
educar enlaprioridad desalud de Nutricién, | Territorial, enla prioridad de salud de desnutricion Agudaen | Agudaen  nifios menores de 5
Nutrici6n, durante el cuatrienio. que _
DDl afios que presentan | talla o desnutricion Aguda en el e
retraso en talla o cuatrienio.
4.Socio Cultural desnutricién Aguda. 22. Secretaria de Salud
4.Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
347 | 4.Socio Cultural SALUD 7.Unidospara | 27 | Formular el Plan de salud Territorial, Formular en un 100% un Plan de salud 100% 175% 102 | Implementar el modelo | _Implementar en un 100% un 22. Secretaria de Salud
educar enla prioridad de salud de Nutricién, | Territorial, en la prioridad de salud de deatenciénensalud |  modelo de atencién en salud
_ Nutrici6n, durante el cuatrienio. gral, liar la _
4. Socio Cultural prioridad de Nutricién, durante el 22. Secretaria de Salud
prioridad de Nutricién. cuatrienio.
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
348 | 4.Socio Cultural SALUD 7.Unidospara | 28 | Formular el Plan de salud Territorial, Formular en un 100% un Plan de salud 100% 175% 103 |Realizar Ia actualizacion | Realizar Actualizacion del 100% 22. Secretaria de Salud
educar enla prioridad de salud de seguridad Territorial, en la prioridad de salud de
sanitaria y ambiental, seguridad sanitaria y ambiental, durante el riesgo de salud ambiental del Municipio, en el .
DDl cuatrienio. ambiental del primer afio de Gobierno. 22.Secretaria de Salud
Municipio.
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349 4. Socio Cultural 2. SALUD 7. Unidos para 28 Formular el Plan de salud Territorial, Formular enun 100% un Plan de salud 100% 1,75% 104 | Realizar las acciones | Realizar en un 100% las acciones 22. Secretaria de Salud
educar ja p g1 la prioridad de salud de IVC programadas a los. IVC programadas a los
_ sanitaria y ambiental, segundad sanitaria y ambiental, durante el establecimientos de | establecimientos de bajoy alto _
4. Socio Cultural cuatrienio. bajo y alto riesgo. riesgo, por afio. 22. Secretaria de Salud
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
350 4. Socio Cultural 2. SALUD 7. Unidos para 28 Formular el Plan de salud Territorial, Formular en un 100% un Plan de salud 100% 1,75% 105 |Realizar la Inspeccion a | Realizar el 100% de Inspeccién a 22. Secretaria de Salud
educar enlaprioridad de salud de seguridad Territorial, en la prioridad de salud de
sanitaria y ambiental, seguridad sanitaria y ambiental, durante el abastecimientos. cada afio de gobierno.
. Socio Cultural P ey 22 Secretaria de Salud
. Socio Cultural 22 Secretaria de Salud
. Socio Cultural 22 Secretaria de Salud
351 4. Socio Cultural SALUD . 29 Formular el Plan de salud Territorial, Formular en un 100% un Plan de salud 100% 1,32% 106 | Operativizar el comité Operativizar en un 100% el 22. Secretaria de Salud
educar enlap: a1 la prioridad de salud de paritario de salud ité paritario de salud
en el trabaj delas idad en el e las ocupacional. ocupacional, durante el cuatrienio.
4. Socio Cultural laboral, laboral, durante el 22. Secretaria de Salud
cuatrienio.
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
352 4. Socio Cultural 2. SALUD 7. Unidos para 29 Formular el Plan de salud Territorial, Formular en un 100% un Plan de salud 100% 1,32% 107 | Levantamiento dela | Levantamiento del 100% LB, 22. Secretaria de Salud
educar enlaprioridad dessalud de Seguridad Territorial, en la prioridad de salud de , por por y
en bl trabajoy . oy disminuct ]
AR laboral, laboral, durante el enfermedades durante el cuatrienio. 22. Secretarfa de Salud
cuatrienio. profesionales.
. Socio Cultural 22 Secretaria de Salud
. Socio Cultural 22 Secretaria de Salud
353 4. Socio Cultural 2. SALUD 7. Unidos para 29 Formular el Plan de salud Territorial, Formular enun 100% un Plan de salud 100% 1,32% 108 | Capacitar en acciones Capacitar en acciones de 22. Secretaria de Salud
educar enlap: a1 la prioridad de salud de de Prevencién del | Prevencién del riesgos al 100% de
_ en el trabaj delas idad en el delas riesgos ala poblacién |  la poblacién laboral informal _
4. Socio Cultural laboral, laboral, durante el laboral informal. programada, durante el 22. Secretaria de Salud
cuatrienio. cuatrienio.
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
354 4. Socio Cultural 2. SALUD 7. Unidos para 29 Formular el Plan de salud Territorial, Formular en un 100% un Plan de salud 100% 1,32% 109 | Realizar acciones de Realizar acciones de IVC de los 22. Secretaria de Salud
educar enlaprioridad desalud de Seguridad Territorial, en la prioridad de salud de Cde
enel trabajoy disminuci i joy disminuci de salud ocupacional | seguridad social y riesgos al 100% _
AR laboral, laboral, durante el seguridadsocialy | de las empresas estatales del 22. Secretarfa de Salud
cuatrienio. riesgos alas empresas | Municipio de Neiva, durante el
. Socio Cultural estatales (8 uniciplo Crintl, 22. Secretaria de Salud
. Socio Cultural 22 Secretaria de Salud
355 4. Socio Cultural 2. SALUD 30 Formular el Plan de salud Territorial, Formular en un 100% un Plan de salud 100% 1,75% 110 | Realizar seguimiento | Realizar seguimiento al 100% del 22. Secretaria de Salud
enla prioridad de salud de Territorial, en la prioridad de salud de del plan indicativo del mn indicativo del plan de
_ fortalecimiento de la gestién y vigilancia fortalecimiento de la gestién y vigilancia plan de desarrolloen el | desarrollo en el sector salud, _
4. Socio Cultural te el cuatrienio. sector salud. durante el cuatrienio. 22.Secretarfa de Salud
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
356 4. Socio Cultural 2. SALUD 7. Unidos para 30 Formular el Plan de salud Territorial, Formular en un 100% un Plan de salud 100% 1,75% 111 y Y ope 22. Secretaria de Salud
‘educar enla prioridad de salud de Territorial, en la prioridad de salud de operativizar el sistema | 100% el sistema de Vigilancia
fortalecimiento de a gestion y vigilancia | fortalecimiento de a gestion y vigilancia de Vigilancia EpidemiolGgica en Salud Piblica _
4.Socio Cultural idemioldgi 1 cuatrienio. Epidemiologica en del Municipio, durante el 22.Secretaria de Salud
Salud Piblica del cuatrienio.
. Socio Cultural Rl 22 Secretaria de Salud
. Socio Cultural 22 Secretaria de Salud
357 4. Socio Cultural SALUD . 30 Formular el Plan de salud Territorial, Formular en un 100% un Plan de salud 100% 1,75% 112 pi P por el consejo 22. Secretaria de Salud
‘educar la prioridad de salud de Territorial, en la prioridad de salud de el consejo de Gobierno | de Gobierno el plan decenal de
_ fortalecimiento de la gestién y vigilancia fortalecimiento de la gestién y vigilancia el plan decenal de Salud Publica durante el _
4.Socio Cultural el cuatrienio. Salud Piblica. cuatrienio e
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
358 4. Socio Cultural 2. SALUD 7. 31 Politica de 100% de la Politicade | 100% 1,75% 113 | Promover las acciones Promover enun 100% las 22. Secretaria de Salud
educar ladulto maynr discapacidad, victimas del ity ‘mayor, dlscapal:ldad wictis encaminadas a acciones encaminadas a
conflicto oy L iz o || @il de trategi mu unidosy implementar implementar programas parala _
iseciocuird ¥ grup grup programas parala  |promocion dela salud y calidad de 22, Secretaria de Sald
alineami les, durante el cuatrienio. promocion de la saludy | - vida, prevencién de riesgos,y.
. Socio Cultural G, atencl6n integral delas 22. Secretaria de Salud
y
atencién integral delas cuatrienio.
. Socio Cultural poblaciGnes especiales. 22 Secretaria de Salud
359 4. Socio Cultural 2. SALUD 7. Unidos para 31 Priorizar y desarrollar la Politica de Priorizar y desarrollar el 100% de la Politicade | 100% 1,75% 114 | Garantizar la atencién | Garantizar la atencién psicosocial 22. Secretaria de Salud
educar ladulto mayor, discapacidad, victimas del | adulto mayor, discapacidad, victimas del psicosocial de las il 100% de los eventos de
_ conflicto armado, etnias, estrategia red | conflicto armado, etnias, estrategia red unidos y personas victimas del desplazamiento de la PVCA _
4. Socio Cultural unidos y grupe grupos desplazamiento por |receptora de primera vez, durante 22. Secretaria de Salud
alineamientos nacionales. nacionales, durante el cuatrienio. primera vez. el cuatrienio.
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
4. Socio Cultural 22. Secretaria de Salud
360 4. Socio Cultural 2. SALUD 7. 31 Politica de 100% de la Politica de | 100% 1,75% 115 Formular un plan Formular un plan contra la 22. Secretaria de Salud
‘educar ladulto maynr, dlscapacldad v(mmzs del adulln maynr, dlscapacldad victimas del contra la pobreza |pobreza extrema en salud para las
conflicto trategia red | conflicto trategia red unidos y para | familias Red _
. Socio Cultural e o Las familias Red Unidos. R 22 Secretaria de Salud
ali i les, di ite el cuatrienio.
. Socio Cultural 22 Secretaria de Salud
. Socio Cultural 22 Secretaria de Salud
361 4. Socio Cultural 2. SALUD 32 100% 1,75% 116 | Actualizar el Mapade | Actualizar el Mapa de riesgos 22. Secretaria de Salud

4. Socio Cultural

4. Socio Cultural

Formular el Plan de salud Territorial,

Formular en un 100% un Plan de salud
torial,

Emergencias y Desastres.

Emergencias y Desastres. durante el cuatrienio.

riesgos priorizando los
riesgos en salud del
Municipio.

priorizando los riesgos en salud
del Municipio durante el

cuatrienio. 22. Secretaria de Salud

22. Secretaria de Salud




4. Socio Cultural

362 4. Socio Cultural 2. SALUD 7. Unidos para 32 Formular el Plan de salud Territorial, Formular en un 100% un Plan de salud 100% 1,75% 117 | Actualizar el Plande | Actualizar en un 100% el Plan de
educar i ! i itorial, arti e i contingencia contingencia intersectorial Para
Emergencias y Desastres. Emergencias y Desastres. durante el cuatrienio. Paralas de
. Socio Cultural mitigacién y dela:
demitigaciény | Emergencias y Desastres. durante
oS superacién de las el cuatrienio.
[Emergenciasy
Desastres.
. Socio Cultural
363 4. Socio Cultural 2. SALUD 7. Unidos para 32 Formular el Plan de salud Territorial, Formular en un 100% un Plan de salud 100% 1,75% 118 | Garantizar la atencién | Garantizar la atencién integral al
educar d itorial, el e integral de 100% de Emergencias y
_ Emergencias y Desastres. Emergencias y Desastres, durante el cuatrienio. Emergencias y Desastres. en salud, que se
4. Socio Cultural Desastres. ensalud, | presenten durante el cuatrienio.
que se presenten.
4. Socio Cultural
4. Socio Cultural
364 4. Socio Cultural 5. DEPORTEY 9. 33 Incrementar el % de personas que Incrementar en el cinco por ciento (5%) delas | 1,25% 7% 119 Incrementar los Incrementar en veinte (20)
porte y prictican i i i actividad Centros de Iniciaciény | Centros de Iniciacion y Formacion
—<oa recreacion. Municipio de Neiva. deportiva en Municipio de Neiva, durante el |Formacién Deportivaen|  Deportiva en el Municipio,
= cuatrienio. el Municipio. durante el cuatrienio. Unidos por ¢l Deporte
Formativo en el Muni
. Socio Cultural
. Socio Cultural
365 4. Socio Cultural 5. DEPORTEY 9. Unidos por el 33 Incrementar el % de personas que Incrementar en el cinco por ciento (5%) delas | 1,25% 7% 120 Incrementar los Incrementar en cuarenta y siete.
RECREACION deportey practican d en 4 I actividad Centros de Educacién | (47) Centros de Educacién Fisica
_ recreacién. Municipio de Neiva. deportiva en Municipio de Neiva, durante el Fisica en el Municipio | en el Municipio de Neiva, durante
4.Socio Cultural cuatrienio. de Neiva. el cuatrienio. Unidos por el Deporte
Formativo en el Municipio
4. Socio Cultural de Neiva - Departamento del
Huila
4. Socio Cultural
366 4. Socio Cultural 5. DEPORTEY 9. 33 Incrementar el % de personas que Incrementar en el cinco por ciento (5%) delas | 1,25% 7% 121 Estructurar un Estructurar cuatro (4) programas
portey prictican i i i actividad la
recreacion. Municipio de Neiva. deportiva en Municipio de Neiva, durante el recreativos, parala | poblacion de bisica primaria dela. Administracién,
DR cuatrienio. poblacién de bisica | zona rural y urbana del Municipio o
primariadelazona | de Neiva, durante el cuatrienio.
iy urbana del
4.Socio Cultural =y
Municipio. de Neiva - Departamento del
Huila
. Socio Cultural
367 4.Socio Cultural 5. DEPORTEY | 9.Unidos por el 33 Incrementar el % de personas que | Incrementar en el cinco por ciento (5%) delas | 1,25% 7% 122 Estructurar un Estructurar cuatro (4) programas,
RECREACION deporteyla practican d 4 I actividad deportivos
_ recreacion. Municipio de Neiva. deportiva en Municipio e Neiva, durante el recreativos deportivos, | para la poblacion de secundaria y Administracién,
4.Socio Cultural cuatrienio. parala poblacionde | media durante el cuatrienio. organizacion y desarrollo del
secundaria y media. deporte recreativo, social y
4. Socio Cultural comunitario en el mucipio
de Neiva - Departamento del
luila
4. Socio Cultural
368 4. Socio Cultural 5. DEPORTEY 9. 33 Incrementar el % de personas que Incrementar en el cinco por ciento (5%) delas | 1,25% 7% 123 Estructurar un Estructurar cuatro (4) programas
portey prictican i i i actividad
recreacién. Municipio de Neiva. deportiva en Municipio de Neiva, durante el recreativos deportivos, | parala poblacién estudiantil Administracion,
4.Socio Cultural cuatrienio. d ite el .
organizacién y desarrollo del
estudiantil cuatrienio. deporte recreativo, social y
4. Socio Cultural Ot T, comunitario en el mucipio
de Neiva - Departamento del
Huila
. Socio Cultural
369 4.Socio Cultural 5. DEPORTEY | 9.Unidos por el 33 Incrementar el % de personas que | Incrementar en el cinco por ciento (5%) delas | 1,25% 7% 124 | Promover el deporte | Disedar cuatro (4) programas
RECREACION deporteyla practican d 4 I actividad social comunitario. deportivo-recreativo parala
_ recreacion. Municipio de Neiva. deportiva en Municipio e Neiva, durante el poblaci6n del Municipio de Neiva, Administracién,
4.Socio Cultural cuatrienio. durante el cuatrienio. .
4. Socio Cultural
4. Socio Cultural
370 4. Socio Cultural 5. DEPORTEY 9. 33 Incrementar el % de personas que Incrementar en el cinco por ciento (5%) delas | 1,25% 7% 125 | Mantener la realizacién | Mantener la realizacion de Once
porte y prictican i i i actividad Torneos recreo- | (11) Torneos recreo-deportivos
recreacién. Municipio de Neiva. deportiva en Municipio de Neiva, durante el deportivos por. por aiio, para los empleados 6
4. Socio Cultural e e i Administracién,
piiblicos. Municipal.
. Socio Cultural
de Neiva - Departamento del
luila
. Socio Cultural
371 4.Socio Cultural 5. DEPORTEY | 9.Unidos por el 33 Incrementar el % de personas que | Incrementar en el cinco por ciento (5%) delas | 1,25% 7% 126 Continuar conel Continuar con el programa de
RECREACION deportey practican d en 4 I actividad programa de Recreo- |Recreo - Vias, cada afio, durante el
recreacion. Municipio de Neiva. deportiva en Municipio de Neiva, durante el Vias cada afio. cuatrienio. &
4. Socio Caltural P P mzfmma Administracién,
g organizacion y desarrollo del
deporte recreativo, social y
4. Socio Cultural comunitario en el mucipio
de Neiva - Departamento del
Huila
4. Socio Cultural
372 4. Socio Cultural 5. DEPORTEY 9. 33 Incrementar el % de personas que Incrementar en el cinco por ciento (5%) delas | 1,25% 7% 127 Desarrollar un Desarrollar un (1) programa
portey préctican i i i actividad arala
recreacion. Municipio de Neiva. deportiva en Municipio de Neiva, durante el deportivo, para la poblacién en situacion de Administracién
DR cuatrienio. poblacién en situacién |desplazamiento en el Municipio de o
lde desplazamiento en el|  Neiva, durante el cuatrienio.
4. Socio Cultural T
de Neiva - Departamento del
Huila
. Socio Cultural
373 4. Socio Cultural 5. DEPORTEY 9. Unidos por el 33 Incrementar el % de personas que Incrementar en el cinco por ciento (5%) delas | 1,25% 7% 128 Continuar con el Continuar con el programa de
RECREACION deporteyla practican d 4 I actividad programa de apoyoa | apoyoa clubes deportivos con
_ recreacion. Municipio de Neiva. deportiva en Municipio de Neiva, durante el clubes deportivos con | reconocimiento deportivo, uno
4.Socio Cultural cuatrienio. reconocimiento | por afio, en el Municipio de Neiva, Unidos por el Deporte
deportivo en el durante el cuatrienio. Asociado en el Municipio de
4. Socio Cultural Municipio. Neiva - Departamento del
Huila
4. Socio Cultural
374 4. Socio Cultural 5. DEPORTEY 9. 33 Incrementar el % de personas que Incrementar en el cinco por ciento (5%) delas | 1,25% 7% 129 1 itinuar con
porte y prictican i i i actividad programa de apoyoa | apoyoa las Ligas deportivas con
recreacion. Municipio de Neiva. deportiva en Municipio de Neiva, durante el las L uno
AR cuatrienio. reconocimiento | por afio, en el Municipio de Neiva, Unidos por el Deporte
deportivoen el durante el cuatrienio. Asociado en el Municipio de
. Socio Cultural Municipio.

Neiva - Departamento del
Huila
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4. Socio Cultural

375 |  4.SocioCultural | 5. DEPORTEY | 9.Unidosporel | 33 | Incrementarel % de personasque | Incrementaren el cinco por ciento (5%) delas | 1,25% 7% 130|  Continuar conel Continuar con el programa de
RECREACION deporteyla prictican d en ? una actividad programa deapoyoa | apoyoa clubes deportivos de
_ recreacion. Municipio de Neiva. deportiva en Municipio de Neiva, durante el clubes
4. Socio Cultural cuatrienio. d 1
Neiva uno por afio, durante ¢l
i Socio Caltaral deportivo en el cuatrienio.
Municipio.
4. Socio Cultural
376 | 4.SocioCultural | 5. DEPORTEY | O.Umidosporel | 33 | Incrementar el de personasque | Incrementar en el cinco por ciento (5%) delas | 1,25% 7% 131 war con el war con el
portey prictican i i actividad programade apoyoa | apoyoa ligas deportivas de
recreacitn. Municipio de Nelva. deportiva en Municipio de Neiva, durante el
AT cuatrienio.
reconocimiento Neiva uno por afio, durante el
deportivo en el cuatrienio.
T ral
Socio Cultu Municipi.
4.Socio Cultural
377 | 4.SocioCultural | 5. DEPORTEY | 9.Unidosporel | 33 | Incrementarel % de personasque | Incrementar en el cinco por ciento (5%) delas | 1,25% 7% 132 Desarrollar Desarrollar ocho (8)
RECREACION Ia prictican d ? una actividad investigaciones enel |  investigaciones en el drea del
_ Municipio de Neiva. deportiva en Municipio de Neiva, durante el 4rea del Deporte, la eporte, la recreacion, la
4. Socio Cultural cuatrienio. recreacién, la actividad |  actividad fisica y la educacién
fisicayla educacion | fisica, durante el cuatrienio.
. Socio Cultural fisica
4. Socio Cultural
378 | 4.SocioCultural | 4 CULTURA | 8.Unidospor | 34 un diez po (10%) el | 250% 417% 133| Capacitaralos Capacitar a Veinte (20)
a Ia 1 1 Municipio,
cultural travé través dela Municipio. durante el cuatrienio.
4.Socio Cultural P v » yesp:
piblicos, durante el cuatrienio.
4.Socio Cultural
4.Socio Cultural
379 | 4.SocioCultural | 4. CULTURA 8. Unidos por 34 | Incrementar las personas que accedena | Incrementar en un diez por ciento (10%) el | 2,50% 117% 134 | Crear espacios publicos | Crear dos (2) espacios publicas
nuestra identidad la informacién y el conocimiento, a niimero de personas que accedenala
_ cultural través de la utilizacion de las bibliotecas | ~informacion y el conocimiento, a través dela y escritura. escritura, durante el cuatrieni
4. Socio Cultural puiblicas y espacios piiblicos. utilizacién de las bibliotecas piiblicas y espacios
piblicos, durante el cuatrienio.
4. Socio Cultural
4. Socio Cultural
380 | 4.SocioCultural | 4 CULTURA | 8.Unidospor | 34 un diez po (10%) el | 250% 17% 135 | Establecer alianzas con [Establecer Cuatro (4) alianzas con
a Ia
cultural travé: través dela
4.Socio Cultural e 5 = e escritura, d 1
piiblicos, durante el cuatrienio. escritura.
4.Socio Cultural
4.Socio Cultural
381 | 4.SocioCultural | 4. CULTURA 8. Unidos por 34 | Incrementar las personas que accedena | Incrementar en un diez por ciento (10%) el | 2,50% 117% 136 | Dotar las bibliotecas Dotar diez y nueve (19)
nuestra identidad la informacién y el conocimiento, a (imero e personas que accedenala i
_ cultural través de la utilizacion de las bibliotecas | ~informacion y el conocimiento, a través dela Municipio. Municipio, durante el cuatrienio.
4. Socio Cultural puiblicas y espacios piiblicos. utilizacién de las bibliotecas piiblicas y espacios
piblicos, durante el cuatrienio.
4. Socio Cultural
4. Socio Cultural
382 | 4SocioCultural | 4 CULTURA | 8.Unidospor | 35 | Redisenar el SistemaMunicipalde | Redisenar enel 100% el Sistema Municipal de | 25% 17% 137 Formular el Plan | Formular un (1) Plan Decenal de
nuestra identidad Cultura. Cultura durante el cuatrienio. Decenal de Cultura | Cultura Municipal en el cuatrienio.
Municipal.
4. Socio Cultural
4.Socio Cultural
4.Socio Cultural
383 | 4.SocioCultural | 4. CULTURA 8. Unidos por 35 | Redisenar el SistemaMunicipal de | Redisenar en el 100% el Sistema Municipal de | 25% 17% 138 | Reconformar el consejo | Reconformar el consejo Municipal
nuestra identidad Cultura, Cultura durante el cuatrienio. Municipal de cultura. | de cultura, durante el cuatrienio.
cultural
4. Socio Cultural
4. Socio Cultural
4. Socio Cultural
384 | 4.SocioCultural | 4 CULTURA | 8.Unidospor | 35 | Redisenar el SistemaMunicipalde | Redisenar en el 100% el Sistema Municipal de | 25% 17% 139 Diseiar un proyecto _[Disefar un (1) proyecto para crear|
nuestra identidad Cultura. Cultura durante el cuatrienio. P da d
San
4.Socio Cultural de realizar las Pedro durante el cuatrienio.
festividades del San
4.Socio Cultural Pedro.
4.Socio Cultural
385 | 4.SocioCultural | 4. CULTURA 8. Unidos por 35 | Redisenar el SistemaMunicipal de | Redisenar en el 100% el Sistema Municipal de | 25% 17% 140 | Disenar un Sistemade | Disenar un (1) Sistema de
nuestra identidad Cultura, Cultura durante el cuatrienio. InformaciénCulturaly | Informacién Culturaly Turistico
cultural Turistico del Municipio.| - del Municipio, en el cuatrienio.
4. Socio Cultural
4. Socio Cultural
4. Socio Cultural
386 | 4.SocioCultural | 4 CULTURA | B.Unidospor | 36 | Mantenerlacobertura dela poblacion | Mantenerla cobertura del dos punto ocho por | 2,80% 1667% 41| Continuar con el ‘Continuar con el proceso
nuestra identidad de 5217 afios de edad, en los procesos | ciento (2,8%) de la poblacién de 5 a 17 afios de procesoformativo | formativo de dos mil (2.000)
i6n y edad,en y nifios, nifias y jovenes, | nifios, niias y jovenes (NNJ),a
DDl cultural. creacion cultural, durante el cuatrienio. a través de las Escuelas | través de las Escuelas Artisticay
Artistica y Cultural en | Cultural en tres (3) modalidades,
4.Socio Cultural tres (3) modalidades durante el cuatrienio.
4.Socio Cultural
387 | 4.SocioCultural | 4. CULTURA 8. Unidos por 37 nelM a nun 100% con el Ministerio | 100% 1667% 142 | Gestionar un proyecto | Gestionar un (1) proyecto para
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Deporte y Recreacién

2. LEGALIZACION CONTRATO JULIO JULIO 14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién

2 CONTRATO AGOSTO DICIEMBRE | 14, Secretaria de Cultura
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2 CONTRATO JULIO DICIEMBRE | 14, Secretaria de Cultura
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1. PRECONTRACTUAL

Deporte y Recreacién
14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién
14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién
14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién
14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién
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Deporte y Recreacién

2. LEGALIZACION CONTRATO MAYO MAYO 14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién

3. CONTRATO MAYO JULIO 14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién

4.P0 DICIEMBRE | DICIEMBRE | 14, Secretaria de Cultura

2. LEGALIZACION CONTRATO

1. PRECONTRACTUAL

Deporte y Recreacién

14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién
14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién
14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién
14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién
14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién

14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién

JUNIO

3. CONTRATO JUNIO DICIEMBRE | 14, Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién
4.P0 DICIEMBRE | DICIEMBRE | 14, Secretaria de Cultura

Deporte y Recreacién

14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién

14. Secretaria de Cultura

Deporte y Recreacién

14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién




4,

4,

4,

4,

CULTURA

CULTURA

CULTURA

CULTURA

8. Unidos por
nuestra identidad
cultural

8. Unidos por
nuestra identidad
cultural

8. Unidos por
nuestra identidad
cultural

8. Unidos por
nuestra identidad
cultural

Fortalecer las Industrias Culturales a
través de las organizaciones que lo
o

Fortalecer las Industrias Culturales a
través de las organizaciones que lo
soliciten.

Fortalecer las Industrias Culturales a
través de las organizaciones que lo
solic

Incrementar la recuperacion de los
bienes de interés cultural.

Vincular alas familias campesinas,
indigenas, afro descendientes y
desplazadas que habitan la zona rural
enlos diferentes programas de
desarrollo que adelante la
administracion local de Neiva

Vincular alas familias campesinas,
indigenas, afro descendientes y
desplazadas que habitan la zona rural
enlos diferentes programas de
desarrollo que adelante la
administracion local de Neiva

Fortalecer las Industrias Culturales a través del
100% de las organizaciones que lo soliciten,
durante el cuatrienio.

Fortalecer las Industrias Culturales a través del
100% de las organizaciones que lo soliciten,
durante el cuatrienio.

Fortalecer las Industrias Culturales a través del
100% de las organizaciones que lo soliciten
durante el cuatrienio.

Incrementar la recuperacion en el ventiocho por
ciento (28%) de los bienes de interés cultural,
durante el cuatrienio.

Vincular al sesenta por ciento (60%) de las

familias campesinas, indigenas, afro

descendientes y desplazadas que habitan la zona

rural en los diferentes programas de desarrollo

que adelante la administracion local de Neiva en
el cuatrienio.

Vincular al sesenta por ciento (60%) de las

familias campesinas, indigenas, afro

descendientes y desplazadas que habitan la zona

rural enlos diferentes programas de desarrollo

que adelante la administracion local de Neiva en
el cuatrienio.

m%

7
7
3

(18) encuentros y festivales
culturales del Municipio, de
caricter Regional, Nacional e
Internacional, en el cuatrienio.
internacional.

Dotar y apoyar Dotar y apoyar a seis (6)
integralmente a las organizaciones culturales y

organizaciones artisticas, por afio, durante el

culturales y artisticas. cuatrienio.

Estructurarel |Estructurar el Calendario Cultural
Calendario Cultural | Municipal por afio, durante el
Municipal. cuatrienio.

Realizar Realizar mantenimiento a los 60
mantenimientoalos | bienes del patrimonio histérico y
cultural del Municipio,durante el

cuatrienio.

Asistencia tecnica

[Agopecuaria en el Municipio

de Neiva - Departamento del
Huila

Vincular alas familias | Vincular a dos mil (2.000)
enalgin programa de | familias en algin programa de
desarrollo rural. desarrollo rural durante el
cuatrienio. Asistencia tecnica
[Agopecuaria en el Municipio
de Neiva - Departamento del
Huila

Asistencia tecnica

[Agopecuaria en el Municipio

de Neiva - Departamento del
Huila

Elaborar proyectos para| Elaborar seis (6) proyectos para el

que convoca el Ministerio de
icultura, durante el cuatrienio. Este proyecto se elabora en
la metodologia del
Ministerio y se inscribe en su
momento

Asistencia tecnica

[Agopecuaria en el Municipio

de Neiva - Departamento del
Huila

14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién

14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién

14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién

14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién

14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién

14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacion

14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién

14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién

14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién

14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién

14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién

14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién

14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién

14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién

14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién

14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién

14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién

14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién

14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién

14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién

14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacion

14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién

14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién

14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién

14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién

14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién

14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién

14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién

14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién

14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién

14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién

14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién

14. Secretaria de Cultura
Deporte y Recreacién

3. Direccién de Desarrollo
Rural Integrado

3. Direccion de Desarrollo
Rural Integrado

3. Direccion de Desarrollo
Rural Integrado

3. Direccion de Desarrollo
Rural Integrado

3. Direccion de Desarrollo
Rural Integrado

3. Direccion de Desarrollo
Rural Integrado

3. Direccion de Desarrollo
Rural Integrado

3. Direccion de Desarrollo
Rural Integrado

3. Direccion de Desarrollo
Rural Integrado

3. Direccion de Desarrollo
Rural Integrado

3. Direccion de Desarrollo
Rural Integrado

3. Direccion de Desarrollo
Rural Integrado

3. Direccion de Desarrollo
Rural Integrado

3. Direccion de Desarrollo
Rural Integrado

3. Direccion de Desarrollo
Rural Integrado

3. Direccion de Desarrollo
Rural Integrado

3. Direccion de Desarrollo
Rural Integrado

3. Direccion de Desarrollo
Rural Integrado

3. Direccion de Desarrollo
Rural Integrado




5. Econémica

202 5. Econdmica X 11. Unidos por el Vincular a las familias campesinas, Vincular al sesenta por ciento (60%) delas | 15% 2,78% 6 | Realizar ferias de Realizar tres (3) ferias de
AGROPECUARIO | fortalecimiento del indigenas, di f productos rurales | productos rurales donde los
__ i lazadas que habitan la zona rural | descendientes y desplazadas que habitan la zona donde los productores | productores exponen y venden
5. Econdmica enlos rural en exponeny vendensus | sus productos en el cuatrienio,
local de Neiva en productos
S Teontmica administracion local de Neiva el cuatrienio.
5. Economica
403 5. Econdmica 12. 11 Unidos por el Vincular a las familias campesinas, Vincular al sesenta por ciento (60%) delas | 15% 2,78% 7 Fomentar el Fomentar el mejoramiento
indig y indi fro ‘mejoramiento genético | genético en mil (1.000) bovinos
to desplazadas que habitan la zona rural | descendientes y desplazadas que habitan Ia zona de bovinos mediante |  mediante transferencia de
5. Econdmica d i
en ruralen embriones o
Tocal de Nei embriones o artificial en el cuatrienio.
5 Econdmica administracion local de Neiva el cuatrienio. inseminacién artificial
5. Economica
208 5. Econmica X 11. Unidos por el Vincular a las familias campesinas, Vincular al sesenta por ciento (60%) delas | 15% 2,78% 8 | Construir secaderos | Construir ciento cincuenta (150)
AGROPECUARIO | fortalecimiento del indigenas, di i sy d I by
__ i lazadas que habitan la zona rural | descendientes y desplazadas que habitan la zona cacao que permita darle | cacao que permita darle un vaor
5. Econdmica enlos rural en un valor agregado a los | agregado a los productos a igual
local de Neiva en productos agricolas. N° de familias durante el
S Teontmica administracion local de Neiva el cuatrienio. cuatrienio.
5. Econémica
405 5. Econdmica 12. 11. Unidos por el Vincular a las familias campesinas, Vincular al sesenta por ciento (60%) delas | 15% 2,78% 9| Sembrar cultivos con | Sembrar treinta (30) hectareas
indig indi fro i
¥
to desplazadas que habitan la zona rural | descendientes y desplazadas que habitan Ia zona las | beneficial igual
5. Econmica = ruralen
Tocal de Nei
5 Econdmica administracion local de Neiva el cuatrienio.
5. Econmica
406 5. Econmica X 11. Unidos por el Incrementar las dreas de cultivo Incrementar en 1% las areas de cultivo 0,25% 1250% 10 | Sembrar cultivos Sembrar treinta y ocho (38)
AGROPECUARIO | fortalecimiento del sembradas sembradas en el cuatrienio, permanentes, hectireas de cultivos
__ i beneficiar alas familias | permanentes, para beneficiar
5. Econdmica campesinas igual N° de familias en el
cuatrienio.
5. Economica
5. Economica
207 5. Econdmica 12. 11. Unidos por el % 025% 1250% 1 | Sembrar de cultivos | Sembrar en (36 has) de cultivos
AGROPECUARIO | fortalecimiento del sembradas sembradas en el cuatrienio. transitorios para transitorios sembradas para
to beneficiar alas familias | beneficiar igual N° de familias en
5. Econdmica campesi el
5. Economica
5. Economica
408 5. Economica X 11. Unidos p I Tas familias | Incrementar en el sesenta y cinco por ciento (| 16,25% 1250% 12 |Incrementar el servicio | Incrementar en quinientas (500)
AGROPECUARIO | fortalecimiento del en programas de seguridad alimentaria, | 65%) (630 Flias) la cobertura de las familias en de energia eléctrica en | familias campesinas en situacion
__ i en el Municipio de Neiva. programas de seguridad alimentaria, en el el sector rural del de desplazamiento en un
5. Econdmica Municipio de Neiva, durante el cuatrienio. Municipio programa de agricultura urbana
durante el cuatrienio.
5. Econémica
5. Economica
409 5. Econdmica 12. 11 Unidos por el el  cinco por T [1625% 1250% 13 | Incrementar las Tncrementar en Mil (1.000)
65%) (630 Flias) Ia cobertura de las familias en
tos en el Municipio de Neiva. programas ridad alimentaria, en el indig en
5. Economica Municipio de Neiva, durante el cuatrienio. programa de seguridad |alimentaria durante el cuatrienio.
alimentaria.
5. Econmica
5. Econmica
410 5. Econmica X 11. Unidos por el ‘Aumentar la cobertura en los servicios | Aumentar [a cobertura en los servicios publicos | 1,25% 625% 14 | Ampliar la cobertura | Ampliar Ia cobertura del servicio,
AGROPECUARIO imi i delas familias | domiciliarios en el cinco por ciento ( 5% ) de las del servicio de energia |de energfa eléctrica a 212 familias
__ campesinas, indigenas y vietima del | - familias campesinas, indigenas y victima del eléctrica las familias ~|campesinas del Municipio durante
5. Econdmica conflicto armado que habitan en la zona | conflicto armado que habitan en la zona rural, campesinas del el cuatrienio.
rural. durante el cuatrienio. Municipio.
5. Economica
5. Economica
411 5. Econdmica 12. 11 Unidos por el Tos servicios 125% 625% 15 (Optimizar el serviciode| _ Optimizar el servicio de
delas familias | domiciliarios en el cinco por ciento ( 5% ) de las
to ‘campesinas, indigenas y el y victima del
5. Economica lazona habitan en la zona rural, Municipio. campesinas del Municipio,
rural. durante el cuatrienio. durante el cuatrienio.
5. Economica
5. Econmica
a1z 5. Econmica 12. 11, Unidos por el Tos servicios 125% 625% 16 | Construirbaterfas | Construlr cuatrocientas venti
familias por ciento (5%) delas sanitarias enlazona | cinco (425) baterfas sanitarias en
to ‘campesinas, indigenas y del y victima del rural del Municipio. | lazona rural del Municipio
5. Econémica conflicto armado que habitan enlazona | conflicto armado que habitan en la zona rural, durante el cuatrienio.
rural. lurante el cuatrienio.
5. Econdmica
5. Economica
a3 5. Econmica 12. 11. Unidos por el ‘Aumentar I cobertura en l0s servicios | Aumentar [a cobertura en los servicios publicos | 1,25% 625% 17 | Mejorar el servicio de Mejorar el servicio de
AGROPECUARIO imi i amilias cinco por ciento (5% ) de las Alcantarillado a Alcantarillado a 850 familias
__ campesinas, indigenas y vietima del | familias campesinas, indigenas y victima del familias campesinas del |campesinas del Municipio durante
5. Econdmica conflicto armado que habitan en la zona | conflicto armado que habitan en la zona rural, unicipio. el cuatrienio.
rural durante el cuatrienio.
5. Economica
5. Economica
a1t 5. Econdmica 3. EMPLEOY | 10. Ta 7,50% 3333% 8 Y
DESARROLLO desarrollo de Red Unidos, | d hacen parte de a estrategia y/o fortalecimiento de |  fortalecimiento de mil (1.000)
delaRED ituacion d ‘unidades productivas | unidades productivas paralos
extrema, pobreza extrema en el Municipio de Neiva, en el paralos pobres |pobres extremos de la Red Unidos,
cuatrienio. Red |mediante banco
5 Teontmica Unidos, mediante | de oportunidades, en el Municipio
banco| de Nei
de oportunidades, en el
5. Economica Municipio de Nelva.
5. Econdmica

Asistencia tecnica

[Agopecuaria en el Municipio

de Neiva - Departamento del
Huila

Asistencia tecnica

[Agopecuaria en el Municipio

de Neiva - Departamento del
Huila

Asistencia tecnica

[Agopecuaria en el Municipio

de Neiva - Departamento del
Huila

Asistencia tecnica

[Agopecuaria en el Municipio

de Neiva - Departamento del
Huila

Asistencia tecnica

[Agopecuaria en el Municipio

de Neiva - Departamento del
Huila

Asistencia tecnica

[Agopecuaria en el Municipio

de Neiva - Departamento del
Huila

(Ampliar, mejorar y construir
redes de energia electricay
alumbrado publico e
zona rural del Municipio de
Neiva.

Construccidn,

Departamento del Huila

Construccion de baterias
sanitarias en la zona rural
del Municipio de Neiva

Construccion,
mejoramiento y adecuacion
de alcantarillados enla zona
rural del Municipio de Neiva
Departamento del Huila

FORTALECIMIENTO DEL
BANCO UNIDOS PARA
GENERACION DE UNIDADES
PRODUCTIVAS PARA LA
SUPERACION DE LA
POBREZA EXTREMA Y
DISMINUCION DEL
DESEMPLEO EN EL
MUNICIPIO DE NIEVA

DEPARTAMENTO DEL

1. PRECONTRACTUAL

ENERO

3. Direccién de Desarrollo
Rural Integrado

3. Direccion de Desarrollo
Rural Integrado

2 CONTRATO ENERO 3. Direccion
Rural Integrado

3.EJECUCION DEL CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 3. Direccion de Desarrollo
Rural Integrado

4.P0 ENERO DICIEMBRE | 3. Direccion de Desarrollo

1. PRECONTRACTUAL

ENERO

Rural Integrado
3. Direccion de Desarrollo
Rural Integrado
3. Direccion de Desarrollo
Rural Integrado
Direccion de Desarrollo

Rural Integrado
Direccion de Desarrollo

Rural Integrado
Direccion de Desarrollo

Rural Integrado

2.LEGALIZACION CONTRATO ENERO OCTUBRE | 3. Direccion de Desarrollo
Rural Integrado

3.EJECUCION DEL CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 3. Direccion de Desarrollo
Rural Integrado

4.P0 ENERO DICIEMBRE | 3. Direccion de Desarrollo

1. PRECONTRACTUAL

DICIEMBRE

Rural Integrado

Direccion de Desarrollo
Rural Integrado
Direccion de Desarrollo
Rural Integrado
Direccion de Desarrollo
Rural Integrado
Direccion de Desarrollo
Rural Integrado
Direccion de Desarrollo
Rural Integrado

2. LEGALIZACION CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 3. Direccion de Desarrollo
Rural Integrado

3.EJECUCION DEL CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 3. Direccion de Desarrollo
Rural Integrado

4.P0 ENERO DICIEMBRE | 3. Direccion de Desarrollo

1. PRECONTRACTUAL

ENERO

Rural Integrado

Direccion de Desarrollo
Rural Integrado
Direccion de Desarrollo
Rural Integrado
Direccion de Desarrollo
Rural Integrado
Direccion de Desarrollo
Rural Integrado
Direccion de Desarrollo
Rural Integrado
Direccion de Desarrollo
Rural Integrado
Direccion de Desarrollo
Rural Integrado
Direccion de Desarrollo
Rural Integrado
Direccion de Desarrollo
Rural Integrado
Direccion de Desarrollo
Rural Integrado
Direccion de Desarrollo
Rural Integrado
Direccion de Desarrollo
Rural Integrado
Direccion de Desarrollo
Rural Integrado

2. LEGALIZACION CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 3. Direccion de Desarrollo
Rural Integrado

3.EJECUCION DEL CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 3. Direccion de Desarrollo
Rural Integrado

4.P0 ENERO DICIEMBRE | 3. Direccion de Desarrollo

1. PRECONTRACTUAL

ENERO

Rural Integrado

Direccion de Desarrollo
Rural Integrado
Direccion de Desarrollo
Rural Integrado
Direccion de Desarrollo
Rural Integrado
Direccion de Desarrollo
Rural Integrado
Direccion de Desarrollo
Rural Integrado

2. LEGALIZACION CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 3. Direccion de Desarrollo
Rural Integrado

3.EJECUCION DEL CONTRATO ENERO DICIEMBRE | 3. Direccion de Desarrollo
Rural Integrado

4.P0 ENERO DICIEMBRE | 3. Direccion de Desarrollo

Rural Integrado

Direccion de Desarrollo
Rural Integrado

Direccion de Desarrollo
Rural Integrado

Direccion de Desarrollo
Rural Integrado

Direccion de Desarrollo
Rural Integrado

15. Secretaria de Desarroll
Econémico Tic y Turismo

15. Secretaria de Desa
Econémico Tic y Turismo

de Desan
Econémico Tic y Turismo




s 5. Economica 13, EMPLEOY | 10.Umidosparael | 6 | Reducirel rabajo infantil de (52 17) | Reducir en el treinta y cinco por ciento (35%) el | 8,75% 1667% 19 [ Gestionar un proyecto | Gestionar un (1) proyecto para
DESARROLLO desarrollo i trabajo infanti en edades de 5 a 17 afios en la pararedisefiar | redisefar cuatro (4) proyectos
__ omi i ciudad de Neiva, durante el cuatrienio. educativos
5. Econdmica institucionales con énfasis en emprendimiento,
é durante el cuatrienio.
S Teontmica emprendimiento.
5. Economica
16 5. Econdmica 13, EMPLEOY | 10.Unidosparael | 6 | Reducir el trabajo infantil de (52 17) | Reducir en el treintay cinco por ciento (35%) el | 8,75% 1667% 20 | Dinamizar ol comité Dinamizar un (1) comité
DESARROLLO desarrollo afos trabajo infantil en edades de § a 17 afos en la para para mitigar las
ciudad de Neiva, durante el cuatrienio. iga durante
5. Economica trabajo infantil el cuatrienio.
5. Economica
5. Economica
417 5. Economica 13, EMPLEOY | 10.Unidosparael | 7 | Reducr lainformalidad existente en la_|Reducir la informalidad existente en Ia ciudad en | 125% 333% 21 | Realizar ferias micro | Realizar doce (12) ferias micro
DESARROLLO desarrollo ciudad lograndola dignificacin del | un cinco por ciento (%), durante el cuatrienio. empresariales en empresariales en comunasy
__ omi i empleo. comunas y centros | centros poblados de Caguan y
5. Econdmica poblados de Caguan y | fortalecillas durante el cuatrienio.
fortalecillas.
5. Econémica
5. Economica
418 5. Economica 3. EMPLEOY | 10.Unidosparael | 7 | Reducrlan dad existente enla |ReducirIa dad existente en Ia ciudad en | 125% 333% 22 | Contribuirala Contribuir a a reduccion del
DESARROLLO desarrollo cludad durante el cuatrienio. un cinco por ciento (5%), durante el cuatrienio. fndice de I
desempleo,conla | formalizacién de trescientos
5. Economica formalizacién delos | cuarenta (340) vendedores
vendedores  [ambulantes, durante el cuatrienio.
5. Economica ambulantes.
5. Economica
419 5. Economica 13, EMPLEOY | 10.Unidosparael | 7 | Reducr lainformalidad existente en la_|Reducir la informalidad existente en Ia ciudad en | 125% 333% 23 | Redisenar el Plan | Redisehar un (1) Plan Local de
DESARROLLO desarrollo ciudad durante el cuatrienio. un cinco por ciento (5%), durante el cuatrienio. Local de Productividad | Productividad y Competitividad
__ omi i y Competitividad de | de Neiva, durante el cuatrienio.
5. Econémica Neiva durante.
5. Economica
5. Economica
420 5. Economica 3. EMPLEOY | 10.Unidosparael | 7 | Reducrlan dad existente enla |Reducirla dad existente en Ia ciudad en | 125% 333% 2 Capacitar en Capacitar en emprendimiento
DESARROLLO desarrollo ciudad durante el cuatrienio. un cinco por ciento (5%), durante el cuatrienio. (40)
durante el
5. Economica asociativos. cuatrienio.
5. Economica
5. Economica
21 5. Economica 13, EMPLEOY | 10.Unidosparael | 7 | Reducr lainformalidad existente en la_|Reducir la informalidad existente en Ia ciudad en | 125% 333% 25 | Creartiendasenel | Crear cuatro (4) tiendas en el
DESARROLLO desarrollo ciudad durante el cuatrienio. un cinco por ciento ( 59), durante el cuatrienio. marco de la celebracién [marco dela celebracién de los 400
__ omi i delos 400 aios dela | afos de la fundacién de Neiva,
5 Econgmica fundacién de Neiva. durante el cuatrienio.
5. Economica
5. Econémica
122 5. Econdmica 3. EMPLEOY | 10.Unidosparael | 7 | Reducrian dad existente enla |Reducirla dad existente en Ia ciudad en | 125% 333% 26 | Crearun Centrode Crear un (1) Centro de
DESARROLLO desarrollo ciudad durante el cuatrienio. un cinco por ciento (5%), durante el cuatrienio.
Competitividad " Neiva | Neiva 400 afos", durante el
5. Economica 400 afos". cuatrienio.
5. Economica
5. Economica
23 5. Economica 13, EMPLEOY | 10.Unidosparael | 7 | Reducr lainformalidad existente en la_|Reducir la informalidad existente en Ia ciudad en | 125% 333% 27 | Crearun Centrode Crear (1) una alianza con
DESARROLLO desarrollo ciudad durante el cuatrienio. un cinco por ciento ( 59), durante el cuatrienio. Formacién Integral de | entidades educativas de nivel
__ omi i gastronomia, hoteleria | superior en la formacién integral
5. Econdmica y turismo "REINALDO | en Gastronomia, hoteleria y
MATIZTRUJILLO" | turismo, durante el cuatrienio.
5. Economica
5. Economica
a2t 5. Economica 3. EMPLEOY | 10.Unidosparael | 7 | Reducrian dad existente enla |Reducir a dad existente en Ia ciudad en | 125% 333% 28 | Constituir registros de | Constituir dos (2) registros de
DESARROLLO desarrollo cludad durante el cuatrienio. un cinco por ciento ( 5%), durante el cuatrienio.
propios que identifiquen a Neiva ante:
5. Economica identifiquena Neiva | Colombia y el Mundo, durante el
ante Colombia y el cuatrienio.
5. Econdmica i
5. Economica
425 5. Economica 13, EMPLEOY | 10.Unidosparael | 7 | Reducr lainformalidad existente en la_|Reducir la informalidad existente en Ia ciudad en | 1.25% 333% 29 | Desarrollar campaias | Desarrollar cuatro (4) campanas
DESARROLLO desarrollo ciudad durante el cuatrienio. un cinco por ciento ( 59), durante el cuatrienio. publicitarias para dar a | publicitarias para dar a conocer a
__ omi i conocera Neivaante | Neiva ante Colombiay el Mundo,
5. Econdmica Colombia y el Mundo. durante el cuatrienio.
5. Economica
5. Economica
126 5. Econdmica 3. EMPLEOY | 10.Unidosparael | 7 | Reducrian dad existente enla |Reducir a dad existente en Ia ciudad en | 125% 333% 30 [Desarrollar clouster en |Desarrollar cuatro (4) clouster de
DESARROLLO desarrollo cludad durante el cuatrienio. un cinco por ciento (5%), durante el cuatrienio. turisticos, en salud, turismo en salud, eventos
religiosos y en itura, durante
B aventura. el cuatrienio.
5. Economica
5. Economica
w27 5. Economica 13, EMPLEOY | 12.Unidosporel | 8 | Incrementar el indice de desempeno | Incrementar en uno por ciento (1%) el indice de | 78,99% 100% 0,00%| 31 | Adoptar mediante “Adoptar mediante Acuerdo
DESARROLLO Turismo fiscal desempefio fiscal, durante el cuatienio. acuerdo Municipal un | Municipal un (1) proyecto de
__ proyecto de estimulos | estimulos tributarios para
5. Econdmica tributarios para | desarrollar el sector Turistico del
desarrallar el sector | Municipio, durante el cuatrienio.
S Teontmica Turistico del Municipio.
5. Economica
429 6. Poll 13. EMPLEOY . Unidosparael | 1 | Reactivar el Centro Comercial Popular | _ Reactivar en un 2096 el Centro Comercial | 5,00% 100% 1 | Disenarunplan | Disenar un (1) plan Estratégico
Administrativa RRO desarrollo los Comuneras de Neiva. Popular los Comuneros de Neiva, durante el

DESAI

Estratégico Comercial

para el Comercial del CC Popular
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economico de neival

cuatrienio.

del CC Popular los
Comuneros dela
iudad.

los Comuneros de la ciudad de
Neiva durante el cuatrienio.

16. JUSTICIA | 1.Unidosparaun | 2 P Policivos - P Policivos - 5,00% 625% 0,00%| 2 | Cumplir el convenio Cumplir con un (1) convenio
SEGURIDAD Y ‘buen gobierno Administrativos de la Direccion de ‘Administrativos en un 20% de la Direccién de suscrito entre el suscrito entre el Ministerio de
Justicia Municipal, Justicia Municipal, en el cuatrienio. Ministerio de Justiciay |  Justicia y la Administracion
la Administracién Municipal, durante el cuatrienio
Municipal
16. JUSTICIA 1 2 pi Policivos - pi Policivos - 5,00% 6,25% 3 | Vincular practicantes | Vincular veinte (20) practicantes
Y dela Direccién de ‘Administrativos en un 20% de la Dlrecclﬁn de dederechoala de derecho a la Direccién de
Justicia Municipal, Justicia Municipal, en el cuatrienio. Direccién de Justicia. Justicia, durante todo el
cuatrienio.
16. JUSTICIA 1. Unidos para un 2 p Policivos - Policivos - 5,00% 6,25% 4 | Tramitar los procesos “Tramitar mil cuatrocientos
SEGURIDAD Y buen gobierno Administrativos de la Direccion de Administrativos en un Zﬁ% de la Direccién de de los establecimientos cuarenta y cuatro (1.444)
Justicia Municipal. Justicia Municipal, en el cuatrienio. p
cumplen con laley 232 | comerciales que no cumplen con
de 1995. laley 232 de 1995, durante el
cuatrienio.
16. JUSTICIA 1. Unidos para un 3 Reducir los casos de homicidios en el Reducir en un quince porciento (15%), los 3,75% 6,25% 5 planes de Realizar dos (2) planes de
Y Municipio de Neiva. ‘homicidios por cada 100 mil habitantes en el dﬂsarme, que incluya el | desarme, que incluya el control al
Municipio de Neiva, en el cuatrienio. ercadoy | mercadoy tréfico ilegal de armas.
tréfico ilegal de armas ‘con impacto en la seguridad
con impacto en la ciudadana, en el Municipio de
en el Municipio.
16. JUSTICIA | 1.Unidosparaun | 3 Reducir los casos de homicidios en el Reducir en un quince porciento (15%),los | 3,75% 625% 6 |Actualizar el sistemade | Actualizar un (1) sistema de
SEGURIDAD Y buen gobierno Municipio de Neiva. homicidios por cada 100 mil habitantes en el I del I del
Municipio de Neiva, en el cuatrienio. del delito | delito del My d ite el
del Municipio. cuatrienio.
16. JUSTICIA 1. Unidos para un 4 Reducir el nimero de casos de hurto | Reducir en un 15% el niimero de casos de hurto | 3,75% 3,13% 7 | Adquirir camaras de ‘Adquirir ciento veinte (120)
Y comiin (incluye a personas, a comin por cada 100 mil habitantes [mduye a el i
personas, a Municipio de Neiva. Municipio de Neiva, en el
Municipio de Neiva, Municipio de Nelvi, en el cuatrienio. cuatrienio.
16. JUSTICIA | 1.Unidosparaun | 4 Reducir el nt de hurto kedum enung 15%) el nimero | 3,75% 3,13% 8 | Disenar un proyecto de | Disenar un (1) proyecto de apoyo
SEGURIDAD Y ‘buen gobierno comiin (incluye a personas, a residencias s de hurto comiin por cada 100 mi apoyo parala para recuperar la 1mplemenlac|bn
v al comercio) en el Municipio de Neiva, hzbl(anws (incluye a personas, a resldenmas yal 6n d dela Policia
comercio) en el Municipio de Neiva, en el Policia Metropolitana | Municipio de Newa,dnran(e el
cuatrienio. en el Municipio. cuatrienio.
16. JUSTICIA | 1.Unmidosparaun | 4 Reducir el hurto |Reducir en 15%) el nimero | 3,75% 3,13% 9 | Disehar un proyecto | Disenar un (1) proyecto para
Y |comin (incluye a personas, a residencias|  de (zsos de hurto comiin por cada 100 mil el P
y i0) en el Munici . | habitant DiesC5a]]
Cnmemo) en el Municipio de Neiva, en el
cuatrienio. en el Municipio. ipio de Neiva, en el
cuatrienio.
16. JUSTICIA 1. Unidos para un 4 wrto  |Reducir en 15%) el niimero | 3,75% 3,13% 10 Incrementar en el Garantizar 30 cupos en el centro
SEGURIDAD Y buen gobierno comin (incluye a personas, a residencias| de casos de hurto comiin por cada 100 mil CEAMI parala atencién | de atencién especial CAE parala
al comercio) en el Municipio de Neiva. | habitantes (incluye a personas, a residencias y al alos menores atencion a los adolescentes
comercio) en el Municipio de Neiva, en el infractores de Neiva, | infractores de Neiva, con forme a
cuatrienio. (para dar cumplimiento | la Ley 1098 del 2006, durante el
aLaLey 1098 del cuatrienio.
2006)
439 6. Politico 16. JUSTICIA Unidos para un 5 Disminuir el Disminuir | (10 %)el hurto de | 2,50% 12,50% 11 | Modificar el Acuerdo |Modificar el Acuerdo 009 del 2011
Y el i 009 del 2011 (Politica (Politica Piblica Municipal de
6. Politico en el cuatrienio. Piblica Municipal de | seguridad y convivencia) del
Administrativa seguridady Municipio de Neiva, durante el
& Politico convivencia) del cuatrienio.
Administrativa Municipio.
6. Politico
440 s Pnlmcn 16. JUSTICIA | 1.Unidosparaun | 6 Disminuir los casos de lesiones Disminuir en un diez porclenm (10%), 2,50% 12,50% 12 | Elaborar y ejecutar un | Elaborar y ejecutar un (1) Plan
SEGURIDAD Y buen gobierno el My de Neir les la 100 mil hahl[an[es Plan Integral de Integral de Seguridad y
en el Municipio de Nelva, en el cuatrienio. Convivencia Ciudadana , en el
Convivencia Ciudadana. cuatrienio.
16. JUSTICIA 1. Unidos para un 7 Reducir enel Reducir en 15 %) la 3,75% 12,50% 13 | Garantizar, actualizar y | Garantizar, actualizar y fortalecer
Y Municipio. extorsién en el Munldplo de Neiva, en el fortalecer el servicio | el servicio de un (1) sistema 123,
del sistema 123, las 24 las 24 horas del dia en el
‘horas del dia en el Municipio de Neiva, en el
Municipio. cuatrienio.
16. JUSTICIA | 1.Unidosparaun | 8 Reducir el niimero de casos de Reducir al cincuenta porciento (50%) el niimero | 12,50% 12,50% 14 | Mantener operando el Mantener operando un (1)
SEGURIDAD Y buen gobierno secuestros en el Municipio de Neiva, |de casosde secuestros en el Municipio de Neiva, sistema de red de sistema de red de cooperantes en
en el cuatrienio. moperan[es enel el Municipio de Neiva, en el
Municipio, cuatrienio.
16. JUSTICIA 1. Unidos para un 9 Proteger alos ciudadanos en su vida, |Reducir en el 15% de los casos de delincuencia x | 3,75% 12,50% 15 Gestionar la i [6Y)
Y integridad, libertad y patrimonio ccada 100.000 habitantes, durante el cuatrienio Estatuto del ccasa del Consumidor en el
‘econémico, por medio de la reduccién y Consumidor en el Municipio de Neiva, durante el
sancion del delito, el temor a la violencia Municipio. cuatrienio.
yla promocién de la convivencia.

19. 1.Unidosparaun | 10 | Incrementar la gestion de recursos de | Incrementar en un once porciento (11%) la | 2,75% ,00% 16 | Gestionar un crédito | Gestionar un (1) crédito por valor
FORTALECIMIENT | buen gobierno orden Dptal, Nacional e Internacional, | gestién de recursos de orden Dptal, Nacional e que permita apalancar | de $ 40 mil millones que permita
O INSTITUCIONAL parala pr ds parala de la cofinanciacién de los | apalancar la cofinanciacién de los

inversion proyectos de inversion. proyectos estratégicos. | proyectos estratégicos, durante el
cuatrienio.

19. 1.Unidosparaun | 11 | Mantener los gastos de funcionamiento | _ Mantener por debajo el sesenta porciento | 59,00% ,00% 17 | Implementar unplan | Implementar un (1) plan de
FORTALECIMIENT |  buen gobierno con respecto a los ingresos corrientes de | (60%) los gastos de funcionamiento con respecto i
O INSTITUCIONAL libre destinacién ICLI alos ingresos corrientes de libre destinacién evaluacién trimestral a trimestral a la ejecucién de

ICLD

1a ejecucion de ingresos

ingresos y gastos. Durante el
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HUILA CENTRO ORIENTE

REGISTRO 2012410010016,

AMPLIACON Y SUMINISTRO

DE LA INFRAESTRUCTURA
DEL SISTEMA CCTV DEL
MUNICIPIO DE NEIVA -
DEPARTAMENTO DEL

CONSTRUCCION COMANDO

METROPOLITANA DEL
MUNICIPIO DE NEIVA -
DEPARTAMENTO DEL

HUILA. REGISTRO

2013410010075, ESTUDIOS,

DISENOS Y CONSTRUCCION

REGISTRO 2013410010023,
MANTENIMIENTO DE 200
ALARMAS COMUNITARIAS
EN LA CIUDAD DE NEIVA -

DEPARTAMENTO DEL

REGISTRO 2013410010079,
APORTES LA FONDO DE

DENEIVA -
DEPARTAMENTO DEL
HUILA

RO 2012410010015
FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA NACIONAL DE

R
CONVIVENCIA CIUDADANA
AN

OPTIMIZACION DEL
SISTEMA INTEGRADO DE
EMERGENCIA Y SEGURIDAD
REGISTRO 2013410010079,
APORTES AL FONDO DE
SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA
2012-2015 DEL MUNICIPIO

DEPARTAMENTO DEL
HUILA

MODERNIZACION Y
FORTALECIMIENTO DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA
DEL MUNICIPIO DE NEIVA -
DEPARTAMENTO DEL

MODERNIZACION Y
FORTALECIMIENTO DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA
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6. Politico ¥ gastos. cuatrienio.
Administrativa
6. Politico
446 6. Politico 1. 1.Unidosparaun | 12 Mantener la Ta Mantener la Tas transferencias | 44,00% 4,00% 18 m d
inistrati FORTALECIMIENT | buen gobierno transferencias sobre los ingresos totales | por debajo del cuarenta y cinco porciento (45%) fiscalizaci6n Tributaria durante el
O INSTITUCIONAL sobre los ingresos totales fiscalizacion Tributaria. cuatrienio.
47 1. 1 13| Mantener imi Tos ICLD cinco (5%) de los | 5,00% 4,00% 19 | Realizar un convenio Realizar un (1) convenio
ICLD por afio. 1GAC,
o el IGAC, parala para la actualizaci6n anual del
actualizacion anual del | registro catastral urbano y rural
del
urbano y rural del cuatrienio.
funicipio.
448 1. 1.Unidosparaun | 14 | Ejecutarel en elnoventay 95,00% 4,00% 20 | Incrementar los Incrementara doce (12)
FORTALECIMIENT | buen gobierno cada vigencia (950%) del presupuesto apropiado en cada seguimientos ala seguimientos ala ejecucion
O INSTITUCIONAL vigencia, durante el cuatrienio. ejecucion presupuestal | presupuestal por afio, durante el
por afio. cuatrienio.
) 1. 1. Unidos paraun | 15 | Fortalecer el sistemas de informacion | _Fortalecer en el ciento porciento (100%) el | 100% 4,00% 21 | Adquirir un software | Adquirir un (1) software integral,
FORTALECIMIENT | buen gobierno contable el Municipio sistemas de informacion contable del Municipio, integral durante el cuatrienio.
O INSTITUCIONAL durante el cuatrienio.
450 1. 1.Unidosparaun | 16 | Incrementar el indice de desempenio | Incrementar en uno por ciento (1)% el indice de | 78,99% 4,00% 22 | Implementarun | Implementar un (1) sistema de
FORTALECIMIENT | buen gobierno fiscal desempeito fiscal, durante el cuatrienio. sistema de seguimiento | seguimiento y evaluacion
O INSTITUCIONAL y evaluacién trimestral | - trimestral a los indicadores de
alos indicadores de autofinanciacién del
‘magnitud de la
funcionamiento, deuda, dependencia de las
magnitud de la deuda, |transferencias, dependencia de los
dependenciadelas | recursos propios, magnitud de la
transferencias, inversién y capacidad de ahorro.
Aonandoncia dal.
1. 1 17 [1%) el indice | 1,00% 4,00% 23 | Implementarun | Implementar un (1) sistema de
FORTALECIMIENT | buen gobierno integral del Municipio de desempefio integral del Municipio, durante el sistema
O INSTITUCIONAL cuatrienio. ¥ evalu: trimestral a
a eficacia, eficienci
eficacia, eficiencia, | de requisitos legales y de gestion,
cumplimiento de enel cuatrienio.
requisitos legales y de
gestion.
1. 1.Unidosparaun | 18 Construir la Construir la vision Neiva 2032_| 100% 4,00% 24 | Generar un documento | Generar un (1) documento que
FORTALECIMIENT | buen gobierno horizonte| con del 100%) que contenga la vision |contenga la visién de futuro Neiva,
O INSTITUCIONAL visionario de futuro Neiva de los sectores , en el cuatrienio, de futuro Neiva, 2032 2032, en el cuatrienio.
1. 1 19 de P (100%) de Tos | 100% 4,00% 25 [ Adop P!
FORTALECIMIENT | buen gobierno gestion fiscal, territorialy social del | mecanismos de gestion fiscal, territorial y
O INSTITUCIONAL Municipio social del Municipio, durante el cuatrienio.
y
valorizacion).
1. 1. Unidos paraun | 20 Reformular el POT yadoptarlo |Reformular el ciento por ciento (100%) del POT y| 20,00% 0,67% 26 | Realizar acciones Realizar la evaluacion al POT
FORTALECIMIENT | buen gobierno adoptarlo, durante el cuatrienio. adoptado
O INSTITUCIONAL cumplimiento de POT 026 de 2009, durante el
cuatrienio.
1. 1. Unidos paraun | 20 Reformular el POTy adoptarlo |Reformular el ciento por ciento (100%) del POT y| 20,00% 0.67% 27 | Realizar acciones | Construir el expediente muncipal,
FORTALECIMIENT | buen gobierno adoptarlo, durante el cuatrienio. encaminadas al durante el cuatrienio.
O INSTITUCIONAL cumplimiento de POT
456 1. 1. Unidos paraun | 20 Reformular el POT y adoptarlo Reformular el ciento por ciento (100%) del POT y| 20,00% 0,67% 28 |Actualizar el sistema de | Actualizar el sistema de
FORTALECIMIENT | buen gobierno doptarlo, durante el cuatrienio. informacion geografica | informacion geografica SIG del
O INSTITUCIONAL SIG del Municipio, | Municipio, incorpoarando la base
incorpoarando la base catastral y predial, en el
catastral y predial cuatrienio.
6. Politico
Administrativa
457 1. 1. Unidos paraun | 20 Reformular el POTy adoptarlo |Reformular el ciento por ciento (100%) del POT y| 20,00% 0.67% 29 | Elaborar planes |Elaborar dos (2) planes especiales
FORTALECIMIENT | buen gobierno adoptarlo, durante el cuatrienio. de
O INSTITUCIONAL patrimonio
patrimonio Histérico y durante el cuatrenio.
Cultural
1. 1. Unidos paraun | 20 Reformular el POT yadoptarlo |Reformular el ciento por ciento (100%) del POT y| 20,00% 0,67% 30 | Formular Planes | Formular dos (2) Planes Maestros
FORTALECIMIENT | buen gobierno adoptarlo, durante el cuatrienio. Maestros Prioritario del | - Prioritario del POT (Movilidad-
O INSTITUCIONAL POT (Movilidad-Espacio|  Espacio Publico), durante el
Publico) cuatrienio.
1. 1. Unidos paraun | 20 Reformular el POTy adoptarlo |Reformular el ciento por ciento (100%) del POT y| 20,00% 0.67% 31 | Adoptarlos Planes ‘Adoptar cuatro (4) Planes
FORTALECIMIENT | buen gobierno adoptarlo, durante el cuatrienio. Parciales del POT /o | Parcales del POT y/o Unidades de
O INSTITUCIONAL Unidades d i6n
UrbanfsTIC'sa (VAU durante el cuatrienio.
1. 1.Unidosparaun | 21 predios del Municipio ciento por ciento (100%) delos | 100% 4,00% 32 | Disefarun proyecto | Disenar un (1) proyecto para
FORTALECIMIENT | buen gobierno sujetos de plusvaliay predios del lusvaliay para identificar los identificar los predios del
O INSTITUCIONAL cuatrienio. valorizacion en el cuatrienio. predios del Municipio | Municipio sujetos a la aplicacién
sujetosalaaplicacién | de plusvaliay valorizacion,
de plusvaliay durante el cuatrienio.
valorizacion.
1. 1. Unidos paraun | 22 Actualizar Actualizar al o (G0 e T3 4,00% 33 Realizar dos (2) estudios d
Neiva, del Municipio
O INSTITUCIONAL (Zona Urbana y Centros Poblados) |~ de Neiva, (Zona Urbana y Centros Poblados), socioeconémica del  |Municipio de Neiva, (Zona Urbana
durante el cuatrienio. Neiva, | y Centros Poblados), durante el
(Zona Urbana y Centros cuatrienio.
Poblados)

DEL MUNICIPIO DE NEIVA -
DEPARTAMENTO DEL

MODERNIZACION Y
FORTALECIMIENTO DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA
DEL MUNICIPIO DE NEIVA -
DEPARTAMENTO DEL

MODERNIZACION Y
FORTALECIMIENTO DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA
DEL MUNICIPIO DE NEIVA -
DEPARTAMENTO DEL

MODERNIZACION Y
FORTALECIMIENTO DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA
DEL MUNICIPIO DE NEIVA -
DEPARTAMENTO DEL
HUILA

MODERNIZACION Y
FORTALECIMIENTO DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA
DEL MUNICIPIO DE NEIVA -
DEPARTAMENTO DEL
HUILA

MODERNIZACION Y
FORTALECIMIENTO DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA
DEL MUNICIPIO DE NEIVA -
DEPARTAMENTO DEL

SEGUIMIEMNTO Y
EVALUACION DEL PLAN DE
DESARROLLO "UNIDOS
PARA MEJORAR 2012 -
2015"

SEGUIMIEMNTO Y
EVALUACION DEL PLAN DE
DESARROLLO "UNIDOS
PARA MEJORAR 2012 -
015"

-
-
-
-

19. Secretaria de Hacienda

19. Secretaria de Hacienda

19. Secretaria de Hacienda

19. Secretaria de Hacienda

19. Secretaria de Hacienda

19. Secretaria de Hacienda

19. Secretaria de Hacienda

19. Secretaria de Hacienda

19. Secretaria de Hacienda

19. Secretaria de Hacienda

19. Secretaria de Hacienda

19. Secretaria de Hacienda

19. Secretaria de Hacienda

19. Secretaria de Hacienda

19. Secretaria de Hacienda

19. Secretaria de Hacienda

19. Secretaria de Hacienda

19. Secretaria de Hacienda

19. Secretaria de Hacienda

19. Secretaria de Hacienda

19. Secretaria de Hacienda

19. Secretaria de Hacienda

5. Direccion de Prospectiva,
Programas y Proyectos

5. Direccion de Prospectiva,
Programas y Proyectos
5. Direccion de Prospectiva,
Programas y Proyecto:
reccion de Prospectiva,
" Programas y Proyectos
ccion de Prospectiva,
" programas y Proyectos
5. Direccion de Prospectiva,
Programas y Proyecto:
5. Direccion de Prospectiva,
Programas y Proyectos
5. Direccion de Prospectiva,
pmgmmzs y Proyectos
4. Direccion de
Ordenarento Urbanistico y|

4.Di
Ordenamiento Urbanistico y|
4. Direccion de
Ordenamiento Urbanistico y|
4. Direccion de
Ordenamiento Urbanistico y|

ion de
Ordenamiento Urbanistico y|
4. Direccion de
Ordenamiento Urbanistico y|
4. Direccion de
Ordenamiento Urbanistico y|

4.Di
Ordenamiento Urbanistico y|
reccion de
Ordenamiento Urbanistico y|
4. Direccion de
Ordenamiento Urbanistico y|
4 ion de
Ordenamiento Urbanistico y|
4. Direccion de
Ordenamiento Urbanistico y|
4. Direccion de
Ordenamiento Urbanistico y|
4. Direccion de
Ordenamiento Urbanistico y|
reccion de
Ordenamiento Urbanistico y|
4. Direccion de
Ordenamiento Urbanistico y|
4. Direccion de
Ordenamiento Urbanistico y|
4. Direccion de
Ordenamiento Urbanistico y|
4. Direccion de
Ordenamiento Urbanistico y|
4. Direccion de
Ordenamiento Urbanistico y|
reccion de
Ordenamiento Urbanlsncn y|

Ordenamiento! Urbanlslicn y|
4. Direccion de
Ordenamiento Urbanistico y|
. Direccion de
Ordenamiento Urbanistico y|
4. Direccion de
Ordenamiento Urbanistico y|
4. Direccion de
Ordenamiento Urbanistico y|
4. Direccion de
Ordenamiento Urbanistico y|

. Direccio
Ordenamiento Urbanistico y|
4. Direccion de
Ordenamiento Urbanistico y|
4. Direccion de
Ordenamiento Urbanistico y|
4. Direccion de
Ordenamiento Urbanistico y|
4. Direccion de
Ordenamiento Urbanistico y|
4. Direccion de
Ordenamiento Urbanistico y|

. Direccio
Ordenamiento Urbanistico y|

4.Di
Ordenamiento Urbanistico y|




TOTAL

1. 1.Unidosparaun | 23 | Evaluar el Plan de desarrollo Municipal | Evaluar el ciento por ciento (100%) el Plan de | 25,00% 4,00% 34 | Realizar seguimiento Realizar un seguimiento
FORTALECIMIENT | buen gobierno "Unidos para Mejorar 2012 - 2015" | desarrollo Municipal "Unidos para Mejorar 2012 - u al trimestral al cumplimiento de las
O INSTITUCIONAL 2015", durante el cuatrienio. cumplimientodelas | metas del plan de desarrollo
metas del plan de "Unidos para Mejorar 2012 -
desarrollo "Unidos para | 2015", durante el cuatrienio.
Mejorar 2012 - 2015"
1. 1. Unidosparaun | 24 |[Incrementar Ia cobertura del SISBEN en |  Incrementar el quince por ciento (15%)1a | 3,75% 4,00% 35 Ampliarla Vincular 29.179 personasa la
FORTALECIMIENT | buen gobierno el Neiva SISBEN en el Neiva, LACIONA del
O INSTITUCIONAL enel cuatrienio. Ldel Neiva, durante el
SISBEN cuatrienio.
1. 1.Unidosparaun | 25 Posicionar la imagen positiva de la Posicionar en el setenta por ciento (70%) la | 70,00% 4,00% 36 | Producir Boletines | Producir diariamente un (1)
FORTALECIMIENT | buen gobierno Administracion Municipal imagen positiva de la Administracién Municipal, brela | Boletin
O INSTITUCIONAL en el cuatrienio, gestion dela gestion de la Administracién
Administracion | Municipal, durante el cuatrienio.
Municipal
- Politico
Administrativa
6. Politico
Administrativa
1. 1. Unidos paraun | 26 ‘Alcanzar Ta calificacion del MECT ‘Alcanzar el noventa por ciento (90%) enla | 90% 4,00% 37 | Continuarconla Realizar evaluacion anual del
iblica) por el calificacion del MECI (Modelo de Gerencia wna | MECI d 1 cuatrieni
O INSTITUCIONAL Piblica) por el DAFP, durante el cuatrienio. evaluacién anual del
MECL
1.Unidosparaun | 27 | Alcanzar promedio de evaluaciondel | Alcanzar el noventay cinco por ciento (95%) | 95,00% 4,00% 38 | Disenar un plan de Disenar un (1) plan de
ronnl.scmu;m buen gobierno desempeiio promed; del do fio de los capacitacion en gestion | capacitaci6n en gestion Publica
O INSTITUCIONAL servidores, dentro del rango de 90 a 100 puntos Piiblica para servidores | para servidores piblicos, durante
piiblicos. el cuatrienio.
1. 1 28 Ta Certificar al po (100%) delas |25,00% 2,00% 39 | Diseriar un plan de Disefiar un (1) plan de
Norma Municipal en parala
O INSTITUCIONAL Técnica de Calidad en la Gesti6n Pdblica | Norma Técnica de Calidad en la Gestion Pablica 1 Municipal,
NTCGP 1000:2009 NTCGP 1000:2009, durante el cuatrienio. Municipal. durante el cuatrienio.
1. 1.Unidosparaun | 28 Certificar las dependencias la Certificar al ciento por ciento (100%) la | 25,00% 2,00% 40 los centros en dos (2) centros de
FORTALECIMIENT | buen gobierno administracion Municipal en Norma | administracion Municipal en Norma Técnica de deatencional | atencién al ciudadano, durante el
O INSTITUCIONAL Técnica de Calidad en la Gestion Piblica | Calidad en la Gestion Piblica NTCGP 1000:2009, ciudadano. cuatrienio.
NTCGP 1000:2009 durante el cuatrienio.
1. 1. Unidos paraun | 29 | Redefinir 1a estructura administrativa |  Redefinir el ciento por ciento (100%) dela | ###H# 4,00% 5 Elevarauna (
FORTALECIMIENT | buen gobierno apropiada para el Municipio estructura administrativa a prophda parael ‘municipal la la modernizacion de la estructura
O INSTITUCIONAL Municipio, durante el cuatrienio. génicay Alcald
deNeivay
Alcaldi: te el
de Neivay sus cuatrienio.
entidades
descentralizadas
1. Unidosparaun | 30 | Fortalecer el usodelas TIC's parael | Fortalecer en un sesenta por ciento (60%) el uso | 60,00% 4,00% 4z Fortalecer la Tmplementar el plan "VIVE
jorami i delas TIC' para el mejoramiento de la implentacién de la DIGITAL REGIONAL"y la
6. Politico o del Gobierno en on el ciudadano a través del teel
Linea (GEL). Gobierno en Linea (GEL), durante el cuatrienio. enlinea territorial cuatrienio.
71 1. 1.Unidosparaun | 31 ) pl P W ph p: parala | 100% 4,00% 43 |Capacitar a los ciudanos| Desarrollar un (1) programa de
FORTALECIMIENT | buen gobierno para la formacién y certificacion delos | formacion y certificacion del 100% de los enelusodelasTIC's | capacitaciones en el uso de las
O INSTITUCIONAL servidores piiblicos en el uso delas  [servidores piiblicos del municipio en el uso de las TIC's alos servidores publicos
TICs. TICs. para optar la certificacion como
ciudadanos digitales, durante
cuatrienio.
471 1. 1 32 0 Tainversion del | 100% 4,00% 44 | Tmplementar politicas Pablicar el 100% dela
inversién de los recursos publicos del ¢ i a reduccion del
o lomed i 1 cuatrienio, mediante la papel | p parala vigi
g igente. la contratacién estatal, durante.
cada vigencia fiscal
473 1. 1.Unidosparaun | 33 | Implementar el programa de gestion | Implementar al ciento por ciento (100%) el | 100% 4,00% 45 tablas
FORTALECIMIENT | buen gobierno documental para el Municipio de Neiva grama de gestion documental para el de retencién gestion documental que permita
O INSTITUCIONAL Municipio de Neiva durante el cuatrienio. documental entrar en operaci6n los ocho (8)
procesos archivisticos conforme a
la Ley 594 de 2000 (Ley General
de archivo) en el Municipio de
Neiva, durante el cuatrienio.
474 1. 1 3 j Dotar al 100% s instalaciones del Concejo | 100% Realizar el Plan de | Realizar un (1) Plan de Compras
i laray Municipal Durante el cuatrienio. Compras para dotar de | para dotar de equipos, nueblesy
O INSTITUCIONAL legislativa del Municipio de Neiva equipos, nueblesy logistica, ala nueva sede del

logistica,alanueva | Honorable Concejo Municipal,
sede del Honorable durante el cuatrienio
Concejo Municipal.
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