ALCALDIA DE NEIVA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION MUNICIPAL

NIT. 891 180009-1

PRESENTACION

Al término del primer afio de mi periodo como alcalde de Neiva, presento el informe de gestion, correspondiente a
la vigencia fiscal 2012, sobre las principales ejecutorias en el camino recorrido en el primer afio, una vez recibimos
el aval de neivanas y neivanos y del compromiso asumido con responsabilidad y eficiencia, para lograr el desarrollo
humano con politicas sociales, sin exclusiones, basado en la igualdad de oportunidades y con una Administracion
garante de la equidad social, en coherencia y siendo consecuentes con los lineamientos del programa de gobierno,
plasmado en el PLAN DE DESARROLLO “UNIDOS PARA MEJORAR 2012 - 2015”

A partir del primero de enero de 2012, nos dimos a la tarea de cambiar nuestra ciudad, a partir del fortalecimiento
de sistema de planificacion y de realizar acciones y gestiones importantes para la consolidacion del plan de
desarrollo (Acuerdo 008 de 2012) enfocado en seis (6) dimensiones ( la poblacional, ambiente Natural, Ambiente
construido, Socio Cultural, Econdmica y la Politico Administrativa) cuyo objetivo se focaliza hacia el desarrollo de
acciones articuladas entre si, que mejoren la calidad de vida de todas y todos los habitantes del municipio de Neiva,
bajo los principios de sostenibilidad ambiental, participacion ciudadana, democracia, equidad y respeto por las
libertades individuales y que permitan posicionar al municipio en el contexto regional, nacional y mundial, en
concordancia con las politicas departamentales y nacionales.

Hemos gestionado recursos econémicos en los niveles del gobierno Departamental y Nacional para cofinanciar
proyectos de gran importancia para el desarrollo del municipio de Neiva:

e (ity tour

o PDA

e  Plan de ornato

e  Reservorio

e Concejo de Neiva

e Modernizacion dependencias
e Cdmaras de seguridad y linea 123
e Estadio de futbol

e  Palindromo

e  Comuneros

e Recinto ferial y de eventos

e CAIMI ii fase

e Centro de salud 6 ii fase

e SETP

e  Cuarto centenario - vivienda

El informe de rendicion de cuentas fue construido por cada una de las dependencias de la administracion municipal
y entidades descentralizadas, considerado en el consejo de Gobierno, Socializado con el Consejo Territorial de
Planeacion, como también a la comunidad en evento llevado a cabo en el mes de diciembre de 2012.

Atentamente,

PEDRO HERNAN SUAREZ TRUJILLO
Alcalde
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TOTAL INVERSION 2012 POR DIMENSIONES

DIMENSION 1. NEIVA BIEN GOBERNADA'Y $71.097.790.552,54

PARTICIPATIVA 20,37%
DIMENSION 2. NEIVA PROTEGE SU FUTURO $1.391.589.217,00 0.40%

B (]
DIMENSION 3. NEIVA UNIDA POR LA EQUIDAD
SOCIAL $221.010.506.405,28 63,33%
DIMENSION 4. NEIVA CIUDAD DE

7.149.400.909,71

OPORTUNIDADES $ 2,05%
DIMENSION 5. NEIVA HABITABLE,

INFRAESTRUCTURA AMIGABLE $48.324.938.078,52 13,85%

Fuente: Secretarfa de Hacienda Municipal
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La inversidn correspondiente a la vigencia de 2012 fue de $348.974.225.163,05, se ejecutd
direccionada en cinco (5) dimensiones con un indice de ejecucion del 91,28%; del total de la
inversion presupuestada. Ahora bien, con respecto a lo estimado en el Plan de Desarrollo “Unidos
para Mejorar”, para la vigencia fiscal del 2012 ($340.162 Millones) la ejecucién alcanzo el
102,59% de lo proyectado.
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Dentro de las dimensiones definidas se concluye que la Social presenta mayor participacion con

el 63,33%.

TOTAL INVERSION 2012 POR SECTOR

DIMENSION 1. NEIVA BIEN GOBERNADA 'Y

$71.097.790.552,54

95,99%

PARTICIPATIVA
SECTOR HACIENDA MUNICIPAL $1.186.793.291,00 2%
SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL -

0
SECRETARIA GENERAL $52.244.518.105,22 73%
SECTOR MODERNIZACION DE LA PLANIFICACION -

0,
PLANEACION MUNICIPAL $2.071.149.300,00 3%
SECTOR FORTALECIMIENTO DE LA PLANIFICACION $12.813.222.348,00 18%
GOBIERNO
SECTOR SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA - $2.502.892.598,32 4%
GOBIERNO
SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO $279.214.910,00 0%

Fuente: Secretarfa de Hacienda Municipal
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UNICA

La inversion correspondiente a los sectores de la

Dimension 1, en la vigencia de 2012 fue de $71.097.790.552,54

Fortalecimiento Institucional y Modernizacion.

recursos ejecutados para
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DIMENSION 1. NEIVA BIEN GOBERNADA Y PARTICIPATIVA

$71.097.790.552,54

95,99%

PROGRAMA UNIDOS PARA UN BUEN GOBIERNO - FORTALECER LA HACIENDA PUBLICA
MUNICIPAL

$1.186.793.291,00

2%

PROGRAMA UNIDOS PARA UN BUEN GOBIERNO - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

$478.200.000,00

1%

PROGRAMA UNIDOS PARA UN BUEN GOBIERNO - MODERNIZACION INSTITUCIONAL

$1.483.792.621,00

2%

PROGRAMA UNIDOS PARA UN BUEN GOBIERNO - SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

$50.282.525.484,22

71%

PROGRAMA UNIDOS PARA UN BUEN GOBIERNO-REVISION AJUSTE MODIFICACION Y
REFORMULACION DEL POT

$371.983.600,00

1%

PROGRAMA UNIDOS PARA UN BUEN GOBIERNO-IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL POT

$883.424.200,00

1%

PROGRAMA UNIDOS PARA UN BUEN GOBIERNO - SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICO

$241.780.000,00

0%

PROGRAMA UNIDOS PARA UN BUEN GOBIERNO - MODERNIZACION DE LA PLANIFICACION

$573.961.500,00

1%

PROGRAMA UNIDOS PARA UN BUEN GOBIERNO- POR LOS PROYECTOS ESPECIALES

$12.813.222.348,00

18%

PROGRAMA UNIDOS PARA UN BUEN GOBIERNO - JUSTICIA Y SEGURIDAD

$2.502.892.598,32

4%

PROGRAMA: UNIDOS PARA PARTICIPAR

$279.214.910,00

0%

Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal
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DIVENSION 1 I NVERSIONES 2012 POR PROGRAMA o T e

Grafico N° 3

TOTAL INVERSION 2012 POR SECTOR

DIMENSION 2. NEIVA PROTEGE SUFUTURO $1.391.589.217,00| 79,10%

SECTOR DESARROLLO SOCIAL $1.391.589.217,00| 100%

Fuente: Secretarfa de Hacienda Municipal
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DIMENSION 2 - INVERSION 2012 POR SECTOR

$1.391.589.217,00
, 100%

Gréfico N° 4

TOTAL INVERSION 2012 POR SECTOR

DIMENSION 3. NEIVA UNIDA POR LA $221.010.506.405,28| 89,34%
EQUIDAD SOCIAL

SECTOREDUCACION $123.295.945.226,82| 55,79%
SECTOR RECREACION Y DEPORTE $12.523.347.000,78| 5,67%
SECTOR CULTURA $3.952.802.127,31| 1,79%
SECTOR DESARROLLO SOCIAL $85.254.400,00{ 0,04%
SECTOR DESARROLLO SOCIAL - GOBIERNO $549.576.850,00| 0,25%

Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal
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TOTAL INVERSION 2012 POR PROGRAMAS

DIMENSION 3. NEIVA UNIDA POR LA EQUIDAD
SOCIAL

$221.010.506.405,28

89,34%

PROGRAMA UNIDOS PARA EDUCAR EN COBERTURA

$12.538.477.992,42

PROGRAMA UNIDOS PARA EDUCAR EN COBERTURA

$12.477.225.552 42

PROGRAMA UNIDOS PARA EDUCAR EN COBERTURA

$12.477.225.552 42

PROGRAMA UNIDOS PARA EDUCAR EN COBERTURA ESTRATEGIAS DE

$61252.440,00

PROGRAMA UNIDOS PARA EDUCAR EN COBERTURA ESTRATEGIAS DE

$61252.440,00

PROGRAMA UNIDOS PARA EDUCAR EN COBERTURA ESTRATEGIAS DE

$61252.440,00

PROGRAMA UNIDOS PARA EDUCAR -CALIDAD

$1702.666.137,40

PROGRAMA UNIDOS PARA EDUCAR -CALIDAD

$1702.666.137,40

PROGRAMA UNIDOS PARA EDUCAR -CALIDAD

PROGRAMA UNIDOS PARA EDUCAR EN CALIDAD-PARA POBLACIONES EN

$1702.666.137,40
0

PROGRAMA UNIDOS PARA EDUCAR EN CALIDAD-PARA POBLACIONES EN

0

PROGRAMA UNIDOS PARA EDUCAR POR UNA PRESTACION EFICIENTE DEL

$109.054.801.097,00

PROGRAMA UNIDOS POR LA SALUD DE LOS NEIVANOS PLAN DE INTERVENCION

$2.537.203.556 51

PROGRAMA UNIDOS POR LA SALUD DE LOS NEIVANOS PLAN DE INTERVENCION

$2.418.666.890,51

PROGRAMA UNIDOS POR LA SALUD DE LOS NEIVANOS POR ELASEGURAMIENTO

$70.292.475.94161

PROGRAMA UNIDOS POR LA SALUD DE LOS NEIVANOS POR ELASEGURAMIENTO

$63.786.879.212,61

PROGRAMA UNIDOS POR LA SALUD DE LOS NEIVANOS POR ELASEGURAMIENTO

$6.505.596.729,00

PROGRAMA UNIDOS POR LA SALUD DE LOS NEIVANOS ATENCION A POBLACION

$1908.998.834,60

PROGRAMA UNIDOS POR LA SALUD DE LOS NEIVANOS ATENCION A POBLACION

$1908.998.834,60

PROGRAMA UNIDOS POR LA SALUD DE LOS NEIVANOS ATENCION A POBLACION

0

PROGRAMA UNIDOS POR LA SALUD DE LOS NEIVANOS - OTROS GASTOS EN

$5.864.902.467,65

PROGRAMA UNIDOS POR ELDEPORTE FORMATIVO

$1037.213.109,10

PROGRAMA UNIDOS POR ELDEPORTE FORMATIVO

$1037.213.109,10

PROGRAMA UNIDOS POR ELDEPORTE FORMATIVO

$1037.213.109,10

PROGRAMA UNIDOS POR ELDEPORTE ASOCIADO

$1466.172.939,21

PROGRAMA UNIDOS POR ELDEPORTE ASOCIADO

$1466.172.939,21

PROGRAMA UNIDOS POR ELDEPORTE ASOCIADO

$1466.172.939,21

PROGRAMA UNIDOS POR ELDEPORTE SOCIALCOMUNITARIO

$557.998.000,00

PROGRAMA UNIDOS POR ELDEPORTE SOCIALCOMUNITARIO

$557.998.000,00

PROGRAMA UNIDOS POR ELDEPORTE SOCIALCOMUNITARIO

$547.998.000,00

PROGRAMA UNIDOS POR ELDEPORTE SOCIALCOMUNITARIO - POBLACION EN

$10.000.000,00

PROGRAMA UNIDOS POR LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

$9.461962.952 47

PROGRAMA UNIDOS POR LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

$9.461962.952 47

PROGRAMA UNIDOS POR LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

$9.461962.952 47

PROGRAMA UNIDOS POR NUESTRA IDENTIDAD CULTURAL

$2.030.147.346,00

PROGRAMA UNIDOS POR NUESTRA IDENTIDAD CULTURAL

$1355.146.349,00

PROGRAMA UNIDOS POR NUESTRA IDENTIDAD CULTURAL

$1355.146.349,00

PROGRAMA UNIDOS POR LA INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO

$675.000.997,00

PROGRAMA UNIDOS POR LA INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO

$675.000.997,00

PROGRAMA UNIDOS POR NEIVA, UNA CIUDAD LECTORA

$50.000.000,00

PROGRAMA UNIDOS POR NEIVA, UNA CIUDAD LECTORA

$50.000.000,00

PROGRAMA UNIDOS POR NEIVA, UNA CIUDAD LECTORA

$50.000.000,00

PROGRAMA UNIDOS POR ELFORTALECIMIENTO Y APOYO ALINTERCAMBIO

$1223.029.38131

PROGRAMA UNIDOS POR ELFORTALECIMIENTO Y APOYO ALINTERCAMBIO

$1223.029.38131

PROGRAMA UNIDOS POR ELFORTALECIMIENTO Y APOYO ALINTERCAMBIO

$1223.029.381,31

PROGRAMA UNIDOS POR NEIVA, ESTAMPILLA PROCULTURA

$649.625.400,00

PROGRAMA UNIDOS POR NEIVA, ESTAMPILLA PROCULTURA

$649.625.400,00

PROGRAMA UNIDOS POR NEIVA, ESTAMPILLA PROCULTURA

$649.625.400,00

PROGRAMA UNIDOS POR ELBIENESTAR

$85.254.400,00

PROGRAMA UNIDOS POR EL BIENESTAR

$85.254.400,00

PROGRAMA UNIDOS POR ELBIENESTAR

$85.254.400,00

PROGRAMA UNIDOS POR ELBIENESTAR

$549.576.850,00
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Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal

DIMENSION 3 - INVERSION 2012 POR PROGRAMAS

Gréfico N° 6

TOTAL INVERSION 2012 POR SECTOR

DIMENSION 4. NEIVA CIUDAD DE

7.149.400.909,71 92,54%
OPORTUNIDADES (SECTORES) . i
SECTOR ECONOMICO $1.674.057.493,98 23%
SECTORTURISTICO - PLANEACION $2.066.835.933,00 123%
SECTOR COMUNICACION $140.000.000,00 2%
SECTOR DESARROLLO AGROINDUSTRIAL - DATMA $2.393.507.482,73 33%
SECTORTURISMO - CULTURA $875.000.000,00 12%

Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal
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DIMENSION 4 - INVERSION 2012 POR SECTOR

SECTOR TURISMO -
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12%
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34%
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23%

SECTOR TURISTICO -
PLANEACION
29%
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TOTAL INVERSION 2012 POR PROGRAMAS

DIMENSION 4. NEIVA CIUDAD DE
OPORTUNIDADES (SECTORES)

$7.149.400.909,71

92,54%

PROGRAMA UNIDOS PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO DE NEIVA

$1.166.457.493,98

16%

PROGRAMA UNIDOS POR EL
FORTALECIMIENTO DEL FONDO ROTATORIO
PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL Y LA
GENERACION DE INGRESOS

$507.600.000,00

7%

PROGRAMA UNIDOS POR LA GESTION PARA
LA CONSTRUCCON DE MACROPROYECTOS
TURISTICOS

$2.066.835.933,00

29%

PROGRAMA NEIVA UNIDA PARA MEJORAR

$140.000.000,00

2%

PROGRAMA UNIDOS POR EL
FORTALECIMIENTO DEL SECTOR
AGROPECUARIO

$260.460.000,00

4%

PROGRAMA UNIDOS POR EL
FORTALECIMIENTO DEL SECTOR
AGROPECUARIO - UNIDOS POR LA
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAY LA
COMERCIALIZACION

$9.000.000,00

0%

PROGRAMA UNIDOS POR EL
FORTALECIMIENTO DEL SECTOR
AGROPECUARIO - UNIDOS POR LA
INFRAESTRUCTURA DE APOYO ALA
PRODUCCION AGROINDUSTRIAL

$2.124.047.482,73

30%

PROGRAMA UNIDOS POR EL TURISMO -
NEIVA EPICENTRO DEL SURCOLOMBIANO

$875.000.000,00

12%

Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal
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REOSRAMAUNIDOS SOR Bl DIMENSION 4 - INVERSION 2012 POR PROGRAMAS
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UNIDOS POR LA PROGRAMA UNIDOS POR EL CEEER AN RES AT L
INFRAESTRUCTURA DE APOYO TURISMO - NEIVA EPICENTRO DESARROLLOECONOMICODE  p6cpANA UNIDOS POR EL
ALA PRODUCCION DEL SURCOLOMBIANO DENA FORTALECIMIENTO DEL
12% b2 FONDO ROTATORIO PARA EL
FOMENTO EMPRESARIAL Y LA
GENERACION DE INGRESOS

AGROINDUSTRIAL

30%
7%

PROGRAMA UNIDOS POR LA
GESTION PARA LA
CONSTRUCCON DE
MACROPROYECTOS
TURISTICOS
29%

PROGRAMA UNIDOS POR EL
FORTALECIMIENTO DEL
SECTOR AGROPECUARIO -

UNIDOS POR LA

TRANSFERENCIA DE
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COMERCIALIZACION FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA NEIVA
0% SECTOR AGROPECUARIO UNIDA PARA MEJORAR
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TOTAL INVERSION 2012 POR SECTOR
DIMENSION 5. NEIVA HABITABLE, INFRAESTRUCTURA
AMIGABLE $48.324.938.078,52 95,40%
SECTOR TRANSITO Y TRANSPORTE $3.243.131.402,89 7%
SECTOR INFRAESTRUCTURA VIAL $17.251.918.512,00 36%
SECTOR INFRAESTRUCTURA VIAL - DATMA $1.172.800.000,00 2%
SECTOR ESPACIO PUBLICO - GOBIERNO $256.060.005,00 1%
SECTOR ESPACIO PUBLICO - PLANEACION $3.881.547.419,00 8%
SECTOR MEDIO AMBIENTE - DATMA $3.726.353.481,13 8%
SECTOR SERVICIOS PUBLICOS - EPN $16.418.992.124,00 34%
SECTOR DIRECCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES $870.915.440,50 2%
SECTOR VIVIENDA $1.503.219.694,00 3%
Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal
DIMENSION 5 - INVERSION 2012 POR SECTORES
SECTOR DIRECCION DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES
2%
SECTOR VIVIENDA
3%
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SECTOR INFRAESTRUCTURA
VIAL
36%
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MEDIO
AMBIENTE -
DATMA
8%
SECTOR ESPACIO
PUBLICO - PLANEACION
8%
SECTOR ESPACIO PUBLICO -
GOBIERNO
0% SECTOR INFRAESTRUCTURA
VIAL -DATMA
2%
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TOTAL INVERSION 2012 POR PROGRAMAS

DIMENSION 5.NEIVA HABITABLE, INFRAESTRUCTURA

AMIGABLE $48.324.938.078,52| 95,40%
PROGRAMA UNIDOS PARA MEJORAR LA MOVILIDAD - TRANSITO $2.015.671.841,89 4%
PROGRAMA UNIDOS PARA EL FORTALECIMIENTO Y SOSTENIMIENTO DE LA $1.227.459.561,00 3%
SECRETARIA DE TRANSITO

PROGRAMA UNIDOS PARA MEJORAR LA MOVILIDAD - MANTENIMIENTO Y $11.961.918.512,00 2506
RECUPERACION DE LA MALLA VIAL

PROGRAMA UNIDOS PARA MEJORAR LA MOVILIDAD - LA CONSTRUCION DE $5.290.000.000,00 1%
PROYECTOS VIALES

PROGRAMA U’NIDOS PARA MEJORAR LA MOVILIDAD - MANTENIMIENTO Y $1.172.800.000,00 2%
RECUPERACION DE VIAS TERCIARIAS - SECTOR RURAL

PROGRAMA UlNIDOS POR UNOS ESPACIOS PUBLICOS ADECUADOS - $256.060.005,00 1%
RECUPERACION DE PARQUES, PLAZAS Y ESPACIOS URBANOS.

PROGRAMA UNIDOS POR UNOS ESPACIOS PUBLICOS ADECUADOS - $0.00 0%
IMPLEMENTACION DE CICLO RUTAS ’

PROGRAMA UNIDOS POR UNOS ESPACIOS PUBLICOS ADECUADOS - GESTION DE

RECURSOS PARA LA CONSTRUCCION DE ANDENES EN SECTORES VARIOS DE LA $0,00 0%
CIUDAD

PROGRAMA UNIDOS POR UNOS ESPACIOS PUBLICOS ADECUADOS - $3.881547.419,00 8%
RECUPERACION DE PARQUES, PLAZAS Y ESPACIOS PUBLICOS URBANOS

PROGRAMAS UNIDOS POR LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE $2.036.048.223,88 4%
PROGRAMA UNIDOS POR LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE - $34.739.995.00 0%
EDUCACION AMBIENTAL

PROGRAMA UNIDOS POR LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE - UNIDOS $1.655.565.262,25 3%
POR EL SANEAMIENTO RURAL DE NEIVA

PROGRAMA UNIDOS POR SERVICIOS PUBLICOS ADECUADOS - ASEO, $16.418.992.124.00 34%

ACUEDUCYO Y ALCANTARILLADO

PROGRAMA UNIDOS PREVENIREMOS LOS DESASTRES - ATENCION INTEGRAL A
POBLACION LOCALIZADA EN ZONA DE RIESGO

$55.000.000,00

0%

PROGRAMA UNIDOS POR EL FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DEL
SISTEMA DE ATENCION DE EMERGENCIAS DE NEIVA

$815.915.440,50

2%

PROGRAMA UNIDOS POR UNAS VIVIENDAS SALUDABLES - PROYECTOS DE
VIVIENDA

$0,00

0%

PROGRAMA UNIDOS POR UNAS VIVIENDAS SALUDABLES - PROYECTOS DE
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL ( FAMILIAS DESPLAZADAS)

$0,00

0%

PROGRAMA UNIDOS POR UNAS VIVIENDAS SALUDABLES - REUBICACION DE
HOGARES RESIDENTES EN ZONA DE ALTO RIESGO AREA URBANA

$26.250.000,00

0%

PROGRAMA UNIDOS POR UNAS VIVIENDAS SALUDABLES - MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE NEIVA

$890.504.539,00

2%

PROGRAMA UNIDOS POR UNAS VIVIENDAS SALUDABLES - TERMINACION
PROYECTOS VIGENCIAS ANTERIORES

$46.696.725,00

0%

PROGRAMA UNIDOS POR UNAS VIVIENDAS SALUDABLES - PROYECTOS DE
CONSTRUCCION DE VIVIENDA ZONA RURAL

$1.000,00

0%

PROGRAMA UNIDOS POR ELMEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN LA ZONA RURAL

$231.094.653,00

0%

PROGRAMA UNIDOS POR ELMEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

$308.672.777,00

1%

Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal
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PROGRAMA UNIDOS POR UNAS

VIVIENDAS SALUDABLES - DIMENSION 5 - INVERSION 2012 POR PROGRAMAS EROGRAMALNIDOS

PARA MEJORAR LA/
PROVEC[OSOI:: VIVIENDA MOVIUDAD - TRANSITO

PROGRAMA UNIDOS POR UNAS PROGRAMA UNIDOS POR EL 4%
VIVIENDAS SALUDABLES - PROYECTOS MEJORAMIENTO.
PROGRAMA UNIDOS POR EL PRI DS Sy ISIICEORAN PROGRAMA UNIDOS PARA EL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO Y FAMILAS DESPLAZADAS) 1% REL FORTALECIMIENTO Y SOSTENIMIENTO
UNIDOS MODERNIZACION DEL SISTEMA 0% \ VEJORAMIENTODE VIVIENDAENLA """ DE LA SECRETARIA DE TRANSITO
PREVENIREMOS  p ATENCION DE EMERGENCIAS ==l i O AL 3%

LOS DESASTRES - DE NEIVA PROGRAMA UNIDC 0%
ATENCION ~ __ 2% VIVIENDAS SALUDABLES - PROYECTOS
INTEGRALA DE CONSTRUCCION DE VIVIENDA
POBLACION ZONA RURAL

LOCALIZADA EN 0%

ZONA DE RIESGO

0%

PROGRAMA UNIDOS PARA MEJORAR LA
PROGRAMA UNIDOS POR SERVICIOS MOVILIDAD - MANTENIMIENTO Y
PUBLICOS ADECUADOS - ASEO, RECUPERACION DE LA MALLA VIAL
ACUEDUCYO Y ALCANTARILLADO 25%
34%

PROGRAMA
UNIDOS PARA
MEJORAR LA

MOVILIDAD - LA
CONSTRUCION
DE PROYECTOS

VIALES
11%

PROGRAMA UNIDOS POR LA
CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE - UNIDOS POR EL
SANEAMIENTO RURAL DE NEIVA

PROGRAMA UNIDOS PARA MEJORAR LA
MOVILIDAD - MANTENIMIENTO Y
RECUPERACION DE VIAS TERCIARIAS -

ADECUANNG - GECTINN NE PROGRAMA UNIDOS SECTOR RURAL
REC PROGRAMA UNIDOS POR LA PROGRAMA UNIDOS POR UNOS POR UNOS ESPACIOS PROGRAMA UNIDOS POR UNOS
CONSTRI CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE PROGRAMAS UNIDOS ESPACIOS PUBLICOS ADECUADOS - PUBLICOS ADECUADOS - ESPACIOS PUBLICOS ADECUADOS -
EN SECT - EDUCACION AMBIENTAL POR LA CONSERVACION ~ RECUPERACION DE PARQUES, PLAZAS Y IMPLEMENTACION DE ™~ RECUPERACION DE PARQUES, PLAZAS Y
0% DEL MEDIO AMBIENTE ESPACIOS PUBLICOS URBANOS CICLO RUTAS ESPACIOS URBANOS.
0% 4% 0%

Gréfico N° 10
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El Plan de Desarrollo se expresa en las formas como se utilizan los factores del Municipio para
producir, crecer y crear oportunidades de bienestar a toda la poblacion. Este enfoque refleja la
manera como en forma articulada del sector econémico, social y gubernamental logran moldear los
elementos geograficos y naturales, agregandoles valor y transformandolos en bienes y servicios
publicos y privados.

Desde el punto de vista de la planificacién y la gestién de las politicas publicas, implica reconocer
por lo menos cinco elementos:

1. EIl Municipio es producto de una construccion social

2. La planificacién, las politicas y las acciones tienen una incidencia en el Municipio y sus
habitantes, como agentes del desarrollo

3. Las politicas publicas deben estar siempre contextualizadas Mundial, Nacional, Regional y
Localmente para crear ventajas competitivas y reducir los riesgos e impactos de situaciones
adversas

4. Destacar el papel de la cooperacion entre el sector publicos y privados, nacionales y locales,
como elemento fundamental para la gestion del desarrollo

5. La importancia del papel del Estado, especialmente en lo relativo a la provisiéon de bienes
publicos, la direccién y la regulacion de la economia, junto con construccién de la democracia y
la institucionalidad

PLAN DE DESARROLLO "UNIDOS PARA MEJORAR 2012 . 2015"
PORCENTAJE DE AVANCE PRIMER ANO DE GOBIERNO

» CUMPURIENTO PARCIALMENTE CUMPLIDO  ®m NO CUMPLIDO

1% 0%

Fuente: Direccion de Prospectiva, Programas y Proyectos
Gréfico N° 11
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El nivel de cumplimiento del Plan de desarrollo “UNIDOS

PARA MEJORAR 2012 - 2015” en el primer afio de Gobierno, se evidencia en color verde el
porcentaje de cumplimiento del 71%, y en color amarillo se aprecia que el 28% de las metas se
cumplen parcialmente y el 1% su avance es cero; se concluye que el avance promedio se establece
en el 73,42%.

NIT. 891 180009-1

DIMENSION POBLACIONAL

Los resultados alcanzados en el afio 2012 nos permiten tener la plena seguridad de haber enfocado
nuestros esfuerzos y la gestiéon administrativa para el logro de importantes resultados en el sector,
ésta dimensién aborda el sector (Grupos Vulnerables). Asi mismo, se describe el tamafo y las
caracteristicas, urbana y rural, y aquellas que se derivan de su condicién y/o situacién (victimas,
desplazados, discapacidad, personas en proceso de reintegracién); igualmente se reconoce que la
poblacién no es homogénea (hay diferencias de género, etnia, edad, condicién, situacién, geografia)
y que existen relaciones e intercambios entre las diferentes generaciones (entre nifias, nifios,
adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores).

El Objetivo se orienta fundamentalmente a garantizar el goce efectivo de los derechos de la
poblacién.

DIRECCION DE PROSPECTIVA, P
ROGRAMAS Y PROYECTOS
INFORME DE GESTION PRIMER ANO DE GOBIERNO
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

SEGUIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO ANO 2012 POR DIMENSIONES

N°

Descripcién de la Meta de Producto

Nombre del Indicador de la Meta de
Producto

Valor Esperado del Indicador de
Producto en el Cuatrienio

Meta 2012

Avance 2012 (Incluye color) a
30 de Diciembre

DIMENSION POBLACIONAL

Realizar una (1) actualizacion e implementaci6n al
Plan Integral Unico (PIU).

No. de Planes Integrales Unicos (PIU)
actualizados e implementados.

Un PIU actualizado e implementado
en el Municipio de Neiva, en el
cuatrienio.

0.5

Crear un (1) Centro Regional de Atencién y Reparacion
aVictimas del Conflicto Armado en el Municipio de
Neiva, en el cuatrienio.

No. de Centro Regional de Atenciény
Reparacion a Victimas del Conflicto
Armado creado.

Un Centro Regional de Atencién y
Reparacion a Victimas creado en el
Municipio de Neiva, en el cuatrienio.

0.4

Asignar dos mil doscientas ( 2.200) ayudas
humanitarias de urgencia correspondiente en arriendo,
mercado y alojamiento a la poblacién victima del
conflicto armado que se encuentran en proceso de

1

v ragistra en el M de Neiva en el

N° de ayudas humanitarias de urgencias
asignadas

2,200 ayudas humanitarias de
urgencia entregadas en el Municipio
de Neiva, en el cuatrienio.

550

Brindar el apoyo al 10% de la poblacién victima del
conflicto armado con ayudas humanitarias de
transicion, que tengan mas de un afio inscritas en el
registro unico de victimas, y que se encuentren en

evtrema ynlnerahilidad en el Municinio de Neiva en el

% de ayudas de transicion brindadas.

10% de poblacién victima del
conflicto armado con ayudas de
transicion en el Municipio de Neiva,
en el cuatrienio.

Establecer un convenio con una empresa funeraria para
garantizar el 100% de la asistencia funeraria a las
familias victimas del conflicto armado que accedan al
Centro Regional de Victimas a solicitarlo, en el

de Neiva en el cnatrienio

N° de auxilios funerarios .

30 auxilios funerarios garantizados a
la poblaciéon victima del conflicto
armado en el Municipio de Neiva, en
el cuatrienio.

M
Establecer un convenio con una empresa trasportadora
para garantizar al 20% de las personas victimas del
conflicto armado que accedan al Centro Regional de
Victimas a solicitarlo, en el Municipio de Neiva, en el

natrienin

N° de ayudas en transporte asignadas a
personas victimas del conflicto armado.

Asignar el 100% de las ayudas en
transporte a las personas victimas del
conflicto armado, que se encuentren
en proceso de retorno a su lugar de
origen en el Municinio de Neiva. en el

Crear un (1) subcomité de los derechos humanos en el
Municipio de Neiva, en el cuatrienio (encargado de
promovery promulgar la proteccién de los Derechos
Humanos, mediante charlas, capacitaciones y

de cultura v trahain conla idad)

N° de Subcomité de Derechos Humanos
creado.

Un (1) subcomité de derechos
humanos creado y operando en el
Municipio de Neiva, en el cuatrienio.

0.6

Realizar una (1) accién articuladora permanente entre
el programa de Familias en Accién con las secretarias
de Salud, Desarrollo Social y Educacion para garantizar
el goce efectivo de los derechos de la poblacién de

iliac on Accidn en al M. de Neiva en ol

N° de acci6n articulada con las
secretarfas de Salud, Desarrollo Social y
Educacién

Secretarfas de Salud, Desarrollo
Social y Educacidn articuladas con el
programa de Familias en Accién en el
Municipio de Neiva, en el cuatrienio.

Elaborar un (1) plan territorial para la superacién de la
pobreza extrema, en el Municipio de Neiva, en el
cuatrienio.

N° de planes elaborados parala
superacion de la pobreza extrema

Un plan territorial formulado e
implementado para la superacién de
la pobreza extrema

10

Lograr que el 95 % de las familias en pobreza extrema
tengan sus documentos de identidad, acorde a su edad,
eliminando barreras de acceso en el Municipio de
Neiva, en el cuatrienio.

% de la poblacién en pobreza extrema.

El 95% de las familias en pobrezal
extrema tienen sus documentos de
identidad, acorde a su edad, en el
Municipio de Neiva, en el cuatrienio.

11

Vincular al 5% de los adultos mayores de 60 afios,
inscritos ala Red Unidos, aun programa de Atencién
al Adulto Mayor en el Municipio de Neiva, en el
cuatrienio.

% de adultos mayores en pobreza
extrema

El 5% de los adultos mayores de 60
afios inscritos a la Red Unidos,
vinculados a un programa de
Atencién al Adulto Mayor n el

Municinio de Neiva. en el cuatrienio.

DIRECCION DE PROSPECTIVA, P
ROGRAMAS Y PROYECTOS
INFORME DE GESTION PRIMER ANO DE GOBIERNO
- CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO “UNIDOS PARA MEJORAR 2012 - 2015”

40,72%

33,00%




A

UNIE

ALCALDIA DE NEIVA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

PLANEACION MUNICIPAL

SEGUIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO ANO 2012 POR DIMENSIONES

Nombre del Indicador de la Meta de

Valor Esperado del Indicador de

Avance 2012 (Incluye color) a

N Descripcién dela Meta de Producto Producto Producto en el Cuatrienio Meta 2012 30 de Diciembre
DIMENSION POBLACIONAL
12 Vincular al 5% de los adultos mayores de 60 afios, [ 9% de adulto mayor mayores de 60 afios |El 5% de los adultos mayores de 60] 0
inscritos ala Red Unidos, aun programa de Atencion | vinculado a un programa de atencion |[afios inscritos a la Red Unidos,
al Adulto Mayor en el Municipio de Neiva, en el vinculados a un programa de|
cuatrienio. Atencion al Adulto Mayor n el
Municipio de Neiva. en el cuatrienio.
13 | Promover que el 80% de las familias de la Red Unidos % de familias. El 80% de las familias de la Red 1
conozcan las rutas de atencién de los servicios de Unidos, capacitadas sobre las rutas de
justicia y accedan a estos de manera oportuna y eficaz atencién de los servicios de justicial
en el Municipio en el cuatrienio. en el Municipio de Neiva, en el
cuatrienio,
14 Elaborar e implementar un (1) programa de N°. De Programa de formaciény ~ |Un (1) programa de capacitacién para) 1
capacitacién para funcionarios y servidores pdblicos itacion elaborado e impl do |fi ios y servidores piblicos en
en temas de Derechos Humanos, haciendo énfasis en temas de Derechos Humanos,
los Derechos de las mujeres, nifios y nifias, h énfasis en los Derechos de|
dal indi; fr 1 LGRTIL las muieres, nifios v nifia
15 Dinamizar un (1) comité Técnico de Infanciay N°. de comité Técnico de Infancia 1
Adolescencia en el Municipio de Neiva durante el dinamizado durante el cuatrienio ~ |Un (1) Comité Técnico de infancial
cuatrienio. di do, con 12 i
anuales durante el cuatrienio.
16 Manterner el desarrollo de una (1) Estrategia "CARPA | No. de estrategias de carpa de derechos 1
DE LOS DERECHOS" como acc,ién de alianza estratégica mantenidas. Una (1) estrategia de carpa de los
que permite la constitucion de la Red de apoyo derechos mantenida.
institucional para la garantia y promocién de los
derechas de lac nifins nifias v adal
17 Implementar un (1) plan de Accién para la garantia de |N°. de plan de Acci6n para la garantia de [un [€0)] Plan de  Accién 1
los derechos de los nifios, nifias, adolescentes (NNA) y | los derechos de los NNAy juventud |interinstitucional para la garantia de
juventud del municipio de Neiva, durante el cuatrienio. elaborado e implementado los derechos de nifios, nifias,
adolescentes y juventud (NNAJ)
laborado e impl q
18 Desarrollar una (1) estrategia para el apoyo y No. De estrategias para el apoyo y Una (1) estragia de apoyo y 1
seguimiento a los adolescentes que se identifican en | seguimiento de los adol que se imi a dol
los operativos que se realizan en cumplimiento del identifican en los operativos que se |identificados en los operativos que se|
Decreto 202 de 2010. en el cuatrienio realizan en cumplimiento del Decreto [realizan en cumplimiento del Decreto
202 de 2010 enal ioni 202 de 2010. en el cuatrienio
19 Fortalecer y dinamizar un (1) Observatorio dela N°. De Observatorio Dinamizado y Un W observatorio en 0
Infancia y la Adolescencia en cumplimiento del fortalecido funcionamiento y cumpliendo con los
Acuerdo 016 de 2010, en el cuatrienio objetivos estipulados en el Acuerdo
016 de 2010
20 Atender a 100 niﬁ.ols y nifias adolescentes con un Ne. Dgl\{NA atendidos identificados en 100 nifios, nifias y adolescentes 0
programa r.ie mlltlgaclon del consumo.de SPA los cuales inicio de consumo del SPA identificados en inicio o riesgo de
han sido identificados en lla estrateg]avdev"CARPA DE consumo de SPA con atencién en
LOS DERECHOS" en el cuatrienio institucién especializada
21 Mantener un (1) Programa "PRONINO" en el municipio No. de progragmas "Pro nifio" . 1
de Neiva durante el cuatrienio implementados. Un (1) Programa "PRONINO" en el
municipio de Neiva durante el
cuatrienio, mantenido.
22 Mantener la atenci6n integral a 1054 nifias, nifios y [ N°. de nifios atendidos en condicién de 0
adolescentes victimas del trabajo infantil, para su trabajo infantil identificados 1054 NNA en situacion de trabajo
Garantia de los Derechos. infantil  atendidos con  apoyo
psicosocial en el programa PRONINO
23 Implementar Dos (2) campaiias masivas anuales para N°. De campaiias realizadas 2
la prevencion del trabajo infantil, en el cuatrienio Ocho (8) campafias realizadas de
prevencién del Trabajo Infantil
realizadas por en el cuatrienio.
24 Ampliar la cobertura en un (1) hogar de paso adicional, | N°. De Hogares de paso conformados y 1
garantizando el funcionamientos d.e]os cuatro (4) que en funcionamiento 5 Hogares de paso modalidad familia
se encontraban conformad(.)s a.ntenormente durante el en funcionamiento
cuatrienio.
25 Brindar atenciéon adecuada e inmediata al 100% de % de nifios, nifias y 480
ninos, nifias y adolescente remitidos con medida de adolescentremitidos con medidade |100% de NNA con medida de
proteccion en Hogares de paso que deben propiciar un | proteccién atendidos en hogar de paso proteccion atendidos en Hogar de|
espacio de ubicacién seglin grupo Etdreos, durante el paso.
natrienin
26 0lf~recer educacion especi?] a dsscienf(.)s (200? Jnifws, Nf’. de }1iﬁos, 1;14iﬁas y aldjoljescengevsj en 1200 nifios, nifias y adolescentes en 50
nifias y adol en de del de situacién de discapacidad atendidos
municipio de Neiva, durante el cuatrienio durante el cuatrienio con educacién especial durante el
cuatrienio
27 Rehabilitar y resocializar 100 jévenes en situacion de |N°. de jévenes identificados en situacién ) . 25
delincuencia juvenil y pandillismo, durante el de delincuencia y pandillismo 100 jévenes atendidos de manera
cuatrienio. resocializados permanente  con  procesos  dej
resocializados durante el cuatrienio
28 M. fi 30 clubes Ji il duranteel | N°. De clubes Juveniles funcionando 30
cuatrienio
30 clubes juveniles funcionando.
29 la alas ochoci dos (802) [N° de madres comunitarias, sustitutas y [g)>  ge  madres comunitarias, 0
Madres Comunitarias, sustitutas y FAMI y sus fami capacitadas en temas de escuelas | ctitutas y fami capacitadas en
usuarios del programa, en temas de Escuelas de padres de padres en el cuatrienio temas de escuelas de padres en el
en el cuatrienio cuatrienio
30 Capacitara (300) madres itarias | N° de madres comunitarias capacitadas 0
como en auxiliares de enfermerfa durante el cuatrienio en auxiliar de enfermeria en el 300 madres comunitarias capacitadas
cuatrienio como Auxiliares de enfermeria
E'PROSPECTIVA, P
31 Seleccionar trescientas (300) madres comunitarias N° de madres comunitarias Y PROYECTOS 0
para beneficiarla con mejoramiento de vivienda leccionadas para mejorami de mlMER‘ﬁﬂo DE GOBIERNO
durante el cuatrienio vivienda realizados en el cuatrienio g‘i:l;y:?ﬁﬁfﬁ‘bg‘ifm'mﬂf DRAR 2012 -2
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Nombre del Indicador de la Meta de

Valor Esperado del Indicador de

Avance 2012 (Incluye color) a

N° Descripcion de la Meta de Producto Meta 2012
12 Producto Producto en el Cuatrienio 30 de Diciembre
36 Realiz?r un (1) reconocim.iento anual e.n Yittud dela | Un(1) e_venm anual dfe pren.liaci()n ala | oo eventos realizado en virutud 1
Mujer Neivana productiva en cumpll@le{\tc del Virtud de la Mujer Neivana de la mujer neivana productiva en
Acuerdo 019 de 2011, en el cuatrienio cumplimiento del Acuerdo 019 de
2011
37 Crear de un (1) Observatorio de Genero en N°. De Observatorios en funcionamiento 1
cumplimiento de la politica Publica de Equidad de
Genero 029 de 2004, en el cuatrienio Un Observatorio de Genero creado
38 Capacitar diez mil (10.000) Mujeres, dentro de la N°. De Mujeres Capacitadas 0
estrategia "MUJER NEIVANA PRODUCTIVA" durante 10.000 Mujeres capacitadas en artes,
el cuatrienio oficios y gestion empresarial durante|
el cuatrienio
39 Acompaniar, capacitar y dinamizar Treinta (30) Ne°. De clubes de amas de casa apoyados 6
"CLUBES DE AMAS DE CASA" durante el cuatrienio y capacitados 30 clubes de amas de casa
acompanados y capacitados
40 Realizar una campaiia anual para la difusion de la ley N°. Campana realizada 1
1257 de 2008 y rutas de atenci6n a victimas de Una (1) campafia anual orientada a la
violencia fisica y sexual. En el cuatrienio unidad familiar en el periodo de
gobierno.
41 Realizar una (1) Estrategia anual para incentivar la Ne. De Estrategias realizadas para  [Una (1) Estrategia anual orientada a 1
Unidad familiar en el cuatrienio. incentivar la Unidad Familiar. fortalecer la  Unidad  Familiar,
incentivar la denuncia del maltrato
contra la mujer e intrafamiliar en el
cuatrienjo. —
42 Implementar una (1) politica Nal para el N°. De Politica Nacional CONPES 3661 [Una (1) Politica Nal para el 1
fortalecimiento de los organismos de accién comunal de 2010 implementada fortalecimiento de los organismos de
establecida en el CONPES N° 3661 de 2010. durante el accién comunal establecida en el
cuatrienio Conpes 3661 de 2010. implementada|
en el cuatrienio
43 Realizar inspeccién, control y vigilancia al 100% de |N°. De Organizaciones inspeccionadas y 359
las Organizaciones comunitarias (Juntas de Accién controladas 100% de organizaciones
Comunal) en el cuatrienio comunitarias con inspeccion, control
y vigilanciay 16 ASOJUNTAS
44 Brindar capacitacién, acompafamiento y asesoria a N°. De Organizaciones Comunitarias 274
doscientas setent_a y _cuatro (274) Qrg_anizaciones capacitadas y acompafadas 274  Organizaciones  Comunales
comunitarias en el cuatrienio capacitadas
45 Implementar un (1) programa de apoyo técnico para |No. De programas de apoyo técnico para 0
asociaciones comunitarias. asociaciones comunitarias Un (1) programas de apoyo técnico
implementado para  asociaciones  comunitarias
implementado.
46 Realizar un (1) diplomado dirgido a organizaciones No. De diplomados realizados para 1
comunitarias. organizaciones comunitarias. Un (1) diplomado realizado para
organizaciones comunitarias.
47 Realizar 18 Consejos L'o'cales de Planeacion anuales | N°.De Consejos L(?cales de Planeacion 18 consejos de  Presupuestos 18
parala cqnf:ertficlon delos pre.sup_uestos Realizados participativos, mediante procesos
participativos, en el cuatrienio pedagdgicos y consensos ciudadania
realizados anualmente
48 Realizar veinticuatro (24) Consejos Comunales N° de Consejo Comunales realizadas 24 91,66%
Anuales, en el cuatrienio
96 Consejos Comunales realizados.
49 Realizar Dos (2) jornadas de rendicion de cuentas N° de rendicion de cuentas realizadas 2 50’000/0
anuales, para la comunidad en el cuatrienio Ocho (8) rendiciones de cuentas
realizadas en el cuatrienio.
50 Realizar la socializacién del 100% de la contratacion % de contratacién socializada 100%

de obras publicas en el cuatrienio

100% de la contratacion de obras
publcias  socializada con las
organizaciones comunitarias
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51 Realizar un (1) proceso de eleccién del Consejo Ne°. De Consejos Municipales de 1
Municipal de Juventud (CM]) en el cuatrienio juventud Elegido
Un (1) consejo de lajuventud elegido
52 Realizar un (1) plan de capacitacién que fortalezca el | N°. de Plan de capacitacién elaborado e 1
consejo Municipal de la Juventud durante el cuatrienio implementado Un (1) consejo de la juventud
capacitado.
53 Crear una (1) red de paralapr N°. de Red de comunicacion creada  |Una (1) Red de comunicacién creada 1
de la participacion Juvenil en las Instituciones durante el cuatrienio y funci do parala pr i6n de;
Educativas urbanas y rurales durante el cuatrienio la  participacién Juvenil en las
Instituciones Educativas urbanas y
rurales durante el cuatrienio
54 Crear en (37) LEun semillero infantil y juvenil N°. De LE Educativas con semillero |35 <o inaros infantiles y juveniles 37 78,37%
durante el cuatrienio Infantil y juvenil durante el cuatrienio |, participacién ciudadana en las LE.
creados en el cuatrienio
55 Involucrar a 1480 Nifios, nifias y jovenes en los grupos N°. De nifios, nifias y jévenes N - - 1480 78,98%
de semilleritos Infantiles y juveniles para su involucrados en Semilleritos infantiles |[1480 nifios, nifias y jovenes
fortalecimiento en temas de participacion ciudadana y juveniles involucrados en Semilleritos
infantiles y juveniles
56 Elaborar y ejecutar un (1) plan de capacitacién en Plan de capacitacion elaborado e Un (1) plan de capacitacién en 1
procesos de participacién, control ciudadano, y implementado en los semilleros procesos de participacién, control
gestion publica para los semilleros infantiles y infantiles y juveniles ciudadano, y gestién piblica para
juveniles durante el cuatrienio los semilleros infantiles y juveniles
durante el cuatrienio elaborado v
57 Capacitar al 80% de las Organizaci les y % de Organizaciones ciudad o 69 65,21%
ciudadanas en el manejo de gobierno en linea. involucradas con el gobierno en linea [80% de las Organizaciones ’
comunales y ciudadanas en el manejo
de gobierno en linea capacitadas.
58 Dotar con un (1) computador portatil al 100% de las | % de asociaciones de juntas de Accién |100% de asociaciones de juntas de| 35
asociaciones de juntas de Accién comunal comunal (ASOJUNTAS) y las Juntas [Accién comunal (ASOJUNTAS) vy las
(ASOJUNTAS) y las Juntas Administradoras Locales | Administradoras Locales (JAL) dotadas [Juntas Administradoras Locales (JAL)
(JAL) durante el cuatrienio con un (1) computador portatil durante |dotadas con un (1) computador
| cnatrienio portatil durante el cuatrienio
59  |Dotar de un (1) computador portatil a cada uno de los 8 N°. de computadores entregados a 8
corregidores durante el cuatrienio corregidoras 8 Corregidores beneficiados con|
computador portatil para beneficiar la
Pagina web y el gobierno en linea.
60 Mantener un (1) programa de atencién en ocio Ne°. De Programas de capacitaciénen |, (1) programa de atencién en ocio 1
productivo en el cuatrienio para los doce grupos dela | ocio productivo implementado parala productivo en el cuatrienio para los
tercera edad. tercera edad doce grupos de la tercera edad
mantenido.
61 Atender en hogar geriatrico a cuarenta (40) adultos | N°. De adulto mayor protegido en Hogar 15
mayores en situacién de calle, abandono, geriatrico Cuarenta (40)  adultos mayores
desproteccién y vulneracién durante el cuatrienio. atendidosen hogar geridtrico durante|
el cuatrienio
62 Realizar una (1) caracterizaci()n de la poblacién afro No. De Carzjlcterizaci()n realizada a Una (1) caracterizacion de la 0
descendiente e indigena afemada en el Municipio de poblacién afrodescendiente. poblacién  afro  descendiente e
Nelva. indigena asentada en el Municipio de
Neiva caracterizada.
63 Formular e implementar una (1) politica publica Numero de politicas piiblica 0
municipal para la poblacién afrocolombiana. implementadas. Una (1) politica publica municipal
para la poblacion afrocolombiana
formulada e implementada.
64 Implementar un (1) programa de fortalecimiento No. De progragmas de formtalecimiento 0
integral a las organizaciones afrocolombianas. integral a las organizaciones Un (1) programa de fortalecimiento
afrocolombianas implementado. integral a las  organizaciones
afrocolombianas implementado
65 Implemetar un (1) programa de fomento de la No. De programas de fomento dela | Un (1) programa de fomento de la 0

organizacién y de la participacion ciudadana de las
mujeres afrocolombianas. ((Ley 294/96, ley 360/93 y
Ley 823/2003)

organizacién y de la participacion
ciudadana de las mujeres
imol d

afr

organizacion y de la participacion
ciudadana de las mujeres
afrocolombi ((Ley 294/96, ley

360/93 v Lev 823/2003)
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66 Implementar y fortalecer un (1) programa de No. De programas de Etnoeducacién y la|Un (1) programa de Etnoeducacién y 0
Etnoeducacién y la catedra de estudios catedra de estudios afrocolombianos. [la catedra de estudios
afrocolombianos. (Ley 70/93, Decreto 1122/98y | (Ley 70/93, Decreto 1122/98 y Decreto |afrocolombianos. (Ley ~ 70/93,
Decreto 804/95). 804/95) implementados. Decreto 1122/98 y Decreto 804/95)
impl do v fortalecid
67 Implementar un (1) programa de fomento ala cultura No. De programas de fomento a la 1
afrocolomiana (Ley 70/93, Ley 136/94) cultura afrocolomiana (Ley 70/93, Ley |Un (1) programa de fomento a la|
136/94) implementados. cultura afrocolomiana (Ley 70/93,
Ley 136/94) implementado.
68 Implementar un (1) programa de sensibilizacién en la [ No. De programas de sensibilizacién en 1
cultura ciudadana para la no discriminacién racial. la cultura ciudadana para la no Un (1) programa de sensibilizacion
discriminacién racial implementados. |en la cultura ciudadana para la no
discriminacién racial implementado.
69 Implementar un (1) programa de apoyo institucional a | No. programas de apoyo institucional a Un (1) programa de apoyo 0
la compra de y adquisicién de tierras para la poblacién | la compra de y adquisicién de tierras institucional ala compra dey
afrocolombiana asentada en el municipio de Neiva para la poblacién afrocolombiana adquisicion de tierras para la
asentada en el municipio de Neiva blaci6n afrocolombi d
i il d. en el municinio de Neiva
70 Desarrollar un (1) programa de reconocimiento y No. De programas de reconocimiento y 1
fortalecimiento a los deportistas afrocolombianos fortalecimiento a los deportistas
afrocolombianos implementados.
71 Implem.e,nmr un (1) prf.Jgrama de formalcién ala No. De prc?gramas de forn?acién ala Un (1) programa de formacién a la| 0
pol?laclon af‘r?colomblana en tec.nologlas Ide la pobla’clon afroFolebla.x}a en poblacién afrocolombiana en
informacién y las comunicaciones TIC's tecnologias de la informaciény 1as | tecnologias de la informacion y las
c ones TIC’s 1 d R TIC's impl
72 Apoyar un (1) proyecto para la atencién integral de la No. De proyectos paralaatencién |Un (1) proyecto apoyado de manera 0
poblacién indigenay uno (1) para la poblacién afro | integral de la poblacién indigena y uno |anual para la atencién de la poblacién
descendiente por afio. (1) para la poblaci6n afro descendiente f y afro en el
por afio apoyados. cuatrienio. ( Unidos por nuestras
raices)
73 Realizar una (1) caracterizacién de la poblacién LGTBI Ne°. Caracterizacién realizada a la 0
del Municipio de Neiva. poblacién LGTBI del Municipiode |Una (1) caracterizacién de la
Neiva poblacién LGTBI del Municipio de
Neiva realizada.
74 | Apoyar Un (1) proyecto para la atencién integral dela| N°. De Proyectos apoyados para la 0
poblacién LGTBI por afio. atencién integral de la poblacién LGTBI |Un (1)proyecto para la atencién
por afio. integral de la poblacién LGTBI por
afio apoyado.
75 Disefiar una (1)’estrateg'ia de vinculacién laboral ala | N° de Estrategia de Yinculacién laboral implen;enmcla de vinculacién laboral 1
poblacién vulnerable en el cuatrienio. disefiada. a la poblacién vulnerable en el
cuatrienio. (Unidos para el progreso)
76 Implementar un (1) programa para la atencién del No. De programas para la atencién del 1
habitante de la calle. habitante de la calle f‘ea!izadas durante |, (1) programa para la atencién del
el cuatrienio. i dela calle impl d
77 Apoyar el retorno del 30% de los habitantes de la calle |% de habitante de la calle retornado a su 0
a su ciudad de origen, en el cuatrienio.. ciudad de origen 30% de los habitantes de la calle
apoyados para regresar a su ciudad de
origen.
78 Atender a 100 habitantes de la calle con procesos de No. De habitantes de la calle con 100  habitantes de la calle 100
rehabilitacién y resocializacién en calidad de procesos de rehabilitacién y beneficiados  con  programa de
internado en la Casa de Apoyo "Hogar Renacer”. resocializacién en calidad de internado [rehabilitacién y resocializacién en
Durante el cuatrienio en la Casa de Apoyo "Hogar Renacer” [calidad de internado durante el
did, cuatrienio
79 Implementar ’un (1) programa "Jévenes con Futuro, | No.De Progra,mas "Jévenes con Futuro, |, (1) programa implementado de 1
para garantia de d.erech‘os y acceso l.ab(?ral dela para garantia de dex.'?ch_os y a.cceso Jévenes con Futuro, para garantia de
poblacién juvenil, en el cuatrienio laboral de‘la })o.l)laclon juvenil, enel |40 cchos y acceso laboral de la|
cuatrienio implementados. poblacién juvenil implementado.
80 Gestionar un (1) proyecto parala implementacion de [ N° de proyectos gestionados parala [y, (1) proyecto  para  la| 1
un Centro de Capacitacion para personas con implementacion de un Centro de implementacién de un Centro de
discapacidad, en el cuatrienio Capacitacién para personas con Capacitacién para personas  con
discapacidad, en el cuatrienio. discapacidad gestionado.
81 Implementar una (1) oficina de atencién diferencial a N° de Oficina en funcionamiento 1
la poblaci6n con Discapacidad, en el cuatrienio Una (1) oficina de atencién
diferencial a la poblacién con
discapacidad implementada.
82 Implementar un (1) programa de atenc_ié.n integral para| No.de Programa_s, de atencién integral Un (1) programa implementado de| 1
laatencién de personas en condiciones de para la atencién de personas en atencién para las  personas en
discapacidad en el cuatrienio condiciones de discapacidad condiciones de discapacidad
implementados implementado.
83 Implementar un (1) plan de accién anual para la No. De planes de accién anual parala |, (1) plan de accién anual para la| 1
erradicacion del trabajo infantil con el comité técnico erradi’caf:ic'm del trabajo infantil conel | . Gicacion del trabajo infantil con el
de infancia Municipal y Departamental, en el cuatrienio | comité técnico de i!-nfancia Municipal y comité técnico de infancia Municipal
Departamental implementados. y Departamental implementado.
84 Capacitar al 90% de los miembros del Consejo % de miembros del Consejo 10
Comunitario de Mujeres en el cuatrienio Comunitario de Mujeres. CCM capacitado 90% de los miembros del Consejo
y fortalecido Comunitario de Mujeres capacitado.
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AVANCE PORCENTUAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS VIGENCIA 2012

» CURIPLIMIENTO PARCIALMENTECUMPUDO  w O CUBIFLIDO  w PR3XINAS VIGENCIAS

Fuente: Direccion de Prospectiva, Programas y Proyectos
Gréfico N° 12

En la Dimensién Poblacional, se aprecia el porcentaje de avance (Color verde) del cumplimiento de
las metas del 63% en el primer afio de ejecuciéon del plan de desarrollo; en el color amarillo
evidencia las metas parcialmente cumplidas el cual tiene un avance del 8%; el color rojo representa
porcentualmente el 2% de las metas el cual no se registra avance alguno; finalmente, el color azul
representa a metas contempladas para ser ejecutadas en las préximas vigencias el cual tiene un
peso del 27%.
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DIMENSION AMBIENTE NATURAL

NIT. 891 180009-1

Esta dimensidn se refiere al reconocimiento de los ecosistemas existentes en el Municipio y a su
proceso de transformacién permanente, ocasionado, entre otros, por el desarrollo de actividades
humanas de produccién, extracciéon, asentamiento y consumo; en este sentido, esta dimensién
indaga si es sostenible la forma en que se satisfacen las necesidades del presente y aboga por
garantizar que las futuras generaciones neivanas puedan satisfacer las suyas.

Comprender las dinamicas del ambiente natural permite establecer estrategias para garantizar la
preservacion y conservacion de la base ambiental, hacer uso sostenible de los recursos naturales,
introducir nuevos escenarios de desarrollo y prever los riesgos y las acciones para su superacién
y/o mitigacion; igualmente contempla la gestion del riesgo de desastres, que es necesaria por la
vulnerabilidad de las personas y sus medios de vida frente a fendmenos de origen natural.
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85 Incorporar ochocientas ochenta y siete (887) N° Hectareas incorporadas en nacederos| Ochocientas ochenta y siete (887) 222
Hectéreas en nacederos de cuerpos de agua y zonas de | de cuerpos de aguay zonas deronda y | nuevas hectareas en nacederos de
ronda y humedales durante el cuatrienio. humedales durante el cuatrienio cuerpos de aguay zonas de ronda y
humedales incorporadas en el SINAP.
86 Implementar un (1) incentivo en materia de impuesto N° Incentivo implementado Incentivo implementado y operando 0
predial a predios particulares que sean destinados ala
proteccion, conservacion y restauracion de zonas de
importancia estratégica ambiental.
87 Recuperar cinco (5) hectareas de dreas protegidas N° Hectéreas recuperada degradadas Cinco (5) hectéreas recuperadas 2
degradadas durante el cuatrienio durante el cuatrienio afectadas por ola invernal durante el
cuatrienio
88 Construir o recuperar dos (2) kilometros de paseo N° de Kilémetros de paseo urbano o  |Dos (2) kilémetros de paseo urbano o 1
urbano o sendero ecoturistico durante el cuatrienio sendero ecoturistico construido sendero ecoturistico construido o
recuperado durante el cuatrienio recuperado durante el cuatrienio
89 Reforestar y mantener dieciséis (16) nacederos de N° Nacederos de agua reforestados Dieciséis (16) Nacederos de agua 8
agua con especies nativas durante el cuatrienio reforestados y mantenidos con
especies nativas durante el cuatrienio
90 Reforestar y /o revegetalizar con especies nativas N° de Hectéareas reforestadas y/o Ciento treinta (130) Hectéreas 30
ciento treinta (130) hectéreas para proteger los revegetalizadas con especies nativas |reforestadas y/o revegetalizadas con
nacimientos de agua que surten acueductos para proteger los nacederos de agua especies nativas para proteger los
nacederos de agua
91 Reforestar 80 hectdreas en sitios criticos de erosién de N° de Hectdreas reforestadas en 80 Hectareas reforestadas en sitios 20
nacederos y tomas de agua de acueductos veredales nacederos y tomas de agua para criticos de erosi6n para constituirlos
para constituirlos en reservas naturales, durante el constituirlos en reservas naturales en reservas naturales
cuatrienio
92 Formar 400 lideres en temas ambientales en el N° de Lideres formado en temas 400 lideres formados en temas 100
municipio de Neiva durante el cuatrienio ambientales ambientales.
93 Implementar un (1) programa de educacion ambiental | N° de Programa de educacion ambiental Un (1) programa de educacién 0
durante el cuatrienio implementado ambiental implementado
94 Certificar un (1) vivero municipal de acuerdo alas N° de Vivero certificado Un (1) vivero certificado que 0
normas existentes para la produccion de material produzca material vegetal de alta
vegetal de alta calidad durante el cuatrienio calidad
95 Actualizar un (1) inventario forestal urbano durante el N° de Inventario forestal urbano Un (1) inventario forestal urbano 0
cuatrienio actualizado actualizado que permita determinar
el niimero y tipo de arboles que
requiere la ciudad y determinar el
niimern de drhales an i ser
96 Elaborar e implementar dos (2) planes de manejoy [ N° Planes de manejo y ordenamiento de Dos (2) cuencas hidrograficas 0
ordenamiento de cuencas hidrogréficas en el cuencas elaborados e implementados ordenadas y mantenidas
municipio, durante el cuatrienio
97 Intervenir y monitorear constantemente el 30% de los % de afluentes monitoreados e 0
principales afluentes del municipio intervenidos 30% de los principales afluentes del
municipio intervenidos y
monitoreados.
98 Intervenir y monitorear constantemente el 30% de los % de afluentes monitoreados e 30% de los principales afluentes del 15
principales afluentes del municipio intervenidos municipio intervenidos y
monitoreados.
99 Implementar el funcionamiento de dos (2) N° de E: breras impl dasy [Dos (2) breras funci do en 0
escombreras en el municipio durante el cuatrienio funcionando el Municipio
100 |Desarrollar treinta (30) operativos en la zona urbanay N° de Operativos realizados Treinta (30) operativos para mejorar 2

rural para mejorar su entorno ambiental (visual,
auditivo, aire y atmosférico), durante el cuatrienio

las condiciones ambientales para
beneficio de los habitantes del
municipio desarrollados.
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101 Crear una (1) corporacién encargada de los espacios | No. De corporaciones encargadas de los |Una (1) corporacién encargada de los 0
publicos (Sociedad de Ornato) espacios publicos (sociedad de ornato) [espacios publicos (Sociedad de
creadas. Ornato) creada.
102 Realizar cuatro.(4) campaﬁafs en cumplimiento de la No. De campaiias en cumplimie.nto dela)ciamo @ campatias en 1
norma que prohibe del nalnslto con coches de traccién | norma que pr(l)}lube (flel tmnslt{o con | cumplimiento de la norma que
animal. coches de traccién animal realizadas. prohibe del transito con coches de|
traccion animal, creadas.
103 | Realizar cuatro (4) campaiias tendientes a garantizar el |[No. De campaiias tendientes a garantizar| Cuatro (4) campaiias tendientes a 0
cumplimiento a los limites del ruido establecidos por | el cumplimiento alos limites del ruido | garantizar el cumplimiento alos
la CAM (Mapa del Ruido). establecidos porla CAM (Mapa del limites del ruido establecidos porla
Ruido) realizadas. CAM (Mapa del Ruido) realizadas.
104 Reducir en 10% la produccién de residuos sélidos en | % de produccién de residuos sélidos 0
el cuatrienio. reducidos 10% de reducci6n en la produccion
de residuos sélidos en el municipio
105 Desarrollar ocho (8) operativos de control a la N° de operativos de control de mineria [Ocho (8) operativos de control a la 0
explotacién ilegal de minerales en el cuatrienio realizados explotacién ilegal de minerales en el
cuatrienio
106 | Formular e implementar un (1) estudio de evaluacién N° de Estudio de evaluacién de Un (1) estudio de evaluacién de 0
de vulnerabilidad y riesgo para fines de formulacién de| vulnerabilidad y riesgo elaborado e  [vulnerabilidad y riesgo para fines de
acciones frente al cambio climatico implementado formulaciéon de acciones frente al
cambio climatico formulado e
il a4
107 Incluir en la actualizacién del plan de ordenamiento N° de POT actualizado con acciones |Un (1) POT con acciones claras frente| 0
territorial, un (1) componente de vulnerabilidad y frente al cambio climético al cambio climatico
adaptacion al cambio climatico y acciones para
enfrentar este problema
108 Realizar dos (2) procesos de buenas practicas N° de Procesos de buenas practicas | Dos (2) procesos de buenas practicas 0
administrativas ambientales. administrativas ambientales realizados. administrativas ambientales
realizados.
109 Establecer cuatro (4) sistemas demostrativos de N° de Sistemas demostrativos Cuatro (4) sistemas demostrativos de 0
produccion sostenible durante el cuatrienio establecidos produccion sostenible establecidos.
110 | Formular e implementar un (1) Plan Municipal parala | N° de PMGR formulado e implementado 0
gestion del Riesgo - PMGR- Un (1) PMGR formulado e
implementado
111 Formular e implementar un (1) Plan Local de N° de PLEC's formulado e implementado 1
Emergencias y Contingencias - PLECs- en el cuatrienio. un (1) PLEC's formulado e
implementado
112 | Adquirir e implementar un (1) sistema de monitoreo, [N°. de Sistema de monitoreo adquirido e 0
alertas y alarmas tempranas en el cuatrienio implementado Un (1) sistema de monitoreo, alertas
y alarmas tempranas adquirido.
113 | Conformary capacitar veinte (20) comités barriales y | N° de Comités barriales y veredales de 4 50’000/0
veredales de emergencias durante el cuatrienio emergencias conformados y capacitados |Veinte  (20) comités barriales y
veredales de emergencias
conformados y capacitados.
114 Elaborar e implementar en ciento veinte (120) sedes | N°de Planes Escolares parala Gestion 20
educativas los Planes Escolares para la Gestion del | del Riesgo elaborados e implementados |Ciento veinte (120) Planes escolares
Riesgo - durante el cuatrienio elaborados implementados en las
sedes educativas respectivas
115 Realizar diez (10) obras para la reduccién de riesgos N° de Obras realizadas durante el 0

mitigables, durante el cuatrienio

cuatrienio

Diez (10) obras para la reduccion de
riesgos mitigables realizadas.
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116 Reubicar mil (1.000) familias que se encuentran en N° de familias reubicadas que se 50
zonas de riesgo durante el cuatrienio (Sector vivienda) encuentra en zonas de riesgo Mil (1.000) familias reubicadas que
se encontraban en zona de riesgo
117 | Realizar ocho (8) jornadas de capacitacién al personal N°. de jornadas de capacitacion Ocho (8) jornadas de capacitacion 2 50,00%
vinculado a los organismos de socorro durante el realizadas en el cuatrienio del personal vinculado a los ’
cuatrienio organismos de respuesta para la
atencion de desastres durante el
cuatrienio
118 Actualizar un (1) censo de las familias ubicadas en N° de Censo actualizado de familias 1
zonas de protecciény riesgo en la zona urbanay rural ubicadas en zonas de protecciony ~ |Un (1) censo actualizado de las
durante el cuatrienio riesgo familias ubicadas en zonas de alto
riesgo.
119 Atilquiriry entregar tres mil (3.000) Ayudas N°. de Ayudas humanitarias adquiridas [ o mil (3.000) ayudas 500 67,00%
humanitarias a personas aflectfadas por desastres en el y entregadas humanitarias disponibles  para
cuatrienio. atender a las familias afectadas por|
un desastre
120 Adquirir una (1) maquina de bomberos en el N° de maquinas de bomberos 0
cuatrienio. adquiridas Una (1) maquina de bomberos
adquirida
121 Garantizar la operatividad de un (1) cuerpo de Ne. de dias en que opera el cuerpo de 365 65,00%

bomberos los 365 dias del afio

bomberos al ano

1460 dias operando el cuerpo de
bomberos

»CUMPLIM

DIMENSION AMBIENTE NATURAL
AVANCE PORCENTUAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS VIGENCIA 2012

AUENTO

PARCIALMENTE CUMPLDO

® MO CUMPLIDD

B PROXBAAS VIGENTIAS

Fuente: Direccion de Prospectiva, Programas y Proyectos
Gréfico N° 13
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En la dimension Ambiente Natural, se evidencia un

avance porcentual del 24% (color verde) en el cumplimiento de la metas, un 7% (color amarillo) en
implementacién parcialmente, el 2% (color rojo) no representan avance alguno y 67% de las metas
estdn previstas para ser ejecutadas en las préximas vigencia.

NIT. 891 180009-1

DIMENSION AMBIENTE CONSTRUIDO

Esta dimensién hace relacién a la intervencién de las poblaciones neivana que conlleva a
transformar permanentemente el ambiente construido para satisfacer sus necesidades biolégicas y
sociales y construye una infraestructura base para el desarrollo de las actividades sociales,
econdmicas y politico-administrativas de todos quienes residimos en el territorio del municipio de
Neiva.
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122 Construir 200 metros con instalacion de sus N° de 200 metros construidos conla [Linea conduccién desde tanque las 0
respectivas vélvulas (4) para habilitar la linea instalacién de sus respectivas valvulas |Palmas hasta Planta Jardin habilitada
conduccién desde tanque las Palmas hasta Planta con la construccién de 200 metros e
Jardin en el cuatrienio instalacion de cuatro (4) valvulas en
el cuatrienio
123 |Apoyar la terminacién y puesta en funcionamiento del N° de Reservorio "Poco a Poco" 0,7
: . »
Reservorio "Poco a Poco" en el cuatrienio terminado y en funcionamiento Reservorio Poco a Poco terminado y
en completo funcionamiento en el
cuatrienio
124 | Construir una (1) linea de conduccion (sale 5,2 Km de N° De kilémetros construidos de la 0,3
lalinea de conduccién) del Reservorio hasta la PTAP el [linea de conduccién del reservorio hasta|Linea de conduccién (5,2 Km) del ’
Recreo en el cuatrienio l1a PTAP el recreo Reservorio hasta la PTAP el Recreo
construida en el cuatrienio
125 |Terminary poner en funcionamiento un (1) modulo (el |N® médulo (el segundo) de tratamiento 0
segundo) de tratamiento en la PTAP El Recreo en el enla PTAP terminaday en Segundo modulo de tratamiento en la
cuatrienio funcionamiento PTAP El Recreo terminado y en
funcionamiento en el cuatrienio
126 Modernizar y dotar las tres (3) PTAP en el cuatrienio | N°de PTAP modernizadas y dotadas 0
Las tres (3) PTAP modernizadas y
dotadas en el cuatrienio
127 Reallizaxl’ la iﬁstalacién de dos (2) empates enlared de I.\P c?e enﬁ)ates realizados enlaredde |p, o (2) empates realizados en la 2 50‘00%
distribucion express Fase I Norte (una en planta distribucion express Fase Il Norte (una red de distribucién express Fase II
recreo y otraen la carreré 7 lcon calle 67 durante el en plantarecreoy otraenla carrera7 [\o o den planta recreo - carrera 7
Cuatrienio con calle 67) con calle 67 durante el cuatrienio
128  [Restituir 3.1kilémetros lared de distribucion expresa N° de Kilémetros delared de 0
Fase II Sur en el cuatrienio distribucién restituida 3.1 kilémetro la red de distribucion|
expresa Fase II Sur optimizada y
modernizada en el cuatrienio
129 Constru%ry(opti‘n:nizar 10.000 metros lineal?s 4e red N°. del Metros lineales construlidos‘},/ 10.000 metros lineales de red de 900
de distribucion del acueducto en el cuatrienio optimizados de la red de distribucién distribucién de acueducto
del acueducto construidos y optimizados en el
cuatrienio
130 Garantizar la operacion de 30 puntos de mulesn'o de | N°de Puntoslde muestreo garantizados Operaci6n garantizada de 30 puntos 25
calidad del agua potable, acorde ala resolucif)n ?11 de |en su operacion aco.r,de alaNorma NTC de muestreo de calidad del agua
2008y lanorma NTC 5667-5 en el cuatrienio 5667-5y Resolucién 0811 de 2008 potable, acorde a la norma NTC 5667-
5encel cuatrienio
131 Sostener el 100% de la calidad del agua apta para el % de la calidad del agua apta para el 100%
consumo humano en el cuatrienio consumo humano 100% de la calidad del agua apta para
el consumo humano en el cuatrienio
132 I@p}?menmr u{1 (€))] ‘pla.rln de secwrizacién!:nacro N° de“l?l:?r'x 49 se‘cton'zac‘ilén ymacro fpray  ge sectorizacién y macro 0
medicion paralai 6n .de .10 macrec es en _ 9 1:2_1? la medicién con 10 nuevos
el cuatrienio instalacién de 10 macrc eS| macr didores i Tad en el
cuatrienio
133 Implementar un (1) plan parala adquisicién e N° de Plan para la adquisicion e 4.000
instalacién de 20.000 micromedidores durante el instalacién de 20.000 micromedidores [Plan de adquisicién e instalacién de
cuatrienio. 20.000 micromedidores
implementado durante el cuatrienio.
134 Adquirir dos (2) kit de egofonia, en el cuatrienio N° de Kit de Geofonia adquiridos 2
Dos (2) kit de egofonia, adquiridos
en el cuatrienio
135 Construir, y dotary certificar un (1) laboratorio de | Un (1) laboratorio construido, dotado y 0
calibracion para Micromedidores en el cuatrienio. certificado Un (1) laboratorio de calibracion para
Micromedidores construido, dotado y
certificado en el cuatrienio.
136 Construir yloptimizarl 19.000 metros linealles 'de red N° Metrlos lineales de red de 10.000 metros lineales de red de. 2.500
de alcantarillado sam'rarlf) (.‘lurante el cuatrienio, de ) a.lcantarlllado construidos y alcantarillado sanitario construidos y
acuerdo alo definido en el PSMV optimizados acorde con lo definido en optimizados durante el cuatrienio, de
el PSMV acuerdo alo definido en el PSMV
137 Construir 2.000 metros lineales de red de N° metros lineales de red de 500

alcantarillado de aguas lluvias, durante el cuatrienio.

alcantarillado de aguas lluvias
construidos.

2.000 metros lineales de red de
alcantarillado de aguas lluvias,
construidos durante el cuatrienio.
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138 Fm'ml.llary gestionar recursos paré una (1) fase (la N° Fa.se (primera) con recursos Recursos gestionados para una (1) 0
prlmera)l de la planta de n'ammlenD‘o dfe aguas g‘esnonados para lalplanra de fase (la primera) de la planta de|
residuales (PTAR) en el cuatrienio tratamiento de aguas residuales (PTAR) |y iamiento  de aguas  residuales
(PTAR) en el cuatrienio
139 [ Renovar el parque automotor en (4) vehiculos durante N° de vehiculos renovados 4
el periodo Gobierno Parque automotor renovado en (4)
vehiculos durante el periodo de|
gobierno
140 Revisar, actualizar e implementar un (1) PGIR, durante N° de PGIRS revisado, actualizado e 1
el cuatrienio implementado Un (1) PGIR, revisado, actualizado e
implementado durante el cuatrienio
141 Implementar un (1) plan de reciclaje en la fuente en el N° de plan de reciclaje en la fuente  [Un (1) plan de reciclaje en la fuente| 1
cuatrienio Impl do impl do en el marco del PGIR|
en el cuatrienio
142 [Adquirir dos (2) lotes contiguo al relleno sanitario Los N° de lotes adquiridos contiguo al 0
Angeles durante el cuatrienio relleno sanitario los Angeles Dos (2) lotes adquirid(])s contiguos al
relleno sanitario Los Angeles durante
el cuatrienio
143 Clausurar una (1) Celda de disposicién final de N° Celda de disposicién final de 0
residuos solidos del relleno Sanitario los Angeles en el residuos sdlidos clausurada en el Una (1) Celda de disposicion final de
periodo relleno sanitario los Angeles resi(fluos solidos del relleno Sanitario
los Angeles clausurada en el periodo
144 Co):nsn"uirlfr{a (1) Celda parala dislpoﬁicién final de N° Cfelda par,a.la disposici(')‘n finalde |y (1) Celda para la disposicién 0
residuos sélidos en el relleno s.am.carlo los Angeles residuos sollc_los_constr:lda enel gl de residuos sélidos en el relleno
durante el cuatrienio relleno sanitario los Angeles los Angeles construida durante el
cuatrienio
145 Construir una (_1) ;_)lanta tzle tratamiento de lixivizfdo.s N° Plan'?a de tratamiento de .lixi?/iados Una (1a) planta de tratamiento de 0
en el relleno sanitario los Angeles durante el cuatrienio| construida en e! relleno sanitario los lixiviados construida en el relleno
Angeles sanitario los Angeles durante el
cuatrienio
146 |Gestionar un (1) convenio interadministrativo entrela| N°de Convenio Interadministrativo [Un ¢ interad rativo 1
administracién municipal y la EPN para el gestionado con la Administracién  [elaborado entre la administracién
otorgamiento de subsidios al 100% de la poblacién de Municipal para el otorgamiento de ~ [municipal y la EPN para el
estratos 1y 2 durante el cuatrienio subsidios al 100% de la poblacién de [otorgamiento de subsidios al 100%
tratns 1 u?2 de lanobl deestratos 1v 2
147 Garantizar el servicio de gasoducto a 200 nuevos No. de hogare nuevos con acceso a 0
hogares del municipio de Neiva durante el cuatrienio gasoducto. 200 nuevos hogares con servicio de
gasoducto.
148 Realizar dos (,2) estudios de comerci.alivzacién de N° de,Estudios[comercializacién de Dos(2)estudios(comercializacién de 0
energia y gas durante el cuatrienio energiay gas‘) parale! desarrollo del energia y gas) realizados para el
objeto misional desarrollo del objeto misional
durante el cuatrienio
149 Construir y dotar una (1) sede Administrativa para la N° Sede Administrativa de EPN 0
EPN en el cuatrienio construida y dotada Una (1) sede Administrativa para la
EPN construida y dotada en el
cuatrienio
150 | Fortalecer un (1) equipo humano para la recuperacién N° equipo humano. Un (1) equipo humano para la 0.50
y Restitucion del Espacio Piblico y la Mineria Ilegal en Recuperacién y  Restitucién  del
el Municipio de Neiva, en el cuatrienio. Espacio Pablico y la Mineria Ilegal
fortalecido en el Municipio de Neiva,
en el cuatrienio,
151 Realizar una (1) alianza Piblico Privadas parala N° Alianzas publicas privadas 1 so’oo(yo

construccion de la plaza de ferias equinay de eventos

realizadas

Una (1) Alianzas Publico Privadas
para la construccion de la plaza de
ferias equina y de eventos realizadas
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152 |Desarrollar cuatro (4) proyectos en infraestructura que| No. De proyectos en infraestructura en [Cuatro (4) proyectos desarrollados en 0
le permitan a la ciudad mejorar su equipamiento, un la ciudad para mejorar su equipamiento. |infraestructura que le permitan a la
desarrollo urbanistico y mejorar sus espacios ptblicos ciudad mejorar su equipamiento, un
desarrollo urbanistico y mejorar sus
publico:
153 Realizar Alianzas Piblico Privadas parala N° Alianzas publicas privadas 0
construccion del terminal de carga realizadas Alianzas Pablico Privadas para la
construccién del terminal de carga
realizada.
154 Realizar una (1) Alianza Publico Privada parala Ne° Alianzas publicas privadas 0
construccién de la zona rosa. realizadas parala construccién dela | Una (1) Alianza Publico Privadas
Zona rosa. para la construccién de la zona rosa
realizada
155 Construir un (1) teleférico que comunique al mirador No. De telesféricos construidos 0
del sur con el parque pefién redondo Un (1) teleférico que comunique al
mirador del sur con el parque peiién
redondo construido.
156 Realizar una (1) alianza Piblico P‘rivadas para N° Alianzas pL.lbliCaS privadas Una (1) Alianza Pablico Privada para 0
c(.)nfh'u?(,:wn de una %or.la dedicadaa lal realizadas la construcién de una zona dedicada a
comercializacién y mantenimiento de motocicletas la comercializacién y mantenimiento
de motocicletas realizadas.
157 Fortalecer un (1) equipo humano para la efectiva N° equipo humano. Un (1) equipo humano para la 0
aplicacion del Comparendo Ambiental en el Municipio efectiva aplicacién del Comparendo
de Neiva, en el cuatrienio. (reforzar) Ambiental fortalecido en el Municipio
de Neiva, en el cuatrienio.
158 Adecuar la estructura fisica de las veintiun (21) N° de dependencias fisicas adecuadas 5
dependencias de la administracién central
Estructuras fisca adecuadas
159 Remodelar un (1) polideportivo del barrio acrépolis | No. de polideportivos remodelados en 1 0
el barrio acrépolis durante el cuatrienio
160 Construir una (1) unidad deportiva enla Cra32 No. | No. de unidades deportivas contruidas 1 0
28A Sur Esquina - via al caguan
161 Remodelar un (1) polideportivo ubicado del barrio No. De polideportivos remodelados en 1 0
Minuto de Dios Norte tercera etapa ubicado entre las barrio Minuto de Dios.
calle 72A'y 73 con carreras 1By 1C
162 Construir una (1) cancha de voleiplaya ubicada en la No. de canchas de voleiplaya 1 0
carrera 20A entre calles 45 y 47 del barrio Prado Norte construidas
163 Remodelar una (1) cancha de fitbol de Santa Inés dela | No. de canchas de futbol de Santa Inés 1 0
calle 34 en Cra 3wy 6w delacalle 34 en Cra 3wy 6w
remodeladas.
164 Contratar una (1) interventoria para el contrato de  |No. De interventorias contratadaspara el 1
concesi6n de alumbrado publcio. contrato de concesi6n de alumbrado ~|Una (1) interventorfa para el contrato
ptiblico. de concesién de alumbrado publcio
contratada.
165 Construir un (1) Kim de ciclo-ruta en la ciudad de No. de km construidos de ciclo rutas 0
Neiva, durante el cuatrienio. Un (1) Km de ciclo-ruta construido en
el Municipio de Neiva, durante el
cuatrienio.
166 Legalizar ventidos (22) barrios y/o sectores del N° de barrios y/o sectores legalizados 4
Municipio de Neiva, durante el cuatrienio. Ventidos (22) barrios y/o sectores
del Municipio de Neiva, legalizados.
167 Fomentaral 60% laventade predios ejidales aptos % de cumplimiento de venta 37

del Municipio de Neiva, durante el cuatrienio

60% (730 Ejidos) vendidos durante el
cuatrienio
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168 Titular (450) predios en el Municipio de Neiva, % de predios titulados 83
durante el cuatrienio Cuatrocientos ( 450) predios en el
Municipio de Neiva titulados.
169 Realizar al 50 % (93) de los espacios publicos, % mantenimiento realizado 50 % (93) del mantenimiento 15% 6’00%
parques y zonas verdes, en sitios estratégicos de la permanente realizado a los espacios
ciudad, el mantenimiento permanente, en el cuatrienio. publicos, parques y zonas verdes, en
sitios estratégicos de la ciudad, en el
cuatrienio _
170 Adecuar el 50% (93) de los espacios piblicos para % de Espacios adecuados para 50% (93) de espacios piblicos 5% 40,00%
mejorar la accesibilidad a la discapacidad, en el personas en condicién de discapacidad [adecuados para mejorar  la
cuatrienio accesibilidad a la poblacion en
condicion  discapacidad, en el
cuatrienio
171 Gestionar un (1) proyecto parala recuperaciony No. De proyectos gestionados para la 10‘000A)
canalizacién de un tramo de la quebrada la Cabuya recuperacién de un tramo de la Un (1) proyecto gestionado para la
quebrada la cabuya. recuperaciéon y canalizacién de un
tramo de la quebrada la Cabuya
172 Gestionar un (.1) proyecto Para la canalizacién del la | No. Dle pr(.:yectos gestionados par:f la Un (1) proyecto gestionado para la 1 10'00%
quebrada el aceite desde e! rio del oro hasta el barrio la canallzacl'on de la quebrada el ac.elte canalizacién de la quebrada el aceite
gaitana desde el rio del o.ro hasta el barrio la desde el rio del oro hasta el barrio la
gaitana gaitana
173 Reculperar, ellSO% (93) delos par(l]ues. plazas.y % realizado de rec.ulperaciény 50% (93) de los parques, plazas y 5% 40‘000A)
espacios ptblicos y urbanos en la.c1udad de Neiva construccion. espacios  plblicos y  urbanos
Durante el cuatrienio recuperados y/o construidos en la
ciudad de Neiva, durante el cuatrienio
174 Gestionar un proyecto (1) para la construccién del No. De proyectos gestionados para la 0
parque y salon comunal del barrio Santa Inés construccién del parque y salén Un (1) proyecto (1) gestionado para
comunal del barrio Santa Inés la construccion del parque y salén
comunal del barrio Santa Inés
175 Implementar una (1) ruta turistica denominada "City | No. De ruta turistica denominada "City 1 50‘00%
Tour" con 17 sitios de interés para la ciudad de Neiva | Tour" con 17 sitios de interés parala |Una (1) ruta turistica implementada
durante el cuatrienio ciudad de Neiva durante el cuatrienio |denominada "City Tour" con 17 sitios
de interés para la ciudad de Neiva.
176 Formular e implementar un (1) proyecto parala No. De proyectos formulados e Un (1) proyecto formjulado e 0
ampliaciény m'antenimineFo del Malecén del R_io ) implem?nr.ados para la amrpliacic’m.y implementado para la ampliacién y
Magdalena de la ciudad de Neiva, durante el cuatrienio | mantenimineto dellMalecon de'l Rio [/ -ntenimineto del Malecon del Rio
Magdalena de la ciudad de Neiva. Magdalena de la ciudad de Neiva
177 Disefio e implementaci6n de una (1) fase del macro |No. De fases disefiadas e implementadas 0
proyecto Parque Isla de Aventura del Municipio de en el macro proyecto parqueislade [Una (1) fase del macro proyecto
Neiva, Durante el Cuatrienio aventura. Parque Isla de Aventura disefiada e
implementada.
178 | Construir un (1) Parque de la Misica JORGE VILLAMIL No. De parques de la musica 0,25
CORDOVEZ de Neiva, durante el cuatrienio construidos Un (1) Parque de la Musica JORGE ’
VILLAMIL CORDOVEZ construido.
179 Formular un (1) prf)lyecto parala cn?lstrucciél} dela No. Proyeth?s fomulados Para la Un (1) proyecto formulado para la 0
plazoleta en la e.s'raclon del Fermcar-nl .de la cuidad de construccion de la .es'raclon del construccién de la plazoleta en la
Neiva, durante el cuatrienio ferrocarril. estacion del Ferrocarril de la cuidad
de Neiva.
180 Formular un (1) proyecto para la construcciéon de un | No. De proyectos formulados para para 0
(1) Recinto Ferial en la ciudad de Neiva, durante el  [la construccién de un (1) Recinto Ferial |Un (1) proyecto formulado para la
cuatrienio en la ciudad de Neiva. construccién de un (1) Recinto Ferial
en la ciudad de Neiva
181 ) Implementar un (.1) P}an‘ de Ornato ]?aralmejorarlla Ne@ plan de ornato implementado Un (1) Plan de Ornato para mejorar lal 1
imagen y del espacio ptiblico del. M.umclplo de Neiva, imagen y del espacio del municipio
durante el cuatrienio de Neiva, implementado durante el
cuatrienio.
182 Construir quinientos (500) metros lineales de anden No. De metros lineales de anden 0
prioritarios del Municipio de Neiva, durante el prioritario construidos en la ciudad de |Quinientos (500) metros lineales
cuatrienio Neiva. construidos de anden prioritarios del
Municipio de Neiva
183 | Remodelar un (1) parque, el de la rebeca como parque | No. De parques remodelados como 0

tematico de las aguas, durante el cuatrienio.

parques tematicos del agua.

Un (1) parque, el de la rebeca
remodelado como el parque tematico
de las aguas.
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184 Formular e implementar un (1) estudio que garantice No. De estudios formulados e 1
la seguridad de los coycejalef fen lanueva sede del imPlemenmdos paral\ garantizar la Estudio de seguridad formulado e
concejo municipal. seguridad de los concejales en la nueva implementado
sede del concejo municipal.
185 [Terminaral 100% de la construccién de lanueva sede | % de la construccién delade lanueva 100% 50,00%
Concejo Municipal de Neiva durante el cuatrienio sede Concejo Municipal de Neiva !
Sede del Concejo terminada
186 Rehabilitar y mantener 230.000 mts2 de la malla vial No. Mts2 de malla vial con 60.000 66,66%
de la Ciudad, durante el cuatrienio mantenimiento y rehabilitadas 230.000 mts2 de malla vial !
pavimentada rehabilitada y con
mantenimiento en el cuatrienio.
187 Construir 8 Km de malla vial nueva de la ciudad de No. De km de malla vial construidos. 140
Neiva, durante el cuatrienio 8 Kim de malla vial construida en el
cuatrienio.
188 Construccion de la primera (1) fase de la conexi6én de No. de fases construidas 0
la carrera 6 W hasta la calle 64, durante el cuatrienio Primera  fase construida de la
conexién de la carrera 6W hasta la
calle 64. durante el cuatrienio.
189 C.onstruir el 100% d‘e laavenida LalTofna'hasta lla %. de construccién de obra 100% construido de la avenida La 0
subida a Monserrate. (incluye carxal.hldraullco y vias), Toma hasta la subida a Monserrate.
durante el cuatrienio (incluye canal hidraulico y vias). En
el cuatrienio.
190 Canalizar un (1) tramo de la quebrada mam;}vuesto No. De tramos canalizados de la Un (1) tramo canalizado de la 1 10‘000A)
desde la Cra 3 hasta la Cra 7 por la calle 74 (incluye quebrada mampuesto. quebrada mampuesto desde la Cra 3
puente peatonal dela cra 4) hastala Cra 7 por la calle 74 (incluye
puente peatonal de la cra 4)
191 Formular un (1) proyecto para la construcciéon de la No. De proyectos formulados parala 0
alameda desde la calle 28 entre la Cra 1y 4w. construccién de la alameda desdela  |Un (1) proyecto formulado para la
calle 28 entre la Cra 1y 4w. construccién de la alameda desde la
calle 28 entre la Cra 1y 4w.
192 Comprar de diez (10) predios fobre la rlnargen del rio No. De predit?s comprados sobre{la Diez (10) predios comprados sobre 0
del oro en el barrio Bogota margen del rio del orro enel barrio |} margen del rio del oro en el barrio
Bogota. Bogota para la recuperacié ambiental
de lazona.
193 Disefiar y construir dos (2) bafios publicos. No. De bafios publicos construidos. 0
Dos (2) bafos publicos disefiados y
construidos.
194 Construir un (1) Km deAla infraestructura vial(de la ) No. De km .consn'uidos de Un (1) Km construido de 0
Comuna No. 10 (Camelias - car.rer.a 52 - Machines), mfraestruc.tura vial dela Comun? No. infraestructura vial dela Comuna No.
durante el cuatrienio 10 (Camelias - carrera 52 - Machines) |4, (Camelias - carrera 52 -
Machines). En el cuatrienio
195 Construir tres (03) segundas calzadas (calles 5y 6 No. de calzadas construidas. 0
entre carreras 7y 8,y calle 4 entre carreras 7y 9), Tres  (03) segundas  calzadas
durante el cuatrienio construidas (calles 4, 5 y 6 entre
carreras 7 y 8). En el cuatrienio.
196 Construir 200 mts de malla vial (calle 6 entre carreras No.Mts de malla vial construidos. 0
15y 17), durante el cuatrienio 200 mts de malla vial construidos
calle 6 entre carreras 15y 17).
y
197 Construir dos (2) intercambiadores viales (Av. La No. De intercambiadores viales 1,5 10,00%
toma con cra6 y Av. La toma con cr 16) construidos sobre la (Av. Latomacon |Dos (2) intercambiadores viales ’ ’
cra6 y Av. La toma con cr 16) construidos sobre (Av. La toma con
cra6 y Av. La toma con cr 16)
198 Construir una (1) calzada vial (La occidental de la No. De de calzadas vialesconstruidas 1 10,00%
Carrera 3 desde mampuesto hasta Dario Echandia), (La occidental de la Carrera 3 desde |Una (1) calzada vial construida (La ’
durante el cuatrienio mampuesto hasta Darfo Echandia). occidental de la Carrera 3 desde
mampuesto hasta Dario Echandia)
199 Mantener y conservar en afirmado 100 kms de vias |N2 km de malla vial con mantenimiento 320

rurales, durante el cuatrienio

y conservados en afirmado

100 Kim de vias rurales con
mantenimiento y conservacion en
afirmado en el cuatrienio.

DIRECCION DE PROSPECTIVA, P
ROGRAMAS Y PROYECTOS
INFORME DE GESTION PRIMER ANO DE GOBIERNO
- CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO “UNIDOS PARA MEJORAR 2012 - 2015”




ALCALDIA DE NEIVA
= DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION MUNICIPAL

UNICA

PLAN DE DESARROLLO "UNIDOS PARA MEJORAR 2012 - 2015
SEGUIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO ANO 2012 POR DIMENSIONES

Nombre del Indicador de la Meta de | Valor Esperado del Indicador de Meta 2012 Avance 2012 (Incluye color) a

N Descripcién de la Meta de Producto Producto Rroductoeeleaatrienio 30 de Diciembre

DIMENSION AMBIENTE CONSTRUIDO (136)

200 Formular un (1) proyecto para la construccion de 3.2 | No. De proyectos formulados para la
km de via nueva que comunique al corregimiento de construccién de 3.2 km de via nueva

San Luis con San Francisco. que comunique al corregimiento de San
Luis con San Francisco.

Un (1) proyecto formulado para la 30
construccién de 3.2 km de via nueva|
que comunique al corregimiento de
San Luis con San Francisco.

201 Formular y gestionar un (1) proyecto parala No. de proyectos elaborados y Dos (02) proyectos formulados y 0
construccion de dos (02) ejes ambientales (eje gestionados para la construccion de dos gestionados paralos ejes ambientales
ambiental rio del oro y segunda fase eje ambiental (02) ejes ambientales (eje ambiental rio rio del oro y parque ronda rio las
parque ronda rio las ceibas), durante el cuatrienio del oro y segunda fase eje ambiental ceibas. en el cuatrienio
naraue randa rin las ceihas)
202 | Gestionar recursos para los estudios y disefios parala No. de proyectos elaborados y Un (01) proyecto con la totalidad de 0
construccion de la Circunv.ala_r del Oriente, durante el gestionados los estudios y disefios de la
cuatrienio. circunvalar del oriente elaborado en
el cuatrienio.
203 Apoyar la construccion de una (1) via regional (Lla No. De construcciones en vias 0
doble calzada Neiva - Campoalegre). regionales apoyas (La doble calzada |Una (1) via regional apoyada en su
Neiva - Campoalegre). construccion (La doble calzada Neiva
Campoalegre).
204 Formular un proyecto para la construccién de un (1) No. de proyectos inscritos y 0
conector vial entre la comuna 8y la comuna 6, durante | gestionados ante entidades nacionales [Un (01) Proyecto formulado y
el cuatrienio para la construccion de un (01) conector|gestionado del conector vial entre la

vial entre la comuna 8 y la comuna 6, |comuna 8y comuna 6.

205 | Formular cuatro (04) proyectos para la rehabilitacion, No. de proyectos elaborados y 0
mejoramiento y ampliacion de vias en la comuna 8, gestionados para la rehabilitacién, ~ [Cuatro (04) proyectos formulados
durante el cuatrienio mejoramiento y ampliacién de vias en la[para la rehabilitacion, mejoramiento
comuna 8. y ampliacién de vias en la comuna 8
206 Formular e implementar un (1) proyecto para ampliar No. De proyectos formulados e Un (1) proyecto formulado e 0
lavia de entrada a la comuna cinco sobre la toma "Ruta| implementados para ampliarla via de

implementado para ampliar la via de
entrada a la comuna cinco sobre la
toma "Ruta de la Libertad"

de la Libertad" entrada a la comuna cinco sobre la toma
"Ruta de la Libertad".

207 Elaborar e implementar un (1) proyecto para No. de proyectos elaborados y 1
construccion de la carrera 22 entre calles 8 y calle 2i, gestionados para construccién de la Un (1) proyecto elaborado e
durante el cuatrienio carrera 22 entre calles 8y calle 2i.  |implementado para construccién de

la carrera 22 entre calles 8y calle 2i

208 Mantener operando 34 equipos adscritos al parque No. de equipos adscritos al parque |3, equipos adscritos al parque, 15
automotor de la Secretaria de Infraestructura y Vias del automotor de la Secretaria de automotor de la  Secretaria  del
Municipio de Neiva, durante el cuatrienio Infraestructura y Vias del Municipio de

Infraestructura y Vias del Municipio

Neiva operando de Neiva operando.

209 | Adquirir seis (06) equipos, para fortalecer el parque No. de equipos adquiridos para Seis (06) equipos adquiridos para 3 10,00%
)
automotor de la Secretaria de infraestructura y vias del | fortalecer el parque automotor de la fortalecer el parque automotor de la
municipio de Neiva, durante el cuatrienio Secretaria de infraestructura y vias del |Secretaria de infraestructura y vias
municipio de Neiva. del municipio de Neiva.
(retroexcavadora. cama baia.
210 Construir la primera y segunda fase del proyecto No. de fases construidas del proyecto 0,9 44,44,
f i ieni f i Primeray Segunda fase construida del ’ ’
Parque Ronda Rio Las Ceibas, en el cuatrienio Parque Ronda Rio Las Ceibas. y Segul

proyecto Parque Ronda Rio Las
Ceibas, en el cuatrienio

211  |Gestionar recursos econémicos para la construccion de N@ de subsidios asignados para 1060

3.000 viviendas (VIP) durante el cuatrienio. vivienda nueva 3.000 subsidios de viviendas nueva

asignados durante el cuatrienio.

212 Gestionar recursos econémicos para el mejoramiento No. de subsidios asignados para o ) ) 500 22,00%
de 3.000 viviendas durante el cuatrienio. mejoramiento de vivienda 3.000 subsidios de mejoramiento de ’
viviendas asignados durante el
cuatrienio.
213 Prese‘nmrﬁm (1) proyecto p;‘ira la term.inlacién y/o No. prf)yeclt/os parala termin.acién y/o Un (1) proyecto para la terminacién 214 61,21%
legalizacion de 1.284 soluclor.\es_de vivienda VIP legalizacion cle 1.284 soluciones de y/o legalizacion de 1284 soluciones
durante el cuatrienio. vivienda VIP de vivienda VIP presentado durante el
cuatrienio.
214 Formular e implementar un (1) programa para el No. De programas formulados e 0
manejo integral barrial. implementados para el manejo integral |Un (1) programa formulado e
barrial. implementado para el manejo inegral
barrial.
215 | Desarrollar un (1) plan de capacitacién alas Juntas de No. De plan disefiados para la 1
viviendas durante el cuatrienio capacitacion alas Juntas de viviendas [Un (1) plan de capacitacion a las

Juntas de viviendas desarrollado
durante el cuatrienio
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216 Diseﬁ?r una»(l) encueista y .aPlicarla anualmente para | No. Dce Encuesta disefiada e Una (1) encuesta aplicada anualmente 1
medir el m\{el de s?nslfacclon delos usuaf‘m? dela 1mpllemenmdalanualft,1ente para cont{cer para medir el nivel de satisfaccion de
secretarfa de trénsito, durante el cuatrienio. el nivel de sansfaccllon de !os.usuanos los usuarios de la secretarfa de
dela secretarfa de trénsito. transito, durante el cuatrienio.
217 Adquirir cincuenta (50) el(?n?enms de apo).lo logistico |N° de elementos de ?p.oyo loglstico.para Cincuenta (50) elementos de apoyo 12
parael desz.lrrollo de ?cnwdades operah?/as' enla el desarrollo de acn.v1dades OPeranvas logistico  adquiridos para el
secretaria de transito durante el cuatrienio. en la secretaria de transito. desarrollo de actividades operativas
en la secretarfa de transito.
218 Vincular veinte nuevos (20) agentes de transito N° agentes de transito vinculados 20
durante el cuatrienio Veinte (20) nuevos agentes de
transito  vinculados  durante el
cuatrienio.
219 |Construir un (1) Parque Tematico de la Movilidad enla| N° parque tematico de la movilidad 0
ciudad de Neiva durante el cuatrienio. construido Un (1) parque temético de la
movilidad construido en la ciudad de
Neiva durante el cuatrienio.
220 }?:s'rablecer un (1) Pulnto adicional de atencior} al No. De Punm.s adicionales .de atenciénal i, (1) nuevo punto de atencién al 0
cllente’palja los servicios que preste la Secll'eta.na de cliente establecido cliente para los servicios que presta
Transito y Transporte durante el cuatrienio la secretarfa de Trénsito y Transporte
establecido durante el cuatrienio
221 Reducir la cartera morosa de la secretaria en un 30% % de cartera morosa reducida en la 5% 50,00(%)
durante el cuatrienio Secretarfa de Transito 30% de cartera morosa reducida
durante el cuatrienio
222 Gestionar un (1) documento CONPES con el Gobierno | No. De Documento CONPES gestionado [Un (1) documento  CONPES| 1 50,00%
. . . )
Nacional durante el primer afio de Gobierno para gestionado con el Gobierno Nacional
garantizar la estructuracion financiera y de ejecucion para garantizar la estructuracién
del SETP financiera y de ejecucion del SETP en
el primer afio de gobierno
223 Crear un (1) Ente Gestor mediante Acuerdo Municipal | No. De entes Gestor creado mediante 1
en el primer afio de gobierno acuerdo Un (1) Ente gestor creado mediante
Acuerdo Municipal en el primer afio
de gobierno
224 Garantizar la prestacion el servicio de Transporte No. De empresas operadoras del 1
Publico Colectivo a través de una (1) Empresa servicio de transporte piblico colectivo.[Una (1) empresa operadora del
Operadora durante el cuatrienio servicio de transporte  publico
operando.
225 Implementar una (1) Restructuracién de Rutas de No. De restructuraciones de rutas 1 90‘00%)
Transporte Piblico Colectivo. implementada Una (1) Restructuracién de Rutas de
Transporte Publico Colectivo
implementada.
226 Construir y /o adecuar en un 60% la infraestructura % infraestructura fisica para el SETP [Sesenta (60%) la infraestructura 0%
fisica necesaria para la implementacién del SETP fisica necesaria para la
durante el cuatrienio. implementacién del SETPC
construida y/o adecuada durante el
cuatrienio,
227 Implementar un (1) Sistema de Foto multas en el N° de sistema de foto multas 1
cuatrienio implementadas Un (1) sistema de foto multas
implementado en el cuatrienio
n B p -
228 Imp en ar cua.tro (4)_ masivas sobr.e N° de campafias educativas Cuatro (4) campafias masivas sobre 1 70,00%
educaciony seguridad vial en ell munlclplo de Neiva implementadas educaciéon  y seguridad  vial
durante el cuatrienio. impl das en el icipio de
Neiva durante el cuatrienio.
229 Reducir en un 20% la accidentalidad en la ciudad de % de accidentalidad reducido 5% 11,62%
Neiva durante el cuatrienio Veinte (20%) la accidentalidad en la )
ciudad de Neiva reducida durante el
cuatrienio
230 Reducir en un 20% las muertes en accidentes de % de muertes en accidentes de transito 5%
transito durante el cuatrienio reducido Veinte (20%) de las muertes en
accidentes de transito reducidas
durante el cuatrienio
231 Implementar un (1) Coso Municipal. No. De cosos municipales Un (1) coso municipal implementado. 1

implementados.
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232 Senalizar doce (12) Kilometros de vias urbanas de la No. Kilémetros de vias urbanas 6 16,66%
ciudad de Neiva durante el cuatrienio sefalizadas Doce (12) Kilometros de vias ’
urbanas sefalizadas de la ciudad de
Neiva durante el cuatrienio
233 Instalar 200 nuevas sefiales elevadas (verticales, N° de sefiales elevadas i lad: Doscientos (200) nuevas sefiales 100
paneles y pasavias) en las vias de la ciudad de Neiva elevadas  (verticales, paneles y
durante el cuatrienio. pasavias) instaladas en las vias de la
ciudad de Neiva durante el cuatrienio.
234 Realizar el mantenimiento al 90% de las sefiales % de sefiales mantenidas Noventa (90%) de las sefiales 25%
elevadas (verticales, paneles y pasavias) clevadas  (verticales, paneles
instaladas durante el cuatrienio. pasavias) ’
mantenidas durante el cuatrienio.
235 Adquirir una (1) central integral de gestion de trafico N° de central de trafico adquiridos 0
durante el cuatrienio. Una (1) central integral de gestién de
trafico  adquirida  durante el
cuatrienio.
236 Semaférizar ocho (8) intersecciones viales por fuera N° de intersecciones sanforizadas 3
del SETP durante el cuatrienio Ocho (8) intersecciones viales por
fuera del SETPC sanforizadas durante
el cuatrienio
237 Realizar el mantenimiento del 100% de la red N° de intersecciones semaféricas 100% 80,00%
semaférica de la ciudad durante el cuatrienio Cien (100%) de la red semaférica ’
mantenida de la ciudad durante el
cuatrienio
238 Recuperar la estructura fisica del estadio "Guillermo No. De proyectos formulados e 1 0
Plazas Alcid" durante el cuatrienio implementados para recuperar la
infraestructura fisica del estadio
Guillermo Plazas Alcid.
239 Construir una (1) Cubierta para el Estadio Urdaneta No. De Cubiertas construidas en el 1 0
Arbelaez durante el cuatrienio estadio Urdaneta Arbelaez
240 Construir ocho (8) cubiertas a escenarios deportivos N° de cubiertas construidas en 8 0
comunitarios durante el cuatrienio escenarios comunitarios.
241  |Adquirir e instalar dos (2) gramas sintéticas, durante el N° de gramas sintéticas instaladas 2 0
cuatrienio
242 Construir un (1) patinédromo durante el cuatrienio N° de patinédromo construidos 1 0
243 Construir Diez (10) centros de acondicionamiento N° de escenarios recreativos 10 0
fisico comunales biosaludables, en el cuatrienio biosaludables construidos
244 Construir cuatro (4) Parques bibliotecas en el N° de parques bibliotecas construidas 4 0
cuatrienio
245 |Intervenir 56 escenarios deportivos comunitarios en la N° de escenarios deportivos 56 14
ciudad de Neiva comunitarios intervenidos
246 Adecuar cuatro (4) Colegios de Calidad en el Ne°. De Colegios de Calidad Adecuados 1
cuatrienio. durante el cuatrienio 4 colegios de calidad en las comunas
6,8,9y 10.
247 Construir un (1) colegio cuarto centenario N° de Colegios construidos 0

Un (1) megacolegio construido
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248 Construir un (1) colegio en el corregimiento de N° de Colegios construidos en 0
Fortalecillas fortalecillas Un (1) colegio construido en el
corregimiento de Fortalecillas
249 Disefllar, idquirir el(lot(: y con?nuiruna (€3] s.ec!e de la "No. De. sededela InsﬁFulcién FdL\.can;va Una (1) sede de la Institucién 0
Institucion Educativa "Claretiano Jornada Adicional Claretlam.) !omada Adicional ) Disefiar, Educativa "Claretiano Jornada
adquirir el lote y construidas. Adicional" Disefiada, adquirida el lote
y construido”.
250 Reubicar un (1) Colegio en el corregimiento de No. De colegios reubicados en el 0
Vegalarga corregimiento de Vegalarga. Un (1) Colegio en el corregimiento de
Vegalarga reubicado.
251 F_ormular un (1) proyecto pa.ra.la compra de la No. De proyectos. formulados para la Un (1) proyecto para la compra de la 0
Hacienda el Cedral en el corregimiento de Vegalarga compra de lla ljlaclenda elcedralenel |p-cionda el Gedral en el
corregimiento de Vegalarga. corregimiento de Vegalarga
formulado y gestionado.
252 Formular un [}) proyecto para lla construlcciéln deun | No.De proy(.ectos formulad(?s parala Un (1) proyecto para la construccién 0
(1) Colegio en el Corregimiento de Aipecito construcc.lé? de un co.legu? enel del un (1) Colegio en el Corregimiento
corregimiento de Aipecito. de Aipecito formulado e
implementado.
253 |Adquirir u?(l) terre.no' para la construccion del Centro N° de.lf)te adquiridos parala - Un (1) terrero adquirido para la 1 80,000/0
de Atencién Especializado CAE (Ley 1098 del 2006) consltrL‘ccmn del Centro de Atencién construccion del Centro de Atencién
Especializado CAE (Ley 1098 del 2006) Especializado CAE (Ley 1098 del
2006)
254 Adquirir un (1) terreno para la construccién del No. De terrenos adquiridos para la 1
Instituto de Medicina Legal construcci6n del instituto de medicina |y, (1) terrero para la construccién
legal del Instituto de Medicina Legal
255 |Formular y gestionarun (1) proyecto de construccién| N° de proyecto formulado y gestionado 1
de la segunda fase del Centro de salud de la comuna 6, |para construccién de la segunda fase del |Un (1) proyecto de construccién de
durante el cuatrienio. Centro de salud de la comuna 6. la segunda fase del Centro de salud de;
la comuna 6, formulado y gestionado.
256 |Formular y gestionar un (1) proyecto de construccién | N° de proyecto formulado y gestionado 1
de la segunda fase del CAIMI, durante el cuatrienio. para la construccion de la segunda fase |un (1)  proyecto formulado y
del CAIMI. gestionado para la construccién de la|
segunda fase del CAIMI
257 |Formular y gestionar un (1) proyecto de construccién| N° de proyectos presentados parala |Un (1) proyecto formulado y 1

y dotacion del Centro de Atencion integral en Salud al
Adulto Mayor- CAISAM, durante el cuatrienio.

construcciéon y dotacion del Centro de
Atencidn integral en Salud al Adulto
Mayor- CAISAM.

gestionado para la construccién y
dotacién del Centro de Atencién
integral en Salud al Adulto Mayor-
CAISAM
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Fuente: Direccion de Prospectiva, Programas y Proyectos
Gréfico N° 14

En la dimensién Ambiente Construido, se evidencia un avance porcentual del 26% (color verde) en
el cumplimiento de la metas, un 19% (color amarillo) en implementacién parcialmente, y 55% de
las metas estan previstas para ser ejecutadas en las préximas vigencias.

DIMENSION SOCIO CULTURAL

La dimensién socio-cultural, abarca el conjunto de orientaciones y regulaciones derivadas de la
tradicién, la cultura, la religion, las creencias, valores, imaginarios, y practicas sociales de los
neivanos, asi como las formas de producciéon de conocimiento, tecnologia, y las reglas que definen el
acceso a bienes y servicios y las condiciones de vida de la poblacién neivana.
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258 Adecuar tres (3) ambientes especializados de N°. ambientes especializados de 0
desarrollo infantil desarrollo infantil adecuados Cinco (5) ambientes especializados
de desarrollo infantil adecuados
259 |Formar dieciséis (16) agentes educativos en atenciéna| N°. de agentes educativos formados 16
primera infancia
20 de agentes educativos formados
260 Adecuar, dotar y mantener cinco (5) ambientes N°. De ambientes especializados, 0
especializados para atender el nivel preescolar dotados y mantenidos para atender la el |Cinco (5) ambientes especializados
nivel preescolar para atender el nivel preescolar
d dos, dotados y id:
261 Ampliar en cinco (5) grupos el modelo educativo N°. De grupos educativos escolarizados 0
escolarizado en la zona rural. ampliados en la zona rural Diez (10) grupos de preescolar de la
zona rural con modelo educativo
escolarizado
262 Impl la jornada extendida en las 37 N°. De Instituciones Educativas del 0
Instituciones Educativas del Municipio Municipio con jornada extendida 37 Instituciones Educativas con
jornada extendida
263 Ampliar en cuatro (4) LE.la metodologia de N°. de IE Con Metodologia de 0
aceleracion del aprendizaje durante el cuatrienio. aceleracion del aprendizaje 18 1E Con metodologia de
aceleracion del aprendizaje
264 |Ampliar el modelo de escuela nueva en una (1) I. E. de| N°. de IE con el modelo Escuela Nueva 0
la zonarural y cuatro (4) LE. de zona urbana - ampliado 12 IE con modelo Escuela Nueva
marginal durante el cuatrienio. ampliado
265 Ampliar en cuatro (4) LE. la metodologia post N°. De LE con metodologfa post 0
primaria en el marco del Plan de Educaci6én Rural primaria con en el marco del PER 8 LE con metodologfa post primaria
(PER) con en el marco del PER
266 Articular seis (6) LE. con el sector productivo y la N°. De LE articuladas con el sector 3
educacion superior productivo y la educacion superior 32 LE articuladas con el sector|
productivo y la educacién superior
267 | Ampliar en seis (6) I.E. nuevos ambientes pedagdgicos Ne. IE con nuevos ambientes 1
especializados para la educaciéon media pedagégicos especializados parala |32 IE  con nuevos ambientes
educaciéon media pedagdgicos especializados para la
educacién media
268 Garantizar el complemento nutricional por el afio N°. De estudiantes que reciben el 20 mil estudiantes atendidos con 20.000
lectivo a veinte mil (20.000) estudiantes. complemento nutricional 1 nutricional por afio
269 Garantizar el subsidio de transporte educativo a 8.400 | N°. De estudiantes beneficiarios del 8.400 31‘17%
(3.200 zn)_r}a rural y 5.200 z_ona urbana_) estudiantes de subsidio de transporte escolar 8.400 estudiantes beneficiarios del
la poblacién vulnerable y diversa matriculada en la L.E. subsidio de transporte escolar
oficiales.
270 Implementar un (1) software de matricula con N¢. De Software Implementados 0
ambiente web articulado al PLAN DE COB}lER’IjURA, EL Un (1) software de matricula
SICIED Y EL SIMAT durante el cuatrienio. implementado
271 Dotar de una (1) maleta escolar, aocho mil (8.000) | N°. De estudiantes dotados con maleta 3.500
estudiantes de la poblacién vulnerable en el cuatrienio. escolar. Ocho  mil estudiantes de la
poblacién  vulnerable beneficiados
con maleta escolar.
272 Articular los P.E.I de las treintay siete (37) N°. De IE articuladas al Plan municipal 0
iflst.ituciones educati_vas al Plan Mur_licipal de Sél]ud de Salud publica en su e.str_ategia IEC |37 |E articuladas al Plan municipal
Publica en su esnategla de Informacion, Educacién y durante el cuatrienio de Salud publica en su estrategia IEC
Comunicacién, durante el cuatrienio.
273 Mejorar los ambientes de aprendizaje en las treinta y N¢. De IE mejoradas durante el 11

siete (37) LE. durante el cuatrienio.

cuatrienio

37 IE con ambientes de aprendizaje|
mejorados y/o adecuados
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274 Mantener la permanencia escolar a setecientos Ne°. de estudiantes de la poblacién con 717
diecisite (717) estudiantes por afio con Necesidades NEE atendida durante el cuatrienio 717 estudiantes de la poblacién con
Educativas Especiales matriculada durante el NEE atendida durante el cuatrienio
cuatrienio.
275 Mantener el 90% de atencién a estudiantes de la % De estudiantes de poblacién 4.950
poblacién vulnerable y diversa durante el cuatrienio | vulnerabley diversa atendida durante |[90% De estudiantes de poblacién
el cuatrienio vulnerable y diversa por afio
atendidos.
276 Mantener la gratuidad en los costos educativos de N°. De estudiantes con gratuidad 56.644
56.644 estudiantes por afio matriculados en las 227.000 Estudiantes matriculados
instituciones educativas durante el cuatrienio. con gratuidad
277  |Legalizar cuarenta (40) predios de las sedes educativas Ne°. De predios legalizados 10
enel cuatrienio 127 predios legalizados de las sedes
educativas en el cuatrienio
278  |Ampliar en dos mil (2.000) nuevos cupos la cobertura| N°. De nuevos cupos creados parala 500 6,80%
de la educacion de jovenes y adultos con modelos ampliacion de cobertura de la 3.500 nuevos cupos disponibles y
educativos alternativos y estrategias pedagdgicas educacion de jovenes y adultos durante atendidos
flexibles durante el cuatrienio. el cuatrienio
279 Ampliar en veintisiete (27) instituciones educativas [N°. De IE con Proyecto de Mejoramiento 2
los Proyectos Mejoramiento de logros académicos para| de logros académicos implementado 37con Proyecto de Mejoramiento de
mantener y superar los promedios en niveles de logros académicos implementado
desempefio de pruebas SABER Grado 5°.
280 Ampliar en veintisiete (27) los Proyectos de N°. De IE con Proyecto de Mejoramiento 2
Mejor: de logros acadé para de logros académicos implementado |35, Proyecto de Mejoramiento de
superar los promedios en niveles de desempefio de logros académicos implementado
pruebas SABER Grado 9°.
281 Implementar en las treinta y siete (37) instituciones |N°. De IE con Proyecto de Mejoramiento 10
educativas un Proyecto Mejoramiento de logros de logros académicos implementado 37 con Proyecto de Mejoramiento de
académicos para mantener y superar los promedios en logros académicos implementado
niveles de desempefio de pruebas SABER Grado 11°.
282 Implementar en las treinta y siete (37) instituciones Ne°. De IE con el SIGCE Implementado 10
educativas un Sistema de Informacién de Gestién para 37 IE con SIGCE en proceso de
el aseguramiento de la Calidad Educativa en el sector implementacion
oficial.
283 Implementar en las treinta y siete (37) instituciones N°. De IE con Plan Implementado 15
educativas el Plan Nacional de Lectura y Escritura.
37 IE con Plan Implementado
284 Estimular y apoyar treinta (30) experiencias Ne. de experiencias significativas con 10
significativas de mejoramiento de la calidad en la apoyo 30 experiencias significativas con
Instituciones Educativas durante el cuatrienio apoyo
285 Crear y desarrollar un (1) programa de Semilleros de N°. De programas de semilleros de 0
Investigacion para el desarrollo de las competencias investigacion implementado Un (1) programa de semilleros de
cientificas y tecnolégicas en los estudiantes durante el investigaci6n implementado
cuatrienio.
286  |Realizar cuatro (4) Foros educativos para socializarlas| N°. De Foros Educativas Realizados 1
experiencias significativas exitosas durante el Cuatro (4) Foros Educativas
cuatrienio. Realizados
287 Ampliar la dotacién pertinente a veintisiete (27) LE. N°. De IE dotadas 5
oficiales para la gestion del proyecto educativo
educativo institicional -PEI - durante el cuatrienio. 37IE dotadas
288 | Ejecutar en las diez (10) Instituciones Educativas dela| N°. de IE rurales con Plan Educativo 5
zona rural el Plan de Educacién Rural - PER durante el Rural -PER. 10 IE rurales con Plan Educativo
cuatrienio. Rural -PER.
289 Disenar y ejecutar un (1) programa municipal de N°. De Programa disefado y ejecutado 0

orientacion escolar psicosocial.

Un (1) De Programa disefiado y
ejecutado
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290 Implementar en las treinta y siete (37) instituciones | N°. DelEcon proyectos transversales 10
educativas los proyectos transversales: Derechos implementados 37 IE con proyectos transversales
H lidad, Medio Ambi Neivanidad, implementados
Turismo y Cultura Vial.
291 Ampliar la formacién de 2.111 docentes de aula en N°. De docentes de aula formados en 1.100
procesos de integracién de competencias basicas, integracion de comp ia 2111d de aula formados en|
ciudadanas y laborales durante el cuatrienio. integracion de competencias
292 |Ampliar en seis (6) LE. de educacion media articuladas Ne°. De IE de educacion media 1
con la Educaci6n Superiory el Sector Productivo (| articuladas con la Educacién Superior y |32 IE de educacién media articuladas
SENA -Universidades - Instituciones de Educacién para el Sector Productivo con la Educacién Superior y el Sector
el Trabajo y Desarrollo Humano certificadas) Productivo
293 Crear Un (1) Fondo para el Fomento de la Educacién | N°. De Fondos para el Fomento ala EM 0
Mediay Superior en el cuatrienio. y ES creado. Un (1) Fondo parael de Fomento ala
EM y ES creado.
294 | Implementar un (1) Plan Excelencia en el municipio de No. De planes implementados 0
Neiva Un (1) Plan Excelencia en el
municipio de Neiva, implementado.
295 Ampliar en quince (15) LE. el Plan Estratégico de Ne. [E fortalecidas con el Plan 5
Innovacion Educativa con uso de las TIC. Estratégico de Innovacion Educativa (25 1E fortalecidas con el Plan
implementado Estratégico de Innovacion Educativa
implementado
296 |Ampliar el programa nacional de bilingiiismo en treinta| N°. De IE con programa de bilingiiismo 15
y dos 32 Instituciones Educativas en los niveles implementado 37 IE con programa de bilingiiismo
preescolar, basicay media. implementado
297 Ampliar en las 37 IE los manuales de convivencia N°. De IE con Manuales de Convivencia 10
articulados a la politica de infancia y adolescencia. Implementados 37 IE con Manuales de Convivencia
Implementados y/o fortalecidos
298  |Pagar oportunamente las catorce (14) néminas por aio| N° de ndminas pagadas oportunamente 14
del personal docente, directivo y administrativo de la por afio 56 néminas canceladas
IE del Municipio oportunamente durante el cuatrienio
299 Pagar oportunamente los servicios publicos (energia N°. De IE con pago oportuno de los 37
y agua) de las treinta y siete (37) instituciones servicios de publicos (energiay agua) 37 IE con pago oportuno de los
educativas del Municipio, durante el cuatrienio. servicios de publicos (energiay agua)
300 | Fortalecer el funcionamiento de las treinta y siete (37) Ne. De IE funcionando 7
instituciones educativas para garantizar el logro
educativo del afio escolar, durante el cuatrienio. 37 IE prestando el servicio educativo
301 Fortalecer el Funcionamiento de la Secretaria de N°. De Secretarfa Funcionado. 1
Educacién para garantizar el logro educativo del afio
escolar, durante el cuatrienio. 1 SEM Funcionando
302 Ampliar en 17 IE E 1a Conectividad y uso de la Ne°. De IE con conectividad y uso de la 7
informacién para la gestion escolar durante el informacién 37 IE con conectividad y uso de la
cuatrienio. informacién
303 Ejecutar un (1) plan de inspeccién y vigilancia en el % IE controladas por el plan de 1 60,000/0
100% de la IE de ed formal, IE de ed ion inspeccién y vigilancia del sector 100% IE controladas por el plan de|
para el trabajo y desarrollo humano, y IE de educaciéon educativo inspeccién y vigilancia del sector
informal - publicas y privadas. educativo
304 Acreditar y sostener una (1) certificacién de calidad N°. De procesos con certificacién de 4
ICONTEC de 6 procesos de la SEM en coordinacién con calidad ICONTEC 6 procesos con certificacion de
ol MEN calidad ICONTEC
305 Disefiar, Formular y Ejecutar Un (1) Proyecto N°. De Planes Educativos Municipales 0

Educativo Municipal articulado al PLAN DECENAL DE
EDUCACION para la prosperidad educativa.

Implementados

Un (1) Plan Educativo Municipal
Implementado
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306 Disefiar e implementar un (1) programa de bienestar, N°. De programas de bienestar 1
capac%taci(m y esn’n’_\ulos para el.personal del sect.o,r implementados Un (1) programa de bienestar|
educativo en convenio con las cajas de compensacién implementado
familiar, las ARP, y EMCOSALUD
307 Sostener el 100% el desarrollo de estrategias de % de estrategias y verificacién del 100% 50‘00%
promocion del z.:ls.eg%lfamiento y verificac.iéljl dela SGSSS 100% de estrategias de promocién
norma de afiliacién, durante el cuatrienio. del aseguramiento desarrolladas.
308 Sostener la vigilanciay control al 100% de las EPS-S | % de vigilancia y control a las bases de 100%
enla validacil()fl cargado? ejn labase de datos, Bases [datos dela poblaci()ln.aﬁliada al régimen 100% del recurso humano y
de datos del Régimen subsidiado, con recurso humano subsidiado tecnolégico calificado.
y tecnolégico calificado, durante el cuatrienio.
309 Apropiary disponer en el presupuesto del Municipio, | % de recursos apropiados y dispuestos 100%
el 100% de los recursos asignados por la Nacién para | para la sostenibilidad financiera del ~ [100% de los recursos apropiados y
la Sostenibilidad Financiera del aseguramiento del aseguramiento dispuestos en el  presupuesto
Régimen Subsidiado durante el cuatrienio. Municipal
310 Sostener el 100% de las acciones de vigilanciay % de acciones de IVC 90%
control de las EPS-S en la validacién de los afiliados 90% de depuracion de las bases de;
activos ala BDUA, durante el cuatrienio. datos de los afiliados al régimen
subsidiado por cada EPS-S
311 Garantizar el 100% de procesos de interventoria y/o % Procesos de auditoria y /o 100%
auditoria al régimen subsidiado, durante el cuatrienio. | interventorfa al régimen subsidiado. |100% de Régimen Subsidiado con
proceso de interventoria y/o
Auditoria.
312 Garantizar el 100% de los servicios de salud que % de PPNA los servicios de salud 100%
demandfe la poblacién Robre no.asegurada (PPNA) a garantizados. 100% de (PPNA) que solicita el
través de lared publlc? m_umc1pal, durante el servicio atendida,
cuatrienio.
313  |Verificar que el 100% de la Red Prestadora de Servicios | % de verificacién a la red prestadora de 25% 11,76%
de Salud cumpla con el Sistema Obligatorio de Garantfa | servicios de salud en el cumplimiento |100% de red prestadora de servicio !
de la Calidad de la Atencion en Salud - SOGCS, durante SOGCS. de salud con inspeccién al
el cuatrienio. cumpliendo SOGCS
314 |Verificarel 100% del instrumento de funcionamiento| % de verificacién del sistema de 25% 11,76%
y existencia del sistema de referencia y contra referencia y contra referencia. 100% Acciones de IVC, al del !
referencia del Municipio, Durante el cuatrienio. sistema de referencia y contra
referencia del Municipio
315 | Levantarenun 100% los procesosy de actividades % de procesos levantados 25% 25,00%
de la SSMN, para la certificacion NTCGP 1000/09, 100% Levantamiento de procesos y ’
Durante el cuatrienio. de actividades de la SSMN, para la
certificaciéon NTCGP 1000/09.
316 Realizar en un 100% la evaluacién de gestién segin % Evaluacién aplicada 100% 50‘00%
resolucion 710 del 2012, durante el cuatrienio . 100% de Evaluacion de gestion de la
ESE.
317 | Ejecutar el 100% de los contratos de la primera fase de | % Ejecucién del contrato del CAIMIy 100% de ejecucién del contrato 50% 40‘00%
construccion del CAIMIy Centro de salud de la comuna centro de salud de la comuna 6 primera fase de la construccién del
6. CAIMI y Centro de Salud de la comuna
6.
318 Formular y gestionar un (1) proyecto de dotacién N° de proyecto presentado 25%
para el CAIMI, de la primera fase, durante el cuatrienio. Un (1) proyecto formulado y
presentado
319 Formular y gestionar un (1) proyecto de dotacién N° de proyecto presentado 25%
para el CAIMI, de la segunda fase, durante el cuatrienio. Un (1) proyecto formulado vy
presentado
320 Formular y gestionar un (1) proyecto de dotacion N° de proyecto presentado 25%
para el centro de salud d.e Ia? comuna 6,durante el Un (1) proyecto formulado y
cuatrienio. presentado
321 |Formular y gestionarun (1) proyecto de construccion N° de proyecto presentado 25%
y dotacién del Centro de Atencién integral er_l Sa.llud al Un (1) proyecto formulado y
Adulto Mayor- CAISAM, durante el cuatrienio. presentado

DIRECCION DE PROSPECTIVA, P
ROGRAMAS Y PROYECTOS
INFORME DE GESTION PRIMER ANO DE GOBIERNO
- CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO “UNIDOS PARA MEJORAR 2012 - 2015”



UNICA
PLAN DE DESARROLLO "UNIDOS PARA MEJORAR 2012 - 2015
SEGUIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO ANO 2012 POR DIMENSIONES

ALCALDIA DE NEIVA

PLANEACION MUNICIPAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

Nombre del Indicador de la Meta de

Valor Esperado del Indicador de

Avance 2012 (Incluye color) a

N escipclindellaMetaidebcducto Producto Producto en el Cuatrienio MEtSZ012 30 de Diciembre
322 Articular en un 100% con la Secretaria de Gobierno el | 100% de Articulacién con la secretaria 25%
estudi? de fac.ﬁbilidad parala c_r.eaci.éln de una IPS de de gobierno Municipal 100% de Articulacién con la
caracter mixto para la rehabilitacién del menor secretaria de gobierno Municipal
infractor, enfermo mental y farmacodependiente,
durante el Ciiatrienin
323 Gestionar enun 100% la inclusion del estudio de Estudio de factibilidad incluido en el 25%
factibilidad para la habilitacién de servicios de Plan Desarrollo Institucional de la ESE |Estudio de factibilidad incluido en el
segundo nivel de la ESE CEO, durante el cuatrienio. CEO Plan Desarrollo Institucional de la
ESE CEO
324 Gestionar la formulacion de un (1) proyecto parala N° proyecto formulado y gestionado 1
articulacién del CLUSTERS en salud, durante el Un (1) proyecto formulado y
cuatrienio. gestionado para la articulacién del
CLUSTER en salud.
325 Mantener por encima 95% las coberturas del % Cobertura PAI 25% 58,00%
programa ampliado de inmunizaciones -PAI en ’
menores de 1 afio, durante cada afio del cuatrienio. 95% minimo de cobertura PAI
326 |Incrementar al 3.8 meses la mediana de duracién dela| Duracién de la Mediana de Lactancia 26
lactancia materna exclusiva, durante el cuatrienio. Materna Exclusiva. ’
3,8 meses la duracién de la Mediana|
de Lactancia Materna Exclusiva.
327 Establecer 100% los recién nacidos de bajo peso al Porcentaje de nifios con bajo peso al 100% 5’78%
nacer, durante cada afio del cuatrienio. nacer Méximo el 5.8 % de nifios con bajo
peso al nacer.
328 Mantener por encima del 90% el nimero de Nacidos | Porcentaje de nacidos vivos con cuatro 90% 96,70%
Vivos con 4 0 mas controles prenatales, durante el 0 més controles prenatales Minimo el 90% de Nacidos Vivos !
cuatrienio. con cuatro o mas controles
prenatales.
329 Disminuir en 0.2% la desnutricién global en nifios [% desnutricién global en nifios menores 4,75% 44.21%
menores de 5 afios, durante el cuatrienio. ’ !
Lograr 4.6% desnutricién global
330 Eslablec'er en ur.1 100% ?l indicador en Pre.valencia de % gel indi(iador eflhprevalencia de 100% del indicador en Prevalencia 100% 50,00()/0
anemla. en nifios y.n{nas 1.11eno.res dve Slal.ws, enel anemia en n~mos y nmas.menores de5 |je anemia en nifios y nifias menores
sistema de vigilancia epidemioldgica. afios, establecido. de 5 afios, establecido en el sistema
de vigilancia epidemioldgica.
331 liones de salud del Plan de Atencidn integral a la primer{% de desarrollo de las acciones de salud 92’50%
PAIPI 100% de cumplimiento a las acciones
de salud del PAIPI
332 |arintegral, articulando las estrategias AIEPI, IAMI, de Cl Modelo Implementado 1
Un (1) modelo implementado durante
el cuatrienio
333 Mantener por encima del 90% el numero de mujeres |% de mujeres embarazadas con cuatro o 90,00% 70,70%
embarazadas con 4 0 mas controles prenatales, durante mas controles Superior o igual 90% de mujeres ’ ’
el cuatrienio. embarazadas con cuatro o mas
controles.
334 |Mantener por encima del 95% la atencién institucional % de parto institucional 95’00%
del parto, durante el cuatrienio Superior o igual al 95% de parto
institucional
335 |Mantener por encima del 95% la atencién institucional | Porcentaje de atenci6n institucional del 95,00%

del parto con personal calificado durante el cuatrienio

parto
por personal calificado

Superior o igual al 95% de parto con
personal  calificado  durante el
cuatrienio
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336 | Mantener por debajo de 7 por cien mil mujeres, latasa [ Tasa de Ca cuello cervicouterino situ 7X100000
de mortalidad por cancer de cuello uterino Menor de 7 por cien mil mujeres, la
tasa de mortalidad por cancer de
cuello uterino
337 |Mantener sobre el 90% la proporcién de mujeres entre| Proporcién de mujeres entre 25 a 69 90,00‘%) 25‘00%
25 a 69 afios que se han tomado la citologia, durante el | afios que se han tomado la citologia 90% de mujeres entre 25 a 69 afios
cuatrienio. que se han tomado la citologia
338 |Mantener por debajo de 14.6 x Cien Mil Nacidos vivos, Razon de la mortalidad materna 14,5X100000
la razon de mortalidad materna, durante el cuatrienio. ’
Menor a 45 por Cien Mil NV
339 |Lograr en un 80% la cobertura en planificacion familiar Prevalencia de uso de métodos 80% prevalencia en de uso de 80'00(%) 23‘500/0
general y en adolescentes de 15 a 19 afios. modernos de métodos modernos de
anticoncepcién en la poblacién anticoncepcién en la poblacién
sexualmente activa. 1 activa.
340 |Reduciral 15% el embarazo en adolescentes , durante % de adolescentes en embarazo 15,00%
el Cuatrienio. )
15% de embarazo en adolescentes.
341 Establecerel indicador de prevalencia de infeccién por % del indicador Prevalecia del VIH 100,00%
VIH en poblacién de 15 a 49 afios, durante el Sida, establecido. Establecer y/o Reducir al 1% ’
cuatrienio. Prevalecia del VIH Sida
342 | Establecer enun 100% el indicador de prevalencia de |% transmisién materno -infantil del VIH 100,00%
infeccién por VIH en poblacién de 15 a 49 afios, establecido. Establecer 100% Prevalecia del VIH ’
durante el cuatrienio, Sida, % transmisién materno -infantil
del VIH
343 | Establecer el indicador de prevalencia de infeccién por | % del indicador cobertura universal de 100’00% 50'00%
VIH en poblaci6n de 15 a 49 afios, durante el terapia antiretroviral para VIH 100% Cobertura de tratamiento
cuatrienio. positivos, establecido. retroviral
344 Implementar en un 100% un modelo de atencién en % del Modelo Implementado 10,00%
salud familiar integral, articulando con el Plan de salud ’
Sexual y Reproductivo, durante el cuatrienio. 100% de modelo Implementado
345 Implementar en un 100% un modelo de atencién en % del Modelo Implementado 10%
salud familiar integral, articulando con el programa
Salud Oral, durante el cuatrienio 100% de modelo Implementado
346 Actualizar y operativizar en un 100% del Plan % del plan actualizado y operativizado 1
Intersectorial en salud mental, durante el cuatrienio. 100% de operativizacion del plan
intersectorial de salud mental
347 Implementar en un 100% el modelo de atencién en % del Modelo Implementado y 100% de implementacién, modelo de 1
salud familiar integral, articulando con el Plan articulado. atencién en salud famil;ar integral
Intersectorial de Salud Mental, durante el cuatrienio. articulando con el Plan Intersecmriai
de Salud Mental.
348 |Mantener la Tasa de Curacion TB Pulmonar BK positiva Tasa de Curacién TB Pulmonar 85% 70,00%
en el 85% , durante el cuatrienio. ’
85% Tasa de Curacién TB Pulmonar
349 Mantener por debajo de 34 X Cien Mil Habitantes , la N° casos 85
mortalidad por malaria Menor de 85% los casos de
mortalidad por malaria.
350 |Mantener por debajo de 57 casos x cien Mil Habitantes , Tasa de mortalidad por dengue 57X100000
lamortalidad por dengue, durante el cuatrienio.
57 % la mortalidad por dengue.
351 |Mantener en el 90% coberturas ttiles de vacunacién de |% cobertura de vacunacién de caninos y 90 12’70%

caninos y felinos sobre la linea de base, durante el
cuatrienio

felinos

90% cobertura de vacunacién de]
caninos y felinos
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352 Sostener la incidencia de rabia Caninay humana en 0, % de Incidencia de Rabia 1000/0
durante el cuatrienio.
0 de Incidencia de Rabia
353 Implementar en un 100% el modelo de atenci6n en % del Modelo Implementado y 100% de implementacién  del 10%
salud familiar integral, articulando con el Programa de articulado. modelo de atencién en salud familiar
Prevencién de las Enfermedades Transmisibles y la integral , de la prioridad de
Zoonosis, durante el cuatrienio. prevencion de enfermedades
r isibles v zoonosi
354 Establec?r .100% los il?dicadores c.le.ERC (En_fe.rmed_ad % del indicador PE‘E\_/alencia c!e 100% del indicador de Prevalencia 25% 10’000/0
renal Crénica) en el sistema municipal de vigilancia, Enfermedad Renal crénica, estadio 5, de Enfermedad Renal crénica, estadfo
durante cada afio del cuatrienio. establecido lecid, N
5, en el
municipal de vigilancia.
355 | Establecer 100% los indicadores de ERC (Enfermedad | % indicador Proporcién de pacientes [100% del indicador de Proporcién de 25% 10,00%
. N . )
renal Crénica) en el sistema municipal de vigilancia, | que se mantienen sin enfermedad renal |pacientes que se mantienen sin
durante cada afio del cuatrienio. o en estadio temprano (estadio 1y 2) a [enfermedad renal o en estadio
pesar de tener enfermedades temprano
hlecid, (estadio 1v 2) a pesar de fener _
356 Establecer 100% los indicadores de ERC (Enfermedad | % indicador prevalencia de exceso de | 100% del indicador Prevalencia de| 25% 10,00%
Lo . s s P " . ’
renal Crénica) en el sistema municipal de vigilancia, peso (Sobrepeso y Obesidad) en exceso de peso (Sobrepeso 'y
durante cada afio del cuatrienio. poblacién entre 18 y 64 afios, Obesidad) en poblacién entre 18 y 64|
establecido afios, establecido en el sistema
municipal de vieilancia _
357 | Establecer 100% los indicadores de ERC (Enfermedad | % Indicador Porcentaje de captacién en | 100% del indicador de Porcentaje de 25%
renal Crénica) en el sistema municipal de vigilancia, los servicios de salud, establecido. ~ |captacion en los servicios de salud
durante cada afio del cuatrienio. de los pacientes existentes con HTA en [de los pacientes existentes con HTA
la enla
hlacidn RDIIA noblacién BDUA., establecidos en el
358 Aumentar por encima de 30% la prevalencia de % de prevalencia de actividad Fisica 30% 77,600/0
actividad fisica, durante el cuatrienio. realizada 30% de prevalencia de actividad
Fisica realizada
359 | Mantener por debajo del 8% la desnutricién Crénica en| Porcentaje de nifios menores de 5 afios 8% 75,00%
. g
nifios menores de 5 afos que presentan retraso en talla, que presentan retraso en talla o Mantener por debajo del 8% la LB por
durante el cuatrienio. desnutricién crénica desnutricion  Cronica en  nifios
menores de 5 afios
360 Disminuir en 0.2 la desnutricién Aguda en nifios % de desnutricién Aguda 3%
menores de 5 a.ﬁ(.)s' que presentan retrz.iso_en talla o Disminuir a 32% Tasa de
desnutricion Aguda en el cuatrienio. desnutricion Aguda
361 lmpleme.n.tar.en un 100% un modelo de ate_nc.ién en |% Modelo.lr.npl.emenlzdo f:le atencion en 100% modelo Implementado de 10%
salud familiar 1rft?glra1, articulando COlll lalpnorldad de | salud faml}lal; integral ar'ch‘l!ado conla atencion en salud familiar integral
Nutrici6n, durante el cuatrienio. prioridad de Nutricién. articulado con la prioridad de
Nutricién .
362 Realizar Actualizacion del 100% del diagnostico de % de actualizacién del diagnostico 1
riesgo de salud ambiental del Municipio, en el primer 100% de actualizacién del
afio de Gobierno. diagnostico de riesgo en salud
Ambiental.
363 Realizar en un 100% las acciones IVC programadas a % de Acciones IVC programadas 100%
los establecimientos de bajo y alto riesgo, por afio. 100% de Visitas de vivitas IVC,
realizadas y programadas
364 Realizar el 100% de Inspeccién alos sistemas de % de Inspeccion al Sistemas de 100% 55,00%
abastecimientos de agua para consumo humano , cada abastecimiento de agua. 100% de Sistemas de ’
afio de gobierno. abastecimientos de agua
inspeccionados cada afio.
365 Operativizar en un 100% el comité paritario de salud | % de comité paritario operativizado 100 41.660/0
ocupacional, durante el cuatrienio. 100% de comité paritario
operativizado
366 Levantamiento del 100% LB, por accidentes % LB por accidentes ocupacionales y 929%, 91'00%
ocupacionales y enfermedades profesionales, durante enfermedades profesionales 100% Levantamiento del LB por
el cuatrienio. accidentes ocupacionales y
enfermedades profesionales
367 Ca;;acitar en accio.nles de Prevlencién del riesgos al % dela poblaciénvlaboml informal 100% de la poblacion laboral 100% 60’000/0
100% de la poblacion laboral ujnfo{"mal programada, capacitada. informal con capacitacién en
durante el cuatrienio. acciones de Prevencion del riesgos
programadas
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368 Realizar acciones de IVC de las condiciones de salud | % de Acciones de IVC alas empresas |100% de las empresas estatales del 100% 89,00%
ocupacional seguridad social y riesgos al 100% de las estatales del municipio de Neiva ~ |municipio de Neiva con acciones de
empresas estatales del municipio de Neiva, durante el IVC de las condiciones de salud
cuatrienio. ocupacional ~ seguridad social 'y
riesgo:
369 Realizar seguimiento al 100% del plan indicativo del | % seguimiento del plan indicativo del 100% 50,00%
plan de desarrollo en el sector salud, durante el plan de desarrollo del sectorsalud ~ [100%  seguimiento  del  plan| ’
cuatrienio. indicativo del plan de desarrollo del
sector salud
370 Implementar y operativizar al 100% el sistema de % de implementacion del sistema de 939% 92,00%
Vigilancia Epidemiolégica en Salud Publica del salud epidemiolégica 100% de impl i6n del si ’
Municipio, durante el cuatrienio de salud epidemiolégica
371 | Formulary aprobar por el consejo de Gobierno el plan Plan Decenal Aprobado 25%
decenal de Salud publica. 100% plan decenal de salud publica
aprobado por Consejo Gobierno.
372 Promover en un 100% las acciones encaminadas a % de promocién de las acciones 100% de promocién de las acciones 92,50%
implementar programas para la promocién de la salud | encaminadas a implementar programas [encaminadas a implementar ’
y calidad de vida, prevencién de riesgos, y atencién | para la promocién de la salud y calidad [programas para la promocién de la
integral de las poblaciones especiales, durante el de vida, prevenci6n de riesgos, y salud y calidad de vida, prevencién
cnatrienin integral delas nohlaci de rieseos. v atencién intesral de la:
373 Garantizar la atencion psicosocial al 100% de los % de atencion psicosocial 100%
eventos de desplazamiento de la PVCA receptora de 100% de atenci6n psicosocial a los
primera vez, durante el cuatrienio. eventos de desplazamiento PVCA
receptora de primera vez.
374 Formular un (1) plan contra la pobreza extrema en N° Plan Formulado 1
salud para las familias Red Unidos. 100% plan contra la pobreza extrema
en salud para las familias Red Unidos.
375 Actualizar enun 100% el Mapa de riesgos % Mapa de riesgos Actualizado 25%
priorizando los riesgos en salud del municipio durante
el cuatrienio. 100% Mapa del riesgo Actualizado
376 Actualizar en un 100% el Plan de contingencia % de actualizacién de plan de 100%
inu?r_sect_o,rial Para las. z,acciones preventiv‘:is, de contingencia intersectorial 100% Plan de contingencia
mitigacion y superacion de las emergencias y actualizado
desastres, durante el cuatrienio.
377 |Garantizarla atenci6n integral al 100% de emergencias| % emergencias y desastres de salud 100%
y desastres en salud, qu.e S(? presenten durante el atendidas 100% emergencias y desastres de
cuatrienio. salud, garantizadas.
378 |Creary fortalecer 20 Centros de Iniciacién y Formacion [N° de Centros de Iniciacién y Formacién 20 10
Deportivas en el municipio de Neiva durante el Deportivas creados y fortalecidos
cuatrienio 2012 - 2015
379 | Creary fortalecer 80 Centros de Educacién Fisica en el N° de Centros de Educacion Fisica 80 64
municipio de Neiva durante el cuatrienio creados y fortalecidos
380 Estructurar un (1) programa deportivo recreativo, N° de Programas recreativo deportivos 1 1
durante el cuatrienio para la poblacién de basica realizados
primaria de la zona rural y urbana del municipio de
Neiva, juegos escolares
381 Estructurar un (1) programa recreativo deportivo, N° de Programas recreativo deportivos 1 1
durante el cuatrienio para la poblacién de secundaria y realizados
media, intercolegiados
382 Estructurar un (1) programa recreativo deportivo, N° de Programas recreativo deportivos 1 1
durante el cuatrienio para la poblacién estudiantil realizados
universitaria
383 Disefiar un (1) programa recreativo durante el N° de Programas recreativo deportivos 1 1

cuatrienio para la poblacién del municipio de Neiva,
emprendimiento y desarrollo deportivo

realizados
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384 | Sostener Once Torneos recreo-deportivos por afio para N° de Torneos recreo-deportivos 11 11
los empleados ptiblicos del municipio de Neiva realizados
385 Disenar un (1) programa recreativo durante el N° de Programas de recreovias 1 1
cuatrienio para la poblacién del municipio de Neiva, realizados
recreovias
386 Estructurar un (1) programa recreativo deportivo, N° de Programas realizados 1 1
durante el cuatrienio para la poblacién en situacion de
desplazamiento
387 Desarrollar un (1) programa de apoyo a clubes N° de Programas de apoyo a clubes 1 1
deportivos con reconocimiento deportivo en el deportivos realizados
municipio de Neiva
388 Desarrollar un (1) programa de apoyo a clubes y ligas | N° de Programas de apoyo a clubes y 1 1
deportivas de discapacidad con reconocimiento ligas deportivas de discapacidad
deportivo en el municipio de Neiva durante el realizados
cuatrienio
389 Desarrollar dos (2) investigaciones en el area del N° de investigaciones realizadas por 8 0
Deporte, larecreacién, la actividad fisicay la afio
educacion fisica por afo
390 Formar veinte (20) bibliotecarios en el Cuatrienio N° de bibliotecarios formados 1 50,000/0
Veintidos (22) Bibliotecarios
formados
391 |Implementar dos (2) espacios puiblicos como centros [N° de espacios puiblicos implementados 0‘25 10'00%
de lecturay escritura, durante el cuatrienio Dos  (2) Espacios  piiblicos
implementados como centros de
lecturay escritura
392 Establecer Cuatro (4) alianzas con Instituciones N° de Alianzas estratégicas establecidas 1
educativas para crear hébitos de lectura y escritura Cuatro (4) alianzas estratégicas
realizadas para crear habitos de
lectura y escritura
393 Dotar el 50% de las bibliotecas publicas escolares del | % de bibliotecas municipales dotadas 0
Municipio durante el cula',rienio (Meta pasaa Diecinueve (19) bibliotecas
Educacién) municipales dotadas
394 Disefiar y formular enun 100% el plan Decenal de % de formulacién y disefio del plan 1 25‘00%
Cultura en el cuatrienio decenal de cultura Un (1) plan decenal de cultura,
disefiado y formulado
395 Conformar un (1) Consejo municipal de culturaen el | N° de consejos de cultura conformados. 1
periodo 2012- 2015 Un (1) Consejo municipal de cultura
en el periodo 2012- 2015
conformado.
396 Crear una (1) Corporacién Encargada de las No. De corporaciones encargadas de las 1
festividades del San Pedro y demas festividades festividades del san pedro y deméas ~ |Una (1) Corporacién Encargada de las
festividades. festividades del San Pedro y demas
festividades creada.
397 |Disefiar e Implementar un (1) Sistema de Informacién |No. De sistemas de informacién cultural 1 50.000/0
Cultural del Mpio y turistica disefiado e implementado (1) sistema de informacién,
disefiado, elaborado e implementado
398 Formar a dos mil (2.000) nifios, nifias y jovenes,a [N° de jovenes y nifios formados a través 2000
través de las Escuelas Artfsticay Cultural en tres (3) | delas escuelas artisticay culturales [Ocho mil (8.000) jévenes y nifios
modalidades artisticas por afio de gobierno beneficiados de las escuelas de
formacién artistica y cultural
399 Formar una (1) Banda Sinfénica de Neiva, durante el N° de bandas sinfénicas formadas 0’2 5

cuatrienio

Una (1) banda sinfénica creada (600
jovenes formados)
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400 Certificar a doscientos (200) agentes del gremio N° de guias turisticos del gremio  |Doscientas (200) personas 50 50,00%
transportador, gufas del patrimonio y sector cultura transportador y gestores culturales |certificadas como gufas
en el cuatrienio certificados turisticos, en formacién cultural y
conceptos de Neivanidad. (gremio
transportador gestores culturales)
401 Apoyary fortalecer cuarentay ocho (48) encuentros | N° de encuentro y festivales apoyados 12
y festivales culturales del Municipio, de caracter Cuarenta y ocho (48) encuentros y
regional, nacional e internacional, en el cuatrienio festivales culturales realizados
(poblacién total)
402 |Realizar cu?t"ro (4) alianzas estratégicas [.)alfa fo.rTalecer N° de Alianzas estratégicas realizadas Cuatro (4) alianzas estratégicas 1
la promocion, el desarrolloy l.a comerclallzaclmn‘ de realizadas para fortalecer la
productos culturales y turisticos, en el cuatrienio comercializacion ~ de  productos
culturales.
403  |Dotary apoyar integralmente a seis (6) organizaciones N° de organizaciones culturales y 6
culturales y artistas, por afio. artisticas dotadas Veinicuatro  (24)  organizaciones
culturales y artisticas dotadas y
apoyadas.
404 | Incrementar en cuarenta (40) el niimero de creaciones [ N° de creaciones literarias y artisticas 10 40’000/0
literarias y artisticas apoyada§ pt?rel Municipio. apoyadas Cuarenta (40) productos artisticos y
Durante el cuatrienio literarios promovidos
405 Crear un (1) Museo Municipal. Durante el cuatrienio N° de Museos Municipales creados 0
Un (1) museo municipal creado
406 Construir e implementar un (1) Calendario Cultural N° de calendarios culturales 1 50'000/0
Municipal por afio de gobierno construidos Cuatro (4) calendarios culturales
construidos
407 Recuperar y mantener sesenta (60) bienes del N° de Bienes del patrimonio 12

patrimonio histérico y cultural del Municipio. En el
Cuatrienio

recuperados y mantenidos

Sesenta (60) bienes del patrimonio
histérico y cultural recuperados
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Fuente: Direccion de Prospectiva, Programas y Proyectos
Graéfico N° 15

En la dimensién Socio Cultural, se evidencia un avance porcentual del 63% (color verde) en el
cumplimiento de la metas, un 26% (color amarillo) en implementacién parcialmente, y 11% de las
metas estan previstas para ser ejecutadas en las proximas vigencias.

DIMENSION ECONOMICA

Desde el punto de vista de la competitividad del Municipio de Neiva, esta dimensidén se orienta a la
construccion y fortalecimiento de los sistemas productivos del territorio que propicie el desarrollo
econémico del municipio y especialmente de los neivanos.
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N°

Descripcion de la Meta de Producto

Nombre del Indicador de la Meta de
Producto

Valor Esperado del Indicador de
Producto en el Cuatrienio

Meta 2012

Avance 2012 (Incluye color) a
30 de Diciembre

DIMENSION ECONOMICA (35)

407

Tramitar y desembolsar quinientos (500) créditos
para habitantes de la zona rural durante el cuatrienio

N° de Créditos tramitado y
desembolsado

Novecientos veinticinco (925)
créditos desembolsados a familias
campesinas y de esta manera
garantizar el desarrollo de sus
actividades productiva:

80

408

Promover la generacion y /o fortalecimiento de mil
(1.000) unidades productivas para los pobres extremos
de la Red Unidos, mediante microcréditos del banco de

oportunidades, en el Municipio de Neiva, en el
cuatrienin (GORIERNQ . ARTICIILA CON

N° de unidades productivas.

Mil (1.000) unidades productivas
promovidas y/o fortalecidas
mediante microcréditos para las
familias de red nidos.

409

Vincular a dos mil (2.000) familias a programas de
desarrollo rural durante el cuatrienio

N° Familias vinculadas a programas de
desarrollo rural

Dos mil (2.000) familias vinculadas
a programas de desarrollo rural

500

410

Implementar dos (2) programas de buenas practicas.
(Uno (1) de Buenas Practicas Agricolas BPA -y otro de
Buenas Practicas Ganaderas -BPG), durante el
cuatrienio

N° de Programas de Buenas Practicas
implementado

Cuatro (4) programas de buenas
précticas implementados.

411

Elaborar seis (6) proyectos para el programa de
alianzas productivas que convoca el Ministerio de
Agricultura, durante el cuatrienio

N° de Proyectos de Alianzas Productivas
elaborados y aprobados

Seis (6) proyectos elaborados y
gestionados para obtener recursos
econémicos mediante las alianzas
productivas ante el ministerio de

Aericultura gue beneficien a familias

412

Fortalecer y /o crear diez (10) grupos asociativos de
productores agropecuarios y mineros

N° de Grupos asociativos fortalecidos
y/o creados

Diez (10) grupos asociativos que
entienden que la asociatividad es
importante para disminuir costos,
aumentar produccion, y acceder a
Iecurso. del Estado.

413

Realizar tres (3) ferias de productos rurales donde
los productores exponen y venden sus productos

N° de Ferias realizadas

Cuatro (4 ) espacios generados para
mostrar los productos de la zona
rural de Neiva y que pueden ser

comercializados

414

Fomentar el mejoramiento genético en mil (1.000)
bovinos mediante transferencia de embriones o
inseminacién artificial

N° de Bovinos mejorados genéticamente

Mil trescientos (1.300) bovinos con
mejor y mayor produccién de carne y
leche que pueden incrementar las
utilidades de los pequefios ganaderos

500

415

Construir ciento cincuenta (150) secaderos ecolGgicos
de café y cacao que permita darle un valor agregado a
los productos durante el cuatrienio

N° de Secaderos ecoldgicos de café y
cacao construidos

Ciento cincuenta (150) familias
beneficiadas con secaderos que le
pueden dar un valor mayor a sus
productos

416

Instalar treinta (30) hectdreas de métodos
silvopastoriles durante el cuatrienio

N° de Hectarea silvopastoril instalada

Treinta (30) hectareas instaladas en
silvopastoriles aumentar la
produccion de los bovinos y

recuperar ambientalmente las areas
desradadas de la zona rural

417

Aumentar en 1% (38 has) el 4rea de cultivos
permanentes en el cuatrienio

% de area de cultivos permanentes

1% (38 has) el area de cultivos
permanentes incrementados en el
cuatrienio

418

Aumentar en 1% el area de cultivos transitorios en el
cuatrienio

% de area de cultivos transitorios

1% el 4rea de cultivos transitorios
aumentados en el cuatrienio

419

Beneficiar quinientas (500) familias de poblacién
desplazaday vulnerable en programas de agricultura
urbana PAU

N° de Familias beneficiadas en
Programa de Agricultura Urbana PAU

Mil cuatrocientas setenta (1.470)
familias con seguridad alimentaria
que producen sus propios alimentos
en el cuatrienio

125

420

Beneficiar mil (1.000) familias rurales campesinas e
indigenas en programas de seguridad alimentaria PSA

N° de Familias beneficiadas en PSA(
Programa de Seguridad alimentaria)

Mil ochocientas (1.800) familias con
seguridad alimentaria que producen
sus propios alimentos en el
cuatrienio

100

421

Ampliar redes eléctricas en veinticinco (25) veredas
durante el periodo de gobierno

N° de Veredas electrificadas

Veinticinco (25) veredas con redes
eléctricas ampliadas en el cuatrienio

422

Construir, ampliar o mejorar veinte (20) acueductos
verdales

N° de Acueductos verdales construidos

Veinte (20) acueductos verdales
construidos, ampliados 0 mejorados.
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PLANEACION MUNICIPAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

SEGUIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO ANO 2012 POR DIMENSIONES

Nombre del Indicador de la Meta de

Valor Esperado del Indicador de

Avance 2012 (Incluye color) a

N° Descripcion de la Meta de Producto Meta 2012
2 Producto Producto en el Cuatrienio 30 de Diciembre
423 Construir o ampliar doce (12) alcantarillados en la N° de Alcantarillados verdales 2
zona rural construidos Doce (12) alcantarillados en la zona
rural construidos o ampliados en el
cuatrienio
424 Construir trescientas (300) baterias sanitarias en las N° de Baterias sanitaria construidas Trescientas (150) nuevas viviendas 5
veredas de Neiva con baterias sanitarias que mejorara
la calidad de vida y disminuira la
afectaciones de enfermedades, en el
cuatrienio
425 |Formalizar y/o apoyar la creacion de doscientas (200) |  N° de Empresas formalizadas y/o 0
empresas que en la actualidad no estén legalizadas y creadas Doscientas (200) nuevas empresas
que por ende no pagan impuestos ni reciben beneficios creadas y/o formalizadas, que
dignifiquen el trabajo
426 Crear un (1) banco de las oportunidades como Banco de las oportunidades creadoy |y (1) banco operando, generando 1
instrumento de crédito para los pequefos operando acceso al crédito ara 10'5 pequefios
microempresarios, madres cabeza de hogar, indigenas, empresarios y  personas  con
LGBTIy afro i emprendimientos
427 Realizar doce (12) ferias micro empresariales en N° de ferias micro empresariales
comunas y los dos centros poblados de Caguan y realizadas Doce (12) ferias micro empresariales
fortalecillasdurante el cuatrienio. por comuna y dos centros poblados
realizadas anualmente
428 | Contribuir ala reduccién del indice de desempleo con Ne¢ de vendedores ambulantes Reduccién del indice de desempleo
la formalizacién de trescientos cuarenta (340) formalizados. con la formalizacién de 340
vendedores ambulantes vendedores  ambulantes en el
cuatrienio
429 | Crear cuatro (4) proyectos educativos institucionales N° de P.E.L con énfasis en Cuatro  (4) LE. con PEl en
con énfasis en emprendimiento, durante el cuatrienio emprendimiento emprendimi donde los j6
que al terminar su bachillerato tengan
capacidades minimas empresariales
v de emprendimientos en el
430 Dinamizar un (1) comité interinstitucional para N° de comité interinstitucional Equipo constituido interinstitucional 1
mitigar las formas de trabajo infantil durante el dinamizado que realice seguimiento a la
cuatrienio eliminacién del trabajo infantil en el
cuatrienio
431 [ Incluir trescientos sesentay seis (366) nifios, nifiasy | N° de nifios, nifias y adolescentes en |Trescientos sesenta y seis (366)
adolescentes a programas de formacién laboral programas de formaci6n laboral menores de edad sacados del
(Habilidades informaticas) certificados durante el mercado laboral y vinculados a
cuatrienio programas de formacién laboral en el
cuatrienio
432 di y continuar impl do un (1) Plan N° de planes elaborados e Contar con una (1) herramienta que 1
Local de Productividad y Competitividad suscrito a implementados permita a los inversionistas
través de convenios con la camara de Comercio de desarrollar proyectos de desarrollo
Neiva en nuestro territorio, en el cuatrienio
433 Capacitar y ofrecer i o empresarial a | N° de grupos asociativos capacitados y [cuarenta (40) grupos empresariales 5
cuarenta (40) grupos asociativos exitosos capacitados  y fortalecidos  en
estrategias  de  produccion  y|
mercadeo, en el cuatrienio
434 | Impulsar la creacién de Crear cinco (5) tiendas " Neiva | N° de tiendas creadas y funcionando |Cinco (5) tiendas creadas 1
400 afios" promoviendo el nombre de nuestra|
ciudad y sus fortalezas como
incentivo para que los turistas la|
visiten. en el cuatrienio
435 |Crearun (1) Centro de Productividad, Competitividad " Centro de productividad creado y 1
Neiva 400 afios" operando Un &) Centro creado de
Productividad, Competitividad
436 Crear un (1) Centro de Formacio6n Integral de N° de Centros de formacién integral 1
gastronomia, hotelerfa y turismo "REINALDO MATIZ creados y operando Un (1) Centro creado de formacién
TRUJILLO". integral de gastronomia, hoteleria y
turismo
437 | Constituir dos (2) registros de marca de productos | N° de Registros de marca constituidos [pos () registros de marca de 1
propios que identifiquen a Neiva ante Colombia y el productos propios que identifiquen a|
Mundo Neiva ante Colombia y el Mundo
construidos.
438 Desarrollar cuatro (4) campaiias publicitarias para dar | N° de campafias publicitarias realizadas 1
a conocer a Neiva ante Colombia y el Mundo. Cuatro (4) campafas publicitarias
desarrolladas para dar a conocer a
Neiva ante Colombia y el Mundo
439 Desarrollar cuatro (4) clouster en turismo, salud, N° de clouster desarrollados 1
eventos religiosos y aventura
Cuatro (4 ) clouster desarrollados.
440 Desarrollar un (1) plan de ornato para hacer bella la N° de planes de ornato desarrollados | Un (1) plan de ornato para hacer bella 1
ciudad la ciudad desarrollado.
441 [Elaborar una (1) politica de incentivos tributarios para| N° de politica de incentivos tributarios [0, (1) politica de incentivos 1

el fomento y desarrollo del sector turistico y
empresarial.

elaborada

tributarios elaborada para el fomento
y desarrollo del sector turistico y
empresaria
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Fuente: Direccion de Prospectiva, Programas y Proyectos
Graéfico N° 16

En la dimensién Econdmica, se evidencia un avance porcentual del 89% (color verde) en el
cumplimiento de la metas y 11% de las metas estan previstas para ser ejecutadas en las proximas
vigencias.

DIMENSION POLITICO ADMINISTRATIVA

Se refiere al conjunto de estructuras de regulacién y control formalmente establecidas en la el
Gobierno Municipal y en las instituciones publicas que hacen parte de esas estructuras, conforme a
la ley y acuerdos Municipales, para asumir la provisidn de bienes y servicios a la poblacién neivana
y facilitar la produccion el cual estd asociada a la generacion y fortalecimiento de capacidades de los
neivanos y neivanas para que de acuerdo con su rol o competencia del ente territorial contribuyan
con el logro del desarrollo integral y la vision deseada.
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Nombre del Indicador de la Meta de

Valor Esperado del Indicador de

Avance 2012 (Incluye color) a

N° D ipcién de la Meta de Product Meta 2012
GRS DTS O Producto Producto en el Cuatrienio € 30 de Diciembre
442 Disefiar un (1) plan Estratég_ico Comerci.al del CC N° plan estrategico disefiado y ejecutado Un(1) plan Estratégico Comercial del 1
Popular los Comuneros de l(::l clAudad de Neiva durante CC Popular los Comuneros de la
el cuatrienio. ciudad de Neiva realizado durante el
cuatrienio.
443 Vincular veinte (20) practicantes de derecho ala N° de practicantes vinculados 5
direccion de justicia durante todo el cuatrienio. Veinte (20) practicantes de derecho
vinculados ala direccion de justicia.
444 Realizar 96 operativos de control, verificacién de No. De operativos realizados 96 86,45%
. N ‘o . N g
legalidad, ms.pect_:llon (?le precios ):medldas, Trescientos ochenta y cuatro (384)
(%eslcontammaclon v1lsua1 por aln(l) a.los ) operativos realizados
establecimientos de comercio del municipio de Neiva.
445 Asignar el 100% del recurso econémico del Fondo de % de recurso econémico asignado.  |100%  del  recurso  econémico 100%
Seguridad para apoyar las acciones de los organismos asignado del Fondo de Seguridad de|
de seguridad, de acuerdo con el Plan Integral de apoyo a las acciones de los
Seguridad y Conviviencia (PISC) en el Municipio de organismos de seguridad, de acuerdo
Neiva en el cuatrienin con el Plan Inteeral de Seeuridad v.
446 Disefiar e implementar cuatro (4) planes de desarme, N° planes realizados 1 30,00%
)
que incluya el control al mercado y tréafico ilegal de Cuatro  (4) planes de desarme
armas con impacto en la seguridad ciudadana, en el disefiados e impl dos en el
Municipio de Neiva, en el cuatrienio. Municipio de Neiva, en el cuatrienio.
447 Fortalecer un (1) Observatorio del Delito o de la N° de Observatorio del Delito 0.4 40,00%
. . E A
Convivencia Ciudadana en el Municipio de Neiva, en el Un  Observatorio del Delito
cuatrienio. fortalecido en el Municipio de Neiva,
en el cuatrienio.
448 Adquirir ciento veinte (120) camaras de seguridad | N° de cdmaras de seguridad adquiridas 24
para el Municipio de Neiva, en el cuatrienio. 120 cdmaras de seguridad adquiridas
para el Municipio de Neiva, en el
cuatrienio.
449 Apo?'a,r un (1) pr(_)yecto de imple.n'ferltacién (?le la N° de proyecto implementado Un (1) proyecto apoyado de 0.20
Policia Metropolitana en el Mlunfclplo de Neiva, implementacion de la  Policia
durante el cuatrienio. Metropolitana en el Municipio de
Neiva, durante el cuatrienio.
450 Garantizar el funcion‘:ami_ento de cuatrf)c.ie.ntos cinFo N° de alarm;_is comunitarias 405 alarmas comunitarias 162 78,29%
(405) alarmas comunitarias én e.l Municipio de Neiva, funcionando funcionando (253  puestas  en|
en el cuatrienio. servicio) en el Municipio de Neiva, en
el cuatrienio.
451 | Gestionar el 100% de los cupos para la atencién a los % de cupos gestionados para los 100% de gestién realizada para la 100% 50,00%
menores infractores de Neiva, que se recluyan en el menores infractores de Neiva. atencién a los menores infractores de ’
Centro de Emergencia para la Atencién al Menor Neiva, recluidos en el Centro de|
Infractor CEAML. (para dar cumplimiento a La Ley 1098 Emergencia para la Atenci6n al Menor
del 200A) Infractor en el Municinio de Nejva, en
452 Mejorar una (1) Politica Pdblica Municipal de N° de Politica Publica de Seguridad
Seguridad y Convivencia para su efectiva mejorada e implementada. Una (1) Politica Pdblica de Seguridad
implementacién (Acuerdo 009 del 2011) en el Implementada en el Municipio de
Municipio de Neiva, en el cuatrienio. Neiva, en el cuatrienio.
453 Elaborary e.jecuta.r ur.l (1) Plan Integral de_Seguridad y Nad.e Plan. Int_egral de Seguridad y Un (1) Plan Integral de Seguridad y 1 30'00(y0
Convivencia Ciudadana, en el cuatrienio. Convivencia Ciudadana elaborado e [~/ vivancia Ciudadana, elaborado y
impl do N o . .
F lo en el Municipio de Neiva,
en el cuatrienio.
454 | Garantizar, actualizar y fortalecer el servicio de un (1) N° de sistema de servicio 123 1 30,00%
‘ P : /)
sistema 123, las 24 horas del dia en el Municipio de Una linea de servicio 123, garantizada
Neiva, en el cuatrienio. las 24 horas del dia en el Municipio
de Neiva, en el cuatrienio.
455 Fortalecer un (1) sistema de red de cooperantes en el N° de red de informantes 1 30,00%
Municipio de Neiva, en el cuatrienio. Un (1) sistema de red de cooperantes ’
fortalecida en el Municipio de Neiva,
en el cuatrienio.
456 | Cumplir con un [_1] convenio .de. fecP.\a del 1° c_le.Agosto N° de_c?nvefliu suscr.it_o entre el Un (1) convenio en ejecucion, 0.60
de 2000, suscrito entre el Ministerio de Justiciay la Ministerio de Justiciay la suscrito entre el Ministerio de,

Administracién Municipal, durante el cuatrienio

Administracion Municipal.

Justicia 'y la  Administracion
Municipal, durante el cuatrienio
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Nombre del Indicador de la Meta de
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N° D ipcién de la Meta de Product Meta 2012
GRS DTS O Producto Producto en el Cuatrienio € 30 de Diciembre
457 Implementar un (1) Estatuto del Consumidor en el N° de Estatuto del Consumidor 1 20,000/0
Municipio de Neiva, en el cuatrienio (Ley 1480 del implementado Un (1) Estatuto del Consumidor
2011). implementado en el Municipio de|
Neiva, en el cuatrienio.
458 | Gestionar un (1) crédito por valor de $ 40 mil millones N° Crédito aprobado 1
que permita apalancar la cofinanciacién de los
proyectos estratégicos. Un (1) crédito aprobado
459 | Implementar un (1) plan de seguimiento y evaluaciéon [ N° Plan de seguimiento y evolucién 1
trimestral a la ejecucién de ingresos y gastos. trimestral Un (1) plan de seguimiento y
evaluacion trimestral a la ejecucion
de ingresos y gastos implementado.
460 Implementar un (1) programa de fiscalizacion N° programa de fiscalizacion Tributaria 1
Tributaria implementado Un (1) programa de fiscalizacién
Tributaria implementado
461 Realizar un (1) ccofwex.]i’o interadministrativo conel | N° Convenio interadministrativo coneel fi; (1) convenio interadministrativo 1
IGAC, para la actualizacién anual de¥ r‘eg‘lsnﬂo catastral IGAC realizado con el IGAC, para la
urbano y rural del municipio actualizacién anual del registro
catastral urbano y rural del municipio
462 |Ejecutar minimo el 95% del presupuesto apropiado en % de ejecucion de presupuesto 959, 74’000/0
cada vigencia Presupuesto  apropiado en cada
vigencia ejecutado minimo en el 95%
463 Adquirir un (1) software integral Ne@ Software integral 1
Un (1) software integral adquirido
464 Implementar un (1) sistema de control contabley de Ne de sistema de control contable y 1
depuracién depuracién Un (1) sistema de control contable y
de depuracién implementado
465 Implementar un (1) sistema de seguimiento y N@ Sistema de seguimiento y evolucién |Un (1) sistema de seguimiento y 1
evaluacion trimestral a los indicadores de trimestral evaluacién implementado
autofinanciacién del funcionamiento, magnitud de la trimestralmente a los indicadores de
deuda, dependencia de las transferencias, dependencia autofinanciacion del funcionamiento,
delo nronios maonitud dela inversién g ud de la deuda. denendencia de
466 Implementar un (1) sistema de seguimiento y Ne Sistema de seguimiento y evolucién [Un  sistema de seguimiento y 1
evaluacién trimestral a los indicadores de eficacia, trimestral evaluacién implementado
eficiencia, cumplimiento de requisitos legales y de trimestralmente a los indicadores de
gestion. eficacia, eficiencia, cumplimiento de
requisitos legales v de gestion.,
467 Adoptar mediante un (1) acuerdo municipal lavisién | N° de acuerdo Municipal adoptando la [y;si6n de futuro de Neiva, 2032, 1
de futuro Neiva, 2032 en.el .segundo semestre del Visién de futuro adoptada mediante acuerdo
cuatrienio. municipal en el segundo semestre del
Cuatrienio
468 Formular e impl tres (3) mecani de N°. De mecanismos de gestion 2
gestion fiscal, territorial y social (Valorizacion, formulados e implementados Tres (3) mecanismos de gestion
plusvaliay banco inmobiliario) durante el cuatrienio. formulados e implementados
469 Implementar y ejecutar al 100% normas de % de normas implementadas y 25% 80,00%
’
ordenamiento territoria.l, d_urante el durante el ejecutadas durante el cuatrienio. 100% del POT implementado y
cuatrienio ejecutado durante el cuatrienio.
470 Ajustary Actualizar al 60% el expediente Municipal, | % del expediente municipal actualizado 30% 50,00%
durante el cuatrienio. y ajustado 60% Expediente Municipal ’
actualizado y ajustado durante el
cuatrienio
471 Identificar el 80 % de los predios sujetos ala % de predios sujetos a cobro de 20% 50,00%
I . )
aplicacion de plusvalia y valorizacién valorizacién y plusvalia 80 % de los predios identificados
sujetos a aplicacién de plusvalia y
valorizacién durante el cuatrienio.

- CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO “UNIDOS PARA MEJORAR 2012 - 2015”
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

PLANEACION MUNICIPAL

Ne Descripcién de la Meta de Producto Nombre del Indicador de la Meta de | Valor Esperado del lndlc.adf)r de Meta 2012 Avance 2012 Qn.cluye color) a
Producto Producto en el Cuatrienio 30 de Diciembre
472 Actualizar al 100% el Sistema de informacién % de actualizacion del Sistemade ~ [100% del Sistema  informacién 70% 65,00%
Geogréfica (SIG) del Municipio, incorporando la base Informacién Geografica (SIG) Geografica (SIG) del Municipio ’
catastral y predial suministrada por el IGAC durante el actualizado en el segundo afio de
cuatrienio. gobierno, incorporando la base|
catastral v predial suministrada por
473 _ Elaborar dos (_2] pl_anef es,p_eciales de manejo ) N° planes espe;iales. de l:nal,lE{]'O Dos (2) planes espaciales de manejo
inmueble del patrimonio Hl?toll'lCO y Cultural durante | inmueble del patrimonio Histéricoy |;/ 1 oble del patrimonio Histérico y
¢l cuatrienio Cultural Cultural elaborados  durante el
cuatrienio
474 Formular dos (2) Planes Maestros Prioritario del POT |N° Planes Maestros prioritarios del POT 0 10,00%
(Movilidad-Espacio Publico) durante el cuatrienio elaborados Dos (2) Planes Maestros del POT ’
(Movilidad-Espacio Publico)
formulados durante el cuatrienio
475 Revisar, Formular y Adoptar cuatro (4) Planes N° de planes parciales Revisados, ~ [Cuatro (4) Planes Parciales del POT 2
Parciales del POT y/o Unidades de Actuacién Formulados y Adoptados. y/o  Unidades de  Actuacién
Urbanistica (UAU) durante el cuatrienio Urbanistica (UAU) revisados,
formulados y adoptados durante el
cuatrienio
476 Formular e implemenc.ar.y adoptar al 100% el Manual | % de cumpl.im.iento en los procesos y 100% del Manual de Procesos y 30%
de Procesos y Procedlmle{lto.s del BPIMN durante el procedimientos del BPIMN. Procedimientos del BPIMN,
cuatrienio formulados e Implementados durante
el cuatrienio
477 Realizar dos (2) estudios de estratificacién N° de estudios realizados Dos (2) estudios de estratificacién 0
socioecondmica del Municipio de Neiva, (Zona Urbana socioeconémica del Municipio de
y Centros Poblados) durante el cuatrienio Neiva, (Zona Urbana y Centros
Poblados) realizados durante el
cuatrienio
478 Formular, ejecutar y evaluar al 100% el Plan de % de avance en la formulacién, 100% el Plan de Desarrollo 100% 80,00‘%)
Desarrollo Municipal de N?iVG-i, 2012-2015 durante el ejecucion y evaluacion Municipal de Neiva, 2012-2015,
cuatrienio formulado, ejecutado y evaluado
durante el cuatrienio
479 Vincular el 9% de la poblacion faltante en la Base de | % de poblacién incluida en el SISBEN 2,25%
Datos del SISBEN del Municipio de Neiva, durante el 9% de la poblacién faltante en la Base ’
cuatrienio de Datos del SISBEN vinculada
durante el cuatrienio
480  [Producir el 100% de la informacién institucional sobre % de informacién producida Contar con wuna Direcciéon de
las acciones de la administracién dirigidas en general Comunicaciones fortalecida en un
ala comunidad y en particular alos medios de 100% los factores humanos con el
comunicacién en el cuatrienio personal capacitado y experimentado
aue logre cumplir con la
481  |Alcanzar el 90% en la calificacién del MECI (Modelo de % de calificacién del MECI 75% 50’000/0
Gerencia Publica) por el DAFP durante el cuatrienio. Alcanzar el 70% en la calificacion
MECI
482 | Disefiar un (1) plan de capacitacion en gestion publica % plan de capacitacion 1
para servidores puiblicos durante el cuatrienio Un plan de capacitacion en gestion
publica para servidores publicos
483 Disefar un (1) plan de certificacion de calidad parala N° de plan de certificacion 1 50,00(y0
administracion municipal durante el cuatrienio. Un plan de certificacion de calida
disefiado
484 | Crear dos (2) centros de atencién al ciudadano durante N° de centros de atencién 0
el cuatrienio
485 | Elevar a una (1) norma municipal la modernizacién de N° de entidades y dependencias 1 80,00%
la estructura organica y funcional de la Alcaldia de ’
Neivay sus entidades descentralizadas en el primer Norma municipla aprobada
afio de gobierno.
486 Alcanzar un (1) nuevo nivel (nivel basico) en el N° Sistemas de informaciéon 1

sistema de informacion WEB con capacidad de
respuesta en tiempo real a los ciudadanos.

Nivel basico alcanzado
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PLAN DE DESARROLLO "UNIDOS PARA MEJORAR 2012 - 2015
SEGUIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO ANO 2012 POR DIMENSIONES

Nombre del Indicador de la Meta de

Valor Esperado del Indicador de

Meta 2012

Avance 2012 (Incluye color) a

N° Descripcién de la Meta de Producto
19 Producto Producto en el Cuatrienio 30 de Diciembre
487  |Implementar las tres (3) fases restantes de la estrategia N° de fases implementadas 3
GELTF durante el primer afio. Fases de la estrtegia GELTF
implementadas.
488 Desarrollar un (1) programa de capacitaciones en el N° de programa de capacitacion 1
uso de las Tics alos servidores publicos para optarla Programa de capacitacion en el uso de
certificacion como ciudadanos digitales durante las TICS desarrollado
cuatrienio
489 Publicar el 100% de la contratacién de la vigencia en % de publicacién de la contratacién 100%
los portales web para la vigilancia de la contratacién Mantener el 100% de la publicacion
estatal durante cada vigencia fiscal de la contratacion en los portales
WEB de la alcaldia.
490 |Fortalecer un (1) programa de gestion documental que N° de programa 1 50,00%
permita entrar en operacién los ocho (8) procesos Programa de fortalecimiento de ’
archivisticos .confurme ala I.,e‘y ?94 de ZlOOO (Ley gestion documental
General de archivo) en el municipio de Neiva durante
o cuatrient
491 Dotar al 100% la nueva sede del Honorable Concejo % de sede dotada 100% 50’00(y0

de Neiva ( muebles, equipos y logistica) durante el

Sede del concejo dotada

segundo afio.
CUMPLIMIENTO
. PARCIALMENTE CUMPLIDO
Convenciones.
NO CUMPLIDO
PROXIMAS VIGENCIAS

Fuente: Direccion de Prospectiva, Programas y Proyectos
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DIMENSION POLITICO ADMINISTRATIVA
AVANCE PORCENTUAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS VIGENCIA 2012

W OUMPUMIENTO PARCALMENTECUMPLIDD mNOCUMPLIDD . mPROXIMASVIGENCAS

0% 8%
. Ea
A2%

Fuente; Direccion de Prospectiva, Programas y Proyectos
Gréfico N° 17

En la dimension Politico Administrativa, se evidencia un avance porcentual del 50% (color verde)
en el cumplimiento de la metas, un 42% (color amarillo) en implementacion parcialmente, y 8% de
las metas estan previstas para ser ejecutadas en las préximas vigencias.
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ANEXO

INFORME FINANCIERO Y CONTABLE : SECRETARIA DE HACIENDA

IMPUESTOS

En los ultimos afios, el municipio ha experimentado un importante crecimiento de su recaudo
tributario (en un 17,7% del total de los impuestos) como consecuencia de la adopcidon de
politicas de fiscalizacién y la modificacién al estatuto tributario. Desde 2008, se ha presentado
un crecimiento anual nominal promedio del 13% en el impuesto de industria y comercio - ICA'y
del 16% en el impuesto predial, siendo estos las principales rentas propias del municipio, pues
representan un 72% de total de los ingresos propios.

La funcidn de fiscalizacién o de investigacidn tributaria merece una especial atencidn si se tiene
en cuenta la necesidad de la Administracion de percibir mayores ingresos, destinados a los
proyectos de inversion indicados en el Plan de Desarrollo “UNIDOS PARA MEJORAR”, asi las
cosas la fiscalizacion es sélo uno de los variados instrumentos que se pueden utilizar para
alcanzar mayores recaudos, lograr mayor eficiencia y modernizacion de la administracion
tributaria y potenciar la capacidad de control institucional como via sana para el financiamiento
del gasto social.

Mediante esa gestion se pretende reducir el nivel de incumplimiento de las obligaciones
tributarias, buscando que en las declaraciones, facturas, relaciones o informes se refleje la
realidad econdmica de los obligados y en consecuencia su real capacidad contributiva, asi como
la vinculacién de todos los obligados al Sistema Tributario.

En 2012, se realizaron cruces de informacidon con las bases de datos de Cdmara de Comercio
sobre nuevos registros mercantiles y clausuras y con la DIAN con las bases gravables o ingresos
declarados para establecer contribuyentes omisos y aquellos que declaren por debajo de los
ingresos reportados. Se han adelantado 2444 procesos de fiscalizacion. Con los resultados de
cruces de datos internos se han generado 1984 requerimiento persuasivos para declarar.

El resultado de estas acciones arrojo un recaudo de ingresos de libre destinacién a octubre 31
de 2012 de 61.101 millones lo que equivale a 12.884 millones mas con respecto al 2011, es
decir un crecimiento del 26.72%. Con relacién a lo presupuestado de la vigencia de ingresos a
31 de octubre se encuentra en un 91.53%.
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CONTROL DE INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DE!
COMPARATIVO 2011 20

ANO 2012

Cifras en miles de pesos a octubre 31 de 2012

Para el 2013, se establecerd el servicio de gestidon tributaria municipal 100% web en linea. Lo
cual facilitara al contribuyente tramites en la generacién de las facturas de los diferentes
impuestos, captura de las declaraciones y presentacion de las mismas, adicionalmente
generacion y expedicidon de paz y salvos de esta manera se asegura un mayor recaudo con
menos errores porque se captura la informacién en tiempo real. Facilitando al contribuyente la
informacién que requiera de sus predios o establecimiento de comercio y seguridad en los
tramites en compra y venta de predios

CONTABILIDAD

Por medio de Resolucién 00119 de 2012 “Por medio del cual se modifica la resolucién 224 de
2011. y la resolucion 000148 de 2012 “Por la cual se dicta y adopta el reglamento del comité
técnico de sostenibilidad del Sistema Contable” con el objetivo de gestionar la depuracion de la
informacidn contable asegurando unos estados financieros razonables al igual que sirven como
insumo primario para la implementacién del MODELO DE CONTROL INTERNO CONTABLE para
Identificar las principales situaciones que entorpecen el logro de los objetivos que se propone
la Secretaria de Hacienda en materia contable, y en esa perspectiva se espera que se
implementen, de conformidad con la estructura del modelo, los elementos de control que le
aseguren razonablemente una informacion contable confiable, relevante y comprensible y la
guia para que el drea de Contabilidad adelante permanentemente las gestiones administrativas
necesarias, que conduzcan a garantizar la sostenibilidad de un sistema contable.

De acuerdo a lo anterior y entre otras cuentas se resalta la gestién que se adelanta el proceso
de depuracién relacionado con el manejo del efectivo el cual estd en un 85% de saneamiento,
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en lo relacionado con inversiones del Municipio de

Neiva se encuentra saneada en un 100% vy por lo tanto se pueden negociar dichas inversiones.
En rentas relacionadas con el impuesto predial se realizo la revision, analisis y correccién de los
parametros en el sistema de informacidn Dinamica Gerencial y se concluyo que el 85% de esta
actividad se encuentra saneada, en verificacidn se encuentran las rentas de Industria y
Comercio con el cruce frente a los contribuyentes por este concepto. En otras cuentas como
deudores se refleja un avance en fiducias del 70% de depurada. En cuanto a los inventarios de
propiedad planta y equipo se contrato la empresa SERPRO SAS el levantamiento de los
inventarios de los muebles y enceres y bienes inmuebles.

TESORERIA

Como resultado de las actividades de autocontrol que adelanta la Secretaria de Hacienda del
Municipio se detectd que en la Tesoreria Municipal algunos de los recursos por concepto de
impuestos cancelados por los contribuyentes no estaban ingresando a las cuentas del
Municipio, razén por la cual en la Tesoreria se determiné el siguiente procedimiento de control:
Reclamacion de los recursos ante la entidad bancaria, control y seguimiento de las
reclamaciones, procedimientos de control para evitar que se siga presentando el hecho.

Sobre los hechos sefialados en el parrafo anterior se dio aviso a la Fiscalia y a todos los entes de
control a saber: Procuraduria, Contraloria Municipal y oficina de Control Interno.
Seguidamente se presenta la informacién relacionada con las reclamaciones y comunicacién de
hechos comentados:

CONCEPTO CANTIDAD VALOR
Total reclamaciones al 29 30 $ 44.903.000
-10-12
Total devoluciones al 29 — 29 $ 44.803.000
10-12
Ingresos al Modulo de Con Resolucién No. 1982 $ 26.794.000
Tesoreria con corte al 29 — del 13/09/12 26
10-12 -
Con Resolucion No.
$ 18.009.000
2385 del 16/10/12
3
Casos reportados ala Por Derechos de $ 43.239.000
Fiscalia por la Secretaria Contratacion
de Hacienda (despacho),
gue estan pendientes de 49
devolucion por Davivienda Por Impuesto de Industria y
(ver comentarios) Comercio $ 6.162.000
46
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Con relacién a los pagos en la Tesoreria se ha organizado un proceso de revisién y control de
cuentas por pagar que ha permitido que en esta administracién se paguen oportunamente las
mismas a los contratistas, con corte 26 de octubre van pagadas para esta vigencia 12.828
cuentas por un valor de $156.718.929.508.15.

Respecto a los ingresos por concepto de rendimientos de los recursos propios en cuentas de
ahorro, con corte al 30-10-12 el valor ascendié a $527.497.466,31 con un incremento del 107%
con respecto al afio anterior que arrojaba una cifra de $254.688.062,42 (fuente informacion
tomada del sistema dindmica gerencial). Lo anterior debido al control, seguimiento y manejo
efectuado a las tasas de rendimiento que ofrecen las entidades bancarias donde se tienen los
recursos propios, concentrandolos en la entidad que ofrezca mejores tasas asegurando el
incremento de dichos rendimientos.

Comparativo rendimientos recursos propios 2011 2012

527,497,466.31

254,688,062.42

ANO 2012 ANO 2011

CARTERA- COBRO COACTIVO

La obligacién sustancial de tributar genera mora en los saldos por pagar por parte de los
Contribuyentes, obligados o responsables del deber formal de declarar, los cuales no son
efectivamente pagados en su oportunidad legal (Vencimiento), por lo que se hace necesario la
procedencia de mecanismos especiales de cobro dentro del cual se destaca el cobro coactivo, el
cual se encuentra plenamente facultado por normas especiales.

Asi las cosas La Alcaldia Municipal requiere la realizacidon o el recaudo efectivo de los tributos
por ella administrado, principalmente los impuesto predial unificado e Industria y Comercio.
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Durante el afio 2012 la actual Administracién ha remitido CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y DOS (41.852) Titulos ejecutivos por concepto de impuesto predial unificado en las
vigencias 2007 a 2011, de los cuales a corte 09 de Octubre del presente afio, solo quedaban por
pagar VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y UNO (28.751), es decir, cancelaron TRECE
MIL CIENTO UN (13.101) de los titulos puestos en circulacién.

De los Titulos referidos se han realizado CUATROCIENTOS DIECISIETE acuerdos de pago con la
administraciéon que representan a la fecha una cifra aproximada de TRESCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
($350.204.354) por concepto de Impuesto Predial Unificado.

Se han enviado a la fecha NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO (9.724) persuasivos -etapa
previa al cobro coactivo- que hacen referencia a la cartera total del Impuesto de Industria y
Comercio y Complementarios.

La cartera que se encuentra en proceso de cobro coactivo es de NOVECIENTOS CINCUENTA Y
DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UN PESOS
($952.552.361.00), discriminada de la siguiente manera: $433.031.935,00 por el afio gravable
2007 y $519.520.426,00 por el afio gravable 2006.

De otro lado, tenemos 1.614 procesos de cobro coactivo en etapa de notificacidon personal de
los mandamientos de pago generados, de los cuales 100 se encuentran en Acuerdo de Pago,
facilidad ofrecida por la administracién municipal con base en el Estatuto Tributario Municipal.

Por la gestidn realizada se evidencia una recuperacién de cartera del impuesto predial a 31 de
octubre de 2012 de 3.743 millones, demostrando un crecimiento del 49.13% con respecto al
afo anterior y de Industria y Comercio de 335 mil millones correspondientes a un crecimiento
del 20% aproximadamente.
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ANO 2011 2,509,
0 1,000,000 2,000,000 3,00

COMPARATIVO CARTERA RECUPERADA INDUSTRIAY COMERCIO
UNIFICADO 2011 2012

ANO 2011 l 267,189

Resaltando que lo anterior sin contar con una herramienta tecnoldgica (solucién de software y
hardware), que permita la administracion de cada uno de los procesos de cobro coactivo
principalmente para el impuesto predial unificado e industria y comercio, con interminables y
dispendiosas tareas manuales, con altos volimenes de documentos e informacion que
acompafan cada expediente. Como beneficio de esta automatizacion seria el incremento de la
productividad en la gestién del cobro y el incremento del recaudo, disminucidn del riesgo de
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error humano, los mecanismos de validacidon para garantizar la consistencias de los datos y en
general la agilizacidn de los procesos.

Asi las cosas, segin el ACUERDO No. 008 de 2012 “Plan de Desarrollo del Municipio de Neiva:
“UNIDOS PARA MEJORAR 2012 — 2015”, en su capitulo Il - PLAN DE INVERSIONES DE MEDIANO
Y CORTO PLAZO, Numeral 3.1 - PROYECCION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS DISPONIBLES
PARA SU EJECUCION Y SU ARMONIZACION CON LOS PLANES DE GASTO PUBLICO;
manifiesta...“que para el presente aio, se espera que estos tributos continlen creciendo a fin
de lograr las metas y programas en este establecido”

Garantizando el incremento de los ingresos, lo cual es primordial para atender adecuadamente
los compromisos de funcionamiento e inversidn y dejar sentadas las bases para que hacia el
futuro el Municipio se mantenga saneado financieramente.

De ahi, que la Administracion Municipal de Neiva no solo tiene una obligacion legal de velar
porque los contribuyentes paguen sus impuestos y obligaciones fiscales oportunamente, sino
también de establecer en términos de desarrollo institucional los procesos administrativos a
cargo de los funcionarios municipales para la determinacion, discusién, cobro y recaudo de los
tributos causados a favor del ente territorial logrando que estén enmarcados frente a los
contribuyentes de una manera clara, agil, transparente y con el total respeto a sus derechos.
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Periodo Periodo VARIACI
] VARIACION ON
Actual Anterior ABSOLUTA PORCEN
Dec-12 Dec-11 TUAL
CODIGO ACTIVO
CORRIENTE 351,864,759 310,877,140 40,987,619 13%
11 EFECTIVO 108,780,923 75,666,890 33,114,033 44%
1105 Caja 431 1,918 (1,487) -78%
1110 Depdsitos en Instituciones Financieras 108,780,492 75,664,972 33,115,520 44%
12 INVERSIONES 65 603,825 (603,760)  -100%
Inversiones Administracion de Liquidez
1201 en Titulos de Deuda 0 76 (76) -100%
Inversiones Administracion de Liquidez
1202 en Titulos Participativos 0 452,426 (452,426) -100%
Inversion Patrimoniales en Entidades no
1207 Controladas 65 151,323 (151,258) -100%
0
13 RENTAS POR COBRAR 25,643,461 17,702,326 7,941,135 45%
1305 Vigencia Actual 0 0 0 0%
1310 Vigencias Anteriores 25,643,461 17,702,326 7,941,135 45%
14 DEUDORES 58,505,792 73,361,255 (14,855,463) -20%
DIRECCION DE PROSPECTIVA, P
ROGRAMAS Y PROYECTOS

INFORME DE GESTION PRIMER ANO DE GOBIERNO
- CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO “UNIDOS PARA MEJORAR 2012 - 2015”



1401
1413
1420

1422
1424
1425
1470

19
1901

1905
1910
1926

12

1207

1216

1280

14
1470

16

1605

1610
1615

. UNICA

ALCALDIA DE NEIVA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

PLANEACION MUNICIPAL
NIT. é’ﬂi 1B0D0S-1

Ingresos No Tributarios 3,030,173 1,064,804 1,965,369 185%
Transferencias por Cobrar 419,236 130,147 289,089 222%
Avances y Anticipos Entregados 9,920,860 6,531,631 3,389,229 52%
Anticipos o Saldos a favor por Impuestos
y Contribuciones 241 130 111 85%
Recursos Entregados en Administracion 22,494,562 49,726,650 (27,232,088) -55%
Depésitos Entregados en Garantia 10,986,132 8,336,059 2,650,073 32%
Otros Deudores 11,654,588 7,571,834 4,082,754 54%
OTROS ACTIVOS

158,934,518 143,542,844 (1,826,586) 11%
Reserva Financiera Actuarial 105,072,358 105,072,357 1 0%
Bienes y Servicios Pagados por
Anticipado 3,317 5,054 (1,737) -34%
Cargos Diferidos 0 1,824,849 (1,824,849) -100%
Derechos en Fideicomiso 53,858,843 36,640,584 17,218,259 47%
NO CORRIENTE 288,294,065 256,235,437 32,058,628 13%
INVERSIONES 328,696 524,442 (195,746) -37%
Inversiéon Patrimoniales en Entidades no
Controladas 328,696 557,772 (229,076) -41%
Inversiones Patrimoniales en Entidades
en Liquidacion 43,330 0 43,330 100%
Provisién para Proteccion de Inversiones
(Cn (43,330) (33,330) (10,000) 30%
DEUDORES 0 648 (648) -100%
Otros Deudores 0 648 (648) -100%
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 154,143,228 136,458,435 17,684,793 13%
Terrenos 23,877,271 22,932,914 944,357 4%
Semovientes 7,135 10,125 (2,990) -30%
Construcciones en Curso 5,958,485 3,350,000 2,608,485 78%

DIRECCION DE PROSPECTIVA, P
ROGRAMAS Y PROYECTOS

INFORME DE GESTION PRIMER ANO DE GOBIERNO
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ALCALDIA DE NEIVA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

PLANEACION MUNICIPAL
NIT. é’!}nm-‘l

Bienes Muebles en Bodega 4,251,400 4,022,573 228,827 6%
Propiedades Planta y Equipo en
Mantenimiento 7,627,168 7,576,129 51,039 1%
Edificaciones 40,326,087 38,678,438 1,647,649 4%
Plantas, Ductos y Tuneles 48,845,419 43,371,889 5,473,530 13%
Redes, Lineas y Cables 8,716,193 5,185,007 3,531,186 68%
Maquinaria y Equipo 7,918,516 7,344,137 574,379 8%
Equipo Médico y Cientifico 1,854,488 1,221,277 633,211 52%
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina 7,419,282 6,782,024 637,258 9%
Equipos de Comunicacion y
Computacion 15,332,064 13,992,262 1,339,802 10%
Equipos de Transporte, Traccion y
Elevacion 4,141,615 3,336,155 805,460 24%
Equipos de Comedor, Cocina, Despensa
y Hoteleria 453,966 431,772 22,194 5%
Depreciacion Acumulada (CR) (22,582,384) (21,773,270) (809,114) 4%
Amortizacion Acumulada (CR) (3,477) (2,997) (480) 16%
BIENES DE USO PUBLICO E
HISTORICOS Y CULTURALES 129,706,699 128,117,911 1,588,788 1%
Bienes de Beneficio y Uso Publico e
Histdricos en Construccion 38,823,183 37,696,284 1,126,899 3%
Bienes de Beneficio y Uso Puablico en
Servicio 90,497,137 90,011,840 485,297 1%
Bienes Histdricos y Culturales 2,094,131 2,117,044 (22,913) -1%
Bienes de Beneficio y Uso publico e
historicos y Culturales en Administracion 1,545 1,545 0 0%
Amortizacion Acumulada de Bienes de
Beneficio y Uso Publico (CR) (1,709,297) (1,708,802) (495) 0%
OTROS ACTIVOS 4,115,442 2,423,285 1,692,157 70%
Cargos Diferidos 32,377 34,009 (1,632) -5%
Obras y Mejoras en Propiedad Ajena 81,437 81,437 0 0%
Bienes Adquiridos en Leasing
Financiero 1,532,280 2,236,230 (703,950) -31%
Depreciacion Bienes Adquiridos en
Leasing Financiero (1,532,280) (2,236,230) 703,950 -31%
Bienes de Arte y Cultura 3,459 3,459 0 0%

DIRECCION DE PROSPECTIVA, P
ROGRAMAS Y PROYECTOS
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ALCALDIA DE NEIVA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

PLANEACION MUNICIPAL
NIT. é’ﬂiim-‘l
Intangibles 1,616,069 1,310,851 305,218 23%
Amortizacién Acumulada de Intangibles
(CR) (205,370) (169,659) (35,711) 21%
Valorizaciones 2,587,470 1,163,188 1,424,282 122%
TOTAL ACTIVO 640,158,824 567,112,577 73,046,247 13%
PASIVO
CORRIENTE 67,367,091 65,401,946 1,965,145 3%
OPERACIONES DE CREDITO
PUBLICO Y FINANCIAMIENTO CON
BANCA CENTRAL 0 0 0 0%
Operaciones de Crédito Publico Internas
de Corto Plazo 0 0 0 0%
OPERACIONES DE FINANCIAMIENTO
E INSTRUMENTOS DERIVADOS 1,285,237 2,236,230 (950,993) -43%
Operaciones de Financiamiento Internas
de Largo Plazo 1,285,237 2,236,230 (950,993) -43%
CUENTAS POR PAGAR 56,138,576 51,505,998 4,632,578 9%
Adquisicién de Bienes y Servicios
Nacionales 30,849,118 30,544,530 304,588 1%
Acreedores 17,307,054 16,123,320 1,183,734 7%
Subsidios Asignados 1,416,796 1,138,747 278,049 24%
Retencion en la Fuente e Impuesto de
Timbre 1,048,179 993,949 54,230 5%
Impuestos, Contribuciones y Tasas por
Pagar 53,586 262,076 (208,490) -80%
Recursos Recibidos en Administraciéon 0 1,086,792 (1,086,792) -100%
Depdésitos Recibidos de Terceros 389,826 532,658 (142,832) -27%
Créditos Judiciales 0 7,268 (7,268) -100%
Administracion y Prestacion de Servicios
de Salud 5,074,017 816,658 4,257,359 521%
OBLIGACIONES LABORALES 3,944,128 2,310,131 1,633,997 71%
Salarios y Prestaciones Sociales 3,450,788 1,976,049 1,474,739 75%
DIRECCION DE PROSPECTIVA, P
ROGRAMAS Y PROYECTOS
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Pensiones y Prestaciones Econdmicas

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION MUNICIPAL

NIT. 891 180009-1

por Pagar 493,340 334,082 159,258 48%
PASIVOS ESTIMADOS 0 405,795 (405,795) -100%
Provision para Contingencias 0 405,795 (405,795)  -100%
Provisién para Prestaciones Sociales 0 0 0 0%
OTROS PASIVOS 5,999,150 8,943,792 (2,944,642) -33%
Recaudos a Favor de Terceros 5,982,514 1,712,929 4,269,585 249%
Ingresos Recibidos por Anticipado 16,636 287,925 (271,289) -94%
Anticipo de Impuestos 0 6,942,938 (6,942,938) -100%
NO CORRIENTE 39,965,924 32,275,729 7,690,195 24%
OPERACIONES DE CREDITO
PUBLICO Y FINANCIAMIENTO CON
BANCA CENTRAL 21,633,344 26,859,304 (5,225,960) -19%
Operaciones de Credito Publico Internas
de Largo Plazo 21,633,344 26,859,304 (5,225,960) -19%
CUENTAS POR PAGAR 407 2,830 (2,423) -86%
Acreedores 0 2,830 (2,830) -100%
Impuestos, Contribuciones y Tasas por
Pagar 407 0 407 100%
PASIVOS ESTIMADOS 10,837,872 0 10,837,872 #iDIV/0!
Provisién para contingencias 0 0 0 0%
Provisién para Pensiones 10,837,872 0 10,837,872 100%
OTROS PASIVOS 7,494,301 5,413,595 2,080,706 38%
Recaudos a favor de Terceros 153,547 5,955 147,592 96%
Ingresos Recibidos por Anticipado 58,342 32,029 26,313 45%
Anticipo de Impuestos 7,282,412 5,375,611 1,906,801 26%

DIRECCION DE PROSPECTIVA, P
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

PLANEACION MUNICIPAL
NIT. 891180009-1

TOTAL PASIVOS 107,333,015 97,677,675 9,655,340 10%
PATRIMONIO
HACIENDA PUBLICA 532,825,809 480,724,186 52,101,623 11%
Capital Fiscal 479,232,120 396,664,677 82,567,443 17%
Resultado del Ejercicio 48,994,494 81,698,170 (32,703,676) -67%
Superavit por Valorizacion 2,587,470 1,163,188 1,424,282 55%
Superavit por el Método de Participacion
Patrimonial 1,028,826 0 1,028,826  100%
Superavit por Donacién 2,902,576 2,353,309 549,267 19%
Patrimonio Publico Incorporado 427,197 900,207 (473,010) -111%
Provisiones, Agotamiento,
Depreciaciones y Amortizaciones (DB) (2,346,874) (2,055,365) (291,509) 12%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 640,158,824 578,401,861 61,756,963 11%
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 0 0 0 0%
DERECHOS CONTINGENTES 0 16,491 -16,491  -100%
Otros Derechos Contingentes 0 16,491 (16,491) 0%
DEUDORAS DE CONTROL 22,234,188 14,663,049 7,571,139 52%
Bienes Entregados en Custodia 248,761 248,761 0 0%
Activos Retirados 2,208,379 2,208,379 0 0%
Bienes Entregados a Terceros 364,852 0 364,852 100%
Ejecucion Proyectos de Inversion 7,531,260 320,651 7,210,609 96%
Responsabilidades en Proceso 5,052 9,374 (4,322) -86%
Otras Cuentas Deudoras de Control 11,875,884 11,875,884 0 0%
DEUDORAS POR CONTRA (CR) (22,234,188) (14,679,540) (7,554,648) 51%
Derechos Contingentes por el Contra (cr) 0 (16,491) 16,491 0%
Deudoras por contra (cr) -22,234,188 (14,663,049) (7,571,139) 34%

DIRECCION DE PROSPECTIVA, P
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ALCALDIA DE NEIVA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

PLANEACION MUNICIPAL
NIT. 891 180009-1
CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 0 0 0 0%
RESPONSABILIDADES
91 CONTINGENTES 79,354,682 79,354,682 0 0%

Litigios y Mecanismos Alternativos de
9120 Solucién de Conflictos 79,354,682 79,354,682 0 0%

93 ACREEDORAS DE CONTROL 6,301,399 0 6,301,399 100%

Recursos Administrados en Nombre de

9308 Terceros 4,323,550 0 4,323,550 100%
9390 Otras Cuentas Acreedoras de Control 1,977,849 0 1,977,849 100%
99 ACREEDORAS POR CONTRA (DB) -85,656,081 -79,354,682 -6,301,399 8%

Responsabilidades Contingentes por
9905 Contra (DB) (79,354,682) (79,354,682) 0 0%

9915 Acreedoras de Control por Contra (DB) (6,301,399) 0 (6,301,399) 100%

PEDRO HERNAN SUAREZ TRUJILLO

Alcalde de Neiva

JUAN CARLOS RAMON RUEDA SIMON MEDINA POLANIA
Secretario de Hacienda Municipal Profesional Universitario
DIRECCION DE PROSPECTIVA, P
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ALCALDIA DE NEIVA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION MUNICIPAL

MUNICIPIO DE NEIVA

INDICES FINANCIEROS
A DICIEMBRE 31 DE 2012

(Cifras en miles de pesos)

_ ACTIVO CORRIENTE
INDICE DE SOLVENCIA = PASIVO CORRIENTE

351,864,759
67,367,091

I.S. =

19.1457341

El Municipio de Neiva tiene que por cada $ 1 que debe tiene $ 21 para garantizar sus deudas

ACTIVO CORRIENTE - INVENTARIOS
PASIVO CORRIENTE

INDICE DE LIQUIDEZ =

I.L. = 351.864.759 = 0.05223096

67,367,091

El Municipio de Neiva tiene disponibilidad para garantizar sus deudas a corto plazo

CAPITAL DE TRABAJO = ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE

CT.= 351864759 - 67367091 = 284497668

DIRECCION DE PROSPECTIVA, P
ROGRAMAS Y PROYECTOS
INFORME DE GESTION PRIMER ANO DE GOBIERNO
- CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO “UNIDOS PARA MEJORAR 2012 - 2015”

NIT. 891 180009-1



ALCALDIA DE NEIVA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION MUNICIPAL

MUNICIPIO DE NEIVA

ANO ACTIVO PASIVO PATRIMONIO
2011 567,113 97,678 480,724
2012 640,159 107,333 532,826
% 0.011288 0.010988 0.011084
BALANCE GENERAL
CONSOLIDADO
A DICIEMBRE 31 2012
EN MILLONES
700,000
@ 600,000
@ 500,000
S 400,000
© 300,000
2 200,000
= 100,000 ‘ et |
ACTIVO PASIVO PATRIMONI
(@)
2011 567,113 97,678 480,724
42012 640,159 107,333 532,826
1% 0.011288 0.010988 0.011084
Operaciones de crédito Publico Internas de Largo Plazo
SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA
ANO 2012 ANO 2011 | VARIACION ABSOLUTA | VARIACION PORCENTUAL
21,633,344 | 26,859,304 -5,225,960 -24%

DIRECCION DE PROSPECTIVA, P
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ALCALDIA DE NEIVA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION MUNICIPAL

MUNICIPIO DE NEIVA

ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA Y SOCIAL

CONSOLIDADO

A DICIEMBRE 31 DE 2012

(Cifras en miles de pesos)

CODIGOS

41

4105
4110

4195

42

4210

43

4305

4395

44

4408

4413

4421
4428

INGRESOS OPERACIONALES

INGRESOS FISCALES

TRIBUTARIOS

NO TRIBUTARIOS
DEVOLUCIONES Y
DESCUENTOS

VENTA DE BIENES

BIENES COMERCIALIZADOS

VENTA DE SERVICIOS
SERVICIOS EDUCATIVOS

DEV. REB. Y DTOS. EN VENTA
DE SERVICIOS (DB)

TRANSFERENCIAS

SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES
SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS

SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

OTRAS TRANSFERENCIAS

PERIODO PERIODO
ACTUAL ANTERIOR VARIACION VARIACION
ABSOLUTA PORCENTUAL
Dec-12 Dec-11
351,806,662 334,438,120 17,368,542 5%
111,973,955 140,216,428 (28,242,473) -20%
97,054,836 72,411,069 24,643,767 34%
19,511,845 70,538,498 (51,026,653) -72%
-4,592,726 -2,733,139 (1,859,587) 68%
0 3,047 (3,047) -100%
0 3,047 (3,047) -100%
481,580 1,476,286 (994,706) -67%
481,782 1,476,876 (995,094) -67%
-202 -590 388 -66%
152,678,534 192,697,053 (40,018,519) -21%
105,473,838 134,984,168 (29,510,330) -22%
22,990,074 0 22,990,074 100%
1,001,812 3,084,784 (2,082,972) -68%
23,212,810 54,628,101 (31,415,291) -58%
DIRECCION DE PROSPECTIVA, P
ROGRAMAS Y PROYECTOS

INFORME DE GESTION PRIMER ANO DE GOBIERNO
- CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO “UNIDOS PARA MEJORAR 2012 - 2015”

NIT. 891 180009-1



47

4705

4722

62

6210

63

6305

51

5101
5102
5103
5104
5111

5120

53

ALCALDIA DE NEIVA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

PLANEACION MUNICIPAL
NIT. é’!}iim-‘l
OPERACIONES
INTERINSTUCIONALES 86,672,593 45,306 86,627,287 191205%
FONDOS RECIBIDOS 0 0 0
OPERACIONES SIN FLUJO DE
EFECTIVO 86,672,593 45,306 86,627,287 191205%
COSTO DE VENTA 3,403,704 4,000,597 (596,893) -15%
COSTO DE VENTAS DE
BIENES 3,403,704 1,751 3,401,953 194286%
Bienes Comercializados 3,403,704 1,751 3,401,953 194286%
COSTO DE VENTAS DE
SERVICIOS 0 3,998,846 (3,998,846) -100%
Servicios Educativos 0 3,998,846 (3,998,846) -100%
GASTOS OPERACIONALES 306,191,256 271,931,512 34,259,744 13%
ADMINISTRACION 64,061,413 43,246,694 20,814,719 48%
SUELDOS Y SALARIOS 23,511,384 20,636,666 2,874,718 14%
CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 16,188,821 5,199,138 10,989,683 211%
CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 3,507,502 2,900,701 606,801 21%
APORTES SOBRE LA NOMINA 687,444 589,348 98,096 17%
GENERALES 17,143,986 10,960,171 6,183,815 56%
IMPUESTOS,
CONTRIBUCIONES Y TASAS 3,022,276 2,960,670 61,606 2%
PROVISIONES,
DEPRECIACIONES Y
AMORTIZACIONES 125,205 316,480 (191,275) -60%
DIRECCION DE PROSPECTIVA, P
ROGRAMAS Y PROYECTOS
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5304

5330

55

5501
5502

5503
5504
5505
5506

5507

5508
5550

57

5722

48

4805

4808
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ALCALDIA DE NEIVA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

PLANEACION MUNICIPAL
NIT. 891180009-1
PROVISION PARA
PROTECCION DE
INVERSIONES 10,000 0 10,000
PROVISION PARA DEUDORES 0 0 0
DEPRECIACION DE
PROPIEDADES, PLANTA'Y
EQUIPO 115,205 316,480 (201,275) -64%
GASTOS PUBLICO SOCIAL 162,472,523 228,323,032 (65,850,509) -29%
EDUCACION 97,647,395 105,946,352 (8,298,957) -8%
SALUD 13,820,484 46,590,667 (32,770,183) -70%
AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO 266,223 133,266 132,957 100%
VIVIENDA 318,364 18,458,861 (18,140,497) -98%
RECREACION Y DEPORTE 5,392,487 1,618,306 3,774,181 233%
CULTURA 2,998,096 1,523,234 1,474,862 100%
DESARROLLO COMUNITARIO Y
BIENESTAR 32,806,388 31,445,038 1,361,350 4%
MEDIO AMBIENTE 603,079 937,870 (334,791) -36%
SUBSIDIOS ASIGNADOS 8,620,007 21,669,438 (13,049,431) -60%
OPERACIONES
INTERINSTITUCIONALES 79,532,115 45,306 79,486,809 100%
OPERACIONES SIN FLUJO DE
EFECTIVO 79,532,115 45,306 0 100%
EXCEDENTE (DEFICIT)
OPERACIONAL 42,211,702 58,506,011 (16,294,309) -28%
OTROS INGRESOS 31,609,022 26,721,479 4,887,543 18%
OTROS INGRESOS 31,609,022 26,721,479 4,887,543 18%
FINANCIEROS 8,545,862 3,138,942 5,406,920 172%
OTROS INGRESOS
ORDINARIOS 308,389 3,816,538 (3,508,149) -92%
DIRECCION DE PROSPECTIVA, P
ROGRAMAS Y PROYECTOS
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ALCALDIA DE NEIVA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

PLANEACION MUNICIPAL
NIT. 891 150009-1

4810 EXTRAORDINARIOS 1,093,456 398,277 695,179 175%

AJUSTE DE EJERCICIOS
4815 ANTERIORES 21,661,315 19,367,722 2,293,593 12%

OTROS GASTOS 24,826,230 3,529,320 21,296,910 603%
58 OTROS GASTOS 24,826,230 3,529,320 21,296,910 603%
5801 INTERESES 2,932,169 3,356,979 (424,810) -13%
5802 COMISIONES 296,472 277,784 18,688 7%
5805 FINANCIEROS 5,415 3,106 2,309 74%
5808 OTROS GASTOS FINANCIEROS 4,505,425 2,441,274 2,064,151 85%
5810 EXTRAORDINARIOS 77,258 45,947 31,311 68%

AJUSTE DE EJERCICIOS
5815 ANTERIORES 17,009,491 -2,595,770 19,605,261 -755%

EXCEDENTE (DEFICIT) DEL

EJERCICIO 48,994,494 68,015,081 (19,020,587) -28%

PEDRO HERNAN SUAREZ TRUJILLO

Alcalde de Neiva

JUAN CARLOS RAMON RUEDA SIMON MEDINA POLANIA
Secretario de Hacienda
Municipal Profesional Universitario
DIRECCION DE PROSPECTIVA, P
ROGRAMAS Y PROYECTOS

INFORME DE GESTION PRIMER ANO DE GOBIERNO
- CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO “UNIDOS PARA MEJORAR 2012 - 2015”



ALCALDIA DE NEIVA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION MUNICIPAL

NIT. 891 180009-1

m ‘
MUNICIPIO DE NEIVA

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
A 31 DE DICIEMBRE DE 2012

(Cifras en miles de Pesos)

SALDO DEL PATRIMONIO A DICIEMBRE 31 DE 2011 480,724,186
VARIACIONES PATRIMONIALES 52,101,623
SALDO DEL PATRIMONIO A DICIEMBRE 31 DE 2012 532,825,809

DETALLES DE LAS VARIACIONES PATRIMONIALES

INCREMENTOS 51,072,797
3105 CAPITAL FISCAL 82,567,443
3110 RESULTADO DEL EJERCICIO -32,703,676
3115 SUPERAVIT POR VALORIZACION 1,424,282
3120 SUPERAVIT POR DONACION 549,267
3125 PATRIMONIO PUBLICO INCORPORADO -473,010
3128 PROVISIONES, AGOTAMIENTO, DEPRECIAC, Y AMORTIZ. -291,509

DISMINUCIONES 1,028,826
3105 CAPITAL FISCAL 0
3117 SUPERAVIT METODO DE PARTICIPACION 1,028,826

PARTIDAS SIN MOVIMIENTO (0]
3117 SUPERAVIT METODO DE PARTICIPACION 0
3115 SUPERAVIT POR VALORIZACION 0
3120 SUPERAVIT POR DONACION 0
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ALCALDIA DE NEIVA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION MUNICIPAL

COMPARATIVOS INGRESOS 2011 VS 2012

COMPARATIVO INGRESOS 2011 VS
2012 (MILES $)

Millares
8
g

§
AR AN AN Y

‘.-—_-‘.

TRIBUTA NO. FROS OTROS | EXTRAOR
1 _ROS' | TRIBUT. | 4 NG | D
™ 2011 72,411,069 70,538,498 3,138942 | 3,816,538 & 398,277

2012 97,054,836 19,511,845 8545862 | 308,389 1,093,456

% 1.34% 0.28% 2.72% 0.08% | 2.75%
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COMPARATIVO TRANSFERENCIAS 2011 VS
2012 (MILES $)

NIT. 891 180009-1

140

120 |

100 | |

80 |

ol

20

o .’.

. PG seR | sass | OTRAS TRANS.
-20111 134984168 | ) | 3084734 | 54628101 |
(- 2012I 105,473,832 22,950,074 I 1,001,812 | 23212810 ;

% |  078% 10000% |  0.32% 0.42%

INGRESOS POR VENTAS Y SERVICIOS
COMPARTIVO 2011 VS. 2012

™ VTA BJENES 3,047 0
™ VTA.SERV.
EDUCATIVOS |

2011

1,476,876 481,782
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e

OPERACIONES INSTITUCIONALES
COMPARATIVO 2011 VS. 2012

100,000
§ |
3
£ 50,000 |
5 L » i
e ===
2012 —
%
| 2012 | %
' ® FOND. RECIBIDOS 0 .
[ e e t e T
™ OPER. SIN SIT. FONDO| 86,672,593 , 19.13

COMPARATIVO COSTOS 2011 VS.
2012

4,000 (A~
3,500 |
2,500 A

500 |~ 7 a—
0 F - Y‘
= A 2011 [ 2012 | %
¥ Bienes Comercializados, 1,751 3,403,704 \ 1544
® Servicios Educativos | 3,998 846 0 | o000
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CUADRO N° 4
En millones de pesos
Fuente: Calculos con base en informacion de la Secretaria de Hacienda Municipal

Avance
Comentario 30/11/2012 c((l)‘l‘:g‘if ; Comentario 31/12/2012
Diciembre
Se aprob¢ el proyecto de Acuerdo 019 Se aproboé el proyecto de Acuerdo 019
por medio del cual se crea estimulos a por medio del cual se crea estimulos a la
la inversion y generacion de empleo. inversion y generaciéon de empleo. Su
Su ejecucién e implementacidn se ejecucion e implementacion se realizara
realizara a partir del 1 de enero de a partir del 1 de enero de 2013.
2013.
A noviembre de 2012 los gastos de A Diciembre de 2012 los gastos de
funcionamiento alcanzaron uno funcionamiento alcanzaron uno gastos de
gastos de funcionamiento de $ 35.835 funcionamiento de $ 44.142 millones de
millones de pesos ubicandose en el pesos ubicandose en el 56% frente a los
54.5% frente a los ICLD ICLD
Las transferencias a noviembre Las transferencias a diciembre
ascendieron a la suma de $ ascendieron a la suma de $
152.651millones de pesos en relaciéon 181.085millones de pesos en relacion
con los ingresos del municipio por la con los ingresos totales del municipio por
suma de $ 273.695 millones de pesos, la suma de $ 395.520 millones de pesos,
equivalentes al 56%. NOTA: Enla equivalentes al 45%. NOTA: Enla
situacién actual del municipio, el situacién actual del municipio, el
indicador debe tener un indicador debe tener un comportamiento
comportamiento invertido, toda vez invertido, toda vez que las transferencias
que las transferencias aumenten aumenten existe una mayor gestion por
existe una mayor gestién por parte de parte de la Administracién.
la Administracién.
Para noviembre de 2012 los ICLD Para diciembre de 2012 los ICLD
alcanzaron la suma de $ 65.707 alcanzaron la suma de $ 78.219 millones
millones de pesos logrando un de pesos logrando un crecimiento del
crecimiento del 20% frente a 30% frente a diciembre de 2011 que
noviembre de 2011 que alcanzo la alcanzo la suma de $ 60.019 millones de
suma de $ 54.895.373795 millones de pesos.
pesos.
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Los gastos totales a noviembre Los gastos totales a diciembre
ascendieron a $307.382 millones de ascendieron a $373.881 millones de
pesos y la inversién por la suma de $ pesos y la inversion por la suma de $
255.974 millones de pesos 318.550 millones de pesos equivalente al
equivalente al 84 % del total de 85 % del total de inversidn.
inversion.

Se constituy6 mediante resolucion el Se constituy6 mediante resolucion el
comité de sostenibilidad contable, y comité de sostenibilidad contable, y se
se contrato personal profesional en el contrato personal profesional en el area
area contable para que adelante el contable para que adelante el programa
programa de saneamiento contable. de saneamiento contable.

A octubre el presupuesto definitivo A diciembre el presupuesto definitivo
apropiado alcanzo la suma de $ apropiado alcanzo la suma de $ 406.215
387.848 millones de pesos y en millones de pesos y en inversion se

inversion se apropid6 la suma de $ apropi6 la suma de $ 348.974 Millones de
328.341 Millones de pesos. Una pesos. Una relacién del 85%. El total
relacion del 84%. El total ejecutado a ejecutado a diciembre alcanzo la suma de
octubre alcanzo la suma de $ 270.838 $ 373.881 millones de pesos y la
millones de pesos y la inversion inversion alcanzo la ejecucion de $
alcanzo la ejecuciéon de $ 225.049 406.215 Millones. Una relacion del 92%
Millones. Una relacién del 83%
El desempefio fiscal a noviembre de El desempeiio fiscal a diciembre de 2012
2012 superd las expectativas en lo super? las expectativas en lo referente a
referente a los ICLD, el cual esta los ICLD, el cual esta ligado a la ley 617
ligado alaley 617 de 2000 de 2000

DIRECCION DE PROSPECTIVA, P
ROGRAMAS Y PROYECTOS
INFORME DE GESTION PRIMER ANO DE GOBIERNO
- CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO “UNIDOS PARA MEJORAR 2012 - 2015”



