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DECRETO No. 095
(MAYO 09 DE 2011)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA'Y
SEGURIDAD CIUDADANA PARA EL MUNICIPIO DE OIBA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE OIBA EN USO DE SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES

Y LEGALES EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR LA LEY 136 DE 1994 Y,

CONSIDERANDO

¢ Que mediante decreto No. 399 de 2011, el gobierno nacional establecié la organizacién

y funcionamiento del fondo nacional de seguridad y convivencia ciudadana Yy los fondos

de seguridad de las entidades territoriales y se dictan otras disposiciones.

e Que el municipio de Oiba debe formular con las entidades municipales el plan integral

de convivencia y seguridad ciudadana.

¢ Que el presente acuerdo tiene como objeto facilitar la gestion de gobernabilidad de las
autoridades territoriales de Oiba cumpliendo la responsabilidad constitucional de
preservar el mantenimiento del orden publico, la estabilidad institucional y la convivencia

ciudadana utilizando como instrumento un plan integral de seguridad coordinado con los

organismos de seguridad y justicia de toda la region.

De conformidad con lo expuesto,
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DECRETA;

ARTICULO PRIMERO.- Adoptese el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana para

el Municipio de Oiba en los siguientes términos:

I. INTRODUCCION;

«Las autoridades de la republica estan instituidas para proteger a todas la personas residentes
en Colombia en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del estado y de los particulares...»
(Constitucion Politica de Colombia de 1991, articulo segundo)

El Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana es una propuesta de la Alcaldia
Municipal de Oiba y de las autoridades como la policia nacional. El ejército nacional y el CTI
para su valoracién, adecuacion y aprobacion. Fue elaborado siguiendo principalmente los
lineamientos trazados por la Constitucion Politica de Colombia, y en cumplimiento del Plan
Nacional de Desarrollo, el Plan de Desarrollo Departamental y analizando la situacion de
seguridad en nuestro municipio y en el departamento.

En su elaboracion se contd con la participacion de las instituciones municipales y se busca
establecer mecanismos para hacer efectiva la disminucion de los indices de delitos y
contravenciones, y recuperar la percepcion de seguridad del municipio.

Con el plan de Convivencia y seguridad se busca el establecimiento de relaciones armdnicas,
basadas en la aceptacion del pluralismo y la diversidad social, cultivando el dialogo como forma

de resolver los conflictos.

La inseguridad es la principal causa de preocupacion en todas las regiones del pais.
Sintiéndose afectadas, las personas que no pueden desarrollar de una manera tranquila sus

labores cotidianas.
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Es claro que en el marco de la Politica de Defensa y Seguridad Democratica se incorpor6 como
principios rectores el fortalecimiento del Estado y la institucionalidad, esto se viene haciendo
gracias a la implementacion de alianzas entre organismos del gobierno nacionales como son
Ministerio del Interior y Justicia y Ministerio de Defensa, del orden internacional como la
Universidad de Georgetown e instituciones de seguridad como la Policia Nacional, quienes
vienen aunando esfuerzos de integralidad social, mejoras en los entornos y las condiciones de

tranquilidad publica para vislumbrar la calidad de vida de las regiones del pais.

Para alcanzar las metas propuestas y cohesionar la responsabilidad de las diferentes
instituciones se estructuré el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana en el
Municipio Oiba como herramienta que facilitara la construccion y formulacién de acciones, por lo
anterior, unos grupos asesor de la Policia Nacional del programa Departamentos y Municipios
Seguros orientd la construccion de cada una de las etapas del PCSC basados en las
experiencias exitosas en ciudades capitales como Bogota, Medellin, Pereira, Zipaquira entre

otros.

Nuestra principal meta es articular las funciones de los organismos de seguridad del Estado con
todas las autoridades territoriales para facilitar la asignacion de recursos que generarian
acciones preventivas, disuasivas y de control a las causas generadoras de violencia y
delincuencia, saliendo al paso de los criminales y fomentando la cultura social por las buenas

costumbres en asocio con la moral y la norma.

UNA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA TODOS! 3

Calle 10 No. 6-36 TELEFONO: 7173285 FAX 71713741
Correo electrénico: municipiodeoiba@yahoo.es pagina web: oiba-santander.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE OIBA

Nit. 890.210.948-7

Cédigo: 100-20 Version: 3 Fecha: 11-2009

DECRETO Pagina ___de

. METODOLOGIA
Como metodologia racional para la construccion de politicas publicas de seguridad las
autoridades territoriales cuentan con una serie de herramientas que les permiten planear
disefiar, implementar, verificar y evaluar planes de convivencia y seguridad ciudadana de

manera conjunta con los diferentes organismos de seguridad y justicia.

Para la elaboracion del plan de convivencia y seguridad para Oiba se debe en primera instancia
fundamentar las dinamicas y causas de la violencia y delincuencia, coordinando con las
instituciones pertinentes, por lo tanto, se desarrollaron entre otras las siguientes acciones en

forma progresiva, asi:

ETAPA ACTIVIDAD DESCRIPCION

_ _ _ y _ _ | Recopila informacion objetiva de los
Diagnosticar la situacion de convivencia, | o _
1 , . ~ | diferentes entes territoriales, organismos de
seguridad y orden publico del Municipio _ S _
seguridad y justicia, determinando las

variables de violencia y delincuencia.

Detecta cuales son los problemas que mas
2 Priorizar los problemas encontrados aquejan a la comunidad y requieren pronta

solucion para mejorar la calidad de vida.

Estructurar un plan de accién donde se

Formular las estrategias y elaboracion | plasman las estrategias para dar solucion a

3
del plan con indicadores y metas problemas de convivencia y seguridad
ciudadana.
_ y Formalizar los compromisos adquiridos
4 Ejecucion N
dentro del plan de accion y desarrollarlos.
Se utilizan instrumentos como los concejos
o y de seguridad para presentar las acciones
5 Seguimiento y evaluacion

efectuadas, problemas encontrados para su

cumplimiento y futuras tareas.
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CONCEPTOS

Convivencia ciudadana

La convivencia podemos definirla como la capacidad que tenemos de vivir juntos; lo cual es
posible en la medida en que todos respetemos y acatemos las normas béasicas. Esto supone
una armonizacion de los interese individuales con los intereses colectivos; la aceptacion de los
otros tal como son vy la resolucion de los conflictos de manera constructiva. Atentan contra la
convivencia ciudadana: la inseguridad, la impunidad y la falta de eficiencia y reaccion oportuna

de las autoridades policivas.

Seguridad ciudadana

La seguridad ciudadana es un bien publico que garantiza a los ciudadanos las condiciones
necesarias para vivir dignamente en un ambiente de convivencia democratica y pacifica. Hace
referencia al conjunto de garantias destinadas a la prevencion y remedio de los riesgos que
puedan presentarse para la salud, el patrimonio y la economia individual. Atentan contra la
seguridad ciudadana: las lesiones comunes, la violencia intrafamiliar, el abuso sexual y los
accidentes de transito; el hurto (a personas, a residencias, a establecimientos comerciales y
financieros), el abigeato, el hurto de vehiculos (carros, motocicletas); el atraco a mano armada,

el fleteo, la pirateria terrestre etc.

La seguridad democréatica, por su parte se remite a la idea de orden publico y a la seguridad
del Estado, para proteger los derechos de los colombianos y fortalecer el Estado de Derecho y
la autoridad democratica, donde quiera que esté amenazada. Atentan contra la seguridad

democréatica: el homicidio, el secuestro el terrorismo, el narcotrafico, las acciones subversivas.

La inseguridad por lo tanto es el resultado de una suma de factores que confluyen en las
deficiencias de las instituciones publicas para enfrentar los desafios de sociedades en riesgo.
En esta materia, en términos generales, podemos afirmar que Galapa es un municipio

convivente, con algunas falencias propias del desarrollo municipal y poblacional.
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lll. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Facilitar la gestion de gobernabilidad de las Autoridades territoriales de Oiba cumpliendo la

responsabilidad Constitucional de preservar el mantenimiento del orden publico, la estabilidad

institucional y la convivencia ciudadana utilizando como instrumento un plan integral de

seguridad coordinado con los organismos de seguridad y justicia de toda la region.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Orientar y motivar al ciudadano sobre el cumplimiento voluntario de las normas legales y su

autorregulacién como medio alternativo de convivencia.

Te=of[ x| i

:

Impulsar el uso de los mecanismos de
resolucion pacifica de conflictos.

Fortalecer la fuerza publica para disminuir
los niveles de violencia y delincuencia en la
region al permitir su accién de manera rapida
y eficaz.

Proteger las infraestructuras de servicios
publicos para garantizar las condiciones
minimas de supervivencia.

Salvaguardar a la poblacion mediante una
pronta atencion de emergencias.

Construir una cohesion social de las
comunidades para que se facilte una
convivencia pacifica y segura, fundamentada

en la armonia, educacion y el buen ejemplo.
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e Convertir a Oiba en un Municipio ejemplo pujante de normas de convivencia, seguridad

ciudadana y mantenimiento del orden publico

IV. INFORMACION GENERAL

El 28 de enero de 1540, el conquistador Martin Galeano encontré el cacicazgo de Poima o
Coiba, el cual era un Poblado Indigena muy antiguo. En 1626 fue erigido en Parroquia. Poima o
Coiba, con el transcurso del tiempo deriva su nombre OIBA, que etimolégicamente significa
cuerpo fuerte y fue una de las treinta y dos (32) tribus con sus correspondientes caciques,

subditos del gran sefior Guane.

Oiba, municipio de Santander, es conocido como: “El Pueblito Pesebre”, “El Paraiso de la miel”

0 “La Tierra de los Luceros”.

Pueblito pesebre de Colombia es el apodo con el cual lo designo un ilustre hombre de letras de
esta tierra: Don Néstor Paez Rodriguez y que ostenta como titulo su himno, haciendo gala a un
pueblo pequefio de calles empedradas, con casitas construidas entre arboles y vegetacion, que
al contemplarlo en la distancia, cuando cae la tarde y se iluminan sus calles o en noches de

luna llena, da la impresion de estar observando un hermoso pesebre navidefio.

Su segundo apodo, mas reciente, lo recibié al convertirse Oiba en un centro apicola, y este
producto entrar a formar parte de uno de los primeros renglones de su economia, al producir

una miel de alta pureza, aromay sabor, que la convierten en la mejor del pais.

“Tierra de Luceros”, Gracias a un conjunto nativo de musica Colombiana, a través del cual Oiba
fue conaocida y reconocida en &mbito Nacional, Cuando estos ganaron en el Primer Concurso de
Musica Colombiana, organizado por: “Polimeros Colombianos”, en el afio 1972. Un grupo cuta
musica es la viva expresién de un pueblo que ama el folclor, el arte en la literatura hecha notas,
gue llegan al alma de quien las escucha.
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Geograficamente Oiba se halla localizada en la parte sur oriental del departamento, sobre las
estribaciones occidentales de la cordillera oriental; su territorio es en partes quebrado y

montafioso, especialmente en las zonas oriental y occidental.

Hidrograficamente, aunque sus caudales habian disminuido por la tala indiscriminada de
arboles actualmente se han venido desarrollando programas de reforestacion por parte de las
diferentes instituciones competentes, buscando aumentar el caudal las aguas, en las diferentes
cuencas hidrogréficas.

A través de su raigambre socio-econdmico, Oiba desciende directamente de la tribu Poima o
Coiba, perteneciente a la gran familia Guane. Fisicamente eran de estatura mediana, color
blanco y mirar desembrazado, nariz afilada, boca pequefia, de constitucion fuerte y desarrollada

por el trabajo y por los ejercicios de entrenamiento militar.

VISION MUNICIPAL

El Municipio de OIBA sera lider y garantizara el desarrollo Socio — Econdémico basado en la
produccion agropecuaria, minera y Turistica. Seremos promotores de proyectos productivos
estratégicos aprovechando nuestra ubicacion geografica y el potencial de la Gente; protegiendo
el medio ambiente y los recursos naturales para lograr el mejoramiento, desarrollo y bienestar

progresista de la Comunidad.

MISION MUNICIPAL

Nuestra intencion es hacer de OIBA un Municipio lider en la promocion y aplicacion del
desarrollo social, constituyéndose en motor de progreso regional, donde el desarrollo exponga

su amplitud fortalecedora.
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La principal riqueza sera la humana, representada en la infinita inteligencia y capacidad
emprendedora de nuestra gente, de mente abierta y de una vision global afianzada con la

construccion de metas realizables para el crecimiento social de nuestra comunidad.

ASPECTOS GEOGRAFICOS Y FISICOS

UBICACION. El municipio de Oiba, se encuentra ubicado en el Departamento de Santander,
Colombia, su cabecera esta localizada a los 6° 16’ 01" de latitud norte y a los 73° 18’ 08” de

longitud oeste del meridiano de Greenwich y una altura de 1.420 m.s.n.m.

1.1.2. LIMITES Y EXTENSION: El municipio limita territorialmente por el Norte con los
Municipios de Guapota y Confines; por el Oriente con el Municipio de Charala; por el Occidente

con los Municipios de Guadalupe y Guapotd; y por el sur con el Municipio de Suaita.

El municipio tiene una extension de 27.534,9809 Has, dista de la capital del departamento

(Bucaramanga) a 151 Km y de la capital del pais (Bogota) a 270 Km.

1.1.3. CLIMATOLOGIA. La temperatura en la zona mas calida del municipio es de 22.6°y 15.8°

para la zona mas fria, con base en el IDEAM la temperatura estimada es de 20.6 C

1.1.4. HIDROGRAFIA. El municipio de Oiba esta bafiado por los rios Oibita que se alimenta de
otras microcuencas como la del Rio Oibita (quebrada Cunacua), quebrada Guayaca (mas
importante afluente del la Microcuenca del Rio Oibita), quebrada Olavica (afluente la quebrada
Guacara), quebrada Muchilera, quebrada Santuario, quebrada La Honda (quebrada Pantanera),

guebrada la Flecha y quebrada Guayana.

1.1.5. RELIEVE. La topografia es muy variable en esta zona ya que hay pequefas regiones
planas o con pendiente suave a mediana y otras de alta pendiente mayor de 25% y con muy

baja vegetacién natural.
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Se delimita un paisaje de montafia y en el se establecen diferentes tipos de relieve. El pasaje de
montafa se ubica desde una latitud de 1.300 mts, en sectores del rio Oibita y de la quebrada la
Colorada; hasta los 2.200 mts en el cerro Negro y en la loma San Benito; lo cual, se enmarca
dentro de los climas medio muy humedo y frio muy humedo, caracterizados por precipitaciones

en promedio anual de 2.000 a 4.000 mts y de 1.000 a 2.000 mts, respectivamente.

1.1.6. SUELOS. De acuerdo con las condiciones biofisicas actuales de los suelos del territorio
municipal de 27.872,762 Has, solo un 29.88% de las tierras permiten un uso agropecuario,
evidenciando que las restantes tierras deben ser destinadas para la produccién agroforestal y

forestal y un 16.69% hacia la proteccion y conservacion de los recursos naturales.

En las areas planas y ligeramente inclinadas localizadas en las tierras de aptitud agropecuaria
se encuentran suelos en buenas condiciones para el desarrollo de actividades intensivas. Las
arreas onduladas e incluso las colinadas, presentan suelos con aceptables condiciones para la

ganaderia semi-intensiva o para usos multiestratros con practicas de manejo.

1.1.7. DIVISION POLITICA. EI municipio hace parte de la Provincia Comunera, de acuerdo
con su estructura Administrativa, se compone de 25 veredas y la Zona Urbana que ocupa un
area de 434.290 M2 y la Zona Rural 27.491,5519 Has; El municipio tiene registrados en el
Agustin Codazzi 1456 predios urbanos y 2658 rurales para un total de 4111 predios.

1.2. ASPECTOS SOCIO-ECONOMICOS.

1.2.1. POBLACION. EI municipio cuenta con una poblacién segin censo 2005 es de 10.815

habitantes

o EI49% de la poblacién son mujeres y el 51% hombres.

e EI58% de la poblacion vive en area rural y el 42% en area urbana.
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e Ladensidad Poblacional por Km2 es del 31%.

a. TOPOGRAFICA

LIMITES DIVISION POLITICA ALTURA CLIMA
Sur: Suaita 25 Veredas Altitud 1420. Medio, temperatura
Norte: Confines y Guapota |17 Barrios entre 15.8°y 22.6°

Occidente: Guadalupe

Oriente: Charala

RIOS QUEBRADAS LAGUNAS TERRENOS
Guayaca, Olavica Quebrado, ondulado
(afluente la quebrada y semicubierto; el 80
Oibita. Guacara), Muchilera, No hay Do de la extension es
Santuario, La Honda, guebrado, el 20% es
Pantanera, quebrada la plano

Flecha y Guayana.
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b. MAPA DE OIBA

ZONA URBANA

REPUBLICA DE COLOMEIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE OIBA

Dr. CARLOS MIGUEL DURAN RANGEL

ey

SECRETARIA DE PLANEACION Y DBRAS POBLICAS
e PAVIMENTACION DE VIAS URBANAS
CRCUNVALAR

VIA SECTOR PAROUE

HOOO)

WIAS BARRIO LA FERIA
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c. MAPA ZONA RURAL
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d. ORGANIZACION POLITICO-ADMINISTRATIVA

Alcaldia

Doctor CARLOS MIGUEL DURAN RANGEL

Fiscalia Local

Doctor NESTOR NOEL DIAZ VARGAS

CTI

Doctor. MAURICIO MANRIQUE LEIVA

Juzgado Primero

Doctor NOLBERTO GONZALEZ TELLEZ

Juzgado Segundo

Doctora CONSUELO DUARTE DURAN

Personeria

Doctor JHOSMAN URIEL DIAZ MURCIA

Secretaria de Gobierno

Doctora SANDRA MILENA ZABALA QUINTERO

Secretaria de Hacienda

Doctora MARTHA VICTORIA MARTINEZ GRASS

Comisaria

Doctora BELKIS DEL PILAR ARCIA AYALA

Inspectora de Policia

Doctora MARIA LUCILA SARMIENTO AGUILAR

Comandante Policia

Intendente; JOSE ALFREDO VILLAMIZAR ACEVEDO

Comandante Batallon

Teniente Coronel; CESAR AUGUSTO ARENAS GONZALEZ

Iglesia Parroco ALCIDES HIGUERA TAMAYO
Defensa civil Sefior LUIS ENRIQUE FONSECA TINJACA
Bomberos Orlando Murillo

Juntas de Accion Comunal

32 JAC

Centros educativos

Escuelas: 26; Colegios oficiales 2

Clinicas y Hospitales

Hospital San Rafael Oiba

Albergue infantil

Hogar de madres comunitarias

UNA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA TODOS!
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Desarrollo Social-Alcaldia Municipal

PROGRAMAS DE GOBIERNO

POBLACION

Familias en Accidén

416 Mujeres Cabeza de Hogar

Desayuno Infantil

360 Nifos

Adulto Mayor

55 Adultos

Vivienda Interés Social

17 Familias

Estos programas busca organizar y mejorar la cohesion social y los niveles de calidad de vida,

en buena medida suplir significativamente las necesidades bésicas insatisfechas, arrojando

excelentes resultados y gran aceptabilidad de todos los habitantes de la region.

Invertir en campos como la salud, la educacion y el medioambiente garantizan un nivel de

desarrollo social que permite tener éxito en la aplicacion de politicas publicas en seguridad y es

ahi donde viene apuntando la actual administracion, donde con las Autoridades territoriales del

orden Departamental y Municipal se adquirieron unos compromisos con la comunidad en el

siguiente orden:

= Qiba en el plan de Bibliotecas
= Fomentar el Turismo.

=  Conformacion de la Escuela de Musica

=  Ampliacién de cupos del régimen subsidiado

» Revision de las fichas del SISBEN
= Mejoras en los centros educativos

= Kits deportivos para los centros educativo

S

= Construccioén del coliseo cubierto como campo deportivo

=  Conformaciéon de un centro lechero

UNA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA TODOS!
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= Adecuacion de Vias rurales

» Proyecto Agricola Policia - Comunidad

f. POBLACION
NUMERO DE HABITANTES ZONA | HABITANTES ZONA No DE HAB.POR
HABITANTES URBANA RURAL KM2(Aprox.)
10.815 4542.3 6272.7 93.3
SEXO EDAD INSTRUCCION NIVEL SOCIAL
Hombres  49.41% Nifios 19 % Primaria 49% Clase alta 6%
Mujeres 50.59% Adultos 56% Secundaria: 38% Clase media 44%
Ancianos. 25% Universitaria:13% Clase baja 50%
EMPLEO OCUPACION ECONOMIA
Empleados 40% Profesional  12% Se produce el cultivo | Fuente. SISBEN 2010
Subempleo. 55% Industrial 4% de cafia de azlcar,
Desempleo. 05% Agricola 23% yuca, platano, café,
Técnico 5% citricos y tomate. La
Obrero 12% mayor parte del
comercio es la
ganaderia.

» OTRAS QUE SE ESTIMEN CONVENIENTES (ALCALDIA DE OIBA)

El Municipio de Oiba, cuenta con 4 establecimientos educativos y estos con sus respectivas

sedes asi:

1. ESCUELA NORMAL SUPERIOR OIBA
2. ESCUELA INDUSTRIAL DE OIBA

1. CENTRO EDUCATIVO SAN PEDRO SEDE A

e sedeB

escuela rural Amanzagatos

UNA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA TODOS!
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e sedeC
e sedeD
e sedeE
e sedeF
e sedeG
e sedeH
e sedel

e sedel
e sedeK
e sedel

escuela rural Barroblanco
escuela rural San Agustin
escuela rural la Pefia
escuela rural San Vicente
escuela rural Paloblanco
escuela rural Puente Vargas
escuela rural Santa Rita
escuela rural Pefiuela
escuela rural Pedregal

escuela rural la Floresta

2. EDUARDO RUEDA BARRERA SEDE A

e sedeB
e sedeC
e sedeD
e sedeE
e sedeF
e sedeG
e sedeH
e sedel

e sedel
e sedeK
e sedel

En el sector urbano se encuentra funcionando La escuela Normal superior y la Escuela
Industrial, que ofrece los niveles de preescolar, Basica primaria, secundaria y Media Técnica

(en la industrial); la normal ofrece el siclo complementario en convenio con la UPTC

escuela rural Macanal
escuela rural Piedealto
escuela rural la Retirada
escuela rural Chiquinta
escuela rural Loma de hoyos
escuela rural Maracay
escuela rural Canoas
escuela rural Justo Pastor
escuela rural Santa Maria
escuela rural Monjas

escuela rural La Gloria

OBTENIENDO TITULO Normalista superior.
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En el sector rural, se cuenta con los centros educativo San Pedro y Eduardo Barrera, en las

sedes A de estos centros se ofrecen los niveles de preescolar y los ciclos basica primaria,

secundaria (post-primaria en convenio con el comité de cafeteros y el proyecto educacion rural

PER respectivamente) y en las restantes sedes unicamente el nivel preescolar y ciclo basica

primaria.

La administracion educativa del municipio cuenta con 8 Directivos Docentes, dos

Rectoras que orienta la escuela Normal Superior y Escuela Industrial junto con 4

coordinadores, dos directoras rurales paralos centros San Pedro y Eduardo Rueda

Barrera, todos bajo la coordinacidn el director de nlcleo educativo. Para este sector

docentes 39 industrial, normal 36 y el rural san pedro 22 y Eduardo rueda 23.

UNA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA TODOS!
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g. INSTITUCIONES QUE PRESTAN EL SERVICIO PUBLICO BASICO

- _ Nombre de los
Ubicacion | Cobertura | Calidad -
Empresa : ’ Barrios 0
SERVICIO PUBLICO (Urbana 6 (Total 6 del _
prestadora _ - Veredas sin
Rural) Parcial) | servicio L
servicio publico
ACUEDUCTO Municipal Urbana Total Buena Ninguno
ALCANTARILLADO | Municipal Urbana Total Buena Ninguno
ENERGIA E.E.S.S.A. Urbana Total Buena Ninguno
COLOMBIA
TELEFONO TELECOMUNICA Total Buena Ninguno
CIONES Urbana
GAS NATURAL No No No No No
RECOLECCION DE o Todas las
Municipal Urbana Total Buena
BASURAS Veredas
Urbanay _
26 Escuelas Total Buena Ninguno
EDUCACION Rural
Colegios: 2 Urbana Total Buena Ninguno
Hospital San Urbana Primer _
SALUD _ Total _ Ninguno
Rafael Oiba Nivel
BARRIOS PENDIENTES POR LEGALIZAR: Ninguno
UNA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA TODOS! 19
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i. ORDEN PUBLICO

SUBVERSION AUTODEFENSAS SECUESTRO EXTORSION
El Municipio de Oiba, no|En esta region del|El Municipio de Oiba|En el 2010 no se
registra  influencia  de|Departamento de |durante los ultimos| presentaron casos
grupos guerrilleros. Santander no se|dos afos, no | extorsion.
tienen registros de la|presenta casos de
influencia de|delitos contra la
autodefensas o| libertad personal.

planes de expansion

por parte de sus

estructuras.

j. SERVICIO DE SEGURIDAD PUBLICA

Ubicacion Terrenos o
’ _ 5 Servicio (permanente
ORGANISMO (Rural o (Propiedad o 5 o # de personal
0 esporadico)
Urbana) Arrendados)
o Un peloton 40
Campamento Esporéadico ]
EJERCITO Urbana unidades
NO HAY
ARMADA NO HAY
POLICIA Urbana Propio Permanente 17 unidades
NO HAY
UNA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA TODOS! 20
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MUERTE EN ACCIDENTE DE TRANSITO 2010

CONDICION No CASOS %
Peaton 00
Pasajero 00
Conductor 00
Motociclista 00
Ciclista 01
TOTAL 00 100%

PATOLOGIA MEDICA

ENFERMEDAD CASOS
IRA (Infecciones respiratorias agudas) 815
EDA ( enfermedad Diarreica Aguda) 291
Dengue 111
Malnutricion 22
Hipertension Arterial 715

En la mayoria de los casos se ven afectados los menores de edad por la falta de salud
preventiva en la region y politicas publicas en salud; las diferentes brigadas y acompafiamientos
de organismos nacionales y regionales han sido insuficientes en acciones preventivas y

promocion. (Ejemplo.)
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V. SITUACION DELICTIVA'Y CONTRAVENCIONAL

FUENTES DE INFORMACION

1. POLICIA NACIONAL;
COMPARATIVO DELITOS DE IMPACTO 2010

DELITOS CASOS
Homicidios 2
Lesiones Personales 26
Hurto a residencias 9
Hurto a comercio 1
Hurto a personas 17
Cuatreros 3
Abigeato
Casos generalizados- Afectacion a la
convivencia y seguridad ciudadana 406

Vale la pena destacar que en el Municipio no se presentaron acciones subversivas, ni acciones
terroristas, secuestros, hurto a entidades financieras, hurto de motocicletas, casos de pirateria
terrestre, ni homicidios. Lo que representa un municipio con tranquilidad para sus pobladores y

visitantes.

Entre los planes operativos que se adelantan estan la instalacion de puestos de control en
horas y sitios criticos, registro a establecimientos publicos que expenden licor especialmente los
fines de semana, requisas en sectores que congregan alto numero de personas, de igual
manera, es importante resaltar la labor preventiva que adelanta la Policia Nacional,

representada en el trabajo conjunto con la comunidad.
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2. EJERCITO NACIONAL- BATALLON GALAN.

3. CTI

COMPARATIVO DELITOS DE IMPACTO 2010

DELITOS

CASOS

NINGUNO

0

COMPARATIVO DELITOS DE IMPACTO 2010

DELITOS CASOS
Inasistencia alimentaria Art. 233 CP 49
Hurto Calificado. Art. 240 CP 26
Lesiones ART. 111. CP 23
Hurto. Art. 239. CP 19
Amenazas. Art. 239. CP 15
Fabricacion, trafico y porte de armas de 13
fuego o municiones. Art. 365
Homicidio. Art. 103. CP 9
Dafio en bien ajeno. Art. 265. CP 8
Acceso carnal abusivo con menor de 6
catorce afios. Art. 208. CP
Actos sexuales con menor de 14 afos. Art. 6
209. CP.

Debe aclararse que el CTl, atiende los municipios de la jurisdiccion que es manejada por

esta seccional. 6- municipios.

4. COMISARIA DE FAMILIA;

UNA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA TODOS!
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CASOS ATENDIDOS
PROBLEMATICA 2010
Procesos administrativos de restablecimiento de derechos 10
Conciliaciones aprobadas en materia de alimentos y reconocimiento vol. De 54
hijo extramatrimonial.
Conciliaciones Fallidas 8
Autos fijando cuota provisional de alimentos 16
Caucion de comportamiento entre cdnyuges- compareros permanentes y ex 30
parejas
Rescate de menores de edad 1
Demandas de investigacion de paternidad (juzgado de familia) 9

5. INSPECCION DE POLICIA Y TRANSITO;

PROBLEMATICA 2010
CAUCIONES 98
REQUERIMIENTOS 24
CONCILIACIONES EXTRAPROCESO 46

UNA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA TODOS!
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QUEJAS 19

COMISIONES PRACTICADAS 13

PORCESOS POLICIVOS 12

6. FISCALIA
Los delitos de mayor incidencia denunciados y reportados ante la unidad de fiscalia delegadas

de OIBA 'y en cuyos estrados cursan antecedentes son:

CASOS No.
CASOS GENERALES- 4 Municipios. 223
TOTAL 223

VI. BALANCE DE LA PROBLEMATICA DELICTIVA

Haciendo un balance de la informacion suministrada por los diferentes organismos de seguridad
y control, la inasistencia alimentaria, el hurto y las lesiones personales, estan catalogadas
como el delito que mas se interpone en la convivencia y la seguridad ciudadana del municipio
de Oiba y las victimas hacen justicia por sus propias manos, en otros casos se agraden las
parejas por el simple hecho de demostrar quién manda y aun lo mas grave comulgan con este

tipo de violencia como parte de la cotidianidad, por lo anterior, varias estructuras deben ser
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focalizadas hacia la cultura ciudadana y el acercamiento de la justicia restaurativa en estas
zonas apartadas para facilitar la actuacion de las autoridades de policia y las diferentes
instituciones que deben sensibilizar en la comunidad las minimas normas de convivencia
ciudadana.
lll. ESTRATEGIAS DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD
Y CONVIVENCIA CIUDADANA

ESTRATEGIAS GLOBALES;
A partir de las acciones propuestas por la comunidad y de las entidades comprometidas con el
plan integral y de convivencia ciudadana se pudo establecer una serie de estrategias que

responden a la problematica de convivencia y seguridad del municipio de Oiba:

Estrategia de fortalecimiento institucional
Un plan de Convivencia y Seguridad Ciudadana con vision de futuro y pensando en la eficacia
debe partir del fortalecimiento de las instituciones que la desarrollan, comenzando con el

fortalecimiento de la Fuerza Publica.

Estrategia de prevencién de riesgos
Con la implementacién de esta estrategia se busca reducir los factores que en el municipio

atentan contra la seguridad ciudadana.

Estrategia de participacién ciudadana

Con esta estrategia se pretende impulsar y fomentar la participacion y organizacion de la
comunidad y todos los sectores interesados en la construccion de la ciudadania y la
salvaguarda de la convivencia, mediante la conformacién de veedurias ciudadanas,

conformacion de frentes de seguridad, redes de apoyo, etc.

Estrategia para la convivencia familiar y comunitaria
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Con ella se busca fortalecer los lazos de convivencia familiar y comunitaria a través de diversas
actividades como préacticas deportivas, actividades de integracién, de recreacion y de

capacitacion; acompafiamiento y proteccion de la mujer, nifiez y adultos mayores.

Estrategia de atencién a la poblacién vulnerable y desplazada
Para la atencién adecuada de la poblacién desplazada, vulnerable y las minorias, a través del
desarrollo de programas y proyectos que apunten al mejoramiento de las condiciones de

calidad de vida de estos ciudadanos.

Estrategia de campafia educativa y formativa
Mediante el disefio e implementacion de campafias de formacibn masiva sobre cultura
ciudadana, cultura de la convivencia y seguridad ciudadana, dirigidas a la comunidad educativa

como a toda la poblacion.

En el desarrollo del plan de seguridad propuesto, se establece la identificacion funcional de
estrategias para fortalecer el &mbito social en la gestién de convivencia y seguridad ciudadana,
las cuales deben permitir prevenir y sancionar los comportamientos que lesionan el bienestar de
los ciudadanos e impulsar aquellos que promueven la paz, la solidaridad, el respeto y la vida en

comunidad.

VIII. DISPOSICION DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE LAS ESTRATEGIAS ANTES
ENUNCIADAS.

Luego de analizar el presente plan por el Dr. CARLOS MIGUEL DURAN RANGEL-
Alcalde Municipal, Mayor- AMAYA TORRES MARTIN- Batallon Galan, Dr. MAURICIO
MANRIQUE LEIVA- CTI- Oiba, Intendente- VILLAMIZAR ACEVEDO JOSE ALFREDO-
policia Oiba, MARTHA VICTORIA MARTINEZ GRASS, Secretaria de Hacienda vy
SANDRA MILENA ZABALA QUINTERO, Secretaria de Gobierno; representantes de los

entes aca convocados y se establece como valor maximo la suma de VEINTICINCO
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MILLONES DE PESOS MCTE ($25'000.000.00), presupuestados mediante acuerdo
No0.033 de 2010, por medio del cual se fija el presupuesto para la vigencia 2011, valor

base para la ejecucion de los siguientes proyectos:

Lo anterior puede ser susceptible de cambios en caso de fuerza mayor previa autorizacion

de lo mayoria de los miembros del comité.

UNA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA TODOS!
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PROYECCIONES PLANTEADAS.

1. PREVENCION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO

META: Fortalecer las Instituciones del sector seguridad y justicia y desarrollar acciones de prevencion, enfocadas a recuperar la

gobernabilidad.

ESTRATEGIA ACTIVIDAD RESPONSABLE | TIEMPO INDICADOR PRESUPUEST
@]

Adecuar la sala|eEstablecer las necesidades para mejorar la Corto |Programas de

de reflexiébn de| instalacién y las condiciones de salubridad. Alcaldia Municipal Plazo |inversién social vy

la estacion de
Policia Oiba.

eInteractuar con las Administracién Municipal para
garantizar la alimentacion durante la estadia en la

sala de reflexion

y Policia Nacional.

de infraestructura

desarrollados.

Crear el centro
de recepcion
del

infractor y

menor

contraventor.

eRealizar las coordinaciones y autorizaciones legales

eEstablecer el lugar donde se implementara

eBuscar apoyo de instituciones descentralizadas e
instituciones privadas

eAdecuar las instalaciones para recibir al menor

Alcaldia Municipal

y Policia Nacional

Largo

Plazo

Centro de
recepcion del
menor infractor

implementado

UNA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA TODOS!
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infractor y contraventor

eDeterminar protocolos de manejo del centro acordes
a las normas legales.

eImplementar los programas, campafas con la

coordinacion de Policia de infancia y Adolescencia.

Implementar el
programa

prevenciéon de
drogas DARE
de la Direccion

Antinarcoticos.

eConvocar a los Rectores de los colegios del
Municipio, donde se aplicara el programa.

eDesarrollar reunion de coordinacion entre los
funcionarios del Programa DARE y los

Coordinadores Académicos de los colegios.

Policia Nacional

Corto

Plazo

NUimero
estudiantes

vinculados.

de

Dotacion de
elementos
necesarios

para el
cumplimiento
de los objetivos
de cada

institucion

eDotar a cada institucion de los elementos necesarios
para el desarrollo de las actividades acé planteadas.

e Adquirir camaras de seguridad.

eAdquisicion de elementos publicitarios de cada
entidad de acuerdo a las actividades desarrolladas.

eSuministro de elementos necesarios para la
reparacion y funcionamiento del parque automotor

de cada entidad.

Alcaldia Municipal,
Policia- CTI-

Batallon.
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ESTRATEGIA ACTIVIDAD RESPONSABL | TIEMPO INDICADOR PRESUPUEST
E O
Fortalecer y|eConvocar el consejo de seguridad para|Alcaldia Corto Ejecucién
Ejecutar el Fondo | determinar necesidades y prioridades de la|Municipal, Plazo presupuestal
Cuenta de| fuerza publica. Policia- CTI- realizada
Seguridad. eDeterminar el plan de inversion de acuerdo a las | Batallon.
normas que lo rigen.
eAsignar y Ejecutar el presupuesto al interior del
comité de orden publico.
Fortalecimiento | eEvaluar la problemética de espacio publico. Alcaldia Corto Y |Planes realizados
de la unidad de|eDeterminar criterios para la preservacion del|Municipal y| Mediano
Espacio Publico espacio, programando reubicacion de | Policia Plazo
vendedores.
e«Construir alamedas, garantizar que el espacio
publico facilitando la movilidad ciudadana.

UNA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA TODOS!
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2. FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA PACIFICA Y CULTURA CIUDADANA

META: Desarrollar campafias y programas que le permitan afianzar la convivencia y cultura ciudadana.
ESTRATEGIA ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPO | INDICADOR | PRESUPUEST
@)
Capacitar a la|Coordinacion con los diferentes organismos y Juntas de |Alcaldia municipal, Corto, Numero de
comunidad Accion Comunal la seleccion de los convocados. Policia Nacional y| Medianoy |personas
como eCronograma académico JAC. Largo vinculadas
promotores de | #Seleccién de voluntarios Plazo
convivencia eJornadas de capacitacion con talleres, foros, etc.
ciudadana. eDeterminar las actividades que cumplirdn a corto, mediano
y largo plazo

Implementar Desarrollar actividades que permitan el buen uso del tiempo | Alcaldia municipal, Corto, Numero de
programas para |libre: Policia Nacional Mediano y | personas
el uso del | e Campeonatos deportivos Largo vinculadas a
tiempo libre. e Aerbbicos Plazo las

eJornadas de recreacion y esparcimiento actividades

eJornada ludicas y culturales
Estimular la | eDesarrollar campafias con mimos Alcaldia municipal, Corto, Numero de
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practica de | eCampafia publicitaria Policia Nacional. Mediano y | actividades
comportamiento |eAcercamiento con los colegios Largo desarrollada
S gue | ePrevenir la accidentalidad vial Plazo s
favorezcan con|eExaltar las fiestas patrias y locales
la cultura de la
legalidad
Fortalecer la | e Asignar recursos y medios para la policia comunitaria. Alcaldia municipal, Numero de
Policia eConvocar lideres para vincularlos en las Escuelas de |Policia Nacional Permanent | actividades
Comunitaria Seguridad Ciudadana. e desarrollada
eFortalecer los Frentes Locales de Seguridad S y personas
e Activar los programas Zonas Seguras y Vias Seguras. convocadas
eActivar la red de Cooperantes
eImplementar el programa de vigilancia comunitaria por
cuadrantes con todos sus componentes.
Promover la| eDesarrollar con la Inspectora de policia, Comisaria de Permanent |[NUmero de
solucion pacifica| familia y Comandante de la Policia la realizacion de |Alcaldia municipal, e actividades

de conflictos.

conferencias, talleres y demas acciones preventivas que
permitan solucionar pacificamente los conflictos.

eDisefiar material escrito y cufias de radio para promover la

tolerancia, solidaridad y solucién pacifica de los problemas.

Policia Nacional

desarrollada
S y personas

convocadas

UNA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA TODOS!
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eVincular profesionales en estas areas para desarrollar los

programas antes mencionados.

Desarrollar Desarrollar entre otras actividades: Alcaldia  municipal, Corto, NUumero de
jornadas de | eBrigadas de salud Policia Nacional ,| Medianoy |actividades
aseo, salud y|eCampafas de aseo, ornato y embellecimiento ESP- OIBANA, ESE Largo desarrollada
servicios eMejoramiento del alumbrado y demas servicios publicos. Hospital San Rafael. Plazo S
publicos en | eMejoramiento de los parques barriales
zonas de mayor | eInstalacion de parques infantiles
afectacion de la|eConstruccion de ciclorutas
problematica. eCreacion de rutas ecolégicas y culturales
Activar entre otras implementaciones, las siguientes: Alcaldia municipal, Corto, Autoridades
e Redes de cooperantes. Policia Nacional, CTl y| Mediano y |vinculadas a
Red de | e Vinculacion de autoridades civiles, militares y de Policia |Batallon Galan. Largo |[la Red de
seguridad  en| de todos los municipios circunvecinos a la Red de Apoyo y Plazo | Seguridad
comunicaciones | Solidaridad Ciudadana.
e Adquisicion de equipos Avantel, celulares y otros equipos Empresas

de comunicaciones para vincular las empresas, entidades
y demas personas naturales o juridicas.
¢ Disefiar un plan que permita mantener activo el sistema

de comunicacion.

naturales o
juridicas

vinculadas

UNA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA TODOS!

34

Calle 10 No. 6-36 TELEFONO: 7173285 FAX 71713741

Correo electrénico: municipiodeoiba@yahoo.es pagina web: oiba-santander.gov.co




Nit. 890.210.948-7

ALCALDIA MUNICIPAL DE OIBA

Cédigo: 100-20

Version: 3 Fecha: 11-2009

DECRETO

Pagina___ de

e Determinar las responsabilidades en el Comandante de la

Policia, Secretario de Gobierno y otras autoridades para

una correcta administracién y empleo.

3. JUSTICIA PUNITIVA'Y JUSTICIA RESTAURATIVA

META: Reducir en un 10% con relacion al afio anterior, el nimero de delitos y contravenciones en el Municipio.

ESTRATEGIA ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPO | INDICADOR | PRESUPUEST
O

Realizar el | eConvocar a los integrantes Alcaldia municipal, Corto, NUmero de
Consejo de | eSesionar por lo menos una vez al mes Policia Nacional, CTI| Medianoy |consejos de
Seguridad e« Cumplir las funciones asignadas y Batallon Galan Largo seguridad o
Municipal y el |eElaborar el acta correspondiente Plazo comités de
Comité de orden
Orden Publico. publico

realizados.
Desarrollar la|eConvocar a los miembros que participan en estas |Jefe SIJIN, Jefe CTl y| Medianoy |NUumero de
Junta de| juntas. Batallon Galan . Largo Reuniones

UNA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA TODOS!
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Inteligencia eFijar la agenda a tratar Plazo desarrollada
Seccional y | eLevantar el acta correspondiente
Consejo
Seccional de
Policia Judicial.
Implementar los | eDeterminar las necesidades requeridas. Alcaldia Municipal y Corto, Mejoramient
Programas de|eAsignar los recursos necesarios. Policia Nacional. Medianoy (o de la
participacién eEvaluar y hacer seguimiento al fortalecimiento Largo capacidad
comunitaria y| institucional Plazo de respuesta
fortalecer la|elmplementar un plan operativo de seguridad policial en el
Policia Nacional| para reducir los problemas de violencia intrafamiliar, servicio.
en el Municipio. hurto, lesiones personales, desplazamiento y delitos

contra el pudor sexual.

eRealizar actividades que permitan fortalecer el

programa Vigilancia comunitaria por cuadrantes, Policia

Comunitaria, el sistema de comunicaciones, el transito,

la Especialidad de Turismo Policia de Infancia y

adolescencia y Policia ambiental.
Implementar el |ePresentar ante el Ministerio de Interior y de Justicia un |Alcaldia Municipal y Largo Numero de
Sistema Integral | proyecto que vincule la instalacion de camaras de |Policia Nacional. Plazo actividades

UNA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA TODOS!
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de Seguridad | video, la implementacion del sistema 1, 2, .3 y el apoyo realizadas.
del Ministerio del | para las redes de comunicacion.
Interior
ESTRATEGIA ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPO | INDICADOR | PRESUPUEST
O
Implementacion |eEvaluar la situacion delictiva y contravencional en los | Alcaldia Municipal y Corto, Numero de
de medidas | comités de vigilancia, el consejo de seguridad|Policia Nacional., CTl| Medianoy |acciones
administrativas municipal. y Batallon Galan. Largo desarrolladas
para prevenir la|ePresentar a través del Centro de Investigaciones Plazo
comision de| Criminolégicas  Seccional, las estadisticas vy
delitos y | apreciaciones tanto cuantitativas como cualitativas.
controlar su | elImplementar acciones operativas policiales en zonas
ocurrencia. donde con mayor frecuencia se presentan los
problemas.

eDesarrollar estudios criminolégicos que permitan

identificar el modus operandi de los victimarios

UNA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA TODOS!
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eDesarrollar estudios que permitan identificar las
victimas por delitos, establecer las causas que
favorecen o facilitan el crimen.

eProyectar planes operativos para solucionar los

problemas encontrados.

Readecuacion eCoordinar con el Ministerio de transporte y el Fondo de | Alcaldia Municipal y Corto Acciones de
de las sefiales| Prevencién Vial el andlisis de la probleméatica|Policia Nacional Plazo seguridad vial
de transito para| presentada en la carretera que genera inseguridad vial implementada
facilitar la| sobre la via nacional. S
seguridad vial. eRealizar e implementar las acciones sugeridas por el
Fondo de Prevencion Vial.

eEvaluar el impacto de las medidas adoptadas.
Sistema «Obtener la informacion que reporta acerca de los delitos |Alcaldia Municipal y| Corto, Documentos
Unificado de| vy las contravenciones. Policia Nacional, CTl y | Mediano y | (andlisis de
Informacion «El Alcalde o Secretario de Gobierno con el Comandante |Batallon Galan. Largo variables de
sobre Violencia| de la Policia en reunion del consejo de seguridad Plazo violencia y

y Delincuencia.
(SUIVD).

analizan las estadisticas presentadas por las distintas
agencias y determinan la problematica ocurrente en el
municipio, la participacion de las entidades publicas y

privadas para determinar falencias o fortalezas y asi dar

delincuencia)

UNA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA TODOS!
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soluciones que mejor convengan.

4. ACCION INTEGRAL PARA EL MANEJO DEL ORDEN PUBLICO

META: Aumentar en un 10% el nimero de acciones para controlar la problematica de orden publico.

ESTRATEGIA ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPO INDICADOR | PRESUPUEST
O
Realizar el | eConvocar a los asistentes Alcaldia Municipal y Corto, NUumero de
Consejo de | eAnalizar la situacién de seguridad, convivencia y de | Policia Nacional,| Medianoy |reuniones
Seguridad y| orden publico. CTI 'y Batallén| Largo Plazo |desarrolladas
Comité de | e Definir la agenda a tratar Galan
Orden Publico. | eAnalizar la evolucion de las medidas adoptadas
anteriormente
eTomar las decisiones y medidas correspondientes
Desarrollar la|eConvocar a los miembros que participan en estas | Alcaldia Municipal Corto, NUmero de
Junta de| juntas. Jefe SUIN y CTI Medianoy |Reuniones
Inteligencia eFijar la agenda a tratar Largo Plazo |desarrollada

Seccional y el

Consejo de

eTomar las decisiones que sean del caso a adoptar

eLevantar el acta correspondiente

UNA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA TODOS!
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Policia
Judicial.
Incrementar eJudicializar a los narcoterroristas capturados en |Alcaldia Municipal y, Corto, NUmero de
acciones flagrancia o por orden judicial. Palicia Nacional,| Medianoy |acciones
operativas eDesarrollar operaciones estratégicas, estructurales,|CTlI y  Batallon| Largo Plazo |desarrolladas
para de impacto y de consolidacién para neutralizar la | Galan.

neutralizar a
las

organizaciones
armadas al

margen de la

ley.

amenaza terrorista.
eDesarrollar el plan operativo de seguridad para el

municipio disefiado por el Comandante de Estacion.
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5. PREVENCION Y MITIGACION DE RIESGOS NATURALES

META: Activar esquemas de control y seguimiento de los riesgos naturales.

Prevencion vy

Atencion de

¢ Capacitacion a los actores primarios

¢ Establecer medidas para reducir la vulnerabilidad y

ESTRATEGIA ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPO INDICADOR | PRESUPUEST
O
Plan de | eEstablecer posibles riesgos de zonas criticas Alcaldia Municipal y Corto, Plan de
contingencia |ePriorizar zonas con mayor afectacién y posibles |Policia Nacional,| Medianoy |contingencia
para la| consecuencias CTlI y Batallon| Largo Plazo |estructurado
prevencién vy |eImplementar protocolo de procedimientos en casos | Galan
atencion de| de emergencias
desastres eDesarrollar simulacros con la comunidad vy
diferentes organismos.
eAtencion de calamidades y urgencias.
Fortalecimient |e Establecer las necesidades para la atencién de Corto, Numero de
o del Centro| emergencias Alcaldia Municipal y| Medianoy |acciones
Local de [e Adquisicion de equipos y herramientas necesarias | Policia Nacional. Largo Plazo |realizadas
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Emergencias
(CLOPAD)

desarrollar programas de prevencion
e Implementacion de organismos comunitarios como

la Policia Civica.

6. PROTECION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

META: Crear las condiciones necesarias para el libre ejercicio de los Derechos Humanos en el Municipio.

ESTRATEGIA ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPO INDICADOR | PRESUPUEST
O

Desarrollar eActivar la reunién del comité de evaluacion de |Alcaldia Municipal y Corto, Coordinacione

acciones de| riesgo. Policia Nacional Medianoy |s y medidas

control frente a | eBrindar recomendaciones de seguridad para las Largo Plazo |implementada

personas Autoridades, las personalidades, el clero y otros s

amenazadas. importantes dignatarios en el municipio.

Monitorear las |eEvaluar el grado de riesgo 0 amenaza que plantea | Alcaldia Municipal, Corto, Acciones

UNA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA TODOS!
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alertas la alerta temprana Policia Nacional,| Medianoy |desarrolladas
tempranas. eConvocar el consejo de seguridad y el comité de|Batallon Galan y| Largo Plazo |para
orden publico CTL. solucionar la

elmplementar y evaluar las acciones desarrolladas
para determinar si con estas se soluciona el

problema descrito

alerta.

Nota: Con el fin de facilitar la distribucion de los recursos, los miembros del comité plantean determinar un porcentaje para cada institucion as;

POLICIA NACIONAL; 50%

BATALLON GALAN; 30%

CTIl; 10%

ALCALDIA MUNICIPAL; 10%

UNA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA TODOS!
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Continuacién - DECRETO No. 095
(MAYO 09 DE 2011).

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA PARA EL
MUNICIPIO DE OIBA

ARTICULO TERCERO. EI presente decreto surte efectos a partir del primero (1) de Enero del
afio 2011.

Se anexa estadistica allegada por cada entidad.

CARLOS MIGUEL DURAN RANGEL
ALCALDE MUNICIPAL

ASISTENTES;

Mayor- AMAYA TORRES MARTIN
Batalléon Galan,

Dr. MAURICIO MANRIQUE LEIVA
CTI- Oiba,

Intendente- VILLAMIZAR ACEVEDO JOSE ALFREDO.

Policia Oiba
MARTHA VICTORIA MARTINEZ GRASS SANDRA MILENA ZABALA QUINTERO
Secretaria de Hacienda Secretaria de Gobierno
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