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META DE PRODUCTO PARA EL CUATRIENIO NOMBRE INDICADOR PROGRAMADO 2014
EJECUTADO 

VIGENCIA 2014

Total recursos 

2014

Recursos 

propios
SGP SGR Otros

ESTRATEGIAS / 

ACTIVIDADES
RESPONSABLE

FECHA DE 

TERMINACION DE LA 

ACTIVIDAD

1.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EDUCANDO PARA EL 

FUTURO

1.1.1.1 SUBPROGRAMA FOMENTO DE 

LA EDUCACION INICIAL PARA 

MI MUNDO Y APRENDIZAJE

1.1.1.1 MP1. INCREMENTAR EL NÚMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 5 AÑOS 

VINCULADOS A PROGRAMAS DE 

EDUCACIÓN INICIAL.

NO. DE NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 5 

AÑOS VINCULADOS A PROGRAMAS DE 

EDUCACIÓN INICIAL EN EL CUATRENIO 5,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EDUCANDO PARA EL 

FUTURO

1.1.1.1 SUBPROGRAMA FOMENTO DE 

LA EDUCACION INICIAL PARA 

MI MUNDO Y APRENDIZAJE

1.1.1.1 MP2. INCREMENTAR LA COBERTURA DE 

88 NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 5 AÑOS 

EN EL PROGRAMA PAIPI.

NO. DE NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 5 

AÑOS VINCULADOS AL PROGRAMA PAIPI.
2,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EDUCANDO PARA EL 

FUTURO

1.1.2.1 SUBPROGRAMA FUTURO CON 

CALIDAD
1.1.2.1 MP3. INCREMENTAR EL NÚMERO DE 

ESTUDIANTES CAPACITADOS EN 

TÉCNICAS Y REFUERZOS TENDIENTES A 

MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA EN LAS 

PRUEBAS DEL SABER 5°.

NO. ESTUDIANTES CAPACITADOS EN 

TÉCNICAS Y REFUERZOS, TENDIENTES A 

MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA EN LAS 

PRUEBAS DE SABER 5°

5,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EDUCANDO PARA EL 

FUTURO

1.1.2.1 SUBPROGRAMA FUTURO CON 

CALIDAD
1.1.2.1 MP4. INCREMENTAR EL NÚMERO DE 

ESTUDIANTES CAPACITADOS EN 

TÉCNICAS Y REFUERZOS TENDIENTES A 

MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA EN LAS 

PRUEBAS DEL SABER 9°.

NO. ESTUDIANTES CAPACITADOS EN 

TÉCNICAS Y REFUERZOS, TENDIENTES A 

MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA EN LAS 

PRUEBAS DE SABER 9° .

4,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EDUCANDO PARA EL 

FUTURO

1.1.2.1 SUBPROGRAMA FUTURO CON 

CALIDAD
1.1.2.1 MP5. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE 

APOYO PARA LA FORMACIÓN Y 

CAPACITACIÓN DOCENTE EN 

COMPETENCIAS BÁSICAS, ESPECÍFICAS Y 

TRANSVERSALES.

NO. ESTRATEGIAS DE FORMACIÓN Y 

CAPACITACIÓN IMPLEMENTADAS.

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EDUCANDO PARA EL 

FUTURO

1.1.2.1 SUBPROGRAMA FUTURO CON 

CALIDAD
1.1.2.1 MP6.GESTIONAR LA VINCULACIÓN DE 2 

DOCENTES DEL MUNICIPIO A LA 

ESTRATEGIA DE FORMACIÓN SITUADA E 

INCORPORACIÓN DE ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU PRÁCTICA EN EL AULA. PDD

NO. DE DOCENTES QUE INCORPORAN 

NUEVAS ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS EN 

SU TRABAJO DE AULA.

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EDUCANDO PARA EL 

FUTURO

1.1.2.1 SUBPROGRAMA FUTURO CON 

CALIDAD
1.1.2.1 MP7. ORGANIZAR LA REALIZACIÓN DE 2 

FOROS MUNICIPALES, DIRIGIDOS A 

FORTALECER LAS EXPERIENCIAS 

PEDAGÓGICAS EFECTIVAS PUESTAS EN 

PRÁCTICA POR DOCENTES MUNICIPALES.

NÚMERO DE FOROS REALIZADOS

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EDUCANDO PARA EL 

FUTURO

1.1.2.1 SUBPROGRAMA FUTURO CON 

CALIDAD
1.1.2.1 MP8. GESTIONAR LA VINCULACIÓN DE 1 

DOCENTES A LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

PLAN NACIONAL DE LECTURA Y 

ESCRITURA, AL CONCURSO NACIONAL DEL 

CUENTO O ESTRATEGIAS ADOPTADAS 

POR LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PARA 

EL FORTALECIMIENTO DE LA 

COMPETENCIA COMUNICATIVA. PDD

NÚMERO DE DOCENTES VINCULADOS AL 

PLAN

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EDUCANDO PARA EL 

FUTURO

1.1.2.1 SUBPROGRAMA FUTURO CON 

CALIDAD
1.1.2.1 MP9. VINCULAR 2 DOCENTES DE 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA A 

PROGRAMAS DE FORMACIÓN 

PRESENCIAL O VIRTUAL PARA EL 

DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y 

ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS PARA EL 

DOMINIO DEL IDIOMA INGLÉS, EN 

COORDINACIÓN CON LA GOBERNACIÓN 

DE SANTANDER. PDD

N° DE DOCENTES DE EDUCACIÓN BÁSICA 

Y MEDIA FORMADOS DE MANERA 

PRESENCIAL O VIRTUAL EN 

COMPETENCIAS Y ESTRATEGIAS 

PEDAGÓGICAS PARA EL MANEJO DEL 

IDIOMA INGLÉS.

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EDUCANDO PARA EL 

FUTURO

1.1.2.1 SUBPROGRAMA FUTURO CON 

CALIDAD
1.1.2.1 MP10. COFINANCIAR DOS PROYECTOS 

EDUCATIVOS O PRODUCTIVOS QUE 

ADELANTE EL SISTEMA DE APRENDIZAJE 

TUTORIAL - SAT

NÚMERO DE PROYECTOS 

COFINANCIADOS Y EJECUTADOS
1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EDUCANDO PARA EL 

FUTURO

1.1.3.1 SUBPROGRAMA UN MEJOR 

FUTURO CON ACCESO Y 

PERMANENCIA DEL CAPITAL 

HUMANO A LA EDUCACION

1.1.3.1 MP11. TRANSFERIR A LA INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA DEL MUNICIPIO, EN FORMA 

OPORTUNA EL 100% DE LOS RECURSOS 

QUE GIRA EL GOBIERNO NACIONAL 

DENTRO DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD.

PORCENTAJE DE TRANSFERENCIA 

EFECTIVA DE LOS INGRESOS AL FONDO 

DOCENTE.
100,00

80.800 80.800 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

HACIENDA

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EDUCANDO PARA EL 

FUTURO

1.1.3.1 SUBPROGRAMA UN MEJOR 

FUTURO CON ACCESO Y 

PERMANENCIA DEL CAPITAL 

HUMANO A LA EDUCACION

1.1.3.1 MP12. MEJORAR LOS ESPACIOS DE 2 

SEDES EDUCATIVAS MEDIANTE LA 

CONSTRUCCIÓN DE NUEVA 

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

NO. DE SEDES BENEFICIADAS CON LA 

CONSTRUCCIÓN, DE NUEVA 

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA. 1,00

40.205 40.205 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

1
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1.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EDUCANDO PARA EL 

FUTURO

1.1.3.1 SUBPROGRAMA UN MEJOR 

FUTURO CON ACCESO Y 

PERMANENCIA DEL CAPITAL 

HUMANO A LA EDUCACION

1.1.3.1 MP13. MANTENER EL 100% DE SEDES 

BENEFICIADAS CON NUEVOS Y MEJORES 

ESPACIOS MEDIANTE LA AMPLIACIÓN, 

MEJORAMIENTO Y DOTACIÓN DE 

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

NO. DE SEDES BENEFICIADAS CON 

NUEVOS Y MEJORES ESPACIOS MEDIANTE 

LA AMPLIACIÓN, MEJORAMIENTO Y 

DOTACIÓN DE INFRAESTRUCTURA 

EDUCATIVA.

24,00

20.000 20.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EDUCANDO PARA EL 

FUTURO

1.1.3.1 SUBPROGRAMA UN MEJOR 

FUTURO CON ACCESO Y 

PERMANENCIA DEL CAPITAL 

HUMANO A LA EDUCACION

1.1.3.1 MP14. AUMENTAR LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS CON BATERÍAS SANITARIAS 

ADECUADAS Y MEJORADAS.

NO. DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON 

BATERÍAS SANITARIAS ADECUADAS Y 

MEJORADAS. 2,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EDUCANDO PARA EL 

FUTURO

1.1.3.1 SUBPROGRAMA UN MEJOR 

FUTURO CON ACCESO Y 

PERMANENCIA DEL CAPITAL 

HUMANO A LA EDUCACION

1.1.3.1 MP15. AUMENTAR EN 12 EL NÚMERO DE 

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL 

NIVEL DE BÁSICA PRIMARIA

MAYOR NÚMERO DE ESTUDIANTES 

MATRICULADOS EN EL NIVEL BÁSICA 

PRIMERA 0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EDUCANDO PARA EL 

FUTURO

1.1.3.1 SUBPROGRAMA UN MEJOR 

FUTURO CON ACCESO Y 

PERMANENCIA DEL CAPITAL 

HUMANO A LA EDUCACION

1.1.3.1 MP16. AUMENTAR EN 20 EL NÚMERO DE 

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL 

NIVEL DE SECUNDARIA.

MAYOR NÚMERO DE ESTUDIANTES 

MATRICULADOS EN EL NIVEL 

SECUNDARIA. 0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EDUCANDO PARA EL 

FUTURO

1.1.3.1 SUBPROGRAMA UN MEJOR 

FUTURO CON ACCESO Y 

PERMANENCIA DEL CAPITAL 

HUMANO A LA EDUCACION

1.1.3.1 MP17. AUMENTAR EN 3 EL NÚMERO DE 

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL 

NIVEL MEDIA.

MAYOR NÚMERO DE ESTUDIANTES 

MATRICULADOS EN EL NIVEL MEDIA.
0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EDUCANDO PARA EL 

FUTURO

1.1.3.1 SUBPROGRAMA UN MEJOR 

FUTURO CON ACCESO Y 

PERMANENCIA DEL CAPITAL 

HUMANO A LA EDUCACION

1.1.3.1 MP18. DISMINUIR EL NÚMERO DE 

DESERTORES ESCOLARES

NO. DESERTORES ESCOLARES

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EDUCANDO PARA EL 

FUTURO

1.1.3.1 SUBPROGRAMA UN MEJOR 

FUTURO CON ACCESO Y 

PERMANENCIA DEL CAPITAL 

HUMANO A LA EDUCACION

1.1.3.1 MP19. IMPLEMENTAR DOS PROGRAMAS 

DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS.

NO. DE PROGRAMAS DE EDUCACIÓN 

PARA ADULTOS IMPLEMENTADOS
2,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EDUCANDO PARA EL 

FUTURO

1.1.3.1 SUBPROGRAMA UN MEJOR 

FUTURO CON ACCESO Y 

PERMANENCIA DEL CAPITAL 

HUMANO A LA EDUCACION

1.1.3.1 MP20. DISMINUIR EN 2 EL NÚMERO DE 

REPITENTES ESCOLARES

NO. REPITENTES ESCOLARES

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EDUCANDO PARA EL 

FUTURO

1.1.3.1 SUBPROGRAMA UN MEJOR 

FUTURO CON ACCESO Y 

PERMANENCIA DEL CAPITAL 

HUMANO A LA EDUCACION

1.1.3.1 MP21. FINANCIAR Y COFINANCIAR EL 

SUBSIDIO DE TRANSPORTE ESCOLAR 

PARA 130 ESTUDIANTES DEL ÁREA RURAL.

NO. DE ESTUDIANTES DEL ÁREA RURAL 

BENEFICIADOS CON EL SUBSIDIO DE 

TRANSPORTE. 4,00

110.000 80.000 30.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EDUCANDO PARA EL 

FUTURO

1.1.3.1 SUBPROGRAMA UN MEJOR 

FUTURO CON ACCESO Y 

PERMANENCIA DEL CAPITAL 

HUMANO A LA EDUCACION

1.1.3.1 MP22. IMPLEMENTAR EN 10 SEDES 

EDUCATIVAS OFICIALES LA PLATAFORMA 

TECNOLÓGICA.

NO. DE SEDES EDUCATIVAS OFICIALES 

CON PLATAFORMA TECNOLÓGICA 

IMPLEMENTADA. 6,00

10.000 10.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EDUCANDO PARA EL 

FUTURO

1.1.3.1 SUBPROGRAMA UN MEJOR 

FUTURO CON ACCESO Y 

PERMANENCIA DEL CAPITAL 

HUMANO A LA EDUCACION

1.1.3.1 MP23. IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE 

CAPACITACIÓN A LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS EN LA REALIZACIÓN 

ACCIONES ESPECÍFICAS PARA REFORZAR 

LOS APRENDIZAJES DE LOS NIÑOS CON 

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE.

NO. DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

CAPACITADAS EN LA REALIZACIÓN DE 

ACCIONES ESPECIFICAS PARA REFORZAR 

LOS APRENDIZAJES DE LOS NIÑOS CON 

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE.

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EDUCANDO PARA EL 

FUTURO

1.1.3.1 SUBPROGRAMA UN MEJOR 

FUTURO CON ACCESO Y 

PERMANENCIA DEL CAPITAL 

HUMANO A LA EDUCACION

1.1.3.1 MP24. DOTAR DE EQUIPOS DE CÓMPUTO 

O IMPRESORAS - FOTOCOPIADORA A 10 

SEDES EDUCATIVAS.

NO. DE SEDES EDUCATIVAS DOTADAS 

CON EQUIPOS DE CÓMPUTOS O 

IMPRESORAS - FOTOCOPIADORAS. 6,00

10.000 10.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EDUCANDO PARA EL 

FUTURO

1.1.3.1 SUBPROGRAMA UN MEJOR 

FUTURO CON ACCESO Y 

PERMANENCIA DEL CAPITAL 

HUMANO A LA EDUCACION

1.1.3.1 MP25. DOTAR 10 SEDES EDUCATIVAS DE 

LOS IMPLEMENTOS NECESARIOS PARA LA 

ENSEÑANZA (PUPITRES, TABLEROS 

GRAFOS, ETC).

NO. DE SEDES EDUCATIVAS DOTADAS DE 

LOS IMPLEMENTOS NECESARIOS PARA LA 

ENSEÑANZA 0,00

8.000 8.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EDUCANDO PARA EL 

FUTURO

1.1.3.1 SUBPROGRAMA UN MEJOR 

FUTURO CON ACCESO Y 

PERMANENCIA DEL CAPITAL 

HUMANO A LA EDUCACION

1.1.3.1 MP26. DOTAR 25 ESTABLECIMIENTOS 

EDUCATIVOS DE BIBLIOTECAS Y/O 

MATERIAL DE LECTURA Y/O APOYO 

PEDAGÓGICO Y MATERIAL DIDÁCTICO.

NO. DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

DOTADAS DE BIBLIOTECAS Y/O MATERIAL 

DE LECTURA Y/O APOYO PEDAGÓGICO Y 

MATERIAL DIDÁCTICO.

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EDUCANDO PARA EL 

FUTURO

1.1.3.1 SUBPROGRAMA UN MEJOR 

FUTURO CON ACCESO Y 

PERMANENCIA DEL CAPITAL 

HUMANO A LA EDUCACION

1.1.3.1 MP27. APOYAR A 25 ESTABLECIMIENTOS 

EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO EN EL PAGO 

DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS.

NO. DE SEDES EDUCATIVAS APOYADAS 

CON EL PAGO DE SERVICIOS PÚBLICOS
25,00

16.000 16.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

HACIENDA

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EDUCANDO PARA EL 

FUTURO

1.1.3.2 SUBPROGRAMA SEGURIDAD 

ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 

PARA NUESTROS NIÑOS

1.1.3.2 MP28. ELABORAR Y PONER EN MARCHA 

EL PLAN MUNICIPAL DE SEGURIDAD 

ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

PLAN MUNICIPAL DE SEGURIDAD 

ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 

ADOPTADO Y EN MARCHA 1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

2
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1.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EDUCANDO PARA EL 

FUTURO

1.1.3.2 SUBPROGRAMA SEGURIDAD 

ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 

PARA NUESTROS NIÑOS

1.1.3.2 MP29. GESTIONAR ANTE EL ICBF LA 

CONTINUIDAD DE LA COBERTURA DE LOS 

10 PROGRAMAS FAMI Y 19 

TRADICIONALES QUE FUNCIONAN EN EL 

MUNICIPIO DE MOLAGAVITA.

NO DE PROGRAMAS FAMI Y 

TRADICIONALES EN CONTINUIDAD

29,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EDUCANDO PARA EL 

FUTURO

1.1.3.2 SUBPROGRAMA SEGURIDAD 

ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 

PARA NUESTROS NIÑOS

1.1.3.2 MP30. MANTENER Y AMPLIAR LA 

COBERTURA DEL PROGRAMA 

RESTAURANTE ESCOLAR MUNICIPIO - 

ICBF PARA LA POBLACIÓN ESCOLAR DE 

500 NIÑOS Y NIÑAS DEL SECTOR URBANO 

Y RURAL.

NO DE NIÑOS CON PROGRAMA DE 

RESTAURANTE ESCOLAR

12,00

4.455 4.455 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EDUCANDO PARA EL 

FUTURO

1.1.3.2 SUBPROGRAMA SEGURIDAD 

ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 

PARA NUESTROS NIÑOS

1.1.3.2 MP31. MANTENER LA COBERTURA DEL 

PROGRAMA DESAYUNO ESCOLAR 

MUNICIPIO - ICBF PARA LA POBLACIÓN 

ESCOLAR DE 711 NIÑOS Y NIÑAS DEL 

SECTOR URBANO Y RURAL.

NO DE NIÑOS CON PROGRAMA DE 

DESAYUNO ESCOLAR

711,00

17.818 17.818 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EDUCANDO PARA EL 

FUTURO

1.1.3.2 SUBPROGRAMA SEGURIDAD 

ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 

PARA NUESTROS NIÑOS

1.1.3.2 MP32. GESTIONAR PARA QUE LA 

GOBERNACIÓN DE SANTANDER 

MANTENGA Y AMPLÍE LA COBERTURA DEL 

PROGRAMA REFRIGERIOS REFORZADOS 

PARA LA POBLACIÓN ESCOLAR DE 1109 

NIÑOS Y NIÑAS DEL SECTOR URBANO Y 

RURAL.

NO DE NIÑOS BENEFICIADOS DEL 

PROGRAMA DE REFRIGERIOS 

REFORZADOS

400,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EDUCANDO PARA EL 

FUTURO

1.1.3.2 SUBPROGRAMA SEGURIDAD 

ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 

PARA NUESTROS NIÑOS

1.1.3.2 MP33. GESTIONAR ANTE EL ICBF LA 

CONTINUIDAD DE LA COBERTURA DE DEL 

PROGRAMA DESAYUNOS INFANTILES CON 

AMOR TIPO I PARA 29 NIÑOS MENORES 

DE 5 AÑOS Y TIPO II PARA 100 NIÑOS 

MENORES DE 5 AÑOS.

NO DE NIÑOS CON PROGRAMA DE 

DESAYUNOS INFANTILES TIPO Y TIPO II

129,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.1.1 SUBPROGRAMA: 

UNIVERSALIDAD DEL 

ASEGURAMIENTO

1.2.1.1 MP34. MANTENER EN EL RÉGIMEN 

SUBSIDIADO A 4939 PERSONAS POBRES 

EN EL MUNICIPIO DE MOLAGAVITA.

NO. DE PERSONAS POBRES ASEGURADAS

4.939,00

3.153.746 872.798 2.280.948 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.1.1 SUBPROGRAMA: 

UNIVERSALIDAD DEL 

ASEGURAMIENTO

1.2.1.1 MP35. ASEGURAR DURANTE LOS 4 AÑOS 

DE GOBIERNO, LA AUDITORÍA A LOS 

CONTRATOS DE ASEGURAMIENTO DEL 

RÉGIMEN SUBSIDIADO,

NO. DE AÑOS CON AUDITORÍA A LOS 

CONTRATOS DE ASEGURAMIENTO DE 

RÉGIMEN SUBSIDIADO. 1,00

11.000 11.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.1.1 SUBPROGRAMA: 

UNIVERSALIDAD DEL 

ASEGURAMIENTO

1.2.1.1 MP36. REALIZAR EL GIRO OPORTUNO DEL 

100%

PORCENTAJE DE RECURSOS

100,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.1.2 SUBPROGRAMA: PRESTACION 

DE SERVICIOS DE SALUD CON 

ACCESIBILIDAD Y CALIDAD

1.2.1.2 MP37.ADECUACIÓN Y MANTENIMIENTO 

DE 4 PUESTOS DE SALUD RURALES DEL 

MUNICIPIO.

NO DE PUESTOS DE SALUD ADECUADOS Y 

MANTENIDOS.
2,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.1.2 SUBPROGRAMA: PRESTACION 

DE SERVICIOS DE SALUD CON 

ACCESIBILIDAD Y CALIDAD

1.2.1.2 MP38. DISEÑAR Y GESTIONAR UN PLAN 

DE ORGANIZACIÓN DE LA RED DE 

PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD.

PLAN DE ORGANIZACIÓN DE LA RED DE 

PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD 

FORMULADO 1,00

53.587 53.587 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.1.2 SUBPROGRAMA: PRESTACION 

DE SERVICIOS DE SALUD CON 

ACCESIBILIDAD Y CALIDAD

1.2.1.2 MP39. IMPLEMENTACIÓN DE UN 

PROCESO ANUAL DE AUDITORÍA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y 

SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DE LA ESE.

NO. DE AUDITORÍAS REALIZADAS A LA ESE

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.1 SUBPROGRAMA: TODOS VIVOS 1.2.2.1 MP40. IMPLEMENTAR EN EL MUNICIPIO 

LA ESTRATEGIA AIEPI Y EVALUAR SU 

IMPACTO

ESTRATEGIA AIEPI COMUNITARIO 

OPERANDO
1,00

2.000 2.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.1 SUBPROGRAMA: TODOS VIVOS 1.2.2.1 MP41. FORTALECIMIENTO Y 

FUNCIONAMIENTO EN EL 100% DEL 

COMITÉ DE COORDINACIÓN Y 

ARTICULACIÓN INTERSECTORIAL DE LAS 

ACCIONES DE SALUD INFANTIL

COMITÉ DE COORDINACIÓN Y 

ARTICULACIÓN INTERSECTORIAL DE LAS 

ACCIONES DE SALUD INFANTIL 

FORTALECIDO Y EN FUNCIONAMIENTO

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.1 SUBPROGRAMA: TODOS VIVOS 1.2.2.1 MP42. IMPLEMENTACIÓN DEL 100% DE 

LA POLÍTICA PÚBLICA DE INFANCIA.

POLÍTICA PÚBLICA DE INFANCIA 

IMPLEMENTADA
1,00

1.500 1.500 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.1 SUBPROGRAMA: TODOS VIVOS 1.2.2.1 MP43. ADOPCIÓN DE LA ESTRATEGIA DE 

VACUNACIÓN SIN BARRERAS EN EL 

MUNICIPIO

ESTRATEGIA DE VACUNACIÓN SIN 

BARRERAS OPERANDO
1,00

2.000 2.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

3
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1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.1 SUBPROGRAMA: TODOS VIVOS 1.2.2.1 MP44. LOGRAR QUE UN 80% DE LOS 

NIÑOS TENGAN ESQUEMAS COMPLETOS 

DE VACUNACIÓN CON TODOS LOS 

BIOLÓGICOS DE ACUERDO A LA EDAD.

COBERTURA DEL 80% CON ESQUEMA 

COMPLETO DE TODOS LOS BIOLÓGICOS 

PARA LA EDAD / TOTAL MENORES DE 

UNA AÑO.

9,00

2.000 2.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.1 SUBPROGRAMA: TODOS VIVOS 1.2.2.1 MP45.LOGRAR COBERTURAS DE 

VACUNACIÓN CONTRA NEUMOCOCO Y 

ROTAVIRUS EN POBLACIÓN PRIORIZADA 

SEGÚN LINEAMIENTOS PAI.

% DE COBERTURA DEL 50% EN NIÑOS DE 

POBLACIÓN PRIORIZADA CONTRA EN 

NEUMOCOCO Y ROTAVIRUS. 50,00

1.500 1.500 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.1 SUBPROGRAMA: TODOS VIVOS 1.2.2.1 MP46. FORTALECER EL PROGRAMA 

PROMOCIÓN DE DERECHOS Y REDES 

CONSTRUCTORAS DE PAZ EN 

CONCURRENCIA CON EL 

DEPARTAMENTO.

PROGRAMA DE PROMOCIÓN DE 

DERECHOS Y RED CONSTRUCTORA DE PAZ 

FORTALECIDO 0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.1 SUBPROGRAMA: TODOS VIVOS 1.2.2.1 MP47. IMPLEMENTAR EN UN 100% LA 

ESTRATEGIA AIEPI CLINICO NEONATAL EN 

LA ESE DEL MUNICIPIO DE MOLAGAVITA

ESTRATEGIA AIEPI CLINICO NEONATAL 

IMPLEMENTADO EN LA ESE DEL 

MUNICIPIO 1,00

1.000 1.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.1 SUBPROGRAMA: TODOS VIVOS 1.2.2.1 MP48. IMPLEMENTAR EN LA ESE LA 

ESTRATEGIA INICIATIVA DE 

INSTITUCIONES AMIGAS DE LA MUJER Y 

LA INFANCIA IAMII EN COORDINACIÓN 

CON LA ESTRATEGIA AIEPI

ESTRATEGIA INICIATIVA DE 

INSTITUCIONES AMIGAS DE LA MUJER Y 

LA INFANCIA IAMII EN COORDINACIÓN 

CON LA ESTRATEGIA AIEPI, 

IMPLEMENTADA

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.1 SUBPROGRAMA: TODOS VIVOS 1.2.2.1 MP49. GARANTIZAR EN UN 100% LA 

CALIDAD DE LA RED DE FRIO

% DE CALIDAD DE LA RED DE FRIO

100,00

1.000 1.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.1 SUBPROGRAMA: TODOS VIVOS 1.2.2.1 MP50. VIGILAR Y HACER SEGUIMIENTO A 

LOS PROGRAMAS PARA FOMENTAR EN 

UN 90% LA CULTURA DE LACTANCIA 

MATERNA PARA MENORES DE 0 A 6 

MESES DENTRO DEL PROGRAMA DE 

CRECIMIENTO Y DESARROLLO

NO. DE MADRES QUE PRACTICAN LA 

LACTANCIA / EL NO. DE MADRES EN 

PROGRAMAS DE CRECIMIENTO Y 

DESARROLLO. 90,00

1.000 1.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.2 SUBPROGRAMA: TODOS 

SALUDABLES
1.2.2.2 MP51. MANTENER EN CERO (0) LA TASA 

DE PREVENCIÓN DE TRANSMISIÓN 

MATERNO -INFANTIL DEL VIH.

TASA DE PREVENCIÓN DE TRANSMISIÓN 

MATERNO -INFANTIL DEL VIH.
0,00

1.000 1.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.2 SUBPROGRAMA: TODOS 

SALUDABLES
1.2.2.2 MP52. FORTALECER EL COMITÉ SOCIAL 

PARA LA PROMOCIÓN Y GARANTÍA DEL 

DERECHO AL EJERCICIO RESPONSABLE DE 

LA SEXUALIDAD Y LOS DERECHOS Y 

DEBERES DE LA SALUD SEXUAL Y 

REPRODUCTIVA.

RED SOCIAL OPERANDO EN EL MUNICIPIO 

CON LA PROMOCIÓN Y GARANTÍA DEL 

DERECHO A LA PROTECCIÓN DE LA SALUD 

SEXUAL Y REPRODUCTIVA. 1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.2 SUBPROGRAMA: TODOS 

SALUDABLES
1.2.2.2 MP53. ADOPTAR UNA ESTRATEGIA DE IEC 

POR MEDIO MASIVO Y ALTERNATIVO, Y 

FORMULACIÓN DE POLÍTICAS PARA LA 

PROMOCIÓN DE LOS SERVICIOS DE 

ASESORÍA Y PRUEBA VOLUNTARIA PARA 

VIH EN POBLACIÓN GENERAL Y 

GESTANTES.

FORMULACIÓN DE UNA POLÍTICA PARA 

LA PROMOCIÓN DE LOS SERVICIOS DE 

ASESORÍA Y PRUEBA VOLUNTARIA PARA 

VIH EN POBLACIÓN GENERAL Y ESTANTES 

OPERANDO.

1,00

1.000 1.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.2 SUBPROGRAMA: TODOS 

SALUDABLES
1.2.2.2 MP54. ACOGER UNA ESTRATEGIA DE IEC 

Y FORMULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

POR MEDIOS MASIVOS Y ALTERNATIVOS 

SOBRE LA PROMOCIÓN DE LOS SERVICIOS 

DE TAMIZAJE, DETECCIÓN TEMPRANA Y 

TRATAMIENTO DE CÁNCER DE CUELLO 

UTERINO, SENO Y ESTÍMULOS DE 

HÁBITOS PROTECTORES

ESTRATEGIA DE ACCIONES DE IEC PARA 

LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE CÁNCER 

DE CUELLO UTERINO Y SENO OPERANDO.

1,00

1.000 1.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.2 SUBPROGRAMA: TODOS 

SALUDABLES
1.2.2.2 MP55.FORTALECER EN EL MUNICIPIO DE 

MOLAGAVITA LA POLÍTICA NACIONAL DE 

CONSTRUCCIÓN DE PAZ Y CONVIVENCIA 

FAMILIAR HAZ PAZ.

POLÍTICA DE HAZ PAZ FORTALECIDA

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.2 SUBPROGRAMA: TODOS 

SALUDABLES
1.2.2.2 MP56. REALIZAR DEMANDA INDUCIDA A 

TRAVÉS DE UNA ESTRATEGIA IEC AL AÑO, 

SOBRE SERVICIOS DE CONTROL DE 

PLANIFICACIÓN FAMILIAR A LA 

POBLACIÓN EN EDAD FÉRTIL.

ESTRATEGIA IEC AL AÑO, SOBRE 

SERVICIOS DE CONTROL DE 

PLANIFICACIÓN FAMILIAR A LA 

POBLACIÓN EN EDAD FÉRTIL, ADOPTADA
1,00

1.000 1.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

4
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1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.2 SUBPROGRAMA: TODOS 

SALUDABLES
1.2.2.2 MP57. IMPLEMENTACIÓN EN LA ESE DEL 

MUNICIPIO DE SERVICIOS DE ATENCIÓN 

EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA CON 

BASE EN EL MODELO DE SERVICIO 

AMIGABLE PARA JÓVENES Y 

ADOLESCENTES.

SERVICIOS DE ATENCIÓN EN SALUD 

SEXUAL Y REPRODUCTIVA CON BASE EN 

EL MODELO DE SERVICIO AMIGABLE 

PARA JÓVENES Y ADOLESCENTES, 

IMPLEMENTADOS EN LA ESE

1,00

1.900 1.900 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.2 SUBPROGRAMA: TODOS 

SALUDABLES
1.2.2.2 MP58. MANTENER ACCIONES DE 

VIGILANCIA EN SALUD ORAL, VISUAL Y 

AUDITIVO CON COBERTURA DEL 60% DE 

LOS NIÑOS Y NIÑAS EN EDAD ESCOLAR 

DEL MUNICIPIO.

NO. DE NIÑOS, NIÑAS EN PROGRAMAS DE 

SALUD ORAL, VISUAL Y AUDITIVA / NO. DE 

NIÑOS Y NIÑAS EN EDAD 60,00

1.500 1.500 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.3 SUBPROGRAMA: PROMOCION 

DE LA SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

1.2.2.3 MP59. ADOPTAR ESTRATEGIAS DE IEC 

POR MEDIOS MASIVOS Y ALTERNATIVOS Y 

FORMULACIÓN DE POLÍTICAS ESCOLARES, 

HOGARES DE BIENESTAR, GUARDERÍAS 

PARA PROMOVER HÁBITOS HIGIÉNICOS 

DE SALUD BUCAL COMO RUTINA DE 

CUIDADO DIARIO, PRIMERA INFANCIA, 

EDAD ESCOLAR, EMBARA

ADOPCIÓN POR EL MUNICIPIO DE LA 

ESTRATEGIA IEC PARA LA PROMOCIÓN DE 

HÁBITOS HIGIÉNICOS DE SALUD BUCAL 

COMO RUTINA DE CUIDADO DIARIO 

DESDE EL NACIMIENTO, PRIMERA 

INFANCIA Y EDAD ESCOLAR

1,00

1.000 1.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.3 SUBPROGRAMA: PROMOCION 

DE LA SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

1.2.2.3 MP60. ADOPCIÓN DE LA ESTRATEGIA DE 

INDUCCIÓN A LOS SERVICIOS DE SALUD 

ORAL EN LA POBLACIÓN EN GENERAL 

INCLUIDOS EN EL POS.

DESARROLLO POR EL MUNICIPIO DE LA 

ESTRATEGIA DE INDUCCIÓN A LOS 

SERVICIOS DE SALUD ORAL EN LA 

POBLACIÓN EN GENERAL INCLUIDOS EN 

EL POS.

1,00

1.000 1.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.3 SUBPROGRAMA: PROMOCION 

DE LA SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

1.2.2.3 MP61. IMPLEMENTACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA HABILIDADES PARA LA VIDA 

EN EL MUNICIPIO DE MOLAGAVITA, PARA 

LA PROMOCIÓN DE LA SALUD MENTAL Y 

LA PREVENCIÓN DEL CONSUMO SPA.

ESTRATEGIA HABILIDADES PARA LA VIDA 

EN EL MUNICIPIO DE MOLAGAVITA, PARA 

LA PROMOCIÓN DE LA SALUD MENTAL Y 

LA PREVENCIÓN DEL CONSUMO SPA, 

OPERANDO.

1,00

1.000 1.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.3 SUBPROGRAMA: PROMOCION 

DE LA SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

1.2.2.3 MP62. ADOPTAR Y ADAPTAR EN EL 

MUNICIPIO DE MOLAGAVITA, LA 

POLÍTICA DE CAMPO DE SALUD MENTAL.

POLÍTICA DE CAMPO DE SALUD MENTAL 

IMPLEMENTADA.
1,00

1.800 1.800 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.3 SUBPROGRAMA: PROMOCION 

DE LA SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

1.2.2.3 MP63. CONFORMAR LA ASOCIACIÓN DE 

USUARIOS PARA LA POLÍTICA DE SALUD 

MENTAL DEL MUNICIPIO DE 

MOLAGAVITA.

ASOCIACIÓN DE USUARIOS 

DESARROLLANDO ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA POLÍTICA DE LA 

SALUD MENTAL.

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.3 SUBPROGRAMA: PROMOCION 

DE LA SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

1.2.2.3 MP64. FORTALECIMIENTO EN UN 100% LA 

ESTRATEGIA DOTS/TAS (TRATAMIENTO 

ACORTADO SUPERVISADO) PARA EL 

MANEJO DE PACIENTES CON TBC

% DE LA ESTRATEGIA DOTS/TAS 

(TRATAMIENTO ACORTADO 

SUPERVISADO) PARA EL MANEJO DE 

PACIENTES CON TBC FORTALECIDA

0,00

1.400 1.400 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.3 SUBPROGRAMA: PROMOCION 

DE LA SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

1.2.2.3 MP65. SUPERVISAR LAS ACCIONES DE 

VIGILANCIA Y CONTROL EN LA 

POBLACIÓN VULNERABLE A FACTORES DE 

RIESGO DE HIPERTENSIÓN Y 

VINCULARLAS AL PROGRAMA DE 

CONTROL DE RIESGO EN UN 90% DE LA 

POBLACIÓN AFECTADA.

POBLACIÓN EN EL PROGRAMA DE RIESGO 

CARDIOVASCULAR / POBLACIÓN 

DETECTADA COMO VULNERABLE *100

90,00

1.800 1.800 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.3 SUBPROGRAMA: PROMOCION 

DE LA SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

1.2.2.3 MP66. IMPLEMENTACIÓN DE UNA 

ESTRATEGIA IEC EN ETV A TRAVÉS DE 

MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACIÓN, 

EN CONCURRENCIA CON EL 

DEPARTAMENTO.

ESTRATEGIA IEC EN ETV A TRAVÉS DE 

MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACIÓN, 

EN CONCURRENCIA CON EL 

DEPARTAMENTO, IMPLEMENTADA.

1,00

1.700 1.700 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.3 SUBPROGRAMA: PROMOCION 

DE LA SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

1.2.2.3 MP67. FORMULACIÓN DE UNA POLÍTICA 

MUNICIPAL PARA LA PROMOCIÓN DE 

HÁBITOS DE VIDA SALUDABLE EN LOS 

DIFERENTES ESPACIOS.

POLÍTICA PÚBLICA DE PROMOCIÓN DE 

HÁBITOS DE VIDA SALUDABLE 

FORMULADA. 1,00

1.800 1.800 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.3 SUBPROGRAMA: PROMOCION 

DE LA SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

1.2.2.3 MP68 ADOPCIÓN DE LA ESTRATEGIA 

INTERSECTORIAL QUE PROMUEVA LA 

ACTIVIDAD FÍSICA EN ESCENARIOS 

EDUCATIVOS, LABORALES E 

INSTITUCIONALES.

ESTRATEGIA INTERSECTORIAL DE 

ACTIVIDAD FÍSICA OPERANDO.

1,00

1.000 1.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.3 SUBPROGRAMA: PROMOCION 

DE LA SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

1.2.2.3 MP69. ELABORAR Y PONER EN MARCHA 

EL PLAN MUNICIPAL DE SEGURIDAD 

ALIMENTARÍA Y NUTRICIONAL.

PLAN MUNICIPAL DE SEGURIDAD 

ALIMENTARÍA Y NUTRICIONAL 

ELABORADO E IMPLEMENTADO. 1,00

1.100 1.100 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.3 SUBPROGRAMA: PROMOCION 

DE LA SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

1.2.2.3 MP70. LIDERAR UNA CAMPAÑA ANUAL 

DE DIAGNÓSTICO PRECOZ DE LA 

DIABETES E HIPERTENSIÓN ARTERIAL EN 

COORDINACIÓN CON EPS Y ESE.

NO. DE CAMPAÑAS LIDERADASDE 

DIAGNÓSTICO PRECOZ DE LA DIABETES E 

HIPERTENSIÓN ARTERIAL EN 

COORDINACIÓN CON EPS Y ESE EN EL 

CUATRENIO.

1,00

1.800 1.800 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014
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1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.3 SUBPROGRAMA: PROMOCION 

DE LA SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

1.2.2.3 MP71. FORTALECER EN UN 100% LA 

ESTRATEGIA DE INSTITUCIONES LIBRES DE 

HUMO EN COORDINACIÓN CON LAS EPS 

SUBSIDIADAS, LA ESE, EL SECTOR 

EDUCATIVO, CULTURAL Y LA 

COMUNIDAD.

% DE LA ESTRATEGIA DE INSTITUCIONES 

LIBRES DE HUMO EN COORDINACIÓN 

CON LAS EPS SUBSIDIADAS, LA ESE, EL 

SECTOR EDUCATIVO, CULTURAL Y LA 

COMUNIDAD, FORTALECIDAS.

1,00

1.000 1.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.3 SUBPROGRAMA: PROMOCION 

DE LA SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

1.2.2.3 MP72. FORTALECIMIENTO EN UN 100% 

DEL SISTEMA NACIONAL DE ATENCIÓN A 

LAS PERSONAS EN CONDICIÓN DE 

DISCAPACIDAD DESDE LA COMPETENCIA 

DEL SECTOR SALUD.

% DE SISTEMA NACIONAL DE ATENCIÓN A 

LAS PERSONAS EN CONDICIÓN DE 

DISCAPACIDAD DESDE LA COMPETENCIA 

DEL SECTOR SALUD, FORTALECIDO.

1,00

1.000 1.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.3 SUBPROGRAMA: PROMOCION 

DE LA SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

1.2.2.3 MP73. GARANTIZAR EN UN 100% LA 

OPORTUNIDAD Y CALIDAD DE LA 

NOTIFICACIÓN OBLIGATORIA DE LOS 

EVENTOS BAJO VIGILANCIA DEL 

MUNICIPIO.

%OPORTUNIDAD Y CALIDAD DE LA 

NOTIFICACIÓN OBLIGATORIA DE LOS 

EVENTOS BAJO VIGILANCIA DEL 

MUNICIPIO.

100,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.3 SUBPROGRAMA: PROMOCION 

DE LA SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

1.2.2.3 MP74. FORMULAR EL PLAN DE SALUD 

TERRITORIAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL 

QUE ARTICULE TODAS LAS POLÍTICAS 

PÚBLICAS.

PLANDE SALUD TERRITORIAL CON 

ENFOQUE DIFERENCIAL FORMULADO E 

IMPLEMENTADO, DE ACUERDO A LAS 

DIRECTRICES DEL MINISTERIO DE SALUD Y 

PROTECCIÓN SOCIAL.

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.3 SUBPROGRAMA: PROMOCION 

DE LA SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

1.2.2.3 MP75. FORTALECER Y LIDERAR EL 100% 

DE LOS COMITÉS INTERSECTORIALES, 

INTERINSTITUCIONALES Y 

COMUNITARIOS PARA EL LOGRO DE LAS 

METAS DEL PLAN DE SALUD TERRITORIAL.

% DE COMITÉS INTERSECTORIALES 

LIDERADOS Y FORTALECIDOS

100,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.3 SUBPROGRAMA: PROMOCION 

DE LA SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

1.2.2.3 MP76. CONFORMACIÓN Y PUESTA EN 

MARCHA DEL COMITÉ DE 

DISCAPACITADOS EN EL MUNICIPIO.

COMITÉ DE DISCAPACITADOS EN EL 

MUNICIPIO, IMPLEMENTADO Y 

FUNCIONANDO. 1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.3 SUBPROGRAMA: PROMOCION 

DE LA SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

1.2.2.3 MP77. REALIZAR EL CENSO PARA 

ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE LA 

POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD EN EL 

MUNICIPIO.

CENSO REALIZADO Y BASE DE DATOS DE 

LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD EN EL 

MUNICIPIO, ACTUALIZADA. 0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.3 SUBPROGRAMA: PROMOCION 

DE LA SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

1.2.2.3 MP78. FORTALECER EN UN 100% LA 

OPERATIVIDAD Y FUNCIONAMIENTO DEL 

CONSEJO DE POLÍTICA SOCIAL EN EL 

MUNICIPIO.

CONSEJO DE POLÍTICA SOCIAL 

FORTALECIDO Y FUNCIONANDO
1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.3 SUBPROGRAMA: PROMOCION 

DE LA SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

1.2.2.3 MP79. CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES 

DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN PARA UN 

25% DE LA POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE 

VULNERABILIDAD (ADULTO MAYOR, 

DISCAPACITADOS, POBLACIÓN INFANTIL, 

JUVENIL, POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE 

DESPLAZAMIENTO).

% DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES 

DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN PARA UN 

25% DE LA POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE 

VULNERABILIDAD (ADULTO MAYOR, 

DISCAPACITADOS, POBLACIÓN INFANTIL, 

JUVENIL, POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE 

DESPLAZAMIENTO).

25,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.3 SUBPROGRAMA: PROMOCION 

DE LA SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

1.2.2.3 MP80. IMPLEMENTAR EN EL MUNICIPIO 

DE MOLAGAVITA EL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DEL MENOR 

TRABAJADOR.

SISTEMA DE INFORMACIÓN DEL MENOR 

TRABAJADOR OPERANDO.
1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.3 SUBPROGRAMA: PROMOCION 

DE LA SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

1.2.2.3 MP81. REALIZAR UN CENSO Y GENERAR 

LA BASE DE DATOS DE LA POBLACIÓN 

ASEGURADA CON ARP EN EL MUNICIPIO.

CENSO Y BASE DE DATOS DE LA 

POBLACIÓN ASEGURADA CON ARP EN 

MUNICIPIO, IMPLEMENTADA. 0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.3 SUBPROGRAMA: PROMOCION 

DE LA SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

1.2.2.3 MP82. IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE 

AUTO CUIDADO PARA PREVENIR LOS 

RIESGOS PROFESIONALES EN LOS 

SECTORES PRODUCTIVOS DEL MUNICIPIO.

PROGRAMA DE AUTO CUIDADO PARA 

PREVENIR LOS RIESGOS PROFESIONALES 

EN LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL 

MUNICIPIO, IMPLEMENTADO.

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.3 SUBPROGRAMA: PROMOCION 

DE LA SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

1.2.2.3 MP83. REALIZAR UN DIAGNÓSTICO 

MUNICIPAL DE RIESGOS Y SEGURIDAD 

LABORAL.

DIAGNÓSTICO MUNICIPAL DE RIESGOS Y 

SEGURIDAD LABORAL, REALIZADO.
1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.3 SUBPROGRAMA: PROMOCION 

DE LA SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

1.2.2.3 MP84. CREAR Y PONER EN 

FUNCIONAMIENTO UN SISTEMA DE 

INFORMACIÓN SOBRE SALUD 

OCUPACIONAL Y RIESGOS 

PROFESIONALES.

SISTEMA DE INFORMACIÓN SOBRE SALUD 

OCUPACIONAL Y RIESGOS 

PROFESIONALES CREADO Y EN 

FUNCIONAMIENTO.

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.3 SUBPROGRAMA: PROMOCION 

DE LA SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

1.2.2.3 MP85. LOGRAR QUE EL 5% DE LOS 

DISCAPACITADOS SE INICIEN O 

REINCORPOREN EN EL ÁMBITO LABORAL

% DE DISCAPACITADOS QUE SE INICIAN O 

REINCORPORAN AL ÁMBITO LABORAL.
0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

6
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1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.3 SUBPROGRAMA: PROMOCION 

DE LA SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

1.2.2.3 MP86. CONFORMACIÓN Y/O 

FORTALECIMIENTO EN UN 100% DEL 

COMITÉ DE SALUD OCUPACIONAL.

% DEL COMITÉ DE SALUD OCUPACIONAL 

CONFORMADO Y/O FORTALECIDO.
100,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.3 SUBPROGRAMA: PROMOCION 

DE LA SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

1.2.2.3 MP87. FORMULACIÓN DEL PLAN DE 

PREVENTIVOS, MITIGACIÓN Y 

SUPERACIÓN EMERGENCIAS Y DESASTRES 

EN LA ESE.

PORCENTAJE DE FORMULACIÓN DEL 

MISMO.
100,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.3 SUBPROGRAMA: PROMOCION 

DE LA SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

1.2.2.3 MP88. GARANTIZAR EN UN 100% EL 

FUNCIONAMIENTO EFICAZ Y EFICIENTE 

DE LOS COMPONENTES DE LA RED DE 

URGENCIAS (CRUC, ESE, RADIO 

COMUNICAICONES, SISTEMA DE 

INFORMACION, SANGRE, ETC).

% DEL FUNCIONAMIENTO EFICAZ Y 

EFICIENTE DE LOS COMPONENTES DE LA 

RED DE URGENCIAS (CRUC, ESE, RADIO 

COMUNICAICONES, SISTEMA DE 

INFORMACION, SANGRE, ETC).

100,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

SALUD INCLUYENTE 

PARA TODOS

1.2.2.3 SUBPROGRAMA: PROMOCION 

DE LA SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

1.2.2.3 MP89. VIGILAR QUE SE MANTENGA EN 

CERO POR CIENTO (0%) LOS CASOS 

PRESENTADOS POR RABIA HUMANA.

NO. DE CASOS REPORTADOS CON RABIA 

HUMANA,
0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

ARTE Y LA CULTURA 

COMO HERRAMIENTA 

DE SENSIBILIZACION 

SOCIAL

1.3.1.1 SUBPROGRAMA: CON 

INSTITUCIONALIDAD CULTURAL 

PARA EL FUTURO

1.3.1.1 MP90. FORMULAR Y ADOPTAR MEDIANTE 

ACUERDO MUNICIPAL EL PLAN 

MUNICIPAL DE CULTURA.

PLAN MUNICIPAL DE CULTURA 

FORMULADO Y ADOPTADO

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

ARTE Y LA CULTURA 

COMO HERRAMIENTA 

DE SENSIBILIZACION 

SOCIAL

1.3.1.1 SUBPROGRAMA: CON 

INSTITUCIONALIDAD CULTURAL 

PARA EL FUTURO

1.3.1.1 MP91. REACTIVAR Y FORTALECER EN UN 

100% EL CONSEJO MUNICIPAL DE 

CULTURA COMO ESCENARIO DE 

CONCERTACIÓN Y DIALOGO ENTRE LA 

ADMINISTRACIÓN Y LOS ACTORES 

CULTURALES.

CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA 

REACTIVADO Y OPERANDO.

100,00

200 200 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

ARTE Y LA CULTURA 

COMO HERRAMIENTA 

DE SENSIBILIZACION 

SOCIAL

1.3.1.1 SUBPROGRAMA: CON 

INSTITUCIONALIDAD CULTURAL 

PARA EL FUTURO

1.3.1.1 MP92. APOYAR EL 100% DE LA 

REALIZACIÓN DE SESIONES DEL CONCEJO 

MUNICIPAL DE CULTURA.

NO. DE SESIONES DEL CONSEJO 

MUNICIPAL DE CULTURA REALIZADAS Y 

APOYADAS 100,00

400 400 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

ARTE Y LA CULTURA 

COMO HERRAMIENTA 

DE SENSIBILIZACION 

SOCIAL

1.3.1.1 SUBPROGRAMA: CON 

INSTITUCIONALIDAD CULTURAL 

PARA EL FUTURO

1.3.1.1 MP93. INCREMENTAR LA TASA DE COBRO 

DE LA ESTAMPILLA PRO-CULTURA DEL 1 

AL 2 % EN EL MUNICIPIO DE 

MOLAGAVITA.

ACUERDO APROBADO POR EL CONCEJO 

MUNICIPAL ESTABLECIENDO LA TASA DEL 

2%. 0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

HACIENDA

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

ARTE Y LA CULTURA 

COMO HERRAMIENTA 

DE SENSIBILIZACION 

SOCIAL

1.3.1.1 SUBPROGRAMA: CON 

INSTITUCIONALIDAD CULTURAL 

PARA EL FUTURO

1.3.1.1 MP94. AUMENTAR EL NÚMERO DE 

ORGANIZACIONES Y ARTISTAS LOCALES 

QUE SON APOYADOS PARA PARTICIPAR 

EN EVENTOS CULTURALES REGIONALES, 

DEPARTAMENTALES Y NACIONALES.

NO. DE ORGANIZACIONES CULTURALES Y 

ARTISTAS LOCALES QUE PARTICIPAN EN 

EVENTOS CULTURALES REGIONALES, 

DEPARTAMENTALES Y NACIONALES 

APOYADOS.

2,00

400 400 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

ARTE Y LA CULTURA 

COMO HERRAMIENTA 

DE SENSIBILIZACION 

SOCIAL

1.3.1.1 SUBPROGRAMA: CON 

INSTITUCIONALIDAD CULTURAL 

PARA EL FUTURO

1.3.1.1 MP95. CONTRATACIÓN DURANTE EL 

CUATRENIO DE UN COORDINADOR 

FORMADOR EN ARTE Y APOYO 

OPERATIVO A EVENTOS 

MULTICULTURALES Y ARTÍSTICOS DEL 

MUNICIPIO.

COORDINADOR FORMADOR EN ARTE Y 

APOYO OPERATIVO A EVENTOS 

MULTICULTURALES Y ARTÍSTICOS DEL 

MUNICIPIO, CONTRATADO Y 

EJERCIENDO.

1,00

8.500 8.500 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

ARTE Y LA CULTURA 

COMO HERRAMIENTA 

DE SENSIBILIZACION 

SOCIAL

1.3.1.1 SUBPROGRAMA: CON 

INSTITUCIONALIDAD CULTURAL 

PARA EL FUTURO

1.3.1.1 MP96. REALIZAR UNA ACTUALIZACIÓN 

DEL MATERIAL BIBLIOGRÁFICO, 

AUDIOVISUAL Y LÚDICO CON LA 

ASESORÍA DEL PLAN NACIONAL DE 

LECTURA Y BIBLIOTECAS.

NÚMERO DE ACTUALIZACIONES 

REALIZADAS DE MATERIAL 

BIBLIOGRÁFICO, AUDIOVISUAL Y LÚDICO.
0,00

5.000 5.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

ARTE Y LA CULTURA 

COMO HERRAMIENTA 

DE SENSIBILIZACION 

SOCIAL

1.3.1.2 SUBPROGRAMA: CULTURA Y 

EDUCACION POR UN MEJOR 

FUTURO

1.3.1.2 MP97. MEJORAMIENTO DEL 

EQUIPAMIENTO Y CONECTIVIDAD DE LA 

BIBLIOTECA PÚBLICA MUNICIPAL 

MEDIANTE LA DOTACIÓN DE EQUIPOS DE 

COMPUTO Y CONEXIÓN A INTERNET.

BIBLIOTECA MUNICIPAL DOTADA CON 

EQUIPOS DE CÓMPUTO Y CON ACCESO A 

INTERNET.
0,00

5.000 5.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

ARTE Y LA CULTURA 

COMO HERRAMIENTA 

DE SENSIBILIZACION 

SOCIAL

1.3.1.2 SUBPROGRAMA: CULTURA Y 

EDUCACION POR UN MEJOR 

FUTURO

1.3.1.2 MP98. AUMENTAR EL NÚMERO DE 

NUEVAS COLECCIONES ADQUIRIDAS PARA 

LA BIBLIOTECA PÚBLICA.

NO. DE NUEVAS COLECCIONES 

ADQUIRIDAS PARA LA BIBLIOTECA 

PÚBLICA MUNICIPAL. 1,00

4.000 4.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

ARTE Y LA CULTURA 

COMO HERRAMIENTA 

DE SENSIBILIZACION 

SOCIAL

1.3.1.2 SUBPROGRAMA: CULTURA Y 

EDUCACION POR UN MEJOR 

FUTURO

1.3.1.2 MP99. AUMENTAR EL NÚMERO DE 

DOTACIONES DE MEDIOS 

AUDIOVISUALES (TV-DVD- VIDEO BEAM-) 

Y DE EQUIPAMIENTO PARA LA 

BIBLIOTECA PÚBLICA MUNICIPAL.

NO. DE DOTACIÓN DE MEDIOS 

AUDIOVISUALES (TV-DVD- VIDEO BEAM) Y 

EQUIPAMIENTO PARA LA BIBLIOTECA 

PÚBLICA MUNICIPAL.

4,00

3.000 3.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

ARTE Y LA CULTURA 

COMO HERRAMIENTA 

DE SENSIBILIZACION 

SOCIAL

1.3.1.2 SUBPROGRAMA: CULTURA Y 

EDUCACION POR UN MEJOR 

FUTURO

1.3.1.2 MP100. DOTAR 10 ESTABLECIMIENTOS 

EDUCATIVOS RURALES DE BIBLIOTECAS 

VIRTUALES.

NO. DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 

RURALES DOTADOS DE BIBLIOTECAS 

VIRTUALES. 5,00

2.000 2.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

7
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1.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

ARTE Y LA CULTURA 

COMO HERRAMIENTA 

DE SENSIBILIZACION 

SOCIAL

1.3.1.2 SUBPROGRAMA: CULTURA Y 

EDUCACION POR UN MEJOR 

FUTURO

1.3.1.2 MP101. DOTAR 8 HOGARES 

COMUNITARIOS, EL CENTRO DE 

ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA Y 5 

GRUPOS DE PRE ESCOLAR, DE MATERIAL 

BIBLIOGRÁFICO, MUSICAL Y LÚDICO.

NO. DE HOGARES COMUNITARIOS, 

CENTRO DE ATENCIÓN A LA PRIMERA 

INFANCIA Y GRUPOS DE PRE ESCOLAR 

DOTADOS DE MATERIAL BIBLIOGRÁFICO, 

MUSICAL Y LÚDICO.

8,00

3.000 3.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

ARTE Y LA CULTURA 

COMO HERRAMIENTA 

DE SENSIBILIZACION 

SOCIAL

1.3.1.2 SUBPROGRAMA: CULTURA Y 

EDUCACION POR UN MEJOR 

FUTURO

1.3.1.2 MP102. AUMENTAR EL NÚMERO DE 

NIÑOS VINCULADOS A PROGRAMAS DE 

FORMACIÓN CULTURAL (DANZA, 

PINTURA, TEATRO Y MÚSICA)

NO. DE NIÑOS VINCULADOS A 

PROGRAMAS DE FORMACIÓN CULTURAL 

(DANZA, PINTURA, TEATRO Y MÚSICA). 50,00

2.000 2.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

ARTE Y LA CULTURA 

COMO HERRAMIENTA 

DE SENSIBILIZACION 

SOCIAL

1.3.1.2 SUBPROGRAMA: CULTURA Y 

EDUCACION POR UN MEJOR 

FUTURO

1.3.1.2 MP103. REALIZAR 4 TALLERES DE 

FORMACIÓN CULTURAL DIRIGIDOS A 

PADRES DE FAMILIA Y RESPONSABLES DE 

CUIDADO DE LOS NIÑOS

NO. DE TALLERES DE FORMACIÓN 

CULTURAL DIRIGIDOS A PADRES DE 

FAMILIA Y RESPONSABLES DE CUIDADO 

DE LOS NIÑOS, REALIZADOS.

1,00

500 500 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

ARTE Y LA CULTURA 

COMO HERRAMIENTA 

DE SENSIBILIZACION 

SOCIAL

1.3.1.2 SUBPROGRAMA: CULTURA Y 

EDUCACION POR UN MEJOR 

FUTURO

1.3.1.2 MP104. CAPACITAR A UN (1) GESTOR Y/O 

ACTOR CULTURAL EN POLÍTICAS Y 

GESTIÓN CULTURAL DENTRO DEL 

CUATRENIO.

NUMERO DE GESTORES Y ACTORES 

CAPACITADOS.

1,00

2.000 2.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

ARTE Y LA CULTURA 

COMO HERRAMIENTA 

DE SENSIBILIZACION 

SOCIAL

1.3.1.2 SUBPROGRAMA: CULTURA Y 

EDUCACION POR UN MEJOR 

FUTURO

1.3.1.2 MP105. SOSTENIBILIDAD DURANTE EL 

CUATRENIO DE LA BIBLIOTECA PÚBLICA 

MUNICIPAL, MEDIANTE LA 

CONTRATACIÓN DE UN AUXILIAR PARA LA 

ATENCIÓN A LOS USUARIOS.

AUXILIAR PARA LA ATENCIÓN A LOS 

USUARIOS, CONTRATADO

1,00

8.500 8.500 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

ARTE Y LA CULTURA 

COMO HERRAMIENTA 

DE SENSIBILIZACION 

SOCIAL

1.3.1.2 SUBPROGRAMA: CULTURA Y 

EDUCACION POR UN MEJOR 

FUTURO

1.3.1.2 MP106. DOTAR DE TRAJES TÍPICOS A 15 

SEDES EDUCATIVAS PARA EL FOMENTO 

DE LA DANZA EN NIÑOS, NIÑAS 

ADOLESCENTES.

NO. DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

DOTADAS CON TRAJES TÍPICOS

5,00

2.500 2.500 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

ARTE Y LA CULTURA 

COMO HERRAMIENTA 

DE SENSIBILIZACION 

SOCIAL

1.3.1.3 SUBPROGRAMA: MOLAGAVITA 

FOMENTA LA FORMACION 

ARTISTICA Y LA CREACION 

CULTURAL

1.3.1.3 MP107. DEDICAR DURANTE 40 MESES, 10 

HORAS MENSUALES A LA REALIZACIÓN DE 

TALLERES FORMATIVOS EN: DANZA, 

MÚSICA, LITERATURA Y ARTE.

NO. DE HORAS DEDICADAS A LOS 

PROCESOS FORMATIVOS EN DANZA, 

MÚSICA. LITERATURA Y ARTE. 150,00

8.000 8.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

ARTE Y LA CULTURA 

COMO HERRAMIENTA 

DE SENSIBILIZACION 

SOCIAL

1.3.1.3 SUBPROGRAMA: MOLAGAVITA 

FOMENTA LA FORMACION 

ARTISTICA Y LA CREACION 

CULTURAL

1.3.1.3 MP108. AUMENTAR EL NÚMERO DE 

PERSONAS EN PROCESOS FORMATIVOS 

EN TALLERES DE MÚSICA Y ARTES.

NO. DE PERSONAS EN PROCESOS 

FORMATIVOS EN TALLERES DE MÚSICA Y 

ARTE. 15,00

1.000 1.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

ARTE Y LA CULTURA 

COMO HERRAMIENTA 

DE SENSIBILIZACION 

SOCIAL

1.3.1.3 SUBPROGRAMA: MOLAGAVITA 

FOMENTA LA FORMACION 

ARTISTICA Y LA CREACION 

CULTURAL

1.3.1.3 MP109. AUMENTAR EL NÚMERO DE 

ARTISTAS FORMADOS.

NO. DE ARTISTAS FORMADOS

4,00

1.000 1.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

ARTE Y LA CULTURA 

COMO HERRAMIENTA 

DE SENSIBILIZACION 

SOCIAL

1.3.1.3 SUBPROGRAMA: MOLAGAVITA 

FOMENTA LA FORMACION 

ARTISTICA Y LA CREACION 

CULTURAL

1.3.1.3 MP110. CREAR Y FORTALECER 5 GRUPOS 

CULTURALES

NO. DE GRUPOS CULTURALES CREADOS Y 

FORTALECIDOS

2,00

2.000 2.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

ARTE Y LA CULTURA 

COMO HERRAMIENTA 

DE SENSIBILIZACION 

SOCIAL

1.3.1.3 SUBPROGRAMA: MOLAGAVITA 

FOMENTA LA FORMACION 

ARTISTICA Y LA CREACION 

CULTURAL

1.3.1.3 MP111. CREAR 4 PROGRAMAS 

CULTURALES PARA SER REALIZADOS EN LA 

ZONA RURAL

NO. DE PROGRAMAS CULTURALES 

REALIZADOS EN LA ZONA RURAL

1,00

5.909 5.909 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

ARTE Y LA CULTURA 

COMO HERRAMIENTA 

DE SENSIBILIZACION 

SOCIAL

1.3.1.3 SUBPROGRAMA: MOLAGAVITA 

FOMENTA LA FORMACION 

ARTISTICA Y LA CREACION 

CULTURAL

1.3.1.3 MP112. AUMENTAR EL NÚMERO DE 

ADQUISICIONES Y/O MANTENIMIENTO A 

LOS INSTRUMENTOS PARA EL 

DESARROLLO DE LAS EXPRESIONES 

ARTÍSTICAS.

NO. DE ADQUISICIONES Y/O 

MANTENIMIENTO A LOS INSTRUMENTOS 

PARA EL DESARROLLO DE LAS 

EXPRESIONES ARTÍSTICAS.

1,00

1.000 1.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

ARTE Y LA CULTURA 

COMO HERRAMIENTA 

DE SENSIBILIZACION 

SOCIAL

1.3.1.3 SUBPROGRAMA: MOLAGAVITA 

FOMENTA LA FORMACION 

ARTISTICA Y LA CREACION 

CULTURAL

1.3.1.3 MP113. AUMENTAR EN 15 EL NÚMERO 

DE INSTRUMENTOS DISPONIBLES PARA EL 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

ARTÍSTICAS.

NO. DE INSTRUMENTOS ADQUIRIDOS 

PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

ARTÍSTICAS. 7,00

3.000 3.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

ARTE Y LA CULTURA 

COMO HERRAMIENTA 

DE SENSIBILIZACION 

SOCIAL

1.3.1.4 SUBPROGRAMA: TODOS POR 

EL RESCATE DE NUESTRO 

PATRIMONIO CULTURAL

1.3.1.4 MP114. REALIZAR EL INVENTARIO DE 

BIENES DE INTERÉS CULTURAL DEL 

MUNICIPIO.

NO DE BIENES DE INTERÉS CULTURAL DEL 

MUNICIPIO IDENTIFICADOS

5,00

8.000 8.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

ARTE Y LA CULTURA 

COMO HERRAMIENTA 

DE SENSIBILIZACION 

SOCIAL

1.3.1.4 SUBPROGRAMA: TODOS POR 

EL RESCATE DE NUESTRO 

PATRIMONIO CULTURAL

1.3.1.4 MP115. IMPLEMENTAR CUATRO 

PROGRAMAS PARA LA DIVULGACIÓN Y 

CONOCIMIENTO DE BIENES DE INTERÉS 

PATRIMONIAL.

NO. DE PROGRAMAS PARA DIVULGACIÓN 

Y CONOCIMIENTO DE BIENES DE INTERÉS 

PATRIMONIAL IMPLEMENTADOS 1,00

500 500 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

ARTE Y LA CULTURA 

COMO HERRAMIENTA 

DE SENSIBILIZACION 

SOCIAL

1.3.1.4 SUBPROGRAMA: TODOS POR 

EL RESCATE DE NUESTRO 

PATRIMONIO CULTURAL

1.3.1.4 MP116. IMPLEMENTAR DOS PROGRAMAS 

DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO 

DE BIENES DE INTERÉS CULTURAL.

NO. DE PROGRAMAS DE CONSERVACIÓN 

Y MANTENIMIENTO DE BIENES DE 

INTERÉS CULTURAL. 2,00

2.000 2.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

8
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1.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

ARTE Y LA CULTURA 

COMO HERRAMIENTA 

DE SENSIBILIZACION 

SOCIAL

1.3.1.4 SUBPROGRAMA: TODOS POR 

EL RESCATE DE NUESTRO 

PATRIMONIO CULTURAL

1.3.1.4 MP117. IMPLEMENTAR DOS PROGRAMAS 

DE DIFUSIÓN DEL PATRIMONIO 

CULTURAL Y MATERIAL

NO. DE PROGRAMAS DE DIFUSIÓN DEL 

PATRIMONIO CULTURAL Y MATERIAL 

DESARROLLADOS 2,00

500 500 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

ARTE Y LA CULTURA 

COMO HERRAMIENTA 

DE SENSIBILIZACION 

SOCIAL

1.3.1.4 SUBPROGRAMA: TODOS POR 

EL RESCATE DE NUESTRO 

PATRIMONIO CULTURAL

1.3.1.4 MP118. FOMENTAR Y COFINANCIAR LA 

REALIZACIÓN DE 4 FESTIVALES 

FOLKLÓRICOS LUIS MARÍA CARVAJAL EN 

EL MUNICIPIO QUE PRESERVEN NUESTRO 

PATRIMONIO CULTURAL.

NÚMERO DE FESTIVALES FOLKLÓRICOS 

LUIS MARIA CARVJAL, FOMENTADOS Y 

COFINANCIADOS, QUE PRESERVEN 

NUESTRA IDENTIDAD CULTURAL, 

APOYADOS Y REALIZADOS.

1,00

18.000 3.000 15.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

ARTE Y LA CULTURA 

COMO HERRAMIENTA 

DE SENSIBILIZACION 

SOCIAL

1.3.1.5 SUBPROGRAMA: 

INFRAESTRUCTURA CULTURAL
1.3.1.5 MP119. REALIZAR MANTENIMIENTO, 

MEJORAMIENTO O REPARACIÓN DE TRES 

BIENES CONSIDERADOS PATRIMONIO 

CULTURAL.

NO. DE BIENES CONSIDERADOS 

PATRIMONIO CULTURAL MANTENIDOS, 

MEJORADOS O REPARADOS. 1,00

2.000 2.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

ARTE Y LA CULTURA 

COMO HERRAMIENTA 

DE SENSIBILIZACION 

SOCIAL

1.3.1.5 SUBPROGRAMA: 

INFRAESTRUCTURA CULTURAL
1.3.1.5 MP120. REALIZAR MANTENIMIENTO, 

MEJORAMIENTO O REPARACIÓN DE TRES 

BIENES DE INTERÉS CULTURAL.

NO. DE BIENES DE INTERÉS CULTURAL 

MANTENIDOS, MEJORADOS O 

REPARADOS 1,00

2.000 2.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

ARTE Y LA CULTURA 

COMO HERRAMIENTA 

DE SENSIBILIZACION 

SOCIAL

1.3.1.5 SUBPROGRAMA: 

INFRAESTRUCTURA CULTURAL
1.3.1.5 MP121. REALIZAR TRES ADQUISICIONES 

DE MOBILIARIO, ELEMENTOS Y/O 

EQUIPOS PARA LA DOTACIÓN DE TRES 

BIENES DE INTERÉS CULTURAL.

NO. DE BIENES DE INTERÉS CULTURAL 

DOTADOS DE MOBILIARIO, ELEMENTOS 

Y/O EQUIPOS. 1,00

1.000 1.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.4 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

ACTIVIDAD FISICA, VIDA 

Y SALUD PARA TODOS

1.4.1 PROGRAMA: MOLAGAVITA 

JUEGA Y SE RECREA
1.4.1 MP122. DESARROLLAR ACTIVIDADES 

RECREATIVAS Y DE ACTIVIDAD FÍSICA 

(CAMPEONATOS) QUE PERMITAN 

BENEFICIAR ANUALMENTE A 400 

PERSONAS PROMEDIO DE LAS 

POBLACIONES INFANTIL, JUVENIL, 

ADULTOS, ADULTOS MAYORES Y 

DISCAPACITADOS.

NO DE PERSONAS ATENDIDAS EN 

RECREACIÓN Y ACTIVIDAD FÍSICA 

DURANTE EL AÑO.

400,00

25.000 25.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.4 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

ACTIVIDAD FISICA, VIDA 

Y SALUD PARA TODOS

1.4.1 PROGRAMA: MOLAGAVITA 

JUEGA Y SE RECREA
1.4.1 MP123. ORGANIZAR Y PATROCINAR 

ANUALMENTE UN CAMPEONATO INTER 

CLASES QUE VINCULE EL 80% DE LAS 

SEDES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO.

NO. DE CAMPEONATOS INTER CLASES 

REALIZADOS CON LA VINCULACIÓN DEL 

80% DE LAS SEDES EDUCATIVAS DEL 

MUNICIPIO.

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.4 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

ACTIVIDAD FISICA, VIDA 

Y SALUD PARA TODOS

1.4.1 PROGRAMA: MOLAGAVITA 

JUEGA Y SE RECREA
1.4.1 MP124. ORGANIZAR Y PATROCINAR 

ANUALMENTE UN CAMPEONATO INTER 

VEREDAL EN LA DISCIPLINA DE MICRO 

FÚTBOL QUE VINCULE LAS DISTINTAS 

VEREDAS DEL MUNICIPIO.

NO. DE CAMPEONATOS INTER VEREDALES 

DE MICROFÚTBOL ORGANIZADOS Y 

PATROCINADOS. 1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.4 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

ACTIVIDAD FISICA, VIDA 

Y SALUD PARA TODOS

1.4.1 PROGRAMA: MOLAGAVITA 

JUEGA Y SE RECREA
1.4.1 MP125. ORGANIZAR Y PATROCINAR UN 

CAMPEONATO ANUAL DE BASQUETBOL Y 

VOLEIBOL EN EL CASCO URBANO.

NO. DE CAMPEONATOS DE BASQUETBOL 

Y VOLEIBOL ORGANIZADOS Y 

PATROCINADOS EN EL CASCO URBANO. 1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.4 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

ACTIVIDAD FISICA, VIDA 

Y SALUD PARA TODOS

1.4.1 PROGRAMA: MOLAGAVITA 

JUEGA Y SE RECREA
1.4.1 MP126. CREAR UN PROGRAMA DE 

ACTIVIDAD FÍSICA Y APROVECHAMIENTO 

DEL TIEMPO LIBRE DIRIGIDO A ADULTOS 

MAYORES.

PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA Y 

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE 

DIRIGIDO A ADULTOS MAYORES, CREADO 

Y FUNCIONANDO.

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.4 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

ACTIVIDAD FISICA, VIDA 

Y SALUD PARA TODOS

1.4.1 PROGRAMA: MOLAGAVITA 

JUEGA Y SE RECREA
1.4.1 MP127. CREAR UN PROGRAMA DE 

ACTIVIDAD FÍSICA Y APROVECHAMIENTO 

DEL TIEMPO LIBRE DIRIGIDO A PERSONAS 

EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD.

PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA Y 

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE 

DIRIGIDO A PERSONAS EN SITUACIÓN DE 

DISCAPACIDAD, CREADO Y 

FUNCIONANDO.

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.4 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

ACTIVIDAD FISICA, VIDA 

Y SALUD PARA TODOS

1.4.1 PROGRAMA: MOLAGAVITA 

JUEGA Y SE RECREA
1.4.1 MP128. REALIZAR 2 VACACIONES 

RECREATIVAS ANUALMENTE, DIRIGIDAS A 

LOS NIÑOS Y JÓVENES DEL MUNICIPIO EN 

ÉPOCAS DE DESCANSO ESCOLAR.

NO DE VACACIONES RECREATIVAS 

DIRIGIDAS A LOS NIÑOS Y JÓVENES DEL 

MUNICIPIO EN ÉPOCAS DE DESCANSO 

ESCOLAR REALIZADAS.

2,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.4 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

ACTIVIDAD FISICA, VIDA 

Y SALUD PARA TODOS

1.4.1 PROGRAMA: MOLAGAVITA 

JUEGA Y SE RECREA
1.4.1 MP129. CREAR A NIVEL MUNICIPAL 1 

ESCUELA DEPORTIVA PARA LA SELECCIÓN 

Y DETECCIÓN DE TALENTOS DEPORTIVOS 

EN EDAD INFANTIL Y JUVENIL.

ESCUELA DEPORTIVA PARA LA SELECCIÓN 

Y DETECCIÓN DE TALENTOS DEPORTIVOS 

EN EDAD INFANTIL Y JUVENIL, CREADA Y 

FUNCIONANDO.

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.4 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

ACTIVIDAD FISICA, VIDA 

Y SALUD PARA TODOS

1.4.1 PROGRAMA: MOLAGAVITA 

JUEGA Y SE RECREA
1.4.1 MP130. FORTALECER EN UN 100% LA 

ORGANIZACIÓN DEL DEPORTE ASOCIADO 

MEDIANTE LA DESIGNACIÓN DE 

PERSONAL QUE COORDINE LAS DISTINTAS 

DISCIPLINAS, EVENTOS Y ACTIVIDADES 

DEPORTIVAS EN EL MUNICIPIO.

% DE DEPORTE ASOCIADO, EVENTOS Y 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN EL 

MUNICIPIO COORDINADOS POR 

PERSONAL DESIGNADO POR EL 

MUNICIPIO,.

100,00

2.000 2.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

9
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1.4 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

ACTIVIDAD FISICA, VIDA 

Y SALUD PARA TODOS

1.4.1 PROGRAMA: MOLAGAVITA 

JUEGA Y SE RECREA
1.4.1 MP131. DOTACIÓN ANUAL DE 

IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 

(UNIFORMES, BALONES, MALLAS) A 15 

EQUIPOS O GRUPOS ORGANIZADOS PARA 

EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES FÍSICAS 

Y RECREATIVAS DE LA POBLACIÓN 

INFANTIL, JUVENIL, ADULTOS, ADULTOS 

MAYORES Y DISCAPACITADOS.

NO. DE EQUIPOS O GRUPOS 

ORGANIZADOS DOTADOS DE 

IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 

(UNIFORMES, BALONES, MALLAS) PARA EL 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES FÍSICAS Y 

RECREATIVAS DE LA POBLACIÓN 

INFANTIL, JUVENIL, ADULTOS, ADULTOS 

MAYORES Y DISCAPACITADOS.

15,00

17.000 17.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.4 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

ACTIVIDAD FISICA, VIDA 

Y SALUD PARA TODOS

1.4.1 PROGRAMA: MOLAGAVITA 

JUEGA Y SE RECREA
1.4.1 MP132. VINCULACIÓN ECONÓMICA DEL 

MUNICIPIO EN LA PARTICIPACIÓN DE 3 

JUEGOS JUVENILES DEPARTAMENTALES 

EN LAS DIFERENTES DISCIPLINAS 

DEPORTIVAS.

NO. DE JUEGOS JUVENILES 

DEPARTAMENTALES EN LOS QUE 

PARTICIPA EL MUNICIPIO.
1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.4 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

ACTIVIDAD FISICA, VIDA 

Y SALUD PARA TODOS

1.4.2 PROGRAMA: MAS Y MEJORES 

ESCENARIOS DEPORTIVOS 

PARA LA RECREACION

1.4.2 MP133. REALIZAR MANTENIMIENTO, 

AMPLIACIÓN Y ADECUACIÓN DE 21 

ESCENARIOS DEPORTIVOS PARA LA 

PRÁCTICA DEL DEPORTE Y 

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE.

NO. DE ESCENARIOS DEPORTIVOS 

MANTENIDOS, AMPLIADOS Y 

ADECUADOS PARA LA PRÁCTICA DEL 

DEPORTE Y APROVECHAMIENTO DEL 

TIEMPO LIBRE,

5,00

9.878 9.878 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.4 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

ACTIVIDAD FISICA, VIDA 

Y SALUD PARA TODOS

1.4.2 PROGRAMA: MAS Y MEJORES 

ESCENARIOS DEPORTIVOS 

PARA LA RECREACION

1.4.2 MP134. FORMULAR, VIABILIZAR Y 

GESTIONAR PROYECTO PARA LA 

CONSECUCIÓN DE RECURSOS PARA LA 

TERMINACIÓN DEL COLISEO MUNICIPAL.

PROYECTO FORMULADO, VIABILIZADO Y 

CON LA ASIGNACIÓN DE RECURSOS PARA 

LA TERMINACIÓN DEL COLISEO 

MUNICIPAL.

1,00

10.000 10.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.4 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

ACTIVIDAD FISICA, VIDA 

Y SALUD PARA TODOS

1.4.2 PROGRAMA: MAS Y MEJORES 

ESCENARIOS DEPORTIVOS 

PARA LA RECREACION

1.4.2 MP135. ILUMINACIÓN Y PAGO DE 

SERVICIOS PÚBLICOS DE ESCENARIOS 

DEPORTIVOS.

NO. DE ESCENARIOS DEPORTIVOS 

ILUMINADOS Y CON SERVICIO DE 

ENERGÍA ELÉCTRICA. 2,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.5 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUYAMOS UN 

MEJOR FUTURO CON 

NUESTROS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES

1.5.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO CON NUESTROS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES PRIMERO

1.5.1 MP136. MANTENER EN UN 100% LA 

COBERTURA UNIVERSAL DE 

ASEGURAMIENTO AL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, PARA 

MUJERES EN EDAD FÉRTIL, GESTANTES Y 

ADOLESCENTES DEL NIVEL 1 Y 2 DEL 

SISBEN DEL MUNICIPIO.

(% DE MUJERES EN EDAD FÉRTIL, 

GESTANTES Y ADOLESCENTES AFILIADAS 

AL SGSSS/ SOBRE TOTAL DE MUJERES EN 

EDAD FÉRTIL)*100
100,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.5 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUYAMOS UN 

MEJOR FUTURO CON 

NUESTROS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES

1.5.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO CON NUESTROS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES PRIMERO

1.5.1 MP137. PROMOVER EN EL 100% DE LAS 

MUJERES EN EDAD FÉRTIL, LA 

UTILIZACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE 

CONTROL PRE NATAL, PARTO Y POST 

PARTO.

COBERTURA DE CONTROL PRENATAL (NO. 

DE MUJERES EMBARAZADAS CON 4 

CONTROLES PRENATALES EN EL 

PERÍODO/NO. ESTIMADO DE MUJERES 

EMBARAZADAS EN EL PERÍODO)*100

100,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.5 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUYAMOS UN 

MEJOR FUTURO CON 

NUESTROS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES

1.5.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO CON NUESTROS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES PRIMERO

1.5.1 MP138. IMPLEMENTAR EN LA ESE 

NUESTRA SEÑORA DE LA ESPERANZA, QUE 

ATIENDE PARTOS EN EL MUNICIPIO, EN 

UN 100% EL SERVICIO DE REGISTRO CIVIL.

% IMPLEMENTACIÓN DEL SERVICIO DE 

REGISTRO CIVIL EN LA ESE DE NUESTRA 

SEÑORA DE LA ESPERANZA
100,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.5 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUYAMOS UN 

MEJOR FUTURO CON 

NUESTROS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES

1.5.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO CON NUESTROS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES PRIMERO

1.5.1 MP139. IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA 

IAMI EN LA ESE NUESTRA SEÑORA DE LA 

ESPERANZA.

ESTRATEGIA IAMI IMPLEMENTADA EN LA 

ESE, Y FUNCIONANDO.

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.5 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUYAMOS UN 

MEJOR FUTURO CON 

NUESTROS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES

1.5.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO CON NUESTROS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES PRIMERO

1.5.1 MP140. MANTENER EN UN 100% LA 

COBERTURA DE AFILIACIÓN AL SGSSS EN 

MENORES DE 5 AÑOS

PORCENTAJE DE MENORES DE 5 AÑOS 

AFILIADOS AL SGSSS. (NO. DE MENORES 

DE 5 AÑOS AFILIADOS AL SISTEMA/TOTAL 

DE MENORES DE 5 AÑOS)*100
100,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.5 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUYAMOS UN 

MEJOR FUTURO CON 

NUESTROS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES

1.5.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO CON NUESTROS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES PRIMERO

1.5.1 MP141. PROMOVER UNA INICIATIVA 

ANUAL QUE MEJORE LAS HABILIDADES DE 

LOS PADRES PARA ACOMPAÑAR EL 

CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS 

NIÑOS,

NO. DE INICIATIVAS PROMOVIDAS POR EL 

MUNICIPIO EN EL CUATRENIO.

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.5 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUYAMOS UN 

MEJOR FUTURO CON 

NUESTROS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES

1.5.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO CON NUESTROS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES PRIMERO

1.5.1 MP142. MANTENER EN CERO LA 

PREVALENCIA DE LAS MUERTES 

INFANTILES POR DESNUTRICIÓN, DIARREA 

E INFECCIONES RESPIRATORIAS.

TASA DE MORTALIDAD POR 

DESNUTRICIÓN, TASA DE MORTALIDAD 

POR EDA, TASA DE MORTALIDAD POR IRA
0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.5 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUYAMOS UN 

MEJOR FUTURO CON 

NUESTROS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES

1.5.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO CON NUESTROS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES PRIMERO

1.5.1 MP143. FORTALECER EN UN 100% LA 

VIGILANCIA EN SALUD PÚBLICA DE LOS 

PROBLEMAS PREVALENTES QUE AFECTAN 

LA SALUD DE LOS NIÑOS MENORES DE 5 

AÑOS.

% FORTALECIMIENTO EN LA VIGILANCIA 

EN SALUD PÚBLICA DE LOS PROBLEMAS 

QUE AFECTAN LA SALUD DE LOS NIÑOS 

MENORES DE 5 AÑOS
100,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

10
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1.5 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUYAMOS UN 

MEJOR FUTURO CON 

NUESTROS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES

1.5.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO CON NUESTROS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES PRIMERO

1.5.1 MP144. IMPLEMENTAR CAMPAÑAS PARA 

REGISTRAR MASIVAMENTE AL 100% DE 

LA POBLACIÓN MENOR DE 5 AÑOS.

COBERTURA DE REGISTRO CIVIL EN NIÑOS 

MENORES DE 5 AÑOS.

5,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.5 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUYAMOS UN 

MEJOR FUTURO CON 

NUESTROS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES

1.5.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO CON NUESTROS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES PRIMERO

1.5.1 MP145. IMPLEMENTACIÓN Y 

FORTALECIMIENTO DE 

COMPLEMENTACIÓN ALIMENTARIA DE 

100% NIÑOS MATRICULADOS EN 

ESCUELAS PÚBLICAS EN PRIMARIA Y 

SECUNDARIA.

COBERTURA DE COMPLEMENTACIÓN 

ALIMENTARIA EN LOS NIÑOS EN EDAD 

ESCOLAR. (NO. DE NIÑOS MATRICULADOS 

EN ESCUELAS PÚBLICAS EN PRIMARIA Y 

SECUNDARIA QUE RECIBEN REFRIGERIO 

ESCOLAR/NO. TOTAL DE NIÑOS 

MATRICULADOS EN ESCUELAS PÚBLICAS 

EN PRIMARIA Y SECUNDARIA)*1

100,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.5 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUYAMOS UN 

MEJOR FUTURO CON 

NUESTROS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES

1.5.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO CON NUESTROS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES PRIMERO

1.5.1 MP146. PROMOVER EL ACCESO A PRE 

ESCOLAR DE LOS NIÑOS A PARTIR DE LOS 

5 AÑOS, CON PRIORIDAD EN ZONAS 

RURALES.

COBERTURA EDUCACIÓN PRE ESCOLAR 

(NO. DE NIÑOS ENTRE 5 Y 6 AÑOS QUE 

ASISTEN A PROGRAMAS DE EDUCACIÓN 

PRE ESCOLAR/ SOBRE TOTAL DE NIÑOS 

ENTRE 5 Y 6 AÑOS)*100

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.5 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUYAMOS UN 

MEJOR FUTURO CON 

NUESTROS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES

1.5.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO CON NUESTROS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES PRIMERO

1.5.1 MP147. BRINDAR LA INFRAESTRUCTURA 

PROTEGIDA (PARQUES, ZONAS VERDES Y 

JUEGOS MECÁNICOS, ENTRE OTROS) Y 

LOS PROGRAMAS DE APOYO NECESARIOS 

PARA QUE LOS NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES DISFRUTEN DEL OCIO Y EL 

TIEMPO LIBRE A PARTIR DE ACTIVIDADES 

LÚDICAS.

NO DE PARQUES Y ZONAS VERDES 

ADECUADOS Y PROTEGIDOS PARA QUE 

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 

DISFRUTEN DEL OCIO Y EL TIEMPO LIBRE.

3,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.5 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUYAMOS UN 

MEJOR FUTURO CON 

NUESTROS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES

1.5.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO CON NUESTROS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES PRIMERO

1.5.1 MP148. MANTENER EN UN 100% LA 

COBERTURA DE AFILIACIÓN AL SGSSS EN 

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES ENTRE 5 

Y 18 AÑOS.

%DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 

AFILIADOS AL SGSSS.

100,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.5 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUYAMOS UN 

MEJOR FUTURO CON 

NUESTROS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES

1.5.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO CON NUESTROS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES PRIMERO

1.5.1 MP149. IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA 

PAR ATENDER NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES DESPLAZADOS POR LA 

VIOLENCIA.

ESTRATEGIA PARA LA ATENCIÓN A NIÑOS 

Y ADOLESCENTES AFECTADOS POR 

DESPLAZAMIENTO FORZADO 

IMPLEMENTADA.
1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.5 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUYAMOS UN 

MEJOR FUTURO CON 

NUESTROS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES

1.5.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO CON NUESTROS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES PRIMERO

1.5.1 MP150. IMPLEMENTAR ACCIONES DE 

COORDINACIÓN INTER INSTITUCIONAL, 

SEGÚN SITUACIÓN PARA PREVENIR, 

DETECTAR Y ATENDER NIÑOS VÍCTIMAS 

DE LA VIOLENCIA; EXPLOTACIÓN SEXUAL, 

ABUSO SEXUAL, TRABAJO INFANTIL, 

MALTRATO INFANTIL, CONFLICTO 

ARMADO, NIÑOS EN CONFLICTOS

% FORTALECIMIENTO Y PUESTA EN  

FUNCIONAMIENTO EN DEL COMITÉ DE 

ERRADICACIÓN DE TRABAJO INFANTI.

100,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.5 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUYAMOS UN 

MEJOR FUTURO CON 

NUESTROS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES

1.5.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO CON NUESTROS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES PRIMERO

1.5.1 MP151. FORTALECER EL 

FUNCIONAMIENTO DE 1 HOGARES DE 

PASO PARA LA PROTECCIÓN DE LOS 

MENORES DEL MUNICIPIO EN ESTADO DE 

INDEFENSIÓN.

NÚMERO DE HOGARES DE PASO 

FORTALECIDOS.

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.5 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUYAMOS UN 

MEJOR FUTURO CON 

NUESTROS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES

1.5.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO CON NUESTROS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES PRIMERO

1.5.1 MP152. DISEÑAR UNA ESTRATEGIA 

INTERINSTITUCIONAL PARA EL APOYO DE 

NIÑOS Y NIÑAS DE LA PRIMERA INFANCIA 

EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD A FIN 

DE BRINDARLES UN CUIDADO INTEGRAL.

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA.

30,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.5 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUYAMOS UN 

MEJOR FUTURO CON 

NUESTROS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES

1.5.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO CON NUESTROS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES PRIMERO

1.5.1 MP153. PONER EN FUNCIONAMIENTO EN 

UN 100% EL CONSEJO MUNICIPAL DE LA 

JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE 

MOLAGAVITA.

CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD, EN 

FUNCIONAMIENTO Y OPERANDO

100,00

5.000 5.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.5 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUYAMOS UN 

MEJOR FUTURO CON 

NUESTROS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES

1.5.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO CON NUESTROS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES PRIMERO

1.5.1 MP154. BRINDAR EL APOYO PARA LA 

OPERATIVIDAD AL 100% DE LOS 

GOBIERNOS ESCOLARES EN LA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA, 

FORTALECIENDO EN LOS ALUMNOS LAS 

ENSEÑANZAS SOBRE DEMOCRACIA Y 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA.

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 

OPERATIVIDAD DE LOS GOBIERNOS 

ESCOLARES.

100,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014
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1.5 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUYAMOS UN 

MEJOR FUTURO CON 

NUESTROS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES

1.5.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO CON NUESTROS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES PRIMERO

1.5.1 MP155. DISMINUIR LA TASA DE 

MORTALIDAD EN UN 2% EN NIÑOS, NIÑAS 

Y ADOLESCENTES DE 0 A 17 AÑOS POR 

CAUSAS EXTERNAS (HOMICIDIO, 

SUICIDIO, ACCIDENTES Y VIOLENCIA 

INTRAFAMILIAR).

NO. DE MUERTES DE MENORES DEL AÑO 

VIGENTE/ NO. DE MUERTES OCURRIDAS 

EN EL ANTERIORES.
0,30

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.5 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUYAMOS UN 

MEJOR FUTURO CON 

NUESTROS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES

1.5.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO CON NUESTROS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES PRIMERO

1.5.1 MP156. DISMINUIR EN UN 30% EL 

NÚMERO DE CASOS DENUNCIADOS POR 

MALTRATO INFANTIL EN NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES ENTRE LOS 9 Y LOS 17 

AÑOS.

NÚMERO DE CASOS DENUNCIADOS/ 

SOBRE EL NÚMERO DE CASOS 

DENUNCIADO EN LA VIGENCIA ANTERIOR.
7,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.5 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUYAMOS UN 

MEJOR FUTURO CON 

NUESTROS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES

1.5.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO CON NUESTROS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES PRIMERO

1.5.1 MP157. DISMINUIR EN UN 50% EL 

NÚMERO DE CASOS DENUNCIADOS POR 

ABUSO SEXUAL EN NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES ENTRE LOS 9 Y LOS 17 

AÑOS.

NÚMERO DE CASOS DENUNCIADOS/ 

SOBRE EL NÚMERO DE CASOS 

DENUNCIADO EN LA VIGENCIA ANTERIOR.
12,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.5 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUYAMOS UN 

MEJOR FUTURO CON 

NUESTROS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES

1.5.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO CON NUESTROS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES PRIMERO

1.5.1 MP158. REALIZAR UN CENSO SOBRE EL 

NÚMERO DE NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES QUE PARTICIPAN EN 

ACTIVIDADES REMUNERADAS O NO.

PORCENTAJE DE AVANCE DE 

RECOLECCIÓN DE DATOS.

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.5 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUYAMOS UN 

MEJOR FUTURO CON 

NUESTROS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES

1.5.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO CON NUESTROS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES PRIMERO

1.5.1 MP159. DISMINUIR EN UN 10% EL 

NÚMERO DE CASOS JUDICIALES EN LOS 

CUALES SE VEN IMPLICADOS 

ADOLESCENTES ENTRE LOS 14 Y 17 AÑOS.

NÚMERO DE CASOS PRESENTADOS / 

CASOS PRESENTADOS EL AÑO ANTERIOR.

3,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.5 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUYAMOS UN 

MEJOR FUTURO CON 

NUESTROS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES

1.5.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO CON NUESTROS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES PRIMERO

1.5.1 MP160. DISMINUIR EL NÚMERO DE 

ADOLESCENTES ENTRE 14 Y 17 AÑOS 

INFRACTORES DE LA LEY PENAL 

REINCIDENTES.

NÚMERO DE ADOLESCENTES ENTRE 14 Y 

17 AÑOS INFRACTORES DE LA LEY PENAL 

REINCIDENTES.
1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.5 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUYAMOS UN 

MEJOR FUTURO CON 

NUESTROS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES

1.5.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO CON NUESTROS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES PRIMERO

1.5.1 MP161. DISMINUIR EL NÚMERO DE 

ADOLESCENTES ENTRE 14 Y 17 AÑOS 

PRIVADOS DE LA LIBERTAD PROCESADOS 

CONFORME A LA LEY.

NÚMERO DE ADOLESCENTES ENTRE 14 Y 

17 AÑOS PRIVADOS DE LA LIBERTAD 

PROCESADOS CONFORME A LA LEY.
1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.5 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUYAMOS UN 

MEJOR FUTURO CON 

NUESTROS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES

1.5.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO CON NUESTROS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES PRIMERO

1.5.1 MP162. IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA 

DE ORIENTACIÓN EN ANTICONCEPCIÓN 

PARA ADOLESCENTES A TRAVÉS DE LA 

ESE, LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y 

LA ALCALDÍA MUNICIPAL.

NO. DE ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS.

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.5 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUYAMOS UN 

MEJOR FUTURO CON 

NUESTROS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES

1.5.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO CON NUESTROS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES PRIMERO

1.5.1 MP163. CREAR Y PONER EN 

FUNCIONAMIENTO LA COMISARÍA DE 

FAMILIA EN EL MUNICIPIO.

COMISARIA DE FAMILIA CREADA Y 

FUNCIONANDO

1,00

48.000 48.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.5 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUYAMOS UN 

MEJOR FUTURO CON 

NUESTROS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES

1.5.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO CON NUESTROS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES PRIMERO

1.5.1 MP164. DISEÑAR UNA ESTRATEGIA DE 

PREVENCIÓN DE RECLUTAMIENTO POR 

GRUPOS ARMADOS ILEGALES.

ESTRATEGIA DE PREVENCIÓN DE 

RECLUTAMIENTO POR GRUPOS 

ARMADOS ILEGALES, DISEÑADA.
1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.5 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUYAMOS UN 

MEJOR FUTURO CON 

NUESTROS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES

1.5.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO CON NUESTROS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES PRIMERO

1.5.1 MP165. DISEÑAR UNA ESTRATEGIA Y 

ATENCIÓN DE LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIA 

VÍCTIMA DE RECLUTAMIENTO POR 

GRUPOS ARMADOS ILEGALES.

ESTRATEGIA DE ATENCIÓN DE LA NIÑEZ Y 

ADOLESCENCIA VÍCTIMA DE 

RECLUTAMIENTO POR GRUPOS 

ARMADOS ILEGALES, DISEÑADA.
0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.5 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUYAMOS UN 

MEJOR FUTURO CON 

NUESTROS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES

1.5.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO CON NUESTROS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES PRIMERO

1.5.1 MP166. DISEÑAR UNA ESTRATEGIA DE 

PREVENCIÓN DEL RIESGO Y ATENCIÓN A 

LAS VÍCTIMAS DE MINAS 

ANTIPERSONALES Y MINAS SIN EXPLOTAR.

ESTRATEGIA DE PREVENCIÓN DEL RIESGO 

Y ATENCIÓN A LAS VÍCTIMAS DE MINAS 

ANTIPERSONALES Y MINAS SIN EXPLOTAR, 

DISEÑADA.
0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.5 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUYAMOS UN 

MEJOR FUTURO CON 

NUESTROS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES

1.5.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO CON NUESTROS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES PRIMERO

1.5.1 MP167. APOYAR UN PROGRAMA 

DIRIGIDO A LA FORMACIÓN INTEGRAL DE 

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES (14 A 17 

AÑOS INFRACTORES DE LA LEY PENAL EN 

EL MUNICIPIO).

PROGRAMA APOYADO DIRIGIDO A LA 

FORMACIÓN INTEGRAL DE NIÑOS, NIÑAS 

Y ADOLESCENTES (14 A 17 AÑOS 

INFRACTORES DE LA LEY PENAL EN EL 

MUNICIPIO).

1,00

5.000 5.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

12
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1.5 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUYAMOS UN 

MEJOR FUTURO CON 

NUESTROS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES

1.5.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO CON NUESTROS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES PRIMERO

1.5.1 MP168. GENERAR CONVENIOS ANUALES 

INTER INSTITUCIONALES PARA 

PROGRAMAS DIRIGIDOS A LOS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES.

NO, DE CONVENIOS ANUALES INTER 

INSTITUCIONALES PARA PROGRAMAS 

DIRIGIDOS A LOS NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES.
1,00

11.000 11.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.5 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUYAMOS UN 

MEJOR FUTURO CON 

NUESTROS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES

1.5.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO CON NUESTROS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES PRIMERO

1.5.1 MP169. CREAR ALIANZAS ENTRE EL 

MUNICIPIO, EL SECTOR PRIVADO Y 

ORGANIZACIONES NO 

GUBERNAMENTALES PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS Y 

PROYECTOS DIRIGIDOS A LOS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES.

NO. DE ALIANZAS CREADAS ENTRE EL 

MUNICIPIO, EL SECTOR PRIVADO Y 

ORGANIZACIONES NO 

GUBERNAMENTALES PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS Y 

PROYECTOS DIRIGIDOS A LOS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES

1,00

4.954 4.954 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.5 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUYAMOS UN 

MEJOR FUTURO CON 

NUESTROS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES

1.5.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO CON NUESTROS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES PRIMERO

1.5.1 MP170. APOYAR EL DESARROLLO DEL 

OBJETIVO DE LA POLÍTICA "NINGUNO SIN 

FAMILIA" CONTEMPLADO EN LA LEY DE 

INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

COMPONENTE DE POLÍTICA APOYADO.

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO PARA NUESTROS 

ADULTOS MAYORES CON 

DIGNIDAD Y DERECHOS

1.6.1 MP171. DAR COBERTURA UNIVERSAL EN 

SALUD AL 100% DE LOS ADULTOS 

MAYORES DE 55 AÑOS DE LOS NIVELES 1 

Y 2 DEL SISBEN.

NÚMEROS DE ADULTOS CON SEGURIDAD 

SOCIAL / NÚMERO TOTAL DE ADULTOS 

DE LOS NIVELES 1 Y 2

100,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO PARA NUESTROS 

ADULTOS MAYORES CON 

DIGNIDAD Y DERECHOS

1.6.1 MPG172. APOYO Y GESTIÓN A LA 

CONTINUIDAD DEL PROGRAMA 

PROTECCIÓN SOCIAL AL ADULTO MAYOR 

PARA 221 BENEFICIARIOS DEL ÁREA 

RURAL Y URBANA.

NO DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA 

PPSAM / NO TOTAL DE CUPOS.

221,00

10.000 10.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO PARA NUESTROS 

ADULTOS MAYORES CON 

DIGNIDAD Y DERECHOS

1.6.1 MP173. APOYAR LA REALIZACIÓN DE 2 

ACTIVIDADES POR AÑO, RECREATIVAS Y 

LÚDICAS QUE VINCULE A LOS ADULTOS 

MAYORES DEL MUNICIPIO.

NO DE ACTIVIDADES DE LOS GRUPOS DE 

LA TERCERA EDAD APOYADAS CADA AÑO.

2,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO PARA NUESTROS 

ADULTOS MAYORES CON 

DIGNIDAD Y DERECHOS

1.6.1 MP174. MANTENER CONFORMADO Y EN 

OPERATIVIDAD 1 GRUPO DE ADULTOS 

MAYORES EN EL MUNICIPIO CON 

FINANCIACIÓN DE RECURSOS 

MUNICIPALES.

NO. DE GRUPOS EN OPERACIÓN

1,00

12.000 12.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO PARA NUESTROS 

ADULTOS MAYORES CON 

DIGNIDAD Y DERECHOS

1.6.1 MP175. DESTINAR OPORTUNAMENTE EL 

30% DEL RECAUDO DE LA ESTAMPILLA 

PRO ANCIANO A LOS GRUPOS E 

INSTITUCIONES QUE PRESTAN EL 

SERVICIO DE CUIDADO INTEGRAL A LOS 

ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO.

PORCENTAJE DE TRASLADO DE RECURSOS 

A LOS DIFERENTES ENTES.

30,00

80.000 80.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

HACIENDA

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.1 PROGRAMA: UN MEJOR 

FUTURO PARA NUESTROS 

ADULTOS MAYORES CON 

DIGNIDAD Y DERECHOS

1.6.1 MP176. GESTIONAR LA CREACIÓN Y 

DOTACIÓN DE UN CENTRO VIDA EN EL 

MUNICIPIO PARA LA ATENCIÓN DIRECTA 

DE ADULTOS MAYORES DE ESCASOS 

RECURSOS ECONÓMICOS.

CENTRO VIDA CREADO, DOTADO Y 

FUNCIONANDO

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.2 PROGRAMA: MUJER SINONIMO 

DE FUTURO
1.6.2 MP177. DISEÑAR UNA POLÍTICA 

MUNICIPAL CON EL FIN DE ADOPTAR LA 

ESTRATEGIA NACIONAL INTEGRAL DE 

GÉNERO PARA EL MUNICIPIO.

NÚMERO DE POLÍTICAS APROBADAS E 

IMPLEMENTADAS

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.2 PROGRAMA: MUJER SINONIMO 

DE FUTURO
1.6.2 MP178. DISMINUIR EN UN 30% EL ÍNDICE 

DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR HACIA LA 

MUJER EN EL MUNICIPIO. ODM

NÚMERO DE CASOS REPORTADOS / 

ESTADÍSTICA DE CASOS DE VIGENCIAS 

ANTERIORES.

3,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

13
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1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.2 PROGRAMA: MUJER SINONIMO 

DE FUTURO
1.6.2 MP179. VINCULAR A 20 MADRES CABEZAS 

DE FAMILIA A PROGRAMAS DE 

AUTOFORMACIÓN Y CONSTITUCIÓN DE 

PEQUEÑAS EMPRESAS.

NO. DE MUJERES MADRES CABEZAS DE 

FAMILIA VINCULADAS A LOS 

PROGRAMAS.

20,00

10.000 10.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.2 PROGRAMA: MUJER SINONIMO 

DE FUTURO
1.6.2 MP180. APOYAR LA VINCULACIÓN 

ANUALMENTE A 25 MUJERES ENTRE LOS 

14 Y 25 AÑOS A UN PROGRAMA SOBRE 

EDUCACIÓN SEXUAL Y REPRODUCTIVA 

ADELANTADO POR LA ESE NUESTRA 

SEÑORA DE LA ESPERANZA CON EL FIN DE 

PREVENIR EMBARAZOS NO DESEADOS O 

ETS. ODM

NÚMERO DE MUJERES ENTRE LOS 14 Y 25 

AÑOS VINCULADAS A UN PROGRAMA 

SOBRE EDUCACIÓN SEXUAL Y 

REPRODUCTIVA ADELANTADO POR LA ESE 

NUESTRA SEÑORA DE LA ESPERANZA CON 

EL FIN DE PREVENIR EMBARAZOS NO 

DESEADOS O ETS,APOYADAS.

25,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.2 PROGRAMA: MUJER SINONIMO 

DE FUTURO
1.6.2 MP181. CREAR Y PONER EN 

FUNCIONAMIENTO LA MESA MUNICIPAL 

PARA EL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO 

DE LA LEY 1257/08 EN EL MUNICIPIO Y 

DEMÁS NORMAS RELACIONADAS CON 

GÉNERO, VIOLENCIA CONTRA LAS 

MUJERES Y DESPLAZAMIENTO FORZADO.

NÚMERO DE MESAS PARA EL 

SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LA 

LEY 1257/08 EN EL MUNICIPIO Y DEMÁS 

NORMAS RELACIONADAS CON GÉNERO, 

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y 

DESPLAZAMIENTO FORZADO CREADAS Y 

EN FUNCIONAMIENTO, CREADAS Y EN 

FUNCIONAMIENTO.

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.2 PROGRAMA: MUJER SINONIMO 

DE FUTURO
1.6.2 MP182. REDUCIR A CERO LA TASA DE 

MUJERES ABUSADAS SEXUALMENTE.

% DE MUJERES ABUSADAS 

SEXUALMENTE.

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.2 PROGRAMA: MUJER SINONIMO 

DE FUTURO
1.6.2 MP183. INCREMENTAR LAS 

OPORTUNIDADES RURALES PARA LAS 

MUJERES MEDIANTE PROYECTOS 

PRODUCTIVOS.

NO. DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 

IMPLEMENTADOS.

2,00

2.000 2.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.2 PROGRAMA: MUJER SINONIMO 

DE FUTURO
1.6.2 MP184. ELABORAR E IMPLEMENTAR EL 

PROYECTO DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN 

PARA MUJERES VÍCTIMAS DE LA 

VIOLENCIA.

PROYECTO DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN 

PARA LAS MUJERES VICTIMA DE LA 

VIOLENCIA

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.3 PROGRAMA: MOLAGAVITA EN 

PIE DE LUCHA CONTRA LA 

POBREZA Y LA EXCLUSION 

SOCIAL

1.6.3 MP185. LOGRAR QUE LAS FAMILIAS EN 

POBREZA EXTREMA TENGAN SU 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD LOS 

HOMBRES LIBRETA MILITAR Y LA FAMILIA 

ESTÉ REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS 

DEL SISBÉN.

% DE POBLACIÓN EN POBREZA EXTREMA 

QUE CUENTA CON SUS DOCUMENTOS DE 

IDENTIDAD (REGISTRO CIVIL, TARJETA DE 

IDENTIDAD O CÉDULA).; % DE 

POBLACIÓN EN POBREZA EXTREMA QUE 

CUENTA CON LIBRETA MILITAR; % DE 

POBLACIÓN EN POBREZA EXTREMA QUE 

SE ENCUENTRA REGISTRADA 

100,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.3 PROGRAMA: MOLAGAVITA EN 

PIE DE LUCHA CONTRA LA 

POBREZA Y LA EXCLUSION 

SOCIAL

1.6.3 MP186. PROMOVER DURANTE EL 

CUATRENIO, QUE UN 30% DE LOS 

ADULTOS MAYORES DE 60 AÑOS TENGAN 

UNA FUENTE DE INGRESO O SUSTENTO 

ECONÓMICO. ODM

% DE ADULTOS MAYORES EN POBREZA 

EXTREMA QUE CUENTAN CON UNA 

FUENTE DE INGRESOS O SUSTENTO 

ECONÓMICO. 30,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.3 PROGRAMA: MOLAGAVITA EN 

PIE DE LUCHA CONTRA LA 

POBREZA Y LA EXCLUSION 

SOCIAL

1.6.3 MP187. GENERAR CAPACIDADES 

LABORALES EN UN 30% DE LAS FAMILIAS 

UNIDOS Y PROMOVER SU VINCULACIÓN 

LABORAL EFECTIVA. ODM

% DE FAMILIAS UNIDOS QUE CUENTAN AL 

MENOS CON UNA FUENTE DE INGRESOS 

AUTÓNOMA.

30,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.3 PROGRAMA: MOLAGAVITA EN 

PIE DE LUCHA CONTRA LA 

POBREZA Y LA EXCLUSION 

SOCIAL

1.6.3 MP188. GARANTIZAR QUE EL 90% DE LOS 

NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 5 AÑOS 

ACCEDEN A ALGÚN PROGRAMA DE 

ATENCIÓN INTEGRAL EN CUIDADO, 

NUTRICIÓN Y EDUCACIÓN INICIAL.

% DE NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 5 

AÑOS QUE ACCEDEN A ALGÚN 

PROGRAMA DE ATENCIÓN INTEGRAL EN 

CUIDADO, NUTRICIÓN Y EDUCACIÓN 

INICIAL

3,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

14
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1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.3 PROGRAMA: MOLAGAVITA EN 

PIE DE LUCHA CONTRA LA 

POBREZA Y LA EXCLUSION 

SOCIAL

1.6.3 MP189. LOGRAR QUE EL 50% DE LOS 

NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES Y JÓVENES 

ACCEDAN AL CICLO BÁSICO DE 

EDUCACIÓN, INCLUIDA LA POBLACIÓN EN 

CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD. ODM

% DE NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES Y 

JÓVENES ACCEDAN AL CICLO BÁSICO DE 

EDUCACIÓN, INCLUIDA LA POBLACIÓN EN 

CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD. 1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.3 PROGRAMA: MOLAGAVITA EN 

PIE DE LUCHA CONTRA LA 

POBREZA Y LA EXCLUSION 

SOCIAL

1.6.3 MP190. LOGRAR QUE EL 75% DE LOS 

ADULTOS ENTRE 18 Y 65 AÑOS ESTÉN 

ALFABETIZADOS

% DE ADULTOS ENTRE 18 Y 65 AÑOS 

ALFABETIZADOS

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.3 PROGRAMA: MOLAGAVITA EN 

PIE DE LUCHA CONTRA LA 

POBREZA Y LA EXCLUSION 

SOCIAL

1.6.3 MP191. LOGRAR QUE EL 65% DE LAS 

PERSONAS QUE LO DESEEN CONTINÚEN 

SU PREPARACIÓN PROFESIONAL

% DE PERSONAS QUE CONTINÚAN SU 

PREPARACIÓN PROFESIONAL

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.3 PROGRAMA: MOLAGAVITA EN 

PIE DE LUCHA CONTRA LA 

POBREZA Y LA EXCLUSION 

SOCIAL

1.6.3 MP192. LOGRAR QUE EL 85% DE LOS 

NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 15 AÑOS NO 

ESTÉN VINCULADOS A ACTIVIDADES 

LABORALES.

NO. DE NIÑOS O NIÑAS MENORES DE 15 

AÑOS NO VINCULADOS A ACTIVIDADES 

LABORALES.

2,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.3 PROGRAMA: MOLAGAVITA EN 

PIE DE LUCHA CONTRA LA 

POBREZA Y LA EXCLUSION 

SOCIAL

1.6.3 MP193. APOYAR EN UN 100% EL 

PROGRAMA PRESIDENCIAL DE FAMILIAS 

EN ACCIÓN CON LA ASIGNACIÓN DEL 

ENLACE MUNICIPAL Y ASIGNACIÓN 

FINANCIERA Y LOGÍSTICA PARA LA 

REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS.

PROGRAMA PRESIDENCIA DE FAMILIAS 

EN ACCIÓN CON LA ASIGNACIÓN DEL 

ENLACE MUNICIPAL Y ASIGNACIÓN 

FINANCIERA Y LOGÍSTICA PARA LA 

REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS, APOYADO

100,00

26.000 26.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.3 PROGRAMA: MOLAGAVITA EN 

PIE DE LUCHA CONTRA LA 

POBREZA Y LA EXCLUSION 

SOCIAL

1.6.3 MP194. MANTENER EN UN 100% A LAS 

PERSONAS EN POBREZA EXTREMA EN EL 

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN 

SALUD.

% DE POBLACIÓN DE PERSONAS EN 

POBREZA EXTREMA VINCULADAS AL 

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN 

SALUD. 100,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.3 PROGRAMA: MOLAGAVITA EN 

PIE DE LUCHA CONTRA LA 

POBREZA Y LA EXCLUSION 

SOCIAL

1.6.3 MP195. LOGRAR QUE EL 100% DE LAS 

PERSONAS EN POBREZA EXTREMA 

ACCEDAN A LOS PROGRAMAS DE 

PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA 

SALUD.

% DE PERSONAS EN POBREZA EXTREMA 

QUE ACCEDEN A LOS PROGRAMAS DE 

PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA 

SALUD. 0,50

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.3 PROGRAMA: MOLAGAVITA EN 

PIE DE LUCHA CONTRA LA 

POBREZA Y LA EXCLUSION 

SOCIAL

1.6.3 MP196. AUMENTAR EN UN 3% EL 

NÚMERO DE ADOLESCENTES Y ADULTOS 

DE AMBOS SEXOS QUE CONOCEN LOS 

MÉTODOS DE PLANIFICACIÓN FAMILIAR.

NO. DE ADOLESCENTES Y ADULTOS DE 

AMBOS SEXOS QUE CONOCEN LOS 

MÉTODOS DE PLANIFICACIÓN FAMILIAR.

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.3 PROGRAMA: MOLAGAVITA EN 

PIE DE LUCHA CONTRA LA 

POBREZA Y LA EXCLUSION 

SOCIAL

1.6.3 MP197. AUMENTAR EN UN 3% LOS NIÑOS 

Y NIÑAS ENTRE 0 Y 6 AÑOS QUE CUENTAN 

CON ESQUEMA COMPLETO DE 

VACUNACIÓN.

% DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 A 6 AÑOS QUE 

CUENTAN CON ESQUEMA COMPLETO DE 

VACUNACIÓN.

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.3 PROGRAMA: MOLAGAVITA EN 

PIE DE LUCHA CONTRA LA 

POBREZA Y LA EXCLUSION 

SOCIAL

1.6.3 MP198. AUMENTAR EN UN 30% EL 

NÚMERO DE GESTANTES DE LAS 

FAMILIAS QUE ESTÁN INSCRITAS Y 

ASISTEN A LOS CONTROLES PRENATALES 

O RECIBEN ATENCIÓN INSTITUCIONAL EN 

EL PARTO.

% DE GESTANTES DE LAS FAMILIAS QUE 

ESTÁN INSCRITAS Y ASISTEN A LOS 

CONTROLES PRENATALES O RECIBEN 

ATENCIÓN INSTITUCIONAL EN EL PARTO 7,50

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.3 PROGRAMA: MOLAGAVITA EN 

PIE DE LUCHA CONTRA LA 

POBREZA Y LA EXCLUSION 

SOCIAL

1.6.3 MP199. AUMENTAR EN UN 3% EL 

NÚMERO DE MENORES DE 10 AÑOS DE 

LAS FAMILIAS INSCRITAS EN EL 

PROGRAMA QUE ASISTEN A CONSULTA 

PARA LA DETECCIÓN TEMPRANA DE 

ALTERACIONES DE CRECIMIENTO Y 

DESARROLLO.

% DE MENORES DE 10 AÑOS DE LAS 

FAMILIAS INSCRITAS EN EL PROGRAMA 

QUE ASISTEN A CONSULTA PARA LA 

DETECCIÓN TEMPRANA DE 

ALTERACIONES DE CRECIMIENTO Y 

DESARROLLO

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

15
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1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.3 PROGRAMA: MOLAGAVITA EN 

PIE DE LUCHA CONTRA LA 

POBREZA Y LA EXCLUSION 

SOCIAL

1.6.3 MP200. AUMENTAR EN UN 6% LAS 

MUJERES DE FAMILIAS INSCRITAS QUE 

ASISTEN A LOS PROGRAMAS DE TAMIZAJE 

DE CUELLO UTERINO Y SENO Y CONOCEN 

LOS RESULTADOS.

% DE MUJERES DE FAMILIAS INSCRITAS 

QUE ASISTEN A LOS PROGRAMAS DE 

TAMIZAJE DE CUELLO UTERINO Y SENO Y 

CONOCEN LOS RESULTADOS. 1,50

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.3 PROGRAMA: MOLAGAVITA EN 

PIE DE LUCHA CONTRA LA 

POBREZA Y LA EXCLUSION 

SOCIAL

1.6.3 MP201. AUMENTAR EN UN 5% LAS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE 

TIENEN ACCESO A LOS PROGRAMAS DE 

REHABILITACIÓN Y AYUDAS TÉCNICAS 

NECESARIAS PARA SU AUTONOMÍA

% DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE 

TIENEN ACCESO A LOS PROGRAMAS DE 

REHABILITACIÓN Y AYUDAS TÉCNICAS 

NECESARIAS PARA SU AUTONOMÍA. 1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.3 PROGRAMA: MOLAGAVITA EN 

PIE DE LUCHA CONTRA LA 

POBREZA Y LA EXCLUSION 

SOCIAL

1.6.3 MP202. PROMOVER QUE EL 90% DE LAS 

FAMILIAS EN POBREZA EXTREMA 

PRACTIQUEN HÁBITOS SALUDABLES DE 

ALIMENTACIÓN Y ACCEDAN DE MANERA 

OPORTUNA A LOS ALIMENTOS.

% DE FAMILIAS EN POBREZA EXTREMA 

PRACTIQUEN HÁBITOS SALUDABLES DE 

ALIMENTACIÓN Y ACCEDAN DE MANERA 

OPORTUNA A LOS ALIMENTOS. 1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.3 PROGRAMA: MOLAGAVITA EN 

PIE DE LUCHA CONTRA LA 

POBREZA Y LA EXCLUSION 

SOCIAL

1.6.3 MP203. ELABORAR E IMPLEMENTAR UN 

PLAN LOCAL PARA LA SUPERACIÓN DE LA 

POBREZA EXTREMA.

NÚMERO DE PLANES LOCALES PARA LA 

SUPERACIÓN DE LA POBREZA EXTREMA 

ELABORADOS E IMPLEMENTADOS.

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.3 PROGRAMA: MOLAGAVITA EN 

PIE DE LUCHA CONTRA LA 

POBREZA Y LA EXCLUSION 

SOCIAL

1.6.3 MP204. BENEFICIAR AL 70% DE LAS 

FAMILIAS EN POBREZA EXTREMA A 

TENGAN CONDICIONES DE 

HABITABILIDAD SEGURA Y ACORDES CON 

SU CONTEXTO CULTURAL.

% DE FAMILIAS EN POBREZA EXTREMA 

QUE TENGAN CONDICIONES DE 

HABITABILIDAD SEGURA Y ACORDE CON 

SU CONTECTO CULTURAL 3,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.3 PROGRAMA: MOLAGAVITA EN 

PIE DE LUCHA CONTRA LA 

POBREZA Y LA EXCLUSION 

SOCIAL

1.6.3 MP205. AUMENTAR AL 60% LAS FAMILIAS 

DEL PROGRAMA QUE CUMPLAN LOS 

LOGROS PRIORIZADOS EN EL PLAN 

FAMILIAR.

% DE FAMILIAS EN POBREZA EXTREMA 

QUE CUMPLEN LOS LOGROS 

IDENTIFICADOS EN EL PLAN FAMILIAR.

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.3 PROGRAMA: MOLAGAVITA EN 

PIE DE LUCHA CONTRA LA 

POBREZA Y LA EXCLUSION 

SOCIAL

1.6.3 MP206. REDUCIR LOS NIVELES DE 

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y LA 

CONCURRENCIA DE HECHOS 

RELACIONADOS CON ABUSO SEXUAL EN 

LAS FAMILIAS UNIDOS,

% DE FAMILIAS EN RIESGO DE VIOLENCIA 

INTRAFAMILIAR Y ABUSO SEXUAL.

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.3 PROGRAMA: MOLAGAVITA EN 

PIE DE LUCHA CONTRA LA 

POBREZA Y LA EXCLUSION 

SOCIAL

1.6.3 MP207. LOGRAR QUE EL 30% DE LAS 

PERSONAS UNIDOS PARTICIPE EN LOS 

ESPACIOS DE APROVECHAMIENTO DEL 

TIEMPO LIBRE ABIERTOS DENTRO DEL 

MUNICIPIO.

% DE FAMILIAS QUE PARTICIPAN 

ACTIVAMENTE EN ORGANIZACIONES 

COMUNITARIAS, ESPACIOS DE 

RECREACIÓN, CULTURA PARA NIÑOS, 

JÓVENES Y ADULTOS, ASOCIACIONES DE 

PADRES DE FAMILIA Y ACTIVIDADES 

LÚDICAS.

5,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.3 PROGRAMA: MOLAGAVITA EN 

PIE DE LUCHA CONTRA LA 

POBREZA Y LA EXCLUSION 

SOCIAL

1.6.3 MP208. LOGRAR QUE EL 60% DE LAS 

FAMILIAS APLIQUE PAUTAS DE CRIANZA Y 

GENERE ESPACIOS DE DIÁLOGO Y 

CONVIVENCIA FAMILIAR

% DE FAMILIAS APLIQUE PAUTAS DE 

CRIANZA Y GENERE ESPACIOS DE 

DIÁLOGO Y CONVIVENCIA FAMILIAR.

3,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.3 PROGRAMA: MOLAGAVITA EN 

PIE DE LUCHA CONTRA LA 

POBREZA Y LA EXCLUSION 

SOCIAL

1.6.3 MP209. PROMOVER LA VINCULACIÓN DEL 

70% DE LAS FAMILIAS UNIDOS AL 

SISTEMA FINANCIERO Y GENERAR 

CULTURA Y AHORRO.

% DE FAMILIAS QUE AHORRAN, 

CONOCEN LOS SERVICIOS FINANCIEROS Y 

ACCEDEN A UN CRÉDITO CUANDO LO 

REQUIEREN. 2,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.3 PROGRAMA: MOLAGAVITA EN 

PIE DE LUCHA CONTRA LA 

POBREZA Y LA EXCLUSION 

SOCIAL

1.6.3 MP210. PROMOVER QUE EL 60% DE LAS 

FAMILIAS EN POBREZA EXTREMA 

CONOZCAN LAS RUTAS DE ATENCIÓN DE 

LOS SERVICIOS DE JUSTICIA Y ACCEDAN A 

ESTOS DE MANERA OPORTUNA Y EFICAZ.

NO. DE FAMILIAS QUE CONOCEN Y 

ACCEDEN A LA JUSTICIA DE MANERA 

EFICAZ Y OPORTUNA.

4,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014
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1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.4 PROGRAMA: TODOS SOMOS 

CAPACES
1.6.4 MP211. CREAR E IMPLEMENTAR EL 

FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ 

MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD, DE 

ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA 

RESOLUCIÓN 1145 DE 2007.

COMITÉ MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD, 

CREADO E IMPLEMENTADO.

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.4 PROGRAMA: TODOS SOMOS 

CAPACES
1.6.4 MP212. MANTENER EN UN 100% LA 

COBERTURA UNIVERSAL EN SALUD A LA 

POBLACIÓN CON ALGÚN GRADO DE 

DISCAPACIDAD DE LOS NIVELES 1 Y 2 DEL 

SISBEN.

NÚMEROS DE PERSONAS 

DISCAPACITADAS CON SEGURIDAD 

SOCIAL / NÚMERO TOTAL DE 

DISCAPACITADOS DE LOS NIVELES 1 Y 2 100,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.4 PROGRAMA: TODOS SOMOS 

CAPACES
1.6.4 MP213. APOYAR MEDIANTE PRÓTESIS, 

CAMINADORES, SILLAS DE RUEDAS, 

MULETAS, Y DEMÁS EQUIPOS DE 

REHABILITACIÓN AL 30% DE PERSONAS 

EN SITUACIÓN DE INCAPACIDAD.

% DE PERSONAS DISCAPACITADAS 

APOYADAS

30,00

10.000 10.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.4 PROGRAMA: TODOS SOMOS 

CAPACES
1.6.4 MP214. ADOPTAR E IMPLEMENTAR EL 

PLAN INTEGRAL UNICO PIU 2012-2015 

COMO POLÍTICA PÚBLICA PARA LA 

ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACIÓN 

EN SITUACIÓN DE DESPLAZAMIENTO 

FORZADO.

PLAN INTEGRAL UNICO PIU 2012-2015 

COMO POLÍTICA PÚBLICA PARA LA 

ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACIÓN 

EN SITUACIÓN DE DESPLAZAMIENTO 

FORZADO, ADOPTADO E 

IMPLEMENTADO.

1,00

2.000 2.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.4 PROGRAMA: TODOS SOMOS 

CAPACES
1.6.4 MP215. MANTENER EN OPERACIÓN AL 

100% EL COMITÉ DE ATENCIÓN PARA LA 

POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE 

DESPLAZAMIENTO EN FORMA 

PERMANENTE.

COMITÉ DE ATENCIÓN PARA LA 

POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE 

DESPLAZAMIENTO, EN OPERACIÓN

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.4 PROGRAMA: TODOS SOMOS 

CAPACES
1.6.4 MP216. MANTENER AL 100% DE LA 

POBLACIÓN VÍCTIMA DEL 

DESPLAZAMIENTO FORZADO POR LA 

VIOLENCIA DENTRO DE LOS PROGRAMAS 

SOCIALES DEL MUNICIPIO.

% DE POBLACIÓN VÍCTIMA DE 

DESPLAZAMIENTO FORZADO 

BENEFICIADA CON PROGRAMAS 

SOCIALES. 100,00

2.000 2.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.4 PROGRAMA: TODOS SOMOS 

CAPACES
1.6.4 MP217. REALIZAR 1 TALLER ANUAL, DE 

SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN SOBRE 

LA PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS 

HUMANOS EN EL MUNICIPIO.

NO. DE TALLERES DE SENSIBILIZACIÓN Y 

CAPACITACIÓN SOBRE LA PROTECCIÓN 

DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL 

MUNICIPIO, REALIZADAS 1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.4 PROGRAMA: TODOS SOMOS 

CAPACES
1.6.4 MP218. REALIZAR 1 TALLER ANUAL DE 

SENSIBILIZACIÓN Y DE MOTIVACIÓN PARA 

LA ELIMINACIÓN DE TODAS LAS FORMAS 

DE DISCRIMINACIÓN CONTRA LAS 

PERSONAS EN SITUACIÓN DE MINORÍA.

NO. DE TALLERES ANUALES DE 

SENSIBILIZACIÓN Y DE MOTIVACIÓN PARA 

LA ELIMINACIÓN DE TODAS LAS FORMAS 

DE DISCRIMINACIÓN CONTRA LAS 

PERSONAS EN SITUACIÓN DE MINORÍA, 

REALIZADOS

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.4 PROGRAMA: TODOS SOMOS 

CAPACES
1.6.4 MP219. IMPLEMENTAR UN TALLER 

ACADÉMICO SOBRE ETNO EDUCACIÓN.

TALLER ACADÉMICO SOBRE ETNO 

EDUCACIÓN, IMPLEMENTADO.

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.4 PROGRAMA: TODOS SOMOS 

CAPACES
1.6.4 MP220. CARACTERIZACIÓN DE LA 

POBLACIÓN LGTBI RESIDENTE EN EL 

MUNICIPIO DE MOLAGAVITA.

CARACTERIZACIÓN POBLACIONAL 

REALIZADA

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.4 PROGRAMA: TODOS SOMOS 

CAPACES
1.6.4 MP221. FORMULAR UN PROGRAMA DE 

GARANTÍA DE LOS DERECHOS A LA 

COMUNIDAD LGTBI.

PROGRAMA DE GARANTÍA DE LOS 

DERECHOS A LA COMUNIDAD LGTBI, 

IMPLEMENTADO

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014
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1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.4 PROGRAMA: TODOS SOMOS 

CAPACES
1.6.4 MP222. DESARROLLAR EL PRINCIPIO DE 

CORRESPONSABILIDAD EN LA 

PROTECCIÓN INTEGRAL DE LOS 

DERECHOS DE LOS ADOLESCENTES QUE 

ESTÁN EN RIESGO DE INCURRIR EN UNA 

CONDUCTA PUNIBLE O HAN INCURRIDO 

EN ESTA.

% DE ADOLESCENTES EN RIESGO DE 

INCURRIR EN UNA CONDUCTA PUNIBLE 

QUE SON VINCULADOS A LA 

INSTITUCIONALIDAD, REDUCIENDO 

VULNERABILIDADES, NEUTRALIZANDO 

RIESGOS Y GARANTIZANDO EL EJERCICIO 

DE LOS DERECHOS

100,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.4 PROGRAMA: TODOS SOMOS 

CAPACES
1.6.4 MP223. PREVENIR EN UN 100% EL 

RECLUTAMIENTO Y UTILIZACIÓN DE 

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES POR 

PARTE DE GRUPOS AL MARGEN DE LA LEY 

Y OTROS GRUPOS DELICTIVOS 

ORGANIZADOS.

% DE NIÑOS NIÑAS Y ADOLESCENTES QUE 

HAN SIDO PROTEGIDOS DE SU 

RECLUTAMIENTO Y UTILIZACIÓN POR 

PARTE DE GRUPOS ORGANIZADOS 

DELICTIVOS Y AL MARGEN DE LA LEY.

100,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.4 PROGRAMA: TODOS SOMOS 

CAPACES
1.6.4 MP224. FORMULAR EL PLAN DE ACCIÓN 

PARA ESTABLECER MEDIDAS DE 

ATENCIÓN, ASISTENCIA Y REPARACIÓN 

INTEGRAL A LAS VÍCTIMAS DEL 

CONFLICTO ARMADO INTERNO.

PLAN DE ACCIÓN PARA ESTABLECER 

MEDIDAS DE ATENCIÓN, ASISTENCIA Y 

REPARACIÓN INTEGRAL A LAS VÍCTIMAS 

DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO, 

FORMULADO.

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

SALUD Y 

DESARROLLO 

SOCIAL

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.5 PROGRAMA: CON FIRMEZA EN 

EL FORTALECIMIENTO DE LA 

DEMOCRACIA, LA 

CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD

1.6.5 MP225. FORTALECIMIENTO DE LA FUERZA 

PÚBLICA (EJÉRCITO NACIONAL, POLICÍA 

NACIONAL, FISCALÍA - CTI) Y 

ORGANISMOS DE SEGURIDAD MEDIANTE 

LA DESTINACIÓN DE RECURSOS PARA LA 

DOTACIÓN DE EQUIPOS, 

MANTENIMIENTO Y CAMPAÑAS DE 

SEGURIDAD.

NO. DE ENTIDADES APOYADAS Y 

FORTALECIDAS

3,00

80.000 80.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.5 PROGRAMA: CON FIRMEZA EN 

EL FORTALECIMIENTO DE LA 

DEMOCRACIA, LA 

CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD

1.6.5 MP226. CON LIDERAZGO DE LA ALCALDÍA 

A TRAVÉS DEL COMITÉ DE SEGURIDAD, 

ARTICULAR ACTIVIDADES MENSUALES 

CON LA FUERZA PÚBLICA Y DEMÁS 

ORGANISMOS DE SEGURIDAD 

ENCAMINADAS A MANTENER LA 

CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA 

EN EL MUNICIPIO

ACTIVIDADES MENSUALES ARTICULADAS 

CON LA FUERZA PÚBLICA Y DEMÁS 

ORGANISMOS DE SEGURIDAD 

ENCAMINADAS A MANTENER LA 

CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA 

EN EL MUNICIPIO

12,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.5 PROGRAMA: CON FIRMEZA EN 

EL FORTALECIMIENTO DE LA 

DEMOCRACIA, LA 

CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD

1.6.5 MP227. ELABORAR UN DIAGNÓSTICO Y 

FORMULAR LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA, 

PARA EL MUNICIPIO DE MOLAGAVITA.

POLÍTICA PÚBLICA DE SEGURIDAD Y 

CONVIVENCIA CIUDADANA, PARA EL 

MUNICIPIO DE MOLAGAVITA, 

FORMULADA. 1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.5 PROGRAMA: CON FIRMEZA EN 

EL FORTALECIMIENTO DE LA 

DEMOCRACIA, LA 

CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD

1.6.5 MP228. DOTAR DE ELEMENTOS Y 

EQUIPOS QUE FORTALEZCAN LA 

OPERATIVIDAD DE LA FUERZA PÚBLICA Y 

REDES DE VECINOS, HACIA UN 

MOLAGAVITA SEGURO, MEDIANTE UN 

PROYECTO ANUAL.

PROYECTOS DE DOTACIÓN DE 

ELEMENTOS Y EQUIPOS EJECUTADOS

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.5 PROGRAMA: CON FIRMEZA EN 

EL FORTALECIMIENTO DE LA 

DEMOCRACIA, LA 

CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD

1.6.5 MPG229. GESTIONAR LA CONSTRUCCIÓN 

DE LA ESTACIÓN DE POLICÍA DE 

MOLAGAVITA

% REALIZACIÓN GESTIÓN

100,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

1.6 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CON INCLUSION SOCIAL 

Y RESPETO POR LA 

DIFERENCIA…TODOS 

POR UN MEJOR FUTURO

1.6.5 PROGRAMA: CON FIRMEZA EN 

EL FORTALECIMIENTO DE LA 

DEMOCRACIA, LA 

CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD

1.6.5 MP230. REALIZAR CAMPAÑAS DE 

EDUCACIÓN CIUDADANA Y GESTIÓN 

COMUNITARIA URBANA Y RURALES

NO. DE CAMPAÑAS DE EDUCACIÓN 

CIUDADANA Y GESTIÓN COMUNITARIA 

URBANA Y RURALES.

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

2.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

VIAS PARA LA 

COMPETITIVIDAD

2.1.1 PROGRAMA: VIAS Y CAMINOS 

PARA EL FUTURO
2.1.1 MP231. CONSERVAR 175.5 KM DE RED 

VIAL TERCIARIA MEDIANTE SU 

MANTENIMIENTO RUTINARIO Y 

PERIÓDICO

KMS DE RED VIAL TERCIARIA CON 

MANTENIMIENTO RUTINARIO
40,00

80.000 80.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

2.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

VIAS PARA LA 

COMPETITIVIDAD

2.1.1 PROGRAMA: VIAS Y CAMINOS 

PARA EL FUTURO
2.1.1 MP232. MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA 

DE TRANSPORTE MEDIANTE LA 

REHABILITACIÓN DE 15 KMS DE RED VIAL 

TERCIARIA AL AÑO.

KMS DE RED VIAL TERCIARIA 

REHABILITADOS.
15,00

15.000 15.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014
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2.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

VIAS PARA LA 

COMPETITIVIDAD

2.1.1 PROGRAMA: VIAS Y CAMINOS 

PARA EL FUTURO
2.1.1 MP233. MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA 

DE TRANSPORTE MEDIANTE LA 

PAVIMENTACIÓN DE 2 KMS DE LA VÍA 

CENTRAL MOLAGAVITA - KM 22

KMS DE LA VÍA CENTRAL MOLAGAVITA - 

KM 22 PAVIMENTADOS.

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

2.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

VIAS PARA LA 

COMPETITIVIDAD

2.1.1 PROGRAMA: VIAS Y CAMINOS 

PARA EL FUTURO
2.1.1 MP234. ADQUISICIÓN DE UNA MOTO 

NIVELADORA PARA EL MANTENIMIENTO 

RUTINARIO DE LA RED VIAL TERCIARIA

MOTO NIVELADORA PARA EL 

MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA RED 

VIAL TERCIARIA, ADQUIRIDA 0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

2.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

VIAS PARA LA 

COMPETITIVIDAD

2.1.1 PROGRAMA: VIAS Y CAMINOS 

PARA EL FUTURO
2.1.1 MP235. INCREMENTAR EL INVENTARIO 

DE LA INFRAESTRUCTURA DE 

TRANSPORTE MEDIANTE LA 

CONSTRUCCIÓN EN PAVIMENTO RÍGIDO 

DE 200 M2 DE VÍAS EN EL CASCO URBANO 

DEL MUNICIPIO DE MOLAGAVITA.

M2 DE VÍAS PAVIMENTADAS EN EL CASCO 

URBANO

100,00

60.000 60.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

2.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

VIAS PARA LA 

COMPETITIVIDAD

2.1.1 PROGRAMA: VIAS Y CAMINOS 

PARA EL FUTURO
2.1.1 MP236. INCREMENTAR EL INVENTARIO 

DE LA INFRAESTRUCTURA DE 

TRANSPORTE EN LA RED VIAL TERCIARIA 

DEL MUNICIPIO, MEDIANTE LA 

CONSTRUCCIÓN DE 20 OBRAS DE ARTE 

(BOX COULVERT, BATEAS, MUROS EN 

GAVIÓN Y ALCANTARILLAS) EN LA RED 

VIAL TERCIARIA DEL MUNICIPIO.

NO. DE OBRAS DE ARTE (BOX COULVERT, 

BATEAS, MUROS EN GAVIÓN Y 

ALCANTARILLAS) EN LA RED VIAL 

TERCIARIA DEL MUNICIPIO, 

CONSTRUIDAS 5,00

15.000 15.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

2.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

VIAS PARA LA 

COMPETITIVIDAD

2.1.1 PROGRAMA: VIAS Y CAMINOS 

PARA EL FUTURO
2.1.1 MP237. INCREMENTAR EL INVENTARIO 

DE LA INFRAESTRUCTURA DE 

TRANSPORTE CON LA CONSTRUCCIÓN O 

APERTURA DE 15 KMS DE VÍAS.

KMS DE VÍAS CONSTRUIDOS

5,00

20.000 20.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

2.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

VIAS PARA LA 

COMPETITIVIDAD

2.1.1 PROGRAMA: VIAS Y CAMINOS 

PARA EL FUTURO
2.1.1 MP238. APOYAR LAS COMUNIDADES 

PARA LA ATENCIÓN DE 60 KMS / AÑO DE 

CAMINOS REALES EN ROCERÍA Y 

MANTENIMIENTO RUTINARIO

NO DE KMS DE CAMINOS REALES 

MEJORADOS EN ROCERÍA Y 

MANTENIMIENTO RUTINARIO 60,00

17.000 17.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

2.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

VIAS PARA LA 

COMPETITIVIDAD

2.1.1 PROGRAMA: VIAS Y CAMINOS 

PARA EL FUTURO
2.1.1 MP239. ATENDER LA CONSTRUCCIÓN, EL 

MANTENIMIENTO Y LA REHABILITACIÓN 

DE PUENTES COLGANTES PEATONALES.

NO. DE PUENTES COLGANTES 

PEATONALES CONSTRUIDOS, 

MANTENIDOS Y REHABILITADOS 1,00

10.000 10.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

2.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

VIAS PARA LA 

COMPETITIVIDAD

2.1.1 PROGRAMA: VIAS Y CAMINOS 

PARA EL FUTURO
2.1.1 MP240. MANTENIMIENTO Y 

REHABILITACIÓN DE 100 M2 DE CALLES 

DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE 

MOLAGAVITA.

M2 DE CALLES DEL CASCO URBANO 

MANTENIDOS Y REHABILITADOS
50,00

10.500 10.000 500 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

2.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

VIAS PARA LA 

COMPETITIVIDAD

2.1.1 PROGRAMA: VIAS Y CAMINOS 

PARA EL FUTURO
2.1.1 MP241. ESTUDIOS, TRÁMITE DE 

LICENCIAS Y PERMISOS PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE 15 KMS DE VÍA 

TERCIARIA.

KMS DE NUEVAS VÍAS CON LICENCIA 

AMBIENTAL APROBADA
0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

2.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

VIAS PARA LA 

COMPETITIVIDAD

2.1.1 PROGRAMA: VIAS Y CAMINOS 

PARA EL FUTURO
2.1.1 MP242. CONSTRUIR EN EL CUATRENIO 

1000 ML DE PLACA HUELLAS EN LAS VÍAS 

TERCIARIAS DEL MUNICIPIO.

ML DE PLACA HUELLA CONSTRUIDOS EN 

LAS VÍAS TERCIARIAS DEL MUNICIPIO.
300,00

15.000 15.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

2.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

CAMPO…. FUTURO CON 

DESARROLLO Y 

BIENESTAR

2.2.1 PROGRAMA: VOLVAMOS AL 

CAMPO CON ORGANIZACIÓN 

DESARROLLO RURAL

2.2.1 MP243. ORGANIZAR 4 ENCADENAMIENTO 

PRODUCTIVOS AGRÍCOLAS (TOMATE, 

CAFÉ, FRUTALES, AGUACATE Y TABACO)

NO. DE ENCADENAMIENTOS 

PRODUCTIVOS AGRÍCOLAS TOMATE, 

CAFÉ, FRUTALES Y TABACO) 

ORGANIZADOS Y OPERANDO.

1,00

10.000 10.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

2.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

CAMPO…. FUTURO CON 

DESARROLLO Y 

BIENESTAR

2.2.1 PROGRAMA: VOLVAMOS AL 

CAMPO CON ORGANIZACIÓN 

DESARROLLO RURAL

2.2.1 MP244. FORMULACIÓN Y EJECUCIÓN DE 

UN PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE 

PRADERAS PARA 50 PARCELAS.

NO. DE PARCELAS BENEFICIADAS CON 

MEJORAMIENTO DE PRADERA.
50,00

5.000 5.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

2.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

CAMPO…. FUTURO CON 

DESARROLLO Y 

BIENESTAR

2.2.1 PROGRAMA: VOLVAMOS AL 

CAMPO CON ORGANIZACIÓN 

DESARROLLO RURAL

2.2.1 MP245. GESTIONAR LA FIRMA DE 2 

CONVENIOS CON EL SENA PARA BRINDAR 

CAPACITACIÓN EN PROGRAMAS 

AGROPECUARIOS.

NO. DE CAPACITACIONES EN 

PROGRAMAS AGROPECUARIOS 

OFRECIDOS POR EL MUNICIPIO EN 

CONVENIO CON EL SENA.

2,00

11.770 11.770 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

2.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

CAMPO…. FUTURO CON 

DESARROLLO Y 

BIENESTAR

2.2.1 PROGRAMA: VOLVAMOS AL 

CAMPO CON ORGANIZACIÓN 

DESARROLLO RURAL

2.2.1 MP246. APOYAR LA REALIZACIÓN DE 4 

CERTÁMENES FERIALES PARA INCENTIVAR 

LA PRODUCCIÓN AGROPECUARIA DEL 

MUNICIPIO.

NO. DE FERIAS ORGANIZADOS Y 

APOYADAS
1,00

60.000 10.000 50.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

2.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

CAMPO…. FUTURO CON 

DESARROLLO Y 

BIENESTAR

2.2.1 PROGRAMA: VOLVAMOS AL 

CAMPO CON ORGANIZACIÓN 

DESARROLLO RURAL

2.2.1 MP247. APOYAR LA REALIZACIÓN DE 4 

EXPOSICIONES NACIONALES CAPRINA DE 

LA RAZA CRIOLLA SANTANDEREANA EN EL 

MUNICIPIO DE MOLAGAVITA.

NO. DE EXPOSICIONES NACIONALES 

CAPRINA DE LA RAZA CRIOLLA 

SANTANDEREANA EN EL MUNICIPIO DE 

MOLAGAVITA ORGANIZADAS Y 

APOYADAS.

1,00

5.000 5.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014
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2.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

CAMPO…. FUTURO CON 

DESARROLLO Y 

BIENESTAR

2.2.1 PROGRAMA: VOLVAMOS AL 

CAMPO CON ORGANIZACIÓN 

DESARROLLO RURAL

2.2.1 MP248. GESTIONAR Y APOYAR DOS 

PROYECTOS PRODUCTIVOS 

AGROPECUARIOS.

NO. DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 

AGROPECUARIOS GESTIONADOS Y 

APOYADOS. 2,00

20.000 20.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

2.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

CAMPO…. FUTURO CON 

DESARROLLO Y 

BIENESTAR

2.2.1 PROGRAMA: VOLVAMOS AL 

CAMPO CON ORGANIZACIÓN 

DESARROLLO RURAL

2.2.1 MP249. INCREMENTAR LA 

PRODUCTIVIDAD DE LA COMPETITIVIDAD 

AGRÍCOLA MEDIANTE LA SIEMBRA DE 30 

NUEVAS HECTÁREAS DE CULTIVO DEL 

CAFÉ.

NO. DE HECTÁREAS DE CULTIVO DE CAFÉ 

SEMBRADAS

7,50

5.000 5.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

2.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

CAMPO…. FUTURO CON 

DESARROLLO Y 

BIENESTAR

2.2.1 PROGRAMA: VOLVAMOS AL 

CAMPO CON ORGANIZACIÓN 

DESARROLLO RURAL

2.2.1 MP250. INCREMENTAR LA 

PRODUCTIVIDAD DE LA COMPETITIVIDAD 

AGRÍCOLA MEDIANTE LA PROMOCIÓN DE 

LA CONSTRUCCIÓN DE 5 INVERNADEROS 

APOYADOS CON ASISTENCIA TÉCNICA.

NO. DE INVERNADEROS APOYADOS CON 

ASISTENCIA TÉCNICA

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

2.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: EL 

CAMPO…. FUTURO CON 

DESARROLLO Y 

BIENESTAR

2.2.1 PROGRAMA: VOLVAMOS AL 

CAMPO CON ORGANIZACIÓN 

DESARROLLO RURAL

2.2.1 MP251. GESTIONAR Y APOYAR DOS 

PROYECTOS PRODUCTIVOS DE 

SEGURIDAD ALIMENTARIA RURAL.

NO. DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE 

SEGURIDAD ALIMENTARIA GESTIONADOS 

Y APOYADOS. 0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

2.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: UN 

FUTURO CON MÁS Y 

MEJOR EMPLEO

2.3.1 PROGRAMA: MAS Y MEJOR 

EMPLEO
2.3.1 MP252. GESTIONAR A TRAVÉS DEL SENA 

U OTRAS ENTIDADES DE CAPACITACIÓN 

LA REALIZACIÓN DE 3 CURSOS TÉCNICOS 

PRÁCTICOS EN TEMAS 

AGROINDUSTRIALES.

NO. DE CURSO TÉCNICOS PRÁCTICOS EN 

TEMAS AGROINDUSTRIALES , 

GESTIONADOS Y APOYADOS. 3,00

1.000 1.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

2.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: UN 

FUTURO CON MÁS Y 

MEJOR EMPLEO

2.3.1 PROGRAMA: MAS Y MEJOR 

EMPLEO
2.3.1 MP253. PROMOVER Y APOYAR LA 

CREACIÓN DE ACTIVIDADES GREMIALES 

CON ENFOQUE DE ACCESO A MERCADOS.

NO. DE ACTIVIDADES GREMIALES 

CREADAS Y APOYADAS
1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

2.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: UN 

FUTURO CON MÁS Y 

MEJOR EMPLEO

2.3.1 PROGRAMA: MAS Y MEJOR 

EMPLEO
2.3.1 MP254. BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO Y 

ASISTENCIA TÉCNICA EN PROCESOS DE 

CREACIÓN DE MICRO EMPRESAS

NO. DE MICROEMPRESAS QUE RECIBEN 

APOYO Y ASISTENCIA TÉCNICA
2,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

2.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: UN 

FUTURO CON MÁS Y 

MEJOR EMPLEO

2.3.1 PROGRAMA: MAS Y MEJOR 

EMPLEO
2.3.1 MP255. APOYAR LA CREACIÓN DE LA 

MICRO EMPRESA DE ARTESANOS DEL 

FIQUE

MICRO EMPRESA DE ARTESANOS DE 

FIQUE APOYADA Y CREADA
1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

2.4 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

MOLAGAVITA 

INNOVADORA

2.4.1 PROGRAMA: CONECTADOS AL 

FUTURO
2.4.1 MP256. REALIZAR UN ESTUDIO DE 

NECESIDADES EN TIC.

ESTUDIO DE NECESIDADES EN TIC.

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

2.4 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

MOLAGAVITA 

INNOVADORA

2.4.1 PROGRAMA: CONECTADOS AL 

FUTURO
2.4.1 MP257. DOTAR 5 SALAS INFORMÁTICAS 

DE INFRAESTRUCTURA PARA 

INCREMENTAR EL ACCESO A INTERNET DE 

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES DE 

LOS 26 CENTROS EDUCATIVOS.

NO. DE SALAS DE INFORMÁTICA 

DOTADAS DE INFRAESTRUCTURA PARA EL 

ACCESO A INTERNET
3,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

2.4 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

MOLAGAVITA 

INNOVADORA

2.4.1 PROGRAMA: CONECTADOS AL 

FUTURO
2.4.1 MP258. PROPORCIONAR LOS 

IMPLEMENTOS BÁSICOS 

(COMPUTADORES) PARA PERMITIR EL 

ACCESO A TIC. DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES DE LOS CENTROS 

EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO,

NO. DE COMPUTADORES 

PROPORCIONADOS PARA PERMITIR EL 

ACCESO A TIC. DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES DE LOS CENTROS 

EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO.

10,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

2.4 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

MOLAGAVITA 

INNOVADORA

2.4.1 PROGRAMA: CONECTADOS AL 

FUTURO
2.4.1 MP259. INDUCIR PROCESOS DE 

APROPIACIÓN DE TIC EN LOS 

ESTUDIANTES Y DOCENTES DE LOS 3 

CENTROS EDUCATIVOS,

NÚMERO DE CENTROS EDUCATIVOS CON 

COMPUTADORES
3,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

2.4 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

MOLAGAVITA 

INNOVADORA

2.4.1 PROGRAMA: CONECTADOS AL 

FUTURO
2.4.1 MP.260 GARANTIZAR EN UN 100% LA 

GESTIÓN ADECUADA DE RESIDUOS 

ELECTRÓNICOS (EQUIPOS DE CÓMPUTO).

% DE EQUIPOS DE CÓMPUTO OBSOLETOS 

DISPUESTOS ADECUADAMENTE.
100,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

2.4 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

MOLAGAVITA 

INNOVADORA

2.4.1 PROGRAMA: CONECTADOS AL 

FUTURO
2.4.1 MP261. IMPLEMENTAR EN UN 90% LA 

ESTRATEGIA GOBIERNO EN LÍNEA EN EL 

MUNICIPIO.

% ESTRATEGIA IMPLEMENTADA

10,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

2.4 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

MOLAGAVITA 

INNOVADORA

2.4.1 PROGRAMA: CONECTADOS AL 

FUTURO
2.4.1 MP262. DOTAR DE INFRAESTRUCTURA 

PARA BRINDAR EL ACCESO DE INTERNET 

EN FORMA PERMANENTE A LAS 

INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES QUE 

OPERAN EN EL CASCO URBANO DEL 

MUNICIPIO (ALCALDÍA, REGISTRADURIA, 

ESE Y BIBLIOTECA PÚBLICA).

INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES QUE 

OPERAN EN EL CASCO URBANO DEL 

MUNICIPIO (ALCALDÍA, REGISTRADURIA, 

ESE Y BIBLIOTECA PÚBLICA), CON ACCESO 

PERMANENTE A INTERNET.
5,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

20



MOLAGAVITA - PLAN DE ACCIÓN 2014

2.4 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

MOLAGAVITA 

INNOVADORA

2.4.1 PROGRAMA: CONECTADOS AL 

FUTURO
2.4.1 MP263. DOTAR DE INFRAESTRUCTURA 

PARA BRINDAR EL ACCESO DE INTERNET 

AL 50% DE LA POBLACIÓN URBANA DEL 

MUNICIPIO.

% DE LA POBLACIÓN URBANA CON 

ACCESO AL SERVICIO E INTERNET.
50,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

AGUA FUENTE DE 

VIDA…PARA TODOS

3.1.1.1 SUBPROGRAMA: AGUA PARA 

TODOS
3.1.1.1 MP264. INCREMENTAR EL NÚMERO DE 

PERSONAS ATENDIDAS CON EL SERVICIO 

DE ACUEDUCTO EN EL ÁREA URBANA 

DURANTE EL CUATRENIO.

POBLACIÓN QUE CUENTA CON EL 

SERVICIO DE ACUEDUCTO EN LA ZONA 

URBANA. 56,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

AGUA FUENTE DE 

VIDA…PARA TODOS

3.1.1.1 SUBPROGRAMA: AGUA PARA 

TODOS
3.1.1.1 MP265. INCREMENTAR EL NÚMERO DE 

PERSONAS ATENDIDAS CON EL SERVICIO 

DE ACUEDUCTO EN EL ÁREA RURAL 

DURANTE EL CUATRENIO.

POBLACIÓN QUE CUENTA CON EL 

SERVICIO DE ACUEDUCTO EN LA ZONA 

RURAL. 150,00

110.000 110.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

AGUA FUENTE DE 

VIDA…PARA TODOS

3.1.1.1 SUBPROGRAMA: AGUA PARA 

TODOS
3.1.1.1 MP266. VIGILAR QUE EL ÍNDICE DE 

RIESGO DE CALIDAD DEL AGUA PARA EL 

CONSUMO HUMANO IRCA PARA LOS 

HABITANTES DEL CASCO URBANO SE 

CLASIFIQUE SIN RIESGO (0-5).

CLASIFICACIÓN IRCA DE LA CALIDAD DEL 

AGUA DEL CASCO URBANO

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

AGUA FUENTE DE 

VIDA…PARA TODOS

3.1.1.1 SUBPROGRAMA: AGUA PARA 

TODOS
3.1.1.1 MP267. AUMENTAR LOS METROS DE RED 

DE ACUEDUCTOS RURALES 

CONSTRUIDOS,

METROS DE RED DE ACUEDUCTOS 

RURALES CONSTRUIDOS.
500,00

80.000 80.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

AGUA FUENTE DE 

VIDA…PARA TODOS

3.1.1.1 SUBPROGRAMA: AGUA PARA 

TODOS
3.1.1.1 MP268. AUMENTAR EN 2 EL NÚMERO DE 

ACUEDUCTOS TÉCNICOS VEREDALES 

CONSTRUIDOS, EN EL CUATRENIO.

NO. DE ACUEDUCTOS TÉCNICOS 

VEREDALES CONSTRUIDO, EN EL 

CUATRENIO. 1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

AGUA FUENTE DE 

VIDA…PARA TODOS

3.1.1.1 SUBPROGRAMA: AGUA PARA 

TODOS
3.1.1.1 MP269. REALIZAR LA REHABILITACIÓN Y 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO EN UN 

100% DE LA ESTRUCTURA DE CAPTACIÓN 

Y LA UNIDAD DE DESARENADO DEL 

ACUEDUCTO URBANO.

PORCENTAJE DE REHABILITACIÓN Y 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE CAPTACIÓN Y UNIDAD 

DE DESARENADO REALIZADO
100,00

10.000 10.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

AGUA FUENTE DE 

VIDA…PARA TODOS

3.1.1.1 SUBPROGRAMA: AGUA PARA 

TODOS
3.1.1.1 MP270. REALIZAR REHABILITACIÓN Y 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL 100% 

DE LA RED DE CONDUCCIÓN DEL 

ACUEDUCTO MUNICIPAL.

% DE RED DE CONDUCCIÓN DEL 

ACUEDUCTO MUNICIPAL REHABILITADO Y 

CON MANTENIMIENTO PREVENTIVO. 100,00

30.000 30.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

AGUA FUENTE DE 

VIDA…PARA TODOS

3.1.1.1 SUBPROGRAMA: AGUA PARA 

TODOS
3.1.1.1 MP271. AMPLIACIÓN, MANTENIMIENTO Y 

REHABILITACIÓN DE SISTEMAS DE 

ACUEDUCTOS RURALES QUE 

SUMINISTREN AGUA MEJORADA.

NO DE SISTEMAS DE ACUEDUCTOS 

AMPLIADOS, MANTENIDOS Y 

REHABILITADOS. 4,00

40.000 40.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

AGUA FUENTE DE 

VIDA…PARA TODOS

3.1.1.1 SUBPROGRAMA: AGUA PARA 

TODOS
3.1.1.1 MP272. AUMENTAR EN UN 20% EL 

NÚMERO DE USUARIOS DEL SERVICIO DE 

ACUEDUCTO URBANO QUE 

IMPLEMENTEN SISTEMAS DE 

RECOLECCIÓN DE AGUAS LLUVIAS EN 

CADA UNA DE SUS VIVIENDAS.

NO DE USUARIOS DEL SISTEMA DE 

ACUEDUCTO CON SISTEMA DE 

RECOLECCIÓN DE AGUAS LLUVIAS 

IMPLANTADO EN SUS VIVIENDAS.
20,00

10.000 10.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

AGUA FUENTE DE 

VIDA…PARA TODOS

3.1.1.1 SUBPROGRAMA: AGUA PARA 

TODOS
3.1.1.1 MP273. REALIZAR UNA CAMPAÑA 

COMUNITARIA ANUAL SOBRE AHORRO Y 

USO EFICIENTE DEL AGUA.

NO DE CAMPAÑAS SOBRE AHORRO Y USO 

EFICIENTE DEL AGUA REALIZADAS.
2,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

AGUA FUENTE DE 

VIDA…PARA TODOS

3.1.1.1 SUBPROGRAMA: AGUA PARA 

TODOS
3.1.1.1 MP274. LEGALIZAR EN UN 60% EL 

NÚMERO DE SUSCRIPTORES DEL 

ACUEDUCTO URBANO.

NO. DE SUSCRIPTORES DEL ACUEDUCTO 

URBANO LEGALIZADOS
0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

AGUA FUENTE DE 

VIDA…PARA TODOS

3.1.1.1 SUBPROGRAMA: AGUA PARA 

TODOS
3.1.1.1 MP275. DOTAR AL 10% DE LOS USUARIOS 

DEL SERVICIO DE ACUEDUCTO DEL CASCO 

URBANO CON DISPOSITIVOS 

AHORRADORES DE AGUA.

NO DE USUARIOS CON SISTEMAS 

AHORRADORES DE AGUA INSTALADOS.

0,00

4.503 4.503 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

AGUA FUENTE DE 

VIDA…PARA TODOS

3.1.1.1 SUBPROGRAMA: AGUA PARA 

TODOS
3.1.1.1 MP276. ADQUIRIR PARA EL PERSONAL 

TÉCNICO, OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO 

VINCULADO A LA PRESTACIÓN DE LOS 

SERVICIOS PÚBLICOS LA CERTIFICACIÓN 

DE COMPETENCIAS LABORALES DE PARTE 

DEL SENA.

NO DE PERSONAL TÉCNICO, OPERATIVO Y 

ADMINISTRATIVO VINCULADO A LA 

PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS 

DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y 

ASEO CERTIFICADOS POR EL SENA.

4,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

AGUA FUENTE DE 

VIDA…PARA TODOS

3.1.1.1 SUBPROGRAMA: AGUA PARA 

TODOS
3.1.1.1 MP277. REFORESTAR CON ESPECIES 

NATIVAS 30 HECTÁREAS PARA PROTEGER 

LOS NACIMIENTOS DE AGUA QUE SURTEN 

EL ACUEDUCTO URBANO Y LOS 

ACUEDUCTOS RURALES DEL MUNICIPIO,

NO. DE HECTÁREAS REFORESTADAS CON 

ESPECIES NATIVAS PARA PROTEGER LOS 

NACIMIENTOS DE AGUA.
0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014
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3.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

AGUA FUENTE DE 

VIDA…PARA TODOS

3.1.1.1 SUBPROGRAMA: AGUA PARA 

TODOS
3.1.1.1 MP278. CONSTRUIR EN EL ÁREA RURAL 

TANQUES DE ALMACENAMIENTO PARA 

GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL 

SERVICIO DE AGUA.

NO. DE TANQUES DE ALMACENAMIENTO 

CONSTRUIDOS.

20,00

57.000 57.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

AGUA FUENTE DE 

VIDA…PARA TODOS

3.1.1.1 SUBPROGRAMA: AGUA PARA 

TODOS
3.1.1.1 MPG279. GESTIONAR LA INCLUSIÓN DEL 

MUNICIPIO DE MOLAGAVITA EN EL PLAN 

DEPARTAMENTAL DE AGUAS.

% DE GESTIÓN PARA LA INCLUSIÓN EN EL 

PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUAS
0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

AGUA FUENTE DE 

VIDA…PARA TODOS

3.1.1.1 SUBPROGRAMA: AGUA PARA 

TODOS
3.1.1.1 MP280. GESTIONAR LA CONSECUCIÓN DE 

RECURSOS DEL ORDEN NACIONAL Y 

DEPARTAMENTAL PARA EL PROYECTO 

ACUEDUCTO INTER VEREDAL CANEY - 

LAUREL- HIGUERONES -NARANJO.

% GESTIÓN REALIZADA

0,00

30.000 30.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

AGUA FUENTE DE 

VIDA…PARA TODOS

3.1.1.2 SUBPROGRAMA: 

SANEAMIENTO BASICO, 

ALCANTARILLADO Y ASEO PARA 

UN AMBIENTE SANO

3.1.1.2 MP281. INCREMENTAR EL NÚMERO DE 

VIVIENDAS QUE CUENTAN CON EL 

SERVICIO DE ALCANTARILLADO EN EL 

ÁREA URBANA Y CENTRO POBLADO EL 

JUNCO DURANTE EL CUATRENIO.

VIVIENDAS QUE CUENTA CON EL 

SERVICIO DE ALCANTARILLADO EN LA 

ZONA URBANA Y CENTRO POBLADO EL 

JUNCO,

15,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

AGUA FUENTE DE 

VIDA…PARA TODOS

3.1.1.2 SUBPROGRAMA: 

SANEAMIENTO BASICO, 

ALCANTARILLADO Y ASEO PARA 

UN AMBIENTE SANO

3.1.1.2 MP282. AMPLIAR LA COBERTURA DEL 

SERVICIO DE ALCANTARILLADO EN EL 

ÁREA RURAL.

NO DE USUARIOS DEL SERVICIO DE 

ACUEDUCTO CON ALCANTARILLADO / NO 

TOTAL DE USUARIOS DEL SERVICIO DE 

ALCANTARILLADO.

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

AGUA FUENTE DE 

VIDA…PARA TODOS

3.1.1.2 SUBPROGRAMA: 

SANEAMIENTO BASICO, 

ALCANTARILLADO Y ASEO PARA 

UN AMBIENTE SANO

3.1.1.2 MP283. APOYAR Y GESTIONAR UN 

PROYECTO PARA LA CONSTRUCCIÓN DE 

LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS 

RESIDUALES EN EL MUNICIPIO.

PORCENTAJE DE AVANCE EN GESTIÓN DEL 

PROYECTO
0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

AGUA FUENTE DE 

VIDA…PARA TODOS

3.1.1.2 SUBPROGRAMA: 

SANEAMIENTO BASICO, 

ALCANTARILLADO Y ASEO PARA 

UN AMBIENTE SANO

3.1.1.2 MP284. GESTIONAR LA FINANCIACIÓN 

DEL PROYECTO DE CONSTRUCCIÓN DEL 

PLAN MAESTRO DE ALCANTARILLADO DEL 

ÁREA URBANA DEL MUNICIPIO.

% DE AVANCE DEL PROYECTO DE 

CONSTRUCCIÓN DEL PLAN MAESTRO DE 

ALCANTARILLADO 0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

AGUA FUENTE DE 

VIDA…PARA TODOS

3.1.1.2 SUBPROGRAMA: 

SANEAMIENTO BASICO, 

ALCANTARILLADO Y ASEO PARA 

UN AMBIENTE SANO

3.1.1.2 MP285. GESTIONAR UN PROYECTO PARA 

LA CONSTRUCCIÓN DE 30 BATERÍAS 

SANITARIAS EN EL SECTOR RURAL DEL 

MUNICIPIO.

NO. DE BATERÍAS SANITARIAS 

CONSTRUIDAS EN EL ÁREA RURAL DE 

MUNICIPIO. 30,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

AGUA FUENTE DE 

VIDA…PARA TODOS

3.1.1.2 SUBPROGRAMA: 

SANEAMIENTO BASICO, 

ALCANTARILLADO Y ASEO PARA 

UN AMBIENTE SANO

3.1.1.2 MP286. AUMENTAR 100 METROS DE LA 

RED DE ALCANTARILLADO URBANO 

CONSTRUIDO.

NO. DE METROS DE RED DE 

ALCANTARILLADO URBANO 

CONSTRUIDOS. 100,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

AGUA FUENTE DE 

VIDA…PARA TODOS

3.1.1.2 SUBPROGRAMA: 

SANEAMIENTO BASICO, 

ALCANTARILLADO Y ASEO PARA 

UN AMBIENTE SANO

3.1.1.2 MP287. AUMENTAR EL AVANCE EN LA 

EJECUCIÓN DEL PLAN DE SANEAMIENTO Y 

MANEJO DE VERTIMIENTOS.

% DE AVANCE EN LA EJECUCIÓN DEL 

PSMV
0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

AGUA FUENTE DE 

VIDA…PARA TODOS

3.1.1.2 SUBPROGRAMA: 

SANEAMIENTO BASICO, 

ALCANTARILLADO Y ASEO PARA 

UN AMBIENTE SANO

3.1.1.2 MP288. AUMENTAR EN UN 6% LA TASA 

DE COBERTURA DE RECOLECCIÓN DE 

RESIDUOS SÓLIDOS EN EL CASCO 

URBANO.

TASA DE COBERTURA DE RECOLECCIÓN 

DE RESIDUOS SÓLIDOS EN EL CASCO 

URBANO. 1,50

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

AGUA FUENTE DE 

VIDA…PARA TODOS

3.1.1.2 SUBPROGRAMA: 

SANEAMIENTO BASICO, 

ALCANTARILLADO Y ASEO PARA 

UN AMBIENTE SANO

3.1.1.2 MP289. IMPLEMENTAR EN FORMA 

PROGRESIVA EL PGIRS DEL MUNICIPIO DE 

MOLAGAVITA,

% DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACIÓN 

DEL PGIRS
5,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

AGUA FUENTE DE 

VIDA…PARA TODOS

3.1.1.2 SUBPROGRAMA: 

SANEAMIENTO BASICO, 

ALCANTARILLADO Y ASEO PARA 

UN AMBIENTE SANO

3.1.1.2 MP290. FORTALECER 

INSTITUCIONALMENTE LA EMPRESA DE 

SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS

EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS 

PÚBLICOS DOMICILIARIOS FORTALECIDA 

INSTITUCIONALMENTE. 1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

AGUA FUENTE DE 

VIDA…PARA TODOS

3.1.1.2 SUBPROGRAMA: 

SANEAMIENTO BASICO, 

ALCANTARILLADO Y ASEO PARA 

UN AMBIENTE SANO

3.1.1.2 MP291. GARANTIZAR EN UN 100% QUE EL 

MUNICIPIO CUMPLA CON LOS 

REQUISITOS DE LEY ORIENTADOS A 

ASEGURAR LA CERTIFICACIÓN PARA EL 

MANEJO DE LOS RECURSOS DE AGUA 

POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO.

REQUISITOS CUMPLIDOS Y REPORTADOS 

EN EL SUI-FUT

100,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: UN 

MEJOR FUTURO CON 

SOSTENIBILIDAD 

AMBIENTAL

3.2.1 PROGRAMA: GESTION DE 

AREAS PROTEGIDAS Y 

RECURSOS HIDRICOS

3.2.1 MP 292. PRIORIZAR INVERSIÓN PARA LA 

COMPRA DE PREDIOS CON EL FIN DE 

RECUPERAR ECOSISTEMAS QUE SURTEN 

LAS CUENCAS ABASTECEDORAS DE AGUA

NO. DE HECTÁREAS ADQUIRIDAS EN 

CABECERAS DE CUERPOS DE AGUA, 

ZONAS DE RONDA Y OTRAS. 0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014
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3.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: UN 

MEJOR FUTURO CON 

SOSTENIBILIDAD 

AMBIENTAL

3.2.1 PROGRAMA: GESTION DE 

AREAS PROTEGIDAS Y 

RECURSOS HIDRICOS

3.2.1 MP 293. MEDIANTE ACUERDO 

MUNICIPAL ESTABLECER INCENTIVOS EN 

MATERIA DE IMPUESTO PREDIAL A 

PREDIOS PARTICULARES DESTINADOS A 

LA CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y 

PROTECCIÓN DE ZONAS DE 

IMPORTANCIA ESTRATÉGICA AMBIENTAL.

ACUERDO MUNICIPAL QUE CREA 

INCENTIVOS EN MATERIA DE IMPUESTO 

PREDIAL A PREDIOS PARTICULARES 

DESTINADOS A LA CONSERVACIÓN, 

RESTAURACIÓN Y PROTECCIÓN DE ZONAS 

DE IMPORTANCIA ESTRATÉGICA 

AMBIENTAL, APROBADO POR EL CONCEJO 

E IMPLEMENTADO.

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: UN 

MEJOR FUTURO CON 

SOSTENIBILIDAD 

AMBIENTAL

3.2.1 PROGRAMA: GESTION DE 

AREAS PROTEGIDAS Y 

RECURSOS HIDRICOS

3.2.1 MP 294. REFORESTAR 50 HECTÁREAS CON 

ESPECIES NATIVAS PARA PROTEGER LOS 

NACIMIENTOS DE AGUA QUE SURTEN EL 

ACUEDUCTO URBANO Y LOS 

ACUEDUCTOS RURALES.

NO. DE HECTÁREAS REFORESTADAS CON 

ESPECIES NATIVAS PARA PROTEGER LOS 

NACIMIENTOS DE AGUA QUE SURTEN EL 

ACUEDUCTO URBANO Y LOS 

ACUEDUCTOS RURALES.

10,00

16.000 16.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: UN 

MEJOR FUTURO CON 

SOSTENIBILIDAD 

AMBIENTAL

3.2.1 PROGRAMA: GESTION DE 

AREAS PROTEGIDAS Y 

RECURSOS HIDRICOS

3.2.1 MP 295. REFORESTAR 50 HECTÁREAS EN 

SITIOS CRÍTICOS DE EROSIÓN PARA 

CONSTITUIRLOS EN RESERVAR 

NATURALES.

NO. DE HECTÁREAS EN SITIOS CRÍTICOS 

DE EROSIÓN PARA CONSTITUIRLOS EN 

RESERVAR NATURALES. 9,00

8.230 8.230 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: UN 

MEJOR FUTURO CON 

SOSTENIBILIDAD 

AMBIENTAL

3.2.1 PROGRAMA: GESTION DE 

AREAS PROTEGIDAS Y 

RECURSOS HIDRICOS

3.2.1 MP 296. REFORESTAR CON ESPECIES 

NATIVAS, 25 HECTÁREAS CON EL FIN DE 

RECUPERAR ECOSISTEMAS AFECTADOS 

POR LA OLA INVERNAL.

NO. DE HECTÁREAS REFORESTADAS CON 

ESPECIES NATIVAS PARA RECUPERAR 

ECOSISTEMAS AFECTADOS POR LA OLA 

INVERNAL.

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: UN 

MEJOR FUTURO CON 

SOSTENIBILIDAD 

AMBIENTAL

3.2.1 PROGRAMA: GESTION DE 

AREAS PROTEGIDAS Y 

RECURSOS HIDRICOS

3.2.1 MP 297. REALIZAR ANUALMENTE, UNA 

JORNADA DE SENSIBILIZACIÓN DIRIGIDA 

A LAS JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL Y 

GRUPOS ORGANIZADOS SOBRE LA 

PRESERVACIÓN Y PROTECCIÓN DEL 

MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS 

NATURALES.

NO DE JORNADAS DE SENSIBILIZACIÓN 

DIRIGIDAS A LAS JUNTAS DE ACCIÓN 

COMUNAL Y GRUPOS ORGANIZADOS 

SOBRE LA PRESERVACIÓN Y PROTECCIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS 

NATURALES, REALIZADAS

2,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: UN 

MEJOR FUTURO CON 

SOSTENIBILIDAD 

AMBIENTAL

3.2.1 PROGRAMA: GESTION DE 

AREAS PROTEGIDAS Y 

RECURSOS HIDRICOS

3.2.1 MP 298. REALIZAR ANUALMENTE, UNA 

JORNADA DE SENSIBILIZACIÓN DIRIGIDA 

A LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES DE 

LAS DISTINTAS SEDES EDUCATIVAS, 

SOBRE LA PRESERVACIÓN Y PROTECCIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS 

NATURALES.

NO DE JORNADAS DE SENSIBILIZACIÓN 

DIRIGIDA A LOS NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES DE LAS DISTINTAS SEDES 

EDUCATIVAS, SOBRE LA PRESERVACIÓN Y 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

LOS RECURSOS NATURALES, REALIZADAS.

2,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: UN 

MEJOR FUTURO CON 

SOSTENIBILIDAD 

AMBIENTAL

3.2.1 PROGRAMA: GESTION DE 

AREAS PROTEGIDAS Y 

RECURSOS HIDRICOS

3.2.1 MP 299. GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD 

DEL RECURSO, A TRAVÉS DE LA 

ASIGNACIÓN Y USO EFICIENTE, 

ARTICULADOS AL ORDENAMIENTO Y USO 

DEL TERRITORIO Y A LA CONSERVACIÓN 

DE LOS ECOSISTEMAS QUE REGULAN LA 

OFERTA HÍDRICA, CONSIDERANDO EL 

AGUA COMO FACTOR DE DESARRO

PORCENTAJE DE AVANCE DE 

CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO AYUEDA.

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: UN 

MEJOR FUTURO CON 

SOSTENIBILIDAD 

AMBIENTAL

3.2.1 PROGRAMA: GESTION DE 

AREAS PROTEGIDAS Y 

RECURSOS HIDRICOS

3.2.1 MP 300. IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE 

GESTIÓN AMBIENTAL MUNICIPAL SIGAM.

% DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIGAM.

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: UN 

MEJOR FUTURO CON 

SOSTENIBILIDAD 

AMBIENTAL

3.2.2 PROGRAMA: GESTION 

AMBIENTAL SECTORIAL Y 

URBANA

3.2.2 MP 301. FORMULAR UN ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL SOSTENIBLE DE LOS USOS 

PRODUCTIVOS EN SUELO URBANO Y 

RURAL.

ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

SOSTENIBLE DE LOS USOS PRODUCTIVOS 

EN SUELO URBANO Y RURAL, 

FORMULADO

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: UN 

MEJOR FUTURO CON 

SOSTENIBILIDAD 

AMBIENTAL

3.2.2 PROGRAMA: GESTION 

AMBIENTAL SECTORIAL Y 

URBANA

3.2.2 MP 302. DESARROLLAR LAS 

DETERMINANTES DE PREVENCIÓN, 

MITIGACIÓN Y CORRECCIÓN DE 

IMPACTOS AMBIENTALES PARA LOS 

SECTORES PRODUCTIVOS QUE DEBEN 

INCORPORARSE EN EL EOT.

DETERMINANTES DE PREVENCIÓN 

MITIGACIÓN Y CORRECCIÓN DE 

IMPACTOS AMBIENTALES PARA LOS 

SECTORES PRODUCTIVOS QUE DEBEN 

INCORPORARSE EN EL EOT, PRIORIZADOS.

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: UN 

MEJOR FUTURO CON 

SOSTENIBILIDAD 

AMBIENTAL

3.2.2 PROGRAMA: GESTION 

AMBIENTAL SECTORIAL Y 

URBANA

3.2.2 MP303. PROMOCIONAR Y APOYAR 

PROYECTOS DE CULTIVOS ECOLÓGICOS.

NO. DE PROYECTOS DE CULTIVOS 

ECOLÓGICOS APOYADOS.
0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: UN 

MEJOR FUTURO CON 

SOSTENIBILIDAD 

AMBIENTAL

3.2.2 PROGRAMA: GESTION 

AMBIENTAL SECTORIAL Y 

URBANA

3.2.2 MP304. GENERAR ACCIONES 

COMPLEMENTARIAS DE ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL QUE APORTEN A LA 

CONECTIVIDAD DEL SINAP.

NO. DE INICIATIVAS IMPLEMENTADAS 

CON EL FIN DE APORTAR A LA 

CONECTIVIDAD DEL SINAP (CORREDORES 

BIOLÓGICOS, SISTEMAS PRODUCTIVOS 

SOSTENIBLES, PAISAJES RURALES), ETC.

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: UN 

MEJOR FUTURO CON 

SOSTENIBILIDAD 

AMBIENTAL

3.2.2 PROGRAMA: GESTION 

AMBIENTAL SECTORIAL Y 

URBANA

3.2.2 MP305. APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN 

DEL PROGRAMA USO RACIONAL Y 

EFICIENTE DE ENERGÍA.

ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS DE 

DIFUSIÓN DEL TEMA DE EFICIENTE 

ENERGÉTICA Y NORMATIVIDAD 

ASOCIADA.

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014
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3.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: UN 

MEJOR FUTURO CON 

SOSTENIBILIDAD 

AMBIENTAL

3.2.2 PROGRAMA: GESTION 

AMBIENTAL SECTORIAL Y 

URBANA

3.2.2 MP306. APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE 

LA POLÍTICA NACIONAL DE PRODUCCIÓN 

Y CONSUMO SOSTENIBLE.

NO. DE PROGRAMAS IMPLEMENTADOS 

DE LA DIFUSIÓN DE LA POLÍTICA 

NACIONAL EN PRODUCCIÓN Y CONSUMO. 1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: UN 

MEJOR FUTURO CON 

SOSTENIBILIDAD 

AMBIENTAL

3.2.2 PROGRAMA: GESTION 

AMBIENTAL SECTORIAL Y 

URBANA

3.2.2 MP307. REFORMULACIÓN E 

IMPLEMENTACIÓN DEL ESQUEMA DE 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

ESQUEMA DE ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL REFORMULADO E 

IMPLEMENTADO 0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

NA DICIEMBRE 31 DE 2014

3.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

GESTION DEL RIESGO
3.3.1 PROGRAMA: GESTION DEL 

RIESGO POR AMENAZAS 

NATURALES Y ACTIVIDADES 

ANTROPICAS

3.3.1 MP308. DAR CONTINUIDAD OPERATIVA 

AL CLOPAD EN UN 100%.

COMITÉ CLOPAD OPERANDO

100,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

GESTION DEL RIESGO
3.3.1 PROGRAMA: GESTION DEL 

RIESGO POR AMENAZAS 

NATURALES Y ACTIVIDADES 

ANTROPICAS

3.3.1 MP309. IMPLEMENTACIÓN DEL ESTUDIO 

DE AMENAZA, VULNERABILIDAD Y RIESGO 

DEL MUNICIPIO.

% DE AVANCE DEL ESTUDIO

100,00

5.000 5.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

GESTION DEL RIESGO
3.3.1 PROGRAMA: GESTION DEL 

RIESGO POR AMENAZAS 

NATURALES Y ACTIVIDADES 

ANTROPICAS

3.3.1 MP310. DAR RESPUESTA EN UN 100% A 

SITUACIONES DECLARADAS DE DESASTRE 

MEDIANTE LA FORMULACIÓN DE PLANES 

DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA Y 

PLANES DE RECONSTRUCCIÓN POR 

DESASTRES.

PLANES DE EMERGENCIA Y 

CONTINGENCIA Y PLANES DE 

RECONSTRUCCIÓN POR DESASTRE, 

ELABORADOS Y ACTUALIZADOS. 100,00

5.000 5.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

GESTION DEL RIESGO
3.3.1 PROGRAMA: GESTION DEL 

RIESGO POR AMENAZAS 

NATURALES Y ACTIVIDADES 

ANTROPICAS

3.3.1 MP311. ADELANTAR 4 TALLERES DE 

CAPACITACIÓN DURANTE EL CUATRENIO 

EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, ESE, 

JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL, GRUPOS 

DE APOYO SOBRE LA PREVENCIÓN Y 

ATENCIÓN DE POSIBLES EMERGENCIAS O 

DESASTRES NATURALES EN EL 

MUNICIPIO.

NO. DE TALLERES DE CAPACITACIÓN EN 

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, ESE, 

JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL, GRUPOS 

DE APOYO SOBRE LA PREVENCIÓN Y 

ATENCIÓN DE POSIBLES EMERGENCIAS O 

DESASTRES NATURALES EN EL MUNICIPIO, 

REALIZADOS

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

GESTION DEL RIESGO
3.3.1 PROGRAMA: GESTION DEL 

RIESGO POR AMENAZAS 

NATURALES Y ACTIVIDADES 

ANTROPICAS

3.3.1 MP312. REALIZAR ANUALMENTE UN 

PROCESO DE FORMACIÓN Y 

CAPACITACIÓN DEL PERSONAL 

VINCULADO A LOS ORGANISMOS DE 

RESPUESTA PARA LA ATENCIÓN DE 

DESASTRES.

PROCESOS DE FORMACIÓN Y 

CAPACITACIÓN DEL PERSONAL 

VINCULADO A LOS ORGANISMOS DE 

RESPUESTA PARA LA ATENCIÓN DE 

DESASTRES, REALIZADOS.

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

GESTION DEL RIESGO
3.3.1 PROGRAMA: GESTION DEL 

RIESGO POR AMENAZAS 

NATURALES Y ACTIVIDADES 

ANTROPICAS

3.3.1 MP313. APOYAR Y DOTAR DE RECURSOS, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS NECESARIOS A 

LOS ORGANISMOS DE RESPUESTA PARA 

LA ATENCIÓN DE DESASTRES.

NO. DE DOTACIÓN DE RECURSOS, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS NECESARIOS A 

LOS ORGANISMOS DE RESPUESTA PARA 

LA ATENCIÓN DE DESASTRES.

2,00

5.000 5.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

GESTION DEL RIESGO
3.3.1 PROGRAMA: GESTION DEL 

RIESGO POR AMENAZAS 

NATURALES Y ACTIVIDADES 

ANTROPICAS

3.3.1 MP314. CREAR, IMPLEMENTAR Y 

MANTENER EN OPERATIVIDAD AL 100% 

EL SISTEMAS DE MONITOREO DE 

AMENAZAS Y ALERTA ANTE SITUACIONES 

DE AUMENTO DE CAUDAL DE FUENTES 

HÍDRICAS Y SISMICIDAD ACTIVA.

PORCENTAJE DE AVANCE DE SISTEMA DE 

MONITOREO.

100,00

1.000 1.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

GESTION DEL RIESGO
3.3.1 PROGRAMA: GESTION DEL 

RIESGO POR AMENAZAS 

NATURALES Y ACTIVIDADES 

ANTROPICAS

3.3.1 MP315. ELABORAR ESTUDIOS DE 

EVALUACIÓN Y ZONIFICACIÓN DEL 

RIESGO DE DESASTRES PARA FINES DE 

PLANIFICACIÓN DEL USO DEL 

TERRITORIO.

ESTUDIO ELABORADO DE EVALUACIÓN Y 

ZONIFICACIÓN DE RIESGOS.

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

GESTION DEL RIESGO
3.3.1 PROGRAMA: GESTION DEL 

RIESGO POR AMENAZAS 

NATURALES Y ACTIVIDADES 

ANTROPICAS

3.3.1 MP316. DISEÑAR UNA ESTRATEGIA DE 

INFORMACIÓN PÚBLICA DE CONTROL Y 

REDUCCIÓN DEL RIESGO EN EL MANEJO 

DE DESASTRES.

ESTRATEGIA DE INFORMACIÓN PÚBLICA 

DISEÑADA E IMPLEMENTADA
1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

GESTION DEL RIESGO
3.3.1 PROGRAMA: GESTION DEL 

RIESGO POR AMENAZAS 

NATURALES Y ACTIVIDADES 

ANTROPICAS

3.3.1 MP317. CONTROLAR LAS CONDICIONES 

DEL RIESGO MEDIANTE LA 

REFORMULACIÓN DEL EOT CON BASE EN 

ESTUDIOS DE EVALUACIÓN Y 

ZONIFICACIÓN DEL RIESGO DE 

DESASTRES.

EOT ACTUALIZADO CON BASE EN 

ESTUDIOS DE EVALUACIÓN Y 

ZONIFICACIÓN DEL RIESGO DE 

DESASTRES.
0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

GESTION DEL RIESGO
3.3.1 PROGRAMA: GESTION DEL 

RIESGO POR AMENAZAS 

NATURALES Y ACTIVIDADES 

ANTROPICAS

3.3.1 MP318. IMPLEMENTACIÓN DE OBRAS 

PARA LA REDUCCIÓN DEL RIESGO 

MITIGABLE CONTRA INUNDACIONES, 

ESTABILIZACIÓN DE LADERAS, 

CONSERVACIÓN DE SUELOS Y 

RECUPERACIÓN DE TIERRAS

OBRAS DE MITIGACIÓN DEL RIESGO 

CONTRA INUNDACIONES, 

ESTABILIZACIÓN DE LADERAS, 

CONSERVACIÓN DE SUELOS Y 

RECUPERACIÓN DE TIERRAS, 

EJECUTADAS.

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

GESTION DEL RIESGO
3.3.1 PROGRAMA: GESTION DEL 

RIESGO POR AMENAZAS 

NATURALES Y ACTIVIDADES 

ANTROPICAS

3.3.1 MP319. ATENCIÓN DEL SERVICIO 

EDUCATIVO DE NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES VÍCTIMAS DE DESASTRES, 

MEDIANTE LA REUBICACIÓN DE 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LA ESCUELA 

PANTANO GRANDE EN RIESGO NO 

MITIGABLE.

NUEVA ESCUELA DE PANTANO GRANDE 

CONSTRUIDA PARA LA ATENCIÓN DEL 

SERVICIO EDUCATIVO DE NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES, 0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014
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3.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

GESTION DEL RIESGO
3.3.1 PROGRAMA: GESTION DEL 

RIESGO POR AMENAZAS 

NATURALES Y ACTIVIDADES 

ANTROPICAS

3.3.1 MP320. REUBICACIÓN DE HOGARES 

ASENTADOS EN ZONAS CLASIFICADAS EN 

CONDICIÓN DE ALTO RIESGO DE 

DESASTRES.

HOGARES CLASIFICADOS EN CONDICIÓN 

DE ALTO RIESGO DE DESASTRES 

REUBICADOS. 10,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

GESTION DEL RIESGO
3.3.1 PROGRAMA: GESTION DEL 

RIESGO POR AMENAZAS 

NATURALES Y ACTIVIDADES 

ANTROPICAS

3.3.1 MP321. DISEÑAR UNA ESTRATEGIA QUE 

PERMITA OBTENER UNA EFICIENTE 

ATENCIÓN EN LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE INCENDIOS

ESTRATEGIA QUE PERMITA OBTENER UNA 

EFICIENTE ATENCIÓN EN LA PREVENCIÓN 

Y CONTROL DE INCENDIOS, DISEÑADA. 0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

GESTION DEL RIESGO
3.3.1 PROGRAMA: GESTION DEL 

RIESGO POR AMENAZAS 

NATURALES Y ACTIVIDADES 

ANTROPICAS

3.3.1 MP322. ASEGURAMIENTO DE LOS BIENES 

PÚBLICOS, EN ESPECIAL, ESCUELAS, 

PALACIO MUNICIPAL Y HOGAR INFANTIL.

NO. DE BIENES DE USO PÚBLICO 

ASEGURADOS CON PÓLIZA COLECTIVA.
4,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

GESTION DEL RIESGO
3.3.1 PROGRAMA: GESTION DEL 

RIESGO POR AMENAZAS 

NATURALES Y ACTIVIDADES 

ANTROPICAS

3.3.1 MP323. REALIZAR EL INVENTARIO DE 

DESASTRES HÍDRICOS.

INVENTARIO DE DESASTRES HÍDRICOS 

REALIZADO
0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

GESTION DEL RIESGO
3.3.1 PROGRAMA: GESTION DEL 

RIESGO POR AMENAZAS 

NATURALES Y ACTIVIDADES 

ANTROPICAS

3.3.1 MP324. CONJUNTAMENTE CON LAS 

AUTORIDADES MINERAS, AMBIENTALES, 

FISCALES, JUDICIALES Y DE POLICÍA, 

REALIZAR OPERATIVOS DE CONTROL DE 

EXPLOTACIÓN ILEGAL DE MINERALES.

NO. DE OPERATIVOS DE CONTROL DE 

MINERÍA ILEGAL REALIZADOS EN 

CONJUNTO CON LAS AUTORIDADES 

MINERAS, AMBIENTALES, FISCALES, 

JUDICIALES Y DE POLICÍA, REALIZAR 

OPERATIVOS DE CONTROL DE 

EXPLOTACIÓN ILEGAL DE MINERALES.

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

GESTION DEL RIESGO
3.3.2 PROGRAMA: TODOS CON UN 

CORAZON GRANDE POR LOS 

DAMNIFICADOS

3.3.2 MP325. GESTIONAR PROYECTOS DE 

GENERACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL 

PRODUCTIVO PARA 200 PERSONAS 

DAMNIFICADAS POR LA OLA INVERNAL.

NO. DE PERSONAS DAMNIFICADAS 

BENEFICIADAS CON EMPLEO TEMPORAL 

PRODUCTIVO. 0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

GESTION DEL RIESGO
3.3.2 PROGRAMA: TODOS CON UN 

CORAZON GRANDE POR LOS 

DAMNIFICADOS

3.3.2 MP326. GESTIONAR LA COMPRA DE UN 

LOTE PARA LA REUBICACIÓN DE 

HOGARES DAMNIFICADOS POR LA OLA 

INVERNAL,

LOTE PARA LA REUBICACIÓN DE 

HOGARES DAMNIFICADOS POR LA OLA 

INVERNAL, ADQUIRIDO. 0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

GESTION DEL RIESGO
3.3.2 PROGRAMA: TODOS CON UN 

CORAZON GRANDE POR LOS 

DAMNIFICADOS

3.3.2 MP327. FORMULAR Y GESTIONAR UN 

PROYECTO DE VIVIENDA PARA LA 

REUBICACIÓN DE LOS HOGARES 

DAMNIFICADOS POR LA OLA INVERNAL.

% DE PROYECTO DE VIVIENDA 

FORMULADO Y GESTIONADO.

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

GESTION DEL RIESGO
3.3.2 PROGRAMA: TODOS CON UN 

CORAZON GRANDE POR LOS 

DAMNIFICADOS

3.3.2 MP328. GESTIÓN Y COFINANCIACIÓN DE 

UN PROYECTO PARA LA RECUPERACIÓN Y 

PROTECCIÓN DE 20 HECTÁREAS 

DEGRADADAS POR EL FENÓMENO DE 

REMOCIÓN EN MASAS EN LA VEREDA 

PANTANO GRANDE.

NO. DE HECTÁREAS REFORESTADAS, 

EMPRADIZADAS Y MEJORADAS.

7,00

3.000 3.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

GESTION DEL RIESGO
3.3.2 PROGRAMA: TODOS CON UN 

CORAZON GRANDE POR LOS 

DAMNIFICADOS

3.3.2 MP329. CONSTRUCCIÓN DE DOS OBRAS 

PARA LA REDUCCIÓN DEL RIESGO DE 

DESASTRES -MITIGACIÓN EN LA VEREDA 

PANTANO GRANDE.

OBRAS DE PARA LA REDUCCIÓN DEL 

RIESGO DE DESASTRES - MITIGACIÓN EN 

LA VEREDA PANTANO GRANDE, 

CONSTRUIDAS.

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

GESTION DEL RIESGO
3.3.2 PROGRAMA: TODOS CON UN 

CORAZON GRANDE POR LOS 

DAMNIFICADOS

3.3.2 MP330. EJECUTAR OBRAS DE REDUCCIÓN 

DEL RIESGO DE DESASTRE MEDIANTE EL 

DRAGADO Y CORRECCIÓN DEL CAUCE DE 

LA QUEBRADA PALO LARGO -VEREDA 

PANTANO GRANDE

OBRAS DE DRAGADO Y CORRECCIÓN DEL 

CAUCE DE LA QUEBRADA PALO LARGO -

VEREDA PANTANO GRANDE.
0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

3.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

GESTION DEL RIESGO
3.3.2 PROGRAMA: TODOS CON UN 

CORAZON GRANDE POR LOS 

DAMNIFICADOS

3.3.2 MP331. ASEGURAR LA ATENCIÓN EN LOS 

SERVICIOS PÚBLICOS DE EDUCACIÓN Y 

SALUD PARA EL 100% DE LOS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES DE LOS HOGARES 

DAMNIFICADOS,

NO. DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 

DE LOS HOGARES DAMNIFICADOS CON 

ATENCIÓN DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS 

DE EDUCACIÓN Y SALUD.
186,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

4.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: UN 

MEJOR FUTURO CON 

VIVIENDA DIGNA

4.1.1 PROGRAMA: CONSTRUYENDO 

BIENESTAR PARA MOLAGAVITA
4.1.1 MP332. REALIZAR MEJORAMIENTO DE 

VIVIENDA EN PISOS A 64 VIVIENDAS 

URBANAS Y RURALES QUE TIENEN PISOS 

EN TIERRA Y ARENA.

NO. DE VIVIENDAS CON MEJORAMIENTO 

EN PISOS.
7,00

15.000 15.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

4.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: UN 

MEJOR FUTURO CON 

VIVIENDA DIGNA

4.1.1 PROGRAMA: CONSTRUYENDO 

BIENESTAR PARA MOLAGAVITA
4.1.1 MP333. REALIZAR MEJORAMIENTO DE 

VIVIENDA SALUDABLE A 200 VIVIENDAS 

URBANAS Y RURALES DEL MUNICIPIO 

(HABILITACIÓN O INSTALACIÓN DE 

BAÑOS, LAVADEROS, COCINAS, PISOS, 

TECHOS, REDES HIDRÁULICAS Y 

SANITARIAS Y OTRAS CONDICIONES 

RELACIONADAS CON EL SANEAMIENTO 

NO. DE VIVIENDAS URBANAS Y RURALES 

DEL MUNICIPIO CON MEJORAMIENTO 

(HABILITACIÓN O INSTALACIÓN DE 

BAÑOS, LAVADEROS, COCINAS, PISOS, 

TECHOS, REDES HIDRÁULICAS Y 

SANITARIAS Y OTRAS CONDICIONES 

RELACIONADAS CON EL SANEAMIENTO Y 

MEJORAMIENTO DE FACHADAS DE UNA

70,00

210.000 210.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

25



MOLAGAVITA - PLAN DE ACCIÓN 2014

4.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: UN 

MEJOR FUTURO CON 

VIVIENDA DIGNA

4.1.1 PROGRAMA: CONSTRUYENDO 

BIENESTAR PARA MOLAGAVITA
4.1.1 MP334. FORMULAR, GESTIONAR Y 

COFINANCIAR SUBSIDIOS PARA DOS 

PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE 

VIVIENDA RURAL PARA 100 FAMILIAS.

NO. DE SUBSIDIOS DE MEJORAMIENTO 

DE VIVIENDA ASIGNADOS.
20,00

25.000 25.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

4.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: UN 

MEJOR FUTURO CON 

VIVIENDA DIGNA

4.1.1 PROGRAMA: CONSTRUYENDO 

BIENESTAR PARA MOLAGAVITA
4.1.1 MP335. FORMULAR Y GESTIONAR 

SUBSIDIOS PARA UN PROYECTO DE 

VIVIENDA NUEVA -VIS (VIVIENDA DE 

INTERÉS SOCIAL) - VIP (VIVIENDA DE 

INTERÉS PRIORITARIO).

NO. DE SUBSIDIOS DE VIVIENDA NUEVAS 

VIS - VIP ASIGNADOS.

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

4.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: UN 

MEJOR FUTURO CON 

VIVIENDA DIGNA

4.1.1 PROGRAMA: CONSTRUYENDO 

BIENESTAR PARA MOLAGAVITA
4.1.1 MP336. FORMULAR Y GESTIONAR UN 

PROYECTO DE OBRAS DE URBANISMO 

PARA VIVIENDA VIS -VIP O DE 

DAMNIFICADOS.

PROYECTO DE OBRAS DE URBANISMO 

PARA VIVIENDA VIS - VIP O DE 

DAMNIFICADOS, FORMULADO Y CON 

CERTIFICADO DE ELEGIBILIDAD.

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

4.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: UN 

MEJOR FUTURO CON 

VIVIENDA DIGNA

4.1.1 PROGRAMA: CONSTRUYENDO 

BIENESTAR PARA MOLAGAVITA
4.1.1 MP337. APOYAR LA REALIZACIÓN DE 

PROCESOS DE TITULACIÓN DE PREDIOS 

RURALES PARA VIVIENDA.

NO. DE PREDIOS RURALES APOYADOS EN 

PROCESOS DE TITULACIÓN.
0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

4.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: UN 

MEJOR FUTURO CON 

VIVIENDA DIGNA

4.1.1 PROGRAMA: CONSTRUYENDO 

BIENESTAR PARA MOLAGAVITA
4.1.1 MP338. HABILITAR 2 HECTÁREAS PARA 

CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA DURANTE 

EL CUATRENIO.

NO. DE HECTÁREAS HABILITADAS

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

4.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EQUIPAMENTO Y 

ESPACIO PUBLICO 

PUNTO DE 

INTERACCION SOCIAL

4.2.1 PROGRAMA: EQUIPAMENTO Y 

ESPACIO PUBLICO PUNTO DE 

INTERACCION SOCIAL

4.2.1 MP339. MEJORAR Y MANTENER LA 

INFRAESTRUCTURA DEL PARQUE 

MUNICIPAL Y PARQUE DEL CENTRO 

POBLADO EL JUNCO.

PARQUE PRINCIPAL DE MOLAGAVITA Y 

PARQUE DEL CENTRO POBLADO EL JUNCO 

ADECUADO Y MEJORADO. 2,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

4.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EQUIPAMENTO Y 

ESPACIO PUBLICO 

PUNTO DE 

INTERACCION SOCIAL

4.2.1 PROGRAMA: EQUIPAMENTO Y 

ESPACIO PUBLICO PUNTO DE 

INTERACCION SOCIAL

4.2.1 MP340. ADECUAR Y MANTENER LA 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA DEL PALACIO 

MUNICIPAL.

INFRAESTRUCTURA FÍSICA DEL PALACIO 

MUNICIPAL ADECUADA Y MANTENIDA.

1,00

15.000 15.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

4.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EQUIPAMENTO Y 

ESPACIO PUBLICO 

PUNTO DE 

INTERACCION SOCIAL

4.2.1 PROGRAMA: EQUIPAMENTO Y 

ESPACIO PUBLICO PUNTO DE 

INTERACCION SOCIAL

4.2.1 MP341. RECONSTRUIR, ADECUAR Y 

DOTAR EL PARQUE INFANTIL PARA NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES.

PARQUE INFANTIL PARA NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES REMODELADO Y 

DOPTADO. 1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

4.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EQUIPAMENTO Y 

ESPACIO PUBLICO 

PUNTO DE 

INTERACCION SOCIAL

4.2.1 PROGRAMA: EQUIPAMENTO Y 

ESPACIO PUBLICO PUNTO DE 

INTERACCION SOCIAL

4.2.1 MP342. MEJORAR, MANTENER Y DOTAR 

EN UN 100% LA PLANTA DE SACRIFICIO DE 

GANADO PARA EL CONSUMO HUMANO, 

DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DEL 

INVIMA Y DEMÁS AUTORIDADES 

COMPETENTES.

PLANTA DE SACRIFICIO DE GANADO PARA 

EL CONSUMO HUMANO, ADECUADA DE 

ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DEL 

INVIMA Y DEMÁS AUTORIDADES 

COMPETENTES.

100,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

4.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EQUIPAMENTO Y 

ESPACIO PUBLICO 

PUNTO DE 

INTERACCION SOCIAL

4.2.1 PROGRAMA: EQUIPAMENTO Y 

ESPACIO PUBLICO PUNTO DE 

INTERACCION SOCIAL

4.2.1 MP343. DOTAR DE MOBILIARIO EL 

PALACIO MUNICIPAL Y LAS 

DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DEL 

MUNICIPIO.

NO. DE DOTACIONES DE MOBILIARIO 

REALIZADAS AL PALACIO MUNICIPAL Y 

LAS DEPENDENCIAS, DURANTE EL 

CUATRENIO.

2,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

4.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EQUIPAMENTO Y 

ESPACIO PUBLICO 

PUNTO DE 

INTERACCION SOCIAL

4.2.1 PROGRAMA: EQUIPAMENTO Y 

ESPACIO PUBLICO PUNTO DE 

INTERACCION SOCIAL

4.2.1 MP344. APOYAR UN MANTENIMIENTO 

ANUAL A LAS INSTALACIONES DEL 

CEMENTERIO MUNICIPAL.

NO. DE MANTENIMIENTOS APOYADOS A 

LAS INSTALACIONES DEL CEMENTERIO 

MUNICIPAL, DURANTE EL CUATRENIO. 1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

4.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EQUIPAMENTO Y 

ESPACIO PUBLICO 

PUNTO DE 

INTERACCION SOCIAL

4.2.2 SERVICIOS PUBLICOS AL 

ALCANCE DE TODOS
4.2.2 MP345. AUMENTAR EN EL CASCO 

URBANO EL NÚMERO DE 106 

CONEXIONES DOMICILIARIAS DEL 

SERVICIO DE GAS.

NO. DE NUEVOS USUARIOS CON SERVICIO 

DE GAS NATURAL EN LA ZONA URBANA.

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

4.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EQUIPAMENTO Y 

ESPACIO PUBLICO 

PUNTO DE 

INTERACCION SOCIAL

4.2.2 SERVICIOS PUBLICOS AL 

ALCANCE DE TODOS
4.2.2 MP346. AUMENTAR EN 50 USUARIOS EL 

NÚMERO DE CONEXIONES 

DOMICILIARIAS AL SERVICIO DE ENERGÍA 

ELÉCTRICA.

NO. DE USUARIOS NUEVOS CON SERVICIO 

DE ENERGÍA ELÉCTRICA,

0,00

15.000 15.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

4.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EQUIPAMENTO Y 

ESPACIO PUBLICO 

PUNTO DE 

INTERACCION SOCIAL

4.2.2 SERVICIOS PUBLICOS AL 

ALCANCE DE TODOS
4.2.2 MP347. MANTENER Y MEJORAR LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

ALUMBRADO PÚBLICO EN EL CASCO 

URBANO DEL MUNICIPIO Y EL CENTRO 

POBLADO EL JUNCO.

NO. DE LÁMPARAS DE ALUMBRADO 

PÚBLICO FUNCIONANDO

90,00

33.000 7.000 25.000 1.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

4.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

EQUIPAMENTO Y 

ESPACIO PUBLICO 

PUNTO DE 

INTERACCION SOCIAL

4.2.2 SERVICIOS PUBLICOS AL 

ALCANCE DE TODOS
4.2.2 MP348. ESTIMULAR E INCENTIVAR CADA 

AÑO LA ILUMINACIÓN NAVIDEÑA COMO 

ATRACTIVO TURÍSTICO Y AMBIENTE DE 

FRATERNIDAD Y CONVIVENCIA.

ILUMINACIÓN NAVIDEÑA REALIZADA EN 

EL MUNICIPIO.

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

26
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5.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

UNA ADMINISTRACION 

MODERNA Y CON 

TALENTO 

HUMANO…AMIGA DE 

LA GENTE

5.1.1.1 SUBPROGRAMA: 

CAPACITACION Y BIENESTAR 

DEL TALENTO HUMANO

5.1.1.1 MP349. DESARROLLAR PROGRAMAS DE 

CAPACITACIÓN EN COMPETENCIAS 

LABORALES PARA BENEFICIAR A 10 

FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL.

NO. DE FUNCIONARIOS CAPACITADOS

10,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

UNA ADMINISTRACION 

MODERNA Y CON 

TALENTO 

HUMANO…AMIGA DE 

LA GENTE

5.1.1.1 SUBPROGRAMA: 

CAPACITACION Y BIENESTAR 

DEL TALENTO HUMANO

5.1.1.1 MP350. CAPACITAR, ASESORAR Y 

ACOMPAÑAR PERMANENTEMENTE A LOS 

FUNCIONARIOS DEL NIVEL DIRECTIVO Y 

PROFESIONAL EN MATERIA DE 

PRESUPUESTO, CONTRATACIÓN PÚBLICA 

Y NORMATIVIDAD RELACIONADA CON EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS A 

SU CARGO.

PORCENTAJE DE FUNCIONARIOS DEL 

NIVEL DIRECTIVO Y PROFESIONAL 

CAPACITADOS, ASESORADOS Y 

ACOMPAÑADOS PERMANENTEMENTE 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS 

COMPETENCIAS / TOTAL DE 

FUNCIONARIOS DEL NIVEL DIRECTIVO Y 

PROFESIONAL.

100,00

6.027 6.027 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

UNA ADMINISTRACION 

MODERNA Y CON 

TALENTO 

HUMANO…AMIGA DE 

LA GENTE

5.1.1.1 SUBPROGRAMA: 

CAPACITACION Y BIENESTAR 

DEL TALENTO HUMANO

5.1.1.1 MP351. IMPLEMENTAR EN EL MUNICIPIO 

PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL 

LABORAL PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL.

NO. DE FUNCIONARIOS BENEFICIADOS / 

TOTAL DE FUNCIONARIOS.

13,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

UNA ADMINISTRACION 

MODERNA Y CON 

TALENTO 

HUMANO…AMIGA DE 

LA GENTE

5.1.1.1 SUBPROGRAMA: 

CAPACITACION Y BIENESTAR 

DEL TALENTO HUMANO

5.1.1.1 MP352. CAPACITAR 2 FUNCIONARIOS DEL 

NIVEL DIRECTIVO SOBRE MGA, COMO 

APOYO A LA PLANEACIÓN MUNICIPAL.

NO. DE FUNCIONARIOS CAPACITADOS

2,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

UNA ADMINISTRACION 

MODERNA Y CON 

TALENTO 

HUMANO…AMIGA DE 

LA GENTE

5.1.1.2 SUBPROGRAMA: 

MODERNIZACION 

TECNOLOGICA DE LOS 

PROCESOS ADMINISTRATIVOS

5.1.1.2 MP353. IMPLEMENTACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DEL SIGA

SIGA IMPLEMENTADO Y MANTENIDO

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

UNA ADMINISTRACION 

MODERNA Y CON 

TALENTO 

HUMANO…AMIGA DE 

LA GENTE

5.1.1.2 SUBPROGRAMA: 

MODERNIZACION 

TECNOLOGICA DE LOS 

PROCESOS ADMINISTRATIVOS

5.1.1.2 MP354. REALIZAR RENOVACIÓN DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO

NO. DE EQUIPOS DE CÓMPUTO 

RENOVADOS

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

UNA ADMINISTRACION 

MODERNA Y CON 

TALENTO 

HUMANO…AMIGA DE 

LA GENTE

5.1.1.2 SUBPROGRAMA: 

MODERNIZACION 

TECNOLOGICA DE LOS 

PROCESOS ADMINISTRATIVOS

5.1.1.2 MP355. INCREMENTAR EL NÚMERO DE 

TRÁMITES EN LÍNEA.

TRÁMITES EN LÍNEA IMPLEMENTADO.

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

UNA ADMINISTRACION 

MODERNA Y CON 

TALENTO 

HUMANO…AMIGA DE 

LA GENTE

5.1.1.2 SUBPROGRAMA: 

MODERNIZACION 

TECNOLOGICA DE LOS 

PROCESOS ADMINISTRATIVOS

5.1.1.2 MP356. IMPLEMENTAR Y MANTENER UN 

PROYECTO DE COMUNICACIÓN EN RED.

PROYECTO DE COMUNICACIÓN EN RED 

IMPLEMENTADO.

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

UNA ADMINISTRACION 

MODERNA Y CON 

TALENTO 

HUMANO…AMIGA DE 

LA GENTE

5.1.1.2 SUBPROGRAMA: 

MODERNIZACION 

TECNOLOGICA DE LOS 

PROCESOS ADMINISTRATIVOS

5.1.1.2 MP357. IMPLEMENTAR EL PROYECTO DE 

SOSTENIBILIDAD DE LAS TIC, DE OFICIO 

DEL MUNICIPIO.

PROYECTO IMPLEMENTADO

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

UNA ADMINISTRACION 

MODERNA Y CON 

TALENTO 

HUMANO…AMIGA DE 

LA GENTE

5.1.1.2 SUBPROGRAMA: 

MODERNIZACION 

TECNOLOGICA DE LOS 

PROCESOS ADMINISTRATIVOS

5.1.1.2 MP358. IMPLEMENTAR UN PUNTO DE 

INFORMACIÓN A LOS NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES.

PUNTO DE INFORMACIÓN A LOS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES 

IMPLEMENTADO.

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

UNA ADMINISTRACION 

MODERNA Y CON 

TALENTO 

HUMANO…AMIGA DE 

LA GENTE

5.1.1.2 SUBPROGRAMA: 

MODERNIZACION 

TECNOLOGICA DE LOS 

PROCESOS ADMINISTRATIVOS

5.1.1.2 MP359. MEJORAR EL NIVEL DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO 

ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO MECI

% DE MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL 

INTERNO MECI, IMPLEMENTADO.

100,00

5.000 5.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

27
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5.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

UNA ADMINISTRACION 

MODERNA Y CON 

TALENTO 

HUMANO…AMIGA DE 

LA GENTE

5.1.1.2 SUBPROGRAMA: 

MODERNIZACION 

TECNOLOGICA DE LOS 

PROCESOS ADMINISTRATIVOS

5.1.1.2 MP360. MEJORAR EL NIVEL DE 

IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY DE 

ARCHIVOS

% DE LEY DE ARCHIVOS IMPLEMENTADA

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

UNA ADMINISTRACION 

MODERNA Y CON 

TALENTO 

HUMANO…AMIGA DE 

LA GENTE

5.1.1.2 SUBPROGRAMA: 

MODERNIZACION 

TECNOLOGICA DE LOS 

PROCESOS ADMINISTRATIVOS

5.1.1.2 MP361. CUMPLIR CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL MINISTERIO DE 

HACIENDA SOBRE EL PROGRAMA 

PASIVOCOL.

% PROGRAMA PASIVOCOL MUNICIPIO DE 

MOLAGAVITA / EXIGENCIAS DEL 

MINHACIENDA CUMPLIDAS.

5,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

HACIENDA

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

UNA ADMINISTRACION 

MODERNA Y CON 

TALENTO 

HUMANO…AMIGA DE 

LA GENTE

5.1.1.3 SUBPROGRAMA: 

PLANEACION…EJE DE UN 

MEJOR FUTURO

5.1.1.3 MP362. INCREMENTAR LOS RECURSOS 

(TÉCNICOS Y FINANCIEROS) PRODUCTO 

DE COOPERACIÓN O COFINANCIACIÓN 

DE POLÍTICAS, PROGRAMAS O 

PROYECTOS DEL ORDEN NACIONAL, 

DEPARTAMENTAL O MUNICIPAL,

% DE INCREMENTO EN RECURSOS DE 

COOPERACIÓN O COFINANCIACIÓN.

5,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

UNA ADMINISTRACION 

MODERNA Y CON 

TALENTO 

HUMANO…AMIGA DE 

LA GENTE

5.1.1.3 SUBPROGRAMA: 

PLANEACION…EJE DE UN 

MEJOR FUTURO

5.1.1.3 MP363. ACOMPAÑAR LA GESTIÓN DE 

PROYECTOS MUNICIPALES.

NO. DE PROYECTOS MUNICIPALES 

ACOMPAÑADOS EN SU GESTIÓN

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

UNA ADMINISTRACION 

MODERNA Y CON 

TALENTO 

HUMANO…AMIGA DE 

LA GENTE

5.1.1.3 SUBPROGRAMA: 

PLANEACION…EJE DE UN 

MEJOR FUTURO

5.1.1.3 MP364. LEGALIZAR TÍTULOS DE 

INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL 

MUNICIPIO DE MOLAGAVITA.

NO. DE NUEVOS INMUEBLES CON TÍTULO 

DE PROPIEDAD LEGALIZADO.

4,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

UNA ADMINISTRACION 

MODERNA Y CON 

TALENTO 

HUMANO…AMIGA DE 

LA GENTE

5.1.1.3 SUBPROGRAMA: 

PLANEACION…EJE DE UN 

MEJOR FUTURO

5.1.1.3 MP365. IMPLEMENTAR EL BANCO DE 

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE 

MUNICIPIO.

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE 

MUNICIPIO, IMPLEMENTADO.

1,00

5.000 5.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

UNA ADMINISTRACION 

MODERNA Y CON 

TALENTO 

HUMANO…AMIGA DE 

LA GENTE

5.1.1.3 SUBPROGRAMA: 

PLANEACION…EJE DE UN 

MEJOR FUTURO

5.1.1.3 MP366. REGISTRAR EL 100% DE LOS 

PROYECTOS DE INVERSIÓN EN EL BANCO 

DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 

MUNICIPAL.

NO. DE PROYECTOS REGISTRADOS / NO. 

DE PROYECTOS PRESENTADOS.

100,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

UNA ADMINISTRACION 

MODERNA Y CON 

TALENTO 

HUMANO…AMIGA DE 

LA GENTE

5.1.1.3 SUBPROGRAMA: 

PLANEACION…EJE DE UN 

MEJOR FUTURO

5.1.1.3 MP367. MANTENER AL 100% 

ACTUALIZADO EL SISTEMA DE SELECCIÓN 

DE BENEFICIARIOS PARA PROGRAMAS 

SOCIALES SISBEN EN LA VERSIÓN 

ACTUALIZADA,

NO. DE PERSONAS REGISTRADAS EN 

SISBEN /NO. TOTAL DE PERSONAS DEL 

MUNICIPIO.

100,00

10.000 10.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

UNA ADMINISTRACION 

MODERNA Y CON 

TALENTO 

HUMANO…AMIGA DE 

LA GENTE

5.1.1.3 SUBPROGRAMA: 

PLANEACION…EJE DE UN 

MEJOR FUTURO

5.1.1.3 MP368. ACTUALIZAR LA ESTRATIFICACIÓN 

URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO, DE 

ACUERDO A AL NUEVA METODOLOGÍA.

% DE AVANCE DE LA ESTRATIFICACIÓN 

URBANA Y RURAL

100,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

UNA ADMINISTRACION 

MODERNA Y CON 

TALENTO 

HUMANO…AMIGA DE 

LA GENTE

5.1.1.3 SUBPROGRAMA: 

PLANEACION…EJE DE UN 

MEJOR FUTURO

5.1.1.3 MP369. REALIZAR LA ACTUALIZACIÓN 

CATASTRAL URBANA Y RURAL DEL 

MUNICIPIO.

% DE AVANCE DEL PROCESO DE 

ACTUALIZACIÓN CATASTRAL URBANA Y 

RURAL DEL MUNICIPIO

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

HACIENDA

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

UNA ADMINISTRACION 

MODERNA Y CON 

TALENTO 

HUMANO…AMIGA DE 

LA GENTE

5.1.1.3 SUBPROGRAMA: 

PLANEACION…EJE DE UN 

MEJOR FUTURO

5.1.1.3 MP370. APOYAR LA FORMULACIÓN E 

IMPLEMENTACIÓN DE PLANES 

ESTRATÉGICOS, ESQUEMAS ASOCIATIVOS 

TERRITORIALES O CONTRATOS PLAN QUE 

PERMITAN MEJORAR EL ACCESO A 

RECURSOS (TÉCNICOS O FINANCIEROS) 

DE ORDEN NACIONAL O REGIONAL Y LA 

VINCULACIÓN DE AGENTES PÚBLICOS,

NO. DE PLANES ESTRATÉGICOS ALIANZAS 

O CONTRATOS PLAN FORMULADOS E 

IMPLEMENTADOS.

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

28
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5.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

UNA ADMINISTRACION 

MODERNA Y CON 

TALENTO 

HUMANO…AMIGA DE 

LA GENTE

5.1.1.3 SUBPROGRAMA: 

PLANEACION…EJE DE UN 

MEJOR FUTURO

5.1.1.3 MP371. APOYAR FINANCIERA Y 

LOGÍSTICAMENTE AL CONSEJO 

TERRITORIAL DE PLANEACIÓN,

NO. DE APOYOS FINANCIEROS Y 

LOGÍSTICOS AL CONSEJO TERRITORIAL DE 

PLANEACIÓN.

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

UNA ADMINISTRACION 

MODERNA Y CON 

TALENTO 

HUMANO…AMIGA DE 

LA GENTE

5.1.1.3 SUBPROGRAMA: 

PLANEACION…EJE DE UN 

MEJOR FUTURO

5.1.1.3 MP372. FORMULAR EL PLAN DE 

DESARROLLO 2012-2015

PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 

FORMULADO

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

UNA ADMINISTRACION 

MODERNA Y CON 

TALENTO 

HUMANO…AMIGA DE 

LA GENTE

5.1.1.4 SUBPROGRAMA: GESTION 

TRANSPARENTE PARA UNA 

ALCALDIA CON RESULTADOS

5.1.1.4 MP373. GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO 

DE LAS NORMAS ESTRATÉGICAS 

ANTICORRUPCIÓN, MEDIANTE EL 

MEJORAMIENTO DEL ÍNDICE DE 

GOBIERNO ABIERTO. (IGA), DURANTE EL 

CUATRENIO

MEJORAMIENTO DE LOS ÍNDICES DE 

GOBIERNO ABIERTO IGA

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

UNA ADMINISTRACION 

MODERNA Y CON 

TALENTO 

HUMANO…AMIGA DE 

LA GENTE

5.1.1.4 SUBPROGRAMA: GESTION 

TRANSPARENTE PARA UNA 

ALCALDIA CON RESULTADOS

5.1.1.4 MP374. REALIZAR RENDICIÓN DE 

CUENTAS DEL ALCALDE Y SU GABINETE.

NO. DE RENDICIONES DE CUENTAS 

REALIZADAS.

2,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

UNA ADMINISTRACION 

MODERNA Y CON 

TALENTO 

HUMANO…AMIGA DE 

LA GENTE

5.1.1.4 SUBPROGRAMA: GESTION 

TRANSPARENTE PARA UNA 

ALCALDIA CON RESULTADOS

5.1.1.4 MP375. REALIZAR, AJUSTAR Y PUBLICAR 

EL MANUAL DE CONTRATACIÓN.

MANUAL DE CONTRATACIÓN REALIZADO, 

AJUSTADO Y PUBLICADO,

1,00

5.000 5.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

UNA ADMINISTRACION 

MODERNA Y CON 

TALENTO 

HUMANO…AMIGA DE 

LA GENTE

5.1.1.4 SUBPROGRAMA: GESTION 

TRANSPARENTE PARA UNA 

ALCALDIA CON RESULTADOS

5.1.1.4 MP376. ACTUALIZAR EL INVENTARIO DE 

BIENES DEVOLUTIVOS DEL MUNICIPIO.

INVENTARIO DE BIENES ACTUALIZADO,

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

UNA ADMINISTRACION 

MODERNA Y CON 

TALENTO 

HUMANO…AMIGA DE 

LA GENTE

5.1.1.4 SUBPROGRAMA: GESTION 

TRANSPARENTE PARA UNA 

ALCALDIA CON RESULTADOS

5.1.1.4 MP377. REALIZAR 4 REUNIONES 

COMUNALES DE PARTICIPACIÓN EN 

DIFERENTES SECTORES DEL MUNICIPIO 

PARA INFORMAR Y PROGRAMAR 

INVERSIONES

NO. DE REUNIONES COMUNALES 

REALIZAS

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

UNA ADMINISTRACION 

MODERNA Y CON 

TALENTO 

HUMANO…AMIGA DE 

LA GENTE

5.1.1.4 SUBPROGRAMA: GESTION 

TRANSPARENTE PARA UNA 

ALCALDIA CON RESULTADOS

5.1.1.4 MP378. INCREMENTAR LOS NIVELES DE 

VISIBILIDAD DE LA CONTRATACIÓN 

(PUBLICACIÓN Y ACTUALIZACIÓN SECOP).

INCREMENTO EN LOS NIVELES DE 

VISIBILIDAD DE LA CONTRATACIÓN.

5,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

UNA ADMINISTRACION 

MODERNA Y CON 

TALENTO 

HUMANO…AMIGA DE 

LA GENTE

5.1.1.4 SUBPROGRAMA: GESTION 

TRANSPARENTE PARA UNA 

ALCALDIA CON RESULTADOS

5.1.1.4 MP379. MANTENER ACTUALIZADA LA 

PÁGINA WEB DEL MUNICIPIO CON TODA 

LA INFORMACIÓN DE GESTIÓN.

% DE PÁGINA WEB ACTUALIZADA,

5,00

800 800 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

UNA ADMINISTRACION 

MODERNA Y CON 

TALENTO 

HUMANO…AMIGA DE 

LA GENTE

5.1.1.4 SUBPROGRAMA: GESTION 

TRANSPARENTE PARA UNA 

ALCALDIA CON RESULTADOS

5.1.1.4 MP380. MEJORAR EL INDICADOR POR 

REPORTE A SISTEMAS ESTRATÉGICOS DE 

INFORMACIÓN /SISBEN, FUT, SUI, SICEP).

MEJORAMIENTO EN EL INDICADOR POR 

LOS REPORTES A LOS SISTEMAS 

ESTRATÉGICOS DE INFORMACIÓN.

3,00

3.000 3.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

UNA ADMINISTRACION 

MODERNA Y CON 

TALENTO 

HUMANO…AMIGA DE 

LA GENTE

5.1.1.4 SUBPROGRAMA: GESTION 

TRANSPARENTE PARA UNA 

ALCALDIA CON RESULTADOS

5.1.1.4 MP381. CAPACITAR Y ASESORAR A LOS 

FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE 

CONTRATACIÓN PÚBLICA EN EL 

MUNICIPIO DE MOLAGAVITA, SOBRE LAS 

NORMAS DE CONTRATACIÓN PÚBLICA.

NO. DE FUNCIONARIOS CAPACITADOS / 

TOTAL DE FUNCIONARIOS CON 

RESPONSABILIDADES EN LOS TRAMITES 

DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES. 100,00

3.000 3.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

29
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5.1 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

UNA ADMINISTRACION 

MODERNA Y CON 

TALENTO 

HUMANO…AMIGA DE 

LA GENTE

5.1.1.4 SUBPROGRAMA: GESTION 

TRANSPARENTE PARA UNA 

ALCALDIA CON RESULTADOS

5.1.1.4 MP382. DISEÑAR Y PROMOCIONAR LA 

IMAGEN INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO.

IMAGEN INSTITUCIONAL POSICIONADA

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

TESORO PÚBLICO 

FORTALECIDO

5.2.1 PROGRAMA: 

FORTALECIMIENTO Y 

SANEAMIENTO DE LAS 

FINANZAS MUNICIPALES

5.2.1 MP383. GESTIONAR EL AUMENTO DE LA 

TARIFA DE LA ESTAMPILLA PRO CULTURA

% DE AUMENTO DE LA ESTAMPILLA POR 

CULTURA
0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

HACIENDA

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

TESORO PÚBLICO 

FORTALECIDO

5.2.1 PROGRAMA: 

FORTALECIMIENTO Y 

SANEAMIENTO DE LAS 

FINANZAS MUNICIPALES

5.2.1 MP384. TRAMITAR ANTE EL CONCEJO 

MUNICIPAL LA REBAJA DE IMPUESTOS 

PARA LOS PROPIETARIOS DE PREDIOS 

AFECTADOS POR LA OLA INVERNAL.

PROYECTO DE ACUERDO DE REBAJA DE 

IMPUESTOS A PREDIOS AFECTADOS POR 

OLA INVERNAL APROBADO 0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

HACIENDA

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

TESORO PÚBLICO 

FORTALECIDO

5.2.1 PROGRAMA: 

FORTALECIMIENTO Y 

SANEAMIENTO DE LAS 

FINANZAS MUNICIPALES

5.2.1 MP385. TRAMITAR ANTE EL CONCEJO 

MUNICIPAL REBAJA DE IMPUESTOS PARA 

LOS BIENES PROPIEDAD DE LA CURIA.

PROYECTO DE ACUERDO DE REBAJA DE 

IMPUESTOS A BIENES DE PROPIEDAD DE 

LA CURIA, APROBADO 1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

HACIENDA

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

TESORO PÚBLICO 

FORTALECIDO

5.2.1 PROGRAMA: 

FORTALECIMIENTO Y 

SANEAMIENTO DE LAS 

FINANZAS MUNICIPALES

5.2.1 MP386. TRAMITAR ANTE EL CONCEJO 

MUNICIPAL ACUERDO DE EXENCIÓN DE 

IMPUESTOS, ESTAMPILLAS Y DEMÁS 

TRIBUTOS PARA LOS CONTRATOS Y 

CONVENIOS DE CONSTRUCCIÓN O 

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA PARA 

DAMNIFICADOS O POBLACIÓN 

VULNERABLE.

PROYECTO DE ACUERDO DE EXENCIÓN 

DE IMPUESTOS, ESTAMPILLAS Y DEMÁS 

TRIBUTOS PARA LOS CONTRATOS Y 

CONVENIOS DE CONSTRUCCIÓN O 

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA PARA 

DAMNIFICADOS O POBLACIÓN 

VULNERABLE, APROBADO,

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

HACIENDA

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

TESORO PÚBLICO 

FORTALECIDO

5.2.1 PROGRAMA: 

FORTALECIMIENTO Y 

SANEAMIENTO DE LAS 

FINANZAS MUNICIPALES

5.2.1 MP387. ACTUALIZAR EL CÓDIGO DE 

RENTAS MUNICIPAL EN UN 100%

% DE PROCESO DE ACTUALIZACIÓN DEL 

CÓDIGO DE RENTAS
100,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

HACIENDA

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

TESORO PÚBLICO 

FORTALECIDO

5.2.1 PROGRAMA: 

FORTALECIMIENTO Y 

SANEAMIENTO DE LAS 

FINANZAS MUNICIPALES

5.2.1 MP388. ADOPTAR E IMPLEMENTAR EL 

ESTATUTO ORGÁNICO DE PRESUPUESTO 

DE MUNICIPIO.

ACUERDO DE ESTATUTO ORGÁNICO DE 

PRESUPUESTO DE MUNICIPIO, 

ADOPTADO E IMPLEMENTADO. 0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

HACIENDA

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

TESORO PÚBLICO 

FORTALECIDO

5.2.1 PROGRAMA: 

FORTALECIMIENTO Y 

SANEAMIENTO DE LAS 

FINANZAS MUNICIPALES

5.2.1 MP389. REALIZAR EL COBRO DE CARTERA 

MOROSA.

MILLONES DE PESOS EN CARTERA 

MOROSA RECOBRADOS
25,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

HACIENDA

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

TESORO PÚBLICO 

FORTALECIDO

5.2.1 PROGRAMA: 

FORTALECIMIENTO Y 

SANEAMIENTO DE LAS 

FINANZAS MUNICIPALES

5.2.1 MP390. CONFORMAR EL COMITÉ 

MUNICIPAL DE CONCILIACIÓN,

COMITÉ MUNICIPAL DE CONCILIACIÓN 

CONFORMADO
0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

HACIENDA

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

TESORO PÚBLICO 

FORTALECIDO

5.2.1 PROGRAMA: 

FORTALECIMIENTO Y 

SANEAMIENTO DE LAS 

FINANZAS MUNICIPALES

5.2.1 MP391. ACTUALIZAR EN UN 100% EL 

CENSO DE CONTRIBUYENTES DE 

INDUSTRIA Y COMERCIO DEL MUNICIPIO.

CONTRIBUYENTES DE INDUSTRIA Y 

COMERCIO / NO DE PERSONAS QUE 

EJERCEN LA ACTIVIDAD COMERCIAL E 

INDUSTRIAL EN EL MUNICIPIO.

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

HACIENDA

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

TESORO PÚBLICO 

FORTALECIDO

5.2.1 PROGRAMA: 

FORTALECIMIENTO Y 

SANEAMIENTO DE LAS 

FINANZAS MUNICIPALES

5.2.1 MP392. RENDIR LOS INFORMES 

FINANCIEROS Y CONTABLES A LAS 

ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADA QUE LO 

REQUIERAN.

INFORMES RENDIDOS POR EL MUNICIPIO 

/ INFORMES EXIGIDOS POR LAS 

ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS 100,00

4.000 4.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

HACIENDA

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

TESORO PÚBLICO 

FORTALECIDO

5.2.1 PROGRAMA: 

FORTALECIMIENTO Y 

SANEAMIENTO DE LAS 

FINANZAS MUNICIPALES

5.2.1 MP393. IMPLEMENTACIÓN DE UN 

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN AL PLAN DE DESARROLLO.

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN AL PLAN DE DESARROLLO 

IMPLEMENTADO 1,00

7.200 7.200 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

PLANEACIÓN

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

TESORO PÚBLICO 

FORTALECIDO

5.2.1 PROGRAMA: 

FORTALECIMIENTO Y 

SANEAMIENTO DE LAS 

FINANZAS MUNICIPALES

5.2.1 MP394. INCORPORAR Y EJECUTAR LOS 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES, ACORDE CON LAS 

COMPETENCIAS DEFINIDAS POR LA LEY,

CUMPLIMIENTO ÓPTIMO DE 

INCORPORACIÓN Y EJECUCIÓN DE LOS 

RECURSOS DEL S.G.P 100,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

HACIENDA

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

TESORO PÚBLICO 

FORTALECIDO

5.2.1 PROGRAMA: 

FORTALECIMIENTO Y 

SANEAMIENTO DE LAS 

FINANZAS MUNICIPALES

5.2.1 MP395. CUMPLIR CON EL LÍMITE DE 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO,

80% DE LOS INGRESOS PROPIOS

80,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

HACIENDA

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

TESORO PÚBLICO 

FORTALECIDO

5.2.1 PROGRAMA: 

FORTALECIMIENTO Y 

SANEAMIENTO DE LAS 

FINANZAS MUNICIPALES

5.2.1 MP396. CANCELAR LA DEUDA PÚBLICA 

POR ALUMBRADO PÚBLICO Y CRÉDITO DE 

ADQUISICIÓN DE RETROEXCAVADORA.

DEUDA PÚBLICA DE ALUMBRADO 

PÚBLICO Y CRÉDITO DE ADQUISICIÓN DE 

RETROEXCAVADORA, OPORTUNAMENTE 

CANCELADO

100,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

HACIENDA

DICIEMBRE 31 DE 2014
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5.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

TESORO PÚBLICO 

FORTALECIDO

5.2.1 PROGRAMA: 

FORTALECIMIENTO Y 

SANEAMIENTO DE LAS 

FINANZAS MUNICIPALES

5.2.1 MP397. MANTENER ACTUALIZADO EL 

SOFTWARE DEL SISTEMA DE 

CONTABILIDAD DIGITAL, DE TAL MANERA 

QUE PERMITA INTEGRARLO AL INTRANET 

Y CUALQUIER OTRA DEPENDENCIA PUEDA 

CONSULTAR SALDOS Y COMPROMISOS DE 

APROPIACIÓN, EN TIEMPO REAL

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL 

PROCESO CONTABLE

100,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

HACIENDA

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

TESORO PÚBLICO 

FORTALECIDO

5.2.1 PROGRAMA: 

FORTALECIMIENTO Y 

SANEAMIENTO DE LAS 

FINANZAS MUNICIPALES

5.2.1 MP398. REALIZAR LA INTERFACE ENTRE EL 

SISTEMA DE COBRO DEL IMPUESTO 

PREDIAL CON LA PÁGINA WEB DEL 

MUNICIPIO PARA QUE CUALQUIER 

CONTRIBUYENTE PUEDA CONSULTAR SU 

PAGO DE SU IMPUESTO.

PORCENTAJE DE AVANCE DE 

ACTUALIZACIÓN DE PROCEDIMIENTO

100,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

HACIENDA

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.2 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

TESORO PÚBLICO 

FORTALECIDO

5.2.1 PROGRAMA: 

FORTALECIMIENTO Y 

SANEAMIENTO DE LAS 

FINANZAS MUNICIPALES

5.2.1 MP399. MANTENER LA CAPACIDAD DE 

ENDEUDAMIENTO POR DEBAJO DE LOS 

LÍMITES ESTABLECIDOS POR LA LEY 

358/97.

TOTAL INTERÉS/AHORRO OPERACIONAL 

(I/AO <= 40% LEY 358 DE 1997)
0,10

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

HACIENDA

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUCCIÓN DE UN 

MOLAGAVITA 

PARTICIPATIVO Y 

SEGURA

5.3.1 PROGRAMA: CONSTRUCCIÓN 

DE UN MOLAGAVITA 

PARTICIPATIVO Y SEGURO

5.3.1 MP400. SENSIBILIZAR LA CLASE POLÍTICA, 

SERVIDORES PÚBLICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL Y DEMÁS 

ACTORES PÚBLICOS, PRIVADOS Y 

COMUNITARIOS DEL MUNICIPIO ACERCA 

DE LOS BENEFICIOS DE LA 

CONSTRUCCIÓN PARTICIPATIVA DEL 

DESARROLLO LOCAL.

NO DE SECTORES SOCIALES 

SENSIBILIZADOS

5,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUCCIÓN DE UN 

MOLAGAVITA 

PARTICIPATIVO Y 

SEGURA

5.3.1 PROGRAMA: CONSTRUCCIÓN 

DE UN MOLAGAVITA 

PARTICIPATIVO Y SEGURO

5.3.1 MP401. FACILITAR LOS ESPACIOS DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN EL 

PROCESO DE CONSTRUCCIÓN Y 

SOCIALIZACIÓN DEL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPAL.

NO. DE MESAS DE TRABAJO REALIZADAS 

CON LA COMUNIDAD PARA LA 

FORMULACIÓN DEL PLAN DE 

DESARROLLO.

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUCCIÓN DE UN 

MOLAGAVITA 

PARTICIPATIVO Y 

SEGURA

5.3.1 PROGRAMA: CONSTRUCCIÓN 

DE UN MOLAGAVITA 

PARTICIPATIVO Y SEGURO

5.3.1 MP402. PROMOVER Y/O FORTALECER LOS 

PROCESOS DE VEEDURÍA CIUDADANA A 

LA GESTIÓN PÚBLICA.

NO DE VEEDURÍAS CONFORMADAS.

1,00

5.000 5.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUCCIÓN DE UN 

MOLAGAVITA 

PARTICIPATIVO Y 

SEGURA

5.3.1 PROGRAMA: CONSTRUCCIÓN 

DE UN MOLAGAVITA 

PARTICIPATIVO Y SEGURO

5.3.1 MP403. PROMOVER LA CONFORMACIÓN 

DE PROCESOS DE VEEDURÍA CIUDADANA 

A LA POLÍTICA DE INFANCIA Y 

ADOLESCENCIA.

NO. DE VEEDURÍAS CIUDADANAS QUE 

VIGILAN LA POLÍTICA DE INFANCIA Y 

ADOLESCENCIA. 1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUCCIÓN DE UN 

MOLAGAVITA 

PARTICIPATIVO Y 

SEGURA

5.3.1 PROGRAMA: CONSTRUCCIÓN 

DE UN MOLAGAVITA 

PARTICIPATIVO Y SEGURO

5.3.1 MP404. CONSTRUIR DE MANERA 

PARTICIPATIVA EL PLAN OPERATIVO 

ANUAL DE INVERSIONES - POAI, 

INCLUYENDO EN ESTE LOS PROYECTOS 

PRIORIZADOS CON LAS COMUNIDADES.

POAI ELABORADO PARTICIPATIVAMENTE.

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUCCIÓN DE UN 

MOLAGAVITA 

PARTICIPATIVO Y 

SEGURA

5.3.1 PROGRAMA: CONSTRUCCIÓN 

DE UN MOLAGAVITA 

PARTICIPATIVO Y SEGURO

5.3.1 MP405. DIFUNDIR LOS MECANISMOS DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA,

NO. DE CAMPAÑAS REALIZADOS PARA 

PROMOVER MECANISMOS DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA PREVISTOS 

EN LA LEY 134 DE 1994.

1,00

10.000 10.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUCCIÓN DE UN 

MOLAGAVITA 

PARTICIPATIVO Y 

SEGURA

5.3.1 PROGRAMA: CONSTRUCCIÓN 

DE UN MOLAGAVITA 

PARTICIPATIVO Y SEGURO

5.3.1 MP406. DEFINIR PROCEDIMIENTO PARA 

REALIZAR EL PROCEDIMIENTO DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS.

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

DEFINIDO.

1,00

5.000 5.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUCCIÓN DE UN 

MOLAGAVITA 

PARTICIPATIVO Y 

SEGURA

5.3.1 PROGRAMA: CONSTRUCCIÓN 

DE UN MOLAGAVITA 

PARTICIPATIVO Y SEGURO

5.3.1 MP407. CONSOLIDAR MEDIOS DE 

DIVULGACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

TERRITORIAL A LA CIUDADANÍA.

NO. DE INFORMES DE GESTIÓN 

PUBLICADOS EN LA PÁGINA WEB DE LA 

ENTIDAD TERRITORIAL. NO. DE 

INFORMES DE EJECUCIÓN DEL PLAN DE 

DESARROLLO PRESENTADOS AL CONCEJO 

MUNICIPAL.

1,00

5.000 5.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUCCIÓN DE UN 

MOLAGAVITA 

PARTICIPATIVO Y 

SEGURA

5.3.1 PROGRAMA: CONSTRUCCIÓN 

DE UN MOLAGAVITA 

PARTICIPATIVO Y SEGURO

5.3.1 MP408. CAPACITAR A LAS 

ORGANIZACIONES SOCIALES Y 

COMUNITARIAS EN HERRAMIENTAS DE 

GESTIÓN COMO FORMULACIÓN DE 

PROYECTOS PARA GESTIONAR EL ACCESO 

A RECURSOS DEL ORDEN MUNICIPAL, 

DEPARTAMENTAL, NACIONAL Y DE 

COOPERACIÓN INTERNACIONAL.

ORGANIZACIONES CAPACITADAS

2,00

5.000 5.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUCCIÓN DE UN 

MOLAGAVITA 

PARTICIPATIVO Y 

SEGURA

5.3.1 PROGRAMA: CONSTRUCCIÓN 

DE UN MOLAGAVITA 

PARTICIPATIVO Y SEGURO

5.3.1 MP409. PROMOVER EL 

FORTALECIMIENTO DEL COMITÉ DE 

CONTROL SOCIAL DE LOS SERVICIOS 

PÚBLICOS.

COMITÉ APOYADO Y OPERANDO

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014
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5.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUCCIÓN DE UN 

MOLAGAVITA 

PARTICIPATIVO Y 

SEGURA

5.3.2 PROGRAMA: 

FORTALECIMIENTO DE LA 

SEGURIDAD PARA UN MEJOR 

FUTURO

5.3.2 MP410. CREAR, ADOPTAR E 

IMPLEMENTAR EL PLAN INTEGRAL DE 

CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA 

PARA EL MUNICIPIO DE MOLAGAVITA.

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL PICSC

0,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUCCIÓN DE UN 

MOLAGAVITA 

PARTICIPATIVO Y 

SEGURA

5.3.2 PROGRAMA: 

FORTALECIMIENTO DE LA 

SEGURIDAD PARA UN MEJOR 

FUTURO

5.3.2 MP411. APOYAR LOS PROCESOS SOCIALES 

DE REHABILITACIÓN DE LA POBLACIÓN 

CARCELARIA Y ELEVAR SU NIVEL DE VIDA, 

MEDIANTE LA SUSCRIPCIÓN DE UN 

CONVENIO (AÑO) CON LOS CENTROS 

PENITENCIARIOS.

NO. DE CONVENIOS SUSCRITOS

1,00

1.000 1.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUCCIÓN DE UN 

MOLAGAVITA 

PARTICIPATIVO Y 

SEGURA

5.3.2 PROGRAMA: 

FORTALECIMIENTO DE LA 

SEGURIDAD PARA UN MEJOR 

FUTURO

5.3.2 MP412. CREAR EL CARGO Y PONER EN 

FUNCIONAMIENTO LA COMISARÍA DE 

FAMILIA

CARGO CREADO Y DEPENDENCIA DE 

COMISARÍA DE FAMILIA FUNCIONANDO

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUCCIÓN DE UN 

MOLAGAVITA 

PARTICIPATIVO Y 

SEGURA

5.3.2 PROGRAMA: 

FORTALECIMIENTO DE LA 

SEGURIDAD PARA UN MEJOR 

FUTURO

5.3.2 MP413. CAPACITAR A PADRES DE FAMILIA 

EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD EN 

COMPETENCIAS BÁSICAS SOBRE 

RESOLUCIÓN DE DIFERENCIAS Y 

CONFLICTOS INTER FAMILIARES E 

INTERPERSONALES PARA PREVENIR 

ACTOS DE VIOLENCIA E INTOLERANCIA.

NO. DE FAMILIAS EN SITUACIÓN DE 

VULNERABILIDAD CAPACITADAS.

20,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUCCIÓN DE UN 

MOLAGAVITA 

PARTICIPATIVO Y 

SEGURA

5.3.2 PROGRAMA: 

FORTALECIMIENTO DE LA 

SEGURIDAD PARA UN MEJOR 

FUTURO

5.3.2 MP414. FINANCIAR EL PAGO DE LA 

INSPECCIÓN MUNICIPAL DE POLICÍA.

INSPECCIÓN DE POLICÍA FINANCIADA

1,00

26.000 26.000 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUCCIÓN DE UN 

MOLAGAVITA 

PARTICIPATIVO Y 

SEGURA

5.3.2 PROGRAMA: 

FORTALECIMIENTO DE LA 

SEGURIDAD PARA UN MEJOR 

FUTURO

5.3.2 MP415. IMPLEMENTAR PLANES DE 

DESARME CON LAS ENTIDADES 

PERTINENTES.

NO. DE PLANES DE DESARME 

IMPLEMENTADOS

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUCCIÓN DE UN 

MOLAGAVITA 

PARTICIPATIVO Y 

SEGURA

5.3.2 PROGRAMA: 

FORTALECIMIENTO DE LA 

SEGURIDAD PARA UN MEJOR 

FUTURO

5.3.2 MP416. REALIZAR ACCIONES Y 

CAMPAÑAS MASIVAS DESTINADAS A LA 

PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA 

INTRAFAMILIAR (CONTRA NIÑOS, NIÑAS, 

ENTRE PAREJAS Y ADULTOS MAYORES).

NO. DE ACCIONES Y CAMPAÑAS 

REALIZADAS PARA LA PREVENCIÓN DE LA 

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (CONTRA 

NIÑOS, NIÑAS, ENTRE PAREJAS Y 

ADULTOS MAYORES).

1,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUCCIÓN DE UN 

MOLAGAVITA 

PARTICIPATIVO Y 

SEGURA

5.3.2 PROGRAMA: 

FORTALECIMIENTO DE LA 

SEGURIDAD PARA UN MEJOR 

FUTURO

5.3.2 MP417. PRESTAR SERVICIO GRATUITO DE 

SOLUCIÓN DE CONFLICTOS EN LAS ZONAS 

ALEJADAS DEL MUNICIPIO.

NO. DE BRIGADAS REALIZADAS POR EL 

MUNICIPIO EN LAS CUALES SE MOVILICEN 

EL INSPECTOR DE POLICÍA Y/O 

COMISARIO DE FAMILIA Y/O PERSONERA 

MUNICIPAL, PARA PRESTAR SERVICIOS 

GRATUITOS DE SOLUCIÓN DE CONFLICTO 

A LOS CIUDADANOS.

2,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUCCIÓN DE UN 

MOLAGAVITA 

PARTICIPATIVO Y 

SEGURA

5.3.2 PROGRAMA: 

FORTALECIMIENTO DE LA 

SEGURIDAD PARA UN MEJOR 

FUTURO

5.3.2 MP418. PRESTAR SERVICIOS PARA 

RESOLVER CONFLICTOS DE CONVIVENCIA 

EN LA ENTIDAD TERRITORIAL.

NO. DE CASOS MANEJADOS POR LA 

INSPECCIÓN DE POLICÍA.

13,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUCCIÓN DE UN 

MOLAGAVITA 

PARTICIPATIVO Y 

SEGURA

5.3.2 PROGRAMA: 

FORTALECIMIENTO DE LA 

SEGURIDAD PARA UN MEJOR 

FUTURO

5.3.2 MP419. PRESTAR SERVICIO PARA LA 

PROTECCIÓN DE DERECHOS HUMANOS 

EN EL MUNICIPIO DE MOLAGAVITA

NO. DE CASOS MANEJADOS POR LA 

PERSONERÍA

5,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes

SECRETARIO DE 

ASUNTOS 

ADMINISTRATIV

OS

DICIEMBRE 31 DE 2014

5.3 LÍNEA ESTRATÉGICA: 

CONSTRUCCIÓN DE UN 

MOLAGAVITA 

PARTICIPATIVO Y 

SEGURA

5.3.2 PROGRAMA: 

FORTALECIMIENTO DE LA 

SEGURIDAD PARA UN MEJOR 

FUTURO

5.3.2 MP420. PRESTAR SERVICIOS PARA 

PROTEGER LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS, 

NIÑAS ADOLESCENTES Y LA FAMILIA.

NO. DE CASOS MANEJADOS POR LA 

COMISARÍA DE FAMILIA.

25,00

0 1.Programación de la 

actividad. 2.Ejecución de la 

actividad. 3. evaluación o 

seguimiento.  4. 

mejoramiento o ajustes
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