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ESPACIOS

AREAS PROYECTOS O METAS RECURSOS TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
Nro | |NVOLUCRADAS | ACTIVIDADES ORI ESlRAIEC PROPUESTA PROYECTADOS RESPONSABLES | proGRAMADO RENDIMIENTO
Ejecucion de convenios de|
mantenimiento vial con las juntas de
accion comuna * Empleo de la
maquinaria pesada de propiedad del
Realizar mantenimiento rutinario ~ [municipio de Sotara. N Km de via priorizada/
1 sobre 80 km de red vial Ejecucion de contratos de obra publica 80 km $ 350,000,000.00 12 MESES}i1ometro de via intervenida
* Ejecucion de convenios viales con
instancias departamentales.
Elaborar el Plan vial municipal,[Recoleccion de informacion primaria vy
que permita poseer informacionfsecundaria, sistematizacion de Ia
detalla, confiable técnicamente,|informacion usando el modelo empleado . i
2 actualizada y sistematizada de lafpor la gobernacién del Cauca 1.00 $ 25,000,000.00 12 Mesgs|Numero de estudios viales
red vial municipal adelantado
Realizar acciones de recuperacion [Apoyo al trabajo comunitario, mediante la Km de via priorizada/
3 y mantenimiento rutinario a los poyo & J nitario, 2 km $20,000,000.00 12 MESES]; prioriz .
caminos vecinales suscripcion de convenios viales. kilometro de via intervenida
Rehabilitar explanacion que sirve| briorizacion de vias a aperturar
como acceso a la comunidad de M N Lo . Km de via priorizada/
4 Buenavista, El Imperio, real|zaC|o'n’ de estudios tecn!cos basicos, 2 km $ 30,000,000.00 12 MESES kilometro de via intervenida
Asentamiento Sachacoco contratacion de la obra publica
Construccion de nuevas viviendas|
Despacho de la incorporando politicas de subsidios|
alcaldesa del gobierno nacional S
municipal,desarr Formulacién de proyectos de vivienda de e Numero de viviendas
ollo acuerdo a la oferta institucional del c ..
5 comunitario,secr gobierno nacional, Priorizacion de familias 40.00 $ 720,000,000.00 r 12 MESES 5&?;55::?;::{?&;‘;26
etaria de por niveles de pobreza. e
gobierno,red t
unidos,sisben. a
r




Consejo DIGNOS
municipal de laJPARA LOS
gestion de|INDIGENAS Y
riesgo de|CAMPESINO
desastre, S
defensa  civil[SOTARENOS ) ) -
iuntas de accion " Vincular a un equipo consultor, definir
6 |comunal,secreta Actualizar el EOT vigente. alcance de la revision y actualizacién, 1.00 $25,000,000.00
ria del ornadas de trabajo cerradas y abiertas
planeacion con la comunidad.
municipal,ingeo
minas,crc.
Planeacion s . | tod biert
Desarrollo social ormular proyecto de cubierta paraj\ . .. 4o oo ) |
’ " po, reunion con los
7 x?lg(:]iz%ratn;oc\r/g;)e:as Los RObleS’deportistas, reunion J.A.C. 3.00 $6,000,000.00
” Adecuar polideportivo municipal de|
s
) RIS Visita de campo, reunion con los
8 fLr:?dr;g;era,jf% deportistas, reunion J.A.C. 1.00 $ 25,000.000.00
Desarrollo social
Adecuar sistemas de distribucion|
9 de agua rural 10.00 $ 150,000,000.00
Construccion etapa 1 acueducto)
10 rural La Australia 1.00 $ 45,000,000.00
Construccion etapa 1 acueducto]
11 rural Pusquines a 1.00 $ 17,248,000.00
Area MEJORANDO|Adelantar estudios de preinversion
financiera,area I(‘:AoﬁAl\lz/Lig slarta.b nue(\j/os sistemas  de Reuniones a nivel directivo con la sefiora
12 |iuridica,secretari AGUA DE stribuclon de agua alcaldesa para definir prioridades, visitas 2.00 $ 16,000,000.00
a de planeacion, BUENA de campo para diagnosticar sistemas a
\veedurias CALIDAD Y mejorar, ejecucion a traves de contratos
ciudadanas,junt EFICIENTE de obra y suministros, trabajo comunitario
as de accion SANEAMIENT|Construccion de unidades|con las juntas de accion comunal.
13 |comunal. O BASICO [sanitarias 40.00 $ 180,000,000.00
Reposicion de tramos de|
14 alcantarillado Paispamba y| 200.00 $400,000,000.00
Rioblanco
[Adelantar estudios de preinversion
para sistemas de alcantarillado La
15 Honda, Casas Nuevas, Sachacoco 3.00 $ 36,000,000.00
Construir aulas escolares para el
16 |Area desarrollo  de las actividades| 3.00 $60,000,000.00
financiera,area académicas.
juridica,secretari Enlucir sedes educativas . . R ~
17 [a de planeacion, |INFRAESTRU Reuniones a nivel directivo con la sefiora 6.00 $40,000,000.00
\eedurias CTURA 2I(:fglqesa y'ijosddlrec'tn{tos %ocentes para
—" - - - efinir prioridades, visitas de campo ,
g;iiag:?:ss,rect EDUCATIVA [Construir parques infantiles lejecucion a traves de contratos de obra
18 indstitutt:,iones 5.00 $30,000,000.00
educativas.
(ATEd
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12 MESES|

Documento ajuste EOT
realizado

6 MESES

Proyecto planeado/
Proyecto formulado

12 MESES]

Documento censo
realizado

12 MESES|

Numero de sistemas
priorizados/Numero de
sistemas intervenidos

12 MESES|

Acueducto Construido

12 MESES|

Acueducto Construido

12 MESES|

Numero de sistemas
priorizados/Numero de
sistemas intervenidos

12 MESES]

Numero de sistemas
priorizados/Numero de
sistemas intervenidos

12 MESES|

Numero de metros
priorizados/Numero de
metros intervenidos

12 MESES|

Numero de sistemas
priorizados/Numero de
sistemas intervenidos

12 MESES|

Numero de aulas
priorizadas/Numero de
aulas construidas

12 MESES|

Numero de instituciones
priorizadas/Numero de
instituciones intervenidas

12 MESES|

Numero de parques
infantiles
priorizados/Numero de
parques infantiles
construidos
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19 | T . Actualizar manual de Contratacion |compararlo con el ultimo modelo sugerido .
;;dmelz,secre_t?n PLANEACION por la Agencia Nacional de Contratacion 1 0 6 MESES ctualizado
20 fingnciera,area ) Elaborar manual de interventoria Tomarl comoAbase el sugerido por la Manual de interventoria
uridica,secretari [Agencia Nacional de Contratacion 1 0 6 MESES elaborado
a-de-pl .
1.
Convocatoria
de poblacion
analfabeta
2.
21 Secretaria de Zei:zlglil;lnzc?ggon dcecz):atlrrlrt:)lljllcr) zzT ;:o?:(;(;isgey aﬁogta:_r Y qdaptalr el progr_&&mg de de Lmnp[l?cger}grtﬁ; $ 1,000,000.00 Secretaria de 1 an programa de alfabetizacion
desarrollo social |en el educacion de la poblacion adulta @ ?)I etizacion a fas necesidades de fa de R desarrollo social |' 2M° implementado
programa del Municipio poblacion alfabetizacion
3. desarrollo
del plan de
estudios y
certificacion
del programa
1. Realizar el
proceso de
ggnltar:tamon Desarrolllo de )
estrategias y estrateg]a_s. No._Dg estrat_eg|as que
d - que posibiliten posibiliten el ingreso de la
el programa. |Facilitar el acceso, cobertura y N L. -
22 Secretariade  [2. Velar por la |calidad en el sistema educativo en 1. subdisio d | lel mgl;lesc_)’de | Secretaria de 1 af pgblam.on al SIStem%
desarrollo social |debida etapa de transicion para los nifios |- subdisio de transporte escolar. a poblacion a desarrollo social |' 2M° © ucat|yo en etar/)la\\l eD
ecuionce |y s e en oy cecin medaiNo. De
l?jn,?;?nt:;tg;y etapg Qe programadas*100
de requisitos transicion
de operacion
del programa
1. Realizar el
proceso de
contratacion Desarrollo de $ 125,000,000.00
de las estrategias , Dadd .
estrategias y que posibiliten No._Eﬁtestrellt_egms qL:je |
del programa. |Facilitar el acceso, cobertura y el ingreso de pozll fiten el ”.‘gtres° ¢ la
23 Secretaria de 2. Velar por la |calidad en el sistema educativo en 1. subdisio de transporte escolar. la poblacion al Secretaria de 1 afio ggufaﬁli?/g 2:5:;2%6
desarrollo social [debida etapa deeducacion basica para los |~ . sistema desarrollo social educacion media/No. De
ejecucion de |nifios, nifias y adolescentes educativo en ostrategias ’
los contratos y etapa de das*100
cumplimiento leducacion programacdas
de requisitos basica

de operacion
del programa




1. Realizar el
proceso de
contratacion
de las
estrategias y

Desarrollo de
estrategias
que posibiliten

No. De estrategias que
posibiliten el ingreso de la

del programa. |Facilitar el acceso, cobertura 'y el ingreso de » -
24 Secretaria de 2. Velar por la |calidad en el sistema educativo en 1 bdisio d | la poblacion al Secretaria de 1 af pgblamlon al S'Stem%
desarrollo social |debida etapa de educacion media para - Subdisio de transporte escolar. sistema desarrollo social |' 2M° educahyo en edtfa?ﬁ eD
ejecucion de |los adolescenetes educativo en Zsturg?:'?gsme la/No. De
los contratos y etapa de 9 das*100
cumplimiento leducacion programacdas
de requisitos media
de operacion
del programa
1. Realizar el
proceso de
contratacion Garantizar la
segun el atencion de
programas. - 1. suministro de una racion de alimentos a [o-P°S del % de atencion de cupos
Secretaria de 2 Velar por la Fagllltar el acceso, coberturg Y los menores que no son cubiertos por el Pr_ograma_de Secretaria de = de_l Programa de
25 desarrollo social debida calidad en el sistema educativo de ICBF, segun lineamientos tecnicos del IAlimentacion $48,763,946.00 Jesarrollo social 1 afio Alimentacion Escolar, que
ejecucion de |los nifios, nifias y adolescenetes i Escolar, que no son cubiertos por el
los contratos y programa no son ICBF
cumplimiento cubiertos por
de requisitos el ICBF
de operacion
del programa
1. Identificar
instituciones
de educacion
superior en
niveles Suscribir un
técnico, convenio
tecnoldgico o anual con
profesional - - . instituciones No. de convenios con
26 Secretariade  [2. Suscribir un g&gzgﬁz;s:alt?vgoge“Tgsldad del ﬁgﬁ:ﬁgg;g:g:zzizgﬁ;ozuig;ior en de educacion $ 10,000,000.00 Secretaria de 1 afio instituciones de educacion
desarrollo social [convenio adolescentes del Municipio niveles técnico, tecnologico o profesional superior en ’ ! ’ desarrollo social superior en niveles técnico,
anual para el ’ niveles tecnoldgico y profesional.
desarrollo del técnico,
proceso tecnoldgico o
3. Realizar profesional.
evaluacion de
los logros e
impacto

alcanzado




1.
Convocatoria

de poblacion
2.
sensibilizacion Contribuir con el acceso :j\srrlglrﬂirﬁtar
Secretaria de e inscripcion desarrollo del proceso dey adoptar y adaptar el programa de evgluar un Y Secretaria de Programa de formacion en
27 desarrollo social [°" el educacion de la poblacion adulta formamon en las TIC a las necesidades de programa de $5,000,000.00 desarrollo social 1 afio !as TIC, formulado,
programa del Municioio la poblacion formacion en implementado y evaluado
3. desarrollo P las TIC
del plan de
estudios y
certificacion
del programa
1. Disefio de
los
instrumentos Desarrollo de
del programa 1 Programa
para el : para el
aumento en la|Mejorar los indicadores de calidad ﬁgﬁ:ﬁg{?{]gg%f&;ﬁgﬁﬁs de las aumento en la :mgrig;iz:jrdaeelgaumento
28 [qccarralo social[educacion, o resuliados de a6 pruebas - |mPlementacion del Programa para of  CGERCCRI | 5400000000  GEEEAS S 1 afo educacién y resultado de
A p aumento en la calidad de la educacion y Y las pruebas saber 5
2. aplicacién - fsaber 5 resultado de las pruebas saber 5 resultado de implementado
de los p las pruebas P
instrumentos saber 5

3. Evaluacion
de resultados
del programa

implementado




1. Disefio de

los
instrumentos Desarrollo de
del prcigrama 1 Proglrama
para e ) para e
aumento en la|Mejorar los indicadores de calidad lCozt){dwjar COTELOS Rtgctorles de las aumento en la Prolgran?% pjr;ja el‘l aumento
Secretaria de calidad de la |de la educacion, evidenciados en [0 Uciones taucativas fa calidad de la Secretaria de = °n la calidad de la
29 desarroll cial leducacion los resultad d | rueb implementacion del Programa para el ducacion $4,000,000.00 ldesarroll al 1 afio leducacion y resultado de
esarrolio socia g a;ﬁga%ién ;sbeers; ados de fas pruebas aumento en la calidad de la educacion y (raesuclfacd% d); esarrollo socla las pruebas saber 9
de los resultado de las pruebas saber 9 las pruebas implementado
instrumentos saber 9
3. Evaluacion implementado
de resultados
del programa
1. Disefio de
los
instrumentos Desarrollo de
del programa 1 Programa
para el . L " Coordinar con los Rectores de las para el Programa para el aumento
Secretaria de gzmzzké: Tala l(\j/leejlgr:(rjLc::sa::r;g;caéivci)(ﬁigzgsslliand Instituciones Educativas Ia iglrizzzt?i: ?ala Secretaria de en la calidad de la
30 desarroll cial leducacion los resultad d | rueb implementacion del Programa para el ducacion $4,000,000.00 ldesarroll al 1 afio leducacion y resultado de
esarrolio socia S acﬁgaoci(Sn soasbeers1u1 ados de fas pruebas aumento en la calidad de la educacion y (raesucltizcd% d):a esarrollo socla las pruebas saber 11
dé Igs resultado de las pruebas saber 11 las pruebas implementado
instrumentos saber 11

3. Evaluacion
de resultados
del programa

implementado




1. Realizar

divulgacion
del proceso
geGanlsllgmon al [Aumentar al
0,
31 Secretaria de 2. realizar Garantizar el acceso y cobertura  |Promocion de la afiliacion por diferentes ZSb/oeltaura de $6.210,093,063.00 Secretaria de 1 afio incremento de la cobertura
desarrollo social [seguimiento |de la afiliacion al SGSSS medios de divulgacion masiva filiaci TR desarrollo social de afiliacion al SGSSS
ce'a eltscina
poblacion
afectivamente
ingresada en
el sistema
1. Definicion
del
diagnostico en
salud del
municipio plan decenal
. de Salud
Concertacion Publica con
con actores diagnostico,
32 Secretaria de  |institucionales Eﬁﬁ;?;gg Ilzlsalri]ni(:r:ﬁir;ltgz dS:llw Planeacion y concertacion del documento |acciones por $- Secretaria de > trimestres plan decenal de Salud
desarrollo social |y comunitarios P Plan decenal de Salud publica eje desarrollo social Publica.

3. Definicion
de acciones
de
intervencion y
mecanismos
de
seguimiento y
evaluacion

MS y PS

programatico y|
estrategias de
seguimiento y
evaluacion




1.
Convocatoria

de poblacion Formular y
objeto ejecutar el
2. Definicion plan de
de - capacitacion plan de capacitacién
Secretaria de necesidades gr%r;tégzgzgisgzirgb o coordinar y aplicar un plan de capacitacion dirigido a Secretaria de dirigido a Representantes
33 desarrollo social de representantes de comites y segun las necesidades de la poblacion Representante §- desarrollo social 1 afio del Comité de Salud, Liga
capacitacion lideres del Municipio s del Comité de Usuarios y Veedurias
3. desarrollo de Salud, Liga en salud
del plan de de Usuarios y
capacitacion \Veedurias en
y certificacion salud
de las horas
de estudio
1.
Coordinacion 100% de
de visitas a acciones de
als EPS y vigilancia y o .
prestadores control a las \ﬁ’ (i’lgna::(izglor::?nﬁ'gl alas
de servicios |Garantizar la vigilancia y control a |Realizar vigilancia y control a las EPS que [EPS que Egs q opé/ran en el
34 Secretaria de de salud las EPS que operan en el operan en el municipio y a la red de operan en el $ 26,000,000.00 Secretaria de tercer municipio y a la red de
desarrollo social [2. Dg;arrollo municipjo_ y a la red de prestadores pres_tadores de servicios de salud una vez [municipio y a ’ ! : desarrollo social |trimestre prestadorgs de servicios
de visitas de servicios de salud contratada  [al afio la red de de salud contratada con
programadas prestadores las EPS
3. definicion y de servicios
seguimiento de salud
de planes de contratada

mejoramiento




1. Realizar
lista de
contactos

2. |dentificar y

concretar la Realizar 2

financiacion proyeptos que

de las permitan I_e}
Secretaria de adecuaciones consecucion

. . . . de recursos
desarrollp social,|3. Desarrollo Mejorar. Ig calidad de la prestacion ) ) o para el ) No.‘ De p_royectos para el
35 Secretariade  |del proceso |de servicios de salud a traves del [Gestionar con entidades o instituciones mejoramiento Secretaria de 1 afio mejoramiento de las

Planeacion, de mejoramiento de la infraestructura [del nivel Departamental o Nacional de las desarrollo social instalaciones donde se
infraestructura y [mejoramiento |de las instalaciones de las IPS instalaciones prestan servicios de salud
vivienda de

infraestructura donde se

de las pres_taln

. . servicios de

instalaciones

salud

donde se

prestan

servicios de

salud

1.

identificacion

de poblacion

suceptible a Lograr

vacunar coberturas de

2. Vacunacion \vacunacion

giblfacion a |Garantizar que todos los nifios y del 65% en

36 Secretariade [traves de nifias del municipio cuanten con  [Vacunacion casa a casa de poblacion ;nﬁeonso:r?: dcij:nle $ 25,000,000.00 Secretaria de 1 afio Z‘ggn;s:;%igi Encr?wbeenrg:gz

desarrollo social |jornadas y esugemas completos de dispersa apovo a ’ ! ’ desarrollo social de 1 afios

barridos lvacunacion 'ollj’n;das de

3. realizacion !

de monitereos vacunacion,

rapidos de censos y

coberturas y monitoreos

busquedas

activas

comunitarias




Coordinar con
las IPS y la
comunidad la
implementacio

Intervenir y prevenir las

Implementacio
n de las
estrategias

. ) o . .
a7 [Seoretarinde  LG0S5  [enfermedaties provalentes dela FERAES A BET OB ¢ o, romooon y Secretariade |, g, 2 lratogae on
desarrollo social IAMI, AIEPI, ';r.zzzc'a en poblacion menor de 5 y otras segun la necesidad prevencion en desarrollo social poblacion menor de 5 afios
UROCS, poblacion
UAIRACS, y menor de 5
otras segun la afios
necesidad
$ 17,000,000.00
Coordinar con
las IPS y la Implementacio
comunidad la n de las
implementacio | . . estrategias
ntervenir y prevenir las . - o . .
3 [Socretariade [0 Coias  [enfermedades provalentes dela TURRIS UL EET COT 1o, y fromotion secreariade |y ladcarmegmeen
IAMI, AIEPI, ario P otras segun la necesidad prevencion en poblacion menor de 1 afio
UROCS, poblacion
UAIRACS y menor de 1
otras segun la afio
necesidad
Dar
continuidad al
programa de
maternidad
1. realizar el g%g;rzgncéi
proceso de L
contratacion ;: lgzltg)éan
del Plan de o 1o
Icnglt:(/:ﬁ\r):;ones Prevenir eventos de morbilidad y busqueda de % de Implementacion del
39 Secretaria de > realizar mortalidad materna en el Coordinar con las IPS el programa de gestantes en $ 21,000,000.00 Secretaria de 1 afio :,o ramz de maternidad
desarrollo social sé uimiento municipio, embarazos no maternidad segura y SSR el primer ! ! ’ desarrollo social ge %ra SSR
g °MO Y 14eseados y eventos en SSR trimestre de gura’y
lacompafiamie embarazos
:trg:rlama leducacion
maternidad ggﬁg(r)al,
segura seguimiento,

prevencion de
lembarazos en
adolescentes,
etc




1. realizar el

Eg%?ﬁftgggn Implemgntar 1
del Plan de estrateg|a dde % de implementacion de
40 Secretaria de Icr;eltrv?_nciones Coln:jribuir ct?n la pro(rjnoct;_ion dela Promgcicz{n de la salud §exga: )(/3A g f:i;ﬂgggxfal $1.000,000.00 Secretaria de - zstlrategliaj de prolmocion
. olectivas salud sexual y reproductiva reproductiva y prevencion del e . ,000,000. . afio e la salud sexua
desarrollo social 2. realizar prevencion dt)ell CE\ de cervixy ce‘l)'vix ye Y reprodugtwa desarrollo social reproductiva y prev};ncion
seguimiento y z pirg\fnmon del CA de cervix
acompafiamie el & de
nto a la cervix
estrategia
1. realizar el
proceso de
contratacion Implementar 1
del Plan de estrategia de % de implementacion de
. Inetrvenciones|Contribuir con la promocion de la - promocion de . lestrategias de promocion
41 g::::glrlfs(,j:cial golect_ivas salud se_xual y reproductiva y gg:o’]gﬁgir:/g?I;Zs:aundc;enxgg: {//IH la salud se)gual $ 1,000,000.00 g:g;?:slrlf sdoecial 1 afio de la salu_d sexual y )
. realizar prevencion del VIH y reproductiva reproductiva y prevencion
seguimiento y y prevencion del VIH
acompafiamie del VIH
nto a la
estrategia
operativizacio
n del plan de
salud mental
que contenga
1. Definicion los
de acciones componentes
de de reduccion o ) .
42 Secretariade  [intervencion y |ejecucion del Plan de salud mental [Ejecucion de los componentes del Plan de [de consumo $ 21,000,000.00 Secretaria de 1 afio g;iis#iﬁz:zgle;lgi de
desarrollo social |Imecanismos | con los lineamientos del MS y PS |salud mental de SPA, ’ ! : desarrollo social salud mental
de atencion
seguimiento y integral de
evaluacion manejo de
trastornos
mentales y

prevencion de
violencia




1. Definicion
del

diagnostico en
nutricion Plan municipal
2. de nutricion
Concertacion elaborado e - -
N Plan municipal de nutricion
con actores implementado .
. institucionales |Elaborar un Plan municipal de . . en el 60% . elaborado e mp!ementgdo,
43 Secretaria de y comunitarios|nutricion con los lineamientos del Planeacion y concertacion del documento que conteﬁga $- Secretaria de 1 afio que contenga, diagnostico,
desarrollo social - Plan municipal de nutricion . . ’ desarrollo social estrategias de
3. Definicion |MSy PS P diagnostico, intervegcion trabajo
de acciones _estrateg|a_\s de intersectorial
de intervencion,
intervencion y trabajo
mecanismos intersectorial
de
seguimiento y
levaluacion
1.
coordinacion
de acciones a Coordinar 1
realizar en la actividad de A ctividades de promocion
Secretaria de  |vigencia Prevencion e intervencion de : . promocion y Secretaria de = : p :
44 . . . Coordinar acciones con la SDSC . $ - . |1 afo y prevencion de la rabia
desarrollo social 2. seguimiento|casos de rabia con la SDSC prevencion de desarrollo social .
. coordinadas con la SDSC
y la rabia con la
acompafiamie SDSC
nto del
proceso
1. Realizar el
proceso de
contratacion
del maestro Desarrollar INumero de acciones para
de la banda acciones para el fortalecimiento de Ig
Secretaria de 2. Fortalecer y mantener el proceso |Garantizar la contratacion de un maestro |[el Secretaria de = -
45 . . . - : . . $ 12,000,000.00 . |1 afo banda musical
desarrollo social |Participacion |de formacion banda musical. durante la vigencia fortalecimiento desarrollo social ) .
realizadas/No. De acciones
de la banda de la banda rogramadas*100
en eventos musical. pProg
culturales
durante la

vigencia




1. Realizar la
el proceso de

contratacion Desarrollar
de los acciones que
recursos permitan la
orientados al realizacion de No. De eventos anuales
desarrollo de B . 7 eventos culturales, artisticos
. Fortalecer la identidad cultural de . I . . ’ >
46 Secretaria de eventos los nifios. nifias v adolescentes del Coordinar con las Instituciones Educativas [anuales $ 23.367,676.00 Secretaria de 1 afio artesanales, ambientales
desarrollo social [2. Munici ic; Y el desarrollo de los eventos culturales culturales, ’ ! ’ desarrollo social dentro del Municipio
participacion y P artisticos, realizados/No. De eventos
acompafiamie artesanales, programados*100
nto del ambientales
proceso en dentro del
cada Municipio.
institucion
Educativa
. Realizar
Acciones acciones que
orientadas al . .
meioramiento permitan el No. De acciones que
de Jla dotacion mejoramiento permitan el mejoramiento
de 1a Casa de de la dotacion de la dotacion de la Casa
Secretariade  |la Cultura Contribuir al mejoramiento de la de la Casa de Secretaria de de la Cultura Municipal,
47 desarrollo social [Municioal dotacion de centros culturales Dotacién de centros culturales existentes [la Cultura $ 5,000,000.00 desarrollo social 1 afio centros culturales
pal, existentes Municipal, existentes y Teatros
centros .
centros Culturales realizadas/No.
culturales -
. culturales De acciones
existentes y . *
existentes y programadas*100
Teatros
Culturales Teatros
Culturales .
Programacion .
y ejgcucion de Realizar 8 No. De talleres de
. Promover la cultura en la - . - talleres de . el e
48 Secretaria de |8 talleres de oblacion a traves de la formacion Continuidad en la formacion artistica y formacion Secretaria de 1 afio formacion artistica y
desarrollo social |formacion grtistica artesanal artistica desarrollo social artesanal realizados/No.
artistica y Y De talleres programados
artesanal
artesanal
1. Realizar el $12,000,000.00
proceso de
contratacion
de un maestro Implementar 1 No. De escuelas de
. Promover la cultura en la - . . . o
Secretaria de 2. N . Continuidad de la escuela de formacion |escuelas de Secretaria de o formacion artistica
49 . S poblacion a traves de la formacion . .. . . |1 afo i
desarrollo social |Participacion rtistioa artistica formacion desarrollo social operativizadas/No. De
en eventos artistica escuales programadas*100
culturales
durante la

vigencia




Disefio y
formulacion
del programa

Un programa
de

. recuperacion rograma de recuperacion
Secretaria de de Fortalecer la recuperacion del Recuperacion del patrimonio cultural e del pF;trimonio Secretaria de Seliatrimonio cult%ral e
50 . [recuperacion  |patrimonio cultural e histérico del P LB 5,000,000.00 . |1 afio N e
desarrollo social per: ! [patrimor histérico del Municipio cultural e $ desarrollo social historico del Municipio
del patrimonio |[Municipio i X
historico del implementado
cultural e Municipio
histérico del X
L implementado
Municipio
1.
Identificacion
de las partes Desarrollar 2
interesadas proyectos de
para apoyar a apoyo a la
la emisora lemisoras No. De proyectos de apoyo
comunitaria  |Apoyar los medios de Desarroliar 2 proyectos de apoyo a la comunitarias y a la emisoras comunitarias
Secretaria de o - lemisoras comunitarias y la creacion del la o Secretaria de - "
51 2. Contactar y [comunicacion existentes en el la creacion del $ - 1 afio y la creacion del la una

desarrollo social

coordinar con
el nivel
nacional la
creacion de
una emisora
de interés
publico

municipio

una emisora de interés publico
implementados

la una emisora
de interés
publico
implementado
s

desarrollo social

lemisora de interés publico
implementados




1. Definicion
del

diagnostico
turistico del
municipio
Concertacion Formular y
] con actores Elaborar un Plan turistico con los A ] des?rrollar el ) % F’e, desarrollo del plan
52 Secretaria de ) |nst|tu0|o_nalgs lineamientos del nivel Nacional y Planeaglop y concertacion qel docgmento 100% dg un $ 5,000,000.00 Secretaria de |1 afio tgrlstlco con enfoque
desarrollo social |y comunitarios Deotal Plan turistico con enfoque diferencial plan turistico AN desarrollo social diferencial para el
3. Definicion P con enfoque fortalecimiento del turismo
de acciones diferencial
de
intervencion y
mecanismos
de
seguimiento y
evaluacion
. Desarrollar e
;.elilre:boramon implemeniar
un proyecto
lproyecto para para la Desarrollar e implementar
a promocion "
de la oferta  |Fortalecer la oferta turistica del . - promocicn de un proy.e,cto para la
Secretaria de  [turistica Municipio, con acciones de Proch!on dela pferta tur!snca del la gfgna Secretaria de - promocion dela .Of.e'.'ta
53 desarrollo social |2. desarrollo  [comunicacion existentes en el Mumcnplo, a través de acciones de tur|s't|c':a.del $5,000,000.00 desarrollo social 1 afio turls’tlca del Mu!’HCIpIO, a
de acciones  |municipio comunicacion Mun]uplo, a través Fie B_’accmnes de
de trav.es de 8 [comunicacion de la oferta
comunicacion acciones dg turistica
de la oferta g:Taug'fZ?gon
turistica

turistica




1. Prestamo

de libros

segun Desarrollar e

necesidad implementar

2. Prestacion |Mejorar las habilidades de programa de Desarrollar e implementar

Secretaria de de servicios |lectoescritura de los nifios, nifias y |Continuidad del funcionamiento lectura y Secretaria de programa de lectura y
54 d .1 [de atencion  |adolescentes a traves del permanente de la biblioteca y llevar las biblioteca para $ 11,000,000.00 . |1 afio biblioteca para aumentar el
esarrollo social A - L desarrollo social

en la mantenimiento de las actividades |actividades de lectura a la zona rural aumentar el numero de eprsonas que la

bilbioteca que se desarrollan en la biblioteca numero de utilizan

3. salidas a la leprsonas que

zona rural con la utilizan

la aplicacion

del programa

1. Identificar

. necesida_des Mejorar y actualizar el material Reali;ar 2 . . .
55 gecretana de |de dotacion bibliografico de la biblioteca Dotaciones a bibliotecas Publicas dotaciones a $- Secretaria de 4 a5, Realizar dotaciones a
esarrollo social |2. Adquirir el Publica bibliotecas desarrollo social bibliotecas Publicas

material Publicas

bibliografico

1.

Convocatoria

de poblacion

Sl

2. Desarrollo A N . . p: )

] de reunines poyar organ_lzguonesluvemles q o ) » la o ] No. Dg acciones para Ia_
56 Secretaria de periodicas participen activimente en la Operativizacion del consejo municipal de [consolidacién $- Secretaria de 1 afio consolidacion del consejo
desarrollo social 3 formulacion y seguimiento de la juventud (CMJ). del consejo desarrollo social municipal de la juventud
Seguimiento procesos relacionados ImL_JnlmpaI de (CMJ).
de a juventud
(CMJ).

compromisos
y acciones de
mejora




1: Definir las

capacitacione
s, segun
necesidad de Realizar 3
’ la poblacion I " T B jornadas de . No. De jornadas de
B e Bl e e % [oapootacin entemas de I0er2290°  fopeactacon | 5. [ecete fiaro  |capcactacionen cerazgo
2. Ejecucion y J P en liderazgo a a jovenes
certificacion jovenes
de las
capacitacione
s realizadas
1. Realizar los Au’m(_entar la
estudios practica del
iy
Secretaria de |previos Promover la practica del deporte realizacion de
desarrollp socialnecesarios de la poblacign en general ;través . - la adecuacion . No. De adecuaciones y
58 Secretaria de 2. Desarrollo de la realizacion de la adecuacion (Adecuaciones y construccion de de 4 $- Secretaria de 1 afio coﬁtruccion de escenarios
Planeacion, del proceso y construccion de escenarios lescenarios deportivos del Municipio. escenarios y desarrollo social ldeportivos del Municipio
infraestructura y [de adecuacion deporti 4 o :
vivienda y construccion eportivos 82”25 ruccion
de los ) escenarios
escenarios deportivos del
deportivos Municipio.
- Realizar la
t:g}slg:cmn legalizacion de ]
59 Secretaria de destinados lenscgzgggt;;rzl Igu;]:(:toicie del Proceso de legalizacion de lotes 3;‘3&2 dos $- Secretaria de 1 afio l(;lé)s.tli?]ea(lgsez;ergahzados
desarrollo social [para destinados para escenarios deportivos. desarrollo social . .
. deporte para lescenarios deportivos.
lescenarios .
deportivos, lescenarios

deportivos.




1.
Programacion

de eventos en 2‘5‘;{% ge
la vigencia deportivos a
géaisezgguo traves del No. De eventos deportivos
tradicionales zﬁin?cljizear llgscgrrgﬁiis;: dd:r?on|vos Coordinar y articular acciones que 2[%%?;%")5'? af:y;%): aat::v;s del
Municipales, ger?eral para el mejoramiento del garanticen el desarrollo de eventos apoyo a: Y 5es%rroll0‘))/ apoyo a:

60 3:§;?:2“?:§Cial (E)Ll(rggl);ard)a/\s estado de salud, ocupacion de ﬁ/leupnoi;g/;z:Lg?niziggglscggfz;?:r y Juegos $ 22,000,000.00 3:;:::2“? sd:cial 1 afio lJuegos tradicionales
campeonatos tlngo_hbre y prevengg;de la campeonatos Municipales. :\;ladl_clpnellles II\E/Ium?lpaIes, Olimpiadas
Municipales. violencia y consumo unicipales, scolar, y campeonatos
3. Evaluacion Olimpiadas Municipales.
de los eventos Easr?qm:gn};tos
y definicion de Mun‘i’)ci ales
oportunidades p .
de mejora
1.
Identificacion
del personal a Apoyar el
contratar incremento de
2. Realizacion la practica

Secretaria de del proceso  |[Fomentar la practica deportiva con |Contratacion de 2 monitores deportivos, |deportiva a Secretaria de No. De monitores para el

61 desarrollo social de recurso humano idoneo para dirigir[uno en Paispamba y otro en el Resguardo [traves de 2 $ 10,000,000.00 Jesarrollo social 1 afio incremento de la practica
contratacion |los procesos de formacion de Rio Blanco monitores en del deporte.
3 Paispamba y

Seguimiento y
levaluacion de
los logros e
impacto

el Resguardo
de Rio Blanco




1. identificar

las Realizar
necesidades dotaciones
de dotacion Incentivar la practica deportiva a ;nuales para No. De dotaciones anuales
2 [Seoretariade  CE R ione [1aves deladotacion delas |0 Rt e tes . [onalesiTientol g 10 000 00p 00 [SeCretEade oo e organzaciones.
desarrollo social s gtalentos organizaciones deportivos y deg ortivos P y de las ! ! ’ desarrollo social de orgtlivos talentos
> yAd irir talentos deportivos. p ’ organizacione deportivos y
sﬁmirﬂstrarylos s deportivos y P .
elementos a alentos
los deportistas deportivos.
1.
convocatoria
.de polbIaC|on Garantizar la
'”fa.".“' ysus . . atencion en
oo [Secretarade SIS intencer en ol tema e ecracion A COOTINT Y Hiculr ) dessrolo 108 fecracin e | g 10000000 [Secrmace L [ODESEOL
desarrollo social v vigilar la la poblacion infantil y sus familias Hallowen" !ifzggllacg; desarrollo social brogramados*100
ejecucion de familiasy
los convenios
que se
suscriban
gigztriga deilfc?(.m dej De acuerdo a lineamientos de la Ley de
Planeacién Territorial para Victimas 1448 de 2011, la Sentencia T|Ejecutar el
Desarrollo ’ las victi'r)nas Ejecutar el Plan de Accion[025 de 2004 y los autos de siguimiento,[PAT para Ia| Secretaria de Plan de Accion Territorial
64 Social del conﬂictoTerritoriaI para la atencion a las|concertar con las victimas y losfvictimas dell $ 63,000,000 Gobierno Sotara 12 meses para las Victimas
- victimas del conflicto armado. representantes de las instituciones, la[Municipio de] : ejecutado.
Tesoreria, armado del . = L. .
A T ejecucion del plan de acciéon que les|Sotara.
Comisaria de{Municipio  de|

Familia.

Sotara Cauca.

garantice el ejercicio de sus Derechos.




Secretaria de
Gobierno, .
Comisaria de|Plan de] La Administracion municipal, con el apoyo Ejlgﬁmalrnte r::
Familia y|Convivencia y|Formular e implementar el Plan de|de la Fuerza Publica y la comunidad, de 9 Secretaria de Plan Integral de|
65 |Asuntos Seguridad Convivencia y Seguridad|desplegaran las acciénes del PICSC, para Convivencia $ 26,514,140 Gobierno 12 meses Convivencia y Seguridad
Polisivos, Ciudadana Ciudadana (PICSC) garantizar la seguridad de los habitantes y| Sequridad Y Municipal ciudadana ejecutado
desarrollo (PICSC) las victimas del Municipio de Sotara. ciu?:ladana
comunitario y| .
Fuerza Publica
Mantener
programas
sociales
Secretaria de| eX|stent9§ en . . . . Apoyar Y| Secretaria de| .
oo [Gobema. 5, MR, booyar y mantener oz programaskct SISV TUE, SOV Colntner veR ¢ o ci00an [GODEMO Moo sy [t aeyabie”e o
Asuntos Adulto m. r' sociales del Municipio de Sotara roaram ial ’ programas ’ ! Asuntos N on
Administrativos F utto mayor, programas sociales. sociales. IAdministrativos clecucion.
amilias  en|
accion Vi
desayunos
infantiles.
Secretaria de  [Incrementar UN ErEd'O
Planeacion los proyectos priorizado ysu NUmero de Predios
Infraestruct’ura y |priorizados  |Priorizar un predio y su Gestion de cofinanciacion con entidades Zoé:;zodn:'em ) priorizados y su
67 \S/|V|enda - para .el' correspond|e'n.te grupo de famlllas del sector e inversion de recursos familias para SGP - GESTION 12 meses corrgspond|ente grupo de
ector subsidio para el subsidio integral de tierra el subsidio familias para el subsidio
Agropecuario y [integral de integral de integral de tierra
Ambiental tierra -
tierra
Secretaria de Gestion de c?r(ga?nizacione
ey Conaiacion Foraecer DOS organizacanes o S
- con entidades |agroindustriales mediante lagroindustriale .
68 \s/gé?:rda . del sector e [capacitacion y ejecucion de SGP - GESTION s capacitadas SGP - GESTION 12 meses g?g)?:éttiia;gcﬁ?:dos on el
Agropecuario y inversion de  |proyectos y con cuatrenio
Ambiental recursos proyectos
ejecutados




Secretaria de

Fortalecer el
50% de las
organizacione

SEIS de
organizacione
s productivas

Numero de organizaciones

Planeacion, s productivas Fortalecer SEIS de las existentes productivas existentes
69 {?it/rie;zt;u_ctura Y lexistentes y Z;?satglr?taecslOnf(i)smperr?gﬁgv;faacién Gestion de cofinanciacion con entidades [fortalecidas y SGP - GESTION 12 meses fortalecidas y Numero de
Sector fomentar la e DOS nu)éva organizacion del del sector e inversion de recursos DOS Organizaciones
Agropecuario creacion de 4 sector 9 Organizacién Productivas conformadas
A?nbi%ntal Y |nuevas . Productiva legalmente
organizacione conformadas
s del sector. legalmentes
. Desarrollar
Secretaria de
Planeacion,  [SNCUSnITo8 bos
70 {?iflria;izt;u_ctura Y productores Ds)sdir;?ggszorsoeggﬂsﬁggigeel Gestion de cofinanciacion con entidades Err;czjuuecr:g:)essde SGP - GESTION 12 meses Encuentros de productores

lagropecuarios P gropecu del sector e inversién de recursos P . lagropecuarios

Sector en el centro centro poblado de Paispamba lagropecuarios

/Agropecuario y oblado de realizados

Ambiental ot
Paispamba

Secretaria de

Planeacion, [Aumentar los SEIS

Infraestructura y [proyectos [Aumentar a SEIS los proyectos Gestic . I . Proyectos .

- . N - estion de cofinanciacion con entidades A Proyectos productivos

71 |Vivienda - productivos produc_t}vos gestionados y en del sector e inversion de recursos productivos SGP - GESTION 12 meses qestionados y en ejecucion
Sector gestionados y |ejecucion gestionados y
Agropecuario y |en ejecucion len ejecucion
Ambiental
Secretariade  |Formular UN
Planeacion, proyecto de UN Proyecto
Infraestructura y [alianzas i L. s . de alianzas .

72 Wivienda - broductivas Apoyartladforr?ula010n dedUNt' g;‘-elstlorl de c_oﬁnan_(;la((:jlon con entidades productivas  |SGP - GESTION 12 meses Prog’/ectt_o de allar_lzas =
Sector bara su proyecto de alianzas productivas |del sector e inversién de recursos formulado y en productivas en ejecucion
Agropecuario y [corrspondient gestion
Ambiental e gestion




Secretaria de
Planeacion,

Infraestructura [Aumentar el 50 Créditos
- y apoyo a Apoyar la gestion de 100 créditos |Gestion de cofinanciaciéon con entidades |agropecuarios . Créditos agropecuarios
73 |Vivienda - sdit ) | sect . I | SGP - GESTION 12 meses |
Sector créditos _ |pgropecuarios del sector e inversion de recursos desembolsado [desembolsados
A ) lagropecuarios s
gropecuario y
Ambiental
Secretaria de
Planeacién, :2; rsgigt::tr)s (I:Dgr)l\s/enios de
Infraestructura y Incrementar a DOS los convenios i A ' " TRES convenios de
74 |Vivienda - ggo eracion de cooperacion en produccion S;sst:‘;;eeciﬁt\"garasr}gfzgr::cour:_seonstldades Zﬁoﬁi?&?:?én SGP - GESTION 12 meses cooperacién en produccion
Sector p .. _lagropecuaria p N lagropecuaria desarrollados
. len produccion lagropecuaria
/Agropecuario y lagropecuaria desarrollados
Ambiental
i [y
Infraestructura y [productores  |Lograr DOSCIENTOS productores i s . N .
75 |Vivienda - lagropecuarios [agropecuarios capacitados en Seelsstg):t(ieeciﬂggfsr}gf((:jlgr:e(::unrsecl)’lstldades ggrc;rziat(;léigos SGP - GESTION 12 meses zgoil:;i"tfégz 2?0?06;3532;31
Sector capacitados  |produccién limpia P > capa p
. 2 en produccion limpia
Agropecuario y |en produccion limpia
Ambiental limpia P
Secretaria de  |Reforestar y CINCO
Planeacion aislar zonas Hectareas de
’ - CINCO Hectareas de
Vivionda - acimientos [nacimiento de agua, auencas y 095190 de cofanciacion con entidades |SEEMERDSR o e t2meses  [racimiento de agua
" gua, y del sector e inversion de recursos gua, cuencas y microcuencas
Sector de agua, microcuencas y
A ’ . reforestadas
gropecuario y |cuencasy microcuencas
Ambiental microcuencas reforestadas
76|
Formular e
Secretaria de gﬂg:;nggtar Implementado
mﬁggiﬁlﬂhm y Es]i(;?gjmnadel implementar el plan de accion del Gestion de cofinanciacion con entidades :ICZE: c(ij:l - Iz‘n;glgrr]nggltas?isoteerl]?an e
Vivienda - municipal de snstema municipal de areas .. |del sector e inversion de recursos &stema SGP - GESTION 12 meses municipal de areas
Sector protegidas con enfoque diferencial municipal de !
A . areas protegidas
gropecuario y rotegidas areas
Ambiental P protegidas
con enfoque
diferencial

77|




78

79

Comisaria de
familia,programa
s sociales

(Combatir las
amenzas,vulneraciones

Coordinar charlas educativas dirigidas a
beneficiarios de: Mas Familias en Accién

Comisaria de
Familia, Enlaces|

20 % de las madres
beneficiarias del
programas Mas Familias
en Accion  de la zona

inobservancia de los derechos de - . 5 $- del Programa(12 meses campesina 'y 20% de|
L o y Centros de atencion Infantil del o e
los nifios, nifas, adolescentes V. Mas Familias en beneficarios del programa
. - < municipio. "
mujer y familia sotarefia . Accion.. Centros de  Desarrollo|
Infantl de la  zona
campesina
Comisaria de Familia
Coordinar charlas educativas dirigidas a Posicionada en el 20 % de
. = 3 $ - 12 meses - b
la comunidad sotarefia la zona campesina y 10%
del sector indigena.
Recepcionar Y| gom_'ﬁa”?z | de
tramitar dalml ia, Enlaces|
. el rograma
Promover en la  comunidad oportunament Vas Famioe oo
sotarefia el conocimiento general € los| [Accion
de las funciones de la comisaria de| diferentes coordinador de);
Familia y Asuntos Policivos asuntos de .
Familia y CDI e .Instltuto
. e ~ IPolicivos de Bienestar|
Reuniones periodicas  del equipo reportados por Familiar Aumento en un 10% de los
interdisciplinario de la Comisaria de = casos denunciados con
los sotarefios| $- 12 meses

Familia para la revicion de normas Y|
procedimientos.

en
concordancia
con las leyes
1098 de 2006,
294 de 1996,
1257 de 2008,
decreto 1214
de 1988 'y
1355 de 1970.

respecto a la vigencia
anterior




80)

81

82

83

84

existentes en el
municipio,
personeria,
registraduria del
estado civil,
policia nacional,
ICBF

Sostener 1a
Comisaria de
Familia y
Centros de
Conciliacion

Fomentar la convivencia pacifica y
el buen trato en la poblacion

Comisaria de

sotarefia o en su defecto Ia| Familia, Enlace
concurrencia ante la autoridad|Coordinar charlas- talleres de convivencia Programa
competente para la denuncia de|pacifica y resolucion pacifica de conflictos| Familias en|
los diferentes casos de vulneracionen la zona campesina y sector indigena $- Accion, 12 meses
de derechos de nifios, nifias,|Jdel municipio, asi copmo las rutas de Coordinadora de
adolescentes, mujer y familia y dejatencion . los centros de
los asuntos policivos evitando en atencion
lo posible la justica por su propial integral(CDI),
mano
Gestionar el apoyo para los|
desplazamiento de los funcionarios de la
Registraduria Municipal del Estado Civil y|
Comisaria de Familia a los corregimientos
del municipio. N
P Comisaria de
Garantizar a los nifios, nifias y familia
adolescentes su  derecho al $- Registraduria 12 meses 100%
nombre e identificacion personal. Municipal del
Brindar acompafiamiento a la Estado Civil
Registraduria Municipal a las diferentes|
jornadas programadas.
Verificar el cumplimiento de las| Equipo
mediadas de restablecimiento y de, ,. . [ interdisciplinario 100% de las visitas
e Y %lisitas domiciliarias $- PINaro 112 meses °
proteccion que se ordenen en los| de la Comisaria programadas
diferentes casos. de Familia
Fortalecer la autoestima y Ia Coordinar con los rectores, coordinadores Comisaria de
" docentes, las actividades ludico . 115% de la poblacion
autoimagen de los adolescentes yyeda ogicas para la prevencion de $ Familia €12 meses estuc;iantil de e%ucacion
jovenes de InStitUCionesEonSSm% dep SPA Zmbarazo en| Instituciones basica y secundaria
Educativas del Municipio adolescentes y matoneo escolar. Educativas
Visitar Hogares comunitario del Bienestar Comisaria de
Fomentar los derechos de |Familiar Familia, CDI, y
educacion inicial, salud y nutricion, responsables de .
100 % de las actividades
el esquema completo de . . L. . $- programas 12 meses ° d
vacunacion, la proteccion contra |Visitar Unidades Basicas de Atencion del sociales a favor programadas..
los peligros fisicos. Programa CDI de primera

infancia.




	P.A. PLANEACIÓN

