ENTIDAD: Alcaldia Municipal de La Vega — Cauca.
DEPENDENCIA y/o PROCESO: Oficina de Control Interno y Calidad.
OBJETIVO GENERAL: Planificar las politicas, programas, planesy proyectos que disefiara e Implementaréa la Oficina de Control Interno y Calidad de la Alcaldia Municipal de La Vega — Cauca.
VIGENCIA: 2013.
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OBJETIVO PROGR | SUBPR | PROYE | C-SSEPI. | METAS INDICAD | VEREDA | POBLACI ESTRATEGI | TIEMPO DE EJECUCUCION COSTOY PRODUCT % DE INFORMES | OBSERV
AMAS OGRA CTO ORES SY ON AS/ FUENTE os AVAN | DE ) ACIONES
MAS CORREG | BENEFICI ACCIONES. DE ESPERADO | CE GESTION
IMIENT ADA FINANCIA S
(o) CION (SGP-
BENIFIA SGR-
DOS OTROS).
Controlar las Progra | Plan Ajuste | 2013 Velar porque | Un(2) Administ | Empleados | Ajustar el E|FfM A MJ|J| A S Un Informes
actividades ma de | Gereral | e 019392- todas las Programa. | racion Plblicos. Plan General Documernto. presentados
que se Control | de Implem | o0, actividadesy | %€ | Municipa de X a la Alta
addlantanpor | ¥ Auditor | entaci acciones Auditoria | | y Contratista | Auditorias. Directiva y
Autoco | ias. n de S gjustado } .
los procesos y ntrol. Plan programadas Comunid | S de. . organismos
procedimiento General por los aden Servicios de cortrol.
sdela de pProcesos y General | Profesional
Alcaldia Auditor procedimien esyde Elaborar el X UnPlande Informes
Municipal. iasenla tos alcancen Apoyo. Plan de Accion. presentados
Alcaldi los objetivos Accion de alaAlta
a propuestos Poblacion | Auditorias Directivay
F'\)/Iallmlcdle con lamayor DANE Internas de la organismos
La eficacia, OCCI. de control.
Vega — eficiencia,
Cauca, efectividad, | No.De Reunion de X Comprensié Informes
para el transparenci | Auditoria sensibilizaci ndel presentados
ano a, ecoromia, | S ony Alcancee alaAlta
2012 celeridad e | realizadas Socializacion importancia Directivay
impacto / No. De del PGA. del PGA. organismos
auditorias de control.

Calle 2 No 8 — 39 Centro Administrativo Municipal
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posible. programa Elaborar las Auditorias Informes
das*100 listas de Internas. presentados
chequeo e alaAlta
Implementac Directivay
ion del PGA organismos
enla de control.
Alcaldia
Municipal.
Implementar | Sistem | Mapa | Actuali | 2013 Actualizar | UnMapa | Administ | Municipio | Aplicacion Prever la Informes
acciones a de| de zar el | 019392- el Mapade | de racion deLaVega | de ocurrencia Periodicos
tendientesal | Gestid | Riesgo | Mapa 0002. Riesgos de Riesgos Municipa | — Cauca. Instructivos de riesgos (Alta
fortalecimien Erever)( ,Sb\c(jjfnilr? (F:iieesgo La Alcaldia dActuallza le y %e - enla glrect.lvay
to T / n Municipal. o. omuni identificacio Administr rganismos
Y . cion istracio | s de la P aden n de riesgos. L de control).
valoracién del n Admin Gereral acioén
del Riesgo Riesgo. | Munici | istracié Capacitacion Municipal.
enla pal. n es sobre la
Alcaldia Munici prevenciony
Municipal. Eal de gestion del
a :
R
Vega — 1S90
C:;:icalé Reuniones Conformaci
\eigenci por Equipo ondelos
22012, de Trabajo PAE.
(Unidad y/o
proceso).
Actualizacio UnMapade
ndel Mapa Riesgos
de Riesgos
delLa
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Alcaldia
Municipal.
Asesorar ala | Asesor | Progra | Asesora | 2013 Brindar las | Nota: Municipi | Empleados | Asesorary Ser mas Informes
Alta ar es|Mma de|r a la| 0193%- asesorias y | Las odela | Plblicos. | Acompariar efectivos en semestrales
Direccién en | mas acompa | alta | ooo2 acompafia | asesorias | Vega- permanente la gjecucion presentados
la toma de | que garmen;[/ g'rg’gt':’a miento son Cauca mente a la delas al Alcalde
(;re]cmones e)ll Zgzrp _sencjpil Alcaldi necesario a | permane Trabajador Alta p:)(l)ltzasw;s Municipal.
direccionami 1zacion :/Iunici la alta | ntes. es Directivay Elar?esy ’
ento de las pa de directiva, Oficiales. | la proyectos
actividades y La con el Administra adelantados
funciones Vega- objetivo de cion por la
programada Cauca, obtener los _ Municipal entidad.
S. en la . Contratista
vigenci mejores sde en General.
a2012. resultados servicios

en el profesional

ejercicio de esyde

las apoyo ala

funciones gestion.

propias de

la

Administra

cion

Publica y

de las

encomenda

das por la

Constitucio

n Politica y

demés que

asi lo

determinen
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Velar porque | Progra | Acomp | 0 2013 Velar No. De Ad. Ad. Hacerle X| X Responder Informes de
todos los | ma de | flamient 019392- porque informes | Municipa | Municipal. seguimient Concisa y Gestion
requeri.mient Contro geguim)i/ 0002. todos los | Enviados. | | o continuo oportunam Presentados
os realizados | | y oo, requerimie alos ente _ Ips al alcalde
por los | Autoco . requerimie Municipal.
organismos ntrol. ntos € requerimie ntos
de control y respondan ntos realizados,
demas de forma realizados con el fin
entidades o concisa Yy por los de cumplir
personas que oportuna. organismos con los
asi lo de control y lineamient
demanden, . 0s
demés que .
se respondan o establecido
en forma lo soliciten. s en la
concisa, constitucio
oportuna y nylaley.
de fondo.
Establecer Estrate | Politica | O 2013 Establecer | Una Administ | Administra | Realizar X X Establecer Informes
mecanismos | gia de _de la 019392- una estrategi | racion cion visitas mecanism presentados
de | Coordi IcriTE')%rm?/ 0002. relacion ade Municipa | Municipal. | continuas a os de alaAlta
coordinacién | nacign la estratégica, | coordina | la comunicac Directivay
con los entes | en el . d ., C lori . alos
de Control, | Marco | Somuni e apoyo, cién, ontraloria ion entre orgEnismoS
con el fin de | del cacion. coordinacié | comunic Departame los do Control
hacer mas | Contro n, acion, ntal del Organismo '
productiva | acompafia | acompafi Cauca, sde
las labores y | Interno mientoy amiento Contraloria Control y
funciones de | en asesorfa y General de la Oficina
la Oficina de | Colom .
. con los asesoria. La de Control
Control bia. : .
Interno en la diferentes Republica, Interno de
Alcaldia entes Procuraduri la Alcaldia
Municipal. externos a General Municipal
que de La de LaVega
participan Nacion,
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actualment Fiscaliay —Cauca.
eenel otras.
Marco del
Control
Interno en
Colombia.
Cumplir con | Por Rol de | Elabor | 2013 Elaborar una | Un Administ | Administra | Realizar un X Un Informe
las funciones | una las ar el | 019392- herramienta | Manual racion cion Diagndstico Diagnostico sabre los
establecidas | Oficina | Oficina | Manua | 0002 estratégica | de Municipa | Municipal. | situacional Instituciona resultados
en la | de s dejj de que sirva Control . sobre el | del SCI. obtenidos
Constitucién | Contro ICO”UOI Contro como guia Interno. Sistema de del
y laLey. I ymgwngn I parael Control diagndstico.
Interno Haga Interno desarrolloy Interno.
compet Sus para _Ia gestion del
ente y veces. Adml_r} Sistema de Implementar Guiade
Eroduc istracio Control el Manual de Implementa
tiva. n. Interno en Control ciondel SCI
Munici ;
pal de LaAlcaldia Inteno. enlaAlclad
La Municipal.
Vega —
Cauca,
period
o 2012
- 2015.
Iniciar la | Por un | Sistem | Iniciar | 2013 Iniciar el Un Administ | Administra | Iniciar el X Un Sistema Informes al
elaboraciéne | servici | a de|la 019392- proceso de sistema racion cion Proceso de de Gestion Alcalde
implementac | 0 mas | Gestid | etapa 0002 Elaboracion | degestion | Municipa | Municipal. | Elaboracion delLa Municipal y
ion del | efectiv | n de la | de del Sistema | dela l. del Sistema Calidad. Organismos
Sisttema de | oy | Calida | elabora de Gestion | Calidad. de Gestion de Cortrol.
Gestion de la | demas | d. cion dela dela
Calidad. calidad del Calidad. Calidad.
Sistem
a de
Gestio
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ndeLa
Calida
d,enla
Alcaldi
a
Munici
pal de
La
Vega —
Cauca,
en la
vigenci
a2013.
Ajustar e | Por un | Sistem | Ajustar | 2013 Implementar | Un Administ | Administra | Ajustar el X| X Un Informes de
Implementar | mejor a de|e 019392- el Sistema Sistema racion cion Sistema de Documento Actividades
el Sistema de | bienest | Gestié | Imple 0002. de Gestion de Municipa | Municipal. | Gestién de
G_esti()n de | ar ”y n de | mentar de Riesgos Gestion . Riesgos
Riesgos gestion | Riesgo | el Laborales d Laboral
Laborales y | del S Sistem y .e avoralesy
Salud en el | Talent | Labora | a de saludenel | Riesgos saluden el
Trabajo 0 les y | Gestio Trabajo. Laborale Trabajo.
Huma | salud n de sy salud
no. en el | Riesgo enel Implementar| Mejorar el Informes a
Trabaj |s Trabajo. el Sistema Bieﬁestar Ia.AItg
0. Labora de Gestion social de los Directiva.
les Yy de Riesgos Servidores
salud Laboralesy Plblicos en
en el saluden el la Alcadia
Trabaj . Municipal
oen la Trabajo.
Alcaldi
N Inf al
Munici . ormes
pal de Actugllzar la X ggcumento. Alcalde
La Matriz de Municipal y
Vega - P.e“grosy alos
Cauca, Riesgos organismos
en la Laborales. de Control.
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a2013.

NOTA: El Plan de Accion del Municipio de La Vega — Cauca, estara sujeto a modificaciones si existen justificaciones de fondo y contribuyan al cumplimiento de las metas y objetivos planificados
en el Plan de Desarrollo Municipal “Asi Ganamos Todos, 2012 — 2015”.

(Original Firmado).
JOHN HAROLDO RUIZ ZUNIGA.
Coordinador de Control Interno y Calidad.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE LA VEGA

ASI GANAMOS TODOS

NIT.891.500.997-6.
PLAN DE ACCION SECRETARIA DE PLANEACION

ENTIDAD: MUNICIPIO DE LA VEGA
REPRESENTANTE LEGAL: JORGE OCTAV IO GUZMAN GUTIERREZ
NOMBRE PLAN DE ACCION: SECRETARIA DE PLANEACION
PERIODO INFORMA DO: ENERO A DICIEMBRE
ARNO: 2013
Nro AREAS INVOLUCRADAS PROY ECTOS O ACTIVIDADES METAS RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO
. - Seguimiento del Plan de Desarrollo Municipal Vigencia 2012-2014,_. . . ”
Integrantes  del Consejo Territorial de qulr ” ! P: ger ‘Ejecutar y determinar el avance del Plan de desarrollo del Secretaria de Planeacion,
L . socializacién del avance del mismo a la comunidad, teniendo en cuentg o L s L .
1 Planeacion, Secretarios de despacho y L X X Municipio para el cuatrienio en concordancia con el E.O.T|Humanos, fisicos Secretarios de Despacho y Control 12 meses
los Planes de accién suscritos por cada una de las secretarias y de la .
Control Interno. ! X N y el Plan de Gobierno. Interno.
vigencia correspondiente.
. Suscribir y ejecutar contrataciones basadas en un estudio previo de . " . . . .
Todas las dependencias que tengan que| "~ Y€l . . P Que toda la inversién debe suscribir un estudio previo, Todas las dependencias que tengan
2 ver con contratacion y la oficina de prioridades de las comunidades, ajustadas a la ley 80/93,LEY 1450 en donde se especifique la meta del plan de desarrollo g Presupuesto que ver con contratacion y asesora 12 meses
PR, Decreto 734 DE 2012 y al Plan de Desarrollo Municipal "ASI GANAMOY . vigencia 2013 S
asesoria juridica " cumplir. juridica
TODOS".
Apoyar el uso de la mano de obra comunitaria y de la region en I .
. . - . S, Recuros del|Todas las dependencias que tengan
Todas las dependencias que tengan que|ejecucion de proyectos de infraestructura, lo cual contribuira a generar ” -
3 L . N " . Generacion de empleo rural presupuesto de la|que ver con contratacién y asesora 12 meses
ver con contratacion y asesora juridica empleo temporal y sobretodo sentido de pertenencia hacia las obras| . . S
. vigencia juridica
construidas
Las determinadas
Integrantes  del Comité Municipal de|Elaboracién del Plan de Contingencia,Comite Municipal de Seguridad en el presupuesto L -
N ) L - - A N N T . . ! A Integrantes del Comité Municipal de|
4 Seguridad y creacién del Comité local de|Activacion de la oficina de Gestion del riesgo-que permita socializar y|Cumplimiento de las actividades aprobadas en las|de la vigencia para Sequridad Activacion de la 12 meses
prevencion y atencién de desastres - |atender ante la comunidad estrategias y reacciénes propias ante [reuniones de Gestion del Riesgo. atencion ~9! Y N
" N 2 - " oficina de Gestion del riesgo
CLOPAD- eventos naturales y situaciones de alteracion del orden publico prevencion de
desastres
- . I L, . . Secretarios de despacho,
. Elaborar proyectos para solicitud de recursos de cofinanciacién |Presentacién de proyectos ante las entidades nacionales o
Todas las dependencias que tengan que|_. N L L L Presupuesto de |responsables del cumplimiento de|
5 ) - ajustados a las necesidades y con las normas exigidas por las|para la consecucién de recursos adicionales, en cada . ! . 12 meses
ver con la gestién de recursos adicionales. N " 2 . ) . cada vigencia las metas determinadas en el Plan|
entidades nacionales. una de las areas de inversién del Municipio.
de desarrollo.
Los determinados N
. . " — . Secretarios de despacho,
Todas las dependencias que tengan que|Elaboracién de estudios técnicos que sirvan como apoyo a futuros . ” en el sector de L
) - X L " . Base de datos con los proyectos de inversién por cada . N responsables del cumplimiento de|
6 ver con la gestién de recursos adicionales y | proyectos de inversion, y que deben incluirse en el Banco de Proyectos preinversion, . 12 meses
- uno de los sectores, en el banco de proyectos. N - las metas determinadas en el Plan|
el Banco de Proyectos. del Municipio. estudios, disefios y
. de desarrollo.
consultorias
Mejorar y/o ampliar la Red Vial Municipal mediante el uso de personal . i -
jorar y! pliar 'a N P N P 1Que la red vial del Municipio de Sotaré sea apta para €| "
. ” magquinaria del Municipio para el desarrollo de los trabajos, generand . Los determinados . ”
7 Secretaria de Planeacién . " ! . . ]desarrollo de los proyectos productivos y de las - |Secretaria de Planeacién 12 meses
mayor cantidad de obra y calidad en las mismas. Igualmente participar| "~ . en el sector de Vias.
- N actividades comerciales, generando progreso.
en Proyectos comunitarios de bienestar General
Gestionar recursos para Pavimentacion de las calles urbanas y vias del ” . - . ” "
. ” - o " Gestion realizada y viabilizada para la pavimentacion de|Los  determinados . ”
8 Secretaria de Planeacién Municipio, asi como del Centro poblado del Resguardo Indigena dg,— . " ° N -~ |Secretaria de Planeacion 12 meses
" la via timbio-Paispamba en el sector de Vias.
Rioblanco
Adecuar, Mantener y adecuar la red vial municipal mediante el Los  determinados
9 Secretaria de Planeacion aprovechamiento de la maquinaria del Fondo Rotarorio de Obras{Buen estado de las vias del Municipio - _ |Secretaria de Planeacion 12 meses
" L en el sector de Vias.
Publicas del Municipio
. ” Realizar estudios de factibilidad para apertura de vias que contribuyan|Estudios realizados, presentados y viabilizados en lo que|Los  determinados . ”
10 Secretaria de Planeacion y . " e p . _ |Secretaria de Planeacion 12 meses
al desarrollo economico y social de las zonas productivas del Municipio |respecta a la apertura de vias. en el sector de Vias.
N " Terminacion de proyectos de construccion de vias existentes en el |Proyectos viales incluidos en el Banco de Proyectos del(Los  determinados . ”
11 Secretaria de Planeacion - A . _ |Secretaria de Planeacion 12 meses
Municipio. Municipio en el sector de Vias.

"ASI GANAMOS TODOS"
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Realizar el Plan Vial del Municipio, como instrumento guia, qu
. " direccione un desarrollo planificado en el sector de vias del Municipio, . I " Los determinados . L.
12 Secretaria de Planeacion N planiticad . P | Plan vial del Municipio realizado . _ |Secretaria de Planeacion 12 meses
que a su vez permita la armonizacion con el Plan Vial del Departamentt en el sector de Vias.
y la Nacion.
. . R, A ” . s Los determinados
. ” Gestionar ante los Fondos de Cofinanciacién proyectos para ampliacién|Consecucion de recursos de cofinanciaciéon para redes . ”
13 Secretaria de Planeacion - P P X en el sector de|Secretaria de Planeacion 12 meses
y reposicion de redes eléctricas en el Municipio. electricas P
Electrificacion.
. . - A - . - R . o Los determinados
. ” Realizar estudios de factibilidad para ampliacién y reposicion de redesEstudios de factibilidad viabilizados e inlcuidos en e . ”
14 Secretaria de Planeacion i L en el sector de|Secretaria de Planeacion 12 meses
eléctricas en el Municipio. Banco de Proyectos P
Electrificacion.
. y . - - . . . Los determinados
. ” Propender por el mejoramiento de la infraestructura y servicio de|Mantenimiento continuo de la infraestructura electrica del . ”
15 Secretaria de Planeacion ; - en el sector de|Secretaria de Planeacion 12 meses
energia Municipio o
Electrificacion.
Gestionar recursos ante entidades nacionales, regionales y . . Los determinados
5 ” 5 y i o Que se presenten los distintos Planes de vivienda ante . )
16 Secretaria de Planeacién departamentales proyectos de mejoramiento y construccién de vivienda X . en el sector de|Secretaria de Planeacion 12 meses
e las entidades y que queden viabilizados L
nueva para las zonas urbana y rural del Municipio. Vivienda.
Gestionar recursos ante entidades nacionales, regionales y - . L Los determinados
5 ) C L Que las viviendas que necesiten su reubicacion se les . )
17 Secretaria de Planeacién departamentales proyectos de reubicacion de viviendas en zonas de ! " en el sector de|Secretariade Planeacion 12 meses
N proporcione de manera digna. L
alto riesgo y afectadas por fenomenos naturales. Vivienda.
. . - . ” - Los determinados
. ” Apoyo en la elaboracion y cofinanciacion de proyectos de vivienda|Elaboracion de proyectos de vivienda con la . ”
18 Secretaria de Planeacion S " - o L en el sector de|Secretaria de Planeacion 12 meses
rural y urbana en el Municipio de La Vega. correspondiente cofinanciacion por parte del Municipio. Vivienda
Los determinados
19 Secretaria de Planeacién Crear el Fondo de Vivienda Municipal Fondo de Vivienda Municipal en marcha en el sector de|Secretaria de Planeacion 12 meses
Vivienda.
. . . I . . . Los determinados
. ” Realizar la Construccion de sistemas de acueducto en el Municipio que|Construccién de Sistemas de Acueductos Construidos . ”
20 Secretaria de Planeacion y . i~ . - - en el sector de|Secretaria de Planeacion 12 meses
permitan ampliar la cobertura del servicio en zonas que lo requieran. para beneficio comunitario . .
Saneamiento Basico
Realizar la adecuacién, ampliacion, terminacion y mantenimiento a logAdecuacién,Ampliacion,terminacion y mantenimiento dgLos  determinados
21 Secretaria de Planeacion sistemas de acueducto existentes en el Municipio con el fin de mejorar|Sistemas de Acueductos Construidos para beneficiolen el sector de|Secretaria de Planeacion 12 meses
las condiciones de prestacion del servicio. comunitario Saneamiento Basico
. . i A Estudios de factibilidad para ampliacién de cobertura de[Los  determinados
. ” Realizar estudios de factibilidad para ampliacion de cobertura de|_ . ”
22 Secretaria de Planeacién . L sistema de acueductos en la zona urbana y rural del{en el sector de|Secretaria de Planeacion 12 meses
sistema de acueductos en la zona urbana y rural del Municipio L " .
Municipio Saneamiento Basico
- . Elaboracion de proyectos de gran embergadura, quefLos  determinados
. ” Priorizar proyectos de gran embergadura, que puedan ser construidos . . ”
23 Secretaria de Planeacién puedan ser construidos a traves del Plan Departamental{en el sector de|Secretaria de Planeacién 12 meses
a traves del Plan Departamental de Aguas. " .
de Aguas. Saneamiento Basico
. . - . . R, Elaboracion de estudios de factibilidad para el .
Realizar el estudio factibilidad para el Mejoramiento y optimizacién de lag,, . y PR para Los determinados
. ” ! X y N Mejoramiento y optimizacion de las plantas de tratamientd . ”
24 Secretaria de Planeacién plantas de tratamiento de Paispamba y Rioblanco, donde se incluya un . N X en el sector de|Secretariade Planeacion 12 meses
. - N N . de la cabecera Municipal, donde se incluya un sistema " .
sistema de cloracién para mejoramiento de la calidad del agua. ) . ! ¥ Saneamiento Basico
de cloracién para mejoramiento de la calidad del agua.
. N . N - Los determinados
. ” Gestionar la Terminacion del plan maestro de alcantarillado de IdTerminacion del plan maestro de alcantarillado de I . ”
25 Secretaria de Planeacion - L en el sector de|Secretaria de Planeacion 12 meses
cabecera Municipal cabecera Municipal " .
Saneamiento Basico

"ASI GANAMOS TODOS"
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Implementacion de los planes de PMA vertedero, PGIR[Los  determinados
. " Implementar de los planes de PMA vertedero, PGIR, PSMV. En e P . p - . L.
26 Secretaria de Planeacién S - L y PSMV. En el municipio, en cumplimento de lalen el sector de|Secretariade Planeacion 12 meses
municipio, en cumplimiento de la normatividad vigente. . X . .
normatividad vigente. Saneamiento Basico
. . . y . Construccion de sistemas de saneamieto basico a la .
Realizar la Construccion de sistemas de saneamieto basico a la - N Los determinados
. " . . poblacion de escasos recursos economicos de la zona . ”
27 Secretaria de Planeacién poblacion de escasos recursos economicos de la zona rural y urbana - en el sector de|Secretaria de Planeacion 12 meses
- o N rural y urbana del Municipio, que apunten al desarrollo d¢ " .
del Municipio, que apunten al desarrollo de una vivienda digna. . N Saneamiento Basico
una vivienda digna.
Los determinados
28 Secretaria de Planeacion realizar la Construccion del relleno sanitario de la Cabecera Construccion del relleno sanitario de la Cabecera en el sector de|Secretaria de Planeacion 12 meses
Saneamiento Basico
. . . - Los determinados
N ” Puesta en marcha del Plan de Cierre del Relleno sanitario de IgPlan de Cierre del Relleno sanitario de la Cabecerd . ”
29 Secretaria de Planeacion - . en el sector de|Secretaria de Planeacion 12 meses
Cabecera Municipal Municipal " .
Saneamiento Basico
Los determinados
N ” . - . P ” . I en el sector de . ”
30 Secretaria de Planeacién Gestionar la elaboracién del mapa de riesgos del Municipio. Elaboracién del mapa de riesgos del Municipio. Prevencion y Secretaria de Planeacién 12 meses
atencion desastres
Los determinados
N " Realizar la Organizacion de los comités locales de emergencia (CLE) en|Organizr de los comités locales de emergencia (CLE) enfen el sector de . ”
31 Secretaria de Planeacion 9 - 9 @5 9 . 9 @8 . Secretaria de Planeacion 12 meses
cada uno de los corregimientos cada uno de los corregimientos Prevencion y
atencion desastres
Los determinados
N ” Realizar censo de viviendas en zonas de alto riesgo y gestionar|censo de viviendas en zonas de alto riesgo y gestionar [en el sector de . ”
32 Secretaria de Planeacion S X o X . Secretaria de Planeacion 12 meses
proyectos para reubicacion de las mismas. proyectos para reubicacion de las mismas. Prevencion y
atencion desastres
Los determinados
. ” . ‘o _— . - i en el sector de . ”
33 Secretaria de Planeacién Realizar el Apoyo a la Defensa Civil del Municipio. Realizar el Apoyo a la Defensa Civil del Municipio. Prevencion y Secretaria de Planeacién 12 meses
atencion desastres
Los determinados
. ” Gestionar proyecto de reubicacion de familias en sectores amenazados proyecto de reubicacién de familias en sectores |en el sector de . ”
34 Secretaria de Planeacion N - N . . Secretaria de Planeacion 12 meses
por crecientes de rios. amenazados por crecientes de rios. Prevencion y
atencion desastres
- - . e . . . _|Actualizacion de estudios de estratificacion
Realizar la Actualizacion de estudios de estratificacién Socioeconémica. . P N .
. " 3 - N Socioeconémica, SISBEN, Esquema de OrdenamientoLos  determinados . L.
35 Secretaria de Planeacién SISBEN, Esquema de Ordenamiento Territorial y demas herramientas| L . . . Secretaria de Planeacién 12 meses
! . . R Territorial y demas herramientas tecnicas que el gobierno|en el sector
tecnicas que el gobierno nacional pueda implementar . N
nacional pueda implementar
. ” Implementar y poner en funcionamiento el Banco de Proyectos dellmplementacion del Banco de Proyectos del Municipio dgLos  determinados . ”
36 Secretaria de Planeacion S Secretaria de Planeacion 12 meses
Municipio de La Vega. La Vega. en el sector
N " Apoyar las Empresas Prestadoras de servicios publicos y la creacion |Empresas Prestadoras de servicios publicos lajLos  determinados . ”
37 Secretaria de Planeacion poy P N P y - P y Secretaria de Planeacion 12 meses
de nuevas donde sea necesario. creacion de nuevas donde sea necesario. en el sector
realizar la Construccion, ampliacion y mantenimiento de la|Construir, ampliar y mantener la infraestructura del[Los determinados
. ” infraestructura del edificio de la Alcaldia Municipal, las plazas |edificio de la Alcaldia Municipal, las plazas publicas,logen el sector de . ”
38 Secretaria de Planeacion . N . . . . Secretaria de Planeacion 12 meses
publicas,los cementerios, la plaza de mercado y los demas bienes de|cementerios, la plaza de mercado y los demas bienes de|equipamento
uso publico cuando sean de su propiedad uso publico cuando sean de su propiedad Municipal

JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ

Alcalde

"ASI GANAMOS TODOS"

Ing. EDWIN DANIEL LOPEZ ORDONEZ
Jefe de Planeacion
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MLNICIPIO DE LA VEGA

ENTIDAD: Alcaldia Municipal de La Vega — Cauca.
DEPENDENCIA y/o PROCESO: ALMACENISTA
OBJETIVO GENERAL: VELAR Y CONSRVAR LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL MUNICIPIO DE LA VEGA CAUCA VIEJENCIA 2012-2015

>4

Costos / Observaci
Objetivos Programas Subprogramas | Proyectos Metas Indicadores Descripcién de acciones o Cronograma | Descripcion | Responsab | Productos Porce | ones
Actividades de fuente de le Esperados ntaje
Actividades | financiacion de
avanc
e
Velar por la Programa de Plan general Actualizacién del | Velar porque | Elaborar dos No Fechas Almacenista | Un Informe
conservacion y el conservacion Actualizacion del | A22 de la | los bienes (2) Inventarios EFEEM A MIIIITASION D realizado en el
buen uso de los de elementos (A 22) dela Admon. muebles e por afo. mes de Junio
bienes muebles e de la Ad. Admon. Municipal de La | inmuebles de 1 Actualizacion Inventario
inmuebles de la Municipal. Municipal La Vega — Cauca. la Admon. A 22.
Admén. Municipal vega Cauca Municipal se 2 Verificacion Inventario X Un informe de
Vigencia 2012- les de un verificacion
2015. buen uso. Diciembre.
Elaborar Plan Anual Programa de Plan Anual de Elaboracion plan Velar porque | Realizar No Fechas
de Compras -PAC elaboracion Compras anual de compras | que cada uno | diferentes
plan anual de de los entregas del Realizar diferentes X[ X X[ X X Almacenista | Informe de
compras. procesos material entregas y jefe de papelerfa
tenga la requerido planeaciéon. | entregadaa
disposicion cada proceso.
de material
de oficina
para el buen
desempeifio
Programa de Plan general de Verificacion de Velar por No. x| x| x| x Almacenista | Informe de
apoyo apoyo contratos que cada Compraventas Realizar entrega de jefe de compraventas
Apoyar acciones contractual. contractual. contractuales. contrato sea ejecutados materiales de las Planeacion liquidadas
contractuales ejecutado sin compraventas
contratiempo

NOTA: El Plan de Accién del Municipio de La Vega — Cauca estara sujeto a modificaciones si existen justificaciones de fondo y contribuyan al cumplimiento de las metas y objetivos planificados en el Plan de Desarrollo Municipal “Asi Ganamos Todos 2012 -2015”.

Calle 2 No 8 — 39 Centro Administrativo Municipal
Teléfonos: 092- 8269571- 092- 8269572
E-mail: alcaldia@lavega-cauca.gov.co, contactenos@lavega-cauca.gov.co



mailto:contactenos@lavega-cauca.gov.co

ENTIDAD: ALCALDIA MUNICIPAL LA VEGA CAUCA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNO, OFICINA DE GESTION DEL DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO GENARAL: Velar por el estricto cumplimiento de cada uno de lod Programas Sociales que se dinamizan a traves de la Oficina de Gestion del Desarrollo Social con el animo de implementar nuevas

Costos /
Descripci
on
fuente de
financiaci Productos | Porcentaje de
0|Programa  |Subprogra|Proyectos Metas |ndicadores [scripcion de acti cronograma de actividades on Responsable | Esperados avance Observaciones
Garantiza|Atencion |prevenci |proyecto [Velarpor |pos MIA M [J I |A|S |O Coordinador |un esto se
rla [integrala [ony de elbuen linformes 1|divulgaci X X X de la oficina  {programa realizara
atencion |desplazad |atencion |atencion al {funcionam anuales ona de gestion  |radial siempre y
integral a |os a desplazadol|iento de  |donde se través de del desarrollo |infoemativ cuando las
la desplaza [porla los detallen un social. 0. dependencia
poblacio dos por |violencia o |Programas |jos programa Secretaria de |Mejorar la sy
n la desplazami|Y avances radial gobiemo informacio funcionarios
desplaza violencia |ento proyectos |de las sobre los Gestora n frente a mencionados
da del forzado que esten (actividade derechos social, los demuestren
municipi en s que tiene derechos su
odela caminados |propuesta la que disponibilida
vega haciala s poblacié poseen d.
atencion n esta
integral a desplaza poblacion
la da frente
Identificar | 2| incluira X Incluira la
el total de las familias mayor
poblacion desplazad poblacion
desplazad asque desplazad
aenel cumplan aenel
municipio eon l.o.s Programa
requisitos 2
que los familias en
certifique aCCic_’n_ d_el
con este municipio
caracter al de la Vega

programa




programar | 3| trabajar XX xooxooxo X xoxoxx X Tomar las
dos en mas
reuniones equipo asertadas
en el afio conla desiciones
segun los personeri en
casos que a, situacione
asilo inspeccié s dificiles
ameriten nde y crearun

policia, equipio de

secretari trabajo

ade para

gobiemo, mejorara

comisari la atencion

ade aesta

familia y poblacion

programa

s

sociales

para

brindar

una

buena

atencion

y

asesoria

acada

familia
filtrar las 4 X Dara estose
bases de :dent'flcar conocer la realizara
datos de :oblacic’m poblacion unicamente a
los desplazad desplazad las entidades
programas aque esta adel legales que
sociales incluida municipio lo requieran
actuales dentro de que esta

un dentro de

programa un

social. programa

social




mejoramie | 5| realizar X mejoramie se buscara la
nto de su campafias nto de su ayuda de las
condicion educativas condicion entidades
de vida y de salud de vida implidas en
con esta
poblacién. e,Sta .
situacion.
Costos /
Descripci
on
fuente de
financiaci Productos | Porcentaje de
Objetivos |Programa  |Subprogra|Proyectos Metas |ndicadores [scripcion de acti cronograma de actividades on Responsable | Esperados avance Observaciones
Garantiza [Atencion a |Atencion |Proyecto E MIA M |JJ |J |A]|S |O Secretaria de |Conocer el esta
rla personas |a de Acompafia |Conocerel | 1|Realizarel X X oxooxo|x Salud. total de actividad del
atencion |en personas |atencion a |mientoa |total de acompafia Oficinade [poblacion censo esta a
a situacion |en personas |la poblacion miento Gestion del |real en cargo de la
personas |de situacion |en realizacion |real en pare_‘ la » Desarrollo |[situacion Secretaria de
en discapacid |de situacion |del censo |[situacion ;ZTZE’:S'Z” Social, de Salud, la
situacion |ad discapaci [de sobrela |de realala Secretaria de |discapacit Oficina de
de dad discapacid |poblacion |discapacit poblacién Gobiemo. |ad. Gestion del
discapaci ad en ad en Desarrollo
dad situacion situacion Social
dentro en de prestara todo
del discapacid discapacid el
Municipi ad del addel acompafiami
odela Municipio municipio ento
Vega Mejorarla |Mejorarla | 2 Brind'fl,r X [xoxoxooxoxoxxox|x Oficina de Mejorar la
Cauca atencion y|a tencion atenciony Gestion del |atenciony
asesoria |y asesoria asesoria Desarrollo  |asesoria
necesaria Social,
;(lnilacic’m Secrgtaria de
en Gobiemo.
situacion




identificar {un 3
la infoeme
poblacion |de la

en poblacion
situacion |en

de situacion
discapacid |de

ad que discapacid
este ad que ya
siendoa |esta
tendida |siendo
poralgin |atendida
programa |poralgun
social programa
desarrolla |social

do dentro |desarrolla
del do dentro
municipio |del

conel Municipio
objeto de

canalizar

mejor las

ayudas

que para

esta

nnhlacidn

Mejorala (un 4
informacio |programa
n sobre los|radial
derechos y |informativ
las ayudas |o

que tiene

la

poblacion

en

situacion

de

discapacid

ad

Después
de que
secretaria
de salud
realice el
censo
identificar
ela
poblacion
en
situacion
de
discapacid
ad que
este
siendo a
tendida
por algin
programa
social
desarrolla
do dentro
del
municipio
conel
objeto de
canalizar
mejor las
Divulgacié
n através
deun
programa
radial
sobre los
derechos
que tiene
la
poblacion
en
situacion
de
discapacid

Oficina de
Gestion del
Desarrollo
Social,
Secretaria de
Gobiemo.

identificar
la
poblacién
en
situacion
de
discapacid
ad que
este
siendo a
tendida
por algin
programa
social
desarrolla
do dentro
del
municipio
conel
objeto de
canalizar
mejor las
ayudas
que para
esta

nnhlariAn

Oficina de
Gestion del
Desarrollo
Social,
Secretaria de
Gobiemo.

Mejora la
informacio
n sobre los
derechos y
las ayudas
que tiene
la
poblacion
en
situacion
de
discapacid
ad

Se realizara
unavez se
tengael
censo
debidamente
costituido.

se realizara
mediante la
concertacion
con los
directores de
los medios
locales.




Costos /
Descripci
on

fuente de

financiaci Productos | Porcentaje de
Objetivos |Programa  |Subprogra|Proyectos Metas |ndicadores [scripcion de acti cronograma de actividades on Responsable | Esperados avance Observaciones
Generara |Atencion |Participa |Proyecto MIA M |JJ |J |[A]|S |O Oficina de Que se les Los pagos
actividad |integral al |cion e de Realizar |desarrollar| 1{Se Gestion del |cancele al siempre
es de adulto inclusion |participaci |el pago |el primer realizara Desarrollo  {100% de estan sujetos
inclusion |mayor  |comunita [on e completo  |pago para elpagoa Social los adultos alos
del ria del incluision |alos 49 |estos 49 los 49 mayos cronogramas
adulto adulto  |del adulto |adultos nuevos 2?:'::; establecidos
mayor a mayor. |mayoren |mayores |integrante qug/ se porel
los actividade s del lograron consorcio
procesos S programa incluir prosperary el
de comunitari Colombia para la banco
desarroll as del Mayor nueva agrario.




o]
comunita
rio del
Municipi
odela
Vega
Cauca

Municipio

ocupar los |presentar
cupos un informe
vacios que |por
por periodo
fallecimie |donde se
ntos realice los
queden |debidos
retiros e
ingresos
Lograr que |Lograr que
se realicen |se
los seis realicen
pagos los seis
pagos
Disefiar  |Disponer
estrategia |de
S para logistica
mejorara  |para su
laa atencion
tencion a
esta

Se
realizara
los retiros
e ingresos
segun el
motivoy
orden
consecutiv
0 que se
ocupe
para
acceder al
subsidio
monetario

Velar por
el
cumplimie
nto de los
seis pagos

s ca

Mejorar la
atencion a
esta
poblacion
tanto en
oficina
como en

Ine diac Aa

Los retiros
se realizan
por
diferentes
motivos
entre ellos
se tiene.
Fallecimie
nto,
traslado
de
municipio,
comprovac
ion de
actos
ilicitos,
demandas,
voluntario.
Los
ingresos
se
realizaran
segun el
orden
consecutiv
oque
existe en

Lograr que
se realicen
los seis
pagos

se
realizara
en comun
acuerdo
conel
banco para
los pagos




se
realizara
en comun
acuerdo
conel
banco para
los pagos

se
realizara
en comun
acuerdo
con los
medios de
comunicac
i6n locales

Concertar |seis 5|Concertar
con el banco|cronogram conel
agrariolas |55 de banco
fechas de pagos agrario las
pagos los fechas de
cuales se pagos los
trataran de cuales se
establecer trataran
acordes a la de
situacion establecer
Seis 6 |Divulgar
los
Realizacio |Procesos cronogram
n del € . as
proceso de divulgacio establecid
divulgacio n os para los
nde los pagos con
cronogram anticipacié
as n por
lograr que |Divulgar 7|Realizar el
noseles |los proceso
quite listados ubicacién y
ningun de los divulgacio
dultos nde los
pago a adultos
mayores mayores
que no que no
salena salena
cobrar cobrar,
para poder
asi
reportar
estos
problemas
Vv loarar
Celebracion 8|Celebracié
del dia del n del dia
adulto del adulto
. mayor mayor
Celebracién
del dia del
adulto

mayor

lograr que
no seles
quite
ningun
pago

vinculara
todos los
adultos
mayores
en
actividade
S

Esto sera
posible
siempre y
cuando se
cuente con la
colaboracion

de los
familiares de
los

beneficiarios




Costos /

Descripci
on
fuente de
financiaci Productos | Porcentaje de
Objetivos |Programa  |Subprogra|Proyectos Metas |ndicadores [scripcion de acti cronograma de actividades on Responsable | Esperados avance Observaciones
Direccion |MAS Mas Proyecto A MJJ |J JAIS |O Cabildos,enla La 10% este proceso
arel FAMILIAS |familias |de La La 1|Realizacio X ce indigena, | incluicion se realizara
programa |EN en accion |participaci | incluicion | incluicion nde las enlace de mas con el trabajo
familias |ACCION one de mas de mas inscripcion municipal, familias mancomunad
en accion inclusion familias | familias esal alcalde indigenas o entre
con el de las indigenas | indigenas ﬁ:zgrama municipal, enel Cabildos,enla
objeto de familas enel enel familias en DPS programa ce indigena,
mejorar mas programa | programa accion de mas enlace
los vulnerable mas mas la familias en municipal,
procesos S de! N famlllgs famlllgs ol reuniones X X X enlace mejorar el
de - municipio | en accion | en accion con los Municipal ~ [trabajo en
verificaci de la Vega lideres del equipo.
on de. . enel programa Mas
cumplimi programa para informacio
entoy de I“'n"':lS coorqinar h para las
pagos familias en trapeyos y titulares
del accion actividade
subsidio para lograr senpro
alas mejorar del
familias sus Motivara | Realizar 3|Realizar el X X X X enlacey |Las fechas
beneficia condicione | duelos | los seis proceso de apoyo |son
rias en el s beneficiari | procesos Ve(;'f'cac'o Municipal e |tentativas
municipi socioeconol 08 asi.stan 'c'ie ' :ur:plimie Indigena pue'sto que
odela Mmicas. cumplidam|verificacio ntos cada debido al
Vega entea n dos meses proceso de
Cauca clases y a para poder inscripcion
las soportar es que se
actividade los pagos a estan
s en salus cada realizando
familia pueden
beneficiari modoficars
a

e




Acompafia [Acompafa| 4
mientoa |miento a

los los

encuentro |encuentro

s de s de

cuidado  |cuidado
Realizacion |una la 5
dela asamblea
asamblea  |municipal
municipal  [por afio

Velar por la desar'rollo 6
realizacion |0€ S€IS

de losseis [Pagos en

pagos el afio
establecidos

en el afio

Trabajar  |realizar 7
en charlas
conjunto |educativas

con las

entidades

de

deeducaci

Anianlid

vesdiiuid
r
actividade
sque
permitan
la
interaccié
nde
conocimie
ntos, usos
y
costumbre
stantoen
las
comunidad
es
indigenas
como
Realizacié
ndela
asamblea
municipal

Velar por
la
realizacion
de .los seis
pagos
establecid

Implement
ar
estrategas
para
incentivar
la
permaneci
adelos

Madres y se realizan
padres 3
lideres. encuentros
Enlacey en el afio
apoyo por zona
municipal e
inndigena
Madres y la fecha es
padres tentativa
lideres. ya que
Enlacey incluye
apoyo bastantes
municipal e |recursos
inndigena humanos y
economico
Enlacey Que todas
apoyo las
municipal e  |familias
inndigena.  |puedan
DPS optenersu
respectivo
Madres y Se
padres realizara
lideres. en los
Enlace y encuentros
apoyo de cuidado
municipal e
inndigena




Realizar  |atender 8| Realizar X X X X Enlace y Mejorar se realiza
cadados toda clase cada dos apoyo las unicamente
mesesen \de meses en municipal e |condicione cada dos
proceso de |\ eqad y proceso de inndigena.  |s de los meses esto
novedades novedades L
darle una DPS beneficiari estaalapar
para poder t para poder del |
solventar las|POM@ solventar 0s de cone
inconsistenci|respuesta as programa proceso se
asde o solucion inconsisten| pagos, y
informacién |Si esta a cias de tiene un
enelsifa  |nuestro informacio limite de
alcance, nen el sifa tiempo de 20
con esto dias
se calendario.
actualiza
la
informacio
Dara un 9|Divulgacio X Enlace y Mantener
conocer  |programa natravés apoyo bien
los radial. deun municipal e  |informado
avances y programa inndigena. s alas
radial .
las DPS titulares
dad todos los
novedades avances
del dal
Costos /
Descripci
6n
fuente de
financiaci Productos | Porcentaje de
Objetivos |Programa  |Subprogra|Proyectos Metas |ndicadores [scripcion de acti cronograma de actividades on Responsable | Esperados avance Observaciones
Contribui [NINEZ Programa |Proyecto A MJJ |J JAIS |O Oficina de optimizar Los motvos
rauna |INFANCIA |nutricion |de actualizaci |Retiros e 1|Realizar la X X X Gestion del |los cupos para retiro de
adecuad |Y al para la [nutricion |ondela |inclusion revision Desarrollo  |asignados beneficiarios
a ADOLESCE |nifiezy |adecuada |base de permanen Social. al son por
nutricion |NCIA adolesce |parala datos Le declja municipio cumplirlos
. o ase de . ~
ala ncia nifiez del cinco afios,
blaci . datos del
pq acp municipio programa por' e§tar
n infantil para ir recibiendo
Y realizando otro
adolesce los retiros programa del




nte mas
desprote
gida del
Municipi
odela
Vega
Cauca

Mejorar en
los ciclos
de entrega

Mejorar en
los ciclos
de entrega
y escuchar
las
novedades
de los
usuarios

Velar por el exigiral Velar por
cumplimient| pperador el
odela cumplimie cumplimie
entrega del ntoen la nto de la
desayuno entrega
) entrega
tipo2en del
cada ciclo desayuno
por parte tipo2en
Realizar tres Realizar
reuniones  |reuniones reuniones
con los en el afio con los
lideres de lideres de
este gran este gran
programa programa
para para
mejorar en mejorar en
trabajo trabajo
Realizar  (cumplir Realizar
las con los las
entregas a [ciclos de entregas
cada lider |entrega respectiva
s acada
beneficiari
os de
acuerdo al
cronoaram
Informar  |Informar Divulgar
sobre las  [sobre las por medios
entregas a |entregas a radiales los
realizar realizar cronogram
as para las
entregas
de los
desayunos

Mejorar en
los ciclos
de entrega
y escuchar
las
novedades
de los
usuarios

las fechas
son
tentativas
puesto que
los ciclos de
entrega
dependen del
proceso de
lisitacion de
los
operadores

Mejorar en
los ciclos
de entrega
y escuchar
las
novedades
de los
usuarios

Todo esto
depende del
operador




Realizar la
campafia de
recoleccién
de los
empaques
de los
desayunos
para evitar
la
contaminaci
6n del

recolectar
la mayor
cantidad
posible de
empaque

Realizar la
campafia
de
recoleccié
nde los
empaques
de los
desayunos
para evitar
la
contamina

no
contamina
rel medio

hambiente

este proceso
requiere de
la
colaboracion
de los
beneficiarios
y sus familias
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MO DE LA WEGA

ENTIDAD: Alcaldia Municipal de La Vega - Cauca.
DEPENDENCIA y/0 PROCESO: SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL.

>4

OBJETIVO GENERAL: Contribuir con el fortalecimiento de la salud, mediante acciones especificas con el objetivo de mejorar la calidad de vida de la poblacion veguefia.
VIGENCIA: 2013.

COSTOS / OBSERVAC
OBJETIVOS PROGRAMAS | SUBPROGRAMAS PROYECTOS METAS INDICADORES DESCRIPCION DE ACCIONES O CRONOGRAMA DE DESCRIPCION RESPONSABLE | PRODUCTOS PORCEN IONES
ACTIVIDADES ACTIVIDADES FUENTE DE ESPERADOS TAJE DE
FINANCIACION AVANCE
Mejorar la | FORTALEC | Capacitacion y | Guia de | Realizaciobn de 1 | No de pacientes | N| Una vez realizada la guia de | TIMESTRES El presupuesto | Secretaria de | Realizacion de
calidad del | IMEINTO sensibilizacién en | servicios al | guia de servicios | satisfechos con | o| servicios al usuario, se dara a 1 2 |3 para la | Salud la Guia de
servicio de salud | DE LA | temas usuario. al usuario el servicio /no | 4| conocer y posteriormente se elaboracién del servicios y
en el Municipio de | SALUD relacionados con de ptes procedera a Realizar | X X | X material es Entrevistas
La Vega la salud, calidad, insatisfechos entrevistas dependiendo su semi
eficiencia y semiestructuradas, a los cantidad. estructuradas
oportunidad en diferentes usuarios de las
los servicios. EPS-S, e IPS, del municipio,
con el fin de evaluar la
calidad y el grado de
satisfaccion con el que se les
esta prestando el servicio.
Contribuir al | NINEZ Nifios y | Proyecto de | 100 % de la nifiez | No de poblacion | N TRIMESTRE Secretaria de | Realizar un
desarrollo INFANCIA | adolescentes nifiez y adolescencia | infantil o] Salud y | listado de
incluyente yl|Y saludables saludable del | atendidaen salud | carnetizada/ No Sisben poblacion pobre
eficiente en la | ADOLECEN municipio  de de poblacién | 1| Para una prestacion incluyente | 1 2 3 Solo sera gasto no asegurada.
prestacién de | CIA La Vega. infantil censada. en el servicio de salud, se | X X | X de recurso
servicios a focalizara la poblacién humano.
personas y grupos Proyecto de vulnerable, mediante el Sisben
vulnerables infancia y los listados censales del
saludable del municipio.
municipio de
La Vega

E-mail: alcaldia@lavega-cauca.gov.co , contactenos@lavega-cauca.gov.co

Calle 2 No 8 — 39 Centro Administrativo Municipal
Teléfonos: 092- 8269571- 092- 8269572
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S e o ALCALDIA MUNICIPAL
Nit: 891500997 - 6
Alcanzar el 99% | FORTALEC | Salud subsidiada Continuacién Garantizar el | No de poblacion | 4| Garantizar la afiliacion al Este costo es | Secretaria de | Que se realice
de la cobertura | IMEINTO de régimen 99% la | infantil SGSSS, de la poblacion dependiendo de | Salud y | el Proceso de
en N salud | DE LA subsidiado Continuidaq .de la | carnetizada/ No veguefia, mediante medios Io.s.LMA. que el | Sisben carnetizacion
subsidiada del | SALUD salud subsidiada. de poblacién L ministerio en los
e . . locales de comunicacion. ) i .
Municipio de la infantil censada. expide segun el diferentes
Vega. ndmero de corregimientos
afiliados  que del municipio de
tenga cada EPS. la vega.

FORTALEC Cubrir el 98% de | N° d€ ?O_blac'on 2 El costo del PIC | Secretaria de | Que se ejecute

Garantizar los | IMIENTO Plan de Eormulacion la poblacién con actividades de es dependiendo | Salud el 100% de las
i PyP / No de o
dife I-“e-ntes 4 DE LA Intervenciones del plan de veguefa en prIacién censada ge: COMPES actividades del
servicios e . L. el afio 2013 PIC propuestas
- SALUD Colectivas salud actividades  de , y prop
promocion y . ) seguin los desde la
Municipal promocién de La

prevencion para
los diferentes
grupos  etareos
del Municipio de
la vega.

salud y
prevencion de la
enfermedad.

lineamientos de
la  Secretaria
de Salud Dptal

Secretaria de
Salud Municipal
con la ejecucion
de la ESE
SURORIENTE

NOTA: El Plan de Accion del Municipio de La Vega - Cauca estara sujeto a modificaciones si existen justificaciones de fondo y contribuyan al cumplimiento de las metas y objetivos planificados en el Plan de Desarrollo Municipal “Asi Ganamos

Todos 2012 - 2015”.

E-mail: alcaldia@lavega-cauca.gov.co , contactenos@lavega-cauca.gov.co

Calle 2 No 8 — 39 Centro Administrativo Municipal

Teléfonos: 092- 8269571- 092- 8269572
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ENTIDAD: ALCALDIA MUNICIPAL LA VEGA CAUCA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNO, OFICINA DE GESTION DEL DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO GENARAL: Velar por el estricto cumplimiento de cada uno de lod Programas Sociales que se dinamizan a traves de la Oficina de Gestion

Descrip Producto
cion S Porcen
fuente Esperad |taje de
0|Programd Subprogi|Proyecty  Metajndicadgripcion de act cronograma de actividades de |Responsdq 0s |avance [Observaciones
Garantiz | Atencio [preven [proye [Velar [Dos MIA [M[I |3 [A]s [0 Coordi |un estose
arla |n ciony |cto de|Porel linfor 1|divulg X X X nador |progra realizara
atencion |integral |atencio |atenci buer? mes acion dela [ma siempre y
integral aja na onal fU”C'.O anual a oficina |radial cuando
la  [desplaz |desplaz|despla|Nami€ {es través de infoem las
poblacio |ados  |ados  [zado |Nto de |dond de un gestion |ativo. dependen
n porla |porla los ese progra del Mejora ciasy
desplaza violenci|violen |Progra {detall ma desarr |rla funcionari
da del a ciao |Masy lenlos radial ollo informa 0s
municipi despla|PrOY€C |avanc sobre social. |cion menciona
odela zamie |05 |es de los Secreta |frente a dos
vega nto |9U€ |las derech riade |los demuestr
forzad [€SteN |activi os que gobiern|derech ensu
0 €N |dade tiene 0 os que disponibili
camina)q la__ Gestor |poseen dad.
Identi{ 2 (incluir X a Incluir
ficar alas social, [ala
el familia ! mayor
total S poblaci
de desplaz on
adas
pobla que desplaz
cion cumpla adaen
despl ncon el
azada los Progra
enel requisit ma
muni 0s que familias




progr
amar
dos
reuni
ones
enel
afio
segu
nlos
casos
que
asilo
ameri
ten

trabaj
ar en
equipo
conla
perso
neria,
inspec
cién
de
policia
secret
aria de
gobier
no
comis
aria de
familia
y
progra
mas
sociale
S para
brinda
runa
buena

Tomar
las mas
asertad
as
desicio
nes en
situacio
nes
dificiles
y crear
un
equipio
de
trabajo
para
mejora
rala
atencio
naesta
poblaci
on




filtrar ] - X Dar a esto se
identifi .
las conoce realizara
car la .
bases . rla unicamen
poblaci .
de 6n poblaci tealas
datos desplaz on entidades
de los ada desplaz legales
progr que ada del que lo
amas esta municip requieran
social incluid io que
es a esta
actua dentro dentro
mejo 5 ) X mejora se
. realizar .
ramie miento buscara la
campa
nto fias de su ayuda de
de su. educati condici las .
condi vasy onde entidades
cion de vida implidas
de salud en esta
Descrip Producto
cion s Porcen
fuente Esperad | taje de
Obijetivos |ProgramdSubprogProyecty  Metajndicadgripcion de act cronograma de actividades de |Responsdq 0s |avance [Observaciones
Garantiz |Atencio | Atencio| Proye E[F [m[A[m]s [0 [a]s [0 [N[D Secreta|Conoce esta




ar la
atencion
a
personas
en
situacion
de
discapaci
dad
dentro
del
Municipi
odela
Vega
Cauca

na
person
as en
situacio
nde
discapa
cidad

na
person
as en
situacio
nde
discapa
cidad

cto de
atenci
ona
perso
nas en
situaci
onde
discap
acidad

Acomp|Cono Realiza
afiami |cer el rel
ento a |total aEOmI_O
|a de anamie
realiza |pobla nto
cion |cion para la
realizac
del real i6n del
censo |en censo
sobre [situac reala
la ion la
poblaci|de poblaci
onen |disca on en
situaci |pacit situaci
onen |ad onde
discap d.iscapa
acidad cidad
Mejor [Mejo Brindar
arlaa |rarla atencio
tencio |a ny ,
n y tenci asesori
asesorifony a
necesar
a a.seso jaala
ra poblaci
6nen
situaci
6nde

discapna

ria de
Salud.
Oficina
de
Gestion
del
Desarr
ollo
Social,
Secreta
ria de
Gobier
no.

rel
total de
poblaci
on real
en
situacio
nde
discapa
citad.

Oficina
de
Gestion
del
Desarr
ollo
Social,
Secreta
ria de
Gobier
no.

Mejora
rla
atencio
ny
asesori
a

actividad
del censo
estaa
cargo de
la
Secretaria
de Salud,
la Oficina
de
Gestion
del
Desarroll
o Social
prestara
todo el
acompai




identifi
carla
poblaci
onen
situaci
onde
discap
acidad
que
este
siendo
a
tendid
a por
algun
progra
ma
social
desarr
ollado
dentro
del
munici
pio
conel
objeto
de

un 3

infoe
me
dela
pobla
cion
en
situac
ion
de
disca
pacid
ad
que
ya
esta
siend
0
atend
ida
por
algun
progr
ama
social
desar
rollad

Despué
sde
que
secreta
ria de
salud
realice
el
censo
identifi
care la
poblaci
6nen
situaci
6nde
discapa
cidad
que
este
siendo
a
tendida
por
algin
progra
ma
social
desarro
llado

Oficina
de
Gestion
del
Desarr
ollo
Social,
Secreta
ria de
Gobier
no.

identific
ar la
poblaci
onen
situacié
nde
discapa
cidad
que
este
siendo
a
tendida
por
algun
progra
ma
social
desarro
llado
dentro
del
municip
io con
el
objeto
de

Se
realizara
unavez
se tenga
el censo
debidame
nte
costituido




Mejor |un 4|Divulga X X Oficina [Mejora se
ala |progr ciona de la realizara
inform |ama traves Gestion|informa mediante
acion |radial deun del cion la
sobre |infor progra Desarr [sobre concertac
los mativ :T;Zial ollo los ion con
derech|o sobre Social, |derech los
0sy los Secreta|os y las directores
las derech riade [ayudas de los
ayudas 0s que Gobier |que medios
que tiene la no. tiene la locales.
tiene la poblaci poblaci
poblaci 6nen onen
onen situaci situacio
situaci on de nde
on de discapa discapa
discap cidad cidad
. frente
acidad
alos
5
Costos /
Descrip
cion
fuente Producto
de s Porcen
financi Esperad |taje de
Objetivos |ProgramdSubprogProyecty  Metajndicadgripcion de act cronograma de actividades acién |Respons§y 0s |avance [Observaciones
Generar |Atencio | Particip| Proye E[F [m[A[m]s [0 [a]s [0 [N[D Oficina [Que se Los pagos




a n
actividad |integral
es de al
inclusion [adulto
del mayor
adulto
mayor a
los
procesos
de
desarroll
0
comunit

Avia Aal

acione
inclusio
n
comuni
taria
del
adulto
mayor.

cto de
partici
pacion
e
incluis
ion del
adulto
mayor
en
activid
ades
comu
nitaria

~ Aal

Realiza
rel
pago
compl
etoa
los 49
adulto

mayor
es

rollar
el
prime

pago
para
estos
49
nuev
0s
integr
antes
del

Se
realizar
ael
pago a
los 49
adultos
mayore
s que
se
lograro
n
incluir
para la
nueva

rahart

de
Gestion
del
Desarr
ollo
Social

les
cancele
al 100%
de los
adultos
mayos

siempre
estan
sujetos a
los
cronogra
mas
establecid
os por el
consorcio
prosperar
y el banco
agrario.




dliu uei
Municipi
odela
Vega
Cauca

S uel
Munic
ipio

Los
retiros
se
realizan
por
diferent
es
motivo
s entre
ellos se
tiene.
Falleci
miento,
traslad
ode
municip
io,
compro
vacion
de
actos
ilicitos,
deman
das,
volunta
rio. Los
ingreso

ocupar |prese Se
los ntar realizar
cupos |un alos
vacios |infor retiros
e
que |me )
Ingreso
por por .
. . ssegln
falleci |perio ol
miento|do motivo
S dond y orden
quede |ese consec
n realic utivo
e los que se
debid ocupe
0s para
retiro acceder
se al
. subsidi
ingre
(0]
Sos
monet
ario
Lograr [Logra Velar
que se |r que por el
realice |se cumpli
nlos |realic g"‘?”to
. e 10S
seis |enlos i
agos |[seis Sels
pag pagos
pago

que se

Lograr
que se
realicen
los seis
pagos




se
realizar
aen
comun
acuerd
oconel
banco
para los
pagos

Disefia | Dispo Mejora
r ner rla
estrate|de atencio
gias  [logisti na
para |ca esta .
; poblaci
mejora|para on
ra Ia.a su tanto
tencio .atenc en
na 1on oficina
esta como
poblaci enlos
Concert [seis Concer
arcon |crono tar con
el gram el
bancg as de bancg
agrario pago agrario
las las
fechas fechas
de de
pagos pagos
los los
cuales cuales
se se
tratara tratara
nde nde

actahla

actahla

se
realizar
aen
comun
acuerd
oconel
banco
para los
pagos




Seis Divulga
proce rlos
S0S cronog
ramas
Realiza giei/ul estable
cion . cidos
del gacio para
proces n los
ode pagos
divulga con
cion de anticip
los acion
cronog por
todos
ramas e
lograr |Divul Realiza
que no [gar rel
seles [los proces
quite |listad o
ningun |os de Zﬁ';ac'
pago  los divulga
adult cion de
0s los
mayo adultos
res mayore
que sque
no no
salen salen a
a cobrar,
cobra para
r poder
asl
reporta
r estos

proble

se
realizar
aen
comun
acuerd
o con
los
medios
de
comuni
cacion
locales

lograr
que no
se les
quite
ningun
pago

Esto sera
posible
siemprey
cuando se
cuente
conla
colaborac
ion de los
familiares
de los
beneficiar
ios




Celebr| 8|Celebra vincular
acion cion atodos
del del dia los
dia del adultos
del adulto mayore
adulto mayor
mayor S el:] .
activida
Celebra des
cion del comuni
dia del tareas
adulto
mayor X
Costos /
Descrip
cion
fuente Producto
de S Porcen
financi Esperad | taje de
Obijetivos |ProgramdSubprogProyecty  Metajndicadgripcion de act cronograma de actividades acién |Respons§y 0s |avance [Observaciones
Direccio [MAS |Mas [Proye MIA [M]J [J |A]S [O Cabildo| La 10% [este
nar el FAMILI |familias|ctode| La La 1|Realiza X [x s,enlac | incluici proceso
program [ASEN |en partici | incluici | inclui cion de e onde se
a ACCIO (accion |pacion| onde | cion las indigen| mas realizara
familias [N e mas | de Inscripe a, familias conel
en inclusi [ familia] mas fones al enlace |indigen trabajo
accion onde S famili ar;)gra munici |as enel mancomu
con el las indige | as mas pal, progra nado
objeto famila | nas en | indig familia alcalde [ma mas entre
de smas | el [enas sen munici |familias Cabildos,
mejorar vulner |progra | enel accion pal, en enlace
los ables | ma |progr dela DPS accion indigena,
procesos del mas | ama poblaci enlace
Aa miniril familial mac An pauniainal




uc
verificaci
onde
cumplimi
entoy
pagos
del
subsidio
alas
familias
beneficia
rias en el
municipi
odela
Vega
Cauca

e
pio de
la
Vega
enel
progr
ama
de
mas
familia
sen
accion
para
lograr
mejor
ar sus
condic
iones
socioe
cono
micas.

enlace
Munici

pal

mejora
rel
trabajo
en
equipo.
Mas
informa
cion
para las
titulare
s

rarnnma | onnae LUl VUL
sen |famili ara
accion | as en reunio
accio nes con
n los
lideres
del
progra
ma
para
coordin
ar
trabajo
sy
activid
Motiva|Realiz Realiza
raque]ar los rel
los | seis proces
benefi | proce °d_e_
ciarios | sos verifica
. cién de
asistan| de .
. . cumpli
cumpli ver!fl miento
damen| cacio scada
tea n dos
clases meses
ya las para
activid poder
ades soport
en ar los
salus pagosa
cada
familia
benefic
iaria

enlace
y
apoyo
Munici
pal e
Indigen
a

Las
fechas
son
tentativ
as
puesto
que
debido
al
proces
ode
inscripc
iones
que se
estan
realizan
do
pueden
modofi
carse




Acomp
afiami
entoa
los
encue
ntros
de
cuidad

Acom
pafa
mient
oa
los
encu
entro
s de
cuida
do

vesdll
ollar
activid
ades
que
permit
anla
interac
cién de
conoci
miento
s, US0S
y
costum
bres
tanto
en las
comuni
dades
indigen
as
como
campes
inas a
través

Madres
y
padres
lideres.
Enlace
y
apoyo
munici
pal e
inndige
na

se
realizan
3
encuen
tros en
el afio
por
zona




Realizac
i6n de
la
asambl
ea
munici

pal

Velar
por la
realizac
i6n de
Jlos seis
pagos
estable
cidos
enel
afio

una Realiza
la cién de
asam la
blea asambl
munic ea
ipal munici
por pal
afio
desar Velar
rollo por la
de realizac
seis ilén de
los
5?310 seis
pagos
eI~ estable
ano cidos
enel
afio

Madres|la fecha
y es
padres [tentativ
lideres. |aya
Enlace |que
y incluye
apoyo [bastant
munici |es
pale |recurso
inndige [s
na human
0sy
econo
micos
Enlace |Que
y todas
apoyo |[las
munici [familias
pale |puedan
inndige |optener
na. DPS|su
respecti
VO pago




Trabaj [realiz| 7]|Implem X X Madres|Se
aren |ar entar y realizar
conjun charl estrate padres |aen los
tocon |as gas lideres. [encuen
ara
las educ P i Enlace |tros de
. . Incenti .
entida |ativas varla y cuidado
desde perma apoy.o.
degdu necia munici
cacion de los pal e
y salud menor inndige
esen na

atend| 8 X X X X X X Enlace |Mejora se realiza
Realizar er Realiza y rlas unicamen
cada  [toda r cada apoyo |condici te cada
dos fclase dos munici |ones de dos
meses meses

de pale |los meses
en en . . _

nove inndige | benefici esto esta
proceso dad proces DPS . |
de ady ode na. arios alapar
noveda |darle noveda del conel
des una des progra proceso
para pront para ma Se pagos,
poder |a poder y tiene un
solvent [respu solvent limite de
arlas |esta ar las tiempo de
inconsi |qg inconsi 20 dias
stencia |so|ycj stencia calendari
sde  fonsi sde 0.
informa inform

- estaa -
cionen acion
. nuest

el sifa enel

ro sifa

alcan

ce,

falalal




Dara ([un 9|Divulga X X Enlace [Manten
conoce|progr ciona y er bien
rlos |ama través apoyo |informa
avance | radial deun munici |dos a
sylas progra pale |las
noved :T;Zial inndige [titulare
ades todos na. DPS|s
del los
progra avance
ma s del
Costos /
Descrip
cion
fuente Producto
de S Porcen
financi Esperad |taje de
Objetivos |ProgramdSubprogProyecty  Metajndicadgripcion de act cronograma de actividades acién |Responsy 0s |avance [Observaciones
ContribuifNINEZ [Progra [Proye E[FIM]A [M]J [J JA|S [O |[N|D Oficina |optimiz Los
rauna |[INFANC|ma cto de |actuali |Retir 1|Realiza X X X X X de ar los motvos
adecuad |IAY nutricio|nutrici |zacion |os e rla Gestion|cupos para
a ADOLE [nal on dela [inclus revisio del asignad retiro de
nutricion [SCENCI |para la |adecu |base [ion n Desarr |os al beneficiar
ala A nifiezy |ada |de perma ollo municip i0s son
. nente . .
poblacio adolesc|para |datos dela Social. [io por
n infantil encia Ia. base de cumplir
Y nifiez datos los cinco
adolesce del del afios, por
nte mas munici progra estar
desprote pio ma recibiend
gida del para ir o otro
Mimnirini roaliza e,




Wiu
odela
Vega
Cauca

Mejora
ren los
ciclos
de
entrega

Velar |exigir Velar
porel |[a] por el
cumpli opera cumpli
miento dor miento
dela dela
cump
entrega limie entrega
del i del
desayu nto desayu
no tipo enla no tipo
2en |entre 2en
cada |ga cada
Realizar [tres Realiza
reunion [reuni r
escon |ones reunio
los enel nes con
lideres afio los
de este lideres
gran de este
progra gran
ma progra
para ma
mejorar para
en mejora
trabajo ren
trabajo

Mejora
renlos
ciclos
de
entrega
y
escuch
ar las
noveda
des de
los
usuario
s

las fechas
son
tentativas
puesto
que los
ciclos de
entrega
dependen
de
proceso
de
lisitacion
de los
operador
es




Mejora
ren los
ciclos
de
entrega
y
escuch
ar las
noveda
des de
los
usuario
s

Realiza [cump Realiza
rlas |lir rlas
entreg [con entrega
asa |[los S
cada |[ciclos respect
lider |de ves a
cada
entre benefic
ga iarios
de
acuerd
oal
cronog
rama
estable
Inform |Infor Divulga
ar mar rpor
sobre |sobre medios
las las radiale
entreg |entre slos
cronog
asa |gasa
. . ramas
realiza |realiz para
r ar las
entrega
sde los
desayu
nos

Mejora
ren los
ciclos
de
entrega
y
escuch
ar las
noveda
des de
los
usuario
s

Todo esto
depende
de
operador




Realizar
la
campafi
ade
recolec
cién de
los
empaq
ues de
los
desayu
nos
para

recol
ectar

mayo

canti
dad
posib
le de
empa
que

Realiza
rla
campa
fia de
recolec
cién de
los
empaq
ues de
los
desayu
nos
para

no
contam
inar el
medio
hambie
nte

este
proceso
requiere
dela
colaborac
ion de los
beneficiar
i0S y sus
familias




ENTIDAD: ALCALDIA MUNICIPAL LA VEGA CAUCA.
DEPENDENCIA y/o PROCESO: COMISARIA DE FAMILIA MUNICIPAL
OBJETIVO GENERAL: - FORTALECER Y GARANTIZAR LAS POLITICAS PUBLICAS DE LOS (PARD) PROCESOS ADMINISTRATIVOS DEL RESTABLECIMIENTOS DE DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, CON EL
FIN DE PRESTAR UNA MAYOR ATENCION A LOS CASOS RELATIVOS DE LOS CONFLICTOS QUE SE PRESENTAN AL INTERIOR DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA — CAUCA.

VIGENCIA: ANO 2013.

] VERED [POBLACT Descripcién de Costos / Porcentaje
- Programas | SUPPIO0" |p oy ectos Metas |INdicado| As Y ION acciones o TIEMPO DE EJECUCION Descripeion | pesponsable | ~7O9UtOS | ge avance |Observaciones
Objetivos mas res CORRE | BENEFIC Actiridacl fuente de Esperados
cimie | 1ADA | No AM A financiacion
Contribuir |VIOLENCI |Acercamin [Proyecto |1 Reunion |4 Familias 2 COMISARIA |Disminuir los
ala o A gto‘ ) Acercami |de Ia_ ) capacit que Reunion DE FAMILIA in_dicesA de
erradicacié |INTRAFA |institucion (ento administra . es sobre Violencia
ndela MILIAR al Institucio |ciénenel [2CIONES pertenez el tema Intrafamiliar
violencia nal. tema de sobre cana de en el
intrafamili violencia |vijolenci grupos violenci Municipo de
ar. intrafamili a organiza _a ) La vega.
ary . intrafmil
convivenci intrafa dos, iar; con
aenel miliar instituci otras
municipio. |realizad ones depende
as /No. educativ ”;'as
y/0
Total Qe asy ' entidade
capacit comunid s para
aciones ades. conform
sobre ar
violenci equipo
de
a trabajo
intrafa para
miliar realizar
las
proyect capacita
adas ciones.
Capacit
ar a las
familias
que
pertenec
en a
grupos
organiz




FORTALE |Fortalecimi |Proyecto |Una No. de Nifios, Tramite |X COMISARIA |Restablecimie
CIMIENTO|ento de la |de Comisaria |Procesos nifas y alos DE FAMILIA |nto  de los
DE LA comisaria |acercamie [bien Adminis adolescen PARD derechos  de
COMISARI |de familia |nto fortalecida. |trativos tes. (Proceso los nifos,
A DE institucio de s nifias y
FAMILIA nal Restable Admnist adolescentes.
cimiento rativos
de de
Derechos Restable
tramitad cimiento
o os / No. de
Contribuir Total de Derecho
al o Procesos s)enla
fortalecimi Adminis Comisar
ento de la trativos iade
comisaria de Familia.
de familia Restable
del cimiento
municipio de
de La derechos
Vega. aue se
ACERCA |Acercamie |Proyecto |1
MIENTO [ntodela |de Reuniones
DE LA Justicia desarroll |de
JUSTICIA oy rendicion
FORMAL concertac |de cuentas
Y NO ion local
FORMAL
ALA
CIUDADA
NIiA
Proyecto |Una No. de
de Comisaria |Procesos
Fortaleci |de familia [admnistr
miento de [fortalecida |ativos de
la restablec
Comisari iemiento
ade de
Familia Derechos
tramitad
os / No.
Total de
procesos
Admnist
rativos
de
Restable

cimiento

ada




NINEZ Capacitaci |Proyecto (20% de No. de Comunid Capacit COMISARIA |Mejorar el
INFANCIA|6Nn en el de padres de |Capacita aden ar a los DE FAMILIA |trato de los
Y tratoala |capacitac |familia ciones a general. padres padres de
ADOLECE |infanciay |iénalos |capacitado [padres defamili familia a la
NCIA adolescenc |padres de |s. de a sobre infancia y
ia familia familia el tratoa adolescencia.
sobre el sobre el la
trato a la trato a la infancia
nifez. infancia y
y adolesce
adolesce ncia.
ncia/
No. Total
de
Capacita
ciones a
padres
de
familia
anhre sl
Fortalecimi
ento
institucion
al parael
sector de
Programa
nutricional
parala
nifez y
Capacitaci |Proyecto [100% de |No. de Madres |1 Reunion COMISARIA |Mejorar el
énenel de las madres |Capacita comunita para DE FAMILIA |trato sobre el
tratoala |capacitac [comunitari |ciones a rias. capacita trato a la
infanciay |i6bnalas |as madres cion a infancia y
adolescenc (Madres |capacitada |comunit madres adolescencia.
ia Comunitas. arias comunit
rias para parael arias
el trato a trato a la sobre el
la infancia trato a la
infanciay y infancia
adolescen adolesce y
cia. ncia. / adolesce
No. Total ncia.
de
Capacita
ciones a
madres
comunit
ariac




REPUBLICA DE COLOMBIA

— DEPARTAMENTO DEL CAUCA
ST MUNICIPIO DE LA VEGA
— ALCALDIA MUNICIPAL

Nit: 891500997 - 6

ENTIDAD: Alcaldia Municipal de La Vega — Cauca.

DEPENDENCIA y/o PROCESO: coordinacion de deportes.

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la convivencia y el desarrollo de nuestra poblacién por medio de actividades deportivas
VIGENCIA: 2013.

OBJETIVO PROGR | SUBPR | PROYECT | C- METAS INDICADORE | VERED POBLACI ESTRATEGI | TIEMPO DE EJECUCUCION COSTOY PRODUCT % DE INFORMES | OBSERV
AMAS OGRA o SSEPI. S ASY ON AS/ FUENTE os AVAN | DE ACIONES
MAS CORRE BENEFICI ACCIONES. DE ESPERADO | CE GESTION
GIMIEN | ADA FINANCIA S
TOS CION (SGP-
BENIFI SGR-
ADOS OTROS).
Formar clubes | Capacit | material | Creaciony | 2013- Un No de Corregi | Todala capacitacion | E| F| M Al M J|J| Al €| O N Uncomité
deportivos acion es funcionami | 019392 | comité ‘untas de mientos | comunidad funcionand
para mejorar ento de Igs -0002. | de ] de X x| x| x| x| x| x| x| x| x| x )
lacalidad del Jdumarsta e deportes | deporte en | nuestro
deporte en d:Ipo funciona | g municipi
WEstro municipio ndo municipio | °
municipio.
/No de
juntas de
deporte
funcionand
oy/o
legalmente
constituida
S

Calle 2 No 8 — 39 Centro Administrativo Municipal
Teléfonos: 092- 8269571- 092- 8269572
E-mail: alcaldia@lavega-cauca.gov.co , contactenos@lavega-cauca.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE LA VEGA
ALCALDIA MUNICIPAL
Nit: 891500997 - 6

realizar
eventos
deportivos
en busqueda
dela
participacion
de nifios
adolecentes
y adultos de
nuestro
Municipio.

Fomen
to a la
practic
a al
deport
e

Imple
mentos
deporti
VOs

apoyo a
eventos
deportivo
s

2013
019392

Apoyo a
5
Eventos
deporti
vos de
comuni
dades
campesi
nas e
indigen
as
realizad
0S.

No de eventos
realizados en
el Municipio /
No de eventos
financiados
por €l
Municipio.

Corregi
mientos

Jovenes y
adultos de
nuestro
Municipio
delLaVega
— Cauca

motivacion.

Apoyo ala
organizacion
delos
diferentes
eventos
deportivos

Promover
el deporte
en nuestro
municipio

Calle 2 No 8 — 39 Centro Administrativo Municipal
Teléfonos: 092- 8269571- 092- 8269572
E-mail: alcaldia@lavega-cauca.gov.co , contactenos@lavega-cauca.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

N Y MUNICIPIO DE LAVEGA /
- ALCALDIA MUNICIPAL
Nit: 891500997 - 6
OBJETIVO PROGR | SUBPR | PROYECT | C- METAS INDICADORE | VERED POBLACI ESTRATEGI | TIEMPO DE EJECUCUCION COSTOY PRODUCT % DE INFORMES | OBSERV
AMAS OGRA o SSEPI. S ASY ON AS/ FUENTE (ON] AVAN | DE ACIONES
MAS CORRE | BENEFICI | ACCIONES. DE ESPERADO | CE GESTION
GIMIEN | ADA FINANCIA S
TOS CION (SGP-
BENIFI SGR-
ADOS OTROS).
Incentivar o motivac | Implem | Fortalecer | 2013 8% de N° de J.A.C | Corregi | Todala Juegos E FfMA S Un comité
motivar a ion entos | la practica | 019392 | las / N° de mientos | comunidad | intercolegiad funcionand
nuestros deporti | del dep(t)rte -0002. | Juntas de de 0s X| x| x 0
. VoS Yy | @ nuestros Iy JAC
depo.r tistes a material | deportistas accion mes.tr(.) .
seguir humano comunal | dotadas de | municipi
practicando el con kit o
Deporte. apoyo de .
kit deportivos
deportiv | por el
0 Municipio
Calle 2 No 8 + 39 Centro Administrativo| Municipal

E-mail: alcaldia@lavega-cauca.gov.co , contactenos@lavega-cauca.gov.co

[eletonos: 092- 8269571- 092- 8269572
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REPUBLICA DE COLOMBIA

3 x: DEPARTAMENTO DEL CAUCA

7 T MUNICIPIO DE LA VEGA
T ALCALDIA MUNICIPAL
Nit: 891500997 - 6

(Original Firmado)
EDUARD MIGUEL MUNOZ
Coordinador de Deportes.
Alcaldia Municipal.

Calle 2 No 8 — 39 Centro Administrativo Municipal
Teléfonos: 092- 8269571- 092- 8269572
E-mail: alcaldia@lavega-cauca.gov.co , contactenos@lavega-cauca.gov.co
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ENTIDAD: Alcaldia Municipal de La Vega — Cauca.

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE LA VEGA
ALCALDIA MUNICIPAL

NIT 891500997-6

GNICTPALDE £y

VEREDAS Y POBLACION [ TIEMPO DE EJECUCUCION. [ COSTOS/ FUENTE [ PRODUCTOS % DE INFORMES DE OBSERVACIONE
BJETIV PROGR BPROGR PROYECTH! MET/ INDI RE! . .
08J o OGRAMAS su OCRAMAS OYECTO s CADORES CORREGIMIENTO | BENEFICIADA |E|F|M|A[M|J]|J|A[S|[O|N|D|DE FINANCIACION ESPERADOS AVANCE GESTION S
. . . Un diagnostico Ambiental
D t Ambiental de | . . 4 . .
|agrne(;ss I;g recu;l)eer:aat‘:iélf as Proy ecto de identificaciéon de |de las areas de 1 Documento elaborado Habitantes del|Habitantes  del 1 documento
Sostenimiento y Conservacién areas de interés ambiental | recuperacion, Sostenimiento municipio municipio
y Conservacion
X |X]|x SGP
Proy ecto para la reforestacién |Reforestacion de :\é?:'r:ga das[;iumer:sc‘aregi Habitantes del|Habitantes  del 5 hectareas
de bosques hectareas de bosques hectareas orogramada municipio municipio X X X sGpP reforestadas
Bosques naturales Establecimiento, mantenimiento C/onstrucctlonf me{orarzlenti N“’.“e’g " ’de vwerzs Habitantes del|Habitantes  del 1 vivero
CONSERVACION Y y/o mejoramiento de viveros ylo mantenimiento  de mejorados/numero € municipio municipio <IxlxIxIx |Ix |Ix |scp estbalecido
RECUPERACION —_ _ _ vivero viveros programados
AMBIENTAL Cunisr:;l:;ggiglnn;??:cn:nlZzto € |10 mejoramientos de :L;;greargas/nﬂdmeero cocm:: Habitantes del|Habitantes  del 10 cocinas
eficiente: cocinas eficientes cocinas programadas municipio municipio x |x |x |x SGP mejoradas
Proy ecto de compra de predios
o o como estrategia de " . . - Habitantes del|Habitantes  del . -
Recuperacion, Sostenimiento ¥ | conservacion de nacimientos 1 Predios adquiridos 1 Predio adquirido municipio municipio 1 predio adquirido
Conservacion de Micro de quebradas v rio: X SGP
cuencas y Fuentes Proy ecto de reforestacion y
abastecedoras de acueductos aislamientos de areas de Numero de acueductos . .
Contribuir al mejoramiento de los veredales influencia de fuentes hidricas i_ggzgguctgzccor:aec%:dos, conserv ados/nimero de :azl_tca}m:s ol :a?]l-‘cén-tjs ol rsefore:tc:deéisuctos
problemas medioambientales del de abastecimiento de ! y up acueductos programados unicipi unicipi
Municipio acueductos veredales x| |x x|x|x| [SGP
EDUCACION AMBIENTAL i Proy ecto de implementaciones . Numero de, PRAES Comunidad Comunidad 5 PRAES
Implementacion de PRAES PRAES 5 PRAES implementados conserv ados/niimero de| cqucativa educativa implementados
PRAES proaramado: x| |x x| Ix|x| [scP p
Estudio de floray fauna Un Diagnostico de las . .
8 N Habitant del|Habitant del
Floray Fauna p'resente en el municipio de la [especies de flora y fauna|l Documento elaborado minlignigs © minlignicfs € 1 documento
Veaa presentes en el municipio P P X gx X IxIx|x |x SGP
Capacitaciéon ambiental para Proy ecto de capacitacion 10 Talleres Ambientales :\(‘e:?z:l?os/nUr:Zro tallersz Habitantes del|Habitantes  del 10 talleres
actores de la comunidad ambiental dictadas en el Municipio I d municipio municipio
talleres programados % Ix Ix Ix IxlxIx Ix Ix x [x [sep
Capacitaciones procesos de Proy ecto de capacitacion en |5 capacitaciones en proceso Namero de talleres Habitantes del|Habitantes  del Poblacion
produccién limpia a Y d "pl' . d pd on Li P realizados/namero de - e capacitada  en
PRODUCCION LIMPIA productores de | municipio educacién limpia e produccién Limpia talleres programados municipio municipio produccion limpia
X X x| |x X SGP
Mercados Verdes Proy ecto de reallzac!on de 1 ) Mercados Verdes 1 mercado realizado Habl_tafn?es del Habl_te}n_tes del 1 ) mercado
mercados campesino: Realizadas municipio municibio X SGP realizado
FORTALECIMIENTO SIGAM, Agenda Ambiental del | Proyecto de elaboracion de la Habitantes del[Habitantes  del
INSTITUCIONAL Municipio de La Vega Agenda Ambiental. 1 SIGAM Elaborado 1 Documento elaborado municipio municipio 1 documento
X SGP
Proy ecto de Elaboracion e i . . 1 sistema de
. N . Implementacién de de 1 . . Habitantes del|Habitantes  del N
0 N . 1 sist I it S S
implementacion de un sistema | Gieioma de monitoreo sistema implementado municipio municipio X SGP monitereo ~ en
Monitoreo de amenazas de monitoreo de amenaza flunC|ofqam|entod
. . L . . oficina e
Proyelcto de _|mpcljer|ngntamon de Implgmzntlar' la oficina de 1 oficina constituida Habl_@n?es del Habl_lgn?es del gestion del riesgo
FORTALECIMIENTO DE LA a gestion del riesgo gestion del riesgo municipio municipio X SGP funcionando
CAPACIDAD DE Realizar la zonificacion de
RESPUESTA amenazas y riesgos para el 1 Estudio
e : Proy ecto Zonificacion de Municipio de La Vega (1 f . realizado que
Zonificacion del riesgo .
amenazas goy amenazas y riesgos del estudio) 1 Documento elaborado :az'.'c‘?”fs del :atr)]l_thn_tgs del contenga un
municipio de la vega Actualizacion del Plan de unicipi unicip documento plan
Manejo Integral del Riesgo y la cartografia
en el Municipio XAX XXX XX [X SGP

Calle 2 Nro 8 - 39 Centro Administravito Municipal
Teléfonos: 092 - 8269571 - 092 - 8269572

E-mail: alcaldia@lavega-cauca.gov.co , contactenos@lavega-cauca.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE LA VEGA

= £ ALCALDIA MUNICIPAL

Y
~h, V-7,
e gt NIT 891500997-6
VEREDAS Y POBLACION [ TIEMPO DE EJECUCUCION. [COSTOS/ FUENTE| PRODUCTOS % DE INFORMES DE OBSERVACIONE
OBJETIVO PROGRAMAS SUBPROGRAMAS PROYECTO METAS INDICADORES CORREGIMIENTO | BENEFICIADA [E[F[MJAIM[J]IJAJS]O]N]D|DE FINANCIACION| ESPERADOS AVANCE GESTION S
o » Proy ecto de atencién integral L o Afectados por|Afectados  por Atender al 100%
Contribuir a la prevencion y de victimas afectadas por ?;emr}ﬁ;)snalectalggs/o de las fenomenos fenomenos de las familias
gestién Integral del Riesgo del desastre naturales} naturales} X Ix Ix [x [x]x]|x|x[x |x|x |SGP afectadas
Municipio de la Vega Proy ecto de Realizacion de 15 |Atender el 100 % de las
Atencion de desastres talleres de situaciones familias afectadas por NG d tall
MANEJO, CONTROL, declaradas de desastres y ~ |desastres naturales umero  de AleTeS | | abitantes del|Habitantes  del 15 talleres
MINIMIZACION Y /O realizados/numero de P P
! preparar los planes que talleres programados municipio municipio desarrollados
ERRADICACION DEL orientaran los procesos de prog
RIESGO reconstruccion SGP
ConstrumonrImejoramlenlo ylo |1 _qbra? de prevencion ylo Numerq ’de obras Habitantes del| Habitantes 1 ob_ra de
Prevencién y mitigacion de adecuacion de obras de mitigacion mejoradas, | construidas/nimero de P P prevencion
y g9 AR N . municipio municipio UNGRD :
impactos mmna(;:nn debnesuos S construidas v/c(I) ndnrk;lada'i obras proaramadas - = - construida
Proy ecto de reubicaciéon de |1 Proyectos de reubicacion Habitantes el [Habitantes 1 proy ecto
familia formulados v gestionados 1 proyecto elaborado municipio municipio SGP_UNGRD formulado
ESTION DEL R, izaci o ] .
O(;DSENOAMIENTO Actualizacion del esquema de Péoyectnc; dz Agi‘alfaﬁfl:fel Actualizacién del Esquemal oo o0 Habitantes del[Habitantes PBrOT ' apror:)ac!o
Ordenamiento territorial squema de Orcenamiento | 4o orgenamiento Territorial ocumento efaborado municipio municipio por el concejo
TERRITORIAL Territorial SGP Municipal
P;oy:icto idiflogtalzeglmrlento Grupos organizados Nrumrﬁgod /n(,jem . grngS Habitantes del|Habitantes 5 grupos
organizacional de 20 grupos | raes fortalecidos organizados/numero e municipio municipio SGP asistidos
rurales Qrupos programados
émplimenta_c'lon de ur)fglstema 25 hectareas Numerfo (_ied /h?ctareas Habitantes del| Habitantes 25 " hectqrzas
e informacion geografica para georref erenciadas georreferenciadas/ntimero municipio municipio sop georreferenciada
Fortalecimiento Institucional el sector aaropecuario s " - o de hectareas proaramadas S
del sector agropecuario P aquetes  tecnologicos Habitantes del|Habitantes 1 Paquetes
Proy ecto de apoy o tecnologico |adecuados suministrados a| 1 paquete entregado municipio municipio sep tecnolégicos
los campesinos
1 Plan
Proy ecto de formulacién del |Un Plan Agropecuario Habitantes del|Habitantes Agropecuario
plan agropecuario municipal |municipal formulado 1 Documento elaborado municipio municipio municipal
SGP formulado
3 Proy ectos
Agropecuarios
3 Proyectos Agropecuarios formulados y
FORTALECIMIENTO formulados y gestionados NG d t gestionados ante
INSTITUCIONAL PARAEL proy ecto de gestion del ante el Gobierno nacional, f l:rr:e:'od 7 nl;:;o;;ec gs Habitantes del|Habitantes el Gobierno
DESARROLLO desarrollo productivo Departamental o! uet\ 0s | de o de municipio municipio nacional,
ECONOMICO Organismos de Cooperacién proy ectos programados Departamental y
Internacional Organismos  de
Cooperacion
SGP - GESTION __|internacional
Gestion del desarrollo i ici 0 i un Consejo
productivo Creacién y puesta en gn CO::SQJ; Nllunu:lpa:jl de N“'IT'QLO 79 . reunlonzs Habitantes del|Habitantes Municipal de
funcionamiento del CDMR e;arro 0 Rural creado y frea |;a as numero e municipio municipio Desarrollo Rural
activado reuniones convocadas SGP
creado v
. . . . 40 apicultores
- 40 apicultores fortalecidos [Numero  de  apicultores N
Proy ecto de _fortalemmlenFO_ c!e en la cadena apicola del|atendidos / Nimero total de [Apicultores Apicultores fortalecidos en la
la cadena apicola del municipio - - cadena apicola
municipio apicultores SGP dol municinio
400 caficultores
. - 400 caficultores atendidos|Numero de caficultores atendidos con
il\él;e:orart:a p‘rziduct;v 'td?d € con programas Yy proy ectos |atendidos / nimero total de|Cafeteros Cafeteros programas y
aestructura cafetera en el municipio caficultores proyectos en el
SGR municipio
. - 25 Créditos
25 Créditos asistidos a Numberz /de . Credllzs Habitantes del | Habitantes asistidos a
Productores Agropecuarios apronados numero - de municipio municipio Productores
créditos colocados FORAM 3
Adropecuario:

Calle 2 Nro 8 - 39 Centro Administravito Municipal
Teléfonos: 092 - 8269571 - 092 - 8269572

E-mail: alcaldia@lavega-cauca.gov.co , contactenos@lavega-cauca.gov.co
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0y ’ DEPARTAMENTO DEL CAUCA
\ ’ MUNICIPIO DE LA VEGA
‘2&! = ‘!5 ALCALDIA MUNICIPAL
et NIT 891500997-6
Rt
VEREDAS Y POBLACION [ TIEMPO DE EJECUCUCION. [COSTOS/ FUENTE| PRODUCTOS % DE INFORMES DE OBSERVACIONE
OBJETIVO PROGRAMAS SUBPROGRAMAS PROYECTO METAS INDICADORES CORREGIMIENTO | BENEFICIADA [E[FIMJAIM[J]IJAJS]O]N]D|DE FINANCIACION| ESPERADOS AVANCE GESTION S
Asistencia 'y
Asistencia y cofinanciacién . . cofinanciacién a
Proyecto de capacitacion a [a 1 proyectos de seguridad iofri)r:(;)rlsggo formulado y/o :ia’itgn:gs del :il:]'itgnitgs del 1 proyectos de
productores agropecuarios del |alimentaria P P seguridad
municipio X gx X IxIxfx Ix |x [x |X | SGR alimentaria
ASISTENCIATECNICAA | Asistencia técnica del sector Asistencia a 250 ;\zztj‘i‘c’:gzsﬁ 250
PRODUCTORES agropecuario productores  Agropecuarios Nume_ro de pfoduclores Habitantes del|Habitantes  del Agropecuarios en
en aspectos de|atendidos / numero de A P
N municipio municipio aspectos de
asociatividad y |productores progamados S
dimiento asociatividad y
empren XXX X x xx|x |x |x |x |x |SGP emorendimiento
1 Toneladas de
Proy ecto de apoyo al 1 Toneladas de insumos insumos
sostenimiento de sistemas |Agropecuarios entregadas a|Toneladas entregadas/ | Habitantes del|Habitantes  del Agropecuarios
productivos de los productores |los productores |toneladas programadas municipio municipio entregadas a los
del municipio agropecuarios productores
x| [xx|x [x |x [SGP aaropecuarios
4 Hectareas sembradas|Numero de hectareas :embra';:?areas
dedicadas al cultivo del|establecidas / numero de|Cacaoteros Cacaoteros dedicadas al
cacao hectareas programadas x |x |x SGP cultivo del cacao
100 Productores
100 Productores apoyados|NUmero de productores . . apoy ados en
Contribuir al fomento y promocién en productos de pan coger|atendidos / nUmero de :?leitca;n:ss del :i?itcé}nitss del productos de pan
del desarrollo econémico del (maiz, frijol, etc.) productores progamados P P! coger (maiz,
municipio de La Vega X|x|x SGP friiol. etc))
Ndmero de hectareas 25 Hectareas de
25 Hectareas ~de PapPa| o stablecidas / numero de Papicultores Papicultores papa sembradas
sembradas en el afio SGP =
hectareas proaramada; X X X en el afio
5 Recuperacion
5 Recuperacion de Namero de hectareas de hectéreas
hectareas  dedicadas a d 7 na d Habitantes del|Habitantes  del dedicadas a
transformadas en LecL[lp;er: asr ra;u;?jlo e municipio municipio transformadas
ref orestacion comercial ectareas prog en
X X X SGP ref orestacion
Mejoramiento de
Mejoramiento de L i\f raestructuras
DESARROLLO DE Proyecto de desarrollo, apoyo |infraestructuras productivas ductivas  de
Desarrollo de proyectos y mejoramiento de proyectos |de las diferentes lineas de ! ’ productiv
PROYECTOS ducti . N " . o . . Habitantes del|Habitantes  del las diferentes
productivos productivos y construccion de [produccion  (café, Cafal1l infraestructura mejorada P A <
PRODUCTIVOS . . municipio municipio lineas de
centros de acopio panelera, ganaderia, L 3
< produccion (café,
productos lacteos, =~
PR Cafla panelera,
hortif ruticultura "
ganaderia,
XXX XX XXX X |x |x |x |SGP productos
Apoyo para la construccién|1 proyecto formulado y/o|Habitantes del|Habitantes  del Qgr?;,t(r]uccpigga dI:
de 1 Distritos de riego cofinanciado municipio municipio X GESTION 1 Distritos de
5 hectareas establecidas [e\lsutr:li:)ci dasde/ n g‘nicelraorezz Habitantes del|Habitantes  del zstablecﬁzgsariif\
con frutas y/o hortalizas hectareas programadas municipio municipio xIx [x SGP frutas v/o
25 Hectéreas
25 Hectéareas mejoradas y/o|Numero de hectareas mejoradas  y/o
mantenidas del cultivo de|establecidas / ndmero de|Cafiicultores Caifiicultores mantenidas  del
cafia panelera hectareas programadas cultivo de cafia
b3 X x] [x] [SGP panelera
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VEREDAS Y POBLACION [ TIEMPO DE EJECUCUCION. [COSTOS/ FUENTE| PRODUCTOS % DE INFORMES DE OBSERVACIONE
OBJETIVO PROGRAMAS SUBPROGRAMAS PROYECTO METAS INDICADORES CORREGIMIENTO | BENEFICIADA [E[FIMJAIM[J]IJAJS]O]N]D|DE FINANCIACION| ESPERADOS AVANCE GESTION S
Construccién de
Construcciéon de 1 Centros 1 " de  acopio 1 Centros de
de Acopio para la n t?eiz ro meiorado p/o Habitantes del|Habitantes  del Acopio para la
comercializacion de ;goidi'éio?\}ido d y municipio municipio comercializacion
productos agropecuarios de productos
X SGP aaropecuarios
Encadenamiento
FORTALECIMIENTO DE . . . .
Proy ecto de encadenamiento |Encadenamiento productivo|l encadenamiento . . productivo de 1
CADE’;:SL F;IE(O:I_II)_(LDJ'STIVAS Encadenamiento productivo productivo del municipio de la |de 1 proyectos productivos |formulado y en :Tﬂ'ﬁn}gs del :ialilce}nifs del proy ectos
G Vega del municipio funcionamiento P P! productivos  del
ROPECUARIO -
XX SGP municibio
” S Apoyo de 2
Proy ecto de promocién y Apoyo de 2 iniciativas de P . " M
P L A 2 iniciativas de|Habitantes del|Habitantes  del iniciativas de
EMPREZARIZACION Emprezarizacion apoyo de |n|(?|at|\./as de emprezarizacion en el emprerizacién conformadas |municipio municipio emprezarizacion
emprezarizacion municipio MM sGP o
en el municipio
Apoyo en
inseminacion
. . . . artificial de 100
Apoyo en inseminacion|Numero de semovientes
i . P vacas
artificial de 100 vacas con cria / ndmero de Meioramiento del
i i delaP ivi Proy ecto de mejoramiento de la|Mejoramiento del pie de cria|semovientes inseminados: |Ganaderos del|Ganaderos  del ieJ de cria del
ganadera productividad ganadera del municipio 20 nimero de hectareas | municipio municipio pmunici 0 20
Apoyo para el mejoramiento|establecidas / nimero de ApO op ara el
PRODUCTIVIDAD de praderas de 40 hectareas |hectareas programadas poyo  p: d
GANADERIAY ESPECIES mejoramiento - de
MENORES praderas de 40
X [x [x]x[x|x|x [x |x [SGP hectareas
. . . . . Mejoramiento de
i de la Productividad Proyezto ‘c_ie_glzjzramlemo_ de la MejoraTlenlod de _ 4 Nu[m;ro u de/ proyectgs Habitantes del|Habitantes  del 4 proyectos de
de especies menores productividad de gspIeC|es proy ec os/ e eISpeCIeS estal etcl os nurzero e municipio municipio especies
menores y piscicolas menores y/o piscicolas proy ectos programados <| Ix X X SGP menores v/o
S R, Ndmero de productores . " Capacitaciéon de
Capacitacién a productores Proy ecto de capa'cnacmn en |Capacitacién de ) 100 capacitados/namero de Habl;e}nyes del Habl_tgn_tes del 100 productores
ganaderia productores en ganaderia municipio municipio SGP o
productores praamados en ganaderia
Un plan turistico
Un plan turistico elaborado elaborado
Plan turistico Proy ecto de elaboracién de un |Identificacion del 100 % de 1 Documento elaborado Habitantes del|Habitantes  del Identificacion del
FORTALECIMIENTO plan turistico para el municipio [la oferta turistica del municipio municipio 100 % de la
INSTITUCIONAL DEL municipio oferta turistica
TURISMO X SGP del municipio
Proy ecto de creacion y L . L . . . "
Comité de turismo fortalecimiento de un comité ::Jrgadocomne de turismo (L:Jrr;ad;omlte de turismo :it:itcain}gs del :itr)]litca}nitgs del tt?ism(;oggae\dode
Contribuir al adecuado desarrollo turistico del municinio P P x |x SGP
econémico del municipio a trav és Proy ecto de Capacitacion 100 % de actores del|Numero de ersonas 100 % de actores
del fomento y fortalecimiento del CAPACITACION EN . Y p ! o " e ! > P Habitantes del [Habitantes ~ del del turismo del
N . Capacitacion sobre el desarrollo del turismo [turismo del municipio [ capacitadas/nimero d P P L
turismo como estrategia TURISMO L ) municipio municipio municipio
en el municipio capacitados epersonas convocadas % Ixlxlx Ix Ix Ix Ix |sep canacitado
Mejoramiento de Proiz;;iiiz E?;:[i?;eg:\o;e 2|1 Espacios turisticos|1  Espacios turisticos|Habitantes del[Habitantes ~ del g-url’sticofspacms
infraestructura turistica j ji icipi icipi N
INFRAESTRUCTURA municipio (senderos ecoldgicos) mejorados mejorados municipio municipio ¥ lx SGP - GESTION |meijorados
TURISTICA = -
Dotacion de equipos y ch’qu(lji:;gsCts i(lfpz:r:iilr?s u’lfe Espacios  turisticos|1 ~ Espacios turisticos [Habitantes del|Habitantes ~ del tluristicosEspaCIOS
imolemen P A
plementos turismo (senderos ecoldgicos) dotados dotados municipio municipio x Ix SGP - GESTION dotados
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ENTIDAD: Alcaldia Municipal de La Vega — Cauca.
DEPENDENCIA y/o PROCESO: Tesoreria.

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE LA VEGA
ALCALDIA MUNICIPAL
Nit: 891500997 - 6

/

OBJETIVO GENERAL: Elaborar e Implementar la carta de navegacion de la Oficina de tesoreria y Presupuesto, con el fin de establecer los mecanismos y herramientas que nos permitan llevar a

cabo una correcta ejecucién del presupuesto de ingresos y gastos, cumplir con la obligacidn

contraidas por el Municipio durante la vigencia 2012.

VIGENCIA: 2012.

legal de rendir informes a los entes de control y pagar dentro de los plazos las obligaciones

Costos / Observ
Objetivos Progra | Subprogra Proyectos Metas Indicadores Descripcion de Cronograma de Actividades Descripcion Responsa | Productos Porcen | aciones
mas mas acciones o fuente de ble Esperados taje de
Actividades financiacion avance
No Fechas SGP Tesorero CERTIFICA
EFMAMIJJ|A RECURSOS (responsa | DOS DE
1 Expedicion de | X X[ X X| X X X[ X PROPIOS ble de | DISPONIBII
certificaciones presupues | DAD
de to)
. o disponibilidades
f.I\/'Ie]01jarf'1a 1 Ei L B 6n del P % de presupuestales
¢ dmlli;“a, 1sca Jecuc“’rl Ji‘é‘éf)/log 1e r.esuft’ugsm 2 | Registro vy [ XX X XX X XX SGP REGISTRO
¢ di uiumplo Presup pres;lgues a Ejecucion ’ et €jecutado. compromiso RECURSOS DE LAS
meciante tna uesto . ; presupuestal. presupuesto presupuestal PROPIOS OBLIGACI
correcta ingresos y de ingresos y ONES
ejecucion del gastos gastos. CONTRAC
presupuesto. TUALES
Generacion XX XX X X X X SGP OREDEN
3 | Orden de Pago RECURSOS DE PAGO
PROPIOS
Cumplir con las | Rendici | Depuracién Presentacion Cumplimiento 4 Informes No Fechas Contador | 4 h?formes
obligaciones de | on de dela de inf de las tad del rendidos
rendicién de informe | informacion ¢ miormes obligaciones presentados municipio | por afio
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informes a los s. y de ley al afo. 1 Depuraciéon de | E A
diferentes entes elaboracion la informacién
de control de informes 4  informes
rendidos
2 Subir informes a F M A D por afio
las plataformas
disefiadas para
tal fin
3 Actualizaciéon XXX XXX XX XXX X
del Mapa de
Riesgos de La
Alcaldia
Municipal.
Realizar la | Ejecuci Recaudos Incrementar el | 100%  del | No MESES Recaudad | presupuesto
ejecucion del | 6n recaudo de las presupuesto or de Ingresos
presupuesto de | presup rentas del | 4o rentas ejecutado
ingre.sc?s. del | uesto municipio gjecutado o
Municipio de
Ingreso recaudado | 1 | Recaudo de | X XX X X X X X X X X X
s ingresos propios
Ofrecer a los | Archivo Organizacion | Correcta Archivo No MESES Secretaria | Archivo
diferentes documental organizacion organizado de organizado
usuarios de la de tesoreria
informacién, documentaci6é
calidad y n generada y
oportunidad en recibida
la presentacion
de la misma
Organizacionde | X X X X| X] X X| X| X| X X X
la
documentacién
generada en la
dependencia vy
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correspondencia
recibida
Cumplir con las | Pagos Pago de | Cumplir con | Paz y salvo | No MESES Tesoreria | Obligacione
obligaciones obligaciones las con s canceladas
contraidas por el obligaciones obligaciones | 1 Pago servicios | X X| X X X X X| X X| X X X Obligacione
Municipio contraidas y publicos s canceladas
de ley

2 Pago Nomina y | X X| X X| X X X| X| X X X X
seguridad social
empleados.

3 Pago sentencias,
multas y
conciliaciones

NOTA: El Plan de Accion del Municipio de La Vega — Cauca estara sujeto a modificaciones si existen justificaciones de fondo y contribuyan al cumplimiento de las metas y objetivos planificados
en el Plan de Desarrollo Municipal “Asi Ganamos Todos 2012 —2015”.
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