
REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA  

MUNICIPIO DE LA VEGA 
ALCALDÍA MUNICIPAL 

Nit: 891500997 - 6 

Calle 2 No 8 – 39 Centro Administrativo Municipal 
Teléfonos: 092- 8269571- 092- 8269572 

E-mail: alcaldía@lavega-cauca.gov.co  , contactenos@lavega-cauca.gov.co  

 

ENTIDAD: Alcaldía Municipal de La Vega – Cauca. 
DEPENDENCIA  y/o PROCESO: Oficina de Control Interno y Calidad. 
OBJETIVO GENERAL: Planificar las políticas, programas, planes y proyectos que diseñará e Implementará la Oficina de Control Interno y Calidad de la Alcaldía Municipal de La Vega – Cauca. 
VIGENCIA: 2013. 
 
OBJETIVO PROGR

AMAS 
SUBPR
OGRA
MAS 

PROYE
CTO 

C – SSEPI. METAS INDICAD
ORES 

VEREDA
S Y 
CORREG
IMIENT
OS 
BENIFIA
DOS 

POBLACI
ÓN 
BENEFICI
ADA 

ESTRATEGI
AS / 
ACCIONES. 

TIEMPO DE EJECUCUCIÓN. COSTOS/ 
FUENTE 
DE 
FINANCIA
CIÓN (SGP-
SGR-
OTROS). 

PRODUCT
OS 
ESPERADO
S 

% DE 
AVAN
CE 

INFORMES 
DE 
GESTIÓN 

OBSERV
ACIONES 

Controlar las 
actividades 
que se 
adelantan por 
los procesos y 
procedimiento
s de la 
Alcaldía 
Munic ipal. 

Progra
ma de 
Control 
y 
Autoco
ntrol. 

Plan 
General 
de 
Auditor
ías. 

Ajuste 
e 
Implem
entació
n del 
Plan 
General 
de 
Auditor
ías en la 
Alcaldí
a 
Munic i
pal de 
La 
Vega – 
Cauca, 
para el 
año 
2012.  

2013-
019392-
0002. 

Velar porque 
todas las 
actividades y 
acciones 
programadas 
por los 
procesos y 
procedimien
tos alcancen 
los objetivos 
propuestos 
con la mayor 
eficacia, 
eficiencia, 
efectividad, 
transparenci
a, economía, 
celeridad  e 
impacto 

Un (1) 
Programa 
de 
Auditoría
s ajustado 
 
 

Administ
ración 
Municipa
l y 
Comunid
ad en 
General 

Empleados 
Públicos. 

Contratista
s de 
Servicios 
Profesional
es y de 
Apoyo. 

Población 
DANE. 

 

 

Ajustar el 
Plan General 
de 
Auditorías. 

E F M A M J J A S O N D  Un 
Documento. 

 Informes 
presentados 
a la Alta 
Directiva y 
organismos 
de control. 

 

X            

Elaborar el 
Plan de 
Acción de 
Auditorías 
Internas de la 
OCCI. 

X             Un Plan de 
Acción. 

 Informes 
presentados 
a la Alta 
Directiva y 
organismos 
de control. 

 

No. De 
Auditoría
s 
realizadas
/ No. De 
auditorías 

Reunión de 
sensibilizaci
ón y 
Socialización 
del PGA. 

 X            Comprensió
n del 
Alcance e 
importancia 
del PGA. 

 Informes 
presentados 
a la Alta 
Directiva y 
organismos 
de control. 
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posible. programa
das*100 

Elaborar las 
listas de 
chequeo e 
Implementac
ión del PGA 
en la 
Alcaldía 
Munic ipal.  

 

 

  X X X X X X X X X X  Auditorías 
Internas.  

 Informes 
presentados 
a la Alta 
Directiva y 
organismos 
de control. 

 

Implementar 
acciones 
tendientes al 
fortalecimien
to y 
valoración 
del Riesgo 
en la 
Alcaldía 
Municipal. 

Sistem
a de 
Gestió
n y 
Preven
ción 
del 
Riesgo. 

Mapa 
de 
Riesgo
s de la 
Admin
istració
n 
Munici
pal. 

Actuali
zar el 
Mapa 
de 
Riesgo
s de la 
Admin
istració
n 
Munici
pal de 
La 
Vega – 
Cauca, 
para la 
vigenci
a 2012.  

2013-
019392-
0002. 

Actualizar 
el Mapa de 
Riesgos de 
La Alcaldía 
Municipal. 

Un Mapa 
de 
Riesgos 
Actualiza
do. 

Administ
ración 
Municipa
l y 
Comunid
ad en 
General 

Munic ipio 
de La Vega 
– Cauca. 

Aplicación 
de 
Instructivos 
de 
identificació
n de riesgos. 

Capacitacion
es sobre la 
prevención y 
gestión del 
Riesgo 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

X  

 

 

 

X 

    X    Prever la 
ocurrencia 
de riesgos 
en la 
Administr
ación 
Municipal. 

 Informes 
Periódicos 
(Alta 
Directiva y 
Organismos 
de control). 

 

Reuniones 
por Equipo 
de Trabajo 
(Unidad y/o 
proceso). 

   X X    X   X  Conformaci
ón de los 
PAE. 

 

Actualizació
n del Mapa 
de Riesgos 
de La 

    X X        Un Mapa de 
Riesgos 
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Alcaldía 
Munic ipal. 

Asesorar a la 
Alta 
Dirección en 
la toma de 
decisiones y 
en el 
direccionami
ento de las 
actividades y 
funciones 
programada
s. 

Asesor
ar es 
más 
que 
acomp
añar. 

Progra
ma de 
acompa
ñamient
o y 
sencibil
ización 

Asesora
r a la 
alta 
directiv
a de la 
Alcaldí
a 
Munic i
pal de 
La 
Vega– 
Cauca, 
en la 
vigenci
a 2012. 

2013-
019392-
0002. 

Brindar las 
asesorías y 
acompaña
miento 
necesario a 
la alta 
directiva, 
con el 
objetivo de 
obtener los 
mejores 
resultados 
en el 
ejercicio de 
las 
funciones 
propias de 
la 
Administra
ción 
Pública y 
de las 
encomenda
das por la 
Constitució
n Política y 
demás que 
así lo 
determinen

Nota: 
Las 
asesorías 
son 
permane
ntes. 

Munic ipi
o de La 
Vega – 
Cauca. 

Empleados 
Públicos. 

 

Trabajador
es 
Ofic iales. 

 

Contratista
s de 
servic ios 
profesional
es y de 
apoyo a la 
gestión. 

Asesorar y 
Acompañar 
permanente
mente a la 
Alta 
Directiva y  
la 
Administra
ción 
Municipal 
en General. 

X X X X X X X X X X X X  Ser más 
efectivos en 
la ejecución 
de las 
políticas, 
programas, 
planes y 
proyectos 
adelantados 
por la 
entidad. 

 Informes 
semestrales 
presentados 
al Alcalde 
Munic ipal. 
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. 

Velar porque 
todos los 
requerimient
os realizados 
por los 
organismos 
de control y 
demás 
entidades o 
personas que 
así lo 
demanden, 
se respondan 
en forma 
concisa, 
oportuna y 
de fondo. 

Progra
ma de 
Contro
l y 
Autoco
ntrol. 

Acomp
ñamient
o y 
seguimi
ento. 

0 2013-
019392-
0002. 

Velar 
porque 
todos los 
requerimie
ntos se 
respondan 
de forma 
concisa y 
oportuna. 

No. De 
informes 
Enviados. 

Ad. 
Munic ipa
l 

Ad. 
Munic ipal. 

Hacerle 
seguimient
o continuo 
a los 
requerimie
ntos 
realizados 
por los 
organismos 
de control y 
demás que 
lo soliciten. 

X X X X X X X X X X X X  Responder 
Concisa y 
oportunam
ente los 
requerimie
ntos 
realizados, 
con el fin 
de cumplir 
con los 
lineamient
os 
establecido
s en la 
constitució
n y la Ley. 

 Informes de 
Gestión 
Presentados 
al alcalde 
Munic ipal. 

 

Establecer 
mecanismos 
de 
coordinación 
con los entes 
de Control, 
con el fin de 
hacer más 
productiva 
las labores y 
funciones de 
la Oficina de 
Control 
Interno en la 
Alcaldía 
Municipal. 

Estrate
gia de 
Coordi
nación 
en el 
Marco 
del 
Contro
l 
Interno 
en 
Colom
bia.  

Política 
de la 
informa
ción y 
la 
comuni
cación. 

0 2013-
019392-
0002. 

Establecer 
una 
relación 
estratégica, 
de apoyo, 
coordinació
n, 
acompaña
miento y 
asesoría 
con los 
diferentes 
entes 
externos 
que 
participan 

Una 
estrategi
a de 
coordina
ción, 
comunic
ación, 
acompañ
amiento 
y 
asesoría. 

Administ
ración 
Municipa
l. 

Administra
ción 
Municipal. 

Realizar 
visitas 
continuas a 
la 
Contraloría 
Departame
ntal del 
Cauca, 
Contraloría 
General de 
La 
República, 
Procuradurí
a  General 
de La 
Nación, 

X X X X X X X X X X X X  Establecer 
mecanism
os de 
comunicac
ión entre 
los 
Organismo
s de 
Control y 
la Oficina 
de Control 
Interno de 
la Alcaldía 
Municipal 
de La Vega 

 Informes 
presentados 
a la Alta 
Directiva y 
a los 
organismos 
de Control. 
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actualment
e en el 
Marco del 
Control 
Interno en 
Colombia. 

Fiscalía y 
otras. 

– Cauca. 

Cumplir con 
las funciones 
establecidas 
en la 
Constitución 
y la Ley. 

Por 
una 
Oficina 
de 
Contro
l 
Interno 
compet
ente y 
Produc
tiva. 

Rol de 
las 
Ofic ina
s de 
Control 
Interno 
y Quien 
Haga 
sus 
veces. 

Elabor
ar el 
Manua
l de 
Contro
l 
Interno 
para la 
Admin
istració
n 
Munici
pal de 
La 
Vega – 
Cauca, 
period
o 2012 
- 2015. 
 

2013-
019392-
0002. 

Elaborar una 
herramienta 
estratégica 
que sirva 
como guía 
para el 
desarrollo y 
gestión del 
Sistema de 
Control 
Interno en 
La Alcaldía 
Munic ipal. 

Un 
Manual 
de 
Control 
Interno. 

Administ
ración 
Municipa
l. 

Administra
ción 
Municipal. 

Realizar un 
Diagnóstico 
situacional 
sobre el 
Sistema de 
Control 
Interno. 

 X X           Un 
Diagnóstico 
Instituciona
l del SCI.  

 Informe 
sobre los 
resultados 
obtenidos 
del 
diagnóstico. 

 

Implementar 
el Manual de 
Control 
Inteno. 

   X X X X X X X X X    Guía de 
Implementa
ción del SCI 
en la Alc lad 

 

Iniciar la 
elaboración e 
implementac
ión del 
Sistema de 
Gestión de la 
Calidad. 

Por un 
servici
o más 
efectiv
o y 
demás 
calidad
. 

Sistem
a de 
Gestió
n de la 
Calida
d. 

Iniciar 
la 
etapa 
de 
elabora
ción 
del 
Sistem
a de 
Gestió

2013-
019392-
0002. 

Iniciar el 
proceso de 
Elaboración 
del Sistema 
de Gestión 
de la 
Calidad. 

Un 
sistema 
de gestión 
de la 
Calidad. 

Administ
ración 
Municipa
l. 

Administra
ción 
Municipal. 

Iniciar el 
Proceso de 
Elaboración 
del Sistema 
de Gestión 
de La 
Calidad. 

 X X X X X X X X X X X  Un Sistema 
de Gestión 
de La 
Calidad. 

 Informes al 
Alcalde 
Munic ipal y 
Organismos 
de Control. 
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n de La 
Calida
d, en la 
Alcaldí
a 
Munici
pal de 
La 
Vega – 
Cauca, 
en la 
vigenci
a 2013. 

Ajustar e 
Implementar 
el Sistema de 
Gestión de 
Riesgos 
Laborales y 
Salud en el 
Trabajo 

Por un 
mejor 
bienest
ar y 
gestión 
del 
Talent
o 
Huma
no. 

Sistem
a de 
Gestió
n de 
Riesgo
s 
Labora
les y 
salud 
en el 
Trabaj
o. 

Ajustar 
e 
Imple
mentar 
el  
Sistem
a de 
Gestió
n de 
Riesgo
s 
Labora
les y 
salud 
en el 
Trabaj
o en la 
Alcaldí
a 
Munici
pal de 
La 
Vega – 
Cauca, 
en la 

2013-
019392-
0002. 

Implementar 
el  Sistema 
de Gestión 
de Riesgos 
Laborales y 
salud en el 
Trabajo. 

Un  
Sistema 
de 
Gestión 
de 
Riesgos 
Laborale
s y salud 
en el 
Trabajo. 

Administ
ración 
Municipa
l. 

Administra
ción 
Municipal. 

Ajustar el  
Sistema de 
Gestión de 
Riesgos 
Laborales y 
salud en el 
Trabajo.   

Implementarl 
el  Sistema 
de Gestión 
de Riesgos 
Laborales y 
salud en el 
Trabajo. 

 

Actualizar la 
Matriz de 
Peligros y 
Riesgos 
Laborales. 

X X

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X

 

 

 

 

 

 

 

X

 

 

 

 

X

 

 

 

 

 

X

 

 

 

 

X

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

X

 

 

 

 

 

X

 

 

 

 

 

X

 

 

 

 

 

X

 

 

 

 

 

X 

 Un 
Documento 

 

 

 

Mejorar el 
Bienestar 
social de los 
Servidores 
Públicos en 
la Alcadía 
Munic ipal 

 

Un 
Documento. 

 Informes de 
Actividades 

 

 

 

Informes a 
la Alta 
Directiva. 

 

 

 

Informes al 
Alcalde 
Munic ipal y 
a los 
organismos 
de Control. 
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NOTA: El Plan de Acción del Municipio de La Vega – Cauca, estará sujeto a modificaciones si existen justificaciones de fondo y contribuyan al cumplimiento de las metas y objetivos planificados 
en el Plan de Desarrollo Municipal “Así Ganamos Todos, 2012 – 2015”. 
 
 
 
 
(Original Firmado). 
JOHN HAROLDO RUÍZ ZÚÑIGA. 
Coordinador de Control Interno y Calidad. 
 

 

 

vigenci
a 2013. 

mailto:contactenos@lavega-cauca.gov.co


Página 1 PLAN DE ACCION PLANEACION 2013

MUNICIPIO DE LA VEGA
JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ
SECRETARIA DE PLANEACION

PERIODO INFORMADO: ENERO A DICIEMBRE 
2013

Nro AREAS INVOLUCRADAS PROYECTOS O ACTIVIDADES METAS RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO 

1
Integrantes del Consejo Territorial de
Planeación, Secretarios de despacho y
Control Interno.

Seguimiento del Plan de Desarrollo Municipal Vigencia 2012-2015,
socialización del avance del mismo a la comunidad, teniendo en cuenta
los Planes de acción suscritos por cada una de las secretarias y de la
vigencia correspondiente.

Ejecutar y determinar el avance del Plan de desarrollo del
Municipio para el cuatrienio en concordancia con el E.O.T
y el Plan de Gobierno.

Humanos, f ísicos
Secretaria de Planeación,
Secretarios de Despacho y Control
Interno.

12 meses

2
Todas las dependencias que tengan que
ver con contratación y la oficina de
asesoría juridica

Suscribir y ejecutar contrataciones basadas en un estudio previo de
prioridades de las comunidades, ajustadas a la ley 80/93,LEY 1450,
Decreto 734 DE 2012 y al Plan de Desarrollo Municipal "ASI GANAMOS
TODOS".

Que toda la inversión debe suscribir un estudio previo,
en donde se especif ique la meta del plan de desarrollo a
cumplir.

Presupuesto 
vigencia 2013

Todas las dependencias que tengan 
que ver con contratación y asesora
juridica

12 meses

3 Todas las dependencias que tengan que
ver con contratación y asesora juridica

Apoyar el uso de la mano de obra comunitaria y de la region en la
ejecución de proyectos de infraestructura, lo cual contribuirá a generar
empleo temporal y sobretodo sentido de pertenencia hacia las obras
construidas 

Generación de empleo rural
Recuros del
presupuesto de la
vigencia

Todas las dependencias que tengan 
que ver con contratación y asesora
juridica

12 meses

4

Integrantes del Comité Municipal de
Seguridad y creación del Comité local de
prevencion y atención de desastres -
CLOPAD-

Elaboración del Plan de Contingencia,Comite Municipal de Seguridad y
Activacion de la oficina de Gestion del riesgo-que permita socializar y
atender ante la comunidad estrategias y reacciónes propias ante
eventos naturales y situaciones de alteración del orden público 

Cumplimiento de las actividades aprobadas en las
reuniones de Gestion del Riesgo. 

Las determinadas
en el presupuesto
de la vigencia para
atención y
prevención de
desastres

Integrantes del Comité Municipal de
Seguridad y Activacion de la
oficina de Gestion del riesgo

12 meses

5 Todas las dependencias que tengan que
ver con la gestión de recursos adicionales.

Elaborar proyectos para solicitud de recursos de cofinanciación
ajustados a las necesidades y con las normas exigidas por las
entidades nacionales.

Presentación de proyectos ante las entidades nacionales 
para la consecución de recursos adicionales, en cada
una de las áreas de inversión del Municipio.

Presupuesto de
cada vigencia 

Secretarios de despacho,
responsables del cumplimiento de
las metas determinadas en el Plan
de desarrollo.

12 meses

6
Todas las dependencias que tengan que
ver con la gestión de recursos adicionales y 
el Banco de Proyectos.

Elaboración de estudios técnicos que sirvan como apoyo a futuros
proyectos de inversión, y que deben incluirse en el Banco de Proyectos
del Municipio.

Base de datos con los proyectos de inversión por cada
uno de los sectores, en el banco de proyectos.

Los determinados
en el sector de
preinversion, 
estudios, diseños y
consultorias

Secretarios de despacho,
responsables del cumplimiento de
las metas determinadas en el Plan
de desarrollo.

12 meses

7 Secretaria de Planeación

Mejorar y/o ampliar la Red Vial Municipal mediante el uso de personal y
maquinaria del Municipío para el desarrollo de los trabajos, generando
mayor cantidad de obra y calidad en las mismas. Igualmente participar
en Proyectos comunitarios de bienestar General

Que la red vial del Municipio de Sotará sea apta para el
desarrollo de los proyectos productivos y de las
actividades comerciales, generando progreso.

Los determinados
en el sector de Vías. Secretaria de Planeación 12 meses

8 Secretaria de Planeación
Gestionar recursos para Pavimentación de las calles urbanas y vías del
Municipio, así como del Centro poblado del Resguardo Indigena de
Rioblanco 

Gestión realizada y viabilizada para la pavimentación de
la vía timbío-Paispamba

Los determinados
en el sector de Vías. Secretaria de Planeación 12 meses

9 Secretaria de Planeación
Adecuar, Mantener y adecuar la red vial municipal mediante el
aprovechamiento de la maquinaria del Fondo Rotarorio de Obras
Publicas del Municipio

Buen estado de las vías del Municipio Los determinados
en el sector de Vías. Secretaria de Planeación 12 meses

10 Secretaria de Planeación Realizar estudios de factibilidad para apertura de vías que contribuyan
al desarrollo economico y social de las zonas productivas del Municipio

Estudios realizados, presentados y viabilizados en lo que 
respecta a la apertura de vías.

Los determinados
en el sector de Vías. Secretaria de Planeación 12 meses

11 Secretaria de Planeación Terminación de proyectos de construccion de vias existentes en el
Municipio.

Proyectos viales incluídos en el Banco de Proyectos del
Municipio

Los determinados
en el sector de Vías. Secretaria de Planeación 12 meses

NOMBRE PLAN DE ACCIÓN:

AÑO:

ASI GANAMOS TODOS

ENTIDAD:
REPRESENTANTE LEGAL:

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

MUNICIPIO DE LA VEGA
NIT.891.500.997-6.

PLAN DE ACCIÓN  SECRETARIA DE PLANEACIONASI GANAMOS TODOS ... .

"ASI GANAMOS TODOS"
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12 Secretaria de Planeación

Realizar el Plan Vial del Municipio, como instrumento guia, que
direccione un desarrollo planif icado en el sector de vias del Municipio, y
que a su vez permita la armonizacion con el Plan Vial del Departamento
y la Nacion.

Plan vial del Municipio realizado Los determinados
en el sector de Vías. Secretaria de Planeación 12 meses

13 Secretaria de Planeación Gestionar ante los Fondos de Cofinanciación proyectos para ampliación
y reposicion de  redes eléctricas en el Municipio.

Consecución de recursos de cofinanciación para redes
electricas

Los determinados
en el sector de
Electrif icacion.

Secretaria de Planeación 12 meses

14 Secretaria de Planeación Realizar estudios de factibilidad para ampliación y reposicion de redes
eléctricas en el Municipio.

Estudios de factibilidad viabilizados e inlcuídos en el
Banco de Proyectos

Los determinados
en el sector de
Electrif icacion.

Secretaria de Planeación 12 meses

15 Secretaria de Planeación Propender por el mejoramiento de la infraestructura y servicio de
energía

Mantenimiento continuo de la infraestructura electrica del
Municipio

Los determinados
en el sector de
Electrif icacion.

Secretaria de Planeación 12 meses

16 Secretaria de Planeación
Gestionar recursos ante entidades nacionales, regionales y
departamentales proyectos de mejoramiento y construcción de vivienda
nueva para las zonas urbana y rural del Municipio.

Que se presenten los distintos Planes de vivienda ante
las entidades y que queden viabilizados

Los determinados
en el sector de
Vivienda.

Secretaria de Planeación 12 meses

17 Secretaria de Planeación
Gestionar recursos ante entidades nacionales, regionales y
departamentales proyectos de reubicacion de viviendas en zonas de
alto riesgo y afectadas por fenomenos naturales.

Que las viviendas que necesiten su reubicación se les
proporcione de manera digna.

Los determinados
en el sector de
Vivienda.

Secretaria de Planeación 12 meses

18 Secretaria de Planeación Apoyo en la elaboracion y cofinanciacion de proyectos de vivienda
rural y urbana en el Municipio de La Vega.

Elaboración de proyectos de vivienda con la
correspondiente cofinanciación por parte del Municipio.

Los determinados
en el sector de
Vivienda.

Secretaria de Planeación 12 meses

19 Secretaria de Planeación Crear el Fondo de Vivienda Municipal Fondo de Vivienda Municipal en marcha 
Los determinados
en el sector de
Vivienda.

Secretaria de Planeación 12 meses

20 Secretaria de Planeación Realizar la Construccion de sistemas de acueducto en el Municipio que
permitan ampliar la cobertura del servicio en zonas que lo requieran.

Construcción de Sistemas de Acueductos Construidos
para beneficio comunitario

Los determinados
en el sector de
Saneamiento Basico

Secretaria de Planeación 12 meses

21 Secretaria de Planeación
Realizar la adecuación, ampliacion, terminacion y mantenimiento a los
sistemas de acueducto existentes en el Municipio con el f in de mejorar
las condiciones de prestacion del servicio.

Adecuación,Ampliacion,terminacion y mantenimiento de
Sistemas de Acueductos Construidos para beneficio
comunitario

Los determinados
en el sector de
Saneamiento Basico

Secretaria de Planeación 12 meses

22 Secretaria de Planeación Realizar estudios de factibilidad para ampliación de cobertura del
sistema de acueductos en la zona urbana y rural del Municipio

Estudios de factibilidad para ampliación de cobertura del
sistema de acueductos en la zona urbana y rural del
Municipio

Los determinados
en el sector de
Saneamiento Basico

Secretaria de Planeación 12 meses

23 Secretaria de Planeación Priorizar proyectos de gran embergadura, que puedan ser construidos
a traves del Plan Departamental de Aguas.

Elaboracion de proyectos de gran embergadura, que
puedan ser construidos a traves del Plan Departamental
de Aguas.

Los determinados
en el sector de
Saneamiento Basico

Secretaria de Planeación 12 meses

24 Secretaria de Planeación
Realizar el estudio factibilidad para el Mejoramiento y optimización de las
plantas de tratamiento de Paispamba y Rioblanco, donde se incluya un
sistema de cloración para mejoramiento de la calidad del agua.

Elaboracion de estudios de factibilidad para el
Mejoramiento y optimización de las plantas de tratamiento
de la cabecera Municipal, donde se incluya un sistema
de cloración para mejoramiento de la calidad del agua.

Los determinados
en el sector de
Saneamiento Basico

Secretaria de Planeación 12 meses

25 Secretaria de Planeación Gestionar la Terminacion del plan maestro de alcantarillado de la
cabecera Municipal

Terminacion del plan maestro de alcantarillado de la
cabecera Municipal

Los determinados
en el sector de
Saneamiento Basico

Secretaria de Planeación 12 meses

"ASI GANAMOS TODOS"
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26 Secretaria de Planeación Implementar de los planes de PMA vertedero, PGIR, PSMV. En el
municipio, en cumplimiento de la normatividad vigente. 

Implementacion de los planes de PMA vertedero, PGIR,
PSMV. En el municipio, en cumplimiento de la
normatividad vigente. 

Los determinados
en el sector de
Saneamiento Basico

Secretaria de Planeación 12 meses

27 Secretaria de Planeación
Realizar la Construccion de sistemas de saneamieto basico a la
poblacion de escasos recursos economicos de la zona rural y urbana
del Municipio, que apunten al desarrollo de una vivienda digna.

Construccion de sistemas de saneamieto basico a la
poblacion de escasos recursos economicos de la zona
rural y urbana del Municipio, que apunten al desarrollo de
una vivienda digna.

Los determinados
en el sector de
Saneamiento Basico

Secretaria de Planeación 12 meses

28 Secretaria de Planeación realizar la Construccion del relleno sanitario de la Cabecera Construccion del relleno sanitario de la Cabecera
Los determinados
en el sector de
Saneamiento Basico

Secretaria de Planeación 12 meses

29 Secretaria de Planeación Puesta en marcha del Plan de Cierre del Relleno sanitario de la
Cabecera Municipal

Plan de Cierre del Relleno sanitario de la Cabecera
Municipal

Los determinados
en el sector de
Saneamiento Basico

Secretaria de Planeación 12 meses

30 Secretaria de Planeación Gestionar la elaboración del mapa de riesgos del Municipio. Elaboración del mapa de riesgos del Municipio.

Los determinados
en el sector de
Prevencion y
atencion desastres

Secretaria de Planeación 12 meses

31 Secretaria de Planeación Realizar la Organización de los comités locales de emergencia (CLE) en
cada uno de los corregimientos

Organizr de los comités locales de emergencia (CLE) en
cada uno de los corregimientos

Los determinados
en el sector de
Prevencion y
atencion desastres

Secretaria de Planeación 12 meses

32 Secretaria de Planeación Realizar censo de viviendas en zonas de alto riesgo y gestionar
proyectos para reubicación de las mismas.

censo de viviendas en zonas de alto riesgo y gestionar
proyectos para reubicación de las mismas.

Los determinados
en el sector de
Prevencion y
atencion desastres

Secretaria de Planeación 12 meses

33 Secretaria de Planeación Realizar el Apoyo a la Defensa Civil del Municipio. Realizar el Apoyo a la Defensa Civil del Municipio.

Los determinados
en el sector de
Prevencion y
atencion desastres

Secretaria de Planeación 12 meses

34 Secretaria de Planeación Gestionar proyecto de reubicación de familias en sectores amenazados
por crecientes de rios.

proyecto de reubicación de familias en sectores
amenazados por crecientes de rios.

Los determinados
en el sector de
Prevencion y
atencion desastres

Secretaria de Planeación 12 meses

35 Secretaria de Planeación
Realizar la Actualizacion de estudios de estratif icación Socioeconómica, 
SISBEN, Esquema de Ordenamiento Territorial y demas herramientas
tecnicas que el gobierno nacional pueda implementar

Actualizacion de estudios de estratif icación
Socioeconómica, SISBEN, Esquema de Ordenamiento
Territorial y demas herramientas tecnicas que el gobierno 
nacional pueda implementar

Los determinados
en el sector Secretaria de Planeación 12 meses

36 Secretaria de Planeación Implementar y poner en funcionamiento el Banco de Proyectos del
Municipio de La Vega.

Implementacion del Banco de Proyectos del Municipio de
La Vega.

Los determinados
en el sector Secretaria de Planeación 12 meses

37 Secretaria de Planeación Apoyar las Empresas Prestadoras de servicios públicos y la creacion
de nuevas donde sea necesario.

Empresas Prestadoras de servicios públicos y la
creacion de nuevas donde sea necesario.

Los determinados
en el sector Secretaria de Planeación 12 meses

38 Secretaria de Planeación

realizar la Construccion, ampliacion y mantenimiento de la
infraestructura del edif icio de la Alcaldia Municipal, las plazas
publicas,los cementerios, la plaza de mercado y los demas bienes de
uso publico cuando sean de su propiedad

Construir, ampliar y mantener la infraestructura del
edif icio de la Alcaldia Municipal, las plazas publicas,los
cementerios, la plaza de mercado y los demas bienes de
uso publico cuando sean de su propiedad

Los determinados
en el sector de
equipamento 
Municipal

Secretaria de Planeación 12 meses

Ing. EDWIN DANIEL LOPEZ ORDOÑEZ
Jefe de PlaneaciónAlcalde

JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA  

MUNICIPIO DE LA VEGA 
ALCALDÍA MUNICIPAL 

Nit: 891500997 – 6 
 
 
 

Calle 2 No 8 – 39 Centro Administrativo Municipal 
Teléfonos: 092- 8269571- 092- 8269572 

E-mail: alcaldía@lavega-cauca.gov.co , contactenos@lavega-cauca.gov.co 

ENTIDAD: Alcaldía Municipal de La Vega – Cauca. 
DEPENDENCIA  y/o PROCESO: ALMACENISTA  
OBJETIVO GENERAL: VELAR Y CONSRVAR LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL MUNICIPIO DE LA VEGA CAUCA VIEJENCIA 2012-2015 
 

 
      Objetivos 

 
Programas 

 
Subprogramas 

 
Proyectos 

 
      Metas 

 
Indicadores 

 
Descripción de acciones o 

Actividades 

        
Cronograma 
de 
Actividades 

Costos / 
Descripción     
fuente de 
financiación 

 
Responsab
le 

 
Productos 
Esperados 

 
Porce
ntaje 
de 
avanc
e 

Observaci
ones 

Velar por la 
conservación y el 
buen uso de los 
bienes muebles e 
inmuebles de la 
Admón. Municipal 

Programa de 
conservación 
de elementos 
de la Ad. 
Municipal. 

Plan general 
Actualización del  
(A 22)  de la 
Admón. 
Municipal La 
vega Cauca 
Vigencia 2012- 
2015. 

Actualización del  
A22 de la 
Admón. 
Municipal de La 
Vega – Cauca. 

Velar porque  
los bienes 
muebles  e 
inmuebles de 
la Admón.  
Municipal se 
les de un 
buen uso. 

Elaborar dos 
(2 ) Inventarios 
por año. 
 
 

No         Fechas  Almacenista
. 

Un Informe 
realizado en el 
mes de Junio 

  
E F M A

   
M J J A

     
S O N D   

1 Actualización Inventario 
A 22.  

X           

2 Verificación Inventario     x  Un informe de 
verificación 
Diciembre. 

  

Elaborar Plan Anual 
de Compras -PAC 

 Programa de  
elaboración 
plan anual de 
compras. 

Plan Anual de 
Compras 

Elaboración plan 
anual de compras 

Velar por que 
que cada uno 
de los 
procesos 
tenga la 
disposición 
de material 
de oficina 
para el buen 
desempeño   

 Realizar  
diferentes 
entregas del 
material 
requerido 

No         Fechas      

 Realizar diferentes 
entregas 

X X X X X X X X X X X X  Almacenista 
y jefe de 
planeación. 

Informe de 
papelería 
entregada a 
cada proceso. 

  

 
 

                    

 
 
 Apoyar acciones 
contractuales  

Programa de 
apoyo 
contractual.  

Plan general de 
apoyo 
contractual.  

Verificación de 
contratos 
contractuales.  

Velar  por 
que cada 
contrato sea 
ejecutado sin 
contratiempo 

No. 
Compraventas 
ejecutados  

  
Realizar entrega de 
materiales de las 
compraventas 

x x x x x x x x x x x X  Almacenista 
jefe de 
Planeación 

Informe de 
compraventas 
liquidadas 
 

 

  

                     

 
NOTA: El Plan de Acción del Municipio de La Vega – Cauca estará sujeto a modificaciones si existen justificaciones de fondo y contribuyan al cumplimiento de las metas y objetivos planificados en el Plan de Desarrollo Municipal “Así Ganamos Todos 2012 – 2015”. 
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0 Programa SubprogramasProyectos       Metas ndicadores

Costos / 
Descripci

ón     
fuente de 
financiaci

ón Responsable
Productos     
Esperados

Porcentaje de          
avance Observaciones

    E F M A M J J A S O N D
1 divulgaci

ón a 
través de 
un 
programa 
radial  
sobre los  
derechos 
que tiene 
la 
població
n 
desplaza
da frente 

x x x x

Identificar 
el total de 
poblacion 
desplazad
a en el 
municipio 

2      incluir a 
las familias 
desplazad
as que 
cumplan 
con los 
requisitos 
que los 
certifique 
con este 
carácter al 
programa 

x x x Incluir a la 
mayor 
poblacion 
desplazad
a en el 
Programa 
familias en 
accion del 
municipio 
de la Vega 

OBJETIVO GENARAL: Velar por el estricto cumplimiento de cada uno de lod Programas Sociales que se dinamizan a traves de la Oficina de Gestion del Desarrollo Social con el animo de implementar nuevas 

un 
programa 
radial 
infoemativ
o.                                                               
Mejorar la 
informacio
n frente a 
los 
derechos 
que 
poseen 
esta 
poblacion

esto se 
realizara 
siempre y 
cuando las 
dependencia
s y 
funcionarios 
mencionados 
demuestren 
su 
disponibilida
d.

Atencion 
integral a 
desplazad
os

Garantiza
r la 

atencion 
integral a 

la 
poblacio

n 
desplaza

da del 
municipi
o de la 
vega 

Coordinador 
de la oficina 
de gestion 
del desarrollo 
social.                                   
Secretaria de 
gobierno                           
Gestora 
social, 

prevenci
on y 
atencion 
a 
desplaza
dos por 
la 
violencia

proyecto  
de 
atencion al 
desplazado 
por la 
violencia o 
desplazami
ento 
forzado

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNO, OFICINA DE GESTION DEL DESARROLLO SOCIAL
ENTIDAD: ALCALDIA MUNICIPAL LA VEGA CAUCA

cronograma de actividades        Descripcion de actividades
velar por 
el buen 
funcionam
iento de 
los 
programas 
y 
proyectos 
que esten  
en 
caminados 
hacia la 
atencion 
integral a 
la 

Dos 
informes 
anuales 
donde se 
detallen 
los 
avances 
de las 
actividade
s 
propuesta
s



programar 
dos 
reuniones 
en el año 
según los 
casos que 
asi lo 
ameriten

3  trabajar  
en 
equipo 
con la 
personerí
a, 
inspecció
n de 
policía, 
secretari
a de 
gobierno, 
comisari
a de 
familia  y 
programa
s 
sociales 
para 
brindar 
una 
buena 
atención 
y 
asesoría 
a cada 
familia 

x x x x x x x x x x x Tomar las 
mas 
asertadas 
desiciones 
en 
situacione
s dificiles 
y crear un 
equipio de 
trabajo 
para 
mejorara 
la atencion 
a esta 
poblacion

filtrar las 
bases de 
datos de 
los 
programas 
sociales 
actuales

4     

identificar 
la 
población 
desplazad
a que está 
incluida 
dentro de 
un 
programa 
social.

x Dar a 
conocer la 
poblacion 
desplazad
a del 
municipio 
que esta 
dentro de 
un 
programa 
social 

esto se 
realizara 
unicamente a 
las entidades 
legales que 
lo requieran 



mejoramie
nto de su 
condicion 
de vida

5      realizar 
campañas 
educativas 
y de salud 
con esta 
población.

x mejoramie
nto de su 
condicion 
de vida

se buscara la 
ayuda de las 
entidades 
implidas en 
esta 
situacion.

Objetivos Programa SubprogramasProyectos       Metas ndicadores

Costos / 
Descripci

ón     
fuente de 
financiaci

ón Responsable
Productos     
Esperados

Porcentaje de          
avance Observaciones

    E F M A M J J A S O N D
Acompaña
miento a 
la 
realizacion 
del censo 
sobre la 
poblacion 
en 
situacion 
en 
discapacid
ad del 
Municipio 

Conocer el 
total de 
poblacion 
real en 
situacion 
de 
discapacit
ad

1 Realizar el 
acompaña
miento 
para la 
realización 
del censo 
real a la 
población  
en 
situación 
de 
discapacid
ad del 
municipio

x x x x x

Mejorar la 
a tencion y 
asesoria

Mejorar la 
a tencion 
y asesoria

2 Brindar 
atención y 
asesoría 
necesaria 
a la 
población 
en 
situación 
de 

x x x x x x x x x x x x Oficina de 
Gestion del 
Desarrollo 
Social, 
Secretaria de 
Gobierno.

Mejorar la                   
atencion y 
asesoria

Garantiza
r la 
atencion 
a 
personas 
en 
situacion 
de 
discapaci
dad 
dentro 
del 
Municipi
o de la 
Vega 
Cauca

Atencion a 
personas 
en 
situacion 
de 
discapacid
ad

Atencion 
a 
personas 
en 
situacion 
de 
discapaci
dad

Proyecto 
de 
atencion a 
personas 
en 
situacion 
de 
discapacid
ad 

esta 
actividad del 
censo esta a 
cargo de la 

Secretaria de 
Salud, la 

Oficina de 
Gestion del 
Desarrollo 

Social 
prestara todo 

el 
acompañami

ento 

Secretaria de 
Salud. 

Oficina de 
Gestion del 
Desarrollo 

Social, 
Secretaria de 

Gobierno.

        Descripcion de actividades cronograma de actividades
Conocer el 
total de 
poblacion 
real en 
situacion 
de 
discapacit
ad.                               



identificar 
la 
población 
en 
situación 
de 
discapacid
ad que 
este 
siendo a 
tendida 
por algún 
programa 
social 
desarrolla
do dentro 
del 
municipio 
con el 
objeto de 
canalizar 
mejor las 
ayudas 
que para 
esta 
población 

un 
infoeme 
de la 
poblacion 
en 
situacion 
de 
discapacid
ad que ya 
esta 
siendo 
atendida 
por algun 
programa 
social 
desarrolla
do dentro 
del 
Municipio

3 Después 
de que 
secretaria 
de salud 
realice el 
censo 
identificar
e la 
población 
en 
situación 
de 
discapacid
ad que 
este 
siendo a 
tendida 
por algún 
programa 
social 
desarrolla
do dentro 
del 
municipio 
con el 
objeto de 
canalizar 
mejor las 
ayudas 

x x x Oficina de 
Gestion del 
Desarrollo 
Social, 
Secretaria de 
Gobierno.

identificar 
la 
población 
en 
situación 
de 
discapacid
ad que 
este 
siendo a 
tendida 
por algún 
programa 
social 
desarrolla
do dentro 
del 
municipio 
con el 
objeto de 
canalizar 
mejor las 
ayudas 
que para 
esta 
población 

Se realizara 
una vez se 
tenga el 
censo 
debidamente 
costituido.

Mejora la 
informacio
n sobre los 
derechos y 
las ayudas 
que tiene 
la 
poblacion 
en 
situacion 
de 
discapacid
ad

un 
programa 
radial 
informativ
o

4 Divulgació
n a través 
de un 
programa 
radial  
sobre los  
derechos 
que tiene 
la 
población 
en 
situación 
de 
discapacid
ad frente a 

x x Oficina de 
Gestion del 
Desarrollo 
Social, 
Secretaria de 
Gobierno.

Mejora la 
informacio
n sobre los 
derechos y 
las ayudas 
que tiene 
la 
poblacion 
en 
situacion 
de 
discapacid
ad

se realizara 
mediante la 
concertacion 
con los 
directores de 
los medios 
locales.

5



Objetivos Programa SubprogramasProyectos       Metas ndicadores

Costos / 
Descripci

ón     
fuente de 
financiaci

ón Responsable
Productos     
Esperados

Porcentaje de          
avance Observaciones

    E F M A M J J A S O N D
 Realizar 
el pago 
completo 
a los 49 
adultos 
mayores 

desarrollar 
el primer 
pago para 
estos 49 
nuevos 
integrante
s del 
programa 
Colombia 
Mayor

1 Se 
realizara 
el pago a 
los 49 
adultos  
mayores 
que se 
lograron 
incluir 
para la 
nueva 

X

        Descripcion de actividades cronograma de actividades
Atencion 
integral al 
adulto 
mayor 

Participa
cion e 
inclusion 
comunita
ria del 
adulto 
mayor.

Proyecto 
de 
participaci
on e 
incluision 
del adulto 
mayor en 
actividade
s 
comunitari
as del 
Municipio

Oficina de 
Gestion del 
Desarrollo 
Social

Que se les 
cancele al 
100% de 
los adultos 
mayos

Generara 
actividad
es de 
inclusion 
del 
adulto  
mayor a 
los 
procesos 
de 
desarroll
o 

Los pagos 
siempre 

estan sujetos 
a los 

cronogramas 
establecidos 

por el 
consorcio 

prosperar y el 
banco 

agrario.



ocupar los 
cupos 
vacios que 
por 
fallecimie
ntos 
queden 

presentar 
un informe 
por 
periodo 
donde se 
realice los 
debidos 
retiros e 
ingresos

2 Se 
realizara 
los retiros 
e ingresos 
según el 
motivo y 
orden 
consecutiv
o que se 
ocupe 
para 
acceder al 
subsidio 
monetario

x x x x x x Los retiros 
se realizan 
por 
diferentes 
motivos 
entre ellos 
se tiene. 
Fallecimie
nto, 
traslado 
de 
municipio, 
comprovac
ion de 
actos 
ilicitos, 
demandas, 
voluntario. 
Los 
ingresos 
se 
realizaran 
según el 
orden 
consecutiv
o que 
existe en 

Lograr que 
se realicen 
los seis 
pagos

Lograr que 
se 
realicen 
los seis 
pagos

3 Velar por 
el 
cumplimie
nto de los 
seis pagos  
que se 

x x x x x x Lograr que 
se realicen 
los seis 
pagos

Diseñar 
estrategia
s para 
mejorara 
la a 
tencion a 
esta 

Disponer 
de 
logistica 
para su 
atencion

4 Mejorar la 
atención a 
esta 
población 
tanto en 
oficina 
como en 
los días de 

x x x x x x se 
realizara 
en comun 
acuerdo 
con el 
banco para 
los pagos

Municipioo 
comunita
rio del 
Municipi
o de la 
Vega 
Cauca



Concertar 
con el banco 
agrario las 
fechas de 
pagos los 
cuales se 
trataran de 
establecer 
acordes a la 
situación 
geográfica

seis 
cronogram
as de 
pagos

5 Concertar 
con el 
banco 
agrario las 
fechas de 
pagos los 
cuales se 
trataran 
de 
establecer 
acordes a 

x x x x x x se 
realizara 
en comun 
acuerdo 
con el 
banco para 
los pagos

Realizacio
n del 
proceso de 
divulgacio
n de los 
cronogram
as

Seis 
procesos 
de 
divulgacio
n

6 Divulgar 
los 
cronogram
as 
establecid
os para los 
pagos con 
anticipació
n por 
todos los 

x x x x x x se 
realizara 
en comun 
acuerdo 
con los 
medios de 
comunicac
ión locales

lograr que 
no se les 
quite 
ningun 
pago 

Divulgar 
los 
listados 
de los 
adultos 
mayores 
que no 
salen a 
cobrar

7 Realizar el 
proceso 
ubicación y 
divulgació
n de los 
adultos 
mayores 
que no 
salen a 
cobrar, 
para poder 
así 
reportar 
estos 
problemas 
y lograr 

x x x x x x lograr que 
no se les 
quite 
ningun 
pago 

Esto sera 
posible 
siempre y 
cuando se 
cuente con la 
colaboracion 
de los 
familiares de 
los 
beneficiarios

Celebración 
del día del 

adulto 
mayor

Celebración 
del día del 

adulto 
mayor

8 Celebració
n del día 

del adulto 
mayor

x

vincular a 
todos los 
adultos 
mayores 
en 
actividade
s 



Objetivos Programa SubprogramasProyectos       Metas ndicadores

Costos / 
Descripci

ón     
fuente de 
financiaci

ón Responsable
Productos     
Esperados

Porcentaje de          
avance Observaciones

    E F M A M J J A S O N D
1 Realizació

n de las 
inscripcion
es al 
programa 
mas 
familias en 
acción de 
la 
población 

X X x

2
Convocar a 
reuniones 
con los 
líderes del 
programa 
para 
coordinar 
trabajos y 
actividade
s en pro 
del 

x x x x x enlace 
Municipal

mejorar el 
trabajo en 
equipo.                               
Mas 
informacio
n para las 
titulares

Motivar a 
que los 

beneficiari
os asistan 
cumplidam

ente a 
clases y a 

las 
actividade
s en salus

Realizar 
los seis 

procesos 
de 

verificacio
n

3 Realizar el 
proceso de 
verificació
n de 
cumplimie
ntos cada 
dos meses 
para poder 
soportar 
los pagos a 
cada 
familia 
beneficiari
a

x x x x x x enlace y 
apoyo 

Municipal e 
Indigena

Las fechas 
son 
tentativas 
puesto que 
debido al 
proceso de 
inscripcion
es que se 
estan 
realizando 
pueden 
modoficars
e

Direccion
ar el 
programa 
familias 
en accion 
con  el 
objeto de 
mejorar 
los 
procesos 
de 
verificaci
on de 
cumplimi
ento y 
pagos 
del 
subsidio 
a las 
familias 
beneficia
rias en el 
municipi
o de La 
Vega 
Cauca 

MAS 
FAMILIAS 
EN 
ACCION

Mas 
familias 
en accion

Proyecto 
de 
participaci
on e 
inclusion 
de  las 
familas 
mas 
vulnerable
s del 
municipio 
de la Vega 
en el 
programa 
de mas 
familias en 
accion 
para lograr 
mejorar 
sus 
condicione
s 
socioecono
micas.

La 
incluicion 
de mas 
familias 

indigenas 
en el 

programa 
mas 

familias 
en accion

La 
incluicion 
de mas 
familias 

indigenas 
en el 

programa 
mas 

familias 
en accion

10%Cabildos,enla
ce indigena, 
enlace 
municipal, 
alcalde 
municipal, 
DPS

La 
incluicion 

de mas 
familias 

indigenas 
en el 

programa 
mas 

familias en 
accion

este proceso 
se realizara 
con el trabajo 
mancomunad
o entre   
Cabildos,enla
ce indigena, 
enlace 
municipal, 
alcalde 

        Descripcion de actividades cronograma de actividades



Acompaña
miento a 
los 
encuentro
s de 
cuidado

Acompaña
miento a 
los 
encuentro
s de 
cuidado

4 Desarrolla
r  
actividade
s que 
permitan 
la 
interacció
n de 
conocimie
ntos, usos  
y 
costumbre
s tanto en 
las 
comunidad
es 
indígenas 
como 

x x x x Madres y 
padres 
lideres. 
Enlace y 
apoyo 
municipal e 
inndigena

se realizan 
3 
encuentros 
en el año 
por zona

Realización 
de la 
asamblea 
municipal

una  la 
asamblea 
municipal 
por año

5 Realizació
n de la 
asamblea 
municipal

x Madres y 
padres 
lideres. 
Enlace y 
apoyo 
municipal e 
inndigena

la fecha es 
tentativa 
ya que 
incluye 
bastantes 
recursos 
humanos y 
economico

Velar por la 
realización 
de .los seis  
pagos 
establecidos 
en el año

desarrollo 
de seis 
pagos en 
el año

6 Velar por 
la 
realización 
de .los seis  
pagos 
establecid
os en el 

x x x x x x Enlace y 
apoyo 
municipal e 
inndigena. 
DPS

Que todas 
las 
familias 
puedan 
optener su 
respectivo 

Trabajar 
en 
conjunto 
con las 
entidades
de 
deeducaci
on y salud

realizar 
charlas 
educativas

7 Implement
ar 
estrategas 
para  
incentivar 
la 
permanecí
a de los 
menores 

x x Madres y 
padres 
lideres. 
Enlace y 
apoyo 
municipal e 
inndigena

Se 
realizara 
en los 
encuentros 
de cuidado



 Realizar 
cada dos 
meses en 
proceso de 
novedades  
para poder 
solventar las 
inconsistenci
as de 
información 
en el sifa

atender 
toda clase 
de 
novedad y 
darle una 
pronta 
respuesta 
o solucion 
si esta a 
nuestro 
alcance, 
con esto 
se 
actualiza 
la 
informacio

8  Realizar 
cada dos 
meses en 
proceso de 
novedades  
para poder 
solventar 
las 
inconsisten
cias de 
informació
n en el sifa

x x x x x x Enlace y 
apoyo 
municipal e 
inndigena. 
DPS

Mejorar 
las 
condicione
s de los 
beneficiari
os del 
programa

se realiza 
unicamente 
cada dos 
meses esto 
esta a la par 
con el 
proceso se 
pagos, y 
tiene un 
limite de 
tiempo de 20 
dias 
calendario.

Dar a 
conocer 
los 
avances y 
las 
novedades 
del 

un 
programa 
radial.

9 Divulgació
n a través 
de un 
programa 
radial  
todos los 
avances 
del 

X X Enlace y 
apoyo 
municipal e 
inndigena. 
DPS

Mantener 
bien 
informado
s a las 
titulares

Objetivos Programa SubprogramasProyectos       Metas ndicadores

Costos / 
Descripci

ón     
fuente de 
financiaci

ón Responsable
Productos     
Esperados

Porcentaje de          
avance Observaciones

    E F M A M J J A S O N D
actualizaci
on de la 
base de 
datos 

Retiros e 
inclusion 

1 Realizar la 
revisión 
permanen
te de la 
base de 
datos del 
programa 
para ir 
realizando 
los retiros 
e ingresos 

X X X X X

        Descripcion de actividades cronograma de actividades
Los motvos 
para retiro de 
beneficiarios 
son por 
cumplir los 
cinco años, 
por estar 
recibiendo 
otro 
programa del 
ICBF

Contribui
r a una 
adecuad
a 
nutricion 
a la 
poblacio
n infantil 
Y 
adolesce
nte mas 

NIÑEZ 
INFANCIA 
Y 
ADOLESCE
NCIA

Programa 
nutricion
al para la 
niñez y 
adolesce
ncia

Proyecto 
de 
nutricion 
adecuada 
para la 
niñez del 
municipio

Oficina de 
Gestion del 
Desarrollo 
Social.

optimizar 
los cupos 
asignados 
al 
municipio



Velar por el 
cumplimient
o de la 
entrega del 
desayuno 
tipo 2 en 
cada ciclo 
por parte 
del 

exigir al 
operador 
cumplimie
nto en la 
entrega

2 Velar por 
el 
cumplimie
nto de la 
entrega 
del 
desayuno 
tipo 2 en 
cada ciclo 

x x x Mejorar en 
los ciclos 
de entrega

Realizar 
reuniones 
con los 
líderes de 
este gran 
programa 
para 
mejorar en 
trabajo

tres 
reuniones 
en el año

3 Realizar 
reuniones 
con los 
líderes de 
este gran 
programa 
para 
mejorar en 
trabajo

x x x Mejorar en 
los ciclos 
de entrega 
y escuchar 
las 
novedades 
de los 
usuarios

las fechas 
son 
tentativas 
puesto que 
los ciclos de 
entrega 
dependen del 
proceso de 
lisitacion de 
los 
operadores

Realizar 
las 
entregas a 
cada lider

cumplir 
con los 
ciclos de 
entrega

4 Realizar 
las 
entregas 
respectiva
s  a cada 
beneficiari
os  de 
acuerdo al 
cronogram

x x x x x x x x Mejorar en 
los ciclos 
de entrega 
y escuchar 
las 
novedades 
de los 
usuarios

Todo esto 
depende del 
operador

Informar 
sobre las 
entregas a 
realizar

Informar 
sobre las 
entregas a 
realizar

5 Divulgar 
por medios 
radiales los 
cronogram
as para las 
entregas 
de los 
desayunos

x x x x x x x x

Mejorar en 
los ciclos 
de entrega 
y escuchar 
las 
novedades 
de los 
usuarios

nte mas 
desprote
gida del 
Municipi
o de la 
Vega 
Cauca



Realizar la 
campaña de 
recolección 
de los 
empaques 
de los 
desayunos 
para evitar 
la 
contaminaci
ón del 

recolectar 
la mayor 
cantidad 
posible de 
empaque 

6 Realizar la 
campaña 
de 
recolecció
n de los 
empaques 
de los 
desayunos 
para evitar 
la 
contamina x x x x x x x x

no 
contamina
r el medio 
hambiente

este proceso 
requiere de 
la 
colaboracion 
de los 
beneficiarios 
y sus familias



REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA  

MUNICIPIO DE LA VEGA 
ALCALDÍA MUNICIPAL 

Nit: 891500997 - 6 

Calle 2 No 8 – 39 Centro Administrativo Municipal 
Teléfonos: 092- 8269571- 092- 8269572 

E-mail: alcaldía@lavega-cauca.gov.co  , contactenos@lavega-cauca.gov.co  

 
ENTIDAD: Alcaldía Municipal de La Vega – Cauca. 
DEPENDENCIA  y/o PROCESO: SECRETARIA DE SALUD  MUNICIPAL. 
OBJETIVO GENERAL: Contribuir con el fortalecimiento  de la salud, mediante acciones especificas con el objetivo de mejorar la calidad de vida de la población vegueña. 
VIGENCIA: 2013. 
 

 
      OBJETIVOS 

 
PROGRAMAS 

 
SUBPROGRAMAS 

 
PROYECTOS 

 
      METAS 

 
INDICADORES 

 
DESCRIPCIÓN DE ACCIONES O 

ACTIVIDADES 

 
CRONOGRAMA DE 
ACTIVIDADES 

COSTOS / 
DESCRIPCIÓN     
FUENTE DE 
FINANCIACIÓN 

 
RESPONSABLE 

 
PRODUCTOS 
ESPERADOS 

 
PORCEN
TAJE DE 
AVANCE 

OBSERVAC
IONES 

 Mejorar la 
calidad  del 
servicio de  salud 
en el Municipio de 
La Vega 

FORTALEC
IMEINTO 
DE LA 
SALUD 

Capacitación y 
sensibilización en 
temas 
relacionados con 
la salud, calidad, 
eficiencia y 
oportunidad en 
los servicios. 

Guía de 
servicios al 
usuario. 

Realización de 1 
guía de servicios 
al usuario 

No de pacientes 
satisfechos con 
el servicio /no 
de ptes 
insatisfechos 

N
o 
4 

 Una  vez realizada la guía de 
servicios al usuario, se dará a 
conocer y posteriormente se 
procederá a Realizar 
entrevistas 
semiestructuradas, a los 
diferentes usuarios de las 
EPS-S, e IPS, del municipio,  
con el fin de evaluar  la 
calidad  y el grado de 
satisfacción con el  que se les 
está prestando el servicio. 

TIMESTRES El presupuesto 
para la 
elaboración del 
material es 
dependiendo su 
cantidad. 

Secretaria de 
Salud 

Realización de 
la  Guía de 
servicios y 
Entrevistas 
semi 
estructuradas 

  
1 
 

X 

2 
 

X 

3 
 
X  

4 

X 

        

Contribuir al 
desarrollo 
incluyente y 
eficiente en la 
prestación de 
servicios a 
personas y grupos 
vulnerables 

NIÑEZ 
INFANCIA 
Y 
ADOLECEN
CIA 

Niños y 
adolescentes 
saludables 

Proyecto de 
niñez 
saludable del 
municipio de 
La Vega. 
 
Proyecto de 
infancia 
saludable del 
municipio de 
La Vega 

100 % de la niñez 
y adolescencia 
atendida en salud 

No de población 
infantil 
carnetizada/ No 
de población 
infantil censada. 

N
o 

 TRIMESTRE  Secretaria de 
Salud y 
Sisben 

Realizar un 
listado de 
población pobre 
no asegurada. 

  

1 Para una prestación incluyente 
en el servicio de salud, se 
focalizara la población 
vulnerable, mediante el Sisben 
y los listados censales del 
municipio. 

1 
X 

2 
X 

3 
X 

4 
X 

Solo será gasto 
de recurso 
humano. 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA  

MUNICIPIO DE LA VEGA 
ALCALDÍA MUNICIPAL 

Nit: 891500997 - 6 

Calle 2 No 8 – 39 Centro Administrativo Municipal 
Teléfonos: 092- 8269571- 092- 8269572 

E-mail: alcaldía@lavega-cauca.gov.co  , contactenos@lavega-cauca.gov.co  

Alcanzar el 99% 
de la cobertura 
en salud 
subsidiada del 
Municipio de la 
Vega. 
 
 
 
Garantizar los 
diferentes 
servicios de 
promoción y 
prevención para 
los diferentes 
grupos etareos 
del Municipio de 
la vega. 
 
 

FORTALEC
IMEINTO 
DE LA 
SALUD 
 

 

FORTALEC
IMIENTO 
DE LA 
SALUD 

Salud subsidiada 
 

 

 

 

Plan de 
Intervenciones 
Colectivas 

Continuación 
de régimen 
subsidiado 
 

 

 

Formulación 
del plan de 
salud 
Municipal 

Garantizar el 
99% la 
Continuidad de la 
salud subsidiada. 
 

 

Cubrir el 98% de 
la población 
vegueña en 
actividades de 
promoción de La 
salud  y 
prevención de la 
enfermedad. 

No de población 
infantil 
carnetizada/ No 
de población 
infantil censada. 

 

No de población 
con actividades de 
PyP / No de 
población censada 

4 Garantizar la afiliación al 
SGSSS, de la población 
vegueña, mediante medios 
locales de comunicación. 

1 
 

X 

2 
 
 

X 

3 
 
 

X 

4 
 
 

X 

Este costo es 
dependiendo de 
los LMA que el 
ministerio 
expide según el 
número de 
afiliados que 
tenga cada EPS. 

Secretaria de 
Salud y 
Sisben 

Que se realice 
el Proceso de 
carnetizacion 
en los 
diferentes 
corregimientos 
del municipio de 
la vega. 

  

2  1 
X 

2 
X 

3 4 El costo del PIC 
es dependiendo 
del COMPES 
del año 2013 y 
según los 
lineamientos de 
la Secretaria  
de Salud Dptal 

Secretaria de 
Salud 

Que se ejecute 
el 100% de las 
actividades del 
PIC propuestas 
desde la 
Secretaria de 
Salud Municipal 
con la ejecución 
de la ESE 
SURORIENTE 

  

 
NOTA: El Plan de Acción del Municipio de La Vega – Cauca estará sujeto a modificaciones si existen justificaciones de fondo y contribuyan al cumplimiento de las metas y objetivos planificados en el Plan de Desarrollo Municipal “Así Ganamos 
Todos 2012 – 2015”. 

mailto:contactenos@lavega-cauca.gov.co


0 Programa SubprogramasProyectos      Metasndicadores

Costos / 
Descrip

ción     
fuente 

de Responsable

Producto
s     

Esperad
os

Porcen
taje de          
avance Observaciones

    E F M A M J J A S O N D
1 divulg

ación 
a 
través 
de un 
progra
ma 
radial  
sobre 
los  
derech
os que 
tiene 
la 

x x x x

Identi
ficar 
el 
total 
de 
pobla
cion 
despl
azada 
en el 
muni

2 incluir 
a las 
familia
s 
desplaz
adas 
que 
cumpla
n con 
los 
requisit
os que 

x x x Incluir 
a la 
mayor 
poblaci
on 
desplaz
ada en 
el 
Progra
ma 
familias 

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNO, OFICINA DE GESTION DEL DESARROLLO SOCIAL
ENTIDAD: ALCALDIA MUNICIPAL LA VEGA CAUCA

cronograma de actividades        Descripcion de actividades
velar 
por el 
buen 
funcio
namie
nto de 
los 
progra
mas y 
proyec
tos 
que 
esten  
en 
camina

Dos 
infor
mes 
anual
es 
dond
e se 
detall
en los 
avanc
es de 
las 
activi
dade
s 

OBJETIVO GENARAL: Velar por el estricto cumplimiento de cada uno de lod Programas Sociales que se dinamizan a traves de la Oficina de Gestion 

un 
progra
ma 
radial 
infoem
ativo.                                                               
Mejora
r la 
informa
cion 
frente a 
los 
derech
os que 
poseen 

esto se 
realizara 
siempre y 
cuando 
las 
dependen
cias y 
funcionari
os 
menciona
dos 
demuestr
en su 
disponibili
dad.

Atencio
n 
integral 
a 
desplaz
ados

Garantiz
ar la 

atencion 
integral a 

la 
poblacio

n 
desplaza

da del 
municipi
o de la 
vega 

Coordi
nador 
de la 
oficina 
de 
gestion 
del 
desarr
ollo 
social.                                   
Secreta
ria de 
gobiern
o                           
Gestor
a 
social, 

preven
cion y 
atencio
n a 
desplaz
ados 
por la 
violenci
a

proye
cto  de 
atenci
on al 
despla
zado 
por la 
violen
cia o 
despla
zamie
nto 
forzad
o



progr
amar 
dos 
reuni
ones 
en el 
año 
segú
n los 
casos 
que 
asi lo 
ameri
ten

3  
trabaj
ar  en 
equipo 
con la 
perso
nería, 
inspec
ción 
de 
policía
, 
secret
aria de 
gobier
no, 
comis
aria de 
familia  
y 
progra
mas 
sociale
s para 
brinda
r una 
buena 

x x x x x x x x x x x Tomar 
las mas 
asertad
as 
desicio
nes en 
situacio
nes 
dificiles 
y crear 
un 
equipio 
de 
trabajo 
para 
mejora
ra la 
atencio
n a esta 
poblaci
on



filtrar 
las 
bases 
de 
datos 
de los 
progr
amas 
social
es 
actua

4     

identifi
car la 
poblaci
ón 
desplaz
ada 
que 
está 
incluid
a 
dentro 

x Dar a 
conoce
r la 
poblaci
on 
desplaz
ada del 
municip
io que 
esta 
dentro 

esto se 
realizara 
unicamen
te a las 
entidades 
legales 
que lo 
requieran 

mejo
ramie
nto 
de su 
condi
cion 
de 

5      

realizar 
campa
ñas 
educati
vas y 
de 
salud 

x mejora
miento 
de su 
condici
on de 
vida

se 
buscara la 
ayuda de 
las 
entidades 
implidas 
en esta 

Objetivos Programa SubprogramasProyectos      Metasndicadores

Costos / 
Descrip

ción     
fuente 

de Responsable

Producto
s     

Esperad
os

Porcen
taje de          
avance Observaciones

    E F M A M J J A S O N D Conoce esta Secreta
        Descripcion de actividadescronograma de actividades

Garantiz Atencio Atencio Proye



Acomp
añami
ento a 
la 
realiza
cion 
del 
censo 
sobre 
la 
poblaci
on en 
situaci
on en 
discap
acidad 

Cono
cer el 
total 
de 
pobla
cion 
real 
en 
situac
ion 
de 
disca
pacit
ad

1 Realiza
r el 
acomp
añamie
nto 
para la 
realizac
ión del 
censo 
real a 
la 
poblaci
ón  en 
situaci
ón de 
discapa
cidad 

x x x x x

Mejor
ar la a 
tencio
n y 
asesori
a

Mejo
rar la 
a 
tenci
on y 
aseso
ria

2 Brindar 
atenció
n y 
asesorí
a 
necesar
ia a la 
poblaci
ón en 
situaci
ón de 
discapa

x x x x x x x x x x x x Oficina 
de 
Gestion 
del 
Desarr
ollo 
Social, 
Secreta
ria de 
Gobier
no.

Mejora
r la                   
atencio
n y 
asesori
a

r el 
total de 
poblaci
on real 
en 
situacio
n de 
discapa
citad.                               

actividad 
del censo 

esta a 
cargo de 

la 
Secretaria 
de Salud, 
la Oficina 

de 
Gestion 

del 
Desarroll
o Social 
prestara 
todo el 

acompañ

ria de 
Salud. 
Oficina 

de 
Gestion 

del 
Desarr

ollo 
Social, 
Secreta
ria de 
Gobier

no.

ar la 
atencion 
a 
personas 
en 
situacion 
de 
discapaci
dad 
dentro 
del 
Municipi
o de la 
Vega 
Cauca

n a 
person
as en 
situacio
n de 
discapa
cidad

n a 
person
as en 
situacio
n de 
discapa
cidad

cto de 
atenci
on a 
perso
nas en 
situaci
on de 
discap
acidad 



identifi
car la 
poblaci
ón en 
situaci
ón de 
discap
acidad 
que 
este 
siendo 
a 
tendid
a por 
algún 
progra
ma 
social 
desarr
ollado 
dentro 
del 
munici
pio 
con el 
objeto 
de 

un 
infoe
me 
de la 
pobla
cion 
en 
situac
ion 
de 
disca
pacid
ad 
que 
ya 
esta 
siend
o 
atend
ida 
por 
algun 
progr
ama 
social 
desar
rollad

3 Despué
s de 
que 
secreta
ria de 
salud 
realice 
el 
censo 
identifi
care la 
poblaci
ón en 
situaci
ón de 
discapa
cidad 
que 
este 
siendo 
a 
tendida 
por 
algún 
progra
ma 
social 
desarro
llado 
dentro 

x x x Oficina 
de 
Gestion 
del 
Desarr
ollo 
Social, 
Secreta
ria de 
Gobier
no.

identific
ar la 
poblaci
ón en 
situació
n de 
discapa
cidad 
que 
este 
siendo 
a 
tendida 
por 
algún 
progra
ma 
social 
desarro
llado 
dentro 
del 
municip
io con 
el 
objeto 
de 

Se 
realizara 
una vez 
se tenga 
el censo 
debidame
nte 
costituido
.



Mejor
a la 
inform
acion 
sobre 
los 
derech
os y 
las 
ayudas 
que 
tiene la 
poblaci
on en 
situaci
on de 
discap
acidad

un 
progr
ama 
radial 
infor
mativ
o

4 Divulga
ción a 
través 
de un 
progra
ma 
radial  
sobre 
los  
derech
os que 
tiene la 
poblaci
ón en 
situaci
ón de 
discapa
cidad 
frente 
a los 
progra

x x Oficina 
de 
Gestion 
del 
Desarr
ollo 
Social, 
Secreta
ria de 
Gobier
no.

Mejora 
la 
informa
cion 
sobre 
los 
derech
os y las 
ayudas 
que 
tiene la 
poblaci
on en 
situacio
n de 
discapa
cidad

se 
realizara 
mediante 
la 
concertac
ion con 
los 
directores 
de los 
medios 
locales.

5

Objetivos Programa SubprogramasProyectos      Metasndicadores

Costos / 
Descrip

ción     
fuente 

de 
financi
ación Responsable

Producto
s     

Esperad
os

Porcen
taje de          
avance Observaciones

    E F M A M J J A S O N DGenerar Los pagos Atencio Particip Proye Oficina Que se 
        Descripcion de actividadescronograma de actividades



 
Realiza
r el 
pago 
compl
eto a 
los 49 
adulto
s 
mayor
es 

desar
rollar 
el 
prime
r 
pago 
para 
estos 
49 
nuev
os 
integr
antes 
del 

1 Se 
realizar
a el 
pago a 
los 49 
adultos  
mayore
s que 
se 
lograro
n 
incluir 
para la 
nueva 
cobert

Xa 
actividad
es de 
inclusion 
del 
adulto  
mayor a 
los 
procesos 
de 
desarroll
o 
comunit
ario del 

siempre 
estan 

sujetos a 
los 

cronogra
mas 

establecid
os por el 

consorcio 
prosperar 
y el banco 

agrario.

n 
integral 
al 
adulto 
mayor 

acion e 
inclusio
n 
comuni
taria 
del 
adulto 
mayor.

cto de 
partici
pacion 
e 
incluis
ion del 
adulto 
mayor 
en 
activid
ades 
comu
nitaria
s del 

de 
Gestion 
del 
Desarr
ollo 
Social

les 
cancele 
al 100% 
de los 
adultos 
mayos



ocupar 
los 
cupos 
vacios 
que 
por 
falleci
miento
s 
quede
n 

prese
ntar 
un 
infor
me 
por 
perio
do 
dond
e se 
realic
e los 
debid
os 
retiro
s e 
ingre
sos

2 Se 
realizar
a los 
retiros 
e 
ingreso
s según 
el 
motivo 
y orden 
consec
utivo 
que se 
ocupe 
para 
acceder 
al 
subsidi
o 
monet
ario

x x x x x x Los 
retiros 
se 
realizan 
por 
diferent
es 
motivo
s entre 
ellos se 
tiene. 
Falleci
miento, 
traslad
o de 
municip
io, 
compro
vacion 
de 
actos 
ilicitos, 
deman
das, 
volunta
rio. Los 
ingreso

Lograr 
que se 
realice
n los 
seis 
pagos

Logra
r que 
se 
realic
en los 
seis 
pago
s

3 Velar 
por el 
cumpli
miento 
de los 
seis 
pagos  
que se 
realiza

x x x x x x Lograr 
que se 
realicen 
los seis 
pagos

ario del 
Municipi
o de la 
Vega 
Cauca

s del 
Munic
ipio



Diseña
r 
estrate
gias 
para 
mejora
ra la a 
tencio
n a 
esta 
poblaci

Dispo
ner 
de 
logisti
ca 
para 
su 
atenc
ion

4 Mejora
r la 
atenció
n a 
esta 
poblaci
ón 
tanto 
en 
oficina 
como 
en los 

x x x x x x se 
realizar
a en 
comun 
acuerd
o con el 
banco 
para los 
pagos

Concert
ar con 
el 
banco 
agrario 
las 
fechas 
de 
pagos 
los 
cuales 
se 
tratara
n de 
estable

seis 
crono
gram
as de 
pago
s

5 Concer
tar con 
el 
banco 
agrario 
las 
fechas 
de 
pagos 
los 
cuales 
se 
tratara
n de 
estable

x x x x x x se 
realizar
a en 
comun 
acuerd
o con el 
banco 
para los 
pagos



Realiza
cion 
del 
proces
o de 
divulga
cion de 
los 
cronog
ramas

Seis 
proce
sos 
de 
divul
gacio
n

6 Divulga
r los 
cronog
ramas 
estable
cidos 
para 
los 
pagos 
con 
anticip
ación 
por 
todos 
los 

x x x x x x se 
realizar
a en 
comun 
acuerd
o con 
los 
medios 
de 
comuni
cación 
locales

lograr 
que no 
se les 
quite 
ningun 
pago 

Divul
gar 
los 
listad
os de 
los 
adult
os 
mayo
res 
que 
no 
salen 
a 
cobra
r

7 Realiza
r el 
proces
o 
ubicaci
ón y 
divulga
ción de 
los 
adultos 
mayore
s que 
no 
salen a 
cobrar, 
para 
poder 
así 
reporta
r estos 
proble

x x x x x x lograr 
que no 
se les 
quite 
ningun 
pago 

Esto sera 
posible 
siempre y 
cuando se 
cuente 
con la 
colaborac
ion de los 
familiares 
de los 
beneficiar
ios



Celebra
ción del 
día del 
adulto 
mayor

Celebr
ación 

del 
día 
del 

adulto 
mayor

8 Celebra
ción 

del día 
del 

adulto 
mayor

x

vincular 
a todos 
los 
adultos 
mayore
s en 
activida
des 
comuni
tareas

Objetivos Programa SubprogramasProyectos      Metasndicadores

Costos / 
Descrip

ción     
fuente 

de 
financi
ación Responsable

Producto
s     

Esperad
os

Porcen
taje de          
avance Observaciones

    E F M A M J J A S O N D
1 Realiza

ción de 
las 
inscripc
iones al 
progra
ma 
mas 
familia
s en 
acción 
de la 
poblaci
ón 

X X x

cronograma de actividades
10%Cabildo

s,enlac
e 
indigen
a, 
enlace 
munici
pal, 
alcalde 
munici
pal, 
DPS

La 
incluici
on de 
mas 

familias 
indigen
as en el 
progra
ma mas 
familias 

en 
accion

este 
proceso 
se 
realizara 
con el 
trabajo 
mancomu
nado 
entre   
Cabildos,
enlace 
indigena, 
enlace 
municipal

        Descripcion de actividades

Direccio
nar el 
program
a 
familias 
en 
accion 
con  el 
objeto 
de 
mejorar 
los 
procesos 
de 

MAS 
FAMILI
AS EN 
ACCIO
N

Mas 
familias 
en 
accion

Proye
cto de 
partici
pacion 
e 
inclusi
on de  
las 
famila
s mas 
vulner
ables 
del 
munici

La 
incluici
on de 
mas 

familia
s 

indige
nas en 

el 
progra

ma 
mas 

familia

La 
inclui
cion 
de 

mas 
famili

as 
indig
enas 
en el 
progr
ama 
mas 



2 Convoc
ar a 
reunio
nes con 
los 
líderes 
del 
progra
ma 
para 
coordin
ar 
trabajo
s y 
activid

x x x x x enlace 
Munici

pal

mejora
r el 
trabajo 
en 
equipo.                               
Mas 
informa
cion 
para las 
titulare
s

Motiva
r a que 

los 
benefi
ciarios 
asistan 
cumpli
damen

te a 
clases 
y a las 
activid
ades 

en 
salus

Realiz
ar los 
seis 

proce
sos 
de 

verifi
cacio

n

3 Realiza
r el 
proces
o de 
verifica
ción de 
cumpli
miento
s cada 
dos 
meses 
para 
poder 
soport
ar los 
pagos a 
cada 
familia 
benefic
iaria

x x x x x x enlace 
y 

apoyo 
Munici
pal e 

Indigen
a

Las 
fechas 
son 
tentativ
as 
puesto 
que 
debido 
al 
proces
o de 
inscripc
iones 
que se 
estan 
realizan
do 
pueden 
modofi
carse

de 
verificaci
on de 
cumplimi
ento y 
pagos 
del 
subsidio 
a las 
familias 
beneficia
rias en el 
municipi
o de La 
Vega 
Cauca 

munici
pio de 
la 
Vega 
en el 
progr
ama 
de 
mas 
familia
s en 
accion 
para 
lograr 
mejor
ar sus 
condic
iones 
socioe
cono
micas.

familia
s en 

accion

mas 
famili
as en 
accio

n



Acomp
añami
ento a 
los 
encue
ntros 
de 
cuidad
o

Acom
paña
mient
o a 
los 
encu
entro
s de 
cuida
do

4 Desarr
ollar  
activid
ades 
que 
permit
an la 
interac
ción de 
conoci
miento
s, usos  
y 
costum
bres 
tanto 
en las 
comuni
dades 
indígen
as 
como 
campes
inas a 
través 

x x x x Madres 
y 
padres 
lideres. 
Enlace 
y 
apoyo 
munici
pal e 
inndige
na

se 
realizan 
3 
encuen
tros en 
el año 
por 
zona



Realizac
ión de 
la 
asambl
ea 
munici
pal

una  
la 
asam
blea 
munic
ipal 
por 
año

5 Realiza
ción de 
la 
asambl
ea 
munici
pal

x Madres 
y 
padres 
lideres. 
Enlace 
y 
apoyo 
munici
pal e 
inndige
na

la fecha 
es 
tentativ
a ya 
que 
incluye 
bastant
es 
recurso
s 
human
os y 
econo
micos

Velar 
por la 
realizac
ión de 
.los seis  
pagos 
estable
cidos 
en el 
año

desar
rollo 
de 
seis 
pago
s en 
el 
año

6 Velar 
por la 
realizac
ión de 
.los 
seis  
pagos 
estable
cidos 
en el 
año

x x x x x x Enlace 
y 
apoyo 
munici
pal e 
inndige
na. DPS

Que 
todas 
las 
familias 
puedan 
optener 
su 
respecti
vo pago



Trabaj
ar en 
conjun
to con 
las 
entida
desde 
deedu
cacion 
y salud

realiz
ar 
charl
as 
educ
ativas

7 Implem
entar 
estrate
gas 
para  
incenti
var la 
perma
necía 
de los 
menor
es en 

x x Madres 
y 
padres 
lideres. 
Enlace 
y 
apoyo 
munici
pal e 
inndige
na

Se 
realizar
a en los 
encuen
tros de 
cuidado

 
Realizar 
cada 
dos 
meses 
en 
proceso 
de 
noveda
des  
para 
poder 
solvent
ar las 
inconsi
stencia
s de 
informa
ción en 
el sifa

atend
er 
toda 
clase 
de 
nove
dad y 
darle 
una 
pront
a 
respu
esta 
o 
soluci
on si 
esta a 
nuest
ro 
alcan
ce, 
con 

8  
Realiza
r cada 
dos 
meses 
en 
proces
o de 
noveda
des  
para 
poder 
solvent
ar las 
inconsi
stencia
s de 
inform
ación 
en el 
sifa

x x x x x x Enlace 
y 
apoyo 
munici
pal e 
inndige
na. DPS

Mejora
r las 
condici
ones de 
los 
benefici
arios 
del 
progra
ma

se realiza 
unicamen
te cada 
dos 
meses 
esto esta 
a la par 
con el 
proceso 
se pagos, 
y tiene un 
limite de 
tiempo de 
20 dias 
calendari
o.



Dar a 
conoce
r los 
avance
s y las 
noved
ades 
del 
progra
ma

un 
progr
ama 
radial
.

9 Divulga
ción a 
través 
de un 
progra
ma 
radial  
todos 
los 
avance
s del 

X X Enlace 
y 
apoyo 
munici
pal e 
inndige
na. DPS

Manten
er bien 
informa
dos a 
las 
titulare
s

Objetivos Programa SubprogramasProyectos      Metasndicadores

Costos / 
Descrip

ción     
fuente 

de 
financi
ación Responsable

Producto
s     

Esperad
os

Porcen
taje de          
avance Observaciones

    E F M A M J J A S O N D
actuali
zacion 
de la 
base 
de 
datos 

Retir
os e 
inclus
ion 

1 Realiza
r la 
revisió
n 
perma
nente 
de la 
base de 
datos 
del 
progra
ma 
para ir 
realiza

X X X X X
Los 
motvos 
para 
retiro de 
beneficiar
ios son 
por 
cumplir 
los cinco 
años, por 
estar 
recibiend
o otro 
programa 

Contribui
r a una 
adecuad
a 
nutricion 
a la 
poblacio
n infantil 
Y 
adolesce
nte mas 
desprote
gida del 
Municipi

NIÑEZ 
INFANC
IA Y 
ADOLE
SCENCI
A

Progra
ma 
nutricio
nal 
para la 
niñez y 
adolesc
encia

Proye
cto de 
nutrici
on 
adecu
ada 
para 
la 
niñez 
del 
munici
pio

Oficina 
de 
Gestion 
del 
Desarr
ollo 
Social.

optimiz
ar los 
cupos 
asignad
os al 
municip
io

        Descripcion de actividadescronograma de actividades



Velar 
por el 
cumpli
miento 
de la 
entrega 
del 
desayu
no tipo 
2 en 
cada 

exigir 
al 
opera
dor 
cump
limie
nto 
en la 
entre
ga

2 Velar 
por el 
cumpli
miento 
de la 
entrega 
del 
desayu
no tipo 
2 en 
cada 

x x x Mejora
r en los 
ciclos 
de 
entrega

Realizar 
reunion
es con 
los 
líderes 
de este 
gran 
progra
ma 
para 
mejorar 
en 
trabajo

tres 
reuni
ones 
en el 
año

3 Realiza
r 
reunio
nes con 
los 
líderes 
de este 
gran 
progra
ma 
para 
mejora
r en 
trabajo

x x x Mejora
r en los 
ciclos 
de 
entrega 
y 
escuch
ar las 
noveda
des de 
los 
usuario
s

las fechas 
son 
tentativas 
puesto 
que los 
ciclos de 
entrega 
dependen 
del 
proceso 
de 
lisitacion 
de los 
operador
es

Municipi
o de la 
Vega 
Cauca



Realiza
r las 
entreg
as a 
cada 
lider

cump
lir 
con 
los 
ciclos 
de 
entre
ga

4 Realiza
r las 
entrega
s 
respect
ivas  a 
cada 
benefic
iarios  
de 
acuerd
o al 
cronog
rama 
estable

x x x x x x x x Mejora
r en los 
ciclos 
de 
entrega 
y 
escuch
ar las 
noveda
des de 
los 
usuario
s

Todo esto 
depende 
del 
operador

Inform
ar 
sobre 
las 
entreg
as a 
realiza
r

Infor
mar 
sobre 
las 
entre
gas a 
realiz
ar

5 Divulga
r por 
medios 
radiale
s los 
cronog
ramas 
para 
las 
entrega
s de los 
desayu
nos

x x x x x x x x

Mejora
r en los 
ciclos 
de 
entrega 
y 
escuch
ar las 
noveda
des de 
los 
usuario
s



Realizar 
la 
campañ
a de 
recolec
ción de 
los 
empaq
ues de 
los 
desayu
nos 
para 

recol
ectar 
la 
mayo
r 
canti
dad 
posib
le de 
empa
que 

6 Realiza
r la 
campa
ña de 
recolec
ción de 
los 
empaq
ues de 
los 
desayu
nos 
para x x x x x x x x

no 
contam
inar el 
medio 
hambie
nte

este 
proceso 
requiere 
de la 
colaborac
ion de los 
beneficiar
ios y sus 
familias



Porcentaje 
de avance

No E F M A M J J A S O N D
Contribuir 
a la 
erradicació
n de la 
violencia 
intrafamili
ar.

VIOLENCI
A 
INTRAFA
MILIAR

Acercamin
eto 
institucion
al 

Proyecto 
Acercami
ento 
Institucio
nal.

1 Reunion  
de la 
administra
ción en el 
tema de 
violencia 
intrafamili
ar y 
convivenci
a en el 
municipio.

4 
capacit
aciones 
sobre 
violenci
a 
intrafa
miliar 
realizad
as  /No. 
Total de 
capacit
aciones 
sobre 
violenci
a 
intrafa
miliar 
proyect
adas

Familias 
que 
pertenez
can a 
grupos 
organiza
dos, 
instituci
ones 
educativ
as y 
comunid
ades.

1 2 
Reunion
es sobre
el tema
de 
violenci
a 
intrafmil
iar; con
otras 
depende
ncias 
y/o 
entidade
s para
conform
ar 
equipo 
de 
trabajo 
para 
realizar 
las 
capacita
ciones. 
Capacit
ar a las
familias 
que 
pertenec
en a
grupos 
organiz

X X X X COMISARIA 
DE FAMILIA

Disminuir los
indices de
Violencia 
Intrafamiliar 
en el
Municipo de
La vega.

ENTIDAD: ALCALDIA MUNICIPAL LA VEGA CAUCA.
DEPENDENCIA  y/o PROCESO: COMISARIA DE FAMILIA MUNICIPAL
OBJETIVO GENERAL: - FORTALECER Y GARANTIZAR LAS POLÍTICAS PÚBLICAS DE LOS (PARD) PROCESOS ADMINISTRATIVOS DEL RESTABLECIMIENTOS DE DERECHOS DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON EL 
FIN DE PRESTAR UNA MAYOR ATENCIÓN A LOS CASOS RELATIVOS DE LOS CONFLICTOS QUE SE PRESENTAN AL INTERIOR DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA – CAUCA.  
VIGENCIA: AÑO 2013.

Indicado
res

      Metas      
Objetivos

Programas Subprogra
mas

Proyectos
Descripción de 

acciones o 
Actividades

Descripción de 
acciones o 

Actividades
TIEMPO DE EJECUCION

VERED
AS Y 

CORRE
GIMIE

POBLAC
ION 

BENEFIC
IADA

Costos / 
Descripción     

fuente de 
financiación

Responsable Productos 
Esperados

Observaciones



Contribuir 
al 
fortalecimi
ento de la
comisaria 
de familia
del 
municipio 
de La
Vega.

FORTALE
CIMIENTO 
DE LA
COMISARÍ
A DE 
FAMILIA

Fortalecimi
ento de la 
comisaria 
de familia 

Proyecto 
de 
acercamie
nto 
institucio
nal

Una 
Comisaria 
bien 
fortalecida.

No. de 
Procesos 
Adminis
trativos 
de 
Restable
cimiento 
de 
Derechos 
tramitad
os / No. 
Total de 
Procesos 
Adminis
trativos 
de 
Restable
cimiento 
de 
derechos 
que se 

Niños, 
niñas y 
adolescen
tes.

1

Tramite 
a los 
PARD 
(Proceso
s 
Admnist
rativos 
de 
Restable
cimiento 
de 
Derecho
s) en la 
Comisar
ia de 
Familia. 

X X X X X COMISARIA 
DE FAMILIA

Restablecimie
nto de los
derechos de
los niños,
niñas y
adolescentes.

ACERCA
MIENTO 
DE LA
JUSTICIA 
FORMAL 
Y NO
FORMAL 
A LA
CIUDADA
NÍA

Acercamie
nto de la 
Justicia 

Proyecto 
de 
desarroll
o y 
concertac
ion local 

1 
Reuniones 
de 
rendicion 
de cuentas 

Proyecto 
de 
Fortaleci
miento de 
la 
Comisari
a de 
Familia 

Una 
Comisaria 
de familia 
fortalecida 

No. de 
Procesos 
admnistr
ativos de 
restablec
iemiento 
de 
Derechos 
tramitad
os / No. 
Total de 
procesos 
Admnist
rativos 
de 
Restable
cimiento
s de 



NIÑEZ 
INFANCIA 
Y 
ADOLECE
NCIA 

Capacitaci
ón en el 
trato a la 
infancia y 
adolescenc
ia

Proyecto 
de 
capacitac
ión a los 
padres de 
familia 
sobre el 
trato a la 
niñez.

20% de 
padres de 
familia 
capacitado
s. 

No. de
Capacita
ciones a
padres 
de 
familia 
sobre el
trato a la
infancia 
y 
adolesce
ncia/ 
No. Total 
de 
Capacita
ciones a
padres 
de 
familia 
sobre el 

Comunid
ad en 
general.

1

Capacit
ar a los
padres 
defamili
a sobre
el trato a
la 
infancia 
y 
adolesce
ncia.

X X X X COMISARIA 
DE FAMILIA

Mejorar el
trato de los
padres de
familia a la
infancia y
adolescencia.

Fortalecimi
ento 
institucion
al para el 
sector de 
niñez y Programa 
nutricional 
para la 
niñez y 
adolescencCapacitaci
ón en el 
trato a la 
infancia y 
adolescenc
ia

Proyecto 
de 
capacitac
ión a las 
Madres 
Comunita
rias para 
el trato a 
la 
infancia y 
adolescen
cia.

100 % de 
las madres 
comunitari
as 
capacitada
s. 

No. de 
Capacita
ciones a 
madres 
comunit
arias 
para el 
trato a la 
infancia 
y 
adolesce
ncia. / 
No. Total 
de 
Capacita
ciones a 
madres 
comunit
arias 

Madres 
comunita
rias.

1 Reunion 
para 
capacita
cion a
madres 
comunit
arias 
sobre el
trato a la 
infancia 
y 
adolesce
ncia.

X X X X COMISARIA 
DE FAMILIA.

Mejorar el
trato sobre el
trato a la
infancia y
adolescencia.
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ENTIDAD: Alcaldía Municipal de La Vega – Cauca. 
DEPENDENCIA  y/o PROCESO: coordinación de deportes. 
OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la convivencia y el desarrollo de nuestra población por medio de actividades deportivas . 
VIGENCIA: 2013. 
 
OBJETIVO PROGR

AMAS 
SUBPR
OGRA
MAS 

PROYECT
O 

C – 
SSEPI. 

METAS INDICADORE
S 

VERED
AS Y 
CORRE
GIMIEN
TOS 
BENIFI
ADOS 

POBLACI
ÓN 
BENEFICI
ADA 

ESTRATEGI
AS / 
ACCIONES. 

TIEMPO DE EJECUCUCIÓN. COSTOS/ 
FUENTE 
DE 
FINANCIA
CIÓN (SGP-
SGR-
OTROS). 

PRODUCT
OS 
ESPERADO
S 

% DE 
AVAN
CE 

INFORMES 
DE 
GESTIÓN 

OBSERV
ACIONES 

Formar clubes 
deportivos 
para mejorar 
la calidad del 
deporte en 
nuestro 
munic ipio. 

Capacit
acion  

material
es 

Creación y 
funcionami
ento de las  
juntas de 
deportes 
del 
munic ipio  

2013-
019392
-0002. 

Un 
comité 
de 
deportes 
funciona
ndo 

No  de 
juntas de 
deporte en 
el 
municipio 
/No de 
juntas de 
deporte 
funcionand
o y/o 
legalmente 
constituida
s 

Corregi
mientos 
de 
nuestro 
munic ipi
o 

Toda la 
comunidad 

 

 

capacitación E F M A M J J A S O N D  Un comité 
funcionand
o 

 .  

X x x x x x x x x x x x 
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realizar 
eventos 
deportivos 
en  busqueda 
de la 
participacion 
de niños 
adolecentes 
y adultos de 
nuestro 
Municipio. 

Fomen
to a la 
practic
a al 
deport
e  

Imple
mentos 
deporti
vos 

apoyo a 
eventos 
deportivo
s 

2013-
019392
-0002. 

Apoyo a  
5 
Eventos 
deporti
vos de 
comuni
dades 
campesi
nas e 
indígen
as 
realizad
os . 

No de eventos 
realizados en 
el Municipio / 
No de eventos 
financiados 
por el 
Munic ipio. 

Corregi
mientos  

Jóvenes y 
adultos de 
nuestro 
Munic ipio 
de La Vega 
– Cauca. 

motivación. 

 

 

 

Apoyo a la 
organización 
de los 
diferentes 
eventos 
deportivos 

 

 

 

 

 

x  

 

 

 

 

X  

 

 

 

X 

X   

 

 

 

x 

  

 

 

 

x 

  

 

 

 

x 

 Promover 
el deporte 
en nuestro 
municipio 
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OBJETIVO PROGR
AMAS 

SUBPR
OGRA
MAS 

PROYECT
O 

C – 
SSEPI. 

METAS INDICADORE
S 

VERED
AS Y 
CORRE
GIMIEN
TOS 
BENIFI
ADOS 

POBLACI
ÓN 
BENEFICI
ADA 

ESTRATEGI
AS / 
ACCIONES. 

TIEMPO DE EJECUCUCIÓN. COSTOS/ 
FUENTE 
DE 
FINANCIA
CIÓN (SGP-
SGR-
OTROS). 

PRODUCT
OS 
ESPERADO
S 

% DE 
AVAN
CE 

INFORMES 
DE 
GESTIÓN 

OBSERV
ACIONES 

Incentivar o 
motivar a 
nuestros 
deportistas a 
seguir 
practicando el 
Deporte. 

motivac
ion 

Implem
entos 
deporti
vos y 
material 
humano 

Fortalecer 
la practica 
del deporte 
a nuestros 
deportistas  

2013-
019392
-0002. 

8% de 
las 
Juntas de 
acción 
comunal 
con 
apoyo de 
kit 
deportiv
o 

Nº de J.A.C 
/ Nº de 
J.A.C 
dotadas de 
kit 
deportivos 
por el 
Municipio 

Corregi
mientos 
de 
nuestro 
munic ipi
o 

Toda la 
comunidad 

 

 

Juegos 
intercolegiad
os 

E F M A M J J A S O N D  Un comité 
funcionand
o 

 .  

 x x x x x x x     
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(Original Firmado) 
EDUARD MIGUEL MUÑOZ  
Coordinador de Deportes. 
Alcaldía Municipal. 
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NIT 891500997-6

E F M A M J J A S O N D

Diagnostico Ambiental de las 
áreas de recuperación, 

Sostenimiento y Conservación 

Proy ecto de identif icación de 
áreas de interés ambiental 

Un diagnostico Ambiental
de las áreas de
recuperación, Sostenimiento
y  Conserv ación 

1 Documento elaborado
Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio 

x x x SGP

1 documento

Proy ecto para la ref orestación 
de bosques

Ref orestación de 5
hectáreas de bosques

Numero de hectareas
ref orestadas/numero de
hectareas programadas 

Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio x x x SGP

5 hectareas
ref orestadas

Establecimiento, mantenimiento 
y /o mejoramiento de v iv eros 

Construcción, mejoramiento
y /o mantenimiento de 1
v iv ero

Número de v iv eros
mejorados/número de
v iv eros programados 

Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio x x x x x x x SGP

1 v iv ero
estbalecido 

Construcción, mejoramiento e 
instalación de cocinas 

ef icientes

10 mejoramientos de
cocinas ef icientes

Número de cocinas
mejoradas/número de
cocinas programadas 

Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio x x x x SGP

10 cocinas
mejoradas

Proy ecto de compra de predios 
como estrategia de 

conserv ación de nacimientos 
de quebradas y  ríos 

1 Predios adquiridos 1 Predio adquirido
Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio 

x SGP

1 predio adquirido

Proy ecto de ref orestación y  
aislamientos de áreas de 

inf luencia de f uentes hídricas 
de abastecimiento de 
acueductos v eredales 

5 Acueductos Conserv ados,
Aislados y  Recuperados 

Número de acueductos
conserv ados/número de
acueductos programados

Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio 

x x x x x SGP

5 acueductos
ref orestados

Implementación  de PRAES Proy ecto de implementaciones 
PRAES

5 PRAES implementados 
Numero de PRAES
conserv ados/número de
PRAES programados

Comunidad 
educativ a 

Comunidad 
educativ a x x x x x SGP

5 PRAES
implementados 

Flora y Fauna 
Estudio de f lora y  f auna 

p`resente en el municipio de la 
Vega 

Un Diagnostico de las
especies de f lora y f auna
presentes en el municipio 

1 Documento elaborado Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio x x x x x x x SGP

1 documento

Capacitación ambiental para 
actores de la comunidad 

Proy ecto de capacitación 
ambiental 

10 Talleres Ambientales
dictadas en el Municipio 

Número de talleres
realizados/número de
talleres programados

Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio 

x x x x x x x x x x x SGP

10 talleres 

Capacitaciones procesos de 
producción limpia a 

productores de l municipio 
Proy ecto de capacitación en 

educación limpia 
5 capacitaciones en proceso
de producción Limpia 

Número de talleres
realizados/número de
talleres programados

Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio 

x x x x x SGP

Poblacion 
capacitada en
produccion limpia

Mercados Verdes Proy ecto de realización de 
mercados campesinos 

1 Mercados Verdes
Realizadas 1 mercado realizado Habitantes del

municipio 
Habitantes del
municipio x SGP

1 mercado
realizado

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL

SIGAM, Agenda Ambiental del 
Municipio de La Vega 

Proy ecto de elaboración de la 
Agenda Ambiental. 1 SIGAM Elaborado 1 Documento elaborado

Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio 

x SGP

1 documento

Proy ecto de Elaboración e 
implementación de un sistema 

de monitoreo de amenazas 

Implementación de de 1
sistema de monitoreo 

1 sistema implementado Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio x SGP

1 sistema de
monitereo en
f uncionamiento

Proy ecto de implementacion de 
la gestion del riesgo 

Implementar la of icina de
gestion del riesgo 

1 of icina constituida Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio x SGP

1 of icina de
gestion del riesgo 
f uncionando

Zonificación del riesgo y 
amenazas

Proy ecto Zonif icación de 
amenazas y  riesgos del 

municipio de la v ega

Realizar la zonif icación de
amenazas y riesgos para el
Municipio de La Vega (1
estudio)
Actualización del Plan de
Manejo Integral del Riesgo
en el Municipio 

1 Documento elaborado Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio 

x x x x x x x x SGP

1 Estudio
realizado que
contenga un
documento plan
y  la cartograf ía 

PRODUCCION LIMPIA 

Contribuir al mejoramiento de los
problemas medioambientales del
Municipio 

FORTALECIMIENTO DE LA 
CAPACIDAD DE 

RESPUESTA 

Monitoreo de amenazas

Contribuir a la prev ención y
gestión Integral del Riesgo del
Municipio de la Vega 

ENTIDAD: Alcaldía Municipal de La Vega – Cauca.

Bosques naturales

Recuperación, Sostenimiento y 
Conservación de Micro 

cuencas y Fuentes 
abastecedoras de acueductos 

veredales 

CONSERVACION Y
RECUPERACION 
AMBIENTAL

EDUCACION AMBIENTAL 

OBSERVACIONE
S

TIEMPO DE EJECUCUCIÓN.OBJETIVO PROGRAMAS SUBPROGRAMAS PROYECTO METAS INDICADORES VEREDAS Y 
CORREGIMIENTO

POBLACIÓN 
BENEFICIADA

COSTOS/ FUENTE 
DE FINANCIACIÓN 

PRODUCTOS 
ESPERADOS

% DE 
AVANCE

INFORMES DE 
GESTIÓN

Calle 2 Nro 8 - 39 Centro Administravito Municipal
Teléfonos: 092 - 8269571 - 092 - 8269572

E-mail: alcaldía@lavega-cauca.gov.co , contactenos@lavega-cauca.gov.co



 

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL CAUCA

MUNICIPIO DE LA VEGA 

ALCALDIA MUNICIPAL

NIT 891500997-6

E F M A M J J A S O N D
OBSERVACIONE

S
TIEMPO DE EJECUCUCIÓN.OBJETIVO PROGRAMAS SUBPROGRAMAS PROYECTO METAS INDICADORES VEREDAS Y 

CORREGIMIENTO
POBLACIÓN 

BENEFICIADA
COSTOS/ FUENTE 
DE FINANCIACIÓN 

PRODUCTOS 
ESPERADOS

% DE 
AVANCE

INFORMES DE 
GESTIÓN

Proy ecto de atención integral 
de v íctimas af ectadas por 

desastres. 

Atención al 100% de las
f amilias af ectadas

Af ectados por
f enomenos 
naturales}

Af ectados por
f enomenos 
naturales} x x x x x x x x x x x SGP

Atender al 100%
de las f amilias
af ectadas

Proy ecto de Realización de 15 
talleres de situaciones 

declaradas de desastres y  
preparar los planes que 

orientarán los procesos de 
reconstrucción

Número de talleres
realizados/número de
talleres programados

Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio 

x x x x x x x x x x x SGP

15 talleres
desarrollados

Construción, mejoramiento y /o 
adecuación de obras de 

mitigación de riesgos

1 obras de prev ención y /o
mitigación mejoradas,
construidas y /o adecuadas

Numero de obras
construidas/número de
obras programadas 

Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio x UNGRD

1 obra de
prev encion 
construida

Proy ecto de reubicación de 
f amilias 

1 Proy ectos de reubicación
f ormulados y  gestionados 1 proy ecto elaborado Habitantes del

municipio 
Habitantes del
municipio x SGP  UNGRD

1 proy ecto
f ormulado

GESTIÓN DEL 
ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL

Actualización del esquema de 
Ordenamiento territorial 

Proy ecto de Actualizacion del 
Esquema de Ordenamiento 

Territorial 

Actualización del Esquema
de Ordenamiento Territorial 1 Documento elaborado

Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio 

x x x x x x x x SGP

PBOT aprobado
por el concejo
Municipal

Proy ecto de f ortalecimiento 
organizacional de 20 grupos 

rurales 

5 Grupos organizados
rurales f ortalecidos

Número de grupos
organizados/número de
grupos programados

Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio x x x x x SGP

5 grupos
asistidos

Implementación de un sistema 
de inf ormación geográf ica para 

el sector agropecuario

25 hectáreas
georref erenciadas

Número de hectareas
georref erenciadas/número 
de hectareas programadas 

Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio x x SGP

25 hectáreas
georref erenciada
s

Proy ecto de apoy o tecnológico 
1 Paquetes tecnológicos
adecuados suministrados a
los campesinos

1 paquete entregado Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio x SGP

1 Paquetes
tecnológicos 

Proy ecto de f ormulación del 
plan agropecuario municipal 

Un Plan Agropecuario
municipal f ormulado 1 Documento elaborado

Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio 

x x x x SGP

1 Plan
Agropecuario 
municipal 
f ormulado

proy ecto de gestión del 
desarrollo productiv o 

3 Proy ectos Agropecuarios
f ormulados y gestionados
ante el Gobierno nacional,
Departamental y
Organismos de Cooperación
Internacional

Número de proy ectos
f ormulados / número de
proy ectos programados

Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio 

x x x SGP -  GESTION

3 Proy ectos
Agropecuarios 
f ormulados y
gestionados ante
el Gobierno
nacional, 
Departamental y
Organismos de
Cooperación 
Internacional

Creación y  puesta en 
f uncionamiento del CDMR

Un Consejo Municipal de
Desarrollo Rural creado y
activ ado

Número de reuniones
realizadas / número de
reuniones conv ocadas

Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio 

x x x x SGP

Un Consejo
Municipal de
Desarrollo Rural
creado y  

Proy ecto de f ortalecimiento de 
la cadena apicola del municipio 

40 apicultores f ortalecidos
en la cadena apícola del
municipio   

Número de apicultores
atendidos / Número total de
apicultores

Apicultores Apicultores 

x x SGP

40 apicultores
f ortalecidos en la
cadena apícola
del municipio   

Mejorar la productiv idad e 
inf raestructura caf etera

400 caf icultores atendidos
con programas y proy ectos
en el municipio

Número de caf icultores
atendidos / número total de
caf icultores 

Caf eteros Caf eteros

x x x x x x x x x x SGR

400 caf icultores
atendidos con
programas y
proy ectos en el
municipio

25 Créditos asistidos a
Productores Agropecuarios

Número de créditos
aprobados / número de
créditos colocados

Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio 

x x x x x x x x x x x x FORAM

25 Créditos
asistidos a
Productores 
Agropecuarios

Contribuir al f omento y  promoción 
del desarrollo económico del 

municipio de La Vega 

Fortalecimiento Institucional 
del sector agropecuario 

Gestión del desarrollo 
productivo 

Asistencia técnica del sector 
agropecuario 

Atender el 100 % de las
f amilias af ectadas por
desastres naturales 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL PARA EL 

DESARROLLO 
ECONOMICO  

ASISTENCIA TECNICA A 
PRODUCTORES 

Proy ecto de capacitación a 
productores agropecuarios del 

municipio 

MANEJO, CONTROL, 
MINIMIZACIÓN Y /O 

ERRADICACIÓN DEL 
RIESGO

Atención de desastres 

Contribuir a la prev ención y
gestión Integral del Riesgo del
Municipio de la Vega 

Prevención y mitigación de 
impactos

Calle 2 Nro 8 - 39 Centro Administravito Municipal
Teléfonos: 092 - 8269571 - 092 - 8269572

E-mail: alcaldía@lavega-cauca.gov.co , contactenos@lavega-cauca.gov.co
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E F M A M J J A S O N D
OBSERVACIONE

S
TIEMPO DE EJECUCUCIÓN.OBJETIVO PROGRAMAS SUBPROGRAMAS PROYECTO METAS INDICADORES VEREDAS Y 

CORREGIMIENTO
POBLACIÓN 

BENEFICIADA
COSTOS/ FUENTE 
DE FINANCIACIÓN 

PRODUCTOS 
ESPERADOS

% DE 
AVANCE

INFORMES DE 
GESTIÓN

Asistencia y cof inanciación
a 1 proy ectos de seguridad
alimentaria

1 proy ecto f ormulado y /o
cof inanciado

Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio 

x x x x x x x x x x SGR

Asistencia y
cof inanciación a
1 proy ectos de
seguridad 
alimentaria

Asistencia a 250
productores Agropecuarios
en aspectos de
asociativ idad y
emprendimiento

Número de productores
atendidos / número de
productores progamados

Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio 

x x x x x x x x x x x x SGP

Asistencia a 250
productores 
Agropecuarios en
aspectos de
asociativ idad y
emprendimiento

Proy ecto de apoy o al 
sostenimiento de sistemas 

productiv os de los productores 
del municipio 

1 Toneladas de insumos
Agropecuarios entregadas a
los productores
agropecuarios

Toneladas entregadas/
toneladas programadas

Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio 

x x x x x x SGP

1 Toneladas de
insumos 
Agropecuarios 
entregadas a los
productores 
agropecuarios

4 Hectáreas sembradas
dedicadas al cultiv o del
cacao

Número de hectareas
establecidas / número de
hectareas programadas 

Cacaoteros Cacaoteros

x x x SGP

4 Hectáreas
sembradas 
dedicadas al
cultiv o del cacao

100 Productores apoy ados
en productos de pan coger
(maíz, f ríjol, etc.)

Número de productores
atendidos / número de
productores progamados

Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio 

x x x SGP

100 Productores
apoy ados en
productos de pan
coger (maíz,
f ríjol, etc.)

25 Hectareas de papa
sembradas en el año 

Número de hectareas
establecidas / número de
hectareas programadas 

Papicultores Papicultores
x x x SGP

25 Hectareas de
papa sembradas
en el año 

5 Recuperación de
hectáreas dedicadas a
transf ormadas en
ref orestación comercial

Número de hectareas
recuperadas / número de
hectareas programadas 

Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio 

x x x SGP

5 Recuperación
de hectáreas
dedicadas a
transf ormadas 
en
ref orestación 

Mejoramiento de 1
inf raestructuras productiv as
de las dif erentes líneas de
producción (caf é, Caña
panelera, ganadería,
productos lácteos,
hortif ruticultura

1 inf raestructura mejorada 
Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio 

x x x x x x x x x x x x SGP

Mejoramiento de
1 
inf raestructuras 
productiv as de
las dif erentes
líneas de
producción (caf é, 
Caña panelera,
ganadería, 
productos 

Apoy o para la construcción
de 1 Distritos de riego

1 proy ecto f ormulado y /o
cof inanciado

Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio x GESTION 

Apoy o para la
construcción de
1 Distritos de 

5 hectáreas establecidas
con f rutas y /o hortalizas

Número de hectareas
establecidas / número de
hectareas programadas 

Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio x x x SGP

5 hectáreas
establecidas con
f rutas y /o 

25 Hectáreas mejoradas y /o
mantenidas del cultiv o de
caña panelera

Número de hectareas
establecidas / número de
hectareas programadas 

Cañicultores Cañicultores

x x x x SGP

25 Hectáreas
mejoradas y /o
mantenidas del
cultiv o de caña
panelera

Contribuir al f omento y  promoción 
del desarrollo económico del 

municipio de La Vega 

Asistencia técnica del sector 
agropecuario 

Desarrollo de proyectos 
productivos 

ASISTENCIA TECNICA A 
PRODUCTORES 

DESARROLLO DE 
PROYECTOS 

PRODUCTIVOS 

Proy ecto de capacitación a 
productores agropecuarios del 

municipio 

Proy ecto de desarrollo, apoy o 
y  mejoramiento de proy ectos 
productiv os y  construccion de 

centros de acopio 
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E F M A M J J A S O N D
OBSERVACIONE

S
TIEMPO DE EJECUCUCIÓN.OBJETIVO PROGRAMAS SUBPROGRAMAS PROYECTO METAS INDICADORES VEREDAS Y 

CORREGIMIENTO
POBLACIÓN 

BENEFICIADA
COSTOS/ FUENTE 
DE FINANCIACIÓN 

PRODUCTOS 
ESPERADOS

% DE 
AVANCE

INFORMES DE 
GESTIÓN

Construcción de 1 Centros
de Acopio para la
comercializacion de
productos agropecuarios 

1 centro de acopio
construido, mejorado y /o
acondicionado

Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio 

x SGP

Construcción de
1 Centros de
Acopio para la
comercializacion 
de productos
agropecuarios 

FORTALECIMIENTO DE 
CADENAS PRODUCTIVAS 

DEL SECTOR 
AGROPECUARIO 

Encadenamiento productivo 
Proy ecto de encadenamiento 
productiv o del municipio de la 

Vega 

Encadenamiento productiv o
de 1 proy ectos productiv os
del municipio 

1 encadenamiento
f ormulado y en
f uncionamiento 

Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio 

x x SGP

Encadenamiento 
productiv o de 1
proy ectos 
productiv os del
municipio 

EMPREZARIZACION Emprezarizacion 
Proy ecto de promoción y  
apoy o de iniciativ as de 

emprezarizacion 

Apoy o de 2 iniciativ as de
emprezarizacion en el
municipio 

2 iniciativ as de
emprerización conf ormadas

Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio 

x x SGP

Apoy o de 2
iniciativ as de
emprezarizacion 
en el municipio 

Mejoramiento de la Productividad 
ganadera

Proy ecto de mejoramiento de la 
productiv idad ganadera 

Apoy o en inseminación
artif icial de 100 v acas 
Mejoramiento del pie de cría
del municipio 20
Apoy o para el mejoramiento
de praderas de 40 hectáreas 

Número de semov ientes
con cría / número de
semov ientes inseminados:
número de hectareas
establecidas / número de
hectáreas programadas

Ganaderos del
municipio

Ganaderos del
municipio

x x x x x x x x x SGP

Apoy o en
inseminación 
artif icial de 100
v acas 
Mejoramiento del
pie de cría del
municipio 20
Apoy o para el
mejoramiento de
praderas de 40
hectáreas 

Mejoramiento de la Productividad  
de especies menores

Proy ecto de mejoramiento de la 
productiv idad de especies 

menores y  piscícolas

Mejoramiento de 4
proy ectos de especies
menores y /o piscícolas

Número de proy ectos
establecidos / número de
proy ectos programados 

Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio 

x x x x SGP

Mejoramiento de
4 proy ectos de
especies 
menores y /o 

Capacitación a productores Proy ecto de capacitación en 
ganadería 

Capacitación de 100
productores en ganadería 

Número de productores
capacitados/número de
productores prgamados

Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio SGP

Capacitación de
100 productores
en ganadería 

Plan turístico Proy ecto de elaboración  de un 
plan turístico para el municipio 

Un plan turístico elaborado 
Identif icación del 100 % de
la of erta turística del
municipio 

1 Documento elaborado
Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio 

x SGP

Un plan turístico
elaborado 
Identif icación del
100 % de la
of erta turística
del municipio 

Comité de turismo 
Proy ecto de creación y  

f ortalecimiento de un comité 
turístico del municipio 

Un comité de turismo
creado 

Un comité de turismo
creado 

Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio x x SGP

Un comité de
turismo creado 

CAPACITACION EN 
TURISMO Capacitación 

Proy ecto de Capacitación 
sobre el desarrollo del turismo 

en el municipio 

100 % de actores del
turismo del municipio
capacitados 

Número de personas
capacitadas/número d
epersonas conv ocadas

Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio 

x x x x x x x x SGP

100 % de actores 
del turismo del
municipio 
capacitados 

Mejoramiento de 
infraestructura turística 

Proy ecto de mejoramiento de 2 
espacios turísticos en el 

municipio (senderos ecológicos)

1 Espacios turísticos
mejorados 

1 Espacios turísticos
mejorados 

Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio 

x x SGP -  GESTION

1 Espacios
turísticos 
mejorados 

Dotación de equipos y 
implementos 

Proy ecto de Dotación de 
equipos e implementos de 

turismo (senderos ecológicos)

1 Espacios turisticos
dotados 

1 Espacios turisticos
dotados 

Habitantes del
municipio 

Habitantes del
municipio x x SGP -  GESTION

1 Espacios
turisticos 
dotados 

Contribuir al f omento y  promoción 
del desarrollo económico del 

municipio de La Vega 

Contribuir al adecuado desarrollo 
económico del municipio a trav és 
del f omento y  f ortalecimiento del 

turismo como estrategia 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL DEL 

TURISMO 

INFRAESTRUCTURA 
TURISTICA 

Desarrollo de proyectos 
productivos 

DESARROLLO DE 
PROYECTOS 

PRODUCTIVOS 

PRODUCTIVIDAD 
GANADERIA y ESPECIES 

MENORES 

Proy ecto de desarrollo, apoy o 
y  mejoramiento de proy ectos 
productiv os y  construccion de 

centros de acopio 

Calle 2 Nro 8 - 39 Centro Administravito Municipal
Teléfonos: 092 - 8269571 - 092 - 8269572
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ENTIDAD: Alcaldía Municipal de La Vega – Cauca. 

DEPENDENCIA  y/o PROCESO: Tesorería. 
OBJETIVO GENERAL: Elaborar e Implementar la carta de navegación de la Oficina de tesorería y Presupuesto, con el fin de establecer los mecanismos y herramientas que nos permitan llevar a 
cabo una correcta ejecución del presupuesto de ingresos y gastos, cumplir con la obligación  legal de rendir informes a los entes de control y pagar dentro de los plazos las obligaciones 

contraídas por el Municipio durante la vigencia 2012. 
VIGENCIA: 2012. 
 

 
      Objetivos 

 
Progra
mas 

 
Subprogra
mas 

 
Proyectos 

 
      Metas 

 
Indicadores 

 
Descripción de 

acciones o 
Actividades 

 
Cronograma de Actividades 

Costos / 
Descripción     
fuente de 
financiación 

 
Responsa
ble 

 
Productos 
Esperados 

 
Porcen
taje de 
avance 

Observ
aciones 

Mejorar la 
eficiencia fiscal 

del Municipio 

mediante  una 
correcta 

ejecución del 
presupuesto. 

Presup

uesto 

Ejecución 

presupuesta

l de 
ingresos y 

gastos 

Ejecución 

presupuestal. 

Ejecución del  

100% del 

presupuesto 
de ingresos y 

gastos. 

% de 

Presupuesto 

ejecutado. 
 

 
 

No       Fechas SGP 

RECURSOS 
PROPIOS 

Tesorero 

(responsa
ble de 

presupues

to) 

CERTIFICA

DOS DE 
DISPONIBII

DAD 

 
 

  

E F M A M J J A S O N D 

1 Expedición de 

certificaciones 

de 
disponibilidades 

presupuestales  

X X X X X X X X X X X X 

2 Registro y 

compromiso 

presupuestal 

X X X X X X X X X X X X SGP 

RECURSOS 

PROPIOS 

REGISTRO 

DE LAS 

OBLIGACI
ONES 

CONTRAC

TUALES 

  

 

3 

Generación 

Orden de Pago  

X X X X X X X X X X X X SGP 

RECURSOS 
PROPIOS 

OREDEN 

DE PAGO  

  

                  

Cumplir con las 
obligaciones de 

rendición de 

Rendici
ón  de 

informe

Depuración 
de la 

información 

Presentación 

de informes 

Cumplimiento 
de las 

obligaciones 

4 Informes 

presentados 

No Fechas  Contador 

del 

municipio

4 informes 

rendidos 

por año 
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informes a los 
diferentes entes 

de control 

s. y 
elaboración 

de informes 

de ley al año. 1 Depuración de 
la información 

E   A          .   

     4 informes 
rendidos 

por año  2 Subir informes a 

las plataformas 

diseñadas para 

tal fin 

 F   M   A    D    

3 Actualización 

del Mapa de 

Riesgos de La 

Alcaldía 

Municipal. 

X X X X X X X X X X X X    

Realizar la 

ejecución del 
presupuesto de 

ingresos del 

Municipio 

Ejecuci

ón 
presup

uesto 

de 
Ingreso

s  

 Recaudos Incrementar el 

recaudo de las 
rentas del 

municipio 

100% del 

presupuesto 

de rentas 

ejecutado o 

recaudado 

No  MESES  Recaudad

or 

presupuesto 

de Ingresos 
ejecutado 

  

1 Recaudo de 

ingresos propios 

X X X X X X X X X X X X 

Ofrecer a los 

diferentes 

usuarios de la 
información, 

calidad y 

oportunidad en 
la presentación 

de la misma 

Archivo  Organización 

documental 

Correcta 

organización 

de 
documentació

n generada y 

recibida 

Archivo 

organizado 

No  MESES  Secretaria 

de 

tesorería 

Archivo 

organizado 

  

1.  Organización de 

la 

documentación 

generada en la 

dependencia y 

X X X X X X X X X X X X 
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correspondencia 

recibida 

 

Cumplir con las 

obligaciones 
contraídas por el 

Municipio 

Pagos   Pago de 

obligaciones 

Cumplir con 

las 
obligaciones 

contraídas y 

de ley 

Paz y salvo 

con 

obligaciones 

No  MESES  Tesorería Obligacione

s canceladas 

  

1 Pago servicios 

públicos 

X X X X X X X X X X X X  Obligacione

s canceladas 

  

2 

 

3 

 

Pago Nomina y 

seguridad social 

empleados. 

Pago sentencias, 

multas  y 

conciliaciones 

X X X X X X X X X X X X 

 

NOTA: El Plan de Acción del Municipio de La Vega – Cauca estará sujeto a modificaciones si existen justificaciones de fondo y contribuyan al cumplimiento de las metas y objetivos planificados 

en el Plan de Desarrollo Municipal “Así Ganamos Todos 2012 – 2015”. 
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