Llegar a acuerdos de competitividad, productividad y desarrollo social, y fortalecimiento de
blogues interdepartamentales.

Realizado:
d. Asesoria y asistencia técnica municipal
Planes de Desarrollo y POT - 37 municipios

Efectos:

Creacion de 5 subregiones en el territorio Dptal, se nombré 5 directores subregionales, se
crearon los Consejos y Comités subregionales se encuentran en operacion los 5 directores
sub-regionales y el Consejo y Comité Subregional del Centro del Centro del Valle. En
proceso la identificacion de proyectos Supramunicipales o de impacto sub -regional.

Objetivo especifico: Gestion de Riesgos en el Valle del Cauca

Estrategia 62: Gestion de Riesgo

Realizado:
. Atencion a siete (7) municipios por un valor de $ 94 millones.

Se Recopild informacion sobre 300 sitios vulnerables y se elabor6 el mapa de amenazas y
riesgos.

Se capacitaron 515 persormas en la formulacion de planes de contingencia, de los
aeropuertos y empresas distribuidoras de gas.

Efectos:
Fortalecimiento de las entidades que integran el Sistema Nacional para la Prevencion y

Atencion de Desastres.

Inversién objetivo No.6:

Programado 2001 Ejecutado 2001 Recursos gestionados a Mayo
de 2002
$ 7.331.071.000 $ 557.468.000 $670.723.000
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Realizado:
Gestion de Recursos:

CVC $500 millones Se firma convenio de apoyo técnico y financiero del Programa

MGD-GTZ. Miniterior, DNP, Mindesarrollo, GTZ.

Otras Acciones:
Firma de Conveio Marco con las 11 principales universidades de la region
CVC y SENA.
Socializacion del proyecto en diferentes escenarios. Asamblea

Departamental, Universidades, Gremios, ministerios, CVC, 42 alcaldes,
medios de comunicacién

Efectos:
Financiamiento y respaldo interinstitucional, nacional y cooperacion internacional al Plan.

Realizado:

b. Fortalecimiento de los sistemas de informacién para la planeacion. Responde a mandato
Constitucional y legal (Ley 152/94), pero sustancialmente, al desarrollo de los instrumentos que
permitan el cumplimiento de la misiébn departamental como ente planificador y promotor del
desarrollo y busca construir un completo, moderno y detallado sistema de informacién que
permita orientar la toma de decisiones por parte de todos los actores que intervienen en el proceso
de planificacion departamental.

Sistema de Informacion Georeferenciado del Valle:

Proyecto “Sistema de Informacién para la Planificacion Urbana y Rural del Valle del
Cauca” formulado, y presentado ante el Banco Mundial

PIB trimestralizado para el Valle actualizado al 2001

Cuentas econdémicas del Valle al 2000 para 10 sectores econémicos

Banco de Programas y Proyectos:
Instalacion del SSEPI en la Red de la Gobernacion

Efectos:
Herramientas de planificacion para la toma de decisiones

Realizado: C. Integracion regional:

En el marco del proyecto de Ley Organica de Ordenamiento Territorial, ha venido consolidandose
el modelo de regionalizacion en que los actores locales interactian crecientemente entre las
distintas ciudades y regiones en busca de mejores oportunidades y posibilidades en un ambiente
de globalizacion y fuerte competencia por los mercados. La globalizacion conlleva Ila
transformacién de los territorios subnacionales en espacios de la economia internacional. El
espacio geografico se mundializa llevandolo a tener caracteristicas precisas en funcion de su
productividad. Estos hechos generan requerimientos de reestructuracion en los territorios en
respuesta a la progresiva incidencia de las dindmicas globales sobre cada territorio y a la creciente
interdependencia entre diversos territorios.

Convenios de Integracién Regional: Pacifico Colombiano - Centro Occidente

Valle- Chocé: firma de convenio de integracion entre los dos departamentos
Identificacion de 86 proyectos de interés comun entre el Valle y Chocé, priorizacién de
24 y acuerdo para trabajar en los 5 de mayor impacto regional

Efectos:
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FORTALECER LA PLANIFICACION INTEGRAL Y EL DESARROLLO
TERRITORIAL SOSTENIBLE

En el redisefio del Estado con la Constitucién de 1991, la planificacién y la promocion del desarrollo
de su territorio fueron las funciones clave, asignadas al nivel intermedio del Estado: los
departamentos. Con la reforma administrativa de 1999, el Valle del Cauca asume a fondo, esta
misidn constitucional. La propuesta programatica del Doctor German Villegas, para el periodo
2001-2003, de empezar la construccion de un Nuevo Modelo de Desarrollo para el Valle del Cauca,
se enmarca en esta mision fundamental y sefiala un derrotero para la planificacion de largo plazo.
De otra parte, la Ley (388 de 1997) ha facultado a los municipios para desarrollar los Planes de
Ordenamiento Territorial con un alcance de tres periodos de gobierno: 9 afios hasta el 2003, 12
afos a partir del 2003, como planes de largo plazo, que orienten los planes de gobierno. El
departamento, como el ente territorial que los ntegra y que tiene como mision la planificacién, no
puede ser inferior a este propdsito.

En este orden de ideas, el Objetivo 6 del Plan de Desarrollo 2001-2003, es el que de manera
directa se ocupa del desarrollo de este mandato constitucional y de la oferta programatica del
Sefior Gobernador respecto a la planificacion de largo plazo. El objetivo 6 se desarrolla a través de
dos objetivos especificos:

Objetivo especifico: Apoyar y fortalecer los procesos e instrumentos de
planificacién integral del Valle

Estrategia 61: Estrategia de planeacion y ordenamiento territorial

LA FORMULACION DEL PLAN INTEGRAL, SOSTENIBLE Y PROSPECTIVO DEL VALLE DEL
CAUCA AL 2010, Desarrolla lo expuesto anteriormente. El proyecto se concibe como un “gran
proyecto politico regional” de vision compartida que contenga el gran compromiso y solidaridad de
los vallecaucanos en una propuesta estratégica y prospectiva y que involucre a todos los actores
del desarrollo regional. Se concibe como un proceso de cambio para la “construccién social de
futuro” mediante la identificacion de las potencialidades que agencien un nuevo modelo, que
agregue valor a las ventajas comparativas y competitivas que tenemos. Se trata fundamentalmente
de desatar un proceso de planificacion continuo, sistematico, concertado y participativo de
compromiso y movilizacion en sus componentes de equidad social, de competitividad tecno-
econdmica, de gobernabilidad y de equilibrio y sostenibilidad territorial y medioambiental.

Realizado: a. Formulacion del Plan Maestro al 2010
Efectos

El Valle cuenta con una apuesta de futuro

Alineamiento estratégico de la regién

Movilizacion de actores para la formulacién de la propuesta
Recuperacién de la unidad regional, la confianza, la gobernabilidad
Conformacion de re des institucionales del Valle del Cauca
Renovacién de la esperanza colectiva

Reimpulso a la formulaciéon de politicas publicas

Recuperacion de la memoria institucional

Recreacion del territorio sus subregiones y lo 42 municipios
Conocimiento integral y dinamico de la situacion del Valle del Cauca
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Implementacién Sistema de Gestién Documental, para mejorar sistema atencién quejas y

reclamos comunidad.

Capacitacion a 39 Municipios en normatividad que regula la organizacion y participacion

Comunitaria

Efectos:

Organizaciones sociales motivadas para trabajar en el desarrollo de la gestion publica

integral con mecanismos de participacion democraticos

Inversién objetivo No.5:

Programado 2001

Ejecutado 2001

Recursos gestionados a Mayo

$23.557.404

$48.737.949

$8.765.608
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Reforma administrativa Asamblea por $929 mill y Contraloria Departamental. Por $12.744
mill.

Disminucion saldo deuda Departamental. a Ene 01/01 de $526.246 mill. a $520.115 mill. en

Junio 30 /02.

Cumplimiento en pago deuda y cancelacion anticipada intereses $130.000 Millones de

enero 1°/01 a Junio 30/ 02

Industria Licores transfirié al Departamento. $95.768 Millones invertidos en salud, deporte,
UNVALLE y Nivel Central.

Efecto:
Organismos modernos, racionales y eficientes para el buen ejercicio del control politico y
fiscal en el Departamento
Cumplimiento de los compromisos del plan de desempefio financiero Departamental
Mayor inversion social

Objetivo especifico: Fortalecer integralmente el desempefio del talento humano y
elevar su motivacién para mejorar el servicio de la administracion publica

Estrategia 58: Fortalecimiento al desempefio

Realizado:
Procesos de capacitacién y mejoramiento continuo en procesos administrativos a 1.273
funcionarios en el departamento. 1.600 beneficiados en: orientacion profesional, plan
jubilados, recreacion y deporte.

Efectos:

Funcionarios capacitados en técnicas de gerencia publica para el mejoramiento de la
gestion y calidad del servicio.

Objetivo especifico: Implementar sistemas de informacién integrados, acordes con
la infraestructura tecnolégica disponible para optimizar los procesos de las
entidades del orden departamental

Estrategia 59: Sistemas de informacion

Realizado:
Modernizacion sistemas de informacion 3 entidades descentralizadas, implantacién
sistemas tecnologia de punta.
Interconexion por red pag. WEB e INTRANET, Gobernacion con Alcaldias y principales
entidades Gubernamentales y Privadas del Departamento

Efectos:
Entidades gubernamentales y privadas trabajando en red con informacién gerencial
confiable, transparente, veraz y oportuna.

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover la aplicacion de los sistemas de decision
democraéticos y participativos en el Departamento del Valle del Cauca

Estrategia 60: Estrategia de Sistemas de Decisién

Realizado:
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AFIANZAR LOS PROCESOS DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL

Objetivo especifico: Fortalecer la gestidn publica para que sea eficiente, inteligente,
transparente, equilibrada y sostenible en las entidades del orden departamental y
en los municipios

Estrategia 54: Estrategia de ajuste a la organizacion

Realizado:
Creacion Consejerias Comercio Exterior y del Pacifico.
Creacion de cuatro Direcciones Técnicas Subregionales.
Transformacién Beneficencia del Valle a EICE.
Creacion y puesta en marcha 7 comités sectoriales interinstitucionales, firma 22 convenios
Convenios y recursos gestionados en accién conjunta por $1.458 millones.
Modernizacion tecnoldgica de los procesos productivos en Industria de Licores

Efectos:

Estructura administrativa adecuada para enfrentar los retos del desarrollo regional y de la
globalizacion.

Estrategia 55: Estrategia de fortalecimiento de la gestion

Realizado:
Capacitacion, Asesoria y divulgacion Sistema Control | a nivel Departamental y Municipal y
asistencia técnica en: Planes de Desarrollo, Saneamiento y Auste fiscal, Cooperacién

Técnica Internacional, UMATAS, Sisben, Gestién y Prevision del Desarrollo Territorial y
Formulacion Plan Maestro.

Efectos:

Servidores publicos concientizados en cultura del autocontrol, para un gestion publica
transparente y eficaz.

Municipios fortalecidos en procesos de planificacién y gerencia local y subregional para
asumir la descentralizacién con autonomia.

Estrategia 56: Apoyo alos municipios

Realizo:
Otorgamiento de créditos por INFIVALLE, $1.107 mill. para reformas administrativas
municipales y planes desempefio.
Refinanciamiento de deuda municipios $24.983 mill. y Depto. $4.922 mill.

Efectos:
Administraciones municipales fortalecidas, modernizadas y viabilizadas para cumplir la
misién constitucional

Estrategia 57: Fiscal y Financiera

Realizado:
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Disefio, Planeacion y Desarrollo de 26 “Corredores de Seguridad, Convivencia, Turismo y
Recreacion ($ 1.800 millones).* Construccion de la estacion de Policia de Cumbarco
(Sevilla) y cuartel de Policia Calima - El Darien ($365 millones).

Efectos:
Reactivacién del turismo en el Departamento.

Generacion de empleo y mantenimiento de puestos de trabajo en el area de turismo y
recreacion

Objetivo especifico: Fortalecer e implementar politicas de Estado que propicien la
concertacion con los actores del conflicto.

Estrategia 53: Concertacién

Realizado:
Apoyo a las Comunidades Afrovallecaucanas e Indigenas orientando y apoyando politicas
para desarrollar planes de accion coherentes ($ 3 millones).
Elaboracién de Politicas de Paz, Promocion y defensa de los Derechos Humanos, atencion

a la poblacion desplazada por la violencia, retorno de desplazados y realizacion de
acuerdos humanitarios.

Promocion de dialogos regionales en la cumbre de gobernadores

Efectos:
Generacion de un espacio para trabajar en equipo entre la Admén. Departamental y los
Municipios.
El corredor vial a Buenaventura ha mejorado en seguridad y hoy es posible un
desplazamiento mas tranquilo.

La infraestructura de los centros poblados, las zonas econdémicas y zonas estratégicas del

departamento se encuentran en generl, a pesar de la situacién, con un buen grado de
seguridad.

Inversiéon objetivo No.4:

Programado 2001 Ejecutado 2001 Recursos gestionados a Mayo
de 2002
$ 4.104.891.000 $ 465.501.000 $ 7.085.005.000
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PROMOVER UN ACUIERDO CIUDADANO Y DESARROLLAR CONDICIONES
PARA GARANTIZAR SEGURIDAD, PAZ, CONVIVENCIA Y
RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL EN EL VALLE DEL CAUCA

Objetivo especifico: Generar condiciones para la preservacion del orden publico, la
convivenciay la seguridad ciudadana en el Departamento y los Municipios.

Estrategia 50: Seguridad, Pazy Convivencia

Realizado:

Apoyo a las Administraciones municipales. en la Eleccién de los Jueces de Paz (260
actualmente).

Capacitacion en Formacion para la Convivencia y la Paz: $341 millones.

Efectos:
Mayor acercamiento y confianza en las fuerzas del estado, los organismos de socorro,
entre otros y la comunidad.

Objetivo especifico: Construir colectivamente una nueva cultura ciudadana basada
en la convivencia pacifica y el desarrollo sostenible, principios y valores
democraéticos, éticos y estéticos y respeto por los derechos humanos.

Estrategia 51: Construccion de Cultura Ciudadana
Realizado:
Se ha propiciado la creacion de frentes de Seguridad y Convivencia Ciudadana en todos

los Municipios.

Efectos
Disminucion de hechos de criminalidad en el Departamento del Valle del Cauca.

Estrategia 52: Fomentar el proceso de estabilizacion social y econémica de la
poblacién desplazada del Valle del cauca

Realizado:
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Efectos
Disminucion de la inasistencia escolar y mejoramiento del rendimiento académico

Estrategia 49: Atencion integral a la problematica de produccion, trafico y consumo
de SPA

Realizado:
30 estructuras de prevencion constituidas ( 3 Departamentdes y 27 comités municipales),
por un valor de 57.2 millones, en 13 municipios del departamento

Efectos:
Sensibilizacién y generacion de estrategias para la prevencion integral al consumo de SPA.

Estrategia 49: Formulaciéon e implementacion de politicas para el desarrollo humano

Realizado:
Organizacion de procesos de participacion juvenil y comunitario que incidan en la gestion
publica municipal y departamental por un valor de $ 65.5 millones

Efectos
Fortalecimiento de procesos de participacion juvenil y comunitario.

Inversiéon objetivo No.3:

Programado 2001 Ejecutado 2001 Recursos gestionados a Mayo
de 2002
$369.325.635 $ 445.290.009 $ 639.256.968
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Disminucién del déficit de vivienda, generacion de empleo y mejoramiento de calidad de
vida de la poblacion mas necesitada

Estrategia 45: Apoyo y promocidon de Fondos Municipales y Departamental de
vivienday las organizaciones populares de vivienda

Realizado
Creacion y reglamentacion del Fondo Cuenta Especial de Vivienda del Departamento en la

Secretaria de Vivienda y Desarrollo mediante Ordenanza Departamental No. 130 del 30 de
agosto de 2001

Efectos:
Articulacion, movilizaciéon y compromiso de actores para gestionar recursos y esfuerzos
generando empleo, reduciendo el déficit de vivienda y mejoramiento de la calidad de
vida.(redes del habitat).

Objetivo especifico: Generar e implementar politicas y programas que contribuyan a
mitigar los problemas sociales y econémicos a las mujeres cabezas de familia, de
los grupos étnicos, del adulto mayor, de niflos y jévenes en situacion de riesgo, de
inimputables, de consumidores de sustancias sicoactivas, de poblacién carcelariay
de discapacitados.

Estrategia 46: Programas para la atenciéon de poblaciones con necesidades
especiales

Realizado:
Elaboracion planes de accién con poblacion desplazada por la violencia, grupos étnicos y
poblaciones especiales con énfasis en discapacidad.
Convenio hospitales San Isidro y departamental para atencion de poblacién inimputable
con trastornos mentales valor $ 747.3 millones.

Efectos:
Direccionar la planeacion de la salud publica desde un espacio intersectorial

Estrategia 47: Formulacién e implementacién de politicas publicas para el
desarrollo humano.

Realizado:
Plan integral atencién sicosocial y de alimentacién para desplazados del departamento,
Valor $ 75 millones.
Atencion comunidades afrocolombiana zona rural Buenaventura. Valor $ 50 millones

Efectos
Asegurar la prestacion de los servivios de salud mental a la poblacién ininputable

Estrategia 48: Programa especial de nutricion a la nifiez escolarizada
Realizado:

Complementos nutricionales a 24.108 nifios (as) escolares que manifiestan desnutricién y/o
malnutricién, por un valor de $ 2.550,9 millones, en 22 municipios del departamento
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Realizado:

Participacion de 45.000 estudiantes en juegos escolares y 60.000 estudiantes en juegos
intercolegiados.
Reactivacion de parques recreacionales del departamento

Efecto
Aumentar la cobertura de la recreacion en el departamento

Estrategia 41: Apoyo a la participacion de los deportistas en los juegos deportivos
departamentales

Realizado:

Realizaciéon de la XIV version de los juegos con la participacién de los 42 municipios del
departamento.

Efectos:
Fortalecimiento del deporte asociado y competitivo y las ligas deportivas

Estrategia 42: Mejoramiento del habitat y el entorno para nicleos poblacionales de
sectores pobres y marginados

Realizado
Convenio con organismo de cooperacion internacional por valor de $ 54.000 millones, para
proyectos de Vivienda Nueva de interés social en los municipios de Cali, Jamundi, Guacari,
Buenaventura y Tulla, que benefician a 2.950 familias.
Gestion de 898 subsidios ante INURBE para programas de Vivienda Nueva, de los cuales
se han obtenido 300 en los municipios de Sevilla, Riofrio, Cartago, Bolivar, Caicedonia y
Roldanillo.

Consecucion 121 subsidios para Mejoramiento de Vivienda Urbana mediante gestién ante
INURBE en los municipios de Cali y Toro.

Consecucion de 331 subsidios por valor de $2.340 millones para Mejoramiento de Vivienda
Rural mediante gestion ante Banco Agrario en 9 municipios.

Efectos

Disminucién del déficit de vivienda, generacion de empleo y mejoramiento de calidad de
vida de la poblacién més necesitada

Estrategia 43: Alianzas estratégicas para construccién y mejoramiento de vivienda
estratos |y Il.

Realizado:
Convenio entre Mindesarrollo, INURBE, Departamento y Municipio para la construccion de
127 viviendas en el municipio. de Bugalagrande, por valor de $ 1.600 millones
Convenio entre IG-Prefabricados, Comfandi, Fiduciaria Alianza, Municipio, Gobernacién del
Valle INURBE, Departamento y Municipio para la construccién de 5.341 Viviendas Nuevas
en el municipio de Jamundi, para desarrollar a 5 afios

Efectos:
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Prestacién oportuna y eficiente de los servicios integrales de educacién

Estrategia 34: Mejoramiento de la cantidad y calidad de alimentos que se producen
en el departamento.

Realizado:
Apoyo y fortalecimiento de los mercados regionales campesinos y apoyo a proyectos
Agroalimentarios a pequefios campesinos de La zona de ladera, por un valor de $ 386
Millones, generando 3.000 empleos agricolas.

Efectos:
Distribucion de alimentos conectando las zonas marginales de produccién con los centros
de consumo.

Estrategia 35: Apoyo a proyectos comunitarios en el Pacifico relacionados con la
produccion agricola.

Realizado:
Establecimiento y manejo de sistemas agroforestales en la Costa Pacifica, por un valor de
$ 335 millones, generando 400 empleos agricolas.

Efectos
Sistemas agrodiversos para la Costa Pacifica Colombiana validados e implementados.

Estrategia 36: Adecuacidon de escenarios deportivos para torneos nacionales y
departamentales

Realizado:
Realizacion de convenios interadministrativos con Coldeportes nacional, por un valor de $
2.067,9 millones, para realizacion de 29 obras en 13 municipios.

Estrategia 37: Apoyo al deporte asociado.

Realizado:
Obtencion de 65 titulos

Estrategia 38: Capacitacién a docentes de educacion fisica

Realizado:
Suscripcion de convenio para la capacitacion de 1.000 docentes

Estrategia 39: Creaciéon de Centros de Educacién Fisica

Realizado:
Centros de Educacién Fisica en ejecucién

Efectos:
Escenarios deportivos adecuados
Fortalecimiento del deporte asociado y competitivo y las ligas deportivas

Estrategia 40: Masificacion del deporte formativo y la recreacién
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Realizado:

Capacitacion y formacion en cultura de paz a 1.700 docentes, catedra afrocolombiana e
indigena en 10 municipios.

Efectos:
Generalizacion e institucionalizacion de habilidades para la resolucion pacifica de
conflictos.

Estrategia 31: Readecuacion y fortalecimiento de infraestructura colegios y
escuelas.

Realizado:
Mejoramiento infraestructura fisica y dotacion colegios técnicos municipio Buenaventura
con una inversion de $ 1.500 millones.

Construccion, mejoramiento y adecuacion de instituciones educativas en municipios de
Jamundi, Yumbo, Palmira, Tulla y Cartago por valor de $ 7.212 millones. Convenio MEN,

Municipios Plan Colombia.

Efectos
Mejoramiento de la infraestructura fisica y optimizacién del servicio.
Fortalecimiento de los procesos de descentralizacion educativa en cumplimiento de la
normatividad del sector educativo.

Estrategia 32: Apoyo educacién superior

Realizado
$300 millones para ampliacion jornadas nocturnas. 7 areas Tecnoldgicas. Univalle

Efectos
Oportunidad de acceso a la educacion superior

Estrategia 33: Apoyo al programa educativo “Nuevo Sistema Escolar” para su
implementacion en el Valle del Cauca

Realizado:
Difusién y promocion del programa, firma de convenios en 30 municipios por $5910
millones
Plan de reorganizacién del sector educativo

Efectos:
Revision y distribucion de carga académica, fusion de instituciones reubicacion de
docentes

Estrategia 34: Mejorar la calidad y cobertura en la prestacion de los servicios de
educacion

Realizado:
Operacion del sistema de educacion en el departamento afio 2001 por $275.991 millones y
primer semestre 2002 por $118.423 millones

Efectos:
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Realizado:

Operacion del sistema de salud en el departamento afio 2001 por valor de $56.971
millones y primer semestre 2002 por valor de $18.806 millones

Efectos:
Prestacién oportuna y eficiente de los servicios integrales de salud

Estrategia 25: Ampliacion de la provision de agua potable.

Realizado
Control de calidad del agua de los 42 municipios en sus acueductos urbanos y 431
acueductos rurales

Estrategia 26: Extension redes de acueducto y alcantarillado.

Realizado:

Ampliacion de 2000 mts de red de acueducto y 1240 mts de red de alcantarillado en el
Departamento.

Estrategia 27: Ampliacion redes eléctricas.

Realizado:

Ampliacién de redes de electrificacion a nivel rural municipios Calima El Darien y Ginebra
por valor de $ 1.038 millones.

Efectos:
Disminucion del déficit de acueducto, alcantarillado y electrificacién en el departamento.

Estrategia 28: Mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacion y
comunicacion: EDUCATV.

Realizado:
Apertura de 83 Teleaulas en 20 municipios del departamento grados sexto y séptimo con
una inversion de $ 1.780 millones de pesos.

Efectos
Difusion y aplicaciéon de nuevas tecnologias en el sector educativo.

Estrategia 29: Alianzas estratégicas con instituciones del sector privado para
brindar atencion en los niveles de preescolar, basicay media estratos 1y Il.

Realizado:

Ampliacion cobertura en 5.570 cupos niveles preescolar basica y media, estratos | y Il con
una inversién de $2.228 millones de pesos.

600 Computadores entregados a establecimientos educativos para centros de computo

Efectos:
Disminucion del déficit de la oferta educativa en el Dpto.
Oportunidades de educacion para los sectores menos favorecidos.

Estrategia 30: Construccion de cultura de Paz en el Dpto.

15



Fuente: Secretaria Departamental de Salud del Valle - Grupo Salud Publica

En relacion a la Vacunacion Canina, en el 2001 se logré6 brindar proteccion especifica contra la
rabia a 180.057 perros, llegando a una cobertura del 42%.

Efectos

Mejoramiento de la calidad en la atencion de la poblacién vulnerable.

Disminucion de las tasas de morbimortalidad

Incremento en las jornadas de vacunacién para la prevencion de enfermedades
inmunoprevenibles

Estrategia 22: Mejorar la calidad en la prestacion de los servicios de salud.

Realizado
Proyectos para el mejoramiento de la prestacion de servicios de salud en Buenaventura.
Valor $1.114 millones. Para poblacién desplazada por violencia en el departamento. Valor
de $ 299 millones.
Proyectos de investigacion para apoyo a las empresas sociales del estado. Dotacién en 30
municipios con equipos y suministros para el mejoramiento de la calidad del servicio.-
$2.250 millones.(Tecnologia).
Aprobacion y ejecucién del Plan de Atencién Basica complementaria a los planes
municipales - $7.034 millones.
Apoyo y fortalecimiento a la gestion municipal. En Planeacion, organizacion y direccion
local, vigilancia en salud publica, vigilancia epidemioldgica y control de factores de riesgo
en los 42 municipios.
Acuerdo para sanear hospitales del Valle por $6.500 millones

Efectos:
Mejoramiento en la investigacién, prestacién de servicios y de atencion basica

Estrategia 23: Generar desarrollo empresarial de las empresas sociales del estado y
la unidad ejecutora de saneamiento.

Realizado:
Reestructuracion hospital departamental de Buenaventura valor $ 10.027 millones, y
funcionamiento sala de urgencias Hospital de Sevilla por valor de $ 1.000 millones.
Reduccién del déficit hospitalario de $112.300 millones a $89.937 millones entre los afios
2000 2001.
Estudios de vulnerabilidad sismica hospitales nivel 1l y Ill por valor de $ 2.860 millones y
terminacion construccion laboratorio departamental de salud, por valor de $ 1.217 millones.
Dotacion de 7 unidades de rehabilitacion fisica en el departamento para discapacitados por
valor $122.8 millones. Dotacion U. rehabilitacion en Cali en area marginal por $75 millones.
Dotacion (equipos y suministros) a las ESEs de 30 municipios, incuye Cali, Valor $ 3.207
millones.

Efectos:
Garantizar la estabilidad financiera, la eficiencia administrativa, la capacidad econdémica y
el desarrollo tecnoldgico. Cy T

Estrategia 24: Mejorar la calidad y cobertura en la prestacion de los servicios de
salud
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DISMINUIR LA EXCLUSION SOCIAL Y LA POBREZA

La direccionalidad de este objetivo se desarrolla para dar cumplimiento a dos aspectos

fundamentales: Aumentar la cobertura y mejorar la calidad e los servicios de salud, saneamiento
basico, agua potable, educacion, vivienda , recreacion, deporte y seguridad alimentaria

Objetivo especifico: Aumentar la coberturay mejorar la calidad de los servicios de
salud, saneamiento basico, agua potable, educacion, vivienda, recreacion, deporte y
seguridad alimentaria

Estrategia 20: Ampliar la cobertura de afiliacion al SGSSS

Realizado
Ampliacion cobertura en 310.145, distribuidos en régimen subsidiado en 105.342 cupos
nuevos y mejoramiento afiliacién régimen contributivo en 204.803 afiliados. Por valor de $
14.848 millones.

Efectos:
Disminucion del déficit de cobertura en el Sistema General de Seguridad Social.

Estrategia 21: Fortalecer la salud publica

Realizado

Promocién y Prevencién de enfermedades de transmisién vectorial (ETV), a tavés de
talleres de capacitacion a funcionarios municipales y departamentales sobre control de
dengue y malaria, como también, la tuberculosis, deteccién precoz del cancer, manejo de
sustancias sicoactivas y cardiocerebrovasculares. Incluye también mejoramiento
significativo de las coberturas de vacunacion en los municipios del Departamento,
especialmente en la poblacién susceptible < de 5 afios, mujeres en edad fértil (15 — 40
afios). Vacunacién canina (2001) contra la rabia a 180.057 caninos, con una cobertura del
42%.. Por Valor de $5.438 millones (PAB).

- Vacunacion

El desarrollo de las Jornadas de Vacunacion y el fortalecimiento a los municipios del
departamento para prevencion de Enfermedades Inmunoprevenibles objeto de Programa
Ampliado de Inmunizaciones y la prevencion de la Rabia. En este esfuerzo se logro un
mejoramiento significativo de las coberturas de vacunacién en la poblacion susceptible:
menores de 5 afos, nifios entre 1y 4 afios y mujeres en edad fértil: entre 15 y 45 afios.

TIPO BIOLOGICO COBERTURA COBERTURA| INCREMENTO| PORCENTAJHE
2000 2001 INCREMENTQ

VOP: Antipoliomielitis 64.7 104.1 40.1 62
DPT: Contra difteria, tétanos y 62.3 99.7 37.4 60.0
tos ferina
BCG: Contra la tuberculosis 69.1 99.4 30.3 43.8
H.B.: Contra la Hepatitis B 55.9 92.4 36.5 65.3
MMR: Contra  Sarampion 118 106.9 Se mantienen buenas
Rubéola y Paratoditis coberturas
HIB: Contra  Haemophilug 34.7 64.1 29.4 84.7
Influenzae tipo B
T.D.: Contra Tétanos Neonatal 30 50.1 20.1 67
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Objetivo especifico: Proteger y aprovechar el Patrimonio natural como un activo al
servicio del desarrollo social y econémico de los vallecaucanos.

Estrategia 19: Patrimonio ambiental: Promover la conservacion de ecosistemas y
areas protegidas, valorar el patrimonio natural y promocionar su uso Sostenible.

Realizado:

Convenios entre; CORPOCUENCAS y CVC para:

Aumento de Cobertura forestal (Alto Dagua y Zona SARA- BRUT 995 Has) $777 mill

Gestionados CVC

Recuperacion de fuentes rios Riofrio y Piedras (Plan Verde Minambiente) $661 Millones
gestionados CVC $330 mill Corpocuencas
Formulacién del Plan de Ordenamiento Ambiental zona del proyecto SARA -BRUT

Plan Ordenamiento Ambiental Riofrio Piedras - Pescador $178 mill y Manejo de Residuos
Solidos en Bolivar $165 mill Ecofondo
Feria Ambiental del Occidente Colombiano EXPOAMBIENTE 2001 y 2002. $132 millones

Fuentes varias.

Efectos:

Proteccion de bosques y recuperacion de las fuentes hidricas del Departamento
Mostrar y promover acciones de siete Departamentos del occidente colombiano en
beneficio del Medio ambiente, los recursos Naturales y el desarrollo Sostenible.

=  Procesos regionales de concertacién alrededor de la utilizacién racional y sostenible de la

biodiversidad

= El Rio Cauca como eje estratégico del departamento en recuperacion

Inversiéon objetivo No.2:

Programado 2001

Ejecutado 2001

Recursos gestionados a Mayo
de 2002

$5.305.307.000

$1.445.486.000

$4.559.015.000




Se logra que la cultura sea un componente esencial de la productividad regional y se fortalece el
sistema de valores regionales y locales.

Estrategia 16: Promocién de participacion de comunidades negras e indigenas,
estrategia de Patrimonio Cultural, Identificacién, recuperacion, valoracion,
restauracioén, preservacion y promocion del patrimonio tangible e intangible.

Realizado:
Acompafiamiento a 25 comunidades artesanales del norte del Valle y del Pacifico
Premio Andrés Bello para el archivo filmico y fotografico del Valle

Rescate y proteccion del patrimonio mueble e inmueble en diez municipios (plazas,
iglesias, estaciones)

Convenio con el Banco de la Republica para Exposiciones itinerantes.
Recoleccion documental para declaratoria de inmuebles y espacios publicos como
patrimonio

Efectos:
Se identifica, recupera, valora, preserva y promueve el patrimonio tangible e intangible.

Objetivo especifico: Mejorar la cobertura y calidad de la formacién, producciéon y
prestacion de los servicios culturales en el Valle del Cauca

Estrategia 17: Impulso d mejoramiento de capacidad bibliografica y a la red de
bibliotecas.

Realizado.
Capacitacion en artes a 153 docentes.
Creacion del programa Educa TV.

Construccion y dotacion del CECCE (17 mil libros, sala de multimedia) $4.600 millones de
Mineducacion. $2 mil millones en planta fisica. 10% de Estampilla Prounivalle. Reporte de
155 mil usuarios.

Efectos:
Implantacion de un proceso de masificacion de la cultura, las artes y la educacién.

Estrategia 18: Incremento de programas educativos en la television regional.

Realizado:

Telepacifico asume con éxito y sin costos adicionales, mas del 68% de la programacion
educativa y cultural.

Actualizacién informatica del Sistema Nacional de Cultura.

Se produjeron y emitieron por parte del Canal, programas infantiles, sobre las mujeres del
Pacifico, agendas culturales, sobre rescate de valores y costumbres, desplazados y
desaparecidos, medio ambiente, asi como programas en directo sobre eventos y temas de
interés pulblico regional ($640 millones). Se gestionaron ante la CNTV $770 millones. El
canal invirti6 en el 2001 $451 millones con recursos propios, de un total de $1.861
millones, con un incremento frente al 2000 del 165%. Se obtuvieron premios
internacionales de television en Espafia y Ecuador.

Efectos:
Implantacién de un proceso de masificacion de la cultura, las artes y la educacién.
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Estrategia 14: Apoyo al Plan Estratégico Exportador de Valle -PEER

Realizado:

Se particip6 en la formulacion del PEER aportando las acciones consignadas en el objetivo
1 del Plan de Desarrollo

Efecto:
Haber logrado la concertacién coordinacion de los actores del comercio exterior
vallecaucano para inclinar la balanza comercial a nuestro favor con exportaciones
pujantes Y un corredor comercial Internacional.

Inversiéon objetivo No.l:

Programado 2001 Ejecutado 2001 Recursos gestionados a Mayo
de 2002
$39.261.235.000 $25.228.841.000 $21.929.876.000

CONSOLIDAR EL DESARROLLO CULTURAL Y EL APROVECHAMIENTO Y
USO SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD

Objetivo especifico: Promover y divulgar el conocimiento de las expresiones y los
simbolos vallecaucanos vy fortalecer la identidad cultural de los diferentes grupos
sociales, territoriales y étnicos , para consolidar el sentido de pertenencia de los
vallecaucanos

Estrategia 15: Estrategia de promocion de la identidad vallecaucana, Impulso a
agentes culturales, estimulo a la creacién cultural y presentaciones artisticas,
promocion de talentos, promocién de la educacion artistica, restablecimiento del
concurso de autores, creacion de coros juveniles y bandas.

Realizado
Apoyo a eventos culturales de caracter permanente en los 42 municipios (se gestionaron
mas de $1300 millones).
Més de 600 eventos culturales de Bellas Artes y 61 funciones del proyecto danza y pais de
Incolballet en tres departamentos.
Creacion de la orquesta filarmoénica (34 musicos).
Consolidacién de la Red Departamental de Videotecas. Reapertura del concurso de
autores vallecaucanos.

Bellas Artes obtiene cinco premios internacionales.
Capacitacion a 30 municipios en direccion coral

Efectos:
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Objetivo especifico: promover y formar talento humano en éreas estratégicas para
el desarrollo, tales como la tecnoldgica, la empresarial, la educacion para la pazy
la educacion para el trabajo

Estrategia 11: Apoyar el surgimiento de nuevas actividades productivas con alto
desarrollo tecnoldgico y demanda internacional

Realizado:
Se definio entre entidades privadas y publicas del sector salud un portafolio de servicios de
exportacion de alta tecnologia, incluyendo servicios de estética denominado Plan Valle
Salud.

En asocio con la Universidad Javeriana se formulé un proyecto denominado Desarrollo
potencial de un cluster de servicios de salud para el Valle del Cauca por un valor total de

177 millones. Con este proyecto se espera definir los servicios mas atractivos y evaluar
las posibilidades del plan frente al mercado internacional.

Efectos:

Abrir las puertas para desarrollar un nuevo segmento de negocios con capacidad
exportadora en el departamento

Estrategias: 12 Consolidar la regionalizacién del sistema nacional de Ciencia y
Tecnologiay 13 Articular la red de actores del Pacifico

Realizado:
Reactivacion del Comité Departamental De Ciencia y tecnologia..
Formulacién de la apuesta del Valle para cimentar la Sociedad del conocimiento.
Articulacién y conformacion de la red de actoresde Cy T
Elaboracion del Plan Estratégico 2001-2004 y Plan de Accion
Realizacion de foros sobre Sociedad del Conocimiento
Apoyo al Cluster Bioindustrial, al parque del Software, al museo interactivo de C y T del
Pacifico, investigaciones de las universidades y centros de Investigacion
Constitucion del Fondo Patrimonial de Biotec
Propuesta a Colciencias de la Agenda Prospectiva al 2010.

Efectos:

Revolucion educativa para cimentar los procesos de innovacion, Investigacién y desarrollo
tecnoldgico en el Valle del Cauca.

Objetivo especifico: Adoptar y facilitar las directrices y orientaciones del Plan
Estratégico Exportador del Gobierno Nacional en lo referente al Valle del Cauca

Realizamos un papel protagénico en el disefio del Plan Estratégico Exportador formulado a través
del Carce, pues debido a la orientacién exportadora del Plan de Desarrollo y a la consistencia y
contundencia de los objetivos especificos, estrategias y proyectos que sustentan el objetivo el
objetivo general no. 1 se constituyeron en la base que alimento conceptualmente al Plan
Estratégico Exportador, lo cual se puede observar en la profunda coincidencia de los
planteamientos que en torno a este tema exportador realizan ambos planes y en que los proyectos
sobre los cuales recae la preparacion de las condiciones requeridas para desencadenar ain mas el
proceso exportador son basicamente los mismos que fueron planteados en la Plan de Desarrollo.



Cadena Lactea, Cadena Pesquera, Cadena Acuicola, Cadena de Flores Tropicales, Cadena Forestal,
Participacion en la Cadena Avicola.

Efectos:

Externalidades altamente positivas a través de una mejoria relativa en los ingresos de los
productores asociados mediante cadenas por efecto volumen

Adquisicién de una vision empresarial para el manejo de la produccién agricola

Generacion de una nueva cultura de asociatividad e inter institucionalidad.

Objetivo especifico: impulsar el sector turistico como actividad econdmica y
estratégica alternativa, para alcanzar el desarrollo social del departamento,
exaltando el patrimonio cultural

Se concerto y definio con actores del gobierno (nacional, departamental y local) gremios y
empresarios que intervienen en la cadena productiva turistica asi como de las entidades
educativas, ambientales y culturales relacionadas con el sector cinco zonas turisticas en el
departamento, definidas de la siguiente manera: Zona sur con vision agroindustrial y recreativa,
zona norte con visién eco turistica y rural, zona centro con vision cultural y eco turistica, Santiago
de Cali con visibn para congresos, eventos y convenciones, y Buenaventura con visidbn eco
turistica.

Igualmente en estos talleres se establecieron compromisos interinstitucionales para abordar los
diferentes problemas de dichas zonas mediante acciones puntuales. La Secretaria de cultura y
turismo ademas de llenar el espacio de accién dejado por Cortuvalle ha logrado recuperar el
liderazgo y coordinacion estratégica del sector turistico con una vision renovadora.

Se conformaron comités municipales y zonales de turismo donde se viene adelantando un proceso
de asistencia técnica para la formacién de un recurso humano publico competitivo en este campo.

Estrategia 10: Identificar y apoyar municipios que pueden desarrollar la vocacién
turistica, para que esta actividad sea fuente alternativa de desarrollo
socioecondmico del valle del cauca

Realizado:
Fortalecimiento al turismo regional mediante los 26 corredores de seguridad.
Convenio de competitividad turistica con Mindesarrollo.
Se definieron cinco zonas turisticas en el departamento acordes con la vocacién de cada
subregion.
Se lanz6 en marzo del 2002 la ruta religiosa que cubre a 13 municipios con un costo de 19
millones.
Se recupero la capilla el bohio en el municipio de Toro para convertirlo en atractivo turistico
(5 millones).
Se esta definiendo con el municipio de Tulda un plan turistico y se avanzo6 en el proceso
de implementacién del manual de sefializacion turistica de la DITUR. (Buga)
Se inici6 el proceso de integracion regional con el eje cafetero y el Choco6.(Clusters)

Efectos:
Generacion de empleo y recuperacion del liderazgo en la orientacion del sector turistico,
impulsando la vocacion turistica de los municipios del Valle del Cauca.



Objetivo especifico: Impulsar la produccion sostenible y consolidar los
encadenamientos productivos.

Las cadenas productivas nos permiten tener coherencia con la politica nacional y el
aprovechamiento de las notorias capacidades con que cuenta nuestra regién en estos aspectos.

Estos encadenamientos han beneficiado de manera respectiva a 30 municipios del departamento
lo cual representa una cobertura del 71.4% de los municipios que conforman nuestra region.

En cuanto a las cadenas del sector agricola se tiene que se enfocaron en cultivos agricolas como
la pifia, el platano y el banano, frutales de clima frio (lulo, mora, tomate de arbol), uva Isabela, el
aji, la planta morera, las flores como las heliconias, anturios, cartucho blanco y hortalizas cultivos
en los cuales existen ventajas comparativas que conllevan a la implementacion de proyectos
agricolas productivos.

El Desarrollo de las cadenas productivas tiene un efecto no solo econdmico sino también social
porgue aparte de generar una mejoria relativa en los ingresos de los productores asociados
mediante cadenas, lograron adquirir una visiébn empresarial para el manejo de la produccion
agricola, también se genera un proceso de una nueva cultura de asociatividad que contribuye a la
formacion de un capital social.

La gestién de la Secretaria de agricultura en el impulso de las cadenas como mecanismo de
aseguramiento del mercado, del incremento de la productividad, de la disminucién de los costos y
de la busqueda del mejoramiento de la sostenibilidad viene apoyando otras cadenas igualmente o
quizds mas prometedoras que la hortifruticola como la de Flores tropicales y la de la Sericultura
como alternativas economicas viables con grandes posibilidades en el mercado externo.
Especificamente en la cadena de flores tropicales se logré la constitucion de una comercializadora
internacional de flores exéticas del Pacifico en la que participan departamentos como Quindio,
Risaralda y el Valle igualmente la cadena de la sericultura se esta implementando con gran éxito
en el municipio de Calima Darien que por la calidad del capullo y la productividad de la morera se
esta impulsando la siembra de 30.5 ha de morera.

Los encadenamientos productivos han partido del inventario de productos agricolas potenciales y
promisorios, priorizando aquellos renglones con mayores ventajas comparativas, de tal manera que
mediante las cadenas productivas como estrategia de reactivacion agropecuaria se ha logrado la
asociatividad de los productores, la especializacion de las zonas, que a su vez esto se traduce en
el mejoramiento de la productividad y calidad de los productos buscando con ello la insercion
competitiva en los mercados tanto nacional como internacional.

Estrategia 9: Promocién a cadenas productivase impulso a la produccion mas
limpia

Realizado:
Implementacion de 11 cadenas: 7 agricolas, 1 pecuaria, 2 pesqueras, 1 forestal. 186
asociaciones agrupadas en encadenamientos, 30 municipios beneficiados
Integracion de los procesos de investigacion, transferencia de tecnologia, capacitacion,
financiacion, produccion.
Incremento de la productividad x Ha de la mora y en la uva Isabella
Costo de $3.700 mill. de los cuales el 20% esta representado en bienes y servicios y
equivale a una ejecucion del 78% de los recursos programados

Las cadenas desarrolladas son: Cadena Hortifruticola (Frutales de clima frio, Uva Isabella, Pifia, Aji,
Hortalizas), Cadena de Sericultura, Cadena de Plantas Aromaticas, medicinales y condimentarias,



proyecto pretende llegar a brindar servicios de internet inicialmente a nivel de las escuelas publicas
de primaria y secundaria de los municipios cubiertos por la ERT.

Realizado:
Convenio con Teleglob, multinacional canadiense para expandir los servicios de valor
agregado como el Internet y los servicios de cabinas telefénicas de larga distancia,
recibiendo en leasing los equipos y entregando un 20% sobre la facturacion de estos
servicios.

Inversién de 1.000.000.000 para ampliar canales de acceso al Internet que permitan
la ejecucion del proyecto de educacion virtual de la ERT Edunet en escuelas publicas. Se
esta en la consecucion de socios para entrar a operar.

Efectos
Impulsar la dindmica en los servicios de valor agregado como el Internet y el servicio de
larga distancia através de cabinas telefonicas y ampliar el mercado hacia el sector
educativo.

Objetivo especifico: Promover y formar talento humano en areas estratégicas para
el desarrollo, tales como la tecnoldgica, la empresarial, la educaciéon parala pazy
la educacion para el trabajo.

Estrategia 8: Fomento y promocion del desarrollo empresarial e industrial de las
Mipymes y Centros de Desarrollo Productivo- CDP’s

Realizado:
Convenio trianual con el IFI por $7.200 mill. Con un primer desembolso en el 2002 de
$2.605 mill. de los cuales se han entregado hasta el momento $1.210 mill. en 276 créditos
destinados a microempresarios del Departamento.
Asesorando al CDP de Fundicién y soldadura en la presentacion de un proyecto a
Fomipyme se obtuvieron 55 mill. para capacitar a microempresarios metal mecanicos de
Roldanillo, Toro, Dovio, Bolivar y Versalles en administraciébn del negocio y en
mejoramiento técnico.
Con el CDP del cuero se esta gestionando un proyecto para el montaje de dos talleres
escuelas en Cali y Cartago.
Se esta conformando la red CDP’s para coordinar acciones, Sena, Acopi, Autbnoma.
Estudios:Plataforma tecnologica del valle para impulso a las pymes.

Efectos:
Mejorar el acceso a crédito blando por parte de los microempresarios, descentralizar el
crédito y servir de vaso comunicante entre el sector financiero y el sector productivo
microempresarial.
Aumentar la capacidad de producciéon y manejo del negocio de forma competitiva y
generando sinergias entre los CDP’s.

Para dar a conocer los beneficios de este convenio entre los microempresarios del departamento,
la Secretaria de Desarrollo Social ha efectuado unas jornadas de informacién por grupos de
municipios reunidos en las ciudades sede de las subdirecciones regionales del departamento. Alli
se les informa sobre las condiciones de acceso a los créditos y los canales a través de los cuales
pueden obtenerlos.



Se ha brindado apoyo a la nacién para el manejo de las comunidades involucradas en el
desarrollo de los macroproyectos

Estrategia 5: Adecuacién y Modernizaciéon del Corredor Vial hacia Buenaventura y
de Acceso al Puerto

Realizado:
Gestion de 1.100 millones ante Mintransporte para realizar los estudios de fase 3 de la via
Mulalo — Dagua - Loboguerrero.
Adecuacion de la via de acceso a Buenaventura, con construccion de doble calzada de 10
kms. desde el Pailon hasta el puente del Pifial. Se abrié la licitacién.(Recursos de la
nacion).
Construccién de la via alterna interna hasta llegar al puerto. Se encuentra en etapa de
adecuacion del terreno.

Efectos:
Mejorar la competitividad del comercio exterior que fluye a través del Valle, reduciendo los
costos de transporte de la carga hacia y desde Buenaventura agilizando el desplazamiento
e incrementando la capacidad de tréafico.

Estrategia 6: Ampliacion y modernizacion del Terminal Maritimo de Buenaventura

Realizado:
Seguimiento al contrato de dragado del canal de acceso al puerto.
Obtencion de $700 millones del FNR para financiar el disefio de la via de acceso al
puerto industrial de agua dulce.
Convenio Gobernacién - Embajada USA para la financiacion de los estudios de mercadeo
para el puerto Industrial de Agua Dulce

Efectos:
Preparar al terminal maritimo de Buenaventura Para responder al reto de la ZEEEB Y
generar una ventaja competitiva frente a otros puertos Sobre el Pacifico
Generar condiciones de logistica Portuaria que atraigan flujos comerciales de denso
volumen.

Estrategia 7: Mayor Conectividad en Telecomunicaciones

La ERT presta servicio de telefonia publica conmutada y servicios de valor agregado como son los
servicios de cabinas telefénicas de larga distancia y el acceso a internet a través la red de fibra
Optica.

Las acciones realizadas por la ERT para implementar los proyectos inscritos en el Plan de
Desarrollo se caracterizan por un alto componente de gestion, pues la ERT no cuenta con el capital
requerido para poner en marcha los proyectos planteados y por ello debe realizar una fuerte
gestion para encontrar la manera de poner en marcha los proyectos.

Actualmente la red de fibra éptica instalada por la ERT, parte de Cali y lega hasta Cartago,
atravesando los municipios de Buga, Cerrito, Amaime, Caicedonia, Guacari, La Victoria y Yotoco.
Aunque dicha red no se ha expandido la capacidad instalada es justa para la demanda que tienen
estos municipios atendidos. Adicionalmente existe el proyecto de educacion virtual de la ERT para
el cual han realizado una inversion avaluada en 20 mil d6lares para ampliar los canales de acceso
de la ERT y mejorar la capacidad del servicio de internet, esta ha sido la etapa de preparacion y
actualmente se esta realizando una ardua gestion con varias entidades para entrar a operar, el



Para vias secundarias y terciarias se obtuvieron $12.446 mill. de los cuales $9.078 mill. son
del Fondo Nacional de Regalias +NR para ejecutar 14 proyectos en la red pavimentada,
asi:

Mantenimiento rutinario a 721 km. Mantenimiento periodico a 393 km. Rehabilitacién a 73
km.

Con Invias se obtuvieron $1.200 mill. para rehabilitar la carretera Cartago -Alcalé.

En las vias secundarias y terciarias en afirmado se hara con parte de bs recursos del
FNR: mantenimiento periddico a 359 km. Pavimentar 66 kms.

Con Caminos vecinales se obtuvieron $2.168 millones para Mantenimiento de vias
terciarias en zona de ladera.

Efectos:
Facilitar la movilidad, el intercambio, y la reducciéon de costos de transporte Para la
produccion de bienes Y servicios de las subregiones y entre la zona urbana y rural del
Departamento.

Estrategia 3: Fortalecimiento de la Infraestructura Social (Pavimentacion, andenes,
centros comunales, electrificacion, saneamiento basico) por $26.948 millones

Realizado:
En Infraestructura social se obtuvieron entre el 2001 y el 2002 $26.948 mill.
En el 2001 se ejecutaron $12.329 mill. en 167 obras con recursos del FNR.
En el 2002 se estan ejecutando 48 obras por $3.619 mill. con recursos parlamentarios y
otros fondos y se obtuvieron $11.000 mill. de Findeter para obras varias.

Efectos:
Mejorar de manera descentralizada el entorno fisico en que viven las comunidades de
escasos recursos de los diferentes municipios del Departamento

Estrategia 4: Desarrollar macroproyectos para el mmejoramiento del Sistema Vial,
Férreo y Aéreo mediante Concesiones (Inversion en malla vial US 300 mill).

Realizado:
Se adquirieron los predios para una nueva variante(4 kms) entre Tulla y B/grande
(Proyecto doble calzada Buga -TulGa-la Paila),
Aplicacion de carpeta nueva de 5 cms en la doble calzada Buga —Tulla -La Paila con
asfalto polimerizado. Primera vez que se aplica en Colombia.
Se trabaja en adecuacion en la malla vial (concesion nacional): La recta Cali-Palmira, la
via Panorama, Cencar - Aeropuerto-Rozo-Cerrito; Palmira - Buga y Puente paso del Torre
(Rozo — Mulalé),Costo $150 mil mill.
Construccion 42 puentes peatonales, 70 kms de andenes.
Se rehabilitd el tramo férreo comprendido entre Yumbo, Palmira y TulGa, entra en
operacion a finales del 2002.
Est4 en rehabilitacién el tramo Yumbo Buenaventura, los trabajos estan a la altura de la
Cumbre.

En el aeropuerto Bonilla Aragén: Obras de reparcheo y bacheo de pistas de carreteo y
mejoramiento de areas administrativas y de servicios del terminal aéreo.

Efectos:

Consolidarnos como el departamento con una de las redes viales, férreas Y aéreas mas
modernas, rapidas y eficientes para incrementar la competitividad de nuestros productos y

servicios como corredor exportador.



En lo corrido de estos 17 meses de la actual Administracion y ante las restricciones presupuestales
la Secretaria de Infraestructura ha implementado un cambio, teniendo un papel activo en la gestion
de recursos. hemos venido participando en la mesa de Infraestructura y transporte del CARCE
Valle del Cauca, siendo su papel de gran importancia, toda vez que es alli donde se estan
impulsando los proyectos que tienen que ver con la modernizacién de la plataforma base para el
Comercio Exterior, los cuales a su vez estan inscritos en el objetivo general No. 1 del plan de
desarrollo. Como acciones especificas se ha participado en la gestién realizada a través de esta
mesa para la continuacién de la conexion férrea de Cali hasta La Felisa 'y adelantar las gestiones
para las obras de interconexion férrea de las zonas de ley Paez y Zonas Francas.

De la misma manera estamos realizando el seguimiento de los macroproyectos nacionales que se
estan ejecutando en nuestro Departamento.

Estrategia 1. Consolidacién de la Zona EconOmica Especial de Exportacién de
Buenaventura — ZEEEB

Realizado:
Gestioén politica de la Ley de Zonas Econdmicas ante el Congreso.
Proporcionamos Informacion socioecondmica sobre Buenaventura y el Departamento. para
Mincomex, embajada China y el Comité de identificacion de oportunidades de inversion.
Aporte de $100 millones para la constitucion de la Promotora de la ZEEEB.
Participamos junto con Mincomex, la Alcaldia de Buenaventura y la Alianza por el Pacifico
en la definicion de los términos de referencia para efectuar una licitacion publica
internacional por $300 millones de pesos aportados por el gobierno nacional para definir
vocacion econdémica de la zona.
Hemos iniciado una investigacion sobre los sectores emergentes exportadores diferentes
al azlcar para identificar los actividades con mejores perspectivas para brindarles apoyo.
Intervencion en los términos de referencia de la convocatoria internacional para
escogencia del consultor que realizara el estudio.
Gestionar la construccion de otro laboratorio de control fitosanitario del ICA en
Buenaventura - actualmente hay que enviar las pruebas a Palmira
Apoyar la adecuacion y modernizacion del centro de capacitacion del SENA para preparar
el Recurso Humano de Buenaventura
Agilizar la implementacion de los software de modernizacién aduanera de la DIAN para
hacer mas eficiente estos procesos y ponerlos a tono con los puertos mas importantes del
mundo.
Apoyar con recurso humano y financiero el plan de capacitacion integral del recurso
humano en Buenaventura liderado por la Alcaldia y otras dependencias del municipio.

Efecto:
Ya estd en marcha la implementacion de la ZEEEB, constituyéndose en una alternativa
atractiva de negocios para inversionistas nacionales Y extranjeros

Estrategia No 2. Mantenimiento, Rehabilitacion y Mejoramiento de la Red Vial
Departamental Pavimentada y en Afirmado (Vias Secundarias y Terciarias) por
$12.446 millones

Realizado:



Los resultados obtenidos en este objetivo dan cuenta no soélo del trabajo realizado por las
dependencias de la gobernacién del valle que agenciaron proyectos dentro de este objetivo, sino
gue también hara referencia a las deméas acciones que la gobernacion ha realizado con aquellas
entidades publicas, privadas y mixtas que se encuentran relacionadas con la actividad exportadora
y que a través de espacios de articulacion interinstitucional e intersectorial como el Carce y la
Alianza Regional por el Pacifico han realizado acuerdos concertadas que contribuyen al desarrollo
del proceso exportador, en dichos espacios la Gobernacién del Valle tiene un campo propicio para
garantizar la coherencia y la integralidad de dichas acciones con los procesos adelantados en las
demas dimensiones del desarrollo regional, asi mismo el papel desempefiado en estos espacios
por la Gobernacion se acoge con su mision de promotor del desarrollo, pues con su capacidad de
gestion ha contribuido a desencadenar procesos basicos como el de la promulgacién de la Ley de
la Zona Econdmica Especial de Exportaciones y como el Plan estratégico Exportador con el fin de
enrutar por el camino acertado al proceso exportador del departamento.

La Gobernacion a centrado sus esfuerzos en varios proyectos estratégicos en que es responsable
directo o codireccionador, dentro de los cuales los encadenamientos productivos, el apoyo a las
mipymes, la implementacion de la ZEEEB y la ejecucion del Plan estratégico exportador tienen un
papel protagonico.

En este orden de ideas, el gobierno departamental ha impulsado la competitividad a nivel micro
apoyando mediante el programa de cadenas productivas los factores internos que determinan la
eficiencia de unidades de produccion pertenecientes al sector agricola, pecuario, pesquero y
forestal, pues coordinando los protagonistas de todas las etapas de un proceso productivo no solo
se logra hacer mas eficiente el proceso en si sino que ademas se mejoran y se equilibran los
beneficios obtenidos por cada uno de los partes del mismo.

Igualmente el apoyo a las mipymes y a las organizaciones productivas de base comunitaria tienen
como objetivo democratizar el acceso a los medios de produccidn, dinamizar la produccion y la
demanda mediante la union de esfuerzos de pequefios productores que se han convertido en
yacimientos subutilizados de empleo y mejora relativa de los ingresos.

En cuanto a la denominada competitividad macro se ha preocupado por generar condiciones de
seguridad para el desplazamiento, por intervenir en la adecuacion de la infraestructura fisica, asi
como por coordinar y orientar el plan decenal de educacion con el fin de disponer del tipo de
recurso humano que necesita la regién para afrontar la demanda de nuevos conocimientos que
exige el proceso de globalizacion.

En lo referente a la competitividad meso la gobernacién ha venido apoyando con su participacion
en aquellos espacios de articulacién interinstitucional e intersectorial como lo son el Carce y la
Alianza Regional por el Pacifico a través de los cuales se pueden concertar, coordinar y aunar
esfuerzos en torno a acciones estratégicas para el desarrollo competitivo del comercio exterior de
la regién, de modo que la balanza comercial se incline a nuestro favor con una pujante actividad
exportadora.

Objetivo Especifico: Fortalecer y modernizar la plataforma fisica, de conectividad y
de servicios parala competitividad.

Para generar las condiciones de infraestructura que hagan competitiva la actividad exportadora el
gobierno departamental se ha preocupado por liderar proyectos de mantenimiento, ampliacion y
modernizacion de las vias primarias, secundarias y terciarias, acondicionamiento de aeropuertos
regionales y subregionales, modernizacion y expansién portuaria, rehabilitacion de corredores
férreos, prolongacién y mejoramiento de las redes de telecomunicaciones.



UN NUEVO MODELO DE DESARROLLO

RESULTADOS DE LA GESTION PLAN DE DESARROLLO
2001 - 2003

17 MESES DE GESTION
1. ELABORACION PLAN DE DESARROLLO 2001 - 2003

Con base en la propuesta del Sefior Gobernador German Villegas Villegas, de poner en marcha un
nuevo modelo de desarrollo para el Valle del Cauca, la Secretaria de Planeacion ha liderado la
coordinacion de los procesos relativos a la elaboracion y difusion ampliada del Plan Departamental
de Desarrollo 2001 — 2003. A través de un esquema de participacion de todas las comunidades
locales, entidades y organismos representativos de la region, se logro la participacion de mas de
1400 personas y representantes de diversas entidades.

Ello implico la articulacién del Plan nacional, con los planes municipales yel programa de Gobierno

Departamental. Se convocaron y realizaron mas de ocho talleres con actores privados y publicos,
universidades y ONGs.

Posterior a la aprobacion del Plan de Desarrollo se ha realizado una campafia de difusion que ha
involucrado a toda la Secretaria y a cuya cabeza ha estado la Secretaria de Despacho. La difusion
se ha realizado en més de 30 sesiones en Cali, Bogota, Medellin, Buga, Cartago y otras ciudades,
al tiempo que el Plan se ha enviado para su analisis a expertos y analistas internacionales a
Espafia y Chile. Se realizé un disefio novedoso, agil y completo del libro del Plan de Desarrollo
que fue editado recientemente por la Imprenta Departamental y que esta siendo distribuido a nivel
local, regional y nacional. A nivel nacional esta siendo entregado a congresistas, embajadores,
ministros y altos funcionarios del nivel central.

Para lograr una 6ptima ejecucién del Plan se disefié un completo material de instrumentos para la
evaluacion y medicion de los Planes de Accion anuales, que ha sido avalada por las dependencias
de la Gobernacion, donde se registran los objetivos Generales, Especificos, Programas y
Proyectos con sus respectivas acciones.

2. EJECUCION PLAN DE DESARROLLO

CONVERTIR AL VALLE DEL CAUCA EN UNA PLATAFORMA EXPORTADORA
QUE FAVOREZCA LA COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO Y DE LA
NACION, MEDIANTE EL APROVECHAMIENTO DE SU SITUACION
ESTRATEGICA, SU INFRAESTRUCTURA FISICA Y DE SERVICIOS, SU
CAPITAL HUMANO Y EL IMPULSO A LA ZONA ECONOMICA ESPECIAL DE
EXPORTACIONES DE BUENAVENTURA

Conscientes de que al mejorar la competitividad del sector productivo en diferentes sectores y
escalas, se avanza en el camino de impulsar las exportaciones, lo cual se constituye a su vez en la
base para convertir al Valle en una plataforma exportadora, tal y como quedo definido en el Plan de
Desarrollo 2001 — 2003.



