MUNICIPIO DE FLORENCIA- CAUCA

ANEXO: PLAN DE ACCION IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PLAN
ANTICORRUPCION 2013

VALO FACTORES DE RIESGO . ’
ESTRATEGIAS ACCIONES UNIDAD CANTIDAD R }r/é_ll__gll_? ASOCIADOS (MAPA DE RIESGOS) RECURSOS FISICO TECNICOS RESPONSABLES
UNITA
RIO
.l' |mp!ementacm_n de _'Ias Jomadas de Realizacion de Talleres de induccion ) ) . . . . Tesorero  General John  Fred
induccion y re induccion del personal, ) - . - Bajo perfil de los funcionarios |Sala de conferencias, Video Beam, Computador, ~ ~ .
. . re induccion para 8 funcionarios dg Taller 2 250,000 500,000 . . . P . Bolafios Bolafios y Secretario de
incursionando en la cultura de Ig contratados, nepotismo y clientelismo apoyo logistico y material de soporte L )
- planta Planeacion Alejandro Ceballos
transparencia
2. Ajustes en los manuales de funciones y| R . No implementacién del MECI y de Ley
e Realizacion del ajuste al manual de : ) - Tesorero  General John Fred
procedimientos y la cadena de valor y mapa ; o 872 de 2003. Ausencia del Mapa de valoffComputador, Formatos MECI, Diagnoéstico de o 9
L funciones y procedimientos de lg Documento 1 0 0 . ) . . Bolafios Bolafios
de procesos del municipio. . - y desconocimiento de la gestion pofprocesos y procedimientos. Guias ISO.
administracion
procesos.
3. Inicio de nuevos tramites contractuales Tesorero General John Fredy
paratli,ildCTntéoI“dlnLemo y el Sistema de Contratacion del proceso de Contro Incumplimiento de las normas v medidad Bolafios Bolafios
gestion de la Lalidad. Interno 'y de asesoria en la p . y - “INorma NTCGP1000: 2008, LEY 872 DE 2003,
. - X .. | Contratos 2 28,000,000 56,000,000 |de control interno. Sancioneg .
implementacion del Sistema de Gestion T Decreto 1599 Y Complementarios
" disciplinarias
de la Calidad
4 Implementacion mediante acto Incumplimiento de las normas y medidag
administrativos del sistema de alertas|Proyeccién y socializaciéon del acto ” p ) y me “|Normatividad, Disposiciones de entes de control,|Secretario de Planeacién Alejandro
o . Resolucion 1 0 0 de control interno. Sancioneg . )
tempranas. administrativo de alertas tempranas T autoridades ambientales. Ceballos
disciplinarias
5. Fortalecimiento de los procesos
contractuales por el ajuste y revision del
manual de contratacién. Secretario de Planeacion Alejandro
Revision auste del manual dd Responsabilidades disciplinarias, Ceballos
_'y J » . civiles, penales y fiscales. Ley 80 de 1993 y 1150 de 2.007 y sus Decretos
contratacién y adopciéon mediante actgDocumento 1 0 0 ) ' > -
L . Clientelismo, concusion, cohecho/reglamentarios
administrativo : . .
enriquecimiento ilicito
6. P,ub_llmdad de todos_lqs_actos pablicos en Uso permanente del SECOP en log Sanciones disciplinarias 'y penales . L
la pagina web del municipio y en el SECOP. - . . . - - » L Centro de informacion
proceso de contrataciéon de conformidad desinformacién al ciudadano, falta dePortal Unico de Contratacion SECOP P&agina L .
Manual de 1 0 0 - ) S comunicaciones Milder Guerrero
al Decreto 734, la ley 80, la Ley 1150 y ~ P control ciudadano, baja participacion yWeb del
' ontratacién . e L . .
sus Decretos reglamentarios. veeduria de los actos publicos. Municipio, Red, Gobierno en linea.
7. Adopcion e implementacion del manual . AT
P L L . L Sanciones disciplinarias 'y penales
anti tramites para el Municipio. Adopcion e implementacion del Decreto desinformacion al ciudadano. falta de alcalde  José Agustin Murcia
Mediante acto administrativo. 019 de 2012, mediante acto| Decreto 1 0 0 ) ) N Decreto 0019 de 2012. . g
. ) control ciudadano, baja participacion Vasquez
administrativo . b
veeduria de los actos publicos.
8. Implementacion de proceso de Sanciones disciplinarias y penales,
capacitacion en transparencia y en la nueva|Realizacion de talleres de capacitacion desinformacién al ciudadano, falta de ) ) Secretario de Planeacion Alejandro
normatividad en materia de contratacion. para el personal de planta y contratistd  Taller 4 250,000 1,000,000 |control ciudadano, baja participacion Sala de conferencias, Video Beam, Computador,

del Municipio

veeduria de los actos publicos

Destitucion de funcionarios

apoyo logistico y material de soporte

Ceballos




VALOR FACTORES DE RIESGO . ’
ESTRATEGIAS ACCIONES UNIDAD gANTIDA UNITARIO VALOR TOTAL ASOCIADOS (MAPA DE RIESGOS) RECURSOS FISICO TECNICOS RESPONSABLES
9. Vinculacién de los entes de control R, N,
- .. "IRealizacion de talleres de capacitacion
seguimiento a los procesos de formacion para el personal de planta y contratist3
del talento humano del Municipio. Realizacién de auditoriag ~ Taller 4 250,000 1,000,000 Sgpmones disciplinarias, fiscales,|Sala de c,on'ferenmas, lV|deo Beam, Computador, otras
. . ) civiles apoyo logistico y material de soporte
integrales y especificas a los diferenteq
procesos de gestion
10. En el plan de desarrollo se incluiran
las estrategias de lucha contra 4 i . L . L .
corrupcién, de rendicién de cuentas y de » Bajos nll\/’eles de_ participacion . Secretario de Planeacion Alejandro
control y participacion ciudadana, asi comd complementacion del plan de Plan de 1 2000.000 2 000.000 concertacion  social,  falta  de|Ley 152 de 1994, talleres, apoyo logistico, mesas|Ceballos
el fortalecimiento de las veedurias y |03desa}rrollo desarrollo R B apropiacion de los programas \tematicas
grupos de base. Municipal y del Acuerdo que lo aprueba proyectos por parte de la comunidad
11. Formulacién e implementacion del Responsabilidades como
manual de interventoria para el MUNICpio. |1 acion el documento y adopcion Interventores, __ detrimentos Ley 80 de 1993 , 1150 de 2.007, ley 1474 de  [Secretario de Planeacion Alejandro
. - Decreto 1 0 0 patrimoniales, subutilizacion de . Ceball
mediante Decreto Municipal - 2.011 y sus Decretos reglamentarios eballos
recursos, procesos de responsabilidad
fiscal
12. Establecimiento y adecuacion del Desorden administrativo, Tesorero General John Fredy
reglamento interno de trabajo de las|Elaboracién del documento de ajuste del Documento impuntualidad, mal atencién al
ga . » oy - Jus Reglamento np L Ley 909 de 2004 y Decretos Reglamentarios, Ley[Bolafios Bolafios
medidas anticorrupcion reglamento interno  de trabajo 1 0 0 ciudadano, subutilizacién del recurso| )
) . - : Interno de ) L 734 de 2002 y Decretos Reglamentarios
adopcion mediante acto administrativo . humano, bajos indicadores de
Trabajo L
efectividad
13. Apoyo por parte d?', AMVA e[1 .IOS o . . Obsolescencia tecnoldgica,
procesos de reconversion tecnoldgica,|Realizacion de  convenios inter deficiencias en  la  conectividad Alcalde  José Agustin Murcia
rendicién de cuentas en linea administrativos y de apoyo a la gestiéon Convenios 2 20,000,000 40,000,000 ; L ' |Sistemas de informacion, Hardware y Software . 9
S desarticulacion institucional, falta dg Vasquez
entre Municipio y AMVA L . .
actualizacion en la informacion
14. Disposicién de un link en la pagina Web Tesorero General John Fredy
para que los ciudadanos manifiestas su Bolafios Bolafios
quejas, inquietudes y reclamos Modernizacién uesta en marcha dg
los Droceso vi);tupales de atencion a Desinformacién ciudadana, falta de/Sistemas de informacion, Hardware y Software
S P e Pagina Web 1 500,000 500,000 control de gestién, y de veedurias de[Programa radiales, carteleras institucionales, plan
ciudadano ya sus solicitudes P P
. los procesos de gestion de medios institucional
reclamaciones
15. Implementacion del programa “De car:
a la comunidad" para efectos de dar al car:
a la comunidad, simultaneo a los procesos — . Bajos niveles de participacion Alcalde José Agustin Murcia
de rendicion pablica de cuentas. Uso de log Reallza_mon de 12 programas de visitag Encuen_tro_s concertacién  social, falta  de|Logistica de los eventos: Transporte, equipo dejvasquez
buzones de quejas y sugerencias a los diferentes corregimientos y veredag Comunitarios 1 500,000 6,000,000 o o ; » ; 9
- apropiacion de los programas ycomunicacionesy divulgacion, alimentacion
de la zona rural y urbana del Municipio 2 .
proyectos por parte de la comunidad
(1:2- acit::?(;irinnesr:itticclizzal del plan e Elaboracion del Documento de Plan dg Dgi)ucrigﬁ;;%ién Bajos niveles de desempefio, bajos Computador, ofertas de capacitacion de Tesorero General Jon Fredy
p capacitacion institucional y adoptarloy 1 0 0 niveles de eficacia y eficiencia, bajo P ’ P Bolafios Bolafios

mediante acto administrativo

ranking municipal

universidades y afines




VALOR

FACTORES DE RIESGO

ESTRATEGIAS ACCIONES UNIDAD CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL ASOCIADOS (MAPA DE RIESGOS) RECURSOS FISICO TECNICOS RESPONSABLES
17. implementacion del manual de ética Desorden administrativo,
ara los funcionarios municipio Documento y impuntualidad, mal atenci6on al T G | John Fred
p Realizacion e implementacion del Socializacion X o - - esorero eneral John Fredy
e L 1 0 0 ciudadano, subutilizaciéon del recursgdNormatividad. Manual de ética Bolafios Bolafi
manual de ética para el Municipio ) L olanos Bolanos
humano, bajos indicadores de
efectividad
18. Implementaf:lon de la poll.t|ca”de 0 Documento Responsabilidades disciplinarias,
hechos —cumplidos 'y legalizacion dg de civiles enales fiscales.|Normas de contratacion: Ley 80 de 1993 y 1150
obligaciones que adolecen de requisitogAjustes el manual de contratacion ” 1 0 0 ves, P Yy : il Y Tesorero General John Fredy
o Contratacion Clientelismo, concusién, cohecho)de 2007 Bolafios Bolafi
para su legalizacion : L oo olanos Bolanos
enriquecimiento ilicito
19. Existencia de un acto administrativo|Aplicacién de la resolucién de atencion . - . .
ara la atenciéon al publico por parte delal ciudadano y disposicién del horario de Desinformacion ~ ciudadana, —bajos 4 i i
P on a. p. por p 0y disp Resolucién 1 0 0 niveles de retroalimentacion, malglLey 136 de 1994 Alcalde  José Agustin Murcia
Alcalde, y disponibilidad total de loglos secretarios y personal de apoyo pard L oo . /5
) ) . focalizacion del gasto publico Social asquez
funcionarios para atenderlos. la comunidad
20. Disponibilidad fisica y virtual de un . L .
. ; p . . . Desinformaciéon ciudadana, mayores|
manual de tramites para la ciudadania, dejDisposicion de la pagina Web, con . i : Tesorero General John Fredy
) . o L tiempos de atencién al ciudadano, . . .
un programa radial para interactuar con lgaccesibilidad al 100% para la|Pagina Web 1 0 0 Gobierno en Linea, Pagina Web Bolafios Bolafios

ciudadania y del personal idéneo parg
atender a la comunidad

ciudadania.

bajos niveles de eficacia y eficiencia,|
reprocesos y altos costos del servicio




