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DIMENSION EJE PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA NOMBRE DEL 
PROYECTO/ACTIVIDAD

Meta de Producto 
(Cuatrenio)

INDICADOR DE 
PRODUCTO (Nombre) Meta de Resultado (Cuatrenio) INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE LA 

META DEL PERIODO ACTIVIDADES A REALIZAR
RESPONSABLE 

DE LA 
ACTIVIDAD

socializacion
jefe Oficina de 
Agricultura y 

Ambiente

contrapartida para estudios
jefe Oficina de 
Agricultura y 

Ambiente

proyectos de manejo de cuencas
jefe Oficina de 
Agricultura y 

Ambiente

vive caloto limpia casco urbano 2
jornadas

jefe Oficina de 
Agricultura y 

Ambiente

vive caloto limpa zona rural 12
jornadas

jefe Oficina de 
Agricultura y 

Ambiente

compra de insumos, materiales y
semillas para el programa

jefe Oficina de 
Agricultura y 

Ambiente

fortalecimiento a parcelas
comunitarias

jefe Oficina de 
Agricultura y 

Ambiente

banco de semillas y pie de crias
jefe Oficina de 
Agricultura y 

Ambiente

aumento de area de cultivo
jefe Oficina de 
Agricultura y 

Ambiente

manejo post cosecha
jefe Oficina de 
Agricultura y 

Ambiente

cofinanciacion foram
jefe Oficina de 
Agricultura y 

Ambiente

cofinanciacion para convocatorias
jefe Oficina de 
Agricultura y 

Ambiente

capacitacion
jefe Oficina de 
Agricultura y 

Ambiente
giras jefe Oficina de 

Agricultura y 
suministro de insumos, materiales,
animales  y equipos

jefe Oficina de 
Agricultura y 

Ambiente

Estudiar y diseñar 3 sistemas 
agrosilvopastoriles.

No de sistemas demostrativos 
asociados

A 31-12-15 se ha establecido 3 
sistemas agropecuarios, con especies 

menores como modelos 
demostrativos. 

No de sistemas demostrativos 
asociados

Estudios y Diseños 
realizadosECONOMICA AGROPECUARIO

Fomentar la producción Agropecuaria 
mediante sistemas asociados de especies 

animales y vegetales

SISTEMA AGROSILVOPASTORIL 
CON ESPECIES MENORES

No de cadenas 
identificadas

Identificar y evaluar los 
productos que constituyen el 

100 % de los productos 
prominentes.

No de cadenas identificadas

celebracion del día del campesino
(Programa Agropecuario)

jefe Oficina de 
Agricultura y 

Ambiente

A 31-12-15 se han fortalecido 
cadenas productivas en el 100 % de 

los productos prominentes que 
corresponden con las cadenas del 

gobierno nacional.

Nº de cadenas fortalecidas

Productores 
identificados a 

Vincularse al programa

suministro de insumos
jefe Oficina de 
Agricultura y 

Ambiente

ECONOMICA AGROPECUARIO CADENAS 
PRODUCTIVAS

Promover el fortalecimiento de las de las 
cadenas productivas, en lineas 
prominentes del municipio que 

correspondan con las cadenas del 
gobierno nacional

juntos reactivando el agro caloteño

Identificar y concertar con los 
productores la vinculación de 

10 has. De terreno para 
siembra.

Productores identificados a 
Vincularse al programa

A 31-12-15 se han establecido 10 has 
de cultivo comercial de hierbas en 

coordinación  con las organizaciones 
de base.

Nº de has. con cultivo comercial 
de hierbas. ECONOMICA AGROPECUARIO PRODUCCION 

ALIMENTARIA

Desarrollar la produccion, procesamiento 
y comercializacion de hierbas 
aromaticas, condimentarias y 

medicinales

programa productivo de aromaticas

% de Hogares 
Convocados e inscritos

actividades comunitarias (mingas y
trueque)

jefe Oficina de 
Agricultura y 

Ambiente

Convocar e inscribir en el 
programa los hogares que 
constituyen el 100 % del 

programa

% de Hogares Convocados e 
inscritos

A 31-12-15 se han apoyado las 
parcelas domesticas rurales  en el 

100 % de los hogares inscritos en el 
programa.

% de hogares inscritos en el 
programa que han recibido apoyo

Programas diseñados
A 31-12-15 se han establecido 

huertas caseras en el 100 % de las 
viviendas inscritas en el programa.

Programas diseñados
divulgacion

jefe Oficina de 
Agricultura y 

Ambiente

% de Actividades 
Concertadas con el 
Gobierno Nacional

ECONOMICA AGROPECUARIO PRODUCCION 
ALIMENTARIA

Propiciar el incremento de la produccion 
de alimentos para contribuir a la 

seguridad y soberania alimentaria de la 
poblacion aprovechando los recursos 

domesticos disponibles 

parcelas por el futuro y la paz

Diseñar el programa e inscribir 
el Nº de viviendas que 
constituyen el 100 %

Identificar y concertar con el 
gobierno nacional el 100 % de 
las actividades que requieren 

apoyo

A 31-12-15 se han apoyado el 100 % 
de las actividades de preparación al 
cambio climático que el Gobierno 

Nacional disponga para el Municipio.

% de huertas caseras 
establecidas del total de viviendas 

registradas en el programa

apoyo a capacitaciones cambio
climatico

jefe Oficina de 
Agricultura y 

Ambiente

% de actividades apoyadas de las 
dispuestas por el Gobierno 

Nacional para éste Municipio en la 
preparación ante el cambio 

climático. 

ECONOMICA AGROPECUARIO PRODUCCION 
ALIMENTARIA

Propiciar el incremento de la produccion 
de alimentos para contribuir a la 

seguridad y soberania alimentaria de la 
poblacion aprovechando los recursos 

domesticos disponibles 

trabajo, comparto y me alimento 
sanamente

% de Actividades Concertadas 
con el Gobierno Nacional

AMBIENTAL CAMBIO 
CLIMATICO

PREPARACION PARA 
EL CAMBIO 
CLIMATICO

Contribuir a la identificacion de acciones 
de preparacion para acondicionar el 

municipio a las nuevas condiciones del 
cambio climatico

Todos preparados para afrontar el 
cambio climatico

Número de sistemas de 
ordenamiento y manejo 

promovidos. 

Numero de 
Organizaciones 

Promotoras 
Conformadas

AMBIENTAL Cuencas 
hidrográfica

Ordenamiento de 
cuencas hidrográficas

Promover la implantación de sistemas 
con mecanismos de operación sostenida, 
de ordenamiento y manejo de cuencas 

hidrográficas dentro del territorio 
municipal

Sistemas de ordenamiento y manejo 
de cuencas

A 31 de diciembre de 2015 se han 
promovido  3 sistemas de 

ordenamiento y manejo de cuencas 
hidrográficas en el municipio.

Conformación de 3 
organizaciones promotoras de 

sistemas

Numero de Organizaciones 
Promotoras Conformadas
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DIMENSION EJE PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA NOMBRE DEL 
PROYECTO/ACTIVIDAD

Meta de Producto 
(Cuatrenio)

INDICADOR DE 
PRODUCTO (Nombre) Meta de Resultado (Cuatrenio) INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE LA 

META DEL PERIODO ACTIVIDADES A REALIZAR
RESPONSABLE 

DE LA 
ACTIVIDAD

DIMENSION EJE PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA NOMBRE DEL PROYECTO/ 
ACTIVIDAD

Meta de Producto 
(Cuatrenio)

INDICADOR DE 
PRODUCTO

META DE RESULTADO  
(Cuatrenio) INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE LA 

META DEL PERIODO ACTIVIDADES A REALIZAR
RESPONSABLE 

DE LA 
ACTIVIDADTalleres de capacitacion en

mecanismos de participacion
ciudadana

Tècnicos de la 
Secretarìa de 

Desarrollo SocialTalleres de capacitacion a JAC en
legislacion comunal y gestion
pùblica

Tècnicos de la 
secretarìa de 

Desarrollo SocialRevision periòdica de libros,
estatutos, plan de trabajo de las
JAC del Mpio.

Tècnicos de la 
secretarìa de 

Desarrollo SocialTalleres de Capacitacion del
programa "Formador de
Formadores"

Secretarìa de 
Desarrollo Social y 

ASOCOMUNAL

Reuniones periòdicas con JAC,
Asocomunal, consejos comunitarios
Afros, Asoc.campesina,
Autoridades indigenas.

.Secretaría de 
Desarrollo social.

Talleres de capacitacion en
veeduria ciudadana, Presupuesto
participativo y emprendimiento
empresarial

Tecnicos de la 
Secretaría y La 

ESAP

Talleres, Reuniones, asambleas con 
los Resguardos indigenas para
acompañar su plan de vida

.Secretaría de 
Desarrollo social y 

Tecnicos.

Talleres de capacitacion a
organizaciones de base para la
gestion del riesgo de desastres 

Coordinador del 
CMGRD y Técnicos 
de la Secretaría de 

Visitas y apoyo a la poblacion
afectada y en emergencias por
desastres naturales,socionaturales
y antropicos. (Gestiòn de ayudas)
(Reducción del riesgo, manejo de
desastres, recuperación y
rehabilitación)

Coordinador del 
CMGRD y Técnicos 
de la Secretaría de 
Desarrollo Social.

Actualizaciòn del plan Municipal de
la gestion del riesgo de
desastres(PMGRD) y la estrategia
Mpal de respuesta a emergencias
(EMRE) (Conocimiento y reducción
del riesgo)

CMGRD, Secretaría 
de Infraestuctura, 

Oficina de 
Planeación

Elaboraciòn del plan, presupuesto y
convocatoria a las mujeres.

Secretarìa de 
Desarrollo Social.

Creaciòn de grupos de trabajo,
apoyo a nivel interno y realizacion
de la jornada.

Secretarìa de 
Desarrollo Social.

Elaboraciòn de la propuesta,
presupuesto y convocatoria a los
niños (I. Educativas y niños no
escolarizados, )

Secretarìa de 
Desarrollo Social.

Programar localmente las 
acciones a realizar durante Numero de niños Convocados

A 31-12-15 Se han atendido 6.800 
niños en las actividades Numero de niños atendidos Niños atendidos  a nivel 

municipal.

Numero de Mujeres atendidas Numero de Mujeres 
atendidas

Programar localmente las 
acciones a realizar durante 

cada año del periodo.
Convocatoria de Mujeres

Institucional
Articulaciòn 

intergubernament Ejecuciòn de Polìticas 
Nacionales

Contribuir al logro de los objetivos de las 
polìticas del Gobierno Nacional dentro 

Programa sociorecreativo para el 
reconocimiento del esparcimiento, 
juegos y actividades recreativas 

Institucional
Articulaciòn 

intergubernament
al

Ejecuciòn de Polìticas 
Nacionales

Contribuir al logro de los objetivos de las 
polìticas del Gobierno Nacional dentro 

del territorio Mpal.

Programa social de particpación 
activa y organizada, para la 
promoción prevención de los 

derechos humanos de la Mujer.

OJO: No apaprece en el plan 
de desarrollo meta del 

producto

a 31-12-15 se ha ejecutado el 
100% de las acciones 

programadas en el plan del 
gestion del riesgo de desastres 

Municipal coordinado con el 
sistema nacional de gestion 

del riesgo de 
desastres(SNGRD).

N° de comunidades capacitadas por 
el CMGRD

% de comunidades capacitadas y 
atendidas por el CMGRD. 

% de comunidades 
capacitadas y atendidas 

por el CMGRD. 

% de organizaciones registradas 
y fortalecidas. 

Diseñar el programa de 
fortalecimiento y convocar al 

100 % de las organizaciones  y 
registrar el número que 

constituye el 100 % de la 
población objetivo del presente 

proyecto.

Organizaciones Registradas

A 31-12-15 se han atendido 2000 
Mujeres en los talleres de 

capacitacion en los  derechos  de la 
mujer

Fisico espacial Administración 
territorial

Gestión del riesgo de 
desastres

Formular e implementar el plan Mpal de 
gestion del riesgo de desastres (PMGRD) 

como parte de la revision del EOT.

Consejo Mpal de gestion del riesgo 
de desastres.(CMGRD)

A 31-12-15 se han fortalecido 
organizacional, técnica y 

operativamente al 100 % de las 
organizaciones registradas en el 

programa.de capacitacion

% JAC Vinculadas

Institucional

Desarrollo 
comunitario,contr
ol y participacion 

social

Participacion social

Fortalecer las organizaciones sociales 
para desarrollar la democracia 

participativa y la co-gestión de políticas 
públicas en el ámbito municipal

Fortalecimiento de las  
organizaciones para la participacion 

social y comunitaria

Institucional

Desarrollo 
comunitario, 

control y 
participacion 

social

Formacion ciudadana

% de organizaciones 
registradas y 
fortalecidas

Reafirmar la identidad municipal y 
promover la Formación Ciudadana  para 
facilitar la ejecución de políticas públicas 

así como el uso adecuado del espacio 
público

Vinculaciòn de JAC al proceso de 
formaciòn Ciudadana

Diseñar, implementar y 
promocionar en el 100 % de 

las JAC, el programa de 
formación ciudadana.

% JAC Seleccionadas
A 31-12-15 se han vinculado el 85 % 
de las juntas comunales al programa 

de formación ciudadana.
% JAC Vinculadas

%metas fisicas del prod%metas fisicas del 
producto
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DIMENSION EJE PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA NOMBRE DEL 
PROYECTO/ACTIVIDAD

Meta de Producto 
(Cuatrenio)

INDICADOR DE 
PRODUCTO (Nombre) Meta de Resultado (Cuatrenio) INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE LA 

META DEL PERIODO ACTIVIDADES A REALIZAR
RESPONSABLE 

DE LA 
ACTIVIDAD

Creaciòn de grupos de trabajo,
apoyo a nivel interno y realizacion 

Secretarìa de 
Desarrollo Social, 

Elaboraciòn de la propuesta,
presupuesto y convocatoria a los
directivos de las JAC

Secretarìa de 
Desarrollo Social.

Convocatoria a las J.A.C (Oficios) Secretarìa de 
Desarrollo Social.

Creaciòn de grupos de trabajo,
apoyo a nivel interno, realizacion 

Secretarìa de 
Desarrollo Social.

Elaboraciòn de la propuesta,
presupuesto y convocatoria a las
mujeres del Mpio. 

Secretarìa de 
Desarrollo Social 

Convocatoria a la poblaciòn objeto Secretarìa de 
Desarrollo Social.

Creaciòn de grupos de trabajo,
apoyo a nivel interno y realizacion
de la jornada.

Secretarìa de 
Desarrollo Social 

IDENTIFICACIÒN DEL GRUPO
POBLACIONAL

SECRETARÌA DE 
DESARROLLO 

CONVOCATORIA A LAS MADRES
TITULARES

SECRETARÌA DE 
DESARROLLO 
SOCIAL-EM

REALIZACIÒN DE LA ASAMBLEA
SECRETARÌA DE 
DESARROLLO 

SOCIAL-ENLACE 
VERIFICACIÒN DE COMPROMISOS,
ASISTENCIA  A CLASES Y SALUD

ENLACE MUNICIPAL 
- UCR-UCN

COORDINAR EJECUCIÒN DE
PAGOS A LAS MADRES
BENEFICIARIAS

ENLACE MUNICIPAL 
- UCR-UCN

Contrapartida del Convenio Alcaldía Municipal 
de Caloto Cauca

Elaboraciòn de la propuesta,
presupuesto y convocatoria a los 

Secretarìa de 
Desarrollo Social y 

Elaboraciòn del plan y presupuesto
para el programa

Secretarìa de 
Desarrollo Social y 
Luis Carlos Lòpez 

(Gerontólogo 
contratado)

Creaciòn de grupos de trabajo,
apoyo a nivel interno, realizacion
de la jornada y entrega de dotación
a grupos.

Secretaría de 
Desarrollo Social, 
INCADER, Oficina 

de Salud y 
Gerontólogo 
contratado.

Creaciòn de grupos de trabajo y
apoyo a nivel interno.

Creaciòn de grupos de trabajo y
apoyo a nivel interno.

Elaboraciòn de la propuesta,
presupuesto y convocatoria a las 

Oficina de Salud 
(Secretaría de 

Nùmero de personas 
con capacidades 

diferentes atendidas en 
el evento (Diciembre)

A 31-12-15 se han atendido 3.200 
abuelos en la jornada.

A 31-12-15 se han atendido 1.200 
personas con capacidades diferentes 

en la celebraciòn del dia de la 
discapacidad.

Nùmero de personas con 
capacidades diferentes atendidas 

en el evento.

Institucional
Programar localmente las 
acciones a realizar durante 

cada año del periodo.

Nùmero de Adultos mayores a 
nivel municipal, atendidos.

A 31-12-15 se han realizado el 100 % 
de las actividades planificadas 

localmente en el Programa Familias 
en Acción para el municipio.

 % Actividades realizadas de las 
planificadas.

Adultos mayores a nivel 
municipal, atendidos el 

dìa de la jornada. 
(Agosto)

Institucional
Articulaciòn 

intergubernament
al

Ejecuciòn de Polìticas 
Nacionales

Contribuir al logro de los objetivos de las 
polìticas del Gobierno Nacional dentro 

del territorio Mpal.
Celebraciòn dìa de la discapacidad.

% Actividades realizadas 
de las planificadas

Articulaciòn 
intergubernament

al

Ejecuciòn de Polìticas 
Nacionales

Contribuir al logro de los objetivos de las 
polìticas del Gobierno Nacional dentro 

del territorio Mpal.

Programa socio recreativo de 
inclusión para el ADULTO MAYOR

Convocatoria del adulto 
mayor.

Convocatoria de las personas 
con capacidades diferentes.

Madres titulares asistiendo a la 
asamblea

 Madres titulares 
asistentes a la asamblea

Programar localmente las 
acciones a realizar durante 

cada año del periodo.

Programar localmente las 
acciones a realizar durante 

cada año del periodo.

% de madres titulares  
convocadas, participando en la 

asamblea.

% de familias vinculadas y 
atendidas en el programa.Institucional

Articulaciòn 
intergubernament

al

Ejecución de Políticas 
Nacionales

Contribuir al logro de los objetivos de las 
políticas del Gobierno Nacional dentro 

del territorio Municipal 

ACCIONES PARA LA  
OPERATIVIDAD, EJECUCION Y 
DESARROLLO DEL PROGRAMA 

FAMILIAS EN ACCION

Institucional
Articulaciòn 

intergubernament
al

Ejecución de Políticas 
Nacionales

Contribuir al logro de los objetivos de las 
políticas del Gobierno Nacional dentro 

del territorio Municipal 

PROGRAMA SOCIOCULTURAL DE 
INCLUSIÓN PARA LAS MADRES 

LÍDERES: ASAMBLEA MUNICIPAL 
FLIAS EN ACCIÒN 

N° Casos detectados
A 31-12-15 se han disminuido en un 
32 % los casos de Violencia contra la 

mujer
% en Disminuciòn de casos % en Disminuciòn de 

casos

A 31-12-15 se han atendido 6.800 
madres en la Asamblea Municipal del 

Programa Más Familias en acciòn.

Nùmero de JAC a nivel municipal, 
atendidas en el día.

JAC a nivel Municipal, 
atendidas el dìa del 
evento. (Noviembre)

Programar localmente las 
acciones a realizar durante 

cada año del periodo.
Nùmero de JAC convocadas.

Programar localmente las 
acciones a realizar durante 

cada año del periodo.
Institucional

Articulaciòn 
intergubernament

al

Ejecución de Políticas 
Nacionales

Contribuir al logro de los objetivos de las 
políticas del Gobierno Nacional dentro 

del territorio municipal
MUJER LIBRE DE VIOLENCIA

Institucional
Articulaciòn 

intergubernament
al

Ejecuciòn de Polìticas 
Nacionales

Contribuir al logro de los objetivos de las 
polìticas del Gobierno Nacional dentro 

del territorio Mpal.

Programa sociocultural de 
fortalecimiento y reconocimiento a 

las JAC del Municipio .

acciones a realizar durante 
cada año del periodo.

Numero de niños Convocados niños en las actividades 
sociorecreativas del niño

Numero de niños atendidos municipal.

A 31-12-15 Se han atendido 252 
Directivos de las JAC en la 

celebraciòn el  dìa de la jornada.

Institucional intergubernament
al Nacionales polìticas del Gobierno Nacional dentro 

del territorio Mpal.
juegos y actividades recreativas 

propias de su edad en los niños y 
niñas.
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DIMENSION EJE PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA NOMBRE DEL 
PROYECTO/ACTIVIDAD

Meta de Producto 
(Cuatrenio)

INDICADOR DE 
PRODUCTO (Nombre) Meta de Resultado (Cuatrenio) INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE LA 

META DEL PERIODO ACTIVIDADES A REALIZAR
RESPONSABLE 

DE LA 
ACTIVIDAD

Elaboraciòn del plan y presupuesto
para la celebraciòn

Secretarìa de 
Desarrollo Social 

Convocatoria a la poblaciòn con
capacidades diferentes del Mcipio

Oficina de Salud 
(Secretaría de 

Desarrollo Social)

Creaciòn de grupos de trabajo,
apoyo a nivel interno y realizacion
de la jornada.

Oficina de Salud 
(Secretaría de 

Desarrollo Social)

DIMENSION EJE PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA NOMBRE DEL 
PROYECTO/ACTIVIDAD

Meta de Producto 
(Cuatrenio)

INDICADOR DE 
PRODUCTO (Nombre) Meta de Resultado (Cuatrenio) INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE LA 

META DEL PERIODO ACTIVIDADES A REALIZAR
RESPONSABLE 

DE LA 
ACTIVIDAD

Proyecciòn estudiantil por IE Asistentes 
Administrativos

Realizar el Diagnostico de la
poblacion Descoloarizada.    Jefatura educaciòn

Estudio de planta rquerida para el
año Jefatura educaciòn

Vinculación delos estudiantes
estratos 1 y2 que no estan siendo Jefatura educaciòn

Estudios- Preinversion Jefatura educaciòn

Construcción y Ampliacion de Aulas Jefatura educaciòn

Vinculación delos niños y niñas de
cero a 5años que no estan siendo
atendidos. 

Jefatura educaciòn, 
ICBF y Operador 

ejecutor del 
programa de cero a 

siempre
Seguimineto y evaluacion al
progrma Jefatura educaciòn

Diagnostico de los resultados
Pruebas ICFES Y SABER, en las I.E Jefatura Educacion

contratacion con la entidad
adecuada para realizar la
capacitacion en Pruebas ICFES y
SABER

Jefatura Educacion

Entreanmiento en las I.E sobre
Pruebas ICFES y SABER Jefatura Educacion

Capacitación de docentes en
competencias Jefatura Educacion

Jefatura Educacion

Jefatura Educacion

contratacion con la entidad
adecuada para dotar los
Establecimientos Educativos.

Jefatura Educacion

compra de material didactico
adecuado. Jefatura Educacion

Entrega del material. Jefatura Educacion
solicitud y revision de informe
financiero Jefatura Educacion

Nùmero de personas 
con capacidades 

diferentes atendidas. 
(Diciembre)

Programar localmente las 
acciones a realizar durante 

cada año del periodo.

Convocatoria de las personas 
con discapacidad.

A 31-12-15 se han atendido 1.200 
personas con capacidades diferentes 

con el programa.

Nùmero de personas con 
capacidades diferentes atendidas 

.
Institucional

Articulaciòn 
intergubernament

al

Ejecuciòn de Polìticas 
Nacionales

Contribuir al logro de los objetivos de las 
polìticas del Gobierno Nacional dentro 

del territorio Mpal.

Programa social de atención para la 
población con discapacidad del 

Municipio.

% de recursos aplicados sobre los 
transferidos

A 31-12-15 se ha aplicado el 100 % 
de los recursos recibidos para 

gratuidad, en la población que los 
requiere.

Los recursos de gratuidad 
tranferidos a las I.E.

Nº  de Establecimientos  
actualizados en material didáctico

Nº de alumnos matriculados

Promover el aumento del  número de 
cupos y alumnos matriculados, para 

lograr una cobertura satisfactoria frente 
a las necesidades municipales 

Espacios Adecuados Instituciones Mejoradas
% de veredas atendidas de las 

que solicitaron obras de 
infraestructura educativa 

Instuciones Educativas 
dotadas de material didáctico 

necesario.

A 31-12-15 Se ha   actualizado la 
dotación con material didáctico a 

cuatro (4)  Establecimientos 
Educativos.

Estudiantes 
matriculados

Docentes Capacitados

Establecimientos 
dotados

Numeros de I.E 
Auditadas

A 31-12-15 se ha incrementado en 3 
% el número de estudiantes 

matriculados en el servicio educativo 
oficial.

Realizar 3 campañas de 
promoción para el incremento 

de alumnos matriculados.
Cobertura  Educativasocio cultural Educacion Cobertura

Promover el aumento del  número de 
cupos y alumnos matriculados, para 

lograr una cobertura satisfactoria frente 
a las necesidades municipales 

Incremento de Matricula

Educacion

Educacion

Promover el aumento del  número de 
cupos y alumnos matriculados, para 

lograr una cobertura satisfactoria frente 
a las necesidades municipales 

Bienestar Estudiantil
Identificar el Nº de estudiantes 

de los estratos I y II que 
constituyen el 100 %.  

Bienestar Estudiantil

A 31-12-15 se ha ofrecido servicio de 
restaurante escolar al 100 % de los 

alumnos de estratos I y II 
matriculados en I.E. oficiales.

Porcentaje de estudiantes 
estratos I y II que recibe servicio 

de restaurantes escolares.
Estudiantes Atendidos

Realizar los estudios, la 
evaluación de las solicitudes y 
los diseños de las obras que 
constituyen el 100 % de la 

Ornamentacion
A 31-12-15 se han realizado obras de 

construcción en el 50 % de las 
veredas que solicitaron.

Educacion

Promover el aumento del  número de 
cupos y alumnos matriculados, para 

lograr una cobertura satisfactoria frente 
a las necesidades municipales 

Programa de atncion a los Angeles

Educacion Calidad

Revisar y evaluar el método y 
las condiciones de prestación 

del servicio.
Cero a Siempre

A 31-12-15 Se ha terminado el 
proceso de formación para el 90%  

de los niños que iniciaron el 
programa de primera infancia.

%  de niños que terminaron el 
proceso de primera infancia de 

los que iniciaron.

Numeros de niños y 
niñas atendidas

Registro de resultados 
por Instituciones 

Educativas

Docentes Competentes

A 31-12-15 Se ha realizado 3 eventos  
de capacitación  en formación por 
competencia para los docentes de 

educación básica y media.

Nº de eventos de capacitación en 
formación por competencia

Contribuir al mejoramiento de la calidad 
del servicio educativo educación básica y 
media de la I.E. oficiales del municipio

Educacion con Calidad
Diseñar 3 eventos de 
entrenamiento para 

estudiantes.

Registro de resultados por 
Instituciones Educativas

A 31-12-15 se ha realizado 3 eventos 
de entrenamiento  dirigido al 100 % 
de los  estudiantes de grado 11, y 
básica  primaria del Municipio para 

las pruebas  A SABER –ICFES.  

No de eventos de entrenamiento 
realizados

Educacion Calidad
Contribuir al mejoramiento de la calidad 
del servicio educativo educación básica y 
media de la I.E. oficiales del municipio

Personal Capacitado Diseñar 3 eventos para 
docentes.

Educacion Calidad
Contribuir al mejoramiento de la calidad 
del servicio educativo educación básica y 
media de la I.E. oficiales del municipio

Bibliotecas Fortalecidas

Evaluar el estado de la 
dotación del 100 de los 
establecimientos para 

seleccionar los 4.

Educacion Calidad
Contribuir al mejoramiento de la calidad 
del servicio educativo educación básica y 
media de la I.E. oficiales del municipio

Control y seguimiento de los 
recursos de gratuidad tranferidos a 

las I.E.

Identificar el 100 % de los 
estudiantes que requieren 

recursos de gratuidad.
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DIMENSION EJE PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA NOMBRE DEL 
PROYECTO/ACTIVIDAD

Meta de Producto 
(Cuatrenio)

INDICADOR DE 
PRODUCTO (Nombre) Meta de Resultado (Cuatrenio) INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE LA 

META DEL PERIODO ACTIVIDADES A REALIZAR
RESPONSABLE 

DE LA 
ACTIVIDAD

Gestionar ante entidades la
capacitacion en gerencia educativa
al personal directivo del 100% de
los establecimientos educativos.

Jefatura Educacion

capacitacion en gerencia educativa
al personal directivo del 100% de
los establecimientos educativos.

Jefatura Educacion

Jefatura EducacionAsesorias sobre la suscripcion y
creacion del CERES Jefatura Educacion
Convenio CERES Jefatura Educacion

Jefatura Educacion
Diagnostico de la necesidad en
formacion que requieren los
Agentes Educativos en Primera 

Jefatura Educacion

Formacion de Calidad a las Madres
Comunitarias, jardineras y agentes
Educativos en Atencion en Primera
Infancia(COMPES )

Jefatura Educacion

Jefatura Educacion
Biblioteca movil Jefatura Educacion

Jefatura Educacion

Jefatura Educacion

Contratar y Sostener a 2
Instructores para el Fomento de las
Artes

Jefatura Educacion

Promocion del Plan de Artes en las
Instituciones Educativas del
Municipio

Jefatura Educacion

Jefatura Educacion
Acondicionamiento de la Casa de la
Cultura para el desarrollo de
acividades culturales

Jefatura Educacion

Dotacion Instrumental y/o
Vestuario a Grupos Culturales Jefatura Educacion

Apoyo logistico a las actividades
de la Banda Escuela De Musica Jefatura Educacion

Jefatura Educacion

Realizar un Inventario Hotelero y
de Albergues. Jefatura Educacion

Identificacion de empresas
turisticas para ofrecer los Servicios
de Turismo Comunitario de Caloto

Jefatura Educacion

revision del Inventario Patrimonial
y Actualizarlo Jefatura Educacion

convocatoria a los diferentes
actores culturales para la creacon
del Plan decenal de Cultura

Jefatura Educacion

Rectores y Directores 
excelentes gerentes 

Educativos.

Convenio 

Docentes seleccionados 
para atender a la 

población de cero a 5 
años

Visibilizacion de la 
Biblioteca

Capacitar 200 personas 
en Artes

Educacion Eficiencia
Promover la Racionalización de  los 
recursos asignados al sector para la 
prestación del servicio educativo.

Gerentes Educativos
Diseñar eventos de 

capacitación en gerencia 
educativa. 

A 31-12-15 se ha coordinado la 
capacitación en gerencia educativa al 
personal directivo del 100 % de los 

establecimientos educativos.

% de establecimientos educativos  
capacitados en Gerencia 

Registro de asistencia 
de directivos 

Educacion Eficiencia
Promover la Racionalización de  los 
recursos asignados al sector para la 
prestación del servicio educativo.

Convenio CERES
Realizar los trámites y arreglos 
institucionales para la firma del 

convenio.
Educacion Oportuna

A 31-12-15 Se ha suscrito un (1)  
convenio  para la creación del  

CERES.
Número de convenios suscritos. 

Educacion Pertinencia

Adaptar las condiciones del servicio 
educativo para dar respuesta pertinente 

a los requerimientos de la demanda 
municipal. 

Atención con personal idoneo a la 
niñez de cero a 5 años

% de establecimientos 
educativos con personal 
capacitado para el grupo 

poblacional

Personal idoneo en atencion a 
Primera Infancia

A 31-12-15 se han dotado con 
personal idóneo  y suficiente para 

población de 0 a 5 años al 100 % de 
los establecimientos vinculados al 

programa.

% de establecimientos educativos 
con personal capacitado para el 

grupo poblacional

Arte y Cultura Lecto-Escritura

Fortalecer procesos de lectura y 
escritura, facilitando la circulación y 

acceso a la información hacia un mayor 
conocimiento

Descentralizacion de la Biblioteca 
publica

Realizar 1 estudio de 
necesidades de dotación 

bibliográfica y demás en la 
biblioteca municipal

Dotada la Biblioteca

A 31-12-15 se ha aportado el 100 % 
de la contrapartida establecida por el 
Ministerio de Cultura para la dotación 

de libros, diarios, revistas y
material audiovisual, computadores y 

mobiliario de la biblioteca pública 

Porcentaje de recursos de 
cofinanciación aportados

A 31-12-15 se han vinculado 4 I.E. al 
programa  de promoción de las artes. 

No de I.E vinculadas al programa 
de promoción de Las artes Arte y Cultura Lecto-Escritura

Promover el desarrollo del talento en los 
niños y jóvenes del municipio en las 

artes. 
Plan de Artes para Caloto

Implementar y promocionar en 
el 100 % de las I.E. el 

programa de promoción de las 
artes.

socio cultural Arte y Cultura fomento al Arte
Acondicionar y reparar  espacios fisicos 

para el desarrollo de actividades de 
formacion artistica

Plan de Artes para Caloto Identificar 3 modalidades a 
fortalecer. legado cultural posicionado

A 31-12-15 se han fortalecido 3 
modalidades artísticas de la escuela 

de formación existente.

Nº de modalidades artísticas 
fortalecidas fomento cultural

Campaña promocional

A 31 -12-15 se ha evaluado el 
potencial turístico y diseñado el 
producto para posicionar en el 
mercado nacional del turismo.

Numero de productos turísticos 
para posicionar en el mercado 

nacional.

Clasificado Centros 
turisticos en el 

Municipio.

N° de convenios para Acceder 
a los Corredores tusiticos

Turismo Promoción turística

Ampliar el posicionamiento del municipio 
en el mercado nacional de turismo para 
elevar el número de visitantes e ingresos 
municipales generados por esta actividad

Inventario Hotelero y de Albergues. Realizar un diagnóstico del 
sector turístico

Numero de Albegues 
registrados en la Oficina de 

Educacion y Cultura y 
Planeacion Municipal

socio cultural Turismo Promoción turística

Ampliar el posicionamiento del municipio 
en el mercado nacional de turismo para 
elevar el número de visitantes e ingresos 

Posicionamiento del Turismo 
Caloteño

Diseñar 1 campaña 
promocional para el mercado 

nacional

A 31-12-15 se ha realizado 1 
campaña promocional del municipio 

en el mercado nacional

Nº de campañas promocionales 
realizadas
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DIMENSION EJE PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA NOMBRE DEL 
PROYECTO/ACTIVIDAD

Meta de Producto 
(Cuatrenio)

INDICADOR DE 
PRODUCTO (Nombre) Meta de Resultado (Cuatrenio) INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE LA 

META DEL PERIODO ACTIVIDADES A REALIZAR
RESPONSABLE 

DE LA 
ACTIVIDAD

Presentacion de un Proyecto de
Acuerdo Municipal para la creacon
de la Lista representativa de
Patrimonio

Jefatura Educacion

Presentacion a la Bolsa de regalias,
de un Proyecto para la
Reestauracion del Puente En
Mamposteria de Ladrillo Sobre el
Rio Grande.

Jefatura Educacion

creacion de un grupo
Interdisciplinario para la
Compilacion de la Memoria
Historica de Caloto

Jefatura Educacion

Jefatura Educacion
Jefatura Educacion
Jefatura Educacion

socio cultural Apoyo a las Actividades
Religiosas, y Fiestas Patronales Jefatura Educacion

Concurso Intercolegiado de Canto Jefatura Educacion

Celebración del dia de la
Afrocolombianidad Jefatura Educacion

Celebracion de los 471 años del
municipio Jefatura Educacion

Giras Culturales Jefatura Educacion

Autoreconocimiento de la Poblacion
con diversidad Sexual Jefatura Educacion

Celebracion de la Semana de la
Juventud Jefatura Educacion

XII Festival de Musica Campesina
"Gonzalo Vergara" Jefatura Educacion

Vacaciones recreativas Jefatura Educacion

Conmemoracion Fiestas patrias Jefatura Educacion

Apoyo a las JAC (Eventos
culturales I.E) Jefatura Educacion

DIMENSION EJE PROGRAMA

OBJETIVO DEL PROGRAMA NOMBRE DEL PROYECTO Meta del Producto
(Cuatrienio)

INDICADOR DE
PRODUCTO

META DE RESULTADO
(CUATRENIO)

INDICADOR DE RESULTADO  INDICADOR META
DEL PERIODO ACTIVIDADES A REALIZAR

RESPONSABLE 
DE LA
ACTIVIDAD

Organización de la
capacitación

Socializar el programa con los
directores de la I.E y comunidad en
general

Secretaria de
Transito

Capacitaciones  
planeadas/organizadas Logística de las Capacitaciones Capacitador 

(Contratista)
Demarcación y reacondicionamiento
de las señales de tránsito

Selección de las vías  a señalizar. Secretaria de
Transito

logística demarcación
(suministro de Pintura)

a los Corredores tusiticoselevar el número de visitantes e ingresos 
municipales generados por esta actividad

Caloteño nacional en el mercado nacional realizadas

Programa de 
Conmemoraciones 

Culturales

 Reafirmar la identidad cultural 
conservando las tradiciones y 

celebraciones periódicas del Municipio

Apoyo a Fiestas Patronales y 
Actividades Artisticas 

Institucional

desarrollo 
comunitario, 

control y 
participación 

social Formación ciudadana

Reafirmar la identidad municipal y
promover la Formación Ciudadana para
facilitar la ejecución de políticas públicas
así como el uso adecuado del espacio
público

suministro de material didactico
para apoyar Capacitación a
peatones, conductores e
Instituciones Educativas sobre
normas de transito en el casco 

formación ciudadana

Reafirmar la identidad municipal y
promover la Formación Ciudadana para
facilitar la ejecución de políticas públicas
así como el uso adecuado del espacio
público

Reacondicionar y visualizar las
señales de transito

Dar a conocer las normas de
transito y transporte

A 31-12-15 se han Sensibilizado y
capacitado a peatones, conductores y
las I.E sobre normas de transito

Capacitaciones realizadas Capacitación

Vías seleccionadas A 31 -12-15 se han demarcado y
reacondicionado en su totalidad las
señales del casco urbano Municipal,
zonas rurales y arterias principales
del Municipio

Cumplir las normas de trasito Vías señalizadas y demarcadas

Reductores de velocidad

Contratista

desarrollo 
comunitario, 

Reafirmar la identidad municipal y
institucional

desarrollo 
comunitario, 

control y 
participación 

social
A 31-12-15 se han construidos 30

Vías señalizadas y
demarcadas

Realizacion de los 
eventos Culturales.

Identificar y programar las 
celebraciones que constituyen 

el 100 %.

Registro de Actividades 
Realizadas

A 31-12-15 Se ha  apoyado la 
realización de  eventos de celebración 

del 100 % de las tradiciones 
identificadas.

% de tradiciones identificadas 
apoyadas
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DIMENSION EJE PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA NOMBRE DEL 
PROYECTO/ACTIVIDAD

Meta de Producto 
(Cuatrenio)

INDICADOR DE 
PRODUCTO (Nombre) Meta de Resultado (Cuatrenio) INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE LA 

META DEL PERIODO ACTIVIDADES A REALIZAR
RESPONSABLE 

DE LA 
ACTIVIDAD

Construcción de reductores de
velocidad en el casco urbano y zona
rural del Municipio

Identificar sitios 
Secretaria de
Transito

Construcción de Reductores infraestructura
Elaboración del diagnostico Plan de seguridad vial Plan de seguridad vial Organización logística, Socialización

con peatones y conductores.

Secretaria de
transito

Cumplir las normas de trasito Vias señalizadas Señales de transito Logistica demarcación,
identificación de sitios e
instalación de señales de transito

Guardas de transito,   
Secretaría de
tránsito

Institucional desarrollo comunitario, control y participación socialFormación ciudadana
Mejorar la Atención al Ciudadano Adquisición de nuevo equipo para

tramites
Mejor atención al Ciudadano Nuevo equipo A 31 -12-2014, se ha instalado un

nuevo equipo
Mejor atención al Ciudadano Un equipo Logistica, identificacion de sitio e

instalación del equipo
Secretaria de
Transito

Institucional desarrollo comunitario, control y participación socialFormación ciudadana

Mejorar la Atención al Ciudadano Adquision de sowar para
digitalizacion

Mejor atención al Ciudadano Archivo organizado A 31 -12-2014, se ha digitalizado el
archivo de la Secretaría

Mejor atención al Ciudadano Archivo organizado Logistica, identificacion de sitio e
instalación del equipo y
digitalizacion

Secretaria de
Transito

DIMENSION EJE PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA NOMBRE DEL 
PROYECTO/ACTIVIDAD

METAS DEL PRODUCTO 
CUATRENIO

INDICADOR DE 
PRODUCTO Meta de resultado (Cuatrenio) INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE LA 

META DEL PERIODO ACTIVIDADES A REALIZAR
RESPONSABLE 

DE LA 
ACTIVIDAD

Conformación Comité Comite COPASO

Cronograma de Trabajo JEFE DE TALENTO 
HUMANO Comite 

Actualizacion Jefe Talento 

INSTITUCIONAL GESTION
MODERNIZACION DE 

LA 
ADMINISTRACION

Aplicar las normas vigentes sobre la 
Implemtación de la Ley General de 

Archivo
Implementacion de ventanilla unica Ventanilla Unica en 

funcionamiento a 31-12 -12 Satisfación del cliente Espacio Definido y 
adecuado

Dotación implementos para
adecuación

Jefe de Talento 
Humano

logistica. Auxiliar 
administrativo

Invitacion Auxiliar 
Jefe Talento 

logistica. auxiliar 
administrativo.

invitacion auxiliar 
celebracion Jefe de talento 

Humano
Diplomados JEFE DE TALENTO 

HUMANO

Entrega de propuesta JEFE DE TALENTO 
HUMANO

CDP, Estudios previos,
Contrataciòn

auxiliar 
administrativo y 

Dotacion empleados y uniformes
para Transito 

JEFE DE TALENTO 
HUMANO

desarrollo 
comunitario, Formación ciudadana

Reafirmar la identidad municipal y
promover la Formación Ciudadana  para 

Campañas educativas y formación
de guardas cívicos.institucional

disminución de accidentalidad

institucional

comunitario, 
control y 

participación Formación ciudadana

promover la Formación Ciudadana para
facilitar la ejecución de políticas públicas
así como el uso adecuado del espacio 

reductores de velocidadmejor ordenamiento de
transito de personas y
vehículos

Reductores Construidos Reductores Construidos

institucional

desarrollo 
comunitario, 

control y 
participación Formación ciudadana

Reafirmar la identidad municipal y
promover la Formación Ciudadana para
facilitar la ejecución de políticas públicas
así como el uso adecuado del espacio 

Formulación del plan de seguridad
vial.

diagnostico A 31-12-15 se habrá formulado el
plan de seguridad vial en
coordinación con las autoridades
departamentales y Nacionales 

Coordinación para la Formación 
de guardas  cívicos, según las 

Formación de guardas cívicos. A 31-12-15 se habrán capacitado 30
guardas cívicos, quienes se 

Formación de guardas  cívicos Guardas cívicos Formación de guardas cívicos
Socialización de campañas 

Secretaría de
transito                                                                                                                                                                                                     

Institucional desarrollo comunitario, control y participación socialFormación ciudadana

Reafirmar la identidad municipal y
promover la Formación Ciudadana para
facilitar la ejecución de políticas públicas
así como el uso adecuado del espacio 

Impulsar y aumentar trámites ante
concesionarios y empresas
comercializadoras y propietarias de
vehículos.

Regulación del Transito y
transporteen coordinacion con
los Agentes de Transito

Generación y aumento de
ingresos.

A 31-12-15 se habrá incrementado el
valor de recaudo por trámites
realizados en la secretaria de transito
municipal.

Generación y aumento de
ingresos

Visita a concesionarios para ofrecer
los servicios de trámites de la
oficina y brindar más agilidad en el
servicio.

Secretaria de
transito

Institucional

desarrollo 
comunitario, 
control y 
participación 
social Formación ciudadana

Reafirmar la identidad municipal y
promover la Formación Ciudadana para
facilitar la ejecución de políticas públicas
así como el uso adecuado del espacio
público

Instalación de nuevas señales de
transito y adquisicion de vallas para
cerramiento de vias

COPASO Ejecutado

INSTITUCIONAL

Desarrollo 
comunitario,contr
ol y participacion 

Social.

de participacion 
Social.

Aumento de ingresos en
la secretaria de transito

Vias señalizadas A 31 -12 del 2014 se ha instalado 10
señals de transito

celebracion

INSTITUCIONAL GESTION
MODERNIZACION DE 

LA 
ADMINISTRACION

Aplicar las normas vigentes sobre la 
implementacion del sistema integrado de  

gestion (SIG)
Actualizacion  del COPASO

de participacion 
Social.

A 31 -12-15 se ha estructurado y 
actualizado 1 COPASO en el Municipio

COPASO  Estructurado y 
actualizado COPASO

Jornadas

a 31 de Dic- de 2014 se han realizado 
ha realizado 1 integracion de fin de 

año.
integracion de fin de año.

Dia

fortalecer la participacion Social para 
desarrollar la democracia participativa en 

el ambito Municipal.
Celebracion del dia de la Secretaria.

INSTITUCIONAL
de desarrollo 

comunitario,contr
ol y participacion 

Conmemoracion dia  de la mujer.

invitacion a 31-12 -14 se han celebrado  1 fecha 
del dia de a secretaria. Celebraciones dia de la secretaria. Celebraciòn

Integraciòn

logistica y consolidacion base de
datos.

Jefe de Talento 
Humano 

INSTITUCIONAL

de desarrollo 
comunitario,contr
ol y participacion 

Social.

de participacion 
Social.

fortalecer la participacion Social para 
desarrollar la democracia participativa en 

el ambito Municipal.
Conmemoracion del dia de la mujer. Invitacion A 31 -12-14 se ha conmemorado 1  

dia   del dia de la mujer

Jornadas de PYP y capacitaciones

fortalecer la participacion Social para 
desarrollar la democracia participativa en 

el ambito Municipal.

Integración de bienestar   de los 
empleados y la Familia. Invitacion A 31 -12-12 se ha  realizado una 

actividad   de integración. Actividad de integración 

INSTITUCIONAL
de desarrollo 

comunitario,contr
ol y participacion 

de participacion 
Social.

fortalecer la participacion Social para 
desarrollar la democracia participativa en 

el ambito Municipal.

Jornada de promoción y prevención  
de los empleados  del municipio de 

Caloto,
Invitacion 

INSTITUCIONAL GESTION
MODERNIZACION DE 

LA 
ADMINISTRACION

Aplicar las normas vigentes sobre la 
implementacion del sistema integrado de  

gestion (SIG)

Integracion de fin de año de los 
empleados de la administracion. invitacion 

INSTITUCIONAL GESTION
MODERNIZACION DE 

LA 
ADMINISTRACION

Aplicar las normas vigentes sobre la 
implementacion del sistema integrado de  

gestion (SIG)

Actualización y ejecución del plan 
institucional de capacitacion (PIC) PIC Formulado A 31 de Diciembre de 2014 se ha 

implementado 1  PIC. PIC  ejecutado PIC  implementado

INSTITUCIONAL GESTION
MODERNIZACION DE 

LA 
ADMINISTRACION

aplicar las normas vigentes sobre la 
implementacion del sistema integrado de  

gestion (SIG)

Dotación de los empleados del 
municipio de Caloto Cauca, Diseños elaborados

a 31 de dic de 2014 se ha  unificado 
los vestuarios para los 27 empleados 

de   la administraciòn. 
Empleados uniformados Empleados Uniformados

logistica. Jefe Talento 
Humano

logistica. Jefe Talento 
Humano

A 31 -12-14 se ha  realizado dos  
jornadas de PYP.

metas fisicas del 
producto 

1

%metas  fisicas del 1

metas fisicas del prod

metas fisicas del prod

metas fisicas del prod

metas fisicas del prod

metas fisicas del prod

1

1
0

1

1

1

1

metas fisicas del 
producto 

%metas  fisicas del 
producto

metas fisicas del 
producto 

1

metas fisicas del 

%metas fisicas del prod 1

%metas fisicas del producto 1

%metas fisicas del 
producto

1

%metas fisicas del 1

1

1

1

1

%metas fisicas del 
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DIMENSION EJE PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA NOMBRE DEL 
PROYECTO/ACTIVIDAD

Meta de Producto 
(Cuatrenio)

INDICADOR DE 
PRODUCTO (Nombre) Meta de Resultado (Cuatrenio) INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE LA 

META DEL PERIODO ACTIVIDADES A REALIZAR
RESPONSABLE 

DE LA 
ACTIVIDAD

Actualización y capacitación 
Celebración Dia Salud Ocupacional

Historias Clinicas 
Ocupacionales  de 
Ingresos y Egresos de 
Empleados

Historias Clinicas Laborales

INSTITUCIONAL

GESTION

MODERNIZACION DE 
LA 
ADMINISTRACION

Aplicar las normas vigentes sobre la 
evaluciòn de desempeño de los 
empleados de carrera administrativa

Ejecuciòn de evalución de 
desempeño Empleados Calificados

A 31 de diciembre de 2014 se han 
relizados dos evaluaciones.

Personal de Carrera 
Administrativa  calificados

Empleados clalificados 
27

Calificaciones

Jefe de Talento 
Humano y 

Secretarios de 
Despacho

DIMENSION EJE PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA NOMBRE DEL PROYECTO/ACTIVIDAD Meta de Producto Cautrenio INDICADOR DE PRODUCTO Meta de resultado (Cuatrenio) INDICADOR DE RESULTADO 
INDICADOR DE LA META 

DEL PERIODO
ACTIVIDADES A REALIZAR

RESPONSABLE DE LA 
ACTIVIDAD

INSTITUCIONAL Gestion
mejoramiento de la 

administracion

aplicar Normas vigentes sobre 
implementacion del sistema integrado de 

gestion SIG

Socialización del Modelo Estandar de 
Control Interno MECI

MECI, socializado. un sistema
a 31-12-2014 se  ha socilaizado en un  

100% el sistema MECI
% en la socialización del sistema de 

control MECI
MECI funcionando

contratar la asesoria para la
socialización

alcalde ,secretario 
administrativo y 
financiero, jefe 

juridico

Diagnostico de necesidades
Secretarios y jefes de 

despacho

Priorizacion de necesidades

Alcalde, Secretario 
Administrativo y 

Financiero, Jefe de 
Planeacion y 

Compra de equipos y mobiliario Comite de compras

 codigo de rentas actualizado contratar la elaboracion

secretaria 
administrativa y 

financiera,alacalde, 
jefe juridico

Aprobaciòn
Concejo Municipal- 

Alcalde

Manual de Traifas
Secretaria 

Administrativa y 
financiera

Diagnostico de la cartera de
contribuyente

Secretaria 
Administrativa y 

Cobro persuasivo y coactivo
Secretaria 

Administrativa y 

INSTITUCIONAL Gestion
mejoramiento de la 

administracion
aplicación de las normas de contratacion 

publica
elaboracion del manual de contratacion 

publica
manual de contratacion elaborado un manual

a 31 de diciembre de 2014el manual 
aplicando

%reducion errores en contratacion 1 manual elaborado contratar la elaboracion

secretaria financiera y 
administrativa,   

alcalde y jefe oficina 
juridica

INSTITUCIONAL Gestion
mejoramiento de la 

administracion
revision y depuracion de contratos y 

soportes
auditoria al proceso contractual

100% de procesos y contratos 
revisados del periodo 2011-2015

Revision de procesos 
contractuales y contratos

a 31 -12-2015 revsion de procesos 
contractuales y contratos realizado en el 

periodo 2011-2015

% de procesos contractuales y 
contratos revisados

procesos y contratos 
revisados

contratacion servicios
alcalde, secretaria 

administrativa, jefe 
oficina juridica

iNSTITUCIONAL Gestion

mejoramiento del 
sistema de recaudos de  

him puestopredialla 
administracion

establecer los procesos y procedimientos en 
la administracion

elaboracion del manual de procesos y 
procedimientos

manual de procesos elaborado un manual
a 31-12-2014 manual de procesos y 

procedimientos elaborado
% manual de proceso y 

proicedimientos elaborado
manual elaborado contratar la elaboracion

secretaria 
administrativa y 

financiera , oficina 
juridica y alcalde

INSITUCIONAL Gestion
 mejoramiento de 

sistema de recaudos de 
impuesto predial

mantener actualizado el software del 
impuesto predial

actualizacion del software del impuesto 
predial

disminuir en un80% los retrazos 
enla expedicion de recibos y 

facturas de predial
software actualizado

  a 31-12-2015 actualizado el software de 
impuesto predial

% de software actualizado software actualizado contratar servicios

secretaria financiera y 
administrativa,   

alcalde y jefe oficina 
juridica

INSTITUCIONAL gestion
gestion de calidad en la 

administracion
mejorar la atencion al publico

implementacion del sistema de gestion 
de calidad en el municipio

un sistema de gestion y calidad 
implementado

un sistema
a 32-12-2014 debe estar operando el 

sistema de gestion de calidad
% del sistema de gestion operando

un sistema de gestion 
elaborado

elaborar diagnostico, formulacion del
sistema, e implementacion

secretaria 
administrativa y 

financiera, 
alcaldia,,control 

interno

DIMENSION EJE PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA NOMBRE DEL PROYECTO/ACTIVIDAD Meta de Producto (Cuatrenio)
INDICADOR DE PRODUCTO 

(Nombre)
Meta de Resultado (Cuatrenio) INDICADOR DE RESULTADO 

INDICADOR DE LA META 
DEL PERIODO

ACTIVIDADES A REALIZAR
RESPONSABLE DE LA 

ACTIVIDAD

INSTITUCIONAL

GESTION

MODERNIZACION DE 
LA 

ADMINISTRACION

Aplicar las normas vigentes sobre la 
implementacion del sistema integrado de  

gestion (SIG)

Ejecuciòn programa de Salud 
Ocupacional - 

Jefe de Talento 
Humano

Detectar y Prevenir 
Enfermedades Profesionales 31 de diciembre de 2014 Total Planta de Personal

INSTITUCIONAL Gestiòn
Modernización de la 

Administración
Mejorar el desempeño y atencion en las 

dependencias con herramientas adecuadas

Dotacion a las dependencias de la 
administracion de equipos y elementos 

de trabajo adecuados

 80% de las dependencias 
funcionando eficientemente

dependencias funcionando 
eficazmente

A 31-12-15 se ha dotado con equipos 
informaticos y muebles y enseres aun  un 

100 % de las dependencias
% de dependencias dotadas Dependencias dotadas

INSTITUCIONAL Gestiòn
Mejoramirento de 

Ingresos
Incrementar los Ingresos

Actualizaciòn del Codigo de 
Renta/Estatuto Tributario

Revisiòn del codigo de rentas 
actual

A 31-12-2015 se ha actualizado el codigo 
de renta

INSTITUCIONAL Gestiòn
Mejoramirento de 

Ingresos
Incrementar los Ingresos

Implementaciòn del proyecto de 
Fiscalizaciòn Municipal

%  de Reducciòn de evasiòn
Proyecto de Fiscalizaciòn 

Implementado

Codigo de renta actualizado
Codigo de renta 

actualizado

proyecto de fiscalizacion 
implementado

Situaciòn identificada
A 31-12-15 se ha Reducido la evasiòn y la 

elusiòn en el Municipio en un  50% 

1

metas fisicas del prod

metas fisicas del prod 1
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DIMENSION EJE PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA NOMBRE DEL 
PROYECTO/ACTIVIDAD

Meta de Producto 
(Cuatrenio)

INDICADOR DE 
PRODUCTO (Nombre) Meta de Resultado (Cuatrenio) INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE LA 

META DEL PERIODO ACTIVIDADES A REALIZAR
RESPONSABLE 

DE LA 
ACTIVIDAD

REALIZAR ACUERDOS DE PAGO
Jefe Oficina de 

Juridicia en asocio con 
CUMPLIR SENTENCIAS JEFE OFICINA 

CANCELAR OBLIGACIONES

DIMENSION EJE PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA NOMBRE DEL PROYECTO/ACTIVIDAD Meta de Producto (Cuatrenio) INDICADOR DE PRODUCTO META DE RESULTADO (Cuatrenio) INDICADOR DE RESULTADO 
INDICADOR DE LA META 

DEL PERIODO
ACTIVIDADES A REALIZAR

RESPONSABLE DE LA 
ACTIVIDAD

convocatoria de la poblacion objeto

vacunacion a la poblacion objeto

evaluacion de resultados

convocatoria de las organizaciones
sensibilizacion

evaluacion de resultados

localizacion y convocatoria

vinculacion de las organizaciones

evaluacion de resultados

selección
vinculacion de las instituciones
educativas

priorizacion
convocatoria

servicio amigable prestado

divulgacion
selección
capacitacion y prueba
priorizacion
capacitacion 
prueba voluntaria
priorizacion
socializacion

desarrollo de la campaña

organización
socializacion

desarrollo de la campaña

organización
socializacion

desarrollo de la campaña

DIMENSION EJE PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA NOMBRE DEL PROYECTO/ACTIVIDAD Meta de Producto (Cuatrenio)
INDICADOR DE PRODUCTO 

(Nombre)
Meta de Resultado (Cuatrenio) INDICADOR DE RESULTADO 

INDICADOR DE LA META 
DEL PERIODO

ACTIVIDADES A REALIZAR
RESPONSABLE DE LA 

ACTIVIDAD
Estudios y Diseños Sec. Infraestructura
Contratacion Sec. Infraestructura
Ejecucion Sec. Infraestructura
Ejecucion Sec. Infraestructura

Estudios y Diseños Sec. Infraestructura
Contratacion Sec. Infraestructura
Ejecucion Sec. InfraestructuraPrograma de servicios 

básicos domiciliarios

Eje agua potable, 
saneamiento básico 
y servicios públicos

Ampliacion y mejoramiento de sistemas 
de alcantarillado

FISICO-ESPACIAL

Cobertura de abastecimiento de 
agua potable en la cabecera

A 31-12-15 se ha optimizado el 50% del   
sistema de alcantarillado en la zona 

urbana.

Numero de sistemas 
complementarios 

construidos

Construccion de estructuras 
complementarias para el sistema de 

acueducto urbano

 % de Obras Contratadas
% de mejoramiento y ampliación de 

redes en el casco urbano
Contratar obras de separación de 
sistemas en el 50 % de las redes.

% de Obras Contratadas

Nº de alcantarillado terminado en 
corregimientos

  Obras Contratadas Para 
terminar Construcciones

Construir 1 sistema 
complementario a la red urbana

Numero de sistemas 
complementarios construidos

Numero de Obras Contratadas 
Para terminar Construcciones

Construccion de estructuras 
complementarias para sistemas de 

acueducto

A 31-12-15 Se ha logrado  cobertura, 
continuidad y calidad  de abastecimiento 
de agua potable en la cabecera del 100 

%.

programar el 100% de las 
actividades PLS

% de personas capacitadas para 
disminuir el consumo de SPA

Contratar 3 obras para la 
terminación de construcción.

A 31-12-15 se ha terminado la 
construcción de alcantarillado en 3 

corregimientos iniciados

  Obras Contratadas Para 
terminar Construcciones

Celebrar 4 contratos de 
obra para terminar 

construcciones.

Numero de Obras Contratadas 
Para terminar Construcciones

A 31-12-15 se ha terminado 4 de los  
acueductos  con obras ya iniciados.

No de acueductos 
 iniciados terminados

Implementar una administración eficiente en 
las acciones tendientes a la adecuada 

regulación, financiación y suministro a la 
población de los servicios básicos mediante 

políticas públicas comunitarias municipales a 
favor del interés común

% de jovenes y 
adolescentes vinculados a 

las campañas para 
prevenir el consumo de 

Identificaciòn de   las 
organizaciones 

% de organiaciones de base de 
carácter social sensibilizadas para el 

desarrollo de los programas salud

% de personas capacitadas y con 
prueba voluntaria para VIH

mujeres capacitadas y 
concientizadas para la toma de la 

citologia

programar el 100% de las 
actividades PLS

poblacion capacitada y 
concientizada para prevenir el 

VIH

Identificar el 100% de las 
organizaciones y diseñar el plan 

de sensibilizacion

Identificar el 100% de las 
organizaciones promocionar la 

vinculacion a los programas

Realizar la labor de promocion 
para la vinculacion al 100% de los 

establecimientos educativos 

programar el 100% de las 
actividades PLS

% de instituciones educativas 
vinculadas a los programas de salud 

publica

Promoción (socializaciòn) a los 
establecimientos educativos.

salud mental
programar el 100% de las 

actividades PLS

% de personas personas 
asesoradas para la toma 
voluntaria de la prueba 

 % instituciones educativas 
vinculadas a los programas 

de salud publica

 % organizaciones de base 
sensibilizadas

 % de organizaciones 
sociales vinculadas a los 

programas de salud 
pública

% de embarazos no 
deseados

%  de embarazos no deseados
Jornadas informativas 

preventivas

salud sexual y reproductiva

programar el 100% de las 
actividades PLS

A 31-12-15 se ha concientizado al 50% de 
la poblacion adulta para que no hayan 

menores de edad quemados con polvora 
en las festividades dicembrinas 

% de menores de edad quemados 
por pólvora en las festividades 

decembrinas

% de mujeres vinculadas a 
la captacion para la toma 

de citologias 

% de mujeres captadas para la toma 
de la citologia

 % de niños de 1 a 5 años 
año atendidos

oficina de salud 
municipal

poblacion capacitada  para 
disminuir el consumo de SPA

% de organizaciones sociales 
vinculadas a los programas de salud 

pública

Identificaciòn de las  
organizaciones 

A 31-12-15 se ha asesorado el 40% de la 
poblacion para que se realicen la prueba 

voluntaria del VIH.

A 31-12-15 se ha viculado el 50% de 
jovenes y adolescentes a las campañas 

para disminuir el consumo de SPA.

A 31-12-15 se ha vinculado el 70 % de las 
organizaciones sociales a los programas 
de promoción y prevención que ejecuta 

la administración.

A 31-12-15 se han vinculado el 70 % de 
los establecimientos educativos a los 

programas de salud pública

A 31-12-15 se Ha dismimuido en un 40 % 
los embarazos no deseados

A 31-12-15 se ha capacitado el 40%  de 
las mujeres y se les  ha realizado la 

citologia.

Socio Cultural salud
Programa de 
Promoción y 
Prevención 

implementar una campaña para evitar el 
consumo de SPA

Programa de 
Promoción y 
Prevención 

salud

Socio Cultural salud
Programa de 
Promoción y 
Prevención 

implementar el programa para la prevencion 
de cancer de cuello uterino con enfasis en 

toma temprana de la citologia
Socio Cultural

 escuelas saludables
Contribuir a la Disminución de  las tasas de 
morbi-mortalidad por factores asociados a 

los hábitos y costumbres de vida.

Programa de 
Promoción y 
Prevención 

Socio Cultural

Socio Cultural salud sexual y reproductiva

ofrecer a los jovenes y adolescentes de la 
poblacion los servicios amigables con enfasis 

en consejeria, oferta anticonceptiva y 
metodos de emergencia

Programa de 
Promoción y 
Prevención 

salud

organizados por caloto

Socio Cultural Salud
Programa de 
Promoción y 
Prevención 

Contribuir a la Disminución de  las tasas de 
morbi-mortalidad por factores asociados a 

los hábitos y costumbres de vida.

Contribuir a la Disminución de  las tasas de 
morbi-mortalidad por factores asociados a 

los hábitos y costumbres de vida.

Programa de 
Promoción y 
Prevención 

Socio Cultural Salud

Socio Cultural Salud
Programa de 
Promoción y 
Prevención 

Contribuir a la Disminución de  las tasas de 
morbi-mortalidad por factores asociados a 

los hábitos y costumbres de vida.
unidos con las juntas

Porque la Vacunacion es hoy 

A 31-12-15  el 70 % de los niños menores 
de 1 a 5  años han recibido la atención 

que la norma legal exige para este grupo 
poblacional.

A 31-12-15 Se ha sensibilizado al 70 % de 
las organizaciones de base para que 

contribuyan al desarrollo de los 
programas de salud pública.

ofrecer a la poblacion en general asesoria 
para prevenir el VIH

salud sexual y reproductiva

Salud

Identificaciòn de  niños sujetos 
pasivos del beneficio

Identificar el 100% de los niños 
sujetos pasivos del beneficio

oficina de salud 
municipal

% de niños de 1 a 5 años año 
atendidos

% de adultos vinculados a 
la campaña contra el uso 

de polvora en menores de 
edad.

jornadas informativas 
preventivas

A 31-12-15 se han realizado el 100 % de 
las actividades planificadas localmente 

en el Programa de Población con 
Capacidad Diferente para el municipio.

% de personas con capacidades 
diferentes vinculadas al desarrollo de 

la campaÑa 

Identificaciòn  de  las personas 
que constituyen la población 

objetivo del proyecto.

programar el 100% de las 
actividades.

feliz navidad

institucional
articulacion 

intergubernamental

desarrollo comunitario, 
control y participacion 

social
ejecucion de politicas nacionales

Socio Cultural salud
Programa de 
Promoción y 
Prevención 

implementar una campaña para evitar el uso 
de polvora en menores de edad

no seamos indiferentes a la poblacion 
con capacidades diferentes

% de actividades 
realizadas de las  

planificadas para el 
municipio

oficina de salud 
municipal

oficina de salud 
municipal

oficina de salud 
municipal

oficina de salud 
municipal

oficina de salud 
municipal

oficina de salud 
municipal

oficina de salud 
municipal

oficina de salud 
municipal

EVITAR DEMANDAS
DEMANDA E INCUMPLIMINETO 

DE PAGO ACREDORES 250 
APROXIMADAMENTE

A 31-12-15 SE HAN EVITADO MUCHAS 
DEMANDAS

DEMANDA EVITADAS DEMANDAS EVITADASTRANSVERSAL DEFENSA JURIDICA
DEFENSA JURIDICA 

MUNICIPIO
DISMINUIR EN UN 60% DEMANDAS EN 

CONTRA DEL MUNICIPIO

REALIZAR PAGO O ACUERDOS DE 
PAGO, SENTENICAS JUDICIALES, 

CONCILIACIONES, REALIZAR ACUERDOS 
DE PAGO
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DIMENSION EJE PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA NOMBRE DEL 
PROYECTO/ACTIVIDAD

Meta de Producto 
(Cuatrenio)

INDICADOR DE 
PRODUCTO (Nombre) Meta de Resultado (Cuatrenio) INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE LA 

META DEL PERIODO ACTIVIDADES A REALIZAR
RESPONSABLE 

DE LA 
ACTIVIDAD

Estudios y Diseños Sec. Infraestructura
Contratacion Sec. Infraestructura
Ejecucion Sec. Infraestructura

Sec. Infraestructura
Sec. Infraestructura
Sec. Infraestructura

programacion de acticidades Sec. Infraestructura
ejecucion Sec. Infraestructura

Estudios y Diseños Sec. Infraestructura

Estudios y Diseños Sec. Infraestructura

Contratacion Sec. Infraestructura

Ejecucion Sec. Infraestructura

Estudios y Diseños Sec. Infraestructura
inerventoria Sec. Infraestructura

Ejecucion Sec. Infraestructura

Estudios y Diseños Sec. Infraestructura
inerventoria Sec. Infraestructura
Ejecucion Sec. Infraestructura
Ejecucion Sec. Infraestructura

DIMENSION EJE PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA NOMBRE DEL 
PROYECTO/ACTIVIDAD

Meta de Producto 
(Cuatrenio)

INDICADOR DE 
PRODUCTO (Nombre) Meta de Resultado (Cuatrenio) INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE LA 

META DEL PERIODO ACTIVIDADES A REALIZAR
RESPONSABLE 

DE LA 
ACTIVIDAD

Concertar Municipios Interesados Jefe Oficina de 
Planeaciòn

Socializar Jefe Oficina de 
Planeaciòn

Contratar Consultoria Jefe Oficina de 
Planeaciòn

Planificar Obras Complementarias Jefe Oficina de 
Planeaciòn

Presupuestar Obrs a ejecutar Jefe Oficina de 
Planeaciòn

Contratar Obras Jefe Oficina de 
Planeaciòn

Diagnosticar y Planificar Obras
Preliminares y Complementarias

Jefe Oficina de 
Planeaciòn

Presupuestar Obras Jefe Oficina de 
Planeaciòn

Conatratar Obras Jefe Oficina de 
Planeaciòn

Seleccionar Veredas y Verificar
Titulacion de Bienes

Jefe Oficina de 
Planeaciòn

Contratar Estudios y Diseños Jefe Oficina de 
Planeaciòn

Formular y Presentar Proyectos Jefe Oficina de 
Planeaciòn

Identificar barrios (Sitios, areas,
Titulaciones)

Jefe Oficina de 
Planeaciòn

Estudios y Diseños Jefe Oficina de 
Planeaciòn

Formulaciòn de los Proyectos Jefe Oficina de 
Planeaciòn

Socializar EOT Adoptado Jefe Oficina de 
Planeaciòn

 Obras Contratadas para 
reponer redes de 

acueducto

Nº de plantas de potabilización de 
agua para consumo humano en 

zonas rurales
Contratar obras para reposición 

de redes en el 60 % de las 
existentes

Numero de Obras Contratadas 
para reponer redes de acueducto

  Plantas Potabilizadoras 
de agua construidas

A 31-12-15 se ha mejorado la calidad de 
agua para consumo humano en 2 

sistemas  rurales.

A 31-12-15 se ha optimizado el 60% del 
sistema de acueducto en la zona urbana.

% de mejoramiento y ampliación de 
redes en el casco urbano

Eje agua potable, 
saneamiento básico 
y servicios públicos

FISICO-ESPACIAL Programa de Residuos 
Liquidos

Plan de manejo de aguas pluviales del 
municipio de caloto

Construccion de obras para el manejo 
de las aguas residuales del municipio de 

caloto

AMBIENTAL Eje de la 
Infraestructura

Programa de 
infraestructura 

ambiental

Apoyar la construcción de obras básicas 
y complementarias a los programas 

ambientales

Construcciòn de una planta de 
Reciclaje Regional

Estudio de factibilidad 
Realizado

A 31-12-15 Se ha iniciado el montaje 
de una planta de reciclaje y 

procesamiento de residuos orgánicos 
de la cabecera Municipal.

Realizar 1 estudio de 
factibilidad para montaje de 

planta.

Construccion de Planta de Tratamiento 
de agua potable

Eje de Vías y 
electrificación

Construir 2 plantas 
potabilizadoras de agua.

Numero de Plantas 
Potabilizadoras de agua 

construidas

Diseñar proyectos de redes 
eléctricas para 10 veredas del 

municipio.

Establecer una solución adecuada para el 
tratamiento de las aguas  residuales y/o 

pluviales en la zona urbana y rural

Numero de luminarias en mal 
estado reemplazadas

Planta Iniciada en el 
Montaje

% de alumbrado publico en mal 
estado reemplazado

Numero de Proyectos de redes 
electricas Diseñados

A 31-12-15 se han construido y mejorado 
redes en 10 veredas  seleccionadas del 

Municipio.

No de  veredas con redes construidas 
y mejoradas

A 31-12-15 se ha garantizado la 
reposición del 20% del alumbrado 
público municipal en mal estado

No. de plantas iniciadas en el 
montaje

No de  veredas con redes 
construidas y mejoradas

% de Estudios y Diseños 
Contratados

Contratar el 100 % de los estudios 
y diseños.

% de alumbrado publico 
en mal estado 
reemplazado

Elaborar proyectos para el 30 % de 
las vías del municipio

A 31-12-15 se han actualizado y realizado 
el 100 % de las actividades programadas 

en el PGIRS.

% de actividades realizadas en PGIRS 
de las programadas

FISICO-ESPACIAL
Eje de la 

Infraestructura 
Social

Programa de 
Equipamiento 
Comunitario

Construir o terminar obras diversas de 
equipamiento comunitario en las veredas 
del municipio según los requerimientos 

de las comunidades.

Construcciòn de La Biblioteca 
Municipal Caloto-Cauca-Occidente

Realizar 1 estudio de 
factibilidad.

mejoramiento del alumbrado publico 
en el municipio de caloto

% de estructuras para 
aguas residuales 

Programadas

A 31-12-50 Se ha mantenido en buen 
estado permanente el 30  % de las vías 

terciarias del municipio, incluyendo 
mejoramiento y pavimentación y 
contemplando la cofinanciación.

% de vías terciarias con 
mantenimiento realizado

Programar el 100 % de las 
estructuras para aguas residuales.

Programa de 
mantenimiento vial

Conservar el buen estado para la 
transitabilidad por las vías terciarias del 
municipio a cargo de la administración 

municipal

Ampliar y/o mejorar la cobertura territorial  
de redes de energía eléctrica y alumbrado

mejoramiento y ampliacion del 
sistemma electrico en el municipio de 

caloto 
garantizar la reposicion del 20% 
del alumbrado publico municipal 

en mal estado

mejoramiento de vias  - municipio de 
caloto

% de vías terciarias con 
mantenimiento realizado

% de Proyectos de las Vias del 
Municipio elaborados

A 31-12-15 se ha realizado la 
construcción y mejoramiento del 100 % 

de las estructuras para el manejo de 
aguas residuales programadas para el 

cuatrenio en la zona rural y urbana.

40% de la población con disposición 
de  aguas servidas

Estudio de factibilidad 
Realizado

% de Estudios y Diseños 
Contratados

A 31-12-15 Se ha realizado el 100 % de 
los estudios y diseños para la solución del 
drenaje de aguas pluviales en la cabecera 

y la zona rural.

No de estudios y diseños realizados

% de estructuras para aguas 
residuales Programadas

Numero de planes de 
acciòn Programados

A 31-12-15 se ha puesto en 
operación 1 proyecto para utilizar la 
infraestructura del viejo matadero.

FISICO-ESPACIAL
Eje agua potable, 

saneamiento básico 
y servicios públicos

Programa de Residuos 
Sólidos Ajustar y ejecutar el PGIRS municipal

Actualizaciòn del PGIRS Caloto-Cauca-
Occidente

Nº de proyectos para aprovechar 
la infraestructura del viejo 

matadero

Programar semestralmente 5 
planes de acción para ejecutar el 

PGIRS

Numero de planes de acciòn 
Programados

FISICO-ESPACIAL

Programa de 
electrificación y 

alumbrado

Proyecto para 
aprovechar la 

infraestructura del viejo 
matadero

FISICO-ESPACIAL
Eje de la 

Infraestructura 
Social

Programa de 
Equipamiento 
Comunitario

Construir o terminar obras diversas de 
equipamiento comunitario en las veredas 
del municipio según los requerimientos 

de las comunidades.

Construcciòn Central  de Abasto  
Caloto-Cauca-Occidente

Realizar 1 estudio de 
factibilidad.

Nº de plazas de mercado 
remodeladas

Plaza de mercado 
remodelada

Estudio de factibilidad 
Realizado

A 31-12-15 se ha remodelado 1 plaza 
de mercado de la cabecera.

FISICO-ESPACIAL
Eje de la 

Infraestructura 
Social

Programa de 
Infraestructura 

deportiva

Construir o mejorar obras instalaciones 
para la práctica deportiva en todo el 

municipio

Estudios y Diseños para la 
Construcciòn Escenarios Deportivos 

Urbano y Rural Caloto-Cauca-
Ocidente

% de veredas atendidas de las 
que solicitaron obras 

deportivas
% de Veredas atendidas

A 31-12-15 se han atendido el 25% 
de las veredas que solicitaron obras 
con la  construcción o mejoramiento 

de instalaciones deportivas.

Realizar estudio de 
microlocalización y diseño de 

obras atendiendo el 100 % de las 
solicitudes de la comunidad.

Veredas atendidas

FISICO-ESPACIAL
Eje de la 

Infraestructura 
Social

Programa de 
Infraestructura 

deportiva

Construir o mejorar obras instalaciones 
para la práctica deportiva en todo el 

municipio

Estudios y Diseños para la 
Construcciòn Parques Infantiles 

Casco Urbano Caloto-Cauca-
Occidente

Realizar 3 estudios y diseños 
de parques infantiles

No deEstudios y Diseños 
realizados

A 31-12-15 se ha construido 3 
parques recreativos infantiles en la 

cabecera.

Nº de parques infantiles 
recreativos construido en la 

cabecera

Parques infantiles 
recreativos construido 

en la cabecera

Eje de la Programa de Revisar el PBOT,  adoptar el EOT y Actualizaciòn del PBOT Plan Basico Realizar 1 contrato para la A 31-12-15 Se ha revisado y 
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DIMENSION EJE PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA NOMBRE DEL 
PROYECTO/ACTIVIDAD

Meta de Producto 
(Cuatrenio)

INDICADOR DE 
PRODUCTO (Nombre) Meta de Resultado (Cuatrenio) INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE LA 

META DEL PERIODO ACTIVIDADES A REALIZAR
RESPONSABLE 

DE LA 
ACTIVIDAD

Priorizar Acciones Jefe Oficina de 
Planeaciòn

Implementar Acciones Jefe Oficina de 
Planeaciòn

Socializar EOT Adoptado Jefe Oficina de 
Planeaciòn

Priorizar Acciones Jefe Oficina de 
Planeaciòn

Implementar Acciones Jefe Oficina de 
Planeaciòn

Seleccionar Veredas /Barrios Jefe Oficina de 
Planeaciòn

Socializar  (Convocatoria) Jefe Oficina de 
Planeaciòn

Estudios , Diseños, Formulaciòn de
Proyectos, Asignaciòn de Recursos

Jefe Oficina de 
Planeaciòn

Seleccionar Veredas Jefe Oficina de 
Planeaciòn

Estudios y Diseños Jefe Oficina de 
Planeaciòn

Formulaciòn Jefe Oficina de 
Planeaciòn

Identificar Obras Preliminares Jefe Oficina de 
Planeaciòn

Presupuestar Obras Jefe Oficina de 
Planeaciòn

Contratar Obras Jefe Oficina de 
Planeaciòn

Seleccionar Veredas Jefe Oficina de 
Planeaciòn

Priorizar Proyectos Jefe Oficina de 
Planeaciòn

Formular Proyectos (Diseños ,
Contrapartidas)

Jefe Oficina de 
Planeaciòn

Seleccionar Veredas /Barrios Jefe Oficina de 
Planeaciòn

Socializar  (Convocatoria) Jefe Oficina de 
Planeaciòn

Estudios , Diseños, Formulaciòn de
Proyectos, 

Jefe Oficina de 
Planeaciòn

Seleccionar Veredas /Barrios Jefe Oficina de 
Planeaciòn

Socializar  (Convocatoria) Jefe Oficina de 
Planeaciòn

Estudios , Diseños, Formulaciòn de
Proyectos, Asignaciòn de Recursos

Jefe Oficina de 
Planeaciòn

FISICO-ESPACIAL
Eje de la 

Administraciòn 
Territorial

Programa de 
Ordenamiento 

Territorial

Revisar el PBOT,  adoptar el EOT y 
programar las acciones para el periodo.

Actualizaciòn del PBOT Plan Basico 
de Ordenamiento Territorial Caloto-

Cauca-Occidente

Realizar 1 contrato para la 
revisión del PBOT. Revisiòn PBOT Contratada A 31-12-15 Se ha revisado y 

adoptado un EOT. No de EOT adoptados EOT adoptado

FISICO-ESPACIAL
Eje de la 

Administraciòn 
Territorial

Programa de 
Ordenamiento 

Territorial

Revisar el PBOT,  adoptar el EOT y 
programar las acciones para el periodo.

Actualizaciòn del PBOT Plan Basico 
de Ordenamiento Territorial Caloto-

Cauca-Occidente

Formular 2 planes de acción 
anual para la ejecución del 

EOT:

No de planes de acciòn 
anuales formulados

A 31-12-15 Se ha ejecutado el 100% 
de las acciones programadas en el 

EOT para este periodo.

% de Acciones del EOT 
Programadas y ejecutadas

% de Acciones del EOT 
Programadas y 

ejecutadas

FISICO-ESPACIAL Eje de la Vivienda

Programa de 
Mejoramiento de 

Vivienda
realizar obras de mejoramiento de pisos, 
techos, muros y sanitarios a viviendas de 

estratos I y II.

 Mejoramiento de Viviendas 
Disperso Urbano y Rural Caloto-

Cauca-Occidente

Realizar estudios y diseños 
para seleccionar el 100 % de 
las viviendas del programa

Estudios y Diseños realizados

A 31-12-15 se han realizado obras de 
mejoramiento del 100 % de las 
viviendas seleccionadas para el 

programa.

% de viviendas seleccionadas Viviendas Seleccionadas

FISICO-ESPACIAL Eje de la Vivienda
Programa de Gestión 

de vivienda y 
habitabilidad

Disminuir el déficit de vivienda 
construyendo vivienda de interés social y 

vivienda de Interés prioritario.

 Construcciòn de 100 Viviendas VIP 
dispersas en la Zona Rural Caloto-

Cauca-Occidente

Seleccionar y evaluar la 
viabilidad de las 100 viviendas. Estudios y Diseños realizados

A 31-12-15 se han construido 100 
soluciones  de viviendas en los  dos 

programas (VIS y VIP).

Nº de viviendas realizadas por 
autoconstrucción y VIP Viviendas Construidas

INSTITUCIONAL Eje Gestiòn
Programa  de 

Modernizaciòn de la 
Administraciòn

Aplicar las normas vigentes sobre la 
implementación del sistema integrado de 

gestión (SIG)

Estudios, Diseños y Construcciòn del 
Centro Administrativo Municipal 
CAM Caloto-Cauca-Occidente

Realizar 1 estudio de 
requerimientos y evaluación 

financiera.

No de estudios de 
requerimiento y evaluaciòn 

financiera realizados

A 31-12-15 se ha mejorado las 
condiciones arquitectónicas y el 

confort al 80 % de las oficinas de la 
administración.

% de oficinas mejoradas % de oficinas mejoradas

INSTITUCIONAL

Eje de la 
Articulación 

Intergubernament
al

Programa Nacional 
de Consolidación y 

Reconstrucción 
Territorial (PNCRT)

Crear las condiciones y mecanismos para 
facilitar el acceso de las instituciones 
Municipales oficiales y Privadas a los 

servicios del estado

Implementaciòn de 
Programas/Proyectos de La Politica 

de Consolidaciòn Caloto-Cauca-
Occidente

Identificar los proyectos y 
actividades que se tramitarán 
ante el gobierno nacional para 

conformar el 100 % de las 
programadas

% de proyectos y actividades 
identificadas que se tramitaran 

ante el Gobierno Nacional

A 31-12-15 Se han tramitado ante el 
Gobierno nacional el 100 % de las 
Iniciativas incluidas en el plan de 

Acción para la consolidación territorial 
en los pilares de Institucionalización 

del Territorio, organización 
comunitaria y buen gobierno y 

articulación e integración territorial.

FISICO-ESPACIAL

Eje agua potable, 
saneamiento 

básico y servicios 
públicos

Programa de 
servicios básicos 

domiciliarios

Implementar una administración 
eficiente en las acciones tendientes a la 

adecuada regulación, financiación y 
suministro a la población de los servicios 

básicos mediante políticas públicas 
comunitarias municipales a favor del 

interés común.

Estudios y Diseños Construcción 
Acueducto Interveredal

Construir 2 plantas 
potabilizadoras de agua.

No de plantas potabilizadoras 
de agua

% de Iniciativas Tramitadas % de Iniciativas 
Tramitadas 

A 31-12-15 se ha mejorado la calidad 
de agua para consumo humano en 2 

sistemas  rurales.

Nº de plantas de potabilización de 
agua para consumo humano en 

zonas rurales

Planta de Potabilización 
(Acueducto )

FISICO-ESPACIAL Eje de la Vivienda

Programa de 
Mejoramiento de 

Vivienda
realizar obras de mejoramiento de pisos, 
techos, muros y sanitarios a viviendas 

de estratos I y II.

 Mejoramiento de Viviendas 
Disperso Urbano y Rural Caloto-

Cauca-Occidente

Realizar estudios y diseños 
para seleccionar el 100 % de 
las viviendas del programa

Estudios y Diseños realizados

A 31-12-15 se han realizado obras de 
mejoramiento del 100 % de las 
viviendas seleccionadas para el 

programa.

% de viviendas seleccionadas Viviendas Seleccionadas
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