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jefe Oficina de
socializacion Agricultura'y
Promover la implantacién de sistemas ASlde dlc@mbre QE 2015 se han Ambiente
. L X ” promovido 3 sistemas de . . Numero de - —
. con mecanismos de operacion sostenida, | .. . . Conformacion de 3 . . . Ndmero de sistemas de o jefe Oficina de
Cuencas Ordenamiento de . N Sistemas de ordenamiento y manejo - Numero de Organizaciones | ordenamiento y manejo de cuencas X . Organizaciones . " .
AMBIENTAL . e R " de ordenamiento y manejo de cuencas organizaciones promotoras de . e L ordenamiento y manejo contrapartida para estudios Agricultura y
hidrogréfica cuencas hidrogréficas! X e o de cuencas 3 Promotoras Conformadas hidrogréficas en el municipio. . Promotoras X
hidrogréficas dentro del territorio sistemas promovidos. Ambiente
municipal Conformadas
unicipa jefe Oficina de
proyectos de manejo de cuencas Agricultura'y
Ambiente
. - jefe Oficina de
vive caloto limpia casco urbano 2 .
X Agriculturay
jornadas Ambiente
- . T . i % de actividades apoyadas de las
I fi I fi | A 31-12-1! h: | 100 % " . - F ol
PREPARACION PARA Contribuir a a. identificacion de acciones dgntl icar y.concertar con e 3 5 §e an apoyado el .F)O ) dispuestas por el Gobierno % de Actividades v — o rural 12 jefe Oficina de
CAMBIO de preparacion para acondicionar el Todos preparados para afrontar el | gobierno nacional el 100 % de de las actividades de preparacion al . . L e caloto pa zona rural Agricult
AMBIENTAL EL CAMBIO N . R o . A X Nacional para éste Municipio en la] ~ Concertadas con el |iornadas gricultura 'y
CLIMATICO CLIMATICO municipio a las nuevas condiciones del cambio climatico las actividades que requieren 0 » cambio climatico que el Gobierno reparacién ante el cambio Gobierno Nacional ) Ambiente
cambio climatico apoyo % de ACt'V'de}des Concgrtadas Nacional disponga para el Municipio. prep climatico iefe Oficina d
con el Gobierno Nacional - apoyo a capacitaciones cambio jefe ¢ icina de
climatico Agricultura'y
Ambiente
n - JETEUTICITa OE
compra de insumos, materiales VY| Agricul
Propiciar el incremento de la produccion semillas para el programa g’\rlclu.tura y
PRODUCCION de alimentos para contribuir a la trabaio. comparto vy me alimento Disefiar el programa e inscribir A 31-12-15 se han establecido % de huertas caseras
ECONOMICA AGROPECUARIO ALIMENTARIA seguridad y soberania alimentaria de la 1o. sa?]ame}:}te el N° de viviendas que Programas disefiados huertas caseras en el 100 % de las |establecidas del total de viviendas| Programas disefiados jefe Oficina de
poblacion aprovechando los recursos constituyen el 100 % viviendas inscritas en el programa. registradas en el programa divulgacion Agricultura y
domesticos disponibles Ambiente
L JETE UITTITa 0E
fortalecimiento a parcelas .
- Agriculturay
o _ . comunitarias L
Pm[:il(:zrli:;:(t:;zrgz?;i:g:tlr?bzli’?:ﬁmon Convocar e inscribir en el A 31-12-15 se han apoyado las b g i e de i jefe _OﬂICi"a de
PRODUCCION f - ) programa los hogares que | % de Hogares Convocados e | parcelas domesticas rurales en el % de hogares inscritos en el % de Hogares anco de semillas y pie de crias Agricultura y
ECONOMICA AGROPECUARIO eguridad y soberania alimentaria de la arcela: | futuro y la pa: X : N R X o . . i
ALIMENTARIA sequri . ys \a allmentaria de parcelas por el futuro y 1a paz constituyen el 100 % del inscritos 100 % de los hogares inscritos en el | programa que han recibido apoyo| Convocados e inscritos Ambiente
poblacion aprovechando los recursos . -
. " . programa programa. - - . jefe Oficina de
domesticos disponibles actividades comunitarias (mingas y Agricultura y
trueque) Ambiente
jefe Oficina de
aumento de area de cultivo Agricultura'y
Ambiente
Desarrollar la produccion, procesamiento Identificar y concertar con los A 31-12-15 se han establecido 10 has Productores jefe Oficina de
ECONOMICA AGROPECUARIO PRODUCCION y comelrmallzat:lop de hlgrbas programa productivo de aromaticas productores la vinculacién de PrOQUctores identificados a de cgltlvg’ comercial de h|§rba§ en | N° de has. con‘cultlvo comercial identificados a manejo post cosecha Agrlcu.ltura y
ALIMENTARIA aromaticas, condimentarias y 10 has. De terreno para Vincularse al programa coordinacién con las organizaciones de hierbas. . Ambiente
dicinal iemb de b Vincularse al programa
medicinales siembra. e base. jefe Oficina de
suministro de insumos Agricultura'y
Ambiente
jefe Oficina de
cofinanciacion foram Agricultura y
Promover el fortalecimiento de las de las e A 31-12-15 se han fortalecido __Ambie
. " Identificar y evaluar los . jefe Oficina de
CADENAS cadenas productivas, en lineas roductos que constituyen el cadenas productivas en el 100 % de No de cadenas cofinanciacion para convocatorias Agricultura
ECONOMICA AGROPECUARIO prominentes del municipio que juntos reactivando el agro calotefio P a v No de cadenas identificadas los productos prominentes que Ne de cadenas fortalecidas R o P g X y
PRODUCTIVAS 100 % de los productos identificadas Ambiente
correspondan con las cadenas del R corresponden con las cadenas del
bi ional prominentes. bi ional . _ jefe Oficina de
gobierno nacional gobierno nacional. celebracion del dia del campesino )
(Programa Agropecuario) Agricuitura’y
9 grop Ambiente
A 31-12-15 se ha establecido 3 jefe Oficina de
i -le-lose a.esta €cido 5 capacitacion Agricultura 'y
Fomentar la produccién Agropecuaria sistemas agropecuarios, con especies Ambiente
ECONOMICA AGROPECUARIO mediante sistemas asociados de especies SISTEMA AGROSILVOPASTORIL Estudiar y disefiar 3 sistemas | No de sistemas demostrativos menores como modelos No de sistemas demostrativos Estudios y Disefios giras jefe Oficina de

animales y vegetales

CON ESPECIES MENORES

agrosilvopastoriles.

asociados

demostrativos.

asociados

realizados

suministro de insumos, materiales,

animales y equipos

Agricultur.
jefe Oficina ée
Agricultura'y
Ambiente
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DIMENSION EJE PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA NOMBRE DEL PROYECTO/ Ymekdshgadgdiroducto INDICADOR DE META DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE LA ACTIVIDADES A REALIZAR “EQISE\E:DLE
ACTIVIDAD producto(Cuatrenio) PRODUCTO (Cuatrenio) META DEL PERIODO AN
Tdiieres uc Lapatitatlon < TECmtus U 1a
Desarrollo Reafirmar la identidad municipal y o mecanismos  de  participacion|  Secretaria de
- I Disefiar, implementar y ] ; o il
comunitario, promover la Formacién Ciudadana para . N . A 31-12-15 se han vinculado el 85 % [P te capactacomaJAC e FECHICOS e Td
- . . . . ” . L Vinculacion de JAC al proceso de promocionar en el 100 % de . . . . . . N
Institucional control y Formacion ciudadana| facilitar la ejecucion de politicas publicas formacion Ciudadana las JAC, el programa de % JAC Seleccionadas de las juntas comunales al programa % JAC Vinculadas % JAC Vinculadas  |legislacion comunal y gestion secretaria de
participacion asi como el uso a}de'cuado del espacio formaéién ciudadana. de formacion ciudadana. Rt —perouca—oe—mTos; o reeritds Ge tie
social publico estatutos, plan de trabajo de las| secretaria de
1AL cal Mni 'y lla Conial
Talleres de Capacitacion del Secretaria de
programa “Formador de| Desarrollo Social y
Formadores" ASOCOMUNAL
Reuniones periodicas con JAC,
Asocomunal, consejos comunitarios .Secretaria de
o Afros, Asoc.campesina,| Desarrollo social.
Disefiar el programa de Autoridades indigenas.
- . fortalecimiento y convocar al A 31-12-15 se han fortalecido
Desarrollo Fortalecer las organizaciones sociales - . - - -
- X Fortalecimiento de las 100 % de las organizaciones y organizacional, técnica y - . % de organizaciones
I comunitario,contr T . para desarrollar la democracia . I . p - . ! % de organizaciones registradas .
Institucional Participacion social organizaciones para la participacion registrar el nimero que Organizaciones Registradas operativamente al 100 % de las registradas y

ol y participacion
social

participativa y la co-gestién de politicas

publicas en el &mbito municipal

social y comunitaria

constituye el 100 % de la
poblacién objetivo del presente
proyecto.

organizaciones registradas en el
programa.de capacitacion

y fortalecidas.

fortalecidas

Talleres de capacitacion en
veeduria ciudadana, Presupuesto
participativo 'y emprendimiento
empresarial

Tecnicos de la
Secretarfay La
ESAP

Talleres, Reuniones, asambleas con
los Resguardos indigenas para
acompafiar su plan de vida

.Secretarfa de
Desarrollo social y
Tecnicos.

Fisico espacial

Administracion
territorial

Gestién del riesgo de
desastres

Formular e implementar el plan Mpal de
gestion del riesgo de desastres (PMGRD)

como parte de la revision del EOT.

Consejo Mpal de gestion del riesgo
de desastres.(CMGRD)

0JO: No apaprece en el plan
de desarrollo meta del
producto

a 31-12-15 se ha ejecutado el
100% de las acciones
programadas en el plan del
gestion del riesgo de desastres
Municipal coordinado con el
sistema nacional de gestion
del riesgo de
desastres(SNGRD).

N° de comunidades capacitadas por
el CMGRD

% de comunidades capacitadas y
atendidas por el CMGRD.

% de comunidades
capacitadas y atendidas
por el CMGRD.

Talleres de capacitacion a
organizaciones de base para la
) ) .

Coordinador del
CMGRD y Técnicos
de la Secretaria de

Visitas y apoyo a la poblacion
afectada y en emergencias por
desastres naturales,socionaturales
y antropicos. (Gestion de ayudas)
(Reduccion del riesgo, manejo de
desastres, recuperacion y
rehabilitacion)

Coordinador del
CMGRD y Técnicos
de la Secretaria de

Desarrollo Social.

Actualizacion del plan Municipal de
la gestion del riesgo de
desastres(PMGRD) y la estrategial
Mpal de respuesta a emergencias
(EMRE) (Conocimiento y reduccién
del riesgo)

CMGRD, Secretaria
de Infraestuctura,
Oficina de
Planeacion

Institucional

Articulacion
intergubernament
al

Ejecucion de Politicas
Nacionales

Contribuir al logro de los objetivos de las
politicas del Gobierno Nacional dentro

del territorio Mpal.

Programa social de particpacion
activa y organizada, para la
promocién prevencién de los

derechos humanos de la Mujer.

Programar localmente las
acciones a realizar durante
cada afio del periodo.

Convocatoria de Mujeres

A 31-12-15 se han atendido 2000
Mujeres en los talleres de
capacitacion en los derechos de la
mujer

Numero de Mujeres atendidas

Numero de Mujeres
atendidas

Elaboracion del plan, presupuesto y|

convocatoria a las mujeres.

Secretaria de
Desarrollo Social.

Creacion de grupos de trabajo,
apoyo a nivel interno y realizacion
de la jornada.

Secretaria de
Desarrollo Social.

Inctitiirianal

Articulacion

intarmitharnamant

Ejecucion de Politicas

Contribuir al logro de los objetivos de las

nnliticac dal Rahiarna Narinnal dantra

Programa sociorecreativo para el
reconocimiento del esparcimiento,

inanne v antiviidadace rarrastivac

Programar localmente las

arcinnae a raslizar diiranta

Niimarn da nifine Canvnaradne
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A 31-12-15 Se han atendido 6.800

nifine on lac artividadac

Niimarn da nifine atandidne

Nifios atendidos a nivel

Elaboracion de la propuesta,
presupuesto y convocatoria a los
nifios (I. Educativas y nifios no
escolarizados, )

Secretaria de
Desarrollo Social.
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al aclonales del territorio Mpal. propias de su edad en los nifios y cada afio del periodo. sociorecreativas del nifio municipa
nifias. Creacion de grupos de trabajo, Secretaria de
|apoyo a nivel interno y realizacion | Desarrollo Social, |
Elaboracion de la prgpuesta, Secretaria de
presupuesto y convocatoria a los| Desarrollo Social
directivos de las JAC i
Articulacion Eiecucion de Politicas Contribuir al logro de los objetivos de las Programa sociocultural de Programar localmente las A 31-12-15 Se han atendido 252 Namero de JAC a nivel municipal JAC a nivel Municipal, _ N Secretaria de
Institucional intergubernament ] Nacionales politicas del Gobierno Nacional dentro | fortalecimiento y reconocimiento a acciones a realizar durante Numero de JAC convocadas. Directivos de las JAC en la atendidas en el dia pal, atendidas el dia del |Convocatoria a las J.A.C (Oficios) Desarrollo Social
al del territorio Mpal. las JAC del Municipio . cada afio del periodo. celebracion el dia de la jornada. . evento. (Noviembre) — - -
Creacion de grupos de trabajo, Secretaria de
oty ] _seoetaa e
P X P y‘ v ! Desarrollo Social
mujeres del Mpio.
Articulacion Eiecucion de Politicas Contribuir al logro de los objetivos de las Programar localmente las A 31-12-15 se han disminuido en un % en Disminucion de |convocatoria a la poblacion objeto Secretaria de
Institucional intergubernament ] Nacionales politicas del Gobierno Nacional dentro MUJER LIBRE DE VIOLENCIA acciones a realizar durante N° Casos detectados 32 % los casos de Violencia contra la % en Disminucion de casos ° casos P ) Desarrollo Social.
al del territorio municipal cada afio del periodo. mujer Creacion de grupos de trabajo, ‘
o . Secretaria de
apoyo a nivel interno y realizacion !
. Desarrollo Social
de la jornada.
IDENTIFICACION  DEL  GRUPO| SECRETARIA DE
POBLACIONAL DESARROLLO
. " - . PROGRAMA SOCIOCULTURAL DE . " SECRETARIA DE
, 0 -12-
o ) Articulacion Ejecucion de Politicas Cont’rl_bu" al Iogro.de los opjetlvos de las INCLUSION PARA LAS MADRES Prggramar Iocglmente las % de madrE§ f(ltulares A 31-12-15 se han atendldg §.800 Madres titulares asistiendo a la Madres titulares CONVOCATORIA A LAS MADRES DESARROLLO
Institucional intergubernament . politicas del Gobierno Nacional dentro - ) acciones a realizar durante |convocadas, participando en la] madres en la Asamblea Municipal del . TITULARES
al Nacionales del territorio Municipal LIDERES: ASAMBLEA MUNICIPAL cada afio del periodo. asamblea Programa Méas Familias en accion asamblea asistentes a la asamblea SOCIAL-EM
P FLIAS EN ACCION periodo. : 9 : SECRETARIA DE
REALIZACION DE LA ASAMBLEA DESARROLLO
SOCIAL-ENLACE
VERIFICACION DE COMPROMISOS,|ENLACE MUNICIPAL
ASISTENCIA A CLASES Y SALUD - UCR-UCN
Articulacion Contribuir al logro de los objetivos de las ACCIONES PARA LA Programar localmente las A 81-12-15 se han realizado el 100 %
I . Ejecucion de Politicas . g . .J OPERATIVIDAD, EJECUCION Y .g - % de familias vinculadas y de las actividades planificadas % Actividades realizadas de las |% Actividades realizadas| COORDINAR EJECUCION DE
Institucional intergubernament . politicas del Gobierno Nacional dentro acciones a realizar durante . . o e ENLACE MUNICIPAL
al Nacionales del territorio Municipal DESARROLLO DEL PROGRAMA cada afio del periodo atendidas en el programa. localmente en el Programa Familias planificadas. de las planificadas PAGOS A LAS MADRES| - UCR-UCN
P FAMILIAS EN ACCION P : en Accién para el municipio. BENEFICIARIAS
. . Alcaldia Municipal
Contrapartida del Convenio de Caloto Cauca
Elaboracion de la propuesta, Secretaria de
presupuesto y convocatoria a los Desarrollo Social y
Secretaria de
., Desarrollo Social y
Elaboracion del plan y presupuesto X N
ara el programa Luis Carlos Lopez
p prog (Gerontélogo
Articulacion Contribuir al logro de los objetivos de las Programar localmente las Adultos mayores a nivel contratado)
I : Ejecucion de Politicas s aro ) Programa socio recreativo de 9 " Convocatoria del adulto A 31-12-15 se han atendido 3.200 Numero de Adultos mayores a | municipal, atendidos el Secretaria de
Institucional intergubernament Nacionales politicas del Gobierno Nacional dentro inclusién para el ADULTO MAYOR acciones a realizar durante mayor. abuelos en la jornada. nivel municipal, atendidos dia de la jornada. i3 i i
al del territorio Mpal. p cada afio del periodo. yor. J . pal, : J - [Creacion de grupos de trabajo,| Desarrollo Social,
(Agosto) apoyo a nivel interno, realizacion| INCADER, Oficina
de la jornada y entrega de dotacion de Salud y
a grupos. Gerontélogo
contratado.
Creacion de grupos de trabajo yj
apoyo a nivel interno.
. " - . A 31-12-15 se han atendido 1.200 N Numero de personas
Articulacion . N - Contribuir al logro de los objetivos de las . . X Numero de personas con )
T . Ejecucion de Politicas - . . L . . Convocatoria de las personas | personas con capacidades diferentes . y . con capacidades
Institucional intergubernament Nacionales politicas del Gobierno Nacional dentro | Celebracion dia de la discapacidad. con capacidades diferentes en la celebracion del dia de la capacidades diferentes atendidas diferentes atendidas en R .
al del territorio Mpal. p . en el evento. Creacion de grupos de trabajo |

discapacidad.

el evento (Diciembre)

apoyo a nivel interno.
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Elaboracion de la propuesta,

Oficina de Salud

presupuesto y convocatoria a las

(Secretaria de
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Elaboracion del plan y presupuesto Secretaria de
para la celebracion Desarrollo Social
. . - I . . . N Numero de personas
Articulacion . s - Contribuir al logro de los objetivos de las | Programa social de atencién para la Programar localmente las - A 31-12-15 se han atendido 1.200 Numero de personas con ) .
T . Ejecucion de Politicas . . . - X . . - Convocatoria de las personas . N X ) . con capacidades . s Oficina de Salud
Institucional intergubernament . politicas del Gobierno Nacional dentro poblacién con discapacidad del acciones a realizar durante . N personas con capacidades diferentes | capacidades diferentes atendidas . X Convocatoria a la poblacion con .
Nacionales - S o : con discapacidad. diferentes atendidas. . . . (Secretaria de
al del territorio Mpal. Municipio. cada afio del periodo. con el programa. o capacidades diferentes del Mcipio .
(Diciembre) Desarrollo Social)
Creacion de grupos de trabajo,| Oficina de Salud
apoyo a nivel interno y realizacion (Secretaria de
de la jornada. Desarrollo Social)
RESPONSABLE
NOMBRE DEL Meta de Producto INDICADOR DE . INDICADOR DE LA
DIMENSION EJE PROGRAMA BJETIVO DEL PROGRAMA . M R | INDICADOR DE RESULTAD ACTIVIDADES A REALIZAR DE LA
S10 J 0 OBJETIVO 06 PROYECTO/ACTIVIDAD (Cuatrenio) PRODUCTO (Nombre) eta de Resultado (Cuatrenio) CADO SULTADO | \ieTa DEL PERIODO [A€ S ACTIVIDAD
A 31-12-15 se ha incrementado en 3 Proyeccion estudiantil por IE AdAstlsFentszls
Promover el aumento del nimero de Realizar 3 camparias de % el nimero de estudiantes ministrafivo
; : L . i Realizar el Diagnostico de Iaf .
socio cultural Educacion Cobertura cupos y alumnos matr!culado;, para Incremento de Matricula promocién para el incremento Cobertura Educativa matriculados en FTI Aservu:lo educativo N° de alumnos matriculados Estu»dlantes : N . Jefatura educacion
lograr una cobertura satisfactoria frente X oficial. matriculados poblacion Descoloarizada.
| idad cinal de alumnos matriculados.
a las necesidades municipales Estudio de planta rquerida para el -
o Jefatura educacion
En
Promover el aumento del nimero de . X A 31-12-15 se ha ofrecido servicio de . - Vinculacion ~ delos  estudiantes -
. Identificar el N° de estudiantes Porcentaje de estudiantes X Jefatura educacion
. cupos y alumnos matriculados, para . —_— . —_— restaurante escolar al 100 % de los . - . . estratos 1 y2 que no estan siendo
Educacion . X Bienestar Estudiantil de los estratos | y Il que Bienestar Estudiantil estratos | y Il que recibe servicio | Estudiantes Atendidos
lograr una cobertura satisfactoria frente ) alumnos de estratos 1 'y 11
R . constituyen el 100 %. . .. de restaurantes escolares.
a las necesidades municipales matriculados en I.E. oficiales.
Tsngzve;ﬂ;:cr:lerr:;)t:jiil;;;;erc;?ae eva’fui:;éirézslae:tslf)cliilglézs A 31-12-15 se han realizado obras de| % de veredas atendidas de las Estudios- Preinversion Jefatura educacion
Educacion pos y . 2 p Espacios Adecuados o Y Ornamentacion construccion en el 50 % de las que solicitaron obras de Instituciones Mejoradas [Construccién y Ampliacion de Aulas| Jefatura educacion
lograr una cobertura satisfactoria frente los disefios de las obras que s . N
. L N veredas que solicitaron. infraestructura educativa
a las necesidades municipales constituyen el 100 % de la
Jefatura educacion,
Vinculacion delos nifios y nifias de| ICBF y Operador
P | | nu . . A 31-12-1 ha t i | . . fi i j
romover el aumento d.e nimero de Revisar y evaluar el método y 3 5 Se E.l, erminado % de nifios que terminaron el . cero e.l Safios que no estan siendo ejecutor del
. cupos y alumnos matriculados, para . - L . proceso de formacion para el 90% . . X Numeros de nifios y |atendidos. programa de cero a
Educacion . X Programa de atncion a los Angeles | las condiciones de prestacion Cero a Siempre i~ . proceso de primera infancia de . X X
lograr una cobertura satisfactoria frente - de los nifios que iniciaron el L nifias atendidas pre
. . del servicio. X . : los que iniciaron. — -
a las necesidades municipales programa de primera infancia. Seguimineto y evaluacion al s
Jefatura educacion
progrma
Diagnostico de los resultados .
Pruebas ICFES Y SABER, en las LE | JCratura Educacion
A 31-12-15 se ha realizado 3 eventos contratacion con la entidad
- . ) ) - - L o . '
) ! Contrlbylr al mejoramlento d.e, la c[a”dad ) A Disefiar 3 gventos de Registro de resultados por de entrenamlgnto dirigido al 100 % No de eventos de entrenamiento Registro d§ reﬁultados adecu.ada\‘ para realizar la| Jefatura Educacion
Educacion Calidad del servicio educativo educacion basica y Educacion con Calidad entrenamiento para L N de los estudiantes de grado 11, y - por Instituciones capacitacion en Pruebas ICFES vy
) - . y Instituciones Educativas P . X . realizados .
media de la I.E. oficiales del municipio estudiantes. bésica primaria del Municipio para Educativas SABER
las pruebas A SABER —ICFES.
Entreanmiento en las |.E sobre Jefatura Educacion
Pruebas ICFES y SABER
CapEtTECIoTT——UE—UUCETTES €T -
Contribuir al mejoramiento de la calidad A 81-12-15 Se ha realizado 3 eventos ] e e
. . . g . PP . Disefiar 3 eventos para de capacitacién en formacion por | N© de eventos de capacitacién en . Jefatura Educacion
Educacion Calidad del servicio educativo educacion basica y Personal Capacitado Docentes Competentes R L . Docentes Capacitados
" . L docentes. competencia para los docentes de formacién por competencia .
media de la I.E. oficiales del municipio . . Jefatura Educacion
educacion basica y media.
contratacion  con la  entidad|
Contribuir al mejoramiento de la calidad EvaIUﬁr el estado de la Instuciones Educativas A 31_.1,245 Se ha gctu.al[zaQD la o B adecuadg . para d.otar los| Jefatura Educacion
. . . . L. P . . dotacion del 100 de los . S dotaciéon con material didactico a N° de Establecimientos Establecimientos Establecimientos Educativos.
Educacion Calidad del servicio educativo educacion basica y Bibliotecas Fortalecidas . dotadas de material didactico s X e " n n
y . L establecimientos para . cuatro (4) Establecimientos actualizados en material didactico dotados compra de material didactico .
media de la I.E. oficiales del municipio . necesario. X Jefatura Educacion
seleccionar los 4. Educativos. adecuado.
|Entre§a del material. Jefatura Educacion |
ErH : o Solicitud y revision de Informe N
Contribuir al mejoramiento de la calidad Control y seguimiento de los Identificar el 100 % de los . A81-12-15 se ha apllgaQo e 100 % . financiern Jefatura Educacion
. . . . o X . . R Los recursos de gratuidad de los recursos recibidos para % de recursos aplicados sobre los Numeros de I.E
Educacion Calidad del servicio educativo educacion basica y| recursos de gratuidad tranferidos a estudiantes que requieren

media de la I.E. oficiales del municipio

las I.E.

recursos de gratuidad.

tranferidos a las I.E.

gratuidad, en la poblacién que los
requiere.

transferidos

Auditadas
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DIMENSION

EJE

PROGRAMA

OBJETIVO DEL PROGRAMA

NOMBRE DEL
PROYECTO/ACTIVIDAD

Meta de Producto
(Cuatrenio)

INDICADOR DE
PRODUCTO (Nombre)

Meta de Resultado (Cuatrenio)

INDICADOR DE RESULTADO

INDICADOR DE LA
META DEL PERIODO

ACTIVIDADES A REALIZAR

RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD

Educacion

Eficiencia

Promover la Racionalizacion de los
recursos asignados al sector para la
prestacion del servicio educativo.

Gerentes Educativos

Disefiar eventos de
capacitacion en gerencia
educativa.

Rectores y Directores
excelentes gerentes
Educativos.

A 31-12-15 se ha coordinado la
capacitacion en gerencia educativa al
personal directivo del 100 % de los
establecimientos educativos.

% de establecimientos educativos
capacitados en Gerencia

Registro de asistencia
de directivos

Gestionar ante  entidades |a
capacitacion en gerencia educativa
al personal directivo del 100% de
los establecimientos educativos.

Jefatura Educacion

capacitacion en gerencia educativa
al personal directivo del 100% de
los establecimientos educativos.

Jefatura Educacion

Jefatura Educacion |

Educacion

Eficiencia

Promover la Racionalizacion de los
recursos asignados al sector para la
prestacion del servicio educativo.

Convenio CERES

Realizar los tramites y arreglos
institucionales para la firma del
convenio.

Educacion Oportuna

A 31-12-15 Se ha suscrito un (1)
convenio para la creacion del
CERES.

Nuamero de convenios suscritos.

Convenio

ASESUTTAS —SUDTE —Ta— SUSCTTPCIOT Y

Jefatura Educacion

Convenio CERES

Jefatura Educacion |

Jefatura Educacion

Educacion

Pertinencia

Adaptar las condiciones del servicio
educativo para dar respuesta pertinente
a los requerimientos de la demanda
municipal.

Atencién con personal idoneo a la
nifiez de cero a 5 afios

% de establecimientos
educativos con personal
capacitado para el grupo

poblacional

Personal idoneo en atencion a
Primera Infancia

A 31-12-15 se han dotado con
personal idéneo y suficiente para
poblacién de 0 a 5 afios al 100 % de
los establecimientos vinculados al
programa.

% de establecimientos educativos
con personal capacitado para el
grupo poblacional

Docentes seleccionados
para atender a la
poblacion de cero a 5
afios

Diagnostico de la necesidad en
formacion que requieren los|

Agentes Educativos en Primera

Jefatura Educacion

Formacion de Calidad a las Madres
Comunitarias, jardineras y agentes
Educativos en Atencion en Primera
Infancia(COMPES )

Jefatura Educacion

Jefatura Educacion |

Arte y Cultura

Lecto-Escritura

Fortalecer procesos de lectura y
escritura, facilitando la circulacion y
acceso a la informacién hacia un mayor
conocimiento

Descentralizacion de la Biblioteca
publica

Realizar 1 estudio de
necesidades de dotacion
bibliogréfica y demés en la
biblioteca municipal

Dotada la Biblioteca

FST-TZ=T0 ST T apOTTau0 Er TU0 70

de la contrapartida establecida por el

Ministerio de Cultura para la dotacién
de libros, diarios, revistas y

material audiovisual, computadores y
L o

Porcentaje de recursos de
cofinanciacién aportados

Visibilizacion de la
Biblioteca

Biblioteca movil

Jefatura Educacion

Jefatura Educacion |

Jefatura Educacion

Arte y Cultura

Lecto-Escritura

Promover el desarrollo del talento en los
nifios y jévenes del municipio en las
artes.

Plan de Artes para Caloto

Implementar y promocionar en
el 100 % de las I.E. el
programa de promocion de las
artes.

A 31-12-15 se han vinculado 4 I.E. al
programa de promocién de las artes.

No de 1.E vinculadas al programa
de promocién de Las artes

Capacitar 200 personas
en Artes

Contratar 'y Sostener a 2
Instructores para el Fomento de las|
Artes

Jefatura Educacion

Promocion del Plan de Artes en las
Instituciones Educativas del
Municipio

Jefatura Educacion

Jefatura Educacion

socio cultural

Arte y Cultura

fomento al Arte

Acondicionar y reparar espacios fisicos
para el desarrollo de actividades de
formacion artistica

Plan de Artes para Caloto

Identificar 3 modalidades a
fortalecer.

legado cultural posicionado

A 31-12-15 se han fortalecido 3
modalidades artisticas de la escuela
de formacion existente.

N° de modalidades artisticas
fortalecidas

fomento cultural

Acondicionamiento de la Casa de la|
Cultura para el desarrollo de

|acividades culturales

Jefatura Educacion

Dotacion Instrumental y/0|
Vestuario a Grupos Culturales

Jefatura Educacion

Apoyo logistico a las actividades
de la Banda Escuela De Musica

Turismo

Promocién turistica

Ampliar el posicionamiento del municipio
en el mercado nacional de turismo para
elevar el nimero de visitantes e ingresos
municipales generados por esta actividad

Inventario Hotelero y de Albergues.

Realizar un diagnéstico del
sector turistico

Numero de Albegues
registrados en la Oficina de
Educacion y Cultura 'y
Planeacion Municipal

A 31 -12-15 se ha evaluado el
potencial turistico y disefiado el
producto para posicionar en el
mercado nacional del turismo.

Numero de productos turisticos
para posicionar en el mercado
nacional.

Clasificado Centros
turisticos en el
Municipio.

Jefatura Educacion

Jefatura Educacion

Realizar un Inventario Hotelero y|
de Albergues.

Jefatura Educacion

Identificacion de empresas
turisticas para ofrecer los Servicios
de Turismo Comunitario de Caloto

Jefatura Educacion

socio cultural

Turismo

Promocién turistica

Ampliar el posicionamiento del municipio
en el mercado nacional de turismo para
elevar el niimern de visitantes e inaresns

Posicionamiento del Turismo
Calotefin

Disefiar 1 camparia
promocional para el mercado

N° de convenios para Acceder
a lns Corredores tusiticos
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A 31-12-15 se ha realizado 1
campafia promocional del municipio

N° de campafias promocionales
realizadas

Campafia promocional

revision del Inventario Patrimonial
y Actualizarlo

Jefatura Educacion

convocatoria a los diferentes
actores culturales para la creacon
del Plan decenal de Cultura

Jefatura Educacion
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DIMENSION

EJE

PROGRAMA

OBJETIVO DEL PROGRAMA

NOMBRE DEL
PROYECTO/ACTIVIDAD

Meta de Producto
(Cuatrenio)

INDICADOR DE

PRODUCTO (Nombre)

Meta de Resultado (Cuatrenio)

g

municipales generados por esta actividad

nacional

en el mercado nacional

INDICADOR DE RESULTADO

INDICADOR DE LA
META DEL PERIODO

ACTIVIDADES A REALIZAR

RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD

Presentacion de un Proyecto de
Acuerdo Municipal para la creacon
de la Lista representativa de
Patrimonio

Jefatura Educacion

Presentacion a la Bolsa de regalias,
de un Proyecto para la
Reestauracion del Puente En
Mamposteria de Ladrillo Sobre el
Rio Grande.

Jefatura Educacion

creacion de un grupo
Interdisciplinario para la
Compilacion de la  Memoria
Historica de Caloto

Jefatura Educacion

Jefatura Educacion
Jefatura Educacion
Jefatura Educacion

socio cultural

Programa de
Conmemoraciones
Culturales

Reafirmar la identidad cultural
conservando las tradiciones y
celebraciones periédicas del Municipio

Apoyo a Fiestas Patronales y
Actividades Artisticas

Identificar y programar las
celebraciones que constituyen
el 100 %.

Registro de Actividades

Realizadas

A 31-12-15 Se ha apoyado la
realizacion de eventos de celebracion
del 100 % de las tradiciones
identificadas.

% de tradiciones identificadas
apoyadas

Realizacion de los
eventos Culturales.

Apoyo a las Actividades
Religiosas, y Fiestas Patronales

Jefatura Educacion

Concurso Intercolegiado de Canto

Jefatura Educacion

Celebracion del dia de la
Afrocolombianidad

Jefatura Educacion

Celebracion de los 471 afios del
municipio

Jefatura Educacion

Giras Culturales

Jefatura Educacion

Autoreconocimiento de la Poblacion
con diversidad Sexual

Jefatura Educacion

Celebracion de la Semana de la|
Juventud

Jefatura Educacion

XIl Festival de Musica Campesina
“Gonzalo Vergara"

Jefatura Educacion

VVacaciones recreativas

Conmemoracion Fiestas patrias

Jefatura Educacion |

Jefatura Educacion

Apoyo a las JAC

culturales 1.E)

(Eventos

Jefatura Educacion

DIMENSION

EJE

PROGRAMA

OBJETIVO DEL PROGRAMA

NOMBRE DEL PROYECTO

Meta del
(Cuatrienio)

Producto

INDICADOR
PRODUCTO

DE|META DE

(CUATRENIO)

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

INDICADOR META

DEL PERIODO

ACTIVIDADES A REALIZAR

RESPONSABLE
DE
ACTIVIDAD

LA

Institucional

desarrollo
comunitario,
control y
participacion
social

Formacion ciudadana

Reafirmar la
promover la Formacién Ciudadana para
facilitar la ejecucién de politicas publicas
asi como el uso adecuado del espacio
publico

identidad municipal

Y|

suministro de material
para  apoyar Capacitacion
peatones, conductores
Instituciones  Educativas
normas de transito en el casco

sobre

didactico|Dar a conocer las normas de

altransito y transporte
€

institucional

desarrollo
comunitario,
control y
participacion
social

formacién ciudadana

Reafirmar la
promover la Formacién Ciudadana para
facilitar la ejecucién de politicas publicas
asi como el uso adecuado del espacio
publico

identidad municipal

Y|

Demarcacién y reacondicionamiento|

de las sefiales de transito

Organizacion de
capacitacion

)

A 31-12-15 se han Sensibilizado y|
capacitado a peatones, conductores Yj
las 1.E sobre normas de transito

Reacondicionar y visualizar

sefiales de transito

las|Cumplir las normas de trasito

desarrollo

Reafirmar la

identidad municipal

Y|

Capacitaciones
planeadas/organizadas

Vias seleccionadas

A 31 -12-15 se han demarcado vy
reacondicionado en su totalidad las|
sefiales del casco urbano Municipal,
zonas rurales y arterias principales
del Municipio

Capacitaciones realizadas

Capacitacion

Socializar el programa con los
directores de la I.E y comunidad en
general

Secretaria de|
Transito

Logistica de las Capacitaciones

Capacitador
(Contratista)

Seleccion de las vias a sefializar.

Secretaria de|
Transito

Reductores  de
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velocidad|A 31-12-15 se han construidos 30

Vias sefializadas y demarcadas

Vias  sefializadas |
demarcadas

logistica demarcacion
(suministro de Pintura)

Contratista
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RESPONSABLE
NOMBRE DEL Meta de Producto INDICADOR DE . INDICADOR DE LA
DIMENSION EJE PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA PROYECTO/ACTIVIDAD (Cuatrenio) PRODUCTO (Nombre) Meta de Resultado (Cuatrenio) | INDICADOR DE RESULTADO META DEL PERIODO ACTIVIDADES A REALIZAR AC-I|—D|E/I|_§AD
comunitario, promover la Formacién Ciudadana paraJConstruccion de reductores de|mejor ordenamiento de]disminucién de accidentalidad |reductores de velocidad Reductores Construidos Reductores Construidos Secretaria de
control y facilitar la ejecucion de politicas publicas|velocidad en el casco urbano y zonaftransito de  personas Y Identificar sitios Transito
institucional participacion | Formacion ciudadanalasi como el uso adecuado del espacio rural del Municipio vehiculos
desarrollo Reafirmar la identidad municipal y|Formulacién del plan de seguridad diagnostico A 31-12-15 se habra formulado el Construccion de Reductores infraestructura
comunitario, ion Ci ial. i6 i i i i i i i i - . o i
promover Ia\‘ Form,amon Clu'c?adana' para vial Elaboracién del diagnostico plan : d‘f}, seguridad V|al. en(Plan de seguridad vial Plan de seguridad vial Organizacién logistica, Socializacion Secrgtana de|
control y facilitar la ejecucion de politicas publicas coordinacién con las autoridades! con peatones v conductores transito
institucional participacion | Formacion ciudadanaasi como el uso adecuado del espacio departamentales y Nacionales P Y .
desarrollo Reafirmar la identidad municipal y|Campafias educativas y formacion|Coordinacion para la Formacion|Formacion de guardas civicos. |A 31-12-15 se habran capacitado 30|Formacién de guardas civicos Guardas civicos Formacién de guardas civicos|Secretaria de
institucional comunitario, Formacion ciudadana|promover la Formacion Ciudadana para |de guardas civicos. de guardas_civicos, segun las guardas civicos, quienes se Socializacién de campafias transito
Reafirmar la identidad municipal y[impulsar y aumentar tramites ante|Regulacion del Transito y|Generacion y aumento de|A 31-12-15 se habra incrementado el|Generacion y aumento  de|Aumento de ingresos en|ViSita & CONCEsIoNarios para oirecer|secretaria de
promover la Formacién Ciudadana parajconcesionarios y empresas|transporteen coordinacion con|ingresos. valor de recaudo por tramites|ingresos la secretaria de transito |°§ _servicios de f’am'_t_es de lajtransito
e ) o facilitar la ejecucion de politicas piblicas|comercializadoras y propietarias de|los Agentes de Transito realizados en la secretaria de transito oficina y brindar mas agilidad en el
Institucional desarrollo comunitdFormacién ciudadana]|._. | " Ao Aol : el icinal Servicio.
Reafirmar la identidad municipal y|Instalacion de nuevas sefiales de Vias sefializadas A 31 -12 del 2014 se ha instalado 10
desarrgllo. promover la Formacién Ciudadana paraftransito y adquisicion de vallas para sefials de transito
comunitario, ili i i . abli ; i i i i fali i i - - i
control y facyﬂnar la ejecucién de politicas publlcgs cerramiento de vias Cumplir las normas de trasito Vias sefializadas Sefiales de transito Logistica demarcacion, Suardas,de trans%o,
Y asi como el uso adecuado del espacio identificacion de sitios e gcrgtarla e
participacion publico instalacion de sefiales de transito  |{raNSit
Institucional social Formacién ciudadana
Mejorar la Atencion al Ciudadano Adquisicion de nuevo equipo para|Mejor atencion al Ciudadano  [Nuevo equipo A 31 -12-2014, se ha instalado un|Mejor atencion al Ciudadano Un equipo Logistica, identificacion de sitio e|Secretaria de
Institucional desarrollo comunitdFormacion ciudadana tramites nuevo equipo |instalacion del equipo Transito
Mejorar la Atencién al Ciudadano Adquision de sowar para]Mejor atencién al Ciudadano  |Archivo organizado A 31 -12-2014, se ha digitalizado el|Mejor atencién al Ciudadano Archivo organizado Logistica, identificacion de sitio e|Secretaria de|
digitalizacion archivo de la Secretaria instalacion del equipo y|Transito
Institucional desarrollo comunitdFormacion ciudadana digitalizacion
NOMBRE DEL METAS DEL PRODUCTO INDICADOR DE INDICADOR DE LA RESPONSABLE
DIMENSION EJE PROGRAMA BJETIVO DEL PROGRAMA Met: It treni INDICADOR DE RESULTAD ACTIVIDADES A REALIZAR DE LA
S10 J 06 OBJETIVO 06 PROYECTO/ACTIVIDAD CUATRENIO PRODUCTO eta de resultado (Cuatrenio) CADO SULTADO | viea pEL PERIODO |A€ S ACTIVIDAD
: : isi Conformacién Comité Comite COPASO
MODERNIZACION DE|  Aplicar las normas vigentes sobre la metas fisicas del 1
. . . © o . A 31 -12-15 se ha estructurado COPASO Estructurado
INSTITUCIONAL GESTION LA implementacion del sistema integrado de Actualizacion del COPASO producto COPASO Ejecutado ; oY ) y COPASO Cronograma de Trabajo JEFE DE TALENTO
N actualizado 1 COPASO en el Municipio actualizado HUMANO Comite
ADMINISTRACION gestion (SIG) . —
Y%metas fisicas del 1 Actualizacion Jefe Talento
metas fisicas del 1
Desarrolio fortalecer la participacion Social para producto
INSTITUCIONAL comunlta?rle,co.mr de parthpacmn desarrollar la democracia participativa en| Celebracion del dia de la Secretaria. invitacion asl-12-14 ;e han celebradp 1 fechay Celebraciones dia de la secretaria. Celebracion logistica y - consolidacion base def Jefe de Talento
ol y participacion Social. R L o fisicas del del dia de a secretaria. datos. Humano
) el ambito Municipal. bmetas fisicas def 1
Social. producto 0
MODERNIZACION DE| Aplicar las normas vigentes sobre la - . . . . " .
metas fisicas del
INSTITUCIONAL GESTION LA Implemtacién de la Ley General de Implementacion de ventanilla unica d 1 Ventamlla Uplca en a31-12 -12 Satisfacion del cliente Espacio Definido y Dotauor?’ implementos para - Jefe de Talento
. producto funcionamiento adecuado adecuacion Humano
ADMINISTRACION Archivo
de desarrollo o . o . Auxiliar
e . fortalecer la participacion Social para metas fisicas del logistica. bt .
. L . . . 1] - A31-12-14 se h 1 . . . "
INSTITUCIONAL comun|t§r|_o,cqntr de parthpamon desarrollar la democracia participativa en|Conmemoracion del dia de la mujer. Invitacion 8 X se . a conmem_orado Conmemoracion dia de la mujer. Dia — admlms_t_ratlvo
ol y participacion Social. | ambito Municipal dia del dia de la mujer Invitacion Auxiliar
Social. el ambito Municipal. Y%metas fisicas del Jefe Talento
de desarrollo S fortalecer la participacion Social para " . i .
o de participacion participact clal p Integracién de bienestar de los RERE LR s del prod 1 o A 31-12-12 se ha realizado una . : - - - Jefe Talento
INSTITUCIONAL | comunitario,contr Social desarrollar la democracia participativa en empleados v la Familia Invitacion actividad de intearacion Actividad de integracién Integracion logistica. Humano
ol y participacion ) el ambito Municipal. P Y ) Yometas fisicas del prod 1 9 )
de d§sarr0|lo de participacion fortalecer la partlmpaqon SC.)C.IEI para Jornada de promocién y pr?"_ef‘“"” metas fisicas del prod 1 . A 31-12-14 se ha realizado dos - i Jefe Talento
INSTITUCIONAL | comunitario,contr Social desarrollar la democracia participativa en| de los empleados del municipio de Invitacion iornadas de PYP Jornadas de PYP y capacitaciones Jornadas logistica. Humano
ol y participacion i el ambito Municipal. Caloto, Ymetas fisicas del producto 1 s i
- L auxiliar
MODERNIZACION DE| Aplicar las normas vigentes sobre la Integracion de fin de afio de los metas fisicas del prod 1 a 31 de Dic- de 2014 se han realizado logistica. administrativo.
INSTITUCIONAL GESTION LA implementacion del sistema integrado de 9 s . invitacion ha realizado 1 integracion de fin de integracion de fin de afio. celebracion |invitacion auxiliar
. empleados de la administracion. - o fe d |
ADMINISTRACION gestion (SIG) %metas fisicas del 1 afio. celebracion Jefe de talento
Humano
MODERNIZACION DE| Aplicar las normas vigentes sobre la R, . " - - . JEFE DE TALENTO
metas fisicas del prod
INSTITUCIONAL GESTION LA implementacion del sistema integrado de ﬁz':‘tilgzﬁgndi ii\ec:ccigzigf.l(g;:r; L P PIC Formulado Asl ?;ﬁ:ﬁz:ﬁ;:i ZSllé se ha PIC ejecutado PIC implementado Diplomados HUMANO
ADMINISTRACION gestion (SIG) p P :
metas fisicas del prod JEFE DE TALENTO
Entrega de propuesta HUMANO
MODERNIZACION DE| aplicar las normas vigentes sobre la Dotacién de los empleados del a 31 de dic de 2014 se ha unificado CDP, Estudios previos, auxiliar
INSTITUCIONAL GESTION LA implementacion del sistema integrado de P Disefios elaborados los vestuarios para los 27 empleados Empleados uniformados Empleados Uniformados |Contratacion

ADMINISTRACION

gestion (SIG)

municipio de Caloto Cauca,

%metas fisicas del

de la administracion.

administrativo y

Dotacion empleados y uniformes
para Transito

JEFE DE TALENTO
HUMANO
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RESPONSABLE
NOMBRE DEL Meta de Producto INDICADOR DE . INDICADOR DE LA
DIMENSION EJE PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA PROYECTO/ACTIVIDAD (Cuatrenio) PRODUCTO (Nombre) Meta de Resultado (Cuatrenio) | INDICADOR DE RESULTADO META DEL PERIODO ACTIVIDADES A REALIZAR AC_II—DIE/II_SAD
Actualizacién y capacitacién
Aplicar | igents | ) N metas fisicas del nrod . ___Celebracion Dia Salud Ocupacional
. plicar as.normas IV|gen e.s sobre la Ejecucion programa de Salud Detectar y Prevenir - Historias Clinicas Jefe de Talento
INSTITUCIONAL implementacion del sistema integrado de . 1 . 31 de diciembre de 2014 Total Planta de Personal X
MODERNIZACION DE : Ocupacional - Enfermedades Profesionales Ocupacionales de - . Humano
gestion (SIG) Historias Clinicas Laborales
LA Ingresos y Egresos de
GESTION ADMINISTRACION Empleados
Jefe de Talento
INSTITUGIONAL MODERNIZACION DE |Aplicar las normas vigentes sobre la metas fisicas del prod 1 calficaci Humano y
ucio LA evalucion de desempefio de los Ejecucion de evalucion de A 31 de diciembre de 2014 se han Personal de Carrera Empleados clalificados aliticaciones Secretarios de
GESTION ADMINISTRACION empleados de carrera administrativa desempefio Empleados Calificados relizados dos evaluaciones. Administrativa calificados 27 Despacho
. . INDICADOR DE LA META RESPONSABLE DE LA
DIMENSION EJE PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA NOMBRE DEL PROYECTO/ACTIVIDAD Meta de Producto Cautrenio INDICADOR DE PRODUCTO Meta de resultado (Cuatrenio) INDICADOR DE RESULTADO CDELOPERIODO [ACTIVIDADES A REALIZAR S SCTSIVIDAD
aplicar Normas vigentes sobre alcalde ,secretario
INSTITUCIONAL Gestion meJora.m.lento.de la implementacion del sistema integrado de Socializacion del Modelo Estandar de MECI, socializado. un sistema a31-12-2014 se ha socilaizado en un % en la socializacion del sistema de MECI funcionando con.trgtar. ) la asesoria para la aFJmlm.stratl‘vo y
administracion estion SIG Control Interno MECI 100% el sistema MECI control MECI socializacion financiero, jefe
9 juridico
. . . Secretarios y jefes de
Diagnostico de necesidades 108yl
despacho
: : . Alcalde, Secretario
. . " . Dotacion a las dependencias de la . . . A 31-12-15 se ha dotado con equipos .
- Modernizacion de la Mejorar el desempefio y atencion en las otacion P . ! 80% de las dependencias dependencias funcionando  |. ‘ quip : " Lo . Administrativo y
INSTITUCIONAL Gestion . L X . administracion de equipos y elementos . L ) informaticos y muebles y enseres aun un % de dependencias dotadas Dependencias dotadas |Priorizacion de necesidades ! .
Administracion dependencias con herramientas adecuadas ) funcionando eficientemente eficazmente N Financiero, Jefe de
de trabajo adecuados 100 % de las dependencias '
Planeacion y
Compra de equipos y mobiliario Comite de compras
secretaria
codigo de rentas actualizado contratar la elaboracion X adm!nlstratlva Y
financiera,alacalde,
5 . A . . . . . . jefe juridico
- M A | | R | A 31-12-201! h | | " . n —
INSTITUCIONAL Gestion ejoramirento de Incrementar los Ingresos ctualizacion del C.odlgo.de evision del codigo de rentas 3. 015 se ha actualizado el codigo Codigo de renta actualizado Codigo dg renta - Concejo Municipal-
Ingresos Renta/Estatuto Tributario actual de renta actualizado Aprobacion Alcalde
Secretaria
Manual de Traifas Administrativa y
financiera
Diagnostico de la cartera de Secretaria
s Mejoramirento de Implementacion del proyecto de royecto de fiscalizaciol L e A 31-12-15 se ha Reducido la evasion y la; . iy Proyecto de Fiscalizacion i ini i
INSTITUCIONAL Gestion ! ! Incrementar los Ingresos P - '.P P . y P yg scatizacion Situacion identificada s N .u.l .0 evasiony % de Reduccion de evasion yec scalizact contribuyente Admlnlstrat_lvay
Ingresos Fiscalizacion Municipal implementado elusion en el Municipio en un 50% Implementado . . Secretaria
Cobro persuasivo y coactivo P
Administrativa y
secretaria financieray
. j i I licacié | i | i | | i . 1 ici 2014el | . . . ini iva,
INSTITUCIONAL Gestion meJora.m.lento.de 2 aplicacion de las ”O"T‘as de contratacion _|elaboracion de manga de contratacion manual de contratacion elaborado un manual aslde dmembr-e de 2014¢l manual %reducion errores en contratacion 1manual elaborado  |contratar la elaboracion admlnl.stratlv.a.
administracion publica publica aplicando alcalde y jefe oficina
juridica
. mejoramiento de la revision y depuracion de contratos y - 100% de procesos y contratos Revision de procesos 231 -12-2015revsion de p.rocesos % de procesos contractuales y procesos y contratos . - alca! d.e' se;retgna
INSTITUCIONAL Gestion . . auditoria al proceso contractual X . contractuales y contratos realizado en el N . contratacion servicios administrativa, jefe
administracion soportes revisados del periodo 2011-2015 contractuales y contratos : contratos revisados revisados L
periodo 2011-2015 oficina juridica
mejoramiento del secretaria
. . istema de recaudos d tablecer los proceso: ocedimientos en | elaboracion del manual de proceso: a31-12-2014 manual de proceso: % manual de proceso . administrativa
iNSTITUCIONAL Gestion SIS .e recau R s dejes cerlos pro S ,Sy pr. cedimt s ! N . u € procesosy manual de procesos elaborado un manual - nu procesosy 3 .nu. € procesoy manual elaborado contratar la elaboracion " I. 'S “.’ ,y
him puestopredialla la administracion procedimientos procedimientos elaborado proicedimientos elaborado financiera,, oficina
administracion juridica y alcalde
mejoramiento de disminuir en un80% los retrazos secretaria financiera y
. . mantener actualizado el software del actualizacion del software del impuesto . . . a31-12-2015 actualizado el software de . . . administrativa
INSITUCIONAL Gestion sistema de recaudos de; . ualizado € .SO € ce ctualizact €150 X €l impues enla expedicion de recibos y software actualizado . ctualiz . s % de software actualizado software actualizado  |contratar servicios i I.S W. .
R . impuesto predial predial ) impuesto predial alcalde y jefe oficina
impuesto predial facturas de predial ST
juridica
secretaria
estion de calidad en la implementacion del sistema de gestion| un sistema de gestion y calidad a32-12-2014 debe estar operando el un sistema de gestion  Jelaborar diagnostico, formulacion del administrativa y
INSTITUCIONAL gestion g L . mejorar la atencion al publico P X Co 9 . g v un sistema ; N P . % del sistema de gestion operando g . X 9 - financiera,
administracion de calidad en el municipio implementado sistema de gestion de calidad elaborado sistema, e implementacion alcaldia. control
interno
DIMENSION EJE PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA NOMBRE DEL PROYECTO/ACTIVIDAD Meta de Producto (Cuatrenio) INDICAD&Z&?T;ODUCTO Meta de Resultado (Cuatrenio) INDICADOR DE RESULTADO INDICSELOPRESSBAOMETA [ACTIVIDADES A REALIZAR RESP}S?[SIC%/EDDE tA
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RESPONSABLE
NOMBRE DEL Meta de Producto INDICADOR DE . INDICADOR DE LA
DIMENSION EJE PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA PROYECTO/ACTIVIDAD (Cuatrenio) PRODUCTO (Nombre) Meta de Resultado (Cuatrenio) | INDICADOR DE RESULTADO META DEL PERIODO ACTIVIDADES A REALIZAR AC_II—DIE/II_SAD
Jefe Oficina de
REALIZAR PAGO O ACUERDOS DE REALIZAR ACUERDOS DE PAGO - .
DEMANDA E INCUMPLIMINETO Juridicia en asocio con
DEFENSA JURIDICA DISMINUIR EN UN 60% DEMANDAS EN PAGO, SENTENICAS JUDICIALES, A 31-12-15 SE HAN EVITADO MUCHAS
TRANSVERSAL DEFENSA JURIDICA MUNICIPIO CONTRA DEL MUNICIPIO CONCILIACIONES, REALIZAR ACUERDOS EVITAR DEMANDAS DE:;;%%?;:;X&?;STESO DEMANDAS DEMANDA EVITADAS DEMANDAS EVITADAS  |CUMPLIR SENTENCIAS JEFE OFICINA
DE PAGO CANCELAR OBLIGACIONES
DIMENSION EJE PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA NOMBRE DEL PROYECTO/ACTIVIDAD Meta de Producto (Cuatrenio) INDICADOR DE PRODUCTO META DE RESULTADO (Cuatrenio) INDICADOR DE RESULTADO lNDICQEP;EEE?OMETA [ACTIVIDADES A REALIZAR RESP:;SIC%E[E)E A
Programa de Contribuir a la Disminucién de las tasas de A 81-12-15 €l 70% de los nifios menores FOMOALENA G R DODRACN OISR
. 9 L X ) . . Identificar el 100% de los nifios | Identificacion de nifios sujetos | delab afios han recibido la atencién % de nifios de 1 a 5 afios afio % de nifios de 1 a5 afios |vacunacion a la poblacion objeto oficina de salud
Socio Cultural Salud Promociény morbi-mortalidad por factores asociados a Porque la Vacunacion es hoy N . - . - . . o " -
- s . sujetos pasivos del beneficio pasivos del beneficio que la norma legal exige para este grupo atendidos afio atendidos municipal
Prevencion los hébitos y costumbres de vida. . .
poblacional. evaluacion de resultados
Programa de Contribuir a la Disminucién de las tasas de Identificar el 100% de las e ASL1215 .Se h.a sensibilizado al 70 % de % de organiaciones de base de - conv.oc.f.aton.a de las organizaciones .
. " . . . . . A o Identificacion de las las organizaciones de base para que . 5 - % organizaciones de base |sensibilizacion oficina de salud
Socio Cultural Salud Promociény morbi-mortalidad por factores asociados a unidos con las juntas organizaciones y disefiar el plan . N caracter social sensibilizadas para el - -~
s A . AU organizaciones contribuyan al desarrollo de los sensibilizadas . municipal
Prevencién los habitos y costumbres de vida. de sensibilizacion P desarrollo de los programas salud evaluacion de resultados
programas de salud publica.
-12- i % 9 izaci localizacion y convocatoria
Programa de Contribuir a la Disminucion de las tasas de Identificar el 100% de las e ASL 1.2 15. seha vmculado el 70 % de las % de organizaciones sociales A’ de organlzauones .
. L . . . . . . Identificacion de las organizaciones sociales a los programas | . sociales vinculadas alos | . . . oficina de salud
Socio Cultural Salud Promociény morbi-mortalidad por factores asociados a organizados por caloto organizaciones promocionar la . L " 5 vinculadas a los programas de salud vinculacion de las organizaciones -
" P . : ; organizaciones de promocién y prevencion que ejecuta -~ programas de salud municipal
Prevencién los habitos y costumbres de vida. vinculacion a los programas - L publica .
la administracion. publica evaluacion de resultados
Programa de Contribuir a la Disminucién de las tasas de Realizar la labor de promocion " o A 31-12-15 se han vinculado el 70 % de % de instituciones educativas % instituciones educativas| sglecuop — .
. L X ) . . X Promocién (socializacion) a los - X . R vinculacion de las instituciones| oficina de salud
Socio Cultural Salud Promociény morbi-mortalidad por factores asociados a escuelas saludables para la vinculacion al 100% de los L . los establecimientos educativos a los | vinculadas a los programas de salud |vinculadas a los programas .
" . . o R establecimientos educativos. - " X educativas municipal
Prevencion los habitos y costumbres de vida. establecimientos educativos programas de salud puablica publica de salud publica
Programa de ofrecer a los jovenes y adolescentes de la priorizacion
. g - poblacion los servicios amigables con enfasis . programar el 100% de las Jornadas informativas A 31-12-15 se Ha dismimuido en un 40 % % de embarazos no convocatoria oficina de salud
Socio Cultural salud Promociony " . . salud sexual y reproductiva L X % de embarazos no deseados o
" en consejeria, oferta anticonceptiva y actividades PLS preventivas los embarazos no deseados deseados . . municipal
Prevencion : servicio amigable prestado
metodos de emergencia
- - - - - - > 0 - - - -
i Program.:fl de implementar el pragramgpara la prevgncmn ) programar el 100% de las ) mu.jeres capacitadas y A31-12. .15 se ha capacitado gl 40% de % de mujeres captadas para la toma % de mUJgres vinculadas a dlvulg»agon oficina de salud
Socio Cultural salud Promociény de cancer de cuello uterino con enfasis en salud sexual y reproductiva L concientizadas para la toma de la las mujeres y se les harealizado la . N la captacion para la toma [seleccién -~
- . . actividades PLS . K X . de la citologia . . — municipal
Prevencion toma temprana de la citologia citologia citologia. de citologias capacitacion y prueba
. Programé de ofrecer a la poblacion en general asesoria . programar el 100% de las ploblgmon capacnaday. AsL 1.2 15se ha asesoradg el 40% de la % de personas capacitadas y con % de personas personas pI’IOI’I%aCI.On oficina de salud
Socio Cultural salud Promociény ! salud sexual y reproductiva L concientizada para prevenir el | poblacion para que se realicen la prueba X asesoradas para latoma |capacitacion -
" para prevenir el VIH actividades PLS . prueba voluntaria para VIH N - municipal
Prevencion VIH voluntaria del VIH. voluntaria de la prueba |prueba voluntaria
—— —
Programa de . " . . . A 31-12-15 se ha viculado el 50% de . % deJovgnes Y "”‘?”_Z“C"?” -
. L implementar una camparia para evitar el programar el 100% de las poblacion capacitada para . . % de personas capacitadas para | adolescentes vinculados a |socializacion oficina de salud
Socio Cultural salud Promociény salud mental L s jovenesy adolescentes a las campafias T o -
- consumo de SPA actividades PLS disminuir el consumo de SPA R disminuir el consumo de SPA las camparfias para " municipal
Prevencion para disminuir el consumo de SPA. . desarrollo de la campafia
prevenir el consumo de
A 31-12-15 se ha concientizado al 50% de % de adultos vinculados a |organizacién
Programa de . o . . . . y % de menores de edad quemados o — -
. L implementar una campafia para evitar el uso . . programar el 100% de las jornadas informativas la poblacion adulta para que no hayan . L la campafia contra el uso |socializacion oficina de salud
Socio Cultural salud Promociény feliz navidad L X por pélvora en las festividades -
L de polvora en menores de edad actividades PLS preventivas menores de edad quemados con polvora . de polvora en menores de o municipal
Prevencion L N X decembrinas desarrollo de la campaiia
en las festividades dicembrinas edad.
- U A 31-12-15 se han realizado el 100 % de . % de actividades organizacion
. . desarrollo comunitario, - . Identificacion de las personas - e % de personas con capacidades : — .
T articulacion L . . . . no seamos indiferentes a la poblacion programar el 100% de las ) L las actividades planificadas localmente | .. X realizadas de las socializacion oficina de salud
institucional . control y participacion ejecucion de politicas nacionales . R L que constituyen la poblacién L diferentes vinculadas al desarrollo de - o
intergubernamental . con capacidades diferentes actividades. L en el Programa de Poblacién con o planificadas para el " municipal
social objetivo del proyecto. . " L la campaNa o desarrollo de la campafia
Capacidad Diferente para el municipio. municipio
DIMENSION EJE PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA NOMBRE DEL PROYECTO/ACTIVIDAD Meta de Producto (Cuatrenio) INDICADS\‘ZZZ:;ODUCTO Meta de Resultado (Cuatrenio) INDICADOR DE RESULTADO lNDICQEPPREEIi)IﬁOMETA [ACTIVIDADES A REALIZAR RESPSQI_SIC%E[?E A

FISICO-ESPACIAL

Eje agua potable,
saneamiento bésico
y servicios publicos

Programa de servicios
béasicos domiciliarios

Implementar una administracion eficiente en
las acciones tendientes a la adecuada
regulacion, financiacion y suministro a la
poblacion de los servicios basicos mediante
politicas pablicas comunitarias municipales a

Construccion de estructuras

Celebrar 4 contratos de

Numero de Obras Contratadas

A 31-12-15 se ha terminado 4 de los

No de acueductos

Obras Contratadas Para

Estudios y Disefios

Sec. Infraestructura

complementarias para sistemas de obra para terminar ) ) . L K . N Contratacion Sec. Infraestructura
N Para terminar Construcciones acueductos con obras ya iniciados. iniciados terminados terminar Construcciones |— .

acueducto construcciones. Ejecucion Sec. Infraestructura

A 31-12-15 se ha terminado la Ejecucion Sec. Infraestructura

[Ampliacion y mejoramiento de sistemas|
de alcantarillado

Contratar 3 obras para la
terminacion de construccion.

Numero de Obras Contratadas
Para terminar Construcciones

construccion de alcantarillado en 3
corregimientos iniciados

N° de alcantarillado terminado en
corregimientos

Obras Contratadas Para
terminar Construcciones

Construccion de estructuras
complementarias para el sistema de
acueducto urbano

Construir 1 sistema
complementario a la red urbana

Numero de sistemas
complementarios construidos

AT IZ=Io 9T T TUYTauy CODET TOTa,
continuidad y calidad de abastecimiento
de agua potable en la cabecera del 100

Cobertura de abastecimiento de
agua potable en la cabecera

Numero de sistemas
complementarios
construidos

Estudios y Disefios

Sec. Infraestructura

Contratacion

Sec. Infraestructura

Ejecucion

Sec. Infraestructura

favor del interés comin

Contratar obras de separacién de
sistemas en el 50 % de las redes.

% de Obras Contratadas

i)
A 31-12-15 se ha optimizado el 50% del
sistema de alcantarillado en la zona
urbana.

% de mejoramiento y ampliacion de
redes en el casco urbano

% de Obras Contratadas

Pégina 9 de 11




Plan_de_Accién_2014.xls

RESPONSABLE
NOMBRE DEL Meta de Producto INDICADOR DE . INDICADOR DE LA
DIMENSION EJE PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA PROYECTO/ACTIVIDAD (Cuatrenio) PRODUCTO (Nombre) Meta de Resultado (Cuatrenio) | INDICADOR DE RESULTADO META DEL PERIODO ACTIVIDADES A REALIZAR AC-|I—D|E/I|_§AD
. ) ) -12- j i ° ilizaci6 . Estudios y Disefios Sec. Infraestructura
Construccion de Planta de Tratamiento Construir 2 plantas Numgro de Plantas A31-12-15 se hamejorado la calidad de | - N° de plantas de potabilizacion de Plantas Potabilizadoras y.
L Potabilizadoras de agua agua para consumo humano en 2 agua para consumo humano en K Contratacion Sec. Infraestructura
de agua potable potabilizadoras de agua. N . de agua construidas - .
construidas sistemas rurales. zonas rurales Ejecucion Sec. Infraestructura
icio . . . o . Infi
Contratar obras para reposicion Numero de Obras Contratadas | A 31-12-15 se ha optimizado el 60% del | % de mejoramiento y ampliacion de Obras Contratadas para Sec Infragstiuctura
de redes en el 60 % de las . reponer redes de Sec. Infraestructura
. para reponer redes de acueducto | sistema de acueducto en la zona urbana. redes en el casco urbano
existentes acueducto Sec. Infraestructura
Ej tabl R P tral te 5 N A31-12-15se h tualizad lizad! . . rogramacion de acticidades Sec. Infraestructura
i agga po a, ?' Programa de Residuos . . . Actualizacion del PGIRS Caloto-Cauca- rogramar s.e:mes a We” € Numero de planes de accion se han ".ic. ualizadoy realizaco % de actividades realizadas en PGIRS|  Numero de planes de p- g n
FISICO-ESPACIAL |saneamiento basico i Ajustar y ejecutar el PGIRS municipal 3 planes de accion para ejecutar el el 100 % de las actividades programadas s ejecucion Sec. Infraestructura
. . Sélidos Occidente Programados de las programadas accion Programados
y servicios pblicos PGIRS en el PGIRS.
. . . " o DA AR . - Estudios y Disefios Sec. Infraestructura
Plan de manejo de aguas pluviales del |Contratar el 100 % de los estudios % de Estudios y Disefios los estudios y disefios para la solucion del . - . % de Estudios y Disefios
- oo . . No de estudios y disefios realizados
municipio de caloto y disefios. Contratados drenaje de aguas pluviales en la cabecera Contratados
Eje agua potable, b de Resid Establecer una solucién adecuada para el IR 115 2 4 T - —
FISICO-ESPACIAL | saneamiento basico mgramLiaquiZOSeSI "% tratamiento de fas aguas resicules y/o Construccion de obras para el manejo constr cc'-('m y ngor:r;e'::igzoelaloo % % de estructuras para e < nfestiucture
- - . uccion y mej i o L . s .
servicios publicos luviales en la zona urbanay rural 9 9 9
y o P y de las aguas residuales del municipio de Programar el 100 % d? las %de gstructuras para aguas de las estructuras para el manejo de 40% de la poblacion °°T‘ disposicion aguas residuales Contratacion Sec. Infraestructura
caloto estructuras para aguas residuales. residuales Programadas dual d | de aguas servidas Programadas
aguas regl uales programadas para e 9 Ejecucion Sec. Infraestructura
cuatrenio en la zona rural y urb%na.
A 31-12-50 Se h: It i isefi
Conservar el buen estado parala est:;do eimi?\eztr:ZInS%n:;J% ZTasuveigs Estudlos y plsenos Sec. Infraestructura
Programa de transitabilidad por las vias terciarias del | mejoramiento de vias - municipio de |Elaborar proyectos para el 30 % de| % de Proyectos de las Vias del terciafias del municinio ir:clu endo % de vias terciarias con 9% de vias terciarias con [inerventoria Sec. Infraestructura
mantenimiento vial municipio a cargo de la administracion caloto las vias del municipio Municipio elaborados . . p_ ’ y mantenimiento realizado mantenimiento realizado | _. X
municipal mejoramiento y pavimentacion y Ejecucion Sec. Infraestructura
Eie de Vi contemplando la cofinanciacion.
je de Viasy joramient liacion del Disefi tos de red A31-12-15se h truid joradi ) Estudios y Disefios Sec. Infraestructura
FISICO-ESPACIAL electrificacion _nejoramienta y ampriacion oé ise 1ar proyectos de reces Numero de Proyectos de redes 3 S an constiuldo y Mejoracoly, e yeredas con redes construidas No de veredas con redes o
sistemma electrico en el municipio de | eléctricas para 10 veredas del . - redes en 10 veredas seleccionadas del . . . inerventoria Sec. Infraestructura
Programa de . . o L electricas Diseflados L y mejoradas construidas y mejoradas |— -
electrificacion Ampliar y/o mejorar la cobertura territorial caloto municipio. Municipio. Ejecucion Sec. Infraestructura
y de redes de energia eléctrica y alumbrado . . . garantizar la reposicion del 20% I A 31-12-15 se ha garantizado la . % de alumbrado publico |Ejecucion Sec. Infraestructura
alumbrado mejoramiento del alumbrado publico Ny . Numero de luminarias en mal L % de alumbrado publico en mal
L del alumbrado publico municipal reposicion del 20% del alumbrado en mal estado
en el municipio de caloto estado reemplazadas - L estado reemplazado
en mal estado publico municipal en mal estado reemplazado
RESPONSABLE
NOMBRE DEL Meta de Producto INDICADOR DE . INDICADOR DE LA
DIMENSION EJE PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA PROYECTO/ACTIVIDAD (Cuatrenio) PRODUCTO (Nombre) Meta de Resultado (Cuatrenio) INDICADOR DE RESULTADO META DEL PERIODO ACTIVIDADES A REALIZAR AC-I|—D|E/I|_SAD
Concertar Municipios Interesados Jefe Oficina de
L - . . A 31-12-15 Se ha iniciado el montaje P Planeacion
. Programa de Apoyar la construccién de obras bésicas s Realizar 1 estudio de . - . . - —
Eje de la . X Construccion de una planta de - . Estudio de factibilidad de una planta de reciclaje y No. de plantas iniciadas en el Planta Iniciada en el - Jefe Oficina de
AMBIENTAL infraestructura y complementarias a los programas . 3 factibilidad para montaje de . X . - . N Socializar s
Infraestructura . . Reciclaje Regional Realizado procesamiento de residuos organicos montaje Montaje Planeacion
ambiental ambientales planta. . —
de la cabecera Municipal. . Jefe Oficina de
Contratar Consultoria s
Planeacion
. . Jefe Oficina de
. . . Planificar Obras Complementarias i
Eje de la Programa de CoAnstru.lr 0 termlnaf opras diversas de s . . . . - A 31-12-15 se ha puesto en Ne° de proyectos para aprovechar Proyecto para Plane_aleon
. N equipamiento comunitario en las veredas Construccion de La Biblioteca Realizar 1 estudio de Estudio de factibilidad " L . L aprovechar la . Jefe Oficina de
FISICO-ESPACIAL| Infraestructura Equipamiento A, . . . . I . operacioén 1 proyecto para utilizar la la infraestructura del viejo . . . |Presupuestar Obrs a ejecutar s
. L del municipio segun los requerimientos | Municipal Caloto-Cauca-Occidente factibilidad. Realizado . e infraestructura del viejo Planeacion
Social Comunitario 5 infraestructura del viejo matadero. matadero —
de las comunidades. matadero Jefe Oficina de
Contratar Obras -
Planeacion
Diagnosticar y Planificar Obras| Jefe Oficina de
Eje de la Programa de Construir o terminar obras diversas de Preliminares y Complementarias Planeacion
: . equipamiento comunitario en las veredas| Construccion Central de Abasto Realizar 1 estudio de Estudio de factibilidad A 31-12-15 se ha remodelado 1 plaza N de plazas de mercado Plaza de mercado Jefe Oficina de
FISICO-ESPACIAL| Infraestructura Equipamiento . . . . o . Presupuestar Obras s
Social Comunitario del municipio segin los requerimientos Caloto-Cauca-Occidente factibilidad. Realizado de mercado de la cabecera. remodeladas remodelada Planeacion
de las comunidades. Jefe Oficina de
Conatratar Obras -
Planeacion
Seleccionar Veredas y Verificar] Jefe Oficina de
) - 0. ) N " ) ) ) ) -
Eje de la Programa de Construir o mejorar obras instalaciones Estud.l\os y Dlsengs para la . % de veredas atendidas de las A 81-12-15 se han ate.n.dldo el 25% . Reahgar §§tud|q de~ Titulacion de Bienes Plane_aleon
. . Construccion Escenarios Deportivos s . de las veredas que solicitaron obras microlocalizacién y disefio de . " L Jefe Oficina de
FISICO-ESPACIAL| Infraestructura Infraestructura para la préactica deportiva en todo el que solicitaron obras % de Veredas atendidas 9 ) R " Veredas atendidas Contratar Estudios y Disefios s
. X o Urbano y Rural Caloto-Cauca- R con la construccién o mejoramiento |obras atendiendo el 100 % de las Planeacion
Social deportiva municipio . deportivas X X . . . —
Ocidente de instalaciones deportivas. solicitudes de la comunidad. Jefe Oficina de
Formular y Presentar Proyectos s
Planeacion
Identificar barrios (Sitios, areas,| Jefe Oficina de
Eje de la Programa de Construir o mejorar obras instalaciones Estudloi y Disefios para I? . . - . _— A 31-12-15 se ha construido 3 Ne° de parques infantiles Parques infantiles Titulaciones) Plane_aleon
Lo . Construccion Parques Infantiles Realizar 3 estudios y disefios No deEstudios y Disefios N N R . N . X . _— Jefe Oficina de
FISICO-ESPACIAL| Infraestructura Infraestructura para la préactica deportiva en todo el X Ny " parques recreativos infantiles en la recreativos construido en la recreativos construido |Estudios y Disefios s
R X o Casco Urbano Caloto-Cauca- de parques infantiles realizados Planeacion
Social deportiva municipio X cabecera. cabecera en la cabecera —
Occidente . Jefe Oficina de
Formulacion de los Proyectos o
Planeacion
Socializar EOT Adoptado Jefe Onar.'fi de
Eia da la Dranrama da ArtiializariAn dal DRNT Dlan Racirn Planeacion
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DIMENSION

EJE

PROGRAMA

OBJETIVO DEL PROGRAMA

NOMBRE DEL
PROYECTO/ACTIVIDAD

Meta de Producto
(Cuatrenio)

INDICADOR DE
PRODUCTO (Nombre)

Meta de Resultado (Cuatrenio)

FISICO-ESPACIAL|

Tjc T o

Administracion

TTograia uT

Ordenamiento

Revisar el PBOT, adoptar el EOT y

de Ordenamiento Territorial Caloto-

Realizar 1 contrato para la

Revision PBOT Contratada

A 31-12-15 Se ha revisado y

INDICADOR DE RESULTADO

No de EOT adoptados

INDICADOR DE LA
META DEL PERIODO

EOT adoptado

ACTIVIDADES A REALIZAR

Priorizar Acciones

RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD

Jefe Oficina de

Territorial Territorial programar las acciones para el periodo. Cauca-Occidente revision del PBOT. adoptado un EOT. PIane_agon
. Jefe Oficina de
Implementar Acciones s
Planeacion
Socializar EOT Adoptado Je;?ﬂgg;:gnde
Eje de la Programa de . Actualizacion del PBOT Plan Basico | Formular 2 planes de accion . A 31-12-15 Se ha ejecutado el 100% . % de Acciones del EOT —
e iy gram Revisar el PBOT, adoptar el EOT y uaizacion - ! ! plan - acal No de planes de accion } jecu ° % de Acciones del EOT ° I - : Jefe Oficina de
FISICO-ESPACIAL| Administracion Ordenamiento 5 . de Ordenamiento Territorial Caloto- | anual para la ejecucion del de las acciones programadas en el ) Programadas y Priorizar Acciones s
o oo programar las acciones para el periodo. ! g anuales formulados . Programadas y ejecutadas N Planeacion
Territorial Territorial Cauca-Occidente EOT: EOT para este periodo. ejecutadas —
. Jefe Oficina de
Implementar Acciones s
Planeacion
Seleccionar Veredas /Barrios Jefe Onar.'fi de
Programa de . Planeacion
. . . . . . . . - . . - A 31-12-15 se han realizado obras de —
Mejoramiento de | realizar obras de mejoramiento de pisos, Mejoramiento de Viviendas Realizar estudios y disefios meioramiento del 100 % de las Social C tori Jefe Oficina de
FISICO-ESPACIAL| Eje de la Vivienda Vivienda techos, muros y sanitarios a viviendas de| Disperso Urbano y Rural Caloto- para seleccionar el 100 % de | Estudios y Disefios realizados ! % de viviendas seleccionadas | Viviendas Seleccionadas |>°¢'2 %" (Convocatoria) Planeacion

estratos 1 y 1.

Cauca-Occidente

las viviendas del programa

viviendas seleccionadas para el
programa.

Estudios , Disefios, Formulacion de|

Jefe Oficina de

Proyectos, Asignacion de Recursos Planeacion
Seleccionar Veredas Je;? Oflc“?:d de
Programa de Gestion Disminuir el déficit de vivienda Construccion de 100 Viviendas VIP Seleccionar y evaluar la A 31-12-15 se han construido 100 N° de viviendas realizadas por Tef ag?af:lond
FISICO-ESPACIAL| Eje de la Vivienda de vivienda y construyendo vivienda de interés social y| dispersas en la Zona Rural Caloto- | . . y L Estudios y Disefios realizados | soluciones de viviendas en los dos ! P Viviendas Construidas |Estudios y Disefios ete IC"?? €
- L e N viabilidad de las 100 viviendas. autoconstruccion y VIP Planeacion
habitabilidad vivienda de Interés prioritario. Cauca-Occidente programas (VIS y VIP). —
. Jefe Oficina de
Formulacion -
Planeacion
o o Jefe Oficina de
. Identificar Obras Preliminares s
Programa de Aplicar las normas vigentes sobre la  |Estudios, Disefios y Construccion del Realizar 1 estudio de No de estudios de gs;—;s;‘i 'Z: Z?Iz:fézri::g Ia; 3 flacr;?af:lond
INSTITUCIONAL Eje Gestion Modernizacion de la |implementacién del sistema integrado de| Centro Administrativo Municipal requerimientos y evaluacion requerimiento y evaluacion a - y % de oficinas mejoradas % de oficinas mejoradas|Presupuestar Obras ete 'C"_]? €
- N . . X . R . . confort al 80 % de las oficinas de la Planeacion
Administracion gestion (SIG) CAM Caloto-Cauca-Occidente financiera. financiera realizados - L —
administracion. Jefe Oficina de
Contratar Obras -
Planeacion
A 31-.12-15 Se.han tramitado ante el Seleccionar Veredas Jefe Oflmrjg de
o Gobierno nacional el 100 % de las Planeacion
. . - . " Identificar los proyectos y L . X
Eje de la Programa Nacional |Crear las condiciones y mecanismos para Implementacion de - o - Iniciativas incluidas en el plan de o
y » e - R . actividades que se tramitaran | % de proyectos y actividades L, L . L Priori P Jefe Oficina de
Articulacion de Consolidacion y facilitar el acceso de las instituciones | Programas/Proyectos de La Politica s . . o R Accion para la consolidacion territorial B 5 % de Iniciativas riorizar Proyectos Pl i
INSTITUCIONAL L L - X Lo ante el gobierno nacional para |identificadas que se tramitaran . o A % de Iniciativas Tramitadas " aneacion
Intergubernament Reconstruccion Municipales oficiales y Privadas a los de Consolidacion Caloto-Cauca- N X en los pilares de Institucionalizacién Tramitadas
al Territorial (PNCRT, servicios del estado Occidente conformar el 100 % de las ante el Gobierno Nacional del Territorio, organizacion
( ) programadas itari b 9 bi Formular Proyectos (Disefios ,| Jefe Oficina de
comunitaria y buen gobierno y Contrapartidas) Planeacion

articulacién e integracion territorial.

FISICO-ESPACIAL

Eje agua potable,
saneamiento
bésico y servicios
publicos

Programa de
servicios basicos
domiciliarios

Implementar una administracion
eficiente en las acciones tendientes a la
adecuada regulacion, financiacion y
suministro a la poblacién de los servicios
bésicos mediante politicas plblicas
comunitarias municipales a favor del
interés comun.

Estudios y Disefios Construccion
Acueducto Interveredal

Construir 2 plantas
potabilizadoras de agua.

No de plantas potabilizadoras
de agua

A 31-12-15 se ha mejorado la calidad
de agua para consumo humano en 2
sistemas rurales.

Ne° de plantas de potabilizacién de
agua para consumo humano en
zonas rurales

Planta de Potabilizacién
(Acueducto )

Seleccionar Veredas /Barrios

Jefe Oficina de

Planeacion
Socializar (Convocatoria) Jefe Of'°".‘i"‘ de

Planeacion
Estudios , Disefios, Formulacion de| Jefe Oficina de
Proyectos, Planeacion

FISICO-ESPACIAL

Eje de la Vivienda

Programa de
Mejoramiento de
Vivienda

realizar obras de mejoramiento de pisos,
techos, muros y sanitarios a viviendas
de estratos 1 y II.

Mejoramiento de Viviendas
Disperso Urbano y Rural Caloto-
Cauca-Occidente

Realizar estudios y disefios
para seleccionar el 100 % de
las viviendas del programa

Estudios y Disefios realizados

A 31-12-15 se han realizado obras de
mejoramiento del 100 % de las
viviendas seleccionadas para el

programa.

% de viviendas seleccionadas

Viviendas Seleccionadas

Seleccionar Veredas /Barrios

Jefe Oficina de

Planeacion
Socializar (Convocatoria) Jefe Oflmrjg de

Planeacion
Estudios , Disefios, Formulacion de| Jefe Oficina de
Proyectos, Asignacion de Recursos Planeacion
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