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Valor ej ecutado en la 

v igencia Marzo (2013)
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0,22 MEDIO AMBIENTE 0,03%
Recuperación y mantenimiento paisajistico y ambiental de 12 

quebradas del Municipio
20120682760050

Fortalecimiento del control y manejo ambiental en el Municipio de 
Floridablanca

Número de quebradas recuperadas y matenidas 3,00 3 $ 0,00 $ 12.600.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 12.600.000,00

Se ha desarrollado la limpieza y mejoramiento paisajistico de tres quebradas en el 
municipio (quebrada Suratoque, quebrada Zaamanga sector Zapamanga V y quebrada la 
Ronda) con el apoyo de las empresas prestadoras de servico de aseo en el municipio, la 
policia nacional, la comunidad, se retira residuos solidos e inservibles, se transporta y se 

realiza disposicion final admeas de la guadaña en maleza alta.

Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) WILSON ARDILA PARRA 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 

BASICO
0,03%

formular e implementar 4 programas de uso eficiente y ahorro del agua 
(Ley 373/1997)

20120682760050
Fortalecimiento del control y manejo ambiental en el Municipio de 

Floridablanca
Número de programas de uso eficiente y ahorro del agua formulados e 

implementados
1,00 0,10 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Se ha realizado capacitacion en ahorro y uso eficiente del agua en tres colegios del 
municipio de Floridablanca dentro del programa de gobierno en la escuela

Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) WILSON ARDILA PARRA 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22 MEDIO AMBIENTE 0,03%
Reforestar 100 hectáreas en zonas de influencia de las microcuencas  

y en zonas afectadas por erosión.
20120682760050

Fortalecimiento del control y manejo ambiental en el Municipio de 
Floridablanca

Número de Hectáreas reforestadas 70 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) WILSON ARDILA PARRA 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22 MEDIO AMBIENTE 0,03% Adquirir 40 hectareas para conservar el recursos hidrico 20120682760050
Fortalecimiento del control y manejo ambiental en el Municipio de 

Floridablanca
Número de Hectáreas Adquiridas por el Municipio Ley 99/93 para 

conservación del recurso hídrico
0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) WILSON ARDILA PARRA 31 DE DICIEMBRE DE 2013

Secretaría del Interior

Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Wilson Ardila 0,00

Coordinación CLOPAD

0,22 MEDIO AMBIENTE 0,02%
Realizar 4 capacitaciones para la implementación del Plan de Gestión 

de Residuos Sólidos
20120682760050

Fortalecimiento del control y manejo ambiental en el Municipio de 
Floridablanca

Número de  capacitaciones para la implementación del Plan de Gestión 
de Residuos Sólidos

1,00 1 $ 0,00 $ 18.400.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 18.400.000,00
Se realizo capacitacion a 360 estudiantes  de los grados 9 y 10 de las 16 ciudadelas 

estudiantiles sobre reciclaje y separacion en la fuente con el fin que en el primer semestre 
del año 2013 sean multiplicadores de esta practica en todas las comunidades del municipio.

Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable)
Secretaría de Desarrollo Económico y Social 

(Responsable)
31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22 MEDIO AMBIENTE 0,02% Fortalecer 3 organizaciones encargadas del reciclaje en el Municipio 20120682760050
Fortalecimiento del control y manejo ambiental en el Municipio de 

Floridablanca
Número de organizaciones de reciclaje fortalecidas 1 1 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Se desarrollo reuniones con tres asociaciones Asoreflor, recumson y asoresan para crear 
una ESP. SAS, con todos los  integrantes de las tres asociaciones.

Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable)
Secretaría de Desarrollo Económico y Social 

(Responsable)
31 DE DICIEMBRE DE 2013

Secretaría de Desarrollo Económico y Social 

 Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Wilson Ardila 0,00

0,22 MEDIO AMBIENTE 0,02%
lograr un 50% de servicio de recolección de residuos sólidos en el 

sector rural
20120682760050

Fortalecimiento del control y manejo ambiental en el Municipio de 
Floridablanca

Porcentaje de servicio de recolección de residuos sólidos en el sector 
rural

25% 0% $ 0,00 $ 7.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 7.000.000,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable)
Secretaría de Desarrollo Económico y Social 

(Responsable)
Wilson Ardila Parra

0,22 MEDIO AMBIENTE 0,02%
Ejecutar 1 programa encaminado a compostar los residuos orgánicos 

domiciliarios.
20120682760050

Fortalecimiento del control y manejo ambiental en el Municipio de 
Floridablanca

Número de programas encaminados a compostar los residuos 
orgánicos domiciliarios.

0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable)
Secretaría de Desarrollo Económico y Social 

(Responsable)
Wilson Ardila Parra

Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Wilson Ardila 0,00

Empresa Municipal de Aseo de Floridablanca

Empresa Municipal de Aseo de Floridablanca 

Oficina Asesora de Planeación (Responsable) 0 0,00

Empresa Municipal de Aseo de Floridablanca 

Oficina Asesora de Planeación

Secretaría de Desarrollo Económico y Social (responsable) Empresa Municipal de Aseo de Floridablanca Wilson Ardila Parra

Empresa Municipal de Aseo de Floridablanca

Secretaría de Desarrollo Económico y Social

Secretaría de Desarrollo Económico y Social (responsable) Empresa Municipal de Aseo de Floridablanca Wilson Ardila Parra

Empresa Municipal de Aseo de Floridablanca  

0,00 Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Wilson Ardila Wilson Ardila 

Secretaría de Desarrollo Económico y Social 

0,22 MEDIO AMBIENTE 0,05% Adquirir 3 equipos de monitoreo ambiental 20120682760050
Fortalecimiento del control y manejo ambiental en el Municipio de 
Floridablanca

Número de equipos adquiridos 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable)
Secretaría de Desarrollo Económico y Social 

(Responsable)
Wilson Ardila Parra

Secretaría de Desarrollo Económico y Social (responsable)
Secretaría de Desarrollo Económico y Social 

(responsable)
Wilson Ardila Parra

Secretaría del Interior

Empresa Municipal de Aseo de Floridablanca  

Secretaría de Desarrollo Económico y Social (responsable) Empresa Municipal de Aseo de Floridablanca  Wilson Ardila Parra

Secretaría de Desarrollo Económico y Social

Escuela de Capacitación Municipal (Responsable) Alexander Saavedra Alvarez 0,00

0,22 MEDIO AMBIENTE 0,009%
Establecer  el inventario de las especies silvestres con el fin de 

conservarlas y fomentarlas
20120682760050

Fortalecimiento del control y manejo ambiental en el Municipio de 
Floridablanca

Número de inventarios realizados 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Wilson Ardila Parra Wilson Ardila Parra

0,22 MEDIO AMBIENTE 0,009% Crear un Comité Interinstitucional De Educación Ambiental- CIDEA 20120682760050
Fortalecimiento del control y manejo ambiental en el Municipio de 
Floridablanca

Número de Comités Interinstitucionales de Educación Ambiental 
creados 

0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Wilson Ardila Parra Wilson Ardila Parra

0,22 AGROPECUARIO 0,009%
Fomentar proyectos sostenibles en aras de amortiguación del parque 

natural
20120682760050

Fortalecimiento del control y manejo ambiental en el Municipio de 
Floridablanca

Número de proyectos sostenibles en aras de amortiguación del parque 
natural formulados y puestos en marcha  

1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Wilson Ardila Parra Wilson Ardila Parra

0,22 AGROPECUARIO 0,009% Formular proyectos de agroecología 20120682760050
Fortalecimiento del control y manejo ambiental en el Municipio de 
Floridablanca

Número de Proyectos de agroecología formulados e implementados 0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Wilson Ardila Parra Wilson Ardila Parra

0,22 MEDIO AMBIENTE 0,009% Consolidación de un sistema Regional de áreas protegidas 20120682760050
Fortalecimiento del control y manejo ambiental en el Municipio de 
Floridablanca

Número de Sistemas Regionales de áreas protegidas Consolidados 0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Wilson Ardila Parra Wilson Ardila Parra

Coordinación CLOPAD 

Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Jhon Jairo Vergara 0,00

Coordinación CLOPAD 

 Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Jhon Jairo Vergara 0,00

Coordinación CLOPAD 

Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Jhon Jairo Vergara 0,00

Coordinación CLOPAD 

Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Jhon Jairo Vergara 0,00

0,22
PREVENCION Y ATENCION DE 

DESASTRES
0,03%

Hacer una caracterización socioeconómica de la poblacional en zonas 
de amenaza alta

20120682760046
FORTALECIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE PREVENCION, 

MITIGACION, ATENCION DE DESASTRE Y GESTION DEL 
RIESGO EN EL MUNICIPIO DE FLORIDALBANCA.

Número de estudios de caracterización de la población ubicada en 
zonas con algún nivel de riesgo realizados

0,5 0,5 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Consolidación de la Caracterización  Socioeconomica de la población ubicada en zonas de 
alto riesgo del Municipio con un  estudio realizado por la CDMB a traves de la firma FITU 

EXPERIENCIA.
Coordinación CLOPAD (Responsable) Ernesto Pico 31/12/2013

Coordinación CLOPAD (Responsable) Ernesto Pico 31/12/2013

Secretaría de Educación

Coordinación CLOPAD (Responsable) 0 31/12/2013

Secretaría de Educación

0,22
PREVENCION Y ATENCION DE 

DESASTRES
0,03% Crear una red municipal social y comunitaria para la gestión del riesgo 20120682760046

FORTALECIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE PREVENCION, 
MITIGACION, ATENCION DE DESASTRE Y GESTION DEL 

RIESGO EN EL MUNICIPIO DE FLORIDALBANCA.

Número de redes municipales social y comunitarias para la gestión del 
riesgo creadas

0,5 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Coordinación CLOPAD (Responsable) Ernesto Pico 31/12/2013

Coordinación CLOPAD (Responsable) 0 31/12/2013

Secretaría de Educación

0,22
PREVENCION Y ATENCION DE 

DESASTRES
0,03%

Realizar acciones de corresponsabilidad para la implementación de la 
política integral de gestión de riesgo con 4 barrios y/o asentamientos 

ubicados en amenaza alta.
20120682760046

FORTALECIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE PREVENCION, 
MITIGACION, ATENCION DE DESASTRE Y GESTION DEL 

RIESGO EN EL MUNICIPIO DE FLORIDALBANCA.

N°  de barrios con acciones de corresponsabilidad para la política 
integral de gestión de riesgo

1 0,5 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Se gestionó con la Defensa Civil, acciones de corresponsabilidad  en un barrio del 

municipio de amenaza alta, para la implementacion del sistema integral de gestion de 
riesgo, pendiente fecha de la actividad.

Coordinación CLOPAD (Responsable) Ernesto Pico 31/12/2013

0,22
PREVENCION Y ATENCION DE 

DESASTRES
0,13%

Fortalecer el sistema de gestión del Riesgo de Desastres con equipos 
técnicos y operativos

20120682760046
FORTALECIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE PREVENCION, 

MITIGACION, ATENCION DE DESASTRE Y GESTION DEL 
RIESGO EN EL MUNICIPIO DE FLORIDALBANCA.

N°  de elementos adquiridos 3 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Coordinación CLOPAD (Responsable) Ernesto Pico - Yaneth Sanchez - Jaime Ordoñez 31/12/2013

0,22
PREVENCION Y ATENCION DE 

DESASTRES
0,13%

Fortalecer el sistema de gestión del Riesgo de Desastres con 
personal técnico

20120682760046
FORTALECIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE PREVENCION, 

MITIGACION, ATENCION DE DESASTRE Y GESTION DEL 
RIESGO EN EL MUNICIPIO DE FLORIDALBANCA.

Cantidad de personal técnico contratado 4 5 $ 0,00 $ 93.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 93.000.000,00 Se realizo la contratacion de 5 personas para fortalecer la oficina de CMGRD. Coordinación CLOPAD (Responsable) Ernesto Pico - Yaneth Sanchez - Jaime Ordoñez 31/12/2013

Coordinación CLOPAD 

 Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Jhon Jairo Vergara 0,00

0,22
PREVENCION Y ATENCION DE 

DESASTRES
0,13%

Fortalecimiento institucional de los integrantes del CLOPAD 
(capacitaciones en áreas técnicas y operativas)

20120682760046
FORTALECIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE PREVENCION, 

MITIGACION, ATENCION DE DESASTRE Y GESTION DEL 
RIESGO EN EL MUNICIPIO DE FLORIDALBANCA.

N° de Capacitaciones de los integrantes del CLOPAD 2 0,5 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Se esta gestionando con la ECAM, Bomberos CDMB y Defensa Civil , la definición y el 

apoyo en los temas acordes a los integrantes del CMGRD.
Coordinación CLOPAD (Responsable) Ernesto Pico 31/12/2013

Coordinación CLOPAD 

Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Jhon Jairo Vergara 0,00

0,22
PREVENCION Y ATENCION DE 

DESASTRES
0,13%

Incrementar la infraestructura física del sistema bomberil del 
Municipio.

20120682760046
FORTALECIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE PREVENCION, 

MITIGACION, ATENCION DE DESASTRE Y GESTION DEL 
RIESGO EN EL MUNICIPIO DE FLORIDALBANCA.

N°  de Subestaciones construidas 0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Coordinación CLOPAD (Responsable) Ernesto Pico  -Jaime Ordoñez 31/12/2013

0,22
PREVENCION Y ATENCION DE 

DESASTRES
0,13%

Adquirir 3 vehículos de equipamiento especializado en la extinción de 
incendios.

0 0 Número de vehículos de extinción de incendios adquiridos 0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Coordinación CLOPAD (Responsable) Ernesto Pico 31/12/2013

Coordinación CLOPAD 

Secretaría Local de Salud (Responsable) 0 0,00

0,22
PREVENCION Y ATENCION DE 

DESASTRES
0,13%

Realizar 8 convenios con las instituciones operativas mediante apoyo 
económico, informático tecnológico, de movilidad y logístico que 
garanticen la operatividad y atención oportuna de emergencias.

2007068276009
SUMINISTRO DEL SERVICIO ESCENCIAL DE PREVENCION Y 

CONTROL DE INCENDIOS Y DEMAS CALAMIDADES EN EL 
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

N° de convenios realizados con las instituciones operativas 2 1 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 2.033.000.000,00 $ 2.033.000.000,00
Se realizo el convenio con Bomberos denominado Acuerdo Transferencia Sobretasa 

Bomberil No. 001 - 2013
Coordinación CLOPAD (Responsable) Ernesto Pico - Yaneth Sanchez - Jaime Ordoñez 31/12/2013

Coordinación CLOPAD 

Secretaría de Infraestructura (Responsable) Coordinación CLOPAD 0,00

Coordinación CLOPAD 

Secretaría de Infraestructura (Responsable) Coordinación CLOPAD 0,00

Coordinación CLOPAD 

Secretaría de Infraestructura (Responsable) Coordinación CLOPAD 0,00

Coordinación CLOPAD (Responsable) Ernesto Pico - Yaneth Sanchez - Jaime Ordoñez 31/12/2013

Secretaría de Infraestructura 

Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Jhon Nazario Arias Pedraza 0,00

Banco Inmobiliario de Floridablanca

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
0,02%

Establecer las áreas de suelo urbano de uso residencial destinadas a 
la generación de VIP y VIS.

2012682760034
FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA OFICINA 
ASESORA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE 
FLORIDABLANCA SANTANDER 

Número de metros cuadrados declarados de desarrollo y construcción 
prioritaria.

0,00 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Jhon Nazario Arias Pedraza 0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
0,02%

Garantizar el 100% de la adquisición de predios requeridos para la 
ejecución de obras de interés público.

2012682760034
FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA OFICINA 
ASESORA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE 
FLORIDABLANCA SANTANDER 

Porcentaje de adquicisión de predios requeridos para la ejecución de 
obras de interés público

25,0% 0,0% $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Jhon Nazario Arias Pedraza 0,00

Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Jhon Nazario Arias Pedraza 0,00

Banco Inmobiliario de Floridablanca

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
0,02%

Reglamentar mediante instrumentos que desarrollan y complementan 
el POT el suelo por desarrollar en 3 áreas de expansión urbana y/o 

renovación urbana
2012682760034

FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA OFICINA 
ASESORA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE 
FLORIDABLANCA SANTANDER 

Número de planes parciales formulados y adoptados. 2 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Jhon Nazario Arias Pedraza 0,00

Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Jhon Jairo Vergara 0,00

 Banco Inmobiliario de Floridablanca

Oficina Asesora de Planeación 

Banco Inmobiliario de Floridablanca (Responsable) 0 0,00

Secretaría de Educación

Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Jhon Jairo Vergara 0,00

Banco Inmobiliario de Floridablanca

0,22 VIVIENDA 0,02%
Consolidar los procesos urbanísticos incompletos garantizando el 

cumplimiento de obligaciones públicas que de ellos se derivan.
2012682760034

FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA OFICINA 
ASESORA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE 
FLORIDABLANCA SANTANDER 

Número de desarrollos urbanísticos precarios regularizados. 2 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Jhon Jairo Vergara 0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
0,02%

Verificar el cumplimiento de los contenidos de las licencias y las 
disposiciones urbanísticas, según el área.

2012682760034
FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA OFICINA 
ASESORA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE 
FLORIDABLANCA SANTANDER 

Porcentaje de área con Licenciamiento Urbanístico objeto de 
seguimiento periódico.

10,0% 0,0% $ 0,00 $ 92.400.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 92.400.000,00 0,00 Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Cesar Avendaño 0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
0,02%

Cuantificar el grado de efectividad en el control integral a la ejecución 
de obras sin licencia.

2012682760034
FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA OFICINA 
ASESORA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE 
FLORIDABLANCA SANTANDER 

Porcentaje de área de infracciones urbanísticas reportadas por Oficina 
Asesora de Planeación que son objeto de ejecución de las sanciones 

impuestas.
15% 0% $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Cesar Avendaño 0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
0,02%

Controlar mediante 16 reuniones el ejercicio de la función pública que 
desarrollan los curadores urbanos en la aplicación de las normas 

urbanísticas del Municipio.
2012682760034

FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA OFICINA 
ASESORA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE 
FLORIDABLANCA SANTANDER 

Número de reuniones de la comisión de veedurías celebradas 5 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Cesar Avendaño 0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
0,02%

Medir la eficiencia y eficacia en la prestación del servicio de las 
Curadurías Urbanas

2012682760034
FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA OFICINA 
ASESORA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE 
FLORIDABLANCA SANTANDER 

Número de evaluaciones a los curadores urbanos 2 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Cesar Avendaño 0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
0,02%

Disponer de un registro estadístico sobre los procesos de 
urbanización, parcelación y construcción en el Municipio.

2012682760034
FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA OFICINA 
ASESORA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE 
FLORIDABLANCA SANTANDER 

Porcentaje de área con Licenciamiento Urbanístico objeto de 
consolidación estadística.

30% 0% $ 0,00 $ 34.600.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 34.600.000,00 0,00 Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Cesar Avendaño 0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
0,04%

Disponer de una representación espacial actualizada del territorio que 
sirva de soporte para los procesos de planificación territorial.

2012682760034
FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA OFICINA 
ASESORA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE 
FLORIDABLANCA SANTANDER 

Porcentaje de avance del proceso de actualización de Cartografía 
Básica.

100% 0% $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
El Municipio se encuentra adelantando gestiones con el IGAC para perfeccionar un 

Convenio para la actualización de la Cartografía Básica.
Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Jhon Jairo Vergara 0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
0,04%

Ordenar la identificación alfanumérica de la malla vial y los predios 
contenidos en el perímetro urbano.

2012682760034
FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA OFICINA 
ASESORA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE 
FLORIDABLANCA SANTANDER 

Porcentaje de avance del estudio, reglamentación y adopción del 
Patrón de Nomenclatura unificado.

30% 0% $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Jhoana Alexandra Pacheco 0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
0,04%

Actualizar la información geográfica predial, que sirve de apoyo a las 
consultas y análisis dentro de las funciones propias de planificación 

territorial.
2012682760034

FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA OFICINA 
ASESORA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE 
FLORIDABLANCA SANTANDER 

Porcentaje de predios de la formación catastral incluidos en la base 
predial georeferenciada.

85% 0% $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 No se han adelantado gestiones sobre esta meta en particular. Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Jhon Jairo Vergara 0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
0,04%

Impulsar la interacción institucional entre el Municipio y el IGAC para 
el registro e identificación espacial de los predios de la formación 

catastral.
2012682760034

FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA OFICINA 
ASESORA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE 
FLORIDABLANCA SANTANDER 

Porcentaje de avance del proyecto de elaboración e implementación del 
Catastro Digital de Floridablanca.

0% 0% $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Jhon Jairo Vergara 0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
0,03%

Establecer 4 alianzas estrategicas que fortalezcan el cumplimiento de 
las competencias del Municipio

0 0 N° de alianzas establecidas 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Israel Andres Barragan 0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
0,03% Actualizar el estudio de estratificación rural 2012682760034

FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA OFICINA 
ASESORA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE 
FLORIDABLANCA SANTANDER 

Estudio actualizado sobre estratificación rural 1 0,25 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
1. Expedicion de actos administrativos de asignacion de estratos a proyectos nuevos e 

inclusion en base de datos 
Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Martha Ines Supelano 0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
0,03% Mantener actualizada los estudios de estratificación Urbana 2012682760034

FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA OFICINA 
ASESORA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE 
FLORIDABLANCA SANTANDER 

Estudio de estratificación urbana actualizado 1 0,25 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
1. Expedicion de actos administrativos de asignacion de estratos a proyectos nuevos e 

inclusion en base de datos 
Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Martha Ines Supelano 0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
0,03% Elaborar el plan de Prospectiva 2030 del Municipio de Floridablanca 0 0 N° de planes de prospectiva elaborados 1 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Israel Andres Barragan 0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
0,03%

Realizar y/o apoyar las iniciativas de realización de estudios y/o 
diseños que contribuyan al desarrollo municipal

0 0 N° de  estudios realizados y/o apoyados 1 0 $ 0,00 $ 25.560.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 25.560.000,00 0,00 Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Israel Andres Barragan 0,00

0,22 TRANSPORTE 2,15%
Mantenimiento, rehabilitación y recuperación del 15 KM de la malla vial 

vehicular urbana
20130682760005 ….   2010-068-276-0018

PRE-INVERSION CPS PROFESIONALES (2012-
212,231,241,242,244,252,259,359,445,480) FUNCIONAMIENTO CPS 

(2012-906,923,928)   PROYECTO No. 2011-068-276-0016
Km de vía intervenida 5 0,2 $ 0,00 $ 453.441.280,00 $ 0,00 $ 100.074.033,00 $ 553.515.313,00 553515313,00 Secretaría de Infraestructura (Responsable)

ARQ.JAVIER F. BERDUGO TORRES ING. RONAL 
EDUARDO MANTILLA,ING MANUEL  E. AYALA 

MUÑOZ, ARQ. LUIS CARLOS 
0,00

0,22 TRANSPORTE 2,15%
Mantenimiento, rehabilitación y recuperación de 5 KM de la malla vial 

peatonal urbana
0 0 Km de vía intervenida 1,5 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Infraestructura (Responsable) $ 0,00 0,00

0,22 TRANSPORTE 2,15%
Mantenimiento, rehabilitación y recuperación de 5 KM de la malla vial 

terciaria.
20130682760005…

PRE-INVERSION CPS OPERACIONALES . (2012-
195,219,220,221,258,285,235,440,441,442,443.CPS.OPERACIONALES  
CPS (2012-902,908,910,911,913,929) PROYECTO No.2011-068-276-

0016

Km de vía intervenida 1 0,1 $ 0,00 $ 125.620.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 125.620.000,00 125620000,00 Secretaría de Infraestructura (Responsable)
ARQ.JAVIER F.BERDUGO TORRES. ING LUIS 

DANILO DIAZ VECINO
0,00

0,22 TRANSPORTE 0,26%
Construcción, adecuación y mantenimiento de 10 de obras de arte y 

estabilización de la malla vial urbana
0 0 N° de obras intervenidas 3 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Infraestructura (Responsable) $ 0,00 0,00

0,22 TRANSPORTE 0,26%
Construcción, adecuación y mantenimiento de 10 de obras de arte y 

estabilización de la malla vial rural
0 0 N° de obras intervenidas 3 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Infraestructura (Responsable) $ 0,00 0,00

0,22 TRANSPORTE 0,10% Construcción de 2 puentes vehiculares urbanos 0 0 N° de puentes construidos 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Infraestructura (Responsable) $ 0,00 0,00

0,22 TRANSPORTE 0,10%
Mantenimiento, rehabilitación, recuperación de 3 de los puentes 

vehiculares urbanos.
0 0 N° de puentes intervenidos 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Infraestructura (Responsable) $ 0,00 0,00

0,22 TRANSPORTE 0,10% Construcción de 1 puente peatonal 0
0

N° de puentes construidos 0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Infraestructura (Responsable) $ 0,00 0,00

0,22 TRANSPORTE 0,10%
Mantenimiento, rehabilitación y recuperación de 6 puentes peatonales 

rurales y urbanos
0 0 N° de puentes intervenidos 2 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Infraestructura (Responsable) $ 0,00 0,00

0,22 EQUIPAMENTO 0,07% Mantener 100% del parque lineal 0
0

% Parque lineal mantenido 100% 0% $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Infraestructura (Responsable) $ 0,00 0,00

0,22 EQUIPAMENTO 0,07% Construir un 30% del parque lineal 0
0

% Parque lineal construido 0% 0% $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Infraestructura (Responsable) $ 0,00 0,00

0,22 EQUIPAMENTO 0,07%
Construir, adecuar y mantener 2 Km de ciclo rutas, senderos y vías 

peatonales
0 0 Km de vía intervenida 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Infraestructura (Responsable) $ 0,00 0,00

Secretaría de Hacienda (Responsable) Gerardo Ramos Cerdas 31/12/2013

Secretaría de Infraestructura

0,22 TRANSPORTE 0,001%
Implementar herramientas tecnológicas en proporción al N° de agentes 

de Tránsito
20120682760052

FORTALECIMIENTO, ADECUACION Y  MODERNIZACION  DE LA 
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA SANTANDER
N° de herramientas tecnológicas implementadas 30 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Dirección de Tránsito y Transporte de Floridablanca (Responsable) MARIA DEL PILAR FLOREZ GALVIS 0,00

0,22 TRANSPORTE 0,001% Aumentar en 300 el N° de señales verticales existentes en el Municipio 20120682760070
IMPLEMENTACION DE SEGURIDAD Y ANALISIS DE TRANSITO Y 

TRANSPORTE EN EL MUNICIPIO DE 
FLORIDABLANCA,SANTANDER

Número de señales verticales existentes en el Municipio de 
Floridablanca

75 1 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 20.500.000,00 $ 20.500.000,00 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA SEÑALIZACION Dirección de Tránsito y Transporte de Floridablanca (Responsable) ALEXANDER LOPEZ 0,00

0,22 TRANSPORTE 0,001%
Mantenimiento de la demarcación vial sobre las vías públicas del 

Municipio
20120682760028

IMPLEMENTACION DE ESTARTEGIA PARA DISMINUIR EL 
INDICE DE ACCIDENTALIDAD DEL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA, SANTANDER
N° de metros Lineales demarcados 140.000 8750 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 547.558.000,00 $ 547.558.000,00

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA MOVILIDAD Y  CULTURA 
CIUDADANA

Dirección de Tránsito y Transporte de Floridablanca (Responsable) ISNARDO MANTILLA 0,00

0,22 TRANSPORTE 0,001% Aumentar en un 4 el N° de cruces semaforizados del Municipio 0 0 N° de cruces semaforizadosdel Municipio de Floridablanca 4 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Dirección de Tránsito y Transporte de Floridablanca (Responsable) ALEXANDER LOPEZ - ISNARDO MANTILLA 0,00

0,22 TRANSPORTE 0,001%
Realizar  un estudio de demanda insatisfecha del servicio público de 

transporte colectivo
20120682760070

IMPLEMENTACION DE SEGURIDAD Y ANALISIS DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE EN EL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA,SANTANDER
N° Estudios de transporte colectivo realizados 0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Dirección de Tránsito y Transporte de Floridablanca (Responsable) ALEXANDER LOPEZ-ISNARDO MATILLA 0,00

0,22 TRANSPORTE 0,001%
Realizar un estudio de demanda insatisfecha del servicio público de 

transporte mixto
20120682760070

IMPLEMENTACION DE SEGURIDAD Y ANALISIS DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE EN EL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA,SANTANDER
N° Estudios de transporte mixto realizados 0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Dirección de Tránsito y Transporte de Floridablanca (Responsable) ALEXANDER LOPEZ-ISNARDO MATILLA 0,00

0,22 TRANSPORTE 0,001%
Adoptar las recomendaciones de demanda insatisfecha identificada 

según los estudios realizados.
20120682760070

IMPLEMENTACION DE SEGURIDAD Y ANALISIS DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE EN EL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA,SANTANDER
No. Estudios adoptados 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Dirección de Tránsito y Transporte de Floridablanca (Responsable) ALEXANDER LOPEZ-ISNARDO MATILLA 0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
0,001%

Formular un programa de educación en tránsito y seguridad vial con 
establecimientos educativos del Municipio

0 0 Número de programas formulados 0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Dirección de Tránsito y Transporte de Floridablanca (Responsable) ALEXANDER LOPEZ-CARLOS ARENAS 0,00

0,22 TRANSPORTE 0,001%
Implementar el consejo estratégico de acompañamiento al Plan De 

Movilidad
0 0 Número de consejos estratégicos creados 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Dirección de Tránsito y Transporte de Floridablanca (Responsable) MARIA DEL PILAR FLOREZ GALVIS 0,00

0,22 TRANSPORTE 0,001%
Realizar un programa y/o proyecto del Plan Maestro de Movilidad 2011-

2030 para el Municipio de Floridablanca
20120682760029 - 20120682760045

CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA 
MOVILIDAD VIAL SOBRE LA PARALELA OCCIDENTAL SECTOR 

EL BOSQUE DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA,SANTANDER - 
ADQUISICION DE CAMIONETAS TIPO PATRULLA Y 

NECROMOVIL PARA LA DIRECCION DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA

N° Programas y/o proyectos realizados. 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Dirección de Tránsito y Transporte de Floridablanca (Responsable)
ISNARDO MANTILLA, MARIA DEL PILAR FLOREZ 

GALVIS
0,00

0,22
SERVICIOS PUBLICOS  
DIFERENTE A AAA

1,39%
Incrementar en 800 luminarias nuevas la cobertura del sistema de 

alumbrado público
0 0 N° de nuevas luminarias instaladas 300 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Infraestructura (Responsable) ARQ.JAVERI F. BERDUGO T 0,00

0,22
SERVICIOS PUBLICOS  
DIFERENTE A AAA

1,39%
Incrementar en 10 usuarios la cobertura de red de electrificación para 

el sector rural
0 0 N° de nuevos usuarios de red de electrificación rural 4 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Infraestructura (Responsable) $ 0,00 0,00

0,22
SERVICIOS PUBLICOS  
DIFERENTE A AAA

1,39%
Incrementar en 300 usuarios nuevos la cobertura de red gas para la 

población del sector rural
0 0 N° de nuevos usuarios de red de gas del sector rural 100 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Infraestructura (Responsable) $ 0,00 0,00

0,22
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 
BASICO

1,39% Incrementar en 1500 subsidios de servicios públicos para estratos 1 y 2 0 0 N° de subsidios ampliados 400,00 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Infraestructura (Responsable) 0 0,00

Empresa Municipal de Aseo de Floridablanca (Responsable) Ingeniero Diego Acosta 0,00

Secretaría de infraestructura

0,22
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 

BASICO
0,13%

Ampliar en un 10% la cobertura de la prestación de servicios de 
recolección y barrido del área urbana

0 0 Porcentaje de cobertura de servicios de recolección y barrido 2,00% 1,00% $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

se implemento la ampliacion de la cobertura  y a la fecha se ha ampliado la cobertura del 
servicio de barrido, asi mismo es de anotar que se ha mejorado el servicio de barrido 

mediante la implementacion de nuevo personal y nuevas estrategias que se vienen 
programando con el fin de dar mayor cobertura. esta se viene reflejando en los diferentes 

frentes de trabajo y las rutas en las multiples areas de los barrios del Municipio.

Empresa Municipal de Aseo de Floridablanca (Responsable)

POR PARTE DE LA FMA ING. DIEGO ACOSTA, SE 
REALIZA UN ACOMPAÑAMIENTO DE 

SUPERVISION Y APOYO POR PARTE DE LA EMAF 
E.S.P.

DIC. 2013

0,22
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 

BASICO
0,13%

Implementar 3 nuevas rutas para la prestación del servicio de 
recolección de basuras, con el fin de ampliar la cobertura y la mejora 

del servicio
0 0

Número de rutas para la prestación del servicio de recolección de 
basuras implementadas

1 1 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

se implemento la ampliacion de la cobertura  y a la fecha se llega a ocho (8) rutas de 
servicio de recoleccion de basuras; la idea principal mediante la conservacion de las rutas 
es ampliar su cobertura y/o servicio a mas usuarios que mediante la recuperacion de los 

mismos se pretende ofrecer mejor servicio. es de anotar que mediante la supervision 
ejercida por aprte de la EMAF E.S.P. el servicio ha mejorado de cierta forma a 

comparacion con las actuaciones que se venian realizando. asi mosmo la ampliacion de la 

Empresa Municipal de Aseo de Floridablanca (Responsable)

POR PARTE DE LA FMA ING. DIEGO ACOSTA, SE 
REALIZA UN ACOMPAÑAMIENTO DE 

SUPERVISION Y APOYO POR PARTE DE LA EMAF 
E.S.P.

Empresa Municipal de Aseo de Floridablanca  

Secretaría de Infraestructura (Responsable) 0 0,00

Empresa Municipal de Aseo de Floridablanca  

Secretaría de Infraestructura (Responsable) 0 0,00

Empresa Municipal de Aseo de Floridablanca 

Secretaría de Infraestructura (Responsable) 0 0,00

Empresa Municipal de Aseo de Floridablanca 

Secretaría de Infraestructura (Responsable) 0 0,00

Empresa Municipal de Aseo de Floridablanca 

Secretaría de Infraestructura (Responsable) $ 0,00 0,00

0,22
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 

BASICO
0,13%

Incrementar en 150 usuarios la cobertura de redes de acueducto en el 
sector urbano

0
0

N° de nuevos usuarios de acueducto sector urbano 50,00 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Infraestructura (Responsable) $ 0,00 0,00

0,22
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 

BASICO
0,13%

Incrementar en 125 usuarios la cobertura de redes de acueducto en el 
sector rural

0
0

N° de usuarios de acueducto sector rural 50 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Infraestructura (Responsable) $ 0,00 0,00

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00$ 0,00 $ 0,00

0,000,22
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 

BASICO

Km de alcantarillado modernizados y/o en reposición 3

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

0,00

0,22
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 

BASICO
0,13%

Modernizar y/o reposición de 10 KM de red de acueducto del sector 
urbano

0 0 Km intervenidos en red de acueducto en el sector urbano 3

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00Km intervenidos en red de alcantarillado pluvial en el sector urbano 3

0,00

0,22
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 

BASICO
0,13%

Modernizar y/o reposición de 10 KM de red  de alcantarillado pluvial 
para el sector urbano

0 0

$ 0,00 $ 0,00

0,00

0,22
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 

BASICO
0,13%

Modernizar y/o reposición de 10 KM de red  de alcantarillado sanitario 
del sector urbano

0 0

0,13%
Recuperar y mejorar sistemas de alcantarillado de la población en la 

zona rural (sistemas septicos).
0 0

0

0

0

0

0

Número de sistemas de alcantarillado recuperados y mejorados 100

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

0,22
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 

BASICO

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

se estan formulando a fecha 31 de marzo, los estudios previos correspondientes a la 
realizacion de los diseños requeridos para la recuperacion de diferentes tramos de redes 

de alcantarillado y redes de acueducto, esto con el fin de poder realizar la formulacion 
definitiva y llevar a cabo su eventual rpoyeccion. asi smimo se espera que al proponer o 

realizar dichos estudios previos se peuda gestionar los recursos necesarios por aprte de la 
adminsitracion Municipal para llevar a cabo los tramites pertinentes a realizar ¡convenios 

00,22
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 

BASICO
1,39%

Gestionar la recuperación, administración y comercialización de los 
servicios públicos y recursos naturales no renovables

0 0 N° de servicios públicos gestionados 0

0,13%
Mejorar, adecuar, Modernizar y/o construir 5 acueductos veredales y 

potabilización de los mismos.
0 0 N° de Acueductos veredales intervenidos 2

1,54% 20)   Agua potable y saneamiento básico

8,46%
6.     Infraestructuras de 

servicios públicos

6,93% 19)   Prestación de servicios públicos

0,00

0,015%
5.     Garantía de servicios 

de tránsito, transporte y 

movilidad
0,015% 18)   Transito, transporte y movilidad

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,000

$ 0,00

0,22 TRANSPORTE 0,87% 17)   Sistema integrado de transporte masivo 0,87% Financiación del sistema integrado de transporte masivo 0 0 Sistema integrado de transporte masivo financiado

0,21%
16)   Generación de espacios de recreación y 

lugares de encuentro

0,40%
15)   Construcción, mantenimiento, rehabilitación 

y recuperación de puentes vehiculares y 

peatonales urbanos y rurales

0,53%
14)   Construcción, adecuación y mantenimiento 

de obras de arte y estabilización de la malla vial 

rural y urbana

8,47% 4.     Infraestructura Vial

6,45%
13)   Mantenimiento, rehabilitación y recuperación 

de la malla vial vehicular urbana y rural

0,16%
12)   Alianzas, estudios y/o diseños estratégicos 

indispensables para el desarrollo del territorio

0,14% 11)   Información geográfica Municipal

0,08%
10)   Control de obras de parcelación, 

urbanización y construcción

0

$ 0,00 $ 0,00 0,00

0,22
PREVENCION Y ATENCION DE 

DESASTRES
0,02%

Realizar estudios detallados de amenaza y riesgo para procesos de 
legalización de asentamientos precarios localizados en zonas de 

amenaza y/o riesgo alto
2012682760034

FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA OFICINA 
ASESORA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA SANTANDER 
Número de Estudios Realizados

$ 0,00 $ 0,00
FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA OFICINA 

ASESORA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE 
FLORIDABLANCA SANTANDER 

N° de predios legalizados 6

2012682760034
FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA OFICINA 

ASESORA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE 
FLORIDABLANCA SANTANDER 

Número de Asentamientos precarios legalizados. 2

$ 0,00 $ 30.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 30.000.000,00

0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
0,02%

Definir las zonas generadoras de plusvalía y reglamentación del 
instrumento para el recaudo y cobro de recursos por mayores valores 

del suelo generados por las disposiciones del POT.
2012682760034

FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA OFICINA 
ASESORA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA SANTANDER 

$ 125.100.000,00

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,000

$ 0,00 $ 0,00 $ 125.100.000,00

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

$ 0,00

80% $ 0,00

El Municipio se encuentra adelantando gestiones con los propietarios de terrenos para 
desarrollar la legalización urbanística del asentamiento CORPOVISUR II.

0,22 VIVIENDA 0,02% legalizar 22 predios donde funcionan sedes educativas 2012682760034

$ 0,00 $ 0,00

0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
0,02%

Formalizar 4 concentraciones poblacionales precarias generadas sin 
procesos de planificación urbanística, que no se encuentren en 

sectores de amenaza y/o riesgo alto.

$ 0,00

0,02%
Actualizar el expediente municipal y realizar los ajustes y/o 

modificaciones a las disposiciones del POT en sus distintos 
componentes.

2012682760034
FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA OFICINA 

ASESORA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE 
FLORIDABLANCA SANTANDER 

Porcentaje de Actualización del expediente municipal y Porcentaje 
avance en la revisión del Plan de Ordenamiento Territorial (POT)

$ 0,00 $ 0,00 $ 25.000.000,00

Se realizo una logistica de maquinaria para atender  la emergencia  de la primera ola 
invernal presentada en el mes de febrero  del presente año con recursos del municipio por 

valor de $25.000.000. Y con el apoyo de la UNGRD( unidad Nacional de Gestion de Riesgo 
de Desastre) con tres pajaritas y tres volquetas para despejar las vias veredales del 

Municipio a causa de la emergencia presenteada en la primera ola invernal  del 2013.

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

0,53%
3.     Ordenamiento 

Territorial

0,15% 9)     Plan de Ordenamiento Territorial

$ 0,00 $ 25.000.000,00

0%

0,0%

0

0

0

Porcentaje de avance del estudio, reglamentación y adopción de las 
zonas generadoras de plusvalía.

50,0%

PREVENCION Y ATENCION DE 
DESASTRES

0,05%
Establecer una organización logística de maquinaria para la atención 

inmediata de eventos y emergencias
20120682760046

FORTALECIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE PREVENCION, 
MITIGACION, ATENCION DE DESASTRE Y GESTION DEL 

RIESGO EN EL MUNICIPIO DE FLORIDALBANCA.
N° de organizaciones logísticas de maquinaria establecidas 1

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,000 N°  de obras de control de erosión construidas 5

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00

0,22
PREVENCION Y ATENCION DE 

DESASTRES
0,05%

Construir las obras de control de erosión determinadas en el estudio 
del área urbana

0

3 $ 0,00

0,00

0,22
PREVENCION Y ATENCION DE 

DESASTRES
0,05%

Diseñar y/o construir las principales obras de reforzamiento estructural 
determinadas en las edificaciones indispensables y de atención a la 

comunidad
0 0 N°  de obras de reforzamiento estructural diseñadas y/o construidas

$ 0,00 $ 0,00

0,00

0,22

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,000 0 N°  de obras de mitigación diseñadas y/o construidas 5

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00

0,22
PREVENCION Y ATENCION DE 

DESASTRES

0,19%
8)     Reducción del riesgo de desastres mediante 

medidas estructurales

0,05%
Diseñar y/o construir las obras de mitigación del riesgo determinadas 

en los estudios de sitios críticos en las comunas 4, 7 y 8

$ 0,00 $ 0,00

0

0

0

1

$ 0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
0,13%

Implementar un sistema de información geográfico para la Gestión del 
Riesgo de Desastres

2012682760034
FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA OFICINA 

ASESORA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE 
FLORIDABLANCA SANTANDER 

$ 0,00 $ 0,000,22
PREVENCION Y ATENCION DE 

DESASTRES
0,13% Actualización del Plan Municipal de Gestión del Riesgo 2012682760034

FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA OFICINA 
ASESORA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA SANTANDER 
Número de PMGR actualizado 1

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
0,13% Adquirir 2 ambulancias para fortalecer la red pública 0 0 Número de Ambulancias adquiridas 2

$ 0,00 $ 0,00

1,19%
7)     Fortalecimiento institucional para la gestión 

integral del riesgo

$ 0,00 $ 0,00

Se esta diseñando el contenido del material de apoyo para las campañas educativas

0

0

0

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00

0,00$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Sistema de información geográfico para la gestión del riesgo de 

desastres implementado
0

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
0,03%

Realizar 6 Campañas educativas para la cultura de la prevención y 
elaboración de material pedagógico

20120682760046
FORTALECIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE PREVENCION, 

MITIGACION, ATENCION DE DESASTRE Y GESTION DEL 
RIESGO EN EL MUNICIPIO DE FLORIDALBANCA.

$ 0,00 $ 0,000,22
PREVENCION Y ATENCION DE 

DESASTRES
0,03%

Implementar y socializar planes sectoriales de emergencia y 
contingencia

20120682760046
FORTALECIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE PREVENCION, 

MITIGACION, ATENCION DE DESASTRE Y GESTION DEL 
RIESGO EN EL MUNICIPIO DE FLORIDALBANCA.

Número de planes sectoriales de emergencia y contingencia por 
sector implementados y socializados

1

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
0,03%

Aplicación de un programa en la zona urbana y rural para la adecuada 
ocupación del territorio

20120682760046
FORTALECIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE PREVENCION, 

MITIGACION, ATENCION DE DESASTRE Y GESTION DEL 
RIESGO EN EL MUNICIPIO DE FLORIDALBANCA.

Número de Programas aplicados 0,5

$ 0,00 $ 0,00

0,00

0,16%
6)     Cultura para la prevención del riesgo de 

desastres.

$ 0,00 $ 0,00

No se han adelantado gestiones sobre esta meta en particular.

0,5

0

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Se diseño un documento guia para la realizacion  y seguimiento del plan de emergencia y 

contingencia de los conjuntos residenciales y barrios del Municipio de Floridablanca

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00Número de campañas realizadas 2

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00

Completar la zonificación de Vulnerabilidad Física por Sismo en las 
manzanas del área urbana construidas antes de la NSR-98

2012682760034
FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA OFICINA 

ASESORA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE 
FLORIDABLANCA SANTANDER 

Porcentaje de avance en la consolidación del estudio de vulnerabilidad 
física por sismo de las manzanas objeto de la meta

60,00%

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Porcentaje de avance en la elaboración del estudio de vulnerabilidad y 
diseño del reforzamiento estructural de las edificaciones objeto de la 

meta
25,00%

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

$ 0,00 0,00

0,22
PREVENCION Y ATENCION DE 

DESASTRES
0,03%

Conocimiento de las condiciones de resistencia estructural de las 
edificaciones indispensables y de atención a la comunidad

201206822760034
FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA OFICINA 

ASESORA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE 
FLORIDABLANCA SANTANDER 

$ 0,00 $ 0,00

0,00

0,22
PREVENCION Y ATENCION DE 

DESASTRES
0,03% Realizar el Plan General de Control de la erosión en el área urbana 2012682760034

FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA OFICINA 
ASESORA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA SANTANDER 
Número de Planes formulados 0

$ 0,00

0,22
PREVENCION Y ATENCION DE 

DESASTRES
0,03%

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA OFICINA 

ASESORA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE 
FLORIDABLANCA SANTANDER 

N°  de estudios detallados de amenaza, vulnerabilidad y riesgo 
realizados y adoptados.

2

0,00

0,22
PREVENCION Y ATENCION DE 

DESASTRES

1,65%
2.     Gestión de Riesgo de 

Desastres

0,11%
5)     Conocimiento técnico para las amenazas en 

el territorio

0,03%
Realizar 4 estudios detallados de amenaza, vulnerabilidad y riesgo de 

sitios críticos en las comunas 4, 7 y 8
201206822760034

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,000 Número de líderes promotores y veedores formados 35

$ 0,00 $ 0,00

Se realizo capacitacion a 360 estudiantes  de los grados 9 y 10 de las 16 ciudadelas 
estudiantiles sobre reciclaje y separacion en la fuente con el fin que en el primer semestre 
del año 2013 sean multiplicadores de esta practica en todas las comunidades del municipio.

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
0,009% Formar 200 líderes promotores y veedores ambientales, 0

$ 0,00 $ 9.800.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 9.800.000,00

$ 0,00

3,00%

0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

0,06%
4)     Educación y formación para la protección, 

manejo y uso eficiente de los recursos naturales

0,009%
Formar  al 10% de la población en edad escolar  de Instituciones 

educativas oficiales   en el  tema de reciclaje y protección del medio 
ambiente.

20120682760050
Fortalecimiento del control y manejo ambiental en el Municipio de 

Floridablanca
Porcentaje de Población estudiantil formada.

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Fortalecimiento del control y manejo ambiental en el Municipio de 

Floridablanca
Número de Políticas formulada 0

0,00

0,22 MEDIO AMBIENTE

$ 0,00 $ 0,00

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

0,10%
3)     SIGAM Gestión Ambiental Sectorial 

Municipal
0,05% Formular una política para legalización del barequeo 20120682760050

00,02%
Implementar un incentivo a la separación de residuos sólidos en la 

fuente, para disminuir el impacto ambiental  - Bono Verde
0 0

Número de Incentivos a la separación de residuos sólidos a la a fuente 
implementado

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

$ 0,00

0,22 MEDIO AMBIENTE 0,02%
Aprovechamiento, recuperación y transformación de residuos sólidos 

en la zona rural y urbana del Municipio.
20120682760050

Fortalecimiento del control y manejo ambiental en el Municipio de 
Floridablanca

Porcentaje de Programa de Aprovechamiento, recuperación y 
transformación de residuos sólidos en la zona rural y urbana del 

Municipio formulado e implementado
0%

$ 0,00 $ 50.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 50.000.000,00
Porcentaje de programa de fortalecimiento institucional del reciclaje 

formulado e implementado
13%

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
0,02% Programa de fortalecimiento institucional del reciclaje 20120682760050

Fortalecimiento del control y manejo ambiental en el Municipio de 
Floridablanca

$ 0,00 $ 0,00

0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
0,02% Fomentar la cultura ambiental y liderazgo comunitario 0 0

Porcentaje de programa de cultura ambiental y liderazgo comunitario 
formulado e implementado

7,50%

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Se desarrollo reuniones con tres asociaciones Asoreflor, recumson y asoresan para crear 
una ESP. SAS, con todos los  integrantes de las tres asociaciones. Se realizo capacitacion 
a 360 estudiantes  de los grados 9 y 10 de las 16 ciudadelas estudiantiles sobre reciclaje y 

separacion en la fuente con el fin que en el primer semestre del año 2013 sean 
multiplicadores de esta practica en todas las comunidades del municipio.

$ 0,00 $ 0,00 0,00

0,22 MEDIO AMBIENTE 0,02%
Actualizar y/o modificar PGIR su ejecución y puesta en marcha en 

alianza y convenio regional
2012682760034

FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA OFICINA 
ASESORA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA SANTANDER 

$ 0,00 $ 0,00situar 1 escombrera 2012682760034 0 Número de escombreras situadas 1

$ 0,00 0,00

0,23%
2)     Plan de gestión de residuos sólidos 

municipales

0,02%

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA OFICINA 

ASESORA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE 
FLORIDABLANCA SANTANDER 

Número de Hectáreas recuperadas para conservación del recurso 
hídrico

3

Número de PGIRS modificados 1

$ 0,00

0,22
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 

BASICO
0,03%

Recuperación, reubicación, expropiación de espacios del agua, 
procesos inadecuados de ocupación y uso del territorio y áreas 

forestales.
2012682760034

34,26%
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0,56%
1.     Medio ambiente y 

recursos naturales 

renovables

0,16% 1)     Gestión integrada del recurso hídrico

0,22 MEDIO AMBIENTE

0,22 MEDIO AMBIENTE

ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES RESPONSABLE

0

0

0,1

0,01

3,00%

0

0

0

0,5%

0

0

0

0,00%

0,00%

0,5

NOMBRE DEL RESPONSABLE FECHA DE TERMINACION DE LA ACTIVIDAD2.012META PRODUCTO CODIGO SSEPPI PROYECTO

INDICADOR 

RECURSOS POR  FUENTE DE FINANCIACION  PARA CADA VIGENCIA 

PLAN DE ACCIÓN 2013 PLAN DE DESARROLLO DE FLORIDABLANCA "PRIMERO FLORIDABLANCA 2012-2015"
P

O
N

D
E

R
A

D
O

R

EJE

P
O

N
D

E
R

A
D

O
R

SECTOR

P
O

N
D

E
R

A
D

O
R

PROGRAMAS

P
O

N
D

E
R

A
D

O
R

SUBPROGRAMA

P
O

N
D

E
R

A
D

O
R



0,22
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 

BASICO
0,13%

Incrementar en 150 usuarios la cobertura de redes de alcantarillado 
sanitario del sector urbano

0
0

N° de usuarios de red de alcantarillado sanitario del sector urbano 50,00 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Infraestructura (Responsable) $ 0,00 0,00

0,22
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 

BASICO
0,13%

Incrementar en 30 usuarios la cobertura de redes de alcantarillado 
sanitario del sector rural

0
0

N° de usuarios de red de alcantarillado sanitario del sector rural 10 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Infraestructura (Responsable) $ 0,00 0,00

0,22
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 

BASICO
0,13%

Incrementar en 150 usuarios la cobertura de red de alcantarillado 
pluvial para el sector urbano

0
0

N° de usuarios de red de alcantarillado pluvial del sector urbano 50,00 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Infraestructura (Responsable) $ 0,00 0,00

Secretaría de Infraestructura (Responsable) $ 0,00 0,00

Banco Inmobiliario de Floridablanca

0,22 EQUIPAMENTO 0,05% Mantener, adecuar y/o construir 3 salones comunales 0 0 Número de plantas físicas construidos, adecuado y/o mantenidos en 
salones comunales

1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Infraestructura (Responsable) $ 0,00 0,00

Secretaría de Infraestructura (Responsable) $ 0,00 0,00

Banco Inmobiliario de Floridablanca

Secretaría de Desarrollo Económico y Social 

Banco Inmobiliario de Floridablanca (Responsable) Banco Inmobiliario de Floridablanca 0,00

Secretaría de Infraestructura (Responsable) 0 0,00

Banco Inmobiliario de Floridablanca

Secretaría de Infraestructura (Responsable) 0 0,00

Banco Inmobiliario de Floridablanca

Secretaría de Infraestructura (Responsable) 0 0,00

Banco Inmobiliario de Floridablanca

Secretaría de Infraestructura (Responsable) 0 0,00

Banco Inmobiliario de Floridablanca

0,22 EQUIPAMENTO 2,36%
Cofinanciar 3 mega proyectos identificados en el plan maestro de 
movilidad (intercambiadores, vía longitudinal en el valle del rio frio 

transversal oriental, entre otros)
0

2012-018 (AVALUOS) NO POSEE PROYECTO-
FUNCIONAMIENTO

N° de mega proyectos cofinanciados 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Infraestructura (Responsable) ING. MANUEL E. AYALA MUÑOZ 0,00

Secretaría de Infraestructura (Responsable) 0 0,00

Secretaría de Desarrollo Económico y Social

Secretaría de Infraestructura (Responsable) 0 0,00

Secretaría de Desarrollo Económico y Social

0,22 TRANSPORTE 2,36%
Cofinanciar 3 mega proyectos identificados en el plan maestro de 

movilidad
0 0 N° de mega proyectos cofinanciados 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Infraestructura (Responsable) 0 0,00

Secretaría de Infraestructura (Responsable) 0 0,00

Secretaría de Desarrollo Económico y Social

0,22 EQUIPAMENTO 2,36%
Diseñar e implementar una estrategia para desarrollar obras de baja 

intensidad (Banco de materiales) 
0 PROYECTO No. 2011-068-276-0016   $ 4.839.000.000,00 N° de estrategias diseñadas e implementada 0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Infraestructura (Responsable) 0 0,00

0,22 EQUIPAMENTO MUNICIPAL 0,02%
Intervenir 10 equipamientos y cesiones municipales para conformación 

y dotación urbana
2011-068-276-0044 / 0059 / 0060 / 0063

CONSTRUCCION DEL PARQUE LA LIBERTAD EN EL BARRIO EL 

CARMEN DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA / 

CONSTRUCCION DE LA CANCHA POLIDEPORTIVO DE LA 

N° de equipamientos municipales con conformación y dotación urbana 3 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 Los proyectos menciaonados se encuentran en proceso de contrataciòn. Banco Inmobiliario de Floridablanca (Responsable) Banco Inmobiliario de Floridablanca 41639,00

0,22 EQUIPAMENTO MUNICIPAL 0,02% Mantener y proteger 16 parques y/o zonas verdes del Municipio 0 0 N°  De parques y/o zonas verdes del Municipio protegidas 6 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Banco Inmobiliario de Floridablanca (Responsable) 0 0,00

0,22 EQUIPAMENTO MUNICIPAL 0,02% Adecuación de parques y/o zonas verdes del Municipio 0 0 N° de parques y/o zonas verdes adecuadas 2 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Banco Inmobiliario de Floridablanca (Responsable) 0 0,00

0,22 VIVIENDA 0,02%
Recuperar 20 predios (invadidos, cedidos, transferidos y 

compensados)
0 0 N°  Predios recuperados 8 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Banco Inmobiliario de Floridablanca (Responsable) Banco Inmobiliario de Floridablanca 0,00

0,22 EQUIPAMENTO MUNICIPAL 0,02% Realizar mejoramiento barrial a 3 barrios 0 0 N°  de barrios mejorados 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Banco Inmobiliario de Floridablanca (Responsable) 0 0,00

0,22 VIVIENDA 0,02% Elaboración del Manual de Administración Inmobiliaria del BIF 0 0 Número de manuales de Administración Inmobiliaria elaborados 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Banco Inmobiliario de Floridablanca (Responsable) 0 0,00

Banco Inmobiliario de Floridablanca (Responsable) 0 0,00

Secretaría del Interior

Secretaría del Interior (Responsable) Carmen Elisa Saavedra 31/12/2013

Banco Inmobiliario de Floridablanca

0,22 VIVIENDA 0,03%
Implementar en un 100% el control y vigilancia del anuncio, promoción y 

desarrollo de la enajenación de inmuebles. Decreto 2180 de 2006
0 0

Porcentaje de implementación del control y vigilancia del anuncio, 

promoción y desarrollo de la enajenación del inmueble
50% 0% $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Banco Inmobiliario de Floridablanca (Responsable) 0 0,00

0,22 VIVIENDA 0,31%

Integrar la base de datos de familias con necesidad de solución de 

vivienda existente en el Municipio con las de  Red del Gobierno 

Nacional

0 0 N° de Bases de datos integradas 1,00 0,2 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 Se entrego la base de datos del Municipio a la Red Juntos para su verificaciòn. Banco Inmobiliario de Floridablanca (Responsable) 0 0,00

0,22 VIVIENDA 0,31%
Otorgar 1.000 soluciones de vivienda de interés social y/o prioritario, 

con enfoque diferencial. 
2012-068-276-0043 / 0084

CONSTRUCCION DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL PRO 

DAMNIFICADOS OLA INVERNAL 2005 URBANIZACION JUAN 

PABLO II, SECTOR AGUAS CLARAS SIGLO XXI MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA

N° de soluciones de vivienda otorgadas 200 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

El proyecto VISR el Mortiño fue presentado al Banco Agrario, quedando viabilizado y a la 

espera del cumplimiento de las obligaciones en el Reglamento Operativo del Programa de 

Vivienda Rural para su ejecuciòn / El Proyecto de subsidios complementarios posee CDP 

N13-00110 por $310,000,000 de fecha 25 de Enero de 2013, a la espera de la elaboraciòn 

del convenio porla oficina de contrataciòn para el giro de los recursos  

Banco Inmobiliario de Floridablanca (Responsable) Banco Inmobiliario de Floridablanca 41639,00

0,22 EDUCACION 0,10%
Incrementar en el cuatrienio en 118 niños en el programa de atención 

integral primera infancia PAIPI
20090682760059

IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN 

EL MARCO DE UNA ATENCION INTEGRAL A LOS NIÑOS Y 

NIÑAS DE 0 A 5 AÑOS ATENDIDOS EN HOGARES 

COMUNITARIOS DEL ICBF EN FLORIDABLANCA

COMPONENTES: Atención integral al ciudadano en nutrición, salud, y 

educación entre o y 5 años.

N° de niños en el programa PAIPI 845,00 811 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

El MEN aprobó una prolongación del convenio con ANDERCOOP para atender los 211 

menores del entorno familiar, a los que se atienden en el CDI (Centro de Desarrollo 

Integral) del barrio Zapamanga a través de Cajasan y los atendidos por la fundación 

Colombo Alemana en el barrio González Chaparro que atiende 300  menores en cada CDI, 

adicional a esto en el Barrio Lagos III va a entrar en funcionamiento un nuevo CDI para 

atender 70 menores.

* ALIMENTACION ESCOLAR: La administración municipal esta en el proceso de 

elaboración del Plan de Seguridad Alimentaria.

El programa alimentación escolar PAE del ICBF, brinda atención  en:

DESAYUNOS: 8210

Secretaría de Educación (Responsable) Área de Cobertura Año escolar 2013

0,22 EDUCACION 0,10%

Adecuar y dotar 2 centros de atención, según la necesidad presentada, 

brindando un ambiente educativo especializado y pertinente para la 

primera infancia.

20090682760059

IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN 

EL MARCO DE UNA ATENCION INTEGRAL A LOS NIÑOS Y 

NIÑAS DE 0 A 5 AÑOS ATENDIDOS EN HOGARES 

COMUNITARIOS DEL ICBF EN FLORIDABLANCA. 

COMPONENTES: Atención integral al ciudadano en nutrición, salud, y 

educación entre o y 5 años.

N° Centros de atención adecuados y dotados 30% 0% $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Educación (Responsable) Área de Cobertura Año escolar 2013

0,22 EDUCACION 0,10%

Realizar seguimiento y acompañamiento al 100% de los procesos de 

formación de agentes educativos y a la operatividad de los programas 

PAIPI que se ejecuten en el Municipio.

20090682760059

IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN 

EL MARCO DE UNA ATENCION INTEGRAL A LOS NIÑOS Y 

NIÑAS DE 0 A 5 AÑOS ATENDIDOS EN HOGARES 

COMUNITARIOS DEL ICBF EN FLORIDABLANCA. 

COMPONENTES: Atención integral al ciudadano en nutrición, salud, y 

educación entre o y 5 años.

Porcentaje de seguimiento y acompañamiento a los procesos de 

formación de agentes educativos y a la operatividad de los programas 

PAIPI del Municipio

1,00 1 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Continúa en funcionamiento dos centros de atención a primera infancia en los barrios 

Zapamanga en convenio con Cajasan y en el barrio González Chaparro en convenio con la 

fundación Colombo Alemana, para la atención de población de 0 a 4 años, brindando 

atención integral a 300 menores en cada uno de éstos centros. Además se construyó un 

centro con recursos de la Nación (Acción Social hoy DPS- Departamento de Prosperidad 

Social), donde se proyecta atender 120 menores a partir del mes de julio de 2,013.

Secretaría de Educación (Responsable) Área de Cobertura Año escolar 2013

0,22 EDUCACION 29,36%
Directivos docentes, docentes y administrativos 

del Municipio

29,36%
Garantizar el pago mensual de la nómina al 100% de docentes 

directivos y docentes del Municipio
20120682760016

ADMINISTRACION DE COBERTURA EDUCATIVA DEL 

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

COMPONENTES: Pagar la nómina de los Docentes, Directivos 

docentes y el personal administrativo de los colegios.

Porcentaje de nómina cancelada 100% 100% $ 10.379.512.637,00 $ 69.005.038,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 10.448.517.675,00

El pago mensual de la nómina se ha hecho en forma oportuna mensualmente 

*Se incluyen dentro de los logros el pago de la nómina a 1252 funcionarios de planta de las 

Instituciones Educativas discriminados así: docentes (1108), Rectores (16) Coordinadores 

(64), directivos del area pedagógica (4),docentes orientadores (16) y administrativos (44).  

Secretaría de Educación (Responsable) Área de Talento Humano - Oficina de Nómina Año escolar 2013

0,22 EDUCACION 0,21%
Brindar servicio de transporte escolar a  estudiantes según estudio de 

necesidades de las instituciones educativas oficiales IEO.
20090682760065

ASISTENCIA PARA AMPLIAR COBERTURA Y REDUCIR LA 

DESERCION ESCOLAR EN LOS GRADOS DE PREESCOLAR, 

BASICA Y MEDIA EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

COMPONENTES: Arrendamientos- Incentivos Educativos- Seguro 

Médico- Canasta Educativa

Porcentaje de estudiantes con transporte escolar según registro de 

estudio de necesidades de las IEO  avalado.
100% 100% $ 0,00 $ 160.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 160.000.000,00

En lo corrido de la vigencia 2.013, de acuerdo con el sistema de matrícula SIMAT se 

atienden en las instituciones educativas oficiales con gratuidad total de la educación un 

número de 30,643 estudiantes, distribuidos así:  29,576 de escuela tradicional, aceleración 

del aprendizaje, escuela nueva, postprimaria y media rural; y 1,067 matriculados en CLEI.

Se giran recursos a cda una de las instituciones educativas oficiales para mantenimiento 

durante el primer trimestre del año

Secretaría de Educación (Responsable) Área de Cobertura Año escolar 2013

0,22 EDUCACION 0,21%
Atender el 100% de los estudiantes en edad escolar y extra edad en los 

niveles de Preescolar, Básica y media, en las Instituciones Educativas
20090682760020

IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR 

PARA ESTUDIANTES DE LA ZONA RURAL Y ESTRATOS 1 Y 2 

DEL AREA URBANA DE FLORIDABLANCA, SANTANDER

COMPONENTES: Contratación de servicio de transporte escolar zona 

rural.

Porcentaje de estudiantes atendidos 30% 5% $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Se elaboró proyecto para brindar servicio de transporte escolar a las instituciones 

educativas y se radico en el banco de proyecto para su respectiva certificación
Secretaría de Educación (Responsable) Área de Cobertura, Secretario de Educación Año escolar 2013

0,22 EDUCACION 0,21%
Realizar seguimiento a los planes de  educación en prevención de 

desastres y en emergencia de las 16 IEO.
20090682760020

ASISTENCIA PARA AMPLIAR COBERTURA Y REDUCIR LA 

DESERCION ESCOLAR EN LOS GRADOS DE PREESCOLAR, 

BASICA Y MEDIA EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

COMPONENTES: Atención a Emergencias

N° de IEO con seguimiento en  planes de  prevención de desastres y en 

emergencia implementados
6,00 16 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

En cumplimiento de la ley 1523 del 2013 sobre gestión del riesgo, se solicita a las IEO, a 

través de la circular No. 004 de enero 17 el envío de la FICHA DIAGNOSTICA para la 

gestión del riesgo en las Instituciones Educativas debidamente diligenciada.

Secretaría de Educación (Responsable) Área de Cobertura - Área de Calidad Año escolar 2013

Secretaría de Educación (Responsable) Área de Cobertura, Área de Planeación Año escolar 2013

Banco Inmobiliario de Floridablanca 

0,22 EDUCACION 0,21%
Beneficiar a 142 estudiantes en el programa de  inclusión educativa en 

las 16 Instituciones Educativas Oficiales.
20120682760023

CAPACITACION DE DOCENTES DE LOS COLEGIOS OFICIALES 

DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

COMPONENTES: Desarrollar programas como Ambientales PRAE, 

Inclusión educativa, Eduderecho, PESCC, lecto-escritura y 

capacitación de los docentes en Idiomas.

N° De estudiantes en el programa beneficiados 142,00 124 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Se suscribió convenio interadministrativo con la ECAM quien adelantará proceso 

contractual para dar ejecución al decreto 366 de 2009 “INCLUSION EDUCATIVA” para 

realizar en una primera fase el diagnóstico de nuestra población educativa en los niveles 

preescolar y básica primaria y secundaria y capacitación de la comunidad educativa de los 

129 niños focalizados con capacidades o talentos excepcionales o discapacidades

Secretaría de Educación (Responsable) Área de Cobertura - Área de Calidad Año escolar 2013

0,22 EDUCACION 0,21% Implementar programas de alfabetización 0 0 Número de Programas de alfabetización implementados 1,00 1 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

En la vigencia 2012 se atendieron 90 estudiantes en CLEI I, con el apoyo del MEN y la OEI 

a través del modelo A CRECER con el operador Corporación Infancia y Desarrollo, en el 

presente año se continua con los estudiantes del año anterior a matricular en CLEI II y 

adicionalmente a la fecha se cuenta con 6 grupos nuevos para CLEI I.

Secretaría de Educación (Responsable) Área de Cobertura Año escolar 2013

0,22 EDUCACION 0,21%

Atender el 100% de la  población en situación de vulnerabilidad que se 

encuentre por fuera del sistema educativo según estudio previo y 

avalado de necesidad.

20120682760025

IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE EDUCACION Y 

FORMACION PARA ERRADICAR EL NIÑO TRABAJADOR EN LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA

COMPONENTES: Formación de niños para grado primaria, 

Formación de niños para básica secundaria, Formación de niños en 

media académica, Formación en competencias laborales, formación 

complementaria en uso de tiempo libre, apoyo alimentario, Dotación 

escolar, Servicio de salud y servicios médicos, Servicio de transporte y 

ayudas extraordinarias.

Porcentaje de población vulnerable atendida 20% 33% $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

En lo corrido de la vigencia 2,013 se atiende población en situación de vulnerabilidad, así:

- VICTIMA DEL CONFLICTO: 954 

* Desplazados: 922

* Reinsertados, desmovilizados, hijos de desmovilizados: 32

- NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES: 124

- ESTUDIANTES MADRES CABEZA DE FAMILIA: 135

- HIJOS DE MADRE CABEZA DE FAMILIA: 248

- GRUPOS ETNICOS: 52

- ESTRATOS 0 y 1: 8.541

* El Modelo Educativo Flexible Grupos juveniles creativos del  MEN  a través de la caja de 

compensación COLSUBSIDIO como Entidad operadora, atiende una población de 107 

estudiantes entre 13 y 24 años obtenidos mediante la base de datos de Red Unidos, 

información que fue ratificada en cada uno de los barrios de la municipalidad; éste 

programa se desarrolla en las sedes educativas del Colegio Metropolitano  A y C en el 

nivel de básica secundaria y media con metodología CLEI.

Secretaría de Educación (Responsable) Área de Cobertura Año escolar 2013

0,22 EDUCACION 0,21%

Crear un convenio con instituciones de educación superior para 

garantizar espacios en la prestación de servicios de educación  

técnica, tecnológica  y/o  profesional en el Municipio.

0 0 N° De convenios con instituciones de educación superior creados 1,00 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

La Secretaría de Educación se encuentra organizando con las insituciones educativas 

oficiales el lanzamiento de la Feria Universitaria, a realizarse en el Colegio Vicente Azuero 

mes de mayo con los estudiantes de undécimo de las IEO y padres de familia, con el fin de 

orientar a los estudiantes en la elección de la carrera a seguir  de acuerdo a la vocación y 

desarrollo del Municipio.

Secretaría de Educación (Responsable)
Área de Cobertura - Área de Calidad - Secretario de 

Educación - Área de Planeación
Año escolar 2013

0,22 EDUCACION 0,21% Elaboración del plan de intervención de la infraestructura educativa 0 0 N° de planes de intervención elaborados 0,00 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

El documento de Plan de Infraestructura Educativa fue elaborado en su totalidad conforme 

las directrices de la guia técnica GTC-223 y remitido al MEN, donde se obtuvo como 

respuesta la asignación de $3.675.000 millones de pesos para el mejoramiento de 

infraestructura educativa oficial, que tendrá como cofinanciación del municipio $1.575.000. 

Adicional a esto, el municipio con recursos propios adelanta procesos contractuales para 

mejoramiento en las instituciones educativas Rafael Pombo, José Antonio Galán sede 

principal y San Bernardo sede principal.

Secretaría de Educación (Responsable) Área de Cobertura - Área de Planeación Año escolar 2013

0,22 EDUCACION 0,07%

Realizar acompañamiento  a las 16 instituciones educativas en el  

desarrollo del currículo básico para las instituciones educativas que 

tienen bajos índices de eficiencia interna y pruebas externas.

20090682760070

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL SECTOR 

OFICIAL DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

COMPONENTES:  capacitación docente, directivo y administrativo 

mejoramiento curricular, asesoría y acompañamiento gestión de la 

calidad y MECI en las IE

N° De I.E.O con acompañamiento 16 16 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Se programa para el mes de abril recapacitación por parte del MEN para el manejo de la 

plataforma del SIGCE con el fin de fortalecer los procesos de calidad en los 

establecimientos educativos en el seguimiento a los Proyectos Educativos Institucionales, 

Plan de Mejoramiento Institucional de las 16 insituciones educativas oficiales y el Plan de 

Apoyo al Mejoramiento de la Secretaria de Educación..

Se efectuó una revisión de los resultados de las pruebas SABER once de las instituciones 

educativas oficiales, el  MEN, a través de la Secretaria de Educación reconocío estímulos 

Secretaría de Educación (Responsable) Área de Calidad Año escolar 2013

0,22 EDUCACION 0,07%

Fortalecer la investigación en el aula a partir de las experiencias 

significativas y el desarrollo de la ciencia, la tecnología y la innovación 

de las 16 I.E.O

20090682760070

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL SECTOR 

OFICIAL DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

COMPONENTES: investigación en el aula y renovación pedagógica

N° de I.E.O  fortalecidas 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Se gestionó con el programa COMPARTIR el desarrollo de una jornada de socialización 

de experiencias significativas, relacionadas con la inclusión en el aula - NEE, con la 

participación de 200 directivos y orientadores de las IE oficiales y privadas 

Secretaría de Educación (Responsable) Área de Calidad Año escolar 2013

0,22 EDUCACION 0,07% Realizar  cuatro Foros  Educativos 20090682760070

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL SECTOR 

OFICIAL DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

COMPONENTES: foros educativos

N° de Foros Educativos realizados 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 Se tiene previsto el desarrollo del FORO municipal enmarcado en el tema: "EL 

QUEHACER DOCENTE"  para el 17 de julio de 2013, según directrices del MEN.
Secretaría de Educación (Responsable) Área de Calidad Año escolar 2013

0,22 EDUCACION 0,07%

Formar y capacitar al 100% de  educadores en las áreas de su 

desempeño y proyectos transversales (educación sexual, educación 

ambiental, construcción de ciudadanía y tejido social, atención y 

prevención de desastres y eduderechos.

20120682760025

201200682760023

IMPLEMENTACION Y APLICACIÓN DE PROGRAMAS PARA LA 

CONSTRUCCION DE CIUDADANIA Y TEJIDO SOCIAL EN LAS 16 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA

COMPONENTES: Realizar estrategias en el proceso de 

sensibilización de la población en el reciclaje de residuos solidos-

Comites de conciliación y solución de conflictos, Manuales de 

convivencia con código de policía e infancia, promover la cátedra de 

urbanidad en las 16 instituciones, fortalecimiento de la escuela de 

padres, integración del núcleo familiar.

Porcentaje de docentes formados y capacitados 30% 5% $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

El Banco Interamericano de Desarrollo BID, en coordinación con el MEN, aprobó la 

propuesta que se presentó a finales del año 2012: "Fortalecimiento del programa educación 

para la sexualidad desde el desarrollo de competencias ciudadanas" por valor de 

$150,000,000,00 de los cuales el Mpio. aporta el 25% equivalente a $37,500,000,00 y el 

fondo concursable $112,500,000,00.

Para el desarrollo del proyecto, a través de la circular 007 de febrero 1 de 2013, se solicita 

a las IE conformar la mesa institucional y tener actualizada la evaluación del PESCC 2012.

Se suscribió convenio interadministrativo con la ECAM quien adelantará proceso 

contractual para dar ejecución a la capacitación docente en el área de Competencias 

Matemáticas del nivel de primaria.

Secretaría de Educación (Responsable) Área de Calidad Año escolar 2013

0,22 EDUCACION 0,07%
Capacitar al 100% de los docentes en el uso y apropiación de las 

TIC´S.
20120682760089 0 Porcentaje de docentes capacitados en TIC´S 30% 0% $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

* La formación de docentes en apropiación de las TIC, esta sujeta a lineamientos del MEN 

Y MINTIC, quienes proyectan capacitar a partir del segundo semestre.

* A través  del Instituto Nacional para Ciegos se logró capacitar a 16 docentes de las 

ciudadelas educativas de Floridablanca en Promoción y Acceso a las Tecnologías para 

personas que sufren alguna alteración visual. En esta capacitación el Instituto informó de 

sus proyectos y los contactos que se pueden establecer para la primera infancia, primaria, 

bachillerato y educación superior, en cuanto al uso de las nuevas tecnologías.

* Para el 11 de abril se entregaran 516 cédulas de docente digital a los maestros que 

participaron en la capacitación de Ciudadano Digital que se dictó a través de la UNAD .

Secretaría de Educación (Responsable) Área de Calidad - Área de Tecnología e Informática Año escolar 2013

Realizar la dotación de las 62 sedes educativas  oficiales con los 

equipos de medios y nuevas tecnologías necesarios para el desarrollo 

de los procesos pedagógicos acorde con la política de pertinencia del 

Ministerio de Educación Nacional.

20110682760024

20110682760023

N° de Sedes dotadas

20110682760023

0,22 EDUCACION 0,07%

Implementar y fortalecer el proyecto modelos escolares para la equidad 

alternativos con metodologías flexibles (MEPE), asegurando los 

niveles y ciclos completos  

20120682760025 0 N° de proyectos implementados y fortalecidos 1 1 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

En las Instituciones Educativas del Municipio se brinda atención mediante diferentes 

metodologías flexibles como Escuela Nueva para la básica primaria en la zona rural y las 

Aulas de Aceleración del Aprendizaje, que permiten el reingreso al sistema educativo en la 

zona urbana.

*Aceleración del aprendizaje: Ofrecido a 50 estudiantes  en las Instituciones Vicente 

Azuero y Gonzalo Jiménez Navas, se atienden menores en extraedad entre los 10 a 15 años 

que no han terminado el nivel de básica primaria.

* Preescolar no escolarizado: el MEN asignó 9 cupos de docentes para capacitar en este 

modelo la cual tendrá lugar en el mes de mayo de 2013.

*Escuela Nueva: Esta metodología se ofrece en las sedes educativas en el nivel de primaria 

rurales del municipio, donde se benefician 587 niños, niñas y jóvenes.

*Pos Primaria: Esta metodología se ofrece en las sedes educativas en el nivel de básica 

secundaria rurales del municipio, donde se benefician 112 niños, niñas y jóvenes

*Media Rural: Esta metodología se ofrece en las sedes educativas en el nivel de básica 

secundaria rurales del municipio, donde se benefician 63 jóvenes.

Secretaría de Educación (Responsable) Área de Cobertura Año escolar 2013

0,22 EDUCACION 0,24%
Formar  al 100% de los docentes  de primaria en el programa de 

Bilingüismo
20110682760066

IMPLEMENTACION DE LAS 16 AULAS INTERACTIVAS DE 

IDIOMAS EN LA I. E. O. DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

COMPONENTES: Dotación de equipos de computo instalados con 

redes de datos, capacitación de los docentes, Asesoría pedagógica y el 

mantenimiento de los equipos.

Porcentaje de  docentes formados en bilingüismo 30% 0% $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
De la convocatoria realizada por el MEN para la Formación en Cascada para los docentes 

de ingles, a la fecha se encuentran inscritos 12 de los 20 docentes necesarios para iniciar 

proceso de capacitación.

Secretaría de Educación (Responsable) Área de Calidad Año escolar 2013

0,22 EDUCACION 0,24%

Implementar  en las 16 I.E.O los laboratorios de inglés a través del 

programa de Bilingüismo desde el nivel de Preescolar hasta media, en 

las IEO

20110682760066

IMPLEMENTACION DE LAS 16 AULAS INTERACTIVAS DE 

IDIOMAS EN LA I. E. O. DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

COMPONENTES: Dotación de equipos de computo instalados con 

redes de datos, capacitación de los docentes, Asesoría pedagógica y el 

mantenimiento de los equipos.

N° I.E.O con laboratorios de bilingüismo 5 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Educación (Responsable) Área de Calidad - Área de Tecnología e Informática - Secretario de Educación Año escolar 2013

0,22 EDUCACION 0,24%

Fortalecer en las 16 I.E.O. los proyectos pedagogicos institucionales y 

ejes transversales con PESCC, PRAE, edu derechos y la formación 

para el emprendimiento

20120682760023

CAPACITACION DE DOCENTES DE LOS COLEGIOS OFICIALES 

DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

COMPONENTES: Desarrollar programas como Ambientales PRAE, 

Inclusión educativa, Eduderecho, PESCC y capacitación de los 

docentes en Idiomas.

N° I.E.O con proyectos pedagogicos y/o ejes transversales fortalecidos 16 16 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 Se realiza acompañamiento y verificación en cada una de las Instituciones educativas en el 

cumplimiento de estos programas y proyectos ministeriales.
Secretaría de Educación (Responsable) Área de Calidad Año escolar 2013

0,22 EDUCACION 0,24%
Formar  al 100% de los docentes en las competencias básica  de 

lectura y escritura
20120682760023

CAPACITACION DE DOCENTES DE LOS COLEGIOS OFICIALES 

DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

COMPONENTES: Desarrollar programas como Ambientales PRAE, 

Inclusión educativa, Eduderecho, PESCC, lecto-escritura y 

capacitación de los docentes en Idiomas.

Porcentaje de docentes formados en lectura y escritura 30% 5% $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Se suscribió el convenio interadministrativo con la ECAM quien adelanta el proceso 

contractual para dar capacitación a los educadores en el área, en procura de fortalecer la 

fundamentación y construcción de estrategias metodológicas, para mejorar el proceso 

lectoescritor. 

Secretaría de Educación (Responsable) Área de Calidad Año escolar 2013

0,22 EDUCACION 0,24%
Conformar 4 y fortalecimiento de 9 redes de directivos docentes, 

docentes.y personeros estudiantiles
20090682760070

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL SECTOR 

OFICIAL DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

COMPONENTES: Estructurar y mantener redes educativas por áreas.

Número de redes conformadas y fortalecidas 11 6 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Al interior de cada una de las instituciones educativas se organizan los educadores por 

área de conocimiento. Las redes que se encuentran vigentes al interior de cada IE son: 

Ciencias Naturales - PRAE, Ciencias Sociales, Educación para la Sexualidad y 

Construcción de Ciudadanía, Red de Docentes Orientadores, Red de Coordinadores y Red 

de Rectores. 

Secretaría de Educación (Responsable) Área de Calidad Año escolar 2013

0,22 EDUCACION 0,24%

Fortalecer 6 nuevas sedes educativas con jornadas escolares  

complementarias, frente al uso del tiempo libre y la promoción de la 

permanencia escolar.

0 0
N° de sedes educativas fortalecidas con jornadas escolares 

complementarias
1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

A través de las cajas de compensación CAJASAN (5.199 ESTUDIANTES DE 19 SEDES) 

y COMFENALCO (1.936 ESTUDIANTES DE 4 SEDES) se presta el servicio a 

instituciones educativas mediante el programa jornada escolar complementaria, 

distribuidos en 23 sedes educativas, todos ellos en situación de vulnerabilidad y con 

relevancia a la población de básica primaria en el aprovechamiento del tiempo libre a través 

de actividades lúdico deportivas, artísticas, tecnológicas, apoyo psicosocial y refrigerios en 

jornada contraria durante el año escolar.

Los logros de esta meta para el cuatrienio fueron cumplidos en su totalidad en la vigencia 

2012, por lo que este año no se realiza el reporte frente al cumplimiento de lo programado 

para 2013.  

Secretaría de Educación (Responsable) Área de Cobertura Año escolar 2013

Secretaría de Educación (Responsable) $ 0,00 Año escolar 2013

Casa de la Cultura Piedra del Sol

0,22 EDUCACION 0,24%
Realizar un encuentro municipal anual de integración de la educación y 

la cultura
20120682760088 0 N° De encuentross municipales realizados 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Educación (Responsable) Área de Cobertura Año escolar 2013

0,22 EDUCACION 0,24%
Implementar la estrategia etnoeducación y desarrollar la cátedra de 

estudios Afro-colombianas con enfoque étnico cultural
0 0 N° de estrategias implementadas 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

En cumplimiento de las directrices trazadas por el MEN se adelanta la transverzalidad de 

los contenidos de la catedra en todas las áreas del conocimiento, reforzado además con las 

competencias ciudadanas. 

Secretaría de Educación (Responsable) Área de Calidad Año escolar 2013

0,22 EDUCACION 0,24% Mejorar las sedes educativas afectadas por la ola invernal 20120682760018

MANTENIMIENTO, ADECUACION Y REHABILITACION DE LA 

INFRAESTRUCTURA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

COMPONENTES: Movimiento de tierras, Cimentación, Estructuras, 

Instalaciones hidrosanitarias, Instalaciones eléctricas, Mampostería, 

Frisos, pisos, Enchapes, Cubiertas, Carpintería en madera, 

Carpintería metaliza, Cerraduras, Pintura, Aparatos sanitarios, varios y 

amoblado de los espacios.

N° de Sedes mejoradas 6 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

En atención a gestión de la Secretaría de Educación ante el MEN se intervinieron a través 

de la OEI las sedes educativas relacionadas a continuación,  las cuales estan en proceso 

de mantenimiento de infraestructura afectada por Ola Invernal 2010:  Rafael Pombo, 

Colegio El Carmen: Sede C José A. Morales, Madre del Buen Consejo sede El Progreso, 

Isidro Caballero Delgado sede A, Sede C Fundesan, sede D Sede Fé y Alegría, Sede E 

Las Villas Instituto La Cumbre, Colegio Ecológico: sedes los Helechales, Valle de 

Ruitoque la Hormiga, Escuela Rural Palmeras, Altos de Mantilla, Casiano bajo; Isidro 

Caballero Delgado, Instituto Empresarial Gabriela Mistral. Hasta tanto no se termine el 

mantenimiento de estas sedes educativas no se dará inicio a las obras programadas para la 

vigencia 2013.

Secretaría de Educación (Responsable) Área de Planeación Año escolar 2013

0,22 EDUCACION 0,24%

Realizar el seguimiento a la adecuación y construcción de 

infraestructura física (aulas, baterías sanitarias, escenarios deportivos,  

comedores escolares, espacios para orientación escolar y Tecno 

centros, entre otros) a 62 sedes educativas para mejorar su estado.

0
OFS-SI-032 (CONVENIO INTERAD) ALCALDIA -

TELEBUCARAMANGA

N° de sedes con seguimiento en  adecuación  y construcción de 

infraestructura física.
10 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Infraestructura (Responsable) ING. PEDRO PEDRAZA 0,00

0,22 EDUCACION 0,01%

Implementar  un acuerdo y fortalecer  dos convenios estratégicos con 

aliados del sector educativo con el fin de articular la educación media 

con el sector productivo.

20090682760070

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL SECTOR 

OFICIAL DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

COMPONENTES: establecer convenios con el Sena y el sector 

productivo para desarrollar proyectos de emprendimiento y formación 

de empresa

Número de acuerdos y convenios interinstitucionales fortalecidos 3 2 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

* Los empresarios del dulce  de Floridablanca, dando cumplimiento a la responsabilidad 

social en nuestro municipio, tienen como objetivo adecuar y dotar anualmente una sede  

educativa oficial, en tal sentido han programado en la semana del 15-19 de abril en las 

instituciones educativas oficiales y privadas la semana de la oblea, con el fin de aumentar el 

capital de inversión en el colegio a intervenir y hacer cooparticipes a todos los estudiantes 

del municipio, además brindaran formación en el proceso de elaboración del dulce a los 

estudiantes de ultimos grados como emprendimiento para articular la educación media con 

el mundo laboral.

* A través de las Secretaría de Educación y el MEN se implementan y se está haciendo 

acompañamiento a proyectos pedagógicos productivos en las siguientes instituciones 

educativas:Instituto Duarte Alemán en producción y comercialización de plantas aromáticas; 

Ecológico en producción de abonos orgánicos y lombricultura; Isidro Caballero Delgado 

desarrolla el proyecto de Sala pedagógica interactiva e investigativa de Internet; Madre del 

Buen Consejo elaboración  y comercilaización de productos de aseo.

Secretaría de Educación (Responsable) Área de Calidad Año escolar 2013

0,22 EDUCACION 0,01%
Brindar atención al 100% de los estudiantes afectados por factores que 

vulneran su integridad psicosocial.
20100682760025

IMPLEMENTACION Y APLICACIÓN DE PROGRAMAS PARA LA 

CONSTRUCCION DE CIUDADANIA Y TEJIDO SOCIAL EN LAS 16 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA

COMPONENTES: Realizar estrategias en el proceso de 

sensibilización de la población en el reciclaje

Porcentaje de estudiantes afectados por factores que vulneran su 

integridad psicosocial atendidos 
100% 100% $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

La Secretaria de Gobierno a través de Casa de Justicia, brinda apoyo a las Instituciones 

Educativas en temas como: Trata de personas, Explotación Sexual, Normatividad Sobre 

violencia, Pautas de Crianza, Sexualidad responsable, Promoción del Buen Trato, No 

violencia contra la mujer y su normatividad, además se ha vinculado con estos temas en el 

desarrollo del programa El Gobierno en la Escuela. 

Los docentes orientadores desde las instituciones educativas trabajan en: 

* Asesorar  los programas que promueven ambientes escolares adecuados para el 

desarrollo integral de los estudiantes, iniciando con el diagnóstico de los programas 

existentes en cada Institución Educativa.

* Colaborar con la dirección de la institución en la construcción de un adecuado clima 

escolar

* Identificar factores de riesgo psicosociales que pueden influir en la vida escolar de los 

estudiantes.

* Asesoría a la planta docente y directiva  en estrategias de evaluación de aprendizaje, 

estrategias pedagógicas y manejo comportamental de los estudiantes, teniendo en cuenta 

su desarrollo psicosocial y nivel de formación.

* Asesoría y orientación a estudiantes a nivel individual y familiar que presenten dificultades 

académicas y comportamentales, con su respectivo seguimiento docente y de los órganos 

Secretaría de Educación (Responsable) Área de Calidad - Docentes Orientadores Año escolar 2013

0,22 EDUCACION 0,01%

Diseñar al interior de cada institución  educativa un plan de 

seguimiento a egresados para medir el impacto y la pertinencia de los 

modelos educativos en el ingreso a la educación superior y mundo 

laboral

0 0
Número de planes de seguimiento diseñados por cada institución 

educativa 
0,65 0,2 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 Los docentes orientadores avanzan  en su plan de acción en la organización de la 

asociación de egresados en seguimiento a los mismos.
Secretaría de Educación (Responsable) Área de Calidad - Docentes Orientadores Año escolar 2013

0,22 EDUCACION 0,01%
Fortalecer el programa de bienestar social para la totalidad de 

docentes y directivos docentes de las IEO
0 0 Número de programas de bienestar social fortalecidos 1 0,5 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

La Secretaría de educación a través sde la Fundación Médico Preventiva ha programado 

para el año 2013 un plan de formación para  los docentes de las  16 instituciones educativas 

oficiales que consiste en talleres en prevención de lesiones de voz, osteosmuscular y 

psicosocial. A la fecha se han capacitado docentes de 3 instituciones educativas. 

Secretaría de Educación (Responsable) Área de Talento Humano - Bienestar Docente Año escolar 2013

0,22 EDUCACION 0,01% Contratar vigilancia en las 16 instituciones educativas oficiales 20090682760065

ASISTENCIA PARA AMPLIAR COBERTURA Y REDUCIR LA 

DESERCION ESCOLAR EN LOS GRADOS DE PREESCOLAR, 

BASICA Y MEDIA EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

COMPONENTES:  Vigilancia

Número de Instituciones educativas oficiales con vigilancia contratada 16 16 $ 0,00 $ 151.966.920,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 151.966.920,00

Se realiza contratación para cubrir con vigilancia a las instituciones educativas oficiales 

durante los periodos de vacaciones establecidos en el calendario académico, se prestará el 

servicio en 28 turnos nocturnos. Cada una de las instituciones contará con dos turnos a 

excepción de: Coelgio Ecológico, Instituto Duarte Aleman, Instituto Rafael Pombo e Instituto 

Minca.

Secretaría de Educación (Responsable) Secretario de Educación Año escolar 2013

0,22 EDUCACION 0,01% Garantizar el pago oportuno de los servicios públicos de las 16  IEO 20120682760024

ADMINISTRACION PAGO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LOS 

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL MUNICUIPIO DE 

FLORIDABLANCA

COMPONENTES: Pago del servicio del servicio de acueducto, 

Energía eléctrica e Internet.

Número de Instituciones educativas oficiales con servicios públicos 

garantizados 
16 16 $ 115.960.515,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 115.960.515,00 A la fecha se cancela el pago mensual de los servicios públicos de las Instituciones 

Educativas oficiales.
Secretaría de Educación (Responsable) Área Financiera Año escolar 2013

0,22 EDUCACION 0,42%

Mantener la certificación otorgada por el ICONTEC de los 3 macro 

procesos y certificar 4 nuevos macro procesos implementados en la 

Secretaría de Educación Municipal

20120682760015

IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE MODERNIZACION EN LA 

SECRETARIA DE EDUCACION 

Componentes: Contratación de personal, capacitación, adquisición de 

equipos de cómputo, elementos de trabajo de la SEM, adecuaciones 

físicas, útiles y papelería, asesorías, mantenimiento de equipos, 

implementación del proyecto de conectividad para todas las IEO

Número de certificaciones de macro procesos 4 0 $ 643.101.692,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 643.101.692,00

Está en revisión el  cambio de versión del Macroproceso C-Gestión de la Cobertura del 

Servicio Educativo, el cual se entrega el líder de éste para la revisón junto con su equipo de 

trabajo y posterior aprobación del mismo.

Está en revisión la documentación del Macroproceso D-Gestión de la Calidad del Servicio 

Educativo, según especifiaciones técnicas del MEN, el cual está para revisión por el grupo 

de trabajo y posterior certificación ante el ICONTEC-MEN.

Se esta trabajando en las no conformidades establecidas por el ICONTEC en visita los días 

26 y 27 de noviembre de 2012

Se realizó la contratación de personal profesional y asistencial que apoyan los diferentes 

Secretaría de Educación (Responsable) Gerente de Modernización - SGC Año escolar 2013

0,22 EDUCACION 0,42%

Garantizar la aprobación y nombramiento de la totalidad de los cargos 

de la estructura administrativa, necesarios para el funcionamiento de la 

Secretaría de Educación

20120682760015

IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE MODERNIZACION EN LA 

SECRETARIA DE EDUCACION 

Componentes: Contratación de personal, capacitación, adquisición de 

equipos de cómputo, elementos de trabajo de la SEM, adecuaciones 

físicas, útiles y papelería, asesorías, mantenimiento de equipos, 

implementación del proyecto de conectividad para todas las IEO

Número de aprobaciones y nombramientos de la estructura 

administrativa garantizados
0,7 0,1 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

La Secretaría de educación esta en el proceso de revisión de las tres guias establecidas 

por el MEN para la adopción de la estructura (Manual de perfiles y funciones del cargo, 

proyección financiera en participación Ente Territorial y MEN, Comparación financiera 

estado actual y propuesta de la estructura.)

Secretaría de Educación (Responsable) Gerente de Modernización - SGC Año escolar 2013

0,22 EDUCACION 0,42%
Implementar 10 macro procesos restantes de la cadena de valor en la 

Secretaría de Educación.
20120682760015

IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE MODERNIZACION EN LA 

SECRETARIA DE EDUCACION 

Componentes: Contratación de personal, capacitación, adquisición de 

equipos de cómputo, elementos de trabajo de la SEM, adecuaciones 

físicas, útiles y papelería, asesorías, mantenimiento de equipos, 

implementación del proyecto de conectividad para todas las IEO

Número de macro procesos de la cadena de valor implementados 3 2 $ 0,00 $ 249.981.363,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 249.981.363,00

Se realiza la actualización de los datos de las Historias Laborales de los docentes, 

directivos docentes y administrativos, que fueron cargados en el aplicativo.

Se adelanta el proceso de archivo ajustados a las tablas de retención documental, según 

códigos TRD del ente territorial.

Archivo Pensionados: se encuentran organizadas doscientas noventa y nueve (299) 

historias laborales en orden alfabético, en cuatro (23) cajas.

-Archivo Provisionales inactivos antes de 2005: se encuentran organizadas ciento cuarenta 

y cuatro (144) historias laborales en orden alfabético, en nueve (9) cajas.

-Archivo de OPS de docentes inactivos antes de 2005: 300 hojas de vida organizadas en 5 

cajas 

- Archivo provisionales activos: se encuentran organizadas 76 historias laborales en orden 

alfabético.

- Archivo de Docentes en Propiedad Activos: se encuentran organizadas 1,163 historias 

laborales en orden alfabético.

Está en revisión el documento del Macroproceso L- Gestión de la Tecnología e Informática 

con la ayuda de la líder del mismo.

Se está revisando el documentó del Macroproceso F- Inspección y Vigilancia de los 

establecimientos educativos con la ayuda del líder del mismo.

Se realiza contratación para la revisión, organización y actualización de las hojas de vida 

de la planta docente del Municipio.

Secretaría de Educación (Responsable) Gerente de Modernización - SGC Año escolar 2013

0,22 EDUCACION 0,42%

Garantizar la continuidad del  Proyecto  de Conectividad  de la 

Secretaría de educación con los EEO como evaluador de eficiencia y 

eficacia del sector.

20120682760015

IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE MODERNIZACION EN LA 

SECRETARIA DE EDUCACION 

Componentes: Contratación de personal, capacitación, adquisición de 

equipos de cómputo, elementos de trabajo de la SEM, adecuaciones 

físicas, útiles y papelería, asesorías, mantenimiento de equipos, 

implementación del proyecto de conectividad para todas las IEO

N° de proyectos de conectividad garantizados 1 0,3 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 Esta en proceso la nueva contratación de conectividad con el MEN Secretaría de Educación (Responsable)
Área de Tecnología e Informática - Secretario de 

Educación
Año escolar 2013

Secretaría de Educación (Responsable) Secretario de Educación

 Oficina Asesora de Planeación

0,22
EDUCACION FISICA , 

RECREACION Y DEPORTES
0,04% Realizar  4  olimpiadas del adulto mayor durante el cuatrienio 20120682760037

ADMINISTRACION Y MEJORAMIENTO DEL DEPORTE 

RECREATIVO SOCIAL Y COMUNITARIO EN EL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA.

N° de olimpiadas realizadas 1 0 $ 13.650.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 13.650.000,00 El proximo 17 de mayo se inicia la convocatoria para dar inicio en el mes de junio a las 

olimpiadas del Adulto Mayor.
Ideflorida (Responsable) CARLOS GERMAN DIAZ CORTAZAR AGOSTO

0,22
EDUCACION FISICA , 

RECREACION Y DEPORTES
0,04%

Realizar tres olimpiadas de personas en condición de discapacidad en 

el cuatrienio
20120682760037

ADMINISTRACION Y MEJORAMIENTO DEL DEPORTE 

RECREATIVO SOCIAL Y COMUNITARIO EN EL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA.

N° de olimpiadas realizadas 1 0 $ 4.500.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 4.500.000,00 Las Olimpiadas de las Personas en Condicion de Discapacidad se inicieran en el mes de 

Septiembre
Ideflorida (Responsable) CARLOS GERMAN DIAZ CORTAZAR NOVIEMBRE

0,22
EDUCACION FISICA , 

RECREACION Y DEPORTES
0,04%

Realizar un estudio técnico para determinar el estado de los 

escenarios de los deportivo
20120682760037

ADMINISTRACION Y MEJORAMIENTO DEL DEPORTE 

RECREATIVO SOCIAL Y COMUNITARIO EN EL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA.

N°  De estudios técnicos de escenarios deportivos 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Ideflorida (Responsable) 0 0,00

0,22 EQUIPAMENTO MUNICIPAL 0,04%
Adecuar 17 escenarios deportivos durante el cuatrienio. (Incluido el 

fortalecimiento a la Villa Olimpica)
20120682760037

ADMINISTRACION Y MEJORAMIENTO DEL DEPORTE 

RECREATIVO SOCIAL Y COMUNITARIO EN EL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA.

N° de escenarios deportivos adecuados 4 1 $ 19.600.000,00 $ 126.215.963,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 145.815.963,00 Se han realizado adecuaciones a la Cancha del Barrio Zapamanga 1 etapa. Ideflorida (Responsable) CARLOS GERMAN DIAZ CORTAZAR DICIEMBRE

64,05%
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0,30 N° de alianzas generadas y apoyadas Se esta adelantando alianzas productivas con el SENA Año escolar 2013

0,41%
Prestación y garantía de 

servicios de deporte

0,22% Deporte recreativo, social y comunitario

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,001 $ 0,000,05%

0,22 EDUCACION 0,24% Implementar 2 tecno centros en dos sedes educativas del Municipio 0 0 N° de sedes educativas con tecno centros implementados 0,5

1,68% Eficiencia administrativa

Generar y apoyar 6 alianzas con el sector académico y privado 0

1,68% Eficiencia administrativa

A través del Programa Computadores para Educar Vive Digital se realiza la dotación de 30 

equipos portátiles en promedio para un total de 500 equipos, para los 16 establecimientos 

educativos.

A. Se adelantan gestiones para la suscripción del convenio del programa de Conectividad 

Total.

B. Se programa evento para la entrega de cédulas 194 Ciudadano Digital – Servidores 

Públicos y 214 Maestro Digital.

C. Se encuentra en proceso la firma del convenio Administración Municipal - SENA para 

capacitación de población en la comunidad de la Cumbre: Salud Ocupacional, Primera 

Infancia, Sistemas, entre otros.

Se presentó un proyecto al MINTIC, donde se proponen 6 ofertas de punto VIVE DIGITAL 

en diferentes barrios de población vulnerable del municipio de Floridablanca, se esta en 

espera de aprobación.

A partir del mes de septiembre de 2012 entró en funcionamiento la prestación del servicio 

del Punto Vive Digital en la Casa de la Cultura Piedra del Sol, compuesto por 32 

Secretaría de Educación (Responsable) Área de Calidad - Área de Tecnología e Informática Año escolar 2013

2,66%
Mejorar la calidad de la educación en todos los 

niveles

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Se presentó un proyecto al MINTIC, donde se proponen 6 ofertas de punto VIVE DIGITAL 

en diferentes barrios de población vulnerable del municipio de Floridablanca, aprobandose 

uno en el barrio la Cumbre.

A partir del mes de septiembre de 2012 entró en funcionamiento la prestación del servicio 

del Punto Vive Digital en la Casa de la Cultura Piedra del Sol, compuesto por 32 

computadores, 1 sala de capacitación, servicio al programa Gobierno en Línea y animación 

virtual infantil, donde se realizará una serie de capacitación en conocimiento de las TIC a 

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

15,00 16,00

0,5

0,05%
Mejorar la eficiencia del modelo del sector 

productivo

0,22 EDUCACION 0,05%
Apropiación de la ciencia, 

la tecnología y la 

innovación
0,05%

Apropiación de la ciencia, la tecnología y la 

innovación

$ 0,00 $ 0,00

0,22 VIVIENDA

0,06% Eficiencia en el desarrollo urbanístico

0,03%
Diseñar en un 100% el proceso de inscripción, control y vigilancia del 

régimen de propiedad horizontal
0 0

0,22 EDUCACION 0,07%

DOTACION DE MOBILIARIO ESCOLAR A INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

COMPONENTES: Compra de mobiliario para las aulas de informática 

de las instituciones educativas, compra de equipos de computo

DOTACION DE AULAS DE INFORMATICA EN LAS 62 SEDES 

EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

COMPONENTES: La adquisición de 1778 equipos de computo, 

compra de partes de computador y el servicio de mantenimiento con 

asesoría.

3,19% Calidad educativa

0,48%
Educar con pertinencia e incorporar innovación 

en la educación

0,80%

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Porcentaje de inscripción, control y vigilancia del régimen de 

propiedad horizontal diseñado

El día 22 de enero de los corrientes se suscribó acta de inicio de la obra pública, con fecha 

de terminación en el mes de septiembre de 2013 
0,22 EDUCACION 0,21%

Diseñar e implementar la estrategia  educativa del Mega Colegio San 

Francisco Javier
20070682760054

IMPLEMENTACION DE LA CONCESION DE UN 

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO EN EL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA

COMPONENTES: Concesión de 17280 estudiantes a atender

N° de estrategias educativas diseñadas 0,50

1,93%
Disminuir las brechas en acceso y permanencia 

entre la población rural y urbana, poblaciones 

diversas, vulnerables y por regiones.

Desarrollo urbanístico y 

promoción de vivienda de 

interés social

$ 0,00

0,02%
Avanzar en el 40% en la reglamentación del uso y explotación del 

espacio público
0

$ 0,00 $ 0,00

0,22 VIVIENDA

31,59% Cobertura educativa

0,31%
Educación inicial en el marco de una atención 

integral a la primera infancia.

0,62% Hábitat y vivienda con calidad

0,12%

0,1

Mejoramiento de escenarios urbanos y 

equipamiento municipal

$ 0,00 $ 0,00

0%

100%

Se han inscrito en el primer trimestre del año, 23 conjuntos residenciales sometidos a 

regimen de propiedad horizontal ley 675 de 2001, de igual manera se realizaron  33 

certificados de  representacion legal.  

$ 0,00100%

$ 0,00 0,00$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

0 0,00

0 Porcentaje de reglamentación del proceso y redefinición de roles 40%

0,22 EQUIPAMENTO 2,36%
Desarrollar mediante convenios dos iniciativas de fortalecimiento 

empresarial, (zona franca, ciudadela empresarial y planta de beneficio)
0 0

$ 0,00 $ 0,000,22 EQUIPAMENTO 2,36%
Apoyar mediante cofinanciación la construcción de un parque tematico 

que promueva el desarrollo turistico
0 0 Número de Proyectos cofinanciados 1

0,22 EDUCACION 2,36% Gestionar el desarrollo de la infraestructura de un Mega colegio 0 0 Número de mega Colegios Construidos

$ 0,00 $ 0,00

0,00

14,17%
22)   Proyectos de alto impacto para el desarrollo 

económico

$ 0,00 $ 0,00

0,00

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00

0,00$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00N° de convenios realizados 1

0 $ 0,00

0,22 EDUCACION 0,05% Mantener, adecuar y/o construir 12 sedes educativas. 0 0 Número de plantas físicas mantenidas, adecuadas y/o construidas en 
sedes educativas

3

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Número de plantas físicas mantenidas, adecuadas y/o construidas en 

escenarios deportivos
40,22 DEPORTE Y RECREACION 0,05%

Mantener, adecuar y/o construir 17 escenarios deportivos (incluyendo 
compra de terrenos)

0 0

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

$ 0,00 $ 0,00 0,00

0,22 EQUIPAMENTO 0,05% Mantener, adecuar y/o construir 8 edificios institucionales 0 0 Número de plantas físicas mantenidas, adecuadas y/o construidas en 
edificios institucionales

$ 0,00 $ 0,00EQUIPAMENTO 0,05%
Mantener, adecuar y/o construir 2 plazas de mercado y/o centros de 

comercialización
0

0

0,00

0,22 EQUIPAMENTO 0,05%
Implementar un proyecto ecologico, cultural y social para la 

recuperación ornamental de 10 parques y zonas verdes
0 0 Número de parques y zonas verdes recuperados 3

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,002

0,00

0,22

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,002

EQUIPAMENTO 0,05% Mantener, adecuar y/o construir 8 plazas, plazoletas y parques 0 0

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

$ 0,00

2 $ 0,00

Número de plantas físicas construidos, adecuado y/o mantenidos 
plazas, plazoletas y parques

Número de plantas físicas mantenidas, adecuadas y/o construidas en 
plazas de merado y/o centros de comercialización

1

$ 0,00 $ 0,00 0,00

0,22

0,05% Mantener, adecuar y/o construir 5 restaurantes escolares 0 0 Número de plantas físicas construidos, adecuado y/o mantenidos en 
restaurantes escolares

0,22 EQUIPAMENTO

14,59%

7.     Infraestructuras 

públicas para el desarrollo 

económico y 

equipamientos sociales e 

institucionales

0,42% 21)   Equipamientos sociales e institucionales

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1,54% 20)   Agua potable y saneamiento básico

8,46%
6.     Infraestructuras de 

servicios públicos

34,26%
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0,22
EDUCACION FISICA , 

RECREACION Y DEPORTES
0,04% Incrementar en 60  recreovías durante el cuatrienio 20120682760037

ADMINISTRACION Y MEJORAMIENTO DEL DEPORTE 

RECREATIVO SOCIAL Y COMUNITARIO EN EL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA.

N° de recreo vías 0 0 $ 38.500.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 38.500.000,00 Se iniciaran en el proximo mes de Mayo. Ideflorida (Responsable) CARLOS GERMAN DIAZ CORTAZAR DICIEMBRE

0,22
EDUCACION FISICA , 

RECREACION Y DEPORTES
0,04%

Incrementar en 200 personas la cobertura de beneficiados en el centro 

de acondicionamiento físico durante el cuatrienio
20120682760037

ADMINISTRACION Y MEJORAMIENTO DEL DEPORTE 

RECREATIVO SOCIAL Y COMUNITARIO EN EL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA.

N° personas beneficiadas en el centro de acondicionamiento físico 50 40 $ 74.900.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 74.900.000,00 El centro de Acondicionamiento Fisico esta funcionando desde el mes de febrero . Ideflorida (Responsable) CARLOS GERMAN DIAZ CORTAZAR DICIEMBRE

0,22
EDUCACION FISICA , 

RECREACION Y DEPORTES
0,03% Capacitar a 100 profesionales del deporte durante el cuatrienio 20120682760051

APOYO A LOS PROCESOS DE PREPARACION Y COMPETICION 

DE DEPORTISTAS ORGANIZADOS ( DEPORTE ASOCIADO) EN 

EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

N° de profesionales del deporte capacitados 100 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 Las Capacitaciones se realizaran en el mes de Octubre. Ideflorida (Responsable) CARLOS GERMAN DIAZ CORTAZAR OCTUBRE

0,22
EDUCACION FISICA , 

RECREACION Y DEPORTES
0,03% Realizar 8 torneos municipales durante el cuatrienio 20120682760051

APOYO A LOS PROCESOS DE PREPARACION Y COMPETICION 

DE DEPORTISTAS ORGANIZADOS ( DEPORTE ASOCIADO) EN 

EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

N° de torneos municipales realizados 2 0 $ 12.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 12.000.000,00 Se realizara el Torneo Interbarrios en el mes de Mayo y el Torneo Interdependencias en el 

mes de Junio.
Ideflorida (Responsable) CARLOS GERMAN DIAZ CORTAZAR AGOSTO

0,22
EDUCACION FISICA , 

RECREACION Y DEPORTES
0,03% Apoyar a 10 deportistas y/o equipos deportivos durante el cuatrienio 20120682760051

APOYO A LOS PROCESOS DE PREPARACION Y COMPETICION 

DE DEPORTISTAS ORGANIZADOS ( DEPORTE ASOCIADO) EN 

EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

N° de deportistas apoyados 2 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 No se han apoyado deportistas. Ideflorida (Responsable) CARLOS GERMAN DIAZ CORTAZAR DICIEMBRE

0,22
EDUCACION FISICA , 

RECREACION Y DEPORTES
0,03%

Realizar 4 juegos intercolegiados para la población estudiantil del 

Municipio durante el cuatrienio
20120682760062

FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES DE FORMACION 

DEPORTIVA EN LA POBLACION DE LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

N° de juegos intercolegiados realizados 1 1 $ 74.141.660,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 41.200.000,00 $ 115.341.660,00 Los Juegos Inetrcolegiados iniciaron en el mes de Marzo. Ideflorida (Responsable) CARLOS GERMAN DIAZ CORTAZAR JULIO

0,22
EDUCACION FISICA , 

RECREACION Y DEPORTES
0,03%

Incrementar el apoyo a 12 estudiantes deportistas y/o equipos 

deportivos estudiantiles en juegos zonales departamentales, nacionales 

durante el cuatrienio

20120682760062

FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES DE FORMACION 

DEPORTIVA EN LA POBLACION DE LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

N° de estudiantes deportistas apoyados en juegos zonales 

departamentales, nacionales
15 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 No se han apoyado deportistas. Ideflorida (Responsable) CARLOS GERMAN DIAZ CORTAZAR AGOSTO

0,22
EDUCACION FISICA , 

RECREACION Y DEPORTES
0,03%

Dotar a las 16 instituciones educativas oficiales con implementos 

deportivos durante el cuatrienio
20120682760062

FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES DE FORMACION 

DEPORTIVA EN LA POBLACION DE LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

N° de instituciones educativas oficiales dotadas con implementos 

deportivos 
16 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 La Dotacion a las escuelas se realizara en el mes de Julio. Ideflorida (Responsable) CARLOS GERMAN DIAZ CORTAZAR JULIO

0,22
EDUCACION FISICA , 

RECREACION Y DEPORTES
0,03%

Crear dos escuelas de formación deportiva en el Municipio 

especialmente para la primera infancia y población vulnerable. 

(Incluyendo el apoyo y/o fortalecimiento a los Clubes y escuelas de 

formación existentes).

20120682760062

FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES DE FORMACION 

DEPORTIVA EN LA POBLACION DE LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

N° de escuelas de formación deportiva creadas en el Municipio 0 9 $ 60.191.660,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 60.191.660,00 Se conformaron 9 escuelas de Formacion deportiva en las siguientes disciplinas ( 

Taekwondo, Voleibol, Baloncesto, Ajedrez, Natacion, Futbol, Microfutbol, Danzas, Patinaje)
Ideflorida (Responsable) CARLOS GERMAN DIAZ CORTAZAR DICIEMBRE

0,22 CULTURA 0,02%
Promover la lectura a 2000 personas en las zonas rurales y/o población 

vulnerable
20120682760054 0

N°  de personas del sector rural y/o población  vulnerable beneficiadas 

con el programa
600 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Desarrollar procesos literarios y culturales desde la Biblioteca la TOGA en coordinación 

con la Casa de la Cultura Piedra del Sol, dirigidos a la comunidad vulnerable, veredas y 

comunidad desplazada en los diferentes barrios del municpio de Floridablanca; con el fin de 

mantener a los niños, jòvenes y comunidad en general desarrollando actividades que los 

mantengan alejados de la drogradicción, alcoholismo y prostitución; despertando en la 

Casa de la Cultura Piedra del Sol (Responsable)
ASISTENCIAL                                                                      

(Marlene Camacho Correo)
A DIC 31 2013

0,22 CULTURA 0,02%
Realizar una publicación de historia del Municipio como material de 

consulta y difusión para las instituciones  educativas.
20120682760057 0 N°  de publicaciones realizadas 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

A través de la investigación,y recolección del patrimonio oral y escrito de la comunidad  

Florideña, con el propósito de que los jóvenes y la comunidad en general conozcan la 

verdadera historia de nuestro municipio y se tenga identidad y sentido de pertenencia por la 

historia y los acontecimientos culturales que a diario suceden en nuestro municipio.

Casa de la Cultura Piedra del Sol (Responsable)

DIRECTOR CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL 

SOL                                                                                          

(Edgar Ramiro Rojas Pabón)

A DIC 31 2013

0,22 CULTURA 0,02%

Beneficiar a 1000 niños y jovenes mediante la Implementación de las 

vacaciones recreativas como fundamento para el crecimiento y 

utilización del tiempo libre 

20120682760057 0 N°  de niños y jóvenes beneficiados 250 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

A traves de convocatorias con las instituciones educativas, con la comunidad en general y 

Juntas de Acción Comunal, se  programarán actividades ludicas, recreativas, artisticas que 

despierten en los niños y jovenes, que despierten el sentido de pertenencia y de identidad 

con el Municipio, con el proposito de fortalecer los valores  y principios dentro de la 

sociedad,

Casa de la Cultura Piedra del Sol (Responsable)

ASISTENCIAL                                                                            

(Marlene Camcho Correa), y TESORERO  (Benjamin 

Sánchez Quintero)

A DIC 31 2013

0,22 CULTURA 0,02%

Becar a 48 actores culturales mediante la creación y organización del 

programa municipal de becas y/o estímulos a la creación artística y 

cultural. (Expresiones culturales y/o artísticas como la fundación 

cultural Chicusán, Corporación Matachines, entre otros).

20120682760057 0 N°  de actores culturales becados 15 280 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 Promover los insentivos a los artistas y gestores culturales del municipio. Casa de la Cultura Piedra del Sol (Responsable)
DIRECTOR ESCUELA DE MUSICA                       

(Ramiro Acevedo Calderon)
A DIC 31 2013

0,22 CULTURA 0,02%
Beneficiar a 1000 niños y niñas de los jardines infantiles de 3 a 12 años 

en actividades culturales que contribuyan a su desarrollo integral
20120682760057 0 N°  de niños beneficiados en actividades culturales 300 280 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Sencibilizar a los padres de familia para que participen con sus hijos en los programas de 

lectura desde la primera infancia, con el fin de crear hábitos que conlleven a la buena 

formación educativa y cultural de los jóven del mañana; Realización de programas 

culturales educativos que se llevarán a las instituciones educativas y jardines infantiles con 

maletas de cuentos que serán dejadas en cada institución para que los padres tengas el 

acceso de llevarlos a los hogares y compartan con sus hijos la lectura.

Casa de la Cultura Piedra del Sol (Responsable)
TESORERO                                                                               

(Benjamin Sánchez Quintero)
A DIC 31 2013

0,22 CULTURA 0,02%
Realizar cuatro concursos de música carranguera en la zona rural del 

Municipio.
20120682760057 0 N°  de concursos de música  carranguera realizados 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Se tienen las bases del concurso,  se expidio el reglamento y resolución de la convocatoria 

para iniciar el 14 de abril y terminar el 30 de junio, en donde se planea que participarán 

hasta 40 grupos cuyos integrantes deben ser del Municipio de Floridablanca tanto en la 

zona rural como urbana.

Casa de la Cultura Piedra del Sol (Responsable)
DIRECTOR ESCUELA DE MUSICA                       

(Ramiro Acevedo Calderon)
A DIC 31 2013

0,22 CULTURA 0,02%

Realizar ocho festivales musicales, de teatro, audio visuales, artísticos 

y/o títeres (festivalito ruitoqueño, festival dueto Hermanos 

Martínez,entre otros) 

20120682760057 0 N°  de festivales realizados 4 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Se expidio reglamentación del festival de musica campesina y gastronòmico, del 14/04/13 al 

30/06/13,  el Festival de Teatro Gesto Vivo se tiene progrmado para el mes de Agosto de  

2013 y el Festival-concurso Nacional de Duetos se tiene programado llevar a cabo en el 

mes de Noviembre de 2013.

Casa de la Cultura Piedra del Sol (Responsable)

DIRECTOR ESCUELA DE MUSICA  (Ramiro 

Acevedo Calderon) ,  JEFE DIVULGACION 

CULTURAL (Elizabeth Carreño Martinez)  Y  

ASISTENCIAL (Marlene Camacho Correa)

A DIC 31 2013

0,22 CULTURA 0,02%
Incrementar en 2  la realización de  salones regionales de artes 

plásticas
20120682760057 0 N°  de salones de artes realizados 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Se tiene programado realizar UN salón para esta vigencia, en el mes de Junio en el Salón 

de arte MIRE en la Sala de Exposiciones de la Casa de la Cultura Piedra del Sol de 

Floridablanca.

Casa de la Cultura Piedra del Sol (Responsable)
ASISTENCIAL                                               (Marlene 

Camacho Correo)
A DIC 31 2013

0,22 CULTURA 0,02% Implementar el programa de retretas dominicales 20120682760057 0 N°  de retretas realizadas 30 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Esta programado dar inicio a las Retretas desde el mes de mayo hasta el mes de 

Diciembre de 2013, realizando presentaciones en el parque principal de Floridablanca y en 

otros sectores del Municipio.

Casa de la Cultura Piedra del Sol (Responsable)
DIRECTOR ESCUELA DE MUSICA                       

(Ramiro Acevedo Calderon)
A DIC 31 2013

0,22 CULTURA 0,02% Implementar el programa de viernes de la cultura 20120682760057 0 N°  de viernes de la cultura realizados 25 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Programar diferentes actividades culturales, artísticas, musicales, bailes, entre otras, para 

la comunidad en general del municipio de Floridablanca, con el fin de dar a conocer los 

talleres de formación que ofrece la Casa de la Cultura y ademàs dar a conocer diversidad 

de temas de interes general que puedan beneficiar a toda la comunidad de Floridablanca, 

Casa de la Cultura Piedra del Sol (Responsable)
SECRETARIA                                                         (Dora 

Escperanza Alvarez Thevenin)
A DIC 31 2013

0,22 CULTURA 0,02% Crear el premio municipal para los actores culturales del Municipio. 20120682760057 0 N°  de actores culturales ganadores 12 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 Se esta planeando la unificación del premio que sea la casa real mediante una 

reglamentación, con el fin de que sea institucionalizado.
Casa de la Cultura Piedra del Sol (Responsable)

DIRECTOR ESCUELA DE MUSICA                       

(Ramiro Acevedo Calderon)
A DIC 31 2013

0,22 CULTURA 0,03%

Promover la producción literaria a través de talleres y concursos que 

contribuyan a la construcción social, política, educativa, cultural y 

económica.

20120682760054 0 N°  De talleristas literarios beneficiados 67 0 $ 10.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 2.000.000,00 $ 12.000.000,00

Implementar programas de lectura en la población educativa donde los niños se hagan 

partícipes a través de la narración escrita y oral, de cuentos, poesias, mitos y leyendas;  

Realizando talleres de literatura con los joves de las instituciones y motivándolos para que 

ellos desarrollen su creatividad frente a los mismos. 

Casa de la Cultura Piedra del Sol (Responsable)
ASISTENCIAL                                                                                                                                              

(Marlene Camacho Correo)
A DIC 31 2013

0,22 CULTURA 0,03% Actualizar el inventario de los actores culturales del Municipio. 20120682760054 0 N°  De actores culturales censados 103 400 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Se convocatón a todos los que han enviado solicitudes como actores culturales a talleres de 

capacitación para presentación de proyectos en donde quedan identificados (290), se tiene 

un censo de artistas que estan reportados a la secretaría de salud para la prestación de 

servicios de Salud. Se Convocaran nuevamente a los artistas, ONG, gestores culturales y 

comunidad en general que se consideren actores que forman parte de la cultura y el arte. A 

través de una ficha se llenará un Registro con los datos personales de cada uno de 

Casa de la Cultura Piedra del Sol (Responsable)
SECRETARIA                                                                        

(Dora Escperanza Alvarez Thevenin)
A DIC 31 2013

0,22 CULTURA 0,03%
Beneficiar a 500 estudiantes en las escuelas de formación artística y 

cultural
20120682760054 0 N°  Estudiantes beneficiados 100 96 $ 37.100.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 37.100.000,00

Se inicio el proceso de contratación de los talleristas, donde enseñan de acuerdo a sus 

metodologías los progrmas y actividades de aprendizaje a los alumnos asistentes por cada 

taller.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Casa de la Cultura Piedra del Sol (Responsable)
ADMINISTRATIVO                                                       

(Marlene Camacho Correo)
A DIC 31 2013

0,22 CULTURA 0,03%
Diseñar y ejecutar programas de capacitación artística en 100 niños y 

jóvenes en condición de discapacidad
20120682760054 0 N°  de niños y jóvenes con discapacidad beneficiads 20 20 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 2.500.000,00 $ 2.500.000,00

Se estan realizando los talleres con los alumnos en condicion de discapacidad de nuestro 

municipio; los talleres lúdicos culturales y musicales donde se insentive  la creatividad de 

los jóvenes y niños, despertando en ellos la sencibilidad hacia la danza, la pintura, el teatro, 

la música y trabajos manuales que les sirvan a los niños como apoyo de superación en el 

futuro.  

Casa de la Cultura Piedra del Sol (Responsable)
ASISTENCIAL                                                                  

(Marlene Camacho Correo)
A DIC 31 2013

0,22 CULTURA 0,03%
Capacitar a los actores culturales en metodología para la presentación 

de proyectos culturales y fuentes de financiación.
20120682760054 0 N°  de actores culturales capacitados 50 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Contratar a un profesional experto en la formulación y elboracón de proyectos 

especializados en área de la cultura, para que sean presentandos a las diferentes 

entidades gubernamentales. Programar una convocatoria pubica invitando a los artistas y 

gestores culturales, para que participen en las capacitaciones y adquieran los 

Casa de la Cultura Piedra del Sol (Responsable)

DIRECTOR CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL 

SOL                                                                                      

(Edgar Ramiro Rojas Pabón)

A DIC 31 2013

0,22 CULTURA 0,096%

Conservar, preservar y restaurar el 60% de los bienes arquitectónicos, 

arqueológicos y escultóricos existentes y que forman parte del 

inventario del patrimonio cultural del Municipio.

20120682760065 0
Porcentaje  de bienes culturales  conservados, preservados y 

restaurados
20% 10% $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Identificación de los bienes y artistas que participaron en la elaboración  de los bienes 

arquitectónicas, arqueológicos y escultóricos que tiene el municipio; Invitación en la 

restauración y mantenimiento de los bienes y/o su respectiva autorización; Contratar al 

personal debidamente señalados para llevar a cabo la restauración y mantenimiento de los 

bienes culturales del municipio. 

Casa de la Cultura Piedra del Sol (Responsable)

DIRECTOR CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL 

SOL                                                                                     

(Edgar Ramiro Rojas Pabón)

A DIC 31 2013

0,22 CULTURA 0,096%

Realizar en 3 instalaciones culturales  acciones de prevención, 

corrección y mantenimiento  y dotarlas con los equipos e insumos 

requeridos para su funcionamiento.

20120682760065 0
N°  de instalaciones culturales con acciones preventivas, correctivas y 

mantenimiento.
1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Identificación de las instalaciones culturales, Presentación de evidencias documentales 

soportando el estado en que se encuentran; Contratación del personal idóneo para la 

realización de sus respectivas adecuaciones, mantenimiento y dotaciones pertinentes. 

Casa de la Cultura Piedra del Sol (Responsable)
DIRECTOR CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL 

SOL  (Edgar Ramiro Rojas Pabón)
A DIC 31 2013

0,22 CULTURA 0,07%
Restaurar y/o dotar  los instrumentos, equipos e insumos necesarios 

para las escuelas de formación artística.
20120682760066 0 Porcentaje  de instrumentos, equipos e insumos dotados y restaurados 25% 0% $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Se cuenta con el inventario y evaluación que se ordenó por decreto de lo que se tiene en 

esa materia, con el fin de identificar las necesidades actuales. Llevar a cabo la contratación 

del personal idóneo para que realice el mantenimiento y la compra de instrumentos en 

Casa de la Cultura Piedra del Sol (Responsable)
DIRECTOR ESCUELA DE MUSICA                       

(Ramiro Acevedo Calderon)
A DIC 31 2013

0,22 CULTURA 0,07%
Dotar la red de bibliotecas e implementar el sistema digital 

bibliográfico en la casa de la cultura piedra del sol.
20120682760066 0 N°  Bibliotecas creadas y/o dotadas 2 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Se estan haciendo reparaciones locativas para la reinstalación de la Biblioteca la Toga en 

Santana y la Biblioteca Cecilia Gutierrez Gómez de la Casa de la Cultura Piedra del Sol, en 

el momento se esta prestando el servicio del punto vive digital.

Casa de la Cultura Piedra del Sol (Responsable)
ASISTENCIAL                                                                                                                                     

(Marlene Camacho Correo)
A DIC 31 2013

0,22 CULTURA 0,07%
Dotar, organizar y/o  crear los grupos musicales representativos del 

Municipio
20120682760066 0 N°  de grupos creados, dotados y organizados 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Identificación del personal inscrito de acuerdo al taller escogido por el alumno inscrito; 

Conformación de los grupos musicales con su respectivo tallerista en música, danza, 

pintura y teatro; Contratación para el suministro.

Casa de la Cultura Piedra del Sol (Responsable)
DIRECTOR ESCUELA DE MUSICA                       

(Ramiro Acevedo Calderon)
A DIC 31 2013

Secretaría Local de Salud (Responsable) GENNY URIBE GOMEZ 0,00

Aseguramiento

Secretaría Local de Salud (Responsable) GENNY URIBE GOMEZ 0,00

Aseguramiento

0,22 SALUD 0,11%
Servicios de salud con 

calidad 0,11% Servicios de salud con calidad 0,11%
Realizar auditoría trimestral a la prestación de los servicios de salud al 

100% de las IPS
20130682760001

Mejoramiento de la calidad y auditoria de los servicios de salud en el 

Municipio de Floridablanca
N°  Informes trimestrales de auditorías a las IPS 4 0 $ 0,00 $ 55.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 55.000.000,00

Seguimiento al Plan de mejoramientop de la Calidad y auditoria en salud a las IPS del 

Municipio, Seguimeinto sistema PQR de la Secretaria de Salud Municipal, Promocion de 

veedurias ciudadanas en salud, Vigilancia de funcionamiento de las Ligas de Usuarios.

Secretaría Local de Salud (Responsable)
CONSUELO AMAYA JAIMES- HENRY ALFONSO 

DIAZ HERNANDEZ
0,00

Secretaría Local de Salud (Responsable)
JOSE ANTONIO PINEDA CASTILLO - ESE CLINICA 

GUANE Y SU RIS- HENRY ALFONSO DIAZ 
0,00

Salud Pública
Secretaría Local de Salud (Responsable) 0 0,00

Salud Pública
Secretaría Local de Salud (Responsable) 0% 0,00

Salud Pública

Salud Pública

Secretaría Local de Salud (Responsable) 0 0,00

Salud Pública

Secretaría Local de Salud (Responsable) 0 0,00

Salud Pública
Secretaría Local de Salud (Responsable) 0 0,00

Salud Pública
Secretaría Local de Salud (Responsable) 0 0,00

Salud Pública
Secretaría Local de Salud (Responsable) 0 0,00

Salud Pública
Secretaría Local de Salud (Responsable) 0 0,00

 Salud Pública

Secretaría Local de Salud (Responsable) 0 0,00

Salud Pública

Secretaría Local de Salud (Responsable) 0 0,00

Salud Pública

Secretaría Local de Salud (Responsable) 0 0,00

Salud Pública

Secretaría Local de Salud (Responsable) 0 0,00

Salud Pública
Secretaría Local de Salud (Responsable) 0 0,00

Salud Pública
Secretaría Local de Salud (Responsable) 0 0,00

Salud Pública
Secretaría Local de Salud (Responsable) 0 0,00

Salud Pública
Secretaría Local de Salud (Responsable) 0 0,00

Salud Pública
Secretaría Local de Salud (Responsable) 0 0,00

Salud Pública
Secretaría Local de Salud (Responsable) 0 0,00

Salud Pública
Secretaría Local de Salud (Responsable) 0 0,00

Salud Pública
Secretaría Local de Salud (Responsable) 0% 0,00

Salud Pública
Secretaría Local de Salud (Responsable) 0% 0,00

Salud Pública
Secretaría Local de Salud (Responsable) 0 0,00

Salud Pública
Secretaría Local de Salud (Responsable) 0 0,00

Salud Pública
Secretaría Local de Salud (Responsable) 0 0,00

Salud Pública
Secretaría Local de Salud (Responsable) 0 0,00

Salud Pública
Secretaría Local de Salud (Responsable) 0 0,00

Salud Pública
Secretaría Local de Salud (Responsable) 0 0,00

Salud Pública
Secretaría Local de Salud (Responsable) 0 0,00

Salud Pública
Secretaría Local de Salud (Responsable) 0 0,00

Salud Pública
Secretaría Local de Salud (Responsable) ORLANDO PATIÑO SUAREZ 0,00

Salud Pública
Secretaría Local de Salud (Responsable) 0% 0,00

Salud Pública
Secretaría Local de Salud (Responsable) HENRY ALFONSO DIAZ HERNANDEZ 0,00

Salud Pública
Secretaría Local de Salud (Responsable) MERCY LUCERO SANCHEZ ANCHICOQUE 0,00

Salud Pública
Secretaría Local de Salud (Responsable) 0 0,00

Salud Pública
Secretaría Local de Salud (Responsable) JOSE ANTONIO PINEDA CASTILLO  0,00

Salud Pública
Secretaría Local de Salud (Responsable) 0 0,00

Salud Pública
Secretaría Local de Salud (Responsable) 0 0,00

Salud Pública
Secretaría Local de Salud (Responsable) 0 0,00

Salud Pública
Secretaría Local de Salud (Responsable) 0 0,00

Salud Pública
Secretaría Local de Salud (Responsable) 0 0,00

Salud Pública

0,22 SALUD 0,003% Reducir el tiempo de atención en la unidad Urgencias 0 0 Tiempo de  atención en urgencias - Minutos 26 24 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 La Clinica Guane ha logrado implementar 8 camas y vinculacion de talento humano. E.S.E. Clínica Guane (Responsable) ARELLY NORIBIA PINTO PRADA Diciembre 31 de 2013

0,22 SALUD 0,003%
Mejorar el promedio de asistencia de las gestante, con respecto a los 

controles prenatales
0 0 N°  de controles por gestantes  realizados 6 5 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 Definio se actualizo el Protocolo de CPNT, se implemento el formato de gestion de riesgo y 

sus seguimientos.
E.S.E. Clínica Guane (Responsable) ARELLY NORIBIA PINTO PRADA Diciembre 31 de 2013

0,22 SALUD 0,003% Incorporar el servicios de hospitalización 0 0 Número de Servicios de Hospitalización prestados 1 1 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 Se habilito el 4° piso para el servicios de hospitalizacion. E.S.E. Clínica Guane (Responsable) ARELLY NORIBIA PINTO PRADA Diciembre 31 de 2013

0,22 SALUD 0,003%
zonificación 80% de los afiliados, para la descentralización de la 

clínica
0 0 Porcentaje de Afiliados zonificados 20% 100% $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 La Clinica Guane identifico la poblacion del municipio y la caracterizo a los 8 Centros de 

Salud mas Cercanos y su Clinica.
E.S.E. Clínica Guane (Responsable) ARELLY NORIBIA PINTO PRADA Diciembre 31 de 2013

0,22 SALUD 0,003%
Certificar a la Clínica Guane dentro de un sistema de gestión de 

calidad
0 0 Número de sistemas de gestión de calidad certificados 0,15 0,45 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 Se cuentra en funcionamiento la oficina de calidad E.S.E. Clínica Guane (Responsable) ARELLY NORIBIA PINTO PRADA Diciembre 31 de 2013

Secretaría del Interior (Responsable) Carmenza Ochoa 31/12/2013

Secretaría General
Secretaría del Interior (Responsable) Carmenza Ochoa - Rosmery 31/12/2013

Personería Municipal 

Escuela de Capacitación Municipal

Secretaría del Interior (Responsable) Jaime Ordoñez - Carmenza Ochoa 31/12/2013

Secretaría General
Secretaría del Interior (Responsable) Carmenza Ochoa 31/12/2013

Secretaría General
Secretaría del Interior (Responsable) Jaime Ordoñez - Carmenza Ochoa 31/12/2013

Secretaría de Infraestructura
Secretaría del Interior (Responsable) Jaime Ordoñez 31/12/2013

Secretaría General
Secretaría de Hacienda
Secretaría del Interior 

Secretaría General (Responsable) 0 0,00
Secretaría de Hacienda

 Concejo Municipal

0,22 JUSTICIA 0,005% Adquirir  3 CAI móviles 20120682760006 - 20120682760041

*DOTACIÓN DE CAI MÓVILES PARA EL FORTALECIMIENTO DE 

LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO 

DE FLORIDABLANCA, SANTANDER.                                                                                   

* IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD 

INTEGRAL EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

N°  CAI móvil adquirido 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría del Interior (Responsable) Jaime Ordoñez 31/12/2013

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 
0,005%

Dotar las 4  inspecciones de Policía,  la Casa deJusticia  y las 

comisarias de familia  de los equipos y materiales para  su eficiente 

desempeño y atención a la comunidad.

20130682760007 0
Número de centros dotados con equipos y materiales para su eficiente 

desempeño
1 0% $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría del Interior (Responsable) Jaime Ordoñez - Carmenza Ochoa 31/12/2013

0,22 JUSTICIA 0,005%
Dotar el consultorio médico de Casa de Justicia con  el 100% de 

equipos médicos básicos para atención al usuario.
20130682760007 0 Porcentaje de equipos médicos dotados 30% 0% $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría del Interior (Responsable) Jaime Ordoñez - Carmenza Ochoa 31/12/2013

0,22 JUSTICIA 0,005%

Dotar a las comisarias de familias con pruebas: de la familia, de la 

figura humana, violencia intrafamiliar,  delitos sexuales y personalidad 

para su eficiente desempeño en la atención a la comunidad.

20130682760007 0 N°  Comisarias de familia dotadas 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría del Interior (Responsable) Jaime Ordoñez - Carmenza Ochoa 31/12/2013

Secretaría del Interior (Responsable) Carmenza Ochoa 31/12/2013

Secretaría de Desarrollo Económico y Social

Secretaría Local de Salud

Secretaría del Interior (Responsable) Carmenza Ochoa 31/12/2013

Escuela de Capacitación Municipal
Secretaría del Interior (Responsable) Jaime Ordoñez - Policia Comunitaria 31/12/2013

 Escuela de Capacitación Municipal

Secretaría del Interior (Responsable) Jaime  Ordoñez-Yaneth Sanchez 31/12/2013

Secretaría de Hacienda

20120682760041, 20120682760006, 20120682760007, 20120682760008, 

20120682760009, 20120682760010

2012682760008

2012682760009

2012682760010

0,22 JUSTICIA 0,13%
Incrementar el 30% del personal de pie de fuerza de la policía Nacional 

mediante la gestión las instituciones competentes
0 0 N° Pie de fuerza de la Policía Nacional 20 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

El Dr. Nestor Fernando Barrera  en Consejo de Seguridad ha realizado la solicitud de 

ampliar el pie de fuerza para el Municipio al  Brigadiel General Saul Torres Mojica, el cual 

manifesto que esta solicitud estaria  sujeta a la creación de nuevos cuadrantes y a la  

Secretaría del Interior (Responsable) Jaime Ordoñez 31/12/2013

0,22 JUSTICIA 0,13%
Crear 10  y fortalecer 20 frentes de seguridad ciudadana con la compra 

de equipos para su funcionamiento.
20120682760041

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD 

INTEGRAL EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
N° Frentes creados y/o fortalecidos 3 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría del Interior (Responsable) JaimeOrdoñez 31/12/2013

0,22 JUSTICIA 0,13%
Incrementar el indicador de percepción  de seguridad ciudadana en un 

14% según la medición existente.
0 0 Porcentaje de indicador de percepción de seguridad ciudadana 3% 0% $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría del Interior (Responsable) Jaime Ordoñez 31/12/2013

0,22 JUSTICIA 0,018%
Mejorar la calidad en la prestación del servicio a la comunidad de los 

Jueces de Paz.
20120682760067

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA JURISDICCIONAL 

ADMINISTRATIVO Y POLICIVO A TRAVÉS DE LOS MECANISMOS 

ALTERNATIVOS DE SOLUCIÓN DE CONFLICTOS EN EL 

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

N°  de capacitaciones y/o  dotaciones 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría del Interior (Responsable) Jaime Ordoñez 31/12/2013

Secretaría del Interior (Responsable) Jaime Ordoñez, Carmenza Ochoa - Rosmary Mejia 31/12/2013

Escuela de Capacitación Municipal

Secretaría del Interior (Responsable)

 Secretaría de Educación

0,22 JUSTICIA 0,018%

Diseñar una  estrategia  en coordinación con la Policía Nacional que  

garantice la participación ciudadana en el control del delito y seguridad 

ciudadana.

20120682760067

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA JURISDICCIONAL 

ADMINISTRATIVO Y POLICIVO A TRAVÉS DE LOS MECANISMOS 

ALTERNATIVOS DE SOLUCIÓN DE CONFLICTOS EN EL 

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

N° de estrategias diseñada 1 0,5 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Se diseño en coordinacion con la Policia Nacional  una estrategia para garantizar la 

participacion ciudadana en el control del delito y seguridad ciudadana denominada PICS ( 

plan Integral de Conviviencia y Seguridad Ciudadana), el cual se encuentra en proceso de 

revisión y aprobacion por parte del Comite del Orden Publico

Secretaría del Interior (Responsable) Jaime Ordoñez - Policia Comunitaria 31/12/2013

Secretaría del Interior (Responsable) Jaime Ordoñez - Transito 31/12/2013

Secretaría de Educación
Dirección de Transito y transporte de Floridablanca

0,22 CENTROS DE RECLUSION 0,04% Apoyo a los centros de reclusión 0,04%
Realizar la contratación necesaria para el apoyo a los centros de 

reclusión
20120682760069

DOTACION, ELEMENTOS Y MATERIALES PARA LOS 

INTERNOS(NAS) QUE SE ENCUENTREN EN LOS CENTROS DE 

RECLUSION DEL AREA METROPOLITANA, PROCEDENTES DEL 

N° de convenios realizados 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría del Interior (Responsable) Jaime Ordoñez ,Yaneth Sanchez 31/12/2013

0,22 CENTROS DE RECLUSION 0,11% Atención al menor infractor 0,11%
Realizar 4 convenios con instituciones de rehabilitación de menores 

infractores.
20120682760038

APOYO A LA ATENCION  DE LOS  NIÑOS(AS) Y JOVENES 

INFRACTORES RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA

N° de convenios con instituciones realizados 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría del Interior (Responsable) Jaime Ordoñez ,Yaneth Sanchez 31/12/2013

0,22 JUSTICIA 0,03%
Realizar un estudio de caracterización para identificar los invasores 

del espacio público
20120682760036

FORTALECIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y 

CONTROL AL ESPACIO PÚBLICO EN EL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA

Número de estudios realizados 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría del Interior (Responsable) Jaime Ordoñez ,Daniel Arenas 31/12/2013

0,22 JUSTICIA 0,03%
Recuperar el 15% del espacio público invadido por vendedores 

ambulantes, estacionarios o por violación de régimen de obra
20120682760036

FORTALECIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y 

CONTROL AL ESPACIO PÚBLICO EN EL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA

Porcentaje de espacio recuperado 4% 1% $ 0,00 $ 339.900.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 339.900.000,00

sobre la problemática existente con los vendedores ambulantes en el Municipio de 

Floridablanca, se han realizado las siguientes  acciones:

1. En la Alcaldía Municipal existe el COMITÉ OPERATIVO DE ESPACIO PÚBLICO 

conformado por la secretaría de Gobierno – inspección Segunda de Policía, Policía 

Nacional, Empresa de Aseo, Bomberos, Dirección de Transito y la Secretaria de 

Infraestructura, los cuales deben interactuar armónicamente y en conjunto para lograr la 

recuperación de las zonas afectadas. 

2. Actualmente en el Municipio existen 6 zonas criticas, las cuales han sido invadidas por 

vendedores ambulantes y estacionarios, y dentro de las cuales hemos estado trabajando de 

forma constante durante el año 2012.       

3. Se han realizado aproximadamente 300 Operativos de Control de Ventas ambulantes, 

durante el año 2012, y 50 en lo corrido del año 2013 con énfasis los días sábados y 

domingos, dentro de los cuales se logró el despeje de las zonas afectadas, mantener la 

libre circulación peatonal y vehicular, y se evitó considerablemente el aumento de las 

mismas, teniendo en cuenta que la presencia institucional permanente y la continuidad en 

los operativos desmotiva a nuevos vendedores informales que contemplen la posibilidad de 

radicarse en jurisdicción de Floridablanca.  

4. Se realizó la incautación de mercancía perecedera y no perecedera en los eventos en 

que los requerimientos verbales de los funcionarios de la secretaria del interior y de la 

policía nacional no han sido acatados por los vendedores informales, dentro de los cuales 

los alimentos perecederos, y los no perecederos de los cuales no han cancelado la multa, 

han sido donados a instituciones de beneficencia como el hogar del Anciano de 

Floridablanca o la Ciudad del niño vía antigua Santana,  conforme la norma policiva. 

5. SECTORES CRITICOS.

A. CASCO ANTIGUO DE FLORIDABLANCA 

Secretaría del Interior (Responsable) Jaime Ordoñez ,Daniel Arenas 31/12/2013

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,04% Crear 3 centros vida nuevos 20120682760053
Asistencia a la poblacion del adulto mayor beneficiaria de programas 

del esatdo en el municipio de Floridablanca 
N° de Centro vida creados 1 0,2 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) JAIRO RAUL TORRES QUIÑONEZ JAIRO RAUL TORRES QUIÑONEZ

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,04% Crear un Consejo Municipal del adulto mayor 20120682760053
Asistencia a la poblacion del adulto mayor beneficiaria de programas 

del esatdo en el municipio de Floridablanca 
Número de Consejos Municipales por Acuerdo  Municipal creados 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) JAIRO RAUL TORRES QUIÑONEZ JAIRO RAUL TORRES QUIÑONEZ

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,04%
Implementar un programa de apoyo a las instituciones que atienden 

población mayor, mediante el uso de las estampilla proancianos
20120682760053

Asistencia a la poblacion del adulto mayor beneficiaria de programas 

del esatdo en el municipio de Floridablanca 
Número de programas implementados 1 1 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) JAIRO RAUL TORRES QUIÑONEZ JAIRO RAUL TORRES QUIÑONEZ

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,04% Implementar el programa adultos mayores con Sabiduría y  experiencia. 20120682760053
Asistencia a la poblacion del adulto mayor beneficiaria de programas 

del esatdo en el municipio de Floridablanca 
N° Adultos mayores atendidos en el programa 300 60 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) JAIRO RAUL TORRES QUIÑONEZ JAIRO RAUL TORRES QUIÑONEZ

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,04% Capacitar a 500  líderes de organizaciones del adulto mayor. 20120682760053
Asistencia a la poblacion del adulto mayor beneficiaria de programas 

del esatdo en el municipio de Floridablanca 
N° de líderes adulto mayor capacitados 200 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) JAIRO RAUL TORRES QUIÑONEZ JAIRO RAUL TORRES QUIÑONEZ

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,04% Construir la Pólitica Pública del Ciclo Vital 20120682760053
Asistencia a la poblacion del adulto mayor beneficiaria de programas 

del esatdo en el municipio de Floridablanca 
Número de Política Pública construida 0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) JAIRO RAUL TORRES QUIÑONEZ JAIRO RAUL TORRES QUIÑONEZ

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,04%
Implementar un programa de atención integral al adulto mayor "Adultos 

mayores sabiduria con amor"
20120682760053

Asistencia a la poblacion del adulto mayor beneficiaria de programas 

del esatdo en el municipio de Floridablanca 

Número de programas de atención integral al adulto mayor 

implementado
1 0,2 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) JAIRO RAUL TORRES QUIÑONEZ JAIRO RAUL TORRES QUIÑONEZ

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,04% Implementar el programa “un nuevo paradigma del envejecimiento” 20120682760053
Asistencia a la poblacion del adulto mayor beneficiaria de programas 

del esatdo en el municipio de Floridablanca 
N° de programas implementados 1 0,4 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) JAIRO RAUL TORRES QUIÑONEZ JAIRO RAUL TORRES QUIÑONEZ

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,04% Realizar el  Foro de Vejez  y Envejecimiento 20120682760053
Asistencia a la poblacion del adulto mayor beneficiaria de programas 

del esatdo en el municipio de Floridablanca 
Número de foros realizados 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) JAIRO RAUL TORRES QUIÑONEZ JAIRO RAUL TORRES QUIÑONEZ

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,04% Apoyar un programa de proteccion social al adulto mayor 20120682760053
Asistencia a la poblacion del adulto mayor beneficiaria de programas 

del esatdo en el municipio de Floridablanca 
Número de Programas apoyados 1 1 $ 0,00 $ 49.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 49.000.000,00 49000000,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) JAIRO RAUL TORRES QUIÑONEZ JAIRO RAUL TORRES QUIÑONEZ

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,02% Construir e implementar una política pública de mujer 20120682760030 Asistencia Integral a la mujer del municipio de Floridablanca Número de Política pública implementada y funcionando 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Cecilio Avila Navarro Cecilio Avila Navarro

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,02%
Implementar un programa de Ciudadelas sin violencia contra la mujer a 

través del observatorio
20120682760030 Asistencia Integral a la mujer del municipio de Floridablanca Número de programas implementados 0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Cecilio Avila Navarro Cecilio Avila Navarro

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,02%
Fortalecer, apoyar y articular las acciones del Consejo Municipal de la 

Mujer
20120682760030 Asistencia Integral a la mujer del municipio de Floridablanca Consejo Municipal de la mujer fortalecido y funcionando 1 0,3 $ 0,00 $ 48.780.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 48.780.000,00 48780000,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Cecilio Avila Navarro Cecilio Avila Navarro

Secretaría de Desarrollo Económico y Social 

Secretaría del Interior (Responsable) 0 00/01/1900

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,02%

Desarrollar 4 conferencias para la sensibilización y sociabilización de 

la normatividad de la violencia intrafamiliar y contra la mujer 

contemplada en la ley 294 de 1996, modificada parcialmente por la ley 

575 de 2000 y la ley 1257 de 2008 concordante con la ley 1098 de 2006.

20120682760030 Asistencia Integral a la mujer del municipio de Floridablanca N° de conferencias desarrolladas 5 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Cecilio Avila Navarro Cecilio Avila Navarro

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,02%
Apoyar a 235 madres comunitarias con apoyo para su fortalecimiento 

grupal
20120682760030 Asistencia Integral a la mujer del municipio de Floridablanca N°  de madres comunitarias apoyadas 75 25 $ 0,00 $ 9.800.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 9.800.000,00 9800000,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Cecilio Avila Navarro 0,00

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,02% Apoyar 20 iniciativas empresariales de la mujer 20120682760030 Asistencia Integral a la mujer del municipio de Floridablanca N°  de iniciativas empresariales de mujeres apoyadas 5 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Cecilio Avila Navarro Cecilio Avila Navarro

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,02% Apoyar y fortalecer a 100 organizaciones y espacios  de participación 20120682760030 Asistencia Integral a la mujer del municipio de Floridablanca 
N°  de organizaciones  y espacios de participación apoyados y 

fortalecidos
20 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Cecilio Avila Navarro Cecilio Avila Navarro

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,01% Apoyar la creación de un centro de atención juvenil 20120682760048
Apoyo a la atencion integral y desarrollo de la infancia, adolescenica y 

juventud del municipio de Floridablanca 
Número de centros Juveniles apoyados 0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Cecilio Avila Navarro Cecilio Avila Navarro

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,01%
Crear el  Consejo Interinstitucional Juvenil mediante  acuerdo 

municipal y decreto.
20120682760048

Apoyo a la atencion integral y desarrollo de la infancia, adolescenica y 

juventud del municipio de Floridablanca 

Número de Consejos interistitucionales juveniles creados mediante 

acuerdo municipal y decreto
1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Cecilio Avila Navarro Cecilio Avila Navarro

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,01% Implementar 4 festivales de juventud en el Municipio 20120682760048
Apoyo a la atencion integral y desarrollo de la infancia, adolescenica y 

juventud del municipio de Floridablanca 
N°  Festivales de juventud en el Municipio 1 0 $ 0,00 $ 12.600.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 12.600.000,00 12600000,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Cecilio Avila Navarro Cecilio Avila Navarro

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,01%
Capacitar a los miembros del Consejo de Juventud para la 

implementación de redes de control social
20120682760048

Apoyo a la atencion integral y desarrollo de la infancia, adolescenica y 

juventud del municipio de Floridablanca 
Número de consejos de Juventud capacitados 1 0 $ 0,00 $ 21.600.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 21.600.000,00 21600000,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Cecilio Avila Navarro Cecilio Avila Navarro

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,01% Fortalecer  10 organizaciones juveniles del Municipio 20120682760048
Apoyo a la atencion integral y desarrollo de la infancia, adolescenica y 

juventud del municipio de Floridablanca 
Número de organizaciones fortalecidas 3 0,5 $ 0,00 $ 7.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 7.000.000,00 7000000,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Cecilio Avila Navarro Cecilio Avila Navarro

Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Cecilio Avila Navarro Cecilio Avila Navarro

Secretaría del Interior 

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,01%
Implementar  el programa cultural, lúdico y recreativo Jóvenes con El 

Libro  en el Barrio.
20120682760048

Apoyo a la atencion integral y desarrollo de la infancia, adolescenica y 

juventud del municipio de Floridablanca 
Número de programas implementados 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Cecilio Avila Navarro Cecilio Avila Navarro

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,01%

Realizar 2 talleres al año  dentro de los procesos participativos 

comunitarios y cívicos con jóvenes en el Municipio “encuentro de 

jóvenes 2012”.

20120682760048
Apoyo a la atencion integral y desarrollo de la infancia, adolescenica y 

juventud del municipio de Floridablanca 

Número de Talleres dentro de procesos participativos comunitarios y 

cívicos con jóvenes realizados
2 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Cecilio Avila Navarro Cecilio Avila Navarro

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,01%

Implementar  un programa de acciones preventivas y de atención  a los 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes con un enfoque de derechos 

especializado y diferencial

20120682760048
Apoyo a la atencion integral y desarrollo de la infancia, adolescenica y 

juventud del municipio de Floridablanca 
Número de programas implementados 1 0,2 $ 0,00 $ 15.400.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 15.400.000,00 15400000,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Cecilio Avila Navarro 0,00

Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Cecilio Avila Navarro Cecilio Avila Navarro
Oficina Asesora de Planeación

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,03% Construir e implementar una política pública de infancia  y adolescencia 20120682760047
Apoyo a la atencion integaral de la primera infancia y adolescencia del 

municipio de Floridablanca 
N°  de Política pública implementada 1 85% $ 0,00 $ 16.200.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 16.200.000,00 16200000,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Cecilio Avila Navarro Cecilio Avila Navarro

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,03%
Beneficiar 600 niños y niñas de los centros de atención a la primera 

infancia
20120682760047

Apoyo a la atencion integaral de la primera infancia y adolescencia del 

municipio de Floridablanca 

N° niños y niñas beneciados de los centros de atención a la Primera 

Infancia
200 72 $ 0,00 $ 12.600.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 12.600.000,00 12600000,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) MARIA ELENA MEJIA DIAZ MARIA ELENA MEJIA DIAZ

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,03%

Apoyar 500  familias  y  madres comunitarias en temas   nutrición, 

cuidado y educación inicial durante los primeros 6  años. “  Primero los 

Niños y las Niñas Prioridad Ya”

20120682760047
Apoyo a la atencion integaral de la primera infancia y adolescencia del 

municipio de Floridablanca 
N° de familias apoyadas 120 12 $ 0,00 $ 7.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 7.000.000,00 7000000,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) MARIA ELENA MEJIA DIAZ MARIA ELENA MEJIA DIAZ

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,03%
Beneficar a 2300  niñas, niños, adolescentes a través de la articulación 

de la estrategia para prevenir el trabajo infantil
20120682760047

Apoyo a la atencion integaral de la primera infancia y adolescencia del 

municipio de Floridablanca 

N°  niños y niñas beneficiados a través de la articulación de la 

estrategia de erradicación
535 2000 $ 0,00 $ 24.600.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 24.600.000,00 24600000,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) MARIA ELENA MEJIA DIAZ MARIA ELENA MEJIA DIAZ

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,03% Implementar un programa haz paz 20120682760047
Apoyo a la atencion integaral de la primera infancia y adolescencia del 

municipio de Floridablanca 
Número de programas de haz paz implementados 1 1 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) MARIA ELENA MEJIA DIAZ MARIA ELENA MEJIA DIAZ

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,03% Fortalecer, apoyar y articular acciones organismos de desarrollo social 20120682760047
Apoyo a la atencion integaral de la primera infancia y adolescencia del 

municipio de Floridablanca 
Número de comités  fortalecidos, apoyados y articulados 1 1 $ 0,00 $ 7.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 7.000.000,00 7000000,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) MARIA ELENA MEJIA DIAZ MARIA ELENA MEJIA DIAZ

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,03% Apoyar a los restaurantes y hogares de bienestar familiar. 20120682760047
Apoyo a la atencion integaral de la primera infancia y adolescencia del 

municipio de Floridablanca 
Número de hogares y restaurantes apoyados 10 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) MARIA ELENA MEJIA DIAZ MARIA ELENA MEJIA DIAZ

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,03%
Beneficiar a 4000 niñas y niños con el programa nutricial de seguridad 

alimentaria.
20120682760047

Apoyo a la atencion integaral de la primera infancia y adolescencia del 

municipio de Floridablanca 

N°  Niñas, niños beneficiados con el programa nutricial de  seguridad 

alimentaria
1300 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) MARIA ELENA MEJIA DIAZ MARIA ELENA MEJIA DIAZ

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,03%
Beneficiar 600  niños, niñas y adolescentes mediante  un  programa 

lúdico , recreativo, eduactivo, de la población vulnerables
20120682760047

Apoyo a la atencion integaral de la primera infancia y adolescencia del 

municipio de Floridablanca 
N° de niños, niñas y adolescentes beneficiados 600 0 $ 0,00 $ 34.900.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 34.900.000,00 34900000,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) MARIA ELENA MEJIA DIAZ MARIA ELENA MEJIA DIAZ

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,03% Actualizar  el diagnóstico de infancia cada año 20120682760047
Apoyo a la atencion integaral de la primera infancia y adolescencia del 

municipio de Floridablanca 
N°  de diagnósticos de infancia actualizados 1 0,5 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) MARIA ELENA MEJIA DIAZ MARIA ELENA MEJIA DIAZ

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,03% Apoyar 10 iniciativas de la comunidad en atención integral a la infancia, 20120682760047
Apoyo a la atencion integaral de la primera infancia y adolescencia del 

municipio de Floridablanca 
N°  de Programas apoyados 2 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) MARIA ELENA MEJIA DIAZ MARIA ELENA MEJIA DIAZ

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,03% Fortalecer, apoyar y articular acciones del  Consejo de Política Social 20120682760047
Apoyo a la atencion integaral de la primera infancia y adolescencia del 

municipio de Floridablanca 
N° de Consejos de Política Social Fortalecido 1 1 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) MARIA ELENA MEJIA DIAZ MARIA ELENA MEJIA DIAZ

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,026% Construir la política pública para la población LGBTI 20120682760044
Apoyo e idenfificacion de la poblacion con diversidad sexual del 

municipio de Floridablanca 
Número de políticas públicas construidas 0 0,2 $ 0,00 $ 49.700.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 49.700.000,00 49700000,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) JAIRO RAUL TORRES QUIÑONEZ JAIRO RAUL TORRES QUIÑONEZ

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,026%
Realizar  5  campañas  por el respeto a los derechos humanos y 

fundamentales de la diversidad sexual.
20120682760044

Apoyo e idenfificacion de la poblacion con diversidad sexual del 

municipio de Floridablanca 
N°  Campañas realizados 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) JAIRO RAUL TORRES QUIÑONEZ JAIRO RAUL TORRES QUIÑONEZ

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,01%
Implementar un  registro actualizado  de localización y caracterización 

de la población con discapacidad.
20120682760031

Apoyo a la atención integral de la población en condición de 

discapacidad del Municipio de Floridablanca
N°  de   registro de localización implementado y funcionando 1 1 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Maria Elena Mejia Díaz 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,01%
Formular e implementar una política pública municipal incluyente para 

la integración social de las personas con discapacidad
20120682760031

Apoyo a la atención integral de la población en condición de 

discapacidad del Municipio de Floridablanca

N°  de política pública municipal incluyente para la integración social 

de las personas con discapacidad diseñada, formulada implementada
1 0 $ 0,00 $ 14.500.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 14.500.000,00 14500000,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Maria Elena Mejia Díaz 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,01%

Apoyar la atención 380  personas  en condición de discapacidad en 

programas de inclusión educativa no formal y formación para el trabajo 

y el desarrollo humano

20120682760031
Apoyo a la atención integral de la población en condición de 

discapacidad del Municipio de Floridablanca
N°  personas  en condición de discapacidad apoyadas 100 0 $ 17.552.000,00 $ 18.334.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 35.886.000,00 35886000,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Maria Elena Mejia Díaz 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,01%
Beneficiar a 380 personas en condición de discapacidad mediante la 

realización de eventos lúdicos, recreativos y artísticos.
20120682760031

Apoyo a la atención integral de la población en condición de 

discapacidad del Municipio de Floridablanca
N° de personas beneficiadas 100 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Maria Elena Mejia Díaz 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,01%

Crear un banco de ayudas técnicas en el marco de la normatividad  del 

Ministerio de Protección Social para la discapacidad funcionando y 

operando

20120682760031
Apoyo a la atención integral de la población en condición de 

discapacidad del Municipio de Floridablanca

N°  Banco de proyectos de ayudas técnicas implementado y en 

ejecución
0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Maria Elena Mejia Díaz 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,01%

Gestionar la propuesta de un subsidio de tarifa diferencial en transporte 

urbano  para la población  en condición de discapacidad en pobreza 

extrema.

20120682760031
Apoyo a la atención integral de la población en condición de 

discapacidad del Municipio de Floridablanca

N°   Propuestas gestionadas para la tarifa diferencial en transporte 

urbano.
1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Maria Elena Mejia Díaz 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,01% Realizar el Encuentro pedagógico  de la inclusión 20120682760031
Apoyo a la atención integral de la población en condición de 

discapacidad del Municipio de Floridablanca
N°   De encuentros realizados 0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Maria Elena Mejia Díaz 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,01%
Fortalecer, apoyar y articular acciones del Comité Municipal de 

Discapacidad
20120682760031

Apoyo a la atención integral de la población en condición de 

discapacidad del Municipio de Floridablanca
Número de comités fortalecidos, apoyados y articulados 1 0 $ 0,00 $ 30.800.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 30.800.000,00 30800000,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Maria Elena Mejia Díaz 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,03% Brindar atención integral  a 200 personas  habitantes de calle 0 proyecto en revision en planeacion N°  personas habitante de calle atendidas en los diferentes programas 50 50 $ 0,00 $ 6.750.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 6.750.000,00 6750000,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Maria Elena Mejia Díaz 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,03% Actualizar el listado censal de habitante de la calle 0 proyecto en revision en planeacion N°  censo actualizado 1 1 $ 0,00 $ 29.250.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 29.250.000,00 29250000,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Maria Elena Mejia Díaz 31 DE DICIEMBRE DE 2013

64,05%
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0,08%
Atención integral a la población en condición de 

discapacidad con enfoque diferencial

0,00

0,39%
Atención integral a la infancia y adolescencia con  

enfoque diferencial

$ 0,00 $ 0,00

0,09% Atención integral a la población habitante de calle

0,22
ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,01%
Atender a 100 jóvenes en prevención en consumo de sustancias 

psicoactivas, violencia juvenil, violencia intrafamiliar
20120682760048

Apoyo a la atencion integral y desarrollo de la infancia, adolescenica y 

juventud del municipio de Floridablanca 

0,052% Atención integral a la diversidad sexual

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

La Secretaría del Interior a través de la Casa de Justicia, de conformidad con el Proyecto de 

Intervención terapéutica para los usuarios de la Casa de Justicia que ejercen violencia 

contra su pareja o expareja en el ámbito familiar, elaborado por la Universidad Pontifica 

Bolivariana UPB, retomó el proyecto realizando en los meses de Febrero y Marzo acciones 

de seguimiento a los agresores y su red familiar que fueron intervenidos por la Casa de 

Justicia durante el año 2012, que conllevaron a la realización de visitas por Trabajadoras 

Sociales y/o contacto telefónico, con el fin de medir los resultados obtenidos con el 

desarrollo del proyecto. Proceso dentro del cual se realizó seguimiento a 20 agresores y su 

red familiar.  Se continuará realizando la labor en los próximos meses para determinar 

0,13%
Atención integral a la adolescencia y juventud   

con enfoque diferencial

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,000,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,02%
Realizar 80 sesiones de apoyo terapéutico a los agresores e 

intervención a la red familiar y social.
0 0

12600000,00

0,22 ATENCION A GRUPOS 0,01% Implementar un  proyecto de semilleros infantiles de participación 20120682760048 Apoyo a la atencion integral y desarrollo de la infancia, adolescenica y Número de proyectos implementados 1

$ 0,00 $ 12.600.000,00

0,12%
Atención integral a la mujer con enfoque 

diferencial

1,54%
Atención a la población 

vulnerable

0,38%
Atención integral al adulto mayor con enfoque 

diferencial

N° de sesiones realizadas 25 5

0

0

$ 0,00 $ 0,00

$ 0,00 $ 0,00 $ 12.600.000,00N°  Jóvenes atendidos 20

0,00

0,07% Recuperación y preservación del espacio público

$ 0,00 $ 0,00$ 0,00 $ 0,00 $ 0,000 0 N° de jornadas pedagogicas realizadas 20,22 JUSTICIA 0,04% Atención al adolescente contraventor 0,04%
Realizar 4 jornadas pedagógicas sobre normas policivas y de tránsito 

vigentes a los adolescentes del Municipio.

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA JURISDICCIONAL 

ADMINISTRATIVO Y POLICIVO A TRAVÉS DE LOS MECANISMOS 

ALTERNATIVOS DE SOLUCIÓN DE CONFLICTOS EN EL 

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

N°  I.E.O con proceso mediador de conflicto escolar. 40,22 JUSTICIA 0,018%
Promover el proceso de mediadores del conflicto escolar en 16 

instituciones educativas oficiales
20120682760067

0,22 JUSTICIA 0,018%
Realización de un congreso anual de capacitación y formación de 

jueces de paz, jueces de reconsideración y conciliadores en equidad
20120682760067

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA JURISDICCIONAL 

ADMINISTRATIVO Y POLICIVO A TRAVÉS DE LOS MECANISMOS 

ALTERNATIVOS DE SOLUCIÓN DE CONFLICTOS EN EL 

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

31/12/2013

0,073% Convivencia pacífica y prevención del delito

N° de eventos de formación de jueces de paz, jueces de 

reconsideración y conciliadores de equidad

$ 0,00 $ 0,00 $ 468.891.855,00
Se atendieron las solicitudes realializadas por la Policia a la Secretaria del Interior con el 

apoyo en: Combustible ( FLO-SG-LIC/2013)  por valor de $320.000.000 y con Alimentación  

(FLO-SAM- SINTER 001/2013) por valor de $148.891.855.

Secretaría del Interior (Responsable) Jaime Ordoñez - Yaneth Sanchez$ 0,00 $ 468.891.855,00

0,00

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00

$ 0,00 0,00 Carmenza Ochoa 31/12/2013

Porcentaje de Solicitudes resueltas de logísticas de los organismos de 

seguridad del Estado.
100%

$ 0,00 $ 0,00$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

1 $ 0,00

0,22 JUSTICIA 0,13%

Atender la totalidad de peticiones de apoyo logístico (combustibles, 

alimentación, repuestos, reparación de vehículos, adquisición de 

vehículos y motocicletas, radio de comunicaciones) por parte de los 

organismos de seguridad del Estado para garantizar la seguridad 

ciudadana en el Municipio.

* ADQUISICIÓN DE PATRULLAS TIPO PANEL PARA EL 

FORTALECIMIENTO DEL PLAN NACIONAL DE VIGILANCIA 

COMUNITARIA POR CUADRANTES EN EL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA.

*ADQUISICIÓN DE MOTOCICLETAS PARA LA MOVILIDAD DE 

LOS CUADRANTES DE VIGILANCIA EN EL MUNICIPIO DE 

FLORIDALBANCA. 

* IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA 

20120682760041
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD 

INTEGRAL EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
N° Cámaras adquiridas 00,22 JUSTICIA

0,66%
Apoyo a los organismos de seguridad para 

garantizar la reducción del delito en el Municipio.

0,13%
Adquirir 20 cámaras de seguridad para la vigilancia de sectores 

vulnerables al delito en el Municipio

20130682760007 0

$ 0,00 $ 100.150.000,00

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00

0,22 JUSTICIA 0,005%

Diseñar una estrategia para la prevención de trata de personas, 

explotación sexual, erradicación del trabajo infantil y violencia 

intrafamiliar.

20130682760007 0 N°  Estrategia implementada 1

0,00

0,22 JUSTICIA 0,005%
Contribuir con 640 capacitaciones para la atención y prevención a los 

niños, niñas y adolescentes en el consumo de sustancias psicoactivas y 
20120682760041

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD 

INTEGRAL EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

Número de capacitaciones para la atención y prevención a los niños, 

niñas y adolescentes contribuidas
160

$ 0,00 $ 0,00

3,00

0,00$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,002%

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,001

0,00$ 0,00

0,22 JUSTICIA 0,03%
Realización de 8 eventos de capacitación y formación de ciudadanos en 

la promoción y difusión de los derechos humanos
0 0

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

$ 0,00

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 
0,005%

Adquirir el 100% de equipos de software, hardware  que requiere el 

sistema de información para el funcionamiento en  línea que enlace  las 

instituciones  que integran  las entidades de la  Casa de Justicia.

20130682760007 0 N°  de equipos de software y hardware adquiridos 100%

$ 0,00 $ 0,00

0,00

0,00$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,0015

0,00

$ 0,00

$ 0,00 $ 0,00 $ 100.150.000,00

$ 0,00

La Secretaría del Interior a través de la Casa de Justicia, se encuentra desarrollando Una 

(1) Estrategia para la prevención de trata de personas, explotación sexual, erradicación del 

trabajo infantil y violencia intrafamiliar. Dicha estrategia está conformada por el desarrollo 

de una serie de proyectos de prevención, capacitación y promoción enmarcados dentro de 

las Líneas Estratégicas del Programa Nacional de Casas de Justicia como son: 

Prevención de la Violencia en Niños, Niñas y Adolescentes y Prevención de la violencia 

contra la Mujer y la Familia. Con el desarrollo de esta estrategia se ha logrado capacitar a 

Cuatro (4) Instituciones Educativas Oficiales en donde han participado 985 Adolescentes y 

124 Directivos y Docentes en la prevención de trata de personas, explotación sexual y 

violencia intrafamiliar. Referente a los temas TRATA DE PERSONAS Y EXPLOTACION 

SEXUAL que hacen parte del Proyecto "Trata de Personas y Explotación Sexual" cuyo 

objetivo general es capacitar a la comunidad educativa sobre el delito, se han realizado Dos 

(2) Talleres Participativos, en los cuales la población beneficiada es de 509 Adolescentes 

estudiantes de la Institución Educativa Oficial Colegio Gonzalo Jiménez Navas.  En 

relación al tema VIOLENCIA INTRAFAMILIAR se han desarrollado Dos (2) proyectos, el 

primero de ellos es "Pautas de Crianza Saludables y Comunicación Asertiva" cuyo objetivo 

general es capacitar a los padres de familia con respecto a la formación, orientación y 

disciplina de sus hijos. Se dictaron Seis (6) Talleres en donde los subtemas tratados 

fueron:  a) Aprender a ser padres, Roles de la Familia y Solución de Conflictos. b) Estilos 

Parentales, Miedos y Temores de los Padres y  Problemáticas actuales de los jóvenes. c) 

Manejo de la Desobediencia y Técnica Económica de Fichas. d) Técnica Retirada de la 

Atención. e) Promoción de parentalidad positiva a través de estilos saludables de relaciones 

en pareja. y f) Promoción de parentalidad positiva a través de la prevención de Conflictos 

entre Parejas. Y el segundo proyecto es la "Divulgación de la normatividad vigente sobre 

violencia en sus diferentes modalidades en niños, niñas y adolescentes" que tiene como 

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

$ 0,00 $ 0,00

0,22 JUSTICIA 0,005%
Desarrollar un sistema de información en  línea que enlace  las 

instituciones  que integran  las entidades de Casa de Justicia.
20130682760007 0 N°  Sistema de información en línea desarrollado para enlace 1

0 N° de barrios beneficiados con los servicio de casa móvil0,22

JUSTICIA

0,06%
Fortalecimiento institucional a la Casa de Justicia 

e inspecciones de policía para garantizar el acceso 

a la justicia local

0,005%
Adelantar procesos de actualización al 100% de los funcionarios en 

temas de justicia en lo local
20130682760007 0

Porcentaje de funcionarios con procesos de actualización de temas de 

justicia

N° de eventos de formación y capacitación en prevención de trata de 

personas y explotación sexual
1

N°  Comisarias existente0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 
0,005% Crear una comisaria familia 20120682760033 0

0,22 JUSTICIA 0,005%
Realización de 4 eventos de capacitación para la atención y prevención 

de trata de personas y explotación sexual

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
N° de eventos de formación y capacitación de ciudadanos en derechos 

humanos
2

JUSTICIA 0,005%
Llevar los servicios de Casa de Justicia a 50 barrios, mediante el uso 

de modelo de Casa Móvil.
20130682760007

$ 0,00 $ 0,00

100%

$ 0,000,03%
Generar competencias  para la práctica de los derechos humanos  en 

el Municipio al 10% de las organizaciones juveniles, estudiantes y 

líderes comunitarios

0 0
Porcentaje de  población con competencias  en la práctica de derechos 

humanos (juventudes, estudiantes, líderes comunitarios)
0,22 JUSTICIA

1,11%
Justicia, seguridad y 

convivencia ciudadana

0,06% Floridablanca primero en derechos humanos

0%

3

0%

0

0

0%

0

1

0

0

0

100%

0

0

0

0,22

solicitud de informacion a las diferentes empresas, ARL e IPS

0,02%
Fortalecimiento de la 

Clínica Guane 0,017% Calidad del servicio de la Clínica Guane

1 $ 0,00

$ 16.000.000,00 solicitud de informacion a las diferentes empresas, ARL e IPS

Contratacion de Recurso humanos para apliacion de la estrategia, selección de las 

empresas a impactar en coordinacion con el comité local de salud ocupacional,  desarrollo 
10

Riesgos profesionales 

0,01%
Incluir 50 empresas para el desarrollo de la estrategia entornos 

laborales saludables
20130682760003

Mejoramiento de la Seguridad en el Trabajo  y Prevención de 

Enfermedad Laboral en el Municipio de Floridablanca

Nº de empresas beneficiadas con la estrategia de entornos laborales 

saludables

Mejoramiento de la Seguridad en el Trabajo  y Prevención de 

Enfermedad Laboral en el Municipio de Floridablanca

Línea de base para determinar la Tasa de accidentes ocupacionales x 

100.000 habitantes

10,22 SALUD 0,01%
Construir la línea de base para determinar la tasa de mortalidad por 

enfermedad profesional
20130682760003

$ 0,00 $ 33.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 33.000.000,00

$ 0,00 $ 16.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00

$ 16.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 16.000.000,00

Mejoramiento de la Seguridad en el Trabajo  y Prevención de 

Enfermedad Laboral en el Municipio de Floridablanca

Línea de base para determinar la Tasa de mortalidad por enfermedad 

profesional.

Seguimeinto a la ESE en el desarrollo del PIU en cada uno de sus componentes

0,22 SALUD 

0,04% Riesgos profesionales 0,04%

$ 102.500.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 102.500.000,001 0

2

0

10,22 SALUD 0,01%
Construir la línea de base para determinar la tasa de accidentes 

ocupacionales x 100.000 habitantes
20130682760003

Diseño de rutas, socializacion, y seguimeinto a las IPS, Demanda inducida a la poblacion, 

Estrategias IEC

0,22 SALUD 0,013% Plan Integrado Único  en salud para desplazados 0,01% Ajustar y ejecutar el PIU desplazados 20130682760008
Implementacion De Las Acciones De Promocion De La Salud, 

Prevencion De Riesgos Y Atencion De Las Poblaciones Especiales En 
Número de PIU desplazados ajustado y ejecutado

$ 0,00 $ 6.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 6.000.000,00Número de rutas de acceso y protocolos de atención elaborados 1

visitas a las EPS e IPS para seguimiento a las actividades enfocadas a las poblaciones 

especiales

0,22 SALUD 0,01%
Diseñar e implementar rutas de acceso y protocolos de atención para 

las poblaciones especiales
20130682760008

Implementacion De Las Acciones De Promocion De La Salud, 

Prevencion De Riesgos Y Atencion De Las Poblaciones Especiales En 

Contratacion de Consultoria para analisis y divulgacion de informacion en salud, 

Alimentacion continua de la base de datos del SIVIGILA, Realizacion de COVES mensuales 
4

Recepcion de informacion generada por las UPGD, Notificacion a nivel Departamental, 

seguimbeinto de casos de notioficacion Obligatoria, BAI, Monitoreos de coberturas de 

0,22 SALUD 0,14% Realizar un informe trimestral de análisis de la situación de salud 20130682760002
Implementación y Fortalecimiento de la Regulación y Fiscalización de 

las Acciones de Salud del Municipio de Floridablanca

Número de informes trimestrales de análisis de la situación de salud 

realizados

$ 0,00 $ 0,00 $ 390.704.000,00$ 378.204.000,00 $ 12.500.000,00
Garantizar el porcentaje de notificación semanal del 100% por parte de 

las unidades primarias generadoras de datos
20130682760002

Implementación y Fortalecimiento de la Regulación y Fiscalización de 

las Acciones de Salud del Municipio de Floridablanca

Porcentaje de notificación semanal por parte de las unidades primarias 

generadoras de datos
100%

0,22 SALUD 

0,036% Promoción Social en Salud 
0,023% §  Promoción y Prevención a población especial

$ 35.500.000,00 $ 84.500.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 120.000.000,00

$ 59.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 59.000.000,008 $ 0,000,01%
Brindar asistencia técnica a 2 ESE y 6 EPS -S para la visibilización de 

acciones de promoción y prevención de riesgos y atención beneficien a 
20130682760008

Implementacion De Las Acciones De Promocion De La Salud, 

Prevencion De Riesgos Y Atencion De Las Poblaciones Especiales En 
Nº de ESE y EPS-S con asistencia técnica

Diseño del texto, socilizacion y aplicación

0,22 SALUD 0,07%
Realizar las acciones de Vigilancia en salud y gestión del 

conocimiento (Residuos sólidos, agua potable y servida, sustancias 
20130682760004

Implementación de la estrategia APS en areas vulnerables seleccionadas por la SLS. 

Contratacion de Recurso humano para aplicación de la estrategia en 3 zonas vulnerables, 

0,22 SALUD 

0,28%
Vigilancia en salud pública y gestión del 

conocimiento

0,14%

$ 50.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 50.000.000,006

20130682760004
Mejoramiento de la Seguridad Sanitaria y Ambiental del Municipio de 

Floridablanca

Número de textos de la política adaptados a las necesidades de 

Floridablanca y concertados con los diferentes sectores del Municipio 

$ 20.000.000,00 $ 0,00

Visitas de IVC a establecimien tos publicos y privados para seguimiento de riesgos 

fitosanitarios altos medios y bajos al Realizando una visita al año al 100% de 

0,22 SALUD 0,04% Atención primaria en salud renovada 0,04%
Realizar asistencia técnica y capacitación para desarrollar la prueba 

piloto de Atención Primaria en Salud Renovada en 3 barrios vulnerables 
20130682760002

Implementación  de la Gestión en el Desarrollo Operativo y Funcional 

del Plan de Salud Territorial Floridablanca, Santander
Número de Barrios y veredas con atención primaria en salud renovada

$ 75.000.000,00 $ 178.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00Mejoramiento de la Seguridad Sanitaria y Ambiental del Municipio de 

Floridablanca

Número de acciones de vigilancia en salud y gestión del conocimiento 

(Residuos sólidos, agua potable y servida, sustancias tóxicas, 
25%

1

promocionar  las dietas saludables en los servicios  de  salud, comedores, restaurantes 

públicos  de empresas de trabajo aumentando la cobertura en cinco establecimientos más

0,22 SALUD 0,01%
Promover el desarrollo de la estrategia Madre Canguro en todas las 

IPS públicas que atiendan partos
20130682760010

$ 69.000.000,00 $ 98.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 167.000.000,00

$ 253.000.000,00

1

Visitas de evaluacion y seguimiento a las IPS publicas y privadas del Municipio para la 

aplicación de la estrategia

0,22 SALUD 

0,15% Seguridad sanitaría y ambiental

0,07%
Adaptar el texto de la política a las necesidades de Floridablanca y 

concertarla con los diferentes sectores del Municipio junto con el plan 

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 28.000.000,00

$ 40.000.000,00

$ 0,00 $ 0,00 $ 20.000.000,00

1

Diseño de estrategias de Informacion Educacion y Comunicación  a las IPS; EPS y 

comunidad en egeneral, Induccion a los servicios de promocion y prevencion de las IPS del 

diseño de estrategia de IEC, Socilizacion de estrategia, seguimiento y evaluacion

0,22 SALUD 0,01%
Fortalecer la estrategia IIAMI Instituciones amigas de la Mujer y de la 

Infancia en las IPS públicas del Municipio
20130682760010 Mejoramiento de la Situación Nutricional en Floridablanca, Santander

Número de estrategias IIAMI Instituciones amigas de la Mujer y de la 

Infancia en las IPS públicas del Municipio fortalecidas
1

$ 40.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00Mejoramiento de la Situación Nutricional en Floridablanca, Santander Número de estrategias Madre Canguro desarrolladas

0,22 SALUD 

0,04% Promoción de la nutrición

0,01%
Promocionar y desarrollar la estrategia de dietas saludables dirigida a 

madres comunitarias
20130682760010 Mejoramiento de la Situación Nutricional en Floridablanca, Santander

Número de estrategias de dietas saludables promocionadas y 

desarrolladas

$ 40.000.000,00 $ 0,00

aplicación de la estrategia en el ambito laboral

0,22 SALUD 0,02%
Fortalecer 4 campañas de prevención de Hipertensión Arterial y 

Diabetes en las comunas y las veredas
20130682760010

Prevención de las Enfermedades Crónicas No Transmisibles y las 

Discapacidades en Floridablanca, Santander

Nº Campañas de prevención de hipertensión arterial y diabetes 

fortalecidas
1

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00Número de estrategias 5 al día promocionadas y desarrolladas

$ 28.000.000,00

0,22 SALUD 0,02%
Promocionar y desarrollar la Estrategia 5 al día para el fomento de 

consumo de frutas y hortalizas
20130682760010

Prevención de las Enfermedades Crónicas No Transmisibles y las 

Discapacidades en Floridablanca, Santander

$ 30.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 30.000.000,00
Selelccion de institucion educativa a impactar, capacitacion a grupo de docentes y alumnos 

en la estrategia 
1

promocioin de la estrategia de Actividad Fisica en el 100% de comunas en habitos 

laborales, educativos y comunitarios, conformacion de grupos de actividad fisica, desarrollo

0,22 SALUD 0,02%
Desarrollo y fortalecimiento de la Estrategia Instituciones Educativas 

Libres de Humo en 4 instituciones educativas públicas
20130682760010

Prevención de las Enfermedades Crónicas No Transmisibles y las 

Discapacidades en Floridablanca, Santander

$ 0,00 $ 52.000.000,00

$ 0,00 $ 0,00 $ 40.000.000,00

$ 52.000.000,00 $ 0,00
Fortalecer la Estrategia de actividad física operando en todas las 

comunas
20130682760010

Prevención de las Enfermedades Crónicas No Transmisibles y las 

Discapacidades en Floridablanca, Santander
Número de estrategias de actividad física operando fortalecidas 1

1

Movilizacion social, jornadas de vacunacion canina y felina, IEC

0,22 SALUD 0,03%
Garantizar el seguimiento al tratamiento al 100% de los casos de 

exposición rábica durante cada año de cuatrienio
20130682760004

Control vectorial, control quimico, control biologico y seguimiento a los caos de 

enfermedaddes trasmitidas por vectores (dengue, Dengue grave, Malaria, Leishmanisis, 

0,22 SALUD 

0,08%
Disminución de enfermedades crónicas no 

transmisibles 

0,02%

$ 277.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 277.000.000,001

Número de Instituciones Educativas con Estrategia Instituciones 

Educativas Libres de Humo desarrollada y fortalecida

$ 0,00

0,22 SALUD 0,17% Disminución de enfermedades transmitidas por vectores 0,17%
Implementar la Estrategia Integrada de Promoción de la Salud, 

Prevención y Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores en 
20130682760004

Prevención y Disminución de las Enfermedades Transmisibles y las 

Zoonosis en Floridablanca

Número de estrategias Integradas de Promoción de la Salud, 

Prevención y Control de Enfermedades transmitidas por Vectores 

$ 27.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Prevención y Disminución de las Enfermedades Transmisibles y las 

Zoonosis en Floridablanca

Porcentaje de casos de exposición rábica con tratamiento completo 

garantizados
100%

$ 93.000.000,00 $ 78.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 171.000.000,00

$ 27.000.000,00

85,00%

BAC y BAI de sintomaticos de Piel, seguimiento al tratamiento de pacientes diagnosticados

0,22 SALUD 

0,06% Disminución de enfermedades zoonóticas

0,03%
Lograr coberturas de vacunación antirrábica en caninos y felinos en un 

85% durante cada año de cuatrienio
20130682760004

Prevención y Disminución de las Enfermedades Transmisibles y las 

Zoonosis en Floridablanca
Coberturas de vacunación antirrábica en caninos y felinos

$ 23.500.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Prevención y Disminución de las Enfermedades Transmisibles y las 

Zoonosis en Floridablanca

Número de planes municipales de eliminación de la lepra 

desarrollados 

notificacion de casos, Vigilancia y seguimiento a las IPS para solicitu de tratamiento, 

entrega de tratamiento

BAC y BAI de sintomaticos respiratorios, seguimiento al programa DOT/TAES

0,22 SALUD 0,02% Desarrollar el plan municipal de eliminación de lepra 20130682760010

$ 36.500.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 36.500.000,00

$ 23.500.000,00

1 1

1

Elaboracion de plan Municipal, participacion en mesas de trabajo de atencion de victimas 

0,22 SALUD 

0,04% Tuberculosis y lepra

0,02% Desarrollar la estrategia Floridablanca Libre de Tuberculosis 20130682760010
Prevención y Disminución de las Enfermedades Transmisibles y las 

Zoonosis en Floridablanca
Número de estrategias desarrolladas

$ 8.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 8.000.000,00
Número de planes municipales de construcción de paz y convivencia 

familiar haz paz fortalecidos y desarrollados
10,22 SALUD 0,02%

Fortalecer y desarrollar el plan municipal de construcción de paz y 

convivencia familiar haz paz adaptado a la política nacional
20130682760010 Mejoramiento de la Salud Mental en Floridablanca

1

$ 9.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 9.000.000,00
Número de estrategias de prevención, mitigación y superación en 

sustancias psicoactivas desarrolladas
10,22 SALUD 0,02%

Desarrollar la estrategia de prevención, mitigación y superación en 

sustancias psicoactivas
20130682760010 Mejoramiento de la Salud Mental en Floridablanca

$ 9.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 9.000.000,00
Número de planes municipales de reducción del consumo de 

sustancias psicoactivas fortalecidos y desarrollados
10,22 SALUD 0,02%

Fortalecer y desarrollar el plan municipal de reducción del consumo de 

sustancias psicoactivas adaptado a la política nacional
20130682760010 Mejoramiento de la Salud Mental en Floridablanca

0,22 SALUD 0,02%
Fortalecer la (APS) atención primaria en salud mental desde el primer 

nivel de atención en las IPS del Municipio
20130682760010 Mejoramiento de la Salud Mental en Floridablanca

$ 8.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 8.000.000,00Número de Redes sociales de apoyo fortalecidas 10,22 SALUD 0,02% Fortalecer la red social de apoyo 20130682760010 Mejoramiento de la Salud Mental en Floridablanca

$ 45.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 45.000.000,00
Número de planes municipales de salud mental fortalecidos y 

desarrollados
1

$ 24.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 24.000.000,00
Número de (APS) atención primaria en salud mental desde el primer 

nivel de atención en las IPS del Municipio fortalecidas
1

Visitas de seguimiento y auditoria a las IPS del Municipio, Solicitud de informacion de 

actividades programadas

0,22 SALUD 

0,10% Salud mental

0,02%
Fortalecer y desarrollar el plan de salud mental municipal adaptado a la 

política nacional
20130682760010 Mejoramiento de la Salud Mental en Floridablanca

$ 0,00 $ 42.000.000,00$ 42.000.000,00 $ 0,00 $ 0,0020130682760010
Mejoramiento de la Salud Oral en el municipio de Floridablanca, 

Santander

Número de informes trimestrales de visitas de seguimiento a la 

aplicación de la norma técnica de salud bucal en las IPS
4

Red social de apoyo operando, elaboracion de plan de accion para plan de prevencion del 

uso de sustancia psicoactivas, Seguimeinto a casos de VIF, Ruta de atencion a victimas de 

violencia intrafamiliar

Difundir e instruir a funcionarios del sector  salud  y  otros sectores en metodologías de 

promoción  de la salud  mental  y  prevención especifica que orienten  el desarrollo  de las 

Reuniones mensuales de la red Social de apoyo 

Diseño de estrategias de IEC, capacitaciones al sector educativo, mesas de trabajo

Diseño de estrategias de IEC, capacitaciones al sector educativo, mesas de trabajo

$ 0,00 $ 0,00 $ 6.000.000,00 solicitud de informacion a las EPS e IPS en el manejo del Programa

0,22 SALUD 0,02% Salud bucal 0,02%
Realizar seguimiento trimestral a la aplicación de la norma técnica de 

salud bucal en el 100% de IPS del Municipio

$ 6.000.000,00 $ 0,00

Levantamiento de linea bas, Solicitud a las EPS de informacion del programa de PyP

0,22 SALUD 0,01%
Construir la línea de base para determinar la cobertura de tratamiento 

antirretroviral
20130682760010

Mejoramiento de la Salud Sexual y Reproductiva en el municipio de 

Floridablanca, Santander

Número de líneas de base para determinar la cobertura de tratamiento 

antirretroviral construidas
1,00

$ 5.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 5.000.000,00
Número de líneas de base para determinar el porcentaje de 

transmisión materno-infantil de VIH construidas
1,00

$ 0,00 $ 0,00 $ 5.000.000,00
Estrategia de movilización social para la promoción de los servicios de asesoría y prueba 

voluntaria para VIH, Fortalecimiento Red social de Apoyo 

0,22 SALUD 0,01%
Construir la línea de base para determinar el porcentaje de trasmisión 

materno-infantil de VIH
20130682760010

Mejoramiento de la Salud Sexual y Reproductiva en el municipio de 

Floridablanca, Santander

$ 5.000.000,00 $ 0,00

Diesño de plan de medios televisivos , auditovos y escritos

0,22 SALUD 0,01% Fortalecer el modelo de gestión programática para VIH 20130682760010
Mejoramiento de la Salud Sexual y Reproductiva en el municipio de 

Floridablanca, Santander
Número de modelos de gestión programática para VIH fortalecidos 1

$ 24.500.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 24.500.000,00
Número de estrategias IEC para prevención y control cáncer de cuello 

uterino operando
10,22 SALUD 0,01%

Fortalecer Estrategias de IEC para la inducción a los servicios de 

tamizaje, detección temprana y tratamiento para el cáncer de cuello 
20130682760010

Mejoramiento de la Salud Sexual y Reproductiva en el municipio de 

Floridablanca, Santander

SALUD 0,01%
Apoyar y fortalecer el plan de acción municipal del programa promoción 

de derechos y redes constructoras de paz
20130682760010

Mejoramiento de la Salud Sexual y Reproductiva en el municipio de 

Floridablanca, Santander

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Número de Modelos de Servicios Amigables operando en las IPS 

públicas del Municipio
10,22 SALUD 0,01%

Promover y fortalecer la implementación del modelo de servicios 

amigables para atención en salud sexual y reproductiva para los 
20130682760010

Mejoramiento de la Salud Sexual y Reproductiva en el municipio de 

Floridablanca, Santander

$ 0,00 $ 0,00

$ 12.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 12.000.000,00

Número de líneas de base para determinar la prevalencia de uso de 

métodos anticonceptivos modernos en mujeres actualmente unidas y 

sexualmente activas no unidas

10,22 SALUD 0,01%

Construir la línea de base para determinar la prevalencia de uso de 

métodos anticonceptivos modernos en mujeres actualmente unidas y 

sexualmente activas no unidas

20130682760010
Mejoramiento de la Salud Sexual y Reproductiva en el municipio de 

Floridablanca, Santander

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Número de planes de acción municipales del programa promoción de 

derechos y redes constructoras de paz apoyados y fortalecidos
10,22

96%

1 $ 0,00

0 0,00

0,22 SALUD 0,01%
Desarrollar el modelo de atención prenatal de bajo riesgo en todas las 

IPS
20130682760010

Mejoramiento de la Salud Sexual y Reproductiva en el municipio de 

Floridablanca, Santander

Número de modelos de atención prenatal de bajo riesgo operando en 

todas las IPS

Visitas de seguimientoa a las IPS, Diseño y Socilizacion de Plan de Choque para 

morbilidad extrema a las IPS, segumiento y Evalucion
Secretaría Local de Salud (Responsable)

Diseño de Estrategias de informacion educacion y comunicación a las IPS, Seguimeinto a 

las IPS para verificacion del Modelo

Levantamiento de linea bas, Solicitud a las EPS de informacion del programa de PyP

Elaboracion de plan de accion, seguimiento y socilizacion en mesas de trabajo

Elaboracion de plan de accion, seguimiento y socilizacion en mesas de trabajo

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

$ 46.000.000,00

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

25%

Promoción de la estrategia de vacunación sin barreras, realizacion de jornadas de 

vacunacion, monitoreos rapidos de coberturas, relizacion de comite de vacunacion 

0,22 SALUD 

0,06% Salud sexual y reproductiva

0,01%
Implementar Plan de choque de vigilancia de la morbilidad materna 

extrema en todas las IPS
20130682760010

Mejoramiento de la Salud Sexual y Reproductiva en el municipio de 

Floridablanca, Santander

Porcentaje de  IPS con Plan de choque de vigilancia de la morbilidad 

materna extrema implementado

$ 296.512.000,00 $ 20.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 316.512.000,00Cobertura de vacunación de todos los biológicos del esquema

$ 0,00 $ 0,00 $ 10.000.000,00 sencibilizacion a las EPS e IPS para desarrollo de estrategia, Diseño de Plan de accion

0,22 SALUD 0,04%
Mantener la cobertura de vacunación del 95% con esquema completo 

de todos los biológicos para la edad
20130682760010 Mejoramiento de la Salud Infantil en Floridablanca, Santander

$ 10.000.000,00 $ 0,00

seguimiento al componente comunitario con las madres comunitarias, seguimiento al 

componente clinico en las IPS publicas del Municipio, Socializacion de la estrategia al 

0,22 SALUD 0,04% Desarrollo de la estrategia de CERO A SIEMPRE en las IPS públicas 20130682760010 Mejoramiento de la Salud Infantil en Floridablanca, Santander
Número de estrategias de Cero a Siempre operando en las IPS 

públicas
1

$ 46.000.000,00

0,22 SALUD 

20,57% Seguridad social en salud 20,57% Seguridad social en salud

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00Mejoramiento de la Salud Infantil en Floridablanca, Santander
Número de estrategias de atención integrada a las enfermedades 

prevalentes de la infancia operando en todos sus componentes
1

Contratacion de la empresa auditora, visitas a las EPS para seguimientpo de obligaciones 

con usuarios, seguimiento al cumplimiento de la circular 006 de 2011 de la 

SUPERINTENDENCIA, 

0,22 SALUD 

1,17% Atención primaria en salud 

0,13% Salud infantil

0,04%
Desarrollo de la estrategia Atención Integral de Enfermedades 

Prevalentes de la Infancia -AIEPI - en todos sus componentes
20130682760010

$ 0,00 $ 150.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 150.000.000,00
Número de informes de Auditoría Bimestral al cumplimiento de las 

obligaciones de las EPS, en el cuatrienio
6

Formación, capacitacion e investigación artística 

y cultural

Convocatoria a las EPS  y comunidad para participar, promocion en medios de 

comunicación, socializacion de lineamiento a actores involucrados, Jornada de afiliacion

0,22 SALUD 10,28%
Realizar auditoría bimestral al cumplimiento de las obligaciones del 

100% de las EPS
200120682760014

Implementacion de la auditoria del regimen subsidiado en salud del 

Municipio de Floridablanca

$ 210.000.000,00 $ 0,00 $ 40.763.442.000,00 $ 55.034.623.000,001 $ 14.061.181.000,0010,28%
Realizar 1 jornada anual de promoción de la afiliación al Régimen 

Subsidiado
20130682760001

Administración de la Afiliación y Vigilancia y Control del 

Aseguramiento en el Municipio de Floridablanca, Santander  

Número de jornadas de promoción de Afiliación al Régimen 

Subsidiado

0,70%
Prestación y garantía de 

servicios de cultura

0,18%
Fomento, apoyo y difusión de eventos y 

expresiones artísticas y culturales

0,192% Protección del patrimonio cultural

0,11% Deporte estudiantil y formativo

0,20% Dotación  artística y cultural

0,13%

0,08% Deporte asociado0,41%
Prestación y garantía de 

servicios de deporte

0,22% Deporte recreativo, social y comunitario

25%

4,17%

0

0

1

1

0

0

0

0

0

0

0

1

0

0

0

5,00%

100%

1

0

1

0

0

0

0

0

0

2%

0

100%

0

4

1



0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,03% Construir e implementar la política pública de habitante de la calle 0 proyecto en revision en planeacion N°  política pública implementada y funcionando 0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Maria Elena Mejia Díaz 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,01%
Creación de un registro de caracterización y localización de la 

población indígenas, afrocolombiano, raizales en el Municipio.
0 proyecto en elaboracion N°  registro actualizado 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) MARIA ELENA MEJIA DIAZ 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,01%
Construir e implementar la política pública de la población indígena, 

afro colombiana, raizales residentes en el Municipio.
0 proyecto en elaboracion N°  política pública implementada y funcionando 0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) MARIA ELENA MEJIA DIAZ 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,01% Actualizar el Plan Integrado Unificado 20120682760042 Fortalecimiento de la atención integral a la población victima radicada 

en el Municipio de Floridablanca
Número de PIU actualizados 1 1,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00

Se solicito a las diferentes entidades que trabajan en beneficio de la población victima su 

oferta institucional y las rutas de atención para llebar a cabo la actualización del PIU 

Vigencia 2013 . El cual se encuentra en proceso de actualizacion.

Secretaría del Interior (Responsable) Leidy Karina Castillo Puentes 31 DE DICIEMBRE DE 2013

Secretaría del Interior (Responsable) Leidy Karina Castillo Puentes 31 DE DICIEMBRE DE 2013

Banco Inmobiliario de Floridablanca

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,01%
Realizar, Actualizar y Evaluar un censo de la población victima de la 

violencia
20120682760042

Fortalecimiento de la atención integral a la población victima radicada 

en el Municipio de Floridablanca
N°  censo realizados, actualizados y evaluados 1 1 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Se actualiza diariamente la información del registro de datos personales de la población 

victima y se cruza esta información con la Unidad Nacional de Atención a Víctimas. 

SEGÚN EL ACTUAL LISTADO CENSAL SE COMPONE DE 11,700 PERSONAS A 30 

DE MARZO DE 2013.

Secretaría del Interior (Responsable) Leidy Karina Castillo Puentes 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,01%

Implementar, promover, ejecutar y realizar seguimiento a  las  100 

iniciativas empresariales y de generación de empleo a la población 

victima del conflicto.

20120682760042 Fortalecimiento de la atención integral a la población victima radicada 

en el Municipio de Floridablanca
N°  nuevas iniciativas  empresariales apoyadas 25 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 Secretaría del Interior (Responsable) Leidy Karina Castillo Puentes 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,01%
Implementar un programa para apoyar proyectos de ingresos familiares 

productivos
20120682760042 Fortalecimiento de la atención integral a la población victima radicada 

en el Municipio de Floridablanca
Número de programas implementados 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 Secretaría del Interior (Responsable) Leidy Karina Castillo Puentes 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,01% Adecuar  un centro municipal de memoria histórica. 20120682760042 Fortalecimiento de la atención integral a la población victima radicada 

en el Municipio de Floridablanca
Número de centros municipales de memoria histórica adecuados 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 Secretaría del Interior (Responsable) Leidy Karina Castillo Puentes 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,01%
Implementar un programa de auxilio funerario y acompañamiento a 

familiares del conflicto.
20120682760042 Fortalecimiento de la atención integral a la población victima radicada 

en el Municipio de Floridablanca
Número de programas implementados 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 Secretaría del Interior (Responsable) Leidy Karina Castillo Puentes 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,01%
Implementar la ayuda humanitaria a victimas del desplazamiento 

forzado.
20120682760035

APOYO EN LA PREVENCION, PROTECCION Y AYUDA 

HUMANITARIA DE EMERGENCIA PARA LA POBLACION VICTIMA 

DEL CONFLICTO ARMADO QUE LLEGA AL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA 

Número de ayudas humanitarias a víctimas del desplazamiento forzado 

implementadas
1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

La ayuda humanitaria  a la poblacion victima del conflicto se esta prestando a traves del 

Convenio de Asociación realizado el año pasado con la Fundación Centro de Bienestar del 

Anciano Señor de la Misericiordia

Secretaría del Interior (Responsable) Yaneth Sanchez - Alexander Quintero 31/12/2013

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,01%
Implementar un programa de  rehabilitación  y reconstrucción del tejido 

social.
20120682760042 Fortalecimiento de la atención integral a la población victima radicada 

en el Municipio de Floridablanca
Número de programas implementados 1 1 $ 0,00 $ 10.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 10.000.000,00

La Fundacion FLORECER, en covenio interadministrativo con el Hospital San Juan de Dios 

de Floridablanca nos otorgo 370 cupos para Protesis dentales, los cuales se asignaron a 

esta poblacion y que actualmente se desarrolla por parte de esta Entidad.

Secretaría del Interior (Responsable) Leidy Karina Castillo Puentes 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,01%
Implementar un programa de pedagógica social  para la 

reconstrucción de la paz.
20120682760042 Fortalecimiento de la atención integral a la población victima radicada 

en el Municipio de Floridablanca
Número de programas implementados 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 Secretaría del Interior (Responsable) Leidy Karina Castillo Puentes 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,01% Implementar un programa de prevención y protección a las victimas 20120682760035

APOYO EN LA PREVENCION, PROTECCION Y AYUDA 

HUMANITARIA DE EMERGENCIA PARA LA POBLACION VICTIMA 

DEL CONFLICTO ARMADO QUE LLEGA AL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA 

Número de programas implementados 1 1 $ 0,00 $ 29.683.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 29.683.000,00 Se realizo un contrato de prestacion de servicios para coordinar, asesorar y brindar 

atencion a la poblacion victima del conflicto armando en temas de prevencion y proteccion
Secretaría del Interior (Responsable) Yaneth Sanchez - Alexander Quintero 31/12/2013

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,01%
Construir un sistema de información local  de atención a victimas del 

conflicto armado
20120682760042 Fortalecimiento de la atención integral a la población victima radicada 

en el Municipio de Floridablanca
Número de sistemas de información local implementados 1 1 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Se implemento por parte del Centro Integral a Victimas, el servicio de atencion 

personalizada en el punto de atencion con enfoque psicosocial, mejorando el servicio con 

respecto a temas de salud, educacion, y psicologico.

Secretaría del Interior (Responsable) Leidy Karina Castillo Puentes 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,01%
Implementar y adecuar  un centro municipal de atención a víctimas del 

conflicto armado
20120682760042 Fortalecimiento de la atención integral a la población victima radicada 

en el Municipio de Floridablanca
N° de centros municipales implementados y adecuados 1 0% $ 0,00 $ 62.300.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 62.300.000,00

SE FIRMO CONVENIO POR VALOR $ 333.946.400  PARA LA ADECUACION DEL 

PUNTO DE ATENCION DE VICTIMAS DEL MUNICIPIO, PROCESO QUE SE 

ENCUENTRA EN DESARROLLO CONTRACTUAL.

Secretaría del Interior (Responsable) Leidy Karina Castillo Puentes 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,01%
Implementar la estrategia integral de atención  psicosocial dirigidos a 

las víctimas del conflicto armado.
20120682760042 Fortalecimiento de la atención integral a la población victima radicada 

en el Municipio de Floridablanca
N° de estrategias implementadas 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 Secretaría del Interior (Responsable) Leidy Karina Castillo Puentes 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,01%
Gestionar  convenios con entidades públicas o privadas para la 

atención y reparación integral de victimas.
20120682760042 Fortalecimiento de la atención integral a la población victima radicada 

en el Municipio de Floridablanca
Número de convenios gestionados 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 Secretaría del Interior (Responsable) Leidy Karina Castillo Puentes 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,01% Fortalecer y reglamentar un Comité de Justicia Transicional 20120682760042 Fortalecimiento de la atención integral a la población victima radicada 

en el Municipio de Floridablanca
Número de comités fortalecidos y reglamentados 1 1 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 Actualmente se encuentra funcionando y en marcha el Comité de Justici aTransicional. Secretaría del Interior (Responsable) Leidy Karina Castillo Puentes 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,05% Celebrar 3 eventos culturales 2012682760032
Apoyo a las actividades agropecuarias de la población del sector rural 

del Municipio de Floridablanca
N°  de celebraciones rurales realizadas 3 0 $ 0,00 $ 13.300.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 13.300.000,00 25000000,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Nancy Rocio Quintero Sierra 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,05% Llevar el programa TELEMEDICA 2012682760032
Apoyo a las actividades agropecuarias de la población del sector rural 

del Municipio de Floridablanca
N° de Programas de TELEMEDICA 0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Nancy Rocio Quintero Sierra 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22 DESARROLLO COMUNITARIO 0,13%
 Promover la participación en eventos y 

certámenes productivos y turísticos
0,13%

Apoyar la participación de 400 empresarios en eventos locales, 

nacionales e internacionales
2012682760032

Apoyo al desarrollo Empresarial de los sectores productivos del 

Municipio de Floridablanca
N° de empresarios apoyados 88 20 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Nancy Rocio Quintero Sierra 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22 DESARROLLO COMUNITARIO 0,03% Transformar 80 emprendimientos en empresas formales 20120682760061
Apoyo al desarrollo Empresarial de los sectores productivos del 

Municipio de Floridablanca
N° de emprendimientos transformados en empresas formales 0 2 $ 0,00 $ 18.900.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 18.900.000,00 18900000,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Wilson Ardila Parra 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22 DESARROLLO COMUNITARIO 0,03% Fortalecer 800 empresas existentes 20120682760061
Apoyo al desarrollo Empresarial de los sectores productivos del 

Municipio de Floridablanca
N° de empresas fortalecidas 100 71 $ 0,00 $ 77.900.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 77.900.000,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Wilson Ardila Parra 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22 DESARROLLO COMUNITARIO 0,03%
Implementar dos programas de ciencia,  tecnología  e innovación  para 

la competitividad empresarial y la innovación social en Floridablanca
20120682760061

Apoyo al desarrollo Empresarial de los sectores productivos del 

Municipio de Floridablanca
N° de programas implementados 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Wilson Ardila Parra 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22 DESARROLLO COMUNITARIO 0,03%
Apoyo a la promoción de creación de la agencia promotora de 

inversionistas
20120682760061

Apoyo al desarrollo Empresarial de los sectores productivos del 

Municipio de Floridablanca
N° de agencias apoyadas 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Wilson Ardila Parra 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22 DESARROLLO COMUNITARIO 0,04%
Montaje de una oficina dotada con equipos, talento humano y puesto en 

funcionamiento.
20120682760061

Apoyo al desarrollo Empresarial de los sectores productivos del 

Municipio de Floridablanca
N° Oficinas montada y puesta en funcionamiento 0 0 $ 0,00 $ 18.900.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 18.900.000,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Wilson Ardila Parra 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22 DESARROLLO COMUNITARIO 0,04%
Inscribir 1.200 personas desempleadas radicadas en Floridablanca en 

el Centro de Información para el Empleo C.I.E.
20120682760061

Apoyo al desarrollo Empresarial de los sectores productivos del 

Municipio de Floridablanca

N° de personas radicadas en Floridablanca en el Centro de 

Información para el empleo inscritas
350 791 $ 0,00 $ 11.050.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 11.050.000,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Wilson Ardila Parra 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22 DESARROLLO COMUNITARIO 0,08%
Fortalecimiento del Fondo Rotatorio de Crédito 

Municipal
0,08%

 Incrementar a 100 iniciativas empresariales con Líneas de crédito 

blando
20120682760061

Apoyo al desarrollo Empresarial de los sectores productivos del 

Municipio de Floridablanca
N° de iniciativas empresariales con líneas de crédito blando 20 14 $ 0,00 $ 17.400.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 17.400.000,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Wilson Ardila Parra 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22 DESARROLLO COMUNITARIO 0,05%
Capacitar a 2.000 empresarios en desarrollo productivo e innovación, 

gestión empresarial, Marketing y TIC.
20120682760061

Apoyo al desarrollo Empresarial de los sectores productivos del 

Municipio de Floridablanca
N° Empresarios capacitados 400 71 $ 0,00 $ 25.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 25.000.000,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Wilson Ardila Parra 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22 DESARROLLO COMUNITARIO 0,05% Capacitar a 200 empresarios en bilinguismo 20120682760061
Apoyo al desarrollo Empresarial de los sectores productivos del 

Municipio de Floridablanca
N° Empresarios capacitados en bilinguismo 70 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Wilson Ardila Parra 31 DE DICIEMBRE DE 2013

Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Wilson Ardila Parra 31 DE DICIEMBRE DE 2013

Escuela de Capacitación Municipal

0,22 DESARROLLO COMUNITARIO 0,05%

Implementar una estrategia de cooperación y actividades de negocios 

para promocionar a la ciudad a nivel departamental, nacional e 

internacional.

20120682760027
Apoyo al desarrollo Empresarial de los sectores productivos del 

Municipio de Floridablanca
Número de estrategias implementadas 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 25000000,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Nancy Rocio Quintero Sierra 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22 DESARROLLO COMUNITARIO 0,02%
Brindar asesoría profesional para el fortalecimiento a tres grupos 

asociativos productivos.
20120682760027

Apoyo al desarrollo Empresarial de los sectores productivos del 

Municipio de Floridablanca

N° de grupos asociativos productivos con asesoría profesional 

brindada
3 4 $ 0,00 $ 25.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 25.000.000,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Nancy Rocio Quintero Sierra 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22 DESARROLLO COMUNITARIO 0,02%
Apoyar el fortalecimiento y/o creación de diez organizaciones de 

economía solidaría.
20120682760027

Apoyo al desarrollo Empresarial de los sectores productivos del 

Municipio de Floridablanca
N° organizaciones de economía solidaría apoyadas 3 1 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 11900000,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Nancy Rocio Quintero Sierra 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22 DESARROLLO COMUNITARIO 0,02%
Abrir espacios de participación y/o creación de una vitrina empresarial 

para beneficio de grupos asociativos
2012682760032

Apoyo al desarrollo Empresarial de los sectores productivos del 

Municipio de Floridablanca
N° de espacios de participación creados 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Nancy Rocio Quintero Sierra 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22 DESARROLLO COMUNITARIO 0,01% Brindar asistencia técnica agropecuaria integral a 600 agricultores 20120682760027
Apoyo a las actividades agropecuarias de la población del sector rural 

del Municipio de Floridablanca

N° de agricultores con asistencia técnica agropecuaria integral 

brindada
150 75 $ 0,00 $ 18.900.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 18.900.000,00 13500000,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Nancy Rocio Quintero Sierra 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22 AGROPECUARIO 0,01%
Apoyar a pequeños y medianos agricultores en la siembra de 120 

nuevas Hectáreas de cultivos permanentes.
20120682760027

Apoyo a las actividades agropecuarias de la población del sector rural 

del Municipio de Floridablanca
N° de hectáreas sembradas de cultivos permanentes 20 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) Nancy Rocio Quintero Sierra 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22 AGROPECUARIO 0,01%
Apoyar a los pequeños y medianos agricultores en la renovación de 320 

nuevas hectáreas de cultivos permanentes
0

Apoyo a las actividades agropecuarias de la población del sector rural 

del Municipio de Floridablanca
N° de hectáreas renovadas de cultivos permanentes 106 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) $ 0,00 31 DE DICIEMBRE DE 2013

0,22 AGROPECUARIO 0,01%
Apoyar a los pequeños y medianos agricultores en la siembra de 40 

nuevas Hectáreas en cultivos tránsitorios
0

Apoyo a las actividades agropecuarias de la población del sector rural 

del Municipio de Floridablanca
N° de hectáreas sembradas de cultivos tránsitorios. 13 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) $ 0,00 0,00

0,22 AGROPECUARIO 0,01% Fortalecer el Consejo Municipal de Desarrollo Rural 0
Apoyo a las actividades agropecuarias de la población del sector rural 

del Municipio de Floridablanca
Número de Concejos Municipales de Desarrollo Rural fortalecidos 1 1 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) $ 0,00 0,00

0,22 DESARROLLO COMUNITARIO 0,01%

Diseñar un modelo de granja auto sostenible para ser aplicada en 

zonas agroecológicas seleccionadas por el Consejo Municipal de 

Desarrollo Rural.

0
Apoyo a las actividades agropecuarias de la población del sector rural 

del Municipio de Floridablanca
Número de Modelos de granja auto sostenible diseñados. 0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) $ 0,00 0,00

0,22 AGROPECUARIO 0,01%
Realizar tres convenios con entidades del sector rural para fortalecer 

procesos productivos
0

Apoyo a las actividades agropecuarias de la población del sector rural 

del Municipio de Floridablanca
N° de convenios con entidades del sector rural realizados 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) $ 0,00 0,00

0,22 AGROPECUARIO 0,01% Apoyar dos iniciativas de alianzas productivas. 0
Apoyo a las actividades agropecuarias de la población del sector rural 

del Municipio de Floridablanca
N° iniciativas de alianzas productivas apoyadas. 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) $ 0,00 0,00

0,22 AGROPECUARIO 0,01% Apoyar la construcción de 5 invernaderos para hortalizas 0
Apoyo a las actividades agropecuarias de la población del sector rural 

del Municipio de Floridablanca
N° de Invernaderos construidos apoyados 2 1 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) $ 0,00 0,00

0,22 AGROPECUARIO 0,01% Apoyar 2 procesos de producción pecuaria 0
Apoyo a las actividades agropecuarias de la población del sector rural 

del Municipio de Floridablanca
N° de procesos de producción pecuaria apoyados 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) $ 0,00 0,00

0,22 AGROPECUARIO 0,01%
Realizar anualmente una muestra agropecuaria para promover la 

competitividad.
0

Apoyo a las actividades agropecuarias de la población del sector rural 

del Municipio de Floridablanca
N° de muestras realizadas 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) $ 0,00 0,00

0,22 DESARROLLO COMUNITARIO 0,04%
Diseñar y formular un programa de fortalecimiento de la Competitividad 

y oferta turística
0 Apoyo a la promocion turistica del municipio de Floridablanca 

Número de programas de fortalecimiento de la competitividad y oferta 

turística diseñados y formulados 
1 0 $ 0,00 $ 25.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 25.000.000,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) $ 0,00 0,00

0,22 DESARROLLO COMUNITARIO 0,04% Construcción y promoción de la marca ciudad 0 Apoyo a la promocion turistica del municipio de Floridablanca Número de marca ciudad construida y promocionada 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) $ 0,00 0,00

0,22 DESARROLLO COMUNITARIO 0,04%
Apoyar la participación en 12 eventos del orden departamental nacional 

e internacional.
0 Apoyo a la promocion turistica del municipio de Floridablanca 

N° de eventos del orden departamental, nacional e internacional 

apoyados
3 1 $ 0,00 $ 11.900.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 11.900.000,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) $ 0,00 0,00

0,22 DESARROLLO COMUNITARIO 0,04%
Celebrar 4 convenios interinstitucionales, donde se promueva el 

desarrollo del sector turístico en el Municipio de Floridablanca.
0 Apoyo a la promocion turistica del municipio de Floridablanca N° de convenios interinstitucionales celebrados 1 1 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) $ 0,00 0,00

0,22 DESARROLLO COMUNITARIO 0,04%
Capacitación de 800 prestadores de servicios turísticos en el Municipio 

de Floridablanca.
0 Apoyo a la promocion turistica del municipio de Floridablanca 

N° de prestadores de servicios turísticos capacitados en el Municipio 

de Floridablanca
200 40 $ 0,00 $ 13.500.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 13.500.000,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) $ 0,00 0,00

0,22 DESARROLLO COMUNITARIO 0,04% Construir y/o implementar un sistema de información turística. 0 Apoyo a la promocion turistica del municipio de Floridablanca Número de sistemas de Información turística construidos 0,5 1 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) $ 0,00 0,00

Secretaría del Interior (Responsable) Yaneth Sanchez - Carmenza Ochoa - Rosmery  Mejia 31/12/2013

Escuela de Capacitación Municipal

0,22 DESARROLLO COMUNITARIO 0,07% Fortalecer el movimiento comunal del Municipio 0 0 Porcentaje de movimiento comunal fortalecido 30% 0% $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Desarrollo Económico y Social (Responsable) $ 0,00 0,00

0,22 DESARROLLO COMUNITARIO 0,07% Fortalecer y apoyar tres procesos electorales 20120682760058

APOYO A LOS PROCESOS DE FORMACION Y FOMENTO DE LA 

PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNITARIA EN EL 

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

N° de procesos electorales apoyados 0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 Secretaría del Interior (Responsable) Jaime Ordoñez, Yaneth Sanchez 31/12/2013

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS
0,03%

Fortalecimiento de la televisión comunitaria a traves de la 

implementacion de 2 proyectos de mejormiento tecnologico y 

capacitación

20120682760040 0 Número de canales de televisión comunitarios fortalecidos 0,5 0,1 $ 0,00 $ 52.559.184,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 52.559.184,00 EL PROGRAMA SE ESTA EMITIENDO LOS DOMINGOS POR TRO A LAS 7 PM Secretaría General (Responsable) Danel Sandoval 41609,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS
0,03% Creacion de una emisora institucional 20120682760040 0 Número de emisoras creadas 0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría General (Responsable) Danel Sandoval 41609,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS
0,03% diseñar y ejecutar una estrategia de manejo del protocolo del gobierno 20120682760040 0

Número de estrategias de manejo del protocolo del gobierno 

diseñadas y ejecutadas
1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría General (Responsable) Danel Sandoval 0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS
0,03% diseñar y ejecutar un programa para fortalecer la comunicación interna 20120682760040

IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS 

COMUNICATIVAS Y PEDAGOGICAS SOCIALES PARA LA 

PARTICIPACION E INTERACCION ACTIVA ENTRE EL 

GOBIERNO MUNICIPAL Y LA CIUDADANIA DE FLORIDABLANCA

Número de programas para fortalecer la comunicación interna 

diseñados y ejecutados
1 0,25 $ 0,00 $ 115.600.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 115.600.000,00 0,00 Secretaría General (Responsable) Danel Sandoval 0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS
0,03%

diseñar y ejecutar una estrategia de comunicación para socializar el 

seguimiento al presente plan de desarrollo y destacar los aspectos 

positivos que resaltan la imagen del Municipio

20120682760040

IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS 

COMUNICATIVAS Y PEDAGOGICAS SOCIALES PARA LA 

PARTICIPACION E INTERACCION ACTIVA ENTRE EL 

GOBIERNO MUNICIPAL Y LA CIUDADANIA DE FLORIDABLANCA

Número de estrategias de comunicación para socializar el 

seguimiento al presente plan de desarrollo diseñadas y ejecutadas
1 0,25 $ 0,00 $ 52.500.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 52.500.000,00 0,00 Secretaría General (Responsable) Danel Sandoval 0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS
0,03% Presentar un informe de seguimiento sectorial por cada trimestre 20120682760040

IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS 

COMUNICATIVAS Y PEDAGOGICAS SOCIALES PARA LA 

PARTICIPACION E INTERACCION ACTIVA ENTRE EL 

GOBIERNO MUNICIPAL Y LA CIUDADANIA DE FLORIDABLANCA

N° de informes de seguimiento sectorial presentados 4 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría General (Responsable) Danel Sandoval ABRIL - JULIO- OCTUBRE - 2013 - ENERO 2014

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS
0,03% crear un programa de television institucional 20120682760040

IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS 

COMUNICATIVAS Y PEDAGOGICAS SOCIALES PARA LA 

PARTICIPACION E INTERACCION ACTIVA ENTRE EL 

GOBIERNO MUNICIPAL Y LA CIUDADANIA DE FLORIDABLANCA

Número de programas de televisión institucional creados 0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría General (Responsable) Danel Sandoval 0,00

0,22

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - AJUSTE 

FISCAL

0,002%
Mejorar el perfil de la deuda pública con la banca comercial, 

reduciendo en 2,5% TA el costo promedio de la deuda actual.
20120682760039

ADMINISTRACION,CONTROL Y SOSTENIBILIDAD DE LA 

INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE DEL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA,SANTANDER

Porcentaje de reducción del costo promedio de la deuda actual 4,50% 4,50% $ 0,00 $ 2.700.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 2.700.000,00

Propuesta de renegociacion de la deuda pùblica,firma de OTROSI,registro delos 

respectivos Otrosi en el Ministerio de Hacienda ,Contraloria Municipal.Control a los pagos 

de manera mensual,presentaci,on de informe del servicio de la deuda de manera mensual.

Secretaría de Hacienda (Responsable) Gerardo Ramos Cerdas 31/12/2013

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS
0,002% Financiamiento del pasivo no financiero 0 0 Pasivo no financiero financiado (millones de pesos)                                        5.000,00 1187,56 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Hacienda (Responsable) Gerardo Ramos Cerdas 31/12/2013

0,22

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - AJUSTE 

FISCAL

0,02% Implementar el saneamiento contable a los estados financieros 20120682760039

ADMINISTRACION,CONTROL Y SOSTENIBILIDAD DE LA 

INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE DEL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA,SANTANDER

Saneamiento contable a los estados financieros implementado 0,25 0,03 $ 0,00 $ 13.100.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 13.100.000,00 Contratar la elaboraciòn del manual Secretaría de Hacienda (Responsable) Gerardo Ramos Cerdas 31/12/2013

0,22

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - AJUSTE 

FISCAL

0,02%

Elaborar los manuales de procedimientos para el manejo financiero y 

contable (manual de presupuesto, manual control interno y 

procedimientos contable, y el manual de elaboración de informes).

20120682760039

ADMINISTRACION,CONTROL Y SOSTENIBILIDAD DE LA 

INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE DEL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA,SANTANDER

N° de manuales de procedimientos elaborados 2 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Hacienda (Responsable) Gerardo Ramos Cerdas 31/12/2013

0,22

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - AJUSTE 

FISCAL

0,02% Actualizar el estatuto orgánico presupuestal 20120682760039

ADMINISTRACION,CONTROL Y SOSTENIBILIDAD DE LA 

INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE DEL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA,SANTANDER

Número de estatutos organicos presupuestales actualizados 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Hacienda (Responsable) Gerardo Ramos Cerdas 31/12/2013

0,22

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - AJUSTE 

FISCAL

0,03% Actualización e implementación del Estatuto Tributario 20120682760021
FORTALECIMIENTO ECONOMICO Y FINANCIERO DEL 

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
Estatuto Tributario actualizado e implementado 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Hacienda (Responsable) Gerardo Ramos Cerdas 31/12/2013

0,22

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - AJUSTE 

FISCAL

0,03% Implementar un programa de Gestión Tributaria 20120682760039

ADMINISTRACION,CONTROL Y SOSTENIBILIDAD DE LA 

INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE DEL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA,SANTANDER

Número de programas de gestión tributaria implementados 0,25 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Hacienda (Responsable) Gerardo Ramos Cerdas 31/12/2013

0,22

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - AJUSTE 

FISCAL

0,03%
Depurar la Base de Datos de los contribuyentes del impuesto de 

Industria y comercio
20120682760021

FORTALECIMIENTO ECONOMICO Y FINANCIERO DEL 

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

Porcentaje de base de datos de contribuyentes del impuesto de 

industria y comercio depurada
30% 5% $ 0,00 $ 4.100.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 4.100.000,00

Contrataciòn de personal ,organizaciòn de la base de datos,realizaciòn de visitas y cruce 

de informaciòn.
Secretaría de Hacienda (Responsable) Gerardo Ramos Cerdas 31/12/2013

0,22

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - AJUSTE 

FISCAL

0,03% Incrementar el N° de Contribuyentes en un 10% 20120682760021
FORTALECIMIENTO ECONOMICO Y FINANCIERO DEL 

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
Porcentaje de contribuyentes 3,5% 3,0% $ 0,00 $ 15.600.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 15.600.000,00

Contrataciòn de personal ,se ralizaròn visitas ,se requirio a los contyribuyentes no 

registrados se realizaron las matriculas.
Secretaría de Hacienda (Responsable) Gerardo Ramos Cerdas 31/12/2013

0,22

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - AJUSTE 

FISCAL

0,03%
Gestión para la recuperación de cartera del Impuesto Predial e 

Industria y Comercio
20120682760021

FORTALECIMIENTO ECONOMICO Y FINANCIERO DEL 

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

Porcentaje de recuperación de cartera de predial e industria y 

comercio gestionada
10% 5% $ 0,00 $ 23.700.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 23.700.000,00

Contrataciòn de personal ,Cobro persuasivo atraves de llamadas telefonicas,emisiones de 

oficios de cobro.Cobro coactivo etapas de mandamiento de embargos
Secretaría de Hacienda (Responsable) Gerardo Ramos Cerdas 31/12/2013

0,22

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - AJUSTE 

FISCAL

0,03% Realizar la actualización catastral del Municipio 0 0 Número de actualizaciones catastrales realizadas 0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Hacienda (Responsable) Gerardo Ramos Cerdas 31/12/2013

0,22

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - AJUSTE 

FISCAL

0,02%
Rendir 52 informes en el año a las entidades públicas y privadas que lo 

requieran
20120682760039

ADMINISTRACION,CONTROL Y SOSTENIBILIDAD DE LA 

INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE DEL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA,SANTANDER

N° de informes a entidades públicas y privadas que lo requieran 

rendidos
52 8 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Hacienda (Responsable) Gerardo Ramos Cerdas 31/12/2013

0,22

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - AJUSTE 

FISCAL

0,02% Construir el archivo histórico de las Finanzas del Municipio 0 0 N° de archivos históricos construidos 0,75 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Hacienda (Responsable) Gerardo Ramos Cerdas 31/12/2013

0,22

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - AJUSTE 

FISCAL

0,02% Elaborar la cartilla tributaria para orientación a los contribuyentes 20120682760021
FORTALECIMIENTO ECONOMICO Y FINANCIERO DEL 

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

Número de cartillas tributarias para orientación a los contribuyentes 

elaboradas
1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría de Hacienda (Responsable) Gerardo Ramos Cerdas 31/12/2013

Secretaría General 

Secretaría del Interior

 Escuela de Capacitación Municipal (Responsable)

Secretaría de Educación 

 Escuela de Capacitación Municipal (Responsable) Alexander Saavedra Alvarez 0,00
Gestion con la Gobernacion de Santander para capacitacion a voluntarios, se encuentra en 

etapa de planeacion de la capacitacion
Escuela de Capacitación Municipal (Responsable) Alexander Saavedra Alvarez 0,00

Secretaría del Interior 

0,22 EDUCACION 0,02%
Crear una plataforma de capacitación virtual estructurada con oferta de 

12 programas estructurados y funcionando
0

0
N° de programas creados 2 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Implementación ajustada a las metas del Plan Estratégico de la Ecam.

Evaluar las diferentes plataformas virtuales comerciales y sus componentes más efectivos.

Determinar la factibilidad de construir una plataforma virtual propia.

Escuela de Capacitación Municipal (Responsable) Alexander Saavedra Alvarez 0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS
0,02%

Disponer de una planta física con 3 aulas especializadas con dotación 

de sistemas informáticos para capacitación.
0

0
N° de aulas con dotación de sistemas informaticos en funcionamiento. 0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Escuela de Capacitación Municipal (Responsable) Alexander Saavedra Alvarez 0,00

Secretaría General (Responsable) Claudia Romero Rios 0,00

Escuela de Capacitación Municipal
Secretaría General (Responsable) $ 0,00 0,00

Escuela de Capacitación Municipal

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS
0,02% Realizar la reestructuración del personal administrativo del ente central 20120682760033 0 Número de reestructuraciones del personal administrativo realizadas 0,5 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría General (Responsable) $ 0,00 0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS
0,04%

Disminuir y adecuar el 90% del fondo acumulado del archivo municipal 

y de gestión
20120682760033

FORTALECIMIENTO, ADECUACION Y  MODERNIZACION  DE LA 

ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

Porcentaje de disminución y adecuamiento del fondo acumulado del 

archivo municipal y de gestión.
30% 15% $ 0,00 $ 44.913.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 44.913.000,00 SE HA AVANZADO BASTANTE EN ORGANIZAR EL ARCHIVO CENTRAL Secretaría General (Responsable) Jose Antonio Vargas DICIEMBRE 2013

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS
0,04%

Implementar el sistema de gestión documental de la Administración 

Central Municipal
20120682760033

FORTALECIMIENTO, ADECUACION Y  MODERNIZACION  DE LA 

ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
Número de sistemas de gestión documental implementados 0,4 0,2 $ 0,00 $ 89.013.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 89.013.000,00 APLICACIÓN DE LAS TABLAS DE RETENCION Secretaría General (Responsable) Jose Antonio Vargas DICIEMBRE 2013

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS
0,04% Implementar la ventanilla única de correspondencia 20120682760033

FORTALECIMIENTO, ADECUACION Y  MODERNIZACION  DE LA 

ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
Número de ventanillas únicas implementadas 0,8 0,1 $ 0,00 $ 46.300.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 46.300.000,00

LA VENTANILLA UNICA VA A QUEDAR UBICADA E EL PRIMER PISO, INCLUYENDO 

LA PARTE TECNOLOGICA 
Secretaría General (Responsable) Alexaner  Saavedra DICIEMBRE 2013

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS 0,05% Fortalecimientoy actualización del Pasivocol 0,05% Avanzar en la revelación de 1.000 nuevas historias laborales depuradas 20120682760033
FORTALECIMIENTO, ADECUACION Y  MODERNIZACION  DE LA 

ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
N° de nuevas historias laborales depuradas 1.000 1.780 $ 0,00 $ 70.250.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 70.250.000,00 SE HAN ACTUALIZADO LAS HISTORIAS LABORALES Secretaría General (Responsable) Ana Milena Albarracin DICIEMBRE 2013

Secretaría General (Responsable) Claudia Romero Rios DICIEMBRE 2013

Ofc de Control Interno

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS
0,03%

Adecuar la red cableada voz y datos a una de mayor desempeño y de 

acuerdo a las normas técnicas establecidas  para 200 puntos en el 

edificio de la Administración Central

20120682760033
FORTALECIMIENTO, ADECUACION Y  MODERNIZACION  DE LA 

ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
Puntos de la red cableada de voz y datos certificados 70 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 SE VA A HACER LA RED CABLEADA DEL PRIMER PISO Secretaría General (Responsable) Alexaner  Saavedra DICIEMBRE 2013

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS
0,03%

Adecuar la infraestructura eléctrica de acuerdo a las normas técnicas 

establecidas para sistemas eléctricos para el edificio de la 

Administración Central del Municipio

20120682760033
FORTALECIMIENTO, ADECUACION Y  MODERNIZACION  DE LA 

ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

Número de Infraestructuras eléctricas adecuadas a las normas 

técnicas establecidas para sistemas eléctricos
0,4 0 $ 0,00 $ 38.850.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 38.850.000,00 SE VA A HACER LA INFRAESTRUCTURA ELECTRICA DEL PRIMER PISO Secretaría General (Responsable) Alexander Saavedra DICIEMBRE 2013

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS
0,03%

Adquirir una planta eléctrica para el edificio de la Administración 

Central del Municipio
20120682760033 0

Número de plantas eléctricas para el edificio de la Administración 

Central del Municipio
1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría General (Responsable) Alexander Saavedra 0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS
0,03%

Adquirir el sistema de UPS para el edificio de la Administración 

Central del Municipio
20120682760033 0 Número de Sistemas de UPS adquiridos 1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Secretaría General (Responsable) Alexander Saavedra 0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS
0,03%

Mantenimiento y adecuación del 100% de la planta física del palacio 

municipal. (Incluidas las instalaciones del Concejo y la personería 

municipal).

20120682760033
FORTALECIMIENTO, ADECUACION Y  MODERNIZACION  DE LA 

ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

Porcentaje de planta física del palacio municipal mantenidos y 

adecuados
25% 0% $ 0,00 $ 43.817.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 43.817.000,00 ADECUACION DEL PRIMER PISO Secretaría General (Responsable) Alexander Saavedra MAYO 2013

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS
0,04%

Adquirir 100 equipos de cómputo para las diferentes dependencias de 

la Administración Municipal
20120682760033

FORTALECIMIENTO, ADECUACION Y  MODERNIZACION  DE LA 

ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
N° de equipos para la administración adquiridos 30 60 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 SE ADQUIRIERON 60 EQUIPOS PARA VARIAS DEPENDENCIAS. Secretaría General (Responsable) Ing. Omar  Julian Padilla ABRIL 2013

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS
0,04%

Mejorar la configuración de 60 equipos de cómputo de escritorio para 

las diferentes dependencias de la Administración.
20120682760033

FORTALECIMIENTO, ADECUACION Y  MODERNIZACION  DE LA 

ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
N° de equipos de cómputo de escritorio mejorados 30 7 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 REPONTENCIAR ALGUNOS EQUIPOS DE COMPUTO Secretaría General (Responsable) Ing. Omar  Julian Padilla DICIEMBRE 2013

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS
0,04%

Adquirir y/o actualizar los módulos de los software para el 

fortalecimiento de los procesos de la Administración Municipal
20120682760033

FORTALECIMIENTO, ADECUACION Y  MODERNIZACION  DE LA 

ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
N° de módulos de software adquiridos y/o actualizados 1 0 $ 0,00 $ 32.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 32.000.000,00 0,00 Secretaría General (Responsable) Alexaner  Saavedra 0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS
0,04%

Implementar una red inalámbrica con cobertura para todo el edificio de 

la Administración Municipal
0 0

Número de redes inalámbricas con cobertura para todo el edificio 

implementadas
1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 SE VA A HACER EN EL PRIMER PISO Secretaría General (Responsable) Alexander Saavedra 0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS
0,04%

Apoyar la implementación de las diferentes fases de la estrategia de 

Gobierno en línea
20120682760033

FORTALECIMIENTO, ADECUACION Y  MODERNIZACION  DE LA 

ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

No. de fases implementadas en la estrategia de gobierno en línea 

apoyadas
1 1 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 YA SE HAN IMPLEMENTADO LAS CINCO FASES DE GOBIERNO EN LINEA Ministerio de las Tecnologías de la información (Responsable) Danel Sandoval DICIEMBRE 2013

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS
0,06%

Crear el sistema de información que incluya cada una de las 

dimensiones del Plan de Desarrollo
2012682760020

IMPLEMENTACION DE UN MODELO INTEGRAL DE GESTION 

PARA LA EJECUCION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN 

DE DESARROLLO, PRIMERO FLORIDABLANCA 2012-2015 EN LA 

ALCALDIA DE FLORIDABLANCA,

Número de sistemas de información Creados 1 1 $ 0,00 $ 50.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 50.000.000,00

1. Se implementó el sistema de seguimiento al plan de Desarrollo de Floridablanca, a 

través de la consolidación, análisis, tabulación y reporte de la información generada a partir 

de los planes de acción reportados por las diferentes Secretaría e Institutos 

Descentralizados, a partir de la cual se presentan reportes sobre el estado de avance de 

las metas, programas y subprogramas del PDM, y se socializa a traves de un esquema 

denominado Mesas de Seguimiento al PDM en donde se reunen el Alcalde, los directores y 

Secretarios de Despacho, Presidente del Concejo Territorial de Planeación e invitados 

Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Grupo de seguimiento PDM 0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS
0,06%

Presentar trimestralmente un informe del estado de avance y 

cumplimiento sectorial del PDM
2012682760020

IMPLEMENTACION DE UN MODELO INTEGRAL DE GESTION 

PARA LA EJECUCION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN 

DE DESARROLLO, PRIMERO FLORIDABLANCA 2012-2015 EN LA 

ALCALDIA DE FLORIDABLANCA,

N° de informes presentados sobre el estado de avance y cumplimiento 

sectorial del PDM
4 1 $ 0,00 $ 50.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 50.000.000,00

1. Se realizó la segunda mesa de seguimiento al Plan de Desarrollo de Floridablanca 

“Primero Floridablanca 2012-2015”, con el fin de socializar los resultados obtenidos en la 

ejecución del plan de desarrollo tanto en sus metas físicas como en sus metas 

presupuestales, identificando las fortalezas y debilidades obtenidas en la vigencia 2012 en 

cada una de las Secretarías y/o Institutos descentralizados.                                                                                  

2. Elaboración del informe de gestión de la ejecución del Plan de Desarrollo “Primero 

Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Julio Cesar Gómez Almeida/Martha Ines Supelano 0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS
0,02%

Recibir y registrar el 100% de los proyectos presentados por las 

oficinas gestoras
2012682760034

FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA OFICINA 

ASESORA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA SANTANDER 

Porcentaje de proyectos recibidos y registrados 100% 100% $ 0,00 $ 30.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 30.000.000,00 0,00 Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Jorge Larrota 0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS
0,02%

Evaluar el 100% de los proyectos certificados Solicitando los informes 

de avance
2012682760034

FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA OFICINA 

ASESORA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA SANTANDER 

Porcentaje de evaluación y seguimiento a proyectos certificados 95% 95% $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Jorge Larrota 0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS
0,02% Realizar 1 barrido de base de datos del SISBEN 2012682760034

FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA OFICINA 

ASESORA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA SANTANDER 

N° de barridos de base de datos realizados 1 0 $ 0,00 $ 129.200.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 129.200.000,00
se han realizado 1151 encuestas dentrodel proceso de actualizacion y / o revision del 

barrido realizado
Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Giglola Mildre Rodriguez 0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS
0,02% Crear 1 punto nuevo de atención para el SISBEN 2012682760034

FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA OFICINA 

ASESORA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA SANTANDER 

N° de oficinas de atención para el SISBEN creadas 0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Giglola Mildre Rodriguez 0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS
0,03% Implementar el seguimiento integral del Municipio 2012682760020

IMPLEMENTACION DE UN MODELO INTEGRAL DE GESTION 

PARA LA EJECUCION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN 

DE DESARROLLO, PRIMERO FLORIDABLANCA 2012-2015 EN LA 

ALCALDIA DE FLORIDABLANCA,

Seguimiento integral implementado 100% 0% $ 0,00 $ 22.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 22.000.000,00 0,00 Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Grupo de seguimiento PDM 0,00

Secretaría del Interior

 Secretaría General
Despacho del Alcalde

Dirección de Transito y transporte de Floridablanca
Escuela de Capacitación Municipal

 Oficina Asesora de Planeación (Responsable) 0 0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS
0,03% Crear y ejecutar el portal de transparencia 20120682760033

FORTALECIMIENTO, ADECUACION Y  MODERNIZACION  DE LA 

ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
Número de portales de transparencia creados y ejecutados 1,00 1,00 $ 0,00 $ 111.765.816,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 111.765.816,00 EL PORTAL  YA ESTA CREADO Y  ESTA SIENDO ADMINISTRADO Secretaría General (Responsable) Danel Sandoval DICIEMBRE 2013

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS
0,03% Realizar 1 rendición de cuentas al año 2012682760020

IMPLEMENTACION DE UN MODELO INTEGRAL DE GESTION 

PARA LA EJECUCION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN 

DE DESARROLLO, PRIMERO FLORIDABLANCA 2012-2015 EN LA 

ALCALDIA DE FLORIDABLANCA,

N° de rendiciones de cuentas realizadas 1 0,00 $ 0,00 $ 10.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 10.000.000,00 0,00 Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Grupo de seguimiento PDM 0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS
0,03%

Hacer seguimiento trimestral a los indicadores centrales de 

seguimiento y tableros de control con el equipo de gobierno
2012682760020

IMPLEMENTACION DE UN MODELO INTEGRAL DE GESTION 

PARA LA EJECUCION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN 

DE DESARROLLO, PRIMERO FLORIDABLANCA 2012-2015 EN LA 

ALCALDIA DE FLORIDABLANCA,

N° de seguimiento a los indicadores centrales de seguimiento y 

tableros de control 
4 1,00 $ 0,00 $ 40.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 40.000.000,00

Actualmente se maneja la información de todos lo programas, subprogramas y metas del 

plan de desarrollo a través del sistema de tableros de control, que permite identificar el 

estado de avance del plan de desarrollo “Primero Floridablanca 2012-2015” (En cada uno 

de sus ejes, programas, subprogramas y metas producto)  promediando el porcentaje de 

cumplimiento de estos frente a lo programado en la vigencia 2013 y frente al cuatrienio, con 

el fin de identificar los resultados obtenidos en la ejecución del plan de desarrollo tanto en 

Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Julio Cesar Gómez Almeida/Martha Ines Supelano 0,00

Secretaría del Interior

Secretaría General (Responsable) 0 0,00
 Despacho del Alcalde

Dirección de Transito y transporte de Floridablanca
Escuela de Capacitación Municipal

 Oficina Asesora de Planeación

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS
0,03% Realizar 4 presupuestos participativos 0 0 N° de presupuestos participativos realizados 1 0 $ 0,00 $ 1.100.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 1.100.000,00 0,00 Oficina Asesora de Planeación (Responsable) Israel Andres Barragan 0,00

0,03%
Aumentar 20% la calificación del MECI realizada por la DAFP en el 

Municipio

0,00$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,000 Número de centros de infrormación implementados 1

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00

$ 0,00

$ 230.367.000,00 $ 0,00
FORTALECIMIENTO, ADECUACION Y  MODERNIZACION  DE LA 

ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS
0,03%

Diseño y puesta en marcha de un centro de información y/o atención 

ciudadana implementado
0

1,00 $ 0,000,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS
0,03%

Diseñar e implementar una estrategia para el seguimiento a la 

contratación
2012682760020

IMPLEMENTACION DEUN MODELO INTEGRAL DE GESTION 

PARA LA EJECUCION , EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL 

PLAN DE DESARROLLO, PRIMERO FLORIDABLANACA2012-2015 

EN LA ALCALDIA DE FLORIDABLANCA

1,36%
Fortalecimiento 

institucional

0,003%  Administración eficiente de la deuda

0,16%

0,05%

Porcentaje de calificación del Modelo Estándar de Control Interno 5%0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS 0,03% Fortalecimiento de los procesos y del control interno $ 0,0020120682760033

0,20% Buen Gobierno

Número de estrategias para el seguimiento a la contratación 

diseñadas e implementadas

0,10% Fortalecimiento del Banco de Proyectos y del SISBEN

0,12% Seguimiento y evaluación al Plan de Desarrollo

0,21%
Implementación de tecnología para la eficiencia 

administrativa

INICIA EN ABRIL LA CAPACITACION

0,02%
Implementar los planes en salud ocupacional y bienestar social e 

incentivos
20120682760033

$ 0,00 $ 18.900.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 18.900.000,00

ACTUALIZACION DE PROCEDIMIENTOS DE VARIAS DEPENDENCIAS

0,13%
Mantenimiento, remodelación y dotación del Palacio 

Municipal

$ 0,00 $ 230.367.000,00

0,13% Fortalecimiento del archivo municipal

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS

0,00

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - AJUSTE 
0,02%

Realización de 120 jornadas de capacitación y formación de docentes 

de planta, para fortalecer las competencias básicas y laborales en las 
0 0 N° de jornadas de capacitación y formación de docentes realizadas 35

1) Legalización de convenio interadministrativo entre la administración central y la Escuelas 

de Capacitación Municipal ECAM.

2) Definición del tipo de capacitación a impartir, de acuerdo al Plan Institucional de 

Capacitación.

Alexander Saavedra Alvarez

se suscribio convenio interadministrativo con la alcaldia para la realizacion de capacitacion 

a docentes, se encuentra en etapa de contratacion de los programas de capacitacion

$ 34.650.000,00

75

0,00$ 0,00 $ 34.650.000,00 $ 0,00 $ 0,00
FORTALECIMIENTO, ADECUACION Y  MODERNIZACION  DE LA 

ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
N° de planes de salud ocupacional y de bienestar social implementados 0,8

0,22

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - AJUSTE 

FISCAL

0,05% Servidores públicos actuando con ética

0,02%

Realización de 40 eventos de capacitación y formación de funcionarios 

de la administración central y de los institutos descentralizados, para 

fortalecer las competencias básicas y laborales en las actividades de 

su responsabilidad

20120682760033
FORTALECIMIENTO, ADECUACION Y  MODERNIZACION  DE LA 

ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

N° de eventos de capacitación de funcionarios públicos de la 

administración central y de los institutos descentralizados realizados

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS

0,22

0,22
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  - OTROS

0,05% Fortalecimiento del talento humano

0,02%

Capacitar los servidores públicos de la Administración Municipal 

conforme a las necesidades establecidas en el plan Institucional de 

Capacitación

20120682760033
FORTALECIMIENTO, ADECUACION Y  MODERNIZACION  DE LA 

ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
N° de servidores públicos de la Administración Municipal capacitados

0,04% Escuela con identidad florideña  

0,05% Manejo eficiente de la información financiera

0
0

$ 0,00 $ 13.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 13.000.000,00
N° de eventos de capacitación y formación de funcionarios y 

ciudadanos voluntarios del sistema de emergencias realizados
110,02%

Fortalecimiento de las Finanzas Públicas

$ 0,00 $ 13.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 13.000.000,00

$ 0,00 $ 0,00 $ 44.000.000,00

10

Realización de 40 eventos de capacitación y formación de funcionarios 

y ciudadanos voluntarios del sistema de emergencias, para fortalecer 

Fortalecimiento de los ingresos

0

0

3

0

0

0,01

0,00

0,00

$ 0,00 $ 44.000.000,00

0,00

0,21% Comunicación y pedagogía social

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00100% $ 0,000,07%

Implementar en un 100% un plan de formación en liderazgo y 

participación ciudadana del Municipio, dirigido a los líderes de las 

diferentes organizaciones sociales (Incluido el Consejo Territorial de 

Planeación, juntas de acción comunal, veedores entre otros).

20120682760058

APOYO A LOS PROCESOS DE FORMACION Y FOMENTO DE LA 

PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNITARIA EN EL 

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

Porcentaje del plan de formación en liderazgo y participación 

ciudadana del Municipio implementado
0%

1,79%
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0,22 DESARROLLO COMUNITARIO

0,43%
Participación efectiva de la 

ciudadanía

0,21% Ciudadanos hechos para gobernar

0,25% Desarrollo del turismo 0,25%
Consolidación del sector turístico de 

Floridablanca 

0,13%
Desarrollo rural y asistencia 

técnica 0,13% Producción sostenible y competitiva

64,05%

2
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0,00

0,05%
Implementar la Cultura de asociatividad del 

sector productivo

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,000,22 DESARROLLO COMUNITARIO 0,05%
Capacitar a 2.000 jóvenes y mujeres con enfoque diferencial para 

insertarse en el mercado productivo del Municipio.
20120682760061

Apoyo al desarrollo Empresarial de los sectores productivos del 

Municipio de Floridablanca
N°Jóvenes y mujeres con enfoque diferencial capacitados0,24%

Productividad, 

competitividad e 

innovación

0,19%
Capacitación empresarial especializada en 

Marketing,TIC´s, técnica y financiera al sector 

empresarial 

500 0 $ 0,00

0,22

ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES - PROMOCION 

DEL DESARROLLO

0,01% Brindar atención integral a  500 nuevas familias  víctimas de la violencia 20120682760042
Fortalecimiento de la atención integral a la población victima radicada 

en el Municipio de Floridablanca

0,16%
Protección y promoción 

del empleo 

0,07%
Montaje y puesta en marcha del “Centro de 

Información para el Empleo”

0,25%
Promoción y fomento al 

desarrollo económico y 

empresarial

0,12% Creación y fortalecimiento empresarial

$ 50.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 50.000.000,00 0,00

0,09% Bienestar de la población rural

3539 $ 0,00

0,18% Atención integral a la población víctima

N°  personas víctimas de la violencia atendidas en los diferentes 

programas

0,02%
Atención integral a las poblaciones indígenas, 

afro colombianos y raizales

0,09% Atención integral a la población habitante de calle

1,54%
Atención a la población 

vulnerable

5000


