“LA RENOVACION SOCIAL ES POSIBLE”
CRISTINA JARAMILLO GUTIERREZ, ALCALDESA 2012-2015

PRESENTACION

¢Por qué hablar de RENOVACION SOCIAL? El Presidente Santos en su discurso del 20 de Julio del
afo en curso, ante el Congreso de la Republica, habl6 de la prioridad que se tiene de construir
una nueva sociedad colombiana: mas justa, méas equitativa, mas incluyente, mas participativa, mas
productiva y mas sostenible. Al evaluar los diferentes programas y proyectos que en el pasado se
han ejecutado podemos concluir que han generado una economia fuerte y en crecimiento al lado
de una sociedad informal, desempleada e inequitativa. Somos reconocidos como uno de los paises
con mayor concentracion de la riqueza en unas pocas manos, el tercero o cuarto en el
desplazamiento de sus habitantes y el inico con un conflicto interno mayor de 50 afios.

Es por esto que hoy proponemos la RENOVACION SOCIAL; direccionada a identificar y gestionar
aquellos programas y proyectos cuya ejecucion elevardn la calidad y el nivel de vida en el
municipio; es decir, produciran los cambios necesarios en nuestro quehacer diario y en nuestra
comunidad encaminados a construir una NUEVA SOCIEDAD acorde con el cumplimiento de los
derechos humanos y con los principios promulgados para nuestro Estado Social de Derecho.

Para lograr dicha construccion - en la cual debemos participar todas y todos- consideramos como
fundamentales los siguientes puntos: LA VIDA, LA EQUIDAD, LA SOSTENIBILIDAD, Y EL BUEN
GOBIERNO, entendidos asi:

1°. Un respeto absoluto por la vida, acompafiado de un respaldo total al derecho a una vida digna
y humana.

2°. A partir de las lecturas de Amartya Sen, (La idea de la Justicia), entendemos la equidad como
“la exigencia de evitar prejuicios en nuestras evaluaciones y tener en cuenta los intereses y las
preocupaciones de los otros; y en particular la necesidad de evitar el influjo de nuestros intereses
creados, o de nuestras prioridades, excentricidades y prevenciones”. Anibal Gaviria nos invita a
comprender que su buasqueda es un trabajo de y entre todos y asevera: “De que haya equidad
dependen las posibilidades de estudiar, trabajar, ascender una vida en sosiego y con dignidad a
nivel individual, y en lo comunitario el progreso de la ciudad”.

3°. La sostenibilidad busca que las iniciativas a garantizar la vida y la equidad no sean estupendos
programas de gran despliegue inicial, de propaganda al funcionario de turno, sino proyectos tan
minuciosa y técnicamente programados, realizados con tan absoluta transparencia, que puedan
garantizar su sostenibilidad en el tiempo. Entendiendo que la sustentabilidad ambiental es
corresponsabilidad de todas y todos.
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4°. E| Buen Gobierno se refiere al cumplimiento de las funciones constitucionales que tiene un
alcalde: Responder administrativamente por los recursos (humanos, naturales, financieros,
ambientales, étnicos, culturales, etc.) de la ciudad, y ser la primera autoridad de policia (velar por
la seguridad ciudadana, la convivencia y la corresponsabilidad en el diario vivir). Impulsar
servidores publicos comprometidos con el respeto y la mejor atencién a la comunidad, reforzando
la aseveracion de que los recursos publicos son sagrados: no invertiremos ni un solo centavo en
programas gque no tengan gue ver con la solucién de la problemética social. Al enfatizar en la
mejora de nuestra capacidad de GESTION estamos hablando de “LA CAPACIDAD DE LLEVAR A
CABO LO PROPUESTO” (Gestion local, DNP, 2007).

Me he preparado para ser ALCALDESA de nuestro municipio, en los ultimos 30 afios he
participado directa o indirectamente en la gestidn de los proyectos y programas gue han hecho de
Supia el centro regional del Occidente Caldense. Con el transcurrir de los afios he dado muestras
de mi amor por “Mi Municipio” y el querer por supiefias y supiefios. Estoy segura de reunir las
condiciones que una alcaldesa debe poseer: Servidora publica, lider, gerenta, conciliadora, y
garante del manejo honesto y eficiente de los recursos publicos.

Termino esta proclama invitando a las supiefias y a los supiefios a reflexionar acerca de la realidad
de nuestro territorio, lo que queremos y podemos sembrar hoy, para CONSTRUIR UN MEJOR
FUTURO.

ANA CRISTINA JARAMILLO GUTIERREZ
ALCALDESA 2012-2015
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INTRODUCCION

El PROGRAMA DE GOBIERNO, instrumento con relevancia politica y técnica, se constituye en el
pilar fundamental de la democracia participativa. Para su formulacion hemos recorrido la siguiente

ruta:

1)

2)

3)

El Directorio y la Asamblea municipales del partido liberal el pasado 27 de Noviembre de
2010 realizaron un gran foro, con la participacion de las comunidades rural y urbana, bajo
el lema: LINEAMIENTOS COMUNITARIOS PARA LA FORMULACION DE UN PROGRAMA DE
GOBIERNO MUNICIPAL 2012-2015. La AGENDA TEMATICA recoge, casi que literalmente,
las propuestas alli presentadas.

Desde cuando acepté ser candidata — marzo del presente afio- me he dado al trabajo,
serio y permanente, de dialogar con los agentes y actores de nuestro desarrollo
(comerciantes, paneleros, educadores, alfareros, areneros, mineros, afros, indigenas,
deportistas, oficiales y constructores, jornaleros, cafeteros, plataneros, desempleados,
enfermeras-auxiliares-promotoras-profesionales de la salud, juventudes, pensionados,
juntas de accion comunal, asociaciones de diferentes sectores -limitados fisicos, madres
cabeza de hogar, tercera edad, confecciones, bomberos, defensa civil, etc.) con el fin de
recoger y procesar las inquietudes y propuestas que la misma gente ha identificado como
necesarias para la renovacion social en el Municipio de Supia.

Para profundizar en las dinamicas de nuestro territorio he revisado los informes de gestién
presentados por los dos ultimos alcaldes, analicé la ficha municipal entregada por el DNP y
la carta estadistica de Caldas, al tiempo que he cotejado la agenda Caldense de
productividad y competitividad.

El contenido de nuestro documento comprende, la presentacion, esta introduccion y la agenda
tematica o sectorial. De la agenda me permito resaltar los siguientes aportes:

Como es bien sabido por todos nosotros, en la Constitucién Nacional se establecié como pacto
social la obligacién que recaeria encabeza del Estado en garantizar a nuestra sociedad la efectiva
prestacion de servicios publicos, sefialandolos y agrupandolos claramente frente al fortalecimiento
a través de recursos en cuatro grandes grupos como son: SALUD, EDUCACION, AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO Y PROPOSITOS GENERALES (recreacion, cultura, electrificacion, deporte,
etc.). Retomando que los recursos publicos son sagrados, impulsaré el programa o estrategia del
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO. Sera la comunidad reunida en asambleas veredales-barriales-
gremiales, acompafiada con el personal idéneo en las diferentes areas, quien priorizara los
proyectos y obras a adelantar.
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Esta participacion —para que sea real y efectiva- acompafiard todo el proceso desde la pre
inversion, la ejecucién, seguimiento y evaluacién de cada uno de los proyectos. La renovacion
social que buscamos construir estard conformada especialmente de ACTORES no de simples
espectadores.

Dicha figura de “Presupuesto participativo” se enfocara hacia esos cuatro grandes grupos en
forma global, pero sin la mediana posibilidad de descartar una etapa inicial de socializacion y
ubicacion de la comunidad frente a la problematica y las posibilidades presentadas por el gobierno
para asi someterse a la priorizacién del presupuesto y las consecuentes e inclusive nuevas
recomendaciones presentadas por la sociedad.

De todos es bien sabido que los recursos que la nacion gira a los municipios departamentos y
resguardos del Sistema General de Participaciones -(SGP)- han ido disminuyendo con el tiempo;
Que el recaudo de los recursos propios no ha tenido el mejor de los comportamientos, y que las
necesidades siguen creciendo exponencialmente; esto nos lleva a buscar alianzas estratégicas con
instituciones como el Comité de Cafeteros, el INVIAS, el SENA, CORPOCALDAS, Ministerios,
Sistema General de regalias (Fondo de desarrollo regional, fondo de compensacion territorial),
ECOPETROL, ONGs. etc. vy, especial y decididamente, a fortalecer la Secretaria de Planeacion en la
identificacion y formulacion de proyectos a gestionar ante los organismos nacionales e
internacionales de cooperacién técnicay tecnoldgica.

Iniciaremos la estructura y el fortalecimiento del estado local teniendo en cuenta los sectores rural
y urbano, en busqueda de equidad a la hora de fortalecer cada uno de ellos, puesto que a nivel
nacional es clara la ausencia en el sector rural respecto a su fortalecimiento.

Asi las cosas y en funcién de nuestros cuatro elementos fundamentales, crearemos una
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL enmarcada bajo estos preceptos, deberiamos globalizar mas
las funciones, por ejemplo si hablamos de fortalecer la salud en el sector rural intrinsecamente
conllevaria a pensar que necesariamente se fortalecerian los puestos de salud, las campafias de
promocién y prevencién y todas las funciones que a través de la ya institucionalizada secretaria de
salud puedan gestionarse, ahora dentro del enfoque hacia nuestro elemento de educacion,
estariamos hablando de fortalecer la educacion a través de programas in situ (sitio de
permanencia), fortalecimiento tecnoldgico rural para que con la utilizacion de las NTIC'S ( nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion) se desarrollen estos procesos.
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Seguidamente nuestro elemento de agua potable y saneamiento basico, podriamos hablar
inicialmente de lograr en nuestra poblacion rural un fuerte compromiso frente al medio ambiente
y entrar a fortalecer sus acueductos y disposicion tanto en residuos sélidos como en aguas
residuales, por ultimo el cuarto elemento de propdsitos generales, incluiremos programas que
fortalezcan, carreteras y caminos, electrificacion, etc.

Institucionalizaremos la MESA DE RECTORES como herramienta especifica para crear y poner en
ejecucion el SISTEMA LOCAL DE EDUCACION, ratificando nuestra creencia de que la inversion
hecha en educacion se convierte en la acumulacién del tan necesitado capital humano.

Gestionaremos ante el gobierno departamental, el fortalecimiento pedagdgico, con exigencia en
infraestructura frente a la obtencion de los planes maestros de acueducto y alcantarillado, asi
como la construccion de plantas de tratamiento de aguas residuales (PTAR) que mitiguen el
impacto ambiental.

Realizaremos un estudio técnico para determinar la instalacion de redes que permitan la
distribucion del gas domiciliario en el municipio.

Daremos importancia a los comités que la ley establece para la proteccion de los usuarios frente a
la prestacion de servicios.

En el capitulo de PROPOSITOS GENERALES y para el mejor manejo de la promocion y practica del
deporte crearemos el INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION, con autonomia
administrativa y fiscal, el cual se debe convertir en un verdadero motor del desarrollo deportivo.

Fortaleceremos la AGENCIA LOCAL DE DESARROLLO ECONOMICO con el proposito de identificar
proponer y lograr la consolidacion del sistema productivo local estratégico, la generacion de
empleo y el mejor uso de nuestras capacidades instaladas.

La Gestidn ante el gobierno nacional copara muchas de mis horas de trabajo, e invitaremos a los
Honorables Congresistas de la region para que nos acompafien en tan importante labor:

e Gestion del proyecto que se elaborara en el corto plazo, para la construccién de una nueva
edificacion, en la |IE Supia en el lote que da al frente de nuestra plaza principal.

e Priorizacion del plan para la reconstruccién y pavimentacion de las calles urbanas (Renovacion
Urbana).

e Gestion para la construccion de las nuevas graderias del estadio municipal y recuperacion de
los escenarios deportivos.
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Promover ante el Gobierno nacional, la pavimentacion del anillo vial Supia-el Crucero-San
Juan-el Llano-La central.

Analizar y retomar el proyecto de la Alameda del Rio Supia, manejo ambiental y preventivo
del mismo y su respectivo dragado.

Reconversion de la galeria para su funcionamiento todos los dias.

Formulaciéon del proyecto para la construccion del centro de acopio y transformacién
agroindustrial.

Fortalecimiento de la central de sacrificio pensando en su funcionalidad regional.

Participacién en los proyectos del gobierno Nacional para el financiamiento y construccion de
programas de vivienda de interés social.

Embellecimiento de los parques urbanos y de centros poblados.

Rehabilitacion de los acueductos rurales Arcén-Brasil, y Hojas Anchas-Buenavista-Mudarra.
Rehabilitacion de la carretera Supia-Hojas Anchas-Caramanta.

Modernizacion de la cadena productiva de la panela incluido el centro de desarrollo
tecnoldgico.

Rehabilitacion de la carretera Supia-El palo en el sector malo de el trébol, solicitando el apoyo
ante el Ministerio de Transporte y el INVIAS.
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AGENDA TEMATICA: SALUD

PROPUESTA

ESTRATEGIA

Mejoramiento de la prestacion del sistema
de salud (atencion oportunay de calidad
en el hospital). Enfocado en la atencién
primaria en salud.

Contratacion de profesionales capacitados.
Mejoramiento y gestion de dotacion
puestos de salud rurales.

Apoyo a programas de rehabilitacion de
poblacion discapacitada.

Apoyo a programas de promocion de la
salud y prevencion de enfermedades
(P&P).

Continuar y aumentar las brigadas de salud
en sector rural con la vinculacion del sector
oficial y privado, haciendo énfasis en la
prevencion de la enfermedad, a través del
auto cuidado y estilos de vida saludables.
Cofinanciacion para la reubicacién y
dotacion de urgencias del hospital
Implementacion de programas de salud
ocupacional, salud ambiental y
saneamiento basico.

Implementacion del programa el médico
en su casa

Proporcionar y dotar espacios para
actividades de pensionados y jubilados.
Gestionar recursos para el sostenimiento y
compra de equipos de Ultima tecnologia
para nuestro hospital.

Adelantar programas con la juventud para
evitar los embarazos prematuros y/o no
deseados.

Identificar ampliamente los tipos de
adicciones existentes en el municipio e
intervenir con programas de superacion.
Apoyo al hogar del anciano

Implementacién de nuevos programas en
los que se permita una atencion inmediata
a personas que no puedan lograr su
desplazamiento hasta el centro
hospitalario.

Alianza estratégica Secretaria Municipal de
Salud, Hospital San Lorenzo, Territorial de
Salud de Caldas, Juntas de Accién Comunal,
EPS e IPS y Resguardos Indigenas.
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AGENDA TEMATICA: EDUCACION

PROPUESTA

ESTRATEGIA

Gestionar subsidios para la educacion técnica
y superior y la vinculacion al plan nacional
decenal de educacién 2006-2016.

Participar en los planes de mejoramiento
institucional y adelantar programa de
capacitacién en arte y oficios, extensivo al
programa Familias en Accion.

Promover programas de articulacién con el
SENA

Adelantar programas de educacién para
mujeres cabeza de familia

Articular programas donde se fortalezca el
respeto hacia la labor del docente.

Impulsar el nombramiento de orientadores
escolares para cada una de las instituciones
educativas con un acompafiamiento
personalizado.

Realizar gestion para  capacitacion de
docentes, gestionar la vinculacion de
docentes de educacion fisica para la
primaria.

Fortalecer la educacién preescolar (espacios
adecuados 'y espacios pertinentes) y
mejoramiento de la planta fisica de los
diferentes centros educativos del municipio.
Subsidiar el programa de transporte escolar
en las regiones donde sea requerido por
razones de no oferta educativa Yy
fortalecimiento del programa de restaurantes
escolares y seguridad alimentaria y apoyo a
las bandas juveniles de musica y de grupos
folcloricos y gestionar la operativizacion de
equipos de apoyo interdisciplinario al trabajo
docente y directivo (U.A.l). Unidades de
Atencion integral en las IE.

Fomentar la participacion de lideres vy
personeros estudiantiles de la IE para la
formulaciéon y ejecucion de proyectos de
caracter social y productivo ademas Impulsar
a través de la direccién los valores sociales y
morales que fortalezcan la cohesion familiar.
Fortalecer la educacion media técnica en las
L.E.

Mejorar la dotacion de insumos didacticos.
Fortalecimiento de la cobertura educativa.

Institucionalizacion de la Mesa de Rectores.
Alianza estratégica con la direccién de
nucleo, las Instituciones educativas, la
Secretaria de Educacion departamental,
SENA, COMFAMILIARES, Comité de
cafeteros, Ministerio de Educacién vy
Resguardos Indigenas

Impulsar las alianzas entre los sectores
productivos del municipio y la |.E.
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AGENDA TEMATICA: VIVIENDA

PROPUESTA

ESTRATEGIA

Realizacion proyecto de financiamiento y
construccion de vivienda nueva (niveles |, |l
y Il del SISBEN

Gestionar recursos para mejoramientos de
vivienda (urbano y rural)

Adelantar programa de vivienda para
madres cabeza de familia.

Creacion del fondo para atencion a
poblacion en riesgo por fenémenos
naturales (palma sola 2007).

Promover la  asociacion de los
constructores Yy oficiales de Supia.

Disefiar mecanismos para atraer el ahorro y
la inversion de los conciudadanos en el
exterior, para la adquisicion y construccion
de vivienda-

Programas de vivienda coordinado por el
alcalde municipal ajustados a programas
departamentales y nacionales.

Programas de vivienda acordes con el
esquema de ordenamiento territorial.
Alianza estratégica con la Secretaria de
planeacion municipal, La Secretaria de
Vivienda de Caldas, Accion Social,
Ministerio de Vivienda, Comité de
Cafeteros y resguardos Indigenas-
Promocionar vy utilizar el material
producido por las alfareras supiefias.
Estandarizar los procesos de contratacion
dentro del marco legal (minimizar tramites)
y transparencia en los procesos.

AGENDA TEMATICA: SERVICIOS PUBLICOS Y SANEAMIENTO BASICO

PROPUESTA

ESTRATEGIA

Adelantar
rural.
Implementar proyectos de saneamiento
basico rural (pozos sépticos,
alcantarillados, acueductos y unidades
sanitarias).

Requerir mas inversion en la reposicién de
las redes de acueducto y alcantarillado
municipales. (Plan maestro)

Realizar periédico mantenimiento de
acueductos veredales

Mejoramiento del alumbrado publico.
Programa de conectividad y las nuevas
tecnologia de la informacion y la
comunicacién TIC'S.

Obtencion de recursos para construccién
del colector de aguas negras paralelo al
Rio Supia y a la quebrada Rapao.

Analisis y estudio técnico de la instalacién y
distribucion del gas domiciliario.

programa de electrificacion

Celebrar convenios con otras entidades
para programas de electrificacion rural
(Comité de cafeteros, CHEC, Gobernacion
de Caldas, Accién Social).

Alianza estratégica con la Secretaria de
planeacion municipal, CORPOCALDAS,
EMPOCALDAS, Ministerio de Ambiente,
Comité de Cafeteros y Ministerio de las
TIC'S y resguardos Indigenas
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AGENDA TEMATICA: PLAN VIAL

PROPUESTA

ESTRATEGIA

Plan de recuperacion y pavimentacion de
las calles urbanas. (Renovacion urbana)
Garantizar mantenimiento rutinario vy
oportuno a las vias rurales.

Mejoramiento y rehabilitacion de caminos
y vias rurales.

Promover estudios, disefios, construccion
y/o rehabilitacion de las vias a :Gaspar,
Buenavista, El Porvenir, Bajo Camacho,
Matecafia y Alto San Francisco.

Mejorar lavia La central-Villa Carmenza
Rehabilitacion de las vias rurales
(dosquebradas-brasil, Supia-murillo-la
loma-arcon, Supia-taborda-la divisa-la
torre, obispo-alto obispo- la quiebra, la La
Clara- La trina-Guascal, la clara- el porvenir,
Las Vegas-Mudarra-La Central, Supia-hojas
anchas, Supia- el rodeo- boquerdn-
caracoli.

Gestionar la construccion del puente sobre
la quebrada dofia Ana (Bajo Sevilla-
Tizamar).

Construccion de huellas en sectores de
dificil acceso.

Rehabilitacion y embellecimiento de
puentes sobre las quebradas que
comprometan vias de circulacién masiva.
Gestionar recursos de cofinanciacion del
programa nacional “Caminos para la
prosperidad”

Reactivacion de los convites comunitarios
para el mantenimiento rutinario de vias
rurales y urbanas.

Generar responsabilidad social por parte
del sector industrial y productivo en el
mantenimiento de vias.

Gestionar proyectos de mantenimiento y
rehabilitacion de vias  ante organismos
municipales, departamentales y nacionales.
Vincular a las diferentes empresas de
transporte al proceso de mantenimiento de
vias.

Alianza estratégica con la Secretaria de
Planeacion  municipal, Secretaria de
Infraestructura  de  Caldas, INVIAS,
ECOPETROL, Comité de Cafeteros,
Ministerio de Transporte y resguardos
Indigenas
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AGENDA TEMATICA: SECTOR AGROPECUARIO

PROPUESTA

ESTRATEGIA

Reactivar y dinamizar el consejo municipal de
desarrollo rural.

Fortalecer programas de seguridad vy
soberania alimentaria con grupos de
campesinos, indigenas, afro colombianos y
desplazados.

Implementar programas de asistencia
técnica, vinculandose al programa de
incentivo a la asistencia técnica directa rural
del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural.

Entrega de insumos (fertilizantes, semillas,
alevinos, herramientas), para fortalecer los
diferentes programas de seguridad y
soberania alimentaria

Apoyo a la comercializacion de productos
agropecuarios capacitando a todos los
productores del Municipio.

Implementar programas de seguridad
alimentaria urbana (Agricultura urbana,
optimizacion de solares).

Inversion en cadenas productivas (Panela,
Platano, piscicola, frutales de clima céalido y
frio, lacteos).

Realizar mejoramiento de los medios de
produccion de  trapiches  paneleros
comunitarios. (Adecuacion de trapiches a la

resolucién 779/2006)
Promover constantemente la
implementacion de los trapiches

comunitarios.

Modernizacion de la cadena productiva de la
panela (Distrito Panelero ASOFELISA).
Implementar programa MERCAMPO (Mercar
en el campo.)

Promocién del crédito agropecuario (DRE,
FORAD)

Recuperacion y rehabilitacion de la Casa
campesina.

Formulacion y ejecucion del plan
agropecuario municipal (PAM).

Participacion en las diferentes convocatorias
publicas del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural (subsidio integral de tierras,
oportunidades rurales, alianzas productivas y
proyectos acuicolas).

Alianza estratégica con el CEMDER,
Secretaria de Agricultura de Caldas, Comité
de Cafeteros, Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, Acciéon Social, ECOPETROL,
Juntas de Accion Comunal y resguardos

Indigenas.
Gestionar la consecucion de insumos
(fertilizantes, semillas, alevinos,

herramientas), para fortalecer los diferentes
programas de seguridad y soberania
alimentaria.
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AGENDA TEMATICA: DESARROLLO ECONOMICO,
FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO

PROPUESTA

ESTRATEGIA

Promocionar la formalizacion del comercio.
Capacitar en estrategias de mercadeo al
comercio organizado de la localidad.
Impulsar el comercio organizado de Supia
con proyeccion regional.

Apoyo a las diferentes empresas locales
generadoras de empleo, a través de
asistencia técnica y gestion de créditos de
fomento.

Impulsar y promover la agencia local de
desarrollo econémico (ALDE).

Impulsar la pequefia y mediana industria
de la dulceria y promover su asociatividad.
Fortalecer la infraestructura turistica.
Promocion del Desarrollo minero como
locomotora del Desarrollo regional.
(Alfareras, explotacion de oro, gres,
materiales de rio....)

Gestionar proyectos de cofinanciacién para
la innovacion, el fomento y promocion de
Mipymes.

Identificar y promover sistema econémico
y productivo local estratégico.

Realizar alianzas con Camara de Comercio
de Manizales, gremios de los sectores
productivos, Ministerio de Comercio,
desarrollo industrial y del turismo, el SENA,
Secretaria Departamental de Desarrollo
Econdmico; INFICALDAS

Bancoldex — Fondo de modernizacion e
innovacion Mipymes.
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AGENDA TEMATICA: SEGURIDAD Y LIDERAZGO CIUDADANO

PROPUESTA

ESTRATEGIA

e Creacién de un programa de seguridad
barrial y veredal con las juntas de accion
comunal.

e Incrementar la vigilancia en sectores
vulnerables (Proyecto circuito televisivo de
seguridad).

e Mayor presencia de agentes de policias

e Creacién e implementacion de veedurias
ciudadanas en los diferentes procesos
contratados por el municipio.

e (Capacitar en convivencia ciudadana y en
resolucién pasiva de conflictos.

e Implementacién del programa rumba sana.

e Socializacion del comparendo ambiental.

e Capacitacibn en normas de transito y
movilidad.

e Socializacion de las leyes de infancia y
adolescencia, anticorrupcién y la de
seguridad ciudadana.

e Darle funcionalidad a la Sociedad
protectora de animales.

e  Creacion de comités voluntarios para el
fortalecimiento de la seguridad y liderazgo

e Red social de familias (Banco ayudas)

Darle importancia a las juntas de accion
comunal (que sean tenidas en cuenta para
la ejecucion de programas).

Didlogo permanente con nuestros
representantes ya que €s necesario
puntualizar propuestas con los habitantes.
Alianza estratégica con la Secretaria de
Gobierno  Municipal y Departamental,
Personeria Municipal, Inspeccion,
Comisaria de Familia, Policia Nacional,
Defensoria del pueblo,
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AGENDA TEMATICA: CULTURA

PROPUESTA

ESTRATEGIA

Fortalecimiento del centro civico y cultural
Apoyo a grupos artisticos, etnoculturales y
bandas estudiantiles (Recuperar la riqueza
cultural de los resguardos indigenas y
asentamientos afro colombianos).
Ampliacién de espacios de formacién y
expresion cultural.

Recuperacién y fomento del patrimonio
cultural del municipio.

Fortalecimiento de escuelas de formacién
cultural (musica-danza- pintura- teatro...)
Apoyar eventos culturales, festival regional
de teatro, festival regional de danzas,
festival de musica.

Promocional y apoyar la feria de la
Colacion, el Carnaval Negroide, La Fiesta de
la Libra, La Fiesta de la panela y el dia del
campesino.

Implementar el programa “MI VEREDA SE
NUTRE DE CULTURA” (Llevar las diferentes
expresiones culturales a la zona rural).
Mejor uso de la plaza de toros.

Ampliacién o construccion de un espacio
para la biblioteca municipal.

Creacion del rubro turismo y juventud.
Fortalecer la semana del arte y la cultura.

Cultura ciudadana ,festival nuestra tierra y
dia de la Supiefiidad.

Separar el programa de cultura del de
deporte.

Alianza estratégica con la secretaria de
Cultura municipal y Departamental,
Ministerio de  Cultura, Resguardos
Indigenas, Instituciones educativas, grupos
de teatro, danza y musica.

“QUEREMOS Y PODEMOS”




“LA RENOVACION SOCIAL ES POSIBLE”
CRISTINA JARAMILLO GUTIERREZ, ALCALDESA 2012-2015

AGENDA TEMATICA: DEPORTE Y RECREACION

PROPUESTA ESTRATEGIA

Mejorar la conservacién de los escenarios
deportivos.

Implementacion de las escuelas deportivas
Apoyo al talento deportivo

Programar torneos interbarrios,
interveredales e intermunicipales.

Integrar el comité de deporte (escuelas | ¢ Alianzas estratégicas con la Alcaldia Municipal,

deportivas-secretaria de deporte- alcalde- la Secretaria de deportes departamental,
monitores) COLDEPORTES, Comité de Cafeteros, Juntas de
Creacion del Instituto municipal del deporte Accion Comunal, resguardos indigenas y el
y la recreacion. sector privado.

Financiar monitores para disciplinas | ¢ Levantar censos de los escenarios deportivos,
deportivas. urbanos y rurales y determinar su estado.

Levantar censos de los escenarios
deportivos de las areas rural y urbana del
municipio enfatizando en su actual estado.
Gestionar recursos para implementacion
deportiva

AGENDA TEMATICA: TURISMO

PROPUESTA ESTRATEGIA

e Definir la agenda turistica del municipio
incluyendo los PIT (Puntos de informacién

turistica).
e Implementar proyectos turisticos
articulados con la comunidad. e Alianza estratégica con la Alcaldia
e Apoyo al comité municipal de turismo. Municipal, Comité municipal de turismo,
e Potencializar las tipologias y rutas Camara de Comercio, Secretaria de
turisticas. Desarrollo Econdmico del departamento,
e Reactivar la ruta panelera resguardos indigenas, ATEC, Ministerio de
e Promover el turismo Urbano y rural y el Comercio, industria y Turismo, y el SENA.
ECOTURISMO

e Promover el intercambio cultural,
deportivo y turistico, con otros municipios
y promocionar nuestra potencialidad
turistica.

e  Gestionar recursos para la promocién
turistica.

“QUEREMOS Y PODEMOS”




“LA RENOVACION SOCIAL ES POSIBLE”
CRISTINA JARAMILLO GUTIERREZ, ALCALDESA 2012-2015

AGENDA TEMATICA: AMBIENTAL

PROPUESTA

ESTRATEGIA

e Fortalecer la oficina de prevencién y
atencién de desastres  (Fortalecer el
Comité local de emergencias).

e Implementacion del
ambiental.

e Realizar obras de mitigacién y reduccién
de riesgos en zonas urbanas y rurales.

e Realizar la declaratoria de zonas
protegidas en asocio con CORPOCALDAS.

e reactivar las franjas de retiro urbano y
rural. (proteccién de bordes de micro
cuencas)

e Implementar programas de produccion
limpia en asocio con los productores
agropecuarios e industriales.

e Implementar el programa de familias
guardabosques.

e Incentivar
ambientales

e Realizar obras de mitigacion del rio Supia.
(Matadero, Guayabal, Popular y barrios de
la nueva Supia.)

e Apoyar a las alfareras en su plan de
mejoramiento gradual ambiental.

e Socializar con la comunidad el mejor trato
a lariqueza natural especialmente
quebradas, rios, nacimientos y bosques.

e Transformacién vy disposicion final de
residuos solidos.

comparendo

proyectos alternativos

Alianza estratégica con la Alcaldia Municipal,

CORPOCALDAS, Alfareras, Instituciones educativas,

Ministerio de Ambiente, CLOPAD, Cruz roja,
bomberos, defensa civil.

AGENDA TEMATICA: ATENCION A POBLACION DESPLAZADA

PROPUESTA

ESTRATEGIA

e Mayor atencién a la asociacion de
desplazados del municipio de Supia
(vinculacién a programas municipales,
departamentales y nacionales).

Alianza estratégica con la Alcaldia municipal,
personeria, Defensoria del pueblo, Accién Social,
INCODER.
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AGENDA TEMATICA: PLAN INFANCIA Y ADOLESCENCIA

PROPUESTA ESTRATEGIA

e Implementar un comedor comunitario
para nifios y adolescentes en zonas
vulnerables.

e Hacer cumplir las iniciativas de leyes de
responsabilidad  judicial a menores de
edad.

e Incluir en el presupuesto programas de
infancia y adolescencia.

e Facilitar Asistencia profesional a infantes y
adolecentes que lo requieran, inicialmente
desde la comisaria de familia.

e Formular el plan local de adolescencia y
juventudes.

e Vincular a los infantes y jévenes a los
programa de optimizacion del tiempo libre.

e Promociéon de los consejeros municipales
de juventud.

Alianza estratégica con la Alcaldia municipal,
Comisaria de Familia, ICBF, Secretaria
departamental de Desarrollo social, Personeria
municipal y Defensoria del pueblo.

AGENDA TEMATICA: DISCAPACITADOS

PROPUESTA ESTRATEGIA

e Garantizar la prioridad en atencién en
salud (citas con especialistas, suministros
de medicamentos)

e Gestion de proyectos de vivienda que
beneficien a personas en situacién de

discapacidad. e Analizar el censo existente de la
e Facilitador en la Eliminaciéon de barreras poblacion en situaciéon de
arquitectonicas discapacidad.
e Creacion de espacios laborales en el
municipio e Alianza estratégica con la Alcaldia
e Darle funcionalidad al club de la Municipal, ALFIS, Hospital San Lorenzo,
discapacidad. Secretaria de Salud.

e Dar participacién al comité de
discapacidad en las actividades
municipales, regionales y nacionales.

e Promover actividades que generen
recursos para la culminacion de la sede
de discapacitados para reuniones y
talleres.

e Apoyo ala microempresa de personas
con barrera.
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