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SALUD

SALUD 

CON 

CALIDAD 

PARA 

TODOS

NA NA 12%

Aumentar en un 5% la cobertura al 

acceso a la prestación de servicios 

de salud con calidad a la población 

afiliada del municipio

Porcentaje 

de cobertura
12% 79 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $0.00

Mediante la búsqueda y afiliación de las

personas que no cuentan con servicios de

salud y haciendo los giros directamente a la

ESE y en los tiempos programados para un

buen manejo de recursos

31/12/2014
Secretaria 

de Salud

SALUD

SALUD 

CON 

CALIDAD 

PARA 

TODOS

NA NA 11%

Garantizar la afiliación y 

continuidad del 75% al régimen 

subsidiado en salud focalizando la 

población más pobre y vulnerable, 

niveles 1 y 2

Porcentaje 

de afiliados
11% 75 $395,270,817 $52,461,015.00 $0.00 $102,000,000.00 $102,000,000.00 $594,287,708 $1,246,019,540.00

Mediante la firma de contratos con las EPS-s

COOSALUD y SALUDVIDA, la actualización

de las base de datos y el reporte mensual de

las novedades generadas en cada periodo de

la población mas pobre y vulnerable para dar

cumplimiento a la continuidad de los afiliados 

31/12/2014
Secretaria 

de Salud

SALUD

SALUD 

CON 

CALIDAD 

PARA 

TODOS

NA NA 11%
Realizar una (1) reunión anual de 

seguimiento, evaluación y control  

al Consejo Local de Salud

Número de 

reuniones
11% 1 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $0.00

Convocar y reunir el día 04 de febrero el

consejo local de salud para tratar temas de

interés publico de salud

04/02/2014
Secretaria 

de Salud

SALUD

SALUD 

CON 

CALIDAD 

PARA 

TODOS

NA NA 11%
Actualizar e implementar el Plan 

Territorial de Salud.

Presentació

n del plan
11% 1 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $0.00

Realizar un diagnostico municipal que arroje

las necesidades y fallas existentes en el

municipio del sector salud para formular e

implementar en el mes de septiembre el Plan

Territorial de Salud que será presentado al

consejo de gobierno para la posterior remisión

al concejo municipal para su pronta

aprobación

27/09/2014
Secretaria 

de Salud

SALUD

SALUD 

CON 

CALIDAD 

PARA 

TODOS

NA NA 11%

Gestionar la remodelación, 

mantenimiento y dotación de las 

plantas físicas de los puestos de 

salud del municipio.

presentación 

del proyecto
11% 1 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $0.00

Realizar la correspondiente gestión ante los

entes nacionales y departamentales

31/12/2014

Secretaria 

de salud

SALUD

SALUD 

CON 

CALIDAD 

PARA 

TODOS

NA NA 11%
Realizar dos (2) brigadas anuales 

de salud en el área urbana y rural 

del municipio.

Número de 

brigadas de 

salud

11% 2 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $0.00

Realizar los primeros 10 días hábiles brigadas

de salud en la parte rural, en la zona urbana se 

llevaran a cabo en el mes de junio y Diciembre

31/12/2014
Secretaria 

de Salud

SALUD

SALUD 

CON 

CALIDAD 

PARA 

TODOS

NA NA 11%

Implementar un (1) programa de 

atención en salud y bienestar para 

discapacitados, mujeres 

embarazadas, niños, adultos 

mayores y atención a Víctimas.

Presentació

n del 

programa

11% 1 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $0.00

Legalización y apoyo a la fundación de

discapacitados Todos por Encino en el mes

Marzo para la atención de esta población

diversamente hábil 

11/03/2014
Secretaria 

de Salud

SALUD

SALUD 

CON 

CALIDAD 

PARA 

TODOS

NA NA 11%

Realizar la entrega de un (1) 

botiquín de primeros auxilios a 

cada una de las veredas que 

comprende el municipio.

Número de 

botiquines 

entregados

11% 13 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,000,000 $1,000,000.00

Convenio Interadministrativo para dotación de

botiquín para realizar el proceso de

contratación el próximo año del suministro de

13 botiquín que permitan mitigar heridas,

lesiones o enfermedades en la fase de

primeros auxilios

04/03/2014
Secretaria 

de Salud

SALUD

SALUD 

CON 

CALIDAD 

PARA 

TODOS

NA NA 11%
Capacitar a 13 personas, una por 

cada vereda, sobre la atención de 

primeros auxilios.

Número de 

personas 

capacitadas

11% 13 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $0.00

Llevar a cabo una capacitación de primeros

auxilios a las personas lideres de las veredas

quien estén en capacidad de llevar el

conocimiento a sus veredas sobre atención

de primeros auxilios

04/03/2014
Secretaria 

de Salud

SALUD
SALUD 

PÚBLICA
NA NA 20%

Realizar e implementar anualmente 

el Plan de intervenciones 

colectivas (PIC).

Número de 

PIC 

elaborado e 

implementad

o

20% 1 $28,289,940 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $28,289,940.00

Elaboración y presentar el Plan de

Intervenciones Colectivas (PIC 2013) ajustado 

a las directrices Nacionales y

Departamentales el 11 de Febrero y posterior

firma del convenio inter administrativo con la

ESE Encino para su ejecución. 

04/02/2014
Secretaria 

de Salud

SALUD
SALUD 

PÚBLICA
NA NA 20%

Crear el Plan de Promoción y 

Prevención para la atención en 

salud individual y colectiva en 

condiciones de disponibilidad, 

accesibilidad y aceptabilidad.

Presentació

n del plan
20% 1 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $0.00

realizar un análisis estadístico del estado de la

promoción y prevención para la Creación y

puesta en marcha del plan que permita prestar

un servicio de atención en salud individual y

colectiva que se haga en condiciones de

disponibilidad, accesibilidad y aceptabilidad.

04/06/2014
Secretaria 

de Salud
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SALUD
SALUD 

PÚBLICA
NA NA 20%

Realizar cuatro (4) capacitaciones 

acerca de Salud sexual y 

reproductiva responsable.

Número de 

talleres 

realizados

20% 1 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $0.00

Convocar a la población sexualmente activa o

en edad de reproducción del CTA, casco

urbano y rural para realizar talleres que

sensibilice a la comunidad y de a conocer los

métodos, derechos y obligación frente a la

sexualidad responsable.

31/12/2014
Secretaria 

de Salud

SALUD
SALUD 

PÚBLICA
NA NA 20%

Realizar dos (2) campañas 

anuales sobre buenos hábitos 

alimenticios, estilos de vida 

saludable, buenas condiciones de 

habitabilidad y salubridad.

Número de 

campañas
20% 2 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $0.00

llevar a cabo 1 campaña con los estudiantes

de CTA el día 29 de Julio y otra campaña con

la población de la vereda Canadá el día 31 de

octubre

12/11/2014
Secretaria 

de Salud

SALUD
SALUD 

PÚBLICA
NA NA 20%

Realizar cuatro (4) jornadas de 

vacunación a niños, niñas mujeres 

en edad fértil y población hasta 60 

años con esquema completo.

Número de 

jornadas de 

vacunación

20% 1 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $0.00

Se realizara en las fechas establecidas por el

ministerio de protección social y el programa

de vacunación PAI dando cumplimiento a las

directrices nacionales y que quedaran

contempladas en el PIC municipal. Los adultos

mayores son vacunados en los meses de

mayo y junio

31/12/2014
Secretaria 

de Salud

ATENCIÓN 

A GRUPOS 

VULNERAB

LES - 

PROMOCIÓ

N SOCIAL

ATENCIÓN 

INTEGRAL 

AL ADULTO 

MAYOR

NA NA 25%

Apoyar los dos (2) centros vidas 

legalmente constituidos en el 

municipio de encino, que brinden 

atención integral a los adultos 

mayores cumpliendo con los 

requisitos mínimos.

Número de 

centros de 

vidas 

apoyados

25% 2 $20,000,000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $87,835,000 $107,835,000.00

Firma e inicio de los convenio inter

administrativo de cooperación con los centros

vida NUEVA VIDA y AÑOS DORADOS para

el apoyo y fortalecimiento mediante el giro de

recursos del 70% de estampilla Pro-Adulto

Mayor

12/02/2014
Secretaria 

de Salud

ATENCIÓN 

A GRUPOS 

VULNERAB

LES - 

PROMOCIÓ

N SOCIAL

ATENCIÓN 

INTEGRAL 

AL ADULTO 

MAYOR

NA NA 25%
Realizar cuatro (4) jornadas lúdico 

recreativas a los adultos mayores 

del municipio

Número de 

jornadas 

realizadas

25% 1 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,000,000 $5,000,000.00

Realización de actividades lúdico recreativas

mediante el convenio firmado con los centros

vida del Municipio.

31/12/2014
Secretaria 

de Salud

ATENCIÓN 

A GRUPOS 

VULNERAB

LES - 

PROMOCIÓ

N SOCIAL

ATENCIÓN 

INTEGRAL 

AL ADULTO 

MAYOR

NA NA 25%
Realizar cuatro (4) jornadas 

médicas y de atención integral a 

los adultos mayores del municipio

Número de 

jornadas 

realizadas

25% 1 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,000,000 $3,000,000.00

Firma del convenio inter administrativo con los

Centro Vidas que garantice dentro se sus

obligaciones el cumplimiento de esta meta

31/12/2014
Secretaria 

de Salud

ATENCIÓN 

A GRUPOS 

VULNERAB

LES - 

PROMOCIÓ

N SOCIAL

LA 

DISCAPACI

DAD NO ES 

OBSTÁCUL

O

NA NA 25%
Gestionar una (1)  dotación de 

equipos y artículos para la 

rehabilitación de discapacitados.

solicitud 

presentada 
25% 1 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,000,000 $2,000,000.00

Realizar un proyecto para presentarlo a la

secretaria de salud y ministerio de protección

para el suministro de implementos que

permitan el mejoramiento de vida y

rehabilitación de estas persona

20/05/2014
Secretaria 

de Salud

ATENCIÓN 

A GRUPOS 

VULNERAB

LES - 

PROMOCIÓ

N SOCIAL

LA 

DISCAPACI

DAD NO ES 

OBSTÁCUL

O

NA NA 25%

Celebrar (1) un convenio 

administrativo para atender a 

niños, niñas y adolescentes, 

discapacitados (limitaciones, 

físicas, mentales, sensoriales o de 

comportamiento) del municipio.

Número de 

convenios
25% 1 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,000,000 $2,000,000.00

Realizar un censo de las personas en

situación y tipo de discapacidad para realizar

un diagnostico que permita establecer la

orientación y directrices que se debe tener en

la firma de convenios

17/06/2014
Secretaria 

de Salud

ATENCIÓN 

A GRUPOS 

VULNERAB

LES - 

PROMOCIÓ

N SOCIAL

LA 

DISCAPACI

DAD NO ES 

OBSTÁCUL

O

NA NA 25%
Implementar un (1) programa de 

salud y bienestar para la atención a 

personas discapacitadas.

Implementaci

ón del plan
25% 1 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,000,000 $2,000,000.00

Legalización y apoyo a la fundación de

discapacitados Todos por Encino en el mes

Marzo para la atención de esta población

12/03/2014
Secretaria 

de Salud

ATENCIÓN 

A GRUPOS 

VULNERAB

LES - 

PROMOCIÓ

N SOCIAL

LA 

DISCAPACI

DAD NO ES 

OBSTÁCUL

O

NA NA 25%
Realizar dos (2) talleres de artes y 

oficios dirigidos a discapacitados

Número de 

talleres 

realizados

25% 1 $2,100,000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,000,000 $3,100,000.00

Realizar la contratación de insumos que

permitan llevar a cabo los talleres por la

fundación de Discapacitados Todos Por

Encino

22/04/2014
Secretaria 

de Salud


