
NOMBRE 

INDICADOR
PONDERADOR
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SERVICIOS 

PÚBLICOS 

DIFERENTE

S A 

ACUEDUCT

O 

ALCANTARI

LLADO Y 

ASEO

OTROS 

SERVICIOS 

DOMICILIAR

IOS

NA NA 15%

Realizar e implementar el Plan de 

Acción de la estrategia de 

Gobierno en Línea en la 

administración municipal.

Implementaci

ón del Plan 

de Gobierno 

en Línea

15% 1 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $0.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Secretaria 

de Gobierno

SERVICIOS 

PÚBLICOS 

DIFERENTE

S A 

ACUEDUCT

O 

ALCANTARI

LLADO Y 

ASEO

OTROS 

SERVICIOS 

DOMICILIAR

IOS

NA NA 15%
Mejorar al 100% la conectividad del 

servicio de internet en la alcaldía 

municipal.

Continuidad 

del servicio
15% 100 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $0.00

Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Secretaria 

de Gobierno

EDUCACIÓ

N

TODOS Y 

TODAS A 

ESTUDIAR

NA NA 13%
Mantener la cobertura en 

educación preescolar en 52 

estudiantes

Numero 

estudiantes 

matriculados

13% 52 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $0.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta
31/12/2014

Secretaria 

de gobierno

EDUCACIÓ

N

TODOS Y 

TODAS A 

ESTUDIAR

NA NA 13%

Mantener la cobertura de 416 

estudiantes (población infantil entre 

los 6 y los 12 años) que asisten  a 

la educación básica primaria.

Numero 

estudiantes 

matriculados

13% 416 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $0.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Secretaria 

de gobierno

EDUCACIÓ

N

TODOS Y 

TODAS A 

ESTUDIAR

NA NA 13%
Aumentar  en 5 matriculas la 

cobertura en educación media y 

secundaria.

Número de 

estudiantes 

matriculados

13% 2 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $0.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta
31/12/2014

Secretaria 

de gobierno

EDUCACIÓ

N

TODOS Y 

TODAS A 

ESTUDIAR

NA NA 13%

Disminuir al 2% el porcentaje de 

analfabetismo en personas 

mayores de 15 años en el 

municipio

Porcentaje 

de 

analfabetism

o disminuido

13% 2 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $0.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta
31/12/2014

Secretaria 

de gobierno

EDUCACIÓ

N

TODOS Y 

TODAS A 

ESTUDIAR

NA NA 12%

Incrementar en 10 el número de 

estudiantes en el sistema 

educativo mediante la modalidad 

SAT (IDEAR), CAFAM u otra para 

personas mayores de 15 años.

Número de 

estudiantes 

matriculados

12% 3 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $0.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Secretaria 

de gobierno

EDUCACIÓ

N

TODOS Y 

TODAS A 

ESTUDIAR

NA NA 12%

Garantizar en un 100%, la 

continuidad en la gratuidad de la 

educación en el municipio en los 

niveles básica primaria y 

secundaria hasta el grado once

Porcentaje 

de 

educación 

gratuita

12% 100 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $40,000,000.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Secretaria 

de gobierno

EDUCACIÓ

N

TODOS Y 

TODAS A 

ESTUDIAR

NA NA 12%
Disminuir en el 2% la tasa de 

deserción escolar

Porcentaje 

de deserción 

disminuido

12% 1 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $0.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Secretaria 

de gobierno

EDUCACIÓ

N

TODOS Y 

TODAS A 

ESTUDIAR

NA NA 12%
Incluir al 100% de los niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes para la 

entrega de kits escolares.

Porcentaje 

de niños 

beneficiados

12% 100 $0 $12,000,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $12,000,000.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta
31/12/2014

Secretaria 

de gobierno

EDUCACIÓ

N

NUTRICIÓN 

Y 

EDUCACIÓ

N

NA NA 50%
Mejorar, mantener y dotar cuatro 

(4) restaurantes escolares.

Número de 

restaurantes 

escolares 

mejorados

50% 1 $1,643,219 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $1,643,219.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Secretaria 

de gobierno

EDUCACIÓ

N

NUTRICIÓN 

Y 

EDUCACIÓ

N

NA NA 50%
Incrementar 50 cupos para 

alimentación escolar (almuerzos 

y/o refrigerios escolares).

Numero de 

cupos 

totales de 

alimentación 

escolar

50% 15 $6,572,875 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $6,572,875.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Secretaria 

de gobierno

EDUCACIÓ

N

TODOS 

POR  

EDUCACIÓ

N CON 

CALIDAD

NA NA 25%

Incentivar la educación superior, 

técnica y tecnológica mediante la 

ejecución de dos (2) convenios 

estratégicos con instituciones 

educativa de la región.

Número de 

convenios
25% 1 $0 $3,000,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $3,000,000.00

Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Secretaria 

de gobierno
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EDUCACIÓ

N

TODOS 

POR  

EDUCACIÓ

N CON 

CALIDAD

NA NA 25%

Otorgar cuatro (4) Estímulos  a las 

sedes  educativas cuyos 

resultados sean sobresalientes, en 

las pruebas del SABER y al 

estudiante que obtenga el mejor 

puntaje en el ICFES

Número de 

estímulos 

entregados

25% 1 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $0.00
Realizar el proceso de otorgamiento del

estimulo para la ejecución de la meta

31/12/2014

Secretaria 

de gobierno

EDUCACIÓ

N

TODOS 

POR  

EDUCACIÓ

N CON 

CALIDAD

NA NA 25%

Otorgar una (1) beca anual al mejor 

estudiante del último año de 

Secundaria del municipio para que 

se vincule a la educación superior.

Número de 

becas 

otorgadas

25% 1 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,000,000 $1,000,000.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Secretaria 

de gobierno

EDUCACIÓ

N

TODOS 

POR  

EDUCACIÓ

N CON 

CALIDAD

NA NA 25%
Apoyar la realización de 4 foros 

educativos en el cuatrienio.

Numero de 

foros 

apoyados

25% 1 $0 $2,000,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $2,000,000.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Secretaria 

de gobierno

EDUCACIÓ

N

INFRAESTR

UCTURA Y 

DOTACIÓN 

PARA LA 

EDUCACIÓ

N

NA NA 16%

Dotar al 50% de los 

establecimientos educativos con 

los materiales necesarios para el 

desarrollo de sus actividades.

Porcentaje 

de 

establecimie

ntos dotados

16% 15 $18,473,579 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $18,473,579.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Secretaria 

de gobierno

EDUCACIÓ

N

INFRAESTR

UCTURA Y 

DOTACIÓN 

PARA LA 

EDUCACIÓ

N

NA NA 16%

Gestionar la adquisición de veinte 

(20) equipos de cómputo para ser 

distribuidos en las diferentes sedes 

educativas.

Número de 

computadore

s entregados

16% 5 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $0.00
Realizar la correspondiente gestión ante los

entes nacionales y departamentales

31/12/2014

Secretaria 

de gobierno

EDUCACIÓ

N

INFRAESTR

UCTURA Y 

DOTACIÓN 

PARA LA 

EDUCACIÓ

N

NA NA 17%
Gestionar la conectividad (Internet) 

para la tres (03) sedes educativas.

Número de 

sedes 

educativas 

con internet

17% 1 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $0.00
Realizar la correspondiente gestión ante los

entes nacionales y departamentales

31/12/2014

Secretaria 

de gobierno

EDUCACIÓ

N

INFRAESTR

UCTURA Y 

DOTACIÓN 

PARA LA 

EDUCACIÓ

N

NA NA 17%
Realizar el 100% mantenimiento de 

equipos de cómputo en todas las 

sedes.

Número de 

equipos 

mantenidos

17% 25 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000,000 $10,000,000.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Secretaria 

de gobierno

EDUCACIÓ

N

INFRAESTR

UCTURA Y 

DOTACIÓN 

PARA LA 

EDUCACIÓ

N

NA NA 17%

Garantizar el funcionamiento y 

cubrimiento de los servicios 

públicos de las sedes Educativas 

del Municipio, correspondiente a 

Energía, Acueducto y Alcantarillado 

y Teléfono.

Número de 

meses
17% 12 $13,400,000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $13,400,000.00

Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Secretaria 

de gobierno

ATENCIÓN 

A GRUPOS 

VULNERAB

LES - 

PROMOCIÓ

N SOCIAL

LA FAMILIA 

EJE 

CENTRAL

NA NA 25%

Fortalecer y mantener en un 100% 

el número de familias beneficiadas 

por el programa de Familias en 

Acción.

Porcentaje 

de familias 

mantenidas

25% 100 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $9,885,000 $9,885,000.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Secretaria 

de gobierno
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ATENCIÓN 

A GRUPOS 

VULNERAB

LES - 

PROMOCIÓ

N SOCIAL

LA FAMILIA 

EJE 

CENTRAL

NA NA 25%
Apoyar los programas propuestos 

por la Red Unidos para la 

Superación de la pobreza extrema.

Porcentaje 

de 

programas 

apoyados

25% 100 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,000,000 $3,000,000.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Secretaria 

de gobierno

ATENCIÓN 

A GRUPOS 

VULNERAB

LES - 

PROMOCIÓ

N SOCIAL

LA INFANCIA 

PRIMERO
NA NA 20%

Apoyar la dotación de cinco (5) 

hogares de bienestar familiar en 

todas sus modalidades que estén 

legalmente establecidas en el 

municipio.

Número de 

hogares de 

bienestar 

familiar 

beneficiados

20% 5 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,000,000 $3,000,000.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Secretaria 

de gobierno

ATENCIÓN 

A GRUPOS 

VULNERAB

LES - 

PROMOCIÓ

N SOCIAL

TODOS 

POR LA 

ATENCIÓN 

INTEGRAL 

A VICTIMAS

NA NA ####

Garantizar la atención, asistencia y 

reparación integral a las víctimas 

del conflicto armado presentes en 

el Municipio.

Porcentaje 

de atención, 

asistencia y 

reparación

100% 60 $15,000,000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $15,000,000.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Secretaria 

de gobierno

DESARROL

LO 

COMUNITA

RIO

PARTICIPA

CIÓN 

COMUNITA

RIA

NA NA 25%
Realizar  ocho (8) de consejos 

comunales y de participación 

ciudadana

Número de 

consejos 

comunales 

realizados

25% 2 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,000,000 $1,000,000.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Secretaria 

de gobierno

DESARROL

LO 

COMUNITA

RIO

PARTICIPA

CIÓN 

COMUNITA

RIA

NA NA 25%

Realizar cuatro (4) capacitaciones 

a las Juntas de Acción Comunal, 

Asociaciones, Veedurías 

Ciudadanas y líderes comunitarios 

en temas de participación 

comunitaria

Número de 

capacitacion

es 

realizadas

25% 1 $8,000,000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $8,000,000.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Secretaria 

de gobierno

DESARROL

LO 

COMUNITA

RIO

PARTICIPA

CIÓN 

COMUNITA

RIA

NA NA 25%
Realizar un (01) encuentro 

municipal de líderes Comunitarios 

“Por el Desarrollo Local”.

Numero de 

encuentros
25% 1 $4,000,000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $4,000,000.00

Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Secretaria 

de gobierno

DESARROL

LO 

COMUNITA

RIO

PARTICIPA

CIÓN 

COMUNITA

RIA

NA NA 25%

Apoyar 50 actividades de trabajo 

comunitario, integración y eventos 

de desarrollo veredal, organizados 

y liderado por las Juntas de Acción 

Comunal del Municipio.

Número de 

actividades 

apoyadas

25% 10 $4,000,000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $4,000,000.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Secretaria 

de gobierno

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

TRANSPAR

ENCIA Y 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

NA NA 5%
Capacitar a los servidores públicos 

en temas de transparencia y buen 

gobierno.

Porcentaje 

de 

servidores 

públicos 

capacitados

5% 100 $30,000,000 $5,000,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $35,000,000.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Secretaria 

de gobierno

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

TRANSPAR

ENCIA Y 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

NA NA 5%
Realizar cuatro (4) consejos de 

rendimiento de cuentas.

Número de 

consejos 

realizados

5% 1 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,000,000 $2,000,000.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Secretaria 

de gobierno

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

TRANSPAR

ENCIA Y 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

NA NA 5%
Fortalecer y capacitar las 

veedurías ciudadanas.

Número de 

veedurías 

fortalecidas

5% 100 $1,313,000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $1,313,000.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Secretaria 

de gobierno

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

TRANSPAR

ENCIA Y 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

NA NA 5%
Mantener y mejorar el ¨Sistema de 

Gestión de la Calidad, para el 

fortalecimiento Institucional̈ .

Número de 

meses con 

sistema de 

MECI

5% 12 $5,250,000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $5,250,000.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Secretaria 

de gobierno

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

TRANSPAR

ENCIA Y 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

NA NA 5%

Efectuar un proceso de 

identificación del  100%  de los  

bienes inmuebles de propiedad de 

la Alcaldía

Inventario 

del 100% 
5% 95 $5,250,000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $5,250,000.00

Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Secretaria 

de gobierno
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FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

TRANSPAR

ENCIA Y 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

NA NA 5%
Titular y registrar en un 50% los 

predios de propiedad de la Alcaldía

Titulación del 

50 % de 

predios.

5% 25 $6,300,000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $500,000 $6,800,000.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Secretaria 

de gobierno

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

TRANSPAR

ENCIA Y 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

NA NA 6%

Asesorar y cubrir en un 100% a la 

Administración Municipal en 

aspectos jurídicos y atención de 

los procesos judiciales en que es 

parte el municipio de Encino.

Asesorías y 

Defensa 

aspectos 

jurídicos y 

judiciales 

100%

6% 100 $20,000,000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $20,000,000.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Secretaria 

de gobierno

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

TRANSPAR

ENCIA Y 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

NA NA 6%

Realizar 6 capacitaciones a la 

planta de personal del municipio 

sobre seguridad ocupacional, 

atención al cliente, actualización 

jurídica en contratación estatal así 

como en ley de archivos, MECI y 

demás aspectos relevantes de la 

administración pública.

No de 

capacitación 

realizadas

6% 2 $2,100,000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $2,100,000.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Secretaria 

de gobierno

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

TRANSPAR

ENCIA Y 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

NA NA 6%
Actualizar el manual de funciones y 

reglamento interno del municipio de 

encino.

Presentació

n del Manual 

de funciones 

y reglamento 

interno 

actualizados.

6% 1 $1,750,000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $1,750,000.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Secretaria 

de gobierno

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

TRANSPAR

ENCIA Y 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

NA NA 6%

Realizar una Restructuración de la 

planta de personal del municipio de 

Encino y una Reorganización de 

cargos y de funciones

Presentació

n de la 

restructuraci

ón

6% 1 $4,270,000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $4,270,000.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Secretaria 

de gobierno

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

TRANSPAR

ENCIA Y 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

NA NA 6%
Implementar, actualizar, administrar 

y operar la base de datos del 

SISBEN en el municipio

Implementaci

ón SISBEN
6% 100 $12,000,000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $12,000,000.00

Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Secretaria 

de gobierno

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

TRANSPAR

ENCIA Y 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

NA NA 6%

Mantener actualizada  al 100% la 

página Web municipal e 

implementar cuatro (4) trámites y/o 

servicios virtuales.

Página web 

actualizada 
6% 90 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $0.00

Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Secretaria 

de gobierno

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

TRANSPAR

ENCIA Y 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

NA NA 6%
Mantener actualizado al 100% el 

sistema contable y presupuestal del 

Municipio.

Sistema 

actualizado
6% 100 $12,000,000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $12,000,000.00

Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Secretaria 

de gobierno

EQUIPAMIE

NTO

EQUIPAMIE

NTO 

MUNICIPAL

NA NA 17%

Gestionar la adquisición de un 

vehículo motorizado para el 

desplazamiento de funcionarios 

para la atención y servicios de la 

comunidad.

Número de 

vehículos 

adquiridos

17% 1 $5,000,000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,467,000 $15,467,000.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Secretaria 

de gobierno

JUSTICIA Y 

SEGURIDA

D

TODOS 

CON 

SEGURIDA

D Y 

CONVIVEN

CIA 

PACÍFICA

NA NA 25%

Desarrollar ocho (8) consejos de 

convivencia ciudadana con apoyo 

de un equipo interdisciplinario 

(policía nacional, personería, 

Comisaría de familia e inspección 

de policía).

Número de 

consejos 

realizados

25% 3 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $200,000 $200,000.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Secretaria 

de gobierno


