
NOMBRE 

INDICADOR
PONDERADOR

Valor Programado 

para la vigencia 

(2014)

Valor 

ejecutado en la 

vigencia (2014)

SGP ICLD REGALIAS
SIN SITUACIÓN DE 

FONDOS
CG OTROS TOTAL

ATENCIÓN 

A GRUPOS 

VULNERAB

LES - 

PROMOCIÓ

N SOCIAL

ATENCIÓN 

INTEGRAL 

AL ADULTO 

MAYOR

NA NA 25%

Recopilar la memoria histórica de 

nuestro municipio, que resalte la 

cultura, costumbres e idiosincrasia, 

mediante el conocimiento popular y 

la sabiduría de los adultos mayores

Presentació

n del libro
25% 1 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,000,000 $2,000,000.00

Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Oficina de 

cultura y 

deporte

DEPORTE Y 

RECREACI

ÓN

TODOS 

POR EL 

DEPORTE

NA NA 13%

Vincular al 2% la juventud en edad 

escolar a los programas de 

formación deportiva, con la 

colaboración del sector educación.

Porcentaje 

de población 

vinculada

13% 1 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,000,000 $1,000,000.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Oficina de 

cultura y 

deporte

DEPORTE Y 

RECREACI

ÓN

TODOS 

POR EL 

DEPORTE

NA NA 13%

Apoyar la creación de una escuela 

de formación deportiva en las 

modalidades de Futbol, microfútbol, 

baloncesto, voleibol, y ciclismo.

Funcionamie

nto de la 

escuela

13% 1 $5,000,000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $5,000,000.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Oficina de 

cultura y 

deporte

DEPORTE Y 

RECREACI

ÓN

TODOS 

POR EL 

DEPORTE

NA NA 13%

Realizar dos (2) eventos 

deportivos anuales donde se 

integren la comunidad urbana y 

rural.

Número de 

eventos 

realizados

13% 2 $15,000,000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $15,000,000.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta
31/12/2014

Oficina de 

cultura y 

deporte

DEPORTE Y 

RECREACI

ÓN

TODOS 

POR EL 

DEPORTE

NA NA 13%
Dotar con implementos deportivos 

al 100% los clubes y sedes 

educativas.

Porcentaje 

de sedes 

dotadas

13% 30 $12,000,000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $12,000,000.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta
31/12/2014

Oficina de 

cultura y 

deporte

DEPORTE Y 

RECREACI

ÓN

TODOS 

POR EL 

DEPORTE

NA NA 12%
Adecuar y mantener el 50% de los 

escenarios deportivos del 

municipio.

% 

escenarios 

adecuados

12% 10 $44,970,738 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $44,970,738.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta
31/12/2014

Oficina de 

cultura y 

deporte

DEPORTE Y 

RECREACI

ÓN

TODOS 

POR EL 

DEPORTE

NA NA 12%

Vincular al 2% de la población del 

municipio a la participación en las 

diferentes actividades deportivas, 

sin ningún tipo de discriminación.

Porcentaje 

de población 

vinculada

12% 2 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,000,000 $5,000,000.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Oficina de 

cultura y 

deporte

CULTURA

TODOS 

POR LA 

CULTURA

NA NA 13%

Lograr que 2% de la población se 

haga participe en las actividades y 

eventos culturales programados, 

vinculando a personas con 

capacidades y cualidades 

artísticas y culturales y poder 

desarrollarlas en el Municipio y sin 

ningún tipo de discriminación.

Porcentaje 

de población 

vinculada

13% 2 $35,000,000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $35,000,000.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Oficina de 

cultura y 

deporte

CULTURA

TODOS 

POR LA 

CULTURA

NA NA 13%

Apoyar las actividades culturales 

programadas durante las ferias y 

fiestas patronales, semana santa, 

día del campesino y demás 

complementarias, buscando 

mantener una identidad cultural.

Número de 

actividades 

apoyadas

13% 100 $5,000,000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $5,000,000.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Oficina de 

cultura y 

deporte

CULTURA

TODOS 

POR LA 

CULTURA

NA NA 13%
Apoyar la crear de un Centro de 

formación en procesos artísticos, 

artesanales y culturales

Presentació

n del centro
13% 1 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,000,000 $3,000,000.00

Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta
31/12/2014

Oficina de 

cultura y 

deporte

CULTURA

TODOS 

POR LA 

CULTURA

NA NA 13%

Recopilar memoria histórica del 

municipio a través de material 

fotográfico mediante la creación de 

un (1) libro

Presentació

n del libro
13% 1 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,000,000 $2,000,000.00

Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta
31/12/2014

Oficina de 

cultura y 

deporte

CULTURA

TODOS 

POR LA 

CULTURA

NA NA 12%

Impulsar la lectura y la escritura y 

mediante los programas de 

Biblioteca Escuela y “Leer es mi 

cuento”, con cuatro (4) eventos de 

lectura y escritura al parque.

Número de 

eventos 

realizados

12% 1 $0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $500,000 $500,000.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta

31/12/2014

Oficina de 

cultura y 

deporte

CULTURA

TODOS 

POR LA 

CULTURA

NA NA 12%
Realizar el acondicionamiento del 

Museo del municipio Encino

Funcionamie

nto del 

museo

12% 1 $11,000,000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $11,000,000.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta
31/12/2014

Oficina de 

cultura y 

deporte

CULTURA

TODOS 

POR LA 

CULTURA

NA NA 12%
Apoyar a las Ferias y Fiestas para 

el fortalecimiento de la Cultura y el 

Turismo en el municipio.

Número de 

ferias 

apoyadas

12% 1 $0 $25,000,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 $25,000,000.00
Realizar el proceso de contratación para la

ejecución de la meta
31/12/2014

Oficina de 

cultura y 

deporte
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