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I.E.   ESCUELA  NORMAL  SUPERIOR  SAN  JOSÉ  



 
1. Transporte Escolar 
2. Alimentación Escolar 
3. Canasta Educativa 
4. Apoyo a la articulación de la Educación media - 

Superior 
5. Apoyo a la gestión administrativa de las 

instituciones 
6. Inclusión de programas y proyectos en el Plan de 

desarrollo Municipal, articulado con las políticas 
educativas departamentales y nacionales. 

7. Cultura  
8. Deporte 
 



1. TRANSPORTE  
ESCOLAR 

(PRIMER SEMESTRE)  
 

En el mes de Febrero 
con recursos que 

llegan al municipio 
del S.G.P. se  comenzó 
a ejecutar los procesos 
tendientes a mejorar 

los niveles de 
cobertura y garantizar 

la permanencia 
educativa. Es así como 

se contrató el 
transporte escolar,  

con una inversión  de  
$91.174.600.oo 

RUTA SUBTOTAL 

1. La Selva - Las Coles 8.870.000 

2. La Loma Hermosa - El Silencio - Las Coles 6.248.000 

3. La Perla - Los Medios 6.538.400 

4. La Perla - Las Coles 5.104.000 

5. La Albania - Las Coles 4.400.000 

6. La Margarita, Ginebra, El Castillo - Las 

Coles 
5.746.400 

7. Palma Baja - Palma Alta 5.280.000 

8. El Topacio, Payandé, Tejar 6.098.400 

9. Cañofístolo, El Limón - Buenos Aires 6.424.000 

10. El Cedral, Los Morros / Morros – Pácora 7.920.000 

11. Buenos Aires - Limón – Castilla 7.200.000 

12. Arrieta – Castilla 3.784.000 

13. Barro - San Francisco  4.400.000 

14. Escobal, San Bartolomé, Alto de Pozo, 

San Bartolomé 
5.280.000 

15. Cascajero -  San Francisco / San 

Francisco Castilla 
2.993.000 

16. El Escobal, La Quiebra – Castilla 2.248.400 

17. Miraflores- Castilla  2.640.000 

TOTAL  91.174.600 



TRANSPORTE  
ESCOLAR 

 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA  

ALUMNOS  
TRANSPORTADOS  

FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS 113 

 MARISCAL ROBLEDO 40 

 LAS COLES 241 

 LA MILAGROSA 94 

MARCO  FIDEL/E.N.S.S.J//.ELÍAS MEJÍA  10 

TOTAL  498 

ALUMNOS 
BENEFICIADOS 

Transporte  El  Cedral - Filobonito 



TRANSPORTE  
ESCOLAR 
(SEGUNDO  
SEMESTRE) 

Para el segundo 
semestre con recursos 
del departamento se 
espera contratar el 

transporte escolar de 
los estudiantes del 

área rural por un valor 
aproximado de 

$128.027.279   

Transporte  La  Selva  -  Vendiagujal -  I.E. Las Coles  



2. ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR  

El Programa de Alimentación 
Escolar PAE, es un convenio 
financiado por el Instituto 
Colombiano de Bienestar familiar 
ICBF y la Gobernación del 
departamento de Caldas, donde se 
atienden 2205 cupos de desayunos 
y 1655 cupos de almuerzo. 

 

Primera adhesión presupuestal 
con el ICBF que le permite  
subsidiar las cuotas de participación 
a 421 estudiantes de muy bajos 
recursos  $31.556.277 

  

Segunda adhesión al convenio de 
Restaurante Escolar entre el I.C.B.F.- 
COASBIENA – MUNICIPIO DE 
PÁCORA, dotación de utensilios y 
equipos de cocina La disponibilidad 
presupuestal de la adhesión fue por 
un valor de $ 6.619.992.06 

 
 

 



3. CANASTA EDUCATIVA 
 

Es una estrategia de 
Cobertura y Calidad mediante 

la cual se otorgó  un kit de 
útiles escolares a cada alumno 
matriculado, beneficiando al 
100% de la Población Escolar.  

 El  paquete escolar para el 
año 2012 se realizó mediante 

un proceso de contratación de 
selección abreviada mediante 
subasta inversa presencial.  El 

presupuesto oficial fue de 
$20.000.000 y en el proceso de 
la subasta, la inversión fue de 

$18.140.000  



ASIGNACIÓN DE 
RECURSOS DE 
GRATUIDAD  

 
El CONPES 146 de 

2012 asignó los 
recursos por concepto 
de gratuidad para la 

presente vigencia a las 
instituciones del 

municipio, 
reconociendo los 
siguientes valores 

consignados 
directamente a los  

Fondos de Servicios 
Educativos de cada 

una de las 
instituciones 

 

NOMBRE 

INSTITUCION 

MATRICULA 

RECONOCIDA 

VIGENCIA 2011 

TOTAL RECURSOS 

ASIGNADOS 

I. E. ESCUELA 

NORMAL SUPERIOR 

SAN JOSE 

347 22.948.000 

I. E. MARCO FIDEL 

SUAREZ 
492 32.826.000 

I. E. ELIAS MEJIA 

ANGEL 
569 40.522.000 

C. E. LA MILAGROSA 370 27.770.000 

I. E. MARISCAL 

ROBLEDO 
205 17.222.000 

I.E. FRANCISCO JOSE 

DE CALDAS 
387 30.828.000 

I. E. LAS COLES 538 43.530.000 



4. APOYO A LA 
ARTICULACIÓN DE 

LA EDUCACIÓN 
MEDIA - SUPERIOR 

 

Se firmó un convenio con al 

I.E Marco Fidel Suárez con 

recursos propios por valor de 

$6.200.000 para el 

fortalecimiento de la Alianza 

en Biotecnología y Medio 

Ambiente que se desarrolla 

en dicha Institución 

Educativa, beneficiando a  

73 alumnos de grado 10º y 

11º. 

  
 

 



5. APOYO A LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

El apoyo a la gestión de las 
instituciones educativas se realiza de 
manera permanente.  Se asesoran en 
procesos de formulación  de 
Evaluación para los docentes del 
Decreto Ley 1278 de 2002 y su ingreso  
en el Lógico Humano; Procesos de 
Matrícula  en el SIMAT con sus 
diversos subprocesos y procedimientos: 
Matrícula, proyección de cupos, 
inscripción y registro de niños nuevos, 
matrícula alumnos antiguos, traslados, 
retiros, promociones, etc; SIGCE  
(Sistema de Información para la 
gestión de la Calidad Educativa)   a 
través del cual se reportan: Proyecto 
Educativo Institucional, 
Autoevaluación, Planes de 
Mejoramiento. Procesos de Inspección 
y Vigilancia 



ESTADÍSTICA DE LOS ALUMNOS DEL MUNICIPIO   
ABRIL 30 DE 2012 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA (7) MATRICULADOS SUB – SEDES  (33) 

Marco Fidel Suárez 444 Nuestra Señora de Lourdes 

Escuela Normal Superior 

San José 
597* *Incluye Jornada de Adultos  

Elías Mejía Ángel 549 

Francisco José de Caldas 343 
Arrieta-Escobal-Miraflores-San 

Francisco- Estación Pácora 

Mariscal Robledo 202 
Jorge Robledo (Pozo)-San Juan Bosco 

(La Quinta) 

Juan Gregorio Isaza (Cerro Grande) 

Las Coles 535 

El Congo-Ginebra-La Albania-La 

Suecia- Las Trojes-Loma Hermosa-Los 

Medios-La Magdalena-Maracas-Mata 

de Guadua-San Lorencito-Vendiagujal 

La Milagrosa 356 

Buenos Aires-Palma Baja-Filbonito-

San Antonio- Payandé-Topacio-El 

Limón-El Cedral-Los Morros -Campo 

Alegre-Venecia-San Miguel. 

Total 3026 



PLANTA DE CARGOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y 
ADMINISTRATIVOS  
ABRIL 30 DE 2012 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
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MARCO FIDEL SUÁREZ 2 0 12 5 3 0 

ESCUELA NORMAL SUPERIOR 

SAN JOSÉ 1 1 16 1 1 1 

ELÍAS MEJÍA ÁNGEL 1 1 19 2 0 2 

FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS 1 0 18 0 0 0 

MARISCAL ROBLEDO 1 0 12 0 3 0 

LAS COLES 1 1 23 2 1 2 

C.E. LA MILAGROSA 1 0 19 2 0 1 

TOTALES 8 3 119 12 8 6 



 
 

 VACANTES POR CUBRIR  
 

Institución Educativa Área Vacantes 

Marco Fidel Suárez Ciencias Sociales 1 

Elías Mejía Ángel Tecnología e Informática 1 



6. INCLUSIÓN DE PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EL PLAN 

DE DESARROLLO MUNICIPAL, ARTICULADO CON LAS 

POLÍTICAS EDUCATIVAS DEPARTAMENTALES Y 

NACIONALES. 

   Participación activa en la Formulación de los Planes y 
Proyectos del Plan Municipal de Desarrollo, teniendo en 
cuenta la Directiva Ministerial Nº 001 del 19 de enero de 
2012: Cumplimiento del artículo 10 de la Ley 1450 de 2011 
sobre articulación y armonización de los Planes de 
Desarrollo del nivel territorial con el Plan Decenal de 
Educación 2006-2016 y el Plan Nacional de Desarrollo 2010-
2014  “Prosperidad para todos”. 

 

   De acuerdo a lo anterior: Estas son las políticas educativas 
del gobierno nacional que deben quedar en el PMD: 



1. Educación de calidad para la primera infancia en el marco 
de una atención integral 

2. Mejorar la calidad de la Educación Preescolar, Básica  y 
Media 

3. Mejorar la calidad de la Educación Superior 

4. Cerrar brechas con enfoque regional en Educación 
Preescolar, Básica  y Media  (acceso y permanencia) 

5. Cerrar brechas con enfoque regional en Educación 
Superior  (acceso y permanencia) 

6. Educar con pertinencia e incorporar innovación en  la 
educación 

7. Fortalecer la gestión del sector educativo para ser modelo 
de eficiencia y transparencia 

8. Prestación del Servicio Educativo en situaciones de 
emergencia 

 

 



6. CULTURA 
 Casa de la Cultura “Guillermo 

Botero Gutiérrez”  

La Casa de la Cultura del municipio de Pácora,  
es una antigua casona ubicada en la Plaza 

principal,  su edificación se recibió en el mes de 
enero de 2012 en un estado de deterioro que se 
hace necesario la pronta revisión de sus techos, 
pisos en madera y columnas que rodean el patio 
central, así como también es urgente un estudio 

a las redes eléctricas de toda la casona. 

Actualmente cuenta con un funcionario 
encargado de su dirección.  

 

El municipio tiene a su cargo 2 bibliotecas que  
están en funcionamiento.  

   

La Biblioteca  Cervantes:  Ubicada en la Casa 
de la Cultura.  

 

La Biblioteca Confamiliares: Ubicada en la 
sede de la ESAP. 



INVERSIÓN Y 
ACTIVIDADES 

Se está mejorando la seguridad y la 
infraestructura de la Casa de la 
Cultura.  A la fecha se reporta una 
inversión de $3.500.000 

 

Programas SENA: Mecánica de 
Motos; Regencia en Farmacia; 
Actualmente se están realizando 
inscripciones para Artesanías en 
Guadua y Emprendimiento para 
desplazados 

 

Promoción de la Cultura:  Programa 
Vivamos el Patrimonio; Mes de la 
Niñez y la Recreación 

 

 



7. DEPORTES 
Existen varios escenarios deportivos 
pertenecientes al municipio, por lo 

que su  custodia y mantenimiento es 
responsabilidad de la 

Administración Municipal.  

•El Polideportivo  con sus 

canchas múltiples,  la piscina, el 
sauna,  el gimnasio, la cancha de 
tejo, el coliseo, la casa del deporte 

• El estadio Mpal. y su cancha 

múltiple.  

•Cancha alterna del 
Instituto 

 

•Se cuenta para su funcionamiento 
con un monitor de deportes, y  un 

administrador del polideportivo para 
la organización  de los eventos 

deportivos.   



UNIDAD MUNICIPAL DE 
ASISTENCIA TECNICA 

AGROPECUARIA  
“UMATA” 

 



ALIANZAS PRODUCTIVAS  

 Se presento proyecto al Minagricultura 

 Fortalecimiento de la cadena productiva de 
plátano. 

 Donde el municipio  clasifico en la primera 
fase. 

 Se recibió visita de Codesarrollo y pasamos a la 
etapa de pre inversión. 



VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 

Se firmo el convenio interadministrativo 
entre el ICA y el Municipio. 

Para la vigilancia Epidemiológica de 
especies de obligatorio cumplimiento. 

Fiebre aftosa 

EEV (Encefalitis Equina Venezolana) 

PPC (Peste Porcina Clásica) 



VISITAS CLOPAD  

 En los diferentes predios con afectación por la ola 
invernal en veredas tales como  

 

 La Albania  - El Limón 

 Ginebra    - Olivares 

 San Antonio  - Vendiagujal 

 Los Morros 



PROTECCION DE MICROCUENCAS 

Revisión de la Microcuenca 
Manantiales 
La Alsacia 

Los Naranjos  
Peñitas  

Cañada honda  
Para la firma del convenio 

interadministrativo con 
CORPOCALDAS  

 



ASOCIACION DE AGUACATE 
 

Acompañamiento en la 
consolidación de la asociación de 
aguacateros  HASS CALDAS  

 Imagen corporativa por parte de la 
cámara de comercio. 

  Capacitación en manejo de plagas 
y enfermedades. 



-ADECUACION DEL COSO MUNICIPAL. 
-SENSIBILIZACION DE LA ADOPCION DE 
ANIMALES CALLEJEROS DEL MUNICIPIO. 
-ADOPCION DE MASCOTAS QUE HABITAN EN 
EL COSO MUNICIPAL. 



COMISARIA DE FAMILIA 
INFORME ACTIVIDADES  



ALCALDIA MUNICIPAL PACORA CALDAS 
UNIDOS POR LAS VIAS DEL PROGRESO Y 

 LA PROSPERIDAD 

RECEPCION DENUNCIAS 

 

 

 
 

 

 

 

*Condición Física Especial – reportado por la E.S.E Santa Teresita –
Remitido a Policía Judicial SIJIN 

*Genero femenino. 

 

 

                                         
ASUNTO 

 
 
MES 

VIOLENCIA 
INTRAFAMILIA

R 

PRESUNTO 
ABUSO 

SEXUAL EN 
MENOR DE 

EDAD 

 PRESUNTO 
ABUSO 

SEXUAL EN 
ADULTO 

MALTRAT
O 

INFANTIL 

 

RIÑA 
MENORES 
DE EDAD 

ENERO 5 1 1 

FEBRERO 4 

MARZO 2 2 1* 1* 

ABRIL 1 1 



ALCALDIA MUNICIPAL PACORA CALDAS 
UNIDOS POR LAS VIAS DEL PROGRESO Y  

 LA PROSPERIDAD 

TRAMITES 

 

 

 
 

 

 

 *Institución Educativa Normal San José – Liceo Elías Mejía Ángel 
* Institución Educativa Marco Fidel Suarez –Liceo Elías Mejía Ángel 
* Aprehendidos 16 menores de edad, amonestados 15 padres de familia. 
 

 

 

 

       ASUNTO 
 
MES 

RESOLUCIONES 
DE FALLO PARD 

APERTURA  
HISTORIAS 

DE 
ATENCION 

REQUISA 
COLEGIOS 

AREA URBANA 

REQUISA 
COLEGIOS 

AREA RURAL 

OPERATIVOS 
MENORES DE 

EDAD 

ENERO 

FEBRERO 4 14 2* 1* 

MARZO 3 7 2 * 

ABRIL 1 1 



ALCALDIA MUNICIPAL PACORA CALDAS 
UNIDOS POR LAS VIAS DEL PROGRESO Y  

LA PROSPERIDAD 

AUDIENCIAS DE CONCILIACION REALIZADAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASUNTO 
 
MES 

VIOLENCIA 
INTRAFAMILI

AR 

FIJACION 
CUOTA 

ALIMENTAR
IA 

CUSTODI
A 

EXTRA 
PROCESO 

REGULACIO
N DE 

VISITAS 

RECONOCIMIENT
O VOLUNTARIO DE 

LA PATERNIDAD 
EXTRAMATRIMONI

AL 

ENERO 1 1 

FEBRERO 4 1 1 

MARZO 2 1 

ABRIL 4 4 



ALCALDIA MUNICIPAL PACORA CALDAS 
UNIDOS POR LAS VIAS DEL PROGRESO Y  

 LA PROSPERIDAD 
 

 PROCESOS JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO AGUADAS 

ASUNTO 
 
 
AÑO 

IMPUGNACI
ON 

PATERNIDAD 

FILIACION 
NATURAL 

CON 
PETIION DE 
HERENCIA 

INVESTIGACION 
PATERNIDAD 

EXTRAMATRIMON
IAL 

FILIACIO
N 

NATURAL 

INTERDICCI
ON JUDICIAL 

POR 
DEMENCIA 

2008 1 

2009 2 1 

2010 1 3 1 

2011 11 

2012 2 1 



ALCALDIA MUNICIPAL PACORA CALDAS 
UNIDOS POR LAS VIAS DEL PROGRESO Y  

 LA PROSPERIDAD 
 

ASUNTO 
MES 

FIJACION DE 
CUOTA 

ALIMENTARIA 

ENERO 0 

FEBRERO 0 

MARZO 0 

ABRIL 4 

 

 

 

NIÑOS       EN       HOGAR 

SUSTITUTO    DEL   ICBF 

SALAMINA CALDAS 

 
 1 DESDE DICIEMBRE 22 DE 

2011, SE PRORROGO LA 
MEDIDA. 



ALCALDIA MUNICIPAL PACORA CALDAS 
UNIDOS POR LAS VIAS DEL PROGRESO Y  

 LA PROSPERIDAD 

MES CANTIDAD 

ENERO 

FEBRERO 

MARZO 1 

ABRIL 1 

MES CANTIDAD 

ENERO 

FEBRERO 

MARZO 1 

ABRIL 

 

AUTORIZACION INGRESO A 
EDUCACION PARA ADULTOS PERMISOS DE TRABAJO 



ALCALDIA MUNICIPAL PACORA CALDAS 
UNIDOS POR LAS VIAS DEL PROGRESO Y  

 LA PROSPERIDAD 

ACTIVIDADES 
• Se recibió oficina al anterior funcionario (mobiliario y procesos) 
• Entrega del material inventariado a los contratistas del PAIPI 

(Programa de Atención Integral a la Primera Infancia) operado por 
COMFAMILIARES. 

• Recepción de datos a las personas interesadas en adelantar tramites de 
reconocimiento de paternidad, fijación de cuota alimentaria, custodia 
y cuidado personal. 

• Presentación de informes al ICBF Centro Zonal Norte con sede en 
Salamina. 

• Acompañamiento a funcionarios de la SIJIN para realizar entrevista a 
menor de edad testigo en procesos judiciales. 

• Asesoría permanente a la comunidad 
• Diligenciamiento semanal de fichas epidemiológicas de violencia 

intrafamiliar para el reporte a la DTSC. 

• Funciones secretariales. 
 
 
 
 



ALCALDIA MUNICIPAL PACORA CALDAS 
UNIDOS POR LAS VIAS DEL PROGRESO Y  

 LA PROSPERIDAD 
ACTIVIDADES 

 

• Verificación y recibo del material inventariado a los contratistas del PAIPI 
(Programa de Atención Integral a la Primera Infancia) operado por 
COMFAMILIARES , terminación del contrato AÑO 2011. 

• Visita Defensora de Familia del ICBF CZN Salamina.  Realización de auditoria 
a los procesos adelantados desde el año 2011. 

• Charla sobre responsabilidad penal para adolescentes con los estudiantes de la 
Institución Educativa Marco Fidel Suarez  

• Participación en la escuela de padres de la Institución Educativa Mariscal 
Robledo de San Bartolomé. 

• La Comisaria de Familia hace parte de la Red de Salud Mental que se creo en 
el municipio. 

• Se revisa de manera detallada cada uno de los procesos de la oficina, se 
organiza la información existente para llevar lo de años anteriores al archivo 
central. 

• Se organizan en orden lógicos los documentos que conforman los expedientes 
y se folian. 

• Acompañamiento a las mesas de trabajo en los corregimientos y área urbana 
para la elaboración del plan de desarrollo 2012-2015 

• Funciones secretariales. 
 
 
 



ALCALDIA MUNICIPAL PACORA CALDAS 
UNIDOS POR LAS VIAS DEL PROGRESO Y  

 LA PROSPERIDAD 

ACTIVIDADES 

• Designación como Delegada Municipal para la Primera 
Infancia. 

• Consejo de Política Social – elegida como coordinadora mesa de 
infancia familia, adolescencia y población vulnerable. 

• Cumplimiento de comisorios del ICBF CZN sede Salamina 
Caldas 

• Seguimiento a niño ubicado en Hogar Sustituto en Salamina 
Caldas 

• Elaboración de informes a entes de control (ICBF- Reporte 
mensual procesos – haz paz/ Procuraduría Judicial II de Familia 
estrategias para prevención de abuso sexual, maltrato infantil 
violencia intrafamiliar) 

• Funciones secretariales. 

 



ALCALDIA MUNICIPAL PACORA CALDAS 
UNIDOS POR LAS VIAS DEL PROGRESO Y  

 LA PROSPERIDAD 

ACTIVIDADES 
• Aplicación de la Evaluación Institucional del Sistema de Responsabilidad 

Penal para Adolescentes (SRPA) realizada por el Departamento Nacional de 
Planeación (DNP).  

• Acompañamiento a funcionarios de la SIJIN para realización de entrevistas a 
menores de edad victimas en procesos judiciales.  

• Jornada de sensibilización sobre maltrato infantil, violencia intrafamiliar y 
abuso sexual a la comunidad de la vereda Miraflores con el apoyo de la 
empresa MINEROS S.A. 

• Estudio de caso ICBF CZN Salamina – seguimiento a niño ubicado en Hogar 
Sustituto en Salamina Caldas. 

• Revisión de procesos Juzgado Promiscuo del Circuito Aguadas. 
• Asesoría permanente a la comunidad en diferentes temas. 
• Diligenciamiento semanal de Fichas Epidemiológicas de Violencia 

Intrafamiliar para el reporte a la DTSC. 
• Funciones secretariales. 
• PROGRAMACION MES DEL NIÑO: Participación en conversatorio sobre 

corresponsabilidad – comparsa Administración Municipal – Consultorio 
jurídico. 
 
 
 
 



ALCALDIA MUNICIPAL PACORA CALDAS 
UNIDOS POR LAS VIAS DEL PROGRESO Y  

 LA PROSPERIDAD 

 Asistencia técnica ICBF CZN 
Salamina Caldas.  

 Ministerio de Educación 
Nacional – MEN –  a Delegados 
Municipales para Primera 
Infancia  Manizales Caldas. 

• Junta médica en la E.S.E 
Hospital Santa Teresita, tema 
correcto  diligenciamiento de las 
Fichas Epidemiológicas de 
Violencia Intrafamiliar y entrega 
oportuna de informes medico 
legales  

• Comité Territorial de 
Planeación con funcionarios del 
ICBF CZN  

• Audiencia con la Procuraduría 
Ambiental y Agraria del 
Departamento de Caldas  

• COVE Municipal. 

CAPACITACIONES REUNIONES 



ALCALDIA MUNICIPAL PACORA CALDAS 
UNIDOS POR LAS VIAS DEL PROGRESO Y  

 LA PROSPERIDAD REUNIONES 
 

• Mesa de infancia familia, adolescencia 
y población vulnerable (Creación ruta 
de atención victimas de violencia 
sexual) .  

• Preparatoria actividades mes del niño.  

• Comisaria de Familia y Secretaria de 
Gobierno con comerciantes 
(Socialización normatividad que 
prohíbe venta de licor e ingreso de 
menores de edad y las sanciones 
aplicables).  

• Socialización creación consejo de 
juventudes municipal con la Secretaria 
de Desarrollo e Integración Social de 
Departamento de Caldas . 

• Consejo de Política Social. 

 

Conversatorio corresponsabilidad 
Auditorio Comité de Cafeteros 

 

 
 



ALCALDIA MUNICIPAL PACORA CALDAS 
UNIDOS POR LAS VIAS DEL PROGRESO Y  LA PROSPERIDAD 

 

 

Comparsa 
Administración 

Municipal 

Desfile 
celebración 

mes del niñ@ 



DIRECCION LOCAL DE 

SALUD 

 



PLAN DE SALUD PÚBLICA 

L a programación del plan de salud pública responde a los 
lineamientos de la normatividad vigente establecidos en la Ley 
1122, Decreto 3039 de 2007, la Resolución 425 de Febrero de 

2008 
 

     De acuerdo a lo anterior la programación en salud se 
enmarca dentro de seis ejes programáticos: 

 

 Eje de Aseguramiento 

 Eje de Prestación de Servicios 

 Eje de Salud Pública 

 Eje de Promoción Social 

 Eje de Prevención Vigilancia y Control de Riesgos 
Profesionales 

 Eje de Emergencias y desastres  

 



1. ASEGURAMIENTO 
  EN EL AÑO 2012 EL MUNICIPIO NO REALIZÓ CONTRATO CON LAS EPS-s; LO HIZO 

DIRECTAMENTE EL MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL  EL MUNICIPIO DE 
PÁCORA ELABORÓ EL INSTRUMENTO TECNICO JURIDICO PARA ASEGURAR LA 
CONTINUIDAD AL REGIMEN SUBSIDIADO POR UN VALOR DE 4.054.014.835,20, 
DISTRIBUIDOS EN LAS DIFERENTES FUENTES DE FINANCIACIÓN ASÍ:  

               FUENTE                                                                         VALOR 
 1.      SGP Continuidad   2.005.544.281,37 
 2.      FOSYGA    1.442.369.620,83 
 2.1    Fosyga Continuidad   1.204.188.321.63 
 2.2    Fosyga  Población Pobre No Asegurada    238.181.299,20 
 3.      RECURSOS PROPIOS DEL DEPARTAMENTO    574.104.167,00 
 3.1    Departamento Regalías Petroleras 
  3.2    Departamento Rentas Cedidas     574.104.167,00 
 4.      FEDERACION DE CAFETEROS 
  5.      RECURSOS PROPIOS DEL MUNICIPIO      31.996.766,00 
 5.1    Etesa         31.996.766,00 

 
EL MUNICIPIO ES RESPONSABLE DE EFECTUAR LOS PAGOS DE ESFUERZO PROPIO 

DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL CON  SITUACIÓN DE FONDOS. YA SE HAN CANCELADO 
LOS MESES DE ENERO, FEBRERO, MARZO Y ABRIL  DE 2012. 

 
 
 



1. ASEGURAMIENTO 

 LA DIRECCIÓN LOCAL DE SALUD CUENTA CON UN TÉCNICO EN 

SISTEMAS ENCARGADO DE LA DEPURACIÓN DE LA BASE DE 
DATOS DE AFILIADOS AL RÉGIMEN SUBSIDIADO.  

SE HAN ENVIADO 12 REGISTROS CON INCONSITENCIAS, 
DUPLICIDADES Y MULTIAFILIACIONES Y 14 PERSONAS 

FALLECIDAS CON SU RESPECTIVO DOCUMENTO SOPORTE 
PROCEDENTE  DEL CONTROL DE FORMULARIOS Y LA CORRECTA 

DEPURACION DE LA BASE DE DATOS  

 

 

 



1. ASEGURAMIENTO 

AFILIACIÓN:  DURANTE ESTOS PRIMEROS MESES EL 
MUNICIPIO HA GARANTIZADO LA AFILIACIÓN A TODAS LAS 
PERSONAS QUE HAN SOLICITADO EL CARNÉ Y QUE TIENEN 
DERECHO 

 

 

 

 

 

 

TODOS LOS PACOREÑOS  QUE ESTÁN 

EN NIVELES 1 Y 2 DEL SISBEN CON 

CARNÉ DE SALUD 
SE TIENEN 149 AFILIADOS 
NUEVOS, SE REALIZARON 
167 TRASLADOS DE 
OTRAS LOCALIDADES 
HACIA EL MUNICIPIO DE 
PACORA 



1. ASEGURAMIENTO 
 CON EL FIN DE GARANTIZAR LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS 

ASISTENCIALES EN SALUD DENTRO DEL PRIMER NIVEL DE 
ATENCIÓN DE UNA MANERA OPORTUNA, ADECUADA Y 
SUFICIENTE, ÚNICAMENTE A LA POBLACIÓN POBRE NO 
ASEGURADA AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN 
SALUD, SEGÚN LOS PARÁMETROS FIJADOS POR LA LEY 100 DE 
1993, ASÍ MISMO, LA ATENCIÓN Y REHABILITACIÓN DE LA 
POBLACIÓN AFILIADA AL RÉGIMEN SUBSIDIADO EN LOS 
PROCEDIMIENTOS NO INCLUIDOS EN EL PLAN OBLIGATORIO DE 
SALUD SUBSIDIADO (POSS) DEL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN 
DEL MUNICIPIO DE PÁCORA CALDAS. 

EL MUNICIPIO SUSCRIBIÓ LOS CONVENIOS 
INTERADMINISTRATIVOS CON LA E.S.E. HOSPITAL SANTA 

TERESITA  
No. 001  POR VALOR DE $111’000.000,00   Y 

 002 POR VALOR DE $27’900.000,00 
 
 
 



1. ASEGURAMIENTO 

 LA DIRECCIÓN LOCAL DE SALUD REALIZÓ AUDITORÍA A 

LA E.S.E. HOSPITAL SANTA TERESITA Y A CADA UNA DE 

LAS SEDES DE LAS EPS EN EL MUNICIPIO:  ASMET SALUD, 

CAFESALUD Y CAPRECOM EN EL MARCO DEL CONTROL 

QUE EL MUNICIPIO DEBE REALIZAR A ESTAS. 

 

 DE ESTA SE ENVIA INFORME EN MEDIO MAGNETICO Y 

ESCRITO A LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD 

CON COPIA A LA DIRECCION TERRITORIAL DE CALDAS 

CON EL FIN DE EJERCER EL CONTROL, SEGUIMIENTO Y 

VIGILANCIA PARA GARANTIZAR UN ADECUADO 

FUNCIONAMIENTO DE ESTAS ENTIDADES. 

 

 

 



 

SALUD 

PÚBLICA 



CONTRATACIÓN
… 

CONTRATISTA OBJETO VALOR V/TOTAL 

E.S.E. HOSPITAL 
SANTA TERESITA 

DESARROLLAR Y EJECUTAR LAS ACCIONES PROPIAS 
DEL PLAN MUNICIPAL DE SALUD PÚBLICA E 
INTERVENCIONES COLECTIVAS  

  

47.200.000 

•SALUD INFANTIL:  MEDIANTE LAS ESTRATEGIAS (PAI) 
PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACIONES Y (AIEPI)  
ATENCIÓN INTEGRAL A ENFERMEDADES PREVALENTES 
EN LA INFANCIA 

32.000.000   

•SALUD SEXUAL Y SALUD REPRODUCTIVA 8.200.000   

•SALUD ORAL 2.000.000   

•ENFERMEDADES TRANSMISIBLES EVITABLES 2.000.000   

•ENFERMEDADES CRÓNICAS NO TRASMISIBLES 3.000.000   



OTROS CONTRATOS… 
CONTRATISTA OBJETO VALOR PERIODO OBSERVACIONES 

YHON HARRISON 
ALZATE OSORIO 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA 
ADMINISTRACIÓN DE LA BASE DE DATOS DEL RÉGIMEN 
SUBSIDIADO 

10.032.000 
13/01/2012 - 
31/12/2012 

  

MARÍA CRISTINA 
DELGADO FLÓREZ 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA 
COORDINACIÓN DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA 
INTERVENCIONES COLECTIVAS MUNICIPAL  (PSPIC) DEL 
MUNICIPIO DE PÁCORA 

9.753.333 
13/01/2012 - 
31/01/2012 

  

YOLANDA SERNA 
HERNÁNDEZ 

ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD 
PÚBLICA EN EL MUNICIPIO DE PÁCORA 

11.456.500 
17/01/2012 - 
30/06/2012 

  

YUDITH ESPERANZA 
VALENCIA RAMOS 

IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA DE LA SALUD 
MENTAL Y REDUCCIÓN DEL SPA EN LOS COMPONENTES 
DE PROMOCIÓN DE LA SALUD MENTAL, PREVENCIÓN DE 
PROBLEMAS Y TRASTORNOS MENTALES ASOCIADOS AL 
CONSUMO DE SPA, VIOLENCIA Y SUICIDIOS EN EL 
MUNICIPIO 

8.937.500 
25/01/2012 -
30/06/2012 

SE REALIZÓ ACTA 
DE LIQUIDACIÓN 
BILATERAL EL DÍA 
15 DE MARZO DE 
2012 

SILVIO MARTINEZ 
RAMIREZ 

TRANSPORTE DE MUESTRAS DE AGUA Y/O ALIMENTOS 
AL LABORATORIO DE SALUD PÚBLICA DEL 
DEPARTAMENTO Y REALIZACIÓN DE LA CAMPAÑA DE 
VACUNACIÓN ANTIRRÁBICA Y FELINA, ACCIONES 
ENMARCADAS DENTRO DEL PROYECTO DE SEGURIDAD 
SANITARIA Y AMBIENTAL 

1.250.000 
25/02/2012 - 
31/12/2012 

  



OTRAS ACCIONES… 
 JORNADA DE VACUNACIÓN DE JÓVENES ENTRE 11 

Y 20 AÑOS CONTRA EL SARAMPIÓN Y LA 
RUBEOLA. 
 

 ACTIVIDADES: 



OTRAS ACCIONES… 



OTRAS ACCIONES… 



OTRAS ACCIONES… 



OTRAS ACCIONES… 



OTRAS ACCIONES… 



OTRAS ACCIONES… 



INVITACIONES PÚBLICAS 
MÍNIMA CUANTÍA 

No. PROCESO DESCRIPCIÓN 
ADJUDICATARIO 

MP-MC-018-

2012 

COMPRAVENTA DE CAMISETAS Y SUDADERAS PARA LA DOTACIÓN 

DEL GRUPO DE LA TERCERA EDAD DEL CORREGIMIENTO DE SAN 

BARTOLOMÉ DENOMINADAS LAS SUPERABUELAS EN ACCIÓN 

BEATRIZ ISAZA DE 

DUQUE 

MP-MC-019-

2012 

COMPRA VENTA DE 30 CAMISETAS PARA LA DOTACIÓN DEL GRUPO 

JUVENIL DE LA RED DE SALUD MENTAL 

ANGELA MARÍA 

ALZATE RODRÍGUEZ 

MP-MC-020-

2012 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA 13 PERSONAS NN Y 

DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS 
DESIERTO 

MP-MC-021-

2013 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS EXEQUIALES PARA LOS BENEFICIARIOS 

ADULTOS MAYORES INSTITUCIONALIZADOS EN EL ASILO "SAN JOSÉ" 
DESIERTO 

MP-MC-028-

2013 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS EXEQUIALES PARA LOS BENEFICIARIOS 

ADULTOS MAYORES INSTITUCIONALIZADOS EN EL ASILO "SAN JOSÉ" 
DESIERTO 

MP-MC-029-

2014 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA 13 PERSONAS NN Y 

DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS 
DESIERTO 



 

 LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL EN CABEZA DEL 

DOCTOR OSCAR LUIS HENAO CASTAÑO,  INICIÓ CON 

UN TOTAL DE 360 ADULTOS BENEFICIARIOS DEL 

PROGRAMA PROTECCIÓN SOCIAL AL ADULTO 

MAYOR PPSAM Y DURANTE EL MES DE ENERO LE 
AUMENTARON 7 CUPOS. 

 

 

TERCERA EDAD 



 

“LA SALUD DERECHO 
FUNDAMENTAL DEL  SER 

HUMANO” 
 
 

DIRECCIÓN LOCAL DE SALUD 
 
 

“UNIDOS POR LAS VIAS DEL 
PROGRESO Y LA PROSPERIDAD” 





* Atención a la comunidad 
•Elaboración de actas de posesión de funcionarios 

públicos (Notario, registradora) y de elección popular 
(miembros JAL) 

en el tema del comparendo ambiental. 
• Publicación en el canal MATRACA TV de información 

de interés para la comunidad relacionada con el 
Comparendo Ambiental. 

• Asistencia a Consejo de Seguridad en Salamina 

Caldas. 



• Se adelanto el cierre de 2 casas de 

lenocinio en el área urbana del municipio. 

• Se realizo controles y visitas a los 

Establecimientos Educativos del área 

Urbana del Municipio. 

• Se envió la solicitud del convenio de la 

Unidad de Transito para el Municipio de 

Pácora.  

• Se pusieron al día las querellas de 

policía. 

• Se creo el Comité Territorial de Justicia 

Transicional Municipal para la atención de 

victimas. 
 



•Visita porquerizas y galpones del área urbana 

del Municipio. 

• Operativo de control en el área urbana del 

municipio con el apoyo de la policía nacional 

departamental. 

- Control de estupefacientes y armas blancas. 

- 12 comparendos de transito (SOAT – Técnico 

Mecánica – Casco – Licencia De Conducción) 

• Se realizaron cursos Pedagógicos para los 

conductores.  

• captura de tres (3) expendedores, porte y 

comercialización de estupefacientes. 

• Participación en Audiencia publica Ambiental. 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



•Se obtuvo el Aval de Secretaria de Gobierno 

Departamental para el terreno de la Subestación de 

policía del Corregimiento de Castilla, con un aporte 

de $22.000.000.oo  millones de pesos. 

• se realizo el cierre de 7 Porquerizas en el área 

Urbana del Municipio.  

•Se realizo el proceso contra los Galpones de el 

señor Vaquero ubicados en el Barrio Moraga. 

• se inicio el proceso para el cierre de caballerizas. 

• Se realizo visita a los Establecimientos de 

comercio del Municipio y los Corregimientos para el 

control de precios. 

• imposición de servidumbre minera por parte de 

Mineros S.A, propiedad del Señor Jhon Ramos 

Bustamante en la Balsa, la Balsita y Piñones. 

•Se han tramitado 109 querellas de Policía  y 32 

infracciones de transito. 



SECRETARIA DE HACIENDA  
Y TESORERIA MUNICIPAL 



INGRESOS COMPARATIVOS 

RUBRO NOMBRE RECAUDO 
ENERO-

ABRIL 2011 

RECAUDO 
ENERO-

ABRIL 2012 

VARIACION 
PORCENTUAL 

01.1.1.01 

Impuesto de 
Circulación y 
Tránsito Sobre 
Vehículos de 
Servicio 
Público 125000 207900 

65% 

01.1.1.02 

Impuesto 
Predial 
Unificado 211159196 243307950 

15% 

01.1.1.02.1 Impuesto 
Predial 
Vigencia 
Actual 

121783891 161456537 32% 



RUBRO NOMBRE RECAUDO 
ENERO-

ABRIL 2011 

RECAUDO 
ENERO-

ABRIL 2012 

VARIACION 
PORCENTUAL 

01.1.1.03 

Impuesto de 
Industria y 
Comercio 75623948 86948107 

15% 

01.1.1.03.1 

Impuesto de 
Industria y 
Comercio de la 
Vigencia 
Actual 70865698 80276587 

13% 

01.1.1.03.2 

Impuesto de 
Industria y 
Comercio de la 
Vigencia 
Anterior 4758250 6671520 

40% 



RUBRO NOMBRE RECAUDO 
ENERO-

ABRIL 2011 

RECAUDO 
ENERO-

ABRIL 2012 

VARIACION 
PORCENTUAL 

01.1.1.04 

Avisos y 
Tableros 11561114 14515619 

25% 

01.1.1.05 

Impuesto de 
Delineación 644862 4706531 

729% 

01.1.1.07 

Degüello de 
Ganado Menor 1562200 2034900 

30% 



RUBRO NOMBRE RECAUDO 
ENERO-

ABRIL 2011 

RECAUDO 
ENERO-

ABRIL 2012 

VARIACION 
PORCENTUAL 

01.1.1.08 

Sobretasa 
Bomberil 3713100 4063349 

9.5% 

01.1.1.09 

Sobretasa a la 
Gasolina 40192000 40408000 

5.4% 

02.2.3 

Intereses 
Moratorios 25075280 30365974 

21% 



RUBRO NOMBRE RECAUDO 
ENERO-

ABRIL 2011 

RECAUDO 
ENERO-

ABRIL 2012 

VARIACION 
PORCENTUAL 

02.2.3.1 Predial 24842080 28747341 
15% 

02.2.3.2 

Industria y 
Comercio 233200 1618633 

694% 



ANALISIS INGRESOS 
  
Es importante el análisis comparativo de los Ingresos recaudados en el primer trimestre con el fin de 
mostrar la confianza que la ciudadanía ha demostrado en la Administración Entrante y los esfuerzos 
hechos por la Administración con el fin de crear en nuestra ciudadanía un clima de confianza y una 
buena cultura de pago.   
  
Es importante a la vez resaltar incrementos significativos e impactantes como el recaudo del Impuesto 
Predial del 15%  y sobre todo el recaudo de vigencia actual con un incremento del 32%. 
  
Impuesto de Industria y Comercio vigencias anteriores con un incremento del 40%  y vigencia actual del 
13% 
  
Impuesto de delineación con un incremento del 729% 
  
Interés Moratorio 
  
Impuesto Predial con un Incremento del 15% 
Industria y Comercio 694%.  Los incrementos en cada uno de los rubros nos enseña que se está 
haciendo un trabajo serio, sin discriminación y en apego total a lo normado en nuestro Estatuto 
Tributario.  



NUMERO CUENTA DENOMINACION SALDO  

32751186-1 AHORROS FONDOS COMUNES 230.083.325.00 

32715050-4 CORRIENTE FONDOS COMUNES   34.022.555.00 

32701526-9 CORRIENTE PROPOSITO GENERAL   21.667.844.00 

32751190-3 AHORROS PROPOSITO GENERAL 275.180.195.00 

32751188-7 AHORROS APORTES DPTALES   69.199.150.00 

32750651-5 AHORROS REGIMEN SUBSIDIADO 127.690.406.00 

32750653-1 AHORROS SALUD PUBLICA   20.065.987.00 

32750652-3 AHORROS SALUD OFERTA   20.760.725.00 

32715041-3 AHORROS AGUA POTABLE   43.095.941.63 

32702053-3 CORRIENTE EDUCACION   31.410.364.00 

32701919-6 CORRIENTE PALACIO MUNICIPAL   10.130.637.00 

32715029-8 CORRIENTE PROCULTURA   35.079.245.00 

32715028-0 CORRIENTE ECONOMIA SOLIDARIA     7.391.974.00 

  T O T A L 905.017.623.00 

SALDO BANCARIOS 

 



ANALISIS CUENTAS BANCARIAS: Es claro y determinante 
que nuestra Administración arrancará los proyectos 
importantes con la entrada en vigencia del Plan de Desarrollo,  
existen recursos para apalancar los proyectos y buscar la 
cofinanciación ante Entes Departamentales, Nacionales y por 
qué no Internacionales.  Por otro lado es bueno observar que 
los saldos significativos de las Cuentas Bancarias, se 
encuentran ubicadas en cuentas de Ahorros los cuales generan 
rentabilidad, No existen saldos ociosos e improductivos. Los 
saldos encontrados en las Cuentas Corrientes que no producen 
ninguna clase de renta corresponden a saldos estrictamente 
necesarios  para pagos con inmediatez de días.  



Ejecución de Gastos 

Rubro Nombre Ejecutado 
07 GASTOS DE 

FUNCIONAMIENTO 
ALCALDIA Y DEMAS 
DEPENDENCIAS 

451,444,731.75 

07.01 ALCALDIA 167,098,140.30 

07.01.1 SERVICIOS PERSONALES 124,558,001.00 

07.01.2 GASTOS GENERALES 42,540,139.30 

07.02 TRANSFERENCIAS 160,955,831.00 



Ejecución de Gastos 

Rubro Nombre Ejecutado 
07.02.1.02 Bonos y Cuotas Partes 

Pensiónales 
81,067,672.00 

07.03 RECURSOS PARAFISCALES 26,305,245.00 

07.04 OTROS RECURSOS PROPIOS 
PARA INVERSION-LEY 617 
DE 2000 

97,085,515.45 

07.04.1 INVERSION CON RECURSOS 
PROPIOS 

97,085,515.45 

07.04.1.03 Fondo de Seguridad y 
Vigilancia 

6,601,710.00 

07.04.1.04 Mejoramiento y 
Mantenimiento de 
Dependencias de la 
Administración 

6,067,640.00 



Ejecución de Gastos 

Rubro Nombre Ejecutado 
07.04.1.06 Programa de Ajuste Fiscal, 

Cesantías, Indemnizaciones 
por Supresión de Cargos, Otras 
Prestaciones 

4,528,156.00 

07.04.1.09 Gastos Destinados a Generar 
Ambientes que Propicien la 
Seguridad Ciudadana y la 
Preservación del Orden Público 

2,365,630.00 

07.04.1.10 Establecimiento Educativo 
Hogar Infantil Martinita Ángel 

2,000,000.00 

07.04.1.11 Convenio Educativo Hogar 
Social Municipio-Confamiliares 

838,510.00 

07.04.1.12 Hogar Juvenil Campesino 1,077,784.00 



Ejecución de Gastos 

Rubro Nombre Ejecutado 
07.04.1.13 Mantenimiento y 

Rehabilitación Casa de la 
Cultura y Bibliotecas 

2,251,080.00 

07.04.1.14 Grupo de Población Vulnerable 
(ICBF, Asilo, Otros) 

3,812,487.00 

07.04.1.17 Parques y Plazas Públicas 2,580,610.00 

07.04.1.22 Seguros de Bienes 2,276,000.00 

07.04.1.24 Programa Economía Solidaria 17,900,000.00 

07.04.1.33 Mantenimiento Ludoteca 
Municipal 

2,295,000.00 

07.04.1.35 Remodelación y 
Mantenimiento del Alumbrado 
Público Con Situación de 
Fondos 

14,087,000.00 



Ejecución de Gastos 

Rubro Nombre Ejecutado 
07.04.1.38 Inversión en Instalaciones 

Deportivas 

4,111,270.00 

07.04.1.39 Paquete Escolar 18,140,000.00 

09 SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES Y 
FONDO LOCAL DE 
SALUD 

1,525,571,846.92 

09.10 EDUCACION 50,292,040.00 

09.11 EDUCACION FISICA,  
RECREACION, DEPORTE 

5,767,000.00 

09.12 CULTURA 2,574,500.00 

09.14 VIVIENDA 8,327,822.65 

09.15 TRANSPORTE 34,270,054.00 



Ejecución de Gastos 

Rubro Nombre Ejecutado 
09.16 ATENCION A GRUPOS 

VULNERABLES 

7,553,000.00 

09.16.03 Atención y Apoyo al Adulto 
Mayor 

7,123,000.00 

09.17 FOTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

21,808,875.00 

09.17.01 Capacitación 5,740,143.00 

09.17.02 Asesoría y Asistencia Técnica 1,096,732.00 

09.17.03 Otros Programas P.D.I 14,936,000.00 

09.18 EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 7,887,480.00 

09.18.01 Remodelación y 
Mantenimiento Mataderos 

3,102,480.00 

09.18.02 Parques y Plazas Públicas 1,280,000.00 



Ejecución de Gastos 

Rubro Nombre Ejecutado 
09.18.03 Mejoramiento y Mantenimiento de 

Dependencias de la Administración 

3,505,000.00 

09.19 DESARROLLO COMUNITARIO 520,000.00 

09.19.01 Programas de Capacitación, 
Asesoría y Asistencia Técnica Para 
Consolidar Procesos de 
Participación Ciudadana y Control 
Social 

212,000.00 

09.19.02 Capacitación a la Comunidad Sobre 
Participación en la Gestión Pública 

308,000.00 

09.21 PREVENCION Y ATENCION DE 
DESASTRES 

5,781,824.00 

09.21.05 Contratos Celebrados con Cuerpo 
de Bomberos Para la Prevención y 
Control de Incendios 

5,781,824.00 



Ejecución de Gastos 

Rubro Nombre Ejecutado 
09.22 AGROPECUARIO 7,288,000.00 

09.22.03 Contratos Celebrados Para la 
Prestación del Servicio de 
Asistencia Técnica Directa 
Rural 

7,288,000.00 

09.24 JUSTICIA 6,815,656.00 

09.24.01 Pago de Comisario de Familia, 
Médicos, Psicólogos y 
Trabajadores Sociales de las 
Comisaría de Familia 

6,815,656.00 

09.27 FONDO LOCAL DE SALUD 1,366,572,595.27 

09.27.01 Salud Pública de 
Intervenciones Colectivas 

13,521,462.00 

09.27.01.1 Salud Pública SGP 2,728,129.00 

09.27.02 Régimen Subsidiado 1,319,035,497.27 

09.27.02.01 Continuidad SGP 645,306,521.00 



Ejecución de Gastos 

Rubro Nombre Ejecutado 
09.27.02.03 Recursos Propios-

Superintendencia Nacional de 
Salud 

1,623,818.00 

09.27.02.04 Recursos Etesa Destinación 
Régimen Subsidiado 

10,680,102.00 

09.27.02.05 Régimen Subsidiado 
Continuidad-Fosyga 

428,482,159.00 

09.27.02.05.01 Régimen Subsidiado 
Continuidad-Fosyga Sin 
Situación de Fondos 

428,482,159.00 

09.27.02.06 Continuidad-Aportes 
Departamento 

191,353,545.00 

09.27.03 Prestación de Servicios a la 
Población Pobre no Afiliada 

23,150,000.00 



Ejecución de Gastos 

Rubro Nombre Ejecutado 
09.27.03.01 Recursos Salud Oferta 

con Situación de Fondos 
18,500,000.00 

09.27.03.02 Recursos Salud Oferta 
Sin Situación de Fondos 

4,650,000.00 

09.27.04 OTRAS GASTOS EN 
SALUD 

10,865,636.00 

09.27.04.01 Recursos Propios 
Dirección Local de Salud 

10,865,636.00 



Ejecución de Gastos 

Rubro Nombre Ejecutado 
9 GASTOS DE 

FUNCIONAMIENTO 

28,719,416.87 

9.01 CONCEJO MUNICIPAL 28,719,416.87 

9.01.1 GASTOS PERSONALES 26,826,228.00 

9.01.2 GASTOS GENERALES 1,165,646.87 

8.02 PERSONERIA MUNICIPAL 24,990,689.00 

8.02.1 GASTOS PERSONALES 17,158,736.00 

8.02.2 GASTOS GENERALES 4,770,397.00 



ANALISIS EGRESOS 
  
Es bastante importante manifestar que nuestros egresos están enmarcados y  
ejecutados con arreglo y rigor a la normatividad exigida por la ley 80 de 1993 y 
sus decretos reglamentarios especialmente el decreto 734 de 2012, procesos 
abiertos a toda la comunidad, con licitaciones e invitaciones publicas colgadas 
en la pagina del SECOP y en nuestra propia página WEB.  Procurando 
transparencia, visibilidad y participación.  
Hemos velado por que los gastos y erogaciones del Municipio cumplan las 
etapas de programación, elaboración, ejecución, control y evaluación.  Ello nos 
ha garantizado el uso racional y estratégico de los recursos públicos. 
 



ALGUNOS GASTOS IMPORTANTES 
 

 Servicios Personales: $124.558.000, planta de personal del Municipio apoyo a gestión, pago 
mensualizado de $31.139.500, sufrió un leve incremento respecto a la vigencia anterior, 
correspondiente al Incremento del Índice de Precios al Consumidor. 
  
Gastos Generales: $42.540.139.70, rubro mediante el cual se hacen erogaciones correspondientes 
a los Servicios públicos, suministros, pólizas de vida, Pólizas de Vehículos y mantenimiento de los 
mismos.    
  
Transferencias: $160.000.00, con los siguientes gastos representativos. 
  
Bonos y Cuotas Partes Pensiónales: $81.067.672.00, indiscutiblemente una vena abierta de 
todos los Entes Territoriales, el Municipio ha hecho un esfuerzo exagerado en la firma de acuerdos 
de pago y cumplimiento del mismo con el fin de garantizar el Buen nombre y la credibilidad en 
nuestro Municipio. 
  
Recursos Parafiscales:   $26.305.245.00 Garantizando la Seguridad, pensión y otros aportes como 
I.C.B.F, SENA etc.  



OTROS RECURSOS PROPIOS PARA INVERSION: $97.085.515.00, los 
gastos que mayor incidencia tienen en este rubro presupuestal, son: 
  
Fondo Seguridad y Vigilancia: $6.601.710.00, suministro de combustible 
para vehículos de Policía, ejército, etc., garantizando seguridad y vigilancia en 
el Municipio. 
Programa de Ajuste fiscal y Cesantías: $4.528.156.00 pago Cesantías 
Personero, Corregidores. 
  
Economía Solidaria: $17.900.000.00, créditos autorizados con el fin de 
garantizar empleo, ingresos y calidad de vida a nuestros conciudadanos. 
  
Paquete Escolar: $18.140.000.00, Esfuerzo propio, se entrego el paquete 
escolar al 100% de la población estudiantil, contrato mediante un proceso 
claro, visible y participativo. 



GESTION SECRETARIO DE HACIENDA 
  
 Se ha rendido oportunamente la información solicitada por la Contraloría, Procuraduría.  
Informes en calidad, oportunidad y confiabilidad.  Una de las grandes falencias de las 
Administraciones. 
Se adelanta y avanza en la actualización de la Sistematización de las historias laborales del 
Municipio con reportes de información al Ministerio de Hacienda y Crédito Público. 
   
Se lleva  a cabo un verdadero proceso de depuración, conciliación y análisis de todos los deudores 
del Municipio  (Impuesto Predial Unificado, Industria y Comercio, Beneficiarios Fondo 
economía Solidaria y Vivienda).  Logrando incrementar mediante el proceso de cobro persuasivo 
y coactivo los Ingresos del Municipio 
  
Para el Incremento de las Rentas propias , la Tesorería ha venido realizando acuerdos de pagos 
con los contribuyentes con el fin de facilitar el pago, incrementar los ingresos y cumplir con el fin 
fundamental el recaudo. 



Se ha dado cumplimiento a la rendición de cuentas y presentación de informes a todos 
los organismos de control  ( Contraloría, contaduría, Departamento, planeación ) . 
 En el Aspecto social se brinda una excelente y personalizada atención a nuestros 
usuarios, ofreciendo transparencia y calidad, llenando las expectativas de quienes 
requieren tramite alguno en esta dependencia. 
 Cumplimiento a los compromisos adquiridos por el Municipio con el pago oportuno 
previo lleno de requisitos totales  ( CDP, CONTRATO, REGISTRO PRESUPUESTAL, 
ACTAS, CONSTANCIAS, FACTURA, CUENTA DE COBRO. 
Se realizo depuración de Cuentas Bancarias y producto de ello se han cancelado 8 
Cuentas Bancarias. 
  
Respecto al Fondo de Economía Solidaria se realizaron 30 cobros persuasivos, 
logrando un significativo recaudo y rotación de cartera a la vez entregado en créditos a 
14 microempresarios, incentivando el empleo domestico y generando Ingresos para 
familias de escasos recursos. 



Con respecto al Fondo de Vivienda se realizaron 20 cobros persuasivos, obteniendo 
recaudos importantes y fortalecimiento de este rubro presupuestal. 
 En el periodo analizado por lo menos se realizaron 100 cobros persuasivos a 
responsables del Impuesto de Industria y comercio, brindando posibilidad de pago 
con varios acuerdos de pago, dando cumplimiento a cabalidad de los parámetros 
señalados en el Estatuto tributario del Municipio. 
En coordinación con la Policía Nacional, se lanzo una agresiva contra los vendedores 
ambulantes, exigiendo el previo pago de Industria y comercio o restringiendo su 
actividad previo al lleno de los requisitos.  Campaña con la cual queremos proteger al 
comercio organizado que tributa en igualdad, equidad y oportunidad a la vez 
buscando fortalecer las finanzas Municipales . 
 Se lleva a cabo Censo comercial con el fin de cruzar la base de datos de los 
comerciantes que cumplen legalmente con sus obligaciones tributarios con aquellos 
que no lo hacen, buscando la EQUIDAD HORIZONTAL, cual es la igualdad de 
tratamiento a sujetos que se encuentran en la misma situación jurídica o económica. 


