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5. DESARROLLO IN

5.1. ORGANIZACIONAL

5.1.2. DISENO Y
ADECUACION DE
PUESTOS DE TRABAJO Y
REUBICACION DE
OFICINAS Y
DEPENDENCIAS.

5.1.2.1.
ADECUACION

ERGONOMICA DE

LOS
DE

PUESTOS
TRABAJO

AJUSTADO A LAS

NECESIDADES
INDIVIDUALES
GRUPALES.

Y

Adecuacion
ergonomica para
los puestos de
trabajo ajustado
alas
necesidades
individuales y
grupales

(Nro. de puestos
de trabajo
adecuados/Total
Nro. de
puestos)*100%

Generar
condiciones
acordes con la
ley en la postura
ergonomica de 8
puestos de
trabajo de los
empleados de la
Administracién

A la fecha organizaci6on y
mejoramiento de la
presentacion del edificio del
CAM (pisos, paredes,
fachada).Se inician en el
segundo semestre del afio,
la organizacién de oficinas,
disefios de puestos de
trabajo y adecuacion de
muebles y enseres

5.1.3. CONSECUCION DE
EQUIPOS DE COMPUTO
Y ACTUALIZACION DEL
SOFTWARE ADAPTADO
A LAS NECESIDADES

BASICAS DE LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL.

5.1.3.1. COMPRA
DE EQUIPOS DE
COMPUTO PARA
LA MODERNIDAD

DE

LA

ADMINISTRACION

MUNICIPAL.

Fortalecimiento
de
infraestructura
tecnologica.

(Nro. De equipos
requeridos/ Total
Nro. De
equipos)*100

100%  equipos
adquiridos para
el

fortalecimiento
de las
Administracion

Se compraron 2 equipos
portatiles, 1 tablet, 5 equipos
de computo de escritorio y
un escaner profesional

$12,657,894.00

(Nro. De equipos
requeridos/ Total
Nro. De
equipos)*100

100% equipos
con los
perifericos

necesarios para
el

fortalecimiento
de la
Administracion.

Se adquirieron 2
Impresoras, 1 Scanner, 1
VideoBeam, 5 Fuentes de
Poder, 2 Discos Duros y 8
Memorias.

(Nro. De equipos
protegidos/ Total
Nro. De
equipos)*100

50% equipos
protegidos con
UPS

se compraron 25 UPS para
equipo de computo de
escritorio y se adquirio una
UPS de 6 KWA mas 2
bancos de bateria para el
centro de computo

$ 8,193,080.00

Fortalecimiento
del Software

N° de procesos y
procedimientos
adecuadamente
sistematizados

cumplimiento
del 50%
procesos
sistematizados

de

Procedimiento de Pagos en
Linea funcionando (Predial,
Industria y comercio,
alumbrado, uso de suelos,
tramites de transito, etc...)

$ 23,402,472.00




