Ejecutar 2 programas anules que brinden
atencién integral en cuanto al drea

Recursos financieros y

COMISARIA DE ) . . i SANDRA - No. de hogares beneficiarios de los
psicosocial a los miembros del ntcleo talento humano de la 1 ANO .
FAMILIA o ™ - . GUTIERREZ programas de atencién anualmente
familiar, nifos , nifias y adolescentes padres entidad
de familia
Realizar atencidn integral a los nifios, nifias . .
. ] Recursos financieros y . .
COMISARIA DE | y adolescentes con amenaza, inopservancia SANDRA - No. de nifos, nifias y adolescentes
., . talento humano de la 1 ANO .
FAMILIA y vulneracién de derechos de conformidada entidad GUTIERREZ atendidos.
con laley 1098 de 2006
Realizar conferencias, talleres y ) . . .
. ) . Recursos financieros y No. de nifos, nifias y adolescentes
COMISARIA DE capacitaciones sobre maltrato infantil; SANDRA . - o
. o . talento humano de la 1 ANO beneficiados con las capacitaciones
FAMILIA violencia intrafamiliar y abuso sexual, . GUTIERREZ o
L . entidad en el cuatrienio.
dirigido a alumnos y alumnas del colegios
Realizar conferencias, talleres . . - -
. ) y . Recursos financieros y No. padres de familia beneficiados
COMISARIA DE capacitaciones sobre maltrato infantil; SANDRA . o
. o . talento humano de la 1 ANO con las capacitaciones en el
FAMILIA violencia intrafamiliar y abuso sexual, . GUTIERREZ L
. . entidad cuatrienio
dirigido a alumnos y alumnas del colegios
Realizar conferencias, talleres y . .
o ) . Recursos financieros y -
COMISARIA DE capacitaciones sobre maltrato infantil; SANDRA . No. docentes beneficiados con las
) . . talento humano de la 1ANO o L
FAMILIA violencia intrafamiliar y abuso sexual, entidad GUTIERREZ capacitaciones en el cuatrienio
dirigido a alumnos y alumnas del colegios
implementar 48 talletes juveniles donde se
trate el desarrollo sexual y problematicas Recursos financieros
COMISARIA DE [familiares dandole solucion a los conflictos y talento humano de I: SANDRA 1 ARG No. jovenes beneficiados con los
FAMILIA educacion en valores . GUTIERREZ Talleres en el cuatrienio
entidad
Realizar programas interinstitucionales con Recursos financieros .
COMISARIA DE ellzfl'n chie grevenirI el aLuscl) l.:elxual la taleunto hulman(I) de I: SANDRA 1 ANO % de avance en la implementacion
FAMILIA preventr > sexualy , GUTIERREZ de la politica
violencia intrafamiliar. entidad
COMISARIA DE Rea!i;ar:: perjgracrjnaI anuil que p-[omlcjje\(a la F':elcurtso;financiec;osI y SANDRA - S I
entificacion de los nifios y nifias de alento humano de la o. De nifas y nifios beneficiados
FAMILIA aentificact s ninos y i u! GUTIERREZ nasyni 'c!
municipio entidad
Recursos financieros
COMISARIA DE Garantizar el funcionamiento al 100% del talento humano de I;/ SANDRA 1 ANO No. de hogar de paso modalidad
FAMILIA hogar de paso modalidad familia GUTIERREZ familia creado.

entidad




Apoyar y mantener 1 programa durante los . .
. ., . ) Recursos financieros y .
COMISARIA DE |4 aios sobre la proteccién de la infanciay la SANDRA . No. De programas ejecutados
10 . R talento humano de la 1ANO
FAMILIA adolescencia en el municipio, incluyendo y la entidad GUTIERREZ anualmente
poblacién con discapacidad.
Realizar reuniones periodicas en las cuales . . No. De familias atendidas
) . Recursos financieros y . ,
SECRETARIA DE se aprueben acciones o actividades para ROBERTO . integralmente a través del Plan de
11 . . . talento humano de la 1 ANO ) L
GOBIERNO ejecutar como atencion y reparacién integral entidad AMADO Accidn Territorial discriminadas por
a las victimas. enfoque diferencial
Implementar Reuniones periodicas en el i . No. De acciones aprobadas por el
i . . . Recursos financieros y -, . .
SECRETARIA DE | comité municipal de justicia transicional en ROBERTO . comité municipal de justicia
12 . talento humano de la 1 ANO . L,
GOBIERNO las cuales se aprueben acciones o entidad AMADO transicional en el plan de accidn
actividades para la atencion y reparacién territorial.
SECRETARIA DE Reali.zar.capa.ci.taciones a Iidere; Recursos financieros y ROBERTO ) No. De hogares vinculadc?s' alos
13 comunitarios, visitas oculares, visitas talento humano de la 1ANO programas sobre atencion y
GOBIERNO . . AMADO .,
domiciliarias. entidad prevencion de desastres
SECRETARIA DE Convocatorias.para socializat':ion. de Recursos financieros y ROBERTO ) % de a.vance en el apoyo a los
14 temporada ambiental, y capacitaciones talento humano de la 1 ANO organismos de socorro en el
GOBIERNO . L . AMADO L
interinstitucionales (TGI, MANSARROVAR, entidad municipio.
Recursos financieros
15 SECRETARIA DE | Gestionar el funcionamiento del del Comité taleunto hulman(I) de I: ROBERTO 1 ARO % avance en el funcionamiento del
GOBIERNO Local de Atencidn y Prevencién de Desastres entidad AMADO CLOPAD
SECRETARIA DE Apoya.r las actividades relacio.n’adas con el Recursos financieros y ROBERTO ) No, de persc.)nas que participa.\rj en
16 sistema local de planeacion y de talento humano de la 1ANO los mecanismos de planeacién
GOBIERNO L, . . . AMADO .
participacién comunitaria y ciudadana entidad participativa.
L Recursos financieros No. De informes de rendicién de
17 SECRETARIA DE | Realizar 4 informes de rendicién publica de talceunto hulmancol de I;I ROBERTO 1 AfiO cuentals realizados dural:’le los
GOBIERNO cuentas en el cuatrienio. . AMADO N
entidad cuatro afios.
. SECRETARIA DE Apoyartljlogisti?a;nednte y parlt.icir;ar en las F:elcurtso;financie(;osI y ROBERTO it oo y |
GOBIERNO asambleas ciudadanas .re.a |z? as por alento u‘mano ela AMADO 0. De asambleas apoyadas
presupuesto participativo entidad
Reali itacio | sob R fi i
19 SECRETARIA DE ez::;c:r;as Ezr::zlnzts:lzrlloasnl?dae:; re t:;unr:;);Jrr;aannc;e;ZS]: ROBERTO 1 ANO No. de capacitaciones realizadas a
GOBIERNO o . AMADO lideres comunitarios.
comunitarios. entidad
Incorporar los proyectos al plan integral de Recursos financieros
20 SECRETARIA DE se ufidad cozvi\\//encia afa arantigzar su talento humano de Iay ROBERTO 1 ANO No. De instituciones apoyadas con
GOBIERNO g ¥ . . P . ,g . AMADO inversion durante los cuatro afios
respectiva ejecucioén. entidad




. . Recursos financieros y % de avance en e apoyo al
SECRETARIA DE | Vincular personal capacitado para apoyar el ROBERTO - . . I
21 ) . . o talento humano de la 1 ANO funcionamiento de la comisaria de
GOBIERNO funcionamiento de la comisaria de familia . AMADO o -
entidad familia durante los cuatro afos.
. . Recursos financieros y % de avance en el apoyo al
SECRETARIA DE | Vincular personal capacitado para apoyar el ROBERTO . . . . .
22 . . : . . talento humano de la 1ANO funcionamiento de la inspeccidn de
GOBIERNO funcionamiento de la inspeccion de policia . AMADO ., .
entidad policia durante los cuatro afios.
OFICINA ASESORA Revisar y ajustar el PBOT en concordanua Recursos financieros y ) B '
23 con los nuevos parametros establecidos por talento humanodela |WENDY HENAO 1 ANO No de revisiones realizadas al PBOT
DE PLANEACION .
la ley entidad
OFICINA ASESORA | Desarrollar la gestion del riesgo mediante el Recursos financieros y % de avance en la incorporacion,
24 talento humanodela |WENDY HENAO 1 ANO implementacién y desarrollo de la
DE PLANEACION Plan Municipal de Gestion del Riesgo . P ., . y -
entidad gestion del riesgo en el municipio
Recursos financieros % de avance en la adecuacion
OFICINA ASESORA Realizar el mantenimiento al Matadero u ! I y . ? v L uacion'y
25 . talento humano de la WENDY HENAO 1ANO mantenimiento del matadero
DE PLANEACION Municipal . L.
entidad municipal
Recursos financieros y % de avance en el funcionamiento
OFICINA ASESORA| Verificar y gestinar el correcto manejo .
26 I,I yg I . ] 10Y talento humano de la WENDY HENAO 1 ANO del relleno sanitario, planta de
DE PLANEACION disposicion de los residuos solidos . , .
entidad compostaje y reciclaje
Realizar el respectivo seguimiento a los Recursos financieros
OFICINA ASESORA . P g i Y - % de avance en el seguimiento a los
27 planes ambientales y realizar la respectiva talento humanodela |WENDY HENAO 1ANO ]
DE PLANEACION ] . planes ambientales
evaluacion entidad
Revisar y ajustar el plan de vertimientos de Recursos financieros y .
28 OFICINA ASESORA acuerdo con los lineamientos establecidos talento humanodela |WENDY HENAO 1 ANO % de avance en el ajustey
DE PLANEACION . aprobacion del PSMV
por la CAS entidad
OFICINA ASESORA Reali.zar charlas y capac_itacion de educacion| Recursos financierosy ) .
29 ambiental en la comunidad para un correcto talento humanodela |WENDY HENAO 1ANO No. de programas ejecutados
DE PLANEACION .
uso de los recursos naturales entidad
OFICINA ASESORA Realizar pr.ogr:;.\mas erTc.amlpados ala Recursos financieros y ) .
30 descontaminacion y mitigacion que se talento humanodela |WENDY HENAO 1ANO No. de programas ejecutados
DE PLANEACION . .
presenta en el rio magdalena entidad
Recursos financieros
OFICINA ASESORA Gestiionar y Realizar la Actualizacion u ! I Y . o .
31 L talento humano de la WENDY HENAO 1ANO No. De Actualizaciones realizadas
DE PLANEACION catastral del municipio entidad
i




Realizar Informe Ejecutivo Anual de Control

A

Interno- Realizar Matriz de Recursos financieros
, u i i . .
CONTROL Calificacién MECI- y ERMIDES . % porcentaje obtenido en la
32 L talento humano de la 1 ANO L,
INTERNO Seguimiento a Informe Control Interno entidad BARRERA evaluacidén anual del MECI
i
Contable Enviar una vez
cada tres meses un mensaje de autocontrol
Verificar hallazgos Plan mejoramiento CGA
Verificar cumplimiento acuerdos de gestion Recursos financieros
CONTROL " P o i g. Y ERMIDES - % de avance en el cumplimiento de
33 Verificar cumplimiento plan mejoramiento talento humano de la 1ANO
INTERNO . . BARRERA los planes
por dependencias entidad
Garantizar la correcta evaluacién y
seguimiento de la gestion organizacional. Recursos financieros y
CONTROL . L ERMIDES ~ . .
34 Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la|  talento humano de la 1ANO No. De evaluaciones realizadas
INTERNO . L. . . BARRERA
informacion y de sus registros. entidad
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS ) . Recursos financieros y No. De sedes educativas mejoradas
Mejorar y mantener 108 sedes educativas CAROLINA - .
35 E durante los cuatro afios de gobierno talento humano de la RAMOS 1ANO y mantenidas durante los cuatro
INFRAESTRUCTUR g entidad afos
A
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Recursos financieros No. De sedes educativas con
Dotar de implementos educativos a 108 y CAROLINA - ~ .
36 E sedes educativas talento humano de la RAMOS 1ANO dotacién durante los cuatro afios de
INFRAESTRUCTUR entidad gobierno
A
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS | Realizar 2 estudios de pre inversion para Recursos financieros y CAROLINA No, de estudios de pre inversion
37 E proyectos educativos durante los cuatro talento humano de la RAMOS 1 ANO realizados durante los cuatro afios
INFRAESTRUCTUR afos de gobierno. entidad de gobierno




SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Construir 5 escenarios deportivos en el Recursos financieros
. P o Y CAROLINA - No. De escenarios deportivos
38 E municipio durante los cuatro afios de talento humano de la RAMOS 1 ANO construidos
INFRAESTRUCTUR gobierno. entidad '
A
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS . . Recursos financieros y No. De escenarios mejorados y
Mejorar y mantener 15 escenarios CAROLINA . . .
39 E deportivos durante el periodo de zobierno talento humano de la RAMOS 1ANO mantenidos durante el periodo de
INFRAESTRUCTUR| “¢P P & ' entidad gobierno.
A
SECRETARIA DE
Mej t | 100% la estruct
OBRAS PUBLICAS | _, .ejorar y mantenere °1a es' ru.c ure Recursos financieros y % de avance en el mantenimiento y
fisica de la casa de la cultura y la biblioteca CAROLINA - ) .
40 E municinal durante los cuatro afios de talento humano de la RAMOS 1 ANO mejoramiento de la casa de la
INFRAESTRUCTUR P . entidad culturay la biblioteca
gobierno.
A
SECRETARIA DE Realizar un proyecto anual de Dotacién y/o
z
OBRAS PUBLICAS un proyect n Yy Recursos financieros y
mantenimiento de instrumentos musicales, CAROLINA - .
41 E Vestuarios v demis elementos necesarios talento humano de la RAMOS 1ANO No. de proyectos realizados.
INFRAESTRUCTUR Y o ‘. o entidad
A para el aprendizaje y la practica artistica.
SECRETARIA DE | Promover la Politica de Reintegracidon Social Recursos financieros
v .. H ! . ‘g ! ! u ! I y EUGENIO . Porcentaje de participantes
42 DESARROLLO y Econdmica, de los participantes en talento humano de la 1ANO )
. . . ANDRADE atendidos
COMUNITARIO proceso de Reintegracién entidad
seneraanoe | | S oossn e ety | oo
43 DESARROLLO CZmo uar\:;ntl'a (;)e no repeticion durlalntri‘ los talento humano de la ANDRADE 1ANO rlz)cegsos de Igeucorr:ciliacb;é\rlm como
COMUNITARIO & o . P . entidad P , L,
cuatro afios de gobierno vinculando 50 garantia de no repeticién.
P tajed rtici t
SECRETARIA DE estionar el acceso a programas de Recursos financieros y EUGENIO Or::n:'ﬁz e:z IZ:I):: aes;gssus
a4 DESARROLLO gProrl’nocio'n (F:’crevencic'?n dge la salud talento humano de la ANDRADE 14N0 ro Irlamggjdeccromocién
COMUNITARIO y entidad programas e p y
prevencion de la salud
SECRETARIA DE |Gestionar los recursos para el adecuamiento| Recursos financieros
P . Y EUGENIO ~ No. De Adultos mayores
45 DESARROLLO |del centro del adulto mayor y sostenimiento talento humano de la 1ANO . .
. . ANDRADE beneficiados en el Hogar geriatrico.
COMUNITARIO de los nuevos integrantes. entidad
SECRETARIA DE R fi i No. De Adult
Celebrar el Dia del adulto mayor, relizando ecursos financieros y EUGENIO N 9 . € AdUTtos mayores
46 DESARROLLO L . . talento humano de la 1ANO beneficiados con programas de
actividades ludico - recreativas y culturales. . ANDRADE o
COMUNITARIO entidad recreacion ludicas.




Gesti tel tesd t tal
SECRETARIA DE naezi;zr:ersaTa?nozz:?oisdeesj;:orzigciresSoZ Recursos financieros y EUGENIO No. de programas de atencional
47 DESARROLLO ara los I;ro r:mas de Atencion Social al talento humano de la ANDRADE 1ANO adulto mayor con ampliacién de
COMUNITARIO | P & entidad cobertura.
Adulto Mayor PPSAM.
Incentivar por medio de los coordinadores
del adulto mayor de la aministracion
SECRETARIA DE .. y . Recursos financieros y " .
municipal, a las entidades para que EUGENIO - No. De campanas realizadas
48 DESARROLLO articipen de la campafia de respeto y amor talento humano de la ANDRADE 1ANO anualmente
comuniTario | PaHP P petoy entidad
por los adultos mayores, donde
realizaremos diferentes brigadas de apoyo
SECRETARIA DE |Brindar poyo tecnico y talento humano para| Recursos financieros y EUGENIO No. De familias beneficiadas con el
49 DESARROLLO el sostenimiento y buen desarrollo del talento humano de la ANDRADE 1ANO programa familias en accién durante
COMUNITARIO programa en el municipio. entidad los cuatro anos.
SECRETARIA DE Bindrar apoyo tecnico y talento humano Recursos financieros y EUGENIO No. De familias vulnerables
50 DESARROLLO para el sostenimiento y buen desarrollo del talento humano de la ANDRADE 1ANO apoyadas con programas durante
COMUNITARIO programa en el municipio. entidad los cuatro ainos.
SECRETARIA DE | Gestionary promover el funcionamiento del| Recursos financieros
L, y p . . Y EUGENIO . % de funcionamiento del comité
51 DESARROLLO [comité municipal de discapacidad durante el| talento humano de la 1ANO . . .
L. . ANDRADE municipal de discapacidad.
COMUNITARIO cuatrienio. entidad
Promover y apoyar la parrticipacion de
SECRETARIA DE personas con discapacidad en el evento Recursos financieros y EUGENIO No. De discapacitados apoyados en
52 DESARROLLO cultural mas importante de Cimitarra (Feria talento humano de la ANDRADE 1ANO eventos artisticos culturales y/o
COMUNITARIO de la Cultura y el Turismo) y las demas entidad deportivos. Durante los cuatro afos
actividades culturales organizadas por la
Apoyar la estrategia RED UNIDOS,
SECRETARIA DE brindandole el apoyo técnicoy Recursos financieros y .
EUGENIO - No. De familias apoyadas con la
53 DESARROLLO acompafamiento a las diferentes sesiones talento humano de la ANDRADE 1ANO estratel Iia R:d \(Jnido_f
COMUNITARIO | comunitarias de los cogestoras sociales y la entidad & '
gestion para el cumplimiento de los logros
Identificar y realizar el respectivo trdmite Porcentaje de participantes y sus
SECRETARIA DE araelin rZso a IZos difereFr:tes rogramas Recursos financieros y EUGENIO famili;s u:acce(:Fl)en a Igs
s4 | DEsARroLLO | P gr ) progra talento humano de la 1ARO d y
de promocion, prevencién y aseguramiento . ANDRADE programas de promocion y
COMUNITARIO ., entidad .,
a la salud del 70% de la poblacién en prevencion de la salud




Realizar diferentes jornadas con la

educativo durante los cuatro afios de

entidad

SECRETARIA DE registraduria, el distrito military la Recursos financieros y EUGENIO ) No. De jornadas realizadas
55 DESARROLLO (secretaria de salud, rdonde se busca mejorar| talento humano de la ANDRADE 1ANO Anualmente

COMUNITARIO | los indices de identificacidn, sisbenizacion y entidad

libretas militares de la comunidad en el
Gestionar la capacitacién de 40 representan;

SECRETARIA DE tes de la comunidad afro descendiente, Recursos financieros y EUGENIO ) No. De afrodescendiente
56 DESARROLLO buscando brindarles una formacién talento humano de la ANDRADE 1ANO capacitados durante los cuatro afios

COMUNITARIO | adecuada para que conozcan los derechos y entidad

deberes que le correspondes a esta

SECRETARIA DE Implementar 25 nucleos familiares por afio, Recursos financieros y , -
57 DESARROLLO por medio de programas.q'ue b.Lfscan talento humano de |a EUGENIO 1ANO No. De nL.JC|GOS famllla.\rfes

COMUNITARIO generar el re.speto yla part|C|9aF|9n dela entidad ANDRADE afrodescendientes beneficiados

comunidad afro del municipio.

SECRETARIA DE G;Z::i?;;f;:}E\C/:)n'lir;;n;z?;j:;f Recursos financieros y EUGENIO % de apoyo al funcionamiento del
58 DESARROLLO mejorar la calidad de vida d:e los jovenes del talento humano de la ANDRADE 1ANO consejo municipal de juventud

COMUNITARIO . entidad durante los cuatro anos.

municipio.
Realizar actividades donde se brinde un
espacio para los jovenes en las diferentes

SECRETARIA DE | actividades culturales del municipio, tales Recursos financieros y EUGENIO ) No. De jovenes participando en
59 DESARROLLO como la FERIA DE LA CULTURA'Y EL~ talento humano de la ANDRADE 1ANO actividades artisticas, culturales

COMUNITARIO | TURISMO, CELEBRACION DEL CUMPLEANOS entidad deportivas y turisticas.

DE CIMITARRA Y OTROS, a parte de la
celebracion del dia de las juventudes en el

SECRETARIA DE C.rear el comité de politica p.ubllca.de la Recursos financieros y EUGENIO ) % de avance en la adopcion de Ia

60 DESARROLLO | mujer, que buscara resaltar la integridad de talento humano de la 1ANO i,
. . ANDRADE politica

COMUNITARIO la mujer. entidad

SECRETARIA DE | Realizar un programa socio - cultural donde Recursos financieros y EUGENIO )
61 DESARROLLO se pueda resaltar la importancia de la talento humano de la ANDRADE 1ANO No. De programas anuales apoyados

COMUNITARIO integridad en la mujer. entidad

SECRETARIA DE Ampliar la cobe.rtcura a 10.000 niﬁos,.niﬁas, Recursos financieros y ) No. De nifios vinculados en el
62 adolescentes y jévenes dentro del sistema talento humano de la LINA MORALES 1ANO . .

EDUCACION sistema educativo




SECRETARIA DE Adecuar las instalaciones del CERES Recursos financieros y No. De habitantes vinculados en los
63 . , ¥ talento humano de la LINA MORALES 1ANO programas del CERES durante los
EDUCACION ampliar el nUmero de programas . - )
entidad cuatro afios de gobierno.
Ad las instalaci del SENAY R fi i
SECRETARIA DE . ecuarias instalaciones e.’ . ecursos financieros y N No. De habitantes vinculados en
64 gestionar programas de educacion técnicay talento humano de la LINA MORALES 1ANO , . .
EDUCACION . , . programas técnicos y tecnoldgicos
tecnoldgica a través del SENA entidad
Recursos financieros
SECRETARIA DE | Apoyar un foro educativo anual durante el y . .
65 . . talento humano de la LINA MORALES 1ANO No, de foros educativos anuales
EDUCACION periodo de gobierno. .
entidad
No. de programas de mejoramiento
Gestionar capacitaciones de pre-ICFES para Recursos financieros araI[:asg ruebas ICFESJ Saber
SECRETARIA DE los ducandos para obtener un buen y . P o P y N
66 talento humano de la LINA MORALES 1ANO subsidiados durante los 4 anos, con
EDUCACION resultado. Apoyar a los docentes para que . . .
. . entidad el fin de mejorar los resultados de
realicen este tipo de programa.
las pruebas de estado
SECRETARIA DE Gestionar ante la Secretari.a de Educacion Recursos financieros y ) % de avance en la gestion de
67 Departamental los diferentes talento humano de la LINA MORALES 1ANO )
EDUCACION . . Docentes para las sedes educativas.
nombramientos de los Docentes. entidad
No. De nifos, nifias y adolescentes
. . . escolarizados atendidos
SECRETARIA DE Gestionar para que los programas se Recursos financieros y ermanentemente. durante los 4
68 presenten a tiempo y se amplien las talento humano de la LINA MORALES 1ANO pN ’ .,
EDUCACION . . . afios en programas de nutricién a
coberturas, para evitar la desepcion escolar. entidad .
escolarizados en el sector urbanoy
rural del municipio.
Implementar orden para el pago de los
servicios, para que estos se cancelen a . .
. P ) q Recursos financieros y % de avance en el pago de los
SECRETARIA DE tiempo. Realizar cronogramas con fecha . . Lo
69 . . ) talento humano de la LINA MORALES 1ANO servicios publicos durante los cuatro
EDUCACION limites para cumplimiento estricto del pago . o .
.. ) i entidad anos de gobierno.
de servicios publicos de los diferentes
centros educativos y colegios de la zona
Gestionar y Realizar los correspondientes
proyectos para tal fin. Contatco permanente| Recursos financieros y
SECRETARIA DE - No. De rutas escolares
70 con la Gobernacion de Santander y talento humano de la LINA MORALES 1ANO . u L
EDUCACION L .. . implementadas en el municipio
realizacion de los trdmites tanto en la entidad
Gobernaciéon como en la Alcaldia Municipal.




Focalizar la poblacién objetivo y vincularlos
a programas que contraresten en Recursos financieros y .
SECRETARIA DE . No. De personas vinculadas a los
71 Analfabetismo. Implementar un censo y talento humano de la LINA MORALES 1ANO P )
EDUCACION ) ] . . programas de analfabetismo.
estrategia de promocion de dichos entidad
programas que garanticen el cumplimiento
. . . No. De nifios, nifias, adolescentes y
SECRETARIA DE Gestionar los recursos para fortalecer las Recursos financieros y svenes vinculados en las escuelas
72 escuelas de formacion deportiva en el talento humano de la LINA MORALES 1ANO J ) i
EDUCACION . . deportivas fortalecidas durante los
municipio entidad N .
cuatro afios de gobierno.
Gestionar recursos ante las diferentes ) . . .
SECRETARIADE | entidades. Presentar provectos buscando Recursos financieros y No. De habitantes vinculados en los
73 ) p, ¥ talento humano de la LINA MORALES 1ANO programas deportivos apoyados
EDUCACION concretar el apoyo a éstos y hacer sus . N .
] o, L entidad durante los cuatro afios de gobierno
respectivas socializacion y promocion ante la
Promover y Gestionar recursos del orden
Departamental y municipal para el Recursos financieros
SECRETARIA DE mantenimiento de los programas y - No, de deportistas o grupos
74 . . talento humano de la LINA MORALES 1ANO N
EDUCACION Deportivos y Recreativos. Elaborar entidad apoyados durante los cuatro afios
proyectos relacionados con programas
Deportivos para su realizacién durante el
Proponer la Dependencia competente para
ue se elabore un Proyecto donde se tenga
a ., y : & Recursos financieros y % de avance en la dotacién de la
SECRETARIA DE | en cuenta la Dotacién de implementos para - . R
75 , . e talento humano de la LINA MORALES 1ANO biblioteca durante los cuatro afios
EDUCACION el mejoramiento de la biblioteca para . ]
. . . entidad de gobierno.
prestar un mejor servicio a la comunidad.
Hacer seguimiento para la ejecucidn del
Elaborar un proyecto donde se tenga . .
SECRETARIA DE encuenta programas que tengan que ver Recursos financieros y No. de ninos, jovenes y adultos
76 Prog g gan que: talento humano dela  |LINA MORALES|  1ARNO ' > y
EDUCACION [con lectura. Promoveer y hacer seguimiento entidad vinculados
de que se relicen estos programas
SECRETARIA DE Gestionar la vinculacion de los Instructores. Recursos financieros y No, de escuelas de formacion
77 EDUCACION para fortalecer estas Escuelas. Implementar talento humano de la LINA MORALES 1ANO artistica apoyadas durante los
las Escuelas de Arte y Musica entidad cuatro afios de gobierno.
Gestionar, Promocionar y hacer proyectos . . .
SECRETARIA DE ara que estos eventos SZ realicerr)l Eitar en Recursos financieros y No. De eventos educativos,
78 paraq ) ’ talento humano de la LINA MORALES 1ANO culturales y turisticos apoyados
EDUCACION contacto con todas las entidades que se .
. entidad anualmente.
integren a estos eventos.




Apoyar a estos eventos para que sean
divulgados teniendo en cuenta las politicas

Recursos financieros y

Durante los 4 afios de gobierno.

entidad

SECRETARIA DE . No. de actividades sobre patrimonio
79 del Ministerio de Cultura. Promocionar en talento humano de la LINA MORALES 1ANO ! ] patr !
EDUCACION L L N . cultural promovidas.
nuestro Municipio y los municipios aledafos entidad
gue la cultura hace parte de nuestra vida
Apoyar a la creacién de una pagina WEB
para promocionar todos los Eventos Recursos financieros y
SECRETARIA DE . L ~
80 EDUCACION Culturales realizados en nuestro Municipio. talento humano de la LINA MORALES 1ANO No. de portales creados.
Invitar a los medios de Comunicacion para entidad
gue participen y tomen evidencias de los
Coordinar que estos eventos se realicen 'y . .
SECRETARIA DE | que tengan evidencias y sean inventariados Recursos financieros y Realizar el inventario turistico
81 queteng clas y sean INVetariados-1 - jento humano dela | LINAMORALES|  1ARO unsticoy
EDUCACION Recopilar toda la informacién y evidencias entidad cultura del Municipio.
para poder justificar los eventos realizados.
Realizar un Proyecto donde se proponga el Recursos financieros
SECRETARIA DE I_Z u yec propong cu ! “ y N Formulacion de un Plan Sectorial de
82 Turismo. Hacer un cronograma donde se talento humano de la LINA MORALES 1ANO .
EDUCACION . . . Turismo.
formule el Plan Sectorial del Turismo. entidad
Constatar que los prestadores de servicios
SECRETARIA DE cumplan con las ofertas presentadas para Recursos financieros y Realizar el inventario de la oferta de
83 EDUCACION poder realizar un inventario. Desde el inicio talento humano de la LINA MORALES 1ANO prestadores de servicios turisticos y
de cada evento Turistico se debe recopilar entidad de servicios complementarios
toda la informacion.
No. De habitantes de los niveles 1
SECRETARIA DE Mantener en el régimen subsidiado a 23.741| Recursos financieros y 02 deel S?S;Eal: riinferizgls\/:ne; 4
84 habitantes de los niveles 1y 2 del SISBEN talento humano de la MILENA LEON 1ANO . .
SALUD . . . régimen subsidiado durante los 4
durante los 4 afios de gobierno, entidad . )
afos de gobierno
SECRETARIA DE Mantener en el régimen subsidiado a 3.750 Recursos financieros y No. De menores de 5 afios
85 SALUD nifios y nifias menores de 5 afos durante los| talento humano de la MILENA LEON 1ANO mantenidos en el régimen
4 afios de gobierno. entidad subsidiado durante los cuatro anos.
SECRETARIA DE Mantener en el régimen subsidiado a 4710 Recursos financieros y No. De nifios y nifias entre 6y 12
86 SALUD nifios y nifias entre los 6 y los 12 afios. talento humano de la MILENA LEON 1ANO afios mantenidos en el régimen

subsidiado durante los cuatro afios.




SECRETARIA DE Revisif)n de procie‘sos dela adrrTinistracion Recursos financieros y ) No, de EPS-S con seguimiento,
87 SALUD del regimen subsidiado, determinados en el talento humano de la MILENA LEON 1ANO vigilancia v control
decreto 971 del 2011 entidad 8 y
Recursos financieros y
SECRETARIA DE Articulacion de recursos del orden local, o . . .
88 o ) talento humano de la MILENA LEON 1ANO No. de brigadas gestionadas al afio.
SALUD departamental publicos y privados. .
entidad
SECRETARIA DE Coordina.ci.én conla ESE'para la habilit?c'ion Recursos financieros y ) No. de servicios médicos
89 del servicio y contratacion de los servicios talento humano de la MILENA LEON 1ANO o o
SALUD o e . especializados habilitados en la ESE.
habilitados con las EPS-S subsidiadas entidad
Recursos financieros No. de albergues que facilitan el
SECRETARIA DE Coordinar con Desarrollo Comunitario la u ! ! y . o gu q.u ! I, .
90 L, , ) talento humano de la MILENA LEON 1ANO alojamiento a usuarios del régimen
SALUD ubicacidn y generacion de convenios . -
entidad subsidiado.
SECRETARIA DE ' Des?rrollar de.actividaes de demanda Recursos financieros y ) No. de habitantes mantenidos en el
91 inducida en conjunto con la ESE, IPS y las talento humano de la MILENA LEON 1ANO i ) .
SALUD . plan de intervenciones colectivas.
EPS-S entidad
Recursos financieros No. programas anuales de
SECRETARIA DE |Desarrollar actividaes de demanda inducida y . p & .
92 . talento humano de la MILENA LEON 1ANO prevencion de muerte en mujeres
SALUD en conjunto con la ESE, IPS y las EPS-S .
entidad gestantes, parto y post parto.
Gestionar un programa anual sobre la ) .
SECRETARIA DE | atencidn especial a la adolescente gestante Recursos financieros y No. de programas anuales de
93 P R g talento humano de la MILENA LEON 1ANO atencidén especial a gestantes
SALUD durante los cuatro afios de gobierno .
. entidad adolescentes.
vinculando 152 adolescentes.
R fi i
SECRETARIA DE |Realizar campanfas de vacunacion para 2015, ecurses financieros y . No. De nifios menores de 1 aifo
94 N talento humano de la MILENA LEON 1ANO .
SALUD 690 menores de 1 afio . . vacunados en el municipio.
entidad
SECRETARIA DE Realizar campafias de Vacunacion sin Recursos financieros y No. De nifios, nifias y adolescentes
95 P talento humano de la MILENA LEON 1ANO vinculados a programas de
SALUD barrerasen el sector rural. . . .
entidad recuperacion nutricional.
Recursos financieros No. de jovenes y adolescentes
SECRETARIA DE Implementar un programa de servicios y - . J y
96 . , talento humano de la MILENA LEON 1ANO mantenidos en programas de salud
SALUD amigables para jovenes y adolescentes+ . .
entidad sexual y reproductiva.
. Recursos financieros y No. de madres gestantes, lactantes
SECRETARIA DE | Talleres de capacitacidn dirigido a gestantes .
97 . talento humano de la MILENA LEON 1ANO y familias en general vinculadas al
SALUD y padres de familia en general .
entidad programa anual.




SECRETARIA DE Realizar Capacitacionesy divulgaciondela| Recursos financierosy No. de mujeres vinculadas en
98 SALUD importancia de la lactancia exclusiva hasta talento humano de la MILENA LEON 1ANO programas de lactancia materna por
los seis meses y complementaria entidad afio.
Recursos financieros .
SECRETARIA Adquirir durante los cuatro afios el 100% de ¥ OSMAR - % de avance en la implementacién
99 ] . talento humano de la 1ANO )
GENERAL los equipos y software necesario. entidad ZARATE de equipos y software
Fortalecer 100% la gestion administrativa Recursos financieros
SECRETARIA municipal a través de la asistencia técnica y OSMAR . % de avance en la gestion
100 . ) ) talento humano de la 1ANO . )
GENERAL profesional en las diferentes areas entidad ZARATE administrativa
administrativas durante el cuatrienio
Implementar la estrategia de gobierno en Recursos financieros
101 SECRETARIA Il'nepa através del a rovgechamgiento de las talento humano de I: OSMAR 1ANO No. De fases desarrolladas
GENERAL ’ EI>'IC entidad ZARATE eficazmente




