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ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES RESPONSABLE

FECHA DE 

TERMINACION 

DE LA 

ACTIVIDAD

10,00% ADQUIRIR DE DOS (2) PREDIOS DE INTERÉS 

ECOLÓGICO
GESTIONAR RECURSOS PARA LA COMPRA DEL 

PREDIO EL BOQUERON EN EL SECTOR PERALONSO 

EL CUAL ES DE INTERES ECOLOGICO

SECRETARIA DE 

PLANEACION Y 

UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS

31/12/2013

15,00% CREAR DOS (2) ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE 

INCENTIVEN A LAS PERSONAS QUE HAN CONSERVADO 

LOS RECURSOS NATURALES MEDIANTE ARES 

PROTEGIDAS

GESTIONAR LA CREACION DE  DOS ACTOS 

ADMINISTRATIVOS PARA INCENTIVAR A LAS 

PERSONAS QUE HAN CONSERVADO LOS RECURSOS 

NATURALES Y AREAS PROTEGIDAS

SECRETARIA DE 

PLANEACION Y 

UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS

31/12/2013

20,00% EJECUTAR PROGRAMAS DE FORMACIÓN AMBIENTAL 

PARA 300 ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS EXISTENTES

REALIZAR  CAPACITACIONES A LOS ALUMNOS DE LA 

ESCUELA NORMAL SUPERIOR EN LA FORMACION 

AMBIENTAL PARA LA PROTECCION DEL MEDIO 

AMBIENTE Y EL RECURSO HIDRICO 

SECRETARIA DE 

PLANEACION Y 

UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS

31/12/2013

10,00% FORMACIÓN DE 50 LÍDERES PROMOTORES DE 

GESTIÓN AMBIENTAL

REALIZAR CAPACITACIONES DE LA MANO DE LOS 

COMITES AMBIENTALES PRESENTES EN EL 

MUNICIPIO, EL SENA, EL ICA A LIDERES Y 

PRESIDENTES DE JUNTA DE ACCION COMUNAL EN 

GESTION AMBIENTA 

SECRETARIA DE 

PLANEACION Y 

UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS

31/12/2013

10,00% REALIZAR 4 ACCIONES DE CONTROL DE LA EROSIÓN 

EN SITIOS AFECTADOS
GESTIONAR RECURSOS PARA MITIGAR LOS 

PROBLEMAS OCACIONADOS POR LA OLA INVERNAL
SECRETARIA DE 

PLANEACION

01/01/2014

10,00% IMPLEMENTAR 1 PROYECTO DE LABRANZA MÍNIMA Y 

SIEMBRA DIRECTA PARA EVITAR PERDIDA DE SUELOS
REALIZAR UN PROYECTO  LABRANZA MINIMA Y 

SIEMBRA DIRECTA  PARA EVITAR LA PERDIDA DE 

SUELOS

SECRETARIA DE 

PLANEACION Y 

UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS

31/12/2013

25,00% REALIZAR UN DIAGNOSTICO AMBIENTAL PARA 

IDENTIFICAR LAS ZONAS DE INTERÉS ECOLÓGICO EN 

EL MUNICIPIO

REALIZAR UN ESTUDIO AMBIENTAL PARA LA 

IDENTIFICACION DE LAS ZONAS DE INTERES 

ECOLOGICO DEL MUNICIPIO

SECRETARIA DE 

PLANEACION Y 

UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS

31/12/2013

10,00% FORMULAR CONJUNTAMENTE CON LA CAS UN (1)  

PLAN DE ORDENACIÓN DE LA MICROCUENCAS RÍO 

SERVITA, SUSALÍ Y BORLÍ

REALIZAR UN PLAN DE ORDENACION DE LAS 

MICROCUENCAS DE LOS RIOS SERVITA, SUSALI Y 

BORLI EN CONJUNTO CO LA CAS 

SECRETARIA DE 

PLANEACION Y 

UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS

31/12/2013

35,00%

ENCERRAR 2 ÁREAS DE INTERÉS HÍDRICO 
REALIZAR EL CERRAMIENTO DE UN AREA DE INTERES 

HIDRICO

SECRETARIA DE 

PLANEACION Y 

UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS

31/12/2013
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20,00% EJECUTAR UN  PROGRAMA DE USO EFICIENTE Y 

AHORRO DEL AGUA.
REALIZAR UN PROGRAMA DE USO EFICIENTE DEL 

AGUA 

SECRETARIA DE 

PLANEACION Y 

UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS

31/12/2013

25,00% INICIAR LA CONFORMACIÓN DE UN (1) OBSERVATORIO 

AMBIENTAL DE PARAMOS POR MEDIO DE CONVENIOS 

INTERINSTITUCIONALES.

GENERAL UN CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA 

LA CONFORMACION DE UN OBSERVATORIO 

AMBIENTAL DE PARAMOS 

SECRETARIA DE 

PLANEACION Y 

UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS

31/12/2013

25,00% CONFORMACIÓN DE UNA (1) RED DE MUNICIPIOS 

PROTECTORES DEL PÁRAMO DEL ALMORZADERO.
CREAR UNA ASOCIACION CON LOS DEMAS 

MUNICIPIOS ALEDAÑOS PARA LA PROTECCION DEL 

PARAMO DEL ALMORZADERO

SECRETARIA DE 

PLANEACION Y 

UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS

31/12/2013

15,00% APLICACIÓN DE LOS 2 ACUERDOS MUNICIPALES 

VIGENTES EN MATERIA AMBIENTAL
REALIZAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA APLICAR 

LOS DOS ACUERDOS  VIGENTES
INSPECCIÓN DE 

POLICIA

01/01/2014

25,00% APOYAR UN (1) PROYECTO DE GENERACIÓN DE 

ENERGÍA LIMPIA.
APOYAR UN PROYECTO DE GENERACION DE ENERGIA 

LIMPIA EL CUAL SE PUEDE DESARROLLAR MEDIANTE 

PANELES SOLARES 

SECRETARIA DE 

PLANEACION Y 

UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS

31/12/2013

10,00% REALIZAR 4 ACCIONES DE  DE CONTROL DE MINERÍA 

ILEGAL CON APOYO DE LAS AUTORIDADES MINERAS, 

AMBIENTALES, FISCALES, JUDICIALES Y DE POLICÍA.

REALIZAR VISITAS A LAS ZONAS CARBONIFERAS DEL 

MUNICIPIO EN CONJUNTO CON LA POLICIA , LA CAS Y 

EL LOS DIFERENTES ENTES DE CONTROL, PARA EL 

CONTROL DE LA EXPLOTACION ILEGAL EN EL 

MUNICIPIO,PARA QUE ASI SE IMPARTAN MULTAS Y 

INSPECTOR DE 

POLICIA
31/12/2013
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100,00% REALIZAR 3 CAMPAÑAS DE CAPACITACIÓN PARA 

EVITAR LA CONTAMINACIÓN VISUAL Y AUDITIVA

ORGANIZAR TRES CAMPAÑAS DE PARA EVITAR LA 

CONTAMINACION VISUAL Y AUDITIVA EN EL MUNICIPIO 

INSPECTOR DE 

POLICIA
31/12/2013

25,00% REALIZAR UNA (1) ACTUALIZACIÓN  AL ESQUEMA DE 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL CON LA 

INCORPORACIÓN DEL RIESGO.

REALIZAR LA ACTUALIZACION DEL ESQUEMA DE 

ORDENAMIENTO TERITORIAL

SECRETARIA DE 

PLANEACION
31/12/2013

5,00% IMPLEMENTACIÓN DE 2 COMITÉS COMUNITARIOS 

PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO EN EL SECTOR RURAL  

Y URBANO

REALIZAR DOS  COMITES COMUNITARIOS PARA LA 

GESTION DEL RIESGO EN EL SECTOR RURAL

SECRETARIA DE 

PLANEACION
31/12/2013

5,00% IMPLEMENTAR 4 CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES 

CON EL GRUPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS PARA 

LA EJECUCIÓN DE ACCIONES PREVENCIÓN DE 

DESASTRES, Y CAPACITACIÓN AL CLOPAD Y LA 

COMUNIDAD EN GENERAL.

CONTRATO APOYO A PROGRAMA DE INTERES PUBLICO Nº 001 DE

2011 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE CERRITO SANTANDER Y

EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE ESTE MUNICIPIO

ENTRE EL MUNICIPIO ATRAVEZ DE HUGO ALBERTO FERNANDEZ

JAIMES QUIEN PARA EFECTOS SE DENOMINARA EL MUNICIPIO Y

EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE CERRITO

SANTANDER  ENTIDAED SIN ANIMO DE LUCRO REPRESENTADA 

SECRETARIA DE 

PLANEACION
31/12/2013
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5,00% EJECUTAR 4 ACCIONES PARA MITIGAR LA 

PROBLEMÁTICA DE AFECTACIÓN Y DAMNIFICADOS 

POR LA OLA INVERNAL

OBTENCION DE AYUDAS MEDIANTE LA GENERACION 

DEL EMPLEO DE EMERGENCIA, SOLICITUD DE 

RECURSOS PARA VIVIENDA, ENTREGA DE AYUDAS 

HUMANITARIAS , MEJORAMIENTO DE LAS VIAS POR 

PARTE COLOMBIA HUMANITARIA 

SECRETARIA DE 

PLANEACION
31/12/2013

5,00% PROMOVER 3 ACCIONES DE CONTROL Y DE 

PROTECCIÓN DE LAS ÁREAS IDENTIFICADAS COMO DE 

ALTA SUSCEPTIBILIDAD A FENÓMENOS DE REMOCIÓN 

EN MASA ESPECIALMENTE, EN LA RIBERA DEL  RÍO 

SERVITÁ.

CONSTRUCCION DE GAVIONES A LOS COSTADOS DEL 

RIO SERVITA, ADECUACION DE LA MALLA VIAL 

AFECTADA, DRAGADO DE LOS PUNTOS FALTANTES 

SECRETARIA DE 

PLANEACION
31/12/2013

10,00% REALIZAR 2 ESTUDIOS DE LAS ZONAS PROYECTADAS 

PARA VÍAS U OBRAS DE INFRAESTRUCTURAS, CON EL 

ÁNIMO DE PREVENIR DESASTRES DE REMOCIÓN, 

DESLIZAMIENTOS Y AGRIETAMIENTOS DEL SUELO POR 

FACTORES EXTERNOS

PROMOVER EL ESTUDIO DE LAS ZONAS 

PROYECTADAS PARA VIAS U OBRAS DE 

INFRAESTRUCTURA, CON EL FIN DE PEVENIR Y 

EVITAR DESASTRES DE REMOCION, 

DESLIZAMIENTOS,AGRIETAMIENTOSDEL SUELO POR 

FACTORES EXTERNOS

SECRETARIA DE 

PLANEACION
31/12/2013

5,00% CREAR UNA (1) BASE DE DATOS QUE PERMITAN 

INVENTARIAR LOS EVENTOS OCURRIDOS, LAS 

AFECTACIONES CAUSADAS Y LAS PERSONAS 

AFECTADAS PARA GARANTIZAR LA ATENCIÓN 

OPORTUNA.

REALIZAR LA CREACION DELA BASE DE DATOS QUE 

PERMITAN OBTENER UN INVENTARIO DE LOS 

EVENTOS OCURRIDOS, LAS PERSONAS AFECTADAS Y 

GARANTIZAR LA ATENCION OPRTUNA A CADA UNA DE 

ELLAS

SECRETARIA DE 

PLANEACION CUERPO DE 

BOMBEROS VOLUNTARIOS 

DEL MUNICIPIO

31/12/2013

15,00% REALIZAR UN (1) SIMULACRO DE DESASTRE PARA 

PREPARAR LA POBLACIÓN FRENTE A UNA SITUACIÓN 

DE EMERGENCIA. 

REALIZAR UN SIMULACRO DE DESASTRES PARA 

PREPARAR A LA POBLACION DEL MUNICIPIO ANTE 

UNA EMERGENCIA 

CUERPO DE BOMBEROS 

VOLUNTARIOS DEL 

MUNICIPIO

31/12/2013

30,00% IMPLEMENTACIÓN DE 12 CONTROLES FÍSICOS EN 

ZONAS DE RIESGO POR PARTE DEL CLOPAD CON EL 

ACOMPAÑAMIENTO DEL COMITÉ REGIONAL PARA LA 

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE DESASTRES – CREPAD

CONTINUAR CON LAS REUNIONES DEL CLOPAD Y 

GENERAR LOS CONTROLES FISICOS EN LAS ZONAS 

DE RIESGO CON EL ACOMPAÑAMIENTO 

SECRETARIA DE 

PLANEACION
31/12/2013

20,00% REALIZAR 2 MANTENIMIENTOS DE 268 KM. DE VÍA EN 

EL CUATRIENIO

REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE LA VIA ALTO DE LAS CRUCES 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 
31/12/2013

20,00% GESTIONAR RECURSOS PARA CONSTRUIR 3 KM. DE 

PLACA HUELLAS GESTIONAR LOS RECURSOS PARA EL PROYECTO DENOMMINADO

"CONSTRUCCION DE PLACA HUELLAS EN LAS VEREDAS DE

MUNICIPIO DE CERRITO SANTANDER"

SECRETARIA DE 

PLANEACION 
31/12/2013

R
ED

 V
IA

L 
D

EL
 M

U
N

IC
IP

IO
 T

R
A

N
SI

TA
B

LE

G
ES

TI
O

N
 D

EL
 R

IE
SG

O

1
0

0
%

IN
FR

A
ES

TR
U

C
TU

R
A

 V
IA

L 
Y

 T
R

A
N

SP
O

R
TE

1
0

0
%

ID
EN

TI
FI

C
A

C
IO

N
, C

O
N

TR
O

L,
 A

TE
N

C
IO

N
, P

R
EV

EN
C

IO
N

 Y
 R

ED
U

C
C

IO
N

  D
E 

LA
S 

C
O

N
D

IC
IO

N
ES

 D
E 

R
IE

SG
O

 D
E 

D
ES

A
ST

R
ES

 E
N

 E
L 

M
U

N
C

IP
IO

 D
EL

 C
ER

R
IT

O

M
U

N
IC

IP
IO

 D
EL

 C
ER

R
IT

O
 P

R
EP

A
R

A
D

O
 F

R
EN

TE
 A

 L
A

 G
ET

IÓ
N

 D
EL

 R
IE

SG
O

1
0

0
%

C
O

N
ST

R
U

C
C

IO
N

, M
A

N
TE

N
IM

IE
N

TO
  Y

 M
EJ

O
R

A
M

IE
N

TO
  D

E 
LA

 IN
FR

A
ES

TR
U

C
TU

R
A

 V
IA

L 
D

EL
 

M
U

N
IC

IP
IO

5,50%

5,50%



10,00% GESTIONAR RECURSOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE 

2 PUENTES, 1 PUENTES VEHICULARES Y 1 PUENTES 

PEATONALES

PUENTES CONSTRUIDOS EN LA VEREDA PLATERA Y 

CORRAL FALSO CONSTRUIDOS POR DRAGA QUE SE 

GESTIONO ANTE LA DIRECCION DE GESTION DE 

RIEGO 

SECRETARIA DE 

PLANEACION 
31/12/2013

10,00% CONSTRUCCIÓN DE 3000 METROS CUADRADOS DE 

PAVIMENTACIÓN EN EL CASCO URBANO DEL 

MUNICIPIO
CONSORCIO SAN JOSE DE MIRANDA, CONSORCIO CHICAMOCHA Y

CONSORCIO MARIO HUERTAS COTE TRONCAL CENTRAL DEL

NORTE 

SECRETARIA DE 

PLANEACION 
31/12/2013

20,00% REALIZAR UN (1) MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO A 

12 KILÓMETROS DE CAMINOS VEREDALES EN 

NUESTRO MUNICIPIO.

ACTIVIDAD REALIZADA MEDIANTE EL TRABAJO GENERADO CON

EMPLEO DE EMERGENCIA MUNICIPIO DE CERRITO SANTANDER 

SECRETARIA DE 

PLANEACION 
31/12/2013

10,00% CONSTRUCCIÓN DE  6 KM. DE VÍAS NUEVAS  PARA 

MEJORAR EL ACCESO A ALGUNOS SECTORES.

GESTIONAR RECURSOS ANTE LA DIRECCION DE 

GESTION DEL RIESGO PARA REALIZAR LA APERTURA 

DE UNA VIA QUE PERMITA EL TRANSITO DE 

VEHICULOS PARA EVITAR EL PASO POR EL PUENTE 

EL RINCON SOBRE EL RIO BALERA UBICADO EN EL 

SECRETARIA DE 

PLANEACION 
31/12/2013

10,00%

EJECUTAR EL PROYECTO  PLAN MAESTRO DE 

ACUEDUCTO DEL SECTOR URBANO

CONTRATO DE OBRA Nº 00002146CELEBRADO ENTRE EL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y EL CONSORCIO VALDERRAMA

2011-015 VALOR $1,041,790,240 CONTRATO

DE INTERVENTORIA CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE

SANTANDER Y CIVING INGENIEROS CONTRATISTAS S EN C

Nº00002231 VALOR $116,223,880  

SECRETARIA DE 

PLANEACION Y 

UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS

31/12/2013

10,00%

SUMINISTRAR UNA VEZ AL AÑO INSUMOS PARA 

MEJORAR LA CALIDAD DEL AGUA Y REDUCIR AL  10% 

EL ÍNDICE DE RIESGO CALIDAD DE AGUA (DECRETO 

1575 DE  2007.

REALIZAR EL CONTRATO ANUAL POR MEDIO DE 

SELECCIÓN ABREVIADA POR UN VALOR DE $ 

24.896.000 PARA EL SUMINISTRO DE INSUMOS DE 

POTABILIZACION DE AGUA Y ASEPSIA PARA LA 

PLANTA DE TRATAMIENTO DEL MUNICPIO DE 

CERRITO.

SECRETARIA DE 

PLANEACION Y 

UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS

31/12/2013

10,00%

AMPLIAR EL SERVICIO DE ACUEDUCTO Y 

ALCANTARILLADO EN EL ÁREA URBANA A 32 NUEVOS 

BENEFICIARIOS.

CONTRATO DE OBRA Nº 00002146CELEBRADO ENTRE EL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y EL CONSORCIO VALDERRAMA

2011-015 VALOR $1,041,790,240 CONTRATO

DE INTERVENTORIA CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE

SANTANDER Y CIVING INGENIEROS CONTRATISTAS S EN C

Nº00002231 VALOR $116,223,880 AL CUAL SE LE ADICIONO EL 50 

SECRETARIA DE 

PLANEACION Y 

UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS

31/12/2013

10,00%
ELABORAR  UN (1) PLAN DE MEJORAMIENTO DEL 

SERVICIO DE ACUEDUCTO.

CONTRATO DE OBRA Nº 00002146CELEBRADO ENTRE EL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y EL CONSORCIO VALDERRAMA

2011-015 VALOR $1,041,790,240 CONTRATO

DE INTERVENTORIA CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE

SANTANDER Y CIVING INGENIEROS CONTRATISTAS S EN C      

SECRETARIA DE 

PLANEACION Y 

UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS

31/12/2013

10,00%
REALIZAR 1 MANTENIMIENTOS A LAS REDES 

EXTERNAS AL ACUEDUCTO MUNICIPAL 

CONTRATO DE OBRA Nº 00002146CELEBRADO ENTRE EL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y EL CONSORCIO VALDERRAMA

2011-015 VALOR $1,041,790,240 CONTRATO

DE INTERVENTORIA CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE

SANTANDER Y CIVING INGENIEROS CONTRATISTAS S EN C      

SECRETARIA DE 

PLANEACION Y 

UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS

31/12/2013
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10,00%

REALIZAR UN (1) MANTENIMIENTO A LOS  11  

ACUEDUCTOS RURALES
IMPLEMENTAR UN PROYECTO PARA GESTIONAR 

RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE LOS ONCE 

(11) ACUEDUCTOS VEREDALES 

SECRETARIA DE 

PLANEACION Y 

UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS

31/12/2013

5,00%

REDISTRIBUIR EL INGRESO A 723 FAMILIAS EN 

SUBSIDIOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y 

ASEO.

POR MEDIO DE ACUERDO SANCIONADO POR EL 

CONCEJO SE APRUEBAN LOS PORCENTAJES Y EL 

MONTO DE LS SUBSIDIOS PARA LOS ESTRATOS 1, 2 Y 

3.

 UNIDAD DE 

SERVICIOS PUBLICOS
31/12/2013

10,00%

CONSTRUIR DOS ACUEDUCTOS RURALES

GESTIONAR RECURSOS PARALA CONSTRUCCION DE 

DOS (2) ACUEDUCTOS VEREDALES 

SECRETARIA DE 

PLANEACION Y 

UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS

31/12/2013

20,00%

IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE DETECCIÓN DE 

AGUA NO CONTABILIZADA.
OPTIMIZAR LA RED DE DISTRIBUCION DE AGUA PARA 

EVITAR LA PERDIDA DE AGUA. AUMENTA LA 

COBERTURA DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO, 

INCORPORANDO LA RECUPERACION DEL AGUA.

 UNIDAD DE 

SERVICIOS PUBLICOS
31/12/2013

5,00%

GESTIONAR RECURSOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL 

PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 

EN SERVITA

GESTIONAR LOS RECURSOS PARA LA EJECUCION DEL 

PROYECTO DEL PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO Y 

ALCANTARILLADO 

SECRETARIA DE 

PLANEACION Y 

UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS

31/12/2013

30,00%

BENEFICIAR A 46 FAMILIAS,  CON EL PROGRAMA DE 

SANEAMIENTO BÁSICO.

REALIZAR UNA EVALUACION A LA BASE DE DATOS  DE 

POSIBLES  BENEFICIARIOS EN PROYECTO DE 

SANEAMIENTO BASICO PARA PRESENTAR PROYECTO 

QUE SATISFAGA LA NECESIDAD DE LAS FAMILIAS.

UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS 
31/12/2013

20,00%

IMPLEMENTAR UN PLAN DE  SANEAMIENTO Y MANEJO 

DE VERTIMIENTOS EN EL MUNICIPIO EJECUTAR EL PLAN DE SANEAMIENTO Y MANEJO DE 

VERTIIENTOS COLA CONSTRUCCION DE LA PTAR

UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS 
31/12/2013

10,00%

IMPLEMENTAR UNA ACCIÓN PARA LA 

RECONSTRUCCIÓN DEL ALCANTARILLADO DE LA VÍA 

CENTRAL TRONCAL DEL NORTE.

EJECUTAR EL PROYECTO PARA LA RECONSTRUCCION 

DEL ALCANTARILLADO DE LA VIA CENTARL TRONCAL 

DEL NORTE.

SECRETARIA DE 

PLANEACION 
31/12/2013

40,00% IMPLEMENTAR UNA (1) PLANTA DE TRATAMIENTO DE 

AGUAS RESIDUALES REALIZAR LOS AJUSTES AL PROYECTO DE LA PTAR 

PARA SU CONSTRUCCION 

SECRETARIA DE 

PLANEACION 
31/12/2013
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75,00% ACTUALIZAR EL PLAN DE GESTIÓN INTEGRAL DE 

RESIDUOS SÓLIDOS. REALIZAR LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE GESTION 

INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS 

UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS 
31/12/2013

25,00% REALIZAR 6 CAMPAÑAS DE RECOLECCIÓN DE 

BASURAS EN EL ÁREA RURAL

SE PROGRAMAR TRES CAMPAÑAS DE RECOLECCION 

EN EL AÑO; EN EL MES DE FEBRERO, JUNIO Y 

OCTUBRE JUNTO CON LOS ESTUDIANTES DE LOS 

GRADOS DECIMO Y ONCE PARA EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS HORAS SOCIALES

UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS 
31/12/2013

10,00% REALIZAR UN MANTENIMIENTO A LAS REDES  DE 

ALUMBRADO PÚBLICO PARA BENEFICIAR  A 2695 

HABITANTES DE LA CABECERA MUNICIPAL

PROYECTO REALIZADO DENOMINADO MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMA DE ALUMBRADO 

PUBLICO DEL MUNICIPIO DE CERRITO

SECRETARIA DE 

PLANEACION 
31/12/2013

60,00% REALIZAR ELECTRIFICACIÓN A 100 NUEVAS CASAS 

DEL SECTOR URBANO. REALIZAR UN PROYECTO DE AMPLIACION DE REDES 

ELECTRIFICAS PARA BENEFICIAR 100 FAMILIAS EN EL 

MUNICIPIO 

SECRETARIA DE 

PLANEACION 
31/12/2013

30,00% BENEFICIAR A 90  FAMILIAS A TRAVÉS DE AMPLIACIÓN 

DE REDES ELÉCTRICAS  MEDIANTE EL PROGRAMA DE 

PUNTAS Y COLAS.

CONTRATO DE OBRA PUBLICA NO.: 002 DE 2011                                                                                          

CONVENIO Nº 1354 DE 2011CONSTRUCCIONDE REDES 

DE MEDIA Y BAJA TENSION MONTAJE DE 

TRANSFORMADORES E ELECTRIFICACION RURAL DE 

LAS VEREDAS BOYAGA- CORRAL FALSO TINAGA -

SECRETARIA DE 

PLANEACION 
31/12/2013

80,00% IMCREMENTAR  LA COBERTURA DEL GAS 

DOMICILIARIO PARA BENEFICIAR A 565 FAMILIAS DE LA 

ZONA URBANA. 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Nº  12545 DE 2011 

SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO  DE 

SANTANDER Y INSTITUTO FINANCIERO PARA EL 

DESARROLLO  DE SANTANDER IDESAN                              

OBJETO  MEDIANTE EL PRESENTE CONTRATO IDESAN 

SECRETARIA DE 

PLANEACION 
31/12/2013

20,00% GESTIONAR UN PROYECTO DE AMPLIACIÓN DE 

COBERTURA DE TELEFONÍA CELULAR CON LA 

EMPRESA PRIVADA.

REALIZAR UN PROYECTO DE AMPLIACION DELA 

COBERTURA DE TELEFONIA CELULAR EN EL 

MUNICIPIO

SECRETARIA DE 

PLANEACION 
31/12/2013

8,00% CONSTRUIR  DOS (2) PARQUES INFANTILES  PARA LA 

RECREACIÓN

CONTRATO Nº 170 ADQUISICION E INSTALACION DE 

DOS PARQUE INFANTILES DIDACTICOS EN EL 

FORTALECIMIENTO DE LOS ESPACIOS PARA LA 

INTEGRACION Y LA RECREACION EN LA ESCUELA 

NORMAL SEDE B DEL MUNICIPIO DE CERRITO 

SECRETARIA DE 

PLANEACION 
31/12/2013

8,00% CONSTRUIR 4 SALONES COMUNALES EN ÁREA RURAL
REALIZAR UN PROYECTO PARA LA CONSTRUCCION 

DE CUTRO (4) SALONES COMUNALES EN EL AREA 

RURAL

SECRETARIA DE 

PLANEACION 
31/12/2013

8,00% ADECUACIÓN DE 5 ESPACIOS PÚBLICOS PARA 

DISCAPACITADOS.
CONTRATO Nº 158 MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE 

INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES EN EL CASCO URBANO DEL 

MUNICIPIO DE CERRITO

SECRETARIA DE 

PLANEACION 
31/12/2013
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8,00% REALIZAR CUATRO (4) MANTENIMIENTO AL ÁREA DEL 

PARQUE PRINCIPAL REALIZAR MANTENIMIENTO AL AREA DEL PARQUE 

PRINCIPAL

SECRETARIA DE 

PLANEACION 
31/12/2013

7,00%

DESARROLLAR UN (1) MANTENIMIENTO Y 

REORGANIZACIÓN DE LA PLAZA DE MERCADO

LEVANTAMIENTO PLANOS PLAZA DE MERCADO CERRITO 

SANTANDER,LEVANTO TOPOGRAFO PRADA MENDES LEYNER 

YESID, TOPOGRAFO ROJAS VARGAS CRISTIAN CAMILO 

SECRETARIA DE 

PLANEACION 
31/12/2013

8,00%
REALIZAR UNA (1) ADECUACIÓN DEL ESPACIO DE LA 

PLAZA DE FERIAS COMO UN ESCENARIO MULTI USOS 

EN EL TEMA DE RECREACIÓN, CULTURA Y DEPORTIVA

REALIZAR UN PROYECTO DE ADECUACION DE LA 

PLAZA DE FERIAS COMO UN ECENARIO MULTIUSOS 

EN EL TEMA DE RECREACIO, CULTURA, DEPORTE

SECRETARIA DE 

PLANEACION 
31/12/2013

7,00%
AMORTIZACIÓN DE DOS CRÉDITOS DE ADQUISICIÓN 

DE MAQUINARIA PESADA

LA AMORTIZACION DE DOS CREDITOS DE AQUISICION 

DE MAQUINARIA PESADA SE LOGRARON CON LA 

COMPRA DE MOTONIVELADORA NEW HOLLAND PARA 

EL MUNICIPIO Y LA COMPRA DE LA 

RETROEXCAVADORA NEW HOLLLAND

SECRETARIA DE 

PLANEACION 
31/12/2013

9,00% DISPONER DE UN LUGAR EN EL ÁREA DEL MUNICIPIO 

PARA LA VISIBILIZACION DE  LA  MEMORIA HISTÓRICA 

DE LAS VICTIMAS.

DISPONER DE UN LUGAR EN EL AREA URBANA DEL 

MUNICIPIO PARA LA VISIBILIZACION DE LA MEMORIA 

HISTORICA DE LAS VICTIMAS 

SECRETARIA DE 

PLANEACION 
31/12/2013

7,00% ADQUIRIR UN  LOTE Y ADECUARLO PARA PLAZA DE 

FERIAS GANADERAS ADECUAR UN LOTE PARA LA PLAZA DE FERIAS 

GANADERAS 

SECRETARIA DE 

PLANEACION 
31/12/2013

7,00% AMPLIAR LA COBERTURA EN EL RÉGIMEN SUBSIDIADO 

EN 4975 PERSONAS AFILIADAS DURANTE EL 

CUATRIENIO. (META LEY 1098/06)

ASEGURAR EL COMPROMISO PRESUPUESTAL DEL 

MUNICIPIO PARA LA EJECUCION DE LOS RECURSOS 

ASIGNADOS EN EL PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA 

EL PAGO DE LOS AFILIADOS EN EL MUNICIPIO AL 

REGIMEN SUBSIDIADO Y/O DE LA POBLAICON ENTRE 

HELIANA MILENA 

CASTELLANOS 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIA

31/12/2013

2,00% ASEGURAR LA ATENCIÓN EN SALUD A 90 PERSONAS 

EN CONDICIONES DE POBREZA DE LA POBLACIÓN SIN 

SEGURIDAD

PASAR AL HOSPITAL UNA CARTA DE INTENCION PARA 

LA ATENCION EN PRIMER NIVEL DE LA PPNA Y 

REALIZAR EL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL CON LA 

ESE HOSPITAL SAN ANOTNIO CERRITO,, PARA LA 

ATENCION DE LA POBLACION POBRE NO ASEGURADA 

EN SALUD PARA EL AÑO 2013, POR UN VALOR DE: 

HELIANA MILENA 

CASTELLANOS 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIA

31/12/2013

12,00% GARANTIZAR LA SATISFACCIÓN DE 6028 USUARIOS A 

TRAVÉS DEL MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE 

SALUD CON CALIDAD, ACCESIBILIDAD, OPORTUNIDAD 

Y EFECTIVIDAD

EN EL EJE DE PRESTACION Y DESARROLLO DEL PLAN 

DE SALUD TERRIORIAL, SE LLEVARA A CABO LA 

EVALUACION TRIMESTRAL DE LA CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE SLAUD PRESTADOS EN LA ESE 

HOSPITLA SAN ANOTNIO CERRITO Y LOS PLANES 

DEMEJORAMEITNO SEGÚN SEA EL CASO

HELIANA MILENA 

CASTELLANOS 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIA

31/12/2013
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6,00% GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DE 4885 USUARIOS DEL 

RÉGIMEN SUBSIDIADO DE SEGURIDAD SOCIAL EN 

SALUD, CON CALIDAD, ACCESIBILIDAD, OPORTUNIDAD 

Y EFECTIVIDAD.

SE GARANTIZARA LA PRESTACION DEL SERVICIO A 

LOS USUARIOS MEDIANTE EL CONVENIO ENTRE LA 

ESE HOPSITAL SAN ANOTNIO CERRITO Y LA EPS 

COMPARTA,PARA ATENDER A 5509 USUARIOS, SEGÚN 

ARCHIVO MAESTRO DEL 27/08/2012

EDNA MARGARITA VERA 

JURADO GERENTE ESE 

HOSPITAL SAN ANTONIO 

CERRITO

31/12/2013

2,00% REALIZAR 1000 CITOLOGÍAS A LAS MUJERES EN EDAD 

FÉRTIL DEL MUNICIPIO PARA PREVENIR EL CÁNCER 

UTERINO Y LOS PROBLEMAS ASOCIADOS A EL.

GARANTIZAR LA ATENCION A LAS MUJERES DEL 

MUNICIPIO CON LA REALIZACION DE CITOLOGIAS EN 

HORARIOS EXTENDIDOS, CON LA LECTURA Y EL 

SEGUIMIENTO RESPECTIVO SEGÚN SEA EL CASO.

SILVIA MARIBEL VARGAS 

CARVAJAL
31/12/2013

2,00% REALIZAR 1 PROGRAMA  DE    CAPACITACIÓN EN 

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA.

MEDIANTE EL CONVENIO A REALIZAR DEL PLAN DE 

SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, 

SE INCLUIRA EL PROYECTO DE SALUD SEXUAL Y 

REPRODUCTIVA, EL CUAL ESTARA BASADO EN 

CAPACITACIONES A DIFERENTES ASOCIACIONES, 

HELIANA MILENA 

CASTELLANOS 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIA

31/12/2013

2,00% REALIZAR 8 CAMPAÑAS, PARA PREVENIR EL VIH-SIDA 

Y ETS

SE CELEBRARA EL DIA MUNDIAL DEL SIDA MEDIANTE 

UNA MOVILIZACION, ASI MISMO SE REALIZARAN 

TRIMESTRALMENTE CAMPAÑAS DE PREVENCION DEL 

VIH EN DIFERENTES POBLACIONES 

HELIANA MILENA 

CASTELLANOS 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIA

31/12/2013

2,00% CAPACITAR  A 300 USUARIOS DE LA ESE HOSPITAL 

SAN ANTONIO CERRITO EN LOS DERECHOS EN SALUD

 


SE INCLUIRA LA CAPACITACION EN DEBERES Y 

DERECHOS DE LOS USUARIOS PARA REALIZARLA CON 

PERSONAS TANTO DEL NIVEL RURAL COMO URBANO

EDNA MARGARITA VERA 

JURADO GERENTE ESE 

HOSPITAL SAN ANTONIO 

CERRITO

31/12/2013

2,00% MANTENER EN CERO EL NÚMERO DE CASOS DE RABIA 

HUMANA TRASMITIDA POR PERRO Y GATO 

REALIZANDO UNA VACUNACIÓN AL AÑO
SE CONTINUARA CON LA VACUNACION CANINA Y 

FELINA, A TRAVES DE LAS BRIGADAS DE SALUD Y EN 

EL CASCO URBANO.

DIEGO HUMBERTO LEIVA 

SALUD AMBIENTAL
31/12/2013

2,00% EJECUTAR 4 ACCIONES DE DEMANDA INDUCIDA  PARA 

LA REDUCCIÓN DE  LOS FACTORES DE RIESGO DE LAS 

ENFERMEDADES CRÓNICAS NO TRANSMISIBLES

A TRAVES DE LAS JORMADAS DE TOMA DE TENSION 

ARTERIAL Y REFVISION DE HISTORIAS CLINICAS, 

OCNSULTAS EXTERNAS, Y URGENCIAS, SE 

CANALIZARA LA POBLACION ESPECIFICA PARA 

REMITIR A LOS CONTROLES NECESARIOS PARA SU 

TRATAMIENTO Y SE LES HARA SEGUIMIENTO 

CONINUO, ACCIONES QUE SE INLCUIRAN EN EL 

PROYECTO DE ENFERMDADES CRONICAS NO 

SILVIA MARIBEL VARGAS 

CARVAJAL ENFERMERA ESE 

HOSPITAL SAN ANTONIO

31/12/2013

2,00% GARANTIZAR LA PRESTACIÓN OPORTUNA Y DE 

CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD A LOS 143 

DISCAPACITADOS  DEL MUNICIPIO.

SE TENDRAN FICHOS DISPONIBLES PARA LA 

POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD DEL 

MUNICIPIO, PARA GARANTIZAR EL ACCESO A LOS 

SERVICIOS DE PRIMER NIVEL DE OCMPLEJIDAD EN 

SALUD.

EDNA MARGARITA VERA 

JURADO GERENTE ESE 

HOSPITAL SAN ANTONIO 

CERRITO

31/12/2013
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2,00% REALIZAR 4 BÚSQUEDAS ACTIVAS A LA POBLACIÓN 

INDÍGENA, RURAL Y URBANA, PARA LA 

IDENTIFICACIÓN DE  CASOS DE LEPRA Y 

TUBERCULOSIS

MEDIANTE EL PROYECTO DE ENFERMEDADES 

CRONICAS TRANSMISIBLES Y ZOONOSIS, SE 

EFECTUARAN 4 BUSQUEDAS ACTIVAS PRESENTADAS 

EN INFORMES TRIMESTRALES PARA POBLACION 

URBANA Y RURAL. EN EL CASO DE LOS INDIGENAS LA 

SSD ENCONVENIO CON LA UIS REALIZA LA BUSQUEDA 

ACTIVA EN LA COMUNIDAD INDIGENA UWA

SILVIA MARIBEL VARGAS 

CARVAJAL ENFERMERA ESE 

HOSPITAL SAN ANTONIO 

CERRITO , SECRETARIA DE 

SALUD DEPARTAMENTAL

31/12/2013

2,00% REALIZAR 4 ACCIONES DE PROMOCIÓN Y 

PREVENCIÓN DE LA SALUD A LOS  ADULTOS MAYORES 

QUE ASISTEN AL CENTRO VIDA

SE REALIZARAN CHARLAS DE NUTRICION EN LA 

ESTRATEGIA CARMEN VIVE EN TI , LA PRUEBITA PARA 

PREVENIR ENFERMEDADES DEL 

CORAZON,OSTEOPOROSIS, DIABETES, 

CANCER,OBSEIDAD Y SOBREPESO. ADEMAS DE 

ACTIVIDAD FISICA Y CHARLAS SOBRE AUTOESTIMA Y 

EDNA MARGARITA VERA 

JURADO GERENTE ESE 

HOSPITAL SAN ANTONIO 

CERRITO, CONTRATISTA 

CENTRO VIDA

31/12/2013

2,00% DESARROLLAR 8 ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS EN POBLACIONES 

EN CONDICIONES DE MAYOR VULNERABILIDAD EN EL 

MUNICIPIO.

PARA TODAS LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD 

PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, SE 

TENDRAN EN CUANTA: VICTIMAS DEL CONFLICTO Y 

DESPLAZAMIENTO, DISCAPACIDAD, HOGARES DE 

BIENESTAR Y FAMI, CENTRO VIDA.

HELIANA MILENA 

CASTELLANOS 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIA

31/12/2013

2,00% CAPACITAR A 50 HABITANTES DE LOS SECTORES 

RURALES PARA LA ATENCIÓN PRIMARIA, PRIMEROS 

AUXILIOS A LA COMUNIDAD

SE CONTINUARA CON AIEPI COMUNITARIO EN EL 

AREA RURAL, ASI MISMO SE DARAN CAPACITACIONES 

EN PRIMEROS AUXILIOS A LA COMUNIDAD EN APOYO 

DEL SENA

EDNA MARGARITA VERA 

JURADO GERENTE ESE 

HOSPITAL SAN ANTONIO 

CERRITO

31/12/2013

2,00% FORMACIÓN DE 4 EQUIPOS COMUNITARIOS EN SALUD 

Y ESTABLECER MODELO DE ATENCIÓN PRIMARIA CON 

ENFOQUE DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN.

EL PROYECTO DE ATENCION PRIARIA EN SALUD SE 

BASARA EN LA CAPACITACION, FORMANDO 4 

EQUIPOS COMUNITARIOS

EDNA MARGARITA VERA 

JURADO GERENTE ESE 

HOSPITAL SAN ANTONIO 

CERRITO

31/12/2013

4,00% REALIZAR 16 TALLERES DE CAPACITACIÓN A PADRES 

DE FAMILIA PARA MEJORAR LAS HABILIDADES EN EL 

ACOMPAÑAMIENTO DE LOS PROCESOS DE 

CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS NIÑOS. (META 

LEY 1098/06)

DENTRO DEL PROYECTO DE SALUD INFANTIL SE 

ESTABLECERAN CAPACITACIONES PARA 

CRECIMEINTO Y DESARROLLO MEDIANTE LAS BASES 

TEORICO PRACTICAS DE LOS NINOS

SARA SEPULVEDA 

CRECIMIENTO Y 

DESARROLLO ESE HOSPITAL 

SAN ANTONIO CERRITO

31/12/2013

2,00% REALIZAR 16 TALLERES DE CAPACITACIÓN  SOBRE 

HÁBITOS DE ALIMENTACIÓN, HIGIENE, DISMINUCIÓN 

DE FACTORES DE RIESGO A 50 PADRES DE FAMILIA.

EN EL PROYECTO DE NUTRICION SE REALIZARAN 

CAPACITACIONES A PADRES DE FAMILIA PARA LA 

DISMINUCION DE RIESGOS

EDNA MARGARITA VERA 

JURADO GERENTE ESE 

HOSPITAL SAN ANTONIO 

CERRITO 

31/12/2013
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2,00% REALIZAR 8 JORNADAS  DE SANEAMIENTO BÁSICO 

PARA ERRADICAR LAS CONDICIONES DE RIESGO DE 

ENFERMEDAD (VACUNACIÓN CANINA, VERIFICACIÓN 

LICENCIAS SANITARIAS, PLANTA DE BENEFICIO 

MUNICIPAL, MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS, PRUEBAS 

DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO, OTRAS 

COMPETENCIAS).

EL RESPONSABLE DE SALUD AMBIENTAL DEL 

MUNICIPIO REALIZARA LAS 8 JORNADAS DE 

SANEAMEINTO BASICO INDICADAS PARA PREVENIR 

LOS RIESGOS DE ENFERMEDAD, SE HARA 

SEGUIMEITNO Y CONTROL 

DIEGO HUMBERTO LEIVA 

SALUD AMBIENTAL
31/12/2013

3,00% REALIZAR 4 CAPACITACIONES  AL PERSONAL 

DOCENTE Y PADRES DE FAMILIA CON EL FIN DE 

CONCIENTIZAR A LA POBLACIÓN SOBRE EL ÍNDICE DE 

DESNUTRICIÓN Y CREAR ESTRATEGIAS PARA 

DISMINUIRLA. (META LEY 1098/06)

SE DARAN 4 TALLERES SOBRE DESNUTRICION A 

DOCNETES DEL AREA URBANA Y RURAL, PADRES DE 

FAMILIA, EN COMPALIA DE LA COMISARIA DE FAMILIA 

QUE SERA LA ENCARGADA DE VIGILAR LOS CASOS DE 

DESNUTRICION PRESENTADOS.

EDNA MARGARITA VERA 

JURADO GERENTE ESE 

HOSPITAL SAN ANTONIO 

CERRITO, COMISARIA DE 

FAMILIA

31/12/2013

3,00% REALIZAR 8 CAMPAÑAS  DE DESPARASITACIÓN PARA 

LA PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES INFECCIONAS Y 

PARASITARIAS EN LA POBLACIÓN DE NIVEL I Y II DEL 

SISBEN

ESTA ACTIVIDAD SE REALIZARA MEDIANTE CONSULTA 

EXTERNA CON EL SEGUIMEITNO CONTINUO Y 

ENTREGA DE MEDICAMENTOS OPORTUNAMENTE

EDNA MARGARITA VERA 

JURADO GERENTE ESE 

HOSPITAL SAN ANTONIO 

CERRITO, COMISARIA DE 

FAMILIA

31/12/2013

3,00% CAPACITAR A 100 PADRES DE FAMILIA  EN TEMAS DE 

EDUCACIÓN SEXUAL SOBRE ABUSO Y EXPLOTACIÓN 

SEXUAL DE LA NIÑEZ

MEDIANTE EL PROYECTO DE SALUD MENTAL DEL 

PLAN DE SALUD PUBLICA, SE REALIZARAN ESTAS 

CAPACITACIONES  A PADRES DE FAMILIA DEL AREA 

RURAL Y URBANA, MEDIANTE EL APOYO DE LA 

COMISARIA DE FAMILIA, INSPECCION DE POLICIA Y 

EDNA MARGARITA VERA 

JURADO GERENTE ESE 

HOSPITAL SAN ANTONIO 

CERRITO, COMISARIA DE 

31/12/2013

2,00% REALIZAR MÍNIMO 300 CONSULTAS  A LOS  

HABITANTES DEL MUNICIPIO EN SALUD MENTAL. 

(META LEY 1098/06)
SE REALIZARA LA GESTION NECESARIA PARA 

RALIZAR ESTA ACTIVIDAD

HELIANA MILENA 

CASTELLANOS 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIA

31/12/2013

2,00% REALIZAR 3 CAPACITACIONES DE SENSIBILIZACIÓN 

CIUDADANA, SOBRE MOTIVACIÓN PERSONAL Y 

AUTOESTIMA PARA EVITAR MUERTES VIOLENTAS. 

(META LEY 1098/06)

CON EL APOYO DE LA COMISARIA DE FAMILIA, POLICIA 

NACIONAL Y LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO, SE 

LLEVARA A CABO ESTA ACTIVIDAD 

EDNA MARGARITA VERA 

JURADO, GERENTE ESE 

HOSPITAL SAN ANTONIO 

CERRITO, POICIA 

NAICONAL, COMISARIA DE 

FAMILIA

31/12/2013

2,00% REALIZAR UN PROYECTO CON LA ESE HOSPITAL SAN 

ANTONIO PARA UNA (1) BRIGADAS DE SALUD VISUAL 

DURANTE EL CUATRIENIO CON EL OBJETO DE 

DISMINUIR LA PROBLEMÁTICA VISUAL EN EL 

MUNICIPIO.

SE REALIZARA LA GESTION A TRAVES DE LA SSD Y LA 

FOSCAL PARA CUMPLIR ESTA META

HELIANA MILENA 

CASTELLANOS 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIA, EDNA 

MARGARITA VERA JURADO 

31/12/2013

3,00% IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE NUTRICIÓN QUE 

ASEGURE LA INGESTA NECESARIA A NIVEL PROTEICO 

– CALÓRICO Y DE MICRONUTRIENTES QUE 

GARANTICEN LAS BUENAS CONDICIONES DE SALUD 

PARA 300 ADULTOS MAYORES DEL SECTOR URBANO.

ENTREGA DE ALMUERZOS PARA 150 ADULTOS 

MAYORES, SETGUN CONTRATO A REALIZAR PARA EL 

CENTRO VIDA

SABINO RAMIREZ 

CALDERON, ALCALDE 

MUNICIPAL, CONTRATISTA 

CENTRO VIDA

31/12/2013
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3,00% DESARROLLAR CUATRO  PROGRAMAS DE NUTRICIÓN 

QUE ASEGURE LA INGESTA NECESARIA A NIVEL 

PROTEICO – CALÓRICO Y DE MICRONUTRIENTES QUE 

GARANTICEN LAS BUENAS CONDICIONES DE SALUD 

PARA ADULTOS MAYORES DEL SECTOR RURAL.

MEDIANTE EL CENTRO VIDA SE ENTREGARAN 

ALMUERZOS PARA ADULTOS MAYORES DEL CENTRO 

POBLADO SERVITA

SABINO RAMIREZ 

CALDERON, ALCALDE 

MUNICIPAL, CONTRATISTA 

CENTRO VIDA

31/12/2013

3,00% REALIZAR UN PROGRAMA DE ORIENTACIÓN 

PSICOSOCIAL PREVENTIVO EN EL CENTRO VIDA PARA 

MITIGAR EL EFECTO DE LAS PATOLOGÍAS DE 

COMPORTAMIENTO QUE SURGEN EN LA TERCERA 

EDAD Y LOS EFECTOS QUE ELLAS CONDUCEN.

EN EL CONTRATO PARA EL CENTRO VIDA SE 

INDICARA LA ACCION PARA REALIZAR CON ADULTOS 

MAYORES

SABINO RAMIREZ 

CALDERON, ALCALDE 

MUNICIPAL, CONTRATISTA 

CENTRO VIDA

31/12/2013

2,00% IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLE PARA EL ADULTO MAYOR.

SE CONTINUARA TRABJANDO EL PROGRAMA 

SANTANDER EN MOVIMIENTO, A TRAVES DE LAS 

SECCIONES DE AEROBICOS, CAMINATAS Y DEMAS 

ACTIVIDADES LUDICAS DEL PLAN DE SALUD PUBLICA, 

PROYECTO ENFERMEDADES CORNICAS NO 

EDNA MARGARITA VERA 

JURADO GERENTE ESE 

HOSPITAL SAN ANTONIO 

CERRITO

31/12/2013

2,00% IMPLEMENTAR UNA ACCIÓN EN LA QUE SE GARANTICE 

UN AUXILIO EXEQUIAL PARA LOS ADULTOS DE LA 

TERCERA EDAD EN CONDICIONES DE 

VULNERABILIDAD.

VERFICAR UNA VEZ REALIZADO EL PAGO DEL 

SUBSIDIO AL ADULTO MAYOR, SE REALIZARA DE 

FORMA INDIVIDUAL EL PAGO FUNERARIO 

COORDINADORA 

PROGRAMAS SOCIALES
31/12/2013

2,00% IMPLEMENTAR UN (1) PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 

EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE ACUERDO CON 

LOS TALENTOS, GUSTOS Y PREFERENCIAS DE LA 

POBLACIÓN BENEFICIARIA EN EL CENTRO VIDA.

EN EL CONTRATO SE ESTIPULARA ESTA ACTIVIDAD 

DE CAPACITACION PARA ADULTOS MAYORES

CONTRATISTA CENTRO 

VIDA
31/12/2013

2,00%

APOYAR LA ADQUISICIÓN  DE  IMPLEMENTOS PARA 20 

PERSONAS DISCAPACITADAS CON EL FIN DE ALIVIAR 

LA LIMITACIÓN.

SE ESPERA LA RESPUESTA DE LA GESTION 

REALIZADA ANTE LA GOBERNACION DE SANTANDER, 

SIN EMBARGO SE CONTINUARA LA GESTION ANTE EL 

DPS

HELIANA MILENA 

CASTELLANOS, 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIA

31/12/2013

2,00%
IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 

PARA PREVENIR EL ALCOHOLISMO EN TODOS LOS 

GRUPOS POBLACIONALES

SE ESTIPULARA LAS ACTIVIDADES EN EL PROYECTO 

DE SALUD MENTAL DEL PLAN DE SALUD PUBLICA, 

PARA GRUPOS POBLACIONALES DEL AREA URBANA Y 

RURAL

HELIANA MILENA 

CASTELLANOS, 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIA

31/12/2013

2,00%

ESTABLECER UN PROGRAMA DE PLANIFICACIÓN 

FAMILIAR EN LA POBLACIÓN EN EDAD FÉRTIL

ACTIVIDAD QUE SE JEECUTARA EN EL PORYECTO DE 

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DEL PLAN DE 

SALUD PUBLICA

HELIANA MILENA 

CASTELLANOS, 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIA

31/12/2013
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2,00%
REALIZACIÓN DE 1 BRIGADAS DE SALUD PARA LA 

COMUNIDAD U’WA

LA BRIGADA DE SALUD A LA COMUNIDAD UWA SE 

REALIZARA UNA VEZ SE LLEGUEN A ACUERDOS CON 

DICHA POBLACION PARA PERMITIR LA ENTRADA DEL 

EQUIPO MEDICO Y EL SEGUIMEITNO RESPECTIVO A 

LOS PACIENTES

HELIANA MILENA 

CASTELLANOS, 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIA

31/12/2013

20,00% IMPLEMENTACIÓN DE UN (1)  PLAN DE ATENCIÓN 

INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

APOYO A LAS DIFERENTES ACTIVIDADES REALIZADAS 

POR EL PROGRAMA PAIPI EN EL MUNICIPIO, DE IGUAL 

FORMA SE REALIZARAN ACTIVIDADES LUDICO-

CULTURALES EN LA CELEBRACION DEL DIA DEL NIÑO, 

A NIVEL RURAL Y URBANO, EN APOYO DEL ICBF Y 

HELIANA MILENA 

CASTELLANOS, 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIA, PAIPI, ICBF

31/12/2013

10,00% AMPLIAR LA COBERTURA A 11 NIÑOS Y NIÑAS 

BENEFICIARIOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

EN SALUD, EN EL MUNICIPIO DE CERRITO.

A LA PRIMERA INFANCIA SE LE ASEGURA EL ACCESO 

A LOS SERVICIOS DE SALUD, INCLUIDOS EN EL 

CONTRATO REALIZADO ENTRE LA EPS COMPARTA  Y 

LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO 

HELIANA MILENA 

CASTELLANOS, 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIA

31/12/2013

6,00% IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE MADRES Y PADRES 

CANGURO  PARA NIÑOS PREMATUROS. MEDIANTE EL PRIMER NIVEL DE COMPLEJIDAD SE 

HARA EL SEGUIMEINTO RESPECTIVO A NIÑOS 

CANGURADOS

EDNA MARGARITA VERA 

JURADO, GERENTE ESE 

HOSPITAL SAN ANTONIO 

CERRITO

31/12/2013

12,00% INCREMENTAR A 357 NIÑOS EN CONTROLES DE 

CRECIMIENTO Y DESARROLLO.
PARA EL AÑO 2013, SE ATENDERAN 100 CONTROLES 

POR MES 

EDNA MARGARITA VERA 

JURADO, GERENTE ESE 

HOSPITAL SAN ANTONIO 

CERRITO

31/12/2013

10,00%

IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA IAMI Y LA ESTRATEGIA 

AIEPI SE LLEVARA A CABO LA OPERATIVIZAION DE LAS 

ESTRATEGIAS IAMI, AIEPI SIGUIENDO LAS ETAPAS DE 

CAPACITACION Y PUESTA EN MARCHA

EDNA MARGARITA VERA 

JURADO, GERENTE ESE 

HOSPITAL SAN ANTONIO 

CERRITO

31/12/2013

15,00%

FORTALECER UN SISTEMA MUNICIPAL DE VIGILANCIA 

NUTRICIONAL

A TRAVES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA EN EL 

PROYECTO DE NUTRICION SE LLEVARA A CABO ESTA 

ACTIVIDAD, CANALIZANDO A NIÑOS MENORES DE 2 

AÑSO Y HACIENDO EL SEGUIMIENTO A NIÑOS, NIÑAS 

Y ADOLESCENTES MEDIANTE LA COMISARIA DE 

FAMILIA

EDNA MARGARITA VERA 

JURADO, GERENTE ESE 

HOSPITAL SAN ANTONIO 

CERRITO, COMISARIA DE 

FAMILIA

31/12/2013

10,00%

IMPLEMENTACIÓN DE UN  (1) PLAN MUNICIPAL DE 

SEGURIDAD ALIMENTARÍA Y NUTRICIONAL
SE CONTINARA TRABAJANDO EN EL PLAN DE 

SEGURIDAD ALIEMNTARIA Y NUTRICIONAL JUNTO CON 

LA SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL

EDNA MARGARITA VERA 

JURADO, GERENTE ESE 

HOSPITAL SAN ANTONIO 

CERRITO, LUIS CARLOS 

JAIMES, SECRETARIO DE 

31/12/2013

5,00%

DESARROLLAR UN PROGRAMA DE SEGUIMIENTO 

NUTRICIONAL EN MENORES DE 2 AÑOS QUE 

PRESENTEN ALGÚN GRADO DE DESNUTRICIÓN

EL SEGUIMIENTO NUTRICIONAL SE HARA JUNTO A LA 

INCLUSION EN PORGRAMAS DEL ICBF, VERFICACION 

DE CUMPLIMEINTO DE CITAS CON LA COMISARIA DE 

FAMILIA Y PERSONERIA

HELIANA MILENA 

CASTELLANOS, 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIA, EDNA 

MARGARITA VERA JURADO, 

31/12/2013

10,00%

IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA IEC  PARA LA 

PROMOCIÓN  DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, 

ALIMENTACIÓN SANA Y  LACTANCIA MATERNA

EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA SE LLEVARA A CABO 

ESTA ACTIVIDAD, UT9LIZANDO CAMPAÑAS 

EDUCATIVAS POR MEIDO DE ESTRATEGIAS IEC

EDNA MARGARITA VERA 

JURADO, GERENTE ESE 

HOSPITAL SAN ANTONIO 

CERRITO

31/12/2013
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5,00%

REALIZAR 4 CAPACITACIONES PARA MANEJAR 

AFECTOS, EMOCIONES Y SEXUALIDAD EN LOS NIÑOS 

DE 6 – 12 AÑOS.

SE INCLUIRAN LAS CAPACITACIONES PUNTUALES A 

LOS NIÑOS DE 6 A 12 AÑOS DENTRO DEL PLAN DE 

SALUD PUBLICA

HELIANA MILENA 

CASTELLANOS, 

PROFESIOANL 

UNIVERSITARIA

31/12/2013

5,00%

MEDIANTE  4 BRIGADAS DE SALUD PARA ASISTIR A 300 

ESCOLARES EN HIGIENE ORAL
CONTEMPLADO DENTRO DEL PRYECTO SALUD ORAL 

DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENICONES 

COELCTIVAS

HELIANA MILENA 

CASTELLANOS, 

PROFESIOANL 

UNIVERSITARIA

31/12/2013

2,00%

REALIZAR 4 CAMPAÑAS DE VACUNACIÓN EN NIÑOS 

MENORES DE 5 AÑOS SE REALIZARAN 4 CAMPAÑAS DE VACUNACION PARA 

CUMPLIR LAS METAS ESTABLECIDAS PARA EL 2013

HELIANA MILENA 

CASTELLANOS, 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIA

31/12/2013

5,00%
EJECUTAR UN (1) PROGRAMA DE ATENCIÓN ESPECIAL 

A LAS ADOLESCENTE GESTANTES

SE IMPLEMENTARA UN PORGRAMA DE ATENCION 

ESPECIAL A MADRES ADOLESCENTES DENTRO DEL 

PORYECTO DE SALUD SEXUAL Y REPORDUCTIVA

HELIANA MILENA 

CASTELLANOS, 

PROFESIONAL 

31/12/2013

8,00%

REALIZAR 9 CAPACITACIONES PARA MANEJAR 

AFECTOS, EMOCIONES Y SEXUALIDAD EN LA 

POBLACIÓN ADOLESCENTE

SE CONTEMPLARAN LAS ACTIVIDADES EN EL PLAN DE 

SALUD PUBLICA, ESPECIALMENTE PARA 

ADOLESCENTES DEL AREA RURAL Y URBANA

HELIANA MILENA 

CASTELLANOS, 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIA

31/12/2013

2,00%

REALIZAR CUATRO  (4) ACTIVIDADES  DE PREVENCIÓN 

DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
ESTIPULADAS 4  CAPACITACIONES PARA PREVENIR 

EL CONSUMO DE SPA EN EL PROYECTO DE SALUD 

MENTAL

HELIANA MILENA 

CASTELLANOS, 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIA

31/12/2013

2,00%

DESARROLLAR 8 ACTIVIDADES PARA LA PREVENCIÓN 

DE EMBARAZOS A TEMPRANA EDAD INTEGRADO 

JÓVENES Y PADRES.

SE REALIZARAN LAS CAPACITACIONES ESTIPULADAS 

Y SE CELEBRAR EL DIA LATINOAMERICASNO DE LA 

PREVENCION DE EMBARAZOS EN ADOLESCENTES

HELIANA MILENA 

CASTELLANOS, 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIA

31/12/2013

7,00%

BENEFICIAR AL 863 DE LOS NIÑOS Y ADOLESCENTES 

ESTUDIANTES CON ALIMENTACIÓN ESCOLAR CON EL 

OBJETIVO DE EVITAR LA DESERCIÓN ESCOLAR

SE ATENDERAN 900 ESOCLARES, DE ACUERDO A LAS 

MATRICULAS QUE SE RECIBIERON PARA EL AÑO 2013

HELIANA MILENA 

CASTELLANOS, 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIA

31/12/2013

5,00%

MANTENER LA COBERTURA EDUCATIVA PARA 1414 

ESTUDIANTES. SE CONTRATARA PARA ELTRANSPORTE ESOCLAR Y 

LA ALIEMENTACION ESCOLAR EN APOYO DEL ICBF

HELIANA MILENA 

CASTELLANOS, 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIA

31/12/2013

2,00%

MANTENER 68 NIÑOS Y ADOLESCENTES EN 

CONDICIONES DE VULNERABILIDAD EN EL SISTEMA 

EDUCATIVO

SE ATENDERAN A ESCOLARES EN CONDICION DE 

VULNERABILIDAD, INCLUYENDO DESPLAZADOS, 

VICTIMAS Y DAMNIFICADOS 

HELIANA MILENA 

CASTELLANOS, 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIA

31/12/2013
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2,00% REALIZAR 4 ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN DE LOS 

DERECHOS EN NIÑOS DE 0 A 6 AÑOS QUE 

CONTRIBUYENDO  AL DESARROLLO INTEGRAL.

A TRAVES DE LAS MADRES COMUNITARIAS SE 

REALIZARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS A LA 

PRIMERA INFANCIA EN APOYO DE LA COMISARIA DE 

FAMILIA Y LA POLICIA NACIONAL

HELIANA MILENA 

CASTELLANOS, 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIA, 

COMISARIA DE FAMILIA, 

31/12/2013

2,00% FORTALECER LA ESCUELA DE PADRES DEL ÁREA 

URBANA Y CREAR 5 EN EL ÁREA RURAL
SE ESTABLECERA EL FUNCIONAMIENTO DE LA 

ESCUELA DE PADRES DEL AREA URBANA Y RURAL

HELIANA MILENA 

CASTELLANOS, 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIA

31/12/2013

3,00% RECUPERAR Y APOYAR UN (1) CENTRO REGIONAL DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR CERES “SOLÓN WILCHES”
REALIZACION DEL CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD 

DE LA CUAL SE DISPONGA Y CONTRATAR UN 

PORFESIONAL PARA ATENDER LO RELACIONADO CON 

EL CERES 

HELIANA MILENA 

CASTELLANOS, 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIA

31/12/2013

2,00% ENTREGAR TRES (3) DOTACIONES A LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO
SE ENTREGARAN DOTACIONES EN MATERIAL 

DIDACTICO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS, SEGÚN 

SEA LA NECESIDAD.

HELIANA MILENA 

CASTELLANOS, 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIA

31/12/2013

2,00% DOTAR CON 175 EQUIPOS DE CÓMPUTO LOS 

CENTROS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO SE REALIZARA LA DOTACION RESPECTIVA,UNA VEZ LA 

GESTION SEA REALIZADA 

HELIANA MILENA 

CASTELLANOS, 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIA

31/12/2013

2,00% HACER UN (1) MANTENIMIENTO A LOS 28  PLANTELES 

EDUCATIVOS OFICIALES  SE REALIZARA MANTENIMIENTO A LOS PLANTELES 

EDUCATIVOS QUE LO AMERITEN, MEIDANTE 

CONTRATACION

HELIANA MILENA 

CASTELLANOS, 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIA

31/12/2013

5,00%

REALIZAR TRES (3) PROYECTOS DE 

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA REALIZAR TRES PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA 

EDUCATIVA 

SECRETARIO DE 

PLANEACION
31/12/2013

2,00%

IMPLEMENTAR UN (1) PROYECTO DE 

INFRAESTRUCTURA PARA RECUPERAR LAS ESCUELAS 

AFECTADAS POR LA OLA INVERNAL

CONVENIO CON LA OEI PARA LA CONSTRUCCION DE 

DOS AULAS TEMPORALES EN LA VEREDA CORRAL 

FALSO Y SECTOR POBLADO SERVITA

SECRETARIO DE 

PLANEACION
31/12/2013

2,00%

MANTENER EL  PROGRAMA DE EDUCACIÓN PARA 

ADULTOS EN LA ENTIDAD TERRITORIAL.
A TRAAVES DE LA ENSSTC SE MANTENDRA LA 

EDUCACION PARA DULTOS CAFAM

ELIZABETH GARCIA 

ACOSTA, RECTORA ENSSTC
31/12/2013

2,00%

REALIZAR 2 ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN PARA 

ADULTOS EN EL MANEJO DE LAS TIC UN EN EL ÁREA 

URBANA Y UNO EN EL ÁREA RURAL.

A TRAVES DEL SENA SE LOGRARA REALIZAR LA 

CAPACITACIN A LA OCMUNIDAD EN MANEJO DE LAS 

TIC

SABINO RAMIREZ 

CALDERON, ALCALDE 

MUNICIPAL

31/12/2013
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2,00%

IMPLEMENTAR 2 PROGRAMAS DE LECTURA Y 

ESCRITURA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
A TRAVES DE LOS DOCENTES SE INCENTIVARA A LA 

LECTO ESCRITURA EN LOS DIFERENTES PANTELES 

EDCUATIVOS DEL MUNICIPIO, EN APOYO DE LA 

ADMINISTRACION MUNICIPAL

ELIZABETH GARCIA 

ACOSTA, RECTORA ENSSTC
31/12/2013

2,00%

MANTENER EL TRANSPORTE ESCOLAR PARA 

BENEFICIAR 128 ESTUDIANTES CON EL OBJETIVO DE 

EVITAR LA DESERCIÓN ESCOLAR.
CONTRATO PARA TRANSPORTE ESCOLAR 

ASEGURANDO LA OPORTUNIDAD Y ACCESIBILIDAD A 

LA EDUCACION

SABINO RAMIREZ 

CALDERON, ALCALDE 

MUNICIPAL

31/12/2013

2,00%

REALIZAR 4 ACCIONES DE REFUERZO PARA MEJORAR 

EL RENDIMIENTO EN LAS PRUEBAS SABER E ICFES 

PARA LOS GRADOS QUINTO, NOVENO Y ONCE.

MEDIANTE LOS DOCENTES, SE REALIZARA EL 

REFUERZO DE LAS PRUEBAS SABER EN APOYO 

LOGISTICO DE LA ADMINISTRAICON MUNICIPAL

SABINO RAMIREZ 

CALDERON, ALCALDE 

MUNICIPAL

31/12/2013

13,00% Realizar 4 capacitaciones a los docentes de las 

instituciones educativas para fortalecer la cátedra de  

lengua extranjera al 843 de los estudiantes 

MEDIANTE CONVENIO CON EL SENA Y/O CONTRATO 

INDIVIDUAL DE TRABAJO SE CAPACITARA A LOS 

DOCENTES EN LA CATEDRA DE LENGUA EXTRANJERA 

PARA SU REPLICA CON LOS ESTUDIANTES

SABINO RAMIREZ 

CALDERON, ALCALDE 

MUNICIPAL

31/12/2013

6,00%
MANTENER UN (1) PROGRAMA DE ARTICULACIÓN DE 

LA EDUCACIÓN MEDIA CON LA EDUCACIÓN PARA EL 

TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO PROMOVIDO POR 

EL SENA.

A TRAVES DEL SENA SE LOGRARA LA ARTICULACION 

DE LA EDUCACION MEDIA MEDIANTE 

CAPACITACIONES A ESTUDIANTES DE LA ENSSTC EN 

LA PORMOCION DEL TRABAJO Y DESARROLLO 

SABINO RAMIREZ 

CALDERON, ALCALDE 

MUNICIPAL

31/12/2013

2,00% MANTENER LOS  2 GOBIERNOS ESCOLARES PARA 

INCENTIVAR LA PARTICIPACIÓN CON Y DINAMIZACIÓN 

DE INSTITUCIONES DEL MUNICIPIO

SE CONTINUARA CON LA INCENTIVACIN DE LA 

PARTICIPACION DEMOCRATICA A LOS ESTUDIANTES 

TANTO DEL AREA URBANA COMO RURAL

JOEL ANTONIO ORTIZ, 

DIRECTOR DE NUCELO 

EDUCATIVO

31/12/2013

10,00% IMPLEMENTAR UN PROYECTO PARA BILINGÜISMO CON 

LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO

A TRAVES DEL PEI SE REALIZARA UN PORYECTO 

EDUCATIVO PARA BILINGUISMO CON LA 

PARTICIPACION DE DOCNETES, ADMINISTRACION 

MUNICIPAL Y AUTORIDADES COMPETENTES

SABINO RAMIREZ 

CALDERON, ALCALDE 

MUNICIPAL

31/12/2013

2,00% REALIZAR UNA RESIGNIFICACIÓN DEL EL PEI PARA LA 

ATENCIÓN EDUCATIVA PERTINENTE A POBLACIÓN 

DIVERSA (ÉTNICOS)

DENTRO DEL PEI SE ARTICULARAN METAS PARA LA 

ATENCION A POBLAICON ESPECIAL

ELIZABETH GARCIA 

ACOSTA, RECTORA ENSSTC
31/12/2013

3,00% REALIZAR UN PROGRAMA DE ENCUENTRO 

INTERGENERACIONAL ENTRE EL CENTRO VIDA Y LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

DENTRO DEL CONTRATO PARA EL CENTRO VIDA SE 

ARTICULARAN ACTIVIDADES CON LA ENSSTC 

SABINO RAMIREZ 

CALDERON, ALCALDE 

MUNICIPAL,CONTRATISTA 

CENTRO VIDA

31/12/2013

3,00% IMPLEMENTAR  DOS CENTROS DE POSPRIMARIA EN EL 

ÁREA RURAL DEL MUNICIPIO
SE REALIZRA LA GESTION ANTE LA SECRETARIA DE 

EDUCACION DEPARTAMETNAL PARA LOS CENTROS 

DE POS PRIMARIA EN EL AREA RURAL

SABINO RAMIREZ 

CALDERON, ALCALDE 

MUNICIPAL

31/12/2013

1
0

0
%

 C
A

LI
D

A
D

, C
O

B
ER

TU
R

A
 Y

 C
O

N
EC

TI
V

ID
A

D
 E

N
 L

A
 E

D
U

C
A

C
IÓ

N

ED
U

C
A

C
IÓ

N
 F

O
R

TA
LE

C
ID

A
 P

A
R

A
 E

L 
C

ER
R

IT
O

5,50%

ED
U

C
A

C
IÓ

N

1
0

0
%



4,00% GARANTIZAR LA PRESTACIÓN DE  SERVICIOS 

PÚBLICOS (AGUA Y LUZ) DE MANERA PERMANENTE EN 

LAS ENTIDADES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO.

LOS SERVICOS PUBLICOS DE LAS DIFERENTES 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS ESTARAN A CARGO DE 

LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

SABINO RAMIREZ 

CALDERON, ALCALDE 

MUNICIPAL

31/12/2013

10,00% RENOVAR Y PONER EN FUNCIONAMIENTO EL 

CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA
CONVOCATORIA  DE PARTICIPACION A CADA 

REPRESENTANTE DE LAS DIFERENTES EXPRESIONES 

DE CULTURA Y CREACION DEL CONCEJO MUNICIPAL 

DE CULTURA

SECRETARIO DE CULTURA Y 

DEPORTE 
31/12/2013

5,00% ASISTENCIA A 12 JORNADAS DEPARTAMENTALES DE 

CULTURA.
CON AYUDA Y APOYO DE LA ADMINISTRACION 

ESTAREMOS PARTICIPANDO EN LAS JORNADAS 

DEPARTAMENTALES DE CULTURA

SECRETARIO DE CULTURA Y 

DEPORTE 
31/12/2013

10,00% ELABORAR UN (1) PLAN DE ACCIÓN EN CULTURA CON  AYUDA Y CALIDAD DE NUESTRO CONCEJO 

MUNICIPAL DE CULTURA ESTAREMOS APROBANDO EL 

PLAN DE ACCION DE ESTE AÑO

SECRETARIO DE CULTURA Y 

DEPORTE 
31/12/2013

10,00% GARANTIZAR UN RECAUDO ESPECÍFICO PARA LA 

SEGURIDAD SOCIAL DEL GESTOR CULTURAL. (LEY 666 

DE 2001).

GARANTIZAR EL RECAUDO ESPECIFICO DEL GESTOR 

CULTURAL PARA LA SEGURIDAD SOCIAL DEL MISMO 

SECRETARIO DE CULTURA Y 

DEPORTE 
31/12/2013

10,00% APOYAR  A UN GESTOR CULTURAL CON 

CAPACITACIÓN
REALIZAR LA CAPACITACION DEL GESTOR DE 

CULTURA EN LOS DIFERENTES ASPECOS ETNICO 

CULTURALES 

SECRETARIO DE CULTURA Y 

DEPORTE 
31/12/2013

10,00% REALIZAR UN  CONVENIO PARA LA TRANSMISIÓN DE 

PROGRAMAS INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE LA 

EMISORA COMUNITARIA DEL CERRITO

EN TANTO LA EMISORA EMPIEZE A FUNCIONAR 

ELABORAREMOS UN CONVENIO DONDE SE  DE 

PARTICIPACION DE NIÑOS,JOVENES, ADULTOS, 

ADULTOS MAYORES EN ESTOS PROGRAMAS 

INSTITUCIONALES

SECRETARIO DE CULTURA Y 

DEPORTE 
31/12/2013

10,00% REALIZAR UN MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN A LA 

INFRAESTRUCTURA CULTURAL DEL MUNICIPIO CONTRATO Nº 77 ADECUACION PLAZA DE FERIAS. 

POLIDEPORTIVO CUBIERTO. CASA DE LA CULTURA. TEATRO 

MUNICIPAL DE CERRITO.

SECRETARIO DE 

PLANEACION
31/12/2013

10,00% REALIZAR 3 CAPACITACIONES BUSCANDO LA 

CONSERVACIÓN Y RECUPERACIÓN DE PATRIMONIO 

ARQUITECTÓNICO EN VIVIENDAS URBANAS Y 

RURALES

SOLICITAR TRES CAPACITACIONES AL SENA EN 

CONSERVACION Y RECUPERACION DEL PATRIMONIO 

ARQUITECTONICO EN VIVIENDAS RURALES 

SECRETARIO DE 

PLANEACION
31/12/2013

25,00% REALIZAR UN MANTENIMIENTO DEL PATRIMONIO 

CULTURAL 
REALIZAR UN MANTENIMIENTO DEL PATRIMONIO 

CULTURAL 

SECRETARIO DE 

PLANEACION
31/12/2013
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10,00% IMPLEMENTAR 6 PROCESOS DE FORMACIÓN 

ARTÍSTICA EN LA CASA DE LA CULTURA MUNICIPAL
SE DARAN PROCESOS DE FORMACION ARTISTICA 

COMO  LO ES DANZA , MUSICA, TEATRO, ARTESANIAS, 

EXPRESIONES CULTURALES, MANUALIDADES

SECRETARIO DE CULTURA Y 

DEPORTE 
31/12/2013

30,00% CREAR E IMPLEMENTAR UNA (1) ESCUELA DE 

FORMACIÓN ARTÍSTICA EN LAS ÁREAS (DANZA, 

TEATRO Y NARRACIÓN ORAL).

SE  HARA CON EL CONCEJO MUNICIPAL DE CIULTURA 

LA PROPUESTA PARA CREAR POR MEDIO DE 

ACUERDO MUNICIPAL ESTAS ESCUELAS DE 

FORMACION CULTURAL

SECRETARIO DE CULTURA Y 

DEPORTE 
31/12/2013

10,00% CONTRATAR A UNA PERSONA FORMADORA DE LA 

ESCUELA DE MÚSICA MUNICIPAL  EL MAESTRO DE LA ESCUELA DE MUSICA YA ESTA 

CONTRATADA DESDE NOVIEMBRE DEL  2012

SECRETARIO DE CULTURA Y 

DEPORTE 
31/12/2013

10,00% ENTREGAR 4 DOTACIONES DE INSTRUMENTOS 

MUSICALES, VESTUARIOS Y DEMÁS ELEMENTOS 

NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA PRÁCTICA 

ARTÍSTICA.

REALIZAR LA ENTREGA DE DOTACIONES DE 

INSTRUMENTOS MUSICALES, VESTUARIO Y DEMAS 

ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA PRACTICA 

ARTISTICA 

SECRETARIO DE CULTURA Y 

DEPORTE 
31/12/2013

5,00% DESARROLLAR 2 MANTENIMIENTO PARA LOS 

DIFERENTES INSTRUMENTOS Y ELEMENTOS 

NECESARIOS  PARA EL APRENDIZAJE Y LA PRÁCTICA 

ARTÍSTICA

GESTIONAR EL MANTENIMIENTO PARA LOS 

DIFERENTES INSTRUMENTOS Y ELEMENTOS PARA LA 

PRACTICA ARTISTICA 

SECRETARIO DE CULTURA Y 

DEPORTE 
31/12/2013

35,00% REALIZAR 28 EVENTOS CULTURALES PARA EL 

RESCATE DE LOS VALORES Y LA IDENTIDAD

. CIONAL DE LA MUJER     4. DIA INTERNACIONAL DE LA 

DANZA         DIA INTERNACIONAL DE LA MUSICA      5  

SEMANA DE LA LECTURA CERRITANA     6. DIA DEL 

IDIOMA      7 CELEBRACION DEL 20 DE JULIO  8. 

CELEBRACION DEL  7 DE AGOSTO    9. DIA DEL NIÑO  

10. DIA DEL ADULTO  MAYOR   11. DIA DE AMOR Y 

SECRETARIO DE CULTURA Y 

DEPORTE 
31/12/2013

10,00% FORMAR A UN BIBLIOTECARIO EN TICS-MANEJO DE 

SIABUC
REALIZAR LA CAPACITACIONDE UN BIBLIOTECARIO EN 

MANEJO DE TICS Y MANEJO DE SIABUC

SECRETARIO DE CULTURA Y 

DEPORTE 
31/12/2013

10,00% PONER EN FUNCIONAMIENTO UNA (1) BIBLIOTECA 

PÚBLICA MUNICIPAL EN ESTE AÑO GRACIAS AL MINISTERIO DE CULTURA  

SE HAN RECIBIDO UNA GRAN CANTIDAD DE 

DOTACIONES DE LIBROS Y YA ESTAMOS BRINDADO EL 

SERVICIO DE BIBLIOTECA PARA TODA LA POBLACION 

CERRITANA

SECRETARIO DE CULTURA Y 

DEPORTE 
31/12/2013
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20,00% REALIZAR UNA (1) DOTACIÓN  DE MATERIAL 

BIBLIOGRÁFICO, AUDIOVISUAL Y LÚDICO A LA 

BIBLIOTECA PÚBLICA MUNICIPAL CON ASESORÍA DEL 

PNLB.

GESTIONAR RECURSOS PARA UNA DOTACION DE 

MATERIAL BIBLIOGRAFICO, AUDIOVISUAL Y LUDICO A 

LA BIBLIOTECA MUNICIPAL  CON LA ASESORIA DEL 

PLAN NACIONAL DE LECTURA Y BIBLIOTECAS 

SECRETARIO DE CULTURA Y 

DEPORTE 
31/12/2013

20,00% DESARROLLAR UN PROGRAMA DE EXTENSIÓN 

BIBLIOTECARIA Y DE PROMOCIÓN DE LECTURA

 SE REALIZARA EN PIRMER PLANO LA SEMANA DE LA 

LECTURA CERRITANA DOND ESTAREMOS 

MOSTRANDO TODOS LOS  LIBROS DE NUESTRA 

BIBLIOTECA  COMPLEMENTANDO CO PELICULAS   

ACTIVIDADES COMO OBRAS DE TEATRO ETC Y EN  LA 

VEREDAS ESTAREMOS LLEVANDO LIBROS PARA QUE 

SECRETARIO DE CULTURA Y 

DEPORTE 
31/12/2013

10,00% REACTIVAR UNA LUDOTECA EN EL ÁREA URBANA
REACTIVAR LA LUDOTECA MEDIANTE UNA DOTACION 

Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO 

SECRETARIO DE CULTURA Y 

DEPORTE 
31/12/2013

30,00% DESARROLLAR  UN PROGRAMAS LÚDICO 

RECREATIVOS Y CULTURAL PARA LOS NIÑOS Y 

ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO ORGANIZAR ACTIVIDADES LUDICAS, RECREATIVAS Y 

CULTURALES PARA LOS NIÑOS DEL MUNICIPIO 

SECRETARIO DE CULTURA Y 

DEPORTE 
31/12/2013

20,00% APOYAR A  UNA (1) ORGANIZACIÓN DE GRUPOS 

ÉTNICOS Y DE ESPECIAL INTERÉS REALIZAR UNA ORGANIZACIÓN DE GRUPOS ETNICOS 

Y DE ESPECIAL INTERES 

SECRETARIO DE CULTURA Y 

DEPORTE 
31/12/2013

15,00% EJECUTAR UN PROYECTO CON EL ADULTO MAYOR 

PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD DEL 

ADULTO MAYOR, LA TRADICIÓN ORAL, LOS SABERES Y 

SU MEMORIA HISTÓRICA

ESTE PROYECTO SE REALIZARA CON AYUDA DE LA 

NORMAL SUPERIOR DEL CERRITO  COMO 

INVESTIGADORES JUNTOS HAREMOS ESTE 

PROYECTO

SECRETARIO DE CULTURA Y 

DEPORTE 
31/12/2013

10,00% GESTIONAR UN (1) CONVENIO INTERINSTITUCIONAL 

CON EL MINISTERIO DE CULTURA Y LA SECRETARÍA 

DE DESARROLLO SOCIAL DEPARTAMENTAL PARA LA 

PRESERVACIÓN DE LA CULTURA U’WA

GESTIONAR RECURSOS MEDIANTE UN CONVENIO 

INTERINSTUCIONAL CON EL MINISTERIO DE CULTURA 

Y LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 

DEPARTAMENTAL PARA LA PRESERVACION DE LA 

CULTURA UWA 

SECRETARIO DE CULTURA Y 

DEPORTE 
31/12/2013

20,00% APOYAR LA PARTICIPACIÓN EN 12 EVENTOS DE 

INTEGRACIÓN A LA POBLACIÓN DEL ADULTO MAYOR

1. DIA  DEL ADULTO MAYOR      2. CELEBRACION DEL 

DIA DE LA DANZA      3. DIA DEL DIA DE LA MUSICA  4. 

PARTICIPACION EN LAS DIFERENTES  FIESTAS 

PATRONALES  5.   CONCURSO DE CUENTO COPLA Y 

POESIA ,        6.CONCURSO DE HILANDERAS   7. 

SECRETARIO DE CULTURA Y 

DEPORTE 
31/12/2013
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20,00% APOYAR    5 ORGANIZACIONES ARTÍSTICAS Y  DE 

ARTESANOS LOCALES  PROMOVIENDO  LA INDUSTRIA 

CULTURAL

APOYO A  ORGANIZACIONES CULTURALES COMO   

ARTELANA , ARTELUNA , GRUPO DE DANZAS BUITRES 

, DIFERENTES GRUPOS MUSICALES, ASOCIACIONES 

DE ADULTOS MAYORES ASOCHIBCHAS Y ACERTE

SECRETARIO DE CULTURA Y 

DEPORTE 
31/12/2013

15,00% REALIZAR 12 ACCIONES (ESPECÍFICAS) ENFOCADAS A 

GARANTIZAR EL ACCESO A LA CULTURA A LA PRIMERA 

INFANCIA

ORGANIZAR DOCE ACCIONES ESPECIFICAS 

ENFOCADAS A GARANTIZAR EL ACCESO A LA 

CULTURA EN LA PRIMERA INFANCIA 

SECRETARIO DE CULTURA Y 

DEPORTE 
31/12/2013

50,00% IMPLEMENTAR UNA POLÍTICA PÚBLICA PARA EL 

FOMENTO DEL TURISMO SOSTENIBLE CON EL MEDIO 

AMBIENTE

REALIZAR CAMPAÑAS EDUCATIVAS Y PRACTICAS CON 

LA COMUNIDAD EN TURISMO SOSTENIBLE 

PRINCIPALMENTE YA QUE EL MUNICIPIO CUENTA CON 

GRAN EXTENCION DE ZONA DE PARAMO

SECRETARIO DE CULTURA Y 

DEPORTE 
31/12/2013

25,00% IMPLEMENTAR EL PLAN ECOTURISTICO DEL MUNICIPIO
ELABORAR PROYECTOS FOMENTEN LA 

SOSTENIBILIDAD YA QUE EL MUNICIPIO CUENTA CON 

SECRETARIO DE CULTURA Y 

DEPORTE 
31/12/2013

10,00% APOYAR  UN PROYECTO COMUNITARIO DE ECO- 

TURISMO SOSTENIBLE PARA EL MUNICIPIO
APOYO A PROYECTOS EXISTENTES EN MATERIA DE 

ECOTURISMO SOSTENIBLE, REALIZAS MONITOREOS 

CONSTANTES AL SECTOR PARAMO Y CONTRIBUIR 

CON LA LIMPIEZA DE ESTE.

SECRETARIO DE CULTURA Y 

DEPORTE 
31/12/2013

15,00% ORGANIZAR Y CAPACITAR A 30 EMPRENDEDORES 

PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS AL TURISTA TENER EN CUENTA LAS PERSONAS IDONEAS DE LA 

ZONA RURAL Y URBANA PARA LA BUENA PRESTACION 

DEL SERVICIO.

SECRETARIO DE CULTURA Y 

DEPORTE 
31/12/2013

35,00% VINCULAR A 26 INSTITUCIONES EDUCATIVAS  EN EL 

DESARROLLO DE UN PROGRAMA DEPORTIVO Y 

RECREATIVO

EN ESTE  AÑO SE INTEGRARAN TODAS LAS 

ENTIDADES   EDUCATIVAS  COMO LO ES LA NORMAL 

SUPERIOR  CON SU BASICA PRIMARIA Y SECUDARIA  

SEDES RURALES Y EL CENTRO EDUCATIVO 

PERALONSO LOS PROGRAMAS DE POSPRIMARIA, EL 

SECRETARIO DE CULTURA Y 

DEPORTE 
31/12/2013

25,00% DISEÑAR 4 PROGRAMAS PARA EL FOMENTO, 

DESARROLLO, PRÁCTICA DEPORTE Y 

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

PROGRAMAS      1 ESCUELAS DE  FORMACION 

DEPORTIVA EN FUTBOL, MICROFUTBOL, 

BALONCESTO, BOLEIBOL      2.  CAMPEONATOS 

DONDE PARTICIPARAN POR CATEGORIAS   3. 

REALIZACION DE LOS JUEGOS TRADICIONALES   4. 

SECRETARIO DE CULTURA Y 

DEPORTE 
31/12/2013

30,00% CREAR UNA ESCUELA DE FORMACIÓN DEPORTIVA
SE CREARA LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA 

EN FUTBOL DONDE SE VE MAS TALENTO EN NUESTRO 

MUNICIPIO CON MUJERES Y HOMBRES 

SECRETARIO DE CULTURA Y 

DEPORTE 
31/12/2013

10,00% REALIZAR  4 EVENTOS DE OLIMPIADAS CAMPESINAS. RESPECTO A LAS OLIMPIADAS SE REALIZARAN  

1.CAMPEONATO DE MICROFUTBOL ,       2. 

BALONCESTO       3. JUEGOS TRADICIONALES    4 

ATLETISMO    5.  MINIFUTBOL 

SECRETARIO DE CULTURA Y 

DEPORTE 
31/12/2013

20,00% IMPLEMENTAR 3 ESTUDIOS DE PREINVERSIÓN PARA 

LOS PROYECTOS DE ADECUACIÓN Y CONSTRUCCIÓN 

DE ESCENARIOS DEPORTIVOS

IMPLEMENTAR TRES (3) ETUDIOS DE PREINVERSION 

PARA LOS PROYECTOS DE ADECUACION Y 

CONSTRUCCION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS 

SECRETARIO DE 

PLANEACION
31/12/2013
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MANTENIMIENTO DE LOS 18 ESCENARIOS 

DEPORTIVOS REALIZAR UN PROYECTO DE LOS 18 ESCENARIOS 

DEPORTIVOS 

SECRETARIO DE 

PLANEACION
31/12/2013

20,00% CONSTRUCCIÓN DE 2 ESCENARIOS PARA LA 

RECREACIÓN Y EL DEPORTE A PARTIR DEL 

DESARROLLO DE CONVENIOS 

INTERINSTITUCIONALES.

GESTIONAR LACONSTRUCCION DE DOS (2) 

ESCENARIOS PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE A 

PARTIR DEL DESARROLLO DE CONVENIOS 

INTERINSTITUCIONALES 

SECRETARIO DE 

PLANEACION
31/12/2013

10,00% REALIZAR 2 MANTENIMIENTOS Y USO ADECUADO AL 

COLISEO CUBIERTO PRESENTAR UN PROYECTO DE MANTENIMIENTO Y 

USO ADECUADO DEL COLISEO

SECRETARIO DE 

PLANEACION
31/12/2013

20,00% REALIZAR 2 DOTACIONES DE IMPLEMENTOS 

DEPORTIVOS. GESTIONAR RECURSOS PARA DOS DOTACIONES DE 

IMPLEMENTOS DEPORTIVOS

SECRETARIO DE CULTURA Y 

DEPORTE 
31/12/2013

5,00% GARANTIZAR 4 VISITAS DEL AULA MÓVIL EN SISTEMAS 

DEL SENA PARA CAPACITAR A LA POBLACIÓN EN EL 

MANEJO Y APROPIACIÓN DE TIC EN LOS ESTUDIANTES 

Y DOCENTES DURANTE EL CUATRIENIO

SOICITAR AL SENA LA CUATRO (4) CAPACITACIONES 

DEL AULA MOVIL EN EL MUNICIPIO 
SEC GOBIERNO 31/12/2013

10,00% IMPLEMENTAR UNA  ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN 

LÍNEA EN EL ORDEN TERRITORIAL DURANTE EL 

CUATRIENIO

GESTIONAR CON APOYDE LA DELEGADA EN 

SANTANDER LOS BENEFICIOS Y DIVERSOS 

PROYECTOS DE GOBIERNO EN LIENA Y NATIVO 

DIGITAL

SEC GOBIERNO 31/12/2013

10,00% IMPLEMENTAR UNA  AULA  MÓVIL  DE INTERNET EN 

COFINANCIACIÓN CON OTROS ENTES 

DEPARTAMENTALES Y NACIONALES

GESTIONAR IMPLEMENTAR UNA  AULA  MÓVIL  DE 

INTERNET EN COFINANCIACIÓN CON OTROS ENTES 

DEPARTAMENTALES Y NACIONALES

SEC GOBIERNO 31/12/2013

5,00% REALIZAR 4 PROCESOS DE RECICLAJE DE RESIDUOS 

ELECTRÓNICOS DURANTE EL CUATRIENIO

REALIZAR  Y ORGANIZAR 4 PROCESOS DE RECICLAJE 

DE RESIDUOS ELECTRÓNICOS DURANTE EL 

CUATRIENIO

SECRETARIA DE 

PLANEACION UNIDAD DE 

SERVICIOS PUBLICOS 

31/12/2013

15,00% REALIZAR UNA INVESTIGACIÓN PARA CARACTERIZAR 

LAS COSTUMBRES Y SABERES ANCESTRALES DEL 

MUNICIPIO

PROGRAMAR UNA INVESTIGACION PARA 

CARACTERIZAR LAS COSTUMBRES Y SABERES 

ANCESTRALES DEL MUNICIPIO 

SECRETARIO DE 

PLANEACION
31/12/2013

25,00% REALIZAR UNA CARACTERIZACIÓN DE LA FLORA Y 

FAUNA DEL PÁRAMO DEL ALMORZADERO
TRABAJAR CONJUNTAMENTE CON LOS GRUPOS 

AMBIENTALES DEL MUNICPIO EN LA REALIZACION DE 

UNA CARACTERIZACION DE LA FLORA Y FAUNA DEL 

PARAMO DEL ALMORZADERO

SECRETARIO DE 

PLANEACION
31/12/2013
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15,00% APOYO A 2 PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

AGROPECUARIA, SOSTENIBLE EN CONVENIO  

INTERISTITUCIONAL

FORMULAR Y GESTIONAR DOS PROYECTOS DE 

NVESTIGACIÓN AGROPECUARIA, SOSTENIBLE EN 

CONVENIO  INTERISTITUCIONAL

RESPONSABLE DE LA 

ASISTENCIA TECNICA 

AGROPECUARIA DEL 

MUNICIPIO

31/12/2013

15,00% EFECTUAR UNA INVESTIGACIÓN SOBRE LAS 

LEYENDAS Y LAS HISTORIAS DE FUNDACIÓN DEL 

MUNICIPIO

FORMULAR UNA INVESTIGACION OBRE LAS LEYENDAS 

Y LAS HISTORIAS DE FUNDACIÓN DEL MUNICIPIO

SECRETARIO DE CULTURA Y 

DEPORTE 
31/12/2013

10,00% REALIZAR 100 MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA PARA 

FAMILIAS DE ESTRATO I Y II DEL SISBEN (RURAL Y 

URBANO) Y HOGARES AFECTADOS POR LA OLA 

INVERNAL

GESTIONAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE 100 

MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA PARA FAMILIAS DEL 

ESTRATO I Y II DEL SISBEN (RURAL Y URBANO) Y 

HOGARES AFECTADOS POR LA OLA INVERNAL

SECRETARIO DE 

PLANEACION
31/12/2013

20,00% APOYAR UN PROYECTO DE AUTOCONSTRUCCIÓN 

PARA 4 BARRIOS QUE YA TIENEN PROCESOS 

ADELANTADOS

APOYAR LAS ASOCIACIONES DE VIVIENDA QUE 

EXISTEN EN LA  GESTIÓN DE RECURSOS PARA PONER 

EN MARCHA LOS PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN DE 

VIVIENDA

SECRETARIO DE 

PLANEACION
31/12/2013

10,00% APOYAR UN (1) PROYECTO DE VIVIENDA PARA LOS 

DISCAPACITADOS REALIZAR UN PROYECTO DE VIVIENDA PARA LOS 

DISCAPACITADOS DEL MUNICIPIO 

SECRETARIO DE 

PLANEACION
31/12/2013

10,00% IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE VIVIENDA PARA LAS 

VÍCTIMAS IMPLEMENTACION  DEUN PROGRAMA DE VIVIENDA 

PARA LSA VICTIMAS DE LA VIOLENCIA EN EL 

MUNICIPIO 

SECRETARIO DE 

PLANEACION
31/12/2013

10,00% APOYAR  UN (1) PROYECTO  DE VIVIENDA PARA LA 

MUJER: CABEZA DE HOGAR, VÍCTIMAS, MUJER 

CAMPESINA, MUJERES AFECTADAS POR LA OLA 

INVERNAL

REALIZAR UN PROYECTO DE VIVIENDA PARA LAS 

MUJERES CABEZA DE HOGAR, VICTIMAS, MUJERES 

CAMPESINAS, Y MUJERES AFECTADAS POR LA OLA 

INVERNAL 

SECRETARIO DE 

PLANEACION
31/12/2013

20,00% IMPLEMENTAR UN PROYECTO DE CONSTRUCCIÓN DE 

30 VIVIENDAS EN LOTES DISPERSOS PARA PERSONAS 

DE LOS ESTRATOS I Y II  QUE NO TENGAN VIVIENDA.

REALIZAR UN PROYECTO DE CONSTRUCCION DE 

VIVIENDAS EN  LOTES DISPERSOS EN EL MUNICIPIO 

SECRETARIO DE 

PLANEACION
31/12/2013

10,00% COMPRAR  UN LOTE PARA CONSTRUCCIÓN DE 

VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL. ADQUISICION DE UN LOTE DE TERRENO PARA LA 

CONSTRUCCION DE VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL 

SECRETARIO DE 

PLANEACION
31/12/2013

10,00% GESTIONAR  UN (1) PROYECTOS DE MEJORAMIENTO 

DE VIVIENDA PARA LA COMUNIDAD U’WA REALIZAR UN PROYECTO DE VIVIENDA PARA LA 

COMUNIDAD UWA PRESENTE EN EL MUNICIPIO 

SECRETARIO DE 

PLANEACION
31/12/2013
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10,00% IMPLEMENTAR 5 ACCIONES DE COORDINACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL PARA PREVENIR SITUACIONES 

DE VIOLENCIA EN POBLACIÓN INFANTIL.

APOYO EN LA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES 

PARA REVENIR SITUACIONES DE VIOLENCIA EN 

POBLACION INFANTIL

COMISARIA DE FAMILIA 31/12/2013

10,00% APOYAR UNA POLÍTICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD 

DE GÉNERO. APOYO EN LA EJECUCIÓN DE LA POLITCA PÚBLICA DE 

MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO
COMISARIA DE FAMILIA 31/12/2013

5,00% EJECUTAR CUATRO (4) ACCIONES  DE PREVENCIÓN 

DE VIOLACIÓN DE LA LEY PENAL ADELANTAR  ACCIONES QUE EVITEN LA VIOLACION DE 

LA LEY PENAL EN EL MUNICIPIO 
REGISTRADOR MUNICIPAL 31/12/2013

5,00% REALIZAR DOS (2) ACTIVIDADES DE ORIENTACIÓN 

PARA RESOLVER LA SITUACIÓN MILITAR DE LOS 

JÓVENES

GESTIONAR EN CONJUNTO CON EL EJERCITO 

NACIONAL UNA ORIENTACION PARA LA ORIENTACION 

DE LOS JOVENES CON RESPECTO A LA SITUACION 

MILITAR 

PERSONERIA MUNICIPAL 31/12/2013

10,00% IMPLEMENTAR UN DECRETO PARA LA ORGANIZACIÓN 

DEL ESPACIO PÚBLICO

REALIZAR UN DECRETO PARA LA ORGANIZACIÓN DEL 

ESPACIO PUBLICO 
INSPECTOR DE POLICIA 31/12/2013

5,00% REALIZAR UN CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA 

EL ESTABLECIMIENTO DE POLICÍA DE TRÁNSITO. ORGANIZAR CONJUNTAMENTE CON LA POILICIA DE 

TRANSITO UN CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA 

LA ADQUICISION ED UN ESTABLECIMIENTO 

INSPECTOR DE POLICIA 31/12/2013

5,00% REALIZAR UNA CAMPAÑA  COMUNITARIA PARA EL 

CONOCIMIENTO DE DERECHOS Y OBLIGACIONES 

CIUDADANAS Y EL ACCESO A LA JUSTICIA

PROMOVER UNA CAMPAÑA COMUNITARIA PARA EL 

CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES 

CIUDADANAS Y EL ACCESO A LA JUSTICIA 

INSPECTOR DE POLICIA 31/12/2013

5,00% DESARROLLAR 3 CAMPAÑAS PUBLICITARIAS PARA LA 

REDUCCIÓN DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
APOYO EN LA REALIZACION DE LAS CAMPAÑAS 

PUBLICITARIAS PARA LA REDUCCION DE LA 

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

COMISARIA DE FAMILIA 31/12/2013

5,00% DESTINAR DE UN LUGAR ADECUADO Y PERSONAL 

PROFESIONAL PARA LA ATENCIÓN A ANIMALES 

CALLEJEROS

PROPÌCIAR LA ADECUACION UN SITIO ADECUADO Y 

PERSONAL PROFECIONAL CAPACITADO PARA LA 

ATENCION D ANIMALES CALLEJEROS 

INSPECTOR DE POLICIA 31/12/2013

5,00% ADECUAR UN LUGAR DE PASO PARA LA CUSTODIA DE 

MENORES REALIZAR SEGUIMIENTO AL LUGAR DE PASO ELEGIDO 

POR EL MUNICIPIO.
COMISARIA DE FAMILIA 31/12/2013

5,00% SOSTENIMIENTO A UN EQUIPO INTERDISCIPLINARIO 

PARA GARANTIZAR LA PROTECCIÓN DE LOS 

DERECHOS DE LA POBLACIÓN CERRITANA

GESTIONAR EL SOSTENIMIENTO A UN EQUIPO 

INTERDISCIPLINARIO PARA GARANTIZAR LA 

PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LA POBLACIÓN 

CERRITANA

PERSONERIA MUNICIPAL 31/12/2013
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5,00% IMPLEMENTAR UNA CAMPAÑA PARA REGISTRAR 

MASIVAMENTE A LA POBLACIÓN U´WA ADELANTAR  UNA CAMPAÑA PARA REGISTRAL 

MASIVAVAMENTE LA POBLACION INDIGENA UWA EN 

EL MUNICIPIO 

REGISTRADOR MUNICIPAL 31/12/2013

5,00% IMPLEMENTAR EL COMITÉ MUNICIPAL  DE JUSTICIA 

TRANSICIONAL
REALIZAR LOS RESPECTIVOS COMITES DE JUSTICIA 

TRANSICIONAL EN ACOMPAÑAMIENTO Y 

COORDINACION CON PERSONERIA MUNICIPAL

SEC DE GOBIERNO 31/12/2013

5,00% ELABORAR UN PROGRAMA TERRITORIAL DE 

PREVENCIÓN, ASISTENCIA, ATENCIÓN,

PROTECCIÓN Y REPARACIÓN INTEGRAL A LAS 

VICTIMAS. (ART. 174, LEY 1448)

SERVIR COMO ENLACE MUNICIPAL ANTE LA UNIDAD 

PARA LA ATENCION Y REPARACION DE VICTIMAS CON 

EL FIN DE GARANTIZAR Y VELAR POR SUS 

DERECCHOS Y OPORTUNDADES 

SEC DE GOBIERNO 31/12/2013

5,00% ESTABLECER UN PROGRAMA PARA EL DESARROLLO 

DE LA MEMORIA HISTÓRICA DE LAS VÍCTIMAS
COORDINAR UN PROGRAMA PARA EL DESARROLLO 

DE LA MEMORIA HISTORICA DE LAS VICTIMAS EN EL 

MUNICIPIO 

PERSONERIA MUNICIPAL 31/12/2013

5,00% APOYAR 4 INICIATIVAS PARA GARANTIZAR EL 

DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE 

VIOLENCIA
APOYAR INICIATIVAS PARA GARANTIZAR EL DERECHO 

DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.
COMISARIA DE FAMILIA 31/12/2013

5,00% CONSTITUIR UNA RED DE APOYO PARA 

EVENTUALIDADES QUE SE PRESENTEN A LA 

COMUNIDAD.

REALIZAR LA CREACION DE UNA RED DE APOYO EN 

EL MUNICIPIO EN CASO DE EVENTUALIDADES O 

EMERGENCIAS 

CUERPO DE BOMBEROS 

VOLUNTARIOS DEL 

MUNICIPIO

31/12/2013

60,00% BRINDAR CAPACITACIÓN, ASISTENCIA TÉCNICA Y 

APOYO A  200 CAMPESINOS EN .TEMAS DE 

MEJORAMIENTO DE PRADERAS Y RAZAS,  MANEJO DE 

ESPECIES BOVINAS, OVINAS, CAPRINAS Y OTRAS

ESTA META SE CUMPLIRARA MEDIANTE LA 

CAPACITACION BRINDADA POR FINAGRO EN LAS 

DIFERENTES ZONAS DEL MUNICIPIO 

RESPONSABLE DE LA 

ASISTENCIA TECNICA 

AGROPECUARIA DEL 

MUNICIPIO

31/12/2013

15,00% CAPACITAR  A 50 LÍDERES CAMPESINOS  ANUALMENTE  

SOBRE TECNOLOGÍA DE PUNTA AGRÍCOLA EN 

DIFERENTES CULTIVOS CON EL FIN DE FOMENTAR EL 

DESARROLLO ECONÓMICO EN EL MUNICIPIO.

GESTIONAR RECURSOS PARA LA CAPACITACION DE 

CAMPESINOS  ANUALMENTE  SOBRE TECNOLOGÍA DE 

PUNTA AGRÍCOLA EN DIFERENTES CULTIVOS CON EL 

FIN DE FOMENTAR EL DESARROLLO ECONÓMICO EN 

EL MUNICIPIO.

RESPONSABLE DE LA 

ASISTENCIA TECNICA 

AGROPECUARIA DEL 

MUNICIPIO

31/12/2013
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25,00% APOYAR 5 PROYECTOS DE FRUTALES DE CLIMA 

MEDIO Y FRIÓ  EN TECNIFICACIÓN DE CULTIVOS, 

ASISTENCIA TÉCNICA, MERCADEO Y FORMAS DE 

ASOCIACIÓN PARA LA CONFORMACIÓN DE PEQUEÑAS 

MICROEMPRESAS AGROPECUARIAS.

CONSEGUIR EN CONJUNTO CON EL SENA MEDIANTE 

CAPACITACIONES Y FORMACIONES LA 

TECNIFICACIÓN DE CULTIVOS, ASISTENCIA TÉCNICA, 

MERCADEO Y FORMAS DE ASOCIACIÓN PARA LA 

CONFORMACIÓN DE PEQUEÑAS MICROEMPRESAS 

AGROPECUARIAS.

RESPONSABLE DE LA 

ASISTENCIA TECNICA 

AGROPECUARIA DEL 

MUNICIPIO

31/12/2013

10,00% APOYO  A 8 PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO 

AGROPECUARIOS ORGANIZAR A LOS CULTIVADORES DEL MUNICIPÌO 

PARA PRESENTAR PROYECTOS DE INVERSION 

AGRICOLA 

RESPONSABLE DE LA 

ASISTENCIA TECNICA 

AGROPECUARIA DEL 

MUNICIPIO

31/12/2013

5,00% CONSTRUCCIÓN DE 1 SISTEMA DE RIEGO EN EL 

SECTOR RURAL DEL MUNICIPIO
FORMULAR UN PROYECTO PARA LA CONSTRUCCION 

DE UN SISTEMA DE RIEGO RURAL

SECRETARIO DE 

PLANEACION
31/12/2013

5,00% CAPACITAR A 200 PRODUCTORES AGROPECUARIOS 

EN EDUCACIÓN FINANCIERA
ESTA META SE CUMPLIRARA MEDIANTE LA 

CAPACITACION BRINDADA POR FINAGRO EN LAS 

DIFERENTES ZONAS DEL MUNICIPIO 

RESPONSABLE DE LA 

ASISTENCIA TECNICA 

AGROPECUARIA DEL 

MUNICIPIO

31/12/2013

10,00% PROMOVER UN PROYECTO PRODUCTIVO PARA LAS 

FAMILIAS RURALES INSCRITAS EN  LA RED UNIDOS FORMULAR PROPUESTAS PARA PROMOVER UN 

PROYECTO PRODUCTIVO PARA LAS FAMILIAS 

RURALES INSCRITAS EN  LA RED UNIDOS

SECRETARIO DE 

PLANEACION
31/12/2013

5,00% PROMOVER UNA ALIANZA CON EL BANCO AGRARIO DE  

CRÉDITOS PARA LA TRANSFORMACIÓN Y 

COMERCIALIZACIÓN PRODUCTIVA AGROPECUARIA

PROMOVER UNA ALIANZA CON EL BANCO AGRARIO DE  

CRÉDITOS PARA LA TRANSFORMACIÓN Y 

COMERCIALIZACIÓN PRODUCTIVA AGROPECUARIA
SABINO RAMIREZ 

CALDERON, ALCALDE 

MUNICIPAL

31/12/2013

10,00% RESPALDAR A 2  PROYECTOS CONTEMPLADOS EN EL 

PROGRAMA INTEGRAL DE DESARROLLO RURAL CON 

ENFOQUE TERRITORIAL PIDERT.

RESPALDAR A 2  PROYECTOS CONTEMPLADOS EN EL 

PROGRAMA INTEGRAL DE DESARROLLO RURAL CON 

ENFOQUE TERRITORIAL PIDERT. SABINO RAMIREZ 

CALDERON, ALCALDE 

MUNICIPAL

31/12/2013

5,00% BENEFICIAR A 20 PRODUCTORES QUE APLICAN 

BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS CON INCENTIVOS 

PARA EL MEJORAMIENTO DE SUS UNIDADES 

PRODUCTIVAS

GENERAR INCENTIVOS PARA LOS PRODUCTORES 

QUE APLIQUEN BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS 

SABINO RAMIREZ 

CALDERON, ALCALDE 

MUNICIPAL

31/12/2013
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10,00% DESARROLLAR  UN PROYECTO OVINO – CAPRINO Y DE 

ESPECIES  MENORES
FORMULAR UN PROYECTO ENCAMINADO AL 

MEJORAMIENTO OVINO – CAPRINO Y DE ESPECIES  

MENORES

SECRETARIO DE 

PLANEACION
31/12/2013

COOFINANCIACIÓN  A 2 PROYECTOS  DE 

COOPERACIÓN INTERNACIONAL QUE SE GENEREN 

PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO GESTIONAR LA COOFINANCIACIÓN  A 2 PROYECTOS  

DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL QUE SE GENEREN 

PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO

SABINO RAMIREZ 

CALDERON, ALCALDE 

MUNICIPAL

31/12/2013

20,00% ELABORAR EL PLAN AGROPECUARIO MUNICIPAL

REALIAZAR EL PLAN AGROPECUARIO MUNICIPAL 

RESPONSABLE DE LA 

ASISTENCIA TECNICA 

AGROPECUARIA DEL 

MUNICIPIO

31/12/2013

20,00% MEJORAMIENTO DE PRADERAS CON UN PROYECTO 

DE SISTEMA SILVO – PASTORIL
FORMULAR UN PROYECTO MEJORAMIENTO DE 

PRADERAS MEDIANTE SISTEMA SILVO – PASTORIL

RESPONSABLE DE LA 

ASISTENCIA TECNICA 

AGROPECUARIA DEL 

MUNICIPIO

31/12/2013

30,00% IMPLEMENTAR UN PROYECTO AGROPECUARIO  A 

TRAVÉS DE CADENAS DE PRODUCCIÓN PARA 

MEJORAR LOS INGRESOS DE LA POBLACIÓN

MEDIANTE LAS CAPACITACIONES BRINDADAS POR 

FINAGRO ES POSIBLE GENERAR UN PROYECTO 

AGROPECUARIO  A TRAVÉS DE CADENAS DE 

PRODUCCIÓN PARA MEJORAR LOS INGRESOS DE LA 

POBLACIÓN

RESPONSABLE DE LA 

ASISTENCIA TECNICA 

AGROPECUARIA DEL 

MUNICIPIO

31/12/2013

15,00% APOYO A 8 PROCESOS DE EMPRENDIMIENTO QUE SE 

GENEREN A PARTIR DE CONVENIOS 

INTERINSTITUCIONALES

BRINDAR APOYO 8 PROCESOS DE EMPRENDIMIENTO 

QUE SE GENEREN A PARTIR DE CONVENIOS 

INTERINSTITUCIONALES

SABINO RAMIREZ 

CALDERON, ALCALDE 

MUNICIPAL

31/12/2013

15,00% CREACIÓN DE 6 UNIDADES DE EMPRENDIMIENTO 

AGROPECUARIAS EN LA GRANJA DE TINAGA QUE 

VINCULEN A LOS GRUPOS POBLACIONALES

GENERAR LA CREACIÓN DE 6 UNIDADES DE 

EMPRENDIMIENTO AGROPECUARIAS EN LA GRANJA 

DE TINAGA QUE VINCULEN A LOS GRUPOS 

POBLACIONALES DEL MUNICIPIO 

SABINO RAMIREZ 

CALDERON, ALCALDE 

MUNICIPAL

31/12/2013

10,00% DESARROLLAR UNA ACCIÓN DE FORMALIZACIÓN  DE 

LOS NEGOCIOS DEL MUNICIPIO.

DESARROLLAR UNA ACCIÓN DE FORMALIZACIÓN  DE 

LOS NEGOCIOS DEL MUNICIPIO. INSPECTOR DE POLICIA 31/12/2013
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10,00% CAPACITAR A 50 PROPIETARIOS DE NEGOCIOS  EN 

EDUCACIÓN FINANCIERA
AUNAR ESFUERZOS PARA CAPACITAR A 50 

PROPIETARIOS DE NEGOCIOS  EN EDUCACIÓN 

FINANCIERA

31/12/2013

10,00% APOYAR 4 EMPRENDEDORES AGROPECUARIOS PARA 

QUE MEJOREN SUS CONDICIONES DE PRODUCTIVIDAD

APOYAR 4 EMPRENDEDORES AGROPECUARIOS PARA 

QUE MEJOREN SUS CONDICIONES DE 

PRODUCTIVIDAD

RESPONSABLE DE LA 

ASISTENCIA TECNICA 

AGROPECUARIA DEL 

MUNICIPIO

31/12/2013

10,00% REALIZAR UN (1) ESTUDIO DE ANÁLISIS DE PERFILES Y 

CARGAS DE FUNCIONES PARA REORGANIZAR LA 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL

REALIZAR UN (1) ESTUDIO DE ANÁLISIS DE PERFILES Y 

CARGAS DE FUNCIONES PARA REORGANIZAR LA 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL

ENCARGADO DELOS 

PROCESOS ORGANIZACIÓN 

DE MECI Y GESTION 

DECALIDAD 

31/12/2013

60,00% ACTUALIZAR EL ESQUEMA DE ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL BAJO LOS  CRITERIOS REFERENTES A 

LA GESTIÓN AMBIENTAL Y DEL RIESGO DONDE SE 

PROMUEVA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y SE 

IMPLEMENTEN POLÍTICAS ENCAMINADAS AL 

CRECIMIENTO ORDENADO DE LAS ACTIVIDADES 

PROMOVER LA ACTUALIZACION DEL ESQUEMA DE 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL BAJO LOS  CRITERIOS 

REFERENTES A LA GESTIÓN AMBIENTAL Y DEL 

RIESGO DONDE SE PROMUEVA EL DESARROLLO 

SOSTENIBLE Y SE IMPLEMENTEN POLÍTICAS 

ENCAMINADAS AL CRECIMIENTO ORDENADO DE LAS 

ACTIVIDADES URBANAS Y RURALES.

CONCEJO 

MUNICIPAL,SECRETARIO DE 

PLANEACION

31/12/2013

30,00% REALIZAR UNA ACTUALIZACIÓN MENSUAL DEL   

PORTAL WEB DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL CON 

TODOS LOS MÓDULOS E INFORMACIÓN Y TRÁMITES 

REQUERIDOS.

REALIZAR UNA ACTUALIZACIÓN MENSUAL DEL   

PORTAL WEB DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL CON 

TODOS LOS MÓDULOS E INFORMACIÓN Y TRÁMITES 

REQUERIDOS.
SEC GOBIERNO 31/12/2013

30,00% ACTUALIZAR DE 7 HERRAMIENTAS DE PLANIFICACIÓN 

VITALES EN LA GESTIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL (PLAN DE DESARROLLO, PLAN INDICATIVO, 

MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO, PLAN LOCAL DE 

SALUD PÚBLICA, PLAN OPERATIVO ANUAL DE 

INVERSIONES, PRESUPUESTO MUNICIPAL, PLAN 

ANUALIZADO DE CAJA).

ACTUALIZAR DE 7 HERRAMIENTAS DE PLANIFICACIÓN 

VITALES EN LA GESTIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL (PLAN DE DESARROLLO, PLAN INDICATIVO, 

MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO, PLAN LOCAL DE 

SALUD PÚBLICA, PLAN OPERATIVO ANUAL DE 

INVERSIONES, PRESUPUESTO MUNICIPAL, PLAN 

ANUALIZADO DE CAJA).

ENCARGADO DELOS 

PROCESOS ORGANIZACIÓN 

DE MECI Y GESTION 

DECALIDAD 

31/12/2013

20,00% IMPLEMENTAR EL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL 

INTERNO MECI EN SUS 4 SUBSISTEMAS CON SUS 

COMPONENTES Y ELEMENTOS

IMPLEMENTAR EL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL 

INTERNO MECI EN SUS 4 SUBSISTEMAS CON SUS 

COMPONENTES Y ELEMENTOS

ENCARGADO DELOS 

PROCESOS ORGANIZACIÓN 

DE MECI Y GESTION 

DECALIDAD 

31/12/2013

30,00% CAPACITAR A 13  FUNCIONARIOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN EN CONTROL INTERNOS Y 

SISTEMAS DE GESTIÓN DE CALIDAD.

REALIZAR LA CACITACION DE 13  FUNCIONARIOS DE 

LA ADMINISTRACIÓN EN CONTROL INTERNOS Y 

SISTEMAS DE GESTIÓN DE CALIDAD.

ENCARGADO DELOS 

PROCESOS ORGANIZACIÓN 

DE MECI Y GESTION 

DECALIDAD 

31/12/2013
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15,00% REALIZAR 8 SOCIALIZACIONES DE LOS PRODUCTOS 

DE MECI, NTCGP 1000 E ISO 9001.

REALIZAR 8 SOCIALIZACIONES DE LOS PRODUCTOS 

DE MECI, NTCGP 1000 E ISO 9001.
ENCARGADO DELOS 

PROCESOS ORGANIZACIÓN 

DE MECI Y GESTION 

DECALIDAD 

31/12/2013

10,00% REALIZAR 3 AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS 

GARANTIZANDO  LA SOSTENIBILIDAD Y EL 

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS SISTEMAS.

REALIZAR 3 AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS 

GARANTIZANDO  LA SOSTENIBILIDAD Y EL 

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS SISTEMAS.

ENCARGADO DELOS 

PROCESOS ORGANIZACIÓN 

DE MECI Y GESTION 

DECALIDAD 

31/12/2013

10,00% REALIZAR 2 ACCIONES EN CONJUNTO CON LA ESE 

HOSPITAL SAN ANTONIO, EL CONCEJO Y PERSONERÍA  

MUNICIPAL EN LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DEL MECI.

REALIZAR 2 ACCIONES EN CONJUNTO CON LA ESE 

HOSPITAL SAN ANTONIO, EL CONCEJO Y PERSONERÍA  

MUNICIPAL EN LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DEL MECI.

ENCARGADO DELOS 

PROCESOS ORGANIZACIÓN 

DE MECI Y GESTION 

DECALIDAD 

31/12/2013

15,00% MPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 

NTCGP1000 2009.

MPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 

NTCGP1000 2009.
ENCARGADO DELOS 

PROCESOS ORGANIZACIÓN 

DE MECI Y GESTION 

DECALIDAD 

31/12/2013

30%

ORGANIZAR Y SISTEMATIZAR  EL ARCHIVO DE LA 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ACUERDO A LA LEY 594DEL 

2000

DESARROLLAR LA ORGANIZACION Y 

SISTEMATIZACION DEL ARCHIVO DE LA ALCALDÍA 

MUNICIPAL DE ACUERDO A LA LEY 594DEL 2000

ENCARGADO DE ARCHIVO 31/12/2013

25%

ACTUALIZAR EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA 

ALCALDÍA MUNICIPAL
ACTUALIZAR EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA 

ALCALDÍA MUNICIPAL
ENCARGADO DE ARCHIVO 31/12/2013

25%

ELABORACIÓN DE UN PORTAFOLIO DE SERVICIOS DEL 

MUNICIPIO ELABORACIÓN DE UN PORTAFOLIO DE SERVICIOS DEL 

MUNICIPIO
ENCARGADO DE ARCHIVO 31/12/2013

15%

SISTEMATIZAR 5  PROCESOS  EN LA ALCALDÍA 

MUNICIPAL SISTEMATIZAR  LOS  PROCESOS  EN LA ALCALDÍA 

MUNICIPAL
ENCARGADO DE ARCHIVO 31/12/2013

5%

APOYAR 3 INICIATIVAS DE PROYECTOS DE 

COOPERACIÓN INTERNACIONAL.

PROPICIAR EL APOYO 3 INICIATIVAS DE PROYECTOS 

DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL. SABINO RAMIREZ 

CALDERON, ALCALDE 

MUNICIPAL

31/12/2013
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20%

APOYAR 32 REUNIONES DEL CONSEJO TERRITORIAL 

PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE 

PLANEACIÓN DEL MUNICIPIO

APOYAR 32 REUNIONES DEL CONSEJO TERRITORIAL 

PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE 

PLANEACIÓN DEL MUNICIPIO

SABINO RAMIREZ 

CALDERON, ALCALDE 

MUNICIPAL

31/12/2013

15%

CAPACITAR 26 INTEGRANTES DEL CONSEJO  

TERRITORIAL  DE

PLANEACIÓN, BUSCANDO PROMOVER LA 

TRANSPARENCIA DE LOS RESULTADOS DEL SISTEMA 

EVALUATIVO DE LOS PLANES.

CAPACITAR 26 INTEGRANTES DEL CONSEJO  

TERRITORIAL  DE

PLANEACIÓN, BUSCANDO PROMOVER LA 

TRANSPARENCIA DE LOS RESULTADOS DEL SISTEMA 

EVALUATIVO DE LOS PLANES.

SABINO RAMIREZ 

CALDERON, ALCALDE 

MUNICIPAL

31/12/2013

25,00% CAPACITAR A 90 LÍDERES COMUNALES PARA LA 

PROMOCIÓN DE MECANISMOS  DE PARTICIPACIÓN 

COMUNITARIA EN PROCESOS DE VIGILANCIA A LA 

INVERSIÓN PÚBLICA, Y CONFORMACIÓN DE  

VEEDURÍAS CIUDADANAS

PROMOVER MECANISMOS PARA CAPACITAR A 90 

LÍDERES COMUNALES PARA LA PROMOCIÓN DE 

MECANISMOS  DE PARTICIPACIÓN COMUNITARIA EN 

PROCESOS DE VIGILANCIA A LA INVERSIÓN PÚBLICA, 

Y CONFORMACIÓN DE  VEEDURÍAS CIUDADANAS

SABINO RAMIREZ 

CALDERON, ALCALDE 

MUNICIPAL

31/12/2013

20,00% REALIZAR 8 CAPACITACIONES A LOS MIEMBROS DE 

LAS JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL EN PROGRAMAS 

DE ELECCIÓN DE CIUDADANOS A LOS ESPACIOS DE 

PARTICIPACIÓN COMUNITARIA, Y FUNCIONES QUE 

DEBE CUMPLIR EL LÍDER COMUNITARIO

REALIZAR 8 CAPACITACIONES A LOS MIEMBROS DE 

LAS JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL EN PROGRAMAS 

DE ELECCIÓN DE CIUDADANOS A LOS ESPACIOS DE 

PARTICIPACIÓN COMUNITARIA, Y FUNCIONES QUE 

DEBE CUMPLIR EL LÍDER COMUNITARIO

SABINO RAMIREZ 

CALDERON, ALCALDE 

MUNICIPAL

31/12/2013

5,00% REALIZAR 4 FOROS COMUNALES EN LAS VEREDAS DEL 

MUNICIPIO Y SECTOR URBANO, TENDIENTES A ABRIR 

ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA 

RENDICIÓN DEL INFORME DE GESTIÓN Y ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO A LAS METAS PROPUESTAS EN EL 

PLAN DE DESARROLLO DURANTE EL PERIODO DE 

GOBIERNO

COORDINAR REUNIONES PARA DESARROLLAR ESTOS 

FOROS JUNTO CON ASOJUNTAS DONDE SE 

EVIDENCIE LA PARTICIPACION DE  LOS 

FUNCIONARIOS PUBLICOS PARA QUE LA COMUNIDAD 

PARTICIPE Y DE SUS APORTES FRENTE A LOS 

INFORMES DE GESTION Y RENDICION DE CUENTAS

SEC GOBIERNO 31/12/2013

5,00% PROMOVER 3 ESPACIOS PARA LA PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA (MESAS DE TRABAJO PARA ELABORACIÓN 

DE PLAN DE DESARROLLO, PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO, INICIATIVAS REGLAMENTADAS DE 

DIALOGO ENTRE LA CIUDADANÍA Y EL GOBIERNO 

TERRITORIAL Y DEPARTAMENTAL)

INDICADOR: NÚMERO DE MESAS DE TRABAJO 

PROMOVER 3 ESPACIOS PARA LA 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA (MESAS DE 

TRABAJO PARA ELABORACIÓN DE PLAN DE 

DESARROLLO, PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO, INICIATIVAS 

REGLAMENTADAS DE DIALOGO ENTRE LA 

CIUDADANÍA Y EL GOBIERNO TERRITORIAL 

SABINO RAMIREZ 

CALDERON, ALCALDE 

MUNICIPAL

31/12/2013
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5,00% REALIZAR UNA GESTIÓN ANTE EL GOBIERNO 

DEPARTAMENTAL PARA LA OBTENCIÓN DE LOS 

RECURSOS DEL 2% DEL VALOR DE LOS INGRESOS 

CORRIENTES DE LIBRE DESTINACIÓN APROPIADOS 

PARA INVERSIÓN SEGÚN ORDENANZA 028 DE 2010

REALIZAR UNA GESTIÓN ANTE EL GOBIERNO 

DEPARTAMENTAL PARA LA OBTENCIÓN DE LOS 

RECURSOS DEL 2% DEL VALOR DE LOS INGRESOS 

CORRIENTES DE LIBRE DESTINACIÓN APROPIADOS 

PARA INVERSIÓN SEGÚN ORDENANZA 028 DE 2010

SABINO RAMIREZ 

CALDERON, ALCALDE 

MUNICIPAL

31/12/2013

5,00% EJECUCIÓN DE 4 PROYECTOS EN CONVENIO CON 

ASOJUNTAS Y JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL. FORMULAR CUATRO PROYECTOS EN CONJUNTO CON 

ASOJUNTAS Y JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL

SECRETARIO DE 

PLANEACION
31/12/2013

10,00% REALIZAR 12 REUNIONES PARA EL FORTALECIMIENTO 

DEL CONSEJO MUNICIPAL  DE POLÍTICA SOCIAL.

REALIZAR 12 REUNIONES PARA EL FORTALECIMIENTO 

DEL CONSEJO MUNICIPAL  DE POLÍTICA SOCIAL.

SEC GOBIERNO 31/12/2013

20,00% CONFORMAR  UNA (1) ASOCIACIÓN DE USUARIOS DE 

LA UNIDAD DE SERVICIOS PÚBLICOS.

DESARROLLAR LA CONFORMARMACION DE  UNA (1) 

ASOCIACIÓN DE USUARIOS DE LA UNIDAD DE 

SERVICIOS PÚBLICOS.
UNIDAD DE SERVICIOS 

PUBLICOS 
31/12/2013

20,00% APOYAR LA REALIZACIÓN DE 12 REUNIONES DE  

CONCEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD COORDINAR JUNTO CON LA DIRECCION DE CULTURA 

PARA LLEVAR A CABO UNA REUNION MENSUAL DEL 

CONCEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD.

SEC GOBIERNO 31/12/2013

20,00% DISPONER DE UN LUGAR DE PROPIEDAD DEL 

MUNICIPIO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS 

ORGANIZACIONES SOCIALES. 

DISPONER DE UN LUGAR DE PROPIEDAD DEL 

MUNICIPIO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS 

ORGANIZACIONES SOCIALES. SABINO RAMIREZ 

CALDERON, ALCALDE 

MUNICIPAL

31/12/2013

30,00% APOYAR CON 4 CAPACITACIONES A LAS  

ASOCIACIONES, ORGANIZACIONES Y/O PERSONAS 

PARA MEJORAR LA PARTICIPACIÓN ORGANIZADA DE 

LA COMUNIDAD EN LAS INSTANCIAS PÚBLICAS.

APOYAR CON 4 CAPACITACIONES A LAS  

ASOCIACIONES, ORGANIZACIONES Y/O PERSONAS 

PARA MEJORAR LA PARTICIPACIÓN ORGANIZADA DE 

LA COMUNIDAD EN LAS INSTANCIAS PÚBLICAS. PERSONERO MUNICIPAL 31/12/2013
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20,00% IMPLEMENTAR 4 ACCIONES DE LA POLÍTICA 

DEPARTAMENTAL PARA LA MUJER Y EQUIDAD DE 

GÉNERO

SE DESARROLLARAN ACCIONES ENCAMINADAS EN LA 

EQUIDAD DE GÉNERO Y POLÍTICAS 

DEPARTAMENTALES PARA LAS MUJERES DEL 

MUNICIPIO 

GESTORA SOCIAL 31/12/2013

10,00% REALIZAR 8 EVENTOS CON EL COMITÉ LOCAL DEL 

ADULTO MAYOR. SE PRETENDE REALIZAR EVENTOS CULTURALES 

ARTISTICOS DEPORTIVOS CON EL COMITÉ LOCAL DEL 

ADULTO MAYOR.

SECRETARIO DE CULTURA Y 

DEPORTE 
31/12/2013

10,00% AMPLIAR LA COBERTURA A 375 SUBSIDIOS PARA 

ADULTOS MAYORESDEL MUNICIPIO, IDENTIFICADOS 

EN ESTRATO 1 DEL SISBEN PARA MITIGAR SUS 

NECESIDADES

PARA ESTE SE PRETENDE LA AMPLIACION DE LOS 

SUBSIDIOS PARA ADULTOS MAYORESDEL MUNICIPIO, 

IDENTIFICADOS EN ESTRATO 1 DEL SISBEN PARA 

MITIGAR SUS NECESIDADES

GESTORA SOCIAL 31/12/2013

10,00% REALIZAR 8 ACTIVIDADES DE COMITÉ MUNICIPAL DE 

JUSTICIA TRANSICIONAL

COMO ENLACE MUNICIPAL REALIZAR 

ACOMPAÑAMIENTO Y COLABIRACION EL ARREGLO Y 

ENVIO DE DOCUMENTOS DE LOS MIEMBROS DE LA 

ASOCIACION DE VICTIMAS QUE ASI LO 

REQUIERA.ARTICULAR LA OFERTA INSTITUCIONAL 

PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LA VICTIMAS A 

LA VERDAD, JUSTICIA, ATENCION Y REPARACION 

SEC DE GOBIERNO 31/12/2013

10,00% IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO 

DE LOS PROCESOS DE RESTITUCION DE TIERRAS COORDINAR ACCIONES CON LAS ENTIDADES QUE 

CONFORMAN EL SISTEMA NACIONAL DE ATENCION Y 

REPARACION DE VICTIMAS  EN EL NIVEL NACIONAL, 

DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL.

SEC DE GOBIERNO 31/12/2013

10,00% APOYO A DOS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA 

CREACIÓN DE LA POLÍTICA PUBLICA NACIONAL PARA 

PUEBLOS INDÍGENAS.

REALIZAR ACTIVIDADES CON MIRAS A  LA REACIÓN DE 

LA POLÍTICA PUBLICA NACIONAL PARA PUEBLOS 

INDÍGENAS

SECRETARIA DE GOBIERNO, 

SECRETARIA DE 

PLANEACIÓN, PERSONERIA 

MUNICIPAL

31/12/2013

20,00% APOYO A UN PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL 

PARA LAS MUJERES CAMPESINAS GENERAR UN PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL 

PARA LAS MUJERES CAMPESINAS

SECRETARIA DE GOBIERNO, 

SECRETARIA DE 

PLANEACIÓN, PERSONERIA 

MUNICIPAL

31/12/2013

10,00% GESTIONAR UN CONVENIO INTERINSTITUCIONAL CON 

EL ICBF PARA LA ATENCIÓN DE LA POBLACIÓN 

INDÍGENA.

ORGANIZAR Y GESTIONAR UN CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL CON EL ICBF PARA LA 

ATENCIÓN DE LA POBLACIÓN INDÍGENA

SECRETARIA DE GOBIERNO, 

SECRETARIA DE 

PLANEACIÓN, PERSONERIA 

MUNICIPAL

31/12/2013

10,00% ASEGURAR LA PRESTACIÓN DE DOS  ASESORÍA 

JURÍDICAS PARA GARANTIZAR  LA LEGALIDAD Y 

OPORTUNIDAD DE LAS ACTUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO

REALIZAR LA CONTRATACIONDE PERSONAL 

PROFESIONAL EN LA PRESTACIÓN DE DOS  ASESORÍA 

JURÍDICAS PARA GARANTIZAR  LA LEGALIDAD Y 

OPORTUNIDAD DE LAS ACTUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO

SECRETARIA DE GOBIERNO, 

SECRETARIA DE 

PLANEACIÓN, PERSONERIA 

MUNICIPAL

31/12/2013
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10,00% MANTENER CAPACITADOS Y ACTUALIZADOS A 13 DE 

LOS FUNCIONARIOS  EN LA NUEVA NORMA DE 

CONTRATACIÓN, CULTURA DE AUTOCONTROL Y 

ATENCIÓN AL PÚBLICO.

GENERAR CAPACITACIONES MEDIANTE EL SENA Y LA 

ESAP PARA MANTENER CAPACITADOS Y 

ACTUALIZADOS A 13 DE LOS FUNCIONARIOS  EN LA 

NUEVA NORMA DE CONTRATACIÓN, CULTURA DE 

AUTOCONTROL Y ATENCIÓN AL PÚBLICO.

SECRETARIA DE GOBIERNO, 

SECRETARIA DE 

PLANEACIÓN, PERSONERIA 

MUNICIPAL

31/12/2013

10,00% REALIZAR 6 AUDITORIAS INTERNAS ADMINISTRATIVAS
APLICAR 6 AUDITORIAS INTERNAS ADMINISTRATIVAS

SECRETARIA DE GOBIERNO, 

SECRETARIA DE 

PLANEACIÓN, PERSONERIA 

31/12/2013

10,00% ELABORACIÓN DE 4 INFORMES DE SEGUIMIENTO AL 

PLAN DE MANEJO DE RIESGOS
ELABORACIÓN DE 4 INFORMES DE SEGUIMIENTO AL 

PLAN DE MANEJO DE RIESGOS

SECRETARIA DE GOBIERNO, 

SECRETARIA DE 

PLANEACIÓN, PERSONERIA 

MUNICIPAL

31/12/2013

10,00% REALIZAR 4 PROCESOS DE EVALUACIÓN  DEL SISTEMA 

DE CONTROL INTERNO POR COMPONENTE REALIZAR 4 PROCESOS DE EVALUACIÓN  DEL 

SISTEMA DE CONTROL INTERNO POR COMPONENTE

SECRETARIA DE GOBIERNO, 

SECRETARIA DE 

PLANEACIÓN, PERSONERIA 

MUNICIPAL

31/12/2013

10,00% REALIZAR TRES EVALUACIONES INDEPENDIENTES  

SOBRE EL AVANCE DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA ENTIDAD 

SEGÚN LOS PARÁMETROS DE DAFP

REALIZAR TRES EVALUACIONES INDEPENDIENTES  

SOBRE EL AVANCE DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA ENTIDAD 

SEGÚN LOS PARÁMETROS DE DAFP

SECRETARIA DE GOBIERNO, 

SECRETARIA DE 

PLANEACIÓN, PERSONERIA 

MUNICIPAL

31/12/2013

10,00% REALIZAR 12 SEGUIMIENTOS AL PLAN DE 

DESARROLLO CON TODAS LAS DEPENDENCIAS DEL 

MUNICIPIO

REALIZAR SEGUIMIENTOS AL PLAN DE DESARROLLO 

EN EL MUNICIPIO 

SECRETARIA DE GOBIERNO, 

SECRETARIA DE 

PLANEACIÓN, PERSONERIA 

MUNICIPAL

31/12/2013

20,00% REALIZAR CUATRO (4) INFORMES DE RENDICIÓN 

PÚBLICA DE CUENTAS

REALIZAR EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 

PARA ESTE PERIODO PARA SER PRESENTADO A LA 

COMUNIDAD

SECRERTARIA DE 

PLANEACION
31/12/2013

10,00% ORGANIZAR EL PRESUPUESTO 3 VECES DE MANERA 

PARTICIPATIVA.
ORGANIZAR EL PRESUPUESTO EN CONJUNTO CON EL 

CONCEJO MUNICIPAL DE MANERA PARTICIPATIVA 

SABINO RAMIREZ 

CALDERON, ALCALDE 

MUNICIPAL

31/12/2013
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