
Sector Objetivos Específicos Programa Subprograma 2008 2009 2010 2011 Fuente Responsable
MONITOREO Y SOCIALIZACION DE 

RESULTADOS DE PRUEBAS SABER Y 
DE ESTADO

APOYO A LA EJECUCION DE PLANES 
DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONALES

PROYECTOS TRANSVERSALES FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS 
TRANSVERSALES SED,SSD, IDDER, 

IMPLEMENTACION DE FOROS 
EDUCATIVOS INSTITUCIONES

DEPARTAMENTO DEL VAUPES
PLAN DE DESARROLLO "UN GOBIERNO PRODUCTIVO" 

JOSE LEONIDAS SOTO MUÑOZ
SECTOR EDUCACION

MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008-2011
ESTRATEGIA 1:  PRODUCTIVIDAD CON SENTIDO SOCIAL

AREAS PROGRAMATICAS AÑOS

Aumentar la cobertura de niñ@s en 
el sistema educativo al 85%

EVALUACIONES INTERNAS Y 
EXTERNAS 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000 SGPE

SECRETARIA DE 
EDUACION 

DEPARTAMETAL

FOROS EDUCATIVOS
SEDUCATIVOS INSTITUCIONES

FOROS EDUCATIVOS MUNICIPALES Y 
DEPARTAMENTAL 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 SGPE

ATENCION A CORREGIMIENTOS DOTACION EE DE CORREGIMIENTOS 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000 SGPE

FOMENTO DEL BILINGUISMO EN ZONA 
DE FRONTERA

INTERCAMBIO Y FORTALECIMIENTO 
DE EXPERIENCIAS 

IMPLEMENTACION EN INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS

SUSCRIPCION DE CONVENIOS CON EL 
MEN, SENA PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS 
PRODUCTIVOS

30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 ICLD

IMPLEMENTACION DE INDICADORES

ESTANDARIZACION DE PROCESOS

OFICINA DE ATENCION AL DOCENTE

ASISTENCIA TECNICA Y 
ASESORIA A MUNICIPIOS

IMPLEMENTACION DE ASISTENCIA 
TECNICA 20.000.000 20.000.000 20.000.000 20.000.000 SGPE

FORTALECIMIENTO DE LA RED DE 
CONECTIVIDAD EDUCATIVA DPTAL

IMPLEMENTACION DE SERVICIOS 
VIRTUALES

ESTIMULO A DOCENTES (DCTO 
1171/ 04 ) RECONOCIMIENTO DE ESTIMULO

TOTAL 5.159.163.895 5.313.938.812 5.473.356.976 5.637.557.685
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30.000.000
MODERNIZACION DE LA 
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PERTINENCIA

30.000.000 30.000.000 30.000.000 SGPE

MEDIOS Y NUEVAS 
TECNOLOGIAS

Realizar actividades educativas 
contextualizadas a las 

características propias de la región

FORTALECIMIENTO ZONA DE 
FRONTERA

Realizar actividades educativas 
contextualizadas a las 

características propias de la región

COMPETENCIAS LABORALES, 
FORMACION PARA EL TRABAJO 

Y PERTINENCIA DE LA 
EDUCACION MEDIA

EFICIENCIA

Modernizar la secretaria de 
Educación Departamental con el fin 

de optimizar los procesos 
administrativos



ARTICULO 

16. SECTOR 

EDUCACION

Sector
Programa Subprograma

Objetivos 

Programaticos
Meta Producto para el Cuatrenio Nombre Linea de Base

Valor esperado al finalizar la 

vigencia
Proyectos de Inversión Meta Resultado Nombre Linea Base

Valor Programado 

Vigencia
SGP ICLD MEN OTROS

Diagnosticar la totalidad de NEE y su 

respectiva limitación (censo)

Diagnosticas el 100% de la 

población e identificar las  

diferentes NEE (limitados auditivos, 

visuales, físicos, etc) según DANE 

porcentaje de población 

identificada
33 56 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Implementar programas de atención en un 

aula a los niños con NE en el Municipio de 

Mitú . (dotavción de canasta educativa y 

acciones de capacitación)

100% de población NEE en el 

sistema educativo en zona urbana  

porcentaje de población 

atendida
0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 20.000.000,00 $ 0,00 $ 20.000.000,00

3 10 PROCESOS ETNOEDUCATIVOS EN EL VAUPÉS
número de planes 

etnoeducativos formulados
0 11 $ 0,00 $ 0,00 $ 331.200.000,00 $ 0,00 $ 331.200.000,00 UNIDAD PEDAGOGICA

1 3
SOCIALIZACIÓN, CONCERTACIÓN Y UNIFICACIÓN 

DEL PROYECTO T CUBEO DEL VAUPÉS

núemro de talleres para la 

socializacion, concertación 

y unidficación del proyecto 

etnoeducativo

4 5 $ 10.800.000,00 $ 0,00 $ 50.000.000,00 $ 0,00 $ 60.800.000,00 UNIDAD PEDAGOGICA

Operativizar - Reunión anual de 

la mesa permanente de 

concertación para las políticas 

número de reuniones 

de la mesa de 

concertación

2 3

proyecto mesa permanente de concertación 

de políticas educativas indigenas en el 

departamento del Vaupés

número de mesa de 

concertación 
2 3 $ 10.000.000,00 $ 0,00 $ 35.000.000,00 $ 0,00 $ 45.000.000,00 UNIDAD PEDAGOGICA

FORMULACIÓN DE LA CATEDRA 

AFROCOLOMBIANA EN LAS IE EN MITU

número de talleres para la 

formaulación
0 2 $ 0,00 $ 0,00 $ 5.800.000,00 $ 0,00 $ 5.800.000,00 UNIDAD PEDAGOGICA

FORMULACIÓN DE LA CATEDRA SOBRE VAUPÉS 
número de talleres para la 

formaulación
0 1 $ 3.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 3.000.000,00 UNIDAD PEDAGOGICA

ALIMENTACIÓN 

ESCOLAR

provisionar de alimentación a 

los internados del área urbana  

e internados y estudiantes 

externos del área rural.

4 entregas anuales de 

provisiones para la 

alimentación a la población 

atendida en los internados 

escolares en las 96 

instituciones y 

número de EE con 

provisiones de 

alimentación

96 105

DOTACIÓN DE LA CANASTA EDUCATIVA  Y 

DEMAS PROVISIONES HACIA LOS EE PARA LA 

PERMANENCIA DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES EN EDAD ESCOALR DEL 

DEPARTAMENTO DEL VAUPÉS.  (incluye 

adquisición de mercado para los EE)

100% de estudiantes internos y 

100% de estudiantes externos 

rurales atendidos en alimentación 

escolar

número de estudiantes 

internos y estudiantes 

externos rurales atendidos

6296 7062 $ 4.005.530.275,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 4.005.530.275,00 PLANEAMIENTO

CANASTA EDUCATIVA A 

E.E.

Dotar a los EE con provisiosnes 

de canasta educativa 

(dotaciones escolares, 

mobiliario, textos, bibliotecas, 

materiales audiovisuales y 

didacticos)

Elementos de soporte 

pedagógico a las 96 

instituciones y 

establecimientos educativos 

del departamento

número de EE con 

elementos de 

soporte

96 105

DOTACIÓN DE LA CANASTA EDUCATIVA A LOS 

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES EN EDAD 

ESCOALR DEL DEPARTAMENTO DEL VAUPÉS.  

(incluye todos los elementos de soporte 

pedagogico para los EE)

80 % EE atendidos en sus 

necesidades básicas con respecto 

a la canasta educativa

porcentaje de EE atendidos 

con sus necesidades 

básicas

100% 100% $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 PLANEAMIENTO

número de 

asocioanes 

codificadas

0 17

número de 

Asociaciones y EE 

con conectividad y 

dotación de equipos 

tecnologicos con 24 

horas 

15 16

número de EE con 

conectividad
29 29

número de EE con 

equipos 

tecnologicos

29 35 RECURSOS DE TRANSFERENCIA

1

Adquisición de materiales de construcción 

para el arreglo de la cubierta de la escuela 

de Bellavista del Tuy

$ 6.387.815,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 6.387.815,00

1
Adquisición de materiales d construcción 

para el arreglo de la cubierta de l escuela 
$ 4.208.932,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 4.208.932,00

$ 0,00
RED EDUCATIVA DEL 

DEPARTAMENTO
implementar redes en los EE 

Codificar la red educativa 

Conectividad y dotación de 

equipos tecnologicos a las 

sedes principales Asociaciones 

de las IE y CER

SISTEMAS

RED EDUCATIVA NACIONAL 100% de reconocimiento 

tecnologico inventariados con 

conectividad (de los 29 EE con 

conectividad)

DEPARTAMENTO DEL VAUPES
PROYECTO PLAN DE DESARROLLO "UN VAUPES PRODUCTIVO"  2008 - 2011

SECTOR EDUCACION

ATENCION A POBLACION 

VULNERABLE (NEE, VICTIMAS DEL 

CONFLICTO, GRUPOS 

MINORITARIOS Y P. RURAL 

DISPERSA)

CONSOLIDACION 

PROYECTO 

ETNOEDUCACION

Ofrecer servicios 

etnoeducativos a los 

Establecimientos Educativos de 

acuerdo a su grupo etnico, 

atendiendo a la calidad, 

eficiencia y pertinencia

ESTRATEGIA 1:  PRODUCTIVIDAD CON SENTIDO SOCIAL
AREAS PROGRAMATICAS 

E

D

U

C

A

C

I

O

N

COBERTURA

número de proyectos 

etnoeducativos

número de catedras 

FOMENTO A LA PERMANENCIA 

(BAJAR EN UN 10% LA DESERCION 

ESCOLAR)

$ 0,00

0 3

7 planes etnoeducativos con 

seguimiento y monitoreo, se 

incluye un plan con la población 

afrocolombiana y la catedra sobre 

Vaupés

Fuente de FinanciaciónINDICADOR

28% 100%

porcentaje de EE 

inventariados con 

conectivad

Total Apropiación

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Dependencia 

Responsable

ACCESO A POBLACION  

CON NEE

Identificación de las NEE del 

departamento para ingresarlos 

al Sistema Educativo a través 

de la especialización de cada 

IE según diagnostico

Realizar el diagnostico de cada 

una de la población que 

presente NEE con el fin de 

focalizar los programas de 

atención

número de niños con 

NEE
38 56 MARIO

INDICADOR

Establecer la catedra sobre el 

Departamento de Vaupés

 

Formulación de proyectos 

etnoeducativos



Sector
Programa Subprograma

Objetivos 

Programaticos
Meta Producto para el Cuatrenio Nombre Linea de Base

Valor esperado al finalizar la 

vigencia
Proyectos de Inversión Meta Resultado Nombre Linea Base

Valor Programado 

Vigencia
SGP ICLD MEN OTROS

ESTRATEGIA 1:  PRODUCTIVIDAD CON SENTIDO SOCIAL
AREAS PROGRAMATICAS 

Fuente de FinanciaciónINDICADOR

Total Apropiación
Dependencia 

Responsable

INDICADOR

1

Construccion y Ampliacion de la 

infraestructura educativa del colegio Jose 

Eustasio Rivera-Coljer en el municipio de 

Mitu Depratamento Del vaupes. Se afectaron 

dos rubros: Confinanciacion de proyectos y 

Recursos de Escalonamiento. Y adecuación 

de las cubiertas del salón 7B y el 

$ 171.436.400,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 171.436.400,00

1
adecuación del tendedero de ropa de los 

internos de la ENOSIMAR
$ 11.116.567,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 11.116.567,00

1

Adecuación del kiosko del grado 11° y del 

aula del grado 9° del Colegio Departamental 

Inaya del municipio de Mitu, Departamento 

del Vaupes

$ 12.846.800,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 12.846.800,00

PLAN DE 

INFRAESTRUCTURA 

EDUCATIVA

realizar el inventario de la 

infraestructura educativa 

Sistematización e 

Implementacón del inventario 

de la infraestructura educativa 

en los tres cascos urbanos del 

departamento 

número de 

municipios del 

casco urbano 

sistematizados e 

implementado el 

inventario de la 

0 0

Lebantamiento del inventario de la 

Infraestructura Educativa del Departamento 

de Vaupés

Implementación del Sistema 

Interactivo de consulta de 

Infraestructura Educativa -SICIED-.

número de EE 

sistematizados en el SICIED
0 0 $ 56.000.000,00 $ 0,00 $ 72.000.000,00 $ 0,00 $ 128.000.000,00

SECRETARIA DE 

EDUCACION EN 

COORDINACION CON 

INFRAESTRUCTURA 

EDUCATIVA

ORGANIZACIÓN DE LA OFERTA Y 

LA DEMANDA
CENSO EDUCATIVO

realización de un informe sobre 

el comportamiento de la 

matricula del departamento

Informe anual del 

comportamiento de la matricula 

con respecto al año anterior

número de informes 1 1 No aplica
Documento de evaluación de 

resultados del censo
documento 1 1 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 SISTEMAS

Estrategia de Alfabetización en 

coordinación con las 15 

asociaciones educativas 

número de 

asociaciones con 

programas de 

alfabetizacion

11 11 No aplica

Estrategia de Alfabetización en 

coordinación con las 15 

asociaciones educativas con 

jornadas adicionales nocturnas

número de 

Asociaciones con 

jornadas adicionales 

nocturnas

3 3 No aplica

PROYECTO DE EDUCACION RURAL

IMPLEMENTACION DE 

METODOLOGIAS 

FLEXIBLES

implementar metodologias 

flexibles en el área rural para 

cubrir la población dispersa

Implementación de las 

metodologías flexibles en zona 

rural (etnoeducación)

número de EE de 

zona rural con 

metodologías 

flexibles

1 1 no aplica 0 0 0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 UNIDAD PEDAGOGICA

FLEXIBILIZAR OFERTA EN 

EDUCACION SUPERIOR

FORTALECIMIENTO DEL 

CERES VAUPES

Apoyo a los CERES con el fin de 

ofrecer programas universitarios 

a la población de vaupés

75 estudiantes vinculados a los 

CERES

número de 

estudiantes CERES
110 157 ALIANZA 

25 nuevos cupos atendidos. 

Ampliación de IES vinculadas al 

dpto.

número de cupos atendidos 25 25 $ 10.000.000,00 $ 15.000.000,00 $ 0,00 $ 50.000.000,00 $ 75.000.000,00 PLANEAMIENTO

100% D y D.D, capacitados según 

necesidades detectadas. Plan 

territorial de formación docente 

implementado. Urbano 

30,26%

100% D y D.D, capacitados según 

necesidades detectadas. Plan 

territorial de formación docente 

implementado. Rural

0,00%

CAPACITACION 

ADMINISTRATIVOS 

capacitar a los administrativos 

según necesidades 

manifestadas

100% empleados 

administrativos capacitados en 

temas seleccionados. 

número de 

funcionarios 

administrativos 

capacitados

60 2 0
Plan de capacitación de personal 

administrativo implementado. 

numero de planes de 

capacitacion 
0 1 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 UNIDAD ADMINISTRATIVA

ESTIMULOS A 

EXPERIENCIAS 

INNOVADORAS 

apoyar a iniciativas 

investigativas del departamento

Apoyo financiero a 5 

investigaciones en el 

departamento

número de 

investigaciones 

apoyadas

19 19
Nota: los PRAES de las IE de Mitú cuenta 

con el apoyo de la CDA

Desarrollo de proyectos 

ambientales en las instituciones 

educativas

número de proyectos 

ambientales en las IE
19 19 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 UNIDAD PEDAGOGICA

APOYO GRADOS 12 Y 13 

DE LA ENOSIMAR

apoyar a EE en programas 

esucativos

Entrega de auxilio en convenio 

con la ENOSIMAR

número de 

estudiantes 

atendidos

0 38 CONVENIO 100% estudiantes beneficiados 
porcentaje de estudiantes 

beneficiados
0% 100% $ 0,00 $ 20.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 20.000.000,00 PLANEAMIENTO

CREACION FONDO 

DPTAL EDUCACION 

SUPERIOR

apoyo a la educación superior
fortalecimiento a la educación 

superior 

número de 

estudiantes 

apoyados

0 0 NO APLICA
Convenio de Cofinanciación 

educación superior

número de estudiantes 

apoyados con drédito 

ICETEX

0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 PLANEAMIENTO

UNIDAD PEDAGOGICA$ 86.000.000,00$ 0,00$ 0,00$ 0,00

20,79% 17,57% $ 0,00 $ 0,00

53,7% $ 86.000.000,00

ALFABETIZACION
IMPLEMENTACION DE 

LA ALFABETIZACION

disminución de alfabetización 

en el departamento de Vaupés
Disminución del 25% al 15% 

porcentaje de disminución 

en alfabetización

204

CAPACITACIÓN ORIENTADA HACIA EL 

MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LOS 

DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL 

DEPARTAMENTO DEL VAUPÉS

OPTIMIZACION DEL CAPITAL 

HUMANO

capacitar a los docentes y 

directivos docentes en temas 

enfocados al sector educativo

Elaboración y ejecución del 

plan de capacitación al 100% D 

y DD

número de docentes 

capacitados en las 

lineas de formación

CALIDAD

MEJORAMIENTO DE 

AMBIENTES 

ESCOLARES

mejoramiento de los EE
4 establecimientos educativos 

intervenidos

número de EE 

intervenidos en 

infraestructura 

educativa

14
20% de establecimiento 

educativos mejorados

porcentaje de D y DD 

capacitados

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

UNIDAD PEDAGOGICA$ 0,00

115

CAPACITACION A 

DOCENTES Y 

DIRECTIVOS DOCENTES

porcentaje de EE mejorados 5%15% PLANEAMIENTO

$ 0,00$ 0,00



Sector
Programa Subprograma

Objetivos 

Programaticos
Meta Producto para el Cuatrenio Nombre Linea de Base

Valor esperado al finalizar la 

vigencia
Proyectos de Inversión Meta Resultado Nombre Linea Base

Valor Programado 

Vigencia
SGP ICLD MEN OTROS

ESTRATEGIA 1:  PRODUCTIVIDAD CON SENTIDO SOCIAL
AREAS PROGRAMATICAS 

Fuente de FinanciaciónINDICADOR

Total Apropiación
Dependencia 

Responsable

INDICADOR

PRIMERA INFANCIA

IMPLEMENTACION DE 

POLITICA DE PRIMERA 

INFANCIA

apoyo a la politica de primera 

infancia
Aporte recurso humano

número de niños 

atendidos en primera 

infancia

0 0 NO HAY
Brindar orientación pedagógica al 

servicio del EI.

número de docentes 

capacitados
0 0 $ 239.715.684,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 UNIDAD PEDAGOGICA

45,35% 48,35%

58,49% 61,49%

52,30% 55,30%

62,10% 65,10%

45,51% 48,51%

57,16% 60,16%

48,39%

58,04%

56,78%

57,16%

$ 0,00

MONITOREO Y 

SOCIALIZACION DE 

RESULTADOS DE 

PRUEBAS SABER Y DE 

ESTADO

el MEN suprimio estas áreas

socialización de los resultados 

de la prueba SABER y del Estado

no hay No aplica SUPERVISIÓN$ 0,00$ 0,00

incremento en 3 

puntos porcentales 

en el área de 

lenguaje para el 

primero grado 5o y el 

incremento en 3 

puntos porcentales 

en el área de 

ciencias naturales 

para el primero grado 

5o y el segundo 

EVALUACIONES INTERNAS Y 

EXTERNAS

incremento en 3 

puntos porcentales 

en el área de 

ciencias sociales 

para el primero grado 

5o y el segundo 

incremento en 3 

puntos porcentales 

en el área de 

competencias 

ciudadanas para el 

primero grado 5o y el 
E

Incremento en 3 puntos 

porcentuales como promedio de 

los resultados de las pruebas 

SABER 

incremento en 3 

puntos porcentales 

en el área de 

matematicas para el 

primero grado 5o y el 

segundo grado 9o

$ 0,000 1 $ 0,00

Documento de evaluación y 

análisis de resultados. Aumento en 

indicadores de resultado



Sector
Programa Subprograma

Objetivos 

Programaticos
Meta Producto para el Cuatrenio Nombre Linea de Base

Valor esperado al finalizar la 

vigencia
Proyectos de Inversión Meta Resultado Nombre Linea Base

Valor Programado 

Vigencia
SGP ICLD MEN OTROS

ESTRATEGIA 1:  PRODUCTIVIDAD CON SENTIDO SOCIAL
AREAS PROGRAMATICAS 

Fuente de FinanciaciónINDICADOR

Total Apropiación
Dependencia 

Responsable

INDICADOR

número de puntos 

incrementados 
43,32 46,32

númnero de IE con 

categoría medio 

(inaya, coljer, 

normal, nueva 

colombia)

4 8

númnero de IE con 

categoría bajo 

(acaricuara)

1 0

númnero de IE con 

categoría inferior 

(monforth, caruru y 

nocturno)

3 0

APOYO A LA EJECUCION 

DE PLANES DE 

MEJORAMIENTO 

INSTITUCIONALES

apoyo al PMI

Elaboración del PMI por cada 

una de las asociaciones 

educativas

número de 

aociaciones con el 

PMI

15 17 No aplica
15 Asociaciones con PMI, 

articulados y en ejecución

número de asociaciones 

con PMI en ejecuión
15 17 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 SUPERVISIÓN

porcentaje de proyectos 

PRAES implementados en 

los EE

19 19 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

porcentaje de proyectos 

Educación para la 

sexualidad y construcción 

de ciudadanía 

0 3 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

porcentaje de proyectos de 

Derechos Humanos 

implementados en los EE

0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

100% de estudiantes de 

corregimientos atendidos 

número de estudiantes 

beneficiarios de los EE de 

los corregimientos

1321 1242

100% EE atendidos en sus 

necesidades básicas

porcentaje de EE atendidos 

con sus necesidades 

básicas

100% 100%

FOMENTO DEL 

BILINGUISMO EN ZONA 

DE FRONTERA

11 establecimietos educativos 

participando del convenio.

número de 

establecimientos 

educativos 

participando del 

convenio

0 0 NO
Docentes capacitados en 

bilingüismo Españo - Portugués

número de docentes 

capacitados
22 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 UNIDAD PEDAGOGICA

INTERCAMBIO Y 

FORTALECIMIENTO DE 

EXPERIENCIAS 

1 Encuentro por asociación para 

socialización de experiencias 

número de 

encuentros 
1 0 NO

Socialización de experiencias para 

el mejoramiento de procesos 

educativos en el departamento

número de experiencias 

socializadas
1 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 UNIDAD PEDAGOGICA

IMPLEMENTACION EN 

INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS apoyo a las IE en competencias 

laborales

8 IE implementando 

competencias laborales

número de IE con 

competencias 

laborales

6 8 NO 

100% de instituciones educativas 

implementando competencioas 

laborales, según meta producto

porcentaje de 

implementación de 

competencias laborales

100% 100% $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 SUPERVISIÓN

SUSCRIPCION DE 

CONVENIOS CON EL 

MEN, SENA PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE 

PROYECTOS 

PRODUCTIVOS

gestionar con el MEN y el SENA 

para el fortalecimiento de 

proyecos productivos

Ejecución del convenio de 

articulación de la educación 

media con el sector productivo

número de 

convenios/institucio

nes  MEN Y SENA

2 2 NO 8 IE beneficiadas del convenio
número de IE benedificadas 

con el convenio
2 2

NO CAUSA 

AFECTACION 

PRESUPUESTAL

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 SUPERVISIÓN

IMPLEMENTACION DE 

INDICADORES

Tabla de indicadores 

actualizada y monitoreada

número de 

indicadores 
0 0

Implementación del 100% de 

indicadores del MEN

porcentaje de indicadores 

implementados
0 0

$ 0,000 0 $ 0,00 SISTEMAS$ 0,00

FOROS EDUCATIVOS 

MUNICIPALES Y 

DEPARTAMENTAL

1 foro educativo por año 

departamental

número de foros 

educativos 

departamentales

Realizar actividades educativas 

contextualizadas a las 

características propias de la 

región

$ 0,00

Modernizar la secretaria de 

apoyo a los foros educativos

Incremento en 3 puntos 

porcentuales como promedio de 

los resultados de las pruebas 

ICFES

1 FORO EDUCATIVO DEPARTAMENTAL
número de experiencias 

significativas
1

no hay

Documento de evaluación y 

análisis de resultados. Aumento en 

indicadores de resultado

no aplica

$ 25.544.430,00 SUPERVISIÓN

SUPERVISIÓN

$ 0,00 $ 0,00

$ 0,00 $ 0,00

E

D

COMPETENCIAS LABORALES, 

FORMACION PARA EL TRABAJO Y 

PERTINENCIA DE LA EDUCACION 

MEDIA

EFICIENCIA

E

D

U

C

A

C

I

O

N

2

PERTINENCIA

FORTALECIMIENTO ZONA DE 

FRONTERA

FOROS EDUCATIVOS

Experiencias significativas del 

departamento en los temas 

propuestos por el MEN

2 $ 25.544.430,00

100% proyectos implementados en 

los EE
PROYECTOS TRANSVERSALES

FORTALECIMIENTO DE 

PROYECTOS 

TRANSVERSALES

Capacitación en proyectos 

transversales a Docentes 

número de docentes 

capacitados en 

proyectos 

trnasversales

0

PLANEAMIENTO$ 374.000.000,00 $ 100.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 474.000.000,00

30 Apoyo recurso humano MEN

número de EE de 

corregimientos 

atendidos

12 14

DOTACIÓN DE LA CANASTA EDUCATIVA Y 

DEMAS PROVISIONES A LOS NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES EN EDAD ESCOALR DEL 

DEPARTAMENTO DEL VAUPÉS.  

ATENCION A CORREGIMIENTOS

SUBSIDIO A LA 

PERMANENCIA Y 

FORTALECIMIENTO A 

LOS EE DE LOS 

CORREGIMIENTOS

dotar a los EE de los 

corregimientos en canasta 

educativa y demas provisiones 

para la prestación de un 

servicio de calidad

18 EE de corregimientos 

atendidos 



Sector
Programa Subprograma

Objetivos 

Programaticos
Meta Producto para el Cuatrenio Nombre Linea de Base

Valor esperado al finalizar la 

vigencia
Proyectos de Inversión Meta Resultado Nombre Linea Base

Valor Programado 

Vigencia
SGP ICLD MEN OTROS

ESTRATEGIA 1:  PRODUCTIVIDAD CON SENTIDO SOCIAL
AREAS PROGRAMATICAS 

Fuente de FinanciaciónINDICADOR

Total Apropiación
Dependencia 

Responsable

INDICADOR

ESTANDARIZACION DE 

PROCESOS

Documento de Procesos 

actualizado e implementado.

número de 

documentos 

implementados

0 0
Implementación del documento de 

procesos educativos

número de documentos 

implementados
0 0

OFICINA DE ATENCION 

AL DOCENTE

Crear la oficina de Atención al 

docente

número de oficinas 

creadas para la 

atención al docente

0 0
Atención al 100% de docentes y 

directivos docentes

número de docentes 

atendidos
0 0

número de visitas 

realizadas al 

municipio de Mitú

1 1

número de visitas 

realizadas al 

municipio de Caruru

1 1

número de visitas 

realizadas al 

municipio de Taraira

1 1

MEDIOS Y NUEVAS TECNOLOGIAS
IMPLEMENTACION DE 

SERVICIOS VIRTUALES
implementar servicio virtual

Publicación de foros educativos 

y experiencias significativas

número de foros 

educativos 
0 1 no hay

Carta de servicios virtuales de la 

secretaría e IE

funcionamiento de la carta 

de servicios virtuales
0 1 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 SISTEMAS

ESTIMULO A DOCENTES (DCTO 

1171/ 04 )

RECONOCIMIENTO DE 

ESTIMULO
estimular a los docentes 

Gestión para la consecución de 

recursos

número de docentes 

estimulados
258 0 no hay

100% de D y DD beneficiados del 

área rural

porcentaje de D y DD 

beneficados
100% 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 SECRETARIO

$ 340.000.000,00 $ 0,00 $ 540.000.000,00 $ 0,00 $ 880.000.000,00

SECRETARIO -

PLANEAMIENTO- 

ADMINSITRATIVA

50% $ 8.940.000,00 $ 0,00 $ 0,00

SEGUIMIENTO Y APOYO A LOS MUNICIPIOS DEL 

DEPARTAMENTO DEL VAUPÉS SOBRE EL 

SECTOR EDUCATIVO

100% de municipios con 

asistencia técnica 

Modernizar la secretaria de 

Educación Departamental con el 

fin de optimizar los procesos 

administrativos

ASISTENCIA TECNICA Y ASESORIA 

A MUNICIPIOS

IMPLEMENTACION DE 

ASISTENCIA TECNICA

apoyo a los municipios en 

asistencia técnica

UNIDAD ADMINISTRATIVA

D

U

C

A

C

I

O

N

MODERNIZACION DE LA 

SECRETARIA

2 visitas a cada municipio por 

año, monitoreadas
$ 8.940.000,00$ 0,00

porcentaje de municipios 

con asistencia tecnica
50%

CONVENIO SED-MEN



ARTICULO 16. SECTOR EDUCACION

Sector
Programa Subprograma Objetivos 

Programaticos Meta Producto para el Cuatrenio Nombre Linea de Base Valor esperado al finalizar la 
vigencia Proyectos de Inversión Meta Resultado Nombre Linea Base Valor Programado 

Vigencia SGP ICLD otros Oficina Responsable
Meta Producto

Realizar anualmente 7 talleres 
etnoeducativos 

docentes capacitados en 
metodologías etnoeducativas

número de talleres realizados 14 26

1. cuarto taller de construcción de curriculo Tucano
2. Tercer taller de construcción del curriculo wanano
3. taller de construcción de materiales didacticos en la zona de UNIQ Querarí.
4. octavo taller de construcción de materiales didacticos de UDIC
5. Formulacion de proyectos etnoeducativos en el departamento del Vaupés
6. construccion del modelo etnoeducativo de la zona ATIVAM
7. proyecto zonal etnoeducativo para articular las propuestas curripaco de 
guainia, Vaupés y Brasil AACURIS
8. elaboración de proyectos etnoeductivows ASAPAV
9. elaboración de proyectos etnoeductivows yurutí ASATRAIYUVA
10. elaboración de proyectos etnoeductivows zona carretera OCIMIx
11. seguimiento y acompanamiento pedagogico ACAIPI
12. consulta para implementacion de la catedra afrocolombiano en las 
instituciones educativas en Mitú

número de planes etnoeducativos 0 12 $ 0,00 0 $ 331.200.000,00 331200000 unidad pedagogica

Operativizar - Reunión anual de la 
mesa permanente de concertación número de reuniones de la mesa 

2 3
proyecto mesa permanente de concertación de políticas educativas indigenas 

número de mesa de concertación 0 1 $ 10.000.000,00 0 $ 35.000.000,00 45000000 unidad pedagogica

CONSOLIDACION PROYECTO 
ETNOEDUCACION

Ofrecer servicios etnoeducativos a 
los Establecimientos Educativos 

de acuerdo a su grupo etnico 
atendiendo a la calidad, eficiencia 

y pertinencia

7 planes etnoeducativos con seguimiento y 
monitoreo, se incluye un plan con la población 

afrocolombiana

INDICADOR INDICADOR Fuente de Financiación

Total Apropiación
Dependencia 
Responsable

DEPARTAMENTO DEL VAUPES
PROYECTO PLAN DE DESARROLLO "UN VAUPES PRODUCTIVO"  2008 - 2011

SECTOR EDUCACION

E
D
U
C
A
C
I
O
N

COBERTURA

ESTRATEGIA 1:  PRODUCTIVIDAD CON SENTIDO SOCIAL
AREAS PROGRAMATICAS 

mesa permanente de concertación 
para las políticas educativas de los 

pueblos indígenas del Vaupés

número de reuniones de la mesa 
de concertación

2 3
proyecto mesa permanente de concertación de políticas educativas indigenas 

en el departamento del Vaupés
número de mesa de concertación 0 1 $ 10.000.000,00 0 $ 35.000.000,00 45000000 unidad pedagogica

Establecer la catedra sobre el 
Departamento de Vaupés

número de reuniones sobre 
educación de los afrocolombianos

2 3 implementación de catedar afrocolombiana en las IE en Mitú
número de reuniones sobre educación 

afrocolombiana
0 1 $ 0,00 0 $ 5.800.000,00 5800000 unidad pedagogica

IMPLEMENTACION DE LA 
ALFABETIZACION

Estrategia de Alfabetización en 
coordinación con las 15 

asociaciones educativas y 
creación de jornadas adicionales 

nocturnas

número de asociaciones 
educativas con estrategias de 

alfabetización
Disminución del 25% al 15% 

porcentaje de disminución en 
alfabetización

Sistematización e 
Implementacón del inventario 

de la infraestructura 
educativa en los tres cascos 

urbanos del departamento 

ORGANIZACIÓN DE LA OFERTA 
Y LA DEMANDA

IMPLEMENTACION DE 
METODOLOGIAS FLEXIBLES

Implementación de las 
metodologías flexibles en zona 

rural

número de metodologias flexibles 
en la zona urbana

Aumento de 100 cupos número de cupos aumentados

Informe anual del 
comportamiento de la 

matricula con respecto al 
año anterior

ALFABETIZACION
75 estudiantes vinculados a los 

CERES

Estrategia de Alfabetización 
en coordinación con las 15 
asociaciones educativas y 

creación de jornadas 
adicionales nocturnas

PROYECTO DE EDUCACION 
RURAL

Crear la oficina de Educación 
Superior

Implementación de las 
metodologías flexibles en 

zona rural

75 estudiantes vinculados a 
los CERES

Crear la oficina de 
Educación Superior

100% D y D.D, capacitados según necesidades 
detectadas. Plan territorial de formación docente 

implementado.

CAPACITACION A 
DOCENTES Y 
DIRECTIVOS 
DOCENTES

Elaboración y ejecución del 
plan de capacitación al 

100% D y DD

FORTALECIMIENTO DEL CERES 
VAUPES

CALIDAD

25 nuevos cupos atendidos. Ampliación de IES 
vinculadas al dpto.

FLEXIBILIZAR OFERTA EN 
EDUCACION SUPERIOR

25 nuevos cupos atendidos. Ampliación de IES 
vinculadas al dpto.



Plan de capacitación de personal administrativo 
implementado. 

CAPACITACION 
ADMINISTRATIVOS 

100% empleados 
administrativos capacitados 

en temas seleccionados. 

Apoyo financiero a 5 
investigaciones en el 

departamento

Estimulo y reconocimiento a 
la investigación cientifica

100% estudiantes beneficiados 
APOYO GRADOS 12 Y 
13 DE LA ENOSIMAR

Entrega de auxilio en 
convenio con la ENOSIMAR

OPTIMIZACION DEL CAPITAL 
HUMANO

Convenio de Cofinanciación educación superior
CREACION FONDO 
DPTAL EDUCACION 

SUPERIOR

creacion del fondo de 
educacion superior del 

departamento del vaupes

PRIMERA INFANCIA
Brindar orientación pedagógica al servicio de la 

EI.

IMPLEMENTACION DE 
POLITICA DE PRIMERA 

INFANCIA
Aporte recurso humano

Documento de evaluación y análisis de 
resultados. Aumento en indicadores de resultado

MONITOREO Y 
SOCIALIZACION DE 
RESULTADOS DE 

PRUEBAS SABER Y DE 
ESTADO

Incremento en 3 puntos 
porcentuales como promedio 

de los resultados de las 
pruebas SABER e ICFEX

15 Asociaciones con PMI, articulados y en 
ejecución

APOYO A LA 
EJECUCION DE 

PLANES DE 
MEJORAMIENTO 

INSTITUCIONALES

Elaboración del PMI por 
cada una de las 

asociaciones educativas

PROYECTOS TRANSVERSALES 100% proyectos implementados en los EE
FORTALECIMIENTO DE 

PROYECTOS 
TRANSVERSALES

Capacitación en proyectos 
transversales a Docentes 

IMPLEMENTACION DE 
FOROS EDUCATIVOS 

INSTITUCIONES

7 Foros educativos 
realizados por año

FOROS EDUCATIVOS 
MUNICIPALES Y 1 foro educativo por año

FOROS EDUCATIVOS
Experiencias significativas del departamento en 

los temas propuestos por el MEN

E
D
U
C
A
C
I
O
N

Desarrollo de proyectos ambientales en las 
instituciones educativas

ESTIMULOS A 
EXPERIENCIAS 
INNOVADORAS 

EVALUACIONES INTERNAS Y 
EXTERNAS

OPTIMIZACION DEL CAPITAL 
HUMANO

MUNICIPALES Y 
DEPARTAMENTAL

1 foro educativo por año

ATENCION A CORREGIMIENTOS 100% EE atendidos en sus necesidades básicas
DOTACION EE DE 

CORREGIMIENTOS
18 EE de corregimientos 

atendidos

Docentes capacitados en bilingüismo Españo - 
Portugués

FOMENTO DEL 
BILINGUISMO EN ZONA 

DE FRONTERA

11 establecimietos 
educativos participando del 

convenio.

Socialización de experiencias para el 
mejoramiento de procesos educativos en el 

departamento

INTERCAMBIO Y 
FORTALECIMIENTO DE 

EXPERIENCIAS 

1 Encuentro por asociación 
para socialización de 

experiencias 

16 instituciones educativas con implementación 
de competencias laborales

IMPLEMENTACION EN 
INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS

8 IE implementando 
competencias laborales

8 IE beneficiadas del convenio

SUSCRIPCION DE 
CONVENIOS CON EL 
MEN, SENA PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE 
PROYECTOS 

PRODUCTIVOS

Ejecución del convenio de 
articulación de la educación 

media con el sector 
productivo

Implementación del 100% de indicadores del 
MEN

IMPLEMENTACION DE 
INDICADORES

Tabla de indicadores 
actualizada y monitoreada

Implementación del documento de procesos 
educativos

ESTANDARIZACION DE 
PROCESOS

Documento de Procesos 
actualizado e implementado.

Atención al 100% de docentes y directivos 
docentes

OFICINA DE ATENCION 
AL DOCENTE

Crear la oficina de Atención 
al docente

ASISTENCIA TECNICA Y 
ASESORIA A MUNICIPIOS

100% de municipios con asistencia técnica 
IMPLEMENTACION DE 
ASISTENCIA TECNICA

2 visitas a cada municipio 
por año, monitoreadas

24 EE conectadas y con monitoreo

FORTALECIMIENTO DE 
LA RED DE 

CONECTIVIDAD 
EDUCATIVA DPTAL

6 establecimientos 
educativos con la dotación 

necesaria para el 
aprovechamiento de la red 

de conectividad

Carta de servicios virtuales de la secretaría e IE
IMPLEMENTACION DE 

SERVICIOS VIRTUALES

Publicación de foros 
educativos y experiencias 

significativas

ESTIMULO A DOCENTES (DCTO 
1171/ 04 )

100% de D y DD beneficiados
RECONOCIMIENTO DE 

ESTIMULO
Gestión para la consecución 

de recursos

La meta resultado de los talleres etnoeducativos deben de ser plasmados en el área de calidad mas no de cobertura 
la mesa de concertación debe plasmarse en eficiencia
la catedra sobre vaupés debe plasmarse en pertinencia

E
D
U
C
A
C
I
O
N

COMPETENCIAS LABORALES, 
FORMACION PARA EL TRABAJO 

Y PERTINENCIA DE LA 
EDUCACION MEDIA

EFICIENCIA

MODERNIZACION DE LA 
SECRETARIA

MEDIOS Y NUEVAS 
TECNOLOGIAS

PERTINENCIA

FORTALECIMIENTO ZONA DE 
FRONTERA


