DO: INDICADOR FUENTE FINANCIACION 2013
a
< FECHA DE
& META CODIGO
W PROYECTO Valor . ESTRATEGIAS TERMINACION
3 PRODUCTO SSEPPI noMpre | programao [Velor decutato 1 ACTIVIDADES [RESPONSABLE| =5 |
8 INDICADOR | para la vigencia en lavigencia SGP ICLD REGALIAS OTROS TOTAL ACTIVIDAD
(2013) (2013)
Realizar k. Ndmero de ) Perfilado con Secretarias de
2% mantenimientos a ilometros de vias Maquinaria propia| ~ fomentoy
los 307.5 kms vias tercianias con 307.5 $ 261,858 | $ 38,560 300,418 gestion desarrollo, 2013/12/31
terciarias matemmjento por Departamento e gobiernoy
afio Invias hacienda
Realizar 12 obras .
construccion de .
de artey/o . tubos Secretarias de
204 estructura en vias Numero de obras apoyocomunidad fomentoy
terciarias y de artey/o 12 $ 10,500 10,500 gestion desarrollo, 2013/12/31
secundarias del estructura gobiernoy
o Departamento e X
municipio invias hacienda
Pavimentar 600 i
! Secretarias de
m2 las vias en el Met drad gestion fomentoy
2% casco urbano eLros cuadrados
° Corregl:miemoz de pavimento 280 $ 321,000 321,000| Departamentoy |  desarrollo, 2013/12/31
- Nacion gobiernoy
del municipio i
hacienda
Apoyar en
mantenimiento la .
atencion de 9K red N.umero de Secretarias de
% vial secundaria kilometros Jornadas de fomentoy
relacionadas con apoyad_os con 6 - trabajoy desarrollo, 2013/12/31
1a movilidad del matenimiento cpn maquinaria propia gobiernoy
municipio de la red secundaria hacienda
Suaita
Construir 300 mts i
lineales de placa Metros lineales de ; Secretarias de
2% huellas en vias laca huella 300 gestion fomentoy
- p ! Departamento y desarrollo, 2013/12/31
terciarias del construidos B °
municipio de Nacion gobiernoy
P hacienda
o Secretarias de
Mantenimiento Nimero de fomentoy
1% rutinario ad4 | caminos veredales 4 $ 10,500 10,500 C,am”.”.id?d desarrollo 2013/12/31
caminos vere imi unicipio A !
ales con matenimiento s gobiernoy
Realioar hacienda
mantenimientos y NGmero de | bL_Jtilizar . Sefcretarias de
! L ubricantes de omento y
204 reparaciones maquinas o )
requeridas a 3 vehiculos con 8 $ 105,000 | $ 28,061 133,061 | buena calidady desarrollo, 2013/12/31
maguinas pesadas mantemiento mantenimiento gobiernoy
ladon o preventivo. hacienda
SUB TOTAL LINEA 13769.500
PRESUPUESTO $ 359,389 $ 73,449 $ 467,602 900,440




Utilizar los medios
de comunicacion
para promover y

asegurar la
asistencia masiva
de diversos
sectores
Desarrollar poblacionales, a
mpafi; , I itacion
mac;fic’;iigs :s el Nemero de asy/cs i:rc‘n;;ﬁoases Consejo de
0.50% uso de las campafas 1 #iREF! #{REF! #{REF! #iREF! #iREF! programadas por gobierno 2013/12/31
- desarrolladas - -
telecomunicacion la Administracion
es Publica Municipal,
acorde a las
pautas
establecidas por el
Ministerio de las
Tecnologias de la
Informaciény las
Comunicaciones.
SUB TOTAL LINEA #{REF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
PRESUPUESTO #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Modernizar los
equipos existentes
en cada
dependencia de la
Administracién
Municipal a través
Dotacion y . dela "
N, . implementacion
actualizacion de Namero de de softwaresmas |  secretaria de
0.25% equipos en la dependencias 60% #REF! #REF! #{REF! #iREF! #REF! : ) 2012.12-31
administracion actualizadas expedltgs ycon gobierno
- mejor
municipal

procesamiento de
informacion, y
comprar nuevos
equipos de
cémputo para las
oficinas que lo
requieran.




Gestionar ante el
Ministerio de las

TICS, la
implementacion
Mejorar el acceso del servicio de
ainternet en el 5% Porcentaje de fibra dptica para secretaria de
0.25% de las entidades mejoramiento del 10% #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!| beneficio de las ) 2012.12-31
publicas acceso a internet dependencias de gobiemo
municipales la Administracion
Municipal en
cuanto a velocidad
y calidad de
acceso a internet.
SUB TOTAL LINEA #{REF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
PRESUPUESTO #iREF! #iREF! #jREF! #jREF! #iREF!
Presentar ante el
Ministerio de las
TIC'S Proyecto de
inclusion de las
Instituciones
Gestionar Educativas del
programas de Namero de Municipio dentro secretaria de
ampliacion ) . § i ) del programa | gobierno Asesora
0.25% cobertura de prc:)gar;n;:sl ETlc 2 #REF! #{REF! #{REF! #iREF! #REF! naci.on.a’l de de desarrll 2012.12-31
accesoa TIC en las ampliacion de comunitario
1 IE del municipio cobertura de fibra
oOptica para las
instituciones
educativas
adscritas al
Estado.
Dotar a las
instituciones
Incrementar en un educativas de
?%. I.a ,equos de secretaria de
accesibilidad a Porcentaje de computo, para gobierno Asesora
0.25% computadores con o 5% #REF! #REF! #{REF! #iREF! #REF!| que obtenida la 2013/12/31
conectividad en accesibilidad cobertura de fibra de desgrro.l o
P - P comunitario
las Instituciones Optica se viabilice
Educativas la conectividad
y/o accesibilidad a
internet.
SUB TOTAL LINEA #{REF! #iREF! #iREF! #iREF! #{REF!
PRESUPUESTO #{REF! #{REF! #iREF! #iREF! #{REF!




Implementacion
de periédico
cuatrimensual a

Disefio y )
- través del cual se .
operacion de un informe ala secretaria de
sistema de Sistema de . gobierno Asesora
0.50% ) ) ) ) #{REF! #{REF! #{REF! #iREF! #REF!| comunidad sobre 2013/12/31
informacion informacién - de desarrollo
. las gestiones L
integrado en el o ; comunitario
municipio administrativas de
P relevancia para la
comunidad
Suaitana.
SUB TOTAL LINEA #{REF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
PRESUPUESTO #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
De acuerdo a los
lineamientos
trazados por el
DAFP, se efectuara
Desarrollo de un el proceso
Progra.mavc?e Programa de contractual cuyo .
Capacitacion capacitacion obieto sea la secretaria de
0.10% dirigido a los cgatrienio 1 #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF! e'equcién del Plan gobiernoy 2012.12-31
Funcionarios de la 1 o hacienda
Admiministracion desarrollado Institucional de
Municinal Capacitacion a
P Funcionarios
Publicos - Enfoque
Derechos
Humanos.
Elaboracitn, coordinacion
actualizacion, Elaboracion, B .
evaluacion actualizacion control interno Secretario de
0.10% sequimiento P)I,an sequmiento d;ll 1 #jREF! #REF! #REF! #REF! #jREF! secretaria fomento y control 2013/12/31
9 9 fomentoy interno
de Desarrollo plan
Municipal desarrollo
Gestionar la
implementacién Fibra dptica consejo de
0.10% de fibra optica en implemepntada 1 #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF! gestion gobiémo 2013/12/31
la Administracion
Municipal
Crear dos mesas
Fortalecer Porcentaje de de trabajo
mecanismos de fortalecimiento en (Informacion y
. mecanismos de Transparencia) Secretaria de
0.10% transparencia y transparencia y 20% #iREF! #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! previas a la gobiero 2013/12/31
cuer:tr;(ils:ﬂr?:w rendicion de Audiencia Puablica
’ cuentas de Rendicion de
Cuentas.
Elaborar e implementacion Secretarias de
lETETED ¢l Plan Municipal de Iar?coordinacion fomentoy
0.10% 10% del Plan Gestion del FFe)ies o #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF! pinstitucciones desarrollo, 2013/12/31
Municipal de 9 comunidad y gobiernoy
Gestion del Riesgo hacienda




Promover el

Generar una Porcentaje de anggmlajg .
administrativo Secretaria de
cultura de cultura de mediante la obierno
0.10% coordinaciény coordinacién y 10% #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! o goblernoy 2013/12/31
articulacion articulacion reactivacion de concejo de
R L Consejos de gobierno
interinstitucional interinstitucional :
Gobierno
mensuales.
Proveer la compra
Establecer un de elementos de
Programa de papeleriay
suministro de mobiliario
herramientas e Programa de (mueblesy Secretaria
0.10% implementos suministro e 1 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! enseres) Gobierno 2013/12/31
necesarios para el implementos requeridos para la
6ptimo optimizacion del
desempefio dela servicio publico
funcién publica prestado a la
colectividad.
Implementar una
Disefiar e jornada ludica
. Estrategia de denominada Secretaria de
implementar una integracion "Gobierno obierno
0.10% estrategia de teor 1 #REF! #REF! #REF! #REF! #ReR| " goblernoy 2013/12/31
inteqracion disefiada e incluyente” que concejo de
mu?wici Al implementada afiance la relacion gobierno
P administrador -
administrados.
Efectuar
Actualizacion y ?;gl:g:nnsgttz;;:
seguimiento al Seguimiento y P .
p o del MECI Secretaria
0.10% Modelo Estandar actualizacion 1 #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF! h N 2013/12/31
de Control Interno MECI mediante fas Gobiermo
reuniones de
- MECI .
consejo de
gobierno
Elaborar un
informe detallado
enrelacion al
- Numero de seguimiento
Seguimientoy Informes de semestral de la
0.10% Evaluacion - 2 #iREF! #iREF! #{REF! #{REF! #iREF!| _. " Control interno 2013/12/31
semestral seguimientoy Ejecucion del Plan
evaluacion de Desarrolloy
presentarlo al
sefor Alcalde
Municipal
Namero de mejorar los
Rendicion de rendicion de mecanismos de Secretaria
0.10% 2 #iREF! #{REF! #{REF! #iREF! #iREF! B ) 2013/12/31
Cuentas cuentas por comunicacion con Gobierno

vigencia

la comunidad




Estandarizar

Implementar -
) . Procedimientos
herramientas de Ndmero de de Evaluacion
evaluacion, herramientas de L y
L . . . ) . Seguimiento que .
0.10% control y evaluacion, #REF! #REF! #{REF! #iREF! #REF! ermitan Medir Control interno 2013/12/31
s‘eguirﬁiento ala covtrpl y P Controlar la y
ejecucion del Plan seguimiento . .
Ejecucion del Plan
de Desarrollo
de Desarrollo
. . Secretarias d
Procentaje de gestion efcor ;:S)Sy ©
0.05% Actualizar el EOT avance en la 100% #REF! #REF! #REF! #REF! #iRep| Departamento desarrollo, 2013/12/31
actulizacion del Contrato de obierno
EOT consultoria ghacien day
Actualizacién
catastral y Catastroy Convenio lgad Secretarias de
0.05% estratificacion en Estratificacion 1 #jREF! #REF! #REF! #REF! #jREF! consultorgia hacienday 2013/12/31
area urbanay actualizada gobierno
rural
Disefio y
09?;2;’;‘;2“” Sistema de estion de Secretarias de
0.10% ) » . » 0 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! g hacienday 2013/12/31
informacion informacién recursos .
. gobierno
integrado en el
municipio
S iento d ) )
I:sneraergilzg(fe I: Porcentaje Gestion conla Secretarias de
0.10% a?rro uiade predios 05 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! Curia contrato hacienday 2013/12/31
P Su?ii 2 legalizados gobierno
Implementar incentivos alos
estrategias para Porcentaje cartera 005 ONOMLINGS. Secretarias de
0.10% recuperacion del morosa 10% H#REF! H#REF! #REF! HREF! #REF1| PA9Os O | hacienday 2013/12/31
acuerdos de pago, .
10% de cartera recuperada R gobierno
morosa cobro coactivo
ti . .
Gestionar . Consultorias Secretarias de
recursos para la NGmero de .
ejecucion de al royectos con elaboracion fomentoy
0.10% ) proy 2 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #REF!| proyectos gestion desarrollo, 2013/12/31
menos 2 recursos . )
royectos de estionados Gobernacion gobiernoy
P R 4 - g Nacion hacienda
inversion
Participacion en la Estar atento alos
trategia d t .
e pots | s
0.10% Desarrollo Rural Participacion en la 1 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #REF! atraves de las ;Z:;er:;ﬁg 2013/12/31
’ 0 Hoya del Rio ADR = = = = = areas de ) !
. gobiernoy
Suérez - desarrollo rural .
. hacienda
INCONDER - Min ADR para lleguen
Agricultura al Municipio
) . . Secretarias de
Vinculacion a gestionar el fomento
0.10% procesos de Vinculacion 1 #iREF! #{REF! #iREF! #iREF! #ReRy|  Ingreso como desarrollg, 2013/12/31
: D i ADEL = I = = = io acti S
gsarro o socio activo de gobiernoy
Econémico Local una DEL )
hacienda
Promover la geswtionar con
participacién en al NGmeoro de institucciones del | Secretarias de
me.nos dos participacion . . - - . o_rden publico fomentoy
. ) alianzas, entre alianzas y/o 1 #{REF! #{REF! #{REF! #{REF! #iREF!| privado el aunar desarrollo, 2013/12/31
convenios y/ o redes efuerzos para gobiernoy
redes del orden octener objetivos hacienda

institucional

comunes




SUB TOTAL LINEA #iREF! #iREF! #jREF! #jREF! #iREF!
PRESUPUESTO #iREF! #{REF! #iREF! #{REF! #iREF!
Ejecucion de
acciones
Fortalecimiento aprobada§ d’e ntro
de la Fuerza del Comité de
L - Namero de Orden Publico, en
Publica (Policia entidades cuanto a ejecucion|  secretaria de
0.10% Nacional, Fiscalia #{REF! #{REF! #{REF! #{REF! #{REF! ! R 2013/12/31
—_CTI, SUIN) apoyadasy de recursos gobierno
SOy fortalicidas dirigidos al
organismos de -
sequridad mantenimiento de
9 la seguridad y la
convivencia
ciudadana.
Dotar al Despacho
Inspeccion de
Policia Municipal
Apoyoy X
foralecimiento a NGmero de de los medios secretaria de
0.10% » #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!|  logisticos que ) 2013/12/31
Inspeccion de apoyos requiere para gobierno
Policia quiere p
optimizar su
servicio a la
comunidad.
Realizacion de
Articular encuentros
acptrisi%:dn:"zsc&ola Namero de e actoron secretaria de
0.10% - actividades #REF! #REF! #REF! #REF! #Rer|!0S sectores ) 2013/12/31
fuerza publica y articuladas donde sea gobierno
demas organismos evidente el actuar
de seguridad delictivo y
contravencional,
en el sector
urbano y rural
Elaborar un Aplicacién e
diagnéstico y implementacion
formular la de las actividades
politica pablica de Plan de seguridad contenidas en el
0.20% seguridady y convivencia #REF! #REF! #REF! #REF! #iep| Planintegralde | - secretaria de 2013/12/31
convivencia adoptado y Convivienciay gobierno
ciudadana, funcionando Seguridad
mediante un Plan Ciudadana
para el Municipio adoptado para la
de Suaita. vigencia 2012




Apoyar los
procesos sociales
de rehabilitacion
de la poblacion

Adecuar el
Convenio INPEC -
Municipio de
Suaita a las
recomendaciones

secretaria de

carcelariay elevar Convenio suscrito ue en materia de
0.10% su nivel de vida, o 1 #{REF! #REF! #{REF! #{REF! #4RER1| GU€ En mater ) 2013/12/31
mediante la por vigencia rehabilitacion de gobierno
s la Poblacion
suscripcion de un )
convenio (afio) Carcelaria
profiere laPGN y
con los Centros .
L Defensoria del
Penitenciarios.
Pueblo.
Disefiar e
implementar
estrategia para
difundir las
normas del Cédigo . Inpectora de
Departamental de E_S trategia . policia,
0.10% Policia de disefiada e 100% #{REF! #{REF! #{REF! #iREF! #iREF! ampafias Educativl ¢ oo 2013/12/31
Santander y los implementada gobierno ’
decretos y normas
complementarias,
al 100% de la
poblacién
Sensibilizar al 40%
de la poblacion
sobre las normas
reglamentarias
del Comparendo o
B Campafias
Ambiental Educativas Inpectora de
Acuerdo No 037 Porcentaje de Jornadas dg P olicia.
0.30% de 2008 y decreto poblacién 40% #REF! #REF! #{REF! #{REF! #{REF! S P ! 2013/12/31
030 del 21 de sensibilizada Aplicacion de Secretarias de ,
A Comparendos gobierno
junio de 2010, .
Ambientales
para darle
aplicacion a las
sanciones que
preveén los
mismos.
Dar aplicacion a Porcen.taje de
los métodos conflictos
. solucionados por atravez de la secretaria de
0.20% alternativos en el , 30% #{REF! #{REF! #iREF! #{REF! #{REF! e ) 2013/12/31
métodos cinciliacion gobierno

30% de solucién
de conflictos.

alternativos

aplicados




Implementar
proceso de
retroalimentacion
de base de datos
con la Red Unidos
que cobije el 100%

Identificar 100% de la poblacion
de la poblacion . victima. Através | secretaria de
0 o PIU actualizadi 0 #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF! . . 2013/12/31
0.20% victimay actualizado ! ! ! ! ! del Comité de gobierno
actualizar el PIU Justicia
Transicional
agotar etapa de
socializacion y
discucion de
actualizacion del
PIU
Adoptar el Plan de
Accion Local d
Elaborar Plan de ceton .o.ca ¢
) atencion a
Accion para Plan de accién victimas del secretaria de
0.20% atencion a 0 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! . ) 2013/12/31
Victimas del elaborado conflicto armado gobierno
Conflicto acorde al modelo
adoptado por la
UARIV.
Utilizar el
conducto del
Ejecucion del 20% Comité de Justicia
plan de accién Transicional para
concertado para Porcentaje de la ejecucin secretaria de
0.20% atencion de J 20% #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF!| periddica de las X 2013/12/31
- avance X gobierno
Victimas a corto metas insertas en
plazo (Cuatrienio el Plan de Accién
2012-2015) para la atencién
integral a
victimas.
Implementar la
atencion
Garantizar la incluyente a
inclusién de poblacién victima
poblacion Nudmero de del conflicto secretaria de
0.20% desplazadaenal programas de 2 #REF! #REF! #{REF! #iREF! #REF! armado en obiermno 2013/12/31
menos 2 inclusién programas de g
programas estabilizacién
municipales socioeconémica
(vivienda, salud,
educacion)
SUB TOTAL LINEA #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
PRESUPUESTO #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!




Elaborar
diagnéstico de
estado actual de

Secretarias de

los escenarios ) fomentoy
204 rg:fe‘;:ti'\;’g:dye D::Zﬂ?:;'go 50% HREF! H#REF! HiREF! HREF! #REF!| visitas de campo | desarrollo, 2013/12/31
propiedad del goblgmo y
. hacienda
municipio para
priorizar
necesidades
Realizar el
mantenimiento y Numero de Secretarias de
la adecuacion de 1 parques gestion fomentoy
2% parques recreativos e 1 #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF!| comunidady desarrollo, 2013/12/31
(recreativos e infantiles con contrataciones gobiernoy
infantiles). en mantenimiento hacienda
vigencia
Construccion Numero de sedes gestion Nacion Secretarias de 2013/12/31
2% ampliaciony con 10 #iREF! #iREF! #{REF! #{REF! #iREF! Departamento fomento y
adecuacionde 10 mantenimiento contratos de obra desarrollo 2013/12/31
Construccion del Procentaje de gestion Nacion Sefcor (;ts:f::e
2% ﬁ:@ic:nn;rfa\r/gl\ Coi‘g?j:;é"nlzel 40% #iREF! #{REF! #REF! #iREF! #iREF! c;if:;i?:gaa desarrollo, 2013/12/31
X R gobiernoy
anciano Centro VIDA estampilla .
hacienda
Realizar . . Secretarias de
L , gestion Nacion
mantenimiento y Namero de Departamento fomentoy
2% adecuacion a dos matenimientos 2 #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #{REF! desarrollo, 2013/12/31
Hogares del realizados por afio contratos de obra gobiernoy
. o estampilla .
Anciano por afio hacienda
Realizar 1
mantenimientos
(uno por afio), a
las instalaciones
dela
administracion
municipal’y qtras Secretarias de
dependgnmas NGmero de gestion Nacion fomentoy
pertenecientes a .
3% |a administracion mantenimientos 1 #iREF! #REF! #jREF! #iREF! #jREF!| Departamento desarrollo, 2013/12/31
que lo requieran realizados contratos de obra goblgrno y
hacienda
(hogares
agrupados, plazas
de mercado, plaza
de ferias, salén
comunal,
mobiliario del
espacio publico).
Realizar Namero de gestion Nacion Secretarias de 2013/12/31
0.02 mantenimiento, escenarios 14 #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF! Departamento fomentoy
adecuacidn v/o desnortivos v contratos de obra desarrolla 2013/12/31
SUB TOTAL LINEA #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF!
PRESUPUESTO #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF!




Mantenimiento
anual y

Secretarias de

repotenciacion Alumbrado gestion Nacion fomentoy
0.50% potenciz . ) 1 #{REF! #{REF! #iREF! #{REF! #REF!| Departamento desarrollo, 2013/12/31
del servicio de publico mantenido .
alumbrado contratos de obra gobiernoy
- hacienda
publico
Ampliacion de ) Secretarias de
Porcentaje en ) .
cobertural aun aumento en la gestion Nacion fomentoy
0.25% 93,5% en electrificacion 0.50% #{REF! #{REF! #iREF! #iREF! #iREF!| Departamento desarrollo, 2013/12/31
electrificacion contratos de obra gobiernoy
rural ural hacienda
Construccion de
redes de gas para
tar al )
co.ne_zc ara Secretarias de
servicio de gas , . .
domiciliario a Numero de gestion Nacion fomentoy
0.25% - viviendas #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #{REF!| Departamento desarrollo, 2013/12/31
1200 Viviendas en .
el sector rural concectadas contratos de obra gobiernoy
. y hacienda
los corregimientos
de San José,
Tolota Y Olival.
SUB TOTAL LINEA #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF!
PRESUPUESTO #iREF! #iREF! #{REF! #{REF! #iREF!
Realizar 45
mejoramientos de .
L . Secretarias de
vivienda para Namero de . .
familias de nievel | familias del nivel | gestion Nacion fomentoy
1% - 45 #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF!| Departamento desarrollo, 2013/12/31
y Il del SISBEN y Il beneficiadas .
L . contratos de obra gobiernoy
(rural y urbano) en con vivienda digna .
el periodo de hacienda
gobierno.
Garantizar
subsidios para
construir 50
viviendas de Namero de Secretarias de
interés social a viviendas gestion Nacion fomentoy
1% familias pobres y construidas #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF!| Departamento desarrollo, 2013/12/31
vulnerables del prioritarias y de contratos de obra gobiernoy
municipio interes social hacienda
mediante
viviendas de
interés social .
Entregar tejas de . .
var tej NGmero de Secretarias de
asbesto cemento . . .
ara 40 familias familias gestion Nacion fomentoy
1% P mediante beneficiarias del #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF!| Departamento desarrollo, 2013/12/31
royecto cubierta proyecto cubierta contratosde obra [ gobiernoy
proy . digna hacienda
digna
SUB TOTAL LINEA #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
PRESUPUESTO #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
priorizar las
Entregar2 necesidades de las ﬁsei:?:;?;
dotacion de Namero de comunidades comunitario
0.50% elementos dotaciones 2 #iREF! #{REF! #iREF! #iREF! #iREF!| beneficiarias y Secretarias ! 2013/12/31
deportivos a las entregadas contratar la X ’
R gobiernoy
comunidades compra de los X
hacienda

implementos




Apoyar la Contratar un
realizacion de 2 coordinador de Asesora de
eventos . Deportes que
R Namero de desarrollo
deportivos en eventos apoye loe eventos comunitario
0.50% diferentes denortidos #REF! #REF! #{REF! #iREF! #REF! deportivos e Secretarias ! 2013/12/31
disciplinas - P Involucrar a las X '
. apoyados I gobiernoy
Intercolegiados - instituciones hacienda
Interveredales - educativas dentro
etc del proceso
Promover un
programa de
actividad fisica contratar una
dirigido a Adultos .
Mayores a Namero de persona Asesora de
poblac);én mayor programas de encargada de la desarrollo
tividad fisi v itari
0.50% de 18 afios a:ré‘;ﬁj d(':sm: #REF! #REF! #iREF! #REF! #REF! dz;;‘;'t?vaady cszgl;:;r?::’ 2013/12/31
Jovenesy comunidades organizar grupos gobiernoy
Adolescentes . . .
Nifias  a nifios especiales poblacinales para hacienda
f atender
mayores de 5 afios
y poblacién
discapacitada.
Aprovechamiento (::I\“:slf: dze:cetgl Asesora de
y adecuacion de . desarrollo
espacios para Namero de delos comunitario,
0.50% P i P espacios #iREF! #{REF! #iREF! #iREF! #{REF! esecenarios, o 2013/12/31
practicas adecuados orizar Secretarias,
deportivas en P X gobiernoy
- necesidades de )
nuevas disciplinas . hacienda
adecuacion.
Asesora de
ﬁ)por?r)n{;s Numero de registro de desarrollo
p X g . programas para deportistas de alto| comunitario,
0.50% dirigido a N #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!] " ; . 2013/12/31
deportistas de alto deportistas de alto nivel existentesen|  Secretarias ,
P nivel nivel el Municipio. gobiernoy
hacienda
Fortalecery
apoyar
mecanismos de
organizacion, |
o N
reactivacion y/o or :rr:zeargig:es reunir a las Asesora de
formalizacion para Y . desarrollo
fomentar las apoyadas - Junta comunidades por comunitario
0.50% I de deportesy #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF!| corregimientos o 2013/12/31
practicas escuelas de ara fortalecer Secretarias,
deportivas 9 . P . gobiernoy
R formacién juntas deportivas X
recreativas y de N hacienda
aprovechamiento deportiva
del tiempo libre
enlas
comunidades
SUB TOTAL LINEA #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF!
PRESUPUESTO #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!




convocar a los

Asesora de

R ) - t d Il
Reactivacion del Consejo Municipal gestores esarro (.)
! P culturalesy demas| comunitario
1% Consejo Municipal de Cultura 0 #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF! X Y Y 2013/12/31
de Cultura activado artistas para la Secretarias,
conformacion del gobiernoy
consejo hacienda
Promover
procesos de
formaC{on en contratar a los Asesora de
expresiones .
e instructores en las desarrollo
artisticasy Namero de diferentes comunitario,
0.50% culturales en #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! . L 2013/12/31
diferentes &reas procesos expresiones, Secretarias,
- promocionar las gobiernoy
de expresion R .
o L inscripciones hacienda
artistica( musica
danzas pintura
teatro)
contratar los
Fomentar el servicios para gsesorali]e
desarrollo cultural Ndmero de apoyar los eventos coris:r:;r?o
0.50% mediante el apoyo eventos 4 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! culturales S S 2013/12/31
a4eventosenel fomentados tradicionales en el ecrgtarlas '
municipio municipioy de los gobiernoy
- hacienda
corregimientos.
Definir los
rogramas
. . preg Asesora de
Incentivar las Namero de culturaes con desarrollo
expresiones expresiones mayor auge, comunitario
0.50% artisticas y artisticas 1 #REF! #REF! #{REF! #iREF! #iREF!| promocionar por s 2013/12/31
culturales culturales y la emisora e Secretarias,
sobresalientes sobresalientes involucrar a todas goblgrno Y
L hacienda
las instituciones
en la participacion
Realizar 2
. . - Asesora de
dotacion de inventario de
i - desarrollo
implementos para Ndemero de grupos artisticos comunitario
0.50% grupos de 2 #jREF! #REF! #REF! #REF! #jREF! existentes y o 2013/12/31
: grupos apoyados Secretarias,
expresiones contrar la compra :
o . gobiernoy
artisticas y de implementos .
culturales hacienda
Disefio e
implementacién4 convocar alas Asesora de
0% de una . diferentes desarrollo
estrz:te ia para Porcentaje de instituciones del comunitario,
0.25% fomen%ar Sna avance en el Diefio 40% #iREF! #REF! #jREF! #iREF! #iREF! municiio para Secretarias ’ 2013/12/31
i implementado . P -p " ) ’
mejor culturaen definir el disefio gobiernoy
la poblacién de la estrategia hacienda
Suaitana
Mantener y/o . riorizar las .
a decuar):; Namero de ngcesi dades de Secretarias de
infraestructuras infragstructuras infraestructura a fomentoy
0.25% artisticas /o con 3 #iREF! #REF! #jREF! #iREF! #iREF! mantener desarrollo, 2013/12/31
y mantenimiento y gobiernoy
culturales y/o o contratar el .
por afio hacienda

patrimonio

mantenimiento




integrar en el
consejo Municipal

Asesora de
Promover el . de Culturaun
funcionamiento Namero de representante de desarrolio
- bibliotecas P comunitario,
0.25% de bibliotecas . 1 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! cada . 2013/12/31
Ublicas en los 1 publicas en corregimiento,Bus Secretarias,
p L funcionamiento 9 ! gobiernoy
corregimientos car apoyo de la .
. hacienda
entidades
Nacionales.
Asesora de
. Porcentaje de priorizar las desarrollo
Fortalecimiento fortalecimiento a necesidades comunitario,
0.25% de la biblioteca . 25% #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! y L 2013/12/31
municinal la biblioteca contratar la Secretarias ,
P publica municipal compraventa gobiernoy
hacienda
SUB TOTAL LINEA #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
PRESUPUESTO #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Apoyar los 4 riorizar las Asesora desarrollo
programas de Nudmero de r?ecesidades comunitario
0.75% atencion integral programas 4 #REF! #REF! #{REF! #iREF! #REF! realizar la ' secretaria de 2013/12/31
dirigidos a la apoyados . salud y comisaria
- - . contratacion -
primera infancia de familia
buscar apoyo de
dotaciona Asesora desarrollo
Fortalecimiento a Nimero de hogares por comunitario
hogares de medio de ICBF .
0.75% 3 hogares de A 3 #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #REFI| . secretaria de 2013/12/31
X . bienestar nivel Nacional, L
bienestar familiar . salud y comisaria
fortalecidos fortecel los -
de familia
hogares
agrupados
Promover 2 Asesora desarrollo
program de Namero de con la oficina de comunitario
0.50% seguridad programas 2 #{REF! #{REF! #iREF! #iREF! #{REF!| asistencia tecnica secretaria de 2013/12/31
alimentaria en promovidos rural salud y comisaria
finca campesina de familia
Creaciény/o Asesora desarrollo
fortalecimiento de Numero de involucrar a todas comunitario
0.25% los Comités de comités creados y 3 #REF! #REF! #jREF! #iREF! #jREF! R secretaria de 2013/12/31
VIF, CETly Consejo fortalecidos las instituciones salud y comisaria
de Politica Social de familia




Crear mediante

Decreto el
Observatorio de
Infanciay
Adolescencia del
Municipio de
Aps)yo ala Creacion y puesta Suaita/Elaborar Asesora dgsar.rollo
creacion y puesta en marcha del los informes comum';ano
0.25% en marcha del observatorio de 1 #REF! #REF! #{REF! #iREF! #REF! trimestrales que secretaria de 2013/12/31
Observatorio de la L X salud y comisaria
Familia familia permltan elfclborar de familia
diagnosticos
acertados sobre la
situacion de nifios,
nifias y
adolescentes del
Municipio.
Realizar como
minimo 3
campafias de
prevencion e
informativas
sobre las peores
formas de trabajo
Apoyaren la Lrﬁantil con los
Implementacion iferentes
del 10% de la sectorgz dde 1 Asesora desarrollo
estrategia integral NGmero de ZEZ;;J’;:; comunitario
0.25% para la prevencion porcentaje de 10% #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF! Programar secretaria de 2013/12/31
y erradicacion de implementacién . . salud y comisaria
las Peores Formas coordinar visita de de familia

de Trabajo Infantil
(PFDT)

la  Oficina del
Trabajo de la

provincia

comunera en el
municipio/

Realizar vigilancia,
control y
seguimiento a las
denuncias de|

trabajo infantil.




Apoyar en la
realizacion 60
capacitaciones de
prevencion en la
VIF, Abuso sexual,

Numero de

Realizar jornadas
de capacitacion a|
la comunidad
educativa urbana,
rural, formal e
informal,
instituciones
sector salud,
policia  nacional,

sector  comercio,

Asesora desarrollo
comunitario

0.25% Trata de personas, capacitaciones 60 #REF! #REF! #{REF! #iREF! #REF!|madres secretaria de 2013/12/31
Trabajo infantil y P comunitarias, salud y comisaria
conductas . de familia
punibles padres de familia|
cometidas por ect sobre
menores denuncia y
prevencion de la
VIF, AS, TI, TP,
Responsabilidad
Penal para
adolescentes, ley|
1098 de 2006.
Creacion y puesta oficiar a las Asesora desarrollo
en marcha del Creaciony puesta instituciones comunitario
0.25% Consejo de en marcha del 1 #jREF! #REF! #REF! #REF! #iREF!| educativas para secretaria de 2013/12/31
Juventudes del consejo que hagan parte | salud y comisaria
Municipio del proceso de familia




Asesoria juridica y
psicologica a los|
miembros de la
familia /
Elaboracion  de
audiencias de
Conciliacion

establecidas en el
Codigo de Infancia|
y  Adolescencia/
Desarrollar

actividades de|
prevencion para la|

. Apoyar en l.a, proteccion Y] asesora desarrollo
IE?WQPJ?”;;:;ZC:EQ Porcentaje de garantia de 105} - comunitario
0.25% Programas implemen{acién 5% #{REF! #{REF! #{REF! #iREF! #REF!|derechos de los|  secretaria de 2013/12/31
atendidos por la nifios,  nifias y| saludy comisaria
Ley 1098 de 2006 adolescentes  del de familia
Municipio de
Suaita/Participar
activamente  de
los Comites que|
para la vigilancia|
existen en el
municipio/  Inciar
procesos de
restablecimiento
de derechos para
la proteccion de|
NNA en presunta
vulneracion.
Asesora de
desarrollo
Consu:uccién ) Porcentaje de buscar apoyo del comuni.rario
0.25y  |30%ardininfant] avance en la 0% #REF! #REF! #REF! #{REF! #REF| nivel Nacional | Scoretrasde | o0as0/3
cabecera construccion del . fomentoy
municipal hogar infantil parala dotacion desarrollo,
gobiernoy

hacienda




Realizar  visitas
domiciliarias ~ de
seguimiento y
verificacion a las
madres gestantes|
y a las familias en
Promover la los cuales
realizacion de 75 menores  hayan
visitas de i
ificacit sido Asesora desarrollo
verificaciony . presuntamente comunitario
compromisos a Nimero de visitas .
0.25% P i 75 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!|expuestos a| secretariade 2013/12/31
Madres gestantes realizadas | .
¥ menores con vulneracion de| saludy comisaria
presunta derechos./ de familia
vulneracion de Suscribir
derechos compromisos  de
mejora con los
visitados/ Realizar
seguimiento a los
compromisos
adquiridos por los|
visitados.
Prestar con el
equipo
interdiciplinario
existente asesoria
Pago de12 meses y servicios
comisaria de R .
famiiay juridicos, asesoria|Asesora desarrollo
. . comunitario
psicologos de la Numero de meses y .
0.50% comisaria de pagados 12 #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF! famient secretaria de 2013/12/31
acompafiamiento o
familia en calidad . P . saludy COI’T]!S&I’I&
de equipo psicologico a los de familia
interdisciplinario nifios  niflas y
adolescentes, asi
como a los demas
miembros de las
familias Suaitanas
Enviar cartas de
intencion al
Gestionar al instituciones  de
menos 1 Convenio educacion A d "
con Universidades Namero de superior Secsg;?un?::rriroo °
ara fortalecer ’ invitandolos al .
0.50% P o convenios 1 #iREF! #REF! #{REF! #iREF! #REF! X . secretaria de 2013/12/31
Comisaria de . realizar practicas -
- gestionados ! | salud y comisaria
Familia con de trabajo social de familia
estudiantes en en la comisaria de
practica familia del
Municipio de
Suaita




capacitacion a

mujeres sobre
derechos politicos,
At?;'g;zi’;zyo :zg;?emstzz Asesora desarrollo
Madres/Padres Procentaje de accesoala comuanarlo
0.50% - 25% #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #REFY. . secretaria de 2013/12/31
cabeza de hogary atencion y apoyo justicia. Viculacion -
. I salud y comisaria
Equidad de prioritaria de -
5 . de familia
Género mujeres cabeza de
hogar a
programas
sociales
organizar grupos
It
de ad;ln Tor;ayor Asesora desarrollo
Atencién y apoyo NUmero de corregimientos comunitario
0.50% a programas al programas 1 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! congtratar las Y| secretaria de 2013/12/31
Adulto Mayor apoyados - salud y comisaria
ayudas dirigidas a -
de familia
los adultos
mayores
creacion del
comité municipal
de discapacidad, [Asesora desarrollo
Fortalecer o L -
asociacion de Asociacion de definicion de comunitario
0.25% . N discapacitado 1 #jREF! #REF! #REF! #REF! #iREF!| lineamientos para|  secretaria de 2013/12/31
discapacitados en 3 K e L
- fortalecida laidentificacion | salud y comisaria
el municipio y -
de la poblacion de familia
discapacitada del
Municipio
fc— e st
ayudas técnicas Namero de ayudas priorizar las comunlt'ano
. iREF! iREF! iREF! iREF! iREF! .
0.25% como (bastones anoyadas 12 #iREF! #{REF! #{REF! #iREF! HREFI - sidades secretaria de 2013/12/31
. ! poy; ' | salud y comisaria
sillas de ruedas, contratar la -
. de familia
caminadores) compra
presentar
proyecto de
acuerdo municipal | Asesora desarrollo
Gestionar sede al concejo para comunitario
0.25% para organizacion Sede gestionada #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF!| solicitar el usode | secretaria de 2013/12/31
de discapacitados la escuela salud y comisaria
balcones como de familia

sede para los
discapacitados




priorizar
discapacitados en

Inclusién de programas de
. Asesora desarrollo
poblacién adulto mayory o
discapacitada en Nimero de programas comunitario
0.25% al menos 1 roaramas 1 #REF! #{REF! #{REF! #iREF! HREFIL L unos secretaria de 2013/12/31
prog . . Y salud y comisaria
programas infantiles y otros -
" de familia
municipales programas
sociales, afiliacion
aseguridad social.
SUB TOTAL LINEA #iREF! #iREF! #{REF! #{REF! #iREF!
PRESUPUESTO #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Realizar 1
campafia de Asesora de
- . convocar a los desarrollo
promocion en Namero de nUevos comunitario
1% participacion campafias 1 #REF! #REF! #jREF! #iREF! #{REF!| . Y 2013/12/31
. dignatarios de las Secretarias ,
comunitariay desarrolladas X
veeduria JAC. gobiernoy
. hacienda
ciudadana
Convocatoria Asesora de
radial dirigida alos desarrollo
Apoyoala . L
creacion del Creacion y apoyo Jovenes, comunitario,
1% 3 X 1 #iREF! #{REF! #{REF! #{REF! #iREF!| involucrar alas comisaria de 2013/12/31
Consejo de del consejo T L .
Juventudes instituciones  |familia,Secretarias
deducativas en el , gobiernoy
proceso hacienda
Asesora de
Apoyoen la desarrollo
1% elaboracion del Plan de desarrollo 1 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #REF! comunitario, 2013/12/31
0 Plan de Desarrollo Juvenil elaborado Im= m= i e iREF! esarrollo, elabora comiosaria de
Juvenil familia,gobiernoy
hacienda
SUB TOTAL LINEA #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
PRESUPUESTO #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Suministrar
refrigerios al En convenio con el Asesora de
100% de la . departamento, desarrollo
oblacién Porcentaje de recusrsos de comunitario,
0.50% povlact suministro de 100% #REF! #REF! #{REF! #iREF! #REF! i ) o 2013/12/31
estudiantil que refrigerios alimentacion Secretarias,
cumpla los 9 escolar, contratar gobiernoy
requisitos el suministro hacienda
establecidos
Priorizar las Asesora de
Dotar de menaje a , necesidades de desarrollo
los restaurantes Namero de cada restaurante comunitario,
0.50% dotaciones 1 #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF! ’ o 2013/12/31
escolares de una entregadas contratar la Secretarias ,
IE municipal 9 compraventa de gobiernoy
menaje hacienda
destinar recursos Asesora de
Namero de IE A desarrollo
Apoyo a las IE del anovadas en el para tal fin, oficiar comunitario
0.50% municipio con los Poy: i 4 #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF!|a los rectores para o 2013/12/31
. - pago de servicios - Secretarias,
servicios publicos P, el uso eficiente de _
publicos gobiernoy

los servicios

hacienda




priorizacion de

beneficiarios, Asesora de
Suministrar el priorizacion de desarrollo
servicio de rutas con mayor comunitario
0.50% transporte en 13 Ndamero de rutas 13 #iREF! #iREF! #iREF! HiREF! #iREF! nurr?e'ro-de Secretarias de 2013/12/31
rutas a apoyadas benficiarios, fomentoy
estudiantes buscar apoyo del desarrollo,
estratoly2 Departamento, gobierno
aporte del hacienda
municpio
Apoyar en la Asesora de
atencion Porcentaje de desarrollo
educativa dirigida atencion a Realizar convenios|  comunitario
0 0 iREF! iREF! iREF! iREF! {REF! !
0.50% al 100% de los menores 100% #iRER! #iRER! #iREF! HREF! #iRER! con una fundacion|  Secretarias, 2013/12/31
menores atendidos gobiernoy
discapacitados hacienda
Asesora de
Gestionar la realizar un cg:::i?::i)o
adquisicion del proyectoy Secretarias de
0.50% bus escolar para la Bus gestionado 1 #{REF! #{REF! #{REF! #{REF! #iREF!| presentarlo al fomento 2013/12/31
Ruta Vado Real - Departamentoy la Y
i A . desarrollo,
Tolota - Olival Nacion .
gobierno
hacienda
dos dotaciones a Asesora de
las4 IEde priorizar las desarrollo
material didactico NUmero IE . . . . . necesidades, comunitario,
0.50% h 2 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! A . 2013/12/31
y/o equipos y/o dotadas realizar la Secretarias ,
implementos y/o contratacion gobiernoy
mobiliario hacienda
Apoyar la " ) Asesora de
Lo coordinar aciones
capacitacion en con las desarrollo
1 N IE PR itario,
0.50% emas de vmeros #REF! #REF! H#REF! HREF! #REF!|instituciiones para|  0MUn'ANO 2013/12/31
actualizacion apoyadas Secretarias,
. promover las X
metodoldgica en 4 X gobiernoy
metodologias .
o hacienda
Apoyar el .
mantenimiento, contratar las Sefcor E:Z:::)s de
adecuacion o Namero IE con edecuaciones de Y
1% o o 4 #{REF! #{REF! #{REF! #iREF! #{REF! - desarrollo, 2013/12/31
ampliacion de matenimiento las IE, Priorizar .
. . gobiernoy
infraestructura en necesidades )
las 4 IE hacienda
Asesora de
. . tratar | d Il
| —
1% seguimientoala promedio ICFES 1 #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF! . Y 2013/12/31
calidad educativa afio a afio preparacion para Secretarias ,
pruebas gobiernoy
hacienda
Gestionar al
menos 2
programas Definir la Asesora de
educativos, de NGmero demanda desarrollo
0.50% pertinencia con programas 2 #REF! #REF! H#REF! #REF! #REF1| educativaenlos | COmunitanio. 2013/12/31
los sectores de estionados sectores Secretarias ,
bienes y servicios g gobiernoy
S planteados. )
delaregion, a hacienda

través del CERES y
el SENA




Realizar

12campafias de En apoyo con las /;\jsei:(::zl(lj;
sensibilizacion y NGmero de directivas de las o
0.50% promocion para campaias 2 #iREF! #iREF! #iREF! HiREF! #REF|  IE dirigir las °S°m””'t"_‘”°' 2013/12/31
continuidad realizadas campaias a los ecretarias ,
Educacién grados 10y 11 gobiernoy
Superior hacienda
SUB TOTAL LINEA #REF! #REF! #{REF! #REF! #REF!
PRESUPUESTO #REF! #REF! #iREF! #iREF! #REF!
A. INDUCCION DE
LA
IDENTIFICACION
EN SISBENET POR
DEMANDA PARA
QUIENES NO
QUEDARON
IDENTIFICADOS EN
EL BARRIDO.
% DE B. JORNADAS DE
Identificar y IDENTIFICACION Y AFILIACION AL
priorizar el 2% de PRIORIZACION DE REGIMEN
la poblcién que LA POBLACION SDlégglE/?\‘DTIRAESZAD
1.00% Cl;':r‘:::g;:';?s cgﬁrjggﬂ: :; " 2% HiREF! #iREF! #iREF! HiREF! #iREF!| oS EN Secrse;z('ja | o032
Réagimen ACCEDER AL CORREGIMIENTOS
Subsidiado en REGIMEN C. OFERTA DIARIA
Salud SUBSIDIADO EN DEL SERVICIO DE
SALUD IDENTIFICACION Y
AFILIACION EN LA
CABECERA
MUNICIPAL
D. CRUCE DE
BASES DE DATOS
DEL SISBEN CON

BDUA




1.00%

Garantizar la
sostenibilidad
financiera del 2%
proveniente de
recursos propios
para los afiliados
que pertenencen
al regimen
subsidiado en el
Municipio de
Suaitay el giro
oportuno de estos
recursos segln la
liquidacion
mensual
reportada por el
Ministerio de la
Proteccion Social y
Salud dentro de
los terminos
establecidos en la
normatividad
vigente

0.85%

Garantizar la
compra y puesta
en
funcionamiento
de un software
que permita el
cruce de
informacion con
el FTP y mantenga
actualizada las
bases de datos
municipales de
regimen
subsidiado

A. CONSULTA

MENSUL DE FTP
PARA ACCEDER A
DATOS DE
LIQUIDACION
MENSUAL DE
. . AFILIADOS B.
Realizar los giros REPORTE DE
sin situacion de CUENTA
fons?t?;gsn );Zon OPORTUNAMENT
fondos del EALA
X SECRETARIA DE
regimen
subsidiado de HACIENDA PARA
fuentes SGP y EL GIRO DE LOS
RECURSOS i
fosyga 'y 2% #iREF! #iREF! #REF! #iREF! #iREF!| c AJUSTES Secretafia de 2013/12/31
recursos propios salud
( municipales y PRESUPUESTALES
departamentales MEDIANTE ACTOS
)segun las ADMNISTRATIVOS
liquidaciones SEGUN MATRICES
mensuales DE RECURSOS
publicadas por el PUBLICADAS POR
ministerio de la EL MINISTERIO DE
proteccion social SALUD
NO SEHA
RELAIZADO
NINGUNA
ACTIVIDAD O
ESTRATEGIA
DIFERENTE AL
CRUCE DE BASE
Ne de software .
DE DATOS CON
comprados y en 10% H#REF! H#REF! #REF! HREF! HREFIgpua Secr:;:r('ja de 2013/12/31

funcionamiento




A. VISITAS DE
INSPECCION A LAS
EPS MUNICIPALES
B.GESTION DIARIA
Y VIGILANCIA DE
LARED DE
Garantizar la SERVICIOS DE LAS
vigilancia de los 9 EPS C.
aspectos CONSTRUCCION
fundamentales DE INFORMES
que deben cumplir % de informes de BIMENSUALES DE
e o REMISIONA DE
r;ur::gi':; 022' re”g:\'fe‘;s dae'(’s 10% #REFY $ 18,400 #REF! #REF! #REF|LOS MISMOS AL Secrse;z('ja de 2013/12/31
de informacion a vigilancia y ENTE
los diferentes control DEPARTAMENTAL
entes de control y D.CONTRATACION
rendicion de DE FIRMA
informes de AUDITORA PARA
auditoria LOS PROCESOS DE
REGIMEN
SUBSIDIADO
1.00%
A. INCLUSION
DENTRO DEL PLAN
ESTRATEGICO DE
Disefiar y poner en LAESEEL
marcha un plan MEJORAMIENTO
organizacional de DELA
la red pablica y PRESTACION DE
privada de SERVICIOS Y LA
prestadores de CONTINUIDAD DE
servicio de salud LOS MISMOS EN
QUE PERMITA N° DE CORREGIMIENTOS
RESTACION Fohr CONTNLO D LA
T:Esr:\:g:g’s\‘ ||th5E S;\EEET?.\L:,E PRESTACION DE Secretaria de
0.75%| SALUDENLOS SERVICIOS 4 HREF! H#REF! H#REF! #REF! #REF1[SERVICIOSEN Gobiernoy 2013/12/31
CENTROS DE CONTINUOS Y CABECERA Y secretaria de
SALUD DE LOS DE CALIDAD A CORREGIMIENTOS Salud
CORREGIMIENTOS LA
MUNICIPALES con COMUNIDAD
retroalimentacion
de lainformacién
de los servicios y
reportes
oportunos de
informacion de
SIVIGILA
A. VISITAS DE
INSPECCION A LOS
CENTROS DE R
Fortalecer enun % DE SALUD Y A LA ESE Secretaria de
15% el desarrollo ESTRATEGIAS 15% HREF! HiREF! H#REF! HiREF! #REFI[MUNICIPAL PARA | GODiemOY 2013/12/31
de las Estrategias AIEPI E IAMI EVALUAR LA secretaria de
AIEPIY APS FUNCIONALES CALIDAD DE LOS salud
SERVICISO
0.25% PRESTADOS




A.
CONTRATACION

DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LAESE
MUNICIPAL
ATRAVES DE
Implementar un CONVENIO
proceso de INSTERADMNISTR
auditorfa para el ATIVO B.APOYO
mejoramiento de COMO GESTION
lacalidad delos N. de informes LOCALENLA _
servicios de salud de auditoria DIFUSION DEL Secretaria de
que se brindan en emitidos y 100% #iREF! #{REF! #{REF! #iREF! #REF1[AIEPI Gobiemoy 2013/12/31
el municipio socializados COMUNITARIO secretaria de
mediante la C. VISITAS DE Salud
rendicion de 3 SUPERVISOON Y
informes e la EVALUACION DE
vigencia CUMPLIMIENTO
TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL
PIC POR PARTE D
ELA SECRETARIA
DE SALUD
MUNICIPAL
0.25%
A
Garantizar los CONTRATACION
esquemas DE ACTIVIDADES
completos de DE PIC CON LAESE
vacunacion en el MUNICIPAL
5% de los nifios ATRAVES DE
menores de cinco CONVENIO
afios, mujeres en Coberturas De INSTERADMNISTR
ebtliad fertily Vacunacion Cgl\q_is DECA Secretaria de
poblacionde 1 a Municipales Y ] ; N . Gobier!
60 afios, con todos SuperioFr)es Al * HReR HiREF HIRER! HREF! #iREF!SUPERVISOON Y secretar?:ge 2013/12/31
los biologicos, de 90% EVALUACION DE salud
acuerdo a la edad, CUMPLIMIENTO
mediante la TRIMESTRAL DE
aplicacion de la ACCIONES DEL
estrategia PIC POR PARTE D
vacunacion sin ELA SECRETARIA
barreras. DE SALUD
0.25% MUNICIPAL
A
CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LAESE
MUNICIPAL
ATRAVES DE
CONVENIO
Garantizar al INSTERADMNISTR
100% la calidad 100% De La Red Cgl\q_is DECA Secretaria de
" De Frio Municipal 100% #iREF! #iREF! SREF! REF! ) Gobiernoy
de |aM Zi?ciz ano 2 Frio Munici i {REF #{REF! #iREF! #REF!| SUPERVISOON Y secretaria de 2013/12/31
EVALUACION DE Salud

0.25%

CUMPLIMIENTO
TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL
PIC POR PARTED
ELA SECRETARIA
DE SALUD
MUNICIPAL




0.25%

Garantizar enun
5% el
Cumplimiento De
La Norma Técnica
PAIY Esquemas
De Vacunacion A
La Poblacién
Susceptible

0.25%

Garantizar el 10%
la calidad de la
informacion del

Programa PAI
hacia los entes de
control

Coberturas De
Vacunacion
Municipales

Superiores Al

90%

80%

#REF!

#iREF!

#REF!

#REF!

#REF!

A.
CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LAESE
MUNICIPAL
ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATIVO  C.
VISITAS DE
SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO
TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL
PIC POR PARTE D
ELA SECRETARIA
DE SALUD
MUNICIPAL

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de
Salud

2013/12/31

0.25%

Desarrollar el
100% de las
acciones de

Vigilancia a los
eventos
inmunoprevenible

S por vacuna.

Porcentaje de
informes de PAI
rendidos

10%

#REF!

#iREF!

#REF!

#REF!

#REF!

A.
CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LAESE
MUNICIPAL
ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATIVO  C.
VISITAS DE
SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO
TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL
PIC POR PARTE D
ELA SECRETARIA
DE SALUD
MUNICIPAL

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de
Salud

2013/12/31

Porcentajes de
investigaciones
de campo,
diligenciamiento
de las Fichas de
VSP, Toma de
las muestras al
LDSP necesarias
(incluidas las
inmunoprevenible|
s) yenvio de las
mismas al
laboratorio
Departamentalal
LDSP actvidad
que aplica parta
todos los eventos
de Salud
Publica.

100%

#{REF!

#iREF!

#iREF!

#{REF!

#iREF!

A.
CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LAESE
MUNICIPAL
ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATIVO  C.
VISITAS DE
SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO
TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL
PIC POR PARTE D
ELA SECRETARIA
DE SALUD
MUNICIPAL

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de
Salud

2013/12/31




0.25%

Implementacién
Del 5% de la
Estrategia IAMI
EnlaESE
Municipal de
Suaita

Porcentaje de la
palicacion de
estrategia IAMI

5%

#REF!

#iREF!

#REF!

#REF!

#REF!

A.
CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LAESE
MUNICIPAL
ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATIVO  C.
VISITAS DE
SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO
TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL
PIC POR PARTE D
ELA SECRETARIA
DE SALUD
MUNICIPAL

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de
Salud

2013/12/31

0.25%

Implementar y/o
mantener el 10%
Modelo de
Atencion Primaria
enSaludenel
Municipio

% de aplicacion
del modelo APS
en el Municipio

10%

#REF!

#iREF!

#REF!

#REF!

#REF!

A.
CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LAESE
MUNICIPAL
ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATIVO  C.
VISITAS DE
SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO
TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL
PIC POR PARTE D
ELA SECRETARIA
DE SALUD
MUNICIPAL

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de
Salud

2013/12/31

0.25%

Establecer el 5%
el modelo de
servicios
amigables como
una estrategia
para la promocién
y garantia del
derecho
responsable de la
sexualidad en
deberesy
derechos de salud
sexual y
reproductiva en
jovenes

% de cobertura
del modelo de
servicios
amigables

5%

#REF!

#iREF!

#REF!

#REF!

#REF!

A.
CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LAESE
MUNICIPAL
ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATIVO  C.
VISITAS DE
SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO
TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL
PIC POR PARTE D
ELA SECRETARIA
DE SALUD
MUNICIPAL

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de
Salud

2013/12/31




0.25%

Fortalecimiento
de un 25% de la
conformacion de
la red social del
municipio para la
promociony
garantia del
derecho al
ejercicio
responsable de la
sexualidad y los
derechosy
deberes en salud
sexual y
reproductiva
teniendo en
cuenta el patron
cultural

% Del Plan De
Accién Ejecutado

10%

#REF!

#iREF!

#REF!

#REF!

#REF!

A.
CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LAESE
MUNICIPAL
ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATIVO  C.
VISITAS DE
SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO
TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL
PIC POR PARTE D
ELA SECRETARIA
DE SALUD
MUNICIPAL

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de
Salud

2013/12/31

0.25%

Incrementar en un
10% la deteccion
y atencion de la
violencia sexual en
mujeresy en
menores

% De
Notificacién De
Casos De Fichas
De Vif

10%

#REF!

#iREF!

#REF!

#REF!

#REF!

A.
CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LAESE
MUNICIPAL
ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATIVO  C.
VISITAS DE
SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO
TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL
PIC POR PARTE D
ELA SECRETARIA
DE SALUD
MUNICIPAL

SECRETARIA
DE
GOBIERNO
DESALUD Y
ESE
MUNICIPAL

2013/12/31

0.25%

Implementar el
5% de la
estrategia de
induccion y
captacion
temprana de
gestantes a los
servicios de
control prenatal
en ambientes
cotidianos
(laborales,
institucionales,
educativos,
espacios publicos
comunitarios) en
coordinacion con
lasEPS, y ES.E.
Pablicas del
municipio de
Suaita

Implementar El
100% De La
Estrategia De

Maternidad
Segura En El
Municipio

5%

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#{REF!

#iREF!

A.
CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LAESE
MUNICIPAL
ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATIVO  C.
VISITAS DE
SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO
TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL
PIC POR PARTE D
ELA SECRETARIA
DE SALUD
MUNICIPAL

SECRETARIA
DE
GOBIERNO
DESALUD Y
ESE
MUNICIPAL

2013/12/31




0.25%

Implementar 12
estrategias IECy
formulacion de
Politicas Piblicas
por medios
masivos y
alternativos sobre
la promocién de
los servicios de
TAMIZAJE,
DETECCION
TEMPRANA Y
TRATAMIENTO
PARA EL CANCER
DE CUELLO
UTERINO, senoy
estimulo de
hébitos
protectores

0.25%

Implementar 4
Estrategias de
induccion a los
servicios de
Control de
Planificacion ala
poblacién en edad
fertil.

Ne° de informes
de seguimiento
mensual
realizado a
mujeres con
alguna alteracion
en citologia

12

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

A.
CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LAESE
MUNICIPAL
ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATIVO  C.
VISITAS DE
SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO
TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL
PIC POR PARTE D
ELA SECRETARIA
DE SALUD
MUNICIPAL

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de
Salud

2013/12/31

0.25%

Implementar 1
estrategia de IEC
por medios
masivos y
formulacion de
politicas para la
promocion de los
servicios de
asesoria y prueba
voluntaria para la
deteccion de VIH
SIDA en poblacion
general y
gestantes.

Ne° de actividad
educativas
realizadas que
involucren
beneficiarios de
programas
sociales y resto
de la poblacién

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

A
CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DEPIC CON LA ESE
MUNICIPAL
ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATIVO  C.
VISITAS DE
SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO
TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL
PIC POR PARTE D
ELA SECRETARIA
DE SALUD
MUNICIPAL

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de
Salud

2013/12/31

N° de estratégias
de I[EC
implementadas

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

A
CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DEPIC CON LA ESE
MUNICIPAL
ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATIVO  C.
VISITAS DE
SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO
TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL
PIC POR PARTE D
ELA SECRETARIA
DE SALUD
MUNICIPAL

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de
Salud

2013/12/31




0.25%

Elaboracion y
adopcion del 5%
del plan municipal
haz paz para la
prevencion de la
violencia
intrafamiliar,
sexual y de
género.

Plan Haz Paz
Adoptado Y
Ejecutado

5%

#REF!

#iREF!

#REF!

#REF!

#REF!

A.
CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LAESE
MUNICIPAL
ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATIVO  C.
VISITAS DE
SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO
TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL
PIC POR PARTE D
ELA SECRETARIA
DE SALUD
MUNICIPAL

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de
Salud

2013/12/31

0.25%

Adopcion y
fortalecimiento de
la politica del
campo de la Salud
Mental con
énfasis en
Atencion Primaria
en Salud.

N° De Modelo
Aps Para Salud
Mental
Implementado

#REF!

#iREF!

#REF!

#REF!

#REF!

A.
CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LAESE
MUNICIPAL
ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATIVO  C.
VISITAS DE
SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO
TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL
PIC POR PARTE D
ELA SECRETARIA
DE SALUD
MUNICIPAL

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de
Salud

2013/12/31

0.25%

Hacer
seguimiento del
90% de
cumplimiento de
la Guia de
Atenci6n contra el
maltrato de la
mujer y el menor a
cargo del POS.

N° de
capacitaciones
realizadas

90%

#REF!

#iREF!

#REF!

#REF!

#REF!

A.
CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LAESE
MUNICIPAL
ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATIVO  C.
VISITAS DE
SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO
TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL
PIC POR PARTE D
ELA SECRETARIA
DE SALUD
MUNICIPAL

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de
Salud

2013/12/31




0.25%

Formulacion e
implementacion
del plan territorial
de reduccion del
consumo de SPA

N° de planes de
prevencion de
sustancias
psicoactivas
ejecutados

#iREF!

#REF!

#jREF!

#iREF!

#iREF!

A.
CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LAESE
MUNICIPAL
ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATIVO  C.
VISITAS DE
SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO
TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL
PIC POR PARTE D
ELA SECRETARIA
DE SALUD
MUNICIPAL

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de
Salud

2013/12/31

0.25%

Implementar
estrategia de IEC
en un 10% del
municipio por
medios masivos y
alternativos en
métodos de
higiene oral para
escolares, hogares
de ICBF,
cuidadores de
nifios, para
promover habitos
higiénicos de
salud bucal como
rutina de cuidado
diario desde el
nacimiento,
primera infancia y
edad escolar.

% de nifios
capacitados y
con actividades
de salud oral

10%

#iREF!

#REF!

#jREF!

#iREF!

#iREF!

A.
CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LAESE
MUNICIPAL
ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATIVO  C.
VISITAS DE
SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO
TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL
PIC POR PARTE D
ELA SECRETARIA
DE SALUD
MUNICIPAL

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de
Salud

2013/12/31

0.25%

Implementar en
un 4% una
estrategia de
induccion a los
servicios de salud
oral enla
poblacién en
general incluidos
enel POS.

% de
cumplimiento de
metas de PYP

4%

#iREF!

#REF!

#jREF!

#iREF!

#iREF!

A.
CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LAESE
MUNICIPAL
ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATIVO C.
VISITAS DE
SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO
TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL
PIC POR PARTED
ELA SECRETARIA
DE SALUD
MUNICIPAL

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de
Salud

2013/12/31




0.25%

Desarrollar de 1
estrategia
Intersectoriales
que promuevan
actividad fisica en
escenarios
educativos,
laborales,
comunitarios e
institucionales

N° de estrategias
insectoriales
implementadas

#REF!

#iREF!

#REF!

#REF!

#REF!

A.
CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LAESE
MUNICIPAL
ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATIVO  C.
VISITAS DE
SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO
TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL
PIC POR PARTE D
ELA SECRETARIA
DE SALUD
MUNICIPAL

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de
Salud

2013/12/31

0.25%

Implementacién
dela Estrategia
de Instituciones
educativas Libres
de Humo (IELH) en
una institucion del
municipio de
basica primaria.

N° de
instituciones
educativas con la
estrategia de
IELH
implementada

#REF!

#iREF!

#REF!

#REF!

#REF!

A.
CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LAESE
MUNICIPAL
ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATIVO  C.
VISITAS DE
SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO
TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL
PIC POR PARTE D
ELA SECRETARIA
DE SALUD
MUNICIPAL

SECRETARIA
DE
GOBIERNO
DESALUD Y
ESE
MUNICIPAL

2013/12/31

0.25%

Liderar 1
campafia de
diagnoéstico precoz
de diabetes e
hipertension
arterial en
coordinacion con
EPS-ESE
(RESPOSABILIDAD
DE EPS) para
evitar la
DISCAPACIDAD.

N° de campafias
implementadas

#REF!

#iREF!

#REF!

#REF!

#REF!

A.
CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LAESE
MUNICIPAL
ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATIVO  C.
VISITAS DE
SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO
TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL
PIC POR PARTE D
ELA SECRETARIA
DE SALUD
MUNICIPAL

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de
Salud

2013/12/31




0.25%

Fortalecimiento
del sistema
nacional de

atencion a las
personas en
condicion de
discapacidad,
desde la
compentencia del
sector

N° de actividades
educativas
realizadas

#REF!

#iREF!

#REF!

#REF!

#REF!

A.
CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LAESE
MUNICIPAL
ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATIVO  C.
VISITAS DE
SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO
TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL
PIC POR PARTE D
ELA SECRETARIA
DE SALUD
MUNICIPAL

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de
Salud

2013/12/31

0.25%

Prevencion de las
enfermedades por
discapacidad

N° de actividades
de prevencion de
discapacidad

#REF!

#iREF!

#REF!

#REF!

#REF!

A.
CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LAESE
MUNICIPAL
ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATIVO  C.
VISITAS DE
SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO
TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL
PIC POR PARTE D
ELA SECRETARIA
DE SALUD
MUNICIPAL

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de
Salud

2013/12/31

0.25%

apoyoala
implementacion
de 4 estrategias

IECenETVa
traves de medios

masivos de
comunicacién en
concurrencia con
el departamento.

N° estrategias
IEC
implementadas

#REF!

#iREF!

#REF!

#REF!

#REF!

A.
CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LAESE
MUNICIPAL
ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATIVO  C.
VISITAS DE
SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO
TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL
PIC POR PARTE D
ELA SECRETARIA
DE SALUD
MUNICIPAL

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de
Salud

2013/12/31




0.25%

Desarrollo Del
15% La Primera
Fase Del Proyecto
De Interrupcién
De La Transmision
De
Tripanosomiasis
Aguda O Chagas
Por Rhodnius
Prolixus En El
Municipio De
Suaita En
Coordinacion Con
La Ops, El
Ministerio De La
Proteccion Social
Y La Secretaria De
Salud
Departamental

% de ejecucion
de la primera
fase

15%

#{REF!

#iREF!

#iREF!

#{REF!

#iREF!

A.
CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LAESE
MUNICIPAL
ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATIVO  C.
VISITAS DE
SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO
TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL
PIC POR PARTE D
ELA SECRETARIA
DE SALUD
MUNICIPAL

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de
Salud

2013/12/31

0.25%

Ajuste y Ejecucién
Del Plan De
Seguridad
Alimentaria
Municipal en un
15%

% de ejecucion
del plan de
seguridad
alimentaria

15%

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#{REF!

#iREF!

A
CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LAESE
MUNICIPAL
ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATIVO  C.
VISITAS DE
SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO
TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL
PIC POR PARTE D
ELA SECRETARIA
DE SALUD
MUNICIPAL

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de
Salud

2013/12/31

0.25%

Ejecutar 2
Estrategias IEC
Acciones De
Prevencion,
Deteccion,
Vigilancia En Salud
Publica, Profilaxis,
Y Que Garanticen
El Flujo De
Informacion Del
Programa De
Lepra

% de acciones
ejecutadas

65%

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#{REF!

#iREF!

A
CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LAESE
MUNICIPAL
ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATIVO  C.
VISITAS DE
SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO
TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL
PIC POR PARTE D
ELA SECRETARIA
DE SALUD
MUNICIPAL

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de
Salud

2013/12/31




0.25%

Ejecutar 2
Estrategias IEC
Acciones De
Prevencion,
Deteccion,
Vigilancia En Salud
Pdblica, Profilaxis,
y que Garanticen
El Flujo De
Informacion Del
Programa De
Tuberculosis

% de acciones
ejecutadas

65%

#REF!

#iREF!

#REF!

#REF!

#REF!

A.
CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LAESE
MUNICIPAL
ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATIVO  C.
VISITAS DE
SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO
TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL
PIC POR PARTE D
ELA SECRETARIA
DE SALUD
MUNICIPAL

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de
Salud

2013/12/31

0.15%

Aumentar al
100% la
oportunidad y
calidad de la
notificacion
obligatoria de los
eventos bajo
vigilancia en el
Municipio

% de notificacion
oportuna

100%

#REF!

#iREF!

#REF!

#REF!

#REF!

A.
CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LAESE
MUNICIPAL
ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATIVO  C.
VISITAS DE
SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO
TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL
PIC POR PARTE D
ELA SECRETARIA
DE SALUD
MUNICIPAL

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de
Salud

2013/12/31

0.15%

Fortalecer y
liderar enun
100% los comites
intersectoriales,
interinstitucionale
sy comunitarios
para el logro de
las metas del PST
(COVE,
COVECOM).

% de reuniones
de comités
realizadas segln
normatividad

100%

#REF!

#iREF!

#REF!

#REF!

#REF!

A.
CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LAESE
MUNICIPAL
ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATIVO  C.
VISITAS DE
SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO
TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL
PIC POR PARTE D
ELA SECRETARIA
DE SALUD
MUNICIPAL

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de
Salud

2013/12/31




0.15%

Asignacion y
capacitacion de 1
talento humano
para la ejecucion
del PST.

N° de personal
asignado al
proceso de VSP

#REF!

#iREF!

#REF!

#REF!

#REF!

A.
CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LAESE
MUNICIPAL
ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATIVO  C.
VISITAS DE
SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO
TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL
PIC POR PARTE D
ELA SECRETARIA
DE SALUD
MUNICIPAL

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de
Salud

2013/12/31

0.15%

Gestiony
autoevaluacion
de la ejecucion

del PTS Municipal.

N° de
evaluaciones de
PTS realizadas

#REF!

#iREF!

#REF!

#REF!

#REF!

A.
CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LAESE
MUNICIPAL
ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATIVO  C.
VISITAS DE
SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO
TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL
PIC POR PARTE D
ELA SECRETARIA
DE SALUD
MUNICIPAL

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de
Salud

2013/12/31

0.25%

Realizacion de 1
curso de
capacitacion en
coordinacion con
el Sena en el tema
de primeros
auxilios enfocados
a 20 personas por
afio.

Numero de
personas
capacitadas por
afno

40

#REF!

#iREF!

#REF!

#REF!

#REF!

A.
COORDINACION
CON EL SENA
PARA QUE
OFERTEN LOS
CURSOS EN EL
MUNICIPIO

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de
Salud

2013/12/31

0.25%

Capacitar a 20
técnicos en
primera infancia
en coordinacion
con el SENA

N. de técnicos,
profesionales y
lideres
comunitarios
capacitados en
Promocién Social

20

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

A.
COORDINACION
CON EL SENA
PARA QUE
OFERTEN LOS
CURSOS EN EL
MUNICIPIO

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de
Salud

2013/12/31




A. TRABAJO

INSECTORIAL CON
COGESTORES DE
A;Z'r‘ndi:;: ::5 RED UNIDOS
extrema pobreza N. de familias PARAMANTENER | - secretaria de
: LA OFERTAA i
en cumplimiento atendidas en 676 #REF! #REF! H#REF! #REF! e |0 LOS | Gobiemoy 2013/12/31
de la estrategia RED UNIDOS. BENEFICIARIOS secretaria de
e s B.GESTION DEL Salud
CONVENIO CON
LA RED UNIDOS
0.25%
A
. COORDINACION
Capacitar 20
. X CON ARP
lideres en riesgos No personas HABILITADAS EN Secretaria de
laborales midiante capacitadas en 40 HREF! #REF! H#REF! #REF! #REF!|EL MUNICIPIO Gobiernoy 2013/12/31
la gestion con las ambitos laborales PARA QUE secretaria de
ARP’S OFERTEN Salud
0.15% CAPACITACIONES
Crear un sistema NO SE HAN
integrado de N. de sistemas ADELANTADO Secretaria de
informacién de de informacion 1 #iREF! i i ACCIONES Gobierno
_ {REF! #REF! #REF! #REF! #REF! y
R creados ' : secretaria de 2018/12/31
0.15% Profesionales Salud
A
ACTUALIZACION
DEL DX
MUNICIPAL
Elaborar Plan MEDIANTE
P’\r;\;;r;(g/gnDYe METODOLOGIA
i ASISCOMO
SEuperauop D\:: No de.planes INSUMO OPARA Secre.taria de
mergencia actualizado y 1 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #REF![EL PLAN Goblemo y 2013/12/31
Desastres En elaborado MUNICIPAL DE secretaria de
Coorgllr;;gn Con DESATRES Y Salud
o R GESTION DEL
unicipal RIESGO
B.CAPACITACION
EN LA GESTION
0.25% DEL RIESGO
. 0
Identificar el 15% _Parcentaje de A
de los riesgos de |dent|f|§aC|on de COORDINACION
vulnerabidad y Vu:gzr:ﬁ%‘;sd' CONESE Secretaria de
amenazas en fidad y 15% i MUNICIPAL Y Gobi
#iREF! #iREF! #REF! {REF! i ovlemoy
colegios amenazas en I I ! #iREF #iREF! COLEGIOS PARA secretaria de 2013/12/31
municipales y ese colegios ACTUALIZACION Salud
0.2505|  municipal municipales y DE LOS PLANES DE
. (] ese municipal DESATRES
EZ::';:; al NO SE HAN
educativas ala ADELANTADO ’
poblacion en No de campafias ACCIONES Secretaria de
temas de educativas 1 #REF! #REF! #REF! #REF! #iREF! Gobiemnoy 2013/12/31
prevencion y realizadas secretaria de
atencion de Salud
0.25% desastres
SUB TOTAL LINEA #iREF! #REF! #iREF! #iREF! #iREF!
PRESUPUESTO #iREF! #REF! #{REF! #iREF! #iREF!




Garantizar el

servicio de
acueducto con Nimero de personal Unidad de
conexion usuarios con operativo unidad | servicios publicos
0.50% domiciliaria a los conexion 1,150 #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #REF!|  de servicios Secretarias de o, 2013/12/31
usuarios del domiciliaria en el contrato compra gobiernoy
servicioenel sector urbano de tuberia hacienda
sector urbano
anualmente.
Garantizar el
funcionamiento
. d.e serviclos Numero de meses Unidad de
publicos, para la - L
restacion del de servicios publicos
0.50% pres| funcionamiento 12 #iREF! #iREF! #iREF! #{REF! #REF!| unidad servicios | Secretarias de o, 2013/12/31
servicio de la AAA - h
210 UsUarios del servicios gobiernoy
durante 12 mesés publicos AAA hacienda
del periodo de
gobierno
Realizar un
mantenimiento
anualmente a la
red del acueducto
urbanoy los
corregimientos Unidad de
administrados por . . . S,
la unidad de Nudmero de operarios unidad | servicios publicos
0.50% servicios mantenimientos 1 #{REF! #{REF! #iREF! #{REF! #REF!|  de servicios Secretarias de o, 2013/12/31
incluyen dovlas realizados contrato gobiernoy
hacienda
plantas de
tratamiento de los
acueductos
municipales para
garantizar un
6ptimo servicio.
Realizar como i
o
fisicoquimicos al analisis - -p
0.50% e 12 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #REF!| secretariade | Secretariasdeo, 2013/12/31
agua de consumo fisicogquimicos R
humano realizados al afio Salud gobiernoy
anualmente departramental hacienda
Certificar 20 Numero personas Unidad de
personas en el certificadas en el servicios publicos
manejoy menejoy SENA camara de -p
0.25% ! 3 20 #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF! . Secretarias de o, 2013/12/31
aprovechamiento aprovechamiento comercio X
de los residuos de residuos gobierno y
) X hacienda
sélidos sélidos
certificar 20
personas en el NUmero de Unidad de
manejo de personas SENA camara de servicios publicos
0.25% competencias certificadas en el 20 #jREF! #REF! #REF! #REF! #jREF! comercio Secretarias de o, 2013/12/31
laborales en manejo de agua gobiernoy
manejo de agua potable hacienda

potable




Gestionar con la
CASy Unidad de .
Ssppel serv?i?ll):a(i‘lgﬁcos
aprovechamiento Gestion realizada Gestion realizada ‘p
0.50% 1 #REF! #REF! #{REF! #iREF! #REF! Secretarias de o, 2013/12/31
y usoy goce ante la CAS ante la CAS gobiernoy
racional del )
o h
recursos hidrico acienda
de los acueductos
Construcciény cons't rucion
. mediante la .
Reposicion de compra de tuberia Unidad de
100 metros Namero de col; el versonal servicios publicos
0.50% lineales de red de metros lineales 100 #iREF! #REF! #jREF! #iREF! #iREF! yde la unr:dad de Secretarias de o, 2013/12/31
acueducto construidos . I gobiernoy
servicios publicos X
(urbano) enel - hacienda
municipio. del municipio de
pIo. Suaita
Gestionar la
aprobacién ante la
CASe . Unidad de
. gestion atravez de L
implementar el a cornoracion servicios publicos
0.25% plan de PSMV aprobado #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF! autsnama Secretarias de o, 2013/12/31
saneam!ento y regional CAS goblgrno y
manejo de hacienda
vertimientos -
PSMV
campafas
Disefiar e educativas, X
implementar el capacitaciones y serv?i?&l)(sjadugficos
programa para AYUEDA mediante la -p
0.50% - ) #{REF! #{REF! #{REF! #iREF! #REF! . " Secretarias de o, 2013/12/31
uso eficiente y implementado instruccion en las X
. gobiernoy
ahorro del agua expediciones de hacienda
AYUEDA las licencias de
construccion
llegar al 98% en la Unidad de
ejecucion Plan de Porcentaje de servicios publicos
0.25% Gestion Integral implementacion 98% #REF! #REF! #{REF! #iREF! #REF! Secretarias de o, 2013/12/31
de Residuos del PEGIRS gobiernoy
Solidos hacienda
Construccion del )
onstruceion ¢¢ los recursos se Unidad de
plan maestro de X S
alcantarillado Plan maestro de gestionaran servicios publicos
0.50% aralos alcantarillado 1 #{REF! #{REF! #{REF! #iREF! #REF!|  mediante el Secretarias de o, 2013/12/31
correpimientos de ejecutado ministerio de gobiernoy
Tolgta yOlival medio ambiente hacienda
se adecuara la
planta de
Mantenimientos, " orarar | senio b
ampliaciony Mantemiento y .J R ‘p
0.50% dotacién planta de ampliacion 1 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!| rendimientoy | Secretarias de o, 2013/12/31
com ssta'e it proceso de gobiernoy
posta) descomposicion hacienda
de los residuos
organicos




se realizara las

Gegt!o.rlar a debidas gestiones Unidad de
adquisicion de 7 mediante el servicios publicos
plantas para NUmero de PTAR A A
0.50% tratamiento de gestionadas #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #{REF!| ministerio del Secretarias de o, 2013/12/31
aguas residuales - medio amblepte y goblgrno y
ptar la gobernacion hacienda
departamental
se busca gestionar
ante la
gobernaciony el
Gestionar m|Q|ster|o.deI )
recursos para la medio e_lmt?lente .Ur_ndad\ de
adquisicion de un Vehiculo la adqmsugon de servmlos-publlcos
0.25% vehiculo gestionado 1 #iREF! #{REF! #{REF! #iREF! #REF![  unvehiculo Secretarias de o, 2013/12/31
recolector de rec_olec.tor' para gobigrno Y
basuraas dlsml_nwr.la hacienda
contaminacion a
la hora de
recolectar las
basuras
Gestionar Secretarias de
recursos para NGmero de se gestionara por fomentoy
0.50% construccién de unidades #REF! #REF! #{REF! #iREF! #iREF!| medio del medio desarrollo, 2013/12/31
100 unidades construidas ambiente. gobiernoy
sanitarias hacienda
Gestionar Secretarias de
recursos para numero de se gestionara por fomentoy
0.25% construccion de 1 acueductos 1 #iREF! #iREF! #iREF! #{REF! #REF!| medio del medio desarrollo, 2013/12/31
acueductos construidos ambiente. gobiernoy
rurales hacienda
SUB TOTAL LINEA #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF!
PRESUPUESTO #iREF! #iREF! #{REF! #{REF! #iREF!
Reforestar con
especies nativas Secretarias de
10 hectéreas para NGmero de gestion de fomentoy
0.25% proteger los hectareas 10 #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF! recursos desarrollo, 2013/12/31
nacimientos de reforestadas ministerio CAS gobiernoy
agua que surten al hacienda
municipio.
Reforestar 8
hectareas en
sitios criticos de
erosién, para Secretarias de
constituirlos en Nimero de gestionde fomentoy
0.25% reservas hectareas 8 #{REF! #{REF! #iREF! #{REF! #{REF! recursos desarrollo, 2013/12/31
naturales, que reforestadas ministerio CAS gobiernoy
hacienda

garanticen la
conservacion y
estabilidad de los
terrenos.




Capacitarala
comunidad de
estudiantes,
docentes y padres

de familiade 4 IE Coordinacion Secretarias de
te el peri — f t
duran ge periodo Capacitacion Guardabosques ‘omento y
0.25% de gobierno sobre realizada 4 #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF! CASe desarrollo, 2013/12/31
politicas del instituciones gobiernoy
Medio Ambiente, Educativas hacienda
conel propésito
de generar lideres
ambientales en el
municipio.
Compra deun
terrenglpara a Secretarias de
proteccion de los .
nacimientos que Namero de Avallio fomentoy
0.50% abastecen ZI terrenos de 1 #iREF! #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! ad uisicign desarrollo, 2013/12/31
acueducto dela comprados q gobiernoy
hacienda
cabecera
municipal
Implementar
programa de
guardabosques Secretarias de
durante los cuatro
afios para la Programa contratar fomentoy
0.50% roteccri)()n dela guardabosque 1 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! uardabosaues desarrollo, 2013/12/31
pfauna flora implementado g 9 gobiernoy
. y Y hacienda
areas de
proteccion del
municipio
Promover la
incorporacion el
proyecto Secretarias de
obligatorio de Ndmero |E con los Coordinar con fomentoy
0.25% Educacion PRAES 4 #iREF! #{REF! #iREF! #iREF! #{REF! rectores desarrollo, 2013/12/31
Ambiental y incorporados instituciones gobiernoy
Proyectos hacienda
Ambientales
Escolares PRAES
SUB TOTAL LINEA #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF!
PRESUPUESTO #iREF! #iREF! #{REF! #{REF! #iREF!
Gestion de Sefcor ;t:r:ﬁ;;je
0.25% Actualizar el EOT EOT actualizado 100 #{REF! #{REF! #{REF! #iREF! #iREFY|  TECUrSOS desarrollo, 2013/12/31
contratacion de .
. gobiernoy
estudio .
hacienda
Disminucion del Secretarias de
6% a4 % de Porcentaje de Incluir en fomentoy
0.25% familias en zona disminucion de #REF! #REF! #REF! #REF! #iRER|  Provectosde desarrollo, 2013/12/31
de alto riesgo de familias de alto vivienda y Gestion obierno
catastrofe enel riesgo de recursos g . y
hacienda

municipio




Definir y socializar
el Plan Municipal
de Atencion de
emergencias y Secretarias de
desastres en 3 Ndmero de coordinacion fomentoy
0.25% instituciones instituciones #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF! I desarrollo, 2013/12/31
. . institucional .
adscritas al involucradas gobiernoy
sistema de hacienda
atenciony
desastres
municipal
Impulsar 1 .
programa de Nudmero de Sefcor ;t:r:ﬁ de
capacitacion para programas de gestion con SENA y
0.25% " o 1 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! desarrollo, 2013/12/31
la prevenciony capacitacion y CREPAT .
atencion de impulsados gobierno y
desastres hacienda
) Cordi
Gestionar para . ordinar .
. integrantes Secretarias de
atender las Porcentaje de . .
emergencias emergencias consejo municipal fomentoy
0.25% resentadas atendidas 100% #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #REF!|  de gestion del desarrollo, 2013/12/31
ocgsionadas or re| onadalsy riesgoy de gobiemoy
causas na turzges P desastresy la hacienda
comunidad
Gestionar un
sistema de . Secretarias de
. - Sistema de
informacion y informacién estion de fomentoy
0.25% comunicacién que S ,y #jREF! #REF! #REF! #REF! #jREF! 9 desarrollo, 2013/12/31
- comunicacion recursos )
contribuya a la estionado gobiernoy
toma de g hacienda
decisiones
Gestionar la
capacitacién ala .
ESEenel Coordinar con Sefi)r;t::tis i
seguimiento del NUmero IPS ) y
0.25% . R #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF!| secretaria de desarrollo, 2013/12/31
riesgo de capacitadas .
emergencias salud gobiernoy
urgeicias y Y hacienda
desastres
- tari
Vigilar ala ESE Seg;:rr]'tis de
plblicaenel NUmero IPS y
0.25% . - #REF! #{REF! #{REF! #iREF! #REF! desarrollo, 2013/12/31
seguimiento de los| vigiladas .
mapas de riesgo gobiernoy
hacienda




Disponer de una
(1) instalacion

fisica adecuada y
dotada, con
talento humano .
capacitado en Porcentaje de
cumplimiento a la construccion de la Gestion de Secretarias de
norr?wa conel fin Instalacion fisica recursos fomentoy
0.25% de dar r’es Uestaa para atencion de 100% #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!| Departamento desarrollo, 2013/12/31
P emergencia y seguimientoa la gobiernoy
los eventos de - )
emergenciasy desastre en el Invercion actual hacienda
desastres en el sector salud
sector salud -
“Construccion ESE
Hospital Caicedo y
Florez"
gestionde Secretarias de
Fortalecimiento Porcentaje de recursos fomentoy
0.50% del CMGRD fortalecimiento al 25% #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF! reuniones desarrollo, 2013/12/31
municipal CMGRD periodicas gobiernoy
capacitaciones hacienda
Disefiar, gestionar
aprobacion e Secretarias de
implementar el fomentoy
0.25% Sistema de SMAR aprobado #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF!| Contratar estudio desarrollo, 2013/12/31
Manejo de gobiernoy
Amenaza y Riesgo hacienda
municipal -SMAR
Garantizar la
disponibilidad
presupuestal
durante el afio de
gobierno para la
realizacion de Secretarias de
convenio con el Presupuesto aroiacion de fomentoy
0.50% cuerpo de garantizado por 1 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! P repcursos desarrollo, 2013/12/31
bombero vigencia gobiernoy
voluntario para la hacienda
atencion de
cualquier

emergencia que se
presente en el
municipio.




Capacitar a 50

Lideres
ciudadanos en
temas
relacionados con
prevenciony
atencion de
desastres, ) Secretarias de
adquiriendo gestion con otras fomento
d Numero de lideres instituciones y
0.50% destrezas en R #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF! desarrollo, 2013/12/31
. capacitados departamentales y .
elaboracion, Nacionales gobiernoy
disefioy : hacienda
actualizacion de
planes de
prevenciony
atencion de
desastres ante
una eventual
tragedia.
SUB TOTAL LINEA #iREF! #REF! #iREF! #iREF! #iREF!
PRESUPUESTO #iREF! #REF! #{REF! #iREF! #iREF!
Promover el
Desarrollo
Econémico Local dignostico Secretarias de
enel munluplo Elaboracion del siguiendo Ig fomentoy
0.25% mediante la lan 1 #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF! metodologia desarrollo, 2013/12/31
elaboraciony P elaborar el plan de gobiernoy
puesta en marcha desarro hacienda
del Plan de
Desarrollo DEL
Gestionar
ecursos par§ l,a - . Secretarias de
Implementacion Recursos Gestion secretarfa fomentoy
0.25% del modelo gestionados para 40 #REF! #REF! H#REF! #REF! #iRER|  deagricultura, desarrollo, 2013/12/31
tecnolégicoen el los 40 ministerio de obierno
sector Bovino beneficiarios agricultura 9 . y
o hacienda
para 40 pequefios
ganaderos
Tecnificar 2
parcela
expenmep tales en Secretarias de
cultivos -
romisorios para Numero de Oficina de fomentoy
0.25% P P 2 #REF! #REF! #{REF! #iREF! #;REF!| asistencia técnica desarrollo, 2013/12/31
fomentar el parcelas . .
1 comunidad gobiernoy
desarrollo agricola .
. hacienda
del municipio
durante el
cuatrienio.
Promover la Secretarias de
organizacion y - fomentoy
0.25% [fortalecimiento de Mano de obra #{REF! #{REF! #{REF! #iREF! #iReR| CaPACITCIONES & |y ool 2013/12/31
organizada través del SENA .
mano de obra del gobiernoy
hacienda

sector panelero




Gestionar 1

Secretarias de

proyectos de Nudmero de Oficina de fomentoy
0.25% Seguridad proyectos 1 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!| asistencia técnica desarrollo, 2013/12/31
Alimentariay gestionados comunidad gobiernoy
Finca Campesina hacienda
Pomover un Secretarias de
programa de Programa de Oficina de fomentoy
0.25% Agricultura agricultura #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!| asistencia técnica desarrollo, 2013/12/31
Orgénicaenel organica comunidad gobiernoy
Municipio hacienda
Promover
proyecFos Oficina de Secretarias de
productivos . . PR
asociativos en el Namero de asistencia técnica, fomentoy
0.25% sector proyectos 50 #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #{REF!| SENA, secretaria desarrollo, 2013/12/31
agropecuarioa un productivos de agriculturay gobiernoy
9 gEJpo de 50 comunidad hacienda
jovenes
Promover NGmero de Oficina de Secretarias de
proyectos rovectos asistencia técnica, fomentoy
0.25% asociativos en 3 l:od)lljctivos 3 #{REF! #{REF! #iREF! #iREF! #{REF!| SENA, secretaria desarrollo, 2013/12/31
sectores pasocia dos de agriculturay gobiernoy
productivos comunidad hacienda
Apoyar un .
t
programa de 100 % del Contrato Sefcor ;:rr]lta::e
0.25% as'“:rsc'ei:s:”'ca ;::?;2::;; 100% H#REF! H#REF! #REF! HREF! #REF!|  ejecucion plan desarrollo, 2013/12/31
agropecuario en el vigencia agropecuario gobiernoy
municipio hacienda
Gestinar un Gestion secretaria Sefcor ;t::::)s de
proyecto de Proyecto de agricultura, y
0.25% ) = ; #{REF! #{REF! #{REF! #iREF! #{REF! - desarrollo, 2013/12/31
innovacion en un gestionado municipio, -
. K gobiernoy
sector productivo comunidad hacienda
Gestionar con el
Comité de Secretarias de
cafeteros Gestion de Comité de fomento
0.25% programa de proyecto de #REF! #REF! H#REF! HREF! wrgp| - cafeteros, desarrollo, 2013/12/31
renovacion de renovacion de comunidad, obierno
cultivos de café café municipio ghacien day
envejecidos y
suceptibles a roya
Gestionar un
sistema de ecretarias de
tema d Secret: d
informacion para Sistema de Gestion de fomentoy
0.25% el sector informacion #iREF! #{REF! #iREF! #iREF! #{REF! recUrsos desarrollo, 2013/12/31
agropecuario que gestionado gobiernoy
facilite la toma de hacienda
decisiones
SUB TOTAL LINEA #iREF! #iREF! #{REF! #{REF! #iREF!
PRESUPUESTO #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Apoyar un .
superacion de la Programa L y
0.25% obreza extrema anovado 1 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! municipio, desarrollo, 2013/12/31
sn ol marco de la poy comunidad gobiernoy
hacienda

Red Unidos




Gestionar 1

programas de Secretarias de
capacitacion en NUmero de fomentoy
0.25% actividades programas 1 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #REF!|  Gestion SENA desarrollo, 2013/12/31
laborales dirigidos apoyados gobiernoy
amujeresy hacienda
discapacitados
Numero de
Gestionar el ca Tcriiggzz en
mejoramiento de . P Secretarias de
las competencias diferentes artes y fomentoy
0.50% laborales en 2 ogz':;rgﬁe 50 #iREF! #{REF! #REF! #iREF! #iREF! SENA desarrollo, 2013/12/31
t bi
ecoz(j')in?gzz del desarrolioy gf?at!ieer:gay
Municioio empleoenel
P Municipio durante
el cuatrienio
Promover 1 ” .
Y Gestion SENA, Secretarias de
campafia de .
formalizacion de Ccampafia para la oficina de fomentoy
0.50% K P R p' . 1 #{REF! #{REF! #iREF! #iREF! #{REF!| asistencia técnica, desarrollo, 2013/12/31
unidades formalizacion . .
i secretarfa de gobiernoy
productivas en el X .
L agricultura hacienda
municipio
Desarrollar 1
programas de . Secretarias de
capacitacion en Campafia de Giztrlr?:rzEd,:Ay fomentoy
0.50% emprendimiento y emprendimiento y 1 #REF! #REF! #{REF! #iREF! #REF! comercio desarrollo, 2013/12/31
empresarismo empresarismo R gobiernoy
entre la municipio hacienda
Comunidad
. identificacion de
Promocién de 1 .
. sectores Secretarias de
organizaciones . P
solidarias para el NGmero de sencivilizacion fomentoy
0.50% desarrc‘:llo organizaciones 1 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! parala desarrollo, 2013/12/31
empresarial e promocionadas conformacion de gobiernoy
. P X procesos hacienda
industrial -
solidarios
A
poya.r’en la identificar los
elaboracion de los )
sectores Secretarias de
planes . .
estratégicos de Namero de planes dlgnostlco y fomentoy
0.50% e ! 1 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! disefiar la desarrollo, 2013/12/31
comercializaciény estratégicos : ;
estrategia para gobiernoy
mercado en 1 : : .
incurcionar en hacienda
sectores
- nuevos mercados
econdmicos
SUB TOTAL LINEA #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF!
PRESUPUESTO #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Al | Fortalecimient )
e, e | sosoaon
. . . fomentoy
% del Pl El | t t
1.50% S0% del Plan aboracion de 100% HiREF) #iREF! HiREF! HiREF! siRep| UMM, 3 TAVES |y oo, 2013/12/31
Estratégico plan estratégico de la oficina de )
g gobiernoy
Turistico desarrollo )
- - hacienda
Municipal comunitario




Ejecucion del 25%

. . Secretarias de
de las acciones ) Gestion de
definidas en el Porcentaje de recursos fomentoy
1.50% Plan Estratéico ejecucion del plan 50% #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! de artamer’\to desarrollo, 2013/12/31
Turistico arga el de accion P nacion ’ gobierno y
. P h hacienda
cuatrienio

100% #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF!
#iREF! #REF! #iREF! #iREF! #iREF!
#iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF!
#iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF!




