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“POR MEDIO DEL CUAL SEF¥

RESUPUESTO DE INGRESCS, @hmw@w Y DISPOSICIONES GENERALES DEL MUNICIPIO DE SAN GIL
PARA LA VIGENCIA mm PRIRAER NTA ¥ U

NERC ALTREINTA Y UNO (31} DE DICIEMBRE DE DOS MIL DOCE {2.012)"

ﬁ r@.

.. n . .
E/ Honorable Concejo Musizipal de San Gil en uso mv sus faczliades Constitucionales, Lagales y especialyente las establecida

4 vmv il oy A Lr\ ¢ Ll l
ont ¢ artivaelo 313 mmw la Coustitncidn Politica de Colombia y,
ACUERDAN

ARTICULO PRIMERO: Fijose el Presupuesto anual de Renfas para la <@®3QQ Fiscal de dos mil doce (2012) en la suma de: DIECISIETE MiL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVENCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATRO PESOS {17.847.971.004, oo) m/cle

1. INGRESOS MUNICIPALES 17.847.971.00400
1.01. INGRESCS CORRIENTES ‘ 14.954.949.004,00
1.01.01. TRIBUTARIOS 8.275.502.000,00
1.01.01.01 mﬁﬁcwmw@ de Circulacién v Trdnsite sobre vehicules de Servicio 225.600.000,00
PUblice
1.01.01.01.01. mﬁbcm&o de Qﬁcﬂo_os y Trdnsito sobre vehiculos da servicio 225.000.000,00
piblico de la vigencia actual
1.01.01.01.02. _Encmﬂo Qm” QEEQQO: Y Trarsito sobre vahiculos de servicio 0.00
pUblico de vigencias anterors
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ACUERDO Nro. 9 1 8
1.01.01.02. impuesto Predial unificade 3.415.000.000,00
1.01.01.02.01. Impuesto Predial Unificado vigencia Actual 2.800.000.000,00 |
1.01.01.02.02. Impuesto Predial Unificado vigencia anieriores 615.000.000,00
1.01.01.05. Impuesto de Indusiria y Cemaercis 1.855.000.000,00

1.01.01.03.01.

Impuesto de Industiia y Comercio de la vigencia actual

1.000.000.000,00

1.01.01.03.02. Impuesio de Industria y Comercio de la vigencia antericr 55.000.000.00

1.01.01.04. Avisos y Tableros 140.000.000,00
1.01.01.04.01. Avisos y tableros vigencia actual 155.0600.000,00

1.01.01.04.02, Avisos v tableros vigencias anteriores £.000.000,00

1.01.01.05. Publicidad Exterior Visual 500.000,00
1.01.01.04. Impuesto de Delineacién 210.000.000.00
1.01.01.08. Impuesto a las ventas por el sistema de clubes 1.000.00
1.01.01.09%. Deglello de Ganado Menor 1.000,00
1.01.01.10. Sobretasa a la Gasolina 2.010.000.000.00
1.01.01.71%. Impuesto sobre el servicio de alumbrado publico 1.200.000.000,00

1.01.02.

NO TRIBUTARIOCS

6.736.379.004,00

et
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ACUERDO Nro. ~ o
1.01.02.01. Tasas ¥ Derechos 321.001.000,00
1.01.02.01.01 Publicaciones 52.000.000,00
1.01.02.01.02. Impuestc a rifa menocres y nQn_QUQ.Qos en el monopolic de 2.000.000.00

Juegosy azar.

1.01.02.01.04

Otras Tasas {desagregar o especificar)

2£7.001.000,00

1.01.02.01.04.01. Expedicién de documentos 125.000.000,00
1.01.02.01.04.02. Guias de movilizacién 1.000,00
1.01.02.01.04,03. incentivo relleno sanifario 0,00
1.01.02.01.04.04. Derechos de Tramites Circulacién vy fransito 142.000.000,00

1.01.62.02, RMulias v sanciones 22.150,000,00
1.01.02.02.01. Multas de Haclenda 21.000.000.,00
1.01.02.02.02. multas de planeacion 1.050.000,00
1.01.02.02.03. mulics de gobierno vy policia 100.000.,00
1.01.02.08. Conftribuciones 200.000,00
1.01.02.03.01. Contribucién de Valorizacion 100.000.00
1.01.02.03.02. Parlicipacién en la plusvalia 100.000,00
1.61.02.04. venia de Bienes y servicios 1.000,00
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1.01.02.04.01. Matadero Piblico 1.000,00
1.01.02.08. Renias confraciuales 14.501.000,60
1.01.02.05.01. Airendamientos bienes inmuebles 14.500.000,00
1.01.02.05.02. Alguiler de Bienes Muebles 1.000,00
1.01.02.06. TRANSFERENCIAS m.wu»..wmm.@gbm
1.01.02.06.01. Transferencias para Funcionamienio 479.019.201,00
1.01.02.04.01.01. Del Nivel Nacional 575.519.201.00
1.01.02.06.01.01.01. N\Wm_w_w% %%Mmmﬁ_o%wmw Parficpacion de Propésito General| 575 519.201,00
1.01.02.04.01.02. Del Nivel Departamental 103.500.000,00
1.01.02.06.01.02.01. De vehiculos Automotorss 103.500.000,00
1.01.02.04.02. Transferencias para Inversién 5.695.504.803,00
1.01.02.06.02.01. Del Nivel Nacional . 5.695.506.803,00
1.01.02.06.02.01.01. Sistema General de Participaciones 5.405.504.803,00

1.01.02.06.02.01.01.01.

S. G. P. Educacién

8%0.207.851.00

1.01.02.06.02.01.01.01.01.

S. G. P, Educacién -Recursos de calidad

624.292.851,00

1.01.02.06.02.01.01.01.02.

S. G. P. Educacién -Recursos de calidad -Gratuidad sisben 1y 2

263.915.000,00
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1.01.02.06.02.01.01.02.

Sisterna General de Participaciones -Salud-

2.885.08%.003,00

1.01.02.06.02.01.01.02.01. S. G. P. Salud - Régimen subsidiado 2.588.236.620,00
1.01.02.06.02.01.01.02.01.01. | S. G. P. Salud - Régimen subsidiado Confinuidad 2.588.236.620,00
1.01.02.04.02.01.01.62.01.02. | S. G. P. Salud - Régimen subsidiado Ampliacién Cobertura 0.00
1.01.02.06.02.01.01.02.02. S. G. P. Salud - Salud Pablica 296.852.383.00
1.01.02.06.02.01.01.03. Sistemma General de Participaciones Alimentacién Escolar 60.175.276,00
; — PP — .
1.01.02.06.02.01.01.04. ostema General de Paicipacion  paia Agua Pofable Y| 77, 544 898,00
Saneamiento Bdsico
1.01.02.06.02.01.01.05. S.G.P. Por crecimiento dela economia 0.00
1.01.02.04.02.01.01.05.01. Primerg infancia 0,00
1.01.02.06.02.01.01.06. Sistema General Forzosa Inversién de Parficipacién Propdsito 795.787.775,00
General
1.01.02.06.02.01.01.06.01. Deporte 77.790.369,00
1.01.02.06.02.01.01.06.02. Culturg 58.342.778,00
1.01.02.06.02.01.01.06.03. Ofro Seciores (Libre Inversién). 659.654.628,00
1.01.02.06.02.01.02. OTRAS TRANSFERENCIAS 290.000.000,00
1.01.02.06.02.01.02.01. Recursos ETESA 290.000.000,00

1.61.02.07.

Ofros No fribuiatios

2.000.000,00
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ACUERDO Nro._° | 8

1.01.02.07.01. Ctros ingresos no fribuiarios 2.000.000.,00

1.01.08. FONDOS ESPECIALES 1.945.088.000,00
1.01.08.01. FONDOS DE ORDER MUNICIPAL 1.945.088.000,00
1.01.03.01.01. Estampilia Pro-Cuiltura 207.000.000,00

1.01.03.01.02. Estampilla pro-adulio mayor 260.000.000,00

1.01.03.01.03. Fondo Municipal Bomberil 130.000.000,00

1.01.03.01.04. Sanciones Procuraduria 100.000,00

1.01.03.01.05. Fondeo Municipal Del Deporte 500.000,00

1.01.03.01.06. na { Ley 418) 77.600.00G,060

1.01.03.01.07. Fondo de Multas de Transito 80.000.000,00

1.01.03.01.08. Fondo Promocién Turfstica de San Gil. 310.000.000,00

1.01.03.01.09. Fondo de Saneamiento Ambienial 1.000.00

Koo oot e, e rcnes, o mecls 1o] 50000000

1.01.03.01.11. Fondo de maqguinaria 100.000,00

1.01.03.01.12. Fondo de Redistiibucién de ingresos 1.000,00

1.01.03.01.13 Fondo mercado cublerto de San Gil 877.786.000,00
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1.02. INGRESOS DE CAPITAL £91.602.005,00
1.02.01. RECURSOS DE COFINANCIACION £41.000.600,00
1.02.01.01. DELA NACICHN 720.000.000,00
1.02.01.01.01. Programas de Salud 720.000.000,00
1.02.01.01.01.01. Recursos de FOSYGA 720.000.000,00
1.02.01.02. DEL DEPARTAMENTO 121.000.000,00
1.02.01.02.01. Programas de Salud 121.000.000,00
1.02.01.02.01.01. Régimen subsidiado Departamento 120.000.000,00
1.02.01.02.01.02 Régimen Subsidiado Departamenic Comité de Cafeleros. 1.000.000.,00
1.62.02. RENDIMIENTCS FINANCIEROS 50.000.000,00
1.02.02.01. Provenientes de Recursos Libre desfinacién 50.000.000,00
1.02.02.02. Provenientes de Recursos con destinacidn especifica 0.00
1.02.02.03. mﬁo,\m:_wﬁm@ de Recursos SGP con destinacidn especifica - 0,00

Educacién

Provenientes de Recursos SGP con destinacién especifica -
1.02.02.04. Salud: Régimen Subsidiado 0.00
1.02.02.05. 30<m§m3hmwm de Recursos SGP con destfinacidén especifica - 0.00

Salud-publica
1.02.02.06. Sistema General Forzosa inversién de Parficipacidn Propésito 0.00

General

T

oy
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1.02.02.07. Provenienies de regalics y compensacionss 0.00
1.02.02.08. convenios 0,00
1.02.03. YENTA DE ACTIVOS 2.000,00
1.02.03.01. Al sector publico 1.000,00
1.02.03.02. Al sector Privado 1.000,00

ARTICULO SEGUNDO: Fijase el Presupuesto anual de Gastos para la Vigencia Fiscal de dos mil doce (2012) en la suma de: DIECISIETE MiL OCHOCIENTOS

CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVENCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATRO PESOS (17.847.971.004,00) M.CTE.

2. GASTOS 17.847.971.004,00
2,01 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 5.095.612.995,00

2.01.03 ADMINISTRACION CENTRAL 5.095.612.995,00

2.01.03.01 Servicios Personales 1.664.537.868,00

2.01.03.02 Gastos Generales 882.204.120,00

2.01.03.03 Contribuciones inherentes a la noming 536.483.979,00

2.01.03.04

Transferencias

1.082.185.028,00

Co
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ACUERDO Nro. ¥ | ©
C 06 Dic 2011
2.01.03.05 Déficit Fiscal Vigencias Anteriores $30.000.000,00
2.02. SERVICIO DE LA DEUDA 505.000.000,00
2.03. INVERSION 12.247.358.009.00
2.03.01 S.G.P. EDUCACICN 890.207.851,00
2.03.02 S.G.P. SALUD 2.885.089.003,00
2.03.03 S.G.P. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 774,246.898,00
2.03.04 S.C.P. DEPORTE Y RECREACION 77.790.369,00
2.03.05 S.G.P. CULTURA 58.342.778,00
2.03.06 S.G.P. OTRCS SECTORES 659.654.628,00
2.03.07 S.G.P. POR CRECIMIENTO ECONOMICO 0,00
2.03.08 S.G.P. ALIMENTACION ESCOLAR 80.175.276,00
2.03.09 RECURSOS PROPIOS 5.710.851.206,00
2.03.10 RECURSOS DE COFINANCIACION 841.000.000,00
2.03.11 OTROS RECURSOS 290.000.000,00
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DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 3.
Las disposiciones generales del presente Acuerdo son complementarios de las hormas establecidas en el decreto 568 de 1996, decrelo 111 de 1994, <l Acuerdo
Municipal No. 084 de 1996, laley 617 de 2000, ley 715 de 2001, Ley 819 de 2003.

ARTICULO 4. :
Las presentes disposiciones generales rigen pora las Enfidades que conforman la Administracién Central, y se aplica a todos los recursos del Presupuesic Anual
Municipal.

Se hardn extensivas los presenies disposiciones a jos Fondos Especiaies, sobre los recursos incorporados en el Presupuesio Anual del Municipio con desiino a eiios,
y las normas que expresamente los mencionen.

ARTICULO 5

El presupuesto de rentas contiene la estimacion de los ingresos cormrientes, las fransferencias, las contribuciones parafiscales y Ios recursos de capi
Administracién Central y los Establecimientos PUblices que se esperan recaudar durante el afio fiscal de 2.012.

ARTICULO &.
Los compromisos y las obligaciones de los Establecimientos PUblicos corespondientes a las apropiaciones financiodos con renfas provenienises de confratos o
convenios podrdn ser asumidos a partir del momento que se hayan perfeccionado.

ARTICULO 7.
Los recursos incorporados en el presupuesto Anual del Municipio incluyendo las Transferencios de La Nacién, son inembargables, de conformidad a las normas
del Estatuto Orgdnico del Presupuesto y el Codigo de Procedimiento Civil Colombiano.

Los servidores publicos de los Organos y Enfidades gue conforman el Presupuesto Anual del Municipio, en especial las autoridades a quienes comesponda la
ejecucién de sentencias contra la Administracién o sus Entidades, que estdn obligados a actuar y adoptar las medidas conducentes al pago de las sentencics,
deberdn octuar de conformidad con el procedimiento establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo y demds disposiciones legales y evitar Srdenes de

&
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D%UQ@O conira el Municipio, situacién que de presentarse generaria responsabilidad fiscal y patimonial por los intereses y demdés perjuicios causados a la
Entidad, imputables al funcionario responsable de la demora.

ARTICULO 8.
El servidor pablico que reciba una orden de embargo sobre los recursos incorporados en el Presupuesto Anual del Municipio estd obligado o efectuar los

trémites pertinentes pora que se solicite por quien coresponda la constancia sobre la naturaleza de estos recursos a la jefatura encargada de Presupuesto, con
el fin de llevar a cabo el desembargo.

Cuando los jueces ordenen el embargo de rentas y recursos incorporados en el Presupuesto Anual del Municipio, la Confralorfa Departamental solicitard a la
autoridad competente abrir juicio fiscal de cuentas para recuperar los dineros embargados por cuenta del patrimonio del funcionario que origind el embarg

ARTICULO 9.
Los rendimientos financieros que generen las inversiones temporales del Municipio se utilizardn para atender gastos de los mismos sectores provenientes.

ARTICULO 10.
La ejecucion del prasupuesto se hard con base en el Programa Anual de Caja de conformidad con las disposicionss vigenties
ARTICULO 11.

El programa Anual de Caja armoniza la estacionalidad de los ingresos con los pagos de la Adminisfraciéon Municipal. Los ordenadores del gasio podrén adgquirir
compromisos hasta el monto auterizado en el Programa Anual de Caja. _

ARTICULO 12.
Los certificados de disponibilidad que afecten el presupuesio se hardn teniendo en cuenta el origen del gasto y con cargo al misme rubro se cubrirdn los

demds costos inherentes o accesorios del mismo.

ARTICULO 13.
Autorizase al Alcalde para adicionar por decreto los recursos provenientes de las Reservas Presupuestales de la vigencia fiscal 2011 a ejecutar en el 2012,

respetando los compromisos adguiridos.

/\»Q
ey
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ARTICULO 14.
Prohibase framitar o legalizar actos adminisiratives que afecten el presupussto de gastos cuando no relnan los requisitos legales o se configuren como hechos

cumplidos. Los ordenadores del gasto responderdn disciplinaria, fiscal, penaly pecuniariamente por incumplir lo establecido en esta norma.

ARTICULO 15.
Cuando se provean vacantes de personal se requerird de la existencio de apropiacion presupuestal suficiente por todo concepto hasta el 31 de Diciembre,

certificada por la jefe de presupuesto o quien haga sus veces.

ARTICULO 16.
Toda provisién de emplec de los servidores piblicos deberd coresponder a empleos previstos en la clanta de personal, incluyendo las vinculdciones de los
trabajadores del Municipio. Toda provisién de cargos que haga con violacién de este mandato carecerd de validez y no creard derecho adquirido.

ARTICULO 17.
Los Juntas o Consejos Directivos de los Establecimientos PUblicos sélo podrén expedir actos adminisirativos que incrementen salarios, primas, bonificaciones,

gostos de representacién, vidticos, horas exiras o prestaciones sociales dentro de los limites de ia respectiva apropiocion presupuestal.

El aumento salaricl y las prestaciones para los servidores del Municipio se acordardn denfro de los limites fllados por La Junta Municipal de Hacienda y deniro
de los parémetros fijados por el Gobierno Nacional. Para lo cual se faculta al Alcalde Municipal para realizar los ojustes presupuestales a que hubiere lugar, una
vez el Gobierno Nacional defina los incrementos salariales.

ARTICULO 18.
Para los diferentes programas de vivienda de interés social (VIS), se faculta al alcalde municipal para otorgar su bsidios terriforiales.

ARTICULO 19.
El Gobiemo Municipal podrd, reducir o aplazar total o parcialmente las apropiaciones presupuestales, en caso de ocurrr uno de los siguientes eventos.

Que la Secretaria de Hacienda estimare que los recaudos del afio puedan ser inferiores al total de los gastos y obligaciones confraidas que deban pagarse con

cargo a fales recursos, o que los aprobados fueren insuficientes para atender los gastos a que se refiere el Artlculo 347 de la Constitucién Politica, o gue no se
perfeccionen los recursos de crédito auterizados.
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ARTICULO 20.
La ejecucién presupuestal de la Adminisiracién Ceniral la redlizarg el alcalde municipal, de las enfidades desceniralizadas de la administracicn del Municipio,
serd el jefe de cada una de las Entidades. En el Concejo lo serd el Presidente del Concejo v el Personero del Municipio en su respectiva Enfidad.

ARTICULO 21.
Con el fin de proveer el saneamiento econdmico v financiero de fodo orden, los érganos y Entidades del Municipio podrén efectuar cruces de cuentas entre si

o con Enfidades Termitoriales y sus Desceniralizadas, sobre las obligaciones que reciprocamente fengan.

ARTICULO 22,
Todas las rentas propics que perciban el Municipio vy los establecimientos publicos deberén reflejarse en su respectivo presupuesio vy serén recaudadas de su
respectiva Tesoreria.

ARTICULO 23.
Lo Secretaria de Hacienda Municipal ejercerd el control y seguimiento del endeudamiento y del servicio de la deuda pdblica del Municipio

ARTICULO 24

Cuando se liquiden o fusionen Entidades Municipales de cualquier orden, los regisires, informes y demds aspectos de tipo contfable y presupuestal, serdn
reporiados e incluidos a la contabilidad del ente ceniral

ARTICULO 25.
El Gobiermno Municipal en el Decreto de liquidacidn clasificard y definird los ingresos y gostos.  Asi mismo, hard las aclaracionss y corecciones de semdntica
necesarias para enmendar los errores de franscripcion y aritméticos que figuren en el Acuerdo.

Las apropiaciones incluidas en el Presupuesto para 2012 se closifican y definen de la siguiente forma:
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CLASIFICACION Y DEFINICION DE GASTOS DEL MUNICIPIO

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO:
SERVICIOS PERSONALES.

Sueldos Personal de Némina:
Son los pagos de los servicios a los servidores pUblicos vinculados a la planta de personal del érgano y entidad en forma legal y 6@53@335

Subsidic de Transporia:
Se destina a los pagos que por este concepio se reconoce d los empieados piblicos, de la Adminisiracién Municipai, de conformidad con io esiabiecido en ios

normas legales vigentes.

Fondo de Pensiones:
Se destina o los pagos por todo concepto de los pensionados de la Administracién municipal, de conformidad con las normas legales vigentes.

Heneorarics Entidad:
Se destina al pago de los servicios profesionales gue en un forma transitoria o continua realicen consejeros, asesores, secuestres, apoderados, curadores ad-litem

o drbifros de tribunales de arbiframento, siempre que los servicios y/o actividades no puedan ser desempefiados por personal de planta o se carezcan de ellos
dentro de la ndmina municipal. v

Honorarios Cencejales:
Es el pago por la asistencia de los concejales a las sesiones plenarias. Su pago se realizard con base en lo establecido en los Articulos 65y 66 de la Ley 136 de

1994.

Remuneracién a Personal de cargoes Tempeorales:
Remuneracidn al personal ocasional que el alcalde nombre para suplir a los empleados pUblicos en caso de licencias o vacaciones o para  desaroliar
actividades netamente transitorias gue no se puedan atender con empleados de la planta. Por este rublo se pagaran las prestaciones sociales y transferencias

v\,
r/fm.
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a que legalmente tengan derecho los supemumerarics, en ningdn caso la vinculacidn de aste personal, no excederd el término de seis 6 meses, salvo
auforizacidn de acuerdo por las normas legales vigentes.

Prima Semeshal:

Prestacién social pagadera a los empleados v frabajodores de la Adminisiracidén Municipal, gue hayan laborado durante el primer semestre del afio v
proporcionalmente a quienes laboren por lo menos fres (3) meses completos de ese semesire, de conformidad con las normas vigentes y lo establecido en las
convenciones colectivas © convenios vigentes y de conformidad con el Acuerdo Municipal No. 003 de Abril 21 de 1.975.

Prima de Navidad: :
Prestacidn social en favor de los empleados vy trabajadores, como refribucion especial por servicios prestados durante cada afio o fraccién de él y pagadera en
el mes de diciembre. Para adguirir el derecho a la liguidacién parcial de esta prestacién, el funcionario deberd laborar como minime un mes cumplido desde

ia fecha del acia de su posesidn. (Decreto 1045 de 1978).

Prima de Vacaciones:
Reconocimienio y pago a los empleados y irabajadores de la Adminisiracidn por cada afio de servicio, equivalente a quince dias de
servicio para el empleade vy para los frabajadores conforme a las convenciones colectivas y se liquidara con el salario devengadoe en

para su cancelacidn se requiere de resolucidn motivada. (Decreto 1247 de 1979).(Acuerdo No. 003 de Abiil 21 de 1.975)

veldo por cada afio d
rute

~Z O
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Bonlficacién de Direccidén para el ejecufive Municipal:

Con ocasién de la expedicidon del decreto 4353 de 2004, Decreto No.1390 del 29 Abril de 2008, emanado del Departomento Adminisirafivo de la Funcidn
PUblica, los alcaldes municipales devengaran una bonificacién de direccidn que no constituye factor salarial para liquidar salarios o prestaciones, equivalente a
ocho (8) veces el monto mensual pagaderos en tres contados.

Bonificacion especial de Recreacién:

Los empleados plblicos, tendrén derecho a una bonificacion especial de recreacidn, por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a dos (2) dios
de la asignacién bdsica mensual que le coresponda en el momento de inicior el disfrute del respectivo periodo vacacional.

lgualmente habrd lugar a esta bonificaciéon cuando las vacaciones se compensen en dinero. Esta bonificacién no constituird factor de salario para ningln
efecto legal. {Decreto 404 de 2004)

i
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Veaecaciones en Dinere:
Fl objeto de &ste rubro es el pago en dinero de vacacionss causadas y no disfrutadas cuando el servidor piblico quede refirado definitivamente del servicio sin

haber disfrutado de las vacaciones causadas hasta enfonces o cuando por razones del servicio no puedan disfrutar los funcionarios, los pagos por este
concepto requieren de resolucién motivada. {Decreto nimero 3135 de 1948). .

Sentencias, conciliaciones v ofros mecanismos de resolucién de conflictos:
Su finalidad es la de registrar las erogaciones por concepio de sentencias judiciales, providencias y actos adminisirativos de  auteridades adminisirafivas, laudos
arbitrales y conciliaciones derivadas de procesos judiciales, exirajudiciales y administratives en contra del municipio y a favor de terceros (Decreto 1818 de 1998,

ley 446 de 1998, ley 640 de 2001)

CASTOS GENERALES

Dotacién:
El destino de esta cuenta es registrar los gastos necesarios para afender el suministro de vestuario de frabajo para empleados y trabajadores de los Organos y
Enfidades de la Adminisiracién Municipal, segln los labores que desempefien de conformidad con lo ordenado en la Ley, los Acuerdos y Convenios vigentes.

Vidticos y Gastos de Vigje:
Rubro para atender los gastos de fransporte, manutencién y alojomiento de los empleados y frabajadores que se desplacen en comision oficial fuera del

Municipio en razdn del desempefio de su cargo u oficio, de acuerdo a las hormas vigentes.

Gastos de Transpotte y Comunicacién:
Apropiacién destinada a cubrir los gastos por concepto de mensajerfa, nofificaciones, comreos, portes aéreos y teresires, empaques y acarreos, felex, fax,

telégrafo, fransporte de los empleados en cumplimiento de sus funciones y demds gastos inherentes a este concepio de la Administracién Municipal.

Impresos y Publicaciones:
Rubro destinado a la compra de material diddctico, libros de consulta, suscripciones, revistas, periddices, avises, vallas, formularios, publicaciones, audiovisuaies,

wii

propaganda, publicidad por televisién y radio, fofocopias, encuadernaciones, empaste v sellos, requeridos en desarrollo de la gestion administrativa.

P
b
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Mantenimientos:

Gastos tendientes o la conservaciéon v reparacién de bienes muebles e inmuebles, equipos de compute v vehiculos v la adquisicion de los repuestos v
accesorios que se requieran para tal fin de la Administracidn Municipal y Colegios, Escuelas de propiedad del Municipio; confratos por servicios de aseo, gasios
de administracién v vigilancia de los Crganos y Entidades Municipales.

Combustibles, Lubricantes y Llantas:
Apropiacién destinada pora la compra de combustibles, iubricantes v llantas necesarios para el funcionamiento de los vehiculos y equipos utilizados por ia

Administracidn.

Materiales v Suministros:

Apropiacion destinada a la adqguisicién de bienes tangibles e intangibles de consumo final o fungibles como papeleria y Utiles de escriforio, diskettes de
computadores, insumos para automotores {con excepcidn de repusstos), slementcs para el aseo vy cafetera, vestuario de trabgje, escarapelas vy nels, para 2
normal funcionamiento de la Administracion Municipal, gastos funerarios, incluidos los areglos florales y los sufragios para funcionarios y sus familiares. de la
Administracién Municipal y Elementos para campanas agropecuarias, materiales de ensefianza para uso en planteles educativos.

Compra de Mobiliaric y Equipes:
Apropiacién destinada a la compra de los equipos de oficina, computo, cafeteria, muebles y enseres, mecdnico y automotor y demds que cumplan las
caracteristicas de esta definicidn.

Seguros:

Corresponde al costo previsto en los coniratos o pdlizos para amparar la propiedad inmueble, maguinaria, vehiculos y equipos, el seguro de vida y las lesiones
corporales que ampare a los funcionarios de la Adminisiraciéon Municipal. Igualmente se pagarén los pdlizas de manejo que requieron los funcionarios
municipales, los seguros requeridos para el levantamiento de embargos judiciales y el pago de los deducibles que se hayan pactado en los confratos o pdlizas
cuando a ello haya lugary lo establecido en las normas legales vigentes.

Servicies PUblices:
Rubro para sufragar los servicios de energia eléctrica, acueducto, alcantarillade, aseo, gas, telecomunicaciones, al igual que, las instalaciones y activaciones
de los mismos en los Organos y Entidades de la Administracion.
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Capacitacién: ;
apropiacién destinada a financiar cursos de adiesiramiento, capacitacién o estudios a nivel de pesigrados con &l fin de mejorar &l nivel de conccimientes de
os funcionarios, para un adecuado desempefio de los labores asignadas a sus carges. Incluye la participacién de cursos, seminarios, foros, congresos y ofros
aventos de interés de la Administracién Pdblica.

imprevistes:
e pagan erogaciones excepcionales de carécter eventual 6 forfuitfo de inaplozable e imprescindible  realizacién para &l funcionamiento  de los
srganismos & enfidades y demds gastos generales que no estén contemplados bajo las denominaciones vy definiciones anteriores y gue deben estar

Jutorizados previamente por el ordenader del gasto.

impuesios, Tasas y Multas:
Apropiacién destinada al pago de tributos, tascs, coniribucion y mulias que demande sl funcionamiento de la Adminisfracién y de las Entidades Municipales.

spropiacién destinada al pago de los infereses y comisiones que se ocasionen por los créditos de tesorerfa o por las infermediaciones financieras y demd&s
inct por un servicio de crédifc o la prestacion de

Hlementos Homologades por el Ministerio de Transporte:
Apropiacién destinoda al pago por suminisiro de placas, licencias de transito y certificados de Movilizacién en cumplimiento pora el buen funcionamiento de la

Secretaria de la oficina de Circulocidn

Sastos de Profocolo v eventes Clvicos:
Comprende los gostos ocasionales que requiera hacer el despacho del alcalde para atender a los asistentes a reuniones o aclos especiales de carécter

Sficial en desarollo de las celebraciones, como el dia del compesino, convenciones, Consejos Comunales, visifas  de funcionarios del orden Nacional,
nternacional o Departamental y efemérides patrias, que ameriten la organizacién de los eventes.

Yo
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Blenestar Sociak:
Erogaciones destinadas a mejorar el nivel social, cultural y recreativo de los empleadas de los arganismos y dependencias del orden Municipal de conformidad

con lo establecido en las normas vigentes.
APORTES PATRONALES

Caja de Compensacion:
Aporte establecido por la Ley 21 de 1982 comespondiente al pago del subsidic familior y la compensacién de los servicios infegrales de los ofiliadcs.

Cesantias:
Corresponde a la cuota que los érganos y entidades de la Administracion cancelen al Fondo para el page de cesantias del personal vinculado o aqguellos de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Programas de Bienestar Socleal: ,

Rubro para atender gastos, programas coordinados por la primera dama del Municipio, tendientes a actividades de recreacién, capacitacion,
esparcimiento e inversién social con los nifios, la mujer, la tercera edad, madres cabeza de familia y la juventud y manejo de programas tendientes g evitor
el malirafo ol menor.

ESAP ; .
Aporte establecido por la Ley 21 de 1982 con el propdsito de financiar los programas de educacién y capacitacién universitaria que preste esa Entidad.

Pensiones y Seguridad Social
Cubre las cuotas patronales que la Adminisiracién transfiera con el objeto de que cumpla con el pago de los prestaciones sociales y presie los servicios
asistenciales respectivos, conforme a la Ley 100 de 1993 y Decretos reglamentarics.

Pensiones:
Aporte patronal con destino a las Administradoras de Fondos de Pensiones, segin la afiiocién de cada empleado.
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Salud:
Aporte paironal con destino o las Empresas Promotoras de Salud, segin la aifliccidn de cada empleado.

Riesgos Profesioncles
Aporte patronal para el Fondo Nacional de Riesgos Profesionales conforme al porcentaje y la base vigente.

I.C.B.F.:
Aporte establecido porlas Leyes 27 de 1974y 89 de 1988 con 2l propésito de financior los programas de asistencia social gue presta esa institucion.

Sena:
Aporte establecido por las Leyes 58 de 1943 y 21 de 1982 con &l propdsito de financiar los programas de capacitacién técnica que presia esa entidad.

Escuelas Industriales e Insfitutos Técnicos:
Aporte ofiginado en la ley 21 de 1982 con el propdsito de financiar progromas de capacitacién técnica e industrial.

TRANSFERENCIA PARA FUNCIONAMIENTO:
Apropiaciones con destino al funcicnamiento de Enfidades Publicas Municipales Descentralizadas, sin el carécter de confraprestacion en bienes o servicios
de acuerdo a disposiciones legales vigentes, asl como otras erogaciones exiernas al funcionamiento ordinaric del Organo o Enfidad.

Ofras Transferencias:
Corresponde al total de aguellas transferencias de funcionamiento realizadas por los organismos del orden Municipal gue no pueden ser clasificadas dentfro

de las anteriores definiciones.

DEFICIT COMPROMISOS VIGENCIA ANTERIOR:
Corresponde a los saldos de las vigencias antferiores sin financiamiento e incorporadas en el presupuesto de la vigencia.

SERVICIO DE LA DEUDA:
Es la apropiacién destinada al pago de las obligaciones contfraidas por el Municipio con personas naturales o juridicas, entidades bancarias, financieras,
publicas o privadas de cardeter nacional o internacional; fiduciarias, calificadoras de valores y asesoras en finanzas asf como la Superintendencia de

»
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valores y todas aquellas que por su naturaleza y funciones hayon de recibir pagos inherentes o la contratacion de créditos y a la emisién de fftulos valores,

cuyos vencimienios ocurmirdn durante la vigencia fiscal respectiva.

INTERNA:
Comprende los pagos por las cuotas de capital, intereses, comisiones y otros gastos financieros, derivados de los coniratos de empréstito asimilado y
conexo de Enfidades finoncieras o comerciales nacionales, en moneda legal colombiana.

‘” H °

Capital:

Corresponde a las amortizaciones de la cuota de capital principal que se hayan pactado en cada pagaré © pagareés correspondientes a los contratos de
crédito con entfidades financieras o comerciales nacionales, en moneda legal colombiana.

infereses:

Se denomina asl a los montos que se deban pagar periddicamente por concepto de la financiacién del crédito publico, de acuerdo con las condiciones
financieras pactadas de cada obligacion.

ARTICULO 26.- El presente acuerdo surte efectos fiscales por el perfodo comprendido del Primero {1) de Enero al Treinta y uno (31) de Diciembre del afio Dos
Mil doce (2.012) y deroga todas las disposiciones que le sean conirarios.

o ﬂlnmvlw B um.&
08 Dic 2011

Dado en San Gil, &l

El Presidente, . La Secretaria,

-
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LAS SUSCRITOS PRESIDENTE Y SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEIJO MUNICIPAL DE SAN GiL

CERTIFICAN

818 0¢f . . . v mm s o imes
Que el Acuerdo Nro, _* * © de , fue debatido y aprobado en dos sesiones de conformidad con e Arficulo 73 delaley 1536 &= 1574,
Expedida en San Gil, el primer {01} dia del mes de Diciembre de 2011.

El Presidente,
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