
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Elaboración y 
desarrollo del plan 
de acción y 
programa anual de 
auditorias 2014

Formular un plan de 
auditorias que 
oriente la acción e 
mejoramiento

Alcanzar a 
ejecutar en un 
100% el plan de 
acción y el 
programa de 
auditoria

Plan de Acción 
elaborada, 
aprobada y 
ejecutada

realizar seguimiento 
y establecer el 
cumplimiento e la 
programación 
planeada

Jefe Control 
Interno                        
Comité 
Coordinador de 
Control Interno

x x x x x x x x x x x x

Elaborar Boletines Difundir entre los 
Funcionnarios los 
componentes del 
MECI

Realizar 4 
Boletines 
virtuales al año

Boletines 
difundidos

Elaborar cuatro 
boletines 
relacionados con el 
sistema de control 
interno

Jefe Control 
Interno                        

x x x x

Evaluar el Sisitema 
de Control Interno 
de la Alcaldía 
Municipal de San 
Alberto, Cesar

Verificación y 
fortalecimiento de 
las áreas y procesos, 
del Municipio

Socializar los 
resultados con el 
representante 
legal y comité 
coordinador de 
Control Interno

Funcionarios 
socializados

Realizar acciones y 
recomendaciones 
de mejora

Jefe Control 
Interno                        
Lideres de 
procesos y áreas 
de gestión                                            

x x x x

Preparación, 
Elaboración y 
presentación del 
Informe Ejecutivo 
Anual  y Control 
Interno Contable

Medir el grado de 
Avance del MECI, y 
la evaulación 
contable y financiera

Presentación de 
informes en las 
fechas 
establecidas por 
el DAFP y de la 
Contaduria 
General de la 
Republica

Informes 
Presentados

Elaborar y radicar 
los informes ante 
los Entes de Control 
en mención

Jefe Control 
Interno                        
Lider Coordinador 
de Control Interno                                                                 

x

DEPARTAMENTO DEL CESAR
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ALBERTO

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

VIGENCIA 2014

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

PROGRAMACIÓN ANUAL (MES/SEMANAS)

ACCIONES OBJETIVO META INDICADOR ACTIVIDADES RESPONSABLES
NOVIEMBRE DICIEMBREMAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE



Fomentar la 
Cultura del 
Autocontrol en los 
Funconarios del 
Municipio

Fortalecer las 
competencias del 
personal al interior 
de la organización, 
una cultura de 
Autocontrol

Fomento en 
instrumentos y 
mecanismos del 
Autocontrol

Funcionarios 
capacitados y 
fortalecidos

realzar charlas, 
mensajes via e-mail 
sobre la cultura del 
Autocontrol

Jefe Control 
Interno                                                                                     

x x x x x x

Seguimiento a 
cronogramas de 
informes 
prrsentados a los 
Entes de Control

Verificación de los 
Informes 
Presentados por la 
Administración 
Municipal

Informes 
presentados en 
las fechas 
establecidas

Informe 
Institucional

Evaluar y Verificar  
el cumplimiento del 
cronogramas de 
informes

Jefe Control 
Interno                         
Líderes del proceso                                                                               

x x x x x x x x x x x

Diligenciar y 
presentar la 
encuesta 
establecida  en el 
uso del software

Cumplimiento a la 
circular 04 del 2006 
del DAFP

Presentación de 
la Encuesta ante 
la Dirección 
Nacional de 
Derecho de Autor

Encuesta 
diligenciada y 
prsentada

consolidar la 
información 
contemplada en a 
encuesta

Jefe Control 
Interno                         
Líder del proceso 
Area del Sistema                                                                               x

Seguimiento 
previo a la 
Contratación 
Municipal

Verificar que la 
Contratación se 
realice de acuerdo al 
ordenamiento 
jurídico

los contratos 
cumplan con los 
procedimietos y 
soportes para su 
efectivo pago 

Informe de 
Control Previo

Reaizar el informe 
mensual de control 
previo a la 
contratación y 
tomar las acciones 
correctivas y 
preventivas el caso

Jefe Control 
Interno                                                                                                        

x x x x x x x x x x x x

Realizar 
seguimiento y 
evaluación  a las 
PQR´'S

Cumplimiento al 
Artículo 76 de la ley 
1474 del 2011

Vigilar que la 
Atención se 
preste de 
acuerdo a las 
normas vigentes

Informe de 
PQR,S

Rendir y Publicar 
cada semestre un 
informe de 
Peticiones, Quejas, 
reclamos y 
sugerencias

Jefe Control 
Interno                                                                                                        

x x

Seguimiento a la 
Administración del 
riesgo en cada 
proceso

Cumplimiento de las 
acciones de acuerdo 
al cronograma 
propuesto dentro 
del mapa de riesgo

Mitigación y 
disminución del 
riesgo

Acciones 
ejecutadas para 
mitigar el riesgo

Verificar  el 
cumplimiento de las 
acciones de 
mitigación del 
riesgo

Jefe Control 
Interno                         
Lideres del proceso                                                                                                      

x x x x



Preparación, 
Elaboración y 
presentación del 
Informe 
Pormenorizado de 
Control Interno

Rendición de un 
informe a la 
comunidad sobre el 
estado e Control 
Interno

cumplir en su 
elaboración y 
publicación de 
acuerdo a los 
tiempos 
establecidos en el 
artículo 9 de la 
ley 1474 del 2011

Informe 
elaborado y 
publicado

Consolidar a traves 
de un informe 
Cuatrimestral los 
avances del Sistema 
de Control Interno

Jefe Control 
Interno                                                                                         

x x x

 seguimiento  a los 
planes de 
mejoramiento 
institucional 
presentados ante 
los Entes de 
Control

Revisar que las 
acciones 
establecidas en los 
respectivos planes se 
cumplan en un 100%

Evaluar 
trimestralmente 
las acciones de 
mejoramiento 
contenidas en el 
plan

Planes de 
mejoramientos 
evaluados

Vericar el 
cumplimiento de las 
acciones planteadas

Jefe Control 
Interno                                                                                         

x x x x

 seguimiento  a los 
planes de Acción, 
Plan de Desarrollo, 
plan de 
anticorrupción y 
otros

Revisar la proyección 
anual de los 
objetivos y metas 
establecidas en los 
planes 

Cumplimiento de 
las metas y 
objetivos 
planteados

Metas y 
Objetivos 
cumplidos

Vericar el 
cumplimiento de las 
metas y objetivos 
propuestos en los 
respectivos planes

Jefe Control 
Interno                         
Líderes del proceso                                                                                   

x x x x

Actualización de 
Manuales como: 
procesos y 
procedimientos, 
contratación, 
control interno, 
otros

Identificar 
claramente los 
procesos y 
procedimiento 
internos de acuerdo 
a la norma vigente

Manuales 
actualizados de 
acuerdo a la 
norma

Manuales 
elborados y 
actualizados

Servir de apoyo en 
la actualización y 
elaboración de 
manuales, teniendo 
como precedente la 
normatividad 
vigente

Jefe Control 
Interno                        
Planeación                       
Líderes del proceso                                                                                   

x x x x x x x x x x x x

Preparación, 
Elaboración y 
presentación del 
informe de 
Austeridad del 
gasto público

evaluación de los 
gastos ocasionados 
durante el trimestre

cumplir con las 
disposiciones  
legales 
establecidas en el 
decreto 0984 de 
14 de mayo del 
2012

Informe 
elaborado y 
publicado

Rendir un informe 
trimestral de 
Auseridad del gasto 
público

Jefe Control 
Interno                                                                                         

x x x x



Preparación, 
Elaboración y 
presentación del 
informe de 
evaluación a la 
gestión 
institucional

Evaulación de la 
gestión institucional

cumplir con las 
directrices 
contempadas en 
la circular N° 04 
del 2005 del 
DAFP

Informe 
realizado

Rendir un informe 
anual  sobre la 
gestión institucional

Jefe Control 
Interno                                                                                         

x

Seguimiento y 
asistencia comités 
institucionales: 
MECI, Calidad, 
ética Conciliación 
de personal, 
Copaso, Bienestrar 
Social, Adulto 
Mayor, Familias en 
Acció Clopad, 
Compras

Brindar a los 
miembros del 
comité la asesoria 
necesaria e 
información, para 
que estos pueden 
ejercer un 
acompañamiento y 
vigilancia sobre las 
actuaciones 
administrativas

Acompañamiento 
a los respectivos 
comités

Comités 
realizados

presencia y 
verificación de los 
compromisos 
adquiridos en los 
respectivos comités

Jefe Control 
Interno                        
Líderes del proceso                                                                                      

x x x x x x x x x x x x

 seguimiento  a la 
Administración del 
sistema de gestión 
documental

Medir y verificar la 
aplicabilidad de la 
ley 594 del 2000

Efectividad de la 
gestión 
documental  y 
oportunidad de la 
información

Cumplimiento a 
la norma

realizar auditoria a 
la gestión 
documental (Ley de 
Archivo)

Jefe Control 
Interno                         
Líderes del proceso                                                                                   

x x

 seguimiento  a la 
gestión estatégica 
de comunicación y 
participación 
ciudadana

Cumplimiento y 
transparencia en la 
información y 
rendición de cuentas 
a la ciudadana, 
haciendo uso de los 
medios de 
comunicación tanto 
impresos, como en 
audiencias públicas

Verificar la 
efectividad de los 
medios de 
información, 
comunicación y la 
participación 
ciudadana 
respectiva

Seguimientos 
programados

participar y emitir 
concepto en las 
rendicioes de 
cuentas e 
inspeccionasr los 
medios  de 
comunicación e 
información

Jefe Control 
Interno                         
Líderes del proceso                                                                                   

x x x x x x



Seguimiento al 
Sistema de 
Seguridad Social

Velar por el 
cumplimiento en la 
norma establecida 
por el gobierno al 
Sistema de 
Seguridad Social

Verificar la 
efectividad en la 
gestión del 
sistema

Seguimientos 
programados

Revisar que los 
pagos y afiliaciones 
al sistema de 
seguridad social de 
los empledos 
públicos se ajuste a 
la norma

Jefe Control 
Interno                         
Líderes del proceso                                                                                   

x x x x x x x x x x x x

Jefe de Control Interno
LEONEL CORTES PINZON


