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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO ALCALDIA
MUNICIPAL DE MORALES (BOLIVAR) 2012

1. MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION Y MEDIDAS CONCRETAS PARA
MITIGAR LOS RIESGOS

-a Alcaldia de Morales (Bolivar) pondra en marcha la ejecucion del Modelo Estandar de
Control Interno (MECI), el cual define los procesos y procedimientos a desarrollar en
cade una dz las dependencias de la administracion; que identifique los riesgos
asociados en cada proceso, asi como sus causas y defina la clasificacién de los riesgos,
con analisis y vaioracion de éstos, sefalando los responsasles del monitoreo del riesge
y sus indicacores. Lo anterior debe ir en consonancia y validado con la metodologia
definida por el Programa Presidencial de Modernizacién, Eficiencia, Transparenciz y
Lucha Contra la Corrupcion -PPLCC, de acuerdo con las instrucciones gue impartira e
PPLCC en el ano de 2012 de conformidad con lo previsto en el articulo 73 de a Ley
1474 de 2011,

v La Alcaidia Municipal de Morales (Bolivar) revisara los  orocesos vy
procedimientos de contratacion con el fin de determinar ef mapa de riesgos de
contratacion del municipio.

en cgerern presenten sus quejas, reclamos y denuncias de los actos

v' Dinamizacion del link de atencion al ciudadano con el fin da que la comundad
de
corrupcion desarrollados por los funcionarios de la Alcaldia de Morales (Bolivar).

v En 2l afo de 2012 se publicard de manera periddica informes en la pagina web
del municipio www.morales-bolivar.gav.co sobre el seguimiento, tratamianto v
resultacos sobre las quejas, reclamos y denuncias por hechos de corruncidn
presentados por la comunidad.

v Publicacion de los procesos contractales en |z pagina  web
www.morales-bolivar.cov.co y en el SECOP para que los ciudadanos buedan
acceder, conocer vy participar de los convenios que la Administracién Munic inal
requiera ejecutar.

v Se implementaran buzones d sugerencia y atencion al ciudadano en cada pisc

de la Alcaldia Municipal, con el fin de facilitarle a los ciudadanos formuia- SUS
quejas, reclamos y denuncias y se hara seguimientc constante a los mismos
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con e! fin de implementar acciones de mejora y dar respuesta oportuna a |os
ciudadanos.

2. ESTRATEGIAS ANTI TRAMITES

v Estrategia: Aplicacion del estatuto anticorrupcion. Atendiends los
lineamientos definidos por la ley 1474 de 2011, la Administracion Municipal de
Morales (Bolivar) aplicard la misma en todas sus dependencias para lo cual se
desarrollara por parte de la oficina de Control Interno una {01) capacitacion al
100% de los funcionarios, sobre las normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion vy la
efectividad del control de la gestion publica

Estrategiz: Disenio e implementacion del cddige de ética. La Administracion
Municipai ce Morales (Bolivar) ha establecido como una prioridad ia lucha contra la
corrupcion, la recuperacion de la institucionalidad, la transparencia y la efectividad. Es
asi como la conducta de los funcionarios de la entidad y demas personas que prestar
sus servicios directa e indirectamente debe ser permanentemente intachable, tanto en
sus tareas diarias como en su conducta personal. Es asi que para el afic 2012 s
implementara un cddigo de ética en la Alcaldia Municipal que contenga las normas de
comportamiento, sobre las que descansa la cultura organizacional de la entidad, como
un modo de vida integrado, representado en los principios y valores qgue farman parte
de la identicad colectiva y que posibilite la convivencia entre los furcionarios v la
ciudadania en general.

5]

3. MECANISMO PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADAND

o

i) pere brindas mejor atencion & las queias, recamos v

La Alcaldia de Morales (Bolivar) pz
5 ha establecico los sigyfentes mecanismos:

denuncias a los ciudadano

[

ha
v’ Pagina web www.morales-bolivar.gov.co, la cual contard con actuzlizacion

permanente sobre la informacion relacionadz con los planes, programas vy
proyectos del Municipio.
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Presentacion de consultas, quejas v reclamos: A través ce la pagina web, en el
link atencion al ciudadano.

Interaccion con la Alcaldia Municipal a fravés del correo electronico
alcaldia@morales-bolivar.gov.co. , despachomorales@hotmail.com

Comuniguese o dirfjase a la aicaldia municipal: Carrera 2 No 17 — 05 Palacio
Municipal. Telefax: (5) 5698376.

Buzones fisicos ubicados en cada piso donde funciona la Entidad.

Moraies (Balivar), 10 de Abril e 201
\
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