PLAN DE DESARROLLO: "ESTAMOS COMPROMETIDOS PARA HACER LA GRANADA QUE QUEREMOS" 2012-2015
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2012-2015

OBJETIVO DEL EJE / DIMENSION: Impulsar las principales actividades econémicas del
EJE: ECONOMICO SECTOR : AGROPECUARIO Municipio enfocadas hacia el desarrollo turistico y agropecuario con la intencion de generar
nuevas y mejores oportunidades para los habitantes del Municipio de una forma sostenible

OBJETIVOS: Impulsar las principales actividades econémicas del Municipio enfocadas hacia el desarrollo
turistico y agropecuario con la intencion de generar nuevas y mejores oportunidades para los habitantes del RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA
Municipio de una forma sostenible

PROGRAMA: GRANADA PRODUCTIVA Y
COMPETITIVA
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Capacitacion y socializacion de

GRANADA procesos para certificacion d e No. de Fincas Promover la No. de Fincas
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COMPETITIVA Registro Sanitario de Predios ICA en 10 fincas

Pecuarios ante el ICA

3 pequefios
productores

Fotografico y
Secretaria
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GRANADA
PRODUCTIVAY
COMPETITIVA

GRANADA
PRODUCTIVAY
COMPETITIVA

GRANADA
PRODUCTIVAY
COMPETITIVA

Implemetacion de cuatro campanas
de vacunacion antirabica durante el
afo 2013.

Compra de medicamentos de uso
veterinario para la implementacion
de una jornadas de esterilizacion
canina y felina en el Municipio de

Adecuacion COSO Municipal

Mantenimiento Tractor - cambio de
aceite, cambio de filtros y
mantenimiento y cambios, sello de
rodamiento de rueda trasera, sellos
de freno auxiliar, revision sistema
electrico.

No. de
campafias
sanitarias

implementadas

No de COSO
Implementado

No de
mantenimientos

Implementacion de una
campafa de Sanidad
para animales
domeésticos en el
Municipio de Granada

Desarrollo de un
proyecto orientado a la
implementacién,
administracion y
operacion del COSO
Municipal

Realizar
mantenimiento a la
Maquinaria Agricola

Fortalecer el Banco de

No. de campafas
de sanidad animal

No de COSO
Implementado

No de
mantenimientos

16

1,040,000 5,200,000

8,320,000

800 Familias Duefias

pequefios

GRANADA No. de Magquinaria Agricola No. de
PRODUCTIVA'Y Gestion Enciladora y remolque Implementos con dos implementos implementos — o o o
COMPETITIVA adquiridos para servicio de los adquiridos
agricultores
—
Capacitacion para la
implementacién de
Convenio CAR - Administracion Buenas Practicas o
GRANADA Municipal Capacitacion e No. de Ganaderas, manejo y | No. de pequefios 8
PRODUCTIVAY implementacion proyecto CHECUA convénios conservacion de productores < o S: o o
COMPETITIVA (Buenas practicas Ganaderasy suelos y renovacion capacitados 3
renovacion de praderas) de praderas para
pequefios productores
pecuarios Ganaderos
en el Municinio de
Constituir dos
GRANADA No. de Asociaciones No. de
PRODUCTIVAY Conformacion de una Asociacion Asocia{ciones Empresariales o Asocia.ciones © o o o o
COMPETITIVA cadenas productivas

agropecuarias

20 mujeres
cabeza de

2 mantenimientos

30 pequenfios productores

de animales

productores

listado de

Reqistro
Fotografico

contrato do

Regsuo
Fotografico y

132-2012

Comodato No.

campo

Registro Fotografico visitas a

Fotografico ,

Oficina de
Saneamiento

Gobernacion de
cundinamarca

CAR

SENA

Secretaria .
Secretaria Desarrollo
Desarrollo

Secretaria
Desarrollo
Agropecuario

Secretaria
Desarrollo
Agropecuario

Desarrollo

Secretaria
Agropecuario

Agropecuario

Agropecuario

Secretaria Desarrollo
Agropecuario




GRANADA
PRODUCTIVAY
COMPETITIVA

GRANADA
PRODUCTIVAY
COMPETITIVA

GRANADA
PRODUCTIVAY
COMPETITIVA

GRANADA
PRODUCTIVAY
COMPETITIVA

GRANADA
PRODUCTIVAY
COMPETITIVA

GRANADA
PRODUCTIVAY
COMPETITIVA

Apoyo a Ferias Ganaderas y
exposisiones Agropecuarias, Apoyo
a muestreo Brucelosis y
Tuberculosis Bovina, Fomento y
realizacion de Tercer Mercado
Campesino Municipal

poyo Economico a la Asociacion
de Usuarios Campesinos Municipal
para el transporte de productos a
Mercados Campesinos, Convenio
Gobernacion de Cundinamarca -
Administracion Municipal para la

Convenio Administracion Municipal -
SENA, Implementacion Granjas
Integrales

Implementacion Curso y proyecto
de Viveros Agroforestales

Capacitacion e implementacion

Huertas caseras y huertas Escolares

Actividades

No. de ferias y
mercados
apoyados

No. de
Productores

No. de
proyectos
implementados

No. de
proyectos
implementados

No. de
estrategias

No. de politicas

20

Fomentar los
Mercados Campesinos
o Ferias Agropecuarias

para impulsar y
fortalecer la economia
campesina del
Municipio

Apoyar a 100
productores
agropecuarios
vinculados a
Asociaciones o
Cadenas productivas

Implementar 2
proyectos de Granjas
Integrales en Convenio
con el SENA

Implementar 1
proyecto de Viveros
Agroforestales en
Convenio con el SENA

Implementar una
estrategia para el
desarrollar un proyecto
productivo de Huertas
Caseras y escolares

Implementar la politica
de seguridad
alimentaria 'y

nutricional PSAN
basada en el

diagnostico y las

necesidades del

No. de mercados
campesinos
institucionalizados

N° de productores

No. de proyectos
implementados

No. de proyectos
implementados

No. de
estrategias

No. de politicas

60

100

20

50 pequefios
productores

4,160,000

40 productores
apoyados

2,080,000

20 mujeres
cabeza de
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implementad

10,400,000

80 nifios y

1 Politica

Registros
Fotograficos

Registros
Fotograficos

y Resusltados de
Milogstroang

Fotograficos y

Documento

ADUC

Secretaria Desarrollo

Secretaria Desarrollo

Secretaria
Desarrollo

Secretaria
Desarrollo

Secretaria
Desarrollo

Secretaria
Desarrollo

Agropecuario

Agropecuario

Agropecuario

Agropecuario

Agropecuario

Agropecuario
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OBJETIVO DEL EJE / DIMENSION:Impulsar las principales actividades econdmicas del
EJE: ECONOMICO SECTOR : MEDIO AMBIENTE Municipio enfocadas hacia el desarrollo turistico y agropecuario con la intencion de generar
nuevas y mejores oportunidades para los habitantes del Municipio de una forma sostenible

PROGRAMA: GRANADA TERRITORIO AMBIENTAL OBJETIVOS: Impulsar las principales actividades del Municipio enfocadas hacia la prevencion y conservacion

MENTESOSTENIBLE del Medio Ambiente. RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA

ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
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GRANADA
TERRITORIO
AMBIENTALMENT
E SOSTENIBLE

Cofinanciacion de 1 proyecto para
compra de predios de Reserva
hidrica

GRANADA
TERRITORIO
AMBIENTALMENT
E SOSTENIBLE

Implementacion de reforestaciones
en predios de reserva hidrica y
acueductos veredales del Muncipio

GRANADA Formulacion y cofinanciacion de un
TERRITORIO proyecto Ciudadano de Educacion
AMBIENTALMENT Ambiental
E SOSTENIBLE
GRANADA
TERRITORIO Formulacion y cofinanciacion de un
AMBIENTALMENT proyecto Ambiental Escolar
E SOSTENIBLE
GRANADA
TERRITORIO Apoyo 10 lideres Ambientales del
AMBIENTALMENT Municipio
E SOSTENIBLE
GRANADA Convenio Administarcion Municipal -
TERRITORIO Colecta para la implemetacion del
AMBIENTALMENT programa de recoleccion de
E SOSTENIBLE envases de agroquimicos
GRANADA
TERRITORIO Capacitacion e implementacion

AMBIENTALMENT
E SOSTENIBLE

programa de Residuos solidos

No de proyectos

No de acciones

de conservacién

y mantenimiento
de predios

No. de
programas

No. de
proyectos

-

No. de
programas

Porcentaje de
implementacién
de SIGAM

20%

Adquisicién de 4
hectareas de reserva
hidrica durante el
periodo de gobierno.

Desarrollar 4 acciones
de enriquecimiento y
mantenimiento de
predios de reserva
hidrica de propiedad
del municipio durante
el periodo de gobierno

e implementacion de
DOS Proyectos
Ciudadanos de

Educacion Ambiental

Apoyar la
implementacién de
DOS Proyectos
Ambientales Escolares

Formar y apoyar 20
lideres o grupo
ambiental

Fortalecer el programa

de recoleccion de
envases de
roguimicos en el

Implementar al 50% el
Sistema de Gestién
Ambiental Municipal

SIGAM.

No de hectareas
adquiridas

No de acciones de
conservacion y
mantenimiento de
predios

No. de proyectos

No. de proyectos

No. de lideres 10

No. de programas

Porcentaje de
implementacién de] 20%
SIGAM

50%

20%
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EJE: ECONOMICO

SECTOR:PREVENC ION Y ATENCI ON DE DESASTRES

OBJETIVO DEL EJE / DIMENSION: Impulsar las principales actividades econémicas del
Municipio enfocadas hacia el desarrollo turistico y agropecuario con la intencion de generar
nuevas y mejores oportunidades para los habitantes del Municipio de una forma sostenible

PROGRAMA: GRANADA SINDESASTRES

y ambientales.

OBJETIVOS: Concientizar a la poblacidn granadina de la importancia y el buen manejo de los recursos hidricos

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA




PREVENCION Y
ATENCION DE
DESASTRES
(PLANEACION)

PREVENCION Y
ATENCION DE
DESASTRES
(PLANEACION)

PREVENCION Y
ATENCION DE
DESASTRES

PREVENCION Y
ATENCION DE
DESASTRES

IMPLEMENTAR LOS PLANES DE
EMERGENCIA DE ACUERDO A
LOS RIESGOS DEL MUNICIPIO

SEGUIMIENTO A LAS
ACTIVIDADES DE MITIGACION
DEL RIESGO

desarrollar cinco charlas con el
comité y la comunidad en general en
atencion y pevencion de riesgos,
realizar un simulacro con los
funcionarios de la admnistracion con
segunda accion de apoyo para el
funcionamiento del comité

Gobierno Departamental lo
necesario o solicitado para alcanzar
un convenio interadministrativo

para el funcionamiento de cuerpo de
Bomberos en el Municipio. dar
continuidad a la operativizacion del

&l o o 1 i

NUMERO DE
AJUSTES

NUMERO DE
ACTIVIDADES

5 charlas 1

No. Acciones .
simulacro

suscribir un
contrato

cuerpo de

bomberos

No. Convenios

Ajustar los planes de
emergencia y
contingencia

Elaborar e implementar
el plan municipal para
la gestion de riesgo

Realizar 4 acciones de
apoyo para el
funcionamiento del
Comité de Prevencion y
Atencion de Desastres
durante el periodo de
gobierno.

Gestionar convenio para
el funcionamiento de
Cuerpo de Bomberos

para el Municipio

No. producto

No. producto

No de acciones de
fortalecimiento

o
4 acciones
5 charlas 1 simulacro

No de convenios 1

1 convenio

suscribir un
contrato cuerpo de
bomberos

1,250,000

1,250,000

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

1,675,000

ejecutado

ejecutado

ejecutado

1,675,000

o o o o
o o o
o o o

6,240,000

. Secretaria
Secretaria de

secretaria de

o o o
o
o o o

o o o
o o o
o o o

comunidad general

comunidad general
secretaria de

Planeacion

Planeacion

gobierno

Gobierno

EJE: ECONOMICO

SECTOR:FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL

OBJETIVO DEL EJE / DIMENSION: Impulsar las principales actividades econémicas del
Municipio enfocadas hacia el desarrollo turistico y agropecuario con la intencion de generar
nuevas y mejores oportunidades para los habitantes del Municipio de una forma sostenible

PROGRAMA:

FORTALECIMIENTO

OBJETIVOS: Fortalezar la Administracion Municipal para el Mejoramiento continuo de procesosos y
procedimientos de modernizacion y sistematizacion en la administracion publica

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

GERENCIA




FORTALECIMIEN
TO

FORTALECIMIEN
TO

FORTALECIMIEN
TO

FORTALECIMIEN
TO

FORTALECIMIEN
TO

Mejorar Calificacion de evelacion
DNP desempefio fiscal

publicar en la pagina web del
municipio la informacion, noticias y
eventos mucnicpales e
institucionales

realizar la rendicion de cuentas de
las acciones realizadas por cada
dependencia durante la vigencia,
buscando diferetnes medios de
informacion para exponer las
acciones a la comunidad

dar cumplimeito a la ley general de
archivo

Mejorar los Ingresos Propios del
Municipio

% cumplimiento

% de
implementacion

NUMERICA

o

100%
publicacion

2 rendicion
de cuentas

100%
cumplimiento
ley general
de archivo

1.4595E+10

Mejorar la calificacion
de desempefio fiscal
segun el ranking
elaborado por el

Publicar 100% de la
informaci6on
actualizada, estadistica,
geograficay de
instrumentos de
focalizacién en la web
del municipio

Cumplir el 100% de los
compromisos que la
administracién
municipal adquiera con
la comunidad como
resultado del proceso
de rendicidn de cuentas

Reorganizar y
optimizar el archivo
municipal en
cumplimiento de la Ley
General de Archivos

Aumentar en 5% el
recaudo de los
ingresos tributarios

Calificacion de

desempeiio fiscal

Porcentaje de
informacion
actualizada,

Porcentaje de
cumplimiento de
compromisos

Porcentaje de
avance en la
implementacién

Ingresos
Programados /
Ingresos
Recaudados

porcentaje
implementacion

100%

100% cuplimiento

5%

100% publicacion

2 rendicion de
cuentas

implementacion y
cumplimiento al
100%

1.25%
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ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado
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FORTALECIMIEN
TO

FORTALECIMIEN
TO

FORTALECIMIEN
TO

FORTALECIMIEN
TO

FORTALECIMIEN
TO

FORTALECIMIEN

TO

Recuperar el 15 % de la Cartera
morosa de los contribuyerntes de
impuestos

Realizar un proyecto para el cobro
coatvio de impuesto

Realizar la incorporacion y
verificacion de los recursos
asignados por el DNP

Realizar cuatro capacitaciones a los
funcionarios de la Administracion en
razon de fortalecer sus funciones

FORMULACION Y EJECUCION DE
LOS PROYECTOS
PROGRAMADOS PARA EL PLAN
DE GOBIERNO

ACTUALIZAR Y REALIZAR
VISITAS DE INCONFORMIDADES
DE LA COMUNIDAD

NUMERICA

NUMERICA

PORCENTAJE

% Funcionarios

No.
PROYECTOS

NUMERO DE
ESTRATIFICACI
ONES

13000000

100%

80%

1
PROYECTO

Recuperar el 15% de
la cartera morosa de
dificil recuperacion
(mayor a dos
vigencias)

Realizar un proyecto
para el cobro
persuasivo y coactivo
para la recuperacion
de cartera de los

diferentes impuestos

Incorporar y ejecutar el
100% de los recursos
del Sistema General

de Participaciones

—SGP asignados por el
Conpes Social acorde

con los objetivos
definidos por la Ley

Beneficiar al 100% de
los funcionarios de la
alcaldia municipal con
la implementacion del
Plan Institucional de
Capacitacion

Fortalecer el banco de
programas y proyectos
municipal

Aplicar la
estratificacion
socioeconémica

Monto cartera /
Monto
Recuperado por
cobro de cartera

No de proyectos

Recursos
Promamados/
Recursos
Asignados dnp

Porcentaje de
funcionarios
capacitados

Banco de
programas y
proyectos
fortalecido

Estratificacion
socioecondmica
aplicada

25%

15%

0
100% 100%

capacitaciones

5 PROYECTOS

3.75%

80% 100%

1 PROYECTOS

15,000,000

o o o
o
o o o

0 o 0

30,000,000

comunidad en
general

comunidad
general

Secretaria de

Secretaria de

Hacienda

I Hacienda I Hacienda I

Gobierno

planeacion
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FORTALECIMIEN
TO

FORTALECIMIEN
TO

FORTALECIMIEN
TO

FORTALECIMIEN
TO

FORTALECIMIEN
TO

FORTALECIMIEN
TO

Realizar audiencias de rendicion de
cuentas a la comunidad
implementando diferentes
instrumentos de informacion y
publicacion de las actividades
realizadas

Realizar proceso contractaual de un
profesional para la realizacion del
estudio tecnico para aplicacion y
cobro de plusvalia

FORMULACION DE LA SEGUNDA
FASE DEL E.O.T

Realizar procesos de seguimiento y
evaluacion a las acciones
realizadas por cada dependencia en
servicio a la comunidad y
cumplimeitno a las metas de trabajo
propuestas para el peridodo de

implementar dos estrategias para
retroalimentar la pagina web del
municipio con la informacion
recopilada de las diferentes
actividades realizadas a nivel
administratico e institucional

implementar estrategias del uso
razonable y adecuado de las TICS .
Capacitar a la comunidad en
plataformas gubernamentales y
plataformas web

No. De
audiencias

No. Estudios

No Ajustes

No. De procesos

No de
estrategias

No. Modelos y
estrategias

2 audiencias
rendicion de
cuentas

1 estudio

50%

1 evaluacion

2 estrategias
de
retroalimenta
cion

lestrategia
de
capacitacion

Realizar anualmente
dos audiencias
publicas de rendicion
de cuentas

Realizar un estudio
técnico para aplicacion
y cobro de plusvalia
durante el periodo de
gobierno

Realizar un ajuste al
Esquema de
Ordenamiento
Territorial (EOT)
durante el periodo de
gobierno.

Realizar procesos de
diagnostico,
evaluacion,

organziacion a la
administracion Munipal

Fortalecer la estrategia
gobierno en linea en
el Municipio de
Granada

Implementar un
modelo de orden
tecnologico donde se
involucren entes
educativos,
gubernamentales y
ociale

Numero de

audiencias

publicas de
cuentas realizadas

No. de estudios

No. de ajustes

No. De Procesos

No. de estrategia

No. de modelo

estrategia
gobierno en linea

modelo
tecnologico

8 audiencias

cuentas

2 audiencias
rendicion de

_

50%

1 evaluacion

estrategl
as de
retroali
mentaci

1 estrategia de
capacitacion

0

0

0

0

comunidad general
Secretaria de
Gobierno

Hacienda

comunidad
general

comunidad en
general
Secretaria de
Planeacion

Secretaria de
Gobierno

comunidad
general
secretaria de
Gobierno

o o
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0 0 0 0
o o

Comunidad
general
Secretaria de
Gobierno




FORTALECIMIEN
TO

FORTALECIMIEN
TO

FORTALECIMIEN
TO

continuar y fortalecer el proceso de
actualizacion de datos de la
informacion municipal e institucional

gestionar medios con instituciones o
entes formativos en el uso de las
TICS para capacitar y lograr 5
instructores en el municipio

fortalecer el portal (SUIT) Sistema
Unico de Informacion de Tramites,
en el munciipio como un instrumento
estrategico de publicacion y tramite
del portal del PEC portal del estado
colombiano.

No portales

No. Instructores

No. Sistemas

2 portales

3
Instructores

1 sistema
implementad
o al 100%

Fortalecimiento y
actualizacion del portal
WEB de la Alcaldia
Municipal

Formar a 5 instructores
en el uso de TIC'S

Fortalecer un sistema
electronico de gestion
documental, siguinedo
los lineamientos de la
politica Antitramites y
cero papel de
Gobierno en linea

No. de portales 0

No. de
instructores 0
formados

No. de sistemas
fortalecidos

100 %
2 portales activos

portales pagina web

5 Instructores
3 Instructores

un sistema
un sistema 100%

comunidad en
general

0
Comunidad
general

0
comunidad general

Secretaria de
Gobierno

Secretaria de
Gobierno

secretaria de Gobierno

EJE: DESARROLLO HUMANO

SECTOR : EDUCACION

OBJETIVO DEL EJE / DIMENSION: Mejorar las capacidades y las oportunidades de las
personas, garantizandole sus derechos y su desarrollo integral.

PROGRAMA: GRANADA CON MAS Y MEJOR EDU
CACION

OBJETIVOS: Beneficiar a los estudinates del Municipio mediante la ampliacion y mantenimiento de la
infraestructura educativa apoyando el uso de las tecnologias, practicas y metodos docentes con el objeto de
fortalecer el concocimiento

el aprendizaje

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

ejecutado
ejecutado
ejecutado

ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado

PRIMER EJE
MISIONAL LOS
DERECHOS DE

TODOS Y TODAS

YA! MEJOR

EDUCACION

Se realizo convenio con la
fundacion pro nifios, nifios de hoy
jovenes del mafiana para atender a
1068 NN con el PAE programa de
Alimentacion Escolar

No de nifios
beneficiados

1068 NN

Brindar alimentacién

escolar a 1068 nifios

durante el periodo de
gobierno. NNA

No. de nifios con

alimentacion 1068

escolar

15,000,000

NN linea base
1068 NN

1068 NN MAS 120

0

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

0
I,AD,JUV
Planillas

GERENCIA

Secretaria de
Gobierno




PRIMER EJE
MISIONAL LOS
DERECHOS DE

TODOS Y TODAS

YA! MEJOR

EDUCACION

MISIONAL LOS
DERECHOS DE
TODOS Y TODAS
YA! MEJOR

MISIONAL LOS
DERECHOS DE
TODOS Y TODAS
YA! MEJOR

MISIONAL LOS
DERECHOS DE
TODOS Y TODAS
YA! MEJOR

PRIMER EJE
MISIONAL LOS
DERECHOS DE

TODOS Y TODAS

YA! MEJOR

EDUCACION

PRIMER EJE
MISIONAL LOS
DERECHOS DE

TODOS Y TODAS

YA! MEJOR

EDUCACION

Se realizo convenio con la
fundacion pro nifios, nifios de hoy
jovenes del mafana para atender a
1068 NN con el PAE programa de
Alimentacion Escolar

No. De nifios
beneficiados

coordinar con las Instituciones
eduativas del munciipio el disefio de
programas estrategicos PEI,
articulando los planteamientos en |desercion
pro de la calidad educativa y

realizar mantenimiento y adecuacion

. . . No. Esuelas
de instalaciones sedes educativas

inciar el proceso de construccion de |No. De aulas
aulas educativas en el munciipio construidas

iniciar el proceso de dotacion con
material pedagogico a las sedes
educativas del municipio

No. Institciones
Educativas

coordinar con las instituciones el
desarrollo de simulacros pruebas No.NNA
saber del grado 11

597 NN

1 Programa
de reintegro
ala
educacion

1 sede
educativa

2 simulacros

Brindar transporte
escolar a 597 NNA
durante el periodo de
gobierno.

Disefo de programas
estratégicos PEI

Realizar
mantenimiento a 11
sedes educativas
durante el periodo de
gobierno. NNA

Construccion de tres
aulas educativas
durante el periodo de
gobierno. NNA

Dotara 11 sedes
educativas con
materiales pedagdgico,
didactico Durante el
periodo de gobierno.
NNA

Realizar 4 simulacros
pruebas saber de grado
11 en el periodo de
gobierno.
ADOLESCENCIA

No. de nifios con
transporte escolar

No. NNA sin
desercion

No. De sedes
educativas

No. De Aulas
Construidas

No. Instituciones
educativas

N° NNA Institucién
Educativa GUR

597

10

597 NNPOR ANO

3 programas

11 sedes
educativas

11 sedes educativas educativas

4 simulacros

597 NN

1 programa

1 sede
educativ
a

2 simulacros

HHHHHHAHHH

10,000,000

10,400,000

30,000,000
0

5,200,000
0

0 0 0 0
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PRIMER EJE
MISIONAL LOS
DERECHOS DE

TODOS Y TODAS

YA! MEJOR

EDUCACION

PRIMER EJE
MISIONAL LOS
DERECHOS DE

TODOS Y TODAS

YA! MEJOR

EDUCACION

PRIMER EJE
MISIONAL LOS
DERECHOS DE

TODOS Y TODAS

YA! MEJOR

EDUCACION

PRIMER EJE
MISIONAL LOS
DERECHOS DE

TODOS Y TODAS

YA! MEJOR

EDUCACION

PRIMER EJE
MISIONAL LOS
DERECHOS DE

TODOS Y TODAS

YA! MEJOR

EDUCACION

MISIONAL LOS
DERECHOS DE
TODOS Y TODAS
YA! MEJOR

trabajar y programar con el cuerpo
docente del muncipio el desarrollo
de programas de refuerzo en las
areas aplicables en las pruebas
saber del 5 grado

trabajar y programar con el cuerpo
docente del muncipio el desarrollo
de programas de refuerzo en las
areas aplicables en las pruebas
saber de 9 grado

gestionar un convenio para brindar
formacion tecniaca a los grados
superiores de la instituciuon y
comunidad en general

Tramitar lo pertinente para gestionar
convenios y brindar educacion
superior para el trabajo a la
comunidad de Granada

convocar a la comunidad educativa
para conformar grupos familiares y
educativos y dar desarrollo a
tematicas pertinentes a taller de
padres

servicos publicos de las
instituciones, brindando mejor
calidad institucional y salubridad a
la comunidad educativa del

No. NNA

No. NNA

NO. convenios

No. Convenios

No. Estrategias

No. Institciones
Educativas

1 Programa

1 programa

1 Convenio

1 convenio

1 estrategia

11 sedes
educativas

Realizar programas
complementarios que
refuercen los
conocimientos y les
brinden técnicas para
responder pruebas
saber de 5 grado
durante el periodo de

Realizar un programa
complementario que
refuercen los
conocimientos y les
brinden técnicas para
responder pruebas
saber de 9 grado.

Gestionar 3 convenios
con instituciones
publicas y privadas.

Gestionar 3 convenios
de articulacién con
instituciones de
educacion superior para
el desarrollo de
programas de
educacion para el
trabajo. ADOLESCENCIA

Disefiar 1 estrategias de
grupo familiar,
educativo e individual

Apoyar las Instituciones
educativas en cuanto a
obligacaciones con el
cumplimiento del
servcios publicos

N° NNA Institucién
Educativa GUR

No. NNA
Institucion
Educativa GUR

No. Convenios a
realizar

N° convenios a
realizar

No. Estrategias

No. De
Instituciones con
servicios publicos

11 sedes
educativas

11 sedes
educativas

1 programa

4 programas

3 convenios 3 convenios

1 estrategia

1 programa de refuerzo

1 programa

1 convenio

1 convenio

11 sedes
educativas

1 estrategia

26,000,000
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PRIMER EJE gestionar y proyectar ante los entes
MISIONAL LOS nacionales el convenio para fibra optica
DERECHOS DE alcanzar el servicio de internet fibra |No. Gestiones en 3
TODOS Y TODAS optica para minimo tres instituciones | instituciones
YA! MEJOR del municipio
EDUCACION

Gestionar la inclusion
del municipiio en el
proyecto nacional de
Fibra Optica

Gestion realizada 0

inclusion 100% del
municipio

3 instituciones

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
counidad en
general

secretaria de

Gobierno

EJE: DESARROLLO HUMANO

SECTOR : CULTURA

OBJETIVO DEL EJE / DIMENSION: Mejorar las capacidades y las oportunidades de las
personas, garantizandole sus derechos y su desarrollo integral.

PROGRAMA: GRANADA CULTA
cultural,

una escuela

No. De escuelas .
artistica

continuar y fortalecer el desarrollo de
GRANADA CULTA las actividades formativas de la escuela
de formacion artistica
GRANADA CULTA .
implementar un software en la
GRANADA CULTA Blb-llo.teca Publlc-a-Mun|C|paI para
optimizar el servicio de prestamo
externo
conformar el consejo municipal de
GRANADA CULTA cultura del munlcplg, para fortalecer
los procesos y actividades culturales
del municipio

dar continuidad a los procesos de
las ecuelas de formacion,
fortaleciendo los procesos que se
inciaron a nivel rural

1 escuela de

No. De escuelas .
formacion

No. Software

No. De consejo

1 consejo de

.

No de escuelas de
formacién apoyadas

Crear 1 escuelade
formacién artistica

1 escuela

No de escuelas de
formacién
apoyadas

Crear 1 escuela de
formacién cultural

1 escuela

Implementacion de 1

No de software
software

1 software

1 Consejo de Cultura | No de Consejo de
activo Cultura

1 consejo

1 escuela

1 escuela

1 consejo de

OBJETIVOS: Apoyar y participar las actividades ludicas y culturales, implementar las escuelas de formacion
mejorar la infraestructura y conservacion del patrimonio cultural

1 software

ejecutado

ejecutado

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

o
°
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5
o
2
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.Il 0

13,520,000

OOOOOOO

.ll 0

..l 0

6,489,600

o o o o o 0

o

o

o

.Il 0

GERENCIA

ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado

I,AD,JUV

secretaria de

2,163,200
Comunidad
en general

o o o o o
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Secretaria Secretaria

Secretaria de

Gobierno

Gobierno Gobierno

Gobierno




GRANADA CULTA

GRANADA CULTA

GRANADA CULTA

realizar dos eventos turisticos
enmarcados en el dia mundial del
turismo y el reinado departamentla
de la uchuva, dos eventos culturales
especificos en el encuentro
folclorico y realizacion de la semana
cultural del municipio

Dotar las escuelas de formacion con
uniformes, trajes e instrumentos
para vitalizar sus procesos

participar en eventos culturales
programados por diferentes
muncipios de la region, mostrando
los procesos que desarrollan las
escuelas de formacion del municipio

No. Eventos

No. De escuelas

No. Eventos

4 eventos

2 escuelas

4 eventos

Realizar 16 eventos de
cultura y turismo

Dotar 2 escuelas de
formacion artistica y
cultura

Garantizar la

participacién en 12
eventos culturales
durante el periodo.

3 @ S
No de eventos = ie] S
) < S
culturalesy 2 S o S
‘L o =
turisticos © @ S
— < —

0 0

« <

No de escuelas 0 % %

dotadas ) )

® o}

o~ o~

No eventos a
participar

o
12 eventos
4 eventos
0

o
o
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g 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0
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3,120,000

Comunidad en
general

Comunidad en
general
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EJE: DESARROLLO HUMANO

SECTOR : RECREACION Y DEPORTE

personas, garantizandole sus derechos y su desarrollo integral.

OBJETIVO DEL EJE / DIMENSION: Mejorar las capacidades y las oportunidades de las

PROGRAMA: GRANADA RECREANDOSE

OBJETIVOS: BRINDARLE A TODOS LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO RECREACION Y DEPORTE PARA LA
PRACTICA Y EL APROBECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

Escuelas de
Formacion
deportiva

Apoyo a
programas y
proyectos
deportivos

Contratar 2 instructores para
realizar los entrenamientos en las
escuelas de formacion deportivas.

Conseguir 2 convenios de
cofinanciacion con IDEPORTES de
Cundinamarca.

s --
2

S

e -

2 Escuelas de
Formacioén en las
disciplinas de Futsal y

convenios de
cofinanciacion de
apoyo con entidades

No. de Escuelas
N N
conformadas
No de convenios N
realizados

fiziziciainarans

ejecutado

ejecutado

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado

ejecutado

2,080,000

GERENCIA




Apoyo a
participaciones
deportivas

o
o
. . - . b=
Celebracién de Ce’lel')rar dias relacionados f:qn la CELEBRACION celebrac?lon del dia No de dias 8
P : préctica del deporte y la actividad 1 Mundial de la o o
dias deportivos . ES - . celebrados =
fisica. Actividad Fisica en el 3
o
Celebrar anualmente =)
Juegos . . . R =
- Realizar los juegos campesinos en la realizacion de los No de eventos o
Campesinos de L 1 1 . . o o
el Municipio Granada juegos campesinos y celebrados ©
Granada . —
autoctonos <
o
Compra de implementacion Apoyo a programas y 3
) L rtiva y realizacion MPETENCIA ven rtivos, N A ®
implementacién deportiva y. ealizac q de CcoO C A DEMANDA eve 'Fos deportivos 0 de Apoyos y i °
L competencias deportivas y S dotaciones escuelas eventos ¥
para la préactica . . . *
recreativas. de formacion deportiva 3+
o
Funcionamiento Garantizar el s
- S ) . i3
Instituto de Admmlsjcrgr'el instituto de deportes INSTITUTO 1 Funglonamlento de del No. De Institutos & °
del municipio Instituto de Deporte y 3+
Deportes ) I
Recreacion +
o
o
MEJORAMIENTO S
DE LA Adquisicion de Predios o
REALIZAR Y GESTIONAR PROYECTO NUMERO o
INFRAESTRUCTU . 1 1]para la Infraestructura No. De predios 0] | ~ 0] | o @ o
D DED ED E )
RA DEPORTIVA PARA LA ADQUISICION OS PREDIOS|PROYECTOS Deportiva y comunitaria &
DEL MUNICIPIO
o
Adecuacion y Reparar y realizar mantenimiento en Reparacion y s
mantenimiento de Iospescerz,arios denortivos del ESCENARIOS 4 mantenimiento de once|No. de escenarios <| = < ° i3 °
escenarios o P DEPORTIVOS (11) escenarios reparados - i
. municipio. ; *
deportivos deportivos. 3+

rarucipgar uuraritc i
periodo en ocho (8)
torneos deportivos

(departamentales y/o

Apoya.r la participacion de PARTICIPACIO
deportistas en al menos 2 eventosy NES 2

competiciones deportivas.

No de
participaciones
apoyadas

2,080,000

0
200

EJE: DESARROLLO HUMANO

SECTOR : SALUD

OBJETIVO DEL EJE / DIMENSION: Mejorar las capacidades y las oportunidades de las
personas, garantizandole sus derechos y su desarrollo integral.

PROGRAMA: GRANADA SANA

RIESGOS

OBJETIVOS: BRINDAR ASEGURAMIENTO CON LA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS EN SALUD
PUBLICA, PROMOSION SOCIAL, URGENCIAS Y EMERGENCIAS, REVENCION, VIGILANCIA'Y CONTROL DE

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA
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SALUD GRANADA
SANA

SALUD GRANADA
SANA

Vacunas extramural, vacunas
institucional, jornadas de
vacunacion,monitoreos de
vacunacion, informes mensuales

realizar talleres educativos a lideres
municipales, veedoras del programa
familias en accion y otros veedores
en las 18 practicas claves,
Fortalecer las UROCS Y UAIRAS
por medio de la realizacion de
talleres a padres y madres,
cuidadores y lideres comunitarios
en(IRA EDA); Taller de
Socializacion al grupo de
Auxiliares en Salud Publica 'y
vacunadoras y cogestores de Red
Unidos del municipio en las
Practicas claves de la Estrategia
AIEPI comunitario y educacion que
se debe brindar a la comunidad
sobre temas las 18 practicas
comunitarias.Evaluar a las madres

% de cobertura

100% de aplicain

95% de
cobrtura

25%

Lograr anualmente
cobertura util de
vacunacion (95%) en
nifios y nifias menores
de un afio con
esquema completo
segun nacidos vivos

Desarrollar la
Estrategia de Atencion
Integral de de las
Enfermedades
prevalentes en la
Infancia (AIEPI)
Comunitario y Clinico

Cobertura anual
de vacunacién en
menores de un
afo

porcentaje en
ninos y nifias
menores de 1 afio

95%

25%

100%

100%

95%

25%

4,264,000
0
P11
Planillas
Secretaria de
Gobierno

1,405,554
0
P11
Planillas
Secretaria de Gobierno




SALUD GRANADA
SANA

SALUD GRANADA
SANA

SALUD GRANADA
SANA

SALUD GRANADA
SANA

Jornadas municipales de la
Maternidad Saludable y Segura "
Madres y Nifios saludables en
Cundinamarca”. de acuerdo a
pardmetros de la prioridad.
Presentar informe acorde a
lineamientos dados por la prioridad.
(Jornada ludico pedagdgica
(Carrera de observacion) " Hacia
una maternidad segura" de acuerdo
a parametros de la prioridad; Foro:
"La Maternidad Segura no es
cuestion de

CELEBRACION De la semana de
lactancia materna

Realizar la referencia, contra
referencia TRIMESTRAL y
seguimiento de los casos de
malnutricion reportados por el
SISVAN municipal unidad
notificadora

elebracion de la semana de la
lactancia materna y celebracion del
concurso bebe saludable
garantizando la asistencia al
concurso departamental

Realizar 2capacitaciiones a
promotoras y lideres comunitarios (
familias en accion cogestores
unidos ) en alimentacion del lactante
y el nifio pequfio.

VACUNACION INSTITUCIONAL EN
CENTRO DE SALUD

% cobertura

NUMERO DE SELEBRACIONES

% de AUMENTO

No. Estrategias

25%

100%

50%

1 estrategia

Implementar la
estrategia de
Maternidad Segura en el
Municipio de Granada

Atender al 100% de
Gestantes con bajo
peso y al 100% de
nifios menores de 6
afios con riesgo a
desnutricion global
mediante la estrategia
Prevencién del
Hambre Oculta, a
poblacién en
condiciones de
vulnerabilidad del
Municipio de Granada

Aumentar en el
cuatrienio la mediana
de lactancia materna
exclusiva por encima
de los 4.6 meses.

Vacunar en el cuatrienio
el 95% de nifas y nifios
de un afo de edad con
esquema de vacunacion
PAI PLUS (hepatitis Ay

Varicela).

Cobertura anual de
control prenatal

Cobertura

Mediana de
lactancia materna
exclusiva

nifi@s de un afio
vacunados con
PAI plus

25%

100%

100%

400%

100%

4 estrategias

25%

100%

50%

1 estrategia

4,950,400
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SALUD GRANADA
SANA

SALUD GRANADA
SANA

SALUD GRANADA
SANA

SALUD GRANADA
SANA

IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO
DE GRANADA

canalizacion y seguimiento a
pacientes con dx de cancer de
cuello uterino, seno y prostata, VIH
elITS

Notificar trimestralmente al
SISVAN el 30% de los menores de
20 afios, el 100% de las gestantes y
adultos a demanda del municipio

REPORTE SEMANAL DE CASOS
DE VILENCIA INTRAFAILIAR
REUNION MENSUAL DE LA RED
DEL BUEN TRATO

TALLERES DE PROMOCION Y
PREVENCION DE CANCER DE
CUELLO UTERINO,SEO Y
PROSTATA PARA POBLACION ES
EDAD FERTIL DEL MUNICIPIO
SELECCIONAR Y CAPACITAR A
UN GRUPO DE JOVENES
LIDERES CON "CONDUCTORES
DE VIDA" MiNIMO DE 20 HORAS
EN TEMAS DE SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA Y
PRESENTACION DE INFORMES
ACORDE A LINEAMIENTO DADO
POR LA PRIORIDAD.

% COBERTURA

No. De
estrategias

NUMERO DE
REPORTES

a demanda

50%

30% Y 100%

a demanda

Implementar el plan
Municipal de seguridad
alimentaria 'y
nutricional en el 50%

Fortalecer el sistema
de vigilancia
alimentaria 'y
nutricional en el 100%

Notificar
oportunamente y
realizar seguimiento al
100% de los casos que
afectan la salud que
afectan la salud mental
atraves de la
consolidacion de base
de datos (
organizaciones
intersectoriales ( Red
del buen trato)

Implementar el
programa de salud
sexual y reproductiva
en el Municipio, en
cada uno de los casos
vitales, reduccion de
embarazo en
adolescentes,
prevencion de cancer
(cervix, seno, prostata
y ETS)desde el ambito
familiar

cobertura

programa
WINSISVAN

notificacion 100%

Cobertura del 80%

1 estrategia

50%

100%

100%

a demanda

50%

30% Y
100%

a demanda

o
c
Z o
e 2 3
<D,:<( i o
ax] =2 )
o Wyl =z °
2 Z < p
O w — =
= 0] o o]
@) o ©
(@) o
)
(9]
o
o
o o o o o o o o o S
&+
)
> 8 °
R = © £
hh*—‘m = =
o o ol.Y = c .2
ES|2S v 2
S| = = Q
L o SHO)
L o)
n
o
)
o o o o o o o o o o
&+
o
o c
Q Q
2 9
o
g o
S o) o
= ‘6 (]
o £ L ©
o] ©
y— (@] =
= I
R bt
> o
) o
= )
n
o
o
o o o o o o o o o S
&+
| 8
o = o
L s c
Z =y @
© L 9 °
S ol & °
o zZ o o
— = [}
N~ o w = 2
N o) 0
— < o)) ©
(o] (] =
o [a) = @
™ = i it
zZ %) [
-] o S
3| & ”
) a
o
S
o
&+




SALUD GRANADA
SANA

SALUD GRANADA
SANA

SALUD GRANADA
SANA

SALUD GRANADA
SANA

elaboracion del perfil epidmiologico
del municipio, en un 10% iniciando
asi el proceso.

LABORAR/ACTUALIZAR BASE DE
DATOS TOTAL DE PACIENTES DE
TBC (DROGORESISTENTES,
COINFECCION, VIH) Y BASE DE
DATOS DE PACIENTES DE LEPRA

VACUNACION INSTITUCIONAL A
LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIOPIO

IMPLEMETAR ESTRATEGIAS QUE
FORTALEZCAN LA BUSQUEDA
INSTITUCIONAL Y COMUNITARIA
DE LOS PACIENTES
SINTOMARICOS,
RESPIRATORIOS. SINTOMATICOS
DE PIEL Y SISTEMA NERVIOSO
PERIFERICO

a demanda

No. Monitores

no Vacunados

No. Informes

a demanda

3 monitores

150

2 informes

Implementar durante el
cuatrienio 1 institucion
educativa secundaria y
3 instituciones
educativas
secundarias
"instituciones
saludables" en el
marco de la
transectorialidad en el
Mpio.

Implementar en el
100% el programa de
tuberculosis y lepra en
el Mpio de Granada

Vacunar en el
cuatrienio a 350
adultas y Adultos

mayores contra
influenza y neumococo

Incrementar en el
cuatrienio, en 2 puntos
porcentuales la
basqueda de las y los
pacientes sintomaticos
respiratorios para el
diagnéstico de la
tuberculosis pulmonar

cobertura 100%

cobertura 100%

N° de adultos
mayores
vacunados contra
influenza 'y
Nneumococo

Indice de
captacion

8 monitoreos a demanda

350

a demanda

3 monitoreos

150

2
informes

COMUNIDAD EN GENERAL
planillas, registro fotografico
Secretaria de Gobierno

o

PI,I, MUJERES

planillas, registro
fotografico
Secretaria de gobierno

COMUNIDAD EN
GENERAL
planillas
Secretaria de Gobierno

416000

COMUNIDAD EN
GENERAL
planillas
Secretaria de Gobierno
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SALUD GRANADA
SANA

REALIZAR ASISTENSIA
TECNICA(CAPACITACION)
SEGUIMIENTO Y EVALUACION A
LA IPS DEL MUNUCIPIO EN TBC Y
LEPRA

REALIZAR VISITAS
EPIDEMIOLOGICAS DE CAMPO A
LOS PACIENTES DE TBC Y LEPRA
DENTRO DE LOS PRIMEROS 8
DIAS DETECTADO EL CASO Y
VISITA DE SEGUMIENTO AL CASO
Y SUS CONTACTOS A LOS 6
MESES Y 12 MESES EN
COORDINACION DE LA IPC Y
PIC.(PARA LOS CASOS DE LEPRA
MULTIBACILARES SE DEBE
REALIZAR UNA VISITA ADICIONAL
A LOS 24 MESES)

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN
LOS COMITES DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA DEL MUNICIPIO
DE GRANADA (COVE)
ASEGURANDO LA
SOCIALIZACION Y EL ANALISIS
DE LOS PROGRAMAS DE TBC Y
LEPRA Y LA IMPLEMENTACION
DE LOS PROGRAMAS DE DOTS/
TEAS

vulnerabilidad , riesgo de infecciéon y
prevencion de las ITS y VIH/SIDA
dirigidos a grupos colectivos: mujeres
y hombres en edad fértil, HSH,
peluqueros, trabajadoras sexuales,
trabajadores migrantes y poblacién
desplazada, poblacién en condicién de
discapacidad, Fuerzas militares y de
policia y poblacién carcelaria, grupos
establecidos de la tercera edad y

EJECUCION DEL 100% DE LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADA EN
EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS

% de
capacitacion

% cobertura

No. Estrategias

100%

50%

1 estrategia

Incrementar en el
cuatrienio el indice de
captacion de los
pacientes sintomaticos
de piel y sistema
nervioso periférico a
demanda en el
Municipio

Incrementar en el
cuatrienio pruebas la
cobertura de para el

diagnéstico de VIH en el
Municipio

Implementar en el
municipio una
estrategia de
movilizacién social y
gestion del plan de
intervenciones
colectivas para
fortalecer los
rogramas integrales de

Indice de
captacioén

% de Cobertura de
pruebas de VIH

estrategia de
movilizacién social
y gestion del Plan
de Intervenciones
Colectivas
implementadas

100% anual

100%

1 estrategia

100%

50%

1 estrategia
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SALUD GRANADA
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SALUD GRANADA
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SALUD GRANADA
SANA

publicacion es de edictos y
reuniones con EPS entregando
bases de datos de la poblaicon no
asegurada

REALIZAR SEGUIMEINTO A LAS IPS
EN LA PRESTANCION DEL SERVICIO Y
REALIZAR PLAN DE MEJRAMIENTO
DEACUERDO A LO ENCONTRADO

Realizar actividades de IEC en la
poblacién del municipio generando
vinculacion a los programas en salud
que ofrece la administracion

No. Monitoreo

100% de
formulacion e
implementacion

25%

1 monitoreo

100%

Gestionar el acceso a la
prestacién de servicios
de salud al 100% de la
poblacién pobre no
asegurada que demande
las atenciones en salud
y afiliada al régimen
subsidiado en lo no
cubierto por subsidios a
la demanda del
municipio.

Monitorear en el 60%
ala IPS la calidad de
la prestacion de los
servicios de salud a la
poblacion asegurada

Formular e impletar la
estrategia "GRANADA
aseguraday
saludable" en el 100%
de la poblacioN

% de personas
atendidas de la
poblacién pobre no
aseguradayla
afiliada al régimen
subsidiado en lo no
cubierto con
subsidios que
demandan
servicios de salud

1 monitoreo

100% formulacion
e implementacion
de la estrategia
GRANADA
aseguraday
saludable

100

1 monitoreo

100%

25%

1 monitoreo

100%
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SALUD GRANADA
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SALUD GRANADA
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SALUD GRANADA
SANA

expedir actos administrativos para
asignar los recursos de regimen
subsidiado, realizando seguimiento
desde las liquidaciones mensuales
expedidad por el ministerio de |
proteccion social

adquisiicon de un software para el
funcionamiento y asesoramiento a la
poblacion del regimen subsidiado

realizar cargas mensuales a la pagina
web fosyga con las respectivas
novedades para la actualizacion de
bases de datos sel municipio

No. Actos
administrativos

No. Programas

%

1 software

50%

Proyectar el 100% de
los ingresos y gastos
para el régimen
subsidiado que recibira
y ejecutara el Municipio
durante la vigencia y
Realizar seguimiento al
flujo de recursos y
efectuar el giro de
acuerdo a los plazos
estipulados en la norma.

* Garantizar el apoyo
tecnoldgico y recurso
humano al proceso de
régimen subsidiado.
* Oportunidad y calidad
en el 100% de los

procesos y
procedimientos de la
dindmica de
aseguramiento en salud
municipal.

* Integrar, depurar y
consolidar la base de
datos del régimen
subsidiado.

* Atender, tramitary
resolver el 100% de
quejas y reclamos en la
atencion en salud
presentados por los
usuarios.
*Identificar el 100% de

las fuentes y monto de
los recursos que se
aplicaran al pago de la
UPC-S, para la poblacién
beneficiaria y la
focalizacién del

Garantizar la base de
datos del régimen
subsidiado actualizada
y el cargue de
novedades oportuno, a
fin de establecer
coberturas en el
aseguramiento.

porcentaje

Programa de
aseguramiento
operando

% de la base de
datos de
poblacién afiliada
al régimen
subsidiado
depurada

15

1 programa

100%

1 software

50%

499,818,608

comunidad en genral

Secretria de Gobierno

0

$0.00

comunidad en genral

Secretaria de Gobierno

0

$0.00

comunidad en genral

Secretaria de Gobierno

$0.00
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SALUD GRANADA
SANA

SALUD GRANADA
SANA

realizar cntratacion a traves de las eps
para satisfacer a traves de la red la
prestacion del servicio

contrlar y verificar la oportunidad del
acceso de los servicios a los suarios a
traves de las EPS

Implementar en el 100% de la
poblacion discapacitada del
Municipio, la politica publica de
discapacidad y progamas en
saluddemanda.

SALUS A LA POBLACION
VICTIMA DEL CONFLICTO

ADMNATNCY ) D

Mantener en el cuatrenio las acciones
de promocién y prevencion en
vacunacién al 100% de las personas
victimas del conflicto armado
identificadas

Fortalcer en el cuatrenio las acciones
de promocion y prevencién en salud
sexual y reproductiva al 100% de las
personas victimas del conflicto
armado identificadas en el municipio
de Granada

Mantener en el cuatrenio las acciones

No. brigadas

% cobertura

50%

1 brigada

100%

100%

dllsiacCer’y superdr €1
90% de las
expectativas de los
usuarios en los
servicios de salud.
*Potenciar el 100% de
operatividad y
funcionamiento de las
veedurias ciudadanas
y asociaciones de
usauarios de las
instituciones que
constituyen el Sistema
de Salud.
* Garantizar la
auditoria, seguimiento
y control del

Mejoramiento a la
accesibilidad a los
servicios de salud

Acciones de promocion
de la salud, prevencion
de los riesgos y
atencion a la poblacion
discapacitada

estrategia “GRANADA
ASEGURADAY
SALUDABLE” con

Desarrollar actividades
de promocion y
prevencion en SSR-
SALUD MENTAL-
NUTRICION-PAI-SALUD
INFANTIL en el 100%
dela PVCA

Realizar 3
brigadas de salud,
por afio en
veredas del
Municipio

umentar la
cobertura de los
programas en
salud parala
poblacion en
situacion de
discapacidad
(rehabilitacion,
celebracion del

implemtar al 100%

la estartegia

100% de la PVCA

90%

3 brigadas

100%

100%

50%

1 brigada

100%

100%

comunidad en genral

Secretaria de Gobierno

$0.00

comunidad en
genral

Secretaria de

Gobierno

$0.00

DISCAP

Secretaria de Gobierno

$0.00

comunidad
en genral

Secretaria

de
Gobierno

$0.00

comunidad en genral

Secretaria de Gobierno

$0.00
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los eventos de interes en Salud
Publica, acorde a los lineamientos
establecidos,con el fin de mantener
actualizados: SIVIGILA, RUAF ND y °
RIPS, informes mensuales. Garantizar la IS £
Dar cumplimiento a lo establecido en inspeccion, vigilancia y Cobertura de S %
los protocolos de vigilancia en control de los factores | Acciones de IVC > 3
SALUD GRANADA relacidn a las acciones individuales y de riesgo del ambiente sobre sujetos x o\° o o
. . % de cobertura 50% . Q ) o =) ©
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eventos incluyendo brotes y
epidemias, con su respectiva
generacion de informes y envio
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@
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los eventos de interes en Salud notificacion °
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EJE: DESARROLLO HUMANO SECTOR ATENCION AGRUPOS VULNERABLES OBJETIVO DEL EJE / DIMENSION: Mejorar las capamdadgs y las oportunidades de las
personas, garantizandole sus derechos y su desarrollo integral.
PROGRAMA: GARANTIZANDO LOS DERECHOS D OBJETIVOS: GARANTIZAR EL PLAN NUTRICIONAL PARA GESTANTES Y LACTANTES, DESAYUNOS
’ RECUR FINANCIER MILES DE PE ERENCIA
E LA PRIMERA INFANCIA INFANTILES, PLAN CRESER, MEDIANTE EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE CURSOS CIEROS ( S S0S) G c
><lo Twlz.
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. . Sostenimiento del apoyo . ®
Garantizando los Realizar entrega de complementos o N° NN S50
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derechos de la nutricionales, realizar capacitaciones recuperacion o o o o o o o © 3
. . . . programa de .. S 0
primera infancia alos beneficiarios del programa " . nutricional a5}
recuperacion nutricional 2
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. Generar espacios de capacitacion apoyo a 20 nifios anual T o
Garantizando los toma deTarEiza'e nutricicFJ)naI ’ errl) e}l, rograma madres = = 2 £
derechos de la amizay ’ No. NN 20 NN brog No. NN - - olo|loe|eoe]oe S) S) S o | 7 g2
. . . vacunacion y entrega de gestantes y lactantes en Q O L5
primera infancia . © o S0
complementos recuperacion 8
nutricional
o o o o o o o
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coordinar actividades de recreacion 2
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EJE: DESARROLLO HUMANO

SECTOR:ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

OBJETIVO DEL EJE / DIMENSION: Mejorar las capacidades y las oportunidades de las

personas, garantizandole sus derechos y su desarrollo integral.

PROGRAMA: GARANTIZANDO LOS DERECHOS DE LA NINEZ

OBJETIVOS: DESARROLLAR UN PROGRAMA INTEGRAL PARA PREVENIR EL TRABAJO INFANTIL, EL
ABUSO SEXUAL Y LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, MEDIANTE LA PARTICIPACION DE POLITICAS

JUVENILES

PRIMER EJE,
MISIONAL:
LOS DERECHOS
DETODOS Y
TODAS YA!
GARANTIZANDO
LOS DERECHOS
DE LA NINEZ

MISIONAL:
LOS DERECHOS
DETODOS Y
TODAS YA!
GARANTIZANDO
LOS DERECHOS
DE LA NINEZ

MISIONAL:
LOS DERECHOS
DETODOS Y
TODAS YA!
GARANTIZANDO
LOS DERECHOS
DE LA NINEZ

gestionar charlas formativas para la
prevencion y erradicacion del
trabjao dirigida a la empresa
privada, institucioneds educativas y
a las familias del municipio

coordinar y transversalizar las
necesidades de la nifiez del
municipio con las diferentes
instituciones para iniciar el proceso
de disefio de la politica publica

iniciar la gestion con fundaciones,

ONG, entes gubernamentales y

estimar una alianza intermuncipal

para brindar a tencion a los casos
presenten

er y vincular a las
instituciones en participacion activa

en identificacion y control de los
casos presentados permitiendo
identificar y atender los casos a
tiempo necesario- capacitar y
concientizar por medio de charlas
en las instituciones

No. Comites

No. De Politicas

No. De
convenios

No. Programas

1 comité 2
charlas

identificacion
de
necesidades

1 convenio

1 programa 2
actividades

Crear el comité para la
erradicacidn del trabajo,
maltrato y abuso
infantil CETI

Disefiar una politica
publica institucional
para la atencion a
Nifios y nifias entre
edades de 6 a 11 afios

para restitucion de los
derechos vulnerados de
los NNA quese
encuentran en alto

mplementar un
programa de

Regulacion y control
de trabajo en menores
de 18 afios con riesgo
de vinculacion laboral
y de Seguimiento a las
condiciones laborales

o
S
I
8
5
o
QL
)

ejecutado

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

ejecutado

N° Comités 0

1 comité
1 comité 2 charlas

No. De Politicas 0

1 politica
1 politica

No. de Convenios

1 convenio
1 convenio

No. de programas 0

1 programa
2 actividades

o

ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado

ejecutado

o

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o o o o o o
o

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o o o o o o
o

0 0
o o o
o

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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PRIMER EJE, _ o
MISIONAL: g S
LOS DERECHOS convocar a la poblacion (mujeres'y . g g
. . Gestionar con la ” " S o
DE TODOS Y poblacion vulnerables) para realizar registro 10 Registraduria municioal S S _ s o
TODAS YA! el reconocimiento de paternidad e |No. Campafias 9 NN & . :) No. de Campaiias 0 o o o T © 3
GARANTIZANDO igualdad de derechos en duna Canlpa,n,a F;ar?\‘;A & & = -%
LOS DERECHOS identificacion ciudadana ocumentacion de g g 5 Yo
DE LA NINEZ z Z > S
Q S 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = (%)
’ 2
MISIONAL: =
1% %) o
L%SE?%IE%CSHS S retomar los procesos de clubes = = 8
. . - = =
TODAS YA! ]cu(;/rzrllIr!?ciséggtr:\\//:r?i?:d:oiflcimar No. Encuentros |2 encuentros Zr?éﬂzr?t&: rozr;(;Js;ro No Encuentros 0 % % o 5 3
GARANTIZANDO rupos ueJre resenten el municipio & 3 £
LOS DERECHOS grupos que rep P +| o g
DE LA NINEZ S
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [%2)
o o o o o o o o o
PRIMER EJE, convocar a la comunidad para Fortalecer el Consejo k=] o e o
MISIONAL: retomar el comité juvenil dpel No. De consejos | 1 consejo Municipal de Juventud No. de concejos o g § o o o o o o o o o o o o o o o :>) % Q8
LOS DERECHOS municioio J ' ) J durante el periodo de ' ) o o s g © 8
DE TODOS Y P gobierno. [UVENTUD — - $__O
EJE: DESARROLLO HUMANO SECTOR ATENCION A GRUPOS VULNERABLES OBJETIVO DEL EJE / DIMENSION: Mejorar las capamdad.es y las oportunidades de las
personas, garantizandole sus derechos y su desarrollo integral.
PROGRAMA: GARANTIZANDO LOS DERECHOS D OBJETIVOS: BRINDAR EDUCACION SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y PREVENCION DEL CONSUMO DE
ELAJUVENTUD SUSTANCIAS PSICOATIVAS DESDE LA FORMACION INTEGRAL RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS) GERENCIA
Z g © E m o)
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ST , Disenar un proyecio 2
MISIONAL: : s de educacion 5
LOS DERECHOS por medio del comité de la red del encaminado a mejorar 9
buen trato y sustancia psicoactivas 8 2 Q Q
DE TODOS ¥ realizar charlas de sensibilizacion a [No. De la salud sexual y 0 0 8 2 e
TODAS YA! la comunidad educativa del ro‘ ectos 1 proyecto reproductiva la No. de proyectos| 0 2 2 ocle|lg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o § 3
GARANTIZANDO municipio para disminuir los casos P prevencion del a a S«' * 2
LOS DERECHOS de Eongumo en el municipio consumo de i i g
DE LA NINEZ P sustancias 5
nsicoactivas desde la 2]
EJE: DESARROLLO HUMANO SECTOR ATENCION AGRUPOS VULNERABLES OBJETIVO DEL EJE / DIMENSION: Mejorar las capamdad_es y las oportunidades de las
personas, garantizandole sus derechos y su desarrollo integral.
PROGRAMA: GARANTIZANLi?:kaﬁaERECHOS DE LA MUJER ¥ OBJETIVOS: BRINDAR Y GARANTIZAR EL PLENO DERECHO DE LA FAMILIA RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS) GERENCIA




DR v -
MISIONAL:
LOS DERECHOS
DETODOS Y
TODAS YA!
GARANTIZANDO
LOS DERECHOS
DE LA NINEZ

PRIMER EJE,
MISIONAL:
LOS DERECHOS
DETODOS Y
TODAS YA!
MUJER Y
GENERO

PRIMER EJE,
MISIONAL:
LOS DERECHOS
DETODOS Y
TODAS YA!
MUJER Y
GENERO

PRIMER EJE,
MISIONAL:
LOS DERECHOS
DETODOS Y
TODAS YA!
MUJER Y
GENERO

establecer encuentros de
participacion y debate en las
instituciones educativas del
municipio en mancomundo acuerdo
con programas de atencion integral
familiar.

coordinar con otros programas la
convocatoria para organizar un
grupo estable de mujeres y
capacitarlas en liderazgo politico y
social

implementar escuelas de padres y
nucleo familiar como programa de
fomento y fortaleciendo de los
valores de honestidad, puntualidad,
respeto y tolerancia en corerelacion
a los proyectos comunes de las
diferentes instituciones del

tramitar y gestionar medios para

inciciar el programa de atencion a

100 madres cabezas de hogar en
mejora de la calidad de vida

No. De
Programas

No de
programas

No. Programas

No. De Madres

1 programa

2
capacitacion
es

1 programa

Inciar el
programa,
atender a 10
madres

Implementar un
programa encaminado a
mejorar la salud sexual
y reproductiva desde la
formacion integral,
fortaleciendo el
proyecto de vida desde
perspectiva de familia.

Realizar un programa
de formacion y
liderazgo politico y
social para mujeres.

Implementar un
programa dirigido a
garantizar el pleno
ejercicio de los
derechos de la familia.
FAMILIA

Implementar un
programa para
beneficiar a 100
madres cabeza de
hogar con materiales e
insumos para mejorar
calidad de vida

No. de programas

No. de programas

No. de programas

No. De
PROGRAMAS

1 programa de
atenciona 100 madres

1 programa

1 programa

1 programa

1 programa

2 capacitaciones

10 madres

1 programa
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ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

familia
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[ PRIVER CJE, -
MISIONAL: ;grsr:ﬁilgs rer;nuvrﬁ::?aitc? YCI:ZS :(c:)irt]alr?jo Disefiar un programa g g S
LOS DERECHOS pIo cap Y un prog £ E o s £
formando sobre los valores e No. de para restitucién de I I = S5
DETODOS Y . . - 1 programa s, No. de programas 0 =) (=) = IS 8.2
importancia de la familia en el Programas valores y composicion o o ] ° 8
TODAS YA! desarrollo social e integral del familiar = = - g0
MUJER Y o’ 9 ' = = &
PR municipio

OBJETIVO DEL EJE / DIMENSION: Mejorar las capacidades y las oportunidades de las

SECTOR:ATENCION A GRUPOS VULNERABLES - .
personas, garantizandole sus derechos y su desarrollo integral.

EJE: DESARROLLO HUMANO

PROGRAMA: GARANTIZANDO LOS DERECHOS D
EL ADULTO MAYOR

OBJETIVOS: GESTIONAR SUBSIDIOS ECONOMICOS Y COMPLEMENTOS NUTRICIONALES, REALIZAR

PROGRAMAS RECREATIVOS Y ATENCIO PRIORITARIA PARA EL ADULTO MAYOR. GERENCIA

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

PRIMER EJE,
MISIONAL:
iDERECHOS DE
TODOS Y TODAS YA
GARANTIZANDO LOS
DERECHOS DE LOS
DEL ADULTO MAYOR

PRIMER EJE,
MISIONAL:
iDERECHOS DE
TODOS Y TODAS YA
GARANTIZANDO LOS
DERECHOS DE LOS
DEL ADULTO MAYOR

PRIMER EJE,
MISIONAL:
iDERECHOS DE
TODOS Y TODAS YA
GARANTIZANDO LOS
DERECHOS DE LOS
DEL ADULTO MAYOR

Entregar el complemento nutricional en
acompafiamiento de la realizacion de
actividades ludicas y recreativas,
brindando atencion y control de
hipertensién.

realizar la entrega de subsidios a
102 Adultos mayores, brindadno a la
vez espacios de recreacion y
actividades ludica para retalivilizar
la actividad fisica con el adultao
mayor del municipio

Establecer en la vigencia 2013 tres
espacios para la realizacion de
actividades ludicas, recreativas y
culturales con los adultos mayores
del municipio, integrando la
poblacion mayor de las veredas y el
casco urbano en puntos foclaizados

No.
Complementos

No. Subsidios

No. Programas

atender a 86
adultos
mayores con
complemento
S

102
subsidios

3 Espacios

Entregar a 86 adultos
mayores durante el
periodo de gobierno.
ODM -UNIDOS -
ADULTOS MAYORES.

Entregar a 102 Adultos
mayores durante el
periodo de gobierno.
ODM - UNIDOS -
ADULTOS MAYORES.

Realizar un Programa
recreativo, de
esparcimiento y cultural
para adultos mayores
durante el periodo de
gobierno. ADULTOS
MAYORES

No. de
complementos

86 AD-M

86 AD-M anualmente

86 adultos mayores

No. de Subsidios

No. de programas

102

102 AD-M

1 programa

102 AD-M

3 Espacios

o
T
©
—
>S5
(8]
()
()

ejecutado

ejecutado
ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

o

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o (=} o o (=} o o (=} o
o

0 0 0 0 0 0 0 0 0
) ) ] I ) I ) I ] ) )
o o o o o o o o o o o o

0

5,200,000

5,200,000

AD-M

AD-M

AD-M

registro Fotografico

registro Fotografico
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FINIIVILINV LJL,

MISIONAL:
iDERECHOS DE
TODOS Y TODAS YA
GARANTIZANDO LOS
DERECHOS DE LOS
DEL ADULTO MAYOR

dar continuidad al funcionamiento
del centro dia vitalizando las
actividades que se ejecutan en
proyeccion

No. Centro dia

1 centro dia

Implementar el centro
dia para la atencion
prioritaria del adulto
mayor durante el
periodo de gobierno.
ADULTO MAYOR

No. de Centro Dia

centro dia

1 centro dia

0

62,400,000

15,600,000
0
AD-M

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Secretaria de

Gobierno

EJE: DESARROLLO HUMANO

SECTOR:ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

OBJETIVO DEL EJE / DIMENSION: Mejorar las capacidades y las oportunidades de las
personas, garantizandole sus derechos y su desarrollo integral.

GARANTIZANDO
LOS DERECHOS
DE LAS
PERSONAS EN
SITUACION DE
DISCAPACIDAD

PROGRAMA: GARANTIZANDO LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

coordinar y inciar un programa de
atencion basica y formativa a la
comunidad en situacion de
discapacidad

No. Programas

OBJETIVOS: Programa Integral Atencion Poblacion Dispacitada

1 programa

Realizar un Programa
de atencion basico
integral para personas
en situacion de
discapacidad durante
el periodo de gobierno.

No. de programas

1 programa

1 programa

ejecutado

ejecutado

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

ejecutado

6,240,000

41,600,000

GERENCIA

ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
DISCAP

Secretaria de

Gobierno

EJE: DESARROLLO HUMANO

SECTOR:ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

OBJETIVO DEL EJE / DIMENSION: Mejorar las capacidades y las oportunidades de las
personas, garantizandole sus derechos y su desarrollo integral.

PARA SUPERAR
LA POBREZA
EXTREMA

PROGRAMA: PARA SUPERAR LA POBREZA EXTREMA - UNIDOS

gestionar con el departamento de la
prosperidad un convenio para la
erradicacion de la pobreza extrema,
coordinar y fortalecer el enlace
muncipal de familias en accion con
progrmas de capacitacion

No. Convenios

1 convenio

Gestionar un Convenio
con el
DEPARTAMENTO DE
LA PROSPERIDAD
SOCIAL.

OBJETIVOS: ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA

No. de Convenios

1 convenio

1 convenio

ejecutado

ejecutado

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

ejecutado

847,952

5,200,000

GERENCIA

ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
comunidad
general

Secretaria de

Gobierno




EJE: DESARROLLO HUMANO SECTOR : JUSTICIA OBJETIVO DEL EJE / DIMENSION: Mejorar las capamdadgs y las oportunidades de las
personas, garantizandole sus derechos y su desarrollo integral.
PROGRAMA: JUSTICIA (S):éﬁ'gxgi IMPLEMENTAR JUNTO CON LA POLICIA NACIONAL TODO LO RELACIONADO CON RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA

) o o ) o o ) o )
is! S S is! S S is! S S
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S = 5 S = S S = =
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Q o Q Q 2 Q Q =4 Q
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2 c
. . Financiar la estabilidad S ) k)
e 2 v repecn ycumpimeno garsl| e : 3t HE
HUMANO protesi . , - Inspectol 1 inspector debido funcionamiento | PO ¢2Y NO- 1 - - oclo|ld]lolololo|lo]loJo]lo]lo|lo]o|lo]o o |2 ¢ g2
comunidad desde la inspeccion de [No. Comisaria .. comisaria de 50 o0 Q9
JUSTICIA L - . en las areas policivas y s g O G S
policia y comisaria de familia o s familia 5 o
comisaria de familia O "
(@) o o o o o o o o
gestionar un proyecto para la ”
adquisicion de un vehiculo que Gestionar un convenio O
DESARROLLO permita el desplazamiento y 2 para el apoyo y 'C)
HUMANO movilidad de la fuerza publica del |No. Convenio PROYECTO fotalecimiento ala | No. de convenios 0 — L>'.'l o o o o o o o o
JUSTICIA municipio, gestionar un proyecto en S fuerza publica 8
asocio con la policia nacional para (Ejercito, Policia) &

ministerio del interior y justicia para de vigilancia 'y
la adjudicacion de sistema de comunicacion para la
comunicacion para la fuerza publica Policia Nacional -

DESARROLLO
HUMANO
JUSTICIA

no. Proyectos 1 Proyecto No. de proyectos

1 convenio
1 proyecto

(avanteles) y un circuito de Circuito de vigilancia




Implementar el Plan
Integral de
Convivencia y S g
Seguridad Ciudadana c g @
implementar el plan de convivencia con enfoque Plan Integral de S 8 S 3
DESARROLLO plementar et p \ qu Convivencia y | 8 8 c >
y seguridad ciudadana en el 25% intersectorial, . ks ] o ) ©
HUMANO - No. Planes . . . . I Seguridad 0 o3 93 o = o o = o o o o o o o o o @ 0 o e T
munciipio alcanzado un 25% de ejecucion diferencial y territorial, | -. 3 o o < «
JUSTICIA N . . Ciudadana © NG o =
ejecuion incluyendo las lineas |. S = c S
L implementado 9 S ]
de accion que se IS 5
consideren pertinentes 3 3
y que estan previstas
en la Politica Nacional
EJE: DESARROLLO HUMANO SECTOR : PROMOCION DEL DESARROLLO OBJETIVO DEL EJE / DIMENSION: Mejorar las capaC|daqes y las oportunidades de las
personas, garantizandole sus derechos y su desarrollo integral.

PROGRAMA: OPORTUNIDADES DE EDUCACION PARA LA

GENTE OBJETIVOS: Brindar oportunidades de capacitacion a la poblacion Granadina RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS) GERENCIA
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. rograma de 0 5
Brindar L progr . © o 5 S

: programar capacitaciones, capacitacion, asesoria £ 5 o = G
oportunidades de . . o 3 . . . 5 = S e
Y videoconferencias dirigidas a o y asistencia tecnica & S S © ]
capacitacion a la . . : ! No. Programs capacitacion . No. de programas 0 ) = o o o o o o o o o o o o o o o o o |g ¢ o
= funcionarios publicos, lideres para consolidar o 5] 5 o =
poblacion comunales y comunidad en general es rocesos de - g £ 2 2
Granadina y 9 P “' S 3 e

® 2

participacion

o o o o o o o
o
Implementar 0 5
Brindar . tp _ | . 8 c g
oportunidades de desarrollar actividades foramtivas en estrateglas para 1a ° 2 T3 S
o, . . L . 3 capacitacion ciudadana . © S ol o
capacitacion a la gestion publica dirigida a los No. Estrtegias . . No. de estregias 0 £ = © | ¢ °
. o . . capacitaciones en politcas de [ 3 5 o ©
poblacién fuincionarios publicos L . o© o g O =
. participacion en gestion ® @ I
Granadina . © 3 ©
publica ™ 5
of of o o o o o o of o o of o o of o 3
EJE: INFRAESTRUTURA SECTOR - VIVIENDA OIIBJIETIVO DEL EJE / DIMENSIO.N.: Mejc’Jra_r la |nfrae§tructura municipal para _g.arantlzar una. -
eficiente prestacion de los servicios publicos y sociales que son responsabilidad del Municipio.
PROGRAMA: VIVIENDA DIGNA ENGRANADA OBJETIVOS: SUPLIR A LA MAYOR POBLACION NECESITADA DEL MUNICIPIO RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS) GERENCIA

ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado




PROYECTO DE
VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL
VILLA PAULA DE
LA NUEVA
GRANADA

VIVIENDA DIGNA
EN GRANADA

VIVIENDA DIGNA
EN GRANADA

CONSTRUCCION DE 76
UNIDADES DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL

ADQUICICION DEMATERIALES
PARA MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA

NUMERO DE
VIVIENDAS

NUMERO DE
PROYECTOS

NUMERO DE
SUBSIDIOS

76

20

Construccion 76
viviendas de interés
social nuevas en la

zona urbana durante
el periodo de gobierno

Gestién y consecucion
de 1 proyecto de
subsidios para
vivienda rural

Mejoramiento de 100
viviendas en la zona
urbanay rural

No. de viviendas
de interés social

No. de proyectos

No. de
mejoramientos

o
100

20

350,000,000

50,000,000

o o
o o
o o
o o
o o

0

0

0

0

0

0
15,000,000

CAJAS DE
COMPENSACI
ADMINNISTRA

REGISTRO
ADMINNISTRACIO

MUNICIPAL

N MUNICIPAL

EJE: INFRAESTRUCTURA

SECTOR : SERVICIOS Publicos

OBJETIVO DEL EJE / DIMENSION: Mejorar la infraestructura municipa
eficiente prestacion de los servicios publicos y sociales que son responsabilidad del Municipio.

| para garantizar una

GRANADA C
ON SERVICI
OS PUBLIC
OS EFICIEN
TES

PROGRAMA: GRANADA CON SERVICIOS PUBLIC
OS EFICIENTES

GESTIONAR CON LOS ENTES
RELACIONADOS LOS AJUSTES
PERTIENETES AL PLAN
MAESTRO DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO.

No. Ajustes
ajustados

OBJETIVOS: Sensibilizar e implementar el programa de recoleccion de residuos solidos en el area urbana. E

implementar el plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado

Ajuste Plan Maestro de
Acueducto y
Alcantarillado

No. Ajustes
ajustados

ejecutado

ejecutado

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

GERENCIA
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GRANADA C
ON SERVICI
OS PUBLIC
OS EFICIEN
TES

GRANADA C
ON SERVICI
OS PUBLIC
OS EFICIEN
TES

GRANADA C
ON SERVICI
OS PUBLIC
OS EFICIEN
TES

GRANADA C
ON SERVICI
OS PUBLIC
OS EFICIEN
TES

GRANADA C
ON SERVICI
OS PUBLIC
OS EFICIEN
TES

Dar continuidad a los procesos de
Gestion frente a las diferentes
instituciones para la adquisicion de
Unidades Sanitarias.

realizar la actualizacion del censo
de Usuarios de Aseo y
Alcantarillado

gestionar la entrega del documento
final del Plan Saneamiento y Manejo
de Vertimientos (PSMV

dar continuidad a las capacitaciones
y talleres en el uso adecuado de los
residuos solidos, Reciclaje y
Aprovechamiento de Residuos
Organicos

continuar con las actividades
correspondientes en el (PGIRS).

No. de unidades
sanitarias

No. de
actualizaciones

No. ajustes y
correcciones

No. de usuarios

No. de ajustes

100

Construccion de 10
unidades sanitarias

Actualizacion del
Censo de Usuarios de
aseo y alcantarillado
del Municipio

Correccion y ajuste de
acciones del PSMV

Sensibilizacion e
implementaciéon a 150
usuarios en el servicio

de recoleccion de
residuos solidos en el
area urbana y centros

poblados

Ajustar e Implementar
el plan integral de
residuos solidos
(PGIRS) del municipio.

No. de unidades
sanitarias

No. de
actualizaciones

No. ajustes y
correcciones

No. de usuarios

No. de ajustes

25

38

10

150

100
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Servicios
Publicos

Mujeres/Hombres

Informe/ Planillas
CAR
Oficina de




Adecuacion de un
predio propiedad del

GRANADA C o
Municipio para la

ON SERVICI

0S PUBLIC verlflf:acpn de norma}t|V|dad para la No. de predios 1 disposicién No. de predios 1 4 4 o o o o
legalizacion del predio escombros,
OS EFICIEN . o )
disposicién de manejos
TES .
vegetales y manejo de
residuos solidos
: o
implementar el funcionamiento del
ADQUISICION compactador en el Municipio Adquisicion de un
VEHICULO pac P 1 0 o No. de vehiculos | 1 | « o o|leo]o o
reorganizando y fortaleciendo el vehiculo compactador
COMPACTADOR .
proceso de Recoleccion de Basuras
_ )
(]
GRANADA C 3
ON SERVICI realizar durante el afio 2014 las No. De Dar cumplimiento a las No. De 2
OS PUBLIC transferencias al Plan trasnfe.rencias 12 transferencias Plan trasnférencias 24 X N o o ;- o
OS EFICIEN Departamental de Aguas Deptal de Aguas g
TES
_ -
o o
o o
o S
o o
GRANADA C continuar con el contrato para la 8— St
ON SERVICI . . . p Realizar un Contrato o g
Disposicion Final de Residuos . .
OS PUBLIC Solidos con la Empresa NUevo No. de contrato 1 para la Disposicion de | No. de contrato 2 < — o o
OS EFICIEN g P Residuos Solidos
Mondofiedo
TES
: O
—
™
[c6)
")
<
(o))
©

GRANADA C

ON SERVICI continuar con el mantenimiento y Realizar
L No. De L No. De
OS PUBLIC limpieza de las redes de Mantenimientos 1 mantenimientos de las Mantenimientos 1 < — o o
OS EFICIEN Alcantarillado redes de Alcantarillado
TES
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EJE: INFRAESTRUCTURA SECTOR : TRANSPORTE Y VIAS OIIBJIETIVO DEL EJE / DIMENSIQNI: Mejc’Jra_r la |nfrae§tructura municipal para ggrantlzar una. .
eficiente prestacion de los servicios publicos y sociales que son responsabilidad del Municipio.
PROGRAMA: VIAS PARA GRANADA OBJETIVOS: Mantener las vias municipales en buen estado durante el periodo de gobierno RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA

o [©] [®) o [®] [®) o [®) @)
=] =] e =] =] e =] =] e
© © © © © © © © ©
+— — +— +— — +— +— — +—=
= =] ] =] =] 5 =] =] =)
[&] (S} O [&] (S O [&] O O
() Q () () Q ) () (3] ()
() Q (M) () Q (M) () (5] (V)

AFIRMADO = Ofw
COMFORMACION Mantenimiento o o g n E 2 n
Y AFIRMADO, COMFORMACION Y |\ /oo e preventivo y correctivo| 8 8 < < Sz 25
REABILITACION REABILITACION DE VIAS 10 km en conformacion y o . S S S S o o o 8 o o |=uw o< |<£ X
. KILOMETROS . intervenir ) b3 zZz z ElLD 0 m
DE VIAS TERCIARIAS DEL MUNICIPIO. afirmado de 40 km de = = 2 Zlz 0>
TERCIARIAS DEL vias rurales. = @ 3 alg *

O aln

o o o o o o o

%)

Gestionar dos |9 é

convenios del orden & Z g
o o a - )
MANTENIMIENTO CONSECUCION DE RECURSOS |\ /o0 o ﬂgg;r;zrlne;rt:'ef S S 23 2188
DE VIAS PARA LA ADECUACION DE VIAS 10 km . alp No de convenios 0 S S S o o o o o o o o o o o S o o o o |2uw El <3
KILOMETROS mejoramiento de 40 3 S £z < | z@
TERCIARIAS TERCIARIAS . 5 S 2 W x|l <2
km de la malla vial lt & =0 I — Q

rural (conformacion y 8 a '5.':J

: adl o

afirmado). I L(})J

o o o o o o o
Mejoramiento y n o
MEJORAMIENNT HACER MANTENIMIENTO Y NUMERO DE mantenimiento de 1 km E 8
O VIAS URBANAS AFIRMADO DE LAS VIA DEL KILOMETROS 100 MTRS de vias en el casco No. de km 0 — = S o o o o o o o o o
EN AFIRMADO CASCO URBANO urbano del municipio S =
(afirmado) "' ™
o o o o o o o




MEJORAMIENTO
DE VIAS
URBANAS

REPARCHEO DE VIAS URBANAS

SENALIZACION Y DEMARCACION
DE VIAS URBANAS

NUMERO DE
METROS

NUMERO DE
SENALIZACION
ES

100 MTRS

10

Formular un proyecto
para Pavimentacion de
300 mtr de las vias del
casco urbano

Gestionar un Proyecto
para Viabilizacion de
un proyecto para la
sefializacion del area
urbana vy rural del
municipio.

300 100

No. de Proyectos 0 VTR | MTRS

45
10

No. de proyectos 0

30,000,000
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3,000,000

0
0
0
0
0
0
20,000,000
0
0
0

EJE: INFRAESTRUCTURA

SECTOR : EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

OBJETIVO DEL EJE / DIMENSION: Mejorar la infraestructura municipal para garantizar una

eficiente prestacion de los servicios publicos y sociales que son responsabilidad del Municipio.

.

GRANADA
EQUIPADA

GRANADA
EQUIPADA

GRANADA
EQUIPADA

PROGRAMA: GRANADA EQUIPADA

ELAVORAR PROYECTO PARA
LACONSECUCION DE RECURZOS
PARA LA CONSTRUCION DE LA
CASA DE ADULTO MAYOR

ELAVORAR PROYECTO PARA
LACONSECUCION DE RECURZOS
PARA LA CONSTRUCION DEL
COLISEO DE DEPORTES DEL
MUNICIPIO DE GRANADA

GESTIONAR CON LOS ENTES
RELACIONADOS EL PROYECTO
PARA LA TERMINACION DE LA
CASA DE LA CULTURA.

NUMERO DE
PROYECTOS

NUMERO DE
PROYECTOS

NUMERO DE
PROYECTOS

OBJETIVOS: Aumentar el equipamiento y optimizar la planta de beneficio animal municipal para prestar servicios
a la ciudadania en optima calidad que aporten garantia durante el periodo de gobierno.

Formular proyecto
para construccion casa] No. de proyectos
adulto mayor.

Formular proyecto
para construccion
coliseo de deportes.

Formular y radicar de
un proyecto para la
terminacion de la casa
de la Cultura

No. de proyectos 0 — —

No. de proyectos 0 — —

ejecutado

ejecutado

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

ejecutado

o o o o o
o o o
o o o o o
o o o

GERENCIA

ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado

o o
o
o o
o




GRANADA
EQUIPADA

GRANADA
EQUIPADA

GRANADA
EQUIPADA

GRANADA

EQUIPADA

GRANADA
EQUIPADA

GESTIONAR Y PROYECTAR UN
PROYECTO PARA EL
MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUTURA PUBLICA

PROYECTAR Y GESTIONAR UN
PROYECTO PARA LA
CONSECUCION DE RECURSOS
PARA LA CONSTRUCCION DE LA
CASA DE LA MUJER.

PROYECTAR Y GESTIONAR UN
PROYECTO PARA LA
CONSECUCION DE RECURSOS
PARA LA CONSTRUCCION DE LA
CASA DE RESTABLECIMIENTO DE
LOS DERECHOS.

MANTENIMIENTO Y ARREGLOS
DE LA ESTRUCTURA MUNICIPAL

segun las observaciones y
requerimientos del INVIMA realizar
las adecuaciones pertinentes.

NUMERO DE
PROYECTOS

NUMERO DE
PROYECTOS

NUMERO DE
PROYECTOS

NUMERO DE
MANTENIMIENT
0N

No. de
mejoramientos y
mantenimientos

Formulacion y
radicacion de un
proyecto para la
adecuacion y
mantenimiento de la
infraestructura publica.

Gestion y consecucion
recursos para la
construccion de la
Casa de la Mujer

Formular y radicar un
proyecto para la
construccion de un
Centro integral de
restablecimiento de
derechos.

Realizar
Mantenimiento a la
Infraestructura
Municipal

Mejoramiento y
mantenimiento de la
Planta de Beneficio

Animal (PBA)

No. de proyectos 0 — “ o o o o o o o o o o o o o o o o o
o
=
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@
No. de casas 0 — — o o o o o o o o o o o o o o o o o
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EJE: INFRAESTRUCTURA

SECTOR : OTROS SERVICIOS Publicos

OBJETIVO DEL EJE / DIMENSION: Mejorar la infraestructura municipal para garantizar una
eficiente prestacion de los servicios publicos y sociales que son responsabilidad del Municipio.

PROGRAMA: SERVICIOS Publicos

OBJETIVOS: Ampliarla cobertura de alumbrado publico en el area urbana y centros poblados y realizar

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

GERENCIA

-<lo I | #A
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. o cuatro mantenimiento 213 S 2
continuar con el mantenimiento y de la cobertura de = S = 3 3 s g 0
SERVICIOS adecuacion del Alumbrado Publico No. de . No. de 2 S SlEgsl | 08
- 1 alumbrado publico en - 2 < — S o o o o o o o o o o o o o o o o © 51 8 0 =
PUBLICOS en Zona Urbanay Rural del mantenimientos , mantenimientos S N 5 12a] & T 5
L el area urbanay S N e |E3| 8 c a
Municipio t blad N © s lsL]l & ] <
centros poblados 2 | z |3
— E S
£ O
<
2|l | 3
c =
3|5 S
Realizar un estudio de 5 o B S a
continuar con los estudios viabilidad para la g _8 % ] &
SERVICIOS pertinente para la viabilidad de . cobertura del Gas . - o IS % L2
o No. de estudios 1 o No. de estudios 1 — — o|lo|lo|lo|o]l]o]l]o]l]o]l]o]l]o]l]o]lo]o]|lo]laoe]|e © ) o|& & e
PUBLICOS cobertura de Gas Domiciliario en la domiciliario en la zona 8 Sle 5 3
zona Urbana urbana y centros % vl = )
poblados T °le°l ©
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