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NTRODUCCION

El presente documento detalla los principales elementos que utilizo la Alcaldia
Municipal del Cucunuba para disefiar el Plan de Estatuto Anticorrupcion y Atencion
al Ciudadano, en cumplimiento a lo establecido el articulo 73 de la Ley 1474 de 12
de Julio de 2011

“Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal debera elaborar
anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcién y de atencién al
ciudadano. Dicha estrategia contemplara, entre otras cosas, el mapa de riesgos de
corrupcion en la respectiva entidad, las medidas concretas para mitigar esos
riesgos, las estrategias anti tramites y los mecanismos para mejorar la atencion al

ciudadano.

El Programa Presidencial de Modernizacion, Eficiencia, Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion sefialard una metodologia para disefiar y hacerle

seguimiento a la sefialada estrategia.

Paragrafo. En aquellas entidades donde se tenga implementado un sistema
integral de administracion de riesgos, se podra validar la metodologia de este
sistema con la definida por el Programa Presidencial de Modernizacion, Eficiencia,

Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion”
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Elaborar y publicar en un medio de facil acceso el plan anticorrupcion y atencion al

ciudadano para que sea del conocimiento de todos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Crear estrategias para la elaboracion del Plan anticorrupcion y de atencion

al ciudadano.

- Detectar los posibles riesgos que se puedan presentar en las diferentes
actividades desarrolladas en la administracion Municipal y buscar la forma

de mitigarlos.

- Apostarle a una gestion mas transparente y eficiente en el desarrollo y
cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal “Cucunuba Compromiso de

Todos”
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ALCANCE

Identificar los posibles riesgos y causas de corrupcién que puedan afectar la
gestidn transparente que adelanta la Alcaldia de Cucunubd hasta la definicion de
controles y estrategias que contribuyan a su mitigacién y prevenciéon en cada una
de las dependencias, permitiendo que la ciudadania se acerque mas a la entidad
Territorial de forma participativa e informativa para que conozco los procesos y la
informacion que esta emite a través de las publicacion por los diferentes medios

WEB.
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DESCRIPCION DEL PLAN

IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

Teniendo como base la cartilla para la construccion del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al ciudadano se define como riesgo de corrupcion la posibilidad de que
por accion u omision, mediante el uso indebido del poder, de los recursos o de la
informacion, se lesionen los intereses de una entidad y en consecuencia del

Estado, para la obtencion de un beneficio particular.

CAUSAS

Para cada uno de los riesgos detectados se debid buscar las debilidades que son
los factores internos que podrian llevar a cumplir con dichos riesgos, y las
amenazas que son los factores externos que conlleven a la vulnerabilidad de

generar los riesgos de corrupcion.

DEBILIDADES: en la deteccién de los posibles riesgos que atenten contra la
Entidad se encontré que la mayor debilidad es la falta de conocimiento sobre las
leyes y reglamentos que se debe llevar en cada proceso, también se encontré la
falta de tener politicas de seguridad en el resguardo de la informacion en ,los
diferentes medio que se maneja en la alcaldia, como lo es dejar documentacion,
USB, u otros dispositivos de almacenamiento que puedan estar al alcance de
cualquier persona ajena a esta, igualmente falta de ingenio para la creacién de
contrasefas, teniendo en cuenta que algunos funcionarios crean claves que

pueden llegar a ser faciles de descifrar.

AMENAZAS: El llegar documentacién y/o informacion a personas ajenas a la
entidad puede llegar a troncal procesos para el buen funcionamiento de la

administracion.
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El posible robo de contrasefas le la red de Internet llega a poner en riesgo la

integridad y veracidad de la informacion.
DESCRIPCION DE LOS RIESGOS DE CORRUPCION
COORDINADOR PIC
adulteracion de la informacion
Sistemas de informacion susceptibles de manipulaciéon o adulteraciéon

Deficiencias en el manejo documental y de archivo

obtencion sin el cumplimiento de todos los requisitos legales

NN

Imposibilitar el otorgamiento de una licencia o permiso

ALMACENISTA

v Tréfico de influencias, (amiguismo, persona influyente).
v amiguismo y clientelismo

v Sistemas de informacion susceptibles de manipulacion o adulteracion.

SECRETARIA GENERAL

Deficiencias en el manejo documental y de archivo.
Deficiencias en el manejo documental y de archivo.
Deficiencias en el manejo documental y de archivo
Virus Informaéticos
SISBEN

v Sistemas de informacion susceptibles de manipulacion o adulteracion

v Sistemas de informacion susceptibles de manipulacion o adulteracion

COMISARIA DE FAMILIA
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v Cobro por realizacién del tramite
v Tréfico de influencias, (amiguismo, persona influyente) Solicitud de cambio
de decision por jefes

v Decisiones ajustadas a intereses particulares

AUXILIAR ARCHIVO

v perdida de documentos valiosos para la administracion municipal

v no tener toda la informacién del archivo debidamente organizada en caso
de que se genere alguna solicitud judicional o de cualquier indole

v durante el proceso de préstamo se falsifique algiin documento o se cambie
por uno que no corresponda

v durante el proceso de préstamo o de permanencia dentro del archivo la

informacion puede ser usada con fines no acordes a la mision institucional

Exposicion publica de informacién no autorizada

Fraude

Informacion registrada no confiable

Perdida de informacion historica o de gestion

NN

indispensable o de alto valor para la ejecucion de las actividades de la
entidad

OBRAS PUBLICAS Y PLANEACION

v Estudios previos o de factibilidad superficiales

v’ Estudios previos o de factibilidad manipulados por personal interesado en el
futuro proceso de contratacion. (Estableciendo necesidades inexistentes o
aspectos que benefician a una firma en particular)

v Pliegos de condiciones hechos a la medida de una firma en particular

v Disposiciones establecidas en los pliegos de condiciones que permiten a
los participantes direccionar los procesos hacia un grupo en particular,

como la media geométrica.
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v' Restriccion de la participacion a través de visitas obligatorias innecesarias,
establecidas en el pliego de condiciones.

v" Urgencia manifiesta inexistente.

v Designar supervisores que no cuentan con conocimientos suficientes para
desempeifiar la funcion.

v' Concentrar las labores de supervision de mudltiples contratos en poco
personal.

v' Contratar con compaiiias de papel, las cuales son especialmente creadas
para participar procesos especificos, que no cuentan con experiencia, pero
si con musculo financiero.

v Ofrecer beneficios econdémicos para acelerar la expediciéon de una licencia o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los requisitos legales.

v Imposibilitar el otorgamiento de una licencia o permiso
INSPECCION DE POLICIA
v Perdida del proceso
v Falta de Comunicacion al procurador agrario
v" Amiguismo y Clientelismo
SECRETARIA DE CULTURA
v Cobro por realizacién del tramite
SECRETARIA DE GOBIERNO
v' Inexactitud enla elaboracién de estudios previos deficiencias en el

analisis que soporta el valor

estimado del contrato
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v Incumplimiento en el desarrollo del cronograma de los procesos de
contratacion y falta de claridad, ambigiedad o inconsistencia en
la documentacion de soporte solicitado.

v' Recurrencia en la adjudicacion de contratos a un mismo proponente.
Debido al trafico de influencias e inequidad en el proceso de seleccion.

v Liquidacion sin  contar con toda la documentacion requerida y sin

v' Entrega total de los elementos solicitados segun necesidad, sumado a
la falta de seguimiento y control por parte de los supervisores en la
ejecucion contractual.

v' Manejo inadecuado en los procesos de vinculacion de personal por
falta de personal capacitado y/o trafico de influencias

v' Evasion de funciones y ausencias en el puesto de trabajo e incumplimiento
del horario laboral.

v" No claridad en definir las funciones especificas por parte del jefe inmediato.

v' Desarrollar un plan de capacitacién que favorezca solo los intereses
particulares y fomente programas de capacitacion innecesarios

v Obtener beneficios personales con modificacion de datos y alteracion en
documentos como certificaciones y actos administrativos relacionados
con la planta de personal.

v" Manipulacion de la informacion recibida por correspondencia y sustraccion
de oficios recibidos para dilatar procesos. Incumplimiento ante los
términos establecidos para la entrega de documentos en los casos en que
la normativa establezca termino.

v" Manipulacion de los expedientes por parte de personas ajenas al proceso

generando perdida de de los mismos extraccion de folios.

DESARROLLO ECONOMICO

v Estudios previos o de factibilidad superficiales.

v Sistemas de informacion susceptibles de manipulacion o adulteracion.
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VALORACION DE LOS RIESGOS

VALORACION
DEFINICIOND E CONTROLES
DESCRIPCION DEL TIPO DE CRITERIOS DE
° MEDICION
N SRRl CONTROL CONTROL
tener actualizadas las
tablas de tablas de retencion . .
1 retencién documen"[rfll y las tablas de PREVENTIVO No existe herramientas
valoracion documental de control
documental , L
segun la normatividad
vigente
tener actualizadas las
tablas de tablas de retencién
2 retencion documenfcgl y las tablas de PREVENTIVO No existe herramientas
valoracion documental de control
documental p -
segun la normatividad
vigente
. contratar mas personal .
g | conatarmas | ig00 ara agilizarlos | PREVENTIVO | SAC (Sistema de

personal idéneo atencion a la comunidad)

procedimientos

informacién adecuada y
pertinente para saber que

no Existe(n)

& IR documentacién se debe FREUENUI) herramienta(s) de contra
presentar
dar a conocer a los usuarios
5 pubh_cz_:\r la normatividad vigente para PREVENTIVO I_\lo Existe(n)
normatividad que hagan uso de sus herramienta(s) de control.
derechos y deberes
que las entradas sean
iguales a la orden de
suministros y con las programa de almacén
e contrato especificaciones técnicas FRSUENUIAS SQL HAS
segun contrato firmado por
las partes
. : revisiones periodicas del programa de almacén
7 inventario inventario PREVENTIVO SQL HAS
sequridad del implementar claves para el
8 ge LibO acceso a los diferentes PREVENTIVO no existen
quip programas
Cumplimiento . .
ley general de aplicar la ley Qe_archwo _
9 ] para evacuar rapidamente | PREVENTIVO | Ley general de archivo
BRI o la documentacion
de 2000)
Registro para el control de En el tiempo que lleva la
10 Registro correspondencia recibiday | PREVENTIVO herramienta ha

despachada demostrado ser efectiva.
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informacioén

documentacién

Relacion de préstamo de documentos y En el tiempo que lleva la
11 documentacion | acceso al archivo, planillas | PREVENTIVO herramienta ha
prestada de control de préstamo de demostrado ser efectiva.
documentos
Realizar Backups de la
12 Backqps y mforma}mon, ademas de un PREVENTIVO Existe(n) herramienta(s)
antivirus antivirus que se pueda de control.
actualizar periédicamente
En el tiempo que lleva la
ENCUESTA herramienta
1 SISBEN HASMSLIULAS, hademostrado ser
efectiva.
S Identificar la poblacién de Existen manuales y/o
EHIEEEES & los niveles 1y 2 segun rocedimientos que
14 régimen es 1y 2 S€g PREVENTIVO | P! 4
- Resolucién ministerio de expliqguen el manejo de la
subsidiado - X .
salud y proteccion social herramienta.
Alimentos, custodias,
regulacion de visitas,
separacioén de bienes y de Existe ley y
= EENETEES cuerpos, sociedad marital CRIRRASIIY procedimiento
he hecho, suspension de
vida conyugal
contra la mujer, contra
16 procedimientos R, VBIENEE CO B0, CORRECTIVO EX'StPT Igy y
abandono del adulto mayor, procedimiento
maltrato infantil
Maltrato Infantil, abandono,
peores formas de trabajo Existe le
17 seguimiento infantil, y en general PREVENTIVO - &Yy
procedimiento
proteger todos los derechos
fundamentales
el padre extramatrimonial :
18 reconocimiento | reconoce voluntariamente | CORRECTIVO EX|srt§2ergi;anni:2![(ce’s y
la paternidad del N.N.A P
19 denuncias R?CIbII: y remitir denl_mmos CORRECTIVO Existe(n) herramienta(s)
fiscalias local y seccional de control
Llevar un control del
préstamo de los
20 Registro documentos del archivo PREVENTIVO AL RIS
o CONTROL
central, Verificando numero
de folios por carpeta
Sistematizacién capacitar el personal de lev 594 de 2000 v tablas
21 de la archivo en el manejo de la | PREVENTIVO y y

de retencion documental
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revisar la documentacion
gue se entrega asi como la
gue se recibe para verificar
los documentos

PREVENTIVO
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PLANILLAS DE
CONTROL

23

confidencialidad

dar conocimiento a los
funcionarios sobre el riesgo
gue se corre al manejar
esta informacién de manera
inadecuada

PREVENTIVO

planillas de asistencia a
capacitacion

24

confidencialidad

Condiciones fisicas del
centro donde se encuentra
la informacién y medios de

custodia eficaces ante

posibles eventos.

PREVENTIVO

camaras de Seguridad

25

tiempo

elaborar los procesos con el
tiempo necesario para
evitar estudios superficiales

PREVENTIVO

capacitaciones

26

revision

revision juridica por parte
de asesores expertos en la
materia

PREVENTIVO

manual de contratacion

27

revision

revision juridica por parte
de asesores expertos en la
materia

PREVENTIVO

manual de contratacion

28

revision

revision juridica por parte
de asesores expertos en la
materia

PREVENTIVO

manual de contratacion

29

revision

revision juridica por parte
de asesores expertos en la
materia

PREVENTIVO

manual de contratacion

30

revision

revision juridica por parte
de asesores expertos en la
materia

PREVENTIVO

manual de contratacion

31

revision

revision juridica por parte
de asesores expertos en la
materia

PREVENTIVO

manual de contratacion

32

hojas de vida

analisis de las hojas de vida

PREVENTIVO

manual de funciones

33

publicacion

hacer amplia publicacion

PREVENTIVO

estatuto general de
contratacién

34

revision

revision juridica por parte
de asesores expertos en la
materia

PREVENTIVO

manual de contratacion

35

revision

verificacion oportuna y
veras de los documentos

PREVENTIVO

normas vigentes

36

revision

verificacion oportuna y
veras de los documentos

PREVENTIVO

normas vigentes

37

veracidad

visita al punto exacto con
datos veridicos

PREVENTIVO

normas vigentes

38

evaluaciones

implementacion de
auditorias externas

PREVENTIVO

informes de evaluacién
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Existen manuales y/o
43 escuela.f:,de Cobro por [ea_lizacién del PREVENTIVO p_rocedimientos_que
formacién tramite expliqguen el manejo de la
herramienta.
24 publicidad Cobro por [ea_lizacién del PREVENTIVO Existe(n) herramienta(s)
tramite de control.
Asesoria por parte del
Grupo de
Contratacion en la
estructuracion de los
estudios previos.
Socializar MANUAL DE
45 asesoria permanentemente el PREVENTIVO CONTRATACION
procedimiento y formatos CODIGO DE ETICA
para la elaboracién de los
estudios previos
Realizacion adecuada de
cotizaciones de bienesy
servicios a adquirir
Asesoria por parte del
Grupo de
Contratacion en la
estructuracion de las
invitaciones publicas MANUAL DE
46 asesoria Cumplimiento oportuno del | PREVENTIVO CONTRATACION
cronograma claridad en CODIGO DE ETICA
la solicitud de la
documentacién requerida
Publicacidn de licitaciones
publicas enlos portales web
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Principios

Aplicacion de los
principios de contratacion
publica seleccion objetiva,
economia, transparencia,

imparcialidad,
publicidad, responsabilidad,
ecuacion
contractual.
Publicacién de licitaciones
publicas en

los portales web -

Aplicacion del
procedimiento
audiencia publica. -
Contratar personal basado
en el estudio  del perfil
que se
requiere dependiendo la
necesidad.

PREVENTIVO

MANUAL DE
CONTRATACION
CODIGO DE ETICA

48

seguimiento

Desarrollo del contrato
perfeccionado con todos
los documentos
solicitados. -seguimiento
de actividades
ejecutadas a cada
contratista mediante
el "Informe de actividades
y/o entregas en almacén”.

PREVENTIVO

MANUAL DE
CONTRATACION
CODIGO DE ETICA

49

competencias

Establecer procesos
seleccion adecuados
para la vinculaciéon de
personal de acuerdo a sus
competencias

PREVENTIVO

MANUAL DE
FUNCIONES

50

Control

Control por parte de los
Jefes
inmediatos de cada
dependencia al
cumplimiento del horario
de entrada y salida del
personal y
seguimiento aleatorio por
parte de la
Oficina de Control Interno-

PREVENTIVO

MANUAL DE
FUNCIONES
CODIGO DE ETICA

51

proceso

Establecer un proceso
claro que permita la
rotacion de personal de
acuerdo al perfily a la
necesidad de la
dependencia

PREVENTIVO

MANUAL DE
FUNCIONES

52

capacitacién

Establecer un adecuado
programa de capacitacion
basado en las
necesidades de los
funcionarios

PREVENTIVO

MANUAL DE
FUNCIONES
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Determinar un adecuado
proceso para la rendicion
rendicion de informes a e_ntes_,de MANUAL DE
53 IS control - Realizacion PREVENTIVO FUNCIONES
de cronograma y CODIGO DE ETICA
seguimiento a las
dependencias encargadas
Acqger medidas de . MANUAL DE
54 Seguridad SEUIEE! PENE OUEIOEE | oymym o) FUNCIONES
y manipulacion del CODIGO DE ETICA
archivo.
Valoracion adecuada de la
informaciéon consignada MANUAL DE
55 valoracion en cada documento PREVENTIVO FUNCIONES
expedido relacionado con CODIGO DE ETICA
la planta de personal
Establecimiento de
mecanismos de manejo
de correspondencia y
incremento de los MANUAL DE
56 mecanismos valores de ética y PREVENTIVO FUNCIONES
responsabilidad CODIGO DE ETICA
disciplinaria a las
funcionarios encargados
del manejo esta
Programacion de la
57 | programacien | revisiondelos procesos | popyenTvo
judiciales a cargo de la
dependencia
Controlar y verificar el
58 verificacion COTiEmED ¢E (B PREVENTIVO
expedientes cuando se
faciliten para su revision
realizar los estudios previos de acuerdo am la
59 comunicacién de manera previa 'y PREVENTIVO legislacion y alos
concreta requerimientos de calidad
Copias de Realizar periédicamente Manuales de
60 Seguridad del copias de seguridad PREVENTIVO procedimientos en el
sistema guardando el histérico manejo del programa

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION Y LAS MEDIDAS PARA
CONTROLARLOS Y EVITARLOS
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IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CORRUPCION
Entidad: ALCALDIA MUNICIPAL DE CUCUNUBA-CUNDINAMARCA
Construir un municipio prospero y desarrollado mediante la generacion de condiciones econémicas, sociales, ambientales. Que permitan dar bienestar y participacion a los ciudadanos, basado en
un enfoque transversal de derechos, desarrollo integral y la efectividad de la gestion publica. Tenemos como desafios superar la pasada ola invernal de la que alin quedan rastros en el municipio y
mitigar los efectos de las préximas emergencias invernales, siendo esto un reto para la administracion municipal de mejorar las condiciones de vida de nuestra poblacién, generar empleo, mitigar
los efectos, mejorar la infraestructura, incrementar la asistencia de los programas sociales y adelantar proyectos de inversion para garantizar las condiciones necesarias que brinden bienestar a
Misién: nuestros ciudadanos, traducido en calidad de vida.
: El Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015 es la oportunidad de planear y ejecutar, mediante la elaboracion de politicas publicas, programas y proyectos en coherencia con el Plan Nacional
“Prosperidad para Todos”, el departamental “Cundinamarca, Calidad de vida” y los Objetivos del Milenio (ODM) y de adelantar la gestion y cooperacion regional, nacional e internacional para
lograr las metas propuestas y superar los desafios que hoy enfrenta el municipio. Dandole especial enfoque en la participacion ciudadana sobre la toma de decisiones, un enfoque diferencial y
comprometiendo a cada habitante en el desarrollo del municipio, “Cucunuba, Compromiso de Todos” invita a todos los habitantes a hacer propio el compromiso de la construccion y el desarrollo
de nuestro municipio.
MEDIDAS DE
IDENTIFICACION ANALISIS MITIGACION SEGUIMIENTO
CAUSAS RIESGO PROBABILIDAD DE MATERIALIZACION U OCURRENCIA
ADMINISTRAC RESPONS
- | PROCESO OBIJETIVO DESCRIPCIO MEDICION ION DE ACCIONES ABLE INDICADOR
N° N° | DESCRIPCION | PROBABILIDAD IMPACTO TIPO DE RIESGO RIESGOS
N DE RIESGO
se maneja
la 1adulteracion aplicar la ley de # de documentos
1 1 informacion 1 de la POSIBLE 3 MODERADO 3 9 RIESGO v & s arch|v9 en el coorfilr.mad adulterados/ total
en forma . . MODERADO manejo de la or “pic de documentos que
. informacion . . .
escrita, no informacion se manejan
en software
mantener
— actualizad
ala
informacid
gestion dis nc’)rzlible las carpetas
documental P donde se
P?ra » almacena la
verificacié informacion Sistemas de
L ?e los estd enun informacién aplicar la ley de # de documentos
PIETES lugar de susceptibles RIESGO archivoen el coordinad | adulterados/ total
2 i 2 2 BLE DERAD! i i
Operativos facil acceso de POSI 3 MODERADO 3 2 MODERADO CUEIFEI manejo de la or “pic de documentos que
no se realiza manipulacion informacién se manejan
la custodia o adulteracion
de las
carpetas en
su totalidad
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no siempre
se tiene en
cuenta la Deficiencias aplicar la ley de # de documentos
Iey e en el manejo POSIBLE 3 MODERADO RIESGO it & s archlvF> en el coorFInj\ad adulterados/ total
archivo en documental y MODERADO manejo de la or “pic de documentos que
el manejo de archivo informacién se manejan
dela
informacién
toma de Ofrecer
decisiones beneficios
concentrada econémicos socializar plan de # de denuncias por
en para acelerar RIESGO . . salud territorial ala | coordinad soborno en salud
POSIBLE MODERAD relri
solamente la expedicion 0s 3 0 0 MODERADO evitar el riesgo comunidades del or “pic /total de quejas en
minima de una municipio salud
favorecer cantidad de licencia o para
personas su
el acceso
de los
Viabilizar usuarios a B o
proyectos en s Obtencidn sin
- |
salud en el actividade € publicar la
. mplimien RIE rdin ndmer:
municipio s en salud cumplimiento RARO 1| MODERADO GO evitar el riesgo | informacién en la coo fjl‘ad umero de.
. de todos los ACEPTABLE or “pic consultas atendidas
publica i cartelera general
programa rTqUITI 0s
. egales.
desconocimi Imposibilitar
:IntL?n(:)es otor aeriwiento RIESGO publicar la coordinad | nimero de licencias
g & RARO 1 MODERADO evitar el riesgo | informacion en la . .
decretos o de una ACEPTABLE or “pic Y permisos
) X cartelera general
leyes licencia o
vigentes permiso.
verificar
que los
elementos
suministra Trafico de
beneficios . . exigiendo al
entradas de L8 personales y i, RIESGO proveedor las almacenist e s
almacén mediante beneficios a (amiguismo, RARO 1 MAYOR ACEPTABLE evitar el riesgo cantidades del 3 can.tldades
la orden aTaana persona P —— registradas
de influyente).
suministro
se
cumplan
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darle
destinacid
n final de
los ser imparcial en nimero de
3 salidas fie elementos 3 beneficios 3 ar.nlgms.mo y POSIBLE 3 MAYOR 12 RIESGO el || cada proceso y almacenist elementos
almacén alas personales clientelismo MODERADO siendo responsable a
entregados
dependen con el cargo
cias que lo
hayan
solicitado
llevar el Sistemas de
control y ol acceso de informacién
registro de terceras susceptibles cambiar almacenist
9 inventarios bienes y 9 ersonas al 9 de POSIBLE 3 | CATASTROFICO 15 RIESGO ALTO evitar el riesgo | periédicamente las a inventario veras
muebles P . manipulacion claves
sistema
del o
municipio adulteracion.
Evacuacio Acumulacid Deficiencias ey numero de
1 | j IMPROBABL RIE
ek 10 neks 10 en elmanejo o 2 MAYOR 8 SGO evitar el riesgo | correspondencia a Const.anza documentos
0 correspon correspond documental y E MODERADO - Rojas
) . . diario evacuados
dencia encia, de archivo.
Manei
Correcto . anejo
. inadecuado
manejo de
CORRESPOND los y/o
ENCIA . incumplimie
tiempos nto de las L Registro para el
de . .. Deficiencias
1 respuesta IR en el manejo CEEIEE Constanza numero de
P 11 s legales, 11 ) PROBABLE |4 MAYOR 16 RIESGO ALTO evitar el riesgo | correspondencia . .
1 en las documental y e Rojas registros
. procesos, X recibida y
solicitudes L de archivo.
efectuada procedimie despachada
s por la . nt'os Y
comunida técnicas de
d gestion
documental
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El acceso a la
informacién
solicitada y el
Pérdida de Deficiencias ingreso al archivo numero de
1 12 docu.n’wentac 12| en el manejo PROBABLE | 4 MAYOR 16 RIESGO ALTO e &l e estard bajo el Constfanza so.||(:|tudes
2 ion documental y control de la Rojas registradas y
institucional de archivo. Secretaria del despachadas
Despacho y el lider
del proceso de
archivo
Los
equipos
cér:euto Realizar Backups
s pu?eden Carencia de de la informacién,
1 afectar 13 backups 13 Vlrlfs. RARO 1 MAYOR 4 RIESGO e & e ad.er‘nas de un Const.anza numero .de cpplas y
3 sl permanente Informaticos ACEPTABLE antivirus que se Rojas actualizaciones
T s pue.d’a éctuallzar
. periédicamente
de virus
informatic
0s
1. publicar y
convocar ala
. poblacién para
Focalizar |
Poct))(l::cliiﬁar: dael Identificar verificar y
L posibles ; actualizar los datos
Municipio en . Sistemas de )
. beneficiari ) ) en el sistema.
el Sistema de s de informacion PR T
4|Y . sociales a , X ., E E ACEPTABLE 89 | se radican o queno | VELOZA .
de Potenciales 6n manipulacién realizadas
Para travez de o quedaron dentro
le L. del proceso de
Programas adulteracion. .
Sociales encuesta barrido.
SISBEN 3. Retirar las
BE
SISBEN persona que se
trasladan a otros
Municipios
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Identificar 1. publicary
la convocar a la
poblacién Sistemas de poblacién para
cobertura para de los seguridad informacién verificar y
1 afiIEaFién al nivelesll y en.Ia y susceptibles IMPROBABL INSIGNIFICANT RIESGO . . actualiza.r los datos SONIA n.u.m(.ero de
5 Re.glimen 2 segu.nl 15 | actualizacié | 15 . de 5 E 2 £ ACEPTABLE evitar el riesgo en el sistema.2. VELOZA ) .aflllaaonels .a
Subsidiado en | Resolucion ndela manipulacion Depurar con las régimen subsidiado
salud ministerio informacion o EPSS, las bases de
de saludy adulteracion. datos para evitar
proteccion duplicidades entre
social los Regimenes
Alimentos,
custodias,
regulacion
de visitas,
separacion
Lograr de bienesy Cobro por . S
e o 16 | de cuerpos, | 16 | realizacion del POSIBLE 3 MENOR RIESGO MENOR | evitar el riesgo segmmlgntos @ Comlsa.rl.a Car.p.ete? de
6 ES entre las . _ actuaciones de Familia Conciliaciones
S soc!edad tramite
marital he
hecho,
suspension
de vida
conyugal
contra la
mujer,
contra
Levantar AR
1 VIOLENCIA medidas violencia de Cobro por RIESGO seguimientos a Comisaria | carpeta procesos de
INTRAFAMILIA 17 género, 17 | realizacién del POSIBLE 3 MODERADO evitar el riesgo -
7 de . . MODERADO procesos de Familia VIF
R SRR abandono tramite
del adulto
mayor,
maltrato
infantil




DIOS BENDIGA ESTA TIERRA
by *

1l
)y /
%\ = %y CUCUNURA
S— ’ e
\@ © — COMPROMISO
adik DE TODOSG!!
&7 ) D
o &?\
Ji
Maltrato
Infantil,
e el abandono, Trafico de
rlos . .
peores influencias,
derechos .
de los formas de (amiguismo,
PROCESOS DE trabajo persona . N
1 N.N.A. RIESGO S t C
PROTECCION * | 18 | infantil, yen | 18 | influyente) POSIBLE |3 MAYOR 12 evitar el riesgo |~ euImientosa omisara | carpeta PARD
8 amenazad . MODERADO procesos de Familia
N.N.A. general Solicitud de
0s, en .
. proteger cambio de
riesgo, o .
todos los decision por
vulnerado .
derechos jefes
s
fundamenta
les
el padre
Reconoci extramatrim
1 RECONOCIMIE mlenlgo - res:r:a:)lce Trafico de seguimiento a Comisaria Carpeta
NTO DE . 19 X 19 . X POSIBLE 3 MENOR 6 RIESGO MENOR | evitar el riesgo g . - Reconocimiento
9 paternida voluntariam influencias actuaciones de Familia .
PATERNIDAD Paternidad
d del ente la
N.N.A. paternidad
del N.N.A
Recibi
reecrI:iltriry casos de Decisiones
RECEPCION X conductas . . . .
2 DENUNCIOS de.nunlaos 20 e 20 a!ustadas a POSIBLE 3 MODERADO 9 RIESGO e el s segmml.ento a Comlsa.rl.a Carpeta. den’uncms
0 fiscalias . intereses MODERADO actuaciones de Familia a fiscalia
PENALES local configuren articulares
S/ delitos P
seccional
a diario se
realiza el
préstamo
remitir a de
las documentos perdida de
diferentes alas documentos .
2 | PRESTAMO DE | dependen diferentes valiosos para RIESGO Seguimiento a auxiliar numero de planillas
21 21 BABLE DERAD! 12 i i &
1 | DOCUMENTOS | cias los dependenci la PROBA 4 MODERADO MODERADO LRI IR S archivo de control
-~ 0 documentos
document as del administracidé
os municipio n municipal
solicitados con el fin de
cumplir con
la mision de
la entidad
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T
se debe
garantizar durante el
Garantizar . e Ia. . plroceso de
informacion préstamo o de
el correcto .
. que permanencia
disposicié pertenece al dentro del
5 CORRECTO npde a archivo no archivo la RIESGO capacitacién sobre | Secretaria planillas de
USO DE LA ) ., | 24| seausada |24 | informacién PROBABLE |4 MODERADO 12 evitar el riesgo métodos de asistencia a
4 informacié X MODERADO h s § e 3
INFORMACION N aue se con fines puede ser anticorrupcién Gobierno capacitacion
q personales usada con
encuentra )
o fines no
dentro del L
. perjudiciale acordes a la
archivo X s
s hacia otras misién
personas o institucional
entidades
Falta de
procedimie
ntos
documenta Exposicion
Salvaguar L
dos para el publica de
dar de . )
e respaldo, informacion
Modificaci ’, X
recuperacio no autorizada
ones o
X n, Fraude
extraccion ., W
restauracid Informacion
es no .
. n registrada no
autorizada . ¥ .
sdela y custodia confiable Instalacion de
5 PERDIDA DE informacié dela Perdida de camaras de Secretaria numero de camara
5 LA n 25 | informacion | 25 | informacion PROBABLE |4 MAYOR 16 RIESGO ALTO evitar el riesgo | seguridad para la de de seeuridad
INFORMACION . . histérica o de seguridad de la Gobierno &
contenida . - . L
Ausencia de gestion informacion
en los o B
. politicas indispensable
diferentes
. para o de alto valor
medios
X " asegurar la parala
informatic . . . s
integridad ejecucion de
050
lugares de de las bases las
- . de datos o actividades de
la entidad .
documentac la entidad
ion
existente en
el archivo
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contratacion
publica

satisfacer
las
necesidad
esdela
comunida
d
mediante
servicios
promocion
del
desarrollo
y el
bienestar
en
concordan
cia con las
normas
estatales
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como la media
geométrica.

CUCUNURA
TODOS!H
falta de
ti . o
"?’T‘p" Estudios capacitaciones, Obras
SNECnE revios o de elaborar Ublicas numero de estudios
26 enla 26 P . POSIBLE MENOR RIESGO MENOR | evitar el riesgo . - y . ]
L factibilidad capacitaciones planeacié | previos realizados
elaboracién -
superficiales anuales n
del
documento
Estudios
previos o de
factibilidad
manipulados
or personal
.p P los procesos de
interesado en .
contratacion sean
el futuro .
. objeto de
intereses proceso de INSIGNIFICANT RIESGO . . e g asesor numero de
27 .. 27 ) RARO evitar el riesgo verificacion por o .
econdémicos contratacion. E ACEPTABLE s juridico revisiones
. parte del comité de
(Estableciendo .,
. contratacion y de
necesidades
L su asesor
inexistentes o
aspectos que
benefician a
una firma en
particular).
Pliegos de los procefos de
. contratacién sean
condiciones obieto de
78 intereses 78 hechos a la RARO INSIGNIFICANT RIESGO evitar el riesgo verifiéacién or asesor numero de
econémicos medida de E ACEPTABLE g .p, juridico revisiones
) parte del comité de
una firma en L
. contratacion y de
particular.
su asesor
Disposiciones
establecidas
en los pliegos
de
condiciones los procesos de
que permiten contratacién sean
beneficios .a'Ios INSIGNIFICANT RIESGO . . (.)'.JJEt?,de asesor numero de
29 .. 29 | participantes RARO evitar el riesgo verificacion por L ..
econémicos . . E ACEPTABLE ., juridico revisiones
direccionar los parte del comité de
procesos contratacion y de
hacia un su asesor
grupo en
particular,
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Restriccion de
la
S los procesos de
- participacion a )
beneficios a . contratacion sean
través de .
terceros, visitas RIESGO CAOLE asesor numero de
30 igui 30 ) . RARO 1 MENOR itar el ri ificacié R L
amiguismo obligatorias ACEPTABLE evitar el riesgo vert |caC|on.pc’>r juridico revisiones
y . . parte del comité de
. . innecesarias, L
clientelismo . contratacién y de
establecidas
) su asesor
en el pliego de
condiciones.
Adendas que
X los procesos de
- cambian =
beneficios a L contratacién sean
terceros GRS objeto de
o generales del INSIGNIFICANT RIESGO . . e, asesor numero de
31 | amiguismo | 31 RARO 1 evitar el riesgo verificacion por L .
proceso para E ACEPTABLE ., juridico revisiones
y parte del comité de
. . favorecer a L
clientelismo contratacién y de
grupos
- su asesor
determinados.
los procesos de
facilidad en contratacién sean
clprosese UIEe E INSIGNIFICANT RIESGO . . objeto de asesor numero de
32 de 32 manifiesta RARO 1 evitar el riesgo verificacion por o .
L L E ACEPTABLE . juridico revisiones
contratacio inexistente. parte del comité de
n contratacion y de
su asesor
Designar
supervisores
escases en que no
la planta de cuentan con CeligborRilcs OIS
. IMPROBABL RIESGO . . estudios publicasy | numero de hojas de
33 personal 33 | conocimientos 2 MENOR evitar el riesgo . . .
. ) - E ACEPTABLE presentados en la | planeacio vida revisadas
administrati suficientes . .
hoja de vida n
) para
desempeiiar
la funcién
Concentrar las
escases en labores de
s corroborar los obras numero de
BpEmEes SUERIE S RIESGO estudios publicas y procesos
34 ersonal 34 multiples RARO 1 MODERADO evitar el riesgo L .
P . ne . — ACEPTABLE V! =38 presentados enla | planeacié debidamente
administrati contratos en . A .
hoja de vida n publicados
Vo poco
personal.
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Contratar con
compafiias de
papel, las
cuales son
especialmente los procesos de
. creadas para contratacién sean
ITHEESEE articipar objeto de CLEE numero de
3 amiguismo particip INSIGNIFICANT RIESGO _ _ S publicas y
35 35 procesos RARO 1 evitar el riesgo verificacion por - propuestas
5 y o E ACEPTABLE . planeacié L
. especificos, parte del comité de recibidas
econdmicos L n
que no contratacion y de
cuentan con su asesor
experiencia,
pero si con
musculo
financiero.
Ofrecer
beneficios
econémicos
autorizaci para acelerar
on previa la expedicion
pparavI incumplimie :1(2 unlaI ClEB
i . . . RIE . . i iali | abli v li i
3 tr.amlte. e construiro | 36 | ntoconlos | 36 | licencia o para RARO 1 MODERADO GO evitar el riesgo il Rl en | 1l |cas.\,/ numero d.e icencias
6 licencias .. o ACEPTABLE documentacion planeacié autorizadas
desarrollar requisitos su obtencidn N
edificacion sin el
es cumplimiento
de todos los
requisitos
legales.
Ofrecer
verificacié beneficios
ndela econémicos
informacio para acelerar
n para que la expedicion
. . . L obras
3 el incumplimie de una RIESGO imparcialidad en la tblicas numero de
certificaciones | ciudadano | 37 | ntoconlos | 37 | licencia o para RARO 1 MENOR evitar el riesgo | documentacién y la P y certificaciones
7 - - ACEPTABLE . L planeacié -
pueda requisitos su obtencidn informacién n expedidas
agilizar los sin el
tramites cumplimiento
pertinente de todos los
s requisitos
legales.
verificar la Imposibilitar
. L . obras
3 informacio intereses de el RIESGO realizar cada una Ublicas ndmero de visitas
visitas técnicas n 38 38 | otorgamiento RARO 1 MODERADO evitar el riesgo | de las visitas a los P y .
8 . terceros ACEPTABLE i, " planeacio realizadas
suministra de una sitios sefialados n
da licencia o
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permiso
. No se
Realizar la persona
. cuenta con .
evaluacion designada
una una persona .
es . - para el secretaria
A intervencio . externa ala numero de
Procesos de continuas manejo del RIESGO . . . X de Obras .
9 39 | nexterna |39 POSIBLE 3| MODERADO Evitar el riesgo | entidad realice las S evaluaciones e
evaluacion para el . MECI hace MODERADO . publicasy | . .
- que aplique respectivas ~,_ | informes realizados
cumplimie parte de la o Planeacion
las R auditorias
nto de las . misma
. evaluacione .
funciones s entidad
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motivar a
la
Garantizar la | poblacion
tinui | falt:
4 Ic:snelsr::flzg j: aret?ciaaci a rzvcaecii\m Cobro por el EEeiE numero de escuelas
a: participacl |, | ap 44 | realizacién del | POSIBLE | 3 MENOR RIESGO MENOR | evitar el riesgo | eventos dentroy A DE c
4 formacion 6n de las iento del .. L de formacion
e X . R tramite fuera del municipio | CULTURA
artistica y diferente tiempo libre
cultural escuelas
de
formacion
hace falta
Innovar y sentido de
Fomentar las | continuar pertenencia Atreves de estos
actividades con los para eventos se quiere
. Cob _ | SECRETARI
4 culturales a diferentes conservar (.) rc.‘ Por INSIGNIFICANT RIESGO . . lograr el compartir numero de eventos
, R 45 45 | realizacion del RARO 1 evitar el riesgo . A DE X
5 | travésde los festivales las (. E ACEPTABLE de las diferentes realizados
. tramite, . CULTURA
grupos culturales creencias creencias
artisticos del costumbres culturales.
municipio. del
municipio




CONTRATAION

Establecer
mecanism
os de
transpare
ncia en los
procesos
de
contrataci
6én que
permitan
la
promocioén
dela
integridad
yla
prevencid
ndela
corrupcion
en busca
de una
buena
gobernanz
a, que
conduzcan
a
asegurar
una
gestion
eficaz de
los
recursos
publicos y
proporcio
nar
garantias
parala
competen
cia justa.
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Inexactitud
enla
elaboracién
. de estudios
Elaboracion revios
de estudios | 46 p” .
. deficiencias
previos s
en el analisis

que soporta el
valorestimado
del contrato

POSIBLE

3

MODERADO

DIOS BENDIGA ESTA TIERRA

RIESGO
MODERADO

evitar el riesgo

Capacitacion en
elaboraciéon y
estructura de los
estudios previos

SECRETARI
A DE
GOBIERNO

Numero de
estudios previos
publicados -
planillas de
entrega -actas
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o enel
desarrollo del
cronograma
Gl Capacitacion en Numero de
., procesos de iy Lo
Elaboracion L elaboracién y invitaciones
S contratacion .
invitaciones falta de RIESGO estructura de las | SECRETARI publicas
47 | publicas de | 47 v . POSIBLE 3 MAYOR 12 evitar el riesgo invitaciones A DE publicadas -
., claridad, MODERADO i .
contratacio - publicas de GOBIERNO planillas de
ambigiedad o
n ) ) ) procesos entrega de
inconsistencia o
en contratacion propuesta -actas
la
documentacid
n de soporte
solicitado.
. Monitoreo y
Recurrencia .
seguimiento a la
enla - )
S ejecucion de los
adjudicaciond
procesos de
e contratos a L
un mismo contratacion - Numero de
Elaboracion roponente.D RIESGO Seguimiento a las | SECRETARI contratos
48 de 48 | ProP ; ’ POSIBLE 3 MAYOR 12 evitar el riesgo | publicaciones de A DE
ebido al MODERADO . celebrados vy
contratos o laslicitaciones en | GOBIERNO )
trafico de publicados
. . los portales web.-
influencias e .
. ) Estudio adecuado
inequidad en . .
de hojas devida vy
el procesode .
-, perfiles de
seleccién. )
contratistas
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Liquidacién
sin contar
con toda la Verificacién de
documentacid documentos y ,
. Ndmero de
n requeriday soportes de las
. . contratos con
sin actividades
documentos
entrega total contratadas y
. completos y
de los ejecutadas -
. . soportes de
elementos Diligenciar actividades
Liquidacién solicitados RIESGO formato anexo | SECRETARI Formato para el
49 de 49 segun POSIBLE 3 MAYOR 4 12 evitar el riesgo al proceso de A DE p
. MODERADO - control de
contratos necesidad, contratacion para | GOBIERNO
documentos
sumado a la control de aprobado
falta de documentos "Lista p. K W/
L " socializado -
seguimiento y de chequeo" -
S Numero de
control por Capacitacién a L
) capacitaciones
parte de los los supervisores .
- para supervisores
supervisores sobre sus
enla funciones
ejecucion
contractual.




TALENTO
HUMANO

Definir un
marco
apropiado
parala
seleccidn y
direccion
de
personal
bajo
criterios y
principios
éticos
socialment
e
responsab
les sin el
uso de
politicas
discrimina
torias,
reconocie
ndo la
actividad
de cada
funcionari
0 como
instrumen
to para
que la
entidad
establezca
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Seleccidn de
personal

Manejo
inadecuado
en los
procesos de
vinculacién
de personal
por falta de
personal
capacitado
y/o tréafico de
influencias

POSIBLE

3

MAYOR

12

DIOS BENDIGA ESTA TIERRA

RIESGO
MODERADO

evitar el riesgo

Crear una base de
datos con los
posibles
candidatos para
los posibles cargos
- Realizar
estudios
adecuados de las
hojas de vida

SECRETARI
A DE
GOBIERNO

Implementacién
proceso
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D
su
organizaci
ény
alcance
sus
objetivos y Diligenciar
metas formato para
solicitud de
permisos, que
solo podra
autorizar el Jefe
Evasion de Inr.ned|a.1to yel P
R funcionario debera Formato para
funciones y . X -
. evidenciar solicitud de
ausencias en mediante un permisos
- el puesto de SECRETARI .
5q | Productivid | o 1 bajo POSIBLE |3 MAYOR 12 RIESGO evitar el riesgo soporte a A DE implementado y
ad laboral MODERADO diligencia socializado -
e > GOBIERNO
incumplimient realizada- Numero
- R Autoevaluacién de Autoevaluaciones-
o del horario ) L
los trabajadores capacitaciones
laboral L
cumplimiento de
practicas de
transparencia-
Capacitaciones
para afianzar
compromiso con la
entidad
No claridad
en
definir las Realizar analisis
SECRETARI
Ri i0 funci RIE hoj i E lecimi
52 otacién de 52 unac.)r)es RARO 1 MODERADO 3 SGO e el dese de pjas de vida A DE stablecimiento de
personal especificas ACEPTABLE y perfiles de todos proceso
) ; GOBIERNO
por los funcionarios
parte del jefe
inmediato.
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Desarrollar
un plan de
capacitacion AT O
LRI Realizar encuesta capacitacion
N solo los . SECRETARI
g | SREIEEE ] RARO |1 MENOR 2 2 RIESGO evitar el riesgo | 9¢ Necesidades de | ©T, Ty, Tt aprobadoy
n . ACEPTABLE capacition de los ejecutado- Numero
particulares y . . GOBIERNO o
funcionarios de capacitaciones
fomente .
realizadas
programas de
capacitacion
innecesarios
Establecimiento de
medios de
comunicacién
claros como
circulares , oficios,
No correos que
resentacion recuerden la
P fechas de Aplicacion del
oportuna ..
presentaciéon de cronograma de
CEIIERDICS informes .- informes por
Presentacid informes a los RIESGO Consolidar .con SECRETARI de endencri)a
54 nde 54 Entes de POSIBLE 3 MAYOR 4 12 evitar el riesgo . A DE p.
. MODERADO anterioridad la Radicados de
informes Control y . L GOBIERNO | . .
o informacion informes -planillas
presentacion . ) .
. requerida - asistencia
de informes S .
Capacitacion capacitacion
con datos
permanente en la
falsos .
normatividad
aplicable para la
rendicion de
informes a los
Organismos de
Control
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Seguimientoy

administrativo
s
relacionados
con la planta
de personal

Desempefiar la
funcién
sin obtener o
pretender
beneficios
adicionales

por parte de control periddico al Sistema de
Control personas trasladoy SECRETARI seguridad
55 | sobrelos |55 ajenas al POSIBLE 3 | CATASTROFICO 15 RIESGO ALTO evitar el riesgo préstamo e A DE adoptado, control
archivos personal ( documentos solo | GOBIERNO de documentos
Sustraccién de a personal mediante planillas
hojas de vida, autorizado
actos
administrativo
s, procesos
de
contratacién)
Verificacion de la
Obtener informacién con la
beneficios hojas
personales de vida, o
con contratos por
modificacion parte dela
de datos y secretaria de No de
alteracion en obierno en el ifaci
Modificacid documentos gmomento de SECRETARI Cert'f:zl(;:es !
56 56 POSIBLE 3 | CATASTROFICO 15 RIESGO ALTO evitar el riesgo ) A DE - .
n de datos como expedir administrativos
e GOBIERNO )
certificaciones documento de revisados y
y actos caracter oficial- expedidos
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WL Centralizar el
dela
. L proceso de
informacién -,
L recepcién de
recibida . .
o correspondencia Planillas de
Impedir para dar el SECRETARI control de
5 d RIESGO
57 | notificacion | 57 corres.pon en POSIBLE 3 MAYOR 12 evitar el riesgo | tramite adecuado A DE correspondencia -
7 ciay MODERADO
es , en el menor GOBIERNO cronograma de
sustraccion de .
- tiempo- respuesta
oficios ST o
L Distribucién diaria
recibidos para
R de
dilatar .
correspondencia
procesos
Aumentar
la
Zergizic\lg Incumplimient Revision semanal
P o ante los de procesos
v términos manejados para
confianza .
. establecidos mantenerlos
de los Incumplimie ) No de procesos
parala actualizados - .
5 GESTION grupos de ntos legales entregade Realizacién de SECRETARI actualizados -
interés 58 de los 58 5 POSIBLE 3 | CATASTROFICO 15 RIESGO ALTO evitar el riesgo A DE Establecimiento de
8 JUDICIAL documentos cronograma de
ante el procesos . GOBIERNO cronograma y
L en los casos vencimiento de
desarrollo policivos B t6rminos - nomograma
:joec:eosf)s normativa Revisién previa de
?url'dicos establezcater la normativa
adelantad mino, vigente y aplicable
os enla
entidad




DIOS BENDIGA ESTA TIERRA

CUCUNUR,
O

-

> ) -

(@ all]}

W
%@_\ © ? COMPROMISO

Manipulacién
de los
expedientes
por parte de

Verificacion de
todos los
expedientes a
cargo de la
dependencia, -
Control de los
mimos cuando se

EIRIC ersonas faciliten para
5 control Z‘enas al ex edicic’)s de SECRETARI Inventario de
59 sobre 59 ! POSIBLE 3 | CATASTROFICO 15 RIESGO ALTO evitar el riesgo .p s A DE procesos y estado
9 proceso copias o revision -
los . ) GOBIERNO actual-
expedientes generando Asignaciéon de
P perdida de lugar dentro de
de los mismos las instalaciones
o extracciéon de la alcaldia para
de folios revision y
funcionario para
expedicién de
copias
Suministra
r. De acuerdo a las
materiales )
. necesidades
€ Insumos especificas del
para el Estudios .
6 desarrollo trafico de previos o de RIESGO material de Desarrollo numero de estudios
i0 POSIBLE MODERAD:! i Iri ini dmi
0 Contratacion de las 60 influencias 60 factibilidad oS 3 (0] (0] 9 MODERADO evitar el riesgo sum|n|§tro economic realizados
L .. requerido. o
actividade superficiales. o
R Exigiendo los
s propias .
requerimientos de
dela calidad
dependen
cia
Intereses
particulares
Manejo de . p.ara L .Slstemas.t?e Verificacion de
base de disminucion informacion R
De ) formularios de
6 | informaciony CEERCE en Estrato SRR RIESGO visita y el Ndmero de visitas
E ifi 1 i 5 1 BLE DERAD: i i dmi
1 | documentacio strgltlflca 6 Soc.loecono 6 ' de 5 POSI 3 MODERADO 9 MODERADO evitar el riesgo Digitalizacién econémic de estratificacion
cion mico para manipulacion o
n. X R exacta del
Socioecon disminucion o formulario
émico de tarifas de adulteracion.
Servicios

Publicos
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MEDIDAS ANTI TRAMITES

La politica de racionalizacion de tramites del Gobierno Nacional es liderada por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica; busca facilitar el acceso a los servicios que brinda la
administracion publica. Cada entidad debe simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y automatizar
los tramites existentes, asi como acercar al ciudadano a los servicios que presta el Estado, mediante
la modernizacién y el aumento de la eficiencia de sus procedimientos. No cabe duda de que los
trdmites, procedimientos y regulaciones innecesarios afectan la eficiencia, eficacia y transparencia
de la administracion publica.

La alcaldia municipal de Cucunuba en aras de cumplir con el Decreto Ley Anti trdmites 019 de 2012
"Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la Administracién Publica", implementa mediante la pagina WEB
Municipal www.cucunuba-cundinamarca.gov.co un espacio donde la ciudadania puede acceder a
realizar solicitudes, comentarios, quejas y reclamos, dar sugerencias u opiniones a través de foros
y/o encuestas, asi mismo la entidad cuenta con los correos institucionales de cada dependencia, lo
gue hace que los ciudadanos puedan hacer de una forma més rapida todos aquellos procesos que
les permiten ahorrar dinero de desplazamiento asi como tiempo, ya que las inquietudes que ellos
tengan lo pueden hacer por medio de cualquiera de los canales mencionados en linea, ya que la

respuesta se dard en el menor tiempo posible para agilizar los tramites.
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LISTA DE TRAMITES ENEL MUNICIPIO

LISTADO DE TRAMITES

Nombre de la Entidad: ALCALDIA MUNICIPAL DE CUCUNUBA
Municipio: CUCUNUBA

Departamento: Cundinamarca

Nivel: Central

Categoria: 6

Afio de Vigencia: 2014

Nombre de la persona que diligencia el inventario: | JULIAN YESID CARDENAS MONTANO
Cargo: SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS Y PLANEACION
Indique el nombre del administrador de tramites: JULIAN YESID CARDENAS MONTANO
Teléfono fijo: 8580024

Celular: 3132811537

Correo electrénico: planeacion@cucunuba-cundinamarca.gov.co

Nota: De la lista de tramites que se presenta a continuacion seleccione "Sl o No " para aquellos tramites que realiza la entidad y/o "SI o No" se
encuentran publicados en el SUIT. (Los nombres se encuentran estandarizados por el DAFP, por lo tanto si la entidad identifica el tramite
con otro nombre debe seleccionar el nombre estandarizado). En caso de ejecutar otros tramites que no se encuentren en el listado,

relacionelos en la parte final "Otros tramites”. Al terminar de diligenciar debe enviar esta hoja de Excel al correo soportesuit@dafp.gov.co para

recibir asesoria en el registro de la informacion en el Sistema Unico de Informacion de Tramites — SUIT
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SISBEN

1 | Encuesta del Sistema de Identificacion y Clasificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales - SISBEN Sl NO

) Retiro de personas de la base de datos del Sistema de Identificacion y Clasificacion de Potenciales Beneficiarios de S| NO
Programas Sociales — SISBEN

3 Retiro de un hogar de la base de datos del Sistema de Identificacion y Clasificacion de Potenciales Beneficiarios de S| NO
Programas Sociales — SISBEN

4 Actualizacion de datos de identificacion de personas registradas en la base de datos del Sistema de Identificacién y S| NO
Clasificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales - SISBEN

. Inclusién de personas en la base de datos del Sistema de Identificacion y Clasificacion de Potenciales Beneficiarios de S| NO
Programas Sociales — SISBEN

ORGANIZACIONES COMUNALES DE PRIMERO Y SEGUNDO GRADO

6 | Inscripcion o modificacién de dignatarios de las organizaciones comunales de primero y segundo grado NO NO
Inscripcién o reforma de estatutos de las organizaciones comunales de primero y segundo grado NO NO

8 | Aperturay registro de libros de las organizaciones comunales de primero y segundo grado NO NO
Reconocimiento y registro de personeria juridica de las organizaciones comunales de primero y segundo grado NO NO

10 | Cancelacién de personerias de juridicas de las organizaciones comunales de primero y segundo grado NO NO

11 | Certificaciobn de Personeria Juridica y representacion legal de las organizaciones comunales de primer y segundo grado NO NO

IMPUESTOS

12 | Registro de contribuyentes del impuesto de industria y comercio Sl NO

13 | Modificaciones al registro de contribuyentes del impuesto de industria y comercio Sl NO
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14 | Impuesto de industria y comercio y su complementario de avisos y tableros Sl NO
15 | Cancelacion del registro de industria y comercio Sl NO
16 | Exencion del impuesto de industria y comercio y su complementario de avisos y tableros NO NO
17 | Impuesto predial unificado Sl NO
18 | Exencion del impuesto predial unificado Sl NO
19 | Impuesto de delineacion Sl NO
20 | Impuesto a la publicidad exterior visual Sl NO
21 | Impuesto de espectaculos publicos Sl NO
22 | Registro de importadores, productores y distribuidores de productos gravados con impuestos al consumo NO NO
23 | Impuesto al consumo de productos de origen nacional NO NO
24 | Declaracion del impuesto al consumo de productos extranjeros NO NO
25 | Sefializacion de los productos gravados con el impuesto al consumo NO NO
26 | Impuesto de Registro NO NO
27 | Devolucion de impuesto de registro NO NO
28 | Impuesto sobre vehiculos automotores NO NO
29 | Devolucion o compensacion de impuesto sobre vehiculos automotores NO NO
30 | Condonacion del impuesto de vehiculos NO NO
31 | Impuesto a la sobretasa de la gasolina motor Sl NO
32 | Impuesto al Degliello de Ganado Mayor Sl NO
33 | Impuestos sobre premios de loterias Sl NO
34 | Exencidn del impuesto de espectaculos publicos Sl NO
35 | Impuesto de rifas Sl NO
36 | Impuesto sobre el servicio de alumbrado publico Sl NO
37 | Impuesto a Juegos permitidos Si NO
38 | Impuesto de degtiello de ganado menor Sl NO
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39 | Impuesto sobre las ventas por el sistema de clubes NO NO
40 | Sobretasa a la gasolina motor Sl NO
41 | Contribucién por valorizacion Sl NO
42 | Facilidades o acuerdos de pago para los deudores morosos de impuestos Sl NO
43 | Devolucién y/o compensacion de saldos a favor por concepto de impuestos Sl NO
EDUCACION
a4 Licencia de funcionamiento para las instituciones promovidas por particulares que ofrezcan el servicio educativo para el NO NO
trabajo y el desarrollo humano
45 Registro o renovacion de programas de las instituciones promovidas por particulares que ofrezcan el servicio educativo NO NO
para el trabajo y el desarrollo humano
46 Licencia de funcionamiento para establecimientos educativos promovidos por particulares para prestar el servicio publico NO NO
educativo en los niveles de preescolar, basica y media
47 Licencia de funcionamiento de instituciones educativas promovidas por particulares que ofrezcan programas de NO NO
educacion formal de adultos
48 | Fusién y/o conversion de establecimientos educativos oficiales NO NO
49 | Seguro por muerte para docentes oficiales NO NO
50 | Pension de jubilacion para docentes oficiales NO NO
51 | Pension de jubilacion por aportes para docentes oficiales NO NO
52 | Pension de retiro por vejez para docentes oficiales NO NO
53 | Pension de invalidez para docentes oficiales NO NO
54 | Pension post-mortem para docentes oficiales NO NO
55 | Sustitucién pensional para docentes oficiales NO NO
56 | Reliquidacion pensional para docentes oficiales NO NO
57 | Cesantias parciales para docentes oficiales NO NO
58 | Cesantias definitivas para docentes oficiales NO NO
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59 | Cesantias definitivas de beneficiarios para docentes oficiales NO NO
60 | Ascenso en el escalafon docente NO NO
61 | Auxilio funerario para docentes oficiales NO NO
62 | Ampliacién del servicio educativo NO NO
63 Cambio de municipio de un establecimiento privado de educacion formal o de educacién para el trabajo y el desarrollo NO NO
humano
64 | Cambio de nombre o razén social de un establecimiento educativo oficial o privado NO NO
65 | Cambio de propietario de instituciones educativas promovidas por particulares NO NO
66 | Cierre temporal o definitivo de programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano NO NO
67 | Registro de firmas de rectores, directores y secretarias de establecimientos educativos NO NO
68 | Cambio de sede de un establecimiento educativo privado NO NO
69 Actualizacion de la licencia de funcionamiento de instituciones educativas promovidas por particulares que ofrezcan NO NO
programas de educacion formal

70 | Clasificacion en el régimen a un establecimiento educativo privado NO NO
71 | Clausura de un establecimiento educativo oficial o privado NO NO
72 | Autorizacion de calendario académico especial NO NO
73 | Concesion de reconocimiento de un establecimiento educativo oficial NO NO
74 | Duplicaciones de diplomas y modificaciones del registro del titulo NO NO
VIVIENDA

75 | Matricula de arrendadores NO NO
76 | Asignacion de nomenclatura Sl Sl
77 | Radicacion de documentos para adelantar actividades de construccién y enajenaciéon de inmuebles destinados a vivienda NO NO
CATASTRO

78 | Cambio de propietario o poseedor de un predio (Mutacién de primera clase) NO NO
79 | Englobe o desenglobe de dos 0 mas predios (Mutacion de segunda clase) NO NO
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80 | Incorporacion de obras fisicas en los predios (Mutacion de tercera clase) NO NO
81 | Revisién de avallo catastral de un predio (Mutacion de cuarta clase) NO NO
82 Cambios producidos por la inscripcion de predios o mejoras por edificaciones no declaradas u omitidas durante el NO NO
proceso de formacién o actualizaciéon (mutacién de quinta clase)

83 | Rectificacion de areas y linderos NO NO
84 | Autoestimacion del avalto catastral (Autoevalio) NO NO
85 | Certificado catastral NO NO
SALUD

86 | Afiliacion al régimen subsidiado del Sistema General de Seguridad Social en Salud Sl NO
87 | Suspensién de la afiliacion al régimen subsidiado del Sistema General de Seguridad Social en Salud Sl NO
88 | Activacion del cupo de afiliacion al régimen subsidiado del Sistema General de Seguridad Social en Salud Sl NO
89 | Apertura de los centros de estética y similares Sl NO
90 | Certificado sanitario Sl NO
91 | Licencia de funcionamiento de equipos de rayos X NO NO
92 | Carné de proteccion radiolégica NO NO
93 | Licencia de funcionamiento para las Unidades de Radioterapia NO NO
94 | Licencia de funcionamiento para equipo de emisores de radiaciones ionizantes NO NO
95 | Licencia para prestacion de servicios en seguridad y salud en el trabajo NO NO
96 | Licencia sanitaria de funcionamiento para empresas aplicadoras de plaguicidas Sl NO
97 | Carné aplicador de plaguicidas NO NO
98 | Refrendacioén del carné de aplicadores de plaguicidas NO NO
99 | Licencia de funcionamiento para aceleradores lineales NO NO
10 | Licencia de funcionamiento para areas de medicina nuclear, laboratorio de inmunoandlisis e investigacion con fines NO NO
0 | médicos

10 | Inscripcion para el ejercicio de las profesiones de la salud NO NO
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10 o . o o : . :
) Inscripcion, renovacion, ampliacion o modificacion para el manejo de medicamentos de control especial NO NO
10 - : . .
3 Cancelacion para el manejo de medicamentos de control especial NO NO
10 o . : .
4 Inscripcion en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud NO NO
10 iy o .
c Renovacién de la inscripcion de prestadores de servicios de salud NO NO
10 . . .
6 Reporte de novedades al registro especial de prestadores de servicios de salud NO NO
10 I . . . . .
; Habilitacion o renovacion de plazas para el servicio social obligatorio NO NO
10 o . . . . : .
8 Inscripcion de profesionales para participar en el sorteo de plazas del servicio social obligatorio NO NO
10 N . - o .
9 Habilitacion de servicios farmaceéuticos a instituciones prestadoras de servicios de salud NO NO
11 _
0 Credencial de expendedor de drogas NO NO
11 . o
L Apertura de establecimientos farmacéuticos NO NO
11 . -7 . . .
) Autorizacion sanitaria favorable de la calidad del agua para consumo humano NO NO
11 o . : :
3 Autorizacion para capacitar a manipuladores de alimentos Sl NO




DIOS BENDIGA ESTA TIERRA

SN\ 1Y lz
>O ©K COMDROMIQO

TODOS!!!

m\
11 _ _
4 Carné de manipulador de alimentos Sl NO
11 o L . :
. Autorizacion sanitaria en transporte de residuos especiales NO NO
11 L - - o
5 Concepto sanitario para establecimientos farmacéuticos que ya se encuentran inscritos NO NO
LICENCIAS
K . .
. Licencia de inhumacion NO NO
O .
g Licencia de exhumacion NO NO
11 . . -7 7
9 Licencia para la cremacion de cadaveres NO NO
12 .
0 Licencia de urbanizacion Sl NO
12 -
1 Licencia de parcelacion Sl NO
12 .
) Licencia de subdivision Sl NO
12 .
3 Licencia de construccion Sl NO
12 . . . e -7 . Ve .
4 Licencia de intervencion y ocupacion del espacio publico Sl NO
DEPORTES
12 | Reconocimiento deportivo a clubes deportivos y clubes promotores NO NO
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6 Renovacion de reconocimiento a clubes deportivos NO NO
PROPIEDAD HORIZONTAL
12 o : .
7 Inscripcion de la propiedad horizontal NO NO
12 o . _ . :
g Inscripcién o cambio del representante legal y/o revisor fiscal de la propiedad horizontal NO NO
12 . o : .
9 Registro de extincién de la propiedad horizontal NO NO
PERMISOS Y AUTORIZACIONES
13 . . o
0 Registro de la publicidad exterior visual Sl NO
13 _ i o
1 Permiso para espectaculos publicos Sl NO
13 : ) . =
) Permiso para espectaculos publicos de las artes escénicas Sl NO
13 . . - o
3 Permiso para demostraciones publicas pirotécnicas Sl NO
13 . L
4 Permisos de ocupacion vial Sl NO
13 : o iy .
. Permiso para la rotura de vias e intervencion de espacio publico Sl NO
13 . ., o
5 Permiso para la ocupacion del espacio publico Sl NO
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13 . . . :
. Permiso para el aprovechamiento de arboles aislados Sl NO
13 : - :
g Determinantes para la formulacion de planes parciales SI NO
13 - o :
9 Formulacion y radicacion del proyecto del plan parcial Sl NO
14 : . .
0 Determinantes para el ajuste de un plan parcial Sl NO
14| _
1 Ajuste de un Plan Parcial Adoptado Sl NO
14 iy ) . .
) Incorporacion y entrega de las areas de cesion a favor del municipio Sl NO
14 . - : g
3 Consulta preliminar para la formulacion de planes de implantacion NO NO
14 ” . g
4 Formulacion del proyecto de plan de implantacion NO NO
14 . - .
. Consulta preliminar para la formulacion de planes de regularizacion NO NO
14 ., o
6 Formulacion del proyecto de plan de regularizacion NO NO
14 . . -7 . .
; Permiso de circulacion para carga extra pesada y/o extra dimensionada Sl NO
14 o g . : .
8 Autorizacion para la operacion de juegos de suerte y azar en la modalidad de rifas NO NO
14 | Acreditacion como distribuidor minorista de combustibles liquidos derivados del petréleo NO NO
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9
N : . : .
0 Licencia de funcionamiento para estaciones de servicio Sl NO
15 : g :
1 Permiso para la operacion de rifas NO NO
15 ) _
) Prorroga de rifas menores NO NO
15 ., . o o
3 Devolucion de elementos retenidos por ocupacion ilegal del espacio publico NO NO
15 . : .
4 Registro de perros potencialmente peligrosos NO NO
15 )
. Registro de marcas de ganado NO NO
15
5 Auxilio funerario NO NO
15 . . -
; Registro de las personas que realicen la actividad de barequeo NO NO
15
8 Tornaguia de reenvios NO NO
15 _
9 Tornaguia de Transito NO NO
16 o
0 Tornaguias de movilizacion NO NO
16 o ]

Legalizacién de tornaguias NO NO
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16 _
) Anulacion de tornaguia NO NO
16 : : - :
3 Aval de funcionamiento de las escuelas de formacion deportiva NO NO
CERTIFICACIONES
16 " o
4 Certificado de estratificacion SI SI
16 " . .
c Certificado permiso de ocupacién Sl NO
16 " o
6 Certificado de residencia Sl NO
16
; Concepto del uso del suelo Sl Sl
FUNDACIONES O INSTITUCIONES DE UTILIDAD COMUN
16 | Reconocimiento de personerias juridicas de asociaciones o corporaciones y fundaciones o instituciones de utilidad NO NO
8 | comun
16 - : : o . .
9 Reforma de estatutos de asociaciones o corporaciones y fundaciones o instituciones de utilidad comun NO NO
0 Inscripcion de dignatarios de asociaciones o corporaciones y fundaciones o instituciones de utilidad comun NO NO
17 . . . . . . . . . - 7
1 Registro de libros de asociaciones o corporaciones y fundaciones o instituciones de utilidad comudn NO NO
) Cancelacién de personerias juridicas de asociaciones o corporaciones y fundaciones o instituciones de utilidad comuan NO NO
17 | Certificacion de personeria juridica y representacion legal de asociaciones o corporaciones y fundaciones o instituciones NO NO
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TRANSITO
17 o o . L
4 Inscripcion de personas ante el Registro Unico Nacional de Transito NO NO
17 ) i _
. Matricula de vehiculos automotores, remolques y semirremolques NO NO
17 . ,
6 Traspaso de propiedad de un vehiculo NO NO
17 o ] ]
. Traslado y radicacion de la matricula de un vehiculo NO NO
17 _
g Cancelacion de la matricula de un vehiculo NO NO
17 Ve ’ e ’ - - o - -7
9 Rematricula de un vehiculo por recuperacion en caso de hurto, pérdida definitiva o desaparicion documentada NO NO
18 . L ]
0 Cambio de caracteristicas de un vehiculo NO NO
18 . o L . . ]
L Duplicado de la licencia de transito o de la tarjeta de registro y de la placa de un vehiculo NO NO
18 o . ] : >
) Renovacién licencia de transito de un vehiculo de importacién temporal NO NO
18
3 Cambio de un servicio de un vehiculo automotor NO NO
18 . e ] . L . o .
4 Cambio de placa por clasificacion de vehiculo automotor antiguo o clasico y cambio de placa de vigencias anteriores NO NO
18 | Inscripcion o levantamiento de limitacion o gravamen a la propiedad de un vehiculo NO NO
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18
6

Licencia de conduccion

18

. Duplicado de la licencia de conduccion

18
8

Certificado de tradicion de un vehiculo automotor

18

9 Adaptacién de vehiculos de ensefianza automovilistica

TRANSPORTE

19

0 Expedicién, renovacion o duplicado de la(s) tarjeta(s) de operacion

19

1 Cambio de empresa o vinculacién por primera vez de vehiculos de servicio publico

OTROS

19
2
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ESTRATEGIAS DE RENDICION DE CUENTAS

“De acuerdo con el Conpes 3654 del 2010, se sefiala que la rendicion de cuentas es la expresion de
control social, que comprende las acciones informativas y explicativas, asi mismo la evaluacion de
gestion para buscar la transparencia de la administracion publica y lograr los principios de Buen
Gobierno” el Municipio de Cucunuba en la rendicidon de cuentas del afio 2013 se realizo por medio
de una cartilla donde se proyecto toda la gestidn realizada durante el afio 2013 haciéndola publica a
través de los diferentes medios como la pagina WEB del municipio, , redes sociales y en medio fisico
con el objeto que la ciudadania se entere de las acciones que adelanta y realiza el municipio de
Cucunubd, en el afio 2013 se hizo un primer informe de gestion el 02 de Agosto donde se informo a
la comunidad en general los avances que realizo la administraciéon municipal en el primer semestre
del afio. Ha venido adelantando informes de los avances que se han realizado de los diferentes
proyectos, a la Juntas de accion comunal, Concejo municipal, pagina WEB, grupos sociales,
comunidad educativa, cartelera general, teniendo en cuenta que De conformidad con el articulo 78
del Estatuto Anticorrupcion todas las entidades y organismos de la Administracion Publica deben

rendir cuentas de manera permanente a la ciudadania.

MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

El municipio cuenta con diferentes medios para atencion al ciudadano, existe una oficina encargada
de facilitar a los formatos para diligenciar las diferentes quejas y/o reclamos, se cuenta con el buzoén
de sugerencias, y la pagina WEB donde se hacen solicitudes, comentarios, quejas y reclamos, este
medio permite hacer seguimiento a las mismas y darles respuesta en el menor tiempo posible,
ademas por medio de la pagina web se implementa el chat en determinados horarios para atender
inquietudes de los ciudadanos para facilitar y agilizar los tramites que ellos deben hacer. Se
establecieron los correos institucionales de cada dependencia donde también envien las solicitudes
0 comentarios.

Se han establecidos otros canales de atencion como redes sociales donde se da a conocer las
diferentes actividades que desarrolla el municipio y donde también se publican las fechas de eventos

a realizar y asi darle el espacio para que la comunidad participe y se entere de lo que se hace.



