Proyecto de Ordenanza No...........

Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del Departamento de Guaviare 2008-2011
“TODOS POR LA RECUPERACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL GUAVIARE”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE, en uso de sus facultades legales
y en especial las que le confieren el articulo 300 numeral 3 de la Constitucion Politica y
la Ley 152 de 1994;

ORDENA:

ARTICULO 1. ADOPTESE EL PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011
“TODOS POR LA RECUPERACION ECONOMICA Y SOCIAL
DEL GUAVIARE?” el cual consta de la siguiente estructura:

- PARTE ESTRATEGICA
- PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES;

PARTE |
PARTE ESTRATEGICA

ARTICULO 2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

CRITERIOS ORIENTADORES DEL PLAN

Nuestro Plan cumple lo dispuesto por la Constitucion Politica en su articulo 339 y lo
definido por la ley 152 de 1994, Ley Orgéanica del Plan de Desarrollo y lo construimos
bajo los siguientes criterios esenciales:

El Nombre: TODOS POR LA RECUPERACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL
GUAVIARE, sintetiza la aspiracion de todos los Guaviarenses, para hacer de este
territorio de la esperanza un pedazo de Colombia con realidades tangibles para un mejor
vivir; conocido por su pujanza y sus bellezas naturales aptas para el turismo limpio, por
la rigurosidad y transparencia de sus administraciones y por ser un ejemplo de
construccion del Estado Comunitario.

EL MODELO DE DESARROLLO

Una de las caracteristicas de las dinamicas de la globalizacion es, ademas de generar
procesos de apertura de de las economias nacionales, exigir la identificacion de
condiciones basicas de insercion exitosa al modelo. En este sentido, se ha identificado
por los tedricos y estudiosos del tema, que el concepto de desarrollo en estos términos,



adquiere un sentido mas universal en la medida en que son los grados de fortaleza de
las regiones, las que determinan el caracter o la capacidad de vinculacion o de defensa
al modelo globalizante. La exploracion de nuevos modelos de desarrollo ha concluido
gue la nocion de desarrollo debe ubicarse en el andlisis de las mdultiples interrelaciones
gue se dan entre lo ambiental, lo historico, lo social y lo cultural, lo que debe privilegiar la
construccion de tejido social y capital humano como fundamento del progreso. En este
orden de ideas es clara la necesidad de contar con un modelo de desarrollo basado en la
creacion y potenciacion de las capacidades locales, con una sociedad informada, con la
claridad minima para comprender el modelo globalizador y organizadas en torno a una
vision compartida de desarrollo. El proceso de crear un modelo endégeno de desarrollo
nos implica trabajar en cuatro frentes basicos:

El primero se refiere a la consolidacion de nuestra capacidad politica e institucional para
la toma de decisiones frente a diferentes opciones de desarrollo, disefiar nuestras
propias politicas de desarrollo, a la capacidad de ejecutarlas con los instrumentos
idéneos correspondientes y de transar con los elementos que definen el entorno del
territorio. Lo cual significa, la capacidad para transformar por mano propia, las
condiciones socio- econdémicas, reaccionar frente a desafios externos propios de la
dindmica de globalizacién y habilidad para introducir formas especificas de regulacion
social. Detras estd4, por supuesto la capacidad de asumir los procesos de
descentralizacion politica y administrativa. En nuestra capacidad institucional para
enfrentar los desafios reside gran parte del éxito del modelo. Bajo estas premisas, el
primer eje de desarrollo que planteamos reside en abrir adecuadamente los espacios
para la participacion de la comunidad bajo sus diversas formas de organizacion en la
toma de decisiones y hacer una institucionalidad eficiente y eficaz al servicio de toda la
poblacion.

En segundo lugar, nuestro modelo de desarrollo endégeno se manifiesta en el plano
econoémico, y se refiere a la capacidad de generar niveles altos de apropiacién y
reinversion local de parte de los excedentes a fin de diversificar la economia propia,
dandole al mismo tiempo una base de sustentacién en el largo plazo. Ldégicamente el
nivel de reinversion depende de las expectativas econémicas del territorio y del acuerdo
o proyecto politico de las fuerzas sociales interesadas en el futuro y que actian en
funcion de ello. La formulacion de una agenda econdémica en la cual, a través de
acuerdos entre el sector publico y el privado, se formalicen acciones a corto, mediano y
largo plazo, es vital, no solo para ordenar la economia sino para especializar los
esfuerzos, para que las capacidades y ventajas comparativas se conviertan en
verdaderas alternativas competitivas y productivas. Nuestro punto de partida es la
Agenda Interna de Productividad y competitividad, pero a esto van aunados esfuerzos
para la firma de acuerdos de competitividad sectoriales y a la formulacién del Plan de
competitividad, que debe integrar los compromisos de las fuerzas vivas del
Departamento y el Gobierno Nacional

En tercer lugar requerimos estructurar procesos de generacion de conocimiento propio y
de adoptar y/o adaptar usos tecnolégicos que cualifiquen la productividad y la eficiencia,
es decir capaces de hacer modificaciones cualitativas al sistema productivo. La
existencia de un sistema local de ciencia y tecnologia es una condicidn necesaria para la
produccion de conocimiento. La articulacion del Sistema Educativo es condicién
indispensable para incrementar nuestra capacidad en recurso humano cualificado, la
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educacidén con perspectiva regional y la vinculacion de la Academia y la educacion
superior en sus fases de pregrado, maestrias y doctorados es importante para la
apropiacion del territorio con conocimiento propio. Obviamente debe dejarse por sentado
gue la base social para convertirse en capital social exige condiciones adecuadas de
servicios publicos de salubridad y energia, atenciéon oportuna en salud y espacios
adecuados de esparcimiento y practicas deportivas. Nuestro objetivo, entonces, es
formar seres humanos integrales Utiles para la comunidad y para el pais. Aqui, la cultura
transversaliza y genera identidad socio-territorial, cuestion considerada como
fundamental desde el punto de vista del desarrollo bien entendido. En este sentido
contaremos con altos niveles de capital social enmarcados en proyectos de vida por y
para el Guaviare que son muy valiosos en el entendido que estos deben enriquecer y
promocionar los principios de tolerancia, respeto por la diferencia y la equidad, para la
construccion de una sociedad armoniosa y cohesionada hacia el alcance de suefios
comunes. Aqui se debe enfatizar que la planeacion que haremos se fundamentara en
elementos historicos, econémicos, ambientales, politicos y sociolégicos, coadyudando en
la formacién de individuos colectivos con intereses convergentes y divergentes, dentro
de una dinamica de construccibn de una comunidad interesada en el desarrollo
auténomo y alto sentido de pertenencia hacia el Guaviare.

En Cuarto lugar, consideramos que el Departamento lo construimos todos y por lo tanto
haremos grandes esfuerzos por valorar, incluir y hacer participes del desarrollo a todos
los grupos sin distingo de clase o condicion. La equidad social para la construccion de un
tejido social sin rotos, exige la proteccién de y concurrencia del estado. La lucha contra
la pobreza y lo que ella implica es una condicion para nuestro desarrollo futuro.

Los puntos considerados anteriormente, nos obligan, tal como lo expresa el Programa de
Gobierno “Guaviare en buenas manos” a “implementar las acciones que sean necesarias
para rescatar, cohesionar y potenciar toda la capacidad instalada en nuestra sociedad y
nuestro talento humano; con el fin de lograr estados de movilizacion colectiva tras
intereses comunes, con alto sentido de pertenencia y arraigo por nuestro territorio”.
Ilgualmente expresa que “considerando que una de nuestras mayores dificultades radica
en la escasez de recursos publicos, resulta necesario el establecimiento de una alianza
entre sector publico y el privado”, en el que el sector publico propicie la inversion privada
en grandes proyectos productivos, mediante los ajustes legales requeridos y obras
estratégicas de infraestructura.

VISION

En el afio 2011 el Departamento del Guaviare, se reconocerd nacional e
internacionalmente como la puerta de entrada a la amazonia colombiana, con gente
pujante, emprendedora y alto sentido de pertenencia y con bases sélidas para su
despegue econémico y social. Entorno al turismo sostenible y la produccion
agroindustrial.

MISION

Trabajar planificadamente por alcanzar el bienestar general de los Guaviarenses,
aprovechando de manera eficiente los recursos humanos, fisicos, financieros vy
tecnoldgicos disponibles, fundamentados en procesos de gestion con calidad,
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transparencia y participacion democratica de las decisiones, direccionando la actuacion
del Estado dentro del ambito de sus competencias hacia el cumplimiento de las
aspiraciones mas sentidas de la poblacion.

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

Sentar las bases para un desarrollo econdmico y social sostenible, que permitan generar
mejores condiciones de vida para todos los Guaviarenses, dentro del marco de
construccion de una sociedad justa, participativa, equitativa e incluyente.

PRINCIPIOS

Ademas de los principios estipulados en la ley 152 de 1994, TODOS POR LA
RECUPERACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL GUAVIARE” tiene como marco los
siguientes principios fundamentales:

- Responsabilidad y transparencia en el manejo de los recursos publicos.

- Concertacion, participacién y diadlogo con todos los sectores para hacer un
gobierno para todos.

- La cualificacion de nuestro recurso humano como condicion esencial del
desarrollo (Formacién de capital humano y capital social)

- Gestibn de gobierno integrada con los municipios, dentro del marco de
competencias y de los principios de concurrencia, complementariedad y
subsidiariedad.

- Los principios democraticos como pilares fundamentales del respeto hacia los
demas, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la valoracion y
reconocimiento de nuestra riqueza étnica.

- El desarrollo econémico fundamentado en la sostenibilidad ambiental, la equidad
social y el bienestar para toda la poblacion.

- Ladignidad humana basada en la aplicacion efectiva de la libertad, la seguridad
y la aplicacion cabal de los Derechos humanos.

ARTICULO 3. POLITICAS QUE ORIENTAN EL PLAN

GUAVIARE FORTALEZA Y EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Los nuevos enfoques sobre la gestion de la administracion publica privilegian el concepto
de gobernabilidad, en el sentido que es a partir del grado de identificacion, confianza y
respuesta reciprocas entre las entidades del Estado y la sociedad civil en sus mdaltiples
formas de expresion y actuacion, lo que sustenta procesos dindmicos de desarrollo.
Muchas de las dificultades de la gestion institucional nacen de la descoordinacion en el
disefio y formulacién de las politicas que inciden sobre la poblacion y al mismo tiempo la
desarticulacion de las acciones que materializan las politicas de gobierno. Ademas, la
actividad fragmentada de las administraciones limita la capacidad de gestién, lo que
hace perder el sentido de integralidad que exige, en gran parte, la solucién de los
problemas de la comunidad.

Los resultados efectivos que lograra la administracién seran el resultado de un proceso
integral y participativo en el que se buscara lograr el bienestar general, bajo principios
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de sostenibilidad y sustentabilidad. EI  gobierno adoptara lineas de conducta
administrativa que redunden en un manejo eficiente, pulcro, racional y organizado de los
recursos publicos, crea credibilidad y confianza social, que a la vez es la base de la
existencia de las instituciones, en la medida en que fortalece pautas de conducta que
permiten a los individuos, organizaciones y grupos sociales, la realizacion de
intercambios fisicos y simbdlicos que permiten la existencia de un tejido social dinamico,
la afirmacion de un estilo de vida y de una identidad social que potencializa el sentido de
pertenencia. En otro sentido, hacer desarrollo endégeno a partir de procesos integrales
de gobernabilidad, donde aspectos como la planeacion participativa, la seguridad, la
efectiva administracion de justicia, la promocion de los derechos humanos, el trabajo
interinstitucional mancomunado a partir del cumplimiento cabal de las competencias, la
implementacién de procesos de gestién de calidad en los servicios y la aplicaciéon pleno
del principio de transparencia, redundaran en la fortaleza del sistema democratico,
identidad propia y la identificacion de una vision de futuro coman.

Como complemento de la accién gubernamental se utilizara la cooperacion internacional
para obtener aportes humanos, técnicos y financieros que apoyen el cumplimiento de los
objetivos.

GUAVIARE UN TERRITORIO PUJANTE, PROSPERO Y EMPRENDEDOR

La productividad en los sectores con ventajas comparativas se constituye como la base
fundamental para el crecimiento econémico y la competitividad del Departamento y es
inherente para la incursion de los productos y servicios en los mercados del orden
nacional e internacional.

Como aspectos claves para la productividad y la competitividad tenemos en cuenta el
ordenamiento ambiental y territorial del departamento para la optimizacién del uso de los
recursos, que apunte hacia el equilibrio en la distribucion de la demanda y la oferta de
bienes y servicios y garanticen el acceso a los mismos de manera racional y sostenible;
el direccionamiento de las tendencias urbanisticas, el uso del suelo, el medio ambiente y
demas aspectos inherentes a la administracion del desarrollo fisico de nuestro territorio.

Para el desarrollo de nuestro departamento, se promovera el impulso de las actividades
agropecuarias, el manejo del medio ambiente, la vivienda de interés social, y la
infraestructura social, de transporte y servicios publicos comunitario para la
competitividad, como componente importante en la reactivacibn econdmica y la
generacion de empleo; de igual manera, como politica de fomento, se generaran
espacios para el desarrollo de los sectores productivos, agroindustriales y de turismo,
enfocado hacia lo asociativo-empresarial, con la creacién y fortalecimiento de pequefias
y medianas empresas, brindando oportunidades de formacién integral y
acompafiamiento pedagdgico y social de largo plazo.

La gestion agropecuaria y ambiental y agroindustrial y turistica, sera consecuente con las
politicas del orden nacional enmarcadas en la realidad local, para ello se trabajara en el
proceso de participacion y fortalecimiento de la Agenda Interna de Productividad y
Competitividad, la Apuesta Exportadora Nacional, la Seguridad Alimentaria Integral, los
Objetivos de Desarrollo del Milenio, las Politicas de Proteccién y Manejo del Medio
Ambiente y demas directrices de politica sectorial.



Para lograrlo estableceremos alianzas estratégicas entre el sector publico como agente
facilitador, encargado de generar las condiciones institucionales, juridicas y de
infraestructura propias para el establecimiento de opciones empresariales, y el sector
privado del Guaviare, para que aporte el capital requerido en la financiacion de los
grandes proyectos productivos, generadores de empleo, en el marco de los diferentes
instrumentos de politica econdmica nacional, como mercados verdes, ecoturismo y
cadenas productivas de Agenda Interna y Agenda Exportadora que logre la insercion
definitiva de nuestro departamento en los mercados regionales, nacionales e
internacionales.

El desarrollo competitivo y productivo del departamento, lo implementaremos mediante la
articulacion de los siguientes componentes, aclarando que, l6gicamente, la base
fundamental del desarrollo reside en la construccion de una estructura social sélida: En
armonia con el medio ambiente, Agenda Interna de Productividad y Competitividad,
Infraestructura fisica y servicios publicos basicos sostenibles y Fomento a la capacidad
empresarial.

GUAVIARE, GENTE SALUDABLE, CON TALENTO, CREATIVA E INNOVADORA
Garantizaremos, en igualdad de oportunidades, el acceso a los servicios basicos de
educaciéon y salud de todos los Guaviarenses. Disponer de Guaviarenses saludables,
altamente capacitados, creativos e innovadores, que estén dispuestos a liderar cambios
estructurales propios y generar beneficios que nos acerquen a los niveles de desarrollo y
crecimiento del promedio nacional es la politica que tenemos que tener a corto, mediano
y largo plazo.

Para materializar esta politica, transformaremos el sistema educativo, mejorando sus
indices de calidad, cobertura y eficiencia. Es necesario que la educacién sea el motor de
desarrollo, para lo cual debemos llegar a toda la comunidad de forma pertinente y
creativa, aprovechando las caracteristicas y exigencias del territorio, de esta forma se
genera, cualifica y aprovecha el conocimiento local, insumo fundamental del desarrollo
endogeno.

En segundo lugar apuntamos a proyectar un desarrollo integral sustentado en un sistema
de salud éptimo que garantice tener una comunidad saludable que vaya mejorando
progresivamente y en un alto grado su calidad de vida. Al mismo tiempo, mas y mejores
espacios para la recreacion y el esparcimiento deportivo y cultural son necesidades del
los seres humanos que elevan su bienestar y su capacidad para vivir en sociedad y
construir imaginarios comunes. De esta forma nuestras generaciones futuras tendran
mas posibilidades y oportunidades de acelerar los procesos integrales de crecimiento y
desarrollo.

GUAVIARE, SOCIEDAD INCLUYENTE JUSTA Y EQUITATIVA

La politica social debe tener un enfoque poblacional que atienda a todos los grupos
humanos para que la calidad y la cobertura de los servicios sociales no se sigan
traduciendo en inequidades. Las negritudes, los desplazados; El ser mujer debe dejar de
ser una caracteristica de vulnerabilidad, que en realidad se manifiesta en desigualdades
econdémicas, sociales y politicas; El ser nifio o nifia debe significar el presente y futuro
del departamento del Guaviare y no una condicion de riesgo, representada en el trabajo
infantil y un futuro incierto: los jévenes y las jovenes tienen un gran potencial para
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transformar las condiciones de sus comunidades si se abren espacios de participacion,
de reconocimiento a su creatividad y productividad, la juventud debe dejar de ser el
sujeto activo o pasivo de la violencia. Los adultos mayores, como fuente de riqueza de
experiencias y conocimientos, constructores de territorio, sobre los cuales debemos
gratitud y aprecio y no una carga para las familias y el Estado; la politica social asumira
el reto de realizar acciones especificas con las comunidades indigenas, las cuales deben
ser vistas como una prioridad social y politica y consideradas integralmente en los
diversos programas de acuerdo con sus propias visiones de desarrollo y sus prioridades
especificas. La estrategia de erradicacion de la pobreza extrema, JUNTOS, del Gobierno
Nacional sera incorporada mediante convenios especificos a la atencion de los grupos
mas vulnerables.

PARTE Il
EJES DE DESARROLLO

ARTICULO 4. GUAVIARE, FORTALEZA'Y EFICIENCIA INSTITUCIONAL

El desarrollo integral del Guaviare debe estar orientado a disponer de una institucionalidad
capaz y comprometida para alcanzar las metas propuestas. Con este proposito la gestion
institucional efectuard un ejercicio permanente de calificaciéon del talento humano disponible
gue fortalezca la cooperacion, el intercambio de ideas y el trabajo permanente en equipo con
la comunidad para hacer un gobierno con capacidad y calidad de gestion. Igualmente deben
abrirse los espacios de participacion civil para hacer de las organizaciones sociales agentes
activas y autogestionarias del desarrollo. Solo asi pasaremos de ser un Departamento
dependiente a un territorio con dinAmicas propias de desarrollo.

1. COMPONENTE 1. COMUNIDAD ACTIVA

Es necesario profundizar el ejercicio democratico para encontrar soluciones a los problemas
locales y para involucrar un conjunto mas amplio de recursos humanos y organizacionales en
la construcciébn concertada del desarrollo, extendiendo los compromisos y las
responsabilidades no solo de la gestion publica sino de planificacion, ejecucion, seguimiento
y evaluacion de los recursos del estado. Se debe tener un fortalecimiento de la organizacion
social para sustentar la democracia e impulsar la gobernabilidad.

1.1. PROGRAMA 1. De la Mano con la Comunidad

Se debe dar un ejercicio de pedagogia social y un dialogo permanente, mediante el cual la
comunidad asume clara conciencia colectiva de sus capacidades y compromisos en la
construccion de un proyecto administrativo, asumiendo la ciudadania su rol de la vigilancia y
control acorde con la normatividad vigente.

Objetivo. Crear capital social, pasando de individuos a ciudadania, de organizaciones
desarticuladas a sociedad organizada.



Meta.
100% de la poblacion del Departamento informada y participando en los procesos de gestion
publica.

Estrategias.

o Implementar el Plan Institucional de comunicaciones y publicidad.

o Formacion de ciudadania mediante acciones de sensibilizacion, divulgacion y
capacitacion.

o Fortalecimiento de la capacidad organizacional de la comunidad en torno a problemas y
proyectos especificos.

o Reconocer a las organizaciones comunitarias de base, como el ente articulador entre la
comunidad y el Gobierno Departamental.

o Ejercer coordinacion interinstitucional para el fortalecimiento de las organizaciones
comunitarias.

1.1.1. SUBPROGRAMA 1. Control Participativo

Objetivo. Vincular al conjunto social a procesos de identificacion y apropiacion de las
acciones del gobierno.

Metas.
o 100% de los proyectos de inversion con seguimiento y evaluacion ciudadana.
o 100% de las Juntas de Accion Comunal capacitadas en mecanismos de participacion.
o 4 Eventos correspondientes a la celebracion del dia de las Juntas de Accion comunal
(Ley 743 de 2002)

1.1.2. SUBPROGRAMA 2. Planeacion Participativa

Objetivo. Propender por el fortalecimiento y apoyo de la organizacion ciudadana y la
participacibn comunitaria en el sistema de planificacion participativa
Departamental.

Metas.

o 75% de las comunidades organizadas capacitadas y asesoradas en planificacion
participativa.

o 100% de Municipios con asesoria y acompafamiento en planificacion participativa.

o 4 Talleres por afio para realizar actividades que integren la administracién municipal
con la comunidad organizada en procesos de Planificacion Participativa.

o 1 Programa de capacitacion por afio para la comunidad sobre organizacion
comunitaria.

o 1 Proceso de descentralizacion de la accion comunal del nivel departamental al nivel
municipal.

o Actualizacion del Estatuto Organico de Planeacion.

1.2. PROGRAMA 2. Guaviare Seguro



Es necesario ejercer la coordinacion, apoyar y controlar las actividades administrativas y
operativas, indispensables para atender situaciones de desastre, accidentalidad y/o
seguridad ciudadana, asi como crear confianza en las instituciones para retomar la senda de
la convivencia, la seguridad y el apoyo ciudadano.

Objetivo. Apoyar a los entes e instituciones del Departamento encargados de atender

Meta.

los eventos que atentan contra la seguridad ciudadana, la convivencia y la
libre voluntad para que cuenten con asistencia técnica, financiera y
administrativa, asi como la infraestructura necesaria para desarrollar
actividades propias de servicios, proteccion y prevencion de eventos
riesgosos o catastroficos.

100 % de eventos atendidos en el departamento.

Estrategias.

o

O O O O

O O

Establecer acciones integrales de coordinacién para complementar las iniciativas de
la comunidad.

Apoyar la gestién ante entidades del orden nacional y/o internacional.

Mejorar y divulgar la informacion.

Fortalecimiento de infraestructura y dotacion.

Desarrollo de actividades de capacitacion con las comunidades mas vulnerables a
posibles desastres naturales.

Apoyar la formulacion de los planes de emergencia y contingencia en los municipios.
Apoyar la administracion de justicia.

Adoptar politicas que aumenten los niveles de disuasién, reaccion y castigo sobre
actos delictivos y en contra del orden publico, incluye la asignacion de recursos de
gestion hacia actividades de apoyo a la funcion de la administracion de justicia.
Gestion de la infraestructura del sector Judicial, mediante la Creacion de un Comité
interinstitucional Pro fortalecimiento de la Administracion Judicial y su Secretaria
Ejecutiva.

Fortalecimiento de los 4 Puntos Conciliadores de Equidad en el departamento.

1.2.1. SUBPROGRAMA 1. Gestién del Riesgo

Objetivo. Crear un marco del pleno ejercicio de derechos fundamentales para garantizar

Metas.

la capacidad de respuesta, ante cualquier evento adverso para la comunidad,
de excepcional urgencia y para atender a la poblacion afectada no solo por
catastrofes, sino por eventos de conmocion social.

100% de los cuerpos de socorro apoyados con equipamiento Institucional.

100% de los Comités Locales de Prevencién y Atencion de desastres (CLOPAGS)
asesorados, coordinados y asistidos.

1 Comité regional de atencién y prevencién de desastres (CREPAD) fortalecido y
operando.

100% de los cuerpos de socorro capacitados en las areas de prevencion y atencion
de emergencias y desastres.

100% de los municipios con planes de emergencia y contingencia elaborados.

1 Campafa anual sobre prevencion de desastres dirigida a la ciudadania.



1.2.2. SUBPROGRAMA 2. Mejor Justicia

Objetivo. Fortalecer y ampliar la administracién judicial apoyando la especializaciéon de
ésta en el Guaviare y asi disminuir la inequidad y la exclusion territorial y
social, para empezar un proceso integral de justicia en el Departamento.

Meta.

o 3 Fiscalias locales creadas (El Retorno, Calamar y Miraflores)

o 4 Nuevos juzgados creados (Administrativo, del Circuito Especializado, Promiscuo del
Circuito y Promiscuo Municipal).

o Recuperar el Juzgado Promiscuo Municipal para Miraflores

o 1 Procuraduria Delegada en lo Administrativo en el Municipio de San José del
Guaviare o que se habilite una de las ya existentes.

o 1 Comité interinstitucional de Fortalecimiento de la Administracion Judicial operando.

o 4 Puntos Conciliadores de Equidad en el Departamento fortalecidos.

1.2.3. SUBPROGRAMA 3. Paz, Seguridad y Convivencia

Objetivo.
o Promover acciones para que el respeto mutuo entre los diferentes grupos sociales y
su participacion en el cuidado de las normas de convivencia y derechos humanos.
o Garantizar la seguridad ciudadana y la cohesién alrededor de las instituciones y la
ley, como condiciones de paz y armonia.

o 2.000 Familias beneficiadas con el proyecto de Laboratorio de Paz.

o 4.000 Ha de cultivos ilicitos sustituidos.

o 4 Campafias de socializacion y sensibilizacion sobre conflicto armado, derechos
humanos y derecho internacional humanitario.

o 1 Plan Departamental Interinstitucional de Promocion de los Derechos Humanos
formulado y en ejecucion.

2. COMPONENTE 2. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Se buscan instituciones mas eficientes y eficaces al servicio de la comunidad en
cumplimiento de los preceptos constitucionales. El fortalecimiento institucional debe
privilegiar el principio de transparencia para frenar la corrupcion y garantizar el escrutinio
publico sobre sus acciones, teniendo en cuenta las necesidades de los ciudadanos, y
rindiendo cuentas. Este componente busca implementar acciones, procesos, procedimientos
y conductas que modernicen la institucionalidad del Departamento para mejorar el servicio a
la ciudadania siendo mas eficientes y transparentes. Tenemos que reducir al minimo el
incumplimiento de funciones ya sea por desconocimiento de normas o por incapacidad para
aplicar conceptos de gestion establecidos.

2.1. PROGRAMA 1. Resultados Concretos
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La planificacion permite un horizonte de actuacion en la que los resultados se logran
mediante la gestion, que a su vez debe ser acorde con las competencias que la constitucion
y las leyes asignan a cada uno de los niveles de la administracion publica. Por eso un buen
gobierno da a entender unas lineas de conducta administrativa que redundan en un manejo
pulcro, racional y organizado de los recursos publicos.

Se apoyaran e impulsaran las practicas de buen gobierno, que permitan decir que existen
funcionarios con mejor gestion y con excelente calidad en sus servicios, preparados y
apoyados para manejar rectamente los destinos del Guaviare. Se debe reconstruir la
confianza como un valor social, en el que la ley, la justicia, la ética, la aptitud y la actitud de la
poblacién inciden en el desarrollo del Departamento.

Las Tecnologias de Informacion y Comunicaciones —TIC-, optimizan la provision de tramites
y servicios ofrecidos por las entidades publicas, impulsando de esa manera un modelo de
gestién publica orientado a una mayor satisfaccién del ciudadano, como eje central de los
procesos administrativos y consumidor de los servicios del Estado; de esta manera es
indispensable utilizar los servicios de Gobierno en Linea en el marco de la Agenda de
Conectividad.

Objetivo. Manejar la Administracion departamental y las municipales como
organizaciones en las que se planifica, organiza y controla, especialmente
bajo modelos de control interno.

Meta.
Alto nivel de desempefio de los entes territoriales.

Estrategias.

o Implementar herramientas de gestion sistémica y transparente para la direccion y
evaluacion del desempefio institucional en términos de calidad y satisfaccién social.

o Impulsar el uso y masificacién de las tecnologias de la informacion y comunicacién, a
través de la socializacion y promocion intensiva de los objetivos de la Agenda de
Conectividad.

o Formar a formadores en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC).

o Mejorar los indices de eficiencia y transparencia administrativa del departamento y los
municipios, a través de la utilizacion de mecanismos de Gobierno en Linea.

o Gestion publica orientada a resultados.

o Convertir el proceso de planeacion en un ejercicio permanente de politicas

priorizadas en el proceso de planificacién.

Iniciar con el diagndstico estratégico el andlisis documental y la implementacion del
auditaje.

Capacitacion, promocién de nuevas corrientes administrativas orientadas a la calidad.
Apoyo, ajuste y modernizacion de los procesos administrativos municipales.

Apoyo en la implementacion de instrumentos de seguimiento y evaluacion.

Gestién de recursos de orden Nacional e Internacional para compra de maquinaria
y/o vehiculos

Construccion de espacios administrativos

O O O O O

O

2.1.1. SUBPROGRAMA 1. Organizacién Administrativa
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Objetivo. Proyectar una organizacion mas flexible, en red y autodirigida, orientada a las
necesidades institucionales y los requerimientos de los municipios como
apoyo integral para tener entidades territoriales fuertes que garanticen a los
ciudadanos sus derechos y hacer efectivas sus obligaciones y la apropiacion
social y estatal del territorio.

Metas.
o 5 Entes territoriales eficientes y productivos.
o 5 Sistemas de Planeacion fortalecidos.
o 4 Talleres de capacitacion para la definicién de estrategias de cobro y recaudo de
los ingresos de los municipios.
o Capacitar el 30% de los funcionarios municipales en Administracion Publica.
o Capacitar el 60% de los Concejales y Diputados en Administracion Publica.

2.1.2. SUBPROGRAMA 2. Instrumentos de Gestidn

Objetivo. Realizar un control de la gestién como instrumento gerencial para la toma de
decisiones en busca de rendimientos administrativos, todo bajo el empleo de
normas y patrones operativos e integralidad.

Metas.
o 16 Talleres de capacitacion, uno por afio en cada municipio.
o 5 Administraciones usando herramientas de planificacion: Planes Indicativos, PAC,
POAI y Planes de Accién.

2.1.3. SUBPROGRAMA 3. Talento Humano

Objetivo. Promover institucionalmente el aprendizaje colectivo y permanente que
potencie el ejercicio de los funcionarios de la administracion departamental y
las municipales para direccionar la forma de pensar y actuar.

Metas.
o 1 Manual de Funciones de la Gobernaciéon evaluado, adecuado a las normas e
implementado.
o 4 Eventos de capacitacién de acuerdo a la Ley 909 de 2004.
o 4 Eventos de sensibilizacion (motivacién del funcionario) por afio.
o 4 Eventos de operacionalizacién (equipos facilitadores, asesoria) por afio.

2.1.4. SUBPROGRAMA 4. Procesos de Transformacion

Objetivo. Facilitar la creacién de una infraestructura institucional adecuada para el
desarrollo tecnoldgico, la adopcion de bases legales apropiadas MECI,
Certificacion de Calidad 1SO, fundamentalmente la formacion del recurso
humano calificado.

Metas.

o Administracion departamental con 20 procesos certificados en Gestion de Calidad.
o 4 Municipios con apoyo para implementar procesos de Gestion de Calidad.
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o Aplicar en un 100% los procesos administrativos de Control Interno.

2.1.5. SUBPROGRAMA 5. Infraestructura Institucional

Objetivo. Adecuar, mantener, construir y mejorar los inmuebles y/o espacios del
Departamento, sus medios y dotacion necesaria para desarrollar las
actividades encomendadas y que sean propias de algun sector.

Metas.
o 75% de edificaciones institucionales del departamento en condiciones aceptables.
o 100% de puestos de trabajo adecuados segun normas basicas y requerimientos de
Salud Ocupacional COPASO.
o Adquisicién de 4 unidades de maquinaria pesada y/o vehiculos.
o Construccion y remodelacion de 1.500 m? de &rea administrativa.

2.1.6. SUBPROGRAMA 6. Modernizacion y Tecnologia

Objetivo. Concientizar e implementar que la informacién del Estado, ademas de ser
bien publico, es necesario conocerla con inmediatez por todos y por lo tanto,
es un derecho de los ciudadanos y es un deber del Estado el proveerla de tal
forma que pueda ser accesible de manera agil y oportuna a todas las
personas que deseen consultarla.

Metas.
o Poner en marcha el Plan de Conectividad del Departamento en el marco de la
Agenda de Conectividad.
Capacitar a 30 formadores en Techologias.
Implementacion de la red virtual para la activacién econémica departamental.
1 Sistema de Informacion Departamental implementado y en red.
Apoyo a la implementacion de los Sistemas de Informacién en los 4 municipios.
1 Sistema de informacién artistico y cultural consolidado.
1 Sistema de Informacién Turistico creado como soporte informativo del sector y para
el seguimiento y evaluacién del Plan
Actualizacion cartogréfica departamental.
o Levantamiento de informacion para procesamiento (8 estudios).

O O O O O O

O

2.2. PROGRAMA 2. Institucién para la Gente

La responsabilidad se encuentra disgregada en diferentes oficinas donde cada sector
considera igualmente trascendentales sus acciones, por lo que no se actla articuladamente
y por lo tanto no se aprovecha la posibilidad de compartir recursos y asumir
responsabilidades con una organizacion interna que garantice informacion oportuna vy
confiable para la sociedad.

Objetivo. Organizar y brindar herramientas y espacios para que la Gobernacién cuente

y disponga de informacidon permanente para las entidades y la comunidad
sobre los resultados y los actos de la gestion publica.
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Estrategias.
o Establecer publicaciones periédicas.
o Integrar en la oficina de prensa y comunicaciones las publicaciones de la
Gobernacion.
o Crear un centro de documentacion.

o Hacer del conocimiento publico el presupuesto, los gastos, contratos, salarios y los
resultados de auditorias.

o Crear mecanismos de recepcién de quejas y denuncias.

o Sistematizacién de informacion.

o Gestion para la creacion de la Oficina Regional de Catastro.

o Desarrollar la estrategia JUNTOS del Gobierno Nacional para la superaciéon de la
pobreza extrema.

Metas.

o 1 Biblioteca y/o centro de documentacion creado.
o Archivo Departamental sistematizado.
o 8 Publicaciones de la gestidn realizada por la gobernacién, dos por afio.

2.3. PROGRAMA 3. Integracién Regional

El éxito de una estrategia de desarrollo en igualdad de condiciones en todo el territorio
nacional, depende de la union de esfuerzos, orden e informacién con que se cuenta para
lograr mayores impactos, ademas de tener un sistema territorial como espacio integrado que
trascienda los limites politicos y administrativos aprovechando los impulsos y dinamicas
externas en el marco de los procesos de competitividad regional y de las fortalezas
inherentes a la suscripcion de acuerdos en torno a problemas comunes con otros
departamentos.

Objetivo. Crear confianza en la comunidad, en cuanto a la corresponsabilidad de la
Nacién y el Departamento y este con sus municipios para potenciar las
ventajas comparativas y absolutas de las regiones con criterio de
corresponsabilidad.

Meta.
100 % de las administraciones municipales interrelacionando con el Departamento

2.3.1. SUBPROGRAMA 1. Fortalecimiento Territorial

Objetivo. Facilitar la toma de decisiones a través de la Planeacion Estratégica
Territorial, asociada a trabajo técnico como medio facilitador para seleccionar
opciones de desarrollo.

Metas.

o 1 Consejeria creada para Miraflores

Actualizacion del ordenamiento territorial.

4 Municipios con acuerdos de integracion y/o cooperacion.

1 Inventario Minero departamental elaborado.

1 Coordinacién Departamental del programa nacional JUNTOS

O O O O
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2.3.2. SUBPROGRAMA 2. Guaviare Regional

Objetivo. Participar activamente de los procesos de integracion regional con los
Departamentos de la Orinoquia y la Amazonia para lograr fortalezas comunes
en el marco de las dinamicas de globalizacion y apertura, a la vez que la
creacion de una vision de futuro de largo plazo.

Metas.
o 3 Eventos de dinamizacion del proceso de regionalizacion por afio.
1 Evento de informe y sensibilizacién del proceso de regionalizacion por afio.
3 Eventos de Intercambio de procesos y tecnologias.
6 Convenios de cooperacion sectorial suscritos.
Formulacion del plan prospectivo de largo plazo.

O O O O

ARTICULO 5. GUAVIARE UN TERRITORIO PUJANTE, PROSPERO Y
EMPRENDEDOR

La transformacion econémica del Departamento del Guaviare se refiere a la blusqueda de un
desarrollo econ6mico sostenible, a través de un modelo enmarcado en tres aspectos
fundamentales: El aprovechamiento adecuado de nuestros recursos naturales para lograr un
ritmo duradero de crecimiento en la produccion de bienes y servicios sin agotar los recursos
de la naturaleza ni afectar el equilibrio de los ecosistemas existentes; con mecanismos como
la captura de CO,, negociacion de la deuda por el aprovechamiento sostenible de la
naturaleza y la biodiversidad, haciendo de esta un recurso rentable con la obtenciéon de
productos para el desarrollo de farmacéuticos y cosméticos, entre otras oportunidades que
nos ofrece la naturaleza; el apoyo e incentivo a las iniciativas productivas generadoras de
bienes y servicios para los mercados locales y generadora de oportunidades de trabajo para
afrontar la oferta de mano de obra cesante en la poblacién y construccibn de un
departamento con sostenibilidad econdmica, mediante la utilizacion de las ventajas
comparativas y competitivas de nuestra base productiva, que permita un incremento de la
capacidad productiva para enfrentar la competencia mediante la insercién de los diferentes
sectores productivos a los mercados nacional e internacional.

La vinculacién de la poblacién a los procesos productivos, se promoverd mediante la
generacién de oportunidades para potenciar el talento humano a través del aprendizaje con
la educacién formal y no formal, la especializacion, integracién y promocion de formas
asociativas para el trabajo, en el marco de la politica de generacién de empleo e ingresos en
la creacion de rigueza colectiva, con el componente competitivo regional.

La productividad se constituye como la base fundamental para el sostenimiento el desarrollo
competitivo de cualquier regién y es inherente para la incursion de los productos y servicios
en los mercados del orden nacional e internacional.

Como aspectos claves para la productividad y la competitividad se tienen en cuenta el
ordenamiento ambiental y territorial del departamento para la optimizacion del uso de los
recursos, que apunte hacia el equilibrio en la distribucion de la demanda y la oferta de bienes
y servicios y garanticen el acceso a los mismos de manera racional y sostenible. El
direccionamiento de las tendencias urbanisticas, el uso del suelo, medio ambiente y demas
aspectos inherentes a la administracion del desarrollo fisico de nuestro territorio, sera
direccionado por la gobernacion.
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Para el desarrollo se promovera el impulso de las actividades agropecuarias, el manejo del
medio ambiente, la vivienda de interés social, y la infraestructura social, de transporte y
servicios publicos comunitario para la competitividad, como componente importante en la
reactivacion economica y la generacion de empleo; de igual manera, como politica de
fomento, se generardn espacios para el desarrollo de los sectores productivos,
agroindustriales y de turismo, enfocado hacia lo asociativo-empresarial, con la creacion y
fortalecimiento de pequefas y medianas empresas, brindando oportunidades de formacién
integral y acompafiamiento pedagogico y social de largo plazo.

La gestién agropecuaria y ambiental y agroindustrial y turistica, serd consecuente con las
politicas del orden nacional y enmarcada en la realidad local, para ello se trabajara en el
proceso de participacion y fortalecimiento de la Agenda Interna de Productividad y
Competitividad, la Apuesta Exportadora Nacional, la Seguridad Alimentaria Integral, los
Objetivos de Desarrollo del Milenio, las Politicas de Proteccién y Manejo del Medio Ambiente
y demas directrices de politica sectorial.

Para lograrlo es necesario establecer alianzas estratégicas entre el sector publico como
agente facilitador, encargado de generar las condiciones institucionales, juridicas y de
infraestructura propias para el establecimiento de opciones empresariales, y el sector privado
del Guaviare, para que aporte el capital requerido en la financiacion de los grandes
proyectos productivos, generadores de empleo en el marco de los diferentes instrumentos
de politica econémica nacional, como mercados verdes, ecoturismo y agendas internas de
competitividad y exportadora que logre la insercion definitiva de nuestro departamento en los
mercados regionales, nacionales e internacionales.

El desarrollo competitivo y productivo del departamento, se implementara mediante la
articulacion de los componentes de: En armonia con el medio ambiente, Agenda
Interna de Productividad y la Competitividad, Infraestructura fisica y servicios publicos
basicos sostenibles y Fomento a la capacidad empresatrial.

1. COMPONENTE 1. EN ARMONIA CON EL MEDIO AMBIENTE

El medio ambiente, como espacio vital, nos permite hacer uso de el para conocerlo
profundamente y poder entenderlo, de tal manera que podamos aprender como debemos
interrelacionarnos con el, en busca de poder garantizar unas mejores condiciones naturales
para el desarrollo de la vida, y no poner en riesgo la continuidad de las generaciones futuras.

Mediante la aplicacibn de los tres fundamentos basicos de la Politica Nacional de la
Biodiversidad: el conocimiento, la conservaciéon y el manejo y aprovechamiento sostenible de
los recursos naturales, se direcciona para sentar las bases de un modelo econémico licito,
donde el medio ambiente sea una opcion financiera para impulsar el crecimiento econémico.
El conocimiento de los recursos naturales del Departamento, sus complejas, importantes y
delicadas dindmicas, son la base para el disefio de adecuados planes de conservacion,
recuperacion y adecuada utilizacion.

A través de estrategias de trabajo intersectorial e interdisciplinario que nos acerquen al
conocimiento de las dinAmicas ambientales de los sistemas naturales y antrépicos, como
también de las potencialidades de uso de la oferta ambiental, se implementaran acciones de
conservacion, manejo y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales. Se
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continuard ademas con los trdmites para el levantamiento de parte de la zona de reserva
forestal intervenida.

1.1. PROGRAMA 1. Conozcamos nuestro ambiente natural

Sensibilizar e impulsar cambios de actitud que sirvan para valorar el entorno, tener
responsabilidad con el ambiente y aportar a la construccion de una gestion ambiental
sostenible.

Objetivo. Promover el conocimiento del entorno natural que nos rodea, sus
potencialidades y oportunidades en procura de una calidad ambiental
necesaria para la salud, el bienestar y la productividad.

Estrategias.
o Ordenamiento ambiental y forestal departamental.
o Consolidacién del Sistema Departamental de Areas Protegidas.
o ldentificacién de ecosistemas estratégicos.
o Consolidacion, declaracion y manejo de areas protegidas a través del Sistema
Regional de Areas Protegidas — SIRAP-.
Formacion ambiental de actores locales en procesos de ordenamiento de las areas
protegidas.
o Sensibilizacion sobre la importancia de los servicios ambientales que ofrece nuestro
ambiente natural.
o Incorporacion de un modelo pedagdgico ambiental en la educacién formal y
promocién de programas de cultura ambiental comunitaria.

O

Metas.
o 12 Seminarios en conocimiento y manejo sostenible de los Recursos Naturales.
o 1 Plan Departamental de Educacién Ambiental aprobado y en ejecucion.
o 4 Proyectos ambientales escolares PRAES y 4 PROCEDAS fortalecidos.

1.2. PROGRAMA 2. Conservemos y preservemos nuestro ambiente natural

Conservar, restaurar y preservar los recursos naturales hacen parte de la estrategia de
ahorro para que las futuras generaciones las puedan utilizar y logren fundamentar su
cotidianidad con mejores perspectivas que las actuales.

Objetivo. Promover procesos de conservacion, restauracion y preservacion del entorno
natural que nos rodea, sus ecosistemas, tradiciones y culturas que lo
conforman.

Estrategias.

o Ordenacion forestal para el manejo y aprovechamiento sostenible de los recursos
maderables y no maderables del bosque bajo modelos de fortalecimiento
organizacional.

o Conservacion y manejo integral del recurso hidrico.

Metas.
o 80% de la ordenacion forestal adelantado con la Comunidad Europea.
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o

1.3.

1 Plan de Manejo del Humedal de San José del Guaviare estructurado e
implementado.

Consolidacién del Sistema Departamental de Areas Protegidas — SIDAP.

Comité Departamental de Educaciéon Ambiental — CIDEA, fortalecido, direccionando y
participando en los procesos PRAES y PROCEDAS.

PROGRAMA 3. Aprovechemos Adecuadamente Nuestro Ambiente Natural

La biodiversidad juega un papel estratégico para la vida, el desarrollo econémico, la
generacion de empleo e ingresos y en la riqueza del pais, pero el reto es utilizarla
racionalmente y de manera sostenible, porque de ello depende que nuestros nifios y las

futuras generaciones tengan la posibilidad de tomar agua, respirar aire puro y contar con
alimentos.
Objetivo. Promover el uso racional y sostenible de nuestros recursos naturales,

garantizando la sostenibilidad ambiental para el desarrollo econémico.

Estrategias.

o

O
O

Aprovechamiento racional de la oferta de biodiversidad y las caracteristicas
agroecoldgicas del departamento.

Apoyo al proceso de titulacion de baldios, a través de convenios interinstitucionales.
Desarrollo de acciones para el levantamiento del area ocupada de la reserva forestal
y su plan de manejo.

Articular los procesos de educacién ambiental PROCEDAS y PRAES, a la tematica
de Biodiversidad y Servicios Ambientales

Educacion, formacion y divulgaciéon ambiental

Promover sistemas productivos tradicionales sostenibles

Promover la reforestaciébn comercial como gran captador y almacenador de gas
carbonico

Levantamiento e incorporacion a la zona de produccion agropecuaria, de 126.000 Ha
de la Zona de Reserva Forestal en San José del Guaviare

Apoyo en la gestion para el levantamiento de zonas de reserva forestal en los
Municipios de El Retorno, Calamar y Miraflores.

Formulacion de 4 Planes de Manejo de Residuos Solidos y Peligrosos urbanos,
rurales, industriales, hospitalarios y otros.

4 Cuencas abastecedoras de agua para acueductos con Planes de Ordenacién y
Manejo formulados

4 Proyectos productivos de restauracion, recuperacién, proteccion y produccion de
bienes y servicios ambientales (Mecanismos de Desarrollo Limpio - MDL)
cofinanciados y ejecutados en las areas de amortiguacion de 4 areas estratégicas
ambientales.

Formulacion y gestién de 1 proyecto MDL (Captura y almacenamiento de CO,) para
30.000 Ha intervenidas en el departamento.

COMPONENTE 2. AGENDA INTERNA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD
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El aumento de la productividad del departamento se pretende lograr con la recuperacion y
proteccion del sector campesino mediante el fortalecimiento de programas de seguridad
alimentaria y la implementacion de nuevas alternativas de produccién, como la ganaderia
sostenible, el cultivo de caucho, cacao tecnificado, frutales amazonicos transformados, la
venta de servicios ambientales, el agroturismo y el turismo ecoldgico, entre otros; definidas
en la Agenda Interna de Productividad y Competitividad Departamental.

2.1. PROGRAMA 1. Desarrollo Agroindustrial y Comercial

La gran diversidad de recursos naturales que ofrece como oportunidades el territorio de
nuestro departamento, permite disefiar e implementar estrategias de desarrollo agropecuario,
con posibilidades de incrementar el porcentaje de participacion del departamento en el
Producto Interno Bruto Nacional.

La actividad agropecuaria en el departamento se enmarca en dos niveles de produccion: el
autoconsumo, y la comercializacion de excedentes de los sistemas de produccion
tradicionales y la ganaderia.

El desarrollo de dichas acciones se fundamenta con la implementacién de mecanismos que
generen posibilidades de cooperacion y asociatividad entre actores y agentes sectoriales y el
fortalecimiento competitivo del departamento. Sumados al impulso de la planeacién
participativa, la cualificacion y ampliacion del accionar institucional, la implementacion de
sistemas alternativos de produccion menos lesivos con el ambiente, el apoyo para el
desarrollo de infraestructura agroindustrial, la investigacion y el fortalecimiento de la
capacidad de gestion empresarial de las organizaciones de productores agropecuarios.

Los encadenamientos productivos y las alianzas estratégicas seran promovidos para la
gestion de recursos para la implementacién de programas productivos en el departamento.

Objetivo. Apoyar los procesos para la implementacién de sistemas alternativos de
produccion sostenible, agregacion de valor y la comercializacion, a través de
un accionar coordinado entre las instituciones y el sector privado, buscando
aumentos en la productividad con excelente calidad, la mejora de los ingresos
de los productores y una mejor seguridad y calidad alimentaria.

Meta.
Establecer el Producto Interno Bruto Departamental en 0,15% sobre la participacion
Nacional.

Estrategias.

o Investigacién y planificacion para la produccién sostenible y competitiva.

o Aumento de la capacitacion en manejo de cultivos, transformacion de materia prima,
control de calidad, comercializaciéon y mercadeo.

o Fortalecimiento de la comercializacion y el mercadeo de productos, el incremento en
la innovacion tecnolégica y la capacitacion de la mano de obra.

o Fomento empresarial y la asociatividad entre productores.

o Generar condiciones que permitan la integracion de las cadenas productivas y otros
esquemas asociativos, en el marco de las redes virtuales.

o Fortalecimiento de la economia campesina dentro de la produccion de la oferta
alimentaria, el Desarrollo rural y el autoconsumo.
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2.1.1.

Implementacién de un modelo sustentable de seguridad alimentaria para el
departamento.

Promocion y fortalecimiento de la comercializacion, la asistencia técnica integral y
organizada, los encadenamientos productivos, las alianzas estratégicas agro
empresariales y el acceso al crédito para la economia campesina.

Generar coordinacion interinstitucional para el desarrollo empresarial y econémico del
departamento y su vinculacién en los procesos de formacion establecidos en las
entidades de educacion béasica y superior del departamento.

Creacioén de un instituto para el desarrollo econémico del Guaviare.

Gestionar la participacion de la empresa privada para la constituciéon de alianzas,
convenios o0 modelos asociativos y empresariales.

Establecer lineas de crédito para ser utilizadas por las empresas publicas y las de
naturaleza mixta y privada, de los cuatro (4) municipios del departamento.

Recurrir a lineas de inversiéon privada y a la cooperacion internacional como
herramientas para la financiacién de proyectos productivos de gran impacto social
regional.

Vincular entes internacionales en los procesos de identificaciébn de sus mercados
para la promocion de los productos del Guaviare.

SUBPROGRAMA 1. Apuestas productivas agropecuarias.

Objetivos.  Impulsar la produccion de lo sistemas priorizados como apuestas productivas

Metas.
O

O O O OO

O

2.1.2.

en la Agenda Interna Departamental, para abastecer la demanda nacional y
participar en el comercio internacional con certificacion de calidad y sellos
organicos.

3 Proyectos de investigacién, validacion y ajuste de tecnologias de produccion
sostenible.

12.000 Nuevas cabezas de ganado bovino cebu seleccionado.

800 Nuevas Ha de cultivo tecnificado de caucho establecidas y en desarrollo.

600 Nuevas Ha de cultivo tecnificado de cacao establecidas y en desarrollo.

300.000 Plantulas entre maderables y frutales producidos en el vivero.

Operacion del 100% del centro para el procesamiento y almacenamiento de
productos agropecuarios.

14 Eventos de integracién regional, a nivel nacional, con la participacion institucional
y organizacional de productores del Departamento.

10 Nuevas especies vegetales recuperadas en bancos de germoplasma.

2.000 Ha de bosques recuperadas con sistemas agroforestales protectores y
productores de maderables y productos no maderables.

Apoyo en la gestidn para la construccién del Complejo Ganadero Departamental.
Apoyo en la gestion para la construccion del Matadero Regional.

Apoyo al proyecto de construccién e implementacion de la planta procesadora de
frutales amazonicos.

Apoyo a la planta procesadora de leche del departamento del Guaviare.

Apoyo al proyecto de produccién de biocombustibles en el departamento.

Apoyo al proyecto de prefactibilidad al cultivo de la palma de aceite.

SUBPROGRAMA 2. Seguridad alimentariay economia Campesina
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Objetivos.

o Implementar una politica de seguridad alimentaria tomando como referente principal
la economia campesina local.

o Vincular a las asociaciones de pequefios productores a la realizacion de mercados
justos, ferias campesinas y agroindustriales realizadas en el departamento.

Metas.

o 1 Plan de Seguridad Alimentaria y Nutricional Integral Departamental gestionado y
desarrollado eficientemente en los cuatro municipios.

o 16 Ferias campesinas, mercados campesinos y ruedas de negocios.

o Produccién de 7.200 huertas caseras de agricultura, con la participacion de poblacién
urbana y rural e indigena.

o Establecimiento de 800 Ha de sistemas de produccién para seguridad alimentaria.

o Recoleccion, evaluacion, seleccion de semillas y produccién de 40.000 plantulas para
su establecimiento en practicas productivas y sostenibles en fincas y comunidades
indigenas.

o 4 Proyectos productivos para desplazados, uno por afo.

2.1.3. SUBPROGRAMA 3. Asociatividad y Desarrollo Empresarial
Objetivos.

o Disefiar estrategias para combinar fortalezas frente a la politica: Manejo Social
Integral del Campo, para el fortalecimiento de la asistencia técnica integral y
organizada, hasta la dinamizacion de negocios y empleo en el Campo.

o Consolidar y fortalecer las ideas de negocios, mejorar los procesos empresariales y
ajustar los planes de negocios en el departamento del Guaviare con el enfoque hacia
las exigencias competitivas establecidas en la economia actual.

Metas.

o 10 Organizaciones de productores fortalecidas de manera integral.

o 1 Plan General de Asistencia Técnica formulado y ejecutado

o 20 Proyectos estratégicos formulados y gestionados sus recursos para su ejecucion.

o Actualizacién del censo empresarial.

o 10 Diagnésticos empresariales realizados.

o 3 Convenios institucionales para el fortalecimiento empresarial.

o 50 Nuevos empresarios con procesos administrativos establecidos y planes de
negocios funcionales para la financiacién de los mismos.

o 4 Giras empresariales a empresas privadas de trayectoria nacional e internacional.

o 4 Organizaciones sociales recibiendo recursos de cooperacion internacional.

o 80% De recuperacion de cartera créditos asignados.

o 1 Linea de crédito establecida y direccionada al fortalecimiento de los 4 municipios
del departamento del Guaviare a través de la Asociacion Nacional de Institutos
Financieros de Fomento y Desarrollo Territorial - ASOINFIS.

o 1 Linea de crédito empresarial direccionada a la gestion, y financiacion de 60 planes
de negocios.

o 15 Productos transformados y servicios posicionados a nivel local.

o 10 Productos transformados posicionados a nivel nacional.

o 2 Productos transformados posicionados a nivel internacional.

o 2 Macroproyectos productivos de impacto regional en ejecucion.
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2.2. PROGRAMA 2. Guaviare Turistico, una Apuesta Colectiva

El departamento del Guaviare cuenta con un gran capital natural, con potencialidades,
oportunidades y limitantes, ademas de las diferentes perspectivas de los actores sociales e
institucionales y avances en la agenda interna de productividad y competitividad, sumado a
los programas de educacion ambiental y de formacién para el reconocimiento y ventajas que
tiene la region para el desarrollo turistico, lo cual lo hace poseedor de un escenario posible
para la definicion de estrategias y lineas de accion que orienten la gestién hacia un Turismo
Sostenible, tomando como prioritario y como base de la vision del turismo en el Guaviare, el
criterio de conservacion de los valores naturales del Departamento.

El proceso de desarrollo turistico de nuestro departamento, se adelantara de manera
coordinada y concertada con la comunidad y las instituciones como actores y agentes del
sector, para la identificacion de productos turisticos, el mercadeo, fomento productivo, la
formacion y capacitacion del recurso humano, proteccion ambiental y atraccion de
inversiones.

De acuerdo a lo definido en el Plan Departamental de Turismo del Guaviare, se tendran en
cuenta lineas de politica publica de:

o La comunidad como agente de manejo y administracion de los diferentes atractivos
turisticos y beneficiaria directa de la actividad turistica.

o Control normativo de las acciones y actividades turisticas que no correspondan con
las modalidades establecidas en el plan y que atenten contra la integridad del
ambiente natural.

o Lainversion privada, estatal y de cooperacion internacional ajustada a lo establecido
en la vision, los objetivos y lineamientos de politica del plan.

o El ecoturismo, las actividades del turismo de naturaleza, y el disfrute de los paisajes
exoticos y Unicos seran los que marcaran la diferencia con otros productos turisticos
nacionales.

o Control de las acciones y actividades turisticas que atenten contra la integridad fisica
y moral de visitantes y habitantes de la region.

o La infraestructura, el equipamiento y la adecuacion de los diferentes sitios para el
disfrute y la comercializacion de servicios turisticos debe corresponder a un modelo
propio del Guaviare identificado y disefiado con base en los planes de ordenamiento
territorial.

o Se tendra como meta central prestar un servicio de calidad, en donde la ética, el
respeto y la atencién al turista haga parte de los atractivos del Guaviare.

Objetivo. Desarrollar las bases para un turismo sostenible y competitivo en el
Departamento del Guaviare, dentro de un modelo ambiental equitativo y
participativo que responda a las exigencias de la oferta y demanda turistica,
regional nacional e internacional.

Estrategias.

o Concertacion con los actores y agentes del desarrollo turistico y gestion de recursos
para el fortalecimiento de la cadena productiva, tomando como prioritaria la
comunidad de base.

o Consolidacion de la cultura de turismo.
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o Analisis de la informacién generada y amplia comunicacién y sensibilizacion para la
retroalimentacion del conocimiento hacia el capital comunitario e institucional, sobre
los avances y logros en materia de turismo alcanzados.

o Seguimiento y evaluacion del desarrollo del proceso del Turismo Sostenible, que
permita medir su efectividad y apoyar la toma de decisiones.

o Laempresa privada y la comunidad deben apropiarse del patrimonio natural y cultural
del departamento, desde su conocimiento para su valoracién y conservacion.

o Mejoramiento de la calidad de los servicios ofrecidos mediante el apoyo a programas
de formacion, capacitacién, investigacion y sensibilizacion turistica en el
departamento.

o Fortalecimiento de las comunidades prestadoras de servicios turisticos, a través de
formacion, capacitacion y desarrollo empresarial.

o Ordenamiento y planificacién de areas para el desarrollo turistico sostenible.

o Disefio e implementacion de modelos piloto para el desarrollo del turismo sostenible
en el departamento.

o Concertacion interinstitucional para la implementacién de una estrategia de seguridad
para el Turismo Sostenible.

2.2.1. SUBPROGRAMA 1. Fortalecimiento, capacitacion y formacion de las
Comunidades y de los prestadores de servicios turisticos

Objetivo. Consolidar los procesos organizativos, asociativos y empresariales del
Departamento, a través del fortalecimiento, calificacion, capacitacion y
formacion de organizaciones comunitarias que estén adelantando y deseen
desarrollar actividades turisticas y a los prestadores de servicios turisticos
actuales y potenciales.

Meta.
Un (1) programa continuo de sensibilizacion, formacién y capacitacion a la comunidad para
la atencion al turista.

2.2.2. SUBPROGRAMA 2. Fortalecimiento y desarrollo institucional, comunitario y
empresarial turistico eficiente

Objetivo. Reconocimiento de las caracteristicas sociales, naturales y culturales, locales
y regionales que permitan generar una base de contexto adecuadas para el
desarrollo planificado del turismo sostenible.

Metas.
o 1 Organismo de fomento y promocion turistica financieramente, sostenible, que
integre al departamento, municipios y prestadores de servicios creado y consolidado.
o 1 Convenio de competitividad “PRIMER DESTINO TURISTICO SOSTENIBLE DE
COLOMBIA 2020”
o 1 Comité departamental de turismo como espacio de coordinacion, planificacion y
participacién comunitaria e institucional creado y funcionando.

2.2.3. SUBPROGRAMA 3. Consolidacién de una Cultura Turistica sostenible
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Objetivo. Formar una cultura turistica sostenible desde lo ambiental y de atencion al
turista, en los habitantes del departamento, generando procesos de
sensibilizacién, capacitacion y acompafiamiento al interior de las
comunidades, organizaciones sociales, prestadoras de servicios, entidades,
instituciones educativas y poblacién en general.

Meta.
4 Convenios interinstitucionales para el desarrollo de una cultura turistica sostenible.

2.2.4. SUBPROGRAMA 4. Planificacién, ordenamiento y disefio de productos
Turisticos competitivos

Objetivo. Disefiar productos en donde se impulsen y promocionen prioritariamente el
ecoturismo y se vayan desarrollando las otras modalidades definidas en el
Plan, a partir de la planificacion y ordenamiento en el marco de planes de
manejo ambiental y eco turistico de las zonas estratégicas y potenciales para
el desarrollo del turismo sostenible.

Metas.

o 1 Plan de Ordenamiento Ecoturistico (POE) formulado y en ejecucién en zonas
priorizadas del municipio de San José del Guaviare.

o Disefio e implementacion de un modelo piloto para el desarrollo del turismo sostenible
en el municipio de San José del Guaviare.

o 5 Convenios interinstitucionales para establecer cinco productos turisticos en el
municipio de San José del Guaviare.

o 1 “Modelo de Producto” Etnoturistico disefiado y construido.

o 1 Portafolio de productos turisticos sostenibles en el mercado nacional y en los
diferentes medios de difusion.

3. COMPONENTE 3. INFRAESTRUCTURA FISICA Y SERVICIOS PUBLICOS
BASICOS SOSTENIBLES

Con el aprovechamiento de los factores de la produccion, capital, trabajo y tecnologia, se
buscara el beneficio de la comunidad, que les permita mayores estandares de vida.

La reactivacion de la economia departamental, dando mayor importancia a los sectores
agroindustrial y el turismo, se focalizard hacia la generacion de empleo que permita el
mejoramiento de la calidad de vida de los guaviarenses.

La integracién empresarial y la asociatividad para el desarrollo de los procesos productivos
hacen parte estratégica en la bisqueda de la generacion de ingresos, mediante el trabajo
productivo y la competitividad.

La dinamica de desarrollo regional esta determinada directamente por la infraestructura
basica para la competitividad que permita armonizar los avances sociales con una dindmica
viable para el crecimiento econémico.

A través del Gobierno nacional y los diferentes organismos publicos y privados vinculados
con la infraestructura en general, en vias y transporte, el fortalecimiento de los sistemas de
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transporte aéreo, fluvial y terrestre, y la conectividad vial a nivel intramunicipal, intermunicipal
e interveredal, y por supuesto desde el Guaviare con los deméas departamentos, con el resto
del pais y el exterior, de esta manera se promovera la integracion nacional, regional y
departamental contribuyendo al desarrollo de la economia, el aumento de la productividad y
del comercio exterior.

Los cambios tecnoldgicos, como motor de desarrollo y la base para enfrentar los retos de la
competitividad, las ventajas competitivas creadas ante la innovacion, el desarrollo
tecnolégico y las comunicaciones permiten enfrentar los mercados nacional e internacional.

Las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC’s), y la incursion de los sistemas de
telecomunicacion en la red Internet, son aspectos de gran peso en el desarrollo econémico
de una region, para lo cual se tendra en cuenta la integracion de los entes territoriales en
estos procesos para su dinamizacion en la economia regional.

Para la zona urbana con el crecimiento econémico de los municipios se adelantaran
acciones que permitan elevar los niveles de vida de sus habitantes, aumentando los indices
de cobertura en acueducto, alcantarillado, energia, vivienda, mantenimiento y pavimentacion
de vias.

3.1. PROGRAMA 1. Vias parala productividad

De acuerdo a las politicas de la globalizacién, competitividad e integraciéon regional se
requiere de un sistema de vial que ofrezca continuidad y calidad del servicio que permitan
reducir los costos y tiempos de viaje de tal manera que sea estratégico para el desarrollo del
departamento.

Objetivo. Hacer de la red vial una estrategia para el desarrollo socioeconémico del
departamento.

Estrategias.

o Gestionar ante el Gobierno Nacional la pavimentacion de la Red Vial Primaria entre
Fuente de Oro y Calamar.

o ldentificar las vias estratégicas para el desarrollo.

o Concertacién de participacidbn con los municipios, la comunidad y entidades de
caracter departamental para el desarrollo de proyectos de mantenimiento,
mejoramiento y rehabilitacion de la malla vial terrestre departamental.

o Implementacion y puesta en marcha del PLAN VIAL REGIONAL (PVR) para
desarrollar proyectos viales.

o La Gobernacion del Guaviare, gestionara recursos ante otros entes para ejecutar los
proyectos viales prioritarios para la recuperacién, mejoramiento y mantenimiento de la
red vial del departamento.

o Parte de los recursos de sobretasa a la gasolina, seran invertidos en pavimentaciones
de vias urbanas.

o Se gestionara ante ECOPETROL la donacion de Crudo de Castilla, para la
estabilizacion de vias urbanas y secundarias.

o Se explotardn las minas de asfaltita existentes en el Departamento para la
estabilizacion de vias urbanas y secundarias.

o Se gestionara ante la Gobernacion del Meta, la donacién de tuberia de desechos
petroleros para implementar la construccion de puentes con este tipo de material.
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o Se gestionara cofinanciacion de proyectos estratégicos viales para el departamento.

o Realizacion de convenios inter administrativos con los municipios para el
mantenimiento de la red vial secundaria y terciaria.

o Apoyo para la construccion del Terminal de Transporte en el Municipio de San José
del Guaviare.

Metas.

Realizacién del Inventario Vial Departamental.

Estabilizacién de 30 Km. de vias secundarias.

Estabilizacién de 5 Km. de vias urbanas.

Mejoramiento y mantenimiento de 450 Km. de vias secundarias.
Mantenimiento y mejoramiento de 100 Km. de la red vial terciaria.
120 Unidades de obras de arte construidas en las vias rurales.
Construccion de 12 unidades de puentes.

Pavimentacion de 9 Km. de vias urbanas.

Apoyo para la pavimentacién de 61 Km. de la red vial primaria Puerto Arturo - San
José del Guaviare - Calamar.

O

O O O O O O O O

3.2. PROGRAMA 2. Aeropuertos para la integracion regional

Teniendo en cuenta la importancia estratégica que tiene el departamento del Guaviare como
centro de acopio y distribucién para las regiones Amazonia y Orinoquia es necesario
consolidar y adoptar la infraestructura aérea del departamento para hacerla competitiva a
nivel regional.

Objetivo. Aumentar la participacion de la infraestructura aérea del departamento en el
desarrollo econémico y social tanto a nivel local como regional.

Estrategias.

o Fortalecer y modernizar el transporte aéreo para favorecer la productividad a partir
del transporte de carga.

o Fortalecer el transporte aéreo de pasajeros como apoyo al desarrollo del turismo.

o Gestionar recursos para adaptar la infraestructura existente que permita cumplir la
normatividad vigente.

o Y se apoyara a los municipios que cuenten con aeropuertos para la consecucion de
recursos, para la adecuacién y mantenimiento de los mismos.

Metas.

o Construccion de 51 M? del &rea de sanidad en el aeropuerto del Municipio de San
José del Guaviare.

o Construccion y dotacién de de 45 M? de la Estacién de Bomberos Aeroportuarios el
Municipio de San José del Guaviare.

o lluminacion de la pista de aterrizaje del Aeropuerto del Municipio de San José del
Guaviare.

o Estudio de prefactibilidad para la ampliacion y/o reubicacion del aeropuerto de San
José del Guaviare.

o 3 Aerédromos apoyados con adecuacion y mantenimiento de la infraestructura
aeroportuaria.
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3.3. PROGRAMA 3. Los rios como alternativa de transporte

La gran cantidad de rios y cafios que bafian el departamento deben contribuir al desarrollo,
en condiciones que reactiven la economia y aporten a la solucién del problema de transporte
de carga y pasajeros en zonas alejadas del departamento aprovechando que son
navegables la mayor parte del afio.

Objetivo. Promover acciones tendientes a Ampliar la operatividad y navegabilidad de la
red fluvial del departamento, para la integracion regional y mejoramiento de la
capacidad competitiva.

Estrategias.

o Se adelantaran gestiones ante el Ministerio de Transporte para que siga invirtiendo
en la proteccion de la ribera del rio Guaviare y en la Recuperaciéon de la
navegabilidad.

o Conservar la navegabilidad del rio Guaviare mediante la implementacién de obras de
proteccion de la margen derecha.

o Crear la cultura del uso de rios y cafios como hidrovias.

o Recuperacion de la navegabilidad de 50 Km. de la red Fluvial del departamento.
o Proteccién y/o mantenimiento de 5 Km. de la ribera del rio Guaviare
o Construccion de 200 M? de infraestructura fluvial

3.4. PROGRAMA 4. Energia un reto para el desarrollo

La mejora de la calidad de vida y la produccion y comercializacién de bienes y servicios esta
en funcion de contar con energia que permita un grado de desarrollo medida como la
posibilidad de acceso a los servicios basicos.

Objetivo. Facilitar el acceso y la continuidad de energia requerida para el desarrollo
social y econémico del Departamento.

Estrategias.

o En coordinacion con la Empresa de energia eléctrica ENERGUAVIARE E.S.P., se
adelantaran proyectos de mejoramiento de la calidad y ampliacién de la cobertura del
servicio en las zonas urbanas y rurales del Departamento.

o Gestidn para la promocién y el apoyo a los proyectos de aumento en la capacidad del
sistema de transmision eléctrico.

o Expansion de la interconexion eléctrica rural.

o Implementacion del uso de Energia alternativa y mantenimiento de las ya existentes.

o Gestion para dotar a los centros poblados con plantas estacionarias.

o EI60% de los hogares con algun servicio de energia.

o Interconexién eléctrica de 50 veredas del sector rural, en zonas de asentamiento y
desarrollo de programas productivos en los Municipios de San José del Guaviare, El
Retorno y Calamar.

o Apoyo a 35 localidades menores con generacion de energia diesel.

o 3 Centros poblados dotados con nuevas plantas estacionarias.
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3.5.

100 Nuevas familias beneficiados con programas de energia eléctrica alternativa.
Mantenimiento de 1.500 sistemas solares.

Remodelacion y ampliacion de 40 Km. de redes eléctricas de media y baja tension de
las areas urbanas de los municipios interconectados.

PROGRAMA 5. Saneamiento Basico

En materia de desarrollo departamental y en especial con los propositos de solidaridad y
sustentabilidad de los municipios, tener agua potable, adecuada disposicién de aguas
servidas y disposicion final de residuos solidos en un ambiente sano incide directamente en
el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién y se potencia un Guaviare productivo.

Objetivo. Incrementar las coberturas de los servicios publicos de acueducto,

alcantarillado y aseo.

Estrategias.

o

Implementacion y puesta en marcha del Plan Departamental de Aguas y
Saneamiento Basico.

Gestion de recursos ante diferentes fuentes de financiacion del orden nacional o
internacional para atender las necesidades del sector, para los centros poblados
rurales no incluidos dentro del diagnostico sectorial del Plan Departamental de Agua y
Saneamiento Basico, y ejecutarlos en el marco del plan.

o Implementar proyectos para el manejo de aguas lluvias.
o Garantizar agua potable a la poblacion desde la infancia y la nifiez hasta el adulto
mayor.
o Implementacion de la cultura del agua.
Metas.
o 70.74 % de cobertura ponderada del servicio publico de acueducto y 63.01% del
servicio de alcantarillado en el departamento.
o Implementacion del 85% del plan departamental de aguas.
3.5.1. SUBPROGRAMA 1. Agua Potable
Objetivo. Aumentar la cobertura del servicio de acueducto.
Metas.
o 90% De cobertura en el servicio de acueducto area urbana y 15% area rural.
o 10 Centros poblados beneficiados con sistemas de potabilizacion y distribuciéon de
agua.
o 100 Ha de terrenos adquiridos para acueductos municipales.
o 16 Campafias de sensibilizacion para el uso adecuado del agua.
3.5.2. SUBPROGRAMA 2. Alcantarillado
Objetivo. Aumentar la cobertura del servicio de alcantarillado.
Metas.
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o 80% de cobertura del servicio de alcantarillado en el area urbana y 9% é&rea rural.

o 14 Centros poblados con sistemas de alcantarillado.

o 16 Campafas de sensibilizacibn para el manejo adecuado del sistema de
alcantarillado.

3.5.3. SUBPROGRAMA 3. Ambiente sano

Objetivo. Aumentar la cobertura del servicio de aseo y manejo de residuos soélidos y
liquidos.

Metas.
o 90% De cobertura del servicio de aseo en las cabeceras municipales.
o 10 Centros poblados beneficiados con rellenos sanitarios.
o 500 Metros lineales de canales y/o pasacalles construidos para el manejo de aguas

lluvias
o 16 Campafas de sensibilizacion para el manejo adecuado de los residuos sélidos y
liquidos.
3.6. PROGRAMA 6. Vivienda e infraestructura habitacional y Social

El acceso a vivienda digna urbana y rural, que disponga de servicios de infraestructura
basica superando las actuales condiciones de calidad de vida de la poblacion méas pobre y
vulnerable en el Departamento del Guaviare, se enmarca en los conceptos de habitat y
desarrollo humano sostenible.

Teniendo en cuenta que el actual desarrollo normativo ha determinado la asignacion
especifica de cupos para atender a la poblacién indigena, desplazada, negritudes y madres
cabeza de familia, estos tendran como minimo el 30 por ciento de los cupos de cada tipo de
programa, previo cumplimiento de los requisitos legales exigidos.

Objetivo. Promover el acceso a la vivienda habitable, con las condiciones ambientales y
sociales exigidas para las poblaciones menos favorecidas del departamento
del Guaviare.

Estrategias.

o Puesta en marcha de la Empresa de Vivienda del Guaviare, como ente encargado de
la politica de vivienda departamental.

o Adelantar un censo que permita cuantificar el déficit de vivienda en el departamento.

o Mediante la aplicacion de los instrumentos de gestion del suelo previstos en la Ley
388 de 1997, desarrollar en San José un proyecto piloto para proveer suelo
urbanizable destinado a vivienda de interés prioritario y social.

o Programas de entrega de lotes con servicios para la construccion a través de
Fundaciones.

o Implementacion del Sistema de Vivienda Social con acceso diferido.

o Fomento de la vivienda para empleados publicos.

o Adelantar convenios con el sector financiero para créditos individuales para vivienda.

Metas.
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145 Viviendas de interés prioritario proveidas por donacion a partir de un lote con
Servicios.

260 Viviendas de interés prioritario con acceso diferido - arrendamiento temporal.

315 Viviendas de interés prioritario con aporte y crédito de fomento complementario.
130 Viviendas de interés social, o vivienda con crédito hipotecario.

590 Mejoramientos de vivienda

e}

O O O O

ARTICULO 6. GUAVIARE, GENTE SALUDABLE, CON TALENTO,
CREATIVA E INNOVADORA.

Hacer del conocimiento el factor principal de desarrollo regional, para lo cual se debe buscar
gue la educacion sea de calidad y llegue a todos los sectores sociales, de igual forma
generar mejor calidad de vida lo que sustentara un desarrollo integral sostenible.

1. COMPONENTE 1. EDUCACION

1.1. PROGRAMA 1. Calidad

Procesos encaminados a lograr mejores niveles de aprendizaje en los estudiantes y mejores

niveles de desempefio en los docentes a través de cualificacion y dignificacion profesional
docente y directivo docente.

Objetivo. Lograr altos niveles de desempefio en el mejoramiento de la gestidn
administrativa, académica, comunitaria y directiva en las Instituciones
Educativas.

Meta.

o Acreditacion de 8 instituciones educativas urbanas, 4 rurales, 8 con nivel alto de
desempefio en el ICFES, 4 en superior y 36 superando los promedios nacionales en
pruebas SABER en los niveles A, B 5°y A, C 9°.

Estrategias.
o Convenios con Universidades, Ministerio de educaciéon Nacional, ministerio de
Comunicaciones, SENA y embajadas y otras instituciones de caracter educativo
o 4 foros departamentales
Realizacién de encuentros magisteriales deportivos, recreativos y culturales
o Seminarios, talleres, convenios, redes de auto formacion, foros, debates,
conversatorios

O

o El Guaviare fortalece sus redes sociales por la nifiez y la juventud por medio de
ONG’s y universidades

o Observatorio educativo con convenios ONG y Universidades

o Creacion de redes de investigacion y convenio con COLCIENCIAS

o Semilleros de investigacion y convenio con COLCIENCIAS

o Produccion de textos, convenio con universidades

o Convenios con el SENA y las universidades

o Articulacion de proyectos transversales en el plan de estudios. Convenios
universidad, MIEN, auxiliares de investigacion.

o Fomento de la Cultura del Emprendimiento.
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1.1.1.

SUBPROGRAMA 1. Uso de Medios y nuevas tecnologias de la informaticay la
comunicacion (TIC’s)

Objetivo. Dotar las instituciones y centros educativos con infraestructura de medios

Metas.

tecnolégicos e informéticos y conectividad con criterios de calidad y equidad
para apoyar procesos pedagoégicos, implantando didacticas activas que
faciliten el aprendizaje autbnomo, colaborativo y el pensamiento critico y
creativo mediante el uso de las TIC’s logrando mejores niveles de
competencia comunicativa en los estudiantes.

43 Sedes fortalecidas apoyadas con espacios construidos dotadas y conectadas a
Internet

o 12 Sedes con proyecto piloto de radio escolar.
o 15 Sedes con periédico estudiantil.
o 20% De las instituciones dotadas de medios audiovisuales.
o 20 alumnos por computador.
o Dotacién y adecuacion aulas urbanas y rurales de informatica.
o 120 Docentes formados en radio, periddico escolar y uso de audiovisuales.
o 8 Aulas de bilingliismo urbanas.
1.1.2. SUBPROGRAMA 2. Experiencias Significativas
Objetivo. Fortalecer los espacios de socializacion de experiencias significativas,
deportivas, recreativas y culturales de docentes y directivos docentes.
Metas.
o 4 Foros / Ferias departamental de experiencias significativas.
o Realizacién de 2 juegos magisteriales deportivos, recreativos y culturales.
1.1.3. SUBPROGRAMA 3. Formacioén, actualizacion de docentes y directivos
Docentes
Objetivo. Preparar, actualizar y formar profesionalmente docentes y directivos docentes
acordes a las pedagogias contemporaneas, los nuevos paradigmas
educativos, la globalizacién del mundo y el conocimiento, para que sean los
protagonistas y den las herramientas de los cambios generacionales.
Metas.
o 215 docentes formados en nivel 3 en tecnhologia,
o 1 diagnostico departamental del nivel de bilingliismo de los docentes y estudiantes
Grado 11.
o 30 docentes de bilingliismo Nivel C1
o 70 docentes formados en bilingliismo Nivel B2
o 764 docentes formados en competencias en las diferentes areas del conocimiento
o 150 Docentes con formacion en proyectos de aula
o 150 Docente con formacion en modelos pedagdgicos.
o 50 docentes formados en ciencia, tecnologia y sociedad

31



1.1.4.

120 docentes formados en enfoque sobre lectura y escritura y sobre su
materializacion en la practica de cada maestro

20 agentes educativos indigenas formados en educacion basica de las etnias Nukak
y Guayabero en educacion basica

20 Equipos consolidados institucionales en herramientas y estrategias para la
construccion de la escuela de padres

SUBPROGRAMA 4. Investigacion

Objetivos.  Contar con docentes que de acuerdo a los paradigmas pedagégicos ademas

Metas.
O

O
O

1.1.5.

de tener un compromiso social, se reconozca como un sujeto de cambio y
transformaciéon, productor de nuevos saberes y practicas pedagodgicas,
revisando e indagando su que hacer y saber pedagdgico, su entorno, a través
de procesos de indagacion y sistematizacion.

8 Instituciones Educativas desarrollando procesos de intervencién en nifios y nifias
en zona de conflicto y cultivos de coca.

Construccion y puesta en marcha del observatorio educativo y laboral del Guaviare.
80 docentes involucrados en el proyecto docente/investigador ONDAS -
COLCIENCIAS.

48 grupos de semilleros investigadores (nifios) ONDAS /COLCIENCIAS

10 redes docentes cualificadas en procesos de investigacion

5 proyectos curriculares construidos en etnoeducacion

SUBPROGRAMA 5. Articulacion de la educacioén

Objetivo. Articular las Instituciones Educativas con instituciones de formacion laboral y

Meta.

1.1.6.

productiva y de educacién superior, de tal forma que los jovenes aprendan a
desarrollarse con éxito en los entornos productivos.

24 Instituciones Educativas articuladas al SENA y/o Educacién Superior
100% de las Instituciones Educativas implementan la Cultura de Emprendimiento.
Una Coordinacion Departamental de la Cultura de Emprendimiento.

SUBPROGRAMA 6. Proyectos transversales

Objetivo. Contar con instituciones educativas que ofrezcan acciones pedagdgicas que

Metas.
O

o

conduzcan a la formacion de los conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes de los jovenes frente a su entorno, a su igual y la comunidad
Iniciando el reconocimiento del medio y del respeto por el otro.

Fortalecimiento a 4 Proyectos Ambientales Escolares existentes y constitucion de 20
PRAE con sus redes.

4 proyectos ciudadanos de educacion ambiental en torno a conservacion y proteccion
de nacederos, cuencas y microcuencas.

Constitucion y Fortalecimiento de 4 comités de Educacion Ambiental, 1 por municipio
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o Implementacion y articulacién de 4 proyectos transversales (educacién ambiental,
educacién sexual, democracia y Derechos Humanos).

o Consolidacion Comité departamental de educacién ambiental Comité Interinstitucional
de Educacién Ambiental

o 3 Instituciones Educativas integrando la educacion en derechos humanos al curriculo

o 1 programa implementado de escuelas saludables en el departamento.

1.1.7. SUBPROGRAMA 7. Dotacién educativa

Objetivo. Contar con los elementos y materiales pedag6gicos minimos para el desarrollo
de las actividades pedagdgicas.
Metas.
o Dotacion de materiales y suministros al 100% de las Instituciones Educativas.
o Dotacion de materiales y medios pedagégicos al 100% de las Instituciones
Educativas.

1.1.8. SUBPROGRAMA 8. Apoyo al mejoramiento de la Calidad

Objetivo. Desarrollar un conjunto de procesos encaminados a lograr mejores niveles de
aprendizaje en los estudiantes, desempefio en los docentes y de gestién en
las Instituciones Educativas.

Metas.

o Reconstruccion de PEI en los componentes: Administrativo, comunitario, financiero y
de gestion.

o 36 IL.E. con planes de mejoramiento consolidados, monitoreados y acompariados.

o Creacion del sistema integral de evaluacion de la calidad educativa del departamento

1.2. PROGRAMA 2. Cobertura

Garantizar a la poblacion Guaviarense el acceso a los niveles de educacion preescolar,
basica y media con la implementacion de una educacion inclusiva con calidad, propendiendo
por la articulacién y el ingreso a la educacion superior.

Objetivo. Fortalecer y redisefiar las estrategias para mantener y ampliar la cobertura con
alumnos en edad escolar en las instituciones educativas y ajustar la planta de
cargos docentes y directivos docentes de acuerdo con los requerimientos del
servicio en el Departamento del Guaviare

Meta.

Ingresar y mantener en el sistema educativo al 95% de la poblacion estudiantil en el rango

de edad de 5 a 16 afios y ajustar la planta de personal requerida para atender la poblacion.

Estrategias.

o Fortalecimiento de internados
Implementacion del programa de educacién rural
Sostenimiento de restaurante escolar a la poblacién vulnerable
Implementacion de la educacion inclusiva con calidad
Transporte escolar

O O O O
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1.2.1.

SUBPROGRAMA 1. Acceso

Objetivos.  Acceso con equidad consolidando sistemas integrales de calidad vy

Metas.
O

1.2.2.

permanencia en las instituciones educativas

Aumento de la cobertura en educacion en un 10%, a través del sostenimiento de los
modelos educativos flexibles en los sectores rurales y tradicionales en el sector
urbano.

Crear un Centro Regional de Educacién Superior en el municipio de Calamar.
Reduccion del analfabetismo con una atencion a 2.800 adultos.

100% de Atencion a la poblacion infantil en grados de preescolar en convenios con el
ICBF.

150 nifios con necesidades educativas especiales atendidos de acuerdo a su
situacion de discapacidad.

Fortalecer el acceso a la educacion superior a través de convenios con el ICETEX
(320 créditos) y dinamizaciéon del CERES Maku.

SUBPROGRAMA 2. Permanencia

Objetivos.  Mantener la cobertura de la poblacion en edad escolar regular y en

Metas.
O

O
O
O

1.3.

condiciones de vulnerabilidad

Aumento de la retencion escolar a 93,55%.

100% De la poblacién estudiantil en situacién de desplazamiento atendida.

4 Pueblos indigenas con construccion curricular propia.

Construccion e implementacién de rutas de atencion diferenciada a 4 comunidades
indigenas en situacién de vulnerabilidad.

PROGRAMA 3. Eficiencia

Areas de administrativa y financiera, inspeccion y vigilancia y planeacion al servicio de las
areas misionales

Objetivo. Garantizar la 6ptima operacion de las instituciones educativas donde se

Meta.

permita el cumplimiento de las metas de calidad y cobertura como ejes
misionales del sector

36 instituciones educativas operando eficientemente

Estrategias.

o

Implantar la modernizacién con todos los macro procesos, procesos y subprocesos,
dentro de la norma técnica de calidad para la gestidn publica 1000 version 2004.
Socializar la programacion y ejecucion del presupuesto.

Reorganizacion de la planta docente y directivo docente, teniendo en cuenta la
relacion alumno /docente, docente /grupo y namero de grupos conformados y
asignacion académica.

Descentralizar el sistema de gestion de calidad y Servicio de Atencién al Ciudadano
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o Evaluacion de instituciones educativas a través de la auditoria contintia
o Fortalecimiento de los fondos de servicios educativos y del sistema de informacién

1.3.1. SUBPROGRAMA 1. Fortalecimiento a la implantacion demacro procesosy
procesos de modernizacion.

Objetivos.  Adecuar la entidad en el contexto universal de modernizacion con el fin de
prestar un servicio mas eficiente y ajustado a las normas

Metas.

6 Macro procesos, procesos, 117 subprocesos implementados

1.3.2. SUBPROGRAMA 2. Inspeccion y Vigilancia

Objetivo. Contar con Instituciones educativas con documentacion y procesos requeridos
para el 6ptimo funcionamiento
Metas.
o 1 Reglamento Territorial y Plan Operativo anual de Inspeccion y Vigilancia elaborado
y aprobado por acto administrativo
o 1 Metodologia de Evaluacion de establecimientos educativos ajustada
o 100% de las Instituciones educativas oficiales y privadas evaluadas
o 100% de establecimientos atendidos por solicitudes de funcionamiento

1.3.3 SUBPROGRAMA 3. Infraestructura Educativa

Objetivo. Mejorar la capacidad instalada de las instituciones educativas que les permita
cumplir con las metas de calidad, cobertura y eficiencia.

Metas.
o 100% de las sedes educativas atendidas con mantenimiento preventivo y correctivo
o 39 Internados con infraestructura suficiente para la demanda requerida.
o Ampliacién y sustitucion de 100 sedes educativas.

1.3.4. SUBPROGRAMA 4. Planeacion

Objetivo. Implantar los subprocesos del proceso de planeacion y fortalecer el Sistema
de Informaciéon alimentado por el Sistema Interactivo de Consulta de
Infraestructura Educativa, Sistema de Matricula y Sistema de Informacion de
Educacion Basica entre otros, ademas de Crear una emisora educativa
institucional como estrategia para llegar a la poblacién dispersa

Metas.
o 100% del proceso implantado.
o 100% del Sistema de Matricula implantado y funcionando correctamente.
o 100% de los sistemas de informacion de las areas de la Secretaria de Educacion
funcionando y alimentando al sistema de informacién del sector educativo.
o 100% del Sistema Interactivo de Consulta de Infraestructura Educativa organizado y
funcionando.
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o 43 Sedes con conectividad e infraestructura suficiente.
o 1 Emisora escolar institucional al aire.
1.3.5 SUBPROGRAMA 5. Administracion y Financiera
Objetivo. Garantizar la inversion de los recursos conforme a las competencias
determinadas en la ley y la administracién del personal docente, directivo
docente y administrativo teniendo en cuenta las necesidades institucionales
Metas.
o 100% del pago de la nébmina y demas pagos de ley docente y administrativa.
o Entrega anual del 100% de las dotaciones para docentes y administrativos segun la
ley 70/82.
o 100% de los establecimientos educativos operando.

2.

COMPONENTE 2. CULTURA PARA UNA IDENTIDAD REGIONAL

Cada organizacion tiene su propia cultura que la hace distinta de las demas y le da identidad.
La cultura de una comunidad esta constituida fundamentalmente por los valores, los ritos, las
creencias, la historia, las tradiciones las suposiciones y las experiencias, que exteriorizadas
en actitudes y comportamientos de quienes la integran, reflejan su sentido de pertenencia y
su compromiso por ella.

Objetivo. Buscar la transformacion para desarrollar una cultura con ideas en equipo y

construccion concertada de soluciones para la evolucion de la sociedad
guaviarense consolidada y comprometida.

Estrategias.

O
O

Aplicacién de los instrumentos de control ciudadano.

Coordinacién con la Procuraduria Regional la capacitacion y acompafiamiento en el
ejercicio de la veeduria a los consejeros culturales.

Dinamizacién de las redes de servicios e instituciones culturales como espacios de
participacion.

Identificacibn de programas y formulacion de proyectos intersectoriales para la
gestion a nivel nacional e internacional.

Evaluacién y reorganizacién del sector cultural.

Actualizacion de inventarios e identificacion de artistas, gestores, creadores en cada
una de las éareas para la formacién artistica y cultural en el nivel municipal y
departamental.

Reglamentacién y adopcién de criterios para el acceso a los servicios culturales y
artisticos en el departamento.

Apoyo para la formulacién de politicas municipales de formacion artistica y cultural.
Formacion a formadores para la ensefianza en pedagogia de la artes.

Creacion de estimulos al fomento, promocion, formacién y divulgacion del arte y la
cultura en el Departamento.

Convenios interinstitucionales para el fomento y desarrollo de la formacién artistica y
cultural.

Creacion e implementacion del sistema departamental de formacion artistica y
cultural.
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Meta.

Concertacion intersectorial para el disefio de politica publica en la atenciéon y
valoracion del patrimonio étnico, natural y cultural del departamento.

Acuerdos intersectoriales y sociales para el fomento de una cultura ciudadana
mediante acciones pedagogicas que coadyuven a transformar las relaciones de las
personas con su entorno y diferentes formas de apropiacion que estimulen la
confianza y la convivencia.

Realizar acercamientos y acuerdos con el sector educacion para la inclusion en los
PEI de la catedra afro colombiana y de pueblos indigenas como un reconocimiento a
la presencia y aporte de los grupos étnicos en el departamento.

Coordinar con las instituciones culturales del departamento y los municipios para la
destinacion de recursos en la inversion cultural.

3 Proyectos estratégicos

2.1

PROGRAMA 1. Fortalecimiento del Sistema Departamental de Cultura

Objetivo.
Articular programas, procesos e instancias, con el fin de fortalecer, dinamizar y promover
espacios de concertacion y participacion en lo cultural.

Metas.
o 1 Sistema departamental de Cultura articulador de la accion institucional.
o 100% De los artistas y trabajadores de la cultura reconocidos y afiliados al régimen
de seguridad social.
o 1 plan departamental de cultura con vision a largo plazo adoptado y reconocido.
o Red Departamental de Bibliotecas atendida y en funcionamiento.
o 1 Casa de la Cultura construida en el municipio de Calamar.
o 1 biblioteca departamental construida y dotada.
o Mantenimiento y mejoramiento del 100% de los espacios culturales del departamento.
2.2. PROGRAMA 2. Fomento a la Cultura y las Artes
Objetivo. Reconocer, valorar y apropiar programas y proyectos que fomenten la cultura
y las artes en el departamento
Metas.
o 1 Sistema departamental de formacion artistica y cultural reglamentado.
o 4 Casas de Cultura apoyadas con sistemas locales de formacion artistica y cultural.
o Apoyo a 2 escuelas de formacién artistica y cultural con procesos pedagdgicos
incorporados y acreditados.
o 1 Convocatoria anual que estimule la gestion, creacion, produccion, investigacion y
fomento de la cultura y las artes a nivel departamental.
o Apoyo a un evento de trayectoria artistica y cultural en cada uno de los municipios por
afo.
o Un Encuentro Departamental de las manifestaciones artisticas como muestra y

resultado de las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural.
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2.3. PROGRAMA 3. Cultura Ciudadana y valoracién del patrimonio natural y

cultural
Objetivo. Afianzar el respeto y valoracion del patrimonio social, natural y cultural del
departamento, mediante el mejoramiento de las actitudes y los

comportamientos de la ciudadania con respecto a la concertacion y
cumplimiento de acuerdos de convivencia para el fomento de una cultura
ciudadana.

Metas.
o 1 Politica publica indigena departamental.
o 1 Modelo de tradiciones indigenas puesto en marcha.
o Ejecucién de 1 proyecto de cultura ciudadana en el casco urbano de San José del
Guaviare.
o Ejecucion de 1 proyecto para la identificacion, valoracion y salvaguardia del
patrimonio natural y cultural del departamento.

3. COMPONENTE 3. SALUD

3.1. PROGRAMA 1. Aseguramiento

Conjunto de acciones que buscan garantizar de manera equitativa el acceso a los servicios
de salud en los diferentes regimenes de aseguramiento.

Objetivo. Garantizar el aseguramiento de la poblacion del Guaviare al Sistema General
de Seguridad Social en Salud, procurando el acceso equitativo a los subsidios
de salud y controlando la evasion y elusién de aportes al sistema.

Meta.
Vigilancia del aseguramiento en el 100% de los municipios del departamento.

Estrategias.

o Gestionar con los diferentes actores involucrados en la definicion de los datos
poblacionales para el departamento del Guaviare.

o Actualizacién de la informacién poblacional del departamento.

o Depuracion de las bases de datos del SISBEN

o Coordinacién con la oficina del trabajo el control de la elusién y la evasién al sistema.

3.1.1. SUBPROGRAMA 1. Promocion de la afiliacion al SGSSS
Objetivos.  Ampliar cobertura de aseguramiento en el SGSSS mediante el desarrollo de
una estrategia de promocion por medios masivos Yy alternativos de

comunicacion.

Metas.
Ampliar cobertura del régimen subsidiado en 7.393 nuevos cupos.
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3.1.2. SUBPROGRAMA 2. Identificacion y priorizaciéon de la poblacién a afiliar

Objetivos.  Vigilar y controlar la identificacion y priorizacion de los potenciales
beneficiarios del Régimen Subsidiado

Meta.
100% de nuevos afiliados del régimen subsidiado cumplan con los criterios de identificacion
y priorizacion

3.1.3. SUBPROGRAMA 3. Gestién y utilizacion eficiente de los cupos del Régimen
Subsidiado
Objetivo. Verificar la afiliacién efectiva al régimen subsidiado

Meta.
Verificar que el 100% de los cupos del régimen subsidiado asignados sean contratados

3.1.4. SUBPROGRAMA 4. Adecuacién tecnolégicay recurso humano para la
administracion de la afiliacién en el municipio

Objetivo. Brindar asistencia técnica a los municipios en los requerimientos tecnolégicos
y de capacitacion del recurso humano en los procesos de afiliacion.

Meta.
Formulacion y seguimiento de los planes de mejoramiento del recurso tecnolégico y humano
en el 100% de las administraciones municipales.

3.1.5. SUBPROGRAMA 5. Celebraciéon de los contratos de aseguramiento

Objetivo. Asesorar, revisar y validar la contratacion del régimen subsidiado en el
departamento del Guaviare.

Meta.

Asesorar, revisar y validar oportunamente el 100% de la contratacién del régimen subsidiado
en el departamento del Guaviare.

3.1.6. SUBPROGRAMA 6. Administracion de bases de datos de afiliados

Objetivo. Validar y consolidar la informacién reportada por los municipios.

Meta.

Depurar el 100% de los registros de las bases de datos del régimen subsidiado de los cuatro
municipios.

3.1.7. SUBPROGRAMA 7. Gestion financiera del giro de los recursos.

Objetivo. Verificar asignacion y notificar distribucion de recursos del régimen subsidiado.
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Meta.
Oportunidad en el pago del 100% de las obligaciones contractuales del régimen subsidiado
entre los diferentes actores.

3.1.8. SUBPROGRAMA 8. Interventoria de los contratos del Régimen Subsidiado

Objetivos.  Habilitar empresas de interventoria en el departamento y notificar a los
municipios

Meta.
Vigilar el cumplimiento de las interventoria del régimen subsidiado en el 100% de los
municipios.

3.1.9. SUBPROGRAMA 9. Vigilanciay control del aseguramiento

Objetivo. Vigilar y controlar el aseguramiento en el departamento del Guaviare
procurando el acceso equitativo a los subsidios de salud y controlando la
evasion y elusién de aportes al sistema.

Meta.

Vigilar y controlar en un 100% el aseguramiento en el departamento del Guaviare
procurando el acceso equitativo a los subsidios de salud y controlando la evasion y elusiéon
de aportes al sistema.

3.2. PROGRAMA 2. Prestacion y desarrollo de servicios

Conjunto de acciones encaminadas al mejoramiento de la accesibilidad, calidad y eficiencia
en la prestacion de los servicios de salud que respondan a las caracteristicas y necesidades
de la poblaciéon a través del monitoreo permanente de la gestién y el cumplimiento de
estandares enfocados en la disminucién del riesgo en la atencién.

Objetivo. Mejorar el acceso, calidad y eficiencia en la prestacion de servicios de salud a
través del fortalecimiento, monitoreo, vigilancia y control de la red prestadora
de servicios de salud del departamento.

Meta.
o Integrar y desarrollar la propuesta de organizacion de redes del departamento del
Guaviare.
o Desarrollar el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad en el 100% de los
prestadores de servicios de salud habilitados.
o Monitorear la gestion financiera y operacional de la red publica prestadora de
servicios de salud

Estrategias.
o Monitoreo de la gestion de la red prestadora de servicios de salud de acuerdo a la
propuesta de organizacion de redes de servicios de salud para el departamento del
Guaviare.
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3.2.1.

Asistencia, vigilancia y control al 100% de los prestadores de servicios de salud del
departamento en el desarrollo de los componentes del SOGC.

Ajuste del sistema de referencia y contrareferencia del departamento que responda a
la organizacion de la red y a la demanda de servicios de salud.

Modernizacion de la red publica prestadora de servicios de salud.

Accesibilidad de la poblacién pobre y vulnerable no asegurada a la atencién en salud
de acuerdo a la capacidad financiera del departamento (incluye No POSS).

SUBPROGRAMA 1. Accesibilidad a los servicios de salud

Objetivos.

o

Actualizacion de la situacion de prestacion de servicios de salud en el departamento
del Guaviare

Estructuracion y/o actualizacién del sistema de referencia y contrareferencia
Implementar el sistema de telemedicina en el 100% de los municipios del
departamento.

o Garantizar la red prestadora de servicios de salud para la poblacion pobre no
asegurada y complementariedad del POSS en los cuatro niveles de atencion
o Fortalecer la red publica prestadora de servicios de salud con el fin de incrementar
su capacidad resolutiva
Metas.
o Monitorear el desarrollo de la propuesta de organizacion de la red publica prestadora
de servicios de salud.
o 100% de los procesos del sistema de referencia y contrarreferencia implementados
o Garantizado el 100% de la red prestadora servicios de salud para la poblacién pobre
no asegurada y complementariedad del POSS en los cuatro niveles de atencion
o Implementar el sistema de telemedicina en el 100% de los municipios del
departamento.
o 100 % de las IPS publicas con sistemas de comunicaciones Optimas para el servicio
de salud.
o 25% %de IPS publicas con mejoramiento de la infraestructura para la prestacion de
servicios de salud.
o 1 Unidad de Cuidados Intensivos y una Unidad de Cardiologia externalizados
construida y dotada.
o 25% de las IPS publicas con dotacion y tecnologia
3.2.2. SUBPROGRAMA 2. Calidad en la atencion en salud
Objetivo. Fortalecer el desarrollo del Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad en
salud en la red prestadora de servicios del departamento.
Metas.
o 100% de prestadores de servicios de salud verificados
o 100% de IPS publicas con Auditoria para el mejoramiento de la Calidad
o 100% de IPS asesoradas en la implementacion del Sistema de Informacion para la

Calidad
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o Fomentar el desarrollo del sistema Unico de acreditacion en las ESE del
departamento.

o Asistir técnicamente al 100% de los prestadores de servicios de salud del
departamento

3.2.3. SUBPROGRAMA 3. Eficiencia en la prestacion de servicios de salud y
sostenibilidad financiera de las IPS publicas

Objetivo. Realizar seguimiento a la gestion de la red publica prestadora de servicios de
salud del departamento

Meta.
o 100% de las ESE del departamento con estudio de sostenibilidad financiera.
o 100% de las ESE del departamento con estudio de costos de la produccién de
Servicios.
o 100% de los contratos de prestacion de servicios de salud a poblaciébn pobre no
asegurada y NO POSS con interventorias.

3.3. PROGRAMA 3. Salud publica

Conjunto de intervenciones, procedimientos y actividades a cargo del Estado, dirigidas a
promover la salud y calidad de vida, la prevencién y control de los riesgos y dafios en salud
para alcanzar las metas prioritarias en salud definidas en el Plan Nacional de Salud Publica.

Objetivo. Fortalecimiento de las acciones colectivas para el mejoramiento de las
condiciones en salud de la comunidad desarrollando las competencias que por
Ley tiene definido el departamento.

Meta.

o Mantener por debajo de 0.5% la prevalencia de infeccién por VIH en poblacién de 15
a 49 afios

o Reducir por debajo de 71,3 por cien mil nacidos vivos la tasa de mortalidad materna

o Lograr reducir y mantener por debajo de 3,8 hijos por mujer, la fecundidad global en
mujeres entre 15 a 49 afios

o Reducir por debajo de 7 por cien mil mujeres, la tasa de mortalidad por cancer de
cuello uterino

o Lograr cobertura universal de terapia antirretroviral para VIH positivos.

o Mantener por debajo de 0.5 x 1.000 RNV la proporcion de incidencia de infeccién por
sifilis congénita

o Cumplir con la normatividad de los LSP y red de laboratorios, decreto 2323 de 2006
en un 80%

o 100% Cobertura de sangre en centros de atencion

o Reducir la tasa de mortalidad en menores de un afio y de cinco afios.

o Garantizar las acciones de inspeccion, vigilancia y control sanitario en factores de
riesgo del ambiente de interés en salud publica, en el 100% los cuatro municipios del
departamento y los centros poblados del area rural.

o Reducir o mantener la prevalencia de vida para trastornos mentales

o Mantener la mortalidad de malaria menor a 1 *100000 habitantes

o Mantener el IPA menor a 21 por mil habitantes
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Mantener la mortalidad por dengue menor a 1 *100000 habitantes

Reducir incidencia de dengue y dengue hemorragico en el Guaviare a 250 *100000
habitantes

Aumentar la tasa de curacion de los casos de tuberculosis pulmonar baciloscopia
positiva

mantener en los municipios la meta de eliminacion de la lepra (prevalencia de
1/10.000 habitantes)

Reducir los factores de riesgo de las Enfermedades Crénicas No Trasmisibles.
mantener en cero los casos de rabia humana transmitida por perros y gatos

Disminuir el indice de COP promedio a los 12 afios de edad

Mantener por debajo de 6,7 por cien mil la tasa de mortalidad por desnutricion cronica
en menores de 5 afios.

Estrategias

Concertacion comunitaria

(@]

o Modificacién de habitos de riesgo mediante aprendizaje ludicas

o Participacion directa de organizaciones gubernamentales y no gubernamentales

o Integracion de areas

o Investigacion en salud publica

o Monitoreo de eventos de interés en Salud Publica

o Sistemas de informacién oportunos y veraces

o Fomento de las Redes sociales para el trabajo intersectorial

o Alianzas estratégicas

o Movilizacion social

o Informacién, Educacién y Comunicacion.

3.3.1. SUBPROGRAMA 1. Promocion de la salud y calidad de vida

Objetivo. Generar en los individuos y las comunidades la capacidad de identificar y
satisfacer sus necesidades en salud, cambiando o adaptdndose al medio
ambiente, asumiendo estilos de vida que reduzcan su vulnerabilidad, y
permitiéndoles participar en control social para la mejoria de las condiciones
del entorno con el fin de facilitar el desarrollo de una cultura de salud con
calidad de vida y propiciando la autonomia individual y colectiva.

Metas.

o Promocién del uso del condén en el 100% de los municipios.

o Estrategias de IEC por medios masivos y alternativos y formulacion de politicas en
los 4 municipios para la promocién de los servicios de asesoria pre y pos prueba
voluntaria para VIH en poblacién general y gestantes

o Estrategias de induccion a los servicios de tamizaje, deteccién temprana y tratamiento
para el cancer de cuello uterino en el 100% de municipios

o Apoyar la realizacion y actualizacion de la situacion de salud de la infancia en el
100% de los municipios

o Apoyar la formulacion y construccion de los planes locales de salud infantil en el
100% de los municipios

o Lograr en el 100% de los municipios el disefio y la implementacion de una estrategia
de comunicacion y movilizacién por la primera infancia con enfoque etnocultural.

o Lograr en el 100% de los municipios el disefio y la implementacion de una estrategia

de comunicacién y movilizacion para el programa ampliado de inmunizaciones.
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Lograr en el 100 % de los municipios la creacion y funcionamiento de los comités de
coordinacion y articulacion local intersectorial de acciones en salud infantil.

Adoptar y adaptar en los planes de salud territorial las lineas de la politica de salud
mental y reduccion de consumo de sustancias psicoactivas en el 100% de municipios
Implementacion de estrategia IEC con el fin de desarrollar acciones e intervenciones
de promocién y fomento del buen trato, para la prevencion de factores que inciden en
la presencia y recurrencia de conductas violentas al interior de las familias mediante
la promocién de la convivencia pacifica y prevencion de la violencia en el 100% de
municipios.

Fortalecimiento de 4 redes sociales municipales para el desarrollo de actividades de
promocién de la politica de salud mental y prevencion de trastornos mentales y
consumo de sustancias psicoactivas

Incentivar el control fisico, biolégico, reordenamiento del medio y practicas de
proteccion en el 100% de los municipios para el control de vectores

Divulgar en el 100% en las EPS, IPS las estrategias de prevenciéon y control,
realizadas por el programa ETV

Implementar estrategias de control social en los cuatro municipios con presencia del
vector del dengue

Promover la educacion en ETV, en la poblacion escolar

Desarrollo de estrategias de fomento de la actividad fisica en escenarios educativos,
laborales, espacios comunitarios e institucionales en los cuatro municipios.
Estrategias de movilizacion social por medios masivos y alternativos y formulacion de
politica publica para promover en el hogar, &mbitos laborales, comunitarios, escolares
e instituciones de estilos de vida saludable, uso racional de medicamentos vy
desestimulo al tabaco y uso de sustancias psicoactivas en los cuatro municipios.
Estrategias de educacion, informacion, comunicacién y movilizaciébn social con
enfoque etno-cultural, para promocién de patrones alimentarios adecuados en los
cuatro municipios.

Estrategia de movilizacibn y coordinacion de acciones intersectoriales con
participacién comunitaria para lograr y mantener las coberturas Gtiles de vacunacién
antirrdbica de caninos y felinos en los cuatro municipios.

Estrategias de IEC por medios masivos y alternativos y formulacion de politicas para
promover en el hogar, &mbitos laborales, comunitarios, escolares e instituciones
como guarderias y hogares de bienestar habitos higiénicos de salud bucal como
rutina de cuidado diario desde el nacimiento, primera infancia y edad escolar en los
cuatro municipios

3.3.2. SUBPROGRAMA 2. Prevencion de los riesgos (bioldgicos, sociales,

ambientales y sanitarios)

Objetivo. Minimizar la perdida de bienestar evitando, mitigando o reduciendo al minimo

Metas.

la probabilidad del dafio, mediante intervenciones compartidas entre el Estado,
la comunidad, las entidades promotoras de salud y los sectores que tienen
incidencia en la salud de las personas.

Auditoria al 100% de las EPS e IPS en el suministro de tratamiento ARV a mujeres
embarazadas y formula lactea a los recién nacidos para reduccion de la transmision
del VIH perinatal del VIH a cargo de las EPS y mujeres no afiladas.

100% de los municipios con comité de mortalidad materna funcionando
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Seguimiento y evaluacién a los indicadores de cumplimiento de la nhorma de atencion
al embarazo, atencion del parto y posparto e interrupcion voluntaria del embarazo al
80 % de las EPS e IPS.

Seguimiento y evaluacion a los indicadores de cumplimiento de la norma técnica de
atencion del joven y planificacion a cargo de las EPS al 80 % de las EPS e IPS.
Seguimiento y evaluacién a los indicadores de cumplimiento de la norma técnica de
deteccion de cancer de cuello uterino a cargo de EPS, IPS. al 80 % de las EPS e IPS.
Vigilar que al menos 80% de los paciente positivos para VIH/SIDA tengan tratamiento
antirretroviral

Seguimiento y evaluacién en las EPS, IPS a los indicadores de cumplimiento de la
norma técnica de atencion a la gestante en el 100% de las EPS e IPS

Apoyar la implementacion de la estrategia instituciones amigas de la mujer y la
infancia - IAMI en dos (2) instituciones publicas departamento

Apoyar la implementacion de la estrategia atencion integrada a las enfermedades
prevalentes de la infancia - AIEPI  clinico y neonatal en dos (2) instituciones
departamento

Apoyar la implementacion de la estrategia atencién integrada a las enfermedades
prevalentes de la infancia - AIEPI  comunitario y gestion local en dos ( 50 % )
municipios del departamento

Concurrir al 100 % de los municipios para lograr coberturas del 95 % en menores de
1 afio.

Concurrir al 100 % de los municipios para lograr coberturas del 95 % en nifios de 1
afno.

Desarrollo de estrategia de tamizaje en salud mental en poblaciones afectadas por el
desplazamiento forzado e induccion a consulta de psicologia por primera vez,
diagnostico y rehabilitaciéon en POS en el 50% de los municipios.

Seguimiento de la aplicacion de la guia del maltrato contra la mujer y el menor a
cargo del POS en el 100% de las EPS e IPS

Adaptacién del modelo de gestion y atencion primaria en salud mental en el 50%
Rociamiento al 50% de las localidades del departamento

Fumigacién ULV, de zonas periurbanas , con riesgo de malaria en el 100%

Controlar focos de criaderos de Aedes aegypti involucrando la comunidad en el
100%

Aplicacién de tratamiento focal y/o adulticida, teniendo en cuenta los criterios técnicos
de las encuestas larvarias en el 100%.

Estudio institucional para la deteccion de casos de tuberculosis

70% Cobertura con estrategia de tratamiento acortado supervisado -DOTS/TAES
para el manejo de la tuberculosis.

100% de uso de medicamentos antituberculosos.

100% de EPS-IPS que aplican la guia de atencion integral de prevencién y control
B

70 % de las instituciones que aplican de la guia de atencién integral y prevencion y
control lepra

70% Porcentaje de instituciones de salud que realizan busqueda de sintomaticos de
piel y sistema nervioso periférico

Gestién y seguimiento a la utilizaciéon del 100% de los medicamentos transferidos por
la nacion para pacientes de lepra.

Valoracién y reorientacion al 100% de la poblacién con discapacidad por lepra a los
subsidios

20% Las de instituciones educativas, espacios de trabajo y espacios publicos, libres
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de humo de tabaco y de combustibles sélidos en los cuatro (4) municipios.

o 100% de las EPS e IPS aplican la norma técnica de atencién al joven y adulto mayor
y guia de atencion integral de la diabetes tipo | y Il, hipertension, obesidad y el
modelo de atencion enfermedad renal cronica

o 100% de las EPS e IPS aplican la norma técnica de alteracion de la agudeza visual y
vicios de refraccion a cargo del POS

o Cobertura del 85% de vacunacion antirrabica de perros y gatos

o 100% de las EPS e IPS aplican la guia practica de personas agredidas por un animal
- rabia

o Gestion y seguimiento al 100% de la utilizacion de vacuna antirrabica y sueros
humano

o 100% de los municipios con seguimiento y evaluaciébn a los indicadores de
cumplimiento de la norma técnica de salud bucal del POS

o Implementacion de la politica nacional de seguridad alimentaria y nutricional en los
cuatro municipios del Departamento.

3.3.3. SUBPROGRAMA 3. Vigilancia en salud y gestion del conocimiento

Objetivo. Es un conjunto de procesos sistematicos y constantes de recoleccion, analisis,
interpretacion y divulgacion de informacion para identificar las necesidades en
salud de la poblacién y de la respuesta de los servicios para mejorar la salud.

Metas.

o Confirmar el 100% de los casos de VIH con wenster blot

o Confirmacién del 100% de las sifilis gestacionales

o Realizar examenes de laboratorio al 100% de los casos de enfermedades de interés
en salud publica en apoyo a la vigilancia epidemioldgica (centinela de febriles e
ictéricas)

o Implementar el estudio centinela de eda para campylobacter al 100 % de las
muestras de materia fecal

o Realizar el estudio centinela de EDA al 100% de los menores de 5 afios.

o Evaluacion externa del desempefio laboratorio de salud publica con el INS mayor al
80%

o Control de calidad al 80% de los examenes de laboratorio de interés en salud publica
red laboratorios publica y privada, red de malariay TBC

o Apoyo a investigacion y control de brotes, epidemias y emergencias en el 100%

o Implementar el sistema de gestion de la calidad, establecer objetivos, metas,
estrategias, procesos y procedimientos para certificaciéon 1SO 9001 versién 2000 al
80% de las IPS.

o Vigilancia del 1005 del agua para consumo humano por el laboratorio

o Vigilancia sanitaria por el laboratorio al 80% de establecimientos gastronémicos

o Vigilancia de 6rgano fosforados y carbamatos en el 100% de los establecimientos
publicos

o 100 % exdmenes entomologicos de laboratorio para vectores de dengue, malaria,
leishmaniasis y chagas analizados, como apoyo a la vigilancia de las e.t.v. Con
importancia en salud publica.

o Una base de datos y resultados de los analisis de laboratorio sobre la vigilancia de
vectores de importancia médica.

o Vigilancia y caracterizacion de criaderos de vectores de malaria y dengue en los

cuatro (4) cascos urbanos municipales del departamento.
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o Participar en las evaluaciones externas del desempefio garantizando una
concordancia del 80%

o Control de calidad al material entomolégico remitido del 100%

o 100% de analisis de laboratorio en atencién a brotes, epidemias y emergencias
generadas por alguna de las ETV que son prioridad en salud publica. (Malaria,
dengue, chagas y leishmaniasis).

o Realizar y participar activamente en 16 investigaciones sobre bionomia y estrategias
de control integrado y selectivo de vectores de importancia médica.

o Brindar asistencia técnica al 100% de los municipios en entomologia médica y
estrategias de control integrado y selectivo de vectores

o Confirmacion por el LSP al 100% de pruebas reactivas de unidades de sangre

o Porcentaje de casos confirmados notificados oportunamente al sivigila mayor al 80 %.

o 100 % de municipios con notificacién oportuna.

o Realizar el seguimiento y evaluacion de la politica de primera infancia en el 100 %
de los municipios.

o Cuatro (4) andlisis de situacion de salud de la infancia, uno por afio.

o EI 80% de los establecimientos y servicios prioritarios de interés en salud publica de
los cascos urbanos de los cuatro municipios cumplan con la condicion higiénica
sanitaria

o 40% de establecimientos con concepto sanitario favorable en los centros poblados
rurales.

o Sostener la vigilancia de calidad del agua para consumo al 100% de los municipios.

o Adoptar e implementar la politica farmacéutica nacional en el 60%.

o 30% de las localidades del departamento focalizadas y priorizadas en deteccién de
riesgo en malaria

o Caracterizacion y seguimiento de criaderos de vectores de Interés en salud publica en
los cuatro (4) municipios

o Aumento al 95% de la oportunidad y calidad de la notificaciéon de la UPGD

o 100% de las muertes reclasificadas por estadisticas vitales.

o 100% de los municipios con cumplimiento de los indicadores del PAI

o 100% de instituciones con vigilancia de riesgos y eventos congénitos.

o 100% de municipios Dando cumplimiento a los monitoreos rapidos establecidos
segun lineamientos PAI

o Desarrollo del 100% sistema de vigilancia de factores de riesgo de ECNT Y T/E, P/T

o 100% de las muestras serologicas cumplen el protocolo establecido.

o 100% de IPS, EPS vigiladas en el cumplimiento de actividades de promocién y
prevencion.

o Control de calidad del DX en el 100% de laboratorios clinicos.

3.3.4. SUBPROGRAMA 4. Gestion integral para el desarrollo operativo y funcional del
Plan de Salud Publica
Objetivo. Fortalecer la capacidad institucional de rectoria, vigilancia y control para el
mejoramiento de la salud publica
Metas.

o Asistencia técnica, seguimiento y evaluacion al 80% de las IPS que ofrecen servicios
de atencién en salud sexual y reproductiva. 80% de los municipios con asistencia en
SSR

o Desarrollo del modelo de gestion programatica de VIH en el 80% y la guia para el
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manejo sin barreras y con calidad de las infecciones de transmision sexual y el

VIH/sida

Asesoria y asistencia 'y técnica red de laboratorios publicos y privados en el 80%

Capacitacion al 80% de bacteriélogos red de laboratorios publica y privada

Curso de induccién al 100% de bacteri6logos SSO

Cursos de re induccién al 100% de funcionarios de puestos de salud red de malaria y

tuberculosis

Establecer objetivos, metas, estrategias, procesos y procedimientos para certificacion

ISO 9001 version 2000 al 80% de las areas del LDSP

o Asistencia técnica al puesto de transfusion de sangre del hospital san José del
Guaviare

o Notificacién a red nacional de bancos de sangre del 100% de estadisticas mensuales,
eventos adversos investigados, pruebas reactivas confirmadas.

o 100% de los municipios fortalecidos con red de frio.

o 100% de los municipios del departamento con asistencia técnica en salud ambiental.

o Continuar con el seguimiento y evaluacion a las acciones de promocion y prevencion
del POS Y POS-S100% de las EPS

o Gestion para garantizar de medicamentos antimalaricos al 100% de pacientes,
insecticidas bioldgicos y toldillos ante el MPS

O O O O

O

3.4. PROGRAMA 4. Promocién social

Acciones de promocion de la salud, prevencion de riesgos, educacioén no formal y atencion a
poblaciones especiales como desplazados, discapacitados, adultos mayores, mujeres
gestantes, poblacion indigena, poblacién infantil, adolescente y joven.

Objetivo. Garantizar que las poblaciones especiales cuenten con servicios de
educacioén, promocioén, prevencién y atencién en salud.

Meta.
o 100% de cobertura de acceso de servicios de salud de la poblacién en condicién de
vulnerabilidad en el departamento.
o 100% de cobertura de acceso de servicios de salud a las familias beneficiadas de la
Red para la superacion de la pobreza Extrema
o Todos los municipios Desarrollan actividades de IEC participacion social

Estrategias.

o Identificacion de poblaciones especiales

o Garantizar acciones de promocion de la salud, prevencién de riesgos y atenciéon a
poblaciones especiales

o Realizar acciones de educacién sobre los aspectos de la promocion social como
entornos saludables, participacion social, discapacidad, desplazamiento, adulto
mayor, construccion de redes, formacion para el trabajo, desarrollo de modelos de
atencion a poblacion indigena.

3.4.1. SUBPROGRAMA 1. Promocion de la salud, prevencién de riesgos y
atencién de las poblaciones especiales
Objetivos.
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o Garantizar la atencién integral a la poblacion en situacion de desplazamiento no
asegurada

o Identificar la poblacion adulto mayor para cuantificar el riesgo, para acceder a los
programas, auxilios, aseguramiento.

o Fortalecer el acceso de los grupos étnicos a las acciones en salud.

o Garantizar y hacer seguimiento para que la poblacién en situacion de discapacidad
sea priorizada en acciones de Salud Publica y Aseguramiento.

o 100% de los procedimientos del POS garantizado a la poblacion en situacion de
desplazamiento no asegurada y la complementariedad del POSS.

o Cumplimiento de las acciones de promocion de la salud y prevencion de riesgos en
poblacién en situacion de desplazamiento en el 100% de los municipios

o Cumplimiento de las acciones de promocién de la salud y prevencion de riesgos en
Adulto Mayor en el 100% de municipios.

o 100% de municipios realizando las acciones en salud publica concertadas (2008 -
2011) para comunidades indigenas.

3.4.2. SUBPROGRAMA 2. Acciones de salud en la “Red para la Superacion de la
Pobreza Extrema - Red Juntos”.

Objetivo. Mejorar las condiciones de vida de las familias en situacion de pobreza
extrema Yy en condicion de desplazamiento a través del fortalecimiento y la
construccion de capacidades para promover su propio desarrollo.

Meta.

100% de las familias vinculadas a la Red Juntos se les garantiza las acciones de promocion
y prevencién en salud a la cual tienen derecho en el marco del SGSS.

3.4.3. SUBPROGRAMA 3. Acciones educativas de caracter no formal dirigido a
técnicos, profesionales y lideres comunitarios sobre
aspectos de la promocion social.

Objetivo. Empoderar a la comunidad en temas tales como, entornos saludables,
participacién social, discapacidad, desplazamiento, adulto mayor, constitucion
de redes, formacion para el trabajo, desarrollo de modelos de atencion a
poblacién indigena.

Meta.

100% de las acciones de Promocién Social cuentan con una estrategia homologada para
intervenciones con la comunidad de informacién, educacibn y comunicacién con
participacién social en particular de las poblaciones vulnerables.

3.5. PROGRAMA 5. Vigilancia y Control de Riesgos Profesionales

Conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos destinados a prevenir,
proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes de
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trabajo, que les puedan ocurrir con ocasibn o como consecuencia del trabajo que
desarrollan.

Objetivos.
o Brindar a los trabajadores seguridad en el trabajo y prevencién de las enfermedades
de origen laboral
o Promover el diagnostico y registro de la enfermedad profesional mediante la
formacion del personal, seguimiento ARP y conformacion de comités
departamentales en Enfermedad Profesional.

Metas.
o Reducir la tasa de mortalidad por enfermedad profesional
o Reducir la tasa de accidentes ocupacionales

Estrategias.
o Promocién de entornos saludables en espacios laborales
o Censo de poblacion trabajadora
o Alianza con La Direccion Territorial del Trabajo
o Vigilancia en salud al entorno laboral

3.5.1. SUBPROGRAMA 1. Promocién de la salud y calidad de vida en ambitos
laborales

Objetivo. Garantizar acciones dirigidas a la poblacién trabajadora informal y vulnerable
en el marco de la seguridad social con el fin de lograr estilos de trabajo
saludables.

Meta.
100% de los municipios con estrategia de promocién de salud y calidad de vida en ambitos
laborales dirigidos a trabajadores informales.

3.5.2. SUBPROGRAMA 2. Induccién ala demanda a los servicios de promocién de la
salud, prevencién de los riesgos en salud y de origen
laboral en ambitos laborales.

Objetivo. Fomentar la articulacion de las diferentes instancias departamentales para
propiciar acciones dirigidas al conocimiento de derechos y deberes en el
sistema general de riesgos profesionales.

Meta.
Lograr cuatro reuniones anuales del Comité seccional de Salud ocupacional.

3.5.3. SUBPROGRAMA 3. Inspeccion, vigilancia y control de los riesgos sanitarios,
fitosanitarios, ambientales en los ambitos laborales y
riesgos en las empresas con base en los riesgos
profesionales
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Objetivo. Garantizar las acciones de inspeccion, vigilancia y control en temas
relacionados con la seguridad y la salud en el trabajo

Metas.
o Inspeccidn, vigilancia y control en radio fisica sanitaria al 100% de establecimientos
con equipos de radiacion.
o Expedicién de licencias para la prestacion de servicios de salud ocupacional, segun
resolucién 2318 de 1996

3.5.4. SUBPROGRAMA 4. Seguimiento, evaluacién y difusion de resultados de la
vigilancia en salud en el entorno laboral

Objetivo. Contar con informacién de morbi-accidentalidad de poblacién trabajadora.

Meta.
Un sistema de Vigilancia de la morbi-accidentalidad en trabajadores informales.

3.6. PROGRAMA 6. Emergencias y Desastres

Es el proceso de eficiente de planificacion, organizacion, direccién y control dirigido a la
reduccion de riesgos, el manejo de desastres y la recuperacion ante eventos ocurridos

Objetivo. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, reduciendo el
impacto de los desastres naturales y antrépicos en la region.

Estrategias.

- Evaluar el riesgo
- Adoptar normas y reglamentaciones
- Mejorar la organizacion administrativa y técnica de los sectores involucrados

Meta.

Red de prestacion de servicios de salud con reduccibn de su vulnerabilidad por,
inundaciones, movimientos en masa, brotes, intoxicaciones y acciones de caracter
intencional generadas por el hombre.

3.6.1. SUBPROGRAMA 1. Gestion para la identificacion y priorizacion de los riesgos
de emergencias y desastres.

Objetivo. Identificar la vulnerabilidad y amenazas que afectan la salud de la poblacion
del Departamento en caso de emergencia y desastre.

Metas.
o 100% de las IPS —EPS con Identificacion de riesgos, vulnerabilidad y amenazas
o 4 Municipios con Comité de Emergencias y Desastres creados y funcionando.
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3.6.2. SUBPROGRAMA 2. Acciones de articulacion intersectorial para el desarrollo de
los planes preventivos, de mitigacion y superacion de las
emergencias y desastres.

Objetivo. Fortalecer la Red de emergencias y desastres para su oportuna intervencion
en caso de necesidad.

Meta.
100% de municipios con plan de prevencion, mitigacibn y superacién emergencias y
desastres articulados en el POT

3.6.3. SUBPROGRAMA 3. Acciones de fortalecimiento institucional para la respuesta
territorial ante las situaciones de emergencias y desastres.

Objetivo. Fortalecer la integracién, regulacion y coordinacién de la atencion de las
urgencias médicas en el ambito del departamento del Guaviare en sus
componentes prehospitalario, hospitalario e interhospitalario, mediante la
integracion de recursos y su articulacion permanente con IPS, aseguradores y
el nivel nacional.

Meta.
Un Centro Regulador de urgencias, emergencias y desastres CRUE en el Departamento.

4. COMPONENTE 4. DEPORTE Y RECREACION, UNA INVERSION POR LA
PAZ

El deporte y la recreacion son las alternativas para la formacion integral de la poblacion del
Guaviare como proceso transformador orientado al cambio de pensamiento de la violencia
por la formacién de valores por la competitividad y el logro de metas, del aprovechamiento
del tiempo libre y el respeto por la participacion colectiva y democratica.

Objetivo. Mejorar la calidad de vida de los guaviarenses mediante la consolidacion y
masificacion de actividades deportivas de alto rendimiento, recreativas y
formativas.

Estrategias.

o Promocién, fomento y masificacion del deporte en la comunidad guaviarense,
atendiendo los requerimientos deportivos de los discapacitados, poblacion especial y
tercera edad o adulto mayor.

o Apoyo a escuelas de formacion deportiva, dirigido a nifios en edad escolar y que
estén dentro del sistema educativo.

o para laformacion de nuevas glorias del deporte guaviarense.

o Fortalecer los procesos de organizacion y planificacion del deporte tanto de los entes
oficiales como los privados.

o Crear y desarrollar habitos deportivos, recreativos, de actividad fisica, de uso
productivo y aprovechamiento del tiempo libre como estrategia de salud y educacion
comunitaria para el mejoramiento de la calidad de vida.
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o Establecimiento de un norte en el mediano y largo plazo para el sector deporte y
recreacion.

Meta.
10% de la poblacion del departamento, participando en actividades recreativas y deportivas
permanentes.

4.1. PROGRAMA 1. Deporte Para Todos

Objetivo. Involucrar la mayor parte de la poblacion en una accién que promueva el
deporte y la recreacion como fuente permanente de salud e integracion y que
permita fijarse metas y propositos como individuos sociables.

Meta.
o 12 eventos recreativos de actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre.
o 1 programa permanente de actividad fisica como mecanismo para prevencion de
enfermedades crénicas degenerativas.

4.2. PROGRAMA 2. DEPORTE FORMATIVO

Objetivo. Promover el aprendizaje deportivo permanente, direccionando la forma de
pensar, sentir y actuar de la poblacion en edad escolar y perfeccionar el
proceso de formacion fundamentado en la calidad y cobertura de los
diferentes programas.

Metas.
o Ocho (8) festivales de escuelas de formacion deportiva.
o Conformacion de (3) centros de Educacién Fisica.
o Cuatro (4) centros de educacion fisica dotados.

4.3. PROGRAMA 3. Deporte Competitivo

Objetivo. Hacer de la formacion integral deportiva el eje de cambio para lograr
deportistas competitivos, aptos para representar al Guaviare en diferentes
eventos, especialmente de caracter nacional.

Metas.

o 4 ligas deportivas fortalecidas en aspectos, deportivos y administrativos.

o 1 evento deportivo anual de integracion regional.

o 3 participaciones por afio en eventos nacionales, en categorias inferiores, en los
deportes con liga conformada.

o Apoyo a la realizacion de 16 eventos organizados por entes deportivos diferentes al
INDERG.

o Organizacion de 4 juegos inter-colegiados a nivel departamental.

o 2 eventos anuales para la identificacion y proyeccion de deportistas de alto
rendimiento.

o Una seleccion del Guaviare participando en la primera C del futbol Colombiano.
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4.4. PROGRAMA 4. Organizacion Deportiva

Objetivo. Tener una planeacion organizacional que determine a los individuos, grupos y
organizaciones deportivas el valor de su quehacer, para que sus acciones
contribuyan al cumplimiento de objetivos sectoriales departamentales.

Metas.
o 1 Plan Decenal de Recreacién y Deportes formulado y en ejecucion
o 4 entes Municipales capacitados anualmente en la Ley 181 de 1995.
o 1 programa permanente de capacitacion a dirigentes deportivos, deportistas, padres
de familia, entes municipales deportivos, monitores y dirigentes comunales.

45. PROGRAMA 5. INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA.

Objetivo. Contar con unos escenarios adecuados de tal forma que permitan la practica
segura de los deportes de alto rendimiento.

Metas.
o 6 escenarios deportivos reparados y adecuados
o 2 escenarios deportivos nuevos.

5. COMPONENTE 5. CIENCIA Y TECNOLOGIA

El crecimiento econdmico, el desarrollo humano y el bienestar social se fundamentan en la
capacidad para generar, usar y adoptar conocimiento. La ciencia y la tecnologia, ademas
de contribuir en gran parte a la transformacion y creacion de procesos productivos, se
emplea para enfrentar problemas de salud, pobreza, equidad y sostenibilidad ambiental, esto
es, tanto para confrontar y dilucidar problemas de tipo econémico como para conocer y
solucionar problemas de tipo social y cultural. En la Visiébn Colombia 2019, la ciencia y la
tecnologia es el sustento fundamental sobre el cual se cimentara el desarrollo humano,
social y econdmico del pais. Para el Guaviare, la produccidon de conocimiento propio, la
apropiacion y adaptacién de conocimiento técnico y tecnolégico y su difusibn y uso
pertinente, seran fundamentales para la productividad y la competitividad, la formacién de
ciudadanos libres, criticos, deliberantes, creativos y emprendedores, el incremento de los
estandares de vida y la formacién de riqueza y progreso.

5.1. PROGRAMA 1. Promocién de la Cienciay la Techologia

Promocionar los procesos de formacion, creacién, difusiéon y uso del conocimiento como
base fundamental de la productividad, la competitividad y la innovacion en los aspectos
econdmicos, sociales y culturales.

Objetivo. Iniciar procesos de formacién de una sociedad del conocimiento.

Estrategias.
o Fomentar la apropiacion de la Ciencia y la Tecnologia en la sociedad Guaviarense.
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o Incrementar y fortalecer la capacidad humana en ciencia y tecnologia.
o Consolidar el Sistema de Ciencia y Tecnologia del Departamento.

Metas.

o 500 Guaviarenses vinculados a proyectos de difusién y apropiacién de la cienciay la
tecnologia.
1 Sistema Departamental de Ciencia y Tecnologia implementado y operando.
2 Convenios de promocion y gestiéon del conocimiento con COLCIENCIAS.
Actualizacion de la Agenda Prospectiva de Ciencia y Tecnologia
2 Proyectos de investigacion sobre productos de la biodiversidad apoyados.

O O O O

ARTICULO 7. GUAVIARE, SOCIEDAD INCLUYENTE, JUSTA Y EQUITATIVA

La politica social debe tener un enfoque poblacional que atienda a todos los grupos humanos
para que estas no se sigan traduciendo en inequidades, el ser mujer debe dejar de ser una
caracteristica de vulnerabilidad, que en realidad se manifiesta en desigualdades econdmicas,
sociales y politicas. El ser nifio o nifia debe significar el presente y futuro del departamento
del Guaviare y no una condicion de riesgo, representada en el trabajo infantil. Los jévenes y
las jévenes tienen un gran potencial para transformar las condiciones de sus comunidades si
se abren espacios de participacion, de reconocimiento a su creatividad y productividad. La
juventud debe dejar de ser el sujeto activo o pasivo de la violencia. La politica de Guaviare
para todos, asumira el reto de realizar acciones especificas con los adultos mayores, la
comunidad indigena, la comunidad afro colombiana, las cuales deben ser consideradas
como realidades sociales y tratadas en los programas de cada gobierno.

El bienestar social de los guaviarenses se garantizara mediante el acceso oportuno a los
programas planes y proyectos con equidad, el cual lograrA el mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacion, garantizando asi sus derechos y demandando el
cumplimiento de sus deberes. Ello implica reconocer la diversidad y asi la diferencia no se
transforma en desigualdad o en intolerancia, nuestra accion principal es Luchar contra la
desigualdad social.

1. COMPONENTE 1. GUAVIARE GENERADOR DE CAMBIOS

Se garantizard el acceso oportuno de la poblaciébn en todos sus planes programas y
proyectos sociales de forma eficiente y eficaz y con el mayor grado de cobertura posible
garantizando el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades. Programa que
orientara sus maximos esfuerzos en la mujer, la infancia y la nifiez, los jovenes, los
desplazados el adulto mayor, las familias en extrema pobrezay las comunidades indigenas.

Objetivo. Trabajar para lograr en los préximos cuatro afios disminuir la inequidad y la
exclusién social y garantizar la inclusion en la toma de decisiones de las
clases menos favorecidas

Estrategias.

o Desarrollar la sensibilizacion, capacitacion y operacionalizacion de programas y
proyectos.

o Cambio en la forma de ver y entender la realidad, despojdndose de prejuicios y
esquemas de la costumbre.
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Proceso de cambio, en el cual las organizaciones son las protagonistas de este a partir
de procesos formativos.

Trabajo para el desarrollo de la creatividad y el crecimiento organizacional.

Desarrollar espacios donde cada uno de los integrantes (mujeres, adolescentes,
indigenas, nifios) desarrollen sus habilidades y construya conocimientos que les permitan
adaptarse a los cambios y aprender de su propia experiencia.

Promover la inclusion de la mujer cabeza de familia en los programas sociales
establecidos en el departamento.

Establecer un Plan Departamental de Politica Publica sobre nifiez, infancia y
adolescencia

Gestionar recursos a nivel Nacional y de cooperacion Internacional.

Formacion de la juventud en principios y valores que la reconozcan como la generacion
del futuro y entiendan su papel en la sociedad.

Creacion de la Oficina Departamental de la Juventud.

Cambio mental y organizacion inteligente, en la creacién, adquisicion y transferencia de
conocimientos y modificacion del comportamiento hacia nuevas actitudes.

Transmitir los valores que soportan la cultura de una organizacion.

Crear un sistema de comunicacién que garantice una organizacion actualizada, en
permanente proceso de aprendizaje, competitiva y con capacidad de respuesta.

Meta.
20% de la poblacién menos favorecida con proyectos.

1.1. PROGRAMA 1. Equidad de Género y Autonomia de la Mujer

Objetivo. Lograr que las mujeres mas vulnerables (nifias, adolescentes y mujeres
madres cabeza de hogar) construyan a partir del significado de: autonomia,
confianza, objetivos y organizacion, oportunidades laborales y cultura de
transformacion.

Metas.

o 1 Organizacion creada para la generacion de 200 empleos

o Crear una instancia Departamental y 4 municipales rectoras de la politica publica de
la mujer

o Realizar 1 evento anual para el fomento y difusion de los proyectos adelantados por
las mujeres gestoras de vida.

o Apoyo a 4 organizaciones de madres comunitarias, una por municipio.

1.2. PROGRAMA 2. Infancia y Nifiez, una buena inversion

Objetivo. El control sobre los derechos de los nifios, el desarrollo y el trato que se dé a
los menores, sera la estrategia para que éste sector poblacional no se tome
como un problema sino como una solucién; y la familia como principio de
formacion y fortalecimiento de la identidad infantil.

Metas.

o 2 Eventos por afio para fortalecer los lazos familiares.
o 80% de la poblacion infantil identificada mediante Registro Civil.
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o 4 Campafas, una anual, de sensibilizacion para la proteccion infantil y en contra del
maltrato infantil.
o 100% de la poblacién infantil con acceso a la educacién en centros educativos.
o 1 Evento anual para la celebracion del dia del nifio
1.3. PROGRAMA 3. Juventud Emprendedora
Objetivo. Lograr la participacion de la juventud en la construcciéon de la cultura para la
identificacion de sus necesidades, expectativas, prioridades y sugerencias y
promover la cultura de la convivencia en el ambito escolar y educativo
mediante el impulso a proyectos escolares de respeto por la norma, la
autoridad, la democracia y el fortalecimiento de las relaciones familiares.
Metas.
o 4 Talleres sobre prevencion de sustancias alucind6genas y alcohol, una por municipio
y por afno.
o 4 Consejos municipales de juventudes operando.
o 1 Coordinacion de Juventud Departamental creada y operando.
o 300 jovenes vinculados a proyectos productivos.
o 4 Eventos dedicados a la celebracion del dia de la juventud.
o 500 Jovenes capacitados en mecanismos de participacion juvenil y politicas publicas
1.4. PROGRAMA 4. Nosotros También Contamos
Objetivo. Transformar culturalmente a la sociedad para alcanzar una mejor calidad de
vida para los ancianos, discapacitados y poblacién menos favorecida, a través
de espacios de aprendizaje permanente, comunicacion, participacion y
concertacién que faciliten la construccion de alternativas de solucién a sus
propias necesidades que reviertan en una comunidad con proyeccion y
motivacién, comprometidos consigo mismo y con la comunidad.
Metas.
o 1 Evento local por afio de actividades productivas, artisticas y culturales.
o 1 Programa para capacitacion y generacion de ingresos.
o 1 Plan departamental de atencidon a la discapacidad y 4 comités municipales
operando.
o 100 Personas en situacion de discapacidad vinculadas y apoyadas en proyectos
productivos.
o 6 Encuentros recreativos y culturales, 4 Municipales, 1 Departamental y 1 Nacional
para el adulto mayor.
o 100 Adultos mayores beneficiados en mejoramiento nutricional
1.5. PROGRAMA 5. Guaviare Fortaleza Etnica
Objetivo. Reconocer la existencia y valor de las diferentes comunidades indigenas con

asiento en el Departamento, como principio para promover su cultura, el
respeto y participacion activa en el desarrollo del Guaviare.
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Metas.

O O O O

1.6.

1 casa indigena dotada de elementos para hospedaje transitorio.

Mesas Regionales Indigena de la Amazonia —MIRA- apoyadas.

4 Talleres de capacitacion para la ejecucion de los recursos del SGP.

22 Comunidades indigenas beneficiadas en programas alimentarios.

Apoyo en la formulacion, gestion, seguimiento y evaluacion de 22 planes de vida
indigena.

PROGRAMA 6. Desplazados

Objetivo. Fortalecer la cultura de la convivencia fracturada por el desplazamiento

Metas.
O

o

forzado, para generar condiciones que permitan prevenir y atender este
flagelo y la crisis humanitaria generada por el conflicto armado orientando los
esfuerzos publicos y privados del orden Nacional, Departamental y Municipal,
para apoyar su incorporacion social y econémica mediante los procesos de
retorno o reubicacion.

1 Plan departamental de atencion a la poblacion desplazada implementado y
operando (PIUD).

1 Centro de ayuda sicolégica con apoyo de las Universidades que ofrecen este
programa en el pais.

1 Programa para informar a la comunidad sobre sus derechos como victimas del
conflicto armado, derechos humanos y DIH

Crear un comité interinstitucional para la prevencion, manejo y tratamiento de
victimas y personas desplazadas.
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ARTICULO 8.

EJE DE DESARROLLO 1:

METAS Y LINEA BASE PARTE ESTRATEGICA

GUAVIARE, FORTALEZA Y EFICIENCIA INSTITUCIONAL

COMPONENTE 1: COMUNIDAD ACTIVA
. PERIODICIDAD DE
NIVEL ESTRUCTURAL | LINEA BASE INDICADOR LA MEDICION RESPONSABLE
PROGRAMA 1: DE LA MANO CON LA COMUNIDAD
Subprograma 1: Control Participativo
100% de los proyectos de inversién con seguimiento y evaluacion . No. de Veedurias .
. No Aplica Anual Planeacion
ciudadana conformadas
100% de las Juntas de Accion Comunal capacitadas en mecanismos . No. de Veedurias Secretaria de
T No Aplica Anual N
de participacion conformadas Gobierno
4 Eventos correspondientes a la celebracion del dia d elas juntas de . . Secretaria de
. No Aplica Eventos realizados Anual N
accion comunal Gobierno
Subprograma 2: Planeacion Participativa
75% de comunidades organizadas capacitadas y asesoradas en . - " Secretaria de
. - o No Aplica Organizaciones atendidas Anual y
|planificacién participativa Gobierno
100 % de Municipios con asesoria y acompafiamiento en planificacion . No. de Municipios Secretaria de
R No Aplica iy Anual .
participativa atendidos Gobierno
4 Talleres por afo para realizar actividades que integren la .
- . L . X . . Secretaria de
administracion municipal con la comunidad organizada en procesos de No Aplica Eventos realizados Anual N
X ” o Gobierno
Planificacion Participativa
1 prog_jranjla de capaIC|ta_C|on por afio para la comunidad sobre No Aplica Eventos realizados Anual Secret_arla de
organizacién comunitaria Gobierno
1 proceso de descentralizacion de la accion comunal del nivel . Secretaria de
A L No Aplica Proceso desarrollado Anual N
departamental al nivel municipal Gobierno
R - » Documento . "
Actualizacion del Estatuto Organico de Planeacion " Documento actualizado Anual Planeacion
desactualizado
PROGRAMA 2: GUAVIARE SEGURO
Subprograma 1: Gestion del Riesgo
100% de los cuerpos de socorro apoyados con equipamiento . % cuerpos de socorro Secretaria de
R No Aplica Anual :
Institucional apoyados Gobierno
100% de los Comités Locales de Prevencién y Atencidn de desastres No Aplica % de comités fortalecidos Anual Secretaria de
(CLOPAG) asesorados, coordinados y asistidos P ° Gobierno
Un Comité de Atencidn y Prevencion de Desatres (CREPAD) fortalecido . Comité fortalecido y Secretaria de
No Aplica Anual N
y operando operando Gobierno
100% de los cuerpos de socorro capacitados en las areas de . % de cuerpos de socorro Secretaria de
. . ! No Aplica Anual N
prevencion y atencion de emergencias y desastres formados Gobierno
100% de los municipios con planes de emergencia y contingencia . % de municipios con Secretaria de
No Aplica Anual N
elaborados planes elaborados e Gobierno
Una campafia anual sobre prevencion de desastres dirigida a la . No. de campafias Secretaria de
. ; No Aplica Anual .
ciudadania adelantadas Gobierno
Subprograma 2: Mejor Justicia
3 Fiscalias Locales Creadas (EI Retorno, Calamar y Miraflores) No Aplica No. de fiscalias creadas Anual Secretaria Juridica
4 nue_vos Juzgad_os f:reados (A_dmlnlstratlvo, del Circuito Especializado, No Aplica No. de juzgados creados Anual Secretaria Juridica
Promiscuo del Circuito y Promiscuo)
Recuperar el Jusgado Promiscuo Municipal para Miraflores No Aplica Juzgado en Anual Secretaria Juridica
Una procuraduria Delegada en lo administrativo en el Municipio de San . , . .
. X i~ N No Aplica Procuraduria operando Anual Secretaria Juridica
José del Guaviare o que se habilite una de las ya existentes
Un Comité Interinstitucional de fortalecimiento de la Administracion . o ; .
= No Aplica Comité operando Anual Secretaria Juridica
Judicial operando
4 puntos conciliadores de Equidad en el Departamento fortalecidos No Aplica Puntos fortalecidos Anual Secretaria Juridica
Subprograma 3: Paz, Seguridad y Convivencia
2000 familias beneficiadas con el Poryecto de Laboratorio de Paz No Aplica No. De .f?m'has Anual Secret.ana de
beneficiadas Gobierno
4000 Has de cultivos ilicitos sustituidos No Aplica Area sustituida Anual Secrgtarla de
Agricultura
4 Campaiias de socializacion y sensibilizacién sobre conflicto armado, No Aplica Eventos realizados Anual Secretaria de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario - DIH P Gobierno
Un (1) Plan Departamental Interinstitucional de Promocién de los . . - Secretaria de
. . No Aplica Plan en ejecucion Anual N
Derechos Humanos formulado y en ejecucion Gobierno
COMPONENTE 2: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
. PERIODICIDAD DE
NIVEL ESTRUCTURAL LINEA BASE INDICADOR LA MEDICION RESPONSABLE
PROGRAMA 1: RESULTADOS CONCRETOS
Subprograma 1: Organizacion Administrativa
Ranking  Nacional de|
Desempe.no ) FIscaI’: Desempefio Fiscal en
5 entes territoriales eficientes y productivos Guaviare: 13; San Josél i eles de rangos Medio a Anual Planeacion
del Guaviare: 331; Alto
Retorno: 946; Calamar:
100Q- Miraflares: 1071
5 Sistemas de Planeacidn Fortalecidos No Aplica Sistemas fortalecidos Anual Planeacion
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Subprograma 3: Talento Humano

ejecucion

1 Manual de Funciones de la Gobernacién evaluado, adecuado a las . Manual adecuado y Secretaria
X No Aplica Anual . R
normas e implementado evaluado Administrativa
4 eventos de capacitacion de acuerdo a la Ley 909 de 2004 No Aplica Eventos realizados Anual Se‘cr‘e tana_
Administrativa
S S L N I ) Secretaria
4 eventos de sensibilizaciéon (motivacién del funcionario) por afio No Aplica Eventos realizados Anual . .
Administrativa
. R . " ; No. Eventos de ;
4 eventos de operacionalizacion (equipos facilitadores, asesoria) por . R o Secretaria
o No Aplica operacionalizacion Anual - R
afio " Administrativa
realizados
Subprograma 4: Procesos de Transformacion
Administracion departamental con 20 procesos certificados en Gestion . No. de procesos "
" No Aplica X Anual Planeacion
de Calidad certificados
4 rr_'numcnplos con apoyo para implementar procesos de Gestion de No Aplica Entes territoriales Anual Planeacion
Calidad adelantando procesos en
Aplicar en un 100% los procesos administrativos de control interno No Aplica Procesos z?dmlnlstravos Anual Control Interno
aplicados
Subprograma 5: Infraestructura Institucional
75% de edificaciones institucionales del departamento en condiciones : % de infraestructura P
No Aplica Anual Obras Publicas
|aceptables adecuada
100% de puestos de trabajo adecuados segiin normas basicas y . Puestos de trabajo -
requerimientos de Salud Ocupacional COPASO No Aplica adecuados Anual Obras Publicas
Adquisicion de 4 equipos de maquinaria pesada y/o vehiculos 18 unidades No. de sq;;zfasnziqmndos Anual Obras Publicas
Construccion y remodelacion de 1500 M2 de area administrativa No Aplica Aree:;;r;zt;ggg v/o Anual Obras Pdblicas
Subprograma 6: Modernizacion y Tecnologia
Poner en marcha el Plan de Conectividad del Departamento en el . ”
L No Aplica Plan puesto en marcha Anual Planeacion
marco de la Agenda de Conectividad
Actualizacion administrativa con tecnologias de punta No Aplica No. de softwa‘r (.3 Y Anual Administrativa
hardware adquiridos
|Capacitar a 30 formadores en Tecnologias No Aplica Personas capacitadas Anual Planeacion
Implementacion de la red virtual para la activacion econdmica No Aplica Redes implementadas Anual Administrativa
departamental
Un Sistema de Informacion Departamental implementado y en red No Aplica Sistema operando Anual Planeacion
Apoyo a la implementacion de los Sistemas de Informacion en los 4 . No. de Sistemas .
S No Aplica R Anual Planeacion
municipios implementados
Un Sistema de Informacion artistico consolidado No Aplica Sistema operando Anual Cultura y Turismo
Un Sistema de Informacion Turistico creado como soporte informativo . . .
- - No Aplica Sistema operando Anual Cultura y Turismo
del sector y para el sequimiento y evaluacion del Plan
Actualizacion cartografica departamental Cartografia de 2002 % de cartografia Anual Planeacion
Levantamiento de informacion para procesamiento (8 estudios) No Aplica No.reDaelziZeas(tjz?os Anual Planeacion
PROGRAMA 2: INSTITUCION PARA LA GENTE
1 biblioteca y/o centro de documentacién creado No Aplica Espacio creado Anual Cultura y Turismo
Archivo Departamental sistematizado No Aplica Proceso adelantados Anual Administrativa
60 publicaciones sectoriales de las acciones desarrolladas por el No Aplica Documentos editados Anual Planeacion
Departamento
:ﬁ%ubllcacmnes de la gestion realizada por la Gobernacion, una por No Aplica publicaciones hechas Anual Planeacion
PROGRAMA 3: INTEGRACION REGIONAL
Subprograma 1: Fortalecimiento Territorial
Una Consejeria creada para Miraflores No Aplica Consejeria creada Anual Planeacion
Actualizacién del ordenamiento territorial No Aplica Planes y esquemas Anual Planeacion
4 municipios con acuerdos de integracion y/o cooperacion No Aplica Municipios atendidos Anual Planeacion
1 Inventario Minero Departamental elaborado No Aplica Inventario elaborado
Una Coordinacion Departamental del Programa JUNTOS No Aplica Coordinacién creada y Anual Planeacion
Subprograma 2: Guaviare Regional
10 eventos de dinamizacion del proceso de regionalizacion por afio Eventos realizados Anual Planeacion
1 evento de informe y concientizacion del proceso de regionalizacion Event lizad Anual Pl ”
or afio Unh convenio marco vento realizado nua laneacion
3 eventos de Intercambio de procesos y tecnologias suscrito con el Eventos realizados Anual Planeacién
Seis convenios de cooperacion sectorial suscritos Departamento del Meta Convenios firmados Anual Planeacion
Formulacién del Plan Prospectivo de Largo Plazo Plan formulado y en Anual Planeacion
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EJE DE DESARROLLO 2:

COMPONENTE 1:

GUAVIARE, UN TERRITORIO PUJANTE, PROSPERO Y

EN ARMONIA CON EL MEDIO AMBIENTE

PERIODICIDAD DE

NIVEL ESTRUCTURAL | LINEA BASE | INDICADOR | LA MEDICION | RESPONSABLE
PROGRAMA 1: CONOZCAMOS NUESTRO AMBIENTE NATURAL
12 Seminarios en conocimiento y manejo sostenible de los Recursos . No. de Seminarios Secretaria de
No Aplica " Anual N
Naturales realizados Agricultura
Cuatro (4) Proyectos Ambientales Escolares PRAES y cuatro (4) No Aplica No. de Proyectos Anual Secretaria de
PROCEDAS fortalecidos P Ambientales Agricultura
Un Plan Departamental de Educacion Ambiental Aprobado y en " Secretaria de
. L No Aplica Plan formulado Anual N
lejecucion Agricultura
PROGRAMA 2: CONSERVEMOS Y PRESERVEMOS NUESTRO AMBIENTE NATURAL
S - — -
80% de la ordenacion forestal adelantada No Aplica Yo de ejecucion del Anual Secrgtarla de
proyecto Agricultura
Un Plan de Manejo del Humedal de San José del Guaviare . . Secretaria de
. No Aplica Plan implementado Anual :
estructurado e implementado Agricultura
Cosolidacion del Sistema Departamental de Areas Protegidas - SIDAP No Aplica Legalizacion del SIDAP, Anual Secr(_etana de
por Ordenanza Agricultura
Comité Departamental de Educacion Ambiental - CIDEA fortalecido, No Aplica Comité conformado y Anual Secretaria de
direccionando y participando en los procesos PRAES y PROCEDAS P fortalecido Agricultura
PROGRAMA 3: APROVECHEMOS ADECUADAMENTE NUESTRO AMBIENTE NATURAL
Levantamiento e incorporacion a la zona de produccion agropecuaria, . .
de 126.000 Has de la Zona de Reserva Forestal en San José del No Aplica No. de Has sustraidas de Anual Secrt_atana de
Guaviare la Reserva Forestal Agricultura
Apoyo en la gestidn para el levantamiento de zonas de reserva No Aplica No. de Has sustraidas de Anual Secretaria de
forestal, en los municipios de El Retorno, Calamar y Miraflores P la Reserva Forestal Agricultura
Formulacién de 4 Planes de manejo de Residuos Sélidos y Peligrosos . No. de Planes de Manejo Secretaria de
- - y N No Aplica R Anual N
urbanos, rurales, industriales, hospitalarios y otros implementados Agricultura
Cuatro (4) cuencas abastecedoras de agua para acueductos con " No. de Planes de manejo Secretaria de
. N No Aplica R Anual N
Planes de Ordenacién y Manejo implementados Agricultura
Cuatro (4) proyectos productivos de restauracion, recuperacion,
proteccidn y produccién de Bienes y Servicios Ambientales (MDL) No. de Proyectos Secretaria de
. - . N " A 1 proyecto - Anual :
cofinanciados y ejecutados en las areas de amortiguacion de 4 areas ejecutados Agricultura
estratéqgicas ambientales
Formulacion y gestion de un (1) proyecto MDL (Captura y No Aplica Proyecto MDL, formulado, Anual Secretaria de
almacenamiento de CO2) para 30.000 Has intervenidas en el Dpto P gestionado y en ejecucion Agricultura
COMPONENTE 2: AGENDA INTERNA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
: PERIODICIDAD DE
NIVEL ESTRUCTURAL LINEA BASE INDICADOR LA MEDICION RESPONSABLE
PROGRAMA 1: DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y COMERCIAL
Subprograma 1: Apuestas productivas Agropecuarias
Tres (3) proyectos de investigacion, validacion y ajuste de tecnologias . No. de proyectos donde Secretaria de
2 i No Aplica L Anual :
de produccion sostenible participa el departamento Agricultura
12.000 nuevas cabezas de ganado bovino cebu seleccionado 170.000 Unidades No. de Capezas de Anual Secr(_etana de
ganado seleccionadas con Agricultura
800 nuevas Has de cultivo tecnificado de caucho establecidas y en No. de Has establecidas y Secretaria de
450 Has Anual N
desarrollo en desarrollo Agricultura
600 nuevas Has de cultivo tecnificado de cacao establecidas y en No. de Has establecidas y Secretaria de
30 Has Anual :
desarrollo en desarrollo Agricultura
300.000 plantulas entre maderables y frutales producidos en el vivero 1000 plqntulas enel No. de Plz?ntulas Anual Secrgtarla de
vivero producidas Agricultura
— S - -
Operacion d_el 100% del centro para el prqcesamlento y 30% % de operatividad Anual Secrt_atarla de
|almacenamiento de productos agropecuarios Agricultura
Catorce (14) eventos de integracion regional, a nivel nacional, con la No. de Eventos de .
Lt A . . . Secretaria de
participacion institucional y organizacional de productores del Dos (2) eventos integracion regional a que Anual Agricultura
Departamento se participa 9
. No. De especies nuevas .
. 40 especies vegetales en Secretaria de
10 nuevas especies vegetales recuperadas en bancos de germoplasma recuperadas y Anual N
bancos de germoplasma Agricultura
conservadas
Dos mil (2.000) Has de bosques recuperadas con sistemas Secretaria de
agroforestales protectores y productores de maderables comerciales y 200 Has No. de Has establecidas Anual N
Agricultura
productos no maderables
Apoyo en la gestion para la construccién del Complejo Ganadero No Aplica Recursos gestionados Anual Secre_etana de
Departamental Agricultura
" " . . . Secretaria de
Apoyo en la gestion para la construccidn del Matadero Regional No Aplica Recursos gestionados Anual Adricultura
Apoyo al proyecto de construccion e implementacion de la Planta . Planta procesadora Secretaria de
P No Aplica . Anual :
procesadora de frutales amazdnicos construida y operando Agricultura
Apoyo a la planta procesadora de leche del Deprtamento del Guaviare No Aplica PIanta_ procesadora Anual Secrt_atarla de
construida y operando Agricultura
1 proyecto de factibilidad para la produccion de Biocombustibles No Aplica Estudio realizado Anual SZ;:?EESSE
1 proyecto deA prefactibilidad para la implementacion del Cultivo de No Aplica Estudio realizado Anual Secrgtana de
Palma de Aceite Agricultura
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Subprograma 2: Seguridad alimentaria y Economia Campesina

Un (1) plan de Seguridad Alimentaria y Nutricional Integral gestionado

Secretaria de

y en los diferentes medios de difusion

y desarrollado eficientemente en los cuatro municipios No Aplica Proyecto implementado Anual Agricultura
16 ferias campesinas, mercados campesinos y ruedas de negocios No Aplica No. de Eventos realizados Anual SZZ:?ctjlrtlirge
Produccién de 7200 huertas caseras de agricultura urbana y rural, con . No. de Kilogramos de Secretaria de

) L . _ No Aplica ] Anual :
|la_participacion de poblacion campesina e indigena productos obtenidos Agricultura
Establecimiento de 800 Has de sistemas de produccion para seguridad " No. de Has establecidas y Secretaria de

. - No Aplica - Anual N
alimentaria en produccion Agricultura
Recoleccidn, evaluacion, seleccion de semillas y produccion de 40.000 . .

A - P - No. de Plantulas Secretaria de
plantulas para su establecimiento en practicas productivas y 2.000 R Anual N

B " ] N producidas Agricultura
sostenibles en fincas y comunidades indigenas

. ~ . - Secretaria de
Cuatro (4) proyectos productivos para desplazados, uno por afio No Aplica Proyectos ejecutados Anual Adricultura
Subprograma 3: Asociatividad y Desarrollo Empresarial
Seis (6) organizaciones de productores agropecuarios fortalecidas de " No. Organizaciones Secretaria de
. No Aplica N Anual N

manera integral fortalecidas Agricultura

- RIS . . . " Secretaria de
Un (1) Plan General de Asistencia Técnica formulado y ejecutado No Aplica Plan en ejecucion Anual Agricultura
20 proyectos estratégicos formulados y gestionados sus recursos para . No. de Proyectos Secretaria de

. " No Aplica i " Anual N
su ejecucion formulados y en ejecucién Agricultura
Actualizacion del Censo Empresarial No Aplica Encuestas realizadas Anual IFEG
10 diagndsticos empresariales realizados No Aplica Empresas Generadas Anual IFEG
10 organizaciones de productores consolidadas No Aplica No. Organizaciones de Anual IFEG
productores apoyadas
3 convenios institucionales para el fortalecimiento empresarial 1 convenio No. Convenios firmados Anual IFEG
50 nuevos empn_asarlos <_:on procesos admlnls'_cra_tl’vos estable_ados y No Aplica No. Empresarios Anual IFEG
planes de negocios funcionales para la financiacion de los mismos
_4 giras gmpresanales a empresas privadas de trayectoria nacional e No Aplica No. de giras realizadas Anual IFEG
internacional
_4 orgamlzauones sociales recibiendo recursos de cooperacion No Aplica Recursos recibidos Anual IFEG
internacional
21% de recuperacion de
80% de recuperacion de cartera créditos asignados cartera créditos Efectividad en el recaudo Anual IFEG
asignados

1 linea de crédito establecida y direccionada al fortalecimiento de los 4
municipios del departamento del Guaviare a través de la Asociacion No Aplica Cofinanciaciones Anual IFEG
Nacional de Institutos Financieros de Fomento y Desarrollo Territorial - P establecida
ASOINFIS
1 linea de crédito empfesarlal direccionada a la gestién, y financiacién No Aplica Planes de ‘negoqos Anual IFEG
de 60 planes de negocios financiados
15 productos transformados y servicios posicionados a nivel local No Aplica Empresas Generadas Anual IFEG
10 productos transformados posicionados a nivel nacional No Aplica Empresas Generadas Anual IFEG
2 productos transformados posicionados a nivel internacional No Aplica Empresas Generadas Anual IFEG
2 Macroproyectos productivos de impacto regional, en ejecucion No Aplica Macroproyectos en IFEG
PROGRAMA 2: GUAVIARE TURISTICO, UNA APUESTA COLECTIVA
Subprograma 1: Fortalecimiento, capacitacion y formacidn de las comunidades y de los prestadores de servicios turisticos
1 programa contintio de sensibilizacién, formacion y capacitacion a la . . . .

. . - No Aplica Programa en ejecucion Anual Cultura y Turismo
comunidad para la_atencidn al turista
Subprograma 2: Fortalecimiento y desarrollo institucional, comunitario y empresarial turistico eficiente
1 organismo de fomento y promocion turistica financieramente, . -

. R - . Organismo formalizado y .
sostenible, que integre al departamento, municipios y prestadores de No Aplica operando Anual Cultura y Turismo
servicios creado y consolidado P
1 convenio de competitividad “PRIMER DESTINO TURISTICO No Aplica Convenio firmado Anual Cultura v Turismo
SOSTENIBLE DE COLOMBIA 2020” P Y
1 comité departamental de turismo como espacio de coordinacion, .

. . A A . Comité creado y .
planificacién y participacion comunitaria e institucional creado y No Aplica - Anual Cultura y Turismo
! funcionando
funcionando.
Subprograma 3: Consolidacién de una Cultura Turistica sostenible
Cu:—:atr.o convenps interinstitucionales para el desarrollo de una cultura No Aplica Convenios firmados Anual Cultura y Turismo
turistica sostenible
Subprograma 4: Planificacion, ordenamiento y disefio de productos turisticos competitivos
1 Plan de Ordgnamlento ECOt}Jr'S.tICO (POE) forrpulado Y e.n €jecucion No Aplica Plan en ejecucion Anual Cultura y Turismo
en zonas priorizadas del municipio de San José del Guaviare
D|§eno € mplementaqon de Un _modelo p|Iotolpara el dgsarrollo del No Aplica Modelo implementado Anual Cultura y Turismo
turismo sostenible en el municipio de San José del Guaviare
5 Cpr}vemos mtenn;tnF u_qonales para’establecer cinco productos No Aplica Convenios firmados Semestral Cultura y Turismo
turisticos en el municipio de San José del Guaviare
5 C'or.lvemos |nter|ns.t|'tu'aonales pararestablecell' cinco productos No Aplica Convenios firmados Semestral Cultura y Turismo
turisticos en el municipio de San José del Guaviare
1 “Modelo de Producto” Etnoturistico disefiado y construido. No Aplica Modelo construido Semestral Cultura y Turismo
1 portafolio de productos turisticos sostenibles en el mercado nacional No Aplica Portafolio elaborado Anual Cultura y Turismo
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COMPONENTE 3:

INFRAESTRUCTURA FISICA Y SERVICIOS PUBLICOS BASICOS SOSTENIBLES

PERIODICIDAD DE

de alcantarillado

NIVEL ESTRUCTURAL LINEA BASE INDICADOR LA MEDICION RESPONSABLE
PROGRAMA 1: VIAS PARA LA PRODUCTIVIDAD
Realizacion del Inventario Vial Departamental No Aplica Plan elaborado Anual Secret;lglba”gaesObras
Estabilizacion de 30 Km. de vias secundarias 4 Km de wa_s_ secundarias No. de Km estabilizados Anual Secreta|,'|a‘de Obras
estabilizadas Publicas
Vias pavimentadas: San
Estabilizacion de 5 Km. de vias urbanas Joseé del Guaviare=20,6 No. de Km estabilizados Anual Secreta[‘la_de Obras
Km. El Retorno=2Km. Publicas
Calamar=1,1Km
Mejoramiento y mantenimiento del 80% de las vias secundarias 567 Km de_was No. de Km. Mejorados Anual Secreta,na_de Obras
secundarias Publicas
Mantenimiento y mejoramiento de 100 Km de la red vial terciaria 633 Km de vias terciarias| No. de Km. Mejorados Anual Secret:ﬂrLa"g:sObras
120 unidades de obras de arte construidas en las vias rurales No Aplica No. de un!dades Anual Secretan:na‘de Obras
construidas Publicas
Construccion de 12 unidades de puentes No Aplica No. de un!dades Anual Secreta’rla_de Obras
construidas Publicas
Vias pavimentadas: San
Pavimentacion de 9 Km. de vias urbanas José del Guaviare=20,6 No. de Km pavimentados Anual Secreta|,'|a‘de Obras
Km. El Retorno=2Km. Publicas
Calamar=1,1Km
- " - N 10 Km de red vial ,
Apoyo para la pavimentacion de 61 Km de la Red Vial Primaria Puerto | . 7" N . Secretaria de Obras
. X primaria pavimentados en|  Proyecto gestionado Anual Lo
Arturo - San José del Guaviare — Calamar Publicas
reqular estado
PROGRAMA 2: AEROPUERTOS PARA LA INTEGRACION REGIONAL
Consltru‘c cion de 51 M,Z del area_de sanidad en el aeropuerto del No Aplica Area construida Anual Sria de Obras Dptal
Municipio de San José del Guaviare
Construcaoq y dotacpn_ d.e 45 M2 de Ia’ Estacion FIe Bomberos No Aplica Area construida Anual Sria de Obras Dptal
Aeroportuarios el Municipio de San José del Guaviare
IIum|nac,|on dela plsta de aterrizaje del Aeropuerto del Municipio de No Aplica Gestién adelantada Anual Stia de Obras Dptal
San José del Guaviare
E_StUdIO de prefactibilidad para lé ampIIaCIo_n y/o reubicacion de la 1400 ML de pista Estudio realizado Anual Sria de Obras Dptal
pista del Aeropuerto de San José del Guaviare
Tres aerédromos apoyados_ con adecuacion y mantenimiento de la No Aplica No. de aerédromos Anual Sria de Obras Dptal
|infraestructura aeroportuaria apoyados
PROGRAMA 3: LOS RIOS COMO ALTERNATIVA DE TRANSPORTE
Recuperacion de la navegabilidad de 50 Km de la red fluvial del Km navegables Km navegables .
Anual Sria de Obras Dptal
departamento recuperados recuperados
Proteccién y/o mantenimiento de 5 Km de la rivera del Rio Guaviare No Aplica Km intervenidos Anual Sria de Obras Dptal
Construccion de 200 M2 de infraestructura fluvialGuaviare No Aplica Km construidos Anual Sria de Obras Dptal
PROGRAMA 4: ENERGIA UN RETO PARA EL DESARROLLO
Interconexion eléctrica de 50 veredas del sector rural, en zonas de Secretaria de Obras
N - o 16 Veredas . P
asentamiento y desarrollo de programas productivos en los Municipios interconectadas No. de nuevos ususarios Anual Publicas,
de San José del Guaviare, El Retorno y Calamar ENERGUAVIARE
’ I . Secretaria de Obras
. . " P 32 localidades con Localidades con energia B
Apoyo a 35 localidades mas en la generacion de energia diesel eneracion diesel enerada con diesel Anual Publicas,
g 9 ENERGUAVIARE
i Secretaria de Obras
3 Centros poblados dotados con nuevas plantas estacionarias 32 Io'fr:ff?:s con Centro.:gz?l?;os con Anual Publicas,
9 9 ENERGUAVIARE
. . PR Secretaria de Obras
;ﬁgr;aantqiufs beneficiadas con programas de energia eléctrica 2500 beneficarios Familias beneficiadas Anual Publicas,
ENERGUAVIARE
Secretaria de Obras
Mantenimiento de 1500 sistemas de energia solar 2500 beneficarios Familias beneficiadas Anual Publicas,
ENERGUAVIARE
Remodelacién y ampliacion de 40 Km de redes eléctricas de media y " Km de redes eléctricas Secretarna' de Obras
baja tension de las areas urbanas de los municipios interconectados No Aplica remodeladas y mejoradas Anual Pablicas,
) P ymel ENERGUAVIARE
PROGRAMA 5: SANEAMIENTO BASICO
Subprograma 1: Agua Potable
5 z
Cobertura de acueducto en el area urbana del 90,00% y en el area 43,01% cobertura ’area No. de usuarios en el .
urbana - 13,32% area " Anual Planeacion
rural del 15,00% rural sistema
10 centros poblados beneficiados con sistemas de potabilizacién de 3 centros poblados con No. de'centros poblados ”
. S, con sistemas de agua Anual Planeacion
agua sistemas de potabilizacion potable
100 Has de terrenos adquiridos para acueductos municipales No Aplica Has adquiridas Anual Planeacion
16 camparias de sensibilizacion para el uso adecuado del agua No Aplica Eventos realizados Anual Planeacion
Subprograma 2: Alcantarillado
Cobertura del servicio de alcantarillado en el area urbana del 80,00% | 47,82% cobertura area No. de usuarios en el .
. y Anual Planeacién
y en el drea rural del 9,00% urbana - 2,57% rural sistema
14 centros poblados con sistemas de alcantarillado No Aplica No. de_centros poblados Planeacion
con sistemas de agua
16 campaias de sensibilizacién para el manejo adeucado del sistema No Aplica Eventos realizados Anual Planeacion
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Subprograma 3: Ambiente Sano

85,00% de cobertura del servicio de aseo en las cabeceras

% de cobertura en el

o 50% de cobertura L Anual Planeacion
municipales servicio
10 centros poblados beneficiados con rellenos sanitarios 4 rellenos construidos No. de rellenos Anual Planeacién
500 metros de canales y/o pasacalles construidos para el manejo de . Mts de pasacalles "
f No Aplica . Anual Planeacion
aguas lluvias construidos
16 campafias de se'nS|_b|I|zaC|on para el manejo adecuado de los No Aplica Eventos realizados Anual Planeacién
residuos sdlidos y liquidos
PROGRAMA 6: VIVIENDA E INFRAESTRUCTURA HABITACIONAL Y SOCIAL
145 viviendas de interés prioritario proveida por donacion a partir de . Secretaria de Obras
s No Aplica Planes entregados Anual L
un lote con servicios Publicas
260 viviendas de interés prioritario con acceso diferido - " Secretaria de Obras
. No Aplica Planes entregados Anual Lo
arrendamiento temporal Publicas
215 viviendas de interés prioritario con aporte y crédito de fomento . Secretaria de Obras
N No Aplica Planes entregados Anual s
complementario Publicas
100 subsidios de vivienda para la poblacion desplazada No Aplica Subsidios entregados Anual Secret:glba“g;aSObras
130 viviendas de interés social, o vivienda con crédito hipotecario No Aplica Planes entregados Anual Secretslggig:sObras
590 mejoramientos de vivienda No Aplica Planes entregados Anual Secret:ﬂrLalig:SObras

EJE DE DESARROLLO 3:

GUAVIARE, GENTE SALUDABLE, CON TALENTO, CREATIVA E

INNOVADORA
COMPONENTE 1: EDUCACION
: PERIODICIDAD DE
NIVEL ESTRUCTURAL LINEA BASE INDICADOR LA MEDICION RESPONSABLE
PROGRAMA 1: CALIDAD
Subprograma 1: Uso de medios y nuevas tecnologias
5 -
43 Sedes fortalecidas apoyadas con espacios construidos dotadas y 4‘.7’ sedes C.0neCtad.a,S ajn c!e_ sedes en optimas Secretaria de
internet sin dotacidon | condiciones y conectadas Anual .
conectadas a Internet - Educacién
suficiente a Internet
12 Sedes con Proyectos Pilotos con Radio Escolar 0 Sedes con emisoras N° de emisoras escolares Anual Secretarl.a’ de
escolares Educacién
15 sedes con periddico estudiantil 1 sede con pe_r|od|co N° de pe r|o_d cos Semestral Secretan.al de
estudiantil estudiantiles Educacién
S — 3 o ,
20% de las instituciones dotadas de medios audiovisuales 10% de las instituciones % de Instituciones Anual Secretanlal de
dotadas dotadas Educacion
41 alumnos por N° de alumnos por Secretaria de
20 alumnos por computador Anual .
computador computador Educacién
7 aulas urbanas y 15
. . - . rurales Dotadas y N° de aulas adecuadas y Secretaria de
Dotacién y adecuacion aulas urbanas y rurales de informatica Anual .
adecuadas para dotadas Educacion
informatica
120 docentes formados en Radio, Periddico Escolar y Uso de . No. De docentes Secretaria de
o No Aplica Anual .
Audiovisuales formados Educacion
8 Aulas de bilingliismo urbanas No Aplica No. De aulas Anual Secretan.a’ de
Educacion
Subprograma 2: Experiencias significativas
> - -
4 Foros / Ferias departamental de experiencias significativas 7 foros departamentales N° de fo_ros / ferias Anual Secretarl.a’ de
realizados Educacién
o
Realizacién de 2 juegos magisteriales deportivos, recreativos y . - . N 'de Juegos - . Secretaria de
1 juegos magisteriales | magisteriales deportivos, Bianual .
culturales X Educacion
recreativos y culturales
Subprograma 3: Formacion, actualizacién docentes y directivos docentes
215 docentes formados en nivel 3 en tecnologia 100 docente; capacitados N° de docentes formados Semestral Secretanla’ de
en nivel 1 Educacién
NP ) S L ° L Secretaria de
1 diagndstico departamental del nivel de bilingliismo de los docentes 0 diagnostico N° de diagndsticos Semestral Educacion
30 docentes de bilingtiismo nivel B2 0 do_c¢_ant?§ capaqtados Ne° de docentes formados Semestral Secretarl.a’ de
en bilingiiismo nivel B2 Educacién
70 docentes formados en bilingliismo nivel B1 0 do_c«_ent(f; capaqtados Ne° de docentes formados Semestral Secretan.al de
en bilingliismo nivel B1 Educacion
250 docentes formados
764 docentes formados en competencias en las diferentes areas del en competencias en las | o Secretaria de
- N P N° de docentes formados Semestral .
conocimiento diferentes areas del Educacién
conocimiento
35 docentes ;
" ” Secretaria de
150 docentes con Formacién en proyectos de aula conformacion en Ne de docentes formados Semestral Educacion
proyectos de aula
50 con Formacion Secretaria de
150 docentes con Formacion en modelos pedagdgicos docentes en modelos | N° de docentes formados Semestral Educacion
pedagogicos
0 docentes formados en Secretaria de
50 docentes formados en ciencia, tecnologia y sociedad ciencia, tecnologiay | N° de docentes formados Semestral Educacion
sociedad
120 docentes formados en lectura y escritura y sobre su 5 docentes formados en |\ o Secretaria de
. - - Ne de docentes formados Semestral .
materializacion en la practica de cada maestro lectura y escritura Educacién
20 agentes educativos indigenas formados en Educacion Basica, de las i Secretaria de
Zag No Aplica No. De agentes formados Anual .
Etnias Nukak y Guayabero Educacién
20 Equipos consolidados institucionales en herramientas y estrategias . No. De equipos Secretaria de
" No Aplica " Anual .
para la construccién de la escuela de padres consaolidados Educacion
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Subprograma 4: Investigacion

8 Instituciones Educativas desarrollando procesos de intervencion en

Se desarrollo de la
primera fase de

N° de Instituciones

Secretaria de

nifios y nifias en zona de conflicto y cultivos de coca investigacion, lectura de Educativas involucradas Anual Educacion
contexto de los 4
municipios
Construccion y puesta en marcha del observatorio educativo y cultural . N° de observatorios de Secretaria de
. 0 observatorio : Anual i
del Guaviare educativo y cultural en los| Educacién
0 docentes involucrados
80 docentes involucrados en el proyecto docente / investigador ondas-| en el proyecto docente / N° de docentes Anual Secretaria de
COLCIENCIAS investigador ondas- involucradas Educacion
COLCIENCIAS
48 grupos de semilleros investigadores (nifios) Ondas COLCIENCIAS) 13 semilleros Ne° de semilleros Anual Sijsz:%:e
10 redes docentes cualificada en procesos de investigacion 4 redes Ne de redes Anual Sijj;s%:e
5 Proyectos Curriculares construidos en etnoeducacién No Aplica No. De proyectos Anual
Subprograma 5: Articulacion de la Educacion
24 Instituciones Educativas articuladas al SENA y/o Educacion Superior No Aplica No. De _|nst|tUC|ones Anual Secretan_ai de
articuladas Educacién
100% de las insituciones educativas implementan la Cultura de . % de instituciones Secretaria de
- No Aplica X Anual e
Emprendimiento educativas Educacién
L L ) — Secretaria de
1 Coordinacién Departamental de Cultura de Emprendimiento No Aplica Coordinacion operando Anual Educacion
Subprograma 6: Proyectos Transversales
Fortalecimiento a 4 proyectos ambientales escolares existentes y ) No. De proyectos con Secretaria de
L No Aplica Anual .
construccion de 20 PRAE con sus redes redes Educacion
4 Proyectos ciudadanos de Educacién Ambiental en torno a . N° de centros Secretaria de
- " . 1 centro demostrativo - Anual .
conservacion y proteccién de nacederos, cuencas y microcuencas demostrativos Educacién
Constitucion y fortalecimiento de 4 Comités de Educacion Ambiental, 1 1 Comiteé go_n.st|tU|do €N | Ne de comités educativo Secretaria de
S el municipio de El . . Semestral -
por municipio ambientales constituidos Educacién
Retorno
5 PROCEDA en las 5
Implementacion y articulacién de 4 proyectos transversales veredas de la fase 1 del Ne de procedas Secretaria de
" . . . . N " Semestral i
(educacion ambiental, educacion sexual, democracia y DH) programa familias formulados en ejecucion Educacion
quardabosque
1 CIDEA departamental Secretaria de
Consolidacion Comité departamental de educacién ambiental CIDEA 1 CIDEA departamental |consolidado ejecutando la Semestral Educacion
politica publica de
5 o
3 Instituciones Educativas integrando la educacion en derechos 1 pilotaje en la CDR, N d.e In.St'tUC'ones Secretaria de
B .| Educativas integrando la Semestral i
humanos al curriculo IELAG y Manuela Beltran i Educacion
Educacién en Derechos
Un programa implementado de escuelas saludables en el . . Secretaria de
No Aplica Programa implementado Anual .
Departamento Educacién
Subprograma 7: Dotacion Educativa
Dotacuc_)n de materiales y suministro al 100% de las Instituciones 100% de las instituciones o Anual Secretan_ai de
Educativas " 1% de las instituciones Educacién
= - - — con necesidades de - " -
Dotacién de materiales y medios pedagégicos al 100% de las - educativas atendidas Secretaria de
L X dotacién Anual -
Instituciones Educativas Educacién
Subprograma 8: Apoyo al Mejoramiento de la Calidad
Reconstruccion del PEI en los componentes administrativo, . . Secretaria de
. . . No Aplica PEI recosntruido Anual e
comunitario, financiero y de gestidn Educacién
36 Instituciones Educativas con Planes de Mejoramiento consolidados, . No. De instituciones con Secretaria de
- ~ No Aplica f Anual .
monitoreados y acompafiados aplicando planes de Educacién
Creacion del Sistema Integral de Evaluacion de la Calidad Educativa . ) Secretaria de
No Aplica Sistema creado Anual L
del Departamento Educacion
PROGRAMA 2: COBERTURA
. . o .
Ingre§ar y mantener en el sistema educatlvE) al 95% dg la poblacion Tasa de cobertura neta y Secretaria de
estudiantil en el rango de edad de 5 a 17 afios y consolidar la planta | Cobertura neta del 90% Anual i
. - bruta, Tasa de extra edad Educacion
de personal requerida para atender la poblacién
Disminuir la reprobacion escolar al 4% Reprobacién del 7% Tasa de reprobacion Anual Szjsz:zli?i:e
Disminuir la tasa de desercién al 5% Tasa de desercion del 8% Tasa de desercion Anual Secretarlﬁ de
Educacién
Implementacion de un sistema de educacion inclusiva con calidad en | Discriminacion estudiantil % de poblacion Secretaria de
. - . - " Anual o
36 establecimientos educativos oficiales para el acceso al servicio vulnerable atendida Educacion
Subprograma 1: Acceso
Aceleracion del
aprendizaje 440
estudiantes, Educacion
continuada para jovenes
Aumento de la cobertura en educacion en un 10%, a través del y adultos 3512, Escuela ,
. R . L Secretaria de
sostenimiento de los modelos educativos flexibles y tradicionales en el nueva 7170, Alumnos nuevos Anual .
L Educacion
sector rural y urbano Etnoeducacién (BS) 50,
media rural 77,
posprimaria 1335,
preescolar no
escolarizado 198
Creacion el Centro Regional de Educacion Superior - CERES, en el ) Secretaria de
A No Aplica Centro creado Anual i
municipio de Calamar Educacién
5 - -
Reduccion del Analfabetismo con una atencién a 2.800 adultos No Aplica % de anal.f abetismo Secretanﬁ de
erradicado Educacién
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Educacion tradicional

Secretaria de

del departamento

> Alumnos nuevos Anual .

Atencion al 100% de la poblacion infantil en grados de preescolar en Tnfand] 114, 6f el Educacion
convenios con el ICBF ntantiles por fuera de Secretaria de

servicio por falta de Alumnos nuevos Anual Educacion

oportunidades

150 nifios con _nece'_s[dades gducatlyas especiales atendidos de No Aplica No. De nifios atendidos Anual Secretarlﬁ de
|acuerdo a su situacién de discapacidad Educacion
Fortalecer el acceso a la educacion superior a través de convenios con ‘i ;

. . L . Créditos otorgados y carreras Secretaria de
el ICETEX (320 créditos) y dinamizacién del CERES Maku (4 carreras No Aplica presenciales Anual Educacion
oresenciales)
|Subprograma 2: Permanencia

. o o - o I i Secretaria de
[Aumento de la retencién escolar a 93,55% 89,55% de desercion % de disminucion de la desercion Anual Educacién
100 /ol de la Poblaci6n estudiantil en situacion de desplazamiento No Aplica % de poblacién desplazada atendida Anual Secretarlﬁ de
|atendida Educacion
o y ) ) 5 pueblos indigenas con ’ ) Secretaria de
4 pueblos indigenas con construccion curricular propia proyectos 1 curriculo pertinente Anual Educacion
ivOos Dropios
Construccion e implementacion de rutas de atencion diferenciada a 4 ATaI'S'S stl)tluacmr;alkde Secretaria de
comunidades indigenas en situacion de vulnerabilidad con 05 pLée 0S _T(u a N Atencidn educativa Diferenciada Anual Educacion
construccion curricular propia guayabero, sikuani'y
tukano
PROGRAMA 3: EFICIENCIA
Subprograma 1: Fortalecimiento a la implantacion de procesos de modernizacidn
6 Macroprocesos, procesos y 117 subprocesos implementados 6 Macroprocesr_),s en N° de procesos implementados Mensual Secretarl_q de
implementacion Educacion
Subprograma 2: Inspeccidn y Vigilancia
l'R.egIarnento Territorial y Plan Operativo anu.allde Ir}specaon y No Aplica Reglamento elaborado y aprobado Anual Secretani de
Vigilancia elaborado v aprobado por acto administrativo Educacién
1 metodologia de Evaluacion de establecimientos educativos ajustada No Aplica Metodologia ajustada Anual S‘:EE:;'% :e
100% de las Instituciones educativas oficiales y privadas evaluadas No Aplica No. de instituciones educativas Anual Secretarlﬁ de
evaluadas Educacion
100% de establecimientos atendidos en inspeccion y vigilancia No Aplica No. de establecimientos educafivos Anual Secretar{ai de
evaluadas Educacién
|Subprograma 3: Infraestructura Educativa
100% de las sedes educativas atendidas con mantenimiento 25% sedes atendidas y o . Secretaria de
N ) % sedes atendidas Anual .
preventivo v correctivo en buen estado Educacion
- S -
39 Internados con infraestructura suficiente para la demanda 2 |qternados con . Ne de los |nterr.1§dos con Secretaria de
requerida espacios adecuados y infraestructura suficiente para la Anual Educacion
suficientes noblacién atendida
S n — -
Ampliacion y sustitucion de 100 sedes educativas 0% sedes ampliadas % de sedes atendl_d as con ampliacion Anual Secretarlﬁ de
y sustitucion Educacion
Subprograma 4: Planeacion
100% del proceso implantado 30% de la implantacion % del proceso implantado Anual Se;;ﬁz:% :e
S - - - - n
100% del Sistema de Matricula implantado y funcionando No Aplica % del Sistema implementado Anual Secretarlﬁ de
correctamente Educacion
100% del Sistema de Informacion de las éreas de la Secretaria de Secretaria de
Educacion, funcionando y alimentando el Sistema de Informacion del No Aplica % del sistema articulado Anual Educacién
|sector educativo
100% del Sistema Interactivo de Consulta de Infraestructura 30% del SICIED 100% del SICIED organizado y Secretaria de
- . - . : Anual .
Educativa SICIED, organizado v funcionando organizado funcionando Educacién
43 sedes con conectividad e infraestructura suficiente 43 SEdP‘_S_ con 100% de las sedes propuestas Anual Secretarlﬁ de
conectividad Educacion
1 Emisora Escolar Institucional al Aire No Aplica Emisora al aire Anual Secretarlﬁ de
Educacion
|Subprograma 5: Administracion y Financiera
. . 92% de pagos :
100% del pago de la némina y demas pagos de ley para docentes y i N o . . . Secretaria de
administrativos realizados en ‘Ia vigencia| % de pagos realizados en la vigencia Anual Educacion
anterior
S -
Entrega anual del 100% de la dotacién docente y administrativa segin 0% de dotaciones o Secretaria de
la ley 70 entregadas en la % de entregas anualmente Anual Educacion
presente vigencia
5 -
100% de los establecimientos educativos operando 0% de antratqs para % de sedes funcionando Anual Secretarlﬁ de
operacion realizados Educacion
COMPONENTE 2: CULTURA PARA UNA IDENTIDAD CULTURAL
: PERIODICIDAD DE
NIVEL ESTRUCTURAL LINEA BASE INDICADOR LA MEDICION RESPONSABLE
PROGRAMA 1: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA
.Un slstgma Departamental de Cultura articulador de la accién Sistema creado Sistema operando Anual Cultura y Turismo
linstitucional
o - - -
100 /.o de _Ios artistas y trabajadores de la cultura que se ajusten a la No Aplica No. de artistas vinculados Anual Cultura y Turismo
Ley, incluidos en el RSS
Eerlgrllzr;igjpartamental de Cultura con vision a largo plazo adoptado y No Aplica Plan adoptado Anual Cultura y Turismo
Red departamental de bibliotecas atendida y en funcionamiento No Aplica Red operando Anual Cultura y Turismo
1 Casa de la Cultura construida en el municipio de Calamar No Aplica M2 construidos Anual Cultura y Turismo
1 biblioteca departamental construida y dotada No Aplica M2 construidos Anual Cultura y Turismo
1 salén disefiado para el desarrollo de las artes No Aplica Disefio elaborado Anual Cultura y Turismo
— - - vy -
Mantenimiento y mejoramiento del 100% de los espacios culturales No Aplica Espacios fortalecidos Anual Cultura y Turismo
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PROGRAMA 2: FOMENTO A LA CULTURA Y LAS ARTES

1 Sistema Departamental de promocién artistica y cultural

del departamento.

POSS). Plan Obligatorio
de Salud (Res. 5261 de
1994 y deméds normas

concordantes)

sistema de telemedicina

No Aplica Sistema operando Anual Cultura y Turismo
reglamentada
4 Clas:as de Cultura apoyadas con sistemas locales de formacion 4 Casas de la Cultura Casas de la Cultura Anual Cultura y Turismo
|artistica y cultural apoyadas
Apoyo ,a 2 ess:uelas de formacion E."t'St'ca ¥ cultural con procesos No Aplica Procesos adelantados Anual Cultura y Turismo
pedagdgicos incorporados y acreditados
.1 con\{ocaF 9r|a anual que estimule la gestion, creacp n, produccion, No Aplica Convocatorias realizadas Anual Cultura y Turismo
investigacion y fomento de la cultura y las artes a nivel departamental
Apoy{o_a_ 1 eventg de trayectoria artistica y cultural en cada uno de los No Aplica Evento realizado Anual Cultura y Turismo
municipios por afio
1 encuentro departamental de las manifestaciones artisticas como No Aplica Evento realizado Anual Cultura v Turismo
muestra y resultado de las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural P ¥
PROGRAMA 3: CULTURA CIUDADANA Y VALORACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL
1 Politica Publica Indigena Departamental No Aplica Politca definida Anual Cultura y Turismo
1 Modelo de tradiciones indigenas puesto en marcha No Aplica Modelo funcionando Anual Cultura y Turismo
E]ecuuo’n del pro_yecto de cultura ciudadana en el casco urbano de No Aplica Proyecto ejecutado Anual Cultura y Turismo
San José del Guaviare
Ejecucion C!e L proye_cto para la identificacion, valoracion y No Aplica Proyecto ejecutado Anual Cultura y Turismo
|salvaguardia del patrimonio natural y cultural del departamento
COMPONENTE 3: SALUD
: PERIODICIDAD DE
NIVEL ESTRUCTURAL LINEA BASE INDICADOR LA MEDICION RESPONSABLE
PROGRAMA 1: ASEGURAMIENTO
Subprograma 1: Promocion de la Afiliacion al SGSSS
74.840 beneficiarios del Cobertura del Régimen
Ampliar cobertura del regimen subsidiado en 7.393 nuevos cupos. régimen subsidiado ael Reg Anual Salud
(66,4%) Subsidiado
Subprograma 2: Identificacion y priorizacion de la poblacion a afiliar
100% de nuevos afiliados del Régimen Subsidiado cumplen con los Una base de datos de - .
- R P Lo o % de afiliados validado Anual Salud
criterios de identificacion y priorizacion poblacion vinculada
Subprograma 3: Gestidn y utilizacion eficiente de los cupos del Régimen Subsidiado
- L - . Base de datos de
Verificar que el 100% de los cupos del regimen subsidiado asignados o % de cupos contratados
poblacion Régimen N Anual Salud
sean contratados - Vs cupos asignados.
Subsidiado
Subprograma 4: Adecuacion tecnoldgica y recurso humano para la administracion de la afilicacion en el Municipio
. L - . Informe diagnostico Base .
Formulacion y seguimiento de los planes de mejoramiento del recurso - % de municipios con
P L . de datos Régimen . -
tecnoldgico y humano en el 100% de las administraciones . o planes de mejoramiento Anual Salud
. Subsidiado Municipales .
municipales. 2007 monitoreo.
Subprograma 5: Celebracion de los contratos de aseguramiento
0,
Asesorar, revisar y validar oportunamente el 100% de la contratacion | Contratos del Régimen o Fje contrat(‘)sl del
. S ) - regimen subsidiado Anual Salud
del regimen subsidiado en el departamento del Guaviare. Subsidiado .
validados oportunamente
Subprograma 6: Administracion de bases de datos de afiliados
S - - - -
Depgrér el 100% de los reglsFr_osT de las bases de datos del regimen Registros de afiliados al % de registros depurados| Anual Salud
|subsidiado de los cuatro municipios SGSSS
Subprograma 7: Gestidn financiera del registro de los recursos
Oportunidad en el pago del 100% de las de las obligaciones Afiliados del Régimen [Oportunidad en dias entre
- - . . Anual Salud
contractuales del régimen subsidiado Subsidiado el giro de los recursos y el
Subprograma 8: Interventoria de los contratos del Régimen Subsidiado
5 -
Vigilar el cumplimiento de las interventorias del regimen subsidiado en| Decreto 660 de 2008 y o de informes .
. . y presentados en relacion Anual Salud
el 100% de los municipios. demas normas vigentes )
con los establecidos por
Subprograma 9: Vigilancia y control del Aseguramiento
Vigilar y controlar en un 100% el aseguramiento en el departamento EPS (CAPRECOM,
) . . ECOOPSOS, Salud Total), % de procesos
del Guaviare procurando el acceso equitativo a los subsidios de salud y]| S - X Anual Salud
) P - municipios y poblacion ejecutados
controlando la evasion y elusién de aportes al sistema total
PROGRAMA 2: PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS
Subprograma 1: Accesibilidad a los servicios de salud
. Un analisis actualizado
. - Diagndstico a 2005 de la o
Monitoreo del desarrollo de la propuesta de organizacion de la red . - del cumplimiento de
" C . situacién de la Empresa Anual Salud
publica prestadora de servicios de salud. - metas de la propuesta
de Servicio de Salud
de redes.
. . . % de procesos
100% de | | f f " .
] 00% de los procesos del sistema de referencia y contrarreferencia Resolucion 2174 de 1996 implementados del Semestral Salud
implementados . -
Sistema de Referencia y
Grantizado el 100% de la red prestadora de servicios de salud para la A % de poblacion pobre no
" . 1 municipio con acceso a
poblacion pobre no asegurada y complementariedad del POSS en los . asegurada que accede a Anual Salud
. = telemedicina L
cuatro niveles de atencién servicios de salud con
Poblacién pobre no
asegurada: 41.021;
Poblacién Régimen
. - i Subsidiado: 74.480 A
0, 0,
Implementar el sistema de telemedicina en el 100% de los municipios (Complementariedad del % de municipios con Anual Salud
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100% de las IPS publicas con sistemas de comunicaciones dptimas

% de IPS publicas con

presencia del vector del dengue

de control social

- . . - Mensual Salud
para el servicio de salud mejoramiento del sistema
0 —
25% de las IPS publicas con mejoramiento de la infraestructura para ode I PS pl.J?“caS con
la prestacion de servicios de salud inversion en Mensual Salud
p 5 IPS departamentales | infraestructura para el
Unidad de Cuidados Intensivos y de Cardiologia externalizados registradas ConstruF clon y doFaC|on
: de la Unidad de Cuidados Mensual Salud
construidas y dotadas . .
Intensivos y Unidad de
. " P % IPS publi
25% de las IPS publicas con dotacion y tecnologia o de. . S pub 'cas. ,Con Mensual Salud
inversién en dotacién y
Subprograma 2: Calidad en la atencion en salud
100% de prestadores de | 100% de prestadores de
100% de prestadores de servicios de salud verificados servicios de salud servicios de salud Anual Salud
habilitados verificados
7% de las IPS tienen
implementado el
100% de IPS con auditoria para el mejoramiento de la calidad programa de 100% de IPS con PAMEC Anual Salud
mejoramiento de la
calidad d ela atencién
S - — - S
}OO % d g!as PS asesoradas en la implementacion del Sistema de 100% de las IPS con SIC % de IPS asesorada en el Anual Salud
|informacidn para la calidad SIC
Fomentar el desarrollo de sistema uncio de acreditacion en las ESE del . S % de ESE asesoradas en
ESE sin acreditacion Anual Salud
Departamento el desarrollo del SUA
0
Asistir tecnicamente al 100% de los prestadores de servicios de salud | 66 IPS departamentales %o de ‘p_restadores de
. - servicios de salud Anual Salud
del departamento registradas y habilitadas . 5
asistidos tecnicamente
Subprograma 3: Eficiencia en la prestacion de servicios de salud, y sostenibilidad financiera de las IPS publicas
3 -
100% de las ESE del departamento con estudio de sostenibilidad % de ESE con .e.StUdIOS
: de sostenibilidad Anual Salud
financiera financiera v de costos de
n N iste sistt d PHnanciera v de Costos de
100% de las ESE del departamento con estudio de costos de la| 0 existe sistema de % de ESE con estudios
3 . monitoreo y evaluacion Anual Salud
produccion de servicios de costos de la
100% de los contratos de prestacion de servicios de salud a poblacion|
. X % de contratos Anual Salud
pobre no asequrada y NO POSS con interventorias
PROGRAMA 3: SALUD PUBLICA
Subprograma 1: Promocion de la salud y calidad de vida
3 —
Promocién del uso del condon en el 100% de los municipios %o .de mun|C|p|9§ que Anual Salud
realizan promocion uso
% de municipios que
Estrategias de IEC por medios masivos y alternativos y formulacion 0,34% de prevalencia de| desarrollan acciones de
de politicas en los 4 municipios para la promocion de los servicios de infeccion por VIH iec y formulacion de
: Ny . . - Anual Salud
asesoria pre y pos prueba voluntaria para VIH en poblacién general y politicas publicas
gestantes territorial para la
promocién de los
% de municipios que
Estrategias de induccion a los servicios de tamizaje, deteccién . desarrollan la estrategia
. . . Tasa de mortalidad 7 x - L. .
temprana y tratamiento para el cancer de cuello uterino en el 100% - de inducci6n a los Bianual Salud
L 100.000 mujeres L .
de municipios servicios de tamizaje,
deteccién temprana v
Apoyalr la realizacion y actuahzagpv de la situacion de salud de la No Aplica % Qe m}fmupws con Semestral Salud
infancia_en el 100% de los municipio! situacion de salud
— 3 ——
Apoyalr la formulacion y constr'u'cc' n de los planes locales de salud 0% de planes adoptados % de' mUnI?IDIOS con plan Anal Salud
infantil en el 100% de los municipio: de infancia formulado
Lograr en el 100% de los municipios el disefio y la implementacion de % de municipios con
una estrategia de comunicacion y movilizacién por la primera infancia No Aplica implementacion de la Anual Salud
con enfogue etnocultural. estrategia de
Lograr en el 100% de los municipios el disefio y la implementacion de . % de municipios con
. L e 4 municipios con redes . .
una estrategia de comunicacion y movilizacion para el programa : implementacion de la Anual Salud
- N o trabajando T
|ampliado de inmunizaciones. estrategia iec del PAL
L . . - % de municipios con
Lograr en el 100 % de los municipios la creacién y funcionamiento S X
. R - -, . . ) comités intersectoriales -
de los comités de coordinacion vy articulacién local intersectorial de No Aplica N N cuatrienio Salud
. R A de salud infantil
acciones en salud infantil.
operando.
o L
Adoptar y adaptar en los planes de salud territorial las lineas de la 36,7% de personas que o de mumaploﬁ que
e i . L adaptaron la politica de -
politica de salud mental y reduccion de consumo de sustancias desarrollan actividad cuatrienio Salud
. . o . salud mental en los
psicoactivas en el 100% de municipios fisica L
planes de salud territorial
Implementacion de estrategia IEC con el fin de desarrollar acciones e
intervenciones de promocion y fomento del buen trato, para la .
- S . . 100% de municipios
prevencion de factores que inciden en la presencia y recurrencia de I -
N S - . . No Aplica implementando la Anual Salud
conductas violentas al interior de las familias mediante la promocién R
. ) e L . . estrategia de IEC
de la convivencia pacifica y prevencion de la violencia en el 100% de
municipio:
No. de redes sociales
Fortalecimiento de 4 redes sociales municipales para el desarrollo de operando en el
L . - L I departamento
actividades de promocién de la politica de salud mental y prevencién No Aplica ) Anual Salud
- y . desarrollando acciones de
de trastornos mentales y consumo de sustancias psicoactivas iy o
promocién de la politica
de salud mental v
Incentivar el control fisico, bioldgico, reordenamiento del medio y % de municipios que han
précticas de proteccion en el 100% de los municipios para el control No Aplica realizado actividades de Semestral Salud
de vectores este tipo
= S - — 5
Divulgar en gl 100% las EPS, IPS las estrategias de prevencion y No Aplica % de EPS, IPS y ARP en Semestral Salud
control, realizadas por el programa ETV que se ha divulgado
Implementar estrategias de control social en los cuatro municipios con % de municipios que han
P 9 P No Aplica implementado estrategias Semestral Salud
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Establecimientos

EPS, IPS.

normas técnicas
relacionadas con cancer

Promover la educacion en ETV, en la poblacién escolar No Aplica educativos que Semestral Salud
promueven educacion en
. . . % de municipios que
Desarrollo de estrategias de fomento de la actividad fisica en plos q
N X Ny - . desarrollan acciones de
escenarios educativos, laborales, espacios comunitarios e No Aplica . = Semestral Salud
P L promocion de la actividad
institucionales en los 4 municipios . P
fisica_en_ambitos
%% de municipios que
desarrollan acciones de
Estrategias de movilizacién social por medios masivos y alternativos y iec y formulacion de
formulacion de politica publica para promover en el hogar, ambitos politicas pUblicas
laborales, comunitarios, escolares e instituciones de estilos de vida No Aplica territorial de la actividad Semestral Salud
saludable, uso racional de medicamentos y desestimulo al tabaco y fisica en dmbitos
uso de sustancias psicoactivas en los 4 municipios cotidianos para promover
estilos de vida saludable,
uso racional de
% de municipios que
desarrollan la estrategia
Estrategias de educacion, informacion, comunicacion y movilizacion de estrategias de
social con enfoque etno-cultural, para promocion de patrones No Aplica educacion, informacion, Semestral Salud
alimentarios adecuados en los 4 municipios comunicacion y
movilizacién social con
enfoaue etno-cultural
% de municipios con la
Estrategia de movilizacion y coordinacién de acciones intersectoriales estrategia de movilizacion
con participacion comunitaria para lograr y mantener las coberturas . coordinacion de
con p P " ‘taria p grar y " No Aplica Y . . Semestral Salud
Utiles de vacunacién antirrabica de caninos y felinos en los 4 acciones intersectoriales
municipios para lograr y mantener
K . . . L % de municipios que
Estrategias de IEC por medios masivos y alternativos y formulacion de .
e P o desarrollan la estrategia
politicas para promover en el hogar, ambitos laborales, comunitarios, >
DR . N " de IEC para la promocion
escolares e instituciones como guarderias y hogares de bienestar No Aplica P S Semestral Salud
‘1 g . ; . de habitos higiénicos de
habitos higiénicos de salud bucal como rutina de cuidado diario desde .
o N X : - salud bucal como rutina
el nacimiento, primera infancia y edad escolar en los 4 municipios de cui e ol
% de municipios que
Estrategia de induccién a los servicios de salud oral en poblacion . desarrollan la estrategia
R No Aplica . . Semestral Salud
general incluidos en el POS de induccion a los
servicios de salud oral en
Subprograma 2: Prevencion de los riesgos (Biologicos, sociales, ambientales y sanitarios)
Auditoria al 100% de las EPS e IPS en el suministro de tratamiento o
X . - . % de EPS, IPS con
ARV a mujeres embarazadas y formula lactea a los recién nacidos o -~
. - . auditoria al suministro Anual Salud
para reduccion de la transmisién del VIH perinatal del VIH a cargo de <
. deARV y formula lactea
|las EPS v mujeres no afiladas
100% de los municipios con comité de mortalidad materna % municipios con comité
- " Anual Salud
funcionando de mortalidad materna
L . . L % EPS, IPS que
Seguimiento y evaluacion a los indicadores de cumplimiento de la . ! g
L . cumplieron con la metas
norma de atencién al embarazo, atencidn del parto y posparto e 70% P Anual Salud
! - ' 6 de cobertura con de la norma técnica
interrupcion voluntaria del embarazo, al 80% de las EPS e IPS ARV .
relacionadas con salud
L " . L % EPS, IPS que
Seguimiento y evaluacién a los indicadores de cumplimiento de la . g
Lo 9 . P o cumplieron con la metas
norma técnica de atencion del joven y planificacion al 80% de las EPS P Anual Salud
de la norma técnica
e IPS .
relacionadas con salud
L . . L % de EPS, IPS que
Seguimiento y evaluacion a los indicadores de cumplimiento de la cumplen las r'netasqde las
norma técnica de deteccion de cancer de cuello uterino, al 80% de las Anual Salud
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Vigilar que al menos 80% de los paciente positivos para VIH/SIDA

% de pacientes con

Nutricional en los 4 municipios del Departamento

implementando la politica

. : - N Anual Salud
tengan tratamiento antirretroviral tratamiento arv
Seguimiento y evaluacion en el 100% de las EPS e IPS a los
o o P . % de EPS, IPS con .
indicadores de cumplimiento de la norma técnica de atencién a la L . Trimestral Salud
seguimiento y evaluacion
gestante
Apoyar la implementacion de la estrategia instituciones amigas de la No. Instituciones publicas Trimestral Salud
muijer v la infancia - IAMI en dos (2) instituciones publicas con IAMI implementada
Apoyar la implementacion de la estrategia atencion integrada a las 0.65 x 1.000 Recién % de instituciones
enfermedades prevalentes de la infancia - AIEPI clinico y neonatal en Nacidos Vivos publicas con AIEPI clinico Anual Salud
dos (2) instituciones publicas y neonatal implementada
Apoyar la implementacion de la estrategia atencion integrada a las % de municipios con
enfermedades prevalentes de la infancia - AIEPI comunitario y AIEPI comunitario y Anual Salud
qgestion local _en dos (2) municipios del departamento gestion local
. . % de municipios con
0y 0y
Concurrir al 100 /°~de los municipios para lograr coberturas del 95 % cobertura del 95% con Semestral Salud
en menores de 1 afio. AP
todos los bioldgicos en
. . % de municipios con
0y 0y
COn(?l:'IITII’ al 100~ % de los municipios para lograr coberturas del 95 % cobertura del 95% con Semestral Salud
en nifios de 1 afio. AP
todos los bioldgicos en
% de municipios
Desarrollo de estrategia de tamizaje en salud mental en poblaciones receptores del conflicto
. . i armado que desarrollan
afectadas por el desplazamiento forzado e induccién a consulta de R
- P . ) N R tamizaje en salud mental Semestral Salud
psicologia por primera vez, diagnostico y rehabilitacion en POS en el . )
L y reorientacién a
50% de los municipios Ita d icolodi
54% de cumplimiento de | cOnsulta de psicologia por
L primera vez, diaagnostico
— — - - la normatividad 5 4o FpS TS que aplican
Seguimiento de la aplicacion de la guia del maltrato contra la mujer y a guia de atencién Semestral Salud
el menor a cargo del POS, en el 100% de las EPS e IPS ag
integral del maltrato
Adaptacion del modelo de gestion y atencién primaria en salud mental No.' de municipios que Semestral Salud
en el 50% aplican el modelos de
5 -
Rociamiento al 50% de las localidades del departamento 7 localidades del Anual Salud
departamento,
Fumigacién ULV, de zonas periurbanas , con riesgo de malaria en el Localidades periurbanas
N X Anual Salud
100% con riesgo de malaria
Controlar focos de criaderos de aedes aegypti involucrando la % de focos
. N Anual Salud
comunidad en el 100% caracterizados que se
o
Aplicacion de tratamiento focal y/o adulticida, teniendo en cuenta los /oac_tlwdades de
o . ) tratamiento focal y/o Anual Salud
criterios técnicos de las encuestas larvarias en el 100%. L
adulticida, cuando los
T YRPE—:
Estudio institucional para la deteccion de casos de tuberculosis — %o d e deteccion Anual Salud
institucional de casos de
No Alica Cobertura municipal de la
70% de cobertura con estrategia de tratamiento acortado supervisado- P estrategia tratamiento Anual Salud
DOTS/TAES para el manejo de la tuberculosis acortado supervisado-
DOTS/TAES para el
0
100% de uso de medicamentos antituberculosis %o Qe uso de Anual Salud
medicamentos
S = -
100% de las EPS e IPS que aplican la guia de atencion integral de %o de EP,S IPS que :ﬂ)llcan
) la guia de atencién Anual Salud
prevencién y control TB . -
integral de prevencién y
S T
70% de las instituciones de salud realizan bisqueda de sintomaticos o de mshtumongs de
. - N ol salud que realizan Anual Salud
de piel y sistema nervioso periférico , . -
busgueda de sintomaticos
S = -
70% de instituciones que aplican la guia de atencion integral y % de EP,S IPS que ;f]!)hcan
L la guia de atencién Anual Salud
prevencion y control lepra . .
integral de prevencién y
Gestion y seguimiento a la utilizacion del 100% de los medicamentos % de uso de
. - : ) Anual Salud
transferidos por la nacién para pacientes de lepra medicamentos
Valoracion y reorientacion al 100% de la poblacion con discapacidad 9,2 Tasa de mortalidad % de pacientes con
o lenra a»;os subsidios ° p P Infantil / 183 Tasa de discapacidad cubiertos Anual Salud
p p! Ul mortalidad en menores con los subsidios por
de 5 afios % de instituciones
20% de las instituciones educativas, espacios de trabajo y espacios educativas, espacios de
publicos, libres de tabaco y de combustibles sdlidos en los 4 trabajo y espacios Anual Salud
municipios publicos libres de humo
de tabaco v de
100% de las EPS e IPS aplican la norma técnica de atencion al joven y % de EPS-IPS que aplican
adulto mayor y guia de atencion integral de la diabetes tipo Iy II, las normas técnicas, guia
) Ly . " o Anual Salud
hipertension, obesidad y el modelo de atencién enfermedad renal de atencion integral y
crénica modelo de atencién
% de EPS-IPS que aplican
100% de las EPS e IPS aplican la norma técnica de alteracion de la la norma técnica de Anual Salud
agudeza visual y vicios de refraccion a cargo del POS 4 municipios con acciones| alteracion de la agudeza
de IVC sanitarios visual v vicios de
Cobertura del 85% de vacunacion antirrabica de perros y gatos Cobertur_a’mumqpal de Anual Salud
vacunacion e perros y
% de EPS-IPS que aplican
0,
100% de las EPS e IPS aplican la guia practica de personas agredidas 35% de centros PObladOS la guia de practica de
. : cuentan con acciones de N Anual Salud
por un animal - rabia o personas agredidas por
IVC sanitarios . )
un animal - rabia
Gestion y seguimiento a la utilizacion del 100% de la vacuna % de uso de de vacuna
VA o Anual Salud
|antirrabica y sueros humano Prevalencia de antirrabica y sueros
o - s - % de municipios con EPS
% de municipios con seguimiento y evaluacion a los indicadores de 40.1/98.679 "
- P que cumplieron las metas Anual Salud
cumplimiento de la norma técnica de salud bucal del POS P
de las normas técnicas de
Implementacién de la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y No Aplica No. De municipios Anal Salud
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Subprograma 3: Vigilancia en salud y Gestidn del Conocimiento

total de muertes

Confirmar el 100% de los casos de VIH con Wenster Blot % de casos de VIH Anual Salud
S — -
Confirmacion del 100% de las sifilis gestacionales " de sifilis gestacionales Semestral Salud
confirmadas
Realizar exdmenes de laboratorio al 100% de los casos de Prevalencia de
enfermedades de interés en salud publica en apoyo a la vigilancia 40.1/98.679 % de examenes de EISP Semestral Salud
epidemioldgica (centinela de febriles e ictéricas)
Implementar el estudio centinela de EDA para campylobacter al % de muestras
X . Semestral Salud
100% de las muestras de materia fecal analizadas
Realizar el estudio centinela de EDA al 100% de los menores de 5 % de muestras
- " Semestral Salud
afios analizadas.
Evaluacion externa del desempefio laboratorio de salud publica con el % de concordancia Semestral Salud
INS mayor al 80%
Control de calidad al 80% de los examenes de laboratorio de interés -
" A B . . % de laboratorios y .
en salud publica red laboratorios publica y privada, red de malaria y . Trimestral Salud
TBC puestos participantes
Apoyo a investigacion y control de brotes, epidemias y emergencias en 1 muerte por malaria % de estudios de brotes Anual Salud
el 100% apoyados por Isp
Implementar el sistema de gestion de la calidad, establecer objetivos, % de IPS trabajando
metas, estrategias, procesos y procedimientos para certificacion 1SO integralmente en los cuatrienio Salud
9001 version 2000, al 80% de las IPS procesos de certificacion
o . % de muestras
Vigilancia del 100% del agua para consumo humano por el laboratorio " Semestral Salud
analizadas
Vigilancia sanitaria por el laboratorio al 80% de establecimientos % de muestras
PR " Semestral Salud
gastrondmicos analizadas.
Vigilancia de organofosforados y carbamatos en el 100% de los 1 IPA de 24,6 / 1000 % de muestras Semestral Salud
establecimientos publicos habitantes analizadas
100% de exdmenes entomoldgicos de laboratorio para vectores de .
X . - N % de exdmenes
dengue, malaria, leishmaniasis y chagas analizados, como apoyo a la " Semestral Salud
P ; ! - analizados
vigilancia de las E.T.V. con importancia en salud publica.
1 base de datos y resultados de los andlisis de laboratorio sobre la No. de bases
o N ; - . Semestral Salud
vigilancia de vectores de importancia médica implementadas
Vigilancia y caracterizacion de criaderos de vectores de malaria y No. de municipios con
- X N Semestral Salud
dengue en los 4 cascos urbanos municipales del departamento criaderos caracterizados
Participar en las evaluaciones externas del desempefio garantizando % de concordancia Semestral Salud
una concordancia del 80% Mortalidad por dengue °
Control de calidad al material entomoldgico remitido del 100% menor al 1/ 100.000 % de examenes Semestral Salud
100% de analisis de laboratorio en atencion a brotes, epidemias y habitantes % de brotes, epidemias o
emergencias generadas por alguna de las etv que son prioridad en emergencias con analisis Semestral Salud
|salud publica. (Malaria, dengue, chagas vy leishmaniasis). realizados
Realizar y participar activamente en 16 investigaciones sobre bionomia No. de estudios
y estrategias de control integrado y selectivo de vectores de entomoldgicos sobre Semestral Salud
|limportancia médica. malaria, dengue, chagas
Brindar asistencia técnica al 100% de los municipios en entomologia No. de municipios con
P . . - . o Semestral Salud
meédica y estrategias de control integrado y selectivo de vectores asistencia técnica
Confirmacion por el LSP al 100% de pruebas reactivas de unidades de % de pruebas
Semestral Salud
sangre confirmadas
Porcentaje de casos confirmados notificados oportunamente al sivigila Oportu_n’ldad en la
o notificacion de fiebre Semestral Salud
mayor al 80 %. N L,
amarilla , sarampidn,
100 % de municipios con notificacién oportuna. Incidencia dengue 327 / OporFl{md_ald dela Semestral Salud
- notificacién de
100.000 habitantes e
. - ” . . - - % de municipios con
Realizar el seguimiento y evaluacion de la politica de primera infancia o .
o seguimiento y evaluacion Semestral Salud
en el 100 % de los municipios. - ;
de la politica de primera
4 andlisis de la situacion de salud de la infancia, uno por afio .NO' de Andlisis de Semestral Salud
situacidn salud de la
5 —
80! /ota d(_a Iofs estaz:eqmlentos de los cascos urbanos con concepto % de establecimientos Semestral Salud
|canitario Tavorable — priorizados con concepto
40% de establecimientos con concepto sanitario favorable en los o
sanitario favorable. Semestral Salud
centros poblados rurales.
Sostener la vigilancia de calidad del agua para consumo al 100% de No. de acueductos
L . Semestral Salud
|los municipios. vigilados.
No. de componentes
Adoptar e implementar la politica farmacéutica nacional en el 60%. implementados en el Semestral Salud
Guaviare / tres
30% de las localidades del departamento focalizadas y priorizadas en Localidades del
. N - " Semestral Salud
deteccidn del riesgo de malaria No Aplica departamento focalizadas
Caracterizacion y seguimiento de criaderos de vectores de Interes en No. de municipios con
. L X N Semestral Salud
|salud publica en los 4 municipios criaderos caracterizados
Aumento al 95% de la oportunidad y calidad de la notificacion de la % de oportunidad y
. N ” Semestral Salud
UPGD calidad de la notificacion
% muertes reclasificadas
100% de las muertes reclasificadas segun estadisticas vitales por estadisticas vitales / Semestral Salud
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% de municipios con
cumplimiento de los

-2011) para comunidades indigenas

de acuerdo a
concertacion 2008-2011

con comunidades
indigenas.

100% de los municipios con cumplimiento de los indicadores del PAI indicadores del PAI / Semestral Salud
total de municipios
S =
100% de las instituciones con vigilancia de riesgos y eventos /7 (.je m_sutucpnes con
- vigilancia de riesgos y Semestral Salud
congénitos .
eventos congénitos / total
% de municipios 4, 5y 6
100% de municipios dando cumplimiento a los monitoreo rapidos con cumplimiento de los
: - N ) - Semestral Salud
establecidos segln lineamientos PAL No Aplica monitoreo rapidos
establecidos sequn
Desarrollo del 100% del sistema de vigilancia de factores de riesgo de Dgs_arrol_lo del sistema de
ECNTy T/E, P/T vigilancia de factores de Semestral Salud
’ riesqo de ECNT y T/E, P/T]
No. Muestreo seroldgico
100% de muestras seroldgicas cumplen el protocolo establecido en puestos centinelas Semestral Salud
cumpliendo el protocolo
< =
100% de EPS e IPS vigilados en el cumplimiento de actividades de % de IPS, EPS _V|g|Iados
s LT en el cumplimiento de Semestral Salud
promocién y prevencion L .
actividades de promocién
< = o
Control de calidad del DX en el 100% de laboratorios clinicos No Aplica v de Iaboratorlos_cllnlcos Semestral Salud
con Control de calidad del
Subprograma 4: Gestion Integral para el desarrollo operativo y funcional del Plan de Salud Publica
Asistencia técnica, seguimiento y evaluacion al 80% de las IPS que Porcentaje de . I‘PS que
L ” X ) ofrecen servicios de
ofrecen servicios de atencién en salud sexual y reproductiva. 80% de No Aplica s Anual Salud
s ; X atencién en ssr que
los municipios con asistencia en ssr X
cumplieron con los
Desarrollo del modelo de gestion programatica de VIH en el 80% y la % de IPS capacitadas en
guia para el manejo sin barreras y con calidad de las infecciones de No Aplica modelos de gestion Anual Salud
transmision sexual y el VIH/sida programética de VIH y
Asesoria y asistencia y técnica red de laboratorios publicos y privados No Aplica % de Ia’boratquos con Anual Salud
en el 80% asesoria y asistencia
—— S — - - S =
Capaotaqon al 80% de bacteridlogos red de laboratorios publica y No Aplica % de bac_terlologos Anual Salud
privada capacitados
3 =
Curso de induccién al 100% de bacteridlogos sso No Aplica % de bactericlogos con Anual Salud
curso de induccién
S o o
Cursos de reinduccidn al 100% de funcionarios de puestos de salud " % .de ml(;r’oscoplstas con
. y No Aplica re induccion en malaria y Anual Salud
red de malaria y tuberculosis
TBC.
Establecer objetivos, metas, estrategias, procesos y procedimientos Areas del LSP trabajando
para certificacion ISO 9001 version 2000 del LDSP, al 80% de las del No Aplica integralmente en los Anual Salud
LSP procesos de certificacion
Asus'tenaa tecrjlca al puesto de transfusion de sangre del Hospital San No Aplica No. de asistencias Anal Salud
José del Guaviare
Notificacién a red nacional de bancos de sangre del 100% de
estadisticas mensuales, eventos adversos investigados, pruebas No Aplica % de eventos notificados Anual Salud
reactivas confirmadas
100% de los municipios fortalecidos con red de frio No Aplica Red de frio njumqpal Anual Salud
fortalecida
100% de los municipios del departamento con asistencia técnica en I N. De asistencias técnicas
" No Aplica - Anual Salud
salud ambiental. a los municipios.
Continuar con el seguimiento y evaluacion a las acciones de No Aplica EPS evaluadas / total de Anual Salud
promocién y prevencion del pos y pos-s al 100% de las EPS P EPS en el departamento
0y
Gestion para garantizar de medicamentos antimalaricos al 100% de I & .de uso de
; . - . N No Aplica medicamentos e Anual Salud
pacientes, insecticidas bioldgicos y toldillos ante el MPS . L
insecticidas
PROGRAMA 4: PROMOCION SOCIAL
Subprograma 1: Promocion de salud, prevencion de riesgos y atencidn de las poblaciones especiales
. . . No. de usuarios
10/
1.00 /n‘ ge los procedlmlgntos del POS garantizado a la poblacngn en RUPD 13406, No. De desplazados que acceden
situacion de desplazamiento no asegurada y la complementariedad del - Anual Salud
asegurados: 7.044 a servicios de salud /
POSS .
N° de usuarios
No existe una estrategia
de informacion y % de municipios con
Cumplimiento de las acciones de Promocion de salud y Prevencion de comunicacion para la | actividades de promocion
- L - . N divulgacion de los de la salud y prevencion
riesgos en poblacion en situacién de desplazamiento en el 100% de A L Anual Salud
L deberes y derechos de la| de riesgos en poblacion
los municipios L/ - L7
poblacién desplazada y en situacion de
las rutas de atencion desplazamiento.
integral en salud
3 ——
Cumplimiento de las acciones de Promocion de salud y Prevencion de . ./O.de municipios cor]l
- L L No Aplica actividades de promocién Anual Salud
riesgos en la poblacion del Adulto Mayor en el 100% de los municipios .
de la salud y prevencion
Registro y caracterizacion % de municipios con
Cumplimiento de las acciones de Promocién de salud y Prevencion de 9 y actividades de promocion
- ) - ) " N en el Departamento de .
riesgos en poblacion en situacion de discapacidad en el 100% de los 1166 personas en de la salud y prevencion Anual Salud
municipios . 00 persc - de riesgos en poblacién
situacion de discapacidad X s
en situacién de
e o 4 Manccs st
100% de municipios realizando las acciones en SP concertadas (2008 P N - las acciones concertadas
acciones intersectoriales Anual Salud
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Subprograma 2: Acciones en la "Red para la superacidn de la Pobreza Extrema - JUNTOS"

100% de las familias vinculadas a la Red Juntos se les garantiza las|
acciones de promocion y prevencion en salud a la cual tienen derecho|
en el marco del SGSS.

No Aplica

% de familias que
conocen las acciones de
promocion y prevencion

de enfermedades a la
cual tienen derecho en el
marco del SGSSS

Anual

Salud

Subprograma 3: Acciones Educativas de cardcter no formal, dirigido

a técnicos, profesionales y

lideres comunitarios, sobre

aspectos de la promocién social

100% de las acciones de Promocion Social cuentan con un estrategia
homologada para intervenciones con la comunidad de informacion,

% de familias que
conocen las acciones de
promocién y prevencion

informales

estrategia

- L e . ) No Aplica 3 Anual Salud
educacion y comunicacién con participaciéon social en particular de las| de a la cual tienen
poblaciones vulnerables derecho en el marco del

SGSS

PROGRAMA 5: VIGILANCIA Y CONTROL DE RIESGOS PROFESIONALES
Subprograma 1: Promocion de la salud y calidad de vida en dmbitos laborales
100% de los municipios con estrategia de promocion de salud y % de municipios con
calidad de vida en ambitos laborales dirigidos a trabajadores No Aplica Anual Salud

Subprograma 2: Induccién a la demanda a los serviciosa de promoc

6n de salud, prevencion de

los riesgos en salud y de origen laboral en aml

bitos laborales

funcionando

Comité de Emergencias y
Desastres

4 reuniones anuales del Comité Seccional de Salud Ocupacional No Aplica No. de eventos realizados Trimestral Salud
Subprograma 3: Inspeccidn, vigilancia y control de los riesgos sanitarios, fitosanitarios, ambientales en los ambitos laborales y riesgos en las empresas con base
Inspeccion, vigilancia y control en radio fisica sanitaria al 100% de| . No. De Visitas reaizadas a
S N . No Aplica T Anual Salud
establecimientos con equipos de radiacion instituciones
Expedlc_lon de Il’cenqas para la prestacion de servicios de salud| No Aplica No. de licencias Anual Salud
ocupacional, segdn resolucién 2318 de 1996
Subprograma 4: Seguimiento, evaluacion y difusion de resultados de la vigilancia en salud en el entorno laboral
} Sistema de vigilancia de la moviaccidentalidad en trabajadores No Aplica No. de trabajadores Anual Salud
informales
PROGRAMA 6: EMERGENCIAS Y DESASTRES
Subprograma 1: Gestion para la identificacion y priorizacion de los riesgos de emergencias y desastres
% de IPS-EPS con planes
5 N S, ’ - y
100% de las IPS —EPS con Identificacién de riesgos, vulnerabilidad vy| No Aplica de emergencias y Anual Salud
amenazas desastres formulados y
articulados
No. de Municipios con
4 municipios con el Comité de Emergencias y Desastres creado Y| No Aplica funcionamiento del Anual Salud

Subprograma 2: Acciones de articulacidn intersectorial para el desari

rollo de los planes preventi

vos de mitigacidn y superacion de las emergencias y desastres

100% de municipios con plan de prevencion, mitigacion y superacion

Baja coorinacion
interinstituconal para la

No. de municipios con la
formulacion del plan de
preventivo, mitigacion,

emergencias y desastres articulados en el POT atencion de problemas de supe_rauon de Anual Salud
.| emergencias y desastres
desastres y emergencias
del sector salud para
articularlo con POT.
Subprograma 3: Acciones de fortalecimiento insitucional para la respuesta territorial ante las situaciones de emergencias y desastres
No se cuenta con el % de procesos del
1 Centro regulador de urgencias, emergencias y desastres - CRUE en centro regulador de 0 P
X R Sistema regulador Anual Salud
el departamento urgencias, emergencias y :
implementado
desastres
COMPONENTE 4: DEPORTE Y RECREACION, UNA INVERSION PARA LA PAZ
. PERIODICIDAD DE
NIVEL ESTRUCTURAL LINEA BASE INDICADOR LA MEDICION RESPONSABLE
PROGRAMA 1: DEPORTE PARA TODOS
1.2 evenFos recreativos de actividad fisica y aprovechamiento del No Aplica Eventos realizados Anual INDERG
tiempo libre
Un (1) progral{na permanente de actlylt:!ad fisica comq mecanismo No Aplica Programa realizado Anal INDERG
para prevencion de enfermedades crénicas degenerativas
PROGRAMA 2: DEPORTE FORMATIVO
8 festivales de escuelas de formacion deportiva No Aplica Festivales realizados Anual INDERG
Conformacion de 3 centros de educacion fisica No Aplica Cen_tros de educacion Anual INDERG
fisica conformados
4 centros de educacion fisica dotados No Aplica Centl:qs de educacion Anual INDERG
fisica dotado:
PROGRAMA 3: DEPORTE COMPETITIVO
4 ligas deportivas fortalecidas en aspectos deportivo y administrativo No Aplica Ligas fortalecidas Anual INDERG
1 evento deportivo anual de integracién regional No Aplica Eventos realizados Anual INDERG
3 partlapauones por afio en evgntos nacionales en categorias No Aplica No. de participaciones en Anual INDERG
inferiores, en los deportes con liga conformada eventos
Apoyo a la realizacion de 16 eventos organizados por entes deportivos No Aplica Eventos realizados Anual INDERG
diferentes al INDERG
Organizacion de 4 juegos intercolegiados a Nivel Departamental No Aplica Eventos realizados Anual INDERG
2 eventos ar_1uc-.1les, para la identificacion y proyeccion de deportistas No Aplica Eventos realizados Anual INDERG
de alto rendimiento
(l:oslilric;:::odel Guaviare participando en la Primera C del fatbol No Aplica Seleccion en la Primera C Anual INDERG
PROGRAMA 4: ORGANIZACION DEPORTIVA
1 Plan Decenal de Recreacion y Deportes formulado y en ejecucion No Aplica No. formula.c’lo yen Anual INDERG
ejecucion
4 entes Municipales capacitados anualmente en la Ley 181 de 1995 No Aplica No. EnFldades Anual INDERG
capacitadas
1 Programa permanente de capacitacion a dirigentes deportivos,
deportistas, padres de familia, entes municipales deportivos, No Aplica Programa realizado Anual INDERG
monitores y dirigentes comunales
PROGRAMA 5: INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
6 escenarios deportivos reparados y/o adecuados No Aplica Escena;ng:clfap;oridosy/o Anual INDERG
Construccion de 2 nuevos escenarios deportivos No Aplica Escenarios construidos Anual INDERG
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COMPONENTE 5:

CIENCIA Y TECNOLOGIA

PERIODICIDAD DE

NIVEL ESTRUCTURAL LINEA BASE INDICADOR LA MEDICION RESPONSABLE

PROGRAMA 1: PROMOCION D ELA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA

500. gugwarenses vmcn.flados a proyectos de difusion y apropiacion de Sisctema creado No. de beneficiados Anual Planeacion

|la ciencia y la tecnologia

Un Sistema Departamental de Ciencia y Tecnologia implementado y Sisctema creado Sistema operando Anual Planeacion

operando

Dos convenios de promocion y gestién del conocimiento con . . L

COLCIENCIAS No Aplica Convenios firmados Anual Planeacion

Actualizacion de la Agenda Prospectiva de Ciencia y Tecnologia Agenda desactualizada Agenda actualizada Anual Planeacion

Dos proyectos de investigacion sobre productos de la biodiversidad . . ” ”
No Aplica Proyectos en ejecucion Anual Planeacion

lapoyados

EJE DE DESARROLLO 4:

GUAVIARE, SOCIEDAD INCLUYENTE, JUSTA Y EQUITATIVA

PERIODICIDAD DE

NIVEL ESTRUCTURAL LINEA BASE INDICADOR LA MEDICION | RESPONSABLE
PROGRAMA 1: EQUIDAD DE GENERO Y AUTONOMIA DE LA MUJER
Una organizacion creada para la generacion de 200 empleos No Aplica Organizacion creada Anual Seé;ﬁzl::ode
Crear una instancia Departamental y 4 municipales rectoras de la . - Secretaria de
e " - No Aplica Instancias creadas Anual N
politica publica de la mujer Gobierno
Realizar 1 evento anual para el fomento y difusion de los proyectos . . Secretaria de
. N No Aplica Eventos realizado Anual N
adelantados por las mujeres gestoras de vida Gobierno
- T i 3 Organizaciones de Organizaciones de Secretaria de
Apoyo a 4 organizaciones de madres comunitarias, una por municipio o o Anual y
madres comunitarias | madres comunitarias con Gobierno
PROGRAMA 2: INFANCIA Y NINEZ, UNA BUENA INVERSION
2 eventos por afio para fortalecer los lazos familiares No Aplica Eventos realizados Anual Seé:i;i':ra]ode
80% de la poblacion infantil identificada mediante registro civil No Aplica Poblacion '|nfant|l Anual Secret'ana de
atendida Gobierno
4 campaiias, una anual_, de s_ensubulnzacnon para la proteccién infantil y No Aplica Campafias adelantadas Anual Secret_arla de
en contra del maltrato infantil Gobierno
80% de la poblacion infantil con acceso a la educacion inicial en i Poblacién infantil Secretaria de
No Aplica . Anual y
centros atendida Gobierno
Un evento anual para la celebracion del Dia del Nifio No Aplica Evento realizado Anual Se&;ebtiirrlsode
PROGRAMA 3: JUVENTUD EMPRENDEDORA
4 talleres sobre prevencion de sustancias alucindgenas y alcohol, una . . Secretaria de
o o No Aplica Eventos realizados Anual N
por municipio y por afio. Gobierno
4 Consejos Municipales de juventudes operando No Aplica Consejos operando Anual Seé:)ebtiael:sode
1 Coordinacién de Juventud Departamental creada y operando No Aplica Coordinacion operando Anual Seé;ebtizl::ode
300 jovenes vinculados a proyectos productivos No Aplica Jévenes vinculados Anual Seé;ebtiael:sode
4 Eventos dedicados a la celebracion del Dia de la Juventud No Aplica Eventos realizados Anual Seézitg::ode
509 ;ovenes Fapautados en mecanismos de participacion juvenil y No Aplica Jévenes vinculados Anal Secret'arla de
politicas publicas Gobierno
PROGRAMA 4: NOSOTROS TAMBIEN CONTAMOS
1 evento local por afo de actividades productivas, artisticas y No Aplica Eventos realizados Anual Secret_ana de
culturales Gobierno
o . . . Secretaria de
1 programa para capacitacién y generacion de ingresos No Aplica Programa creado Anual Gobierno
1 Plan Departamental de Atencion a la Discapacidad y 4 Comités . Plan elaborado y Comités Secretaria de
L No Aplica Anual N
Municipales operando creados y operando Gobierno
100 Personas en §|tuaC|on de discapacidad vinculadas y apoyadas en No Aplica Personas beneficiadas Anual Secret.arla de
proyectos productivos Gobierno
6 Encuentros recreativos y culturales, 4 Municipales, 1 Departamental " I Secretaria de
- No Aplica Eventos realizados Anual N
y 1 Nacional Gobierno
- . . - . - Secretaria de
100 Adultos mayores beneficiados en mejoramiento nutricional No Aplica Personas beneficiadas Anual Gobierno
PROGRAMA 5: GUAVIARE FORTALEZA ETNICA
o . L I . Secretaria de
1 casa indigena dotada de elementos para hospedaje transitorio No Aplica Dotacién entregada Anual Gobierno
8 Mesas Regionales Indigenas de la Amazonia MIRA apoyadas No Aplica Mesas r_eglonales Anual Secret_arla de
realizadas Gobierno
4 Talleres de capacitacion en formacion en gestion de los recursos de No Aplica Eventos realizados Anal Planeacion
SGP
22 comunidades indigenas beneficiadas en programas alimentarios No Aplica Comumdade_ indigenas Anual Secret_arla de
beneficiadas Gobierno
Apoyo en la formulacion, gestidn, seguimiento y evaluacion de 22 i Planes de vida indigena Secretaria de
I No Aplica . . Anual y
Iplanes de vida indigenas en ejecucion Gobierno
PROGRAMA 6: DESPLAZADOS
'1 plan departamental de atencidn a la poblacion desplazada (PIUD) No Aplica Plan elaborado Anal Secret'arla de
|implementado y operando Gobierno
1 centro de ayuda sicoldégica COI:I apoyo de las Universidades que No Aplica Centro de ayuda creado Anual Secret_arla de
ofrecen este programa en el pais Gobierno
1 programa para informar a la comunidad sobre sus derechos como No Alica Programa creado Anal Secretaria de
victimas del conflicto armado, Derechos Humanos y DIH P 9 Gobierno
Crear 1 Comité Interinstitucional para la prevencion, manejo y . L, Secretaria de
. - No Aplica Comision creada Anual N
tratamiento de victimas y personas desplazadas Gobierno
. . ' . Secretaria de
4 proyectos productivos para desplazados, uno por afio No Aplica Proyectos ejecutados Anual Agricultura
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ARTICULO 9. GESTION FINANCIERA

1. MARCO DE REFERENCIA

En atencién a lo ordenado por la Ley 152 de 1994, el Gobierno Departamental, ha
conformado el Plan Plurianual de Inversiones, el cual soporta el Plan Financiero para el
periodo 2008 - 2011 y el marco fiscal del Departamento.

El Plan Financiero es un instrumento de planificacion y de gestion financiera de la
Administracion Departamental y sus entes descentralizados. Su base legal estd soportada
en la Ordenanza 014 de 2005 - Estatuto Organico de Planeacién Departamental-.

A su vez, y de conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 819 de 2003, el
Departamento del Guaviare elabor6 el MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO para el periodo
2008 — 2017, ajustado con las ejecuciones presupuestales de ingresos y gastos de 2004 a 2006
y las proyecciones del presupuesto 2007, el cual es un instrumento financiero que sirve como
base fundamental para la programacion y elaboracion del presupuesto y que se debe presentar
a titulo informativo a la Honorable Corporacion, junto con el proyecto de presupuesto para la
respectiva vigencia fiscal.

El Marco fiscal de mediano plazo se proyecté para diez (10) afios, con base en los parametros
financieros establecidos por el Departamento Nacional de Planeacion, la Junta Directiva del
Banco de la Republica y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 2° de la ley 819 de 2003. La proyeccién de los ingresos se efectud
teniendo en cuenta las estrategias trazadas por el Departamento para mejorar su nhivel de
ingresos, como compromiso institucional de fortalecer el Departamento financieramente.

Con estos soportes elaborados por la Secretaria de Hacienda Departamental se distribuyen
los recursos segun sus ejes tematicos, programas y subprogramas que se establecen en la
parte estratégica, distinguiendo las grandes fuentes de financiamiento.

En el Plan Financiero se calcula la proyeccion de los recursos financieros 2008- 2011

discriminando las fuentes de ingresos, la composicién de los ingresos y los montos y
destinacién de los recursos propios de forzosa inversion.

FUENTES DE INGRESOS

CONCEPTO

2008

2009

2010

2011

ASIGNACION
TOTAL

Ingresos Propios

12,942,723,282

13,590,002,581

13,997,702,658

14,417,637,922

54,948,066,444

Transferencias

60,061,318,742

61,939,046,761

63,819,521,480

65,754,163,794

251,574,050,777

Credito

4,000,000,000

4,000,000,000

Gestion

22,925,302,000

55,219,284,465

33,684,300,039

23,472,524,214

135,301,410,718

Recursos de Vigencias futuras
excepcionales 2012-2028 PDA

23,591,608,000

23,591,608,000

Recursos de Vigencias futuras
excepcionales 2012-2028 PVR

13,500,000,000

13,500,000,000

TOTAL

99,929,344,025

130,748,333,807

111,501,524,177

103,644,325,930

482,915,135,939
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COMPOSICION DE LOS INGRESOS

RENTA

2008

2009

2010

2011

ASIGNACION
TOTAL

INGRESOS PROPIOS

Ingresos Corrientes de Libre
Destinacion

4,452,808,989

4,586,393,259

4,723,985,057

4,865,704,609

18,628,891,914

0,5 % I.C.L.D. - Ordenanza No

03 de 2001 84,528,044 87,063,885 89,675,802 92,366,076 353,633,807
51% Impuesto de Licores -

Circular 110 de 2000 - 679,906,250 700,303,438 721,312,541 742,951,917 2,844,474,145
Superintendencia de Salud

1% I.C.L.D. - Ley 99 de 1993 162,000,000 166,860,000 171,865,800 177,021,774 677,747,574
Estampilla Prodesarrollo 735,999,999 758,079,999 780,822,399 804,247,071 3,079,149,468
Estampilla Procultura 492,800,000 507,584,000 522,811,520 538,495,866 2,061,691,386
Estampilla Proelectrificacion 280,000,000 288,400,000 297,052,000 305,963,560 1,171,415,560
Participacion Fondo Subsidio 4,589,000,000 4,726,670,000|  4,868,470,100|  5,014,524,203 |  19,198,664,303
Sobretasa a la Gasolina

ACPM 142,000,000 146,260,000 150,647,800 155,167,234 594,075,034
Participacion IVA Telefonia Movil 55,500,000 57,165,000 58,879,950 60,646,349 232,191,299

Rentas Cedidas

1,323,680,000

1,622,388,000

1,671,059,640

1,721,191,429

6,338,319,069

TRANSFERENCIAS

SGP SALUD

16,590,303,500

17,088,012,605

17,600,652,983

18,128,672,573

69,407,641,661

SGP EDUCACION

41,713,381,023

42,964,782,454

44,253,725,927

45,581,337,705

174,513,227,109

SGP - Agua Potable y
Saneamiento basico

568,885,528

663,268,811

706,898,452

749,590,336

2,688,643,127

Aportes Min. Proteccién Social

1,188,748,691

1,222,982,891

1,258,244,117

1,294,563,180

4,964,538,880

TOTAL

73,059,542,025

75,586,214,342

77,876,104,088

80,232,443,881

306,754,304,336

DESTINACION DE RECURSOS PROPIOS DE FORZOSA INVERSION

ASIGNACION
FUENTE 2008 2009 2010 2011 TOTAL
0, -
0.5% ICLD - Escuelas de 84,528,044 87,063,885 89,675,802 92,366,076 353,633,807
Formacion Deportiva
0, 1 -
51% Impuesto de Licores - Salud | g7 906,250 700,303,438 721,312,541 742,951,917 | 2,844,474,145
y Educacién
0 - —_

1% ICLD - Adquisicion de Areas 162,000,000 166,860,000 171,865,800 177,021,774 677,747,574
para acueductos Municipales
Estampilla Prodesarrolo - 245,333,333 252,693,333 260,274,133 268,082,357 1,026,383,156
Infraest[uctu ra Sanitaria
Estampilla Prodesarrollo - 245,333,333 252,693,333 260,274,133 268,082,357 1,026,383,156
Infraest_ructura Educativa
Estampilla Prodesarrollo - 245,333,333 252,693,333 260,274,133 268,082,357 1,026,383,156
Infraestructura Deportiva
Estampilla Procultura - Cultura 492,800,000 507,584,000 522,811,520 538,495,866 2,061,691,386
Estampilla Proelectrificacion - 280,000,000 288,400,000 297,052,000 305,963,560 1,171,415,560
Elec}r!flcaplon Rural _
Participacion Fondo Subsidio 4,589,000,000 4,726,670,000 |  4,868,470,100 5,014,524,203 |  19,198,664,303
Sobretasa a la Gasolina
ACPM - Infraestructura Vial 142,000,000 146,260,000 150,647,800 155,167,234 594,075,034
Eilrt“ucr';’ac'on IVA Telefonia Movil 27,750,000 28,582,500 29,439,975 30,323,174 116,095,649
gzgfr'tp;c'on IVA Telefonia Movil 27,750,000 28,582,500 29,439,975 30,323,174 116,095,649
SGP - SALUD 16,590,303,500 |  17,088,012,605 | 17,600,652,983 | 18,128,672,573 |  69,407,641,661

SGP - EDUCACION

41,713,381,023

42,964,782,454

44,253,725,927

45,581,337,705

174,513,227,109

SGP - Agua Potable y
Saneamiento basico

568,885,528

663,268,811

706,898,452

749,590,336

2,688,643,127

Rentas Cedidas - Salud

1,323,680,000

1,363,390,400

1,404,292,112

1,446,420,875

5,537,783,387

Aportes Min. Proteccion Social -
Salud

1,188,748,691

1,222,982,891

1,258,244,117

1,294,563,180

4,964,538,880

TOTAL

68,606,733,035

70,740,823,483

72,885,351,503

75,091,968,718

287,324,876,740
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En el componente de gastos, se contemplaron las apropiaciones estrictamente necesarias
para el cumplimiento de las funciones propias de la Administracion, buscando el acatamiento
del indicador de Ley 617 de 2000 y la programacion de la inversion correspondio a las metas
propuestas en el Plan de Desarrollo Departamental de la Administracion anterior y, que se
deberéan ajustar al nuevo Plan de Desarrollo, segun lo dispone la Ley.

Los criterios especificos para la programacion del gasto, correspondieron a gastos de
personal, teniendo en cuenta el nimero de cargos que tiene la administracion y los gastos
generales se presupuestaron en cuantia minima con un criterio de austeridad. Las
transferencias por su parte, corresponden a un componente importante, de Acuerdo a las
necesidades que deben atenderse.

2. FINANCIAMIENTO DEL PLAN

El financiamiento del Plan de Desarrollo “TODOS POR LA RECUPERACION ECONOMICA
Y SOCIAL DEL GUAVIARE” se enmarca dentro de la normas de disciplina fiscal compuestas
por las Leyes 358 de 1997, 549 de 1999, 550 de 1999, 617 de 2000, 715 de 2001, 819 de
2003 y se acoge a los principios y fundamentos del Estatuto Organico de Presupuesto,
Decreto Nacional 111 de 1996 y Ordenanza 25 de 1996.

Ademas de las normas citadas, la financiacion del plan se articulara con el sistema
presupuestal, constituido por un plan financiero, un plan operativo anual de Inversiones y por
el presupuesto anual del departamento.

Con base a los escenarios generados por el plan financiero, se elaboro el plan plurianual de
inversiones, como componente integral del Plan de Desarrollo, que establecera para el
periodo de gobierno las asignaciones para los programas y subprogramas a ejecutar, en
concordancia con las metas especificas a lograr.

Por su parte, el Presupuesto General del Departamento serd el instrumento para el
cumplimiento y ejecucion de los planes y programas de desarrollo econémico y social dentro
del Plan de Desarrollo y del cual forma parte el Plan Operativo Anual de Inversiones.

Para definir los recursos disponibles para financiar el Plan de Desarrollo, asi como los
necesarios para atender los diferentes compromisos inherentes a la gestibn de la
administracion central en los proximos afos, es necesario partir de las cifras definidas en el
marco fiscal de mediano plazo el cual, en su plan financiero preliminar, presenta una
aproximacion de ingresos hasta el afio 2017. Incluyendo un nuevo cupo de endeudamiento
por $4.000 millones, para el cuatrienio 2008-2011.

Para dar cumplimiento a las politicas del orden Nacional, se comprometen recursos de
vigencias futuras excepcionales para el periodo 2012-2028 para atender el Plan
Departamental de Aguas — PDA por un valor de $23.591.608.000 con cargo a los recursos
del SGP destinado para Agua Potable y Saneamiento Basico; y el Plan Vial Regional — PVR
por un valor de $13.500.000.000 con cargo a los recursos provenientes de la Sobretasa a la
gasolina.
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RECURSOS POR EJE DE DESARROLLO
Guaviare, Fortaleza y Eficiencia Institucional

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

PROGRAMA/Subprograma

2008

2009

RECURSOS
2010

2011

2008-2011

DE LA MANO CON LA COMUNIDAD
Control Participativo

Planeacion Participativa
GUAVIARE SEGURO

Gestion del Riesgo

Mejor Justicia

Paz, Seguridad y Convivencia
RESULTADOS CONCRETOS
Organizacion Administrativa
Instrumentos de Gestion

Talento Humano

Procesos de Transformacion
Infraestructura Institucional
Modernizacién y Tecnologia
INSTITUCION PARA LA GENTE
INTEGRACION REGIONAL
Fortalecimiento Territorial
Guaviare Regional

68,823,934.94
18,000,000.00
50,823,934.94
1,286,983,930.34
452,000,000.00
804,500,000.00
30,483,930.34
1,033,000,000.00
40,000,000.00
30,000,000.00
30,000,000.00
143,000,000.00
50,000,000.00
740,000,000.00
50,000,000.00
87,000,000.00
47,000,000.00
40,000,000.00

60,000,000.00
18,000,000.00
42,000,000.00
1,274,182,101.24
440,000,000.00
804,500,000.00
29,682,101.24
877,400,000.00
32,000,000.00
25,000,000.00
30,000,000.00
160,000,000.00
70,400,000.00
560,000,000.00
50,000,000.00
86,000,000.00
46,000,000.00
40,000,000.00

61,000,000.00
18,000,000.00
43,000,000.00
1,292,700,000.00
451,000,000.00
809,700,000.00
32,000,000.00
853,309,564.28
42,436,000.00
32,174,564.28
31,827,000.00
102,000,000.00
84,872,000.00
560,000,000.00
77,000,000.00
86,000,000.00
46,000,000.00
40,000,000.00

43,448,788.10
19,034,636.43
24,414,151.67
1,291,862,568.39
450,103,909.29
809,758,659.11
32,000,000.00
892,487,509.60
42,000,000.00
50,000,000.00
31,942,109.60
131,127,240.00
87,418,160.00
550,000,000.00
79,310,985.12
86,000,000.00
46,000,000.00
40,000,000.00

233,272,723.04
73,034,636.43
160,238,086.61
5,145,728,599.98
1,793,103,909.29
3,228,458,659.11
124,166,031.59
3,656,197,073.88
156,436,000.00
137,174,564.28
123,769,109.60
536,127,240.00
292,690,160.00
2,410,000,000.00
256,310,985.12
345,000,000.00
185,000,000.00
160,000,000.00

TOTAL Guaviare, Fortaleza y Eficiencia Institucional

2,525,807,865.29

2,347,582,101.24

2,370,009,564.28

2,393,109,851.21

9,636,509,382.02
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Guaviare, un territorio pujante, préspero y emprendedor

PROGRAMA/Subprograma

2008

2009

RECURSOS
2010

2011

2008-2011

CONOZCAMOS NUESTRO MEDIO AMBIENTE
CONSERVEMOS Y PRESERVEMOS NUESTRO AMBIENTE NATURAL

APROVECHEMOS ADECUADAMENTE NUESTRO AMBIENTE NATURAL

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y COMERCIAL

Apuestas productivas Agropecuarias

Seguridad alimentaria y Economia Campesina

Asociatividad y Desarrollo Empresarial

GUAVIARE TURISTICO, UNA APUESTA COLECTIVA

Fortalecimiento, capacitacion y formacion de las comunidades y de los
prestadores de servicios turisticos

Fortalecimiento y desarrollo institucional, comunitario y empresarial turistico
eficiente

Consolidacion de una Cultura Turistica sostenible

Planificacion, ordenamiento y disefio de productos turisticos competitivos

VIAS PARA LA PRODUCTIVIDAD

AEROPUERTOS PARA LA INTEGRACION REGIONAL

LOS RiOS COMO ALTERNATIVA DE TRANSPORTE

ENERGIA UN RETO PARA EL DESARROLLO

SANEAMIENTO BASICO

Agua Potable

Alcantarillado

Ambiente Sano

VIVIENDA E INFRAESTRUCTURA HA_BITACIONAL Y SOCIAL

90,000,000.00
1,090,000,000.00

710,000,000.00

4,384,000,000.00
2,530,000,000.00
1,470,000,000.00
384,000,000.00
1,568,000,000.00

419,700,000.00

101,250,000.00
64,550,000.00
982,500,000.00

21,068,750,000.00
1,761,000,000.00
225,000,000.00
5,130,000,000.00
24,632,826,861.00
10,112,505,993.98
8,566,142,543.78
5,385,294,493.23
6,226,384,270.07

86,000,000.00
1,050,000,000.00

740,000,000.00

3,384,000,000.00
1,730,000,000.00
1,470,000,000.00
184,000,000.00
1,200,000,000.00

337,800,000.00

352,500,000.00
204,700,000.00
305,000,000.00

7,210,680,000.00
1,760,000,000.00
125,000,000.00
5,138,400,000.00
17,142,822,143.99
7,201,122,936.91
6,064,262,936.91
3,877,436,270.16
8,439,725,798.17

95,000,000.00
1,060,000,000.00

710,000,000.00

3,400,000,000.00
1,730,000,000.00
1,480,000,000.00
190,000,000.00
2,490,000,000.00

320,600,000.00

382,500,000.00
201,900,000.00
1,585,000,000.00

7,379,867,900.00
1,786,000,000.00
27,000,000.00
5,151,052,000.00
1,213,038,384.98
507,567,150.58
325,701,350.58
379,769,883.82
8,453,327,572.11

89,000,000.00
1,070,000,000.00

710,000,000.00

3,463,257,399.28
1,770,000,000.00
1,483,257,399.28
210,000,000.00
1,960,000,000.00

117,000,000.00

237,500,000.00
30,500,000.00
1,575,000,000.00

7,540,441,437.00
99,000,000.00
27,000,000.00
5,197,484,450.00
1,268,694,466.97
528,905,808.58
341,884,034.58
397,904,623.82
4,460,630,000.00

360,000,000.00
4,270,000,000.00

2,870,000,000.00

14,631,257,399.28
7,760,000,000.00
5,903,257,399.28
968,000,000.00
7,218,000,000.00

1,195,100,000.00

1,073,750,000.00
501,650,000.00
4,447,500,000.00

43,199,739,337.00
5,406,000,000.00
404,000,000.00
20,616,936,450.00
44,257,381,856.94
18,350,101,890.05
15,297,990,865.85
10,040,405,271.04
27,580,067,640.35

TOTAL Guaviare, un territorio pujante, prospero y emprendedor

66,885,961,131.07

46,276,627,942.16

31,765,285,857.09

25,885,507,753.25

170,813,382,683.57
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Guaviare, gente con talento, creativa e innovadora

RECURSOS

PROGRAMA/Subprograma 2008 2009 2010 2011 2008-2011
EDUCACION 43,340,108,874.31 44,619,312,141.10 45,936,891,504.46 47,293,998,249.88 181,190,310,769.75
CALIDAD 1,230,749,895.00 1,240,948,489.00 1,251,453,040.31 1,262,272,728.52 4,985,424,152.83
Uso de Medios y nuevas Tecnologias 164,231,937.00 166,271,655.80 168,303,820.30 170,536,503.70 669,343,916.80
Experiencias significativas 73,904,371.65 74,822,245.11 75,736,719.14 76,741,426.67 301,204,762.57
Formacion, actualizacion docentes y directivos docentes 262,771,099.20 266,034,649.28 269,286,112.48 272,858,405.92 1,070,950,266.88
Investigacion 131,385,549.60 133,017,324.64 134,643,056.24 136,429,202.96 535,475,133.44
Articulacion de la educacion 24,634,790.55 24,940,748.37 25,245,573.05 25,580,475.56 100,401,587.53
Proyectos transversales 73,904,371.65 74,822,245.11 75,736,719.14 76,741,426.67 301,204,762.57
Dotacion educativa 409,590,210.00 409,590,210.00 409,590,210.00 409,590,210.00 1,638,360,840.00
Apoyo al mejoramiento de la calidad 90,327,565.35 91,449,410.69 92,910,829.96 93,795,077.04 368,482,883.04
COBERTURA 8,068,700,000.00 8,088,700,000.00 8,108,700,000.00 8,158,700,000.00 32,424,800,000.00
Acceso 2,513,000,000.00 2,520,000,000.00 2,520,000,000.00 2,530,000,000.00 10,083,000,000.00
Permanencia 5,555,700,000.00 5,568,700,000.00 5,588,700,000.00 5,628,700,000.00 22,341,800,000.00
EFICIENCIA 34,040,658,979.31 35,289,663,652.10 36,576,738,464.15 37,873,025,521.36 143,780,086,616.92

Fortalecimiento a la implantacion de procesos de modernizacion
Inspeccion y Vigilancia
Planeacion
Infraestructura Educativa
Administracién Financiera
CULTURA PARA UNA IDENTIDAD CULTURAL

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA

FOMENTO A LA CULTURA Y LAS ARTES

CULTURA CIUDADANA Y VALORACION DEL PATRIMONIO NATURAL
Y CULTURAL

SALUD

ASEGURAMIENTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD

Promocion de la afiliacion al SGSSS
Identificacion y priorizacion de la poblacién a afiliar
Gestion y utilizacion eficiente de los cupos del Régimen Subsidiado
Adecuacion tecnoldgica y recurso humano para la administracion de la
afiliacion en el municipio
Interventoria de los contratos del Régimen Subsidiado.
Administracion bases de datos
Gestion financiera del flujo de recursos
Celebracién de los contratos de aseguramiento
Vigilancia y control del aseguramiento

PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
Accesibilidad a los servicios de salud
Calidad en la atencion en salud
Eficiencia en la prestacion de servicios de salud y sostenibilidad financiera de
las IPS publicas.

SALUD PUBLICA

Promocion de la salud y calidad de vida.

Prevencion de los riesgos(boiologicos, sociales, ambientales y sanitaros)

Vigilancia en salud y gestién del conocimiento
Gestion integral para el desarrollo operativo y funcional del Plan de Salud
Publica.

65,039,131.50
65,039,131.50
161,441,393.31
4,083,908,669.00
29,665,230,654.00
1,234,363,797.77

700,137,500.00
421,999,658.44
112,226,639.33
21,446,952,337.00
57,000,000.00

10,000,000.00
8,000,000.00
5,000,000.00

10,000,000.00

3,000,000.00
5,000,000.00
2,000,000.00
4,000,000.00
10,000,000.00
16,447,436,500.00
16,132,436,500.00
68,000,000.00

247,000,000.00

3,481,187,296.00
373,140,000.00

1,368,918,000.00
1,462,406,000.00
276,723,296.00

65,039,131.50
65,039,131.50
151,684,635.11
4,091,268,668.99
30,916,632,085.00
903,394,711.70

171,541,625.00
578,759,648.19
153,093,438.51
35,488,455,002.23
563,983,000.23

516,983,000.00
8,000,000.00
5,000,000.23

10,000,000.00

5,000,000.00
5,000,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00
10,000,000.00
30,287,760,095.00
29,935,350,095.00
68,000,000.00

284,410,000.00

3,560,278,510.00
377,653,200.00

1,405,867,810.00
1,485,753,000.00
291,004,500.00

65,039,131.50
65,039,131.50
142,235,174.17
4,098,849,468.98
32,205,575,558.00
4,172,996,553.06

2,938,062,873.75
765,872,437.64
469,061,241.67
26,117,419,182.34
579,192,000.19

532,192,000.00
8,000,000.00
5,000,000.00

10,000,000.00

5,000,000.00
5,000,000.19
2,000,000.00
2,000,000.00
10,000,000.00
20,775,152,717.85
20,440,020,417.85
43,000,000.00

292,132,300.00

3,652,601,565.30
382,301,796.00

1,443,927,594.30
1,529,800,500.00
296,571,675.00

65,039,131.50
65,039,131.50
103,102,229.39
4,106,657,692.97
33,533,187,336.00
993,186,449.65

187,204,759.96
638,348,610.77
167,633,078.92
25,913,131,598.64
594,858,000.00

547,858,000.00
8,000,000.00
5,000,000.00

10,000,000.00

5,000,000.00
5,000,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00
10,000,000.00
20,425,107,090.39
20,107,142,390.39
48,000,000.00

269,964,700.00

3,747,694,082.26
387,089,849.88

1,482,492,712.13
1,576,023,655.00
302,087,865.25

260,156,526.00
260,156,526.00
558,463,431.98
16,380,684,499.94
126,320,625,633.00
7,303,941,512.18

3,996,946,758.71
2,404,980,355.04
902,014,398.43
108,965,958,120.22
1,795,033,000.42

1,607,033,000.00
32,000,000.00
20,000,000.23

40,000,000.00

18,000,000.00
20,000,000.19
8,000,000.00
10,000,000.00
40,000,000.00
87,935,456,403.24
86,614,949,403.24
227,000,000.00

1,093,507,000.00

14,441,761,453.56
1,520,184,845.88

5,701,206,116.43
6,053,983,155.00
1,166,387,336.25
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PROMOCION SOCIAL
Promocion de la salud, prevencion de riesgos y atencion de las poblaciones
especiales
Acciones de salud en la “Red para la Superacion de la Pobreza Extrema - Red
Juntos”

Acciones educativas de caracter no formal dirigido a tecnicos, profesionales y
lideres comunitarios sobre aspectos de la promocion social, tales como,
entornos saludables, participacion social, discapacidad, desplazamiento, adulto
mayor, constitucion de redes, formacion para el trabajo, desarrollo de
modelos de atencion a poblacion indigena

VIGILANCIA Y CONTROL DE RIESGOS PROFESIONALES
Promocion de la salud y calidad de vida en ambitos laborales

Induccion a la demanda a los servicios de promocién de la salud, prevencién
de los riesgos en salud y de origen laboral en dmbitos laborales

Inspeccion, vigilancia y control de los riesgos sanitarios, fitosanitarios,
ambientales en los dmbitos laborales y riesgos en las empresas con base en
los riesqos profesionales
Seguimiento, evaluacion y difusion de resultados de la vigilancia en salud en el
entorno laboral

EMERGENCIAS Y DESASTRES
Gestion para la identificacion y priorizacion de los riesgos de emergencias y
desastres

Acciones de articulacion intersectorial para el desarrollo de los planes
preventivos, de mitigacion y superacion de las emergencias y desastres

Acciones de fortalecimiento institucional para la respuesta territorial ante las
situaciones de emergencias y desastres
DEPORTE Y RECREACION, UNA INVERSION POR LA PAZ
DEPORTE PARA TODOS
DEPORTE FORMATIVO
DEPORTE COMPETITIVO
ORGANIZACION DEPORTIVA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
CIENCIA Y TECNOLOGIA
PROMOCION DE LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA

585,000,000.00
573,000,000.00

6,000,000.00

6,000,000.00

24,500,000.00
22,000,000.00

1,000,000.00

1,000,000.00

500,000.00
851,828,541.00
25,000,000.00

26,828,541.00

800,000,000.00

564,105,348.92
18,000,000.00
181,278,043.98
34,000,000.00
20,000,000.00
310,827,304.94
104,329,314.62
104,329,314.62

604,550,000.00
592,190,000.00

6,180,000.00

6,180,000.00

6,500,000.00
4,000,000.00

1,000,000.00

1,000,000.00

500,000.00
465,383,397.00
25,750,000.00

27,633,397.00

412,000,000.00

579,528,509.39
18,000,000.00
185,646,385.30
35,000,000.00
21,000,000.00
319,882,124.08
107,459,194.06
107,459,194.06

624,627,000.00
611,896,200.00

6,365,400.00

6,365,400.00

6,500,000.00
4,000,000.00

1,000,000.00

1,000,000.00

500,000.00
479,345,899.00
26,523,000.00

28,462,899.00

424,360,000.00

595,414,364.67
18,500,000.00
191,115,776.86
36,500,000.00
22,000,000.00
327,298,587.81
110,682,969.88
110,682,969.88

645,245,530.00
630,132,806.00

7,556,362.00

7,556,362.00

6,500,000.00
4,000,000.00

1,000,000.00

1,000,000.00

500,000.00
493,726,896.00
27,319,000.00

29,317,096.00

437,090,800.00

611,776,795.61
19,500,000.00
194,689,250.17
37,500,000.00
23,000,000.00
337,087,545.44
114,003,458.98
114,003,458.98

2,459,422,530.00
2,407,219,006.00

26,101,762.00

26,101,762.00

44,000,000.00
34,000,000.00

4,000,000.00

4,000,000.00

2,000,000.00
2,290,284,733.00
104,592,000.00

112,241,933.00

2,073,450,800.00

2,350,825,018.59
74,000,000.00
752,729,456.32
143,000,000.00
86,000,000.00
1,295,095,562.26
436,474,937.55
436,474,937.55

TOTAL Guaviare, gente con talento, creativa e innovadora

66,689,859,672.62

81,698,149,558.49

76,933,404,574.41

74,926,096,552.76

300,247,510,358.29
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Guaviare, sociedad incluyente, justa y equitativa

RECURSOS
PROGRAMA/Sub,
/Subprograma 2008 2009 2010 2011 2008-2011
GUAVIARE GENERADOR DE CAMBIOS 417,168,530.37 225,183,505.55 233,439,103.42 241,942,276.52 1,717,733,514.85

EQUIDAD DE GENERO Y AIUTONOMIA DE LA MUJER
INFANCIA Y NINEZ, UNA BUENA INVERSION
JUVENTUD EMPRENDEDORA

NOSOTROS TAMBIEN CONTAMOS

GUAVIARE, FORTALEZA ETNICA

DESPLAZADOS

143,168,539.37
244,000,000.00
106,000,000.00
120,000,000.00
184,000,000.00
120,000,000.00

55,816,404.45
154,000,000.00
26,000,000.00
42,367,191.10
105,000,000.00
42,000,000.00

56,439,103.42
156,000,000.00
32,000,000.00
42,000,000.00
105,000,000.00
42,000,000.00

58,942,276.52
158,000,000.00
32,000,000.00
45,000,000.00
105,000,000.00
43,000,000.00

314,366,323.75
712,000,000.00
196,000,000.00
249,367,191.10
499,000,000.00
247,000,000.00

TOTAL Guaviare, sociedad incluyente, justa y equitativa

917,168,539.37

425,183 595.55

433,439,103.42

441,942,276.52

2,217,733,514.85

|TOTAL PLAN

[ 137,018,797,208.35 | 130,747,543,197.44 |

111,502,139,099.20 |

103,646,656,433.74 | 482,915,135,938.72 |

RECURSOS POR EJE DE DESARROLLO

Consolidado

RECURSOS o RECURSOS o RECURSOS o RECURSOS o RECURSOS o
EJE DE DESARROLLO %o de 7o de %de %de TOTAL Vo de
2008 Partic. 2009 Partic. 2010 Participacion 2011 Participacion 2008-2011 Partic.

GUAVIARE, FORTALEZA Y EFICIENCIA INSTITUCIONAL
GUAVIARE UN TERROTORIO PUJANTE, PROSPERO Y

EMPRENDEDOR

GUAVIARE, GENTE CON TALENTO, CREATIVA E

INNOVADORA

GUAVIARE, SOCIEDAD INCLUYENTE JUSTA'Y

EQUITATIVA

2,525,807,865.29 1.84% 2,347,582,101.24  1.80%

66,885,961,131.07  48.82% 46,276,627,942.16  35.39%
66,689,859,672.62  48.67% 81,698,149,558.49  62.49%

917,168,539.37  0.67% 425,183,595.55  0.33%

2,370,009,564.28  2.13%
31,765,285,857.09  28.49%
76,933,404,574.41  69.00%

433,439,103.42 0.39%

2,393,109,851.21  2.31%
25,885,507,753.25  24.97%
74,926,096,552.76  72.29%

441,942,276.52 0.43%

9,636,509,382.02 2.00%
170,813,382,683.57 35.37%
300,247,510,358.29 62.17%

2,217,733,514.85  0.46%

TOTAL PLAN DE DESARROLLO

137,018,797,208.35 100.00% 130,747,543,197.44 100.00%

111,502,139,099.20  100.00%

103,646,656,433.74 _ 100.00%

482,915,135,938.72 100.00%

CONSOLIDADO 2008-2011

RECURSOS % de
EJE DE DESARROLLO TOTAL Partic
2008-2011 )
GUAVIARE, FORTALEZA Y EFICIENCIA o
INSTITUCTONAL 9,636,509,382.02 2.00%
GUAVIARE UN TERROTORIO PUJANTE, 0
PROSPERO Y EMPRENDEDOR 170,813,382,683.57  35.37%
GUAVIARE, GENTE CON TALENTO, CREATIVA E 0
INNOVADORA 300,247,510,358.29  62.17%
GUAVIARE, SOCIEDAD INCLUYENTE JUSTA Y o
EQUITATIVA 2,217,733,514.85 0.46%
TOTAL PLAN DE DESARROLLO 482,915,135,938.72  100.00%
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3. CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DE RECURSOS

El Plan de Desarrollo se sustenta en cuatro ejes los cuales dentro de su funcionalidad y
competencia y sectorial cuenta con recursos propios de acuerdo a la asignacion de recursos
de forzosa inversion provenientes del sistema general de participaciones y/6 de estampillas u
otras fuentes, los que los hace tener una alta participacion porcentual, como son la
Educacion y la salud. Para los otros sectores los recursos de libre destinacion y los
provenientes de estampillas son importantes en la medida que sirvan de apalancamiento
para la obtencion y concurrencia de otras fuentes. “Todos por la recuperacién econdémica y
social del Guaviare” tiene una gran esperanza que la gestion por recursos diferentes sea
exitosa y que se obtengan una gran cantidad de recursos del orden nacional e internacional,
ademas de la concurrencia de los municipios. El calculo para la distribucion de los recursos y
sus porcentajes de participacién tanto en los recursos reales como de los de gestion se
efectud valorando el costo de obtencion de las metas propuestas, la priorizacion de las
mismas dentro de la administracion y las oportunidades de financiamiento nacional e
internacional.

4, LA GESTION DE RECURSOS

Las metas de inversiéon formuladas en el plan cuatrienal de inversiones, estan soportadas
con el financiamiento del Sistema General de Participaciones, Sobretasa a la Gasolina, al
ACPM, Ingresos Corrientes de Libre Destinacion, estampillas Prodesarrollo, Electrificacion
Rural, Fondo de Seguridad y la Estampilla Procultura.

Las fuentes de financiamiento del Plan se integran en: Ingresos corrientes del Departamento,
Sistema General de Participaciones, recursos de la Nacion y otros. Con relacion a las
fuentes propias, el Departamento dispone de $55.180.253.558, para el cumplimiento de
metas en los cuatro (4) afios. Por ello, este gobierno es consciente de la situaciéon que
padece el Departamento y prevé realizar una importante gestion de consecucion de recursos
financieros en los diferentes niveles de Gobierno, Cooperacién Internacional, apoyo de la
comunidad y el compromiso a la dirigencia y las instituciones politicas, privadas y sociales,
gue reconocen la situacién y su compromiso entre todas para alcanzar las metas propuestas.

Ademas de los recursos propios que dispone el Departamento, se consideran como fuentes
de ingresos alternos, los obtenidos por contratacion de créditos y/o la utilizacién del
mecanismo de vigencias futuras, recursos que se aplicaran a los programas y proyectos del
plan que generen mayor impacto social en la creacion de empleo, como es la financiacién
del Plan Departamental de Aguas y el Plan Vial regional..

El Gobierno Departamental sera prudente en la utilizaciéon del endeudamiento, en la medida
en que éste genera costos financieros, disminuyendo la capacidad de invertir en los sectores
gue no se beneficien del mismo.

Como recursos de la Nacién se consideran los que se reciban de programas o entidades
nacionales. El financiamiento con recursos de la Nacién, se proyecta de acuerdo con las
proyecciones realizadas con la oferta de las entidades publicas del orden nacional y del Plan
Nacional de Desarrollo. “Estado Comunitario, Desarrollo para todos”.

Para los efectos del presente plan se incluyen “otros recursos” generados por entidades
descentralizadas del Departamento, los de Cooperacion Internacional, la comunidad,
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usuarios, ONG, bienes y servicios, entidades y organismos privados y otras fuentes,
municipios.

Para complementar la gestion gubernamental, se tendra como herramienta la Cooperacién
Internacional como mecanismo importante para obtener recursos técnicos, tecnologicos y
financieros que apoyen la consecucion de los objetivos del plan de desarrollo.

La busqueda de recursos se realizara a través de entidades nacionales y extranjeras,
embajadas, entes gubernamentales y organizaciones a nivel mundial, publicas y privadas
gue en su accionar este el contribuir para el desarrollo de las regiones, la cooperacion que
se puede obtener es financiera reembolsable o no, técnica con acompafiamiento,
cooperacion cultural, becas, donaciones y la cooperacion descentralizada de organismos
territoriales individuales u ONG's.

La Ley 1151 de 2007, instaura la gestion y consolidacion de recursos de Cooperacion
Internacional en: atencion a la nifiez, por medio del desarrollo de mecanismos que avancen
progresivamente en el mejoramiento de la prestacion de los servicios de su atencion y
cuidado, la prevencién, deteccion y atencion de diferentes formas de violencia familiar;
planificacion ambiental en la gestién territorial, formulacion participativa de la politica,
derechos sociales y fortalecimiento de la entidad para grupos indigenas y afrocolombianos;
el sector de la economia solidaria recibe especial atencién para su fomento, fortalecimiento y
difusion a través de convenios de fortalecimiento a las organizaciones sociales y solidarias
con entidades del sector publico y privado; atencién a la poblacion desplazada; inversion
social contra el crimen organizado; superacion de la pobreza extrema; cofinanciacién de
proyectos energéticos.

EL Gobierno Nacional establece a través de la Estrategia de Cooperacion Internacional 2007
— 2010, la articulacién de la demanda de cooperacion en el marco de la responsabilidad
compartida, que se fundamenta en la busqueda de fuentes de cooperacién “que puedan
acompanfar al pais en el establecimiento de una base econémica regional y local que ofrezca
fuentes estables y licitas de empleo e ingresos, a partir del uso sostenible de los recursos
naturales renovables”, proteccion al medio ambiente, generacion de condiciones para la paz,
la proteccién de los derechos humanos, atencion a victimas de la violencia y reintegraciéon
econdmica, priorizando los territorios en que se concentra problemas de pobreza, -cultivos
ilicitos y desplazamientos..
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RECURSOS POR FUENTES DE FINANCIACION

TIPO | RECURSOS
PROGRAMA/Subprograma DE
FUENTE 2008 2009 2010 2011 2008-2011
Propios 68,823,934.94] 60,000,000.00] 61,000,000.00] 43,448,788.10 233,272,723.04
DE LA MANO CON LA COMUNIDAD G:z’:"
Total 68,823,934.94) 60,000,000.00f 61,000,000.00) 43,448,788.12| 233,272,723.04
Propios 18,000,000.00) 18,000,000.00] 18,000,000.00) 19,034,636.4: 73,034,636.43
Control Participati Gestién - . . . =
SGP | ] - | -
Total 18,000,000.00] 18,000,000.00] 18,000,000.00| 19,034,636.4: 73,034,636.43
Propios 50,823,934.94] 42,000,000.00] 43,000,000.00 24,414,151.6 160,238,086.61
0 I Gestion -| -] -] -] -
Planeacion Particip:
SGP g ] - | -
Total 50,823 934.94] 42,000,000.00] 43,000,000.00] 24,414,151.67| 160,238,086.61
Propios 86,983,930.34] 74,182,101.24] 92,700,000.00] 91,862,568.39) 345,728,599.98
— ] ] ] 00,000.00
GUAVIARE SEGURO st::n 1,200,000,000 ﬂ(j . . _I 1,200,0 .
Total 1,286,983,930.34 74,182,101.24] 92,700,000.00) 91,862,568.39) 1,545,728, 599.98
Propios 52,000,000.00 40,000,000.00f 51,000,000.00 50,103,909.29 193,103,909.29
- : Gestién 400,000,000.00 ] 400,000,000.00 400,000,000.00 1,200,000,000.00
Gestion del Riesg o ] ] ] "] =
Total 452,000,000.00 40,000,000.00f 451,000,000.00 450,103,909.29 1,393,103,909.29
Propios 4,500,000.00] 4,500,000.00] 9,700,000.00] 9,758,659.11] 28,458,659.11
. .| Gestion 800,000,000.00] ] 800,000,000.00) 800,000,000.00] 2,400,000,000.00
Mejor Justici o ] ] ] 7] =
Total 804,500,000.00) 4,500,000.00] 809,700,000.00) 809,758,659.11] 2,428 458,659.11
Propios 30,483,930.34 29,682,101.24] 32,000,000.00 32,000,000.00 124,166,031.59
Paz, Seguridad y Convivenci; Geszi:n = : : : :
Total 30,483,930.34 29,682,101.24] 32,000,000.00 32,000,000.00 124,166,031.59
Propios '433,000,000.00 477,400,000.00) 453,309,564.28] 492,487,509.60 1,856,197,073.88
Gestion 400,000,000.00 ] 400,000,000.00 400,000,000.00 1,200,000,000.00
RESULTADOS CONCRETOS Crédito 200,000,000.00 200,000,000.00
SGP | ] -
Total 1,033,000,000.00 477,400,000.00] 853,309,564.28| 892,487,509.60) 3,256,197,073.88
Propios 40,000,000.00) 32,000,000.00f 42,436,000.00) 42,000,000.00) 156,436,000.00
A . Gestion | ] | ] N
Organizacion Administrati
SGP | ] - | -
Total 40,000,000.00) 32,000,000.00f 42,436,000.00) 42,000,000.00) 156,436,000.00
Propios 0,000,000.00] 25,000,000.00] 32,174 564_2§| 50,000,000.00] 137,174,564.28
Instrumentos de Gestid Gestion - . . . —
SGP. ] ] - | -
Total 30,000,000.00 25,000,000.00f 32 174,564.2§ 50,000,000.00 137,174,564.28
Propios 0,000,000.00) 30,000,000.00} 31,827,000.00) 31,942,109.60 123,769,109.60
Gestion - ] g . -
Talento H
SGP | ] - | -
Total 30,000,000.00 30,000,000.00f 31,827,000.00 31,942,109.60 123,769,109.60
Propios 143,000,000.00] 160,000,000.00} 102,000,000.00] 131,127,240.00] 536,127,240.00
Procesos de Transformacié Gestién . . 4 - —
SGP | ] - | -
Total 143,000,000.00] 160,000,000.00} 102,000,000.00| 131,127,240.00] 536,127,240.00
Propios 50,000,000.00 70,400,000.00 84,872,000.00) 87,418,160.00) 292,690,160.00
R Gestion -| -] -] -] -
Infraestructura Institucior = . -] n ] n
Total 50,000,000.00 70,400,000.00] 84,872,000.00] 87,418,160.00) 292,690,160.00
Propios 140,000,000.00] 160,000,000.00f 160,000,000.00] 150,000,000.00] 610,000,000.00
Gestion 400,000,000.00 ] 400,000,000.00) 400,000,000.00 1,200,000,000.00
Modernizacion y Tecnologia] ~ Crédito 200,000,000.00]
SGP | ] - | -
Total 740,000,000.00) 160,000,000.00f 560,000,000.00) 550,000,000.00] 2,010,000,000.00
Propios 50,000,000.00 50,000,000.00] 77,000,000.00 79,310,985.12 256,310,985.12
INSTITUCION PARA LA GENTE Gesz';"
Total 50,000,000.00) 50,000,000.00) 77,000,000.00 79,310,985.12 256,310,985.12
Propios 87,000,000.00) 86,000,000.00} 86,000,000.00] 86,000,000.00 345,000,000.00
INTEGRACION REGIONAL G:Z":’" . . . 5 -
Total 87,000,000.00) 86,000,000.00f 86,000,000.00 86,000,000.00 345,000,000.00
Propios 47,000,000.00) 46,000,000.00} 46,000,000.00) 46,000,000.00) 185,000,000.00
Fortalecimiento Territori st::n - . -
Total 47,000,000.00) 46,000,000.00f 46,000,000.00) 46,000,000.00) 185,000,000.00
Propios 40,000,000.00) 40,000,000.00f 40,000,000.00] 40,000,000.00) 160,000,000.00
" Gestion - ] - | -
Guaviare Region:
SGP | | E | -
Total 40,000,000.00) 40,000,000.00f 40,000,000.00) 40,000,000.00) 160,000,000.00
Propios 725,807,865.29) 747,582,101.24] 770,009,564.28] 793,109,851.21] 3,036,509,382.02
i) 0,000.00! 600,000,000
TOTAL EJE: - Fortaleza y Geftlon 1,600,000,000.00] 1,600,000,000.00] 1,600,00! 1 00l 6,400,000,000.00]
Institucional Crédito 200,000,000.00]
SGP | ] - | E
Total 2,525,807,865.29) 2,347,582,101.24] 2,370,009,564.28| 2,393,109,851.21 9,636,509,382.02]
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Guaviare, un territorio pujante, préspero y emprendedor

TIPO | RECURSOS
PROGRAMA/Subprograma DE
FUENTE 2008 2009 2010 2011 2008-2011
Propios 25,000,000.00 21,000,000.00] 30,000,000.00) 24,000,000.00] 100,000,000.00
CONOZCAMOS NUESTRO MEDIO AMBIENTE Gess;i:n 65,000, 000.0(? 65,000, 000.0(2 65,000, 000.0(3 65,000, 000.0(? 260,000 000.0_0
Total 90,000,000.00) 86,000,000.00] 95,000,000.00 89,000,000.00 360,000,000.00
Propios 90,000,000.00) 50,000,000.00] 60,000,000.00 70,000,000.00] 270,000,000.00
CC 14 0S NUESTRO | Gestién 1,000,000,000.00} 1,000,000,000.00] 1,000,000,000.00 1,000,000,000.00f 4,000,000,000.00
(AMBIENTE NATURAL SGP -] ] -] | -
Total 1,090,000,000.00} 1,050,000,000.00f 1,060,000,000.00} 1,070,000,000.00} 4,270,000,000.00
Propios 100,000,000.00j 130,000,000.00} 100,000,000.00j 100,000,000.00j 430,000,000.00
[APROVECHEMOS ADECUADAMENTE Gestion 610,000,000.00) 610,000,000.00] 610,000,000.00) 610,000,000.00) 2,440,000,000.00
NUESTRO AMBIENTE NATURAL SGP -] -] -] A -
Total 710,000,000.00] 740,000,000.00] 710,000,000.00) 710,000,000.00) 2,870,000,000.00
Propios 884,000,000.00| 884,000,000.00} 900,000,000.00| 963,257,399.28| 3,631,257,399.28]
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y Ge?lién 2, ggg 222 22222 2,500,000,000.00] 2,500,000,000.00) 2,500,000,000.00] 10,000,000,000.00
COMERCIAL pa L . . . - -
Total 4,384,000,000.00 3,384,000,000.00] 3,400,000,000.00) 3,463,257,399.28) 14,631,257,399.28
Propios 480,000,000.00 480,000,000.00] 480,000,000.00 520,000,000.00) 1,960,000,000.00
Gestion 1,250,000,000.00] 1,250,000,000.00] 1,250,000,000.00] 1,250,000,000.00] 5,000,000,000.00
Apuestas productivas Agropecuarias| _Crédito 800,000,000.00] 800,000,000.00
SGP. - E - | -
Total 2,530,000,000.00) 1,730,000,000.00] 1,730,000,000.00} 1,770,000,000.00} 7,760,000,000.00
Propios 270,000,000.00) 270,000,000.00] 280,000,000.00) 283,257,399.28) 1,103,257,399.28
Seguridad alimentaria y Economia Campesin G:s::n 1,200,000, 00009 1,200,000, 000.0(? 1,200,000, OOOAO(E 1,200,000, OOOAO(TI 4,800,000 000.0_0
Total 1,470,000,000.00} 1,470,000,000.00 1,480,000,000.00} 1,483,257,399.28 5,903,257,399.28]
Propios 134,000,000.00 134,000,000.00] 140,000,000.00 160,000,000.00 568,000,000.00
Gestion 50,000,000.00| 50,000,000.00} 50,000,000.00] 50,000,000.00| 200,000,000.00
Asociatividad y Desarrollo Empresarial]  Crédito 200,000,000.00 200,000,000.00
SGP. - | - | -
Total 384,000,000.00) 184,000,000.00] 190,000,000.00 210,000,000.00) 968,000,000.00
Propios 218,000,000.00) 300,000,000.00] 290,000,000.00) 260,000,000.00) 1,068,000,000.00
: Gestion 350,000,000.00) 900,000,000.00] 2,200,000,000.00) 1,700,000,000.00f 5,150,000,000.00
GUAVIARE TURISTICO, UNA APUESTA - -
COLECTIVA Cfseg:o 1,000,000, 000.0(3 - ! 1 1,000,000,000. n_n
Total 1,568,000,000.00} 1,200,000,000.00f 2,490,000,000.00) 1,960,000,000.00} 7,218,000,000.00
Propios 69,700,000.00) 87,800,000.00] 70,600,000.00) 67,000,000.00] 295,100,000.00
Fortalecimiento, capacitacion y formacion de las] _Gestién 50,000,000.00 250,000,000.00] 250,000,000.00) 50,000,000.00] 600,000,000.00
comunidades y de los prestadores de servicios| ~Crédito 300,000,000.00]
turisticod]  sgp ] ] ] i -
Total 419,700,000.00| 337,800,000.00} 320,600,000.00] 117,000,000.00] 1,195,100,000.00
Propios 41,250,000.00) 52,500,000.00] 82,500,000.00 87,500,000.00 263,750,000.00
Fortalecimiento y desarrollo institucional,| _Gestion 60,000,000.00] 00,000,000.00] 300,000,000.00] 150,000,000.00] 810,000,000.00
comunitario y empresarial turistico eficiente} SGP -] ] -] | -
Total 101,250,000.00f 352,500,000.00) 382,500,000.00) 237,500,000.00) 1,073,750,000.00
Propios 24,550,000.00 54,700,000.00] 51,900,000.00) 30,500,000.00] 161,650,000.00
. . Gestion 40,000,000.00 150,000,000.00) 150,000,000.00 -] 340,000,000.00
Consolidacién de una Cultura Turistica or . ] n 7] n
Total 64,550,000.00 204,700,000.00] 201,900,000.00) 30,500,000.00) 501,650,000.00
Propios 82,500,000.00) 105,000,000.00] 85,000,000.00 75,000,000.00] 347,500,000.00
Planificacié d iento y disefio d Gestion 200,000,000.00| 200,000,000.00] 1,500,000,000.00) 1,500,000,000.00) 3,400,000,000.00
lanificacion, ordenamien o{ur;::oos ‘e producto: C’:s:” ~00.000.000.00!
Total 982,500,000.00) 305,000,000.00] 1,585,000,000.00 1,575,000,000.00 4,447,500,000.00
Propios 5,298,000,000.00] 5,439,930,000.00] 5,609,117,900.00] 5,769,691,437.00) 22,116,739,337.00
Gestion 1,770,750,000.00f 1,770,750,000.00f 1,770,750,000.00f 1,770,750,000.00f 7,083,000,000.00
VIAS PARA LA PRODUCTIVIDAD Crédito 14,000,000,000.00}
SGP. - | - | -
Total 21,068,750,000.00) 7,210,680,000.00] 7,379,867,900.00) 7,540,441 ,437.00) 43,199,739,337.00
Propios. 61,000,000.00] 60,000,000.00] 86,000,000.00| 99,000,000.00] 306,000,000.00
[AEROPUERTOS PARA LA INTEGRACION Gestion 1,700,000,000.00} 1,700,000,000.00] 1,700,000,000.00 | 5,100,000,000.00
REGIONAL SGP -] -] -] A -
Total 1,761,000,000.00 1,760,000,000.00f 1,786,000,000.00} 99,000,000.00 5,406,000,000.00
Propios. 25,000,000.00] 25,000,000.00] 27,000,000.00] 27,000,000.00] 104,000,000.00
LOS RIOS COMO ALTERNATIVA DE Gestion 200,000,000.00) 100,000,000.00] - | 300,000,000.00
[ TRANSPORTE SGP - - | -] -
Total 225,000,000.00) 125,000,000.00] 27,000,000.00) 27,000,000.00] 404,000,000.00
Propios 330,000,000.00] 338,400,000.00] 351,052,000.00| 365,963,560.00 1,385,415,560.00
ENERGIA UN RETO PARA EL OLLO GessGt:n 4,800,000, 000.0? 4,800,000, 000.0(2 4,800,000, 000.0(3 4,831,520, 890.00_ 19,231,520,890 n_n
Total 5,130,000,000.00) 5,138,400,000.00] 5,151,052,000.00) 5,197,484,450.00) 20,616,936,450.00
Propios 472,333,333.00] 479,553,332.99] 506,139,932.98] 519,104,130.97] 1,977,130,729.94
Gestion : 16,000,000,000.00) : | 16,000,000,000.00
SANEAMIENTO BASICO Crédito 23,591,608,000.00
SGP 568,885,528.00) 663,268,811.00) 706,898,452.00) 749,590,336.00) 2,688,643,127.00
Total 24,632,826,861.00) 17,142,822,143.99 1,213,038,384.98 1,268,694,466.97 44,257,381,856.94
Propios 253,333,333.25 260,033,333.25 271,934,333.24 279,042,363.24 1,064,343,362.98
Gestion - 6,720,000,000.00] - | 6,720,000,000.00
Agua Potable]  crédito 9,669,544,151.40
SGP. 189,628,509.33] 221,089,603.67] 235,632,817.33] 249,863 ,445.33| 896,214,375.67
Total 10,112,505,993.98| 7,201,122,936.91 507,567,150.58) 528,905,808.58) 18,350,101,890.05
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Propios

88,333,333.25]

83,173,333.25)

90,068,533.24

92,020,589.24

353,595,788.98

Gestion

5,760,000,000.00]

5,760,000,000.00

Crédito

8,288,180,701.20

SGP

189,628,509.33

221,089,603.67]

235,632,817.33]

249,863 ,445.33|

896,214,375.67

Total

8,566,142 543.78|

6,064,262 936.91]

325,701,350.58]

15,297,990,865.85

Propios

130,666,666.50

136,346,666.50)

144,137,066.49

341,884,034.58|
148,041,178.48

559,191,577.97

Gestion

3,520,000,000.00]

3,520,000,000.00

Ambiente Sanof

Crédito

5,064,999,317.40)

SGP

189,628,509.33

221,089,603.67]

235,632,817.33)

249,863 ,445.33|

896,214,375.67

Total

5,385,294,493.23)

3,877,436,270.16]

379,769,883.82)

397,004,623.82

10,040,405,271.04

Propios 426,384,270.07] 439,725,798.17 453,327,572.11 467,000,000.00] 1,786,437,640.35
VIVIENDA E INFRAESTRUCTURA Ge’snon 5,000,000,000.00 8,000,000,000.00] 8,000,000,000.00 3,993,630,000.00] 24,993,630,000.00
HABITACIONAL Y SOCIAL C;e;:" 800,000,000.00)

Total 6,226,384,270.07| 8,439,725,798.17] 8,453,327,572.11| 4,460,630,000.00] 27,580,067,640.35

Propios 7,929,717,603.07| 8,167,609,131.16] 8,412,637,405.09 8,665,016,527.25] 33,174,980,666.57

Gestion

17,995,750,000.00)

37,445,750,000.00]

22,645,750,000.00)

16,470,900,890.00)

94,558,150,890.00

TOTAL EJE: Guaviare, un territorio pujante,|

Crédito

40,391,608,000.00)

prospero y emp

P 568,885,528.00) 663,268,811.00 706,898,452.00 749,590,336.00 2,688,643,127.00
Total 66,885,061,131.07] 46,276,627,942.16) 31,765,285,857.09 25,885,507,753.25) 170,813,382,683.57
Guaviare, gente con talento, creativa e innovadora
TIPO | RECURSOS
PROGRAMA/Subprograma DE
FUENTE 2008 2009 2010 | 2011 | 2008-2011
Propios 926,727,851.31] 954,529,687.10 083,165,577.46 1,012,660,544.88) 3,877,083,660.75
EDUCACION Gestion 700,000,000.00] 700,000,000.00] 700,000,000.00] 700,000,000.00] 2,800,000,000.00]
E— 'SP 41,713,381,023.00 42,964,782,454.00} 44,253,725,927.00] 45,581,337,705.00] 174,513,227,109.00
Total 43,340,108,874.31] 44,619,312,141.10) 45,936,891,504.46) 47,293,998,249.88] 181,190,310,769.75
Propios 339,953,125.00) 350,151,719.00) 360,656,270.31] 371,475,958.52 1,422,237,072.83
CALIDAD Sestion - . - - -
'SP 890,796,770.00) 890,796,770.00 890,796,770.00 890,796,770.00 3,563,187,080.00
Total 1,230,749,895.00 1,240,948,489.00) 1,251,453,040.31 1,262,272,728.52] 4,985,424,152.83
Propios 67,990,625.00) 70,030,343.80} 72,062,508.30 74,295,191.70 284,378,668.80
Uso de Medios y nuevas Tec fag—Sestion — — — — —
SGP 96,241,312.00) 96,241,312.00) 96,241,312.00) 96,241,312.00) 384,965,248.00
Total 164,231,937.00) 166,271,655.80) 168,303,820.30) 170,536,503.70) 669,343,916.80
Propios 30,595,781.25 31,513,654.71 32,428,128.74 33,432,836.27 127,970,400.97
N N N N Gestion -] -| -] -] -
Experiencias signific SGP 43,308,590.40] 43,308,590.40} 43,308,590.40] 43,308,590.40| 173,234,361.60
Total 73,904,371.65 74,822,245.11 75,.736,719.14 76,741,426.67 301,204,762.57
Propios 108,785,000.00) 112,048,550.08) 115 300,013A2§| 118,872,306.72) 455,005,870.08
Formacién, actualizacion docentes y directivos| ~Gestion - ] -| ] -
docente] 5GP 153,986,099.20) 153,986,099.20) 153,986,099.20] 153,986,099.20) 615,944,396.80
Total 262,771,099.20) 266,034,649.28) 269,286,112.48 272,858,405.92 1,070,950,266.88
Propios 54,392,500.00 56,024,275.04 57,650,006.64 59,436,153.36 227,502,935.04
Investigacio Sestién — — — — —
P 76,993,049.60 76,993,049.60} 76,993,049.60 76,993,049.60 307,972,198.40
Total 131,385,549.60) 133,017,324.64) 134,643,056.24) 136,429,202.96) 535,475,133.44
Propios 10,198,593.75] 10,504,551.57] 10,809,376.25 11,144,278.76) 42,656,800.33
Articulacién de la educacinj—SS — — — — —
P 14,436,196.80) 14,436,196.80) 14,436,196.80) 14,436,196.80) 57,744,787.20
Total 24,634,790.55 24,040,748.37] 25,245,573.05 25,580,475.56 100,401,587.53
Propios 30,595,781.25 31,513,654.71 32,428,128.74 33,432,836.2 127,970,400.97
| Gestion - | - | -
Proyectos SGP 43,308,590.40) 43,308,590.40) 43.308,590.40) 43,308,590.40) 173,234,361.60
Total 73,904,371.65 74,822,245.11 75,.736,719.14 76,741,426.67 301,204,762.57
Propios - ] - -] -
Dotacién educativaf—oesion — ~ — ~ —
'SP 409,590,210.00 409,590,210.00 409,590,210.00) 409,590,210.00) 1,638,360,840.00
Total 409,590,210.00 409,590,210.00) 409,590,210.00) 409,590,210.00 1,638,360,840.00
Propios 37,394,843.75 38,516,689.09) 39,978,108.36 40,862,355.44) 156,751,996.64
. N . Gestion -] -| -] -] -
Apoyo al mefjoramiento de la calidadf—Co; 52,032,721.60 52,032,721.60 52,032,721.60 52,032,721.60 211,730,886.40
Total 90,327,565.35] 91,449,410.69) 92,910,829.96] 93,795,077.04) 368,482,883.04
Propios 180,000,000.00) 200,000,000.00) 220,000,000.00 270,000,000.00 870,000,000.00
Gestion -] -| -] -] -
COBERTURA SGP 7,888,700,000.00) 7,888,700,000.00) 7,888,700,000.00) 7,888,700,000.00) 31,554,800,000.00
Total 8,068,700,000.00) 8,088,700,000.00) 8,108,700,000.00) 8,158,700,000.00) 32,424,800,000.00
Propios 13,000,000.00) 20,000,000.00} 20,000,000.00 30,000,000.00 83,000,000.00
Gestion -] -| -] -] -
Acc = 2,500,000,000.00) 2,500,000,000.00} 2,500,000,000.00) 2,500,000,000.00) 10,000,000,000.00
Total 2,513,000,000.00) 2,520,000,000.00} 2,520,000,000.00) 2,530,000,000.00) 10,083,000,000.00
Propios 167,000,000.00) 180,000,000.00) 200,000,000.00 240,000,000.00 787,000,000.00
N Gestion -] -| -] -] -
T P 5,388,700,000.00) 5,388,700,000.00) 5,388,700,000.00) 5,388,700,000.00) 21,554,800,000.00
Total 5 555,700,000.00) 5,568,700,000.00) 5,588,700,000.00) 5,628,700,000.00) 22,341,800,000.00
Propios 406,774,726.31 404,377,968.10 402,509,307.15] 371,184,586.36) 1,584,846,587.92
EFICIENCIA Gestion 700,000,000.00) 700,000,000.00) 700,000,000.00 700,000,000.00 2,800,000,000.00
P 32,933,884,253.00 34,185,285,684.00) 35,474,229,157.00) 36,801,840,935.00) 139,395,240,029.00
Total 34,040,658,979.31 35,289,663,652.10) 36,576,738,464.15) 37,873,025,521.36 143,780,086,616.92
Propios -] -| -] -] -
Fortalecimiento a la implantacion de procesos de|  Gestién - ] -| | -
modernizacién] _scp 65,039,131.50) 65,039,131.50} 65,039,131.50) 65,039,131.50 260,156,526.00
Total 65,039,131.50) 65,039,131.50) 65,039,131.50) 65,039,131.50 260,156,526.00
Propios - ] -} | -

Gestion

Inspeccion y Vigilanci

SGP

65,039,131.50

65,039,131.50]

65,039,131.50

65,039,131.50)

260,156,526.00

Total

65,039,131.50]

65,039,131.50]

65,039,131.50]

65,039,131.50)

260,156,526.00
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Propios 161,441,393.31 151,684,635.11] 142,235,174.17] 103,102,229.39] 558,463,431.98
Planeacion| 38t | | | | -
SGP - ] | | -
Total 161,441,393.31 151,684,635.11] 142,235,174.17] 103,102,229.39] 558,463,431.98
Propios 245,333,333.00| 252,693,332.99 260,274,132.98) 268,082,356.97| 1,026,383,155.94
Infraestructura Educati Gestion 700,000,000.00] 700,000,000.00] 700,000,000.00) 700,000,000.00] 2,800,000,000.00
SGP 3,138,575,336.00 3,138,575,336.00) 3,138,575,336.00) 3,138,575,336.00) 12,554,301,344.00
Total 4,083,908,669.00 4,091,268,668.99) 4,098,849,468.98 4,106,657,692.97 16,380,684,499.94
Propios - ] | | -
ion Financi Gestién ~ N ~ - -
SGP 29,665,230,654.00 30,916,632,085.00] 32,205,575,558.00 33,533,187,336.00] 126,320,625,633.00
Total 29,665,230,654.00) 30,916,632,085.00| 32,205,575,558.00) 33,533,187,336.00) 126,320,625,633.00
Propios 634,363,797.77| 653,394,711.70) 672,996,553.06] 693,186,449.65) 2,653,941,512.18
CULTURA PARA UNA IDENTIDAD Gestion 600,000,000.00) 250,000,000.00] 3,500,000,000.00) 300,000,000.00] 4,650,000,000.00
CULTURAL SGP -] 4] -] ] ~
Total 1,234,363,797.77 903,394,711.70) 4,172,996, 553.0ﬂ 993,186,449.65) 7,303,941,512.18
Propios 130,137,500.00] 134,041,625.00| 138,062,873.75] 142,204,759.96| 544,446,758.71
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA Gestion 570,000,000.00| 37,500,000.00] 2,800,000,000.00| 45,000,000.00] 3,452,500,000.00
DEPARTAMENTAL DE CULTURA SGP - ] -] | -
Total 700,137,500.00) 171,541,625.00f 2,938,062,873.75) 187,204,759.96| 3,996,946,758.71
Propios 391,999,658.44 403,759,648.19) 415,872,437.64 428,348,610.77 1,639,980,355.04
FOMENTO A LA CULTURA Y LAS ARTES st::n 30,000,000.00 175,000,000.00} 350,000,000 nrj 210,000,000 n(} 765,000,000 r_\n
Total 421,999,658.44 578,759,648.19 765,872,437.64 638,348,610.77| 2,404,980,355.04
Propios 112,226,639.33 115,593,438.51] 119,061,241.67| 122,633,078.92] 469,514,398.43
CULTURA CIUDADANA Y VALORACION DEL Gestion -] 37,500,000.00] 350,000,000.00) 45,000,000.00] 432,500,000.00
PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL SGP -] ] -] - -
Total 112,226,639.33] 153,093,438.51] 469,061,241.67 167,633,078.92] 902,014,398.43
Propios 3,027,096,837.00) 3,376,907,932.23 3,478,216,160.19) 3,582,835,702.00) 13,465,056,631.42
saLup Gestion 1,829,552,000.00 15,023,534,465.00} 5,038,550,039.00, 4,201,623,324.00) 26,093,259,828.00
= SGP 16,590,303,500.00) 17,088,012,605.00) 17,600,652,983.15| 18,128,672,572.64] 69,407,641,660.79
Total 21,446,952,337.00) 35,488,455,002.23) 26,117,419,182.34] 25913,131,598.64 108,965,958,120.22
Propios 40,000,000.00) 552,980,535.23] 575,779,461.19) 594,445,461.00) 1,763,205,457.42
[ASEGURAMIENTO AL SISTEMA GENERAL DE| _Gestion 17,000,000.00} 11,002,465.00) 3,412,539.00) 412,539.00) 31,827,543.00
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SGP -| ] -] - -
Total 57,000,000.00 563,983,000.23] 579,192,000.19) 594,858,000.00) 1,795,033,000.42
Propios 7,000,000.00] 516,983,000.00 532,192,000.00 547,858,000.00| 1,604,033,000.00
Promocion de la afiliacion al SY Ge;::" 3,000,000.00 - - : 3,000 000'0_0
Total 10,000,000.00) 516,983,000.00] 532,192,000.00j 547,858,000.00) 1,607,033,000.00
Propios 5,000,000.00 6,000,000.00} 8,000,000.00] 8,000,000.00] 27,000,000.00
Identificacion y priorizacion de la poblacion a| Gestion 3,000,000.00 2,000,000.00] -] | 5,000,000.00
afilian SGP -] ] -] | -
Total 8,000,000.00] 8,000,000.00] 8,000,000.00) 8,000,000.00] 32,000,000.00
Propios 3,000,000.00 3,997,535.23] 5,000,000.00) 5,000,000.00] 16,997,535.23
Gestion y utilizacion eficiente de los cupos del|  Gestién 2,000,000.00 1,002,465.00) -] -| 3,002,465.00
Régimen Subsidiado] SGP -| ] -| | -
Total 5,000,000.00] 5,000,000.23] 5,000,000.00] 5,000,000.00] 20,000,000.23
Propios 5,000,000.00 6,000,000.00] 9,000,000.00) 10,000,000.00] 30,000,000.00
Adecuacion tecnoldgica y recurso humano para la| _Gestion 5,000,000.00] 4,000,000.00] 1,000,000.00 . 10,000,000.00
administracion de la afiliacion en el municipio]  sGp | ] | : =
Total 10,000,000.00} 10,000,000.00} 10,000,000.00) 10,000,000.00} 40,000,000.00
Propios 3,000,000.00] 3,000,000.00] 4,000,000.00) 5,000,000.00] 15,000,000.00
Interventoria de los contratos del Régimen|  Gestion - 2,000,000.00] 1,000,000.00] -] 000,000.00
Subsidiado|  sGp -] ] | | -
Total 3,000,000.00] 5,000,000.00] 5,000,000.00) 5,000,000.00] 18,000,000.00
Propios 3,000,000.00] 3,000,000.00] 3,587,461.19) 4,587,461.00) 14,174,922.19
Administracion bases de datos st::" 2,000,000.00 2,000,000.00 1,412,539.00 412 539‘09 2,825 078'?0
Total 5,000,000.00] 5,000,000.00] 5,000,000.19) 5,000,000.00] 20,000,000.19
Propios 2,000,000.00] 2,000,000.00] 2,000,000.00] 2,000,000.00] 8,000,000.00
Gestion financiera del flujo de recurso: stél:n - . - -
Total 2,000,000.00] 2,000,000.00] 2,000,000.00) 2,000,000.00] 8,000,000.00
Propios 2,000,000.00] 2,000,000.00] 2,000,000.00] 2,000,000.00] 8,000,000.00
" Gestion 2,000,000.00] ] -| | 2,000,000.00
Celebracién de los contratos de aseguran o ] ] ] . =
Total 4,000,000.00] 2,000,000.00] 2,000,000.00] 2,000,000.00] 10,000,000.00
Propios 10,000,000.00) 10,000,000.00] 10,000,000.00) 10,000,000.00] 40,000,000.00
Vigilancia y control del asegur G:z:" . . .
Total 10,000,000.00) 10,000,000.00) 10,000,000.00) 10,000,000.00] 40,000,000.00
Propios 1,520,680,000.00} 1,321,816,000.00} 1,354,820,300.00] 1,393,964,700.00) 5,591,281,000.00
PRESTACION Y DESARROLLO DE Gestion 448,170,000.00 14,053,000,000.00) 4,060,000,000.00 3,210,000,000.00) 21,771,170,000.00
SERVICIOS DE SALUD SGP 14,478,586,500.00) 14,912 ,944,095.00) 15,360,332,417.85] 15,821,142,390.39) 60,573,005,403.24
Total 16,447,436,500.00) 30,287,760,095.00 20,775,152,717.85| 20,425,107,090.39) 87,935,456,403.24
Propios 1,223,680,000.00 1,015,406,000.00] 1,044,688,000.00 1,076,000,000.00 4,359,774,000.00
| Gestion 430,170,000.00 14,007,000,000.00) 4,035,000,000.00 3,210,000,000.00) 21,682,170,000.00
Accesibilidad a los servicios de ED 14,478,586,500.00) 14,912,944,095.00 15,360,332,417.85 15,821,142,390.39] 60,573,005,403.24
Total 16,132,436,500.00) 29,935,350,095.00 20,440,020,417.85| 20,107,142,390.39) 86,614,949,403.24
Propios 50,000,000.00] 52,000,000.00] 43,000,000.00] 48,000,000.00] 193,000,000.00
Calidad en Ia atencién en sali Gess::n 18,000,000.00) 16,000,000.00) : | 34,000,000.00
Total 68,000,000.00) 68,000,000.00f 43,000,000.00) 48,000,000.00) 227,000,000.00
Propios 247,000,000.00) 254,410,000.00] 267,132,300.00) 269,964,700.00) 1,038,507,000.00
Eficiencia en la prestacién de servicios de salud y| _Gestion - 25,000,000.00] . 55,000,000.00

sostenibilidad financiera de las IPS publicas,

SGP

30,000,000.00]

Total

247,000,000.00|

284,410,000.00)

292,132,300.00|

269,964,700.00)

1,093,507,000.00
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Propios 1,230,088,296.00 1,254,828,000.00] 1,291,169,000.00 1,328,600,000.00 5,104,685,296.00
SALUD PUBLICA Gestion 439,382,000.00 439,382,000.00f 439,382,000.00 439,382,000.00] 1,757,528,000.00
SGP 1,811,717,000.00 1,866,068,510.00) 1,922,050,565.30 1,979,712,082.26 7,579,548,157.56
Total 3,481,187,296.00) 3,560,278,510.00) 3,652,601,565.30) 3,747,694, OSZ.ZQI 14,441,761,453.56
Propios | ] | | -
" " . Gestion 222,700,000.00) 222,700,000.00] 222,700,000.00) 222,700,000.00] 890,800,000.00
Promocién de la salud y calidad de vida—5-; 150,440,000.00 154,953,200.00 159,601,796.00 164,389,849.88 629,384,845.88
Total 373,140,000.00) 377,653,200.00) 382,301,796.00) 387,089,849.88) 1,520,184,845.88
Propios 1,006,141,000.00 1,036,325,000.00] 1,067,416,000.00 1,098,803,270.00 4,208,685,270.00
Prevencién de los riesgos(boiologicos, sociales,| ~Gestion 137,250,000.00] 137,250,000.00] 137,250,000.00] 137,250,000.00] 549,000,000.00
ambientales y sanitaros))  sGp 225,527,000.00) 232,292,810.00] 239,261,594.30 246,439,442.13) 943,520,846.43
Total 1,368,918,000.00 1,405,867,810.00) 1,443,927,594.30 1,482,492,712.13 5,701,206,116.43
Propios 169,906,000.00] 155,003,000.00} 159,653,000.00] 165,296,730.00] 649,858,730.00
N . " . Gestion 17,500,000.00) 17,500,000.00) 17,500,000.00) 17,500,000.00] 70,000,000.00
Vigilancia en salud y gestidn del conod se 1,275,000,000.00) 1,313,250,000.00 1,352,647,500.00) 1,393,226,925.00) 5,334,124,425.00
Total 1,462,406,000.00 1,485,753,000.00] 1,529,800,500.00 1,576,023,655.00 6,053,983,155.00
Propios 54,041,296.00) 63,500,000.00] 64,100,000.00] 64,500,000.00] 246,141,296.00
Gestion integral para el desarrollo operativo y] _Gestion 61,932,000.00) 61,932,000.00f 61,932,000.00) 61,932,000.00 247,728,000.00
funcional del Plan de Salud Publical _sGp 160,750,000.00) 165,572,500.00) 170,539,675.00) 175,655,865.25) 672,518,040.25
Total 276,723,296.00) 291,004,500.00] 296,571,675.00) 302,087,865.25) 1,166,387,336.25
Propios 230,000,000.00) 238,900,000.00)] 248,007,500.00) 257,327,445.00) 974,234,945.00
5 Gestion 55,000,000.00 56,650,000.00) 58,349,500.00 60,099,985.00 230,099,485.00
PROMOCION SOCIAL sop 300,000,000.00 309,000,000.00 318,270,000.00 327.818.100.00 1,255,088,100.00
Total 585,000,000.00) 604,550,000.00] 624,627,000.00) 645,245,530.00) 2,459,422 530.00
Propios 218,000,000.00) 226,540,000.00) 235,276,700.00) 242,214,721.00) 922,031,421.00
Promocién de la salud, prevencién de riesgos y| _Gestion 55,000,000.00 56,650,000.00) 58,349,500.00 60,099,985.00 230,099,485.00
atencion de las poblaciones especiales] _scp 300,000,000.00] 309,000,000.00] 318,270,000.00) 327,818,100.00) 1,255,088,100.00
Total 573,000,000.00] 592,190,000.00) 611,896,200.00) 630,132,806.00) 2,407,219,006.00
Propios 6,000,000.00] 6,180,000.00] 6,365,400.00) 7,556,362.00) 26,101,762.00
Acciones de salud en la “"Red para la Superacidn| Gestion - -] - -] -
de la Pobreza Extrema - Red Juntos' SGP | ] | : -
Total 6,000,000.00 6,180,000.00] 6,365,400.00] 7,556,362.00] 26,101,762.00
Acciones educativas de caracter no formal dirigido] ~ prgpios 6,000,000.00) 6,180,000.00) 6,365,400.00) 7,556,362.00) 26,101,762.00
a tecnicos, profesionales y lideres comunitarios|
sobre aspectos de la promocién social, tales] "
como, entornos saludables, participacion social | Gestion 7 ] 7 | )
discapacidad, desplazamiento, adulto mayor|
constitucion de redes, formacion para el trabajo,| SGP 7 ] 7 7] -
desarrollo de modelos de atencién a poblacion|
indigena] ~ Total 6,000,000.00] 6,180,000.00] 6,365,400.00) 7,556,362.00) 26,101,762.00
Propios 4,500,000.00] 6,500,000.00} 6,500,000.00] 6,500,000.00] 24,000,000.00
VIGILANCIA Y CONTROL DE RIESGOS Gestion 20,000,000.00] ] -] - 20,000,000.00
PROFESIONALES SGP -] -] -] -] -
Total 24,500,000.00 6,500,000.00] 6,500,000.00) 6,500,000.00] 44,000,000.00
Propios 2,000,000.00) 4,000,000.00} 4,000,000.00) 24,000,000.00! 14,000,000.00
Promocién de la salud y calidad de vida en] _Gestion 20,000,000.00] | - o 20,000,000.00
ambitos laborales|  sGp B | K ] N
Total 22,000,000.00 4,000,000.00] 4,000,000.00) 4,000,000.00] 34,000,000.00
N - Propios 1,000,000.00) 1,000,000.00] 1,000,000.00] 1,000,000.00 4,000,000.00
Ir'\duccwon ala demanda a los servicios d Cestion ] ] ] u =
promocién de la salud, prevencion de los riesgo:
en salud y de origen laboral en ambitos laboral SGP — n — - -
Total 1,000,000.00] 1,000,000.00] 1,000,000.00| 1,000,000.00] 4,000,000.00
Inspeccién, vigilancia y control de los riesgos| _Propios 1,000,000.00] 1,000,000.00] 1,000,000.00] 1,000,000.00} 4,000,000.00
sanitarios, fitosanitarios, ambientales en los]  Gestion - -] - -] -
ambitos laborales y riesgos en las empresas con| SGP -| -] -| | -
base en los riesgos profesionales]  Total 1,000,000.00] 1,000,000.00] 1,000,000.00| 1,000,000.00] 4,000,000.00
Propios 500,000.00] 500,000.00] 500,000.00] 500,000.00} 2,000,000.00
iento, ion y difusion de r 5| Gestion -| ] | ] -
de la vigilancia en salud en el entorno laboral SGP -] -] -| | -
Total 500,000.00} 500,000.00) 500,000.00) 500,000.00) 2,000,000.00
Propios 1,828,541.00 1,883,397.00] 1,939,899.00 1,998,096.00 7,649,933.00
EMERGENCIAS Y DESASTRES Ge;s::n 850,000,000.00) 463,500,000.00] 477,406, 000.0(3 491,728,800 n(j 2,282,634, 800.0_0
Total 851,828,541.00) 465,383,397.00) 479,345,899.00 493,726,896.00) 2,290,284,733.00
Propios | ] | | -
Gestion para la identificacién y priorizacién de los| ~ Gestion 25,000,000.00) 25,750,000.00] 26,523,000.00) 27,319,000.00) 104,592,000.00
riesgos de emergencias y desastres]  sgp -] ] -] | -
Total 25,000,000.00) 25,750,000.00) 26,523,000.00 27,319,000.00) 104,592,000.00
Acciones de articulacién intersectorial para Propios 1,828,541.00 1,883,397.00] 939,899.00) 1,998,096.00 7,649,933.00
desarrollo de los planes pi ivos, de mitigacio st;l:n 25,000,000.00] 25,750,000.00] 26,523,000.00) 27,319,000.00) 104,592,000.00
y superacién de las emergencias y desasts — - — - —
Total 26,828,541.00) 27,633,397.00| 28,462,899.00 29,317,096.00 112,241,933.00
. L Propios K ] N n -
A e oo et o tomcon o] _Gestn 800,000,000.00 412,000,000.00) 424,360,000.00 437,090,800.00 2,073,450,800.00
emergencias y desastr SCP — - — — —
Total 800,000,000.00) 412,000,000.00] 424,360,000.00 437,090,800.00 2,073,450,800.00
Propios 514,105,348.92] 529,528,509.39 545,414,364.67, 561,776,795.61] 2,150,825,018.59
DEPORTE Y RECREACION, UNA INVERSION | _Gestion 50,000,000.00] 50,000,000.00] 50,000,000.00 50,000,000.00 200,000,000.00
POR LA PAZ SGP -] | -] -] -
Total 564,105,348.92| 579,528,509.39) 595,414,364.67| 611,776,795.61 2,350,825,018.59
Propios 18,000,000.00) 18,000,000.00] 18,500,000.00) 19,500,000.00} 74,000,000.00
DEPORTE PARA TODOS GESSG":” - 3
Total 18,000,000.00) 18,000,000.00) 18,500,000.00) 19,500,000.00) 74,000,000.00
Propios 156,278,043.98] 160,646,385.30} 166,115,776.86| 169,689,250.17| 652,729,456.32
Gestion 25,000,000.00 25,000,000.00f 25,000,000.00 25,000,000.00 100,000,000.00

DEPORTE FORMATIVO

SGP

Total

181,278,043.98

185,646,385.30)

191,115,776.86

194,689,250.17]

752,729,456.32
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DEPORTE COMPETITIVO

Propios

34,000,000.00]

35,000,000.00]

36,500,000.00)

37,500,000.00]

143,000,000.00

Gestion

SGP

Total

34,000,000.00)

35,000,000.00]

36,500,000.00)

37,500,000.00)

143,000,000.00

ORGANIZACION DEPORTIVA

Propios

Gestion

20,000,000.00]

21,000,000.00]

22,000,000.00]

23,000,000.00]

86,000,000.00

SGP

creativa e innovadora

Total 20,000,000.00 21,000,000.00f 22,000,000.00 23,000,000.00 86,000,000.00
Propios 285,827,304.94] 294,882,124.08] 302,298,587.81] 312,087,545.44] 1,195,095,562.26
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA GessGli:n 25,000, 000.0(? 25,000, 000.0(? 25,000, 000.0(? 25,000, 000.0(? 100,000, OOO.E)O
Total 310,827,304.94 319,882,124.08] 327,298,587.81] 337,087,545.44 1,295,095,562.26
Propios 104,329,314.62] 107,459,194.06| 110,682,969.88] 114,003,458.98] 436,474,937.55
CIENCIA ¥ TECNOLOGIA S . . 1 . -
Total 104,329,314.62] 107,459,194.06f 110, 682,9691ﬁ 114,003,458.98] 436,474,937.55
Propios 104,329,314.62] 107,459,194.06 110,682,969.88] 114,003,458.98] 436,474,937.55
PROMOCION DE LA CIENCIA Y LA Gestion - ] - -] -
TECNOLOGIA SGP N ] N ] N
Total 104,329,314.62] 107,459,194.06 110,682,969.88| 114,003,458.98] 436,474,937.55
Propios 5,206,623,149.62 5,621,820,034.49 5,790,475,625.26) 5,964,462,951.12 22,583,381,760.49
TOTAL EJE: Guaviare, gente con talento, Gestion 3,179,552,000.00] 16,023,534,465.00} 9,288,550,039.00] 5,251,623,324.00| 33,743,259,828.00]

SGP

58,303,684,523.00

60,052,795,059.00]

61,854,378,910.15]

63,710,010,277.64

243,920,868,769.79

Total

66,689,859,672.62]

81,698,149,558.49)

76,933,404,574.41

74,926,096,552.76)

300,247,510,358.29]

Guaviare, sociedad incluyente, justa y equitativa

PROGRAMA/Subprograma

TIPO DE
FUENTE

RECURSOS

2008

2009

2010

2011

2008-2011

GUAVIARE GENERADOR DE CAMBIOS

Propios

267,168,539.37|

275,183,595.55

283,439,103.42]

291,942 276.52|

1,117,733,514.85

Gestion

150,000,000.00]

150,000,000.00}

150,000,000.00]

150,000,000.00]

600,000,000.00

Crédito

SGP

Total

417,168,539.37,

425,183,595.55)

433,439,103.42

441,942,276.52

1,717,733,514.85

Propios 53,168,539.37| 55,816,404.45] 56,439,103.42] 58,942,276.52| 224,366,323.75
., . Gestion | R | - -
fgl:g]:l;bs GENERO Y AIUTONOMiA DE T 50.000.000.00
SGP | p | - -
Total 143,168,539.37] 55 816,404.45) 56,439,103.42] 58,942,276.52] 314,366,323.75
Propios 54,000,000.00] 54,000,000.00] 56,000,000.00) 58,000,000.00] 222,000,000.00
INFANCIA Y NINEZ, UNA BUENA Geétlon 100,000,000.00] 100,000,000.00] 100,000,000.00] 100,000,000.00] 400,000,000.00
INVERSION C;es:ﬂ 90,000,000.00]
Total 244,000,000.00 154,000,000.00) 156,000,000.00) 158,000,000.00) 712,000,000.00
Propios 26,000,000.00] 26,000,000.00] 32,000,000.00] 32,000,000.00] 116,000,000.00
Gestion ] g | - -
JUVENTUD EMPRENDEDORA Crédito 80,000,000.00
SGP ] R | - -
Total 106,000,000.00] 26,000,000.00] 32,000,000.00] 32,000,000.00] 196,000,000.00
Propios. 40,000,000.00 42,367,191.10) 42,000,000.00 45,000,000.00 169,367,191.10
Gestion | R | - -
NOSOTROS TAMBIEN CONTAMOS Crédito 80,000,000.00
SGP | B | - -
Total 120,000,000.00] 42,367,191.10] 42,000,000.00 45,000,000.00 249,367,191.10
Propios 54,000,000.00] 55,000,000.00] 55,000,000.00] 55,000,000.00] 219,000,000.00
Gestion 50,000,000.00] 50,000,000.00] 50,000,000.00] 50,000,000.00] 200,000,000.00
GUAVIARE, FORTALEZA ETNICA Crédito 80,000,000.00
sGP | R | - -
Total 184,000,000.00) 105,000,000.00) 105,000,000.00) 105,000,000.00) 499,000,000.00
Propios 40,000,000.00 42,000,000.00] 42,000,000.00 43,000,000.00 167,000,000.00
Gestion ] g | - -
DESPLAZADOS Crédito 80,000,000.00
SGP ] R | - -
Total 120,000,000.00] 42,000,000.00] 42,000,000.00 43,000,000.00 247,000,000.00
Propios 267,168,539.37| 275,183,595.55] 283,439,103.42] 291,942,276.52) 1,117,733,514.85]
TOTAL EJE: Gestion 150,000,000.00] 150,000,000.00f 150,000,000.00] 150,000,000.00] 600,000,000.00]

, soci
justa y equitativa

Crédito

500,000,000.00]

SGP

Total

917,168,539.37]

425,183,595.55)

433,439,103.42

441,942,276.52

2,217,733 514.85]

TOTAL PLAN DE DESARROLLO

Propios

14,129,317,157.35]

14,812,194,862.44

15,256,561,698.05]

15,714,531,606.09)

59,912,605,323.93]

Gestion

22,925,302,000.00)

55,219,284,465.00)

33,684,300,039.00)

23,472 524,214.00

135,301,410,718.0

Crédito

41,091,608,000.00)

41,091,608,000.0

SGP

58,872,570,051.00

60,716,063,870.00]

62,561,277,362.15|

64,459,600,613.64

246,609,511,896.79

Total

137,018,797,208.35]

130,747,543,197.44]

111,502,139,099.20|

103,646,656,433.74)

482,915,135,938.7

5. ACCIONES Y MEDIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA GESTION

FINANCIERA

Para mejorar la solidez de las finanzas la administracion orientara sus politicas econémicas
al fortalecimiento y generacion de ingresos, a través de las siguientes acciones:

» Programas de fiscalizacion y cobro de los impuestos.
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» Control y represion del contrabando y de todas aquellas actuaciones que impliquen
defraudacion fiscal a las rentas del Departamento, a través del fortalecimiento del
talento humano en el area de rentas e igualmente mediante convenios con la DIAN,
con la Policia Nacional y demas organismos de seguridad del Estado para la
represion e incautacion de la mercancia correspondiente.

» Programas de cultura ciudadana con el fin de disminuir el contrabando.

> Fortalecimiento de la capacidad de gestion y liderazgo administrativo para optimizar
los ingresos con recursos de gestion.

> Restriccion de gastos, a pesar que se ha cumplido con los limites legales
establecidos.

» Modernizacion y sistematizacion del area financiera.

» Abstencion en la presentacion de nuevos proyectos de ordenanzas que comprometan
recursos ordinarios del Departamento.

ARTICULO 10. MECANISMOS DE EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN

El Plan de Desarrollo 2008- 2011 tiene como caracteristica fundamental el determinar metas
de resultado para los programas y para los subprogramas, metas de producto. En la medida
gue se tengan lineas base de referencia, que surgen de ubicar indicadores del estado actual,
la evaluacion de los avances programaticos sera sencilla y objetiva, sin embargo es de
aclarar que debemos tener en cuenta que no todas las metas son igualmente importantes, ya
gue por su caracter de beneficio mayor o menor frente a la comunidad o por su caracter
estratégico para el cumplimiento de objetivos de largo plazo, es pertinente establecer
prioridades y puntajes que determinen y ponderen la participacion porcentual de cada meta
de producto establecida en los subprogramas para el cumplimiento de la meta de resultado
del programa y de estas frente a la linea base o indicador de arranque. La ponderacién se
hard en los respectivos planes sectoriales o en los indicativos para efectos de medir con
mayor efectividad los alcances de cumplimiento del Plan de Desarrollo.

De acuerdo con la estructura técnica de seguimiento y evaluacién de los Planes de
Desarrollo, se consideran herramientas de apoyo los Planes Sectoriales, los Planes
Indicativos, los Planes de Accién, el Plan Operativo Anual de Inversiones, el Plan Anual
Mensualizado de Caja (PAC) y los proyectos registrados y ejecutados, que en conjunto
representan diferentes fases de la planificacion para la ejecucién del Plan de Desarrollo de
forma interdependiente y complementaria. Estos instrumentos deben tener en cuenta en sus
alcances y programacion los enfoques de género, etareo, étnico y de derechos, segun sea el
caso y conveniencia, teniendo en cuenta la inclusién de indicadores de eficacia, eficiencia,
gestion y economia, necesarios no solo para medir el grado de avance del Plan sino la
gestion integral que moviliza la administracion hacia el cumplimiento de su mision
institucional.

El Departamento Administrativo de Planeacion disefiara las matrices de seguimiento
periddico necesarias para medir permanentemente el avance fisico y financiero del Plan vy
efectuara la coordinacién necesaria con la Secretaria de Hacienda para establecer de
manera objetiva los recursos disponibles y necesarios para la ejecucion del Plan teniendo
como base el Marco Fiscal de Mediano Plazo.

Para fortalecer la gestion publica orientada a resultados, el gobierno departamental atendera
los lineamientos del Departamento Nacional de Planeacion para la aplicacion de la
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metodologia de seguimiento, evaluacion y definicibn de resultados que garanticen la
eficiencia, eficacia y transparencia en la asignacién de recursos.

Par efectos de cumplir con los principios de transparencia y publicidad, la administracion por
intermedio del Departamento Administrativo de Planeacion efectuara evaluaciones
semestrales del Plan, las que seran divulgadas hacia la comunidad y todas las instituciones
y anualmente deberd presentar un informe a la Asamblea Departamental en el premier
periodo ordinario de sesiones del afio siguiente al periodo evaluado.

ARTICULO 11. EJECUCION DEL PLAN

Dentro de los dos meses siguientes a la aprobacion del presente Plan de Desarrollo, todas
las dependencias de la administracién Departamental, con la coordinacién del Departamento
Administrativo de Planeacion, prepararan su correspondiente Plan de Accion para cada uno
de los afos del periodo 2008-2011 y lo someteran a la aprobacién del Consejo de Gobierno.
En los Planes de Accion por dependencias se indicaran los programas a su cargo, los
resultados, los proyectos correspondientes, las metas de obligatorio cumplimiento, los
recursos asignados y los indicadores de gestién que permitan verificar su cumplimiento. Los
Planes de Accion deberan ser ajustados anualmente, una vez la Asamblea apruebe los
presupuestos para cada vigencia.

ARTICULO 12. Se garantizara al Consejo Territorial de Planeacion y a las veedurias
ciudadanas el suministro de la informacion necesaria para el ejercicio del control ciudadano
sobre la gestion.

ARTICULO 13. La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su sancion y
publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el recinto de la Honorable Asamblea del Departamento del Guaviare a los ___ dias
del mes de de 2008

Presentado por:

FABIO ANTONIO ACEVEDO VELEZ MARTHA LUCERO AGUIRRE REY
Gobernador Encargado Directora DAPG
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