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PROYECTO DE ACUERDO N° 011
(Abril 30 de 2012)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2012-2015 “RENOVACION CISNEROS”

“EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CISNEROS (ANTIOQUIA); En
uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las que confiere el
numeral 2° del articulo 313 de la constitucion politica, el articulo 74 de la ley 136
de 1.994, los articulos 37, 38, 39 y 40 de la ley 152 de 1.994

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: OBLIGATORIEDAD: La elaboraciéon y ejecucion del
presupuesto y el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI), asi como todas las
acciones que adelante el Gobierno Municipal, deben estar en concordancia con lo
previsto en el Plan de Desarrollo Municipal “RENOVACION CISNEROS’. Lo
mismo ocurrira con los proyectos de acuerdo que sean sometidos a la aprobacion
del Concejo Municipal y que estén relacionados con las materias de que trata el
presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: La ejecucién del Plan de Desarrollo contenido en el
presente acuerdo, se hara a través de los correspondientes presupuestos anuales,
con el marco fiscal de mediano plazo, el plan plurianual de inversién y el
programa anual de caja, los respectivos planes de accién y las prioridades de
desarrollo establecidos en este plan.

ARTICULO TERCERO: La planeacion es definida como un proceso integrado que
contiene la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién, lo que genera un
proceso continuo de interaccion de las diferentes Secretarias y Entidades
Descentralizadas del orden Municipal, en la consolidacion de la informacion
estadistica , técnica, administrativa y cumplimiento de los programas, proyectos
acciones y metas definidas en el presente Plan de Desarrollo; por lo tanto, los
proyectos que se formulen en el periodo 2012-2015 vy que se encuentren
enmarcados en la anterior premisa, hacen parte integral de este Plan de
Desarrollo y se consideran prioritarios en su ejecucion.

ARTICULO CUARTO: Los planes sectoriales existentes, sus programas de
inversion  que se formulen durante el cuatrienio deberan sujetarse a los
contenidos y criterios de inversion definidos en el presente plan.
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ARTICULO QUINTO: Facultese a la Alcaldesa Municipal para realizar
modificaciones y movimientos presupuestales en las asignaciones de los
programas, subprogramas y proyectos contenidos en el Plan de Inversiones 2012
—2015.

ARTICULO SEXTO: Facliltese a la Alcaldesa Municipal para gestionar y contratar
créditos requeridos para la financiacion de los programas, subprogramas y
proyectos contemplados en el Plan de Desarrollo.

ARTICULO SEPTIMO: Autoricese ampliamente a la Alcaldesa Municipal para
firmar y negociar todos los convenios y/o contratos con entidades oficiales y no
oficiales, tanto nacionales como internacionales que apoyen total o parcialmente la
ejecucion de este Plan de Desarrollo.

ARTICULO OCTAVO: VIGENCIA: El presente acuerdo rige a partir de su sancion
y publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO NOVENO: ADOPCION. Apruébese y adoptese el Plan de Desarrollo
para el Municipio de Cisneros.

Dado alos __30 dias del Mes de __MAYO del Dos Mil Doce (2012)

NELLY QUINTERO PIEDRAHITA
Alcaldesa Municipal
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OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE DESARROLLO

Alcanzar los objetivos esenciales del municipio y cumplir con sus Competencias
constitucionales y legales, la administracion local en cabeza de la alcaldesa debe
concebir a la entidad territorial como una empresa comunitaria, cuyo objeto debe
ser maximizar o alcanzar los mayores niveles de bienes y servicios sociales para
mejorar la calidad de vida, el desarrollo humano y la garantia de los derechos de
Su poblacién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

El plan debe ser un instrumento de gestién y de cohesién en torno a Propdsitos
comunes de la administracion, a los diferentes sectores socioeconomicos,
estamentos sociales y comunidades. En consecuencia, se debe promover y
facilitar una real, efectiva y equitativa participacion durante su formulacién,
ejecucion, seguimiento y evaluacion.

El plan de desarrollo, deben trazarse objetivos posibles y realizables, de acuerdo
con el estado y disponibilidad de recursos de todo tipo; en otras palabras debe
poseer la cualidad de ser viable.

El plan debe revelar coherencia entre el diagndstico, la formulacion de estrategias
y objetivos, la definicion de metas e incluso, a nivel dela identificacion de
mecanismos para su ejecucion.

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPIO DE CISNEROS:

Lograr el desarrollo y fortalecimiento de la economia impulsada a través del
turismo, como fuente de empleo sostenible y permanente que ayude a la
recuperacion de la equidad social, el bienestar colectivo e individual, con
ciudadanos éticos, civicos con derechos y deberes, comprometidos con la
recuperacion del tejido, el equilibrio social y la inclusiébn de programas sociales,
gue ayuden a rescatar el tejido social de los Cisnerefios.

PRINCIPIOS DEL PLAN DE GOBIERNO“RENOVACION CISNEROS”.

El plan de Gobierno serA TRANSPARENTE, para poder ejercer una gestion
abierta al publico y sin tener predilecciones con ninguna persona en particular.

Tendra EFICIENCIA ADMINISTRATIVA para que todos los Cisnerefios hagan
parte de la administracion como veedora, contratistas, beneficiarios del programa
0 en las decisiones Importantes.
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Nuestro Plan de Gobierno serda COMPETITIVO, para que la Administracion esté a
nivel de las mejores y responda a las necesidades de la Comunidad.

Se impartira la SOLIDARIDAD, para que ayudemos a los mas necesitados y
contribuyamos entre todos a fortalecer el desarrollo de nuestro municipio.

Tendrd LIDERAZGO para convocar a la gente a forjar el desarrollo de nuestro
municipio.

Se hara todas las GESTIONES para conseguir otros recursos y programas de
beneficio social, en instancias departamentales, nacionales e internacionales.

Impondremos la IMPARCIALIDAD, para que todos tengan un trato igualitario y
sin discriminaciones de ninguna indole.

Tendr4 CELERIDAD, para que las diligencias y asuntos se tramiten sin demoras,
de acuerdo a las necesidades de la gente y sin mas requisitos que los exigidos por
el régimen Constitucional y legal.

ESTRATEGIAS BASICAS DEL PROGRAMA DE GOBIERNO.

Gestionar nuevos recursos mediante la formulacién de proyectos cofinanciados,
ante Organizaciones gubernamentales y no gubernamentales a escala nacional e
Internacional.

Fortalecer los mecanismos de participacion comunitaria a través de veedurias
ciudadanas, foros, canales de comunicacion local, con el fin de lograr un trabajo
conjunto, planeado, medible y evaluable.

Tomar como referencia los indices y estadisticas relacionadas con la educacion,
salud, vivienda y seguridad social, entre otros, ademas del EOT, para disponer de
informacion validada para la toma de decisiones y orientar las politicas trazadas
por el Plan.

Disefiar mecanismos de evaluacion, medicion y ejecucion del Plan de Desarrollo
en forma periédica, de tal forma que contribuya para retroalimentar los procesos
de planeacién y gestion.

Optimizar la ejecucion de los recursos provenientes del tributo publico como del
sistema general de participacion que le transfiere la Naciéon al Municipio, para
lograr una administracion bajo los principios de eficiencia, eficacia, celeridad y la
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economia, dando como resultado mayor efectividad en todos los niveles de la
Administracién Municipal.

MISION

El Municipio de Cisneros, ubicado estratégicamente en el Nordeste Antioquefio
aprovechando su potencial agroindustrial y ecoturistico; con politicas y proyectos
claramente identificados, y con una Administracion permanentemente
comprometida con el desarrollo integral de toda la comunidad, busca el
crecimiento econdmico y social que nos haga competitivos en el ambito regional y
nos permita interactuar con el mundo globalizado.

VISION

En el 2025, el Municipio de Cisneros serd un polo de desarrollo integral y
sostenible en la regidn, que actia en armonia con la naturaleza, vinculado con el
desarrollo local, con identidad productiva y artifice de oportunidades para su
poblacién, garantizando a sus habitantes un mejor nivel de calidad de vida.

GENERALIDADES DEL MUNICIPIO DE CISNEROS

La fecha de fundacion del municipio de Cisneros, fue el 3 de febrero de
1910cuando fue inaugurado con gran solemnidad el servicio de trenes del
Ferrocarril de Antioquia; Resulta que casi un afio atrds habia sido creado un
corregimiento lo que nos dice que su fundacién fue anterior a 1910. La linea
férrea fue inaugurada en Sofia antes La Palmichala el 20 de julio de 1908. Se
continuaron los trabajos con celeridad hacia el punto conocido como el paraje El
Zarzal que mas adelante en el afio 1910 por acuerdo numero 3 del 11 de enero,
emanado del Honorable Concejo de Yolombd, en su articulo primero decia:
“Erigete en fraccion el paraje El Zarzal, ultima estacion del Ferrocarril de
Antioquia”. Y el articulo segundo: “Tal fraccion tendra por denominacion Estacion
Cisneros.

Su vida religiosa se enmarca dentro de la vida catélica apostélica y romana, posee
un solo templo que lleva el nombre de Nuestra Sefiora del Carmen creada el 5 de
octubre de 1928, mediante Decreto expedido por el excelentisimo Monsefior
Manuel José Caicedo, arzobispo de Medellin. Para la creacion de ésta parroquia
se segregaron terrenos de la parroquia de Santo Domingo, San Roque y Yolombé.

10
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En el mismo decreto de ereccion fue designada patrona Nuestra Sefiora del
Carmen y como titular de la iglesia a San Juan Bautista Vianey. Esta parroquia
pertenece a la diocesis de Girardota y tiene un estilo Neo Clasico. Igualmente, hay
una capilla de estilo gotico

El municipio de Cisneros esta localizado al nordeste del Departamento de
Antioquia a los 6°32’32” de latitud norte y 0°5°.

La Poblacién total del municipio es de 9944 personas, de las cuales 7986 viven en
el area urbana y 1958 en el area rural del municipio?.

LOCALIZACION: 930" de longitud oeste del meridiano de Bogota, dista
aproximadamente 88 Km. de Medellin, por la ruta Bello, Copacabana, Girardota,
Barbosa y Procercito

LIMITES: Cisneros limita por el Norte y Oriente con el municipio de Yolombd, por
el Sur-Este con San Roque y por la parte Sur-Oeste con Santo Domingo.

De acuerdo con los limites municipales, el area total del territorio de Cisneros
comprende 4.676 Ha, es decir, 46.76 Km23. Lo cual lo hace el municipio mas
pequefio del Nordeste de Antioquia.

B Bajo Cauca
B riordeste

Bl rorte i }

] Dccidents

l oriamta -
Surcasta f W S
_ I uraba " L
N vaila da Abures /f
| Magdalana Madio Fuente: EOT

! Fuente: EOT 2011
2 Fuente: Datos Sisben
8 Fuente: EOT 2011
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ASPECTOS ADMINISTRATIVOS: El &rea urbana esta formada por 21 barrios y el
area rural por 14 veredas®.

ASPECTOS ECONOMICOS: En el campo agricola los sembrados y cultivos de
cafia panelera y la ganaderia extensiva son los renglones mas significativos.

CLIMA: Posee diferentes climas a través de sus 46 kilbmetros cuadrados de
extension de los cuales 7 son de clima calido, 36 de clima medio y 3 de clima frio.
Pero a escala general su temperatura media es de 25,

FAUNA: En zona de bosque se puede encontrar poca diversidad de animales
silvestres, de los que se pueden mencionar: pavos, guacamayas, loros, tortugas,
peces. Por tanto, a esta zona se le debe dar proteccion a través del
establecimiento de vedas para la caza y la creacidén de areas protegidas.

SUELO DE PROTECCION: Cisneros por sus caracteristicas geograficas,
paisajistas y ambientales posee los siguientes suelos de proteccién: la micro
cuenca El Cristo, El Cerro, El Zarzal, La Bocatoma De Santa Gertrudis, La Isla
Ecolégica y la parte oriental del rio Nus.

AREAS DE BOSQUE: Estan comprendidas en el suelo rural del territorio y se
encuentran en las veredas El Brasil, Campo Alegre, Palmira, Bellavista y EI Limén.

SUELO URBANO Y RURAL: EIl Rural tiene como caracteristica principal que su
destinacion se da a usos agricolas, ganaderos, forestales, de explotacion de
recursos naturales y actividades analogas; El suelo rural esta comprendido por las
14 veredas.

El suelo urbano estda formado por: 77 Hectareas del territorio Municipal. Su
destinacion se comparte entre usos urbanos con infraestructura vial y redes
primarias de energia, acueducto y alcantarillado.

VIAS: Las vias terciarias que comunican el Municipio con las veredas, se
encuentran en mal estado, ya que no estan pavimentadas y su acceso es dificlil
dado que no se les hace mantenimiento. El corredor vial principal comunica el
Municipio de Cisneros con Medellin, (troncal del nordeste) como también con
Municipios del Norte, Nordeste y el Magdalena medio. El estado de esta via
regular ya que presenta deterioro en el pavimento.

4 Fuente EOT 2011
® 1dem.
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FIESTAS QUE SE CELEBRAN: Fiestas Patronales, Fiestas del Riel y la
Antioqueiiidad (Las Tradicionales) Y demas festividades civicas.

CONTAMINACION AMBIENTAL: En este sentido, se puede determinar que el
mayor foco de contaminacion son las aguas negras que se encuentran en la
cabecera Municipal, tomando en consideracion la falta de drenajes, lo que da lugar
a la contaminacion de las fuentes de agua con que se abastece la poblacion.

ASPECTO DEMOGRAFICO Y ECONOMICO:

~ TOTAL  HOMBRES MUJERES

0-4 912 482 430

5-14 1958 987 971
15-24 1793 897 896
25-34 1250 550 700
35-44 1200 549 651

45 -54 1145 519 626

55 - 64 761 372 389

65 y mas 1016 476 540
TOTALES 9944 4788 5156

Poblacion distribuida por rangos de edad- sexo - zona urbana y rural. Fuente: Proyecto andlisis poblacional y ordenamiento

territorial. Perfil demogréfico. Corantioquia y Universidad Nacional de Colombia.

Grupos de Edad en el Sishen (general)

(EDAD  [OALANOS [2A5 [6A10 [11A15[16A20 [21A25[26A30 [31A35 [36A40 [41A45 |
MASCULINO | 232 343 476 507 526 325 277 242 269 292
FEMENINO | 201 309 461 507 490 377 361 328 337 321
TOTAL 433 652 937 1014 1016 702 638 570 606 613
EDAD 46 A 50 51 A55 56 A60 |61A65|66A70|71LA75|76A80 [81YMAS |TOTAL
MASCULINO | 265 240 197 157 140 102 86 75 4751
FEMENINO | 299 288 201 178 150 122 75 92 5101
TOTAL 564 528 398 385 290 224 161 167 9852

13
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Grupos de edad en el SISBEN Area Urbana

EDAD OA1ANOS [2A5 |6A10 |11A15 |16 A20 |21 A25|26A30 (31A35 |36A40 |41A45
MASCULINO | 347 276 366 429 436 246 223 181 206 235
FEMENINO | 160 246 355 417 411 305 277 265 271 279
TOTAL 347 522 721 846 847 551 500 446 477 514
EDAD 46 A 50 51 A55 56 A60 |[61A65][66A70[71A75][76A80 [81YMAS |[TOTAL
MASCULINO | 217 189 155 118 108 82 77 61 3792
FEMENINO | 258 242 168 151 128 110 62 84 4194
TOTAL 475 431 323 269 236 192 139 145 7986

Grupos de edad en el SISBEN Area Rural

(EDAD  [OALANOS [2A5 [6A10 [11A15[16A20 [21A25[26A30 [31A35 [36A40 [41A45 |
MASCULINO | 48 70 110 84 93 83 61 60 66 59
FEMENINO |44 65 108 97 84 78 83 62 71 48
TOTAL 92 135 218 181 177 161 144 122 137 107
EDAD 46 A 50 51 A 55 56 A60 |61A65|66A70|7LA75|76A80 |81YMAS |TOTAL
MASCULINO | 50 53 44 39 32 13 9 11 996
FEMENINO | 47 48 33 29 28 20 13 11 962
TOTAL 97 101 7 68 60 33 22 22 1958

PARTE |

MARCO ESTRATEGICO
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LINEAS ESTRATEGICAS DEL PLAN DE GOBIERNO

DESCRIPCION:

Los ejes estratégicos sobre los que se articula el Plan de Desarrollo establece
acciones transversales que comprenden los ambitos econdmico, social, politico,
cultural y ambiental, y que componen un proyecto integral en virtud del cual cada
accion contribuye a sustentar las condiciones bajo las cuales se logran los
objetivos tanto municipales como regionales.

Este Plan, partiendo de un diagnostico de nuestra realidad, articula un conjunto de
objetivos y estrategias en torno a 6 ejes estratégicos expuestos a continuacion:

LINEA ESTRATEGICA 1: CISNEROS CON INCLUSION SOCIAL

SECTOR 1: SALUD

La Salud mas que un servicio es un derecho al cual deben tener la posibilidad de
acceder cualquier persona, sin distincién alguna de ideologias, color politico, sera
compromiso y obligacion de la Administracion Nelly Quintero, RENOVACION
CISNEROS a través de proyectos, garantizar la efectividad, la calidad, eficiencia y
trasparencia en el cumplimiento del servicio en el E.S.E Hospital San Antonio
Cisneros y el desarrollo de programas de educacién en prevencion en salud
mediante convenios con el SENA e instituciones educativas del Municipio y la
Region.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Brindar a la poblacion Cisnerefia mayor cobertura hacia la universalidad de los
Servicios de salud, mejorar las condiciones de salud de la comunidad desde
temprana edad para un buen comienzo con acciones de promocion y prevencion,
con ambiente humano, criterios de eficiencia, de alta calidad, con calidez,

profesionalismo y renovada infraestructura de equipamientos y suministros.

1.1.1 PROGRAMA: Compra de Terreno y entrega Primera etapa para
reubicacién de la E.S.E Hospital San Antonio.

DIAGNOSTICO
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De acuerdo a el analisis realizado por la mesa de trabajo del sector salud, la
infraestructura actual de la ESE Hospital San Antonio del Municipio de Cisneros es
insuficiente ya que no ha podido crecer ni realizar inversiones por ninguna entidad
porque se considera que su ubicacién se encuentra en zona de alto riesgo de
inundacion por pasar por la parte trasera el rio Nus. La Unica manera de crecer
seria de manera vertical y por la parte delantera y esta area es demasiado
pequefia, ademas de que los costos de estudios y obras adicionales para poder
realizar la construccidn son de un alto costo. La ESE Hospital en el momento tiene
en alquiler sedes alternas para realizar actividades propias como son un
parqueadero para los vehiculos a su cargo, arrendamiento de una vivienda para
realizar acciones de archivo y programas propios de la ESE Hospital.

Como solucién se propone la construccion de un nuevo hospital en un espacio
suficiente y donde se no considere de alto riesgo, mejorando asi calidad y las
condiciones de prestacion de los servicios de salud.

OBJETIVO GENERAL

Construir una nueva sede para la E.S.E Hospital San Antonio, donde se brindara
un servicio Integral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Atender un mayor numero de pacientes de alta complejidad con las mejores
condiciones de servicio y seguridad, y brindar un ambiente agradable con
un disefio arquitectonico basado en las necesidades asistenciales y
expectativas de calidad, no sélo de los pacientes sino de todos los usuarios
y colaboradores.

» Velar por la seguridad en las instalaciones del Hospital.

INDICADORES DE GESTION

Reubicacion de la  E.S.E | N.D 70% Secretaria de planeacion, Alcaldia,
Hospital San  Antonio Otras  entidades  Publicas vy
Privadas, Gobernacion

(Compra de terreno vy
entrega primera etapa)
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CORRESPONDENCIA PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL SECTOR SALUD

La salud mas que un servicio es un derecho el cual deben tener la posibilidad de
acceder cualquier persona, sin distincion alguna de ideologias, color politico, sera
compromiso de la Administracion de la alcaldesa Nelly Quintero, RENOVACION
CISNEROS a través de proyectos; garantizara la efectividad, la calidad, eficiencia
y transparencia en el cumplimiento del servicio en el E.S.E Hospital San Antonio
de Cisneros.

ALINEAMIENTO DEL PROGRAMA SALUD CON EL PLAN DESARROLLO
DEPARTAMENTAL

Los servicios del estado como base de las oportunidades. Invertir en salud para
los antioguefios es, de manera estratégica, una herramienta de largo plazo que
permitira superar las condiciones de desigualdad y de vulnerabilidad de quienes
no tienen una vida digna. Es también una respuesta estatal a un derecho de todos
los ciudadanos y una inversion altamente rentable en su futuro. Las Inversiones
tempranas en salud pueden generar retornos hasta de cinco veces lo invertido.

La salud como derecho debe ir acompafiada con estrategias claras frente a los
factores que la vulneren y, de manera complementaria, con acciones que permitan
que la atencién integral y los objetivos de salud de cada individuo puedan
cumplirse. Esto, sin lugar a dudas, tiene impactos directos en la productividad, en
una mayor esperanza de vida y en la disminucion de las condiciones de pobreza y
vulnerabilidad de las personas.

Para nosotros la salud publica es central: debemos enfocarnos en la prevencion
de la enfermedad ademas de su tratamiento. Por ejemplo, estamos convencidos
de que con estrategias sencillas de educacién, podemos reducir la aparicion de
dolencias comunes.

CORRESPONDENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

La ley 1122 de 2007 en el articulo 33 que se refiere al Plan Nacional de Salud
Publica. Su objetivo sera la atencion y prevencion de riesgos para la salud, al igual
qgue la promocion de condiciones y estilos de vida saludables. El paragrafo 2 dice
que las EPS y las entidades territoriales presentaran anualmente el Plan Operativo
de Accibn, cuyas metas seran evaluadas por el ministerio de la proteccion Social,
de acuerdo a la reglamentacion expedida para el efecto.

1.1.2 PROGRAMA: Aseguramiento en cobertura en Salud
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DIAGNOSTICO

El municipio de Cisneros cuenta en la actualidad con una cobertura universal en
salud ya que toda persona puede acceder a los servicios de salud, en el régimen
subsidiado se tienen 6554% personas afiliadas y 568%personas en el régimen
vinculados. Cuenta con la prestacion de los servicios de salud con dos EPS-S las
cuales son Comfenalco y Caprecom y con dos IPS las cuales son La ESE Hospital
San Antonio y PROSALCO.

Dentro de las metas que se tienen en el aseguramiento es lograr que toda la
poblacién se encuentre en el régimen subsidiado y en el régimen contributivo,
mediante la realizacion de campafias y busqueda de personas que hoy no cuenta
con una afiliacion clara en cuanto a la afiliacion en salud. Depurar la base del
SISBEN, logrando que realmente la poblacién pobre sea la que tenga acceso al
régimen subsidiado y que personas que tienen la forma econdémica accedan al
régimen contributivo.

A través de las reuniones de las mesas de trabajo se detectaron los siguientes

problemas o necesidades.

e Baja afiliacion de los trabajadores al régimen contributivo

e Realizar campafias para que entidades de salud entren al municipio y los
usuarios se afilien al régimen contributivo con que la ESE Hospital tenga
convenio

e Depuracion de las bases de datos del régimen subsidiado y contributivo
permitiendo tener claro la afiliacion de los usuarios a los regimenes en el
municipio

¢ Mala e inadecuada afiliacion de los usuarios en el régimen subsidiado.

OBJETIVO GENERAL

Promover la efectividad, calidad, eficiencia y transparencia en el cumplimiento del
servicio en la E.S.E Hospital San Antonio y demas Entidades Prestadoras de este
servicio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Permitir el acceso a cualquier persona, sin distincién alguna de ideologias,
color politico, etc.

®: Fuente: Datos Sisben
7 |dem.
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» Concientizar a la Poblacion Cisnerefa, del derecho que tienen de acceder

a una atencion integral en salud.

INDICADORES DE GESTION

Cobertura de aseguramiento en salud de los | 76% 100% Alcaldia,

regimenes subsidiado de la poblacion total del Secretaria de

Municipio Confenalco Salud

Cobertura de aseguramiento en el régimen | 15.69% | 100% Alcaldia,

contributivo de la poblacion total del municipio Secretaria de

(%) Salud

Personas con otro tipo de afiliacion. 0.860% | 0.60% Alcaldia,
Secretaria de
Salud

Personas sin ningun tipo de afiliacion 7.39% 100% Alcaldia,
Secretaria de
Salud

Claridad en la base de datos del subsidiado, N.D 100% Alcaldia,

gue permita una buena identificacion entre los Secretaria de

regimenes contributivo, subsidiado y vinculado Salud

Campafias para prevenir el mal uso por parte | Nuevo 24 Secretaria de

de los usuarios de los regimenes subsidiado y Salud. Hospital

vinculado, de los servicios de salud.

1.1.3 PROGRAMA: Brigadas de Salud, con personas residentes en el municipio
DIAGNOSTICO

En el municipio de Cisneros se realizan brigadas de salud por parte de la ESE
Hospital San Antonio en las diferentes veredas de nuestro municipio, dentro de las
mesas de trabajo del sector salud se ha identificado la necesidad que dentro de
las brigadas se incluyan atencién odontolégica y examenes que se puedan realizar
en este tipo brigadas.
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En el marco del Sistema Nacional de Salud, los Brigadistas de Salud son recursos
humanos formados en las areas de medicina, odontologia, enfermeria,
saneamiento ambiental o control de vectores, los cuales conforman un equipo
multidisciplinario que desarrolla actividades itinerantes preventivo-promocionales,
asistenciales, de gestion y fortalecimiento de los servicios de salud, en
comunidades seleccionadas por su condicion de extrema pobreza, total ruralidad
y escasa accesibilidad a servicios regulares de salud.

OBJETIVO GENERAL

Establecer las normas y procedimientos de convocatoria, seleccion e
incorporacion del Brigadista de Salud en el marco del Programa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Establecer acuerdos y compromisos de trabajo con los gerentes de red,
responsables de establecimientos de salud y lideres de la comunidad para
el cumplimiento de las actividades de la Brigada de Salud.

» Organizar y coordinar las actividades preventivas promocionales,
asistenciales y de gestion de la Brigada de Salud.

» Consolidar la elaboracion de informes de trabajo de los Equipos Moviles de
Salud.

» Supervisar el trabajo de los Asistentes Locales de Salud. Definir normas y
procedimientos para facilitar el proceso de convocatoria y seleccion del
Brigadista de Salud.

» Aplicar instrumentos de evaluacion de los procesos de convocatoria,
seleccion e incorporacion.

INDICADORES DE GESTION

Brigadas de salud en las | N.D 70% Secretaria de Salud, Hospital
veredas del municipio

EPS-S vinculadas de manera | N.D. 70% Secretaria de Salud, Entidades
decida a la realizacion y apoyo Prestadoras del Servicio de Salud
de brigadas en el municipio

20



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE CISNEROS

1.1.4 PROGRAMA: Dotacion de Equipos para garantizar la atencion integral a
los pacientes.

DIAGNOSTICO
El hospital posee una dotacidon en equipos y muebles hospitalarios
minima lo que no permite aumentar el portafolio de servicios.

OBJETIVO GENERAL

Dotar la E.S.E Hospital San Antonio con los equipos apropiados para la atencion
integral de los usuarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Conservar en condiciones de funcionamiento seguro, eficiente y confiable
los sistemas, equipos, e instalaciones para no demorar ni interrumpir los
servicios del hospital.

» Contribuir al mayor rendimiento del hospital, a un menor costo de
produccién de atencion medica.

» Ayudar a proteger las inversiones realizadas por el hospital en lo que se
refiere a construccion de instalaciones y dotacion de equipos biomédicos.

» Propiciar acciones que tiendan a mejorar la economia del hospital.

» Conocer la normatividad cientifico-técnica que encierre la adquisicion y/o
mantenimiento del equipo e instalaciones hospitalarias.

INDICADORES DE GESTION

Dotacion equipos hospitalarios | 40% 70% Secretaria de  Salud,
Gobernacion, otras
entidades

1.1.5 PROGRAMA: Fortalecimiento de la Secretaria de Salud
DIAGNOSTICO

La secretaria de salud y bienestar social del municipio de Cisneros es una
dependencia adscrita a la estructura administrativa del municipio y de ella
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dependen diferentes sectores como complementacion alimentaria, deporte,
cultura, sistemas de informacion en salud. En el momento se tienen falencias en la
implementacion de programas de control interno y calidad asi como en la rendicion
oportuna de informacion del area de la salud. Se encuentra una secretaria con
dificultades administrativas para la re certificacion anual realizada por la Secretaria
Salud y Proteccién Social del Departamento, lo que nos indica que no estamos
cumpliendo con todas las exigencias de ley.

La secretaria de Salud del municipio, pretende fortalecer la eficiencia, eficacia y el
mejoramiento de la calidad en la prestacion de los servicios de salud; disminuir la
brecha entre la oferta y la demanda.

OBJETIVO GENERAL
Suplir las necesidades de salud en forma eficiente a la poblacién Cisnerefia.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Implementar modelos de atencién que respondan a las necesidades en
salud de la poblacién.

» Fortalecer el sistema de informacién en salud y la vigilancia en salud
publica, a través de procesos sistematicos y constantes de recoleccion de
informacion, ademas de investigacion para la identificacion de las
necesidades de salud de la comunidad y respuesta de los servicios.

INDICADORES DE GESTION

Cumplimiento de los planes de Salud Municipal 60% 80% Secretaria de Salud

Mejoramiento de procesos y procedimientos al | N.D. 100% Secretaria de Salud
igual que cumplimiento del plan de mejoramiento
para la recertificacion de la Secretaria

Dotacion y equipos para una mejor calidad en el | 45% 90% Secretaria de
servicio y rendicion de informes Salud, entidades
publicas y privadas
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1.1.6 PROGRAMA: Joven Sano: Salud Sexual, Reproduccion e Instituciones
Amigas

DIAGNOSTICO

Desde el municipio y la ESE Hospital San Antonio realizar campafias educativas que
promuevan la prevencidon de embarazos no deseados o no programados en la
poblacién juvenil. Se tiene un indice del 14.19% de embarazos en adolescentes®

Mediante el desarrollo de actividades del plan de salud publica municipal. Se pretende
gue este programa se fortalezca y realmente se focalice esta poblacion.

Esta es una de las situaciones que se presenta en el municipio actualmente, pues
hay jovenes en esta situacion, aplazando asi su educacion y proyecto de Vida.

OBJETIVO GENERAL

Incidir en la toma de decisiones y contribuir, desde la perspectiva de adolescentes
y jovenes, en la formulacion y desarrollo de acciones para la Prevencion de
Embarazos en Adolescentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Incorporar el enfoque inter generacional para la Prevencion de Embarazos
en Adolescentes.

» Realizar veedurias en torno al cumplimiento de los compromisos
establecidos en el marco de Prevencion de Embarazos en Adolescentes.

» Sensibilizar y movilizar acciones desde las organizaciones juveniles que
contribuyan al posicionamiento del tema de prevencion de Embarazos
adolescentes y la garantia de los derechos Sexuales y Reproductivos
Adolescentes y jovenes.

» Realizar convenio con el SENA para desarrollar programas de formacion y
prevencion del embarazo en adolescentes.

8(Departamento de Antioqui, Secretaria Seccional de Salud y proteccién social, Municipio de Cisneros 2011CF160617, grafico 3)
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INDICADORES DE GESTION

indice de adolescentes embarazadas en el Secretaria de
municipio Salud

Campafias preventivas acerca de la |12 48 Secretaria de
sexualidad responsable. anuales Salud, Hospital

Se reglamenta con la ley 1098 del 2006 del DNP

El alineamiento con el Plan de Desarrollo Del departamento es: Propiciar
adecuadas condiciones y calidad de vida de los y las jovenes del departamento,
reduciendo la vulnerabilidad y propiciando el goce de sus derechos y la plena
realizacion de sus potencialidades como actores estratégicos del desarrollo de la
sociedad antioqueiia.

1.1.7 PROGRAMA: Atencién y Prevencion de las ITS (infecciones de transmision
sexual).

DIAGNOSTICO

En el municipio se presenta esta clase de infecciones pero no con mucha
frecuencia en comparacion con otros municipios del Nordeste Antioquefio. El
indice que se presenta en el municipio es de 0.0688%° de personas con esta
enfermedad.

OBJETIVO GENERAL

Disminuir la prevalencia de las Infecciones de Transmision Sexual, el VIH y el
SIDA que representa un problema de salud de los y las adolescentes, jovenesy
adultos

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Generar habitos sexuales saludables, en los/as jovenes y adultos

» Modificar las conductas sexuales de riesgo por habitos sexuales mas
saludables.

» Fomentar los programas de sexo mas seguro dirigidos a sectores
poblacionales mas vulnerables y/o ignorados: hombres que tienen sexo con

9(Departamento de Antioqui, Secretaria Seccional de Salud y proteccién social, Municipio de Cisneros 2011CF160617, grafico 3)
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hombres, personas que ejercen la prostitucion masculina y femenina,
usuarios y usuarias de drogas inyectables, inmigrantes y personas con
discapacidad.

» Desarrollar programas de formacion de agentes de salud en sexo mas
seguro.

INDICADORES DE GESTION

indice de personas con | 0.0688% 0.025% Secretaria de Salud
enfermedades de

Transmision sexual en el

municipio

Campafias preventivas | N.D 48 Secretaria de Salud
acercade las ITS

1.1.8 PROGRAMA: Construir y/o Adecuar un Centro Regional para la rehabilitacion
y atencion a personas con problemas de drogadiccion, alcoholismo y otros.

DIAGNOSTICO

En el municipio de Cisneros no existe centro de rehabilitacion para la atencion a
personas con problemas de drogadiccién y alcoholismo, la problematica social en
el municipio es grave, donde gran porcentaje de la poblacién especialmente joven,
estd afectada por este flagelo social, seria de gran ayuda y apoyo el tener un
centro en el municipio que contribuya a la rehabilitacion de estas personas.

OBJETIVO GENERAL
Construir y/o Adecuar este Centro para Orientar y Rehabilitar al individuo como
primera etapa, prosiguiendo a su capacitacion y formacion para que de esta
manera pueda restaurar su personalidad y como una de las ultimas fases
insertarlo nuevamente a su medio social.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Desarrollo mental: Organizando talleres con: Sicélogos, fisioterapeutas, re

educadores y personas con experiencia en la materia.
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>

Promover la creacion de programas en convenio con el SENA orientados al
desarrollo fisico, deportivo, recreativo y laboral de la poblacion vulnerable.
Desarrollo fisico a través de gimnasios, deporte, trabajos manuales,
artesanos

Crear en este centro de rehabilitacién un centro de apoyo para los cambios
de actitudes sociales, alimentarias, nutricionales, educativas en sus
miembros.

Ayudar a mejorar la rehabilitacion con su familia, y a la vez de la familia con
el rehabilitado.

Sensibilizar a la comunidad de que un drogadicto, alcohélico, no es ninguna
clase de desecho sino que al igual que todos se les debe brindar una
oportunidad.

Vincular a la comunidad en programas de prevencion.

INDICADORES DE GESTION

Construcciéon  de | Nuevo 1 Alcaldia, Secretaria de Planeacion,
Centro de Entidades publicas y privadas,
rehabilitacion Gobernacién

Campafias de | Nuevo 48 Secretaria de Salud y Bienestar
Sensibilizacién a Social

familias y

afectados

Ayudas N.D. 60% Secretaria de Salud y Bienestar
Sicosociales Social, Gobernacién

1.1.9 PROGRAMA: Comité

Vulnerable.

DIAGNOSTICO

permanente para la atencibn de la poblacion

La administracién cuenta con el equipo psicosocial de la Comisaria de Familia
para atencion a problemas de la infancia y la nifiez como problemas de familia,
desde el plan de salud publica, donde el municipio contrata con la ESE Hospital el
desarrollo de las acciones contempladas en dicho plan, se evidencia que aunque
se ejecutan acciones encaminadas a la atencion de problemas de esta poblacién,
no cuenta con un equipo realmente consolidado, falta el Trabajador Social, lo que
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aumenta los problemas y dificultades y de hecho un aumento de la
descomposicion social municipal.

En el momento este programa funciona a través de la comisaria de familia y con el
equipo psicosocial que se contrata con la ESE Hospital San Antonio por medio
del plan de salud publica.

Se puede plantear estrategias para fortalecer estos equipos psicosociales
existentes en el municipio mediante aumento de la inversion y asi poder tener
profesionales del area trabajando en cada uno de los problemas que afectan el
municipio.

OBJETIVO GENERAL

Mitigar los efectos psicosociales, nutricionales, ambientales, etc, en la poblacion
vulnerable por desplazamiento, desastres naturales o antrépicos, motivando la
generacion de una capacidad de accion local, institucional y comunitaria para la
superacion individual, familiar y colectiva.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Promocion en los individuos, las familias y comunidades la cultura
defensora de derechos y de denuncia de los casos de abandono, maltrato,
abuso y explotacion.

» Atencion psicosocial y nutricional de emergencia en el municipio dentro del
marco legal.

INDICADORES DE GESTION

Plan de Atencién | N.D. 80% Alcaldia, Personeria, Entidades
Integral a publicas y privadas, Gobernacion
poblacién

vulnerable

1.1.10 PROGRAMA: Conformar y fortalecer los concejos municipales de politica
social, cuya agenda se incluird el tema de violencia contra las mujeres (ley 1257
de 2008, paragrafol, articulo).
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DIAGNOSTICO

El Consejo Municipal de Politica Social, esta creado mediante Acuerdo numero
018 de 2004, pero en el momento no es operativo, ni estan conformadas cada
una de las mesas que lo componen, lo que se convierte en una debilidad
municipal ya el COMPOS es la herramienta para el seguimiento y control de cada
una de las politicas publicas municipales, departamentales y nacionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Generar espacios para nuestros adolecentes para que su tiempo sea bien
utilizado y de provecho para la comunidad.

» Actuar con los principios de transparencia, sentido de pertenencia con
nuestro municipio, el cuidado de los recursos publicos como los
generadores de bienestar de la comunidad.

INDICADORES DE GESTION

Fortalecimiento del COMPOS | N.D 100% Secretaria de Salud
como herramienta para el
desarrollo de las politicas

publicas

Reuniones periddicas del | N.D Las necesarias | Secretaria de Salud
COMPOS, para tener continuidad para el buen

en la evaluacion y desarrollo de funcionamiento

cada uno de los proyectos y
programas sociales en el
municipio

1.1.11: PROGRAMA: Salud mental y Convivencia social sana

DIAGNOSTICO
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Ante el aumento de casos de violencia intrafamiliar donde se evidencian
comportamientos promiscuos, maltrato fisico, verbal y psicolégico, abuso sexual y
todas las secuelas psicoldgicas que deja en las familias el enfrentar una situacion
tan traumatica como es la que tienen que vivir a diario nuestras mujeres en todos
los municipios del pais y el Municipio de Cisneros no esta exento de lo anterior.

PROBLEMATICA

En la actualidad estamos condenados a desgastar nuestro tiempo y energia para
resolver situaciones de conflicto, problemas econémicos, emocionales y afectivos.
Todo ello nos impide realizarnos como seres integros y armonicos.

Somos miembros participes y activos de una sociedad confundida y como tales,
aprendimos a criticarnos constantemente y a desconfiar de si mismos y de los
demas, justificando de este modo nuestra impotencia para construir talentos
propios y grupales.

ESTRATEGIA

Los talleres son laboratorios intensivos, realizados en un contexto profesional,
llenos de respeto por el sentir de cada participante y permeado de claridad y
equidad.

El trabajo grupal nos permite tomar conciencia de nuestros sentimientos y
actitudes reflejados en otros y asumir responsabilidad frente a las vivencias
propias.

El participante comprende por si mismo como aprendi6é sus creencias, actitudes y
conductas agresivas, culposas y/o limitantes, lo cual facilita su cambio a nivel
individual y grupal.

Estos talleres estaran dirigidos a todos los empleados municipales, mujeres,
madres cabeza de familia, integrantes de juntas de accion comunal, grupos
beneficiarios de los programas (familias en Accion, Mana, adultos mayores) y a
toda la poblacién vulnerable que desean mejorar su calidad de vida y que se
asumen como participes responsables de un cambio social.

Se hara seguimiento con terapia individual en casos particulares.

Se proponen los siguientes talleres:

29



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE CISNEROS

SANACION DEL NINO INTERIOR
SENSIBILIZACION Y COMUNICACION
CONVIVENCIA SOCIAL SANA
LIDERAZGO Y CONFIANZA
OBJETIVO GENERAL

Mejorar la calidad humana para lograr seres humanos equilibrados, respetuosos y
solidarios interiormente, con miras a construir una sociedad mas humana, amable
y pacifica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Comprender los estados emocionales y encontrar paz armonizando con
ellos.

Adquirir formas de comunicacion y acercamiento mas efectivas.

Acceder a esquemas creativos de comunicacion rompiendo con esquemas
reactivos.

Generar mas armonia en la vida laboral y afectiva.

Escuchar y descifrar los mensajes del cuerpo para lograr mas salud y
eficacia.

VV VYV

INDICADORES DE GESTION

Talleres de Salud | Nuevo 80% Secretaria de Salud
Integral

SECTOR 2: RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE

1.2.1 PROGRAMA: Plan Decenal del Deporte la Recreacion, educacion Fisica y la

Actividad Fisica 2010-2019

DIAGNOSTICO
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El ejercicio fisico aporta miles de beneficios al cuerpo humano, tales como la
estabilidad emocional, autoestima y disciplina; ayuda a la sociedad en la
construccion de la Paz y la Convivencia.

Las nuevas realidades que enfrenta Colombia en un mundo Globalizado y una era

digital que ha transformado los habitos de movilidad, expresion cultural y de uso
del tiempo libre amenazan con el sedentarismo y ha puesto en riesgo el desarrollo
integral, la salud, la sociabilidad, la construccién del tejido social y el desarrollo
fisico ludico y cultural. La actividad fisica constituye la actividad menos costosa y
la mas democratica para favorecer la practica del deporte, las expresiones de
recreacion, la formacion integral y la promocion de estilos de vida saludable.

Su promocién practica y disfrute es decir su presencia practica en la poblacién
constituyen a indicadores que contribuyen a mejorar el grado de felicidad y
plenitud de las personas, en la constitucion del 91 se reconoce como derechos
fundamentales y posteriormente en el acto legislativo 2 del 2000, los reconoce
como parte del gasto publico social.

El objetivo General principal del Plan Decenal es contribuir al desarrollo humano,
convivencia y la paz en Colombia, garantizando el derecho al deporte, la
educacion fisica, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como
derechos fundamentales con criterios de equidad en inclusion en el marco de las
politicas sociales del pais.

El municipio participa en eventos del sector educativo como son: festivales ludicos
escolares, juegos escolares, juegos intercolegiados; los que tienen trascendencia
a nivel municipal, regional y departamental, en las que participan alumnos de la
institucion educativa.

El deporte recreativo es practicado por una pequefa parte de la poblacién, torneos
de Futbol, voleibol, y en forma espontanea y de menor escala ajedrez,
atletismo.La poblacién adulta y adulta mayor realiza actividad fisica especialmente
en caminata y gimnasia de mantenimiento.

EL objetivo del Plan Decenal es contribuir al desarrollo humano, convivencia y la
paz en Colombia, garantizando el derecho al deporte, la educacion fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre, como derechos fundamentales con criterios de
equidad en inclusién en el marco de las politicas sociales del pais.
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OBJETIVO GENERAL

Posicionar la recreacion, el deporte y el buen uso del tiempo libre en el municipio
De Cisneros como un estilo y forma de vida que va mas alla de ser un derecho a
convertirse en un habito de vida saludable y una oportunidad para generar empleo
en un sector con crecimiento sostenido en los ultimos afos, ofreciendo alternativas
de participacidbn comunitaria y de convivencia que permitan adecuar el estilo de
vida de cada uno de los habitantes y que ademas participen activamente de todas
as actividades programadas anualmente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

>

Sensibilizar a la comunidad Cisnerefia en torno a la necesidad de participar
de la recreacion, del deporte y de las actividades para un buen uso del
tiempo libre.

Emprender campafias en el municipio para la promocién de la recreacion
como una opcion y estilo de vida saludable.

Participar activamente, en la medida de las posibilidades, de las actividades
programadas en el municipio y en el departamento en materia de
recreacion, deporte y el buen uso del tiempo libre.

Proponer estrategias de acercamiento y trabajo mutuo con los diferentes
sectores del municipio a nivel deportivo y recreativo.

Fortalecer los programas para la ocupacion del tiempo libre con fines
ludicos, recreativos, deportivos y competitivos, a las que tenga acceso toda
la poblacion.

Involucrar la zona rural del municipio con actividades ludicas, recreativas,
deportivas.

Realizar convenio con el SENA para el fortalecimiento y desarrollo de
programas en deporte, recreacion y actividad fisica y fortalecimiento de la
capacidad de gestion y crecimiento del nimero de organizaciones dedicadas
a esta actividad.
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INDICADORES DE GESTION

_ o
Numeros de participantes en juegos | 450 600 Alcaldia,
municipales INDEPORTES,

Gobernacion
NUimero de participantes en programas | 100 300 Alcaldia,
recreativos y  deportivos  especiales INDEPORTES,
(discapacitados, Campesinos, etc.) Gobernacion
NUimero de participantes en programas | 1500 1900 Alcaldia,
recreativos y deportivos para los joévenes INDEPORTES,
(vacaciones recreativas, ludotecas, Gobernacion
caminatas, etc.)

1.2.2 PROGRAMA: Mantenimiento y Construccién de Escenarios Deportivos zona

urbanay rural

DIAGNOSTICO

El municipio actualmente cuenta con:

e 9 placas deportivas a nivel rural
e 9 placas a nivel urbano, teniendo en cuenta que 3 tienen cubierta, pero son
de la Institucion Educativa Cisneros

e 1 cancha de fatbol,
e 1 gimnasio,
e 3 parques infantiles.

OBJETIVO GENERAL

Garantizar la Construccion, el mantenimiento, administracién y uso adecuado de

los escenarios deportivos y recreativos del municipio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Fomentar la recreacion y deportes en todas sus manifestaciones
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Crear espacios adecuados de acuerdo al tipo de deporte que se practique
Fomentar las buenas précticas para el uso adecuado de las instalaciones
deportivas

Capacitar a los usuarios y administradores de los escenarios deportivos
para que lo mantengan en un estado optimo.

Realizar en convenio con el SENA, programas de formacion corta en gestion
del deporte, recreacion y actividad fisica.

Y V VYV

INDICADORES DE GESTION

Escenarios deportivos nuevos 0 3 Alcaldia, INDEPORTES,
Gobernacion

Numero de escenarios adecuados y/o | N.D. 80% Alcaldia, INDEPORTES,
remodelados Gobernacion
NUmero de dotaciones para recreacion, | N.D. 100% Alcaldia, INDEPORTES,
ludotecas, centros de iniciacion y Gobernacion

formacion  deportiva, centros de
educacion fisica

1.2.3 PROGRAMA: Reconocimiento a Deportistas Destacados tanto de la Zona
Urbana como Rural

DIAGNOSTICO

En el municipio, la alcaldia les hace un reconocimiento muy informal a las
personas que sobresalen en cualquier competencia.

Se pretende con este programa otorgar reconocimientos a deportistas destacados
en juegos y actividades deportivas a nivel nacional, departamental, regional y
local.

OBJETIVO GENERAL

Reconocer, otorgar los premios pertinentes a aquellos deportistas destacados
dentro de las diferentes actividades deportivas.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Motivar con premios econdmicos, recreativos, escolares, becas, etc, a
los deportistas que han logrado sobresalir en alguna disciplina.

» Impulsar a los jévenes para que aprovechen bien el tiempo libre, y no
dedicarse a actividades infructuosas.

» Hacer el reconocimiento a nivel municipal.

INDICADORES DE GESTION

Deportistas de Alto rendimiento | N.D. 100% Alcaldia, INDEPORTES,
apoyados Gobernacion

1.2.4 PROGRAMA: Fortalecimiento a las Expresiones Culturales de la Casa de la
Cultura del Municipio

DIAGNOSTICO

Como estrategia para el aprovechamiento del tiempo libre el municipio tiene como
responsabilidad, crear espacios para el aprovechamiento del tiempo libre para lo
cual fortalece cada dia actividades en las diferentes expresiones culturales y
artisticas como son la mdasica, el teatro, la danza, el dibujo pintura, etc,
permitiendo que la comunidad en especial los nifios y jévenes se apoderen de
estos espacios y asi aprovechen su tiempo libre contribuyendo a una formacion
integral.

El municipio contrata las monitorias, las cuales realizan un trabajo planeado y
coordinado de manera que se proyecte cada una de las expresiones culturales y
artisticas, garantizando que la comunidad cuente con espacios para el
aprovechamiento del tiempo libre

La administracion municipal con el apoyo de la Gobernacion es la responsable de
aportar los recursos necesarios y suficientes para garantizar la continuidad de
cada uno de estos proyectos artisticos y culturales.

Se plantea en esta administracion darle fortalecimiento a la Escuela de Musicay a
la Escuela de Danza del Municipio.
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Promover en la comunidad el interés por estas actividades ludico recreativas tanto

zona urbana como rural.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Motivar a los interesados para ingresen a estos programas a través de

avisos comunitarios, radio, etc.

» Apoyar las personas dedicadas a las diferentes monitorias
» Realizar convenio con el SENA para el desarrollo de programas de
formacion, gestion y formulacion de proyectos ludico-recreativos.

INDICADORES DE GESTION

Fortalecimiento de cada una de | N.D 100% Alcaldia, Secretaria de
las monitorias en las diferentes Cultura, gobernacion
expresiones artisticas y

culturales.

Personas inscritas en danzas, | 200 500 Alcaldia, Secretaria de Cultura
teatro, pintura, etc.

Campafias Publicitarias de | 20 anuales | 80 Alcaldia

motivacion, convocatoria, etc.

Tomas Culturales (barrios) Nuevo 96 Alcaldia, Secretaria de Cultura
Veladas culturales (parque | Nuevo 36 Alcaldia, Secretaria de Cultura
principal)

Noches juveniles (Parque | Nuevo 16 Alcaldia, Secretaria de Cultura
principal)

Grupo de Break dance Nuevo 4 Alcaldia, Secretaria de cultura
Grupo de Zanqueros Nuevo 1 Alcaldia, Secretaria de Cultura
Grupo Musical Baladas Nuevo 1 Alcaldia, Secretaria de Cultura
Grupo de Audiovisuales Nuevo 1 Alcaldia, Secretaria de Salud
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1.2.4.1 PROGRAMA: Consejo Municipal de Cultura
DIAGNOSTICO

Este es un organismo de participacion ciudadana para la concertacion entre la
administracion municipal y la comunidad, de la formulacion de politicas, planes,
programas y proyectos culturales con sus respectivos presupuestos.

Se propone disefar y proponer las politicas Culturales del Municipio en el contexto
de las politicas Departamentales y Nacionales y propender por su implementacion
y continuidad.

Les corresponde hacer seguimiento y evaluacion a los planes, programas,
proyectos y actividades culturales que realice: La administracion Municipal y/o las
organizaciones culturales adscritas al Consejo Municipal de Cultura.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Promover y Articular las organizaciones culturales al desarrollo del
municipio y presentar propuestas para el logro de este objetivo.

» Posicionar el consejo municipal de cultura, Participando en los érganos de
planificacion de la Administracion Municipal comprometidos con el
desarrollo municipal.

» Asesorar a la administracion en la planificacion, ejecucion de planes y
programas que estimulen el desarrollo cultural de Cisneros.

» Aportar en la elaboracién de politicas que permitan el fomento, el estimulo,
la promocion, divulgacién y proyeccion de las actividades culturales y
artisticas del municipio.

INDICADORES DE GESTION

Consejo Municipal de Cultura Nuevo |1 Alcaldia

1.2.4.2 PROGRAMA: Conformacion Plan Municipal de Cultura

DIAGNOSTICO
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La finalidad de este Plan es fomentar, fortalecer, apoyar, asesorar e implementar
la diversidad de las manifestaciones culturales y artisticas, construir ciudadania
con valores democraticos, culturales, humanos y sociales dignos, reconociendo
los valores artisticos y propiciando el acceso y disfrute de las diversas expresiones
culturales desde diferentes escenarios. Este programa sera nuevo en el municipio.

OBJETIVO GENERAL

Formular, promover y fomentar el desarrollo cultural y turistico de Cisneros,
buscando el posicionamiento de la ciudad en el ambito nacional e internacional,
mediante programas y macro proyectos que eleven la competitividad turistica, la
formacion y creacion artistica, difusion dela oferta cultural y turistica, pilares
fundamentales de la identidad del Municipio

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Promover y Articular las organizaciones culturales al desarrollo del
municipio y presentar propuestas para el logro de este objetivo.

» Posicionar el consejo municipal de cultura, Participando en los 6rganos de
planificacion de la Administracion Municipal comprometidos con el
desarrollo municipal.

» Asesorar a la administracion en la planificacion, ejecucién de planes y
programas que estimulen el desarrollo cultural de Cisneros.

» Aportar en la elaboracion de politicas que permitan el fomento, el estimulo,
la promocion, divulgacion y proyeccion de las actividades culturales y
artisticas del municipio.

INDICADORES DE GESTION

Plan Municipal de Cultura Nuevo 1 Alcaldia, Secretaria de
Cultura, Gobernacioén

1.2.5 PROGRAMA: Apoyo y Gestion de la Escuela de Iniciacion Deportiva

DIAGNOSTICO
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Las Escuelas de Iniciacion Deportiva, son un proyecto educativo, implementado
como estrategia extraescolar con estructuras pedagdgicas para la orientacion,
aprendizaje y practica de las actividades fisicas, recreativas y ensefianza del
deporte en las nifias, los nifios y jovenes buscando su desarrollo fisico, cognitivo,
motriz, socio-afectivo y psicosocial mediante procesos pedagdgicos y técnicos que
le permitan la incorporacion progresiva a la practica del deporte de manera
secuencial, el mantenimiento fisico, mejoramiento de la salud, la calidad de vida

Actualmente este programa no funciona en el municipio.
OBJETIVO GENERAL

Propiciar el desarrollo integro de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes a través
de procesos de orientacion, aprendizaje y practica del deporte; con un trabajo
interdisciplinario en los 6rdenes del fomento educativo, progreso técnico,
mejoramiento de la salud fisica y mental, del futuro deportista nacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Capacitar a los interesados en formar parte de la escuela en convenio con
el SENA.

» Permitir a la poblaciéon infantil, juvenil y adulta de la comunidad una
adecuada utilizacién del tiempo disponible a través de la implementacion
del proceso deportivo

» Contribuir con la formacion integral de los participantes mediante la
implementacion de acciones de tipo preventivo y asistencial en los aspectos
bio-psico-sociales

INDICADORES DE GESTION

Numero de Escuelas | 0 1 Alcaldia, INDEPORTES
de Iniciacion
Deportiva

1.2.6 PROGRAMA: Actividades ludica recreativas para Poblacion Vulnerable

DIAGNOSTICO
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La funcion es coordinar las diferentes actividades en procura del 6ptimo desarrollo
de los programas sociales, implementar acciones de participacion y gestion
dirigidas a este tipo de poblacién con un trabajo permanente de implementacién y
proyeccion de los programas de caracter nacional, departamental y local. Los
programas ladicos recreativos y deportivos en el municipio siempre han sido
realizados para todo tipo de poblacion.

OBJETIVO GENERAL

Aumentar el indice de empoderamiento en la poblacion que vive en esta situacion
recuperando su condicién de sujetos de derechos y deberes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Estimular la capacidad colectiva de organizarse y movilizarse para superar
problemas como la limitacion de recursos y la marginacion de la sociedad.

» Disefar estrategias de empoderamiento centradas en aspectos como
acceso a la informacién, deportes, participacion, responsabilidad, rendicion
de cuentas o capacidad de organizacion local, que permitan a la poblacién
vulnerable fortalecer su libertad de eleccion y accion en diferentes
contextos.

» Realizar convenio con el SENA para masificar el desarrollo de programas
de formacion en emprendimiento, y de proyectos productivos.

INDICADORES DE GESTION

Personas N.D 70% Alcaldia, Secretaria de Cultura,
atendidas en Gobernacion
situacion de

Vulnerabilidad

1.2.7 PROGRAMA: Apoyo Logistico a Torneos Urbanos y Rurales
DIAGNOSTICO

En el municipio se hacen torneos de fatbol, microfutbol, voleibol, véley playa con el
apoyo de la Alcaldia municipal.
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OBJETIVO GENERAL

Gestionar la realizacién de olimpiadas inter colegiadas, juegos regionales, juegos
inter veredales comunitarios, fortaleciendo la integracién social.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Motivar a toda la comunidad para que practique algun tipo de deporte.

» Adecuar las instituciones deportivas.

» Capacitar a las personas para que sepan la importancia de practicar algun
deporte para una vida sana.

INDICADORES DE GESTION

Torneos 10 20 Alcaldia, INDEPORTES, Gobernacion
Deportivos  Zona
Urbana y Rural

Olimpiadas 0 8 Alcaldia, INDEPORTES, Gobernacion
Barriales
Recreativas

1.2.8: PROGRAMA: Implementacion y Ejecuciéon del Nuevo Plan Supérate,
DIAGNOSTICO

El programa de desarrollo social integral que busca vincular a los nifios, adolescentes y
jovenes escolarizados y no escolarizados, de 7 a 18 afios, a las diferentes actividades
deportivas y académicas, priorizando a la poblacion en situacion de vulnerabilidad rural y
urbana.

Son cuatro los componentes que Col deportes y del Ministerio de Educacion deben
promover con el Programa. El primero, las competencias deportivas en siete disciplinas:
ajedrez, atletismo, baloncesto, fatbol, fatbol de salén, porrismo y voleibol, que se
desarrollaran e en diferentes fases.

El segundo, las competencias académicas en cinco areas: inglés matematicas, lenguaje,
quinto, noveno y undécimo grado, también superando fases en lo municipal, regional y
nacional.
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El tercero, referido a incentivos, a fin de que los mejores atletas y los de mejor
desempefio académico reciban becas para la continuaciéon en sus estudios. Y el cuarto,
las jornadas escolares complementarias.

OBJETIVO GENERAL

Brindar actividades de formacion, recreacion y cultura a los habitantes del
municipio con mayores necesidades socioculturales.

OBJETIVO ESPECIFICO

» Cimentar programas deportivos, recreativos, de formacién y de iniciacion en
el deporte mediante convenio con el SENA.
INDICADORES DE GESTION

Implementacion Nuevo 1 Alcaldia, INDEPORTES Antioquia,
Plan Supérate Gobernacion

SECTOR 3: PARTICIPACION CIUDADANA

1.3.1 PROGRAMA: Apoyo y Fortalecimiento a las Acciones Comunales
DIAGNOSTICO

Se constituyen las Juntas de Accidén Comunal en las principales instancias de
toma de decisiones y se convierten en el medio para la integracion, la
participacion, solidaridad y autogestion con la principal finalidad de dar a su
comunidad un impacto positivo en el desarrollo y el progreso de las mismas. La
funcion primordial de estas juntas la constituye el querer que cada lider comunal
se convierta en el guia orientador de los procesos de planificacién, programas y
proyectos correspondientes a su respectiva zona, asi como atender y participar,
hasta donde le sea permitido por normatividad y reglamentacion vigente(Ley 743
de 2002, decreto reglamentario 2350 de 2003), siendo un elemento significativo en
el control, la aplicacién, la gestion y la basqueda conjunta de alternativas de
solucion para las diferentes problematicas de su comunidad ademas de orientar
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de la mano de los socios de la organizacion todos los procesos de participacion
ciudadana y de control social hacia la administracion municipal.

En la zona del municipio de Cisneros, existen 28 Juntas de Accion Comunal (15
legalmente constituidas en la zona urbana, 13 en la zona rural y 2 en procesos de
constitucion).

Estas son elegidas para un periodo de 4 afios y operan de acuerdo a la Ley con
una Mesa Directiva conformada por Presidente, Vicepresidente, Tesorero y
Secretario. Cuentan ademas con 6rganos de control y vigilancia, y de convivencia
y conciliacion como lo son el Fiscal y los Conciliadores. Esta divida en Comités de
Trabajo: Educacién, Deporte, Salud, Obras y otros.

OBJETIVO GENERAL

Orientar de la mano de los lideres de la organizacion, todos los procesos de
participacion ciudadana y de control social hacia la administracion municipal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Conocer las necesidades prioritarias de las comunidades a través de
estas Acciones Comunales

» Reconocer la importancia de este tipo de participacion ciudadana

» Desarrollar programas de formaciéon en formulacion de proyectos y
participacion comunitaria mediante convenio con el SENA.

INDICADORES DE GESTION

Acciones comunales | 28 30 Alcaldia
organizadas en el

municipio

Capacitacion a lideres | Nuevo 70% Alcaldia
comunitarios
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1.3.2 PROGRAMA: Proyectos de Infraestructura Comunitaria Zona Urbana y
Rural.

DIAGNOSTICO

A través de las mesas de trabajo, durante la recopilacion de la informacion
obtenida por la comunidad, se hace énfasis en todas las necesitadas detectadas
en cuanto a infraestructura como: Las casetas comunales, canchas polideportivas,
parques infantiles, calles, alumbrado, etc. Durante la nueva administracion se
propone en lo posible disminuir un poco estas situaciones en las que se haya los
barrios y veredas municipales.

OBJETIVO GENERAL

Apoyar al municipio, mediante el mejoramiento o construccion de infraestructura
social béasica en (salud, educacion, recreacion-cultura-deportes y comunitario),
dotacién y capacitacion para el Optimo aprovechamiento y mantenimiento por
parte de la comunidad beneficiada mejorando asi su calidad de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Fortalecer el mecanismo de participacidbn comunitaria y gobernabilidad local
para mejorar la identificacion, priorizacion, gestién y control social de los
proyectos y actividades tendientes a fortalecer la presencia institucional de
estado y el municipio.

» Remplazar, rehabilitar y construir Infraestructura Social basica.

» Construir al uso de la infraestructura social a través del mejoramiento de los
servicios, la ampliacion de la cobertura y establecimiento de mecanismo de
coordinacién de otros programas de la sociedad.

INDICADORES DE GESTION

Construccion y/o Adecuacion Aulas | 2 2 Secretaria de
Comunales Planeacion,
Gobernacion

Dotacion de implementos deportivos | O 60% Alcaldia, Gobernacion
para las juntas
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Sala de Computo 0 50% Alcaldia, Gobernacion
Alumbrado publico N.D 50% Secretaria de
Planeacion,

Gobernacion

Construccion y/o Recubrimiento de | N.D 60% Secretaria de
gaviones con cemento planeacion,

gobernacion,

1.3.3 PROGRAMA: Jovenes en las Juntas de Accién Comunal (JAC)

DIAGNOSTICO

Encontrar a los jovenes como futuros lideres del desarrollo social y consultivo de
la renovacion de Cisneros.

Por lo tanto queremos incentivar la participacion como prenda de garantia al
método de certificar la participaciéon de toda la sociedad civil.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

>

Garantizar las condiciones que permitan que los jovenes sean tratados
como ciudadanos.

Implementar estrategias que establezcan la corresponsabilidad entre el
Estado - La familia — y la Sociedad civil en la generacion de condiciones
gue garanticen que las y los jévenes sean Tratados como ciudadanos y
tienen derecho a:

A la igualdad ante la ley

A la libre expresion de sus opiniones
A elegir y ser elegido

A la autonomia

A la participacion

A asociarse libremente

A la Identidad cultural
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INDICADORES DE GESTION

Jévenes en acciones comunales .D. 30 Alcaldia

1.3.4: PROGRAMA: Comida para mi gente
DIAGNOSTICO

Por muchos afios la actividad turistica ligada a la accién de los ferrocarriles de
Antioquia, fue la fuente generadora de empleo y de ingresos para los habitantes
del municipio. Sn embargo, la inactividad en que cayeron los ferrocarriles
nacionales, frené bastante el desarrollo econémico de Cisneros.

La situacion econdémica del municipio se ha visto afectada por el alto nivel de
desempleo y de pobreza que trajeron los cambios econémicos.

Se pretende con el programa remediar en lo mas posible la situacion de
desempleo, ofreciendo a la poblacibn mas pobre una ayuda; como lo son los
mercados que se daran durante todo el cuatrienio de administracion.

Se tendrdn en cuenta aquellas personas que después de analizar su situacion
econdmica, se encuentren mas desprotegidas.

En el municipio ademas se cuenta con el programa de la Presidencia de la
Republica llamado FAMILIAS EN ACCION cuyo objetivo es contribuir a la
formacion de capital humano de las familias en extrema pobreza (Sisben 1,
Poblacién en Condicion de Desplazamiento, Comunidades Indigenas), mediante
dos estrategias:

1. Complementar el ingreso de las familias con niflos menores de 18 afos,
incentivando la formacion de capital humano a través de:

« El consumo de alimentos, la incorporacion de habitos nutricionales y acciones
de cuidado de la salud y seguimiento nutricional a los menores.

e La asistencia y permanencia escolar en los niveles de educacion béasica
primaria, basica secundaria y media vocacional.
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2. Servir inicialmente como eje articulador en la fase de implementacién de la Red
de Proteccion Social para la Superacion de la Extrema Pobreza - JUNTOS,
integrandose de manera complementaria y coordinada al conjunto de la oferta y a
la estrategia de intervencion integral con enfoque de promocién social de la Red.

OBJETIVO GENERAL
Mejorar la Calidad de Vida de la poblacion que necesita de estas ayudas.
OBJETIVO ESPECIFICO

» Otorgar ayudas alimentarias a la poblacion mas necesitada del municipio
» Realizar convenio con el SENA para la formulacion de proyectos dirigidos a
favorecer la atencién de la poblacion mas necesitada del Municipio.

INDICADORES DE GESTION

Poblacién Nuevo Cubrir el 70% | Alcaldia, Entidades Publicas vy
Beneficiada con de las familias | Privadas
estas ayudas que los

necesiten

SECTOR 4: GRUPOS ETNICOS

1.4.1 PROGRAMA: Apoyo y Acompafiamiento a los Grupos Etnicos
DIAGNOSTICO

En el municipio existe una asociacion de Afrocolombianos legalmente conformada
llamada “AFROCIS” En Cisneros, Numero SO500998 y el Nit: 900103615-7

En el Municipio la poblacion Afro, se encuentra con problematicas sociales
complejas. La comunidad afro ubicada en este Municipio, estan en condiciones de
inequidad social. Esta inequidad, se vuelve mas critica y reveladora, al considerar
la vulnerabilidad de la poblacién afro. El analfabetismo tiende aumentar entre los
afro descendientes casi al doble del promedio Nacional. Las tasas de educacion
secundaria y superior son mas bajas en este grupo étnico; mientras que el acceso
a la universidad para los jovenes de estas minorias es la mitad en comparacion a
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otros grupos étnicos, la falta de oportunidades, de capacitacién lo que impide
destacarse en la sociedad. Falta de implementacién de la Catedra de Estudios
Afro colombianos. Asi mismo se hace necesario diagnosticar la poblacion afro
ubicada en el contexto de los barrios de Cisneros, poblacibn que necesita
reafirmarse, valorarse, por eso se hace imperioso ejecutar esta propuesta para
sensibilizarlas de sus realidades y lograr hacerlas participes e incluirlas en la
propuesta integral presentada que sin lugar a dudas lograra la superacion
personal. Estas propuestas van encaminada a apoyar el desarrollo y unas
acciones concretas que favorezcan a la poblacién: Diagndstico Poblacional Afro,
Emprendimientos Productivo - Feria  Artistica, Gastronomica y Artesanal,
Socializaciéon de la Céatedra de Estudios Afro colombianos- Autoeducacion en las
Instituciones Educativas del Municipio de Cisneros.

OBJETIVO GENERAL

Avanzar en la formacién Ciudadana Competente y Emprendedora para
fortalecer a los Colectivos Poblacionales Afro en el marco de las Acciones
Afirmativas en el Contexto del Plan Unidos Hacemos mas por Cisneros 2012-
2015".

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Aportar al debate pedagdgico nacional nu