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ASPECTOS GENERALES DEL MUNICIPIO

2.1 ASPECTOS DEMOGRAFICOS

2.1.1 Poblacion, Territorio y su articulacion
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Afio 2012 Afio 2012 Afio 2012
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
17,407 9,121 8,286 (1,212,439 612,098 600,341 |46,581,823 22,997,087 23,584,736
2,051 1,052 999 | 139,305 71,259 68,046 | 4,291,149 2,195,042 2,096,107
1,937 993 944 | 141,928 72,523 69,405| 4,272,011 2,183,050 2,088,961
2,037 1,052 985| 140,128 71,610 68,518 | 4,359,830 2,225,316 2,134,514
1,929 1,022 907 | 122,498 63,385 59,113 | 4,401,418 2,253,817 2,147,601
1,595 869 726| 102,736 52,864 49,872 | 4,169,560 2,131,976 2,037,584
1,207 656 551 86,516 43,177 43,339| 3,746,936 1,865,770 1,881,166
979 519 460 77,455 38,271 39,184 | 3,375,368 1,645,881 1,729,487
898 462 436 69,780 34,531 35,249 | 3,007,266 1,455,986 1,551,280
907 470 437 68,780 34,030 34,750| 2,903,042 1,391,246 1,511,796
808 427 381 63,516 31,600 31,916| 2,832,007 1,353,150 1,478,857
698 371 327 53,104 26,388 26,716 | 2,460,771 1,170,514 1,290,257
604 319 285 42,569 21,289 21,280| 1,969,508 934,289 1,035,219
473 253 220 33,494 16,878 16,616 | 1,533,411 726,244 807,167
434 232 202 23,733 11,890 11,843 | 1,139,440 534,198 605,242
333 174 159 18,728 8,997 9,731 848,094 386,153 461,941
246 123 123 13,868 6,569 7,299 641,029 280,312 360,717
271 127 144 14,301 6,837 7,464 630,983 264,143 366,840

FUENTE: DANE - Proyecciones Censo

El municipio de San Sebastidn de Buenavista, Magdalena cuenta con una

poblacion proyectada a junio de 2012 segun el DANE de 17.407 habitantes, de los

cuales el 52.39% son hombres y 47.61% mujeres, o sea que 9.121 son hombres y

8.286 son mujeres.

La poblacion del municipio de San Sebastian de Buenavista esta representada por
el 1.43% del total de la poblacion del Magdalena y el 0.037% del total de la

poblacién del pais.




La estructura poblacional del municipio es de tipo expansiva, es una forma
piramidal aguda con gran concentracion de la poblacion en edad joven, por lo

general menores de 15 afos.

Piramide Poblacional - Municipio de San Sebastian de Buenavista
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Segun el DANE, la poblacion en edad dependiente o de dependencia, es aquella
menor de 15 afios para los nifios, nifias y adolescentes y los hombres mayores de
65 afios como también las mujeres que superan los 60 afios, esta poblacion,
corresponde a aquellas personas en edades no productivas, de acuerdo la

legislacién colombiana.



Relacion de dependencia

Afio 2012
Grupos de Total Hombres Mujeres

edad 7,782 4,006 3,776
0-4 2,051 1,052 999
5-9 1,937 993 944
10-14 2,037 1,052 985
60-64 473 253 220
65-69 434 232 202
70-74 333 174 159
75-79 246 123 123
80 Y MAS 271 127 144

Fuente: Dane 2012

Teniendo estos datos podemos establecer que para el caso del municipio de San
Sebastian de Buenavista, la poblacion en edad de dependencia, es decir, aquella
poblacion que requiere prioridad en las acciones de las politicas publicas de
infancia y adolescencia, juventud y tercera edad, es de 7.782 habitantes para el
2012 es decir el 44.70% del total de la poblacion es dependiente, de los cuales, el
51.48% son hombres y el 49,52% son mujeres. La poblacion de 0-14 afios es
decir los jovenes, adolescentes y nifios(as), representa el 77.42% (6.025) del total
de la poblacion dependiente de los cuales 3.097 son hombres y 2.928 son

mujeres.

2.1.3Proyeccion poblacional por grupos etarios segu n sexo

2012 2013 2014 2015
Grupos
de edad Total H M Total H M Total H H Total H M
0-4 2,051 1,052 999 2,056 | 1,056 1,000 2,060 1,058 | 1,002 2,058 | 1,056 1,002
5-9 1,937 993 944 1,916 982 934 1,914 982 932 1,926 989 937
10-14 2,037 1,052 985 1,966 | 1,015 951 1,897 980 917 1,829 946 883
15-19 1,929 | 1,022 907 1,921 | 1,010 911 1,904 997 907 1,875 977 898
20-24 1,595 869 726 1,615 874 741 1,631 879 752 1,641 879 762
25-29 1,207 656 551 1,250 681 569 1,290 705 585 1,327 725 602
30-34 979 519 460 977 521 456 983 528 455 1,000 539 461
35-39 898 462 436 897 464 433 893 464 429 892 466 426
40-44 907 470 437 888 458 430 866 445 421 850 436 414
45-49 808 427 381 830 439 391 847 446 401 856 449 407




50-54 698 371 327 700 372 328 706 376 330 718 382 336
55-59 604 319 285 623 330 293 641 341 300 652 346 306
60-64 473 253 220 490 261 229 507 269 238 527 278 249
65-69 434 232 202 423 225 198 414 220 194 413 219 194
70-74 333 174 159 354 185 169 372 193 179 384 200 184
75-79 246 123 123 254 127 127 257 129 128 256 129 127
80Y

MAS 271 127 144 272 128 144 275 131 144 279 134 145
Total |17,407| 9,121 8,286 |17,432|9,128| 8,304 | 17,457 9,143 8,314 17,483 9,150 8,333

Fuente DANE Proyecciones

La poblacidén estimada para los afios del plan de desarrollo muestra unas leves
tasas de crecimiento para los afilos 2014 y 2015, mientras que para el 2013 hay
una leve disminucién, puede ser por el equilibrio entre la tasa de natalidad y de

mortalidad y al poco flujo migratorio de la poblacion hacia poblaciones vecinas.

La poblacion real del municipio de San Sebastian de Buenavista, segun la base de
dato del sisben se calcula en 19.984, lo cual difiere con el censo dane,
perjudicando a la administracion, ya que el Sistema General de Participaciones
tiene en cuenta al nUmero de habitantes para hacer la distribucion de los recursos

municipales y la informacién que toman encuentra es la del dane.

2.1.4 Calidad de vida de la poblacion.

La calidad de vida de los habitantes del municipio de San Sebastian de Buenavista
es muy baja especialmente en el area rural donde la mayoria de los
corregimientos y veredas carecen de los servicios publicos basicos que se
requieren para vivir dignamente, estas comunidades no cuentan con servicios de
agua potable, alcantarillado, recoleccion de basuras, las cobertura de educacion y
salud son bajas y los pocos servicios que reciben son insuficientes.

Los indices de condiciones de vida de municipio estdan por encima del
departamento y la nacién. El indice de necesidades Basicas insatisfechas segun el
censo del NANE son del 51.84% en la cabecera municipal y el 72.16% en la zona
rural y un promedio total del 66.35% y mas del 95% de la poblacion se encuentra
en el niveles | y Il del Sisben lo cual quiere decir que estas comunidades viven en

condiciones de pobreza y miseria.




2.1.5 Climatologia

Las condiciones atmosféricos de la region, someten al municipio de SanSebastian
de Buenavista a unas temperaturas promedio que oscilan en el rango de los 28°
a38° centigrados, siendo frecuente en los ultimos afios que se eleven sobre los
40° centigrados, debido a los fenomenos del Nifio. E | primer y tercertrimestre del

ano son los mas calurosos.

2.1.6 FISIOGRAFICA Y SUELOS

El Municipio se encuentra localizado en una provincia geoldgica de la llanura del
Magdalena y Ariguani, la cual esta constituida por mantos sedimentarios del
terciario (con unidades geomorfologicas onduladas y de colinas) y el cuatrienio
con sedimentos fluviales aun mas recientes, cubriendo la region deltica del rio

Magdalena.

Los suelos del territorio varian desde la clase Ill a la clase VIII con gradaciones

descendentes en cuanto a la calidad y actitud de uso de los mismos.

2.1.7 LOCALIZACION Y EXTENSION

El municipio de San Sebastidn se encuentra localizado en la costa Caribe
colombiana en la parte sur del departamento del magdalena y limita al norte con el
municipio de San Zenon al sur con el municipio de Guamal y al oriente con el

departamento del Cesar y al occidente con el brazo de Mompox.

Se encuentra enmarcado dentro de las coordenadas geograficas 9° 14” de latitud
norte y 74° 21” de latitud oeste del meridiano de Greenwich. Y su altura sobre el

nivel del mar esté entre los 6 y 40 metros

Tiene una extensién de 413km? de los cuales el sector rural tiene un &area de
411.9KM* 41.190 Has) que representa el 99.70% y el sector urbano un area 1.1
KM? (110 Has) que representa el 30% del area total.



2.1.8 HIDROGRAFIA E HIDROLOGIA

El rio Magdalena es el principal rio que recorre al municipio en una longitud de 13
kilbmetros, siendo la arteria vial comercial que conecta el municipio con la costa
atlantica, el cual se conecta con los complejos cenagosos (Espejos de agua): El
Padre, Carrillo, La Rinconada, Juan Alvarez, Mandinga, Pato, Escasua, asi mismo,
se destacan el arrollo Caiméan, los cafios de Menchiquejo, La Lata (Troncosito).
Ademéas de la importancia para la Economia de San Sebastian es el Rio
Magdalena, hay que decir que sus Ciénagas tienen su potencial Piscicola no

explotado pero que ellas esperan un porvenir pronto y mas adecuado

2.1.9DIVISION POLITICO - ADMINISTRATIVO

La division Politico — Administrativa del municipio de San Sebastian de Buenavista
segun el Daneesta conformada por la cabecera municipal subdividida en 13
barrios y el sector rural subdividido por 14 corregimientos los cuales a su vez se

dividen en veredas o caserios, tal como se muestra en la siguiente tabla.

Cabecera Municipal Corregimientos Veredas

San Sebastian de | 14 24

Buenavista

Barrios

Centro La Pacha Juan Alvarez, El Tocoy, el

Recreo, el Corralito, El

Guasimo, Las panelas

San José Troncoso Jaime, Tierra Firme

Loma Fresca Troncosito

San Miguel Las Margaritas Pajaral, El Pital, Islas del
Cocal

Alfonso Lépez Los Galvis La Toribia

San Martin Venero




20 de Enero

Maria Antonia

Nubia Correa de Luna

Sabanas de Parejo

Cecilia Caballero de Lopez | Buenavista Lobato
19 de Abril El Coco
El Laguito San Valentin
El Seis Las Bonitas, San Martin,
Aguada de Moreno
Santa Rosa La Union
San Rafael La Loma, El Esfuerzo, El

Vergel, La Libertad, El
Carmen, Las parcelas
Cruz del Carmen, Campo
de la cruz, ElI Congreso,
San  Francisco, San
Marcos, Montecristo, Los
placeres, Pueblo Nuevo,
Santa Lucia, La
Concepcion, EI Peligro,

Las Mercedes.

2.1.10Localizacion del Municipio en el Departamento

2.1.11 SISTEMAVIAL MUNICIPAL.

de Magdalena

El sistema vial constituye la estructura para el desarrollo fisico y de las actividades
del municipio; es también componente basico del espacio publico, sobre la cual se
debe tener, por parte de la administracion, un efectivo control sobre su uso, pues
es el principal contenedor de la actividad ciudadana. Las vias son ejes que sirven
para el desarrollo fisico y de las actividades de la ciudad. En el presente analisis
se clasificaron de la siguiente manera:




2.1.11.1 Clasificacion vial

2.1.11.1.1 Via regional 6 subregional : Corresponde a la via principal de la
cabecera de San Sebastian a Astrea con unos 42 Km., estado regular destapada.

Cuadro No 4 Relacion de vias de articulaciéon subregional.

VIA KMS FUCIONALIDAD

San Sebastian- | 42 -Desarrollo

Astrea-troncal agroindustrial del

de la costa municipio
-Conexion
regional con el
resto del
departamento vy
la nacion

San Sebastian | 22 -Desarrollo

de Buenavista- agroindustrial

Guamal -Interconexion
con el sur del
departamento

2.1.11.1.2 Vias Terciarias

El sistema vial terciario corresponde a las vias que une a la cabecera con los
corregimientos, presentan bajo trafico vehicular y su uso es principalmente para la
movilizacion de productos internos de la poblacion.

Entre las vias municipales tenemos:

VIA KMS Funcionalidad
San Sebastian- 5 -Facilitar conexion
Troncoso-puerto intercorregimental-
Jaime Desarrollo de
sistemas
agroindustriales
San Sebastian- 16 Facilitar conexion
Maria Antonia intercorregimental
San Sebastian—- | 17 Facilitar conexion
Sabanas de intercorregimental
Peralejo
San Sebastian- 13 Facilitar conexion
Los Galvis intercorregimental




La falta de vias de comunicacion ha sido un obstaculo para el desarrollo
socioecondémico del municipio, principalmente por el embotellamiento que existe

para comunicar la cabecera municipal con todos sus corregimientos.

En términos generales las vias se encuentran en mal estado, sin incluir las vias
rurales que presentan gran deterioro por accion de los agentes climaticos siendo
estas la principal necesidad que hay en nuestro sector rural para comercializar

nuestros productos.

3 DIAGNOSTICO GENERAL DEL MUNICIPIO

3.1 SECTOR EDUCATIVO

COBERTURA:

GRAFICO COMPARATIVO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL MUNICIPIO DE SAN
SEBASTIAN DE BUENAVISTA MAGDALENA EN LOSPERIODOS 2008 - 2011
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En el afio 2008 el municipio contaba con 5206 estudiantes matriculados, cifra que
aumento considerablemente para los afios 2009 y 2010 en concordancia con el
informe de cobertura del Departamento del Magdalena; para el afio 2011 se
observa que la matricula baj6é considerablemente, registrandose en el SIMAT 6049
estudiantes.

El municipio de San Sebastian de Buenavista, tiene una poblacion en edad escolar
entre los 5 y 17 afios de 8.649 nifios, nifias y jovenes, de acuerdo a la base de
proyeccion 2011 y el udltimo censo realizado en el afio 2005. Esto significa que



tenemos una poblacién escolar de 2600 estudiantes por fuera del sistema, los
cuales pueden estar por fuera del sistema y/o han sido movilizados a otros
municipios o departamentos.

La tasa de desercién escolar alcanza el 9.8%, es decir que aproximadamente 604
estudiantes inician sus estudios y no terminan el afio el escolar debido a
problemas de dispersién, cambio de domicilio, falta de vias de acceso y
dltimamente a las inundaciones.

Segun el censo del DANE el 43,3% de la poblacion residente en SAN SEBASTIAN
DEBUENAVISTA, ha alcanzado el nivel basica primaria; el 27,2%ha alcanzado
secundaria y el 2,9% el nivel superior ypostgrado. La poblacién residente sin
ningan niveleducativo es el 15,7% y El 75,0% de la poblacion en cabecera de 3 a
24 anosasiste a un establecimiento educativo formal.

CALIDAD EDUCATIVA

PROMEDIO - MUNICIPAL (MAGDALENAISAN SEBASTIAN DE BUENAVISTA)

[A.] NUCLEO COMUN - POBLACION
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PROMEDIO - MUNICIPAL (MAGDALENAISAN SEBASTIAN DE BUENAVISTA)

[A.] INTERDISCIPLINAR - POBLACION
Aiio(s) 2011 - Periodo(s) 2

Prom. Tedrico (50.00)

PROMEDIO
i’|

PRUEEBA

- ESTUDIAMTE

La calidad educativa reflejada en las pruebas externas en las diferentes
instituciones educativas no han sido los mejores, debido a que las instituciones no
reinen las minimas condiciones para atender a sus educando, en cuanto a aulas,
baterias sanitarias, laboratorios, bibliotecas, material didactico y TIC, igualmente a
espacios recreativos, culturales, alimentacién y transporte escolar adecuados y
oportunos para que los estudiantes reciban sus clases dignamente.

Al analizar la situacion de los egresados de las instituciones educativas del
municipio de San Sebastidn, se observa que entre el 60% y 70% de los
bachilleres, no contindan el proceso educativo; debido a la falta de presencia del
SENA vy las universidades en la zona, se requiere que la oferta educativa sea
pertinente, con la implementacion de programas de técnica profesional o
tecnologias en administracion agropecuaria, exploracion y explotacion de
hidrocarburos, desarrollo de competencias en el manejo de la Plataforma del
Sena, para que le garantice al egresado estudios superiores, presenciales o
virtuales y el mejoramiento de las condiciones de empleo y nivel socioeconémico
de las familias.

SISTEMA EDUCATIVOEI municipio de San Sebastian cuenta con 8 instituciones
educativa, dos en la zona urbana y seis en la zona rural, 3 centros educativos

urbanos y 32 centros educativos rurales.



3.2SALUD

3.2.1 Diagnostico Epidemiologica

Para el analisis del perfil epidemiolégico se tuvo en cuenta los registros de
consulta externa, egreso hospitalario y urgencias de Hospital Rafael Paba
Manjarrez, asi como los registros de enfermedades de notificacion obligatoria
consolidados por la Secretaria de Salud Municipal.

3.2.1.1 MORBILIDADPORCONSULTAEXTERNA

Cuadro
9
PRIMERASCAUSASDEMORBILIDADPORCONSULTA EXTERNA 2011
CAUSA NUMERODECASOS %
Hipertension arterial 6.919 30
Rinofaringitis 2.519 10.7
Caries del esmalte 1.897 8.1
Infecciones de vias urinarias 1.793 7.7
Lumbago 1.594 6.8
Infeccion respiratoria aguda 1.553 6.6
Cefalea 1.509 6.4
Gingivitis 1.414 6.0
agudas
Dolor abdominal 1.404 6.0
Parasito 1.338 57
Otrascausas 1.415 6.0
TOTALCAUSAS 23.355 100%

Fuente:RegistrosdemorbilidadporconsultaHospitalRafa elPabaManjarrez

3.2.1.2 MORBILIDADPORENFERMEDADESDENOTIFICACIONOBLI GATORIA



NOTIFICACIONOBLIGATORIA2011

PATOLOGIA CAS0S2011
IRA 2532
EDA 1119
Varicela 17

Fuente:ESEHospitalRafaelPabaManjarrez
3.3.1.3 MORTALIDAD GENERAL
En los cuatros ultimos afos, las principales causas de mortalidad son las

enfermedades del corazén, los tumores malignos, el paro cardiaco y el infarto
agudo del miocardio.

3.3.1.4 MORTALIDAD PERINATAL

Cuadro No. 13 Mortalidad perinatal

2003 — 2011

ANO CASOS TASA
2008 1 2.8
2009 1 2.8
2010 1 2.8
2011 0 0

3.3.1.5 MORTALIDAD MATERNA

En el municipio en el 2010 se reporté una (1) muerte perinatal, debido a factores
de salud general asociados a la madre.



Es necesario desarrollar estrategias que conlleven al logro de una maternidad
saludable, como acciones de informacién, educaciébn y comunicacidon que
promuevan una sexualidad responsable y una mayor demanda de los servicios de

control prenatal.

3.3.1.10 SITUACIONDELOSSERVICIOSDESALUD

3.3.1.11 Capacidad Instalada de la red publica |

LalnstitucionqueatiendelaprestaciéndelosServiciosdeSaludenelMunicipio,es EL
HOSPITALRAFAELPABAMANJARREZdeSANSEBASTIAN,unaentidaddeorigenpub
lico,EmpresaSocialdelEstadodecategoriaespecial
delordendepartamental;elcualprestaserviciosdelprimerniveldeatencion,financiadoco
n la ventasdeservicios a través de los contratos suscritos conlas diferentes
Empresas prestadoras de servicios subsidiadas, contributivas, y convenio de salud
publica, el departamento y el plan territorial de salud publica municipal

3.3.1.14 Régimen Subsidiado

3.3.1.14 Distribucion Poblacional Por Estado De Aseguramient 0.

REGIMEN TOTAL AFILIADOS PORCENTAJES
SUBSIDIADO 16.794 77
CONTRIBUTIVO 1150 5
POBLACION POBRE NO 4016 18
ASEGURADA

Fuente secretaria de salud Municipal
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El municipio de San Sebastian de Buenavista tiene una poblacion sisbenizada
de 19.499 y por sisbenizar 2.461 habitantes que estan por fuera del sisben a los
cuales hay que aplicarles la encuesta para completar la cobertura total en la zona

urbana y rural del municipio.
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3.3.1.15 POBLACION AFILIADA EPSS

EPSS AFILIADAS
MUTUAL SER 5.733
CAPRECOM 5.413
COOSALUD 4.309
CAJACOPI 1.339
TOTAL AFILIADOS 16.794
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DEPORTE, CULTURA'Y RECREACION.

3.4.1 Practica Deportiva . El deporte mas practicado por la poblacion infantil
yjuvenil, es el futbol; a través del cual se han destacado algunos de sus
representantes a nivelregional y nacional.

La precaria e inadecuada infraestructura de los espacios recreativos (canchas y
parques), hacen la relacion proporcional del espacio recreativo por habitante es
muy baja.

3.4.2 Infraestructura deportiva.

El municipio cuenta con una infraestructura fisica de 4 areas de recreacion,
ubicadas en la cabecera municipal, distribuidos en una cancha de futbol, sin
infraestructura, 2 canchas polideportivas donde se encuentran localizados dos
parques y tres areas localizadas como parques.

Las canchas polideportivas se encuentran en regular estado, dado que careen de
graderias, e iluminacion: la cancha de futbol se encuentra mal ubicada y en
regular estado.

En el sector rural ningan corregimiento cuenta con cancha polideportiva,
solamente tienen una cancha de futbol en malas condiciones sin obras de
infraestructuras como graderias, cerramiento e iluminacion.

3.4.3 Cultura y turismo: los habitantes del municipio son apegados a las
costumbres ancestrales y como buenos costefios, son alegres y amantes de la
musica y el baile lo cual demuestra claramente en el desarrollo de las festividades
de San Sebastian, los carnavales Yy el festival del chande.

La poblacion en su mayoria es catOlica aunque existen algunas personas
gque practican otros cultos religiosos.



3.4.4 Sitios Turisticos

SITIOSTURISTICOS

Arqueologico Finca el paraiso
Religioso Iglesia Central Catolica de
San

Balnearios y  Sitios|Ciénaga de Carrillo

Turisticos
Educativos y Cultural | Biblioteca Publica Municipal

3.4.5 Patrimonio Cultural Municipal. La poblacion san sebastianera es una
amalgama de razas negras, india y blanca, con gran influencia paisa, consolidadas
por la cotidianidad a través del tiempo; el cual constituye a la vez en su mayor
patrimonio. Desde el punto de vista del socidlogo Orlando Fals Borda, la poblacion
San Sebastianera se cataloga como anfibia, ya que por las caracteristicas del
medio fisico donde habita y los medios de produccién, se explota alternativamente
las tierras bajas inundables y los espejos de agua,

El inventario cultural del Municipio de San Sebastian es muy extenso, siendo el
reflejo de todala region Costefia. Sus manifestaciones culturales se clasifican en
danzas folcléricas: los indios,mapalé, el garabato, la de negros en donde el
tambor, la tambora, el millo y la gaita, junto con laexpresion corporal juegan papel
fundamental; festividades: Carnavales, Virgen del Carmen (16de julio), San
Sebastian el 20 de enero; 25 de Diciembre y final de afio; todas ellas
secomplementan con espectaculos propios, como son danzas, corralejas, rifias de
gallo,fandangos, carreras de caballos y juegos pirotécnicos. Las comidas mas
representativas son elBocachico frito, sudao (guisado), en viuda y sancocho; el
sancocho de carne de res, gallinacriolla, el queso, suero, yuca, el bollo de maiz, el
bollo de yuca, la arepuela, la chicha de maiz,el chicharron, la rellena de cerdo, el
bagre, la tortuga (icotea), chivo, entre otros.

Infraestructura. EI municipio cuenta con una casa de la Cultura y una Biblioteca
donde los habitantes realizan sus actividades culturales y ludicas, la iglesia
catdlica que es visitada por todos los religiosos a diario y un complejo cenagoso
gue es reconocido como sitio cultural y turistico.



VIVIENDA

Descripcion Viviendas Hogares Personas
Cabecera 1,141 1,270 4,940
Centro Poblado 2,292 2,339 10,787
Rural Disperso 705 714 2,934

4,138 4,323 18,661

Fuente Dane 2005

De acuerdo con la informacion del DANE el municipio de San Sebastian cuenta
con 4.138 viviendas distribuidas asi; 1.141 en la cabecera municipal, 2.292 en los
centros poblados o corregimiento y 705 en la zona rural dispersa o veredas. Esta
poblacion esta distribuida en 4.323 hogares, es decir que existe un déficit de 185
viviendas correspondiente al 4.28%, pero este indicador es mayor ya que hace
falta calcular los que viven arrendados para calcular el indicar final.

3.5.1 Calidad de la vivienda
Material predominante de las paredes exteriores

Viviendas
Valor Descripcion tabecera centro . rural Total
poblado | disperso

1 Bloque, ladrillo, piedra, 923 745 61 1,729
madera pulida

2 Tapia pisada, adobe 5 2 16 23

3 Bahareque 183 1,356 441 1,980

4 Material prefabricado 13 54 7 74

5 Madera burda, tabla, 12 118 175 305
tablén

6 Guadua, cafia, esterilla, 3 7 5 15
otros vegetales

7 Zinc, tela, cartén, latas, 2 10 12
desechos, plasticos

Total 1,141 2,292 705 4,138

En términos generales el material predominante en los pisos en la zona urbana y
rural son los pisos de tierra o arena y en segundo orden le sigue el cemento o

gravilla.

3.5.4 Calculo del déficit habitacional



Con base en el déficit habitacional calculado por el DANE se logro establecer que
una parte de hogares Colombiano se encuentran por debajo de lo que se

determinado como estandar minimo de habitabilidad de la poblacion.

Formula

Mm = (P/1000)*T

Donde Mn = Meta minima para cada periodo de gobierno (2012 — 2015)

P = Poblacion Municipal para cada afo.
T = tasa de produccién de vivienda por cada mil habitantes.

Tasa de produccion Indicar
Periodos |Poblacion |de vivienda P/1000 habitacional
2012 17407 5.47 17.407 95.21
2013 17432 6.1 17.432 106.33
2014 17457 6.41 17.457 111.89
2015 17483 6.41 17.483 112.06

3.6 MEDIO AMBIENTE Y GESTION DE RIESGO.

3.6.1 Paisaje Natural . El territorio se encuentra en un proceso critico de deterioro
ambiental, mas del95% se encuentra deforestado, donde la mayor parte de la
vegetacion nativa de bosque tropicalha sido destruida o degradada para ser
remplazada para el pastoreo, a consecuencia de malosmanejos productivos.

La pérdida de la retencidn de las aguas en las micro cuencas aconsecuencia de la
deforestacion ha ocasionado efectos extremos en los cuerpos de agua:arroyos,
guebradas, y rios secos para verano y acarrea volimenes importantes de
sedimentoen época de lluvias hacia los espejos de agua y el rio magdalena.La
fauna silvestre, de gran importancia como elemento complementario del
ecosistema, hadesaparecido aquellas especies nativas mayores como la Danta, el
Tigre, etc., por factorescomo la caza indiscriminada y la destruccién masiva de la
vegetacion nativa (bosques) y loscuerpos de agua, los cuales constituian su
habitat; las especies nativas menores, como laiguana, el conejo, el armadillo, la
hicotea (galdpago), el chiguiro, el venado, el zaino, etc., poriguales o muy
similares condiciones, amenazan con desaparecer 0 estan en vias de extincion.

3.6.2 Amenazas Naturales . El municipio de San Sebastian es azotado por la
naturaleza, enforma ciclica, por el desbordamiento del rio Magdalena e
inundaciones de las tierras bajas,franja que rodean los espejos de agua; donde se
localiza el mayor numero de centros pobladosy por ende, se concentra la mayor



poblacion del municipio. Esta fendmeno afecta a lasviviendas, que se deterioran
por permanecer inundadas varios meses y la pérdida de cultivos.

3.6.3 Contaminacion ambiental . La contaminacion presenta unos bajos indices
por la pocaexistencia de empresas productivas pero es preocupante el manejo de
residuos solidos yvertimientos domésticos generados en los centros poblados, que
sin ningun proceso son enviados al medio.

3.6.4 Gestion de Riesgo

La ola invernal que golped al pais a mediados del afio 2011, y que se espera
continle durante el 2012, ha cambiado el rumbo de la politica ambiental y del
riesgo del pais, ha transformado la visién de los colombianos sobre las posibles
consecuencias del cambio climético, e inevitablemente ha alterado la vision de
gobierno de este cuatrienio, y en consecuencia el Plan Nacional de Desarrollo
como su principal instrumento. Los esfuerzos en ayuda humanitaria, rehabilitaciéon
y reconstruccién, la redistribucion de los recursos, y la necesidad de replantear las
estrategias de prevencion en algunos sectores para evitar consecuencias
adversas ante futuros fendmenos naturales, son algunos ejemplos de ello.

3.6.5 Factores de riesgo asociados al medio ambient e

Existe un alto riesgo por problemas de sanidad publica ocasionado por las
condiciones de vulnerabilidad por inundacién, ya que al bajar las aguas vienen las
epidemias y la contaminacién ambiental.

El Mercado publico esta ubicado en proximidades de la sede principal de la
alcaldia, y no posee las condiciones minimas sanitarias para su funcionamiento, lo
cual contamina el ambiente del sector dado la proliferacion de malos olores y
presencia de roedores.

Las bajas cobertura de alcantarillado, agua potable y aseo también producen
riesgos ambientales contaminantes, ya que las aguas negras circulan por las
calles y el manejo inadecuado de basuras permite la contaminacion de los
suelos en virtud de la produccién de lixiviados.

La sequia, en época de verano, es otro factor natural que afecta a la poblacion en
forma directa causando dafio a las cosechas lo que se convierte en disminucién
de ingreso familiar

El municipio de San Sebastian de Buenavista en los dltimos afios ha sufrido un
duro golpe a causa de la ola invernal.

La ola invernal afecté la produccion agropecuaria del sector rural, en total se
perdieron 3.999.3 hectareas distribuidas asi 1928.5 hectareas de maiz, 1501.4
hectareas de yuca, 151.3 hectareas de frutales, 157.6 hectareas de hortalizas y
203.5 hectéreas de pastos y 2308 bovinos perdidos o muertos.



POBLACION VULNERABLE

Con la poblacion vulnerable como desplazados, personas en zonas de conflicto
armado, victimas de violencia intrafamiliar, nifiez, infancia y adolescencia, los
desempleados y ancianos abandonados se deben desarrollar acciones como la
reduccion del impacto negativo de los problemas psicosociales, provisién de la
atencion integral, reinsercion laboral, entrenamiento ocupacional, atencion a los
casos de violencia intrafamiliar, y la articulacion intersectorial.

3.6.1 Infancia y Adolescencia

La Politica de Infancia y Adolescencia en el municipio, se orienta a lograr que
todos los nifios, nifias y adolescentes tengan condiciones béasicas similares para
vivir y desarrollarse, evitando la discriminacion, de modo que se pueda lograr una
nueva generacion con mas y mejores oportunidades que la anterior, para construir
una sociedad incluyente que responda al sueno colectivo de la igualdad.

3.7 Poblacién desplazada del municipio de San Sebas tidn de Buenavista .
Segun la informacién oficial registrada en Sistema de Nacional de Atencion a la
Poblacion Desplaza (SIPOD), en lo que va del proceso de desplazamiento en los
diferentes afios en el municipio de san Sebastian de Buenavista existen 43
personas y 8 hogares recepcionados y 561 personas y 123 hogares expulsados.
En su mayoria son adultos, primera infancia y adolescentes.

Poblacién Recepcion Expulsion
Primera Infancia 5 74
Nifiez 8 91
Adolescentes 3 63
Adultos 24 270
Personas de edad 2 12
Edad Avanzada 0 6
Edad Muy avanzada 0 5
ND 1 40
Personas 43 561
Hogares 8 123

Fuente SIPOD 9 diciembre de 2011

3.8 Adulto Mayor



Grupos edad Total Hombres Mujer
60-64 473 253 220
65-69 434 232 202
70-74 333 174 159
75-79 246 123 123
80 Y MAS 271 127 144
Total 1,757 909 848

Segun censo del dane 2007 en el municipio de San Sebastian de Buenavista para
el afio 2012 existen 1.757 adultos mayores de los cuales 909 son hombres 848
mujeres y segun el SIPOD hay 26 adultos recepcionados y 193 expulsados.

3.81 Poblacién Adulto mayor con problemas de despla  zamiento

Poblacién Recepcion Expulsion
Adultos 24 270
Personas de edad 2 12
Edad Avanzada 0 6
Edad Muy avanzada 0 5
Total 26 193

Fuente; SIPOD 2011

De la poblacién adulta solo se encuentran disfrutando del subsidio de alimentacion
y apoyo econdémico 666 que corresponde a una cobertura del 37.90%y en la base
de dato del municipio se encuentran priorizadas 591 personas que estan a la
espera de ser incluidas al programa, situacion esta que genera inconformidad en
esta poblacion porque piensan que es la administracion municipal que no quiere
incluirlos en el programa.

3.9 VICTIMAS DE LA VIOLENCIA ARMADA

Para atender este requerimiento de la ley el municipio ha designado a la secretaria
de Gobierno y del Interior en coordinacién con la Personeria Municipal y demas
oficinas que atienden a poblacién victima del conflicto armado.

Segun las estadisticas municipales del municipio Unicamente se tiente informacién
consolidad de la poblacion desplazada los cuales son atendidos en salud,
educacion, alimentacion, etc, de acuerdo a la informacion oficial registrada en
Sistema de Nacional de Atencion a la Poblacion Desplaza (SIPOD), en lo que va
del proceso de desplazamiento en los diferentes afios en el municipio de san
Sebastian de Buenavista existen 43 personas y 8 hogares recepcionados y 561
personas y 123 hogares expulsados. En su mayoria son adultos, primera infancia
y adolescentes.



Se requiere realizar conformar y poner en funcionamiento el Comité de Atencién
de Reparacion de Victimas Municipal, para iniciar los censos pertinentes tomando
como apoyo el PIU que nos permita identificar su situacion y necesidades
diferenciando el hecho Victimizante en su totalidad y poner en marcha la
elaboracion del Plan de atencion de reparacion de Victimas y comenzar a brindar
atencion, asistencia y reparacion a las victimas identificadas.

Poblacién Recepcion Expulsion
Primera Infancia 5 74
Nifiez 8 91
Adolescentes 3 63
Adultos 24 270
Personas de edad 2 12
Edad Avanzada 0 6
Edad Muy avanzada 0 5
ND 1 40
Personas 43 561
Hogares 8 123

Fuente SIPOD 9 diciembre de 2011

3.10 RED JUNTOS

La Red Juntos actualmente esta atendiendo a 1.070 familias de las cuales 214 son
del casco urbano y representa el 20% y 856 familias de las poblaciones rurales y
representa el 80% de la poblacion atendida con este programa. De estas familias
a 622 se han alcanzado logros positivos.

3.11 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

3.11.1 Agua potable

Este servicio es suministrado por la cooperativa COOSERPUSANS LTDA de San
Sebastian de Buenavista. El servicio funciona por sistema de bombeo con dos
pozos profundos, uno con capacidad de 12 litros por segundos (bomba de 15 HP)
y el segundo con capacidad de 30 litros por segundos (bomba de 30H.P), para un
total de 42 litros por segundos.

La cabecera municipal actualmente cuenta con una infraestructura de una planta
de tratamiento compacta con una capacidad de 14 litros por segundo
proporcionando agua potable a la poblacién del perimetro urbano y proximamente
al corregimiento de Buenavista.



La cobertura del sector urbano es del 95%, solamente se bombea durante 7 horas
diarias para los 1.111 suscriptores activos y el servicio no es continuo por los altos
costos de energia. Se toman muestras en diferentes partes del sistema de
acueducto para realizar estudios de la calidad del agua arrojando un dice
promedio de calidad del agua (IRCA promedio) del 40% de acuerdo al decreto
1575/2007.

En el sector rural el 70% de la poblacion consume agua de fuentes subterraneas
sin ningun tratamiento y el 30% restante de fuentes superficiales transportadas por
acarreo sin tratamiento previo, estos respecto a los corregimientos carecen de
estas infraestructuras de acueductos.

3.11.2 Alcantarillado.

El sistema de alcantarillado para la disposicién de aguas residuales lo conforman
las redes domiciliares, redes principales, los colectores y la planta de tratamiento
de aguas residuales, con tratamiento del 90% de las aguas que salen para el rio.

La cobertura del servicio de Alcantarillado en la zona urbana se encuentra
funcionando en un 70% ya que hace falta construir el resto de las redes en un
30%, en el sector rural no se presta este servicio, la cobertura es del cero %.

3.11.3 Recoleccion y disposicion de residuos solidos.

La cobertura de este servicio en la cabecera municipal es del 90% y en los
corregimientos es del cero %, el Sistema del Servicio de Aseo consiste en la
recoleccién y transporte de residuos sélidos, es prestado por la cooperativa de
servicios publicos y la disposicion final se efectda en el sitio donde se encuentra
ubicada la infraestructura actual para la construccion de la planta de tratamiento
de residuos solidos o relleno sanitario.

La frecuencia de la prestacion del servicio es de dos (2) dias semanales por un
carro recolector y mensualmente se recolectan 128 toneladas.

3.11.4 Energia eléctrica

Viviendas Personas
Si 1,137 2,091 271 | 3,499 4,930 9,897 1,117 | 15,944
No 4 201 434 639 10 890 1,817| 2,717
Total 1,141 2,292 705| 4,138 4,940| 10,787 2,934 | 18,661

Segun el censo del dane 2007 realizado en el municipio existen 3.499 viviendas
con servicio de electrificacion y 639 vivienda sin el servicio, es decir que el 84.55%
de las viviendas tienen servicio de electrificacion y 13.45% no. El servicio es



deficiente, ya que se interrumpe cada ves que llueve, los barrios de mayor
deficiencia en las redes son los barrios 20 de Enero, 19 de Abril y Nubia correa.

3.11.5 Telefonia

Viviendas Hogares
Descripeion cabecera p%%?;?o dist:g?lso Total cabecera diégéa;lso Total
Si 8 8 10 10
No 1,133 2,292 705 4,130 1,260 714 4,313
Total 1,141 2,292 705 4,138 1,270 714 4,323

Segun el dane en el municipio de San Sebastian solamente 8 viviendas de la
cabecera municipal cuentan con servicio telefénico a domicilio, peo en realiza la
cobertura es mayor.

3.11.6. Gas natural domiciliario

En el municipio no existe la prestacion de Gas natural a domiciliario, la poblacién
compra gas propano para cocinar y la mayoria cocina con estufas de gas y lefia.

3.12 ECONOMIA MUNICIPAL

El principal renglon econdémico del municipio esta representada por la agricultura
con un porcentaje del 60% del total de las actividades, de estas actividades
derivan su sustento la mayoria de sus habitantes, siendo el maiz tradicional y la
yuca los productos mas producidos y con mayor nimero de productores, le siguen
en su orden la ganaderia, el comercio y la industria

ACTIVIDADES ECONOMICAS

ACTIVIDADES PARTICIPACION %
AGRICULTURA 60%

GANADERIA 20%

INDUSTRIA 5%




COMERCIO 15%
TOTAL 100

3.12.1 Agricultura

Es importante saber que el desarrollo econémico del municipio gira en torno a la
Agricultura, ganaderia, y en menor escala la Pesca; ademas se tienen otras
actividades de tipo comercial.

La agricultura es fundamental en la economia del municipio de San Sebastian de
Buenavista con la produccion de cultivos como yuca, maiz, frijol, ajonjoli, citricos,
entre otros.

Los principales productos agricolas en su orden son: yuca, maiz, frijol, citricos y
una gran cantidad de variedades de frutas tropicales como mango, tamarindo,
guayaba dulce, guayaba agria entre otros. El sector agricola posee un alto riesgo
en el municipio como consecuencia de su dependencia al régimen de lluvias y la

carencia de distritos de riego que minimicen los impactos de las épocas de verano.

Entre los cultivos permanentes sobresalen el Naranjo, el Mango y el Platano, que

tardan mas de un afio en producir y se les recogen varias cosechas.

3.12.1.1Productos Agricolas

PRODUCCION
PRODUCTO HAS PRODUCTORES | ANUAL (TON)
Maiz Tradicional 1.317,45 600 2.634
Yuca 473 350 8000
Frijol 18.40 30 2
Citricos 100 50 1.000
Ajonjoli 4 8 4
Mango 8.5 20 320
Patilla 13.9 20 4
Platano 42.56 100 160
Total 1977.81 1.178 11.125




3.12.2 Ganaderia

La actividad ganadera en el Municipio de San Sebastian de Buenavista, y en
general en la Depresion Momposina se perfila como uno de los aspectos de mayor
participacion en el sector primario identificandose las principales especies de

explotacion como son: bovinos, ovinos, porcinos, equinos.

La actividad pecuaria se desarrolla en el 37.7% de los suelos, es decir 16.821 has
en pasto, con 515 propietarios, con 30.113 cabezas de ganado bovino de doble
proposito (leche — carne). Existen pocos hatos dedicados a la ceba y son
explotaciones extensivas y la capacidad de carne es de 2 cabezas/has. La raza
predominante es el Cebu x criollo o Ceblu x Pardo Suizo. Al igual que el sector
agricola se ve amenazado periddicamente por el fenomeno de las sequias, e
inundaciones sumandosele la falta de desarrollo tecnolégico que permita elevar la

productividad y competitividad del sector.

Este sector se desarrolla bajo condiciones muy complejas del ganado de acuerdo
con épocas de sequias, estos se trasladan hacia las zonas bajas del
Departamento de Bolivar, en la estacion de invierno regresa a las zonas

denominadas comidnmente “altas”.

El sector pecuario, esta representado en la produccién bovina de doble proposito;
la produccion de leche es alta, aproximadamente de 15.000 litros / dia, que en
gran porcentaje (70%) es transformado en Queso para ser comercializado
localmente; cabe anotar también que este sector es gravemente afectado por

cambios climéticos que se presentan en nuestro municipio.

Dentro de los principales problemas que encontramos para el adecuado desarrollo

del sector pecuario, tenemos:



+« El sistema de pastoreo es extensivo y los ganaderos no practican en forma
adecuada el manejo de praderas, pardmetros para seleccionar los animales

de reemplazo, los programas sanitarios a cumplir y ciclos de vacunacion.

«» Asi como toda la ganaderia del pais esta sufriendo por multiples factores,
en nuestro Municipio, uno de los principales factores que afecta este sector
es la ausencia de un sistema de comercializacion que permita un mejor
nivel de productividad y por consiguiente mejorar el nivel de ingresos a los

productores.

« La falta de politicas de investigacion y desarrollo para elevar la
productividad y competitividad del sector se definen como sus grandes

limitantes que no le permiten alcanzar la categoria de empresa rentable.

« No obstante, existen explotaciones ganaderas de buena productividad de
doble propdésito. Los mercados principales para la produccion pecuaria del

municipio son Barranquilla y Bucaramanga.

3.12.3 Pesca.

La pesca es totalmente artesanal y se realiza con métodos rudimentarios. Las
principales especies de la zona son: bocachico y bagre principalmente, muy a
pesar que hay asociaciones legalmente constituidas en nuestro municipio que se

dedican a esta actividad comercial.

La actividad piscicola se practica de manera puntual en los corregimientos
riberefios tanto del Rio Magdalena como de las ciénagas y humedales que
conforman los ecosistemas cenagosos de San Sebastian. Esta actividad es una
de las méas importantes del municipio, ya que constituye una solucién temporal
para las familias de escasos recursos; les brinda alimentacién en primera instancia

y posteriormente se convierte en una posibilidad comercial de acuerdo a los



alcances de la pesca. Los principales corregimientos que se dedican a esta
actividad productiva son Troncoso, Troncosito, Las Margaritas, Venero, Maria
Antonia, El coco, La Pacha, Los Galvis, Buenavista con sus respectivas veredas y

la misma cabecera municipal.

En San Sebastian de Buenavista no hay un diagnoéstico que haya cuantificado los
volumenes de pesca para el autoconsumo y para la comercializacion, los sitios de

pesca y la cantidad de personas dedicadas a esta actividad.

Este renglon de la economia es el mas vulnerable a los factores climéticos y al
abuso por parte del hombre, ademas se ve afectada por la sedimentacion de
cafos y ciénagas Yy la deforestacion de los bosques aledafios, la quema de flora

acuatica, que destruyenotras especies.

Este sector, de especial importancia por la gran cantidad de ciénagas y cafios
existentes, es explotado de manera artesanal y aunque ocupa un gran espacio
dentro de la dieta alimenticia de los habitantes del Municipio, especialmente los
del sector de las zonas bajas, en la actualidad se encuentra disminuido por los
efectos de la pesca indiscriminada y la elevada sedimentacion de las ciénagas y

canos.

San Sebastian de Buenavista, al igual que el sur de magdalena y toda la
Depresion Momposina en general, experimentan desde hace 10 afios un
acelerado descenso en su produccidon pesquera causado por varios aspectos

entre los cuales podemos enumerar:

¢ El deterioro de los sistemas estratégicos para la produccidén pesquera como
producto de la sobreexplotacion, el desecamiento de cafios, la
contaminacion del Rio Magdalena y la falta de una politica local,

departamental y nacional de recuperacion de la pesca artesanal.



« La pesca en algunos casos se realiza con técnicas artesanales y presenta
un descenso acelerado marcado por la desaparicion de especies nativas,
afectando las posibilidades de ingresos de un gran nimero de personas

dedicadas a esta actividad.

+«+ Factores como el deterioro de los ecosistemas por contaminacion, pérdida
de su potencial ictico, la sedimentacion y el uso irracional de los
implementos de pesca son aspectos que han sido causales del detrimento

en el que se encuentra la actividad pesquera en el Municipio.

+ Ha sido imposible controlar la pesca con instrumentos prohibidos como el
trasmallo, pues los pescadores hacen caso omiso a las recomendaciones
de las técnicas de entidades como la Corporacion Autbnoma Regional del
Magdalena “CORPAMAG e INCODER”. Y es muy dificil realizar una
vigilancia por lo extenso del territorio y por ende la imposicion de sanciones
para quienes no cumplen las normas establecidas para la pesca en el

territorio nacional.

El pez mas abundante y el que mayor comercio tiene, es el Bocachico y se
consigue durante todo el afio, también se pesca Bagre, Comelon, Sardina,
Mojarra, Coroncoro (en via de extincion, segun pescadores, por la presencia de la
Mojarra barbona que se alimenta de sus huevos), Barbudo, Moncholo y Pincho, de
igual manera se consigue en pequefia escala la hicotea la cual estd en via de

extincion

3.12.4 FORTALEZAS

+ Presentan cultivos de productos basicos para su economia
£ La Ganaderia y la Agricultura ocupan un lugar importante dentro de la

economia de la Region



£ En el sector productivo la mujer tiene participacion importante en la
produccion de nuestro municipio.

+ Importante reconocer el papel que juegan los jovenes en participacion de
proyectos productivos

+ Asociaciones legalmente constituidas para realizar actividades comerciales

£ Contamos con material(talento) humano para desarrollar productos
derivados de la produccion agricola (almojdbanas, pan de queso y

derivados lacteos)

3.12.5 Debilidades del sector

+ Las actividades Agricolas y Ganaderas no cuentan con tecnologia
adecuada

+ Falta de tierras para el desarrollo de la actividad pecuaria

+ Falta de asistencia técnica para capacitar a las comunidades en temas
agricolas piscicolas y pecuarios.

+ No existen sistemas de Comercializacion efectivos

+ La produccién no alcanza los niveles esperados

+ Falta de asesoria y vigilancia permanente para el control de plagas en los
cultivos que hay en el Municipio.
(Incluir también Amenazas y Oportunidades del sector)

3.12.6 priorizacion de necesidades del sector prod  uctivo.

Necesidad Participacion (%)
Falta de tierras 28,2%
Asistencia Técnica 19,4%
Perdida de cultivos a causa de la ola 6,3%

invernal

Falta de vias para la comercializacion

de los productos 9,3%




Falta de asociaciones legalmente 3,5%
constituidas

Falta de incentivos en el sector 3,4%
productivo

Tecnificacion de tierras 4,6%
Falta de maquinarias 4,2%
Comercializacion 4,4%
Planificacion de materia flotante y 2,2%

limpieza de cafos

Legalizacion de predios 3,6%
Control de plaga 3,6%
Perdida piscicola por ola invernal 2,3%
Control de pesca 1,3%
Credito 1,3%
Sistema de riego 2,4%
Total 100%

PROPUESTAS “TODOS UNIDOS PORQUE SAN
SEBASTIAN NECESITA UN CAMBIO”

4.1 FINALIDAD DEL PLAN.

Crear y generar en el Municipio condiciones y oportunidades necesarias para
mejorar en los habitantes sus condiciones de vida, disminuir las desigualdades y
avanzar en mejores y mayores coberturas en los servicios publicos y sociales que
brinda el estado para reducir las necesidades basicas insatisfechas que aquejan a
nuestras comunidades en un ambiente sano y sostenible.

4.1.1 Objetivo General.
Crear confianza en los habitantes del municipio de San Sebastian de Buenavista y

su entorno regional a través de la generacion y sostenibilidad econdmica, social y
ambiental del municipio en un marco de derecho y equidad que permita avanzar




progresivamente en el logro de la vision 2021 del municipio con la participacion y
concurso ciudadano.

4.1.1.1 Objetivos Especificos.

PILAR SOCIAL

Gestionar el aseguramiento de la poblacion mas pobre al Sistema de
seguridad social (régimen subsidiado) y garantizar su continuidad.

Atender a la poblacion vulnerable en forma oportuna.

Gestionar proyectos de vivienda de interés social

Gestionar la vinculacion de toda la poblacién en edad de estudiar al sistema
educativo municipal.

Garantizar el servicio de transporte escolar permanente.

Garantizar el funcionamiento de todas las instituciones educativas
Gestionar el aumento de la cobertura educativa en la zona urbana y rural

Fomentar el deporte y la recreacion en la zona urbana y rural municipal

PILAR ECONOMICO

Impulsar un desarrollo econdmico sustentable y sostenible a través de la
generacién de servicios, empleo, comercio y produccion, para el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

Prestar asistencia técnica a los pequefios campesinos productores.
Adquirir el banco de maquinaria

Apoyar a los gremios del sector agropecuario.

PILAR INFRAESTRUCTURA

Mejorar la movilidad.
Gestionar proyectos para la ampliacion del servicio de energia.
Gestionar la construccion del matadero municipal.

Gestionar la Instalacion del gas domiciliario.

PILAR INSTITUCIONAL



* Mejorar la implementacion del MECI
» Fortalecimiento de las finanzas municipales

» Fortalecer y acoger el programa Gobierno en linea.

4.PROPUESTAS“TODOS UNIDOS PORQUE SAN SEBASTIAN NECESI TA
UN CAMBIO” SOCIAL

Este pilar se refiere al componente social, asociado a las competencias misionales
de los entes territoriales en materia de Educacion, Salud, Cultura, Deporte y
Recreacion, Agua potable, vivienda, servicios domiciliares de gas natural,
electrificacion, telefonia, garantia de servicio del bienestar y proteccion (proteccion
de la mujer, victima de la violencia, desplazados, poblacion en riesgo, nifiez,
infancia y adolescencia.

41 “TODOS UNIDOS PORQUE SAN SEBASTIAN NECESITA UN
CAMBIO"CON EDUCACION

Este componente tiene por finalidad buscarampliar las coberturas educativas en
todos sus niveles, con calidad y eficiencia, esto quiere decir, que entendemos la
educacion como el eje dinamizador del desarrollo social de la poblacion y por ende
el dnico camino para avanzar en la construccion de la calidad de vida de nuestros
habitantes.

41.1 Objetivo General

Adelantar en el municipio una politica educativa que contribuya a la ampliacion de
la cobertura, al mejoramiento de la calidad, la eficiencia y la pertinencia de la
educacion con la vocacion del territorio en todos sus establecimientos yniveles,



simultdneamente adelantar procesos de modernizacién y adecuacion de la
secretaria de educacion municipal.

4.1.2.1.1. PROGRAMAS
1. PLAN COBERTURA

Objetivo: Ampliar la cobertura del sector educativo mediante una mayor oferta de
aulas para nuevos cupos y oportunidades educativas para nifios, nifas,
adolescentes, jovenes y adultos que sean atendidos en las Instituciones
educativas Publicas del Municipio.

Especificos

& Ofrecer facilidades de acceso y permanencia a la poblacion en edad
escolar con desventajas socio economicas.

.

< Reducir el déficit de Infraestructura educativa para evitar el hacinamiento en

las Instituciones educativas.

1.1.2.1.1 Estrategias Plan Cobertura

% Sostener y ampliar la cobertura educativa enel Municipio con el propdésito
de alcanzar la cobertura universal.

5

S

Gestionar el fortalecimiento de las instituciones educativas existentes para
articular e inclinar su perfil a la modalidad técnica o profesional de acuerdo
a la vocacion del municipio y su entorno regional.

¢ Articular los programas nacionales (Plan Decenal) con los programas
municipales que coadyuven a la retencion y a la permanencia escolar.

e

S

Gestionar la construccion de infraestructura educativa para poder atender
mayores coberturas.

e

S

Consolidar el programa de transporte Escolar VAMOS A ESTUDIAR para
gue la poblacion educativa permanezca en el sistema educativo.

PROYECTOS

* Prestacion del servicio educativo a:Poblacion en edad escolar del
municipio, Poblacion vulnerable, Discapacitados y desplazados,
Desmovilizados y victima del conflicto armado al sistema educativo,
Poblacion infantil en edad Pre escolar, Alfabetizacion y educaciéon basica
para jovenes y adultos



» Promover e impulsar la oferta de programas de educacion superior.

* Mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura educativa

» Dotacion del sistema educativo con laboratorios y bibliotecas.

» Nifios, Nifias, Adolescentes y JOvenes a la escuela con transporte incluido.

« Fomentar la permanencia en el sistema educativo promoviendo la
gratuidad.

1. NUTRICION PARA MEJOR EDUCACION

Objetivo: impulsar la alimentacion escolar para que los nifios, nifias y adolescentes
se mantengan en el sistema educativo y logren el desarrollo personal para mejorar
su calidad de vida y restituir sus derechos.

ESTRATEGIAS

+« Incrementar los cupos en alimentacion escolar para facilitar mayor acceso a
nifios, nifas y adolescentes al sistema educativo.

« Mejoramiento y adecuacion de la infraestructura de los restaurantes escolares
en la zona urbana y rural del municipio.

PROYECTOS

« Ofrecer Alimentacion escolar a niflos, niflas y adolescentes que se
encuentran en las Instituciones educativas publicas del Municipio.

2. EFICIENCIA INSTITUCIONAL PARA LA CALIDAD EDUCATI VA
CALIDAD:

Objetivo: Mejorar la calidad de la educacién articulando a todo la poblacion
involucrada en el sistema educativo en métodos de ensefianza y aprendizaje, que
transformen y mejoren pedagoégicamente la educacion, mediante procesos y
métodos nuevos que respondan a las demandas sociales, culturales y econémicas
del municipio.

ESTRATEGIAS

« Dotar a las instituciones educativas del municipio de acuerdo a la
modalidad pedagdgica que se requiera.

«» Implementar el uso de nuevas tecnologias y consolidar las existentes en las
instituciones educativas del municipio.

« Apoyar y propiciar programas de capacitacion a docentes y directivos
docentes, de tal manera que eleven los niveles de conocimiento en los
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educandos a través de la pruebas ICFES, SABER y Pruebas
internacionales.

Adecuar y Mejorar las instalaciones de los centros educativos, tales como
baterias sanitarias y aulas de clases, etc.

PROYECTOS

% Capacitacion de los docentes, reforzando las areas con mayor dificultad:
matematicas, biologia, lenguaje e ingles, ciencias basicas.

< Implementacion y desarrollo de capacitacion a estudiantes desde el grado
sexto en las pruebas del ICFES y 5° al 9° prueba SABER.

+ Fortalecimiento de Programas transversales para el desarrollo de
competencias a través de la implementacion de proyectos de educacion,
ambiental, educacién para el ejercicio de los derechos humanos, educacién
para la sexualidad y la ciudadania.

EFICIENCIA:

Objetivo: Este programa tiene como objetivos fortalecer la capacidad de gestion
del sistema educativo para que el Municipio brinde un servicio més eficiente y se
logren los objetivos de cobertura, pertinencia y calidad, generar y consolidar
condiciones institucionales para que la Secretaria de Educacion Municipal pueda
liderar, dirigir y organizar con eficiencia y oportunidad, el servicio educativo publico
y privado en el municipio de San Sebastian de Buenavista.

ESTRATEGIAS:

Apoyo y sostenimiento al proceso de modernizacion de la Secretaria de
Educacién del Municipio.

Uso eficiente y racional de los recursos del Sistema General de
Participacion SGP.

Apoyo, control y seguimiento a los pagos de los servicios publicos de las
instituciones educativas del municipio.

Mejoramiento de la informacién del sector y racionalizacion de los recursos
humanos, fisicos y financieros

PROYECTOS

>
>
>

Modernizacion de la secretaria de educacion Municipal
Prestacion Eficiente del Servicio Educativo en el Municipio

Organizar la Estructura Organizacional de la Secretaria de educacion
Municipal



> Fortalecimiento de la Atencion al Ciudadano

» Implantacion del sistema de Informacion AUTOPISTA SAN SEBASTIAN
para promover la conectividad del nivel central de la Secretaria de
Educacion Municipal, con las instituciones educativas conectadas a traves
de internet.

PERTINENCIA:

Objetivo: Apoyar a las Instituciones Educativas del Municipio en su proceso de
mejoramiento Institucional orientados a lograr que los educandos obtengan
mejores resultados en competencias basicas, laborales y valores ciudadanos.

ESTRATEGIAS
< Impulsar el desarrollo técnico y tecnolégico como parte del proceso formativo

% Propender por la capacitacién del recurso humano dedicado a la docencia y
de los alumnos como componente del mejoramiento de la calidad.

PROYECTOS

» Gestionar la construccion y dotacién de centros satélites de informatica con
acceso a Internet e involucrar la Radio y la Prensa en nuevas tecnologia al
servicio de la educacion.

» Gestionaremos un sistema de multiacceso a Internet via inalambrica en todo
el casco urbano, con la administracion de los entes educativos, que permita a
los estudiantes y ciudadania en general tener el servicio de Internet.

» Suscribir convenios interadministrativo con instituciones de educacion
superior y organizaciones de formacién para el empleo y el desarrollo humano
(Universidades Publicas y Privadas, SENA, etc.).

1.1.1.1. CULTURA

Objetivo : Apoyar la promocién de los procesos de formacion, creacion,
produccion, distribucion, circulacion y servicios culturales; fortalecimiento de La
Casa de la cultura, fortalecimiento de la Biblioteca Publica y el rescate de la
cultura CHANERA y el patrimonio cultural del municipio y su proyeccion en la
region.

ESTRATEGIAS

+ Rescatar y promocionar las festividades del 20 de Enero y de la virgen del
Carmen.
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Apoyar la creacion y el fortalecimiento de las escuelas artisticas (danza,
teatro, artes plasticas y musica), de acuerdo a la identidad cultural de la
poblacion.

Promoveremos la escuela municipal de musica, coros y banda municipal.
Fortaleceremos las asociaciones artesanales y culturales del municipio.
Propenderemos por la articulacion de la educacién y la cultura: EI municipio
apoyara el desarrollo de instituciones culturales tales como, desarrollo y/o
el fortalecimiento de la biblioteca publica municipal, como centro de
encuentro y desarrollo social, e implementacién de la banda musical y
apoyo en docencia de catedra musical.

Habilitaremos espacios publicos de convocatoria, desarrollando en ellos
agendas culturales que promuevan el patrimonio histérico y cultural
municipal y que a su vez permitan reactivar la economia artesanal como
expresion de lo nuestro.

Fortaleceremos la investigacion y conservacion del patrimonio cultural del

municipio.

PROGRAMAS:

PROGRAMA 1. CULTURA PARA EL CAMBIO, PARTICIPACION E IDENTIDAD

Proyectos:

>
>

Adecuacion de la Casa de Cultura de San Sebastian de Buenavista

Apoyo a manifestaciones de diversidad cultural, en poblacién desplazada o
en situacion de discapacidad.

Apoyo a procesos de formacidn artistica y cultural de todos

» Apoyo a las festividades del 20 de Enero de Sn Sebastian de Buenavista

» Adecuacion de equipamientos y espacios culturales y simbdlicos,Gestionar

recursos necesarios para la remodelacién del parque principal, que brinde
identidad y sea ventana de atraccion turistica para el municipio

Promover la escuela municipal de musica, coro y banda.

PROGRAMA 2. CULTURA: PARTICIPACION IDENTIDAD Y GENE RO



PROYECTOS:

Cultura y esparcimiento para los nifios, nifias, adolescentes y jovenes del
municipio

Organizacion cultural de la mujer, Fomento y Difusion de Artes en Mujeres.
Fomento de la cultura y el esparcimiento a la poblacion de la tercera edad
Escuela de formacion artistica y Musical

Construccion, funcionamiento y mejoramiento de espacios publicos
culturales

1.1.1.2. FOMENTO DEL DEPORTE Y LA RECREACION

Objetivo : Rescate y fomento de las principales actividades deportivas y canchas
deportivas de futbol y de méas escenarios deportivos del municipio, que permitan
mayor competitividad y reconocimiento a nivel regional, mediante la ejecucién de
las siguientes estrategias.

>

Gestionar la construccién y adecuacién de espacios deportivos (parques
infantiles, canchas deportivas y otros) que permitan el buen
aprovechamiento del tiempo libre para nifios, nifias, adolescentes y jovenes
y adultos.

Dotaremos de implementos deportivos y patrocinio para la ejecucion de
eventos programados.

Fortaleceremos y gestionaremos la ampliacion de escuelas de formacién
deportiva, en sus diferentes disciplinas.

Fortalecer el gimnasio municipal para su funcionamiento.

Gestionaremos dotacion de implementos deportivos a instituciones con el
fin de masificar el deporte.

Fortaleceremos y promoveremos las practicas deportivas a nivel urbano y
rural.

Estimularemos la participacion en las olimpiadas e inter colegiados en las
diferentes ramas deportivas a nivel municipal.

Realizaremos mantenimiento y dotacibn de escenarios deportivos.
Adecuaremos los espacios deportivos existentes, promoviendo practicas
interclubes en distintas modalidades y categorias, fomentando las
asociaciones de los mismos.

Apoyaremos a la participacion del municipio, en eventos deportivos a nivel
regional y nacional.



PROGRAMAS:
PROGRAMA 1. ESCENARIOS DEPORTIVOS

PROYECTOS

>
>
>

Elaboracion del Inventario Municipal de escenarios deportivos
Adecuacion y mejoramiento de escenarios deportivos y su entorno

Gestionar el proyecto de adecuacion de cancha con p  ista de atletismo
en el sector urbano.

PROGRAMA 2. DEPORTE Y RECREACION

PROYECTOS

>

>
>
>

Apoyo a Recreacion y Deporte
Rescatar e impulsar Juegos Inter corregimentales
Apoyar la Premiacion de Eventos Deportivos

Rescatar e impulsar la participacion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes
en los Juegos Intercolegiales en las diferentes disciplinas deportivas.

Promover la Participacion de Mujeres en los Juegos Intercolegiales

Fomento y esparcimiento de la Poblacion Vulnerable (con discapacidad) y
Tercera Edad

» Atencion Deportiva y Recreativa Poblacién Desplazada

Fomento y Esparcimiento Deportivo y Recreativo de la Mujer

PROGRAMA 3. PARQUES INCLUYENTES PARA LA RECREACION Y EL
DEPORTE

PROYECTOS

>
>

Adecuacion de la infraestructura deportiva

Gestionar la compra de terreno para la construccion de escenarios
deportivos

PROGRAMA 4. HACIA EL RENDIMIENTO DEPORTIVO Y COMPET ITIVO



PROYECTOS

» Apoyar la coordinaciéon deportiva para impulsar el deporte

» Promover la OrganizacionyParticipacion en eventos deportivos a escala
Departamental y regional.

» Apoyo a Recreacion y Deporte

» Promover la formacion de Clubes Deportivos de diferentes disciplinas
(Semilleros deportivos)

» Promover la corresponsabilidad privada en el desarrollo deportivo del
municipio.

1.1.1.3. SECTOR SALUD

Lograr la universalidad del aseguramiento, mejorar el acceso y la calidad de la
prestacion de servicios, fortalecer la cultura de servicio, la eficiencia de las
instituciones vy articular las decisiones territoriales a las sectoriales, para alcanzar
mayor impacto en la inversion.

Programa: Hacia el Aseguramiento Universal

Objetivos : avanzar en la afiliacion al SGSSS de la poblacion potencialmente
beneficiaria, para facilitar su acceso a las diferentes tipologias de servicios,
controlar el cumplimiento de las obligaciones de afiliacion y superar las barreras
gue impiden a la poblacion acceder al derecho a la salud.

ESTRATEGIAS

» Fortalecer el Sistema de Seguridad Social en Salud (SGSSS) mediante la
garantia de la continuidad y ampliacién de la cobertura hasta llegar al
aseguramiento universal.

* Gestionar la prestacion de los servicios a la poblacién afiliada a
SGSSSmediante las contrataciones oportunas.

PROYECTOS

* 100% de coberturas SGSSS de los niveles 1y 2.

* 100% de los usuarios conocen sus deberes y derechos dentro del sistema
de seguridad social en salud,

* 100% de auditorias a las EPSS, contratadas en el municipio;

» Base de dato Unica de afiliados (BDUA) depurada al 100%:



Gestionar el 100% de los recursos del Régimen Subsidiado durante el
periodo 2012 — 2014; Validar oportunamente ante el FOSYGA la base de
datos Unica de afiliados (BDUA).

Programa: Salud Publica Territorial

Objetivo : adelantar acciones integrales de prevencion del riesgo en salud,
capacitando hacia una cultura ciudadana de deteccion temprana de posibles
enfermedades.

ESTRATEGIAS

>

Elaborar, Fortalecer y poner en funcionamiento el Plan territorial de salud
del municipio.

Implementar brigadas de salud peridédicas de promocién y prevencién en
toda la poblacion con personal especializado.

Disminuir la morbilidad y mortalidad por causas prevenibles, enfatizando la
atencion a las madres gestantes, los nifios, nifias y los adulos mayores.

Implementar acciones de fomento, proteccion y apoyo a la lactancia
materna en el 100% de las IPS publicas y privadas.

Capacitacion a las comunidades juveniles del municipio en temas como la
salud sexual y reproductiva, alcoholismo, drogadiccion, tabaquismo y otros.

Implementar la unidad de urgencias del primer nivel de atencién en salud.

Mejorar el acceso al sistema de salud a la poblacién Infantil menor de 5
anos

Mejorar las condiciones nutricionales de los nifios y nifias menores de 5
afios en el municipio.

Gestion para adquirir un lote en la cabecera municipal, elaboracion y
presentacion del proyecto ante el Ministerio de Proteccion Social para
construccion y dotacion de un nuevo hospital acorde a las necesidades de
nuestro municipio.

Adecuaremos y dotaremos dos centros de salud satélites que serian por
posicion geografica el de los corregimientos de San Rafael y la Pacha.
Implementaremos en coordinacion con la ESE Hospital Rafael Paba
Manjarrez un programa de Atencion Materno Infantil donde se aborde los

problemas de: Riesgo Reproductivo Preconcepcional, enfermedad



hipertensiva durante el embarazo, Cesarea, bajo peso al nacer, infeccion
respiratoria aguda, anomalias congénitas, entre otras.

» Desarrollaremos campafas odontoldgicas, buscando el impacto en la salud
oral y la disminucion del riesgo de aparicion de las enfermedades de los
dientes y sus tejidos, priorizando la poblacién infantil.

» Promoveremos estilos de vida saludable para la prevencion y el control de
enfermedades crénicas.

» Implementar la estrategia Colombia Libre de Tuberculosis 2006-2015 con el
fin de prevenir nuevos casos

Reducir los niveles prevalentes en enfermedades transmisibles y zoonosis
Realizar la vigilancia en salud publica.

> Realizar campafas de tamizaje para diagnostico precoz y tratamiento
oportuno de enfermedades como la diabetes e hipertension.

PROYECTOS

* Promocion de la Salud y Calidad de Vida en la Poblacion en General

* Promocion para Mejorar la Salud Infantil en Nifios y Nifias Menores de
Cinco Afos

* Promocion de la Salud y Calidad de Vida a la poblacion en Situacion de
Desplazamiento

* Prevencion de los Riesgos en Poblacion en General.

* Prevencion para Mejorar la Salud Infantil en Nifios y Niflas Menores de
Cinco Afos.

* Prevencion de los Riesgos en Poblacion en Situacion de Desplazamiento.
* Prevencion Especifica de la Poblacion en Situacion de Desplazamiento.

* Promocion y prevencién para Mejorar la situacion nutricional de Nifios y
Niflas Menores de Cinco Afos.

* Promover en las redes sociales en salud mental y formacion de grupos
gestores y redes de apoyo para el desarrollo de la promocién de la salud
mental, prevencion de trastornos mentales y consumo de sustancias
psicoactivas.

* Promover la estrategia IAMI y AIEPI en el 100% de la red publica.



» Fortalecer el 100% de la operatividad de las UROCS — UAIRACS existentes
en el municipio.

« Difundir el 100% de las normas técnicas para el programa Ampliado de
inmunizacion (PAI) con la IPS Municipal.

» Desarrollar estrategias de informacion, educacion y comunicacion para
promover las acciones del PAI.

* Realizar seguimiento y asistencia técnica a las EPSS en el cumplimiento de
las acciones de promocion y prevencion de la poblacion afiliada.

* Fortalecer el 100% de UPGDS en el sistema de vigilancia centinela
EDA/Corela y exdmenes de interés del nivel municipal al laboratorio
departamental.

* Realizar seguimiento al 100% de las normas técnicas y guias de atencion,
EDA. IRA y normas técnicas (crecimiento y desarrollo).

* Implementar al 100% de modelos de servicios Amigables para la atencion
en salud sexual y reproductiva para adolescentes, con énfasis en
consejerias, oferta anticonceptiva de emergencias y de métodos modernos.

» Fortalecer en el 100% las redes sociales, la promocion y garantia del
derecho al ejercicio responsable de la sexualidad y los deberes y derechos
en salud sexual reproductiva con enfoque etno — cultural.

* Implementar en el 100% de las IPS, EPSS las normas y guias de atencion
al joven y al adulto y guias de atencion general de diabetes tipo | y II, HTA,
obesidad y el modelo de atencion de enfermedades renales cronicas.

* Promocion y prevencion para Mejorar la Salud Sexual y Reproductiva
Niflas, Adolescentes y Mujeres Adultas

* Promocion y Prevencion para Mejorar la Salud Oral en Mujeres
* Promocion y prevencion para Mejorar la Salud Mental en Mujeres

* Promocion y prevencion para Disminuir las Enfermedades Cronicas No
Trasmisibles en Mujeres

* Proteccion para Vigilancia Salud Publica Mujeres en Situacion
Desplazamiento

» Gestion Integral para Desarrollo Operativo y Funcional Plan Nacional de
Salud Publica

Programa Transversal en el sector salud: Prestacion de Servicios de Salud
con Calidad en la Red prestadora Municipal



Objetivo: Este programa tiene como objetivo garantizar la prestacion de los
servicios de salud, con calidad mediante el fortalecimiento de la red de servicio de
salud y con la creacién de nuevos modelos de atencion.

ESTRATEGIAS

> Fortalecer el Sistema de Informacion y Atencion al Usuario — SIAU, con el
objetivo de garantizar una prestacion de servicios de calidad en el primer
nivel de atencion basico.

> Fortalecer la red prestadora de servicios de salud mediante la prestacion y
gestion de proyectos de infraestructura
Estandarizacion de los procesos de Atencion en Salud a la poblacion.

» Mejoramiento de la eficiencia en las instituciones publicas prestadoras de
servicios de salud.

» Dar asistencia técnica en la creacion de los nuevos modelos de atencion.

PROYECTOS

» Modernizacion tecnologica de la Secretaria de Desarrollo Social.

» Gestion de proyectos para la adquisicion de lote en la cabecera municipal
para la elaboracion y presentacion ante el Ministerio de Salud y Proteccién
Social para la construccion de un nuevo Hospital acorde con las
necesidades del municipio y la region.

» Gestion para la adecuacion y dotacion de dos centros de salud satélites que
seran por su ubicacion geografica en los corregimientos de san Rafael y la
Pacha.

» Adquisicion de dos moto canoas para el traslado de los pacientes en
épocas de invierno que tengan disponibilidad permanentes

» Gestionar la adquisicion de una ambulancia fluvial para mejorar la atencion
del sector rural.

» Implementar un sistema de auditoria para la evaluacion de la calidad de la
red prestadora.

» Exigir a la red prestadora el Mejoramiento del sistema de informacion y
atencion al usuario — SIAU.

» Mejorar el Sistema de Atencidén a la comunidad por parte de la Secretaria

de salud.

Promocién social de la salud:



Objetivo General, : Este programa tiene como objetivo elaborar un Plan de
Atencién Especial con las redes sociales con el fin de articular y aunar esfuerzos y
canalizar recursos y capacitaciones que mitiguen la situacion de vulnerabilidad.
ESTRATEGIAS

>

Coordinar y articular con la ESE Municipal acciones de promociones de la
salud y prevencion de los riesgos a poblacion desplazada, discapacitados,
adulto mayor, mujer gestante y jovenes, poblacion victima del Conflicto
Armado (atencién y Reparacion de Victimas)

Coordinar acciones en la Red Prosperidad Para Todos, para mejorar la
calidad de vida de la poblacién desplazada discapacitados, adulto mayor,
mujer gestante y jévenes, poblacion victima del Conflicto Armado (Atencién
y Reparacion de Victimas)

Coordinar con el SENA e instituciones con presencia en el municipio cursos
de educacion no formal dirigido a poblacion especial, lideres comunitarios,
técnicos y profesionales sobre entorno saludable, participacion social, etc

Gestionar el aumento de cupos al Programa Familias en Accion

Realizar el PIU y el Plan de Victimas del Conflicto Armado (ARV) para su
inclusion en los programas de salud y atencion integral.

Realizar el censo de discapacitados, con su respectiva caracterizacion y
priorizacion para su inclusion en los programas de atencién integral.

PROYECTOS

>

Atender el 100% de la poblacion en situacion de desplazamiento para
mejorar sus condiciones de vida.

Coordinar con la Red Prosperidad para Todos la inclusion de familias
desplazadas en su plan de trabajo.

> Afiliar al 100% de la poblacién especial al Régimen Subsidiado.

Gestionar con el nivel central ampliacién de la cobertura de subsidios de
alimentacion y econémico para el Adulto Mayor.

Atender al 100% de la poblacion en situacion de desplazamiento para
mejorar su calidad de vida.

Realizar acciones que permitan la inclusién y el bienestar a la poblacion en
situacion de discapacidad en un 100%.

Garantizar al 100% de la poblacion gestante pobre acciones de promocion,
prevencion y riesgo en coordinacion con la ESE Municipal.



Garantizar al 100% de la poblacion infantil pobre y vulnerable acciones de
promocion y prevencion.

» Apoyar al programa Prosperidad para todos.

Gestionar la ampliacion de cobertura para afiliar a la poblacion en
condiciones de vulnerabilidad.

4.2 “TODOS UNIDOS PORQUE SAN SEBASTIAN NECESITA UN
CAMBIO’LIMPIO Y SANO

4.3.1 Agua Potable y Saneamiento Basico

4.3.1.1  Agua Potable.

Este servicio es suministrado por la cooperativa COOSERPUSANS de San
Sebastian de Buenavista. El servicio funciona por sistema de bombeo con
dos pozos profundos, uno con capacidad de 12 litros por segundos (bomba
de 15 HP) y el segundo con capacidad de 30 litros por segundos (bomba de

30H.P), para un total de 42 litros por segundos.

OBJETIVO GENERAL

Optimizar y Ampliar la infraestructura para la oferta de servicio de acueducto en la
zona urbana y rural del municipio.

ESTRATEGIA

Mejoramiento del Servicio de agua potablepara mejorar la calidad de vida
de la poblacion del municipio.

Aumentar la Cobertura del servicio de acueducto de la zona urbana y rural
en el municipio.

Garantizar el servicio de agua potable las 24 horas del dia en el casco
urbano y mejoramiento de la calidad.

Continuar con la entrega de subsidios a los servicios publicos para la
poblacién pobre, en los topes maximos permitidos por ley.

Gestion para la construccion de pozos profundos en el sector rural
principalmente en veredas.

Reactivaremos las veedurias ciudadanas en servicios publicos.

Gestion para la construccion de unidades sanitarias en el sector rural con
sistemas de tratamiento de aguas residuales unipersonales.



Velaremos por el buen funcionamiento de los servicios publicos
domiciliarios.

Elaboraremos un diagndstico de la situacion municipal (urbano y rural) del
agua potable.

Canalizaremos a través del ministerio del medio ambiente el proyecto de
manejo y destino final del manejo de basura y desechos sdlidos con énfasis
regional.

Proyectos:

Gestionar la implementacion de un plan de optimizacion y ampliacion de
redes municipal.

Incrementar Produccion de agua potable para incrementar la cobertura del
servicio.

Brindar subsidios a estratos segun Ley 142 de 1994.

Alcantarillado.

El alcantarillado del municipio corresponde a un sistema convencional construido
para la recoleccion y transporte por gravedad de las aguas residuales domésticas,
lo conforman las redes domiciliares, redes principales, los colectores y la planta de
tratamiento de aguas residuales, con tratamiento del 90% de las aguas que salen
para el rio.

Objetivo General: Mejorar las condiciones de salubridad y medio ambiente en el
Municipio de San Sebastian.

Objetivos Especificos:

+ Reparar los colectores que conducen aguas residuales que estén en
mal estado.

% Verificar el estado actual del sistema de redes de alcantarillado en el
municipio

+« Instalacion de redes de alcantarillado en las zonas de baja cobertura de
este servicio en el casco urbano y la zona rural del municipio.

« Gestion para el mejoramiento de infraestructura de redes interceptoras y
colectoras del municipio.

Estrategias

>

>

Gestion para el mejoramiento del Servicio de alcantarilladopara mejorar las
condiciones ambientales y la calidad de vida de la poblacion del municipio.

Construir unidades sanitarias en el sector rural con sistemas de tratamiento
de aguas residuales unipersonales.



3.12.2 Servicio deRecoleccion y disposicion de residuos sdlidos.

ElSistema del Servicio de Aseo cuenta con la recoleccidn y transporte de residuos
solidos, es prestado por la cooperativa de servicios publicos y la disposicion final
se efectla en el sitio donde se encuentra ubicada la infraestructura actual para la
construccion de la planta de tratamiento de residuos solidos o relleno sanitario

Objetivo general: Establecer la Gestion Integral de los Residuos Sdélidos del
Municipio bajo un enfoque integral y de manera sostenible por parte de los entes
gubernamentales, instituciones, generadores, comunidad y empresas operadoras
gue permita garantizar la Prestacion Eficaz y de Calidad.

Objetivos especificos.

>

>
>
>

Gestionaremos recursos a traveés del ministerio del medio ambiente el
proyecto de manejo y destino final del manejo de basura y desechos solidos
Mejorar la imagen de la cabecera municipal mediante el Barrido y Limpieza
de Vias y Areas publicas.

Mejorar la prestacion del servicio.

Promover y gestionar la construccion y reubicacion de la Plaza del Mercado
municipal.

Estrategias:

>

>

>

Promover el reciclaje a través de la separacion de las basuras como medio
de generacién de empleo e ingresos

Educacion (sensibilizacion y capacitacion) y participacion comunitaria.
Gestionar la adecuacion del relleno Sanitario para darle caracter Regional
vinculando a los municipios de Mompox, San Fernando, Las Margaritas,
Guamal y San Sebastian.

Gestionar la elaboracion e implementacion del PGIRS, del Municipio.

Proyectos concertados con el prestador — operador

>

>

>

Promover la minimizacion de la produccién de residuos y las actividades de
separacion en la fuente, rehlso y reciclaje de residuos sélidos a través de
estrategias de Sensibilizacién, Educacion y Participacion Comunitaria.
Vigilar la Recoleccién, Transporte y Disposicion Final para los Residuos
Especiales, Hospitalarios y Peligrosos.

Gestionar la adecuacion del terreno para la construccion del relleno
Sanitario de caracter Regional vinculando a los municipios vecinos.



4.3.1.1 Otros servicios Electrificacion y Gas Domiciliario.

El servicios de energia eléctrica es prestado por la empresa Electricaribe de
manera insuficiente la cobertura rural es baja mientras que el servicio de gas
natural domiciliario no se presta en el municipio de san Sebastian de Buenavista.

4.3.1.1.1 Obijetivo
+« Ampliar la cobertura del servicio de electrificacién y mejorar su calidad.
+ Gestionar ante el gobierno nacional, Departamental y la empresa privada
para que el servicio de Gas Natural se preste a domicilio en el municipio de
San Sebastian de Buenavista

4.3.1.1.2 Estrategias
% Gestionaremos la consecucion de los recursos para poder instalar el

sistema de gas natural en el casco urbano y algunos corregimientos.

« Promoveremos y gestionaremos proyectos de ampliacion de electrificacion
urbana (Varios sectores como Barrio 20 de Enero, Bocacanoa, entre otros)
y rural (Vereda Cruz del Carmen, El Congreso, San Marcos, Santa Lucia, El
Peligro, Velaidez entre otras), mediante la cofinanciacion de estudios
técnicos viables con las diferentes entidades.

% A nivel urbano exigiremos a ELECTRICARIBE realizar los debidos
mantenimientos de redes e iluminacion de calles.

« Gestion para la prestacion oportuna y eficiente de los servicios publicos
domiciliarios, tales como agua potable, alcantarillado, aseo, etc., que
permitiran el establecimiento de empresas, centros comerciales, etc., que
generaran empleo a la mano de obra local desde la construccién de sus
edificaciones hasta la prestacion de los servicios respectivos.

4.3.1.4.3 Metas.

+« Gestionar mediante proyectos la ampliar la cobertura al 100% del servicio
de electrificacion urbana vy rural.

+« Gestion para el proyecto de gasificacion urbana y rural.

4.4 “TODOS UNIDOS PORQUE SAN SEBASTIAN NECESITA UN CAMBIO”
CON DESARROLLO Y PARTICIPACION COMUNITARIO.



4.5.1 Nifez y Juventud

La Ley 1098 de 2006, Cdadigo de Infancia y Adolescencia, reconoce como“sujetos
titulares de derechos a todos las nifias, nifios y adolescentes menores de diez y
ocho afos”. Su objeto fundamental es establecer normas para la proteccion
integral mediante el ejercicio pleno de sus derechos y libertades, asi como el
restablecimiento en caso de amenaza o vulneracion.

Politica .

La Politica de Infancia y Adolescencia en el municipio, se orienta a lograr que
todos los nifios, nifias y adolescentes tengan condiciones béasicas similares para
vivir y desarrollarse, evitando la discriminacion, de modo que se pueda lograr una
nueva generacion con mas y mejores oportunidades que la anterior, para construir
una sociedad incluyente que responda al suefio colectivo de la igualdad.

4.5.1.1 Objetivo

El municipio en el marco de sus funcione y competencias garantizara la proteccion
y ejercicio de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, ofreciendo
todos los servicios necesarios para su existir en el marco de la universalizacion.

4.5.1.2 Estrategias

» Apoyaremos decididamente los programas del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, principalmente los programas de la infancia y la
adolescencia.

» Fortaleceremos los programas de prevencion y atencion de la violencia
intrafamiliar, maltrato y abuso sexual.

» Gestionaremos la ampliacion de cupos para acceder al programa
Presidencial de Familias en Accion. (Nivel 1 del SISBEN).

* Implementaremos las politicas de albergues y planes de rehabilitacion, asi
como la de proteccion frente al maltrato y la violencia generalizada.
(hogares de paso).

» Fortaleceremos los proyectos de seguridad alimentaria y nutricional
dirigidos a nifos y nifias entre las edades de seis meses a 14 afos.

* Prevencion, erradicacion y restitucion de derechos de las peores formas de
trabajo infantil y el riesgo de jévenes trabajadores

Proyectos transversales

* Atencion a la primera infancia

» Nifios, Nifias, Adolescentes y jovenes con condiciones de existencia,
desarrollo, proteccion y ciudadania en el municipio.

e Educaciéon con gratuidad para que todos y todas las nifias, nifios
adolescentes y jévenes asistan a la escuela.



» Atencion a los nifios y nifias en los programas de salud para la infancia.
* Promover la salud sexual y reproductiva en los adolescentes y jovenes.

* Promover la participacion de nifios y adolescentes en creacion de clubes
juveniles.

Impulsar la creacion del Consejo Municipal de Juventudes

45.1.3 Metas

* Promover las politicas de primera infancia y Plan nacional de la nifiez y la
adolescencia.

» Canalizacion y seguimiento hasta lograr la recuperacion nutricional de los
menores de 18 afos con algun grado de desnutricion en coordinacion con
las entidades prestadoras de salud en un 100% de los nifios.

* Promocionar las estrategias institucionales amigables de las mujeres y de la
infancia

« Difundir las guias alimentarias madres gestantes y lactantes

* Implementar acciones de fomento proteccion y apoyo a lactancia materna
en el 100% de las IPS publicas y privadas

* Promocion del programa canguro para la atencion del recién nacido de bajo
peso al nacer en IPS del municipio.

* Promocionar a la comunidad de lactante maternas exclusivas hasta los 6
meses y alimentacién complementaria adecuada hasta los 2 afios de vida.

46 “TODOS UNIDOS PORQUE SAN SEBASTIAN NECESITA UN CAMBIO”
CON CRECIMIENTO URBANISTICO

4.6.1 Transporte Terrestre

El Transporte terrestres y las vias de comunicacion son esenciales para el
desarrollo en el territorio, ya que facilitan que las actividades economicas y
sociales.

Objetivos

Mejorar la movilidad urbana y rural que permita la integracion y conectividad de las
zonas mas deprimidas del Municipio, para mejorar el transporte y las economias y
consumo de los pequeiios productores.

Objetivos Especificos.

» Aumentar el flujo de la economia y disminucién de tiempos de transporte.

* Disminuir los indices de accidentalidad.



Alcanzar la integracion territorial (urbano — rural) y regional.

Aumentar y mejorar la disponibilidad de equipamiento municipal

4. 6.1.2Estrategias

> Establecer la nomenclatura urbana y la jerarquizaciéon de la malla vial

urbana, con el fin de priorizar las vias principales y fundamentales para
permitir el trafico vehicular por todos los barrios.

» Mejoramiento de vias urbana con participacion comunitaria.

» Gestionar los recursos y adelantar los convenios necesarios para la

construccion y mejoramiento de vias.

PROYECTOS

4.7
CON

Impulsar el desarrollo vial para la conexién intermunicipal y la reactivacion
econémica del municipio mediante la gestion de recursos con el gobierno
central de acuerdo al Plan de Desarrollo Nacional, que comprende el disefio
de los estudios técnicos de la carretera San Sebastian — Astrea, y asi de
esta forma lograr canalizar recursos a través de Invias, Ecopetrol y
empresas privadas para pavimentar por tramos dicha via.

Establecer la nomenclatura urbana en las calles y carreras principales de la
cabecea municipal.

Gestionar mediante el pago oportuno de impuesto predial, el mejoramiento
de las vias terciarias del municipio.

gestionar proyectos para la revision y mantenimiento de puentes en la zona
rural, mas que todo en las veredas, con el fin de garantizar la transitabilidad
y seguridad de sus habitantes.

Gestion para el mantenimiento de todas las vias rurales para mantenerlas
transitables todo el periodo del afio.

Gestionar recursos para la adquisicion de una maquinaria y equipos de
mantenimiento vial para mantener en buen estado las vias del municipio.

“TODOS UNIDOS PORQUE SAN SEBASTIAN NECESIT A UN CAMBIO”

VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
4.6.1 Objetivos

Gestionar la Ejecucion de proyectos de vivienda de interés social para reducir el
déficit cualitativo y cuantitativo de la zona urbana y rural del municipio.



Gestion de proyectos de titulacidn de predios institucionales y de particulares
urbanos y rurales, para general mas ingresos y propiciar una mejor calidad de
vida.

4.6.2 Estrategias

Gestionar recursos a nivel nacional y departamental para la construccion y
mejoramiento de vivienda de interés social a las clases desfavorecidas (nivel 1
y 2 del Sisben) en la zona urbanay rural.

Gestionaremos ante diversos fondos de cesantias planes de vivienda, para
funcionarios del sector publico.

En materia de mejoramiento de vivienda, seguiremos las directrices del Plan de
Desarrollo Nacional.

Emprenderemos masivamente la legalizacién y titulacion de predios, para
brindarles a sus propietarios la tranquilidad en su pertenencia.

Gestionaremos la reubicacion de viviendas ubicadas en zonas de alto riesgo,
mediante la presentacion de proyectos de viviendas de interés social en zonas
y corregimientos que son afectados principalmente por la ola invernal y para
aquellas familias que de nivel 1 de SISBEN que no tengan un techo digno para
habitar..

Diseflar e implementar un programa de renovacion urbana (andenes,
sardineles y areas verdes).

Proyectos

% Gestionar la construccion y mejoramiento de viviendas nuevas de los
Proyectos para contribuir a la reduccion del déficit cuantitativo de vivienda
en el municipio.

% Gestionar la titulacion y legalizacion de bienes fiscales institucionales para
formular proyectos que contribuyan al mejoramiento del equipamiento
municipal.

4.6.3 Metas

4.8

Iniciar el proceso de titulacion de las instituciones educativas y los predios de
propiedad el municipio.

“TODOS UNIDOS PORQUE SAN SEBASTIAN NECESITA UN CAMBIO”

PRODUCTIVO
4.8.1 Agricultura.

En el Municipio de San Sebastian de Buenavista en los ultimos afios ha tenido un
bajo desarrollo y poco crecimiento en la actividad agricola, debido a factores como
las sequias e inundaciones, escasa comercializacion, inconvenientes de



movilizacion de los productos, altos costos del transporte, bajos precios de
sustentacion en los distintos centros de acopio y la desproteccién de los pequefios
productores contra la alta intermediacion en la comercializacion de la produccion
agricola y falta de vias de comunicacién

La agricultura es fundamental en la economia del municipio de San Sebastian de
Buenavista con la produccion de cultivos como yuca, maiz, frijol, ajonjoli, citricos,
entre otros.

4.8.1.1 Objetivo General

Buscar alternativas y condiciones claras basadas en politicas y lineas
bésicas para el desarrollo rural, contribuyendo de esta manera a la busqueda
de soluciones y alternativas que hagan mas competit iva la actividad
agropecuaria y que Impulsen un desarrollo econdémico sustentable y
sostenible a través de la generacién de servicios, empleo, comercio y
produccién de bienes, para el mejoramiento de la ca lidad de vida de la
poblacion.

4.8.1.2 Objetivos Especificos.

Incrementar la cobertura del servicio de asistencia técnica.

Aumentar el acceso de campesinos a la tierra mediante las convocatorias del
Ministerio de Agricultura. elncoder y otras entidades del orden nacional

Incrementar la produccion y el ingreso.

4.8.1.3 Estrategias

/7

X Gestion para la elaboraremos el Plan Agropecuario y ambiental que permita
crear al municipio unas condiciones claras basadas en politicas y lineas
basicas para el desarrollo rural, contribuyendo de esta manera a la
busqueda de soluciones y alternativas que hagan mas competitiva la
actividad agropecuaria. Por otra parte, el desarrollo de este plan dara un
diagnostico claro y brindara unas herramientas claras para que se garantice
una mejor asistencia técnica agropecuaria por parte del ente territorial.

X Prestaremos el servicio de asistencia técnica a través de profesionales y
técnicos del Centro Provincial del Sur del Magdalena, COCEPROGA SUR.

X Gestionar ante corporaciones Bancarias para brindaremos apoyo en
créditos para adquisicion de maquinaria y equipo e inventarios, para las
micro y pequefias empresas del Municipio. (Carros de helado, maquinas de
coser, fileteadotas, carro de comidas rapidas, equipos de ebanisteria y
herramientas de trabajo varias. etc.)

X Estableceremos mediante alianzas estratégicas con entidades tales como

el SENA y demas entidades de formacion técnica, para iniciar procesos de

capacitacion, asesoria empresarial y apoyo facilitando el acceso a crédito
de bajo costo, para la constitucion de empresas agropecuarias, explotacion



ganadera y agricola, productos de lacteos, explotaciones piscicolas y de
especies menores, entre otras potencialmente rentables a nivel local.

<> Daremos apoyo a proyectos productivos formulados por Mujeres cabeza de
Hogar.

X Gestionar para conceder subsidios para Implementacion de un Programa
de desarrollo ganadero. (Inseminacion artificial).

X Gestion de recursos para la construccion y poner en marcha la
conformacion de viveros en todos los corregimientos y veredas del
municipio.

X Trabajaremos en el proceso de titulacion de predios baldios.

4.8.2 Pesca, Ganaderia y Porcicultura

La pesca se realiza de manera artesanal con métodos rudimentarios no
recomendados, ya que estan acabando con las especie s, La actividad
piscicola se practica de manera puntual en los corr  egimientos riberefios
tanto del RioMagdalena como de las ciénagas y humed ales que conforman
los ecosistemas cenagosos de San Sebastian. Esta ac  tividad es una de las
mas importantes del municipio, ya que constituye un a solucién temporal
para las familias de escasos recursos, les brinda a limentacién en primera
instancia y posteriormente se convierte en una posi bilidad comercial de
acuerdo a los alcances de la pesca.

La actividad ganadera en el Municipio de San Sebast ian de Buenavista, y en
general en la Depresion Momposina se perfila como u  no de los aspectos de
mayor participacion en el sector primario identific andose las principales
especies de explotacion como son: bovinos, ovinos, porcinos, equinos. La
actividad pecuaria se desarrolla en el 37.7% de los suelos, es decir 16.821
has en pasto, con 515 propietarios, con 30.113 cabe zas de ganado bovino de
doble proposito (leche — carne). Existen pocos hato s dedicados a la ceba y
son explotaciones extensivas y la capacidad de carn e es de 2 cabezas/has.
Al igual que el sector agricola se ve amenazado per i6dicamente por el
fendmeno de las sequias, e inundaciones sumandosele la falta de desarrollo
tecnologico que permita elevar la productividad y ¢ ompetitividad del sector.

La porcicultura se desarrolla con poca participacio n y con bajos
rendimientos por falta de tecnologias.

4.8.2.1 Objetivo

% Incrementar la cobertura del servicio de asistencia técnica a pescadores,
ganaderos y porcicultores.

« Apoyar el aumento de acceso de campesinos a la tierra mediante las
convocatorias de Minagricultura e Incoder y otras instituciones.



« Incrementar la produccion y el ingreso de esto sectores.

4.8.2.2 Estrategias

7
L X4

Apoyar a las agremiaciones de pescadores en el desarrollo de proyectos
piscicolas, ganaderos y porcicultores ante entidades nacionales e
internacionales.

Apoyar a las agremiaciones de pescadores en el desarrollo de proyectos
piscicolas ante entidades nacionales e internacionales.

Promover con el apoyo del SENA y ONG’s programas de cualificacion de
recurso humano en manejo piscicola, ganadero, piscicola y acuicola para
concientizar y tecnificar estos sector en el territorio.

Gestionar ante Min agricultura el apoyo para fortalecer competitivamente el
sector agropecuario en el municipio.

4.8.2.2.3 Proyectos.

>

Metas:

/7
0.0
/7
0.0

Promover los convenios de Apoyo entre las agremiaciones de orden
nacional y el Ministerio de Agricultura con las asociaciones locales para
fortalecer la productividad y competitividad del sector agropecuario

Impulsar convenios con las IE, ONGs y el SENA para la cualificacion en
piscicultura y acuicultura de las organizaciones que se dedican a la
actividad de la pesca en el Municipio para racionalizar la explotacion del
recurso ictico.

Apoyo a las politicas del sector agropecuario promovidas por el Ministerio
de agricultura para brindar asistencia al pequefio productor rural.

Impulsar la construccion de obras que permitan la proteccién del sector
rural contra inundaciones con un banco de maquinarias.

Fortalecer la gestion de brigadas de crédito y apoyar asistencia técnica a
los pequefios productores rurales del municipio.

Lograr en el Municipio un Desarrollo Comercial y Agroindustrial sostenible
Canalizar oportunidades de inversién y financiamiento de proyectos de
desarrollo rural, a través de politicas e instrumentos de gestion involucrando
todas las partes o niveles territoriales dentro del entorno productivo

4.9 “TODOS UNIDOS PORQUE SAN SEBASTIAN NECESITA UN CAMBIO”



EN EL MEDIO AMBIENTE Y LA GESTION DE RIESGO
4.9.1 Medio Ambiente.
Apoyar la sostenibilidad ambiental del municipio y reduccién de la vulnerabilidad
frente a los fendmenos y desastres y reconocer la identificacion de riesgo en la
planificacion del territorio.
49.1.1  Objetivo

* Implementar una Gestion Ambiental y del Riesgo que promueva El
Desarrollo Sostenible.
» Identificar los riesgos oportunamente.

4.9.1.2 Estrategias.

» Planificacion Ambiental en la gestion Territorial.

» Gestionar la elaboracién del Plan de riesgo municipal..

« Conocimiento, conservacion y uso sostenible de la biodiversidad.

* Recuperar y proteger la red hidrica del Municipio, especialmente la ciénaga
de Carrillo.

» Disefar y poner en marcha procesos educativos para el logro de cambios
de habito, buscando la preservacion de lo ambiental.

» Realizar proyectos de reforestacion.

» Gestionar programas y proyectos ambientales con COCEPROGA SUR y
con el Ministerio del Medio Ambiente.

49.1.3 Metas.
Elaboracion del Plan de Riesgo Municipal.

Gestionar recursos para proyectos de reforestacion.

Gestion del Riesgo de Desastre

El municipio de San Sebastian es azotado por la naturaleza, enforma ciclica, por el
desbordamiento del rio Magdalena que inunda a las tierras bajas,franja que
rodean los espejos de agua; donde se localiza el mayor nimero de centros
pobladosy por ende, se concentra la mayor poblacién del municipio.

Objetivo. General

Gestionar la Implementacion del Plan Municipal de prevencion y atencién de
Desastre, para evitar los riesgos naturales de inundacién a los asentamientos que
estan expuestos a las inundaciones ubicados en la cercania margen del rio
Magdalena y las ciénagas



Objetivos Especificos

Implementar planes de acciones y mitigacion en coordinacion con el
Sistema Nacional de Prevencion y Atencion de Desastre y la comunidad
afectada.

incrementar las medidas para la prevencion y mitigacion del riesgo.
Capacitar a las comunidades que se encuentra en altos riesgo en los temas
de medidas de prevencion y atencion de desastre.

Estrategias

Fortalecer elConsejo Municipal para la Prevencion y Atencién de
Desastres(CMPAD) en la formulacién de planes de accidn especificos para
situaciones de desastre.

Identificar los sitios de reubicacion y albergues.

Fortalecer la vigilancia de la salud publica.

Gestionar recursos para proyectos de mitigacion.

Gestionar ingresos para la poblacion afectada a través del Programa
Empleo de Emergencia y el Ministerio de proteccion Social.

Fortalecer mecanismos de prevencion y atencion de desastres, ademas de
un fondo especial municipal para la prevencion y atencion de desastres.
Gestion para la reubicacion de viviendas construidas en zonas de alto
riesgo en los corregimientos de Troncoso, Troncosito, Buenavista, Los
Galvis, El Coco, Las Margaritas, LA Pacha, Venero y Maria Antonio,
protegeremos la ribera del rio con muros de contencidn en zonas criticas.

Programas y Proyectos

4.10

» Reactivar El Consejo Municipal de Prevencion y Atencion y Desastres.

» Consolidar y poner en funcionamiento Plan de Riesgo Municipal

» Actualizar y ejecutar El Plan Local de Emergencia y Contingencia del
Municipio.

» Gestionar la reubicacion de Viviendas en Zonas de Alto Riesgo

* Promover la construccion de viviendas palafiticas en las areas rurales
con alto riesgo de inundacion.

“TODOS UNIDOS PORQUE SAN SEBASTIAN NECESIT A UN CAMBIO”

INSTITUCIONAL Y FISICO MUNICIPAL.

4.10.1 Fortalecimiento Institucional

Para cumplir con el programa de gobierno y las competencias asignadas la
administracion tiene que fortalecer toda la institucionalidad y avanzar a nivel local
en el rescate de la gobernabilidad, para garantizar a la comunidad la confianza en
un gobierno comprometido con la solucion a las necesidades, con probidad,
eficiencia, equidad de género vy sin discriminacion, para vivir en armonia con
dignidad humana.

4.10.1.1 Objetivo.



Garantizar la eficiencia administrativa fiscal y de gestion del municipio para
alcanzar los objetivos del desarrollo del programa de gobierno y cumplir con todas
las competencias asignada al municipio.

Objetivos especificos

Fomentar una cultura ciudadana en el uso, preservacion y conservacion del
espacio publico.

Organizacion del Mercado Municipal

Establecer alternativas que posibiliten el incremento de los recursos propios
del Municipio.

Actualizar las bases de datos de datos del predial e industria y comercio

Disefar alternativas organizacionales y estrategias para liberar el espacio
publico y reubicarlos en las instalaciones del mercado municipal.

Proteger el espacio publico entorno a los equipamientos urbanisticos,
especificamente en iglesias, unidades deportivas, colegios, parques y
hospital del municipio.

49.1.4 Estrategias

Involucrar a parte del Estado, la Poblacion civil y el Sector privado,
buscando con ello una participacion que permita alcanzar una
Administracién comprometida y responsable.

Respetar el principio de prevalencia del interés general sobre el particular,
optimizando los recursos, y cumpliendo con los objetivos sociales e
institucionales.

Serd una alcaldia con liderazgo capaz de direccionar y acompafiar su
equipo de trabajo, el crecimiento personal de cada uno de sus
colaboradores y el mejoramiento continuo de los procesos en los cuales
participan.

Para el cumplimiento de la mision del Municipio de San Sebastian de
Buenavista, contaremos con una estructura organizacional flexible, abierta,
y adaptable al cambio, que permita cumplir los objetivos corporativos,
planes y programas, existiendo planeacion, organizacion, direccion vy
control en todos sus procesos, garantizando la satisfaccion de las
necesidades demandadas por toda una comunidad.

Mejoraremos el sistema de control interno, para que sea garante del buen
funcionamiento de la organizaciéon, a través de metodologias de
verificacion, de evaluacién y participacion de todos y cada uno de los
servidores publicos.

Abordaremos el Municipio de San Sebastian de Buenavista como empresa
proyectando una nueva imagen corporativa, como resultado de decisiones
acertadas del ente administrativo en las intervenciones sociales y fisicas del
territorio.



Proyectos
* Fortalecimiento fiscal
* Fiscalizacion tributaria

» Organizacion del Mercado Municipal

» Establecer alternativas que posibiliten el incremento de los recursos propios
del Municipio.

Superacion de Pobreza Extrema — Red UNIDOS

Durante la dltima década, el pais ha adelantado iniciativas dirigidas a la disminucioén de los indices
de desigualdad y pobreza. Para esto, el gobierno nacional decreta en el afio 2011 la creacién de la
Agencia Nacional de Superacién de Pobreza Extrema la cual tiene a su cargo la implementacion
de la Estrategia Nacional de Superaciéon de Pobreza Extrema- Red UNIDOS, antes JUNTOS, a
través de la articulacion con actores publicos y privados y la promocién de la innovacién social.

Reconociendo la importancia del rol de los gobiernos locales en la identificacion de
las necesidades, la gestion en el territorio y su aporte a la consecucion de las
metas pais, la Agencia Nacional para la Superacion de Pobreza Extrema -
ANSPE, recomienda los minimos requeridos en los Planes Municipales de
Desarrollo, buscando que las familias en situacion de pobreza extrema puedan
mejorar sus condiciones de vida e ingresen a la Senda de la Prosperidad.

Objetivo General del Municipio
Meta de resultado
Lograr que el 30% de las familias acompafadas por la Red UNIDOS superen su

situacion de pobreza extrema.

LINEA PROGRAMATICA: Inclusion Social y Reconciliaci  6n
Objetivo General

Promover acciones coordinadas para reducir significativamente la desigualdad y la
pobreza extrema en el municipio

OBJETIVO ESPECIFICO

Mejorar las condiciones de vida de las familias en situacién de pobreza extrema,
alcanzando los minimos requeridos para superar dicha situacién, mediante la
garantia de su acceso a la oferta de programas y servicios sociales que apunten al
cumplimiento de los Logros Basicos Familiares en el marco de la Red UNIDOS.



ESTRATEGIAS MUNICIPALES

a. El municipio establecerd una meta de superacion de pobreza extrema
entre el 30% y el 50% de las familias acompafadas por la Red UNIDOS,
aportando al cumplimiento de la meta nacional de promocién de 350.000
familias hacia la Senda de la Prosperidad.

b. Focalizar al menos el 30% de la oferta de los programas sociales del
territorio_priorizando la atencién de la poblacion en extrema pobreza,
buscando dar cumplimiento a los logros basicos familiares de la Red
para la Superacion de la Pobreza Extrema —Red UNIDOS.

c. Reconocer el Sistema de Informacion de UNIDOS, como herramienta de
focalizacion e instrumento para la toma de decisiones.

d. Implementar un Plan Local para la Superacion de la Pobreza Extrema
en el Municipio.

e. Adaptar los programas sociales y la oferta municipal en general de
manera que responda a las necesidades de la poblacion y apunte al
cumplimiento de los logros basicos por alcanzar.

f. Contar con un Delegado Municipal que lidere, retroalimente vy
enriquezca la ejecuciéon de la estrategia en el municipio y que debera
articularse con el gabinete municipal, las entidades con presencia,
competencia y responsabilidades en el territorio y en las diferentes
dimensiones de la estrategia.

g. Generar procesos de fortalecimiento institucional que apunten a resolver
los factores que obstaculizan el cumplimiento de las metas planteadas
para la Red UNIDOS.

h. Lograr que el 100% de entidades responsables de la prestacion de
servicios sociales participen en el Consejo Municipal de Politica Social y
se vinculen activamente a la Red UNIDOS.

i. Realizar seguimiento y verificacion al cumplimiento de las metas y
compromisos planteados en el marco de este componente presentando
avances al Consejo Municipal de Gobierno y tomando las medidas de
ajuste que sean necesarias.



Subprogramas

Metas de productos

Todos Identificados

Lograr que todos los integrantes de las
familias en pobreza extrema cuenten con
los documentos esenciales que los
identifican como ciudadanos colombianos

Lograr que el 30% de las familias en
pobreza extrema tengan sus documentos
de identidad, los hombres tengan libreta
militar y la familia esté registrada en la
base de datos del Sisbén.

Ingresos y trabajo para las familias
UNIDOS

Garantizar que las familias en pobreza
extrema acceden a ingresos monetarios o
en especie a través de diferentes medios
de sustento.

Promover que el 30% de los adultos
mayores de 60 afos tengan una fuente
de ingreso o sustento econémico.

Generar capacidades laborales en el
100% de las familias UNIDOS y promover
su vinculacion laboral efectiva.

Formando Capital Humano

Lograr que los nifios, jovenes y adultos
acumulen capital humano y accedan al
conocimiento que les garantice su
desarrollo humano integral.

Garantizar que el 30% de los nifios y
nifias menores de 5 afios acceden a
algun programa de atencioén integral en
cuidado, nutricién y educacion inicial.

Lograr que 30% de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes accedan al ciclo
béasico de educacién, incluida la
poblacién en discapacidad y que los
adultos estén alfabetizados.

Formando Capital Humano
Lograr que los nifios, jévenes y adultos
acumulen capital humano y accedan al

Lograr que 20% de los adultos estén
alfabetizados.

Lograr que el 50% de las personas que lo
desean continlien su preparacion

conocimiento que les garantice su .

desarrollo humano integral pr_ofe:s |on_zil. — =
Ningun nifio o nifia menor de 15 afios
vinculado a actividades laborales.

Todos saludables | Vincular al 30% de las personas en

Lograr la vinculacion efectiva al sistema
de salud y garantizar que todas las
familias en pobreza extrema reciben
servicios en salud y participan de los
programas de prevencién y promocion,
reduciendo los indices de morbilidad y
mortalidad.

pobreza extrema al Sistema de
Seguridad Social en Salud.

Lograr que el 30% de las personas en
pobreza extrema accedan a los
programas de prevencién y promocién de
la salud.

Todos Nutridos y Alimentados de
manera saludable

Promover que todos los integrantes de la
familia cuenten con una alimentacion
adecuada y tengan buenos habitos en el
manejo de los alimentos.

Promover que el 40% de las familias en
pobreza extrema practiquen habitos
saludables de alimentacién y accedan de
manera oportuna a los alimentos.

Vivienda digna para todos

Beneficiar al 30% de las familias en




Garantizar que todas las familias en
pobreza extrema tengan condiciones de
habitabilidad seguras y acordes con su
contexto cultural.

pobreza extrema a través de subsidios de
vivienda nueva, mejoramientos,
construccioén en sitio propio y
asesoramiento en titulaciéon de predios,
de acuerdo a sus necesidades.

UNIDOS en familia
Promover que la familia cuente con un
tejido social fortalecido y mecanismos
saludables de convivencia y de expresion
de afecto, reconociendo la importancia de
las relaciones entre sus integrantes para
su propio desarrollo.

Lograr que el 100% de las familias
cumpla los logros priorizados en el plan
familiar.

Reducir los niveles de violencia
intrafamiliar y la ocurrencia de hechos
relacionados con abuso sexual en las
familias UNIDOS.

Lograr que el 50% de las personas
UNIDOS participe en los espacios de
aprovechamiento del tiempo libre abiertos
dentro del municipio.

Lograr que el 50% de las familias aplique
pautas de crianza si aplica y genere
espacios de dialogo y convivencia
familiar.

Todos con oportunidades y ahorrando
Lograr que la familia se vincule al sistema
financiero como un mecanismo de
acceso a las oportunidades de trabajo,
ingresos y seguridad familiar, creando
cultura de ahorro para lograr las metas
propuestas.

Promover la vinculacion del 50% de las
familias al sistema financiero y generar
cultura de ahorro.

Acceso a los servicios de la justicia

para todos

Garantizar que la familia tenga acceso a
los servicios de la justicia formal y no
formal para la solucién de sus conflictos,
conocimiento de sus derechos, fomento
de los valores y fortalecimiento de la
convivencia de manera oportuna y eficaz.

Promover que el 30% de las familias en
pobreza extrema conozcan las rutas de
atencién de los servicios de justicia y
accedan a estos de manera oportuna y
eficaz.

DESARROLLO INSTITUCIONAL

La Institucionalidad es el componente dinamizador del Plan de Desarrollo
Municipal “Todos Unidos porque San Sebastian necesita un Camb o
comunidad representada y organizada garantizara y recibira el desarrollo, en esta
administracion las comunidades, en especial las vulnerables tienen prioridad
especial, por eso nuestra competencia y gobernabilidad tiene por finalidad mejorar
la atencion de todo el territorio, especialmente de los pobladores que estan en

mayor riesgo de vulneracion.

”




Por ello, se pretende fortalecer las finanzas territoriales, la planificacion y la
atencion a la sociedad por medio delasdependencias y demas entidades que
operan en el municipio, quien liderard programas sociales para la familia, la
tercera edad, la infancia, la adolescencia, la juventud y la mujer, ademas
promovera la participacion y desarrollo comunitario, asi como también la
proteccion de los derechos humanos.

Participacién Ciudadana

Elmunicipiosedestacaportenerunacomunidadactiva,interesadaenparticiparenlos
procesosquelaafectan.Lasmadrescomunitarias,familiasenaccionylacomunidad
educativasonimportantessectoresvinculadosaldesarrollolocal.

Otrasinstanciascomolasredesdeapoyosocialqueasumenfuncionesdevigilanciaen
saludpublicayelcomitédevigilanciaensaludpublicahaempezadoadesarrollarseenel
municipio,entretantoloscomitéscomunitariosdevigilanciaensaludpublica(COVECOM)
nohantenidolamismaacogida.

Lajuntadeacciéncomunal(JAL)alnivelurbanosehanvenidodesarrollandoy
fortaleciendocadavezmasygustandeparticiparenlosprocesosdedesarrollolocal.

COOSERPUSANS:eslacooperativa de servicios publicos del municipio de san
Sebastian, la cual tiene el servicio de aseo y acueducto.

COOINASS es la cooperativa integral agropecuaria de los agricultores de la
cabecera municipal y sus veredas aledafas, su actividad productiva es el
procesamiento de las frutas que se cultivan en el municipio.

ASOPRASAR: Es la asociacién de productores agropecuarios del corregimiento de
San Rafael su actividad productiva es el procesamiento de lacteos.

DELACSAN: es la asociacion de productores agropecuarios del corregimiento de
San Valentin su actividad productiva es el procesamiento de lacteos

ASOPRAP. Es la asociacion de productores agropecuarios del corregimiento de la
Pacha, su actividad productiva es la cria de pollo

CORPESANS. Es la corporacion piscicola del municipio de San Sebastian y el
corregimiento de Troncosito, su actividad es la pesca artesanal, y la cria de peces
en jaulas flotante.

COOESANS. Es la cooperativa de Empleados de la salud del Municipio de San
Sebastian su actividad comercial es de producto farmacéuticos



Comisaria de Familia

Los individuos y las sociedades se caracterizan por su diversidad moral y cultural,
de alli la multiplicidad de reglas y normas morales y sociales que los rigen, para
avanzar en una convivencia pacifica, la cotidianidad refleja que en la Comisaria de
Familia, el mayor nimero de casos que se reportan en esta oficina corresponde a
la violencia intrafamiliar.

El diagnostico institucional arrojo que los derechos que mas se violan dentro de la
institucion familiar son los derechos de la mujer, en segundo lugar encontramos
los derechos de los NNAJ, en tercer lugar las personas de la tercera edad y
discapacitados.

Para la atencion oportuna de los casos que se presentan en la comisaria se
necesita medio de transporte, papeleria, cartillas alusivas a la violencia
intrafamiliar.

ARTICULO 50: 5.3 SEGUIMIENTO ALPLAN DE DESARROLLO

El sistema de seguimiento del Plan de Desarrollo Municipal estd estructurado por
Pilares estratégicos y por sectores en los cuales se terminan o establecen
indicadores estratégicos de resultado y las metas de productos y la linea base de
cada indicador mediante los cuales se monitorea las prioridades del Plan en su
conjunto y el progreso de los sectores y se analiza la las entidades en términos de
la entrega de bienes y servicios a la sociedad y en el tercer nivel, se establecen
indicadores de gestion por medio de los cuales el Gobierno monitorea el
desempefio de las entidades, su eficiencia administrativa y financiera, y su
mejoramiento continuo en los cuatro afios de gobierno.

Los resultados del seguimiento y la evaluacién del Plan Municipal seran
reportados a la comunidad, Planeacion Departamental y Planeacién Nacional
anualmente, al Consejo de Gobierno, al Consejo Territorial de Planeacion, con el
fin de promover una cultura de rendicién de cuentas de la administracion publica y
una cultura de gestidn orientada a resultados.

Por su parte, la evaluacion del Plan de Desarrollo contempla la utilizacion de
técnicas de evaluacion de politicas publicas para medir los efectos e impactos de
los programas y acciones del Gobierno sobre las distintas poblaciones atendidas o
afectadas de acuerdo con las metodologias del DNP.

A continuacién se presentan los principales indicadores y metas a considerar en
cada uno de los pilares del Plan de Desarrollo municipal. Estos indicadores
estaran complementados con la bateria de indicadores de programa y de gestion
gue cada uno de los sectores y entidades del gobierno nacional concertaran con el
Departamento Nacional de Planeacion, a través de uno Tableros de control y
Cheque de indicadores.



ARTICULO 51: MARCO ESTRATEGICO

PILAR ESTRATEGICO: SOCIAL

PROGRAM | MAS Y MEJOR EDUCACION CON CAMBIO PARA EL PUEB LO
A
SUBPRO | META DE RESULTADO META DE | LINEA | INDICADOR PERIODO | META
GRAMA PRODUCTO DE DE 2012 -
BASE MEDICIO |2015
N
Aumentar en 30% la|Vincular NNAJ vy N°de NNAJ en
cobertura educativa para|adultos al Sistema el sistema
beneficiar a NNAJ y adultos | Educativo 6161 | educativo Anual 6.849
Reducir en un30% el Déficit Construir 10 aulas en N° de Aulas
de Infraestructura escolar las I. E de la zona Construidas en
en la zona urbana (10 urbana del Municipio las I. E de la
Aulas) Cofinanciada con Ley zona urbana
21. ND del Municipio Anual 10
Construir 10 aulas en N° de Aulas
Reducir en un30% el Déficit | las I. E de la zona rural Construidas en
de Infraestructura escolar | del Municipio las I. E de la
en la zona Rural (10 aulas) | cofinanciada con zona rural del
recursos Ley 21 DN Municipio Anual 10
MAS Reducir la tasa de . o N° de nifios y
EDUCACI | analfabetismo de nifios de 5 Alfabetizar a 150 nifios jovenes
ON, PARA | afios v mas al 50% analfabetas Alfabetizados
TODOS y 0 16.1 | en el Municipio | Anual 8%
Reducir la tasa de . o N° de Jovenes
analfabetismo de nifios de AI;?jl?J(Iett(ljzsara%O ninos y Adultos
15 afios y més al 50% y Alfabetizados
19.2 Anual 9%
mejorar las N°  Docentes
Capacitar al 50% de Los corL ctencias de 80 Capacitados de
Docentes de los grados 5° d p los 5,9 y 11 de
R . ocentes para elevar e
9° y 11° para elevar los los niveles de los I. E Oficiales
niveles de los Estudiantes NNAJ Adultos que para elevar
en las pruebas SABER vy estudiar{ en q ol Pruebas
SABER 11 Municinio SABER vy
P 0 SABER 11 Anual 80
Adecuacion o
Mantenimiento del 100% dg Reparar aulas de I. E N°de I. E Con
la infraestructura de las 1. £ | SO0 SUS subsedes en subsedes con
del area urbana y rural del el Municipio (Urbano 2 aulas
Municipio y Rural 6 0 reparadas Anual 8

PILAR ESTRATEGICO: SOCIAL




PROGRAM | MAS Y MEJOR EDUCACION CON ALIMENTACION PARA EL CAMBIO
A
SUBPRO |META DE RESULTADO META DE PRODUCTO LINE |INDICADOR PERIODO | META
GRAMA A DE DE 2012-
BASE MEDICIO |2015
N
N° de
Reparar 13 restaurantes restaurantes
escolares en el éarea Escolares
urbana 'y rural del Adecuados
Adecuar el 30% de los | municipio ND fisicamente Anual 13
CAMBIO | Restaurantes escolares en N° de
CON los sectores urbano y rural Dotaciones
ALIMENT Gestionar la dotacién de Gestionadas/
ACION 41 restaurantes escolares N° de
ESCOLAR en el &rea urbana y rural Dotaciones
del Municipio ND Obtenidas Anual 41
Aumentar en 15% los N° de NNA
cupos para NNA en 10s| atender a 210 nuevos atendidos en
Resfaurantes Escolares | N\NA en el servicio de Restaurantes
del area urbana y rural restaurantes escolares 1400 | Escolares Anual 1610
Evaluar la ejecucion del N° de
Plan Educativo del | Realizar 4 evaluaciones Evaluaciones
Municipio al PDE del Municipio 0 al PDE Anual 4
Ajustar el Plan Sectorial o .
Educativo con las politicas | Realizar 1 ajuste al PSE, gl| SSEAJUStes
del PDE y el PDM PDE y PDM del Municipio | 0 Anual 1
Ajustar y adecuar la Planta N° de Ajustes
a la Planta de
de Docentes de acuerdo a . .
. Realizar 1 ajuste a la Docentes de
los niveles de Cobertura | d del | del
en la zona rural y urbana Panpq de Docentes de as lE €
Municipio 0 Municipio Anual 1
EDUCACI | Mantener el 100% de la|Mantener los ****cupos 3
ON CON | cobertura por  subsidios | de cobertura por gge_dc_upos de
EFICIENC | educativos del MEN, FNR | subsidios educativos del WOSITIOS - para
SGP b fici MEN ENR beneficiar a
IA y para beneficiar a oy para NNAJ de las
INSTITUC |los NNAJ de las familias | beneficiar a los NNAJ de familias pobres
IONAL pobres del Municipio las familias pobres Anual
PARA EL|Cumplir - oporunamente | g o ooy soricios N° de IE con
CAMBIO |con el pago de los| .. . S
. A publicos cancelados servicios pagos
Servicios Pdblicos  del oportunamente oportunamente
100% de las IE P 8 Anual 8
Implementar el Programa Implementar y Fortalecer E:ogreamlaEs Cc:ir;
g o
ge llnfolgngltllcsl en ?I.lOO/O el Uso de TICs en las IE Informatica
e 1as Ik del Municipio 8 implementados | Anual 8
N° de Conv
Establecer convenios con Inst | Suscribir 2 nuevos convenios suscritos con
de Educacion superior, | con Inst de Educ Superior,
o s . P Inst de Educ
Tecnolégica y Técnica para | Tecnolégica y Técnica para S X
potenciar oportunidades a la | potenciar oportunidades a la Upe”‘?“,
poblacién joven y adultos poblacién joven'y adul Tgcnologlca y
0 Téc Anual 2
MARCO ESTRATEGICO
Indicador Resultado 2012 -2015
PROGRAMA glloeltgs de Resultado (2012- Valor
) Indicador Linea de base esperado
2012 -2015
28 %559 Lograda universalizacion | % de cobertura de|16.794 100%




(100%) de cobertura de | aseguramiento en salud
aseguramiento en salud al
2015 en el municipio de
San Sebastian

(20.810)

PILAR SOCIAL NINEZ, INFANCIA' Y ADOLESCENCIA

Valor
SUB LINEA DE esperado al
PROGRAMA META DE RESULTADO META DE PRODUCTO BASE INDICADOR aﬁFc)) 2012-
2015
Aumentar la cobertura | (NOmero de mujeres en % de mujeres en edad
de afiliacion al SGSSS | edad fértil afiliadas al fértil afiliadas al
de mujeres en edad | sistema ND SGSSS
fértil. | Total de mujeres en
edad fértil ) * 100
(Ndmero de mujeres Cobertura del control
embarazadas con 4 prenatal
Mortalidad Promover la utilizacion | controles prenatales en
de los programas de | el periodo / Numero ND
materna control prenatal, parto y | estimado de mujeres
posparto embarazadas en el
periodo) * 100
Ndmero de No Adolescentes
Promover programas de -
g . adolescentes gestantes gestantes beneficiadas
atencion especial a la beneficiadas con  los ND
adolescente gestante
programas
Aumentar la cobertura de | Aumentar la afilian ND % de menores de 5 afios | 4%
afiliacion al SGSSS de afiliados al SGSSS
menores de 5 afios
Promover iniciativas que | Promociones realizadas ND Iniciativas promovidas en | 16
mejoren las habilidades de el  municipio en un
los padres para acompafiar periodo de tiempo
el crecimiento y desarrollo
de los nifios
Disminuir el analfabetismo | Tasa Analfabetismo | ND Tasa de analfabetismo 4%
en _mayores de 15 afios disminuido
Coberturas tiles de ND Cobertura de vacunacion
. vacunacion
Mortalidad Reducir la prevalencia de ND Tasa de mortalidad por
Infantil las muertes infantiles por desnutricién
desnutricion, diarrea e ND Tasa de mortalidad por
infecciones respiratorias EDA
ND Tasa de mortalidad por
IRA
Fortalecer la vigilancia en ND Concordancia entre el
salud pablica de los registro de mortalidad
problemas prevalentes que (estadisticas vitales) y el
afectan la salud de los sistema de vigilancia en
nifios menores de 5 afios salud publica.
Ampliar el nimero de ND Programas que aplican la
programas y servicios que estrategia AIEPI
aplican la estrategia AIEPI
Ampliar la cobertura del ND Cobertura de registro
registro civil en menores civil en menores de 1
de 5 afios afo
Implementar en las ND Proporcion de
Todos  con | instituciones que instituciones que
Registro Civil | atienden partos el atienden parto con
servicio de registro civil servicio de registro civil
Implementar campafas ND Cobertura de registro civil

para registrar masivamente
a la poblacion mayor de 1

en nifios menores de
cinco afos.




afio

PILAR SOCIAL NINEZ, INFANCIA Y ADOLESCENCIA (Conti nuacion)

Valor
SUB LINEA DE esperado al
PROGRAMA META DE RESULTADO | META DE PRODUCTO BASE INDICADOR afio 2012-
2015
Fomentar programas (Ndmero de nifios menores
de lactancia materna de 6 meses que reciben
. lactancia materna exclusiva
exclusiva hasta los 6 / Total de nifios menores de
meses 6 meses) * 100
Numero de instituciones de
Implementar de la salud con certificacion de
estrategia IAMI adecuacion a los
(Instituciones amigas estandares de la estrategia
de la mujer y la IAMI / Numero de Centros
infancia) de_ Salud y Hospitales
existentes
Implementacion y ND (Numero de nifios
fortalecimiento de matriculados en escuelas
complementacion publicas en primariq y
alimentaria sec_und_arla que rep|ben
refrigerio escolar / Nimero
total de nifios matriculados
.., en escuelas publicas en
Nutricion primaria y secundaria) * 100
para todos Promover el acceso a
alimentacion
adecuada segun la
edad y el estado
fisiologico de los
gldn;IZscente)g. los Porcentaje de nifios
Prevencion y CUuyo peso se encuentra
; . En por debajo de 2
ratamiento de las ) L .
deficiencias de  los gcr)]nstrucm de§V|aC|0nes es_tandar o]
micronutrientes en mas por dfebajo (,je la
poblaciones media, segun patrén de
identificadas referencia de la OMS
Prevencién y
tratamiento de las
enfermedades
infecciosas y
parasitarias
PILAR SOCIAL NINEZ, INFANCIA Y ADOLESCENCIA (Conti nuacion)
Valor
SUB LINEA DE esperado
PROGRAMA META DE RESULTADO META DE PRODUCTO BASE INDICADOR afio 2012-
2015
Aumentar la cobertura de % de nifios y nifias entre
Salud afiliacion al SGSSS en ND 5y 18 afios afiliados al
nifios y nifas entre 5y 18 SGSS
Sexual Y | afios
Reproductiv Promover el acceso a Numero de personas que
servicios de salud sexual y acceden a los servicios de
a reproductiva salud reproductiva
Establecer programas (Ndmero de infecciones




para prevenir VIH/SIDA y
ITS

por VIH/SIDA en menores
de 18 afios / poblacién de
0 a 18 afios) *100

(Nimero de infecciones
por VIH/SIDA en mujeres
en edad fértil / Namero de
mujeres en edad fértil)
*100

Promover el acceso a
servicios de informacién,
educacion y sexualidad
humana

Encuesta sobre
Conocimientos y
comportamientos  de los
nifios y adolescentes

Proteccion

Implementar  estrategias
gue reduzcan la muerte
violenta en nifios por

(Ndmero  de  muertes
violentas de menores de

Zgggj:r)ﬁes de trér:]os?:(')c'd'eor; 18 afios / Total poblacion
; oy e de Oa 18 afios) *100

el hogar; y violencia

intrafamiliar.
NUmero de nifios vy
adolescentes  afectados
por desplazamiento

Implementar  programas

para atender niflos y
adolescentes desplazados

forzado que fueron
atendidos / Total nifios y
adolescentes  afectados
por el desplazamiento
forzado * 100

Implementar acciones de
coordinacién
interinstitucional,  segln
situacién, para prevenir,
detectar y atender nifios
victimas de la violencia;
explotacién sexual, abuso
sexual, trabajo infantil,
maltrato infantil, conflicto
armado, nifios en conflicto
con la ley, entre otras

Niflos en  explotacion
sexual atendidos / Total
nifios en  explotacion
sexual * 100

Implementar acciones de
coordinacién
interinstitucional,  segln
situacién, para prevenir,
detectar y atender nifios
victimas de la violencia;
explotacién sexual, abuso
sexual, trabajo infantil,
maltrato infantil, conflicto
armado, nifios en conflicto
con la ley, entre otras

Modelo de atencion a
victimas de abuso sexual
Operando
SI NO

Crear yl/o fortalecer las
comisarias de familia

No. De comisarias de
familia

PILAR SOCIAL

PROGRAMA Convivencia ciudadana

SuUB

META DE

META DE

LINEA

DE

Valor esperado

PROGRAMA RESULTADO PRODUCTO BASE INDICADOR afio 2012-2015
Realizar 2
Fomentar la | talleres de No de talleres
. ND . 2
Cambio Para cultura ciudadana cgltura realizados
ciudadana
Fomentar la Realizar
Convivencia Implementar Y | reuniones para
Ciudadana poner en | . p No de reuniones
funcionamiento el implementar ND realizadas 4
poner en

PIU

funcionamiento




el PIU

Adecuar  sitios
transitorios para

Adecuar un lugar
de paso para la

alberggr a la | ND poblacion 1
poblacion desplazada
desplazada P
Ge:-stlona_r apoyo 4 encuentros de
psicosocial para | ND ; . 4
la reintegracion apoyo psicosocial
i 0,
Apoyar los Apoygr el acceso brindar al 100A>_c}e
rogramas al sistema de la poblacion
prog salud para la | ND desmovilizada 100%
nacionales de oblacion acceso al sistema
reintegracion de la P .
poblacion de desmovilizada de salud
i 0,
desmovilizados Apoyar el acceso brindar al 100A>_c}e
al sistema la poblacion
educativo para la | ND desmovilizada 100%
poblacién acceso al sistema
desmovilizada educativo
Identificar la
poblacion L
victima del ND .NO q(.;" poblacién 100%
) identificada
conflicto
armado
Realizar el censo
en caso de
No de censos
atentados_ o | ND realizados 1
desplazamientos
masivos
Garantizar la
prestacion
eficiente y
oportuna de los
servicios de
educacion, salud, No de servicios
ND . 4
agua potable y ofrecidos
saneamiento
basico, en el
marco de sus
competencias
Realizar el | Brindar seguridad
p . . ND Proteccion 100%
del confito autoridades  de -
L realizada
armado (Ley de | policia
Victimas administrativa
Establecer
mecanismos de
reparacion: alivio % L
o de alivios de o
de carteras | ND carteras ofrecidos 100%
morosas por
impuestos
Crear, presidir
(indelegable) vy
gfeiitelg:ia técniclg % de secretarias
del Comité ND técnicas 100%
Territorial de presididas
Justicia
Transicional
Efectuar la
autoevaluacion,
administrar la % de
informacion ND autoevaluacion 100%
territorial y realizadas

entregar informes
diferenciados por




tipo de
victimizacion a
organismos  de
control y tutela.

Garantizar
medios y
fgrirosr?grias arg % de recursos
el cumpli P t ND asignaos a la | 100%
plimiento Personeria
de sus funciones
en la materia
PILAR ECONOMICO
PROGRAMA EL CAMBIO CON INFRAESTRUCTURA VIAL
SuUB META DE | META DE | LINEA DE INDICADOR Valor esperado
PROGRAMA RESULTADO PRODUCTO BASE afio 2012-2015
No de vias
Mejorar las 5 urbanas
Mejorar la malla | principales calles mejoradas,
. L ND . 5
vial del Municipio y carreras pavimentadas,
urbana adoquinadas y
reparadas
Gestionar los
Estudios y
disefios para la
Promover la construccion de
Y la via San L2
conectividad entre Sebastian _ | nD No de gestion 4
el casco urbano y | realizada
centros rurales Astrea  tronca
de la costa -
Salida hacia
Mompoéx y salida
Cambio ara hacia Guamal
meiorar P a Gestionar la
! adecuacion y | Gestionar
Infraestructura T ; ) .
. rehabilitacion  de | Mejoramientos No de km de vias
vial, el desarrollo y . - f ND . 51
a movilidad las vias terciarias | de 51 km de vias rurales mejoradas
. rurales del | rurales
territorial o
municipio.
Elaborar un Plan
de Mov[lldad AUe | Elaboracién de 1 No _d_e planes de
permita jerarquizar lan de | ND Movilidad con | 4
la malla vial urbana | P31 ' malla vial
: e movilidad . .
con identificacion jerarquizada
de las vias
Gestionaremos
recursos para la
adquisicion de una Gestion
maguinaria Y | realizada para la No de Maquinarias
equipos de dquisici6 d ND adquiridas 4
mantenimiento vial | adduisicion - de quirt y
maquinaria gestionadas
para mantener en
pesada
buen estado las
vias del municipio.
PILAR ECONOMICO
PROGRAMA EL CAMBIO AGROPECUARIO
SUB META DE | META DE | LINEA DE INDICADOR Valor esperado
PROGRAMA RESULTADO PRODUCTO BASE afio 2012-2015
Cambio Gestionar ante el | Establecer N.D N° de 20
Agropecuario Minagricultura el | Convenio  para ) organizaciones




apoyo para | Brindar beneficiadas con
fortalecer asistencia técnica la asistencia
competitivamente y empresarial técnica
el sector | para el desarrollo
agropecuario en el | agropecuario 'y
municipio agroindustrial en
el municipio
apoyar a las | 2POY& a 4
poyar agremiaciones
agremiaciones de A o
d | legalizadas de N de
pescadores en e escadores en la | ND organizaciones 16
desarrollo de | P - 9
presentacion de apoyadas
proyectos proyectos
piscicolas e
piscicolas
Promover con el
apoyo del Sena y
ONG’s programas
de cualificacion del | Realizar 2
recurso humano en | convenios con el N° de Convenios
manejo Sena, ONG's | ND . 2
. o Suscritos
agropecuario, para cualificar el
iscil ui u u
scicola y acuicola | recurso humano
para concientizar y
tecnificar la pesca
en el territorio
Realizar un (1)
Gestionar ante | Convenio N° de Convenios
Fedegan el Apoyo | conFedegan para ;
suscritos entre
para desarrollo de | apoyar el | ND 1
. Fedegan y el
la ganaderia en el | desarrollo de la Municipio
Municipio ganaderia en el P
municipio
Apoyar a las .
. ejecutar obras de N° de
comunidades con ! .
ol Banco de Infraestruct_ura Co_m_umdades
Maauinaria ara | GUe protejan a asistidas con el | 10
ro(t:‘e er los biei)nes los bienes y los Banco de
proteg cultivos rurales maquinarias
del sector rural
Gestionar el
Fortalecer el Banco | fortalecimiento ’
L M No de Gestiones
de Maquinaria del | aumento del | ND realizada 4
Municipio Banco de
Maquinaria
) Realizar 16
Gestionar el apoyo iornadas de
y la asistencia jon VSN
P asistencia técnica R . .
Técnica y ND N° de asistencias 16
acompafamiento al gcom afiamiento técnicas realizadas
pequefio productor P o
rural al pequefio
productor rural
Apoyar a los | Promover
diferentes sectores | mecanismos
econémicos en la | legales y No de apoyos
creacion y | tributarios para | N.A empresarial 4
fortalecimiento a | incentivar el realizado
unidades de | empleo en el
negocio territorio
Apoyar a los
. equefios
Cambio prc?ductores
Empresarial y proc
. agricolas, .
Productivo Realizar apoyos
pesqueras Y| a las
anaderos a . No de propuestas
gresentar comunidades ND asistidasp P 10
pro uestas en las agropecuarias
prop organizada
diferentes
convocatorias que
haga el
Minagricultura
Brindaremos apoyo | Gestion ante | ND No de Gestiones | 4




en créditos para
adquisicion de
magquinaria y
equipo e
inventarios, para
las micro y
pequefas

empresas del
Municipio.

entidades
crediticias y
programas  del
estado

realizadas

Estableceremos
mediante alianzas
estratégicas con

entidades tales
como el SENA vy
deméas  entidades
de formacion
técnica, para iniciar
procesos de
capacitacion,
asesoria
empresarial y

apoyo facilitando el

desplazamiento de
sus veredas, entre
otros.)

acceso a crédito de El?;?lgfger d |
bajo costo, para la . No de alianzas
constitucion de g;gragﬁtg;;as con ND gestionada 4
empresas de entidades
confeccion de ropa,
explotacion
ganadera y
agricola, productos
de lacteos,
explotaciones
piscicolas y de
especies menores,
entre otras
potencialmente
rentables a nivel
local.
Promover la Qapacitar a 80
formacién para el jovenes f%”%'es
trabajo y creacion en aphtu s N° de personas
de microempresas emp’resarlales a| ND capacitadas 80
en los jovenes través del fondo
rurales emprender  del
Cambio con gigt)iznar la
Emprendimiento s
formulacion de 4
proyectos
_quygr las productivos  en N° de proyectos
iniciativas de L N.D . 4
negocio formuladas acompafiamiento gestionados
con la oficina de
Agro negocios
del SENA
Institucionalizaré el
dia del mercado
agroindustrial
(donde se facilitara
el lugar de | Crear el dia del No de acto
exhibicién de sus | Mercado ND administrativo 1
productos, Agroindustrial realizado

| PILAR ECONOMICO




PROGRAMA EL CAMBIO AGROPECUARIO

SUB META DE | META DE | LINEA DE INDICADOR V:ellor esperado

PROGRAMA RESULTADO PRODUCTO BASE afo 2012-2015
Buscaremos que
las obras se | 100% de las
ejecuten por | Obras ND No de Obras

) ejecutadas mano 20
personas ejecutadas con de obra local
residentes en el | Mano de obra
Municipio
Ofreceremos
capacitaciéon por
el SENA a
maestros
oficiales y
asplrantes_' a la Capacitar a 50 No de Oficiales
construccion oficiales ND capacitados. 50
donde las
practicas se
realicen en obras
ejecutadas por el
municipio.

Realizaremos
convenios con

Generacién de | Instituciones ,

Empleo educa.tlvas para Reahza'remos .
capacitar a | convenio con la ND No de Convenios 5
jovenes en | Inst educa firmados
oficios que | urbana
demande el
mercado laboral.

Crearemos la

bolsa de empleo | Crear una bolsa ND No de bolsa de | ;
municipal rural y | de empleo local empleo creada
urbana

Incentivaremos a

estudiantes

universitarios y

profesionales que

colaboren con la

administracion

municipal en la

consecucion de

recursos para

inversion en el

municipio.

PILAR: INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

PROGRAMA EL CAMBIO SERVICIOS PUBLICOS

SUB META DE | META DE Valor  esperado

PROGRAMA RESULTADO PRODUCTO LINEADE BASE | INDICADOR afto 2012.2015

Gestionar el
Aumentar a acceso_al ser_vicio
cobertura del Zel rr;(zjs/riizglenég N°  de barrios

_ se,rvic'io de energia energia eléctrica ND urbangs con 2
Camb_u_) - con | eléctrica en el sector en los barrios 20 servicio de energia
Electrificacion urbano d
e enero y

Bocacanoa
Aumentar la | Gestionar el o
cobertura del | acceso al servicio | ND N d_e _Veredas con 6

- ) . ) servicio de energia
servicio de energia | y mejoramiento




eléctrica en el sector
rural

del servicio de
energia eléctrica
en las veredas

Luz del Carmen,
el Congreso, San
Marcos, Santa
Lucia, el Peligro,
Velaidez

Gestion ante
ELECTRICARIBE
para que haga los
mantenimientos

Gestionar
mediante solicitud

No de solicitudes

necesarios para que el mantenl_njlento ND realizadas 8
el servicio no se | y adecuacion de
interrumpa y no se | redes
presenten bajones o
subidas
gestionar el N° de viviendas de
acceso a la la cabecera
Gestionar el Servicio | prestacién del municipal con
de Gas en la | servicio de gas | ND acceso a la | 1141
cabecera municipal natural al 100% prestacion del
e de viviendas del servicio de gas
Gasificacion  para
g sector urbano natural
el cambio de San Gestionar al
Sebastian de acceso  a  la N° de viviendas de
Buenavista. » los centros
. - prestacion del
Gestionar el Servicio L poblados con
servicio de gas
de Gas en la natural al 100% ND acceso a la | 2292
cabecera municipal - 0 prestacion del
de viviendas de servicio  de as
los centros 9
natural
poblados.
PILAR: SOCIAL MEDIO AMBIENTE, GESTION DE RIESGO Y PREVENCION DE DESASTRES
PROGRAMA EL CAMBIO CON AMBIENTE SANO
SUB META DE | META DE Valor  esperado
PROGRAMA RESULTADO PRODUCTO LINEA DE BASE | INDICADOR afio 2012-2015
E}Zcuﬁ?éﬁgfn dcée Il‘; Red Hidrica ND No de Ciénaga 1
s . recuperada Recuperada
ciénaga Carrillo
Desarrollo de
procesos Capacitacion a .
educativos para la poblacion ND No dg estudiantes 100
: ) L capacitados
mejorar el medio estudiantil
ambiente
Gestionaremos Gestion de 4 No de Proyectos
proyectos de | proyectos de ND elaborados y | 4
Cambio con reforestacion reforestacion gestionados
un Ambiente Gestionaremos
programas y
Sano proyectos )
ambientales con Gestionar 4 No de proyectos
proyectos ND ambientales 4
COCEPROGA ambientales gestionados
SURy con el
Ministerio del Medio
Ambiente
Cumplir con todas | Cumplir con las No de normas
Leyes ambientales | leyes ND ambientales 4
en el municipio ambientales cumplidas
Mantenimiento 2limpieza a | En construccion No de cuerpos de 5
Cuerpos de agua cuerpo de aguas aguas mantenidos
bi Fortalecimiento  de
Cambio mecanismos de | Actualizar e No PLECS
oportuno para prevencion y | implementar el | 1 actualizado e [1
prevenir los atencion de | PLECS implementado
riesgos desastres,
Creacion de un | Creacién de | ND Fondo Especial 1




fondo especial | Fondeo Especial creado
municipal para la
prevencion y
atencion de
desastres.
Gestionar la | Gestionar el
reubicacion de proyecto de ND No de viviendas 100
Vivienda en zona reubicacion  de reubicadas
de alto riesgo vivienda
Gestionar la .
Construccion y Gestionar 4
mejoramiento  de proyect‘o’s de No de proyectos
proteccion ND . 4
obras ‘ de contra gestionados
proteccion contra inundaciones
inundaciones )
Apoyar y gestionar
todas las ayudas Gestion de
humanitarias para ayudas ND No de ayudas 100
la poblacion humanitarias apoyadas
afectada por la ola
invernal
) Elaborar el Plan
S?eihgzg :\/Iiln:zli?)glde de Riesgo del | ND L\tlac;lizadge Plan |1
Municipio
Fortalecer las | Mantener el No de reuniones
acciones para la | PLECS activado del PLECS y
Prevencioén y | y articulado con ND articulado con las 48
Atencion de | el CREPAD vy demas instancias
Desastres SNPAD del sistema
PILAR: SOCIAL DESARROLLO INSTITUCIONAL
PROGRAMA Cambio con Fortalecimiento Institucional
SUB META DE | META DE | LINEA DE INDICADOR Valor  esperado
PROGRAMA RESULTADO PRODUCTO BASE afio 2012-2015
ggmallzacml):?esam)a"r; _Realizar 4 No_ o de
- jornadas ND Socializaciones 4
Municipal con  las educativas realizadas
comunidades
Evaluacién al Plan Realizar 4 No . de
de Desarrollo evaluaciones ND Eva}uaaones 4
realizadas
Evaluacion al Plan . No de
de Desarrollo de Rea}hzar_ 2 ND Evaluaciones 2
salud evajuaciones realizadas
Evaluacién al Plan . No de
de Desarrollo eR\fz;:IJZaac‘:riones 2 ND Evaluaciones 2
educativo realizadas
Realizar 2 .

. ) No de jornadas de
Camb'o. . con FO”T“"“ . a Jornad_as_' de ND capacittjacién 2
Fortalecimiento funcionarios y capacitacion  a realizadas
Institucional comunidad funcionarios
ns o s y organizada en temas Realizar 2 No de iornadas de
Planificacion de planificacién | jornadas de | \p capacitilcién 2
Territorial territorial. capacitacion  a :

funcionarios realizadas
Elaborar e Elaborar e
implementar el ND implementar el 1
Cadigo Urbano codigo Urbano
Fortalecimiento Banco de Proyecto
Dotar al municipio Eanco de | ND Fortalecido 1
de  mecanismos royecto
o L, Implementar y
de . P_IanlflcaC|0n poner en | \p SSEPI Elaborado e 1
Territorial funcionamiento Implementado
el SSEPI
Implementar el .
EOT ND EOT implementado
Elaborar el Plan ND Plan Indicativo 1




Indicativo elaborado
Elaborar el Plan Plan Accion
de Accion ND 1
- elaborado
Municipal
Avanzar en la
Implementar el o MECI o
MECI en un 87% implementado 100%
100%
rilgrt:gr?erzr y Estratificacion
; ND elaborada y |1
actualizada la actualizada
Estratificacion
PILAR: SOCIAL DESARROLLO INSTITUCIONAL
PROGRAMA Cambio con Eficiencia Fiscal
SuUB META DE | META DE | LINEA DE INDICADOR Valor  esperado
PROGRAMA RESULTADO PRODUCTO BASE afio 2012-2015
Implementar No de campafias
campafas de | ND realizadas 2
recaudos
Fortalecer  los No de procesos
- procesos ND presupuestales 1
IFa c')srtaIeC|m|enfE;)anzdaes presupuestales realizados
Municipales Rea||za~r
campafias
educativas para No de campafias
ND . 2
crear cultura de realizadas
pago en la
Cambio con ciudadania
- : Realizar un
Eficiencia
Fiscal Incrementar la base acuerl(_io L ddle Actualizar el
tributaria actualizacion de ND estatuto tributario L
estatuto
tributario
. Priorizacién de Presupuesto
A;ssttgg?r?r?ec:snaritl)zs la inversion ND municipal 1
9 presupuestal priorizado
Realizar 2
Capacitar a los J<?amz(:11((?i?ascic’)n gr? Jornadas
funcionarios y p ND ) 2
comunidad tgmas ‘ realizadas
tributarios y
presupuestales
PILAR: SOCIAL DESARROLLO INSTITUCIONAL
PROGRAMA Cambio con Administracion Publica y Etica
SUB META DE | META DE | LINEA DE INDICADOR Valor  esperado
PROGRAMA RESULTADO PRODUCTO BASE afio 2012-2015
Realizar 2
jornadas de
Capacitar a los capacitacion en
funcionarios temas ND Joradas 2
comunidad y tributarios, realizadas
presupuestales
. transparencia
Cambio con y :
o - y honestidad
Administracion Publicar en el
'?‘!b"ca con Transparencia en izgigsPPEbl?ctg? % de Procesos de
Etica ) Y | los procesos de todos los | ND publicados  con | 100%
Honestidad contratacion procesos de transparencias
contratacion
Aumentar la | Capacitar a los
posicién en el funcionarios . .
Rankin Municipal en que diligencias ND No de_funmonarlos 2
; capacitados
la capacidad | los formatos
administrativa, SICEP - FUT -




eficiencia y gestion RENDICION DE
CUENTAS
Diligenciar
todos los % de formularios
Mantener formatos ND diligenciados 100%
actualizado el SICE municipales del 9 0
oportunamente
SICE
oportunamente
PILAR: SOCIAL DESARROLLO INSTITUCIONAL
PROGRAMA Recurso Humano
SUB META DE | META DE | LINEA DE INDICADOR Valor  esperado
PROGRAMA RESULTADO PRODUCTO BASE afio 2012-2015

Utilizar el recurso

. humano eficiente
Cambio con el

Ubicar a los

funcionarios de En

No de funcionarios

Recurso Humano Imente de gcuerdo a acuerdo a su | construccién ubicados 1

as necesidades vy il

planta disponible perti

Realiza ' un

ﬁ:?gtﬁ%?éﬁ; para Diagnostico En 3 No _de diagnostico 1

conocer las realizado construccién realizado

debilidades

Ei%ﬁ?:t;?r el Fortalecido el En 1

S bienestar construccién

institucional.

CONTACTENOS
NOMBRE CARGO TELEFONO E-MAIL
JIVANILDO BORDETH MERINO ALCALDE 3205673656 | jibordeth@hotmail.com
3004176754
MANUEL DE JESUS OSPINO SECRETARIO 3135300092 | manueldejesus12601@hotmail.com
LAMAR EDUCACION
HARLEY MARTINEZ DIAZ SECRETARIO 3135075701 harley.martinez1970@gmail.com
PLANEACION
ASTOLFO GUILLEN GARCES COORDINADOR 314 5366516 aguillen2304@gmail.com
AGROPECUARIO




