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PRESENTACION

FUNDAMENTOS DEL PLAN

METODOLOGIA DE TRABAJO

CARACTERIZACION GENERAL DEL MUNICIPIO

CAPITULO I. PARTE GENERAL (DIAGNOSTICO - ESTRATEGICA)
A. DIMENSION POBLACIONAL

1. Caracterizacion poblacional general.

2. Poblacién indigenas

3. Primera infancia, infancia, adolescencia
4. Juventud

B. DIMENSION SOCIO-CULTURAL
Linea Estratégica —SOCIEDAD Y CALIDAD DE VIDA PARA LA GENTE

1. Salud
2. Educacion

3. Tecnologias de la informacién y las comunicaciones
4. Cultura

5. Deporte y Recreacion

6. Vivienda

C. DIMENSION DEL AMBIENTE NATURAL Y CONSTRUIDO
Linea Estratégica — URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE PARA LA GENTE

1. Infraestructura vial y Transporte
2. Equipamientos Municipal

3. Ordenamiento Territorial

4. Medio Ambiente Natural

5. Gestién del Riesgo

6. Servicios publicos.



D. DIMENSION ECONOMICA
Linea Estratégica - ECONOMIA LOCAL

1. Desarrollo Agricola y Pecuario
2. Desarrollo Artesanal y Turistico
3. Economia local

E. DIMENSION DEL DESARROLLO POLITICO-ADMINISTRATIVA
Linea Estratégica — DEMOCRACIA LOCAL

1. Gobierno

2. Participacion Ciudadana

3. Seguridad Y Convivencia.

4. Derechos Humanos

5. Justicia - Centros De Reclusion

Linea Estratégica — FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

1. Desemperio integral institucional
2. Sistema de gestion de la calidad

F. INTEGRACION REGIONAL-INTERNACIONAL
1. Desarrollo Fronterizo
2. Subregion
3. Internacionalizacion

CAPITULO II. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

CAPITULO IILSEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO



MAICAERO!

Presento ante ustedes este Plan de Desarrollo Municipal 2012 - 2015 que nos
determinara el norte indicado hacia un nuevo Maicao. Nuestro plan contiene una
“VISION MUNICIPAL” la cual nos guiara en la gestidon administrativa para lograr
la prosperidad de la comunidad, para que Maicao y su gente se destaquen en lo
departamental, Regional y nacional, logrando una sostenibilidad en su desarrollo;
defendiendo la igualdad social, la diversidad cultural y aprovechando todas las
capacidades y habilidades de los Maicaeros.

Para lograr los fines de este plan, hemos convocado mesas de trabajo a lo largo
de toda la geografia Municipal, utilizando un equipo de trabajo con la experiencia
suficiente y conocedores de todos los problemas en cada uno de sus sectores,
analizandolos con mucha objetividad para asi poder generar programas, proyectos
y realizaciones capaces de resolver nuestras necesidades basicas insatisfechas.

El liderazgo del gabinete Municipal junto con mis asesores y toda la comunidad en
general, hicieron sus aportes que fueron de gran importancia a partir del programa
de gobierno que presenté para aspirar al cargo que hoy ostento y que durante los
proximos cuatro aflos producira un cambio fundamental en nuestro pueblo.

Desde el primer dia del afio dos mil docetrabajaré“De la mano con la gente”, por
el inicio de un gobierno que nos lanzara alcumplimientode compromisos para que
dia a dia se genere bienestar integral de todos sus habitantes y en el ultimo dia
del afio dos mil quince estar satisfecho por haber cumplido cabalmente con el
deber encomendado por mi pueblo.

De ustedes,

EURIPIDES PULIDO RODRIGUEZ
ALCALDE MUNICIPAL
“DE LA MANO CON LA GENTE”



PROYECTO DE ACUERDO No.021 31 DE MAYO DE 2012

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO “MAICAO DE LA MANO
CON LA GENTE, RUMBO AL CENTENARIO” PARA MAICAO 2012 — 2015

EXPOSICION DE MOTIVOS:

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DE LA MANO CON LA
GENTE RUMBO AL CENTENARIO PARA MAICAO 2012 — 2015

Doctor:

ELIECER QUINTERO VASQUEZ
Presidente y demas miembros
Honorable Concejo Municipal de Maicao
EXPOSICION DE MOTIVO:

Que el capitulo 2 del titulo XII, articulo 339 la Constitucion Politica consagro los
planes de Desarrollo. Asi mismo, dispuso la existencia de un Plan de Desarrollo
Nacional conformado por una parte general y un Plan de Inversiones Publicas. En
el inciso segundo previene la existencia de Planes de Desarrollo de las entidades
territoriales con el objeto de asegurar el uso eficiente de los recursos y el
desempeno adecuado de sus funciones.

Este proyecto; Plan de Desarrollo Municipal, es el resultado de una serie de
acciones, que se desarrollaron en las comunas y corregimientos del Municipio,
contando con la participacion de la comunidad como actor principal en el
desarrollo de un proceso participativo aumentando la gobernabilidad y confianza
en la administracién convirtiendo a los participe en actores proactivos. Se cumplio
con cada fase del proceso con el reconocimiento y el concepto emitido por el
Consejo Territorial de Planeacion.

Para asegurar que la inversion municipal se irradie entre los diferentes sectores
geograficos del municipio, coherente y congruente con el marco normativo
establecido y disefio metodoldégico y técnico que se refleja en las politicas,
programas y proyectos que buscan elevar el nivel de desarrollo de la comunidad
en la zona urbana y rural.



Conforme a como quedaron distribuidos los recursos del municipio se vera
reforzadas las prioridades para la promocion del progreso social y el desarrollo
economico, politico, educativo, en salud, el deporte y la recreacion, vivienda,
cultural, atencion a grupos vulnerables y poblaciones de atencion focalizada, el
fortalecimiento institucional, equipamiento municipal, saneamiento basico, defensa
del medio ambiente como elemento fundamental y necesario del desarrollo
humano.

Que el articulo 204 de la ley 1098 del 2006, establece que los mandatarios
territoriales, en los primero cuatro meses de sus mandatos deben elaborar un
diagnostico sobre los temas infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el
ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos, con el fin de
establecer los problemas prioritarios y las estrategias a corto, mediano y largo
plazo que se implementaran en el Plan de Desarrollo para atenderlas. Asi mismo,
determina que el DNP y los Ministerio de Proteccion Social y de Educacion
Nacional, con la asesoria del |.C.B.F. deben disehar lineamientos técnicos
minimos que deberan contener los Planes de desarrollo en materia de infancia,
nifez y adolescencia, de conformidad con los lineamientos ya evocados y que las
asambleas y los concejos municipales, por su parte, deberan verificar para su
aprobacion, que el Plan de Desarrollo e Inversion corresponda con los resultados
del diagnéstico realizado.

Que una vez agotados todos los procedimientos y la metodologia que consagran
las normas constitucionales y legales que rigen la aprobacion y promulgacion de
los planes de ordenamiento territorial. Debe ahora el honorable Concejo Municipal,
en su sabiduria, hacer el analisis, sugerencia y aprobacion correspondiente a este
proyecto de acuerdo en virtud del proceso que enmarca el Plan de Desarrollo
municipal “DE LA MANO CON LA GENTE RUMBO AL CENTENARIO PARA
MAICAO 2012 — 20157

PRESENTADO A SU CONSIDERACION DE LOS HONORABLES
CONCEJALES POR:

EURIPIDES PULIDO RODRIGUEZ
Alcalde Municipal






PROYECTO DE ACUERDO No 021 31 DE MAYO DE 2012

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL MAICAO
DE LA MANO CON LA GENTERUMBO AL CENTENARIO 2012 — 2015

EL CONCEJO MUNICIPAL DE MAICAO -LA GUAJIRA

En ejercicio de sus facultades Constitucionales y Legales y en especiales
conferidas por el numeral 2 del articulo 313 de la Constitucion Politica y los
articulos 74 de la Ley 136 de 1994; 37,38,39 y 40 de la Ley 152 de 1994, vy,

CONSIDERANDO:

Que el capitulo 2 del titulo XII, articulo 339 la Constitucion Politica consagro los
planes de Desarrollo;dispuso la existencia de un Plan de Desarrollo Nacional
conformado por una parte general y un Plande Inversiones Publicas. En el inciso
segundo previene la existencia de Planes de Desarrollo de lasentidades
territoriales con el objeto de asegurar el uso eficiente de los recursos y el
desempenoadecuado de sus funciones.

Que el numeral 2° del articulo 313 de la Constitucion Politica establece que
corresponde a losConcejos Municipales adoptar los correspondientes planes y
programas de desarrollo econémico ysocial.

Que el inciso segundo del articulo 339 de la Constitucion Politica, determina como
imperativoconstitucional la obligacion de elaborar y adoptar de manera
concertada, entre ellas y el GobiernoNacional planes de Desarrollo con el objeto
de asegurar el uso eficiente de sus recursos y eldesempefio adecuado de las
funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucién y la ley.

Que el articulo 342 de la Constitucion Politica, prevé que en la adopcién del Plan
de Desarrollo sedebe hacer efectiva la participacién ciudadana en su elaboracion,
conforme a lo establecido ennuestro estatuto fundamental.

Que la Ley 152 de 1994, establece los procedimientos para elaborar, aprobar,
ejecutar y evaluar losplanes de desarrollo conforme a las prioridades de los grupos
sociales que conforman la entidadterritorial y el programa de gobierno.

Que el articulo 29 de la Ley 152 de 1994, establece que todos los organismos de
la AdministracionPublica Nacional deben elaborar con base en los lineamientos
del Plan Nacional de Desarrollo y delas funciones, un Plan indicativo cuatrienal.

Que el articulo 36 de la Ley 152 de 1994, establece que para elaborar, aprobar,
ejecutar, hacerseguimiento y evaluar los planes de desarrollo de las entidades



territoriales se deben aplicar, encuanto sean compatibles las mismas reglas
previstas para el Plan Nacional de Desarrollo.

Que el articulo 42 de la Ley 152 de 1994, sefiala que corresponde a los
organismos departamentalesde planeacion evaluar la gestion y los resultados de
los planes y programas de desarrollo e inversion,tanto del respectivo
departamento como de los municipios de su jurisdiccion.

Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, literal E, establece que el Alcalde debe
informar sobre eldesarrollo de su gestidn a la ciudadania.

Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994, establece que el tramite y aprobacion
del Plan de DesarrolloMunicipal debe sujetarse a lo que disponga la Ley organica
de Planeacion.

Que el articulo 6 de la Ley 388 de 1997, complementa la planificacidon econdmica y
social con laplanificacion fisica, para orientar el desarrollo del territorio, racionalizar
las intervenciones sobre elterritorio y orientar su desarrollo y aprovechamiento
sostenible.

Que el articulo 90 de la Ley 715 de 2001, establece que las secretarias de
planeacién departamentalo la entidad que haga sus veces, deben elaborar un
informe semestral de evaluacidon de la gestion y laeficiencia, con indicadores de
resultado y de impacto de la actividad local e informar a la comunidad a través de
medios masivos de comunicacion.

Que el articulo 43 de la Ley 715 estipula que el gobernante debe presentar un
informe anual deejecucion del plan ante el cuerpo colegiado.

Que el articulo 34 Numeral 3 de la Ley 734 de 2002, considera entre otros deberes
del servidorpublico el de formular, decidir oportunamente o ejecutar los Planes de
Desarrollo y los presupuestos ycumplir las leyes y normas que regulan el manejo
de los recursos econdmicos, publicos o afectos alservidor publico.

Que el articulo 3° de la Ley 136 de 1994, establece las funciones del municipio:
Administrar losasuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine
la Ley, ordenar el desarrollo de suterritorio y construir las obras que demande el
progreso municipal, promover la participacibncomunitaria y el mejoramiento social
y cultural de sus habitantes, planificar el desarrollo econémico,social y ambiental
de su territorio, de conformidad con la ley y la coordinacion con ofras
entidades,solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacion,
saneamiento ambiental, agua potable,servicios publicos domiciliarios, vivienda,
recreacion y deporte, con especial énfasis en la nifez, lamujer, la tercera edad y
los sectores discapacitados, Los indigenas, la poblacion desplazada directamente
y en concurrencia,complementariedad y coordinacion con las demas entidades
territoriales y la nacién, en los términosque defina la ley, velar por el adecuado



manejo de los recursos naturales y del medio ambiente, deconformidad con la ley,
promover el manejo econdmico y social de los habitantes del respectivomunicipio,
hacer cuanto pueda adelantar por si mismo, en subsidio de otras entidades
territorialesmientras estas proveen lo necesario, las demas que sefale la
Constitucion y la Ley.

Que el articulo 204 de la ley 1098 del 2006, establece que los mandatarios
territoriales, en los primerocuatro meses de sus mandatos deben elaborar un
diagnostico sobre los temas infancia, nifiez yadolescencia teniendo en cuenta el
ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento dederechos, con el fin de
establecer los problemas prioritarios y las estrategias a corto, mediano y
largoplazo que se implementaran en el Plan de Desarrollo para atenderlas. Asi
mismo, determina que elDNP y los Ministerio de Proteccion Social y de Educacion
Nacional, con la asesoria del |.C.B.F. debendisefar lineamientos técnicos minimos
que deberan contener los Planes de desarrollo en materia deinfancia, nifiez y
adolescencia, de conformidad con los lineamientos ya evocados y que las
asambleas ylos concejos municipales, por su parte, deberan verificar para su
aprobacion, que el Plan de Desarrolloe Inversion corresponda con los resultados
del diagndstico realizado.

Que una vez agotados todos los procedimientos y la metodologia que consagran
las normasconstitucionales y legales que rigen la aprobacion y promulgacion de
los planes de ordenamiento territorial.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTESE para el Municipio de Maicao, el Plan de
Desarrollo denominado “MAICAO DE LA MANO CON LA GENTE, RUMBO AL
CENTENARIO” para la vigencia 2012 — 2015.

ARTICULO SEGUNDO: CAPITULOS DEL PLAN: El Plan de Desarrollo
MAICAODE LA MANO CON LA GENTE RUMBO AL CENTENARIO 2012- 2015,
tiene tres capitulos: El primero contiene el Plan Estratégico, el Segundo el Plan
Plurianual de Inversiones y Tercero el Plan de Seguimiento — Evaluacion y
Rendicién de Cuentas.

Son parte integral del Plan de Desarrollo MAICAODE LA MANO CON LA GENTE
RUMBO AL CENTENARIO los siguientes documentos: Diagnostico Municipal,
Acuerdo Municipal y anexos (Documento Diagnostico Ciudadano).



TITULO |
PARTE GENERAL

ARTICULO TERCERO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 339 de la Constitucion Politica, la
adopcion de planes de desarrollo constituye una obligacién de las entidades
territoriales, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el
desempeno adecuado de las funciones que les han sido asignadas por la
Constitucion y la Ley.

De igual forma, los articulos 2° y 209 de la Constitucion Politica establecen con el
fin de garantizar el cumplimiento de los fines del Estado, que la funcion
administrativa debe desarrollarse con fundamento en los principios de economia,
eficacia y celeridad, para cuyo cabal cumplimiento el Plan de Desarrollo constituye
mecanismo idoneo, en cuanto permite definir los objetivos y metas de la accidn
estatal, y definir las prioridades en el uso de los recursos publicos.

De conformidad con lo establecido por el articulo 259 de la Constitucion Politica y
los articulos 39, numeral 1° de la Ley 152 de 1994 y 3° del Acuerdo 12 de 1994,
este Plan de Desarrollo tiene como eje fundamental el Programa de Gobierno “De
la Mano con La Gente”el cual define los términos del mandato conferido por los
ciudadanos Maicaeros y por tanto, su incumplimiento constituye causal de
revocatoria del mismo, segun lo establecen los articulos 6° y 65 de la Ley
Estatutaria de Participacion Ciudadana, Ley 134 de 1994.

El presente plan se fundamenta en la leyes 819 de 2003 por lo cual se dictan
normas organicas en materia de presupuesto, responsabilidad y transparencia
fiscal. Ley 1448 por el cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion
integral a las victimas del conflicto armado interno, art. 204 ley 1098 de 2006
Derechos de la infancia y adolescencia, documento Conpes 3629, Conpes de
prevencion del reclutamiento, Acuerdo Municipal 02 de 1995 y articulo 29 numeral
2 del acuerdo municipal N° 011.

Con el fin de dar cumplimiento a sus obligaciones constitucionales y legales, el
Gobierno Municipal somete a la aprobacion del Concejo Municipal, el Proyecto de
Plan de Desarrollo para las vigencias 2012 - 2015 “Maicao de la Mano con la
Gente rumbo al Centenario”, de conformidad con el procedimiento establecido
en el articulo 40 de la Ley 152 de 1994.

Este Plan de Desarrollo fue preparado mediante un amplio proceso de
participacion realizado por la Administracién, el Consejo Territorial de Planeacion y
el Concejo Municipal.Uno de los principales retos definidos en esta administracion,
sera fortalecer los procesos de planificacion del municipio mediante la
consolidacion de sistemas de informacion que permitan la construccion de lineas
base para la toma de decisiones.



ARTICULO 4°.Mision:La Alcaldia Municipal de Maicao “Un gobierno de la Mano
con la Gente, rumbo al Centenario” cuenta con un equipo comprometido al servicio
de la comunidad, que promueve la prosperidad general, la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, mediante la
participacion de todos y todas en la construccion de las politicas publicas que
lleven al Municipio por la senda del desarrollo humano integral.

ARTICULO 5°.Vision: El municipio de Maicao en sus cien afos de fundacion
(2026), sera una plataforma de oportunidades para el comercio internacional y un
modelo de ciudad, que actua como locomotora del desarrollo regional y nacional,
basada en el respeto por la vida, los Derechos Humanos y la diversidad étnica-
cultural.

ARTICULO 6°. Valores: EIl valor de la Palabra, la Honestidad, el respeto por
la vida y la Honradez.Estos Valores se cimientan en la identidad cultural y el
ejemplo de nuestros hermanos wayuu.

ARTICULO 7°.Principios: Los principios que identifican la gestion del gobierno
“De la Mano con la Gente”son los principios colectivos de Convivencia,
Pertinencia, Justicia, Transparencia, Humildad, Responsabilidad, Integridad,
Objetividad, Amor al trabajo, planificacion mas no improvisacion, cuyos propositos
prioritarios es el bienestar de la Gente.

1. Los dineros publicos son sagrados.
2. La gestidon de lo publico es transparente. La Administracidon rinde cuentas
de todo lo que hace, con quién lo hace, cuando, cémo y con cuanto lo

hace.

3. No aceptamos transacciones de poder politico por intereses burocraticos o
economicos.

4. No utilizamos el poder del Estado para comprar conciencias y acallar
opiniones.

5. El ejemplo de las autoridades es la principal herramienta pedagogica de
transformacion civica.

6. Planeacion sin improvisacion.

7. Eficiencia, economia y eficacia son principios de todos los programas y
proyectos.

ARTICULO 8: Enfoques de Desarrollo(Depto Nacional de Planeacion, 2008)

El Plan de Desarrollo “Maicao de la mano con la Gente, rumbo al centenario”
(2012 — 2015) disefia sus objetivos, programas y subprogramas desde una
perspectiva integral del desarrollo, por ello articula en este proceso de
construccion los diferentes enfoques del desarrollo como medio para lograr la
consolidacion de la vision 2026, materializada en el desarrollo integral del
municipio. Esta concepcién multidimensional del desarrollo, propone un nuevo



modelo de gestidn que va mas alla de la actuacion sectorial de la administracion,
estos enfoques nos permiten posicionar a la ciudadania como artifice de su propio
desarrollo.

El enfoque poblacional y ciclo vital. El ser humano se constituye en objeto y
sujeto de las acciones del desarrollo y, por consiguiente, en eje central de los
procesos de planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las acciones
publicas. Este enfoque permite dar tratamiento especial a las variables
relacionadas con el desarrollo humano sostenible: las fases de nacimiento,
crecimiento, desarrollo y reproduccidon del ser humano; los grupos de poblacién
en condiciones de vulnerabilidad —nifios, nifias, adolescentes, adolescentes
gestantes, adultos mayores, personas en condicion pobreza y/o de
desplazamiento, grupos étnicos, entre otros—; los diferentes momentos del ciclo
vital de los individuos y de la familia, y aquellas orientadas a eliminar toda forma
de exclusion, a través del reconocimiento de la diversidad étnica, la promocidn, la
concertacion y la participacion de los diferentes grupos poblacionales en la
planificacion.

El enfoque de garantia de derechos. Colombia es un Estado Social de Derecho.
La Constitucion Politica de 1991 consolidé y profundizé los conceptos de derechos
sociales, politicos, civiles, econdmicos y culturales. En ese orden de ideas,
corresponde a todas las autoridades del Estado, de un lado, garantizar el ejercicio
de los derechos humanos, con prevalencia de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en corresponsabilidad con la familia y la sociedad, y de otro, la
restitucion de los derechos que han sido vulnerados.

Gestionar lo publico desde un enfoque de garantia de derechos es partir del
reconocimiento de la persona como titular de derechos, como centro del proceso
de desarrollo, que integra los estandares y principios de los derechos humanos —
universalidad, exigibilidad, integralidad vy participacion, y esta dirigido
operacionalmente a desarrollar las capacidades de los ciudadanas y ciudadanos,
para que conociéndolos, cuenten con las condiciones para ejercerlos. Mediante
este enfoque se busca implementar la normativa, teniendo en cuenta el ciclo de
vida, la garantia y el restablecimiento de derechos.

El enfoque de género.El enfoque de género considera las diferentes
oportunidades que tienen los hombres y las mujeres, las interrelaciones existentes
entre ellos y los distintos papeles que socialmente se les asignan.

El enfoque territorial. La planificacion, bajo este enfoque, es un proceso integral
que articula diferentes politicas publicas —socioculturales, econdémicas,
ambientales, politicos e institucionales— para alcanzar territorios sostenibles,
competitivos, equitativos y gobernables. En tal sentido, el patron de desarrollo se
expresa en las formas como se utilizan los factores del territorio para producir,
crecer y crear oportunidades de bienestar poblacional. En otras palabras, este
enfoque refleja la manera como los agentes econdmicos, sociales vy



gubernamentales logran moldear los elementos geograficos y naturales,
agregandoles valor y transformandolos en bienes y servicios publicos y privados.

Desde el punto de vista de la planificacion y la gestidon de las politicas publicas,
implica reconocer por o menos cinco elementos: (1) el territorio es producto de
una construccion social; (2) la planificacion, las politicas y las acciones tienen una
incidencia en el territorio y sus habitantes, como agentes del desarrollo; (3) las
politicas publicas deben estar siempre contextualizadas mundial, nacional,
regional y localmente para crear ventajas competitivas y reducir los riesgos e
impactos de situaciones adversas; (4) destacar el papel de la cooperacién entre
agentes publicos y privados, nacionales y locales, como elemento fundamental
para la gestion del desarrollo; y (5) la importancia del papel del Estado,
especialmente en lo relativo a la provision de bienes publicos, la direccion y la
regulacion de la economia, junto con construccion de la democracia y la
institucionalidad.”

El enfoque Objetivos del Milenio (ODM).Es el pacto entre naciones' para
cumplir 8 objetivos, 18 metas y 48 indicadores para eliminar la pobreza humana.
Maicao se une a este propédsito y su voluntad es rescatar de la pobreza a mas de
2000 familias para que no sufran hambre, vivan en condiciones mas dignas con
acceso a la salud, a la educacion, al saneamiento basico, al consumo de agua
potable, se evite las muertes de nifas menores de 5 afos por enfermedades
prevalentes o poblacion por VIH/SIDA, dengue, malaria, se erradique la
discriminacion de la mujer, el trato inequitativo de género y la maternidad precoz.

! CONPES 91 de 2.005



METODOLOGIA DE TRABAJO
El proceso de formulacién del plan de desarrollo de Maicao se sustenta en un
proceso de participacion activa y de concertacion con la comunidad. Para ello la
administracion municipal inicidé el proceso de construccion a través de treinta y
cuatro (34), mesas de trabajo comunitario, distribuidas de la siguiente manera:

La metodologia de participacion se concibi6 a partir de tres enfoques: El
Territorial, el Sectorial y Poblacional. Con el primero, se llegd a los pobladores
de las zonas urbanas y a los corregimientos; con el segundo, se convoco a grupos
sociales organizados por intereses poblacionales, tales como: mujeres, jovenes,
poblacidon adulta mayor, comunidades afro-colombianas e indigenas, poblacién en
situacion de discapacidad, poblacién LGBT, y poblacion desplazada, a lo cual
llamamos mesa de concertacion foro poblacional; y con el tercero, a grupos
sociales organizados alrededor de intereses sectoriales como culturales,
comunidades indigenas y el sector de servicios publicos, la mesa de participacion
con los municipios vecinos, llamada mesa regional, mesa con infancia y
adolescencia.

Se realizaron (15) Mesas en la zona urbana, que se llevaron a cabo en lugares
estratégicos como colegios y centros de atencion a la comunidad ubicados en
distintos sectores del municipio, (Barrio Los laureles, Simén Mejia, Villa Mery, Los
Olivos, Torres de La Majayura, Santa Fe, Jorge Arrieta, Erika Beatriz, el Bosque,
Villa Inés, La concepcion, el Carmen, Almirante Padilla y San Francisco).

En la zona rural se realizaron(11) mesas donde participaron los siguientes
corregimientos y veredas, La Paz, Maku, Santa Cruz, Limoncito, Pasipamana,
Yotojoroy, Carraipia, Majayura, Monte Lara, Paraguachon, Ipapure.

Con sectores especiales se realizaron (8) mesas, Foro Poblacional, con la Nifiez y
Adolescencia, las Empresas de Servicios Publicos, las Comunidades Indigenas, ,
Mesa Cultural, comunidad LGBTI, la Mesa Regional, Mesa Municipio-
Departamento.Lo anterior, arroj6 como resultado 3.422 participantes, 1.829
matrices diligenciadas, y aproximadamente 15.000 opiniones recogidas. Esta
informacion se obtuvo partiendo de la propuesta del Programa de Gobierno “De la
Mano Con la Gente”, enfatizando el desarrollo social, recogiendo las prioridades y
acciones planteadas en los procesos de planificacién y desarrollo local, que ha
adelantado el municipio en los ultimos afios.

El Plan se propone encauzar la accion de la Administracion Municipal en el
cuatrienio, hacia el logro de condiciones que permitan un Desarrollo Humano
Integral. Este gran esfuerzo entre la Administracion y el Consejo Territorial de
Planeacién, arrojo una participacion directa, cercana a los 3.500 ciudadanos y
ciudadanas en el proceso de discusion publica del Anteproyecto del Plan de
Desarrollo 2012— 2015.

Esta estrategia de participacién ciudadana le permite a la Administracion radicar
en el Concejo Municipal un Proyecto de Acuerdo enriquecido y depurado desde su
enfoque, la estructuracion de las lineas estratégicas y la definicion de programas y
proyectos, asi como la definicidon de indicadores de resultado.
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Fuente:http://www.maicao-laguajira.gov.co/ nuestromunicipio.shtml?apc=mmxx1-&x=2872597

La palabra Maicao procede de la lengua guajira Maiko'u [maikou] (Maiki: maiz y o
‘u: 0jo), traducido quiere decir «ojo de maiz». La procedencia de dicho nombre
obedece a que, en esa zona existen cultivos semi-intensivos de dicha especie
vegetal en las zonas rurales de la urbe.

Contexto Historico

El 29 de Junio de 1926 el Coronel Rodolfo Morales fundé el Municipio de Maicao.
A partir de la creacion de La Guajira como Intendencia Nacional, Maicao se
establece como municipio, sin embargo comienza a regir su vida administrativa, el
13 de junio de 1955. El poblado naci6 como consecuencia de la confluencia de
distintos grupos étnicos dedicados al comercio en el cruce de caminos de Maicao
en la zona limitrofe con Venezuela y fue erigido con la intencién de ejercer una
eficaz soberania sobre este territorio colombiano.

Contexto Geografico

Maicao esta ubicado en el extremo septentrional de Suramérica, exactamente en
el centro-este del Departamentoy a 76km de distancia de Riohachay 103km
de Maracaibo; limita al norte con Uribia y Manaure, el este y al sur con Venezuela,


http://www.maicao-laguajira.gov.co/

al suroeste con Albania y Riohacha. Por la facilidad del terreno donde se asienta,
fue declarada «Puerto Libre Terrestre» en 1936.

Fuente: http://www.pueblos20.net/colombia/fotos.php?id=20633

Cobertura y usos del suelo.En zona urbana, la clasificacién del uso del suelo
es: Residencial, Comercio y Servicio, Institucional, Conservacion ambiental y uso
industrial.

En cuanto al uso del suelo en la zona rural del municipio, la clasificacion se
modifica un poco debido a la variacion de las actividades que se realizan. En la
parte alta de la cuenca del rio Jordan, (entre cotas 200 y 800 msnm.) que tiene
una topografia quebrada, el uso del suelo es productivo (en menor escala) con
cultivos de pan coger y de temporadas, también tiene usos naturales, como el de
bosques altos que incluye pastos naturales (de laderas) y rastrojos que se
asemejan a una especie de bosque secundario de crecimiento primario.

Componente biético.Las especies vegetales que se encuentran en Maicao son
del tipo Xerofitica, abarcando especies caracterizadas por la presencia de espinas
(adaptacion natural a las condiciones del medio y para su subsistencia); de igual
forma la distribucion y presencia de las especies de animales también dependen
de las condiciones del medio y de la vegetacion.

Flora.La ubicacién geografica, las condiciones del territorio y el tipo de suelos de
Maicao permiten establecer que en Maicao se encuentran especies pertenecientes
a la formacion Bosque seco Tropical y el Sub Tropical, Bosque espinoso Sub
Tropical, prevaleciendo especies del bosque Xerofitico y sub- xerofitico; de igual
forma en gran parte del municipio se encuentran pastos y matorrales sub-xerofitico
estacionales, especies espinales y en zonas altas de Maicao se encuentran
Bosques Sub-andino y Ecuatorial. La distribucién y la cobertura de la vegetacion
en el municipio han sufrido cambios drasticos con el paso de los anos, debido al
aumento de la presién del hombre sobre éste recurso importante.


http://www.pueblos20.net/colombia/fotos.php?id=20633

Fauna. La presion del hombre sobre las especies faunisticas en Maicao, ha sido
uno de los aspectos que mayor influencia ha ejercido sobre las condiciones
existentes sobre éste recurso, dando como resultado la reduccién de las especies
qgue en tiempos pasados eran predominantes en Maicao.

Temperatura Ambiente.El municipio de Maicao se caracteriza por tener en
promedio temperaturas maximas hasta de 29.6 °C, y un valor minimo de 24.7 °C.

Componente Hidrosférico.

La red hidrica municipal se encuentra compuesta por diferentes fuentes, de las
cuales sobresale el Rio Jordan (Carraipia), que nace en los Montes de Oca sobre
las coordenadas geograficas 72°07’ y a los 72°27’ de Longitud Oeste, a los 11°07’
y 11°22’ de Latitud Norte, y se encuentra ubicada al Sur Este y Sur Oeste del
municipio de Maicao, su cauce se forma por la unién de las quebradas Chagual y
Chingolita; tiene un area de 322 Km2, de los cuales 60Km2 corresponden a la
parte alta de la cuenca encontrandose formado por un valor superior a los 500
metros, 100 Km2 a la parte media y los 162 Km2 restantes corresponden a la
parte baja hasta el Corregimiento de Paraguachon; la longitud del rio Jordan en
nuestro territorio nacional es de 65.2 Km2. Este rio se constituye en la fuente
hidrica mas importante del municipio, puesto que en su recorrido y el de sus
afluentes bafna al corregimiento de Carraipia, que es considerada la zona
agropecuaria mas productiva del municipio. Es la fuente hidrica que abastece el
sistema de acueducto urbano municipal. Este rio Jordan nace en la llamada
cuchilla de la Chingolita y recorre el sector del Sur Oriente, en cierto sector de su
recorrido sufre un proceso de secamiento a la altura del Corregimiento
Paraguachdn debido muy seguramente a que el terreno es bastante arenoso y
absorbente; mas adelante; de ocurrido éste fendbmeno el Jordan entrega sus
aguas al lago de Maracaibo (en la Republica Bolivariana de Venezuela).

El rio Jordan recibe las aguas de diversos arroyos intermitentes que cobran vida
solamente en épocas de intensas lluvias, como Uraichon, Musechechein,
Puruuhu, Secapapa, Humpesh, Toluiche, Tasichi, Tuttu, Kusuturru, Jasarechi,
Kerrahi, Mayayuptana, Kasuyo, Toluiche, Calabacito, Huyuschipana, Merrautus,
Auriatana, Hui tachén y Aparavahu y también recibe aguas de afluentes
temporales y perennes como Cafio Honda, Cafio Seco, Cano del Derrote y Cafo
Guayabito.

En cuanto a la hidrologia urbana del Municipio de Maicao, se puede asegurar que
en ésta zona solamente se puede hacer alusion a dos fuentes hidricas que
realmente se pueden clasificar como fuentes esporadicas puesto que solamente
tienen agua en épocas de precipitacion, quedando éstas muchas veces
estancadas lo que provoca en varias zonas urbanas inundaciones; las dos fuentes
hidricas son el arroyo Parrantial-Huyuschipana, donde a la altura del puente
encontrado en la calle 16 con carrera 35 se encuentran ubicadas viviendas en muy
mal estado, con poca vegetacion y precarias condiciones de las riberas que la dan
aspecto lamentable a éste arroyo que en afos atras fuera una fuente de buen



caudal y extensos colchones vegetales. El otro arroyo es el Majupay que hace su
recorrido por toda la calle 1D encontrandose canalizado desde la carrera 11 con
calle 1D hasta la carrera 6 con la misma calle, cuando se llega a la carrera 4 hasta
la 3 también se encuentra canalizado.

Organizacion Politico-Administrativa

El municipio de Maicao tiene una extension territorial de 1.789 Km y se encuentra
conformado por cinco (5) comunas, (86) barrios (3) corregimientos y seis (6)
inspecciones de policia.

Maicao es la segunda zona mas poblada del Departamento de La Guaijira después
de Riohacha, concentrando la mayoria de su poblacion en los barrios aledafios al
centro de la ciudad. Algunos de estos Barrios no se encuentran legalmente
constituidos, pero cuentan con una gran cantidad de habitantes y son
representativos en el municipio; se encuentran agrupados en 5 comunas, el
occidente de la ciudad, junto con el sur concentra la mayoria de los barrios y la
poblacion de Maicao.

CARACTERIZACION POBLACIONAL.

El enfoque de derechos humanos como referente fundamental del desarrollo,
implica necesariamente promover la equidad poblacional al reconocer diferencias
por género, generacion y etnias, opciones sexuales, por condiciones de
discapacidad, situaciones de pobreza, desplazamiento, entre otras, que indican
condiciones y limitaciones diferenciales para acceder a los beneficios del
desarrollo.

Proyeccién de la poblacién de Maicao

1993
‘ 104.235

2005
123.768

2010 (p)
141.917

2011(p)
145.246

2012(p)
148.427

2013(p)
151.469

2014(p)
154.343

2015(p)
157.054 \

Fuente: DANE

La poblacién de Maicao para 2005 era de 123.768 habitantes, y de acuerdo con la
proyeccion del DANE para 2012 hay 148.427, de los cuales 72.921 son hombres y
75.506 mujeres; esta poblacion se encuentra distribuida en la zona urbana y rural
El 68.4% de los habitantes del municipio de Maicao, habitan en zona urbana,
mientras que el resto(31.6%) se encuentra en zona rural.

Distribucién de la Poblacién

Poblacion Poblacién resto A acou i Eebiecen I:ISTRIBUCI 2 Pos.l.frl{nfé:zon

cabecera cabecera resto 31,60% e
AREA RURAL

2005 2005 2012(p) 2012(p)

85.112 38.656 101.567 | 46.860 68,40%

Fuente: DANE



Para el ano 2012, se estima que el 58,7% de la poblacién del municipio de Maicao
oscilé entre los 0 y 26 afios. Donde la infancia y primera infancia, es el grupo con
mayor representatividad poblacional, con una proporcién de 48.866 nifios lo que
corresponde al 32,9% del total de la poblacién. El 25,8% del total de la poblacién,
es el grupo de adolescentes y jovenes entre los 13 y 26 afios con una poblacion
de 38.300 el segundo grupo con importancia numérica, con un 25.8% de la
poblacion total, también se estima que la poblacion mayor de sesenta afios en el
municipio representa un 8.18% de la poblacién con una representatividad de
12.156 adultos mayores para el afio proyectado. (Ver Tabla).

58,7% de la poblacion es Menor de 26 aiios

De lo anterior se infiere que el Municipio de Maicao desde la perspectiva de sus
habitantes es un municipio joven, con una gran representatividad de nifios y nifias
en la primera infancia, infancia y adolescencia, constituyéndose ellos en un
potencial de desarrollo y por ende en la prioridad de inversion del municipio. Se
resalta que un municipio Joven representa muchas ventajas para la consecucion
de su propio desarrollo, en evidencia de ello el estimado de la poblacion
potencialmente activa en el Municipio representa una poblacion para el afio 2012
de 81.490 habitantes entre los 15 y 59 afios, representando el 55% del total de los
habitantes del municipio.

Componente migratorio

El municipio de Maicao, debido a su ubicacién fronteriza, se caracteriza por contar
con una numerosa poblacién flotante de dificil identificacion, entre los aspectos
que inciden en dicho fendmeno migratorio estan las familias deportadas del vecino
pais de Venezuela, que si ha bien muchas de ellas regresan a su lugar de origen,
otras se quedan radicadas en el municipio, provocando asi que dia por dia Maicao
presente un aumento en la cifra de poblacién desplazada y en pobreza extrema.

De acuerdo con los datos del Censo DANE 2005, se puede decir que el municipio
ha evolucionado tanto en su desarrollo, como en su poblacion, registrando un
aumento en la poblacion a 2012 del 16.6%, constituyendo asi el municipio una
densidad poblacional de 82.96 habitantes por Kilometro cuadrado.



CAPITULO I

Colombia se caracteriza por ser un pais pluricultural y étnico, en donde desde lo
institucional el Estado busca garantizar los derechos y libertades de todas las
personas. En el actual contexto que enfrenta el pais, en términos de riesgos
economicos, sociales y ambientales, la inversion en la infancia se convierte en la
unica opcion que tenemos para lograr una renovacion del pais; pues en esta etapa
las posibilidades de desarrollo son potencialmente altas.

En concordancia con lo consagrado en el articulo 204 de la ley 1098 de 2006 o
codigo de la infancia y la adolescencia, los derechos de las nifias y de los nifios
son fundamentales y prevalecen sobre los derechos de los demas. El Estado, la
familia y la sociedad son corresponsables en su garantia es por ello que las
iniciativas y decisiones politicas - sociales y la distribucion del gasto publico social
en el Municipio deben responder a proyectos inmersos en la politica publica, que
atiendan necesidades y prioridades de acuerdo a los ciclos de vida, como juventud
y primera infancia; De alli la estrategia de “HECHOS Y DERECHOS” que
propendan por lograr impactos positivos en su calidad de vida, mediante la
garantia efectiva de derechos. Pero sin desatender los otros ciclos de vida como
son infancia y adolescencia.

A su vez, mediante la Ley 1295 de 2009 se reglamenta la atencion integral de los
ninos y las nifias de la primera infancia de los sectores clasificados como 1, 2y 3
del Sisben.

Segun proyecciéon del DANE, el Municipio de Maicao cuenta con una poblacion por
ciclos de vida bastante amplia, por ello las decisiones politicas, financieras,
administrativas y sociales deben de manera prioritaria y diferencial dirigirse a la
atencion integral y de calidad a esta poblacion.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ha coordinado el proceso de
construccion de politicas dirigidas a los nifos, nifas y adolescentes en los
diferentes momentos de su ciclo vital, y a la ejecucion de los programas de
prevencion, atencion y proteccion de los mismos.

La distribucion de esta poblacién por ciclos de vida es asi:

Poblacion| Poblacion | Poblacion | Poblacion| Poblacion | Poblacion Poblacion| Poblacio
primera primera primera primera | primera primera | primera |n primer
infancia (0 infancia (0 infancia infancia | infancia infancia | infancia |infancia
-6 afos) (-6afos) (0 - 6((0 - (0 - 6/(0 - 6O - 6((0O -
afnos) afnos) afnos) afnos) afnos) afnos)
1993 2005 2010 (p) 2011 (p) | 2012(p) 2013(p) | 2014(p) | 2015(p)
23.687 25.020 27.552 27.791 27.914 27.912 27.756 27.445




Para el afio 1993, la poblacion de primera infancia e infancia se encuentra en un
nivel de 23.687 nifios, de alli al afio 2012 va en aumento con 27.914 y para los
afos 2013 al 2015 hay una proyeccidn que va en descenso en comparacion del

afno 2012 con una poblacién de 27.445 nifos.

Poblacié | Poblacion | Poblacion | Poblacion | Poblacion | Poblacion | Poblacion | Poblacio
n infantil | infantil (7 | infantil (7 | infantil (7 | infantil (7 | infantil (7 | infantil (7 | n infantil
(7 - 12| -12 afos) | -12 afos) | - 12 afhos) | - 12 anos) | - 12 anos) | -12 afios) | (7 - 12
afnos) afnos)
1993 2005 2010 (p) 2011 (p) 2012(p) 2013(p) 2014(p) 2015(p)
13.505 16.069 19.686 20.353 20.952 21.492 21.979 22.409

Para el ano 1993 al 2011 la poblaciéon de infancia y adolescencia oscila entre
13.505 nifios a 20.353 nifios, en el 2012 se nota un aumento; y la proyeccion para
el 2013 al 2015 muestra un ascenso significativo con una poblacion de 22.409.

Poblacion | Poblacion Poblacion Poblacion Poblacion | Poblacion | Poblacié | Poblacion
adolescen | adolescent | adolescent | adolescent | adolesce | adolescen | n adolescente
te (13-18|e (13 - 18 (e (13 - 18 |e (13 - 18 | nte (13 - | te (13 - 18 | adolesce | (13 - 18
afnos) afnos) afnos) afnos) 18 afos) afnos) nte (13 - | anos)

18 afos)
1993 2005 2010 (p) 2011 (p) 2012(p) 2013(p) 2014(p) 2015(p)
12.040 16.633 15.893 16.154 16.614 17.231 17.912 18.640

Para el afio 1993 la poblacién de adolescencia y juventud esta en 12.040 para el
2005 esta 16.633, para el 2010 va en descenso con 15.893, y para el 2011 y 2012
vuelve a aumentar y para la proyeccion 2013- 2015 aumenta significativamente
con 17.231 a 17.912 al 2015 con 18.640 entre jévenes y adolescentes.

En este sentido, podemos ratificar la importancia del buen desarrollo del infante en
términos de desarrollo y progreso para los Maicaeros, por ende el plan de
desarrollo MAICAO DE LA MANO CON LA GENTE RUMBO AL
CENTENARIOestablece la metodologia de concertacion con la comunidad para
identificar sus necesidades, pues es la comunidad un actor directo y determinante
en la toma de decisiones para disminuir las problematicas encontradas.

En el proceso de tabulacion y descripcion de las matrices implementadas en las
mesas de trabajo concerniente con la infancia y adolescencia, se obtuvo
informacion relevante respecto a sus necesidades y la forma de abordar las
mismas.

En orden jerarquico la comunidad Maicaera, prioriza sus necesidades de la
siguiente manera:

» Desconocimiento de los programas del ICBF
» Carencia de programas de seguridad de alimentaria



» Desnutricion

» Drogadiccion

» Ausencia de programas para menores discapacitados
» Embarazo en adolescentes

» Maltrato infantil.

Con estos resultados se evidencia el desconocimiento por parte de la comunidad
frente a lo que consideran sus necesidades prioritarias, dejando por fuera otros
elementos que hacen parte del desarrollo social y econdémico del Municipio, en
donde son directamente beneficiados por las politicas publicas financieras,
técnicas y las alianzas para reducir el hambre, la desnutricién y otros factores de
riesgos asociados a la infancia y adolescencia.

A continuacién se presentara el analisis de algunos indicadores que nos permiten
tener un instrumento de navegacion y complementar la perspectiva de las
comunidades sobre la situacion del Municipio. La apuesta del Gobierno Municipal
es una nifiez protegida y valorada, que ofrezca oportunidades de pleno desarrollo
a sus propios ciudadanos, pequenos y pequefias de hoy, pero que son los unicos
que pueden garantizar al Municipio de Maicao un presente lleno de verdadero
significado y un futuro mejor, mas justo y en paz.

Lo anterior constituye, sin duda alguna, un excelente fundamento en el presente
plan de desarrollo para la implementacion de politicas, programas y proyectos de
atencién con una mayor pertinencia e impacto. De igual forma, en diversos analisis
que se han emprendido para hacer frente a la brecha de inversion en la nifiez, se
han tomado otros criterios, es evidente que la atencién a un nifio recién nacido
debe tener un enfoque distinto, por la naturaleza de los riesgos y grados de
vulnerabilidad, que la atencion a un adolescente de 15 afios.

ANALISIS POR CICLOS DE VIDA.

La Convencién de los Derechos del Nifno, al igual que instrumentos y consensos
internacionales tienen, por su propia naturaleza, un caracter universal. Esto
significa que los postulados alli establecidos deben ser la guia y criterio para todas
las personas menores de 18 afos.

No obstante esa universalidad, en los ultimos afos se ha venido prestando
particular atencion a las necesidades particulares que tienen los distintos grupos
de edad de los nifios. Esto ha llevado a los especialistas a situar el analisis a la luz
del marco que otorga la perspectiva metodoldgica del ciclo de vida. Este enfoque
permite “entender con mayor precision la dimension de ciudadania de nifos, nifias
y adolescentes, al reconocer la existencia de sujetos especificos de derechos, con
condiciones y necesidades de desarrollo particulares propias de su edad”.

Lo anterior constituye, sin duda alguna, un excelente fundamento en el presente
plan de desarrollo para la implementacion de politicas, programas y proyectos de



atencion con una mayor pertinencia e impacto. De igual forma, en diversos analisis
que se han emprendido para hacer frente a la brecha de inversion en la nifiez, se
han tomado otros criterios.

Es evidente que la atenciébn a un nifio recién nacido debe tener un enfoque
distinto, por la naturaleza de los riesgos y grados de vulnerabilidad, que la
atencion a un adolescente de 15 afos. No por ser distintas las atenciones debe
entenderse que son mas o menos importantes las intervenciones de uno u
otro.

Recién nacido y primera infancia (0 a 6 anos): Contempla la franja poblacional
desde la gestacion hasta los seis afios. Esta etapa constituye el inicio del
desarrollo, en el cual es vital el cuidado, el afecto y la estimulacién para la
supervivencia y el desarrollo de los nifios y nifias. Igualmente, es esencial el
vinculo familiar.

Estos primeros afos de vida son cruciales para el futuro, ya que en ellos se
sientan las bases para las capacidades y las oportunidades que se tendran a lo
largo de la vida. La mayor parte del desarrollo del cerebro tiene lugar
tempranamente en la vida de los nifios y caracteristicas como la confianza, la
curiosidad y la capacidad para relacionarse y comunicarse, dependen de los
cuidados que reciban. Esta etapa es de trascendental importancia para la
supervivencia y en ella se presenta una mayor probabilidad de enfermedad y
muerte a causa de enfermedades infecciosas.

El énfasis en la atencién va dirigido de manera integral hacia la familia y la
comunidad, en la cual se fomente y fortalezca el rol de la misma en el
cumplimiento de los deberes y derechos de los nifios y adolescentes. Para ello, se
han disenado intervenciones que van desde el necesario cuidado materno infantil,
prolongacion de la lactancia materna exclusiva hasta el sexto mes de vida,
adecuado y oportuno esquema de vacunacién, asi como todos aquellos cuidados
necesarios contra peligros y las necesarias vinculaciones de caracter afectivo de
la crianza y el consiguiente proceso de socializacion, libre de violencia y maltrato
de cualquier indole.

Asi, la primera educacion preescolar (4 a 5afios de edad), junto con reforzar esos
aspectos, requiere de atenciones de otra indole, como el control de enfermedades
tales como diarreas e infecciones respiratorias agudas (IRAS), y el resguardo de
una dieta balanceada y rica en micro nutrientes, que permita un desarrollo
psicomotor 6ptimo y un proceso de aprendizaje adecuado. La recreacion y los
primeros pasos en aquellos derechos relativos a la participacion, deben ser
potenciados de igual forma en esta primera etapa.



La Convencién de los Derechos del Nifo, al igual que instrumentos y consensos
internacionales tienen, por su propia naturaleza, un caracter universal. Esto
significa que los postulados alli establecidos deben ser la guia y criterio para todas
las personas menores de 18 afos.

No obstante esa universalidad, en los ultimos afos se ha venido prestando
particular atencion a las necesidades particulares que tienen los distintos grupos
de edad de los nifios. Esto ha llevado a los especialistas a situar el analisis a la luz
del marco que otorga la perspectiva metodologica del ciclo de vida. Este enfoque
permite “entender con mayor precision la dimension de ciudadania de nifios, nifias
y adolescentes, al reconocer la existencia de sujetos especificos de derechos, con
condiciones y necesidades de desarrollo particulares propias de su edad”.

Lo anterior constituye, sin duda alguna, un excelente fundamento en el presente
plan de desarrollo para la implementacion de politicas, programas y proyectos de
atencion con una mayor pertinencia e impacto. De igual forma, en diversos analisis
que se han emprendido para hacer frente a la brecha de inversion en la nifiez, se
han tomado otros criterios.

Es evidente que la atencidon a un nifio recién nacido debe tener un enfoque
distinto, por la naturaleza de los riesgos y grados de vulnerabilidad, que la
atencion a un adolescente de 15 afos. No por ser distintas las atenciones debe
entenderse que son mas o menos importantes las intervenciones de uno u otro.

Infancia: (7 a 11 ainos): En esta fase del ciclo vital los nifios y las nifas
transitan a una etapa de mayor socializacion e independencia y se fortalece la
autonomia. Los nifios y las nifas ingresan a escenarios educativos formales y a
espacios de socializacion mas amplios, donde adquieren importancia los grupos
de pares. Igualmente, se reduce el riesgo de enfermar o morir por enfermedades
infecciosas, y aparecen amenazas a la vida referidas a eventos violentos,
particularmente los accidentes de todo tipo. Asi mismo, se hace esencial el acceso
al proceso educativo como promotor del desarrollo cognitivo y social que incluye el
fortalecimiento de habilidades y competencias para la vida

Adolescencia y juventud (12 a 17 aios). Es un periodo especial de
transicion en el crecimiento y el desarrollo, en el cual se construye una nueva
identidad a partir del reconocimiento de las propias necesidades e intereses.

En esta etapa los adolescentes avanzan en su formacion para la plena
ciudadania, exploran el mundo que los rodea con mayor independencia y se



hacen cada vez mas participes de conocimientos y formacion para la vida. Las
amenazas de mayor incidencia en su desarrollo estan asociadas con situaciones y
manifestaciones de violencia y adicciones, siendo relevante el proceso de
desarrollo de la sexualidad.

El derecho a una educacion equitativa, no discriminatoria y de calidad es un foco
de atencién en la medida en que el nifio y la nifia ingresan a la educacion primaria
(o basica). Derechos de proteccion en contra de cualquier forma de violencia, en
especial sexual o laboral, son entonces aspectos claves que comenzaran a ser
resguardados desde aqui en adelante. Los derechos de participacion encuentran
ya mayores canales de expresion en distintos contextos: aula, escuela, grupos de
padres y familia.

En la medida en que el nifio y la nifia ingresan a la adolescencia, los aspectos de
integracion social comienzan a cobrar una mayor trascendencia. Desde un punto
de vista de politica los y las adolescentes deben tener la posibilidad de una
educacion secundaria que los capacite para desempefiarse con un minimo de
éxito en la vida laboral; ademas de programas de salud especificos dirigidos a los
temas propios de esa edad de cambios fisiolégicos acelerados, teniendo en
cuenta si la sociedad les proporciona un entorno lo menos violento; ademas de
proporcionarles en su conjunto un esquema sélido y realista de proteccidn contra
los embates del VIH/SIDA, las infecciones de transmision sexual, y para que
puedan evitar los embarazos adolescentes, dado el riesgo biomédico del binomio
madre — hijo, esta poblacién puede ya, de modo efectivo, ejercer el derecho a ser
escuchados en todo tipo de instancias.

Esevidente que la atencion a un nifio recién nacido debe tener un enfoque distinto,
por la naturaleza de los riesgos y grados de vulnerabilidad, que la atencion a un
adolescente de 15 afos. No por ser distintas las atenciones debe entenderse
que son mas o menos importantes las intervenciones de uno u otro.

Analisis situacion de salud

Categoria de Derecho: Existencia

Objetivo de politica: Todos Vivos

“Madres, niios y niinas todos vivos si puede evitarse”

Razon de Mortalidad Materna

La mortalidad materna es un indicador altamente sensible para evaluar el
desempeno de los sistemas de salud. El indicador disponible actualmente refleja
una tasa de mortalidad materna de 171,6 por cada100.000 nacidos vivos; sin
embargo sigue siendo alta en comparacion con la nacion y el departamento. Si



bien las coberturas de atencion han mejorado en los ultimos afios, la alta tasa de
mortalidad por causas prevenibles se debe en parte a la aun baja cobertura del
parto institucional, asi como a la débil calidad de los servicios provistos.

En este sentido, en el ano 2008 la razén de mortalidad materna en el pais estaba
estimada en 73,1 por cada 100.000 nacidos vivos, segun este parametro se
observa que para el afio 2010 el departamento de La Guajira supera dicha cifra en
49,5. Mientras que el municipio de Maicao para el afio 2010 supera a la nacion en
98,5 y al departamento en 49. En el aino 2010, el municipio de Maicao se coloca
en el quinto puesto a nivel departamental en este indicador; es decir por cada
100.000 nacidos vivos mueren 171 madres. (Ver Grafica N°1)

Este analisis nos permite inferir que la situacién tanto a nivel departamental como
del municipio de Maicao requiere un intervencion integral e inmediata, para ello se
ha formulado la politica publica para la reduccion de la morbilidad y mortalidad
materno-perinatal en el departamento de La Guajira, la implementacion efectiva de
esta politica debe estar encaminada a lograr reducir en el afio 2015 la razén de
mortalidad materna en Colombia a 45 por cada 100.000 nacidos vivos, segun
meta establecida en los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Entre los factores que se evidenciaron como determinantes del incremento de las
muertes maternas, por parte de la red prestadora servicios de salud: inoportunidad
de la atencién, deficiencia en la referencia de pacientes, no aplicacion a guias y
protocolo de atencion, dificil acceso y calidad de la red prestadora de servicios de
salud, bajas coberturas de atencion prenatal.

En cuanto a las pacientes se identifican algunos determinantes tales como:
Dificultad en el acceso geografico, desconocimiento de derechos sexuales y
reproductivos en adolescentes y jévenes, usos y costumbres de la pluriculturalidad
étnica de la region, bajo nivel de escolaridad, nuliparidad y multiparidad en edades
extremas, aspectos culturales y religiosos. Ademas de la desercion escolar,
interés por vinculacién laboral, inicio temprano de vida en pareja, violencia
intrafamiliar, falencias en los procesos de aprendizajes de salud sexual y
reproductiva, desplazamiento  poblacional, condicion cultural-étnica vy
desconocimientos de sus derechos y deberes sexuales.

Este analisis nos permite inferir que la del municipio de Maicao requiere un
intervencion integral e inmediata, para lograr reducir en el afio 2015 la razon de
mortalidad materna en Colombia a 45 por cada 100.000 nacidos vivos, segun
meta establecida en los Objetivos de Desarrollo del Milenio.



Tasa de mortalidad en menores de 1 afio?

La tendencia de la mortalidad infantil a nivel departamental y del municipio de
Maicao, registra en su comportamiento desde el afio 2005 hasta el afio 2009 una
leve disminucion, pero las mismas siguen siendo altas con respecto a la tasa
nacional calculada para el quinquenio 2005 — 2010 en 16,2 por mil; se observa
que el departamento y el municipio de Maicao registran tasas que duplican la tasa
nacional en el mismo periodo de tiempo.

La constitucion politica sefiala que la vida, integridad fisica y la salud, entre otras,
son derechos fundamentales de los nifios y las nifias.

Gozar de buenas condiciones de salud es para los nifios y nifias es un requisito
esencial para que puedan aprender, desarrollar sus capacidades y adquirir las
actitudes necesarias para una vida en sociedad. Las inversiones publicas
orientadas a garantizar la supervivencia durante los primeros afos de vida tienen
una alta rentabilidad social ya que conducen a un mayor rendimiento académico,
una mayor productividad a futuro y ademas contribuyen la disminucion de la
pobreza y la desigualdad.

Los registros muestran que las cinco primeras causas de mortalidad en nifios y
nifas menores de cinco afios un alto porcentaje estan relacionadas con el estado
de Salud de la madre:

Trastornos especificos del periodo perinatal.

Sepsis bacteriana del recién nacido.

Otras afecciones originadas en el periodo perinatal.

Otros aspectos que también afectan la mortalidad infantil son:

Calidad en la atencion en salud para esta poblacién por los prestadores.
El nivel educativo de las madres.

Las condiciones sanitarias.

Aspectos culturales en poblacion indigena.

Factores socioecondmicos.
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Los factores condicionantes ademas de los mencionados para la poblacién infantil,
se pueden citar las condiciones de saneamiento basico como: Bajas coberturas de
vacunacion, consumo de agua no potable, eliminacién inadecuada de excretas y
deficiente recoleccion de residuos sélidos o basuras; asi como las bajas
coberturas de acciones de promocion de la salud y prevencion de enfermedades
dirigidas a padres y cuidadores.

2 , . ' .z . , oo e
Para un periodo de tiempo especifico, relacidon que existe entre el nimero de muertes de nifios, nifias
menores de un afio y el nimero de nacidos vivos. Indica el nimero de defunciones ocurridas de menores de
un afio por cada 1.000 nacidos vivos, en un periodo de tiempo determinado.



Respecto a las cifras en el municipio de Maicao muestran un alto indice de
mortalidad materna, para el afo 2005, 2006 se mantuvo en un promedio de
49.85% por cada 1.000 nacidos vivos, para los afos siguientes, se observa una
ligera disminucion en el afio 2007 (49,23) con respecto al afio 2008 (48,1) y para
el 2009 (47.25) fallecidos por cada 1.000 nacidos vivos.

Asi entonces, el mayor peso porcentual de los fallecimientos en este grupo de
edad en los ultimos cinco afos se presenta en las muertes perinatales (22
Semana de gestacion al 7 dia de nacido), las defunciones perinatales representan
el 42.5% (66/155) de las muertes infantilnifos y nifas menores de cinco afios son
beneficiarios de los programas del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, los
cuales son valorados al iniciar su atencion y se les realiza seguimiento trimestral,
para efectos de la presentacion se toma los datos del tercer trimestre del 2011; la
informacion referida del Departamento y la Nacion corresponde a los datos
arrojados por la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion ENSIN 2010.

El porcentaje de retraso en crecimiento para Colombia es de 13,2%, considerado
a nivel internacional como una prevalencia baja. No obstante esta cifra es
duplicada por el departamento de La Guajira y por el Municipio de MAICAO40.3%.
Cifra que nos coloca bastante alejados de cumplir con la meta propuesta para el
2015 por el pais, en el Objetivo de Desarrollo del Milenio de erradicar la pobreza
extrema y el hambre (desnutricion cronica en nifios menores de cinco afos: 8,0%).

Por ende la desnutriciéon es la consecuencia mas directa del hambre y provoca
una serie de efectos negativos en la salud, en la educacion y a lo largo del tiempo,
en la productividad y el crecimiento econémico de un pais. La desnutricion
aumenta la vulnerabilidad de las personas a distintas enfermedades y afecta su
sobrevivencia. La nifiez desnutrida tiene mayor probabilidad de contraer
enfermedades, por lo que a menudo se incorporan tardiamente al sistema
educativo y registran en su mayoriaausentismo escolar.

Asi mismo, el déficit de micronutrientes, en especial hierro, zinc, yodo y vitamina
A, se relaciona con un deterioro cognitivo que se traduce en un menor
aprendizaje.

Estas desventajas, sumadas a lo largo del ciclo de vida, dan como resultado
personas adultas que no tienen condiciones de desplegar su maximo potencial
intelectual, fisico y por ende productivo

Un indicador central del nivel de vida de la poblacién de un pais, lo constituye el
tema nutricional de los menores de 5 afos, la desnutricion tiene efectos que se
acumulan y permanecen a lo largo del tiempo; sus efectos son negativos sobre el
rendimiento escolar, el desarrollo fisico y cognitivo, sobre las posibilidades de
generacion de ingresos en la edad adulta y sobre los niveles de mortalidad.



> Bajo peso al nacer

Este indicador se mide por la prevalencia de bajo peso al nacer (peso inferior a
2.500 gramos) por 100 nacidos vivos.

En el departamento en el periodo comprendido entre el afio 2005 a 2009 se
observa un alto porcentaje de bajo peso al nacer, con cifras que superan la cifra
nacional; en cuanto al comportamiento en los municipios durante el mismo periodo
de tiempo, encontramos que Riohacha, Dibulla, San Juan del Cesar, La Jagua de
Pilar, Manaure, Uribia, Hatonuevo, Albania y Fonseca, muestran cifras superiores
al promedio departamental y nacional, lo que evidencia las falencia en la calidad
de la prestacion del servicio de atencion en los controles prenatales por parte de
los prestadores del servicio.

Entendiendo el panorama critico de la situacion de mortalidad infantil en relacién
con las afectaciones en la salud de las mujeres en estado de embarazo, se afirma
que la atencion integral en salud que se le debe brindar a la mujer en edad fértil y
a las embarazadas incide directamente en la probabilidad de vida de los nifios
menores de un afo, este y otros factores evidenciados en el analisis de la
mortalidad en esta poblacion, como la deficiencia en infraestructura sanitaria, el
nivel de escolaridad de la madre, los bajos ingresos econdmicos, los aspectos
culturales de la poblacion indigena, las barreras de accesibilidad a las zonas
dispersas, la alta rotacién de profesionales y la calidad de la atencion en salud por
los prestadores entre otros, permite inferir su asociacién con las altas tasas de
mortalidad en esta poblacién.

Ante esta situacion se crea la necesidad por parte de los tomadores de decisidn
de destinar esfuerzos y recursos para favorecer el desarrollo de las nifas y los
ninos menores de 6 afnos; esta inversion es la que tiene mayores retornos sociales
gue se veran a largo plazo, en el transcurso de sus vidas y de las generaciones
siguientes. Garantizar una atencién integral en primera infancia, es una
oportunidad unica para impulsar el desarrollo humano de una sociedad.

Cinco primeras causas de morbilidad

En el municipio de Maicao de acuerdo a las cinco primeras causas de morbilidad
en niRas y ninos menores de cinco anos, se observa que la Diarrea y
gastroenteritis de presunto origen infecciosa es la de mayor frecuencia con 234
casos Yy en segunda instancia la Rino- faringitis aguda (resfriado comun), con 223
casos. (Ver Tabla N° 3)

Morbilidad por EDAy ERA

En el municipio de Maicao de acuerdo a las cinco primeras causas de morbilidad
en niflas y nilos menores de cinco anos, se observa que la Diarrea y
gastroenteritis de presunto origen infecciosa es la de mayor frecuencia con 234
casos Yy en segunda instancia la rinofaringitis aguda (resfriado comun), con 223
casos.



Los estudios realizados muestran que las cinco primeras causas de mortalidad en
nifios y ninas menores de cinco afnos un alto porcentaje estan relacionadas con el
estado de Salud de la madre:

Trastornos especificos del periodo perinatal.

» Sepsis bacteriana del recién nacido.
» Otras afecciones originadas en el periodo perinatal.

Otros aspectos que también afectan la mortalidad infantil son:

» Calidad en la atencion en salud para esta poblacién por los prestadores.
» El nivel educativo de las madres.

» Las condiciones sanitarias.

» Aspectos culturales en poblacién indigena.

» Factores socioecondmicos.

Segun la secretaria de Salud Departamental en el afio 2010 se presento 4.122
casos de morbilidad por enfermedades diarreicas aguda, esta cifra muestra una
leve disminucion respecto al periodo inmediatamente anterior donde se registran
6.086 casos; en contraste las enfermedades respiratorias Agudas vienen
presentando una tendencia creciente desde el afio 2006 hasta llegar 9671 casos
de estas enfermedades.

Coberturas de vacunacion

Para el afio 2010 la cobertura de vacunacién en niios menores de 1 afio en el
municipio de Maicao fue potencialmente alta a excepcién de las dosis de
ROTAVIRUS (36.6%), y el NEUMOCOCO con (2,2%). (Ver Tabla N° 5).

EL VIH/SIDA EN LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
El impacto del VIH/SIDA y SIFILIS.

En el municipio de Maicao aun no se han reportado casos de VIH por transmisién
materno infantil, pero si existe un reporte de transmision de sifilis madre e hijo.
(Ver cuadro N° 6).

El Departamento asume los esfuerzos necesarios para evitar dicha problematica,
aunque es preciso mencionar que dichos esfuerzos de mantener la incidencia por
debajo de 0,5 x 1000 nacidos vivos no han sido suficientes ya que es necesario
para alcanzar esta meta el concierto de todo el sistema de seguridad social en
salud.

Mujeres gestantes con sifilis que han sido diagnosticadas

La Sifilis es una infeccion de transmisién sexual que si no es diagnosticada
tempranamente en la etapa gestante, el riesgo de transmisibilidad madre - hijo



aumenta y en consecuencia nacen nifios con Sifilis congénita, con el agravante
delas implicaciones de salud y socioecondmicas, que implican para una familia
tener un nifo o nifia en condicidn de discapacidad.

El diagnéstico, tratamiento y seguimiento de esta infeccion esta incluido en el Plan
Obligatorio de Salud y es justo evitar la transmision madre — hijo; el inicio del
control prenatal tardio retrasa el diagndstico de la infeccion, es por esto que el
Departamento asume los esfuerzos necesarios para evitar dicha problematica,
aunque es preciso mencionar que dichos esfuerzos de mantener la incidencia por
debajo de 0,5 x 1000 nacidos vivos no han sido suficientes ya que es necesario
para alcanzar esta meta el concierto de todo el sistema de seguridad social en
salud.

Estado Nutricional Por Grupo Etareo - Municipio de Maicao

El porcentaje de retraso en crecimiento para Colombia es de 13,2%, considerado
a nivel internacional como una prevalencia baja. No obstante, esta cifra es
duplicada por el departamento de La Guajira y por el Municipio de MAICAO
40.3%. Cifra que nos coloca bastante alejados de cumplir con la meta propuesta
para el 2015 por el pais, en el Objetivo de Desarrollo del Milenio de erradicar la
pobreza extrema y el hambre (desnutricion crénica en nifios menores de cinco
anos: 8,0%).

La prevalencia de desnutricion aguda es muy similar en el grupo Etareo de
menores de un afno y el de 1 a 2 afos, situacidn inversa ocurre con la prevalencia
de sobrepeso, la cual es mayor en grupo Etareo de 2 a 5 anos. Informacién que
permite deducir la atencién prenatal precaria, baja tasa de lactancia materna,
inadecuada iniciaciéon de la alimentacion complementaria, inadecuada utilizacién
del tiempo libre.

Bajo peso al nacer

En el Municipio de Maicao la prevalencia de bajo peso al nacer en los ultimos siete
afos ha mostrado una tendencia constante, registrando en el ano 2.008 la tasa
mas alta de los ultimos afios con 7.7% del total de Nacidos vivos en el afio, para el
afno 2009 la prevalencia de bajo peso al nacer desciende a 6.3% con un total de
190 nifios de 3.023 nacidos vivos. (Ver Tabla N°7)

Embarazos en adolescentes

En el afio 2010 a nivel departamental se registraron 7.552 embarazos en
adolescentes, de los cuales el municipio de Maicao reporta 347casos,
colocandose en el segundo municipio del departamento con el mayor porcentaje
de embarazadas en adolescentes.

Segun el plan nacional de desarrollo “PROSPERIDAD PARA TODOS” 2010 -
2014, la linea base nacional de embarazos en adolescentes (afio 2009) fue de
20,5% y la meta al afio 2014 es reducirla al 15,0%.



Analisis situacién en educacion

Categoria de Derecho: Desarrollo

Objetivo de Politica: Todos con Educacion

La Guaijira es uno de los departamentos en el pais donde se concentra la mayor
deficiencia en la calidad de educacion, después del Chocd, pese a las riquezas
naturales que posee.

En Maicao, al igual que en el resto del departamento, el sector educativo privado
supera al oficial en la calidad de la educacion, pese a que éste invierte mayores
recursos en docentes y en prestacion del servicio. Esta situacion nos lleva a
reflexionar sobre la forma como adelantan la gestion estas instituciones educativas
privadas para definir politicas orientadas a mejorar la calidad.

El municipio de Maicao, desde 2003 esta certificado. A partir de esta autonomia
administrativa y financiera en el sector, la Secretaria de Educacion ha presentado
avances en su estructura administrativa, en la planta de docentes y directivos
docentes, en relacion al apoyo a los establecimientos educativos oficiales y en su
gestion de cobertura, calidad y eficiencia. Actualmente, se encuentran certificados
los procesos de Cobertura, Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC) y Talento
Humano, los cuales hicieron a la Secretaria de Educacion acreedora del 1% mas
de los recursos provenientes por concepto de Cuota de Administracién del
Sistema General de Participacion. Hoy, se recibe el 2%.

Actualmente el municipiotiene 29 establecimientos educativos no oficiales y 25
establecimientos educativos oficiales, distribuidos en 15 instituciones educativas
(Dos instituciones rurales) y 10 Centros Educativos Indigena Rural (CEIR), con
170 sedes en total. Tiene en su haber una planta de docente de 1.133 distribuidos
967 docentes y 14 orientadores en la zona urbana y 151 docentes y un
orientador, en la zona rural.

La relacion alumno docente en la zona urbana se presenta en términos generales
de manera normal, lo que no sucede con la zona rural. La mayor problematica y
desigualdad en el sector educativo oficial del Municipio, se presenta en esta zona,
pues los establecimientos educativos carecen de las condiciones optimas para el
normar desempeno de impartir educacion en estos territorios.

En este sentido se puede determinar que en el municipio de Maicao en el afo
2010, solo el 12,3% de las nifias y nifos entre 0 y 5 afos se encuentran
vinculados a programas de educacion inicial. Es decir, de una poblacion de
26.363 nifas y nifos solo 3.254 estan vinculados, observandose una brecha del
87,7%. (Ver Grafica N°9)

La educacion para la primera Infancia es un proceso continuo y permanente de
interacciones y relaciones sociales de calidad, oportunas y pertinentes que
posibilitan a los nifios y las nifas potenciar sus capacidades y adquirir
competencias para la vida en funcién de un desarrollo pleno que propicie su
funcion como sujeto.



La cobertura de educacion pre-basica para este nivel se proporciona a través de
dos modalidades: formal en jardines de nifios, y no formal en Centros de
Educacién Preescolar No Formal y Centros Comunitarios de Iniciacion Escolar
CAIS, cubriendo la cohorte de 4 a 6 afos.

En este sentido, se puede afirmar que en el municipio de Maicao la problematica
de nifios desertores no muestra un alto porcentaje, lo cual, tiene que ver con la
cultura de crianza y relaciones familiares, que se caracterizan por relaciones
simbidticas entre padres e hijos, de este modo, presentan criticidad otro tipo de
problematicas como la desnutricion, pero en cuanto a procesos de
restablecimiento de derechos se adelanta generalmente en medio familiar.

La cobertura neta tiene una tasa de 109% y también presenta una disminucion de
un 10% con relacién al afo anterior. Por niveles educativos concentra su mayor
disminucion en Primaria con un 19%, le siguen Transicion y la Basica con un 8%,
mientras que la Media present6 una disminucion del 4%, con relacion al afio 2010.

Algunos factores que influyeron en la disminucion de la cobertura fueron la falta de
reporte de matricula por parte de los establecimientos educativos en el SIMAT, la
congelacion de los recursos por concepto de Regalias y la reduccion de la
poblacion contratada a través de banco de oferentes.

Tasa de Desercion Escolar

Gracias a las diferentes estrategias implementadas en el Departamento, se logré
reducir la desercion en la totalidad de municipios del departamento, sobretodo en
Barrancas, Fonseca y San Juan. El promedio general de la tasa de desercion
paso de 3,9 en 2007 a 3.3 en 2011, es decir un total del 18%.

La tasa de Desercion tiene mayor impacto en los municipios de: La Jagua y
Urumita, la tasa mas alta en el municipio la tiene Manaure.

Segun fuente Dane para el afno 2007 en Maicao se presento un 3,5% de
desercion escolar, al 2008 disminuyo un 1%, al 2009 un 4% quedando para el
2010 en 2,8%.

Tasa de Repitencia Escolar por Niveles

La tasa de Repitencia tiene mayor impacto en los municipios de: El Molino y La
Jagua, la tasa mas alta en el municipio la tiene Manaure.

Tasa de Repitencia Escolar por Niveles

La tasa de Repitencia tiene mayor impacto en los municipios de: El Molino y La
Jagua, la tasa mas alta en el municipio la tiene Manaure.



Basica Primaria
Porcentaje tasa de repitenciaEducacion Basica Primaria

La educacion para la primera Infancia es un proceso continuo y permanente de
interacciones y relaciones sociales de calidad, oportunas y pertinentes que
posibilitan a los nifios y las nifas potenciar sus capacidades y adquirir
competencias para la vida en funcion de un desarrollo pleno que propicie su
funciéon como sujeto.

La cobertura de educacion pre basica para este nivel se proporciona a través de
dos modalidades: formal en jardines de nifios, y no formal en Centros de
Educacioén Preescolar No Formal y Centros Comunitarios de Iniciacion Escolar
CAIS, cubriendo la cohorte de 4 a 6 afos.

Basica Secundaria

Tasa de repitencia escolar

Segun fuente Dane, durante el periodo comprendido entre los afios 2005 y 2007,
la tasa de repitencia escolar se mantuvo en un porcentaje de 3,4%, 3,3% y 3,1%,
para el 2008 al 2010 disminuyo de un 3,0% a 27%.

En este sentido, se puede afirmar que en el municipio de Maicao la problematica
de nifos desertores no muestra un alto porcentaje, lo cual, tiene que ver con la
cultura de crianza y relaciones familiares, que se caracterizan por relaciones
simbidticas entre padres e hijos, de este modo, presentan criticidad otro tipo de
problematicas como la desnutricion, pero en cuanto a procesos de
restablecimiento de derechos se adelanta generalmente en medio familiar.

Basica Media
Tasa de repitencia escolar

La mayor problematica y desigualdad en el sector educativo oficial del Municipio,
se presenta en la zona rural, pues los establecimientos educativos carecen de
infraestructuras adecuadas que permita garantizar condiciones sanitarias minimas
a los estudiantes, asi como de aulas suficientes, espacios tecnolégicos y de
recreacion y deporte, vias de acceso, tampoco se cubre el 100% de necesidad de
transporte y alimentacion lo que incrementa la desercion. ElI nivel de
profesionalizacion de los docentes por niveles educativos es insuficiente, tanto en
la zona urbana como en la rural



Tasa Neta de Cobertura Escolar®

A nivel nacional, para el afio 2009, la menor cobertura neta la tuvo transicion
(61,8%), mientras en primaria el 89,7% y secundaria 70,1%.La cobertura Neta en
el departamento paso del 64% en 2007 al 75% en 2011, presentando un
incremento de 11 puntos porcentuales, es decir un crecimiento real del 17,2%.
Los niveles educativos con mayor impacto son transicion y basica primaria.

La tarea de preparar a la poblacién para percibir y participar de los cambios del
medio donde se encuentran inscritos, recae sobre el Sistema Educativo,
constituyéndose en uno de los elementos fundamentales de los procesos de
desarrollo.En 2011 la cobertura educativa en Maicao fue de 50.330 estudiantes,
equivalente al 129%. Esta tasa presenta una disminucién del 21% en relacion al
afio anterior (150%)*. Por niveles educativos, su mayor disminucién se concentrd
en la Primaria con un 33%, le siguen Transicion y Basica con un 23% y la Media
con un 14%.

Por su parte, la cobertura neta tiene una tasa de 109% y también presenta una
disminucion de un 10% con relacidon al afio anterior. Por niveles educativos
concentra su mayor disminucion en Primaria con un 19%, le siguen Transicion y
la Basica con un 8%, mientras que la Media present6 una disminucion del 4%, con
relacion al afio 2010.

Algunos factores que influyeron en la disminucion de la cobertura fueron la falta de
reporte de matricula por parte de los establecimientos educativos en el SIMAT, la
congelacion de los recursos por concepto de Regalias y la reduccién de la
poblacién contratada a través de banco de oferentes.

Categoria de Derecho: CIUDADANIA
Objetivo de Politica: Todos registrados
“Que ninos y ninas gocen de este Derecho™

Registro de Nacimientos

El registro civil es muy importante en la vida de la primera infancia hasta que
tienen edad para tarjeta de identidad, quien no tiene registro no es tenido en
cuenta. El registro civil permite orientar los servicios del Estado en favor de nifios,
ninas y adolescentes. El registro civil se debe concluir como componente del
proceso de atencidn del parto en las instituciones de salud, debe tener cobertura
universal. (Tabla N°10)

7 La cobertura neta muestra la relacién entre la matricula de cada nivel que esta siendo utilizada por las
nifias, nifios, adolescentes y jovenes con la edad objetivo para cada uno de estos, sobre el total de la
poblacién en sus edades.

4 . . .. .. . . .
Segun Cobertura en cifras, suministrada por el Ministerio de Educacion Nacional.



Actualmente el Hospital san José de Maicao, cuenta con un software de registro
civil de nacimiento con el fin de bajar la tasa de sub-registros y facilitar el tramite a
los Padres de Familia.

Con esto se pretende que todo nifio o nifa que nazca en un Centro de Salud,
egrese con su documento de identidad el cual es fundamental para acceder a los
Servicios Sociales del Estado enmarcado en el articulo 25 de la Ley 1098 de 2006.

Categoria De Derecho: PROTECCION
Objetivo de Politica: Ninguno sometido a maltrato o abuso
Que todo nifo y nifia sea Amado, ninguno sometido a Maltrato o Abuso.

En el Departamento de La Guajira segun la tipologia del maltrato en nifios, nifias y
adolescentes se observa una tendencia prevalente al numero de casos por
maltrato fisico con un total en el 2010 de 214 casos segun se muestra en la grafica
anterior. Le siguen los casos de Maltrato por negligencia con un total en el 2010
de 92 casos, luego el Maltrato Psicologico con 16 y por ultimo Maltrato al nifio en
gestacién con 2 casos. Ver tabla N° (11).

El maltrato y el abuso sobre los nifios y las nifias son frecuentes en nuestro medio
y dejan secuelas que afectan negativamente su desarrollo fisico, psicologico
emocional y social.

El Municipio de Maicao, es el segundo municipio del Departamento con mayor
reporte de denuncias por casos de violencia doméstica, entre ellos maltrato al
menor, para el afio 2008 se registro un leve aumento (17 casos), con relacion al
ano 2009 (15 casos) y 2010 (16 casos), sin embargo por el total de casos por ano,
para el afno 2010 se reporto un 18% del total de los casos del Departamento,
contra un 13% reportado durante el afio 2008. Ver Tabla (12)

El maltrato y el abuso son muchas veces producto de desconocimiento por parte
de las personas adultas de mejores métodos educativos y de patrones culturales
inconvenientes que deben ser modificados. Erradicar el maltrato y el abuso es
tarea esencial para que los nifios, nifas y adolescentes puedan ser felices y
desarrollarse en una sociedad de bienestar, paz y armonia.

En el Departamento de la Guajira, las denuncias por abuso sexual se han
incrementado en los ultimos 2 afos, para el aino 2009 el Municipio de Maicao
reportd un 36% del total de los casos denunciados del Departamento y en el afio
2010 reportd 28. % del total de los casos denunciados en el Departamento de la
Guajira. Ver tabla N° (13).

Nifez y Adolescencia con Discapacidad

Una de las problematicas principales de los discapacitados, es el limitado acceso
a los servicios educativos, que dificulta las oportunidades de mejoras en sus
condiciones de vida.Por ello, debe buscarse mecanismos para ampliar la



cobertura de servicios de educacion especial y programas integrales de
rehabilitacion que le permita a esta poblacion una incorporacion social y
productiva.

En cuanto a los municipios con mayor numero de personas en situacion de
discapacidad se encuentra en primer lugar Riohacha y Maicao. Segun el rango de
edad, se encuentra con un 61% nifios y nifias entre 0 a 12 afios.

En los municipios del departamento se encuentran caracterizados de la siguiente
manera: Segun los grados de discapacidad en orden de prevalencia se
encuentran las limitaciones con relacion a movimientos del cuerpo, brazos, manos,
piernas (motricidad) con un total de 542 personas, seguidas del Sistema Nervioso
con 509, entre otras tales como: limitaciones visuales, auditivas, con el Sistema
Cardio respiratorio y las defensas.

Nifnez Abandonada y en Adopcién

En el Departamento de La Guajira segun la tipologia del maltrato en nifios, nifias y
adolescentes se observa una tendencia prevalente al numero de casos por
maltrato fisico con un total en el 2010 de 214 casos segun se muestra en la grafica
anterior. Le siguen los casos de Maltrato por negligencia con un total en el 2010
de 92 casos, luego el Maltrato Psicologico con 16 y por ultimo Maltrato al nifio en
gestacion con 2 casos.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Guajira ha desarrollado en
articulacion con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar la
puesta en practica del “Decalogo de Buen Trato”, promovido con el fin de
sensibilizar a la comunidad y los responsables del bienestar de los nifios y nifias
sobre la importancia de dar y recibir afecto, ademas, del Dia Mundial de la
Prevencién del Maltrato y el Abuso Sexual Infantil.

Segun investigacion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF Regional
Guaijira en el municipio de Maicao solo se reporto un caso de nifiez en adopcion.

Objetivo de Politica: Ninguno en actividades perjudiciales
“Ninos, ninas y adolescentes protegidos de peores formas de trabajo y de
acciones violentas”

El trabajo infantil se define como “toda actividad fisica y mental, remunerada o no,
dedicada a la produccién, comercializacion, transformacion, venta o distribucién de
bienes o servicios, realizada en forma independiente o al servicio de otra persona
natural o juridica, por personas menores de 18 afios de edad”.

La mayoria de los nifos, nifas y adolescentes que trabajan lo hacen en
condiciones que claramente vulneran sus derechos a la integridad personal, la
educacion, salud y el uso creativo del tiempo libre.



Los sectores donde prevalece el trabajo infantil en el Municipio son: el mercado
publico, el de expendio de gasolina, el sector comercial y ventas de artesanias en
las areas de mayor afluencia de turistas (NNA de la etnia Wayuu); en Maicao se
presenta mayor oferta de trabajo infantil en el sector del comercio, especialmente
nifos realizando actividad de embalaje y empaque de electrodoméstico, licores y
cigarrillos.

Causas deltrabajo en el municipio de Maicao

Econdmicas:Esta enmarcado en el bajo nivel econémico del hogar, sobretodo de
aquellos mas numerosos lo cual, influye en la toma de decisiones de los padres
respecto a las actividades de sus hijos; es decir, que los ingresos insuficientes e
inestables de las familias, sumado al desempleo de los adultos del hogar, incide
para que los menores opten por entrar en el mercado laboral sobretodo en laoferta
de empleo laboral del sector informal, con condiciones de vinculacion
generalmente desfavorables y con una remuneracion por debajo de lo establecido
por la ley.

Sociales: Los adolescentes priorizansus intereses en actividades laborales, lo
cual, impacta en los porcentajes de desercion escolar, en esto ademas, se puede
mencionar el inicio temprano en vida parejay también con gran incidencia el
embarazo en adolescentes que puede generar la vinculacion de estos
adolescentes a la vida laboral, especialmente en el sector informal, el cual facilita
la inclusién de esta poblacion sin exigencia de requisitos.

Culturales: Algunas creencias culturales favorecen el trabajo infantil, tal es el
caso de la etnia wayuudonde se considera que el inicio temprano en actividad
laboral forja personalidades responsables, por lo cual, se motiva la participacién a
temprana edad en la venta de artesanias, la explotacion precaria de actividades
mineras como la sal y la venta de combustible (carbon vegetal, petréleo).

Respecto a la situacién de trabajo infantil en los diferentes municipios se tiene,
que en la capital del departamento se presenta la mayor concentracion de
menores trabajadores, esto por que tiene la mayor poblaciéon, ademas la gran
mayoria de desplazados que por lo general son familias numerosas.

Nifos y ninas explotados sexualmente

El numero de nifos y nifas explotados sexualmente, presentandose con
prevalencia en el Municipio de Riohacha, seguido de Maicao y Manaure; el resto
de municipios del Departamento de La Guajira no han reportado casos de ésta
indole. Ver la tabla N° 16

Objetivo de Politica: Todos manejando emociones, afectos y sexualidad
“Nifos, nifias y adolescentes manejando sus afectos y emociones y
relaciones.”



El modo de sentir y expresar los afectos y emociones, y con ellos el manejo de la
sexualidad, desarrolla habilidades basicas para vivir determina la manera como
nos relacionamos con nosotros mismos y con los demas. Este modo de sentir y
expresar se aprende con la interacciéon social desde el momento mismo del
nacimiento, ademas de la importancia de recibir orientacidon en salud sexual y
reproductiva.

Categoria de Derecho: PARTICIPACION
Objetivo de politica: Todos participando
“Nifos, ninas adolescentes con espacios de participacién en la vida.”

El pais ha dado pasos en materia de derecho a la participacidn de los nifios y
adolescentes y en la promocion del liderazgo y protagonismo de los mismos en
distintos espacios: deportivos religioso, musical, .Sin embargo, queda mucho por
hacer en materia de fortalecimiento de los mecanismos actuales de participacion,

como de potenciar aquellos que paulatinamente se vienen abriendo. Entre ellos el
Congreso Infantil.

La participacion de adolescentes y jovenes en los Consejos de Politica Social, es
activa y es permitida la expresion de sus ideas, lo cual, representa un espacio
democratico y de motivacion para la poblacion adolescente y juvenil a involucrarse
en los temas sociales del Municipio asumiendo un pensamiento critico y
propositivo frente al tema.

Categoria de Derecho: Pertenencia étnica

Objetivo de politica: Nifnas, ninos y adolescente sujetos especiales de
derecho “que todos los ninos y nifias sean atendidos de manera preferencial
de acuerdo a sus condiciones de vida “

El Municipio de Maicao no cuenta con una caracterizacion de infancia y
adolescencia con enfoque diferencial, en consecuencia se ha tomado como
soporte para este diagnostico y planteamiento estratégico el Plan de los nifios vy
Nifas realizado por la Facultad de Ciencias Humanas, Centro de Estudios
sociales CES, un observatorio de Infancia.

Por ende el presente plan de desarrollo busca promover una respuesta estructural
que permita la atencién oportuna, prevalente, sistematica de los nifos, nifas y
adolescentes desplazados y en riesgo, en cada uno de los componentes de la
politica publica: prevencion y proteccion, atencion integral y verdad, justicia y
reparacion. En concordancia con el Cédigo de la Infancia la Adolescencia, Ley
1098 del 2006, se asumen el interés superior y la prevalencia de los derechos de
los nifios, y adolescentes, y su condicion particular como sujetos de especial
proteccion constitucional.

Es preciso tener en cuenta que la nifiez no es una categoria homogénea, es un
sector poblacional de una gran diversidad, con multiples identidades, donde entra



en juego tanto lo material como lo simbdlico, asi como también lo cultural, lo
socioecondémico, la dimension de género, lo politico, lo étnico y lo religioso,
factores que se conjugan en un momento histérico determinado.

nifas

Teniendo en cuenta que la Constitucion también se refiere a los nifios cuando
prevé en su articulo 13 una proteccion especial para aquellas personas que por
sus condiciones particulares, se encuentran en estado de debilidad manifiesta”. Ha

enfatizado en el hecho de que la proteccion a los nifios, nifias y adolescentes,
“‘debe ser tan amplia como juridica y econdmicamente resulte factible”.

Sin embargo, eexiste fuertes argumentos a nivel mundial que justifican la
priorizacion de acciones e inversiones para la nifiez; en este sentido surge la
necesidad de reevaluar cuales son las acciones que se estan realizando y las
concepciones que de la infancia se tienen, ya que si se sigue pensando en las
inversiones a la infancia como gasto, nunca se dimensionara el papel de inversion
en el desarrollo humano y socio econdmico de una Nacion. Colombia al ratificar la
CDN y adoptarla en el articulo 44 de la Constitucion reconoce la importancia de
este grupo poblacional y su obligacion como Estado por garantizar el goce efectivo
de cada uno de los derechos que estos instrumentos enuncian.

Ademas, la Corte ha entendido que la Constitucion también se refiere a los
ninos cuando prevé en su articulo 13 una proteccion especial para aquellas
personas que por sus condiciones particulares, se encuentran en estado de
debilidad manifiesta”. Ha enfatizado en el hecho de que la proteccion a los nifios,
ninas y adolescentes, “debe ser tan amplia como juridica y econdmicamente
resulte factible”.

En este mismo sentido, se debe considerar la critica al disefio y ejecucidn de la
politica publica en Colombia. La Corte Constitucional ha sefialado las falencias en
que ha incurrido el gobierno al tratar el problema del desplazamiento, asi como la
necesidad de acentuar elementos discrecionales pertinentes:

“Los enfoques diferenciales de género, etnia, edad y regiéon
tienden a ser enunciados programaticos sin contenidos en los
ejes de la politica publica, los espacios institucionales de
participacion aun son muy limitados para garantizar que las
necesidades de las comunidades se reconozcan en la
respuesta estatal, y los derechos de justicia transicional
empiezan a reconocerse formalmente, pero su realizacion

enfrenta obstaculos colosales’.




Por ende el Municipio de Maicao pretende incorporar en el plan de desarrollo
objetivos que reconozcan la diversidad de género, en términos de pertenencia
étnica teniendo en cuenta la zona de residencia (rural y urbana), considerando la
condicion socio econdmica y de discapacidad, expresada en una nueva categoria
de derecho como sujetos especiales de derecho.

Es necesario conocer que no existen a nivel nacional indicadores especificos ni
diferenciales para la infancia; los niveles de desagregacion no son suficientes
para demostrar, durante las diferentes fases de la politica de atencion, la atencidn
diferencial y/o preferencial a los nifios y nifias en aspectos como salud, educacion,
seguridad alimentaria, vivienda, vestido, entre otros.

Ademas existe una completa invisibilizacion de la primera infancia, la nifiez y la
adolescencia pertenecientes a minorias étnicas, a saber: comunidades indigenas,
afro descendientes y ROM.

e Los diferentes indicadores propuestos por el gobierno nacional no asumen
claramente las responsabilidades que el Estado tiene sobre el respeto y la
vigencia de los derechos de los nifios y las nifias en situacion de
desplazamiento.

La falta de un enfoque sistémico en los indicadores presentados por el
gobierno, es evidencia de la desarticulacién del sistema de atencién, éstos no
ofrecen un panorama real de la situacion que viven miles de nifios y nifias en
esta crisis, ni dan cuenta de la respuesta a la vulneracién de sus derechos;
cada sector ofrece indicadores de acuerdo con la informacién disponible lo que
expresa una vez mas el problema estructural de la atencién asi como de la
informacion en el pais. Existen serias brechas entre los problemas que se
intentan medir, las metas, los métodos empleados y el enfoque. No es
posible leer articuladamente y en multiples niveles el grado de avance en la
realizacion de todos los derechos de la nifiez, ni su progresividad.

El enfoque diferencial, hace evidentes las necesidades especiales de proteccién
que tienen algunos grupos de la poblacién victima del desplazamiento forzado; por
esta razén la caracterizacion de esta poblacion debe tener en cuenta las
situaciones especificas de estos grupos. Cabe pues citar aqui los componentes
del tal enfoque, que permiten un tratamiento diferenciado de la poblacion menor
de 18 afnos respecto de la poblacién total y hacia ella misma:

Es innegable que las caracteristicas de edad, etnia y sexo influyen de manera
diferenciada sobre los diversos sujetos, los datos poco nos informan de las
situaciones particulares y necesidades de cada uno de los nifios, nifias y
adolescentes que componen esta poblacion, ni del incremento de su
vulnerabilidad por razén del ciclo vital, la etnia o el sexo.

e Sexo; puesto que es necesario reconocer las particularidades y necesidades
de nifias y nifos y acentuar los mayores riesgos y afectaciones a que estan



expuestas las nifias y adolescentes desplazadas, singularmente por causa de
la violencia sexual que conlleva a mayores exposiciones a enfermedades como
el VIH/SIDA, ETS o embarazos no deseados.

e Discapacidad; uno de los menos desarrollados, se tiene una visién limitada que
no devela su real influencia en la poblacion desplazada.

e Etnia; a pesar de que existen esfuerzos por incorporar este componente como
un principio de la politica publica, la situacion intrinseca que experimentan los
diversos pueblos y comunidades indigenas, afro descendientes y campesinos
con particular relacion con su tierra, apunta a la negacidn de sus principales
derechos colectivos, a saber: 1. Integridad cultural. 2. Territorio. 3. Autonomia.

e Edad; constituye un principio rector del ejercicio de las diversas politicas
publicas de prevencion, atencion y proteccion del desplazamiento forzado,
pese a ello, no tiene un desarrollo integral, pues la mayoria de sus aplicaciones
particularizan ciertos grupos de edad (los 7 afios por Ej.) enfatizando el apoyo
nutricional y de educacion, sin brindar posibilidades de proteccién integral al
grueso de la poblacién menor de 18 afios.

PLAN ESTRATEGICO O PROGRAMATICO

Teniendo en cuenta estas recomendaciones se estructuraron a partir de las cuatro
categorias de derechos que recogen los principios generales de la Convencion
sobre los Derechos del Nifio, y aportan elementos para el disefo y puesta en
marcha de programas y proyectos que tengan en cuenta la gama completa de los
derechos humanos, civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales, tal y como
quedaron consagrados en este instrumento internacional, a los cuales
corresponden las siguientes categorias existenciales expresadas en términos de
derechos: Ademas de las caracteristicas que los hace sujetos especiales de
derecho.

Categoria de Derechos recogidas de los principios Generales de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio los ODM

Vida y supervivencia Educaciéon y

desarrollo

Participacion

Proteccion

un Adecuado nivel de vida
adecuado para el
desarrollo fisico, mental,
espiritual, moral y social.

A no ser separados de sus
padres

Derecho a la libertad de
expresion y a buscar,
recibir y difundir
informacioén.

Contra el abandono fisico
y emocional

A la educacion que
desarrolle sus
potencialidades

Derecho a la libertad de
pensamiento,
conciencia y religién.

Adecuada atencion para
preservar la salud y la
atencion médicaPrioritaria.

Contra el maltrato.s

Derecho una nutricion

adecuada.

A preservar la cultura.

Contra la explotacion
economica.

Al A jugar y a descansar.
leno y armonico desarrollo

como seres humanos

Contra la explotacion
sexualContra los tratos
crueles




ARTICULO 9: OBJETIVOS

Contribuir al cumplimiento de los objetivos de desarrollo de la nifiez y adolescencia
fijados por el Municipio brindando oportunidades y condiciones para su
incorporacion social, asi como a la realizacion efectiva de sus derechos y deberes,
a fin de mejorar sus condiciones de vida.

POBLACION OBJETIVO DEL PLAN

La poblacién objetivo de este Plan son los nifios, nifias y adolescentes menores de
18 afos en condiciones de discapacidad, delincuencia y priorizando las
intervenciones hacia aquellos en mayor vulnerabilidad por situacion de extrema
pobreza, etnias y riesgo social.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover y articular acciones que llevan a cabo instituciones que trabajan en favor
de lanifiez y la adolescencia, en el marco de la Estrategia para la Reduccién de la
Pobreza.

Coordinar y orientar los esfuerzos que realizan las instituciones publicas, empresa
privada, ONGs, OPDs, municipalidades, sociedad civil y agencias de cooperacién
internacional, a favor de la nifiez y la adolescencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover una vida sana, que permita el acceso con calidad y equidad a
servicios de salud, preferentemente en atencién primaria, vigilancia
nutricional a favor de la madre e hijo y salud de los nifos, las nifas y los
adolescentes.

e Contribuir a la erradicacién de la violencia y las peores formas de trabajo
infantil, a fin de garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

¢ Promover la prevencion, rehabilitacion e inclusion social, de los nifios, nifias
y adolescentes con discapacidad.

e Promover la participacion de nifios, ninas y adolescentes, para fomentar
una ciudadania responsable en ellos.

La participacion de nifios, nifas y adolescentes en las instancias que les
incumben, asi como la incorporacion del enfoque de género y el fomento de
valores en ellos se constituye en ejes transversales de los componentes. Mas alla
de medidas puntuales para fomentar la participacion y los valores morales, deben
ser considerados como un principio de todas las acciones dirigidas a la nifiez y
adolescencia en este Plan de Desarrollo.

En este sentido se hace necesario Inicialmente realizar la caracterizacion del
Municipio de Maicao con enfoque diferencial, teniendo en cuenta los siguientes

elementos:

e Composicion familiar: cuantos nifios, nifias y adolescentes hay, qué parentesco
tienen entre si y con los adultos responsables. En este punto la categoria
hogar puede servir como unidad de referencia.



Qué estan haciendo los padres o cuidadores de esos nifios, nifias vy
adolescentes.

Queé nivel educativo han alcanzado los padres o cuidadores.

Quién(es) de los adultos responsables responde(n) por la manutencién
economica.

Establecer la situacion en cuanto a documentos de identificacion de los nifios,
nifias o adolescentes.

Si algun nifio, nifia o adolescente esta en calidad de no acompafiado, indagar
por qué y si esta en proceso de institucionalizacion.

Edad de los nifios, nifias o adolescentes no agrupados por rango.

Sexo.

Si pertenecen a alguna etnia especificar a cual.

Establecer el nivel educativo en el momento del desplazamiento de los nifios,
ninas o adolescentes en paralelo a la edad de los mismos.

Si hay niflos, nifias o adolescentes en situacion de discapacidad especificarla
por tipo, si se esta en algun tratamiento o han sido valorados por algun
médico o especialista.

Establecer si hay nifias o adolescentes gestantes, lactantes, con hijo(s) menor
de 6 afos, o cabeza de familia.

Establecer quién(es) se hace(n) cargo de los nifios, nifias menores de seis
afnos.

Indagar si existe algun tipo de ayuda estatal que beneficie a los nifios, nifias o
adolescentes.

Determinar en qué momento del proceso de desplazamiento se ubican los
nifos, nifas y adolescentes: Emergencia, estabilizacion o retorno.

Indagar por el numero y tipo de desplazamientos que han sufrido los nifios,
nifas y adolescentes (individuales, masivos, familiares, interno en un
municipio, interdepartamental, etc.).

Establecer el Departamento(s) desde donde se han desplazado los nifos,
nifas y adolescentes.

Establecer el Departamento(s) hacia dénde se han desplazado los nifios, nifhas
y adolescentes.

Si los padres de los nifios no los estan acompafiando es necesario identificar
donde se encuentran, si no es posible determinar el donde al menos dar
cuenta de las ultimas noticias que se tienen de ellos para dar inicio a los
procesos de reunificacion familiar.



DE LA
MANO
CONEL
INFANTE
RUMBO A
LA VIDA

PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO.PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA (SALUD)

6.5 87%
Perfil
Disminuir en un Tasa de epidemi 0 SIViGI
25% la Tasade | Mortalidad en olégico 4.87 E:Seva:ga:;rggs/o(jlz ggﬁfﬁ%ﬁrﬂﬁ Cobertura en LA
Mortalidad en menores de un | dpto. de . prog ~ servicios de salud a | Secret 100%
~ menores de 5 afios en el = aria de
menores de un afio (por 1.000 la S menores de 5 afios
= f : . ODM 4 municipio Salud
afo nacidos vivos). guajira
META 5 Depart
(2010)
ament
al
COBERTU | : (2010)
RA Disminuir en 30% los casos Numero de casos 4122
INFANTIL anuales de morbilidad por anuales de SIVIGI
(EDA) en la poblacién menor | morbilidad por (EDA) LA
de seis afios en el municipio | en la poblacion menor | Secret
de seis afos en el | ariade
L 2.885
municipio Salud
Depart
ament
al
(2010)
Operativizar el 100% de las Porcentaje de
UAIRAC-S y UROC-S para o
disminuir la morbi-mortalidad | YAIRAC-S y gROC'S 0 100%
Disminuir Tasa Tasa de Construir por EDA e IRA operando
de mortalidad mortalidad en linea de Brindar asistencia técnica a
en nifios . base en dos 100% EPS e IPS para la .
ninos menores de . . | tacio . .. porcentaje deEPS e
menores de . - primeros Implémentacion €jecucion y IPS con asistencia
) _ cinco afio - i6 i L 0 100%
cinco afo . ND afios de evaluacion de la estrategia de técnica en el
(100.000 (100.000 nacidos obierno la atencion integral de las rograma AlEPI
o vivos) 9 enfermedades prevalentes de prog
nacidos vivos) la infancia AIEPI
porcentaje de nifos
Intervenir con los programas entre 0 y 5 afos de
de prevencion de la edad intervenidos con 0 100%
TODOS enfermedad (IRA) el 100% de los programas de ?
SALUDAB Nifios menores de 5 afios prevencion de la
LES enfermedad (IRA)
Brindar asistencia técnica a .
100% EPS e IPS para la pggeggijzggtgfc?ae
implementacion ejecucion y 0 100%

evaluacion de la estrategia de
las instituciones amigas de la
mujer y la infancia IAMI

técnica en el
programa |IAMI




DE LA MANO
CONEL
INFANTE

RUMBO A LA

VIDA

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA (SALUD)

Implementar una estrategia
de control al estado

Estrategia de control al
estado nutricional de los

nutricional de los nifios y nifios y nifias menores de 0 1
nifias menores de 6 afios 6 afios implementada y
en funcionamiento
% De nifios TODOS BIEN Desarrollar 1 campafias Numero de campafas
Disminuir en el porcentaje de | menores de 5 NUTRIDOS anual para estimular la para estimular la lactancia
nifios menores de 5 afios con afios con 13% 7% lactancia materna exclusiva | materna exclusiva hasta
desnutricién global desnutricién hasta los 6 meses y los 6 meses y 0 4
global alimentacion alimentacion
complementaria adecuada | complementaria adecuada
hasta los 6 afios de vida hasta los 6 afios de vida
Disminuir en un 50% Nifios con baio |
porcentaje de los nifios con Jopeso a 6,3 3,1
: nacer
bajo peso al nacer
PROMOCION Y suministrar suplemento % de la poblacién entre o
PREVENCION nutricional al 100%de la y 5 afios de edad con
% De nif DE poblacion entre 0 y 5 afios algun grado de ND 100%
Disminuir el porcentaje de o gno(raeg"éc()aSS ENFERMEDAES | d€ €dad con algun grado de | desnutricién que reciben
desnutricién crénica en desnutricion suplemento nutricional
. - afios con 24% 12% CRONICAS . T
menores de cinco afnos desnutricion Implementar un programa de % poblacion actividad
crénica actividad fisica que beneficie | fisica de 13 a 17 afios
a la poblacion de 13 a 17 ND 30%
afos
Cobertura de Implementar plan de
Aumentar Cobertura de (\;/:nc l;nér\cﬁqx conpngenma del PAI’. .
L " | 85.1% garantizando la vacunacién i
vacunacion con PENTA, BCG, VACUNACION del area urbana v rural Numero de planes de
VOP, BCG, Neumococo y neumococo, | ggp 95% SIN BARRERAS y contingencia 4
rotavirus enmenores de 1 afio VOPy 2011 (PAI) implementados
rotavirus en
menores de 1
afio
Aumentar la cobertura de cobertura de o Implementar en el PIC el
vacunacion con Triple Viral y | vacunacion 82.5% programa PAI, garantizando Numero de programas
fiebre amarilla en nifios de 1 con Triple ssSD 95% la vacunacion del area PAI implementados en el 4
afio Viral y fiebre 2011 urbana y rural PIC

amarilla en




ninos de 1

afo

Realizar 4 monitoreas
Anuales de vacunacion

Monitorios Anuales de
vacunacion realizados

16

Disminuir el indice
de jovenes y/o
adolescentes del

Porcentaje de
jévenes ylo
adolescentes

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

Realizar programas o
iniciativas que desarrollan el
componente preventivo del
SRPA(sistema de

Numero de programas o
iniciativas desarrollados

n::glljcrlr?alr? g:}le Sglinmclijr;lgr? Ign o 20% responsabilidad penal adole‘;i':n?evslt?r:c%l:fan en ° ¢
conductas ‘ conductas adolescente) para evitar que una conducta delictiva
delic;;vas delic;;vas adolescentes incurran en '
’ : GOBIERNO una conducta delictiva.

o ORGANIZAD .
KSRIES\4IIEEN%II2rk 0, SOCIEDAD Construir un centro de secretaria de
TENCION Y INVULNERAB | rehabilitacion regional para Numero de centros de gobierno

PROTECCION LE Jovenes y/o Adolescentes | rehabilitacion construidos 1
PARA NINOS Disminuir el indice I.D_orcen.tiaje de con problgmas .mentales y en la region.
’ o i nifios y jévenes Psicoactivos.
JOVENES, Y | denifios y jovenes 0
4 con problema ND 30%
ADOLESCENT con problema : : . Numero de Programas
; ; psicoactivo en Elaborar y ejecutar .
E psicoactivo. S Y€l elaborados y ejecutados
el municipio. Programas de atencién para . L=
nifios y jévenes con parala atencion a nifios y ND 2
problemas psicoactivos en Jovenes cotp problerr;as
el municipio psicoactivos en e
municipio
disminuir los Disefiar e implementar
embarazos no porcentaje de ESTILOS DE cuadernillos de estilos de
deseados o no embarazos en 22 00% 100 VIDA vida saludable con enfoque | Numero de cuadernillos ND 2500 Secretaria de
programados menores de 12 ’ SALUDABLE ético, intercultural, con disefiados y desarrollados educacion
f a 19 afios equidad de géneroy
(maternidad precoz) habilidades para la vida
Gestionar e incorporar en el | Numero de instituciones
porcentaje de PEI, el modelo educativo, que incorporan en el PEI
Reducir la estudiantes 2.80% 100 sobre “Sexualidad, el modelo educativo sobre ND 25 secretaria de
desercion escolar fuera de aula R e Autoestima y Prevencion del | “Sexualidad, Autoestima y educacioén
de clases embarazo en la Prevencion del embarazo
DPER?J'\FGX(\:III‘I)JT\ Adolescencia’. en la adolescencia.
SANA
Namero de implementar talleres con ICBF, Comisaria
disminuir el abuso casos de abuso 33 100 temas de practicas de Nudmero de talleres ND 8 de familia,
sexual sexual crianza para padres y desarrollados por afio secretaria de
apoderados educacion




Reducir el trabajo N;?:s"%ge
infantil en menores situacion 103 100 ICBF, Comisaria
DPER?MX(;:,I%'X de 18 afios. laboral campafia "Tengo derecho al | numero de campaias 8 de familia,
SANA buen trato y a ser amado realizadas en el municipio secretaria de
disminuir el maltrato | Numero de 16 100 educacién
infantil reportes de
maltrato infantil
Inclusion educativa Desarrollar campafias de | numero de camparias para
para gapgcitgcién y ca.p.a.cita.cién y
los nifios y N(;mllero de nir?jos y d senS|b|I|za<;|éndpa|ra la sen3|b|I|zaC|c’>g dle la
adolescentes discapacitados o prevencion de la prevencion de la
d?::alngsaf:?dnéﬁs(ii?u con inclusién educativa 61% 100 discapacidad por etapas del | discapacidad por etapas 100
’ especial desarrollo (prenatal, del desarrollo(prenatal,
yen'c:o.grupos infancia, accidentes infancia, accidentes
étnicos) Atencién laborales y de transito). laborales y de transito.
Acceso a la integral a nifios, Brindar apoyo y proteccion estrategia de apoyo y 100
aten.c.i(')n y aumentar la atencion nifias y .e_conc')mica a familia de protggcic’)n e(l:_onémica a
. rehabllltac[czn yrehabilitacion integral a la 0 100 adolescentes nifos (as) y ac}olescentes familia de nifios (as) y
integral a la nifiez y nifiez y adolescencia con graves discapacitados. adolescentes
adolescencia con discapacidades discapacitados
discapacidad.
sistema de
promo.c'ién Y aumentar campafas de L L Numero campaﬁas de
prevencion de la promocion y prevencion de la promocion y prevencion de educacion y
discapacidad en discapacidad en nifios. ninas 0 100 la discapacidad mediante la sensibilizacién para la 100
nifios, nifias y 'é?/enes disca acitédos educacion y sensibilizacion prevencion y promocion
PROTECCION jovenes vl P de la discapacidad
DE LA NINEZ discapacitados
Y Aumentar la organizacién de Desarrollar programas de Numero de programas
ADOLESCENC nifios, nifias y adolescentes participacion de los nifios institucionales y
IA CON discapacitados dentro de los 0 100 nifias y adolescentes en las | comunitarios desarrollados 100
DISCAPACIDA diferentes ambitos de instancias de participacion con la participacion de
D participacion comunitaria nifios, nifias y jovenes
Fomento y
organizacion de
ninos, ninas y Participacion
adolescentes para Infantil para
la participacion en .
. s Construir una
diversos ambitos | Aumentar la participacion Ciudadania Impl ¢ tratedi Estrategia de
_parasu en gobiernos escolares y Responsable mgeerge;trjcgraucpgnesar; elaga participacion para la
participacion social congresos infantiles de 0 100 incl pal 'd'p lon para inclusién de nifios, nifias y
y desarrollo nifos, nifias y adolescentes '(?CI usmnt e r&[nos, n|qtzasdy adolescentes
personal con discapacidad adolescentes discapacitados discapacitados




- VALOR DESCRIPCION
DESCRIPCION META INDICADOR DE LINEA INDICADOR DE META DE
PROGRAMAS DE RESULTADO RESULTADO BASE ESPERADO 2012- | SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO LINEA BASE PRODUCTO
2015 PRODUCTO
Realizar campanfas numero de
educativas y de campanfas
Proteccioén social e Disminuir el riesgo concientizacion a ejecutadas para
integral a social en nifios, los padres de familia | la concientizacion
nifios y adolescentes en nifias y 0 100 o tutores legales de padres y
riesgo social (menor adolescentes en promoviendo el rol tutores frente al
trabajador) situacion laboral activo de estos enla | rol activo en la
proteccion de los proteccion de los
hijos hijos
Desarrollar de
. Numero de
estrategias .
: estrategias
preventivas, h
. . L educativas y de preven tivay
Reducir la situacion roteccién bara educativa para
laboral de nifios, P fomentarFI)a fomentar la
PROGRAMA DE nifas y 0 100 aternidad maternidad y
ACCION MUNICIPAL adolescentes por . [?naternidady paternidad
EN CONTRA DEL factor econémico Prev'enc!t?n, responsable para responsable para
TRABAJO INFANTIL, asociado erradlca'c’:lon y redupcir > situgcién reducir la
VIOLENCIAY protgccl:lon d.el Iboral 1a situacion laboral
EXPLOTACION trabajo infantil y 4 Orr?.ﬁzf; NINOS. 1 de nifios, nifias y
SEXUAL COMERCIAL el joven ! y adolescentes
DE NINOS, NINAS Y trabajador adolescentes
ADOLESCENTES EN Desarrollo de
MAICAO estrategias de accion numero de
preventivas, educativas Implementar campafias de
y de proteccion para reducir la violencia campanas de senS|blllzaC|.on
fomentar la paternidad y intrafamiliar 0 100 sensibilizacién para | para combatir la
maternidad responsable combatir el trabajo violencia contra
infantil la nifez y
adolescencia
Involucrar a los
medios de
s numero de
comunicacion en ~ .
Aumentar la campafias de campan‘as. r.naS|‘vlas
- . IR de sensibilizacion
participacion masiva 0 100 sensibilizaciéon para ara combatir la
de medios de combatir el trabajo p‘ .
. .4 . . . . violencia contra
comunicacién infantil, violencia y o
L. nifiez y
explotacion sexual .
) o adolescencia
comercial de nifios,
nifias y adolescentes




en situacion de riesgo

DESCRIPCION VALOR DESCRIPCION INDICADOR
PROGRAMAS META DE oL Abe | SNSE | ESPERADO |SUBPROGRAMA| META DE DE LINEA BASE | oo DA OF
RESULTADO 2012-2015 PRODUCTO PRODUCTO
Desarrollar un sistema de accion
aumentar acciones de Proteccion de la sistema de accion reha?)élr:alcéo'n
prevencién del nifio, Nifiez en situacion | para la rehabilitacion snapracion ¥
U 0 100 . . - R reinsercion social
nifia y joven en de emergenciay |y reinsercion social de de iGvenes
pandillas delictivas desastres jévenes involucrados 'nvolljcrados en
en pandillas delictivas I ; .
pandillas delictivas
Disefiar un sistema de 5|sFe'ma de
politicas de Po.htlc?,s de
participacion de la participacion de la
PROGRAMA ” 8 nifiez en acciones
MUNICIPAL DE nifiez en acciones de de proteccion
PREVENCION, proteccion ambiental an:)biental v
REHABILITACIONY | sistema de proteccion y gestion del riesgo gestion del riesgo
REINSERCION de la nifiez en situacion —— - -
SOCIAL DE de emergencia . 5 Disefiar un sistema sistema de apoyo
DESPLAZADOS Y Aumentarllg inclusion de apoyo a las alas Unidades
JOVENES EN de politicas de Programas de Unidades Ambientalesy a
PANDILLAS proteccion de la nifiez 0 100 manejo de Ambientalesy a los los Comités de
en la prevencion, recursos naturales Comités de Emergencia
mitigacién y atencién y gestion de Emergencia Municipal para
a situaciones de riesgos a nivel Municipal para desarrollar
emergencias municipal desarrollar capacidades de

inclusivos de la
infancia

capacidades de
manejo y gestion
local del ambiente y
de los riesgos por
vulnerabilidad
ecoldgica e integrar a
los nifios, nifias y
adolescentes en el

manejo y gestion
local del ambiente
y de los riesgos
por vulnerabilidad
ecoldgica e
integrar a los
nifios, nifasy
adolescentes en el




proceso

proceso

Educacion




Brindar atencion a 4.284

. s nifios menores de seis Numgro de nifios
Educacién afios  en la  modalidad atend@os . Qn . la| 1.552 2.448
inicial en el | institucional del Municipio. modalidad institucional.
marco de una |Brindar atenciéon a 512 |Numero de nifios
atencion nifos menores de seis | atendidos en la
integral aflos en la modalidad | modalidad ludotecas 0 512
ludotecas naves itinerantes | naves itinerantes en el
en el municipio de Maicao. | municipio de Maicao.
Ampliar en un Construir y adecuar 2
37.03% la cobertura ambielntfes pedagdgicos Numer9 .de ambientes
de educacion inicial espeglfallzaqos para la pedagoglcos 9 4
ACCESOY para menores seis Tasa de Ambientes atencion ||jtegra! a la | construidos y
PERMANENCIA afios en el sistema cobertura de la 22.97% 60% pedagégicosy primera infancia del | adecuados.
CON CALIDAD educativo  con  la educacion inicial ializad Municipio.
priorizacion  de la especializados [adecuar 2 ludotecas fijas
poblacién vulnerable para la atencién integral de | Numero de ludotecas 0 9
’ nifios menores de seis | adecuadas.
afnos.
Sistema de informacion
Implementar un (1) sistema | implementado y en
Identificacién de informacion para | funcionamiento  para
L ‘s identificar los nifios y nifias | identificar los nifios y 0 1
nino a nino de primera infancia | nifias  de  primera
atendidos en el Municipio. infancia atendidos en
el Municipio.
IMPLEMENTACION | [TPiementaren el 1 pocentaje de ~|Realizar una (1) Campafia
DE LINEAMIENTOS | "/ el Centros de Socializacioén e | anual de socializacion de
- e desarrollo infantil . .z . . o
TECNICOS de atencid | desarrollo inspeccion los lineamientos técnicos c o d
PEDAGOGICOS DE | Y ¢¢ atencion ala infantil con : edagdgicos  construidos | ~amPana e
r primera infancia k . para la calidad | P€929°9 ek socializacién de  los
EDUCACION contratados por el Lineamientos 0% 100% I por el Ministerio de lineamientos  técnicos 0 4
INICIAL ENEL | 20775 2 Técnicos enfa Educacién Nacional con | “55750 2
MARCODE UNA | o970 08 . | Pedagdgicos de educacion |todos  los  agentes | PE42909ICOS.
ATENCION daqsaicos de educacion inicial inicial educativos de primera
INTEGRAL. pedagog implementados infancia del municipio.

educacion inicial

Infancia y adolescencia




PROGRAMAS D e o | INDICADORDE | |\ oo META DE SUB DESCRIPCION METADE | INDICADORDE | LINEA | META DE
RESULTADO RESULTADO RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO PRODUCTO BASE | PRODUCTO
. Implementar en el
IMPLEMENTACION | 100% de los centros Porcentaje de fali P& Implementar un (1) | Sistema de Inspeccion
DE LINEAMIENTOS | de desarrollo infantil c Jd Socializacion S'p de | L ilanci P |
TECNICOS y de atencion a la entros. e e inspeccién ‘IS.tema. e Inspeccion y |y vigilancia para e
- ) ) ; desarrollo infantil P vigilancia para el desarrollo | desarrollo  de  los
PEDAGOGICOS DE primera infancia ) ) | lid : . . : .
Z con Lineamientos para la cali ad | de los lineamientos | lineamientos técnicos
EDUCACION contratados por el Técni 0% 100% técni dagéai d dag6ai d 0 1
INICIAL EN EL estado, los Ped ecnicos g enla ‘ZC”'CO.S, pe ?90'9'“5 o pg agogicos Lon| e
MARCO DE UNA lineamientos edagogicos de educacion educacion inicial en los | educacion inicial en los
P P educacion inicial N centros educativos del | centros educativos del
ATENCION técnicos implementados inicial Municipio Municipio
INTEGRAL. pedagdgicos de ’ '
educacion inicial
Incluir  dentro de la . -
. o Numero de oficina
Inclus|6n de estructura organlzaC|ona| incluida en la
i : rimera de la Secretaria de | i g 0 1
Indicador: No. de . prn Educacion la oficina de e
Aumentar la acompafiamientos infanciaenla | iencisn a Ia primera organlzaplonal de la
FORTALECIMIENTO eficiencia.de la realizagos/. No. estructura infancia Secretaria.
A LAEDUCACION Secretaria de acompafiamientos 0% 100% . . I
INICIAL Educacion en la solicitados y organizaciona
atencion integral programados por de la
la Secretaria Secretaria de | Crear en la Secretaria de
Educacion. Educacién dos cargos | Nimero de cargos 0 9
necesarios para la atencion | creados.
a la primera infancia.
Educacion
PROGRAMAS DESCRIPCION META INDICADOR DE LINEA META DE SUB DESCRIPCION META DE INDICADOR DE LINEA META DE
DE RESULTADO RESULTADO BASE RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO PRODUCTO BASE PRODUCTO




Brindar atencion a 4.284 nifios
menores de seis afios en la

Ndmero de nifios

Educacion modalidad _ institucional ~ del atendidos en la modalidad | 1.552 2.448
inicial en el Municipio. institucional.
marco de una Brindar atencién a 512 nifios | Numero de nifos
atencion menores de seis afios en la | atendidos en la modalidad
integral modalidad ludotecas naves | ludotecas naves 0 512
Amoliar en un 37.03% itinerantes en el municipio de | itinerantes en el municipio
P e Maicao. de Maicao.
la cobertura de Construir 'y adecuar 2
ACCESOY emdeunc(frce'gr;ei;n;lgs g:r:l Tasa de cobertura ambientes pedagogicos | Nomero de ambientes
PERMANENCIA CON sistemna de la educacion 22.97% 60% Ambientes especializados para la | pedagogicos construidos 2 4
CALIDAD educativo con la inicial edagoégicos atencion integral a la primera | y adecuados.
priorizacion de la P g_ g y infancia del Municipio.
poblacién vulnerable. especializados Adecuar 2 ludotecas fijas Nimero de  ludotecas
para la atencién integral de adecuadas 0 2
nifios menores de seis afo. )
Implementar un (1) sistema de Slst;ama dg informacion
Identificacién informacioén para identificar los imp (lament.a 0 y en
L ‘s nifios y nifas de primera Egﬁ;ﬁ%i?lelgéo nifios para 0 1
nino a nino infancia atendidos en el| .- . . Yy
Municioio nifias de primera infancia
plo. atendidos en el Municipio.
Realizar una (1) Campafa
anual de socializacion de los
lineamientos técnicos | Campania de
pedagogicos construidos por | socializaciéon de los 0 4
IMPLEMENTACION Idn;pler;:ma;::trgsmoc:é Porcentaje de . - el Ministerio de Educacion | lineamientos técnicos
DE LINEAMIENTOS | & o S Centros de Socializacién e |Nacional con todos los | pedagdgicos.
TECNICOS esarrotio Intantll ¥ 9€ 1 yesarrollo infanti inspeccion para | 29entes  educativos  de
PEDAGOGICOS DE | 2iencion a 1a primera | o i oo mientos pec P primera infancia del municipio.
EDUCACION INICIAL | Mfancia contratados por Técnicos 0% 100% la calidad en la Sistema de Inspeccion
ENELMARCODE |C  estado. 19| peqagsgicos de educacién | Implementar un (1) Sistema | ;oo pgra o
UNA ATENCION [ Ineamientos - 16enicos | q,cagien inicial inicial de Inspeccion v viGlanc@ | gesarrollo  de los
INTEGRAL. pedagogicos implementados p . . lineamientos técnicos
educacion inicial lineamientos técnicos edaqoaicos de 0 1
pedagdgicos de educacién pd 9ogicos | |
inicial  en  los  centros | €ducacion inicial en los
Ichj(fjlsativos del Municipio centros ~educativos  del
pio. Municipio.
Incluir dentro de la estructura Namero de oficina
Indicador: No. de Inclusion de organizacional de laliciuida en la estructura
Aumentar la eficiencia | 2companamientos primera infancia | Secretaria de Educacion la organizacional de la 0 !
FORTALECIMIENTO de la Secretaria de realizados/ No. en la estructura ofl.cma .de gtenmon a la Secretaria.
A LAEDUCACION . acompafiamientos 0% 100% . . primera infancia
INICIAL Bducacién  en  la| " hiados organizacional ,
atencién integral y de la Secretaria Crear en la Secretaria de
programados por la _, Educacion  dos  cargos |Nimero  de  cargos 0 )
Secretaria de Educacion. | necesarios para la atencién a | creados.

la primera infancia.

Educacién




DESCRIPCION

PROGRAMAS META DE INDICADOR DE LINEA META DE SUB DESCRIPCION META DE INDICADOR DE LINEA META DE
RESULTADO RESULTADO BASE RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO PRODUCTO BASE PRODUCTO
Acompaiiar al 30% de los docente en |
sus practicas de aula para desarrollar /(r)a do (;i azg];fa;jf?;(eif)s gz 0 30%
competencias en los estudiantes de g - P 0
grado 5°. sus practicas de aula.
Implementacién Cualificar a 200 docentes de grado 5° | Numero de docentes de
Reducir a un 45% el . de Estrategias de |0 dldra‘ctlca del lenguaje y logica | grado ‘5 capa01tadf)§ en 0 200
. Porcentaje de g matematica. lenguaje y/o matematica.
nimero de estudiantes Formacion y
) estudiantes clasificados en el Acompaﬁamiento Acompaﬁar a25 instituciones y Ff:ntros Nﬁmero- . de
clasificados en rango . . educativos en la implementacion de | establecimientos
. . rango insuficiente y/o 72% 27% - .
insuficiente y/o e proyectos pedagogicos transversales | educativos que 3 25
minimo en la prueba . .
minimo en la prueba b By d para el desarrollo de competencias en | implementan  proyectos
saber externa de saber externa eo los estudiantes de grado 5°. pedagogicos.
lenguaje grado 5° lenguaje grado 5
Implementar el plan de lectura y Numetro de 4 1nstt1.tu01ones
escritura en las 25 instituciones y ?mcelgnrl(::;thui:&ll lvfaangz 0 25
centros educativos del Municipio. P @p
lectura y escritura.
Fortalecimiento
de la Gestion i Lo
. Numero de instituciones
Educativa Implementar en las 25 instituciones y | y centros educativos que
TRANSFORMACION centros educativos proyectos | implementan  proyectos 7 25
DE LA CALIDAD pedagégicos para el desarrollo de | pedagogicos para el
EDUCATIVA competencias ciudadanas. desarrollo de
competencias ciudadanas.
Numero de estudiantes
. beneficiados con
0,
Redu;l,lrnilelrlg jg vod Porcentaje de materiales educativos (5
estudiantes e.studlantes libros de n}atematlcas y5 0 5700
clasificados en rango clasificados en el de lenguaje) dentro del
. . g rango insuficiente y/o 80% 30% programa de la
insuficiente y/o b .
minino en la prueba minino en la prueba transformacion de la
b P d saber externa de calidad educativa.
saber externa de . | matematicas grado 5° . Beneficiar a 14 instituciones y centros
matematicas grado 5 Material educativos de material bibliografico Ni d d
Pedagdaico para apoyar el programa de la umero de cursos  de
gog : ; reescolar dotados con
transformacion de la calidad. p S
maletas didacticas dentro 0 63
del programa de
transformaciéon de la
calidad educativa.
Numero de titulos (obras)
entregados a institucion 0 101

educativa.

Educacién




DESCRIPCION META | INDICADOR DE | LINEA META DE SUB P INDICADOR DE LINEA META DE
PROGRAMAS | ™' hE' RESULTADO | RESULTADO | BASE | RESULTADO | PROGRAMA | DESCRIPCION META DE PRODUCTO PRODUCTO BASE | PRODUCTO
Numero de nifios, nifias y
Aumentar en 2.691 el numero de nifios, | jévenes atendidos en el
nifias y jovenes atendidos en el sistema sistema educativo
educativo municipal a través de la| municipal através de la 13.457 16.148
contratacion de la prestacion del contratacién de la
servicio educativo. prestacion del servicio
educativo.
Aumentar en 9 puntos porcentuales A
L - L umento en la cobertura
nifios y nifias en el grado transicion b . o 91% 100%
o ruta nivel transicién
para el cuatrienio
Aumentar en 15 puntos porcentuales el
Ampliar Ia} matricula nimero de nifios, nifias y jévenes | aumento en la cobertura 153% 168%
trzgsli(():?ér:vg;si,cc;ey Nimero de Accesibilidad itzr:ggjng(s) en la educacion primaria en el bruta nivel primaria
, . s uatrieni
media a 9.446 esiuq|alnzes °0-330 29776 del Sel'V.ICIO Aumentar en 14 puntos porcentuales el
nuevos cupos en el matriculados educativo | \imero de nifios, nifas y jovenes | aumento en lacobertura | o0 148%
Municipio. atendidos en la educacién basica en el bruta nivel basica 0 °
cuatrienio
Aumentar en 15 puntos porcentuales el
nimero de nifios, nifas y jovenes | aumentos en la cobertura 120% 135%
ACCESO A LA atendidos en la educacién secundaria bruta nivel secundaria ° °
EDUCACION en el cuatrienio
PREESCOLAR, Aumentar en 18 puntos porcentuales el Aumento en la cobertura
BASICAY MEDIA nimero de jévenes atendidos en la b ) . 93% 111%
. : L ruta nivel media
educacion media en el cuatrienio
Gestionar la ampliacién de la planta | Numero de docentes de
docente del municipio de Maicao en 60 | planta aprobados por el 1.118 1.278
docentes mas. MEN.
. » Numero de personas
Faracterlzar el 100% de .Ia poblacion iletradas caracterizadas en 0 100%
iletrada en el Municipio de Maicao . R
el Municipio de Maicao
Disminuir el nimero de jovenes en extra | Disminucién en jovenes en
Disminuir en municipio Numero de edad con atencion escolar a través de | extra-edad atendidos en el 40% 30%
de Maicao el nimero | jévenes y adultos | 12.680 9.372 Alfabetizacion | alfabetizacion. sistema educativo
de analfabetas. alfabetizados
Alfabetizar a 3.308 jovenes mayores de 15 Ndmero de personas
aflos y adultos existentes en el Municipio a beneficiadas con la 0 3.308

través de metodologias flexibles ciclo 'y II.

alfabetizacion ciclo 1y Il




Educacién

PROGRAMAS DESCRIPCION | INDICADOR | 1 NEA META DE suB DESCRIPCION META DE INDICADORDE | LINEA |  META DE
RESULTADO RESULTADO BASE RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO PRODUCTO BASE PRODUCTO
Actualizar el Sistema Interactivo de
Consulta de Infraestructura Educativa SICIED actualizado 1 1
SICIED.
Formular el plan de infraestructura | Plande infraestructura 0 1
escolar del municipio de Maicao. formulado
Incremento porcentual
. ., en estudio,
Hacer estudio, construccion, ..
. s L construccion,
. . Numero de adecuaciéon y  mantenimiento de -
Ampliar el nimero de estudiantes : . infraestructura educativa a los adecuacion y ND 15%
ACCESO A LA EDUCACION estudiantes e Mejoramiento de - ) . mantenimiento de los
< - beneficiados con . establecimientos educativos oficiales L
PREESCOLAR, BASICA Y beneficiados con ’ infraestructura N establecimientos
R nuevos y mejores A del Municipio. ) -
MEDIA nuevos y mejores espacios educativa educativos oficiales del
espacios escolares. P Municipio.
escolares. 2 -
Tener al menos 2 m? construidos | . .
) ) Area construida cubierta 2 2
cubiertos por estudiantes 2 ) 1,46 m 2m
; en m? por estudiante
matriculados.
Gestionar construccion, reconstruccion,
mejoramiento y  dotaciéon en las
infraestructuras  educativas para Numero de proyectos 0 4
beneficiar a los establecimientos gestionados
oficiales del Municipio a través de Ley
21 de 1982.
Identificar el 100% de los nifios Porcentaje de
nifas y jovenes desplazados que estudiantes 18% 60%
Ampli 392 el estudian en los establecimientos identificados como ° °
mpliar a € . ‘. educativos del Municipio desplazados
numero de Numero de Atencion a la NG d
estudiantes estudiantes poblaci()n esl:md(?;(r)\tez
desplazados porla | desplazados 322 392 desplazad I des Ia;alios i
violencia atendidos | por la violencia esp _aza a_por 2 | Brindar orientacion psicologica a los violgncia aten%idos
en el sistema atendidos. violencia. estudiantes desplazados por la con orientacion 0 322
escolar. violencia registrados en el SIMAT sicolégica en los
PERMANENCIA DE LA psicologica
2 establecimientos
POBLACION educativos
ESCOLAR EN LOS Ampliar al nUmero
ESTABLECIMIENTOS P h Numero de Atencion a la
EDUCATIVOS ind?eeizt:(ig;tgiiios estudiantes 19.490 22 231 oblacién Caracterizacion al 100% de la| Caracterizacion de la ND 1
gn ol sistema indigenas ’ ’ p . poblacién indigena del Municipio. poblacién indigena
atendidos. indigena
escolar.
Ampliar a 110 el Caracterizacion al 100% de la| Caracterizacion de la ND 1
namero de Numero de Atencidn a la poblacién indigenas del Municipio. poblacién indigena
estudiantes afro estudiantes afro [P
; . 59 110 oblacién afro- y
descgndlentes descencﬁentes pd dient Aumentar el numero de estudiantes glsl:le?;?]gz
atendidos en el atendidos. escendienté | o, gescendientes que se 59 110

sistema escolar.

encuentran en el SIMAT.

registrados en el
SIMAT




Educacién

DESCRIPCION INDICADOR
LINEA META DE SUB < INDICADOR DE LINEA META DE
PROGRAMAS META DE DE DESCRIPCION META DE PRODUCTO
RESULTADO RESULTADO BASE RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE | PRODUCTO
Actualizar en 100% la caracterizacién de la poblacién Numero de estu'dlantes
. X menores trabajadores ND 100%
menor trabajadora en el sistema escolar. .
caracterizados
Erradicar los 200 Poblacion Numero de padres y/o
estudiantes en Brindar cursos de capacitacion a los 200 padres y/o | acudientes capacitados
PERI\’IP%NBIIE_'X%II%BE LA idtéﬁﬁﬁggfin Ndmero de condicién ;s:sqc;:sables de menores trabajadores y sus peores T?Z:;-f?;::ﬁﬁn dsczlS ND 200
ESCOLAREN LOS los estudiantes 200 0 de trabajo ’ ) P v
ESTABLECIMIENTOS oy trabajadores infantil peores formas
establecimientos y - . ] B
EDUCATIVOS educativos del sus peores Desarrollar 2 campafias anuales de sensibilizacién para | Numero de campafias 0 3
Municipio formas la erradicacién del menor trabajador en el Municipio realizadas
Brindar formacion para el trabajo a los 200 padres de Numero de padreﬁl
. W ) formados en educacién 0 200
familia como una nueva opcién de vida laboral )
para el trabajo
Caracterizar los 354 nifios, nifias y jovenes con | Numero de poblacion
necesidades educativas especiales en edad escolar del en edad escolar con 193 547
Municipio de Maicao en el cuatrienio NEE caracterizados
Numero de
Formular un Programa Municipal para la Atencion programas
a los Estudiantes con necesidades educativas | municipales para la 0 1
especiales, NEE. poblacion estudiantil
con NEE formulados.
Numero de
Dotar de material didactico a los 4 establecimientos establecimientos
educativos que brindan atencion a la poblacion en | dotados con materia 4 4
condicion de discapacidad. didactico para la
Ampliar en un poblacién con NEE
2dO% el (rj‘n]mero NGmero de Atencion a Ndmero de nifios y
e estudiantes ; Iy i5
NEE atendidos en eStUd'?mes 193 231 poblacmn Brindar el servicio de transporte escolar a 150 nifios y Jovern?s con NEE
. atendidos . beneficiados con el 0 150
el sistema con NEE jovenes con NEE.
programa de transporte
escolar.
escolar
Numero de docentes
Brindar anualmente acompafiamiento a estudiantes en | atendiendo poblacién
condicion de discapacidad, a través de 3 docentes para | con NEE para manejo 3 3
manejo de sefia colombiana y modelos lingiiisticos. de sefias colombiana y
modelos linglisticos
Equipo
L e . interdisciplinario
Conformar un equipo interdisciplinario a través de la conformado para 1 1

contratacion para atender a la poblacion con NEE.

atender a la poblacion
con NEE




Educacién

PROGRAMAS DESCRIPCION METADE | 'NDICADOR |\ \Nga | mETA DE SUB DESCRIPCION METADE | INDICADORDE | LINEA | META DE
RESULTADO RESULTADO BASE RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO PRODUCTO BASE | PRODUCTO
. .. . Numero de cupos
Alimentacion Ampliar en 1.220 TUEVOS cupos en ampliados en el
el programa de Alimentacion 6.100 7.320
Escolar Escolar programa de
alimentacion escolar
Disminuir dos puntos
porcentuales la desercion NG d
. L o o umero de cupos
escolar enilc.>s niveles ‘,je Tasa de desercion % >% Transporte Ampliar en 652 nuevos cupos en ampliados en el
preescolar, basica y media en 3.262 3.914
o Escolar el programa de transporte escolar programa de
el cuatrienio
transporte escolar
PERMANENCIA DE
LA POBLACION
ESCOLAREN LOS
ESTABLECIMIENTOS Nimero de
EDUCATIVOS . . establecimientos
. Brindar acompafamiento a los educativos
Gratuidad establecimientos educativos en la N
. . - acompafiados en las 0 25
educativa ejecucion de los recursos por précticas del mansjo
concepto de gratuidad educativa.
de recursos por
concepto de gratuidad.
Numero de
Hacer acompafiamiento a los estanchc;:\llz:tos
L establecimientos educativos en la acompafiados en sus
DITT’IPUIT e.n Itos d i organizacién de los equipos de Fr)écticas de Y
establecimientos educalivos Repitencia orientacién que  brinden P 25 25

la repitencia de los
estudiantes

formacion psicopedagdgica a los
estudiantes en condicién de
repitencia.

formacion
psicopedagdgica a los
estudiantes en
condicién de
repitencia.




ARTICULO 14:

La poblacién joven en el municipio es de treinta y cinco mil noventa y dos (35.092),
relacionados estos entre los catorces y veinte seis afios de edad segun el ultimo
censo del DANE del afio 2011, en donde la poblacion total del municipio fue de
145.246. Este grupo poblacional se encuentra en riesgo de incursionar en actos
delictivos, la prostitucion, el alcoholismo, la drogadiccion y de desertar del sistema
educativo.

A pesar de la existencia de ley 375 de 1997, ley de juventud, que en el Articulo 1°.
define como “Objeto. Esta ley tiene por objeto establecer el marco
institucional y orientar politicas, planes y programas por parte del Estado y
las sociedad civil para la juventud” es evidente la ausencia de politicas publicas
que responda y articule con otras instancias una oferta de atencion integral a los
jovenes.Ademas por falta de promocién y desconocimiento de la ley de Juventud y
de los mecanismo de participacion, no existe Consejo Municipal de Juventud,se
presenta bajos niveles de incursion y asistencia en los espacios participacion con
que cuenta el municipio, tales como en procesos de Planeacion, Juntas
Administradoras Locales, Juntas de Accion Comunal, Consejos Estudiantiles y
Redes Juveniles por ausencia de promocion y formacion para la participacion
ciudadana. Asi mismo, se evidencia la ausencia de un funcionario o una
dependencia encargada del tema de la juventud. También se puede decir que hay
Insuficiente gestion de proyectos de atencidon para el fomento, adecuacion, uso y
apropiacion de los espacios de encuentro y de convivencia ciudadana para la
poblacion joven. De igual manera, es bajo el apoyo de los entes departamentales
y locales a la gestion de propuestas de atencion a los jovenes.

La informacién que se tiene sobre la juventud del municipio no es precisa y deja
de estar vigente debido a que no se cuenta con sistema de informacion por lo que
se carece de una estrategia integral de comunicacion dirigida a la juventud para
difundir la oferta publica direccionada a los y las jovenes, asi como para
promocionar sus talentos. Por tanto, es pertinente que se asignar funciones a
una dependencia afin que cuente con la disponibilidad, talento humano y recursos
técnicos y tecnoldgicos para tal misién.

DE LA MANO CON LA JUVENTUD

La ley 375 de 1997 en su articulo 4° Inciso (a) define la Juventud de la siguiente
manera: “Entiéndase por juventud el cuerpo social dotado de una
considerable influencia en el presente y en el futuro de la sociedad, que
puedan asumir responsabilidades y funciones en el progreso de la
comunidad colombiana’

Asi mismo, en el Articulo 2°. “Finalidad. Como finalidad la presente ley debe
promover la formacion integral del joven que contribuya a su desarrollo



fisico, sicélogo, social y espiritual. A su vinculacién y participacion activa en
la vida nacional, en lo social, lo econémico y lo politico como joven y
ciudadano. El Estado debe garantizar el respeto y promocion de los
derechos propios de los jovenes que le permitan participar plenamente en el
progreso de la Nacion.” De acuerdo al diagnostico, el marco legislativo y de
reconocer como un grupo poblacional los jovenes, poseedores de expresiones,
necesidades, aspiraciones y condiciones especificas y especiales, que demandan
como participe de la sociedad una serie de propuestas estratégicas y alternativas
en aspectos especificos que promuevan sus derechos, se propone fomentar
condiciones que promuevan en acciones, expectativa y mejor calidad de vida que
permitan su promocion social. Ademas se hace necesario dar facultades para la
asignacion de funciones a una dependencia y funcionario para que asuma la
responsabilidad de la atencion del tema juventud.

Promocion De La Participacion Juvenil. La ciudadania se consolida en la
participacion. En razdn se promueven la apropiacién de derechos y deberes que a
partir de la construccion y concertacion de las politicas publicas para la juventud,
integracion de todos los actores e instituciones que tienen interés en este sector
poblacional, puedan hacer presencia en espacios colectivos y de participacion
ciudadana, proposito que se persigue por medio de estrategias que incluyen a la
poblacién joven.

Maicao Incluye La Juventud: Fomenta la inclusion de la juventud a través del
disefio e implementacién de Politicas publicas de juventud municipal.

Espacios De Representacion Y Participacion Juvenil: Promueve la
participacion juvenil en la apropiacion de mecanismos y de espacios de
participacion ciudadana.

Formacion juvenil en liderazgo, participacion y emprendimiento: Brinda
formacion a los y las jovenes en emprendimiento y competencias ciudadanas
para la promocién de su productividad social y laboral.

PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES EN JOVENES: Se brinda
distintas alternativas que generen significados y calidad de vida que prevengan el
alcoholismo, la drogadiccion, embarazos prematuros, enfermedades de
trasmision sexual.

Participacion En Programas De Promocion Y Prevenciéon En Salud Sexual Y
Reproductiva En Jovenes:Ofrece estrategias de sensibilizacion que informen y
orienten a los y las jévenes en salud sexual y reproductiva

Promocion Para La Comunicaciéon Y El Intercambio De Experiencias Por La
Identidad Juvenil: promueve la informacion sobre los y las jovenes y al
construccion de significados y expresiones segun sus condiciones, aspiraciones y
gustos.



PROMOVIENDO
Y
ORGANIZANDO
LA JUVENTUD.

Gestionar el
disefio e
implementacion
de politicas
publicas de
juventud.

Porcentaje de
politicas publicas
juventud
gestionada.

100%

JUVENTUD

MAICAO INCLUYE
LA JUVENTUD.

Disefiar e implementar el
Plan decenal de juventud.

Plan decenal de juventud
disefiado e implementado.

Capacitar Jovenes en las
politicas publicas de
juventud.

Jévenes capacitados en
politica pubica de juventud.

ND

200

Disefiar e implementar el
sistema local de Informacion
de infancia, adolescencia y
juventud.

Sistema de informacion
articulado observatorio de
infancia, adolescencia y
juventud del departamento
de La Guajira

Gestionar convenios y
apoyo con instituciones
publicas y privadas para la
vinculacion de jovenes a la
formacion técnica y
profesional.

Convenios y apoyo con
instituciones publicas y
privadas para la vinculacién
de jovenes a la formacion
técnica y profesional
gestionado.

ND

ESPACIOS DE
REPRESENTACION
Y PARTICIPACION

JUVENIL.

Identificar organizaciones,
colectivos y actores
juveniles a través de un
censo.

Numero de Censo de
organizaciones juveniles,
colectivas y actores
realizado.

Crear el consejo municipal
de Juventud.

Numero de Acto
administrativo de creacion
de Consejo municipal de
juventud.

Apoyar el funcionamiento y
planes de accién del
consejo municipal de

juventud.

Porcentaje de
funcionamiento del consejo
municipal de juventud.

ND
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Promoviendo y
organizando la
Juventud.

Gestionar el disefio
e implementacion
de politicas
publicas de
juventud.

Porcentaje de
politicas publicas
juventud
gestionada.

100%

JUVENTUD

Formacion
juvenil en
liderazgo,
participaciony
emprendimiento

Disefiar e implementar
programa de formacién
para fortalecer la
identidad, la democracia,
las iniciativas, el estilo de
vida y la participacién
juvenil.

Programa de formacion en liderazgo,
participacion, democracia'y
emprendimiento juvenil con énfasis
en valores y convivencia ciudadana
de cardcter social en acuerdo con la
direccion departamental de cultura,
juventud y género de La Guajira por
medio de la Casa de la cultura 'y EFAC.

Realizar capacitaciones
para fortalecer la
identidad, la democracia,
las iniciativas, el estilo de
vida y la participacién
juvenil.

Numero capacitaciones en acuerdo
con la direccion departamental de
cultura, juventud y género de La
Guajira realizadas.

crear una red de
intermediaciony
atencidén
interinstitucional para el
cumplimiento de los
derechos priorizados de
los jovenes por categoria
de derechos.

Red de intermediacion y atencion
interinstitucional para el
cumplimiento de los derechos
priorizados de los jévenes por
categoria de derechos creada.

Gestionar la
participacion en
capacitaciones y apoyo
financiero con capital
semilla proyectos de
emprendimiento juvenil.

Porcentaje de participacion de
jovenes en capacitaciones y apoyo
financieramente con capital semilla a
proyectos de emprendimiento juvenil
en acuerdo con la direccién
departamental de cultura, juventud y
género de La Guajira gestionado.

10




Tiempo y espacio
creativo y vida
saludable para los
jovenes.

Implementar y/o
apoyar Estrategias
Promocion de
estilos de vida
saludables y
aprovechamiento
de capacidades en
jovenes.

Porcentaje de
Estrategias
Promocion de
estilos de vida
saludables y
aprovechamiento
de capacidades en
jovenes.

100%

JUVENTUD

Promocion de

Implementar Programa de
promocidn y prevencién en
salud sexual y reproductiva en
jovenes.

Programa de promocion y
prevencién en salud sexual y
reproductiva en jovenes en acuerdo
con la Secretaria De Salud Municipal
y centros amigables en salud.

ND

estilos de vida
saludables y
aprovechamiento
de capacidades

gestionar la acreditacion de

requisito y acceso de los jovenes

alos servicios que brinda el
sistema de salud publica.

Porcentaje de jévenes en vinculados
y beneficiados con los servicios del
sistema de salud publica.

ND

60%

en jovenes.

Apoyar proyectos de manejo
del tiempo libre de los y las
Jévenes del municipio.

Apoyar proyectos de manejo del
tiempo libre articulado con la
direccion en el departamento de La
Guajiray recreacion y deporte
municipal.

Promocion parala
comunicaciony el
intercambio de
experiencias por
laidentidad
juvenil

Difundir
informacién sobre
la realidad, habitos,

preferencias y
talentos juveniles.

% de informacién
sobre la realidad,
habitos,
preferencias y
talentos juveniles.

ND

40%

Generar espacios y acciones de
promocidn del deporte, la
recreacion y el acceso y uso de
las nuevas tecnologias.

Porcentaje de promocién del
deporte, la recreaciéony el acceso y
uso de las nuevas tecnologias
generado.

50%

Promocionando
el sector juvenil.

Gestionar la promocion y
facilidad de acceso a la oferta
turistica ante las entidades y

operadores turisticos.

Porcentaje de promocién y acceso a
la oferta turistica dirigida a los
jovenes.

50%

Implementar y/o apoyar
Estrategias integrales de
comunicacién para la difusién
de la informacién sobre
juventud yPara la promocion de
la Juventud.

Estrategias integrales de
comunicacién para la difusién de la
informacién sobre juventud yPara la

promocién de la Juventud
implementadas y apoyadas.




Poblacién discapacitada

El' Municipio de Maicao no cuenta con informacién sobre la poblacion
discapacitada; sin embargo, de acuerdo con el reporte de la Red Unidos, el 6% de
la poblacion identificada en extrema pobreza es discapacitada, en donde el 18%
de las familias tienen a un familiar en condicién de discapacidad.

Diagnostico Estratégico

En lo que se refiere a la poblacion en estado discapacidad la informacion es
insuficiente, debido a que no existe una caracterizacion del 100% fidedigna. Sin
embargo en el municipio solo se encuentra identificado el 60% segun la
Asociacion de Discapacitados.

No obstante, la situacion de este grupo poblacional a nivel presenta unas
condiciones de baja atencion a las necesidades especiales y especificas que es
evidente por la ausencia de politicas publicas que responda y articule con otras
instancias una oferta de atencion integral. Por lo que es evidente la carencia de
programas que promuevan la insercion laboral, la promocion de los derechos
culturales, el fortalecimiento de las organizaciones e instituciones y apoyos a las
propuestas de atencion, el bajo acceso al sistema educativo y de salud. Ademas
por falta de promocion y desconocimiento de la ley de discapacidad y de los
mecanismos de participacidon miembros de este grupo poblacional no accede a
beneficios.

PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO

Para la poblaciéon en condiciones de discapacidad se movilizaran acciones para
todos los ambitos de la vida cotidiana con eje en lo colectivo, el ejercicio de los
derechos y el desarrollo de una sociedad inclusiva que fomente la construccion de
capacidades en todos.

En el Municipio de Maicao la estrategia de La transversalidad de la discapacidad
tiene como meta dentro del Plan de Desarrollo “Maicao de La mano con la
Gente, Rumbo al centenario”, 2012-2015, lograr la puesta en marcha e
integracion de la Estrategia de Rehabilitaciéon de la mano con la gente, la cual
plantea como meta lograr que el 100%de la poblacién con discapacidad en el
territorio sea identificadas en el Registro para la localizacién y caracterizacion,
contribuyendo y complementando asi una implementacién de la politica publica de
discapacidad y promoviendo la inclusién social de las personas, sus familias y
cuidadores.

Los principales objetivos de esta estrategia de politica publica de la poblacidon
discapacitada son:

Identificar y atender oportunamente las condiciones que puedan generar
discapacidades temporales y/o permanentes.



Promover la calidad de vida de la poblacion en situacion de discapacidad desde el
ejercicio, preservacion y restitucion de la autonomia funcional, social y politica;

Desarrollar en la poblacion discapacitada sus competencias ciudadanas para que
actuen como sujetos de derechos.

Impulsar la consolidacion de redes y organizaciones sociales por los derechos de
las personas con discapacidad y promover el acceso y la participacion de estas
personas en diferentes escenarios de la sociedad (Salud)

Estas apuestas y las a demas propias de los derechos de la poblacion
discapacitada que son de caracter transversal se concretan en las diferentes
dimensiones del desarrollo y sectores de inversibn en el presente plan de
desarrollo sin embargo por ausencia de politica publica planteamos
prioritariamente la implementacion y formulacion de una politica focalizada de esta
poblacion.



DISCAPACIDAD =
CAPACIDAD

Atender de manera
integral el 50%de
la poblacién
discapacitada del
Municipio

% dela
poblacion
atendida

ND

POBLACION DISCAPACITADA

50%

lograr que el 100%de la 60%
poblacion con
discapacidad en el
REABILITACI territorio sea % DE
ON DE LA identificadas en el POBLACION
MANO CON Registro para la IDENTIFICADA 100%
LA localizacién y Y °
GENTE(RMG caracterizacion CARACTERIZAD | Fuente:
) A Asociacion
discapacit
ados
Maicao
Formular e implementar | Politica Publica
la Politica Publica para | para la poblacion
la poblacién Discapacitada de 0 1
Discapacitada de Maicao
Maicao formulada e

implementada




Etnias y colonias

El municipio de Maicao se caracteriza por presentar una poblacion diversa con
distintas culturas, siendo los Wayuu la poblacibn étnica con mayor
representatividad en el territorio municipal, seguida por Afro descendiente,
arabes®, Zenues, entre otros grupos que conforman colonias con menor presencia
habitacional.

En Colombia se han identificado 87 pueblos indigenas, asentados a lo largo y
ancho del territorio nacional; de éstos, 4se encuentran dentro del Departamento de
La Guaijira, y 3en el municipio de Maicao, los cuales son de la etnia Wayuu. Para
2012 estos resguardos tienen una poblacion segun DANE, de 38.922 habitantes,
es decir, un 26.22% de la poblacion total del Municipio.

Poblacién en situacion de desplazamiento

En el municipio de Maicao no existe un registro de la poblacién desplazada’; sin
embargo, el DANE reporté para la vigencia 2010, 379 personas en situacion de
desplazamiento. A iniciativa de este grupo de poblacion el Municipio elabor6 un
registro aproximado de 1.113 familias en condicion de desplazamiento,
conformada por 4.000 personas aproximadamente entre nifios, jovenes, adultos, y
adulto mayor®.

2008 2009 2010
‘ 252 423 379 ‘
Fuente: DANE

Poblacion Vulnerable

De acuerdo con el reporte del Consejo de Politica Social de la Red UNIDOS de
Maicao, a enero de 2012 hay un registro de 5.027 familias en extrema pobreza
con la siguiente caracteristica: Familias registradas en el Sisben 4.518, para un
89.9%; dentro de la cabecera municipal se encuentran radicadas 4.755 de estas
familias, 6sea el 94.6%. El 4.6% (231) de las familias, se ubican en centros
poblados, y el restante 0.8% residen en zona rural dispersa.

Residen en la cabecera 94.6%

| Residen en centro poblado 4.6%
Rural dispersa 0.8%

| Con SISBEN 4518(89.9%)
Desplazados 509(10.1%)

°El municipio de Maicao es el principal centro de presencia arabe en Colombia.
7
Fuente Oficina atencién a desplazados Maicao.
®De acuerdo con la Coordinacién de la Oficina de Desplazados del Municipio de Maicao.



ARTICULO 12°:

Comunidades indigenas de Maicao. Con respecto a la poblacion indigena,
segun el ultimo Censo realizado por el DANE, en la Guag'ira los indigenas Wayuu
representan el 20% de la poblacidon indigena nacional®, y ocupan un area de
1.080.336 hectareas localizadas en el resguardo de la Alta y Media Guajira y ocho
resguardos mas ubicados en el sur del departamento y la reserva de Carraipia. El
pueblo Wayuu habita la arida peninsula de la Guajira al norte de Colombia vy
noroeste de Venezuela, sobre el mar Caribe.

En Maicao existen 3 Resguardos indigenas y 3 pueblos indigenas asentados. La
poblacién wayuu en el municipio de Maicao, afronta como mayor problematica la
pérdida de la identidad Wayuu, acompafiada de las constantes Adversidades que
enfrentan frecuentemente al salir de sus comunidades a la cabecera municipal por
cualquier circunstancia o evento inesperado.

Asentamiento indigena wayuu

Municipio Departamento Pais Municipio Departamento Pais
3 26 781 3 4 87 |

Fuente: DANE 2005.

En el cumplimiento de las mesas de concertacion y consulta previa desarrolladas
con las comunidades indigenas wayuu, se pudo conocer que las causas que
originaban los problemas identificados eran: La Falta de espacios de interaccion
para la poblacién indigena del municipio, ocasionada por la aculturizacion de la
poblacion Wayuu, la carencia de sitios adecuados para la estadia de los wayuu
que residen fuera del perimetro urbano del municipio de Maicao. Asi mismo, se
plantean dos (2) sectores que contienen como objetivos estratégicos:

» Implementar politicas que contribuyan a fortalecer la cultura wayuu
mediante espacios de participacion.

» Construir y equipar un sitio adecuado para la estadia de los wayuu
que estan de paso por el municipio.

En el plan de desarrollo “Maicao de la mano con la gente rumbo al centenario
2012-2015”, se le apunta al cumplimiento con los Obijetivos del milenio (ODM 1),
en el cual se tiene como meta para el ano 2015 erradicar o disminuir el hambre y
la pobreza extrema en la poblacion indigena Wayuu del municipio de Maicao, esto
mediante programas y actividades disefiadas y formuladas en distintos sectores
plasmados en el Plan.

° Guajira ocupa el primer lugar en poblacién indigena, seguido por el Departamento del Cauca.
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ASUNTOS INDIGENAS

Promover nuevos
didlogos

casa de paso

construccion de
la casa de paso
intercultural

grupos culturales en
el municipio de
Maicao.

PLAN DE interculturales No.de jornadas de
SALVAGUARDA Y | mediante jornadas de interaccion N.A.
AUTOASISTENCIA. | interaccion entre elaboradas
comunidades
No de
comunidades Realizar anualmente | No .De encuentros
identificadas / un encuentro cultural culturales 1
No. De wayuu realizados
Recuperar la comunidades
PLA\‘,'\\; A[:(E VIDA identidad cultural | intervenidas en NA 70%
uu
del pueblo wayuu procesos de Disefiar e
recuperacion de implementar el Plan .
la identidad de'i)/ida Wayuu, para | D¢ Plan de Vida
desde su PARTICIPANDO | la recuperacién dela | . Folr mulado e 0
cosmovision CON MI CULTURA | identidad cultural del | MPlementado.
pueblo wayuu
Crear espacios de Numero de
participaciéon y espacios de
desarrollo con participaciéon y NA
equidad. desarrollo con
equidad de género
creados.
. Adquirir terreno para
Numero de la construccion de la
Etnias y Grupos bg:;g;?as casa de paso
MI HOGAR DE | culturales con la 0 400 DESCANSO intercultural para las Numero de lotes 0
PASO beneficiados de la SEGURO distintas etnias y adquiridos
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CAPITULO Il

Linea Estratégica: “SOCIEDAD Y CALIDAD DE VIDA PARA LA GENTE”

El Municipio de Maicao continua apostandole a su desarrollo a partir de la
generacion de oportunidades sociales para todos y todas con los mayores
estandares, que les permita potenciar las capacidades y habilidades individuales,
en un ambiente de confianza, libertad, seguridad y convivencia para participar
como ciudadanos productivos, creativos, respetuosos de la diversidad y del
entorno.

Para seguir la senda, la garantia de los derechos humanos, sociales, econémicos
y culturales en forma progresiva y en conformidad de los principios de
concurrencia y articulacion de recursos nacionales, departamentales vy
municipales, del sector privado, solidario y social, asi como la focalizacion de las
acciones y las demandas sociales con enfoque poblacional, territorial y de
derechos humanos tendran un mayor impacto en la consolidacion de un Municipio
con sociedad y calidad de vida para la Gente.

En esta perspectiva, teniendo en cuenta que existen grupos de personas que
tienen necesidades de proteccion diferenciales, se asume el enfoque de derechos
y una atencion diferenciada a los grupos poblacionales, desarrollando acciones
afirmativas sobre aquellos grupos histéricamente excluidos y que se encuentran
en mayores condiciones de desproteccion y vulnerabilidad, para que se beneficien
de las politicas de desarrollo y calidad de vida. Ello, nos permite avanzar en la
superacion de las condiciones de desigualdad, en el reconocimiento a la
diversidad y en el respeto por un desarrollo socialmente incluyente y sostenible.

Esta apuesta colectiva le apunta a la dignidad humana. Por lo que se
estableceran nuevas formas para el desarrollo de programas sociales
fundamentales con criterio incluyente y solidario, en busca del bien comun en los
sectores de educacion, cultura, deporte y recreacion, salud, atencion a
poblaciones vulnerables, poblacion étnica, poblacion desplazada, reinsertada y
victimas de la violencia, infancia, adolescencia y juventud, todas ellas
transversalizada por la cienciay tecnologia.

El gran reto de esta dimension del desarrollo es lograr que el Municipio de manera

integral genere las condiciones para superar la pobreza extrema y promover el
desarrollo y el bienestar de todos los Maicaeros.
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ARTICULO 15:

El sector salud debe dar cumplimiento a la Ley 1122 y especialmente a su articulo
2° reglamentado parcialmente por el Decreto 3039 de agosto de 2007y a la
Resolucién 425 de 2008 por la cual se define la metodologia para la elaboracion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion y control del Plan de Salud Territorial y las
acciones que integran el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas a
cargo de las entidades territoriales.con el fin de garantizar aseguramiento, mejor
prestacion y desarrollo de los servicios de salud, salud publica ( salud infantil,
salud sexual y reproductiva, salud oral, salud mental, prevencion de las
enfermedades trasmisibles, asi como las enfermedades cronicas no trasmisibles y
discapacidades, nutricion, salud ambiental), vigilancia en salud y gestion del
conocimiento, gestion integral del Plan de Salud Territorial, Promocion Social,
Prevencion, Vigilancia y Control de Riesgos Profesionales y Atencion de
Emergencias y Desastres.

Por otro lado, El perfil epidemiolégico — situacion de salud-, se debe convertir en la
plataforma de lanzamiento de las politicas de salud a nivel territorial.

DIAGNOSTICO

En la actualidad el Municipio de Maicao no cuenta con un detallado diagndstico de
salud, que permita determinar acciones conjuntas de intervencion a la comunidad,
debido a que carece de un sistema integral de informacidén y ademas no ha habido
un direccionamiento logico de lo que debiera ser la salud,un Modelo de Atencidn
Integral.

Es importante anotar, que no solo existen factores externos que afectan el normal
cumplimiento de las obligaciones en salud que tiene el municipio por mandato
legal, sino también se presentan fuertes debilidades en la gestion administrativa,
se puede evidenciar que no existen un sistema integrado de procesos donde se
identifique claramente las acciones, procedimientos, actividades, registros e
indicadores de desemperfio, acusando causando fallas en planeacion, ejecucion y
evaluacion de los programas de interese de salud publica.

Ademas, no se dispone del recurso humano, tecnologicos y logistico componente
y suficiente para ejecutar las acciones y procedimientos propios de la secretaria de
salud municipal. Otro factor a resalta es que los recursos financieros cada dia son
mas escasos para financiar los programas y proyectos de salud publica,
ocasionando deterioro en cobertura, oportunidad y calidad en la atencion de las
necesidades en salud de la poblacion.

ASEGURAMIENTO

La Direccion de Aseguramiento es la encargada de establecer las politicas y
parametros para garantizar el aseguramiento en las diferentes EPS-s que operan
en el Municipio de Maicao y cumplir con los planes de beneficios a que tienen
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derecho los afiliados al régimen subsidiado en salud, teniendo en cuenta la
promocién de la salud, prevencion de la enfermedad, garantizando la accesibilidad
de los servicios de salud, con eficiencia y eficacia, permitiendo que haya
participacion por parte de todos los actores sociales de nuestro Municipio.

Es responsabilidad del municipio adelantar las acciones de: Promocion de la
afiliacion al SGSSS, Identificacion y priorizacion de la poblacion a afiliar, gestion y
utilizacion eficiente de los cupos del Régimen Subsidiado, adecuacion tecnolégica
y recurso humano para la administracion de la afiliacion en el municipio,
celebracion de los contratos de aseguramiento, administraciéon de bases de datos
de afiliados, gestion financiera del giro de los recursos, interventora de los
contratos del Régimen Subsidiado, vigilancia y control del aseguramiento.

POBLACION AFILIADA

Durante la vigencia 2008 a 2011, La Direccion de Aseguramiento ha venido
incrementando los beneficiarios al Régimen Subsidiado en Seguridad Social en
Salud por medio de las ampliaciones de coberturas que se han realizado vy la
transformacion de subsidios parciales en subsidios totales, a pesar de todos los
esfuerzos el municipio no ha alcanzado la cobertura universal, en la actualidad su
tiene afiliada el 90% de la poblacién al sistema:

COMPORTAMIENTO DEL ASEGURAMIENTO AL REGIMEN SUBSIDIADO EN EL
MUNICPIO DE MAICAO VIGENCIA 2008 - 2011

VIGENCIA SUBSIDIOS TOTALES SUBSIDIOS TOTAL
PARCIALES
2008 123.417 1.837 125.254
2009 123.417 1.837 125.254
2010 119.780 1.455 121.235
2011 131.485 933 132.418
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION AFILIADA POR EPS Y GRUPOS
POBLACIONALES A 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

CODIGO POBLACION SEXO TIPO DE POBLACION BENEFICIARIA
ENTIDAD RAZON SOCIAL ENTIDAD TOTAL | MASCULINO | FEMENINO |SISBENIZADOS |INDIGENAS [DESPLAZADOS
CCF023 | Caja de Compensacion Familiar de la Guajira 9.795 4.712 5.083 7.719 2.064 12
CCF055 | Caja de Compensacion Familiar CAJACOPI ATLANTICO 13.942 7.153 6.789 9.821 4.085 36
EPS020 | Caprecom EPS 17.161 8.510 8.651 8.873 6.313 1.975
EPSIO1 | Asociacion Indigena del Cesar y la Guajira DUSAKAWI 24.216 11.418 12.798 5.510 18.680 26
EPSI04 [ ANASWAYUU 36.709 17.273 19.436 11.986 24.677 46
EPSS14 [ HUMANAVIVIR 1.968 1.051 917 1.964 1 3
EPSS33 [ SALUDVIDASA EPS 11.926 5.716 6.210 7.838 3.989 99
£SS024 [ COOSALUD E,S,S, 8.244 4.028 4.216 7.232 849 163
ESS076 | Asociacion Mutual Barrios Unidos de Quibdd E,S,S, 8.457 4,107 4350 7.503 928 26

TOTALES 132.418 63.968 68.450 68.446 61.586 2.386

En la tabla anterior, se muestra la distribucion de la poblacion con las EPS, por
grupos poblacionales. El principal asegurador el municipio es la EPSI ANAS
WAYUU, seguida por dusakawi y caprecom. Del total de la poblacion afiliada el
52% son mujeres y el 48% son hombres. Por otro lado el 52% de la poblacion
afiliada es sisbenizada, el 46% se selecciono o se priorizo mediante listados
censales de las comunidades indigenas y un 2% corresponde a poblacion
desplazada.

Financiacion del Régimen Subsidiado

Las fuentes de financiamiento del régimen subsidiado son; recursos del sistema
general de participaciones (SGP), FOSYGA, esfuerzo propio territorial
departamental (EPT Dpto.) y esfuerzo propio territorial municipal (EPT Municipal).
El municipio en la actualidad presenta problemas en la financiacion del EPT
municipal ya que los recursos de ETESA que se presupuestaron en el 2011 para
garantizar la continuidad de la poblacion no se recaudaron en su totalidad, por lo
tanto existe un problema de financiacion de aseguramiento en el municipio, por
otra parte el departamento no ha transferido a la fecha el 50% restante del EPT
departamental para terminar de cancelar a las EPS las obligaciones por este
concepto.
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Financiaciéon Régimen Subsidiado 2008 — 2011

VIGENCIA INVERSION
2008 32.776.831.008,00
2009 35.273.311.456,00
2010 37.252.333.782,00
2011 42.678.241.320,00

Interventoria Del Régimen Subsidiado

La empresa interventora contratada por el municipio no esta ejerciendo sus
obligaciones contractuales de manera oOptima, no genera reportes e informes
ajustados a los requerimientos legales, que le pueda permitir al municipio ejercer
sus funciones de inspeccidn, vigilancia y controla las EPS que operan el municipio.

Gestion Administrativa Del Aseguramiento

En la actualidad el proceso de aseguramiento presenta serios problemas
administrativos, como ustedes pueden observar el municipio tiene 132 mil
afiliados, una poblacion considerable, solo se cuenta con un funcionario de planta
para manejar todo el procesos, en la oficina no se cuenta con las herramientas
tecnologicas para ejecutar eficientemente todas las responsabilidades del
procesos y el principal problemas es la vulnerabilidad en la operacion y manejo de
la base de datos de afiliados, consideramos que el municipio en los proximos anos
debe invertir recursos para superar estas debilidades administrativas en el
procesos de aseguramiento.

PRESTACION DE SERVICIOS

En el municipio operan diecinueve (19) IPS, una (1) ESE de orden departamental
que presta servicios de baja complejidad, once (11) IPS indigenas las cuales
prestan los servicios de baja complejidad a la poblacion indigena, existen dos (2)
clinicas privadas con servicios de baja y mediana complejidad y otras IPS como la
cruz roja, liga de lucha contra el cancer, la IPS de Coomeva y Saludcoop.

Las instituciones prestadoras de salud indigenas han avanzado notablemente en
la implementacién y cumplimiento de los estandares del Sistema Unico de
Habilitacion y las condiciones técnico cientificas y técnico administrativas de
suficiencia patrimonial y financiera. Cabe destacar la inversién de recursos en el
mejoramiento de las instalaciones fisicas, recurso humano e historias clinicas;
persisten, sin embargo, debilidades significativas en el cumplimiento delos
estandares de procesos prioritarios asistenciales (socializacion de guias y
protocolos) y en el estandar de seguimiento a riesgos (Gerencia de Eventos
Adversos), por lo que es necesario, continuar con las actividades por parte del
municipio, al respecto.

En el municipio una de las grandes debilidades en la prestacion de servicios es la

baja accesibilidad y oportunidad en los servicios de urgencias en las tres IPS que
tienen habilitado estos servicios, en la actualidad el tiempo de espera en la
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atencion en promedio en estos servicios supera los 60 minutos, donde el estandar
nacional es de 30 minutos

Es importante anotar, que en la actualidad el municipio presenta una baja oferta
en servicios de alta complejidad, a pesar que contar el Hospital San José con la
infraestructura para la puesta en marcha de estos servicios, hoy nuestros
habitantes cuando padecen enfermedades de alto costo o necesitan atencidn
médica especializada son remitidos a otros municipio y departamentos de la
region.

PROMOCION SOCIAL

El eje de promocion social en el sector salud Contempla el accionar hacia los
sectores vulnerables de la poblacion: Primera Infancia, infancia y adolescencia,
juventud, mujer y género, poblacion discapacitada, desplazados y adulto mayor.
Donde se deben fortalecer con especial atencion a los ciclos vitales de la
poblacidn, realizando un trabajo mutuo entre organizaciones sociales y la
comunidad, debemos superar los grandes niveles de inequidad y dependencia que
hoy tienen, teniendo en cuenta su situacion socioeconodmica, los nifios y nifias de
conformidad con las Leyes 1098/07 y 1295/09, los y las adolescentes, mujeres
para la equidad de género, la poblacién desplazada, la oblacion con discapacidad
y el adulto mayor. Coordina la articulacion y sinergia del Plan a favor de los ODM y
la ninez y la adolescencia, el Consejo de Politica y la oficina de la Primera Dama o
quien haga sus veces, y coordina los programas de la Promocion Social la oficina
del enlace del programa presidencial de Familias en Accion.

Hoy en el municipio no existe una coordinacién que produzca una sinergia sobre
los resultados que se deben esperar para mejorar las condiciones de vida la
poblacion vulnerable y especial. Ademas, no se han constituido redes sociales
alrededor de los problemas comunes en salud de estos grupos vulnerables, en la
busqueda de posibles soluciones conjuntamente con la administracién municipal.

Por otro lado, no se dispone de un sistema de informacion integrado, que le
permita al municipio disponer de registros, reportes e informes relacionados con
los grupos poblacionales vulnerables y especiales en el municipio de Maicao.

PREVENCION, VIGILANCIA 'Y CONTROL DE RIESGOS PROFESIONALES

Segun Resolucion 425/2008 a las Secretarias de Salud les corresponde
desarrollar en el ambito de sus competencias, acciones de Prevencion, Vigilancia
y Control de Riesgos Profesionales con el fin de mejorar la calidad de vida y lograr
un ambiente laboral sano. El municipio de Maicao no se evidencia registros,
informes y reportes de acciones adelantadas que contribuyeran a mitigar los
riesgos a que estan expuestos los trabajadores.

En la actualidad no existe wuna articulacion con la oficina de trabajo, el sector
empresarial, gremios informales y las administradoras de riesgos profesionales
donde se generan los registros e informacién pertinente, que le permitan al
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municipio hacer un diagnostico real y veraz sobre la salud ocupacional de la
poblacion laboral del municipio de Maicao.

EMERGENCIA Y DESASTRES

Existe en el municipio el CLOPAD (Comité local para la prevencion y la atencion
de Desastres) pero trabaja sin articulacion y no hay un punto de referencia en
donde se coordinen las acciones intersectoriales para evitar superposicion de
actividades. Adicionalmente no existe una red de urgencias de las IPS que operan
en el municipio con la capacidad instalada suficiente, donde se centralice la
demanda de atencion prioritaria en cualquier evento y desde alli se valore el nivel
de riesgo y se envie la respuesta oportuna y adecuada, ahorrando esfuerzos,
recursos y permitiendo mayor control sobre los desastres a nivel Municipal.
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COBERTU
RA,
ACCESO Y
CALIDAD A
LOS
SERVICIOS
DE SALUD

PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO. COBERTURA, ACCESO Y CALIDAD A LOS SERVICIOS DE SALUD

Mantener la
(cobertura
universal) de
los servicios
de salud en el
municipio, por
encima del
90%

Porcentaje de
poblacion
afiliado al

régimen
subsidiado

91.10
%

91.10%

Realizar dos campafias Anuales
de promocion para la afiliacion
al SGSSS

N° Campafias de
promocion de la
afiliacion al SGSSS

NA

ASEGURAM
IENTO AL

Implementar un sistema de
administracion de la base de
datos del régimen subsidiado.

Sistema de gestion,
identificacion,
priorizacion y

administracion de la

base de datos del
régimen subsidiado,
implementado y en
funcionamiento

REGIMEN
SUBSIDIAD
OALA
POBLACIO
N
VULNERAB
LE

implementar y ejecutar un
Sistema anual de control,
vigilancia y auditoria a las
aseguradoras en el
cumplimiento de sus
obligaciones

Porcentaje de EPS que
cuentan con
interventoria

100%

100%

Aumentar al 100% de la
poblacion pobre Sisbenizada del
municipio vinculada al SGSSS.

porcentaje de la
poblaciéon pobre
vinculada al SGSSS

N.D.

91%

Aumentar al 100% de la
poblacion indigena del municipio
vinculada al SGSSS.

porcentaje de la
poblacion indigena
vinculada al SGSSS

95%

100%

Aumentar al 100% la poblacion
Desplazada del municipio
asegurada vinculada al SGSSS.

Porcentaje de la
poblacion desplazada
vinculada al RSSSS

62%

100%

PROMOCIO
N DEL
REGIMEN
CONTRIBUT
IVO

Realizar al menos 2 campanas
anuales de afiliacion para
mejorar la afiliacion al sistema
de régimen contributivo en el

municipio

N° de campafias de
afiliacion para mejorar la
afiliacion al sistema de
régimen contributivo en
el municipio

NA
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PROMOCION
SOCIAL

intervenir en
100% la
poblacion en
condiciones
de
vulnerabilidad
con los
servicios de
salud

% la
poblacion en
condiciones

de
vulnerabilidad
intervenida
con los
servicios de
salud

ND

100%

PROMOCION SOCIAL

ACCIONES DE Formular y Plan de induccion
PROMOCION | gjecutar un plan para que las
DE LA SALUD, de induccion comunidades
PREVENCION para que las especiales acceda
DEL RIESGO Y | comunidades a los programa y 0 1
ATENCION A especiales servicios de Salud,
POBLACIONES acceda a los formulado e
ESPECIALES programa y implementado
servicios de
Salud
Formular e Estrategia de
implementar educacion no
una estrategia | formal en aspectos
de educacion no relacionados
no formal en con la salud,
ACCIONES aspectos no constitucion de 0 1
EDUCATIVAS relacionados redes, y
con la salud, | formulacion para el
constitucion de trabajo.
redes, y
formulacion
para el trabajo.
conformar las redes sociales
redes sociales prioritarias
REDES prioritarias alrededor de los
SOCIALES alrededor de los | problemas de salud 0 4
problemas de
salud
Garantizar el Numero de
100% del acciones
cumplimiento | ejecutadas/Numero
de las acciones de acciones
PARTICIPACION | programadas programadas NA 100%
COMUNITARIA para la
participacion
social
comunitaria en
salud
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Reducir en 50% la o
tasa de muertes mt:rst:I%Zd 1716 85.8 Alcanzar el 90% de % de mujeres con 4 90%
maternas evitable materna ( por mujeres con 4 o mas 0 mas controles ND
por cada 100000 100000 NV) Informe ODM 5 controles prenatales prenatales ODM 5 Meta
NV d/tal 2011 Meta 6 Universal 6
Lograr alcanzar el 95% % atencién 95%
tasa de de atencion institucional | institucional del parto ND
reducir la tasa de mortalidad por 7.0 del parto por personal por personal ODM 5 Meta
mortalidad por cancer de cuello ND calificado calificado Universal 6
céntce_r de cgegllo ‘;'rt]i’l’r‘t% : 5’0? estrategias de
uterino a o. ) Desarrollo e informacién,
muertes por 100,000 mujeres ODM 5 implementacion al educacion
100,000 mujeres Meta 6 100% de estrategias de | comunicacién y
informacion, educacion movilizacién que
SASEXR gqmunicacién y social que 0 1
EP PREVEN movilizaciéon que sc|>C|aI promuevan la
. que promuevan la captacion temprana
SSI?XLJJ:L Aumer]tar la ups'f\éaek?:g;g ddoes R PARA | captacién temprana de de las gestantes,
Prevale’nma de uso de moderno de VIVIR las gestantes Implementacja y en
Y de métodos de anticoncepcion 75% funcionamiento
o =
REPROD | _modemode | s mieres esarotare | mhemertadr
las mujeres (15y 49 (15y 49 aios) ND implementar :_:1I 100% la informacion
afos) actualmente act_ualmente . estr.altegla de . educacion y
unidas y no unidas, unldgs yno |nformaC|qn, e_@ucamon comunicacion para
sexualmente unidas, y comunicacion para romover la toma de 0 1
. sexualmente promover la toma de prom .
activas activas citoloaia v | e citologia y la
gia y 'a prevencion revencion de los
ODM 5 de los factores de fgctores de riesgos
Meta 6 riesgos asociados al asociados al cér?cer
cancer de cuello uterino :
de cuello uterino
Disminuir y Prevalencia de Realizar 2 jornadas al jornadas al de 8
mantener por VIH/SIDA en afio de pruebas pruebas voluntarias 0
debajo del 1,2 oblacion de 15 voluntarias de VIH de VIH
Prevalencia de P ~ 1.2 Realizar seguimiento al
VIH/SIDA en a 49 anos de 100% delas IPSenla | % de IPS que
= edad. ODM 6 ] 100%
poblacion de 15 a meta 7 entrega de los métodos cumplen
49 afios anticonceptivos
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SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA/VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA

Disminuir la Tasa Tasa de 18
de mortalidad mortalidad 225 _ .
SASEXREP a\r/slac/:!SaIdDaA a a\‘lsll?ic/;nga}-\ a ODM 6 meta realizar 3 campanas camparias de
salud Sexual : : 7 PREVENIR PARA anuales de comunicacion de
comunicacion de A NA 12
y Aumentar la VIVIR prevencion de prevencion de
Reproductiva | cobertura en un | Cobertura de VIH/SIDA con las VIH/SIDA
30% de tratamiento
tratamiento antirretroviral ODM 6 meta
antirretroviral ’
Desarrollar e estrategia de
implementar 100% la | informacion, educacion
estrategia de y comunicacion en el
informacion, municipio (IEC) 0 1
educacion y implementada
Reducir en un T 56.13 comunicacion en el
45% la tasa de morba;ﬁga%e or | 96.6 municipio (IEC)
morbilidad por Debguep © | ODM 6 meta desarrollar 2 campanas de
Dengue 8 camparias anuales de | fumigacion, recoleccion
recoleccion de de inservibles, y
inservibles, y desmontes de lotes, en | NA 8
‘s desmontes de lotes, las zonas criticas del
PREVENIR Prgvinclor:jd(ej la en las zonas criticas municipio
PARA NO D niermecda r del municipio desarrolladas
INTERVENIR engue, Malaria y =
Tuberculosis desarrollar 2 campafas de
campafias anuales de | fumigaciones las zonas
fumigacion, en las criticas del municipio NA 8
zonas criticas del desarrolladas
reducir en un municipio
45% la incidencia | 339 de 6
de malaria en malgn_a en el |13 ODM 6 met beneficiar al 100 % de % Poblacion obiet
zonas urbanas municipio 8 meta la poblacién objeto Ob obracion objeto
eneficiada con ND 100

del municipio

con programas de
asistencia social en
salud

programas de
asistencia social
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Prevencion de la

o P
Aumentar mas del 70% (/: ‘;”Sog'ﬁi‘;'\‘/’g 70%
la notificacion casos de NA ODM 6 meta
nuevo de Tuberculosis . 8
Tuberculosis
Aumentar mas del 85% % curacion 85%
s 0
la curacion de los casgs casos nuevos. NA ODM 6 meta
nuevos de tuberculosis | de tuberculosi 8
Disminuir la tasa de Tasa de 22,2
incidencia de la incidenciade (444 ODM 6
tuberculosis en un 50% | tuberculosis meta 8
PREVENIR
PARA NO | Reducir la incidencia de -
INTERVENI | tuberculosis y disminuir Morbilidad y
; mortalidad por
R la mortalidad y la tuberculosis en
prevalencia al 50% en el municioio
el municipio P
ODM 6
32 meta 8
Sistema de
informacién en
Implementar un sistema | salud que
de informacion en salud | permita
que permita evaluar el evaluar el
avance municipal en avance
salud municipal en
salud

Enfermedad

Dengue, Malaria 'y

Tuberculosis

Intervenir con los programas
de prevencion el 100% de la
poblacién objeto

% Poblacién objeto
intervenida con los
programas de
prevencion de la
enfermedad

ND

100

implementado

SIVIGILA
Vigilancia En
Salud Y Gestion
Del
Conocimiento

Alcanzar en un 100% la
notificacion al SIVIGILA de
los prestadores adscritos a la
secretaria de salud

% de notificacion al
SIVIGILA de los
prestadores adscritos a
la secretaria de salud

86.4

100

intervenir el 95 % de manera
oportuna los casos
notificados de interés en
salud publica

% de intervencion de los
casos notificados de
interés en salud
publica%

ND

95

Alcanzar el 95 de la acciones
desarrolladas del total
programadas por el comité
municipal de vigilancia
epidemioldgica

Acciones desarrolladas
del total programadas
por el comité municipal
de vigilancia
epidemioldgica

ND

95

manejar el 100 % de los
casos sospechosos de
enfermedades
inmunoprevenibles segun los
protocolos de vigilancia
epidemioldgica

casos sospechosos de
enfermedades
inmunoprevenibles
segun los protocolos de
vigilancia
epidemioldgica
atendidos

ND

100%

ETA
PREVENCION
DE

ENFERMEDADES

TRANSMITIDAS
POR ALIMENTO

Desarrollar e implementar el
100% de la el programa
integral de buenas practicas
en el trasporte, manipulacion,
conservacion y preparacion
de alimentos

programa integral de
buenas practicas en el
trasporte, manipulacion,
conservacion y
preparacion de
alimentos, formulado e
implantado

NA
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PREVENI
R PARA
NO
INTERVEN
IR

Reducir la
incidencia de
tuberculosis
y disminuir la
mortalidad y

la
prevalencia
al 50% en el
municipio

Morbilidad y
mortalidad por
tuberculosis en

el municipio

32

ODM 6

meta 8

ETA PREVENCION DE

disminuir en un 50% el
numero de casos de

casos de enfermedades
transmitidas por alimentos

ENFERMEDADES enfermedades 1§|2 91
TRANSMITIDAS POR | transmitidas por alimentos vigila
ALIMENTO
Disefar e implementar un plan del comportamiento de
plan del comportamiento riesgos profesionales y
de riesgos profesionales ocupacionales en el sector
y ocupacionales en el formal e informal del municipio
RIESGOS sector fgrrngl e informal de Maicao formulado e
PROFESIONALES del municipio de Maicao implementado 0 1
implementar un programa | % poblacion actividad fisica de
PROMOCION Y de ac?tiyidad fisica q.u'e 18 a 64 afios
PREVENCION DE beneficie a la poblacion .
ENFERMEDAES de 18 a 64 afios ND 30%
CRONICAS
PROMOCION Y programa institucional de salud
PREVENCION DE LA | formular e implementar 1 | oral (PRISO) implementado
SALUD ORAL (PRISO) | programa institucional de 0 1
salud oral (PRISO) en el
municipio
Plan de Salud ambiental
. formulado e implementado
SALUD AMBIENTAL formular e implementar 1 1 1
plan de salud ambiental
en el municipio
formular e implementar 1 | Plan de Salud Metal formulado
SALUD MENTAL plan de salud mental en el | e implementado 1 1
municipio
implementar un programa programa piloto de entorno
piloto de entorno saludable ejecutados en un
ENTORNO SALUDABLE | saludable ejecutados en barrio y una escuela del 0 1

un barrio y una escuela
del municipio

municipio

PROMOCION SOCIAL
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PROMOCION
SOCIAL

intervenir en
100% la
poblacion en
condiciones de
vulnerabilidad
con los servicios
de salud

% la poblacién
en condiciones

vulnerabilidad
intervenida con
los servicios de

de

salud

ND

100%

Plan de induccion

ACCIONES DE Formular y
PROMOCION DE | ejecutar un plan de para que las
LA SALUD, induccion para que comunidades
PREVENCION DEL | las comunidades especiales acceda a
RIESGO Y especiales acceda los programa y
ATENCION A a los programa y servicios de Salud,
POBLACIONES servicios de Salud formulado e
ESPECIALES implementado
Formular e Estrategia de
implementar una educacion no formal
estrategia de en aspectos no
educacion no relacionados con la
formal en aspectos | salud, constitucion de
ACCIONES no relacionados redes, y formulacion 0 1
EDUCATIVAS con la salud, para el trabajo.
constitucion de
redes, y
formulacién para el
trabajo.
conformar las redes sociales
redes sociales prioritarias alrededor
prioritarias de los problemas de
REDES SOCIALES | alrededor de los salud 0 4
problemas de
salud
Garantizar el Numero de acciones
100% del ejecutadas/Numero de
cumplimiento de | acciones programadas
las acciones
NA 100%

PARTICIPACION
COMUNITARIA

programadas para
la participacion

en salud

social comunitaria
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ARTICULO 16:

Colombia es un pais de grandes contrastes donde predomina la diversidad étnica y
cultural, es uno de los paises con mayores riquezas naturales, pero también con
desigualdades econdmicas y sociales. La descomposicidn social en la que vivimos es el
efecto de esta gran disparidad. El Estado, ha venido trabajando en la formulacion e
implementacion de unas politicas publicas que permitan disminuir estas diferencias en
cumplimiento de los derechos economicos, sociales y culturales para brindar a sus
conciudadanos, el derecho a la igualdad, la dignidad, la libertad, la justicia social, la
reduccion de la pobreza y la erradicacion de la discriminacion. Dentro de estas politicas
publicas, la de educacién es una de las de mayor relevancia, teniendo en cuenta que
ésta es el principal medio mediante el cual se permite a los nifios, nifas, adolescentes y
adultos mejorar sus condiciones de vidas y participar de manera integral en la sociedad.
En razén a ello, la educacion es considerada un factor determinante para la promocion
de los derechos humanos y la democracia, la proteccion de los nifios y nifias contra la
explotacion laboral, el trabajo peligroso y la explotacidn sexual, en la emancipaciéon de
la mujer, en la proteccién del medio ambiente y el control del crecimiento demografico.

Teniendo en cuenta los criterios definidos anteriormente, la Secretaria de Educacion del
Municipio de Maicao, presenta a su Plan de Desarrollo Educativo para el presente
cuatrienio (2012-2015), atendiendo los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional en su politica educativa y en el marco de la contextualizacion y pertinencia del
sector, orientados basicamente a: La atencién integral a la primera Infancia,
mejoramiento de la calidad educativa en todos sus niveles, disminucién de brechas
entre la zona rural y la urbana, y finalmente avanzar en una gestion eficaz en el
fortalecimiento del sector.

Calidad Educativa

Maicao en términos de calidad ha sido muy pobre, ya que la evolucién del desempeiio
de los estudiantes en el Municipio, al igual que la del departamento, ha estado por
debajo del promedio nacional, inclusive, una de las mas bajas del pais, con
pronunciadas diferencias entre las zonas rural y urbana, y con factores criticos en la
jornada nocturna. El afan desmedido de muchos directivos por ampliar la cobertura
estudiantil, han hecho uso irracional de espacios educativos especializados como
bibliotecas, laboratorios, salas de audiovisuales, etc., convertidos estos en salones de
clase para albergar un mayor numero de estudiantes, situacion que va en detrimento de
la calidad educativa porque empobrece el ambiente y dinamica de aprendizaje.

La calidad de la EPBM esta definida y demarcada a través del Macro proceso D,
establecido en el Proceso de Modernizacion implementado en las secretarias de
educacion por el Ministerio de Educacion Nacional. El cual se encuentra dividido en dos
procesos d que son: i) Gestion de la Evaluacion Educativa y ii) Gestion del
Mejoramiento Continuo.
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El sistema de evaluacion, nos permite observar las debilidades y el estado de la calidad
educativa en el municipio de Maicao. Por ejemplo, las pruebas SABER en comparacion
con la Nacién, nos muestra el bajo nivel por sector, zona, nivel socioeconémico y sexo.
(Ver figura 1) el cual nos muestra el bajo porcentaje de estudiantes que se encuentran
en el nivel Avanzado (color verde) y mostrando el mayor nimero de estudiantes en al
franjas de satisfactorio y minimo siendo este ultimo donde se presenta la mayor
concentracion, todo esto sin descuidar el porcentaje de estudiantes ubicados en la
franja de insuficiente que siempre es mayor que el total porcentual de la nacion.

Niveles de desempeiio en grados 5°y 9°

Lenguaje 5° Matematicas 5° Ciencias Naturales 5°
5%

0,

5%

= 4%

Colombia ETC Maicao Colombia ETC Maicao Colombia ETC Maicao

®INSUFICIENTE ®MINIMO ®=SATISFACTORIO ®AVANZADO
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5 o).eng,laje 9° Matematicas 9°
2 1% 4%

gaiencias Naturales 9°
2%

1%

Colombia ETC Maicao Colombia ETC Maicao Colombia ETC Maicao

®INSUFICIENTE =MINIMO ®SATISFACTORIO ®AVANZADO

Las pruebas SABER 11 no se alejan de esta realidad durante los ultimos cuatro afos se
ha notado un tendencia al ascenso, sin embargo se puede observar que se mantienen
en la calificacion del nucleo comun, un estado permanente entre los niveles 40 y 50 de
calificacion frente promedio tedrico.

En el presente analisis se desarrollé en observacion de 36 grupos de estudiantes de 26
instituciones educativas de las distintas jornadas académicas, durante el cuatrienio
2008 — 2011. En el cual se puede observar que existe una alta concentracion de
establecimientos educativos en los niveles medio y bajo, siendo positivo el hecho de la
disminucién gradual del nivel bajo y el aumento del nivel medio.

También se observa que durante los afios 2008 y 2009 se dio un tendencia a la baja en
los niveles inferior y muy inferior sin embargo se nota un leve ascenso en el afio 2010
que vuelve a descender en el afio 2011 en esto niveles. Respecto a las categorias de
alto se observa un importante ascenso y en las categorias superior y muy superior,
existe un estado de sostenimiento con leves fluctuaciones. (Ver cuadro 1).

CUADRO 1
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HISTORICO MAICAO GENERAL
ICFES 2008 - 2011
2]
T 20
]
o
=
2
= 0
MUY SUPERI ALTO MEDIO BAJO INFERIO MUY
SUPERI OR R INFERIO
OR R
CUADRO 2
HISTORICO ICFES 2008 - 2011
ESTABLECIMIENTOS OFICIALES
%
=
©°
£
=
MUY SUPERIO | SUPERIO ALTO MEDIO BAJO INFERIO MUY
SUPERIO R R R INFERIO

R R

m 2008 0 (o] (o] 7 8 4 (o]

= 2009 [0} (o] (o] 7 11 4 (0]

m 2010 [0} (o] 1 9 10 8 1

= 2011 [0} (o] 3 11 9 6 [0}

En el cuadro 2 podemos observar el histérico de las pruebas ICFES 2008 — 2011 en
establecimientos oficiales, en el cual se denota la maxima concentracién en los niveles
medio y bajo y en menor escala en inferior, empero se observa como de manera
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positiva se disminuye a través de los afos les densidad en los niveles de bajo y muy
inferior y aumenta en el nivel medio y comienza a aparecer establecimiento educativos
oficiales en el nivel alto, dejando este entrever una mejoria en los resultados que miden
al calidad educativa en los ultimos cuatro afios.

Cuadro 3

HISTORICO ICFES MAICAO 2008 -2011
ESTABLECIMIENTOS NO OFICIALES

MUY SUPERIO| ALTO | MEDIO | BAJO |NFERIOR MUY
SUPERIO| R NFERIOR
R

Titulo del eje

H 2008
m 2009
w2010
m2011

o|lr|r|oO
Bl W| W W
===~
W W NN
(CH NN BN N
=N NN
o100 |O

Los once establecimientos no oficiales registrados en el cuadro 3 muestran mayor
concentracion en el nivel superior, siendo el afio 2011 el de mayores logros pasando de
tres a cuatro instituciones en este nivel, también podemos observar un leve movimiento
en los ultimos dos afios de inferior a medio en forma positiva pero en general se
observa un sostenimiento de estos establecimiento en los niveles.

Indicadores ICFES por jornada
HISTORICO ICFES MAICAO 2008-2011
Cuadro 4

JORNADA COMVMIPLETA
3
2.5
= >
=
= 15
=
= 1
0.5
(o] R = R R == R —
MUY SUPERIOR ALTO MEDIO BAJO INFERIOR MUY
SUPERIOR INFERIOR
= 2008 o 3 o 3 o o o
= 2009 1 il 4 1 2 o o
1 2010 1 2 1 2 1 a2, o
= 2011 o 3 1 2 1 1 o

La jornada completa es la jornada que mejores resultados presenta, teniendo en cuenta
gue a esta pertenecen los establecimientos educativos no oficiales los cuales se ubican
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en los niveles superior y muy superior. Por otro lado, el comportamiento de esta jornada
en los otros niveles se muestra con gran irregularidad a través de los anos.

HISTORICO ICFES MAICAO 2008-2011
Cuadro 5

JORNADA DE LA VIANANA
10
%
2
=]
g2 e e m v I
MUY SUPERI ALTO MEDIO BAJO INFERIO MUY
SUPERI INFERIO
OR ) R
= 2008 (8] 2 5 (&) 1 (8]
m 2009 (8] =2 (8] 5 [ 2 (8]
2010 (8] (0] 1 8 7 2 (8]
m 2011 (8] 1 3 8 (5] 0 (8]

La jornada de la mafana presenta la mayor concentracion de establecimientos
educativos en los niveles medio y bajo sin embargo se puede observar que en los
ultimos dos afios, ha disminuido los indices en los niveles de inferior y bajo y
aumentado en los niveles de alto y superior.

Cuadro 6

JORNADA ICFES MAICAO 2008 - 2011

% 4
8
2 2
2
oo
MUY | SUPERIO | ALTO MEDIO BAJO | INFERIO | MUY
SUPERIO R R INFERIO
R R
= 2008 0 0 0 2 1 1 0

La jornada de la tarde presenta preocupacion, dado que esta jornada se concentra en
los niveles medio y bajo y su tendencia es de disminucion de establecimientos en el
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nivel medio y un aumento en el nivel bajo denotando asi desmejoramiento en la calidad
de la educacién en Gesta jornada

Cuadro 7

HISTORICO ICFES MAICAO 2008 - 2011

JORNADA NOCHE

o 10 (

-y

i

E 9

S —  —d
MUY | SUPERIO | ALTO | Mepio | BAalO | INFERIO | MUY
SUPERIO R R INFERIO
R R

m2008f o [ o [ o [ o | 3 | a4 | o |

La jornada nocturna es de alta preocupacién, dado que histéricamente en los ultimos
cuatro afos estos establecimientos educativos se concentran en los niveles bajo,
inferior y muy inferior, lo cual conlleva a realizar una revision acuciosa y sistematica
para establecer las causas de este fracaso educativo en el municipio de Maicao.

Asi mismo, el interés por mejorar los resultados de las pruebas SABER, sin tener en
cuenta los lineamientos generales del curriculo u orientaciones curriculares de como
construir los planes de estudios reconociendo en estos la incidencia o importancia del
desarrollo dimensional del ser humano en nuestro ambito local, regional y nacional ha
permitido disefio de planes de estudios alejados de nuestras realidades sociales y
nuestras necesidades. También se observa con mucha preocupacion que el sector
oficial, aun manejando mejores condiciones econdmicas y con unos docentes de la
zona urbana con un alto nivel de profesionalizacion, ha mostrado resultados muy
inferiores a los del sector privado.

En cuanto a la planta de docentes el Municipio, el 44.95% pertenece al régimen del
Decreto 2277 y de ese total s6lo el 13.96% estan por debajo o igual al escalafon 6, lo
que implica que la mayoria de estos docentes tienen titulos de Licenciados o
Profesional, por lo menos. En tanto que el 55.05% restantes, son docentes nombrados
bajo el Decreto 1.278, es decir, que estan en la planta de personal desde el 2002 o
después de esta fecha y, de ese total, el 83.76% estan en el escalafon 2A, lo que
significa que son profesionales o licenciados, por [o menos.

En razén de lo anterior, se concluye, que la planta de docentes del municipio de
Maicao en la zona urbana esta conformada por el 86.79%, teniendo en cuenta que la
poblacion estudiantil atendida, en su mayoria, tienen domicilio en el casco urbano. De
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esta planta de personal el 13.21% restante, laboran en la zona rural y de ese total el 5%
es solo bachiller, lo que representa un gran reto en la cualificacion de estos docentes
para cumplir con el cierre de las brechas de inequidad educativa entre lo urbano y lo
rural.

Respecto al nivel de formacidén docente se puede determinar en el municipio de Maicao
la existencia de 58.4% con titulos de licenciados, 12,8% con titulos de postgrado, 8.8%
de profesionales no licenciados en docencia, 11.7% de normalistas superiores, 2.4%
postgrado- especializacion, 0.9% maestria, 0% doctorado y el 4.4% son bachilleres
académicos y pedagogicos

= Formacion del Cuerpo
Docente Municipa

W Doctorado

N Postgrado -Magister

m Postgrado -Especial zacion

- Postgrado

Licenciados

Profesionales

Norm alista Superior

En el proceso de evaluacion de desemperio docente y directivos docentes del municipio
de Maicao, se observa que existe desconocimiento en la aplicacién del proceso en los
establecimientos educativos. Mostrando resultados incoherentes entre la valoracién de
los docentes y los resultados en las pruebas externas de los estudiantes, alavés que se
desconoce de la existencia de analisis de resultados de esta pruebas para promover la
planeacién y el mejoramiento de los procesos educativos y la formacion de docente en
los E.E.

Por otro lado los procesos de autoevaluacion de los E.E. no evidencian una verdadera
transformacion de las politicas educativas institucionales, que permitan la re-
significacion de los PEI a través de los planes de mejoramiento, esto sumado al
abandono y el poco acompafamiento que brinda la secretaria de educacion en la
implementacion de cada uno de estos procesos que conllevan al mejoramiento de la
calidad de la educacion.

Respecto a la formacion de docentes y directivos docentes, la secretaria de educacion
durante los cuatro afos anteriores levanto el Plan Territorial de Formacion Docente que
es la hoja de ruta en la profesionalizacion y especializacion de los docentes, el cual se
estara aplicando una vez se legalice dicho documento.

En el campo de la articulacion, Las instituciones educativas del municipio de Maicao
estan en un nivel medio de articulacién, donde se ha incursionado en proceso de
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integracion con el SENA y de han desarrollado algunas experiencias de integracion con
IES. Estos procesos (SENA) han iniciado desde hace varios afios en algunas IE y en
otras hasta ahora estan comenzando. Se evidencia el desarrollo de procesos de
articulacion sin una ruta o direccionamiento claro desde la secretaria de educacion. La
articulacion esta brindando oportunidades a los estudiantes de aprender un saber
especifico que para algunos estudiantes se ha convertido en su modo de vida. No es
muy significativo el impacto de esta estrategia en los procesos de permanencia en la
educacion superior, dada la limitada oferta educativa en la region y los escases de
recursos econdmicos de la comunidad.

Respecto a la cultura del emprendimiento, las practicas mas comunes son con una
mirada empresarial, donde se ensefa al estudiante a elaborar un producto y
comercializarlo. Se requiere de un acompafamiento pedagodgico y curricular
significativo que ayude a las |E a fortalecer el desarrollo de las competencias basicas y
a consolidar propuestas para el fomento de la cultura del emprendimiento de manera
transversal e institucional. Para que la articulacion y la cultura del emprendimiento se
fortalezcan, es necesario contar con estrategias de apoyo financiero que permitan el
suministro de los insumos requeridos para este proceso (matricula, infraestructura,
etc.). Mientras no se cuente con estas estrategias, dificilmente se podra fortalecer los
procesos de articulacion y la formacion para el emprendimiento en el Municipio.

En relacion a la educacién superior, la Universidad de la Guaijira, como Unico centro
educativo superior en el Municipio, ha tenido un desarrollo decreciente. Pues, antes,
ofrecia pregrados en Administracién de Empresas, Contaduria publica, Etnoeducacion
(Con varios énfasis), Trabajo Social y otros programas técnicos. Hoy, soélo ofrece
Administracion de Empresas y Salud Ocupacional, el resto perdieron los registros
calificados. En cuanto a Formacién para el Trabajo y Desarrollo Humano, estos
programas han sido ofrecidos por establecimientos de caracter privado los cuales, ante
la crisis econdmica de Maicao, han desmejorado su funcionamiento y reducido su oferta
formativa

Establecimientos de Educacion Superior

Universidad de la Guajira como Extension

Universidad del Magdalena como CREAD

Universidad de Pamplona como CREAD

Establecimientos de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

Centro Regional de Formacion CREF

System Center

Corporacion Educativa del Caribe
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Durantelosultimos afios la Secretaria de Educacién, se sumo6 alProgramaNacional
deUsodeMediosyTIC,conelobjetivodeestructurarunprogramainnovadoryestratégico
querespondieraaunapoliticadepertinenciaeducativaen el marco del contexto

Municipalyquearticulelasestrategias necesarias
paramovilizaralacomunidadeducativahaciaelusoylaapropiaciéndelasTIC.
Paraestosedefinieron,diferentesestrategiasquesehanvenidotrabajando en

losplanesdeaccidéndelaspoliticaslocales como lagestidndelainfraestructuratecnologica
mediante la cual selogréreducir la relacion de 27 a 20
ninosporcomputador,conectarel87%delamatriculadeeducacionpreescolar,basicay
media,enproduccionygestiondecontenidoseducativosdigitales,laformaciénenusopedago
gicodelasTICselogrollegar a950docentesy directivosdocentesdeeducacionbasica, entre
otras actividades.

Si bienel Municipio, a través de la Secretaria de Educacion, ha proporcionado
herramientas que promueven la investigacion y formacién para el buen uso de los
recursos tecnologico-cientificos pertinente a los establecimientos educativos que les
permita mejorar la calidad educativa y la ampliacion de la cobertura, aun se hace
necesario su fortalecimiento, teniendo en cuenta que no existe un modelo de gestion
que oriente las estrategias a seguir para el fomento al uso pedagadgico de la ciencia y la
tecnologia, lo que genera una deficiente planeacion y optimizacion de los recursos
disponibles tanto en la Secretaria como en los establecimientos educativos oficiales.

De igual manera, se ha avanzado de maneradecidida en la orientacion de
esfuerzoshaciaellogrode una educacién pertinente, acorde con las caracteristicas

deunmundo globalizado, sin embargo, aun se hace
necesariointegraryproyectarloscomponentesquerequierelainnovaciondesdeel  sectora
través de la

formaciondelrecursohumano,fomentoalainvestigacion,comunicacionenotrosidiomas,acc
esoacontenidoseducativos,ainformacidonyadistintasfuentesde
conocimiento,accesoainfraestructuradetecnologia,entreotros,parallevarlosaunaetapa
demadurezqueconsolideygaranticeimpactospositivosybrindecondiciones de
sostenibilidad a lasdistintas estrategias.

DISMINUCION DE BRECHAS (COBERTURA EDUCATIVA)

Por su condicion de zona fronteriza, Maicao tiene una gran poblacién flotante. En
razon a ello, muchas familias, en especial la indigena, se desplazan hacia el vecino
pais tras los beneficios que se les brindan en materia laboral, social, econémica y
estudiantil, convirtiéndola en una de las principales causa de la desercion escolar.

A nivel de instituciones del sector oficial, una de las problematicas es la dificultad para
legalizar toda la poblacion escolar al Sistema de Matricula (SIMAT) antes del inicio a
clases, lo que impide la armonizacion de la relacion alumno docente, ya que si no se
tiene preciso el numero de estudiantes, en la misma proporcién es impreciso determinar
el numero de docente necesario, y aunque se conoce la presencia de los estudiantes
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en los salones de clase, como no se encuentran registrados en el sistema nacional de
matriculas, el Ministerio de Educacién, por requerimiento de Ley, no los tiene en cuenta
a la hora de asignacion de docentes y demas beneficios del Estado, situacion que
genera hacinamiento en las aulas, disminuciéon de la calidad del servicio y el no
reconocimiento del valor per capita que hace la Nacién a la entidad territorial certificada
por estudiantes atendidos en el sistema.

En el caso de la zona rural, la situacién es mas compleja por el numero de estudiantes
presentado (15.381) y los docentes asignados (152). Si tenemos en cuenta que en la
zona rural deben atenderse aproximadamente 24 alumnos por cada docente, en esta
zona se encontraron matriculados 15.381, para un poblacién de 152 docentes; es
decir, que por cada docente existen 101 estudiantes, hecho que obliga a la entidad
territorial a la contratacion para la prestacion del servicio educativo, como garantia de
acceso al servicio de esta poblacion. Sin embargo, como el proceso de matricula es
casi continuo, se incrementa el numero de estudiantes y por ello la insuficiencia, casi
que continua, de docentes, adicionando, ademas, que esta contratacion se hace de
manera extemporanea al inicio de clases.

El Decreto 804 de 1995 institucionaliza la participacion de las comunidades indigenas
en la direccidn y administracion de la educacion y establece el derecho que tienen a
una formacion que respete y desarrolle su identidad cultural, siendo el argumento
utilizado por los lideres indigenas para seleccionar docentes y directivos con deficiente
formacion, rotar constantemente el personal de acuerdo a sus preferencias personales
gque en muchos casos va en detrimento de la calidad de la educacién, causando
traumas en las gestiones administrativas y pedagdgicas, como también en la inversién
para las capacitaciones.

TABLA 5.Matricula Indigenas

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011*
Poblacion 10.607 12.851 14.886 21.097 17.926 20.853 19.501
Indigena
Crecimiento Crecimiento Cobertura Poblacién por
2005-2011 2010-20011 2011 atender
8.894 46% | -1.352 -6% 152% 417
Poblacion 5-16 Censo | 12.806
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Grafica crecimiento indigena
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La ampliacion de algunos niveles de educacion formal, mas concretamente en lo
correspondiente al ciclo de educacion basica secundaria y de la media vocacional es
otra dificultad que afecta a los establecimientos educativos oficiales del Municipio, en
especial los de la zona rural, en donde predominan adn los “trupiaulas”®, por la
insuficiencia de infraestructuras fisicas adecuadas, que no permite garantizar
condiciones sanitarias minimas a los estudiantes, asi como la insuficiencia de aulas,
espacios tecnoldgicos y de recreacion y deportes, dotaciones a los laboratorios que
existen, material didactico, textos escolares y un recurso humano mas calificado
(Licenciados y especialistas en las diferentes areas obligatorias y fundamentales), lo
que aumenta la desmotivacion de los estudiantes, el comprometimiento de su
permanencia y como consecuencia, la desercidon escolar.

Vista la problematica educativa desde la poblacion en extra edad y adulta se puede
establecer de manera estadistica que no tiene una tendencia clara dado que las
variaciones para cada ciclo en los ultimos afos han sido positivas y negativas, a
diferencia del ciclo 6 tal como lo muestra la presente tabla:

CICLOS DE | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

ADULTOS
C1 0 267 | 264 | 1.675 | 2.136 | 3.441 | 6.039 | 4.080 | 309 648
C2 0 205 | 203 263 810 986 | 1.578 | 3.344 | 2.248 | 156
C3 0 299 | 347 554 659 868 | 1.530 | 968 | 2.291 | 763
C4 0 261 332 465 656 690 721 1.112 | 939 | 1.339
C5 0 282 | 328 502 467 649 736 670 | 1.151 | 653
Cé6 0 77 104 251 79 135 133 588 664 | 1.011

107 .2 o
Arbol de la region que utilizan para dar clases
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C1 381 143% 339 110%
C2 -49 -24% -2.092 -93%
C3 464 155% -1.528 -67%
C4 1.078 413% 400 43%
C5 371 132% -498 -43%
Cé6 934 1213% 347 52%

Grafica crecimiento Ciclos de Adultos
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Cobertura en Cifras MEN 2011

Los resultados muestran como se ha venido reduciendo la estrategia para la atencion a
la poblacién analfabeta radicada en el Municipio, lo cual implica que para el proximo
cuatrienio se deben definir lineas de accion claras para darle continuidad y ampliacion
al ciclo | y Il, como politica para disminuir los indices de analfabetismo dado el alto
grado de poblacion flotante en el Municipio.

Siguiendo con el analisis de la poblacién vulnerable, a continuacion se muestran los
niveles de atencion educativa que durante estos ultimos afos han recibido los nifios y
jovenes Afro descendientes, con necesidades educativas especiales y los afectados por
la violencia.
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Evolucién de matricula para afro descendientes-SINEB

Pob. AFRO - | 2005 | 2006 | 2007 2008 2009 2010 2011
SINEB

2 0 0 41 40 49 59
Crecimiento Crecimiento Cobertura Poblacion por
2005-2010 2009-2010 2010 atender
57 2850% 10 20% 1% 5.263
Poblacion 5-16 | 5.322
Censo

Cobertura en Cifras: MEN 2011

El crecimiento de esta poblacion entre 2005-2011 es de 28.50% , pero entre 2010-2011
es solo del 20%.

Evolucion de matricula de poblacion con necesidades educativas
Especiales (NEE).
Pob. NNE - | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
SINEB
415 308 142 739 567 189 193
Crecimiento Crecimiento Cobertura Poblacion
2005-2011 2010-2011 2011 por atender
4 2% 4 1% 38% 320
Poblaciéon 5-16 513
Censo

Cobertura en Cifras MEN 2011

El reporte de la Poblacion con necesidades educativas Especiales no presenta una
tendencia clara de atencion, lo cual hace indicar que no es confiable la informacién y
que desde la secretaria de Educacion hay que definir politicas claras de atencién e
inclusion, asi como inspecciones constantes para mejorar el reporte de informacién en
el SIMAT desde los establecimientos educativos.

Evolucion de Matricula para los Afectados por la Violencia

TABLA 8. Matricula atendida afectada por la violencia
Pob. 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Atendida
137 209 375 275 281 291 322
Crecimiento Crecimiento Cobertura Poblacién por
2005-2011 2010-2011 2011 atender
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185 135% 31 7% 18% 1.447

Poblaciéon 5- 1.769
17 (2010)

Cobertura en Cifras MEN 2011

El analisis de la informacion reportada en el SIMAT acerca de la matricula para la
Poblacion afectada por la violencia muestra una tendencia al aumento en los ultimos
afnos, lo cual hace entrever que las instituciones y centros educativos del municipio
definen prioridad en la atencion para esta poblacién y ademas un reporte confiable.

Evoluciéon de Matriculas para la Poblacién en Extra Edad

2006 2007 2008 2009 2010
Total Mat. 38.357 39.713 45.659 41.707 49.190
0°a11°
Mat. extra 859 2.879 8.176 6.599 9.248
edad 0° a 11°
% extra edad 2% 7% 18% 16% 19%
% extraedad de 0°-11°
20% 1
‘ ) 7%
10% ¥ 29 .
0% - T T T T T
2006 2007 2008 2009 2010

El cuadro evidencia el incremento de la tasa de extra edad entre el 2006 y 2010 en
8.389 estudiantes, lo que sugiere la necesidad de su disminucién, en especial en los
grados 2°, 3° y 4°.

Otros de los factores que afectan la permanencia de los estudiantes en las aulas, el
desarrollo normal de las actividades escolares y el desempefio de los estudiantes son
los conflictos intrafamiliares de la etnia, que por su idiosincrasia se ven obligados a
desplazarse; la presencia de grupos irregulares cerca a los establecimientos en zonas
de dificil acceso; los fendmenos meteoroldgicos en los ciclos lluviosos que dificultan las
vias de acceso y la influencia del Calendario Escolar venezolano, correspondiente al
Calendario B de Colombia, y quien genera un flujo migratorio estudiantil de manera
temporal con la politica de incentivos que ofrecen a los estudiantes y sus familias en el
vecino pais.
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El programa de alimentacidon escolar no se suministra a toda la poblaciéon y no abarca
todo el ano lectivo, lo que ocasiona, en el caso de la zona rural, una gran desercion.
Este programa para la comunidad wayuu se ha convertido en un dispositivo de
atraccion y motivacion a la incorporacion al sistema educativo en el Municipio; incluso,
alterando la costumbre de su idiosincrasia de enviar los nifios y nifias tarde a la
escuela. Hoy en dia, por las condiciones de extrema pobreza de la poblacion wayuu, el
programa alimenticio para los educandos se convierte en una alternativa de solucion
para la nutricion, hasta por fuera del rango de edad escolar. La preparacién y
manipulacion de los alimentos no es la mejor en cuanto a higiene y calidad de los
productos.

El transporte, es otra de las problematicas que afecta la permanencia de los estudiantes
en los establecimientos educativos en la zona rural, ya que no es cubierta en su
totalidad. En algunas ocasiones, las distancias entre la residencia de los estudiantes y
los establecimientos educativos son muy largas, otros, deben cruzar la Carretera
Nacional para llegar a su escuela, exponiendo sus vidas ante el riesgo de ser arrollados
por los vehiculos que transitan de manera fluida, en su condicion de zona fronteriza,
ademas, las vias primarias de acceso a los establecimientos, al igual que muchos de la
zona urbana, se encuentran en mal estado y, en épocas de ola invernal, se vuelven
intransitables. También se conoce de jévenes y adolescentes que dedican muy poco
tiempo al estudio, o que lo abandonan porque se encuentran trabajando o involucrados
en actividades de delincuencia juvenil.

FORTALECIMIENTO A LA GESTION

El municipio de Maicao fue certificado a partir del afio 2003 por la Ley 715 del 2001 de
competencias y recursos en el sector de la Salud y Educacion. Las entidades
territoriales con poblacién mayor a 100.000 habitantes adquirieron la responsabilidad
de administrar estos dos sectores. A partir de esta autonomia administrativa y
financiera, el funcionamiento de la Secretaria de Educacién ha presentado avances en
su estructura administrativa, en el manejo de la planta de docentes, directivos docentes
y administrativo, apoyo a los establecimientos educativos oficial y no oficial, en su
gestion de cobertura, calidad y eficiencia.

Desde el orden Nacional se ha venido adelantando el proceso de modernizacion de la
Secretaria, el cual tiene como propdsito adecuar su estructura administrativa, procesos
y demas para responder a los desafios de la politica educativa en materia de eficiencia,
como soporte fundamental para lograr las metas de cobertura y calidad educativa.
Actualmente, se encuentran certificados los procesos de Cobertura, Servicio de
Atencién al Ciudadano (SAC) y Talento Humano, los cuales permitieron a la Secretaria
de Educacion obtener como estimulo y reconocimiento por parte del Ministerio de
Educacion Nacional el 1% mas de los recursos provenientes por concepto de Cuota de
Administracion del Sistema General de Participacion. Hoy, se recibe el 2% por el rubro
de Cuota de Administracion, con el firme propdsito de atender las necesidades propias
de la secretaria y darle sostenibilidad a la planta de cargos de la Secretaria de
Educacion aprobada por el MEN.
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El reto principal de esta nueva administracion en lo que competen al proceso de
modernizacion es la sostenibilidad de la certificacion en estos tres procesos y lograr la
certificaciéon de dos mas (Calidad y financiera), con el fin de mejorar a través del uso de
las tecnologias el manejo de la informacion de forma eficiente y eficaz que garantice su
confiabilidad y la satisfaccién de sus clientes.

Desde la planta de cargos directivos y docentes que administra la secretaria de
Educacién, se hace necesario gestionar mayores plazas ante el Ministerio de
Educacién, pues de acuerdo a la relacién alumno-docente esta es insuficiente para
atender la poblacion actual (50.540) y la que se proyecta en el cuatrienio (60.027).

El municipio de Maicao cuenta con 18 establecimientos educativos de caracter privado
y 25 oficiales distribuidos en 15 instituciones educativas (Dos instituciones rurales) y
10 Centros Educativos Indigena Rural (CEIR), con 165 sedes oficiales en total, tal como
se muestra en la presente tabla:

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Oficial 115 27 149 162 169 167 167 176 165
No Oficial 39 29 27 33 32 32 40 32 18
No definido** 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 154 56 176 195 201 199 207 208 183

Las instituciones y centros educativos rurales, fueron creados en el afio 2003 con el
proceso de certificacion de la educacion en el Municipio. Posteriormente en el afio
2005 se hicieron algunas modificaciones en la estructura y algunas sedes educativas
fueron trasladadas a otras instituciones, atendiendo las necesidades de las
comunidades y ha solicitud expresa de los mismos rectores y directores. Sin embargo
hoy cuando ha crecido considerablemente la poblacidén estudiantil y el mismo municipio
desde lo estructural, muchas sedes que antes se catalogaban dentro de la zona rural
hoy se encuentran en el casco urbano, instituciones que tienen hasta 6 sedes
educativas urbanas equidistantes unas de otras y donde los rectores no hacen
inversiones proporcionales generandose una desigualdad en detrimento de la calidad
educativa.

Estas situaciones obligan hoy dia a la secretaria de Educacion a realizar los estudios
técnicos pertinentes para ser presentados ante el Ministerio de Educacién Nacional con
el fin de que las instituciones y centros educativos sean reorganizadas en cuanto a las
distribucion de sedes, asi como la creacion de nuevas instituciones o centros
educativos indigenas basados en un estudio georeferencial que permita agruparlas por
tipo de poblacion, ubicacion geografica y necesidades propias del entorno.
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Educacién

DESCRIPCION INDICADOR
LINEA META DE SUB < INDICADOR DE LINEA META DE
PROGRAMAS | MsuiTano | RESULTADO | BASE | RESULTADO PROGRAMA s dpetiol LR Sl diselel e ) PRODUCTO BASE | PRODUCTO
Desarrollar 12 programas de formacién en el uso .
X 1 . Numero de programas
Formacion de educativo de MTICS' a dlrectlyos y d.olcentes de en el uso de MTICs. 3 15
los establecimientos educativos oficiales del
docentes y Municipio. Desarrollados.
directivos Ntmero de directivos
docentes en Formar a 1.000 directivos y docentes en y docentes forr.n'ados
o . en apropiacion 300 1300
MTICs. apropiacion profesional en MTICs. ;
profesional en
MTICs.
Caracterizacién de los
Caracterizar las 25 instituciones y centros establecimientos
educativos de acuerdo a la gestion de contenidos educativos en la 0 25
Produccion de educativos en el uso de MTICs. produccién de
contenidos contenidos educativos.
educativos t“glm‘-f“’_ det
establecimientos
. Fomentar en los 25 establecimientos educativos educaluti\I/os 5 25
Garantizar que el la produccién de contenidos educativos )
40% de los implementando
estudiantes del Nimero de contenidos educativos
SISTEMA sector educativo estudiantes que Orientar la Actualizacion de los PEI 6 PER de Ndmero de PEI v PER
MUNICIPAL DE desarrollen desarrollan los 25 establecimientos educativos publicos ) Y 1 25
A . R 10% 40% . . L. actualizados
INNOVACION competencias competencias a Uso y mediante la incorporacion del MTICs.
EDUCATIVA basicas a través través del uso de iacion d Nimero de
del usoy las MTICs. apropiacion de Brindar acompaiiamiento a los 25 establecimientos
apropiacion de las MTICs. establecimientos educativos para el fomento a | educativos asesorados 0 25
MTICs. la gestion en el uso y apropiacién de MTICs. | en uso y apropiacién de
MTICs.
Celebrar 2 convenios entre el Municipio y
Universidades para apoyar el fortalecimiento de la Ndmero de convenios 0 )
investigacion en innovacion educativa con el uso de celebrados
medios, tecnologias, informacion y la comunicacion.
Fortalecimiento [ L - Namero de
los Brindar acompafiamiento y asistencia técnica a los 25 establecimientos
a L establecimientos educativos a través de medios ) 15 25
establecimiento virtuales. educativos con
s educativos asistencia técnica
- NU def d
en el uso de las Desarrollar anualmente el foro Municipal de .umejm e foros ,e
MTICs ciencia y tecnologia ciencia y tecnologia 0 4
. ' desarrollados
Apoyar 80 experiencias significativas en el uso . A
. . Numero de experiencias
de MTICS para participar en los foros regionales P 20 100
. Lo ; significativas
y nacionales de ciencia y tecnologia.
Educacidn
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DESCRIPCION INDICADOR
LINEA META DE SuB < INDICADOR DE LINEA META DE
PROGRAMAS | e b0 | RestiTADo | BASE | RESULTADO PROGRAMA s dzetiol LR Sl disolel b ) PRODUCTO BASE | PRODUCTO
% de
tablecimient
L. Brindar apoyo técnico al 50% de los edeusc:tiveocs”z::g:/:;os
Fortalecimiento | establecimientos educativos en el proceso de | d ND 50%
institucional inspeccion , vigilancia, control y rendicién de en €l proceso de ?
ns ! ’ inspeccion, vigilancia,
cuenta.
control y rendicidn
de cuentas.
Formular, ejecutar y actualizar un plan de
asistencia técnica para mejorar la capacidad de
planeacién, presupuestacion, ejecucion y Plan de asistencia
. seguimiento a los recursos del sector a través | técnica formuladoy ND 1
Momtoreoy del acomparfiamiento a rectores, directores y ejecutado.
control a los concejos directivos de los establecimientos
recursos educativos oficiales del Municipio.
financieros Ges.tionar ante el Ministerip de .Educacién Software
Nacional una herramienta sistematizada para | .
. L. ) . implementado en los
medir la gestion  financiera de los . 0 1
. . - establecimientos
establecimientos  educativos  oficiales  del . -
FORTALECIMIE Municipio. educativos oficiales.
NTO DE LA Mejorar en un -
- . Numero de
GESTION DE 70% la gestllon de | o mejoramiento o . . . estrategias
LAS la Secretaria de - Definicion y ejecucion de tres (3) estrategias -
. de gestion de la ; - . definidas/ El
SECRETARIAS Educacién y de Secretaria v | 140% 170% para la asignacion eficiente y oportuna del namero de ND 3
DE EDUCACION los ecretariay fos ° ° recurso humano. !
Y sus establecimientos | EStaplecimientos estrategias
ESTABLECIMIEN | educativos del educativos. . — ejecutadas
TOS Municipio Apoyar. en up.BOA a los establecmllentos )
EDUCATIVOS ’ educativos oficiales en la formulacion vy Numero de
’ ejecucion de un plan para hacer seguimiento y | acompafiamiento
control al cumplimiento de la jornada laboral, la hechos a los ND 12
Fortalecimiento asignacion académica y la evaluacién a establecimientos
de | docentes y directivos docentes del sector oficial educativos
daela del Municipio.
administracion Programa de
del recurso Ejecucion del programa de Bienestar Social y | Bienestar Socialy 20
. . % 100%
humano Salud Ocupacional. Salud Ocupacional
ejecutado
Formar en desarrollo personal y profesional a 25
entre rectores y directores para fortalecer las | Ndmero de rectoresy ND 55
competencias directivas y mejorar la gestion de | directores formados
los establecimientos educativos oficiales
. . . Numero de rectores y
Profesional a 11 directivos docentes de la zona di .
. irectores con titulo ND 11
rural del Municipio. .
profesional.
Educacidn
PROGRAMAS DESCRIPCION META DE INDICADOR LINEA META DE SuB DESCRIPCION META DE INDICADOR DE LINEA META DE
RESULTADO DE BASE RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO PRODUCTO BASE | PRODUCTO
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RESULTADO

Implementado

Actualizacién de los registros
de los diferentes programas

Numero de registros

FORTALECIMIENTO un modelo de ofertados por los ) 3 3
DE LA aseguramiento Gestion para la | establecimientos  educativos | 2ctulizados
TRANSPARENCIAY | Implementar un modelo de de la calidad formacion del de esta modalidad.
EFICIENCIA DE LA | aseguramiento de la calidad arala 0 1 trabaijo Eiecutado el plan de
GESTION EN LA en esta modalidad de para joy Ejecucion del plan de | Jooiacoe plance
5 formacion del d I ) P inspeccioén y vigilancia
FORMACION PARA formacion. ; esarrollo inspeccion y vigilancia para la Y
trabajoy p y vig p a los programas de
EL TRABAJO Y desarrollo humano los programas de formacion | % F oSS 1 1
DESARROLLO. para el trabajo y desarrollo nacion p
humano. humano. trabajaoy desarrollo
humano
Formacion a | Capacitar a 20 funcionarios de Numero de
funcionarios de |2, SEM en el uso y funcionarios 10 30
actualizaciéon de los sistemas itad
la SEM de Informacion. capacitados
Adquirit 12 equipos  de | UMETO de eduipos
. ) e computo
cémputo para garantizar la adauiridos bor la
eficiencia en los procesos Sqecretarl'gde 22 34
internos de la Secretaria de e
. - Educacién
Educacién Municipal. e
Municipal.
Fortalecimiento Numero de
infraestructura . actuallzacpn.es del
t logica Actualizar 'sgmestralmente ’el plan estrateglf:o de
Garantizar el 100% de los Medios ecnolog plan estratégico de tecnologia | Tecnologla 1 8
GESTION DE LOS medios tecnolégicos tecnolégicos Secretaria de | informatica de la Secretaria de | informética de la
SISTEMADE | necesarios para el desarrollo | adugiridos e |  50% 100% Educacién | Educacion del Municipio. Secretaria de
INFORMACION eficiente de los procesos | implementados Municipal y “C.a.C'OI”
administrativos de la SEM en la SEM pal. unicipal.
Dotar de 40 recursos .
- Numero de recursos
tecnolodgicos (hardware) para tecnol6aicos
garantizar la eficiencia en los ad uiridog or la 15 55
procesos internos de la a P
S . e Secretaria de
ecretaria de Educacion del .
o Educacioén.
Municipio.
Moni Realizar dos (2) seguimientos Numero de
onltorgo, anuales a los planes de seguimientos
evaluacidny |compra de los recursos | realizados al plan 2 10
. tecnoldgicos de la Secretaria | de compras dela
segmmlento de Educacion del Municipio. SEM
Educacidn
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DESCRIPCION

INDICADOR DE | LINEA META DE SUB - INDICADOR DE LINEA META DE
PROGRAMAS | e ULTABo | RESULTADO | BASE | RESULTADO PROGRAMA isstelillule L Il ade ol o (o) PRODUCTO | BASE | PRODUCTO
Numero de
Adquirir 3.400 equipos de computo a los computadores
establecimientos educativos (2120 CPE y entregados a 2.310 5.710
1280 por regiones). establecimientos
educativos.
. " Numero de salas
Fortalecimiento potar 20 salas ,d? informatica  de de informatica 76 96
. infraestructura tecnoldgica.
infraestructura dotadas.
tecnolégica
Establecimiento Brindar el servicio de Internet a 109 sedes Numero.de sedes
Educativos educativas del municipio de Maicao educativas con 24 109
’ servicio de internet
Numero de
Realizar dos (2) mantenimientos Mantenimientos
preventivos a los equipos de computo de preventivos a los 0 2
los establecimientos educativos. equipos de computo
delas|Ey CE
Celebrar dos (2) convenios entre el Municipio
y Umver.5|dadfes szra apoyar el fc?r‘taleumler?to Nimero de
de la investigaciéon en innovacién educativa . 0 2
- T Ndmero de con el uso de medios, tecnologias, informacion | <"V M °® celebrados
GESTION DE Disminuiren 9 | o ot o de medios, glas,
LOS SISTEMA | puntos la relacion y la comunicacion.
. acceso y uso de 20 11
DE alumno/equipo de rECUTSOS ]
INFORMACION computo tecnologicos Brindar acompafiamiento y asistencia técnica a Nume'ro. de
Lo . , establecimientos
los 25 establecimientos educativos a través de . 15 25
. . educativos con
.. medios virtuales. R o
Fortalecimiento a los asistencia técnica.
establecimientos F o 5
educativos en el uso | pesarrollar anualmente el foro Municipal de | e o € 10ros c€
de las MTICs. . . . ciencia y tecnologia 0 4
ciencia y tecnologia.
desarrollados.
Apoyar 80
experiencias
Apoyar 80 experiencias significativas en el significativas en el
LS uso de MTICs. para
uso de MTICs. para participar en los foros L
. - . participar en los 20 100
regionales y nacionales de ciencia y p .
; oros regionales y
tecnologia. .
nacionales de
ciencia y
tecnologia.
Adquisiciéon de dos (2) puntos vive digital | Numero de puntos
Alianzas estratégicas | a través de Compartel para el municipio de | de atencién vive 0 2

Maicao.

digital.

Calidad educativa
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DESCRIPCION INDICADOR P
LINEA META DE SUB DESCRIPCION META DE LINEA META DE
PROGRAMAS RESUTABO | RESUITADG | BASE | RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO | gase | prODUCTO
Acompaiiar al 30% de docentes en sus % de educadores de erado 5°
practicas de aula para desarrollar o ~ B 0 300
competencias en los estudiantes de acompafiados en sus pricticas de %
grado 5°. aula.
Implementacién Cualificar a 200 docentes de grado 5° | Numero de docentes de grado 5°
Reducir a un 45% el Porcentaje de de Estrategias en didégtica del lenguaje y logica capacita(‘ios en lenguaje y/o 0 200
0 . g 4 .
et de estndiates e.studlantes de Formacioén y matematica. matematica.
clasificados en rango ClaSIﬁ.CadOS en ol Acompaﬁamient Acompafiar a 25 instituciones y
. . rango insuficiente o o .
insuficiente y/o . 72% 27% o) centros educativos en la . .
.. y/o minimo en la . . - Numero de establecimientos
minimo en la prueba ba sab implementacion de proyectos educativos ue implementan 3 25
saber externa de prui 2 sa der pedagogicos transversales para el rovectos be d;] Soicos P
lenguaje grado 5° ] externa ; 50 desarrollo de competencias en los proy PeCagoOBIcos.
enguaje grado estudiantes de grado 5°.
Implementar el plan de lectura y Ic\glrtrrlf)rso dee dulcr;sttil\fl(l)glones uz
escritura en las 25 instituciones y implementan el plan de lecrurg 0 25
centros educativos del Municipio. escpritura p y
Fortalecimiento :
de la Gestion N Numero de instituciones y
Educativa Implementar en las 25 instituciones y centros educativos que
TRANSFORMACION centros  educativos  proyectos | i entan royectos | 7 25
DE LA CALIDAD pedagdgicos para el desarrollo de pe(li)agégicos para el dessrro};lo de
EDUCATIVA competencias ciudadanas. competencias ciudadanas.
Numero de estudiantes
Porcentaje de beneﬁgiados con materiales
Reducir a un 50% el estudiantes educatlyps (5 libros  de
ntimero de estudiantes | clasificados en el matemiticas y 5 de lenguaje) 0 5.700
clasificados en rango | rango insuficiente dentro del” programa de la
insuficiente y/o y/o minimo en la 80% 30% transfqrmacwn de la  calidad
minimo en la prueba prueba saber educativa.
saber externa de externa de . Beneficiar a 14 instituciones y centros
matematicas grado 5° matematicas Material educativos de material bibliografico
grado 5° Pedag°g|c° para » apoyar ZI lprO%l;ll’(;la de la Numero de cursos de preescolar
transformacion de la calidad. dotados con maletas didacticas
dentro  del  programa  de 0 68
transformacion de la calidad
educativa.
Numero de titulos (obras)
entregados a institucion 0 101

educativa.

Calidad educativa
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DESCRIPCION

SuUB

META DE

PROGRAMAS | META DE INDICADOR DE RESULTADO LINEA | METADE | boOGRAM | DESCRIPCION META DE PRODUCTO R ane LINEA | pRoDUCT
RESULTADO BASE | RESULTADO A PRODUCTO BASE o
Brindar en un 100% acompafiamiento a las Ndmero de visitas hechas a
instituciones de Formacién para el Trabajo y .
los establecimientos 2 48
Desarrollo Humano, FTDH. en los procesos de .
., educativos.
| autoevaluacion.
Garantizar el - — - —
100% de Ia Sistema de R'ez.zllzar' dos (2) visitas anuales e.mspecuon Y| Namero  de  visitas  de
asequrami vigilancia para asegurar la calidad de los |. L . .
calidad de los gurami - inspeccion y vigilancia 0 8
ento de la | Programas ofertados y el servicio a la .
EDUCACION | programas lidad | comunidad realizadas.
PARA EL ofertados por los | % de programas de alta calidad ofertados calida y
o . . para la Numero de centros de
TRABAJO Y establecimientos por los establecimientos educativos de 20% 100% . . L .
. 9 . Formacion | Gestionar la organizacién del 100% ofertas de | educacién para adultos con
DESARROLLO | educativos de formacion para el trabajo. f ) . g
HUMANO. formacién para el del Trabajo | formacién para el trabajo y desarrollo humano | ampliacién de oferta en la 3 12
trabajo en el yel através de instituciones de caracter oficial. formacion del trabajo vy
Desarrollo
municipio de Humano desarrollo humano.
; ' NU d d
Maicao. Fortalecer el 100% de los programas de la umerf)l € programas. €
. L. . formacion para el trabajo y
educacion para la formacion del trabajo y desarrollo humano ofertados/ 0 6
desarrollo humano a través de la gestidn de su ;
. ; . Numero de programas con
acreditacion y registro calificado. . L
registros calificados
% de disminucién de estudiantes de grado 44% S . % de centros educativos
. o c insuficie 40% La resignificacion del Proyecto educativo |. |,
5to. de los niveles de desempefio minimo o R indigenas rurales con
. .. , . nte institucional de los centros educativos R 0% 100%
e insuficiente en el area de lenguaje en las o . proyecto educativos
] indigenas rurales en al marco del AnaaAkua'ipa. |. . = . -
pruebas saber en la zona rural 43%min 38% institucionales resignificados
% de disminucién de estudiantes de grado | 60% Imol ¢ 100% Pl q
5to. de los niveles de desempefio minimo | insuficie 56% Atencion mR emer.'n ar en un i € an de i
. .. ( - ) Mejoramiento Etno-educativo y su plan de | Nimero de planes de
e insuficiente en el drea de matematicas en | nte Educativa i . R . R
isminucid - estudio en el marco del proyecto AnaaAkua'ipa | mejoramiento etno-educativo
Disminucién  de las pruebas saber en la zona rural 26% min 22% para el . . . 45% 100%
un 4% de —— - . meioramie | &" la Institucién Educativa Indigena Rural N21 |y  planes de  estudios
estudiantes de 52 % de dlsmlm.Jaon de estudlante~s delgr.ado _39"_ . . ntjo dela |V los Centros Educativos Indigenas Rurales | implementados.
5to. de los niveles de desempefio minimo | insuficie 35% CEIR) del Municioi
y 92 ubicados en . - . L Calidad ( ) del Municipio.
FOMENTO A LA | el d e insuficiente en el drea de ciencias nte Educati
CALIDAD PARA _OS i r'nve es €| naturales enlas pruebas saber enlazona | 49% 45% ucativa
LA EQUIDAD mfu. Iclente Y rural minimo ’ para - s - Numero de procesos de
minimo en los 8% grupos Socializar la legislacion y normatividad socializacién realizado con las
resultados de la| % de disminucidn de estudiantes de grado ins Of'c'e 64% Etnicos educativa que rigen la educacioén étnica y los comunidades v directores de 0 100%
prueba SABER | 92e los niveles de desempefio minimo e InteUI : ? (indigenas, | acuerdos de los procesos en las Mesas de centros educa\iivos indieenas ?
ICFES. insuficiente en el drea de lenguaje enlas 33% afro) y Concertacién de Politica Municipal. rurales &
pruebas saber en la zona rural , ° 29% poblacién '
minimo vulnerable.
60%
% de disminucién de estudiantes de grado | insuficie 56% ,
900 de I;s nliv:I:as de desel:nleﬁo mini?noe nte ’ Conformar la Mesa Permanente de|Nimero de mesas de
insuficiente en el drea de n’:ateméticas en Concertacién de Politica Municipal para la | concertacion de  politica ND 1
26% atencidén educativa a grupos étnicos. municipal conformadas.
las pruebas saber en la zona rural Minimo 24%

Calidad educativa

112




DESCRIPCION

PROGRAMA INDICADOR DE LINEA META DE SUB - LINEA META DE
S RQASEJGREO RESULTADO BASE | RESULTADO PROGRAMA DESCRIPCION META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO BASE PRODUCTO
R . % de instituciones  educativas con
Implementar en las instituciones educativas | L,
. . implementacién de del Plan de Lectura 'y 0 50%
oficiales el Plan de Lecturay Escritura. .
Escritura.
Realizar anualmente el Festival Municipal de | Nimero de festival Municipal de Teatro 0 4
Teatro Estudiantil. Estudiantil realizados.
Aumento en el Implementa | Realizar anualmente el Concurso Municipal
puntaje  general % de estudiantes con cion del de Cuento Estudiantil vinculado al Concurso | Nimero de concursos nacional del 0 4
de lenguaje del las aumento en el puntaje Plan Nacional del Cuento y al Concurso Nacional | cuentoy de ensayos realizados
o | general delenguajedelas | 43.6% 46% . de Ensayo del Banco de La Republica.
pruebas SABER 112 . Nacional de - =p
en el municinio de | Pruebas SABER 112 en el e Ndmero de bibliotecas dotadas de
' p municipio de Maicao. Lectura y Dotar de textos y material didactico a las material didactico/ Nimero de
Maicao. E it bibliotecas escolares de los establecimientos I A
scritura . establecimientos educativos que 0 4
educativos que desarrollen proyectos de L
L . desarrollaron proyectos de extensién a
extension a la comunidad. .
la comunidad.
Formular un Plan de Articulacién entre la , . L.
. - L Nimero de plan de articulacién
Secretaria de Educacién Municipal y la Casa formulado 0 1
de la Cultura. ’
.. 5 — -
Fortalecimi Brindar acompafiamiento y asistencia técnica :umd;tzsr:ast:e;ir:;i?:os eiilijgizli\;o:nqll;i
ento de la |al 100% los establecimientos educativos en cuatro  estiones di la ruta del ND 40%
Implementar en el gestién de | laaplicacion de la Ruta de Mejoramiento. . g
FOMENTO A ' g mejoramiento.
LA CALIDAD 20% 'd<.e los la calidad [Grindar acompafiamiento y asistencia técnica
PARA LA estable'mmlentos % de establecimientos educativa |al 100% de los establecimientos educativos | % de establecimientos educativos con 0% 8%
EQUIDAD ;juc.at'lv.os del | gucativos con procesos de 0% 20% en los para la certificacion de los procesos de | certificacion de calidad : 0
rz:;'géo ge | cadlidadimplementados. establecimi |calidad.
P i d lidad entos Formar al 50% de directivos docentes con | % de directivos docentes formados en
gzs 'O: € callda d ti procesos para el uso pedagdgico de los | usos pedagégicos de los resultados de 0% 50%
educativa. educativos resultados de las pruebas externas. las pruebas externas.
d_e! . Crear los Consejos Comunales Educativos | Nimero de Consejos Comunales 0 2
MUNICIPIO. | con participacién de la comunidad. Educativos realizados
Brindar  espacios % de establecimiento Hacer ' .acompanamler'1to a los Numero~ . de programas de
de . establecimientos educativos en el uso | acompafiamientos programados  /
. educativos con . . . . s 0 4
aprovechamiento implementacién de Implementa pedagégico del tiempo libre y en la | Nimero de acompafiamientos
.dnecle:te'mopo Ilot:re Iz programas de cion de las | implementacion de las jornadas extendidas. realizados.
i v . H
educacion Ziri ida aprovechamiento del N/D 40% jornadas Celebrar convenios con la Caja de
a nifios niﬁai tiempo libre e incentivo por ° extendidas | Compensacién Familiar de la Guajira para la
adolesce'ntes Y la educacidn dirigida a y implementacidn y ejecucién de las jornadas | Nimero de convenios celebrados en el NA 4
trabaiadores v a la nifios, nifias y adolescentes complemen complementarias dirigidas a los estudiantes | cuatrienio
J_, Y trabajadoresy ala . en situacion de vulnerabilidad y asistencia
poblacion ) tarias : ;
desplazada poblacién desplazada. psicosocial a padres
e Brindar dotacién pedagdgica al 50% de los | % establecimientos educativos
Dotaciéon o ; i - )
d ;. establecimientos educativos oficiales del | beneficiados con dotaciones ND 50%
pedagogica Municipio. pedagodgicas.

Calidad educativa
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DESCRIPCION

PROGRAM INDICADOR DE LINEA META DE SUB < LINEA META DE
AS RQASEJGREO RESULTADO BASE | RESULTADO | PROGRAMA DESCRIPCION META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO BASE | PRODUCTO
. Formacion pedagégica al 25% de docentes vy
Aumento en el puntaje ) . - . .
eneral en el drea de directivos docentes de los establecimientos | % docentes y directivos docentes
g 43.6 47.6 educativos  oficiales del Municipio en los | formados en procesos cualificados ND 25%
LENGUAIJE de las pruebas . - L
fundamentos para el desarrollo de procesos | integrales de ensefianza aprendizaje.
ICFES - SABER 11°. o ) o o
cualificados integrales de ensefianza y aprendizaje.
aumento en el puntaje Capacitar al 17% de docentes y directivos docentes | % de docentes y directivos docentes
general en el drea de 114 454 i .. | de los establecimientos educativos oficiales en el | capacitados en el uso y manejo de 3% 20%
MATEMATICA de las ’ ’ Actualizaci6 | y manejo de los estandares bdsicos de | estdndares basicos de competencias ? ?
pruebas ICFES - SABER 11°. n.y .. competencias curriculares. curriculares.
apropiaciéon
Aumento en el puntaje de Implementar un (1) programa el proceso de | Nimero de programas de procesos
general en el drea de 1 461 referentes | socializacién de los referentes de calidad emanados | de socializacién sobre los referentes ND 1
CIENCIAS SOCIALES de las ) ) de Calidad | por el Ministerio de Educacién Nacional (Pruebas | de calidad implementados (pruebas
pruebas ICFES - SABER 119. externas). externas).
aumento en el puntaje Brindar asesoria a directivos docentes en . .
eneral en el area de actualizacion en gestion administrativa, escolar % de establecimientos educativos
g 39.1 43.1 g R ! Y asociados en gestion administrativa ND 40%
FILOSOFIA de las pruebas modelos  pedagdgicos del 40% de los ascolar v modelos pedagdgicos
Mejorar en un ICFES - SABER 11°. establecimientos educativos oficiales del Municipio. v pecagogicos.
punto porcentugl aumento en el puntaie Brindar  asistencia técnica con cuatro (4)
ASEGURAMI anual el puntaje ‘p ) acompafiamientos a los docentes y directivos | Numero de acompafiamientos
general del general en el drea de cer ! ami
ENTODE LA | °. , BIOLOGIA de las pruebas 43.1 47.1 docentes  de los establecimientos educativos | hechos a los establecimientos ND 4
CALIDAD nicleo comdn de ICFES - SABER 110 oficiales del Municipio sobre apropiacién, | educativos.
EDUCATIVA las pruebaSOICFES ) mejoramiento y aplicacion de la evaluacién.
) SAB"E'R'H- iy Aumento en el puntaje iio | Asistencia técnica con cuatro (4) acompafiamientos | Ndmero de  acompafiamientos
mupucupuo de general en el drea de Fortalecimie e _ p . P L
Maicao. QUIMICA de las pruebas 43.4 47.4 nto del y seguimiento a los establecimientos educativos en | hechos a los establecimientos ND 4
ICFES - SABER 119, Nas:is;ﬁ:}ade los procesos de autoevaluacidn institucional. educativos.
i % de docentes y directivos docentes
Evaluacién | Formar al 25% de docentes y directivos docentes f/;rmados on v ir:ter I:Ietacién de
. Educativa |en |a interpretacion de pruebas externas a y p' o ND 25%
aumento en el puntaje . pruebas externas y optimizacién del
. optimizar el uso de los resultados.
general en el drea de FISICA 195 165 uso de los resultados.
de las pruebas ICFES - ’ ’ Acompafiar a cuatro (4) establecimientos educativos | Nimero de establecimientos
SABER 112 en los procesos de implementacién y adecuacién | educativos beneficiados con ela ND 4
del Sistema Institucional de Evaluacion Educativa | acompafiamiento en al
SIEE. implementacion del SIEE.
Desarrollo
del F°.’° Realizar cuatro (4) foros de la calidad educativa. N.umero de foro de calidad educativa 9 13
aumento en el puntaje Educativo ejecutado
general en el drea de 201 a1 Municipal.
INGLES de las pruebas ICFES ’ ' Fortalecimie | Implementar los proyectos de Educacion financiera, | % de establecimientos educativos
- SABER 11¢°. nto de Festival Infantil y Juvenil de Bidnica, del Ministerio | con proyectos de educacién 0% 8%
Competenci | de Educacion Nacional en los establecimientos | financiera y festival infantil y juvenil ? ?
as Basicas. | educativos. de bidnica implementados.
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DESCRIPCION META INDICADOR DE | LINEA META DE SuB - INDICADOR DE LINEA META DE
PROGRAMAS | ™ pE RESULTADO RESULTADO | BASE | RESULTADO | PROGRAMA | DESCRIPCION META DE PRODUCTO PRODUCTO BASE | PRODUCTO
S —
% de Implementar en el 25% de los e/zjucat(ij\?os is;sblec:gng:g:
establecimientos establecimientos  educativos los o proy .
: - pedagdgicos transversales en ND 25%
educativos con proyectos pedagdgicos transversales en M )
A . educacion ambiental
proyectos educacion ambiental. .
Implementar en un 100% de pedagdgicos implementados
e Implementar en el 25% de los|% de establecimientos
los establecimientos | transversales en L . .
educativos los rovectos Ed ) establecimientos  educativos los | educativos con  proyectos
: Ve proy les: f_ac'o'? proyectos pedagdgicos transversales en | pedagodgicos transversales en ND 25%
pedagogicos - transversales: Ambiental, educacion para la sexualidad y | educacion para la sexualidad
i Educacidn Ambiental, | Educacién para la Fortalecimiento | construccion para la ciudadania. |y construccion para la
FORMACION | Educacion para la|  Sexualidady y expansion de | ambiental. ciudadania implementados.
PARA LA Sexualidad y Construccién | Construccion de ND 100% los proyectos % d .
. e establecimientos
CIUDADANIA |de Ciudadania, Educacién Ciudadania, pedagégicos |Implementar en el 25% de los ezjucativos con  proyectos
para el ejercicio de los | Educacion para el transversales | establecimientos ~ educativos los pedagdgicos  transversales
AT 0,
Derechos Humanos, Ejercicio de los proyectos pedagdgicos transversales en para el ejercicio de los ND 25%
Estrategia para la Derechos educacion para el ejercicio de los derechos humanos
promocién de estilos de Humanos, derechos humanos. implementados.
vida saludable. Estrategia para la Implementar en el 25% de los|% de  establecimientos
promocién de establecimientos  educativos los | educativos con  proyectos
estilos de vida proyectos pedagogicos transversales en | pedagogicos  transversales ND 25%
_ saludable educacion para  promocion de vida [ para  promociéon de vida
implementados. saludable. saludable implementados.
Actualizar a 150 docentes de la zona Numero de docgntes de la
o zona rural actualizados en
rural en modelo pedagdgico etno- s 150 150
. modelo pedagdgico etno-
educativo. .
educativo.
N , Numero de docentes bachilleres
Disminuir a 38 el nimero de docentes . ,
bachilleres en el Municipio de Maicao, a profesionales  /Numero  de 58 38
Implementacion ‘s d fesionali p ! docentes bachilleres en el
de programas traves de su profesionalizacion. Municipio.
FORMACION | Implementacion del Plan de formacién y
DE Territorial de Formacion | ;0 mentacién acompafiamient | | egalizar el Plan Territorial de Formacion | Plan Territorial de Formacion 0 1
EDUCADORE | Docente para el del Plan Territorial o para el Docente. Docente legalizado.
S PARAEL | fortalecimiento de de Formacin 0 1 fortalecimiento
MEJORAMIEN | competencias Docente. de NGmero de docentes bachilleres
TODELA profesionales L de compe.tenmas Vincular a 11 docentes bachilleres técnicos e | técnicos e intermedio
CALIDAD educadores en ejercicio. profesionales intermedio profesional a programas de | profesional vinculados a 11 11
de educadores ) o
Lo profesionalizacion. programas de
en ejercicio. S
profesionalizacién.
Numero de docentes
Formar a 107 docentes profesionales en | profesionales en otras areas
otras areas diferentes a las pedagdgicas, en | diferentes a las pedagodgicas 107 107

pedagogia y didactica.

formados en
didactica.

pedagogia vy
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DESCRIPCION

INDICADOR DE | LINEA META DE SuB < INDICADOR DE LINEA META DE
i) RESULTADG | RESULTADO | BASE | RESULTADO PROGRAMA | DESCRIPCION META DE PRODUCTO PRODUCTO BASE | PRODUCTO
Formar con estrategias pedagogicas a | Numero de docentes
los educadores de inglés en los niveles | formados con estrategias
de la educacion Basica y Media, que | pedagégicas/Educadores de 38 20
sean promovidos por el Ministerio de | inglés de Basica y Media
Educacién Nacional. promovidos por el Ministerio.
Formar a los docentes del é4rea de Namero de docentes de
Aumentar en un e o inglés formados con
o : inglés, en estrategias innovadoras para Lo 38 15
5% el porcentaje _ Fortalecimiento || o del 4 estrategias innovadoras del
de estudiantes en | % de estudiantes dol d o a ensefianza del area. drea de inglés.
nivel basico en el | queaumentanen el desarro ° e Dotar d aulas  interactivas  de Numero de establecimientos
desempefio  del | el nivel basico de 24% 29% competencias b'I(? r.de u | ! trbl vas t educativos beneficiadas con ND 5
area de inglés en | las pruebas ICFES - en lengua finguismo  a los = establecimientos | . iones de aulas ’
I b o educativos oficiales del Municipio. . ) e
as pruebas SABER 11¢9. extranjera. interactivas de bilingtismo.
ICFES ~ SABER Hacer  acompafamiento a  los o
11°. - . - Plan de acompafiamiento
establecimientos educativos oficiales
L . programado / Plan de 0 1
del Municipio en estandares de . )
. o acompafiamiento ejecutado.
competencias de inglés.
. o . Levantamiento de un
Levantar un diagnéstico a nivel de| .. P .
. diagnéstico sobre el nivel de
lengua extranjera a los docentes de . 0 1
L lengua extranjera a los
inglés. L .
docentes oficiales del area.
PERTINENCIA Formular un Plan Territorial de .
PARA LA Articulacion de la Educacion Media con | fumere, - de  planes | g 1
INNOVACION Y LA la Superior.
PRODUCTIVIDAD | construcciéon Celebrar un (1) convenio marco anual
ejecucion de la Mejoramiento de | para la articulacion de la educacion | Nomero  de  convenios 0 4
politica municipal | construccién e la educacion Media con el Servicio Nacional de | celebrados
de articulacion de | implementacion media y Aprendizaje SENA.
la_ ~ educacién | de lapolitica articulacion con | Desamollar en el 20% de los|% de establecimientos
media con la| municipal de s establecimientos educativos proyectos | educativos  desarrollando |, 40%
educacion articulacion de la 0 1 la edu_caC|°n que incorporen el fomento a la cultura | proyectos que incorporen la ° °
?uperlqr' y '3} educlacllé)rémel(_if superiory la | del emprendimiento. cultura del emprendimiento.
tgg‘a"}‘g'on i’/ara o ron 'yy o formacion para % de instituciones
desarrollo embréndihiento el trabajo y el Incorporar en el 20% de los |educativas con procesos de
humano y el emprendimiento establecimientos educativos procesos | mejoramiento e
emprendimiento " | de mejoramiento e implementacion de | implementacion de 20% 40%
' la articulacién de la educacion media y | articulaciéon de la educacion ° °
con la educacién superior y la|media con al educacién
educacion para el trabajo. superior y educacion para el
desarrollo humano.
numero de
Propiciar la .proce.sos .d'e | . . , .
. L investigacion ncentivo a la Celebrar un convenio con el programa | Numero de convenios
investigacion . ? ? . . ., 0 4
tudiantil educativa |nvest|gac|on ONDAS. celebrados
estudianti estudiantiles en
el municipio
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DESCRIPCION | INDICADOR META DE
LINEA B < LINEA META DE
PROGRAMAS META DE DE BASE RESULTAD PROSGURAMA DESCRIPCION META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO BASE PRODUCTO
RESULTADO | RESULTADO o
, Lo . ., Numero de nifios, nifias y jovenes
Aumentar en 2.691 el nimero de nifios, nifias y jovenes . S vl .
. . . L , atendidos en el sistema educativo
atendidos en el sistema educativo municipal a través de L . . 13.457 16.148
L L . . municipal a través de la contratacion
la contratacion de la prestacion del servicio educativo. L, e .
de la prestacidn del servicio educativo.
Aumentar en 9 puntos porcentuales nifios y nifias en el | Aumento en la cobertura bruta nivel 01% 100%
grado transicion para el cuatrienio transicién ? ’
i Aumentar en 15 puntos porcentuales el nimero de .
Ampliar la o . ”p P . » aumento en la cobertura bruta nivel
matricula en los nifios, nifias y jovenes atendidos en la educacion primaria 153% 168%
niveles de NGmero de Accesibilidad | primaria en el cuatrienio
transicidn, basica estudiantes 50.330 59.776 del servicio Aumentar en 14 puntos porcentuales el nimero de .
. . . i i . ) ., L . aumento en la cobertura bruta nivel
y media a 9.446 matriculados educativo nifios, nifias y jévenes atendidos en la educacién bdésica basica 134% 148%
nuevos cupos en en el cuatrienio
el Municipio. Aumentar en 15 puntos porcentuales el nimero de .
. i o . L, aumentos en la cobertura bruta nivel
nifios, nifias y jovenes atendidos en la educacion . 120% 135%
. . secundaria
secundaria en el cuatrienio
Aumentar en 18 puntos porcentuales el nimero de Aumento en la cobertura bruta nivel
jovenes atendidos en la educacion media en el media 93% 111%
cuatrienio
Gestionar la ampliacion de la planta docente del Ndmero de docentes de planta
ACCESO A LA - . P P . P 1.118 1.278
. municipio de Maicao en 60 docentes mas. aprobados por el MEN.
EDUCACION - - — - -
PREESCOLAR, Cara.ct'er.lzar el '1004 de la poblacién iletrada en el Numero.de personas |Ietr.a.da.15 0 100%
BASICA Y MEDIA Disminuir en ‘ Municipio de Maicao caracterizadas en el Municipio
Ndmero de . . . L L
municipio de ., Disminuir el nimero de jévenes en extra edad con | Disminucidn en jévenes en extra-edad 40% 30%
Maicao el JO\;ET:S ¥ 12.680 9.372 Alfabetizacion | atencidn escolar a través de alfabetizacion. atendidos en el sistema educativo ? ?
adultos
ndmero de R - ) o
alfabetizados Alfabetizar a 3.308 jévenes mayores de 15 afios y , -
analfabetas . L , Numero de personas beneficiadas con
adultos  existentes en el Municipio a través de Y 0 3.308
, . R la alfabetizacién ciclo 1y Il
metodologias flexibles ciclo 1 y Il.
Actualizar el Sistema Interactivo de Consulta de .
. SICIED actualizado 1 1
Infraestructura Educativa SICIED.
Formular el plan de infraestructura escolar del .
L p' Plan de infraestructura formulado 0 1
. i municipio de Maicao.
Ampliar el Numero de -
. . . L L, Incremento porcentual en estudio,
numero de estudiantes . . Hacer estudio, construccion, adecuacion y L L.
- L Mejoramiento o . N construccion, adecuaciény
estudiantes beneficiados mantenimiento de infraestructura educativa a los . L ND 15%
- de o . L - manteamiento de los establecimientos
beneficiados con | con nuevosy . establecimientos educativos oficiales del Municipio. . - L
X infraestructura educativos oficiales del Municipio.
nuevos y mejores educativa ~ - - b . . >
mejores espacios espacios Tener al menos 2 m? construidos cubiertos por | Area construida cubierta en m? por 1,46 m? > m?
escolares escolares estudiantes matriculados. estudiante
Gestionar construccién, reconstruccion, mejoramiento
dotaciéon en las infraestructuras educativas ara , .
y P Numero de proyectos gestionados 0 4

beneficiar a los establecimientos oficiales del Municipio
através de Ley 21 de 1982.
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INDICADOR

META DE

PROGRAM | DESCRIPCION META LINEA SUB A LINEA META DE
AS DE RESULTADO DE BASE RESULTAD PROGRAMA DESCRIPCION META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO BASE | PRODUCTO
RESULTADO (o)
. . . Identifi | 100% de | ifios , nifi jo . . . -
Ampliar a392 el ndmero Numero de Atencién ala entiricar e % de . 0s NiNos , ninas yVJo'venes Porcentaje de estudiantes identificados
. . .. desplazados que estudian en los establecimientos 18% 60%
de estudiantes estudiantes poblacion ) L como desplazados
educativos del Municipio
desplazados por la desplazados por 322 392 desplazada - -
. . . : . . . L. P . Ndmero de estudiantes desplazados
violencia atendidos en el la violencia porla Brindar orientacidn psicolégica a los estudiantes . . L. A
. . . . . . . atendidos con orientacién psicolégica en 0 322
sistema escolar. atendidos. violencia. desplazados por la violencia registrados en el SIMAT . .
los establecimientos educativos
Ampliar el nimero de Ndmero de .
estudiantes indigenas estudiantes Atencidna la Caracterizacion al 100% de la poblacién indigena del
. g L 19.490 22.231 poblacién L ° P g Caracterizacién de la poblacidn indigena ND 1
atendidos en el sistema indigenas . Municipio.
. indigena
escolar. atendidos.
i Y Y C terizacion al 100% de | blacién indi .
Ampliar a 1.10 el nimero Nu.mero de Atencién a la arac er.lz'ac.lon a % de la poblacion indigenas Caracterizacién de la poblacién indigena ND 1
de estudiantes afro- estudiantes afro- L. del Municipio.
) ) . 59 110 poblacién afro - -
descendientes atendidos descendientes descendiente | Aumentar el numero de estudiantes afro | Nimero de estudiantes registrados en el 59 110
en el sistema escolar. atendidos. descendientes que se encuentran en el SIMAT. SIMAT
Actualizar en 100% la caracterizacién de |la Numero de estudiantes menores ND 100%
poblacion menor trabajadora en el sistema escolar. trabajadores caracterizados ?
Brindar cursos de capacitacion a los 200 padres y/o Numero de padres y/o acudientes
Erradicar los 200 Poblacion en I N pacitacl . P v/ u P .y/ L ud .
. . , . responsables de menores trabajadores y sus peores | capacitados en Erradicacion del Trabajo ND 200
PERMANENCI | estudiantes trabajadores Nimero de condicién de .
. . . L .. | formas. Infantil y sus peores formas
ADE LA identificados en los estudiantes 200 0 trabajo infantil — ———
POBLACION establecimientos trabajadores y sus peores Desarrollar 2 Fomﬁ:anas anuales de sermblllzacmn ‘ ) .
ESCOLAR EN educativos del Municipio formas para. I'a .erradlcauon del menor trabajador en el Numero de campafias realizadas 0 8
LOS Municipio
ESTABLECIMIE Brindar. .formacic')n para el traba'jlo a Ios'ZOO padres Ndmero dc.e,padres formadc.:s en 0 200
NTOS de familia como una nueva opcién de vida laboral educacion para el trabajo
EDUCATIVOS CaracFerizar los 35.4 nifios, rjniﬁas y jovenes con Ntmero de poblacion en edad escolar
necesidades educativas especiales en edad escolar . 193 547
L . — con NEE caracterizados
del Municipio de Maicao en el cuatrienio
Formular un Programa Municipal para la Atencién a | Nimero de programas municipales para
los Estudiantes con necesidades educativas la poblacion estudiantil con NEE 0 1
especiales, NEE. formulados.
Dotar de material didactico a los 4 Numero de establecimientos dotados
Ampliar en un 20% el ’ » establecimientos educativos que brindan atencién a | con materia didactico para la poblacién 4 4
nimero de estudiantes Nimero de Atenciona | |5 poplacion en condicién de discapacidad. con NEE
. estudiantes 193 231 poblacién con - — —
NEE atendidos en el . . - . Nudmero de nifios y jévenes con NEE
. atendidos NEE Brindar el servicio de transporte escolar a 150 nifios -
sistema escolar. ) beneficiados con el programa de 0 150
y jovenes con NEE.
transporte escolar
Brindar anualmente acompafiamiento a estudiantes , .
L. . . . Numero de docentes atendiendo
en condicion de discapacidad, a través de 3 - . .
X " . poblacién con NEE para manejo de sefias 3 3
docentes para manejo de sefia colombiana vy . S
o colombiana y modelos linguisticos
modelos linguisticos.
Conformar un equipo interdisciplinario a través de Equipo interdisciplinario conformado 1 1

la contratacidn para atender a la poblacion con NEE.

para atender a la poblacién con NEE
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PROGRAMAS DESCRIPCION METADE | 'NDICADOR |\ \Nga | mETA DE SuB DESCRIPCION METADE | INDICADORDE | LINEA | META DE
RESULTADO RESULTADO BASE RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO PRODUCTO BASE | PRODUCTO
. Numero de cupos
Alimentacion Ampliar en 1.220 TUEVOS cupos en ampliados en el
el programa de Alimentacion 6.100 7.320
Escolar Escolar programa de
alimentacion escolar
Disminuir dos puntos
porcentuales la desercion NG d
. L o o umero de cupos
escolar enilc.>s niveles qe Tasa de desercion 7% 5% Transporte Ampliar en 652 nuevos cupos en ampliados en el
preescolar, basica y media en 3.262 3.914
- Escolar el programa de transporte escolar programa de
el cuatrienio
transporte escolar
PERMANENCIA DE
LA POBLACION
ESCOLAREN LOS
ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS Numero de
. Brindar acompafamiento a los estaelzifcc;g:l/irsltos
Gratuidad establecimientos educativos en la ~
educativa ejecuciéon de los recursos por acSJm‘panados en lgs 0 2
concepto de gratuidad educativa. précticas del mancjo
de recursos por
concepto de gratuidad.
Nimero de
Hacer acompafiamiento a los estzZle:;?lz:tos
Disminui | establecimientos educativos en la acom alrjﬁad;vs en sus
'TTD'PU',F e.n tos d ti organizacion de los equipos de Fr)écticas de u
establecimientos educativos Repitencia orientacion que  brinden P 25 25

la repitencia de los
estudiantes

formacion psicopedagdgica a los
estudiantes en condicién de
repitencia.

formacion
psicopedagdgica a los
estudiantes en
condicién de
repitencia.

EDUCAR CON PERTINENCIA E INCORPORAR INNOVACION EN LA EDUCACION.
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DESCRIPCION INDICADOR
PROGRAMAS |  META DE DE e | RESULTABO PROGRAMA DESCRIPCION META DE PRODUCTO |  INDICADOR DE PRODUCTO | pNeR | BETE OF
RESULTADO RESULTADO
' 2 Desarrollar 12 programas de formacién en
Formacion de el uso educativo de MTICs. a directivos y Numero de programas en el uso de 3 15
docentes y docentes de los establecimientos MTICs. desarrollados.
directivos educativos oficiales del Municipio.
docentes en Eormar a 1.000 directivos v docentes en | Numero de directivos y docentes
MTICs s ) Y formados en apropiacion 300 1300
. apropiacion profesional en MTICs. .
profesionalen  MTICs.
Caracter!zar las 25 instituciones yfentros Caracterizacion de los
Y educanv.os de acuerdo alagestion de establecimientos educativos en la 0 25
Produccion de contenidos educativos en el uso de s ) )
. MTICs produccidn de contenidos educativos.
contenidos -
educativos Fomentar en los 25 establecimientos Ntmero de establecimientos
educativos la produccion de contenidos educativos implementando 5 25
educativos contenidos educativos
Orientar la Actualizacién de los PEI 6 PER
d('a I(.)S 25 est;?bleC|m|§ntos edugz’atwos Ndmero de PEI y PER actualizados 1 25
publicos mediante la incorporacion del
Garantizar que el U_SO y MTICs.
40% de los apropiacion de . —
estudiantes del Numero de MTICs. Brlndar.ac.ompanamlen.to alos 25 Ndmero de establecimientos
SISTEMA sector educativo | estudiantes que e?(t)iii(t:(l)m;egosezggrﬁfgoesl zzga el educativos asesorados en usoy 0 25
MUNICIPAL DE desarrolle.n desarrollan 10% 40% ! 9 y apropiacion de MTICs.
INNOVACION competencias competencias a apropiacion de MTICs.
EDUCATIVA basicas através | través del uso de
dellus.o' y las MTICs. Celebrar 2 convenios entre el Municipio y
apropiacion de Universidades para apoyar el fortalecimiento
las MTICs.
de la investigacion en innovacion educativa Numero de convenios celebrados 0 2
con el uso de medios, tecnologias, informacién
y la comunicacién.
Fortalecimiento | o S
a Ios Brindar acomp?n?mlento Yy a5|s:tenC|a tecnl|ca a NUmero de establecimientos
e los 25 establecimientos educativos a través de . ) U 15 25
establecimientos . . educativos con asistencia técnica
A medios virtuales.
educativos en el
uso de las
MTICs. Desarrollar anualmente el foro Municipal Numero de foros de cienciay 0 4
de ciencia y tecnologia. tecnologia desarrollados
Apoyar 80 experiencias significativas en el
uso d‘? MTICS para participar en IOS. foros Numero de experiencias significativas 20 100
regionales y nacionales de ciencia y

tecnologia.

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EDUCATIVA
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DESCRIPCION INDICADOR
PROGRAMAS META DE DE e | RESULTABO | PROGRAMA DESCRIPCION META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO | SN2 | JMETH D=
RESULTADO RESULTADO
% de establecimientos
. Brindar apoyo técnico al 50% de los establecimientos educativos apoyados en el
Fortalecimiento ; . L - ; L
AR educativos en el proceso de inspeccién, vigilancia, proceso de inspeccion, ND 50%
institucional L L S
control y rendicién de cuenta. vigilancia, control y rendicién
de cuentas.
Formular, ejecutar y actualizar un plan de asistencia
técnica para mejorar la capacidad de planeacidn,
presupuestacidn, ejecucion y seguimiento a los Plan de asistencia técnica ND 1
Monitoreo y recursos del sector a través del acompafiamiento a formulado y ejecutado.
control a los rectores, directores y concejos directivos de los
recursos establecimientos educativos oficiales del Municipio.
financieros Gestionar ante el Ministerio de Educacién Nacional )
. X . . - Software implementado en los
FORTALECIMIEN una herramienta sistematizada para medir la gestién establecimientos educativos 0 1
TO DE LA Mejorar en un 70% fmanuer.a'd.e los establecimientos educativos oficiales oficiales.
GESTION DE LAS la gestién de la % mejoramiento del Municipio.
SECRETARI%S Secretarfa de de gestion de la Definicién y ejecucion de tres (3) estrategias para la d’:}’ﬁz:;f;f;:zi‘zz ND 3
- . o o
DE EDUCACION | Educacién ydelos | Secretariay los 140% 170% asignacion eficiente y oportuna del recurso humano. /N
Y SUS establecimientos | establecimientos estrategias ejecutadas
ESTABLECIMIEN educativos del educativos. Apoyar en un 80% a los establecimientos educativos
TOS [ . L . )
EDUCATIVOS. Municipio. oficiales en la f.orr.nulauon y ejecucion dg .un plan Nimero de acompafiamiento
para hacer seguimiento y control al cumplimiento de o
. R -, P hechos a los establecimientos ND 12
la jornada laboral, la asignacién académica y la educativos
Fortalecimiento | evaluacién a docentes y directivos docentes del
.d.e la » sector oficial del Municipio.
administracion - . - - - -
del recurso EJecuC|9n del programa de Bienestar Social y Salud | Programa de B}enesta'\r Socialy 20% 100%
humano Ocupacional. Salud Ocupacional ejecutado
Formar en desarrollo personal y profesional a 25
entre rectores y directores para fortalecer las | NiUmero de rectoresy directores ND 25
competencias directivas y mejorar la gestion de los formados
establecimientos educativos oficiales
Profesional a 11 directivos docentes de la zona rural | Nimero de rectores y directores ND 11
del Municipio. con titulo profesional.
FORTALECIMIEN Implementado Actualizacién de los registros de los diferentes Niimero de registros
TODE LA un modelo de programas ofertados por los establecimientos e ree 3 3
TRANSPARENCI | Implementarun ient i . . actualizados
AY EFICIENCIA modelo de aseguramiento Gestion parala | educativos de esta modalidad.
de la calidad i6
DE LA GESTION | aseguramiento de ©1a calica formaCI?n del
EN LA ) para la 0 1 trabajoy ) ) .
la calidad en esta . d i . ” . L L Ejecutado el plan de inspeccion
FORMACION . formacion del esarrollio Ejecucidn del plan de inspeccién y vigilancia para la los . .
modalidad de . h - . y vigilancia a los programas de
PARA EL formacion trabajoy umano programas de formacion para el trabajo y desarrollo formacién para el trabajo 1 1
TRABAJO Y ’ desarrollo humano. d o h oy
DESARROLLO. humano. esarrollo humano

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EDUCATIVA
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DESCRIPCION

INDICADOR

PROGRAMAS META DE DE et | ReSULTABO | PROGEAMA DESCRIPCION META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO | AER | BET8 OF
RESULTADO RESULTADO
F i0 . . .
t.)rmaslon a Capacitar a 20 funcionarios de la SEM en el uso y Ndmero de funcionarios
funcionarios de la o . - . 10 30
SEM actualizacion de los sistemas de Informacion. capacitados
Adquirir 12 equipos de cdmputo para garantizar la | Numero de equipos de cémputo
. eficiencia en los procesos internos de la Secretaria adquiridos por la Secretaria de 22 34
Garantizar el 100% de Ed L Ed »
de los medios g Fortalecimiento @ kducacion ucacion
- Medios : NG d tualizaci del
tecnoldgicos tecnolégicos mfraestr'uc.tura Actualizar semestralmente el plan estratégico de Iumero e,a.c uadlzaTuonels t,?
necesarios para el . o o tecnoldgica tecnologia informdtica de la Secretaria de Pan est)@tegmo € ecno{og|a 1 8
desarrollo eficiente adquiridos e 50% 100% Secretaria de Educacion del Municiio informatica de la Secretaria de
implementados i6 pio. Educacién Municipal
de los procesos Educacién ucaci unicipal.
. . en la SEM Municioal . i .
administrativos de la pal. Dotar de 40 recursos tecnoldgicos (hardware) para | Numero de recursos tecnoldgicos
SEM garantizar la eficiencia en los procesos internos de adquiridos por la Secretaria de 15 55
la Secretaria de Educacidn del Municipio. Educacion.
Monitoreo, Realizar dos (2) seguimientos anuales a los planes Ndmero de seguimientos
evaluaciény de compra de los recursos tecnoldgicos de la | realizados al plan de compras de 2 10
seguimiento Secretaria de Educacion del Municipio. la SEM
Adquirir  3.400 equipos de computo a los Ndmero de computadores
establecimientos educativos (2120 CPE y 1280 por entregados a establecimientos 2.310 5.710
. regiones). educativos.
o Fortalecimiento Dotar 20 salas de informatica de infraestructura | Numero de salas de informatica
GESTION DE LOS infraestructura . 76 96
SISTEMA DE tecnolégica tecnoldgica. dotadas.
INFORMACION Establecimiento Brmdar. el serwu.o. .de Internet a 109 sedes | Numero dg s'edes .educatwas con 24 109
Educativos educativas del municipio de Maicao. servicio de internet
Realizar dos (2) mantenimientos preventivos a los Numero de Mantenimientos
equipos de computo de los establecimientos preventivos a los equipos de 0 2
educativos. computo de las IE y CE
, Celebrar dos (2) convenios entre el Municipio y
Disminuir en 9 Ntmero de Universidades para apoyar el fortalecimiento de la ,
, estudiantes con . S X ) . Ndmero de convenios celebrados 0 2
puntos la relacién d 20 1 investigacion en innovacién educativa con el uso de
alumno/equipo de accesoy uso de medios, tecnologias, informacion y la comunicacion.
. recursos
computo . . : P - —
pu tecnolégicos Fortalecimiento a Brindar acompafiamiento y asistencia ltecmca a los NUmero de establecimientos
| 25 establecimientos educativos a través de medios ) ) e 15 25
os ) | educativos con asistencia técnica.
establecimientos | Virtuales.
educativos enel | Desarrollar anualmente el foro Municipal de ciencia Nuamero de foros de cienciay 0 4
uso de las MTICs. | Y tecnologia. tecnologia desarrollados.
Apoyar 80 experiencias
Apoyar 80 experiencias significativas en el uso de | significativas en el uso de MTICs.
MTICs. para participar en los foros regionales y | para participar en los foros 20 100
nacionales de ciencia y tecnologia. regionales y nacionales de ciencia
y tecnologia.
Alianzas Adquisicion de dos (2) puntos vive digital a través Ndmero de puntos de atencion 0 5

estratégicas

de Compartel para el municipio de Maicao.

vive digital.
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ARTICULO 17:

Las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (Tics) han dejado de ser
una curiosidad tecnologica exclusiva de unos cuantos para convertirse en un
instrumento importante para el progreso de los paises. Los mandos politicos y
militares, la gestion empresarial y los medios de comunicacion, descansan sobre
apoyos tecnolégicos, de igual forma la vida del ciudadano comun esta
considerablemente influida por los adelantos tecnolégicos. El uso de estas
tecnologias entre los habitantes de una poblacién, ayuda a disminuir en un
momento determinado la brecha digital existente, desarrollar las Tics y masificar el
uso del Internet con lleva importantes beneficios socioecondmicos, ya que estas
disponen de instrumentos necesarios para ensanchar los conocimientos y facilitar
la comprension mutua y el incremento de competitividad.

En el proceso de concertacion con las comunidades del presente plan se
evidencio la debilidad en nuestro municipio en el acceso a las Tics, el cual esta
relacionado con la prestacion del servicio de energia eléctrica, el cual a pesar de
ser el servicio con mayor cobertura, aun sigue siendo insuficiente sobre todo en el
area rural. Encontrando que muchos CEIR cuentan con equipos de cdémputo
desde hace mas de un ano que no le han podido dar uso.

El municipio de Maicao aun presenta deficiencia estructural en la cobertura y
accesibilidad a los procesos de innovacion tecnolégica, por ende, el acceso a los
servicios de internet en el casco urbano del municipio es minimo y limitado,
mientras que en la zona rural se puede decir que no existe cobertura excepto en
algunos centros poblados que cuentan con instituciones educativas beneficiadas
con los programas del ministerio de tecnologias y comunicaciones (COMPARTEL,
internet satelital) Cabe resaltar que este servicio se recibe en condiciones
deficientes que afectan el normal funcionamiento del ejercicio de impartir
educacidon con criterio de eficiencia y uso de las Tics. Asi mismo, las ofertas de
los implementos basicos para propiciar el uso de las tecnologias por parte de la
administracion son precarias.

Otro factor determinante y preocupante que obstaculiza el acceso a Tics son los
elevados recursos econdomicos que requieren la infraestructura y plataformas
tecnolégicas de banda ancha para compensar la demanda insatisfecha, también
suministrar internet publico comunitario y dotar los centros institucionales.

Los recursos econdmicos que cada dia son mas escasos también representan un
obstaculo cuando se pretenden orientar a la dotacién de equipos de computo y
medios tecnoldgicos para propiciar el acceso a las tecnologias y comunicaciones.

123



Ademas la oferta de servicios de internet en el mercado existe un solo operador
(TELEFONICA TELECOM) el cual no cuenta con la capacidad instalada para
abastecer siquiera el 50% de la demanda de este servicio, generando asi una
pérdida de bienestar y atraso de nuestro municipio en cuanto a tecnologias y
comunicaciones concierne.

En nuestro municipio la mayoria de usuarios de internet hacen uso de los servicios
de empresa de telefonia méviles con conexién a través de MODEM inalambricos
de los cuales la comunidad opina'’ que no son los mas eficientes ya que no
brindan la capacidad requerida para ciertas actividades, otro medio que tiene la
comunidad es el acceso a través de los café internet, aunque el numero de estos
no son suficientes para cubrir la demanda, el precio tiende a ser superior que en
otras partes de Colombia. Lo anterior constituye una pérdida de bienestar
economico por el alto precio que estos medios de acceso a las TIC tienen en el
municipio.

Los factores descritos anteriormente, debilitan la estrategia en gran medida del
gobierno en linea, que en el municipio de Maicao no alcanzan a ubicarse en los
promedios nacionales. La participacion ciudadana es escaza y la confianza de la
comunidad y la credibilidad del gobierno disminuye en el tiempo. La baja
capacidad de tecnologia repercute negativamente en la automatizacién de los
procesos y tramites, oferta de servicios en linea. Maicao posee una pagina web
que carece de informacion relevante y espacios de participacion ciudadana,
ademas no se oferta ningun tipo de servicio o tramite a través de ella, tampoco
ofrecen una divulgacion de la informacion clara a la ciudadania sobre los temas de
interés publico, ocasionando asi grandes aglomeraciones en la sede
administrativa y al mismo tiempo gasto innecesario de papel para la realizacion de
algunos tramites. Lo anterior se refleja claramente en los cuadros de indices
descrito en el componente de fortalecimiento institucional. (Desempefio integral,
transparencia y participacion ciudadana. Entre otros).

La ausencia de politicas publicas, gestion e inversion por parte de los
administradores de turno en la implementacion de plataformas tecnologicas que
garanticen la gratuidad de los servicios de internet y programas de alfabetizacién
digital en el municipio.

La carencia de estudios y proyectos relacionados con la ampliaciéon de la
infraestructura de telefonia e internet.

' Mesas de trabajo formulacién plan de desarrollo municipal 2012-2015
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

Implementar plataformas tecnolégicas para fomentar el uso de internet, la
innovacion, pedagogia y didactica en Tics, Comprometiendo al municipio hacia
el desarrollo y la prosperidad.

El municipio de Maicao apoyado en la ley 1341 del 2009 en su Art. 5 '? le apuesta
a superar las problematicas encontradas, en el Sector de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones a través de las siguientes lineas de accion
encaminadas para cumplir con los ODM 2, ODM 8 meta 18."

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA TIC suministrar los implementos basicos y
necesarios para permitir el acceso a las tecnologias, apoyandonos en
subprogramas como Dotacién para Tics donde se busca beneficiar a
Instituciones Educativas, Bibliotecas y Casas de la Cultura del casco urbano y
rural, con herramientas necesarias tales como equipos de computo, unidades de
almacenamiento, audio visuales entre otros; para facilitar el acceso a las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

MAICAO NAVEGA EN LA TECNOLOGIA.Este programa pretende dotar de
infraestructura para incrementar el acceso a internet, para esto es necesario
trabajar de la mano con estos subprogramas: Estudios de Infraestructura Y
Cobertura Para Las Nuevas Tecnologias Y Maicao Vive Digital.Donde se
plantean disefiar y ejecutar proyectos y alianzas regionales con el fin de facilitar la
implementacion de tecnologias innovadoras en el municipio, y sus corregimientos
que permitan que instituciones educativas, bibliotecas y casas de la cultura, en la
que a su vez se ve favorecida la comunidad puesto que son sitios de acceso
publico, se vean beneficiadas con la conexion a internet. En cuanto a
infraestructura le apostamos a la construccion de un centro de ciencia tecnologia y
bilinglismo, donde este contara con conectividad, bibliotecas virtuales y un sin
numero de beneficios para la comunidad en general, sitios de acceso a internet
comunitarios en centros poblados (zona rural y corregimientos). Tenemos como
referente vincularnos a iniciativas nacionales, implementadas por el Ministerio de

ZARTICULO 50. LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL Y LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, TIC. Las entidades del orden nacional y territorial promoveran, coordinaran y
ejecutaran planes, programas y proyectos tendientes a garantizar el acceso y uso de la poblacién, las empresas y las entidades
ptblicas a las Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones. Para tal efecto, dichas autoridades incentivaran el
desarrollo de infraestructura, contenidos y aplicaciones, asi como la ubicacion estratégica de terminales y equipos que
permitan realmente a los ciudadanos acceder a las aplicaciones tecnolégicas que beneficien a los ciudadanos, en especial a los
vulnerables y de zonas marginadas del pais.

 Las Tics al servicio de los Objetivos Del Milenio, Alberto Guijarro Lomefia 2007.
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las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (Min Tic), tales como el
plan vive digital que busca promover el acceso, uso y apropiacion masiva de las
TIC, a través de politicas y programas para el logro de niveles progresivos vy
sostenibles de desarrollo, en todos los departamentos de Colombia. Este a su vez
adjudicé la licitacién del Proyecto Nacional de Fibra Optica donde se pretende
pasar de 300 municipios en el pais, que representan el 27% del pais, a por lo
menos 700 municipios conectados a fibra éptica, es decir, el cubrimiento del 90%
de la poblacién colombiana.™

Cabe anotar que para darle un buen manejo a las Tics es necesario adoptar otras
medidas por lo cual se creé el subprograma APROPIEMONOS DE Tics cuyo
objetivo es el de preparar al estudiantado, cuerpo de docentes, directivos y
comunidad en el uso y apropiaciéon de las tecnologias, como estrategias para
favorecer el desarrollo del aprendizaje, aprovechando las potencialidades que
estas nos ofrecen; y que ellos a su vez sean usuarios eficientes, autonomos y
multiplicadores de la informacion en el manejo de las Tics.

GOBIERNO EN LINEA CON LA CALIDAD Y LA
TRANSPARENCIAcimentandonos en la ley 1341 del 2009 Art. 2 Principios
Orientadores no 8'°,decretada por el congreso de la republica, tiene como
finalidad Desarrollar la, implementacién y operacién de la plataforma tecnolégica
que facilite el flujo de intercambio de informacion entre secretarias en la
administraciéon, logrando asi el objetivo del subprograma Menos papel la cual
plantea implementar politicas para la reduccién del papel ademas de capacitar y
sensibilizar al personal de la alcaldia para que los tramites sean mas electronicos
para reducir la utilizacion del papel en la administracién y asi contribuir con el
medio ambiente.

Incentivar la interlocucion a través de espacios en linea que permitan que los
ciudadanos sean participes para la discusion, construccion y toma de decisiones
en politicas publicas. También mejorar la informacién con adecuados niveles de
servicio prestados por medios electronicos de tal forma que respondan a las
necesidades de los ciudadanos, empresas y servidores publicos. Esto esta
enmarcado en nuestro subprograma Maicao on Line. Todo esto engranado
genera un uso mas eficiente de los recursos del Estado y permite desarrollar de
manera optima los servicios de Gobierno en linea con calidad y transparencia.

Finalmente con el programa GESTION DE RESIDUOS ELECTRONICOS,
pretendemos sensibilizar y capacitar a la comunidad, en qué medidas se pueden

14, . ) (. . . , L. . _—
Mas informacidn pagina web Ministerio de las Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones (min tic).

PARTICULO 20. PRINCIPIOS ORIENTADORESS. Masificacién del Gobierno en Linea.Con el fin de lograr la
prestacién de servicios eficientes a los ciudadanos, las entidades ptblicas deberan adoptar todas las medidas necesarias para
garantizar el méximo aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en el desarrollo de sus
funciones. El Gobierno Nacional fijara los mecanismos y condiciones para garantizar el desarrollo de este principio. Y en la
reglamentacion correspondiente establecera los plazos, términos y prescripciones, no solamente para la instalacién de las
infraestructuras indicadas y necesarias, sino también para mantener actualizadas y con la informacién completa los medios y
los instrumentos tecnologicos
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adoptar y donde podemos acudir para disponer de los computadores, que ya no
tienen vida util, a través del subprograma Bien Dispuesto
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PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACIONES

PROGRAMAS DESCRIPCION | INDICADOR DE LINEA META DE SUB o INDICADOR DE LINEA | METADE
RESULTADO RESULTADO BASE RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO PRODUCTO BASE PRODUCTO
Dotar de equipos No.t d;
de computo a compu ad ores
instituciones enLrIegg osa N.A 200
educativas y estad eC|trp|entos
bibliotecas eaucativos,
bibliotecas
20,3
Dotar de No. De suministros
Reducir un 8,25 Estudiantes por herram!gntas Y€1 " ge herramientas
EQUIPOS Y la relacién de computador en faciliten y Le permiten N A 40
HERRAMIENTAS | estudiantes por putad 12 DOTACION PARA TIC | permitaneluso | 4¢P y :
PARA TIC equipo durante establecimientos abropiado de facilitan el uso
quipo curar educativos prop! apropiado de Tics
el cuatrienio Tics
Dotar de equipos
SECRETAR'A de cémputo a la No. de
EDUCACION casa de la cultura computadores NA 40
Gbﬁ%gh durante el entregados a ’
MAICAO periodo de casas de cultura
gobierno.
Realizar
estudios, disefios No de provectos
ESTUDIOS, y estructuracion disergad)cl)s v
Alcanzar el 30% | % Cabecera INFRAESTRUCTURA de proyectos .
MAICPE?J T_ﬁVEGA de cobertura en | municipal con 0 30% Y COBERTURA PARA | para el acceso ejzc;létssdgs u%ﬁ;:ac‘) el 0 4
TECNOLOGIA el municipio con | cobertura de fibra ° LAS publico comunitpario a
) fibra Optica optica NUEVAS comunitario a internet en la zona
TECNOLOGIAS internet en la

zona urbana y
rural

urbana y rural
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DESCRIPCION

PROGRAMAS META DE INDICADOR DE LINEA META DE SUB DESCRIPCION META DE INDICADOR DE LINEA META DE
RESULTADO RESULTADO BASE RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO PRODUCTO BASE | PRODUCTO
El 100% de los Porc(;i?et‘zjs Sde Instalar por lo menos 1 ’i\lnos.tac\jl(;c?cgjsnijoes
MAICAO poblados rurales rurgles de mas punto de acceso acceso publico
NAVEGA de mas de 100 100 habitantes 0 100% publico comunitario a comunitarios a NA 4
EN LA habitantes cuenten con sitios de internet en poblados internet en
TECNOLOGIA. | con sitio de acceso B con mas de 100 ,
publico a internet acceso publico habitantes zob’:%c(j)ors] ci)on mas
’ a internet. e abitantes
MAICAO VIVE DIGITAL
Aumentar en un
0,
30% las gedes Sedes Conectar a internet las No. de nuevas
educativas educativas sedes educativas del sedes educativas
0, 0,
. conectadas a conectadas a 50% 80% municipio durante el beneficiadas con la NA 25
internet durante el . _ L. .
. internet. cuatrienio. conexion a internet.
periodo de
gobierno.
Aumentar los
N antros Centros . Porcentaje de
institucionales del institucionales Conectar a internet los centros
municipio del municipio ND 20% MAICAO VIVE DIGITAL | centros institucionales | i\ ionales ND 100%
conectados a conectados a del municipio durante el beneficiados con la
internet durante el . cuatrienio. Ny .
. internet conexion a internet.
MAICAO periodo de
NAVEGA EN gobiemo.
LA
TECNOLOGIA. Implementar 8 No. de
capacitaciones para la capacitaci-ones para
Porcentaje de rofc()aE;TouleCrI\Oer;} dueso la formulacion de
Del total de proyectos en SECRI:EEARIA P ayro iacion de las Y proyectos en el uso NA 8
. proyectos TIC en EDUGACION P % y apropiacion de las
ejecutado para la ejecucion Tl S'en' los TIC'S enlos
apropiacion y uso formulados ;JOI' i establecimientos establecimientos
del Tics el 30% directivos 30% APROPIEMONOS DE TIC'S | educativos durante el educativos
sea formulado por docentes ) periodo de gobierno.
los directivos estudiantes{ie
docentes y sedes Porcentaje
estudiantes. educativas. ALCALDIA Capacitar al 90% de | Docentes formados
MUNICIPAL los docentes en el uso en el uso 49 90
profesional de las TIC | profesional de las
TIC
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PROGRAMAS DESCRIPCION META DE INDICADOR DE LINEA META DE SUB DESCRIPCION META INDICADOR DE LINEA META DE
RESULTADO RESULTADO BASE RESULTADO PROGRAMA DE PRODUCTO PRODUCTO BASE | PRODUCTO
Aumentar el No de Z‘o' Delllz’ré)gramas Construir v dotar d Centros
rogramas desarrollados esarroffados para onstruir'y dotar de especializado en
MAICAO NAVEGA | P P el fortalecimiento de los implementos y e ;
EN LA para el fortaleglmlento los establecimientos 5 12 APROPIEM,ONOS personal necesarios clencia, te"gnologla y NA 1
de los establecimientos . DETIC'S o bilinglismo,
TECNOLOGIA. : educativos en el el centro de ciencia, .
educativos en el uso y o R construidos y
o ; uso y apropiacién tecnologiabilingtiismo
apropiacion de Tics de Tics dotados
Implementar el Manual de gobierno
manual de gobierno en linea N.A 1
en linea. implementado.
Implementar 1 Espacios de
espacio por participaciéon en
secretaria, de linea habilitados
participacién en para que la
linea, habilitados ciudadania e
para que la interesados tengan
ciudadania e voz y voto en 1 6
interesados tengan decisiones de
voz y voto en politicay en los
GOBIERNO EN . . decisiones de politica ejercicios de
LINEA CON LA Alcanzar el nivel de Nivel de avance alto y en los ejercicios de rendicion de
CALIDAD avance alto en el indice en el indice de Alto MAICAO ON LINE | .o 4ici6n de cuentas cuentas y de
TRANSYPkIF:ENCIA de gobierno en linea gobierno en linea. y de planeacion planeacion
Ofrecer enlinea el
100% de los Servicios en linea
servicios prestados . 0 100%
- ) ofrecidos
por la administracion
a la comunidad
Publicar el 100% de Porcentaje de
los contratos contratos o
celebrados en el publicados en el N.D 100%
SECOP SECOP
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PROGRAMAS DESCRIPCION | INDICADORDE | LINEA | METADE SUB DESCRIPCION META DE INDICADOR DE LINEA | METADE
RESULTADO RESULTADO BASE RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO PRODUCTO BASE PRODUCTO
Incrementar el numero de Ndmero de tramites N.D 259,
tramites automatizados automatizados ’ °
Formar anualmente 5 ,
. . Numero de
. . funcionarios por . .
Alcanzar el nivel | Nivel de avance . funcionarios formados
d P secretaria en temas . 0 30
e avance alto alto en el indice Alto relacionados con en temas relacionados
en el indice de de gobierno en obierno en linea con Gobierno en linea
gobierno en linea linea. 9 - -
Articular la estrategia del Subsistemas del MECI
GOBIERNO EN o en e ol articulados con la 0 1
LINEA CON LA gubsistema MECI Estrategia de Gobierno
CALIDAD MAICAO ON LINE ’ en linea
Y LA No de campafias de
TRANSPARENCIA Disefiar e implementar 2 | sensibilizacién, y uso
campanas anuales de de herramientas ND 8
Disminuir en un Porcentaje de sensibilizacién, y uso de tecnoldgicas para la
30% el uso del reduccion del 100% 70% herramientas reduccion del papel en
papel en la uso del Papel en ° ° tecnolégicas para la las entidades.
administracion la entidad reduccion del papel Politicas de reduccion
durante el periodo de del papel disefiadas e 0 1
gobierno. implementadas en las
entidades
Garantizar la L .
estion Disefar e implementar 2 No de campafias
GOBIERNO EN adgcuada de Equipos de campafas anuales de im Iementaf)das de
LINEA residuos computo BIEN sensibilizacion en la segsibilizacién én la
CON LA electronicos obsoletos NA 100% DISPUESTOS disposicion y manejo de disposicion v maneio N.A 8
CALIDAD Y LA durante el dispuestos " | equipos de computo deg UiDoS }:i/e comJ uto
TRANSPARENCIA . apropiadamente. obsoletos durante el quip P
periodo de eriodo de qobiermno obsoletos
gobierno. P 9 )
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ARTICULO 18:

Segun la UNESCO, “en su sentido mas amplio, la cultura puede considerarse
actualmente como el conjunto de los rasgos distintivos, espirituales y materiales,
intelectuales y afectivos que caracterizan a una sociedad o grupo social. Ella
engloba, ademas de las artes y las letras, los modos de vida, los derechos
fundamentales del ser humano, los sistemas de valores, las tradiciones y las
creencias”. En tanto, se asume la cultura como uno de los ejes de desarrollo de
las sociedades y se ha forjado a partir del fomento de la misma como patrimonio
social, lo que conduce a generar procesos y acciones que fomenten el desarrollo
cultural. Para ello se ha entendido la necesidad de un sin numero de elementos de
trabajo y gestion para lograrlo. Se propone distintas alternativas que atiendan las
necesidades locales para responder y canalizar las diversas expectativas vy
demandas a la vez que se dinamicen las politicas y planes de en cuanto al sector
cultura.

DIAGNOSTICO
El estado desarrollo del sector del arte y la cultura a nivel municipal presenta
diferentes situaciones desfavorables, fortalezas, amenazas y oportunidades.

Se inicia anotando que existe deficiente gestion de la informacion. Es insuficientes
el registros de evaluacidén, seguimiento y de sistematizacion de los procesos
administrativos y de la oferta institucional.

En lo que respecta a los recursos dispuesto para atender al sector cultura en el
presupuesto municipal, se ha visto afectado por que el recaudo de la estampilla
pro-cultura ha disminuido gradualmente debido a que no se tiene hecho grabable
para los convenios y por la reforma que sufri6 en la actualizacién del estatuto
tributario en el afio 2010. Segun datos del DANE en el afio 2008 se reflejo una
Inversion total en el sector cultura de $596.924 con una Inversion percapita en el
mismo afio de $4.423, comportamiento que en el porcentaje de inversion en
cultura sobre el total de inversion municipal fue de 0,55%. Mientras la Inversion
total en el sector cultura en el afno 2010 fue de $653.339 y una distribucion
percapita de4.604, con porcentaje de inversion en cultura sobre el total de
inversion municipal de 0,48%.

En lo que respecta a formacién artistica y cultural es bajo el nivel de formacion de
artistica y para la gestion cultural por la deficiente la oferta de formacién para
gestores y artista. Aun que se cuenta con la Escuela Municipal de formacién
artistica y cultural “Roberto Solano San clemente”, cuenta con un (1) programa
técnico de formacién en musica y talleres de formacion en danza, musica, teatro,
pintura, curso de informatica de nivel basico. Pero no se tiene establecidos
procesos de profesionalizacion, articulacidon con otras entidades de formacién
técnica y tecnoldogica, menos aun, la validacion de los saberes de artistas ni
procesos de formacion de formadores y de gestores. Ademas no existe ninguna
propuesta de formacion artisticas, de estimulo de las expresiones creativas
descentralizadas y que atienda a las poblaciones vulnerables.
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El sistema de cultura a nivel municipal esta constituido por la instancia municipal
que dirige el secretario técnico de cultura de donde no se ha logrado incorporar el
concepto de la gestion cultural y de los procesos administrativo en el personal que
trabaja en esta area, de manera que asuman procesos de liderazgo en diversos
ambitos de lo cultural. Existe un Consejo de cultura que ha sido su intermiten por
falta de apoyo institucional y de formacion. Sin embargo, se firmo el pacto
ciudadano por la cultura y existe el acompanamiento del ministerio de cultura por
medio de los promotores culturales y de los espacios en los encuentros
departamentales de instituciones culturales.

En cuanto a difusién y circulacion no existe un programa para el fomento y
promocién de los artistas y sus obras. De igual manera se encuentra que los
habitantes del municipio en su mayoria desconocen los procesos artisticos,
historicos y culturales que le dan identidad al municipio y que demuestra que son
débiles los procesos de planificacion cultural, informacidn y participacion de la
ciudadania pertinentes. Asi mismo, en lo respecta a infraestructura cultural solo
existen es deficiente para el desarrollo de procesos actividades de formacién y
difusion del arte y la cultura. Asi mismo, el estado presente es de deterioro por la
falta de mantenimiento.

En lo que respecta a lectura y biblioteca, en el municipio se cuenta con dos
bibliotecas publicas se han limitado al préstamo de libros por la ausencia de
politicas y programas que articule acciones que aprovechen estratégicamente los
programas del Plan Nacion de Lectura y Biblioteca. También se refleja falta de
formacion en promocion de lectura y escritura. Como consecuencia se manifiesta
la baja apropiacién y acceso a la informacién y conocimiento.

A un asi, existe la oportunidad de desarrollar estrategias que dinamicen las
politicas, los programas y proyectos para el fortalecimiento del sistema de cultura
por medio de la planificacion, direccion y gestién. Ademas debe aplicar a
convocatorias como las del ministerio de cultura, el fondo mixto para la promocién
de las artes y la cultura, la direccion departamental de cultura, juventud y género.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Generar procesos que fomenten la creacion, formacién, produccion, distribucion,
circulaciéon y consumo de los bienes y servicios culturales; el emprendimiento
cultural; el valorar, proteger y recuperar el patrimonio material e inmaterial; vy,
fortalecer los procesos de planificacion y participacion del sector cultural durante el
periodo de gobierno.
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PLANTEAMIENTOS ESTRATEGICOS
DE LA MANO CON EL ARTE Y LA CULTURA

Es posible alcanzar el propdsito de promover una ciudadania y una sociedad por
medio del arte y la cultura, que garantice la valoracién de la infancia y la juventud,
de la democracia en pleno como principio de hombres y mujeres, la inclusidon de
todas la poblaciones vulneradas, aspirando al mas alto impacto en diferentes
ambitos y escenarios, en realidades, l6gicas y estructuras, en dimensiones que se
relacionan con la convivencia y el ejercicio ciudadano de participar en su propio
desarrollo. Asi mismo, en lo social procurando fortalecer un tejido social que
busque superar la desigualdad y la inequidad, que pueda garantizarel estar
enycompartircona pesar de la diferencia. En tal sentido, se propone un
componente estratégico de cultura para que guie y responda a las necesidades
locales y las politicas nacionales en cuanto al sector cultural, en lineas
programaticas disefiadas para el alcance de las metas fijadas en el plan de
desarrollo municipal a través de siete (3) programas.

FORTALECIENDO EL SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA:Generar procesos
que fomenten la creacion, formacion, produccion, distribucion, circulacion y
consumo de los bienes y servicios culturales, emprendimiento cultural, valorar,
proteger y recuperar el patrimonio material e inmaterial, y fortalecer los procesos
de planificacion y participacion del sector cultural como alternativa de desarrollo
sostenible durante el periodo de gobierno por medio de tres (3) subprograma.

Calidad institucional para la cultura.
Fortalecer una gestion publica orientada a resultados que permitan de potenciar
las capacidades de la instancia territorial de cultura.

Medios Para Comunicar Cultura: La dinamizacién de politicas, planes y
proyectos por medio de estrategias de estimulo a la produccion de medios y
contenidos digitales, audiovisuales que conlleve al fortalecimiento que permita la
difusion de la cultura, las artes, la participacion y acceso a la informacion y
conocimiento.

Sistema Municipal De Biblioteca Y Lectura:La Difusion y promocién del
acceso a la informacién y conocimiento, propicia mejores condiciones de vida,
competitividad y desarrollo. El fortalecimiento de las bibliotecas, la conectividad,
articulacion, apropiacion de la informacién y conocimiento segun las necesidades,
expectativas y preferencia de formacién, contribuyendo al fortalecimiento de las
competencias comunicativas, ciudadanas y laborales.
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PATRIMONIO CULTURAL, DIVERSIDAD, CONVIVENCIA E |INTER
CULTURALIDAD.La gestion del reconocimiento y validacion, proteccion vy
promocién del patrimonio material e inmaterial y natural es parte de las acciones
necesarias para la construccion de significados culturales, el reconocimiento de la
diversidad y la conservacion de las tradiciones. Para tales propdsitos se disponen
dos (2) subprograma.

Maicao Una Ciudad De Patrimonio:Resignificar, valorar, proteger y recuperar el
patrimonio material e inmaterial de la ciudad a través de la realizacion de
investigaciones de memoria cultural que den cuenta de los saberes y las practicas
culturales de los ciudadanos.

Diversidad Y Dialogo Intercultural: El reconocimiento de la diversidad y la
conservacion de tradiciones es propdsito de accion estratégico busca fortalecer el
tejido social a través de los dialogos, la participacidn, inclusion y equidad, por lo
cual, la promocion de la convivencia y la ciudadania, atencion diferencial y el
reconocimiento social.

FOMENTAR ARTE Y CULTURA.Fomentar creatividad de las artes y de los
creadores, gestores y entidades que desarrollan proyectos culturales, a través de
convocatorias publicas en las que se premien las mejores iniciativas culturales y
se apoye de igual forma la circulacién y formaciéon que no se brinda en el
municipio y la articulacion sostenible de las cadenas de valor. Para conseguir
estos resultados el municipio plantea tres (3) estrategia o subprogramas como.

Formando en arte y cultura.Se tiene como propdsito promover el fortalecimiento
y sostenibilidad la formacion artistica en el municipio y gestidon cultural de la
Escuela Formacion artistica y cultural. Por lo tanto, se pretende potenciar las
cualidades de los artistas y gestores culturales a través de alternativas de de
validacion de conocimiento y formacion técnica, al tiempo que se busca el
fortalecimiento de la Escuela de formacion Artistica y Cultura como institucion
que fomenta la formacion artistica y cultural.

Emprendiendo Cultura:Promover la sostenibilidad de las iniciativas a través
artistico y cultural que provean de bienes y servicios culturales y de
entretenimiento por medio de la cualificacién y orientacién hacia la consolidaciéon
de empresas e industrias culturales existentes en el municipio. En tanto,se
fomenta el emprendimiento por medio de procesos de formacion,
acompanamiento y entrenamiento para la conformacién y fortalecimiento de las
empresas e industrias culturales. y la articulacion sostenible de las cadenas de
valor.

Espacios Para La Cultura:Las infraestructurasculturaleses insuficiente y se
requieren nuevos escenarios, intervencion y mantenimiento de los existentes, por
ello, se propone una gestion para equipar y mejorar la infraestructura actual y la
consecucion de nuevos escenarios culturales que permitan la practica, la difusion
y el aprecio de la cultura y las artes.
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CULTURA

FORTALECIENDO
EL SISTEMA
MUNICIPAL DE
CULTURA

Aumentar la

oferta de bienes y

servicios en un
50% para el
Fortalecimiento
del Sistema
municipal de
Cultura.

Porcentaje de
oferta de
bienes y

servicios para

el
fortalecimiento
del Sistema
municipal de
Cultura
aumentado.

ND

50%

Calidad
institucional
para la
cultura.

Gestionar la creacién del instituto

municipal de cultura,
juventud y poblaciones.

turismo,

Acto administrativo de creacion
de instituto  municipal de
cultura,turismo, juventud y
poblaciones gestionado.

Formular e implementar el Plan
de mejoramiento institucional.

Plan de mejoramiento institucional
disefiado e implementado.

50%

Crear y Fortalecer con
capacitaciones y recursos para la
realizacién de planes de trabajo,
sesiones ordinarias y
extraordinarias anuales de los
consejos sectoriales de cultura.

Numero de concejos sectoriales
Creados vy Fortalecidos parasu
operatividad.

1
fuente:
Casade
La
Cultura

Disefiar el plan Estratégico de
cultura.

Plan Estratégico de cultura
formulado.

1
Casade
La
Cultura

Medios para
comunicar
cultura

Gestionar el disefio e
implantacion de Plan de medios
de comunicacion.

Plan de medios de comunicacion
disefiado.

Gestionar la dotacién de recursos
técnicos y tecnoldgicos para
produccion audiovisual
gestionados.

Dotacion de recursos técnicos y
tecnologicos para produccion
audiovisual gestionados.

Apoyar y/o realizar jornadas de
difusién de cine por medio de
Maletas viajeras cedidas por el
Ministerio de cultura.

Proyectos de difusion de cine por
medio de Maletas viajeras
cedidas por el Ministerio de
cultura apoyados.

1
fuente:
Casade
La
Cultura

Gestionar centros comunitarios
digitales.

Centros comunitarios digitales
gestionados.

ND

Sistema
municipal de
biblioteca y

lectura

Disefiar e implementar el Plan
municipal de lectura y biblioteca.

Plan municipal de lectura y
biblioteca disefiado e
implementado.

50%

Apoyar proyectos para facilitar
acceso dela primera infancia
poblacion vulnerables y
limitaciones fisicas a los
materiales de la biblioteca

Numero de proyectos para
facilitar acceso de la poblacion
vulnerables y limitaciones fisicas
a los materiales de la biblioteca
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PATRIMONIO
CULTURAL,
DIVERSIDAD,
CONVIVENCIA E
INTER
CULTURALIDAD

Aumentar en un
20% el Fomento
de la validacion,
proteccion y
Promocion del
patrimonio
cultural y natural.

Fomentoy la
validacion,
proteccion y
Promocién del
patrimonio
cultural y
natural

ND

20%

CULTURA

Maicao Una
Ciudad De
Patrimonio

Realizar el Inventario del Patrimonio.

Inventario del patrimonio
cultural material e
inmaterial.

1

fuente:
Direccién
Dtal de
cultura,
juventud y
género.

Elaborar la lista de bienes de interés
culturay lista representativa del
patrimonio cultural del municipio

Lista de bienes de interés
culturay lista
representativa del
patrimonio cultural del
municipio elaborado.

ND

Apoyar la realizaciéon de dos trabajos
de investigacion sobre el patrimonio
cultural de Maicao.

Investigaciones sobre el
patrimonio cultural de los
apoyados.

ND

Gestionar la subscricion de convenios
anuales entre municipios y departamento
para el fomento y promocién del
patrimonio cultural material e inmaterial.

Numero de proyectos de
difusién del patrimonio
cultural material e
inmaterial gestionados

ND

Gestionar la casa-museos Carlos
Huertas.

Casa-museos Carlos
Huertas gestionada.

Incrementar el
acceso de la
poblacién en

estado de
discapacidad y
de los grupos
étnicos a los
derechos
culturales.

Porcentaje de
acceso de la
poblacién en
estado de
discapacidad
y de los étnicos
alos derechos
culturales
Incrementado.

ND

30%

Diversidad Y
Dialogo
Intercultural

Apoyar proyectos para la circulaciéon y
estimulo de las manifestaciones étnicas y
que estimulen la apropiacién de saberes

para la construccién de la identidad
colectiva.

Numero de proyectos para
la circulacion y estimulo de
las manifestaciones étnicas
y la apropiacién de saberes
para la construccién de la
identidad colectiva
apoyados.

ND

Disefiar e implementar el plan de
convivencia y ciudadania.

Plan de convivencia y
ciudadania Disefiado e
implementacion.

apoyar y/o realizar proyecto de
articulacion con entidades publicas y
privadas para la estimulaciéon y
aprendizaje de los lenguajes expresivos
y estéticos a nifios y nifias menores de 6
afios

Numero de proyectos para
la estimulacién y
aprendizaje de los
lenguajes expresivos y
estéticos a nifios y nifias
menores de 6 afos
apoyados y/o realizados.

ND

Apoyar proyectos para facilitar el acceso
de la poblacion en estado de
discapacidad a servicios y bienes
culturales.

Numero de proyectos para
facilitar acceso de la
poblacién en estado de
discapacidad a servicios y
bienes culturales apoyados.
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FOMENTAR
ARTEY
CULTURA

Aumentar el

Porcentaje del ND 40%
fomento de las | fomento de las
artes y la artes y la
cultura. cultura.
Aumentar la Numero de
asistencia de Personas
Personas ala | asistentes ala
Escuela de Escuela de 650 1000
formacion formacion
Artistica. Artistica.

Formando en
arte y cultura

CULTURA

Disefiar e implementar la Agenda
prospectiva de la EFAC 2013-2018

Agenda prospectiva de la EFAC 2013-2018
disefiada e implementada.

30%

Implementar talleres de formacién
artistica y cultural.

Numero Talleres de formacion artistica y
cultural implementados.

10

Realizar eventos académicos sobre
arte y cultura.

Numero Eventos académicos sobre arte y
cultura realizados.

ND

24

Apoyar Proyectos de creaciéon y
fortalecimiento de colectivos artisticos
y grupos institucionales artisticos.

Numero de Proyectos de creacion y
fortalecimiento de colectivos artisticos y
Grupos artisticos institucionales apoyados.

ND

Capacitar a formadores y/0
cuidadores en herramientas
pedagdgicas que estimulen el
desarrollo de la creatividad y la
capacidad de aprendizaje en nifios
menores de 5 afos.

Numero de capaciones en herramientas
pedagdgicas que estimulen el desarrollo de
la creatividad y la capacidad de aprendizaje

en nifios menores de 5 afos dirigida a
formadores y/0 cuidadores realizadas

Gestionar convenios municipio
departamento y/o ministerio de cultura
para Convocatoria de estimulo que
fomenten la creacion, formacion,
investigacion, comunicacioén e
informacién y Becas de estudio

Numero de convenio municipio
departamento y/o ministerio de cultura para
Convocatoria de estimulo que fomenten la

creacion, formacién, investigacion,
comunicacién e informacion y Becas de
estudio gestionado.

Realizar caracterizacion e identificacion
de las dinamicas, redes, espacios,
actores del sector de las artes y la

cultura a nivel municipal.

Numero de caracterizacion e identificacion
de las dinamicas, redes, espacios, actores
del sector de las artes y la cultura realizar.

Apoyar la asistencia deartistas,
gestores culturales y colectivos
artisticos apoyados a certamenes y
eventos de circulacién artistica y
académica.

Numero de artistas, gestores culturales y
colectivos artisticos apoyados a
certamenes y eventos de circulacion
artistica y académica apoyados.

ND

20

Realizar mantenimientos a los
instrumentos para el desarrollo de
formacion y expresiones artisticas.

Numero de mantenimientos a los

instrumentos para el desarrollo de

formacion y expresiones artisticas
realizados.

ND

CULTURA
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FOMENTAR
ARTEY
CULTURA

Apoyar la asistencia deartistas,
gestores culturales y colectivos

Numero de artistas, gestores culturales y
colectivos artisticos apoyados a

artisticos apoyados a certamenes y ! ) . ND 20
eventos de circulacion artistica y certa’m(.anes y eve’ntqs de circulacion
académica. artistica y académica apoyados.
Apoyar proyectos de difusion de las Numero de proyectos difusion de las
manifestaciones artisticas y culturales | manifestaciones artisticas y culturales en ND 4
en los medios de comunicacion. los medios de comunicacién apoyados.
Realizar mantenimientos a los .Nutmero dte mantemlngjlentos I? I%S
instrumentos para el desarrollo de :cns rumentos para el desarrofio de ND 2
formacion y expresiones artisticas. ormacion y expresiones artisticas
realizados.
Gestionar dotacion y/o produccion Numero de dotacion y/o produccién de
de material pedagdgico, instrumentos material pedagodgico, instrumentos
musicales y elementos disponibles musicales y elementos disponibles para el 2
para el desarrollo de la formacién desarrollo para la formacion artistica y
artistica y cultural cultural gestionada.
. - Numero de mantenimientos a los
Realizar mantenimientos a los .
. instrumentos para el desarrollo de
instrumentos para el desarrollo de . . ;o 2
formacion y expresiones artisticas. formacién y expresiones artisticas
y expl
realizados.
Capacitar en emprendimiento cultural Numero de capaciones en 2
a artistitas, y gestores culturales. emprendimiento.
i lementar Geiit:glr};g ?&ﬁ:ttiléiloyyciﬁf;?_ de Numero de circuito turistico disefiado 1
est?ategias Forcentaje de i Gestionar el disefio de circuito Numero de circuito turistico disefiado 1
fomento del Fomen?o Qel ND 40% Emprendiendo turistico.
o emprendimiento cultura.
emprendimiento cultural Gestionar y/o apoyar Eventos, Numero Eventos, encuentros y talleres de
cultural. ' encuentros y talleres de promocién | promocion del emprendimiento gestionados 2
del emprendimiento. y/o apoyados.
Gestionar capital semilla para ideas Numero de ideas de negocios de
de negocios de emprendimiento emprendimiento cultural con capital semilla 10
cultural. gestionado.
Porcentaje de . Ggstip nar convenios .
Aumentar y/o | escenarios para |qter|n§t|tu0|opgles para 9] Numero ,d‘? .dela |qfraestructura cul.turales
mantener la actividades mejora.r'mento fISICO., dg’tamon, del municipio gestloqados, construido y/o 2 4
escenarios para Artisticas y ND 50% Espacios Para COnStﬁﬁgg&gﬁ;ig%ﬂﬁﬁg&ge dela apropiados.
las actividades culturales La Cultura .
Artisticas y aumentado y/o Gestionar la dotacion de muebles y Numero de dotaciones de muebles y
culturales. en enseres dela infraestructura culturales enseres para bibliotecas y dela 3 5

mantenimiento

del municipio

infraestructura culturales del municipio
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ARTICULO 19:

La cultura fisica y el deporte son fundamentales para el desarrollo integral de los
individuos y de la sociedad. En los ultimos afios, el interés del gobierno Nacional
por elevar la calidad de vida a través de las actividades fisicas, deportivas y
recreativas se ha incrementado notablemente, a tal punto que ha convertido al
deporte en un gasto publico social, a fin de contribuir con el desarrollo de la salud
fisica y mental de las personas, generando espacios de sana recreacion,
esparcimiento y aprovechamiento del tiempo libre.

El ejercicio fisico proporciona aumento en la capacidad fisica, incidiendo
favorablemente en la salud, ademas de disminuir la presencia de algunas
enfermedades producto del sedentarismo, de los malos habitos y el estrés de la
vida moderna. Desafortunadamente la obesidad se ha venido incrementando en la
poblacidon entre 5 y 17 afios en un 25,9 por ciento, es decir, uno de cada seis nifios
presenta sobre peso u obesidad, relacion que aumenta o disminuye de acuerdo al
estrato socioecondémico. Pero el problema no es solo de condiciones sociales, sino
que la falta de espacios propicios para la practica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre, hace mella en las fragiles mentes de nuestros
jovenes y los inducen a invertir su tiempo libre en actividades que conducen a la
adquisicion de enfermedades cronicas y habitualmente progresivas, producidas
por el consumo excesivo de alcohol. En Colombia el alcohol es una de las
mayores furentes de riquezas, donde se supone que el alcohol es “obligatorio”
para un buen esparcimiento y diversidon. La prevalencia del consumo en hombres
es significativamente mayor al de las mujeres y el nivel de consumo de menores
de edad entre 12 y 17 afios alcanza el 66,2 %, por lo menos 6,5 de cada 10
personas a consumido alcohol por lo menos una vez.

Pero no es solo el alcoholismo lo que esta atentando contra el bienestar emocional
de nuestros nifios y jovenes, también cumplen un papel importante el creciente
consumo de tabaco y de sustancias psicotropicas, los cuales la OMS las considera
como una adiccion.

La poca infraestructura deportiva, la falta de espacios para la practica del deporte
y la falta de personal capacitado son el reflejo de la falta de inversidon y asignacion
de recursos para el area de deporte y recreacion, en los ultimos dos afos la
asignacion de recursos para el sector promedié a sido muy bajo, la cual resulta
insuficiente para satisfacer las necesidades del sector y lograr un impacto positivo
en la sociedad del municipio de Maicao.

VISION COMPARTIDA DEL DESARROLLO SECTORIAL
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Los ciudadanos Maicaeros promoveran una cultura fisica y deportiva en todas sus
manifestaciones, como factores de integracién social, de formacion y de
superacion personal, para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de
todos sus habitantes.

Esto lo lograremos mejorando la infraestructura deportiva tanto en la zona urbana
como en la rural, por medio de la conformacion del sistema municipal de parques
e infraestructura deportiva, para lo cual focalizaremos los recursos y
maximizaremos su inversidn para generar los espacios propicios.

OBJETIVO ESTRATEGICO
Contribuir al desarrollo humano, la convivencia y la paz, garantizando el derecho
al deporte, la recreacion, la educacion fisica, la actividad fisica saludable y el
aprovechamiento del tiempo libre como derechos fundamentales, con criterios de
equidad e inclusion en las politicas sociales del pais.

Escuelas De Iniciacion Y Formacién Deportiva

Es un programa en el cual se busca iniciar procesos de formacion deportivo,
haciendo énfasis en la formacidén personal, como eje fundamental de la politica
publica de deporte, propendiendo por la promocién de los valores y el
fortalecimiento de procesos de convivencia pacifica y | cultura ciudadana.

Este proyecto esta dirigido a nifios y nifias de edades entre 5 y 10 afos en
procesos de iniciacion deportiva y entre 11 y 14 afios en procesos de formacion en
diferentes disciplinas deportivas con el cual pretendemos beneficiar a los nifios y
nifas, tanto de la zona urbana como rural.

Adicional al proceso de formacion deportiva, complementaremos este proyecto
con una formacién humanistica, tratando de formar integralmente a los nifios y
nifas del municipio de Maicao.

Maicao Activo

Acoge diferentes etapas del ciclo vital humano (nifiez, juventud, adultez) en la
contribucion de cambios de estilo de vida, el bienestar fisico y mental de las
personas Yy la disminucion de indices de sedentarismo, favoreciendo el propésito
de constituir a una ciudad mas dinamica y activa a partir de la practica deportiva y
recreativa con intereses de salud.
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En este se crean espacios abiertos para la recreacion, el goce, el acercamiento
ciudadano, la promocion de estilos de vida saludable y la re significacion del
espacio publico.

Promocién Y Apoyo Al Deporte Asociado, Educativo Y Comunitario

Programa que busca fortalecer las practicas deportivas en la comunidad y en los
establecimientos educativos, como base del Sistema Nacional del Deporte,
conjugando practicas deportivas, recreativas y ejercicio fisico regular con
intensidad moderada, la labor educativa con grupos de poblacion, la promocidn,
motivacion, asi como la coordinacidn y cooperacion interinstitucional e
intersectorial, que apunta a la disminucion de los indices de sedentarismo en
Colombia, incluyendo a los diferentes sectores sociales, a las personas con
capacidades fisicas diferentes y las personas con edad avanzada.

Ademas de contribuir a la consolidacion de clubes a través de la capacitacion,
asesoria, financiacion de eventos y torneos, dotacion de implementos para la
practica del deporte y la recreacion, apoyo a iniciativas comunitarias; para ampliar
y diversificar ofertas y practicas deportivas tradicionales y nuevas tendencias.

A través de este proyecto, se busca fomentar la actividad deportiva, la actividad
recreativa y la actividad fisica saludable como experiencia significativa en los
deportistas, inculcando actitudes basadas en valores como el respeto, la
tolerancia, la responsabilidad, la disciplina y la equidad, desarrolladas mediante
acciones como: Festivales Inter-escolares, Juegos Deportivos Inter-colegiados,
Festivales Inter-colegiados en distintos campos deportivos y recreativos, festivales
de rondas y juegos infantiles, juegos corregimentales, juegos indigenas, torneos
municipales, apoyo a clubes deportivos, apoyo a comités municipales, festivales
deportivos en las distintas disciplinas y modalidades, entre otras.

Construccion Mantenimiento Y Adecuacion De Escenarios Deportivos Y
Recreativos

Incrementar los recursos econdmicos destinados a estudios, disefios, la
construccion y a la rehabilitacion de infraestructura deportiva y recreativa tanto en
la zona urbana como rural.

A través de este proyecto se busca mejorar la infraestructura deportiva y
recreativa del municipio de Maicaofortaleciendo y maximizando la inversion.
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DEPORTE

PROGRAMAS DESCRIPCION META DE | INDICADOR DE | LINEA META DE SUB DESCRIPCION META DE INDICADOR DE LINEA | META DE
RESULTADO RESULTADO | BASE | RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO PRODUCTO BASE | PRODUCTO
ndmero de
nifios, nifas y . e
Jovenes que ESCUELAS Bé\éir:Ilzcdaé ?o:?\algiségelals Numero de disciplinas
njf:remgrjtar eI. numero de praC"C?’? alguna ND 1000 DEPORTIVAS disciplinas deportivas deportivas, desarrolladas 4 12
nifios, nifias y jévenes que actividad POPULARES .
P o . desarrolladas en Maicao
practican alguna actividad deportiva
deportiva dirigida. dirigida.
Realizar 144 jornadas de ciclo- Numero de ciclo-vias
. L . ND 144
vias durante el cuatrienio realizadas
Disminuir los indices de - A
enfermedades no indices de HABITOS Y ESTILOS realizar un programa de
iy . enfermedades ND DE VIDA reactivacion fisica para toda la
trasmisibles y obesidad en ¢ isibl SALUDABLES v ! .
la poblacién general no trasmisibles comunidad, especialmente alos | numero de programas 0 )
adultos mayores, la poblacion desarrollados
con capacidades diferentes y
los nifios y nifias del municipio
DE LA MANO CON - ~ -
EL DEPORTE, LA Gestionar la gqnstru00|on de Numgro de parques 0 )
RECREACION Y EL parques tematicos tematicos construidos
APROVECHAMIENTO ampliar y mejorar la . d Gestionar la construccion de Numero de escenarios
DEL TIEMPO LIBRE infraestrutra deportiva y numero de 4 7 MI SITIO DE escenarios deportivos de alto deportivos de alto 0 1
recreativa del municipio de ?ji(;)?)r;?ngss DEPORTIVO rendimiento rendimiento construidos
. ivi
Maicao Realizar adecuacion y/o nimeros de escenarios
mantenimiento a escenarios deportivos y/o 4 6
deportivos o recreativos recreativos
' .Aur.nen.tar el porcen'taje de Porcentaje de
ndmero de instituciones educativas que instituciones educativas | 16% 50%
incrementar el nimero de | 1NoS: ninas, PROMOCION Y participan en torneos participando
nifios, nifas, jévenes, que jovenes, que GO L intercolegiados
’ J > 4 practican alguna DEPORTE
practican alguna actividad actividad ND ASOCIADO
deportiva escolar o deporti EDUCATIVO Y apoyar a clubes y deportistas Numero de deportistas
extraescolar. epolr Iva AT destacados para participar en que participan en torneos ND 300
e ?fggs?:l;)lc:ar torneos regionales o nacionales en | regionales, nacionales e
X ’ representacion de Maicao internacionales.
PROMOCION Y
APOYO AL Capacitar en tecnicas de
ND DEPORTE entrenamiento deportivo y manejo Porcentaje de clubes Nd 60
ASOCIADO, administrativo de los clubes y capacitados
EDUCATIVO Y comunidad deportiva municipales
COMUNITARIO
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DE LA MANO CON
EL DEPORTE, LA
RECREACION Y EL
APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE

Realizar dotaciones para el

Numero de dotaciones

nimero de fomento de la practica del deporte | realizadas 0
incrementar el nimero de | [110S: NiNas, PROMOCION Y
i o jévenes, que APOYO AL
ninos, NINas, Jovenes, Que | o - tican algtna DEPORTE
practican alguna actividad gctividad 9 ND ASOCIADO
deportiva escolar o ) ED ATIV’ Y
extraescolar deportiva uc o
escolar o COMUNITARIO realizar actividades deportivas, , -
extraescolar recreativas, lGdicas y de numero de actividades ND
- ) ) realizadas 40
aprovechamiento del tiempo libre
desarrollar una
. olitica
desarrollar una politica o Po
institucional que permita msgmgnd?:igﬁe DE LA MANO CON Instituto municipal de
dirigir los destinos del los destinos del LA Crear y poner en operacion el deporte creado y 0

deporte del municipio de
maicao rumbo al
centenario.

deporte del

municipio de
maicao rumbo al

centenario.

INSTITUCIONALIDAD

instituto municipal de deportes

operando
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ARTICULO 20:

Las proyecciones del DANE indican que para el afio 2012 el numero de habitantes
es de 148.427, de los cuales el 68.42% se encuentran en el area urbana y el
31.57% en el area rural, y el déficit de habitantes sin vivienda digna corresponde al
10,95% = 13,555 (censo DANE 2005), con base en estos se proyecta al 2012 con
un resultado de 16,255 (habitantes en déficit de vivienda digna. Un factor negativo
es la falta de bases de datos consolidadas, debido a la mala coordinacion entre los
entes del orden nacional, municipal y departamental. Se necesita de manera
inmediata una base real debido a que las condiciones del 2005 a la fecha han
cambiado significativamente las proyecciones para este efecto.

OBJETIVO ESTRATEGICO.

Gestionar y asignar el mayor numero posible de subsidios de vivienda de
interés social, promoviendo a la poblacion vulnerable como principal objetivo, y
destacando de este grupo a la desplazada.

UN TECHO DIGNO PARA MI GENTE. Atendiendo al alto déficit de vivienda del
municipio, la administracién municipal promueve a través de un subprograma
denominado “Vivienda, Hogar de paso y Titulaciones” las diferentes acciones
encaminadas a bajar el indice de déficit de vivienda en 9.35%. Dentro de ellas
encontramos:

» Subsidios de habilitacion de titulo para poblacién vulnerable
Sesidn gratuita de predios.

Venta de predios del municipio.

vV V VYV

Entrega de subsidios de vivienda de interés social para compra de vivienda
usada

Entrega de subsidio para mejoramiento de vivienda de interés social.
Construccion de vivienda de interés social prioritaria (VIP)
Construccion de vivienda de interés social para poblacién vulnerable

Construccion de vivienda de interés social rural.

vV V V VYV VY

Construccion de vivienda de interés social urbanal.
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Construccién de vivienda tipica de interés social para la comunidad
indigena del municipio

Desarrollar convenios del orden departamental o nacional para promover el
acceso a vivienda de interés social.

Programas de acompanamiento Red Unidos.

Construir y dotar Hogares de paso para los diferentes grupos étnicos que
transitan en el municipio.
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PROGRAMAS | e o | INPICAPOR |\ iNEA | META DE SuB DESCRIPCION META DE INDICADOR DE LINEA | METADE
RESULTADO | RESULTADO BASE | RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO PRODUCTO BASE PRODUCTO
Subsidios de habilitacion Numero de subsidios para
de titulo para poblacién | R ! ND 2.000
egalizacion de predios
vulnerable
sesion gratuita de predios | Numero de lotes asignados ND 4.000
Venta de predios del Lotes vendidos ND 400
municipio
Entrega de subsidios de
vivienda de interés social Numero de subsidios ND 50
para compra de vivienda otorgados
usada.
Entrega de subsidios para Numero de subsidios ND 50
mejoramiento de vivienda otorgados
Construccion de vivienda Numero de subsidios
de interés social prioritaria otorgados ND 100
(VIP)
Construccion de vivienda Nimero de viviendas
Disminuir el Porcentaje de interés social para construidas ND 600
déficit vivienda | reducido del 10.95% 9.75% poblacién desplazada
UN TECHO | dignaenel déficit total A o VIVIENDA Y | Construccion de vivienda NG de viviend
DIGNO municipio. municipal. TITULACION | deinterés social para la umero te Y&V'en as ND 100
PARA MI ES. poblacién vulnerable construidas
GENTE. Construccion de vivienda Numero de viviendas ND 200
de interés social rural construidas
Construccion de vivienda Numero de viviendas ND 300
de interés social urbana construidas
Construccion de vivienda
tipica de interés social Numero de viviendas ND 100
para la comunidad construidas
indigena del municipio
Desarrollar convenios del
orden departamental o N .
. umero de convenios
nacional para promoverel | . ND 2
L ejecutados
acceso a vivienda de
interés social
Programas de Numero de programas de
acompafiamiento Red P 1 1
Unidos acompanamiento
MI HOGAR gt%ilgg: NpUeTSec:r?adSe Consdtruir y dotar I-:ogares N o )
e paso para los Umero de hogares de paso
M?JELTPIACSUCI)_T beneficiados | beneficiadas 0 400 DSEESgGggo diferentes grupos étnicos | construido para los grupos 0 1
URAL delacasade | delacasa ) que transitan en el étnicos
paso de paso municipio.
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CAPITULO 1l

Linea Estratégica — “URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE PARA LA GENTE”

La dimension urbanismo y medio ambiente coordina acciones encaminadas a la
transformacion del territorio de manera sostenible y sustentable. Para que estas
acciones sean eficaces se trabajara para articular con los diferentes entes
gubernamentales las acciones y medidas a tomar en el cumplimiento de los
objetivos planteados sin dejar de lado el entorno -cultural; volviéndolos
protagonistas y ejes fundamentales del desarrollo regional.

ARTICULO 21:

El municipio no cuenta con planos sobre la estructura vial, que dimensione y
proyecte de manera mas puntual la cobertura de comunicacién urbano rural,
referente a la proyeccion de apertura, mantenimiento y pavimentacion de la red
vial del municipio hacia las distintas veredas, corregimientos y municipios
circunvecinos

No estan articulados, los proyectos de concreto rigido para placas de pavimento,
debido a que las pavimentaciones de orden departamental ejecutadas en el
municipio manejan directamente sus interventorias, sin dejar bases de datos en la
alcaldia municipal.

La falta de sefales de transito, semaforos, demarcaciones peatonales permiten
que la desorganizacion vial crezca dia a dia. Otro factor es la falta de
herramientas tecnologicas, técnicas y humanas para que la oficina de transito
municipal desarrolle un control mas estricto, sobre todo en lo referente al manejo
de mercancias peligrosas como las pimpinas de gasolinas, acpm, aceites y otros
hidrocarburos.

El concepto de movilidad para el peatdn es nula, carece andenes, vias y puentes
peatonales, que cumplan con las normas urbanas enmarcadas en la
discapacidad, colocando a los habitantes del municipio en riesgo constante.

La vialidad y el transporte publico en el municipio es deficiente, Estos dos
aspectos los analizaremos por separados asi: El primero, no cumple con las
expectativas del parque automotor del municipio en direccionalidad, calidad de
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vias, numero de vias pavimentadas; El segundo, es deficiente en rutas y
cobertura con relacién a la demanda, dejando un excedente y convirtiendo al
transporte informal en la unica alternativa de movilidad en el perimetro urbano.

OBJETIVO ESTRATEGICO.

Mejorar la malla vial y peatonal del municipio, para optimizar la
movilidad de los vehiculos y peatones que transitan en el
municipio.

Mas vias, mas andenes mejor movilidad. Con este programa buscamos que el
municipio amplié en cobertura y calidad la malla vial y andenes de la zona urbana
y rural, cumpliendo con todos los estandares de accesibilidad y movilidad. Dentro
de los subprogramas enumeramos los siguientes:

Maicao accesible: El municipio necesita implementar un sistema de monitoreo en
materia de movilidad que permita medir los avances realizados en cuanto a los
proyectos ejecutados, por ejecutar, manejo de estadisticas, de lineas bases,
proyecciones y dificultades con el propédsito de calificar los esfuerzos y la
objetividad de los programas.

Realizar los estudios pertinentes al alcantarillado pluvial del municipio y su
afectacion directa a la movilidad, al riesgo y al impacto ambiental.

Desarrollar los estudios pertinentes para la implementacion de un sistema de
transporte publico masivo acorde con la proyeccién de crecimiento fisico-espacial
del municipio.

Construccion de vias nuevas y recuperacion de vias en mal estado:
Atendiendo a la informacién y al objetivo estratégico, tener identificadas las vias
en mal estado es fundamental para desarrollar el plan de accion a seguir y la
elaboracién de los proyectos a ejecutar para conservar la malla vial existente y
ampliarla a las que cumplan con todas las condiciones preliminares.

Andenes y seguros: En la busqueda de un municipio mas amable con la gente, y
en especial con la poblacion discapacitada, buscamos que el municipio cumpla
con la normatividad.
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INDICADOR

DESCRIPCION META DE
PROGRAM DE LINEA SUB < LINEA META DE
AS META DE RESULTAD | BASE RESULTAD PROGRAMA DESCRIPCION META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO BASE PRODUCTO
RESULTADO o (0]
Disefiar e implementar un sistema de informacién que Numero de sistemas de
permita la ejecucion de politicas publicas para el manejo de informacion Disefiado e NA 1
las vias del municipio. implementado.
Realizar un censo de la malla vial para conocer el estado . .
. L . o censo vial realizado 0 1
de las vias primarias, secundarias, terciarias y andenes.
Disefiar un plan para el manejo del alcantarillado pluvial en Documento elaborado y 0 1
el municipio de Maicao aprobado
MAICAO — —
Construccion de canales en concreto armado para mitigar Numero de ml de canales
ACCESIBLE ) . . ND 1000
los efectos destructores en épocas de lluvias. construidos
Mantenimiento y limpieza de canales naturales en el Numero de canales limpios y ND 4
municipio. habilitados
Disefio e implementacién de un sistema masivo de Sistema de transporte publico ND 1
transporte publico disefado e implementado
Mantenimiento y limpieza de calles canales en el municipio N“'.“e”? de calle.s. canales ND 4
limpias y habilitadas
Reparacion de vias tgrmanas que comunican al municipio Km de vias terciarias reparadas ND 15
. de Maicao con la zona rural
Mejorar la Reparar las vias construidas en concreto rigidos que estan
movilidad de | Namero de P | oetads dol Mot |g X Que M2 de vias reparadas ND 3.500
s vehiculos | vehiculos que | gg5 | g0 Gonsiruccién de pavimento rigido en calls y carreras
‘o i ue transitan | transitan por onstruccion de pav rgi y carrer i i
MAS VIAS, eﬂ el centro del hora P destapadas en el municipio de Maicao M2 de vias construidas ND 7.000
MAS municipio CONSTRUC | Construccién de pavimento articulado en calles y carreras M2 de vias con pavimento 0 3500
ANDENES, CION DE de la zona urbana. articulado construidas )
MEJOR i5 5 alizac i :
ViAS Instalacién de sefializaciones de transito en el perimetro Unidades instaladas ND 2000
MOVILIDA urbano del municipio. )
D. NUEVAS Y Construccion de puente sobre arroyo Parrantial en el Nod id ND 9
RECUPERA municipio o de puentes construidos
CION DE Construccion de puente en la via que conduce del
VIAS EN municipio de Maicao La Guaijira al corregimiento de La No de puentes construidos ND 1
MAL Majayura.
ESTADO Disenar y aprobar estudios de la construccion de la avenida | No de estudios realizados y 0 1
de circunvalacion aprobados
Disefar y aprobar estudios para la ampliacion a 4 carriles No de estudios realizados y 0 1
los accesos del municipio de maicao. aprobados
Disefar y aprobar estudios para la reubicacién de la No de estudios realizados y 0 1
terminal de transporte del municipio. aprobados
Disefio e mplementamop de un sistema digital de No de sistema implementado 0 1
semaforos.
Demarcaciones de transito sobre vias Kilémetros demarcados ND 20
Mejorar la Numero de 350 550 Construccion de andenes peatonales accesibles Numero de metros lineales
" L . . 0 2.000
movilidad de personas que enmarcados en la normatividad vigente. andenes construidos
los peatones transitan por ANDENES L I Unidades de mobiliario
que transitan hora LIBRES Y Instalaciéon de mobiliario Urbano instalado ND 500
en el municipio SEGUROS | Realizar camparia de sensibilizacion dirigida a la poblacion -
~ Numero de camparias
para el buen uso de los andenes y las sefales para 0 4

peatones.

realizadas
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ARTICULO 22:

La infraestructura municipal se encuentra en alto grado de deterioro y sin cumplir
con la normatividad existente, en cuanto a seguridad, accesibilidad, estabilidad,
confort climatico, sismo resistencia entre otras. No se cuenta con una base de
datos en donde aparezcan planimetrias, ni especificaciones técnicas de las
mismas. En algunos casos oficinas como la de comisaria, transito ubicados en
segundos Yy terceros niveles que no cuentan con ascensor o similares, rampas de
acceso, poniendo en evidencia que no existe un estudio sobre las necesidades del
equipamiento municipal.

OBJETIVO ESTRATEGICO.

Modernizar, mejorar y mantener las edificaciones que hacen parte
del mobiliario urbano en el periodo comprendido de 2011 a 2015

Equipamiento Municipal de la mano con la excelencia.Se impulsara la
modernizacion y tecnificacion del equipamiento municipal para que cumpla
eficientemente su funcion. Por otro lado el mantenimiento de las ya existentes nos
permite seguir las actividades propias para el fortalecimiento municipal. Y realizar
estudios para evaluar la eficiencia en las que se estan desarrollando las
actividades cotidianas. Se plantean las siguientes actividades:

» Compra de edificacién para reubicacion de nuevo palacio municipal.

» Construccion de infraestructura para la comercializacién en linea de ovinos
y caprinos de sacrificio.

» Adecuacion de edificacion para reubicacion de Palacio Municipal.

» Mantener y readecuar parques, escenarios deportivos y recreativos del
municipio.

» Construccion de infraestructura para la comercializacion en linea de ovinos,
caprinos de sacrificio.

» Construccién de Cementerio Municipal.

» Diseno e implementacion de programas de socializacién para trasladar a los
mayoristas a la nueva plaza de mercado.

» Readecuacion de plaza de mercado minorista para el municipio.

» Construccion de plaza de eventos.
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EQUIPAMIENT
O MUNICIPAL
DE LA MANO
CON LA
EXCELENCIA.

Mantener la

infraestructura
fisica de las
dependencias
y bienes de
uso publico
del municipio.

Porcentaje
de bienes
inmuebles
en buen
estado

ND

50%

Compra de edificacion para reubicacion
de nuevo palacio municipal

Numero de edificios

adquiridos ND
s s s e e | Mmerodepredos |\
proy Je Imp comprados
en el municipio
Disefar y construir mega parques Numero de mega 0
tematicos y de recreacion activa parques construidos
Mantener y readecuar parques, Numero de parques
escenarios deportivos y recreativos del readecuados y 0
municipio reparados
Construccion de infraestructura para la Numero de
INFRAESTRU | comercializacion en linea de ovinos y infraestructura 0
CTURA caprinos de sacrificio. construida
PARA UNA Adecuacion de edificacion para Numero de edificios ND
CIUDAD reubicacion de Palacio Municipal adecuados
COMPETITIV .
A Construccion de Cementerio Municipal Numero de cementerios 2
construidos
Disefio e implementacién de programas Numero de programas
de socializacién para trasladar a los disefiados e 0
mayoristas a la nueva plaza de mercado implementados
Mantenimiento de Nueva Plaza de Numero de nueva plazas 0
Mercado mantenidas

Readecuacion de plaza de mercado

minorista para el municipio.

Numero de plazas

0
readecuadas
.. Numero de plazas de
Construccion de plaza de eventos plaza 0
eventos construidas

152




ARTICULO 23:

Existe en el municipio un plan de ordenamiento territorial que se encuentra en
proceso de aprobacion por parte del concejo municipal, pero fueron pocos los
resultados logrados sobre los esperados en la implementacién del POT en sus
primeros diez afos, tomando como referencia lo anterior, se revisara
minuciosamente la actualizacion del POT para engranar las recomendaciones del
plan a lo propuesto al proyecto plan de desarrollo y asi poder cumplir eficiente y
eficazmente las metas propuestas.

OBJETIVO ESTRATEGICO.

Orientar y promover el desarrollo integral, sostenible y
sustentable del municipio, en el corto mediano y largo
plazo acorde a lo establecido por ley.

Mas orden, mejor inversién, mas desarrollo. Este programa soporta que la
base fundamental del desarrollo sea la organizacion, cuando esta se proyecta de
manera eficaz, se establece la inherencia de la administracion mediante planes,
programas y proyectos. Por ello es fundamental que estos se articulen y unan
esfuerzos para lograr los objetivos que al final seran los que se evaluen.

Para que se puedan implementar se debe comenzar por la base, el fortalecimiento
institucional apunta a una administracion mas organizada y con suficientes
herramientas. Todo este proceso se vera plasmado en el ordenamiento del
espacio fisico en acciones como:

» Planes sectoriales de ordenamiento territorial. (Plan Centro)
> Planes de mejoramiento integral de barrios.

» Disenar e implementar un estatuto urbano en el municipio
>

Implementar un sistema de informacion geografica.
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MAS
ORDENAMIENTO
URBANO,
MEJOR
INVERSION,
MAS
DESARROLLO.

Organizar el
medio fisico y
ambiental del

municipio

Porcentaje
organizado

ND

10%

MEJOR
ORGANIZADOS,
MAS
PRODUCTIVOS,

erers | Numeroce
n Ianzectorial en el planes
) rﬁunicipio (PLAN sectoriales
CENTRO). desarrollados
Disefar e Numero de
implementar un plan planea de
lmdp eme ramiengo mejoramiento
© mejora de barrio

integral de barrios

implementado

Disefiar e
implementar el
estatuto urbano

municipal

Numero de
estatuto urbano
municipal
implementado

Implementar un
sistema de
informacion

geografica para el
municipio

Sistema de

informacion

geografica
implementado
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ARTICULO 24:

El sector ambiente representa un aspecto ineludible en el desarrollo cotidiano de
una poblacion. Este sistema es el conjunto de todas las cosas vivas que nos
rodean, del cual obtenemos agua, comida, combustibles y materias primas que
sirven para fabricar las cosas que utilizamos diariamente. Por ello, es de vital
relevancia la permanencia y contribucion en el mejoramiento ambiental de las
condiciones contaminantes que hoy en dia se presentan en el municipio de
Maicao, dado que se requiere el mantenimiento de nuestros recursos naturales
por medio del desarrollo sostenible en nuestra region.

DIAGNOSTICO

A través de antecedentes historicos y culturales, se pueden identificar los factores
de riesgo que contribuyen al deterioro ambiental en el municipio de Maicao. En
este sentido, el territorio Maicaero, posee unas consideraciones integrales de la
problematica ambiental que viene dada por un ambiente en el cual el agua no es
apta para el consumo humano, existe baja oferta hidrica , falta de cobertura total
en servicios publicos, quema indiscriminada de inservibles, degradacion de suelos,
afectacion a los ecosistemas naturales y cuencas hidrograficas, contaminacion
atmosférica, contaminacion auditiva, mala disposicion de residuos solidos,
contaminacién visual, intervencion en arroyos municipales, focos de
contaminacién como el mercado publico y matadero municipal, falta de sitio de
disposicion final de residuos que cumpla con los requerimientos técnicos,
afectaciones por cambio climatico, entre otros.

Acorde con lo anterior, se puede describir que Maicao posee problemas
hidrolégicos como la erosion y producto de ella la sedimentacion. La mayor parte
de los cauces municipales son temporales y solo tienen o transportan agua en
invierno. Durante el verano se llenan de maleza, basura y escombros que vierten
las diferentes poblaciones que lindan con su curso. La estructura hidrica, las
condiciones del suelo y las localizaciones de los centros poblados en el territorio
municipal muestran una aparente rica red, evidente durante los periodos de lluvia,
ya que en los grandes periodos secos un alto porcentaje de estos desaparece.

El rio Carraipia, se constituye en la fuente hidrica mas importante del municipio en
su recorrido y el de sus afluentes bana la zona agropecuaria mas productiva del
municipio y es la fuente de abastecimiento del sistema de acueducto urbano
municipal. Este representa amenaza por inundacion y deslizamiento, desborda a
la altura del corregimiento de Paraguachon, causando inundaciones debidas
principalmente a que sus laderas se encuentran deforestadas, produciendo
estragos y riesgos potenciales a las comunidades. Con base en los periodos de
lluvia el municipio se bafa temporalmente con las aguas de los pequefos arroyos
y corrientes de menor caudal, dentro de los cuales se encuentran el Arroyo
Usuruhu y el Arroyo Kasuya.Debido a que el rio Carraipia reduce
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significativamente su caudal en tiempos de baja lluvia, el municipio cuenta con la
explotacién de aguas subterraneas en un 20%.'®

El Plan de Ordenamiento y Manejo de Cuencas Ambientales POMCA del
municipio de Maicao, para una poblacion beneficiada de 126.000 habitantes, fue
adoptado por la Corporacion Auténoma Regional de la Guajira CORPOGUAJIRA
mediante resolucion N° 913 del 28 de Abril de 2009.Este POMCA tiene un indice
de escasez Medio- Alto.

Es importante resaltar que Maicao cuenta con bajo nivel de cobertura de agua
potable en el municipio y la zona rural que se abastecen unicamente de la cuenca
del rio Carraipia- Paraguachén cuyo caudal medio de 1.36 m*/s es insuficiente
para satisfacer a toda esta poblacion."

La cuenca del rio Carraipia- Paraguachon se vislumbra como un espacio
geografico orientado al desarrollo participativo de la comunidad, con la busqueda
de oportunidades de progreso econdmico sin deterioro de los recursos naturales
en la que se establezcan mayores terrenos aprovechados para las actividades
agropecuarias, agua con calidad optima, mayor cubrimiento de servicios publicos,
proyectos de reforestacion participativa, aumento en el numero de especies y
corredores de vida, mayor conocimiento y operatividad de las acciones de los
comités de atencion y prevencion de desastres, articulacion de las diferentes
instituciones presentes en la cuenca, que posibiliten acciones en procura del
desarrollo humano sostenible, economia agropecuaria consolidada en la region,
optima calidad del servicio de acueducto y alcantarillado para los centros
poblados. Lo anterior con miras a preservar y mejorar la cuenca, sus recursos e
infraestructuras para las generaciones venideras.

En la zona urbana, se identifica el arroyo Parrantial que es una fuente hidrica
esporadica que solo cuenta con agua en épocas lluvias ubicado en la calle 16 con
carrera 36, tiene escasa vegetacion, invasion de sus riveras y es usado botadero
de residuos sdlidos y otros aspectos de contaminacién visual y natural del cuerpo
hidrico. Bajo estas condiciones se encuentra el arroyoMajupay que pasa por la
calle primera.

Por otra parte, el municipio cuenta con diversas areas de manejo especial, como
Montes de Oca que es el sistema montafioso que bordea al municipio en su parte
sur representativo en cuanto a beneficios directos e indirectos de tipo ambiental,
econdémico y social. Este sistema facilita condiciones climaticas, de suelos
naturales, de zona de bosques densos y semidensos para que ambientalmente se
identifique como area de reserva donde nace la principal fuente hidrica municipal.
De igual forma, existe un Area de Manejo Especial preseleccionada como
Santuario de Vida Silvestre de Carraipia denominada Alto del Cedro ubicada en
las estribaciones de los Montes de Oca al sur del corregimiento de Carraipia,

'®Dpireccién de Planeacion Municipal. Alcaldia Municipal de Maicao.
" POMCA Carraipia — Paraguachén. Corporacién Auténoma Regional de la Guajira.
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dicho santuario presenta una fisiografia y rasgos ecolégicos caracterizado por las
estribaciones septentrionales de los Montes de Oca enla cuenca
del rio Paraguachon y del cerro Alto del Cedro.™

La Corporaciéon Autonoma Regional de la Guaijira, a través del Acuerdo 017 del
2007 declaro una reserva forestal protectora ubicada en los Montes de Oca en
jurisdiccion de los municipios de Maicao y Albania, departamento de La Guajira y
se adoptan otras medidas para su administracion y manejo en el Plan de Manejo
de Reserva Forestal Montes de Oca.

En cuanto a la problematica de mal manejo de residuos sdlidos en Maicao, se
afirma que por falta de politicas administrativas, educacion ambiental y poco
sentido de pertenencia se tiene que en la zona céntrica y mercado publico se
presenta un alto grado de contaminacion por mala disposicion de residuos solidos
que produce altas condiciones de insalubridad en la adquisicion de alimentos y
deterioro del entorno visual, en el matadero municipal se tiene un foco de
contaminacién por no tener la infraestructura adecuada y disponer los residuos
del sacrificio del ganado en sus alrededores y alcantarillado. Ademas actualmente
en el municipio se tienen identificado la presencia de siete (7) botaderos satélites
que generan malos olores, contaminacion de suelo, y proliferacion de
enfermedades en la poblacion.' Frente a esta situacién, el municipio cuenta con
el Plan de Gestion Integral de Residuos Sdlidos desde el afio 2005, del cual hasta
el afio 2011 solo se ha implementado en un 20%.%°

En el municipio se presta el servicio de recoleccion de residuos sélidos por parte
de una empresa de caracter privado. Este servicio no es éptimo lo cual permite la
generacion de  botaderos satélites que afectan el entorno paisajistico e
inconformidad en la poblacién. La disposicion final de los residuos recolectados
se depositan en el llamado botadero a cielo abierto, el cual esta ubicado en la
zona urbana en la via Maicao — Carraipia, teniendo influencia en los barrios La
Mosca, San Francisco, Miraflores, El Carmen, que estan ubicados en la parte sur
occidente de Maicao. Asi mismo en cercania del botadero se encuentra la sede
San José de la Institucion Educativa Numero Cuatro.

La mala disposicién de aguas residuales en el municipio, se debe a la insuficiencia
en las redes de alcantarillados provocando desbordamientos en las mismas,
taponamiento de alcantarillas por desechos sdlidos y tratamiento inapropiado de
aguas residuales con la existencia de sitio de disposicion final cercana al casco
urbano que contribuye a la contaminacion de suelo, aire y enfermedades en los
sectores aledaios a la laguna de oxidacion.

Para lo concerniente a la contaminacién atmosférica, se palpa la existencia de
fuentes moéviles y fijas que emiten gases contaminantes incumpliendo los

'® plan de Manejo Reserva Forestal Montes de Oca. Corporacién Auténoma Regional de la Guajira. 2009.
% Coordinacién Operativa. Empresa INTERASEO DE LA FRONTERA S.A. E.S.P.
?% Gestién de Calidad. Corporacién Auténoma Regional de la Guajira.
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requerimientos normativos exigidos para el parque automotor, molinos de sal,
asaderos, restaurantes y quema de residuos sélidos. Para tal efecto, se presenta
afectacion a la salud y a infraestructuras colindantes a los molinos, presencia de
nubosidad por gases emitidos por el parque automotor, condiciones de
intranquilidad en las zonas de establecimientos de comida y zonas residenciales.
Es de anotar, que tales requerimientos son objeto de incumplimiento por falta de
apropiacion para el control de dichas emisiones por parte de los entes locales
competentes.

En Maicao, al transcurrir el tiempo se ha presentado tipos de contaminacién
ambiental como auditiva y visual. La contaminacién auditiva es un problema que
se da en puntos del municipio tales como zona céntrica, terminal de transporte,
carretera troncal del Caribe y en sitios donde se utilizan maquinarias para
aserraderos u otros. Las causas principales son la ausencia de cultura y tolerancia
en la poblacién, falta de organizacion en vias publicas que permitan un flujo
vehicular y carencia en el control de niveles de decibeles presentados. Por otro
lado, la situacidn de contaminacion visual se da por inaplicabilidad de lineamientos
normativos nacionales vigentes que exijan el cumplimiento de condiciones que
eviten perturbacién en el ambiente visual por vallas, avisos, publicidad politica,
entre otros.

Por ultimo, en la jurisdiccion Maicaera existe una exposicién a eventos de cambio
climatico como huracanes, sequias, inundaciones, desertificacion, entre otros,
para los cuales no se aplica un sistema de prevencion mitigante del dafo o efecto
negativo que puedan causar los mismos. Esto implica, inexistencia de control de
calidad frente al blindaje climatico en obras publicas y privadas, bajas alternativas
de prevencién de desertificacion de suelos del municipio y formulacion de medidas
que reduzcan el riesgo de pérdidas humanas inesperadas.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Velar y contribuir a la recuperacion, preservacion, conservacion del medio
ambiente y calidad de vida en el municipio de Maicao, ejecutando
estrategias de control, mitigacidn y gestion ambiental que permitan

reducir la problematica ambiental durante el cuatrienio 2012 — 2015.

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 79 establece que “todas las
personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La leygarantizara la
participacion de la comunidad en las decisiones que puedan afectarlo. Es deber
del Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar lasareas de
especial importancia ecolégica y fomentar la educacién para el logro de
estosfines.”
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Asi mismo, acorde con la politica ambiental nacional se tiene la Ley 99 de 1993
‘por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector
Publico encargado de la gestidn y conservacion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se
dictan otras disposiciones.”

De tal forma, frente a los objetivos del milenio se tiene que es prioridad garantizar
la sostenibilidad ambiental. Por tal motivo,la estrategia de accién del sector
ambiente en el periodo de gobierno 2012 — 2015 adaptara e implementara la linea
politica de mejoramiento, conservacion y preservacion del ambiente del municipio
de Maicao, que incluye sostenimiento de recursos hidricos y cuencas ambientales,
recuperacion de areas degradadas, reduccion de contaminacién de suelo, aire,
por ruido y visual; aumento de condiciones de salubridad en mercado publico y
matadero municipal, implementacion del Plan de Gestion Integral de Residuos
Solidos( PGIRS), generacion de empleo de la mano con el desarrollo sostenible,
aprovechamiento de recursos naturales renovables, recuperacién ambiental de
arroyos y pequeios cauces, suministro de condiciones optimas de saneamiento
basico en la comunidad y estimulacion para sensibilizaciéon y sentido de
pertenencia ambiental por el territorio.

Esta politica tiene como herramientas principales dos programas denominados
Maicao Vive en un Ambiente Sano y Maicao Preparado para el Cambio
Climatico. El programa Maicao Vive en un Ambiente Sano tiene por objetivo
principal contribuir a la reparacion de los recursos naturales afectados por
contaminacién antropogénica y aumento en la calidad de vida de la poblacion
usando herramientas politicas de gestion ambiental y control de la situacion
presente. Por su parte, Maicao Preparado para el Cambio Climatico va
encaminado a establecer parametros de prevencién frente a los posibles
fendbmenos ambientales generados por el cambio climatico de los cuales la regién
no esta exenta.

A continuacidon se describen los subprogramas que hacen parte de la linea de
accion del sector ambiente durante el periodo de gobierno 2012 — 2015. Estos
subprogramas son Maicao Limpio de Residuos Soélidos, Recurso Agua -
Patrimonio Maicaero, De La Mano con Gestion Ambiental, Maicao Respira
Bien, Maicao Menos Ruido Mas Tranquilo, Maicao Se Ve Mejor, Gestion para
el Cambio Climatico.

Maicao Limpio de Residuos Sdlidos: Este subprograma busca principalmente
crear una cultura ambiental frente al | manejo adecuado de residuos sélidos en el
municipio. De tal manera, se pretende que por medio de estrategias
administrativas como planes y proyectos estructurados se incentive al
aprovechamiento de los remanentes que permite la generacion de empleo,
reduccion de contaminacion ambiental, imagen turistica apropiada del municipio y
condiciones aceptables de salubridad.
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Recurso Agua - Patrimonio Maicaero:El objetivo del subprograma, radica en la
conservacion, preservacion y aprovechamiento sostenible de los ecosistemas
naturales que rodean al municipio, para asi reducir la presion que se ejerce sobre
el recurso hidrico, suelos, flora y fauna que conforman las reservas ecoldgicas de
Maicao.

De La Mano con Gestion Ambiental:Esta linea estratégica involucra el proceso
de gestion ambiental con otros entes territoriales y la entidad ambiental del
departamento, para dar cumplimiento a convenios que admitan la reduccidn de la
mineria ilegal, la creacion del Sistema de Gestion Ambiental Municipal, el uso de
energias renovables para zona rural, aprovechamiento de reserva forestal y
recuperacion de areas de zonas secas del municipio.

Maicao Respira Bien:Dicho subprograma apunta a la disminucion de la
contaminacién atmosférica por gases y particulas generada por fuentes fijas y
moviles, tales como, molinos de sal, restaurantes, asaderos y parque automotor
del municipio que provocan afectacion a la salud de la poblacion Maicaera.

Maicao Menos Ruido Mas Tranquilo: El objetivo de este item, es contribuir a la
adquisicion de tolerancia y cultura por la poblacion, organizacion de vias
intransitables, tranquilidad en zonas residenciales y por ende disminucién de
contaminacién auditiva en Maicao.

Maicao Se Ve Mejor:El subprograma, busca aplicar la normativa vigente para
control de contaminacion por avisos publicitarios que no cumplen con los
requerimientos minimos que eviten la generacion de contaminacién visual en la
jurisdiccion.

Gestion para el Cambio Climatico:Por medio del subprograma, se pretende
direccionar estrategias de atencion a problemas de cambio climatico que enfrente
el municipio como desertificacion de suelos y fendmenos naturales imprevistos
que pueden suceder en algun momento.
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PROGRAMAS DESCRIPCION META INDICADOR DE LINEA META DE SUB DESCRIPCION META DE INDICADOR DE LINEA META DE
DE RESULTADO RESULTADO BASE RESULTADO | PROGRAMA PRODUCTO PRODUCTO BASE PRODUCTO
Disefiar e implementar estrategias de o
s . . Numero de campanfas de
capacitacion e informacion en el tema de T,
. . socializacién de
comparendo ambiental que permita la . 0 6
S . comparendo ambiental
sensibilizacion en el manejo adecuadode | . )
X L disefiadas e implementadas
los residuos solidos
Implementar el Acuerdo 014 del 2009 que
Porcentaje de residuos reglamenta el comparendo ambiental en Acuerdo implementado 0 100%
2 : el municipio.
Aumentar en un 40% el solidos con manejo
manejo adecuado de los adecuado,(toneladas
i ND 409 Realizar 4 campanas de sensibilizacion , .
residuos sélidos en el de residuos % e . Numero de camparias de ND
o aprovechadas / para la separacion en la fuente de PR, B
municipio. ; . . sensibilizacion realizadas 16
tonelada de residuos residuos solidos
solidos recolectadas)
Realizar 2 jornadas de capacitacion
anuales para el manejo integral de o
. . Numero de capacitaciones
residuos en focos contaminantes - 0
. . durante el cuatrienio. 8
(Mercado Publico , Matadero municipal,
MAICAO VIVE MAICAO | entre otros)
EN UN LIMPIO DE
AMBIENTE RESIDUOS Actualizar &l PGIRS. Numero de actualizaciones 0 1
SANO. SOLIDOS. del PGIRS.
Ejecutar proyectos y actividades Numero de proyectos ND 8
establecidos en el PGIRS actualizado ejecutados.
Construir un Relleno Sanitario para la Numero de Rellenos
) C i e . - o ) 0 1
disposicion final de residuos sélidos. sanitarios construidos.
P taje d ¥
Reducir anualmente en un orcentaje de Erradicar 8 botaderos satélites Nun’1§ro de boFaderos 8 8
comparendos o satélites erradicados.
10% los comparendos A NA 60%
. . ambientales
ambientales impuestos. .
impuestos. Asociar en un 100% las empresas Numero de empresas
encargadas del aprovechamiento de asociadas encargadas del 0 5
residuos solidos existentes en el aprovechamiento de
municipio. residuos sélidos.
Implementar un programa de recoleccion
de residuos de aparatos eléctricos y Numero de programas de 0 4

electronicos en el municipio.

recoleccion de RAEE.
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MAICAO VIVE
EN UN
AMBIENTE
SANO

Numero de
Numero de hectareas hectareas
Recuperar, conservar y
o recuperadas, recuperadas y
preservar en un 10% el
L conservadas y NA conservadas/nu
recurso hidrico del
S preservadas recurso mero de
municipio. P .
hidrico hectareas
afectadas
Disminuir el 20% de .
L Porcentaje de
contaminacion por reduccion de
ND 20%

vertimientos que incumplen
los parametros
establecidos en la norma.

contaminacién por
vertimientos.

Realizar un censo de identificacion de
area de recurso hidrico afectado.

Numero de censos
realizados.

Implementar incentivos para la
recuperacion, conservacion y
preservacion del recurso hidrico.

Numero de incentivos
implementados con el fin de
conservar, recuperar y
proteger las zonas de
importancia estratégica
ambiental

ND

10

RECURSO
AGUA -

Reforestar con especies nativas
hectareas para proteger los nacimientos
de agua que surten a la entidad territorial

Porcentaje de hectareas
reforestadas con especies
nativas para proteger los
nacimientos de agua

ND

Numero de
hectareas
reforestadas/
numero de
hectareas
intervenidas.

PATRIMONIO
MAICAERO.

Capacitar a la poblacién aledarias a los
cuerpos de agua como agentes
salvaguardas voluntarios.

Numero de capacitaciones
durante el cuatrienio.

ND

Realizar camparias de sensibilizacion del
uso racional y aprovechamiento del agua

Numero de camparias de
sensibilizacion realizadas.

Disefiar e implementar un programa de
monitoreo para fuentes de vertimientos
en los recursos hidricos

Programas de monitoreo de
fuentes de vertimiento
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Implementar 4 monitorees anuales de

Numero de monitoreo de

secas establecidas en la
zonificacion ambiental y
forestal del municipio.

la zonificacién
ambiental del
municipio.

secas.

Disminuir el 20% de ) L vertimientos ejecutados 0 16
L Porcentaje de vertimientos en las fuentes .
contaminacién por - periédicamente
- . reduccion de o
vertimientos que incumplen S ND 20%
. contaminacion por .
los parametros vertimientos Lograr que el 100% de la cuenca Porcentaje de a cuenca
establecidos en la norma. ’ grarqu 7 . con objetivos de calidad NA 100%
RECURSO cumplan con los objetivos de calidad.
AGUA - alcanzados
. PATRIMONIO
ND 50% MAICAERO.
Porcentaj rr
Recuperar ambientalmente orcentaje de arroyos Crear comités de proteccion ambiental Numero de comités
N y canales recuperados
el 50% de las zonas de arroyos, canales naturales en zonas conformados zonas rural y 0 20
- en la zona urbanay
criticas (Arroyos y canales). L rural y urbana. urbana
rural del municipio
MAICAO VIVE Crear el Comité Interinstitucional de Numero de comités 0 1
EN UN #de metas Educacion Ambiental (CIDEA). conformados.
AMBIENTE propuestas para
SANO Lo L el mejoramiento
Aumentar el indice de Eficiencia .
. . . . . ambiental/# de
eficiencia administrativa en administrativa ND S— . -
termino ambiental ambiental metas alcanzadas Disefiar e imprentar un Sistema de Numero de documentos
parael Gestion Ambiental Municipal (SIGAM) disefiado e imprentado
j ient ara Maicao.
me]ora.mlen 0 DE LA MANO p
ambiental CON 0 1
GESTION
AMBIENTAL
. . Implementar acciones encaminadas al Numero de programas
Porcentaje de manejo, . . . . .
Contribuir en un 10% al . manejo, recuperacién y aprovechamiento encaminados al manejo,
manejo, recuperacion y amﬁf:;j;?gig de de zonas secas recuperacion y
aprovechamiento de zonas aprovechamiento de zonas
P zonas secas acorde con ND 10% ND 4

MAICAO VIVE
EN UN
AMBIENTE

Disefiar y ejecutar proyectos
de aprovechamiento de

Niimero de proyectos
de energia renovables

NA

energia renovable en la zona

ejecutados en zona

DE LA MANO
CON
GESTION
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Disefiar e implementar estudios de
utilizacién de energia renovables

Numero de estudios
realizados de utilizacion de
energias renovables.




SANO

rural del municipio

rural..

Implementar politicas en conjunto con

Numero de politicas

CORPOGUAUJIRA para incentivar el . 0 1
. . implementadas
registro de mineros.
" . Porcentaje de puntos de
Identificar los puntos de explotacion de . ,J P . o
terial d 4 L. | - explotacion de material de 0 100%
Numero de registros material de construccion en el municipio. construccién identificados.
Controlar la mineria ilegal en | legalizados de minerias NA 10
el municipio de Maicao. de material de Establecer mesas de trabajo con la
v AMBIENTAL I€ > trabay NGmero de mesas de
construccion. poblacion de explotacion minera para . 9
. . A trabajo con la poblacién de 0 8
concientizar y brindar alternativas de L )
p explotaciéon minera.
registros legales.
Realizar capacitaciones a las autoridades | Numero de capacitaciones
locales sobre las funciones para controlar | a las autoridades locales. 0 8
y prevenir la explotacion de material de
construccion.
Porcentaje de Numero de proyectos
Conservar en un 100% la conservacion de Ia Apoyar el desarrollo del Proyecto ejecutados para
reserva forestal Montes de 100% 100% Ecoturismo de la Reserva Forestal aprovechamiento de la 0 1
reserva forestal Montes
Oca. Montes de Oca. reserva forestal Montes de
de Oca.
Oca
Identificar |a situacion presente en el .
L P o, Numero de estudios de
municipio en cuanto a emision de L -
. s contaminacién atmosférica ND 1
contaminantes atmosféricos por fuentes L
fiias v méviles en el municipio.
Porcentaje de reduccién 1asy
Controlar la emision de de emisién de gases _ S—
. - . MAICAO Adecuar estaciones de medicion de | )
contaminantes atmosféricos contaminantes a la NA 20% . . o Numero de estaciones de
o RESPIRA BIEN | calidad de aire para fuentes fijas en L ; : NA 2
en el municipio. atmosfera en puntos . . medicion en calidad de aire.
. L puntos criticos del municipio.
criticos del municipio.
Realizar 12 campafias de sensibilizacion L
. S . Numero de campafas de
que permitan la disminucidon de emisiones NA 12

Controlar la emisién de

Porcentaje de reduccién

NA

20%

MAICAO
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atmosféricas.

Institucionalizar el dia sin carro en el
municipio.

sensibilizacion.

Numero de dias sin
automotores.

NA




MAICAO VIVE
EN UN
AMBIENTE
SANO

contaminantes atmosféricos de emisién de gases RESPIRA BIEN | Implementar la normatividad que fije los
en el municipio. contaminantes a la niveles permisibles de emision de Numero de normas 1
atmosfera en puntos contaminantes producidos por las fuentes
criticos del municipio. moviles.
Formular y ejecutar proyectos para la Numero de proyectos
adquisicion de equipos tecnoldgicos que | formulados y ejecutados 1
permitan la disminucion atmosférica y para la adquisicion de
ambiental. equipos tecnolégicos.
Porcentaje de industrias ndmero de
. concentradas segun empresas
Velar por el cumplimiento de la L
. , reglamentacion para la concentradas/
reglamentacion de uso del suelo segun el s s
POT medicion de emision de sobre el total de
’ contaminantes industrias
atmosféricos. operando
Disefiar y ejecutar proyectos de cocinas | Numero de familias
ecoldgicas para beneficiar 200 familias en | beneficiadas con cocinas 200
zona rural del municipio. ecologicas
Realizar campafas de sensibilizaciéon y o
-, K Numero de camparias de
cultura para la reduccion de ruido en el S 8
- sensibilizacion.
MAICAO municipio.
Reducir en un 10% los P taie de decibel MENOS RUIDO | Estab| : ratéai p NG p :
orcentaje de decibeles
decibeles de contaminacién ) i ND 10% S a. .e'cer puntos e§ ra ?'gICOS X ? ume[’o. € puntos X 5
suditiva reducidos. MAS mediciéon de contaminacion auditiva. estratégicos establecidos.
u va.
TRANQUILO [ Crear e implementar normas para el
control de contaminacién a auditiva en el Numero de normas. 1
municipio.
Disminuir el nimero de N d . c imol t
umero de avisos
avisos publicitarios que . MAICAO SE VE rear € imp eme.n.ar norma§ par.a
o, publicitarios ND 0 reglamentar la publicidad exterior visual Numero de normas. 1
generan contaminacion . MEJOR L
R contaminantes. en el municipio.
visual.
Numero de estudios de
. - vulnerabilidad y riesgo para
. Formular un estudio de analisis de y g P
. Porcentaje de . i e fines de formulacion de 4
Construccién de nuevas . infraestructuras con blindaje climatico . L
. infraestructuras que acciones frente al blindaje
infraestructuras con o i
L . cumplen con 0 100% climatico.
condiciones de blindaje condiciones de blindaie % de ob i
climatico. S ) GESTION PARA N ) o go ras civiles
climatico. Exigir control de calidad al 100% de las construidas que cuentan o
EL CAMBIO L . L . 100%
obras civiles construidas en el municipio con control de calidad
CLIMATICO T
frente al cambio climatica
. Numero de estrategias Numero de iniciativas para
Formular 4 estrategias para - - L.
. formuladas para Disefiar mapa de vulnerabilidad ante el la elaboracion de mapas de
prevenir procesos de NA 4 1

desertificacion.

prevenir procesos de
desertificacion

cambio climatico.

vulnerabilidad ante el
cambio climatico
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MAICAO
PREVENIDO
PARA EL
CAMBIO
CLIMATICO

Formular 4 estrategias para
prevenir procesos de
desertificacion.

Numero de estrategias
formuladas para
prevenir procesos de
desertificacion

NA

GESTION PARA
EL CAMBIO
CLIMATICO

Realizar proyectos orientados a la
mitigacién y adaptacion al cambio
climatico

Numero de proyectos
orientados a la mitigacion y
adaptacion al cambio
climatico.

Formular estrategias para
mantener los servicios eco-
sistémicos del el municipio.

Numero de estrategias
formuladas para
mantener los servicios
eco-sistémicos en el
territorio

Implementar el 1% del presupuesto
municipal destinado exclusivamente a
atacar la problematica del cambio climatico.

Porcentaje del presupuesto
destinado exclusivamente a
atacar la problematica del
cambio climatico

1%
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ARTICULO 25:

La Gestidn del Riesgo es un proceso social por medio del cual se implementan las
acciones conducentes a la identificacion de vulnerabilidad, amenazas, pérdidas
econdmicas, sociales, humanas entre otros y por el cual se pueda garantizar los
derechos fundamentales de las personas ante la posible ocurrencia de un evento
adverso.

El alto grado de vulnerabilidad del municipio ante los riesgos y amenazas latentes
relacionados con fendmenos de origen natural, socio-natural, tecnologicos y/o
antropicos la falta de implementacidén social, politica y administrativa frente a
estos eventos adversos son los problemas que hacen vulnerable a este municipio
fronterizo.

En los ultimos anos, nuestro Municipio ha padecido la ocurrencia de eventos
adversos que se pueden catalogar de acuerdo a su magnitud y efecto como
eventos mayores, con caracteristicas devastadoras para la vida y el bienestar de
nuestra poblacion, en el territorio Maicaero se han presentado fuertes
precipitaciones como consecuencia del fendmeno climatico de la nifa
comprendidas en dos periodos, de marzo a junio y de septiembre a diciembre,
las cuales en su mayoria han inundado significativamente los sectores urbanos y
rurales del municipio, dejando como consecuencia miles de personas
damnificadas, dafos en las vias terciarias y gran afectacion en el sector
agropecuario.

En el primer trimestre del afio 2012, se han presentado en el municipio cuatro
(4?") movimientos sismicos, que han alcanzado intensidades promedio a los (4°)
cuatros grados en la escala de Richter y uno de ellos registréo su epicentro en
Maicao a una profundidad®® de 70km, Motivo de gran preocupacion toda vez que
por nuestro territorio atraviesa una falla geologica denominada falla de Oca-
Ancén?®lateral derecho que se extiende a unos 65 km desde Santa Marta hasta
Boca de Aroa en las costas del este del Estado Falcon Venezolano.

*'Fuente UNGRD
2 FUENTE INGEOMINAS
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El transporte de quimicos peligrosos por la Troncal del Caribe, en su transito al
vecino pais de la Republica Bolivariana de Venezuela constituye un inminente
riesgo para la ciudadania, debido a la circulacién de estos vehiculos pesados por
la zona céntrica de la ciudad.

Nuestro municipio solo cuenta con una fuente hidrica (Rio Jordan) para abastecer
las comunidades urbanas y rurales de manera permanente y que por efectos del
cambio climatico que agudiza los fuertes veranos, sumado al deterioro y
desforestacion de su ronda ocasionan prolongadas sequias, generando

desabastecimiento del preciado liquido y constituyendo un gran factor de riesgo a
la salud publica.

Principales amenazas que afectan al Municipio de Maicao

Inundacién Lenta:A través de la historia en el Municipio de Maicao, se han
registrado inundaciones ocasionadas por el desbordamiento de los rios Jordan y
arroyo Parrantial debido a las fuertes lluvias, tala de arboles y sedimentacion de
los mismos. En el 2005, el Dane reporté 27.540 damnificados y en el 2006 fueron

reportadas dos (2) pérdidas humanas en elmunicipio a causa de las fuertes lluvias
(tomado del PLEC’s 2011).

La Cruz Roja Colombiana seccional Maicao reporté en los afos 2010/2011 un
total de 35 mil damnificados por inundaciones lentas dentro del municipio tanto en
el sector rural como en el urbano.

Tormentas Eléctricas: Las tormentas eléctricas acompafadas de vientos fuertes
y lluvia copiosa,se presentan en nuestro municipio con gran frecuencia, generando
dafios en infraestructura eléctrica y en algunos casos ocasionando las pérdidas de
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vidas humanasentre esas la muerte de dos (2) personas® reportadas el afio
anterior (2011).

Vendavales Y Huracanes: Los vendavales que han azotado el casco urbano y la
zona rural, han dejado innumerables dafios a viviendas, las cuales han quedado
destechadas y las estructuras averiadas. En el 2011 se presentaron dafos en 57
viviendas de diferentes sectores del municipio®

Incendios:Los incendios (forestales o provocados por el hombre) son uno de los
fenomenos naturales que se presentan con mas frecuencia por las fuertes
temperatura y la sequia que en ciertos periodos afectan al municipio.

El Cuerpo de Bomberos seccional Maicao, reporta que en el territorio se
presentan (2) dos incendios mensuales para un aproximado de 24 incendios
(forestales o provocados por el hombre) al afio.

Explosiones:Esta amenaza se ha presentado latente en el municipio, el aumento
de los expendios informales de gasolina que se encuentran en la zona urbana, los
cuales funcionan sin las normas minimas de seguridad; se hace pertinente
comentar que para este tipo de eventos no se cuenta con la dotacion para la
atencion inmediata requerida y el personal capacitado en el cuerpo de bomberos
municipal.

Atentado Terrorista en Zona (urbana y rural): En el municipio de Maicao, se
han presentado recientemente atentados terroristas, los cuales han causado
danos multiples y una cifra significativa de damnificados. El 5 de diciembre del
2011 la detonacién de un carro bomba en las instalaciones de la POLICIA
NACIONAL sede Maicao, dej6 como consecuencias 150 casas afectadas y la
muerte de (3) tres civiles. El pasado 7 de Marzo del 2012 en la sede de
TRANSPORTES COOPETRAN, un petardo de bajo poder exploté al frente de sus
instalaciones, no causando mayores pérdidas®®. Ademas en el sector rural se han
presentado conflictos entre grupos armados al margen de la ley y el Ejercito
Nacional, causando el panico y el desplazamiento forzado de un gran numero de
familias, dejando asi al descubierto que el municipio es vulnerable a todas estas
situaciones terroristas.

Tala Indiscriminada:Por su condicion econdémica y cultural, nuestros wayuu
encuentran los medios de subsistencias a través de la explotacion del carbon
vegetal. Por otro lado, debemos mencionar la comercializacion de madera, la cual
extraen de nuestros campos sin control de reforestaciéon. Dicha practica se localiza
con mayor incidencia en la region de los corregimientos de La Majayura y
Carraipia, especialmente en la ronda de los rios que abastecen de agua este
municipio.

** Fuente PLEC’s 2011
* Fuente Planeacién Municipal 2011
26 . s .

Fuente Policia Nacional.
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Estructuras Colapsadas: La mayoria de las viviendas y edificaciones del
municipio no se encuentran construidas con estudios y aplicacion de normas de
sismo-resistencia (Ley NRS 2010) Por lo que se convierten en vulnerables en caso
de presentarse una emergencia.

Accidentes De Transito: El incremento de esta amenaza se ve reflejado en el
uso masivo del mototaxismo y el exceso de los limites establecidos de velocidad
dentro y fuera del area urbana del municipio, sumandose la ausencia en el uso de
elementos de protecciéon, como el casco y el incumplimiento de normas de
transito.Incide también en la frecuente ocurrencia de accidentes, el exceso de
velocidad en especial los vehiculos que transitan por la carretera intermunicipal
transportando de forma ilegal hidrocarburos, o cualquier otro tipo de mercancias
provenientes del vecino pais de Venezuela.

En el municipio de Maicao, se encuentran latentes las distintas amenazas
mencionadas, mostrando una alta propensién de ocurrencia dadas las condiciones
coyunturales del cambio climatico; en evidencia de esto, en el afio 2009 se reportd
una (1) emergencia en el municipio?, mientras que en el afio 2010 éstas
ascendieron a cuatro (4) emergencias reportadas dejando un saldo de 5508%
nucleos familiares en condicion de damnificados?.

De la ocurrencia de estos sucesos ya mencionados, se puede resaltar que el
municipio no cuenta con una sala de crisis, una bodega estratégica con sus
respectivos suministros y un alberge que tenga las condiciones minimas para
atender este tipo de emergencias.El aumento de los damnificados, se debe a la
falta de interés que estos acontecimientos adversos han merecido en el municipio,
contando que en los periodos 2010-2011 la administracion de turno solo atendio o
auxilié a 1215 familias de 35 mil reportadas en emergencia, realizandose también
nueve (9) obras de mitigacion a estos eventos naturales® en distintos sectores del
municipio.

El bajo analisis, planificacion del riesgo y ordenamiento del uso inadecuado del
suelo por parte de la administracion, acompanado de la deficiencia educativa e
informativa desde la familia y las escuelas en la importancia del manejo integral
del riesgo de desastres, ademas del estado precario y deficiente de las obras de
infraestructura existentes, entre ellos el alcantarillado pluvial, son factores
determinantes en la problematica de la gestion de riesgo de desastres.

*’ Fuente Informacién ambiental indicadores de municipio (DANE)
*®Fuente informe de gestién 2011 planeacién municipal
*° Fuente cruz

roja Maicao
*% Fuente PLANEACION MUNICIPAL 2011

170



OBJETIVO ESTRATEGICO

Contribuir al desarrollo social y ambiental sostenible del Municipio, por
medio del control y la reduccién del riesgo asociado con fenbmenos de
origen natural, socio-natural, tecnoldgico y antropico, asi como con la
prestacién efectiva delos servicios de respuesta y recuperacion en caso
de desastre, en el marco de la gestion integral del riesgo.

La nueva ley 1523 de abril 24 de 2012 es el instrumento a través del cual se
implementa y se reglamenta las politicas Nacionales, Departamentales,
Distritales y Municipales para la Gestién del Riesgo de Desastres en Colombia.

Maicao Libre De Riesgoes un programa que busca disminuir el alto grado de
riesgo y vulnerabilidad en la que afos tras afios se ha ido sumiendo el municipio
fronterizo en todo sus territorio tanto en el casco urbano como en el sector rural
con las amenaza ya mencionadas en el diagnostico general del municipio.

El programa Maicao Libre De Riesgocomprendevarios subprogramas que se
plantearon de manera estratégica para prevenir cualquier tipo de amenazas o
riesgo presentes en el municipio.

Escuela Municipal Para La Formacion De Gestores De Riesgos
Comunitario:Busca crear un grupo de personas de todos los sectores del
municipio, capacitadas en gestidn de riesgo de desastres, capaces de identificar
y responder ante cualquier tipo de emergencia, siendo a la vez multiplicadores de
los conocimientos adquiridos.

Identifico Mi Territorio: Identificar y zonificar de forma anticipada las zonas
donde se genera o se presenta la vulnerabilidad de riesgo, es fundamental para
determinar correctamente las areas fisicas, sectorial y territorial de expansion del
municipio ha fin de evitar o minimizar desastres futuros.

Maicao Territorio Seguro: Fortalecimiento institucional a la UMGRD vy a las
instituciones que sirven de apoyo al comité local y las estrategias de Informar los
pormenores de lo relacionado con la gestion del riesgo de desastres y la
implementacion de los sistemas de alertas tempranas en cada sector del municipio
que se considere en zona de alto riesgo.

Ni Uno Mas:Disminuir el numero de personas muertas por encontrarse expuesta
y ubicadas en zonas de alto riesgo con obras de mitigacion.
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Plan Familiar De Emergencia:Fortalecer a las familias Maicaeras con
capacitaciones en Gestion de Riesgo de Desastres, para que sean capaces de
identificar y responder ante cualquier evento adverso que genere una emergencia.

Vivienda Segura: Realizar periddicamente un censo de las viviendas que se
encuentran en asentamientos de riesgo y reducir el margen de familias
damnificadas ubicadas en dicha zona.

Maicao Solidario Con La Gente:Realizar alianzas inter institucionales, regionales
e internacionales, como gestion al fortalecimiento de atencion humanitaria a
familias damnificadas, asi como la creacion e identificacién de sitios adecuados
provisionales y fijos para ofrecer calidad de vida de a la poblacion.

Maicao Resiliente Comunidades Felices:Incrementar potencialidades en cada
uno de los nucleos afectados por desastres, para que de manera solidaria y con el
apoyo del ente administrativo e institucional, puedan subsanar sus heridas y salir
adelante utilizando como puente las acciones preventivas para construir un futuro
mejor.
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MAICAO
LIBRE DE
RIESGOS

Poblacién
Maicaera
informada y
preparada ante
situaciones de
desastres

Numero de
poblacion

informada y
preparada

ante
situaciones
de desastre

NA

100%

GESTION DEL RIESGO

Capacitar 1200
personas en gestion
integral del riesgo de

Numeros de
personas

ESCUELA
MUNICIPAL
PARA LA
FORMACION DE
GESTORES DE

participacién comunitaria

Implementar programas

adaptacion del
cambio climatico

C:é)t?cfrl]t ai?\?: ol 1200
desastre en el periodo 9 . 9
. del riesgo de
RIESGOS de gobierno
COMUNITARIO desastre
Estudios de
. evaluacion y
VEllabo';?; esztgr(ljilfsl)csai%n zonificacion del 4
eva uacdoel %es o riesgo elaborados
9 durante el periodo
de gobierno
Fomentar la cultura de Numero de
la recuperacion, ~
IDENTIFICO Y | preservacion ambiental y | C2MPanas parala
- ! recuperacion,
CUIDO MI adaptacion al cambio eservasion
TERRITORIO climatico atreves de prese
campafias y ambiental y
mecanismos de

rondas hidricas

Implementar un

de recuperacion y
reforestacion de las

Numeros de
rondas hidricas
recuperadas y
reforestadas

MAICAO
TERRITORIO
SEGURO

sistemas comunitario de

alerta temprana ante

amenazas de eventos

adversos

Fortalecer la UMGRD e

Sistemas
comunitario de
alerta temprana
ante amenazas de
eventos adversos

instituciones base de
apoyo al CLOPAD

Fortalecimiento a
las instituciones
base de apoyo al

CLOPAD
realizar 4 Estrategias de Estrategia de
lnfo;rir;aé(gggap;ugllca informacion
. publicas disefiadas
|mpler2|e$2?r?:n?§rante e implementadas

173



MAICAO
LIBRE DE
RIESGOS

Actualizar el PLEC’s PLEC's actualizado 4
Construir obras de reduccion Opras de reduccion del
del riesgo de desastres riesgo de desastres 9 20
i ejecutadas
NI UNO MAS
Disminuir el Numero de Reubicar 3 asentamientos | Numero de asentamientos
numero de personas humanos clasificados en humanos clasificados en 3
personas fallecidas condicion de alto riesgo de condicion de alto riesgo de
fallecidas por por desastre desastre reubicados
desastres por desastres
afio por afio
. . Numero familias
PLAN Capacitar familias en .
FAMILIAR DE | programas de prevencion y ngacr'éfgﬂii Oer:‘ p;‘t’g;iri“éﬁs 1000
EMERGENCI atencion de desastres y d dp t y .
A emergencias e desastres y emergencia
durante el cuatrienio
implementar 8 campanas g;srﬁn:%:; mrF:alsr:n?ir\]}:;
para evitar construccién de P: P -
viviendas en zona de alto para evitar construccion de 8
riesao viviendas en zona de alto
9 riesgo
o Numero de Beneficiar con subsidios de . "
I?llgrrnn‘lar:guc"zl infraestructur vivienda al 20% de las familias Porcentaje de familias 0 0
fraestUcturas asde afectadas por desastres afecLadasfl q_u<(aj fueron 27% 47%
.o viviendas VIVIENDA naturales antré icos eneliciadas
de viviendas y p
afectadas SEGURA
afectadas por por
desast[es por desastres
afo ~
por afio
construir un Inventario de Inven?arios const_r u_idos y
viviendas ubicadas en zonas actualizados de viviendas 0 1

de alto riesgo

ubicadas en zonas de alto
riesgo
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MAICAO
LIBRE DE
RIESGOS

Actualizar el PLEC's

PLEC’s actualizado

Construir obras de reduccion

Obras de reduccion del

del riesgo de desastres riesgo de desastres 9 20
) ejecutadas
NI UNO MAS
Reubicar 3 asentamientos Numero de asentamientos
humanos clasificados en humanos clasificados en 3
condicion de alto riesgo de condicion de alto riesgo de
desastre desastre reubicados
N . COMUNIDAD numero de sedes
Disminuir el Numero de o . . . .
nimero de personas ESCOLAR capacitar e implementarala | educativas capacitadas en
personas fallecidas Hﬁg’égg comunidad escolar en planes planes escolares de 3000
fallecidas por por de emergencia emergencia
desastres por desastres
afio por afio Gestionar e implementar Numero de puentes
puentes peatonales para peatonales para beneficiar
beneficiar poblacion escolar poblacién escolar en 2
en zonas de alto riesgo zonas de alto riesgo
Capacitar familias en Namero familias
PLAN o ra?nas de prevencion capacitadas en programas
FAMILIAR DE P at%ncién de c?esastres y de prevencion y atencién 1000
EMERGENCIA . y de desastres y emergencia
emergencias o
durante el cuatrienio
. ~ disefiar e implementar
implementar 8 campanas ~ .
. - campafias preventivas
para evitar construccion de . !
L para evitar construccion de 8
viviendas en zona de alto L
NG d riesao viviendas en zona de alto
Disminuir el _vumero de 9 riesgo
. infraestructur
numero de as de Benefici bsidios d
infraestructuras . eneficiar con subsidios de . -
de viviendas viviendas VIVIENDA vivienda al 20% de las familias Porcentaje de familias o o
afectadas SEGURA afectadas que fueron 27% 47%
afectadas por afectadas por desastres beneficiadas
por tural troDi
desastres por naturales y antropicos
afio desastres
porano ) ) Inventarios construidos y
construir un Inventario de ; L
- . actualizados de viviendas
viviendas ubicadas en zonas 0 1

de alto riesgo

ubicadas en zonas de alto
riesgo
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MAICAO
LIBRE DE
RIESGOS

Brindar ayuda humanitaria

No. de familias.

al 80% de poblacion Afectadas/No. NA 80%
afectada por emergencias | Ayudas humanitarias
y desastres
Convenios inter-
institucionales
Disminuir el Numero de (UNGRD,USAID, PNUD,
nimero de personas MAICAO CRUZ ROJA, CUERPO
personas afectadas 35 MIL 20 mil SOLIDARIO DE BOMBEROS Y
afectadas por por CONLA ALIANZAS
desastres por | desastres GENTE FRONTERIZAS, No. De convenios
ano por ano CERREJON, ’ firmados NA 8
CORPOGUAJIRA, ENTRE
OTROS ) para la atencion
de la poblacién afectada
por situaciones de
desastre (Centros de
Reserva para la Atencion
de Emergencias)
Numeros de Planes
de emergencia y
Elaboracién y actualizacig’;n re%%?lt;?%iré%i )ée
de planes de reh’abllltamon pos desastre 100%
y reconstruccion post- elaborados y
desastre o emergencia. actualizados/ No
Emergencias y
isminui tr lar
core. Ols | . . MAICAC Ejecutar al 100% los esasiies deciarades
Pérdidas en Pérdidas en RESILIENTE planes de rehabilitacién y Porcentaje de
. infraestructur ND 0 COMUNIDA - ejecucion de los 100%
infraestructura a DES reconstruccion post- planes
basica y de FELICES desastre o emergencia.
servicios. No. de familias
atendidas con
Atender en un 100% el programas de
numero de familias recuperacion
afectadas con programas psicoafectivapost- 0 100%

psicoafectivos post-
desastres o emergencias

desastre/No. De
familias afectadas por
desastres o
emergencias
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ARTICULO 26:

El Municipio de Maicao con relacion a los indicadores nacionales y regionales, se
encuentra por debajo de los estandares establecidos por el Departamento de
Planeacién Nacional (DNP) en cuanto a calidad y cobertura de servicios publicos,
debido principalmente al crecimiento progresivo de la poblacion, alterando el
ordenamiento territorial y urbanistico de la ciudad, generando limitantes a la
administracién y empresas prestadoras de servicios publicos.

La principales problematicas que presenta la poblacion Maicaera se encuentran en
el servicio de agua potable y saneamiento basico con un porcentaje de 53,80%,
distribuido de la siguiente manera agua potable 33,70%, alcantarillado 16,20% y
aseo cc3)1n el 3,90%, seguido energia eléctrica con un 44,60%y gas natural con el
1,40%.

SERVICIO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO.

El operador, AGUAS DE LA PENINSULA S.A. E.S.P., es la entidad encargada
de operar y mantener todo el sistema de captacion (del rio Carraipia), conduccion
y distribucion de agua potable. Otra fuente de captacion es el agua subterranea
extraida en los pozos comunales de los barrios, con una alta crudeza y un riesgo
de contaminacién a causa de la percolacion de lixiviados y de los pozos sépticos.

En cuanto a la cobertura de acueducto en el municipio de Maicao, durante los
afios 2009 y 2010 se observa una disminucion en la cobertura colocandolo por
debajo del promedio nacional estimado segun censo DANE 2005 en 83,0%, es
decir dista en 7,9% para alcanzar la cifra nacional, en cuanto a la cobertura de
alcantarilladodurante los afios 2007-2010, presenta una cifra bastante
preocupante, con una cobertura por debajo del promedio nacional es decir falta el
28,2% para alcanzar el promedio nacional estimado segun censo DANE 2005 en
73,0%.

Cuadro No 1. Variacion de la cobertura de servicios de acueducto y alcantarillado
2007-2010.%

SERVICIO DE ACUEDUCTO
Maicao 2007 2008 2009 2010
Porcentaje de cobertura 81,4% 84,9% 78,5% 75,1%
Numero de viviendas con servicio 17.985 18.768 17.339 16.600

*! Fuente: Planeacién Municipal de Maicao (Mesas de concertacién Plan de Desarrollo Municipal Maicao de
la Mano con la Gente 2012-2015.)
*’Fuente; Empresa Aguas de la peninsula S.A. E.S.P.
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Promedio dias a la semana con 2 2 2 2
suministro de agua.

SERVICIO DE ALCANTARILLADO

Maicao 2007 2008 2009 2010
Porcentaje de cobertura 31,2% 37,9% 38,4% 44 ,8%
Numero de viviendas con servicio 6.898 8.380 8.489 9.907

Fuente:

Grafica 1. Porcentaje de viviendas con servicio de acueducto y alcantarillado.*®

: - - - =
MAICAO Porcentaje de Viviendas con_ servicio
de acueducto y alcantarillado

'3 & * K}

0,800,849 0,785 _}5 1

oss? | %da8 | 968 | OoMd

@ Acueducto 0,814 0,849 0,785 0,751
‘—¢=—Alcantarillado 0,312 0,379 0,384 0,448

Fuente_

Para el ano 2011 la cobertura del servicio de acueducto en el casco urbano es del
69,11% indicando que existe un 30,89% de esta poblacién careciente de este
servicio, en la zona rural la cobertura corresponde actualmente al 4,45%, la
cobertura de alcantarillado de la zona urbana se encuentra en un 45,7%.

La falta de gestion administrativa para la consecucion de recursos economicos
para la ampliacion de redes de acueducto acompafado de la poca oferta hidrica
del municipio, la baja cobertura y calidad del servicio de agua potable, seguida de
la baja continuidad repercuten en el deterioro de la calidad de vida y la salud de la
poblacion Maicaera.

SERVICIO DE ASEO.

En el municipio la prestacién del servicio de aseo esta a cargo de la empresa
INTERASEO DE LA FRONTERA S.A. E.S.P., dedicada a las labores de
recoleccion de residuos solidos en el casco urbano, la cual en estos momentos se
encuentra en libre competencia, cubriendo una cobertura del 95% en la zona
urbana y del 0% en la zona rural (Corregimientos). Existen recolectores informales
llamados burritos que consisten en vehiculos tirados por asnos, estos surgen ante
el mal estado de algunas calles que no admiten el paso de los camiones
compactadores, la cobertura del servicio de aseo

** Fuente, Empresa Agua de la Peninsula S.A. E.S.P.
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La empresa presta dos veces por semanales el servicio, es decir que hay un dia
de la semana en que se recoge lo producido en cuatro dias y el segundo dia de
recoleccion se obtiene la produccidén en tres dias, en la zona céntrica se ofrece
diariamente incluido los domingos, debido a que el sector comercial es el mayor
productor de basura, informando un total de residuos recolectados mensual de
2500 toneladas, durante el periodo del afio 2011.

No existe separacion en la fuente por tanto no hay rutas que se dediquen a la
recoleccion de materiales recuperables o aprovechables para transformacion, esta
labor se realiza de manera informal por particulares, algunos dotados de burritos
que se dedican solo a recoger carton, metal, aluminio, cobre, bronce para luego
llevarlo a alguna de las empresas comercializadora de estos productos.Elementos
recuparables como el vidrio, aunque estan siendo almacenados no son sujeto de
comercializacion debido a los bajos margenes de precios y ganancias que ofrece
el mercado, algo similar ocurre con el plastico. Es de analizar que los lotes vacios
en el area urbana son utilizados como botaderos satélites por la comunidad.

La poca frecuencia de las rutas de recoleccion, la inestabilidad en los horarios de
las mismas y la no cultura de la comunidad para la presentacion de las basuras en
el momento de su recoleccion son factores que generan un alto grado de
contaminacién ambiental y un impacto negativo en el municipio.

La zona rural del municipio actualmente no cuenta con el servicio de recoleccion
de residuos sdlidos, para el ano 2011 el corregimiento de Paraguachoén y Carraipia
fueron beneficiados con este servicio pero por motivos de finalizacion del contrato
con la empresa se finalizo la prestacion del mismo.

SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA Y GAS NATURAL.

El servicio de energia eléctrica lo prestas la empresa ELECTRICARIBE S.A.
E.S.P. y la empresa ENERGIA SOCIAL S.A. E.S.P.presentando una cobertura del
91% en el municipio, es ultima empresa se brinda sus servicios a los barrios
subnormales.

La deficiente calidad y cobertura de los servicios de energia eléctrica, es a causa
que la empresa prestadora de los servicios funciona con criterios de eficiencia
financiera y no operativa, generando la falta de mantenimiento en la infraestructura
eléctrica, esto acompanado del poco control y vigilancia que ejerce la
administracidén ante la empresa prestadora del servicio.

SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO.

El servicio de alumbrado publico se viene realizando por la concesién con la
empresa DOLMEN S.A. E.S.P., con deficiente prestacion y mantenimiento del
servicio de alumbrado publico, reflejado en la escasez de luminarias en espacios
publicos. Sin embargo esta administracion pretende en su periodo incrementar la
cobertura de alumbrado publico en un 10%, es decir; pasar del 40% al 50%.
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SERVICIO DE GASNATURAL.

La empresa GASES DE LA GUAJIRA S.A. E.S.P., brinda el servicio de gas
natural en el casco urbano con una cobertura de 89% y dos corregimientos del
municipio, Carraipia con una cobertura del 97% y Paraguachon con un 85%, el
aumento no se realizado debido a que existe dificultad con un pequefio sector que
tiene la necesidad de reubicacion por encontrarse en zona de alto riesgo.

Este servicio tiene como principal problematica la ampliacion de la cobertura del
servicio gas natural en las viviendas que no tienen titulacion ni nomenclatura y el
cobro de las revisiones quinquenales que tienen un alto costo generando
desmedro economico a los usuario esto a causa de la falta de titulacion de
predios, la asignacidén de nomenclaturas por parte de la administracion y la
posicidon dominante de la empresa al momento de realizar estos dafos en los
predios o viviendas que reciben el servicio.

OBJETIVO ESTRATEGICO.

Incrementar la cobertura y la calidad de la prestacion
de los servicios publicos en el municipio.

Bastaria con reconocer que ningun ciudadano puede sobrevivir sin una dotacion
minimade agua potable, consumir energia o disponer de sus desechos, para
entender porque los servicios publicos domiciliarios basicos son esenciales para la
vida misma, razon por la que son inherentes a la finalidad social del Estado, como
lo consagra el articulo 365 de nuestra Constitucion.>

Maicao se ha propuestocomoobjetivoestratégico incrementar la cobertura y la
calidad de la prestacion de los servicios publicos en el municipio, a través de
lineas de accién que plantean programas orientados a cumplir la meta universal 7c
del Objetivo Del Milenio numero 7.

Los siguientes programas son el conjunto de acciones que buscan darle
cumplimiento al objetivo estratégico al sector.

3http://www.dane.gov.co/files/seoestadistica/Estratificacion en SPD.pdf.
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Energia Sin Limite Para La Gente, este programa apunta al aumento de la
cobertura del servicio de energia en el municipio a través de la gestion de
proyectos que permitan la ampliacidon de infraestructuras eléctricas.

Mas Alumbrado, Mas Seguridad, Objetivo; Aumentar la cobertura y calidad del
servicio de alumbrado publico.

Ampliacién De Cobertura De Gas, Objetivo; Incrementar la cobertura del servicio
de gas natural en la zona urbana y corregimientos del municipio.

Cobertura De Agua Potable Y SaneamientoBasico PARA LA GENTE,
Objetivo;Reducir a la mitad el porcentaje de personas sin acceso sostenible al
agua potable y a servicios basicos de saneamiento.

Calidad De Agua Potable Para Maicao, Objetivo; Incrementar el suministro de
agua apta para el consumo humano durante el cuatrienio

Observatorio De Los Servicios Publicos Domiciliarios, Objetivo; Garantizar la
prestacion de servicios publicos con calidad y pertinencia.
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CAPITULO IV

DIMENSION ECONOMICA

Linea Estratégica— ECONOMIA LOCAL.

El fortalecimiento de la economia local es una estrategia que integra
acciones en los siguientes sectores de desarrollo: agropecuario, pesquero,
turismo, comercio, emprendimiento y formalizacion, proyectos estratégicos y
estimulo a la inversién privada.

Para que haya crecimiento econémico y desarrollo sostenible local es
necesario que la administracion garantice el adecuado suministro de servicios
publicos, infraestructura vial urbana y rural, entre otros.

Por esta razdn y reconociendo los grandes retos que tiene el campo, el
Gobierno viene implementando un conjunto de politicas que le apuntan a
mejorar las condiciones de vida de pobladores rurales y la productividad y
competitividad del sector  agropecuario. Estas politicas parten del
reconocimiento de la necesidad de intervenciones integrales y diferenciadas
en las areas rurales a partir de la realidad del territorio. Lo anterior, solo sera
posible si las politicas locales definen sus prioridades en torno a estos
objetivos, logrando de esta manera una mayor capacidad de accion y control
sobre los resultados de las mismas; segun el programa de gobierno “DE LA
MANO CON LA GENTE HACIA EL CENTENARIO”.

Uno de los principales problemas que enfrenta el municipio de Maicao esta
relacionado con la migracion interna y externa hacia la cabecera municipal
de considerable numero de personas en busca de oportunidades de trabajo.
Esta situacion hace que aumenten los cordones de miseria que se observan
en la actualidad en la zona urbana del Municipio. La evidencia muestra que
al decaer la actividad comercial, como respuesta a la recesion econémica
que vive el pais, también aumenta el indice de NBI en Maicao, al pasar del
58% en 1998 al 68% en el 2005 segun indicadores del DNP lo que implica
que en los ultimo 7 afos el indice de necesidad basica insatisfecha subié en
un10%.conviertiendo el departamento en numero 1 en pobreza extrema vy
un porcentaje de poblacion pobre segun indice de pobreza multidimensional
del 82.9% al 31 de diciembre de 2011 segun la red juntos y DNP, el alto
indice de desempleos el cual supera el 34.15%; estos indicadores se ven
reflejado en los siguiente sectores.
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ARTICULO 27:

La agricultura es el eje fundamental de la economica vy sostenibilidad
alimenticia de las regiones en nuestro pais; en el departamento de la guajira
y muy especialmente en el municipio de Maicao existe una gran extension
de tierras productivas desaprovechadas las cuales estan ubicada en los
corregimientos de Carraipia, Monte Lara, Paraguachon y La Majayura
arrojando una baja produccion en el sector agropecuario y que escasamente
logra abastecer el mercado interno del municipio con productos como el
tomate, aji, frijol, maiz, yuca patilla melon, ahuyama entre otros, en los
caserios de Limoncito, la paz, Naranijito, y otros de manera no controlada se
produce el ovino y caprino esta baja produccién se debe a diversos factores
que enumeraremos.

a) los campesinos no tienen acceso a los predios o0 no son
poseedores de la tierra donde cultivan.

b) no se pueden beneficiar de los programas de produccion del campo
del gobierno central.

c) Otros elementos complementarios estan asociados a la dificultad
que tiene el campesino para obtener crédito.

d) la falta de asistencia técnica.

e) faltas herramientas para la actividad de la UMATA.

f) la inexistencia de un distrito integral riego.

g) el mal estados de las vias de acceso o terciarias.

h) las pérdidas masivas de cultivos y animales ocasionados por las
olas invernales o cambios climaticos que eventualmente se vienen
presentando.

PRODUCCION AGRICOLA 2010
= PRODUCTORES = PRODUCCION OBTENIDA
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Fuente: DANE 2005
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En la parte pecuaria el municipio de Maicao® cuenta con la siguiente
relacion:

% La poblacion de semoviente de ovino es de 142.656, la cual solo se le
presta asistencia técnica (UMATA) en un 7,6% equivalente a10.975.
Poblacion Caprina es de 174.100 con asistencia técnica del 6%
equivalente a 10.355.

Bovino 27.730 con asistencia técnica del 7,6% equivalente a3.852.
Porcino 3.000, caballar 1395,Asnar2880, Mular 225 estos ultimos sin
asistencia alguna

R/
°

R/ R/
L X X4

En el siguiente cuadro se relaciona las principales problematicas que
presenta la zona rural encuestadas en la mesas de concertacion con la
comunidad para la recoleccion de datos para el plan de desarrollo 2012-
2015, correspondiente a las comunidades de Paraguachon, Carraipia,
Majayura, Limoncito, Monte Lara, Yotojoroy, La Paz, Maku y Santa cruz.
En las mesas de trabajo que se realizaron para la concertacion de plan de
desarrollo DE LA MONO CON LA GENTE RUMBO AL CENTENARIO
2012-2015 en la zona rural, se encontré que las principales necesidades de
la comunidad son.
a) la ausencia de un banco de tierra la cual la opinion de este indicador
fue del 23.83%,
b) la carencia de programas de capacitacion o emprendimientos con un
22.38%
c) el desempleo con un18.05%
d) y por otra parte la ola invernal afecta la produccién agropecuaria
arrojando perdidas como muerte masiva de animales y hectareas de
cultivo con un14.29%.

Falta de ampliacion en los programas de Capital semilla 14,08 %
Inexistencia de banco o tenencia de tierra 23,83 %
Falta de formacién para el emprendimiento 22,38 %
Inexistencia Institucionalidad (oficina de econdmica por la alcaldia) ---------- 3,249 %
Desempleo 18,05%
Falta de asistencia, no cuenta con fuente hidrica para el consumo animal---5,054 %
Carencia en asistencia técnica 12,27%
Aumento de tarifas de servicios y producto en ola invernal 0,722%
Ausencia de un centro de acopio 0,361%
Perdida de productos agricola 14.29%

Fuente: mesas de trabajos de concertacion y priorizacion de necesidades del plan de
desarrollo 2012

%> Segun informe de gestién 2010-2011 de la oficina de desarrollo econémico del departamento
Guajira.
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OBJETIVO ESTRATEGICO.

Incrementar la competitividad de la produccion agropecuaria
durante el cuatrienio

El gobierno municipal de la mano con la nacion, departamento y los
campesinos; en el sector agropecuariorealizara las acciones necesarias para
superar las principales problematicas planteadas, en este sentido, se
propone adelantar dos programas de impacto rural.

1. Sostenibilidad Del Campo: Busca activar la produccion integral del
campo, el sector agricola y pecuario, la recuperacion e implementacion de
nuevas tecnologias.

1.1. De la mano con los campesinos. La implementacion de esta actividad
comienza primero realizaremos un censo para cuantificar y caracterizar la
poblacidn campesina existente en el municipio, garantizar asistencia técnica,
subsidios con capital semilla, intercambios de conocimientos en ferias
agropecuarias, convenios interinstitucionales o publico privados, beneficiar
con programa de seguridad alimentaria, gestion ante el fondo nacional de
regalias y por ultimo la garantia de la tenencia de tierra.

1.2. Sanidad Animal: Este programa garantizara una sostenibilidad del
sector pecuario el cual asegura el desarrollo y la sanidad de ovinos, caprino,
bovino, porcino, entre otros animales del campo productivo; la actividades
que con mayor frecuencia a realizar son la vacunacion, desparasitacion y
nutricion animal.

1.3. Mejoramiento Genético: Busca garantizar una especie de ovino y
caprino que llamaremos ovino y caprino Maicao desde la fertilizacion artificial
con la implementacion y dotacion de la UMATA con un laboratorio
experimental.

1.4. Banco Pie De Cria Retorno: Con la implementacién de este programa
busca aumentar la poblacion de ovino, caprino, bovino y porcino en el
municipio en el que la unidad municipal de asistencia técnica (UMATA) a
través del sostenimiento de 100 ovino caprino (padrote y Hembras
productoras de carne y leche) , 20 porcinos, 20 vacuno implica la
adquisicién una parcela o zona de sostenimiento de los animales, la entrega
para los campesinos o familias rurales sera de un padrote y una hembra con
un control y seguimiento por la unidad municipal el campesino una vez la se
obtenga la cria el campesino retorna solo dos de las cria y la sostenibilidad
del programa se garantiza.
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1.5. Campesino Educar: En convenio con el SENA y la UMATA
capacitaremos a 100 campesinos por anos en producciéon del campo,
sistemas de riego por goteo y valor agregado.

1.6. Bovino Carnico: Gestionar la Construccién de una planta de sacrificio
y frigorifico regional para bovino, realizar convenios con el sector privado
para la comercializacion de carne y otros derivados que son aprovechados.

2. Lo Rural También Produce: Dentro de los cuatro afios garantizaremos
que los campesinos y sus familias puedan vivir tranquilamente y segura para
poder lograrlo el municipio actuara con (4) cuatro subprogramas.

2.1. Vivir En Campo Es Seguro:Cofinanciar y concertar en los términos de
la Ley 546 de 1999 y el Decreto 1160 de 2010 programas y proyectos de

Vivienda Interés Social Rural---VISR ya sea de mejoramiento o en

construccion en los que beneficiaremos 400 familias rurales, mejorar la
capacidad de generar ingresos por parte de la poblacion rural acompafnado
del programa nacional de la RED UNIDOS, acompafamiento al programa
Nacional RIE (Ruta de ingreso Empresaria). Cofinanciar junto con el
Ministerio de Transporte (INVIAS) vias terciarias priorizando las vias
realizada por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural (MADR) y los
gremios de la produccion, la construccion de 20 kilometro de carretera.

2.2. Bancos De Maquinas:Aumentar la productividad y reducir los costos de
produccion a nivel municipal beneficiando a 400 campesinos como también
fortaleciendo la UMATA.

2.3. Distrito De Riegos: Se garantizara el riego para 1500 hectareas de
produccion agricola.

2.4. Claster Agricolas: Nuestro objetivo con este programa es generar
encadenamientos y la agregacion de valor en la produccidn agropecuaria,
vinculando al Sector industrial con los campesinos.
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SOSTENIBILIDAD
DEL CAMPO

Incrementar hasta
10.240 hectareas
sembradas con
cultivos
transitorios y
permanentes

PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO. AGRICOLA Y PECUARIO

Numeros de
hectareas
sembradas con
cultivos
transitorios y
permanentes

5.240

Fuente
secretaria de
desarrollo
econémico
departamental

10.240

Realizar un censo de
campesinos productores
activos e inactivos en el

municipio.

realizados a campesinos

Numero de censos

activos e inactivos en el
municipio.

Realizar anualmente 1 feria
agropecuarias en municipio

Numeros de feria
realizadas en cuatrienio

Beneficiar a 1000
campesinos anualmente,
con semillas certificada
para cultivos tradicionales
y/o alternativos

Numero de campesinos
beneficiados

10

4000

DE LA MANO

Realizar convenio
interinstitucionales (Min
agricultura, INCODER,

CORPOGUAJIRA, Fondo
nacional de regalias, etc.)

Numero de convenios
realizados.

CON LOS
CAMPESINOS

Beneficiar a 100 familias
con proyectos de seguridad
alimentaria

Numero de familias
beneficiadas con
proyectos de seguridad
alimentaria.

ND

100

Realizar 10 proyectos ante
el fondo nacional

Proyectos presentados
al fondo nacional de
regalias

10

Poner en operacion 100
patios productivos en el
municipio

Numero de patios
productivos operando

100

Crear el fondo
agropecuario de garantia
del municipio en convenio

con BANAGRARIO

No. De fondos creado

entregar anualmente 25

subsidios de tenencias de

tierra a campesinos por
afio

Numero de subsidios
entregados

100
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SOSTENIBILI
DAD DEL
CAMPO

Incrementar hasta
10.240 hectareas
sembradas con
cultivos transitorios y
permanentes

PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO. AGRICOLA Y PECUARIO

Numeros de
hectareas
sembradas con

cultivos transitorios

y permanentes

5.240

Fuente
secreta
ria de
desarro
llo
econd
mico
departa
mental

10.240

Sanidad Realizar 4 jornadas de la d':l:;na?i?ajé)gzag:sel 4
Animal vacunacion, desparasitacion y municioio
nutricién animal. p
Crear un centro de
: : mejoramiento genético animal .
Mejoramie para caprino, ovino, bovino Num.ero de' .
nto entre ofros laboratorio genético 1
Genético animal creado
Crear un banco de pie de cria
Banco Pie sostenible para la entrega de Numeros de
. animales y garantizar el familias rurales
ge Cria programa beneficiados con el 100
etorno programa
Gestionar la Construccion de Numero planta
Bovino una planta de sacrificio y sacrificio y/o 1
Carnico frigorifico regional para frigorifico
bovino construido
En convenio con el SENAy
la UMATA capacitar a 100
campesinos por afios en Numero de
produccion del campo, campesinos 400
sistemas de riego por goteo y capacitados
Campesino valor agregado
Educar
Emitir e Inshtumopahzar un Numero de
programa radial de programa radial
informacién y capacitacion a emitidos e 1

los campesinos del Municipio
durante el cuatrienio

institucionalizado
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LO RURAL
TAMBIEN
PRODUCE

PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO. AGRICOLA Y PECUARIO

Mejorar la capacidad de promedio de
generar ingresos por familias rurales de 5% 749
parte de la poblacion la RED UNIDOS °
rural promovidas
Porcentaje de 83 VIVIR EN | Acompaiiamiento al Numero de
Reducir la poblacion pobre Fuente CAMPO ES | Programa Nacional RIE personas 0 50
pobreza rural segun Indice RED 78 SEGURO (Ruta de ingreso acompafiadas del
durante el Pobreza NTOS Empresaria) programa RIE
cuatrienio Multidimensional JU i _
-IPM- Cofinanciar junto con el
Ministerio de Transporte Numero de
(INVIAS) vias terciarias kilémetros de vias
priorizando las vias terciarias NA 20
realizada por el MADR y carreteables
los gremios de la adecuadas
produccion.
Numero de
BANCOS DE pequgﬁos y 0 400
MAQUINAS Aumentar la medianos
L . productores
productividad y reducir beneficiados
los costos de produccion
10769 41053 a nivel municipal NUmeros de
Toneladas de DISTRITO DE 5
Aumentar la < Fuente RIEGOS Hectérea con 0 1500
produccién en zr??clfl:ggn secretaria de riegos y drenaje
el campé tegcnolo ia desarrollo
9 econémico ,
Numero de
departamental Generar alianzas ylo
CLUSTER | stcssersmencey e | memmones | o |
AGRICOLAs | 2979 Ve productivas
la produccion ’
- agropecuarias
agropecuaria, apoyadas
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ARTICULO 28:DESARROLLO ARTESANAL Y TURISTICO

Maicao cuenta con una diversidad cultural y étnica en donde la artesania es un
potencial para mejorar el nivel de ingresos de comunidades como la Wayuu, Zenu,
afro descendientes, arabes entre otras

En cuanto a la cultura wayuu en nuestro ambito desde su habitat, costumbres y
artesanias han tomado un auge en todo el territorio nacional e internacional el cual
ha sido reconocido por disefiadores y comerciantes, que ven una potencialidad
economica. El trabajo de nuestros artesanos no es retribuido como debiera serlo,
en donde las ganancias se las llevan los comercializadores externos.

Otra cultura o etnia con gran poblacién asentada en nuestro municipio es los afros
descendientes.

Las artesanias son un importante potencial para el desarrollo de nuestras
comunidades étnicas, dado que Maicao es unos de los sitios mas visitados por
turistas atraidos por el comercio.

El 40% de la poblacion Maicaera es de origen wayuu, las mujeres son quienes se
dedican al desarrollo artesanal, dentro de las artesanias mas representativas del
municipio tenemos las manta, la mochilas, el sombrero wayuu, las wairefas,
mucuras, entre otras; la gastronomia en el que se destaca el autentico friche, la
chicha de maiz arepa asada. La poblacion afro descendiente del municipio
alcanza el 17.7%% y su mayor actividad cultural es la produccion de dulce entre
otros, el desaprovechamiento del talento humano innato, la ausencia de centro de
acopio, programas de emprendimiento, apoyo en capital semilla y micro-créditos o
créditos blandos son la principal debilidad de estos sectores el municipio de
Maicao.

En la parte turistica el municipio cuenta con una fuente hidrica como es el rio de
Carraipia, la laguna de Washington, la Majayura, la mezquita ALI OMAR, entre
otros lugares que por la ausencia de un impulso turistico no se ha aprovechado su
turismo.

La ausencia de programas de difusion y promocion turisticas y el mal estado de la
malla vial que accede a los puntos de turismo son su mayor dificultad.

OBJETIVO ESTRATEGICO.

Incrementar las politicas de apoyo al turismo y la artesania multiétnica,
promoviéndolas y fortaleciéndolas institucionalmente para el aprovechamiento del
talento humano innato de los wayuu y demas artesanos.
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El municipio estratégicamente realizara (1) un programa de impacto para el
impulso turistico y apoyo al sector étnico-artesanal.

Arte-Sano Riqueza Y Cultura: Buscamos reducir la tasa de desempleo en el
sector turistico artesanal aprovechando el talento humano innato de nuestro
nuestra cultura wayuu, la afro-descendiente, entre otras asentadas en el municipio
lo realizaremos con (2) dos subprogramas.

La Artesania Florece: Realizar (2) dos capacitaciones de emprendimiento
artesanal por afo en que se beneficiaran (50) cincuenta artesano anuales en el
municipio,Construiremos (1) un escenario cultural y turistico con aporte del
CERREJON

Maicao Tiene Turismo: Disefaremos e implementaremos un Plan de desarrollo
turistico étnico-cultural municipal, Disefiar e implementar un observador local de
empleo y por ultimo desarrollaremos (1) un evento anualmente de promocién
turistica en puntos estratégicos del municipio

Analisis sector Comercial

Maicao reconocida como la vitrina comercial de Colombia por su actividad
comercial desde las décadas de los 70 hasta la fecha y por la presencia
multicultural y étnica que se han raizado en nuestro territorio lo hace acogedor.

Este municipio se ha caracterizado por ser un centro de comercio mixto en
transicion hacia la legalidad, con lo cual le da un valor fundamental siendo este el

Maicao. Tejido Empresarial seglin tamafio y sector econémico (2005)

u Industria

B Comercio

w Servicios

1 0 -
04% 3% ﬁ

Unipersonales Subsistencia Acumulacion
{2a5) {6a10)
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Fuente: DANE 2005

Mayor generador de empleo, con un 97.8% generados en empresas que son en
Su mayoria unipersonales e informal y tienen un ingreso promedio inferior de
$500.000, en siguiente cuadro hay una relacién detallada.

Para el municipio de Maicao el nivel de la calidad segun el ICFES en educacion
basica y superior: el 57% baja lo que refleja una gran expectativa por la
administracion para la formacion y el emprendimiento de la poblacion en siguiente
cuadro el DANE 2005 nos explica como nos encontramos en el momento.

Oferta de Formacion Laboral

B Contabilidad
Administraciony Finanzas

B Construciion

nEducacion

B Técnico Electricista

BElectronica

uldiomas

B Mecanica

B Hlinetia

 Produccion Agropecuaria

u Produccion Industrial

B Salud y Afines

La poblacién
atendida por
el programa
nacional red
juntos la cual
es del
16.080, de
esta el 68%
que
representa
unos 10914

EDUCACION PARA EL TRABAJO
Ciencias econémicas 12
Ciencias de la salud 13
Sistemas 8

Mineria: 5

Produccion agropecuaria: 5
Mecanica: 3

Produccion industrial: 3
Educacion: 3

Textiles:2

Elctronica.2

Hoteleria y turismo: 1
Electricidad:1

Idiomas:1

Personas se encuentran en condiciones de trabajar y de esta poblacion el 70.1%
se encuentra activa formal e informal y de este el 36% permanece ocupado y 34%
en estado de desocupado; que de la poblacion econdmica inactiva que refleja el
29.9% el 21.3% nunca han trabajado y de este porcentaje solo estudia
actualmente el 18% el resto trabaja no estudia.
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ARTE-SANO
RIQUEZAY
CULTURA

Reducir la tasa de
desempleo durante el
cuatrienio

Tasa de
desempleo

34.1.5%

10%

Realizar 2
capacitaciones de

capacitaciones de

emprendimiento emprendimiento 0 8
- artesanal realizadas
artesanal por afio
beneficiar a través de ndmero de
proyectos de artesanos
emprendimiento 50 beneficiados con 0 100
artesano anuales en programa de
LA ARTESANIA el municipio emprendimiento
FLORECE
Construir 1 escenario Numero de 0 1
cultural y turistico Escenarios cultural
y turistico(museo)
Desarrollar
anualmente 1 evento | NUmero de eventos
de promocion turistica | para el impulsos al NA 4
en puntos turisticos durante el
estratégicos del cuatrienio
municipio
Disefiar e
implementar un Plan Plan étno-turis
de desarrollo turistico | municipal disefiado 0 1
étnico cultural e implantado
municipal
MAICAO TIENE
TURISMO
Disefiar e
implementar un observador local de 0 1

observador local de
empleo

empleo creado
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Beneficiar a 1500

personas en Numero de
empleabilidad a través personas 1500
del programa G- beneficiadas
EMPRENDE
97,80% Apoyar a 60 familias en
) proyectos relacionados | Numero de familias 60
EMPRENDIMIENTO Y 'zzd d“ecs“eﬁ tf‘:: Porcentaje tasa VIVE MAICAO con el sector de apoyadas
DESARROLLO durante ‘;I de empleo 50% DISFRUTA TU confecciones
COMERCIAL cuatrienio informal COMPRA = e
Realizar anualmente 1 ucr;rc])(rar:((:,rc?alz:as 4
feria de comercio realizadas
Fuente .
DANE Promocionar la
2005 implementacioén de la Sistema de tarjeta
tarjeta MAICAO para el MAICAO 1
fomento del comercio en implementada
el municipio
Gestionar la Creacién y
puesta en operacion de ., 1
un Centro de Atencién | Centro de Atencion
Empresarial Empresarial creado
Aumentar la LA ECONOMIA y operando
produccion e DECIBL\NMI:‘I\\NO realizar convenio
Innovacion interinstitucionales .
. Numero de i inte Numero de
INNOVACION Y empresarial microempresas TECNOLOGIA (ba}nca de las convenios a
FORTALECIMIENTO con tecnologia | ND 10 oportunidades, findeter, | oo o 5
MICROEMPRESARIAL. de punta en fondo nacional de cuatrienio
cuatrienio ahorro, fondo
emprender, entre otros)
realizar acuerdos ’:gr:veerr?ig:
COMERCIO SIN | micro-empresariales y P
FRONTERAS binacionales en el pmamonales 4
municioio realizados durante
P el cuatrienio
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MAICAO
COMPETITIVIDAD
INDUSTRIAL

Promover la
mayor fuerza de
generacion de
empleo en el
sector industrial
y reducir la
contaminacion a
los habitantes
por carencia de
zona industrial

porcentaje

Industrias do
constituidas y
organizadas

0,06
de Fuente
Camara

comercio
de
Maicao

15

DE LA MANO
CON LOS

INDUSTRIALES

Apoyar la
creaciéon de una
Agencia de
Desarrollo
Econdémico
Local para los
municipios que
comprende el
régimen
especial
aduanero

Agencia de
Desarrollo
Econdémico
Local creada

industrias

ubicadas en
zona

industrial

15

SEGURIDAD
PARA LA
INDUSTRIA

Apoyar el
disefios y la
creacion de un
parque industrial
en el municipio
para los
municipios que
comprende el

régimen

especial
aduanero

Disefio y
creaciéndel
Parque
industrial
creado
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CAPITULO V

DIMENSION DEL DESARROLLO POLITICO-ADMINISTRATIVA.

Linea Estratégica — DEMOCRACIA LOCAL.

Los derechos fundamentales se reintegran en el conjunto de bienes y servicios
que permiten a las personas ejercer su capacidad de permanecer libres de
hambre, de enfermedades, de causas de muerte evitables, de violencias publicas
y privadas, ejerciendo sus derechos, partiendo de diferentes condicionesy
situaciones.

Atendiendo los requerimientos de la constitucion politica de Colombia, en su
articulo 43 donde reconoce iguales derechos tanto para el hombre como para la
mujer, asi mismo la ley 51 de 1.981 establece medidas en aras de superar la
discriminacion contra la mujer, y entre otros el Plan Nacional de Desarrollo 2010-
2014"Prosperidad para todos”, aprobado mediante Ley 1450 de 2011, que en el
articulo 177 hizo expresa referencia a la equidad de genero ordenando al gobierno
nacional la adopcion de una politica publica nacional de equidad de género con el
objetivo de garantizar los derechos humanos integrales e interdependientes de las
mujeres y la igualdad de géneros, teniendo en cuenta las particularidades que
afectan a los grupos de la poblacién urbana y rural, afro colombiana, indigena,
campesina, rom, y otras. Por estos y otros articulos cimentados en la constitucion,
se establece dentro de esta dimension, la participacion y reconocimiento a la
mujer y la familia en todos los aspectos.

En la formulacién del Plan de desarrollo “Maicao de la mano con la gente rumbo al
centenario 2012-2015” sea considerado los tres ejes basicos en relacién a la
discapacidad: 1) Disminuir la vulnerabilidad de la poblacién objetivo, 2) Velar por el
mejoramiento de la calidad de vida dela poblacién discapacitada y su entorno
social y 3) Promover estrategias que velen por la integracionprogresiva de la
poblacion discapacitada a la sociedad. Aunque el DANE no presenta una cifra de
la poblacion discapacitada que en la actualidad se encuentra en el municipio de
Maicao, estudios locales efectuados por fundaciones o grupos interesados en el
bienestar de esta poblacién, presentan un aproximado de 2.000 discapacitados
que habitan en distintos sectores de la zona urbana y rural del municipio de
Maicao, esta cifra se obtuvo atraves de la asociacion de discapacitados de
Maicao. La poblacion de discapacitados en el municipio, que representa el 1.35%
de la poblacion total, amerita un estudio minucioso, a fin de tener plenamente
identificado este grupo y corresponderle en las necesidades basicas que
demande, como lo establece la ley 1145 de 2007, 1306 de 2009, y otras que
demande la constitucion. Con el fin de garantizar los programas y estrategias
intersectoriales que prevengan las situaciones de discapacidad se proveera las
condiciones para lograr la mayor autonomia y participacion de las personas de
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esta poblacion, en los espacios cotidianos y de vida ciudadana, con la
participacion, compromiso, solidaridad de la familia, la comunidad y el estado.

En lo que tiene que ver con el Municipio de Maicao, a 31 de diciembre de 2011
nos encontramos ocupando el numero uno, como el Municipio mas inseguro del
Departamento, y, uno de los mas inseguros a nivel nacional, teniendo como
debilidades: insuficiencia en el pie de fuerza, ausencia de casa de justicia,
ausencia de un establecimiento carcelario, entidades de seguridad y justicia
débiles logisticamente, y principalmente falta de continuidad en las politicas
publicas que en materia de seguridad ha adoptado la administracion municipal.

En el programa de gobierno de la mano con la gente, se plantea un esquema de
gobierno abierto a la comunidad, en donde pueda existir autonomia administrativa
de manera transparente, responsable, con mejoras continuas en los procesos
administrativos para ofrecer servicios de calidad.

ARTICULO 29:PARTICIPACION CIUDADANA.

La participacion de la comunidad se manifiesta mediante mecanismos
democraticos que propone el estado, como lo son la Iniciativa popular, Referendo,
Revocatoria del mandato, Plebiscito, Consulta Popular y Cabildo abierto, entre
otros.

Para el cuatrienio se pretende brindar un mayor apoyo institucional a los
organismos no gubernamentales que cumplan funciones sociales a nivel
municipal, articuladas a los procesos que promueve la administracion municipal
mediante el disefio de estrategias que favorezcan la articulacion entre sectores de
desarrollo y sus respectivos componentes, teniendo en cuenta que el desarrollo es
considerado desde una visidn integral, participativa y con enfoque de derechos;
manteniendo la administracion municipal un compromiso social con la comunidad
de elaborar anualmente un Plan de accion para el proceso de rendicién de
cuentas.

En las mesas de concertacion que se llevaron a cabo en zona urbana y rural del
municipio de Maicao, se recogieron diversas opiniones aportadas por los
asistentes con relacion al tema de participacion ciudadana, cuyos resultados estan
contenidos en la parte estratégica de este sector.

Los derechos fundamentales se revierten en el conjunto de bienes y servicios que
permiten a las personas ejercer su capacidad de permanecer libres de hambre, de
enfermedades, de causas de muerte evitables, de violencias publicas y privadas,
ejerciendo sus derechos fundamentales, partiendo de sus diferentes condiciones y
situaciones. En este marco, se toma el Manejo Social del Riesgo (MSR) 1 como el
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componente fundamental para la reduccion de la pobreza, previniendo, mitigando
y superando los eventos negativos que afectan las condiciones de vida de los
ciudadanos. El Manejo Social del Riesgo tiene efectos especialmente importantes
para atender la pobreza extrema, orientado a impedir pérdidas irrecuperables de
capital humano y a reducir la vulnerabilidad de la poblacién ante los riesgos de
enfermedad, desercion escolar, violencias, desplazamiento forzado, desastres
naturales, choques econémicos, sociales y politicos.

En el programa de gobierno de la mano con la gente, se plantea un esquema de
gobierno abierto a la comunidad, en donde pueda existir autonomia administrativa
de manera transparente, responsable, con mejoras continuas en los procesos
administrativos para ofrecer servicios de calidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO.

Fortalecer e incluir la participacion de las organizaciones comunitarias
legalmente constituidas en el municipio, en los procesos de gestion
publica.

En el municipio de Maicao se ha encontrado como principal problema, la baja
participacion de las organizaciones comunitarias en los procesos de gestion
publica en que se involucren los jovenes, mujeres, comunidad afro-
descendiente,Zenu, LGBT, reinsertados y la poblacién vulnerable entre otros, lo
cual ha sido originado por la ausencia de estrategias de desarrollo, donde se
involucren las organizaciones comunitarias con las politicas publicas.

Dentro del esquema del sector Participacion comunitaria, se plantea un programa
general llamado Gobierno Transparente Y Participativo Con La Gente, el cual
apunta a la meta de resultado:

» Organizaciones ciudadanas participando activamente en laspoliticas de
desarrollo y rendicion de cuentas del gobierno municipal.

Estas metas se enmarcan dentro de los Subprogramas Participacion
Comunitaria Rumbo Al Centenario, Y Gobierno Decidido Con La
Comunidad, donde se describen una serie de metas de producto que nos llevan a
cumplir con la meta de resultado propuesta; entre los proyectos, actividades y
programas que se realizaran durante el cuatrienio, se pueden mencionar
Campanas, instancias, Planes de Accién, mesas de trabajo, Capacitaciones, y
ante todo Veedurias ciudadanas conformadas para el seguimiento de los Planes y
politicas del gobierno Municipal.

Con la gestion participativa se pretende lograr el desarrollo municipal, haciendo un
proceso dinamico, en donde los distintos actores locales, publicos y privados
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articulen sus intereses alrededor de un objetivo comun. El gobierno actual busca
para el cuatrienio facilitar la concertacion para la toma de decisiones de tal forma
que se puedan determinar las fases que vayan mostrando en el tiempo resultados
concretos ante el municipio.

Dentro del programa de gobierno “De la mano con la gente”, se hace énfasis en
Involucrar a las organizaciones ciudadanas en el gobierno municipal, ofreciendo
apoyo a la politicas publicas de descentralizacion y participacion directa de la
comunidad, generando informacién y aportando conocimientos de utilidad en las
diferentes etapas de las politicas publicas, entre otras, el seguimiento y evaluacion
del sistema municipal de participacion ciudadana, apostandole asi, a la poblacion
Maicaera en las distintas etapas de gobierno, iniciando con el proceso de
formulacion del plan de desarrollo “Maicao Un Gobierno de la mano con la
gente rumbo al centenario 2012-2015”, de manera participativa y abierta,
legitimando las acciones de la municipalidad y fortaleciendo las capacidades de
los actores, ofreciendo apoyo a todas las instancias y corporaciones publicas para
que puedan ayudar en la coordinacion y articulacion de las estrategias planes y
programas que se desarrollen en el municipio.
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PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO. PARTICIPACION CIUDADANA
PARTICIPACION CIUDADANA

GOBIERNO

TRANSPARENTE

Y

PARTICIPATIVO
CON LA GENTE

Organizacion
es
ciudadanas
participando
activamente
en las
politicas de
desarrollo y
rendicién de
cuentas del
gobierno
municipal.
ODM 8

Porcentaje de
organizacione
s ciudadanas
que participan
enla
formulacién y
seguimiento
de los planes
y politicas del
gobierno
municipal.

NA

70%

PARTICIPA
NDO CON
LA
COMUNIDA
D RUMBO
AL
CENTENAR
10

Realizar un inventario y

Numero de censo y sistema
actualizado de las

registro de las organizaciones | organizaciones existentes en 0 1
el municipio
Numero de mesas de trabajo
Realizar nuevas mesas de | realizadas con la comunidad
trabajo con la comunidad, sin distingo de edad, genero,
teniendo en cuenta el clero y raza, para formular 0 16
enfoque diferencial para la proyectos
identificacion y seguimiento
proyectos de inversion
Buscar mayor inclusion de la N° de camparias de salud,
poblacion LGBTI en educativas y recreativas ND 4
actividades del municipio. programadas y realizadas
Crear en comunas y Numero de casas de
corregimientos las casas de gobierno popular creadas y NA 8
Gobierno popular adecuadas
. . - Numero de alianzas
Reallzar alianzas estrategicas estratégicas desarrolladas. NA 12
con entidades locales, para el
desarrollo de proyectos que
beneficien a la comunidad.
Realizar gestiones y Numero de acciones
convenios con entidades a realizadas frente a
nivel nacional e internacional, organismos nacionales e ND 10
para el buen desarrollo del internacionales
municipio.(ODM 8)
Fortalecimiento de las J.A.C, No. de capacitaciones
J.A.L, C.T.P.entre otros, a realizadas NA 12

través de capacitaciones.
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GOBIERNO
TRANSPARE
NTEY
PARTICIPATI
VO

CON LA
GENTE

Organizacione
s ciudadanas
participando
activamente

en las
politicas de
desarrollo y

rendicion de

cuentas del
gobierno
municipal.

Porcentaje de
organizacione
s ciudadanas
que participan
enla
formulacién y
seguimiento

de los planes

y politicas del
gobierno
municipal.

NA

70%

PARTICIPAN
DO CON LA
COMUNIDAD

Apoyar la conformacion y
fortalecimiento de las veedurias
ciudadanas sin distingo de edad,

genero, clero y raza

No. de veedurias

conformadas sin

distingo de edad,
genero, clero y raza.

NA

RUMBO AL
CENTENARI
)

Realizar anualmente un proceso
de rendicion de cuentas a la
ciudadania

No. De rendicion de
cuentas realizados

Realizar Campafias para
promover mecanismos de
participacion ciudadana
previstos en la Ley 134 de 1994

Numero de Camparias
realizadas para
promover mecanismos
de participacion
ciudadana.

NA

Apoyar la formacién de Consejos
Municipales de Convivencia y
Reconciliacion

Numero de Consejos
Municipales de
Convivencia y

Reconciliacién formados

Crear ligas y asociaciones de
consumidores

No. de ligas 'y
asociaciones creadas

Asignar al 100% los recursos
presupuestados para el apoyo
logistico y administrativo al CTP

Porcentaje
presupuestado /
Recursos asignados

NA

100%

GOBIERNO
DECIDIDO
CON LA
SOCIEDAD

Formular e Implementar politicas
publicas para atender la
poblacion de discapacitados,
adulto mayor, afro-
descendientes, mujeres,
Desplazados, LGBTI, jovenes
del municipio de Maicao,
indigenas wayuu, Zenu, entre
otros

No de politica publica
para fortalecer la
poblacion de
discapacitados, adulto
mayor, afro-
descendientes, Zenu,
mujeres, Desplazados,
LGBTI, jévenes del
municipio de Maicao,
entre otros, Formuladas
e implementadas.

ND
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ARTICULO 30:

A pesar de que el gobierno ha adoptado politicas publicas para contrarrestar los
indices delincuenciales, en donde Colombia ha evidenciado una tendencia
decreciente en la tasa de homicidios, sigue siendo uno de los paises
latinoamericanos con mayor numero de personas asesinadas por cada 100,000
habitantes. Asi mismo, el gobierno nacional se ha encargado de gestionar la
promulgacion de una legislacion propia sobre el tema de seguridad ciudadana, en
donde, no sdélo se involucra a las instituciones del gobierno, sino también a la
poblacion civil

Por otro lado, cabe mencionar que se han hecho evidentes esfuerzos para que los
gobiernos a nivel regional y local también estén involucrados en la tarea de
enfrentar el problema de la violencia e inseguridad.

En Colombia, grandes ciudades; ciudades intermedias y municipios mas
pequefios, empezaron a disefar y poner en marcha iniciativas locales respecto de
los problemas de seguridad y asi reducir los niveles de criminalidad, combinando
programas y estrategias de cumplimiento de la ley, prevencion de factores de
riesgo y campafnas de informacion publica. . En este sentido, se han gestionado
instrumentos como la Ley 62 de 1993, a través de la cual se organiza la Policia
Nacional y el Sistema Nacional de Participacion Ciudadana en la misma, y el
Decreto Ley 2188 de 1995, el cual reglamenta todo lo concerniente con el tema de
seguridad ciudadana.

Con la implementacion de la Politica de Defensa y Seguridad Democratica se ha
podido disminuir la cifra de delitos de mayor impacto social;estaPolitica es
producto de un amplio proceso educativo en el cual se involucra a actores
publicos y privados, y de los esfuerzos realizados por las administraciones locales,
la Policia Nacional, y en especial la comunidad, como lo establece el CONPES
3437 de 2006, coordinados atraves de un Sistema Integrado de Emergencias y
Seguridad (SIES).En materia de Sistemas Integrados de Seguridad (SIS), el
gobierno municipal busca la manera de realizar convenios con el Fondo de
Convivencia y Seguridad Ciudadana (FONSECON), y otras entidades a nivel
nacional e internacional, para lograr la implementacion de estrategias de
seguridad en el municipio.

Otro factor que incide contundentemente en la problematica de seguridad, tiene
que ver con la nula operatividad del Instituto Municipal de Transito y Transporte,
este ente a 31 de Diciembre de 2011 funciona solo administrativamente, por lo
cual el caos en la movilidad es evidente, para lo cual se plantean mecanismos de
fortalecimiento para este instituto.
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OBJETIVO ESTRATEGICO.

Brindar al ciudadano del municipio una seguridad integral, por medio de
la promocion de la convivencia, mejorando los niveles de prevencion
contra actos delincuenciales y hechos de violencia.

Se han hecho evidentes esfuerzos para que los gobiernos a nivel regional y local
estén involucrados en la tarea de enfrentar el problema de la violencia e
inseguridad. En Colombia, grandes ciudades, ciudades intermedias y municipios
mas pequenos, empezaron a disefar y poner en marcha iniciativas locales
respecto de los problemas de seguridad y asi reducir los niveles de criminalidad,
combinando programas y estrategias de cumplimiento de la ley, prevencidon de
factores de riesgo y campafias de informacion publica.

En lo que tiene que ver con el Municipio de Maicao, a 31 de diciembre de 2011
nos encontramos ocupando el numero uno, como el Municipio mas inseguro del
Departamento y uno de los mas inseguros a nivel nacional, teniendo como
debilidades insuficiencia en el pie de fuerza, ausencia de casa de justicia,
ausencia de un establecimiento carcelario, entidades de seguridad y justicia
débiles logisticamente y principalmente falta de continuidad en las politicas
publicas que en materia de seguridad ha adoptado la administracion municipal.

Otro factor que incide contundentemente en la problematica de
seguridad, tiene que ver con la nula operatividad del Instituto
Municipal de Transito y Transporte, este ente a 31 de Diciembre
de 2.011 funciona solo administrativamente por lo cual el caos
en la movilidad es evidente; sin embargo el gobierno “ de la
mano con la gente”, en su afan de mejorar la movilidad en el
municipio, le apunta al programa MOVILIDAD Y
OPERATIVIDAD, con el que se pretende darle aplicabilidad a
las politicas y planes propuestas por el DNP.

En los municipios que tengan mas de 50.000 habitantes y una
poblacién de mas del 80 %, se recomienda que cuenten con el
acompafamiento de la policia de transito para la normal
circulacion de sus vehiculos, conforme a lo aprobado en la Ley
105 de 1.993, asi como la elaboracion de un Plan de movilidad,
de acuerdo con el literal A del articulo 9 de la Ley 388 de 1.997,
articulado con lo contemplado en el Plan de ordenamiento
Territorial (POT) , segun la Ley 1083 del 31 de Julio de 2.006.
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Todos y cada uno de los factores enunciados hacen parte de la
Adopcion de politicas claras e integrales, que permiten
garantizar la seguridad y la convivencia de cada uno de los
habitantes del Municipio, apegado al uso adecuado del espacio
publico, la convivencia pacifica, la proteccion al consumidor,
desarrollar acciones preventivas y de atencion de desastres, la
resolucion pacifica de conflictos, el control del desarrollo
urbanistico, la proteccion a las familias, prevencion y proteccion
a la poblacién vulnerable, el mejoramiento de la movilidad.

En el plan de desarrollo 2012-2015 formulado, se plantea una
problematica referenciada en los altos indices de muertes
violentas, extorciones, secuestros, y robos a mano armada;
seflalando como causa principal de estos hechos, la falta de
politicas sociales y administrativas que garanticen la seguridad
ciudadana en el municipio, para brindar alternativas de solucién
al problema encontrado, se definen dos (2) programas:

Maicao Mas Seguro, busca disminuir los casos de hurto,
violencia intrafamiliar, lesiones personales, y , homicidios,
presentados en el municipio, llevandolo a cabo por medio de la
creacion y aplicacion de lo planteado en el programa de
gobierno como lo es: El Observatorio Del Delito, Y Policia,
Comunidad, Y Administraciéon, Una Sola Fuerza. Apuntandole
ante todo al fortalecimiento de la fuerza publica.

Movilidad Y Operatividad, basado en brindar las herramientas
necesarias a la policia de transito, y al instituto municipal de
transito y transporte del municipio como tal, a fin de garantizar
una eficiente y eficaz prestaciéon del servicio a la comunidad
Maicaera.
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SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

MAICAO MAS
SEGURO

Aumentar el pie de fuerza de
la policia en el municipio

Numero de policias por cada 100
habitantes

0,09%

0.2%

Implementar programas de
desarme

Numero de programas de desarme
por afio

NA

Disminuir en un Tasa de 52,70%
20% el numero | homicidios / 32.7%
de homicidios en | cada 100,000 | Fuente ’
el municipio habitantes Dane
2009 OBSERVATORI
214 O DEL DELITO
Numero de
casos de
disminuir los hurto comun
casos de hurto (incluye 107
en el municipio personas,
residencias y | Fuente
comercio) Dane
2009
Numero de
. casos de
Disminuir los lesiones
casos de
personales Numero de POLICIA,
casos COMUNIDAD Y
atendidos ADMINISTRACI
ON, UNA SOLA
FUERZA
D|§m|nU|r el Numero de Fuente
numero de casos de DANE
violencia violencia 2010
intrafamiliar intrafamiliar
ODM 3 registrados y 1 15
Atendidos —

Aplicar Sistemas de
vigilancia en funcionamiento
(ej. video, linea 123, policia,

sistema integrado de

emergencias y seguridad ,
SIES)

Conpes 3437/2006

Numero de camaras instaladas
estratégicamente (Centro, mercado
y barrios de alta peligrosidad), y
zona rural, para la seguridad
ciudadana

60

Numero de CAI moviles en accion

Numero de alarmas de monitoreo
instaladas en barrios de alta
vulnerabilidad

Elaborar el Plan Integral de
Seguridad y Convivencia
Ciudadana, en coordinacion
con las entidades
pertinentes

Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana formulado e
implementado

Llevar a cabo el plan
estratégico “De la mano
con el Vecino”

Numero de Planes estratégicos
organizados y realizados

Realizar acciones y
campafas masivas
destinadas a la prevencion
de la violencia intrafamiliar
(contra nifios y nifias, entre
la pareja y adultos mayores)

Numero de acciones y campafias
realizadas para la prevencion de la
violencia intrafamiliar (contra nifios y
nifias, entre la pareja y adultos
mayores)

16

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
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Dotar con 30 motos a la policia

No. De motos entregadas a la

FORTALECIMIE
NTO nacional de Maicao Policia ND 30
INSTITUCIONAL
DE A logisti ) d Numero De solicitudes por parte
ORGANISMOS poyo logistico a,gr%a”'smos e de los organismos de 0 60%
DE SEGURIDAD segurida seguridad/Solicitudes atendidas
Y JUSTICIA por la administracion
Organizar la policia de transito para Numero de policias de transito
Mei | el normal transito de vehiculos en el desempefiando su labor 0 40
o ergii?/ri?j;;de Porcentaje de municipio.
plas fuerzas movilidad de Elaborar planes de seguridad vial a Numero de Planes de seguridad 0 4
MOVILIDAD Y ublicas en vehiculos 60% 80% nivel municipal. vial formulados e implementados.
OPERATIVIDAD coﬁ].unto onel | automotores ° °
!I'ransito en el casco No de Capacitaciones y
municioal urbano. camparias sobre conocimiento de
pal. las normas, y fortalecimiento de 0 60
SggﬁggIL%R la movilidad y recuperacion del
MAICAO Crear un Plan integral de Movilidad y espacio pilblico en el municipio.
Recuperacion del espacio Publico | ) )
Numero de equipos e inmuebles
dotado/ Numero de equipo e NA 60%
inmuebles Requeridos
Numero de Planes de movilidad 0 1
creado y puesto en marcha
Reducir en un 50% los niveles
Lograr que el de violencia intrafamiliar y la | Numero de casos de violencia
30% a 50% ocurrencia de hechos intrafamiliar y abuso sexual 21 10
de las Numero de relacionados con abuso sexual | reducidos
familias familias en las familias UNIDOS.
" superando
acompaniadas su situacion UNIDOS EN
RED UNIDOS por la Red de pobreza ND 50% FAMILIA
0
UNIDOS atraves de Lograr que el 80% de las
superen su :ﬁﬁ: tivas familias ?:\pliq'ue pautas de Numero de espacios de
situacion de de la red crianza si apll.c,a y genere dla!ogos y pautas de crianzas 0 20
pobreza i espacios de dialogo y aplicados
unidos convivencia familiar
extrema
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ARTICULO 31:DERECHOS HUMANOS

En Colombia muchas familias han sido obligadas a desplazarse de su tierra de
origen, aumentando esto en el pais el numero de viudas, y nifos huérfanos, que
han dejado atras sus ranchos quemados, seres queridos asesinados y cargando
con su infortunio a cuestas. Un gran numero de personas han sido victimas de
desapariciones forzosas, otras han sido detenidas o reclutadas en contra de su
voluntad por grupos armados al margen de la ley, sin dejar de mencionar las que
han sido torturadas. Estos hechos espantosos que afectan los animos sensibles,
describen el tamafo del terror y de la impunidad que padece el pueblo de
Colombia.

Como lo cita el congreso de la republica en La ley 1448 de 2011, donde se tiene
por objeto establecer un conjunto de medidas judiciales, administrativas, sociales y
economicas, individuales y colectivas, en beneficio de las victimas de las
violaciones contempladas en el articulo 3° de la presente ley, dentro de un marco
de justicia transicional, que posibiliten hacer efectivo el goce de sus derechos a la
verdad, la justicia y la reparacion con garantia de no repeticién, de modo que se
reconozca su condicion de victimas y se dignifique a través de la materializacién
de sus derechos constitucionales; para ello es indispensable que el solicitante se
encuentre inscrito ante el Registro unico de victimas (RUV).

Asi mismo se han presentado fendmenos agravados por distintos tipos de
conflictos, como es el caso de la pobreza y la falta de empleo, las poblaciones
desplazadas, el narcotrafico, el terrorismo, las guerrillas urbanas, etc., son
detonadores directos de altos indices de delincuencia y violencia en pueblos,
ciudades y municipios del pais. Las minas antipersonales se convierten en uno de
los mayores riesgos que enfrenta la comunidad, sobre todo en las zonas rurales, o
sectores donde predominen grupos armados al margen de la ley; estas minas
antipersonales pueden matar o causar graves lesiones como ceguera,
quemaduras, mutilaciones o heridas de metralla, que a menudo requieren atencién
de por vida. Se estima que hay hasta 500,000 sobrevivientes de accidentes de
minas antipersonal y restos explosivos de guerra en el mundo; este numero
incrementa todos los afnos. Aunque en el municipio de Maicao no se reporta hasta
la fecha casos correspondientes a este tipo de actuacion terrorista, el gobierno
municipal denota gran preocupacion por los ultimos acontecimientos ocurridos en
los anos 2011 y 2012, donde se revela la presencia de grupos insurgentes en
zona urbana y rural del municipio, por lo cual se busca la implementacion de
soluciones preventivas y correctivas ante la aparicion de este tipo de
actos.Aunqueel marco legal colombiano es muy extenso, la politica de Accidn
contra las minas antipersonal, bastante detallado y calculado, y los casos de
accidentes con minas antipersonal estadisticamente referenciados; podemos
mencionar algnos articulos de la legislacion colombiana: LEY 759 DEL 2002; “Por
medio de la cual se dictan normas para dar cumplimiento a la Convencién de
Ottawa sobre la Prohibicion del empleo, Almacenamiento, Producciéon vy
Transferencia de minas antipersonal y sobre su destruccion y se fijan
disposiciones con el fin de erradicar en Colombia el uso de las minas
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antipersonal”’. LEY 418 DE 1997; ley de asistencia a las victimas, mediante la cual
se reglamentan los derechos de las victimas de la violencia, entre los cuales se
encuentran las victimas de minas antipersonal

Es importante sefialar que en el municipio de Maicao, el Comercio se considera
como la principal actividad econdmica y que por su condiciéon de frontera y por
pertenecer ademas a la Zona De Régimen Especial Aduanero ha contribuido
significativamente en el desarrollo del Departamento. Esta ubicacion estratégica
en que se encuentra el municipio, ha atraido en gran proporcion, a personas que
ven en Maicao una ciudad prometedora, que les puede llegar a brindar una mejor
calidad de vida tanto para ellos, como para el futuro de sus hijos.

OBJETIVO ESTRATEGICO.

Fomentar la educacién y cultura en derechos humanos, asi como
los mecanismos especificos de prevencion y proteccion a
personas en situacion de riesgo extraordinario, y en general a
toda la poblacion.

PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO

El municipio de Maicao cuenta con una Comisaria de Familia y dos Inspecciones
De Policia, sin embargo en el diagndstico sectorial hay que senalar que éstas
dependencias adscritas a la Secretaria De Gobierno y Participacion Comunitaria
se encuentran significativamente debilitadas; no cuentan con el recurso humano,
técnico, tecnolégico, como tampoco con insumos de informacion que les permita
actuar eficientemente; asi mismo se han presentado fendmenos agravados por
distintos tipos de conflictos, como es el caso de la pobreza y la falta de empleo, las
poblaciones desplazadas, el narcotrafico, el terrorismo, las guerrillas urbanas, etc.,
son detonadores directos de altos indices de delincuencia y violencia en pueblos,
ciudades y municipios del pais, en especial el municipio de Maicao.

En el Plan de desarrollo “Maicao De la mano con la gente Rumbo al centenario
2012-2015” se encuentra plasmado el fortalecimiento a los programas del adulto
mayor, mujeres cabeza de familia, poblacion discapacitada, dandole apoyo a los
programas de familias en accion, restaurantes escolares, asi como la dignificacion
del trato a las mujeres, y la disminucion de la pobreza y la pobreza extrema, tal
como en su momento lo plante6 el Informe mundial sobre desarrollo humano
2003,“los Objetivos de Desarrollo del Milenio constituyen un pacto entre las
naciones para eliminar la pobreza humana”.
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En relacién al problema que se presenta en el sector de derechos humanos,
resumido como poblacion en situacion de desplazamiento forzado que llega al
municipio de Maicao, a causa de la presencia de grupos armados al margen de la
ley, la intolerancia de la poblacion y la falta de implementacion de politicas
sociales y administrativas que garanticen la seguridad y convivencia ciudadana
en el municipio, el gobierno de la mano con la gente tuvo a bien considerar la
situacion, argumentado con la opinion de la comunidad y lo propuesto en el
programa de gobierno “De la mano con la gente”, que considera la inclusién del
programa:

Prevencién, Asistencia, Atencién, Protecciéon Y Reparacion Integral A Las
Victimas Del Conflicto Armado; como soporte para lograr llegar a los objetivos
fijados mediante el cumplimiento de metas especificas de productos, relacionadas
con lo exigido por el DNP en los ODM 1. Mediante la inclusién del Subprograma:

Gobierno Organizado, Sociedad Invulnerable

Se pretende llevar a cabo proyectos, capacitaciones, actividades, y planes
estratégicos, entre otros, para garantizar la efectividad de lo planteado.
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DERECHOS HUMANOS

susituacion de
pobreza extrema

pobreza atraves de
las iniciativas de la
red unidos

hombres tengan libreta militar y la
familia esté registrada en la base de
datos del Sisbén.

registradas en el Sisben.

Numero de . . .
Identificar la poblaciones Cregr un sistema de informacion
. - especial que contenga un censo real . . il o
poblacién victima de victimas de la - Sistema de informacion disefado
. ) ) . . NA 3 y especifico de los casos de 0 1
la violencia radicada violencia y operando
C . e atentados y censo de las personas
en el municipio identificadas en el victimas de violencia
municipio. )
Brindar medios .
necesarios que Numero de Realizar campanfas , programas Numero de capamtamongs Y
garanticen la personas atender a vic?timas ,dz Ia% minasy prograries 'de o o 0 N
atencion preventiva y | identificadas/nume |  NA 80% . e realizados
h antipersonales en el municipio de
correctiva a hechos ro de personas GOBIERNO Maicao
ocurridos por minas atendidas ORGANIZADO, Atencion a personas victimas de NA 80%
antipersonales SOCIEDAD minas antipersonales °
i%ﬁgfgﬁé?x INVUL'\IIEERABL Numero de capacitaciones
ATENCION ’ realizadas a la comunidad social NA 4
L e institucional sobre derechos de
PROTECCION Y N las mujeres
REPARACION Aumentar iniciativas _amero de Elaborar y ejecutar campanias y - — -
INTEGRAL para prevenir la iniciativas para programas para el conocimiento de | NUmero de campanias realizadas
~ ALAS violencia contra las _ prevenir la 0 8 los derechos y prevenir la violencia | ©n instituciones educativas sobre NA 4
VICTIMAS DEL mujeres violencia contra las contra las mujeres derechos de las mujeres
CONFLICTO mujeres Numero de programas a favor de
ARMADO.  (ley la deteccién, prevencion y ND 4
1448 /2011) atencion de violencia contra la
mujer
Numero de capacitaciones sobre NA 4
Numero de los derechos del reinsertado
. . personas —
Eggg:;ri?:df: reincorporadas a la GOBIERNO PNumerq dle ce&mpa?a;
aranticenqla vida civil en el ORGANIZADO, | Realizar Campafias y programas de 3|Icos.?<:|a es, de salu Y ND 4
a dg tacion de os municipio / NA 70% SOCIEDAD Vinculacion del Reinsertado en la piani '°.a°'°r[‘ zara 0s
P Numero de INVULNERABL vida social. ___reinsertacos
Reinsertados a la reinsertados E Numeros de Reinsertados
vida social adaptados a la registrados/ No. De reinsertados
vida social asistidos en programas ND 50%
académicos, técnicos, y
profesionales.
Lograr que el 30% a
50% de las familias Numero de Lograr que el 100% de las familias en
RED UNIDOS | acompafiadas por la | familias superando pobreza extrema tengan sus o
" P su situacion de Todos documentos de identidad, los Numero de familias en pobreza
Red UNIDOS superen ND 50% Identificados extrema con documentos y ND 100%
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DERECHOS HUMANOS

PREVENCION,
ASISTENCIA,
ATENCION,
PROTECCION
Y
REPARACION
INTEGRAL A
LAS VICTIMAS
DEL
CONFLICTO
ARMADO.

GARANTIZAR EL
GOCE
EFECTIVO DE
DERECHOS DE
LA POBLACION EN
EXTREMA
POBREZA Y
VICTIMAS DEL
DESPLAZAMIE
NTO
FORZADO POR LA
VIOLENCIA
ODM 1

Proporcion de
hogares incluidos
en el (RUV) , en
los que todos sus
miembros
cuentan con todos
los documentos
de identificacion
que les
corresponde,
segun edad y
género.

NA

100%

Porcentaje de
Participacion de la
poblacion
desplazada en
temas
socioculturales

NA

70%

Numero de familias
en pobreza y
pobreza extrema
atendidos en el
municipio

ND

70%

Porcentaje de
hogares con nifios
que han recibido
apoyo
Psicosocial,
Educativo y en
salud

60%

70%

GOBIERN
)
ORGANIZA
DO,
SOCIEDAD
INVULNER
ABLE

FORTALECER A
LAS
COMUNIDADES
DESPLAZADAS
Y EN RIESGO
DE
DESPLAZAMIEN
TO FORZADO, Y
DISMINUIR LA
POBREZA
EXTREMA EN
EL MUNICIPIO.

Numero de campafas
efectuadas para la inclusion en
el RUV
(ley 1448/ 2011)

NA

Numero de planes integrales
unicos de atencién a la
poblacion desplazada

actualizados y ejecutados (ley
387/97)

N° de campafias y eventos
socioculturales programadas y
realizadas

NA

Porcentaje de Campafias y
programas de atencion a la
poblacion en pobreza y
pobreza extrema en el
municipio.

80%

Numero de programas de
apoyo psicosocial, educativo y
en salud, para la poblacion
victima del desplazamiento
forzado por la violencia

ND

Numeros de victimas
registrados/ No. De victimas
asistidas en programas integral
de atencion

NA

70%
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ARTICULO32 : JUSTICIA- CENTROS DE RECLUSION

La violencia en Colombia es una realidad que traspasa los limites de la
denominada seguridad nacional. El conflicto interno que ha afectado al pais por
mas de 50 afios y que posee como una de sus principales caracteristicas la
inclusion de multiples actores (grupos "guerrilleros", grupos de autodefensas,
bandas criminales, etc.), ha afectado toda la estructura politica, social y
econdmica del pais, perjudicando a todos los niveles de gobierno e instituciones y
los colombianos, quienes en mayor o menor proporcion, han visto amenazado
algun ambito de su seguridad. En este sentido, el conflicto armado, se ha
convertido en una de las principales causas de los problemas de seguridad
ciudadana en Colombia.

En el municipio de Maicao, la secretaria de gobierno presenta dependencias
adscritas como comisarias de familia, e inspecciones de policia, significativamente
debilitadas, puesto que no cuentan con el recurso humano, técnico, tecnolégico,
como tampoco con insumos de informacion que les permita actuar eficientemente;
asi mismo, no contamos en la actualidad con centro carcelario ni un palacio de
justicia, entre otros terrenos y obras que deben hacer parte del patrimonio y
equipamiento del municipio. Aunque no se cuenta con informacién primaria
actualizada acerca del tema de Justicia y Centros de Reclusion en el municipio de
Maicao, el gobierno Municipal “De la mano con la gente se ha propuesto para el
cuatrienio cubrir el mayor numero de personas atendidas en centros alternativos
de solucién de conflictos.

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Proteger a los ciudadanos en su vida, integridad, libertad y patrimonio
economico, por medio de la sancion del delito, el temor a la violencia, y
la promocion de la convivencia

PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO. JUSTICIA Y RECLUSION

La violencia en Colombia es una realidad que traspasa los limites de la
denominada seguridad nacional. EIl conflicto interno que ha afectado al pais por
mas de 50 afos y que posee como una de sus principales caracteristicas la
inclusion de multiples actores (grupos "guerrilleros", grupos de autodefensas,
bandas criminales, etc.), ha afectado toda la estructura politica, social y econdmica
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del pais, perjudicando a todos los niveles de gobierno e instituciones y los
colombianos, quienes en mayor o menor proporcion, han visto amenazado algun
ambito de su seguridad. En este sentido, el conflicto armado, se ha convertido en
una de las principales causas de los problemas de seguridad ciudadana en
Colombia.

En el municipio de Maicao no contamos en la actualidad con centro carcelario ni
un palacio de justicia, entre otros terrenos y obras que deben hacer parte del
patrimonio y equipamiento del municipio.

Aunque no se cuenta con informacidn primaria actualizada acerca del tema de
Justicia y Centros de Reclusion en el municipio de Maicao, el gobierno Municipal
‘De la mano con la gente se ha propuesto para el cuatrienio cubrir el mayor
numero de personas atendidas en centros alternativos de solucion de conflictos,
apoyando a traves del programa:

JUSTICIA Y RECLUSION

Con el cual se brinda la capacidad institucional requerida para crear y/o sostener
el centro de convivencia ciudadana en el municipio de Maicao, Permitiendo
Prestar servicios para la solucién de conflictos a través de la casa de justicia,
Prestar servicios gratuitos de solucion de conflictos en las zonas alejadas y
resolver conflictos de convivencia, prestar servicios para la proteccion de los
derechos humanos y los derechos de la familia en el municipio. Un sitio adecuado
que presente al servicio de la comunidad en un mismo lugar la atencion
correspondiente de la Personeria municipal, Jueces de Paz, Comisarias de
familias, Inspecciones de policia, y participacidon comunitaria entre otros.
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JUSTICIA Y RECLUSION

Brindar la capacidad institucional

Numero de

Numero de personas requerida para Fortalecer y Cofranrlr?iﬁgzsede
: 500 sostener los centros de . . 3 3
atendidas en centros ND convivencia ciudadana en el inspecciones de
alternativos de municipio policia Sostenidas
solucion de conflictos ) y fortalecidas
. Adquirir lote para la construccion
Ngmgrq de palac_lo de 1 del palacio de justicia municipal. N-A 1
justicia construida 0
Numero de centro de Adquirir lote para la construccion
) convivencia ciudadana 1 GOBIERNO del Centro de convivencia Numero de Lotes | NA 1
MAICAO DE | Brindar mayor construido 0 ORGANIZADO, ciudadana adquiridos
LA MANO CON | @ccesoala SOCIEDAD
LA JUSTICIA |lusticia durante |  Nymero de casa de 1 INVULNERABL | Adquirir lote para la construccién NA 1
el cuatrienio justicia Wayuu 0 E de la casa de justicia wayuu.
construida
Prestar servicios para la Centros
reclusion de personas que carcelarios N.A 1
cometen conductas delictivas. construidos
Numero de centros Centros de
carcelarios construidos 1 . . atencion
en el municipio. Prestar servicios para la atencién inmediata
0 alos menolre(;s plgl;rglctores dela regional para el N.A 1
) menor infractor
construidos
Lograr que las | NiOmero de familias
familias con acceso a los Numero de
acompanadas | servicios de la ACCESO A LOS ]Ij arr%rirl]ic;vseg nqgiberlelgoz)xfreeg; familias en
por la Red justicia formal y no SERVICIOS DE conozcan las rutas de atencion | Pobreza extrema
RED UNIDOS UNIDOS formal para la 100% LA JUSTICIA d - N enteradas y NA 100%
. e los servicios de justicia y :
superen su solucion de sus PARA TODOS accedan a estos de manera | atendidas por los
situacion de | conflictos, y 0 oportuna v eficaz servicios de
pobreza conocimiento de sus P y : justicia
extrema derechos.
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Linea Estratégica — FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ARTICULO 33:FORTALECIMIENTOINSTITUCIONAL.

El Municipio de Maicao es una entidad territorial descentralizada, con autonomia
administrativa y presupuestal cuya funcion principal es garantizar los derechos
fundamentales, sociales y culturales, el eficiente y eficaz acceso a los servicios
publicos domiciliarios y el mejoramiento de la calidad de vida de las personas.

Para cumplir satisfactoriamente con las obligaciones establecidas por la
Constitucion y la Ley, el Municipio esta organizado administrativamente por seis
(6) Secretarias, veinte nueve (29) Oficinas adscritas, ydos (2) entes
descentralizados.

El Concejo Municipal esta conformado por 17 concejales que representan el
pueblo e idiosincrasia de los Maicaeros.

Como representante del Ministerio Publico existe la Personeria Municipal
responsable de la formulacién de politicas que garanticen el cumplimiento y
acceso a los derechos fundamentales contemplados en la Constitucion, del
fortalecimiento de los derechos humanos y sociales, del control de las actuaciones
administrativas de los servidores publicos del Municipio y muchas otras que se
desprenden de la esencia de las funciones de prevencién y control.

La estructura administrativa del municipio de Maicao se aprecia en el siguiente
esquema:

DESPACHO
DEL AL CALDE
cE g I AREA DE
g § g g ﬁ g COMITE 5 1: e =

SECRETARIA
DE EDUCACION,
L 4

SECRETARA
DE GOBIERNO Y
PARTICIFACHCOM

DEPARTAMENTO

ADMIMNIS TFRA TTWO

DE PLANEACION CUL
T

E_I_
|
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Tal como seobservaen el esquema anterior, es necesario hacer una revision y
analisis de la estructura actual de manera que sea la plataforma que se requiere
para lograr las apuestas de estratégicas que se plantean en este plan de
desarrollo.

Es claro que los resultados de la gestion de gobierno en una entidad territorial
estan relacionados con las capacidades que se tienen para lograr los objetivos y
compromisos de gobierno adquiridos con la ciudadania. Desde el concepto de
capacidad institucional relacionada no sélo con las reglas de juego para orientar la
gestion, sino también con la disponibilidad de recursos financieros, humanos vy
organizativos, se puede observar que nuestro Municipio presenta serias
debilidades institucionales sobre las cuales se trabajara en este periodo de
gobierno.

Teniendo en cuenta la estructura administrativa, es importante resaltar que el
Municipio registra niveles bajos en su desarrollo institucional, los cuales se
observan a través de los resultados obtenidos por Maicao en los ultimos afios,
publicados por el DNP.

En este sentido, los resultados del desempefio medidos por el indice de
desempeno integral, muestran grandes debilidades tanto en el cumplimiento de las
metas del plan de desarrollo como también en los niveles de eficiencia y de
gestion administrativa y fiscal.

Durante los ultimos afios, los niveles de calificacion para Maicao fueron bajos
ubicandose en rangos de calificacion critico y bajo, lo cual muestra que el
Municipio tiene debilidades institucionales importantes, las cuales se convierten en
la oportunidad para mejorar y asi garantizar una mayor efectividad en la ejecucién
de las politicas publicas.

indice de Desempefio Integral Municipio de Maicao 2008-2010

2008 Rango 2009 Rango 2010 Rango
34,53 Critico 36,80 Critico 58,20 Bajo
Fuente: DNP

Uno de los temas importantes esta relacionado con los débiles procesos de
planeacion y el seguimiento al cumplimiento del plan de desarrollo, lo cual fue un
obstaculo en el momento de avanzar en la planificacién de nuestro municipio, por
esta razon, las propuestas programaticas estan orientadas a fortalecer los
procesos de planificacién. Por otra parte, con respecto a los resultados de la
capacidad administrativa del municipio para 2010 Maicao obtuvo un rango medio
(62,92), lo cual refleja debilidades en temas relacionados con el recurso humano,
la disponibilidad de computadores, la sistematizacién de procesos, entre otros.
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Con respecto al estado de implementacién del Modelo Estandar de Control Interno
-MECI-, se esta avanzando en el tema de las medidas correctivas y de mejoras
en el control de los procesos y procedimientos de la entidad, que hacen que se
refleje en el cumplimiento de las metas, mas eficiencia, eficacia y transparencia a
la gestion institucional de la administracién.Por esta razén se hace fundamental
realizar la actualizacién de algunos procesos y procedimientos, apoyo para el
cumplimiento de la elaboracion de la evaluacién de desempefio laboral y generar
mas compromisos por parte de los responsables de los procesos para el mejor
desempeno de estos.

PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO

Somos conscientes de la importancia de implementar una gestion orientada a
resultados efectivos que respondan a las necesidades de los Maicaeros, por eso
para cumplir con las apuestas de desarrollo, trabajaremos arduamente en la
construccion de una administracion sdlida, responsable, transparente y con las
capacidades para atender oportunamente al ciudadano. La propuesta estratégica
es la siguiente:
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PROGRAMAS DE;ETRLPSI'EON INDICADOR | | iNgA | META DE SuB DE;ETRLPSI'EON INDICADOR DE |LINEA|  META DE
RESULTADO RESULTADO BASE | RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO PRODUCTO BASE PRODUCTO
Implementar una Meos(:ieélr? de POR UNA Definir e implementar la
gestion publica grientada a ESTRUCTURA estructura Estructura
orientada a 0% 100% administrativa administrativa ajustada 1
resultados por parte resultados ADMINISTRATIVA apropiada a la entidad y adoptada
- L implementada IDONEA -
de la Administracion. en un 100% territorial
Consolidar un esquema Esquema de
de seguimiento y seguimiento y 0 1
evaluacion al plan de evaluacion
desarrollo implementado
Definir una estrategia
de coordinacién interna Estrategia disefiada e 1
PROGRAMA DE para la evaluacion y implementada
GENERACION DE rendicion de cuentas
CAPACIDADES Realizar jornadas de No. de iornadas de
INSTITUSIONALE " capacitacion a los ca. acitja citacion a
S Mejorar los gndice de 6.2 809 FORTALECIMIENT Egﬁf’;""ég’?ﬂzi’bﬁem% Fmoionarios 16
resultados del DI Semp ' ° O INSTITUCIONAL 10 ¢e Instru municipales
integral de planificacion
Realizar Procesos de s
o No, de rendicion de
Rendicion de cuentas a 4
. o cuentas
la ciudadania integrales
Organizar un sistema . . L
f L Sistema de informacién
de informacién para la ) 1
s funcionando
planeacion
Campanas de
socializacion de No. de campanias 8
resultados por medios realizadas
de comunicacién
Porcentaje de avance
Mejorar el porcentaje de | de 100
avance del MECI implementacién/manten
GESTION CON Mejorar los Porcentaje de 100% GESTION PUBLICA imiento del MECI
CALIDAD resultados del MECI | implementacién ° CON CALIDAD
Porcentaje de
Implementar el SGC implementacién del 100

SGC

223




CAPITULO VI.
INTEGRACION REGIONAL E-INTERNACIONAL

ARTICULO 34: DESARROLLO FRONTERIZO, REGIONALIZACION
E INTERNACIONALIZACION.

Las fronteras, tanto terrestres como maritimas, son una importante fuente de
desarrollo e integraciéon para el pais. El Departamento de La Guajira posee
fronteras terrestre y maritima, lo cual, es una condicion favorable en el ambito
subregional para la articulacion intermunicipal y para el desarrollo de
competencias y potencialidades estratégica. Para el ano 2020 la vision del
departamento de La Guajira sera promoverse como la principal zona de
produccion de bienes y servicios, con capacidades como sitio de conectividad del
pais para atender los mercados del gran Caribe, EEUU y Europa a partir de la
adecuacion y fortalecimiento de su plataforma regional, teniendo sectores
estratégicos como el turismo, la produccion agropecuaria, pesquera, minera,
industrial y artesanal; buscando el desarrollo regional sostenible para lograr que
los habitantes eleven su calidad de vida y sea una region conformada por una
sociedad participativa, con liderazgo ético, politico, cultural y Econémico®.

Dada la posicion geoestratégica del Municipio de Maicao y su fluente dinamica en
la actividad economica de la region, es pertinente realizar la consolidacion de la
Zona que posibilite el aprovechamiento de sus ventajas comparativas y
competitivas que permita el posicionamiento de la regiébn en la economia de
escala que abren nuevas dinamicas en los tratados de libre comercio que se
avecinan.

Es importante resaltar que estudios especializados sobre la inversién publica en
zonas de fronteras, indican que los gobiernos realizan este tipo de inversiones
cada 20 anos aproximadamente dependiendo de la prioridad o estrategia que
represente la region para el pais frente a otra region®’.

DIAGNOSTICO

Podemos destacar del Municipio de Maicao su ubicacion estratégica geografica,
puerta de entrada por el Norte de Colombia que lo define como zona de frontera
(Capitulo Il, art 4, ord (a) Ley 191 de 1995), Condicion que le otorgaria facultades
y condiciones especiales segun Articulo 289 de la CN, Art 2 ley 191 de 1995,
Documentos CONPES 3155; por su condicion de frontera maneja una ambito

* Fuente: MINICOMEX, “Retos frente a la negociaciéon hemisférica ALCA”, COLOMBIA COMPITE 6° Encuentro
para la productividad y competitividad, 2.002

*Estudio:”optimizacion y facilitacién de los pasos de frontera Colombia-ecuador — Ecuador en Rumichaca y
San Miguel”, Banco interamericano de desarrollo(BID)
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regional de alcance Internacional, conectando a Colombia con Europa y el Caribe.
Por su localizacion en el Departamento incluye una esfera subregional de
articulacion intermunicipal.

Pese a esto el municipio no evidencia la implementacion y materializacion de una
politica publica diferencial para promover el Desarrollo Social y Econdmico
Sostenible, coherente con las caracteristicas propias del Municipio, entre ellas el
alto asentamiento de la etnia wayuu (41% de la poblacion residente en Maicao se
reconoce como indigena, segun fuente DANE 2005) caracterizada por su arraigo a
los usos y costumbres ancestrales propios de su condicién, o que representa
ventajas comparativas por la existencia de una estrecha relacién de dependencia
econdmica y cultural.

Calidad De Vida

En otros casos la obstaculizacion para la implementacion de politicas publicas
diferenciales enmarcadas desde el orden nacional, han excluido al municipio de
los estandares regulares de progreso en comparacién con otras zonas del pais;
aumentando significativamente el indice de NBI de 58.0 en el afio 1993 a 68.4 en
2005. Estos indicadores de pobreza y calidad de vida han registrado un aumento
de 10.4 puntos, muestra de la gran disparidad y amplia brecha entre el desarrollo
del municipio de Maicao y el resto del pais que registra indice NBIl Nacional 27.70;
Marcada y amplia diferencia registrada por el municipio, de 40.7 puntos por arriba
del NBI nacional y 45.2 sobre el NBI del Municipio homologo de Cucuta (23.2).%

Institucionalidad

El municipio carece de un ente institucionalidad que articule y dinamice las
politicas binacionales, como factor del desarrollo fronterizo donde se promueva el
comercio exterior y de acuerdo gubernamentales de otros sectores
desaprovechando oportunidades que fortalezcan la integracion fronteriza

Relaciones Regionales E Intermunicipales

Las relaciones que el municipio tiene con la regidén y los municipios vecinos se
fundamentan en la histérica importancia comercial que ha tenido el Municipio, por
ser el frente fronterizo y acopio para distribucién de mercancias a otras regiones
de Colombia. Dicho predominio comercial ha distraido la atencion de la comunidad
y no se han tenido en cuenta nuevas técnicas comerciales y tecnoldgicas que
permitan un desarrollo comercial acorde a las fortalezas y debilidades del territorio.

Relaciones Internacionales

Maicao presenta serias debilidades frente al comercio internacional, basandose
esta relacion solo en la importacion de bienes a través de los puertos naturales de
la alta guajira, dejando rezagada la posibilidad de exportar bienes y servicios
aprovechando su potencialidad Geoestratégica.

8 Fuente Dane Censo 2005, DNP,
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No existe en el municipio consulados de los municipios vecinos que propicien la
dinamizacion de las relaciones internacionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Lograr el desarrollo integral fronterizo del Municipio de Maicao haciendo
énfasis en la implementacion de las politicas publicas diferenciales
enmarcadas en el Plan Fronteras para la Prosperidad, liderando desde
lo local el fortalecimiento e integracién con los demas municipios del
Departamento de La Guajira.

Tomando en cuenta el posicionamiento geoestratégico del Municipio de maicao y
la condicién fronteriza de su territorio, asi como lo que representa e términos de
potencial para actividades de comercio, transporte e integracion fronteriza, donde
destacamos los importantes circuitos de comercio exterior, “Maicao — Venezuela
(Estado Zulia), Maicao — Antillas Holandesas (Aruba), Maicao — Panama y desde
aqui la conexion con Centro América, Medio Oriente, Estados Unidos y Unién
Europea”, a continuacion se presentan los principales metas estratégicas de
niveles subregional, y de fronteras, que tendra efectos en la politica de desarrollo
fronterizo y regional.

MAICAO RUMBO AL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO E INTEGRACION
FRONTERIZA.

1.2 SUB-PROGRAMA

Integracion Regional En cumplimiento de lo estipulado en el "PLAN
PROSPERIDAD PARA TODOS" dando cumplimiento a la Ley de ordenamiento
territorial 1454 de 2011 este Subprograma tiene como finalidad conformar la
asociacion de Municipios del Norte de La Guajira y la ejecucion de proyectos
productivos en busca promover el desarrollo regional desde las
diferentesdimensiones del desarrollo y ejecutar proyectos de gran impacto regional
que contribuyan al desarrollo integral de los municipiosasociados, el municipio
deMaicao busca el fortalecimiento de todos sus sectores en consonancia con las
politicas del orden nacional.

Lineas De Accidn

> ldentificacion de las caracteristicas especiales del municipio de Maicao en
la dinamica fronteriza para gestionar la implementacion de politicas publicas
diferenciales que permitan un adecuado proceso de integracion y desarrollo
socio econdmico en coherencia con la region y la nacion.

> ldentificacion, promocion, apoyo y liderazgo de todos los procesos
tendientes a lograr la consolidacion de la Asociacion de Municipios del norte
de la Guaijira.
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> Apoyo a los estudios de Pre factibilidad para la construccion de diferentes
Infraestructuras competitivas para el desarrollo fronterizo, tomando en
cuenta la ubicacion geografica estratégica del municipio de Maicao en la
dinamica del comercio exterior y binacional en la verificacion de los
diferentes procesos aduaneros que ocurren dentro del territorio municipal.

METAS

» Suscripcidon de Convenios con el Gobierno Nacional para afianzar el
Desarrollo Fronterizo
» Creacion de la Asociacion de Municipios del Norte de La Guajira

SUBPROGRAMA 1.2

Integracién Binacional: Reconocer la importancia del municipio de Maicao en la
consolidacion de la relacionales binacionales con Venezuela, dada su relevancia
en la dinamica fronteriza que ocurre naturalmente entre ambas naciones debido a
su ubicacion geografica y reconocer el componente étnico wayuu como factor
vinculante entre ambas naciones, PARA LOGRAR EL DESARROLLO ARMONICO
PRODUCTIVO Y SUSTENTABLE DE ESTA ZONA.

LINEAS DE ACCION

> Gestidn y apoyo a las iniciativas de integracion con el Municipio Paez de
Venezuela para el fortalecimiento de programas comunes que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de ambos municipios,

» Apoyo a los estudios de factibilidad para la conformacion de una Zona étnica
especial entre Colombia y Venezuela..

METAS

» Suscripcion de Convenios de Complementariedad en las diferentes areas
identificadas con nuestro homologo fronterizo
» Reglamentacion del transporte transfronterizo de pasajeros

Lograr el desarrollo integral fronterizo del Municipio de Maicao haciendo énfasis en
la implementacién de las politicas publicas diferenciales enmarcadas en el "Plan
Fronteras para la Prosperidad”, liderando desde lo local el fortalecimiento e
integracion con los demas municipios del Departamento de La Guaijira para lograr
la configuracion de la Regién Guajira como instrumento fundamental para el
Desarrollo y consecucion de recursos, dando cumplimiento a la Ley para la
ejecucion de proyectos productivos. Implementar los mecanismos necesarios para
lograr la integracién binacional con nuestro homologo municipal venezolano,
identificando objetivos comunes para desarrollar diversos programas que se
traduzcan en beneficios para la poblacion de la zona fronteriza, con el debido
respeto al ordenamiento juridico vigente y relaciones internacionales establecidas
por el Gobierno Nacional.
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MAICAO
RUMBO AL
DESARROLLO
SOCIAL,
ECONOMICO
E
INTEGRACION
FRONTERIZA

Reducir en el

cuatrienio los

indices de NBI
en el Municipio

NBI

68,4

58

Constituir legalmente la Asociacion
de Municipios del Norte de la
Guajira (AMNG)

Asociacion de Municipios del
Norte de la Guaijira legalmente
constituidas

Fortalecer los departamentos de
planeacion de los municipios de la
AMNG mediante capacitaciones en
la gestion de proyectos de impacto

INTEGRACIO | regional.

capacitaciones otorgadas a
funcionarios del departamento
de planeacion para la gestion e
implementacién de proyectos
de impacto regional

16

N REGIONAL Miniciativas de la (AMNG) para
preparar 'y presentar Mega
proyectos de gran impacto
regional, ante los distintos entes
para su respectivas financiacion

Numero de Mega proyectos de
gran impacto regional,
formulados y presentados ante
los distintos entes de
financiacion

20

Implementar mega proyectos de
impacto regional en la zona de los
municipios asociados

Numero de Mega proyectos de
gran impacto regional,
ejecutados

identificar programas comunes y
llevar a cabo iniciativas de
integracion con el Municipio Paez
de Venezuela

numero de programas
comunes e iniciativas de
integracion con el Municipio
Paez de Venezuela
desarrolladas

20

INTEGRACIO

N
BINACIONAL | Apoyar a la Realizacion de los
estudios de factibilidad respectivos
para la conformacion de una Zona
étnica especial entre Colombia y
Venezuela

% de Apoyo brindado / el %
apoyo requerido para la
realizacion de los estudios de
factibilidad respectivos para la
conformacién de una Zona
étnica especial entre Colombia
y Venezuela
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DESCRIPCION

INDICADOR

LINEA META DE SUB 5 LINEA META DE
PROGRAMAS META DE DE DESCRIPCION META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO
RESULTADO | RESULTADO | BASE | RESULTADO | PROGRAMA BASE | PRODUCTO
Numero de convenios de
suscribir convenios de cooperacién cooperacion y
y complementariedad con complementariedad de 0 3
municipios del estado de Zulia convenios suscritos con
municipios del estado de Zulia
Creacion y puesta en marcha de la | Agencia de Desarrollo Local 0 1
Agencia de Desarrollo Local. creada y en funcionamiento
DESARROLL
MAICAO O SIN
RUMBO AL . FRONTERAS | Creacién del la oficina de asuntos | oficina de asuntos binacionales
DESARROLLO | Red | 0 1
educiren € binacionales. en funcionamiento
SOCIAL, cuatrienio los N
ECONOMICO |indices de NBI
E en el Municipio ‘s ;
construccion de diferentes s
INTEGRACION 68,4 o8 Infraestructuras competitivas para Infraestructuras competltllvas 0 5
FRONTERIZA el desarrollo fronterizo para el desarrollo fronterizo
consolidacion y puesta en marcha zona de integracion fronteriza
de la zona de integracion fronteriza gZIF 0 1
ZIF
realizar investigaciones de Numero de investigaciones de
mercado en los paises de frontera mercado concretagas 0 10
maritima con el departamento
INTERNACIO Gest!on ’de apoyos ante la Acciones realizadas ante la
NALIZACION cancﬂlerla.para el acceso a cancilleria 0 20
mercados internacionales
penetrar en mercados exteriores No de mercados exteriores
con mercancias producidas en penetrados con mercancias 0 2

Maicao

producidas en Maicao
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TITULOII

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES.

CAPITULO |
PLAN FINANCIERO

ARTICULO 35:PLAN FINANCIERO. Segun las normas vigentes, el Plan
Financiero es un instrumento de planificacion y gestion financiera del sector
publico, que tiene como base las operaciones efectivas de caja y a partir de la
situacion actual, permite vislumbrar el comportamiento de mediano plazo de las
finanzas del Municipio, contemplando la prevision de los ingresos, egresos, ahorro
o déficit, y su esquema de financiacion. Para lo cual el Municipio de mantener su
solidez financiera, para su efecto y con plena autorizacion del concejo municipal,
el Alcalde podra hacer las modificaciones presupuestales durante la ejecucién del
plan de desarrollo.

Para prevenir los riesgos de iliquidez, el Plan Financiero para el cuatrienio tuvo
como punto de partida la situacion financiera real del Municipio, de igual forma se
contemplo la situacioén fiscal y la disminucion del gasto publico social que presenta
el acto legislativo N.005 de julio 18 de 2011 por el cual se constituye el Sistema
General de Regalias y Compensaciones fuente de financiacion de gran
importancia para el municipio de Maicao.

ANALISIS DE INGRESOS DE CAPITAL 2000-2010
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*Fuente DNP

Con el fin de establecer con mayor precision el marco fiscal de mediano plazo, con
proyecciones que permitan prever con alto margen de certeza, el comportamiento
de las finanzas durante el periodo del actual gobierno se disefiara el plan
financiero del municipio la cual sera una herramienta de planificacion, facilitadora
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de todos los procesos de elaboracidon del plan de desarrollo, tanto en la fase de
diagnostico, como el plan de inversiones de conformidad con la ley 152 del 1994.

ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE FINANCIACION

La estrategia financiera tiene como propdsito superior asegurar la existencia de un

Apalancamiento financiero, que permita tanto la operacion diaria de la entidad,
como el cumplimiento de su mision institucional y la proyeccion del Municipio
deMaicao hacia el futuro deseado, desde la perspectiva del desarrollo humano
integral, para construir un municipio gobernable, social e incluyente, digno,
productivo y competitivo “DE LA MANO CON LA GENTE”.

La normatividad en materia de saneamiento fiscal apunta de manera directa a
garantizar la autonomia financiera municipal. Por tal razon, en el marco de la Ley
617 de 2000, la estrategia financiera del Plan comienza por cubrir con recursos
corrientes de libre destinacion, tanto los gastos de funcionamiento como el servicio
de la deuda, con el proposito de generar recursos de libre destinacién para aquel
tipo de gasto que no esta privilegiado por las transferencias provenientes del
Sistema General de Participaciones y el Sistema General de Regalias.

Dada la limitacion de estos recursos por su caracter especifico, y teniendo en
cuenta que el Gasto Publico Social esta privilegiado desde la Constitucion misma,
se deben buscar fuentes frescas de recursos como complemento a las
tradicionales. Uno de los componentes fundamentales de la estrategia, consiste
en mantener un esquema de austeridad y optimizacion para el gasto de
funcionamiento, y una adecuada combinacién de solvencia y sostenibilidad para el
uso responsable delos recursos.

En este sentido, la politica financiera se fundamenta en la generacion de ahorro
operativo, lo que implica austeridad del gasto publico, la optimizacion en el cobro
de tarifas y servicios, el recaudo y el manejo de las rentas tributarias, fondos
legalmente constituidos, rendimientos financieros yrecursos del balance, entre
otros, transferencias adicionales del Departamento y la Nacién, el Sistema
General de Regalias y otros fondos, recursos de cofinanciacion y aportes
delsector privado.

DIAGNOSTICO FINANCIERO

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011 el Municipio de Maicao recaudo
ingresos por valor de $173.025.248.053 que si bien es cierto aumento en un 16%
con respecto al comportamiento presentado en la vigencia anterior, es producto de
la transferencia por SGP y de proyectos financiados por el Departamento de la
Guaijira, la suspension de la regalias por parte del DNP debido al deficiente
desarrollo de los proyectos de inversion financiados por esta fuente de
financiacion que otrora era de gran importancia para ejercer el gasto publico social
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y poder brindar un mayor crecimiento econémico regional, de esta forma brindar el
desarrollo econdémico social que los habitantes de Maicao se merecen.

Todo lo anterior nos hace saber que para nada es facil la situacion financiera con
que se enfrenta la administracion Municipal para los proximos cuatro afos, es por
esto que en aras de mejorar los indicadores de gestidon y el aumento de los
recursos del Municipio, con relacién al mayor recaudo y al cobro de la cartera
morosa, el Municipio de Maicao ha decidido implementar y reordenar la
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Secretaria de Hacienda, constituyéndose en un compromiso de la Administracion
la depuracion y recuperacion de la cartera.

Pero no solo ese esfuerzo es suficiente para dar un cambio brusco y positivo
sobre las finanzas Municipales, se necesitan una serie de medidas orientadas
tanto a fortalecer los ingresos como a controlar y reducir los gastos.

Lo anterior obliga a la administracion a realizar ingentes esfuerzos e implementar
politicas agresivas que permita romper el circulo vicioso en que se encuentran las
finanzas Municipales ya que depende unica y exclusivamente de las fuentes de
financiacion tradicionales, y poder asi obtener un cambio estructural en los
recursos de ingresos corrientes de libre destinacion para poder atender de una vez
por todas las necesidades primarias de los habitantes del Municipio y poder
impactar en la calidad de vida de los mismos.

COMPARATIVO DE GASTO 2010-2011
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A continuacibn hacemos una explicacion de las estrategias, programas y
proyectosen que se basara la administracion para obtener mayores recursos
orientados a soportar la parte estratégica del plan de desarrollo 2012 — 2015.
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ESTRATEGIA FINANCIERA

El manejo de las finanzas del Municipio de Maicao dentro del plan de desarrollo
“MAICAO DE LA MANO CON LA GENTE, RUMBO AL CENTENARIO”se
realizara de forma eficiente y rentable lo cual nos permitira direccionar la inversion
para satisfacer las necesidades principalmente de los grupos vulnerables y pobres
del Municipio, que permitan dignificar la pobreza en que se sumen la mayoria de
familias de los estratos 1y 2.

Definitivamente el Municipio debe avanzar en el mayor recaudo de lo facturado por
Impuesto Predial Unificado, fortalecer la recuperacién de cartera morosa, asumir
politicas eficientes para controlar la evasion, el direccionamiento de la inversion a
los mas pobres, la racionalizacion de los gastos (Ley 617 de 200), el control y
manejo de las sentencias y conciliaciones, el monitoreo y control del
endeudamiento, la constitucion del patrimonio autonomo del fondo de pasivos
Municipales, la cooperacion publico — privada, hacer una buena gestion de
recursos de cooperacion Nacional para inversiones en infraestructura y otras
inversiones de caracter social.

ARTICULO 36:0OBJETIVO;EI Plan de Desarrollo Municipal “MAICAO DE LA
MANO CON LA GENTE, RUMBO AL CENTENARIO”, tiene como Obijetivo
General propender por unas finanzas sanas y sostenibles que generen confianza y
permitan satisfacer las necesidades de la comunidad a fin de lograr el desarrollo
integral del Municipio.

El camino de accion para que este objetivo se cumpla es el de la Reinvencién de
la Hacienda Publica, el cual se basa en la ejecucion de los siguientes programas:

PROGRAMAS

Asequramiento Sostenible De Los Ingresos Del Municipio

Comprende la gestidn para incrementar los indices de recaudo anual de Impuesto
Predial Unificado e Industria y Comercio; asegurar los ingresos provenientes de
otras rentas, a través de la fiscalizacion y gestién de cobro; recuperar la cartera
vigente asi como propender por su disminucién significativa en el tiempo.

Fortalecimiento Institucional Y Fiscal

Comprende el Fortalecimiento de la Gestion de Hacienda mediante el desarrollo
de los tres ejes Institucionales tales como: sistematizacion e integracion de la
informacion, estructura organizacional competente y el aseguramiento de los
procesos que permitan un servicio eficiente a la ciudadania.

También implica la revision y actualizacion del Estatuto Tributario, el cual debe
estar armonizado con el crecimiento de la ciudad y su competitividad.
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ARTICULO 37: RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA

La Secretaria de Hacienda Municipal juega un papel importante en la rendicion de
cuentas y transparencia de la gestion de los recursos. Este programa consiste en
hacer publica la informacion a la ciudadania de como y en cuanto se estan
invirtiendo los recursos a través de publicaciones, a fin de promover la confianza
ciudadana.

Metas:

Incrementar y Sostener los indices de recaudo anual

Lograr que por lo menos el 50% de los ciudadanos tributen lo debido.
Asegurar el incremento de los ingresos presupuestados anualmente de
otros conceptos tales como Sobretasa a la Gasolina, fondo de seguridad,
pro universidad de la Guajira y otros.

Recuperar por lo menos el 50% de la cartera

Mantener gastos de funcionamiento en un porcentaje no mayor al 70%
Sobre ICLD.

Lograr la integracion total del sistema de informacion acompafiado de la
estandarizacién de los procesos y estructura organizacional.
Realizar 2 informes a la ciudadania al afio de la Hacienda Publica
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