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ACUERDO N° 07/2012

ACUERDO No. 007
(MAYO 31 DE 2012)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN GENERAL DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE VERGARA CUNDINAMARCA
PARA EL PERIODO 2012-2016”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE VERGARA CUNDINAMARCA EN USO DE
SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES EN ESPECIAL LAS
CONFERIDAS POR EL NUMERAL 2 DEL ARTICULO 313 DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y ARTICULO 74 DE LA LEY 136 DE 1994, LOS
ARTICULOS 37, 38,39 Y 40 DE LA LEY 152 DE 1994.

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 309 de la Constitucion Politica determina como obligacion de
todas las Entidades Territoriales, entre ellas los Municipios, la elaboracion
de Planes de Desarrollo, para cada periodo de gobierno del respectivo
mandatario, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el
desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas
dentro del marco de su mision institucional.

2. Que el articulo 3, numeral 4, de la Ley 136 de 1994, establece que le
corresponde al Municipio como funcion, planificar el desarrollo econémico,
social y ambiental de su territorio, de conformidad con la ley y, en
coordinacion con otras entidades.

3. Que el numeral 2 del articulo 313 de la Constitucion Politica establece que
corresponde a los Concejos adoptar los correspondientes planes y
programas de desarrollo econémico y social.

4. Que los numerales 3 y 39 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002 establecen
como deberes del servidor publico formular, decidir oportunamente o
ejecutar los planes de desarrollo, y acatar y poner en practica los
mecanismos que se disefien para facilitar la participacion de la comunidad
en la planeacién del desarrollo.
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5. Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994 establece que el trdmite y
aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal debe sujetarse a lo que
disponga la ley orgénica de planeacion.

6. Que la Ley Organica numero 152 de 1994 establece los procedimientos y
mecanismos para la elaboracion, aprobacidon, ejecucion, seguimiento,
evaluacion y control de los planes de desarrollo de las entidades
territoriales.

7. Que el articulo 342 de la Constitucion Politica prevé que en la adopcion del
Plan de Desarrollo se debe hacer efectiva la participacion ciudadana en su
elaboracion.

8. Que a la luz de este imperativo legal, subyace la necesidad de orientar el
desarrollo integral humano de la sociedad Municipal, en donde de una
forma coherente y efectiva se sistematice las acciones de la Administracion,
realizado los principios de la accion administrativa, los principios de la
funcién puablica y los principios del estado social de derecho.

9. Que es politica del actual gobierno garantizar la eficiencia y eficacia de las
acciones de la administracion, mediante la implementacion de instrumentos
de planeacion y de participacion social.

10.Que para la formulacién del plan de desarrollo del Municipio de Vergara, ya
se han agotado todos los procedimientos ante las instancias pertinentes, en
especial el Consejo de Gobierno y el Consejo Municipal de Planeacion.

ACUERDA:

ARTICULO 1. OBJETO. El objeto del presente Acuerdo es adoptar El Plan
General del Municipio de Vergara Cundinamarca para el periodo 2012-2016,
gue lleva por nombre “CONSTRUYENDO UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA”,
y que se describe y detalla a continuacion.

TITULO |
COMPONENTE ESTRATEGICO

CAPITULO |
REFERENTE ESTRATEGICO
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ARTICULO 2. FUNDAMENTOS. ElI Plan de Desarrollo de Vergara
Cundinamarca 2012-2016, “CONSTRUYENDO UN MUNICIPIO DE
EXCELENCIA”, tendr& por fundamentos los siguientes:

El Plan se sustenta una moderna concepcion del Municipio, que se expresa
brevemente en los siguientes parrafos.

Con las nuevas y mas recientes ondas de globalizacion y descentralizaciéon uno
de los fenbmenos que adquiere particular y relevante importancia es lo
municipal, situacion que exige que se adquiera conciencia del papel y de los
nuevos retos del Municipio contemporaneo, retos que solo pueden ser
asumidos con un replanteamiento de su realidad, en cuanto a su direccion y
administracion, concretizado en tecnologias, técnicas y estrategias mas agiles,
vigorosas y pertinentes.

Es necesario asumir que el Municipio no es un ente mecanico o abstracto, sino
que, como categoria social e histérico-espacial, se convierte en una realidad
hipercompleja donde confluyen y se confunden una amplia gama de atributos
(suelo, servicios publicos domiciliarios, vivienda, equipamiento econémico y
social, transporte y espacio publico) y dimensiones (politica, econémica, social,
ambiental y cultural) que le dan integralidad.

De esta interaccién surgen mercados como el laboral, el inmobiliario, el del
suelo, el de bienes y servicios, entre otros; se constituye un vasto conjunto de
redes fisicas y virtuales que hacen posible la operacion de flujos de muy
diverso tipo: de personas, de bienes y servicios, de recursos naturales, de
informacion, redes de transporte, de simbolos, de desechos, de energia, etc.;
también, se encuentran elementos simbdlicos, imaginarios y culturales que
contribuyen a dar cohesion: las tradiciones, el acento, las vergiuenzas y los
orgullos locales, la culinaria, los lugares de identidad, etc.; igualmente se
encuentran instancias que contribuyen a su articulacion: el mapa, el gobierno,
el espacio publico, el nombre, las autoridades, etc.

Para responder a estas necesidades y demandas comunitarias, se hace
necesario recuperar y reconstruir a Vergara, con el apoyo y concurso de todos
los estamentos y fuerzas vivas del Municipio. Como colofon de este aparte,
evoco a su Santidad Juan Pablo Il, cuando en su Carta Enciclica del afio 1993,
senalaba “Ante las graves formas de injusticia social y econdmica, asi como la
corrupcion politica que padecen pueblos y naciones enteras, aumenta la
indignada reaccién de muchisimas personas oprimidas y humilladas en sus
derechos fundamentales y se difunde y agudiza cada vez mas la necesidad de
una radical RENOVACION personal y social capaz de asegurar justicia,
solidaridad, honestidad y transparencia”.
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El desarrollo humano no es un concepto estatico ni un punto de llegada, es un
sistema y un proceso complejo, no lineal. Igualmente el desarrollo social y el
desarrollo individual no pueden darse de manera divorciada, “una sociedad
sana debe plantearse como objetivo ineludible el desarrollo conjunto de todas
las personas y de toda la persona”.

Bajo esta perspectiva planear implica no solo la escogencia de un futuro para
los Vergarences, implica descubrir los mecanismos dinamizadores y el proceso
gue nos lleve a ese futuro.

Aqui podemos observar como el Municipio tiene como finalidad ultima y mas
importante la satisfaccion de lo social, de ahi que las funciones asignadas
juridicamente y por naturaleza se relacionen con este tépico y dentro de las
cuales tenemos las siguientes:

= Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que
determine la ley.

= Ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el
progreso municipal.

* Promover la participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes.

= Planificar el desarrollo econémico, social y ambiental de su territorio de
conformidad con la ley y en coordinacion con otras entidades.

» Solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacion, saneamiento
ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda,
recreacion y deporte, con especial énfasis en la nifiez, la mujer, la tercera
edad y los sectores discapacitados directamente y en concurrencia,
complementariedad y coordinacion con las demas entidades territoriales y
con la nacién en términos que defina la ley.

= Velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del medio
ambiente de conformidad con la ley.

* Promover el mejoramiento econémico y social de los habitantes del
respectivo Municipio.

= Hacer cuanto pueda adelantar por si mismo en subsidio con otras
entidades territoriales mientras estas provean lo necesario.

» Las demas que sefiale la Constitucion y la ley.

Uno de los principales cambios que ha sufrido el Municipio en los ultimos afios
es el hecho que paso de ser una simple unidad técnica-administrativa dentro de
la organizacion territorial del Estado, para pasar a ser el actor principal del
desarrollo local integral humano, es decir, un desarrollo entendido en una

tMAX-NEEF, Manfred y Otros. Desarrollo a Escala Humana, una opcion para el
futuro. CEPAUR. Santiago de Chile. 1986. Pagina 61.
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concepcion amplia y holistica, pero a su vez centrado en el ser humano y el
ciudadano como fin y principal agente del mismo. “El desarrollo humano es un
proceso en el cual se amplian las oportunidades del ser humano... A todos los
niveles de desarrollo, las tres oportunidades mas esenciales son disfrutar de
una vida prolongada y saludable, adquirir conocimientos y tener acceso a los
recursos necesarios para lograr un nivel de vida decente. Si no se poseen
estas oportunidades esenciales, muchas otras alternativas continuardn siendo
inaccesibles”.

“Pero el desarrollo humano no termina alli. Otras oportunidades altamente
valoradas por muchas personas, van desde la libertad politica, econdmica y
social, hasta la posibilidad de ser creativo y productivo, respetarse a si mismo y
disfrutar de la garantia de derechos humanos”.? Esto significa que los retos del
Municipio contemporaneo no solo se restringen a la satisfaccion de las
necesidades basicas de la poblacion, sino que incluye satisfacer otras
necesidades que aunque menos urgentes no dejan de ser menos importantes,
como la necesidad de relacionarse socialmente, de ser reconocido y de
participar politicamente, lo que implica avanzar en la consecucion de un
Municipio mas democratico que garantice la participacion y la convivencia
pacifica y productiva.

Legalmente también se sefialan algunos principios rectores de la
administracion municipal: La organizacion y funcionamiento de los Municipios
se desarrollara con arreglo a los postulados que rigen la funcién administrativa
y regulan la conducta de los servidores publicos y en especial: con sujecién a
los principios de eficacia, eficiencia, publicidad, moralidad, responsabilidad e
imparcialidad.

ARTICULO 3. MISION. En concordancia con el nuevo papel, constitucional y
legal, el Municipio es definido como la entidad fundamental de la divisién
politico-administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal vy
administrativa, dentro de los limites sefialados por la Constitucion y la ley y
cuya MISION es prestar los servicios que determinen la ley, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo del territorio, promover la
participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes.

ARTICULO 4. VISION Y ESCENARIO DE FUTURO. Bajo estos principios y
teniendo en cuenta la realidad y las necesidades propias de la localidad se
define como VISION Y ESCENARIO DE FUTURO, que el Municipio de Vergara
sea en el afio 2030 un polo turistico de la provincia del Gualiva, con un alto
nivel de vida de sus habitantes, basado en la produccion agricola, con una gran

2 PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. Informe sobre
Desarrollo Humano. 1990.
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infraestructura de servicios publicos y sociales. Con una administracion agil,
eficiente y transparente, y una comunidad organizada y coparticipe del
desarrollo local.

ARTICULO 5. OBJETIVOS DEL PLAN. Son objetivos de Plan de Desarrollo,
los siguientes:

OBJETIVO GENERAL:

Mejorar la calidad de vida y el bienestar de TODOS los Vergarences, mediante
el fortalecimiento y la ampliacion de sus potencialidades, en el marco de la
solidaridad y el acceso equitativo a oportunidades, que tenga por fundamento
la recuperacion de la unidad familiar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2. Crear una sociedad Vergarence organizada y consciente, capaz de agenciar
y sostener su propio bienestar, basada en la solidaridad, la cohesion, la
identidad, la tolerancia y el respeto.

3. Crear y consolidar espacios para el crecimiento y la distribucion econdmica,
basados en la competitividad y la productividad, como insumos para lograr los
demas objetivos del desarrollo.

4. Lograr un andamiaje y una estructura institucional adecuada para la
prestacion de servicios y la distribucion de la riqueza, sustentada en la ética
administrativa, la definicibn clara de reglas de juego, la confianza y la
corresponsabilidad.

5. Ampliar la infraestructura fisica para el soporte de actividades sociales,
econOmicas e institucionales y organizar el territorio de manera eficiente y
sustentable.

ARTICULO 6. PRINCIPIOS DEL PLAN DE DESARROLLO. El Plan de
Desarrollo establece y acoge del Programa de Gobierno los siguientes
principios rectores y prevalentes en el abordaje y en cada una de las acciones
del Plan:

1. Honestidad. La administracion municipal bajo la direccion del alcalde no
puede menos que ser honesta y cuidadosa con el manejo de los recursos
asignados al municipio y captados por este, son recursos de todos y como
tal, deben ser utilizados de la mejor forma y con la mayor de las rectitudes.
Siempre han sido nuestros padres campesinos hombre de trabajo y
honestos con lo propio y ain mas con lo ajeno, es este uno de los valores
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fundamentales a transmitir a nuestras generaciones venideras unido a un
criterio ético en todo el actuar administrativo.

Responsabilidad. La administracion municipal bajo la direccion del alcalde
debe cumplir ante todo con su comunidad, atender hasta donde sea posible
y sin tangentes a los compromisos adquiridos. El ejecutivo todo, esta en la
obligacion de cumplir con las competencias que le han sido asignadas y las
que surjan de la interrelacion con su localidad.

. Transparencia en la administracion. Todas las acciones adelantadas por
el ejecutivo municipal deben estar abiertas y disponibles a toda la
comunidad. Como puntos algidos y por antonomasia ejes de la dindmica
municipal, estan la contratacion administrativa, la formulacion de decretos,
la asignacion de recursos. Toda informacién sera clara y publica.

Moralidad. La comunidad de Vergara tiene el derecho a que el patrimonio
publico sea manejado de acuerdo con la legislacion vigente, con la
diligencia y cuidado propios del buen funcionario. De otro lado la moralidad
implica que los funcionarios y representantes del Municipio deben guardar
compostura y dignidad y estar a la altura de su comunidad, evitando entrar
en situaciones deshonrosas y reprochables que la avergliencen o la
irrespeten.

Equidad y justicia social. Las oportunidades de acceso a los recursos de
inversion a ser manejados por la administracion seran siempre sujetos a los
criterios de equidad y justicia social, dicha inversiébn ante todo, sera
focalizada hacia la poblacién menos favorecida y con mayores necesidades.
Las actuaciones seran de igual forma objetivas y éticas, sin discriminacion
alguna.

. Calidad de los servicios. La gestion administrativa evidenciada en la
prestacion del servicio a la ciudadania deberd ser siempre de la mejor
calidad técnica y de atencion a los usuarios, para los cual debera contar la
administracion con una cultura organizacional de las mas altas calidades,
excelente planta de personal que cuente con la mejor tecnologia y que haga
el uso mas eficiente de los recursos con gue se cuenta.

Participacion Ciudadana. Colombia representa una democracia
participativa, un conjunto donde todos los elementos constitutivos tienen
igualdad de oportunidades ante su nacién y su estado. Se tiene igualdad de
derechos y de deberes, no existe discriminacion en razon a credos, género,
ideologia o raza. La Administracién no puede mas que garantizar que todas
las acciones, programas y proyectos adelantados cuenten con el concurso
de todos los ciudadanos tanto en la formulacion, ejecucion y control.
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ARTICULO 7. ESTRATEGIAS GENERALES DEL PLAN. Para que el Plan
cumpla sus objetivos, genere consensos, organice recursos y produzca de
resultados de impacto en el desarrollo individual y colectivo de los habitantes
de Vergara, se adoptan las siguientes estrategias generales3:

1. Sistemas de Informacion: El punto de partida debe ser la disposicion y
analisis de informacion que dé cuenta de la situacion actual y real, tanto interna
como del entorno, de la que se parte y sobre la que es posible realizar
seguimiento y evaluacion permanente, para retroalimentar el proceso. Un
sistema de informacion debe ser oportuno, veraz, verificable, confiable e
integrado.

2. Participacion efectiva y concertacién: Se brindara la posibilidad real de
intervencién a todos aquellos que representan grupos de interés en el
Municipio. Considerar las opiniones e intereses de los diferentes actores con el
fin de priorizar problemas y acciones y lograr el méximo nivel de beneficio
social posible, debe permitir llegar a acuerdos y definir propdsitos, objetivos y
metas compartidas, de conformidad con la vision de futuro concertada. La
participacion ciudadana adquiere un mayor desarrollo cuando el acceso a la
informacion y las acciones de gobierno logran concitar el interés colectivo.

3. Visién Estratégica: El Plan superara lo coyuntural y brindaréd orientaciones
de mediano y largo plazo respecto al Municipio que se espera tener en el
futuro. La vision del Municipio se revisara en forma permanente en funcion de
factores internos de gobernabilidad de la administraciéon local y de la dinamica
externa que incide en la gestiébn municipal, especialmente en el actual contexto
de apertura y globalizacion.

4. Integralidad: Se involucrard e interrelacionard efectivamente todos los
componentes de la gestion local, es decir, se integrara los aspectos fisicos,
geograficos, econdmicos, sociales, culturales, politicos, administrativos y
financieros para poder obtener resultados que realmente logren un desarrollo
sostenible en el largo plazo.

5. Articulacion y eficiencia en la asignacion de recursos. Se identificara y
potenciard los distintos recursos y capacidades disponibles en el Municipio, en
favor de proyectos estratégicos de desarrollo de gran impacto en el bienestar
comun. El Plan de Desarrollo debe ser capaz de articular de forma eficiente las

% La Planificacion: Base de la gestion municipal. Lineamientos generales para
la formulacién del plan de desarrollo municipal. DNP. 2004.
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potencialidades del Municipio para hacerlas coherentes con los objetivos
deseados.

6. Equidad: El proceso de planificacion del desarrollo evitara todo tipo de
discriminacion y, por el contrario, debe asegurar una justa distribucion del
ingreso y del acceso a las oportunidades que garanticen mejores condiciones
de vida a toda la poblacion, independientemente de factores como sexo, edad,
posicion politica, religiosa, social o econémica.

7. Integracion y visiéon regional: En el marco del proceso de globalizacion, el
Plan de Desarrollo y por lo tanto la identificacion de sus potencialidades y
limitaciones no debe circunscribirse a los limites del Municipio, sino que se
debe propiciar la integracion regional con Municipios vecinos para aprovechar
recursos comunes y economias de escala.

8. Flexibilidad: La planeacién no es un proceso lineal que termina con la
formulacion del Plan de Desarrollo. Dado que la realidad es dinamica y
cambiante, los procesos de planeacion deben ser revisados permanentemente
y traducirse en instrumentos flexibles, susceptibles a ser revisados y ajustados,
con el fin de recoger los cambios en las condiciones municipales, incluir en la
medida que los recursos lo permitan, mas propuestas de la ciudadania y
asegurar el equilibrio entre lo que se quiere, lo que se debe y lo que se puede
hacer.

ARTICULO 8. ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO. El Plan de
Desarrollo, CONSTRUYENDO UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA, se concibe y
se estructura a través de ejes o dimensiones, que recogen todos los asuntos
del ser humano en su vida individual y colectiva, que se implican y articulan
reciprocamente y que interrelacionan todas y cada una de las acciones y
sentidos del mismo. En este sentido, se puede enfocar desde la concepcion de
un prototipo del individuo Vergarence; o bajo la concepcion de Vergara como
un organismo vivo y humano.
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CLASIFICACION DE LOS EJES:

Los ejes se clasifican segun su funcién dentro de la estructura y el Plan en
general (de conformidad con la gama de colores) en: 1. TRANSVERSALES,
TELEOLOGICOS — AXIOLOGICOS; 2. MISIONALES (que corresponden a la
razon de ser del Municipio); 3. INSTRUMENTALES Y DE APOYO; 4. DE
SOPORTE Y ESTRATEGICOS. A continuacién se explica dicha clasificacion:

1. TRANSVERSAL, TELEOLOGICO - AXIOLOGICO: Este eje es transversal
e irriga y da énfasis a todos y cada uno de los puntos y contenidos del Plan.
Simbdlicamente esta ubicado arriba, en la posicidén de la cabeza, denotando su
caracter prevalente, que es el eje de todos nuestros pensamientos y da la
vision y sentido a lo actuado en la campafia y periodo de Gobierno.

2. MISIONALES: En el campo ECONOMICO y SOCIAL, que es justamente la
razon de ser y existir del Municipio: brindar bienestar social y prosperidad
econdmica a todos los Vegarences. Simbdlicamente se ubican en la posicion
de los brazos y manos denotando el trabajo y la proteccion.

3. INSTRUMENTAL Y DE APOYO. Representa las herramientas y procesos
intermedios que el Municipio debe tener y cubrir a fin de cumplir sus funciones
y propositos. Representan todos los 6rganos y tareas internas, sin los cuales el
Municipio no viviria, incluido el corazén que bombea energia, pero a su vez
representa los valores seguridad, justicia y paz.

4. DE SOPORTE Y ESTRATEGICOS: Agrupan todos aquellos recursos que
son base y sustento del desarrollo del Programa, asi como: las formas y
estrategias que nos llevaran a donde queremos ir, por ello estan en el lugar de
las piernas, que le dan soporte al cuerpo y llevan al Municipio por una senda
determinada.

Cada eje articulador del Plan agrupa aspectos vitales para lograr el desarrollo
integral del Municipio, en torno a los que girara la accion de la administracion
municipal, del sector privado y de la comunidad en general en la blusqueda de
los objetivos en el mediano y largo plazo.

CATEGORIA DENOMINACION SECTORES O AREAS
Este eje es transversal y como tal
LA UNIDAD FAMILIAR, involucra todos y cada uno de los
ULREAS SRS CELULA DEL DESARROLLO |sectores como un énfasis y
U= SO0 (S0 DE LA SOCIEDAD dimension estructurarte del Plan
— AXIOLOGICO '

Aqui se inserta la politica de familia,
infancia y adolescencia, que por su
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naturaleza es intersectorial.

DESARROLLO INTEGRAL
DEL SER HUMANO, CON
PROSPERIDAD Y EQUIDAD

Salud

Educacion

Cultura

Deporte, Recreacion y
Aprovechamiento del tiempo

MISIONALES libre
e Poblaciéon Vulnerable
DESARROLLO ECONOMICO e
CON PRODUCTIVIDAD Y )
COMPETITIVIDAD - UldEme
e Desarrollo Administrativo
DESARROLLO o Finan.z,as Municipales .
INSTRUMENTAL | INSTITUCIONAL CON o AEMSIER 3 ISR G2 VRS
Y DE APOYO | SEGURIDAD, CONFIANZA Y | ¢ Participacion — Ciudadana 'y
EEECTIVIDAD Comunitarias
e Seguridad, Justicia y
Convivencia
¢ Vivienda
e Viasy transporte
e Equipamiento Municipal
INFRAESTRUCTURA FISICA | o Espacio Publico
Y ORDENAMIENTO e Agua Potable y saneamiento

DE SOPORTE Y
ESTRATEGICOS

TERRITORIAL PARA EL
DESARROLLO.

bésico
Otros Servicios Publicos
Domiciliarios
Ambiente y recursos naturales.
Prevencion y atencion de
desastres.

POSICIONAMIENTO EN EL
CONTEXTO REGIONAL Y
NACIONAL CON GESTION,
COOPERACION Y
LIDERAZGO

Posicionamiento y liderazgo
Regional

Macro proyectos Regionales y
Nacionales

Cooperacién Internacional
Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion

Sistemas de Gestion de Calidad
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ACUERDO N° 07/2012
FORMULACION ESTRATEGICA

ARTICULO 11. EJE MISIONAL - DESARROLLO INTEGRAL DEL SER
HUMANO, CON PROSPERIDAD Y EQUIDAD. Este eje o dimensién enlaza
todas las politicas, estrategias y programas tendientes a potenciar el desarrollo
integral de todos y cada uno de los habitantes de Vergara, con énfasis en la
infancia y la juventud, la equidad, el género y la justicia social, en procura de
mejorar la calidad de vida mediante la ampliacion de la oferta de servicios, la
priorizacion de beneficiarios y la redistribucion responsable de recursos a
comunidades en situacién de pobreza y vulnerabilidad, de forma que se
propicie el desarrollo de sus capacidades y la inclusién social como ciudadanos
a todos los Vergarences.

1.1. SECTOR SALUD

Entendiendo la Salud como un estado de bienestar y equilibrio fisico, mental y social de
individuo, corresponde al Municipio, de conformidad con la Ley Organica de Recursos
y competencias, prestar los servicios de salud en materia de aseguramiento, afiliando a
la poblacion pobre al Régimen Subsidiado, y prestando los servicios de prevencion de la
enfermedad y promocién de la salud, a través de la ejecucién del Plan Nacional de
Salud Publica. Bajo este esquema se debe privilegiar las acciones de prevencion y
promocion, para mantener un ambiente y unos habitos saludables, sobre las acciones de
curacion y rehabilitacion.

El Plan Territorial de Salud 2012-2015: Cundinamarca Saludable, hace parte
integral de este Plan de Desarrollo, de acuerdo con lo establecido en el articulo
7° del numeral Il de la Resolucion No. 425 de 2008 del Ministerio de la
Proteccién Social.

OBJETIVO SECTORIAL

Lograr y mantener mayores niveles de cobertura en el régimen subsidiado en salud, bajo
los estandares de eficiencia y calidad exigidos; logrando mayor cobertura y eficiencia en
las acciones de promocidn y prevencion, para disminuir los indices de vulnerabilidad y
morbilidad o en su defecto, complementariamente corregir y rehabilitar, mediante
adecuados servicios de atencion.

ESTRATEGIAS SECTORIALES

1. Depuracion de la base de datos SISBEN para focalizar en forma efectiva los
verdaderos beneficiarios del regimen subsidiado.
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Depuracidn y actualizacién efectiva y permanentemente las bases de datos de
afiliados al régimen subsidiados, detectando y corrigiendo duplicidades,
trashumancias, fallecimientos, entre otros.

Proceso de Interventoria o auditoria constante y especializada al régimen subsidiado
y al plan de intervenciones colectivas.

Organizacion de la Veeduria en Salud que garantice el control social en el sector.

Fortalecimiento del Consejo Municipal de Seguridad Social en Salud y creacion del
Comiteé de Participacion Ciudadana en Salud.

Formulacion participativa del Plan de Intervenciones Colectivas.

Seleccidn objetiva de un grupo multidisciplinario e idéneo para la ejecucion del
Plan de Intervenciones Colectivas.

Certificacidn del Municipio para el manejo de los recursos del 4.01% de la UPC-S,
para ejecucion de las actividades y prestacion de los servicios de promocién y
prevencion a los usuarios del régimen subsidiado, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 715 de 2001 y el Acuerdo 229 del Consejo Nacional de Seguridad Social
en Salud y demas normas complementarias dictadas por la Comision de Regulacién
en Salud.

Capacitacion y asesoria a la comunidad en cuanto a deberes, derechos y
funcionamiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Acoger Integralmente el Conpes Social 148 de 2012 sobre prevencién del embarazo
adolecente.

Articulacion y armonizacion de las acciones para el sector con los Planes y la
Politica Nacional de Salud para lograr apoyo institucional, logistico y econémico.

Gestionar ante las entidades y organismos competentes el mantenimiento y
adecuacion de los puestos de salud del municipio.

1.1.1. PROGRAMA “ASEGURAMIENTO EN SALUD PARA TODOS LOS
VERGARENCES”

META

1. Alcanzar un aseguramiento del 97% en régimen subsidiado de salud
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1.1.1.1. SUBPROGRAMA “CONTINUIDAD EN EL REGIMEN SUBSIDIADO
EN SALUD

METAS

1. Mantener 6346 afiliados al sistema de régimen subsidiado en salud.
2. Depurar la base en un 20% de los afiliados es decir 1350 afiliados

1.1.1.2. SUBPROGRAMA “AMPLIACION DE COBERTURA”
METAS
1. Afiliar a 100 personas al sistema de régimen subsidiado en salud.

1.1.1.3. SUBPROGRAMA “GESTION Y UTILIZACION EFECTIVA DE
CUPOS”

METAS

1. Realizar cuatro respectivas Auditorias durante todo el cuatrienio con
duracion por cada periodo fiscal.
2. Liberar 100 cupos para ser reasignados al régimen subsidiado.

1.1.2. PROGRAMA “PROMOCIONANDO LA SALUD Y PREVINIENDO LA
ENFERMEDAD EN LA COMUNIDAD DE VERGARA”

METAS

1. Mantener en 17 la mortalidad infantil y materna por cada 1000 nin@s
nacidos vivos

2. Disminuir las enfermedades de la infancia y adolescencia en un 20%
gue incluya la prevencion de sustancias psicoactivas.

3. Disminuir la mortalidad en 14 por cada 1000 de los nii@s nacidos vivos
menores de un afio combatiendo las enfermedades en un 20%.

4. Realizar o construir histéricos en los sectores en donde no se
encuentren anualmente para mantener la actualizacion de datos

1.1.2.1. SUBPROGRAMA TODOS VACUNADOS
METAS

1. Realizar 12 jornadas de vacunacion a la poblacién infantil
2. Vacunar a 400 nin@s menores de un afio contra la triple viral
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1.1.2.2. SUBPROGRAMA ATENCION DE LA SALUD MENTAL
METAS

1. Realizar 48 capacitaciones relacionadas con el tema de salud mental a
la poblacion que lo amerite y lo necesite.
2. Atender 100 personas individualizadas

1.1.2.3. SUBPROGRAMA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
METAS

1. Realizar 50 capacitaciones sobre el tema de salud Sexual y
Reproductiva a la poblacion que lo requiera

2. Atender a 200 mujeres en estado de embarazo.

3. Realizar 16 foros sobre temas de prevencion de enfermedades de
transmision sexual y temas relacionados con la salud reproductiva.

1.1.2.4. SUBPROGRAMA ALIMENTACION SALUDABLE Y LUCHA
CONTRA LA DESNUTRICION

METAS

1. Realizar 50 capacitaciones sobre el tema de alimentacion saludable
y desnutricién.

2. Realizar 4 ferias gastronémicas

3. Realizar 48 visitas a instituciones prestadoras del servicio de
alimentacion.

4. Realizar monitoreo de peso y talla al 100% de poblacién infantil.

1.1.2.5. SUBPROGRAMA VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA Y SOBRE EL
RIESGO EN EL AMBITO FAMILIAR

METAS

1. Realizar 6700 visitas domiciliarias

2. Canalizar efectivamente a 2000 personas.

3. Realizar el 100% de las actividades de promocion, prevencion y
canalizacion de enfermedades prevalentes en la infancia.

4. Gestionar la dotacion y mobiliario para accion de prevencion y
promocién de los puestos de salud.

5. Realizar control y prevencidon sobre el 100% casos y nichos
relacionados con enfermedades cronicas transmisibles.
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1.1.2.6. SUBPROGRAMA INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION
EN SALUD PUBLICA
METAS

1. Realizar 1000 cufias radiales sobre el tema salud publica colectiva y

apoyar 12 brigadas en los centros de salud del municipio con el
hospital Santa Barbara

2. Realizar 2000 folletos sobre salud publica.

3. Realizar 40 programas radiales sobre salud publica colectiva.

4. Realizar permanentemente la articulacion de la Auditoria
especializada al régimen subsidiado con los instrumentos de control
social.

5. Levantamiento y formulacion de 2 perfiles epidemiolégico del
municipio.

6. Apoyar y fortalecer una (1) veeduria en salud

7. Capacitar a 480 personas en vigilancia y control social del sector
salud.

8. Realizar 1 coordinacion de salud publica municipal y programas
sociales.

1.2. SECTOR EDUCATIVO

La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y
social que se fundamenta en una concepcion integral del ser humano, de su
dignidad, de sus derechos y de sus deberes. El Servicio Publico de Educacion
es de responsabilidad del Estado regido bajo los principios de gratuidad,
libertad de ensefianza y permanencia. Segun la Ley le corresponde al
Municipio, como entidad no certificada, administrar y distribuir los recursos del
Sistema General de Participaciones que se le asignen para el mantenimiento y
mejoramiento de la calidad.

OBJETIVO SECTORIAL

Coadyuvar a mejorar los estandares cobertura y calidad del servicio educativo
para que, en concurrencia con otros niveles de gobierno, se logre: el pleno
desarrollo de la personalidad, la formacién en el respeto a la vida y a los demas
derechos humanos, la formacion para facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan, la formacion en el respeto a la autoridad legitima y
a la ley, el acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y
valores de la cultura, la adquisicion de una conciencia para la conservacion,
proteccion y mejoramiento del ambiente, la formacion en la practica del trabajo
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y la formacién para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, entre
otros fines de la Educacion sefialados por la Ley.

ESTRATEGIAS SECTORIALES:

1. Consolidacion del sistema educativo municipal, liderado por la Administracion y
donde participe la comunidad educativa, para la orientacion de las acciones del
sector.

2. Organizacioén y fortalecimiento institucional de la Junta Municipal de Educacion.

3. Formulacion del Plan Educativo Municipal teniendo en cuenta los proyectos
productivos del PEI de la sedes de Guatama, Llanogrande, La Esperanza, Fidel ledn
Triana y Guacamayas de acuerdo a la ley.

4. Formulacion del Plan Educativo Municipal.

5. Articulacion de los programas y proyectos al Plan Decenal de Educacion para
Cundinamarca, como medio para la gestion de recursos institucionales y
econdmicos externos, en especial para la parte de infraestructura y dotacion.

6. Apoyo a la redefinicion de modalidad, especialidad y vocacion del FLT y la
esperanza Colegio Republica de Corea, de conformidad con las exigencias propias
del Municipio entrando a la gestion de calidad enfocando las instituciones hacia el
campo agricola teniendo en cuenta lo estipulado en la JUME y de conformidad a la

ley.

7. Apoyo a la redefinicion de modalidad, especialidad y vocacion del Fidel Leon
Triana, de conformidad con las exigencias propias del Municipio.

8. Capacitacion y sensibilizacion pedagogica de los maestros del Municipio, a través
de talleres especializados.

9. Acciones de seguimiento y valoracion nutricional previstos en el Plan de
Intervenciones Colectivas en Salud, especialmente a través del instrumento
SISVAN —Sistema de seguimiento y valoracién nutricional-, para evaluar los
resultados e impactos de las acciones de alimentacion escolar.

10. Promocion y exigencia para que los vehiculos de trasporte escolar cumplan con los
estandares y exigencias legales para este tipo de servicio, en especial las contenidas
en la Ley 105 de 1993 y el Decreto Nacional 174 de 2001.

11. Implementar la media técnica vocacional de Colegio Fidel leon Triana con sus sedes
de acuerdo a lo estipulado en el PEI
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1.2.1. PROGRAMA “AMPLIACION DE COBERTURA PARA LA

EXCELENCIA”
METAS:
1. Ampliar la cobertura en educacién pre escolar, basica y media a un 95%
2. Ampliar la cobertura en educacion media al 75%.
3. Disminuir las tasas de desercion en 3%.
4. Disminuir la tasa de analfabetismo en la poblacion entre 15 y 24 afios en
3%.
5. Aumentar en 20% de Vergarences con educacion superior y
tecnoldgica.

1.2.1.1. SUBPROGRAMA “TRANSPORTE ESCOLAR”
META:

1. Dar Subsidios para el transporte escolar al 100% de los nifi@s de la
zona rural que lo necesiten y ameriten de acuerdo a los parametros de la
gobernacion y el municipio.

1.2.1.2. SUBPROGRAMA “INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA”
METAS:

1. Gestionar 3 nuevas aulas para la educacion.

2. Gestionar la Adecuacion de 5 aulas educativas.

3. Gestionar el Mantenimiento preventivo para los 29 centros
educativos del Municipio

1.2.1.3. SUBPROGRAMA “DOTACION BASICA PARA LA EDUCACION”
METAS:

1. Dotar de 200 mobiliarios a los centros educativos del Municipio.

2. Dotar de 1800 kit a estudiantes que se encuentren en el sistema
educativo.

3. Dotar de uniformes a los 150 mejores estudiantes
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1.2.1.4. SUBPROGRAMA “EDUCACION NOCTURNA Y SABATINA PARA
ADULTOS”

METAS:

1. Apoyar la Vinculacién de 60 adultos en programas de educacion basica
y media.

2. Gestionar y promover la Vinculacion de 50 adultos a programas de
alfabetizacion

1.2.1.5. SUBPROGRAMA “EDUCACION PARA LA COMPETITIVIDAD”
METAS:

1. Gestionar la vinculacion de 50 jévenes en programas de educacion
tecnoldgica y universitaria.

2. Promover la Vinculacién al 100% de los estudiantes con el SENA a
través de programas de integracion con la media vocacional.

1.2.2. PROGRAMA DE “CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA EDUCACION
PARA LA EXCELENCIA”

METAS:

1. Ubicar el 70% de los estudiantes en nivel medio dentro de las pruebas
de ICFES.

2. Incrementar 2 puntos el promedio en las Pruebas Saber a partir del afio
2014.

1.2.2.1. SUBPROGRAMA “DOTACION DE MATERIAL ESPECIALIZADO Y
TECNOLOGIAS PARA EL SECTOR EDUCATIVO”

METAS:

1. Dotar las bibliotecas de los centros educativos con 600 libros.

2. Dotar los centros educativos con 20 equipos de computo

3. Dotar de material didactico, audiovisual y laboratorio a 29 centros
educativos del Municipio.

1.2.2.2. SUBPROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL
SECTOR EDUCATIVO PARA LA GESTION Y LA PARTICIPACION”

Pagina 20 de 169
Palacio Municipal Vergara
WWW.concejo.vergara.-cundinamarca.gov.co
concejo@vergara-cundinamarca.gov.co

0L,

SQMMIp, 0

REPUBLICA DE COLOMBIA SR

DEPAR TAMENTO DE CUNDINAMAR CA s .

CONCEO MUNICIPAL DE VERGARA % &
“or ,/“&‘?‘



0L,

SQMMIp, 0

REPUBLICA DE COLOMBIA B e

DEPAR TAMENTO DE CUNDINAMAR CA s .

CONCEO MUNICIPAL DE VERGARA % %
- 208 s

ACUERDO N° 07/2012

METAS:

=

Elaboracion en el plazo de un afio de un Plan Educativo Municipal.

2. Apoyar la formulacion de los Planes Educativos de las Instituciones
del Municipio.

Realizar un convenio de formacién y capacitacion para 40 docentes.
Crear 4 escuelas de padres

Implementar la céatedra para la identidad, la convivencia y la
participacion en el 100% de los centros educativos

Pago de servicios publicos domiciliarios a 29 centros educativos
Apoyo a 3 salidas pedagdgicas a instituciones educativas

oA w

No

1.3. SECTOR CULTURA.

La cultura es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales,
intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que
comprende, mas alla de las artes y las letras, modos de vida, derechos
humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias.

Sin duda el Municipio es un producto cultural y un productor de cultura, es alli donde se
configuran el conjunto de rasgos y elementos que caracterizan e identifican a un
individuo o grupo con un territorio, en un proceso complejo de territorializacion o
apropiacion politica y cultural de un espacio geografico dado. Por tal motivo, el
Municipio debe promover dentro de su &mbito de competencia el desarrollo cultural de
manera integral.

OBJETIVO SECTORIAL

Recuperar, mantener y preservar el patrimonio cultural del Municipio, fomentar
y promover las expresiones artisticas y culturales, y fortalecer espacios de
identidad, participacion y convivencia de los Vergarences.

ESTRATEGIAS SECTORIALES

1. Inclusion de todos los sectores educativos en el desarrollo de espacios
culturales.

2. Fortalecimiento institucional del Consejo Municipal de Cultura.
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3. Busqueda de recursos adicionales para el sector ante organismos
departamentales, nacionales e internacionales.

4. Rescate, institucionalizacién y promocién de los eventos culturales vy
artisticos del Municipio.

5. Implementacion de escuelas de formacion artistica y cultural, en convenio
con la Gobernacion de Cundinamarca.

6. Apoyo a los gestores culturales que se formen en Vergara.

7. Rescate de valores en familia, la importancia del didlogo, las manifestaciones
afectivas y del respeto por las diferencias y las individualidades, a traves de
capacitacién y actividades de interrelacion.

8. Divulgacion los derechos fundamentales y los principios de armonia ciudadana
tendientes a lograr una convivencia pacifica.

9. Desarrollo acciones concretas tendientes a destacar la importancia de los mayores,
como depositarios de la experiencia, el conocimiento y la tradicion oral.

1.3.1. PROGRAMA: VERGARA CON IDENTIDAD CULTURAL
METAS

1. Incrementar en 10% la participacion en actividades culturales
2. Aumentar en 20% los eventos culturales en el Municipio

1.3.1.1. SUBPROGRAMA: ESPACIOS E INFRAESTRUCTURA PARA LA
CULTURA

METAS

1. Realizar el mantenimiento a 3 lugares de interés cultural del
Municipio gestionando la creacion de un centro cultural.

2. Recuperar el 30% del patrimonio arquitecténico del Municipio, en el
embellecimiento de fachadas.

1.3.1.2. SUBPROGRAMA: REAVIVANDO LOS EVENTOS DE EXPRESION
CULTURAL DE VERGARA.
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METAS
1. Realizar 4 versiones de la fiesta de la Virgen del Carmen.
2. Realizar 4 versiones del festival del arriero.
3. Participar en 8 eventos regionales de actividad cultural
4. Reconstruir y recoger en una investigacion y publicacion el

patrimonio histérico y tradicional del Municipio.
5. Realizar 4 eventos tradicionales y culturales del municipio

1.3.1.3. SUBPROGRAMA: DOTACION Y APOYO A NUESTRA CULTURA
VERGARANCE

METAS

1. Creacién de la catedra para la identidad, la convivencia y la
participacion en Vergara.
Apoyar a 1 escuela de formacion cultural del municipio.
Recuperar la Banda Sinfénica del Municipio.
Apoyar y operar 1 Biblioteca Publica en el Municipio.
Dotar con 200 libros la Biblioteca municipal.
Dotar con 40 trajes a las escuelas de formacion cultural y artistica del
municipio
7. Dotar de 10 instrumentos musicales la sinfonica municipal
8. Realizar mantenimiento a 100 trajes tipicos
9. Realizar mantenimiento a 15 instrumentos musicales
10.Apoyo a 4 iniciativas culturales del municipio
11.Dotacion de 30 mobiliarios para la cultura
1.4. SECTOR DEPORTE, RECREACION Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE.

oOahwWN

El deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, son elementos
fundamentales de la educacion y factor basico en la formacion integral de la
persona. Su fomento, desarrollo y practica son parte integrante del servicio publico
educativo y constituyen gasto publico social, bajo los principios de: Universalidad,
Participacion Ciudadana y Comunitaria, Integracién Funcional, Democratizacion
y Etica Deportiva.

OBJETIVO SECTORIAL

Promover y apoyar la formacion y la practica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre, en especial mediante la dotacion de elementos, el
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mejoramiento de la infraestructura y la instauracion de escuelas de formacién, en
coordinacion y concurrencia con otros niveles de gobierno.

ESTRATEGIAS SECTORIALES
1. Fomento, capacitacion y asesoria para la creacion de clubes deportivos.

2. Operacionalizacion y funcionamiento permanente de la Junta Municipal para el
Deporte y la Recreacion.

3. Capacitacion a lideres deportivos comunitarios en diversas disciplinas deportivas en
especial en los aspectos de entrenamiento y reglas de juego de cada disciplina.

4. Difusion social del deporte y la actividad fisica como hébito saludable.

5. Integracion de las actividades deportivas y recreativas con las actividades educativas
y culturales.

6. Creacion y funcionamiento de escuelas de formacién deportiva.

7. Recuperacion y mantenimiento de espacios publicos para la practica del deporte y la
recreacion.

8. Gestion de recursos externos al Municipio para la construccion de escenarios
deportivos.

1.4.1. PROGRAMA: VERGARA DEPORTIVA Y RECREATIVA

METAS
1. Aumentar en 20% actividad fisica de Los Vergarences.

2. Aumentar en 20% el nimero de personas que practican actividades
deportivas

1.4.1.1. SUBPROGRAMA: ESPACIOS E INFRAESTRUCTURA PARA EL
DEPORTE Y LA RECREACION
METAS

1. Realizar el mantenimiento a 15 escenarios deportivos de Vergara
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2. Gestionar la cofinanciacion para la construccion de un campo de
futbol.

3. terminar dos polideportivos municipales.

4. Construir 2 polideportivos veredales

1.4.1.2. SUBPROGRAMA: MAS Y MEJORES EVENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS

METAS

Realizar 12 torneos de deportivos.

Realizar 4 versiones copas navidad

Realizar 4 versiones de juegos campesinos.
Realizar 4 versiones de juegos escolares.
Realizar 4 versiones de juegos intercolegiados
Realizar 10 eventos deportivos veredales.

ok wNE

1.4.1.3. SUBPROGRAMA: DOTACION DE ELEMENTOS DEPORTIVOS
METAS

1. Comprar 400 elementos para la practica deportiva.
2. Dotar de 100 de uniformes a las escuelas de formacién deportiva.
3. Proveer con 400 uniformes a los deportistas.

1.4.1.4. SUBPROGRAMA VERGARA COMPITE CON EXCELENCIA

METAS

1. Patrocinar la participacién a equipos o atletas en 8 eventos de caracter
regional, departamental o nacional.

1.4.1.5. SUBPROGRAMA ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA DE
EXCELENCIA

METAS
1. Implementar 3 escuelas de formacion deportiva.

1.41.6. SUBPROGRAMA DISFRUTANDO CON OTRAS FORMAS DE
ESPARCIMIENTO Y RECREACION

METAS

1. Realizar 8 viajes guiados a sitios de interés del Municipio.
2. Realizar 12 eventos recreativos a diferentes grupos sociales
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3. Capacitar a 400 personas en técnicas deportivas
4. Realizar 8 encuentros de vacaciones recreativas

1.5. SECTOR POBLACION VULNERABLE.

En el &mbito de intervencion Municipal existen segmentos poblacionales que por sus
caracteristicas socioeconomicas, culturales, fisicas, etareas y de integracion social o
productiva, necesitan y ameritan una proteccion especial por parte del Estado, mediante
programas de atencion integral y diferencial, para garantizar la igualdad y equidad en
todos los aspectos de la vida individual y colectiva. A estos segmentos se les cataloga
como poblacion vulnerable y por su importancia se agrupan en un sector especifico de
intervencion. Es necesario aclarar de conformidad con el eje transversal de este plan y
las politicas dictadas por el Gobierno Nacional que la atencion integral a esta poblacion
se debe hacer dentro del marco de la Familia, como ndcleo fundamental de la sociedad.

Dentro de este sector también se establecen medidas judiciales, administrativas, sociales
y econdmicas, individuales y colectivas, en beneficio de las victimas, dentro de un
marco de justicia transicional, que posibiliten hacer efectivo el goce de sus derechos a la
verdad, la justicia y la reparacion con garantia de no repeticion.

OBJETIVO SECTORIAL

Identificar y priorizar los diferentes segmentos de poblacion vulnerable o victima de
violencia y desarrollar acciones de atencién integral y diferenciada que garanticen
equidad en cuanto al acceso a oportunidades y disfrute de derechos, y la igualdad real en
diferentes espacios econdmicos, sociales y culturales, respetando los intereses, las
diferencias y la autonomia de cada grupo o individuo.

ESTRATEGIAS SECTORIALES
1. Fortalecimiento y operacion de la Red de Buen trato en el Municipio.
2. Operacion y Fortalecimiento de la Comisaria de Familia.

3. Apoyo a los proyectos de caracter productivo, educativo y cultural de iniciativa o
para el beneficio de la mujer como eslabén central de la familia, en concurrencia y
en articulacion de la politica e institucionalidad de los niveles nacional y
departamental.

4. Creacidn y actualizacion de una base de datos de poblacion vulnerable, tales como:
desplazados, adultos mayores, discapacitados, entre otros, que permitan la
escogencia y seguimiento de los beneficiarios.
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5. Articulacién de las acciones a desarrollar con la politica nacional, en especial con
los programas de la Presidencia de la Republica y del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, para garantizar el apoyo técnico, institucional y financiero, que
implica gestionar la adecuacion de un sitio destinado a la atencion de la primera
infancia.

6. Apoyo al establecimiento de la Linea Base familiar de la Red Unidos, en
concordancia con la politica de superacion de la pobreza extrema de Plan Nacional
de Desarrollo “Prosperidad para Todos”.

7. Coordinacidn, Interventoria y evaluacion constante y estricta a los proyectos de
ayuda a poblacion vulnerable.

8. Apoyo y fortalecimiento logistico al Comité para la Atencion Integral a la Poblacion
desplazada por la violencia y al Comité Territorial de Justicia Transicional.

1.5.1. PROGRAMA “PROYECTANDO A NUESTRA POBLACION EN EL
MARCO DE LA FAMILIA”

META

Disminuir el maltrato infantil en un 30%

Disminuir el trabajo en menores en un 20%

Disminuir la violencia intrafamiliar en un 30%

Garantizar minimo el 30% de la participacién de la mujer en cargos
decisorios de la Alcaldia.

Identificar, caracterizar, canalizar o atender al 100% de la poblacién en
condiciones de vulnerabilidad econdémica, social o fisica de conformidad
con la Politica Nacional para la superacién de la pobreza extrema y a
través de la Red Unidos.

6. ldentificar, caracterizar, canalizar o atender al 100% de la poblacion
victima de la violencia y el conflicto armado, de acuerdo con las
responsabilidades asignadas por la Ley y con la concurrencia de otros
niveles y entidades de gobierno.

hrwpE

o

1.5.1.1. SUBPROGRAMA ATENCION A LA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA
METAS:

1. Realizar 20 talleres de capacitacion a padres sobre valores e infancia.
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2. Promover registrar el 100% de recién nacidos al 100% de la poblacién

para obtener el NUIP (Documento de Identificacion)

Operar y fortalecer la Comisaria de Familia.

Garantizar la Disponibilidad permanente del Centros Transitorios y

Hogares de Paso de Menores Infractores e implementar estrategias de

justicia restaurativa y prevencion de la delincuencia infantil.

Atender al 100% de los nii@s en abandono

Restablecer los derechos al 100% de los menores vulnerados.

Atender 400 nifi@s menores de 5 afos con desayuno infantil

Brindar alimentacion escolar a 1243 nin@s de los establecimientos

educativos

9. Desarrollar 40 talleres de sensibilizacion y aprecio padre — hijos

10.Desarrollar 40 talleres de competencias ciudadanas para nii@s y
adolescentes

11.Desarrollar el programa de Familias en Accién para 550 nucleos
familiares.

12. Apoyar 2 hogares de bienestar familiar

13.Apoyar y operar 1 Ludoteca municipal

14.Apoyar la educacion de 100 nifi@s menores de cinco afos.

15. Apoyar 4 iniciativas de jovenes

16.Realizar 40 charlas sobre explotacion infantil.

17.Vincular 400 nii@s en programas de salud auditiva, visual, oral y
mental.

18. Apoyar 8 eventos del programa familias en Accion

19.Desarrollar 8 eventos de atencion e integracion en la infancia.

B

© NGO

1.5.1.2. SUBPROGRAMA “MUJER Y EQUIDAD DE GENERO”
METAS:

1. Creary operar la Casa de la Mujer en el Municipio de Vergara.

2. Promover y gestionar proyectos productivos para mujeres en procura de
la equidad de género de conformidad con la Ley, la politica nacional de
equidad de género, el Plan Departamental de Desarrollo y la Ordenanza
Departamental 099 de 2011.

3. Promover y gestionar proyectos educativos y culturales para mujeres en
procura de la equidad de género de conformidad con la Ley, la politica
nacional de equidad de género, el Plan Departamental de Desarrollo y la
Ordenanza Departamental 099 de 2011; promover acciones para la
atencion y prevencion de la violencia contra la mujer de conformidad con
la ley.

1.5.1.3. SUBPROGRAMA “ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR?”
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METAS:

1. Atender 330 adultos con programas integrales de Proteccion al adulto
mayor.

2. Atencion integral a 18 adultos y complementarias a 6 adultos del Hogar
geriatrico, propendiendo por su adecuacion fisica integral o la creacion
de uno nuevo.

3. Otorgar mercados a 300 adultos

4. Apoyar 4 eventos de atencion al adulto mayor

1.5.1.4. SUBPROGRAMA  “ATENCION A LA POBLACION
DISCAPACITADA”
METAS:

1. Atender en el Centro de Vida Sensorial a 20 personas discapacitadas.
2. Atender con apoyo logistico a 30 discapacitados

1.5.1.5. SUBPROGRAMA “ATENCION A LA POBLACION DESPLAZADA
POR LA VIOLENCIA”

METAS:

1. Formular y ejecutar el Plan Integral Unico para poblacion desplazada por
la violencia.

2. Brindar ayuda humanitaria prioritaria al 100% de la poblacion
desplazada que llega al Municipio.

1.5.1.6. SUBPROGRAMA “ATENCION INTEGRAL A OTRAS VICTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO”

METAS:

1. Creaciéon del Comité Territorial de Justicia Transicional como instancia
central decisoria para atender y restablecer los derechos integralmente
de las victimas del conflicto armado.

2. Formular y ejecutar el Plan de Accion a Victimas.

3. Caracterizar al 100% de la poblacién victima de la violencia y del

conflicto armado.

4. Canalizar la atencion integral del 100% de las victimas del conflicto
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armado, en concurrencia con el Departamento y la Nacion de
conformidad con las responsabilidades asignadas por la Ley.

ARTICULO 12. EJE MISIONAL - DESARROLLO ECONOMICO CON
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD. Este eje misional enlaza todas las
politicas, estrategias y programas tendientes a:

Asegurar a los Vergarences los instrumentos materiales y cognitivos, que
faciliten su insercién y engranaje productivo en diferentes espacios de la vida,
ya sean estos econdémicos, culturales o sociales.

Ofrecer opciones de desarrollo econémico a los Vergarences mediante el
respaldo a las iniciativas de proyectos productivos que se consideren
estratégicos y viables economicamente, a partir del acceso equitativo a
oportunidades.

Mejorar los niveles de productividad y competitividad de los pequefios
productores locales, respaldando proyectos con base asociativa y criterios de
factibilidad.

Generar acciones con perspectiva de mediano y largo plazo, que otorguen a
los habitantes de Vergara las herramientas tecnoldgicas y el fortalecimiento
humano para el incremento de sus ingresos.

Orientar politicas de desarrollo econémico hacia aquellos sectores donde el
Municipio encuentre mayores oportunidades de competencia desde el punto de
vista regional y nacional, en especial la produccion panelera.

Establecer las estrategias y condiciones para el desarrollo de los sectores
turistico y agropecuario aprovechando las ventajas comparativas del Municipio.

2.1. SECTOR EMPRESARIAL AGROPECUARIO

Es deber del Estado apoyar y promover proyectos de desarrollo empresarial en sectores
estratégicos y potenciales, y que beneficien a la familias mas pobres y vulnerables.
Particularmente en Vergara estas iniciativas se deben enfocar de manera especial a la
parte agropecuaria y sobre las cadenas de produccidn relacionadas con la cafia panelera
y el sector cafetero, sin implicar esta situacion el descuido de otros sectores productivos
y el no apoyo a la diversificacion de las actividades econdémicas.

OBJETIVO SECTORIAL
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Apoyar y promover iniciativas de desarrollo productivo en el municipio,
mediante la asistencia técnica directa, la transferencia de tecnologia y el
fomento a la asociacion productiva en aquellos sectores de mayor potencial
econdémico e impacto social.

ESTRATEGIAS SECTORIALES
1. Fortalecimiento institucional del Consejo Municipal de Desarrollo Rural.
2. Fomento, apoyo y asesoria para la asociacion productiva.

3. Generacidn de canales y espacios de comercializacion de los productos obtenidos,
tanto a nivel local como regional.

4. Apoyo y asesoria para la legalizacién de predios con el apoyo de Instituto
Colombiano de Desarrollo Rural.

5. Reglamentacion de la utilizacion de los recursos del Municipio, de acuerdo al
esquema ordenamiento territorial definido y la funcién social de los mismos.

6. Apoyo y difusion de las experiencias pilotos exitosas en materia de produccién
agropecuaria.

7. Incentivo y fomento a la diversificacion de cultivos, que contrarreste la excesiva
dependencia del campesinado frente a los cultivos y explotacién de la cafia panelera
y del café.

8. Transferencia de tecnologias para mejorar la calidad y productividad de la actividad
panelera y cafetera.

2.1.1. PROGRAMA “VERGARA EMPRENDEDORA Y ORGANIZADA”
METAS

1. Aumentar a un 20% la organizacién empresarial del Municipio. Esto
asociado a la Meta Departamental de reducir al 56.8% la Informalidad
Empresarial.

2. Reducir en un 30% la informalidad predial, como mecanismo de
arraigo y sentido de propiedad, para facilitar el acceso a créditos.

21.1.1. SUBPROGRAMA “ORGANIZACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO”
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Impulsar la organizacion de 3 gremios econOmicos que estén
debidamente organizados.

Impulsar y apoyar la organizacion de 3 empresas productoras
agropecuarias.

Hacer un censo de predios no formalizados juridicamente y gestionar
ante el INCODER la legalizacién de los mismos.

2.1.1.2. SUBPROGRAMA “CAPACITACION PARA EL DESARROLLO”

METAS:

1.

Capacitar y sensibilizar lideres de 4 gremios municipales que
generen un cambio en la productividad y tecnificacion de dichos
gremios.

. Capacitar y sensibilizar integrantes de 3 empresas productoras que

se proyecten hacia el desarrollo sostenible como organizaciones
generadoras de empleo.

2.1.2. PROGRAMA “VERGARA PRODUCTIVAY COMPETITIVA”

METAS

1. Aumentar la productividad de la tierra, representada en el aumento del
5% de toneladas por afio.

2. Aumentar la capacidad de infraestructura instalada a un 10%.

3. Aumentar el ingreso de los productores en un 15%. Esto como apoyo a
la meta nacional de reducir a 8,8% el porcentaje de personas en
pobreza extrema, establecida en el CONPES 140 de 2011, relacionado
con el cumplimiento de los objetivos del milenio, en especial el 1A de
Reducir la pobreza y la pobreza extrema.

2.1.2.1. SUBPROGRAMA “MAYOR PRODUCTIVIDAD DE LA TIERRA”

METAS:

1.

2.

Implementar técnicas de cultivo, abono organico y control de
enfermedades en 1000 hectareas de cultivos.

Capacitar en técnicas productivas a 200 productores asociados en
los distintos sectores econdémicos.
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3. Establecer un mapa geo referenciado de la pobreza del municipio
con base en lo establecido por el PNUD y Planeacion Nacional.

4. Calculo de la Unidad Agricola Familiar UAF y estudio y adopcién de
la Estratificacion Socio econdémica Rural.

2.1.2.2. SUBPROGRAMA “INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIA PARA LA
PRODUCTIVIDAD SOSTENIBLE Y LA COMPETITIVIDAD”

METAS:

1. Impulsar y apoyar la construccion de 8 Plantas procesadoras de
panela y 100 patios de secado de café.

2. Inseminacién artificial en 100 casos de bovinos y equinos de razas
mejoradas.

3. Gestionar la adquisicidbn de maquinaria y equipos para el apoyo a la
produccién agropecuaria.

4. Trasladar la plaza para ferias ganadera a un sector diferente al casco
urbano.

2.1.2.3. SUBPROGRAMA “VERGARA CON DIVERSIDAD E INNOVACION
EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION”

METAS:

1. Impulsar y apoyar el cultivo y produccién de 3 productos alternos a la
panelay el café.

2. Apoyar a 400 productores para productos distintos de la panela.

3. Impulsar 2 cadenas productivas.

4. Brindar asistencia técnica agropecuaria al 100% de productores que
la requieran.

5. Prestar asistencia pecuaria al 100% de los productores que lo
demanden.

6. Realizar 3 ferias macros comerciales (ganaderas y agropecuarias
cada una) y 12 pequenas.

2.2. SECTOR TURISMO.

El articulo primero de la Ley 300 de 1996 establece que el turismo es una industria
esencial para el desarrollo del pais y en especial de las diferentes entidades territoriales,
regiones, provincias y que cumple una funcion social, y que el Estado le daré especial
proteccién en razén de su importancia para el desarrollo nacional.
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La implementacion y operacion de politicas y actividades turisticas constituyen
un componente fundamental del desarrollo del Municipio, razén por la cual, se
requiere aprovechar el potencial turistico de la entidad y con ello también
contribuir con la conservacion y proteccion del capital natural y cultural.

El Municipio contiene un enorme potencial para diferentes modalidades de
turismo tales como: el ecoturismo, el turismo cultural, el turismo religioso, el
turismo deportivo, el turismo gastronémico, el turismo agropecuario, que en
correcto aprovechamiento representaria alternativas y novedosas posibilidades
de ingreso y empleo y el mejoramiento de la imagen de Vergara.

OBJETIVO SECTORIAL
Mejorar y ampliar la infraestructura fisica y social para el turismo, en sus diferentes

modalidades, como alternativa de desarrollo para Vergara, en términos de empleo,
mayores ingresos y mejoramiento de la imagen del Municipio.

ESTRATEGIAS SECTORIALES

1. Incentivo a la creacion de empresas especializadas de turismo.

2. Disefio de un portafolio turistico del Municipio, que sea promocionado en Bogota,
Cundinamarca y departamentos vecinos.

3. Atrticulacién de los proyectos y acciones del sector con el plan de desarrollo
departamental y nacional, en especial con el subprograma para el fomento del
turismo.

4. Definicion, en forma detallada, del potencial turistico local.
5. Mejoramiento de la imagen fisica del Municipio.

6. Mantenimiento, con el apoyo de la fuerza publica, del orden publico, que propicie
un ambiente de tranquilidad para el turismo.

7. Explotacion turistica de las actividades y eventos culturales, artisticos y deportivos
del Municipio.

2.2.1. PROGRAMA “CONSTRUYENDO TURISMO DE EXCELENCIA”
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METAS:
1. Aumentar en un 20% el nimero de turistas dentro del Municipio.

2.2.11. SUBPROGRAMA “INFRAESTRUCTURA FiSICA PARA EL
TURISMO”

METAS:

Mejorar 30 fachadas de las viviendas urbanas Vergara.
Adecuar 5 km de senderos ecoldgicos.

Adecuar 3 sitios de interés turistico ecoldgico.

Realizar la sefalizacion turistica de 5 km de senderos.
Gestionar la creacion de un centro turistico y recreativo.

agrwnE

2.2.1.2. SUBPROGRAMA “DESARROLLO EMPRESARIAL PARA EL
TURISMO”

METAS
Fomentar la constitucion de 2 nuevas empresas turisticas.

Apoyar 3 empresas turisticas con capacitacion, asesoria empresarial
y de servicios.

N =

2.2.1.3. SUBPROGRAMA “PROMOCION TURISTICA DEL MUNICIPIO”
METAS:

Disefiar 1 portafolio turistico del Municipio.

Participar en 3 vitrinas turisticas

Editar 5000 folletos de promocion turistica

Institucionalizar y orientar 3 eventos y celebraciones tradicionales en
torno a la oferta turistica.

N

ARTICULO 13. EJE INSTRUMENTAL - DESARROLLO INSTITUCIONAL
CON SEGURIDAD, CONFIANZA Y EFECTIVIDAD.

Este eje misional enlaza todas las politicas, estrategias y programas tendientes
a restablecer y consolidar la solidez del Municipio, como entidad territorial, a fin
que pueda cumplir cabal y efectivamente con su responsabilidad social y legal
para la cual fue instituido, en especial su tarea de logar el bienestar general de
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todos sus habitantes. Esta solidez institucional en los campos administrativo,
financiero, de orden publico, comunitario y de gobernabilidad, especialmente.

3.1. SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.
Para lograr el cabal y eficiente cumplimiento de las funciones asignadas al Municipio
desde el punto de vista constitucional y legal y los cometidos establecidos en este Plan,
se necesita desarrollar de manera estratégica e instrumental capacidades administrativas,
técnicas y financieras.
OBJETIVO SECTORIAL
Elevar la capacidad de intervencién del Municipio desde el punto de vista técnico,
financiero y administrativo y alcanzar mayores niveles de gobernabilidad, efectividad y
legitimidad que le permitan cumplir cabalmente con las funciones misionales asignadas.
ESTRATEGIAS SECTORIALES
1. Fortalecimiento y promocion de la participacion ciudadana.
2. Creacion de todos los canales e instancias de participacion establecidos en la ley.

3. Desarrollo del proyecto de gobiernos veredales.

4. Implementacion y optimizacion de canales y mecanismos para la atencion al usuario
y para el tramite de peticiones, quejas y reclamos.

5. Organizacion del Comité Paritario de Salud Ocupacional.

6. Fortalecimiento del Banco de programas y proyectos como principal instrumento de
ejecucion del Plan de Desarrollo.

7. Adopcion de sistemas de informacion y produccion de estadisticas municipales.

8. Fortalecimiento institucional y apoyo logistico al Consejo Territorial de Planeacion,
para la evaluacion constante del Plan Integral de Desarrollo.

9. Cumplimiento del programa de ajuste fiscal y de fortalecimiento institucional
adoptado en el marco de la Ley 617 de 2000.
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Reorganizacion y actualizacion de la Estructura Administrativa y ajuste de la Planta
de Personal.

Reduccion de los gastos de funcionamiento de la administracion.

Fortalecimiento del sistema de control interno.

Revision el proceso de saneamiento contable ordenado por la Ley 716 de 2001.
Sistematizacion informatica de procesos nodales y neuralgicos de la administracion.

Garantia de la cualificacion humana y laborar de los empleados de la
administracion, mediante actividades de capacitacion y bienestar social.

Control a la elusion y la evasion de impuestos, Yy ejecucion de mecanismos de cobro
persuasivo y coactivo.

Formacion y actualizacion catastral, de conformidad con el CONPES 3717 de 2011.

Revision y Ajuste del marco fiscal de mediano plazo contemplado por la Ley 819 de
2003.

3.1.1. PROGRAMA “ADMINISTRACION RESPONSABLE, EFICIENTE Y
AMABLE”

METAS:

1.

2.

Aumentar a 70 el indice general del Ranking de desempefio Municipal del
DNP.

Aumentar a 80 el indice de cumplimiento de requisitos legales del Ranking
de desempefio Municipal del DNP.

Aumentar a 65 el indice de cumplimiento de capacidad administrativa del
Ranking de desempefio Municipal del DNP.

Aumentar a 65 el indice de Desempeiio Fiscal del Ranking de desempeiio
Municipal del DNP.

3.1.1.1. SUBPROGRAMA “PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO Y
HERRAMIENTAS PARA SU EJECUCION”

METAS:
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1. Formular 1 Plan Indicativo.

2. Formular 4 Planes de Accion.

3. Formular 4 Planes Operativos Anuales de Inversion.

4. Formular 3 Planes Sectoriales.

5. Reorganizar y mantener actualizado el Banco de Programas y
Proyectos de Inversién Municipal - BPPIM.

6. Hacer 4 informes de gestion y evaluacién del Plan de Desarrollo.

7. Efectuar 1 actualizacion del SISBEN.

8. Disefiar y divulgar 1000 ejemplares del Resumen del Plan de

Desarrollo.
9. Reformulacion del Esquema de Ordenamiento Territorial.

3.1.1.2. SUBPROGRAMA  “DISENO, = NORMALIZACION Y
SISTEMATIZACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS”
METAS
1. Sistematizar 2 nuevos procesos de la entidad.
2. Actualizar 6 programas existentes.
3. Adecuar 20 puntos de red y una central de informacion.
4. Operar al 90% 10 componentes del modelo de estandar de control
interno.
5. Formular y adoptar el Manual de Contratacion de la Entidad.
6. Reestructurar y poner en operacion el Comité de Coordinacion de
Control Interno, la Oficina Asesora y los Equipos de operacion del
MECI.
7. Hacer 4 evaluaciones al Sistema de Control Interno.
8. Formular el Mapa de Riesgos de la Entidad.
9. Formular el Manual, Plan y Programa de Auditorias Internas.

3.1.1.3. SUBPROGRAMA “REORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL
MUNICIPIO”

METAS

1. Formular y aprobar una nueva estructura administrativa para el
Municipio.

2. Formular el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales para la Alcaldia.
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3.1.1.4. SUBPROGRAMA “CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIAL PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO”

METAS

1. Formular el Plan y Programa de Capacitacion de la Alcaldia.

2. Formular el Plan de Induccién y re induccién de personal.

3. Brindar 40 horas promedio de capacitacion a los funcionarios de la
administracion.

4. Desarrollar 4 actividades de integracion entre funcionarios.

5. Crear el Reglamento de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.

3.1.1.5. SUBPROGRAMA “FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA
TRIBUTARIA, FISCAL Y FINANCIERA DEL MUNICIPIO”

METAS

1. Disminuir en un 10% la elusion y evasion de tributos dentro del
Municipio.

2. Incrementar los ingresos tributarios del Municipio en un 3%.

3. Recuperar en un 10% la cartera vencida por concepto de impuesto

predial.

Reestructurar el Estatuto Tributario Municipal.

Formular el Estatuto Organico Presupuestal Municipal y un Modelo

Estandar de Instrumentos que componen el Sistema Presupuestal.

Gestionar 1 nueva formacién y actualizacién catastral.

Formular y actualizar el Marco Fiscal de mediano plazo.

Revisar y ajustar el Proceso de Saneamiento Contable.

ok

© N

3.2. SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO Y PARTICIPACION
CIUDADANA.

La Constitucibn Nacional de 1991 establece como piedra angular del
ordenamiento del Estado y de la sociedad la participacion social y comunitaria.
En tal sentido, determina dentro de los fines del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién.
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La Ley 136 de 1994 establece como funcion del Municipio promover la
participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes.
La misma ley establece respecto a la FORMACION CIUDADANA, que Los
alcaldes, los concejales, los ediles, los personeros, los contralores, las
instituciones de educacion, los medios de comunicacion, los partidos politicos y
las organizaciones sociales deberan establecer programas permanentes para
el conocimiento, promocién y proteccion de los valores democraticos,
constitucionales, institucionales, civicos y especialmente el de la solidaridad
social de acuerdo con los derechos fundamentales; los econdmicos, los
sociales y culturales; y los colectivos y del medio ambiente.

OBJETIVO SECTORIAL

Colaborar en la consolidacion de una sociedad Vergarence organizada y
consiente, capaz de agenciar y sostener su propio bienestar, basada en la
participacion, la solidaridad, la cohesion, la identidad, la tolerancia y el respeto,
a través de mecanismos de formacion ciudadana.

ESTRATEGIAS SECTORIALES

1. Impulso, capacitacion y asesoria para la conformacion de las asociaciones en las
diferentes actividades que se desarrollan en el Municipio.

2. Desarrollo de gobiernos veredales como estrategia de difusidn de las acciones de la
administracion y su acercamiento con la comunidad rural.

3. Fomento a la organizacion de veedurias ciudadanas y comunitarias.

4. Apoyo logistico, capacitacion y asesoria a la Accion Comunal, en mecanismos de
participacion y proyectos de desarrollo.

5. Fomento y apoyo diferentes organizaciones de base social y comunitaria en el
Municipio.

6. Fomento y apoyo a la creacion de empresas comunitarias de participacion
ciudadana.

3.2.1. PROGRAMA "VERGARA INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA"
METAS

1. Incrementar en 30% los asistentes a actividades de participacion
ciudadana.
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2. Incrementar en 30 % los espacios de participacion.

3.2.1.1. SUBPROGRAMA "ESPACIOS PARA UNA PARTICIPACION DE
EXCELENCIA™

METAS

1. Fomentar y asesorar la formacion o fortalecimiento de 2
organizaciones civicas en el municipio.

Realizar 29 “Gobiernos Veredales” en la zona rural del Municipio.
Apoyar logisticamente 31 juntas de accién comunal

Apoyar 4 congresos de la acciébn comunal.

Apoyar 1 emisora comunitaria.

3.2.1.2. SUBPROGRAMA "EDUCACION PARA PARTICIPACION"

abrwn

METAS

1. Creacién de la catedra para la identidad, la convivencia y la
participacion en Vergara.

Adelantar 8 capacitaciones sobre mecanismos de participacion
ciudadana.

Realizar 10 programas radiales sobre participacion.

Divulgar 2000 ejemplares de participacion.

Realizar 40 talleres educativos de participacion.

Capacitar 200 lideres comunitarios en temas de participacion.
Realizar capacitacion a 31 juntas de accién comunal.

Realizar 8 talleres sobre veedurias ciudadanas.

3.3. SECTOR ORDEN PUBLICO Y CONVIVENCIA.

no

©NO O AW

El orden publico puede ser entendido como el conjunto de condiciones de
seguridad, tranquilidad, moralidad y salubridad publicas que permiten la
prosperidad general, el goce de los derechos humanos y el normal
funcionamiento de las instituciones. Al concepto de orden publico subyace el de
la convivencia, ya que si todos los habitantes anteponen la convivencia como
valor supremo de la vida en sociedad estan garantizando con esto y per ce los
aspectos que componen el Orden Publico y no estan difiriendo la funcién de
preservarlo solamente a la autoridad.

OBJETIVO SECTORIAL.

Mantener el orden publico, en sus diferentes componentes, dentro de la jurisdiccion de
Municipio, mediante acciones e instrumentos coercitivos y disuasivos, y recuperarlo
ante cualquier alteracion de manera inmediata y prioritaria. Promover la convivencia
pacifica como valor fundamental y condicion primaria del Orden Publico.
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ESTRATEGIAS SECTORIALES:

1. Fortalecimiento de la inspeccién municipal de policia como organismo de
enlace y coordinacion interinstitucional para la seguridad, el orden publico,
la justicia y la convivencia.

2. Apoyo material y logistico a operaciones del ejército y la policia nacional.

3. Desarrollo periédico de consejos de seguridad y formulacion del plan
estratégico de seguridad.

4. Estimulo en el Municipio a la resolucion pacifica de conflictos, mediante la
promocién del didlogo y mecanismos alternativos de justicia.

5. Articulacién de las acciones en esta area con la politica de seguridad del
gobierno nacional y con los programas de seguridad regional del Plan de
Desarrollo Departamental.

6. Prevencion y atencién de conductas infractoras en el ambito familiar y que
involucren nif@s y adolescentes.

\l

. Creacioén y puesta en marcha de la Comisaria de Familia.

3.3.1. PROGRAMA “VERGARA SEGURAY EN PAZ”
METAS

1. Disminuir en un 30% los delitos y contravenciones.
2. Disminuir los casos de violencia intrafamiliar en un 20%

3.3.1.1. SUPROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL
SISTEMA MUNICIPAL SEGURIDAD, JUSTICIA'Y CONVIVENCIA”

METAS

1. Mantenimiento y sostenimiento de 5 vehiculos del parque automotor
de la fuerza publica.

Dotar de 10 equipos de comunicacion a la fuerza publica.

Operar 1 red comunicacién municipal.

Apoyar logisticamente al 100% de los operativos de la fuerza publica.
Adquisicion de 1 vehiculo.

abrwn
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6. Creary apoyar 1 red de cooperantes.

3.3.1.2. SUPROGRAMA “PROMOCION DE LA NO VIOLENCIA Y
COMPROMISO CON EL BUEN TRATO”

METAS

Operacién y puesta en marcha de la Comisaria de Familia.
Fortalecer 1 red de buen trato.

Realizar 40 talleres de sensibilizacion y capacitacion en seguridad.
Disefar y distribuir 500 folletos de seguridad y buen trato.

Realizar 20 programas radiales en seguridad y convivencia

agrwnE

ARTICULO 14. EJE DE ESTRATEGICO Y DE SOPORTE -
INFRAESTRUCTURA FISICA Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL PARA EL
DESARROLLO.

Este eje de Soporte y Estratégico se enfoca a:

Garantizar la seguridad, accesibilidad, comodidad y adecuada prestacion de los
servicios sociales en el Municipio mediante la construccién, adecuacion, y
mejoramiento de la planta fisica asignada para la ejecucion de dichos servicios.

Crear una infraestructura fisica coherente con la planeacién econémica del
Municipio y el ordenamiento del territorio que se convierta en mecanismo de
apalancamiento del desarrollo, de atraccion a la inversibn privada y de
ampliacion de la demanda de los servicios y bienes de Vergara.

Su fin principal es consolidar el Modelo de Ocupacion de Territorio con base en
la Vocacion Funcional del Municipio, bajo criterios de cuidado y conservacion
ambiental.

4.1. SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo son servicios esenciales y
basicos, de cuya calidad y permanencia depende la realizacion de derechos
humanos fundamentales como la salud y la vida, entre otros. La ley establece
como obligacién del municipio en el sector garantizar la provision y la
prestacion eficiente de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo,
mediante los esquemas permitidos normativamente.
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OBJETIVO SECTORIAL

Aumentar la cobertura, calidad y continuidad de los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo en la zona rural y urbana del municipio, bajo los criterios de
eficiencia econdmica, suficiencia financiera y solidaridad, y garantizando una amplia
participacion de los usuarios en cada uno de ellos.

ESTRATEGIAS SECTORIALES

1. Implementacion de alternativas factibles, técnica y economicamente, para el
mejoramiento del acueducto urbano y recuperacion de la capacidad generadora de
agua en las microcuencas que abastecen los acueductos veredales.

2. Evaluacion de los sistemas actualmente adoptados para el tratamiento de los
vertimientos y su replanteamiento, si se comprueba que no son operativos,
requiriendo a los responsables.

3. Diagnostico y estudios para formulacion de Planes Maestros.
4. Aplicacion de criterios de gerencia estratégica en el manejo de estos servicios.

5. Liderazgo de la administracién, a nivel regional, en la busqueda de la solucién
definitiva al manejo y disposicion final de los residuos solidos.

6. Manejo intersectorial para la ejecucién de proyectos con el fin de lograr un impacto
global en el municipio a través de servicios nuevos domiciliarios como lo es el gas
natural.

7. Atrticulacion estrecha del tema con el concepto de vivienda, en especial, en lo que
tiene que ver con el saneamiento basico y los programas de vivienda rural, a través
de la construccion de unidades sanitarias.

8. Articulacion estrecha del tema ambiental, en especial en lo que tiene que ver con
basuras y fuentes hidricas.

9. Manejo de residuos sélidos a través de la educacion ambiental adquiriendo equipos
necesarios para el manejo de separacion en la fuente y la planta de residuos solidos
del municipio.

41.1. PROGRAMA “AGUA EN CONDICIONES DE EXCELENCIA PARA
LOS VERGARENCES”
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METAS:

1. Ampliar la cobertura en acueducto urbano al 100%.

2. Ampliar la cobertura en agua potable rural al 60%.

3. Lograr que el agua del casco urbano mantenga un nivel apto para el
consumo humano.

41.1.1. SUBPROGRAMA “AMPLIACION DE LA COBERTURA DEL
SERVICIO DE ACUEDUCTO”

METAS

1. Presentacién de cuatro proyectos de infraestructura en agua potable
para los centros poblados del municipio (Cerinza, Guacamayas, Villa
Olarte Y Corcega).

2. Gestionar y asesorar la legalizacion de cuatro acueductos rurales
hechos artesanalmente

3. Ampliar el servicio a 280 personas de la zona rural correspondiente
a 56 nuevos usuarios

4. Otorgar soluciones alternas de suministro de agua a 200 familias no
conectadas al sistema de Acueducto.

4.1.1.2. SUBPROGRAMA “MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
DE ACUEDUCTO”

METAS

1. Renovar la concesion de aguas en el casco urbano.

2. Gestionar una planta de tratamiento para el sector rural.

3. Adecuar, ampliar y optimizar una planta de tratamiento de agua
potable ubicada en la zona urbana

4.1.2. PROGRAMA “SANEAMIENTO BASICO PARA UN MEJOR VIVIR”

METAS:

1. Ampliar la cobertura en alcantarillado urbano al 100%.
2. Ampliar la cobertura de alcantarillado en los centros poblados al 60%.
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41.21. SUBPROGRAMA “AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA PARA EL TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES”

METAS:

1. Ampliar el servicio de acueducto a 210 personas que corresponden a
42 nuevos usuarios de la zona urbana

2. Construir la cobertura de alcantarillado urbano a 20 usuarios

3. Construir, mantener, mejorar y optimizar 2 km de infraestructura de
alcantarillado urbano.

4. Cofinanciar la construccion de 1 planta de tratamiento de aguas
residuales del casco urbano donde se requiera.

5. Cofinanciar la Construccién de 100 unidades sanitarias en la zona
rural.

6. Cofinanciar la Construccion de 20 unidades sanitarias en la zona
Urbano.

4.1.2.2. SUBPROGRAMA “SERVICIO DE ASEO Y GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS”

1. Ampliar la cobertura del servicio de aseo a 200 usuarios.
2. Realizar 4 campafas de manejo de residuos solidos.

4.1.3. PROGRAMA “SERVICIOS PUBLICOS DE EXCELENCIA”

4.1.3.1. SUBPROGRAMA  “DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DEL SECTOR”

METAS

1. Otorgar los subsidios a 1200 usuarios de estratos 1, 2 y eventualmente
el 3 en los servicios de agua y saneamiento basico.

Realizar un proceso de transformacion empresarial

Cumplir el 100% de los requisitos habilitantes para el acceso a los
recursos de SGP — Saneamiento Basico y Agua Potable.

Realizar la estratificacidn socioecondmica.

Participar en el Plan Departamental de Aguas.

w N

ok

4.2. SECTOR VIVIENDA
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La Constitucion colombiana en su articulo 51, proclama que todos los colombianos
tienen derecho a la vivienda digna.

El acceso a la vivienda digna es un derecho social, econémico, cultural y ambiental. El
alcanzar el cumplimiento de este derecho es un proceso en donde los seres humanos
hacen las ciudades y habitan los campos de manera ordenada y eficiente que implica
para su materializacion la formulacion y ejecucion de acciones integrales que contengan
aspectos de planeacion territorial, técnicos, normativos, financieros, ambientales,
culturales y de participacion democratica.

OBJETIVO SECTORIAL
Garantizar el derecho a la vivienda digna a los habitantes del Municipio de Vergara,

bajo los criterios de calidad, seguridad, comodidad, espacios publicos suficientes,
acceso Yy disfrute a servicios publicos, funcionalidad y cuidado del ambiente.

ESTRATEGIAS SECTORIALES

1. Estudio sobre el estado real de las viviendas, para determinar exactamente las
acciones a desarrollar.

2. Apoyo en la accion comunal para priorizar los beneficiarios de los proyectos de
vivienda.

3. Veeduria de la comunidad en el desarrollo los proyectos.
4. Creacion del Fondo de Vivienda de Interés Social, previsto en la Ley 3 de 1991.

5. Asesoria y asistencia a ciudadanos del Municipio para el otorgamiento de subsidios
de vivienda.

6. Apoyo a la creacion y funcionamiento de organizaciones de vivienda comunitarias.

7. Determinacién clara de las areas y zonas para el desarrollo y consolidacion de
vivienda de interés social, dentro del marco del esquema de ordenamiento territorial
y de conformidad con Ley 388 de 1997.

8. Realizacion de estudios y determinacion de una politica clara de crecimiento
residencial y urbano del Municipio, dentro del marco del esquema de ordenamiento
territorial y de conformidad con la Ley 388 de 1997.

9. Creacion, dentro del marco del esquema de ordenamiento territorial, del banco
inmobiliario, previsto en la Ley 388 de 1997.
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ACUERDO N° 07/2012
4.21. PROGRAMA DE “VIVIENDA DIGNA SOPORTE FiSICO DE LA
FAMILIA”
METAS:
1. Disminuir el déficit cuantitativo de vivienda en un 10%
2. Disminuir el déficit cualitativo de vivienda en un 20%
42.1.1. SUBPROGRAMA CONSTRUCCION DE VIVIENDA RURAL Y
URBANA
METAS:
1. Gestionar la Construccion de 160 viviendas rurales
2. Gestionar la Construccion de 40 viviendas urbanas
4.2.1.2. SUBPROGRAMA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA RURAL
METAS:
Construcciéon de 4000 M2 de pisos
Construccion de 2000 M2 de techos.
Construccion de 75 cocinas rurales

Construcciéon de 1500 M2 de alcobas
Construccion de 100 unidades sanitarias en la zona rural.

arwnE

4.3. SECTOR INFRAESTRUCTURA VIAL, MOVILIDAD Y TRANSPORTE

Uno de los principales vectores de desarrollo econdmico e integracion social, y
como tal indice de progreso de una sociedad, es la calidad y organizacion de la
infraestructura vial y de trasporte. Corresponde al Municipio segun la Ley
construir y conservar la infraestructura de transporte, las vias urbanas,
suburbanas, veredales y las que sean propiedad del mismo, y planear e
identificar prioridades de infraestructura de transporte en su jurisdiccion y
desarrollar alternativas viables. También se hace necesario mejorar las
condiciones de movilidad dentro de la zona urbana del Municipio.

OBJETIVO SECTORIAL
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ACUERDO N° 07/2012

Ampliar la cobertura y la calidad de la infraestructura vial y las condiciones de
movilidad interna y externa, para facilitar y optimizar el trasporte de personas y
productos como mecanismo de integracion regional, cohesion social y cultural y
competitividad econdémica del Municipio.

ESTRATEGIAS SECTORIALES

1. Arreglo y mantenimiento de la maquinaria de propiedad del Municipio
destinada a la construccion, adecuacion y mantenimiento de vias, mediante
el uso de recursos del crédito.

2. Gestion ante diferentes entes de recursos que posibiliten la construccion,
adecuacion y mantenimiento de vias Departamentales y Municipales rurales
y urbanas, en especial, para el mantenimiento y rehabilitacion de la via
principal que comunica la localidad con la capital de la Republica.

3. Participacién de la comunidad en los trabajos que estén dentro de su
alcance y posibilidades.

4. Gestion y realizaciébn de convenios con otros Municipios para el arreglo y
mantenimiento de vias de interés coman.

5. Regularizacion de zonas y condiciones para organizar el transito de
vehiculos.

431. PROGRAMA “MEJORES VIAS PARA UN MUNICIPIO DE
EXCELENCIA”

METAS:

1. Disminuir los tiempos de recorrido en un 20 %.
2. Disminuir los costos del trasporte de carga y pasajeros en un 10 %.

43.1.1. SUBPROGRAMA “CONSTRUCCION, RECUPERACION Y
MEJORAMIENTO DE LAS VIAS MUNICIPALES”

METAS:

1. Recuperar y mantener 8 km de la malla vial de primer orden.
2. Gestionar la Construccion de 1000 metros lineales de cintas viales.
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Gestionar la Construccion de 50 obras de arte en las vias de
segundo y tercer orden.

Mejorar y recuperar 900 m2 de la malla vial urbana.

Construir o mantener 100 m2 de andenes en el casco urbano.
Mejorar y mantener 3 puentes.

Construir 3 puentes.

No ok

4.3.1.2. SUBPROGRAMA “MANTENIMIENTO DE ViAS MUNICIPALES”
METAS:

1. Realizar Mantenimiento a 12 km de malla vial de segundo orden del
Municipio.

2. Realizar Mantenimiento a 480 km de malla vial de tercer orden del
Municipio.

4.3.1.3. SUBPROGRAMA “AMPLIACION Y MANTENIMIENTO DEL BANCO
DE MAQUINARIA”

METAS:

1. Cofinanciar la Adquisicion de 1 maquina nueva para vias.
2. Mantenimiento y reparacion del 100% de las maquinas, actualmente
disponibles.

4.3.2. PROGRAMA “TRANSPORTE SEGURO Y EFICIENTE PARA UN
MUNICIPIO DE EXCELENCIA”

METAS:

1. Disminuir en un 20% los casos de accidentalidad.
2. Aumentar al 80% la legalidad del transporte.

4.3.2.1. SUBPROGRAMA “ORGANIZACION DEL TRANSPORTE
MUNICIPAL”

METAS:

1. Apoyar la agremiacion de los pequeiios transportadores de Municipio.
2. Capacitar al 100% de los conductores del nivel municipal, sobre el
cumplimiento de requisitos legales de seguridad.
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ACUERDO N° 07/2012

4.3.2.2. SUBPROGRAMA “SENALIZACION Y REGULARIZACION VIAL”
METAS:

1. Establecer y articular al EOT un reglamento de sentidos viales y
areas de parqueo.

2. Sefalizar 1 Km. de malla vial urbana del Municipio.

3. Senfalizar 6 Km. de vias de primer orden.

4. Establecer dentro del EOT la normativa respecto a la malla vial
Municipal en cuanto a areas de desaceleracion, asilamientos, areas
de proteccidn y usos contiguos a vias de segundo y tercer orden.

4.4. SECTOR EQUIPAMIENTO MUNICIPAL Y ESPACIO PUBLICO

Para realizar y soportar las actividades institucionales y la prestacion de servicios
sociales, el Municipio cuenta con una serie de bienes fiscales y de uso publico que es
necesario ampliar, mejorar y mantener para hacer frente a las funciones y demandas de
la Entidad.

OBJETIVO SECTORIAL

Adecuar y mejorar la infraestructura institucional y de equipamiento necesario
para el buen funcionamiento de los entes municipales y la prestacion de
servicios sociales y garantizar la integridad y disponibilidad del espacio publico
para el disfrute de la colectividad.

ESTRATEGIAS SECTORIALES

1. Establecimiento, dentro del Esquema de Ordenamiento Territorial, de los
sitios para la ubicacion mas adecuada y viable de ciertos equipamientos
como el matadero y plaza de mercado.

2. Elementos e instrumentos de auto sostenibilidad financiera para ciertos
bienes del equipamiento municipal, que por lo menos garanticen su
mantenimiento y operacion.

3. Garantia de elementos de higiene, seguridad, comodidad y funcionalidad de
ciertos bienes del equipamiento municipal, en especial la plaza de mercado.

4. Realizacion de los estudios y proyectos completos para la gestion de
recursos para la construccion de un equipamiento moderno y técnicamente
adecuado para las exigencias actuales y futuras.
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ACUERDO N° 07/2012

5. Reglamentacion del espacio publico como sistema estructurante dentro de
los componentes urbano y rural del Esquema de Ordenamiento Territorial.

4.41. PROGRAMA “EQUIPAMIENTO Y ESPACIO PUBLICO MUNICIPAL
PARA LA EXCELENCIA”

META

1. Aumentar y mejorar el 80% de la infraestructura del equipamiento
municipal.

2. Garantizar el 100% del espacio publico reglamentario en el desarrollo
del Municipio.

44.1.1. SUBPROGRAMA MEJORES ESPACIOS PARA ATENDER A LOS
VERGARENCES

METAS:

Adecuar y dotar 5 oficinas de la alcaldia.

Adecuacién del Coso Municipal.

Traslado y adecuacion de la plaza de ferias.

Mantenimiento de la plaza de mercado.

Adecuar 200 metros cuadrados de parque y zonas verdes urbanas.
Construir y/o adecuar 500 metros cuadrados de espacios de otros
equipamientos institucionales.

Identificacion, georeferenciacién y reglamentacion de los elementos
gue componen el equipamiento social, econémico e institucional y el
espacio publico dentro del Municipio.

R A

~

4.5. SECTOR INFRAESTRUCTURA ELECTRICA

La generacion, interconexion transmision, distribucion y comercializacion de
electricidad estan destinadas a satisfacer necesidades colectivas primordiales en forma
permanente, por esta razon, son consideradas servicios publicos de caracter esencial,
obligatorio y solidario, y de utilidad publica. Las actividades relacionadas con el
servicio de electricidad se rigen por principios de eficiencia, calidad, continuidad,
adaptabilidad, neutralidad, solidaridad y equidad.

Pagina 52 de 169
Palacio Municipal Vergara
WWW.concejo.vergara.-cundinamarca.gov.co
concejo@vergara-cundinamarca.gov.co




SQMMIp, 0

REPUBLICA DE COLOMBIA B e

DEPAR TAMENTO DE CUNDINAMAR CA s .

CONCEO MUNICIPAL DE VERGARA % &
“or ,/“&‘?‘

ACUERDO N° 07/2012

Por su carécter esencial es prioridad del Municipio propender por su cobertura,
permanencia y calidad a través de la gestion directa ante organismos prestadores,
gestion ante organismos de coordinacion, control y vigilancia del estado y mediante la
promocion de la participacion activa de los usuarios. También, es deber de Municipio
en relacion con el servicio de alumbrado publico cumplir sus obligaciones como usuario
frente a las empresas prestadoras y buscar la ampliacion de la cobertura del mismo.

OBJETIVO SECTORIAL

Asegurar, con participacion de los usuarios, que se preste de manera eficiente el servicio
publico domiciliario de energia eléctrica y propender, con la participacion del
Departamento, la Nacion y las entidades prestadoras, la ampliacion de cobertura del
servicio, en especial en areas rurales alejadas y pobres. Ampliar la cobertura del servicio
publico de alumbrado pablico urbano y rural.

ESTRATEGIAS SECTORIALES

1. Cobro del impuesto al alumbrado publico a través de convenios con empresas
prestadoras del servicio.

2. Gestion y fiscalizacion del cobro para garantizar la sostenibilidad y calidad del
servicio de alumbrado publico.

3. Gestidn de recursos ante organismos de orden nacional, departamental u otras
entidades, para ampliar el servicio en zonas rurales 0 urbanas, suburbanas a traves
de la energia solar para los alumbrados publicos o residenciales y asi ampliar la
cobertura de energia.

451. PROGRAMA “MAS Y MEJOR ENERGIA ELECTRICA PARA UN
MUNICIPIO DE EXCELENCIA”

METAS:

1. Aumentar la cobertura de energia al 98%.
2. Disminuir los cortes de energia en un 20%.

4.51.1. SUBPROGRAMA “AMPLIACION DE LA COBERTURA DE
ENERGIA ELECTRICA”

METAS:
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1. Gestionar la Conexion a 60 nuevos usuarios de energia en la zona
rural.
2. Gestionar la Realizacion de 50 acometidas

4.5.1.2. SUBPROGRAMA “AMPLIACION, CONTINUIDAD Y CALIDAD DEL
SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO”

METAS:

1. Ampliar en 100 luminarias el alumbrado publico del Municipio.

2. Realizar convenios para la prestacion del servicio y obtener una
mejor calidad del mismo a través de otras tecnologias como la
energia solar.

4.6. SECTOR AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

La Constitucion Nacional establece en su articulo 79 que “todas las personas
tienen derecho a gozar de un ambiente sano” y que “es deber del Estado
proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de
especial importancia ecoldgica y fomentar la educacion para el logro de estos
fines”.

La Ley 99 de 1993, articulo 65, establece que corresponde a los municipios en
materia ambiental “promover y ejecutar programas y politicas nacionales,
regionales y sectoriales en relacion con el medio ambiente y los recursos
naturales renovables; elaborar los planes programas y proyectos ambientales
municipales articulados a los planes, programas y proyectos regionales,
departamentales y nacionales”.

OBJETIVO SECTORIAL

Garantizar la sustentabilidad ambiental del territorio en la oferta de bienes y
servicios, la biodiversidad, el recurso hidrico y los suelos, mediante acciones de
regulacion, control y vigilancia; educacion y sensibilizacién, e intervencion
directa en el medio, en coordinacién con otras entidades de gobierno, en
especial la Corporacion Autobnoma Regional.

ESTRATEGIAS SECTORIALES
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ACUERDO N° 07/2012

1. Vigilanciay control por parte del Municipio y apoyo al cumplimiento de estas
funciones por parte de la CAR, sobre acciones que deterioren el medio ambiente.

2. Campafias de concientizacion a la comunidad sobre la necesidad de preservar el
medio ambiente y lograr un desarrollo sostenible, especialmente en aquellas
actividades que tiene que ver con el aspecto economico.

3. Aplicacion de las normas vigentes relacionadas con la contaminacion visual y
auditiva.

4. Redefinicion del Esquema de Ordenamiento Territorial en pos del cuidado y
conservacion del ambiente, con una perspectiva regional.

5. Formulacion y ejecucién de Plan de Gestidn Integral de Residuos Sélidos.

6. Recuperacion y conservacion de zonas de proteccion, consideradas de importancia
estratégica para el medio ambiente.

4.6.1. PROGRAMA “DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE”

META

1. Disminuir el impacto ambiental de la actividad econdmica en un 30%
2. Aumentar las zonas protegidas en un 20%
3. Disminuir en un 20% los agentes contaminantes del aire y el agua.

4.6.1.1. SUBPROGRAMA “PROTECCION FUENTES HIiDRICAS Y AREAS
DE BIODIVERSIDAD”

METAS:

1. Compra de 40 hectareas de terrenos para la proteccion de las fuentes
hidricas o zonas de interés del Municipio.
2. Proteger y descontaminar 5 fuentes hidricas del municipio.
3. Proteger y adecuar 50 hectareas de las zonas de proteccion del
Municipio.
4. Delimitar, reglamentar, adecuar y sefializar 20 km de senderos
ecologicos para la recreacion pasiva y contemplativa.

4.6.1.2. SUBPROGRAMA “FORMACION DE LA COMUNIDAD PARA EL
CUIDADO DE UN AMBIENTE SANO”

METAS:
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1. Realizar 40 talleres de sensibilizacion ambiental incluyendo poblacién
infantil y adolescente.

Realizar 400 cuias radiales

Divulgar 2000 plegables relacionados con ambiente

Realizar 16 programas radiales

hwn

4.6.1.3. SUBPROGRAMA “DESARROLLO INSTITUCIONAL AMBIENTAL
MUNICIPAL”

METAS:

1. Organizar el Sistema de Gestion Ambiental Municipal.

2. Apoyar la formulacion de los Proyectos Ambientales Escolares.

3. Formular y ejecutar anualmente el proyecto ciudadano de educacion
ambiental.

4. Formular y viabilizar dos Planes de Manejo Ambiental para la Planta de

Sacrificio Animal y la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales.

Revisar y ejecutar el Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

Ejecutar el Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos.

o g

4.7. SECTOR PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

Parte del mejoramiento de las condiciones de vida del ser humano es lograr un
mayor nivel de seguridad y supervivencia en relacion con las acciones y
reacciones del entorno, lo cual se logra a través de la comprension de la
interaccibn del mismo con el ambiente. De aqui se desprende que la
prevencion de desastres es una estrategia fundamental para el desarrollo
humano sostenible, dado que este aspecto de la planificacion permite
compatibilizar el ecosistema natural y la sociedad que lo ocupa y explota,
dosificando y orientando la accion del hombre y viceversa. Frente a los
desastres y calamidades es necesario intensificar la capacidad de atencion de
los mismos, sin embargo, al igual que en muchos otros aspectos, es
imprescindible dar mayor preponderancia a los aspectos de prevision,
prevencion y mitigacion, que sobre las acciones de correccion y rehabilitacion.

OBJETIVO SECTORIAL

Reducir la amenaza y vulnerabilidad como un propdsito de desarrollo, que
pretenda la eliminacién o disminucién de pérdidas humanas y de bienes
materiales y ambiéntales, y que evite o mitigue la interrupcion abrupta de
servicios esenciales.
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ESTRATEGIAS SECTORIALES

1.

Fortalecimiento institucional del Comité Local de Prevencion y Atencion de
Desastres.

Definicion dentro del esquema de ordenamiento territorial de las zonas de riesgo y
el control de actividades y usos respecto a dichas zonas.

Apoyo al funcionamiento de la defensa civil.

Apoyo a la creacion del Cuerpo Municipal de Bomberos Voluntarios.

Formulacion de plan estratégico de prevencion y atencion de desastres.

Impulso de una cultura de la prevencion en el Municipio a través de un programa de
capacitacion dentro de los sectores escolar, comunitario, municipal e institucional.

4.7.1. PROGRAMA “VERGARA SIN RIEGOS Y AMENAZAS”

METAS

1.
2.

Disminuir en un 20% la vulnerabilidad ante los desastres
Disminuir en un 10% la exposicion a desastres

4.7.1.1. SUBPROGRAMA “FORTALECIMIENTO SISTEMA MUNICIPAL
PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES”

METAS
1. Formular el Plan Municipal de Prevencion y Atencion de Desastres
2. Realizar 40 talleres, charlas de divulgacion del Plan.
3. Realizar 2000 cartillas de divulgacion sobre el tema de prevencion y
atencion de desastres.
4. Realizar 400 cufas radiales de prevencion
5. Identificacion y delimitacion dentro del EOT de las zonas de amenaza y
riesgo.
6. Organizacion del area de prevencion y atencion de desastres.
4.7.1.2. SUBPROGRAMA MANEJO DEL CICLO DEL RIESGO Y LA
AMENAZA
METAS
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Atender al 100% de las familias que apruebe el CLOPAD

Atender con el personal logistico disponible el 100% de los desastres y

emergencias.

3. Construccién 5 puentes para evitar desastres viales.

5. Construccion de 300 m3 de obras de obras de contencion.

6. Apoyar material y logisticamente a 2 organismos de socorro y
atencion.

7. Reubicar 10 viviendas establecidas en zonas de riesgo 0 amenaza.

1.
2.

ARTICULO 15. EJE ESTRATEGICO Y DE SOPORTE: POSICIONAMIENTO
EN EL CONTEXTO REGIONAL Y NACIONAL CON GESTION,
COOPERACION, INNOVACION Y LIDERAZGO

El presente eje tiene por objetivo establecer una serie de Programas que
transcienden los sectores tradicionales de un Plan de Desarrollo y que al
mismo tiempo los refuerzan y afianzan de manera transversal como un todo. La
razén de ser principal de este eje, es establecer un plus que le permita
trascender en sus funciones tradicionales y que sirva de catalizador para dar
ese salto que Vergara necesita para cumplir con su Mision y su Vision, en los
términos de este Plan. En otras palabras, haciendo gala al nombre del Plan, es
lograr la EXCELENCIA, no conformandonos con hacer bien lo que nos
corresponde, sino yendo mas alla.

5.1. PROGRAMA “SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD PARA LA
EXCELENCIA”

METAS:

1. Adoptar el Sistema de Gestion de Calidad SGP:1000:2004.

2. Certificar bajo la Norma de Calidad SGC-GP:1000:2004, 5 procesos
nodales para la Administracién.

3. Mantener la Certificacion en el manejo de Recursos del Sistema General
de Participaciones de Agua Potable y Saneamiento Basico.

4. Avanzar 4 puntos en el ranking de desempeiio integral de los

Municipios.

Gestionar la Creacion de 1 Sistema Integrado de Informacion Municipal.

Disefar 1 imagen corporativa para el Municipio.

Implementar y operar en un 100% los Componentes de Comunicacion

Publica previstos dentro del MECI y el SGC.

No o

5.2. PROGRAMA “TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
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ACUERDO N° 07/2012

COMUNICACION COMO PUNTA DE LANZA DE LA INNOVACION”

METAS:

1. Insertar a Vergara el programa nacional de Municipios Digitales.

2. Establecer alianzas con organismos nacionales e internacionales para el
acompafiamiento de la insercion de Vergara en las TICs y la réplica de
casos exitosos.

3. Digitalizar y poner en linea 3 procedimientos o trdmites para que los
ciudadanos los puedan hacer virtualmente.

4. Gestionar la Adquisicion y adaptaciéon de un Sistema de Informacién
Georeferenciada Integrado.

5. Gestionar alianzas nacionales con organismos publicos y empresa
privada para acceso y cobertura de banda ancha en todo el Municipio,
WIFI gratis en el casco urbano, acceso a internet en todas las
instituciones educativas y acceso a comunicaciones a través de la fibra
Optica.

6. Cumplir con el 100% del Plan de Accion de la Estrategia de Gobierno en
Linea Territorial.

5.3. PROGRAMA “SISTEMA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

E INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO”
METAS:

1. Disefar el Sistema Municipal para la Cooperacion Interinstitucional e
Internacional.

2. Gestion de Recursos Externos por 1000 millones de pesos en las lineas
de Cooperacion Técnica Internacional, Ayuda Humanitaria vy
Responsabilidad Social Empresarial.

3. Buscar alianza estratégicas con organismos externos que apadrinen o
hermanen con el Municipio, en dos aéreas neuralgicas de la
Administracion.

4. Gestionar contratos plan de acuerdo a la ley con la competencia de los
municipios para suscribir convenios o contratos con empresas privadas
en todos los sectores.

5. Gestionar proyectos para el sistema general de regalias.

6. Participar con los objetivos del milenio en concordancia con las Politicas
Internacionales.

5.4. PROGRAMA “SISTEMA COMUNICACION PUBLICA E IMAGEN

CORPORATIVA”
METAS:
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ACUERDO N° 07/2012

1. Disefar e implementar una estrategia integral y agresiva de difusién de
la imagen corporativa del Municipio.

2. Adquisicion de un bus o buseta para usos institucionales propios del
Municipio.

TITULO Il )
COMPONENTE DE INVERSION

CAPITULO I.
PLAN FINANCIERO

ARTICULO 16. PROYECCION DE RECURSOS. La proyeccion de los
recursos con los cuales se financiara el Plan de Desarrollo “CONSTRUYENDO
UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA", se determiné de la siguiente manera: 1)
Los ingresos se proyectaron teniendo en cuenta tanto el comportamiento
histérico de cada rubro, como las variables discrecionales y coyunturales que
han afectado a los principales renglones rentisticos del Municipio. Una vez se
obtuvieron las proyecciones de ingresos, fueron descontadas las proyecciones
de gastos de funcionamiento, en el marco de una sana politica de austeridad,
de racionalizacion del gasto y de conservacion de los parametros establecidos
en la Ley 617 de 2000.

CAPITULO 2.
PLAN DE INVERSIONES

ARTICULO 17. RECURSOS ASIGNADOS. Los valores asignados en el Plan
General de Desarrollo de Vergara 2012-2016, para los programas vy
subprogramas descritos en cada una de los ejes mencionados, se presentan a
continuacion

DESARROLLO INTEGRAL
1. DEL SER HUMANO, CON 10.791.386.445
PROSPERIDAD Y EQUIDAD

1.1. SALUD 9.376.386.445
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ACUERDO N° 07/2012

Continuidad en el régimen subsidiado
1.1.1.1 ensalud 9.000.152.525
SGP Salud R.S. 4.750.876.304
Cof. FOSYGA 1.704.550.375
Departamento 2.489.222.868
Recursos Propios Monopolio Rentistico Suerte y Azar 55.502.976
1.1.1.2. Ampliacion de Cobertura 35.233.920
Cof. FOSYGA 25.233.920
Recursos Propios Monopolio Rentistico Suerte y Azar 10.000.000
1.1.1.3 Gestion y Utilizacion Efectiva de Cupos 48.000.000
SGP Salud R.S. 48.000.000

1.1.2.1. Todos Vacunados 30.000.000
SGP Salud S.P. 30.000.000
1.1.2.2. Atencién de la Salud Mental 40.000.000
SGP Salud S.P. 40.000.000
1.1.2.3 Salud Sexual y Reproductiva 40.000.000
SGP Salud S.P. 40.000.000
Alimentacion Saludable Lucha Contra
1.1.2.4. la desnutriciéon 60.000.000
SGP Salud S.P. 60.000.000
Vigilancia en Salud Publica y del
1.1.2.5. Riesgo en el Ambito Familiar 68.000.000
SGP Salud S.P. 68.000.000
Informacion, Educacion y
1.1.2.6. Comunicacién en Salud Publica 55.000.000
SGP Salud S.P. 40.000.000
Recursos Propios Libre Destinacion 15.000.000
1.2. EDUCACION 589.000.000

1.2.1.1. Transporte escolar 460.000.000

SGP Educacion 460.000.000
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ACUERDO N° 07/2012

Cof. Departamento

1.2.1.2. Infraestructura Educativa 40.000.000
SGP Educacion 40.000.000
Cof. Departamento

1.2.1.3. Dotacién Basica para la Educacion 30.000.000
SGP Educacion 30.000.000

Cof. Departamento

Educacion Nocturna y Sabatina para

1.2.1.4. Adultos 3.000.000
SGP Libre Destinacion 3.000.000
Cajas de Compensacion Familiar

1.2.1.5. Educacion para la competitividad 3.000.000
SGP Libre Destinacion 3.000.000

Dotacién Especializada y Tecnologias
1.2.2.1. para el Sector Educativo 3.000.000

Recursos Propios Libre Destinacion 3.000.000

Cof. Departamento
Fortalecimiento Institucional del Sector
1.2.2.2. para la Gestién y la Participacion 50.000.000
SGP Educacion 30.000.000
SGP Gratuidad Educacion 20.000.000

Cof. Departamento

1.3. CULTURA 203.000.000

1.3.1.1. Espacios e Infraestructura para la cultura 60.000.000

SGP Cultura 40.000.000

Estampilla Procultura 20.000.000
Cof. Departamento
Reavivando los eventos de expresion

cultural de Vergara

SGP Cultura 40.000.000
Estampilla Procultura 15000000

SGP Libre Destinacion 20.000.000

8.000.000

1.3.1.2. 83.000.000

Recursos Propios de Libre Destinacién

Cof. Departamento
Cof. Nacion

1.3.1.3. Dotacion y Apoyo a nuestra cultura 60.000.000
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ACUERDO N° 07/2012

Vergarance.
SGP Cultura 60.000.000

Cof. Departamento

1.4. DEPORTE Y RECREACION 191.000.000

Espacios e Infraestructura para el deporte
1.41.1 ylarecreacion

SGP Deporte 28.000.000

28.000.000

Cof. Departamento
Mas y mejores eventos deportivos y
1.4.1.2. recreativos.

SGP Deporte 28.000.000
Impuesto al tabaco Ley 1289 de 2009 20.000.000

1.4.1.3. Dotacion para la practica del deporte 20.000.000
SGP Deporte 20.000.000

1.4.1.4. Vergara Compite con Excelencia 8.000.000
SGP Deporte 8.000.000

1.4.1.5. Escuelas de formacion de Excelencia 75.000.000

SGP Deporte 75.000.000

48.000.000

Cof. Departamento
Disfrutando con otras formas de
1.4.1.6. esparcimiento y recreacion

SGP Deporte 12.000.000

12.000.000

1.5. POBLACION VULNERABLE 432.000.000

1.5.1.1. Atencion a la infancia y la familia 128.000.000
SGP Otros Sectores 32.000.000
SGP Alimentacién Escolar 96.000.000
Cof. Nacion -DAPS-

1.5.1.1. Mujery Equidad de Genero 4.000.000
Recursos Propios Libre Destinacion 4.000.000
Cof. Departamento

1.5.1.2. Atencidn integral al adulto mayor 200.000.000
SGP Otros Sectores 100.000.000
Estampilla Proanciano 100.000.000

Cof. Nacién -DAPS-

1.5.1.3 Atencion a poblacion discapacitada 60.000.000
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ACUERDO N° 07/2012

SGP Otros Sectores 60.000.000
Atencién a la poblacién desplazada por
1.5.1.4 laviolencia

28.000.000

SGP Otros Sectores 28.000.000
Atencion Integral a otras victimas del

1.5.1.5. conflicto armado
SGP Otros Sectores 12.000.000

Cof. Departamento

DESARROLLO
ECONOMICO CON
2. PRODUCTIVIDAD Y 384.000.000

COMPETITIVIDAD
AGROPECUARIO Y
2.1. EMPRESARIAL 364.000.000

12.000.000

Organizacion Empresarial para el

2.1.1.1. Degsarrollo P g 84.000.000
SGP Otros Sectores 84.000.000

2.1.1.2. Capacitacion para el Desarrollo 20.000.000
SGP Otros Sectores 20.000.000

2.1.2.1. Mayor productividad de la tierra 60.000.000
SGP Otros Sectores 60.000.000

Infraestructura y Tecnologia para la
2.1.2.2. productividad y la competitividad
SGP Otros Sectores 100.000.000

Cof. Departamento

100.000.000

Cof. Nacién - Minagricultura
Vergara con diversidad e Innovacién
2.1.2.3. en Produccién y Comercializacion

SGP Otros Sectores 100.000.000

100.000.000

Cof. Departamento

Cof. Nacioén - Minagricultura

2.2. TURISMO 20.000.000

2.2.1.1. Infraestructura fisica para el turismo 10.000.000
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SGP Otros Sectores 10.000.000

Cof. Nacion

2.2.1.2. Desarrollo empresarial para el turismo 5.000.000
SGP Otros Sectores 5.000.000

Cof. Nacion

2.2.1.3. Promocion turistica del municipio 5.000.000
SGP Otros Sectores 5.000.000
Cof. Departamento

Cof. Nacion

DESARROLLO
INSTITUCIONAL CON
3. SEGURIDAD, CONFIANZA 910.000.000

Y EFECTIVIDAD

FORTALECIMIENTO
3.1 INSTITUCIONAL 450.000.000

3.1.1. ADMINISTRACION 450.000.000
RESPONSABLE, EFICIENTE Y
AMABLE

Plan integral de desarrollo y
3.1.1.1. herramientas para su ejecucion 130.000.000
SGP Otros Sectores 30.000.000
SGP Libre Destinacion 80.000.000
Recursos Propios 20.000.000

Disefio, normalizacion y
sistematizacion de procesos
3.1.1.2. administrativos 150.000.000
SGP Otros Sectores 60.000.000
Recursos Propios Libre Destinacion 90.000.000

Reorganizacion administrativa del
3.1.1.3. municipio 25.000.000

SGP Otros Sectores 10.000.000

Capacitacion y bienestar social para los
3.1.1.4. servidores publicos del municipio 25.000.000

SGP Otros Sectores 25.000.000

Fortalecimiento de la estructura
tributaria, fiscal y financiera del
3.1.1.5. municipio 120.000.000
SGP Otros Sectores 80.000.000
Recursos Propios Libre Destinacién 40.000.000

Recursos CAR
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Cof. Nacion
DESARROLLO COMUNITARIO Y
3.2. PARTICIACION CIUDADANA 100.000.000
3.2.1. VERGARA INCLUYENTE Y 100.000.000
PARTICIPATIVA
Espacios para una Participacion de
3.2.1.1. Excelencia 50.000.000
SGP Otros Sectores 40.000.000
Recursos Propios Libre Destinacion 10.000.000
3.2.1.2. Educacion para la Participacion 50.000.000
SGP Otros Sectores 40.000.000
Recursos Propios Libre Destinacion 10.000.000
ORDEN PUBLICO Y
3.3. CONVIVENCIA 360.000.000
3.3.1. |VERGARA SEGURAY EN PAZ
Fortalecimiento institucional del
sistema municipal seguridad, justicia y
3.3.1.1. convivencia 200.000.000
Fondo de Seguridad Ciudadana 200.000.000
Promocion de la No Violencia y
3.3.1.2. Compromiso con el Buen Trato 160.000.000
SGP Otros Sectores 100.000.000
SGP Libre Destinacion 60.000.000
INFRAESTRUCTURA FISICA
4. Y ORDENAMIENTO 5 59 R G
TERRITORIAL PARA EL
DESARROLLO
AGUA POTABLE Y
4.1. SANEAMIENTO BASICO 640.000.000
4.1.1. AGUA EN CONDICIONES DE 400.000.000
EXCELENCIA PARA LOS
VERGARENSES
Ampliacion de cobertura del Servicio
4.1.1.1. de Acueducto. 200.000.000
SGP Agua potable y saneamiento basico 200.000.000
Cof. Departamento
Cof. Nacion
Mantenimiento de la Infraestructura de
4.1.1.2. Acueducto 200.000.000
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SGP Agua potable y saneamiento basico 200.000.000
Cof. Departamento

Cof. Nacion

Ampliacion y mejoramiento de la
Infraestructura para el tratamiento de
4.1.2.1. Aguas Residuales 100.000.000

SGP Agua potable y saneamiento basico 100.000.000

Cof. CAR
Servicio de Aseo y Gestion Integral de
4.1.2.2. Residuos Solidos 20.000.000

SGP Agua potable y saneamiento basico 20.000.000
Cof. CAR

Desarrollo y Fortalecimiento

4.1.3.1 Institucional del Sector 120.000.000
SGP Agua potable y saneamiento basico 120.000.000
4.2. VIVIENDA 260.000.000

4.2.1.1 Construccion de vivienda Rural y Urbana. 180.000.000
SGP Otros Sectores 180.000.000

Cof. Departamento
Cof. Nacion
Crédito Findeter

4.2.1.2 Mejoramiento de Vivienda Rural 80.000.000

SGP Otros Sectores 60.000.000

SGP Agua potable y Saneamiento Basico 20.000.000
Cof. Departamento

Cof. Nacion

INFRAESTRUCTURA VIAL,
4.3. MOVILIDAD Y TRANSPORTE 610.000.000

Construccion, Recuperacion y
4.3.1.1. Mejoramiento de las vias rurales 200.000.000

SGP Otros Sectores 100.000.000
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Sobretasa a la gasolina
100.000.000
Cof. Departamento

Cof. Nacion

4.3.1.2.

Mantenimiento de Vias Municipales 220.000.000

SGP Otros Sectores 100.000.000
Sobretasa a la gasolina
120.000.000

Cof. Departamento

Cof. Nacion

4.3.1.3.

Ampliacion y Mejoramiento del Banco

de Maquinaria 160.000.000
SGP Otros Sectores 120.000.000

SGP Libre Destinacion 20.000.000

Sobretasa a la gasolina 20.000.000

Recursos Propios Fondo de Maquinaria 20.000.000

Cof. Departamento

Credito

4.3.2.1. Organizacion de Transporte Municipal 5.000.000
SGP Libre Destinacion 5.000.000

4.3.2.2. Sefalizacion y Regularizacion Vial 25.000.000
SGP Libre Destinacion 25.000.000

4.4.

SECTOR EQUIPAMIENTO
MUNICIPAL Y ESPACIO
PUBLICO 100.000.000

441.1.

Mas y Mejores espacios para atender a

los Vergararences 100.000.000
SGP Otros Sectores 50.000.000
Recursos Propios Libre Destinacion 50.000.000

Cof. Departamento

Cof. Nacion

4.5.

SECTOR INFRAESTRUCTURA
ELECTRICA 192.000.000
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Ampliacion de la Cobertura en Energia

Eléctrica

Recursos Propios Libre Destinacion

Cof. Nacion

ACUERDO N° 07/2012

45.1.1.

Ampliacion, Continuidad y Calidad del

Servicio de Alumbrado Publico
SGP Otros Sectores

Impuesto al alumbrado publico

48.000.000

144.000.000

192.000.000

4.6

SECTOR AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES

240.000.000

4.6.1.

DESARROLLO AMBIENTAL
SOSTENIBLE

240.000.000

4.6.1.1.

Proteccion de Fuentes Hidricas y
Areas de Biodiversidad

SGP Libre Destinacion
Cof. CAR

Cof. Nacion

200.000.000

200.000.000

4.6.1.1.

Formacién de la Comunidad para el
Cuidado de un Ambiente Sano

SGP Otro Sectores

Cof. CAR

20.000.000

20.000.000

46.1.1.

Desarrollo Institucional Ambiental
Municipal

SGP Otros Sectores
Cof. Departamental

Cof. CAR

20.000.000

20.000.000

4.7

SECTOR PREVENCION Y
ATENCION DE DESASTRES

70.000.000

4.7.1

VERGARA SIN RIEGOS Y
AMENAZAS

70.000.000

4.7.1.1.

4.7.1.2.

Fortalecimiento del Sistema municipal

de prevencién, atencion y desastres

SGP Otros Sectores

Manejo del Ciclo de Riesgo y la Amenaza

SGP Otros Sectores

Cof. Nacion

30.000.000

40.000.000

30.000.000

40.000.000

5. POSICIONAMIENTO EN EL 80.000.000
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CONTEXTO REGIONAL Y
NACIONAL CON GESTION,
COOPERACION, INNOVACION Y
LIDERAZGO

SGP Libre Destinacion 20.000.000

Cof. Nacion

SGP Otros Sectores 20.000.000

Cof. Nacion

Apoyo empresa privada

SGP Otros Sectores 20.000.000

Cooperacion Tecnica Internacional

SGP Otros Sectores 20.000.000

Alianzas Interinstitucionales

TOTAL 14.277.386.445

CUADRO DE DISTRIBUCION REGALIAS

EJE SOCIAL $ 47,400,000.00 $ 189,600,000.00
EJE ECONOMICO 20 $ 47,400,000.00 $189,600,000.00
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EJE INSTITUCIONAL 10 $ 23,700,000.00 S 94,800,000.00
EJE FISICO 45 S 106,650,000.00 S 426,600,000.00
EJE INNOVACION 5 $ 11,850,000.00 $ 47,400,000.00
TOTAL REGALIAS 100 S 237,000,000.00 S 948,000,000.00

TITULO llI
EJECUCION Y EVALUACION

CAPITULO 1. )
INSTANCIAS E INSTRUMENTOS DE EJECUCION

ARTICULO 18. PLANES DE ACCION. Cada dependencia y &rea misional” del
Municipio, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 41 de la ley 152 de
1994, formulard anualmente un Plan de Accién, que debera ser elaborado y
aprobado segun los siguientes criterios:

1. DEFINICION

El Plan de Accion es un instrumento de gerencia publica cuyo propdsito es
articular los objetivos, metas, estrategias y programas del Plan de Desarrollo
municipal, con la mision y funciones de las dependencias y areas de la Entidad
y de éstas con las politicas, programas y proyectos de inversion programados
en cada vigencia.

El Plan de Accién es una herramienta de gestion que permite a cada
dependencia o area de la administracion orientar estratégicamente sus
procesos, instrumentos y recursos disponibles (humanos, fisicos, econdmicos e
institucionales) hacia el logro de objetivos y metas anuales. Igualmente, el Plan
de Accion permite definir indicadores que facilitan el seguimiento y evaluacion
de las acciones de gobierno y sirven de guia para la toma oportuna de
decisiones.

* Se entiende como area misional a cada una de las areas relacionadas como responsables de
cada programa y subprograma del plan, en la parte indicativa relacionada en el Anexo 1.
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Los planes de accion seran elaborados por las dependencias 0 areas cuyos
resultados contribuyan en forma directa o indirecta al cumplimiento de los
objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo. La coordinacion de los
planes de accién es responsabilidad de la UNIDAD DE PLANEACION, que
procurara la coherencia en los contenidos de dichos planes con los propdésitos
y prioridades del ejecutivo y las metas financieras del Municipio. Igualmente,
esta dependencia coordinara el seguimiento y evaluacion periddica que debe
hacerse a los planes de accion por parte de cada una de las dependencias
responsables para identificar las necesidades de ajuste y modificaciones.

2. PROPOSITOS DE LOS PLANES DE ACCION. Los planes de accion
garantizaran como minimo lo siguiente:

a. Organizar las actividades que deben realizar las distintas dependencias de
la administracion en torno a objetivos de politica local y programar la
ejecucion de proyectos de inversibn y la coordinacion con otras
dependencias en cumplimiento de los objetivos propuestos.

b. Fijar de manera precisa los objetivos y metas para cada afio de gobierno.

c. Programar la asignacion de recursos de acuerdo con la disponibilidad de los
mismos y las metas de pagos fijadas para la vigencia5, asi, como con los
requerimientos que implican las metas propuestas y organizar su aplicacion
al interior de cada una de ellas.

d. Hacer seguimiento a las acciones de cada area y servir de insumo para
evaluar resultados del Plan de Desarrollo al interior de la administracion.

e. Servir de insumo para elaborar los informes de gestién que el Alcalde debe
presentar al Concejo Municipal, asi como a la ciudadania sobre los avances
del programa de gobierno.

3. CONTENIDO DE LOS PLANES DE ACCION:

Los Planes de accién a los que se refiere el presente articulo contemplaran
como minimo los siguientes contenidos:

a. Actividades: indicaran cada una de las acciones, actividades y proyectos
relacionados con la ejecucion del Plan de Desarrollo y que realizara la
dependencia, de acuerdo a su mision y funciones.

b. Responsables. Para que cada actividad, proyecto o accion sea realizable
y exista quien dé cuenta de su desarrollo, se asignaran responsables
directos para cada actividad definida en el Plan de Accidn, con el objeto de

5 Tanto la disponibilidad de recursos como los limites de pagos, estan establecidas en el Plan
Financiero, de acuerdo a las metas de inversion anuales fijadas en este plan de desarrollo.
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garantizar su cumplimiento. Un punto esencial a tener en cuenta en la
formulacion del Plan de Accion es identificar, con claridad, el tipo de
actividad, para la cual se necesita la participacion de otras dependencias de
tal manera que se puedan fijar compromisos interinstitucionales en el
momento de aprobar el Plan de Accion en el Consejo de Gobierno.
Tiempos de ejecucion. Es necesario que en el Plan de Accion se defina
un cronograma de tiempos que garanticen la secuencia en la realizacion de
las diferentes actividades programadas y un seguimiento permanente de las
mismas. Igualmente dicho cronograma permite efectuar el seguimiento y la
evaluacion respectiva en términos de tiempo.

Definicién de Metas. Cada actividad definida debe traducirse en un
resultado concreto que permita medir el grado de cumplimiento de los
programas establecidos por el Plan de Desarrollo. De ahi la importancia de
la claridad con que se definan y se midan. Para establecer esta medida es
necesario definir previamente unos indicadores, con su respectivo rango de
valores, de tal manera que se pueda establecer el grado de cumplimiento
en términos de tiempo y producto (cantidad y calidad), segun sea el caso.
Definicion de Recursos. La ejecucion y rendicion de cuentas se facilita si
para cada accion se definen los recursos que se deben emplear para su
realizacion ya sean fisicos, humanos o financieros. Para estos ultimos se
considerara lo establecido en el Plan Plurianual de Inversiones del Plan de
Desarrollo y en el Plan Financiero. Igualmente la gestion ante otras
instancias o los recursos de funcionamiento con que se cubrira la actividad
0 accion.

PROCEDIMIENTO PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES DE

a. Presentacion ante el Consejo de Gobierno. Cada integrante del Consejo

C.

de Gobierno o jefe de area responsable de ejecucion del Plan de Desarrollo
presentara y sustentara el respectivo Plan de Accion, ante el Consejo de
Gobierno, justificando su importancia de acuerdo con las prioridades
establecidas por el Alcalde, las funciones de la dependencia y sus
responsabilidades en el cumplimiento del Plan de Desarrollo y sus
prioridades.

Identificaciéon de Actividades Compartidas. En el caso de existir
actividades compartidas entre varias dependencias o areas que
contribuyen al logro de un mismo programa o subprograma, se propondra
un acuerdo de trabajo conjunto de forma tal que garantice su realizacion.
Estos acuerdos seran aprobados por parte del Consejo de Gobierno.
Aprobacion definitiva y pautas para su seguimiento. Una vez realizados
los ajustes propuestos por el Consejo de Gobierno e incorporados los
acuerdos con otras dependencias, se aprueba la version definitiva del Plan
de Accion, que regira la gestion de la dependencia y de sus funcionarios.
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d. Adopcion legal. La adopcion legal de los planes de accion se hara por
decreto municipal.

ARTICULO 19. BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
MUNICIPAL -BPPIM-. De conformidad con lo preceptuado en el numeral 3
del articulo 49 de la ley 152 de 1994, uno de los principales instrumentos de
ejecucion del Plan de Desarrollo es el Banco Municipal de Programas y
Proyectos de Inversién, que se reglara por los siguientes criterios basicos:

1. DEFINICION

El BPPIM se define como un instrumento para la planeacion que registra los
programas y proyectos viables técnica, ambiental y socio econémicamente
susceptible de ser financiados o cofinanciados con recursos del presupuesto
General del Municipio. Este instrumento permite organizar informacioén para
concretar y darle coherencia al Programas de Gobierno y Plan de Desarrollo;
permite y facilita la conformacion del plan operativo anual de inversiones, y
facilita realizar las labores de analisis, seguimiento y evaluacion de resultados.

El Banco Municipal de Programas y Proyectos de inversién es Unico y sera
administrado por la Unidad de Planeacion Municipal de Vergara Cundinamarca
y su operatividad sera regulada a través de un Manual establecido para tal
efecto, que permite orientar el proceso de planeacién hacia los principios de
autonomia, ordenacién de competencias, coordinacién, consistencia, prioridad
del gasto publico social, continuidad, participacién, sustentabilidad ambiental,
desarrollo armédnico de las regiones, eficiencia, viabilidad y coherencia con los
planes de desarrollo.

2. UTILIDAD DE BPPIM

El Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal reportara como
minimo las siguientes utilidades:

a. Control y optimizacion de la inversién Municipal. El Banco debe permitir
que las inversiones hayan sido planeadas al detalle y que estén incluidas en
el Plan de Desarrollo, en virtud de lo cual, ninguna inversién podra ser
realizada si no se encuentra incluida dentro de un proyecto viabilizado y
registrado dentro del Banco, situacion que sera certificada por el Jefe de
Unidad Planeacion Municipal. También, el BPPIM permitira hacer un control
estricto al cumplimiento de las acciones y componentes de cada inversion.

b. Seguimiento y evaluacion. El BPPIM permitira una evaluacion fisica,
financiera y de resultados, responsabilidad que estara en cabeza de las
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dependencias o0 areas sectoriales del Municipio en coordinacion de la
Unidad de Planeacion, a los proyectos de inversidn que cuentan con
financiacion total o parcial del Municipio.

c. Gestion de recursos externos. EI BPPIM servird para la identificacion,
formulacion y radicacion de proyectos ante entidades publicas y privadas,
nacionales y extranjeras, para su financiacion o cofinanciacién. En forma
Perentoria, una vez adoptado el presente Plan de Desarrollo, las
dependencias o areas responsables, de conformidad con los Planes de
Accién, formulardn los proyectos prioritarios establecidos es este Plan de
Desarrollo con preferencia de aquellos que demanden mayor cofinanciacion
externa.

d. Transparencia de la inversion. la informacién del Banco es publica, por
tanto, podra ser consultada por cualquier persona, comunidad, entidad,
dependencia, asociacion u organismo que lo requiera, sin que esto implique
gue puedan efectuar cambios.

3. INICIATIVA Y ASESORIA PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE
INVERSION MUNICIPAL

Sin perjuicio de las competencias y responsabilidades especiales de las
dependencias y areas de Municipio, los proyectos de inversién publica que
desarrollen el presente Plan podran ser de iniciativa de cualquier ciudadano,
los miembros de corporaciones publicas de eleccion popular, las
organizaciones no gubernamentales, organizaciones comunitarias Yy
organizaciones gremiales.

Los requisitos para la formulacion de programas y proyectos seran definidos en
el Manual del Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

La Unidad de Planeacion Municipal brindar4 asesoria y capacitacién a todos
los entes, dependencias, organizaciones Municipales y a toda la comunidad en
general, en cuanto a reglamentacion y funcionamiento del Banco Municipal de
Programas y proyectos.

PARAGRAFO. La Unidad de Planeacién Municipal, dentro de un plazo de un
mes contado a partir de la entrada en vigencia del presente Acuerdo,
preparara y ajustara el Manual del Banco y adoptara las metodologias y las
fichas de estadisticas basicas de inversion para el banco de programas de
proyectos de inversion Municipal. En el ese Manual se consignara: las
definiciones, metodologias, criterios y procedimientos necesarios para realizar
la radicacion, evaluacion, calificacion de viabilidad, devolucion, registro,
certificacién, archivo, actualizacién, depuracion, elegibilidad y prioridad,
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seguimiento y consulta de los programas y proyectos de inversion. La adopcion
del manual y los formatos del Banco seran adoptados mediante Decreto
expedido por el Alcalde Municipal.

ARTICULO 20. PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES —-POAI-.
Anualmente la Unidad de Planeacion en coordinacion con la Unidad de
Hacienda debera confeccionar el Plan Operativo Anual de Inversiones —POAI-,
como instrumento de priorizacién de las inversiones contempladas en el plan
plurianual de inversiones del Plan de Desarrollo Municipal, que sefialara los
proyectos de inversion a ejecutar financiados o cofinanciados con recursos del
presupuesto, clasificados por sectores, 6rganos, programas y subprogramas
siguiendo los pardmetros establecidos. ElI POAI se formulara y adoptara
siguiendo los parametros establecidos en el Decreto 111 de 1996 y el estatuto
organico municipal del presupuesto, y acogiendo siguientes criterios:

1. DEFINICION:

El POAI es un elemento integral del sistema presupuestal, que tiene por objeto
determinar los programas, subprogramas y/o proyectos de inversion a ejecutar
durante la vigencia fiscal (contado el afio a partir del 1 de enero hasta el 31 de
diciembre).

Este instrumento debe ser programado con todos los recursos que van a ser
destinados a inversion y debe precisar cada una de las fuentes de financiacion
del plan, en especial las de destinacidén especifica para inversién, como en el
caso de los asignados por cada componente del Sistema General de
Participaciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 de la Ley
715 de 2001. Esta programacion correspondera con las metas financieras
establecidas en el Plan Financiero y con las prioridades definidas en el Plan de
Desarrollo, para que sea integrado al presupuesto anual como el componente
de gastos de inversion.

Los programas incluidos en el POAI deberan estar articulados a los Planes de
Accion previstos en el presente Plan de Desarrollo, y estar incluidos en el
Banco de Programas y Proyectos de Inversion, para que se garantice que
estos estén debidamente evaluados y son viables y Optimos para satisfacer las
necesidades de la comunidad.

2. UTILIDADES Y CARACTERISTICAS DE POAI

a. Garantiza el Gasto Social. El POAI debe garantizar el cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 350 de la Constitucion Politica, que establece que el
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presupuesto de inversibn no se podra disminuir porcentualmente con
relacion al afio anterior. Asi mismo, debe contribuir a precisar el incremento
porcentual del gasto social, en el entendido que “el gasto publico de las
entidades territoriales no se podra disminuir con respecto al afio anterior y
podra ser financiado con rentas propias de la respectiva entidad territorial,
estos gastos no se contabilizan con la PICN® hoy Sistema General de
Participaciones.

b. Nexo plan de desarrollo y sistema presupuestal. Su contenido debe
articularse con el Plan Plurianual de inversiones aprobado en el Plan de
Desarrollo, y a la parte general o estratégica del mismo, por lo tanto, es el
elemento fundamental para articular el proceso presupuestal con la
planeacion.

c. Debida destinacion legal de inversion: Debe mostrar la destinacion legal,
de las fuentes de financiacion local, especialmente de los recursos con
destinacion especifica para inversion y de los ingresos corrientes de libre
destinacion.

d. Cumplimiento de metas: Facilita el seguimiento al cumplimiento de metas
definidas por el gobierno territorial al incluir indicadores de programas y
subprogramas acordes con los proyectos.

e. Articula la Planeacion. Articula el ndcleo esencial de la planeacion, el
Proyecto, debidamente elaborado y viabilizado con el desarrollo de las
politicas del Plan, conforme a la clasificacion por programas.

3. CONTENIDO DE POAI:

El POAI que se refiere el presente articulo contemplara como minimo los
siguientes contenidos:

a. Definir los objetivos del Plan: Respecto a la inversion en la vigencia fiscal,
los cuales deben ser acordes con los establecidos en la parte estratégica
del Plan de Desarrollo.

b. Establecer los sectores de inversion: Esta clasificacion tienen relacion
con la clasificacién establecida conforme a las competencias asignadas en
la ley, garantizando que los programas, subprogramas o0 proyectos se
relacionan directamente con el desarrollo de dichas competencias. Pueden
surgir proyectos intersectoriales, en cuyo caso se incluird el programa o
proyecto en cada sector relacionado, precisando en cada caso la proporcion
financiada por dicho sector, asi como los indicadores que apuntan a los
objetivos del mismo.

® paragrafo del Articulo 41 del Decreto 111 de 1996.
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Definicibn de los Programas: Entendidos como el conjunto de
subprogramas y proyectos determinados para el desarrollo de una politica,
estrategia (entendida como la ruta para lograr el objetivo o linea de accion).
Definicion de los sub-programas: Que componen el programa definido
anteriormente, es un nivel de desagregacion intermedio entre el programa y
el proyecto, determinada segun la magnitud de la inversion y la complejidad
de las acciones.

Inclusion de los proyectos especificos: Que conforman los
subprogramas y programas de inversion, como nucleo esencial de la
inversion. Estos proyectos deben ser elaborados teniendo como referencia
las metodologias del DNP, garantizando que su elaboracion permita definir,
entre otros aspectos: la identificacion del proyecto, sus objetivos, las
actividades requeridas para el desarrollo de los objetivos, los insumos en
términos de recursos fisicos, financieros, tecnolégicos y humanos, los
resultados esperados, los indicadores propios del proyecto, la sostenibilidad
(social, econdmica, ambiental), el flujo de recursos requeridos para su
desarrollo y conforme al costo proyectado, determinar la financiacién con
sus fuentes, como el analisis costo —beneficio. En este sentido, los
proyectos a incluir seran aquellos que conforme a los estudios de
factibilidad y pre factibilidad hayan sido considerados viables, y cumplan
con la inscripcion previa en el Banco de programas y proyectos de
inversion.

Metas: Corresponden a la cuantificacion del logro esperado para la
vigencia, conforme a los indicadores previstos.

Indicadores: Son considerados como la expresion en valor de la meta o
resultado esperado. En este caso es necesario incorporar el o los
indicadores actuales, es decir, él de la vigencia anterior a la cual se
programa y el o los indicadores que se esperan lograr una vez sea
desarrollado el Programa, Sub programa o proyecto.

. Apropiacion: Este es el punto crucial del proceso de elaboracién del Plan
Operativo Anual de Inversiones, implica asignar los recursos que se espera
sean aprobados en el Acuerdo de presupuesto como apropiacion para el
programa, subprograma o proyecto, para ello es necesario: -Articular las
metas de inversién del plan financiero por fuente, teniendo en cuenta las
destinaciones especificas. -Los costos de la ejecucion del proyecto.- El
tiempo de ejecucion del proyecto: Puede ser desarrollado en varias
vigencias fiscales, conforme a sus etapas de ejecucion. -Las prioridades de
la Administracién, conforme al plan de desarrollo, competencias y
necesidades de la poblacion.

Determinar la fuente de financiaciéon. Implica desagregar la apropiacion
asignada segun la fuente de financiacion de los recursos, teniendo como
principal objeto garantizar y mostrar la destinacion de los recursos que
tienen destinacion especifica.
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j- Responsable: Esto ultimo indica el o las areas de gestion territorial que
seran responsables del desarrollo del programas, subprograma o proyectos,
que servira para el Plan de accion, pero esencialmente es util al momento
de incorporar el POAI al presupuesto de gastos de inversion, el cual debe
estar por secciones del presupuesto, y en esa medida, serd necesario
reconocer en que seccién se incluiria ese gasto de inversion, materializado
en el programa o proyecto aprobado en el POAI.

4. FORMULACION Y ADOPCION DE POAI

La Unidad de Planeacién en articulacion con la Unidad de Hacienda, preparara,
segun lo preceptuado en el estatuto organico de presupuesto, el proyecto de
POAI.

Este plan sera aprobado anualmente, conforme al Estatuto de Presupuesto
Municipal, adoptado en los términos del Decreto 111 de 1996, por el Consejo
de Gobierno en la fecha establecida en dicho Estatuto, que en todo caso debe
ser anterior a la presentacion del proyecto de presupuesto al Concejo Municipal
y posterior a la aprobacion del Plan Financiero.

Luego de aprobado el POAI la Unidad de Hacienda incluye los programas,
subprogramas y proyectos, o bien, de acuerdo con el nivel de complejidad y/o
flexibilidad que se requiera en su momento, incluye solo los programas y
subprogramas, en el proyecto de presupuesto general, en la parte
correspondiente al presupuesto de gastos de inversion, conforme a la seccion
del presupuesto en que vaya a ser ejecutado, con el objeto de dar coherencia a
todo el presupuesto. De esta forma el Plan Operativo Anual de Inversiones,
aprobado previamente por el Consejo de Gobierno, serd aprobado en forma
definitiva como parte del Acuerdo de presupuesto, adoptado por el Concejo
Municipal.

ARTICULO 21. PLANES SECTORIALES. La Alcaldia Municipal, a través de la
Unidad de Planeacion, en coordinaciéon con el Area o Dependencia
correspondiente, formulara los Planes Sectoriales que ordene expresamente el
presente Plan de Desarrollo, o aquellos que por razones de la complejidad de
los acciones a desarrollar y/o el monto de recursos a ejecutar, sean necesarios
para el cumplimiento del espiritu y contenido del Plan y para el cabal
funcionamiento de la Entidad.

En dicha planeaciéon sectorial debera refinarse y precisarse los aspectos del
diagnéstico, de la proyeccion de los recursos disponibles, de las metas, de las
estrategias, programas y proyectos y de la capacidad institucional existente,
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pero dentro de una ldgica integral, es decir, determinando cual es la
contribucion de los distintos sectores al cumplimiento de los objetivos del Plan y
cual es la competencia de cada una de sus unidades ejecutoras en la
realizacion de tareas o proyectos especificos.

Para formular los planes sectoriales, los responsables tendran en cuenta dos
elementos centrales:

e La vision estratégica integral de este Plan de Desarrollo, para ajustar en
consecuencia los objetivos de caracter sectorial.

e La mision y competencias de las dependencias y unidades administrativas y
ejecutoras del sector, para establecer mecanismos especificos hacia el logro
de dichos objetivos.

Los planes sectoriales seran formulados y aprobados bajo los parametros y
procedimientos establecidos en la leyes que especificamente los ordenen, o
en su defecto, bajo pardmetros y procedimientos equivalentes a los
establecidos en la Ley 152 de 1994, con una participacion activa del Consejo
Territorial de Planeacion y/o los organismos de representacion comunitaria
creados legalmente para cada plan en concreto.

CAPITULO 2.
INSTANCIAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

ARTICULO 22. INFORME DE EJECUCION Y EVALUACION AL CONCEJO
MUNICIPAL. El Alcalde Municipal como responsable directo del cumplimiento
del Plan Integral de Desarrollo, de sus estrategias y programas, asi como de lo
proyectado en los planes de accion y en el presupuesto, de conformidad con lo
preceptuado en el Articulo 43 de la Ley 152 de 1994, presentara un informe
anual al Concejo Municipal, sobre los avances y resultados alcanzados durante
cada vigencia fiscal en la ejecucion del Plan de Desarrollo. En estos informes,
es necesario tener en cuenta, ademas de las acciones de gobierno, el marco
institucional en el cual se desarrolla la gestion y la estructura de la organizacion
administrativa del Municipio.

Cada dependencia y, en general, el equipo de trabajo de la administraciéon
municipal, contribuira en la realizacion del informe, en la medida que validen el
plan de accién y realicen un seguimiento periédico que genere insumos para
que el Alcalde dé cuenta de su gestion sobre la base de resultados concretos.
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Este informe sera radicado ante la Secretaria del Concejo dentro de los dos (2)
meses siguientes, al término del afo del cual se realiza el informe, y
contemplara los siguientes aspectos:

1. Balance de metas de bienestar, equidad y desarrollo. El Plan de
Desarrollo presenta un conjunto de metas en materia de bienestar, equidad
y desarrollo, que se realizan a través de proyectos. Sobre la base de estas
metas, se presentara el grado de avance y cumplimiento teniendo como
herramienta los planes de accién. Estos contribuyen a sustentar y justificar
las acciones que se han realizado para alcanzar las metas y permiten decir
en cuanto se han alcanzado. En este contexto, es pertinente resaltar los
resultados en términos de mejora de las condiciones de vida de la
comunidad.

2. Balance sobre ejecucién de proyectos de inversién del Plan Operativo
Anual de Inversiones. En éste se presentara el avance y cumplimiento de
los proyectos incluidos en el Plan Operativo Anual de Inversiones en los
aspectos fisicos, financieros y de temporalidad.

3. Balance sobre gestion financiera. En éste se especifica el esfuerzo
realizado y los resultados alcanzados en términos de recaudo de rentas
propias, la planeacion y obtencién de recursos de crédito, cofinanciacion y
las demas fuentes disponibles a las que se accedio; balance presupuestal y
financiero, y focalizacion del gasto publico social.

4. Balance sobre desempefio de la administracion y capacidad
institucional disponible. En este balance se presentan aspectos
relacionados con el entorno institucional dentro del cual la administracion
busca alcanzar los objetivos y metas propuestos en los Planes de Accion.
Entre los elementos de analisis se encuentran las relaciones entre La
Alcaldia, La Personeria y el Concejo Municipal, un mayor trabajo con la
dirigencia politica, participacion de la ciudadania, las organizaciones no
gubernamentales y el sector privado en la ejecucion de los proyectos y
acciones, relaciones con los niveles departamental y nacional, capacidad
institucional del Municipio en términos de su mision, condicion juridica,
recursos fisicos, humanos, financieros y tecnolégicos, entre otras.

ARTICULO 23. MECANISMOS DE CONTROL INTERNO PARA EL PLAN DE
DESARROLLO. Las dependencias y areas de la administracion municipal, en
coordinacién de la Unidad de Planeacion y bajo la asesoria de la Jefatura de
Control Interno, deberan adoptar adecuados, expeditos y eficaces mecanismos
de control interno sobre el Plan de Desarrollo y sus elementos
complementarios, bajo los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracibn de costos
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ambientales, establecidos en la Ley 87 de 1993, y con los objetivos de dar
dinamismo al proceso planificador, facilitar la retroalimentacion de las
actividades, optimizar la toma de decisiones Yy retroalimentar las acciones para
garantizar el logro de los resultados previstos.

Los principales responsables del Control Interno frente al proceso de
planeacion son:

1. El Alcalde Municipal. En su calidad de maximo directivo de la entidad,
evaluara los avances y grado de cumplimiento del plan indicativo, tomara
las decisiones correspondientes y daré las orientaciones y lineamientos a
seguir por parte de las areas de la organizacion para garantizar el logro de
los resultados previstos.

2. Todos los niveles y areas de la organizacion. Evaluaran periédicamente
los avances de sus planes de accion y reportaran a la Unidad de
Planeacién, con el propésito de que ésta consolide y presente la
informacion al nivel directivo junto con las propuestas de ajustes a que haya
lugar.

Realizaran el seguimiento y control a su gestion particular, mediante la
aplicacion de los mecanismos e instrumentos de control disefiados y
adoptados tanto en los planes como en los procesos y procedimientos.

c. La Unidad de Planeacion. Consolidara la evaluacién de los planes y
discutird con las areas involucradas la necesidad de ajustes para ser
presentados al nivel directivo, en caso de que involucren cambios de las
estrategias y actividades contenidas en los planes.

d. La oficina de Control Interno o quien haga sus veces. Evaluara el
sistema de control interno de la entidad, con énfasis en la existencia,
funcionamiento y coherencia de los componentes y elementos que lo
conforman y presentara informes a la Direccion y al Comité de Coordinacion
de Control Interno de la entidad, con el propésito de que alli se evallen,
decidan y adopten oportunamente las propuestas de mejoramiento del
sistema.

ARTICULO 24. EVALUACION DEL PLAN POR PARTE DE LA SECRETARIA
DE PLANEACION DE CUNDINAMARCA. Para efectos de lo dispuesto en el
articulo 344 de la Constitucion Politica, el articulo 42 de la Ley 152 de 1994 y el
articulo 89 de la Ley 715 de 2001, la Unidad de Planeacion Municipal preparara
un informe anual sobre la ejecucion del presente Plan de Desarrollo en general,
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asi como del Sistema General de Participaciones, del Plan de Operativo Anual
y del Presupuesto y sus modificaciones, en particular.

Este informe debera se radicado ante la Secretaria de Planeacion de
Cundinamarca, para que dicha dependencia realice el seguimiento y
evaluacion respectivo. Para tal efecto, la Unidad de Planeacion Municipal, con
el apoyo de otras dependencias, articular4 los mecanismos de seguimiento y
avance del Plan con el SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION DE LA
GESTION MUNICIPAL, en especial en sus componentes de: -Eficacia, -
Eficiencia, -Gestidn y Entorno, y -Evaluacién de Requisitos Legales.

ARTICULO 25. RENDICION DE CUENTAS A LA COMUNIDAD SOBRE EL
AVANCE Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO. Minimo una vez al
afo, el Alcalde Municipal de Vergara, convocard a toda la comunidad, en
audiencia publica, donde presentara un informe de evaluacién y avance del
Plan de Desarrollo. En dichas audiencias tendrd4 especial participacion el
Consejo Municipal de Planeacion, organismo que podra rendir sus propios
informes de evaluacion del Plan.

ARTICULO 26. AJUSTES Y MODIFICACIONES AL PLAN. ElI Gobierno
Municipal propondra ajustes o modificaciones al presente Plan de Desarrollo,
basado en las evaluaciones pertinentes y cuando exista un cambio en la
situacion real que afecta al Municipio, en especial, por efecto de:

1. Cambios en la normatividad vigente que afecten los recursos Yy
competencias de la Entidad Territorial.

2. Cambios en la normatividad vigente que afecten los tributos y demas
recursos percibidos y administrados por la Entidad.

3. Cambios en la asignaciéon de los recursos provenientes del sistema general

de participaciones.

Ajustes o reformulacion del Esquema de Ordenamiento Territorial.

Ajuste o reformulacion del marco fiscal previsto en la Ley 819 de 2003.

Nuevos resultados arrojados por censos de poblacion y de vivienda del

DANE o nuevas mediciones del SISBEN.

7. Calamidades o emergencias debidamente decretadas, que impliquen
acciones no contempladas en el presente Plan.

oo bk

PARAGRAFO. En las modificaciones o ajustes que se surtan se seguiran
estrictamente los procedimientos previstos en la Ley 152 de 1994.

ARTICULO 27. ARMONIZACION PRESUPUESTAL. De conformidad con el
articulo 44 de la Ley 152 de 1994, que establece que en los presupuestos
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anuales se debe reflejar el plan plurianual de inversion, la Administracion
Municipal tan pronto entre en vigencia este Acuerdo, iniciarda las acciones
tendientes a armonizar el presupuesto general de rentas y gastos del Municipio
de Vergara para el afio 2012, con el presente Plan de Desarrollo.

PARAGRAFO. Otoérguese precisas facultades al Alcalde Municipal, para que
haga los ajustes en el presupuesto anual adoptado mediante acuerdo 011 de
2011, tendientes de manera exclusiva a que este quede ajustado y armonizado
con el presente Plan de Desarrollo. Dichas facultades tendran un mes de
vigencia contados a partir del 1 de junio de 2012.

ARTICULO 28. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. Este acuerdo rige a partir de
la fecha de su sancién y publicacion, por parte del ejecutivo Municipal y deroga
todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 29. REVISION POR PARTE DEL GOBERNADOR. Enviese copia
del presente acuerdo a la division de asuntos municipales de la secretaria de
gobierno para que surta la revision juridica, por parte del sefior Gobernador del
Departamento de Cundinamarca, de conformidad con el articulo 82 de la Ley
136 de 1994.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Honorable salén del Concejo Municipal de Vergara Cundinamarca,
a los treintaiun (31) dias del mes de mayo de dos mil doce (2012).

DANILO ARTURO HERNANDEZ O. DIANA NIETO BOHORQUEZ
Presidente H. Concejo Municipal Secretaria H. Concejo
Municipal

ACUERDO No. 007
(MAYO 31 DE 2012)
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN GENERAL DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE VERGARA CUNDINAMARCA
PARA EL PERIODO 2012-2016”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE VERGARA CUNDINAMARCA EN USO DE
SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES EN ESPECIAL LAS
CONFERIDAS POR EL NUMERAL 2 DEL ARTICULO 313 DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y ARTICULO 74 DE LA LEY 136 DE 1994, LOS
ARTICULOS 37, 38,39 Y 40 DE LA LEY 152 DE 1994.

CONSIDERANDO:

11.Que el articulo 309 de la Constitucion Politica determina como obligacion de
todas las Entidades Territoriales, entre ellas los Municipios, la elaboracion
de Planes de Desarrollo, para cada periodo de gobierno del respectivo
mandatario, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el
desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas
dentro del marco de su mision institucional.

12.Que el articulo 3, numeral 4, de la Ley 136 de 1994, establece que le
corresponde al Municipio como funcién, planificar el desarrollo econémico,
social y ambiental de su territorio, de conformidad con la ley y, en
coordinacion con otras entidades.

13.Que el numeral 2 del articulo 313 de la Constitucion Politica establece que
corresponde a los Concejos adoptar los correspondientes planes y
programas de desarrollo econdémico y social.

14.Que los numerales 3 y 39 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002 establecen
como deberes del servidor publico formular, decidir oportunamente o
ejecutar los planes de desarrollo, y acatar y poner en practica los
mecanismos que se disefien para facilitar la participacion de la comunidad
en la planeacion del desarrollo.

15.Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994 establece que el tramite y
aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal debe sujetarse a lo que
disponga la ley organica de planeacion.
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16.Que la Ley Organica numero 152 de 1994 establece los procedimientos y
mecanismos para la elaboracion, aprobacién, ejecucion, seguimiento,
evaluacion y control de los planes de desarrollo de las entidades
territoriales.

17.Que el articulo 342 de la Constitucion Politica prevé que en la adopcion del
Plan de Desarrollo se debe hacer efectiva la participacion ciudadana en su
elaboracion.

18.Que a la luz de este imperativo legal, subyace la necesidad de orientar el
desarrollo integral humano de la sociedad Municipal, en donde de una
forma coherente y efectiva se sistematice las acciones de la Administracion,
realizado los principios de la accién administrativa, los principios de la
funcién publica y los principios del estado social de derecho.

19.Que es politica del actual gobierno garantizar la eficiencia y eficacia de las
acciones de la administracién, mediante la implementacion de instrumentos
de planeacion y de participacion social.

20.Que para la formulacién del plan de desarrollo del Municipio de Vergara, ya
se han agotado todos los procedimientos ante las instancias pertinentes, en
especial el Consejo de Gobierno y el Consejo Municipal de Planeacion.

ACUERDA:

ARTICULO 1. OBJETO. EIl objeto del presente Acuerdo es adoptar El Plan
General del Municipio de Vergara Cundinamarca para el periodo 2012-2016,
que lleva por nombre “CONSTRUYENDO UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA”,
y que se describe y detalla a continuacion.

TITULO |
COMPONENTE ESTRATEGICO

CAPITULO |
REFERENTE ESTRATEGICO

ARTICULO 2. FUNDAMENTOS. ElI Plan de Desarrollo de Vergara
Cundinamarca 2012-2016, “CONSTRUYENDO UN MUNICIPIO DE
EXCELENCIA”, tendra por fundamentos los siguientes:
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El Plan se sustenta una moderna concepcion del Municipio, que se expresa
brevemente en los siguientes parrafos.

Con las nuevas y més recientes ondas de globalizacion y descentralizacion uno
de los fendbmenos que adquiere particular y relevante importancia es lo
municipal, situacion que exige que se adquiera conciencia del papel y de los
nuevos retos del Municipio contemporaneo, retos que solo pueden ser
asumidos con un replanteamiento de su realidad, en cuanto a su direccion y
administracion, concretizado en tecnologias, técnicas y estrategias mas agiles,
vigorosas y pertinentes.

Es necesario asumir que el Municipio no es un ente mecanico o abstracto, sino
gue, como categoria social e histérico-espacial, se convierte en una realidad
hipercompleja donde confluyen y se confunden una amplia gama de atributos
(suelo, servicios publicos domiciliarios, vivienda, equipamiento econdémico y
social, transporte y espacio publico) y dimensiones (politica, econémica, social,
ambiental y cultural) que le dan integralidad.

De esta interaccion surgen mercados como el laboral, el inmobiliario, el del
suelo, el de bienes y servicios, entre otros; se constituye un vasto conjunto de
redes fisicas y virtuales que hacen posible la operacién de flujos de muy
diverso tipo: de personas, de bienes y servicios, de recursos naturales, de
informacion, redes de transporte, de simbolos, de desechos, de energia, etc.;
también, se encuentran elementos simbolicos, imaginarios y culturales que
contribuyen a dar cohesion: las tradiciones, el acento, las verglenzas y los
orgullos locales, la culinaria, los lugares de identidad, etc.; igualmente se
encuentran instancias que contribuyen a su articulacion: el mapa, el gobierno,
el espacio publico, el nombre, las autoridades, etc.

Para responder a estas necesidades y demandas comunitarias, se hace
necesario recuperar y reconstruir a Vergara, con el apoyo y concurso de todos
los estamentos y fuerzas vivas del Municipio. Como colofon de este aparte,
evoco a su Santidad Juan Pablo Il, cuando en su Carta Enciclica del afio 1993,
sefalaba “Ante las graves formas de injusticia social y econdmica, asi como la
corrupcion politica que padecen pueblos y naciones enteras, aumenta la
indignada reaccion de muchisimas personas oprimidas y humilladas en sus
derechos fundamentales y se difunde y agudiza cada vez mas la necesidad de
una radical RENOVACION personal y social capaz de asegurar justicia,
solidaridad, honestidad y transparencia”.

El desarrollo humano no es un concepto estatico ni un punto de llegada, es un
sistema y un proceso complejo, no lineal. Igualmente el desarrollo social y el
desarrollo individual no pueden darse de manera divorciada, “una sociedad

Pagina 87 de 169
Palacio Municipal Vergara
WWW.concejo.vergara.-cundinamarca.gov.co
concejo@vergara-cundinamarca.gov.co

S\S0UDg,,

REPUBLICA DE COLOMBIA §' 2 “3}0
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL DE VERGARA 2, <
7 =
o ,/“&



ACUERDO N° 07/2012

sana debe plantearse como objetivo ineludible el desarrollo conjunto de todas

las personas y de toda la persona’’.

Bajo esta perspectiva planear implica no solo la escogencia de un futuro para
los Vergarences, implica descubrir los mecanismos dinamizadores y el proceso
gue nos lleve a ese futuro.

Aqui podemos observar como el Municipio tiene como finalidad dltima y mas
importante la satisfaccion de lo social, de ahi que las funciones asignadas
juridicamente y por naturaleza se relacionen con este tépico y dentro de las
cuales tenemos las siguientes:

» Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que
determine la ley.

= Ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el
progreso municipal.

= Promover la participacién comunitaria y el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes.

» Planificar el desarrollo econémico, social y ambiental de su territorio de
conformidad con la ley y en coordinacién con otras entidades.

» Solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacion, saneamiento
ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda,
recreacion y deporte, con especial énfasis en la nifiez, la mujer, la tercera
edad y los sectores discapacitados directamente y en concurrencia,
complementariedad y coordinacion con las demés entidades territoriales y
con la nacion en términos que defina la ley.

= Velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del medio
ambiente de conformidad con la ley.

* Promover el mejoramiento econdémico y social de los habitantes del
respectivo Municipio.

= Hacer cuanto pueda adelantar por si mismo en subsidio con otras
entidades territoriales mientras estas provean lo necesario.

» Las demas que sefiale la Constitucion y la ley.

Uno de los principales cambios que ha sufrido el Municipio en los ultimos afios
es el hecho que paso de ser una simple unidad técnica-administrativa dentro de
la organizacion territorial del Estado, para pasar a ser el actor principal del
desarrollo local integral humano, es decir, un desarrollo entendido en una
concepcion amplia y holistica, pero a su vez centrado en el ser humano y el
ciudadano como fin y principal agente del mismo. “El desarrollo humano es un
proceso en el cual se amplian las oportunidades del ser humano... A todos los

"MAX-NEEF, Manfred y Otros. Desarrollo a Escala Humana, una opcion para el
futuro. CEPAUR. Santiago de Chile. 1986. Pagina 61.
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niveles de desarrollo, las tres oportunidades mas esenciales son disfrutar de
una vida prolongada y saludable, adquirir conocimientos y tener acceso a los
recursos necesarios para lograr un nivel de vida decente. Si no se poseen
estas oportunidades esenciales, muchas otras alternativas continuaran siendo
inaccesibles”.

“Pero el desarrollo humano no termina alli. Otras oportunidades altamente
valoradas por muchas personas, van desde la libertad politica, econémica y
social, hasta la posibilidad de ser creativo y productivo, respetarse a si mismo y
disfrutar de la garantia de derechos humanos”.® Esto significa que los retos del
Municipio contemporaneo no solo se restringen a la satisfaccion de las
necesidades basicas de la poblacién, sino que incluye satisfacer otras
necesidades que aunque menos urgentes no dejan de ser menos importantes,
como la necesidad de relacionarse socialmente, de ser reconocido y de
participar politicamente, lo que implica avanzar en la consecucion de un
Municipio mas democratico que garantice la participacion y la convivencia
pacifica y productiva.

Legalmente también se sefialan algunos principios rectores de la
administracion municipal: La organizacion y funcionamiento de los Municipios
se desarrollard con arreglo a los postulados que rigen la funcion administrativa
y regulan la conducta de los servidores publicos y en especial: con sujecién a
los principios de eficacia, eficiencia, publicidad, moralidad, responsabilidad e
imparcialidad.

ARTICULO 3. MISION. En concordancia con el nuevo papel, constitucional y
legal, el Municipio es definido como la entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal vy
administrativa, dentro de los limites sefialados por la Constitucion y la ley y
cuya MISION es prestar los servicios que determinen la ley, construir las obras
gue demande el progreso local, ordenar el desarrollo del territorio, promover la
participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes.

ARTICULO 4. VISION Y ESCENARIO DE FUTURO. Bajo estos principios y
teniendo en cuenta la realidad y las necesidades propias de la localidad se
define como VISION Y ESCENARIO DE FUTURO, que el Municipio de Vergara
sea en el afio 2030 un polo turistico de la provincia del Gualiva, con un alto
nivel de vida de sus habitantes, basado en la produccion agricola, con una gran
infraestructura de servicios publicos y sociales. Con una administracion agil,
eficiente y transparente, y una comunidad organizada y coparticipe del
desarrollo local.

8 PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. Informe sobre
Desarrollo Humano. 1990.
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ARTICULO 5. OBJETIVOS DEL PLAN. Son objetivos de Plan de Desarrollo,
los siguientes:

OBJETIVO GENERAL:

Mejorar la calidad de vida y el bienestar de TODOS los Vergarences, mediante
el fortalecimiento y la ampliacion de sus potencialidades, en el marco de la
solidaridad y el acceso equitativo a oportunidades, que tenga por fundamento
la recuperacion de la unidad familiar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2. Crear una sociedad Vergarence organizada y consciente, capaz de agenciar
y sostener su propio bienestar, basada en la solidaridad, la cohesion, la
identidad, la tolerancia y el respeto.

3. Crear y consolidar espacios para el crecimiento y la distribucion econémica,
basados en la competitividad y la productividad, como insumos para lograr los
demas objetivos del desarrollo.

4. Lograr un andamiaje y una estructura institucional adecuada para la
prestacion de servicios y la distribucién de la riqueza, sustentada en la ética
administrativa, la definicion clara de reglas de juego, la confianza y la
corresponsabilidad.

5. Ampliar la infraestructura fisica para el soporte de actividades sociales,
econdémicas e institucionales y organizar el territorio de manera eficiente y
sustentable.

ARTICULO 6. PRINCIPIOS DEL PLAN DE DESARROLLO. El Plan de
Desarrollo establece y acoge del Programa de Gobierno los siguientes
principios rectores y prevalentes en el abordaje y en cada una de las acciones
del Plan:

8. Honestidad. La administracion municipal bajo la direccion del alcalde no
puede menos que ser honesta y cuidadosa con el manejo de los recursos
asignados al municipio y captados por este, son recursos de todos y como
tal, deben ser utilizados de la mejor forma y con la mayor de las rectitudes.
Siempre han sido nuestros padres campesinos hombre de trabajo y
honestos con lo propio y aun mas con lo ajeno, es este uno de los valores
fundamentales a transmitir a nuestras generaciones venideras unido a un
criterio ético en todo el actuar administrativo.
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ACUERDO N° 07/2012

Responsabilidad. La administracién municipal bajo la direccién del alcalde
debe cumplir ante todo con su comunidad, atender hasta donde sea posible
y sin tangentes a los compromisos adquiridos. El ejecutivo todo, esta en la
obligacion de cumplir con las competencias que le han sido asignadas y las
que surjan de la interrelacién con su localidad.

Transparencia en la administracion. Todas las acciones adelantadas por
el ejecutivo municipal deben estar abiertas y disponibles a toda la
comunidad. Como puntos algidos y por antonomasia ejes de la dindmica
municipal, estan la contratacion administrativa, la formulacion de decretos,
la asignacién de recursos. Toda informacion seré clara y publica.

Moralidad. La comunidad de Vergara tiene el derecho a que el patrimonio
publico sea manejado de acuerdo con la legislacion vigente, con la
diligencia y cuidado propios del buen funcionario. De otro lado la moralidad
implica que los funcionarios y representantes del Municipio deben guardar
compostura y dignidad y estar a la altura de su comunidad, evitando entrar
en situaciones deshonrosas y reprochables que la avergliencen o la
irrespeten.

Equidad y justicia social. Las oportunidades de acceso a los recursos de
inversion a ser manejados por la administracién seran siempre sujetos a los
criterios de equidad y justicia social, dicha inversion ante todo, sera
focalizada hacia la poblacibn menos favorecida y con mayores necesidades.
Las actuaciones seran de igual forma objetivas y éticas, sin discriminacion
alguna.

Calidad de los servicios. La gestion administrativa evidenciada en la
prestacion del servicio a la ciudadania debera ser siempre de la mejor
calidad técnica y de atencion a los usuarios, para los cual debera contar la
administracion con una cultura organizacional de las mas altas calidades,
excelente planta de personal que cuente con la mejor tecnologia y que haga
el uso mas eficiente de los recursos con que se cuenta.

Participacion Ciudadana. Colombia representa una democracia
participativa, un conjunto donde todos los elementos constitutivos tienen
igualdad de oportunidades ante su nacion y su estado. Se tiene igualdad de
derechos y de deberes, no existe discriminacién en razén a credos, género,
ideologia o raza. La Administracion no puede mas que garantizar que todas
las acciones, programas y proyectos adelantados cuenten con el concurso
de todos los ciudadanos tanto en la formulacion, ejecucion y control.
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ARTICULO 7. ESTRATEGIAS GENERALES DEL PLAN. Para que el Plan
cumpla sus objetivos, genere consensos, organice recursos y produzca de
resultados de impacto en el desarrollo individual y colectivo de los habitantes
de Vergara, se adoptan las siguientes estrategias generales9:

1. Sistemas de Informacion: El punto de partida debe ser la disposicion y
analisis de informacion que dé cuenta de la situacion actual y real, tanto interna
como del entorno, de la que se parte y sobre la que es posible realizar
seguimiento y evaluacion permanente, para retroalimentar el proceso. Un
sistema de informacion debe ser oportuno, veraz, verificable, confiable e
integrado.

2. Participacion efectiva y concertacién: Se brindara la posibilidad real de
intervencién a todos aquellos que representan grupos de interés en el
Municipio. Considerar las opiniones e intereses de los diferentes actores con el
fin de priorizar problemas y acciones y lograr el méximo nivel de beneficio
social posible, debe permitir llegar a acuerdos y definir propdsitos, objetivos y
metas compartidas, de conformidad con la vision de futuro concertada. La
participacion ciudadana adquiere un mayor desarrollo cuando el acceso a la
informacion y las acciones de gobierno logran concitar el interés colectivo.

3. Visién Estratégica: El Plan superara lo coyuntural y brindara orientaciones
de mediano y largo plazo respecto al Municipio que se espera tener en el
futuro. La vision del Municipio se revisara en forma permanente en funcién de
factores internos de gobernabilidad de la administraciéon local y de la dinamica
externa que incide en la gestidbn municipal, especialmente en el actual contexto
de apertura y globalizacion.

4. Integralidad: Se involucrard e interrelacionara efectivamente todos los
componentes de la gestion local, es decir, se integrard los aspectos fisicos,
geograficos, econoémicos, sociales, culturales, politicos, administrativos y
financieros para poder obtener resultados que realmente logren un desarrollo
sostenible en el largo plazo.

5. Articulacion y eficiencia en la asignacion de recursos. Se identificara y
potenciard los distintos recursos y capacidades disponibles en el Municipio, en
favor de proyectos estratégicos de desarrollo de gran impacto en el bienestar
comun. El Plan de Desarrollo debe ser capaz de articular de forma eficiente las
potencialidades del Municipio para hacerlas coherentes con los objetivos
deseados.

® La Planificacién: Base de la gestion municipal. Lineamientos generales para
la formulacién del plan de desarrollo municipal. DNP. 2004.
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6. Equidad: El proceso de planificacion del desarrollo evitar4 todo tipo de
discriminacion y, por el contrario, debe asegurar una justa distribucién del
ingreso y del acceso a las oportunidades que garanticen mejores condiciones
de vida a toda la poblacion, independientemente de factores como sexo, edad,
posicion politica, religiosa, social o econémica.

7. Integracion y vision regional: En el marco del proceso de globalizacion, el
Plan de Desarrollo y por lo tanto la identificacion de sus potencialidades y
limitaciones no debe circunscribirse a los limites del Municipio, sino que se
debe propiciar la integracion regional con Municipios vecinos para aprovechar
recursos comunes y economias de escala.

8. Flexibilidad: La planeacion no es un proceso lineal que termina con la
formulacion del Plan de Desarrollo. Dado que la realidad es dinamica y
cambiante, los procesos de planeacién deben ser revisados permanentemente
y traducirse en instrumentos flexibles, susceptibles a ser revisados y ajustados,
con el fin de recoger los cambios en las condiciones municipales, incluir en la
medida que los recursos lo permitan, mas propuestas de la ciudadania y
asegurar el equilibrio entre lo que se quiere, lo que se debe y lo que se puede
hacer.

ARTICULO 8. ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO. El Plan de
Desarrollo, CONSTRUYENDO UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA, se concibe y
se estructura a través de ejes o dimensiones, que recogen todos los asuntos
del ser humano en su vida individual y colectiva, que se implican y articulan
reciprocamente y que interrelacionan todas y cada una de las acciones y
sentidos del mismo. En este sentido, se puede enfocar desde la concepcion de
un prototipo del individuo Vergarence; o bajo la concepcién de Vergara como
un organismo vivo y humano.
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CLASIFICACION DE LOS EJES:

Los ejes se clasifican segun su funcién dentro de la estructura y el Plan en
general (de conformidad con la gama de colores) en: 1. TRANSVERSALES,
TELEOLOGICOS — AXIOLOGICOS; 2. MISIONALES (que corresponden a la
razon de ser del Municipio); 3. INSTRUMENTALES Y DE APOYO; 4. DE
SOPORTE Y ESTRATEGICOS. A continuacién se explica dicha clasificacion:

1. TRANSVERSAL, TELEOLOGICO - AXIOLOGICO: Este eje es transversal
e irriga y da énfasis a todos y cada uno de los puntos y contenidos del Plan.
Simbdlicamente esta ubicado arriba, en la posicidén de la cabeza, denotando su
caracter prevalente, que es el eje de todos nuestros pensamientos y da la
vision y sentido a lo actuado en la campafia y periodo de Gobierno.

2. MISIONALES: En el campo ECONOMICO y SOCIAL, que es justamente la
razon de ser y existir del Municipio: brindar bienestar social y prosperidad
econdmica a todos los Vegarences. Simbdlicamente se ubican en la posicion
de los brazos y manos denotando el trabajo y la proteccion.

3. INSTRUMENTAL Y DE APOYO. Representa las herramientas y procesos
intermedios que el Municipio debe tener y cubrir a fin de cumplir sus funciones
y propositos. Representan todos los 6rganos y tareas internas, sin los cuales el
Municipio no viviria, incluido el corazén que bombea energia, pero a su vez
representa los valores seguridad, justicia y paz.

4. DE SOPORTE Y ESTRATEGICOS: Agrupan todos aquellos recursos que
son base y sustento del desarrollo del Programa, asi como: las formas y
estrategias que nos llevaran a donde queremos ir, por ello estan en el lugar de
las piernas, que le dan soporte al cuerpo y llevan al Municipio por una senda
determinada.

Cada eje articulador del Plan agrupa aspectos vitales para lograr el desarrollo
integral del Municipio, en torno a los que girara la accion de la administracion
municipal, del sector privado y de la comunidad en general en la blusqueda de
los objetivos en el mediano y largo plazo.

CATEGORIA DENOMINACION SECTORES O AREAS
Este eje es transversal y como tal
LA UNIDAD FAMILIAR, involucra todos y cada uno de los
ULREAS SRS CELULA DEL DESARROLLO |sectores como un énfasis y
U= SO0 (S0 DE LA SOCIEDAD dimension estructurarte del Plan
— AXIOLOGICO '

Aqui se inserta la politica de familia,
infancia y adolescencia, que por su
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naturaleza es intersectorial.

DESARROLLO INTEGRAL
DEL SER HUMANO, CON
PROSPERIDAD Y EQUIDAD

Salud

Educacion

Cultura

Deporte, Recreacion y
Aprovechamiento del tiempo

MISIONALES libre
e Poblaciéon Vulnerable
DESARROLLO ECONOMICO e
CON PRODUCTIVIDAD Y )
COMPETITIVIDAD - UldEme
e Desarrollo Administrativo
DESARROLLO o Finan.z,as Municipales .
INSTRUMENTAL | INSTITUCIONAL CON o AEMSIER 3 ISR G2 VRS
Y DE APOYO | SEGURIDAD, CONFIANZA Y | ¢ Participacion — Ciudadana 'y
EEECTIVIDAD Comunitarias
e Seguridad, Justicia y
Convivencia
¢ Vivienda
e Viasy transporte
e Equipamiento Municipal
INFRAESTRUCTURA FISICA | o Espacio Publico
Y ORDENAMIENTO e Agua Potable y saneamiento

DE SOPORTE Y
ESTRATEGICOS

TERRITORIAL PARA EL
DESARROLLO.

bésico
Otros Servicios Publicos
Domiciliarios
Ambiente y recursos naturales.
Prevencion y atencion de
desastres.

POSICIONAMIENTO EN EL
CONTEXTO REGIONAL Y
NACIONAL CON GESTION,
COOPERACION Y
LIDERAZGO

Posicionamiento y liderazgo
Regional

Macro proyectos Regionales y
Nacionales

Cooperacién Internacional
Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion

Sistemas de Gestion de Calidad
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FORMULACION ESTRATEGICA

ARTICULO 11. EJE MISIONAL - DESARROLLO INTEGRAL DEL SER
HUMANO, CON PROSPERIDAD Y EQUIDAD. Este eje o dimensién enlaza
todas las politicas, estrategias y programas tendientes a potenciar el desarrollo
integral de todos y cada uno de los habitantes de Vergara, con énfasis en la
infancia y la juventud, la equidad, el género y la justicia social, en procura de
mejorar la calidad de vida mediante la ampliacion de la oferta de servicios, la
priorizacion de beneficiarios y la redistribucion responsable de recursos a
comunidades en situacién de pobreza y vulnerabilidad, de forma que se
propicie el desarrollo de sus capacidades y la inclusion social como ciudadanos
a todos los Vergarences.

1.2. SECTOR SALUD

Entendiendo la Salud como un estado de bienestar y equilibrio fisico, mental y social de
individuo, corresponde al Municipio, de conformidad con la Ley Organica de Recursos
y competencias, prestar los servicios de salud en materia de aseguramiento, afiliando a
la poblacion pobre al Régimen Subsidiado, y prestando los servicios de prevencion de la
enfermedad y promocién de la salud, a través de la ejecucién del Plan Nacional de
Salud Publica. Bajo este esquema se debe privilegiar las acciones de prevencion y
promocion, para mantener un ambiente y unos habitos saludables, sobre las acciones de
curacion y rehabilitacion.

El Plan Territorial de Salud 2012-2015: Cundinamarca Saludable, hace parte
integral de este Plan de Desarrollo, de acuerdo con lo establecido en el articulo
7° del numeral Il de la Resolucion No. 425 de 2008 del Ministerio de la
Proteccién Social.

OBJETIVO SECTORIAL

Lograr y mantener mayores niveles de cobertura en el régimen subsidiado en salud, bajo
los estandares de eficiencia y calidad exigidos; logrando mayor cobertura y eficiencia en
las acciones de promocidn y prevencion, para disminuir los indices de vulnerabilidad y
morbilidad o en su defecto, complementariamente corregir y rehabilitar, mediante
adecuados servicios de atencion.

ESTRATEGIAS SECTORIALES

13. Depuracion de la base de datos SISBEN para focalizar en forma efectiva los
verdaderos beneficiarios del regimen subsidiado.
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Depuracidn y actualizacién efectiva y permanentemente las bases de datos de
afiliados al régimen subsidiados, detectando y corrigiendo duplicidades,
trashumancias, fallecimientos, entre otros.

Proceso de Interventoria o auditoria constante y especializada al régimen subsidiado
y al plan de intervenciones colectivas.

Organizacion de la Veeduria en Salud que garantice el control social en el sector.

Fortalecimiento del Consejo Municipal de Seguridad Social en Salud y creacion del
Comiteé de Participacion Ciudadana en Salud.

Formulacion participativa del Plan de Intervenciones Colectivas.

Seleccidn objetiva de un grupo multidisciplinario e idéneo para la ejecucion del
Plan de Intervenciones Colectivas.

Certificacion del Municipio para el manejo de los recursos del 4.01% de la UPC-S,
para ejecucion de las actividades y prestacion de los servicios de promocién y
prevencion a los usuarios del régimen subsidiado, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 715 de 2001 y el Acuerdo 229 del Consejo Nacional de Seguridad Social
en Salud y demas normas complementarias dictadas por la Comision de Regulacién
en Salud.

Capacitacion y asesoria a la comunidad en cuanto a deberes, derechos y
funcionamiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Acoger Integralmente el Conpes Social 148 de 2012 sobre prevencion del embarazo
adolecente.

Articulacion y armonizacion de las acciones para el sector con los Planes y la
Politica Nacional de Salud para lograr apoyo institucional, logistico y econémico.

Gestionar ante las entidades y organismos competentes el mantenimiento y
adecuacion de los puestos de salud del municipio.

1.1.1. PROGRAMA “ASEGURAMIENTO EN SALUD PARA TODOS LOS
VERGARENCES”

META

2. Alcanzar un aseguramiento del 97% en régimen subsidiado de salud
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1.1.1.1. SUBPROGRAMA “CONTINUIDAD EN EL REGIMEN SUBSIDIADO
EN SALUD

METAS

3.
4.

Mantener 6346 afiliados al sistema de régimen subsidiado en salud.
Depurar la base en un 20% de los afiliados es decir 1350 afiliados

1.1.1.2. SUBPROGRAMA “AMPLIACION DE COBERTURA”

METAS

2.

Afiliar a 100 personas al sistema de régimen subsidiado en salud.

1.1.1.3. SUBPROGRAMA “GESTION Y UTILIZACION EFECTIVA DE
CUPOS”

METAS

3.

4.

Realizar cuatro respectivas Auditorias durante todo el cuatrienio con
duracion por cada periodo fiscal.
Liberar 100 cupos para ser reasignados al régimen subsidiado.

1.1.2. PROGRAMA “PROMOCIONANDO LA SALUD Y PREVINIENDO LA
ENFERMEDAD EN LA COMUNIDAD DE VERGARA”

METAS

5. Mantener en 17 la mortalidad infantil y materna por cada 1000 nii@s
nacidos vivos

6. Disminuir las enfermedades de la infancia y adolescencia en un 20%
gue incluya la prevencion de sustancias psicoactivas.

7. Disminuir la mortalidad en 14 por cada 1000 de los nii@s nacidos vivos
menores de un afio combatiendo las enfermedades en un 20%.

8. Realizar o construir histéricos en los sectores en donde no se

encuentren anualmente para mantener la actualizacion de datos

1.1.2.1. SUBPROGRAMA TODOS VACUNADOS

METAS

3. Realizar 12 jornadas de vacunacion a la poblacion infantil
4. Vacunar a 400 nii@s menores de un afo contra la triple viral
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1.1.2.2. SUBPROGRAMA ATENCION DE LA SALUD MENTAL
METAS

3. Realizar 48 capacitaciones relacionadas con el tema de salud mental a
la poblacion que lo amerite y lo necesite.
4. Atender 100 personas individualizadas

1.1.2.3. SUBPROGRAMA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
METAS

4. Realizar 50 capacitaciones sobre el tema de salud Sexual y
Reproductiva a la poblacion que lo requiera

5. Atender a 200 mujeres en estado de embarazo.

6. Realizar 16 foros sobre temas de prevencién de enfermedades de
transmision sexual y temas relacionados con la salud reproductiva.

1.1.2.4. SUBPROGRAMA ALIMENTACION SALUDABLE Y LUCHA
CONTRA LA DESNUTRICION

METAS

5. Realizar 50 capacitaciones sobre el tema de alimentacion saludable
y desnutricién.

6. Realizar 4 ferias gastronémicas

7. Realizar 48 visitas a instituciones prestadoras del servicio de
alimentacion.

8. Realizar monitoreo de peso y talla al 100% de poblacién infantil.

1.1.2.5. SUBPROGRAMA VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA Y SOBRE EL
RIESGO EN EL AMBITO FAMILIAR

METAS

6. Realizar 6700 visitas domiciliarias

7. Canalizar efectivamente a 2000 personas.

8. Realizar el 100% de las actividades de promocion, prevencion y
canalizacion de enfermedades prevalentes en la infancia.

9. Gestionar la dotacion y mobiliario para accion de prevencion y
promocién de los puestos de salud.

10.Realizar control y prevencion sobre el 100% casos Yy nichos
relacionados con enfermedades cronicas transmisibles.
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1.1.2.6. SUBPROGRAMA INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION
EN SALUD PUBLICA

METAS

9. Realizar 1000 cufias radiales sobre el tema salud publica colectiva y
apoyar 12 brigadas en los centros de salud del municipio con el
hospital Santa Barbara

10.Realizar 2000 folletos sobre salud publica.

11.Realizar 40 programas radiales sobre salud publica colectiva.

12.Realizar permanentemente la articulacion de la Auditoria
especializada al régimen subsidiado con los instrumentos de control
social.

13.Levantamiento y formulacion de 2 perfiles epidemiologico del
municipio.

14.Apoyar y fortalecer una (1) veeduria en salud

15.Capacitar a 480 personas en vigilancia y control social del sector
salud.

16.Realizar 1 coordinaciéon de salud publica municipal y programas
sociales.

2.2. SECTOR EDUCATIVO

La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y
social que se fundamenta en una concepcion integral del ser humano, de su
dignidad, de sus derechos y de sus deberes. El Servicio Publico de Educacion
es de responsabilidad del Estado regido bajo los principios de gratuidad,
libertad de ensefianza y permanencia. Segun la Ley le corresponde al
Municipio, como entidad no certificada, administrar y distribuir los recursos del
Sistema General de Participaciones que se le asignen para el mantenimiento y
mejoramiento de la calidad.

OBJETIVO SECTORIAL

Coadyuvar a mejorar los estandares cobertura y calidad del servicio educativo
para que, en concurrencia con otros niveles de gobierno, se logre: el pleno
desarrollo de la personalidad, la formacién en el respeto a la vida y a los demas
derechos humanos, la formacion para facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan, la formacion en el respeto a la autoridad legitima y
a la ley, el acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y
valores de la cultura, la adquisicion de una conciencia para la conservacion,
proteccion y mejoramiento del ambiente, la formacion en la practica del trabajo
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y la formacién para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, entre
otros fines de la Educacion sefialados por la Ley.

ESTRATEGIAS SECTORIALES:

12. Consolidacién del sistema educativo municipal, liderado por la Administracion y
donde participe la comunidad educativa, para la orientacion de las acciones del
sector.

13. Organizacidn y fortalecimiento institucional de la Junta Municipal de Educacion.

14. Formulacidn del Plan Educativo Municipal teniendo en cuenta los proyectos
productivos del PEI de la sedes de Guatama, Llanogrande, La Esperanza, Fidel ledn
Triana y Guacamayas de acuerdo a la ley.

15. Formulacion del Plan Educativo Municipal.

16. Articulacion de los programas y proyectos al Plan Decenal de Educacion para
Cundinamarca, como medio para la gestion de recursos institucionales y
econdmicos externos, en especial para la parte de infraestructura y dotacion.

17. Apoyo a la redefinicion de modalidad, especialidad y vocacién del FLT y la
esperanza Colegio Republica de Corea, de conformidad con las exigencias propias
del Municipio entrando a la gestion de calidad enfocando las instituciones hacia el
campo agricola teniendo en cuenta lo estipulado en la JUME y de conformidad a la

ley.

18. Apoyo a la redefinicion de modalidad, especialidad y vocacion del Fidel Ledn
Triana, de conformidad con las exigencias propias del Municipio.

19. Capacitacién y sensibilizacion pedagogica de los maestros del Municipio, a través
de talleres especializados.

20.Acciones de seguimiento y valoracion nutricional previstos en el Plan de
Intervenciones Colectivas en Salud, especialmente a través del instrumento
SISVAN —Sistema de seguimiento y valoracién nutricional-, para evaluar los
resultados e impactos de las acciones de alimentacion escolar.

21. Promocion y exigencia para que los vehiculos de trasporte escolar cumplan con los
estandares y exigencias legales para este tipo de servicio, en especial las contenidas
en la Ley 105 de 1993 y el Decreto Nacional 174 de 2001.

22. Implementar la media técnica vocacional de Colegio Fidel ledn Triana con sus sedes
de acuerdo a lo estipulado en el PEI
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1.2.1. PROGRAMA “AMPLIACION DE COBERTURA PARA LA

EXCELENCIA”
METAS:
6. Ampliar la cobertura en educacion pre escolar, basica y media a un 95%
7. Ampliar la cobertura en educacion media al 75%.
8. Disminuir las tasas de desercion en 3%.
9. Disminuir la tasa de analfabetismo en la poblacion entre 15 y 24 afios en
3%.
10.Aumentar en 20% de Vergarences con educacion superior y
tecnoldgica.

1.2.1.1. SUBPROGRAMA “TRANSPORTE ESCOLAR”
META:

1. Dar Subsidios para el transporte escolar al 100% de los nifi@s de la
zona rural que lo necesiten y ameriten de acuerdo a los parametros de la
gobernacion y el municipio.

1.2.1.2. SUBPROGRAMA “INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA”
METAS:

4. Gestionar 3 nuevas aulas para la educacion.

5. Gestionar la Adecuacion de 5 aulas educativas.

6. Gestionar el Mantenimiento preventivo para los 29 centros
educativos del Municipio

1.2.1.3. SUBPROGRAMA “DOTACION BASICA PARA LA EDUCACION”

METAS:

4. Dotar de 200 mobiliarios a los centros educativos del Municipio.

5. Dotar de 1800 kit a estudiantes que se encuentren en el sistema
educativo.

6. Dotar de uniformes a los 150 mejores estudiantes
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1.2.1.4. SUBPROGRAMA “EDUCACION NOCTURNA Y SABATINA PARA
ADULTOS”

METAS:

3. Apoyar la Vinculacién de 60 adultos en programas de educacion basica
y media.

4. Gestionar y promover la Vinculacion de 50 adultos a programas de
alfabetizacion

1.2.1.5. SUBPROGRAMA “EDUCACION PARA LA COMPETITIVIDAD”
METAS:

1. Gestionar la vinculacion de 50 jévenes en programas de educacion
tecnoldgica y universitaria.

2. Promover la Vinculacién al 100% de los estudiantes con el SENA a
través de programas de integracion con la media vocacional.

1.2.2. PROGRAMA DE “CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA EDUCACION
PARA LA EXCELENCIA”

METAS:

3. Ubicar el 70% de los estudiantes en nivel medio dentro de las pruebas
de ICFES.

4. Incrementar 2 puntos el promedio en las Pruebas Saber a partir del afio
2014.

1.2.2.1. SUBPROGRAMA “DOTACION DE MATERIAL ESPECIALIZADO Y
TECNOLOGIAS PARA EL SECTOR EDUCATIVO”

METAS:

4. Dotar las bibliotecas de los centros educativos con 600 libros.

5. Dotar los centros educativos con 20 equipos de cOmputo

6. Dotar de material didactico, audiovisual y laboratorio a 29 centros
educativos del Municipio.

1.2.2.2. SUBPROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL
SECTOR EDUCATIVO PARA LA GESTION Y LA PARTICIPACION”
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METAS:

8. Elaboracion en el plazo de un afio de un Plan Educativo Municipal.

9. Apoyar la formulacién de los Planes Educativos de las Instituciones
del Municipio.

10.Realizar un convenio de formacion y capacitacion para 40 docentes.

11.Crear 4 escuelas de padres

12.Implementar la catedra para la identidad, la convivencia y la
participacion en el 100% de los centros educativos

13.Pago de servicios publicos domiciliarios a 29 centros educativos

14.Apoyo a 3 salidas pedagodgicas a instituciones educativas

2.3. SECTOR CULTURA.

La cultura es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales,
intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que
comprende, mas alla de las artes y las letras, modos de vida, derechos
humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias.

Sin duda el Municipio es un producto cultural y un productor de cultura, es alli donde se
configuran el conjunto de rasgos y elementos que caracterizan e identifican a un
individuo o grupo con un territorio, en un proceso complejo de territorializacion o
apropiacion politica y cultural de un espacio geografico dado. Por tal motivo, el
Municipio debe promover dentro de su &mbito de competencia el desarrollo cultural de
manera integral.

OBJETIVO SECTORIAL

Recuperar, mantener y preservar el patrimonio cultural del Municipio, fomentar
y promover las expresiones artisticas y culturales, y fortalecer espacios de
identidad, participacion y convivencia de los Vergarences.

ESTRATEGIAS SECTORIALES

10.Inclusion de todos los sectores educativos en el desarrollo de espacios
culturales.

11. Fortalecimiento institucional del Consejo Municipal de Cultura.
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12.Busqueda de recursos adicionales para el sector ante organismos
departamentales, nacionales e internacionales.

13.Rescate, institucionalizacion y promocion de los eventos culturales y
artisticos del Municipio.

14.Implementacion de escuelas de formacion artistica y cultural, en convenio
con la Gobernacion de Cundinamarca.

15.Apoyo a los gestores culturales que se formen en Vergara.

16. Rescate de valores en familia, la importancia del dialogo, las manifestaciones
afectivas y del respeto por las diferencias y las individualidades, a traves de
capacitacién y actividades de interrelacion.

17. Divulgacién los derechos fundamentales y los principios de armonia ciudadana
tendientes a lograr una convivencia pacifica.

18. Desarrollo acciones concretas tendientes a destacar la importancia de los mayores,
como depositarios de la experiencia, el conocimiento y la tradicion oral.

1.3.1. PROGRAMA: VERGARA CON IDENTIDAD CULTURAL
METAS

3. Incrementar en 10% la participacion en actividades culturales
4. Aumentar en 20% los eventos culturales en el Municipio

1.3.1.1. SUBPROGRAMA: ESPACIOS E INFRAESTRUCTURA PARA LA
CULTURA

METAS

3. Realizar el mantenimiento a 3 lugares de interés cultural del
Municipio gestionando la creacion de un centro cultural.

4. Recuperar el 30% del patrimonio arquitectonico del Municipio, en el
embellecimiento de fachadas.

1.3.1.2. SUBPROGRAMA: REAVIVANDO LOS EVENTOS DE EXPRESION
CULTURAL DE VERGARA.
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METAS
6. Realizar 4 versiones de la fiesta de la Virgen del Carmen.
7. Realizar 4 versiones del festival del arriero.
8. Participar en 8 eventos regionales de actividad cultural
9. Reconstruir y recoger en una investigacion y publicacion el

patrimonio histérico y tradicional del Municipio.
10.Realizar 4 eventos tradicionales y culturales del municipio

1.3.1.3. SUBPROGRAMA: DOTACION Y APOYO A NUESTRA CULTURA
VERGARANCE

METAS

12.Creacién de la catedra para la identidad, la convivencia y la
participacion en Vergara.
13.Apoyar a 1 escuela de formacion cultural del municipio.
14.Recuperar la Banda Sinfonica del Municipio.
15. Apoyar y operar 1 Biblioteca Publica en el Municipio.
16. Dotar con 200 libros la Biblioteca municipal.
17.Dotar con 40 trajes a las escuelas de formacion cultural y artistica del
municipio
18.Dotar de 10 instrumentos musicales la sinfénica municipal
19.Realizar mantenimiento a 100 trajes tipicos
20.Realizar mantenimiento a 15 instrumentos musicales
21.Apoyo a 4 iniciativas culturales del municipio
22.Dotacion de 30 mobiliarios para la cultura
1.4. SECTOR DEPORTE, RECREACION Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE.

El deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, son elementos
fundamentales de la educacion y factor basico en la formacion integral de la
persona. Su fomento, desarrollo y practica son parte integrante del servicio publico
educativo y constituyen gasto publico social, bajo los principios de: Universalidad,
Participacion Ciudadana y Comunitaria, Integracién Funcional, Democratizacion
y Etica Deportiva.

OBJETIVO SECTORIAL

Promover y apoyar la formacion y la practica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre, en especial mediante la dotacion de elementos, el
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mejoramiento de la infraestructura y la instauracion de escuelas de formacién, en
coordinacion y concurrencia con otros niveles de gobierno.

ESTRATEGIAS SECTORIALES
9. Fomento, capacitacion y asesoria para la creacion de clubes deportivos.

10. Operacionalizacion y funcionamiento permanente de la Junta Municipal para el
Deporte y la Recreacion.

11. Capacitacion a lideres deportivos comunitarios en diversas disciplinas deportivas en
especial en los aspectos de entrenamiento y reglas de juego de cada disciplina.

12. Difusidn social del deporte y la actividad fisica como habito saludable.

13. Integracién de las actividades deportivas y recreativas con las actividades educativas
y culturales.

14. Creacion y funcionamiento de escuelas de formacién deportiva.

15. Recuperacion y mantenimiento de espacios publicos para la practica del deporte y la
recreacion.

16. Gestion de recursos externos al Municipio para la construccion de escenarios
deportivos.

1.4.1. PROGRAMA: VERGARA DEPORTIVA Y RECREATIVA

METAS
3. Aumentar en 20% actividad fisica de Los Vergarences.

4. Aumentar en 20% el numero de personas que practican actividades
deportivas

1.4.1.1. SUBPROGRAMA: ESPACIOS E INFRAESTRUCTURA PARA EL
DEPORTE Y LA RECREACION
METAS

5. Realizar el mantenimiento a 15 escenarios deportivos de Vergara
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6. Gestionar la cofinanciacion para la construccion de un campo de
futbol.

7. terminar dos polideportivos municipales.

8. Construir 2 polideportivos veredales

1.4.1.2. SUBPROGRAMA: MAS Y MEJORES EVENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS

METAS

7. Realizar 12 torneos de deportivos.

8. Realizar 4 versiones copas navidad

9. Realizar 4 versiones de juegos campesinos.
10.Realizar 4 versiones de juegos escolares.
11.Realizar 4 versiones de juegos intercolegiados
12.Realizar 10 eventos deportivos veredales.

1.4.1.3. SUBPROGRAMA: DOTACION DE ELEMENTOS DEPORTIVOS
METAS

4. Comprar 400 elementos para la practica deportiva.
5. Dotar de 100 de uniformes a las escuelas de formacion deportiva.
6. Proveer con 400 uniformes a los deportistas.

1.4.1.4. SUBPROGRAMA VERGARA COMPITE CON EXCELENCIA

METAS

1. Patrocinar la participacién a equipos o atletas en 8 eventos de caracter
regional, departamental o nacional.

1.4.1.5. SUBPROGRAMA ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA DE
EXCELENCIA

METAS
2. Implementar 3 escuelas de formacion deportiva.

1.41.6. SUBPROGRAMA DISFRUTANDO CON OTRAS FORMAS DE
ESPARCIMIENTO Y RECREACION

METAS

5. Realizar 8 viajes guiados a sitios de interés del Municipio.
6. Realizar 12 eventos recreativos a diferentes grupos sociales
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7. Capacitar a 400 personas en técnicas deportivas
8. Realizar 8 encuentros de vacaciones recreativas

2.5. SECTOR POBLACION VULNERABLE.

En el &mbito de intervencion Municipal existen segmentos poblacionales que por sus
caracteristicas socioeconomicas, culturales, fisicas, etareas y de integracion social o
productiva, necesitan y ameritan una proteccion especial por parte del Estado, mediante
programas de atencion integral y diferencial, para garantizar la igualdad y equidad en
todos los aspectos de la vida individual y colectiva. A estos segmentos se les cataloga
como poblacion vulnerable y por su importancia se agrupan en un sector especifico de
intervencion. Es necesario aclarar de conformidad con el eje transversal de este plan y
las politicas dictadas por el Gobierno Nacional que la atencion integral a esta poblacion
se debe hacer dentro del marco de la Familia, como ndcleo fundamental de la sociedad.

Dentro de este sector también se establecen medidas judiciales, administrativas, sociales
y econdmicas, individuales y colectivas, en beneficio de las victimas, dentro de un
marco de justicia transicional, que posibiliten hacer efectivo el goce de sus derechos a la
verdad, la justicia y la reparacion con garantia de no repeticion.

OBJETIVO SECTORIAL

Identificar y priorizar los diferentes segmentos de poblacion vulnerable o victima de
violencia y desarrollar acciones de atencién integral y diferenciada que garanticen
equidad en cuanto al acceso a oportunidades y disfrute de derechos, y la igualdad real en
diferentes espacios econdmicos, sociales y culturales, respetando los intereses, las
diferencias y la autonomia de cada grupo o individuo.

ESTRATEGIAS SECTORIALES
9. Fortalecimiento y operacion de la Red de Buen trato en el Municipio.
10. Operacion y Fortalecimiento de la Comisaria de Familia.

11. Apoyo a los proyectos de caracter productivo, educativo y cultural de iniciativa o
para el beneficio de la mujer como eslabén central de la familia, en concurrencia y
en articulacion de la politica e institucionalidad de los niveles nacional y
departamental.

12. Creacion y actualizacién de una base de datos de poblacién vulnerable, tales como:
desplazados, adultos mayores, discapacitados, entre otros, que permitan la
escogencia y seguimiento de los beneficiarios.
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13. Articulacion de las acciones a desarrollar con la politica nacional, en especial con
los programas de la Presidencia de la Republica y del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, para garantizar el apoyo técnico, institucional y financiero, que
implica gestionar la adecuacion de un sitio destinado a la atencion de la primera
infancia.

14. Apoyo al establecimiento de la Linea Base familiar de la Red Unidos, en
concordancia con la politica de superacion de la pobreza extrema de Plan Nacional
de Desarrollo “Prosperidad para Todos”.

15. Coordinacion, Interventoria y evaluacion constante y estricta a los proyectos de
ayuda a poblacion vulnerable.

16. Apoyo y fortalecimiento logistico al Comité para la Atencion Integral a la Poblacion
desplazada por la violencia y al Comité Territorial de Justicia Transicional.

1.5.1. PROGRAMA “PROYECTANDO A NUESTRA POBLACION EN EL
MARCO DE LA FAMILIA”

META

7. Disminuir el maltrato infantil en un 30%

8. Disminuir el trabajo en menores en un 20%

9. Disminuir la violencia intrafamiliar en un 30%

10.Garantizar minimo el 30% de la participacion de la mujer en cargos
decisorios de la Alcaldia.

11.Identificar, caracterizar, canalizar o atender al 100% de la poblacion en
condiciones de vulnerabilidad econdémica, social o fisica de conformidad
con la Politica Nacional para la superacién de la pobreza extrema y a
través de la Red Unidos.

12.1dentificar, caracterizar, canalizar o atender al 100% de la poblacion
victima de la violencia y el conflicto armado, de acuerdo con las
responsabilidades asignadas por la Ley y con la concurrencia de otros
niveles y entidades de gobierno.

1.5.1.1. SUBPROGRAMA ATENCION A LA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

METAS:

20.Realizar 20 talleres de capacitacion a padres sobre valores e infancia.
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21.Promover registrar el 100% de recién nacidos al 100% de la poblacién
para obtener el NUIP (Documento de Identificacion)

22.0Operar y fortalecer la Comisaria de Familia.

23.Garantizar la Disponibilidad permanente del Centros Transitorios y
Hogares de Paso de Menores Infractores e implementar estrategias de
justicia restaurativa y prevencion de la delincuencia infantil.

24, Atender al 100% de los nifi@s en abandono

25.Restablecer los derechos al 100% de los menores vulnerados.

26.Atender 400 nin@s menores de 5 afios con desayuno infantil

27.Brindar alimentacion escolar a 1243 nifi@s de los establecimientos
educativos

28.Desarrollar 40 talleres de sensibilizacion y aprecio padre — hijos

29.Desarrollar 40 talleres de competencias ciudadanas para nin@s y
adolescentes

30.Desarrollar el programa de Familias en Accion para 550 nucleos
familiares.

31.Apoyar 2 hogares de bienestar familiar

32.Apoyar y operar 1 Ludoteca municipal

33.Apoyar la educacion de 100 nii@s menores de cinco afios.

34.Apoyar 4 iniciativas de jovenes

35.Realizar 40 charlas sobre explotacion infantil.

36.Vincular 400 nin@s en programas de salud auditiva, visual, oral y
mental.

37.Apoyar 8 eventos del programa familias en Accién

38.Desarrollar 8 eventos de atencion e integracion en la infancia.

1.5.1.2. SUBPROGRAMA “MUJER Y EQUIDAD DE GENERO”
METAS:

4. Creary operar la Casa de la Mujer en el Municipio de Vergara.

5. Promover y gestionar proyectos productivos para mujeres en procura de
la equidad de género de conformidad con la Ley, la politica nacional de
equidad de género, el Plan Departamental de Desarrollo y la Ordenanza
Departamental 099 de 2011.

6. Promover y gestionar proyectos educativos y culturales para mujeres en
procura de la equidad de género de conformidad con la Ley, la politica
nacional de equidad de género, el Plan Departamental de Desarrollo y la
Ordenanza Departamental 099 de 2011; promover acciones para la
atencion y prevencion de la violencia contra la mujer de conformidad con
la ley.

1.5.1.3. SUBPROGRAMA “ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR?”
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METAS:

5. Atender 330 adultos con programas integrales de Proteccion al adulto
mayor.

6. Atencion integral a 18 adultos y complementarias a 6 adultos del Hogar
geriatrico, propendiendo por su adecuacion fisica integral o la creacion
de uno nuevo.

7. Otorgar mercados a 300 adultos

8. Apoyar 4 eventos de atencién al adulto mayor

1.5.1.4. SUBPROGRAMA  “ATENCION A LA POBLACION
DISCAPACITADA”
METAS:

3. Atender en el Centro de Vida Sensorial a 20 personas discapacitadas.
4. Atender con apoyo logistico a 30 discapacitados

1.5.1.5. SUBPROGRAMA “ATENCION A LA POBLACION DESPLAZADA
POR LA VIOLENCIA”

METAS:

3. Formular y ejecutar el Plan Integral Unico para poblacion desplazada por
la violencia.

4. Brindar ayuda humanitaria prioritaria al 100% de la poblacién
desplazada que llega al Municipio.

1.5.1.6. SUBPROGRAMA “ATENCION INTEGRAL A OTRAS VICTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO”

METAS:

5. Creacion del Comité Territorial de Justicia Transicional como instancia
central decisoria para atender y restablecer los derechos integralmente
de las victimas del conflicto armado.

6. Formular y ejecutar el Plan de Accion a Victimas.

7. Caracterizar al 100% de la poblacién victima de la violencia y del
conflicto armado.

8. Canalizar la atencion integral del 100% de las victimas del conflicto
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armado, en concurrencia con el Departamento y la Nacion de
conformidad con las responsabilidades asignadas por la Ley.

ARTICULO 12. EJE MISIONAL - DESARROLLO ECONOMICO CON
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD. Este eje misional enlaza todas las
politicas, estrategias y programas tendientes a:

Asegurar a los Vergarences los instrumentos materiales y cognitivos, que
faciliten su insercién y engranaje productivo en diferentes espacios de la vida,
ya sean estos econdémicos, culturales o sociales.

Ofrecer opciones de desarrollo econémico a los Vergarences mediante el
respaldo a las iniciativas de proyectos productivos que se consideren
estratégicos y viables economicamente, a partir del acceso equitativo a
oportunidades.

Mejorar los niveles de productividad y competitividad de los pequefios
productores locales, respaldando proyectos con base asociativa y criterios de
factibilidad.

Generar acciones con perspectiva de mediano y largo plazo, que otorguen a
los habitantes de Vergara las herramientas tecnoldgicas y el fortalecimiento
humano para el incremento de sus ingresos.

Orientar politicas de desarrollo econémico hacia aquellos sectores donde el
Municipio encuentre mayores oportunidades de competencia desde el punto de
vista regional y nacional, en especial la produccion panelera.

Establecer las estrategias y condiciones para el desarrollo de los sectores
turistico y agropecuario aprovechando las ventajas comparativas del Municipio.

41. SECTOR EMPRESARIAL AGROPECUARIO

Es deber del Estado apoyar y promover proyectos de desarrollo empresarial en sectores
estratégicos y potenciales, y que beneficien a la familias mas pobres y vulnerables.
Particularmente en Vergara estas iniciativas se deben enfocar de manera especial a la
parte agropecuaria y sobre las cadenas de produccidn relacionadas con la cafia panelera
y el sector cafetero, sin implicar esta situacion el descuido de otros sectores productivos
y el no apoyo a la diversificacion de las actividades econdémicas.

OBJETIVO SECTORIAL
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Apoyar y promover iniciativas de desarrollo productivo en el municipio,
mediante la asistencia técnica directa, la transferencia de tecnologia y el
fomento a la asociacion productiva en aquellos sectores de mayor potencial
econdémico e impacto social.

ESTRATEGIAS SECTORIALES
9. Fortalecimiento institucional del Consejo Municipal de Desarrollo Rural.
10. Fomento, apoyo Yy asesoria para la asociacion productiva.

11. Generacion de canales y espacios de comercializacién de los productos obtenidos,
tanto a nivel local como regional.

12. Apoyo y asesoria para la legalizacion de predios con el apoyo de Instituto
Colombiano de Desarrollo Rural.

13. Reglamentacion de la utilizacion de los recursos del Municipio, de acuerdo al
esquema ordenamiento territorial definido y la funcién social de los mismos.

14. Apoyo y difusion de las experiencias pilotos exitosas en materia de produccion
agropecuaria.

15. Incentivo y fomento a la diversificacion de cultivos, que contrarreste la excesiva
dependencia del campesinado frente a los cultivos y explotacién de la cafia panelera
y del café.

16. Transferencia de tecnologias para mejorar la calidad y productividad de la actividad
panelera y cafetera.

2.1.1. PROGRAMA “VERGARA EMPRENDEDORA Y ORGANIZADA”
METAS

3. Aumentar a un 20% la organizacion empresarial del Municipio. Esto
asociado a la Meta Departamental de reducir al 56.8% la Informalidad
Empresarial.

4. Reducir en un 30% la informalidad predial, como mecanismo de
arraigo y sentido de propiedad, para facilitar el acceso a créditos.

21.1.1. SUBPROGRAMA “ORGANIZACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO”
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Impulsar la organizacion de 3 gremios econOmicos que estén
debidamente organizados.

Impulsar y apoyar la organizacion de 3 empresas productoras
agropecuarias.

Hacer un censo de predios no formalizados juridicamente y gestionar
ante el INCODER la legalizacién de los mismos.

2.1.1.2. SUBPROGRAMA “CAPACITACION PARA EL DESARROLLO”

METAS:

o

Capacitar y sensibilizar lideres de 4 gremios municipales que
generen un cambio en la productividad y tecnificacion de dichos
gremios.

Capacitar y sensibilizar integrantes de 3 empresas productoras que
se proyecten hacia el desarrollo sostenible como organizaciones
generadoras de empleo.

2.1.2. PROGRAMA “VERGARA PRODUCTIVAY COMPETITIVA”

METAS

1. Aumentar la productividad de la tierra, representada en el aumento del
5% de toneladas por afio.

2. Aumentar la capacidad de infraestructura instalada a un 10%.

3. Aumentar el ingreso de los productores en un 15%. Esto como apoyo a
la meta nacional de reducir a 8,8% el porcentaje de personas en
pobreza extrema, establecida en el CONPES 140 de 2011, relacionado
con el cumplimiento de los objetivos del milenio, en especial el 1A de
Reducir la pobreza y la pobreza extrema.

2.1.2.1. SUBPROGRAMA “MAYOR PRODUCTIVIDAD DE LA TIERRA”

METAS:

5.

6.

Implementar técnicas de cultivo, abono organico y control de
enfermedades en 1000 hectareas de cultivos.

Capacitar en técnicas productivas a 200 productores asociados en
los distintos sectores econdémicos.
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7. Establecer un mapa geo referenciado de la pobreza del municipio
con base en lo establecido por el PNUD y Planeacion Nacional.

8. Calculo de la Unidad Agricola Familiar UAF y estudio y adopcién de
la Estratificacion Socio econdmica Rural.

2.1.2.2. SUBPROGRAMA “INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIA PARA LA
PRODUCTIVIDAD SOSTENIBLE Y LA COMPETITIVIDAD”

METAS:

5. Impulsar y apoyar la construccion de 8 Plantas procesadoras de
panela y 100 patios de secado de café.

6. Inseminacién artificial en 100 casos de bovinos y equinos de razas
mejoradas.

7. Gestionar la adquisicion de maquinaria y equipos para el apoyo a la
produccién agropecuaria.

8. Trasladar la plaza para ferias ganadera a un sector diferente al casco
urbano.

2.1.2.3. SUBPROGRAMA “VERGARA CON DIVERSIDAD E INNOVACION
EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION”

METAS:

7. Impulsar y apoyar el cultivo y produccién de 3 productos alternos a la
panelay el café.

8. Apoyar a 400 productores para productos distintos de la panela.

9. Impulsar 2 cadenas productivas.

10.Brindar asistencia técnica agropecuaria al 100% de productores que
la requieran.

11.Prestar asistencia pecuaria al 100% de los productores que lo
demanden.

12.Realizar 3 ferias macros comerciales (ganaderas y agropecuarias
cada una) y 12 pequenas.

42. SECTOR TURISMO.

El articulo primero de la Ley 300 de 1996 establece que el turismo es una industria
esencial para el desarrollo del pais y en especial de las diferentes entidades territoriales,
regiones, provincias y que cumple una funcion social, y que el Estado le daré especial
proteccién en razén de su importancia para el desarrollo nacional.
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La implementacion y operacion de politicas y actividades turisticas constituyen
un componente fundamental del desarrollo del Municipio, razén por la cual, se
requiere aprovechar el potencial turistico de la entidad y con ello también
contribuir con la conservacion y proteccion del capital natural y cultural.

El Municipio contiene un enorme potencial para diferentes modalidades de
turismo tales como: el ecoturismo, el turismo cultural, el turismo religioso, el
turismo deportivo, el turismo gastronémico, el turismo agropecuario, que en
correcto aprovechamiento representaria alternativas y novedosas posibilidades
de ingreso y empleo y el mejoramiento de la imagen de Vergara.

OBJETIVO SECTORIAL
Mejorar y ampliar la infraestructura fisica y social para el turismo, en sus diferentes

modalidades, como alternativa de desarrollo para Vergara, en términos de empleo,
mayores ingresos y mejoramiento de la imagen del Municipio.

ESTRATEGIAS SECTORIALES

8. Incentivo a la creacion de empresas especializadas de turismo.

9. Disefio de un portafolio turistico del Municipio, que sea promocionado en Bogota,
Cundinamarca y departamentos vecinos.

10. Articulacion de los proyectos y acciones del sector con el plan de desarrollo
departamental y nacional, en especial con el subprograma para el fomento del
turismo.

11. Definicidn, en forma detallada, del potencial turistico local.
12. Mejoramiento de la imagen fisica del Municipio.

13. Mantenimiento, con el apoyo de la fuerza publica, del orden pablico, que propicie
un ambiente de tranquilidad para el turismo.

14. Explotacion turistica de las actividades y eventos culturales, artisticos y deportivos
del Municipio.

2.2.1. PROGRAMA “CONSTRUYENDO TURISMO DE EXCELENCIA”
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METAS:
2. Aumentar en un 20% el nimero de turistas dentro del Municipio.

2.2.11. SUBPROGRAMA “INFRAESTRUCTURA FiSICA PARA EL
TURISMO”

METAS:

6. Mejorar 30 fachadas de las viviendas urbanas Vergara.
7. Adecuar 5 km de senderos ecoldgicos.

8. Adecuar 3 sitios de interés turistico ecolégico.

9. Realizar la sefializacion turistica de 5 km de senderos.
10.Gestionar la creacion de un centro turistico y recreativo.

2.2.1.2. SUBPROGRAMA “DESARROLLO EMPRESARIAL PARA EL
TURISMO”

METAS

3. Fomentar la constitucion de 2 nuevas empresas turisticas.
4. Apoyar 3 empresas turisticas con capacitacion, asesoria empresarial
y de servicios.

2.2.1.3. SUBPROGRAMA “PROMOCION TURISTICA DEL MUNICIPIO”
METAS:

Disefiar 1 portafolio turistico del Municipio.

Participar en 3 vitrinas turisticas

Editar 5000 folletos de promocion turistica

Institucionalizar y orientar 3 eventos y celebraciones tradicionales en
torno a la oferta turistica.

©NOo O

ARTICULO 13. EJE INSTRUMENTAL - DESARROLLO INSTITUCIONAL
CON SEGURIDAD, CONFIANZA Y EFECTIVIDAD.

Este eje misional enlaza todas las politicas, estrategias y programas tendientes
a restablecer y consolidar la solidez del Municipio, como entidad territorial, a fin
que pueda cumplir cabal y efectivamente con su responsabilidad social y legal
para la cual fue instituido, en especial su tarea de logar el bienestar general de
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todos sus habitantes. Esta solidez institucional en los campos administrativo,
financiero, de orden publico, comunitario y de gobernabilidad, especialmente.

6.1. SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.
Para lograr el cabal y eficiente cumplimiento de las funciones asignadas al Municipio
desde el punto de vista constitucional y legal y los cometidos establecidos en este Plan,
se necesita desarrollar de manera estratégica e instrumental capacidades administrativas,
técnicas y financieras.
OBJETIVO SECTORIAL
Elevar la capacidad de intervencién del Municipio desde el punto de vista técnico,
financiero y administrativo y alcanzar mayores niveles de gobernabilidad, efectividad y
legitimidad que le permitan cumplir cabalmente con las funciones misionales asignadas.
ESTRATEGIAS SECTORIALES
19. Fortalecimiento y promocion de la participacion ciudadana.
20. Creacidn de todos los canales e instancias de participacion establecidos en la ley.

21. Desarrollo del proyecto de gobiernos veredales.

22. Implementacion y optimizacion de canales y mecanismos para la atencion al usuario
y para el tramite de peticiones, quejas y reclamos.

23. Organizacion del Comité Paritario de Salud Ocupacional.

24. Fortalecimiento del Banco de programas y proyectos como principal instrumento de
ejecucion del Plan de Desarrollo.

25. Adopcion de sistemas de informacion y produccion de estadisticas municipales.

26. Fortalecimiento institucional y apoyo logistico al Consejo Territorial de Planeacion,
para la evaluacion constante del Plan Integral de Desarrollo.

27. Cumplimiento del programa de ajuste fiscal y de fortalecimiento institucional
adoptado en el marco de la Ley 617 de 2000.
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Reorganizacion y actualizacion de la Estructura Administrativa y ajuste de la Planta
de Personal.

Reduccion de los gastos de funcionamiento de la administracion.

Fortalecimiento del sistema de control interno.

Revision el proceso de saneamiento contable ordenado por la Ley 716 de 2001.
Sistematizacion informatica de procesos nodales y neuralgicos de la administracion.

Garantia de la cualificacion humana y laborar de los empleados de la
administracion, mediante actividades de capacitacion y bienestar social.

Control a la elusion y la evasion de impuestos, Yy ejecucion de mecanismos de cobro
persuasivo y coactivo.

Formacion y actualizacion catastral, de conformidad con el CONPES 3717 de 2011.

Revision y Ajuste del marco fiscal de mediano plazo contemplado por la Ley 819 de
2003.

3.1.1. PROGRAMA “ADMINISTRACION RESPONSABLE, EFICIENTE Y
AMABLE”

METAS:

5.

Aumentar a 70 el indice general del Ranking de desempefio Municipal del
DNP.

Aumentar a 80 el indice de cumplimiento de requisitos legales del Ranking
de desempefio Municipal del DNP.

Aumentar a 65 el indice de cumplimiento de capacidad administrativa del
Ranking de desempefio Municipal del DNP.

Aumentar a 65 el indice de Desempeiio Fiscal del Ranking de desempeiio
Municipal del DNP.

3.1.1.1. SUBPROGRAMA “PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO Y
HERRAMIENTAS PARA SU EJECUCION”

METAS:
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10.Formular 1 Plan Indicativo.

11.Formular 4 Planes de Accion.

12.Formular 4 Planes Operativos Anuales de Inversion.

13.Formular 3 Planes Sectoriales.

14.Reorganizar y mantener actualizado el Banco de Programas y
Proyectos de Inversién Municipal - BPPIM.

15.Hacer 4 informes de gestion y evaluacion del Plan de Desarrollo.

16. Efectuar 1 actualizacién del SISBEN.

17.Disefiar y divulgar 1000 ejemplares del Resumen del Plan de
Desarrollo.

18.Reformulacién del Esquema de Ordenamiento Territorial.

3.1.1.2. SUBPROGRAMA “DISENO, NORMALIZACION Y
SISTEMATIZACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS”

METAS

10. Sistematizar 2 nuevos procesos de la entidad.

11.Actualizar 6 programas existentes.

12.Adecuar 20 puntos de red y una central de informacién.

13.Operar al 90% 10 componentes del modelo de estandar de control
interno.

14.Formular y adoptar el Manual de Contratacion de la Entidad.

15.Reestructurar y poner en operacion el Comité de Coordinacion de
Control Interno, la Oficina Asesora y los Equipos de operacion del
MECI.

16.Hacer 4 evaluaciones al Sistema de Control Interno.

17.Formular el Mapa de Riesgos de la Entidad.

18.Formular el Manual, Plan y Programa de Auditorias Internas.

3.1.1.3. SUBPROGRAMA “REORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL
MUNICIPIO”

METAS

3. Formular y aprobar una nueva estructura administrativa para el
Municipio.

4. Formular el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales para la Alcaldia.
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3.1.1.4. SUBPROGRAMA “CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIAL PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO”

METAS

6. Formular el Plan y Programa de Capacitacion de la Alcaldia.

7. Formular el Plan de Induccién y re induccién de personal.

8. Brindar 40 horas promedio de capacitacion a los funcionarios de la
administracion.

9. Desarrollar 4 actividades de integracion entre funcionarios.

10.Crear el Reglamento de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.

3.1.1.5. SUBPROGRAMA “FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA
TRIBUTARIA, FISCAL Y FINANCIERA DEL MUNICIPIO”

METAS

9. Disminuir en un 10% la elusioén y evasion de tributos dentro del
Municipio.

10.Incrementar los ingresos tributarios del Municipio en un 3%.

11.Recuperar en un 10% la cartera vencida por concepto de impuesto
predial.

12.Reestructurar el Estatuto Tributario Municipal.

13.Formular el Estatuto Organico Presupuestal Municipal y un Modelo
Estandar de Instrumentos que componen el Sistema Presupuestal.

14.Gestionar 1 nueva formacién y actualizacién catastral.

15.Formular y actualizar el Marco Fiscal de mediano plazo.

16.Revisar y ajustar el Proceso de Saneamiento Contable.

3.2. SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO Y PARTICIPACION
CIUDADANA.

La Constitucibn Nacional de 1991 establece como piedra angular del
ordenamiento del Estado y de la sociedad la participacion social y comunitaria.
En tal sentido, determina dentro de los fines del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién.
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La Ley 136 de 1994 establece como funcion del Municipio promover la
participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes.
La misma ley establece respecto a la FORMACION CIUDADANA, que Los
alcaldes, los concejales, los ediles, los personeros, los contralores, las
instituciones de educacion, los medios de comunicacion, los partidos politicos y
las organizaciones sociales deberan establecer programas permanentes para
el conocimiento, promocién y proteccion de los valores democraticos,
constitucionales, institucionales, civicos y especialmente el de la solidaridad
social de acuerdo con los derechos fundamentales; los econdmicos, los
sociales y culturales; y los colectivos y del medio ambiente.

OBJETIVO SECTORIAL

Colaborar en la consolidacion de una sociedad Vergarence organizada y
consiente, capaz de agenciar y sostener su propio bienestar, basada en la
participacion, la solidaridad, la cohesion, la identidad, la tolerancia y el respeto,
a través de mecanismos de formacion ciudadana.

ESTRATEGIAS SECTORIALES

7. Impulso, capacitacion y asesoria para la conformacion de las asociaciones en las
diferentes actividades que se desarrollan en el Municipio.

8. Desarrollo de gobiernos veredales como estrategia de difusion de las acciones de la
administracion y su acercamiento con la comunidad rural.

9. Fomento a la organizacion de veedurias ciudadanas y comunitarias.

10. Apoyo logistico, capacitacion y asesoria a la Accion Comunal, en mecanismos de
participacion y proyectos de desarrollo.

11. Fomento y apoyo diferentes organizaciones de base social y comunitaria en el
Municipio.

12. Fomento y apoyo a la creacion de empresas comunitarias de participacion
ciudadana.

3.2.1. PROGRAMA "VERGARA INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA"
METAS

3. Incrementar en 30% los asistentes a actividades de participacion
ciudadana.
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4. Incrementar en 30 % los espacios de participacion.

3.2.1.1. SUBPROGRAMA "ESPACIOS PARA UNA PARTICIPACION DE
EXCELENCIA™

METAS

6. Fomentar y asesorar la formacion o fortalecimiento de 2
organizaciones civicas en el municipio.

Realizar 29 “Gobiernos Veredales” en la zona rural del Municipio.
Apoyar logisticamente 31 juntas de accién comunal

Apoyar 4 congresos de la acciébn comunal.

0 Apoyar 1 emisora comunitaria.

3.2.1.2. SUBPROGRAMA "EDUCACION PARA PARTICIPACION"

METAS

9. Creacion de la catedra para la identidad, la convivencia y la
participacion en Vergara.

10.Adelantar 8 capacitaciones sobre mecanismos de participacion
ciudadana.

11.Realizar 10 programas radiales sobre participacion.

12.Divulgar 2000 ejemplares de participacion.

13.Realizar 40 talleres educativos de participacion.

14.Capacitar 200 lideres comunitarios en temas de participacion.

15.Realizar capacitacién a 31 juntas de accién comunal.

16.Realizar 8 talleres sobre veedurias ciudadanas.

3.3. SECTOR ORDEN PUBLICO Y CONVIVENCIA.

El orden publico puede ser entendido como el conjunto de condiciones de
seguridad, tranquilidad, moralidad y salubridad publicas que permiten la
prosperidad general, el goce de los derechos humanos y el normal
funcionamiento de las instituciones. Al concepto de orden publico subyace el de
la convivencia, ya que si todos los habitantes anteponen la convivencia como
valor supremo de la vida en sociedad estan garantizando con esto y per ce los
aspectos que componen el Orden Publico y no estan difiriendo la funcién de
preservarlo solamente a la autoridad.

OBJETIVO SECTORIAL.

Mantener el orden publico, en sus diferentes componentes, dentro de la jurisdiccion de
Municipio, mediante acciones e instrumentos coercitivos y disuasivos, y recuperarlo
ante cualquier alteracion de manera inmediata y prioritaria. Promover la convivencia
pacifica como valor fundamental y condicion primaria del Orden Publico.
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ESTRATEGIAS SECTORIALES:

7. Fortalecimiento de la inspeccién municipal de policia como organismo de
enlace y coordinacion interinstitucional para la seguridad, el orden publico,
la justicia y la convivencia.

8. Apoyo material y logistico a operaciones del ejército y la policia nacional.

9. Desarrollo periédico de consejos de seguridad y formulacion del plan
estratégico de seguridad.

10.Estimulo en el Municipio a la resolucién pacifica de conflictos, mediante la
promocién del didlogo y mecanismos alternativos de justicia.

11.Articulacidon de las acciones en esta area con la politica de seguridad del
gobierno nacional y con los programas de seguridad regional del Plan de
Desarrollo Departamental.

12.Prevencién y atencion de conductas infractoras en el @mbito familiar y que
involucren nif@s y adolescentes.

7. Creacion y puesta en marcha de la Comisaria de Familia.

3.3.1. PROGRAMA “VERGARA SEGURAY EN PAZ”
METAS

3. Disminuir en un 30% los delitos y contravenciones.
4. Disminuir los casos de violencia intrafamiliar en un 20%

3.3.1.1. SUPROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL
SISTEMA MUNICIPAL SEGURIDAD, JUSTICIA'Y CONVIVENCIA”

METAS

7. Mantenimiento y sostenimiento de 5 vehiculos del parque automotor
de la fuerza publica.

8. Dotar de 10 equipos de comunicacion a la fuerza publica.

9. Operar 1 red comunicacion municipal.

10. Apoyar logisticamente al 100% de los operativos de la fuerza publica.

11.Adquisicién de 1 vehiculo.
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12.Crear y apoyar 1 red de cooperantes.

3.3.1.2. SUPROGRAMA “PROMOCION DE LA NO VIOLENCIA Y
COMPROMISO CON EL BUEN TRATO”

METAS

Operacién y puesta en marcha de la Comisaria de Familia.
Fortalecer 1 red de buen trato.

Realizar 40 talleres de sensibilizacion y capacitacion en seguridad.
Disefar y distribuir 500 folletos de seguridad y buen trato.

0 Realizar 20 programas radiales en seguridad y convivencia

'—‘©9°.\‘.®

ARTICULO 14. EJE DE ESTRATEGICO Y DE SOPORTE -
INFRAESTRUCTURA FISICA Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL PARA EL
DESARROLLO.

Este eje de Soporte y Estratégico se enfoca a:

Garantizar la seguridad, accesibilidad, comodidad y adecuada prestacion de los
servicios sociales en el Municipio mediante la construccién, adecuacion, y
mejoramiento de la planta fisica asignada para la ejecucion de dichos servicios.

Crear una infraestructura fisica coherente con la planeacién econémica del
Municipio y el ordenamiento del territorio que se convierta en mecanismo de
apalancamiento del desarrollo, de atraccion a la inversibn privada y de
ampliacion de la demanda de los servicios y bienes de Vergara.

Su fin principal es consolidar el Modelo de Ocupacion de Territorio con base en
la Vocacion Funcional del Municipio, bajo criterios de cuidado y conservacion
ambiental.

8.1. SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo son servicios esenciales y
basicos, de cuya calidad y permanencia depende la realizacion de derechos
humanos fundamentales como la salud y la vida, entre otros. La ley establece
como obligacién del municipio en el sector garantizar la provision y la
prestacion eficiente de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo,
mediante los esquemas permitidos normativamente.
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OBJETIVO SECTORIAL

Aumentar la cobertura, calidad y continuidad de los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo en la zona rural y urbana del municipio, bajo los criterios de
eficiencia econdmica, suficiencia financiera y solidaridad, y garantizando una amplia
participacion de los usuarios en cada uno de ellos.

ESTRATEGIAS SECTORIALES

10. Implementacion de alternativas factibles, técnica y economicamente, para el
mejoramiento del acueducto urbano y recuperacion de la capacidad generadora de
agua en las microcuencas que abastecen los acueductos veredales.

11. Evaluacion de los sistemas actualmente adoptados para el tratamiento de los
vertimientos y su replanteamiento, si se comprueba que no son operativos,
requiriendo a los responsables.

12. Diagndstico y estudios para formulacion de Planes Maestros.
13. Aplicacion de criterios de gerencia estratégica en el manejo de estos servicios.

14. Liderazgo de la administracion, a nivel regional, en la busqueda de la solucion
definitiva al manejo y disposicion final de los residuos solidos.

15. Manejo intersectorial para la ejecucion de proyectos con el fin de lograr un impacto
global en el municipio a través de servicios nuevos domiciliarios como lo es el gas
natural.

16. Articulacion estrecha del tema con el concepto de vivienda, en especial, en lo que
tiene que ver con el saneamiento basico y los programas de vivienda rural, a través
de la construccion de unidades sanitarias.

17. Articulacion estrecha del tema ambiental, en especial en lo que tiene que ver con
basuras y fuentes hidricas.

18. Manejo de residuos solidos a través de la educacion ambiental adquiriendo equipos
necesarios para el manejo de separacion en la fuente y la planta de residuos solidos
del municipio.

41.1. PROGRAMA “AGUA EN CONDICIONES DE EXCELENCIA PARA
LOS VERGARENCES”
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METAS:

4. Ampliar la cobertura en acueducto urbano al 100%.

5. Ampliar la cobertura en agua potable rural al 60%.

6. Lograr que el agua del casco urbano mantenga un nivel apto para el
consumo humano.

41.1.1. SUBPROGRAMA “AMPLIACION DE LA COBERTURA DEL
SERVICIO DE ACUEDUCTO”

METAS

8. Presentacion de cuatro proyectos de infraestructura en agua potable
para los centros poblados del municipio (Cerinza, Guacamayas, Villa
Olarte Y Corcega).

9. Gestionar y asesorar la legalizacion de cuatro acueductos rurales
hechos artesanalmente

10. Ampliar el servicio a 280 personas de la zona rural correspondiente
a 56 nuevos usuarios

11.Otorgar soluciones alternas de suministro de agua a 200 familias no
conectadas al sistema de Acueducto.

4.1.1.2. SUBPROGRAMA “MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
DE ACUEDUCTO”

METAS

4. Renovar la concesién de aguas en el casco urbano.

5. Gestionar una planta de tratamiento para el sector rural.

6. Adecuar, ampliar y optimizar una planta de tratamiento de agua
potable ubicada en la zona urbana

4.1.2. PROGRAMA “SANEAMIENTO BASICO PARA UN MEJOR VIVIR”

METAS:

3. Ampliar la cobertura en alcantarillado urbano al 100%.
4. Ampliar la cobertura de alcantarillado en los centros poblados al 60%.
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41.21. SUBPROGRAMA “AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA PARA EL TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES”

METAS:

7. Ampliar el servicio de acueducto a 210 personas que corresponden a
42 nuevos usuarios de la zona urbana

8. Construir la cobertura de alcantarillado urbano a 20 usuarios

9. Construir, mantener, mejorar y optimizar 2 km de infraestructura de
alcantarillado urbano.

10.Cofinanciar la construccion de 1 planta de tratamiento de aguas
residuales del casco urbano donde se requiera.

11.Cofinanciar la Construccion de 100 unidades sanitarias en la zona
rural.

12.Cofinanciar la Construccién de 20 unidades sanitarias en la zona
Urbano.

4.1.2.2. SUBPROGRAMA “SERVICIO DE ASEO Y GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS”

3. Ampliar la cobertura del servicio de aseo a 200 usuarios.
4. Realizar 4 campafas de manejo de residuos solidos.

11.1.3. PROGRAMA “SERVICIOS PUBLICOS DE EXCELENCIA”

11.1.3.1. SUBPROGRAMA  “DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DEL SECTOR”

METAS

6. Otorgar los subsidios a 1200 usuarios de estratos 1, 2 y eventualmente
el 3 en los servicios de agua y saneamiento basico.

7. Realizar un proceso de transformacion empresarial

8. Cumplir el 100% de los requisitos habilitantes para el acceso a los
recursos de SGP — Saneamiento Basico y Agua Potable.

9. Realizar la estratificacion socioeconémica.

10. Participar en el Plan Departamental de Aguas.

11.2. SECTOR VIVIENDA
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La Constitucion colombiana en su articulo 51, proclama que todos los colombianos
tienen derecho a la vivienda digna.

El acceso a la vivienda digna es un derecho social, econémico, cultural y ambiental. El
alcanzar el cumplimiento de este derecho es un proceso en donde los seres humanos
hacen las ciudades y habitan los campos de manera ordenada y eficiente que implica
para su materializacion la formulacion y ejecucion de acciones integrales que contengan
aspectos de planeacion territorial, técnicos, normativos, financieros, ambientales,
culturales y de participacion democratica.

OBJETIVO SECTORIAL

Garantizar el derecho a la vivienda digna a los habitantes del Municipio de Vergara,
bajo los criterios de calidad, seguridad, comodidad, espacios publicos suficientes,
acceso Yy disfrute a servicios publicos, funcionalidad y cuidado del ambiente.

ESTRATEGIAS SECTORIALES

10. Estudio sobre el estado real de las viviendas, para determinar exactamente las
acciones a desarrollar.

11. Apoyo en la accion comunal para priorizar los beneficiarios de los proyectos de
vivienda.

12. Veeduria de la comunidad en el desarrollo los proyectos.
13. Creacion del Fondo de Vivienda de Interés Social, previsto en la Ley 3 de 1991.

14. Asesoria y asistencia a ciudadanos del Municipio para el otorgamiento de subsidios
de vivienda.

15. Apoyo a la creacion y funcionamiento de organizaciones de vivienda comunitarias.

16. Determinacion clara de las areas y zonas para el desarrollo y consolidacion de
vivienda de interés social, dentro del marco del esquema de ordenamiento territorial
y de conformidad con Ley 388 de 1997.

17. Realizacion de estudios y determinacion de una politica clara de crecimiento
residencial y urbano del Municipio, dentro del marco del esquema de ordenamiento
territorial y de conformidad con la Ley 388 de 1997.

18. Creacion, dentro del marco del esquema de ordenamiento territorial, del banco
inmobiliario, previsto en la Ley 388 de 1997.
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4.2.1. PROGRAMA DE “VIVIENDA DIGNA SOPORTE FiSICO DE LA
FAMILIA”

METAS:

3. Disminuir el déficit cuantitativo de vivienda en un 10%
4. Disminuir el déficit cualitativo de vivienda en un 20%

4.2.1.1. SUBPROGRAMA CONSTRUCCION DE VIVIENDA RURAL Y
URBANA

METAS:

3. Gestionar la Construccion de 160 viviendas rurales
4. Gestionar la Construcciéon de 40 viviendas urbanas

4.2.1.2. SUBPROGRAMA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA RURAL
METAS:

6. Construccion de 4000 M2 de pisos

7. Construccion de 2000 M2 de techos.

8. Construccion de 75 cocinas rurales

9. Construcciéon de 1500 M2 de alcobas

10. Construccién de 100 unidades sanitarias en la zona rural.

11.3.SECTOR INFRAESTRUCTURA VIAL, MOVILIDAD Y TRANSPORTE

Uno de los principales vectores de desarrollo econdmico e integracion social, y
como tal indice de progreso de una sociedad, es la calidad y organizacion de la
infraestructura vial y de trasporte. Corresponde al Municipio segun la Ley
construir y conservar la infraestructura de transporte, las vias urbanas,
suburbanas, veredales y las que sean propiedad del mismo, y planear e
identificar prioridades de infraestructura de transporte en su jurisdiccion y
desarrollar alternativas viables. También se hace necesario mejorar las
condiciones de movilidad dentro de la zona urbana del Municipio.

OBJETIVO SECTORIAL
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Ampliar la cobertura y la calidad de la infraestructura vial y las condiciones de
movilidad interna y externa, para facilitar y optimizar el trasporte de personas y
productos como mecanismo de integracion regional, cohesion social y cultural y
competitividad econdémica del Municipio.

ESTRATEGIAS SECTORIALES

6. Arreglo y mantenimiento de la maquinaria de propiedad del Municipio
destinada a la construccion, adecuacion y mantenimiento de vias, mediante
el uso de recursos del crédito.

7. Gestion ante diferentes entes de recursos que posibiliten la construccion,
adecuacion y mantenimiento de vias Departamentales y Municipales rurales
y urbanas, en especial, para el mantenimiento y rehabilitacion de la via
principal que comunica la localidad con la capital de la Republica.

8. Participacién de la comunidad en los trabajos que estén dentro de su
alcance y posibilidades.

9. Gestion y realizacién de convenios con otros Municipios para el arreglo y
mantenimiento de vias de interés coman.

10.Regularizacion de zonas y condiciones para organizar el transito de
vehiculos.

431. PROGRAMA “MEJORES VIAS PARA UN MUNICIPIO DE
EXCELENCIA”

METAS:

3. Disminuir los tiempos de recorrido en un 20 %.
4. Disminuir los costos del trasporte de carga y pasajeros en un 10 %.

43.1.1. SUBPROGRAMA “CONSTRUCCION, RECUPERACION Y
MEJORAMIENTO DE LAS VIAS MUNICIPALES”

METAS:

8. Recuperar y mantener 8 km de la malla vial de primer orden.
9. Gestionar la Construccion de 1000 metros lineales de cintas viales.
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10.Gestionar la Construccion de 50 obras de arte en las vias de
segundo y tercer orden.

11.Mejorar y recuperar 900 m2 de la malla vial urbana.

12.Construir o mantener 100 m2 de andenes en el casco urbano.

13.Mejorar y mantener 3 puentes.

14.Construir 3 puentes.

4.3.1.2. SUBPROGRAMA “MANTENIMIENTO DE ViAS MUNICIPALES”
METAS:

3. Realizar Mantenimiento a 12 km de malla vial de segundo orden del
Municipio.

4. Realizar Mantenimiento a 480 km de malla vial de tercer orden del
Municipio.

4.3.1.3. SUBPROGRAMA “AMPLIACION Y MANTENIMIENTO DEL BANCO
DE MAQUINARIA”

METAS:

3. Cofinanciar la Adquisicion de 1 maquina nueva para vias.
4. Mantenimiento y reparacion del 100% de las maquinas, actualmente
disponibles.

4.3.2. PROGRAMA “TRANSPORTE SEGURO Y EFICIENTE PARA UN
MUNICIPIO DE EXCELENCIA”

METAS:

3. Disminuir en un 20% los casos de accidentalidad.
4. Aumentar al 80% la legalidad del transporte.

4.3.2.1. SUBPROGRAMA “ORGANIZACION DEL TRANSPORTE
MUNICIPAL”

METAS:

3. Apoyar la agremiacion de los pequeiios transportadores de Municipio.
4. Capacitar al 100% de los conductores del nivel municipal, sobre el
cumplimiento de requisitos legales de seguridad.
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4.3.2.2. SUBPROGRAMA “SENALIZACION Y REGULARIZACION VIAL”
METAS:

5. Establecer y articular al EOT un reglamento de sentidos viales y
areas de parqueo.

6. Sefalizar 1 Km. de malla vial urbana del Municipio.

7. Sefializar 6 Km. de vias de primer orden.

8. Establecer dentro del EOT la normativa respecto a la malla vial
Municipal en cuanto a areas de desaceleracion, asilamientos, areas
de proteccidn y usos contiguos a vias de segundo y tercer orden.

11.4. SECTOR EQUIPAMIENTO MUNICIPAL Y ESPACIO PUBLICO

Para realizar y soportar las actividades institucionales y la prestacion de servicios
sociales, el Municipio cuenta con una serie de bienes fiscales y de uso publico que es
necesario ampliar, mejorar y mantener para hacer frente a las funciones y demandas de
la Entidad.

OBJETIVO SECTORIAL

Adecuar y mejorar la infraestructura institucional y de equipamiento necesario
para el buen funcionamiento de los entes municipales y la prestacion de
servicios sociales y garantizar la integridad y disponibilidad del espacio publico
para el disfrute de la colectividad.

ESTRATEGIAS SECTORIALES

6. Establecimiento, dentro del Esquema de Ordenamiento Territorial, de los
sitios para la ubicacion mas adecuada y viable de ciertos equipamientos
como el matadero y plaza de mercado.

7. Elementos e instrumentos de auto sostenibilidad financiera para ciertos
bienes del equipamiento municipal, que por lo menos garanticen su
mantenimiento y operacion.

8. Garantia de elementos de higiene, seguridad, comodidad y funcionalidad de
ciertos bienes del equipamiento municipal, en especial la plaza de mercado.

9. Realizacién de los estudios y proyectos completos para la gestion de
recursos para la construccion de un equipamiento moderno y técnicamente
adecuado para las exigencias actuales y futuras.
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10.Reglamentacion del espacio publico como sistema estructurante dentro de
los componentes urbano y rural del Esquema de Ordenamiento Territorial.

4.41. PROGRAMA “EQUIPAMIENTO Y ESPACIO PUBLICO MUNICIPAL
PARA LA EXCELENCIA”

META

3. Aumentar y mejorar el 80% de la infraestructura del equipamiento
municipal.

4. Garantizar el 100% del espacio publico reglamentario en el desarrollo
del Municipio.

44.1.1. SUBPROGRAMA MEJORES ESPACIOS PARA ATENDER A LOS
VERGARENCES

METAS:

8. Adecuar y dotar 5 oficinas de la alcaldia.

9. Adecuacioén del Coso Municipal.

10.Traslado y adecuacion de la plaza de ferias.

11.Mantenimiento de la plaza de mercado.

12.Adecuar 200 metros cuadrados de pargue y zonas verdes urbanas.

13.Construir y/o adecuar 500 metros cuadrados de espacios de otros
equipamientos institucionales.

14.1dentificacién, georeferenciacion y reglamentacion de los elementos
gue componen el equipamiento social, econémico e institucional y el
espacio publico dentro del Municipio.

11.5. SECTOR INFRAESTRUCTURA ELECTRICA

La generacion, interconexion transmision, distribucion y comercializacion de
electricidad estan destinadas a satisfacer necesidades colectivas primordiales en forma
permanente, por esta razon, son consideradas servicios publicos de caracter esencial,
obligatorio y solidario, y de utilidad publica. Las actividades relacionadas con el
servicio de electricidad se rigen por principios de eficiencia, calidad, continuidad,
adaptabilidad, neutralidad, solidaridad y equidad.
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Por su carécter esencial es prioridad del Municipio propender por su cobertura,
permanencia y calidad a través de la gestion directa ante organismos prestadores,
gestion ante organismos de coordinacion, control y vigilancia del estado y mediante la
promocion de la participacion activa de los usuarios. También, es deber de Municipio
en relacion con el servicio de alumbrado publico cumplir sus obligaciones como usuario
frente a las empresas prestadoras y buscar la ampliacion de la cobertura del mismo.

OBJETIVO SECTORIAL

Asegurar, con participacion de los usuarios, que se preste de manera eficiente el servicio
publico domiciliario de energia eléctrica y propender, con la participacion del
Departamento, la Nacion y las entidades prestadoras, la ampliacion de cobertura del
servicio, en especial en areas rurales alejadas y pobres. Ampliar la cobertura del servicio
publico de alumbrado pablico urbano y rural.

ESTRATEGIAS SECTORIALES

4. Cobro del impuesto al alumbrado publico a través de convenios con empresas
prestadoras del servicio.

5. Gestion y fiscalizacion del cobro para garantizar la sostenibilidad y calidad del
servicio de alumbrado publico.

6. Gestion de recursos ante organismos de orden nacional, departamental u otras
entidades, para ampliar el servicio en zonas rurales 0 urbanas, suburbanas a traves
de la energia solar para los alumbrados publicos o residenciales y asi ampliar la
cobertura de energia.

451. PROGRAMA “MAS Y MEJOR ENERGIA ELECTRICA PARA UN
MUNICIPIO DE EXCELENCIA”

METAS:

3. Aumentar la cobertura de energia al 98%.
4. Disminuir los cortes de energia en un 20%.

4.51.1. SUBPROGRAMA “AMPLIACION DE LA COBERTURA DE
ENERGIA ELECTRICA”

METAS:
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3. Gestionar la Conexion a 60 nuevos usuarios de energia en la zona
rural.
4. Gestionar la Realizacion de 50 acometidas

4.5.1.2. SUBPROGRAMA “AMPLIACION, CONTINUIDAD Y CALIDAD DEL
SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO”

METAS:

3. Ampliar en 100 luminarias el alumbrado publico del Municipio.

4. Realizar convenios para la prestacion del servicio y obtener una
mejor calidad del mismo a través de otras tecnologias como la
energia solar.

11.6. SECTOR AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

La Constitucion Nacional establece en su articulo 79 que “todas las personas
tienen derecho a gozar de un ambiente sano” y que “es deber del Estado
proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de
especial importancia ecoldgica y fomentar la educacion para el logro de estos
fines”.

La Ley 99 de 1993, articulo 65, establece que corresponde a los municipios en
materia ambiental “promover y ejecutar programas y politicas nacionales,
regionales y sectoriales en relacion con el medio ambiente y los recursos
naturales renovables; elaborar los planes programas y proyectos ambientales
municipales articulados a los planes, programas y proyectos regionales,
departamentales y nacionales”.

OBJETIVO SECTORIAL

Garantizar la sustentabilidad ambiental del territorio en la oferta de bienes y
servicios, la biodiversidad, el recurso hidrico y los suelos, mediante acciones de
regulacion, control y vigilancia; educacion y sensibilizacién, e intervencion
directa en el medio, en coordinacién con otras entidades de gobierno, en
especial la Corporacion Autobnoma Regional.

ESTRATEGIAS SECTORIALES
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7. Vigilancia y control por parte del Municipio y apoyo al cumplimiento de estas
funciones por parte de la CAR, sobre acciones que deterioren el medio ambiente.

8. Campaiias de concientizacion a la comunidad sobre la necesidad de preservar el
medio ambiente y lograr un desarrollo sostenible, especialmente en aquellas
actividades que tiene que ver con el aspecto economico.

9. Aplicacion de las normas vigentes relacionadas con la contaminacion visual y
auditiva.

10. Redefinicion del Esquema de Ordenamiento Territorial en pos del cuidado y
conservacion del ambiente, con una perspectiva regional.

11. Formulacién y ejecucion de Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos.

12. Recuperacion y conservacion de zonas de proteccion, consideradas de importancia
estratégica para el medio ambiente.

4.6.1. PROGRAMA “DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE”

META

4. Disminuir el impacto ambiental de la actividad econémica en un 30%
5. Aumentar las zonas protegidas en un 20%
6. Disminuir en un 20% los agentes contaminantes del aire y el agua.

4.6.1.1. SUBPROGRAMA “PROTECCION FUENTES HIiDRICAS Y AREAS
DE BIODIVERSIDAD”

METAS:

5. Compra de 40 hectareas de terrenos para la proteccion de las fuentes
hidricas o zonas de interés del Municipio.

6. Proteger y descontaminar 5 fuentes hidricas del municipio.

7. Proteger y adecuar 50 hectareas de las zonas de proteccion del
Municipio.

8. Delimitar, reglamentar, adecuar y sefializar 20 km de senderos
ecologicos para la recreacion pasiva y contemplativa.

4.6.1.2. SUBPROGRAMA “FORMACION DE LA COMUNIDAD PARA EL
CUIDADO DE UN AMBIENTE SANO”

METAS:
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5. Realizar 40 talleres de sensibilizacion ambiental incluyendo poblacién
infantil y adolescente.

Realizar 400 cuias radiales

Divulgar 2000 plegables relacionados con ambiente

Realizar 16 programas radiales

© N

4.6.1.3. SUBPROGRAMA “DESARROLLO INSTITUCIONAL AMBIENTAL
MUNICIPAL”

METAS:

7. Organizar el Sistema de Gestion Ambiental Municipal.

8. Apoyar la formulacion de los Proyectos Ambientales Escolares.

9. Formular y ejecutar anualmente el proyecto ciudadano de educacion
ambiental.

10.Formular y viabilizar dos Planes de Manejo Ambiental para la Planta de
Sacrificio Animal y la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales.

11.Revisar y ejecutar el Plan de Gestion Integral de Residuos Salidos.

12.Ejecutar el Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos.

11.7. SECTOR PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

Parte del mejoramiento de las condiciones de vida del ser humano es lograr un
mayor nivel de seguridad y supervivencia en relacion con las acciones y
reacciones del entorno, lo cual se logra a través de la comprension de la
interaccibn del mismo con el ambiente. De aqui se desprende que la
prevencion de desastres es una estrategia fundamental para el desarrollo
humano sostenible, dado que este aspecto de la planificacion permite
compatibilizar el ecosistema natural y la sociedad que lo ocupa y explota,
dosificando y orientando la accion del hombre y viceversa. Frente a los
desastres y calamidades es necesario intensificar la capacidad de atencion de
los mismos, sin embargo, al igual que en muchos otros aspectos, es
imprescindible dar mayor preponderancia a los aspectos de prevision,
prevencion y mitigacion, que sobre las acciones de correccion y rehabilitacion.

OBJETIVO SECTORIAL

Reducir la amenaza y vulnerabilidad como un propdsito de desarrollo, que
pretenda la eliminacién o disminucién de pérdidas humanas y de bienes
materiales y ambiéntales, y que evite o mitigue la interrupcion abrupta de
servicios esenciales.
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ESTRATEGIAS SECTORIALES

7. Fortalecimiento institucional del Comité Local de Prevencion y Atencion de
Desastres.

8. Definicion dentro del esquema de ordenamiento territorial de las zonas de riesgo y
el control de actividades y usos respecto a dichas zonas.

9. Apoyo al funcionamiento de la defensa civil.
10. Apoyo a la creacion del Cuerpo Municipal de Bomberos Voluntarios.
11. Formulacién de plan estratégico de prevencion y atencion de desastres.

12. Impulso de una cultura de la prevencion en el Municipio a través de un programa de
capacitacion dentro de los sectores escolar, comunitario, municipal e institucional.

4.7.1. PROGRAMA “VERGARA SIN RIEGOS Y AMENAZAS”
METAS

3. Disminuir en un 20% la vulnerabilidad ante los desastres
4. Disminuir en un 10% la exposicion a desastres

4.7.1.1. SUBPROGRAMA “FORTALECIMIENTO SISTEMA MUNICIPAL
PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES”

METAS

7. Formular el Plan Municipal de Prevencion y Atencion de Desastres

8. Realizar 40 talleres, charlas de divulgacion del Plan.

9. Realizar 2000 cartillas de divulgacion sobre el tema de prevencion y
atencion de desastres.

10.Realizar 400 cufias radiales de prevencion

11.Identificacion y delimitacion dentro del EOT de las zonas de amenaza y
riesgo.

12.0Organizacion del area de prevencion y atencion de desastres.

4.71.2. SUBPROGRAMA MANEJO DEL CICLO DEL RIESGO Y LA
AMENAZA

METAS
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Atender al 100% de las familias que apruebe el CLOPAD

Atender con el personal logistico disponible el 100% de los desastres y

emergencias.

6. Construccion 5 puentes para evitar desastres viales.

12.Construccion de 300 m3 de obras de obras de contencion.

13.Apoyar material y logisticamente a 2 organismos de socorro y
atencion.

14.Reubicar 10 viviendas establecidas en zonas de riesgo 0 amenaza.

4.
5.

ARTICULO 15. EJE ESTRATEGICO Y DE SOPORTE: POSICIONAMIENTO
EN EL CONTEXTO REGIONAL Y NACIONAL CON GESTION,
COOPERACION, INNOVACION Y LIDERAZGO

El presente eje tiene por objetivo establecer una serie de Programas que
transcienden los sectores tradicionales de un Plan de Desarrollo y que al
mismo tiempo los refuerzan y afianzan de manera transversal como un todo. La
razén de ser principal de este eje, es establecer un plus que le permita
trascender en sus funciones tradicionales y que sirva de catalizador para dar
ese salto que Vergara necesita para cumplir con su Mision y su Vision, en los
términos de este Plan. En otras palabras, haciendo gala al nombre del Plan, es
lograr la EXCELENCIA, no conformandonos con hacer bien lo que nos
corresponde, sino yendo mas alla.

10.1. PROGRAMA “SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD PARA LA
EXCELENCIA”

METAS:

8. Adoptar el Sistema de Gestion de Calidad SGP:1000:2004.

9. Certificar bajo la Norma de Calidad SGC-GP:1000:2004, 5 procesos
nodales para la Administracién.

10.Mantener la Certificacion en el manejo de Recursos del Sistema General
de Participaciones de Agua Potable y Saneamiento Basico.

11.Avanzar 4 puntos en el ranking de desempefio integral de los
Municipios.

12.Gestionar la Creacion de 1 Sistema Integrado de Informacién Municipal.

13.Disefar 1 imagen corporativa para el Municipio.

14.Implementar y operar en un 100% los Componentes de Comunicacion
Publica previstos dentro del MECI y el SGC.

10.2. PROGRAMA “TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
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COMUNICACION COMO PUNTA DE LANZA DE LA INNOVACION”

METAS:

7. Insertar a Vergara el programa nacional de Municipios Digitales.

8. Establecer alianzas con organismos nacionales e internacionales para el
acompafiamiento de la insercion de Vergara en las TICs y la réplica de
casos exitosos.

9. Digitalizar y poner en linea 3 procedimientos o trdmites para que los
ciudadanos los puedan hacer virtualmente.

10.Gestionar la Adquisicién y adaptacion de un Sistema de Informacion
Georeferenciada Integrado.

11.Gestionar alianzas nacionales con organismos publicos y empresa
privada para acceso y cobertura de banda ancha en todo el Municipio,
WIFI gratis en el casco urbano, acceso a internet en todas las
instituciones educativas y acceso a comunicaciones a través de la fibra
Optica.

12.Cumplir con el 100% del Plan de Accién de la Estrategia de Gobierno en
Linea Territorial.

10.3. PROGRAMA “SISTEMA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
E INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO”

METAS:

7. Disefiar el Sistema Municipal para la Cooperaciéon Interinstitucional e
Internacional.

8. Gestion de Recursos Externos por 1000 millones de pesos en las lineas
de Cooperacion Técnica Internacional, Ayuda Humanitaria vy
Responsabilidad Social Empresarial.

9. Buscar alianza estratégicas con organismos externos que apadrinen o
hermanen con el Municipio, en dos aéreas neuralgicas de la
Administracion.

10. Gestionar contratos plan de acuerdo a la ley con la competencia de los
municipios para suscribir convenios o contratos con empresas privadas
en todos los sectores.

11.Gestionar proyectos para el sistema general de regalias.

12. Participar con los objetivos del milenio en concordancia con las Politicas
Internacionales.

10.4. PROGRAMA “SISTEMA COMUNICACION PUBLICA E IMAGEN
CORPORATIVA”

METAS:
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3. Disefiar e implementar una estrategia integral y agresiva de difusion de
la imagen corporativa del Municipio.

4. Adquisicion de un bus o buseta para usos institucionales propios del
Municipio.

TITULO Il )
COMPONENTE DE INVERSION

CAPITULO I.
PLAN FINANCIERO

ARTICULO 16. PROYECCION DE RECURSOS. La proyeccion de los
recursos con los cuales se financiara el Plan de Desarrollo “CONSTRUYENDO
UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA", se determiné de la siguiente manera: 1)
Los ingresos se proyectaron teniendo en cuenta tanto el comportamiento
histérico de cada rubro, como las variables discrecionales y coyunturales que
han afectado a los principales renglones rentisticos del Municipio. Una vez se
obtuvieron las proyecciones de ingresos, fueron descontadas las proyecciones
de gastos de funcionamiento, en el marco de una sana politica de austeridad,
de racionalizacion del gasto y de conservacion de los parametros establecidos
en la Ley 617 de 2000.

CAPITULO 2.
PLAN DE INVERSIONES

ARTICULO 17. RECURSOS ASIGNADOS. Los valores asignados en el Plan
General de Desarrollo de Vergara 2012-2016, para los programas vy
subprogramas descritos en cada una de los ejes mencionados, se presentan a
continuacion

DESARROLLO INTEGRAL
1. DEL SER HUMANO, CON 10.791.386.445
PROSPERIDAD Y EQUIDAD

1.1. SALUD 9.376.386.445
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Continuidad en el régimen subsidiado
1.1.1.1 ensalud 9.000.152.525
SGP Salud R.S. 4.750.876.304
Cof. FOSYGA 1.704.550.375
Departamento 2.489.222.868
Recursos Propios Monopolio Rentistico Suerte y Azar 55.502.976
1.1.1.2. Ampliacion de Cobertura 35.233.920
Cof. FOSYGA 25.233.920
Recursos Propios Monopolio Rentistico Suerte y Azar 10.000.000
1.1.1.3 Gestion y Utilizacion Efectiva de Cupos 48.000.000
SGP Salud R.S. 48.000.000

1.1.2.1. Todos Vacunados 30.000.000
SGP Salud S.P. 30.000.000
1.1.2.2. Atencién de la Salud Mental 40.000.000
SGP Salud S.P. 40.000.000
1.1.2.3 Salud Sexual y Reproductiva 40.000.000
SGP Salud S.P. 40.000.000
Alimentacion Saludable Lucha Contra
1.1.2.4. la desnutriciéon 60.000.000
SGP Salud S.P. 60.000.000
Vigilancia en Salud Publica y del
1.1.2.5. Riesgo en el Ambito Familiar 68.000.000
SGP Salud S.P. 68.000.000
Informacion, Educacion y
1.1.2.6. Comunicacién en Salud Publica 55.000.000
SGP Salud S.P. 40.000.000
Recursos Propios Libre Destinacion 15.000.000
1.2. EDUCACION 589.000.000

1.2.1.1. Transporte escolar 460.000.000

SGP Educacion 460.000.000
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Cof. Departamento

1.2.1.2. Infraestructura Educativa 40.000.000
SGP Educacion 40.000.000
Cof. Departamento

1.2.1.3. Dotacién Basica para la Educacion 30.000.000
SGP Educacion 30.000.000

Cof. Departamento

Educacion Nocturna y Sabatina para

1.2.1.4. Adultos 3.000.000
SGP Libre Destinacion 3.000.000
Cajas de Compensacion Familiar

1.2.1.5. Educacion para la competitividad 3.000.000
SGP Libre Destinacion 3.000.000

Dotacién Especializada y Tecnologias
1.2.2.1. para el Sector Educativo 3.000.000

Recursos Propios Libre Destinacion 3.000.000

Cof. Departamento
Fortalecimiento Institucional del Sector
1.2.2.2. para la Gestién y la Participacion 50.000.000
SGP Educacion 30.000.000
SGP Gratuidad Educacion 20.000.000

Cof. Departamento

1.3. CULTURA 203.000.000

1.3.1.1. Espacios e Infraestructura para la cultura 60.000.000

SGP Cultura 40.000.000

Estampilla Procultura 20.000.000
Cof. Departamento
Reavivando los eventos de expresion

cultural de Vergara

SGP Cultura 40.000.000
Estampilla Procultura 15000000

SGP Libre Destinacion 20.000.000

8.000.000

1.3.1.2. 83.000.000

Recursos Propios de Libre Destinacién

Cof. Departamento
Cof. Nacion

1.3.1.3. Dotacion y Apoyo a nuestra cultura 60.000.000
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Vergarance.
SGP Cultura 60.000.000

Cof. Departamento

1.4. DEPORTE Y RECREACION 191.000.000

Espacios e Infraestructura para el deporte
1.41.1 ylarecreacion

SGP Deporte 28.000.000

28.000.000

Cof. Departamento
Mas y mejores eventos deportivos y
1.4.1.2. recreativos.

SGP Deporte 28.000.000
Impuesto al tabaco Ley 1289 de 2009 20.000.000

1.4.1.3. Dotacion para la practica del deporte 20.000.000
SGP Deporte 20.000.000

1.4.1.4. Vergara Compite con Excelencia 8.000.000
SGP Deporte 8.000.000

1.4.1.5. Escuelas de formacion de Excelencia 75.000.000

SGP Deporte 75.000.000

48.000.000

Cof. Departamento
Disfrutando con otras formas de
1.4.1.6. esparcimiento y recreacion

SGP Deporte 12.000.000

12.000.000

1.5. POBLACION VULNERABLE 432.000.000

1.5.1.1. Atencion a la infancia y la familia 128.000.000
SGP Otros Sectores 32.000.000
SGP Alimentacién Escolar 96.000.000
Cof. Nacion -DAPS-

1.5.1.1. Mujery Equidad de Genero 4.000.000
Recursos Propios Libre Destinacion 4.000.000
Cof. Departamento

1.5.1.2. Atencidn integral al adulto mayor 200.000.000
SGP Otros Sectores 100.000.000
Estampilla Proanciano 100.000.000

Cof. Nacién -DAPS-

1.5.1.3 Atencion a poblacion discapacitada 60.000.000
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SGP Otros Sectores 60.000.000
Atencién a la poblacién desplazada por
1.5.1.4 laviolencia

28.000.000

SGP Otros Sectores 28.000.000
Atencion Integral a otras victimas del

1.5.1.5. conflicto armado
SGP Otros Sectores 12.000.000

Cof. Departamento

DESARROLLO
ECONOMICO CON
2. PRODUCTIVIDAD Y 384.000.000

COMPETITIVIDAD
AGROPECUARIO Y
2.1. EMPRESARIAL 364.000.000

12.000.000

Organizacion Empresarial para el

2.1.1.1. Degsarrollo P g 84.000.000
SGP Otros Sectores 84.000.000

2.1.1.2. Capacitacion para el Desarrollo 20.000.000
SGP Otros Sectores 20.000.000

2.1.2.1. Mayor productividad de la tierra 60.000.000
SGP Otros Sectores 60.000.000

Infraestructura y Tecnologia para la
2.1.2.2. productividad y la competitividad
SGP Otros Sectores 100.000.000

Cof. Departamento

100.000.000

Cof. Nacién - Minagricultura
Vergara con diversidad e Innovacién
2.1.2.3. en Produccién y Comercializacion

SGP Otros Sectores 100.000.000

100.000.000

Cof. Departamento

Cof. Nacioén - Minagricultura

2.2. TURISMO 20.000.000

2.2.1.1. Infraestructura fisica para el turismo 10.000.000
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SGP Otros Sectores 10.000.000

Cof. Nacion

2.2.1.2. Desarrollo empresarial para el turismo 5.000.000
SGP Otros Sectores 5.000.000

Cof. Nacion

2.2.1.3. Promocion turistica del municipio 5.000.000
SGP Otros Sectores 5.000.000
Cof. Departamento

Cof. Nacion

DESARROLLO
INSTITUCIONAL CON
3. SEGURIDAD, CONFIANZA 910.000.000

Y EFECTIVIDAD

FORTALECIMIENTO
3.1 INSTITUCIONAL 450.000.000

3.1.1. ADMINISTRACION 450.000.000
RESPONSABLE, EFICIENTE Y
AMABLE

Plan integral de desarrollo y
3.1.1.1. herramientas para su ejecucion 130.000.000
SGP Otros Sectores 30.000.000
SGP Libre Destinacion 80.000.000
Recursos Propios 20.000.000

Disefio, normalizacion y
sistematizacion de procesos
3.1.1.2. administrativos 150.000.000
SGP Otros Sectores 60.000.000
Recursos Propios Libre Destinacion 90.000.000

Reorganizacion administrativa del
3.1.1.3. municipio 25.000.000

SGP Otros Sectores 10.000.000

Capacitacion y bienestar social para los
3.1.1.4. servidores publicos del municipio 25.000.000

SGP Otros Sectores 25.000.000

Fortalecimiento de la estructura
tributaria, fiscal y financiera del
3.1.1.5. municipio 120.000.000
SGP Otros Sectores 80.000.000
Recursos Propios Libre Destinacién 40.000.000

Recursos CAR
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Cof. Nacion
DESARROLLO COMUNITARIO Y
3.2. PARTICIACION CIUDADANA 100.000.000
3.2.1. VERGARA INCLUYENTE Y 100.000.000
PARTICIPATIVA
Espacios para una Participacion de
3.2.1.1. Excelencia 50.000.000
SGP Otros Sectores 40.000.000
Recursos Propios Libre Destinacion 10.000.000
3.2.1.2. Educacion para la Participacion 50.000.000
SGP Otros Sectores 40.000.000
Recursos Propios Libre Destinacion 10.000.000
ORDEN PUBLICO Y
3.3. CONVIVENCIA 360.000.000
3.3.1. |VERGARA SEGURAY EN PAZ
Fortalecimiento institucional del
sistema municipal seguridad, justicia y
3.3.1.1. convivencia 200.000.000
Fondo de Seguridad Ciudadana 200.000.000
Promocion de la No Violencia y
3.3.1.2. Compromiso con el Buen Trato 160.000.000
SGP Otros Sectores 100.000.000
SGP Libre Destinacion 60.000.000
INFRAESTRUCTURA FISICA
4. Y ORDENAMIENTO 5 59 R G
TERRITORIAL PARA EL
DESARROLLO
AGUA POTABLE Y
4.1. SANEAMIENTO BASICO 640.000.000
4.1.1. AGUA EN CONDICIONES DE 400.000.000
EXCELENCIA PARA LOS
VERGARENSES
Ampliacion de cobertura del Servicio
4.1.1.1. de Acueducto. 200.000.000
SGP Agua potable y saneamiento basico 200.000.000
Cof. Departamento
Cof. Nacion
Mantenimiento de la Infraestructura de
4.1.1.2. Acueducto 200.000.000
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SGP Agua potable y saneamiento basico 200.000.000
Cof. Departamento

Cof. Nacion

Ampliacion y mejoramiento de la
Infraestructura para el tratamiento de
4.1.2.1. Aguas Residuales 100.000.000

SGP Agua potable y saneamiento basico 100.000.000

Cof. CAR
Servicio de Aseo y Gestion Integral de
4.1.2.2. Residuos Solidos 20.000.000

SGP Agua potable y saneamiento basico 20.000.000
Cof. CAR

Desarrollo y Fortalecimiento

4.1.3.1 Institucional del Sector 120.000.000
SGP Agua potable y saneamiento basico 120.000.000
4.2. VIVIENDA 260.000.000

4.2.1.1 Construccion de vivienda Rural y Urbana. 180.000.000
SGP Otros Sectores 180.000.000

Cof. Departamento
Cof. Nacion
Crédito Findeter

4.2.1.2 Mejoramiento de Vivienda Rural 80.000.000

SGP Otros Sectores 60.000.000

SGP Agua potable y Saneamiento Basico 20.000.000
Cof. Departamento

Cof. Nacion

INFRAESTRUCTURA VIAL,
4.3. MOVILIDAD Y TRANSPORTE 610.000.000

Construccion, Recuperacion y
4.3.1.1. Mejoramiento de las vias rurales 200.000.000

SGP Otros Sectores 100.000.000
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Sobretasa a la gasolina
100.000.000
Cof. Departamento

Cof. Nacion

4.3.1.2.

Mantenimiento de Vias Municipales 220.000.000

SGP Otros Sectores 100.000.000
Sobretasa a la gasolina
120.000.000

Cof. Departamento

Cof. Nacion

4.3.1.3.

Ampliacion y Mejoramiento del Banco

de Maquinaria 160.000.000
SGP Otros Sectores 120.000.000

SGP Libre Destinacion 20.000.000

Sobretasa a la gasolina 20.000.000

Recursos Propios Fondo de Maquinaria 20.000.000

Cof. Departamento

Credito

4.3.2.1. Organizacion de Transporte Municipal 5.000.000
SGP Libre Destinacion 5.000.000

4.3.2.2. Sefalizacion y Regularizacion Vial 25.000.000
SGP Libre Destinacion 25.000.000

4.4.

SECTOR EQUIPAMIENTO
MUNICIPAL Y ESPACIO
PUBLICO 100.000.000

441.1.

Mas y Mejores espacios para atender a

los Vergararences 100.000.000
SGP Otros Sectores 50.000.000
Recursos Propios Libre Destinacion 50.000.000

Cof. Departamento

Cof. Nacion

4.5.

SECTOR INFRAESTRUCTURA
ELECTRICA 192.000.000
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Ampliacion de la Cobertura en Energia

Eléctrica

Recursos Propios Libre Destinacion

Cof. Nacion

ACUERDO N° 07/2012

45.1.1.

Ampliacion, Continuidad y Calidad del

Servicio de Alumbrado Publico
SGP Otros Sectores

Impuesto al alumbrado publico

48.000.000

144.000.000

192.000.000

4.6

SECTOR AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES

240.000.000

4.6.1.

DESARROLLO AMBIENTAL
SOSTENIBLE

240.000.000

4.6.1.1.

Proteccion de Fuentes Hidricas y
Areas de Biodiversidad

SGP Libre Destinacion
Cof. CAR

Cof. Nacion

200.000.000

200.000.000

4.6.1.1.

Formacién de la Comunidad para el
Cuidado de un Ambiente Sano

SGP Otro Sectores

Cof. CAR

20.000.000

20.000.000

46.1.1.

Desarrollo Institucional Ambiental
Municipal

SGP Otros Sectores
Cof. Departamental

Cof. CAR

20.000.000

20.000.000

4.7

SECTOR PREVENCION Y
ATENCION DE DESASTRES

70.000.000

4.7.1

VERGARA SIN RIEGOS Y
AMENAZAS

70.000.000

4.7.1.1.

4.7.1.2.

Fortalecimiento del Sistema municipal

de prevencién, atencion y desastres

SGP Otros Sectores

Manejo del Ciclo de Riesgo y la Amenaza

SGP Otros Sectores

Cof. Nacion

30.000.000

40.000.000

30.000.000

40.000.000

POSICIONAMIENTO EN EL

80.000.000
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CONTEXTO REGIONAL Y
NACIONAL CON GESTION,
COOPERACION, INNOVACION Y
LIDERAZGO

SGP Libre Destinacion 20.000.000

Cof. Nacion

SGP Otros Sectores 20.000.000

Cof. Nacion

Apoyo empresa privada

SGP Otros Sectores 20.000.000

Cooperacion Tecnica Internacional

SGP Otros Sectores 20.000.000

Alianzas Interinstitucionales

TOTAL 14.277.386.445
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CUADRO DE DISTRIBUCION REGALIAS

EJE % VALOR DESTINADO POR ANO VALOR CUATRUENO
EJE SOCIAL 20 $ 47,400,000.00 $ 189,600,000.00
EJE ECONOMICO 20 $ 47,400,000.00 $ 189,600,000.00
EJE INSTITUCIONAL 10 $ 23,700,000.00 $ 94,800,000.00
EJE FISICO 45 $ 106,650,000.00 $ 426,600,000.00
EJE INNOVACION 5 $11,850,000.00 $ 47,400,000.00
TOTAL REGALIAS 100 $ 237,000,000.00 $ 948,000,000.00
TITULO Il

EJECUCION Y EVALUACION

CAPITULO 1.
INSTANCIAS E INSTRUMENTOS DE EJECUCION

ARTICULO 18. PLANES DE ACCION. Cada dependencia y &rea misional® del
Municipio, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 41 de la ley 152 de
1994, formulard anualmente un Plan de Accién, que debera ser elaborado y
aprobado segun los siguientes criterios:

3. DEFINICION

El Plan de Accion es un instrumento de gerencia publica cuyo propdésito es
articular los objetivos, metas, estrategias y programas del Plan de Desarrollo
municipal, con la misién y funciones de las dependencias y areas de la Entidad
y de éstas con las politicas, programas y proyectos de inversion programados
en cada vigencia.

El Plan de Accién es una herramienta de gestion que permite a cada
dependencia o area de la administracion orientar estratégicamente sus
procesos, instrumentos y recursos disponibles (humanos, fisicos, econdmicos e

19 Se entiende como area misional a cada una de las areas relacionadas como responsables
de cada programa y subprograma del plan, en la parte indicativa relacionada en el Anexo 1.
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institucionales) hacia el logro de objetivos y metas anuales. Igualmente, el Plan
de Accion permite definir indicadores que facilitan el seguimiento y evaluacién
de las acciones de gobierno y sirven de guia para la toma oportuna de
decisiones.

Los planes de accion seran elaborados por las dependencias 0 areas cuyos
resultados contribuyan en forma directa o indirecta al cumplimiento de los
objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo. La coordinacion de los
planes de accién es responsabilidad de la UNIDAD DE PLANEACION, que
procurara la coherencia en los contenidos de dichos planes con los propdésitos
y prioridades del ejecutivo y las metas financieras del Municipio. Igualmente,
esta dependencia coordinara el seguimiento y evaluacion periddica que debe
hacerse a los planes de accion por parte de cada una de las dependencias
responsables para identificar las necesidades de ajuste y modificaciones.

4. PROPOSITOS DE LOS PLANES DE ACCION. Los planes de accion
garantizaran como minimo lo siguiente:

f. Organizar las actividades que deben realizar las distintas dependencias de
la administracibn en torno a objetivos de politica local y programar la
ejecucion de proyectos de inversibn y la coordinacion con otras
dependencias en cumplimiento de los objetivos propuestos.

g. Fijar de manera precisa los objetivos y metas para cada afio de gobierno.

h. Programar la asignacion de recursos de acuerdo con la disponibilidad de los
mismos y las metas de pagos fijadas para la vigenciall, asi, como con los
requerimientos que implican las metas propuestas y organizar su aplicacion
al interior de cada una de ellas.

i. Hacer seguimiento a las acciones de cada area y servir de insumo para
evaluar resultados del Plan de Desarrollo al interior de la administracion.

j-  Servir de insumo para elaborar los informes de gestion que el Alcalde debe
presentar al Concejo Municipal, asi como a la ciudadania sobre los avances
del programa de gobierno.

3. CONTENIDO DE LOS PLANES DE ACCION:

Los Planes de accién a los que se refiere el presente articulo contemplaran
como minimo los siguientes contenidos:

11 Tanto la disponibilidad de recursos como los limites de pagos, estan establecidas en el Plan
Financiero, de acuerdo a las metas de inversion anuales fijadas en este plan de desarrollo.
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f. Actividades: indicaran cada una de las acciones, actividades y proyectos
relacionados con la ejecucion del Plan de Desarrollo y que realizara la
dependencia, de acuerdo a su mision y funciones.

g. Responsables. Para que cada actividad, proyecto o accion sea realizable
y exista quien dé cuenta de su desarrollo, se asignardn responsables
directos para cada actividad definida en el Plan de Accidn, con el objeto de
garantizar su cumplimiento. Un punto esencial a tener en cuenta en la
formulacion del Plan de Accion es identificar, con claridad, el tipo de
actividad, para la cual se necesita la participacion de otras dependencias de
tal manera que se puedan fijar compromisos interinstitucionales en el
momento de aprobar el Plan de Accion en el Consejo de Gobierno.

h. Tiempos de ejecucion. Es necesario que en el Plan de Accion se defina
un cronograma de tiempos que garanticen la secuencia en la realizacion de
las diferentes actividades programadas y un seguimiento permanente de las
mismas. Igualmente dicho cronograma permite efectuar el seguimiento y la
evaluacion respectiva en términos de tiempo.

i. Definicibn de Metas. Cada actividad definida debe traducirse en un
resultado concreto que permita medir el grado de cumplimiento de los
programas establecidos por el Plan de Desarrollo. De ahi la importancia de
la claridad con que se definan y se midan. Para establecer esta medida es
necesario definir previamente unos indicadores, con su respectivo rango de
valores, de tal manera que se pueda establecer el grado de cumplimiento
en términos de tiempo y producto (cantidad y calidad), segun sea el caso.

j. Definicién de Recursos. La ejecucion y rendicion de cuentas se facilita si
para cada accion se definen los recursos que se deben emplear para su
realizacién ya sean fisicos, humanos o financieros. Para estos ultimos se
considerara lo establecido en el Plan Plurianual de Inversiones del Plan de
Desarrollo y en el Plan Financiero. Igualmente la gestion ante otras
instancias o los recursos de funcionamiento con que se cubrira la actividad
0 accion.

4. PROCEDIMIENTO PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES DE
ACCION

e. Presentacion ante el Consejo de Gobierno. Cada integrante del Consejo
de Gobierno o jefe de area responsable de ejecucion del Plan de Desarrollo
presentara y sustentara el respectivo Plan de Accion, ante el Consejo de
Gobierno, justificando su importancia de acuerdo con las prioridades
establecidas por el Alcalde, las funciones de la dependencia y sus
responsabilidades en el cumplimiento del Plan de Desarrollo y sus
prioridades.

f. Identificacibn de Actividades Compartidas. En el caso de existir
actividades compartidas entre varias dependencias o areas que
contribuyen al logro de un mismo programa o subprograma, se propondra

Pagina 157 de 169
Palacio Municipal Vergara
WWW.concejo.vergara.-cundinamarca.gov.co
concejo@vergara-cundinamarca.gov.co




0L,

SQMMIp, 0

REPUBLICA DE COLOMBIA B e

DEPAR TAMENTO DE CUNDINAMAR CA s .

CONCEO MUNICIPAL DE VERGARA % &
“or ‘/“&“

ACUERDO N° 07/2012

un acuerdo de trabajo conjunto de forma tal que garantice su realizacion.
Estos acuerdos seran aprobados por parte del Consejo de Gobierno.

g. Aprobacion definitiva y pautas para su seguimiento. Una vez realizados
los ajustes propuestos por el Consejo de Gobierno e incorporados los
acuerdos con otras dependencias, se aprueba la version definitiva del Plan
de Accion, que regira la gestion de la dependencia y de sus funcionarios.

h. Adopcion legal. La adopcién legal de los planes de accion se hara por
decreto municipal.

ARTICULO 19. BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
MUNICIPAL -BPPIM-. De conformidad con lo preceptuado en el numeral 3
del articulo 49 de la ley 152 de 1994, uno de los principales instrumentos de
ejecucion del Plan de Desarrollo es el Banco Municipal de Programas y
Proyectos de Inversién, que se reglara por los siguientes criterios basicos:

1. DEFINICION

El BPPIM se define como un instrumento para la planeacion que registra los
programas y proyectos viables técnica, ambiental y socio econdmicamente
susceptible de ser financiados o cofinanciados con recursos del presupuesto
General del Municipio. Este instrumento permite organizar informacién para
concretar y darle coherencia al Programas de Gobierno y Plan de Desarrollo;
permite y facilita la conformacion del plan operativo anual de inversiones, y
facilita realizar las labores de analisis, seguimiento y evaluacion de resultados.

El Banco Municipal de Programas y Proyectos de inversién es Unico y sera
administrado por la Unidad de Planeacion Municipal de Vergara Cundinamarca
y su operatividad sera regulada a través de un Manual establecido para tal
efecto, que permite orientar el proceso de planeacién hacia los principios de
autonomia, ordenacién de competencias, coordinacién, consistencia, prioridad
del gasto publico social, continuidad, participacion, sustentabilidad ambiental,
desarrollo armédnico de las regiones, eficiencia, viabilidad y coherencia con los
planes de desarrollo.

2. UTILIDAD DE BPPIM

El Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal reportara como
minimo las siguientes utilidades:

e. Control y optimizacion de la inversién Municipal. El Banco debe permitir
que las inversiones hayan sido planeadas al detalle y que estén incluidas en
el Plan de Desarrollo, en virtud de lo cual, ninguna inversién podra ser
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realizada si no se encuentra incluida dentro de un proyecto viabilizado y
registrado dentro del Banco, situacion que sera certificada por el Jefe de
Unidad Planeacion Municipal. También, el BPPIM permitird hacer un control
estricto al cumplimiento de las acciones y componentes de cada inversion.

f. Seguimiento y evaluacion. El BPPIM permitird una evaluacion fisica,
financiera y de resultados, responsabilidad que estara en cabeza de las
dependencias o0 areas sectoriales del Municipio en coordinacion de la
Unidad de Planeacion, a los proyectos de inversidn que cuentan con
financiacion total o parcial del Municipio.

g. Gestion de recursos externos. EI BPPIM servird para la identificacion,
formulacion y radicacion de proyectos ante entidades publicas y privadas,
nacionales y extranjeras, para su financiacion o cofinanciacién. En forma
Perentoria, una vez adoptado el presente Plan de Desarrollo, las
dependencias o areas responsables, de conformidad con los Planes de
Accién, formulardn los proyectos prioritarios establecidos es este Plan de
Desarrollo con preferencia de aquellos que demanden mayor cofinanciacion
externa.

h. Transparencia de la inversién. la informacién del Banco es publica, por
tanto, podra ser consultada por cualquier persona, comunidad, entidad,
dependencia, asociacion u organismo que lo requiera, sin que esto implique
gue puedan efectuar cambios.

3. INICIATIVA Y ASESORIA PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE
INVERSION MUNICIPAL

Sin perjuicio de las competencias y responsabilidades especiales de las
dependencias y areas de Municipio, los proyectos de inversién publica que
desarrollen el presente Plan podran ser de iniciativa de cualquier ciudadano,
los miembros de corporaciones publicas de eleccion popular, las
organizaciones no gubernamentales, organizaciones comunitarias Yy
organizaciones gremiales.

Los requisitos para la formulacion de programas y proyectos seran definidos en
el Manual del Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

La Unidad de Planeacion Municipal brindara asesoria y capacitacion a todos
los entes, dependencias, organizaciones Municipales y a toda la comunidad en
general, en cuanto a reglamentacion y funcionamiento del Banco Municipal de
Programas y proyectos.

PARAGRAFO. La Unidad de Planeacién Municipal, dentro de un plazo de un
mes contado a partir de la entrada en vigencia del presente Acuerdo,
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preparara y ajustara el Manual del Banco y adoptara las metodologias y las
fichas de estadisticas basicas de inversion para el banco de programas de
proyectos de inversion Municipal. En el ese Manual se consignara: las
definiciones, metodologias, criterios y procedimientos necesarios para realizar
la radicacion, evaluacion, -calificacion de viabilidad, devolucién, registro,
certificacion, archivo, actualizacion, depuracion, elegibilidad y prioridad,
seguimiento y consulta de los programas y proyectos de inversion. La adopcion
del manual y los formatos del Banco seran adoptados mediante Decreto
expedido por el Alcalde Municipal.

ARTICULO 20. PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES -POAI-.
Anualmente la Unidad de Planeacion en coordinacion con la Unidad de
Hacienda debera confeccionar el Plan Operativo Anual de Inversiones —POAI-,
como instrumento de priorizacién de las inversiones contempladas en el plan
plurianual de inversiones del Plan de Desarrollo Municipal, que sefialara los
proyectos de inversion a ejecutar financiados o cofinanciados con recursos del
presupuesto, clasificados por sectores, 6rganos, programas y subprogramas
siguiendo los pardmetros establecidos. ElI POAI se formulara y adoptara
siguiendo los parametros establecidos en el Decreto 111 de 1996 y el estatuto
organico municipal del presupuesto, y acogiendo siguientes criterios:

1. DEFINICION:

El POAI es un elemento integral del sistema presupuestal, que tiene por objeto
determinar los programas, subprogramas y/o proyectos de inversion a ejecutar
durante la vigencia fiscal (contado el afio a partir del 1 de enero hasta el 31 de
diciembre).

Este instrumento debe ser programado con todos los recursos que van a ser
destinados a inversion y debe precisar cada una de las fuentes de financiacion
del plan, en especial las de destinacién especifica para inversién, como en el
caso de los asignados por cada componente del Sistema General de
Participaciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 de la Ley
715 de 2001. Esta programacion correspondera con las metas financieras
establecidas en el Plan Financiero y con las prioridades definidas en el Plan de
Desarrollo, para que sea integrado al presupuesto anual como el componente
de gastos de inversion.

Los programas incluidos en el POAI deberan estar articulados a los Planes de
Accion previstos en el presente Plan de Desarrollo, y estar incluidos en el
Banco de Programas y Proyectos de Inversion, para que se garantice que
estos estén debidamente evaluados y son viables y Optimos para satisfacer las
necesidades de la comunidad.
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2. UTILIDADES Y CARACTERISTICAS DE POAI

a.

Garantiza el Gasto Social. El POAI debe garantizar el cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 350 de la Constitucion Politica, que establece que el
presupuesto de inversibn no se podra disminuir porcentualmente con
relacion al afio anterior. Asi mismo, debe contribuir a precisar el incremento
porcentual del gasto social, en el entendido que “el gasto publico de las
entidades territoriales no se podra disminuir con respecto al afio anterior y
podra ser financiado con rentas propias de la respectiva entidad territorial,
estos gastos no se contabilizan con la PICN'*” hoy Sistema General de
Participaciones.

Nexo plan de desarrollo y sistema presupuestal. Su contenido debe
articularse con el Plan Plurianual de inversiones aprobado en el Plan de
Desarrollo, y a la parte general o estratégica del mismo, por lo tanto, es el
elemento fundamental para articular el proceso presupuestal con la
planeacion.

Debida destinacion legal de inversion: Debe mostrar la destinacion legal,
de las fuentes de financiacion local, especialmente de los recursos con
destinacion especifica para inversion y de los ingresos corrientes de libre
destinacion.

Cumplimiento de metas: Facilita el seguimiento al cumplimiento de metas
definidas por el gobierno territorial al incluir indicadores de programas y
subprogramas acordes con los proyectos.

Articula la Planeacion. Articula el nacleo esencial de la planeacion, el
Proyecto, debidamente elaborado y viabilizado con el desarrollo de las
politicas del Plan, conforme a la clasificacion por programas.

3. CONTENIDO DE POAI:

El POAI que se refiere el presente articulo contemplara como minimo los
siguientes contenidos:

K.

Definir los objetivos del Plan: Respecto a la inversion en la vigencia fiscal,
los cuales deben ser acordes con los establecidos en la parte estratégica
del Plan de Desarrollo.

Establecer los sectores de inversion: Esta clasificacion tienen relacion
con la clasificacién establecida conforme a las competencias asignadas en
la ley, garantizando que los programas, subprogramas o0 proyectos se
relacionan directamente con el desarrollo de dichas competencias. Pueden

'2 paragrafo del Articulo 41 del Decreto 111 de 1996.
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surgir proyectos intersectoriales, en cuyo caso se incluir4 el programa o
proyecto en cada sector relacionado, precisando en cada caso la proporcion
financiada por dicho sector, asi como los indicadores que apuntan a los
objetivos del mismo.

m. Definicibn de los Programas: Entendidos como el conjunto de
subprogramas y proyectos determinados para el desarrollo de una politica,
estrategia (entendida como la ruta para lograr el objetivo o linea de accion).

n. Definiciébn de los sub-programas: Que componen el programa definido
anteriormente, es un nivel de desagregacion intermedio entre el programa y
el proyecto, determinada segun la magnitud de la inversion y la complejidad
de las acciones.

0. Inclusiobn de los proyectos especificos: Que conforman los
subprogramas y programas de inversion, como nucleo esencial de la
inversion. Estos proyectos deben ser elaborados teniendo como referencia
las metodologias del DNP, garantizando que su elaboraciéon permita definir,
entre otros aspectos: la identificacion del proyecto, sus objetivos, las
actividades requeridas para el desarrollo de los objetivos, los insumos en
términos de recursos fisicos, financieros, tecnolégicos y humanos, los
resultados esperados, los indicadores propios del proyecto, la sostenibilidad
(social, econdmica, ambiental), el flujo de recursos requeridos para su
desarrollo y conforme al costo proyectado, determinar la financiacién con
sus fuentes, como el andlisis costo —beneficio. En este sentido, los
proyectos a incluir serdn aquellos que conforme a los estudios de
factibilidad y pre factibilidad hayan sido considerados viables, y cumplan
con la inscripcion previa en el Banco de programas y proyectos de
inversion.

p. Metas: Corresponden a la cuantificacion del logro esperado para la
vigencia, conforme a los indicadores previstos.

g. Indicadores: Son considerados como la expresion en valor de la meta o
resultado esperado. En este caso es necesario incorporar el o los
indicadores actuales, es decir, él de la vigencia anterior a la cual se
programa y el o los indicadores que se esperan lograr una vez sea
desarrollado el Programa, Sub programa o proyecto.

r. Apropiacién: Este es el punto crucial del proceso de elaboracion del Plan
Operativo Anual de Inversiones, implica asignar los recursos que se espera
sean aprobados en el Acuerdo de presupuesto como apropiacion para el
programa, subprograma o proyecto, para ello es necesario: -Articular las
metas de inversién del plan financiero por fuente, teniendo en cuenta las
destinaciones especificas. -Los costos de la ejecucion del proyecto.- El
tiempo de ejecucion del proyecto: Puede ser desarrollado en varias
vigencias fiscales, conforme a sus etapas de ejecucion. -Las prioridades de
la Administracién, conforme al plan de desarrollo, competencias y
necesidades de la poblacion.
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s. Determinar la fuente de financiacion. Implica desagregar la apropiacion
asignada segun la fuente de financiaciéon de los recursos, teniendo como
principal objeto garantizar y mostrar la destinacion de los recursos que
tienen destinacion especifica.

t. Responsable: Esto ultimo indica el o las areas de gestién territorial que
seran responsables del desarrollo del programas, subprograma o proyectos,
que servira para el Plan de accion, pero esencialmente es util al momento
de incorporar el POAI al presupuesto de gastos de inversion, el cual debe
estar por secciones del presupuesto, y en esa medida, serd necesario
reconocer en que seccidn se incluiria ese gasto de inversion, materializado
en el programa o proyecto aprobado en el POAI.

4. FORMULACION Y ADOPCION DE POAI

La Unidad de Planeacién en articulacion con la Unidad de Hacienda, preparara,
segun lo preceptuado en el estatuto organico de presupuesto, el proyecto de
POAI.

Este plan sera aprobado anualmente, conforme al Estatuto de Presupuesto
Municipal, adoptado en los términos del Decreto 111 de 1996, por el Consejo
de Gobierno en la fecha establecida en dicho Estatuto, que en todo caso debe
ser anterior a la presentacion del proyecto de presupuesto al Concejo Municipal
y posterior a la aprobacion del Plan Financiero.

Luego de aprobado el POAI la Unidad de Hacienda incluye los programas,
subprogramas y proyectos, o bien, de acuerdo con el nivel de complejidad y/o
flexibilidad que se requiera en su momento, incluye solo los programas y
subprogramas, en el proyecto de presupuesto general, en la parte
correspondiente al presupuesto de gastos de inversion, conforme a la seccion
del presupuesto en que vaya a ser ejecutado, con el objeto de dar coherencia a
todo el presupuesto. De esta forma el Plan Operativo Anual de Inversiones,
aprobado previamente por el Consejo de Gobierno, sera aprobado en forma
definitiva como parte del Acuerdo de presupuesto, adoptado por el Concejo
Municipal.

ARTICULO 21. PLANES SECTORIALES. La Alcaldia Municipal, a través de la
Unidad de Planeacion, en coordinaciéon con el Area o Dependencia
correspondiente, formulara los Planes Sectoriales que ordene expresamente el
presente Plan de Desarrollo, o aquellos que por razones de la complejidad de
los acciones a desarrollar y/o el monto de recursos a ejecutar, sean necesarios
para el cumplimiento del espiritu y contenido del Plan y para el cabal
funcionamiento de la Entidad.
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En dicha planeacion sectorial debera refinarse y precisarse los aspectos del
diagndstico, de la proyeccion de los recursos disponibles, de las metas, de las
estrategias, programas y proyectos y de la capacidad institucional existente,
pero dentro de una ldgica integral, es decir, determinando cual es la
contribucion de los distintos sectores al cumplimiento de los objetivos del Plan y
cual es la competencia de cada una de sus unidades ejecutoras en la
realizacion de tareas o proyectos especificos.

Para formular los planes sectoriales, los responsables tendran en cuenta dos
elementos centrales:

e La vision estratégica integral de este Plan de Desarrollo, para ajustar en
consecuencia los objetivos de caracter sectorial.

e La mision y competencias de las dependencias y unidades administrativas y
ejecutoras del sector, para establecer mecanismos especificos hacia el logro
de dichos objetivos.

Los planes sectoriales seran formulados y aprobados bajo los parametros y
procedimientos establecidos en la leyes que especificamente los ordenen, o
en su defecto, bajo pardmetros y procedimientos equivalentes a los
establecidos en la Ley 152 de 1994, con una participacion activa del Consejo
Territorial de Planeacion y/o los organismos de representacion comunitaria
creados legalmente para cada plan en concreto.

CAPITULO 2.
INSTANCIAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

ARTICULO 22. INFORME DE EJECUCION Y EVALUACION AL CONCEJO
MUNICIPAL. El Alcalde Municipal como responsable directo del cumplimiento
del Plan Integral de Desarrollo, de sus estrategias y programas, asi como de lo
proyectado en los planes de accion y en el presupuesto, de conformidad con lo
preceptuado en el Articulo 43 de la Ley 152 de 1994, presentara un informe
anual al Concejo Municipal, sobre los avances y resultados alcanzados durante
cada vigencia fiscal en la ejecucion del Plan de Desarrollo. En estos informes,
es necesario tener en cuenta, ademas de las acciones de gobierno, el marco
institucional en el cual se desarrolla la gestion y la estructura de la organizacion
administrativa del Municipio.

Cada dependencia y, en general, el equipo de trabajo de la administraciéon
municipal, contribuira en la realizacion del informe, en la medida que validen el
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plan de accién y realicen un seguimiento periddico que genere insumos para
que el Alcalde dé cuenta de su gestion sobre la base de resultados concretos.

Este informe sera radicado ante la Secretaria del Concejo dentro de los dos (2)
meses siguientes, al término del afio del cual se realiza el informe, y
contemplara los siguientes aspectos:

5. Balance de metas de bienestar, equidad y desarrollo. ElI Plan de
Desarrollo presenta un conjunto de metas en materia de bienestar, equidad
y desarrollo, que se realizan a través de proyectos. Sobre la base de estas
metas, se presentard el grado de avance y cumplimiento teniendo como
herramienta los planes de accion. Estos contribuyen a sustentar y justificar
las acciones que se han realizado para alcanzar las metas y permiten decir
en cuanto se han alcanzado. En este contexto, es pertinente resaltar los
resultados en términos de mejora de las condiciones de vida de la
comunidad.

6. Balance sobre ejecucion de proyectos de inversiéon del Plan Operativo
Anual de Inversiones. En éste se presentara el avance y cumplimiento de
los proyectos incluidos en el Plan Operativo Anual de Inversiones en los
aspectos fisicos, financieros y de temporalidad.

7. Balance sobre gestion financiera. En éste se especifica el esfuerzo
realizado y los resultados alcanzados en términos de recaudo de rentas
propias, la planeacion y obtencion de recursos de crédito, cofinanciacion y
las demas fuentes disponibles a las que se accedi6; balance presupuestal y
financiero, y focalizacion del gasto publico social.

8. Balance sobre desempefio de la administracion y capacidad
institucional disponible. En este balance se presentan aspectos
relacionados con el entorno institucional dentro del cual la administracion
busca alcanzar los objetivos y metas propuestos en los Planes de Accion.
Entre los elementos de analisis se encuentran las relaciones entre La
Alcaldia, La Personeria y el Concejo Municipal, un mayor trabajo con la
dirigencia politica, participacion de la ciudadania, las organizaciones no
gubernamentales y el sector privado en la ejecucion de los proyectos y
acciones, relaciones con los niveles departamental y nacional, capacidad
institucional del Municipio en términos de su misién, condicion juridica,
recursos fisicos, humanos, financieros y tecnolégicos, entre otras.

ARTICULO 23. MECANISMOS DE CONTROL INTERNO PARA EL PLAN DE
DESARROLLO. Las dependencias y areas de la administracion municipal, en
coordinacion de la Unidad de Planeacion y bajo la asesoria de la Jefatura de
Control Interno, deberan adoptar adecuados, expeditos y eficaces mecanismos
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de control interno sobre el Plan de Desarrollo y sus elementos
complementarios, bajo los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracion de costos
ambientales, establecidos en la Ley 87 de 1993, y con los objetivos de dar
dinamismo al proceso planificador, facilitar la retroalimentacion de las
actividades, optimizar la toma de decisiones Yy retroalimentar las acciones para
garantizar el logro de los resultados previstos.

Los principales responsables del Control Interno frente al proceso de
planeacién son:

1. El Alcalde Municipal. En su calidad de maximo directivo de la entidad,
evaluara los avances y grado de cumplimiento del plan indicativo, tomara
las decisiones correspondientes y dara las orientaciones y lineamientos a
seqguir por parte de las areas de la organizacion para garantizar el logro de
los resultados previstos.

2. Todos los niveles y areas de la organizacion. Evaluaran periddicamente
los avances de sus planes de accién y reportaran a la Unidad de
Planeacidén, con el proposito de que ésta consolide y presente la
informacion al nivel directivo junto con las propuestas de ajustes a que haya
lugar.

Realizaran el seguimiento y control a su gestion particular, mediante la
aplicacion de los mecanismos e instrumentos de control disefiados y
adoptados tanto en los planes como en los procesos y procedimientos.

c. La Unidad de Planeacion. Consolidara la evaluaciéon de los planes y
discutird con las éareas involucradas la necesidad de ajustes para ser
presentados al nivel directivo, en caso de que involucren cambios de las
estrategias y actividades contenidas en los planes.

d. La oficina de Control Interno o quien haga sus veces. Evaluara el
sistema de control interno de la entidad, con énfasis en la existencia,
funcionamiento y coherencia de los componentes y elementos que lo
conforman y presentara informes a la Direccion y al Comité de Coordinacion
de Control Interno de la entidad, con el propésito de que alli se evaluen,
decidan y adopten oportunamente las propuestas de mejoramiento del
sistema.

ARTICULO 24. EVALUACION DEL PLAN POR PARTE DE LA SECRETARIA
DE PLANEACION DE CUNDINAMARCA. Para efectos de lo dispuesto en el
articulo 344 de la Constitucion Politica, el articulo 42 de la Ley 152 de 1994 y el
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articulo 89 de la Ley 715 de 2001, la Unidad de Planeacion Municipal preparara
un informe anual sobre la ejecucion del presente Plan de Desarrollo en general,
asi como del Sistema General de Participaciones, del Plan de Operativo Anual
y del Presupuesto y sus modificaciones, en particular.

Este informe debera se radicado ante la Secretaria de Planeacion de
Cundinamarca, para que dicha dependencia realice el seguimiento y
evaluacion respectivo. Para tal efecto, la Unidad de Planeacion Municipal, con
el apoyo de otras dependencias, articulard los mecanismos de seguimiento y
avance del Plan con el SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION DE LA
GESTION MUNICIPAL, en especial en sus componentes de: -Eficacia, -
Eficiencia, -Gestidén y Entorno, y -Evaluacién de Requisitos Legales.

ARTICULO 25. RENDICION DE CUENTAS A LA COMUNIDAD SOBRE EL
AVANCE Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO. Minimo una vez al
afo, el Alcalde Municipal de Vergara, convocard a toda la comunidad, en
audiencia publica, donde presentara un informe de evaluacién y avance del
Plan de Desarrollo. En dichas audiencias tendrd4 especial participacion el
Consejo Municipal de Planeacion, organismo que podra rendir sus propios
informes de evaluacion del Plan.

ARTICULO 26. AJUSTES Y MODIFICACIONES AL PLAN. ElI Gobierno
Municipal propondra ajustes o modificaciones al presente Plan de Desarrollo,
basado en las evaluaciones pertinentes y cuando exista un cambio en la
situacion real que afecta al Municipio, en especial, por efecto de:

8. Cambios en la normatividad vigente que afecten los recursos vy
competencias de la Entidad Territorial.

9. Cambios en la normatividad vigente que afecten los tributos y demas
recursos percibidos y administrados por la Entidad.

10.Cambios en la asignacion de los recursos provenientes del sistema general
de participaciones.

11. Ajustes o reformulacion del Esquema de Ordenamiento Territorial.

12. Ajuste o reformulacién del marco fiscal previsto en la Ley 819 de 2003.

13.Nuevos resultados arrojados por censos de poblacién y de vivienda del
DANE o nuevas mediciones del SISBEN.

14.Calamidades o0 emergencias debidamente decretadas, que impliquen
acciones no contempladas en el presente Plan.

PARAGRAFO. En las modificaciones o ajustes que se surtan se seguiran
estrictamente los procedimientos previstos en la Ley 152 de 1994.
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ARTICULO 27. ARMONIZACION PRESUPUESTAL. De conformidad con el
articulo 44 de la Ley 152 de 1994, que establece que en los presupuestos
anuales se debe reflejar el plan plurianual de inversion, la Administracion
Municipal tan pronto entre en vigencia este Acuerdo, iniciara las acciones
tendientes a armonizar el presupuesto general de rentas y gastos del Municipio
de Vergara para el afio 2012, con el presente Plan de Desarrollo.

PARAGRAFO. Otoérguese precisas facultades al Alcalde Municipal, para que
haga los ajustes en el presupuesto anual adoptado mediante acuerdo 011 de
2011, tendientes de manera exclusiva a que este quede ajustado y armonizado
con el presente Plan de Desarrollo. Dichas facultades tendran un mes de
vigencia contados a partir del 1 de junio de 2012.

ARTICULO 28. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. Este acuerdo rige a partir de
la fecha de su sancién y publicacion, por parte del ejecutivo Municipal y deroga
todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 29. REVISION POR PARTE DEL GOBERNADOR. Enviese copia
del presente acuerdo a la division de asuntos municipales de la secretaria de
gobierno para que surta la revision juridica, por parte del sefior Gobernador del
Departamento de Cundinamarca, de conformidad con el articulo 82 de la Ley
136 de 1994.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Honorable salén del Concejo Municipal de Vergara Cundinamarca,
a los treintaiun (31) dias del mes de mayo de dos mil doce (2012).

DANILO ARTURO HERNANDEZ O. DIANA NIETO BOHORQUEZ
Presidente H. Concejo Municipal Secretaria H. Concejo
Municipal
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LA SUSCRITA SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE VERGARA CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el Acuerdo No 07 del treinta y uno (31) de mayo de 2012 “POR
MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN GENERAL DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE VERGARA CUNDINAMARCA
PARA EL PERIODO 2012-2016”. Fue repartido a la comisién Primera,
quien lo discutio y lo aprobé en primer debate el dia veinte (20) de mayo
y fue discutido y aprobado en segundo debate por unanimidad el dia
treintay uno (31) de mayo de 2012.

Dada en el Despacho del Honorable Concejo Municipal de Vergara a los
treintaiin (31) dias del mes de mayo de 2012.

DIANA MARIA NIETO BOHORQUEZ
Secretaria Honorable Concejo Municipal
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