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PRESENTACION

La presentacion y analisis de este documento tiene como fundamento su elaboracién participativa — concertada con la
comunidad y para la comunidad; su formulacidon se enmarca dentro de los lineamientos de la Constitucion Politica de
Colombia de 1991, de acuerdo a lo dispuesto en el capitulo Il y en armonia con la ley 152 de 15 de julio de 1994 “Ley
orgdanica del Plan de Desarrollo”, como requisitos indispensables para que se efectué el respectivo analisis por parte del
Concejo territorial de planeacién, del Honorable Concejo Municipal, de todas las autoridades civiles, ciudadania en general,
militares, autoridades eclesiasticas para el periodo 2012 — 2015.

El Plan de Desarrollo Municipal “ldeas Nuevas Por Un Rosario Mejor 2012 - 2015” se presenta en concordancia con lo
expuesto en el Plan Nacional de Desarrollo “Prosperidad para Todos”, coincide en que Colombia se caracteriza por ser un
pais heterogéneo en su geografia, con diferentes niveles de desarrollo regional y condiciones culturales y sociales diversas.
Asi mismo, presenta brechas en el desarrollo de sus territorios, las cuales son un reflejo, entre otros aspectos, de las
trampas de la pobreza, de la complejidad de las relaciones territoriales y de condicionamientos histdricos estructurales. En
este sentido, uno de los mayores desafios para alcanzar la prosperidad democratica, es lograr niveles de crecimiento y
desarrollo socioeconémico, sostenible y convergente, reconociendo y aprovechando las diferentes capacidades
econdmicas, sociales, institucionales e iniciativas de desarrollo regional, que este Plan de Desarrollo Municipal incentivar3,
promocionard y liderara.

El enfoque regional que plantea el Plan Nacional de Desarrollo se convertird en la estrategia del Desarrollo Rural de este
Plan Municipal de Desarrollo, debido a que este enfoque parte de reconocer las diferencias regionales como marco de
referencia para formular politicas publicas y programas acordes con las caracteristicas y capacidades de cada region,
teniendo en cuenta las particularidades de sus diversos grupos poblacionales. Desde el punto de vista de la diversidad
regional, natural y medio ambiental, las particularidades geograficas, geoldgicas y los variados climas determinan la
ocurrencia de diferentes eventos naturales que afectan la vida humana, el funcionamiento de la economia y el desarrollo
regional.

El enfoque regional busca reducir los desequilibrios sociales, mejorando la calidad de vida de la poblacién, y movilizando las
capacidades de desarrollo enddgeno, aprovechando los efectos de vecindad y sus externalidades positivas para alcanzar
mayor crecimiento y competitividad regional. Para ello, se requiere definir incentivos en materia de localizacién de
actividades productivas y de asignacion de inversiones y recursos, y aprovechar de manera sostenible los recursos
naturales.

El enfoque territorial planteado y definido por el Plan Nacional de Desarrollo “Prosperidad para Todos”, en procura de
lograr la reduccion de las disparidades y desequilibrios regionales, encontrard en este Plan Municipal de Desarrollo el
vehiculo idéneo y pertinente para lograrlo, mediante la incorporacién de estrategias regionales que reconozcan sus
particularidades y diversidad natural, socioeconémica, ambiental, étnica y cultural.

Antecedentes: En las dreas rurales de Colombia viven actualmente 11.8 millones de habitantes, la mayoria de ellos
dedicados a actividades agropecuarias, con un indice de pobreza del 64,3%, uno de los mas altos de América Latina. Por esa
razon, en los ultimos afios la brecha urbano-rural se ha incrementado significativamente, hasta el punto en que la pobreza
rural es 1.6 veces superior a la urbana.

Son multiples los factores que explican el relativo atraso de nuestras areas rurales frente a los mayores niveles de progreso
logrados en las zonas urbanas. En primer término, una gran proporcién de los pobladores rurales son pequefios
productores que han tenido serias restricciones para acceder a los distintos factores productivos, especialmente tierra y
tecnologia, lo cual los ha confinado a mantener practicas productivas de bajo rendimiento y, por consiguiente, bajos niveles
de rentabilidad y competitividad.

En segundo lugar, es bien sabido que nuestras areas rurales han sido severamente afectadas por una larga inestabilidad
econdmica, social y politica, pues en ellas se han dado las mayores manifestaciones de violencia por el conflicto interno,
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ademas de haber sido el escenario mas frecuente para los problemas derivados de los cultivos ilicitos y de la actividad del
narcotrafico. Cabe mencionar que como resultado directo de lo anterior, existen cerca de 3 millones de personas victimas
de la violencia, algunas de las cuales fueron objeto del despojo de tierras o dejaron abandonadas sus propiedades en
muchas regiones del pais.

También se debe mencionar, en tercer lugar, que las politicas generales de desarrollo adoptadas en las dos ultimas décadas
han privilegiado el avance de un conjunto de actividades que por su naturaleza son tipicamente urbanas, mientras que, al
contrario, las politicas dirigidas a apoyar el desarrollo de las zona rurales se han debilitado y las inversiones en la provision
de bienes publicos han tenido una altisima concentracién en las ciudades mas grandes, con un notable atraso en el
desarrollo de la infraestructura bdsica en lo rural.

En igual sentido vale la pena destacar que las politicas de desarrollo rural durante los Gltimos afios han sido practicamente
inexistentes, y las intervenciones en este campo se han venido aplicando en forma desordenada y desarticulada, lo que
genera grandes ineficiencias en la aplicacidon de los recursos publicos y, sobre todo, se ha limitado sustancialmente la
capacidad de producir un impacto medible y evaluable en las condiciones de vida de los pobladores del sector rural.

Las mas recientes evaluaciones sobre el resultado de las entidades encargadas de formular y Ejecutar acciones
encaminadas a promover el desarrollo de las poblaciones rurales coinciden en sefialar cuatro conclusiones que requieren
de la mayor atencién:

e Los esfuerzos realizados por dichas entidades se caracterizan por estar notoriamente dispersos, y no existe
articulacidn alguna entre las distintas intervenciones

e Es muy bajo el nivel de coordinacién entre las organizaciones encargadas de promover el desarrollo rural, tanto al
interior del sector agricola, como entre los demds sectores que tienen que intervenir con las acciones bajo su
responsabilidad que son indispensables para el desarrollo de las zonas rurales

e Las caracteristicas productivas del sector rural son diversas y se diferencian por regidn y por productos, pero las
politicas del sector agropecuario tienden a ser cada vez generales, han perdido su capacidad de adaptarse a las
condiciones de los productores y generan una distribucidn desigual y a veces inequitativa de los recursos publicos.

e Las intervenciones que actualmente se aplican al sector rural no responden a las necesidades de ordenamiento
productivo ni al objetivo de lograr un uso mas eficiente del suelo, y carecen de un verdadero enfoque de
competitividad en el cual las decisiones productivas respondan a factores vinculados con los mercados a los cuales
se pretende atender

De otra parte, el Estado colombiano construyé durante muchos afios una capacidad institucional que, no exenta de
ineficiencias y necesitada de urgentes reformas aplazadas por muchos afos, sirvido de base para construir una conexion
directa entre las organizaciones publicas y los pobladores rurales, pero actualmente se encuentra practicamente
desmantelada y dedicada a ejecutar acciones de bajo impacto y que no responden a un planteamiento de politica publica
concreto.

El Gobierno Nacional ha adoptado el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014, en el cual le asigna al sector agropecuario y
rural un papel importante como una de las “locomotoras del crecimiento”, y define una serie de objetivos relacionados
con el aumento sostenido de la producciéon por encima del promedio nacional, de forma tal que se generen riqueza,
empleos de calidad y beneficios para la economia en materia de encadenamientos productivos con otros sectores,
profundizacion de los mercados y reduccién de la pobreza rural.



Este reto es grande pues se requiere de una mezcla exigente de politicas publicas, y de un reforzamiento de las capacidades
institucionales tanto a nivel nacional como territorial, asi como la vinculacion decidida del sector privado y de las
organizaciones civiles, a fin de y elevar los ingresos y los niveles de bienestar de la poblacidn rural.

Se debe entonces apuntar a una estrategia que permita revitalizar la economia de las zonas rurales, teniendo en cuenta que
los mercados de los productos del sector rural van a sufrir cambios significativos en los préximos afios debido a tres
factores importantes: uno, la tendencia alcista en los mercados mundiales de los productos basicos; dos, la entrada en
vigencia de los Tratados de Libre Comercio que se han suscrito en los Ultimos afios, especialmente con Estados Unidos, la
Comunidad Europea, Canada y Corea, por mencionar los de mayor impacto sobre el sector primario; y finalmente, por las
expectativas positivas de crecimiento de la demanda interna en el futuro cercano.

También se debe procurar un mejor aprovechamiento de los recursos y capacidades regionales para mejorar la
competitividad de su produccién, especialmente el uso productivo de la tierra y el agua, asi como la vocaciéon econdmica de
cada region de acuerdo con las caracteristicas de los mercados a los cuales se dirige su produccidn.

ROSARENOS nuestro Plan de Desarrollo denominado “IDEAS NUEVAS POR UN ROSARIO MEJOR 2012 — 2015”estd compuesto
por una parte GENERAL o ESTRATEGICO y un PLAN DE INVERSIONES DE CARACTER OPERATIVO. La parte ESTRATEGICA,
contiene un diagndstico por dimensiones tomando como referente primordial el Programa de Gobierno local “2012 - 2015”, el
Esquema de Ordenamiento Territorial y articulado con los Planes de Desarrollo Departamental y Nacional; ademas contiene un
enfoque de desarrollo que se encuentra integrado y articulado con varios enfoques que permiten contemplar el desarrollo
municipal desde los siguientes elementos: desarrollo humano

Sostenible, inclusion de género, perspectiva de derechos, metas del milenio. Adicionalmente, el documento se enfoca de
manera especial a la germanizacién y proteccion integral de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, poblacion
vulnerable y La Familia. Contiene igualmente la definicidon de la misidn, visidn, objetivo general, estrategias y un andlisis
dimensional del desarrollo, politico, econdmico, social, cultural, ambiental e Institucional, para el cual se plantean los
correspondientes objetivos. Cabe resaltar que el Plan de Vida elaborado en el afio 2007 por la comunidad Rosarefia en
representacion de las Organizaciones Sociales, ha sido un referente elemental en la Priorizacién del futuro deseado por todos los
sujetos sociales que buscan y aportan al desarrollo sostenible del municipio, por lo cual la visién del Plan de Desarrollo refleja
este suefio, que esperamos en un futuro muy préximo sea realizado.

Amigas y amigos el PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE EL ROSARIO, ha priorizado las necesidades mas sentidas por
todos, como también ha propuesto diversas e integrales alternativas en el marco de un proceso de transformacion y ajuste
que establece claras orientaciones en la inversién de los recursos.

Rosarefios “ldeas nuevas por un Rosario Mejor 2012 —2015”

LAURO NEL ARTURO GUERRERO
Alcalde



1.1MARCO LEGAL

A NIVEL NACIONAL ATENCIONES LEGALES Y NORMATIVAS

MARCO LEGAL

1.1.1 A NIVEL NACIONAL

Se refiere a las normas sobre competencias y obligaciones legales del Municipio y la formulacion de los planes Municipales de desarrollo.
Que entre otras son las siguientes:

Constitucion Politica

Articulo 298

determina la planificacion y promocion del desarrollo econémico y social en su jurisdiccién y le fija como funciones
administrativas, la prestacion de los servicios que determine la constitucién vy la ley.

Articulo339 Sefala los contenidos de los panes y plantea la necesidad de concertacion en su formulacién.
Articulo 340 lestablece el requerimiento de asegurar la participacion a través de los concejos de Planeacion Territorial.
Ley 21 de 1991 Aprueba el convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes.
Ley 70 de 1991 Consagra los derechos de territorialidad de comunidades negras.
Ley 99 de 1993 Regula la recuperacidn, conservacion, proteccion, manejo, uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables y el
medio ambiente.
Ley 101 de 1993 Precisa la normatividad sobre el desarrollo integral del sector agricola, pecuario, pesquero, forestal y agroindustrial y su
comercializacién.
Ley 115 de 1993 Ley general de la educacidn, que regula lo relacionado con la prestacion del servicio educativo estatal y no estatal y las
competencias en loe tres niveles de la gestidn publica
Ley 100 de 1993 Crea el Sistema General de Seguridad social.
Ley 142 de 1994 Establece el régimen para los servicios publicos domiciliarios.
Ley 152 de 1994 Establece las normas para la elaboracion de los planes de desarrollo, los aspectos econdmicos, sociales, e

nstitucionales, se concretan de acuerdo a las prioridades de la comunidad, con base en los propdsitos y
orientaciones establecidos en los respectivos programas de gobierno. lgualmente se determinan los procedimientos
para la elaboracién, aprobacion, Ejecucién y evaluacion de estos instrumentos de planeacion.

Ley 181 de 1995

Define sobre la normatividad en materia de deporte, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre.

Ley 375 de 1997 Regula los aspectos relacionados con el ordenamiento territorial.

Ley 607 de 2000 Las normas tendientes a fortalecer la descentralizacién y la racionalizacién del gasto publico de la nacién y los entes
territoriales.

Ley 715 de 2001 En esta ley se dictan normas organicas en materia de recursos financieros y competencias, de conformidad con lo
lestablecido en el Acto legislativo 01 de 2001 y se dictan y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de
os servicios de educacion y salud, entre otros.

Ley 823 de 2003 Establece el marco institucional para garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades de las mujeres en los @mbitos
publico y privado.

Ley 1176 de 2007 Reglamenta las transferencias del sistema general de participacion, de conformidad con lo establecido en el Acto

Legislativo 04 de 2007. Esta normatividad contempla la creaciéon de una bolsa independiente para agua potable y
saneamiento basico, puntos adicionales a educacién y lo mismo, para propdsito general a municipios menores de 25.000
habitantes.

Sentencia T-025 de 2004

Mediante la cual laCorte Constitucional ordena a los gobiernos nacional, departamental y municipal restablecer los
Derechos Vulnerados a la poblacion en situacién de desplazamiento.

LEY 1098 DE 2006-
Cédigo de la Infancia y
la Adolescencia

Reglamenta las normas para garantizar el ejercicio de los derechos y libertades a los nifios, nifias y adolescentes. Especial
latencién por su objetivo y trascendencia se debe prestar a esta norma que basica garantizar el reconocimiento, ejercicio y
proteccion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Marco normativo vy
operativo del AICMA en
el departamento de
Narifio

Decreto 0233 de 2005. Por medio del cual se crea el Comité Intersectorial de Accién Integral contra Minas Antipersonal
(MAP) Y Municiones Sin Explotar (MUSE) en el Departamento de Narifio.

Decreto 405 de 2011.Por medio del cual se modifica el comité intersectorial de accién de prevencion y atencion a victimas de
minas antipersonal (MAP) y municiones abandonadas sin explotar (MUSE) en el departamento de Narifio.

Fuente: Constitucién Politica Colombiana




ENFOQUE ESTRATEGICO

En este capitulo se retoma los conceptos de desarrollo territorial, relacionados con la construccién participativa del
territorio con horizontes de largo plazo, a la vez de las acciones estratégicas que se pueden desarrollar en el marco de las
acciones del periodo de gobierno actual: 2012-2015.

VISION
VISION DEPARTAMENTO:

“En el afo 2015 Narifio se consolida como un territorio de subregiones que integran la Sierra y la Costa de un
Departamento morada de indigenas, afros y mestizos que avanzan en medio de las dificultades en la construccion
colectiva de condiciones para el buen vivir, la paz y el Desarrollo Humano Sostenible. Un territorio cohesionado,
integrado al pais y con estrechos lazos de hermandad y amistad con el Ecuador y otros pueblos del mundo”’.

VISION SUBREGION CORDILLERA.

La vision de la cordillera y de nuestro municipio en el 2020 sera una regién auto sostenible, pacifica, incluyente, sin el
estigma de una region violenta, en donde predomine la justicia y la politica de un estado incluyente y a la vez dando a quien
lo necesita un trato diferencial; en donde la nifiez, la juventud, la mujer, el hombre, la familia sean el centro de un trabajo
mancomunado de todas las instituciones. El Rosarefio contard con una economia basada en los cultivos licitos,
fundamentada en el cultivo de café, cacao, frutales, maiz y mani, conjugando la particularidad que nos identifica como un
centro agricola, que respeta el medio ambiente; reconocido como punto de conexidn regional, lider en produccién de
alimentos organicos y con oferta en el rengldn del ecoturismo, en donde cada habitante encontrard en el territorio y sus
instituciones condiciones para el maximo desarrollo de sus capacidades, con una visién empresarial para lo cual se
adoptaran politicas, programas y proyectos que potencien los sectores productivos de mayor representatividad econdmica
y social.

El municipio, adopta un modelo fundamentado en el respeto de los derechos humanos, que legitima sus acciones en un
gobierno transparente que fortalece la participacién comunitaria.

Desde la visién del desarrollo del departamento, el municipio de El Rosario estd enmarcado en un enfoque de Desarrollo
Humano Sostenible, en donde todas los actores locales trabajan articuladamente en beneficio de la comunidad,

4.2 MISION MUNICIPAL

El Municipio de El Rosario garantizard y ofrecera de manera eficiente, en el marco de acciones sociales, culturales,
ambientales, politicas y econdmicas, especialmente en salud, educacién pertinente, vivienda digna, agua potable,
saneamiento basico, desarrollo de una economia generadora de ingresos, reconocimiento del talento humano artistico y
cultural, la conservacidn de los recursos naturales, y la promocion de la democracia participativa. Nuestro esfuerzo esta
enmarcado en un propdsito claro, en la prestacién de un servicio eficiente y equitativo en la prestacion de bienes y
servicios con calidad, Como entidad territorial, La base fisico-geografica de las actividades humanas: definida como
ambiente natural, espacio, paisaje, region geografica; y también como un lugar conformado por diversas unidades
geomorfolégicas (accidentes geograficos), el sistema ecolégico global (la biosfera) y ecosistemas.

VALORES, PRINCIPIOS.

! Plan de Desarrollo Departamental Un Narifio mejor 2012 - 2015



ara la construccion y puesta en marcha del Plan de desarrollo “Ideas nuevas POR UN ROSARIO MEJOR 2012 - 2015”, se
hace necesario definir algunas bases que nos orientaran para cumplir con nuestras visiones y misiones, es en ese marco
donde entramos a definir algunos valores basicos para el establecimiento de nuestro plan de desarrollo y en forma concreta
se establecen:

VALORES:

o

Solidaridad: Entendido este valor como la actitud de adhesion y apoyo a las causas y empresas de las demas
organizaciones, personas y comunidad en general. Es apoyarse mutuamente en las dificultades, las causas y los
proyectos.

o Vocacién De Servicio: “El servicio es una actitud de vida; es dar para facilitar el cumplimiento de un proceso,
resolver una necesidad, demanda o solicitud, o satisfacer una expectativa de alguien, de modo que tanto quien da
como quien recibe puedan sentirse agradados”12. El proceso deservir estd acompafiado de una actitud franca y
colaboraciéon hacia los demas, ese debe ser el espiritu de los funcionarios de la administracién con acciones que
contribuyen a hacer mas ligera y placentera la vida de los otros habitantes de El Rosario.

o Transparencia: Manejo responsable de bienes, servicios y recursos, con rendicién apropiada de cuentas.

o Transparencia: Confianza, seguridad y franqueza entre los Gobernantes y los Gobernados,

o Libertad: Como facultad natural que tiene el ser humano de obrar de una manera o de otra, y de no obrar, por lo
que es responsable de sus actos.

o Probidad: Integridad en el obrar. Es actuar de manera coherente con valores éticos. Es la disposicion para actuar
acorde a los lineamientos morales.

o Participacion: Esto es, tomar parte. Compartir. Abrir espacios para que los demds hagan parte de una o varias
actividades, o movilizarse para tomar parte en ella.

o Dignidad: Decoro de las personas en el modo de comportarse. Comportamiento decoroso de las personas, con
respeto por su propia estima y la de los demas

o Respeto: Por las personas, las instituciones y las leyes y por los dineros del Estado, cero corrupcién.

o Honestidad: Actuar siempre con base en la verdad y en la auténtica justicia.

o Equidad: Igualdad de oportunidades.

o Tolerancia: Sociedad que gira en torno al respeto por la persona humana.

o Paz: Buscar superar los conflictos internos locales y regionales

o Liderazgo: se entiende como la capacidad de tomar la iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar,
motivar y evaluar, en beneficio de esta comunidad.

PRINCIPIOS:

o Competitividad: en sectores prioritarios para insertar la economia local en la dindmica econémica regional.

o Participacion comunitaria: en todas las fases de la gestidon publica.

o Corresponsabilidad: en lo que le compete al estado concurriendo con actores y acciones para la garantia de los
derechos de la poblacidn.

o Sostenibilidad: en la definicidon y Ejecucidn de politicas publicas para garantizar la sostenibilidad en la Ejecucién de
los proyectos para no comprometer los recursos naturales de futuras generaciones.

o Flexibilidad: para adaptarse a los requerimientos de politicas y estrategias que demanden los otros niveles del

gobierno.

Los anteriores principios basicos van de la mano de los principios rectores de la administracién publica, trazados por la ley
136 de 1994, en su articulo 5, los cuales son descritos asi:
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o “Articulo 50. principios rectores de la administracion municipal. la organizacion y el funcionamiento de los
municipios se desarrollardn con arreglo a los postulados que rigen la funcién administrativa y regulan la conducta
de los servidores publicos, y en especial; con sujecidon a los principios de eficacia, eficiencia, publicidad y
transparencia, moralidad, responsabilidad e imparcialidad, de acuerdo con los siguientes criterios:

o Eficacia. los municipios determinaran con claridad la misién, propdsito y metas de cada una de sus dependencias o
entidades; definirdn al ciudadano como centro de su actuacion dentro de un enfoque de excelencia en la
prestacidn de sus servicios y establecera rigurosos sistemas de control de resultados y evaluacién de programas y
proyectos;

o Eficiencia. los municipios deberan optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos, definir una
organizacion administrativa racional que les permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios a su
cargo, crear sistemas adecuados de informacion, evaluacién y control de resultados, y aprovechar las ventajas
comparativas que ofrezcan otras entidades u organizaciones de cardacter publico o privado. en desarrollo de este
principio se estableceran los procedimientos y etapas estrictamente necesarios para asegurar el cumplimiento de
las funciones y servicios a cargo del municipio, evitar dilaciones que retarden el tramite y la culminacion de las
actuaciones administrativas o perjudiquen los intereses del municipio;

o Publicidad Y Transparencia. los actos de la administracidn municipal son publicos y es obligaciéon de la misma
facilitar el acceso de los ciudadanos a su conocimiento y fiscalizacion, de conformidad con la ley;

o Moralidad. las actuaciones de los servidores publicos municipales deberan regirse por la ley y la ética propias del
Ejercicio de la funcién publica;

o Responsabilidad. la responsabilidad por el cumplimiento de las funciones y atribuciones establecidas en la
constitucion y en la presente ley, serd de las respectivas autoridades municipales en lo de su competencia. sus
actuaciones no podran conducir a la desviacidn o abuso de poder y se Ejercerdn para los fines previstos en la ley.
las omisiones antijuridicas de sus actos daran lugar a indemnizar los dafios causados y a repetir contra los
funcionarios responsables de los mismos.

o Imparcialidad. las actuaciones de las autoridades y en general, de los servidores publicos municipales y distritales
se regirdn por la constitucion y la ley, asegurando y garantizando los derechos de todas las personas sin ningun
género de discriminacion.

POLITICAS.

Para alcanzar las metas propuestas por el Municipio de El Rosario, todas las acciones encaminadas al cumplimiento de los
ejes, programas, proyectos, objetivos cumplen de manera articulada las siguientes politicas:

e Desarrollo Social con equidad: Compromiso adquirido desde el Programa de Gobierno, trabajando siempre por
disminuir las brechas sociales existentes.

e Participacion Ciudadana: Para lograr mayor gobernabilidad, legitimidad, fortalecimiento social.

e Coordinacidon, Concurrencia y Subsidiariedad: Con autoridades del orden nacional, departamental, regional y territorial
para que exista armonia, coherencia, propdsitos comunes y apoyo de entidades superiores en la formulacién, ejecucion
y evaluacién de planes.

e Eficacia en el desarrollo: Capacidad para lograr y demostrar resultados verificables asociados con mejoras sostenibles
de las condiciones o la calidad de vida de la poblacién.

e  Construir sobre lo construido: Retomando y fortaleciendo las buenas iniciativas desarrolladas anteriormente en el
Municipio y replicando experiencias exitosas en la regién.

e Gobierno de puertas abiertas: Al tener contacto directo con su comunidad se abren escenarios de discusion,
concertacion y retroalimentacion de la gestidn publica.
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OBIJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Generar a los pobladores de El Rosario (N) condiciones econdmicas de desarrollo local sostenible apropiado a su
dimensién ambiental, social - cultural, con prioridad en la seguridad alimentaria, produccidn sostenible,
infraestructura social basica y productiva; ciencia y tecnologia que propicien mejores condiciones y calidad de
vida, con criterios de transparencia, eficiencia,equidad y racionalidad de los recursos publicos, permitiendo disminuir
la desigualdad interna y consolidar los procesos de participacion colectiva de grupos.

DESPLIEGUE DE OBJETIVOS.

El sistema de planeacién implementado es un modelo de Planeacion Por Objetivos, el alineamiento y despliegue desde la
vision hasta el plan de accidn anual, se hace a través de seis niveles de objetivos.

Los objetivos son “las interacciones o propdsitos especificos de una determinada intervencidn publica, cuyo cumplimiento
se quiere verificar”; es decir, son los propdsitos que una administracion espera alcanzar, mediante la ejecucién del plan de
desarrollo, durante el respectivo periodo de gobierno.

e  Objetivo Del Desarrollo: Recuperar la institucionalidad, generando las condiciones basicas para la sostenibilidad
poblacional, econdmica, social y ambiental del municipio, en un marco diferencial e incluyente de derechos y
equidad, que permitan avanzar en el logro de la visién 2030 de la Entidad Territorial, con la participacidon activa de
toda la ciudadania.

e Objetivos Estratégicos: Son los objetivos de cada uno de las Dimensiones del plan.

e  Objetivos Generales: Es el Objetivo General de cada uno de los sectores que hacen parte de los ejes del plan.

e Objetivos Especificos: Son los objetivos de cada uno de los programas que hacen parte de los sectores del plan.

e  Objetivos De Resultado: Son los objetivos de resultado planteados para la ejecucidn, seguimiento y evaluacion de
cada uno de los programas que hacen parte de cada sector.

e Objetivo De Producto: Estos objetivos se incluyen en el Plan Indicativo.

e  Objetivo De Gestion: Estos objetivos se incluyen el Plan de Accidn.

e Estrategias Generales: Son generales para el Plan Integral de Desarrollo.

e  Estrategias Especificas: Son especificas para cada sector.

MARCO CONCEPTUAL DEL DESARROLLO.

ENFOQUE GENERAL DEL DESARROLLO INTEGRAL DEL MUNICIPIO.

El desarrollo integral es un derecho humano fundamental reconocido internacionalmente, es un proceso de transformacion
multidimensional, sistémico, sostenible, diferencial e incluyente que se genera de manera planeada para lograr el bienestar
de la poblacién en armonia y equilibrio con lo ambiental (natural y construido), lo socio-cultural, lo econémico, y lo politico
administrativo y teniendo en cuenta el contexto global mas alld de las fronteras del municipio; esto implica el abordaje
conceptual y normativo desde diferentes enfoques durante la formulacion, la ejecucidn, el monitoreo — seguimiento, la
evaluacién y acciones de mejoras, lo cual requiere desarrollar un sistema de informacién que posibilite de manera separada
el registro y monitoreo estos enfoques.’

El Desarrollo integral tiene dos elementos: El territorio y la Poblacidn.

El Territorio: es la base fisico-geografica de las actividades humanas: definida como ambiente natural, espacio, paisaje,
region geografica; y también como un lugar conformado por diversas unidades geomorfoldgicas (accidentes geograficos), el

> DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION. Guia para la gestion publica territorial — Planeacion para el desarrollo integral en las entidades Territoriales 2012 - 2015. Bogot3,
2012. p. 17.

11



sistema ecoldgico global (la biosfera) y ecosistemas. Desde esta perspectiva, el territorio ofrece oportunidades pero
s . . . . . . . . . 3
también implica algunas restricciones, por ejemplo fendmenos naturales que pueden ocasionar situaciones de desastre”.

La Poblacion: el segundo elemento del desarrollo integral es la interaccidn entre la poblacidn del municipio y el territorio
(Base fisica, espacial y ambiental) para la produccidn y reproduccion del grupo social, esta unién de territorio y poblacién le
da forma y estructura a las areas de planeacién del municipio, subregiones de planeacién del departamento de Narifio y
regiones de planeacion de Colombia siendo Narifio parte de las regiones pacifica y andina. La identidad de estas areas y
subregiones de planeacién se generan cuando un grupo social reconoce como propio un espacio geografico determinado,
dandole un nombre, delimitandolo y otorgandole un sentido, un destino, una historia, con caracteristicas diferenciadas en
materia poblacional, socio-cultural, econdmica-productiva, ambiental y politico-administrativa.

De esa interaccion del hombre con la naturaleza, surgen los problemas y la necesidad de una organizacién y solucidn; la
accién del estado en armonia con los demas actores del territorio involucrados en los problemas, debe garantizar un
escenario y una gestion para buscar soluciones en las que participen la comunidad misma el sector privado, entidades de
cooperacion etc; surge asi entonces la necesidad de elaborar un plan de desarrollo que de manera sistémica plantee
acciones programas y proyectos para avanzar en la solucion de esos problemas y demandas de la sociedad, orientado a
mejorar las condiciones y calidad de vida de la poblacidon del Municipio, tomando como centro de la accidn a la familia
como nucleo de la sociedad y al individuo para la accién de posibilitar el desarrollo de sus capacidades y potencialidades, y
a la comunidad en sus diferentes formas de organizacién (Juntas de Accion Comunal, Concejos Comunitarios, Resguardos
etc.), respetando y considerando las diferencias de los grupos poblacionales y focalizando la accién del estado para los mas
pobres y vulnerables. Accién que debe garantizar igualmente desarrollo humano sostenible, responsable con las futuras
generaciones y que preserve y mitigue el impacto sobre el medio ambiente natural.

Con base en lo anterior, Narifio se ha dividido en 13 subregiones departamentales, el municipio de El Rosario hace parte de
la “Subregidn Cordillera” la cual la integran ademas los municipios de Taminango, El Rosario, Cumbitara y Leiva. Abarcando
el 5.63% de la totalidad del territorio narifiense, con una superficie de 1.959 km?.

CUADRO No 1: SUBREGIONES DEPARTAMENTO DE NARINO

ZONA MUNICIPIO ZONA ‘ MUNICIPIO ‘ ZONA ‘ MUNICIPIO ‘ ZONA MUNICIPIO ZONA MUNICIPIO
® El Charco - Sandona Ipiales « u Tuquerres Pasto
é La Tola 8w Linares Aldana g E Imues Narifio
3< Mosquera g = Consaca Guachucal g a é Guaitarilla o La Florida
E Olaya Herrera Ancuya Cumbal £ 2 Ospina % Yacuanquer
Santa Barbara Iscuande o La Llanada § Cuaspud Carlosama Sapuyes © Tangua
S Tumaco § ;OS Andes é Pupiales Samaniego Chachagui
ze > otomayor ° a
2@ | Francisco Pizarro z B o 2 Santacruz-
a < El Pefiol Y Puerres g Buesaco
Salahonda 3 S < Guachavez
La Unién El Tambo 3 Cérdoba Providencia 5 Tablén de Gémez
° Belén < Taminango § Potosi Barbacoas g San José de Alban
Z San Pedro de Cartago @ El Rosario Contadero TELEMBI Roberto Payan = San Bernardo
g San Pablo g Cumbitara lles MaguiPayan 5‘ Arboleda
= Colon Génova né El Rosario Gualmatan PIE DE Ricaurte
La Cruz © Leiva Funes C"SSTNELEO Mallama San Lorenzo

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental.

DIAGNOSTICO ESTRATEGICO POR DIMENSIONES

La construccion de este diagnodstico, se realizd conjuntamente con la comunidad del municipio de El Rosario (N),
representada por delegados de los diferentes sectores y actores sociales e institucionales y de los diferentes veredas
y corregimientos, en espacios colectivos puntualmente a través de cabildos,conversatorios y mesas de trabajo, en los
que se identificaron las problematicas que aquejan al municipio, con base en los cuales posteriormente se

3 Ibid, pag 18
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formularon objetivos y estrategias a implementar en el presente gobierno, en procura de darles solucion definitiva.

El propdsito de este ejercicio, fue el construir participativamente, un diagnostico objetivo de la situaciéon, con la
intencion de visualizar aterrizada mente, el panorama ambiental, econédmico y social del municipio.

Se establecid un didlogo directo entre la administracion y la comunidad, espacios en los cuales se escuchaban
inquietudes y en donde sus aportes fueron valiosos para la construccién del presente documento. Al aplicar metodologia
participativa, se pretendié que el contenido del Plan de Desarrollo, sea el reflejo del deseo colectivo y de un proceso de
planificacion estructurado.

Con los insumos obtenidos en las diferentes reuniones y teniendo en cuentas los lineamientos de orden nacional,
departamental y del Plan de Gobierno se construyé el siguiente diagndstico:

DIMENSION SOCIOCULTURAL: La dimensidn socio-cultural abarca el conjunto de orientaciones y regulaciones derivadas
de la tradicion, la cultura, la religidn, las creencias, valores, imaginarios, y practicas sociales, asi como las formas de
produccion de conocimiento, tecnologia, y las reglas que definen el acceso a bienes y servicios y las condiciones de vida de

la poblacion.

Esta asociada con la cohesion social de la poblacidn y de los patrones de convivencia y de solidaridad que en cierta medida
determina la gobernabilidad del territorio, las opciones de desarrollo econédmico y la garantia de condiciones de vida digna

de los grupos poblacionales.

Comprende todos aquellos procesos que involucran a la poblacion en aspectos relacionados con organizacién y el
fortalecimiento de competencias para el desarrollo, la salud, la educacién, la seguridad social, la cultura, el deporte y
recreacion, la calidad de vida, el conocimiento, la ciencia, la tecnologia, la innovacion, los valores, el comportamiento y la

sociedad, entre otros.

Permite garantizar las condiciones para orientar el gasto social a la construccion de sociedades mas equitativas, incluyentes
y justas, disefiando estrategias de generacién de capacidades y oportunidades para el goce efectivo de los derechos de la

poblacidn y su participacién en las decisiones que la afectan.

PROBLEMA DIMENSION: Alto nivel de exclusidn social e inequidad para acceder a los beneficios del desarrollo.

OBIJETIVO ESTRATEGICO: Reducir las brechas sociales que afectan negativamente a la poblacién mas pobre y vulnerable del
Municipio y crear nuevas oportunidades para que puedan acceder a los beneficios del desarrollo y mejoren las condiciones

de vida.

Los siguientes son los sectores que hacen parte de Dimension Sociocultural: BIEENESTAR PARA TODOS Y TODAS.
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Sector 1: Educacion

Sector 2: Salud

Sector 3: Agua Potable y Saneamiento Basico

Sector 4: Cultura

Sector 5: Deporte y recreacion.

Sector 6: Vivienda

Sector 7: Grupos Vulnerables

Sector 8: D.P.S. (Departamento para la Prosperidad Social)

SECTOR EDUCACION

PROBLEMA DEL SECTOR:

Dentro de los factores que inciden en la desescolarizacidn en el municipio estan: a) zona rural: problemas econdmicos,
necesidad de trabajar, el colegio queda distante, y otros relacionados con pobreza. B) zona urbana: problemas
econdmicos, necesidad de trabajar, distancias del colegio a la casa y embarazos en adolescentes siendo este un tema
fundamental a tratar, el 32% de la poblacidon de mujeres en el Municipio cuyas edades oscilan entre los 15 y 19 afios,
han sido madres o estan embarazadas y las mujeres de la zona urbana de El Rosario presenta mayor porcentaje de
desercion escolar (54.1%) que en la zona rural (44.1%).

La violencia que afronta el Municipio como asesinatos, reclutamiento forzado, amenazas y fenédmenos como el del
desplazamiento forzado inciden en la interrupcion por parte de los nifios y jovenes de su actividad escolar.

A nivel de transporte escolar, el municipio realiza ayudas transporte escolar a 3 rutas haciendo falta atender 5 rutas
mas.

La tasa de repitencia se acentla mas en el sector rural del municipio.

No existe en el municipio director de nicleo o una oficina o personal encargado directamente de consolidar
informacién, presentar observaciones y dar seguimiento a las actividades y estrategias que se realicen en este sector.

El factor econémico de las familias, hace que muy pocos jovenes accedan a educacién superior, limitando sus
posibilidades a trabajos informales por no contar con formacion técnica.

Los problemas de orden publico han hecho que se adopten comportamientos violentos a nivel educativo, familiar y
comunitario.

El Municipio presenta un promedio en pruebas SABER GRADO 11 de MEDIO, encontrandose que la Institucion
Educativa Agropecuaria Altamira y Madrigal San Francisco de Asis en el afio 2011 registraron un nivel BAJO.

La prueba SABER para grado noveno realizada en el afio 2009 registra un nivel SATISFACTORIO en todas las areas
evaluadas.

La infraestructura educativa en el Municipio es deficiente, por ejemplo: el centro educativo Santacruz, los espacios no
son apropiados para albergar a la comunidad educativa, e insuficientes por lo que los padres de familia arriendan en
casas vecinas para solventar esta necesidad, al terminar grado noveno los alumnos para continuar sus estudios deben
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desplazarse 17 km hasta la institucién Educativa Madrigal a la cual pertenecen, corriendo peligros no solo por estar la
via en malas condiciones, también existe presencia de grupos al margen de la ley, y la poca capacidad econémica
repercute en la desescolarizacidon en el municipio. A nivel general las infraestructuras faltantes corresponden a: aulas
ya sea por hacinamiento o vulnerabilidad, restaurantes, unidades sanitarias, en todos los establecimientos educativos.
El municipio de El Rosario tiene una tasa de analfabetismo del 8.09 %, frente a un 11.12 % que presenta el
Departamento.

En la cabecera municipal de El Rosario, alrededor de la mitad de las personas son nifios y jovenes que por su edad
deberian encontrarse estudiando o haber culminado sus estudios de educacion media, sin embargo el 34% de ellos
(338) No asiste a un centro educativo formal y de ellos la mayoria no son bachilleres (246). Lo anterior indica que de la
totalidad de los nifios y jévenes en edad escolar de la cabecera municipal de El Rosario (1.002) el 25% (246) no asisten
actualmente al sistema educativo y no son bachilleres.

Por su parte en los cascos corregimentales de la zona rural de El Rosario de la totalidad de nifios entre 5 y 24 afios
(3.651) el 38% (1.406) no asiste al sistema educativo formal y no es bachiller

Se resalta que el tercer factor mas importante que percibe la poblacién desescolarizada de la zona rural de El Rosario
es la falta de transporte escolar. El 17% del total de desescolarizados aluden a esta situacidn y a que el colegio queda
lejos de la casa como la principal razén para abandonar sus estudios.

El conflicto armado incide drasticamente en la inasistencia escolar, incrementando la probabilidad de estar por fuera
del colegio. El 48% de los hogares de los nifios(as) y jovenes desescolarizados de la zona urbana han sufrido la
desaparicion forzada de un familiar, seguido del 32% que ha sufrido desplazamiento forzado.

La desercion escolar en primaria para el municipio, calcula da entre los afios 2009 y 2010,esta en una tasa de 2.79 %,
siendo mucho mas evidente en el sector rural, esta supera considerablemente a la del Departamento (1.01 %), el total

de deserciones es de 850.

Los programas educativos no estan acordes con las necesidades reales del Municipio: deficiente infraestructura escolar,

insuficiente disponibilidad de material didactico, debilidad en transporte escolar, deficiencia en el programa de restaurante

Escolar y desercidn escolar en la media secundaria, escasas oportunidades de trabajo e ingreso a la educacién superior de

jovenes bachilleres.

PROGRAMA DE GOBIERNO:

Se apoyara en un 100% el Plan de desarrollo educativo Municipal en proceso de formulacién para su ejecucién, con el
apoyo Municipal, Departamental y nacional.
Apoyaremos y acompainaremos a los directivos Docentes en la inversidon de recursos destinados a las instituciones
educativas de acuerdo a las politicas del proyecto de mejoramiento de la calidad de la educacién, que exige una
participacion activa de la comunidad y la priorizacion de las necesidades.
Se gestionaran recursos para la construcciéon adecuacién y ampliacion de infraestructura Educativa de las Instituciones
y centros Educativos ante departamento y nacidn. A través de la linea de infraestructura educativa del Plan plurianual
de inversiones 2011 — 2014.
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e Se apoyara la financiacién de proyectos de tipo agropecuario de los estudiantes de los grados 10 y 11 a través de
gestion ante entidades del gobierno.

e Con los recursos propios del municipio y los de gestion ante el Departamento y nacidn, dotaremos de mobiliario y
material didactico a nuestras Instituciones Educativas.

e Setrabara para la consecucidn de la Sistematizacion de los Centros Educativos del municipio.

e Gestionaremos y cofinanciaremos el transporte escolar a los estudiantes de las veredas circunvecinas.

e Se apoyara en la entrega de kid educativo (Cuadernos, |apiz, borrador) a todos los estudiantes de bajos recursos

econdmicos, al igual que financiamiento de matricula en convenio con Departamento y nacidn.

e A través de convenio con el SENA vy otras Instituciones de Educacion no formal, buscaremos que muchos Rosarefio
ingresen a los diferentes cursos de aprendizaje que se dicten en técnicas previamente concertadas con los aspirantes.
Asi mismo realizaremos convenios para la capacitacion de futuros microempresarios en las diferentes areas.

e Fortaleceremos la red de personeros estudiantiles en el municipio e incentivaremos el liderazgo juvenil, a través de las

escuelas de lideres juveniles.

e Implementaremos y apoyaremos los restaurantes escolares.

e  Estableceremos el inventario de profesionales del municipio, con el fin de tenerlos en cuenta en la generacidén de
empleo y el apoyo administrativo.

e Daremos todo nuestro apoyo al centro de educacion especial para atender a nifios, jovenes y adultos con discapacidad.

e Se apoyara proyectos destinados a la prevencion de sustancias psicoactivas, prevencién de embarazos en menores de
18 afios, en convenio con las Instituciones educativas del Municipio y juntas de padres de familia.

e Se apoyard a los mejores bachilleres de nuestra municipio para accedan a la educacidn superior.

Construccién de aulas y restaurantes escolares

OBJETIVO GENERAL:

Ampliar la Cobertura Educativa poniendo en marcha estrategias que promuevan educacién de calidad para la vida, la paz, la
convivencia y el trabajo y favorezcan el acceso al sistema educativo al mayor nimero de nifios, jévenes, adolescentes y
adultos, especialmente a los mas vulnerables, a través de modelos educativos que garanticen su correcto desarrollo de
escolaridad desde el preescolar hasta su titulo profesional.

PROGRAMAS

OBJETIVO: Aumentar la cobertura bruta en educacién basica (preescolar, basica primaria, basica secundaria).
Garantizar el servicio educativo y promover una educacién de calidad para la vida, la paz, la convivencia y el trabajo, a la
que accedan en condiciones dignas el mayor numero de nifios, nifias, adolescentes y jévenes en edad escolar y en

extraedad.

Por una Educacién Integral:

16



Fortalecer las condiciones basicas de infraestructura fisica y de dotacién para los nii@ y jévenes y de la comunidad en
general.

Mejorar las condiciones de Saneamiento Basico de los Establecimientos Educativos

Mejorar las condiciones Ambientales de los Establecimientos Educativos del Municipio de El Rosario

Garantizar la inclusién de los nifios y nifas a la base de datos del SIMAT.

Estimular la labor educativa

Brigadas permanentes y exclusivas de salud para los educandos de los establecimientos escolares con enfoque diferencial
Aumentar el nimero de estudiantes de establecimientos educativos oficiales beneficiados con gratuidad.

Aumentar el nimero de estudiantes atendidos con estrategias flexibles y pertinentes acorde con sus necesidad

OBJETIVO: Reducir la tasa de analfabetismo (personas de 15 a 24 afios)

El Rosario libre de analfabetismo:

Aumentar el nimero de programas implementados de educacion para adultos

Aumentar el nimero de centros e instituciones educativas con plataforma tecnoldgica implementada

OBJETIVO: Disminuir la tasa de desercidon escolar

Todos a la escuela:

Aumentar el nimero de establecimientos educativos con dotacion

Aumentar el nimero de nifios y jévenes estudiantes beneficiados con transporte escolar, con enfoque diferencial

Aumentar el nimero de nifios y jévenes estudiantes beneficiados con alimentacidon escolar con enfoque diferencial
Disminuir la desercion por embarazos a temprana edad.

Aumentar la atencidn los nifios con dificultades de aprendizaje mediante procesos de reforzamiento del aprendizaje
OBIJETIVO: Mejorar el desempefio escolar y la evaluacion de calidad educativa

Calidad educativa base del desarrollo:

Aumentar el nimero de jovenes de grados 5, 9 y 11 capacitados en técnicas y refuerzos tendientes a mejorar la calidad
educativa en las pruebas SABER

Reestructurar el PEl en los establecimientos escolares

OBIJETIVO: Fortalecimiento del desarrollo de las competencias

Competencias para el trabajo y la Vida:

Aumentar el nimero de instituciones educativa con programas de desarrollo de competencias en lengua extranjera
Aumentar el nimero de estudiantes de educacion media en programas de articulacion con la educacién superior y/o
educacion para el trabajo y desarrollo humano

ESTRATEGIAS Tomar el Plan de Desarrollo Educativo Municipal como una herramienta de vital importancia para orientar los
procesos de desarrollo en este sector.

Por una educacién integral:

e Con recursos propios y de gestion de dotard a establecimientos de materiales basicos para el desarrollo de actividades,

para esto se hara priorizacion de establecimientos por necesidades y vulnerabilidad de grupos.
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Con recursos propios y de gestion de realizaran adecuaciones y construccion de unidades sanitarias, para esto se hara
priorizacién de establecimientos por necesidades y vulnerabilidad de grupos.

Gestionar ante el departamento de Narifio, Ministerio de educacién Nacional Ley 21, organizaciones internacionales,
la construccidn de infraestructura educativa.

Crear el comité que sirva de observatorio educativo, cuyo objetivo sea el de consolidar informacion, generar iniciativas
y estrategias ante los problemas educativos y hacer seguimiento a la educacion del Municipio.

Se apoyara al grupo docente para la estimulacion de la labor educativa.

Teniendo en cuenta que el rendimiento escolar depende de muchos factores, se realizaran brigadas de salud a los
educandos con el fin de evidenciar y combatir diferentes problematicas.

Teniendo en cuenta la dispersion de la poblacidn escolar en la zona rural, la lejania de algunos establecimientos
educativos es necesario crear estrategias concertadas con la comunidad y orientadores educativos y observatorio

educativo municipal, que permitan flexibilizar la educacién y llegar a las comunidades alejadas.

El Rosario libre de analfabetismo:

Se realizaran gestiones para la implementacién de programas para adultos.

Teniendo en cuenta que la meta de la nacidn es llevar a todos los cascos urbanos de los municipios el programa de
Colombia vive digital, es importante que el municipio esté preparado la para la masificacion del internet, convirtiéndolo
en la una herramienta importante para la educacidon del municipio, por lo tanto es necesaria la dotacion de

implementos e infraestructura para la implementacién de esta estrategia.
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Todos a\larescuela:

e Con recursos propios y de gestion se realizaran dotaciones de elementos didacticos.

e  Gestionar recursos para la compra de un vehiculo para transporte escolar o cofinanciacién para dar cobertura a las
rutas faltantes.

e Con recursos propios y de gestion se dara alimentacién escolar a los cupos por fuera del ICBF, se realizaran gestiones
para cofinanciacién de estos y asegurar que la totalidad de los nifios estén relacionados en el sistema de informacién
para que el problema sea minimo.

Para reducir el nimero de embarazos en adolescentes:

v' Se mantendran acciones frente a los factores de riesgo.

v" Se vincularan a los adolescentes y jovenes en la creacién e implementacion de programas y estrategias para la
prevencion que empleen el entrenamiento en proyectos de vida y en particular en habilidades de vida para
modificar los entornos, comportamientos y creencias que pueden conducir a diversas problematicas, aumentando
los factores protectores, con el acompafiamiento de por profesionales, vinculando ademas al hogar (mejorando las
competencias parentales), colegio y medios de comunicacidn en las acciones a implementar.

e Se realizaran diagndsticos de nifios con dificultades de aprendizaje con el fin de capacitar a docentes para poder
atender estos casos y realizar reforzamiento.

Calidad educativa base del desarrollo:

e Replicar en las IE la metodologia de capacitacién en cualificacidon de estudiantes de las pruebas saber del Municipio.

e Sereestructurara PEl de las IE.

Fortalecimiento del desarrollo de las competencias

e Teniendo en cuenta el Gobierno Nacional tiene el compromiso fundamental de crear las condiciones para que los
colombianos desarrollen competencias comunicativas en otra lengua y que tener un buen nivel de inglés facilita el
acceso a oportunidades laborales y educativas que ayudan a mejorar la calidad de vida; es necesario que el municipio
participe de estos retos, para ello, se realizara gestiones y apoyard programas de mejoramiento que permitan
fortalecer los niveles de lengua.

e Se realizaran gestiones ante el SENA para que ingresen a programas de aprendizaje en articulacién con la educacién
superior y/o educacion para el trabajo y desarrollo humano, es importante ademas fortalecer la inteligencia emocional
del alumnado

e Gestionar ante el Departamento y Ministerio de Educacién los recursos humanos y financieros para la construccion y
mejoramiento de la planta fisica de centros e Instituciones Educativas.

e  Construir de forma participativa y concertada el Plan Educativo Municipal.

e  Reconstruir de forma participativa y concertada el Proyecto Educativo Institucional.

e Fomentar la corresponsabilidad social, para que las Instituciones Educativas brinden una educacion Pertinente.

e Mejorar e implementar la infraestructura basica de las aulas de informatica para tener acceso a las TICs .

e  Establecer convenios interinstitucionales con el SENA y las universidades para el continuo proceso de formacién en

competencias laborales de los estudiantes de educacion media.
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e  Garantizar el derecho a la educacion a las personas en situacién de desplazamiento y con enfoque diferencial.

e Dotar de mobiliario y material didactico y lograr mayor eficiencia en el uso y disfrute de los materiales didacticos y
pedagdgicos existentes en el municipio.

Fortalecer los servicios de transporte escolar y restaurante escolar con apoyo del departamento y el ICBF, en especial a la

poblacién con enfoque diferencial.

SECTOR SALUD

PROGRAMA DE GOBIERNO:

e Realizaremos en coordinaciéon con la ESE Municipal y su equipo extramural, una verdadera Promocion y prevencion de
la enfermedades de nuestro municipio, a través de efectivas campafias de vacunacion, campafias de desparasitacion,
tanto interna como externamente, control de la natalidad, una buena atencion a las personas de la tercera edad, como
también en promover programas educativos pedagogicos tendientes a generar en la comunidad una cultura saludable,
la que sera valorada e incentivada por nosotros, con reconocimientos a favor de las familias que demuestren mejores
costumbres de salud.

e Implementaremos programas de mejoramiento de la calidad de vida enfocados a la promocidn, prevencion,
proteccidn, conservacién y control.

e Fortaleceremos los puestos de salud rurales existentes, garantizando asistencia médica y odontoldgica en forma
periddica.

e Brindaremos el apoyo permanente en la gestion de documentos necesarios para la atencidn hospitalaria a las personas
gue sean remitidas hasta la ciudad de Pasto.

e  Fortaleceremos y apoyaremos los programas de atencion al adulto mayor.

e Nos proyectaremos para la contratacion del personal médico especializado

e  Capacitacidn del personal para prestar un mejor servicio para mayor cobertura

e  Gestionaremos recursos para compra de equipos hospitalarios en cada uno de los puestos de salud.

[ )

Instalaremos botiquines comunitarios en comunidades mas alejadas del casco urbano y que no puedan acudir a los Puestos

de Salud existentes en la jurisdiccion municipal, debidamente controlados por los trabajadores sociales y juntas comunales

OBJETIVO GENERAL:
Garantizar el derecho a la salud como parte a su desarrollo integral sostenible a través de la promocién y educacién en
salud, prevencién de las enfermedades y control de los factores de riesgo, en el marco de un trabajo intersectorial e

interinstitucional.

OBIJETIVO: Contribuir a la Universalizacion del aseguramiento
Todos con carnet:

Aumentar el nimero de Personas Aseguradas al SGSSS
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OBJETIVO: Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de servicios de salud con calidad a la poblacién del municipio.
Vigilando la accesibilidad y la oportunidad en la prestacidn de los servicios.

Fortalecer acciones de IVC de DLS frente a la ESE en un 100%

OBJETIVO:

Formular politicas publicas intersectoriales que permitan una atencién integral en salud a poblaciones especiales
(Discapacitados y desplazados, adulto mayor y comunidades étnicas).

Salud integral con enfoque diferencial.

Fortalecer la atencién integral en salud a poblaciones especiales (Discapacitados y desplazados, adulto mayor vy
comunidades étnicas).

Garantizar acceso a salud adultos mayores.

OBJETIVO:

Formular e implementar el Plan Decenal de Salud Publica Territorial con enfoque diferencial que articule todas las politicas

publicas.

SALUD PARA EL FUTURO

Formular Plan Decenal de Salud Publica con enfoque diferencial en el tiempo estipulado, es decir para el segundo semestre
del 2012 y segun las directrices disefiadas para el efecto por el Ministerio de Salud Nacional.

OBJETIVO :

Contribuir a alcanzar las metas de los Objetivos de Desarrollo del Milenio:

¢ Reduccién de la desnutricidn infantil.

* Reducir la mortalidad infantil y en la nifiez.

* Reducir la tasa de mortalidad materna.

¢ Lograr el acceso universal a la salud sexual y reproductiva.

¢ Reducir el VIH/SIDA, la malaria y otras enfermedades.

SALUD PUBLICA

Realizar la vacunacién con DPT a los nifios menores de 1 afio.

Realizar la vacunacidn con triple Viral a los nifios de 1 afio y refuerzo a los de 5 afos.

Realizar la vacunacién con esquema completo a los nifios de 5 afios.

Garantizar el derecho fundamental a la salud en la poblacidn infantil.

Construir una red institucional para prevenir casos de violencia sexual y doméstica o en su defecto para atenderlos cuando
se presenten.

Garantizar el derecho fundamental a la salud en la poblacidn infantil.

Garantizar el derecho fundamental a la salud en la poblacidn infantil.
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Garantizar programas y acceso a la planificacién familiar.

Establecer programas de prevencidon y atencién en VIH/SIDA e ITS

Garantizar acceso a programas y servicios de salud oral

Garantizar acceso a programas y servicios de salud mental

OBJETIVOS:

Fortalecer el Sistema de Informacién Territorial en Salud que permita evaluar el avance municipal en salud.

Fortalecer el capital humano que labora en la direccién local de salud.

Acatar e implementar politicas publicas intersectoriales que permitan impactar los determinantes sociales de la salud.
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Actualizar el Sistema de Informacién Territorial en Salud.

Fortalecimiento del capital humano que labora en la Direccion Local de Salud.

Aplicacién de una politica publica intersectorial en el sector salud.

OBJETIVO:

Realizar inspeccidn, vigilancia y control de riesgos profesionales en poblacion informal

TRABAJADOR PREVENIDO, TRABAJADOR SALUDABLE

Caracterizar al trabajador informal en cuatro actividades econdmicas relevantes para el municipio, con su respectivo
panorama de riesgo, plan de accidén y cronograma de atencion.

OBIJETIVO: Prevenir, vigilar, controlar y atender emergencias y desastres.

EL ROSARIO PREVENIDO

Realizar acciones de Prevencion, vigilancia, control y atender emergencias y desastres.

OBJETIVO:

Apoyar al Departamento de Narifio para la ejecucion del proyecto construccion de Hospital en Segundo Nivel que
beneficiara a los habitantes de la regién Cordillera

HOSPITAL REGIONAL DE SEGUNDO NIVEL

Apoyo al desarrollo del proyecto de construccion de Hospital de Segundo Nivel

ESTRATEGIAS

TODOS CON CARNET:

Se realizaran campafias de sisbenizacion a la poblacion, con especial interés a la poblacion de RED UNIDOS.

VIGILANDO LA ACCESIBILIDAD Y LA OPORTUNIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

Realizacién de listas de chequeo, conformacién de comités de veeduria en salud en cada corregimiento y de encuestas
periddicas de satisfaccion a los usuarios.

Auditando los Contratos realizados

SALUD INTEGRAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL.

Se pondran en marcha Programas y proyectos dirigidos a mejorar la calidad de la prestacion del servicio de salud en
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poblaciones especiales. (Discapacitados y desplazados, adulto mayor y comunidades étnicas).

Jornadas de atencidn integral en salud a poblacién especial y de capacitacion a recurso humano con el mismo propdsito.
Tamizajes para enfermedades crénicas no transmisibles y realizacion de jornadas de actividad fisica terapéutica..

SALUD PARA EL FUTURO

Realizando jornadas comunitarias de identificacion de necesidades y de construccién colectiva del documento e
implementacion de éste.

SALUD PUBLICA

Campafias de Vacunacion, monitoreos y censos de canalizacién.

Registro de los menores de 5 afios en los formatos del programa AIEPI

Construir una red institucional para prevenir casos de violencia sexual y doméstica o en su defecto para atenderlos cuando
se presenten.

Consolidando y socializando rutas y protocolos de atencidon en casos de violencia sexual y doméstica.

Aplicacion del formato de auto-apreciacion AIAMI para menores de 2 afios.

Realizando controles prenatales; imparticion de cursos psicoprofilacticos y de capacitaciones a parteras, ademas
administracion del parto institucional.

Estableciendo programas de prevencién y atencion en VIH/SIDA e ITS

Realizacidn de tamizajes para ITS; Campanfias preventivas de ITS y Cancer de Cérvix. Jornadas de toma de citologias.
Realizacién intensiva de campafias de salud oral en zonas de dificil acceso.

Realizacion intensiva de campafas de salud mental en zonas de dificil acceso.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Jornadas comunitarias de identificacion de necesidades y de construccion colectiva del documento.

Realizacidn de capacitaciones dirigidas al personal que labora en la Direccién Local de Salud.

Elaborar un sistema de informacién que registre el impacto social de las politicas publicas y que permita hacer evaluacién
de éstas.

TRABAJADOR PREVENIDO, TRABAJADOR SALUDABLE

Aplicacion de encuesta de caracterizacion de poblacién trabajadora informal y jornadas de capacitacion para esta misma
poblacidn.

UN ROSARIO PREVENIDO

Activar y dar funciéon el CLOPAD.

Elaboracién del Mapa de Respuesta a los Riesgos y a las Emergencias del Sector Salud, es decir que el centro de salud tenga
un plan de accidon en atencion de emergencias y desastres.

HOSPITAL REGIONAL DE SEGUNDO NIVEL

Cofinanciar el proyecto de construccion de Hospital regional de segundo nivel, desde el proceso de

Ante proyecto.
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Se formulara el Plan Territorial de Salud teniendo como base el Plan Nacional de Salud, la investigacién epidemiolégica con
enfoque diferencial, la insercién en el marco de sus competencias, las politicas publicas adoptadas por el municipio, en
especial las de primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, equidad de género.

FORTALECIMIENTO A LA DIRECCION LOCAL DE SALUD CON PERSONAL IDONEO Y EQUIPO DE TRABAJO

En alianza con la Nacién, departamento y municipio la universalizacién de la cobertura del régimen subsidiado.

El fortalecimiento de la inspeccion, vigilancia y control de los recursos del Sistema General de Participaciones -SGP —
FOSYGA, ETESA y recursos propios destinados en la financiacion sistema de salud, con las EPS, IPS, promoviendo un mayor
protagonismo de los usuarios y la implementacion de un sistema hospitalario publico eficiente que garantice el cabal

cumplimiento de sus obligaciones concentrara gran parte de los esfuerzos en el presente periodo de gobierno.

Se buscara de manera permanente el fortalecimiento institucional para monitoreo del cumplimiento de Objetivos de

Desarrollo del Milenio y del Reglamento Sanitario Internacional.

La vigilancia de eventos de interés en salud publica (inmunoprevenibles, malaria, VIH y TBC.) y la vigilancia y monitoreo de

calidad de agua y evaluacion de resultados se aplicaran de manera sistematica.

Se cualificard y ampliard la implementacidn de programas de salud publica con enfoques diferenciales.

La aplicacidn de los instrumentos legales para regular, vigilar y controlar la implementacion de las politicas de promocion y

prevencién en salud.
Se apoyara las gestiones realizadas por el Departamento en la consolidacion y/ o construccidon de Centros Hospitales
subregionales en el primer nivel y preparacion de éstos para el segundo nivel, en Puerto Remolino, en alianza con los

municipios de subregidn cordillera.

Promocion de la educacion sexual y reproductiva a través de campafias en centros e institucion educativas, con el propdsito

de disminuir los embarazos en adolescentes.

Establecer estrategias que permitan promocionar los estilos de vida saludable y de prevencién de la enfermedad.

Realizar acciones de fomento de programas de atencién integral en salud.
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Establecer estrategias y alianzas con el departamento, EPS y IPS con el propdsito de la ejecucidon de un proyecto de

nutricion infantil.

Garantizar los servicios de salud de primer nivel, para la poblaciéon en situacion de desplazamiento.

Generacidn de espacios de acceso a la poblacidn vulnerable

SECTOR AGUA POTABLESANEAMIENTO BASICO

PROBLEMA DEL SECTOR:
e Anivel rural el porcentaje de poblacion que cuenta con acueducto es intermedio.
La prestacion del servicio de acueducto de lagunas veredas y centros poblados es muy deficiente y se requiere de la
construccidn de redes y tanques de almacenamiento, e igualmente se requiere de habilitar sistemas de bombeo que no se
encuentran en funcionamiento y acueductos, el servicio no se presta de manera continua. El agua suministrada no cumple
con la normatividad el IRCA es alto Las redes de alcantarillado del casco urbano y de algunos centros poblados se encuentra
obsoletas y ademas no cuentan con planta de tratamiento, en el sector rural un alto porcentaje de viviendas que no
cuentas con letrinas, las deposiciones se realizan al aire libre, las aguas servidas no se encuentran tratadas. La prestacion
del servicio de aseo la realiza la alcaldia municipal mediante una unidad de aseo, la cual no cuenta con una estructura
administrativa y estrategias de recaudo que le permitan ser autosuficientes.

PROGRAMA DE GOBIERNO:

e La busqueda de optimizar la calidad del agua del sector urbano de nuestro municipio, a través de la ayuda que
podamos conseguir del gobierno nacional y departamental, sera un compromiso incansable de mi parte, haremos todo
lo que esté en nuestras manos para lograrlo.

e Reorganizaremos y fortaleceremos La junta administradora de los servicios publicos domiciliarios en el municipio,
teniendo en cuenta los usuarios de este servicio.

e Construccion de alcantarillados para los centros poblados.

e Construiremos y adecuaremos los acueductos rurales, con cargo al presupuesto municipal y se mejoraran los existentes
que hayan sufrido la deduccion por agotamiento, a través de convenios con la Corporacion Autonoma de Narifio,
haciendo efectivo la retribucidn en la inversion sobre el impuesto a pagar por concepto del uso del agua, y a su vez, se
motivara el buen manejo y uso de los mismos.

e Gestionaremos y cofinanciaremos recursos para la construccién de plantas de tratamiento en el sector rural.

e Con el fin de contribuir al mejoramiento del medio ambiente y la calidad de vida, fortaleceremos los proyectos de
construccion de unidades sanitarias y familiares en la jurisdiccion municipal.

OBJETIVO GENERAL:

Establecer una adecuada prestacion de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo en el casco urbano, los

centros poblados y el sector rural a través de inversiones de en infraestructura, equipamiento, modernizacién empresarial,

25



fortalecimiento institucional y ambiental

ESTRATEGIAS

e  Ampliar la cobertura del servicio de acueducto en el sector rural

e  Construir y mejorar los pequefios acueductos rurales y de centros poblados.

e  Construir casetas de cloracién de los acueductos veredales.

e Mejorar la prestacion del servicio de agua potable en el sector rural y urbano.

e Gestionar la planta de tratamiento del acueducto regional sector panamericano y centros poblado de Remolino y
vereda el Paramo

e Ampliar el servicio de alcantarillado del casco urbano.

e Mejorar la infraestructura de alcantarillado casco urbano y centros poblados.

e Ampliar la cobertura de letrinizacion en el sector rural del Municipio.

e  Gestionar la Planta de tratamiento de aguas residuales de la cabecera municipal.

e  Gestionar la operatividad de la empresa de servicios publicos domiciliarios de aseo.

e Fomento de la cultura del uso racional de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo.

e  Gestionar recursos para la planta procesadora de residuos solidos y produccion de abono organico.

e Destinar recursos para la cofinanciacién de construccidn y mejoramiento de acueductos.

e Inclusién en el Plan Departamental de Aguas.

e Impulsar la construccidon de humedales para tratamiento de aguas servidas en las veredas

SECTOR CULTURA

PROBLEMA DEL SECTOR:

e En la cabecera se cuenta con un espacio fisico en donde funciona la biblioteca publica, la cual es deficiente para
atender las necesidades de la comunidad tanto por no contar con material suficiente y el existente no es actualizado; a
nivel rural no se cuenta con este servicio.

Escasa comprension y valoracion de la riqueza pluricultural, debilidad en el sentido de pertenencia e insuficiente

promocion del patrimonio cultural.

PROGRAMA DE GOBIERNO:

e  Gestionaremos recursos para la construccion de casas de cultura.

Implementaremos el plan de Cultura y las fortaleceremos las instituciones que promuevan nuestra identidad cultural,
apoyando en debida forma las diferentes disciplinas artisticas.

e Estableceremos programas de cultura ciudadana que nos permitan crear sentido de pertenencia.

e Realizaremos el justo reconocimiento y agradecimiento a nuestros campesinos en su dia, para lo cual concertaremos
con el sector la forma de su realizacién.

e Organizaremos el Consejo Municipal de Cultura, encargado de la formulacién y presentacion del Plan Municipal de la
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cultura Rosareio, el cual contendra las diferentes expresiones culturales del municipio. (Carnavales, Encuentro de
danzas, pintura, canto, teatro, poesia y literatura etc.,).

e  Gestionaremos recursos para la dotacion de la Banda Municipal, Biblioteca Municipal.

e  Gestionaremos recursos para la construccidn o implementacion de la ludoteca Municipal.

OBJETIVO GENERAL:

Comprender y valorar la riqueza pluricultural, fortalecer el sentido de identidad y promover el patrimonio cultural.

ESTRATEGIAS

e Disefio e implementacion de politicas culturales y financieras a corto, mediano y largo plazo que aseguren la
sostenibilidad de los procesos, la dotacién de herramientas a los gestores y la ejecucion de proyectos culturales.

e Articulacion de programas y proyectos culturales en el interior de la Administracion Municipal, asi como con otras
instituciones publicas y privadas, interesadas en el fomento y apoyo de las manifestaciones culturales y artisticas.

e Gestidn de convenios en los niveles regionales, nacionales e internacionales, para promover la comercializacién e
intercambio de productos culturales y para difundir los logros y realizaciones de nuestros cultores destacados.

e Investigacion, difusion y valoracion de las tradiciones y expresiones culturales.

e Institucionalizacién de procesos culturales que permitan establecer una correlaciéon e intercambio entre lo local,
regional y nacional.

e Implementacidn de politicas de comunicacién cultural.

e Apertura de espacios ludico-creativos pertinentes para la realizacion personal para el ejercicio de la libertad, el
encuentro, la convivencia social.

e Promocion de ambientes de aprendizaje cultural interactivos y de comunicacidon masiva convocantes de los saberes y
experiencias populares, lo mismo que de los saberes y experiencias académicas.

e Implementacion de programas de capacitacion para el uso del tiempo libre y generacién de experiencias ludicas.

e Articulacion de la oferta cultural con la turistica.

SECTOR DEPORTE Y RECREACION

PROBLEMA DEL SECTOR:

e Las mayores deficiencias en cuanto a escenarios deportivos se concentran en la zona rural del Municipio.

Débil presencia y manifestacion de la identidad Rosarefia. Inadecuadas politicas publicas relacionadas con Ia
descentralizacién y financiacidon de acciones para la cultura, recreacién y deporte. Falta de mantenimiento, dotacion y
adecuacion de escenarios deportivos y culturales, falta de capacitacion en las diferentes areas y disciplinas y la no cobertura
para los diferentes corregimientos, asi como también falta de voluntad politica de los estamentos gubernamentales para

respetar los recursos de cultura y deporte. La carencia de divulgacion local y regional de los diferentes eventos culturales y
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deportivos que permita fortalecer una identidad como territorio y como ciudadano.

PROGRAMA DE GOBIERNO:

Adecuaremos y dotaremos los diferentes centros deportivos que en el momento se encuentran construidos en nuestro
municipio.

Gestionaremos la construccién del coliseo cubierto de El Rosario.

Se construiran escenarios deportivos en los lugares en donde hacen falta y la comunidad lo reclame, se hardn de
manera concertada y con la participacion de la comunidad. Para lo cual se buscara apoyo del plan plurianual de
inversiones 2011 — 2014 en la linea “ Infraestructura para la actividad fisica, la recreacién y el aprovechamiento del
tiempo libre”

Financiaremos concertadamente encuentros y campeonatos que en las diferentes disciplinas deportivas se organicen y
programen, para lo cual se realizara el cronograma anual de actividades, teniendo en cuenta la participacion infantil,
juvenil y del adulto mayor.

Realizaremos actividades ludico — recreativas, en periodos de vacaciones para nuestros nifios y jévenes.

Retomaremos las diferentes escuelas de formacién y clubes deportivos existentes para el desarrollo del deporte
competitivo y recreativo.

Fomentaremos la capacitacion a los dirigentes deportivos, monitores, instructores y comisiones de juzgamiento en las
diferentes disciplinas deportivas.

Construccién de Polideportivos.

OBJETIVO GENERAL:

Implementar procesos deportivos recreativos y de actividad fisica saludable como una estrategia formativa, orientada al

aprovechamiento del tiempo libre y la sana convivencia, mejorando y ampliando la cobertura de escenarios deportivos,

recreacion y culturales.

ESTRATEGIAS

Realizar actividades enfocadas al deporte recreativo, mediante la realizacién de clases de aerdbicos en diferentes dias
del afio en las calles, parques y polideportivos del municipio.

Realizar los campeonatos de juegos intercolegiales con los diferentes centros e instituciones educativas en las
diferentes modalidades como lo son micro-futbol, baloncesto, ajedrez, atletismo, para esta actividad se realiza una
eliminatoria por instituciones educativas y las mejores participaran en la fase final.

Conformar y fortalecer escuelas de formacién deportiva para este punto se trabajaran con nifios nifias entre los cinco
(5) afios de edad hasta los 18 e afios y se trabajara en las modalidades de futbol, microfutbol, ajedrez baloncesto y
voleibol

Realizar el festival infantil que se hace durante el mes de abril en el marco del mes del nifio y la recreacion. En torno a

este festival confluyen cerca de 2000 nifios, quienes durante determinados dias se divierten con las diferentes
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manifestaciones artisticas, culturales, ludicas y recreativas.

Llevar a cabo el evento recreativo y ludico con la participacion de adultos mayores de 60

afios de edad de los diferentes sectores del municipio, donde participan en las diferentes modalidades como aerdbicos,
caminatas danza, artesanias, coplas, poesia, expresién musical

Patrocinar y apoyar los campeonatos de verano y fin de afio, como estrategia de motivacion a las practicas deportivas y
recreativas.

Dotar de implementos deportivos a las escuelas de formacion y clubes deportivos para fomentar la practica del
deporte, la recreacion y el buen uso del tiempo libre.

Gestionar la construccién y mejoramiento de escenarios deportivos y recreativos.

Gestionar la adquisicion de lotes para la construccién de escenarios deportivos

Gestionar cursos de capacitacion en técnicas de juzgamiento.

Apoyar encuentros deportivos y recreativos de poblacion con discapacidad.

Apoyar los encuentros recreativos y deportivos de la primera infancia

SECTOR VIVIENDA

PROBLEMA DEL SECTOR:

Las condiciones de habitat de la poblacion rural especialmente los registrados en red unidos y desplazados viven en
condiciones de hacinamiento y en viviendas construidas de material vulnerable como adobe, zin, cartdn, sin letrinas,
pisos en tierra.

Las viviendas del sector urbano como rural no cuentan con las condiciones ideales para ser habitadas, carecen de
cocinas, bafos, pisos, techos

Existe un marcado problema de titulacién de predios, el 80% del Municipio se encuentra en ley segunda Area de
reserva forestal.

No se cuenta con lotes destinados a proyectos de viviendas de interés social.

Alto déficit de vivienda rural y urbana en la poblacién marginal del Municipio, especialmente desplazados, red Unidos
y niveles 1y 2 del SISBEN.

La fuerte ola invernal presentada en el Municipio, incrementd el déficit cualitativo de vivienda considerando a algunas
en condicion de alto riesgo, en el afio 2011 fueron afectadas 142 viviendas.

A nivel Institucional no se cuenta con proyectos destinados a construccién o mejoramiento de viviendas de interés
social, es decir, no se cuenta con banco de programas y proyectos.

Existe poca informacién acerca de la importancia de control de riesgo y normas de urbanismo, por tal razén las

construcciones se hacen sin control.

PROGRAMA DE GOBIERNO:
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e Se gestionara el apoyo para la adjudicacion de los subsidios a través de la linea “Subsidios familiar de vivienda” del plan
Plurianual de inversion 2011-2014.

e Gestionaremos recursos para subsidios de vivienda de interés social y mejoramiento de ellas para atender
principalmente poblacién desplazada y madres cabeza de familia.

e Se gestionaran recursos para atender la poblacion damnificada con la ola invernal para lo cual se gestionara la
adjudicacién de los subsidios a través de la linea “Subsidios familiar de vivienda” de plan plurianual de inversion 2011 -
2014.

e Destinaremos recursos para el mejoramiento de vivienda tanto en el sector rural como urbano.

e Implementaremos programa de mejoramiento de vivienda rural y urbana, articulando proyectos de construccidn,
adecuacion de vivienda por el sistema de ayuda comunitaria.

e Implementaremos programas de reubicacion a vivienda en sitios de alto riesgo.

e  Gestionaremos la compra de terrenos para proyectos de vivienda.

e Cofinanciaremos proyectos destinados a la construccion y mejoramiento de vivienda.

e Invertiremos recursos suficientes tanto del municipio, como los que podamos obtener por la gestion que realicemos en
la dotacidn de los servicios publicos basicos, en las zonas en donde exista desarrollo urbanistico.

e Con el objeto de darle una mejor atencion a los Rosarefio en su busqueda de solucion al problema de vivienda, se
adelantarad la legalizacion de los titulos de propiedad en la zona urbana y se apoyara en la legalizacion de predios en el
sector rural.

OBIJETIVO GENERAL:

Gestionar proyectos habitacionales integrales con el propdsito de garantizar a los hogares en situacién de desplazamiento,

de pobreza extrema y mujeres cabezas de familia el acceso a una vivienda digna.

PROGRAMAS

HOGARES CON TECHO DIGNO:

OBJETIVO: Incrementar la oferta de vivienda nueva en la entidad territorial durante el cuatrienio.

Gestionar recursos para que la poblacion vulnerable pueda acceder a subsidios de vivienda de interés social

Gestionar recursos para que la poblacidn de la zona rural y urbana pueda acceder a subsidios de vivienda de interés social.

Gestionar recursos para que los desplazados y madres cabeza de familia pueda acceder a subsidios de vivienda de interés

social.

Gestionar recursos para que la poblacién de la zona rural red unidos pueda acceder a subsidios de vivienda de interés

social.

Contar con estudios técnicos para construccion de vivienda de interés social.

OBJETIVO: Reducir el Déficit Cualitativo de vivienda durante el cuatrienio

Apoyo para el mejoramiento de las viviendas de familias pobres y vulnerables.

Cofinanciacion de planes y proyectos para el mejoramiento de vivienda de interés social.
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Gestionar recursos para el mejoramiento de viviendas que hayan sido afectadas por ola invernal.

Gestionar subsidios para el mejoramiento de viviendas.

OBIJETIVO:

Habilitar suelos para vivienda por medio de adquisicion lotes.

Gestionar recursos para la compra de terrenos destinados a proyectos de vivienda de interés social.

OBIJETIVO:

Aumentar acciones para la reubicacidén de asentamientos localizados en zonas de alto riesgo.

Gestionar recursos para reubicar viviendas que se ubican en zonas de alto riesgo.

OBIJETIVO :

Gestionar la legalizacion de titulos de propiedad en la zona urbana y rural del Municipio

Gestionar la legalizacion de titulos de propiedad en la zona urbana y rural del Municipio. Extraccién ley segunda.
ESTRATEGIAS

Teniendo en cuenta las grandes limitaciones de recursos financieros del municipio para lograr un impacto significativo, se
aplicaran diversas estrategias que permitan apalancar con los pocos recursos del municipio jalonar otros recursos que

permitan financiar proyectos de vivienda de interés social, y construccidn de vivienda en sitios propios a poblacién rural.

e Se fortalecerd el asesoramiento a las organizaciones, asociaciones de vivienda en la formulacidn, ejecucion y gestion de
proyectos de vivienda de interés social.

e Se liderara una gestion conjunta con la comunidad para acceder a subsidios de vivienda nueva y mejoramiento de
vivienda rural y urbana.

e  Gestionar con el Fondo Nacional de Garantias y Fondo Nacional de Ahorro la suscripcidon de un convenio que permita
complementar el monto garantizado para facilitar el crédito hipotecario a las familias de escasos recursos econdmicos.

e Aprovechando las oportunidades que ofrece la Nacidén para el sector, se gestionardn y cofinanciardn programas de
vivienda a través de recursos de regalias, y convocatorias del ministerio de agricultura para vivienda rural.

e Fortalecimiento de las organizaciones de vivienda que puedan desarrollar proyectos de vivienda por autoconstruccién y
gestidon comunitaria.

e Se promovera ademads programas de capacitacion en buenas practicas de construccion, que faciliten el cumplimiento
de las normas de sismo resistencia y las que propenden por la seguridad, la funcionalidad y la minimizacion de
impactos ambientales, como el manejo adecuado de los residuos sélidos y uso eficiente del agua y energias
alternativas.

e Conformacion de Bancos de materiales y la adquisicion comun de materiales para facilitar el acceso a ellos por la
regulacion de costos y control de calidad y aprovechamiento de los materiales del entorno.

e  Ser realizard una fuerte gestién ante la Nacion para canalizar recursos a través del fondo de adaptaciones y programas
de reduccion de la pobreza del Gobierno Nacional.

e Gestionar proyectos de reubicacion de viviendas afectadas por la ola invernal.
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Se gestionaran recursos de programas que ayuden a la reubicacidn de viviendas que se ubican en zonas de alto riego.

Implementar banco de programas y proyectos para facilitar gestién de recursos.

El Municipio requiere que sus habitantes tengan acceso a una vivienda adecuada, que brinde bienestar al nicleo familiar,

relaciones familiares con espacios agradables y servicios publicos 6ptimos.

SECTOR GRUPOS VULNERABLES

PROBLEMA DEL SECTOR:

PROBLEMA

La mujer se ve afectada en primera instancia por varios tipos de violencia psicoldgica, fisica y sexual, en aspectos como
el de bienes y tenencia de tierra, El Rosario es el segundo municipio en Narifio con menor porcentaje de propiedad
femenina el cual es de un 12.87 %. Otro factor es el desplazamiento, siendo el municipio receptor en un 51 % de
mujeres y expulsor en un 52 %.

Rehabilitacion y ayudas técnicas de discapacitados, en las familias unidos existen 640 personas con algun problema de

discapacidad y a las ayudas técnicas necesarias para su autonomia y al medicamento adecuado.

OBJETIVO GENERAL:

Trabajemos incansablemente con la comisaria de familia y el ICBF para proteger a la nifiez, la juventud, mujer y el
bienestar de la familia.

Cumpliremos con el mandato legal de priorizar las diferentes ayudas del gobierno municipal en favor de la mujer
cabeza de familia.

La mujer tendrd el derecho de participar en los cargos directivos de la Administracion Municipal de conformidad a la
Ley.

Organizaremos y apoyaremos el Consejo Comunitario de Mujeres. Ley 82 de 1993.

Gestionaremos ampliacion de cupos del subsidio del Adulto Mayor, respetando sus derechos constituidos, Sera un
compromiso de la Administracidn, realizar el encuentro municipal de los Adultos Mayores.

Implementaremos en el Ancianato Municipal, programas de capacitacién, para que nuestros ancianos utilicen

adecuada y productivamente su tiempo.

SECTOR: DPS - PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA

PROBLEMA DEL SECTOR:

La problematica juvenil se caracteriza por escasa oferta de ocupacion productiva para los jovenes; falta de orientacion

profesional; adiccion al consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas que van en aumento; otro problema es la
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deficiente educacion sexual para orientar al adolescente, que a temprana edad inician su primera relaciéon sexual sin

ninguna responsabilidad, ocasionando embarazos en adolescentes.

En cuanto al empleo juvenil, en el ambito rural las condiciones de empleo se ven seriamente afectadas por diferentes

razones entre las que se cuentan:

Reducidas fuentes de generacion de empleo.

Trabajos mal remunerados.

Frente a las pocas posibilidades de empleo, los jovenes campesinos sélo tienen la alternativa de emplearse como

jornaleros estacionarios o a destajo, lo que no les ofrece ningun tipo de garantia ni estabilidad, ya que tampoco tienen

posibilidad de ser afiliados al Sistema de Seguridad Social de Salud.

e Los precios de los productos son muy inestables lo que hace que la agricultura sea muy poco atractiva y poco
rentable para los jovenes, disminuyendo la motivacidn para este tipo de actividad.

e No existen politicas claras ni estimulos a nivel nacional y local

e Los jovenes campesinos tienen menos oportunidad de capacitacion y esto se traduce en pocas oportunidades de
empleo, para las jévenes, las otras posibilidades de empleo se encuentran relacionadas con el trabajo doméstico.

e La escasa oferta de empleo para los jovenes campesinos estd asociada a la poca capacitacion que tienen en areas

diferentes de la agricultura.

OBJETIVO GENERAL:

Apunta a impulsar la integracidn socioecondmica, a propiciar la participacion y mejorar la calidad de vida de los y las
jovenes del Municipio de El Rosario. Se tiene como uno de sus principales objetivos difundir e integrar las
organizaciones juveniles y consejos de juventud para que se constituyan en una plataforma asociativa.

Promueve la participacidn de los y las jévenes en los asuntos del desarrollo regional y enfatiza en la responsabilidad de
los estamentos sociales frente a las necesidades de este sector de la poblacion.

Generaremos espacios de participacion de los nifios y jovenes para promocionar y defender sus derechos.

Mediante convenios con el Instituto de Bienestar Familiar, Fundacién “Dia del Nifio” y otras Instituciones, apoyaremos
las actividades y dotaremos en debida forma los hogares comunitarios infantiles en el sector rural de acuerdo a la
cobertura.

Gestionaremos recursos para la consolidacion de la casa de la juventud, ante el Ministerio de la Cultura.

Adecuaremos espacios recreativos exclusivos para nifios en el Sector Rural.

Crearemos el “Consejo Municipal de Juventud”, como organismo asesor y consultivo en la formulacién de proyectos
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relacionados con la poblacion Juvenil del municipio. Estableceremos programas especificos de capacitacion para la
juventud de nuestro municipio.
e Fortaleceremos y apoyaremos las organizaciones juveniles existentes en el municipio.

e Aumentaremos la cobertura para la nutricidn para los nifios de bajos recursos econdmicos.

SECTOR DPS - RED UNIDOS

PROBLEMA DEL SECTOR:

e En relacion con la Red Unidos, en el municipio de El Rosario segun datos reportados por el sistema de informacion de
Unidos INFOUNIDOS existen familias en situacion de pobreza extrema; de ellas ya tienen linea base familiar. Asi
mismo, existen personas identificadas en INFOUNIDOS, y en linea de base. Para el cuatrienio 2011 — 2014 se
proyectan graduar familias en el municipio de El Rosario, en otras palabras promover para que estas familias salgan de
la pobreza, en el departamento de Narifio 29.800 y en Colombia 350.000 familias; esfuerzo que requiere del
compromiso no sélo de los beneficiarios sino también de las instituciones municipales, departamentales y nacionales
competentes, para aproximar sus programas e intervenciones a las familias focalizadas.

PROGRAMA DE GOBIERNO:

OBJETIVO GENERAL:

El Rosario se une a este propdsito para esto la voluntad es aunar esfuerzos entre los actores responsables de la politica de

reduccién de la pobreza extrema, y direccionar el trabajo en las familias focalizadas en aquellas dimensiones mas

rezagadas frente al comparativo nacional como son: ingresos y trabajo, nutricidén, dindamica familiar e identificacion, sin
dejar de lado el trabajo simultaneo con las otras dimensiones. Par el cuatrienio 2011 — 2015 la meta es promover familias

para que salgan de la pobreza en el Municipio.

En Colombia se ha reducido sosteniblemente la pobreza multidimensional durante el periodo 1997-2011, para todos los

indicadores del IPM, sin embargo las marcadas diferencias entre la zona urbana y rural indican que el esfuerzo que hay que

hacer para sacar un hogar de la pobreza es mucho mayor en la zona rural, el reto es avanzar en la convergencia urbana-
rural y entre regiones. Narifio ocupa el puesto 20 entre 32 departamentos y el distrito de Bogot3, siendo este ultimo el que
tiene menor IPM con el 25%, y Choco el de mayor IPM con 88%, por su parte Narifio registra un IPM del 70% y Colombia de

40%.

PROBLEMA DEL SECTOR:

e En relacion con la Red Unidos, en el municipio de El Rosario seglin datos reportados por el sistema de informacién de
Unidos INFOUNIDOS existen familias en situacion de pobreza extrema; de ellas ya tienen linea base familiar. Asi
mismo, existen personas identificadas en INFOUNIDOS, y en linea de base. Para el cuatrienio 2011 — 2014 se
proyectan graduar familias en el municipio de El Rosario, en otras palabras promover para que estas familias salgan de

la pobreza, en el departamento de Narifio 29.800 y en Colombia 350.000 familias; esfuerzo que requiere del
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compromiso no sélo de los beneficiarios sino también de las instituciones municipales, departamentales y nacionales

competentes, para aproximar sus programas e intervenciones a las familias focalizadas.

PROGRAMA DE GOBIERNO:

OBJETIVO GENERAL:

El Rosario se une a este propdsito para esto la voluntad es aunar esfuerzos entre los actores responsables de la politica de
reduccién de la pobreza extrema, y direccionar el trabajo en las familias focalizadas en aquellas dimensiones mas
rezagadas frente al comparativo nacional como son: ingresos y trabajo, nutricién, dindmica familiar e identificacion, sin
dejar de lado el trabajo simultaneo con las otras dimensiones. Par el cuatrienio 2011 — 2015 la meta es promover familias

para que salgan de la pobreza en el Municipio.

En Colombia se ha reducido sosteniblemente la pobreza multidimensional durante el periodo 1997-2011, para todos los
indicadores del IPM, sin embargo las marcadas diferencias entre la zona urbana y rural indican que el esfuerzo que hay que
hacer para sacar un hogar de la pobreza es mucho mayor en la zona rural, el reto es avanzar en la convergencia urbana-
rural y entre regiones. Narifio ocupa el puesto 20 entre 32 departamentos y el distrito de Bogota, siendo este ultimo el que
tiene menor IPM con el 25%, y Choco el de mayor IPM con 88%, por su parte Narifio registra un IPM del 70% y Colombia de

40%.

SECTOR VICTIMAS

PROBLEMA DEL SECTOR:

e El Rosario padece situaciones relacionadas con el recrudecimiento del conflicto armado colombiano, como el
desplazamiento en unos casos y el confinamiento entre otros, presencia de actores armados ilegales, reclutamiento
forzado y victimas de minas antipersona.

e De acuerdo a la clasificacion de departamentos por nivel de riesgo derivado de la presencia o sospecha de presencia de
minas antipersona, Narifio forma parte de los 12 en riesgo manifiesto.

e El Rosario es el segundo Municipio a Nivel departamental después de Samaniego, con mas casos registrados de
accidentes con 29 casos de los cuales 26 hubo victimas civiles.

PROGRAMA DE GOBIERNO:

e Al sector desplazado de nuestro municipio se le respetara su estatus, se les fijard los recursos de ley para su
funcionamiento y le daremos la prioridad que debe darsele en el desarrollo de los proyectos de educacion, vivienda,

salud y productivos que desarrollaremos en nuestro municipio.
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SECTOR MINORIAS ETNICAS

OBJETIVO GENERAL:

Propender por la defensa, proteccién, recuperacién y administracion del territorio, teniendo en cuenta la dignidad humana,
formas tradicionales de produccién, convivencia pacifica, reconocimiento del derecho de uso, usufructo y tenencia del
territorio de comunidades negras, para efectos de la propiedad colectiva. Crear mecanismos para la proteccion de la

identidad cultural y fomento al desarrollo econémico y social

DIMENSION AMBIENTE CONSTRUIDO: La dimensién ambiente construido comprende el andlisis de las relaciones urbano
regionales y urbano rurales que se desprenden de la disposicion de los asentamiento, la relaciones de flujo que existen
entre ellos, el uso y la ocupacion del suelo, los patrones de asentamiento poblacional y en general la funcionalidad de cada

. . . 4
uno de los elementos construidos del territorio.

PROBLEMA DIMENSION: Baja capacidad institucional para la construccion mejoramiento, sostenibilidad y cobertura de la

infraestructura de caracter social del Municipio.

OBIJETIVO ESTRATEGICO: Brindar una infraestructura Base para el desarrollo de las actividades sociales econdmicas y

politico - administrativas.

Los siguientes son los sectores que hacen parte de Dimension Ambiente Construido: INFRAESTRUCTURA PARA EL

DESARROLLO.

Sector 1: Infraestructura de servicios Publicos deferentes a acueducto y alcantarillado.
Sector 2: Transporte

Sector 3: Equipamiento Municipal

Sector 4: TICS (Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones)

SECTOR ELECTRIFICACION

PROBLEMA DEL SECTOR:

e El costo del servicio es muy elevado, teniendo en cuenta que los estratos son 0y 1.

e En los corregimientos la comunidad manifiesta la necesidad que el municipio asuma los costos de energia de los

establecimientos educativos.

* Planeacién Para El Desarrollo Integral De Las Entidades Territoriales Plan De Desarrollo 2012 - 2015
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PROGRAMA DE GOBIERNO:

e Através de convenios con CEDENAR, mejoraremos el alumbrado publico de nuestra ciudad.
e Ampliacidn, construccidn y reconstruccién de redes de eléctricas.

OBJETIVO GENERAL:

Aumentar la cobertura en servicio de energia eléctrica

SECTOR TRANSPORTE

PROGRAMA DE GOBIERNO:

e Apoyaremos la legalizacidn y la operatividad de las cooperativas de transporte existentes. Reglamentaremos de
manera conjunta la prestacién del servicio.

e  Proyectaremos, gestionaremos y cofinanciaremos proyectos para algunos puentes de sectores del municipio.

e Aperturay mejoramiento de vias en el sector rural.

e  Proyectos para pavimentacion de vias, a través de la gestion.

e Mejoramiento de vias de acceso de los barrios.

e  Fortaleceremos con inversiones importantes la apertura de las vias de penetracion al sector montafioso.

DIMENSION AMBIENTE NATURAL:

Esta dimension se refiere al reconocimiento de los ecosistemas del territorio y a su proceso de transformacién permanente,
ocasionado, entre otros, por el desarrollo de actividades humanas de produccion, extraccién, asentamiento y consumo. En
este sentido, esta dimension indaga si es sostenible la forma en que se satisfacen las necesidades del presente y aboga por

. . . 5
garantizar que las futuras generaciones puedan satisfacer las suyas.

PROBLEMA DIMENSION:

Deterioro progresivo de los recursos naturales, como suelo, fauna, flora y agua, debido a unos altos indices de
contaminaciéon, deforestacion y baja sensibilidad de la comunidad frente a su cuidado por falta de capacitacién vy
orientacion del manejo integral sostenible de los recursos naturales aunado a la baja capacidad institucional para asegurar

el manejo integral de estos recursos.

OBIJETIVO ESTRATEGICO:
Comprender las dinamicas del ambiente natural que permitan establecer estrategias para garantizar la preservacion y
conservacion de la base ambiental haciendo un uso sostenible de los recursos naturales, al introducir nuevos escenarios de

desarrollo, previendo los riesgos y las acciones para su superacion y/o mitigacion.

® Planeacién Para El Desarrollo Integral De Las Entidades Territoriales Plan De Desarrollo 2012 - 2015
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La Dimension Ambiente Natural involucra tanto la parte ambiental del Municipio como la gestion del riesgo: EL ROSARIO

DIMENSIO NAMBIENTAL.

Sector 1:
Sector 2:
Sector 3:
Sector 4:
Sector 5:

Sector 6:

Ecosistema estratégico

Gestion Integrada del Recurso Hidrico.
Gestion del Riesgo

Educacion Ambiental.

Ordenamiento territorial.

Calidad Ambiental.

SECTOR MEDIO AMBIENTE

PROBLEMA DEL SECTOR:

o La microcuencas son un area de conservacion prioritaria por la oferta de servicios ambientales en cuanto a suministro

de agua y proteccién de la biodiversidad se han identificado los siguientes problemas:

o

O

o

Tala de bosques en nacimientos y riveras de las quebradas.

Suelos desprotegidos por quemas incontroladas.

Uso excesivo de agroquimicos.

Escases de cobertura por el uso excesivo de cultivos limpios y sin rotacién.

El sobrepastoreo genera contaminacion de las aguas en los nacimientos y en las corrientes.

Falta de aislamiento de las zonas protectoras o de recarga hidrica, barreras naturales, cercas vivas,
cercamientos.

Existe contaminacién de las fuentes de agua dada por el pisoteo y excretas de los animales que abrevan
directamente en las corrientes.

Estos problemas son comunes en todos los corregimientos.

o A nivel general en los corregimientos son necesarias: compra de terrenos para fines de reforestacion con fines de

recuperacion y proteccién de microcuencas, campaiias de educacion ambiental.

PROGRAMA DE GOBIERNO:

o Construccidon de un parque eco-ambiental.

o Se realizaran intensas campafias en pro del reciclaje orientado a la comunidad en la separacién y buen manejo de las

basuras, con el fin de articular y poner en marcha el proyecto de compostaje para la elaboracion de bio-abonos a través
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de las basuras biodegradables.

o Daremos especial apoyo a los grupos de reciclaje existentes en el municipio, como también propenderemos por la
generacion de proyectos alternativos en el manejo de los mismos.

o Persistiremos e insistiremos en la consecucién del terreno propicio, para llevar a cabo bien sea la construccion del
relleno sanitario de caracter municipal o en su defecto, para el manejo racional de la basura a través de unidades de
compostaje.

o Realizaremos campafias pedagodgicas tendientes a la sensibilizacion en el uso adecuado de los recursos naturales.

o Adquiriremos de manera programada y concertada las tierras en donde existan micro cuencas abastecedoras de los
acueductos verdales. Se fijaran sumas importantes del presupuesto municipal, para este propdsito.

o Mediante nuestra gestidon ante entidades nacionales e internacionales, buscaremos los recursos que nos permitan
reforestar las cuencas de nuestro municipio.

o Haremos convenios con municipios vecinos, para la compra y reforestacion de micro cuencas, para la conservacién del
medio ambiente.

OBJETIVO GENERAL:

Conservacion, proteccion, restauracién y aprovechamiento de recursos naturales y el medio ambiente.

OBIJETIVO:

Implementar acciones para la recuperacion, proteccidn y conservacién de areas degradadas.

AREAS PROTEGIDAS — ECOSISTEMAS

Reforestar con especies nativas areas mas degradadas

Reforestar hectareas en sitios criticos de erosidn, para el sostenimiento de parte hidrica, identificados en el plan
subxerofitico del Patia para El Rosario.

Establecer incentivos a propietarios de predios particulares que sean destinados a la conservacion, restauracion y
proteccién de zonas de importancia estratégica ambiental, en funcion de un desarrollo sostenible.

Capacitar a las comunidades o grupos asociativos sobre contaminacion ambiental, manejo de basuras, elaboracion y
manejo de abonos organicos, reforestacion, manejo adecuado de agroquimicos, incluyendo zonas identificadas en el
plan subxerofitico del Patia para El Rosario.

Proteger las fuentes de agua de la contaminacién de agroquimicos.

Generar acciones complementarias de ordenamiento territorial que aporten a la conectividad del SINAP

OBIJETIVO:

Fortalecer procesos de educacion ambiental ciudadana y escolar

EDUCACION AMBIENTAL:

Adopcidn y puesta en marcha del plan de educacién ambiental

Generar lideres ambientales

OBIJETIVO:
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Contribuir al desarrollo ambiental de El Rosario y a la generacidn de ingresos de la poblacidon, mediante la innovacién de

proyectos y propuestas ambientales.

PARQUE ECO-AMBIENTAL EL ROSARIO.

e  Gestionar recursos para construccion de parque eco-ambiental, el cual serd un espacio de conservacion y difusion
ambiental.

e Generar ingresos a la poblacion del municipio de El Rosario.

USO DE ENERGIA RENOVABLE.

e Realizar acciones tendientes al aprovechamiento racional y sostenible de fuentes de energia, mediante la utilizacién de
energia renovable alternativa.

OBJETIVO:

Desarrollar programas y proyectos que mitiguen los impactos ambientales y en salud publica ocasionados por el manejo

inadecuado de los residuos solidos y basureros a cielo abierto.

PLANES INTEGRALES DE RESIDUOS SOLIDOS:

e Tratary disponer adecuadamente los residuos sélidos no aprovechables.

e Reducir los volumenes de generacién de residuos sélidos.

e  Maximizar las oportunidades de aprovechamiento de residuos sélidos mediante programas de reciclaje.

OBJETIVO:

Minimizar los impactos ambientales y de salud a causa de los vertimientos de aguas residuales.

(PSMV) Plan De Saneamiento Y Manejo De Vertimientos

e Implementar el plan para el manejo adecuado y eficiente de aguas residuales.

ESTRATEGIAS
Hacer funcional la secretaria de Planeacion

OFICINAS RESPONSABLES:

SECRETARIA DE PLANEACION

PROGRAMA DE GOBIERNO:

e  Cumpliremos con la normativa legal de asignar los recursos necesarios para adecuar y dotar las entidades de socorro.

e  Buscaremos capacitar al personal que integran los diferentes cuerpos de socorro.

e Haremos efectivo el funcionamiento del comité local de emergencia, elaborando el plan para la prevencién de

desastres.

DIMENSION ECONOMICA:
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En esta dimensidn tienen lugar las formas de apropiacion produccién distribucién y consumo de los recursos materiales y

no materiales.

También contempla las formas de regulacion para el acceso a medios necesarios para la reproduccion y la sostenibilidad de

. . . .z . 6
la poblacion del ambiente y de la organizacion social.

PROBLEMA DIMENSION:

La economia del Municipio se basa principalmente en el sector agropecuario, caracterizado por un escaso desarrollo
tecnoldgico y de mercado, ademds encontramos un sector productivo deficiente debido a una baja productividad y bajo
emprendimiento comunitario, aunado al hecho de no contar con infraestructura que permita el desarrollo integral del

Municipio.

OBIJETIVO ESTRATEGICO:
Generar estrategias intersectoriales para la promocion y fomento del desarrollo local incluyente y crear condiciones para

asumir los retos que implica la competencia en los mercados locales regionales nacionales.

Los siguientes son los sectores que hacen parte de Dimension Econdmica: DESARROLLO RURAL UN COMPROMISO SERIO.

Sector 1: Desarrollo Rural.

Sector 2: Generacioén De Ingresos Y Desarrollo Econdmico.

PROGRAMA DE GOBIERNO:

e Fortaleceremos la SECRETARIA DE PLANEACION, como Institucidon prestadora de la Asistencia Técnica Agropecuaria y
Transferencias de tecnologias limpias y de punta.

e Invertiremos recursos municipales necesarios y comprometemos nuestros esfuerzos de gestion para conseguirlos en el
orden nacional, departamental, para lograr este objetivo.

e Implementaremos granjas integrales autosuficientes, con el objeto de que sirvan de centros demostrativos y de
formacidn para el campesinado que desee implementarlas en sus propiedades.

e Subsidiaremos semillas mejoradas para los diferentes cultivos de café, cacao, maiz, citricos, arroz, frijol. y otros, con el

objeto de lograr una mayor productividad y rentabilidad del sector campesino.
e organizar_el Consejo Municipal de Desarrollo Rural (CMDR), con el objeto que sea el Ente, encargado de formular el

Plan de Desarrollo Agropecuario del Municipio.

® Planeacién Para El Desarrollo Integral De Las Entidades Territoriales Plan De Desarrollo 2012 - 2015
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e Apoyaremos la Agroindustria de nuestros productos agropecuarios a través de créditos blandos, que realizaremos en
convenios con entidades del orden Nacional y buscaremos la comercializacién de los productos en el mercado local y
nacional.

e Fomentaremos el empleo con garantias de seguridad social dando oportunidad a la autogestion y desarrollo
comunitario, a través de un plan de armonizacién y fortalecimiento econémico del Municipio, con programas que
permitan impulsar el emprendimiento y la articulacién de proyectos o unidades productivas en los tres niveles de la
economia.

e Se contratara personal capacitado para dar prestar asistencia técnica agropecuaria para asi dar cubrimiento total a
todo el municipio.

PROGRAMA DE GOBIERNO:

e Apoyaremos en la organizacion de la microempresa, las Empresas Asociativas de Trabajo y Empresas Temporales de
trabajo, para desarrollar diferentes actividades del sector agropecuario, industrial, de prestacion de bienes y servicios,
artesanal, las cuales recibirdn apoyo y capacitacion por parte de la Administracion municipal.

e Los recursos del orden municipal que por ley tienen que destinarse al mantenimiento vial, y los gestionados ante
entidades del orden departamental y nacional, se contrataran para su ejecucion con las Empresas Asociativas y
Temporales de Trabajo formalmente constituidas, dandole prioridad a aquellas que se constituyan con personal del
sector en donde se realizard la obra.

e Enaquellas obras que por ley no se puedan ejecutar bajo estas condiciones proyectadas, serd prioridad la utilizacién de
personal de la regidon para generar de empleo, bajo las condiciones legales de la contratacién laboral.

e Paradesarrollar los programas de vivienda de interés social y el mejoramiento de la misma, asi como la construccién de
las diferentes obras de infraestructura en el municipio, se hara la contratacion bajo las condiciones de ley dandole
prioridad a la generacién de empleos directos e indirectos a las comunidades beneficiarias, con el fin de generar
empleos.

e Para garantizar la contratacion del personal de las zonas beneficiadas y la no exclusién por parte de los contratistas por
falta de capacidad técnica de personal de la zona, el municipio generara capacitaciones con entidades del estado y no
gubernamentales para su inclusién al sector de la construccion.

e Los Grupos asociativos de trabajo recibiran un eficaz apoyo econdmico y técnico, para desarrollar proyectos
productivos a través de la cofinanciacién con entidades del orden departamental y nacional.

e Retomaremos proyectos agroindustriales con el fin de generar trabajo permanente.

e El sector minero de nuestro municipio, recibird el apoyo necesario de la administracion municipal, tanto para su formal
organizacion como para lograr una buena explotacidon, produccion y comercializacién de los recursos obtenidos en esta

actividad.

DIMENSION POLITICO ADMINISTRATIVA:
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Se refiere al conjunto de estructuras de regulacién y control formalmente establecidas y a las instituciones publicas que

7
hacen parte de esas estructuras, conforme a la ley’.

PROBLEMA DIMENSION:

Baja capacidad administrativa para solventar las necesidades y escasos mecanismos para integrar a los diferentes actores

municipales que contribuyan al desarrollo integral de la administracion publica.

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Generar y fortalecer las capacidades de los actores del desarrollo territorial para que de acuerdo con su rol o competencia

contribuyan con el logro del desarrollo integral deseado.

Los siguientes son los sectores que hacen parte de Dimension Econémica: DESARROLLO POLITICO Y CIUDADANO.

Sector 1: Fortalecimiento Institucional.

Sector 2: Justicia seguridad y Convivencia.

SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GESTION PUBLICA PARTICIPATIVA

PROBLEMA DEL SECTOR:

El municipio de El Rosario presenta dificultades en su gestién financiera, administrativa y en los mecanismos de
participacion.

En relacién a la gestidon financiera, hay alta dependencia de los recursos transferidos por el nivel nacional y poca
generacion de recursos propios debido a que el cupo de sobretasa de la gasolina se disminuyd,

El 80% del municipio se encuentra en la segunda impidiendo la titulacidon de tierras aptas para agricultura, mineria y
desarrollo municipal, existe una bajo ingreso predial, industria y comercio, aunado a una débil cultura de pago por
parte de los ciudadanos, falta de acciones efectivas de recaudo y desactualizacidn catastral.

Con respecto a la capacidad administrativa, el personal no es suficiente, ni estd debidamente cualificado para ejercer
todas las funciones de la alcaldia.

No se ha implementado completamente el Modelo Estdndar de Control Interno —MECI, ubicandose el Municipio en un
puesto muy bajo

El sistema de archivo municipal es deficiente, es los 1.064 municipios de la nacidn El Rosario se ubica en los {ultimos
puestos en este aspecto.

La oficina de planeacidn esta unificada a obras lo cual impide el desarrollo eficiente de sus competencias.

El banco de programas y proyectos no se encuentra implementado, por lo tanto la posibilidad de acceder a recursos se

7 Planeacién Para El Desarrollo Integral De Las Entidades Territoriales Plan De Desarrollo 2012 - 2015
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ve entorpecida.

En cuanto a los mecanismos de participacion, es importante mencionar que debido a la presencia de actores al margen
de la ley la poblacidn siente temor de participar en los espacios que la alcaldia promueve, adicionalmente, no se han
realizado audiencias de rendicién de cuentas en los ultimos 4 afios.

Esto ha llevado al municipio de El Rosario a tener un bajo desarrollo institucional que no le permite cumplir

adecuadamente con las competencias del municipio, ni ofrecer de forma eficiente bienes y servicios a la poblacién.

PROGRAMA DE GOBIERNO:

Apoyaremos las iniciativas, actividades y programas de caracter civico. Las puertas estaran abiertas para escuchar a la
comunidad o a sus representantes.

Desarrollaremos acciones educativas y de sensibilizacién dirigido a que los funcionarios realicen su trabajo como un
servicio publico a la comunidad con sentido de pertenencia.

Garantizaremos una administracién publica mas eficaz, eficiente y humana, para lo cual se propiciard una mayor
capacitacion de los funcionarios y se evaluara su funcionamiento.

Por los medios masivos de informacién existente en nuestro municipio realizaremos periédicamente el

La Administracion estara mas en contacto con la comunidad, priorizando y buscando solucién a nuestras necesidades.
Implementando la descentralizacion de la Administracién Municipal como medio de concertacion entre ésta y la
comunidad.

Pondremos todos nuestros esfuerzos, para ser posible que a través de nuestra gestion, en el orden departamental,
nacional e internacional consigamos importantes recursos de inversion para atender las necesidades que tenemos.
Nuestra accion no debe limitarse solamente en ejecutar los recursos que por Ley le llegan a El Rosario, tocaremos
puertas para lograr incrementar nuestro recursos de inversion.

Reactivaremos y pondremos en funcionabilidad el Consejo de Politica Social, organismo fundamental en la elaboracidn
de politicas sociales en el municipio para mejorar el bienestar de la comunidad.

A las organizaciones comunitarias se les prestara y gozaran de especial atencién y a través de ellas se gestionaran los
diferentes proyectos que traten sobre las necesidades de las comunidades que representan.

Prestaremos apoyo a las diferentes iniciativas que las organizaciones sociales presenten y sean viables en su ejecucion.

Conformaremos y les daremos vida a las Veedurias populares para que realicen su labor y contribuyan en el buen
manejo que debe darsele a la Administracién Municipal y a sus diferentes Entes Descentralizados.

Porque mi Administracion sera clara, transparente, eficiente, honrada y de mucha participacion, sera garantia de
desarrollo, de tranquilidad en los gobernados, libre de presiones oscuras que pongan en zozobra nuestra sana
convivencia. Mi administracidon no generara violencia con hechos de corrupcién, persecucion o malos manejos.

Es importante sefialar lineamientos tendientes a garantizar el control y la evaluacidn de las acciones propuestas. Para
ello, estableceremos mecanismos democraticos que permitan las mas amplia participacién ciudadana y comunitaria, tal

como lo establece la Ley 152 de 1994 o Ley organica del plan de desarrollo.
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e Enese sentido, apoyaremos al consejo territorial de planeacion y otras instancias, con la logistica minima que posibilite
el ejercicio exitoso del seguimiento y la evaluacidn. De igual manera, se hara uso de indicadores de gestidn reconocidos
por el DNP, para facilitar en el marco de la ejecucion del proyecto, una rendicion publica de cuentas de como marcha la
implementacion de este programa de gobierno.

OBIJETIVO GENERAL:

Mejorar las capacidades de los procesos de gestion requeridos para cumplir adecuadamente con las competencias y

normas y ofrecer eficaz y eficientemente los bienes y servicios a la poblacién

PROGRAMAS

OBIJETIVO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:

Incrementar el puntaje obtenido en el indice de gobierno abierto de la procuraduria general de la nacidon y mejorar su

posicion en el ranking nacional de los indices de desempefio fiscal e integral durante el periodo de gobierno.

OBIJETIVO:

Mejorar el desempefio fiscal durante el cuatrienio. (Mejorando el recaudo de los recursos propios, garantizando un manejo

adecuado de las finanzas municipales).

Mejoramiento de la Gestidn Fiscal:

e Aumentar los ingresos tributarios de la entidad territorial Realizar las gestiones necesarias para extraccion de tierras
agricolas y mineras de los poblados urbanos y rurales incluidas en la ley segunda de 1959 de reversa natural del
pacifico correspondiente al 80% del Municipio.

e  Revisar y Actualizar el EOT Municipal

e Actualizar la estratificacion socioecondmica de centros poblados

OBIJETIVO:

Mejorar el indice de desempefio integral municipal durante el cuatrienio

MEJORAMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL:

e  Cualificar al recurso humano de la administracidn territorial para desarrollar sus funciones

e Incorporar y ejecutar los recursos del Sistema General de Participaciones —SGP- asignados por el CONPES Social acorde
con los objetivos definidos por la Ley.

OBJETIVO:

Motivar a los funcionarios de la administracion para que sean eficientes eficaces en cada una de sus funciones.

Mejorando asi la calidad del recurso humano de la administracidn, garantizando su estabilidad y formacion, fortaleciendo la

aplicacién de la carrera administrativa y reforzando las instalaciones y equipos requeridos para el funcionamiento.

MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES:

e  Fortalecer una gestion publica orientada a resultados

e  Cualificar al recurso humano de la administracién territorial para desarrollar sus funciones

e Desarrollar acciones educativas y de sensibilizacién dirigido a que los funcionarios realicen su trabajo como un servicio
publico a la comunidad con sentido de pertenencia.
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e  Suministrar equipos de computo

e  Suministrar dotaciones solicitadas de acuerdo a plan de compras.

e Adquirir software.

OBIJETIVO: Mejorar los procesos basicos de la administracidn publica a nivel general y sectorial, tales como planeacidn

sectorial, sistemas de informacion, sistemas de archivo sistemas de gestion de calidad, formulacién de proyectos,

consolidacion de los bancos de proyectos, contratacion, organizacién administrativa, servicio al ciudadano, gobierno en

linea, control interno, seguimiento y evaluacion de resultados, promocidn de la transparencia, rendicion de cuentas y

audiencias publicas.

MEJORAMIENTO DE PROCESOS:

e Implementar el banco de programas y proyectos, como herramienta de consecucién de recursos.

e Implementar un sistema de seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo

e Dar seguimiento al plan de desarrollo, mediante implementaciéon del tablero de control por dependencia.

OBIJETIVO: Mejorar el control interno y el sistema de gestion de calidad de la entidad territorial durante el cuatrienio

CONTROL INTERNO:

e Avanzar en la implementacion del Modelo de Control Interno

e Avanzar en la implementacion del Sistema de Gestidn de Calidad -SGC

OBIJETIVO: Facilitar consulta conservacién y utilizacion de actividades técnicas de gestion documental.

ALMACENAMIENTO DE INFORMACION:

e  Fortalecer los sistemas de informacidn.

e Sistematizar el archivo documental de la alcaldia.

OBIJETIVO: Difundir, presentar o reportar informacién a ciudadania y a organismos de seguimiento y control de manera

oportuna

EXPOSICION DE LA INFORMACION:

e Brindar a la comunidad y a los organismos que lo requieran informacién veraz y oportuna de los avances de
administracion.

e Reportar oportunamente a sistemas estratégicos de informacién SISBEN,FUT, SUI y SICEP.

e Apoyar programas sociales que en la actualidad identifican sus potenciales beneficiarios teniendo en cuenta la base del
SISBEN, de acuerdo con su reglamento operativo.

OBIJETIVO:

Aplicar principios de democracia participativa y democratizacién de la gestién publica.

DIALOGOS SOBRE LA INFORMACION:

e Informar a la comunidad la ejecucién del presupuesto en audiencias publicas.

OBIJETIVO:
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Mejorar el servicio de atencion al ciudadano con enfoque diferencial, atendiendo sus requerimientos y solicitudes, de

manera oportuna, accesible y eficaz en los trdmites que provee al Administracién Municipal.

SERVICIO AL CIUDADANO:

e Implementar una estrategia de servicio y atencién al ciudadano.

e Mejorar el proceso de atencion de quejas y reclamos.

e Mejorar los servicios de informacidn al ciudadano.

e Mejorar los canales de atencidn al ciudadano.

e Garantizar que las mujeres victimas de violencia que acudan a la entidad reciban atencidn y trato digno por parte de los
servidores publicos.

e  Cualificar a los servidores publicos en atencidn al ciudadano.

OBJETIVO GESTION PUBLICA PARTICIPATIVA:

Incrementar y cualificar la participacién de las organizaciones sociales y de los ciudadanos en los diferentes procesos de la

gestion publica y contribuir a su fortalecimiento.

OBJETIVO:

Apoyar el funcionamiento de los espacios de participacion existentes, incluyendo las veedurias ciudadanas, garantizar el

flujo de informacién sobre la gestidon a dichos espacios y a la ciudadania en general, mejorar la oferta de informacién

mediante diferentes procedimientos y reforzar los espacios y mecanismos de rendicidn de cuentas a la ciudadania.

CONSOLIDACION DE UN MODELO DE GESTION PUBLICA PARTICIPATIVA

e Promover e impulsar espacios de participacién ciudadana en la formulacion y seguimiento del PDM

e Definir el procedimiento para realizar el proceso de rendicién de cuentas

e Consolidar los medios de divulgacion de la gestion publica territorial a la ciudadania

e  Fortalecer mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas

e Difundir los mecanismos de participacién ciudadana en el proceso de rendicion de cuentas

e  Capacitar a las veedurias ciudadanas y sensibilizarlas en la importancia de estas para motivar en la participacion.

e Involucrar a la comunidad en el seguimiento de obras realizadas en el municipio.

OBJETIVO:

Ofrecer insumos de formacién, asistencia y apoyo logistico a las organizaciones sociales del municipio para el cumplimiento

de sus tareas.

Fortalecimiento de organizaciones sociales.

o Fortalecer al Consejo territorial de Planeacién del Municipio.

ESTRATEGIAS

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Gestionar ante el programa de Generacion Y Fortalecimiento De Capacidades Institucionales Para El Desarrollo Territorial

Del DNP, su apoyo y asesoria general. El Municipio tendrd elaborado el programa de Fortalecimiento Institucional en forma
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detallada en el mes de octubre de 2012 para ser incorporado al presupuesto del afio 2013.

1.

Mejoramiento de la gestidn fiscal, Mejoramiento de sistemas de cobro, Actualizacién de la estratificacidn, Realizar las
gestiones necesarias para extraccion de tierras agricolas y mineras de los poblados urbanos y rurales incluidas en la ley
de reversa natural del pacifico correspondiente al 80% del Municipio, Actualizar la estratificacion socioecondmica de
centros poblados, Revisar y Actualizar el EOT Municipal y Mejoramiento de los sistemas de informacion.

Mejoramiento de Capacidades: Gestionar el apoyo de la ESAP y de otras entidades que ofrezcan cursos de actualizacion

o capacitacién dirigidas a servidores publicos, en cuanto a temas relacionados con sus competencias, de igual forma

capacitaciones sobre gestion publica orientada a resultados y capacitaciones en bienestar social y laboral en ejecucion

y Disponer de herramientas basicas de equipamiento, dotando de computadores, impresora general, mobiliario en mal

estado y haciendo arreglos locativos de las dependencias con insuficiencias en instalaciones eléctricas.

Mejoramiento de Procesos:

Implementar Banco de Programas y Proyectos, como herramienta clave de gestion de recursos.

Se establecerd un tablero de control por dependencia para dar seguimiento al plan de desarrollo.

En cuanto al mejoramiento del indice de Gobierno Abierto se estableceran las siguientes estrategias:

o Control Interno: Fortalecer la implementacién del Sistema de gestion de Calidad y Modelo Estandar de control
Interno, mediante capacitaciones de sensibilizacion, talleres de capacitacion.

o Almacenamiento de Informacidn: es necesario implementar Sistema de almacenamiento de informacion,
mediante la Sistematizar el archivo documental de la alcaldia, para contar con un Sistema de Informacién
Funcional es necesario que cada dependencia lleve un registro constante de las actividades desempefadas al igual
que un control de los indicadores que manejan.

o Exposicion de la Informacién:

Visibilidad de la contratacion

Gobierno en linea (fase de informacidn): es necesario mantener actualizada la pagina web del municipio, teniendo en

cuenta que entidades como organizaciones internacionales, DNP, PNUD, ONGS, dentro de sus metodologias d trabajo

consultan y de alguna forma evaluian el estado del sitio web, para lo cual es importante publicar procesos, ejecucién de

presupuesto, incluir planes, programas y hojas de vida de los funcionarios.

o Reporte a sistemas Estratégicos de Informacion:, Reportar oportunamente informacién de SISBEN, FUT, SUI,
SICEP mantener actualizada la base de datos del SISBEN
o Dialogo sobre la Informacion:
o Audiencias Publicas: Se realizaran actos de rendicién de cuentas a la comunidad para que retroalimenten las
acciones del municipio
o Atencién al ciudadano: Socializar y publicar la informacidn relacionada con la gestion de la administracién en
la pagina web del municipio, Facilitar la participacidn e inclusién de la ciudadania, atencidon a mujeres victimas

de violencia. Capacitaciones a funcionario responsable de recepcién de documentacion en rutas de procesos
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de recepcion, tramitacion y resolucion de quejas y reclamos; Poner a disposicién de la ciudadania informacion
actualizada sobre: Los derechos de los usuarios y los medios para garantizarlos, Procedimientos, tramites,
servicios de la entidad; Publicar los requisitos e indicaciones necesarios para que los ciudadanos puedan
cumplir con sus obligaciones o ejercer sus derechos; establecer horarios de atencion; dar a conocer
dependencia, nombre y cargo del servidor a quien debe dirigirse en caso de una queja o un reclamo;
Implementar un sistema de turnos que permita la atencién ordenada de los requerimientos de los ciudadanos,
Prestar atencidn prioritaria a personas en situacion de discapacidad; Capacitar servidores publicos en la

orientacion y atencién al ciudadano.

GESTION PUBLICA PARTICIPATIVA

Gestionar ante el programa de Generacion Y Fortalecimiento De Capacidades Institucionales Para El Desarrollo Territorial

Del DNP, su apoyo y asesoria general. El Municipio tendrd elaborado el programa de Gestion Publica Participativa en forma

detallada en el mes de octubre de 2012 para ser incorporado al presupuesto del afio 2013.

1. Consolidacién de un modelo de gestién publica participativa: Se realizaran capacitaciones a veeduria ciudadanas
sensibilizando la importancia de ellas y motivando a la participacidon activa y Se publicaran las actividades realizadas de
gestion por parte del Municipio y los avances en la ejecucion del plan de desarrollo.

2. Fortalecimiento de organizaciones sociales: Se apoyaran actividades para el funcionamiento del CTP, en cuanto a
logistica, transporte de los integrantes.

SECTOR JUSTICIA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

PROBLEMA DEL SECTOR:

Uno de los principales factores que producen movilidad en El Rosario es el desplazamiento forzado, causado por grupos
al margen de la ley, siendo el Municipio tanto receptor como expulsor, a continuacion presentamos estadisticas
registradas entre el afio 2008 y 30 de septiembre del 2011, donde se demuestra que este es un problema social

prioritario.

PROGRAMA DE GOBIERNO:

Realizaremos programas y campanias civicas de vigilancia comunitaria.

Desde nuestro municipio, buscaremos los espacios necesarios para que el Gobierno Nacional, permita realizar los
didlogos regionales con los diferentes grupos alzados en armas, que nos den paso a la concertacidon logrando tener la
tranquilidad requerida para nuestras vidas. Haremos de El Rosario un centro de Didlogo y Concertacidon permanente
entre nosotros y las diferentes fuerzas que nos permitan hacerlo, para lograr la convivencia pacifica.

Conjuntamente con la Personeria Municipal organizaremos el Centro de conciliacidon en equidad y derecho.
Capacitaremos a la comunidad sobre derechos humanos, para que se respeten los fundamentales, promocionando la

tolerancia y que al comprendernos en la diferencia, conlleve a nuestro crecimiento y armonia de la vida grupal,
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buscando generar confianza por parte de la comunidad y en el sector publico. Esta capacitacion se hara de manera

permanente e intensa en los establecimientos educativos y en las instituciones.

ASPECTOS GENERALES DEL MUNICIPIO
RESENA HISTORICA
Fundacion del Municipio

La fundacién de El municipio de El Rosario data del afio de 1815 por una familia de origen espafiol, quienes teniendo en
cuenta la dificil situacién que vivian en el Ecuador emigraron a Colombia, la familia se conformada por don Vicente,
Mateo Cerdn y Concepcién Ojeda, en compaiia de Fermin Gémez. Esta familia venia desterrada de la ciudad de Quito y
decidieron refugiarse en la parte alta del Valle del Patia y al centro de un gran darbol de higuerdn, a ese sitio decidieron
llamarlo: “los guayabos”, luego, “el mirador” y mas tarde “El Rosario” en honor a la virgen del Rosario. Posteriormente y
como un hecho histérico del Municipio de El Rosario, comienza a desmembrarse, el Municipio de Policarpa en el afio de
1976 y el Municipio de Leiva en el afio de 1979. El municipio de El Rosario es constituido oficialmente como tal, en el afio
de 1904. El municipio se distribuye entre las provincias fisiograficas: cordillera occidental, las dos vertientes y la depresion
del Patia. Posee un 4rea de 566km’ (Incluyendo area de Litigio), con una altitud de 1.500 m.s.n.m, y temperatura media de
19°C. Dista 124 km de Pasto,

ASPECTO FISICO DEL MUNICIPIO

Localizacion:
Coordenadas: 01°45''N 77°20'"0: 01°45""N 77°20"'0

LIMITES:

Al norte, con los municipios de Leiva Narifio y Mercaderes Cauca; Al occidente: con los municipios de Policarpa, El Charcoy
Leiva Narifio; Al oriente con el municipio de Mercaderes Cauca, con el rio Patia como linea natural de divisién y Al sur: con
los municipios de Policarpa y Taminango Narifio.
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El municipio de El Rosario (N) en el contexto Regional: Dentro de la organizacion subregional propuesta por la Gobernacion
de Narifio, El Rosario, pertenece a la subregion de la coordillera junto a los municipios de Taminango, Policarpa, Cumbitara
y Leiva, siendo el de mayor extensién en la subregion.

EXTENSION
MUNICIPIO
KM 7
DEPARTAMENTO
Taminango 245 0,70
Policarpa 467 1,34
Cumbitara 365 1,05
Leiva 316 0,91
El Rosario 566 1,63
Total Subregién 1.959 5,63
Departamento 34.772 100,00
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DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA

El municipio se encuentra distribuido en (4) corregimientos, cuatro (4) rurales y uno (1) casco urbano o centro poblado. En
todos ellos existen 37 veredas que, incluyendo la cabecera corregimental, estan dotadas de Personeria Juridica, mas no
legalmente constituidas a través de acuerdo. La siguiente tabla ilustra la divisidn territorial del Municipio:

TOTAL VEREDAS
VEREDAS POR

CORREGIMIENTOS

CORREGIMIENTO
CABECERA

Guayacanal, La Recogida. La Carrera,

E ial Z Centro: .
special cona Lentro Matarredonda, El Jardin, El Vado, Macal, 10

El Rosario El Rosario, La Guaca, Potrerito
Santa Rosa del Rincén | La Montaiia, El Rincon, pueblo Nuevo, 3
Martin Pérez Martin Pérez, Despensa, Planada, Vapor, 6
- Centella, Robles
La Sierra, La Claudia, El Suspiro, Plan de
La Sierra Cumbitara, Santa Isabel, Palermo, 7
Galindez
Esmeraldas, Loma Pamba, Piedra
Esmeraldas Grande, El Vergel, Los Pinos, La Guadua, 1
= La Tigrera, San Miguel, San Rafael y Rio
Verde
Total de Veredas 37
Tabla No. FUENTE, EOT ASOPATIA.
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POBLACION MUNICIPAL: El municipio de El Rosario, de acuerdo con la informacién contenida en el Plan de desarrollo
departamental, presenta una poblacién estimada de 10.701 habitantes. Del total de poblacion Rosarefia, 3476 personas es
decir el (31%) residen en la cabecera municipal y 7225 personas, el (68%) en el sector rural. Del total (10.701) el 47% es
decir 5.091 son mujeres y el 53% estan representados en 5.672 hombres.

Poblacion por sexo

Del total de Ia poblacion de eL ROSARIO & 53,1% son hombres y &l
46,9% mujeres,

Estructura de la poblaciéon por sexo y grupos de edad

POBLACION - PROYECCIONES DANE 2011
TOTAL POBLACION
MUNICIPIO MUJER INDIGENA AFRO
No. URBANA RURAL | HOMBRE %
% DEPTO. % (2005) (2005)
HABITANTES
Taminango 19.112 1,15 4379 14733 52 48 7 947
Policarpa 15.583 0,94 2648 12935 53 47 28 123
Cumbitara 13.590 0,82 1610 11980 51 49 16 4
Leiva 13.039 0,79 3933 9106 52 48 14 135
El Rosario 10.701 0,64 3476 7225 53 47 1 27
Total Subregién 72.025 4,34 16.046 55.979 52 48 66 1236
Departamento 1.660.087 100,00 799.449 860.638 50 50 155.199 270.433

DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR RANGOS GRUPOS ETARIOS:

Segln la composicidn por grupos etarios, el andlisis sociodemografico en el municipio de El Rosario, puede evidenciarse
que la pirdmide poblacional se concentra en los rango de 10 a 50 afios, lo cual es fundamental tenerlo en cuenta para el
disefio de programas que permitan la optimizacidn del capital humano local. Asi mismo el reconocimiento del total de la
poblacién infantil y juvenil, permitird el desarrollo de programas estratégicos en favor de la poblacién y la articulacion de
esfuerzos para el desarrollo de estrategias integrales como la de “cero a siempre”, con otros actores del territorio.
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Piramide Poblacional - Municipio de El Rosario

Mayores de 1DD:
98 - 100 - |
%1 - 95 1
85 - 90 L]
21 - BE .
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= 81 - 65 [
K] ES - 80 I
= E1 - 55 [
] 45 - 50 1
=4 41 - 45 - 1
= 36 - 40 1
[ 31 - 35 - 1
28 - 30+ 1
21 - 25 1
15 - 20 [ I
11 - 154 s
5-10 I
0-5- 1
&00 400 200 0 200 400 600
N Hombres [l Mujeres
Rango Edades Depart.amento Mun|C|p|(.) El Rosario
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
0-5 49.704 48.012 97.716 306 291 597
6-10 57.421 54.698 112.119 439 402 841
11- 15 60.112 57.956 118.068 359 368 727
16 - 20 56.057 54.942 110.999 368 325 693
21-25 47.570 48.573 96.143 289 310 599
26 - 30 43.527 46.108 89.635 290 318 608
31-35 37.556 41.018 78.574 275 261 536
36 -40 32.867 36.717 69.584 251 255 506
41 - 45 30.483 34.044 64.527 260 191 451
46 - 50 25.687 29.157 54.844 191 176 367
51-55 20.647 23.267 43.914 158 169 327
56 - 60 17.858 19.751 37.609 141 134 275
61 - 65 15.187 16.554 31.741 140 126 266
66 - 70 12.458 13.684 26.142 126 95 221
71-75 10.007 11.582 21.589 99 80 179
76 - 80 7.270 9.483 16.753 66 62 128
81-85 4.533 5.611 10.144 39 42 81
86 - 90 2.242 2.837 5.079 16 9 25
91-95 755 1111 1.866 5 3 8
96 - 100 179 322 501 0 1 1
Mayores de 100 58 100 158 0 0 0
Total 532.178 565.527 1.087.705 3.818 3.618 7.436

DENSIDAD POBLACIONAL:
La densidad poblacional es la relacidon que existe entre el nimero de habitantes de un municipio y el area ocupada por

ellos. Se mide en habitantes por kildmetro cuadrado y se calcula por medio de la siguiente férmula: Dp = No. Habitantes /
Superficie en kildmetros cuadrados.
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RANGOS ESTABLECIDOS A PARTIR DEL TAMANO DE LA UAF

GRADOS DE DENSIDAD

Ne. IND. FAMILIA / N@. UAF

Muy bajo
Bajo
Medio
Alto

Muy bajo

Menores a (7 personas / 2 UAF

Entre (7 personas/ 1 % UAF

Entre (7 personas/ % UAF y (7 personas/ 1% UAF)
Entre (7 personas/ UAF y ( 7 personas % UAF)
Mayores a ( 7 personas/ % UAF)

FUENTE: EOT - ASOPATIA

Para el caso del Municipio de El Rosario se estimod que el nucleo familiar promedio esta compuesto por 7 personas (Segun
informacién obtenida en los Talleres de Participacion Comunitaria) y la UAF estimada es de 14 ha.(Segun Censo del
Minifundio para Colombia 1994, Ministerio de Agricultura). En el siguiente cuadro se muestran los grados de densidad de
acuerdo con los rangos establecidos a partir del tamafio de la UAF para éste municipio y el numero de personas por familia:

GRADOS DE DENSIDAD POBLACIONAL

GRADOS DE N2. IND. FAMILIA/ N2. UAF en ha DENSIDAD % Numero de
DENSIDAD Hab/h Hab/km2 Superficie Veredas
Muy baja Menores a (7 ind/ 28ha ) <0.25 25 47.23 1
Baja Entre (7 ind./17.5 ha) y (7 ind. / 28 ha) 0.25- 25-40 0 0
0.4
40-66 21.27 6
Media Entre(7 ind./10.5 ha) y ( 7 ind. / 17.5 ha) 0.4
0.66 66-100 | 11.05 5
) ) 0.66-
Alta Entre (7ind./7 ha)y(7ind./10.5ha) 10 >100 19.75 18
>1.0
Muy alta Mayoresa (7ind./5.5)

FUENTE: EOT - ASOPATIA

En la vereda Los Robles del corregimiento de Martin Pérez se presenta una densidad poblacional de 31.39 Hab/km2, lo cual
equivale a 0.3139 Hab/ha. De acuerdo con lo especificado anteriormente y teniendo en cuenta que la UAF para éste
municipio es de 14 ha y el promedio de personas por familia es de 7 se obtiene: 0.3139 Hab/ha * 14 ha(1 UAF) = 4.39
aproximadamente 5 personas por UAF; lo cual indica una densidad poblacional media. Mientras que la vereda San Rafael
del corregimiento de Esmeraldas tiene una densidad de 7.66 Hab/km2 o0 0.0766 Hab/ha * 14 ha (1 UAF) = 1.07 personas por
UAF lo que representa una muy baja densidad poblacional.

En la vereda La Montafia del corregimiento de El Rincdn se presenta una densidad poblacional de 519.52 Hab/Km2 o 5.195
Hab/ha * 14 ha (1 UAF) = 72.73 personas por UAF lo cual equivale a ubicar aproximadamente 10 familias en una sola
Unidad Agricola Familiar presentando una muy alta densidad poblacional.

TASA DE CRECIMIENTO

El crecimiento poblacional del Municipio de El Rosario, histdricamente se ha visto afectado por diversos factores, entre ellos
la disgregacion de los Municipios de Leiva y Policarpa 1, es una zona social y econdmicamente deprimida, indicadores como
el alto desempleo, violencia y desplazamiento de la poblacidn por el incremento de cultivos de uso ilicito y presencia de
grupos armados al margen de la ley, estrecho mercado, cimulo de necesidades basicas insatisfechas, convirtiéndose esta
regidon en una zona de bastante movilidad poblacional. La realidad es que los datos muestran una tasa de crecimiento baja,
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a su vez la region del Alto Patia, a la cual hace parte el Municipio de El Rosario contempla una tasa de crecimiento del 0.29%
2.

Como puede evidenciarse en los analisis de crecimiento poblacional, existe un decrecimiento en relacién a la poblacién
censada en los afios 1993, 2005 y 2011, la razén de esta situacion puede darse teniendo en cuenta los flujos migratorios
que se presentaron en el municipio por el auge de los cultivos ilicitos y los niveles de inseguridad que han producido
desplazamientos intra e intermunicipales.

Variacion total poblacion 1993-2011
13.040
11.368 10.701

1993 2005 2011

Fuente: DANE -Censo 2005 -; DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION - DDTS

De otra parte comparte analizando el indice de Necesidades Basicas insatisfechas, puede evidenciarse que entre 1993 y
1995, se presentd una disminucidn considerable, resultada posiblemente de mejoras en las condiciones de vida de los
pobladores.

Variacion NBI 1993-2005

2005 81,0%
1993 99,7%
0,0% 50,0% 100,0% 150,0%

Fuente: DANE -Censo 2005 -; DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION - DDTS.

LA TASA MEDIA ANUAL DE CRECIMIENTO COMPORTAMIENTO ACTUAL

En cuanto a la tasa media anual de crecimiento proyectada por el DANE entre los afios 2000 y 2005, para el municipio de El
Rosario segun area, es de 0.73% para la totalidad del municipio, mientras para la cabecera es de 3.51% y para el resto de
0.24%. Dentro de las proyecciones nacionales, la tasa media total del municipio (0.73%) es inferior en menos de la mitad de
la del departamento (1.68%).

HOGARES SEGUN NO. DE PERSONAS.
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FUENTE: DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
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Tabla: Tasas 2000-2005 Por Cada 100

EL ROSARIO
TASAS 2005-20010 POR CADA 100
Total 0,75
Cabecera 3,91
Resto 0,30

FUENTE: DANE. Las Proyecciones Municipales de poblacién, 1995 - 2005, marzo 1997.

Estas tasas coinciden parcialmente con las tasas de crecimiento que para los paises latinoamericanos proyecta las Naciones
Unidas. Coinciden en una mayor tasa de crecimiento urbano que rural, pero no en cuanto a sus valores relativos. Coinciden
en cuanto a las tasas de crecimiento de las areas rurales tendientes a cero, cuando en El Rosario es 0.24%. Pero no coincide
la tasa de crecimiento urbano que para los paises en desarrollo estan cercanas al 1%, mientras que en El Rosario supera el
3.5%.

Como constante del comportamiento demografico en el Municipio de El Rosario Los flujos migratorios tanto externos como
internos, las caracteristicas mencionadas anteriormente, zona social y econdmicamente deprimida, violencia vy
desplazamiento de la poblacidn por el incremento de cultivos de uso ilicito y presencia de grupos armados al margen de la
ley, desempleo, estrecho mercado, falta del recurso hidrico, alto porcentaje de N.B.l., han hecho que esta zona no sea el
mejor vividero, por ello los procesos emigratorios son fuertes y la caracteristica es que es P.E.A. tanto del sector urbano
como rural, siendo mas marcado este ultimo.

De las 35 veredas casi todas presentan movilidad social, a excepcidén de las veredas El Vergel y Cumbitara, esta ultima segun
los pobladores la implementacion del distrito de riego ha generado la no movilidad e integracion de la comunidad, en
cambio la movilidad por problemas de agua que presenta la Vereda El Pinche entre otras, es alta, de alli que mas de 80
viviendas en todo el municipio se encuentran deshabitadas, teniendo que ver mucho los problemas del recurso hidrico

Personas viviendo en el exterior

Venezucla ([l 10,0

Usa [ 15.0
Fear 0.0

Fanam:a ] 0.0

CrtroPais 0.0

Meioo 0.0

Esparka ] 5.0

Ecuador |[Ioammmmgl 10,0
CostaFica 0.0

Canada 0.0
Bolivia | 0,0
Ausiralia 0.0

L] 10 20 ao <40 S0 &0 T

Se aevidencia:

D=l total de hogares <l 0,496 tiene experiencia emigratoria
int=rmacional.

D=l total de personas de estos hogares, residentes de
forma permanente en el exterior el 65,0%: asta =n Espana,
el 15000 an LIS w el 10020 aen Fonacdon .

Fuente: DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

La poblacién migrante del municipio esta representada por pequefios agricultores, obreros y mujeres, representado en
mano de obra no calificada, que se desplazan en forma esporadica, pero que a veces se convierte en definitiva y por
familias. La tendencia migratoria se puede clasificar en 3 categorias: migraciones hacia donde existen Cultivos ilicitos como
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Putumayo y Caquetd, migraciones hacia zonas cafeteras Quindio, Risaralda y Huila y migraciones hacia zonas industriales
Valle, Cundinamarca, Cauca y Pasto.

Las comunidades sean objeto y sujeto de su propio desarrollo, siendo reciprocas en la planificacidn y gestién del desarrollo
municipal. EI mayor porcentaje de poblacion emigra a regiones con cultivos ilicitos, situacién grave porque dentro del
proceso histérico del Municipio del Rosario, termino la bonanza coquera por las fumigaciones aéreas y la presencia de los
organismos del estado que combaten este flagelo, sus habitantes especialmente del sector rural se identificaron con una
“cultura de la coca” y lastimosamente como la mayoria de las poblaciones, no estaban preparadas ni social, ni
culturalmente, quedando de este proceso mas pobreza y miseria y una “cultura del facilismo”, y lo mas critico es que en la
poblacidén joven, poblacion econdmicamente activa para el municipio, va a recaer en un futuro la formacion de la unidad
familiar.

DESARROLLO SISTEMICO Y MULTIDIMENSIONAL:

Este enfoque implica contemplar relaciones, interacciones, interdependencias y articulaciones armodnicas y en equilibrio del
conjunto de dimensiones: ambiental (natural y construida), poblacional, socio-cultural, econémica, y politico-
administrativa. Abordar el concepto sistémica y multidimensional del desarrollo humano, implica como lo afirma Sabogal
Tamayo, “comprender que las dimensiones estan interrelacionadas, no se trata de partes separadas o separables, sino de
un todo complejo. Si bien en el presente plan las diferentes dimensiones se tratan por separado, se lo hace solo como
medio explicativo, pero no se pude olvidar su caracter de inseparabilidad”.®

METODOLOGIA:

El proceso de construccidn participativa del Plan se realiz6 mediante un proceso de dialogo en mesas tematicas y en
espacios subregionales (4 corregimentales y 2 didlogos urbanos), en los cuales se contd con la participacion de lideres de
cada una de las veredas y del centro poblado del corregimiento, en donde de manera participativa se priorizé por parte de
las comunidades las obras de impacto para cada vereda, que se ejecutaran a lo largo del Periodo de Gobierno.

SECTOR NO. EVENTOS NO. PARTICIPANTES

HOMBRES MUJERES TOTAL
Urbano 2 251 212 463
Rural 4 632 525 1157
Total 6 883 737 1620

Fuente: DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

La construccion de este diagnodstico, se realizd conjuntamente con la comunidad del municipio de El Rosario (N),
representada por delegados de los diferentes sectores y actores sociales e institucionales y de los diferentes veredas
y corregimientos, en espacios colectivos puntualmente a través de cabildos, conversatorios y mesas de trabajo,
representantes del consejo territorial de planeacion, concejales del municipio, en los que se identificaron las
problematicas que aquejan al municipio, con base en los cuales posteriormente se formularon objetivos y estrategias
a implementar en el presente gobierno, en procura de darles solucién definitiva, a través de la importante herramienta de

8 SABOGAL TAMAYO, Julidn. Desarrollo Humano Multidimensional, Op. cit.
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planificacion denominada “ideas nuevas.. POR UN ROSARIO MEJOR 2012-2015”. Dentro del proceso de cabildos
comunitarios realizados desde el mes de enero, febrero y marzo encontramos la participacion de 1620 personas
participando en el proceso de las cuales 1157 pertenecen al sector rural, de los cuales 632 fueron hombres y 525 mujeres,
evidenciando la importante participacion de la comunidad y la respuesta en el campo a la propuesta del cambio con el
presente modelo de gobierno; encontramos de igual manera la participacién de la poblacion en el sector urbano con la
participacidon de 463 personas, de los cuales 251 son hombres y 212 mujeres participantes, quienes legitimaron el
proceso de construccidn participativa del plan de desarrollo; con los eventos urbanos se dio por terminada la priorizacion
de actividades a realizar en cada uno de los espacios de construccion realizados en el municipio de el Rosario (N), teniendo
como total de participantes 1620 personas representando el 15.13 % de la poblacidon total de nuestro municipio
representada en 10701.

El propdsito de este ejercicio, fue el construir participativamente, un diagnostico objetivo de la situacidén, con la
intencion de visualizar aterrizada mente, el panorama ambiental, econédmico y social del municipio.

Se establecid un didlogo directo entre la administracion y la comunidad, espacios en los cuales se escuchaban
inquietudes y en donde sus aportes fueron valiosos para la construccién del presente documento. Al aplicar metodologia
participativa, se pretendié que el contenido del Plan de Desarrollo, sea el reflejo del deseo colectivo y de un proceso de
planificacidn estructurado.

Con los insumos obtenidos en las diferentes reuniones y teniendo en cuentas los lineamientos de orden nacional,
departamental y del Plan de Gobierno se construyé el siguiente diagndstico:

DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE:

Es un proceso de cambio progresivo de la calidad de vida del ser humano, expandiendo las capacidades de las personas y
ampliando sus opciones y oportunidades, satisfaciendo sus necesidades actuales sin comprometer la capacidad de las
futuras generaciones para satisfacer las suyas. Es decir, coloca al ser humano como centro y sujeto primordial del
desarrollo, por medio del crecimiento econdmico con equidad social, la transformacion de los métodos de produccién y de
los patrones de consumo que se sustentan en el equilibrio ecoldgico y el soporte vital de la regidn.

e INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

Con el fin de aunar y ordenar esfuerzos en los municipios, asi como de garantizar el cumplimiento legal en cuanto a la
priorizacién del gasto social, el Municipio trabajarad de forma articulada con las entidades que conforman el sector de la
inclusion social y reconciliacion del Gobierno nacional, garantizando el cumplimiento de los principios de concurrencia,
complementariedad, aprovechando las iniciativas intervenciones y capacidades humanas, financieras y fisicas con las que
cuentan las diferentes entidades del sector, lo anterior, con el fin de generar valor agregado y garantizar mayores impactos
en la atencion de la poblacion en situacion de pobreza, victima de la violencia, las familias con nifios, nifias y adolescentes,
asi como los lineamientos consignados en el Plan Nacional de Desarrollo 2010 — 2014 Prosperidad para Todos.

De esta manera, el municipio de El Rosario asegurara que se realicen intervenciones estratégicas en beneficio de la
poblacién mas pobre y vulnerable y optimizara la inversidn de tal manera que no se dupliquen los esfuerzos.

Este proceso implica el respeto a la diversidad étnica y cultural regional, nacional y local, asi como el fortalecimiento y la
plena participacién ciudadana en convivencia armdnica con la naturaleza, sin comprometer y garantizando la calidad de
vida de las generaciones futuras.
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Para que el desarrollo local sostenible sea una realidad, la comunidad debe fijar sus propios objetivos y metas, tener
confianza en la fuerza de la misma comunidad, valorar y afirmar la cultura junto con el conocimiento tradicional propio y las
formas auténomas de convivencia.

ENFOQUES DEL PLAN DE DESARROLLO:

NUMERAL 1: ENFOQUE POBLACIONAL

Da cuenta de la diversidad en la poblacién y sus demandas e intereses particulares, permite definir la magnitud de las
demandas de bienes y servicios a satisfacer, y su concentracion en puntos especificos del territorio, el potencial laboral para
la economia y las posibilidades de sostenibilidad poblacional; hace visible a las poblaciones en situacion riesgo,
vulnerabilidad y exclusién, y condiciones de vida minimas poblacién en pobreza y pobreza extrema y victimas de la
violencia; igual, permite la “identificacion y focalizacion” de la intervencién, y desarrollar acciones afirmativas vy
diferenciales sensibles al género (mujeres y hombres), al ciclo vital (nifiez, infancia, adolescencia, adulto mayor), a la etnia
(indigenas, raizales, afrocolombianos, R-rom), a la discapacidad y a la opcidon sexual (lesbianas, gay, bisexuales o
transexuales).como sujeto del desarrollo y de derechos.’

ENFOQUE DE GENERO

Los municipios deben impulsar la perspectiva de género en la formulacidn, gestion y seguimiento de las politicas, planes y
programas en las entidades publicas nacionales y territoriales segun los dispuesto en el decreto 3445 de 17 de septiembre
de 2010 art. 20 Numeral 2. Lo anterior implica: Garantizar los derechos humanos integrales e interdependientes de las
mujeres y la igualdad de género, Fortalecer el tema de mujer y género en las instituciones del estado a nivel nacional y
territorial, Promover espacios de interlocucidn con las organizaciones de mujeres y de la sociedad civil, promover la
transversalizacion del enfoque diferencial de género en las politicas publicas de atencién integral a la poblacion desplazada
por la violencia y poblacién en pobreza extrema.

Para entender la situacion de las mujeres desde una perspectiva de género, es necesario internalizar que los hombres
también estdn integrados a una categoria de género que los diferencia de las mujeres en términos de los roles y actividades
que desarrollan en la sociedad. Esto significa que género es una categoria sociocultural, por lo tanto hay que partir por
entender que con el sexo se nace en tanto el género se aprende a través del proceso de socializacién. El concepto de la
equidad de género, incluye el principio de la autonomia, tanto a nivel fisico; cuando se vulnera la integridad personal,
econdmica; relacionada a ingresos propios, remuneracion laboral, tiempos de trabajo, etc. y de toma de decisiones; por la
igualdad en la distribucién de cargos.

e ANTECEDENTES NACIONALES

Colombia, ha dado avances paulatinos pero importantes en el reconocimiento de la problematica de violencia contra las
mujeres, solo después de la constitucidn del 1991, existe un marco social y politico que permitié a este género ampliar las
reivindicaciones por los derechos y buscar normas que las protegieran frente a la violencia, y ha evolucionado hasta la
fecha, ajustdandose cada vez mejor a la Constitucidon Politica y a la legislacién internacional en la materia.

La Declaracion de Naciones Unidas sobre la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres producida en el afio 1993 nombré
por primera vez publicamente en el ambito de la comunidad internacional la violencia contra las mujeres como (...) “una
manifestacion de relaciones de poder histéricamente desiguales entre el hombre y la mujer, que han conducido a la
dominacién de la mujer y a la discriminacion en su contra por parte del hombre e impedido el adelanto pleno de la mujer, y

° Ibid, pag.18.
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que la violencia contra la mujer es uno de los mecanismos sociales fundamentales por los que se fuerza a la mujer a una

. .y . .y 10
situacion de subordinacidon respecto del hombre”.™;

En el afio 1994 se suscribid la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer(Convencién de Belém do Para). Recordo el cardcter violatorio de los derechos humanos de la violencia contra las
mujeres e incorpord una serie de obligaciones de los Estados orientados a modificar los patrones socioculturales que se
basen en la premisa de la superioridad o inferioridad de los géneros o “en los papeles estereotipados para el hombre y la
mujer que legitiman o exacerban la violencia contra la mujer"ll, incluyod en esta materia el trabajo en los niveles educativos
formales, informales y con los medios de comunicacién. Este instrumento definié ademds las responsabilidades de
proteccidn y atencion a las victimas y sus hijos e hijas.

Por su parte, la Convencidn sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (Cedaw1979),
sefialé que la igualdad no debe ser formal sino que, ademas, debe revestir un cardcter material y efectivo; brindd, ademas,
el marco indispensable para entender el vinculo entre discriminacion y violencia y reconocid el papel de la cultura en el
mantenimiento de la discriminacion contra las mujeres. Adicionalmente, establecié obligaciones para los Estados que la
suscribieron dirigidas a la abolicion de todas las practicas discriminatorias ya garantizar el ejercicio de los derechos de las
mujeres.

Tanto la Convencién de BELEM DO PARA como la CEDAW fueron ratificadas por Colombia™ y, por tanto, establecen
compromisos que el Estado debe cumplir y hacer cumplir en todo el territorio nacional.

La Ley 1257 de 2008recoge los postulados de las Convenciones mencionadas, la cual se constituye en (i) una forma de
reconocer el problema de la violencia contra las mujeres como manifestacion de las relaciones de poder desigual
construidas histéricamente entre hombres y mujeres establecidas y aceptadas por la sociedad; (ii) la via para exigir del
Estado colombiano medidas efectivas para sancionar, prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres y reparar los
efectos de dicha violencia sobre sus vidas y (iii) el mecanismo para erradicar este flagelo que agobia a la humanidad,
impidiendo la construccién de sociedades auténticamente democraticas, lo cual, a su vez, obstaculiza el acceso al desarrollo
y afecta profundamente la salud mental de la sociedad, tal como se establecid en la justificaciéon del proyecto de la Ley
aprobada.

La Ley 1257 de 2008 insiste de una manera especial en los derechos de las mujeres a una vida digna, a la integridad fisica,
sexual y psicoldgica, a la intimidad, a no ser sometidas a tortura o a tratos crueles y degradantes, a la igualdad real y
efectiva, a no ser sometidas a forma alguna de discriminacién, a la libertad y autonomia, al libre desarrollo de la
personalidad, a la salud, a la salud sexual y reproductiva y a la seguridad personal.

e SITUACION ACTUAL DE LA MUJER EN EL ROSARIO

Segun proyecciones DANE2012 en el Municipio de El Rosario existen 7.524 mujeres, las cuales representan el 35% de la
poblacidn total. A continuacion se presenta la situacién de la mujer en el Municipio.

e TIPOS Y ESCENARIOS DE VIOLENCIA:

Entre los tipos de violencia visibles se encuentran la psicoldgica, la fisica y la sexual. Los escenarios mas comunes de

victimizacién se encuentran en las parejas, la familia siendo este el mas comun, la comunidad cercana, la escuela, el trabajo
y el espacio publico.

©asamblea General de Naciones Unidas. Declaracién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion hacia las  mujeres.
http://www.unhchr.ch/huridocda/huridoca.nsf/(symbol)/a.res.48.104.sp?opendocument, Resolucion de la Asamblea General 48/104 del 20 de diciembre de 1993.

"Asamblea General de la Organizacién de Estados Americanos. Convencién interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer "Conve ncién de
Belem do Para" Adoptada y abierta a la firma, ratificacion y adhesién por la Asamblea General de la Organizacidn de Estados Americanos

*2La Convencién de Belém do Para se incorpord a la legislacion colombiana el 15 de diciembre de 1996, en virtud de la Ley 248 de 1995. La Convencidn de la Cedaw, por su parte,
se incorporoé en virtud de la Ley 51 de 1981.
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Aunado a esto, el conflicto armado que vive el pais se constituye en uno de los principales contextos en donde se produce,
reproduce y exacerba la violencia contra las mujeres.

e  AFECTACION DE MAP Y MUSE POR GENERO EN NARINO.

En el departamento de Narifio han sido 66 las mujeres afectadas por accidentes de MAP y MUSE que representan el 15% si
tenemos en cuenta solo la poblacion civil, una diferencia aparentemente muy alta si tomamos como referencia el
porcentaje a nivel nacional, que es del 3%, sin embargo hay que tener en cuenta que este dato relacion a las victimas de la
fuerza publica que en el pais comprenden el 61% de las victimas totales. En tal sentido si hacemos analisis solo teniendo
como referencia la poblacidn civil tanto a nivel nacional como departamental, la relacidn estaria alrededor del 14 y 15%.

Esta hipotesis, deberia ser punto de partida para enfocar politicas publicas teniendo en cuenta el género y otras variables.
Se podria afirmar que todavia en el departamento de Narifio, no hay grandes avances en el analisis minucioso de la
afectacion de MAP y MUSE de acuerdo a las variables de género, edad, estado y condicién. Sin embargo en el tema de
género, se tienen claros algunas caracteristicas comportamentales sobre circunstancias particulares que por genero pueden
influir o poner en mayor o menor grado de riesgo o vulnerabilidad tanto a mujeres, como a hombres, nifias o nifios, por el
rol especifico que estos desarrollan en el hogar o la comunidad a la que pertenecen.

CUADRO No 7: INFORMACION DISGREGADA SOBRE GENERO DE LAS ViCTIMAS DE MAP, MUSE Y AEI

Mujeres \ Hombres \ Sin Informacién Total
66 545 10 621

Fuente: PNUD 2012.

En la linea base de la Gobernacion de Narifio que contiene informacion que detalla la actividad que la victima de MAP y
MUSE realizaba al momento del accidente, muestra que en el caso de los hombres son repetitivas las actividades que
corresponden a las labores de trabajo agropecuario y de movilidad hacia su sitio de trabajo por caminos primarios,
secundarios y trochas, en algunos casos en compaiiia de hijos o familiares.

En el caso de las mujeres, muchos de los accidentes corresponden a la realizacidon de actividades agropecuarias donde la
mujer participa de manera activa en conjunto con el hombre, esposo o compariero de esta actividad econdmica, sobre todo
cuando el lugar de trabajo se encuentra en el mismo lugar o cerca del predio donde laboran.

Son recurrentes también casos de accidentes de mujeres en los caminos primarios, secundarios y trochas en el transporte
de los alimentos al lugar de trabajo o el acompafiamiento o traslado de los nifios ya que en casa no hay quien cumpla esta
funcidn. Pocos son los casos donde los accidentes se refieren a actividades consideradas socialmente por las comunidades
solo de realizacion femenina, como lavar la ropa cerca de los rios, cocinar etc. La mayoria de accidentes siempre estuvieron
acompanfados de familiares, hijos, hijas, amigos o amigas casi nunca solas.

e VIOLENCIA SEXUAL CONTRA MUIJERES EN CONFLICTO ARMADO

Delitos como el desplazamiento y el reclutamiento forzado, la presencia de actores armados, entre otros asuntos, generan
unas condiciones de vulnerabilidad que inciden en la victimizacidn de las mujeres.

CUADRO No. 9 TASA POSIBLE DE DELITO SEXUAL EN EL ROSARIO 2004 - 2008

Casos ‘ Tasa ‘ Casos Tasa ‘ Casos ‘ Tasa Casos Tasa Casos

2004 2004 2005 2005 2006 2006 2007 2007 2008
0 0 1 15.3 1 15 0 0 2 28.8
Fuente: VIOLENCIA SEXUAL CONTRA LAS MUJERES EN NARINO Y LA SITUACION DE DERECHOS DE LAS MUJERES VICTIMAS EN PASTO,
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De acuerdo con el Informe sobre la situacion de los derechos humanos para Colombia2006, la Oficina de la Alta
Comisionada para los Derechos Humanos “recibid varias quejas sobre mujeres victimas de actos de violencia sexual cuya
autoria se atribuy6 tanto a integrantes de los grupos armados al margen de la ley como a miembros de la fuerza publica. En
El Rosario (Narifio), el 29 de agosto, varones del grupo AC ONG violaron a varias mujeres durante su ofensiva en territorios
controlados por las FARCEP”"

Estas formas de victimizacion incluyen la prostitucion forzada, la explotacidn sexual, la trata de personas con diversas
finalidades, el contagio de enfermedades de transmision sexual y vih-sida, el embarazo forzado, la esclavitud sexual, entre
otras, es un problema invisible en el Municipio.

CICLO DE VIDA Y FAMILIA: (PRIMERA INFANCIA, NINEZ, ADOLESCENCIA, JUVENTUD, ADULTEZ Y TERCERA EDAD):

En el marco de la ley 1098 que le corresponde a los Municipios, conforme a sus competencias la inclusidn en sus planes de
desarrollo de una politica publica de sujetos y garantia de derechos (Existencia, Desarrollo, Ciudadania Y Proteccidn
Especial), para los nifios, nifas, y adolescentes, lo cual implica una proteccién integral basica y de derechos humanos
diferencial y focalizada, igual para los jévenes, adultos y tercera edad y como nucleo de entorno la familia. Enfoque que
atiende los lineamientos de la directiva 01 del 26 de enero de 2012 de la Procuraduria general de la Nacidn. El Rosario en la
medida de sus competencias abordard desde el presente la construccidn de sociedades sanas y fuertes al asegurarle una
proteccidn integral basica y de derechos humanos, diferenciales y focalizados; ayudando a la construccién de ambientes y
condiciones de vida favorables al desarrollo de sus aptitudes, habilidades, oportunidades y preferencias.

El modelo socioeconémico existente en el Municipio, no ha logrado superar las condiciones de inequidad y pobreza, por el
contrario ha propiciado la exclusion social, a través de un reducido acceso a la educacion, la salud, la nutricidn, y a través de
la informalidad en el mercado laboral, negando oportunidades a grandes sectores de la poblacidn.

PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA:

En el marco de la Ley 1098 de le corresponde a los municipio conforme a sus competencias la inclusién en sus planes de
desarrollo de una politica publica de sujetos y garantia de derechos (Existencia, desarrollo, ciudadania, proteccion especial)
para los Nifos, Nifias y Adolescentes, lo cual implica una proteccién integral basica y de derechos humanos diferencial y
focalizada.

NINOS Y NINAS EN PRIMERA INFANCIA (2012)

0 afios 163 32.681 865.188
1 afio 161 32.660 860.702

2 afios 160 32.676 857.236
3 afios 160 32.714 854.757
4 afios 160 32.796 853.266
5 afios 160 32.731 850.306
Nifios de 0 a 4 afios 804 163.527 4.291.149
Nifios de 0 a 5 afios 964 196.258 5.141.455
Z’r:::r':ﬁ'n"fg:cnla 10,00% 11,70% 11,00%

*CONSEJO DE DERECHOS HUMANOS, informe de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos sobre la situacion de los derechos humanos en
Colombia, Distr. General, A/HRC/4/48, 5 de marzo de 2007. Pp.53
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NINEZ, INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

Como puede deducirse de las estadisticas poblacionales, en el Municipio de El Rosario existe un nimero significativo de
poblacién juvenil (12,12%), superior a los promedios departamental y Nacional, lo cual es indica el potencial
transformado que el municipio tiene si logran desarrollarse estrategias y proyectos en favor de los derechos vy libertades
a los nifios, nifias y adolescentes; brindando especial atencién a la poblacidon vulnerable, garantizando el
reconocimiento vy proteccion de sus derechos, mediante la adopcién del Cdédigo de la nifez, Infancia y
adolescencia, ley 1098 de 2006 en el Municipio; de la misma manera es importante reconocer la problematica existente
con este tipo de poblacién con el fin de emprender acciones integrales para su atencién: Prevencidn de embarazos en
adolescentes; generacidon de estrategias de prevencién del consumo de drogas, iniciativas para utilizacién adecuada del
tiempo libre, promocién del deporta y la cultura, entre otros.

PORCENTAJE DE POBLACION EN PRIMERA
INFANCIA

12,2%

11,7%

EL ROSARIO NARINO COLOMBIA

Fuente: DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Nifios y nifias en primera infancia (2012)

INDICADOR EL ROSARIO NARINO COLOMBIA
0 afios 229 32.681 865.188
1 ano 221 32.660 860.702
2 afios 216 32.676 857.236
3 afios 212 32.714 854.757
4 afios 209 32.796 853.266
5 afos 205 32.731 850.306
Nifios de 0 a 4 afios 1.087 163.527 4.291.149
Nifios de 0 a 5 afios 1.292 196.258 5.141.455
% Poblacion en primera infancia 12,20% 11,70% 11,00%

Fuente: DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Nacimientos en adolescentes de 10-19 aios
en el municipio

34

22

2008 2009
W 15-19 afios ™ 10-14 anos
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Objetivo General:

Garantizar el ejercicio de los derechos vy libertades a los nifios, nifias y adolescentes; brindando especial atencidn
a la poblacion vulnerable, garantizando el reconocimiento y proteccion de sus derechos, mediante la adopcion del
Cédigo de la nifiez, Infancia y adolescencia, ley 1098 de 2006 en el Municipio.

Objetivos Especificos:

e  Generar condiciones esenciales para preservar la vida.

e Proveer las condiciones basicas para progresar en su condicidn y dignidad humanas.

e Afirmarse como individuos, facilitar escenarios en donde se propicien relaciones significativas, ser queridos y
comprometidos, tener un fuerte sentido de seguridad y estructura, un sentido de pertenencia, ademds de un
sentido de propdsito, de responsabilidad y de ser.

e Promover el trato como ciudadanos (es decir como personas participantes y con todos los derechos) y que tengan
condiciones basicas para la vida en sociedad y ejercer la libertad. Prevenir y evitar que los nifios nifas
adolescentes y jévenes sean afectados por factores perjudiciales para la integridad humana.

e Desarrollar el principio de corresponsabilidad en la proteccion integral de los derechos de los adolescentes que
estan en riesgo de incurrir en una conducta punible o han incurrido en esta.

e Prevenir el reclutamiento y utilizacion de nifios, nifias y adolescentes por parte de los grupos armados
organizados al margen de la ley y de otros grupos delictivos organizados.

Todos Vivos. En el Municipio de Municipio de El Rosario (N) la causa de las muertes se dan por enfermedades
diarreicas agudas, infeccidon respiratoria aguday dermitis; porque no se cuenta con un sistema de agua potable en
el area rural, falta de higiene, malos habitos alimenticios y por falta de personal médico ya que en su mayoria estos
casos se presenta en la poblacidon rural y muchos de ellos no cuentan con la facilidad de acceder al servicio de salud
oportunamente.

Ninguno Sin Familia. Desde que inicid el programa de plan de atenciéon basica, la prioridad siempre ha estado
encaminada a la promocién de valores en el nucleo familiar, y la ayuda de la poblacion vulnerable, y es por ello
que la labor del programa de salud mental procura que en las familias se promueva una sana convivencia,
tolerancia y buena comunicacion.

Todos Saludables. EI municipio no cuenta con un buen servicio de acueducto y alcantarillado por lo tanto la dificultad
encontrada en la poblacién del area rural y urbana en los servicios es deficiente. La salud de sus habitantes se ve
afectada por la poca oferta del servicio de salud y la poca oferta de atencidon de los habitantes, que no cuenta con
saneamiento basico.

El factor econdmico, socio demograéfico, y el dificil acceso dificultan la permanecia del personal en salud para esta
zonas, permiten que el Municipio tenga dificultades en su desarrollo.

Ninguno Desnutrido o Con Hambre. En la cabecera Municipal no se cuenta con actividad econdmica tecnificada, las
fuentes de trabajo son la alcaldia y la ESE por lo tanto la cultura de cultivar productos agricolas se ve afectada por
no contar con un mercado popular donde se facilitaria al campesino y demas habitantes ofrecer sus productos y
comenzar a generar otras fuentes de empleo como los cultivos ilicitos.

Cuando se carece de trabajo se carece de dinero quien es el que posibilita que las personas puedan alimentarse de una
manera sana saludable y balanceada.
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La ESE con el programa de AIEPI o AIMI aporta con dos estrategias que funcionan de manera satisfactoria en
el Municipio ya que existe personal capacitado para el desarrollo de estas. Esta implementada en los puestos de
salud de area rural.

El municipio cuenta con el programa de seguridad alimentaria para los menores con bajo peso.

Todos con educacion de calidad y no discriminante. Las instituciones educativas de esta regién carecen de
infraestructura que permita el buen desenvolvimiento de los profesionales con los que cuenta los Rosarefios, las
razones por la que los nifios abandonan las aulas es por falta de concientizacion de los padres y bajo nivel
socioecondmico y ninguna de la poblacién rural y urbana estd exento de evitar la desercion.

Todos jugando. La recreacién y el deporte son herramientas fundamentales con las que cuenta un pueblo para sacar
a los nifios y jovenes de la rutina y del consumo de sustancias psicoactivas y del alcohol pero las oportunidades que
se tienen son muy pocas ya que el dinero destinado para abrir estos espacios son muy limitados, el municipio cuenta
con terrenos inmensos para recrear a toda la comunidad pero no son, espacios debidamente adecuados y por ello la
educacién encuentra obstaculos que no son faciles de solucionar.

Todos capaces de manejar los afectos y las emociones. Los espacios con los que cuentan los jovenes para recibir
informacion y formacién de educacion sexual, lo maneja el programa de salud publica de intervenciones colectiva, y para
impartir esta formacidn se abren espacios en el colegio y las escuelas y se dan talleres en todos los cursos.

La alcaldia apoya los espacios recreativos por medio de la secretaria de cultura a los grupos de danzas y el deporte
con los grupos de baloncesto, microfutbol y futbol, pero si estos grupos no son financiados por la alcaldia en
ocasiones tienden a desaparecer.

Todos participan en los espacios sociales. En el colegio se los incluye en la formacion ciudadana, dimension
corporal, cognitiva, relaciones intra y extra curriculares niflos y comunidad, y la alcaldia apoya a los adolescentes
en la participacién y la Ejecucion de sus proyectos.

Ninguno sin registro. La poblacién que mas dificultad presenta para acceder al registro es la rural, porque en
ocasiones no cuenta con el factor econdmico y solo cuenta con una sola via de acceso a la parte urbana.

Ninguno maltratado o abusado. Donde se han presentado estas muertes violentas es el casco urbano y rural, y las
edades oscilan entre 18, 23 y mas afios.

Funciona la red del buen trato. La red de proteccién social que brinda a la poblaciéon seguridad y apoyo a la
poblacién mas vulnerada, garantizando que se respeten sus derechos. Cuenta con la ayuda de médicos sin
fronteras que potencializa y brinda ayuda humanitaria a la comunidad que mas lo requiere.

Ninguno en actividad perjudicial. En nuestra poblacion no hay un registro oficial de niflos que trabajen, pero se
evidencia que los nifnos al salir del colegio o la escuela, se dedican a diferentes actividades para apoyar
econdmicamente a sus hogares.

La ESE y la alcaldia unen esfuerzos para no permitir que los nifios y nifias sean victimas de explotacién sexual.

Todos los adolescentes acusados de violar la ley con el debido proceso. Se han conformado redes de apoyo social

para facilitar el trabajo de todos, puesto que es un deber ciudadano denunciar e informar de la anomalia que se dan
en nuestro pueblo.
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Pobreza y Poblacion vulnerable

El - .
INDICADOR Rosari Na”g C°'°mba'
o
Incidencia de la Pobreza Multidimensional (IPM) (2005) 85’7; 68’8; 49,60%
(] (]
Fuente: DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION- SPSCV. Célculos con datos del Censo 2005
Poblacion potencial beneficiaria menor de 6 afios
1.7 | SISBEN 1l (Punto de Corte Primera Infancia, Junio de 592 88.12 | 2.024.69
2011) 5 6
Fuente: DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION- Direccién de Desarrollo Social
Pobreza
A.12. Poblacion con NBI (1993) 99,7% 56,3% 35,8%
A.13. Poblacién con NBI (2005) 81,0% 43,8% 27,8%
A.14. Personas en miseria segin NBI (2005) 51,0% 17,2% 10,6%
A.15. NBI Vivienda 62,5% 16,0% 10,4%
A.16. NBI Servicios Publicos 31,3% 13,9% 7,4%
A.17. NBI Hacinamiento 37,8% 18,2% 11,1%
A.18. NBI Inasistencia Escolar 10,4% 4,6% 3,6%
A.19. NBI Dependencia Econdmica 23,5% 14,7% 11,3%
A.20. NBI Cabecera municipal (2005) 86,8% 26,1% 19,7%
A.21. NBI Resto (2005) 78,3% 59,3% 53,5%
A.22. Poblacion SISBEN (Febrero 2011) 7.370 _ _
A.23. Familias en pobreza extrema vinculadas a Unidos 2011 1.137
Victimas de la violencia de la violencia
A.24. Poblacion recibida acumulada (Dic 31 de 2010) 986 156.295
3.594.781
A.25. Poblacion expulsada acumulada (Dic 31 de 2010) 4.451 172.336
3.576.915
Grupos Poblacionales segun Etnia
A.26. Poblacién indigena (2005) 1 155.199
1.392.623
A.27. Poblacién negro (a), mulato y afrocolombiano (2005) 27 270.433
4.273.722
A.28. Poblacion ROM (2005) - 89
4.857
A.29. Poblacién Raizal (2005) - 96
30.565
A.30. Poblacion Palenquera o de Basilio (2005) - 1
7.470
Resguardos Indigenas
A.31. Numero de resguardos indigenas en la jurisdiccion del -
municipio - -
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A.32. Poblacién indigena en los resguardos indigenas del

municipio
Porcentaje de Bajo Peso al Nacer
9,5%
9,0%
8,5%
“wal
"% 005 2006 2007 2008 2009
m NARINO 8,3% 8,1% 8,7% 8,9% 9,1%
COLOMBIA|  8,3% 8,6% 8,7% 8,9% 9,1%
Mortalidad
29 Tas:a de n!ortalidad infantil (< 1 afio) (por 1.000
nacidos vivos)
2.9.1]2005 67,09 4599 | 22,25
2.9.2 2006 67,09 4480 21,90
2.9.3 12007 67,04 43,201 21,30
2.9.4 12008 60,99 4160| 20,60
2.9.5]2009 57,43 40,56 | 20,13

Tasa de mortalidad en la nifiez (< 5 afios) (por

210 1.000 nacidos vivos)
2.10.1]2005 - 61,98 26,65
2.10.2 | 2006 - 60,37 | 26,43
2.10.3|2007 - 58,22 25,65
2.10.4|2008 - 56,06 | 24,89
2.10.5 /2009 - 55,29 | 24,29

211 Razén de Mprtalid.ad Materna Global (por

"7 1100.000 nacidos vivos)
2.11.1]2005 - 76,63| 73,06

2.11.2|2006 - 75,90 75,02




2.11.3 2007 - 94,46| 7557
2.11.4 |2008* - 81,46| 62,76
2.11.5|2009* - 122,82 72,88

Fuente: DANE - Estadisticas Vitales. Se calcula un indicador agregado como "Grupo Amazonia" para los departamentos de Amazonas, Guaviare, Guainia, Vaupés y Vichada.

* Datos preliminares.

TASA DE MORTALIDAD INFANTIL

80,00

70,00 > —

60,00 —s

50,00 o . .

40,00 O———0

30,00

20,00 e— ey |

10,00

000 005 2006 2007 2008 2009
——ELROSARIO| 67,09 | 67,09 | 6704 | 6099 | 5743
—e—NARINO 4599 | 4480 | 4320 | 4160 | 40,56
—a—COLOMBIA | 2225 | 2190 | 2130 | 2060 | 2013

Fuente: DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Razén de mortalidad materna (por 100.000

nacidos vivos)

2005 2006

2007

ENARINO

2008*

COLOMBIA

Fuente: DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

2009*
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Coberturas de vacunacion en nifios y nifias menores de 1 afio

2.12 | Cobertura de vacunacion en DPT

2.12.1| 2005 79,3% | 84,0% | 93,1%

2.12.2 | 2006 66,8% | 71,5% | 93,5%

2.12.3 | 2007 59,1% | 74,6% | 92,9%

2.12.4 | 2008 50,2% | 72,2% | 92,2%

2.12.5 | 2009 44.2% | 71,4% | 92,2%

2.12.6 | 2010 36,6% | 74,0% | 88,0%

2.13 | Cobertura de vacunacion en Triple Viral

2.13.1 | 2005 68,8% | 84,2% | 93,9%

2.13.2 | 2006 76,5% | 82,7% | 95,4%

2.13.3 | 2007 63,8% | 79,4% | 94,6%

2.13.4 | 2008 47,3% | 76,2% | 92,4%

2.13.5 | 2009 44.6% | 75,8% | 95,2%

2136 | 2010 40,8% | 74,5% | 88,6%
Fuente: Ministerio de Proteccion Social - Programa Ampliado de Inmunizaciones
Nutricion
214 Duracién media'na (en meses) de la lactancia

materna exclusiva
2141 | 2005 4,6 22
2142 | 2010 38 1,8
215 % Niﬁos_}{’niﬁas de 0 a 5 afios valorados con

desnutricién global
2151 | 2005 4.1 49
2152 | 2010 39 34
216 % Niﬁos_ylniﬁas' d_e 0 a 5 afios valorados con

desnutricion cronica
2161 | 2005 26,5 159
216.2 | 2010 16,9 13,2
Fuente: Encuesta Nacional de la Situacion Nutricional - ENSIN.

F de utilizando el patrén de referencia de la OMS.
* Coeficiente de variacion igual o mayor a 20% y menor a 30%, la precision es "regular”.
** Coeficiente de variacion igual o mayor a 30%, la precision es muy baja.
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Porcentaje

Cobertura de vacunacion en DPT y Triple Viral
en el municipio

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
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0,0%

=

MNARANRNY

2005

2006

2007

2008

2009

2010

DPT

79,3%

66,8%

59,1%

50,2%

44,2%

36,6%

| Triple Viral

68,8%

76,5%

63,8%

47,3%

44,6%

40,8%

DURACION MEDIANA (EN MESES) DE LA LACTANCIA

Fuente: DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

MATERNA EXCLUSIVA

50,7%

2005

2010

Fuente: DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

COBERTURA BRUTA EN TRANSICION

45,7%

66,4%

53,2%

46,5%

47,9%

2005

2006

2007

2008

2009

2010

NARINO
= COLOMBIA
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OFERTA DE ATENCION EN PRIMERA Infancia

INDICADOR EL
No. ROSARIO NARINO | COLOMBIA
Salud
Nifios menores de 6 afios con
22'1';"'“ enSalud (Ene31de | sa5 | 147576 | 3.693.131
)
Regimen Contributivo (activos y
suspendidos) S 15.376 | 1.581.067
Regimen Subsidiado 583 | 102.200 | 2.112.064
Regimen Especial 697 16.545
Fuente: Ministerio de Salud y
Proteccion Social. Fecha de
corte: 31 de enero de 2012.
Cobertura de
vacunacion en ninos y
nifias de 1 afio (2010)
Polio 36,6% | 74,0% 88,0%
DPT 36,6% | 74,0% 88,0%
BCG 16,8% | 70,5% 83,6%
HB 36,6%| 73,8% 88,0%
HiB 36,6%| 73,7% 88,0%
Rotavirus 311% | 62,7% 74,2%
Triple Viral 408% | 74,5% 88,6%
Fiebre Amarilla 38,6%| 70,2% 78,6%
IPS (2011) 19 | 2023 | 63298
IPS Publica (ESE) 19 935 13.448
IPS Privada 1088 | 49.850

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social
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Afiliacion de nifios y nifias menores de
6 afos en el municipio

R

Regimen Contributivo (activos y suspendidos)
B Regimen Subsidiado
B Regimen Especial

Coberturas de vacunacion en el municipio 2010

40,8%
36,6%  36,6% 36,6%  36,6% ° 386%

31,1%

16,8%

Polio DPT BCG HB HiB  Rotavirus Triple  Fiebre
Viral  Amarilla

Programas ICBF
Modalidades integrales (2011) - 4349 151.31
' 2
Jardines Sociales - | 300 | 11.845
Hogares Infantiles 124.05
- 13785 3
Hogares Multiples - | 204 110877
Hogares Empresariales i 60 | 4537
Modalidades no integrales (2011) 846 82.41|1.206.5
9 19
Hogares Agrupados




48 |4.020 | 84.054
Hogares FAMI nifios 38.73 | 416.58
390
0 2
Hogares Familiares 39.66 | 693.13
408
9 0
Jardines Comunitarios ) ) 1961
Lactantes y Prescolares ) - 110657
Nifios en establecimiento de reclusion de
mujeres - - 135
Desayunos Infantiles (2011) 1.6 | 105.51.629.8
18 | 52 63
Meta de Atencion Integral a la Primera
Infancia (2012) 315 20559 67%'53
Modalidad institucional 1 10.81]395.91
4 2
Modalidad itinerante 315 | 9781 272.61
Madres comunitarias (2011) 47 | 4.940 | 75254
Primaria Incompleta 3 | 503 | 2206
Primaria 8 |1.036 | 6.260
Secundaria incompleta 9 | 596 | 8.056
Secundaria completa 27 12074 | 36.626
Formacion en el Técnico en Atencion Integral a
la Primera Infancia - En curso - | 460 |14.086
Formacion en el Técnico en Atencion Integral a
la Primera Infancia - Madres Graduadas - | 271 | 8.020
Infraestructuras construidas
2010 S| 22 | a6
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2011 1 78 | 1134

Proyectadas 2012 . 2 57

Fuente: ICBF - Subdireccion de planeacion. Fecha de corte: 31 de diciembre de 2011

ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA ICBF
Modalidades no
integrales
(2011); 846
Meta de
Atencidn
2011 Integral a la
Primera Infancia
(2012); 315
Modalidades
integrales
(2011); -
Ministerio de Educacion Nacional

Atencion integral PAIPI (2011)
Entorno Comunitario - 3.699 60.565
Entorno Institucional - 1.923 39.759
Entorno Familiar 315 6.889 161.289
Convenios especiales - 1.200 95.330
Acumulado atencién PAIPI-MEN 2007-2010 315 17.020 387.115
Municipio adherido al fondo? Adherido 39 826
Formacién de agentes educativos (2011)
Agentes educativos formados-Documento 10 - 116 1.229
Agentes educativos formados-CuidArte - 116 1.229
Agentes educativos formados-Resiliencia - 116 1.229

75




Infraestructuras construidas
2010 - 41
2011 - 23
Proyectadas 2012 - 10
Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - Direccion de Primera Infancia. Fecha de corte: 31 de diciembre de 2011. Cupos por convenios especiales no regionalizados: 45.360. Informacion sujeta a modificaciones.
Educacion
2.18 | Cobertura bruta en transicion
2.18.1 | 2005 50,7% 85,4% 95,4%
2.18.2 | 2006 45,7% 88,6% 93,7%
2.18.3 | 2007 66,4% 86,3% 90,3%
2.18.4 | 2008 53,2% 86,3% 94,0%
2.18.5 | 2009 46,5% 79,1% 90,8%
2,186 | 2010 47,9% 82,9% 89,4%
Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - SIMAT
Matricula en prejardin y jardin
2005 17 6.285 273.498
2006 27 5.398 281.499
2007 18 5.142 279.825
2008 47 5.588 275.311
2009 15 4.800 248.325
2010 3.309 200.027
Matricula en transicion (grado 0)
2005 149 29.331 842.402
2006 132 30.288 824.514
2007 186 29.293 787.812
2008 143 29.045 812.789
2009 119 26.373 778.397
2010 115 27.405 761.817

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional - SIMAT
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Plan de Desarrollo Municipal “ideas nuevas...
POR UN ROSARIO MEJOR 2012 - 2015”

Matricula en preescolar

2005 2006 2007 2008 2009 2010

= Matricula en transicion (grado 0) = Matricula en prejardin y jardin

Ministerio de Cultura
Bibliotecas - PNLB (2011) 1 75 1373
Ludotecas (2011) - ) )
Casas de cultura (2011) - 38 883
Fuente: Ministerio de Cultura
Departamento para la Prosperidad Social
Total Familias vinculadas a Familias
en Accién (Dic 31 de 2011) 1.162 123.428 2.351.939
Total nifios, nifias y adolescentes 1.835 211.942 4.110.984
Fimilias con por lo menos un nifio o 595 61.186 1.386.145
nifia de 0 a 7 afios
Nifios y nifias de 0 a 7 afios 509 49.108 1.164.279
Cuidadores de Infancia - PFA (1) - - 47
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CuidArte - MEN (2) . 3

30

IFS - SEIS.A. (3) i i

102

Fuente: Departamento para la Prosperidad Social - Familias en Accioén.
(1) El Programa Familias en Accion ha realizado intervencion en DIT de manera directa desde
el 2008 en 47 municipios con la metodologia Intervencion Familiar.
(2) Con el Ministerio de Educacion se realiz CuidArte con metodologia de Teleconferencia,
Taller, Intervencion Familiar y Ludotecas.
(3) El Institute of Fiscal Studies de Londres implementan el curriculum de Sally McGregor y
adicionalmente desarrollan la evaluacién de impacto.

Nifios y nifias de 0 a 6 afios en Familias UNIDOS (Dic 31
de 2011) 203{13.471

364.867

Fuente: Agencia Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrrema - Red

UNIDOS

Proteccion - ICBF

Nifios y nifas vinculados a modalidades de restablecimiento
de derechos (2011)

Nifios y nifias en PARD menores de 6 afios reintegrados a su
medio familiar

198

5.629

Nifios y nifias menores de 6 afios en proteccion con situacion
legal definida en menos de 6 meses

100

2.793

Nifios y nifias menores de 6 afios SIN caracteristicas y
necesidades especiales en situacion de adoptabilidad con familia
asignada.

56

1.265

Nifios y nifias menores de 6 afios CON caracteristicas y
necesidades especiales y posibilidad de adopcion, presentados a
comité, con familia asignada

11

425

Fuente: ICBF - Direccion de Proteccion. Fecha de corte: 31 de diciembre de 2011.
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Hogares en déficit de vivienda

88,0%

Total Cuantitativo Cualitativo

Inversion percapita en el sector vivienda

(Pesos)
2.306
2.558
111
2008 2009 2010

Viviendas, Hogares y Personas

Viviendas Hogares Personas Proy eccién

Area Censo General 2005 Poblacién
2010
Cabecera 661 754 3.608 3.493
Resto 1.905 2.001 7.596 7.333
Total 2.566 2.755 11.204 10.826

FUENTE: DANE

Personas emn NEBIL (30 Junio 200100

Prop (<o) Cwe (%)

Arezs
Cabecera 86,77 B
Resto T8, 32 -
Total 51,02 -

{*3El guidn {--) sanifica gus al 1002 de las personas s=
l=s aplicd esta praegunta por tanto No tiene Cwe.

FUENTE: DANE
Fuente: calculo DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION — SPSCV con datos del censo 2005

Fuente: DANE -Censo 2005 -; DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION - DDTS, DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

- DDS-; MIJ;AS-RUPD
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Problema principal: Abandono y maltrato infantil de los nifios y nifas por parte de los padres.

Causas:

e Bajo nivel educativo de la poblacién

e Niveles extremos de pobreza

e Falta de politica publica municipal de nifez, infancia y adolescencia.
e Falta de oficina de Bienestar Social local

Consecuencias

Ocupacion a temprana edad a trabajos forzados.
Desercion escolar e incremento de analfabetismo.
Incremento de mendicidad en la poblacion infantil
Incremento de madres solteras a temprana edad

Solucion estratégica a la problematica de acuerdo a las prioridades acordadas

Desarrollar programas que permitan atender de manera integral a grupos vulnerables como nifios y madres cabeza
de familia en coordinacién con entidades del orden nacional e internacional y ONGS privadas.

Fortalecer el programa Familias en Accién apoyando la oficina y la gestion del Enlace Municipal.

Desarrollar programas de capacitacion en valores y derechos humanos a todas las familias del municipio.

A través de la comisaria de familia se organizara y pondra en marcha de redes de prevencidn del maltrato infantil
Implementar programas para disminuir la VIF, el maltrato infantil y la violencia sexual.

Implementar la cultura de denuncia frente al abuso sexual

Fortalecer e Implementar programas que incentiven el buen trato e incorporacién a la sociedad, de la
poblacién de la primera infancia, infancia, adolescenciay juventud del municipio, trabajando conjuntamente
con instituciones como el ICBF Y Gobernacidon de Narifio, IDSN, entre otras (DIMENSION politica nacional:
“todos capaces de manejar los afectos, las emociones y la sexualidad”).

Dotar a las instituciones educativas y centros culturales de implementos tecnoldgicos, para que la infanciay la
juventud amplien su conocimiento y perspectiva del mundo. (DIMENSION politica nacional: Todos con educacion,
todos jugando)

Apoyar el programa de restaurante escolar y ampliar su cobertura actual, tanto en la zona rural como urbana, asi
como dotar y mejorar la infraestructura de los actuales. (DIMENSION politica nacional: todos saludables, todos
vivos, ninguno desnutrido)

Destinar recursos econémicos y logisticos, para implementar en las instituciones educativas: preescolar, primaria,
bachillerato y en la casa de la cultura, espacios y actividades encaminadas al desarrollo creativo e
intelectual de los nifios, nifias y jovenes. (DIMENSION politica nacional: Todos jugando, todos participan en los
espacios sociales)

Creacién del premio excelencia académica, para estudiantes de bachillerato. (DIMENSION politica socio
cultural: todos con educacion).

Cofinanciar becas estudiantiles, con instituciones de educacidn técnica y superior del departamento de
Narifio. (DIMENSION politica socio cultural: todos con educacién).

Involucrar a la poblacidn juvenil, con programas de los diferentes sectores del municipio, a través de convenios
con las instituciones educativas. (DIMENSION politica nacional: todos participan en los espacios sociales)
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e Elecciéon de un grupo jovenes, los cuales participardan en la formulaciéon y Ejecucién de proyectos para el
aprovechamiento del tiempo libre. (DIMENSION politica nacional: todos participan en los espacios sociales)

e Apoyo incondicional al programa de accidn social, en este caso a lo referente a la nifiez y juventud en situacion
de desplazamiento. (DIMENSION politica nacional: todos participan en los espacios sociales)

e Gestionar convenios con universidades e instituciones técnicas para la incorporacién de programas técnicos y
universitarios en el municipio. (DIMENSION politica socio cultural: todos con educacion).

e Apoyar la difusién y promocion de los derechos sexuales y reproductivos de los adolescentes, para la prevencion
de embarazos no planeados, ITS y VIH-SIDA. (DIMENSION politica nacional: “todos capaces de manejar los
afectos, las emociones y la sexualidad”).

e Apoyo logistico al ICBF, a la comisaria de familia y a la estacion de policia, en lo referente a los casos de maltrato y
abuso infantil. (DIMENSION politica nacional: todos participan en los espacios sociales)

e Apoyo logistico al ICBF, y a la comisaria de familia, en lo referente, a proporcionar a la poblacion de la
primera infancia, infancia y adolescencia, las condiciones para que vivan con su familia o una sustituta; para que
ningun niflo permanezca en condiciones de abandono ni mendicidad. (DIMENSION politica nacional: ninguno sin
familia).

e Apoyo, a la Registraduria Municipal, y al ente prestador del servicio de salud, para registrar a toda la poblacion de
la primera infancia, al momento de nacer. (DIMENSION politica nacional: Todos registrados).

e Apoyo e Implementacién de programas dirigidos a disminuir la mortalidad materna, de la primera infancia,
infancia y adolescencia.).

POBREZA RED UNIDOS
POBLACION RED UNIDOS:

Pobreza Multidimensional: El Departamento Nacional de Planeaciéon (DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION)
propuso una nueva metodologia para la medicién multidimensional de la pobreza, discutida con la academia y adoptada
para tal fin, el “indice de Pobreza Multidimensional (IPM), desarrollado por el Oxford Poverty & Human Development
Initiative (OPHI), que es un indicador que refleja el grado de privacién de las personas en un conjunto de dimensiones. La
medida permite determinar la naturaleza de la privacién (de acuerdo con las dimensiones seleccionadas) y la intensidad de

la misma”14.

Esta metodologia permite seleccionar variables que se adaptan al contexto de cada pais, con el fin de contar con una
herramienta util para el disefio y seguimiento a las politicas publicas. Esta metodologia tiene asidero conceptual en la teoria
de las capacidades y privaciones de Amartya Sen.

El Indice de Pobreza Multidimensional, es un indicador que tiene cinco dimensiones y 15 variables, estas ultimas para
Colombia con disponibilidad de la informacién en las Encuestas de Calidad de Vida, con ponderaciones de lgual peso por
dimensidn y dentro de cada dimension igual peso por variable; la unidad de andlisis es el hogar, la interpretacion indica que
si en un hogar existe un miembro en carencia o privacion de una de las variables, todo el hogar tiene carencia.

El umbral (K) de pobreza es el 33%, 6sea cuando una familia tiene privaciones en al menos 5 de Las 15 variables, y el umbral
de pobreza extrema es el 47%, sea cuando una familia tiene carencias de al menos 7 de las 15 variables. La incidencia (H)
nos indica que cuando en una familia existe carencia en alguno de sus miembros en una de las variables, incide para toda la
familia, y la incidencia global se da al hacer este cédlculo de manera agregada para toda la familia con todas las 15 variables.

* Direccion de Desarrollo Social — Departamento Nacional de Planeacion - DEPARTAMENTO NACIONAL DE
PLANEACION. “Avance de Colombia en Indicadores Sociales 2002-2010.
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El municipio de El Rosario tiene un IPM del 86,5% (H), y el umbral de pobreza es del 52,6%, este Ultimo esta mas cerca del
umbral de pobreza extrema que es del 47%, que corresponde a la proporciéon de variables en las cuales los hogares son, en
promedio pobres.

Las variables con mayor indice de IPM son las de Logro educativo (mayor a 15 afios), indica que en el 95,37% de las familias
al menos un miembro no lo ha alcanzado el logro. Igual ocurre con la variable Tasa de empleo formal en la cual el 99,87%
de las familias registran que al menos un miembro no tiene empleo formal. Las variables que tiene un indice menor son las
de Material paredes exteriores 1,87% y Trabajo Infantil dada necesidad 11,63%.

Tabla 4. El Rosario. Pobreza medidapor IPM municipio-departamento Narifio

DIMENSION VARIABLE EL ROSARIO NARINO COLOMBIA
1 Logro educativo 95.37% 89.93% 84.41%
EDUCACION 2 Analfabetismo 29.19% 29.45% 30.80%
3 Asistencia escolar 28.85% 23.45% 18.44%
4 Rezago escolar 43.30% 45.01% 44.59%
NINEZ JUVENTUD 5 | Acceso a servicios para la primera 33.30% 30.99% 27.20%
infancia
6 Trabajo infantil 11.63% 15.88% 13.92%
TRABAJO 7 Tasa de dependencia economica 64.53%gsa 60.65 59.03%
8 Tasa de empleo formal 99.87% 99.70 99.22%
9 Aseguramiento en salud 38.32% 42.91% 31.23%
SALUD 10 | Acceso a servicios de salud dada la 18.77% 14.65% 10.49%
necesidad
11 | Acceso a agua de fuente mejorada 45.28% 36.04% 37.27%
VIVIENDAS Y SERVICIOS 12 | Eliminacion de excretas 43.85% 38.65% 34.14%
PUBLICOS 13 | Pisos 64.84% 30.41% 21.04%
14 | Materiales de paredes exteriores 1.87% 5.59% 6.78%
15 | Hacinamiento 58.34% 51.615% 36.27%

Tabla No. INDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL MUNICIPAL
TASA DE INCIDENCIA DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL (H) AGRGADA A NIVEL DEPARTAMENTAL

CODIGO Dpto Departamento Incidencia (H) k= | Poblacion DANE | Poblacion por
5/15 2005 IPM
52 Narifio 70% 1.541.956 1.072.588

Fuente: célculo DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION — SPSCV con datos del censo 2005

Poblacién en extrema pobreza segiin Red Unidos

En relacion con la Red Unidos, en el municipio de El Rosario seglin datos reportados por el sistema de informacion de
Unidos Infounidos de fecha 3 de noviembre de 2011, existen 1.286 familias en situacién de pobreza extrema; de ellas
1.228 ya tienen linea base familiar. Asi mismo, existen 3.961 personas identificadas en Infounidos, y 3.934 en linea de base.
Para el cuatrienio 2011 — 2014 se proyectan graduar 261 familias en el municipio de El Rosario, en otras palabras promover
para que estas familias salgan de la pobreza, en el departamento de Narifio 29.800 y en Colombia 350.000 familias;
esfuerzo que requiere del compromiso no sélo de los beneficiarios sino también de las instituciones municipales,
departamentales y nacionales competentes, para aproximar sus programas e intervenciones a las familias focalizadas.

La situacidn de este conjunto de personas en extrema pobreza se presenta en la Tabla 11???- VERIFICAR NUMERO Y TABLA
de estados de logros, donde se observa que a fecha 3 de noviembre de 2011, segun reporte del Sistema de Informacidon de
Unidos las dimensiones mas rezagadas frente al comparativo nacional son Ingresos y Trabajo, Nutricién, Dindmica familiar e
Identificacién (con mayor porcentaje de logros con semaforo en rojo). Superar la dimensidn de identificacion facilita el
acceso al empleo formal. Asi, el jalonamiento de estas dimensiones implica el desarrollo de una estrategia productiva que
permita mejorar la alimentacion de las familias sin dejar de lado la necesidad de capacitar en torno a habitos de nutricién
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favorables. Asi mismo, una estrategia de generacion de ingresos también favorece la disminucidon de la violencia
intrafamiliar, aunque esta condicidn si bien resulta necesaria no es suficiente, por lo que exige la formacidn a las familias
en pautas de crianza humanizada, didlogo y conciliacién de conflictos.

Indicadores Sectoriales de poblacién Unidos:

Indicadores de Educacion: Una de las variables determinantes para superar las trampas de pobreza es el acceso y
permanencia al sistema educativo, la educacidn posibilita el desarrollo de las capacidades que todo ser humano tiene, De
acuerdo con los datos suministrados por el Ministerio de Educacién, la poblacién en edad escolar (de 5 a 16 afios),
disminuyd en un 20% entre 2005 y 2009 al pasar de 2.234 personas a 1.787.

Cobertura Bruta: El indicador de cobertura total bruta de educacion en El Rosario, definido como el porcentaje de
poblaciédn matriculada frente al total de personas en el rango de edad escolar, disminuyé en 9,0% entre 2005 y 2009. En el
mismo periodo, por niveles se observa un disminucién en transicion del -4,2% y en primaria del -38,5% puntos
porcentuales; solo se registra un aumento, en secundaria del 16,5% y en media del 15,9% (ver tabla 5)- verificar
numeracion de tablas y titulos.

Comparando las coberturas brutas del municipio con las del departamento de Narifo, para el afio 2009, tenemos que el
municipio presenta coberturas inferiores para todos los niveles (transicidn, y primaria, secundaria y media); frente a los
indicadores del departamento de 79,07% en transicion, 136,77% en primaria, 82% en secundaria y media con el 57,9%. La
cobertura total del Municipio para el 2009 alcanzé apenas el 62.8% muy por debajo del indicador de Narifio.

EL ROSARIO, CUBERTURA NETA POR NIVELES 2005-2009

2005 25.51% 70.58% 2.04% 53.48%
2006 26.64% 71.02% 21.12% 4.72% 57.73%
2007 32.50% 69.48% 23.70% 3.34% 60.19%
El Rosario 2008 27.51% 71.67% 24.68% 7.57% 59.61%
2009 25.78% 68.83% 31.56% 9.51% 57.78%
Variacion 0.3% -1.8% 10.5% 7.5% 4.3%
Periodo
2005 48.91% 86.04% 46.57% 25.26% 78.27%
2006 56.79% 87.63% 48.34% 26.99% 80.87%
2007 55.20% 89.27% 49.96% 28.07% 80.70%
Narifio 2008 48.59% 86.28% 51.93% 28.41% 80.44%
2009 46.11% 84.74% 53.29 29.57% 80.47%
Variacion -2.80% -1.30% 6.72% 4.31% 2.20%
Periodo
Colombia 2009 61.78% 90.47% 70.49% 39.83% 90.03%

Fuente: matricula SINEB-MEN poblacion proyecciones senso DANE

TABLA No. Xxx COBERTURA BRUTA POR NIVELES- EL ROSARIO. TABLA CON LA DEL 2011

Haciendo igual analisis comparativo de las coberturas brutas del municipio con las de Colombia para el afio 2009,
encontramos que Colombia tiene mayores coberturas brutas en transicion 90,77%, primaria 121,32%, secundaria 102,02%
y media 75,76% respectivamente. La cobertura total de bdasica y media es mayor en Colombia alcanza el 104,65%. (ver
tabla 5).
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Cobertura neta: El indicador de cobertura total neta de educacion en el Municipio El Rosario, definida como el porcentaje
de poblacién en la edad correspondiente a un determinado nivel escolar, que esta matriculada en el respectivo nivel,
aumento en 4,3% en el periodo analizado 2005 — 2009. En el mismo periodo, por niveles se observa un disminucién en
primaria del (1,8%) puntos porcentuales; en los demas niveles se registra un aumento del 10,5% vy 7,5% para secundariay
media respectivamente y un leve crecimiento del 0.3% para transicion.

Comparando las coberturas netas del municipio vy la variacién con las del departamento de Narifio, para el periodo 2005 -
2009, igual que en cobertura bruta, tenemos que el en el municipio se presentan coberturas superiores para los niveles;
transicion, secundaria y media; frente a los indicadores del departamento de -2.80% en transicion, 6.72% en secundaria y
4.31% en media, a excepcién primaria. Para el 2009 la cobertura total de basica y media es menor la del municipio del
57,78% respecto de la de Narifio que alcanza el 80,47% (ver tabla 6).

Haciendo igual analisis comparativo de la cobertura Neta del municipio con la de Colombia para el afio 2009, encontramos
que en todos los niveles es mayor la de cobertura Neta en Colombia, asi: 61,78%, 90,47%, 70,49% vy 39,83% en transicion,
primaria, secundaria y media respectivamente. Igual la cobertura total de basica y media es mayor en Colombia alcanza el
90,03% (ver tabla 6).

Comparando la cobertura neta con la bruta se evidencia la extra edad, definida como el nimero de nifios y nifias que estdn
matriculados en un nivel diferente al adecuado para su edad. Los niveles con mayor extra edad son primaria y transicion en
el municipio.

En lo que hace referencia a la poblacion de la Red Unidos, y a la dimensidn de educacidn, encontramos, segun reporte del
sistema de informacién INFOUNIDOS, validado por el operador EMSSANAR con fecha 15 de agosto de 2011, en el Logro 8
Atencidn Integral a nifios. (Los nifios y nifias menores de 5 afios estan vinculados a algin programa de atencidn integral en
cuidado, nutricidn y educacidn inicial) en El Rosario, existen 320 nifios menores de 5 afios, de los cuales 183 estan en el
sistema educativo, que corresponde al 57,19% y 137 nifios estan fuera, dsea el 42,81%.

En el logro 9. Vinculacién de nifios al sistema educativo. (Los menores en edad escolar (desde los 5 hasta los 17 afios), que
no hayan terminado el ciclo basico (hasta 92 grado), estan siendo atendidos por el servicio educativo formal y las personas
en situacién de discapacidad (hasta los 22 afios), estdn siendo atendidos por el servicio educativo formal o un sistema
alternativo, que les permita el desarrollo de sus competencias) en El Rosario existe en Red Unidos 1039 personas entre
nifios, adolescentes y jovenes entre 5 y 22 afios, de los cuales 809 estdn en el sistema educativo, que corresponde al
77,86% y 230 estan fuera, dsea el 22,14%.

Para el logro10. Alfabetizacion de adultos. Los adultos entre 18 y 65 afios (incluidos aquellos en situacién de discapacidad)
estan alfabetizados. En el municipio en Red Unidos existen 2.162 adultos entre 18 y 65 afios, de los cuales 318 son iletrados
que corresponde al 14,71%.

El logro 11. Educacidn superior o formacion para el trabajo. (Las personas que lo deseen, una vez concluido el ciclo basico,
se vinculan a la educacién media, técnica, tecnoldgica o universitaria, o acceden a programas de formacion para el trabajo),
en el municipio en Red Unidos existe 317 personas que ya concluyeron el ciclo educativo, de las cuales solo 131 han
accedido a programas cortos de formacidn para el trabajo de al menos 160 horas y muy pocos de ellos a educacién técnica,
tecnolégica o universitaria, el resto 186 personas que corresponden al 58,68% no se han vinculado a ningln nivel de
educacién.

Logro 12. Trabajo infantil. (Los nifios y las nifias menores de 15 afos, no estan vinculados a actividades laborales), en el

municipio en Red Unidos existen 851 nifios y nifias menores de 15 afios, de los cuales 47 presentan situacion de estar
trabajando cifra que corresponde al 5,52%, y en razén de ello no estan vinculados al sistema educativo.
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Indicadores de Salud de Poblacion Unidos

En relacion con la garantia del derecho a la salud, la Tabla 7 presenta la cobertura en el régimen subsidiado. Entre 2007 y
2010 ésta ha permanecido en el 100%. El nimero de afiliados pasa de 9.289 en el 2007 a 8.846 en el 2010, se observa
disminucion en el nimero de afiliados entre el 2009 y 2010.

En lo que respecta a las familias Unidos, en el logro 13. Afiliacién en salud (Los integrantes de la familia estan afiliados al
Sistema General de Seguridad Social en Salud — SGSS-) se observa segun reporte validado a 15 de agosto de 2011 del
Sistema de Informacion de Unidos, que de las 3.827 personas solo 227 personas se encuentran por fuera del Sistema
General de Salud, situacién que refleja un buena gestién para la poblacién pobre del municipio, queda pendiente un 5,93%
por ampliar cobertura, siendo la meta el 100%.

EL ROSARIO. AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD-REGIMEN SUBCIDIADO, 2007-2010

Cobertura Afiliados
ANO 2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010
MUNICIPIO 100% 100.0% 100% 100% 9,457 9,457 9,457 8,846

Nota: Cobertura=afiliados/Pobla.SISBEN 1Y 2 + afiliada a regimen contributivo

Un indicador global de salud y calidad de vida es la tasa de mortalidad infantil, que hace referencia al nimero de nifios
menores de 1 afio que mueren por cada 1.000 nacidos vivos. Analizando los datos del municipio frente al departamento y
nacion, como lo muestra la Tabla 8, se observa que el Municipio de El Rosario presenta indicadores mayores a la tasa
departamental y nacional entre 2005 y 2008. Estas cifras alertan la necesidad de fortalecer los servicios de atencién en
salud en el municipio para garantizar el derecho a la vida de los nifios y nifias.

TASA DE MORTALIDAD INFANTIL

2005 2006 2007 2008
Municipio 67.09 67.09 67.04 60.99
Departamento 49.35 48.94 48.24 45.18
Nacional 22.3 21.9 21.3 20.6

Fuente: Informacion Estadistica DANE-Demografias, Estadisticas Vitales

Analizando la dimension de salud de la Red Unidos, segln reporte del Sistema de informacion a 15 de agosto de 2011, en el
logro 16. Vacunacidn de nifios. (Los nifios y nifias de la familia a los 12 meses de edad tienen tres dosis de vacuna
pentavalente (DPT, HB y Hib), los nifios y nifias entre 1 y 2 afios tienen una dosis de vacuna SRP (sarampidn, rubéola y
paperas), y los nifios y nifias con 6 afos de edad tiene dos refuerzos de polio y DPT y uno de SRP (sarampion, rubeola y
paperas)), se registra una cobertura buena, de los 309 nifios entre 0 y 6 afios de edad de Unidos, 200 nifios no tienen el
esquema de vacunacién completo y adecuado, cifra que representa 64,72%. Este logro es determinante para la disminucién
de la mortalidad infantil.

En cuanto a los demas logros relacionados con salud, tenemos: Logrol4. Acceso a promocién en Salud, encontramos que de
las 3.827 personas de Unidos, 403 personas que representan el 10,53%, en los Gltimos 12 meses no han asistido a ningun
tipo de actividad de promocidn en salud a las cuales tienen derecho en el marco del SGSS en salud (vacunacion, salud oral,
planificacidn, control de crecimiento y desarrollo, citologias, exdmenes de prostata otros).

Respecto del logro 15. Conocimiento de métodos de planificacion, encontramos que en las familias Unidos de los 2.829

adolescentes y adultos mayores de 12 afios, 401 personas que corresponden al 14,17% no estan incluidas en programas de
salud sexual y reproductiva y planificacion familiar, y desconocen los métodos de planificacién familiar.
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En el logro 17. Atencion de mujeres gestantes, a la fecha del reporte 15 de agosto de 2011, existian en las familias Unidos
19 madres gestantes, de las cuales el 78,9% estaban inscritas y asistian a los controles prenatales, o recibian atencion
institucional del parto, conforme a protocolos, solo 4 de ellas no ingresaron al programa.

Para el logrol8. Deteccidn temprana de alteraciones de crecimiento, de los 714 nifios menores de 10 afios de las familias
Unidos, 113 nifios que representan el 15,83% no estdn inscritos y no asisten a consultas para la deteccion temprana de
alteraciones de crecimiento y desarrollo.

El logro 19. Prevencion de cancer de cuello uterino y mama. (Las mujeres de la familia asisten a los programas de tamizaje
de cancer de cuello uterino y seno, y conocen los resultados) de las 1.068 mujeres mayores de 20 afios, de las familias
Unidos, 972 mujeres que representan el 91,01% en los ultimos 3 afios no han asistido a los programas de tamizaje de
cancer de cuello uterino y seno.

Por ultimo en la dimension de salud el logro 20. Rehabilitacién y ayudas técnicas de discapacitados, en las familias unidos
existen 530 personas con algin problema de discapacidad, de las cuales 416 que representan el 78,49% no han tenido
acceso a los programas de rehabilitacion (en particular aquellos basados en la comunidad) y a las ayudas técnicas
necesarias para su autonomia y al medicamento adecuado.

INDICADORES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE LA POBLACION RED UNIDOS
Acueducto y alcantarillado

El municipio de El Rosario cuenta con una empresa prestadora de Servicios de Acueducto y alcantarillado
ASCUALROSARIO, es la empresa que se encarga del suministro de agua y tiene una cobertura del 96% de la cabecera
municipal y para las veredas Potrerito, El Jardin, La Carrera. ASCUALROSARIO, es una empresa industrial y comercial del
nivel municipal, tiene autonomia para su manejo, esta orientada por su Gerente, aproximadamente el 98% de activos que
posee fueron entregados por la Administracion Municipal ya sea como capital o para la operacidn.

En la zona urbana hay 2.021 (98.01%) viviendas con el servicio de acueducto, faltando 41 (1.99%) viviendas por conexion.
La ubicacidn del suministro de agua potable para el consumo humano en la zona urbana del municipio es: fuera del lote
18 (0.9%) viviendas, dentro del lote 146 (7.1%) viviendas, dentro de la vivienda 1.898 (92%), para un total de 2062
viviendas.

En la zona rural hay 2.809 (70.35%) viviendas con acueducto, faltando 1.184 (29.65%) viviendas por conexidn.
La ubicacion del suministro de agua potable para el consumo humano en la zona rural del municipio es: fuera del
lote 583 (14.6%) viviendas, dentro del Lote 1.550 (38.8%) viviendas, dentro de la vivienda

1.860 (46.6%), para un total de 3.993 viviendas.

Energia eléctrica

La empresa operadora del servicio de energia es CEDEN AR, que tiene una cobertura de aproximadamente del
98% de los predios registrados por el IGAC y presta el servicio de manera continua.

En la zona urbana hay 2.019 (97.91%) viviendas con energia eléctrica, faltando 43 (2.09%) viviendas por conexion.
En la zona rural hay 3.688 (92.36%) viviendas con energia eléctrica, faltando 305 (7.64%) viviendas por conexién.

Recoleccion de basuras

En la zona urbana hay 2.001 (97.04%) viviendas con servicio de recoleccion de basuras, faltando 61 (2.96%)
viviendas por el servicio. En la zona rural hay 482 (12.071%) viviendas con servicio de recoleccion de basuras,
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faltando 3.511 (87.929%) viviendas por el servicio.

Una de las condiciones fundamentales para promover o hacer que las familias Unidos superen su situacion de pobreza, es
garantizar el cumplimiento de los logros de la dimensién de habitabilidad y generaciéon de ingresos, en esta parte nos vamos
a referir al primero.

Estos indicadores tienen que ver con la calidad de vida de la poblacion y hacen referencia a las condiciones de la vivienda. A
partir de informacion del Censo 2005, en relacion con las coberturas de acueducto y alcantarillado (ver tabla 9), se observa
que el municipio en general presenta coberturas inferiores a las del departamento de Narifio, para las zonas urbanas y
rurales. Asi mientras el departamento presenta coberturas totales de acueducto de 70,8%, el municipio reporta una
cobertura del 55.5%, Sin embargo, la brecha rural - urbano de cobertura de acueducto es grande en el departamento,
mientras la urbana es del 90,1% la rural solo alcanza el 53,3%; sucede igual en el municipio de El Rosario aunque la brecha
es menor, con una cobertura de acueducto urbano del 79.1% menor al indicador de Narifio mientras que para lo rural
alcanza el 48%.

Las coberturas de alcantarillado son menores que las de acueducto para el afio 2005, la total alcanza el 22,3% inferior a la
total del departamento que solo llega al 46,9%, la brecha urbano — rural casi es igual para acueducto y alcantarillado, en el
Municipio de El Rosario la cobertura de alcantarillado urbana alcanza el 45,7% por debajo de la del departamento 82,6%, en
cambio la rural 14.9% supera por decimales la del departamento. Estos datos estadisticos hacen imperante la formulacién
de proyectos para disminuir esta brecha urbano —rural.

El Rosario. Coberturas de acueducto y alcantarillado

Municipio Ao Acueducto Acueducto Acueducto Alcantarillado Alcantarillado Alcantarillado
dpto total Urbano rural total urbano Rural
1993 0.2% 1.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
El Rosario 2005 55.5% 79.1% 48.0% 22.3% 45.7% 14.9%
Narifio 1993 79.2% 88.4% 36.8% 34.5% 72.0% 5.5%
2005 70.8% 90.1% 53.3% 45.9% 82.6% 14.5%

Fuente: DANE XVI censo de Nacional de Vivienda-1993 DANE-censo genera

VIiCTIMAS:

Conforme a la Ley 1448 de 2011, al nivel municipal conforme a sus competencias, le corresponde la inclusion en los planes
de desarrollo de acciones integrales y sostenibles para la prevencién, proteccidn, asistencia, atencién, reparacion integral y
estabilizacidn socioecondmica de las victimas del conflicto armado, igual para la participacion efectiva de esta poblacion en
las diferentes estas de la gestion publica, incluyendo no sdélo a las personas victimas del desplazamiento forzado sino a
toda la poblacion que haya sufrido graves violaciones a los Derechos Humanos y al Derecho Internacional Humanitario de
acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1448/2011, procurando un enfoque diferencial, es decir reconociendo que diferentes
tipos de poblacién requiere soluciones adecuadas a su situacién especifica.

Se consideran victimas, para los efectos de esta ley, aquellas personas que individual o colectivamente hayan sufrido un
dafio por hechos ocurridos a partir del 12 de enero de 1985, como consecuencia de infracciones al Derecho Internacional
Humanitario o de violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales de Derechos Humanos, ocurridas con
ocasion del conflicto armado interno. También son victimas el conyuge, compafiero o compafiera permanente, parejas del
mismo sexo y familiar en primer grado de consanguinidad, primero civil de la victima directa, cuando a esta se le hubiere
dado muerte o estuviere desaparecida. A falta de estas, lo seran los que se encuentren en el segundo grado de
consanguinidad ascendente.

De la misma forma, se consideran victimas las personas que hayan sufrido un dafio al intervenir para asistir a la victima en
peligro o para prevenir la victimizacidn. La condicion de victima se adquiere con independencia de que se individualice,
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aprehenda, procese o condene al autor de la conducta punible y de la relacion familiar que pueda existir entre el autor y la
victima.

ACCION INTEGRAL CONTRA MINAS ANTIPERSONALES (AICMA)

Con el fin de dar cumplimiento al marco normativo que regula la incorporacion de la accién integral contra minas
antipersonal (AICMA), en los planes de desarrollo, es importante reconocer la necesidad de implementar acciones con el
fortalecimiento institucional para atender esta problematica como la articulacion de acciones con el Comité Intersectorial
de Accion Integral contra Minas Antipersonal (MAP) Y Municiones Sin Explotar (MUSE) del Departamento de Narifo.

LEY DE ViCTIMAS Y RESTITUCION DE TIERRAS
El mismo referente normativo determina la necesidad de articular esfuerzos para emprender acciones en cumplimiento Ley
de Victimas y Restitucién de Tierras 1448 del 2011, en relacidén con: Asistencia en la atencién en la urgencia para las

victimas del conflicto armado; Asistencia en gastos funerarios para las victimas del conflicto armado; Complementariedad a
las medidas atencion integral a las victimas

GRAFICO No XXX TENDENCIA EN LA RELACION DE ACCIDENTES DE MAP Y MUSE POR ANO EN NARINO.
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Si tomamos en cuenta los Ultimos cuatro afios incluyendo lo que va corrido de este, se observa hasta el 2010 una
disminucion significativa de accidentes de MAP y MUSE, que es también la tendencia nacional, sin embargo el nimero de
victimas del 2011 es preocupante sobre todo en los municipios de Tumaco e Ipiales.

A continuacién Informacion de la relacidn del pais y el departamento de Narifio, en porcentaje de afectacion por género,
estado, edad y condicion de las victimas de MAP y MUSE hasta 2 de Febrero de 2012

En el departamento de Narifio se han presentado accidentes e incidentes de MAP, MUSE y AEIl en 27 municipios de los cuales 13 estan
priorizados dentro del plan de accién del AICMA.
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GRAFICO NO. RELACION DE ACCIDENTES DE MAP, MUSE Y AEI EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS.
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Fuente: PNUD

A nivel nacional, el departamento de Narifio esta junto a otros 11 departamentos en nivel de riesgo manifiesto, por presencia o sospecha
de minas antipersonales, el municipio de El Rosario presenta una situacidn menos critica que otros municipios del departamento.

El Municipio de El Rosario, presenta niveles de mayor pobreza en el departamento, por lo cual se presentan
actividades delincuenciales como hurto de ganado, los jovenes principalmente practican actos delictivos sobre la
via panamericana o ingresan a las filas de la guerrilla o paramilitares buscando el sustento familiar, en sintesis el
municipio se identifica con fendmenos de violencia, homicidios, asalto a mano armada, abigeato y hurto
calificado, siendo un panorama bastante desalentador ; a su vez se hace necesario registrar que los
Corregimientos La Sierra, El Rincon y Esmeraldas, cada vez mas se incrementa el cultivo de la coca,
convirtiéndose estas zonas en importadoras de alimentos, esto indudablemente ha acelerado la 31
descomposicidn social y familiar, el consumo de alcohol, violencia, desplazamiento de familias enteras, el dinero
facil o cultura del facilismo.

e ESPACIO DE VICTIMAS

En cumplimiento de la Ley 1448 de 2011, y en particular del Articulo 3: Se consideran victimas, (...), aquellas personas que
individual o colectivamente hayan sufrido un dafio por hechos ocurridos a partir del 1° de enero de 1985, como
consecuencia de infracciones al Derecho Internacional Humanitario o de violaciones graves y manifiestas a las normas
internacionales de Derechos Humanos, ocurridas con ocasion del conflicto armado interno. También son victimas el
conyuge, compafiero o compafiera permanente, parejas del mismo sexo y familiar en primer grado de consanguinidad,
primero civil de la victima directa, cuando a esta se le hubiere dado muerte o estuviera desaparecida. A falta de estas, lo
seran los que se encuentren en el segundo grado de consanguinidad ascendente. De la misma forma, se consideran
victimas las personas que hayan sufrido un dafio al intervenir para asistir a la victima en peligro o para prevenir la
victimizacion®.

Ademas, la ley precisa que la condicidn de victima se adquiere de manera independiente al autor que perpetre la conducta
punible. Los pardgrafos del mencionado Articulo 3 puntualizan ademas lo siguiente:

5 P
LEY DE VICTIMAS Y RESTITUCION DE TIERRAS. Ministerio del interior y de justicia-2011.
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— La reparacién de los miembros de la Fuerza Publica se regira de acuerdo a lo establecido en el régimen especial
dispuesto para ello. Esto sin perjuicio de que puedan acceder a las medidas de satisfacciéon y garantias de no
repeticion sefialadas en la ley (Articulo 3, paragrafo 1).

— No se consideraran como victimas a los miembros de los grupos armados organizados al margen de la ley, a
excepcidn de los casos en donde los nifos, nifas y adolescentes se hayan desvinculado siendo menores de edad.
De igual forma, los familiares serdan considerados victimas directas si han sufrido algun tipo de dafio en los
términos de la ley, mas no como victimas indirectas (Articulo 3, paragrafo 2).

— No se consideraran como victimas quienes hayan sufrido un dafio consecuencia de la delincuencia comun (Articulo
3, paragrafo 3).

— Las personas victimas por hechos ocurridos antes de la fecha estipulada, tendran derecho a la verdad, medidas de
reparaciéon simbdlica y garantias de no repeticién (Articulo 3, paragrafo 4).

— La definicién de victima no implica el reconocimiento politico de los grupos terroristas y/o armados ilegales
(Articulo 3, paragrafo 5).

Como se refleja anteriormente, el Articulo 3 de la Ley 1448 de 2011 indica cudles personas seran atendidas, asistidas y
reparadas, en virtud de haber sufrido un dafio como consecuencia de graves y manifiestas violaciones a los DDHH e
infracciones al DIH. Los hechos que enmarcan estas violaciones son: homicidio; desaparicion forzada; secuestro; lesiones
personales y psicolégicas que pueden o no producir incapacidades permanentes; tortura; delitos contra la libertad e
integridad sexual; reclutamiento ilicito de nifios, nifias y adolescentes; y desplazamiento forzado.

Al 1 de diciembre del 2010, El Rosario se encontraba en el cuarto puesto, en el registro de desaparicién forzada en Narifio,
con 16 casos y 11 casos reportados hasta el 1 de mayo del 2011.

CUADRO No. 35 NARINO. MUNICIPIOS CON MAYORES REGISTROS DE
DESAPARICION FORZADA1 ENERO 2010 - 1 DICIEMBRE 2010

CASOS CASOS A 1 DE TOTAL
MUNICIPIO 2010 ‘ MAYO DE 2011 MUNICIPIO

PASTO 40 44 84
TUMACO 48 14 62
BARBACOAS 17 8 25
EL ROSARIO 16 11 27
EL CHARCO 13 4 17
IPIALES 12 4 16

TOTAL 231

Fuente: Defensoria del Pueblo.

En los siguientes cuadros, se presenta la relacion de varios indicadores de violencia en el municipio de El Rosario, en los
afios 2010y 2011, en lo referente a homicidios, secuestros, acciones de grupos al margen de la ley y contactos armados con
la fuerza publica.

CUADRO No. 36 TASA DE HOMICIDIOS EN EL ROSARIO 2008 - 2010

MUNICIPIO 2008 ‘ 2009 pL ]
EL ROSARIO 40. 100 75
Fuente: Policia nacional
Procesado: Observatorio del Programa Presidencial de DH y DIH, Vicepresidencia de la Republica
Datos extraidos del sistema IDH.
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CUADRO No. 37 NUMERO DE HOMICIDIOS EN EL ROSARIO 2008 - 2010

MUNICIPIO 2008 \ 2009 2010
EL ROSARIO 8 11 11
Fuente Homicidios: Policia nacional
Procesado: Observatorio del Programa Presidencial de DH y DIH, Vicepresidencia de la Republica
Datos extraidos del sistema IDH. Ultima fecha de actualizacion 30 de septiembre de 2011

CUADRO No. 39 NUMERO SECUESTROS EL ROSARIO 2008 - 2010

MUNICIPIO ‘ 2008 ‘ 2009 2010 TOTAL
EL ROSARIO 1 0 1 2
Fuente: Direccién Operativa para la defensa y la libertad personal — Ministerio de Defensa Nacional
Procesado: Observatorio del Programa Presidencial de DH y DIH, Vicepresidencia de la Republica
Datos extraidos del sistema IDH. Ultima fecha de actualizacion 30 de septiembre de 2011

CUADRO No. 40 ACCIONES DE LOS GRUPOS AL MARGEN DE LA LEY EL ROSARIO 2008 - 2010

MUNICIPIO

EL ROSARIO 1 1 3 5
Fuente: Boletines diarios del DAS
Procesado: Observatorio del Programa Presidencial de DH y DIH, Vicepresidencia de la Republica
Datos extraidos del Sistema IDH. Ultima fecha de actualizacién 30 de septiembre de 2011

CUADRO No. 41 CONTACTOS ARMADOS POR INICIATIVADE LA FUERZA PUBLICA EL ROSARIO 2008 - 2010

MUNICIPIO
EL ROSARIO 1 2 2 5

Fuente: Boletines diarios del DAS
Procesado: Observatorio del Programa Presidencial de DH y DIH, Vicepresidencia de la Republica
Datos extraidos del Sistema IDH. Ultima fecha de actualizacién 30 de septiembre de 2011

CUADRO No. 42 ACCIONES DE LOS GRUPOS ARMADOS AL MARGEN DE
LA LEY EL ROSARIO COMPARATIVO ENERO - SEPTIEMBRE 2010 - 2011

MUNICIPIO 2010 ‘ 2011 % VARIACION
EL ROSARIO 0 2 NA
Fuente: Boletines diarios del DAS
Procesado: Observatorio del Programa Presidencial de DH y DIH, Vicepresidencia de la Republica
Datos extraidos del Sistema IDH. Ultima fecha de actualizacién 30 de septiembre de 2011

CUADRO No. 43 CONTACTOS ARMADOS POR INICIATIVA DE LA FUERZA
PUBLICA EL ROSARIO COMPARATIVO ENERO - SEPTIEMBRE 2010 - 2011

MUNICIPIO 2010 ‘ 2011 % VARIACION
EL ROSARIO 0 5 NA
Fuente: Boletines diarios del DAS
Procesado: Observatorio del Programa Presidencial de DH y DIH, Vicepresidencia de la Republica
Datos extraidos del Sistema IDH. Ultima fecha de actualizacién 30 de septiembre de 2011
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DESPLAZADOS

e ELDESPLAZAMIENTO EN NARINO

El final de la década de los noventa, se constituye en el periodo donde se presentan las primeras movilizaciones de
pobladores de la zona norte del departamento hacia destinos como el putumayo; sin embargo se puede sefialar 1997 como
el afio que se inicia el desplazamiento en Narifio. Hasta ese momento en el sur del pais operaban varios frentes guerrilleros
de las FARCy ELN.

El desplazamiento campesino coincide con el inicio de operaciones de grupos alzados en armas no originarias de la region,
llegados del interior del pais.

Durante los Ultimos afios Narifio presenta un fuerte desplazamiento generado por violencia, incrementado
ostensiblemente, pasando el Departamento de ocupar un lugar marginal a uno de los primeros lugares en el dmbito
nacional.

Las areas mas afectadas por los eventos de desplazamiento masivo y la ocurrencia de fendmenos sociales y politicos que
los acompafian son la Costa Pacifica en su totalidad, Ricaurte en el Piedemonte Costero, El Rosario, Cumbitara y Los Andes
(Sotomayor) en la Cordillera Occidental.

En el departamento de Narifio, se conoce la existencia de un grupo conocido como "Mano Negra" o "Aguilas Negras", cuya
influencia va desde el municipio de Leiva, municipio de El Rosario y municipio de Taminango (Narifio) y en algunos
municipios del departamento del Cauca. Este grupo opera en el area de influencia del antiguo Bloque Libertadores del Sur
(BLS). Se reportan actividades de reclutamiento de nuevos combatientes, tanto de desmovilizados como de poblacion civil
de la zona.

“Segun el registro de seguimiento del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los refugiados, en Narifio se
presentaron 23 desplazamientos masivos, en el periodo contemplado entre el 12 de enero y el 31 de Octubre del 2006, seis
de ellos en municipios de la Costa Pacifica: Tumaco, La Tola, Olaya Herrera, El Charco; 13 desplazamientos en la zona de
Cordillera Occidental: Municipios de Los Andes, El Rosario, Cumbitara, Leiva; y tres desplazamientos en el Piedemonte
Costero, Comunidad Indigena de Ricaurte y algunas veredas indigenas de Barbacoas.

“En los Municipios de El Rosario y Cumbitara se presenta un desplazamiento constante de personas desde el mes de abril
del 2006, viéndose afectadas principalmente las veredas del Bajo Patia: Sdnchez, Santacruz, Remolino, El Naranjo, San
Roque, San Sebastian, Damasco, Santa Rosa, Sidén, Yanasara.”

“El municipio de Pasto es el mayor receptor de desplazamiento tanto individual como masivo. En el dltimo afio ha recibido
cerca de 4.000 personas provenientes de desplazamientos masivos en su mayoria provenientes de los municipios de El
Rosario, Cumbitara y demas sectores del Bajo Patia. Durante el mayor desplazamiento ocurrido en el afio 2006 pero que no
fue calificado como tal por la UT. ACCION SOCIAL, se recibieron aproximadamente 3.750 personas”.

“Las situaciones de desplazamiento masivo en Narifio, han tenido respuesta institucional mediante la prestacion de
servicios de salud y acciones de salud publica, pero las personas afectadas en buena parte no han sido incluidas en el
Registro Unico de Accién Social. “

“En reuniones del Comité Departamental de atencion a la poblacion desplazada en Narifio, se ha considerado que la
poblacién afectada por eventos masivos sufre en mayor magnitud la problematica, por cuanto no solamente se trata de la
situacion del desplazamiento sino también de las constantes amenazas de los actores generadores de violencia armada, el
confinamiento en sectores rurales aislados y las restricciones para el acceso de alimentos, asistencia médica, movilizacién
de personas, comunicacién y contacto con las instituciones del Estado”.
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Los municipios mas afectados por el desplazamiento y donde se observa un incremento en el nimero de personas
desplazadas asentadas en cabeceras municipales, son aquellos ubicados en areas donde se han llevado a cabo operativos
militares del Ejército y de la Policia Nacional, donde la ofensiva militar de la guerrilla ha sido mds intensa, donde se han
desmovilizado bloques de autodefensas, donde se reporta una mayor area cultivada de coca y/o amapola, donde se
concentran actividades de acopio, procesamiento, comercializacidon y transporte de Estupefacientes. Estos son los
municipios de Tumaco, Ricaurte, Barbacoas e Ipiales.

EL DESPLAZAMIENTO EN EL MUNICIPIO DE EL ROSARIO
POBLACION DESPLAZADA:

El desplazamiento en el Municipio de El Rosario, es un reflejo de la situacion vivida en el departamento desde finales de la
década de los noventa, donde se presentan las primeras movilizaciones de pobladores de la zona norte del departamento
hacia destinos como el putumayo, producto de los enfrentamientos por el control de los corredores del narcotrafico
realizados por varios frentes guerrilleros de las FARC y ELN. El desplazamiento campesino coincide con el inicio de
operaciones de grupos alzados en armas no originarias de la regidn, llegados del interior del pais. El desplazamiento
generado por violencia, se agudizd en los afios siguientes con las secuelas sociales en el municipio. Al igual que en el
departamento de Narifio y en los municipios del sur del Cauca, en El Rosario hacen presencia grupos ilegales como "Mano
Negra" o "Aguilas Negras", al igual que frentes de la guerrilla como el antiguo Bloque Libertadores del Sur (BLS), quienes
ademas de la violencia hacen operaciones reclutamiento de nuevos combatientes, tanto de desmovilizados como de
poblacidn civil de la zona.

Como puede analizarse en los indicadores subregionales, el porcentaje de desplazamiento en el municipio es el mas alto de
la subregion a nivel de poblacién receptora y expulsora en los ultimos afos, tal como se demuestra en las estadisticas del
RUPD del sistema de informacién de accidn social y esta dentro de los 10 municipios que en el departamento presentan los
mayores niveles de desplazamiento junto a Tumaco, El Charco, Barbacoas, Holaya Herrera, Cumbitara, Roberto Payan,
Samaniego y Santa Barbara.

POBLACION DESPLAZADA (2011)

POBLACION DESPLAZADA (2011) NUMERO DE NI DE

MUNICIPIO | NBI | ICV [uinicipio | . | MUNICIFios | . | HOMICIDIOS | HOMICIDIOS
RECEPTORES | 7 |EXPULSORES| *° 2011 2011
Taminango 55,11 | 61,22 302 1,54 114 0,48 14 73,25
Policarpa 46,56 | 65,07 194 0,99 609 2,57 7 44,92
Cumbitara 100 | 58,93 140 0,71 474 2 4 29,43
Leiva 64,26 | 55,09 99 0,5 413 1,74 7 53,69
El Rosario 81,02 | 51.23 950 4.84 1045 441 3 28.03
g&g’:;;?é% 69,39 | 58,31 1685 8,58 2655 11,21 35 48,59
Departamento | 43,79 | 69,25 19633 100 23693 100 579 4,88
NACION  |27,78| 79,5 31,65

Fuente: Gobernacion de Narifio: Indicadores Subregionales.
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ESTADISTICAS DE PERSONAS EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO EN NARINO
TOTAL DE HOGARES Y PERSONAS INCLUIDAS EN EL RUPD SEGUN LUGAR DE DECLARACION 2007 -2011

2011 * 2010 2009 2008 2007 TOTAL
MUNICIPIOS
PERSONAS HOGARES | PERSONAS HOGARES | PERSONAS HOGARES | PERSONAS HOGARES | PERSONAS HOGARES | PERSONAS HOGARES | %
EL ROSARI
18 OSARIO 904 400 306 115 403 118 100 26 101 24 1.814 683 1,6%

Fuente: Sistema de informacién accién social

| . 5
> Registro Unico de Poblacion Desplazada
"W/DPS

DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL Acumulado Familias Incluidas por Municipio Receptor hasta Diciembre 31 de 2011
MUNICIPIO I . Total
RECEPTOR ANO DE LLEGADA general
ND | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

CUMBITARA 1 6 12 16 8 2 59 198 66 17 7 36 428
EL ROSARIO 8 1 10 14 17 9 34 13 17 21 42 29 51 74 417 757
LEIVA 5 3 2 11 81 17 11 35 43 28 33 69 28 366
POLICARPA 3 6 20 36 37 29 147 61 463 40 82 168 1092
TAMINANGO 2 1 131 342 316 36 112 51 331 244 214 175 86 97 2138

Fuente: Sistema de Informacién de Poblacién Desplazada - SIPOD

Registro Acumulado con corte a Diciembre 31 de 2011 - Fecha de reporte: Enero 19 de 2012

POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD:

Atendiendo el marco normativo determinado por la Ley 1145 de 2007, en el presente Plan de desarrollo se incorpora un
analisis diferencial de la poblacién en situacién de discapacidad correspondiendo a la politica publica que permite
reconocer los derechos de las personas con discapacidad y sus familias, para promover acciones integrales para su
inclusion social, en este sentido, el plan incorpora en el capitulo correspondiente los indicadores relacionados con registro,
localizacidn, caracterizacion; que faciliten una cobertura focalizada, intersectorial e interinstitucional como herramienta
optimizadora de recursos y acciones para dar respuesta a las necesidades de la poblacidn con discapacidad, fortaleciendo vy
dinamizando los comités municipales de discapacidad.

EL ROSARIO, PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
Valor Descripcion cabecera centro .rural Total
poblado | disperso
0 Ninguna 1.228 2.198 3.606 | 7.032
1 Ceguera total 3 8 14 25
2 Sordera total 4 19 38 61
3 Mudez 2 8 13 23
4 Dificultad para moverse o caminar por si mismo 12 51 60 123
5 D.IfIC.u|tad para bafiarse, vestirse, alimentarse por 6 6 24 36
si mismo.
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6 lelcultfq para salir solo a la calle sin ayuda o 5 15 35 55
Compahfia

7 Dificultad para entender o aprender 13 22 46 81

Total 1.273 2.327 3.836 | 7.436

Fuente: DANE - Registro para la localizacién y caracterizacidon de las personas con discapacidad. Fecha de corte:
30 de marzo de 2010.

Poblacion con registro para la

localizacion y caracterizacion de EL

las personas con discapacidad |ROSARIO NARINO COLOMBIA

(Marzo de 2010)

Total 607 58.564 857.132

% Poblacion registrada en 0 0 0

condicion de discapacidad 5,70% 3,50% 1,80%

Nifios y nifias de 0 a 5 afios 17 1.746 23.004
Nifios 12 956 12.835
Nifias 5 790 10.169

Fuente: DANE - Registro para la localizacién y caracterizacion de las personas

con discapacidad. Fecha de corte: 30 de marzo de 2010.

Fuente: DANE - Registro para la localizacion y caracterizacion de las personas con discapacidad. Fecha de corte: 30 de marzo de 2010.
ETNICO

POBLACION: COMPOSICION ETNICA:

La inclusién de la variable étnica o variable étnica y cultural, implica el respeto y reconocimiento de la cultura y de la
identidad cultural de los grupos étnicos, trasciende el mero reconocimiento de la diversidad de los grupos étnicos del
municipio y la valoracién de la diversidad de las culturas, cosmovisiones y cosmogonias diferenciadas segun las
caracteristicas regionales del territorio ancestral o segln el sitio de residencia actual; mas alla, se debe visibilizar el
pensamiento, las visiones de desarrollo de las propias comunidades y transformarlas en acciones concretas, esto obligan a ,
considerar a los grupos étnicos como sujetos de derechos colectivos, que deben llevarse a cabo de forma diferenciada, a
través de un proceso concertado entre los sujetos de derecho y las instancias que deben garantizarlos, en la definicion de
elementos y acciones que permitan de manera efectiva y adecuada incorporar el enfoque diferencial en la gestién publica
municipal™.

MUNICIPIO AFRO CABECERA AFRO RESTO AFRO TOTAL

EL ROSARIO 2 25 27

La poblacién del Municipio es fundamentalmente mestiza y por lo tanto la presencia de grupos étnicos (indigenas y afros),
es minima. De manera organizada la comunidad afro descendiente se encuentra organizada en COPDICONC, organizacidn
de comunidades negras que existen en la cordillera.
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El 0,2% de la poblacidn residente en EL ROSARID s& auio
reconoce  como  Megro, mulato, afrocolombiano o
afrodescendiente.

ENFOQUE OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO Y METAS NACIONALES -

La inclusién de los OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO en el Plan de Desarrollo del Municipio de El Rosario,
corresponden a un alineamiento estratégico con las metas del Gobierno Nacional para avanzar en el compromiso universal
para reducir la pobreza extrema en el mundo, para lo cual se requiere avanzar en las acciones en los diferentes niveles
territoriales respecto a las variables priorizadas segun el Conpes 140 de marzo de 2011 en relacién con los 8 ODM’S:
Erradicar la Pobreza Extrema y el Hambre; Garantizar la Educacién Universal; Promover la Igualdad entre géneros; Reducir
la Mortalidad en los Nifios; Mejorar la Salud Materna, Combatir el VIH/SIDA, Garantizar la sostenibilidad del Medio
Ambiente; Fomentar una Alianza para el Desarrollo .

Erradicar la
pobreza extrema
v el hambre

Educacion
universal

Igualdad entre
los géneros

Reducir la
mortalidad

de los ninos

Mejorar la salud
materna

Combatir el
VIH/SIDA

Sostenibilidad

del

medio ambiente
. Fomentar una

asociacion

mundial
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En este sentido el Plan de desarrollo de El Rosario, incorpora las metas nacionales en los diferentes andlisis sectoriales,
teniendo en cuenta la disponibilidad de lineas de base en cada uno de los sectores, tal como se presenta en la tabla Anexa:

OBJETIVO 1: ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA Y EL HAMBRE,

Meta: Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015, el porcentaje de personas cuyos ingresos sean inferiores a 1 délar por dia.
Proporcion de la poblacién con ingresos inferiores a 1 ddélar por dia.

La pobreza extrema sigue siendo una realidad cotidiana para mas de 1.000 millones de seres humanos
que subsisten con menos de 1 délar por dia. El hambre y la malnutricién afectan a un nimero poco
menor de personas, pues hay: mas de 800 millones de personas cuya alimentacidn no es suficiente para
satisfacer sus necesidades energéticas diarias. En el caso de los nifios pequefios, la falta de alimentos
puede ser peligrosa porque retarda su desarrollo fisico y mental y pone en peligro su supervivencia. Mas

de una cuarta parte de los niflos menores de 5 afios de los paises en desarrollo sufren de malnutricidn.

Superar la pobreza y el hambre es un objetivo alcanzable. En Asia se han logrado reducciones
espectaculares de la pobreza: el nimero de personas que viven con ingresos inferiores a 1 délar por dia
se redujo en casi 250 millones entre 1990 y 2001, que fue un periodo de rapido crecimiento econémico.
En los 10 ultimos afios, el hambre se redujo en un 25%, como minimo, en mas de 30 paises. De los cuales, 14 se encuentran
en el Africa subsahariana, la regién mas afectada por el hambre y la malnutricién.

Meta: Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015, el porcentaje de personas que padecen hambre

Proporcion de la poblacién que consume una cantidad insuficiente de alimentos.
Nifios menores de 5 afios con peso inferior al normal.

Metas Colombia

Reducir de 53,8 a 28,5% el porcentaje de personas en pobreza

Reducir de 20,4 a 8,8% el porcentaje de personas que vive en pobreza extrema

Reducir de 2,8 a 1,5% el porcentaje de personas que vive con menos de un ddlar diario.

Reducir de 10 a 3% los nifios menores de 5 afios con peso inferior al normal.

Reducir de 17 a 7,5% las personas que estan por debajo del consumo de energia minima alimentaria

Objetivos Especificos:

En Pobreza

Incrementar la competitividad de la produccion agropecuaria

Reducir la Pobreza rural.

Consolidar la Red para la superacién de la pobreza Extrema- UNIDOS.

Implementar la estrategia de Atencidn Integral a la Primera Infancia de Cero a Siempre.

Reducir brechas, hacia un acceso universal y con calidad de los sectores de educacion empleo y salud.

En Empleo

Reducir la informalidad laboral.

Reducir el desempleo.

Reducir el trabajo infantil (5y 17 afos).
Promover el emprendimiento empresarial.

En Nutricion
Implementar la estrategia de Atencidn Integral A La Primera Infancia —De Cero a Siempre-Reduciendo brechas,

hacia un acceso universal y con calidad.
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—  Fortalecer estrategias de educacion, informacién y comunicacién, con el fin de promover habitos de consumo
alimentario que contribuyan a una adecuada nutricion en la poblacidn, ademas de hacer especial énfasis en temas
de lactancia materna y alimentacién complementaria.

— Implementar el Plan Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional y el programa Red de Seguridad Alimentaria

(RESA).

OBJETIVOS DESARROLLO DEL MILENIO

OBJETIVO TEMA OBJETIVOS ESPECIFICOS
Incrementar la competitividad de la produccion agropecuaria
Consolidar la red para la superacion de la pobreza
Implement la estrategia de atencion para la primera infancia de “cero a siempre”
Reducir brechas hacia un acceso universal y con calidad en los sectores de
POBREZA educacion, empleo y salud
Reducir la informalidad en educacion
Reducir el desempleo
Reducir el trabajo infantil de (5 a 17 afios)
Promover el emprendimiento empresarial
EMPLEO
Implementar la estrategia de atencion la primera infancia de de “cero o infancia”
rediciendo brechas hacia un acceso universal y con calidad.
Fortalecer estrategias de educacion, informacion y educacion
. Promover habitos mejorar la nutricion en la poblacion, haciendo enfasis en temas
Erradicar la pobreza extrema y de lactancia materna y alimentacion complementaria
el hambre Implementar el plan de seguridad alimentaria y el programa RESA
NUTRICION
Aumentar la cubertura en educacion preescolar, basica primaria y basica
secundaria
Aumentar la cubertura en educacion media
Reducir el analfabetismo (personas de 15 a 24 afios)
Lograr la ensefianza primaria | EDUCACION Reducir la desercion escolar

universal

Disminuir la repeticion

Promover la igualdad de
genero y el emprendimiento

VIOLENCIA DE GENERO

Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de vilencia (ley 1257 de
2008)

Lograr la igualdad de genero y la autonomia de la mujer

MERCADO LABORAL

Disefiar estrategias de promocion de empleos en las mujeres

PARTICIPACION CARGOS

Cumplimiento de la ley de cuotas

de la mujer DIRECTIVOS
Reducir la mortalidad en nifios Reducir la mortalidad infantil y en la nifiez
menores de cinco afios

SALUD
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OBJETIVO 1: ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA Y EL HAMBRE.

La pobreza extrema sigue siendo una realidad cotidiana para mds de 1.000 millones de seres humanos
que subsisten con menos de 1 délar por dia. El hambre y la malnutricidon afectan a un nimero poco
menor de personas, pues hay: mas de 800 millones de personas cuya alimentacion no es suficiente para
satisfacer sus necesidades energéticas diarias. En el caso de los nifios pequefios, la falta de alimentos
puede ser peligrosa porque retarda su desarrollo fisico y mental y pone en peligro su supervivencia. Mas
de una cuarta parte de los nifios menores de 5 afios de los paises en desarrollo sufren de malnutricidn.

Superar la pobreza y el hambre es un objetivo alcanzable. En Asia se han logrado reducciones

espectaculares de la pobreza: el nimero de personas que viven con ingresos inferiores a 1 délar por dia

se redujo en casi 250 millones entre 1990 y 2001, que fue un periodo de rapido crecimiento econémico.
En los 10 ultimos afios, el hambre se redujo en un 25%, como minimo, en mas de 30 paises. De los cuales, 14 se encuentran
en el Africa subsahariana, la regién mas afectada por el hambre y la malnutricién.

Meta: Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015, el porcentaje de personas cuyos ingresos sean inferiores a 1 ddlar por dia.
e  Proporcion de la poblacién con ingresos inferiores a 1 ddélar por dia.

Meta: Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015, el porcentaje de personas que padecen hambre
e  Proporcion de la poblacién que consume una cantidad insuficiente de alimentos.
e Nifios menores de 5 afios con peso inferior al normal.

Metas Colombia
e Reducir de 53,8 a 28,5% el porcentaje de personas en pobreza
e Reducir de 20,4 a 8,8% el porcentaje de personas que vive en pobreza extrema
e Reducir de 2,8 a 1,5% el porcentaje de personas que vive con menos de un ddlar diario.
e Reducir de 10 a 3% los nifios menores de 5 afios con peso inferior al normal.
e Reducir de 17 a 7,5% las personas que estan por debajo del consumo de energia minima alimentaria

Objetivos Especificos:

En Pobreza
— Incrementar la competitividad de la produccion agropecuaria
— Reducir la Pobreza rural.
— Consolidar la Red para la superacién de la pobreza Extrema- UNIDOS.
— Implementar la estrategia de Atencidn Integral a la Primera Infancia de Cero a Siempre.
— Reducir brechas, hacia un acceso universal y con calidad de los sectores de educacién empleo y salud.

En Empleo
— Reducir la informalidad laboral.
— Reducir el desempleo.
— Reducir el trabajo infantil (5y 17 afios).
— Promover el emprendimiento empresarial.

En Nutricion

— Implementar la estrategia de Atencidn Integral A La Primera Infancia —De Cero a Siempre-Reduciendo brechas,
hacia un acceso universal y con calidad.

—  Fortalecer estrategias de educacion, informacién y comunicaciéon, con el fin de promover habitos de consumo
alimentario que contribuyan a una adecuada nutricion en la poblacidn, ademas de hacer especial énfasis en temas
de lactancia materna y alimentacién complementaria.

— Implementar el Plan Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional y el programa Red de Seguridad Alimentaria
(RESA).
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OBJETIVO 2: LOGRAR LA ENSENANZA PRIMARIA UNIVERSAL.

La educacién brinda opciones a los seres humanos en cuanto al tipo de vida que desean llevar; les
permite, asimismo, expresarse con confianza en sus relaciones personales, en la comunidad y en el
trabajo. Sin embargo, hay mas de 115 millones de nifios en edad de asistir a la escuela primaria que, al
no poder acudir a ella, se ven privados de ejercer este

derecho humano. En su mayoria, se trata de nifos procedentes de hogares pobres, cuyas madres con
frecuencia tampoco han recibido educacién formal.

Esta pérdida de potencial no sélo afecta a los nifios. La educacion, especialmente de las nifias, encierra

beneficios sociales y econdmicos para toda la sociedad. Las mujeres que han recibido educacion tienen

acceso a mas oportunidades econdmicas y participan mas activamente en la vida publica. Cuando son
madres, tienden a tener menos hijos, pero mds sanos, que tendran mds probabilidades de asistir a la escuela. Todos estos
beneficios son criticos para romper el circulo vicioso de la pobreza.
Cinco regiones se estan acercando al 100% de matriculacidon en la educacién primaria. Para alcanzar este objetivo sera
preciso intensificar enormemente los esfuerzos en este sentido en el Africa subsahariana, Asia meridional y Oceania. En
estas regiones, como en el resto del mundo, el aumento de la matriculacion debera ir acompafiado de actividades para
lograr que ningun nifo (especialmente los mas dificiles de alcanzar) abandone la escuela y que todos reciban una educacion
de buena calidad.

Meta: Velar por que, para el afio 2015, los nifios y nifias de todo el mundo puedan terminar un ciclo completo de educacién
primaria

e Cinco regiones se acercan a una tasa de matriculacién del 100% en la educacion primaria

e EISIDA impone una pesada carga a la educacion.

e La matriculacién es sélo la mitad de la batalla.

e Enla mayoria de las regiones en desarrollo, las nifias tienen menos probabilidades que los nifios de terminar la escuela.

Metas Colombia

® Tasa de analfabetismo al 1% para personas entre 15y 24 afios.

® Tasa de cobertura bruta del 100% para educacion basica (preescolar, basica primaria, basica secundaria,) y 93% para
educacién media.
Alcanzar un promedio de 10,6% afios de educacidn para la poblacidn entre 15 y 24 afios.
Disminuir la repeticion a 2,3% en educacion basica y media.

Objetivos Especificos:

En Educacion
— Aumentar la cobertura d educacién basica (preescolar, basica primaria, basica secundaria).
— Aumentar la cobertura en educacion media.
— Reducir el analfabetismo (personas de 15 a 24 afios).
—  Disminuir la desercién escolar.
—  Disminuir la repeticion.

OBJETIVO 3: PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y LA AUTONOMIA DE LA MUJER.

La igualdad entre los géneros es un derecho humano y es esencial para la consecucién de los objetivos
de desarrollo del Milenio. Se trata de un requisito indispensable para superar el hambre, la pobreza y
las enfermedades. Igualdad entre los géneros implica igualdad en todos los niveles de la educacién y en
todos los ambitos de trabajo, el control equitativo de los recursos y una representacion igual en la vida
publica y politica.

hwﬂuh—u:daplmy
|3 ausvomia de o o 100




Es crucial lograr la paridad en la educacién (en la educacion primaria y niveles siguientes) para que las mujeres participen
plenamente en la sociedad y en la economia mundial. Sin embargo, en demasiados paises las nifias quedan rezagadas.
Entre los numerosos beneficios de una educacién de buena calidad se cuenta la seguridad que entrafia un empleo
remunerado, pero con demasiada frecuencia las mujeres son relegadas a puestos mal pagados y que no brindan seguridad.
Aunque ha aumentado el porcentaje de mujeres que ocupan empleos remunerados en los sectores no agricolas, en muchas
regiones siguen representando una pequefia minoria de los trabajadores asalariados, con una representacion excesiva en el
sector informal.

Un elemento clave de la potenciacién de la mujer es el ejercicio de un poder de decision en pie de igualdad con el hombre
en los campos que afectan a su vida (desde la familia hasta los niveles mas altos de gobierno). Aunque la representacion de
la mujer en los parlamentos nacionales ha ido aumentado a un ritmo estable desde 1990, las mujeres siguen ocupando tan
sélo el 16% de los escafios en todo el mundo.

Meta: Eliminar las desigualdades entre los géneros en la educacion primaria y secundaria, preferiblemente para el afio
2005, y en todos los niveles de la educacién antes de fines de 2015.

e Las nifias siguen estando rezagadas respecto de los nifios en la matriculacién escolar.

e Llas disparidades de género tienden a aumentar en los niveles mds altos de educacion.

e Las mujeres ocupan una proporciéon menor de trabajos remunerados que los hombres.

e  Madas mujeres que hombres ocupan puestos de trabajo de poco prestigio.

e Los hombres dominan la adopcion de decisiones en los niveles mas altos.

Metas Colombia

® Desarrollar con una periodicidad de al menos cinco afios, la medicidn de la magnitud y caracteristicas de la violencia de
pareja en el pais y definir las metas anuales de reduccion.

® Implementar y mantener operando una estrategia intersectorial de vigilancia en salud publica de la violencia
intrafamiliar, especificamente de la violencia de pareja contra la mujer, en Bogota, Cali, Medellin, Barranquilla 'y
Bucaramanga en 2008, y en las demas capitales de departamento en 2015.

® |ncorporar y mantener el seguimiento a la equidad de género en materia salarial y calidad de empleo, en el marco del
sistema de informacion sobre calidad y pertinencia del sistema nacional de formacion para el trabajo.

® Incrementar por encima del 30% la participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos
del poder publico.

Objetivos Especificos :

En Violencia De Genero
— Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias. Ley 1257 de 2008.
— Lograr laigualdad de género y automia de la mujer.

En Mercado Laboral
— Disefiar estrategias de promocién de empleo en las mujeres.

En Participacion En Cargos Directivos
—  Cumplimiento de la ley de cuotas — Ley 581 de 2000.

OBJETIVO 4: REDUCIR LA MORTALIDAD INFANTIL.

La muerte de un nifio es una pérdida tragica. Sin embargo, todos los afilos mueren casi 11 millones de
nifios (es decir, 30.000 nifios al dia) antes de cumplir 5 afios de edad. La mayoria de estos nifios viven en
paises en desarrollo y mueren como resultado de una enfermedad o una combinacion de enfermedades
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gue se pueden prevenir o métodos que ya existen de bajo costo. A veces, la causa de muerte es simplemente la falta de
antibidticos para tratar una neumonia o de sales de rehidratacidon oral para contrarrestar una diarrea. La malnutricion
contribuye a mas de la mitad de estas muertes.

La mortalidad infantil esta estrechamente vinculada a la pobreza: los avances en la supervivencia de bebés y nifios han sido
mas lentos en la poblacion de los paises pobres y en la poblacidn mds pobre de los paises con mas recursos. La mejora de
los servicios publicos de salud es un elemento clave, en particular el acceso a agua potable y a un mejor saneamiento... La
instruccion, especialmente para las nifias y las madres, puede salvar la vida de muchos nifos. Si bien el aumento de los
ingresos puede servir de algo, no sera mucho lo que se consiga a menos que dichos servicios se presten a quienes mas los
necesitan.

Meta: Reducir en dos terceras partes, entre 1990 y 2015, la tasa mortalidad de los nifios menores de 5 afios.

e Han perdido impulso los progresos logrados para reducir la mortalidad de nifios menores de 5 afos.

e  Esnecesario reducir drasticamente la mortalidad de nifios menores de 5 afios en el Africa subsahariana y Asia
meridional.

e Ampliando medidas sencillas de bajo costo se salvarian mas vidas.

e Lainmunizacion contra el sarampidn salva vidas, pero no todos los nifios estan vacunados.

Metas Colombia

® Reducir a 17 muertes por mil nacidos vivos la mortalidad en menores de 5 afios.

®  Reducir a 14 muertes por mil nacidos vivos la mortalidad en menores de un afo

®  Alcanzar y mantener las coberturas de vacunacién en 95%, con el plan ampliado de inmunizaciones (pai) para los
menores de 5 afios, en todos los municipios y distritos del pais.

Objetivo Especifico:
— Aumentar el porcentaje de niflos menores o iguale a un afo vacunados con los bioldgicos trazadores.

OBJETIVO 5: MEJORAR LA SALUD MATERNA.

El momento del parto deberia ser un momento de alegria. Sin embargo, anualmente, para mas de medio
millén de mujeres el embarazo y el parto terminan en la muerte y veinte veces mas este numero sufren
lesiones o incapacidades graves que, si no se tratan, les pueden causar sufrimientos y humillacion
durante toda la vida. La muerte de una madre puede ser especialmente devastadora para los nifios que
deja atrds, pues para ellos aumenta el riesgo de caer en la pobreza y de ser victimas de explotacién.

Los paises cuyas tasas de mortalidad materna ya eran bajas en 1990 han logrado nuevos progresos, pero
aun queda mucho por hacer. Para reducir esa tasa en los paises mas afectados, deberdn destinarse mas
recursos encaminados a lograr que la mayoria de los partos sean atendidos por médicos, enfermeras o
parteras capacitadas para prevenir, detectar y tratar las complicaciones obstétricas. Cuando se
presentan problemas, las mujeres deben tener la posibilidad de llegar a tiempo a un centro médico plenamente equipado.

El acceso universal a la atencién de la salud reproductiva, incluida la planificacién familiar, es el punto de partida para la
salud materna. Es particularmente importante para atender las necesidades de los 1.300 millones de jévenes que estdn a
punto de comenzar su vida reproductiva. En la actualidad hay 200 millones de mujeres que no cuentan con los servicios
anticonceptivos seguros y eficaces que necesitan.

Meta: Reducir, entre 1990 y 2015, la razén de mortalidad materna en tres cuartas partes.
e Las mujeres sufren riesgo de muerte para dar vida.

e Mueren menos mujeres en el parto, pero no en los paises mas afectados.

e Aumentan el numero de partos atendidos por personal sanitario calificado.
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Metas Colombia
Reducir la tasa de mortalidad materna a 45 muertes por cien mil nacidos vivos.

® Incrementar a 90% el porcentaje de mujeres con cuatro o mas controles prenatales
® Incrementar la atencion institucional del parto y por personal calificado a 95%
[

Incrementar la prevalencia de uso de métodos modernos de anticoncepcién en la poblacién sexualmente activa a 75%

y a 65% entre la poblacién de 15 a 19 afos.

® Detener el crecimiento de porcentaje de adolescentes que han sido madres o estan en embarazo, manteniendo esa
cifra por debajo del 15%

® Reducir la tasa de mortalidad por cancer de cuello uterino a 5,5 por cien mil mujeres.

Objetivos Especificos:

— Reducir los casos de mortalidad materna.

— Promover los controles prenatales.

— Promover campanias de informacion frente a la deteccidn oportuna de cancer de cuello uterino.
— Promover la salud sexual y reproductiva.

OBIJETIVO 6: COMBATIR EL VIH SIDA, EL PALUDISMO Y OTRAS ENFERMEDADES.

En los 25 afios transcurridos desde que se declard el primer caso de SIDA, esta enfermedad se ha
convertido en la principal causa de muerte prematura en el Africa subsahariana y en la cuarta causa de
muerte a nivel mundial. Mas de 20 millones de personas han muerto en todo el mundo desde que
comenzo la epidemia, y a finales de 2004, habia unos 39 millones de personas que vivian con el VIH. En
los paises mas afectados, la epidemia del SIDA, ademas de provocar incalculables sufrimientos ha dado
marcha atrds a los progresos de desarrollo que habian tardado décadas en conseguirse. Casi ningun pais

Combatr of YIOSIDA .
I ek y o g se ha librado de esta amenaza.

Ahora bien, hay paises que estan combatiendo la epidemia - y venciéndola. Tailandia y Uganda han
demostrado que se pueden reducir las tasas de infeccidn si se cuenta con una visidon y un liderazgo
adecuados, por lo que son un ejemplo para otros paises azotados por el SIDA.

Otras enfermedades, que no han recibido tanta atencién de los medios de informacion, estdan minando solapadamente la
vitalidad y las esperanzas de los habitantes del mundo en desarrollo. Todos los afios el paludismo provoca 1 millén de
victimas mortales, la mayoria de ellas nifios, y se estima que ha contribuido a reducir el crecimiento econédmico en los
paises africanos en un 1,3% al afio. Ha resurgido la tuberculosis, que se consideraba erradicada, en parte debido a la
aparicion de cepas resistentes a los medicamentos y a la vulnerabilidad provocada por el VIH y el SIDA. No es sorprendente
gue estas tres enfermedades se concentren en los paises mas pobres; cabe sefialar que podrian combatirse en gran medida
mediante actividades de educacidn y prevencidn y, cuando aparecen brotes de ellas, mediante tratamiento y atencion.

Meta: Haber detenido y comenzado a reducir, para el afio 2015, la propagacion del VIH/SIDA

e Sigue siendo elevada la prevalencia del VIH en el Africa subsahariana, donde sigue aumentando el nimero de muertes
y de nuevas infecciones.

e Laprevalencia del VIH ha aumentado en todas las demas regiones.

e A medida que se extiende la epidemia del SIDA, aumenta el nimero de nifias y mujeres infectadas.

e  EISIDA estd dejando huérfanos a un nimero de nifios sin precedentes.

META: Haber detenido y comenzado a reducir, para el afio 2015, la incidencia del paludismo y otras enfermedades graves.
e El paludismo ataca a los mas pobres e indefensos.

e Se amplia la distribucion de mosquiteros.

e Diversos paises estan adoptando normas mas efectivas en materia de medicamentos.
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Reaparece la vieja amenaza de la tuberculosis.
Una nueva estrategia de tratamiento de la tuberculosis esta teniendo éxito.

Metas Colombia

Para el 2015 haber mantenido la prevalencia de la infeccién por debajo del 1,2% en poblacién de 15 a 49 afios.
Establecer una linea de base en el quinquenio 2005-2010, para logra medir la mortalidad del vih/sida y reducirla en
20% durante el quinquenio 2010 — 2015.

Reducir en 20% la incidencia de trasmision madre /hijo durante el quinquenio 2010 — 2015, en comparacién con 2005 —
2010.

Para 2010 aumentar en 15% la cobertura de terapia antirretroviral a las personas que la requieran, y para 2015 elevar
esa cobertura en 30%

Reducir en 85% entre 1998 y 2015 los casos de muerte por malaria

Reducir en 45% entre 2003 y 2015 la incidencia de malaria en zonas urbanas

Reducir en 70% entre 1998 y 2015, los casos de muerte por dengue.

Reducir a menos del 10% y sostener en este nivel, los indices de infestacién de aedes aegypti (Mosquito de la fiebre
amarilla y el dengue) de los municipios categoria especial, 1y 2, por debajo de 1880 metros sobre el nivel del mar.

OBIJETIVO 7: GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD DEL MEDIO AMBIENTE.

Para alcanzar la sostenibilidad del medio ambiente es fundamental que los recursos naturales se utilicen
de forma inteligente y que se protejan los ecosistemas complejos de que depende nuestra
supervivencia. Debe tenerse en cuenta que, la sostenibilidad no podra lograrse con los modelos actuales
de consumo y uso de recursos. Los suelos se estan degradando a un ritmo alarmante. Las especies
vegetales y animales estdn desapareciendo a un ritmo sin precedentes. Los cambios climdticos estan
provocando una elevacién del nivel del mar y acrecentando el peligro de sequias e inundaciones. Se
sobreexplotan la pesca y otros recursos marinos.

Los pobres de las zonas rurales son los mas afectados por esta situacidén porque, por lo general, para
subsistir dependen de los recursos naturales que tienen a su alrededor. Si bien el éxodo a las zonas

urbanas ha reducido la presidén sobre las zonas rurales, también ha provocado un aumento del nimero de personas que
viven hacinadas y en tugurios inseguros en las ciudades. Tanto en las zonas urbanas como en las rurales, miles de millones
de personas carecen de agua potable y de instalaciones bdsicas de saneamiento.

La superacion de estos y otros problemas ambientales hard necesario prestar una mayor atencién a la situacion de los
pobres y establecer un nivel de cooperacion mundial sin precedentes. Las medidas adoptadas para detener la destruccion
de la capa de ozono son muestra de que es posible avanzar siempre que exista voluntad politica para ello.

Meta: Incorporar los principios del desarrollo sostenible en las politicas y los programas nacionales e invertir la pérdida de
recursos del medio ambiente

Los bosques desaparecen mas rapido en las regiones mas pobres.

Hay mas zonas protegidas, pero la pérdida de especies y habitat continua.
La eficiencia energética ha mejorado, pero no lo suficiente.

Los paises ricos producen la mayoria de los gases de efecto invernadero.
Se han reducido drasticamente las sustancias que agotan el ozono.

Meta: Reducir a la mitad para el afio 2015 el porcentaje de personas sin acceso sostenible al agua potable y al saneamiento
basico

El acceso al agua potable ha mejorado en todo el mundo.
La mitad del mundo en desarrollo no dispone de saneamiento mejorado.
Las politicas deberan centrarse en los habitantes pobres de las zonas rurales y de los tugurios urbanos.
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Meta: Haber mejorado significativamente para el afio 2020, la vida de por lo menos 100 millones de habitantes de tugurios
e Enel mundo en desarrollo la poblacidn urbana esta a punto de superar a la rural.

e Las mejoras urbanas no son suficientes para hacer frente al creciente nimero de habitantes de tugurios.

e Esnecesario intensificar las medidas con las que ya se han logrado mejorar las condiciones imperantes en los tugurios.

Metas Colombia

e Reforestar al afio 30.000 hectdreas de bosques

® Consolidar las areas protegidas del sistema de parques nacionales naturales, incorporando 165.000 nuevas hectareas al
sistema.
Eliminar para 2010 el consumo de sustancias agotadoras de la capa de ozono
Incorporar a la infraestructura de acueducto, por lo menos 7,7 millones de nuevos habitantes urbanos, e incorporar 9,2
millones de habitantes a una solucién de alcantarillado urbano.

® |ncorporar 2,3 millones de habitantes a una solucion de abastecimiento de agua, y 1,9 millones de habitantes a una
solucién de saneamiento bdsico incluyendo soluciones alternativas para las zonas rurales, con proporciones estimadas
del 50% de la poblacién rural dispersa.

® Reducir a 4 % el porcentaje de hogares que habitan en asentamientos precarios.

En Medio Ambiente

— Implementar acciones para la recuperacion y proteccion de areas degradadas.

— Aumentar el drea de bosques reforestados en cuencas abastecedoras de agua.

— Garantizar la sostenibilidad del recurso hidrico, a través de la asignaciéon y uso eficiente, articulados al
ordenamiento y uso del territorio y a la conservacién de los ecosistemas que regulan la oferta hidrica,
considerando el agua como factor de desarrollo econdmico y de bienestar social.

—  Cumplimiento de los niveles de calidad del aire establecidos por la normatividad vigente.

—  Contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas al desarrollo sostenible través del control
y la reduccién del riesgo de desastres.

—  Contribuir a la sostenibilidad del desarrollo a través de la reduccién del impacto del cambio climatico en la
poblacién y su entorno.

—  Controlar y prevenir la mineria ilegal.

En Servicio De Agua Potable Y Saneamiento Basico
— Incrementar la cobertura y calidad del servicio de acueducto.
— Incrementar la cobertura y calidad del servicio de alcantarillado.
— Mejorar la Gestion Integral de Residuos Sdlidos con el fin de minimizarlos riesgos del medio ambiente y salud.
— Aumentar al 100 % el tratamiento de aguas residuales.

En Vivienda Y Desarrollo Humano
— Incrementar la oferta de vivienda nueva.
— Habilitar suelo para vivienda de interés social.
— Reducir el déficit cualitativo de vivienda.
— Aumentar el espacio publico efectivo por habitante.

OBIJETIVO 8: FOMENTAR UNA ASOCIACION MUNDIAL PARA EL DESARROLLO.

Un elemento central de los objetivos de desarrollo del Milenio es la aceptacion de que la lucha contra la
pobreza es una empresa colectiva cuyos resultados beneficiaran a todos los paises.
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La responsabilidad principal de cumplir los objetivos recae en los paises en desarrollo. Sin embargo, también es necesario
gue se preste apoyo internacional, en especial, a los paises mas afectados por la pobreza o por el aislamiento geografico.
Por otra parte, la existencia de una economia mundial interdependiente exige nuevas vias de comercio, estabilidad
financiera a nivel internacional y la difusién de la tecnologia para que los paises en desarrollo puedan aprovechar
oportunidades que hagan posible un desarrollo acelerado y sostenido.

En la Declaracidon del Milenio los paises en desarrollo se comprometen a hacer todo lo posible por mantener unas
economias saneadas, velar por su propio desarrollo y atender a las necesidades humanas y sociales. Por su parte, los paises
desarrollados se comprometen a apoyar a los paises mas pobres en los ambitos de la prestacién de ayuda, el comercio y el
alivio de la deuda. En toda alianza verdaderamente significativa entre ricos y pobres también debe tenerse en cuenta la
necesidad que tienen los paises en desarrollo de contar con tecnologia, medicamentos y puestos de trabajo para sus
habitantes, en particular para los jovenes, que representan una proporcion cada vez mayor de la poblacién.

Meta: Atender a las necesidades especiales de los paises menos adelantados, los paises en desarrollo sin litoral y los
pequefios Estados insulares en desarrollo

Meta: Elaborar un sistema financiero y de comercio abierto, basado en normas, previsible y no discriminatorio
e Los paises desarrollados permiten mas importaciones exentas, provenientes de los paises en desarrollo.
e Los aranceles sobre las exportaciones importantes de los paises en desarrollo casi no han cambiado.

Meta: Encarar con un criterio global los problemas de la deuda de los paises en desarrollo
e Ladeuda externa sigue siendo un obstaculo para el desarrollo, y no sélo en los paises mas pobres.
e Eshora de reducir los subsidios agricolas en los paises ricos.

Meta: En cooperacion con los paises en desarrollo, elaborar y aplicar estrategias que proporcionen a los jévenes un trabajo
digno y productivo
e Eldesempleo de los jovenes es una posible fuente de malestar social.

Meta: En cooperacién con las empresas farmacéuticas, proporcionar acceso a medicamentos esenciales en los paises en

desarrollo a un costo razonable

e Los medicamentos bdsicos pueden salvar millones de vidas.

e Pese a que ha aumentado la disponibilidad de los medicamentos contra el SIDA, sigue habiendo millones de personas
gue no tienen acceso a ellos.

e  Escasez de un ingrediente fundamental para luchar contra el paludismo.

e Lainsuficiencia de medicamentos y la aplicacién de politicas inadecuadas dificultan la lucha contra la tuberculosis.

Meta: En colaboracion con el sector privado, velar por que se aprovechen los beneficios de las nuevas tecnologias, en
particular los de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones
e Larevolucién de la informacién esta todavia en ciernes en el mundo en desarrollo.

Metas Colombia

En Tecnologias De La Informacion Y Las Telecomunicaciones
— Dotar de infraestructura para incrementar el acceso a internet.
—  Proporcionar los implementos basicos para permitir el acceso a TICS.
— Inducir procesos de apropiacién de TIC en los estudiantes y docentes de cedes educativas.
— Implementar la estrategia de Gobierno en linea en la entidad territorial.
— Implementar politicas para la reduccion del consumo de papel.
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ENFOQUE DE ACCION DIFERENCIAL

El enfoque diferencial es un método de analisis, de actuacién y de evaluacién de la poblacidn, basado en la proteccion de
los derechos fundamentales de las poblaciones desde una perspectiva de equidad y diversidad; en ese sentido, considera la
complejidad de la situaciéon de pobreza y vulnerabilidad como algo diferencial segun el tipo de sujeto, y por otro lado,
promueve una visidon multiple de las opciones de desarrollo, respetando la diversidad étnica y cultural, concretar
mecanismos que reproduzcan la inclusion y el desarrollo con equidad y se basa en el derecho a la igualdad, en otras
palabras, “personas en situaciones similares deben ser tratadas de forma igual, y que aquellas que estan en situaciones
distintas deben tratarse de manera distinta, en forma proporcional a dicha diferencia” (Ministerio de Cultura, 2010)17.

ENFOQUE DE GARANTIA Y GOCE EFECTIVO DE DERECHOS.

Los derechos humanos son el fin y el medio, los sujetos de derecho son el eje del desarrollo, disefio, ejecucién y evaluacién
de planes, programas y proyectos, en relacién con su impacto en la realizacion de los derechos de las personas y en las
comunidades. La interdependenci