En la cobertura de inmunizacién contra la triple viral encontramos que para los afios 2005, 2006 y 2007 tenemos
porcentajes del 152.71%, 26.74% y del 63.96% por los totales de nifios y nifias de 1 afio de edad en el municipio. En
2008, 2009 y 2010 los porcentajes fueron del 54.39 %, 69.91% y del 59.09% cifras que permanecieron estables.

INFLUENZA

Este indicador nos muestra que para los afios 2005, 2006, 2007, no se encontro informacion al respecto, ya que la vacuna
de la influenza no se encontraba en nuestro pais, mientras que en el 2008, 2009 y 2010 ya estaba en circulacidon nacional.
Es por esto que los porcentajes del 15.85%, 30.09% y del 59.09% por el total de nifios y nifias menores de 1 afio en el
municipio.

Morbilidad

En los Ultimos 6 afos Mosquera presentd avances y diferentes causas de morbilidad, identificadas por afio. Para el 2005 se
presentaron diferentes causas de morbilidad en menores de 5 afios entre las que encontramos la IRA, Polparitismo
intestinal, displasia de cadera, EDA y conjuntivitis. En el 2006, las bases de datos disponibles en el municipio no cuentan
con informacién disponible. Ya para el 2007 la bronconeumonia, el dolor agudo, infeccion aguda de las vias respiratorias,

Cobertura de Inmunizacion contra la Triple Viral en Nifios y Ninas de un ano
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Gréfica 80. Fuentes: Secretaria de Salud Municipal y E.S.E. Maria Auxiliadora

Cobertura de Inmunizacion contra la Influenza en Nifios y Nifias Menores de 1 Afio
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Grdfica 81. Fuentes: Secretaria de Salud Municipal y E.S.E. Maria Auxiliadora

bronquitis aguda y amigdalitis aguda. Para el 2008 se presentaron enfermedades como infeccion aguda de las vias respiratorias, conjuntivitis aguda, Luxacion congénita de la cadera, amigdalitis
aguda y faringitis aguda. En el 2009 los principales casos de morbilidad en menores de 5 afios fueron la rinofaringitis aguda, diarrea y gastroenteritis de origen infecciosa. Finalmente, en 2010 las
cifras de la Secretaria de Salud de Mosquera expresan que el control de salud rutina del nifio, consulta para la atencion y

supervision de los nifios lactantes, rinofarigintis aguda, diarrea y gastroenteritis de presunto origen infeccioso y fiebre fueron

las principales causas de morbilidad para ese afio.

Morbilidad por EDA
Evidenciamos que para el afio 2005 se presentd un porcentaje del 36.84% en la tasa de Morbilidad por Enfermedad Diarre

Aguda en menores de 5 afios, mientras que para los afios 2006 y 2007 no se encontrd informacidon en la base de datos, para

los afios (2008,2009 y 2010) se mostraron porcentajes del 20.38%,18.71% y del 106.62% altos en cuanto a esta tasa
morbilidad en menores de 5 afios.

Morbilidad por ERA
Este indicador nos muestra que, para el afio 2005, se presentd un porcentaje del 31.09% en la tasa de Morbilidad por
Enfermedad Respiratoria Aguda en menores de 5 afios, mientras que para los afios 2006 y 2007 no se encontrd

Tasa de Morbilidad por EDA (Enfermedad Diarreica Aguda) en Menores de 5 Afios
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Grafica 82. Fuentes: Secretaria de Salud Municipal y E.S.E. Maria Auxiliadora

Tasa de Morbilidad por ERA (Enfermedad Respiratoria Aguda) en Menores de 5§ Afos
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Grafica 84. Fuentes: Secretaria de Salud Municipal y E.S.E. Maria Auxiliadora
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c. Diagndstico - £Como estamos con la Nifiez?

NINEZ - INFANCIA (6 A 11 ANOS)

Alimentacién para la nifiez

Alimentacion Escolar

En la actualidad 8557 nifios son beneficiados con refrigerios y complementos alimenticios.

Grdfica 85

Tasa Neta de cobertura escolar para educacion basica primaria

Basica primaria =
De acugrdo a la grafica se observa un crecimiento significativo con respecto a la poblaciéon atendida desde el afio 2005 al 2010, . lnfom_mm . 205 20 200 20 2008 20
se evidencia un avance de aproximadamente 11 puntos. Es decir, que el crecimiento en porcentaje representa no solo el '::?:?yd%::z: e
aumento de poblacién sino el mejoramiento y avances en la prestacién del servicio educativo como resultado de diferentes | o 0 bscica | 5% 6030 6496 6371 6940 6979
estrategias de acceso y permanencia implementadas en el municipio como el transporte escolar, los restaurantes escolares, la primaria
dotacién de kits escolares (uniformes, maletas, cuadernos, sudaderas), la implementacién del modelo flexible de aceleracion del
aprendizaje y la construccién y puesta en funcionamiento de la Institucién Educativa Juan Luis Londofio con capacidad para 550 |Total dela poblacién 7146 7260 7309 7375 7391 7380
estudiantes, la construccién y puesta en funcionamiento de la sede Nuevo Milenio, de la I.E. Roberto Velandia, con capacidad |entre8y10afios
para atender 400 estudiantes y la construcciéon de una etapa mas de la I.E. Roberto Velandia con capacidad para atender 350 8370% | 8306% | 88,63% | 86,39% | 93.90% | 9457%
estudiantes. Es asi como la cobertura a nivel municipal cada vez esta mas cerca de tener el 100% de atencion a la poblacién de Fiisiita: Sacrolins a6 Clicasion
educacion basica primaria de Mosquera. Grafica 86
Tasa Neta de cobertura escolar para educacion basica secundaria
Basica secundaria Informacién 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Observamos un crecimiento significativo con respecto a la poblacién atendida desde el ano 2005 al 2010 con un avance de
13 puntos. Evidenciamos que las estrategias de transporte escolar, restaurantes escolares, las nuevas sedes de las |Numero de nifios,
instituciones educativas y los apoyos tanto econémicos como de kits estudiantiles son efectivas para incentivar y |nifias yadolescentes
promocionar el ingreso y constante asistencia a los colegios. enhetEydatios 4880 480 e Rl 83 560
matriculados en
basica secundaria
Gréfica 87 . . Total de la poblacion
: o - " . o Actividades extracurriculares R——— S 5576 5668 5775 5892 5995 6070
Numero de nifios, nifas y adolescentes entre 5 y 9 afios que asisten a bibliotecas Bibliotecas i - - ~ . - -
2008 2009 2010 La tendencia creciente de la cantidad ndicador 8557 A,J:uem:%g:ci:tari:;'::j;cadg 0% _Sodth | ST
No. De nifios y nifias y adolescentes entre 5y 9 de ninos entre 5y 9 afios que asisten . o o -
2100 3500 4500 a bibliotecas se hace evidente en un 40%, debido a la ampliacién de cobertura por parte de la administracién,

afnos que asisten a bibliotecas

Poblacion total DANE nifios y nifias entre 5y 9 social. Los multiples servicios que se

siguiendo las estrategias interdisciplinarias que hacen de la biblioteca un espacio interactivo con funcion

afios 7293 7280 241 presta a toda la comunidad mediante programas educativos, culturales, recreativos que llegan a todos los
- sectores sociales. De esta manera ha permitido que la comunidad se integre a la biblioteca, en el uso de sus
Indicador 28,79% 48,08% 62,15% servicios creados por la alcaldia Municipal como campafias de lectura, fines de semana en los parques, entre

Fuente: Secretaria de Cultura y Deporte otros.
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Programas de deporte y recreacion

El manejo de la cobertura de procesos en la Secretaria de Cultura, deporte y recreacién se desarrolla por intermedio de las Escuelas de
Formacién, proyecto que desarrolla procesos a largo plazo que permiten el buen uso del tiempo libre y a su vez proyeccién artistica y

deportiva mediante programas de alto rendimiento y profundizacién.

Programas ludicos y culturales

Gréfica 88

Porcentaje de nifios y nifias de 5 a 9 afios matriculados
o inscritos en programas de recreacion y deporte en al afio 2010

Informacion Indicador 2008 2008 2010
e e e
Total de la poblacion entre 5 y 9 afios 7293 7280 7241

27.70% | 36.00% | 40.91%

Fuente: Secretaria de Cultura y Deporte

En el afio 2008, al inicio de la administracion, se estructuraron diversas formas de funcionamiento a nivel interno que permitieron el desarrollo efectivo de los programas, se desarrollaron procesos
principalmente en la casa de la cultura, equipandola, contratando profesionales en las diferentes areas y con la apertura de nuevos programas.

Grdfica 89

Porcentaje de nifios y nifias entre 5 y 9 afios inscritos

o matriculados en programas artisticos, ludicos o culturales

Informacion Indicador 2008 2009 2010
Numgro de nifios, nifias y adolgsgentes entre 5y 9 iﬁm.os inscritos o 2838 3382 4888
matriculados en programas artisticos, culturales o ludicos
Total de la poblacion entre 5 y 9 afios 7293 7280 7241
Indicador 38,91% 46,45% 67,50%

Maltrato infantil

Fuente: Secretaria de Cultura y Deporte

Los datos para este indicador fueron tomados del archivo en fisico de las Comisarias de Familia, quienes remiten las 6rdenes de los reconocimientos médicos a E.S.E. Maria Auxiliadora.

Numero de valoraciones médico legales por presunto delito de maltrato infantil

Indicador

2005 2006 2007

2008

2009

2010

Numero de valoraciones médico legales por
presunto delito de maltrato infantil

35 42 61

54

68

54

- Gréfica 90
Normatividad retiea

Fuentes: Archivo de las Comisarias de Familia

Para darle un respaldo juridico a las propuestas que pretende desarrollar esta administracién municipal, presentamos a continuacién una serie de normas que se han suscitado desde los escenarios
internacionales, los cuales han sido fuente de inspiracion para la proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en Colombia y en cada uno de los territorios ocupados en el pais.
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Articulo 44 de la Constitucion Politica Colombiana, donde expresa, Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada,
su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la recreacién y la libre expresién de su opinion. Seran protegidos contra toda
forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la
Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.

Tomando como referencia la directiva 001 Expedida por la procuraduria general de la nacién, tiene por objetivo la evaluacién de politicas publicas en materia de la infancia, la adolescencia y la
juventud, la inclusién de los derechos de las mujeres y los derechos de la familia en el plan de desarrollo 2012-2015 con la elaboracion y remision del plan debidamente aprobado, donde también
reitera las tareas en cada uno de los municipios y departamentos argumentando en los articulos 339 a 344 de la constitucion politica de Colombia, dispone que las Entidades Territoriales
elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el Gobierno Nacional, en ejercicio del principio de autonomia, los Planes de Desarrollo con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus
recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley; igualmente, establece que en las Entidades Territoriales habra también Consejos de
Planeacién segun lo determine la ley.

Junto con la inclusién de la proteccion en derechos de los nifos, nifas y adolescentes en la carta magna, también se ratifica La Convenciéon Internacional sobre los Derechos de los Nifios por el
Congreso de la Republica de Colombia, mediante la Ley 12 del 22 de enero de 1991, introduce un cambio en la concepcién social de la infancia: los nifios deben ser reconocidos como sujetos
sociales y como ciudadanos con derechos en contextos democraticos.

Para el 8 de noviembre del afio 2006 se expide la ley 1098 del por el cual se expide el cddigo de infancia y adolescencia teniendo por finalidad garantizar a los nifios, a las nifas, a los y las
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension y que prevalecera el reconocimiento a
la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacién alguna.

En cuanto al rango de edad y de acuerdo con la definicién establecida en el articulo 3 de la Ley 1098 de 2006 se clasifica asi:

. Menor de 6 afios para PRIMERA INFANCIA.
. De 6 afos a 12 afios INFANACIA
. De 13 afios a 18 afios ADOLESCENCIA.

Por ultimo encontramos el documento Conpes social 109, este documento somete a consideracion del Conpes Social, la Politica Publica Nacional de Primera Infancia “Colombia por la primera
infancia”. La politica es el resultado de un proceso de movilizacién social, generado a partir de la necesidad de retomar y dar un nuevo significado a la tematica de oportunidades efectivas de
desarrollo de la primera infancia en Colombia. La Politica se enmarca en el Plan Nacional de Desarrollo y se refuerza por los compromisos adquiridos en la Convencién Internacional sobre los
Derechos de los Nifios.

Teniendo como base estas normas juridicas que se desprenden desde lo internacional hasta el territorio colombiano, se hace necesario y obligatorio proteger los derechos de la nifiez y la
adolescencia en el municipio de Mosquera generando una serie de ofertas las cuales den plena garantia para el desarrollo dentro del municipio a largo plazo en temas como: el acceso a una
alimentacién adecuada y suficiente, las oportunidades para el desarrollo de su personalidad en educacién, salud y vivienda, evitar las diferentes formas de maltrato y garantizando una cobertura
universal en cuento a la seguridad social para los nifos, nifas y adolescentes.
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d. Direccionamiento Estratégico General - (Hacia donde marchamos con la Primera Infancia y la nifiez?

Nuestro municipio, dentro de su Plan de Desarrollo “Gobierno Siempre en Marcha: Mosquera, Ciudad de oportunidades”, el cual estd encabezado por el alcalde Nicolas Garcia Bustos, en los
planteamientos de gobierno poblacionales, su principal prioridad se encuentra dada hacia los nifos, ninas y adolescentes, quienes son los actores y participes del presente y futuro desarrollo del
municipio, siendo éste uno de los grandes desafios que ostenta con respecto a la plena garantia de los derechos.

Este logro no es posible sin el concurso unanime del Departamento y la Nacién, porque son quienes tienen directa responsabilidad en las asignaciones presupuéstales en cuanto a convenios,
programas y proyectos, que fortalezcan al municipio en el logro de sus objetivos.

La actual administracién empieza su gestion con la inclusidn de una oferta amplia para la nifiez, y la adolescencia del municipio de Mosquera, dando cumplimiento a la normatividad nacional y los
lineamientos internacionales, tales como: La Constitucion politica Colombiana (1991), la Convencidn Internacional sobre los Derechos de los Nifios (1989), los objetivos de Desarrollo del Milenio, la
Cumbre Mundial a favor de la infancia (1990), el Cddigo de la Infancia y Adolescencia Ley 1098 (2006) y el Plan de Desarrollo de Mosquera 2012-2015 "Gobierno siempre en marcha.: Mosquera,
Ciudad de Oportunidades”.

El objetivo de este Plan de Desarrollo y su enfoque poblacional y de ciclo vital, busca ayudar a dinamizar el proceso de participacidn, organizacién y movilizacién social junto con un buen gobierno
donde se contemplan estrategias, que influirdn en el acceso permanente de compromisos y servicios basicos como la nutriciéon, educacién, salud, recreacion, cultura y deporte con énfasis en la
nifiez y la adolescencia del municipio, promoviendo la formacién de un tejido social que les proteja sus derechos.

Una de las grandes apuestas para esta administracion consiste en la construccion de la Politica Publica de nifiez y adolescencia, generando el reconocimiento progresivo de los derechos de dicha
poblacion y el mejoramiento de los mecanismos de proteccion de los Derechos Humanos, considerando a los nifios, nifias, y adolescentes como sujetos de derechos, reconociendo las garantias y
permitiendo organizar de manera integral, dinamica y pertinente las politicas publicas, interrelacionando los nifios, nifias y adolescentes con el Estado y sus las funciones publicas con la Sociedad.

¢Por qué es importante formular la politica publica de nifiez y adolescencia?
Las politicas publicas de infancia y adolescencia, son el conjunto de acciones que adelanta el Estado, con la participacion de la sociedad y de la familia, para garantizar la proteccién integral de los
nifios, las nifias y los adolescentes. Las politicas publicas se ejecutan a través de la formulacién, implementacién, evaluacién y seguimiento de planes, programas, proyectos y estrategias.

Para la administracién municipal Gobierno Siempre en Marcha es de gran ayuda formular, implementar, adoptar y ejecutar una politica municipal que garantice la gestaciéon, nacimiento,
crecimiento y desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes del municipio, restituyendo los derechos a los mosquerunos menores de edad. Esta politica propicia el reconocimiento progresivo
de los derechos de las personas y el perfeccionamiento de los mecanismos de proteccién de los Derechos Humanos, considera que a los nifios, nifas y adolescentes son sujetos de derechos y
reconoce todas sus garantias.

Con base al marco para las politicas publicas y lineamientos para la planeacidén del Desarrollo de la Infancia y la Adolescencia en el municipio, se tendra en cuenta la elaboracion del diagndstico,

dentro de estos parametros, la situacion pasada, presente y futura de los menores estara totalmente identificada, valorada para la construccion de programas y proyectos pertinentes en la
poblacion menor de edad de Mosquera.

Teniendo en cuenta que los aspectos bioldgicos, psicoldgicos y sociales parten desde el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006, en su Articulo 1°) esta Politica de Infancia y
Adolescencia se trabajara bajo tres ejes fundamentales como son: Garantias Universales o Proteccidon, Garantias de Emergencia o Prevencidon y Garantias de Restablecimientos de Derechos.
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¢Por qué hay que implementar ofertas para la nifiez y adolescencia en e/ municipio de Mosquera?

Debido al aumento constante de la poblacion del municipio de Mosquera, la administracién municipal se ve en la necesidad de cualificar y cuantificar mejor la oferta dirigida a la poblacién infantil y
adolescente donde al dia de hoy se ha ofrecido de una forma parcial, las garantias de salud a los nifios y nifias Menores de 6 afos que segun cifras del SISBEN son el ocho por ciento de la
poblacion del municipio de Mosquera los cuales se encuentran dentro del grupo de primera infancia, para el segundo grupo de nifios comprendido entre los 6 afios a 12 afios que se define como
infancia y ocupan el doce por ciento de la poblacidn mosqueruna se ha venido dando la oferta en el acceso la educacion con cobertura y calidad pero de una forma basica. Finalmente esta la
poblacion adolescente que esta comprendida en las edades de 13 afios a 17 afos la cual representa el 15 por ciento del total de la poblacién de Mosquera.

Con la optimizacion de los esfuerzos en cuanto a la ninez y adolescencia se busca promover colectivamente buenos habitos, costumbres y creencias, sentando las bases para la construccion de una
cultura a favor de los nifios, nifias, y adolescentes, desnaturalizando acciones intolerables, como la violencia, la explotacién, el hambre y el abuso sexual, garantizando una atencion oportuna y de
calidad frente a hechos que amenacen la sobrevivencia y desarrollo la poblacion infantil y adolescente, ofreciéndoles el inicio de la vida digna con equidad social y con un municipio seguro.

De igual forma, generar espacios que propicien el desarrollo armdnico en nifios, nifias y adolescentes con ambientes naturales construidos con condiciones optimas, estimulara la creatividad y
permitird el desarrollo integral de sus capacidades y potencialidades dentro del municipio de Mosquera.

Por Gltimo la administracion municipal Gobierno siempre en marcha, reconoce a los nifios, niflas y adolescentes como sujetos de derechos, a partir de su condicion de actores fundamentales en la
transformacién de su propia realidad; tanto en el plano individual como el colectivo, también reconoce que los esfuerzos que se han venido dando para mejorar la cobertura y la calidad han sido
parciales cumpliendo hasta ahora con las directrices que tiene el cédigo de infancia y adolescencia en el articulo 41 concernientes a la garantia de derechos en educacién, salud y accesos a las
actividades recreativas.

¢Cudl es nuestra meta?

Propender que los nifios, nifas y adolescentes del Municipio de Mosquera, sean ciudadanos y ciudadanas sujetos de derechos por igual, reconocidos desde la gestacién y a lo largo de su ciclo vital,
que sean y se sientan queridos, seguros de tener su vida protegida, con las oportunidades materiales y sociales requeridas para su desarrollo, actores de ciudadania en un entorno sustentable y
adecuado a sus necesidades, todo esto acompafando de buenas practicas en la gestidon y administracion de recursos humanos y econémicos destinados a los programas y subprogramas disefiados
en esta administracion para un optimo logro de las metas propuestas en este gobierno.

Estrategias Matrices

Los programas y subprogramas a implementar en el municipio con los grupos poblacionales de infancia y adolescencia, buscan fortalecer el capital humano de acuerdo con las necesidades de la
poblacién, por medio de la gestion, coordinacion e implementacion de programas, subprogramas y actividades, a continuacion describiremos en detalle la oferta que se destinara para este
cuatrienio.

Desde el plan de desarrollo Gobierno siempre en marcha se presentan las estrategias que se trabajaran para el pleno desarrollo de la infancia y la adolescencia mediante la lineas de accién de
Educacion, Social, Gobierno, salud y Cultura, las cuales estan articuladas con los ejes estratégicos evidenciando el compromiso directo del Alcalde Nicolds Garcia Bustos con la poblacién infantil y
adolescente del municipio de Mosquera.

El plan de desarrollo Gobierno siempre en marcha, en este cuatrienio estd comprometido directamente con el desarrollo de la infancia y la adolescencia del municipal de Mosquera, es por esto que
trabajara en cada uno de los puntos sugeridos por los entes Departamental y Nacional en lo que tiene que ves con primera infancia, infancia y adolescencia, siguiendo las categorias de Existencia,
Desarrollo, Ciudadania y proteccidn especial, a continuacion entraremos en detalle en cada una de estas categorias junto su respectivos objetivos, y logros por ciclo de vida.

En este ejercicio no se presenta una descripcion detallada de los beneficiarios con las edades especificadas en el Articulo 3° de la Ley 1098 de 2006: Menor de 6 afios para primera infancia. El
rango intermedio para infancia (6-11 en el sentido estadistico). 12 a 18 afios para adolescencia (estadisticamente se anota 12 a 17, lo que define el rango desde que cumple 12 afios hasta el dia
anterior a cumplir 18). Y el Articulo 3 de la ley 375 de 1997. Ley de juventud quien define a los jovenes de 14 a 26 afos, teniendo en cuenta que en la mayoria de programas y proyectos se cruzan
las edades y no esta destinada a un solo grupo poblacional anteriormente mencionado, para la mayoria de oferta siempre estard presentada de una forma integral al ciclo vital.
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EXISTENCIA

Todos vivos

Para el inicio de una vida con garantias de salud, el municipio de Mosquera desde el objetivo Todos Vivos se especializara en la realizacion la evaluacion y el seguimiento continuo a las IPS del
municipio sobre la implementacion de AIEPI, toma y analisis de informacion morbi mortalidad en IRA Y EDA en nifios de 5 afios y registro de control de crecimiento y desarrollo. Acompafiado de las
jornadas de vacunacidn, esta tarea sera aplicada en la poblacién de primera infancia del municipio de Mosquera.

Todos saludables

Este objetivo estara cubriendo los tres grupos poblacionales de infancia y adolescencia con mayor énfasis en infancia y adolescencia en lo que tiene que ver en adecuacién y sensibilizacion de sitios
adecuados para garantizar un entorno saludable, como proyectos transversales estara el programa de prevencion en salud oral, valoraciones orales y revisidon continua de las instituciones donde
funcionan los restaurantes escolares verificando las buenas practicas en temas de manufactura.

Todos con familia

En el fortalecimiento del desarrollo familiar estd administracion trabajara en dos temas del cual uno es transversal a los grupos poblacionales que estamos beneficiando el otro tema estara
enfocado hacia la prevencion de enfermedades prevalentes en la etapa de infancia donde de acuerdo al diagnostico nos arroja prestar atencidon a este grupo poblacional. Es de anotar que a medida
que se presenta el resto de ofertas en diferentes campos se robustecera la oferta dirigida a la familia.

Todos bien nutridos
Para la parte nutricional se trabajara especialmente en la primera infancia y la infancia logrando una mayor cobertura y calidad, desde las instituciones educativas que se viene adelantando este
programa.

DESARROLLO

Todos con educacién

Como estrategia central del plan de desarrollo Gobierno siempre en marcha, esta la educacion y es donde se enmarcaran la mayoria de ofertas y al mismo tiempo se articularan con otras
categorias y objetivos, haciendo mas integral y pertinente la garantia a la educacién para la poblacion a la que se quiere llegar en esta parte del plan de desarrollo.

Es asi como desde la primera infancia, infancia y adolescencia se trabajara en mejorar la cobertura con respecto al acercamiento con las actividades de Bilinglismo, de igual forma los tres grupos
poblacionales a los cuales se les quiere llegar estaran dotados de ayudas escolares tanto a estudiantes como a las instituciones educativas.

Para la poblacién adolescente y joven del municipio de Mosquera se trabajara en acercamiento de la educacién superior articulandolo con la educacidon media y logrando llegar a la parte urbana y
rural del municipio.

Por ultimo se busca integrar a la poblacién joven, en actividades cono lo son Club de lectura, buen uso de la biblioteca y el incentivo a la lectura y escritura, llegando a las instituciones educativas
en su mayoria.

Todos jugando

En el plan de desarrollo Gobierno siempre en marcha, propone seis ejes estratégicos y uno de ellos es bienestar en marcha, el cual tiene una gama de ofertas dirigidas al grupo poblacional de
primera infancia, infancia y adolescencia, con respecto al primer grupo la oferta estd dirigida en la parte de cobertura en espacios recreativos y espacios para su libre desarrollo, también se
propone una integracién continua de estos grupos poblacionales con el resto de grupos etarios del municipio incentivando desde estos espacios una mayor participacién.

Especificamente en la parte de infancia se trabajara en el incentivo a participar de actividades IUdico-recreativas, y para la poblacion adolescente se ofreceran espacios de creacién desde el campo
artistico poniendo a prueba su creatividad y poniéndolo al mismo tiempo a disposicion del publico en general mostrando que tanto la alcaldia municipal como los jévenes van de la mano para el
desarrollo del municipio.

Todos afectivamente estables

Para este objetivo se enfoca mayoritariamente en el disefo de alternativas que den mejores resultados en cuanto a la atencion oportuna de la infancia y adolescencia de Mosquera, teniendo como
proposito central la creacidn del observatorio de infancia y la formulacion de la politica publica de infancia y adolescencia el cual dara una ruta clara en cuanto a la oferta y la condicidn mas
préxima de esta poblacidn.
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En la tarea de poder ofrecer mejores oportunidades a la infancia y adolescencia del municipio de Mosquera, se hace primordial que cada uno de ellos se encuentren debidamente identificada
acreditandolos como ciudadanos y sujetos de derechos, es por esto que periddicamente se trabajaran en jornadas para la documentacion debida de la poblacion de primera infancia, infancia, y
adolescente del municipio de Mosquera.

La administracion municipal en su plan de desarrollo Gobierno siempre en marcha, encabezada por el alcalde Nicolas Garcia Bustos, quiere incentivar la participacion en todos los grupo
poblacionales existentes en el municipio de Mosquera, para este caso quiere incentivar un acercamiento de la poblacién de infancia y adolescencia a las instituciones publicas de Mosquera por
medio de visitas periddicas acompafiado de actividades las cuales hagan mas agradable este acercamiento, en este caso de la poblacién infantil y adolescente.

Especificamente con la poblacién Adolescente y joven del municipio se han disefiado una serie de alternativas que haran que la participacién sea mas continua y a largo plazo, en esta parte se
trabajara por la construccion de la Politica Publica de juventudes, la eleccion del Consejo Municipal de Juventudes, el fortalecimiento del programa Mosquera Joven y la creacién de la Casa de la
Juventud, estrategias que impulsaran la continua participacion de la poblacion adolescente y joven del municipio de Mosquera .

En este objetivo el municipio de Mosquera se articula con los objetivos propuestos desde el Departamento y la Nacién en cuanto a erradicacion del trabajo infantil y deteccién de espacios riesgosos
de la poblacion adolescente, para esto se trabajara en el disefio de alternativas que no permitan este tipo de abusos en la poblacién infantil y adolescente de Mosquera.

Ninguna victima de la violencia personal

La construccion de una sociedad en paz, se puede lograr por medio de la construccion de buenos valores los cuales deben ser incentivados desde casa y por las instituciones publicas, mediante una
oferta eficiente y oportuna tanto para padres de familia como para los hijos e hijas que componen dicha familia, en esta administracidon se trabajara continuamente para disefar alternativas que
hagan posible una sana convivencia al interior de cada familia en el municipio en temas como evitar el abuso sexual, maltrato y abuso a menores, uso de sustancias psicoactivas, Suicidio, maltrato
escolar, y prevencién del Suicidio dirigida a la comunidad educativa de las Instituciones Educativas Oficiales de Mosquera.

Ninguna victima de la violencia organizada

A pesar de que Mosquera no vive de cerca el reclutamiento de nifios y nifias por parte de grupos armados teniendo en cuenta que no existe un registro evidenciando lo contrario, la administracion
municipal trabaja continuamente para no permitir que suceda este tipo de alteraciones en el desarrollo de las nifiez y la adolescencia del municipio por medio de su amplia oferta para esta
poblacion y con el continuo seguimiento por parte de todas las autoridades competentes, de igual forma se trabaja para que las y los jéovenes que tienen pendiente su situacién de servicio militar lo
puedan resolver de una forma pronta y rapida.

Ninguno impulsado a violar la ley, y si ocurre, protegido con debido proceso y atencién pedagdgica

En este objetivo se pretende desde el municipio de Mosquera prevenir el abuso de autoridad y al mismo tiempo la proteccion de los derechos de la poblacidon infantil, adolescente y joven del
municipio de Mosquera mediante el disefio de la politica publica de derechos humanos, una estrategia de formacion, promocién, proteccion y defensa de los Derechos Humanos y el Derecho
Internacional Humanitario, acompafado de la implementacién una politica criminal juvenil, que hara las veces de hacer seguimiento de los procesos en cuanto a delitos de parte de la juventud del
municipio y por ultimo el toque de queda el cual promueve la sana convivencia y la recuperacion de valores familiares en el municipio de Mosquera.
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MATRIZ BASICA DE CEJETIVOS DE LA ESTRATEGIA POR LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

ADOLESCENCIA

PRIMERA INFANCIA

Disrrinuir en un 4%% los casos de videncia intrafamiliar en el Municipio

TOOOSWCS

morbi mortalidad en RA Y EDA en nifios de 5 afies y registro de control

Rezlizar seguimiento v evaluscidn al 1008t a lzs IPS del municipio
sobre la implerrentacion de AIEPT . tomme v analisis de informecion

de crecimiento v desarrollo.

de Masquers con respecto 2 |z linea bese 2011

Rezlizar en el custrienio 48 jornades de vacunacidn en los menores de

& anos, con los biclégicos (Pentavalente, Wiral MMR y Rotavinus) dd
Plan Armpliade de Inmunizaciones en el Municipio

existertes

TODOS SALLIDABLES

Aurrentar en un 20% el ndmere de afiliados al 56555 buscando vincdar principalmente a la poblacion priorizada segiin Metodologiz SISBEN 1T v gerantizar la continuidad de los sfiliados al Régmen Subsidiada

Masquera, desde el grado cero (0) hasta el grado once (11)

Realizar 28000 valoraciones orales durante el cuatrienio, (7000 por afic) cormo parte del Programe Sonrisa Saludable drigido a los nifos y jdwenes estudiantes de las Instituciones Educativas Oficizles del Municipio de

limrpic

Lograr gue 44000 Masquerunos que cuentan con fickas familiares
adopten habitos v comportamientos saludables

Implemertar en trece (13) Instituciones Educativas (IE) Cficiales una estrategia de "Escuels Saludable" pars asegurar un entome saludable

discapacitados durante el custrenio 2012-2015

Implerrentar un (1) Programe de Promocidn de la Salud Oral con atencidn a la poblacidn infantil, adolescente, padres de familia en los jardines socizles, igualmente en la pablacion gestante, despdazados, v

Rezlizar en el custrenio 48 talleres de Prevencidn de embarazos,

utilizacidn adecuada de métodos anticonceptives, acciones y factores
protectores en prevencidn del riesgo ("Prograrma de Salud S=sual v
Reproductiva"), dirigido & lz Poblacidn del Municipio especialmente a
los adolescentes, complermentandolo con el monitorec y  seguimento al
100%% de |z poblacion gestante y puérperas del municipio, intenrencidn
zl 47% de lz= gestantes de zlto riesgo v 2l 43% de las pudmperas de
alto riesge

Implermentar en el 20% de las Instituciones Educativas Oficiales de

Educacion Basica Primena del Municipio de Mosquers, una Estrategiz de

Promecion de Estilos de Vida Saludables generando Espacios Litres de
Hurmo

Realizar visitas anualmente durante el cuatrienic (2012-2015

7 al 100%% de los Restaurantes de las Instituciones Educativas Oficiales dd Muricipio verificando las buenas practicas de menufacturs

Realizar durante los cuatro afios de gobiemo (168) actividades de

TODOS OON FAMILLA

Promocion y Prevencion de enfermedades pravalentes enlz infancia
(IRA, EDW, FIEBRE, OTITIS Y AMIGADALITIS) dirigida = los Padres v
Madres de Farilia del Municipio.

Disefiar una (1) estrategia de fortalecimiento de |z Red de Apoyo Social en Salud Mental para ser implementada en el cuatrienio de gobiemo (2012-2015) en benanificic de toda |z poblacion mosgueruna.

TOOOS BIEN NUTRIDCS

Entregar anwelmente Refrigerios Reforzades 2 1380 nif@s de los

Jardines Infantiles Municipales de Masguera durante el custdenio (2012
2015)

Mosguera durante el custrienio (2012-2015)

Ertregar anualmente Refrigerios Reforzades 2 8500 nifi@s de Gado 02
5 de primariz de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de

Beneficiar mensualment e durante los cuatro anos de gobiemo (2012-
2015) & 2152 nin@s entre los & meses v 5 afos de edad nivel 1 v 2 dal
SISBEN con desayuncs infantiles bajo |a estrategia

"PAM PLUS"
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TODOS CON EDUCACION

PRIMERA INFANCIA

MATRIZ BASICA DE OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA FOR LA INFANCIAY ADCLESCENCIA.

INFANCIA

ADOLESCENCIA

Aumentar |z cobertura en 33 nuevos estudiantes de primera infancia
durante &l ¢ uatrisnio, en el Municipio de Mosquera

Aurmentar |z cobertura en 205 nuevos estudiantes infantes
metriculadas por =fio durante el custrienio, en el Municipio de
Mosquera.

Aumentar |a cobertura en 254 nuevos estudiantes adolescentes por
ano durante el cuatrienio, en el Municipio de Mosquera.

Irplementar en 12 sedes de |las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Mosquera la Jornada Continua durante el £

uatrienio, beneficiando a ninos, ninas v adolescentes.

Lograr la participacion de 6800 estudiantes de primmeria de las
Instituciones Educativas Cficiales del Municipio de Mosguera en la
Irrplerrent acidn del Proyecto "Masquera para Vivir Mejor” durante los
cuatro afios de gobierno (2012-2015).

Diotar con ayudss escolares & 876 estudiantes de |z prirmera infanciz de
las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Mosguera
durante el periodo de gobierno (2012-2015)

Dotar con ayudas escolares 2l 5.421 estudizntes de infanciz de las
nstituciones Educativas Oficiales del Municipic de Mosquera durante <l
periodo de gobierno (2012-2015)

I

Diotar con ayudss escolares 2 6.708 estudiantes adolescentes de las
Instituciones Educativas Cficiales del Municipic de Mosquera durante el
periodo de gobierno (2012- 2015)

Logar cobertura del 1560 nifi@s vinculados a los programes infantiles

del Municipic de Mosguers en actividades de acercamiento con el
idiorre inglés "Bilinglismo en |z Primera Infancia - My Second Language”
durante el cuatrienio (2012-2015)

Implementar en 2l 1005 de las sedes de primeria de las Institucions
Educativas Oficiales del Municipio de Mosquera el Modelo "Inglés en
Primara". durante el custrienio (2012-2015)

Vincular @ 435 estudiantes de grado 9 y 10 del Municipio de Mosquera
en jornadas extracurriculares de formecion en inglés durante el
cuatrienio (2012-2015)

Instituciones Educativas Cficiales del Municipio de Mosguera incluyendo

Artic ular la educacion media con la educacion superior en seis (6]

el sector urbano v rural durante los cuatro afios de gobierno (2012-

2015) involucrande 2 los estudiantes de educacion media

Conformer el club de lectura con 800 participantes como espacio de desarmolle integral de nifios v jovenes del municipio durante &l custrisnio

Realizar un (1) concurso de cuento, escritura v poesiz &l afo (4 en el Cuatrienio) con poblacidn estudiantil infantil. juvenil y adultos

Beneficiar 10000 usuarios (nifos, jovenes y todss las personas) que s= afilien = los programes ofrecidos dentro de |z biblisteca v dotacidn
bibliogréfica de |z misme durante el custrienio (2012-2015)

Realizar 2 jomadas anuales durante el cuatrienio, de motivacion a la lectura v escritura dirigidas a estudiantes de las Instituciones Educativas
Cficiales del Municipio

TODOS AFECTIVAMEBENTE
ESTABLES

Realizar un (1) diagndstico de |a vulnerabilidad de los derechos de los

ninos, ninas y adolescentes Mosquerunos a desamollarse en el

cuatrienio (2012-2015) que permita el direccionamiento adecuado parm
la atencién vy |z creacion del "Observatorio de Infancia”

Crear dos (2) hogares de paso durante el cuatrienic (2012-2015) pam
la atencion de nifios y ninas en situacion de vulnembilidad en
Coordinacion de las Comisarias de Farilia del Municipio de Mosguera

Forrmular una

1) Politica de Infancia y adolecencia durante el cuatrienio de gobierno (2012-2013)

Formrular una (1) Estrategia de Fortalecimiento de la Red de Buen Trato
durante el cuatrienio (2012-2015) dirigida a2 la nifies, nifas v
adolescentes del Municipio de Mosguera

Cisenar e Implementar una (1) estrategia de integracion entre NMN& v adulto meyor para afisnzar lazos de fraternidad v respeto (2012-20135)
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MATRIZ BASICA DE CBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA POR LA INFANCIA'Y ADCLESCENCIA

TODOS REGISTRADCS

Fealizar ocho (8) jornadas en el cuatrienio (2012-2015) - Dos (2) Jornadas Anuales- de Identificacion para nifios, nifias, adolescentes y jovenes del Municipio de Mosguera, con el apoyo de la Registraduria Municipal

Irplermrentar una (1) estretegia pars la identificacidn v

w aurments de |z cobertura en Programmes de Atencidn Integral, en Cuidado, Nutricidn v
Educacidn Inicial de la poblacién de menores de la Red "Unidos" vw/'o Familias en Accidn del Municipio de Mosquera durante el cuatrienio (2012~
2015)

TODOS PARTICIPANDC

Cisefiar & Implermentar el (1)

Frograme Alcaldiz de Puertas Abiertas para los Nifios, Mifas y Adolescentes a traveés de chardas, visitas & |2 slcaldiz, apoyo en gobiernos escolares, reunidn de Personerc con personeros
de los colegios entre otras actividades para ser desamcollade en el cuatrienio (2012- 2015)

Cisefiar e Implermentar el (1) Programa Reporteritos y Reporteros Juveniles para estimular la expresidn v participacidn en diversos medios de comunicacidn del municipio de los infantes y adolescentes del Municipio de

Mosquera durant e los cuatro afios de gobiernc (2012-2015)

Rezlizar un Concurse de fotografiz "Mosguera - Nuestro Album' anualmente durante el custrienio, con dos convecstoras pare l= participecién
de nifios y jovenes del municipio con fotografias digitales en la que s presenten propuestas para =l teme del Concurso.

casa"

Beneficiar & 2000 nincs en el cuatrienio (500 nifes al ano) con recorrdg
cultural dentro de los espacics comunes dal rrunicipio . "Siga esta es su

Realizar cuatro (4) murales de Reconocimiento Histdrico en espacic Publico Comin durante el cuatrienio. con la participacidn de nifios v jovenes
del municipio

Realizar cuatre (4) Esculturas pam |2 zonz pestonal dal Municipic de

condicidn de discapacidad v en general todos los mosguerunos.

Mosquera con la participacidn de nifios, jévenes, adultos, poblacidn an

Construir, adoptar, implementar y ejecutar |la (1) Politica Publica Juvenil
para Mosguera por lineas teméticas a través de mesas de concertacidn
con jévenas habitantes del municipio de Mosguera durante el cuatrenio

de gobiernoc.

Formular e Instaurar el (1) Plan Municipal de Juventud articulado con
el Flan Decenal de Juventud en el cuatrienio para el Municipio de
Mosguera

Instaurar el (1) Conssjo Municipal de Juventud en asocio con
Personercs Estudiantiles, Conssjo de Gobiernos Escolares, Servicio
Social y demes escenarios de partticipacion escolar v juvenil del
Municipio de Mosguera en el cuatrienio

Cisefiar e Implerrentar una (1) Estrategia Publicitaria pam el
fort alecimiento del Programe Mosgquera Joven durante el cuatrienioc de
gobiemo

Implementar una (1) Estrategia paa la puesta en marcha de la Casa de
la Juventud en el municipio de Mosquera durante el cuatrienio [ 2012-
2015)

Implerrentar un (1) Plan de Promocidn pam= la Participacion Masiva de
Jéwanes que conterple actividades anuales como caminatas, lunadas,
cine foro, ciclo paseo, entre otras, de menera tal gue se generen
espacios de reconocimiento de los sitios de interés dentro v fuera del
rmunicipio incluyendo las veredas v 2l entorno municipal durante =l
periods de gobiernc

Implementar el Flan (1) de Cormunicaciones Juvenil durante el cuatrienio
de gobierno en el Municipio de Mosguera, con el fin de registrar las

actividades més importantes efectuadas por el movimient o social
Mosquers Joven a traves de la pagina web de la akaldia, facebook
periddico institucional v otros medios de comunicacidn escrito v radial 2
nivel municipal.

Implerrentar el proyecto "Los Jdvenes de Tomen la casa" durante =l
custrianic para estirrular |z participacién juvenil en los prograrmes
desarrollados por la administracién en el Municipio de Maosguera

Lograr la participacidon de 4000 estudiantes de las Instituciones
Educ ativas (publicas v privadas) del Municipio de Mosquera en <l
Programa Semillero Joven durante el cuastrienio de gobierno (2012-
2015)
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MATRIZ BASICA DE CBIETIVOS DE LA ESTRATEGIA POR LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Aurrertar 2 1560 los nifi@s atendidos en los hogares cormmunitarios v
jardines rmunicipales de Mosquera en el cuatrenio (2012 2015) a través
lz implerrertacidn de |z Estrategia
'Preescoares en Marcha"

Arrpliar el horario de la jorreda en 7 jardines municipales v 4 hogares
comunitarios dd Municipic de Mosguera durante el custrienio [2012-
2015) por medo de |z Estrategia

"Mzs horas en el Jardin”

Implementar cinco (5) servicios de salacure en las diferentes zonas
tanto urbana como rurd del Muricipio de Mosquera durante el

cuanenio (2012-2015) par= |z #ercidn de | primera infancia

mosqueruna mediante |2 estrategia

"Sda Cure v Parvules"

Desarrollar un (1) festival de talento dirigido a los nifi@s del Municipio
de Mosguera durante el cuatrienio (2012-2015)

Hacer mentenimianto v arrplizcidn de ure (1) ludoteca en el cuatrisnio
(2012-2015) del Municipio de Mosquera cono estratega de
mejoramiento de la atencidn de |a primera infancia

Forrrulzr una (1) Estrategiz 2 través de |a integracidn de intersectond con las secratanias que permita brindar forrecidn integal lidiez 2 |2

primera infancia y nifiez del Municipic de Mosguera durarte el cuatrienio (2012-2015)
Forrrular un (1) protocolo de atencidn a problermes de sprendizsje enla
mrimera irfancia y |a nifez en el custhenio (2012-2015) pars <l
Municipio de Mosguera que contribuya a mejorar & deserrperio en el
aprendizsje de los nif@s
Irrplerrentar una (1) Estretegia de Integracion entre NNA v adulto meyor del Municipio de Mosquera para afianzar lazos de freternidad v respeto durante d cuatrienio de gobierno (2012-2015)
Definir unz (1) Estratega de Promocidn para lograr |2 participacidn v vinculzcidn da lz= familizs de Red Unidos en las actividades liderades por lzs Secrabanzs de Cultura, Recreacion y Deportey las oficinzs d=
perticipecidn comunitaria, infancia y juventud durante el cuatrierio (2012-2015) en d Municipio de Mosquers
DESARROULLO TODOS JUGANDO Incluir en el cuatrienio, 1100 estudiantes = las escuelas de formrecion = traves de |z ereefiznza de las dsciplinas artisticas
Realizar ciclos de pdicdas contermitica cinearte, prevencidn,
returalezs, documentdes, infantiles en el audit orio municipal, pargques,
polideportives v

colegios, 26 funciones en el custrienia, utilizando l2

coleccidn de pelicdas que dond el Ministerio de Cultura

Generar dos (2) Propuestas artisticas (Cbras de Teatro) parz |2
poblacidn infartil de del Municipio.

reular 3 400 nifies del Municipio en diferentes propuestas artisticas
durante el cuatrienio

Integrar en el custrienio 2 1.200 personas en el aprendizzje =
interaccidn con las propuestas  artisticas propias dela dameavy =

recreacion.

Redizar custro (4) presertaciones culturdes representativas d afio
(16 en el cetrenio) en d Municipic que incluyan los gupos avanzados
de lzs escuelas de formecidn en presentacionss formeles en espacios v
Eventce de concentracidn poblacional ata, va ses rmunicipaes |

regionales o nacionzles.

Generar doce (1Z2) espacios de apreciacion de expresiones musicales
culturales orientadas 2 los jovenes mosquerunos bgo |z estrateda
"Presenta tu togue”
Lograr Iz participacion de 200 nifios en edad de 2 a 5 afcs de edad
escolarizades del muni

dedes de estimulacién terrprana en

Vincdar en Prograrmes de Formecion en pintura, escultura vy ma

nuelidedes = 600 nifios, jovenes y adultos durarte el cugnenio

Generar espacios de apreciacidn cutursl en jdvenss y adultos
orientados a las diferentes artes plésticas por medio de |a realizacion
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PROTEQCION ESPECIAL

MATRIZ BASICA DE OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA POR LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

INFANCIA

NINGUNO EN UNA ACTIVIDAD Diselnarf B'rq:llen'entlar un l.fl Programe que busque contribuir en la
PERIUDICIAL erradicacion del trabajo infantil en la poblacion mosqueruna durante «l
cuatrienio de gobierno (2012-2015)
Realizar dieciseis [16) Capacitaciones de Prevencion y Deteccion de
Problerres de Maltrato v abuso 2 menores dirigide 2 |z primera infancia
durante el cuatrienio (2012-2015) en el Municipio de Mosquers
Crear unz (1) Estrategia pars |z Reduccion de los niveles de viclenciz intrafamilizr v |2 ocurrencia de hechos relacionados con abuso sexuzl en les familizs Unidos del Munizipic de Mosquera dursnte el custrisnio
NINGUNOVICTIMA DE LA
VIOLENCIA PERSONAL Disefiar una (1) Estrategiz de Promocion y Prevencion en Educacion
Sexual dirigida a los estudiantes de |as Instituciones Educativas
(Cficiales del Municipio de Mosquera para el cuatrienio (2012- 2015)
Reslizar en &l cuztrienio 240 talleres en Prevencion de Viclenciz Intrafamilizr, Abuso Sexuzl, Uso de Sustancizs Peicoactivas, Suicidio, Maltrato Escolar, Prevencion del Suicidio dirigida = |z comunidad educativa de lzs
Instituciones Educativas Oficiales del Municipio y a la corrunidad mesqueruna en general
wnanovicTAce i ) i s ot i e sl
VICLENCIA 1ZADA durante el cuatrienio (2012- 2015)
Disenar Iz (1) Politic a de Derechos Humenas y Respeto del Derecho Intemacional Humrenitaro para el Municipio de Mosquera en el cuatrienio de gobierno (2012-2015) dirigida a los diferentes grupos de interes del
Municipio de Mosgquera (NNA, Jovenes, Aduttos, Muer, Victimes del Conflicto, Discapacitades, Diversidades Culturas Etnicas, de Orientacion Sexuzl Génere, Religion entre otres (Ley 1482 de 2011)
Irplerrentar en el cuatrenio (2012- 2015) una (1) Estrategia de Formecion, Promocion, Protecciony Defensa de los Derechos Hurrenos v el Derecho Intemacional Hurrenitano que involucre a los diferentes grupos de
NINGUNO IMPULSADO A VICLAR interés del Municipio de Mosquera (NNA, Jovenes, Adultes, Mujer, Victimes del Conflicte, Discapacitades, Diversidades Cllturas Etnicas, de Onentacion Sexual, Genero, Religion entre otras (Ley 1482 de 2011)
LALEY, Y 51 OCLRRE,
PROTEGIDO OON DEBIDO . . L. . L
PROCESO Y ATENCION Adoptar e Irplerrentar |z (1) Poltica D1I'ITII‘|E!| Juvenil par el Municipio
PEDAGOGICA de Mosguera durante el custrienio de gobierno
Inplermentar en el primer afio de gobierno el proyecto 'Pa |z Casta
Temprana”, Toque de Queds para los menores de edad, que promueve
|z sanz convivencia y |z recuperacion de valores familizres en &l
Municipio de Mosquera

CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA
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CUENTO TOTOYA

Los niflos son el futuro de nuestro municipio, la principal fuente de riqueza de nuestra sociedad que brindarad oportunidades para ellos gracias al trabajo permanente del “Gobierno Siempre en
Marcha”. La primera infancia y la nifiez de Mosquera podran acceder a una alta calidad de vida que se convertird en un camino de fortalezas personales, valores, principios, integridad fisica y
mental y una garantia de paz constante.

Por eso, hemos invitado a nuestros nifios a participar de nuestra historia, de la anécdota de un Gobierno trabajando a toda Marcha por y para todos los mosquerunos, una Alcaldia que no se
guedara en cuentos y hara de las prioridades y suefios de los nifios, una realidad en esta Mosquera Siempre llena de oportunidades.

LAS POLITICAS DE PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y JUVENTUD
NO SON PURO CUENTO

Habia una vez un reino llamado Mosquelandia, en donde habia muchos Mosquehabitantes trabajadores, alegres, pujantes y muy inteligentes. Los mas importantes de este reino eran llamados
Mosqueninos y Mosquenifias, quienes vivian muy felices con sonrisas aunque sentian que faltaba algo esencial para sus vidas.
Un dia el principe del reino ided un plan fantastico para que todos los Mosquehabitantes y, en especial, los Mosquenifios y Mosquenifas vivieran y fueran felices...

El cre un plan maravilloso para garantizarles la existencia y consideré las mejores alternativas para que todos los Mosquenifios y Mosquenifias tuvieran una infancia feliz. Por eso, dirigiéndose al
pueblo de su reino dijo:
- Todos deben estar vivos. Ninguna mama puede enfermarse para que los nifios crezcan felices y contentos, ademas Todos los niflos deben ser Saludables. Por eso, nuestro equipo de hadas
blancas les inyectara las vacunas que los mantendran sanos, saludables, felices y afiliados a un sistema de salud.
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bien, exitosos y cultos. Entonces, reunid a su pueblo y le dijo:
- Todos deben tener una familia. Visitaré a cada una de las familias y para resaltar el importante valor que es la familia. Les brindaré apoyo constante, los capacitaré y encaminaré todos mis

iDespués al principe se le ocurrié una idea maravillosa! Pensd que en el reino todos los Mosquenifios debian tener un grupo familiar para llegar a ser grandes personas y, sobre todo, ciudadanos de
esfuerzos en lograr que nuestras Mosquefamilias sean el principal pilar de nuestra sociedad.

Inmediatamente después que dicté su mandato de Todos con Familia, pensd “Ningun nifio puede estar abandonado”, es un triste caso que no puede seguir ocurriendo en nuestro reino, por eso

aquellos padres que abandonen los nifos seran castigados por no cuidar a sus pequefios y velar por su bienestar. Y para los nifios que en este momento no tengan familia o, si algun dia, otros se
guedan solitos, buscaremos una familia para ellos y que nunca mas estén solitos y reciban siempre carifio y educacion.

Los minutos pasaban, pero para el principe eran horas y horas de eternidad que significaban nifios con inconvenientes en sus vidas. Por eso el principe sentia que podia solucionar estas
preocupaciones con toda la energia y buena voluntad de los Mosquehabitantes del reino. Tan solo pasaron 2 minutos y el principe volvié a citar a toda su comunidad que recibié con agrado estas
palabras:
- Todos deben estar bien nutridos: Tener la barriguita llena, una barriguita feliz, es un derecho fundamental para nuestros Mosquenifios. Ninguno puede morirse de hambre, porque desde
chiquitos sus mamas asistirdn a los programas lactancia materna, donde cuidaran a los bebecitos; asi todos tendran programas con complemento nutricional y recibirdn Bienestarina que la
Secretaria de Salud les dard. Si estas mamitas o papitos no tienen mercado ni dinero para comprarlo, les daremos beneficios para que puedan comprarlo.

Asi el principe logré hacer muchas cosas para la infancia de Mosquelandia y garantizd la existencia a los Mosquenifios y Mosquenifias en una tierra de oportunidades, Siempre en Marcha. Todos
quedaron vacunados; Todos estaban en el sistema de salud, a través del PIC, tenian un carnet y estaban en el régimen subsidiado y contributivo.

Ll

El principe dijo: He cumplido mis tareas con respecto a la existencia digna de nuestros Mosquenifios, ahora pueden estar felices y seguir creciendo.

Sin dejar de lado el crecimiento de sus nifios, el principe quiso crear muchas garantias para el proceso de desarrollo de su poblacién. Por eso, pensd que debia hacer algo para garantizarles que

crecieran juiciosos, con valores y, sobre todo, educados.
- A los pequefios de la primera infancia voy a integrarlos a los jardines infantiles. Voy a crear un programa de sala cunas para que estén siempre protegidos y si sus mamas trabajan, las
ayudaremos a cuidar los nifos para que estén tranquilas.
Ya estan listos los de la primera infancia, estan aprendiendo cosas buenas en jardines y hogares comunitarios. Ahora es necesario que los nifios mas grandes tengan educacién primaria. Ellos
debian tener una educacion gratuita y, por eso, los registré en los colegios e instituciones del reino. Gracias a esas acciones, Todos los nifos pudieron estudiar y el principe era muy feliz, estaba
construyendo un reino de oportunidades para todos.

- ¢Ahora qué haré con los Mosquenifios que estan en su adolescencia? ¢En donde los voy a poner? Ya sé, van a estar en un colegio para que estudien todos los grados del bachillerato, porque

Todos deben tener educacidén secundaria, e implementaremos jornadas continuas para que los niflos y jovenes estén todo el dia en el colegio en actividades deportivas, académicas y ludicas.

El principe de Mosquelandia cumplié con su compromiso de que Todos los menores de edad del reino tuvieran educacién y fueran felices. Con una educacion de chiquitos hasta abuelitos, todos
iniciaron en los jardines municipales, pasaron a los colegios de primaria y luego tuvieron educacién secundaria para completar su educacién bachiller con satisfaccion y gran regocijo.
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Ahora todos estudian, pero a los nifos les gusta jugar, entonces el principe decidié que era perfecto que los Mosquenifios se divirtieran y permanecieran en armonia con todos sus similares. El
principe cred una idea para mejorar su reino y asi garantizar los espacios de diversion para todos los nifios de su reino.
-Voy a equipar los polideportivos con mejores canchas, juegos infantiles, zonas verdes y ciento por ciento dedicado a los pequefios habitantes de nuestro reino. También, haré un complejo
acuatico y un parque nuevo para que todos los nifios puedan disfrutar de estos lugares de formacidén deportiva, sano esparcimiento y recreacion familiar.

Los nifios ya estan creciendo y los adolescentes deben ser afectivamente estables, voy a garantizarles una educacién para que sepan qué se debe hacer al tener novia y asi procuren no quedar
embarazados cuando estan chiquitos, porque no es el momento adecuado para que tengan hijos. Asi, que generaron una serie de acciones y charlas en los colegios, para que los nifios sean
conscientes que deben ser y vivir como ellos, como nifos. Por ahora deben aprovechar todas las oportunidades que les da Mosquelandia, con una preparacion juiciosa para el futuro y, cuando

llegue el momento adecuado de ser padres, sean los mejores y garanticen una calidad de vida a sus hijos y para ellos.

Ya todos estan grandecitos, ¢qué debo hacer para garantizarles que todos sean ciudadanos?

A los chiquitos los voy a registrar, deben estar identificados antes, para lograr esto realizaremos campafias para que los papas registren a los bebes desde el nacimiento. La Secretaria de Gobierno
llamara a los papas la atencidn para que los registren desde chiquitos y acompafien a la expedicién de sus tarjetas de identidad.
Para que sean ciudadanas y ciudadanos mas activos y presentes en las decisiones que tomaremos en los proximos cuatro afios, crearé una politica de democracia juvenil y un Consejo de Juventud
para que participen cuando estén grandes.
Todos los Mosquehabitantes fueron muy felices y todos los Mosqueninos del reino: infantes, nifios y adolescentes, fueron alegres porque en su reino existian programas de participacién
democratica para toda la comunidad.
Finalmente, el principe sentia que faltaba algo para asegurar el cuidado integral de los Mosquenifios de su reino. Un dia, salid a caminar por todos los terrenos y escuch6 a los nifios y a los

habitantes comentar que los pequefios no debian ser maltratados o abusados en ninguna de sus formas violentas. Alli, el pensé en crear una politica fuerte para erradicar la violencia en contra de
los nifios, con varios organismos que apoyaran a todas las familias y a cada uno de los Mosquenifios del reino.

- No voy a permitir que la violencia exista en nuestro reino y mucho menos en contra de nuestros Mosquenifios. Por esto, las comisarias y las secretarias trabajan en equipo para atender, apoyar,
acompafar y respaldar a los nifios y familias que denuncien los casos de maltrato infantil al interior de sus hogares, en los colegios o en cualquier lugar que sucedan. Ninguno debe ser maltratado.
Y si son grandes, alguien quiere abusar de ellos y los busca para incluirlos en grupos de delincuencia organizada, voy a hacer estrategias para que ningin menor de edad esté reclutado en estas

actividades. Los nifios tienen que ser, lo que ellos quieren hacer: estudiar, jugar y participar en todas las decisiones de nuestro reino.

El principe del reino quedd satisfecho con las politicas realizadas a favor de todos los menores de Mosquelandia, pero sigue atento a todo lo que pase con los nifios, pues ellos son y seran el futuro
siempre en marcha de una ciudad de oportunidades.

Colorin colorado, este cuento no ha terminado. Este es el inicio del mandato de un principe que tiene muchas cosas por hacer, en un reino cuyos nifios deben crecer y fortalecerse con todas las
herramientas que brinda su Gobierno Siempre en Marcha.

132

ACUERDO N° 07 DEL 14 DE MAYO DE 2012 - PLAN DE DESARROLLO2012-2015"GOBIERNO SIEMPRE EN MARCHA: MOSQUERA, CIUDAD DE OPORTUNIDADES”.

CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA



e. Programas y subprogramas de Primera Infancia y nifiez

DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA Y

NINEZ PAN
(Plan de Alimentacidn a la Nifiez)

Hogares Comunitarios y Jardines Sociales en marcha
Desarrollo de la Primera Infancia e Seguridad Alimentaria para nifios y Nifias
Nifios, Niflas y Adolescentes con Derechos

Participacién Ciudadana de las nifnas, nifnos y Adolescentes

Implementar una estrategia de Atencion Integral a la Primera Infancia “de Cero a Siempre”, con criterios de calidad orientadas a satisfacer las necesidades del Desarrollo Infantil Temprano
focalizando a la poblacién pobre y vulnerable, reconociendo los componentes de Salud, Nutricion, Educacion Inicial, Cuidado y Proteccion Integral a la Primera Infancia a través de la
fortalecimiento de Hogares Comunitarios, Creacion de Jardines Sociales en Marcha, Desarrollo de la Primera Infancia, Nifios, Ninas y Adolescentes Con Derechos, Participacion Ciudadana de las
nifias, nifios y Adolescentes, PAN (Plan de Alimentacién a la Nifiez):Seguridad Alimentaria para nifios y Nifias que redunde en la proteccion de la Nifiez, Adolescencia y Juventud, seguimiento y
evaluacion de la garantia de sus derechos, prevencion y erradicacidn del trabajo infantil y demas programas que garanticen el goce efectivo de derechos.

NOTA: Es importante sefialar que para esta poblacion las estrategias y metas son ejecutadas de manera transversal en las diferentes lineas de accién de este plan de desarrollo municipal.
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ESTRATEGIA

META PRODUCTO

META PRODUCTO

META PRODUCTO

LINEA BASE

Implementar una estrategia de atencion integral a la primera Infancia de Cero (0) a Siempre, con criterios de calidad orientadas a satisfacer las necesidades del Desarrollo Infantil Temprano focalizando a la poblacién pobre y vulnerable, reconociendo los componentes

de Salud, Nutricion, Educacién Inicial, Cuidado y Proteccion Integral a la Primera Infancia a través de la fortalecimiento de Hogares Comunitarios, Creacion de Jardines Sociales en Marcha, Desarrollo de la Primera Infancia, Nifios, Nifias y Adolescentes Con Derechos,

Participacion Ciudadana de las nifias, nifios y Adolescentes, PAN (Plan de Alimentacion a la Nifiez):Seguridad Alimentaria para nifios y Nifias que redunde en la proteccién de la Nifiez, Adolescencia y Juventud, seguimiento y evaluacién de la garantia de sus derechos,
prevencion y erradicacion del trabajo infantil y demds programas que garanticen el goce efectivo de derechos.

NOTA: ES IMPORTANTE SENALAR QUE PARA ESTA POBLACION LAS ESTRATEGIAS Y METAS SON EJECUTADAS DE MANERA TRANVERSAL EN LAS DIFERENTES LINEAS DE ACCION DE ESTE PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.

PRODUCTO

ciones estratégicas de la Primera Infancia y la Nifie
. META
INDICADOR INDICE e OGS

CUATRIENIO

DESARROLLO INTEGRAL
DE LA PRIMERA INFANCIA
Y NINEZ

Aumentar en un 30% el
nimero de nifios
vinculados a los

programas de atencién
integral en cuidado y
educacidn inicial

Porcentaje de Nifi@s
vinculados a un Programa
de Atencion Integral en
Cuidado y Educacion
Inicial

(No. De Nifios Vinculados

a los programas de
atencion integral en
cuidado y educacion

inicial al final del periodo

evaluado /

No. De Nifi@s con
atencion integral en
cuidado y educacion
segun linea base afio

2011 -1200 Nifi@s-)* 100

100% Linea base
2011
(1200 Nifi@s)

130%
(360 Nifi@s mas
para un total de

1560 Nifi@s)

Hogares Comunitarios y
Jardines Sociales en
marcha

Aumentar a 1560 los
nifi@s atendidos en los
hogares comunitarios y
jardines municipales de
Mosquera en el cuatrienio
(2012-2015) a través de
la implementacion de la

Estrategia
"Preescolares en
Marcha" buscando

mejorar el cubrimiento de
la demanda de la
poblacién mosqueruna.

Nifi@s atendidos en
Hogares Comunitarios y
Jardines Municipales de

Mosguera

No. de nifi@s atendidos
en hogares comunitarios
y jardines municipales de
Mosquera en el periodo
evaluado

1200

1560

Ampliar el horario de la
jornada en 7 jardines
municipales y 4 hogares
comunitarios del
Municipio de Mosquera
durante el cuatrienio
(2012-2015) por medio
de la Estrategia "Mas
horas en el Jardin"
buscando garantizar el
cuidado de los nifios en
horarios adicionales que

se articulen con los
horarios laborales de sus
padres.

Jardines Municipales y
Hogares Comunitarios
con Jornada Ampliada

No. Jardines Municipales
con jornada ampliada +
Numero de Hogares
Comunitarios con jornada

ampliada

Siete (7) Jardines
Municipales y
Cuatro (4) Hogares
Comunitarios con
Jornadas de
atencién mayores a
nueve (9) horas
diarias
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DESARROLLO INTEGRAL
DE LA PRIMERA INFANCIA
Y NINEZ

Aumentar en un 30% el
numero de nifios
vinculados a los

programas de atencion

integral en cuidado y
educacion inicial

Porcentaje de Nifi@s
vinculados a un Programa
de Atencion Integral en
Cuidado y Educacion
Inicial

(No. De Nifios Vinculados
a los programas de
atencion integral en
cuidado y educacion

inicial al final del periodo

evaluado /

No. De Nifi@s con
atencion integral en
cuidado y educacion
seguln linea base afio

2011 -1200 Nifi@s-)* 100

100% Linea base
2011
(1200 Nifi@s)

130%
(360 Nin@s mas
para un total de

1560 Nifi@s)

Hogares Comunitarios y
Jardines Sociales en
marcha

META PRODUCTO

INDICADOR
META PRODUCTO

INDICE
META PRODUCTO

LINEA BASE
META
PRODUCTO

META
PRODUCTO
CUATRIENIO

Implementar cinco (5)
servicios de salacuna en
las diferentes zonas
tanto urbana como rural
del Municipio de
Mosquera durante el
cuatrienio (2012-2015)
para la atencion de la
primera infancia
mosqueruna mediante la
estrategia "Sala Cuna y
Parvulos"

Servicios de Sala Cuna y
Parvulos

No. de Servicios de Sala
Cuna y Parvulos
implementados durante
el periodo evaluado

Realizar el 100% de los
estudios y disefios necesarios
para la construccion de
nuevos centros de desarrollo
integral en el Municipio segin
las solicitudes realizadas por
las JAC durante el cuatrienio
de gobierno 2012-2015 con el
fin de complementar la
vocacion de estos espacios.

Porcentaje de Estudios y
Disefios realizados para la
Construccion de Nuevos
Centros de Desarrollo Integral

No. de Estudios y Disefios
realizados para la
Construccién de Nuevos
Centros de Desarrollo Integral
en el periodo evaluado/No. de
Estudios y Disefios solicitados
por las JAC para la
Construccién de Nuevos
Centros de Desarrollo Integral
en el periodo evaluado * 100

100%

Realizar los estudios,
disefios y la construccion
de dos (2) jardines de
ubicacion estratégica en
el municipio durante el
cuatrienio de gobierno
2012-2015, buscando
mejorar la respuesta a la
demanda de la poblacién
mosqueruna.

No. De jardines
construidos

No. De jardines
construidos

2 jardines
infantiles
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META RESULTADO

INDICADOR
META RESULTADO

INDICE
META RESULTADO

LINEA BASE
META
RESULTADO

META
RESULTADO
CUATRIENIO

DESARROLLO INTEGRAL
DE LA PRIMERA INFANCIA
Y NINEZ

Aumentar en un 30% el
namero de nifios
vinculados a los

programas de atencién

integral en cuidado y
educacion inicial

Porcentaje de Nifi@s
vinculados a un Programa
de Atencién Integral en
Cuidado y Educacion
Inicial

(No. De Nifios Vinculados
a los programas de
atencidén integral en
cuidado y educaciéon

inicial al final del periodo

evaluado /

No. De Nifi@s con
atencidn integral en
cuidado y educaciéon
segun linea base afio

2011 -1200 Nifi@s-)* 100

100% Linea base
2011
(1200 Nifi@s)

130%
(360 Nifi@s mas
para un total de
1560 Nifi@s)

Desarrollo de la Primera
Infancia

META PRODUCTO

INDICADOR
META PRODUCTO

INDICE
META PRODUCTO

LiNEA BASE
META
PRODUCTO

META
PRODUCTO
CUATRIENIO

Lograr cobertura de 1560
nifi@s vinculados a los
programas infantiles del
Municipio de Mosquera en
actividades de
acercamiento con el
idioma inglés
"Bilinglismo en la
Primera Infancia - My
Second Language"
durante el cuatrienio
(2012-2015)
articuldndose con la
pertinencia educativa.

Nifi@s vinculados a Programa
"Bilingliismo en la Primera
Infancia - My Second Language"

No. nifi@s vinculados a
las actividades de
Programa Bilingliismo en
la Primera Infancia- My
Second Language

1560

Desarrollar un (1) festival
de talento dirigido a los
nifi@s del Municipio de

Mosquera durante el
cuatrienio (2012-2015)
atendiendo las directrices
de la Estrategia de Cero
(0) a Siempre.

Festivales de Talento

No. de Festivales de
Talento ejecutados en el
periodo evaluado.

Hacer mantenimiento y
ampliacién de una (1)
ludoteca en el cuatrienio
(2012-2015) del Municipio
de Mosquera como
estrategia de
mejoramiento de la
atencion de la primera
infancia para mejorar su
integracién con espacios
no formales en
educacion.

Mantenimiento y
ampliacién de ludoteca

No. de Ludotecas con
mantenimiento y
ampliacion

Formular una (1)
Estrategia a través de la
integracion intersectorial
con las secretarias que
permita brindar formacion

integral a la primera
infancia y nifiez del
Municipio de Mosquera
durante el cuatrienio
(2012-2015) articulada
con la Estrategia de Cero
(0) a Siempre incluyendo
los componentes de
Salud, Nutricién,
Educacioén Inicial,
Cuidado y Proteccién.

Estrategia para formacion
integral a la primera
infancia y nifiez

No. de Estrategias para
formacion integral a la
primera infancia y nifiez
formuladas en el periodo
evaluado

Formular un (1) protocolo
de atencién a problemas
de aprendizaje en la
primera infancia y la
nifiez en el cuatrienio
(2012-2015) para el
Municipio de Mosquera
que contribuya a mejorar
el desempefio en el
aprendizaje de los nifn@s

Protocolo de atencién a

problemas de aprendizaje

en la primera infancia y
la nifiez

No. de Protocolos de
atencién a Problemas de
Aprendizaje formulados
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DESARROLLO INTEGRAL

Y NINEZ

DE LA PRIMERA INFANCIA

Aumentar en un 30% el
nimero de nifios
vinculados a los

programas de atencion

integral en cuidado y
educacion inicial

Porcentaje de Nifi@s
vinculados a un Programa
de Atencidn Integral en
Cuidado y Educacion
Inicial

(No. De Nifios Vinculados
a los programas de
atencion integral en
cuidado y educacion

inicial al final del periodo

evaluado /

No. De Nifi@s con
atencion integral en
cuidado y educacion
segun linea base afio

2011 -1200 Nifi@s-)* 100

100% Linea base
2011
(1200 Nifi@s)

130%
(360 Nin@s mas
para un total de
1560 Nin@s)

Nifios, Nifias y
Adolescentes Con
Derechos
(Proteccidn).

META PRODUCTO

INDICADOR
META PRODUCTO

iNDICE
META PRODUCTO

LINEA BASE
META
PRODUCTO

META
PRODUCTO
CUATRIENIO

Disefiar e Implementar
una (1) Politica Publica
de Infancia y
Adolescencia para el
Municipio de Mosquera
durante el cuatrienio
(2012-2015) con el fin de
dar un enfoque integral
de proteccion,
reconocimiento,
aseguramiento y
cumplimiento de sus
derechos.

Politica Publica de
Infancia y Adolescencia
del Municipio de
Mosquera

No. De Politicas Publicas
de Infancia y
Adolescencia para el
Municipio de Mosquera
disefiada e implementada
en el periodo evaluado

Realizar un (1)
diagnéstico de la
vulnerabilidad de los
derechos de los nifios,
niflas y adolescentes
Mosquerunos a
desarrollarse en el
cuatrienio (2012-2015)
que permita el
direccionamiento
adecuado para la
atencidn y la creacion del
"Observatorio de
Infancia"

Diagnostico de
Vulnerabilidad de los
derechos de nin@s y

adolescentes

Mosquerunos

No. de documentos
Diagndstico de
Vulnerabilidad de los
derechos de nifi@s y
adolescentes elaborados

Crear dos (2) hogares de
paso durante el
cuatrienio (2012-2015)
para la atencion de nifios
y nifias en situacion de
vulnerabilidad en
Coordinacién de las
Comisarias de Familia del
Municipio de Mosquera

Hogares de Paso para la
atencion de nifi@s en
situacion de
vulnerabilidad

No. de Hogares de Paso
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DESARROLLO INTEGRAL

DE LA PRIMERA INFANCIA
Y NINEZ

q LINEA BASE META
INDICADOR INDICE
META RESULTADO META RESULTADO
META RESULTADO | META RESULTADO RESULTADO CUATRIENIO
(No. De Nifios Vinculados
a los programas de
atencién integral en
Aumentar en un 30% el . . X L.
ndmero de nifios Porcentaje de Nifi@s cuidado y educacién 130%

vinculados a los
programas de atencion
integral en cuidado y

educacidn inicial

vinculados a un Programa
de Atencién Integral en
Cuidado y Educacion
Inicial

inicial al final del periodo
evaluado /

No. De Nifi@s con
atencidn integral en
cuidado y educaciéon
segun linea base afio

2011 -1200 Nifi@s-)* 100

100% Linea base
2011
(1200 Nif@s)

(360 Nifi@s mas
para un total de
1560 Nifi@s)

Nifios, Nifias y
Adolescentes Con
Derechos
(Proteccidn).

META PRODUCTO

INDICADOR
META PRODUCTO

INDICE
META PRODUCTO

LINEA BASE
META
PRODUCTO

META
PRODUCTO
CUATRIENIO

Formular una (1)
Estrategia de
Fortalecimiento de la Red
de Buen Trato durante el
cuatrienio (2012-2015)
dirigida a la nifios, nifias,
adolescentes, padres,
agentes educativos y
cuidadores del Municipio
de Mosquera para
propender la ejecucion de
acciones encaminadas a
la promocidn, prevencion,
deteccién-vigilancia y
atencion de la Violencia
Intrafamiliar, VIF, pautas
de crianza, valores entre
otros temas.

Estrategia de
Fortalecimiento de la Red
de Buen Trato para nifios,

nifias y adolescentes

No. De Estrategias de
Fortalecimiento de Red
de Buen Trato para nifios,
nifias y adolescentes
formuladas

Disefiar un programa de
apoyo y asesoria a los
padres que tengan hijos
con problemas de
drogadiccion y/o
problemas delictivos,
durante este cuatrienio
en el Municipio de
Mosquera con el fin de
entregar herramientas
que puedan contribuir al
manejo y disminucion del
consumo de sustancias
psicoactivas.

Programa de apoyo y
asesoria a los padres

No. De Programas de
apoyo y asesoria a los
padres que tengan hijos
con problemas de
drogadiccion y/o
delictivos

Disefiar e Implementar
un (1) Programa que
busque contribuir en la
erradicacion del trabajo
infantil en la poblacién
mosqueruna durante el
cuatrienio de gobierno
(2012-2015) buscando el
reconocimiento de los
derechos de |1@s nifi@s
principalmente el derecho
a la proteccién.

Programa para
erradicacion del trabajo
infantil

No. De Programas de
Erradicacion del trabajo
infantil disefiados e
implementados durante
el periodo de evaluacion

Realizar dieciséis (16)
Capacitaciones de
Prevencion y Deteccién
de Problemas de Maltrato
y abuso a menores
dirigido a la primera
infancia durante el
cuatrienio (2012-2015) en
el Municipio de Mosquera

Capacitaciones en
Prevencion y Deteccién
de Problemas de Maltrato
y abuso a menores

No. De capacitaciones en
Prevencion y Deteccién
de Problemas de Maltrato
y abuso a menores
realizadas en el periodo
evaluado

16
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DESARROLLO INTEGRAL
DE LA PRIMERA INFANCIA
Y NINEZ

Aumentar en un 30% el
nimero de nifios
vinculados a los

programas de atencion

integral en cuidado y
educacion inicial

Porcentaje de Nifi@s
vinculados a un Programa
de Atencién Integral en
Cuidado y Educacion
Inicial

(No. De Nifios Vinculados
a los programas de
atencion integral en
cuidado y educacion

inicial al final del periodo

evaluado /

No. De Nifi@s con
atencién integral en
cuidado y educacion
segln linea base afio

2011 -1200 Nifi@s-)* 100

100% Linea base
2011
(1200 Nifi@s)

130%
(360 Nin@s mas
para un total de

1560 Nif@s)

Participacion Ciudadana
de las nifias, nifios y
Adolescentes

mayor para afianzar lazos

de fratemidad y respeto
a desarrollarse en el
periodo (2012-2015).

Mayor

implementadas en el
periodo evaluado

; LINEA BASE META
META PRODUCTO INDICADOR INDICE META PRODUCTO
META PRODUCTO META PRODUCTO
PRODUCTO CUATRIENIO
Disefiar e Implementar el
(1) Programa Alcaldia de
Puertas Abiertas para los
Nifios, Nifias y
Adolescentes a través de
- No. de Programas de
charlas, visitas a la .
. . Alcaldia de Puertas
alcaldia, apoyo en Programa de Alcaldia de y
A . Abiertas Implementados 0 1
gobiernos escolares, Puertas Abiertas .
. durante el periodo
reuniéon de Personero con
evaluado
personeros de los
colegios entre otras
actividades para ser
desarrollado en el
cuatrienio (2012-2015)
Disefiar e Implementar el
(1) Programa Reporteritos
y Reporteros Juveniles
paf? estlmullar la . No. de Programas de
expresion y participacién -
N . X Reporteritos y Reporteros
en diversos medios de |Programa de Reporteritos Juveniles Implementad o 1
comunicacion del y Reporteros Juveniles uveniies mple ? ados
S . durante el periodo
municipio de los infantes
evaluado
y adolescentes del
Municipio de Mosquera
durante los cuatro afios
de gobierno (2012-2015)
Disefiar e Implementar
una (1) estrategia de
integracion entre NNA No. De Estrategias de
(Nifios, Nifias y Estrategia de Integracion | Integracion entre NNA y
Adolescentes) y adulto entre el NNA y Adulto [Adulto Mayor disefiadas e 0 1
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PAN
(Plan de Alimentacién a
la Nifiez)

: LINEA BASE META
INDICADOR INDICE
META RESULTADO META RESULTADO
META RESULTADO | META RESULTADO RESULTADO CUATRIENIO
(No. De Nifios Vinculados
a los programas de
atencidn integral en
A“mﬁﬁtare"d””N.zfggu/" el Pporcentaje de Nifi@s nutricién (PAN) al final 100% 128,7%
\/L;nmcelgd:s alrl‘oss vinculados a un Programa | del periodo evaluado / Linea base Afio (2724 Nifi@s mas
u de Atencion Integral en No. De Nifi@s con 2011 para un total de

Programas de Atencién
Integral en Nutricién

Nutricién

atencién integral en

Nutricion segun linea

base afio 2011 -9489
Nifi@s-)* 100

(9489 nifi@s)

12213 Nifi@s)

Seguridad Alimentaria

para nifios y Nifias

META PRODUCTO I[P fNDICE LINIEI;I;TB:\SE PRgIEI)El-IJ—éTO
META PRODUCTO META PRODUCTO
PRODUCTO CUATRIENIO
Entregar anualmente
Refrigerios Reforzados a
8500 nifi@s de Grado 0 a
5 de primaria de las
Instituciones Educativas No. de nifi@s estudiantes
Oficiales del Municipio de de Grado 0 a 5 de
Mosquera durante el Refrigerios Reforzados Instituciones Educativas
cuatrienio (2012-2015) |entregados a Estudiantes Oficiales que reciben 6136 8500
contribuyendo a la de Grado 0 a 5 refrigerio reforzado en el
reduccién de la afio en el periodo
desnutricion de la evaluado
poblacion escolarizada
por medio de la adopcién
de estilos de vida
saludables.
Entregar anualmente
Refrigerios Reforzados a
1560 nifi@s de los
Jardines Infantiles
Municipales de Mosquera No. de nifi@s de los
durante el cuatrienio Refrigerios Reforzados Jardines Infantiles
(2.012-2015) entregados a estudiantes Muplcu?ales que reciben 1200 1560
contribuyendo a la . N refrigerio reforzado en el
s de Jardines Infantiles o .
reduccién de la afio en el periodo
desnutricién de la evaluado
poblaciéon escolarizada
por medio de la adopcién
de estilos de vida
saludables.
Beneficiar mensualmente
durante los cuatro afios
de goblerr:o (2012-2015) Desayunos Irfantlles No. de nifi@s que reciben
a 2153 nifi@s entre los 6 |entregados a nifi@s entre
= = mensualmente desayunos
meses y 5 afios de edad | los 6 meses y 5 afios de infantiles para el perfodo 2153 2153
nivel 1 y 2 del SISBEN edad nivel 1y 2 del evaluado
con desayunos infantiles SISBEN
bajo la estrategia
"PAN PLUS"
Disefiar e Implementar
una (1) estrategia de
concienciacién sobre
habitos sanos en la
nutricion, BPM (Buenas
Practicas de Manufactura) .
. L No. Estrategias
que considere actividades L
anuales para la poblacion . L. Disefadas e
del Municipio de Estrategia de Promocién Implementadas en 0 1

Mosquera durante el
cuatrienio (2012-2015)
con el fin de contribuir
por medio de estilos de

vida saludable al
mejoramiento del

crecimiento fisico y
desempefio académico.

Habitos de Nutricién, BPM

habitos sanos en
nutricién y BPM para el
periodo evaluado
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g. Sinergia de programas y subprogramas de Primera Infancia y nifez

La primera matriz que presentamos es la referente a educacion, siendo esta la estrategia central de este Plan de Desarrollo "Gobierno Siempre en Marcha: Mosquera, Ciudad de Oportunidades”, en
esta tabla veremos de color verde las acciones directas hacia infancia y adolescencia en cuanto a educacidn se refiere, mostramos al mismo tiempo las otras ofertas para que se pueda dar una
lectura clara de la articulacidn de la oferta con respecto a nuestro enfoque en ciclo vital relacionados en los programas, subprogramas y meta producto.

A pesar que en la linea de accién de educacion se trabaje en cinco grandes puntos que son eficiencia, educacién superior, calidad, pertinencia y cobertura, para el tema que nos llama en este
capitulo solo se abarcan en los ultimos tres puntos mencionados anteriormente, sin decir que con esto que sean dos islas aparte, lo que sucede en este caso es que de acuerdo a la poblacién a la
que le queremos llegar con esta oferta solo esta planteada hasta cierta edad, dando a entender desde esta parte que también se abre la posibilidad de oportunidades para las personas que deciden
desarrollarse en el aspecto educativo en el municipio de Mosquera.

Educacion

PROGRAMAS | SUBPROGRAMAS | META PRODUCTO

COBERTURA DE LA EDUCACION

Aumentar la cobertura en 33 nuevos estudiantes de primera infancia durante el cuatrienio, en el Municipio de Mosquera

Aumentar la cobertura en 205 nuevos estudiantes infantes matriculados por afio durante el cuatrienio, en el Municipio de Mosquera.

AUMENTO EN LA Aumentar la cobertura en 254 nuevos estudiantes adolescentes por afio durante el cuatrienio, en el Municipio de Mosquera.

COBERTURA
EDUCATIVA Aumentar la cobertura en 23 nuevos estudiantes adultos por afio durante el cuatrienio, en el Municipio de Mosquera.
Formular un Plan de Infraestructura para las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Mosquera durante el cuatrienio.
COBERTURA
EIEUCACIONLA Realizar mantenimiento a 17 sedes educativas oficiales del Municipio de Mosquera en el cuatrienio

Formular una (1) Politica de atencion en educacion a la Poblacidén Vulnerable durante el cuatrienio para el Municipio de Mosquera
EQUIDAD DE LA
EDUCACION Disefiar y Ejecutar un Plan de Implementacidon para la Politica de Atencidn en Educacidn a la Poblacién Vulnerable en el Municipio de
Mosquera durante los cuatro afios de gobierno.

Matricular a 400 nuevos estudiantes adultos mosquerunos bajo un modelo flexible en educacién en durante el periodo 2012 - 2015

MODELOS Matricular a 16 nuevos estudiantes con necesidades educativas especiales bajo un modelo flexible durante el cuatrienio de gobierno en el
FLEXIBLES municipio de Mosquera

Matricular a 20 nuevos estudiantes en condiciones de extraedad bajo un modelo flexible en educacién durante el cuatrienio de gobierno
en el Municipio de Mosquera
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GESTION DE LA
COBERTURA

Disefiar e implementar un (1) Sistema de Informacién de Oferta Educativa que permita asignar oportunamente nuevos cupos a la
poblacion mosqueruna en las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Mosquera durante los cuatro afios de gobierno (2012-

2015)
TRANSPORTE Mantener en el transporte escolar del Municipio de Mosquera, la cobertura de 920 estudiantes que se encuentran ubicados a una distancia
ESCOLAR mayor de 4 kildémetros de la Institucion Educativa Oficial a la que pertenecen

EFICIENCIA DE LA | Disminuir la desercion y la repitencia a 820 estudiantes de las Instituciones Educativas Oficiales en el Municipio de Mosquera durante el
EDUCACION cuatrienio (2012-2015)

CALIDAD EDUCATIVA

CALIDAD
EDUCATIVA

MAESTROS PILOS

Disefiar e Implementar tres (3) nuevos Grupos de Investigacidon liderados por los docentes de las Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de Mosquera durante el cuatrienio.

Vincular a 430 docentes de las IE (Instituciones Educativas) Oficiales del Municipio de Mosquera, a las redes de aprendizaje
lideradas por la Secretaria de Educacion Municipal durante el cuatrienio (2012-2015)

Reconocer la labor y entregar incentivos a 20 docentes de las instituciones educativas oficiales del municipio de Mosquera durante
el cuatrienio (2012-2015)

Lograr la participacion de 344 docentes de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Mosquera en las jornadas
pedagdgicas durante el periodo de gobierno 2012-2015

CALIDAD

EN MARCHA HACIA
UNA EDUCACION DE

Realizar acompafiamiento al 100% de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Mosquera Cundinamarca en el
cuatrienio (2012-2015)

Realizar acompafiamiento a cinco (5) Instituciones Educativas Oficiales del Municipio en la actualizaciéon de sus PEI s durante el
cuatrienio (2012-2015)

Hacer acompafiamiento a cinco (5) Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Mosquera para la actualizacion de los
curriculos académicos durante los cuatro afios de gobierno (2012-2015)

Realizar acompafiamiento a seis (6) Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Mosquera en la Implementacion de los
Proyectos Pedagdgicos Transversales durante el cuatrienio (2012-2015).

Implementar en seis (6) Instituciones Educativas Oficiales del municipio de Mosquera, el Programa de Lectura, "Mosquera Ciudad
que Lee" durante el cuatrienio (2012) involucrando la poblacién estudiantil de cada IE

Adoptar por Acto Administrativo en el Municipio de Mosquera durante el primer afio de gobierno el Plan Decenal de Educacion

EN EL COLEGIO

MAS Y MEJOR TIEMPO

Implementar en 12 sedes de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Mosquera la Jornada Continua durante el
cuatrienio, beneficiando a nifios, nifias y adolescentes.

EDUCANDO
VALORES

EN

Mantener las Escuelas de Padres en seis (6) Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Mosquera durante el cuatrienio
2012-2015

Lograr la participacion de 6800 estudiantes de primaria de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Mosquera en la
Implementacidn del Proyecto "Mosquera para Vivir Mejor" durante los cuatro afios de gobierno (2012-2015).
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CALIDAD
EDUCATIVA

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
DOTADAS

Dotar a seis (6) Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Mosquera de Mobiliario y Material Pedagdgico para el
fortalecimiento de las labores académicas de la comunidad educativa durante el cuatrienio (2012-2015)

AYUDAS ESCOLARES

Dotar con ayudas escolares a 876 estudiantes de la primera infancia de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de
Mosquera durante el periodo de gobierno (2012-2015)

Dotar con ayudas escolares al 5.421 estudiantes de infancia de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Mosquera
durante el periodo de gobierno (2012-2015)

Dotar con ayudas escolares a 6.708 estudiantes adolescentes de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Mosquera
durante el periodo de gobierno (2012-2015)

Dotar con ayudas escolares a 596 estudiantes vinculados a los programas de modelos flexibles de las Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de Mosquera durante el periodo de gobierno (2012-2015)

PERTINENCIA DE LA EDUCACION

PERTINENCIA DE
LA EDUCACION

MOSQUERA
ENGLISH

LIVES

Implementar en el 100% de las sedes de primaria de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Mosquera el Modelo
"Inglés en Primaria", durante el cuatrienio (2012-2015)

Capacitar en competencias del idioma inglés a 100 docentes que no pertenezcan al area de lenguas de las Instituciones
Educativas Oficiales del Municipio de Mosquera durante el cuatrienio (2012-2015)

Dotar seis (6) Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Mosquera con material pedagdgico para la ensefianza de inglés
durante el cuatrienio (2012-2015) para beneficio de la poblacion estudiantil mosqueruna.

Vincular a 435 estudiantes de grado 9 y 10 del Municipio de Mosquera en jornadas extracurriculares de formacion en inglés
durante el cuatrienio (2012-2015)

Realizar dieciséis (16) actividades ludico pedagdgicas enfocadas a la promocion de la cultura del inglés con la comunidad
educativa de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Mosquera durante el cuatrienio de gobierno (2012-2015)

EN MARCHA CON LA

Vincular a seis (6) Instituciones Educativas Oficiales del area urbana y rural del Municipio de Mosquera en la implementacion de
una estrategia para la aplicacion de las TIC 's durante el cuatrienio (2012-2015)

TECNOLOGIA Promover en 30 Instituciones Educativas Privadas del Municipio de Mosquera una estrategia para la aplicacién de las TIC's
durante el cuatrienio (2012-2015)

CIUDADANOS Articular la educacion media con la educacion superiorNen seis (6) Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Mosque!'a

COMPETITIVOS incluyendo el sector urbano y rural durante los cuatro afios de gobierno (2012-2015) involucrando a los estudiantes de educacién
media

EDUCACION Reali;ar_dieciséis (16) actividades ludico pedagdgicas enfocada_s_a Ia_ Fromocién ,clg la Cultura de Cuidado del Ambien_te durante el

AMBIENTAL cuatrienio (2012-2015) buscando tener una cobertura de participacion como minimo del 50% entre Padres y Estudiantes de las

Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Mosquera

Desarrollo Social tiene como objetivo para este cuatrienio, promover la superacion de la condicidon de pobreza y vulnerabilidad de la poblacién del municipio que se encuentra en esta situacion,
propiciando su inclusiéon en el contexto social municipal, generando la posibilidad de obtener ingresos auténomos, vinculdandola a Programas de Atencion Integral, Prevencion de Violencia
Intrafamiliar entre otras estrategias desarrolladas durante el cuatrienio y proyectadas para la década. En este objetivo el trabajo arduo para el pleno desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes.

En esta linea de accién, como su nombre lo indica es la que tendra a cargo el Desarrollo Social de la nifiez y adolescencia del municipio de Mosquera, serd esta la que tenga a su cargo en este
cuatrienio de formular la politica de infancia y adolescencia municipal dando asi la articulacion de los diferentes programas y subprogramas que mostramos a continuacion.

Como se mostro en la tabla anterior los programas, subprogramas y metas producto, que estan directamente enfocados a infancia y adolescencia los presentamos de color verde, los que no estan

con color son programas y subprogramas que estardn acompafnando la oferta para el beneficio de esta poblacién.
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En esta tabla de la linea de accidn de Desarrollo Social no presentamos dos programas los cuales corresponden a Mujer género en marcha y Yo también tuve 20 afios, los cuales por condicion de
ciclo vital no estén directamente correlacionados entre si.

Algo que llama la atencion en la tabla que presentamos es que los primeros 5 subprogramas de esta linea de accion nombra directamente a la nifiez y la adolescencia como punto directo en la
ejecucion de recursos humanos y financieros.

DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMAS SUBPROGRAMAS META DE PRODUCTO
Aumentar a 1560 los nifi@s atendidos en los hogares comunitarios y jardines municipales de Mosquera en el cuatrienio
(2012-2015) a través de la implementacion de la Estrategia
"Preescolares en Marcha"
Hogares Comunitarios Ampliar el horario de la jornada en 7 jardines municipales y 4 hogares comunitarios del Municipio de Mosquera durante el
y Jardines Sociales en cuatrienio (2012-2015) por medio de la Estrategia
frardhE "Mas horas en el Jardin"
Implementar cinco (5) servicios de salacuna en las diferentes zonas tanto urbana como rural del Municipio de Mosquera
durante el cuatrienio (2012-2015) para la atencién de la primera infancia mosqueruna mediante la estrategia
"Sala Cuna y Parvulos"
Logar cobertura del 1560 nii@s vinculados a los programas infantiles del Municipio de Mosquera en actividades de
acercamiento con el idioma inglés "Bilingliismo en la Primera Infancia - My Second Language" durante el cuatrienio (2012-
2015)
Desarrollar un (1) festival de talento dirigido a los nin@s del Municipio de Mosquera durante el cuatrienio (2012-2015)
DESARROLLO Desarrollo de la

INTEGRAL DE LA
PRIMERA
INFANCIA Y
NINEZ

Primera Infancia

Hacer mantenimiento y ampliacion de una (1) ludoteca en el cuatrienio (2012-2015) del Municipio de Mosquera como
estrategia de mejoramiento de la atencidn de la primera infancia

Formular una (1) Estrategia a través de la integracion de intersectorial con las secretarias que permita brindar formacién
integral Iadica a la primera infancia y nifiez del Municipio de Mosquera durante el cuatrienio (2012-2015)
Formular un (1) protocolo de atencion a problemas de aprendizaje en la primera infancia y la nifiez en el cuatrienio (2012-
2015) para el Municipio de Mosquera que contribuya a mejorar el desempeno en el aprendizaje de los nin@s
Realizar un (1) diagnédstico de la vulnerabilidad de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes Mosquerunos a
desarrollarse en el cuatrienio (2012-2015) que permita el direccionamiento adecuado para la atencion y la creacion del
"Observatorio de Infancia"
» » Crear dos (2) hogares de paso durante el cuatrienio (2012-2015) para la atencion de nifios y nifias en situacion de

Nifios, Nifas Y | vulnerabilidad en Coordinacidn de las Comisarias de Familia del Municipio de Mosquera

Adolescentes Con

Derechos Formular una (1) Politica de Infancia y adolescencia durante el cuatrienio de gobierno (2012-2015)

Formular una (1) Estrategia de Fortalecimiento de la Red de Buen Trato durante el cuatrienio (2012-2015) dirigida a la nifios,
ninas y adolescentes del Municipio de Mosquera

Disefiar e Implementar un (1) Programa que busque contribuir en la erradicacion del trabajo infantil en la poblacién
mosqueruna durante el cuatrienio de gobierno (2012-2015)

Participacién
Ciudadana de

las

Realizar dieciséis (16) Capacitaciones de Prevencion y Deteccién de Problemas de Maltrato y abuso a menores dirigido a la
primera infancia durante el cuatrienio (2012-2015) en el Municipio de Mosquera
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ninas, nifios y
Adolescentes

Disefiar e Implementar el (1) Programa Alcaldia de Puertas Abiertas para los Nifios, Niflas y Adolescentes a través de charlas,
visitas a la alcaldia, apoyo en gobiernos escolares, reunion de Personero con personeros de los colegios entre otras
actividades para ser desarrollado en el cuatrienio (2012-2015)

Disefiar e Implementar el (1) Programa Reporteritos y Reporteros Juveniles para estimular la expresion y participacion en
diversos medios de comunicacion del municipio de los infantes y adolescentes del Municipio de Mosquera durante los cuatro
afios de gobierno (2012-2015)

PAN

(Plan de
Alimentacién a la
Nifiez)

Seguridad Alimentaria
para nifios y Nifas

Disefiar e Implementar una (1) estrategia de integracion entre NNA y adulto mayor para afianzar lazos de fraternidad y
respeto (2012-2015)

Entregar anualmente Refrigerios Reforzados a 8500 nin@s de Grado 0 a 5 de primaria de las Instituciones Educativas Oficiales
del Municipio de Mosquera durante el cuatrienio (2012-2015)

Entregar anualmente Refrigerios Reforzados a 1560 nifi@s de los Jardines Infantiles Municipales de Mosquera durante el
cuatrienio (2012-2015)

Beneficiar mensualmente durante los cuatro afos de gobierno (2012-2015) a 2153 nifi@s entre los 6 meses y 5 afios de edad
nivel 1 y 2 del SISBEN con desayunos infantiles bajo la estrategia
"PAN PLUS"

CON CAPACIDAD

MOSQUERA
INCLUYENTE

Disefiar e Implementar una (1) estrategia de concienciacion sobre habitos sanos en la nutricion, BPM que considere
actividades anuales para la poblacién del Municipio de Mosquera durante el cuatrienio (2012-2015)

Elaborar un (1) documento diagnodstico de la poblacion diferencial del Municipio de Mosquera para el cuatrienio de gobierno
(2012-2015)

Disefiar e Implementar una (1) Politica Publica de Discapacidad para el Municipio de Mosquera durante el cuatrienio (2012-
2015)

Establecer una (1) Alianza Estratégica con la Industria del Municipio de Mosquera (Cundinamarca) en el periodo (2012-2015)
que busque vincular a poblacion mosqueruna en condiciones de discapacidad al sistema productivo

Formular e Implementar una (1) estrategia de apoyo a la Participacion de la Poblacion en Condiciones de Discapacidad en
eventos de caracter Departamental y Nacional durante el periodo de gobierno 2012-2015

PARA VIVIR
Realizar sesenta (60) sesiones de acompafiamiento e Integral Psicosocial a las familias de personas en condiciones de
discapacidad en el Municipio de Mosquera durante el cuatrienio (2012-2015)
Aumentar a setecientos cincuenta (750) los beneficiarios que acceden a los servicios del CAD en el Municipio de Mosquera
durante el periodo de gobierno (2012-2015)
.IA_EEADQ?\STECNICAS Y Entregar a doscientos (200) personas en condiciones de discapacidad del Municipio de Mosquera ayudas técnicas durante el
ALTERNATIVAS cuatrienio (2012-2015)
Disefiar e Implementar una (1) estrategia de apoyo a Casos Especiales de la poblacién mosqueruna en condicién de
discapacidad que requiere extensiones artificiales (protesis) para desarrollarla durante el periodo de gobierno (2012-2015)
Establecer una (1) Estrategia para el Fomento de la Productividad enfocada a las Mujeres del Sector Urbano y Rural del
Municipio de Mosquera para ser desarrollada durante el cuatrienio de Gobierno (2012-2015)
FAMILIA MIA
(Familia FAMILIA MIA | Implementar una (1) Estrategia Integral para las familias mosquerunas que contribuya en la resolucién de conflictos,
Mosqueruna, (Familia Mosquc_aruna, prevencion del maltrato, relaciones de pareja, herramientas para la crianza en conjunto con otras Secretarias de la Alcaldia
Integral y | Integral y Armonica) | Municipal de Mosquera durante el cuatrienio (2012-2015).
Armoénica)

Implementar una (1) Estrategia de Integracion entre NNA y adulto mayor del Municipio de Mosquera para afianzar lazos de
fraternidad y respeto durante el cuatrienio de gobierno (2012-2015)
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Crear una (1) Estrategia para la Reduccion de los niveles de violencia intrafamiliar y la ocurrencia de hechos relacionados con
abuso sexual en las familias Unidos del Municipio de Mosquera durante el cuatrienio
(2012-2015)

HACIA LA
DISMINUCION DE
LA POBREZA -
RED UNIDOS Y
FAMILIAS EN
ACCION

Mosquera Equitativa

con Justicia Social

Elaborar un (1) Plan de Intervencidn Integral ( Terapias Fisicas, Deportivas, Salud, Psicosocial) al adulto mayor del municipio
de Mosquera durante el cuatrienio (2012-2015), dando cumplimiento a la politica publica

Identificacion

Entregar subsidios a 200 personas de poblaciéon vulnerable del Municipio de Mosquera durante el cuatrienio de gobierno
(2012-2015)

Realizar ocho (8) jornadas en el cuatrienio (2012-2015) - Dos (2) Jornadas Anuales- de Identificacion para nifios, nifias,
adolescentes y jovenes del Municipio de Mosquera, con el apoyo de la Registraduria Municipal

Definir una (1) Estrategia para apoyar a la poblacion de Unidos en la Gestidn ante el Distrito Militar de la entrega de libretas
militares durante el cuatrienio (2012-2015)

Ingresos, Salud vy

Educacion Implementar una (1) estrategia para la identificacion y aumento de la cobertura en Programas de Atencién Integral, en
Cuidado, Nutricidon y Educacién Inicial de la poblacién de menores de la Red "Unidos" y/o Familias en Accion del Municipio de
Mosquera durante el cuatrienio (2012-2015)
Implementar una (1) Estrategia de Promocion para la Vinculaciéon de la poblaciéon de Red Unidos y/o Familias en Accién se
vinculen a Programas de Educacién Media, Técnica, Tecnoldgica o Universitaria y/o Programas de formacién para el trabajo en
el Municipio de Mosquera durante el periodo de gobierno 2012-2015

Nutricién

Dinamica Familiar
Ahorro

Y

Disefiar e Implementar un (1) Programa de Promocién con actividades anuales dirigido a la poblacion de Red Unidos y/o
Familias en Accidn que fomente el Consumo de Alimentos Variados, de Manera Saludable asi como la Agricultura Urbana en el
Municipio de Mosquera durante el cuatrienio (2012-2015)

Disefiar una (1) Estrategia de Promocidon y Prevencion en Educacion Sexual dirigida a los estudiantes de las Instituciones
Educativas Oficiales del Municipio de Mosquera para el cuatrienio (2012-2015)

Realizar doce (12) jornadas de Sisbenizacion -una trimestral - a la poblacion de la Red "Unidos" que se identifique en
condiciones de extrema pobreza de acuerdo con la metodologia III del Sisbén durante el cuatrienio
(2012-2015)

Definir una (1) Estrategia de Promocion para lograr la participacidon y vinculacién de las familias de Red Unidos en las
actividades lideradas por las Secretarias de Cultura, Recreacion y Deporte y las oficinas de participacion comunitaria, infancia
y juventud durante el cuatrienio (2012-2015) en el Municipio de Mosquera

Realizar cuatro (4) jornadas de sensibilizacién para el fomento de la Cultura de Ahorro en la poblacidn de Red Unidos y/o
Familias en Accién en el Municipio de Mosquera durante el cuatrienio (2012-2015)

En cuanto a la linea de accién de gobierno en marcha uno de sus programas esta el de Mosquera convive en armonia junto a él, lo acompafian dos subprogramas de los cuales el segundo esta
articulado con el compromiso de trabajar por la infancia y la adolescencia del municipio de Mosquera, el otro subprograma y metas producto que no estan resaltadas son complemento que apoyara
las metas resultado del programa Mosquera convive en armonia.
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GOBIERNO

PROGRAMAS

SUBPROGRAMAS

META PRODUCTO

MOSQUERA
CONVIVE EN
ARMONIA

Convivencia y Cultura
Ciudadana

Realizar durante el cuatrienio setenta y seis (76) Campafias de Promocion de Convivencia, Cultura Ciudadana y Espacio
Publico en coordinacién con Inspecciones de Policia y Comisarias de Familia dirigidas a los diferentes grupos de la poblacién
del municipio de Mosquera.

Realizar en el cuatrienio (2012-2015) 64 operativos de Seguridad, (16 por afo), con la participacion de las Inspecciones de
Policia para garantizar la presencia permanente de la autoridad en el area urbana del Municipio de Mosquera

Mantener un consultorio juridico a través de practicas universitarias

Conformar y mantener durante el cuatrienio de gobierno (2012-2015) , un (1) Grupo de Apoyo Psicosocial para Comisarias
de Familia por medio de Practicas Universitarias para la atencion de la poblacion del Municipio de Mosquera que lo requiera

Realizar en el cuatrienio 2012-2015, Un (1) documento diagndstico de Factores de Riesgo y Factores Protectores de los
adolescentes residentes en el municipio de Mosquera

DERECHOS HUMANOS

Definir y poner en funcionamiento la (1) Instancia Responsable de Articular, Implementar y Hacer Seguimiento a las
Acciones en Derechos Humanos y Respeto del Derecho Internacional Humanitario en el Municipio de Mosquera durante el
cuatrienio (2012-2015)

Disefiar la (1) Politica de Derechos Humanos y Respeto del Derecho Internacional Humanitario para el Municipio de Mosquera
en el cuatrienio de gobierno (2012-2015) dirigida a los diferentes grupos de interés del Municipio de Mosquera (NNA,
Jovenes, Adultos, Mujer, Victimas del Conflicto, Discapacitados, Diversidades Culturas Etnicas, de Orientacién Sexual,
Género, Religion entre otras (Ley 1482 de 2011)

Implementar en el cuatrienio (2012-2015) una (1) Estrategia de Formacidn, Promocion, Proteccion y Defensa de los
Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario que involucre a los diferentes grupos de interés del Municipio de
Mosquera (NNA, Jévenes, Adultos, Mujer, Victimas del Conflicto, Discapacitados, Diversidades Culturas Etnicas, de
Orientacion Sexual, Género, Religion entre otras (Ley 1482 de 2011)

La linea de accidén en cuanto a salud se refiere y con respecto a la articulacién con este capitulo de nifiez y adolescencia tiene gran responsabilidad en el desarrollo fisico y mental de la poblaciéon a
la que queremos llegar con esta linea.

Con respecto a la tabla, evidenciamos una oferta integral y con mas cobertura para atender la demanda teniendo en cuanta el diagndstico de salud, esto hace que la pertinencia y la calidad en el
servicio por parte de esta administracion este al dia con la salud fisica y mental de los nifios, nifias y adolescentes del municipio de Mosquera.

Algunas de la metas producto propuestas en esta linea de accidn estan ligadas al trabajo que se realiza con otras lineas de accidn, tal es el caso de la linea de educacién para el conocimiento
informacion en prevencién, especialmente a los adolescentes los cuales debemos llegar de una forma oportuna y a tiempo.

CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA

SALUD

PROGRAMAS

SUBPROGRAMAS META PRODUCTO

SALUD PUBLICA

Vida

Promocion de Salud y Calidad de

Realizar 28000 valoraciones orales durante el cuatrienio, (7000 por afio) como parte del Programa Sonrisa
Saludable dirigido a los nifios y jovenes estudiantes de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de
Mosquera, desde el grado cero (0) hasta el grado once (11)

Beneficiar con la participacién en el cuatrienio el Programa de Higiene Oral a 250 mosquerunos priorizados en
el SISBEN III principalmente poblacién vulnerable y en condicién de pobreza
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Entregar a 500 personas material de apoyo técnico como estrategia de promocién y prevencion del Programa
de Atencion de Enfermedades Crénicas Trasmisibles en el cuatrienio 2012-2015

Implementar en dos (2) Instituciones Educativas Oficiales del Municipio un Modelo de Implementacién de
Centros de Atencion Escolar - C.A.E.S. durante el periodo 2013 y 2014

Adquirir una (1) Unidad Médico Odontoldgica Movil para la atencidn de la poblacion mosqueruna en el periodo
2012-2014

Implementar un (1) Programa de Apoyo Social en el cuatrienio, para dar cobertura de actividades no
contempladas en el POS que incluya campafias de Optometria, Audiometrias, entregas de Audifonos,
Protectores Auditivos PAI Plus, entre otras, buscando beneficiar a la poblacion mas vulnerable del Municipio
de Mosquera.

Gestion integral para el
desarrollo operativo y funcional
del Plan Nacional en Salud
Publica- PIC

Implementar en trece (13) Instituciones Educativas (IE) Oficiales una estrategia de "Escuela Saludable" para
asegurar un entorno saludable limpio

Implementar un (1) Programa de Promocién de la Salud Oral con atencion a la poblacion infantil,
adolescente, padres de familia en los jardines sociales, igualmente en la poblaciéon gestante, desplazados, y
discapacitados durante el cuatrienio 2012-2015

Realizar en el cuatrienio 48 talleres de Prevencion de embarazos, utilizacion adecuada de métodos
anticonceptivos, acciones y factores protectores en prevencion del riesgo ("Programa de Salud Sexual y
Reproductiva"), dirigido a la Poblacion del Municipio especialmente a los adolescentes, complementandolo con
el monitoreo y seguimiento al 100% de la poblacién gestante y puérperas del municipio, intervencion al 47%
de las gestantes de alto riesgo y al 45% de las puérperas de alto riesgo

Implementar en el 20% de las Instituciones Educativas Oficiales de Educacion Basica Primaria del Municipio
de Mosquera, una Estrategia de Promocion de Estilos de Vida Saludables generando Espacios Libres de Humo

SALUD PUBLICA

Gestion integral para el
desarrollo operativo y funcional
del Plan Nacional en Salud
Publica- PIC

Realizar en el cuatrienio dieciséis (16) Jornadas de Capacitacion en temas de Prevencién de Tebac, Lepra,
VIH con especial énfasis en Sintomas Respiratorios, de piel y sistema nervioso periférico asi como acciones
colaborativas en el seguimiento y tratamiento de pacientes dirigidas a grupos representantes de la
comunidad

Lograr en el cuatrienio la cobertura del 100% en IPS y EPS en actividades de Diagndstico, Tratamiento y
Seguimiento con Tebac, Lepra y VIH

Realizar seguimiento y evaluacién al 100% a las IPS del municipio sobre la implementacién de AIEPI , toma y
analisis de informacién morbimortalidad en IRA Y EDA en nifios de 5 afios y registro de control de crecimiento
y desarrollo.

Realizar durante los cuatro afios de gobierno (168) actividades de Promocién y Prevencién de enfermedades
prevalentes en la infancia (IRA, EDA, FIEBRE, OTITIS Y AMIGADALITIS) dirigida a los Padres y Madres de
Familia del Municipio.

Realizar en el cuatrienio 240 talleres en Prevencion de Violencia Intrafamiliar, Abuso Sexual, Uso de
Sustancias Psicoactivas, Suicidio, Maltrato Escolar, Prevencion del Suicidio dirigida a la comunidad educativa
de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio y a la comunidad mosqueruna en general
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Disefiar una (1) estrategia de fortalecimiento de la Red de Apoyo Social en Salud Mental para ser
implementada en el cuatrienio de gobierno (2012-2015) en beneficio de toda la poblacién mosqueruna.

Implementar una (1) Estrategia de Nutricion, Estilos de vida y Alimentacidon Saludable en el Municipio que
permita el fortalecimiento del sistema de vigilancia alimentaria y nutricional SISVAN municipal

Realizar visitas anualmente durante el cuatrienio (2012-2015) al 100% de los Restaurantes de las
Instituciones Educativas Oficiales del Municipio verificando las buenas practicas de manufactura

Realizar en el cuatrienio 48 jornadas de vacunacién en los menores de 6 afios, con los biolégicos
(Pentavalente, Viral MMR y Rotavirus) del Plan Ampliado de Inmunizaciones en el Municipio

En esta ultima tabla vemos que el noventa por ciento de las metas producto estan en color verde notando que la linea de accién en la parte de Cultura es un punto importante en el desarrollo de la
nifiez y la adolescencia.

Las metas producto que no se encuentran resaltadas no estan directamente atendiendo al publico objetivo al que le apuntamos en este capitulo pero que de una forma indirecta le esta llegando a
la poblacion adolescente del municipio de Mosquera.

CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA

CULTURA

PROGRAMAS

SUBPROGRAMAS

DESCRIPCION DE LA META

MOSQUERA, HISTORIA DE

TODOS

Mosquera de todo
s y para todos

Realizar un Concurso de fotografia "Mosquera - Nuestro Album" anualmente durante el cuatrienio,
con dos convocatorias para la participacion de nifios y jovenes del municipio con fotografias
digitales en la que se presenten propuestas para el tema del Concurso.

Habilitar durante el cuatrienio el antiguo teatro Municipal como sala artistica Multipropdsito

Beneficiar a 2000 nifios en el cuatrienio (500 nifios al afio) con recorrido cultural dentro de los
espacios comunes del municipio. "Siga esta es su casa"

*Mosquera Galeria al aire Libre

Realizar cuatro (4) murales de Reconocimiento Histérico en espacio Publico Comun durante el
cuatrienio, con la participacion de nifios y jovenes del municipio

Realizar cuatro (4) Esculturas para la zona peatonal del Municipio de Mosquera con la participacion
de niflos, jovenes, adultos, poblacion en condicion de discapacidad y en general todos los
mosquerunos.

MOSQUERA CIUDAD QUE LEE

Animate a leer y Escribir
biblioteca

Conformar el club de lectura con 800 participantes como espacio de desarrollo integral de nifios y
jovenes del municipio durante el cuatrienio

Realizar un (1) concurso de cuento, escritura y poesia al afio (4 en el Cuatrienio) con poblacion
en la| estudiantil infantil, juvenil y adultos

Beneficiar 10000 usuarios (nifios, jovenes y todas las personas) que se afilien a los programas
ofrecidos dentro de la biblioteca y dotacion bibliografica de la misma durante el cuatrienio (2012-
2015)
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*Libro al Parque y en el Colegio

Realizar en el cuatrienio ocho (8) jornadas (2 al afio) de motivaciéon a la lectura en parques del
municipio dirigidas a toda la poblacién mosqueruna

Realizar 2 jornadas anuales durante el cuatrienio, de motivacion a la lectura y escritura dirigidas a
estudiantes de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio

LA CULTURA SE MUEVE EN
LOS COLEGIOS

Muévete en tu colegio

Incluir en el cuatrienio, 1100 estudiantes a las escuelas de formacion a través de la ensefianza de
las disciplinas artisticas

MOSQUERA )
LUCES, CAMARA ACCION

Sano Esparcimiento

Realizar ciclos de peliculas con tematica cine arte, prevencion, naturaleza, documentales, infantiles
en el auditorio municipal, parques, polideportivos y colegios, 36 funciones en el cuatrienio,
utilizando la coleccidn de peliculas que dond el Ministerio de Cultura

Artes Escénicas para todos

Presentacion de 18 Obras de compafiias con trayectoria reconocida en los diferentes espacios
culturales del municipio durante el cuatrienio dirigidas a toda la poblacion mosqueruna

Generar dos (2) Propuestas artisticas (Obras de Teatro) para la poblacién infantil de del municipio.

Presentar en el cuatrienio ocho (8) propuestas artisticas en las diferentes aplicaciones de las artes
escénicas (Teatro gestual y Pantomima, Teatro callejero, Narracién Oral) dirigidas a espacios
culturales diferentes en el Municipio.

Vincular a 400 nifios del Municipio en diferentes propuestas artisticas durante el cuatrienio

MOSQUERA A TODO RITMO

Escuelas en Movimiento

Generar 48 presentaciones en el cuatrienio de una propuesta cultural integrada en los espacios
comunes de las diferentes Areas del Municipio que incluya danza, recreacion, entre otras
actividades.

Integrar en el cuatrienio a 1.200 personas en el aprendizaje e interaccion con las propuestas
artisticas propias de la danza y la recreacion.

Grupos elite

Realizar cuatro (4) presentaciones culturales representativas al afio (16 en el cuatrienio) en el
Municipio que incluyan los grupos avanzados de las escuelas de formaciéon en presentaciones
formales en espacios y Eventos de concentracién poblacional alta, ya sea municipales , regionales o
nacionales.

MOSQUERA TODA UNA NOTA

Expresion Musical

Generar doce (12) espacios de apreciacion de expresiones musicales culturales orientadas a los
jovenes mosquerunos bajo la estrategia "Presenta tu toque"

Lograr la participacion de 200 nifios en edad de 2 a 5 afios de edad escolarizados del municipio en
actividades de estimulacion temprana en musica y danza.

Musica a la Comunidad

Realizar 36 presentaciones de diferentes propuestas Culturales Integradas en los espacios comunes
del Municipio de Mosquera durante el cuatrienio dirigida a toda la poblacion Mosqueruna
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Realizar anualmente (1) presentacion a la poblacién mosqueruna de los Proyectos de Grupos
Musicales durante el cuatrienio

GALERIA EN MOVIMIENTO

Formacion en Artes Plasticas

Vincular en Programas de Formacion en pintura, escultura y manualidades a 600 nifios, jovenes y
adultos durante el cuatrienio

Muestra Artistica Plastica

Generar espacios de apreciacion cultural en jovenes y adultos orientados a las diferentes artes
plasticas por medio de la realizacion de ocho (8) exposiciones y (4) concursos de arte en el
cuatrienio

Concluyendo este capitulo nos damos cuenta que la prioridad en esta administracion municipal se centra en el desarrollo integral de los nifos, nifias y adolescentes del municipio, tomando desde
cada linea de accion de las estrategias planteadas en este plan de desarrollo Gobierno siempre en marcha, una de las tareas mas importantes sin desconocer a las otras, es la construccion de la

politica de infancia y adolescencia la cual dara como logro la articulacion de una forma pertinente y de calidad en cuanto a los servicios prestados a la poblacion objetivo de este capitulo.

También hay que resaltar la importancia que ha cobrado el cddigo de infancia y adolescencia como guia para la administracién municipal la cual da recomendaciones importantes en la ejecucion y
administracion de recursos destinados a las poblaciones de nifios, ninas y adolescentes del municipio de Mosquera.

CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA
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DESARROLLO SOCIAL - DESARROLLO INTEGRAL
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

a. Objetivo estratégico de Adolescencia y juventud

B. ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

Garantizar los derechos de adolescentes y jovenes a través de la prestacion de los servicios de salud, educacion, recreacion, saneamiento basico y demas oferta institucional con el fin de brindar a
esta poblacidn una proteccidén a sus derechos y una mejor calidad de vida.

b. Diagndstico - £Como estamos con la Adolescencia?

Adolescencia (12 a 17 afos)

Educacién media

De acuerdo a la tabla, observamos un crecimiento significativo con respecto a la poblacion atendida desde el afio 2005 al
2010. Sobresale un avance de 16 puntos en la cobertura escolar para los grados 10 y 11 (educacién media).

Mortalidad

Podemos establecer que las principales causas de muertes de menores de 0 a 17 afios fueron en accidentes de transporte

terrestre, suicidio, agresiones y homicidio. Los resultados del indicador muestran que en el afio 2005 se
presenté un porcentaje del 28,74% y en 2006 y 2007 fueron del 17,69% vy del 17,48%, tiempo en el que
disminuyd considerablemente el nivel de victimas. Mientras que en el 2008 se incrementd nuevamente la tasa
de mortalidad con un porcentaje del 27,72% por causas de suicidio y accidentes. En 2009 y 2010 observamos

porcentajes del 6,87% y del 13,64%.

Nutricién

Para el 2009 arrojé un indicador calculado resultado de 1,76% y en el 2010 de 1.30%. Se puede establecer que
el indicador presenta un comportamiento decreciente, una causa en general puede deberse a los malos habitos

alimenticios en el hogar y la situacidon socioecondmica familiar. No hay informacion disponible para los

afnos 2005 a 2007. El indicador del afio 2008 no fue posible calcularlo.

Porcentaje de Embarazos en Mujeres Adolescentes

Indicador 2005

2006

2007

2009

2010

Porcentaje de

embarazos en mujeres

adolescentes

Namero total de mujeres
menores de 18 afios
embarazadas

222

259

276

216

20

Nimero total de mujeres

adolescentes 983

1102

1199

700

990

908

Indicador Calculado 2305%

23.50%

23,02%

39,43%

2.02%

187%

CONCEJO MUNICIPAL DI

Fuentes: Secretaria de Salud Municipal y E.S.E. Maria Auxiliadora

E MOSQUERA

Embarazos juveniles

En la tabla se evidencia los
porcentajes de embarazos en
mujeres adolescentes para desde

2005 a 2010. Pese al aumento
registrado en 2006, los demas
periodos se registro una

disminucion de los casos.

Tasa Neta de cobertura lar para edu ion basica media
Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Numero de adolescentes de 15y 16
afios matriculados en educacion 1208 1484 1345 1410 1653 1783
media
Totaldeila pﬂi";‘;’;ge 15y16afos | 059 | 2041 2082 | 3004 | 3030 | 3076
Indicador 4181% | 5046% | 4510% | 4694% | 5455% | 57,96%
Grafica 91. Fuente: Secretaria de Educacion
Tasa de mortalidad de 0 a 17 afios por causas externas
(Homicidio, suicidio, accidentes violencia intrafamiliar)
Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tasa de mortalidad de Namero de nifios, nifias y
personas entre 0 y17 afios |adolescentes entre 0y 17 afios 8 5 5 8 2 4
por causas externas muertos por causas externas
accidentes, violencia) I;"a'f‘e lapoblacionente 0y | 57633 | 28270 | 28605 | 28862 | 20092 | 29332
anos
Indicador Calculado 28,74% 17,69% 17,48% 27,72% 6,87% 13,64%

Gréfica 92. Fuentes: Secretaria de Salud Municipal y E.S.E. Maria Auxiliadora

Prevalencia de desnutricién global en nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios — Bajo peso para la edad

Grafica 93. Fuentes: Secretaria de Salud Municipal y E.S.E. Maria Auxiliadora

Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010
NUmero de nifios, nifias y adolescentes entre 0y 5
afios con déficit de peso para la edad NO ND ND B 4 2
0-5 afios valorades nutricionalmente Unidad de ND ND ND 15 233 167
INUmero de nifios, nifias y adolescentes entre 5-9
» ND ND ND ND 2 1
Porcentaje de nifios, nifias afios con déficit de peso para la edad
yadolescentes valorados |1y nifios, nifias y adolescentes entre 5-9 aflos
con i6n Global "m“ Unidad de ND ND ND 213 108 75
NUmero de nifios, nifias y adolescentes entre 10-
17 affos con défict de peso para la edad O ND 0 2 8 %
Total de nifios, nifias y adolescentes entre 10-17
N 4 1
afios valorados nutricionaimente Unidad de e ol e e = i
Indicador Cakulado 1.76% 1.30%
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Adopcion

Para este indicador es importante mencionar que quien determina la situacién de adaptabilidad es el ICBF a través del Defensor de Familia, ya sea por situaciones de abandono, fallecimiento o
enfermedad mental de los padres y la falta de Red Familiar. Por tal razén los datos referidos disponibles fueron dados por el ICBF (Centro Zonal de Facatativd) y otros por la Registraduria

Municipal.

Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes declarados adoptables, dados en adopcion

Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010
En el municipio, las cifras de los nifios en situacion de adoptabilidad son bajas. A pesar de que No se tienen | pocentae de nivos niasy 2‘;:?3‘;“5";2‘;;g;“;:g;?f:;;g::s_ , o . - ; o
datos constantes del tema, en los afios que se puede relacionar el numero de nifios declarados adoptables se X a?O':ﬂSUemesen"eﬂzg dados en adopcién
.7 eclarados 0S
nota una relacion de 100% (2005)1 150% (2007) Yy 33% (2009) en adopcién NUmero total de nifios, nifias y adolescentes . e . s = .
) . , ) , entre 0y 17 afios declarados adoptables
Para este indicador se conto con el dato obtenido por el ICBF que reporto cuatro casos de menores en S S CEER woml = T = Tasm =
situacion de calle en el afio 2008. Cabe anotar que en la Comisaria de Familia de Mosquera no cuenta con un Grifica 95. Fuentes: Los datos de los nifios dados en adopcién de 2005 y 2009 fueron proporcionados
registro de estos casos, ya que los atendidos hasta el momento ninguno se refiere a la situacidn de vivir en la por la Registraduria Municipal y el dato del 2007 por el ICBF
calle.

Actividades extracurriculares
Bibliotecas

Numero de nifios, nifias y adolescentes

entre 10 y 19 afios que asisten a bibliotecas

Dentro de las estrategias para hacer de la biblioteca un espacio interactivo con funcion social son los multiples servicios que presta a toda Entre 10y 19 gggg gggg gg;g
Ia_ c_omumdad mediante programas educativos, culturales, recreativos que llegan a todos los sectores sociales. La poblacion asiste a la Poblacion Total DANE 14793 14970 15141
biblioteca con mayor frecuencia como se muestra en la tabla. hdicador 2568% | 37.14% | 54.82%

Grafica 96. Fuente: Secretaria de Cultura y Deporte

Programas de deporte y recreacion
En el afio 2008, luego del diagndstico realizado a los programas ofrecidos por la Secretaria de Cultura y Deporte, se

Porcentaje de nifios y nifias entre 10 y 19 afios

crearon nuevos programas que permitieron masificar el deporte y la cultura, objetivo principal de las escuelas de matriculados en programas de Recreacion y deporte

formacion. En la tabla podemos observar que, desde el inicio de la administracion, el nimero de nifios y adolescentes T TaEion

2008 2009 2010

matriculados en programas de recreacion y deporte ha aumentado en un 10.42% del afio 2008 al 2009 y en un 7.1%

Numero de personas de 5 a 9 afios inscritos en

del afio 2009 al afio 2010, lo cual indica que la cobertura ha aumentado, demostrando que se ha realiza un trabajo programas de recreacién'y deporte 6478 8114 9281
destacable.
Total de la poblacion entre 5y 9 afios 14798 14970 15141
Porcentaje de nifios y nifias entre 10 y 19 afios inscritos Indicador 43 78% 54 20% 61.30%
o matriculados en programas artisticos, ludicos o culturales Programas lidicos y culturales Grafica 97. Fuente: Secretaria de Cultura y Deporte
Informacion 2008 2009 2010 Segun el indicador de la tabla, resalta el nUmero de nifios, nifias y adolescentes entre 10 y 19 afios que se inscribieron en
Nimero de nios, ifas yadolescentes entre 10y 19aiios inscritos o maticulados | o | o[ los programas artisticos, ludicos y culturales ofrecidos por la Secretaria de Cultura y Deporte aument6 en un 12.42% del
en programas artisticos, culturales o lidicos afio 2008 al 2009 y en un 4.4% del afo 2009 al 2010.
Total de la poblacion entre 10y 19 afios 14798 14970 15141 Numero de nifios, nifias y adolescentes que recibieron
Indicador 57,25% | 6967% | 7414% orientacion en educacion sexual y reproductiva

Grafica 98. Fuente: Secretaria de Cultura y Deporte

Educacion sexual y reproductiva

Con la certificacion ICONTEC de la Secretaria de Educacién de la Alcaldia de Mosquera en el afio 2010, este ente municipal cuenta con control y
facultades para direccionar todas las politicas sociales de las instituciones educativas oficiales. Desde el 2010, las Instituciones Educativas oficiales
cuentan con una psicorientadora para estos casos. La informacién del 2010 expone las atenciones que se hicieron con casos relacionados en ese afio,
mientras que en el 2011 se implementaron los programas y politicas sociales del municipio, lideradas por la Secretaria de Educacién, el nimero nifi@s
aumenta en cuanto a la ejecucién de actividades enfocadas al desarrollo de temas de orientacion en educacion sexual y reproductiva.
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Participacion juvenil
En instituciones educativas

El municipio de Mosquera cuenta con cinco Instituciones Educativas, y desde el 2005 todas cuentan con sus comités directivos, de padres y de estudiantes, ademas de otros importantes grupos
sociales para la gestion de las Instituciones. El gobierno escolar durante los Ultimos 6 afios ha funcionado en todas las Instituciones educativas oficiales de Mosquera, con una efectividad del 100%

en su conformacién y funcionamiento.
En consejos de municipales

Aunque en Mosquera auln no se cuenta con el consejo de juventud municipal, se han venido desarrollando acciones en pro de los jovenes, por ello la Administracion ha liderado el programa de

Mosquera Joven, con el cual se ha generado espacios de participacién, para conocer sus expectativas e intereses.
Porcentaje de gobiernos escolares operandoa 2010

120%

100% 100% 100% 100% 100% 100%

100% 1

Porcentaje de Consejos de Juventud Municipales conformados

20% Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010
_— Porcentaje de Consejos de Nomero de C onsejos Municipales de 0 0 0 0 0 0
Juventud Municipales Juventud conformados
40% conformados Namero total de Municipios del 16 116 116 16 116 116
Departam ento
20% Indicador Calculado 0 0 0 0 0 0
ca Grafica 101. Fuente: Alcaldia Municipal.
l Gréfica 102

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Grafica 100. Fuente: Instituciones Educativas Oficiales de Mosquera.2010

Numero de casos denunciados de maltrato en nifios, nifias y adolescentes entre 0y 17 afios

Denuncias en maltrato y abuso
Respecto al indicador de casos denunciados de maltrato en nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afos resalta el
incremento de denuncias desde el afio 2008 gracias a la creacidn de la segunda Comisaria de Familia como alternativa

Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Nimero de casos denunciados de maltrato
en nifios, nifias y adolescentes entre 0y 17 35 42 54 102 68 54
afios

de exposicion de este tipo de delitos, al incremento de la Poblacion en la Jurisdiccion municipal, la llegada de la Ley
1098 en el 2007, el aumento en el trabajo de charlas y campafias de prevencidn y promocion en temas de violencia

Erinntas Ramienring de Familia del Municipio

intrafamiliar, responsabilidad penal del adolescente, derechos, deberes y obligaciones entre padres e hijos y hasta Gréfica 103
orientacién a docentes en ley 1098 de 2007. Numero de casos de denuncia por abuso sexual en nifios, nifias y adolescente entre 0 y 17 afios
Los datos referidos para el indicador del nimero de casos de denuncia por abuso sexual en nifios, nifias y Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010
adolescentes entre los 0 y 17 afios corresponden a los casos recibidos en las Comisarias de Familia, en los que Numero de casos de denuncia por abuso
sobresale el incremento del afio 2010. Lo anteriormente dicho se evidencia con los datos senalados por la Fiscalia sexual en nifios, nifias y adolescentes entre 20 26 24 19 24 42
Seccional de Funza-Cundinamarca, que reportdé 372 casos desde 2007 hasta 2010, triplicando los datos de 0y 17 afios
comisaria en estos 4 anos. Fuente: Comisarias de Familia del Municipio

Gréfica 104
Vinculacién penal . :
Los datos proporcionados para este indicador fueron proporcionados por el CESPA (Centro de Numero de adOIes_centes entre 14y17|r.1fr:fc.tores
Servicios Judiciales para Adolescentes) ubicado en Funza desde el afio 2009. Esto se debe a que, de la Ley Penal vinculados a procesos judiciales
desde el 1 de Junio del 2011, empezd a regir la Ley Penal para Adolescentes en Cundina_marca de Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010
acuerdo_al Art. 216 F_{,eglamentado por el Decreto 4652 de 2006 (en el art. 2), donde reflereNn la 5 Nimero de adolescentes entre 14y 17
fase de implementacion. De acuerdo a los datos de 2009 y 2010 obtenemos datos como senal de (ks A6 BiLak Panal Wh cidsdos 3 ND ND ND ND 28 51
implementacién de la Ley y, por ende, el incremento de acciones desde los diferentes entes que y A

procesos judiciales
Fuente: CESPA Regional Funza
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intervienen para atencién de estos casos, entre ellos las Comisarias y la policia de Infancia y Adolescencia, en el Municipio.

En un trabajo conjunto con Instituciones educativas, comisarias de familia, policia y entes de la
poblacion enfocados en el florecimiento juvenil de Mosquera, se tratan como prioridad las
acciones de promocion de la sana convivencia familiar, el fortalecimiento de relaciones entre
padres e hijos, el adecuado manejo de pautas de crianza, escuela para padres donde se informa
frente a los factores de riesgo y formas de actuar ante diversas problematicas que afectan a los
jovenes.

No existe una ley de infancia y adolescencia o un manual de convivencia de juventudes y no
existen las capacitaciones dirigidas a los docentes, sobre este tema.

Actividades remuneradas

Porcentaje de adolescentes entre 14 y 17 ahos procesados
por infringir la ley penal que fueron privados de la libertad

Grdfica 106

Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010
y Numero de adolescentes entre 14
Porcentaje de y 17 afios infractores de la ley ND ND ND ND 7 3
adolescentes entre 14 y 17 penal privados de la libertad
afios privados de libertad
procesados conforme ala|Numero total de adolescentes
ley entre 14 y 17 afios infractores de ND ND ND ND 28 51
la ley penal
Indicador Calculado - - - - 25.00% 5.88%

Fuente: CESPA (ubicado en Funza)

No se encontré ningun registro de nifos, nifias y adolescentes que participan en actividades remuneradas, sin embargo no significa que la poblaciéon no conviva con esta situacion en el municipio,
por ello actualmente existe un Comité para generar estrategias frente a la Erradicacion del Trabajo Infantil.

CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA
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c. Diagndstico - éComo estamos con la Juventud?

En el afio 2008 inicié el programa "As/ recuperamos a nuestros jovenes” a través la estrategia Juventudes por Mosquera, liderada por la Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria y la
Secretaria de Desarrollo Social, con las siguientes siete lineas de accion:
Gréfica 105

’ LINEAS DE ACCION JUVENTUD MOSQUERA

Cultura Ciudadana: En este grupo se abordan temas de movilidad, seguridad y violencia intrafamiliar.
Précticas Sociales: Aquitoman parte las problematicas sociales en los diferentes grupos

poblacionales

Cultura, Recreaciony Deporte: Se promueve al joven en la participacion y en el manejo del tiempo libre.

Comunicaciones: Esta linea se enfoca en la participacion ciudadana, el apoyo a los diferentes medios de comunicaciény la
difusion de los proyectos desarrollados por la juventud.

Educacion: Esta linea apoya y promueve proyectos educativos direccionados ala comunidad juvenil.

Préacticas Académicasy pasantias: Esta linea fortalece las practicas como verdaderas experiencias formadoras que contribuyen
individual y colectivamente al desarrollo profesional y estadistico del municipio.

Desarrollo Sostenible: Promueve la recuperacion de los recursos naturales y el cuidado del medio ambiente.

El grupo se consolidé con el nombre de Mosquera Joven, estrategia de la alcaldia municipal a la que actualmente acceden 1.400 jévenes que desarrollan procesos de capacitacidon juvenil en
valores, participacién en el Plan Decenal de Juventudes y, actualmente, en la realizacion un diplomado sobre control social juvenil, en apoyo con otras entidades del Estado. Ademas, se desarrollan
actividades que promueven la participacién e integracién de los jéovenes en eventos masivos de caracter ludico, recreativo y cultural, jornadas de reforestacién, lunadas, super match, ciclo paseos
y ademas apoyan eventos de la administracion municipal. Igualmente se ejecutd capacitacion sobre Proyecto de Vida y Autoestima a los estudiantes de grado once del Municipio.

Como incentivo a la participacidon ciudadana activa de estos jovenes, ellos acceden a los diferentes programas que los benefician como el pasaporte estudiantil y kits educativos.
A continuacion presentamos el recorrido realizado para la construccion de la politica publica de juventud de Cundinamarca y los productos que arrojo este proceso.
Politica publica de juventud de Cundinamarca

La Consejeria de Accion Social de Cundinamarca planted a finales del 2006 un nuevo acercamiento a los jovenes, a través de encuentros provinciales que facilitaban didlogos y aplicacion de
encuestas, con el propdsito de actualizar el conocimiento que se tenia desde la institucién de la situacién de los jovenes en el departamento.

Se llevaron a cabo los encuentros programados, en cuyo desarrollo se aplicé un diagndstico rapido participativo ~-DRP- elaborado por los mismos jévenes. Este proceso permitié a la Consejeria de
Accion Social, identificar nuevos jovenes lideres, capaces de movilizar mas jovenes y de incentivar debates, donde se discutieron los procesos seguidos en las administraciones pasadas y se indago
sobre la viabilidad de una politica de juventud como instrumento técnico y herramienta juridico-politica, que les permitiera incidir en el desarrollo del departamento y en garantia, proteccidn,
restitucion y realizacidn de sus derechos, al igual que su participacion como ciudadanos plenos.
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Por ultimo, se establecié un didlogo con las y los jovenes y los principales expertos del pais en el disefio y gestion de politicas publicas de juventud, respecto a los resultados de estas mesas de
trabajo juvenil de Cundinamarca. El documento y la propuesta de Ordenanza de la PPJC, productos de este proceso, fueron presentados a la Honorable Asamblea de Cundinamarca para su
discusion y aprobacion, al finalizar el afio 2007. Con esta ordenanza se amplia el rango etario para la poblacion joven de Cundinamarca desde los 14 hasta los 29 afos, la creacion de la gerencia
de juventud y la implementacion del plan estratégico de desarrollo juvenil y la adopcidon de nueve lineamientos estratégicos:
e Derecho a la vida y a la convivencia.
Derecho a la educacidn, a la ciencia y a la tecnologia.
Reconocimiento de la salud integral como derecho fundamental.
Proteccion y fomento de la identidad y apoyo de las expresiones culturales.
Derecho al desarrollo, a la formacion del emprendimiento y empresarismo.
Derecho a gozar de un ambiente sano, a la proteccion de la diversidad e integridad ecoldgica.
Derecho a la organizacién y participacidén de los jovenes incidir en la toma de decisiones.
Derecho a la informacién, comunicacion publica y a la visibilizacién de las y los jovenes.
Proteccion y ejercicio efectivo de los derechos de la juventud en condiciones especiales de vulnerabilidad y discapacidad.

El proceso continuo con la articulacién de la Politica Publica de Juventud de Cundinamarca al Plan Departamental de Desarrollo, *Cundinamarca Corazon de Colombia” 2008-2011, dejando como
tarea principal la implementacion del plan estratégico de desarrollo juvenil y la creacion de la gerencia de juventud de Cundinamarca.

Durante los afios 2008 y 2009 se inicié un amplio proceso de implementacién de la politica de Juventud y el desarrollo de Sistema Departamental de Juventud, definiendo las bases para el disefio
participativo del Plan Estratégico de Desarrollo Juvenil de Cundinamarca, PEDJ]. Durante el ano 2010 se dio inicio a la construccién participativa del PEDJ con el estudio y actualizacion del
diagnodstico municipal referente a la condicidn institucional en los temas de politicas publicas de juventud y la situaciéon de las y los jovenes respecto a sus derechos y el ejercicio democratico de su
ciudadania en los 116 municipios de Cundinamarca. A través de foros provinciales, con la participacion juvenil y funcionarios de las administraciones municipales, se procedié a validar los
lineamientos generales del plan y para inicios del 2011 se concluyo el proceso con el lanzamiento y presentacion publica del PEDJ 2011-2020, los productos que arroja este proceso son los
siguientes:

fndice de florecimiento juvenil afio 2010

Plan estratégico de desarrollo juvenil 2011 - 2020

Directorio de organizaciones juveniles de Cundinamarca 2011.

Guia para la implementacion municipal de la Politica Publica de Juventud de Cundinamarca - PPJC y construccion del Plan Estratégico de Desarrollo Juvenil 2011 - 2020

Con base en las nueve lineas estratégicas debera acompafiarse a los municipios en el disefio integral de una oferta programatica coherente con las demandas del grupo poblacional juvenil, para lo
cual debera integrar intersectorialmente a los distintos sectores del municipio, y ver la financiacién de los planes, programas y proyectos, enmarcados dentro de una politica publica municipal de
juventud.

Por ultimo se hace un recorrido por los proceso desde la sociedad civil en el departamento de Cundinamarca, quienes de una forma u otra aportaron y generaron debate en la construccion de la
politica publica de juventud y el plan estratégico de desarrollo juvenil de Cundinamarca.

2001 - 2004 Jovenes constructores de paz.

2006 Conformacion de la Mesa Auténoma de Juventud de Cundinamarca, la cual fue apoyada por la cooperacion internacional GTZ .
2006 - 2007 Construccion politica de juventud grupo denominado mesa departamental.

2008 - 2012 Construccién espacio departamental de juventudes de Cundinamarca, Cundi...la marca JOVEN.

Tomando como referencia proxima la construccién de politica publica de juventud de Cundinamarca nos damos cuenta que ya existen unas bases que ayudaran al municipio de Mosquera en la
construccién de la politica publica de juventudes, articularemos los lineamientos estratégicos con las necesidades encontradas en el municipio, propiciando de esta manera un engranaje no solo
desde lo municipal sino también con lo Departamental y Nacional.
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Seguido de este contexto haremos una lista de chequeo donde evidenciaremos que tanto nos encontramos en cuanto a oferta y proteccion de derechos de las y los jévenes, tomaremos como
referencia el indice de florecimiento juvenil de Cundinamarca, para entender mejor la tabla hemos trabajado con la metodologia de semaforo donde el color verde mostrara que hay plena garantia
en esa oferta, el color amarillo mostrara que la oferta hacia las y los jovenes es parcial y el color rojo nos mostrara que no existe ninguna oferta para la juventud del municipio de Mosquera el cual
sera punto de partida para iniciar nuestro trabajo desde esta administracion.

Plan de Desarrollo municipal “Asli

Indice de florecimiento juvenil 2010 Recuperamos a Mosquera”

Instancia en juventud y encargado de juventud.

Politica de juventud aprobada (Acuerdo Concejo
municipal).

% participacion del presupuesto para juventud.
(Mayor de 10%)

Como se muestra en la tabla en el primer item se evidencia que en la anterior administracion se inicio el proceso de conformacion de una instancia de juventud para el municipio de Mosquera, se
muestra de color amarillo teniendo en cuenta que el programa Mosquera joven no se constituyo como un programa con recursos propios y suficiente toma de decision.

En cuanto a la construccién de politica publica de juventud también se encuentra de color amarillo porqué en la administracién pasada “Asi Recuperamos a Mosquera” se trabajo en convenio con
las universidades de la ESAP y la Universidad de Cundinamarca para apoyar al municipio en la consecucion de la politica publica de juventud para Mosquera, pero en este intento solo se llego a la
etapa de diagnodstico y mesas de trabajo, dejando asi un proceso a mitad de camino.

El siguiente item donde muestra la participacidon econdmica en ofertas para las y los jovenes que superara el diez por ciento para el municipio de Mosquera se muestra en verde el cual se
evidencia en una oferta integral desde los diferentes lineas de accidon de pasado gobierno, estas ofertas se vieron en la parte de educacion donde nace el programa Mosquera joven con los
pasaportes para los estudiantes universitarios, articulacién con el programa de plan primavera, convenio con el CERES de Madrid, programa de ICETEX y junto a esto lo acompafio la oferta en
Salud, y las escuelas de formaciéon en Cultura y Deporte.

Por ultimo en la ultima casilla de la tabla vemos que no se mostro interés en la eleccidon y conformacién de un consejo municipal de juventud, dejando ver por consiguiente la poca participacién de
las y los joévenes del municipio, demostrando asi solo la participaciéon desde los espacios oficiales del municipio de Mosquera.

Ahora mostraremos de acuerdo a los nueve lineamientos de la politica publica de juventud de Cundinamarca y al trabajo realizado en el diagnédstico de politica publica de juventud de Mosquera, las
principales problematicas de las y los jéovenes del municipio, para esta parte utilizaremos la misma metodologia de semaforo dando como referencia que el color rojo representara una situacion
critica en ese lineamiento, el color amarillo nos mostrara normalidad en este lineamiento, y el color verde como poca problematica en el municipio y con respecto al lineamiento.

Lineamientos Politica de juventud de Cundinamarca. Diagndstico documento borrador Politica de juventud de Mosquera

Derecho a la vida y a la convivencia.

Derecho a la educacién, a la ciencia y a la tecnologia.

Reconocimiento de la salud integral como derecho
fundamental.

Proteccion y fomento de la identidad y apoyo de las
expresiones culturales.

Derecho al desarrollo, a la formacion del
emprendimiento y empresarismo.
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Derecho a gozar de un ambiente sano, a la proteccion
de la diversidad e integridad ecoldgica.

Derecho a la organizacién y participacién de los
jovenes incidir en la toma de decisiones.

Derecho a la informacion, comunicacion publica y a la
visibilizacién de las y los jovenes.
Proteccion y ejercicio efectivo de los derechos de la
juventud en condiciones especiales de vulnerabilidad y
discapacidad.

Para esta tabla la descripcion la hacemos por la cantidad de colores la mayor cantidad a la menor cantidad, comenzando por el color rojo el cual muestra en la tabla que hay cinco lineamientos con
este color mostrandonos que de acuerdo a la muestra la percepcion de las y los jovenes ven que no existen las suficientes garantias en los lineamientos de derecho a la vida y a la convivencia,
proteccién y fomento de la identidad y apoyo de las expresiones culturales, derecho al desarrollo, a la formacién del emprendimiento y empresarismo, derecho a la organizacién y participacion de
los jovenes incidir en la toma de decisiones y proteccion y ejercicio efectivo de los derechos de la juventud en condiciones especiales de vulnerabilidad y discapacidad. Como se evidencia es de
suma importancia el trabajo desde estos puntos, hay que tener en cuenta que si comparamos con la oferta institucional en algunos lineamientos se encuentra concordancia pero en otros no se ve
identificada plenamente la problematica, esto se debe a la poca oferta en espacios de participacion de parte de la administracion municipal en los procesos de consulta y construccidon para el
desarrollo del municipio de Mosquera.

Los lineamientos que se encuentran de color amarillo que son, reconocimiento de la salud integral como derecho fundamental, derecho a gozar de un ambiente sano, a la proteccion de la
diversidad e integridad ecolégica y derecho a la informacién, comunicacién publica y a la visibilizaciéon de las y los jévenes, en estos lineamientos y de acuerdo al diagnostico vemos que el
conocimiento que tienen las y los jovenes sobre estas ofertas son minimamente favorables donde ellos manifiestan una atencién a la que pueden acceder.

En dltimo orden de los colores esta el lineamiento dederecho a la educacion, a la ciencia y a la tecnologia, en esta parte se presenta una garantia en este derecho manifestado por parte de los
jovenes, comparado con la oferta institucional se da clara evidencia que es acorde con lo que manifiestan las y los jévenes del municipio de Mosquera, aunque se presentan algunos focos de
inconformismo en la parte de preparacion para la vida laboral el cual vemos esta articulado directamente con el lineamiento de derecho al desarrollo, a la formacidn del emprendimiento y
empresarismo.

Seguido de esta comparacidén y con el contexto de politica publica de juventud departamental con la situacion municipal, pasamos a hacer una comparacion con los municipios cercanos los cuales
hacen parte de la provincia de Sabana Occidente y donde Mosquera juega un papel importante para el desarrollo de la region.
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d. Direccionamiento Estratégico General - éHacia donde marchamos con la Adolescencia y la Juventud?

En Colombia desde hace algunos anos se ha venido dando importancia a los temas de juventud, con especial atencion en el uso adecuado del tiempo libre, uno de los puntos de partida para esta
referencia se da en el afio de 1968 cuando se crea el Instituto de Deportes COLDEPORTES, es desde aqui donde se inicio la primera oferta hacia las y los jévenes en Colombia, desde ese entonces
en la mayoria de municipios en el pais, los deportes y las actividades culturales son la principal oferta que un joven encuentra como oportunidad de desarrollarse dentro de su territorio.

En Cundinamarca la oferta que se ha dado a las y los jovenes ha atendido a las directrices nacionales por consiguiente también ha enfocado sus esfuerzos en la oferta deportiva para los 116
municipios con especial atenciéon en campamentos juveniles el cual el departamento de Cundinamarca se diferencia de los demas departamentos en Colombia.

Para el municipio de Mosquera desde las administraciones anteriores y correspondiendo a la dindmica Nacional y Departamental, también ha venido ofreciendo a las y los jovenes espacios para el
buen uso del tiempo libre en actividades como lo son, escuelas de formacion deportiva y artistica.

Mosquera que es uno de los municipios cercanos a la capital colombiana que ha venido cambiando su dindmica econdmica, cultural, politica y social, es por esto que se ve en la necesidad de
ampliar las ofertas para la poblacién joven teniendo como referencia que al dia de hoy son aproximadamente el treinta por ciento de la poblacion del municipio y que ademas de esto cuenta con
otra cualidad diferente de otros municipios de Cundinamarca, y es la dindmica industrial, haciéndose necesaria un mejor preparacion para las y los jovenes en todos los campos sean estos de
esparcimiento como de desarrollo productivo, dando como resultado un desarrollo continuo para el municipio de Mosquera.

En la Ultima administracién de Mosquera 2008 -2011 se realizaron esfuerzos importantes para el mejoramiento, ampliacién y nueva oferta para las y los jévenes del municipio, con estos puntos de
referencia es donde se hace la propuesta desde la administracién actual Gobierno siempre en marcha para el desarrollo y mejoramiento de los esfuerzos hechos anteriormente y creando nuevas
opciones para el pleno desarrollo de la juventud mosqueruna con calidad y pertinencia.

La herramienta que queremos trabajar para el mejoramiento de la calidad de vida de los jévenes del municipio de Mosquera es la construccion de la politica publica de juventud la cual ya venia en
construccion desde la administracion pasada 2008- 2011 “Asi recuperamos a Mosquera” dando como insumos un diagndstico parcial de las realidades del joven mosqueruno.

La importancia de formular la politica publica de juventudes para Mosquera esta en materializar de una forma directa los esfuerzos realizados en el desarrollo de las y los jovenes, mediante unos
lineamientos y ejes articulados con la politica publica departamental de juventud y la actual ley de juventud.

A continuacidon se muestra como estd soportada la inclusidon de las y los jovenes en el desarrollo desde el territorio dando como pilar importante la Constitucion Politica Colombiana y las
herramientas juridicas para una amplia participacidon en la toma de decisiones en la construccion de la politica publica de juventudes.

CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA

Norma

Descripcién

Constitucion Politica

Articulo 45°, El adolescente tiene derecho a la proteccién y a la formacién integral. El Estado y la sociedad garantizan la participacion activa de los

jévenes en los organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccion, educacién y progreso de la juventud.
Seguido de los articulos 13, 16, 18, 44, 67, 68, y 103 siendo este Ultimo quien da las pauta para las formas de participacion ciudadana.

Ley de la Juventud 375
1997

Se define el Sistema Nacional de Juventud con el objeto de generar una articulacidn en la definicion y desarrollo de la politica nacional de juventud.
Se definen a las y los jovenes en las edades de 14 a 26 afios.

Directiva 002 de 2010 de
la Procuraduria General
de la Nacién

Garantiza la implementaciéon de politicas de juventud en todo el territorio nacional con la activa participacion de los jévenes en la formulacién,
ejecucidn, el seguimiento y la evaluacion de las politicas nacional y territorial de juventud, de conformidad con lo establecido en la Ley 375 de 4 de
julio de 1997.

Proyecto de ley
estatutaria de ciudadania
juvenil

Texto conciliado y aprobado al Proyecto de ley Estatutaria nUmero 169 de 2011 Senado, 014 de 2011 Camara - acumulado con el proyecto de ley
ndmero 45 de
2011 Senado y 084 de 2011 Camara por medio de la cual se expide el Estatuto de Ciudadania Juvenil, al 2012 estd en discusion por parte de la corte
constitucional.

Politica publica de
juventud de C/marca

La Ordenanza 020 de 2007 tiene por objetivo orientar y articular los planes, programas, proyectos y oferta de bienes y servicios del departamento y
municipios a favor de las y los jévenes de Cundinamarca.
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Con este marco normativo dado desde la constitucidon politica colombiana pasando por la ley de juventud y la politica publica de juventud de Cundinamarca, y demas normas, refuerzan el interés
del estado por mejorar la calidad de vida de las y los jévenes en el desarrollo pleno de sus derechos.

Con las herramientas juridicas anteriormente expuestas, damos una ruta mas aterrizada de las funciones que desarrollara el municipio de Mosquera en cuanto a la formulacién e implementacion
de la politica publica de juventud.

Funcién Alcaldia
Formulacién A . ) - - ) . - L -, L,
articipacion en Disefiar las directrices de la politica municipal con la asistencia del departamento. Facilita la participacion de jévenes en la planeacion del desarrollo del
Boll’ticgs municipio y en el posicionamiento de juventud en politicas de los sectores municipales.

Investigacion

Investiga, conoce y alimenta el sistema nacional de informacion sobre juventud a partir de la realidad del municipio. Concretamente - Investiga y Valida
en su territorio modelos propios de: participacion (solidaridad y convivencia) inclusién en servicios y bienes. Generacidon de oportunidades para jovenes e
informa avances al departamento.

Gestion y oferta
interinstitucional

Disefia una oferta programatica para los jévenes en el municipio, que es ejecutada a través de las instituciones gubernamentales, no gubernamentales y
empresas que desarrollan oferta en el nivel municipal. Promueve la concurrencia efectiva, y evitando la duplicidad, de acciones entre la nacién, el
departamento y el municipio.

Formulacion

Desarrolla programas de formacién de recurso humano municipal y de los jovenes organizados en materia gestion de programas y proyectos.

Liderazgo en alianzas

Lidera alianzas municipales con entidades del sector privado para facilitar emprendimientos en los ejes de politica nacional de productividad y de
formacion en competencias.

Monitoreo y evaluacion

Desarrolla un sistema propio de seguimiento y evaluacién en coordinacién con el sistema departamental.

Ejecucion de
programas y proyectos

Ejecuta programas y proyectos especificos en cofinanciacion con el departamento.

Pactos y/ acuerdos
democréticos

Desarrolla pactos municipales de inclusidn, de convivencia y de transparencia entre jovenes e instituciones como marcos simbdlicos de fortalecimiento del
Estado Social de Derecho.

Fuente: Cartilla herramientas para la implementacion de politicas de juventud en el nivel territorial.2011

Como se menciona en la tabla, se hace importante enlazar todos los esfuerzos hechos por las instituciones publicas junto con la participacion de las y los jovenes en la formulacion e
implementacion de la politica publica de juventudes del municipio de Mosquera, coordinado con los esfuerzos desde lo Departamental y lo Nacional.

Teniendo este conjunto de herramientas y rutas de trabajo, para la construccion de la politica publica de juventudes de Mosquera, vemos la importancia que cobra este tipo de procesos tanto para
la administracion municipal quien tendrd una guia precisa de como administrar de una forma pertinente y de calidad los recurso humanos, econdmicos y de gestién y para las y los jovenes
mosquerunos, también servira en la participacion activa en este trabajo de construccién, implementacién y ejecuciéon de la politica publica de juventudes, abriendo posibilidades a joven de
presentar propuestas al gobierno municipal y al mismo tiempo poder exigir sus derechos como sujeto politico y social con derechos y deberes.
Para entender mejor la importancia de la construccion de la politica publica de juventudes de Mosquera, en esta administracion Gobierno siempre en marcha, presentamos a continuacién la ruta
trabajar para darle mayor solidez al proceso de construccion, implementacion y ejecucion de dicho ejercicio.

CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA
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Un primer paso consiste en realizar un diagndstico que identifique y comprenda la complejidad de las problematicas sociales que afrontan las y los jovenes del municipio de Mosquera, ver cual es
la oferta que tiene la administracion municipal para la juventud, también conocer como se esta dando la participacién de los grupos juveniles y de los jévenes en general, enriqueciendo con
diferentes visiones la definiciéon de un problema, generando diferentes opciones para afrontar y proponer alternativas que ayuden al desarrollo del joven mosqueruno.

Con el diagndstico, se pasa al disefio de la politica publica de juventud, es aqui donde la participacion de las y los jovenes se hace necesaria, teniendo en cuenta que es por este medio donde
muchas de las propuestas o necesidades encontradas pueden llegar a convertirse en alternativas de solucion, junto a la participacion de las juventudes del municipio también es importante el
acompanamiento de las diferentes secretarias y/o oficinas en la construccion de propuestas y junto a ellos las organizaciones de la sociedad civil y en el caso de Mosquera una representacion del
sector industrial.

Con este ejercicio de participacion y de consolidacién se pasa a la parte juridica el cual le dara a esta politica publica de juventud, legitimidad en cuanto a garantia de derechos y recursos
economicos, con esta herramienta la juventud del municipio podra hacer sus exigencias de una forma mas apropiada y segura, es importante que este documento quede por medio de un acuerdo
municipal.

En la implementacion es donde se aterrizan los lineamientos o ejes que se hayan acordado en la politica publica de juventud, pasandolos a programas y proyectos en beneficio de las y los jovenes,
en esta parte del proceso también se hace imprescindible de todos los sectores y de la participacion de las y los jovenes.

Posteriormente a la implementacidon se pasa a la ejecucién de la politica publica de juventud junto con sus programas y proyectos, para dicha ejecucidn se necesitan recursos representados en
capital humano, econdmicos y de espacios mas amplios de participacion.

En todo este proceso se hace indispensable generar herramientas de seguimiento, control y evaluacién de los recursos destinados en pro del desarrollo de la politica publica de juventudes, en este
caso, con un juicioso estudio, una evaluacion y un seguimiento continuo a los procesos de politica publica de juventudes nos dara como insumo nuevas ideas o nos mostrara los desaciertos en la
construccién de la politica publica de juventud del municipio de Mosquera.

Con dichos resultados, el proceso de politica publica de juventudes nos arrojara a un sinnimero de reflexiones y de lecciones aprendidas, dando nuevos insumos para reforzar continuamente,
dejando siempre un recorrido donde deje ver los errores y aciertos para darle una mayor pertinencia a los procesos de articulacion con la oferta y la participacion en la constante construccion de la
politica publica juventudes.
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Gobierno siempre en marcha encabezado por el alcalde Nicolds Garcia Bustos, quien se distingue en el departamento de Cundinamarca por ser uno de los alcaldes mas jévenes, ha mostrado la
voluntad politica para generar una oferta pertinente y de calidad para la poblacion joven, él en cabeza de su equipo de trabajo, tomard como base la ya construida politica publica de juventud del
departamento de Cundinamarca, la cual ya cuenta con nueve lineas estratégicas y directrices que ayudaran a articular la oferta municipal con la departamental.

Mosquera frente al contexto Provincial Sabana Occidente.

La provincia de Sabana Occidente se ubica en la parte central del departamento de Cundinamarca, que a su vez, esta localizada en la parte central Colombiana, la componen ocho municipios:
Bojaca, El Rosal, Funza, Madrid, Mosquera, Subachoque Zipacoén y Facatativa, siendo esta Ultima la cabecera provincial. Segun proyecciones DANE 2010, la provincia cuenta con una poblacién de
376.374 personas, siendo la tercera del departamento en albergar mas poblacion, del total de los habitantes de Sabana Occidente, el treinta por ciento son jovenes de 14 a 29 afios de edad de
acuerdo a la ordenanza 020 de 2007 que adopta la politica publica de juventud de Cundinamarca.

Mosquera, siendo uno de los municipios que hace parte de la provincia, cuenta con una poblacién de 72.700 habitantes segun proyecciones DANE 2010, superado en poblacién por municipios de
Facatativa y Madrid, la poblacion joven esta entre los 29.183 jovenes, equivalente a un treinta por ciento de la poblacidn total, y a un diecinueve por ciento de la poblacion joven de la provincia,
manteniendo un promedio entre los municipios de Funza y Madrid.

La provincia de Sabana Occidente por estar cerca a la capital del pais y en especial los municipios de Mosquera, Madrid, Funza y Facatativa, se encuentran sobre la troncal occidental, concentrando
el 80 por ciento del empleo y la industria, donde municipios como Funza y Mosquera durante las dos Ultimas décadas se crean dos a tres empresas por afio, mientras que en Facatativa y Madrid
una o dos por afo en el mismo periodo.

Con este contexto georeferencial, el municipio de Mosquera debe hacer mayor énfasis en la participacion de las y los jévenes en las ofertas y las posibilidades de opcién de vida y de desarrollo
profesional desde la administracion municipal Gobierno siempre en marcha, en el campo educativo de salud, de esparcimiento y de empleo y emprendimiento, municipios como Mosquera por su
ubicacién y su acelerado crecimiento tanto poblacional como industrial debe incrementar sus esfuerzos de gestion y de trabajo para una mayor cobertura y calidad en los servicios prestados hacia
las y los jovenes.

La inclusién de las y los jévenes en el desarrollo en Sabana Occidente especificamente en la participacidon en instancias de decisidn e incidencia, se toma como referencia el indice de Florecimiento
Juvenil de Cundinamarca. Se tomaron como base los dieciocho espacios de participacidon existentes en la provincia, de estos espacios la participacion juvenil se da en un promedio de 6 a 9
espacios de participacion siendo los Gobiernos escolares y Juntas de accién comunal los mas utilizados, el municipio de Mosquera supera el promedio provincial en cuanto a participacidon de jovenes
se refiere, con un total de once espacios de dieciocho, a pesar de no existir un consejo municipal de juventud y una cantidad representativa de grupos juveniles, se evidencia que la participacion
de las y los jévenes se enmarca dentro de los mismos espacios de participacidn mencionados anteriormente, acompafiado de espacios como lo son las escuelas de formacién deportivas y/o
culturales que son convocadas por las administracién municipal, en este tipo de oferta el municipio de Mosquera iguala este tipo de oferta junto con el resto de municipios de la provincia las
diferencias se dan solo en la cobertura.

Por ultimo estan los grupos informales los cuales se enfocan en expresiones culturales, musicales, artisticas y participacion ciudadana.

Con este ultimo analisis comparativo nos damos cuenta la importancia de la construccion de una politica publica de juventudes capaz de dar respuesta a las demandas de la poblacion juvenil y asi
dar plena garantia en derechos a las y los jovenes mosquerunos, haciendo de estos procesos una Mosquera con oportunidades a corto mediano y largo plazo.

Con una oferta integral para las y los jovenes en campos como la educacidn, la participacidon la garantia en la salud queremos lograr una Mosquera con oportunidades para el desarrollo integral de
las y los jovenes y para esto se han disefiado una serie de ofertas que se articularan directamente con la estrategias que esta administracion Gobierno siempre en marcha a identificado gracias a
su estudio minucioso en el tema de juventud.

Estas ofertas estdn enmarcadas dentro de una mayor participacién de las y los jovenes y un acercamiento a la administracién municipal con estrategias como lo son Mosquera joven quien se
empefara en ampliar la cobertura en cuanto a la participacién juvenil y siendo un puente entre la sociedad civil joven y la administracién municipal Gobierno siempre en marcha, de igual forma se
trabajara en la eleccién y apoyo al consejo municipal de juventudes de Mosquera generando en ellos el poder de interlocucidon y fomento de la participacion dentro del municipio de Mosquera, para
el buen funcionamiento de esta oferta se trabajara en la construccidn de la casa de la juventud el cual pretende sea un espacio de encuentro para las y los jovenes.
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Es necesario la construccién de la politica publica de juventudes que dard una base de largo alcance en el desarrollo de las y los jovenes del municipio de Mosquera, y desde donde programas
como Mosquera Joven se mantengan en el tiempo, acompafiado del Consejo Municipal de Juventudes para que tengan una base y continlen con la labor de interlocucién con la administracion
municipal y, por Ultimo, todo este conjunto de ofertas le den vida a la casa de la juventud del municipio de Mosquera.

e. Programas y subprogramas de Adolescencia y Juventud

JOVENES EN MARCHA

e Jbévenes con Derechos y Deberes

e Mosquera Joven

Incentivar la participacién de los adolescentes y jévenes en las decisiones publicas, impulsando su identidad, promoviendo espacios de participacion para el goce efectivo de los derechos a la
existencia, desarrollo y proteccion, ademas sus deberes con el fin de contar con ciudadanos participativos y responsables en el actuar municipal, empleando como estrategia la implementacion del
Programa Jdvenes en Marcha y los subprogramas Jovenes con Derechos y Deberesy Mosquera Joven.
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META PRODUCTO

INDICADOR
META PRODUCTO

INDICE
META PRODUCTO

Acciones estratégicas de Adolescencia y Juventud

META
PRODU
CTO
CUATRI
ENIO

Incentivar la participacion de los adolescentes y jovenes en las decisiones publicas, incentivando su identidad, promoviendo espacios de participacion para el goce efectivo de los derechos a la existencia, desarrollo y proteccidn asi como promoviendo

edad, que promueve la sana convivencia y la recuperacion
de valores familiares en el municipio de Mosquera

Casita Temprano"

el primer afio de gobierno

ESTRATEGIA sus deberes con el fin de contar con ciudadanos participativos y responsables en el actuar municipal empleando como estrategia la Implementacién del Programa Jévenes en Marcha y los subprogramas, Jovenes con Derechos y Deberes y Mosquera
Joven.
Construir, adoptar, implementar y ejecutar la (1) Politica Construccidn, adopcion, No. d?:opnosl'lctr:::jsa P:Z!;:asdJau:emles
PUblica Juvenil para Mosquera por lineas tematicas a través| implantacién y ejecucién de la  |. ! R
L. s R e L X implementadas y/o en ejecucion en 1
de mesas de concertacién con jovenes habitantes del Politica Publica Juvenil para I
municipio de Mosquera durante el cuatrienio Mosquera el municipio de Mosquera durante
P a a el periodo evaluado
Formular e Instaurar el (1) Plan Municipal de Juventud . ” No. De Planes Mumq_pales de
. - Formulacién e Instauraciéon del  [Juventud formulados e instaurados
articulado con el Plan Decenal de Juventud en el cuatrienio | icipal | s | 1
ara el Municipio de Mosquera Plan Municipal de Juventud ene MLIn’ICIpIO de Mosquelrcl ene
(2 No. de P periodo de evaluacién
jévenes que
participan en el
I ¢ P taie d Programa 100%
ncrementar en orcentaje de | v cquera Joven (1200 al Instaurar el (1) Consejo Municipal de Juventud en asocio ; i
un 50% la aumento de L X . X . No. de Consejos Municipales de
o . al finalizar el 50% Final del con Personeros Estudiantiles, Consejo de Gobiernos . . .
participacion de Jovenes . L . . . X Instauracion del Consejo Municipal Juventud Instaurados en el
JOVENES EN los jévenes del | Mosquerunos periodo de (800 | Cuatrieni Jévenes con Derechos Escolares, Servicio Sodial y demas escenarios de de Juventud Municipio de Mosquera en el !
MARCHA MJ icipio d i q ¢ evaluacién / Linea o= Deb. participacion escolar y juvenil del Municipio de Mosquera en erfodo de evaluacién
unicipio de participantes en No. Total de base |800-Linea y Deberes el cuatrienio p
Mosquera en el el Programa )
" Jovenes que 2011) base +
Programa Mosquera L
" participaban en 400
Mosquera Joven Joven
el programa para Meta) ez . .
. o Implementar el (1) Proyecto "Jévenes con mas y mejores
a linea base afio oportunidades" durante el cuatrienio de gobierno en el
2011 (800 portu = 9oDK . No. de Proyectos "Jovenes con Mas
. Municipio de Mosquera, en busca del mejoramiento de las Implementacion del Proyecto X . "
Jovenes))*100 R X . s . K y Mejores Oportunidades
oportunidades para el acceso al primer empleo a través del Jévenes con Mas y Mejores . [ 1
. R . . M implementados en el Municipio
establecimiento de alianzas estratégicas con el sector Oportunidades ;
S X i durante el periodo evaluado
real del municipio u otra estrategia de generacién de
ingresos
Impl t | pri fio d bi | to "P )
mplementar en e '!:)nmer afio de gobierno el proyecto "Pa y § No. de Proyectos "Pa la Casita
la Casita Temprano", Toque de Queda para los menores de [Implementacion del Proyecto "Pa la " A
Temprano" en el Municipio durante 1
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la linea base afio
2011 (800
Jovenes))*100

LINEA | META
META INDICADOR INDICE BASE | RESUL
RESULTADO META META META | TADO
RESULTADO | RESULTADO | RESUL |CUATRI
TADO ENIO
(2 No. de
jévenes que
participan en el
. Programa 100%
Incrementar en | Porcentaje de Mosquera Joven (1200 al
un 50% la aumento de S X
L, . al finalizar el 50% Final del
) participacion de Jovenes iodo de (800 Cuatrieni
JOVENES EN los jovenes del Mosquerunos e?/?l—ll?ac?én/ Linea uo _
MARCHA Municipio de participantes en No. Total de base 800-Linea
Mosquera en el el Programa .
P " Jovenes que 2011) base +
rograma Mosquera L
" participaban en 400
Mosquera Joven Joven
el programa para Meta)

Mosquera Joven

META PRODUCTO

INDICADOR
META PRODUCTO

INDICE
META PRODUCTO

LINEA
BASE
META
PRODU
cTo

META
PRODU
CTO
CUATRI

ENIO

Disefiar e Implementar una (1) Estrategia Publicitaria para
el fortalecimiento del Programa Mosquera Joven durante el
cuatrienio de gobierno

Disefio e Implementacién de

Estrategia Publicitaria para

fortalecimiento del Programa
Mosquera Joven

No. de Estrategias Publicitarias del
Programa Mosquera Joven disefias
e implementadas en el periodo
evaluado

Implementar una (1) Estrategia para la puesta en marcha
de la Casa de la Juventud en el municipio de Mosquera
durante el cuatrienio ( 2012-2015)

Implementacion de la Estrategia
para la puesta en Marcha del
Proyecto Casa de la Juventud del
Municipio de Mosquera

No. de Estrategia Publicitaria para
la Puesta en Marcha del Proyecto
Casa de la Juventud implementada
en el periodo evaluado

Implementar un (1) Plan de Promocién para la Participacion
Masiva de Jovenes que contemple actividades anuales
como caminatas, lunadas, cine foro, ciclo paseo, entre

otras, de manera tal que se generen espacios de
reconocimiento de los sitios de interés dentro y fuera del
municipio incluyendo las veredas y el entorno municipal
durante el periodo de gobierno

Implementacion de Plan de
Promocion y Participacion Masiva
de Jévenes en el Municipio de
Mosquera

No. de Planes de Promocién y
Participacion Masiva de Jovenes
implementado durante el periodo

evaluado

Implementar el Plan (1) de Comunicaciones Juvenil durante
el cuatrienio de gobierno en el Municipio de Mosquera, con
el fin de registrar las actividades mas importantes
efectuadas por el movimiento social Mosquera Joven a
través de la pagina web de la alcaldia, facebook, periédico
institucional y otros medios de comunicacion escrito y
radial a nivel municipal.

Implementacion de Plan de
Comunicacion Juvenil del Municipio
de Mosquera

No. de Planes de Comunicacién
Juvenil del Municipio de Mosquera
implementados en el periodo en
evaluacion

Lograr la participacion de 500 estudiantes de las
Instituciones Educativas (publicas y privadas) del Municipio
de Mosquera en el Programa Semillero Joven durante el
cuatrienio de gobierno (2012-2015)

Estudiantes de IE de Mosquera
participando en el Programa
Semillero Joven

No. De Estudiantes de las
Instituciones Educativas (IE)
Municipales de Mosquera
involucrados en las actividades del
Programa Semillero Joven durante
el periodo evaluado

500

CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA
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DESARROLLO SOCIAL - DESARROLLO INTEGRAL

ADULTO MAYOR -
C. ADULTO MAYOR

a. Objetivo estratégico de Adulto Mayor

Promover acciones para la participacion y acompafiamiento en el proceso de envejecimiento activo y saludable, ofreciendo alternativas prestacion integral de servicios de salud, alimentacidn,
capacitacion y recreacion y demas actividades que tiendan a mejorar la calidad de vida de los Adultos Mayores.

El Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor PPSAM tiene como objetivo fundamental proteger a la persona de la tercera edad que se encuentra en estado de indigencia o de extrema pobreza,
contra el riesgo econdmico de la imposibilidad de generar ingresos y contra el riesgo derivado de la exclusion social. Con base en la Ley 797/03, la Ley 100 de 1993, el Decreto 2681/03 (derogado
por el decreto 569/04 y modificado por el decreto 4112/04) y el Conpes Social 70 de Mayo 28/03, (y los Conpes complementarios 78 de Mayo 3/04 y el 082 de Septiembre 6/04), se disefio el
Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor, PPSAM donde el Ministerio de la Proteccidn Social es quien lidera la planeacién, programacién y ejecucion del mismo. El municipio de Mosquera
cuenta con 330 usuarios en este programa.

b. Diagndstico - £Como estamos con el Adulto Mayor?

CASA DEL ADULTO MAYOR

« Los abuelos de nuestro municipio cuentan con un programa de Atencién Integral al Adulto Mayor que se realiza en las instalaciones
de una casa destinada para sus actividades dando cobertura al area rural y urbana del municipio, beneficiando en total a 910 adultos
mayores divididos en seis (6) clubes en donde se logra mejorar su calidad de vida brindando atencion integral, especialmente
énfasis en la atencién terapéutica y recreativa promoviendo a nuestros abuelos en personas activas y productivas.

CASA DEL
ADULTO MAYOR

El programa se desarrolla conformando seis clubes del adulto mayor, cada uno integrado por 150 abuelos. Estos se crearon con el objetivo de organizar y ofrecer la maxima cobertura posible por
lo cual son sectorizados, con el fin de optimizar la autonomia, la autoevaluacion de los programas y la dinamizacidon del grupo de la tercera edad, de igual forma se logrd la participacion en la
construccion del manual de convivencia y se dio la oportunidad de proponer o liderar acciones pertinentes a la estrategia.

Entre las actividades desarrolladas por el programa en anos pasados se destacan:

Servicio de enfermeria

Toma de tension arterial

Gimnasia terapéutica para: columna, hipertension, artritis, a nivel cardiovascular, entre otros
Promocién y prevencion de la salud

Caminata ecoldgica sector rural del municipio

Cine-foro

Celebracion trimestral de cumpleafios

Olimpiadas del adulto mayor

Celebracidn dia del adulto mayor y reinado municipal

Salida ludico-recreativa al municipio de melgar dos dias y una noche todos los gastos pagos

ACUERDO N° 07 DEL 14 DE MAYO DE 2012 - PLAN DE DESARROLLO2012-2015"GOBIERNO SIEMPRE EN MARCHA: MOSQUERA, CIUDAD DE OPORTUNIDADES”. 167

CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA



Visita parque Jaime Duque

Celebracion fiesta de disfraces.

Festival de cometas

Festival navideio, empresarial y cultural.

Adicional a estas acciones, mas de 300 abuelos se capacitaron en diferentes areas ocupacionales, entre las cuales estan: huerta casera, joyeria, macramé, tejidos, lacteos, pirograbado en cuero,
tarjeteria, detalles y regalos, carnicos y frutas. Asi mismo se fomento la exploracidén de habilidades musicales, corporales y artisticas desarrollando los talleres de danza, musica, educacion fisica y
aérobica.

APOYO ALIMENTARIO Y SOCIAL

En cuanto a la parte alimenticia y nutricional, el adulto mayor de Mosquera, que se vincula al programa de atencion a la poblacion de la tercera edad que ofrece la Secretaria de Desarrollo Social
de la Alcaldia municipal, recibe un refrigerio diario, al igual que cada uno de los integrantes de los clubes del programa, en condiciones adecuadas de higiene y seguridad alimentaria, de acuerdo a
una minuta aprobada. Ademas, se brinda proteccion integral en modalidad institucional en un hogar geridtrico para un adulto mayor en condicidn de abandono, asegurado en atencion de:
alojamiento, salud, alimentacion y recreacion y promocidon de una mejor calidad de vida.

PROMOCION SOCIAL DE LOS ABUELOS MOSQUERUNOS
Con la comunidad en general se realizan actividades comunitarias de impacto social que resaltan el valor del adulto mayor en el municipio con encuentros intergeneracionales y actividades en
donde se condecora el valor y el liderazgo de los abuelos del municipio.

El Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor PPSAM tiene como objetivo fundamental proteger a la persona de la tercera edad que se encuentra en estado de indigencia o de extrema pobreza,
contra el riesgo econémico de la imposibilidad de generar ingresos y contra el riesgo derivado de la exclusion social. Con base en la Ley 797/03, la Ley 100 de 1993, el Decreto 2681/03 (derogado
por el decreto 569/04 y modificado por el decreto 4112/04) y el Conpes Social 70 de Mayo 28/03, (y los Conpes complementarios 78 de Mayo 3/04 y el 082 de Septiembre 6/04), se disefid el
Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor, PPSAM donde el Ministerio de la Proteccién Social es quien lidera la planeacién, programacion y ejecuciéon del mismo. El municipio de Mosquera
cuenta con 330 usuarios en este programa.

¢. Direccionamiento Estratégico General -¢Hacia donde marchamos con el Adulto Mayor?

Mejorar las condiciones de vida de la poblacién adulta mayor

Ampliar la cobertura de aseguramiento en salud y desarrollar programas de atencidn y prevencién en las patologias propias de la edad.
Propiciar la creacién y el fortalecimiento de los espacios de participacidon (cabildos municipales de adultos mayores).

Disminuir la tasa de analfabetismo y apoyar la cofinanciacién de programas de educacion no formal dirigidos a la poblacion adulta mayor.
Desarrollo de proyectos productivos que a la vez permitan el aprovechamiento del tiempo libre.
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d. Programas y subprogramas deAdulto Mayor

ADULTO MAYOR

e Casa del Adulto Mayor
¢ Plan de Intervencién Integral

Garantizar la Proteccion Social del Adulto Mayor a través de la prestacion Integral de servicios de salud, educacion, recreacion y otros, permitiendo a los adultos mayores generar confianza,

establecer vinculos de apoyo y realizar actividades de su propio interés, con el fin de promover la participacién y la vida activa de los habitantes mosquerunos mayores de 60 afios con la
participacion en el desarrollo e implementacion del Programa del Adulto Mayor y los subprogramas de Casa del/ Adulto Mayor y Plan de Intervencion Integral.
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clones estratégicas del Adulto M.

ESTRATEGIA

META PRODUCTO

INDICADOR
META PRODUCTO

INDICE
META PRODUCTO

LINEA | META
PRODU
CcTO

PRODU |CUATRI

Garantizar la Proteccion Social del Adulto Mayor a través de la prestacion Integral de servicios de salud, educacion, recreacion y otros, permitiendo a los adultos mayores generar confianza, establecer vinculos de apoyo y realizar actividades de su propio
interés con el fin de promover la participacion y la vida activa de los habitantes mosquerunos mayores de 60 afios con la participacidon en el desarrollo e Implementacion del Programa del Adulto Mayor y los subprogramas de Casa del Adulto Mayor y Plan
de Intervencion Integral.

ADULTO MAYOR

Ampliar en un
11% el nimero
de Adultos
Mayores con
cobertura en los
Programas de
Intervencion
realizados por el
municipio

Porcentaje de
Adultos Mayores
Involucrados en
los Programas de
Intervencion del
Municipio para el

cuatrienio

No. De Adultos
Mayores
involucrados en
Programas de
Intervencion para
la tercera edad
realizados por el
municipio en el
periodo evaluado
/
Numero Total de
Adultos Mayores
de la linea base -
Afio 2011 - (900
Adultos))*100

100%
(Linea
base
2011
900
Adultos
Mayores
Participan
tes)

111%
(100
Adultos
mayores
mas
participan
do para
un total
de 1000
en el
cuatrienio

)

Casa del Adulto Mayor

Tener 1000 adult@s mayores como beneficiarios de
programas de recreacion, actividades fisicas, culturales y
artisticas desarrolladas en el Municipio de Mosquera
durante el cuatrienio (2012-2015)

Adul@s mayores participantes en
programas de recreacion,
actividades fisicas, culturales y
artisticas del Municipio de
Mosquera

No. de Adul@s mayores
participantes en programas de
recreacion, actividades fisicas,

culturales y artisticas del Municipio
de Mosquera en el periodo
evaluado

Garantizar Apoyo Asistencial a dos (2) adultos mayores en
condicién de abandono en el Municipio de Mosquera
durante el cuatrienio de gobiemo (2012-2015) cubriendo
minimo sus necesidades de vivienda, alimentacion, salud,
entre otras.

Apoyo Asistencial a adultos
mayores en condicién de abandono
en el Municipio de Mosquera

No. de Adultos Mayores en
condicién de abandono
beneficiados con el apoyo
asistencial del Municipio durante el
periodo evaluado

Realizar seguimiento al 100% de los convenios de ayuda al
adulto mayor que provienen del Ministerio de Proteccion
Social durante el cuatrienio (2012-2015), garantizando el

cumplimiento de las obligaciones de cada uno.

Seguimiento a los Convenios
provenientes del Ministerio de la
Proteccion Social

(No. De Convenios con
Seguimiento realizado en el
periodo en evaluacion /

No. Total de Convenios
provenientes del Ministerio de la
Proteccion Social) * 100

Plan de Intervencion
Integral

Generar anualmente el 100% de fichas clinicas de los
adultos mayores que asisten a la casa del adulto mayor en
el Municipio durante el periodo de gobiernos (2012-2015)
con el fin de verificar su condicidén de salud y brindar la
atencion requerida.

Porcentaje de Fichas Clinicas de
Adultos Mayores que Asisten a la
Casa del Adulto Mayor

(No. de Fichas Clinicas de Adultos
Mayores que Asisten a la Casa del
Adulto Mayor elaboradas /

No. Total de Adultos que Asistente
a la Casa del Adulto Mayor) * 100

Elaborar un (1) Plan de Intervencion Integral ( Terapias
Fisicas, Deportivas, Salud, Psicosocial) al adulto mayor del
municipio de Mosquera durante el cuatrienio (2012-2015),

dando cumplimiento a la politica publica

Elaboracién del Plan de
Intervencion Integral al adulto
mayor del municipio de Mosquera

No. De Planes de Intervencion
Integral al adulto mayor del
municipio de Mosquera elaborados
durante el periodo evaluado.

900 1000
2 2
N.D 100%
0 100%

N.D 1
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CAPITULO III - 2 PROMOCION SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL - PROMOCION SOCIAL

A. FAMILIAS EN ACCION

a. Objetivo estratégico — Familias en accion

Vincular y mantener a los menores en el sistema educativo. Complementar el ingreso de las familias con nifios menores de siete afios, para incrementar el gasto en alimentacion. Aumentar la
atencion de salud de los nifios menores de 7 afios. Mejorar las practicas de cuidado, a través de un apoyo monetario para mejorar la nutricion y la educaciéon y un acompafiamiento en promocion
de la educacion y la salud familiar, a cambio del cumplimiento de compromisos por parte de las familias.

b. Diagndstico - £Como estamos con las Familias en Accion?

FAMILIAS EN ACCION eraea 107

La Administracién municipal desarrolla y ejecuta el programa de Familias en Accién, un programa liderado por la Presidencia de la Republica y Cobertura Familias en Accidn

dirigido a las familias con menores de 18 afos pertenecientes al Nivel 1 del Sisben y personas en situacion de desplazamiento. Este programa FAMILIAS EN ACCION NO.

llegé al municipio de Mosquera en el afio 2007 beneficiando a 763 familias. En el afio 2009 se logré ampliar la cobertura a 1131 familias BENEFICIARIOS

beneficiarias contando con 1668 menores potenciales para el subsidio de educacion y 1098 menores potenciales para el subsidio de Nutricion. FAMILIAS 1131

Su objetivo es mejorar el capital humano a través del fortalecimiento en cubrimiento y mejora en la calidad de los servicios de salud y SENEFICIADAS

educacion que se prestan a la poblacién vulnerable del municipio. Otorga dos subsidios: ME”CE’)FQE;SLT’E[‘)S'D'O 619

Subsidio de Educacién WMENORES SUBSIDIO

Dirigido a los nifos de 7 a 18 afios que cursan de 2° grado de bdsica primaria a 11°. Se les entrega $30.000 mensuales por menor en cada DE EDUCACION EN 634

periodo a los de primaria y $60.000 mensual por periodo a los de secundaria, durante los diez meses de actividad escolar en el afio, a cambio PRIMARIA

de que reporten bimensualmente la asistencia escolar, certificada por las entidades educativas del municipio. El objetivo es bajar el indice de MENDRES SUBSIDIO

desercion escolar. DE EDUCACION EN Ee
SECUNDARIA

Subsidio de Nutricidon Fuente: Secretaria de Desarrollo Social de Mosquera

Dirigido a los nifilos de 0 a 7 afos que asisten a los controles de Crecimiento y Desarrollo programados por la E.S.E. Maria Auxiliadora. Deben reportar la asistencia de acuerdo a la edad de los
menores y se entrega $100.000 por periodo a cada familia. El objetivo es mejorar las condiciones de salud y nutricion de los menores de 7 afios.

Madres Titulares - Familias en accién

Las madres que integran en el programa de Familias en accién poseen la oportunidad de participacion en distintas jornadas de esparcimiento recreativo, una de ellas se brind6 del 12 al 15 de
septiembre de 2011 con una capacitacion en siempre y plantacién de 370 especies de arboles en el drea perimetral de la Institucién Educativa Roberto Velandia. Esta estrategia liderada por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico Sostenible invitd a 400 madres titulares del programa Familias en Accidn.
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c. Direccionamiento Estratégico General - ¢Hacia donde marchamos con las Familias en Accion?

Reducir la inasistencia y desercion de los alumnos de educacion primaria y secundaria.

Complementar el ingreso de las familias con nifios menores de siete afios para incrementar el gasto en alimentacion.
Aumentar la atencién en salud de los nifios menores de siete afios.

Mejorar las practicas de cuidado de los nifios en salud, nutricién, estimulacién temprana y prevencién de violencia intrafamiliar
Contribuir al mejoramiento del nivel de salud y nutricion infantil.

Atraer a los niflos en edad escolar que no se encuentren estudiando y asi propiciar su permanencia en el sistema escolar.
Apoyar a las familias con menores con discapacidad mental.

d. Programas y subprogramas de Familias en Accion

HACIA LA DISMINUCION DE LA POBREZA - FAMILIAS EN ACCION

e Ingresos, Salud y Educacion

e Nutricion

e Dinamica Familiar y Ahorro
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META PRODUCTO

INDICADOR
META PRODUCTO

INDICE
META PRODUCTO

LINEA | META

Generar oportunidades a la poblacién en condiciéon de pobreza extrema que le permitan su inclusion social, generacién de ingresos, medios de autosostenimiento a través del trabajo conjunto entre familias y gobierno nacional, departamental y municipal
con el propdsito que superen su condicion de pobreza mediante la consecucion de logros basicos en nueve dimensiones definidas por el Gobierno Nacional apoyados entre otros por el Programa "Red Unidos", Plan de Intervencion Integral, Mosquera
Equitativa, Identificacion, Nutriciéon, Dinamica Familiar y Ahorro.

ESTRATEGIA
NOTA: PARA LAS METAS DE ESTE CUATRIENIO SE PRIORIZARAN LAS DIMENSIONES QUE TUVIERON UN MENOR DESEMPENO, SIN DESATENDER LAS DEMAS DIMENSIONES
(VER TABLA DE ACCIONES COMPLEMENTARIAS PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA)
Entregar subsidios a 200 personas de poblacién vulnerable L. No. de personas 200 personas de
B v I Personas de Poblacién Vulnerable . L
Mosquera Equitativa del Municipio de Mosquera durante en cuatrienio de L . poblacién vulnerable del Municipio N.D. 200
X beneficiadas con subsidios
gobierno (2012-2015) de Mosquera
Realizar ocho (8) jornadas en el cuatrienio (2012-2015) - e Ndmero de Jornadas de
e - Jornadas de Identificacion para e Lo o
Dos (2) Jornadas Anuales- de Identificacién para nifios, o . Identificacién para nifios, nifias,
o s R nifios, nifias, adolescentes y ‘s
nifias, adolescentes, jovenes y adultos del Municipio de |., adolescentes y jovenes 0 8
R P T jovenes Mosquerunos con el apoyo .
Mosquera, con el apoyo de la Registraduria Municipal, X ; . Mosquerunos realizadas en el
L i . de la Registraduria Municipal .
priorizando la poblacién de la Red Unidos. periodo evaluado
(No. De Familias Identificacion
ngl’fl’ Q:E E|| 2% registradas en la No. de Estrategias definidas e
€ las familias Red Unidos que Definir una (1) Estrategia para apoyar en la entrega de Estrategia de apoyo para la implementadas de apoyo para la
beneficiadas a generaron 29% libretas militares ante el Distrito Militar, priorizando a la | poblacién "Unidos" en la Gestién | poblacidn "Unidos" en la Gestion o 1
ACIA LA lfjra.\’;es de IaI Re~d o e d ingresos durante 0% (Es decir poblacion de la Red Unidos a realizarse durante el ante el Distrito Militar de la ante el Distrito Militar de la
H 7 nidos en ef ano | Porcentaje de el periodo ° 15 cuatrienio (2012-2015) entrega de libretas militares entrega de libretas militares
DISMINUCION DE 2011 (760 familias (760 o durante el periodo evaluado
- ) evaluado / o familias p
LA POBREZA - familias) se registradas en la No. Total d Familias de la Red
RED UNIDOS Y | vinculen a una | Red Unidos con °F'an‘]’”fas € Red En?doi
FAMILIAS EN actividad que generacion de Registradas en la Unidos - enerand Implementar una (1) estrategia para la identificacion No. de Estrategias definidas e
ACCION generen ingreso ingresos 9 R 2011) 9 P rd rategia par ! flicacion 'y Estrategia de Identificacion y implementadas de Identificacion y
. Red Unidos para o aumento de la cobertura en Programas de Atencion . s X L.
y les permita o . R . ., L Vinculacién de menores de la Red | Vinculacion de menores de la Red
el Afio de la ingresos) Integral, en Cuidado, Nutricién y Educacion Inicial de la |, .~ . AP R, .
superar su . S P " Unidos" en Programas de Atencion|"Unidos" en Programas de Atencion 0 1
K . Linea Base -2011 poblacion de menores de edad de la Red "Unidos" y/o g e g o
situacion de . ¥ - » e Integral, en Cuidado, Nutriciény | Integral, en Cuidado, Nutricion y
- 760 Familias-) Familias en Accidn del Municipio de Mosquera durante el ;s L " L
pobreza extrema . Educacién Inicial Educacién Inicial durante el
100 cuatrienio (2012-2015). ;
periodo evaluado
Ingresos, Salud y No. de Estrategias de Promocién
Educacién i i4 i
. . para la Vinculacion de la poblacion
. L. Estrategia de Promocién para la . - .
Implementar una (1) Estrategia de Promocion para la X - L. de Red Unidos y Familias en Accion
. L. s . L Vinculacion de la poblacidon de Red X
Vinculacion de la poblacion de Red Unidos y/o Familias en R A L/ se vinculen a Programas de
L. ‘. . P Unidos y Familias en Accién se L. R P
Accion a Programas de Educaciédn Media, Técnica, . . Educacién Media, Técnica,
P . o L. vinculen a Programas de Educacién e X o 0 1
Tecnoldgica o Universitaria y/o Programas de formacion . P P Tecnoldgica o Universitaria y/o
. S Media, Técnica, Tecnoldgica o .
para el trabajo en el Municipio de Mosquera durante el N L Programas de formacion para el
. X Universitaria y/o Programas de L
periodo de gobierno 2012-2015. formacion para el trabai trabajo implementadas en el
ormacion para abajo Municipio durante el periodo
evaluado
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pobreza extrema

- 760 Familias-)*
100

LINEA | META
META INDICADOR INDICE BASE |RESULT
RESULTADO META META META ADO
RESULTADO | RESULTADO |RESULT |CUATRI
ADO ENIO
Lograr que el 2% (No.' De Familias
de las familias reglstra(.:las enla
beneficiadas a Red Unidos que o
través de la Red in r(_z;aesgirzagnte (Eszd/oecir
HACIA LA Unidos en el afio | Porcentaje de gel eriodo 0% 15
DISMINUCION DE 2011 (760 familias pl do / (760 famili
LA POBREZA - familias) se registradas en la NevaTuat\ Iod Familias darlnl :fsd
RED UNIDOS Y vinculen a una | Red Unidos con Oléarrf:iliaas € Red iln?do:
FAMILIA’S EN actividad que generacion de Registrad nl Unidos - nerand
ACCION generen ingreso ingresos €gls ra as en la 2011) genera
les permita Red Unidos para o
ysu eprarsu el Afo de la ingresos)
situpacién de Linea Base -2011

Nutricion

META PRODUCTO

Disefiar e Implementar un (1) Programa de Promocidn con
actividades anuales dirigido a la poblacion de Red Unidos
y/o Familias en Accidon que fomente el Consumo de
Alimentos Variados, de Manera Saludable asi como la
Agricultura Urbana en el Municipio de Mosquera durante el
cuatrienio (2012-2015)

Dindmica Familiar y
Ahorro

Disefiar una (1) Estrategia de Promocidn y Prevencion en
Educacién Sexual dirigida a los estudiantes de las
Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de

Mosquera para el cuatrienio (2012-2015) buscando prevenir
las ETS (Enfermedades de Transmision Sexual) y Embarazo
Adolescente.

Realizar doce (12) jornadas de Sisbenizacidn -una
trimestral - a la poblacidn de la Red "Unidos" que se
identifique en condiciones de extrema pobreza de acuerdo
con la metodologia III del Sisbén durante el cuatrienio
(2012-2015), vinculando a la oferta instituciones para la
poblacién en esta condicién.

Definir una (1) Estrategia de Promocion para lograr la
participacion y vinculacién de las familias de Red Unidos
en las actividades lideradas por las Secretarias de Cultura,
Recreacidn y Deporte y las oficinas de participacion
comunitaria, infancia y juventud durante el cuatrienio
(2012-2015) en el Municipio de Mosquera

Realizar cuatro (4) jornadas de sensibilizacién para el
fomento de la Cultura de Ahorro en la poblacién de Red
Unidos y/o Familias en Accidn en el Municipio de Mosquera
durante el cuatrienio (2012-2015) entregando herramientas
que puedan contribuir a la superacion de la pobreza.

LINEA | META
. BASE | PRODU
INDICADOR INDICE META cTO
META PRODUCTO META PRODUCTO
PRODU |CUATRI
CTO ENIO
No. de Programa de Promocidn con
Programa de Promocion con actividades anuales dirigido a la
actividades anuales dirigido a la poblacion de Red Unidos y/o
poblacién de Red Unidos y/o Familias en Accidon que fomente el
Familias en Accidn que fomente el | Consumo de Alimentos Variados, 0 1
Consumo de Alimentos Variados, | de Manera Saludable asi como la
de Manera Saludable asi como la Agricultura Urbana disefiados e
Agricultura Urbana implementados durante el periodo
evaluado.
o L. No. de Campafias de Promocién de
Campafias Anuales de Promocién X -
N Consumo de Alimentos Variados,
de Consumo de Alimentos .
. .| de Manera Saludable asi como la
Variados, de Manera Saludable asi . L 0 4
- Agricultura Urbana en el Municipio
como la Agricultura Urbana en el N
v de Mosquera realizadas durante el
Municipio de Mosquera ,
periodo evaluado
Estrategia de Promocion y No. de E_s’trategla de P‘r,omouon Y
. . Prevencién en Educacién Sexual
Prevencién en Educacién Sexual S K
S ; dirigida a los estudiantes de las
dirigida a los estudiantes de las . - - 0 1
o - L Instituciones Educativas Oficiales
Instituciones Educativas Oficiales .
L del Municipio de Mosquera
del Municipio de Mosquera N .
disefiadas en el periodo evaluado
. i No. de Jornadas de Sisbenizacion a
Jornadas de Sisbenizacién a la s P "
-, s la Poblacién de Red "Unidos 0 12
poblacion de la Red "Unidos . .
realizadas en el periodo evaluado
. . No. de Estrategia de Promocion
Estrategia de Promocion para e
A - i r para lograr la participacion y
lograr la participacion y vinculacién| . s o
L X vinculacion de las familias de Red
de las familias de Red Unidos en R - .
L X Unidos en las actividades lideradas
las actividades lideradas por las .
N ., por las Secretarias de Cultura, 0 1
Secretarias de Cultura, Recreacion . .
L Recreacion y Deporte y las oficinas
y Deporte y las oficinas de LT e
N N . de participaciéon comunitaria,
participacion comunitaria, infancia | . : . .
X infancia y juventud definidas en el
y juventud .
periodo evaluado
e g No. de Jornadas de sensibilizacion
Jomadas de sensibilizacién para el
fomento de la Cultura de Ahorro en| P2r@ el fomento de la Cultura de
Ahorro en la poblacién de Red 0 4

la poblacion de Red Unidos y/o
Familias en Accidn

Unidos y/o Familias en Accion
realizadas en el periodo evaluado
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CAPITULO III - 2

DESARROLLO SOCIAL - PROMOCION SOCIAL

B. RED UNIDOS

a. Objetivo estratégico de Red Unidos

Mejorar las condiciones de vida de un millén quinientas mil familias pertenecientes al nivel 1 del Sisbén y en situacidon de desplazamiento a través de la prestacion integral de los servicios sociales
de forma preferente y de una modalidad de acompafiamiento familiar individualizado llevado a cabo por la figura de los Cogestores Sociales.

En el 2011 nace “UNIDOS” que es la segunda fase de la Red JUNTOS. La mision de la Red Unidos es promover acciones coordinadas para reducir significativamente la desigualdad y la pobreza
extrema en Colombia. La Red Unidos continuara operando bajo el mismo esquema y lineamientos de la Red Juntos, pero tiene nuevos elementos como la promocion de la innovacidn social y la
participacion comunitaria y el abordaje de trampas de desarrollo local bajo el marco de convergencia regional, para este afio se amplio la cobertura a 760 familias, con las cuales se disefio un plan
familiar para cada una de ellas y asi poder alcanzar los logros basicos y mejorar sus condiciones de vida.

b. Diagndstico - £Como estamos con la Red Unidos?

En el 2006 el documento Conpes Social 102 establecié como parte de la politica social del gobierno, la meta de estabilizar socio-econdmicamente a toda la poblacién en pobreza, pobreza extrema y
en condicién de desplazamiento. Es asi como nace La Red de Proteccidén Social contra la Pobreza Extrema "JUNTOS”, que articula los esfuerzos de 17 entidades del estado precedidas e integradas
por el Ministerio de la Proteccion Social y coordinada e implementada en todo el territorio nacional por Accidn Social.

En noviembre del 2008 inicia la Red Juntos en el municipio de Mosquera y, en el transcurso del 2009, se logra el levantamiento linea base a 524 familias a quienes se le ha hecho un
acompafnamiento familiar y se han podido vincular a algunos programas sociales del municipio.A continuacion presentamos en qué vamos y cuales son nuestras apuestas para este cuatrienio.
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CARACTERISTICAS GENERALES POBLACION UNIDOS DEL MUNICIPIO

Distribucion por grupos
INDICADORES POBLACION UNIDOS Mosguern C/marca. TOTAL UNIDOS de edad
I:ELTE'CI de personas 2,881 222 282 5,063, 867
mero de Tamilias FrE] 65,E28 1,31E 843
Fromedio de integrantes 37 3.4 3E
Forcentage oe Mujeres 53.65% 50. 7% 505
Generalidades Porcentage desplazados T13% FEL 16%
Fromedio edad 26 30 273
Forcentaje ruralidad 5.3% 42 7% 5%
Jefatura femening 7% 3% SE%
Forcentage menores edad 33 4% 35,67 43 5%
Indicsdores Fobrezs ooy i o =
oG =
TEan %
Distribucion poblacian por etnia E::a 2%
Falenguero 0%
|Finguna emia B
Tasa desemplec 2B
Indicadores Mercado laboral  [Tasa Globa Faricpacon 5TH
nionmabdad 22%
Asiste 3 un hogar comuntano 58%
Primera infancia (Cuidado de ks rifios
menones de 5 aflos, permanenda) E‘:i:-e 0 su madre en casa ﬁ

Segun la Agencia Nacional para la superacion de la pobreza extrema (ANSPE) muestra el estado de avance en la gestién de logros revela que le municipio de Mosquera actualmente alberga el uno
por ciento de la poblacién vinculada a Red Unidos del departamento de Cundinamarca, el 53 por ciento de esta poblacidn son mujeres superando en porcentaje al departamento de Cundinamarca y
Colombia dando como resulto que la mayoria de hogares es la mujer quien asume la jefatura de las familias identificadas, también se evidencia que la poblacion vinculada en su mayoria es joven
con un promedio de edad de los 26 a los 30 afios, para Mosquera el porcentaje de la poblacién rural se encuentra en el 5.3 por ciento muy por debajo del porcentaje en el departamento y el pais,
en donde si supera al departamento es en el porcentaje de menores de edad y mantiene el promedio con el pais.

En cuanto a los indicadores de pobreza de la poblacion vinculada hallamos que el municipio de Mosquera en cuanto a (ICV) se refiere estd por encima del departamento y del pais, mientras que el
indicador de las Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI) el promedio se encuentra por debajo de Cundinamarca y Colombia.

Para la distribucion poblacional por etnias en el municipio de Mosquera soélo se muestra que el uno por ciento de la poblacién vinculada pertenece a la poblacion Afro, mientras que en las cinco
poblaciones restantes focalizadas por esta estrategia el municipio de Mosquera no encuentra poblacion.

En Los indicadores de mercado laboral y de acuerdo con la poblaciéon vinculada a la estrategia RED UNIDOS se localiza que existe una tasa de desempleo del 28 por ciento y una informalidad del
22 por ciento, con esta informacion se evidencia la inclusién minima de esta poblacidén en la actividad econdmica del municipio de Mosquera.

Para la poblacion de la primera infancia en cuanto al cuidado de los nifios menores de cinco afios se evidencia que de acurdo a los ingresos econdmicos de la poblacién vinculada el 52% de la
poblaciéon no pueden garantizar una permanencia continua en un hogar comunitario o un jardin infantil adecuado para el cuidado de los nifios en el municipio de Mosquera.

En la siguiente tabla resaltaremos algunos las situaciones mas relevantes en cuanto a Salud, Dinamica Familiar, Acceso a la justicia, habitabilidad, Educaciéon y ahorro de las personas vinculadas
hasta el momento por la estrategia RED UNIDOS.
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INCHCADORES TRADICIONALES ASOCIADOS A CADA DIMENSION

Educacion y capacitacion

Personas discapacitadas 7%

Salud Famiias con discapacitadas 20%

Ermbarazo adolescents 19%

Violencia infrafamidiar 4%

Abuso sexual 1%

Dinamica familiar Trabajo infanti 1%

Consumo drogas 206

Alcoholismo 2%

Acceco a la Justicia |Cc-'\:}ce derechos y debaras 3%

nundacion 17%

Habitabilidad: Asentamientos [Evalanchas, demembes DE
precanos Tientons 1

Hundirmients del temreno 3%

Analifabetismo %

Anaifabetismo funcional 30%
Bancarizacion y Ahomo

Hogares que ahoman 5%

En la parte de salud resaltamos en primera medida el porcentaje alto de adolescentes embarazadas se guido de la poblacién en condiciones de discapacidad en la primera situacion mostrada tiene
origenes en la dindmica familiar el cual se muestra en el siguiente cuadro don de los indices de violencia intrafamiliar son los mas altos en la poblacién identificada por la estrategia de RED
UNIDOS, seguido por el consumo de drogas y alcohol el cual se presenta en su gran mayoria por adolescentes y jovenes, en cuanto al abuso sexual y trabajo infantil se presenta en un porcentaje
menor no deja de preocupar la dindamica llevada al interior de las familias.

Con respecto a las dos primeros cuadros ahora nos ubicamos en el cuadro de Educacién donde nos muestra un promedio bastante alto sobre los niveles de analfabetismo y analfabetismo funcional,
uniendo los dos nos da como resultado que en un promedio del 40 por ciento la poblacién identificada no tiene los suficientes conocimientos, lo cual arroja que la capacidad para el ingreso a la vida
laboral en minima y el desconocimiento en cuanto al acceso a la justicia y la cultura del ahorro es poco como de muestra en los cuadros.

En cuanto a la ubicacidn de la poblacion vinculada a la estrategia RED UNIDOS se halla que en un promedio del 20 por ciento se ubica en zonas propensas a inundaciones, desbordamientos y
hundimiento del terreno algunas causas de esto es por la llegada de poblacion en condiciéon de desplazamiento el cual se ubica en lugares no aptos para el desarrollo de vivienda en el municipio de

Mosquera.
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c. Direccionamiento Estratégico General - ¢Hacia ddnde marchamos con /a Red Unidos?

Operar de manera eficiente en los territorios y en el trabajo con las familias.

Ampliar y acercar los servicios de las entidades y las ofertas sociales a las familias, y hacer mas pertinente la oferta existente.

Promover una relacion estratégica con los alcaldes y gobernadores, centrada en avanzar en la superacion de la pobreza extrema de sus familias mas vulnerables.
Vincular al sector privado a la oferta, y generar apuestas innovadores de negocios inclusivos que generen riqueza para todos.

Promover la innovacién social. Hoy contamos con un grupo de empresas pioneras interesadas en promover proyectos y acciones de innovacién social a nivel nacional.
Y el mayor reto de todos: graduar y sacar de la pobreza extrema a 350.000

d. Programas y subprogramas de Red Unidos

HACIA LA DISMINUCION DE LA POBREZA -RED UNIDOS

e Ingresos, Salud y Educacion
e Nutricidn

¢ Dinamica Familiar y Ahorro
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clones estratégicas de la Red Unidos

META PRODUCTO

INDICADOR
META PRODUCTO

INDICE
META PRODUCTO

Generar oportunidades a la poblacion en condicidn de pobreza extrema que le permitan su inclusidn social, generacidn de ingresos, medios de autosostenimiento a través del trabajo conjunto entre familias y gobierno nacional, departamental y municipal
con el propdsito que superen su condicién de pobreza mediante la consecucién de logros basicos en nueve dimensiones definidas por el Gobiemo Nacional apoyados entre otros por el Programa "Red Unidos", Plan de Intervencion Integral, Mosquera
Equitativa, Identificacion, Nutricion, Dindmica Familiar y Ahorro.

ESTRATEGIA
NOTA: PARA LAS METAS DE ESTE CUATRIENIO SE PRIORIZARAN LAS DIMENSIONES QUE TUVIERON UN MENOR DESEMPENO, SIN DESATENDER LAS DEMAS DIMENSIONES
(VER TABLA DE ACCIONES COMPLEMENTARIAS PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA)
Entregar subsidios a 200 personas de poblacion vulnerable Personas de Poblacién Vulnerable No. de personas 200 personas de
Mosquera Equitativa del Municipio de Mosquera durante en cuatrienio de - . poblacién vulnerable del Municipio N.D. 200
X beneficiadas con subsidios
gobierno (2012-2015) de Mosquera
Realizar ocho (8) jornadas en el cuatrienio (2012-2015) - Jornadas de Identificacion para NiUmero de Jornadas de
Dos (2) Jornadas Anuales- de Identificacion para nifios, ik nift dol nt P Identificacidn para nifios, nifias,
nifias, adolescentes, jovenes y adultos del Municipio de "veneosSI'VI S ase,ranose(s:ci efs Y adolescentes y jovenes 0 8
Mosquera, con el apoyo de la Registraduria Municipal, 10 de la Rz ?sutraZu(:ia I*?Iuniciagloyo Mosquerunos realizadas en el
priorizando la poblacion de la Red Unidos. 9 P periodo evaluado
(No. De Familias Identificacion
Lograr que e'l. 2% registradas en la No. de Estrategias definidas e
de Ias_ f_amlllas Red Unidos que Definir una (1) Estrategia para apoyar en la entrega de Estrategia de apoyo para la implementadas de apoyo para la
beneficiadas a generaron 2% libretas militares ante el Distrito Militar, priorizando a la | poblacién "Unidos" en la Gestién | poblacién "Unidos" en la Gestion 0 1
través de la Red i i poblacién de la Red Unidos a realizarse durante el ante el Distrito Militar de la ante el Distrito Militar de la
HACIA LA Unidos en el afio | Porcentaje de ingresos durante 0% (Es decir (2012-2015) de lib | de lib |
- n - el periodo 15 cuatrienio 12-2015 entrega de libretas militares entrega de libretas militares
DISMINUCION DE 201_1' (760 ) familias evaluado / (7§9 familias durante el periodo evaluado
LA POBREZA - familias) se registradas en la No. Total de Familias de la Red
RED UNIDOS Y vinculen a una | Red Unidos con F.amilias Red Unidos
FAMILIA,S EN actividad que generacion de Registradas en la Unidos - enerand Imol t 1 tratedi la identificaci No. de Estrategias definidas e
ACCION generen ingreso ingresos Regd Unidos para 2011) 9 o mp emetn adr ulna (b) fts ra egls para a | den;;cac_u[)n Y Estrategia de Identificacion y implementadas de Identificacion y
y les permita o P . aumento de @ cobe ura en rograma§, e _gncmn Vinculacién de menores de la Red | Vinculacién de menores de la Red
el Afio de la ingresos) Integral, en Cuidado, Nutriciéon y Educacion Inicial de la |, . . RPN R, !
superar su Linea Base -2011 blacién de menores de edad de la Red "Unidos” y/ Unidos" en Programas de Atencién|"Unidos" en Programas de Atencién 0 1
situacion de . poblacion de menores de edad de la Re 0s” y/o Integral, en Cuidado, Nutricién y | Integral, en Cuidado, Nutricidon y
- 760 Familias-)* Familias en Accion del Municipio de Mosquera durante el L. - . .
pobreza extrema 100 cuatrienio (2012-2015) Educacion Inicial Educacién Inicial durante el
ua ° : periodo evaluado
Ingresos, Salud y No. de Estrategias de Promocién
Educacion Estrategia de Promocién para la | P27 12 Vinculacién de la poblacién
Implementar una (1) Estrategia de Promocidn para la Vinc Iac%n de la oblac'énpde Red de Red Unidos y Familias en Accion
Vinculacién de la poblacién de Red Unidos y/o Familias en IUnLijd : E milip n /_'\ i6n se vinculen a Programas de
Accién a Programas de Educacion Media, Técnica, . 0sy ra as eén Accion se Educacién Media, Técnica,
vinculen a Programas de Educacién 0 1

Tecnoldgica o Universitaria y/o Programas de formacion
para el trabajo en el Municipio de Mosquera durante el
periodo de gobierno 2012-2015.

Media, Técnica, Tecnoldgica o
Universitaria y/o Programas de
formacidén para el trabajo

Tecnoldgica o Universitaria y/o
Programas de formacion para el
trabajo implementadas en el
Municipio durante el periodo
evaluado
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pobreza extrema

- 760 Familias-)*
100

LINEA | META
META INDICADOR INDICE BASE |RESULT
RESULTADO META META META ADO
RESULTADO | RESULTADO |RESULT |CUATRI
ADO ENIO
Lograr que el 2% (No.' De Familias
de las familias reglstra(.:las enla
beneficiadas a Red Unidos que o
través de la Red in r(_z;aesgirzagnte (Eszd/oecir
HACIA LA Unidos en el afio | Porcentaje de gel eriodo 0% 15
DISMINUCION DE 2011 (760 familias pl do / (760 famili
LA POBREZA - familias) se registradas en la NevaTuat\ Iod Familias darlnl :fsd
RED UNIDOS Y vinculen a una | Red Unidos con Oléarrf:iliaas € Red iln?do:
FAMILIA’S EN actividad que generacion de Registrad nl Unidos - nerand
ACCION generen ingreso ingresos €gls ra as en la 2011) genera
les permita Red Unidos para o
ysu eprarsu el Afo de la ingresos)
situpacién de Linea Base -2011

Nutricion

META PRODUCTO

Disefiar e Implementar un (1) Programa de Promocidn con
actividades anuales dirigido a la poblacion de Red Unidos
y/o Familias en Accidon que fomente el Consumo de
Alimentos Variados, de Manera Saludable asi como la
Agricultura Urbana en el Municipio de Mosquera durante el
cuatrienio (2012-2015)

Dindmica Familiar y
Ahorro

Disefiar una (1) Estrategia de Promocidn y Prevencion en
Educacién Sexual dirigida a los estudiantes de las
Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de

Mosquera para el cuatrienio (2012-2015) buscando prevenir
las ETS (Enfermedades de Transmision Sexual) y Embarazo
Adolescente.

Realizar doce (12) jornadas de Sisbenizacidn -una
trimestral - a la poblacidn de la Red "Unidos" que se
identifique en condiciones de extrema pobreza de acuerdo
con la metodologia III del Sisbén durante el cuatrienio
(2012-2015), vinculando a la oferta instituciones para la
poblacién en esta condicién.

Definir una (1) Estrategia de Promocion para lograr la
participacion y vinculacién de las familias de Red Unidos
en las actividades lideradas por las Secretarias de Cultura,
Recreacidn y Deporte y las oficinas de participacion
comunitaria, infancia y juventud durante el cuatrienio
(2012-2015) en el Municipio de Mosquera

Realizar cuatro (4) jornadas de sensibilizacién para el
fomento de la Cultura de Ahorro en la poblacién de Red
Unidos y/o Familias en Accidn en el Municipio de Mosquera
durante el cuatrienio (2012-2015) entregando herramientas
que puedan contribuir a la superacion de la pobreza.

LINEA | META
. BASE | PRODU
INDICADOR INDICE META cTO
META PRODUCTO META PRODUCTO
PRODU |CUATRI
CTO ENIO
No. de Programa de Promocidn con
Programa de Promocion con actividades anuales dirigido a la
actividades anuales dirigido a la poblacion de Red Unidos y/o
poblacién de Red Unidos y/o Familias en Accidon que fomente el
Familias en Accidn que fomente el | Consumo de Alimentos Variados, 0 1
Consumo de Alimentos Variados, | de Manera Saludable asi como la
de Manera Saludable asi como la Agricultura Urbana disefiados e
Agricultura Urbana implementados durante el periodo
evaluado.
o L. No. de Campafias de Promocién de
Campafias Anuales de Promocién X -
N Consumo de Alimentos Variados,
de Consumo de Alimentos .
. .| de Manera Saludable asi como la
Variados, de Manera Saludable asi . L 0 4
- Agricultura Urbana en el Municipio
como la Agricultura Urbana en el N
v de Mosquera realizadas durante el
Municipio de Mosquera ,
periodo evaluado
Estrategia de Promocion y No. de E_s’trategla de P‘r,omouon Y
. . Prevencién en Educacién Sexual
Prevencién en Educacién Sexual S K
S ; dirigida a los estudiantes de las
dirigida a los estudiantes de las . - - 0 1
o - L Instituciones Educativas Oficiales
Instituciones Educativas Oficiales .
L del Municipio de Mosquera
del Municipio de Mosquera N .
disefiadas en el periodo evaluado
. i No. de Jornadas de Sisbenizacion a
Jornadas de Sisbenizacién a la s P "
-, s la Poblacién de Red "Unidos 0 12
poblacion de la Red "Unidos . .
realizadas en el periodo evaluado
. . No. de Estrategia de Promocion
Estrategia de Promocion para e
A - i r para lograr la participacion y
lograr la participacion y vinculacién| . s o
L X vinculacion de las familias de Red
de las familias de Red Unidos en R - .
L X Unidos en las actividades lideradas
las actividades lideradas por las .
N ., por las Secretarias de Cultura, 0 1
Secretarias de Cultura, Recreacion . .
L Recreacion y Deporte y las oficinas
y Deporte y las oficinas de LT e
N N . de participaciéon comunitaria,
participacion comunitaria, infancia | . : . .
X infancia y juventud definidas en el
y juventud .
periodo evaluado
e g No. de Jornadas de sensibilizacion
Jomadas de sensibilizacién para el
fomento de la Cultura de Ahorro en| P2r@ el fomento de la Cultura de
Ahorro en la poblacién de Red 0 4

la poblacion de Red Unidos y/o
Familias en Accidn

Unidos y/o Familias en Accion
realizadas en el periodo evaluado
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TODOS
IDENTIFICADOS.
Lograr que todos
los integrantes de

las familias en
pobreza extrema
cuenten con ks
documentos
esenciales que los
identifican como
ciudadanos
colombianos.

Lograr que el
100% de las
familias en
pobreza extrema
tengan sus
documentos de
identidad, los
hombres tengan
libreta militar y
la familia esté
registrada en la
base de datos
del Sisben.

Porcentaje de la
poblacidn en pobreza
extrema que cuenta
con sus documentos

de identidad y que
esta registrada en
base de datos del
Sisbén.

Numero de
personas en
pobreza extrema
totalmente
identificadas
(registro civil,
tarjeta de
identidad, cédula,
lbreta miitar y
registro en el
Sisbén) / Nimero
total de personas
en pobreza
extrema

Jomada de
identificacion con
el apoyo de b
Registraduria
Municipal para
niflos, nifas,
adolescentes y
jovenes.

Feria de servicios
conh
participacion de b
Registraduria
municipal y
funcionarios del
Sisbén

Facilitar los medios
necesarios para
convocar a ks

familias y facilitar

los espacios para
ks jomadas de
identificacion.

Delegado Municipal
/ Registraduria
Municipal

Presidencia
Fetia

b

Caomsa

Hidos

om0 uno par |a prosgeridad de todos

Jomadas de
Identificacion

Delegado Municipal /
Registraduria
Municipal

A
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RED UNIDOS

Lograr que el
30% a 50% de
las famiias
beneficiadas a
través de la
Estrategia
Unidos superen
su situacion de
pobreza extrema

Identificacion

1. Los menores
entre 0y 7 afos
tienen registro
civil, los nifos
entre 7 y 18 afios
tienen tarjeta de
identidad, v las
personas mayores
de 18 afios tienen
cédula o
contrasefia
certificada.

2. Los hombres
entre 18 y 50
afos tienen libreta
miltar.

Numero de adukos
mayores en
pobreza extrema
que cuentan con
un ingreso o
sustento
economico / Total
adultos mayores
de 60 afios en
pobreza extrema

Gestionar ante el
Distrito Mikar la
entrega de ks
libretas militares
para la poblacion
Unidos.

Lograr que el
100% de las
famiias en
pobreza extrema
tengan sus
documentos de
identidad, los
hombres tengan
libreta mikary la
familia esté
registrada en kb
base de datos del
Sisbén.

Porcentaje de la
poblacion en
pobreza extrema
que cuenta con
sus documentos
de identidad y que
esta registrada en
la base de datos
del Sisbén.

Delegado Municipal
f/ Ministerio de
Defensa / Agencia
Nacional para la
Superacion de kb
Pobreza Bxtrema

b

Presidencia

Fitica Coorsa

Hidos

©omo Une par |3 prosperidad de todos

ider-::ir‘:a i?é:econ Feria de servicios |Facilitar los medios
el apoyo de b conk necesarios para
Registraduria participacion de la| convocar a las | Delegado Municipal /
Municioal para Registraduria familias y faciltar Registraduria
nﬁosp?lr"'?:s municipal y los espacios para Municipal
a dolmée ntes' funcionarios del las jomadas de
jévenes Y Sisbén identificacion.

Gestionar ante el Delegado Municipal /
Distrito Militar la Ministerio de Defensa
entrega de s / Agencia Nacional
ibretas mikares para la Superacion

para kb poblacion de la Pobreza

Unidos. BExdrema

Identificar la
poblacion en

pobreza extrema Facilitar los

encuentra en el reccomrivs para. | Delegado Muricipal /
bamido de b realizar las dr'mst;l‘;'éf:pal del

metodologia IIT del jomadas de
Sisbén y realizar sisbenizacion

jomada de
sisbenizacion.
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RED UNIDOS

Lograr que el
30% a 50% de
bbs familias
beneficiadas a
través de b
Estrategia
Unidos superen
su situacion de
pobreza extrema

Porcentaje de las
familias Unidos que
cuentan con al menos
una fuente de ingreso
autonoma.

Familias que
cuentan con al
menos una fuente
de ingresos
auténoma / Total
de familias en
pobreza extrema

Haborar el perfi
kboral de las
familias Unidos.

Se brindd
capacitacion a un
grupo de personas

y se le realiz6 su
perfil laboral

Realizar jomadas
de recoleccion de
hojas de vida para
la elaboracion de

perfiles bborales

Delegado Municipal

Vincular a los
adultos mayores
en los programas
de adulto mayor
existentes en el
municipio.
Priorizar la
vinculacion de
esta poblacién en
los programas de
entrega de
subsidio monetario
o especie.
Realizar convenios
con entidades sin
animo de lucro
{Centros de
Atencion al
Anciano) para
vincular a los
adultos mayores
en situacion de
abandono.

[

Presidencia
it o

Hidos

coma uno par |2 prosperidad de todos

Vinculacion de
adukos mayores
en pobreza
extrena al
programa Banco
de alimentos

Vinculacion de
adultos mayores
en pobreza
extrerma al
programa Banco
de alimentos.
Tramitar ante la
Gobemacivn b
posibilidad de
ampliar cobertura
en el programa de
PPSAM

Delegado Municipal /
Secretaria de Salud
y Bienestar Social o
responsable del
programa Adukto
Mayor / Ministerio de
la Proteccion Social

ARS
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CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA

RED UNIDOS

Lograr que el
30% a 50% de
las famiias
beneficiadas a
través de la
Estrategia
Unidos superen
su situacion de
pobreza extrema

Porcentaje de las
familias Unidos que
cuentan con al menos
una fuente de ingreso

5. Al menos un
miembro de la

ocupacion

remunerada o esta

vinculado a una
fuente de ingresos
auténoma.

familia mayor de
15 afios tiene una | Haborar el perfil
laboral de ks
famiias Unidos.

espacios para
brindar dichas

k2 mano con el
SENA

Ha facilitado los

capacitaciones de

Brindar

capacikaciones
necesarias para b

orientacion

ocupacionales de

Desamollo
Economico

Secretaria de

Haborar el perfil
bboral de las
familias Unidos.

8

Presidencia

Fitica Coorsa

Hidos

‘coma uno par la prosperidad de todos

Se brindo
capaciacion un
grupo de personas

y se le realizd su
perfi laboral

Realizar jomadas
de recoleccion de
hojas de vida para
kb elaboracion de
perfiles laborales

Delegado Municipal

Capacitara la
poblacion Unidos
en Orientacion

Ha facilitado los
espacios para
brindar dichas

Brindar
capacitaciones

necesarias para la Secretaria de
capackaciones de orientacion Desarrollo Econdmico
Ocupacional. b mano con el | ocupacionales de
SENA las famiias unidos

las familias unidos

Realizacion de

Priorizacion dentro

Haboracion de
hojas de vida de
las famiias Unidos.

jomadas de

del portal de

del municipio

enpleo al inscribir
ingreso de hojas | hojas de vida que
de vida al portal | exija un tem de
virtual de emplec

priorizacion a las
personas de la Red
Unidos

Delegado Municipal

Familias Unidos /

Acercamiento al
sector privado
para gestionar b

realizar desayuno empresarios de la
vinculacion laboral | de trabajo con

empresarios de la
pobreza extrema. i0

de la poblacidn en

Facilito el espacio

acercamientos con
Y recursos para

Continuar con los

region y asi lograr
la vinculacion
bboral de familas
unidos.

Alkcalde Municipal /
Secretaria de
Desarmollo Econdmico
/ Delegado Municipal
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RED UNIDOS

Lograr que el
30% a 50% de
las famiias
beneficiadas a
través de la
Estrategia
Unidos superen
su situacion de
pobreza extrema

Porcentaje de las
familias Unidos que
cuentan con al menos
una fuente de ingreso

5. Al menos un
miembro de la
familia mayor de
15 afios tiene una
ocupacion
remunerada o esta
vinculado a una
fuente de ingresos
auténoma.

Haborar el perfil

familias Unidos.

capacitaciones de
k2 mano con el
SHNA las

Ha facilitado los Brindar
espacios para capacitaciones
brindar dichas |necesaras parm b

ocupacionales de

orientacion

familias unidos

Secretaria de
Desamollo
Economico

Levantamiento de
informacion sobre

Fapiica o Coiors

i idos

Presidencia
‘coma uno par la prosperidad de todos

Através de b
oficina de enpleo
del municipio se ha

Solicitar los

Delegado Municipal /

de la poblacion

requeridos por
empresarios e

Unidos vs perfies

identificacion de
potenciales areas
de capacitacion

los perfiles logrado establecer perfiles
requeridos por el los perfiles ocupacionales a b Sector Privado
sector privado en | requieridos por | oficina de empleo

la reqion. empresarios del
sector
Cruce de los
perfiles bborales
Realizacion de

cruces de bases
de datos poblacién
unidos vs perfiles
ocupacionales
sector privado

Delegado Municipal

privado.

por el sector

municipio

para el trabajo.
Gestion de Dar a conocer
capacitaciones y informacion de Fortalecer el t e Delegado Municipal /
p; de capacikaciones .,

formacion para el | capacitaciones y formacién para Secretaria de
trabajo en las brindadas por el el trabajo a has Desarmollo Econdmico

areas requeridas | SENA y escuelas familias de la red / SENA y otras

de formacion del unidos entidades
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RED UNIDOS

Lograr que el
30% a 50% de
las famiias
beneficiadas a
través de la
Estrategia
Unidos superen
su situacion de
pobreza extrema

Porcentaje de las
familias Unidos que

auténoma.

cuentan con al menos
una fuente de ingreso|remunerada o esta

5. Al menos un
miermbro de b
famiia mayor de
15 afios tiene una
ocupacion

vinculado a una
fuente de ingresos
autdnoma.

Haborar el perfi
kbboral de las
familias Unidos.

Ha facilitado los
espacios para
brindar dichas

capacitaciones de

la mano con el
SENA

Brindar
capacitaciones
necesarias para la
orientacion
ocupacionales de
las familias unidos

Secretaria de
Desamolio
Econdmico

Disefio de
estrategia para

emprendedores
vi:zr::;:]h:gd:s Apoyo con Priorizacion de las
familias Unidos- maquinarias , familias unidos en
Creacién de Fondo capacitacion y la creacion de Secretaria de
de asesorias en los pequefias Desarmollo Economico
mricroempresarios proyectos unidades
para apoyar con productivos productivas
capital semilla o
créditos a bajo
costo.
Forta_lecﬂnlento o isten alianzas Fortalecer y
disefio de ampliar b
programas de éggpﬁ:l;m ¥ cobertura
ingreso rural como i para | onfocandose mis .
capacitar a las By " Secretaria de
cadenas . . hacia la poblacion .
N familias mas o Desarrollo Agrario
productivas, unidos para
. vulnerables en !
granjas garantizar su
. crear huertas .
productivas, caseras seguridad
huertas caseras. alimentaria
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RED UNIDOS

Lograr que el
30% a 50% de
las famiias
beneficiadas a
través de la
Estrategia
Unidos superen
su situacion de
pobreza extrema

Porcentaje de las
familias Unidos que
cuentan con al menos
una fuente de ingreso
auténoma.

6. Todas las
personas en edad
de trabajar del
hogar akkanzan un
nivel de
capacidades que
facilta su
vinculacion a una
ocupacion
remunerada o
mejora ks
condiciones de la
actividad que ya
desamola.

Numero de nifos y
nifias menores de
5 afios que
acceden a algin
programa de
atencion integral
en cuidado,
nutricion y
educacion inicial /
Total de nifios y
nifias menores de
5 aifos en pobreza
extrema

Haborar el perfil
laboral de ks
familias Unidos.

Ha facilitado los
espacios para
brindar dichas

capacitaciones de

k2 mano con el
SENA

Brindar
capacikaciones
necesarias para b
orientacion
ocupacionales de
las familias unidos

Secretaria de
Desamollo
Economico

Estrategias de
comunicacion
fluida entre el

facilitar la

de las familias
Unidos.

sector publico y
privado a través
del cual se pueda

vinculacion laboral

L)

Presidencia

Fitica Coorsa

Hidos

©omo Une par |3 prosperidad de todos

Se han creado

reuniones y
desayunos de

conocer la Red
Unidos

vinculos mediante

trabajo para dar a publico para lograr

Fortalecer los
vinculos .
istentes entre el Delegado Ml.!nl:lpal/
. Secretario de

sector privado y

Desamrollo
la vinculacion Econc;dmc_o l Allcalde
laboral de kas unicipa

familias unidos

técnica en las

Instituciones
Educativas

Piblicas como

Promover la media

Se han realizado
convenios con el
SENA para dictar

técnicas a los

Identificacion de
estudiantes de la
red unidos para asi

apoyo del DNP ¥ kb
Agencia Nacional
para kb Superacion
de b Pobreza
Bdrema.

. Secretaria de
atrateg:!la para grados 10y 11y for_talece_r b Educacion
gamantizar la asi formar a los orientacion
formacion para el | =, f ocupacional hacia
trabajo en L ve:\;s bap_ara € esta poblacion.
adolescentes y L
jovenes.
Disefio de F(;r::gle';:;?s
programas de Creacion de existentes y hacer
generacion de programas de ; .
P una mejor Secretaria de
Ingresos con el emprendimiento

para garantizar

sostenabiidad en
las famiias

mosqueninas

divulgacion de los | Desarrollo Econdmico
mismos parR que / DNP / ANSPE /
las familias de b | Delegado Municipal
red unidos puedan
superar el logro de
ingresos.
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RED UNIDOS

Lograr que el
30% a 50% de
las familias
beneficiadas a
través de la
Estrategia
Unidos superen
su situacion de
pobreza extrema

Educacion y
capacitacion

Lograr que 100%
de los nihos,
ninas,
adolescentes vy
jovenes accedan
al ciclo basico de
educacion ,
incluida la
poblacién en
discapacidad

10. Los adultes
entre 18 y 65
anos (incluidos
aquellos en
situaciéon de
discapacidad)
estan
alfabetizados.

10. Los adultos
entre 18 v 65
anos (incluidos
aquellos en
situacién de
discapacidad)
estan
alfabetizados.

ESTRATEGIAS

Porcentaje de
ninos, ninas,
adolescentes vy
jovenes que
acceden al cklo
basico de
educacién ,
incluida la
poblacién en
discapacidad.

Nimero de nifos,
ninas,
adolescentes y
joévenes que
acceden al ciclo
basico de
educacion,
incluida la
poblacién en
discapacidad /
Total de ninos,
ninas,
adolescentes y
jovenes en edad
escolar

Identificar a les
niies, ninas,
adolescentes y
jovenes en edad
escolar que no
estan vinculados
al sistema
educativo y
gestionar su
vinculacion al
mismo
Promover la
creacion de la
jomada noctuma
v bachillerato por
ciclos.

Mediante el
acompainamiento
familiar se
detectan los
casos de
desercion escolar
¥y se orienta para
su vinculacién al
mismo

Fortalecer los
programas
existentes de la
educacién por
ciclos y llevar
estos programas a
la poblacion mas
vulnerable a sus
barrios.

Progidencia

PG COMO WO por 3 prosperidad de fodos

Hidos

Secretaria de
Educacion f
Delegadoe Municipal

Fortalecer los
vinc ulos
existentes entre el
sector privado y
publico para lograr
la vinculacion
laboral de las
familias unides

Secretaria de
Educacion f
Delegado Municipal f
1CBF

Lograr que 80% de
los adultos estén
alfabetizados.

Porcentaje de
adultos entre los
15 y 63 afos
alfabetizados.

Nimero de adultos
entre los 18 y 65
afios alfabetizados
J Total de adultes
entre los 18 y 65
afnos en pobreza
extrema

Desarrollar un
programa de
alfabetizacion
Disefiar un
programa para
reducir el
analfabetismo
funcional.

Creacion de un
programa por
ciclos decreto
3011 y Acrecer a
los cuales puede
acceder la
poblacion Unidos

Fortalecimiento de
los programas
existentes en los
municipios y hacer
una mejor
divulgacioncon el
fin de disminuir los
porcentajes de
analfabetismo y
supear este logro
en las familias
unidos

Las personas que
lo deseen, una vez
concluide el ckclo
basico, se
vinculan a la
educacién media,
técnica,
tecnolégica o
universitaria, o
acceden a
progranas de
formacién para el
trabajo.

Porcentaje de
adultos entre los
15 y 65 afnos
alfabetizados.

Lograr que el 80%
de las personas
que ko desean
continden su
preparacion
profesional.

Porcentaje de

personas que
contindan su
preparacion
profesional.

Nimero de
persenas gue
contindan su

preparacion

profesional / Total
de personas que
desean continuar
SuU preparacion
profesional

Crear un Fondo
para apoyar con
subsidios la
continuikdad de
estudios
superiores.

Secretaria de
Educacion f
Delegadoe Municipal
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RED UNIDOS

Lograr que el
30% a 50% de
las famiias
beneficiadas a
través de la
Estrategia
Unidos superen
su situacion de
pobreza extrema

Educacion y
capacitacion

11.Las personas
que lo deseen,
una vez conchido
el ciclo basico, se
vinculan a la
educacion media,
técnica,
tecnologica o
universitaria, o
acceden a
programas de
formacién para el
trabajo.

Comisaria de
Familia /
Secretaria de
Educacion

Porcentaje de
niflos, nifas,

jovenes que

basico de
educacion ,

incluida b
poblacién en
discapacidad.

adolescentes y

acceden al ciclo

de ks personas
que lo desean
contindien su

Lograr que el 80%

Porcentaje de
personas que
contindan su

12. Los nifos y las

niflas menores de

15 afios, no estan

vinculados a

subsidios kb

Crear un Fondo
para apoyar con

[

Presidencia

Fpitica s Comsa

Hidos

coma une par 3 prosperidad de todos

vinculado a

Ninguin nifo o nifa
menor de 15 afios

Namero de nifos y
nifias menores de

Sumatoria de nifos y
nifias menores de 15

5G55-.

programas de
prevencion y
promocion,
reduciendo los
indices de
morbilidad y
mortalidad.

o 5 aios vinculados o -
. continuidad de tividad tividad afos vinculados a
preparacion preparacion actividades estudios actividades aaclivicades | . tividades borales
. profesional. . laborales. laborales.
profesional. kborales. superiores.
Todos sakudables
Lograr b
vinculacion
efectiva al sistema
de salud y
- garantizar que
R - . . Sumatoria de Los nteglantes: de todas ks familias
Ninguin nifio o nifia | NAimero de nifos y nifios v nifas la familia estan en pobreza
menor de 15 afios | nifas menores de menore‘; de 15 afiliados al extre:; reciben Comisania de Familia
vinculado a 5 afios vinculados | _ .. . Salud Sistema General o / Secretaria de
L . afos vinculados a _ servicios en salud .
actividades a actividades actividades de Seguridad rticipan de los Educacion
laborales. laborales. b borales Social en Salud - | ¥ Parcipa
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RED UNIDOS

Lograr que el
30% a 50% de
las familias
beneficiadas a
través de la
Estrategia
Unidos superen
su situacion de
pobreza extrema

Salud

Identificar a las

i

fmsasiasts  COMOUNG POr l prospendad de iodos

Hidos

Por medio de las
promotoras de
salud que van

campaiias o ferias

Hacer mayor
divulgacion
mediante

personas en puerta a puerta se
pobreza extrema | encuentran casos (L:rs:rludugaur:
que no se de personas que i rtrlna or de
encuentran no estan nasyen
vinculadas al vinc uladas ¥ se &speclial de Ia red
Niimero de 5555, orientan hacia el i
13. Los Porcentate d ente unidos
integrantes de la Vinculbr al 100% pe:':::na:;eene poblezan::treenma comespondiente I esrgsezgan al
familia estan de las personas en 3
pobreza extrema vinculadas al
afiliados al pobreza extrema . N -
Sist Go I | Skt d vinculadas al Sistema de Secretaria de Salud
ema Genera alkema ce Sistema de Seguridad Social
de Seguridad Seguridad Social N N
N Seguridad Socil | en Salud / Total Hacer mayor
Social en Salud — en Salud. . " L
SGSS. en Salud. de personas en Mediante las divulgacion
: Todos saludables pobreza extrema Ferias de servicios mediante
Lograr kb < organizadas por kb | campafas o ferias
Adelanta d
vinculacidn e&s'[;ecria]:)::aa a Alcaldia Municipal de salud para
efectiva al sistema vinculacion al se promueven las lograr que un
de salud - diferentes EPS | namero mayor de
¥ Régimen
garantizar que Subsidiado. subsidiadas del personas en
todas las familias B municipio para que| especial de la Red
en pobreza la poblacion pueda Unidos
extrema reciben vincularse pertenezcan al
servicios en salud 5555
y participan de los
programas de
prevencion y
14. La familia promocion, Realizar Lalleres Mediante las
reduciendo bs con la poblacion . L
accede a P N Ferias de Sevicios, N
) N indices de Unidos para Brindar los
intervenciones de o N las promotoras de N
o morbilidad y garantizar su N espacios
promocion de la - salud brindan .
mortalidad. accesoala _ L requeridos para
salud a las cuales informacion de informacion de realizar dichas
tienen derecho en métodos de planificacion capacitaciones
el marco del SGSS Lograr que el Niimero de i o familiar a ba pa
en salud. 100% de las Porcentaje de adolescentes y p Famikar. poblacién unidos
personas en adolescentes y adultos que -
pobreza extrema adultos que conocen los
accedan a bbs conocen bbs métodos de Secretaria de Salud
programas de métodos de planificacion
prevencion y planficacion familar / Total de | Diseiiar estrategia )
15. Los promocion de la famikiar. adolescentes ¥ | para promover la S'gt;f:zt“a; Sequir con los
adolescentes y salud. adultos educacion sexual |©°" e vida programas ya
saludable y los h
adultos, de ambos en bs PIC. los estipulados, y
Sexos, conocen Instituciones prngrl:lmasn . fortaleciéndolos
los métodos de Educ ativas de instluciﬁﬂ con b
planificacion manera efectiva y ciertos Gobemnacion de
familiar_ construr proyecto estudiantes Cundinamarca

de vida.
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RED UNIDOS

Lograr que el
30% a 50% de
las famiias
beneficiadas a
través de la
Estrategia
Unidos superen
su situacion de
pobreza extrema

Salud

16. Los ninos y ninas
de la familia a los 12
meses de edad
tienen tres dosis de
vacuna pentavalente
{DPT, HB y Hib), los
nines y ninas entre 1
¥ 2 anos tienen una
dosis de vacuna SRP
{sarampion, rubéola
y paperas), y los
ninos y ninas con 6
anos de edad tienen
dos refuerzos de
polio y DPT y uno de
SRP (sarampion,
rubéola y paperas).

Todos saludables
Lograr la
vinculacion
efectiva al sistema
de salud y
gamantizar que
todas las familias

17. Las gestantes
de b famiia estan
inscritas y asisten
a s controles
prenatales, o
reciben atencion
institucional del
parto.

18. Los menores
de 10 aiios de la
familia estan
inscritos y asisten
a consukas para
la deteccion
tenprana de
alteraciones de
crecimiento y
desamolo.

en pobreza
extrema reciben
servicios en salud
y participan de los
programas de
prevencion y
promocion,
reduciendo los
indices de
morbilidad y
mortalidad.

Lograr que el
100% de s
personas en
pobreza extrema
accedan a los
programas de
prevencion y
promocion de kb
salud.

Porcentaje de
niflos y nifias en
pobreza extrema

Numero de nifos y
niflas en pobreza
extrema que
cuentan con

Realizar jomadas
de vacunacion con
k2 participacion
activa de las BPS
e IPS.
Hacer auditorias

§

dmpanCues COMO N0 por la prospendad de todos

Hidos

Las actividades se
estan realizando
por instituciones

educativas y
barridos en toda kb
poblacion hasta

Fortalecer y
ampliar la
cobertura en
barios, colegios y

que cuentan con en el temitorio y lograr b mayor | ferias de servicios | Secretania de Salud
esquemas . .
esquenas letos d en especial socbre cobertura para asi legar a
completos de compietos de k2 poblacion en municipal, se un NUMEeRD Mayor
=, vacunacion / Total ; . .
vacunacion. o . pobreza extrema | entregan informes | de nifios, jovenes
de nifios y nifas
con el apoyo de semanales a la y adukos
promotoras de Gobemacion de
salud. Cundinamarca
Hacer seguimiento .
Namero de nifios Y| . ks Farriias Continuar con los
nifias, muieres, |Unidos a través de Se hacen e:l gl meltramas a
Porcentaje de gestantes y | s promotoras de | P09 ejeciiiar en un
o - personas en salud 100 %
nifos y ninas, N - .
R discapacidad que
fmujeres, acceden a los
gestantes y
programas de
personas en revencion y
discapacidad que p i - Secretaria de Salud
promocion de Realizar .
acceden a los _ Fortalecer vinculos
salud/ Total de |acercamientos con .
programas de o P existentes entre la
" niflos y nifas, las BPS e IPS y " L
prevencion y . N Alcaldia Municipal
s mujeres, gestionar la
promocion de I L y Cenros de salud
gestantes y atencion prioritaria .
salud. " para garantizar un
personas en de las familias ferent
discapacidad en Unidos en los acceso preferente
a las familias de la
pobreza extrema centros de

atencion en salud.

Red Unidos

CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA

ACUERDO N° 07 DEL 14 DE MAYO DE 2012 - PLAN DE DESARROLLO2012-2015"GOBIERNO SIEMPRE EN MARCHA: MOSQUERA, CIUDAD DE OPORTUNIDADES”.

191



RED UNIDOS

Lograr que el
30% a 50% de
las familias
beneficiadas a
través de la
Estrategia
Unidos superen
su skuacion de
pobreza extrena

Salud

19. Las mujeres de
kb familia asisten a
los programas de
tamizaje de
cancer de cuello
uterino y seno y
conocen los
resultados.

Todos saludables
Lograr la
vinculacion
efectiva al sistenm
de salud y
garantizar que
todas las familias

20. Las personas
con discapacidad
tienen acceso a
los programas de
rehabitacion (en
particular aquellos
basados en la
comunidad) y a las
ayudas técnicas
necesarias para su
autonomia.

en pobreza
extrema reciben
servicios en sakud
y participan de los
programas de
prevencion y
promocion,
reduciendo los
indices de
morbilidad y
mortalidad.

Lograr que el
100% de las
personas en
pobreza extrena
accedan a s
programas de
prevencion y
promocion de la
salud.

Porcentaje de
niflos y nifias,
mujeres,
gestantes y
personas en
discapacidad que
acceden a los
programas de
prevencion y
promocion de
salud.

Nimero de nifios y
nifias, mujeres,
gestantes y
personas en
discapacidad que
acceden a s
programas de
prevencion y
promocion de
salud/ Total de
niflos y nifias,
mujeres,
gestantes y
personas en
discapacidad en
pobreza extrena

Realizar jomadas
con kbs EPS e IPS
para lograr que
todas ks mujeres

§

pdaatione  COMOUNO por la prosperidad de todes

Hidos

Promocion de
jomadas par kb
realizacion de

Continuar con las
jomadas y
hacerlas
extensivas por los
barrios para asi
logra un mayor

discapacitada en
los programas de
atencion municipal
y gestionar b
entrega de ayudas
técnicas en los
casos que sea
necesario.

Bxste un Banco
de ayudas
técnicas dirgida a
la poblacion
vulnerable del
municipio

Unidos se hagan ciologias cubrimiento de
su citologia. mujeres en
especial ks de la
red unidos
Promover la Continuar con b
vinculacion de b entrega de ayudas
poblacion técnicas y tratar

de anpliar b
cobertura para
cubrir a mas
personas en
skuacion de
discapacidad en
especial ks de la
Red Unidos

Secretaria de Salud
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RED UNIDOS

Lograr que €l
30% a 50% de
las familias
beneficiadas a
traves de la
Estrategia
Unides superen
su situacién de
pobreza extrema

Nutricion

21.La familia
practica habitos
saludables en la
manipulacién y
preparacion de
alimentos.

22. La familia
consume alimentos

variados y de
manera saludable.

Todos Nutridos y
Alimentades de
rmanera saludable
Promever que
todos los
integrantes de la
familia cuenten
con una
alimentacién
adecuada y
tengan buenos
habitos en el
manejo de los
alimentos.

Promover que el
80% de las
farilias en

pobreza extrema

practiquen hdbitos
saludables de

alimentacién y

accedan de

manera oportuna a

los alimentos.

Porcentaje de
familias que
practican hdbitos
saludables de
alimentacion y
acceden de
manera oportuna a
los alimentos.

Realizar talleres de

educacién
nutricional y
alimentaria que
incentiven las
prdacticas de
alimentacion
saludable en las

¥ Unidos

Smsauixea  COmo U0 O 4 prospendad e lodos

charlas y talleres

saludables y como

alimentacion sana

Se realizaran
en la poblacion
para que conoca
los habitos

generar una

ingresos desde la
dimension de

se capacitan a las
personas que asi

cdmo presentarse
en una entrevista

optimizacién de
recursos con la
compra de
alimentos en
fechas de
cosecha.

ingresos y trabajo. lo requieren de trabajo
Capacitara la Se realizardn
familia en la capacitaciones

para ensefiarle a
las familias a
optimizar la

econorria familiar

en la conpra de
alimentos

familias.
Existe un Fortalecer y
encargado en .
brindar la ampliar cobertura
. Lo para que un
Promover la mfmc'oﬂ Y nimere rmayor de
- Lo capacitacién L
implementacion de erida al familias, en .
Niimero de familias| huertas caseras. req:e pearsaonga':po especial de la Red [Secretaria de Salud /
que practican interesadas en | UMdOS garanticen D;i::;am.g,e}o /
hébitos saludables inplementar 5'-'_1‘99“"“1_3‘:I Secret Ag d
y acceden de huerta casera alimentaria. Des :I‘; cha e
manera opertuna a ar;oCA C:l:mco
los alimentos / ! Ca tl del
Total familias en Lentros ce
pobreza extrema |n\_.r$t fgacion
Atender las Se registran y Mejorar y Minarbiente
necesiklades de la | reciben las hojas continuar las
farmrilia en los de vida de las actividades de
temas de personas que cémo llenar una
generacion de buscan emplec y hoja de vida o
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RED UNIDOS

Lograr que el
30% a 50% de
las famiias
beneficiadas a
través de la
Estrategia
Unidos superen
su situacion de
pobreza extrerma

Nutricion

22. La familia
consume alimentos
variados y de
manera saludable.

23. Los nifos
menores de seis
meses reciben al
menos cuatro de

los seis meses
recomendados de

lactancia matema
exclusiva.

Todos Nutridos y
Alimentados de
manera saludable
Promover que
todos los
integrantes de la
familia cuenten
con una
alimentacion
adecuada y
tengan buenos
habitos en el
manejo de los
alimentos.

Promover que el
80% de las
familias en

pobreza extrema

practiquen habkos
saludables de
alimentacion y
accedan de
manera oportuna a
los alimentos.

Porcentaje de
familias que
practican habitos
saludables de
alimentacion y
acceden de
manera oportuna a
los alimentos.

Disefiar ka poltica
de seguridad
alimentaria y

nutricional para el

temitorio.

b Unjdos

Reiaalzons  COMO und po la prospéndad de lodos

Nimero de familias
que practican
habitos saludables
y acceden de
manera oportuna a
los alimentos /
Total familias en
pobreza extrerma

Evaliar las
dificukades de
acceso a los
alimentos y
promover poliicas
de desamollo rural
para incrementar
la produccion del
campo.

Motivar la
bctancia matema
y hacer
seguimiento a
través de
promotoras de
salud. Promover la
creacion de salas
de lctancia
matema en el
temitorio a través
del uso de la
infraestructura
disponible y con el
apoyo de las IPS ¥

EPS.

Anpliar la
cobertura para
beneficiar a un

numero mayor de

Bxiste un
seguimiento
constante de ks
promotoras de

gestantes y
salud a las lactantes en
matemas que se especial a las
han identificado pecia
I municipio pertenecientes a
ene Ia Red Unidos

Secretaria de Salud /
Secretaria de
Desamollo Agrario /
Secretaria de
Desarrollo Econdmico
JICAfCAR/
Centros de
nvestigacion
Minanmbiente
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RED UNIDOS

Lograr que el
30% a 50% de
s familias
beneficiadas a
través de la
Estrategia
Unidos superen
su skuacion de
pobreza extrena

Habitabiidad

24. La vivienda
cuenta con

sistema de
desaglies.

abastecimiento de
agua potable y un

25. La familia
dispone o
transforma ks
basuras.

26. La vivienda
cuenta con
dotacion de un

convencional o
akemativa.

sistema de energia

27. La vivienda
cuenta con
espacios
diferenciados de
bafio, cocina,
bvadero y
dormitorios.

28. En la vivienda
no viven mas de
tres personas en
cada cuarto, y los
nifios duermen
separados de los
adukos.

Vivienda digna
para todos
Garantizar que

en pobreza
extrema tengan
condiciones de

habitabiidad

coh su contexto
cukural.

todas ks familias

seguras y acordes

Beneficiar al 80%
de las familias en
pobreza extrema a
través de
subsidios de
vivienda nueva,
mejoramientos,
construccion en
sitio propio y
asesoramiento en
tikulacion de
predios, de
acuerdo a sus
necesidades.

Porcentaje de
familias en

pobreza extrema

en pobreza
extrema que
acceden de

extrema con
necesidades de
habiabildad

NOmero de familias

manera prefencial

de habitabilidad

municipal ¢ la
secretaria de

Identificacion de
las necesidades
concretas de las
familias en materia

con el apoyo de b
oficina de vivienda

8

Rk 1 Cooron

Hidos

como uno por la prosperidad de todos

La identificacio
través de b
la demanda
mediante las

convocatorias

administracion

se amealizado a

determinacion de

realizadas por b

municipal con la

n proyectos que
garantizen la
reduccion del

municipio

atencion en los

planeacion y finalidad de taly como b
que accedende |a Ios programas de urbanismo. Se | ofrecer proyectos detemina €l
manera vwl_enda _meva, requiere que un para mejorar ks decreto 21/90 del
preferencial a bos me_]orame_l:ltos, profesional condiciones del _2009: esla
programas de corl:ftmccpn en especilizado cualitativas y lt_epcnon_
vwl_enda hueva, sitio propio y identifique de cuantitativas de administrativa
mejo! rame_l:\tos, asesoria en manera precisa las| las viviendas de leaizar b
cornf_,tmccpn en ti_'ula_c i6n de necesidades de ks| los residentes del 'mtlgacpn d.EI
Hopupy | prdos de " fames. | mncpode |6t rebteckre
titulacion de necesidades / Mosquera. calidad de vida de
predios, de Total de famiias los mosquerunos
acuerdo a sus en pobreza
necesidades.

Se tiene previsto
la realizacion de

défick de vivienda
para resientes del

priorizando dicha

grupos vulnerables

Oficina de Vivienda
Municipal /
Secretaria de
Planeacion / Sector
Privado / Secretaria
de Asuntos Juridicos
/ Prestadores de
servicios plblicos
domiciliarios

Afectacion de
predios para
vivienda nueva a
través de b
revision del plan
de ordenamiento
temitorial.

Se entregé un

proyecto de 200
apartamentos a
200 familias del

municipio

Se realizara un
proyecto de
vivienda nueva
para bs familias
del municipio
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RED UNIDOS

Lograr que el
30% a 50% de
las familias
beneficiadas a
través de la
Estrategia
Unidos superen
su skuacion de
pobreza extrena

Habitabilidad

29. La vivienda no
tiene pisos de
tiema.

30. Los mienbros
de la famiia
cuentan con

implementos para

dormir y
alimentarse.

Vivienda digna
para todos
Garantizar que
todas las famiias
en pobreza
extrema tengan
condiciones de
habitabilidad
seguras y acordes
con su contexto
cukural.

Beneficiar al 80%
de las familias en
pobreza extrema a
través de
subsidios de
vivienda nueva,
mejoramientos,
construccion en
sitio propio y
asesoramiento en
titulacion de
predios, de
acuerdo a sus
necesidades.

Porcentaje de
familias en
pobreza extrema
que acceden de
mahera
preferencial a bos
programas de
vivienda nueva,
mejoramientos,
construccion en
sitio propio y
asesoria en
tkulacion de
predios, de
acuerdo a sus
necesidades.

NOmero de familias
en pobreza
extrema que
acceden de
manera prefencial
a los programas de
vivienda nueva,
mejoramientos,
construccion en
sitio propio y
asesoria en
tikulacion de
predios, de
acuerdo a sus
necesidades f
Total de famiias
en pobreza
extrema con
necesidades de
habitabilidad

8

Rk 1 Coortn

Hidos

como uno por la prosperidad de todos

La administracion
municipal en

pobreza extrerma a
los programas de
vivienda municipal.

reconcimiento de
las condiciones de
marginalidad e
incapacidad de las
familias para
participar en
proyectos de
caracter privado

acomparfiamiento
de la CAR ha En la actualdad,
venido la administracion
adelantando municipal y CAR
Reubicacién de pmcsos’de han plevi_sto un
) identificacion de | lote y parametros
familias en las Famii basi d
pobreza extrema a3 a5 Isicos de
ubicadas en zonas ubicadas en'b financiacidn con kb
de ako riesgo en ronda deI'Rlo finalidad de Bevar
kS Nuevos Bogota acabo la
entamblando los | reubicacion de la
. _proyecto§ de . acercamientos familias
vivienda de interés 3 .
ial neccesarios para | garantizando su
social realizar b seguridad y
reubicacion de las mejores
famiias dentro del| condiciones de
proyecto de vida
recuperacion
hidraulica del Rio
Bogota.
La administracion
munipal realiza la
priorizacion de
poblaciones La aplicacion de
vulnerables dentro | futuros proyectos
Vinculacion de los ineamientos |se realizara dentro
efectiva de kas |establecidos por la|de los lineamientos
famiias en ley garantizando el| previstos para kb

priorizacion de
poblacion
vulnerable dentro
de los lineamientos

legales

Oficina de Vivienda
Municipal /
Secretaria de
Planeacion / Sector
Privade / Secretaria
de Asuntos Juridicos
f Prestadores de
servicios publicos
domiciliarios
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RED UNIDOS

Lograr que el
30% a 50% de
las famiias
beneficiadas a
través de la
Estrategia
Unidos superen
su situacion de
pobreza extrema

Habiabilidad

31. La familia
cuenta con
acceso a un
sistema de
comunicaciones.

32. La vivienda
posee materales
adecuados que
posibitan b

seguridad en kb
infraestructura
fisica y mayor
bienestar para la
familia en términos
de salud.

33. La vivienda
cuenta con
duminacion,

ventilacion natural
y privacidad.

Vivienda digna
para todos
Garantizar que
todas kas familias
en pobreza
extrema tengan
condiciones de
habitabilidad
seguras y acordes
con su contexto
cukural.

Beneficiar al 80%
de las famiias en
pobreza extrema a
través de
subsidios de
vivienda nueva,
mejoramientos,
construccion en
sitio propio y
asesoramiento en
tkulacion de
predios, de
acuerdo a sus
necesidades.

Porcentaje de
familias en
pobreza extrema
que acceden de
manera
preferencial a los
programas de
vivienda nueva,
mejoramientos,
construccion en
sitio propio y
asesoria en
titulacion de
predios, de
acuerdo a sus
necesidades.

Nimero de familias
en pobreza
extrema que
acceden de

manera prefencial

a s programas de

vivienda nueva,

mejoramientos,
construccion en
sitio propio y
asesoria en
titulacion de
predios, de
acuerdo a sus
necesidades f

Total de famiias

en pobreza

extrema con
necesidades de

habitabiidad

Disefio de

estrategias de
acompafiamiento y
asesoria para
apoyar a ks
familias en el
proceso de
legalizacion de sus
predios.

No hay
legalizacion de
predios ya que se
encuentran en

condicionados a kb

invasion, son de
propiedad privada
y no del municipio

Gestionar con el
sector privado
apoyos para el

mejoramiento de
las viviendas de

las familias en
pobreza extrema.

Gestionar ante los
prestadores de
servicios publicos
el acceso
preferencial de ks
famiias a los
servicios publicos
domiciliarios.

Oficina de Vivienda
Municipal /
Secretaria de
Plneacion / Sector
Privado / Secretaria
de Asuntos Juridicos
/ Prestadores de
servicios publicos
domiciliarios
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RED UNIDOS

Lograr que el
30% a 50% de
las familias
beneficiadas a
través de la
Estrategia
Unidos superen
su skuacion de
pobreza extrema

Dindmica familiar

34. La familia
elabora y hace
seguimiento a su
Plan Familiar.

35. La familia
accede a
informacion y
servicios de
deteccion
temprana,
atencion y
recuperacion de
las victimas de
vickencia
intrafamiliar y
sexual.

un tejido social
fortalecido y
mecanismos
saludables de

expresion de
afecto,
reconociendo b

relaciones entre

sus integrantes

para su propio
desarrolio.

Unidos en familia
Promover que la
familia cuente con

convivencia y de

importancia de las

Lograr que el
100% de ks

familias cumphla los
logros priorizados
en el plan famiiar.

Porcentaje de
familias en

que cumplen el
100% de sus
logros

plan familar.

pobreza extrema

identificados en el

Nimero de famiia
que cumplen los
logros del plan
familiar / Total
famiias en
pobreza extrema

s los logros

priorizados por la
familia en el plan
familiar y
garantizar oferta
efectiva para su
cumplimiento.

Hacer seguimiento
al cumplimiento de

8

e ¢ Lo

Hidos

‘como uno por la prospenidad de todos:

Mediante el
acompafiamiento
famliar se hace el
segumiento al
cumplimiento de
logros y se
orientan hacia la
oferta que apunte
al cumplimiento de
los logros

Fortalecer
programas
existentes y crear
mds programas
que apunten al
cumplimiento de
los logros de las
familias unidos

Cogestor Social /
Delegado Municipal

Reducir los niveles
de violencia
ntrafamiiar y la
ocumencia de
hechos
relacionados con
abuso sexual en
las familias Unidos.

Porcentaje de
familias en riesgo
de violencia
intrafamiiar y
abuso sexual.

en riesgo de
viclencia
intrafamiliar y
abuso sexual /
Total de familias
en pobreza
extrema

Ndmero de familias

de riesgo de violencia
intrafamiliar y abuso
sexual
Brindar atenci6n a la
familia a través de
los protncolos de
atencion establecidos
por el sistema de
justicia
Garantizar el
restablecimiento de
derechos a las
victimas de la
violencia y abuso
sexual
Acompaiiamiento y
atencion especial a
través de equipos
psicosociales
Prevenrir la
ocurrencia de hechos
relacionados con
abuso sexual y
violencia intrafamiliar
a través de talleres y
programas de
asistencia continua a
las familias Unidos.

Identificar situaciones

Mediante el
acompafiamiento
familiar se han
identificado casos
con situaciones de
rfesgo de violencia
intrafamiliar y se
han remitido a la
Comisaria de
Famiiia

de derechos de las

Una vez
detectados los
casos y remitidos
hacia la instikucién
pertinente, hacer
el seguimiento
necesario con

equipos
psicosociales y
lograr garantizar el
restablecimiento

famiias que han
sido afectadas

Cogestor Social /
Delegado Municipal /
Comisaria de Familia
/ Equipos de

atencién psicosocial
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RED UNIDOS

Lograr que el
30% a 50% de
las familias
beneficiadas a
través de b
Estrategia
Unidos superen
su situacion de
pobreza extrema

Dindmica familiar

36. Los miembres de
la familia conocen los
espacios y
oportunidades para
acceder a programas
¥ servicios
disponibles en su
localidad
{organizaciones
comunitarias,
espacios de
recreacion y cultura,
clubes deportivos,
centros de recreacion
para ninos, jovenes y
para adultos
mayores,
asociaciones de
padres de familia,
centros de educacion,
ludotecas, etc.) y
participan en alguno
de ellos.

Unidos en familia
Promover que la
familia cuente con
un tejido social
fortalecido y
mecanismos
saludables de
convivencia y de
expresion de
afecto,
reconociendo la
importancia de ks
relaciones entre
sus integrantes
para su propio
desarrolio.

Lograr que el 50%
de ks personas
Unidos participe

en los espacios de
aprovechamiento
del tiempo lbre

abiertos dentro del
municipio.

Porcentaje de
personas que
participan
activamente en
organizaciones
comunitarias,
espacios de
recreacion y
cukura, clubes
deportivos,
centros de
recreacion para
nifios, jovenes y
para adukos
mayores,
asociaciones de
padres de familia,
centros de
educacion,
ludotecas, etc.

Nimero de
personas que
participan
activamente en
organizaciones
comunikarias,
espacios de
recreacion y
cukura, clubes
depottivos,
centros de
recreacion para
nifios, jovenes y
para adukos
mayores,
asociaciones de
padres de familia,
centros de
educacion,
lidotecas f Total
personas en
pobreza extrema

Promover la
vinculacion de s
familias Unidos en

los programas
iderados por ks
Secretarias de
Cultura,

Recreacion y

Deporte y ks

oficinas de

participacion

comunitara,
infancia y
juventud.

oMo une por la prosperidad de todos

Se ha promovido
los diferentes
programas a kb
comunidad unidos
mediante los
cogestores

Fortalecer y
anpliar la
cobertura asi
como levar mas
escuelas de
formacion a los
barrios vulnerables

Secretaria de Cultura
/ Secretaria de
Recreacion y
Deporte / Oficina de
Participacién
Comunitaria / Oficina
de infancia,
adolescencia y
juventud
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RED UNIDOS

Lograr que el
30% a 50% de
las famiias
beneficiadas a
través de la
Estrategia
Unidos superen
su situacion de
pobreza extrema

Dinamica familiar

37. La famika con
menores de 6 afios

conoce y aplica
pautas de crianza

integracion social

de la persona en
skuacion de

discapacidad.

humanizada.
Unidos en familia
Promover que la
famiia cuente con
; un tejido social
38. La familia fortalecido y
genera espacios mecansmos
de didlogo y aphca|  gapdables de
normmas d(_a convivencia y de
convivencia expresion de
familiar y afecto,
resolucion de reconociendo b
conflictos. importancia de las
relaciones entre
sus integrantes
para su propio
39. La familia desarrollo.
participa en
conjunto en el
cuidado e

Lograr que el 80%
de las famiias
aplique pautas de
crianza si aplica y
genere espacios

Porcentaje de
familias que
aplican pautas de
cranza y generan
espacios de
didlogo y
convivencia
famiiar.

en pobreza
extrema que

¥y generan
espacios de
convivencia

familiar / Total
familias en

pobreza extrema

Nimero de familias

conocen y aplican
pautas de crianza

Se ha venido

familia que

resolucion de

conflictos y

convivencia
familiar.

intervenciones a la

permitan trabajar

Desamollar talleres | implementado Fortalecer los
de pautas de charlas en los talleres y brindar
crianza con ks jardines los espacios
familias en municipales de la | requenidos para
pobreza extrema mano con la brindar
que tienen trabajadora social | capacitacion a los
menores de 6 hacia los padres | padres de la Red
afios. de menores de 6 Unidos.
afios
Una vez
Realizar detectados los

casos ycon b
famiias, se
por medio de

la resolucion de
conflictos de una

aprobacion de las |intervenciones sea
empieza a trabajar

talleres dirigidos a

manera adecuada.

Comisaria de Familia
/ Secretaria de
Educacion /
Secretaria de
Desarmollo Social /
Oficina de Infancia,

adolescencia y
juventud /
Secretaria de Salud

Garantizar que ks

de buena calidad y
se permita a la
familia unidos por
superar ese logre
en su plan famiiar

Forrmular kb politica
publica de
infancia,
adolescencia y
juventud y
trabajar de
manera especial el
tema de afectos.

Realizacion de
comités para b
creacion de
polkica piblica de
infancia

Priorizar en b
politica publica ka
atencion a los
menores que se
encuentran en la
Red Unidos

CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA

ACUERDO N° 07 DEL 14 DE MAYO DE 2012 - PLAN DE DESARROLLO2012-2015"GOBIERNO SIEMPRE EN MARCHA: MOSQUERA, CIUDAD DE OPORTUNIDADES”.

200



40. La familia
ahoma a través
del sistema
financiero o de

mecanismos ho

Realizar jomadas
de sensilizacion

Mediante Ferias de
servicios se ha

brindado asesoria
a las familias de kb

b Unjdos

Rmniasioma oMo UG por a prospericad de todos

Implementar
jomadas de
sensiilizacion y
lograr quer la
banca Begue a bs

P o a1 e s et S
B c“::'a del | \uiherables del
ahorro municipio
Brindar los
espacios y

Promover el inicio
de mecanismos no

gestionar ante los
entes privados de

formales.
Todos con Pt
oportunidades ma e ahormo
poahonando Y en el nicleo ahorro charlas a
Lograr que el Lograr que la Nimerc de familias| famisiar a E'BVS las fal_TiBS de b
30% 2 50% de familia se vincule | pryver Porcentaje de | que ahoman, | 9 it aie de ::d ;;'iﬁiﬁiimni
las familias . aI_ sistema vinculacitn del fam:aas qutla conocen los : formmtos de ahora cecrataria d
beneficiadas a R Nanciero como un 50% de las _ accecenal Senvicios retaria de
A Bancarizacion y mecanismo de ; - sistema financiero financieros y Desamollo Econdmico
RED UNIDOS través de la - familias al sistema . I
Estrategia ahomo 41, La familia acceso a las financiero y y ahormman a través a}cceden aun / Delegado Municipal
Unidos superen conoce bs oportunidades de generar cukura de de mecanismos | crédite cuando lo Reakiza Brindar el espacio / Sector Financiero
su situacion de caracteristicas de |trabajo, ingresos y ahormo formales y no requieren / Total |~ ar as y la logistica para
breza extrena al menos un de los| seguridad familiar, ' formales. de familias en financieras para realizar la primera
pe siguientes creando cukura de pobreza extremm | que bbs falT:)BS Feria Financiera en
servicios ahomo para lograr conozcan los i
financieros: las metas servicios del (?;ig";:g“:ans
ho rédi ropuestas sector financiero. E b
anhorro, ¢ ey prop ' familias unidos
seguros.
42 Las familias Gestionar con el For‘t;‘lceaebrslos
que lo requieren sector financiero istent .
han obtenido un la promocion de exsstentes con e
crédito a través servicios a bajo Secto'raﬁlr;zn'::em
de un mecanismo costo a través de bt pa bonefici
financiero formal 6 los cuales se o enser van:nlcms
a través de grupos faciite el acceso d'q' i’ Y; n
de ahomo y de las familias Tigidos a las
crédito Unidos Familias de la Red
' ! Unidos
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RED UNIDOS

Lograr que el
30% a 50% de
las familias
beneficiadas a
través de la
Estrategia
Unidos superen
su situacion de
pobreza extrema

Acceso a la justicia

43. La famila
conoce sus
necesidades
junidicas, aprende
a identificar la
ruta institucional
apropiada de
resolucion de
conflictes entre
bs akemativas
que ofrece el
sisterma de
justicia, y conoce
sus derechos y
deberes
ciudadanes.

44. La famila con
necesidades
juridicas recibe
atencion pronta y
oportuna de los
operadores de
justicia, y accede
a los Mecanismos
Altemativos de
Solucion de
Conflictos — MASC

45. La famila en
situacion de
desplhzamiento
recibe
acompanamiento
para apoyar el
seguimiento a los
indicadores de
goce efectivo de
derechos.

Acceso a los
servicios de la
justicia para
todos.
Garantizar que la
familia tenga
acceso a bs
servicios de la
justicia formal y
no formmal para la
solucion de sus
conflictos,
conocimiento de
sus derechos,
fomento de los
valores y
fortalecimiento de
la convivencia de
manera oportuna y|
eficaz.

Promover que el
100% de las
familias en
pobreza extrema
conozcan las rutas
de atencion de los
servicios de
justicia y accedan
a estos de manera
oportuna y eficaz.

Porcentaje de
familias en
pobreza extrerm
que conocen y
acceden de
manera oportuna y
eficaz al sisterma
de justicia.

Namero de familas
que conocen y
acceden a la
justicia de manera
oportuna y eficaz
/ Total de familias
en pobreza
extrerma

Realizar
acercamento con
los entes de
justicia y
promover la
realizacion de
jomadas de
explicacion sobre
las rutas
institucionales de
acceso a la

8

R COMOUN POr 3 prosperidad de lodes

Hidos

Mediante Ferias
de servicios y con
b participacion de

bs entes
encargados de
justicia se les ha
brindade
informacién a las
famiias més
vulnerables de

Crear estrategias
para facilitar el
acercamiento de
las familias de la
Red Unidos ante
personerias e
inspecciones de
policia, mediante
actividades en los

. como acceder a barrios
Justicia para ks diches servicios.
familias Unidos. -
Creacion de
EHaborar follketos que

documento de
rutas de acceso a

contengan las
instituciones y las
rutas de atencién

la justicia y de acceso a la
entregario a las A
Famili justicia para las
amilias Famnilias de la Red
Unides
A través del ac:ednar_‘r;te_e:'to
cogestor social fanilliar se han Fortalecer vinculos)
identificar las existentes ante
o detectado casos
familias con P los entes de
. con tramites o e o
tramites _ justicia para que
< pendientes y se
pendientes ante haya un acceso
les ha dado la
los entes de N < preferente real
e orientacion B .
justicia y procurar necesaria hacia hacia las familias
la agilidad de los unidos
s entes
L € - pertinentes

Haborar el Plan
Integral Unico de
atencion a
poblacion
desphzada (P1U).

H municipio
cuenta con su
Plan Integral Unico
de atencion a
poblacion
desplzada

Actualizacion del
PIU

Comisaria de Familia/
Secretaria de
Gobiemo / Personeria
/ Fiscalia / Juzgado
Municipal/
Inspeccion de Policia
/ Policia Municipal
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DESARROLLO SOCIAL - PROMOCION SOCIAL

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO

a. Objetivo estratégico de Victimas del confiicto armado interno

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO

Promover el restablecimiento de los derechos de las victimas del conflicto armado y el reconocimiento de su dignidad mediante estrategias que contribuyan a la restauracidon de las relaciones

sociales, a la interrupcién del ciclo violento y a la reconciliacién con el entorno. A través de politicas de atencion integral.

b. Diagndstico - £Como estamos con las Victimas del conflicto armado interno?

La comunidad con mas alto niumero de victimas del conflicto son los desplazados, fendmeno que lleva a la sobrepoblacion de los municipios generando aumento en indigencia, inseguridad y
muertes, dado a la condicién social en la que viven. En el municipio de Mosquera, las familias desplazadas tienen espacios de vinculacion con la sociedad y apoyo para su insercién a la comunidad.

El reporte que se tiene de personas desplazadas en el municipio de Mosquera (por expulsion, recepcidn y declaracién) es el siguiente: Gréfica 108
Grdfica 109 NUMERO DE
ANO FAMILIAS
Declarados en el RUPD - Desplazados en Mosquera (Personas y Hogares) DESPLAZADAS
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Gréfica 111

Recepcion - Desplazados en Mosquera (Personas y Hogares)
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CARACTERIZACION DE LA POBLACION DESPLAZADA RESIDENTE EN EL MUNICIPIO DE MOSQUERA

Como resultado del ejercicio planteado de caracterizacion, se encontraron 612 personas residentes en Mosquera, a partir de la consulta de
registros en el SISBEN, el Sistema de Informacion de Familias en Accién - SIFA, el sistema de informacion de la Estrategia UNIDOS -
INFOUNIDOS, y el RUPD, sistemas que hacen parte de la Red Nacional de Informacion y que sirven de soporte para establecer la ubicacidn actual

Gréfica 112

Numero de personas en
condicion de desplazamiento en Mosquera

de la poblacion que constituyen la poblacion a atender. MUNICIPIO PERSONAS D:F(’)::fmé\;su
Del total de la poblacion desplazada del municipio, 333 son mujeres y 279 hombres, cifras que el Sistema Nacional de Atencion Integral a la >
Poblacién Desplazada - SNAIPD, desde sus niveles nacional y territorial promueve la actualizacién del RUPD, como fuente oficial de informacién Mosquera 612 1L.1%

de la poblacién en situacién de desplazamiento, lo que permite tener informacién mds confiable para la focalizacién y priorizacién de la atencion. B N IS OIS St

Segun informacién proporcionada por Registros en el SISBEN, el Sistema de Informacién de Familias en Accién - SIFA, el sistema de informacién de la Estrategia UNIDOS - INFOUNIDOS, v el
RUPD, sistemas que hacen parte de la Red Nacional de Informacion y que sirven de soporte para establecer la poblacion en situaciéon de desplazamiento que actualmente reside en el municipio por
enfoque diferencial, se muestran las siguientes tablas:
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Gréfica 113
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Jovenes (13-17 arios)
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Adultos (31-40 arios)
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Adultos Mayores (60-84 afios) Gréfica 119
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En el momento, la atencion a la poblacién victima del conflicto armado interno (principalmente poblacién desplazada) es responsabilidad de cada una de las Secretarias de la Alcaldia y las demas
entidades del Estado segun estos programas consagrados en el "PLAN INTEGRAL UNICO PARA LA ATENCION A LA POBLACION DESPLAZADA - PIU” de Mosquera-Cundinamarca:

Identificacién
La alcaldia municipal de Mosquera, en conjunto con Registraduria Nacional del Estado Civil, garantiza la gratuidad en cada uno de los tramites y solicitudes realizadas por la Poblacion Desplazada
en el Municipio de Mosquera.

En documentacién como libreta militar, el municipio en coordinacion con el Ejercito Nacional, tiene planteadas en su plan de accién varias jornadas para el otorgamiento de este documento a la
poblacion desplazada residente en nuestro municipio.

Alojamiento, Alimentacidn, Vestuario, Atencion Médica y Psicosocial Inmediata

La Alcaldia del municipio, en compafiia de todas las entidades que hacen parte del SNAIP, atiende integralmente a toda la poblacién desplazada que arribe al municipio en la fase de atencién
humanitaria de emergencia, la mayoria de estas acciones inmediatas se desarrollan por intermedio de las secretarias de despacho que se articulan con las diferentes instituciones para ofrecer
atencién integral.

Registro y Reunificacién Familiar
Por intermedio de la Personeria Municipal el Municipio de Mosquera, se realizan todas las acciones de registro de la poblacidon desplazada. Ademas por medio de esta dependencia y de la Comisaria
de Familia se llevan a cabo los procesos de reunificacion familiar, en el registro Unico de poblacién desplazada.

Alimentacién
El 100% de la poblaciéon en condicion de desplazamiento que estd identificada en el municipio de Mosquera hace parte de los diferentes programas de alimentacidn que existen en el territorio.

Salud
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El fin primordial de la alcaldia de Mosquera con su poblacién desplazada es orientar y liderar la formulacién, adaptacién, adopcion e implementacion de politicas, planes, programas, proyectos y
estrategias conducentes a garantizar el derecho a la salud. Con un alto grado de compromiso social, eliminando barreras sectoriales y satisfaciendo las necesidades individuales y colectivas, a
través de un enfoque diferencial que permite total gratuidad en todos los tramites y procedimientos demandados por la poblacion desplazada.

Educacion

A todo menor de edad que pertenece a la poblacidon desplazada del municipio de Mosquera que desea acceder a la educacidon basica primaria, basica secundaria y media en instituciones Oficiales
del Municipio, se les garantiza la gratuidad y todos los subsidios estatales y ayudas que esto conlleva, por intermedio de rubros propios del municipio, del sistema general de participacion o de
otras entidades.

Generacion de Ingresos

Al igual que en todo el territorio colombiano, en nuestro municipio se presentan problemas de desempleo y para mitigar este fendmeno, se lleva a cabo, programas productivos y de capacitacion a
través de la formacion en artes y oficios para la consolidacion de ideas que mejoran el nivel de vida de la poblacién desplazada, formaciéon a microempresarios, para la generacién de proyectos
productivos.

Se realizé un estudio de Caracterizaciéon de la Mano de Obra de los habitantes del Municipio, a fin de, ofrecer capacitacidn, para formar y capacitar nuestra poblacién en edad econédmicamente
activa sin vinculacién laboral y cubrir asi, la demanda de las empresas; asi mismo, con el sector empresarial, se ha establecido mecanismos de cooperacion mutua, en el sentido de ofrecer nuestra
mano de obra y ellos, emplearla, de acuerdo a los perfiles que se ajustan a las necesidades de la oferta laboral.

Vivienda
En el municipio se ha llevado a cabo diversas acciones para el desarrollo de proyectos de vivienda de interés social para los habitantes que carecen de un techo propio y acciones para mejorar las
condiciones de habitabilidad de algunas viviendas.

Retorno, Verdad, Justicia y Restitucion de Tierras e Indemnizacion
El tramite de estos temas se articula a través de la Personeria Municipal que en comunicacién con las diferentes entidades actualizan a la poblacion desplazada para acceder a estos programas.

Rehabilitacion Psicoldgica, Psicosocial, Fisica y Asistencia Juridica
El Municipio de Mosquera tiene todo un programa transversal para la atencidn en el tema de Rehabilitacion Psicoldgica, Psicosocial, Fisica y Asistencia Juridica, ddnde cada una de las secretarias de
despacho, la personeria y las instituciones de salud de acuerdo a sus competencias acompafian a la poblaciéon desplazada en el cumplimiento de este derecho.

Medidas de Satisfaccion y Garantias de no Repeticion
Para satisfacer todos los derechos de nuestra poblacion desplazada y para buscar garantias de no repeticion de un episodio tan duro como lo es el desplazamiento, la administracion municipal
articula y ejecuta con las diferentes Instituciones gran diversidad de programas.

Participacion de la Poblacion Desplazada
El plan de accion del Municipio de Mosquera tiene contemplado el fortalecimiento de organizaciones de poblacidén desplazada en el territorio. Del presupuesto anual asignado se destinaran rubros
para capacitacidén y consolidacion de sus organizaciones.

Cultura, Deporte y Recreacién

En el municipio de Mosquera se contempla el derecho a que la poblacidén en situacion de desplazamiento participe de las diferentes actividades y eventos ludico - pedagdgicos que realiza de
manera masiva, el municipio considera que este derecho se debe implementar, ya que hace parte del desarrollo integral de la poblacién. Al tiempo se sigue en el proceso de implementacion de la
Ley 1448 de 2011 y en la creacién del Comité Territorial de Justicia Transicional del municipio.

Con esta radiografia de las personas vinculadas a RED JUNTQOS, la administracién municipal en el plan de desarrollo "Gobierno Siempre en Marcha: Mosquera Ciudad de Oportunidades”, quiere
aportar a los objetivos establecidos por el Plan de Desarrollo Nacional "Prosperidad para Todos” y el Plan de Desarrollo Departamental “ Cundinamarca, Calidad de Vida" en la reduccién de la
pobreza extrema en Colombia y mas exactamente en el municipio de Mosquera. Para esta tarea se han designado unas actividades puntuales dirigidas a esta poblacién teniendo en cuenta las
sugerencias y los parametros para alcanzar dicha meta.

En el siguiente cuadro presentamos a grandes rasgos las actividades que se realizaran para el logro de las metas a alcanzar, en el anexo nimero cinco se puede evidenciar mas exactamente el
desarrollo de dichas actividades comparado con los requerimiento hechos por RED UNIDOS.

ACUERDO N° 07 DEL 14 DE MAYO DE 2012 - PLAN DE DESARROLLO2012-2015"GOBIERNO SIEMPRE EN MARCHA: MOSQUERA, CIUDAD DE OPORTUNIDADES”. 209

CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA



DIMENSIONES LOGROS QUE HA HECHO LA ALCALDIA EN ESTA ACTIVIDAD
Los menores entre 0 y 7 afios tienen registro civil, los
Identificacién nifios entre 7 y 18 anos tienen tarjeta de identidad, y | Feria de servicios con la participacién de la Registraduria municipal y

las personas mayores de 18 afios tienen cédula o
contrasefia certificada.

funcionarios del Sisbén.

Porcentaje de las
familias Unidos
que cuentan con
al menos una
fuente de ingreso
auténoma.

Familias que cuentan con al menos una fuente de
ingresos auténoma / Total de familias en pobreza
extrema

Vinculacién de adultos mayores en pobreza extrema al programa
Banco de alimentos

Al menos un miembro de la familia mayor de 15 afios
tiene una ocupacion remunerada o esta vinculado a
una fuente de ingresos auténoma.

Se brindd capacitacion un grupo de personas y se le realizd su perfil
laboral

Ha facilitado los espacios para brindar dichas capacitaciones de la
mano con el SENA

Realizacién de jornadas de ingreso de hojas de vida al portal virtual
de empleo del municipio

Facilitar el espacio y recursos para realizar desayuno de trabajo con
empresarios de la regién

A través de la oficina de empleo del municipio se ha logrado
establecer los perfiles requeridos por empresarios del sector

Dar a conocer informacion de capacitaciones brindadas por el SENA
y escuelas de formacion del municipio

Apoyo con maquinarias, capacitaciéon y asesorias en los proyectos
productivos

Existen alianzas con el SENA y CORPOICA para capacitar a las
familias mas vulnerables en crear huertas caseras

Todas las personas en edad de trabajar del hogar
alcanzan un nivel de capacidades que facilita su
vinculacién a una ocupacién remunerada o mejora las
condiciones de la actividad que ya desarrolla.

Se han creado vinculos mediante reuniones y desayunos de trabajo
para dar a conocer la Red Unidos

Se han realizado convenios con el SENA para dictar técnicas a los
grados 10 y 11 y asi formar a los jovenes para el trabajo

CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA
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NUumero de nifios y nifias menores de 5 afos que
acceden a algun programa de atencion integral en
cuidado, nutricion y educacion inicial / Total de nifos
y nifias menores de 5 afios en pobreza extrema

Creacion de programas de emprendimiento para garantizar
sostenibilidad en las familias mosquerunas

Lograr que 100% de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes accedan al ciclo basico de educacion , incluida
la poblacién en discapacidad

Secretaria de Educacién / Delegado Municipal

Los adultos entre 18 y 65 afios (incluidos aquellos en
situacion de discapacidad) estan alfabetizados.

Creacion de un programa por ciclos decreto 3011 y Acrecer a los
cuales puede acceder la poblacién Unidos

NUmero de personas que continGan su preparacion profesional /

Educa_C|or_1’ Total de personas que desean continuar su preparacién profesional
capacitacion
Las personas que lo deseen, una vez concluido el ciclo
basico, se vinculan a la educacion media, técnica, |Ningin nifio o nifia menor de 15 afios vinculado a actividades
tecnoldgica o universitaria, o acceden a programas de | laborales.
formacion para el trabajo.
. - , L. Los integrantes de la familia estan afiliados al Sistema General de
Comisaria de Familia / Secretaria de Educacion - .
Seguridad Social en Salud - SGSS-.
Por medio de las promotoras de salud que van puerta a puerta se
encuentran casos de personas que no estan vinculadas y se orientan
hacia el ente correspondiente
Los integrantes de la familia estan afiliados al Sistema
General de Seguridad Social en Salud - SGSS-.
Mediante las Ferias de servicios organizadas por la Alcaldia Municipal
se promueven las diferentes EPS subsidiadas del municipio para que
Salud la poblacion pueda vincularse

La familia accede a intervenciones de promocion de la
salud a las cuales tienen derecho en el marco del
SGSS en salud.

Mediante las Ferias de Servicios, las promotoras de salud brindan
informacion de planificacién familiar a la poblacion unidos

Los adolescentes y adultos, de ambos sexos, conocen
los métodos de planificacion familiar.

Si los efectuan con estilos de vida saludable y los programas PIC, los
elaboran por institucién a ciertos estudiantes

CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA
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Los nifios y nifias de la familia a los 12 meses de edad
tienen tres dosis de vacuna pentavalente (DPT, HB y
Hib), los nifios y nifias entre 1 y 2 afios tienen una
dosis de vacuna SRP (sarampidn, rubéola y paperas),
y los niflos y nifias con 6 anos de edad tienen dos
refuerzos de polio y DPT y uno de SRP (sarampion,
rubéola y paperas).

Las actividades se estan realizando por instituciones educativas y
barridos en toda la poblacién hasta lograr la mayor cobertura
municipal, se entregan informes semanales a la Gobernacién de
Cundinamarca

Las gestantes de la familia estan inscritas y asisten a
los controles prenatales, o reciben atencidn
institucional del parto.

Se hacen en el programa PIC

Los menores de 10 anos de la familia estan inscritos y
asisten a consultas para la deteccion temprana de
alteraciones de crecimiento y desarrollo.

Las mujeres de la familia asisten a los programas de
tamizaje de cancer de cuello uterino y seno y conocen
los resultados.

Promocion de jornadas para la realizacion de citologias

Las personas con discapacidad tienen acceso a los
programas de rehabilitacion (en particular aquellos
basados en la comunidad) y a las ayudas técnicas
necesarias para su autonomia.

Existe un Banco de ayudas técnicas dirigida a la poblacién
vulnerable del municipio

La familia consume alimentos variados y de manera
saludable.

Existe un encargado en brindar la informaciéon y capacitaciéon
requerida al grupo de personas interesadas en implementar huerta
casera

Se registran y reciben las hojas de vida de las personas que buscan

La familia dispone o transforma las basuras.

La vivienda cuenta con dotacion de un sistema de
energia convencional o alternativa.

Nutricion . ] .
empleo y se capacitan a las personas que asi lo requieren
Los nifios menores de seis meses reciben al menos . o
. .~ | Existe un seguimiento constante de las promotoras de salud a las
cuatro de los seis meses recomendados de lactancia : o S
i maternas que se han identificado en el municipio
materna exclusiva.
La vivienda cuenta con abastecimiento de agua|| 5 jdentificacién se a realizado a través de la determinacién de la
potable y un sistema de desages. demanda mediante las convocatorias realizadas por la
Habitabilidad administracion municipal con la finalidad de ofrecer proyectos para

mejorar las condiciones cualitativas y cuantitativas de las viviendas
de los residentes del municipio de Mosquera.
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La vivienda cuenta con espacios diferenciados de
bafo, cocina, lavadero y dormitorios.

En la vivienda no viven mas de tres personas en cada
cuarto, y los nifios duermen separados de los adultos.

Se entregd un proyecto de 200 apartamentos a 200 familias del
municipio

La vivienda no tiene pisos de tierra.

La administracion municipal en acompafiamiento de la CAR ha
venido adelantando procesos de identificacion de las familias
ubicadas en la ronda del Rio Bogota entablando los acercamientos
necesarios para realizar la reubicacion de las familias dentro del
proyecto de recuperacion hidraulica del Rio Bogota.

Los miembros de la familia cuentan con implementos
para dormir y alimentarse.

La administracion municipal realiza la priorizacion de poblaciones
vulnerables dentro de los lineamientos establecidos por la ley
garantizando el reconocimiento de las condiciones de marginalidad e
incapacidad de las familias para participar en proyectos de caracter
privado

La familia cuenta con acceso a un sistema de
comunicaciones.

No hay legalizacion de predios ya que se encuentran en
condicionados a la invasion, son de propiedad privada y no del
municipio

Dindamica familiar

La familia elabora y hace seguimiento a su Plan
Familiar.

Mediante el acompafiamiento familiar se hace el seguimiento al
cumplimiento de logros y se orientan hacia la oferta que apunte al
cumplimiento de los logros

La familia accede a informacion y servicios de
deteccién temprana, atencion y recuperacion de las
victimas de violencia intrafamiliar y sexual.

Mediante el acompafamiento familiar se han identificado casos con
situaciones de riesgo de violencia intrafamiliar y se han remitido a la
Comisaria de Familia

Los miembros de la familia conocen los espacios y
oportunidades para acceder a programas y servicios
disponibles  en su localidad (organizaciones
comunitarias, espacios de recreacion y cultura, clubes
deportivos, centros de recreacién para nifos, jovenes
y para adultos mayores, asociaciones de padres de
familia, centros de educacién, ludotecas, etc.) y
participan en alguno de ellos.

Se ha promovido los diferentes programas a la comunidad unidos
mediante los cogestores
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La familia con menores de 6 afos conoce y aplica
pautas de crianza humanizada.

Se ha venido implementado charlas en los jardines municipales de la
mano con la trabajadora social hacia los padres de menores de 6
afios

La familia genera espacios de didlogo y aplica normas
de convivencia familiar y resolucidon de conflictos.

Una vez detectados los casos y con la aprobacion de las familias, se
empieza a trabajar por medio de talleres dirigidos a la resolucion de
conflictos de una manera adecuada.

La familia participa en conjunto en el cuidado e
integracion social de la persona en situacion de
discapacidad.

Realizacién de comités para la creacion de la politica publica de
infancia

Bancarizacion vy
ahorro

La familia ahorra a través del sistema financiero o de
mecanismos no formales.

Mediante Ferias de servicios se ha brindado asesoria a las familias
de la red para incentivar la cultura del ahorro

Acceso a la justicia

La familia conoce sus necesidades juridicas, aprende a
identificar la ruta institucional apropiada de resolucion
de conflictos entre las alternativas que ofrece el
sistema de justicia, y conoce sus derechos y deberes
ciudadanos.

Mediante Ferias de servicios y con la participacion de los entes
encargados de justicia se les ha brindado informacién a las familias
mas vulnerables de cdmo acceder a dichos servicios.

La familia con necesidades juridicas recibe atencion
pronta y oportuna de los operadores de justicia, y
accede a los Mecanismos Alternativos de Solucién de
Conflictos - MASC -.

Mediante el acompafamiento familiar se han detectado casos con
tramites pendientes y se les ha dado la orientacién necesaria hacia
los entes pertinentes

La familia en situacion de desplazamiento recibe
acompaflamiento para apoyar el seguimiento a los
indicadores de goce efectivo de derechos.

El municipio cuenta con su Plan Integral Unico de atencién a
poblacion desplazada
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c. Direccionamiento Estratégico General - éHacia donde marchamos con las Victimas del Conflicto Armado Interno?

En América Latina durante los ultimos afios se ha venido librando constantemente una serie de batallas para el reconocimiento de los derechos y la autonomia de los pueblos, Colombia no ha sido
ajeno a estas luchas, en medio de esas guerras de poder y reconocimiento de los territorios siempre han existido victimas de estos conflictos las cuales padecen el flagelo del desplazamiento y
muchas veces preguntandose el por qué ellos deben estar en medio del conflicto armado.

En Colombia desde la segunda mitad del siglo XX el conflicto armado ha tenido una transformacién debido al nacimiento de movimientos guerrilleros quienes en nombre del pueblo han querido
llegar al poder, proceso que le ha costado mas de cincuenta afios y resultado de ello hoy vemos que no ha tenido ningun tipo de fruto, por el contrario, ha dejado un sinnimero de victimas a las
cuales el estado debe proteger por todos los mecanismos a su alcance.

Desde el Estado se reconoce que se debe proteger, asistir, atender y reparar integralmente a todas las victimas de graves violaciones de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional
Humanitario que hayan surgido a causa del conflicto armado interno, uno de los avances se ha dado principalmente con la Ley de Victimas y de Tierras, un esfuerzo que hace parte de los pasos
importantes que ha facilitado el gobierno Colombiano en los ultimos afios, poniendo al descubierto en el discurso publico de la existencia de un conflicto armado, tomando cartas en el asunto para
la proteccion y la restitucion de los derechos de la poblacion afectada por este flagelo.

Este nuevo marco juridico exige poner en marcha acciones en donde el objetivo principal sea la reparacidon de las victimas a través de su inclusion social, la superacién de la situacion de
vulnerabilidad, y llegar al goce efectivo de sus derechos. Todas estas acciones se incluiran en el Plan de Accidn Local para la prevencidn, proteccidn, asistencia, atencién y reparacion Integral a las
Victimas, del cual debe hacer parte el Plan Integral Unico (PIU) para poblacidon desplazada en todos los territorios.

Para Ley de victimas, toda persona que hubiere sufrido un dafio, como consecuencia de violaciones de los derechos humanos, ocurridas con posterioridad al 1° de enero de 1985 en el marco del
conflicto armado, haciendo este reconocimiento de la poblacién victima la Ley comprende la implementacién de medidas de prevencién y proteccién colectiva para reducir los riesgos para las
victimas en el proceso de reparacion y la formulacién de estrategias de seguridad publica en los municipios en donde se adelanten procesos de restitucién de tierras.

Tomando como fuente primaria de informacién el Registro Unico de Poblacién Desplazada (RUPD), se tiene que el Municipio de Mosquera no representa una gran participacién Departamental como
municipio expulsor, sin embargo tiene un poco mas de representatividad en el papel de receptor (1,1% del total departamental), esta condicion puede ser una consecuencia de la gran acogida de
poblacion desplazada que a nivel general tienen municipios como Mosquera.

La mayor cantidad de desplazados registrados entre el 2001 hasta el 2010 segun el (RUPD), mostro que en el municipio de Mosquera en los afios 2007 al 2010, registro la mayor llegada de
personas.

De acuerdo al ciclo vital, la mayor cantidad de personas desplazadas en el municipio de Mosquera se encuentra entre las edades de 18 a 60 anos, siendo menor la poblacién de adulto mayor de 61
afios hasta los 84 afios y en primera infancia, infancia y juventud, con un promedio menor comparado con el de los adultos.

Mosquera, de acuerdo con las entrevistas realizadas a la poblacion en condicién de desplazamiento, 5 personas se auto-perciben como afro-colombianos y 21 personas como indigenas, es
importante mencionar que 507 personas de la poblaciéon no responden cuando se le indaga por su pertenencia a estos grupos.

En el municipio de Mosquera ya se adelanto la tarea de acuerdo a la nueva normatividad en cuanto a la proteccidn de la poblacion en condiciones de desplazamiento y victimas del conflicto
armado, contando con el Plan Integral Unico (PIU).

Marco normativo para la proteccién de la poblacion en condicién de desplazamiento
A continuacion presentamos las normas mas representativas en cuanto a la proteccion de la poblacidon en condiciones de desplazamiento y victimas del conflicto armado en Colombia, mostrando
los objetivos de cada una de estas normas.

La Atencidn Integral a la Poblacion Desplazada por la Violencia “Cnaipd”, coordinara con los comités departamentales,

LEY 1190 DE 2008 municipales y distritales, las acciones dirigidas a garantizar el compromiso de los entes territoriales en el cumplimiento y

(abril 30) materializaciéon de los derechos de la poblacidn desplazada por la violencia que se encuentren en sus respectivas
jurisdicciones.

Decreto 1997 DE 2009 Para efectos de dar cumplimento a las disposiciones establecidas en el paragrafo 2 del articulo 2 de la ley 1190 de 2008.

Accidon Social Ministerio del Interior y de Justicia y Departamento Nacional de Planeacion -DNP- estableceran los

(junio 1) o . , 5 . o
siguientes mecanismos ‘para asegurar gque los comités departamentales, municipales y distritales formulen e
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implementen los Planes Integrales Unicos, PIU.

La presente ley tiene por objeto establecer un conjunto de medidas judiciales, administrativas, sociales y econdémicas,
individuales y colectivas, en beneficio de las victimas de las violaciones contempladas en el articulo 3° de la presente
LEY 1448 DE 2011 ley, dentro de un marco de justicia transicional, que posibiliten hacer efectivo el goce de sus derechos a la verdad, la
(junio 10) justicia y la reparacién con garantia de no repeticiéon, de modo que se reconozca su condicién de victimas y se dignifique
a través de la materializacion de sus derechos constitucionales.

El presente Decreto tiene por objeto establecer los mecanismos para la adecuada implementacion de las medidas de
asistencia, atencién y reparacién integral a las victimas de que trata el articulo 3 de la Ley 1448 de 2011, para la
materializacion de sus derechos constitucionales.

Este documento somete a consideracion del Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social los lineamientos del Plan
Nacional de Financiacidon y sostenibilidad de la Ley 1448 de 2011 “Por la cual se dictan medidas de atencidn, asistencia y
reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones.”

Decreto 4800 de 2011
(diciembre 20)

Conpes 3712 de 2011
(diciembre 1)

Con esta serie de normas la poblacion en condicion de desplazamiento y victimas del conflicto armado, puede exigir de una forma directa no solo desde el gobierno central sino que también podra
exigir sus derechos en cualquier lugar del territorio Colombiano donde por situacién de desplazamiento tenga que llegar.

La importancia de implementar esta estrategia

Al municipio de Mosquera en su plan de desarrollo Gobierno siempre en marcha le corresponde acciones especificas dentro de la ayuda humanitaria inmediata, de urgencia, de emergencia y de
transicion las cuales deberan implementarse teniendo en cuenta el enfoque diferencial y las distinciones entre la ayuda humanitaria para poblacion victima del desplazamiento y las demas
victimas.

En lo que tiene que ver con la etapa de la ayuda humanitaria inmediata, el gobierno siempre en marcha trabajard para garantizar la ayuda en alimentacién, aseo personal, manejo de
abastecimientos, utensilios de cocina, atencion médica y psicoldgica de emergencia, transporte de emergencia y alojamiento transitorio.

Asi mismo, aseguraremos recursos y articularemos con los ejes estratégicos de este plan de desarrollo el poder corresponder con las responsabilidades que le son impuestas por ley en el desarrollo
de un trabajo conjunto con el Ministerio de Educacion Nacional, en la implementacion de la politica publica educativa, el plan de desarrollo Gobierno Siempre en marcha tiene como eje central el
tema de educacion para el desarrollo integral de la persona, esto hace que este sintonizado con el nivel departamental y nacional con respecto a las metas fijadas en las normativas para la
poblacién en condicién de desplazamiento.

Por Gltimo queremos agregar que en el curso de esta administracidon seguiremos trabajando con el Plan Integral Unico (PIU) el cual ha dado grandes luces en el mejoramiento de la oferta hacia la
poblacion en condicion de desplazamiento de igual forma ha trabajado para identificar la situacién o riesgo de desplazamiento facilitando la eficiente y el oportuno disefio e implementacion de
acciones integrales, concertadas y articuladas en el municipio de Mosquera.

El aporte de Mosquera en el desarrollo humano de las personas en condicion de desplazamiento

Mosquera Ciudad de oportunidades dara respuesta continua con la articulacion de la Ley de Victimas y de Tierras, junto con las normas que la acompafian, engranandolas con la estrategia central
y las articuladoras que tiene este plan de gobierno, Gobierno siempre en marcha, sumandole los ejes estratégicos para una mayor cobertura y calidad en la oferta y posteriormente bajandolas a
las lineas de accidén para una pronta respuesta a cada una de las personas en condicion de desplazamiento.

De igual forma este gobierno busca con todos sus esfuerzos a su alcance mejorar la calidad de vida ofreciendo una gama amplia de oportunidades que den como resultado el pleno desarrollo de las
personas a las cuales este gobierno y su plan de desarrollo pueda llegar.

Otro de los objetivos de estar articulado con la visidn de pais, es con respecto a mejorar las condiciones de la poblacion en condiciones de desplazamiento no solo en la parte asistencial sino en la
restitucion de derechos y la participacion activa en la construccion de pais, este gobierno de oportunidades quiere que dicha poblacién se vincule al desarrollo continuo del municipio de Mosquera
en todos sus aspectos en cuanto a participacién ciudadana, recreativa, de desarrollo productivo y de unas condiciones propias para el pleno goce de sus derechos individuales y colectivos.
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¢COMO IMPLEMENTAR ESTAS TAREAS EN EL MUNICIPIO DE MOSQUERA?

Con en el cumplimiento de acciones detalladas como enmarcaremos a continuacion:

Nuestras acciones estratégicas enfocadas a la poblacion victima de /a violencia

Colombia es uno de los paises del mundo con el mayor niumero de desplazados, los desplazados internos lo pierden todo, abandonan sus hogares, bienes y medios de vida y estan en constante
peligro, ya sea de ser objeto de represalias o que un nuevo brote de violencia haga necesario desplazarse nuevamente, por este motivos lo que buscamos son acciones integrales para ayudarles a
las personas afectadas por esta situacion a que esta fase de su vida sea menos traumatica. Nuestros programas estan enmarcados en cada uno de los componentes que mencionamos a
continuacion:

Atencion integral
Verdad, Justicia, Reparacidon y Garantia de no Repeticidon
Participacién

ATENCION INTEGRAL

Derechos a la Vida, integridad, libertad y seguridad

Con los objetivos de:

Prevenir el reclutamiento, de maltrato, utilizacion de nifios, nifias y adolescentes por parte de los grupos armados organizados al margen de la ley y de otros grupos delictivos organizados.
Prevenir hechos de violencia y maltrato contra las personas y familias victimas de conflicto armado

Generar espacios de sensibilizacion previniendo riesgos de victimizacion a la poblacion victima

Disminuir los indices de inseguridad y delincuencia en el municipio de Mosquera, proporcionalmente al crecimiento de la poblacién

Liderado con los programas y acciones:

Campafiias de difusién de la ruta de prevencion para proteger integralmente a nifios, nifias y adolescentes.

Mosquera convive en armonia / Acciones de intervencién para proteger los espacios vitales (familia, escuela, lugares de lidica o aprendizaje, caminos en los que transitan, comunidades de las que
son integrantes)

Derecho a la Identificacion

Con el objetivo de Velar para que todos los miembros de los hogares incluidos en el RUPD cuentan con todos los documentos de identificaciéon que les corresponde, segun edad y género. A través
de acciones Mosquera convive en armonia / Capacitaciones para fortalecimiento de poblacién victima (derechos humanos y mecanismos de proteccién y exigibilidad de derechos).

Campafias de identificacidon para la poblacion victima

Acciones para que la poblaciéon victima cuente con su situacién militar definida y cuenten con su libreta militar.

Subsistencia minima
Garantizar el goce efectivo de derechos de la poblacion victima integrado por Alojamiento, Alimentacion, Vestuario, Atencién médica y psicosocial inmediata.
Con acciones centradas en Atencion médica y psicosocial primaria para la poblacion victima que lo requiera, kit y apoyo de emergencia.

Registro

Velar para que todos los miembros de los hogares incluidos en el RUPD se encuentren registrados dentro de la base de datos del municipio de Mosquera.

Caracterizar la poblacién victima que reside en el Municipio de Mosquera

Discriminar en cada una de las actividades realizadas la poblacién victima participante de las mismas con el fin de conocer a esta poblacién y poder darle cubrimiento en los diferentes programas
Caracterizacion de la poblacién victima residente en el municipio

Reunificacidon familiar, Alimentacidn, Educacion, salud, vivienda, Generacion de ingresos a tierras, asistencia funeraria, retorno, verdad, justicia, restitucion (tierras y viviendas), indemnizacion,
rehabilitacién (psicoldgica, psicosocial, fisica, asistencia juridica)

Con el objetivo conjunto dePrestar atencidn integral a la victima del desplazamiento forzado por la violencia

Completar el nucleo familiar de la poblacién victima con el fin de fortalecer los vinculos afectivos de la misma.

Alimentacion al escolar
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Desayunos Infantiles
Banco de Alimentos
Recuperacion Nutricional
Crecer

Materno Infantil

Ayudas escolares

VERDAD, JUSTICIA, REPARACION Y GARANTIA DE NO REPETICION
Verdad

Justicia

Restitucién (tierras y viviendas)

Indemnizacion

Rehabilitacion (psicoldgica, psicosocial, fisica, asistencia juridica)

Con el objetivo de brindar informacion y acompafiamiento para que a través de los entes competentes se le garantice el cumplimiento de estos derechos a la poblacidén victima que solicite
orientacion al respecto y Realizar el acompafamiento y enlace para que la poblacidn victima reciba el tratamiento especializado que requiera.

A través de:

Acompanamiento para la verdad, justicia y reparacion

Acompafamiento y gestion para atencién integral

PARTICIPACION
Derecho: Participacion de la Poblacion victima, con el objetivo de buscar la participacién de la poblacién victima en cada una de las ofertas institucionales tanto generales como especificas con
acciones detalladas en: COPACOS y veedurias en Salud y OPV con escenarios adecuados para participar en las decisiones, participacidn en mesas de trabajo y comités.

Articular planes y proyectos para la reparacion de las victimas del conflicto armado teniendo en cuenta la participacion activa de las mismas, favoreciendo procesos de reconciliacion en articulacion
con los diferentes sectores sociales y oficiales del orden local, regional, nacional e internacional y acompafiar, orientar y asesorar a las victimas del conflictco armado para que puedan hacer
efectivos sus derechos a través de un plan de apoyo integral constituido por las distintas dependencias de la Alcaldia para mejorar su reintegracion y estabilizacion social.

Realizar estrategias de rehabilitacion de los dafios ocasionados por los hechos violentos que afectaron los vinculos sociales en los ambitos personales, familiares y culturales de las victimas del
conflicto armado, mediante un acompafiamiento grupal e individual y orientar acciones que permitan a los familiares de los destinatarios y destinatarias minimizar el impacto que el conflicto
armado generd en las diferentes esferas de su vida, mediante enlaces entre el sector publico y privado que permitan el mejoramiento de su calidad de vida en los ambitos de educacién, salud y
generacién de ingresos, generando de esta manera un politica de atencién integral e incluyente,

Promover acciones que contribuyan a la transformacién de los hechos violentos en aprendizajes sociales para la convivencia ciudadana, mediante la generaciéon de espacios que posibiliten la
reconstruccion y difusion de la memoria histérica del conflicto armado, con la participacién de diversos sectores sociales.

Asistencia

El municipio desarrollara acciones especificas dentro de la ayuda humanitaria inmediata, de urgencia, de emergencia y de transicion las cuales deberan implementarse teniendo en cuenta el
enfoque diferencial y las distinciones entre la ayuda humanitaria para poblacién victima del desplazamiento y las demas victimas.

En lo que tiene que ver con la etapa de la ayuda humanitaria inmediata, el municipio a garantizara la ayuda inmediata en alimentacién, aseo personal, manejo de abastecimientos, utensilios de
cocina, atencién médica y psicolégica de emergencia, transporte de emergencia y alojamiento transitorio. Para poder garantizar la realizacién de estas acciones, se podra recurrir a los principios de
la descentralizacion de concurrencia, subsidiariedad y complementariedad con el nivel departamental y con otros municipios en aras de maximizar recursos y no duplicar acciones que busquen un
mismo fin. Tanjbién apoyaran, en caso de ser necesario, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —-ICBF- y la Unidad para la Atencidn y Reparacién a Victimas, mientras se realiza el ingreso
en el Registro Unico de Victimas -RUV- y se da paso a la etapa de transicién.
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El municipio apropiara recursos para garantizar la provision de la ayuda humanitaria inmediata a la poblacion victima del desplazamiento; para la ayuda de transicidon, bajo los principios de
concurrencia y complementariedad, con la Unidad de Atencion y Reparacién Integral a las Victimas y con el ICBF se podra contar con los recursos para la entrega de las ayudas en alimentacién, y
alojamiento transitorio.

El municipio garantizara el acceso efectivo y oportuno de la poblacidén en situacion de desplazamiento a alternativas de alojamiento temporal en condiciones dignas y para ello realizarad seguimiento
a las condiciones de habitabilidad de los hogares beneficiados por el programa.

Asi mismo, se asegurara recursos para poder corresponder con las responsabilidades que le son impuestas por ley en el desarrollo de un trabajo conjunto con el Ministerio de Educaciéon Nacional,
en la implementacion de la politica publica educativa. El municipio destinara recursos para la construccion, ampliacién o desarrollo de mejoras en infraestructura y dotacién de los establecimientos
educativos donde sea necesario; y en coordinacidén con el Departamento se disefiaran estrategias para la formacion de docentes y directivos de las instituciones de manera que se pueda garantizar
una prestacion efectiva de los servicios. Se debera garantizar el acceso y la gratuidad en educacion preescolar, basica y media; y atencidén y orientacién para el ingreso a la educacién superior.

Igualmente, en el sector educativo se promoveran estrategias de permanencia escolar a través de la entrega de Utiles escolares, transporte, uniformes, entre otros elementos que den garantia de
condiciones dignas para que la poblacidn objetivo permanezca en el sistema educativo.

En lo que tiene que ver con atencidon en salud, los municipios y departamentos, apoyandose en los principios de la descentralizacion, garantizara los recursos necesarios para afiliar o mantener en
el Sistema General de Seguridad Social en Salud -SGSS- a la poblacién victima, garantizando cobertura en la asistencia médica, quirdrgica, hospitalaria; y en la atencién de urgencia y emergencia
en salud.

La Registraduria garantizara la identificacion de las victimas y su nucleo familiar a fin que cuenten con sus documentos de identidad y puedan acceder a las diferentes medidas y ayudas.

Reparacion
En lo que tiene que ver con medidas de satisfaccion, el municipio instalard y participard activamente en los Comités Territoriales de Justicia Transicional en donde se articulard para poner en
marcha medidas que busquen la restitucién simbdlica de las victimas.

En lo que tiene que ver con generacion de ingresos, disefiara instrumentos que incentiven la generacion de ingresos estén articulados con la linea que plantee el gobierno nacional, para que se
articule con el sector privado y con la cooperacion internacional que haga presencia en el municipio o en municipios cercanos para crear alianzas que fomenten la vinculacion de la poblacidn
victima en proyectos que permitan generar ingresos de manera sostenible ya sea a través de la empleabilidad o de emprendimientos.

Prevencién y proteccion

En obediencia con lo dispuesto por la ley 1448 de 2011 y su el decreto reglamentario 4800 del mismo afio, el municipio emprendera acciones de manera coordinada con el departamento y la
nacién conducentes al disefio de un Plan Integral de Prevencién a las violaciones de los Derechos Humanos y al Derecho Internacional Humanitario; este plan contendra estrategias y acciones
claras para prevenir la ocurrencia de nuevos hechos que violen los derechos de la poblacién o de quienes ya se han constituido como victimas en los términos establecidos en el articulo 3 de la ley
de victimas.

Atencion

El municipio procurara la inclusion social de las victimas y la reconciliacion y tendra en cuenta el objetivo de todas las acciones debera ser la superacion de la vulnerabilidad de las victimas y dar el
paso hacia el goce efectivo de los derechos. En este sentido se seguira fortaleciendo la Red Unidos (para la reduccién de la pobreza extrema) dado que esta Red es una herramienta para acercar
los servicios a la poblacién y acompanfiarla con el fin de dotarla con las capacidades que le permitan mayor autonomia.

El fin Ultimo de estos esfuerzos, es tener ciudadanos con todas las capacidades para que puedan ser agentes de su propio desarrollo. En este sentido, el horizonte que se ha trazado dentro de la
reparacion integral a las victimas es reconocer su derecho a la verdad, a la justicia, a la reparacion integral y el restablecimiento de los derechos que le fueron transgredidos. Es por esto que debe
entenderse como un reto para ser abordado desde un punto de vista integral; una sola accién independiente y aislada tendrd un impacto casi imperceptible en el desarrollo de las personas. Por
ello una estrategia que aborde de manera multidimensional la atencion a los hogares mas pobres, podra ser de gran apoyo en el esfuerzo de atender integralmente a las victimas y acompafiarlas
en su proceso.
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Para ello serd necesario contar con informacion que permita determinar las caracteristicas de todas las victimas y conocer sus necesidades. Se disefiara y pondra en marcha un plan operativo de
sistemas de informacién para facilitar la recoleccién de datos y permitir hacer seguimiento a la evolucion de la poblacién hacia el goce efectivo de derechos.

Se hara un ejercicio muy juicioso para caracterizar a las victimas en donde se especifiquen sus capacidades, sus caracteristicas socioeconémicas, necesidades habitacionales y demograficas; se

debera conocer el tipo de victimizacion de la cual fue sujeto y determinar su grado de vulnerabilidad. Esta informacidon debera ser actualizada periédicamente y para ello es clave la cooperacidn de
la poblacién quienes ante cualquier novedad como el nacimiento de un nuevo miembro, la muerte de algun familiar que haga parte del hogar, o cambio de domicilio entre otras novedades,

deberan reportarlas para poder corresponder con esas nuevas necesidades.

A continuacion se detalla un cuadro anexo las acciones que se implementaran para el cumplimiento de atencion a victimas del conflicto.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MOSQUERA
POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO

PREVENCION Y
PROT ECCION

Vida, integridad,
libertad y seguridad

MEDIA

Definir las entidades
competentes y
acciones para la
prevencion y
proteccion de las
victimas de conflicto
armado.

Rutas de prevencion y
proteccion

Elaborar y difundir la ruta de
prevencion y proteccion para las
victimas del conflicto armado

Elaboracién del Plan de
Contingencia.

Realizar (4) Carrpaiias de difusion
de la ruta de prevencion para
proteger integralmente a nifios,

nifias y adolescentes.

$ 8.000.000

Secretaria de
Gobierno, Secretara
de Desarrollo Social,
Personeria Municipal y

Policia Nacional

Prevenir hechos de
violencia y maltrato
contra las personas y
familias victimas de
conflicto armado

Mosquera Segura

Realizar (4) reuniones de seguridad
para definir estrategias en pro de
la seguridad de la poblacion
victima.

Bienes y servicios

Secretaria de
Gobiemo y Policia
Nacional

Desarrollar (8) Acciones de
intervencion para proteger los
espacios vitales (familia, escuela,
lugares de lddica o aprendizaje,
camrinos en los que transitan,
comunidades de las que son
integrantes)

Secretaria de
Gobiemo y Policia
Nacional

MEDIA

Generar espacios de
sensibilizacion
previniendo riesgos de
victimizacion ala
poblacion victima

Mosquera convive en
armonia/ Derechos Humenos

Realizar (8) Capacitaciones para
fortalecimiento de poblacion
victima (derechos humanos y
mecanismos de proteccion y

exigibilidad de derechos).

Secretaria de
Gobierno y Personeria
Municipal

Hacer (4) acciones de
sensibilizacion a las autoridades
locales, familias y comunidad frente
a la situacion de las victimas del
conflicto armado

Secretaria de
Gobierno y Personeria
Municipal

Identificacion

MEDIA

Velar para que que
todos los menbros de
los hogares incluidos
en el RUPD cuentan
con todos los
documentos de
identificacion que les
corresponde, segun
edad y género.

Identidad y reconocimiento

Hacer (4) Campafias de

identificacion para la poblacién 0 Registraduria
victima
Realizar acciones para que la Secretaria de
poblacion victima cuente con su 0 Gobierno vy Ejercito

situacion militar definida.

Nacional

A
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ATENCION
INTEGRAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE MOSQUERA
POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO

g Alojamiento Entregar el Kit y apoyo de
= . - emergencia a la poblacion victima 10 mensual Secretaria de
c 50.000.000
E Alimentacion del desplazamiento gue llegue al aprox $ Gobiemo
o Vestuario Garantizar el goce . Municipio.
2 ALTA efectivo de derechos Ate n;:-?g;-;;i?go de
3] Atencion ién victi Atencion medica sicosocial .
i P de la poblacién victima T Y psicosocl Secretaria de Salud
& médica y primaria para la poblacion victima B - ESE Mari
4 psicosocial del desplazamiento gue llegue al Enesy serviclos "’;\ i dana
O inmediata Municipio y requiera el servicio. txdliadora
Velar para que todos Cada Secretaria de la
los miembros de los Administracion Municipal - .
) ) R . ) Administracion
hogares incluidos en el discriminarad en las acciones -
RUPD se encuentren realizadas la poblacion victima Municipal con el
) i Registros claros . ) o] $ 15.000.000 acompafiamiento de
registrados dentro de participante de las mismas con el la Personera
la base de datos del fin de conocer a esta poblacion y Municipal
Registro ALTA municipio de poder darle cubrimiento en los
Mosquera. diferentes programas
Velar para que desde
el programa Red Hacia la disminucicn de la Apoyo a poblacion victima desde .
) . ) 3 . 3 Secretaria de
Unidos se beneficie pobreza - Red unidos y los subprogramas y beneficios de la| 612 personas i ;
- " L . Desamollo Social
parte de la poblacidn Familias en Accion Red Unidos
victima
Apoyo para la reunificacion familiar h?dmil_‘listlracic’ml
e . . i de la poblacién victima que esta unicipal con €
Reunificadon familiar MEDIA Familia Unida separada con el fin de fortalecer $ 10.000.000 acompafiamiento de
los vinculos afectivos de la misma la Personeria
Munirinal
$315.000 (nifio al
) L 3 ) L 3 afio de los Secretaria de
Alimentacion al escolar Alimentacion al escolar ) e ) )
identificados en el Desamollo Social
programa)
Recurso Secretara de
Prestar atencion Desayunos Infantiles Desayunos Infantiles Gobemacion de Desarollo Social
integral a la victima Cund.
del desplazamiento Secretara de
forzado por la Banco de Alimentos Banco de Alimentos $ 200.000.000 Desamollo Social
Alimentacion ALTA violencia

Recuperacion Nutricional

Vincular a los nifios menores de 5
afios que presente riesgo a
recuperacion nutricional

Bienes y servicios

Secretaria de Salud

Crecer

Vincular a los nifios menores de 5
afios que presente riesgo a
recuperacion nutricional

Bienes y servicios

Secretaria de Salud

Materno Infantil

Vincular a los nifios menores de 5
afios que presente riesgo a
recuperacion nutricional

Bienes y Servicios

Secretaria de Salud
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MARS
CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA

ATENCION
INTEGRAL

Educacion

Salud

ALTA

Prestar atencion
integral a la victima
del desplazamiento

forzado por la
violencia

ALCALDIA MUNICIPAL DE

MOSQUERA

POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO

Ayudas escolares

Ayudas escolares

$ 10.075.758

Jornadas continuas

Jornadas continuas

$1.502.727

Pasaporte universitario

Priorizacion de pasoporte
universitario a jovenes victimas

la Ed. superior

superior

Mosquera lives english Mosquera lives english $1.511.364

Formacién para adultos Formacién para adultos s0

Aceleracion del aprendizaje Aceleracion del aprendizaje s0

Politica educativa de Politi ducativa de atencid |
atencién a la poblacion olitica educaliva de a_enoon ala $ 57.000.000
- poblacién vulnerable
vulnerable

Escuela de padres Escuela de padres s0

Articulacion de la media con | Articulacidn de la media con |a Ed. $ 3.860.001

Secretaria de
Educacion

Aseguramiento

Realizar una accion de asesoria y
socializacion que motive a la
afiliacion al sistema de Salud.

Bienes y servicios

Brigadas de atencion integral
a las victimas del
desplazamiento forzado por
la violencia como son:
Vacunacion, Salud mental,
Habitos Higienicos, Tamizaje
nutricional de nifios, nifias y
jovenes, adultos y
gestantes, esterilizacion de
mascotas, sencibilizacion
sobre el trabajo infantil.

Realizar una brigada de atencidn
integral de salud para la poblacién
victima del conflicto ammado.

Secretaria de Salud

Atencion integral en salud
para las victimas del
conflicto armardo (medicina

general, desarrollo y
crecimento, vacunacion,
medicion agudeza visual,
deteccion cancer cuello

uterino, planificacion familiar
y laboratorio).

Velar porque la poblacién victima
reciba los servicios de salud que
requieran.

612 personas

E.S.E Maria
Auxiliadora
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MOSQUERA
POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO

Generacion de altemativas
gue incentiven proyectos de

Generacion de alternativas que
incentiven proyectos de vivienda

Secretara de

(psicoldgica,
psicosocial, fisica,
asistencia juridica)

Satisfaccion

acompafiamiento y
enlace para gque la
poblacion victima
reciba el tratamiento
especializado que
requiera.

Acompafiamiento y gestion
para atencion integral

Acompafiamiento y gestion para
atencion integral

Realizar un acto
conmemorativo el 9 de abril
de cada afio

Realizar un acto conmemorativo el
9 de abril de cada afio

vg‘alen?a.lnclluyenttjles que incluyentes que beneficien la 0 Planeacion
neticien 'a poblacion poblacion victima.
victima.
Vivienda MEDIA Diagnostico de las
Garantizar la dici g de viviend Realizar un diagndstico anual de las
i6n de condiciones de vivienda con - - I
generacion | | blacic condiciones de vivienda con las Secretara de
. | derecho | 185 gue cuenta la poblacion T $ 5.000.000 =
INgresos y & ictima del fi gue cuenta la poblacion victima del Planeacion
la vivienda a la victima del conflicto - o
a ident M . conflicto residente en Mosquera.
poblacién desplazada. | ®SI0ENte en Mosquera.
Estabilizacion socio iacién laboral ‘< del ) i d
econdémica vinculacion laboral Vinculacién laboral a través de $ 3.000.000 Sz?cretana de
ATENCION software de empleo Desamrollo Economico
Generacion de
INTEGRAL ingresos y acceso a ALTA Secretara de
tierras Capacitacion para el Capacitacion para el $ 5.000.000 Desamollo Economico,
emprendimiento emprendimiento ’ ’ SENA, Secretaria de
Desamollo Social.
Brindar auxlio funebre - i .
Asistencia Funeraria MEDIA a la poblacion victima Auxilio Fanebre Auxilio Fanebre $250.000 (auxiio Se&?ana de
que lo requiera. por persona) iemo
Gestionar el proceso En coordinacion con
Retomo MEDIA de r.we'torr'\o .de la Retomo a mi hogar Acorrp_anamlento \; gestion de 0 la Unidad de Atencion
poblacion victima que procesos de retomo y Reparacion Integral
salicite. a Victimas.
Verdad Brindar informacion y
acompafiamiento para
Justicia gue a travez de los Adminitracion en
entes competentes se Realizar una feria de servicios anual coordinaciodn con la
le garantice el Acompafiamiento para la donde asistan entes del nivel o Personeria Municipal y
Restitucion (tierras cumplimiento de estos|verdad, justicia y reparacion depar‘tamenta! y rTac.lonaI para los Centros ngglonales
y viviendas) derechos a la poblacion victima de atencion a
VERDAD, poblacién victima que victimas
JUSTICIA, o solicite orientacion al
REPARAC]ON ¥ Indemnizacion respecto.
GARANTIA D!E
NO REPETICION Rehabilitacion Realizar el Secretaria de

Bienes y servicios

Gobierno, Secretaria
de Desarrollo Social,
Secretaria de Salud y
Personeria Municipal.

Administracion
municipal y Personeria
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MOSQUERA
POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO

FORTALECIMIEN
TO DE
CAPACIDAD
LOCAL

Participacion

ALTA

Buscar la participacion
de la poblacién victima
en cada una de las
ofertas institucionales
tanto generales como
especificas

Contar con la participacion de los
representantes de poblacion

Administracion

Convocar al comité de
Justicia Trancisional
del Municipio de
Mosquera.

Fortalecer los
sisteras de
informacion del
municipio frente ala
poblacién victima de
conflicto que reside en
el Municipio

Implementar las
disposiciones de
participacion de
acuerdo al art. 174 de
la Ley 1448

Espacios participativos . . 0 .
P P P victima en el COMPQS y comité Municipal
territorial de justicia transicional
COPACOS Y Veedurias en |Vincular minimo dos representantes 0 Secretaria de Salud
Salud de poblacién victima en el COPACO
Desarrollo de 4 reuniones ) Secretaria de
. Desarrollo de 4 reuniones anuales ) .
anuales del Comité de . - - 0 Gobiemo y demas
i - del Comité de JusticiaTrancisional :
JusticiaTrancisional membros
Administracion
Caracterizacion de la Realizar anualmente la Municipal con el
poblacion victima residente caracterizacion de la poblacion acompafiamiento de
en el municipio victima residente en el municipio la Personeria
Municipal
- . ) . Secretaria de
Mesa de participacion de las| Apoyar con la implementacion del $ 4.000.000 Gobierno y Personeria

victimas

protocolo de participacion

Municipal
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d. Programas y subprogramas de Victimas del Confiicto Armado Interno

VICTIMAS DEL CONFLICTO

Garantia de derechos a la poblacién victima del conflicto

Promover la seguridad y la cultura de derechos humanos con el fin de atender a las victimas del desplazamiento forzado por la violencia, priorizando estrategias que impacten su restablecimiento
social y econémico en el marco de retorno o la reubicacidon urbana o rural, atendiendo los componentes de prevencion y proteccion, atencion integral, verdad, justicia y reparacidn establecidos en
la Politica General para la Poblacion Victima del Desplazamiento Forzado (Conflicto Armado).
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ESTRATEGIA

Promover la seguridad y una cultura de derechos humanos con el fin de atender a las victimas del desplazamiento forzado por la violencia, priorizando estrategias que impacten su restablecimiento social y econdémico en el marco de retorno o la
reubicacidon urbana o rural, atendiendo los componentes de prevencidn y proteccidn, atencidn integral, verdad, justicia y reparacidn establecidos en la Politica General para la Poblacidn Victima del Desplazamiento Forzado (Conflicto Armado).

NOTA: ESTA META GENERAL SE CUMPLIRA A TRAVES DE LA ARTICULACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES INTEGRALES UNICOS Y PLANES DE ACCION CREADOS CON ASISTENCIA TECNICA DEL DEPARTAMENTO DE LA

META PRODUCTO

INDICADOR
META PRODUCTO

INDICE
META PRODUCTO

PRODU |CUATRI

clones estratégicas de las Victimas del Conflicto Armado Interno

LINEA | META
PRODU

CTO

ENIO

PROSPERIDAD SOCIAL.

VICTIMAS DEL
CONFLICTO
ARMADO

Garantizar que el 100% de las
personas identificadas y registradas
en el municipio como victimas del
conflicto y que solicitan asistencia
cuenten con identificacion seguin su
edad, asistencia a un centro
educativo, estén incluida en el
sistemas de seguridad social, cuente
con apoyo sicosocial, reciban ayuda
humanitaria y logren generacion de
ingresos.

Porcentaje de
personas
registradas que
solicitan
asistencia

612
NG
(NUmero de pe‘rsonas 100% de
personas que |registrada
- ) personas
solicitan s seglin .
X . registrada
asistencia/ Departam
P s que
Numero de ento para L
R . soliciten
asistencias la atencion
realizadas) *100 | Prosperid
ad Social

Garantia de derechos a

la poblacién victima
del conflicto

Cumplir al 100% el plan de accién elaborado en
conjunto por el DPS y la Secretaria de Gobierno,
atendiendo los componentes de proteccién y
prevencién, atencidn integral, verdad, justicia,
reparacion y garantia de no repeticion, y
fortalecimiento de la capacidad local.

Porcentaje de cumplimiento
del plan de accién

(NUmero de actividades
cumplidas del plan de
accion/ Numero de
actividades propuestas)
*100

100%
cumplimie
nto del
plan de
accion

CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA
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CAPITULO III - 3 INCLUSION SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL - INCLUSION SOCIAL

_—

MUJER, GENERO Y FAMILIA

A. MUJER, GENERO Y FAMILIA

a. Objetivo estratégico de Mujer, Género y Familia

Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer y familia, a través de estrategias de igualdad de oportunidades y empoderamiento para todos y todas como objetivo de

desarrollo.

b. Diagndstico - £Como estamos con Mujer, Género y Familia?

El municipio de Mosquera tiene distintos programas y enfoques desde las secretarias de la Alcaldia Municipal, apoyando a la mujer en el area laboral, cultural, recreativa y familiar. A pesar que no
estad consolidada una politica para la mujer que englobe todas las estrategias para mejorar la calidad de vida del género femenino, nuestras mujeres poseen un espacio de respeto y atencion en

diversas dindmicas.

Segun el Sisbén la poblacion femenina en el municipio es de 40.491 personas, siendo mayor el grupo de mujeres adultas con un total de
15.408.
Segun el DANE en el municipio existe una poblacién de 38.583 mujeres, concentrandose la mayoria en la poblaciéon adulta 24.848
mujeres.

CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA

Grdfica 120

Total SISBEN DANE
40.491 38.583

0-4 2.400 3.517
5-9 3.560 3.467
10-14 4.525 3.779
15-19 4.739 3.678
20-24 4.224 3.788
25-29 3.368 3.033
30-34 3.303 2.692
35-39 3.155 2.758
40-44 3.168 2.904
45-49 2.513 2.632
50-54 1.777 1.985
55-59 1.146 1.378
60-64 813 971
65-69 565 698
70-74 467 528
75-79 346 413
80 Y MAS 422 362
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Problematica Mesas de Concertacion

Oferta Institucional para la mujer

Gréfica 121
L. Total .
Mesa de Concertacion Sector iy Temas importantes
prticipantes
Incentivar formacion académica en todas las edades
Educacion . . . .
Universidad en Mosquera con oportunidades para mujeres
Salud Mejorar la atenciéon en salud
Bienestar

MUJERES

Cultura y Deporte

30

Desarrollo econémico

Desarrollo social

Seguridad

Descentralizar los programas

Crear actividades de integracion (aerébicos)
Ampliar los rangos de edad en la cobertura de los
programas deportivos, recreativos y culturales

Fortalecer convenios con empresas privadas para aumentar
el empleo y vinculacién de mujeres a sus industrias

Fortalecimiento al ndcleo familiar, como eje social, con
orientacion profesional.
Disefar la politica de género

Vigilancia y control a los lugares de venta de licor cerca a
los colegios
Crear un consejo consultivo conformado por mujeres

La administracion municipal incluyé durante el cuatrienio a las mujeres en las diferentes actividades de cultura, deporte y recreacion, demas programas sociales, econdmicos y productivos, asi

como charlas sobre igualdad de derechos, prevencion de la violencia y embarazo adolescente, pero no cuenta con un registro detallado de atencion a este grupo poblacional.

Escuela de artes y oficios

La alcaldia municipal de Mosquera, para el cuatrienio de 2008 - 2011, se plante6 capacitar a 1200 mujeres cabeza de familia durante el cuatrienio en artes y oficios, obteniendo como resultado la
capacitacion de 2.042 mujeres quienes fortalecieron y/o desarrollaron sus competencias laborales en diferentes areas. Este programa se desarrollé principalmente en el salon comunal del barrio
Villa Sajonia y se extendié a otros salones como Diamante, Villa Maria II, Praderas y Santana. La principal problematica de este programa que se brinda a las mujeres mosquerunas es la dotacion
de los lugares (tableros, mesas, sillas) y la seguridad de los mismos.

Grdfica 122
% TOTAL META %
PROGRAMA - PROYECTO DESCRIPCION 2008 2009 | 2010 | 2011 EJECUTADO PROGRAMADA CUMPLIMIENTO
Capacitar a 1200 mujeres cabeza
ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS de familia durante el cuatrienio en | 300 654 535 553 2.042 1200 170%
artes y oficios.

Fuente: Secretaria de Desarrollo Economico

Se realizan diferentes actividades para las mujeres en las diferentes secretarias pero es necesario realizar un plan estratégico integral de atencion a la mujer, asi como la consolidacion de una
politica de género que propicie la gobernabilidad y el desarrollo.

CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA

ACUERDO N° 07 DEL 14 DE MAYO DE 2012 - PLAN DE DESARROLLO2012-2015"GOBIERNO SIEMPRE EN MARCHA: MOSQUERA, CIUDAD DE OPORTUNIDADES”.

229



c. Direccionamiento Estratégico General - (Hacia donde marchamos con Mujer, Género y Familia?

La participacion de las mujeres en el desarrollo ha sido imprescindible en nuestro pais, aunque el reconocimiento a esta labor no ha sido del todo gratificante, si nos remontamos un poco en la
historia colombiana de las mujeres, podemos ver que hasta el afio de 1954 en el gobierno del entonces presidente Gustavo rojas Pinilla, es quien por primera empieza a reconocer los derechos de
las mujeres con la obtencién de cedula de ciudadania.

A esto se le suma la reforma constitucional, concediendo el derecho a las mujeres de elegir y ser elegidas, Colombia fue uno de los Ultimos paises en Latinoamérica en conceder este derecho, en
las ultimas elecciones del afio 2007, 99 de las 1.102 alcaldias municipales en Colombia quedaron en manos de mujeres, como se muestra, poco a poco el liderazgo de las mujeres ha venido
sobresaliendo en las diferentes esferas de la politica, la economia y la cultura, dejando ver que son una ficha importante en la construccion de un mejor pais.

Para la administracion municipal de Mosquera, mediante el plan de desarrollo Gobierno siempre en Marcha, el cual se encuentra liderado por el acalde Nicolas Garcia Bustos, quien en este periodo
de gobierno busca darle el papel protagdnico que se merecen en el desarrollo de nuestro municipio, hay que resaltar que no es solo el dar el espacio sino hacer ese reconocimiento y esa constancia
que han reflejado a través de la historia no solo del pais sino también del municipio de Mosquera.

Una de las estrategias disefiadas en este plan de desarrollo Gobierno siempre en marcha, es dar herramientas y espacios en la participacién de las mujeres, dando bases suficientes para el pleno
desarrollo de la mujer mosqueruna, esta estrategia sera direccionada por la linea de accion de desarrollo social de Mosquera, por medio del programa Mujer y Genero en Marcha y con unas tareas
especificas que haran de este municipio punto de referencia en la participacion de las mujeres, una de estas tareas es la constitucidon del consejo consultivo de mujeres, y la formulacion e
implementacién de la politica publica de mujer y género.

En este capitulo de Mujer y género queremos dar un marco referencial mas puntual para dar a conocer la importancia de plantear un estrategia especifica para el pleno desarrollo de la mujer en el
municipio de Mosquera, presentando el soporte juridico y mostrando algunos antecedentes en la construccion de herramientas de exigibilidad de los derechos de las mujeres en el mundo en
Colombia y en el departamento de Cundinamarca, presentando por Ultimo el programa y los subprogramas a los que le apuntamos en este cuatrienio.

Reconociendo los derechos de las mujeres

En la historia de la mujer y el reconocimiento de sus derechos, han sido fructiferos con el pasar del tiempo, un ejemplo de ello remontandonos a la segunda mitad del siglo XX mas exactamente en
el afio 1979 con la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer a continuacién presentamos una tabla cronoldgica de las principales instrumentos
generados en la historia para la exigencia de derechos de las mujeres en el mundo y en Colombia.

1966 Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

1979 | Convencién para la Eliminacidn de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW)

1994 Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (OEA, Belem do Para)

Politica para el Desarrollo de la Mujer Rural, CONPES Social, Consejeria Presidencial para la Juventud, la Mujer y la Familia.
1997 | Avance y Ajustes de la Politica de Equidad y Participacion de la Mujer, CONPES 2941.

2000 Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas sobre la Mujer, la Paz y la Seguridad.

2002 | Ley 731. Ley de Mujer Rural

2003 Ley 823. Igualdad de oportunidades para las Mujeres

2006 Ley 1009. Ol?servatorios de Asuntos de Género.

Ley 1098. Codigo de la Infancia y la Adolescencia.

2008 | Ley 1257. Ley integral contra la Violencia de Género.

Queremos mencionar que existen mas mecanismos de exigibilidad en cuanto a derechos de las mujeres se refiere, pero en este ejercicio queremos nombrar las directamente implicadas en el tema
que nos reune este capitulo, con este listado de leyes, politicas y compromisos, le dan vida a las acciones realizadas en Colombia y en el departamento de Cundinamarca.

Ejemplo de esto se evidencia con los recientes trabajos adelantados para la garantia de los derechos de la mujer, siendo el cado colombiano en el gobierno del presidente Alvaro Uribe en su primer
gobierno 2002 - 2006 donde se elaboro la politica "Mujeres Constructoras de Paz y Desarrollo", el cual se enfoco en ocho aéreas de trabajo, empleo y desarrollo, educacion y cultura, salud, salud
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sexual y reproductiva, violencia contra las mujeres, participacidon politica, mujer rural, comunicaciéon y fortalecimiento institucional, continuando su proceso de implementacion en el segundo
periodo del presidente.

En el caso del departamento de Cundinamarca la formulacién de la politica Departamental de Mujer y Equidad de Género, se adelanto desde el afio 2009, con la inclusidon del subprograma
“Mujeres, reconocimiento y poder”, el cual pertenecia al programa “al cien por ciento con los derechos preferentes” y que al mismo tiempo se encontraba incluido en capitulo de “Guerra contra las
pobrezas y la exclusién” del Plan de Desarrollo “Cundinamarca, corazén de Colombia”, de manera participativa y mediante talleres realizados en 11 provincias, este proceso se llevo a cabo en
coherencia con las normas, leyes nacionales y compromisos internacionales existentes.

El municipio de Mosquera actualmente no cuenta con politica publica de mujer y género no con el consejo consultivo de mujeres siendo estos dos Ultimos los puntos de referencia para la
administracion municipal Gobierno siempre en marcha, con respecto a la construccidon de la politica publica departamental de Mujer y Equidad de Género, el municipio de Mosquera participo las
mesas municipales para la divulgacion e implementacion de dicha politica publica.

¢Qué tan importante es disefar estas estrategias de mujer y género?

De acuerdo con el diagnéstico elaborado para la realizacion del plan de desarrollo Gobierno siempre en marcha, nos damos cuenta que en la administracién pasada la oferta dirigida a la poblacién
de mujeres estaba muy baja con poca cobertura y sin una incidencia directa, los pocos proyectos dirigidos a esta poblacion se encontraban dispersos por las diferentes secretarias del anterior
gobierno, el programa que se quiere mantener para este plan de desarrollo es la escuela de artes y oficios el cual dio resultados de alto impacto duplicando su meta en la administracion pasada.

De la misma forma la participacién de las mujeres en los distintos espacios no ha sido el esperado, sabiendo que las necesidades de las mujeres son de primordial atencién, pero la poca
participaciéon hace que no se identifique de manera préxima la demanda, ocasionando con la poca participacién de las mujeres una opinidon desfavorable en cuanto a la oferta dirigida a ellas desde
del gobierno municipal.

Por todo esto hace necesario que la actual administracion municipal, Gobierno siempre en marcha, tome como reto el abrir una oferta integral y pertinente para las mujeres del municipio, siendo
propuestas bandera la construccidon de la politica publica de mujer y genero, la conformacion del consejo consultivo de mujeres y el acompafamiento de esta poblacidon en todo su recorrido de ciclo
vital, complementandola con otras estrategias, haciendo de Mosquera uno de los municipio piloto en el buen gobierno con respecto a la implementacion de la oferta dirigida a las mosquerunas.

¢A dénde queremos llegar?

Esta administracién municipal tiene como tarea desde su plan de desarrollo municipal Gobierno siempre en marcha incrementar la participacion de la comunidad de mujeres en los diferentes
programas, proyectos y actividades, buscando con ello acercar mas a esta poblacidén en la construccion de mejores oportunidades para el desarrollo integral de las mosquerunas, de igual forma
pretendemos que la poblacidn de mujeres del municipio de Mosquera este mejor cualificada y mejor preparada en cuanto a conocimientos académicos se refiere.

¢Cémo realizaremos esta tarea?

En cabeza del alcalde Nicolas Garcia Bustos y el plan de desarrollo Gobierno siempre en marcha, se trabajara durante este cuatrienio desde su estrategia central que es la “formacion integral” y
sus ejes articuladores “Integridad fisica y mental” junto con “Garantia de paz”, brindar una oferta optima para el pleno desarrollo de la poblacidon de mujeres del municipio de Mosquera, a esto se
le suma el eje estratégico de “Bienestar en marcha” quien articulara con otras estrategias para una gama amplia de oportunidades, y para que esto pueda ser realidad se direccionara por medio de
unas lineas de accion en este caso se trabajara desde “Desarrollo Social” el cual en este plan de desarrollo ha designado el programa “Mujer y genero en marcha” que a su vez estara acompafiado
de dos subprogramas para la ejecucidn de este programa, estos son “mujer y género con derechos” y “Desarrollo integral de mujer y género”.

La meta propuesta en este cuatrienio con respecto al primer subprograma es de formular e implementar la politica publica de mujer y genero para el municipio de Mosquera en este cuatrienio.
Reforzando este proceso también se trabajara en la estrategia para promover los derechos de la mujer, condicion de igualdad y prevencién de la violencia y embarazo adolescente.

La segunda meta para esta administracion municipal en el segundo subprograma es conformar el consejo consultivo de mujer con el fin de desarrollar procesos de participacion, formacion,

capacitacién y liderazgo. También tiene como meta la alfabetizacién para las mujeres del Municipio de Mosquera, articulando de esta manera el eje central de este plan de desarrollo, Gobierno
Siempre en Marcha.
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d. Programas y subprogramas de la linea de accion —Mujer, Género y Familia

MUJER, GENERO Y FAMILIA EN MARCHA

e Mujer y genero con derechos
e Desarrollo integral de mujer y genero

Lograr fortalecer la participacion y reconocimiento de la mujer y garantizar la equidad entre hombre y mujeres como herramienta para mejorar la situacidon laboral y salarial, la generacion de
actividades productivas, el reconocimiento de la mujer como jefe de hogar, la erradicacion de la violencia intrafamiliar, fortaleciendo sus derechos ante la justicia y garantizando estrategias que
permitan entender las relaciones de género y los papeles de las mujeres en el sistema productivo, familiar y comunitario que permitan la igualdad de oportunidades, la garantia de derechos y la
participacion en la vida politica. Todos los anteriores objetivos, se lograran mediante la implementacion de Programas como Mujer y Género en Marcha, con los subprogramas Mujer y género con
derechos, Desarrollo integral de mujer y género asi como la Implementacidn de Herramientas que contribuyan la consolidacién y recuperacién de la Familia como eje articulador de la sociedad
impulsando la integracién de los diferentes grupos generacionales a través del programa Familia Mia (Familia Mosqueruna, Integral y Armdnica)y otras estrategias disefiadas transversalmente.
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