PLAN DE ACCION ANUAL - POAI
sty Programaci6n fisica y financiera de_programas
8 Vigencia 2014

Linea 2: Oportunidades para la Equidad Social

LINEA ESTRATEGICA:

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer las 1a violenc v
OBJETIVO ESPECIFICO 1: Fortalecer la Comisaria de Familia, como ente administrativo orientador de las politicas publicas que g fad familia
RESPONSABLE: Comisaria de Familia
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LINEA ESTRATEGICA: Linea 2: Oportunidades para la Equidad Social
OBJETIVO GENERAL: Fortalecer las lineas de y la violencia
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LINEA ESTRATEGICA: Linea 2: Oportunidades para la Equidad Social

OBJETIVO GENERAL: la violencia

Aportar conocimientos adecuados para incidir favorablemente acerca de la solucion de los conflictos familiares, su relacion con la violencia y la convivencia, efectos que genera la violencia
OBJETIVO ESPECIFICO 2: ¥ bisa Qe p o '
RESPONSABLE: Comisaria de Familia
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OBJETIVO ESPECIFICO 1: Ofrecer elementos de intervencion a la dindmica familir, segin las relaciones afectivas, la comunicacion, la autoridad, el ejemplo, la normatividad y la distribucion de roles.
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LINEA ESTRATEGICA Linea 2: Oportunidades para la Equidad Social
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