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ANEXO No. 4

PLANEACION OPERATIVA
ANUAL DE INVERSIONES EN
SALUD
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SALUD PUBLICA

3.1 ACCIONES DE
PROMOCION DE LA
SALUD Y CALIDAD DE
VIDA

ANEXO 3

3.1.1 SALUD
INFANTIL

SALUD PUBLICA

SALUD PUBLICA

SALUD PUBLICA
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SALUD PUBLICA

SALUD PUBLICA

SALUD PUBLICA
3.2 ACCIONES DE
PREVENCION DE LOS
SALUD PUBLICA RIESGOS (BIOLOGICOS,
SOCIALES, AMBIENTALES
Y SANITARIOS).
SALUD PUBLICA
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3.3 ACCIONES DE
VIGILANCIA EN SLAUD Y
GESTION DEL
CONOCIMIENTO.
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3.4 ACCIONES DE
GESTION INTEGRAL

SALUD PUBLICA PARA EL DESARROLLO
OPERATIVO Y
FUNCIONAL DEL PNSP
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3.1 ACCIONES DE
PROMOCION DE LA
SALUD Y CALIDAD DE
VIDA
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SALUD PUBLICA

3.2 ACCIONES DE
PREVENCION SE LOS
RIESGOS (BIOLOGICOS,
SOCIALES, AMBIENTALES
Y SANITARIOS).
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SALUD PUBLICA

3.1 ACCIONES DE
PROMOCION DE LA
SALUD Y CALIDAD DE
VIDA

3.1.3 SALUD SEXUAL
Y REPRODUCTIVA
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3.3 ACCIONES DE
VIGILANCIA EN SLAUD Y
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3.4 ACCIONES DE
GESTION INTEGRAL
PARA EL DESARROLLO
OPERATIVO Y
FUNCIONAL DEL PNSP

SALUD PUBLICA

SALUD PUBLICA

3.1 ACCIONES DE
PROMOCION DE LA
SALUD Y CALIDAD DE
VIDA

3.1.4 ESTILOS DE
VIDA SALUDABLES Y
GESTION INTEGRAL

DE LAS CONDICIONES
CRONICAS.
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6.1 GESTION PARA LA
IDENTIFICACION Y
PRIORIZACION DE LOS

EMERGENCIAS Y DESASTRES R e 6.1.1 6.1.1
EMERGENCIAS Y
DESASTRES
EMERGENCIAS Y DESASTRES
EMERGENCIAS Y DESASTRES
EMERGENCIAS Y DESASTRES
6.2 ACCIONES DE
ARTICULACION
INTERSECTORIAL DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES PLANES PREVENTIVOS DE 6.2
PREVENCION Y
RECUPERACION DE
PLANES PREVENTIVOS.
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA LA
EMERGENCIAS Y DESASTRES RESPUESTA TERRITORIAL 6.3

ANTE SITUACIONES DE
EMERGENCIA Y

Pagina 105




ANEXO 3

Pagina 106



ANEXO 3

Pagina 107



ANEXO 3

Pagina 108




ANEXO 3

Pagina 109



ANEXO 3

Pagina 110




ANEXO 3

Pagina 111



ANEXO 3

Pagina 112




ANEXO 3

Pagina 113



ANEXO 3

Pagina 114




ANEXO 3

Pagina 115




ANEXO 3

Pagina 116




ANEXO 3

Pagina 117



ANEXO 3

Pagina 118




ANEXO 3

Pagina 119




Mantener en cero la tasa de
mortalidad infantil en menores de 5
anos en el municipio de Peque.

ANEXO 3

Teniendo en cuenta la estrategia IEC en
todos sus componentes, realizar 2
encuentros educativos mensuales, para
la promocion de la lactancia exclusiva
hasta el sexto mes y complementaria
hasta los dos afios.

Divulgacidn de la politica publica de la
primera infancia, a través de 1
programa radial semestral.

Realizacion de 1 taller educativo
trimestral, en cuanto al manejo de las
guias de evaluacion de la estrategia
AIEPI, dirigido a los agentes
comunitarios en salud.

Divulgacion de la estrategia AIEPI
comunitario, a través de 1 programa
radial mensual, dirigido a la comunidad
en general.
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Promocion bimensual de los servicios
del hogar de paso, por medio de
educacion personalizada dirigida a las
gestantes de zonas rurales dispersas y
de bajo recursos econémicos,
insentivando el parto institucional,
beneficiando al binomio madre-hijo.

Realizar visitas domiciliarias
bimensuales para brindar educacion
personalizada para la salud sobre la

estrategia AIEPI y los signos generales
de peligros por los cuales deben
consultar con los menores de 5 aios.

Realizar 1 encuentro educativo
mensual, dirigido a las gestantes
usuarias de la E.S.E Hospital San

Francisco con respecto al parto

institucional.

Por medio de 1 programa radial en el
mes de Diciembre, reflexionar sobre el
uso de la pdlvora.
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Implementar la estrategia de
escuelas saludables en 4.8% de las
Instituciones educativas del
municipio.

Realizar 1 reunién trimestral con
director, coordinadores y docentes de
planteles educativos, con el fin de
hacer un diagnéstico de las condiciones
de la escuela, seguimiento a las
actividades y cumplimiento de
objetivos.

Promover estilos de vida saludables
(alimentacion, ejercicio, disfrute de
tiempo libre, higiene, entre otros) en la
comunidad escolar del municipio a
través de 4 talleres ludico-educativos
mensuales.

12

12

Realizar minicartilla para colorear
sobre estilos de vida saludable para
que los escolares lo utilicen como
instrumento de divulgacion en el
entorno familiar y comunitario.

Realizacion de 1 encuentro educativo
bimensual con docentes de
instituciones educativas, sobre estilos
de vida saludable para que contribuyan
a aumentar las condiciones de
bienestar en los escolares y por ende a
las familias del municipio.

Disefiar guia metodoldgica dirigida a
docentes para facilitar el proceso de
aprendizaje sobre estilos de vida
saludable.
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Implementar la estrategia IEC, por
medio de 1 encuentro educativo
trimestral, dirigido a padres de familia,
en la promocidn de estilos de vida
saludables y habitos de higiene en el
hogar.

Aumentar la cobertura en los Realizar 1 programa radial trimestral,

programas y servicios institucionales| como estrategia de demanda inducida

ofrecidos por la E.S.E Hospital San | a los programas y servicios que ofrece
francisco la E.S.E Hospital San Francisco.

Realizacion de 1 bazar de la salud
semestral.

Por medio de visitas domiciliarias
bimensuales, brindar educacion para la
salud sobre la importancia del esquema

de vacunacién adecuado para la edad.

Mantener en un 98% o aumentar la
cobertura en vacunacion para la
poblacion del municipio.

Apoyo y acompafnamiento en las
Jornadas Nacionales de Vacunacion.
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Realizar los Monitores de Cobertura
Rapidos en Vacunacion (MCRV).

Realizacion de 3 busquedas activas
comunitarias de casos sospechosos de
sarampion/rubéola, paralisis flacida
aguda, tétanos neonatal, fiebre
amarilla, entre otros simultaneamente
con el MCRV.

Realizar mensualmente busqueda
activa institucional de casos
sospechosos de paralisis flacida aguda,
sarampion/rubéola y tétanos neonatal.

Mantener una tasa menor al 1% en
morbi-mortalidad de sintomaticos
respiratorios en el municipio.

Realizacion de visitas domiciliarias
mensuales, dirigidas a brindar
educacion para la salud sobre la
prevencion y deteccion de la
Tuberculosis (sintomaticos
respiratorios).

Realizar 1 encuentro educativo
mensual, en la E.S.E Hospital San
Francisco, dirigido a la comunidad en
general sobre la prevencion y deteccion
de la tuberculosis.

Implementar la estrategia IEC, por
medio de 1 encuentro educativo
mensual, dirigido a la poblacion

escolar, sobre sintomaticos
respiratorios.
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Realizacion de 12 busquedas activas
durante el aio, de poblacion
susceptible a ser sintomaticos
respiratorios

Visita domiciliaria trimestral a cada
hogar, para acompaifamiento,
fortalecimiento, seguimiento,

capacitacion (AIEPI) y dotacion de las
unidades de UROCS Y UAIRACS.

Mantener y fortalecer el
funcionamiento de las 23 unidades
de UROCS Y UAIRACS presentes en

el mucicipio.

Por medio de 1 encuentro educativo
trimestral, reforzar el funcionamiento
de las unidades de UROCS Y UAIRACS,
en sitios de alta prevalencia de EDA e

IRA.

Reunidn trimestral con madres
comunitarias, para evaluacion del
funcionamiento de las unidades de
UROCS Y UAIRACS.

Apoyar las campaias de vacunacién
antirrabica, contra el dengue y Acompaiamiento a las 4 jornadas de

demas relacionadas con factores de vacunacion antirrabica
riesgo en el ambiente.

Realizar 1 campaiia educativa
semestral para la prevencion del
dengue, leptospirosis y prevencion de
accidentes ofidicos.
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Realizar 1 encuentro educativo
Mantener en cero la tasa de mensual, basados en la estratégia IEC,
lesionados por MAP, MUSE Y AEl, en| sobre la prevencion en riesgos de
la poblacién infantil del municipio |accidentes con MAP, MUSE y AEl, en la
poblacién escolar del municipio.

Mantener en un 100% el Realizar seguimiento mensual, a los
seguimiento y control de los casos |reportes enviados a la SSSA a través del
reportados para vigilancia SIVIGILA de los casos de morbi-
epidemioldgica, relacionados con la| mortalidad notificados por las UPGD,

poblacion infantil del municipio R/C la poblacién infantil.

Participacion y seguimiento trimestral a
funcionamiento de programas (TB, etc.)
y planes de contingencia de la E.S.E
Hospital San Francisco.

Realizar consolidado trimestral de
actividades y laboratorio en cuanto a
Tuberculosis y lepra y remitirlo a SSSA.

Realizar seguimiento, controles y
estudios de caso a situaciones
presentadas y notificadas para

vigilancia epidemioldgica, relacionadas
a la poblacién infantil del municipio.
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Mantener y garantizar en 100% el
funcionamiento de la cadena de frio,
el transporte de las vacunas e
insumos criticos inmunoprevenibles.

Realizacion de monitoreo trimestral de
la existencia y correcto funcionamiento
de la cadena de frio, ademas del
adecuado registro en el programa
PAISOFT.

Acciones de monitoreo y seguimiento

trimestral del transporte de vacunas e

insumos criticos inmunoprevenibles y
su correcto almacenaje.

Mantener en un 100% el
funcionamiento del Comité de
Vigilancia Epidemioldégica (COVE)

Apoyar, liderar y participar en la
realizacion mensual del COVE
institucional.

Apoyar y participar en la realzacion
mensual del COVE municipal
priorizando la salud infantil.

Mantener y fortalecer el
funcionamiento y operativizacion de
la mesa de primera infancia, y
articular los programas MANA,
AIEPI, IAMI.

Apoyar y participar en la realizacién de
las reuniones de la mesa de primera
infancia cada 45 dias.

Reunidn trimestral con equipo de DLS
para evaluar desarrollo de actividades
realizadas.
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Reunidn al iniciar el afio para
socializacion de POAI, con el fin de
mencionar su propdsito y alcances,

dirigida a docentes, madres
comunitarias y personal de la E.S.E
Hospital San Francisco.

Aumentar en un 25% el
conocimiento y practica de habitos
de higiene oral en la poblacién del

municipio.

Realizar visitas domiciliarias mensuales
para brindar educacidn personalizada
en salud, sobre el cuidado y la
importancia de la salud oral con
habitos de higiene adecuados y sobre
los factores de riesgo para presentar
patologias orales.

Por medio de la estrategia de escuela
saludable, brindar educacion mensual
sobre cuidados y habitos de higiene
oral, en la poblacién infantil y docente
del municipio, por medio de un
encuentro educativo.

Realizacion de 1 encuentro trimestral
de fortalecimento del componente de
la salud bucal, por medio de la
estrategia AIEPI comunitario, dirigido a
padres de familia de las guarderias, IE y
hogares de Bienestar Familiar.
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Teniendo en cuenta la estrategia IEC en
todos sus componentes, realizar 2
encuentros educativos mensuales, para
la orientacion sobre habitos adecuados
de higiene bucal, control de habitos
nocivos y sobre principales
alteraciones, dirigido a la poblacion
adulta del municipio.

Aumentar la cobertura en un 10% de
los programas y servicios
institucionales ofrecidos porla E.S.E
Hospital San Francisco, en su
componente de Salud Bucal.

Promover en la poblacidn, la
realizacion del examen odontoldgico
por lo menos una vez al afio, por medio
de un programa radial trimestral y una
campana publicitaria trimestral.

Realizar 1 encuentro educativo
mensual, dirigido a las gestantes
usuarias de la E.S.E Hospital San

Francisco con respecto a los habitos
adecuados de higiene bucal durante el
embarazo y el cuidado bucal del recién

nacido.

Realizar 2 Jornadas ludicorecreativas
sobre Promocidn y prevencion de Salud
Oral, contando con el equipo de PyP
Odontologia de la E.S.E Hospital San
Francisco.
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Disminuir en un 25% la prevalencia
e incidencia de las principales
patologias que afectan la cavidad
bucal, en la poblacion en general del
municipio.

A través de 2 tamizajes mensuales,
prevenir la enfermedad periodontal en
la poblacion escolar del municipio, en
guarderias, IE y hogares de Bienestar
Familiar.

Por medio de visitas domiciliarias
mensuales, realizar evaluacion del
riesgo oral, para determinar el
porcentaje de placa bacteriana, para
hacer la remocién necesaria de la
misma, de la poblacién en general del
municipio.

Realizacion de 2 tamizajes anuales en la
poblacién infantil menor de 10 afos,
para la deteccién temprana de
anomalias congénitas de labio leporino
y paladar hendido, remitiendo a la E.S.E
los casos encontrados para su
valoracidn y atencion.

Realizacion mensual de visitas
domiciliarias, para realizar aplicacion
de fltor, aplicacion de sellantes y
detartraje supragingival segun las
necesidades de la poblaciéon del
municipio.

Pagina 130




ANEXO 3

Implementar la estrategia IEC, por
medio de 1 encuentro educativo
mensual, dirigido a la poblacién

adolescente del municipio, sobre la

prevencidn de caries y enfermedad
gingival.

Disminuir en un 10% la incidencia de
embarazos no deseados en la
poblacion en edad fértil, embarazos
en adolescentes y el
madresolterismo en el municipio.

Por medio de 2 programas radiales al
ano, divulgar las politicas de Salud
Sexual y Reproductiva, y de los
derechos Sexuales y Reproductivos.

Realizar 2 encuentros educativos
mensuales, para fomentar habilidades
en cuanto al proyecto de vida, la
autoestima, equidad de género, el
conocimiento y respeto de los derechos
sexuales y reproductivos, dirigido a la
poblacion escolar del municipio.

Realizacion de 1 taller educativo-
reflexivo mensual en torno al tema de
paternidad y maternidad responsable,

dirigido a los adolescentes del
municipio.

Brindar reflexion a la comunidad en
general del municipio, sobre la
paternidad, maternidad resposables e
implicaciones del aborto, por medio de
un programa radial trimestral.
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Promover a través de visitas
domiciliarias mensuales, los factores
protectores de la salud sexual y
reproductiva, con énfasis en realizacion
de la citologia y usos de métodos de
planificacion.

Coordinar y realizar semana de la
Sexualidad.

Mantener o aumentar la cobertura
en los programas de control
prenatal y parto institucional, de las
mujeres gestantes presentes en el
municipio.

Realizacion de 2 encuentros educativos
mensuales y/o visitas domiciliarias,
sobre la importancia del control
prenatal, y habitos de vida saludable
durante la gestacion, dirigido a
gestantes de la zona urbana y rural del
municipio, segun la estrategia IAMI.

Realizacion de un programa radial
trimestral, sobre la importancia del
control prenatal y el parto institucional,
dirigido a la comunidad en general.

Coordinar y realizar semana de la
lactancia materna, segun la estrategia
IAMI.

Realizar 1 taller educativo mensual
sobre los cambios propias del
embarazo, dirigido a las gestantes en la
E.S.E Hospital San Francisco.
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Mantener y aumentar la deteccion
temprana y atencion integral,
oportuna y continua de diferentes
tipos de Ca, ITS.

Realizacion de 3 talleres educativos y
reflexivos mensuales en torno a la
sexualidad responsable (planificacion
familiar y la prevencion de ITS,
orientacion sexual -LGTBI), dirigidos a
la poblacion en edad fertil presente en
el municipio.

Por medio de 5 programas radiales

anuales, brindar educacion acerca de la

planificacion familiar, prevencion de
ITS y Ca de Seno, cérvix y prostata.

Realizacion de acciones de captacion,
identificacion y remision de poblacion
adolescente y de poblacion en edad
fertil, hacia los servicios de PyP de la
E.S.E Hospital San Francisco, R/C la
Salud sexual y reproductiva, por medio
de cuatro campanas publicitarias
durante el aio.

Realizacion de 2 encuentros educativos
mensuales y/o visitas domiciliarias en
torno a las deteccién tempranay
prevencion del Ca de prdstata, seno y
cuello uterino, dirigidos a la comunidad
en general del municipio.
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Realizacion de 1 encuentro educativo
Fortalecimiento y empoderamiento | trimestral, sobre los riesgos presentes
del hogar de paso y disminuir la |en el embarazo sobre sifilis congénitay

incidencia de sifilis congénita. la importancia del control prenatal en
el primer trimestre.

Acompaiamiento y seguimiento al
bindmio madre-hijo en su estadia en el
hogar de paso durante el periodo pre y
postparto, dirigido a maternas de
€sCasos recursos economicos y
provenientes de las zonas rurales
dispersas.

Implementacion de la estrategia IEC, a
través de visitas domiciliarias

Educar al 20% IE rurales en temas
. .. mensuales, en torno al tema de la
relacionados con la prevencion del .. . .
. . prevencion del maltrato infantil y el
abuso sexual y el maltrato infantil. . i,
abuso sexual, dirigido a la poblacion

rural del municipio.

Realizacion de 1 encuentro educativo
mensual en el tema del respeto y el
autocuidado del cuerpo, dirigido a la

poblacién escolar rural del municipio.

Reflexionar en torno al tema de la
prevencion del maltrato infantil y
abuso sexual, y respeto por la
poblacion LGTBI, por medio de la
realizacion de 4 programas radiales
anuales.
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Incluir en el COVE el 100% de los
casos reportados a través del
SIVIGILA en temas relacionados con
la salud sexual y reproductiva, para
su respectivo analisis.

Analizar los eventos notificados a
través del SIVIGILA relacionados con la
salud sexual y reproductiva en las
reuniones mensuales del COVE
municipal.

Realizar seguimientos y estudios de
caso de los eventos notificados por el
SIVIGILA relacionados con la salud
sexual y reproductiva.

Mantener y mejorar el consolidado
y la notificacion al SIVIGILA, de los
casos 0 eventos que se presenten en
el municipio, en torno a la salud
sexual y reproductiva

Realizar segumiento y vigilar el
cumplimiento a la deteccién temprana,
diagnostico y atencidn integral,
oportuna y continua a pacientes con
resultados de citologias alteradas,
VIH/SIDA, entre otros.

Realizar vigilancia y monitoreo mensual
sobre hepatitis B, presencia de ITS,
infeccién por VIH/SIDA, entre otras

relacionadas con la salud sexual y
reproductiva, y sus respectivas
notificaciones.
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Real

sobre la presencia o no de casos de

izar vigilancia y monitoreo mensual

sifilis congénita y gestacional,
interrupciones voluntarias del
embarazo, muertes maternas y
perinatales, y sus respectivas
notificaciones.

Promover la implementacién y
funcionamiento de red de
prestacion de servicios en cuento a
la Salud sexual y reproductiva en el

municipio. re

Promover la articulacion con EPS, Red
Unidos y demas redes e instituciones

coordinacion de acciones encaminadas

presentes en el municipio, en la

a promover la salud sexual y
productiva, por medio de reuniones
trimestrales.

Promover la implementacion y vigilar
trimestralmente el funcionamiento de
servicios amigables en Salud Sexual y

Reproductiva, priorizando los
adolescentes.

Procurar la proteccion, promocion y

defensa de los derechos de los

adultos mayores y personas en
condiciones de discapacidad.

Por medio de 2 programas radiales al
ano, divulgar los derechos humanos de

los adultos mayores y personas en

condiciones de discapacidad y
promover su implementacion en el
municipio.

Realizar 1 taller trimestral que
promueva espacios de intercambio
intergeneracional.
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Realizar visitas domiciliarias mensuales
a los adultos mayores en condiciones
de abandono y extrema pobreza, con el
fin de brindarles espacios de
esparcimiento, por medio de lecturas
reflexivas.

Promover por medio de visitas
domiciliarias bimensuales, la
organizacion de personas con

discapacidad, para el empoderamiento
y liderazgo de la politica de
discapacidad.

Promover la independencia y
empoderamiento del 30% de los
adultos mayores y personas en
condiciones de discapacidad.

Realizar 1 taller mensual de liderazgo,
de autocuidado, manejo de duelo,
aceptacion de la diferencia entre otros
temas, dirigidos a familiares de
personas con discapacidad.

Promover la formacion en actividades
de la vidad diaria a personas en
condiciones de discapacidad, adultos
mayores y sus familiares, por medio de
visitas domiciliarias mensuales.

Realizar el encuentro anual del Adulto
mayor.
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Realizacion de 8 caminatas ecoldgicas y
actividades ludico-recreativas durante
el afo, con la poblacion adulta mayor y
personas en condiciones de
discapacidas.

Implementar estrategias para
promover el autocuidado e
introyeccion de costumbres y estilos
de vida saludables.

Teniendo en cuenta la estrategia IEC en
todos sus componentes, realizar 2
encuentros educativos mensuales, para
la promocion de estilos de vida
saludables, en aras de mejorar la
calidad de vida de los habitantes del
municipio, dirigido a las poblacién
adulta joven.

Apoyar los comités de salud en las
vederas, brindando educacion en
primeros auxilios y el manejo del
botiquin, de manera mensual.

Con 4 campaiias publicitarias,
mantener implementada la estrategia
"espacios e instituciones libres de
humo", dirigidas a la poblacién en
general del municipio.

Realizar visitas trimestrales a los
establecimientos e instituciones
publicas, para control y seguimiento de
la estrategia "espacios e instituciones
libres de humo".

Realizar visitas domiciliarias
trimestrales para la sensibilizacién
sobre el adecuado consumo del agua.
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Implementar y mantener en la E.S.E
Hospital San Francisco el "club de la
vida", por medio de 1 encuentro-taller
mensual, dirigidos a la poblacién HTA y
DM.

Realizar dos campaias de "aseo al
barrio" anuales, en el municipio.

Disminuir en un 10% las
complicaciones del las patologias
propias del adulto mayor.

Realizar 2 encuentros educativos
mensuales sobre la prevencién y
tratamiento de la Hipertension Arterial,
la Diabetes y dislipidemias.

Realizacion de 1 actividad mensual de
toma de presion arterial y glucometrias
a los adultos mayores del municipio.

Por medio de visitas domiciliarias
mensuales, brindar educacion para la
salud sobre factores de riesgo que
influyen en la aparicion de
enfermedades cronicas.

Realizar 2 programas radiales anuales
sobre la automedicacion, y las
consecuencias que trae consigo en la
salud de la poblacion.
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Implementacion de 4 Jornadas
trimestrales de recoleccion de
medicamentos vencidos, tanto en la
zona urbana como rural del municipio.

Educar sobre el NO maltrato a las
personas en condiciones de
discapacidad y a los adultos

mayores.

Realizar visitas domiciliarias
bimensuales, dirigidas a la comunidad
en general, para brindar educacién
personalizada sobre la prevencion del
abuso y el maltrato a las personas
mayores y en condiciones de
discapacidad, en el ambito familiar,
institucional y comunitario.

Mantener en 0,02% o disminuir a
cero la taza de lesionados por MAP,
MUSE Y AElI, en la poblacidn adulta

del municipio.

Implementacion de la estrategia IEC en
todos sus componentes, en la
prevencion en riesgos de accidentes
con MAP, MUSE Y AEl, en la comunidad
en general del municipio, a través de 1
taller mensual.

Realizacion de 2 programas radiales al
afno en torno al tema de la prevencion
de accidentes por MAP, MUSE Y AEI.

Realizar seguimiento al apoyo que
se brinda a la poblacién adulta
mayor y en condicion de
discapacidad del municipio.

Realizar segumiento semestral, a la
aplicacion de los estandares de calidad
en el centro del adulto mayor, y
establecer los plan de mejoramiento, si

es necesario.
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Seguimiento y monitoreo semestral, al
funcionamiento del comité municipal
de discapacidad.

Monitorear semestralmente, la
aplicacién de los recursos de la
Estampilla PRO Bienestar del adulto
mayor.

Realizar seguimientos y estudios de
caso de los eventos notificados por el
SIVIGILA relacionados con la poblacion
adulta del municipio.

Realizar seguimiento de casos de
vigilancia epidemiolégica, R/C la
poblacion adulta del municipio.

Implementar redes de apoyo Promover la implementacion de la
dirigidas a la poblacion adulta politica publica de envejecimiento y
mayor y en condicién de vejez a nivel municipal, asi como la
discapacidad. politica publica de discapacidad.

Realizar reunién semestral con la
coordinacion del programa
gerontoldgico y lideres de programas
de discapacidad, para propender que
los estudiantes de educacion media en
su servicios social obligatorio realicen
apoyo y acompafiamiento a dichos
programas.

Implementacion de la estrategia IEC, en
sus componentes de educacion y

Fomentar y posicionar la salud comunicacién para la promocién del
mental como un derecho en el trato digno en la familia, a través de
municipio. visitas domiciliarias mensuales
dirigidas a la poblacion en general del
municipio.
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Implementacion de la estrategia
habilidades para la vida, a través de 2
talleres mensuales educativos y
reflexivos dirigidos a la poblacién
escolar del municipio.

Realizacion de 4 encuentros educativos

al aho, en escuela de padres dirigidos a

la comunidad en general del municipio,

en torno a la promocién del trato digno

(prevencion de la violencia intrafamiliar
y el abuso sexual).

Promover espacios de
esparcimiento y aprovechamiento
del tiempo libre para mejorar la
salud mental en el municipio.

Realizacion de 2 talleres mensuales
educativos y formativos en la
promocioén de la salud mental y en la
prevencidn, mitigacion y reduccion del
CSPA en la poblacion escolar del
municipio.

Realizacion de dos programas radiales
al afo en socializacidén de la ruta de
atencion en casos de vif, ab sx y otras
lesiones violentas evitables

Realizacion de 4 encuentros de cuidado
a la salud mental al afio, por medio de
espacios de esparcimiento, con la
comunidad en general del municipio.

Promover el desarrollo de entornos
laborales saludables en el
municipio.

Capacitar trimestralmente a los
trabajadores independientes sobre
riesgos laborales y medidas
preventivas.
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Realizar 4 jornadas anuales
ludicorecreativas sobre trabajo en
equipo.

Fomentar y sensibilizar al 45% de la
poblacion del municipio en el trato
digno como método para prevenir la
Violencia Intrafamiliar, el Abuso
Sexual y otras lesiones violentas
evitables.

Realizacion de 4 jornadas al afio de
sensibilizacién y capacitacion en
equidad de género y respeto por la
diferencia, dirigido a la comunidad en
general y grupos organizados de
mujeres.

Implementacidn de la estrategia IEC en
todos sus componentes, en torno al
tema de la prevencion de la VIF, el Ab
Sx y otras lesiones violentas evitables,
dirigido a la comunidad en general por
medio de visitas domiciliarias
mensuales.

Realizacion de jornada cultural y ladico-
recreativa, en torno al dia de la NO
violencia contra la mujer.

A través de un programa radial
trimestral, reflexionar sobre el trato
digno a las personas con problemas a

nivel mental.

Disminuir en un 10% los intentos de

suicidios y suicidios en la poblacién

adolescentes y adultos jovenes del
municipio.

Realizar 1 encuentro-taller bimensual
sobre mitos relacionados con las ideas
suicidas y la depresidn, dirigida a la
poblacién adolescente del municipio.
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Realizar 1 taller mensual sobre
estrategias para afrontar duelos,
problemas y obstaculos de la vida
cotidiana, dirigidos a la poblacién

escolar del municipio.

Realizacion de 2 encuentros educativos
mensuales, sobre la formulacion del
proyecto de vida, autoestimay
autocuidado, dirigido a la poblacién
escolar del municipio.

Por medio de 4 programas radiales
anuales, reflexionar sobre las senales
de alerta que indiquen que una persona
esta pensando en el suicidio.

Realizacion de 1 encuentro educativo-

reflexivo mensual en la prevencion del

CSPA, dirigido a la poblacion en general
del municipio.

Incluir en el cove el 100% de los
casos reportados a través del sivigila
en temas relacionados con la salud
menta para su respectivo analisis

Analizar los eventos notificados a
través del SIVIGILA relacionados con la
salud mental en las reuniones
mensuales del COVE municipal.

Realizar los seguimientos y estudios de
caso de los eventos notificados por el
SIVIGILA relacionados con la salud
mental del municipio.
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Realizar vigilancia y monitoreo mensual
sobre la presencia o no de casos de
suicidio o intento de suicidio, violencia
intrafamiliar, abuso sexual, entre otras
relacionadas con la salud mental y sus
respectivas notificaciones.

Fortalecimiento del equipo local de
salud mental

Promover y conformar el equipo local

de salud mental que lidere, coordine e

impulse la educacidn, psicoeducacion y

minimizacion del riesgo, tratamiento y
rehabilitacion comunitaria para la

enfermedad mental y/o del
comportamiento, realizando una
reunion trimestral.

Disminuir significativamente las
prevalencias de bajo peso al nacer,
desnutricion, obesidad y
enfermedades no trasmisibles en la
poblacion

Realizar 1 encuentro educativo
bimensual dirigido a mujeres gestantes,
sobre la adecuada alimentacién y
consumo de micronutrientes durante el
embarazo.

En el marco de la estrategia de escuelas
saludables, realizar 2 talleres ludico-
recreativos mensuales, sobre
alimentacion adecuada y balanceada en
la etapa escolar, dirigido a docentes y
poblacion escolar del municipio.
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Realizacion de visitas domiciliarias
mensuales, para brindar educacion
personalizada en la promocién de una
buena alimentacién y su relacién con el
deporte, dirigidos a la poblacién en
general.

Coordinar y realizar la semana de los
Estilos de Vida Saludables (brigada
nutricional).

Realizar 2 programas radiales al afo
sobre habitos alimenticios saludables y
la importancia del consumo de
micronutrientes

Brindar educacion personalizada
trimestral en los restaurantes y puntos
de venta de alimentos, sobre la
importancia de disminuir los niveles
excesivos de sal y grasas en la
preparacion de alimentos.

Brindar educacion al 60% de la IE,
guarderias, comedores, restaurantes
y puntos de venta de alimentos
sobre adecuados habitos de
manipulacion de alimentos.

Realizacion de 2 encuentros educativos
mensuales sobre la correcta
manipulacion, almacenamiento e
higiene de los alimentos, para que no
se presenten enfermedades
transmitidas por alimentos (ETA).
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Realizar seguimiento nutricionalal
50% de la poblacién infantil
escolarizada por medio de la toma
de talla y peso.

Realizacion de acciones mensuales de
canalizacién y seguimiento nutricional
por medio de la toma de tallay peso a
la poblacién infantil escolarizada, y
posterior interpretacion de los
resultados con docentes, madres
comunitarias y padres de familia.

Realizar 4 campaiias trimestrates de
desparasitacion en la poblacion infantil
escolarizada de 2 a 7 afos, tanto de la
zona urbana como en la rural.

Apoyo en la busqueda activa de
posibles casos de desnutricion
bimensual.

Mantener o aumentar en un 15% la
captacién y remision de menores
con problemas nutricionales hacia el
Centro de Recuperacion Nutricional.

Realizacion de 1 actividad mensual de
captacion y remision de menores con
dificultades nutricionales hacia el CRN,
teniendo en cuenta el consentimiento
informado de los padres.

Realizacion de 2 encuentros educativos
mensuales sobre la prevencidn de los
desordenes alimenticios tales como
anorexia, bulimia, entre otras, dirigidos
a la poblacién adolescente del
municipio.
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Visitar el 100% de los
establecimientos distribuidores de
alimentos de la zona urbana del
municipio.

Apoyar y acompaiiar las visitas
trimestrales de control y vigilancia a los
establecimientos distribuidores de
alimentos, para asegurar que cumplan
con las normas de higiene y calidad.

Visitar mensualmente establecimientos
que proveen alimentos y
medicamentos, y supervisar que no
posean productos vencidos.

Fortalecer el funcionamiento y
operativizacion del CRN y el hogar
de paso, presentes en el municipio.

Realizacion de acciones de gestion y
articulacion intersectorial que
fortalezcan y empoderen los centros
existentes en el municipio, en conjunto
con la Nutricionista, por medio de 4
campaias semestrales de
sensibilizacion.

Formulacién del POAI 2013 en su eje
programatico de Salud Publica.

Formular Plan Operativo Anual en el
mes de Enero, en el eje programatico
de Salud Publica.

Liderar la reactivacion y el
funcionamiento del Comité
Gerontolégico Municipal.

Realizar acciones con el fin de reactivar
el Comité Gerontoldgico, ya que es un
mecanismo de integracion social para

ésta poblacion vulnerable, y que
permiten el empoderamiento y el
liderazgo de los mismos, por medio de
reuniones trimestrales.

Pagina 148




ANEXO 3

Pagina 149




ANEXO 3

Pagina 150




ANEXO 3

Pagina 151




ANEXO 3

Pagina 152




ANEXO 3

Pagina 153




ANEXO 3

Pagina 154




ANEXO 3

Pagina 155




ANEXO 3

Pagina 156



ANEXO 3

Pagina 157




ANEXO 3

Identificacion, priorizacion y
actualizacidn de los riesgos a nivel
municipal (Mapa de Riesgos)

Reconocer semestralmente condiciones
de riesgo para la poblacion en sus
diferentes entornos, involucrando

todos los sectores municipales.

en lo relativo a la salud, frente a

.. . Elaborar acciones preventivas en salud
Formulacién de planes preventivos

. las personas en el municipio en casos
emergencias y desastres en salud.

las con el fin de proteger la integridad de

de emergencias y desastres naturales.

Sensibilizar a la poblacién acerca

y Desastres.

Capacitar a lideres comunitarios

. . .. | educacién a la poblacién del area rural
la importancia de la conformacion ) )

.__|y urbana sobre los riesgos ambientales,
de grupos veredales de Emergencias

de Realizacion de charlas semestrales de

la prevencion de estos y los planes de
accion inmediatos.

poblacion interesada, sobre
primeros auxilios.

y | Realizar actividades de capacitacion
semestrales a la poblacion sobre los
principios basicos de primeros auxilios.

Participar en las reuniones del

2012, (antes CLOPAD).

. . . . s reuniones del Consejo Municipal para
Consejo Municipal para a Gestion la Gestion del Riesgo de Desastres
del Riesgo de Desastres, Ley 1523 de g !

Realizar acompafiamiento a las

programadas por la Secretaria de
Planeacion.

= TOorOrT TTTO Y CrOTUTCTTOTOr TEUTTTETY

sectorial ante Emergencias y
Desastres.

. semestral a los actores municipales
Fortalecer la capacidad de respuesta pates,

desde el componente salud, con el fin
de potenciar la capacidad de respuesta
ante eventos de emergencias y
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Verificar el Plan Hospitalario de
Emergencia de la ESE Municipal.

su respectivo Plan Hospitalario de
Emergencia, teniendo un adecuado y
constante funcionamiento asi como
realizar oportunamente actualizaciones

Sensibilizar a la poblacion sobre los
accidentes con Minas Antipersona y
Municién Sin Explotar.

Realizar actividades de educacion y
prevencidon semestrales, sobre los
accidentes con MA y MUSE a la
poblacion, las secuelas ocasionadas
tanto fisicas como psicolodgicas, con el
fin de prevenirlos y/o evitarlos.

Apoyo al mejoramiento de la
infraestructura de 2 centros de salud
en la zona rural.

Realizar acciones con el fin de apoyar el
mejoramiento a la infraestructura de
dos centros de salud rurales en las
veredas El Agrio y Lomitas.
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