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DECRETO No.  100  de 2012    
(05 de Junio) 

 
POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL MUNCIPIO 

 DE SAN PEDRO DE CARTAGO 2012 – 2015 “GESTIÓN PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL” 

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO 

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los artículos 36 y 40 de la Ley Orgánica de Planeación, Ley 
152 de 1994, en concordancia con el artículo 339 de la Constitución Política, y 

 
 

CONSIDERANDO 
 

Que de conformidad con lo establecido en el artículo 339 de la Constitución Política, la adopción de planes de 
desarrollo constituye una obligación de las entidades territoriales, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus 
recursos y el desempeño adecuado de las funciones que les han sido asignadas por la Constitución y la ley;  

Que según lo establecen los artículos 2º y 209 de la Constitución Política, y con el fin de garantizar el cumplimiento 
de los fines del Estado, la función administrativa debe desarrollarse con fundamento en los principios de economía, 
eficacia y celeridad, para cuyo cabal cumplimiento el Plan de Desarrollo constituye mecanismo idóneo, en cuanto 
permite definir los objetivos y metas de la acción estatal, y definir las prioridades en el uso de los recursos públicos; 

Que de conformidad con lo establecido por el artículo 259 de la Constitución Política y los artículos 39, numeral 1º 
de la Ley 152 de 1994, el Plan de Desarrollo tiene como fundamento el Programa de Gobierno inscrito por el 
Alcalde y define los términos del mandato a éste conferido. 

Que con el fin de dar cumplimiento a sus obligaciones constitucionales y legales, el Ejecutivo Municipal sometió a la 
aprobación del Concejo Municipal el proyecto de Plan de Desarrollo, “GESTIÓN PARA EL DESARROLLO  CON 
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COMPROMISO SOCIAL” para "San Pedro de Cartago 2012 - 2015, de conformidad con el procedimiento 
establecido en los artículos 40 de la Ley 152 de 1994. 

Que el proyecto de Plan de Desarrollo fue elaborado con la participación del Consejo Territorial de Planeación, y 
tramitado ante el Concejo Municipal dentro de los plazos preclusivos que establecen los artículos 40 de la Ley 152 
de 1994, sin que hubiera sido aprobado por esta Corporación; 

Que resulta necesario contar con un Plan de Desarrollo que sirva de marco a un adecuado proceso de formulación, 
discusión, aprobación y ejecución del presupuesto de ingresos y gastos del Municipio de San Pedro de Cartago; 

Que el Plan de Desarrollo debe contemplar un lapso mínimo de programación de cuatro años correspondientes al 
período de ejercicio del respectivo Alcalde Municipal, el cual constituye la base para la aprobación de los planes de 
acción por parte del Consejo de Gobierno Municipal; 

Que el capítulo 2 del título XII, artículo 339 la Constitución Política consagró los  planes de Desarrollo; dispuso la 
existencia de un Plan de Desarrollo Nacional conformado por una parte general y un Plan de Inversiones Públicas. 
En el inciso segundo previene la existencia de Planes de Desarrollo de las entidades territoriales con el objeto de 
asegurar el uso eficiente de los recursos y el desempeño adecuado de sus funciones. 
 
Que el numeral 2º del artículo 313 de la Constitución Política establece que corresponde a los Concejos 
Municipales adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo económico y social. 
 
Que el inciso segundo del artículo 339 de la Constitución Política, determina como imperativo constitucional la 
obligación de elaborar y adoptar de manera concertada, entre ellas y el Gobierno Nacional planes de Desarrollo con 
el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempeño adecuado de las funciones que les hayan 
sido asignadas por la Constitución y la ley. 
 
Que el artículo 342 de la Constitución Política, prevé que en la adopción del Plan de Desarrollo se debe hacer 
efectiva la participación ciudadana en su elaboración, conforme a lo establecido en nuestro estatuto fundamental. 
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Que la Ley 152 de 1994, establece los procedimientos para elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los planes de 
desarrollo conforme a las prioridades de los grupos sociales que conforman la entidad territorial y el programa de 
gobierno. 
 
Que el artículo 29 de la Ley 152 de 1994, establece que todos los organismos de la Administración Pública Nacional 
deben elaborar con base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones, un Plan indicativo 
cuatrienal. 
 
Que el artículo 36 de la Ley 152 de 1994, establece que para elaborar, aprobar, ejecutar, hacer seguimiento y 
evaluar los planes de desarrollo de las entidades territoriales se deben aplicar, en cuanto sean compatibles las 
mismas reglas previstas para el Plan Nacional de Desarrollo.  
 
Que el artículo 42 de la Ley 152 de 1994, señala que corresponde a los organismos departamentales de planeación 
evaluar la gestión y los resultados de los planes y programas de desarrollo e inversión, tanto del respectivo 
departamento como de los municipios de su jurisdicción. 
 
Que el artículo 91 de la Ley 136 de 1994, literal E, establece que el Alcalde debe informar sobre el desarrollo de su 
gestión a la ciudadanía.  
 
Que el artículo 74 de la Ley 136 de 1994, establece que el trámite y aprobación del Plan de Desarrollo Municipal 
debe sujetarse a los que disponga la Ley orgánica de Planeación. 
 
Que el artículo 6 de la Ley 388 de 1997, complementa la planificación económica y social con la planificación física, 
para orientar el desarrollo del territorio, racionalizar las intervenciones sobre el territorio y orientar su desarrollo y 
aprovechamiento sostenible. 
 
Que el artículo 90 de la Ley 715 de 2001, establece que las secretarías de planeación Municipal y departamental o 
la entidad que haga sus veces, deben elaborar un informe semestral de evaluación de la gestión y la eficiencia, con 
indicadores de resultado y de impacto de la actividad local e informar a la comunidad a través de medios masivos 
de comunicación.  
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Que el artículo 34 Numeral 3 de la Ley 734 de 2002, considera entre otros deberes del servidor público el de 
formular, decidir oportunamente o ejecutar los Planes de Desarrollo y los presupuestos y cumplir las leyes y normas 
que regulan el manejo de los recursos económicos, públicos o afectos al servidor público. 
 
Que el artículo 3° de la Ley 136 de 1994, establece las funciones del municipio: Administrar los  asuntos 
municipales y prestar los servicios públicos que determine la Ley, ordenar el desarrollo de su territorio y construir las 
obras que demande el progreso municipal, promover la participación comunitaria y el mejoramiento social y cultural 
de sus habitantes, planificar el desarrollo económico, social y ambiental de su territorio, de conformidad con la ley y 
la coordinación con otras entidades, solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educación, saneamiento 
ambiental, agua potable, servicios públicos domiciliarios, vivienda, recreación y deporte, con especial énfasis en la 
niñez, la mujer, la tercera edad y los sectores discapacitados, directamente y en concurrencia, complementariedad 
y coordinación con las demás entidades territoriales y la nación, en los términos que defina la ley, velar por el 
adecuado manejo de los recursos naturales y del medio ambiente, de conformidad con la ley, promover el manejo 
económico y social de los habitantes del respectivo municipio, hacer cuanto pueda adelantar por sí mismo, en 
subsidio de otras entidades territoriales mientras estas proveen lo necesario, las demás que señale la Constitución 
y la Ley.  
 
Que el artículo 204 de la ley 1098 del 2006, establece que los mandatarios territoriales, en los primeros cuatro 
meses de sus mandatos deben elaborar un diagnóstico sobre los temas infancia, niñez y adolescencia teniendo en 
cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantía y restablecimiento de derechos, con el fin de establecer los 
problemas prioritarios y las estrategias a corto, mediano y largo plazo que se implementaran en el Plan de 
Desarrollo para atenderlas. Así mismo, determina que el DNP y los Ministerio de Protección Social y de Educación 
Nacional, con la asesoría del I.C.B.F. deben diseñar lineamientos técnicos mínimos que deberán contener los 
Planes de desarrollo en materia de infancia, niñez y adolescencia, de conformidad con los lineamientos ya 
evocados y que las asambleas y los concejos municipales, por su parte, deberán verificar para su aprobación, que 
el Plan de Desarrollo e Inversión corresponda con los resultados del diagnóstico realizado.  
 
Que el señor Alcalde Municipal ha presentado a consideración del Honorable Concejo Municipal, el  Plan De 
Desarrollo para el Municipio de San Pedro de Cartago “GESTIÓN PARA EL DESARROLLO  CON 
COMPROMISO SOCIAL”,  2012 - 2015 y que dicho documento se ajusta al Programa de Gobierno presentado al 

momento de su inscripción como candidato, y además se encuentra acorde a las necesidades básicas del municipio 
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de San Pedro de Cartago en sus distintos sectores, tales como: Sector medio ambiente, Sector Gestión del Riesgo, 
Sector Transporte y Vías, Sector Equipamiento, Agua potable y saneamiento básico, Sector Vivienda y desarrollo 
urbano, Sector Educación, Sector Deporte y recreación, Sector Cultura, Sector Salud, Sector grupos Vulnerables, 
Victimas, Sector Justicia y seguridad, Sector TIC´s, Sector Energía Eléctrica, Sector Empleo y Desarrollo 
Económico, Sector Desarrollo del Turismo, Sector Desarrollo Económico Regional,  Sector fortalecimiento 
Institucional, Sector Participación Ciudadana. 
 
Que, el Plan de Desarrollo del Municipio de San Pedro de Cartago “GESTIÓN PARA EL DESARROLLO  CON 
COMPROMISO SOCIAL”,  2012 - 2015, concertó perspectivas y estrategias de desarrollo social para el Municipio a 
través de su comunidad identificando las necesidades más sentidas para el desarrollo local. 
Que una vez agotados todos los procedimientos y la metodología que consagran las normas constitucionales y 
legales que rigen la aprobación y promulgación de los planes de ordenamiento territorial y tras la negativa de 
aprobación del mismo por parte del Honorable Concejo Municipal de San Pedro de Cartago, es menester del 
Ejecutivo Municipal proceder a adoptar el Plan de Desarrollo 2012 -2015 mediante decreto, por lo anteriormente 
expuesto.     
 

DECRETA: 
 

ARTÍCULO 1.-  ADÓPTESE: Para el municipio de SAN PEDRO DE CARTAGO, el Plan de Desarrollo denominado 
“GESTIÓN PARA EL DESARROLLO  CON COMPROMISO SOCIAL”  para la vigencia 2012 – 2015, como 
instrumento de planificación permanente, resultado de la participación de la Administración Municipal y de la 
sociedad civil, como un elemento dirigido a orientar, construir, regular y promover a corto, mediano y largo plazo, las 
actividades del Municipio. 
 
Parágrafo. 1.   Dentro de los fines del Estado Colombiano está promover el desarrollo integral; el cual debe ser 
sostenible, incluyente, multidimensional y sistémico. Por ende La Política Pública local debe estar orientada a 
cumplir estos fines implementados en presente Plan de Desarrollo denominado “GESTION PARA EL 
DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL” 2012 - 2015.  
 
ARTÍCULO 2. - CAPÍTULOS DEL PLAN: El Plan de Desarrollo “GESTIÓN PARA EL DESARROLLO  CON 

COMPROMISO SOCIAL” , se estructura en cuatro Capítulos: El primero hace referencia a la parte general del plan, 
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el segundo contempla la parte diagnostica y estratégica, el tercero contiene el plan financiero y plan plurianual de 
inversiones y el último hace referencia a la gestión para resultados, seguimiento y  evaluación del plan. 
 
Son parte del Plan de Desarrollo “GESTIÓN  PARA  EL  DESARROLLO   CON  COMPROMISO  SOCIAL”  para 
la vigencia 2012 – 2015 como anexos los siguientes documentos: Programa de Gobierno1, Diagnóstico Integral 
sectorial,  memorias de participación de la comunidad en la etapa de formulación del plan. 

 

CAPITULO I 

PARTE GENERAL DEL PLAN 

 
ARTICULO 3. La parte general que también es de carácter estratégico está constituida por: 
 

1. Formulación de una visión, una misión y un objetivo general de desarrollo del territorio de manera integral  

 

VISIÓN 

 
Posicionar al Municipio de San Pedro de Cartago Nariño,  para el  2020  como uno de los primeros entes 
territoriales en el ámbito de la gestión pública de manera  competitiva, sostenible y con un desarrollo humano 
integral,  mejorando la calidad de vida de los habitantes de nuestro territorio, en especial la de los niños, niñas, 
jóvenes y adolescentes. 
 

MISIÓN 

 

La Alcaldía Municipal implementará una gestión pública eficiente, dispondrá de un equipo capaz y comprometido al 
desempeño de la función pública y la participación ciudadana, se articulará y trabajará integralmente con 
instituciones y organizaciones públicas y privadas tanto regionales como nacionales para hacer de San Pedro de 

                                                
1
 Gestión para el Desarrollo con compromiso social 2012 - 2015 
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Cartago un municipio en progreso, con mayor capacidad,  mejores oportunidades para la población y el territorio, 
con mayor beneficio para los niños, niñas, jóvenes y adolescentes, y con un buen manejo de los recursos naturales.  

 
 

OBJETIVOS 
 

OBJETIVO GENERAL: Hacer del Municipio de San Pedro de Cartago, un territorio habitable con calidad humana, 
equitativo, con valor de lo público, responsable con el ambiente y la alianza regional para trascender con 
potencialidades de la dependencia a la autonomía, un Ente emprendedor, innovador, atractivo y competitivo, en 
armonía con el medio ambiente.  

 
2. Definición de una estructura dimensional 

 
Las 5 Dimensiones se clasifican de la siguiente manera:  
 
1. DIMENSIÓN AMBIENTE NATURAL: 

a. Sector Medio Ambiente 

b. Sector Gestión del Riesgo 

 
2. DIMENSIÓN AMBIENTE CONSTRUIDO: 

a. Sector Vías, transporte y movilidad 

b. Sector Equipamiento Municipal 

 
3. DIMENSIÓN SOCIOCULTURAL: 

a. Sector Agua Potable y saneamiento básico 

b. Servicios Básicos domiciliarios 

c. Sector Vivienda y desarrollo urbano 

d. Sector Educación 

e. Sector Deporte y recreación  
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f. Sector Cultura 

g. Sector Salud  

h. Sector Grupos Vulnerables 

i. Victimas 

4. DIMENSIÓN ECONÓMICA: 

a. Sector  Empleo y Desarrollo Económico 

b. Sector Desarrollo del turismo  

c. Sector Desarrollo Económico Regional 

 
5. DIMENSIÓN POLÍTICO ADMINISTRATIVO: 

a. Sector Desarrollo Comunitario - Participación Ciudadana 

b. Sector Fortalecimiento Institucional 

c. Sector TIC,s  

d. Sector  Justicia y seguridad 

 
3. Los acuerdos ciudadanos como los pilares fundamentales para que la administración municipal  establezca  

y se rija bajo valores, principios, políticas y enfoques, como el marco de la actuación de los diferentes actores 

especialmente de los servidores públicos del municipio. 

 
VALORES 

 
El proceso de formulación del Plan de Desarrollo se construye  con los valores y principios bajo concesión de la 
participación ciudadana y para su ejecución es indispensable que los servidores públicos y quienes hagan parte del 
equipo de la actual administración se comprometan a trabajar en el marco de los siguientes  valores: 
 
La Honestidad: Entendido como  honradez y decencia en la conducta de cada uno de las personas. 
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El Respeto Humano: Reconocer a las personas en su dignidad, en sus necesidades materiales, mentales y 
espirituales, en sus potencialidades y en sus expectativas. 
 
La Participación: Que la comunidad participe en las determinaciones económicas, sociales, culturales, técnicas y 

financieras. 
 
La Solidaridad: Está en la base misma de la cooperación. La solidaridad es el vínculo que debe unirnos a los 
Cartagueños. 
 
La Libertad: Se  trabajará con libertad para ofrecer un servicio de calidad. 

 
La Disposición Plena de Servicio: Permitirá realizar  un gobierno justo, incluyente, con trato humano, que genere 

condiciones de igualdad y justicia,  en la cual los ciudadanos y ciudadanas se empoderen de lo público y participen 
en la construcción de un nuevo municipio. 
 

PRINCIPIOS 

  
Ética Humana: Trabajar por la dignidad y autonomía del individuo como valor central y promover la responsabilidad 

ética en el ejercicio de sus libertades para saber el límite donde ellas afectan a la sociedad. 
 
Responsabilidad Social: Articular esfuerzos solidarios para saltar de la filantropía a la responsabilidad social como 
oportunidad para mejorar el entorno con la empresa privada, las organizaciones sociales, la sociedad civil, la 
academia y cooperación internacional 
 
Responsabilidad Ciudadana: Recuperación del civismo, la cooperación, colaboración y sentido de 
responsabilidad para facilitar la transformación positiva individual y colectiva a favor de la familia y la ciudad 
 
Valor Público: Gestión encaminada a la satisfacción de las necesidades y preferencias de la ciudadanía, cuyo 

valor agregado es el valor público, reconocido por los beneficiarios en el sentido de transformar de manera positiva 
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y con satisfacción, su estado inicial de vida, Solidaridad, defensa del Estado Social de Derecho, Respeto a toda 
forma de vida, Igualdad y respeto en la participación de género, Pluralismo, Tolerancia y Equidad. 
 
Transparencia: Manejo responsable de los recursos por medio del sistema de    gestión por resultados  y rendición 

de cuentas a la comunidad.  
 
Confianza: Participación ciudadana, comunicación clara, abierta y en doble vía.  
Equidad: Primero los más necesitados y de condición especial. 
 
ARTICULO 4. ENFOQUES DEL PLAN. 
 
ENFOQUE GENERAL DE DESARROLLO INTEGRAL. Nos exige que tanto gobernantes como ciudadanía 

fortalezcamos nuestros lazos sociales, sin discriminación alguna, construyendo Mingas Comunitarias para trabajar 
colectivamente por una causa común, principalmente en la reconstrucción de una sociedad más justa y humanitaria,  
menos pobre, más segura y no violenta. 
 
El desarrollo integral es un derecho humano fundamental reconocido internacionalmente, es un proceso de 
transformación multidimensional, sistémico, sostenible, diferencial e incluyente que se genera de manera planeada 
para lograr el bienestar de la población en armonía y equilibrio con lo ambiental (natural y construido), lo socio-
cultural, lo económico, y lo político administrativo en el territorio, y teniendo en cuenta el contexto global mas allá de 
las fronteras del municipio; esto implica el abordaje conceptual y normativo desde diferentes enfoques durante la 
formulación, la ejecución, el monitoreo – seguimiento, la evaluación y acciones de mejoras, lo cual requiere 
desarrollar un sistema de información que posibilite de manera separada el registro y monitoreo   estos enfoques.2 
El Desarrollo integral tiene dos elementos: El primero el Territorio, es la base físico-geográfica de las actividades 
humanas: definida como ambiente natural, espacio, paisaje, región geográfica; y también como un lugar 
conformado por diversas unidades geomorfológicas (accidentes geográficos), el sistema ecológico global (la 
biosfera) y ecosistemas. Desde esta perspectiva, el territorio ofrece oportunidades pero también implica algunas 
restricciones, por ejemplo fenómenos naturales que pueden ocasionar situaciones de desastre3. 

                                                
2 DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN. Guía para la gestión pública territorial – Planeación para el desarrollo integral en las entidades Territoriales 2012 - 2015. Bogotá, 2012. p. 17. 
3 Ibid, pag 18 
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El segundo elemento del desarrollo integral es la interacción entre la población del municipio y el territorio (Base 
física, espacial y ambiental) para la producción y reproducción del grupo social, esta unión de territorio y población 
le da forma y estructura  las áreas de planeación del municipio, subregiones de planeación del departamento de 
Nariño y regiones de planeación de. La identidad de estas áreas y subregiones de planeación se generan cuando 
un grupo social reconoce como propio un espacio geográfico determinado, dándole un nombre, delimitándolo y 
otorgándole un sentido, un destino, una historia, con características diferenciadas en materia poblacional, socio-
cultural, económica-productiva, ambiental y político - administrativa.  
 
ENFOQUE SISTÉMICO Y MULTIDIMENSIONAL.  Este enfoque implica contemplar relaciones, interacciones, 

interdependencias y articulaciones armónicas y en equilibrio del conjunto de dimensiones: ambiental (natural y 
construida), poblacional, socio-cultural, económica, y político-administrativa. Abordar el concepto sistémica y 
multidimensional del desarrollo humano, implica como lo afirma Sabogal Tamayo,  “comprender que las 
dimensiones están interrelacionadas, no se trata de partes separadas o separables, sino de un todo complejo. Si 
bien en el presente plan las diferentes dimensiones se tratan por separado, se lo hace solo como medio explicativo, 
pero no se pude olvidar su carácter de inseparabilidad”.4 
 
ENFOQUE DE COORDINACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA.  Para lo cual se hace necesario y urgente desde la 

administración municipal promover la articulación entre los sectores: público, privado, académico y los demás 
actores del desarrollo, ejerciendo Conversatorios de Acción Ciudadana (C.A.C.) y otros mecanismos de 
participación ciudadana y comunitaria. 
 
La concreción de acciones y gestión de programas y proyectos requiere de una coordinación y articulación 
intersectorial, interinstitucional y entre niveles de gobierno nación, departamento y municipio, igual con el sector 
privado, académico y de cooperación internacional, y en todos los casos requiere la coordinación con la comunidad 
receptora de programas, proyectos y acciones del estado; esto con el fin de aunar esfuerzos, evitar duplicidad de 
funciones, ahorrar recursos y en suma lograr mayor eficiencia y eficacia en la gestión de las entidades de los 
diferentes ordenes y resultados oportunos y favorables para la comunidad en su conjunto. 
 

                                                
4
.SABOGAL TAMAYO, Julián. Desarrollo Humano Multidimensional, Óp. cit. 
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ENFOQUE DE ACCIÓN DIFERENCIAL. Que sea incluyente y que de respuestas oportunas a las necesidades en 
salud, nutrición, educación y vivienda de la población más vulnerable. 
 
Que respete y valore la dignidad humana, ejerciendo la participación abierta e incluyente con mujeres y  hombres 
íntegros y capaces; el enfoque diferencial es un método de análisis, de actuación y de evaluación de la población, 
basado en la protección de los derechos fundamentales de las poblaciones desde una perspectiva de equidad y 
diversidad; en ese sentido, considera la complejidad de la situación de pobreza y vulnerabilidad como algo 
diferencial según el tipo de sujeto, y por otro lado, promueve una visión múltiple de las opciones de desarrollo, 
respetando la diversidad étnica y cultural, concretar mecanismos que reproduzcan la inclusión y el desarrollo con 
equidad y se basa en el derecho a la igualdad, en otras palabras, “personas en situaciones similares deben ser 
tratadas de forma igual, y que aquellas que están en situaciones distintas deben tratarse de manera distinta, en 
forma proporcional a dicha diferencia” (Ministerio de Cultura, 2010)5. 
 
ENFOQUE DE GARANTÍA Y GOCE EFECTIVO DE  DERECHOS. Este enfoque requiere que además de que la 

administración pública de todos los órdenes, para nuestro caso del municipio, por una parte se debe planear y 
presupuestar  las acciones que posibiliten Garantizar protección y goce efectivo de sus derechos, este enfoque 
aplica para los sujetos de derechos colectivos e individuales, como lo son: 
 
 Los derechos humanos son el fin y el medio, los sujetos de derecho son el  eje del desarrollo, diseño,  

ejecución y evaluación de  planes, programas y proyectos, en relación con su impacto en la realización de los 
derechos de las  personas y en las comunidades. La interdependencia e integralidad de los derechos guían 
la acción pública. 
 

 Empoderar a las personas, grupos y comunidades para la exigibilidad y el ejercicio de los derechos: 
planificar, diseñar e implementar acciones de manera participativa e incluyente. 

 Enfrentar los problemas sociales reconociendo la existencia de desigualdades de origen étnico, religioso, de 
edad, de género e incluso geográficas o socioeconómicas. 

 

                                                
5 DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN. Guía para la incorporación de la variable étnica y el enfoque diferencial en la formulación e implementación de planes y políticas a nivel 

nacional y territorial  Bogotá, 2012. p. 17 - 18. 
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 Porque es cumplir con el  mandato contenido en la Constitución Política de Colombia y en los Tratados 
Internacionales en materia de Derechos Humanos ratificados por el Estado Colombiano. 
 

 Porque somos un Estado Social de Derecho y las autoridades públicas deben actuar en función del 
cumplimiento de los Derechos Humanos (civiles, políticos, económicos, sociales, culturales, colectivos y del 
medio ambiente).  

 
 Porque los derechos humanos son responsabilidad de todos: del Gobierno nacional, de los gobiernos 

regionales y locales y de toda la ciudadanía. 
 
 Porque la condición necesaria para ejercer el mandato popular como servidor público, es reconocer al ser 

humano como base de la sociedad y prioridad de todas sus decisiones y actuaciones. 
 
 Definición de instancia territorial para trabajar la organización del sector y la implementación de las 

estrategias y acciones en materia de derechos humanos. Decreto 4100 de 2011.  
 
 Elaboración del Plan de Prevención y Protección de los derechos a la vida, libertad, integridad y seguridad. 

Decreto 4912 de 2011. 
  
 Diseñar y poner en ejecución programas o proyectos dirigidos a proteger a las personas, grupos o 

comunidades en situación de riesgo extraordinario o extremo. Decreto 4912 de 2011. 
 
 Plan operativo para la organización de los cementerios con el fin de que cuenten con  los procedimientos 

necesarios para la inhumación y conservación de cuerpos de personas no identificadas; y para la creación de  
santuarios de la memoria e instalación de placas conmemorativas. Decreto reglamentario que desarrolla la 
Ley 1408 de 2010, en especial los  Art. 11, 12 y 13. 

 
 Grupo Departamental de Medidas Complementarias para la protección de víctimas y testigos en el marco de 

la Ley 975 de 2005, reglamentada por el Decreto 1737 de 2010. 
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Las categorías de derecho. Mis Derechos Primero concibe el enfoque de derechos humanos en el desarrollo, 
como lo plantea el Área de Cooperación Técnica de la Oficina de Naciones Unidas para los Derechos Humanos, el 
cual parte de “garantizar un entorno donde se proteja al ser humano de las principales privaciones y se garanticen 
las libertades básicas. En ese enfoque los derechos se ejercen, se respetan, se protegen, se garantizan, se 
cumplen. El Enfoque de Derechos parte de la universalidad, la igualdad y la no discriminación, de donde se 
desprenden las acciones preferenciales hacia los grupos vulnerables o excluidos de la sociedad4”. En ese sentido, 
se considera cada derecho y las categorías en las que son presentados como universales, exigibles, indivisibles, 
progresivos y reconocedores de la diversidad. 
 
ENFOQUE DE INCLUSIÓN Y FOCALIZACIÓN EN EL GASTO SOCIAL.   Modelo de Subsidios donde se 
entregarán prioritariamente a las familias más pobres de San Pedro de Cartago, en temas como la Gratuidad en la 
educación, Cobertura en régimen subsidiado en salud, Subsidios para mejoramientos de vivienda y vivienda 

nueva, y subsidios de alimentación con el Programa Anual de Nutrición “PAN”. La entrega de estos subsidios 
estarán condicionados a un compromiso de la familia de: Acoger la directriz nacional para implementar programas 
de inversión social integral focalizados a la población desplazada existente en el territorio de San Pedro de Cartago. 
El artículo 94 de la Ley 715 de 2001 y articulo 24 de la Ley 1176 de 2007, puntualiza que la focalización es el 
proceso mediante el cual se garantiza que el gasto social se asigne a los grupos de población más pobre y 
vulnerable; considerando que los recursos del municipios son escasos, y que los proyectos y necesidades para 
satisfacerse a la comunidad en su conjunto rebasan las posibilidades del municipio; esto obliga a las 
administraciones a priorizar la presupuestación y resultados para el periodo de gobierno en el plan de desarrollo 
municipal, plan operativo y planes de acción anuales. La administración municipal para tal efecto construirá y 
utilizara una matriz que le posibilite priorizar el gasto social, conforme al grado de vulnerabilidad de la población a 
atender en el marco de garantía y goce efectivo de derechos y atención diferencial e incluyente. 
 
ENFOQUE POBLACIONAL. Da cuenta de la diversidad en la población y sus demandas e intereses particulares, 
permite definir la magnitud de las demandas de bienes y servicios a satisfacer, y su concentración en puntos 
específicos del territorio, el potencial laboral para la economía y las posibilidades de sostenibilidad poblacional; 
hace visible a las poblaciones en situación riesgo, vulnerabilidad y exclusión, y condiciones de vida mínimas 
población en pobreza y pobreza extrema y víctimas de la violencia; igual, permite la “identificación y focalización” de 
la intervención, y desarrollar acciones afirmativas y diferenciales sensibles al género (mujeres y hombres), al ciclo 
vital (niñez, infancia, adolescencia, adulto mayor), a la etnia (indígenas, raizales, afrocolombianos, R-rom), a la 
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discapacidad y a la opción sexual (lesbianas, gay, bisexuales o transexuales).como sujeto del desarrollo y de 
derechos.6 
 
ENFOQUE OBJETIVOS DEL MILENIO –ODM.  El artículo sexto del Ley 1450 de 2011, establece que de acuerdo 

con la meta del Plan Nacional de Desarrollo de alcanzar plenamente los objetivos del milenio, las entidades 
territoriales informarán a los ministerios, entidades competentes y el Departamento Nacional de Planeación, de la 
inclusión en sus Planes de Desarrollo de objetivos, metas y estrategias concretas dirigidas a la consecución de las 
Metas del Milenio, a las que se ha comprometido internacionalmente la Nación. Los ODM ratifican la 
responsabilidad que tienen los Estados Nación, Departamentos y Municipios de garantizar los derechos 
fundamentales de las personas, combatir la pobreza y promover el desarrollo humano de sus habitantes, de 
acuerdo con su realidad7.  
 
ENFOQUE EQUIDAD DE GÉNERO. Los municipios deben impulsar la perspectiva de género en la formulación, 
gestión y seguimiento de las políticas, planes y programas en las entidades públicas nacionales y territoriales según 
los dispuesto en el decreto 3445 de 17 de septiembre de 2010 art. 20 Numeral 2. Lo anterior implica: Garantizar los 
derechos humanos integrales e interdependientes de las mujeres y la igualdad de género, Fortalecer el tema de 
mujer y género en las instituciones del estado a nivel nacional y territorial, Promover espacios de interlocución con 
las organizaciones de mujeres y de la sociedad civil, promover la transversalización del enfoque diferencial de 
género en las políticas públicas de atención integral a la población desplazada por la violencia y población en 
pobreza extrema. 
 
ENFOQUE PRIMERA INFANCIA, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA.  En el marco de la Ley 1098 de 2006, le 

corresponde a los municipios conforme a sus competencias la inclusión en sus planes de desarrollo de una política 
pública de sujetos y garantía de derechos (Existencia, desarrollo, ciudadanía,  protección especial) para los Niños, 
Niñas y Adolescentes, lo cual implica una protección integral básica y de derechos humanos diferencial y 
focalizada. Directivas 01 y 03 del 2012..  

                                                
6 Ibid, pag.18. 
7
 Colombia lo hizo a través del documento CONPES Social 91 de 2005, en el que se definieron las metas y estrategias del país para lograr los ODM al 2015, y del documento CONPES Social 

140 de 2011, que modifica el documento CONPES Social 91 de 2005 en lo concerniente a la inclusión de nuevos indicadores y al ajuste en las líneas de base y metas de algunos de los 

indicadores inicialmente adoptados y se hicieron cambios en fuentes de información. 
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ENFOQUE POBREZA  EXTREMA “RED UNIDOS.  El artículo nueve del Ley 1450 de 2011, establece que los 
planes de desarrollo y los presupuestos de las entidades territoriales, contemplen en su formulación y ejecución la 
estrategia territorial para superación de la pobreza extrema, la cual se diseña e implementa a través de Red Unidos; 
lo  anterior hace obligante la inclusión de línea de base diagnostica de las situación de la población en pobreza 
extrema del municipio y la formulación focalizada y diferencial de acciones para atender las necesidades de esta 
población, establecidas conforme a las nueve dimensiones y cuarenta y cinco logros, igual requiere el desarrollo 
institucional para que las acciones del municipio se concreten y faciliten. Con el fin de lograr un impacto en la 
disminución de la pobreza y el hambre. 
 
 ENFOQUE VICTIMAS. Conforme a la Ley 1448 de 2011, al nivel municipal conforme a sus competencias, le 

corresponde la inclusión en los planes de desarrollo de acciones integrales y sostenibles para la prevención, 
protección, asistencia, atención, reparación integral y estabilización socioeconómica de las víctimas del conflicto 
armado, igual para la participación efectiva de esta población en las diferentes estas de la gestión pública,  
incluyendo no sólo a las personas víctimas del  desplazamiento forzado sino a toda la población que haya sufrido 
graves violaciones a los Derechos Humanos y al Derecho Internacional Humanitario de acuerdo con el artículo 3 de 
la  Ley 1448/2011, procurando un enfoque diferencial, es decir reconociendo que diferentes tipos de población 
requiere soluciones adecuadas a su situación específica.  
 
ENFOQUE DISCAPACIDAD.  Según lo dispuesto por la Ley 1145 de 2007, conforme a sus competencias les 
corresponde a los municipios la inclusión en sus planes de desarrollo de una política pública que reconozca los 
derechos de las personas con discapacidad y sus familias y promueva su respeto e inclusión social, su registro, 
localización y caracterización; que faciliten una cobertura focalizada, intersectorial e interinstitucional como 
herramienta optimizadora de recursos y acciones para dar respuesta a las necesidades de la población con 
discapacidad, fortaleciendo  y dinamizando los comités municipales de discapacidad. 
 
ENFOQUE ÉTNICO.  Adoptar participativamente otras estrategias que fortalezcan los proyectos de vida de las 

comunidades urbana y rural, indígenas (en el momento en el que llegaren a identificarse y se valide su 
reconocimiento)  y demás personas que residen en la  municipalidad de San Pedro de Cartago. 
La inclusión de la variable étnica o variable étnica y cultural, (en el momento en el que llegaren a identificarse y se 
valide su reconocimiento) implica el respeto y reconocimiento de la cultura y de la identidad cultural de los grupos 
étnicos,  trasciende el mero reconocimiento de la diversidad de los grupos étnicos del municipio y la valoración de la 
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diversidad de las culturas, cosmovisiones y cosmogonías diferenciadas según las características regionales del 
territorio ancestral o según el sitio de residencia actual; mas allá, se debe visualizar el pensamiento, las visiones de 
desarrollo de las propias comunidades y  transformarlas en acciones concretas, esto obligan a , considerar a los 
grupos étnicos como sujetos de derechos colectivos, que deben llevarse a cabo de forma diferenciada, a través de 
un proceso concertado entre los sujetos de derecho y las instancias que deben garantizarlos, en la definición de 
elementos y acciones que permitan de manera efectiva y adecuada incorporar el enfoque diferencial en la gestión 
pública municipal8. 

 
CAPITULO II 

PARTE DIAGNOSTICA Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO 
 
ARTICULO 5. LA PARTE DIAGNOSTICA Y SOBRE TODO EL LINEAMIENTO ESTRATÉGICO MATRICIAL se 

fundamenta en el modelo de gestión y presupuestación por resultados, la estrategia del desarrollo como resultado 
de un proceso colectivo y compartido.  
 
“GESTIÓN PARA EL DESARROLLO  CON COMPROMISO SOCIAL”, es la construcción del sueño para el 
desarrollo social integral sostenible del Municipio de San Pedro de Cartago con la participación de todas las 
comunidades y actores.  
 
Los componentes dimensionales y sectores debe tener como misión la articulación entre los sectores: público, 
privado, académico y los demás actores del desarrollo, ejerciendo Conversatorios de Acción Ciudadana (C.A.C.) y 
otros mecanismos de participación ciudadana y comunitaria. 
 
ARTICULO 6. CONFORMACIÓN DEL DIAGNOSTICO: Esta etapa está constituida por la conformación del 

Diagnostico, para lo cual se contó con la información primaria y secundaria, la cual una vez procesada permitió 
ubicar el municipio dentro de una realidad, identificando los problemas y potencialidades, base para definir objetivos 
y metas. 
 

                                                
8
 DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN. Guía para la incorporación de la variable étnica y el enfoque diferencial en la formulación e implementación de planes y políticas a 

nivel nacional y territorial  2012 - 2015. Bogotá, 2012. p. 23 - 25. 
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1. Información Primaria, la cual está dada por el diálogo con la Comunidad, organizada a través de mesas de 
trabajo sectoriales  donde se agruparon aquellos representantes de la comunidad, según su interés. De esta forma 
expresaron sus principales problemas, lo cual permite definir puntos centrales de unión o conflicto. 
2. Información Secundaria, Existen una serie de elementos ya elaborados, en los cuales se encontró información 
importante; Estos son: 
 

REFERENTES DE ARTICULACION Y ARMONIZACION. 
 

El presente Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015, “GESTIÓN PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO 
SOCIAL”, es un instrumento de carácter político y técnico cuya finalidad es dar cumplimiento a los fines del Estado, 
respondiendo a las particularidades de nuestro Municipio,  promoviendo el desarrollo integral, garantizando los 
derechos y fortaleciendo la democracia participativa, conforme a sus competencias, articulando y focalizando dentro 
de un plano estratégico viable, sostenible, orientado a resultados; teniendo en cuenta los referentes del orden 
Departamental y Nacional como: 

 Metas del Milenio 
 Visión Colombia 2019 
 Plan de Desarrollo Nacional 2010 2014 - Prosperidad para todos 
 Planes  Sectoriales Nacionales 
 Plan de la Cuenca del Juanambú  
 Plan de Desarrollo Departamental – Nariño Mejor 
 Plan de Acción Trienal – CORPONARIÑO 
 Esquema de Ordenamiento Territorial  (EOT) 
 Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos  (PSMV) 
 Plan de Uso Eficiente y Ahorro del Agua  (PUEAA) 
 Plan integral de gestión de Residuos sólidos  (PGIRS) 
 Plan Local de Emergencias y Contingencias (PLECS 
 Programa de Gobierno, reflejo fiel de los intereses de la mayoría de la comunidad local, se constituye en 

obligatorio cumplimiento (Ley 131 de 1994) 
 Esquema de Ordenamiento Territorial: Contiene las estrategias y politicas de ocupación del suelo municipal, 

planes parciales y programas de ejecución. 
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 Diagnostico Sectorial, para lo cual es necesario conocer el estado actual de los diferentes frentes de acción 
municipal. 

 
De otra parte se puede consultar el Sistema de Selección de Beneficiarios para programas sociales, SISBEN 
emanado por la Presidencia de la República y en desarrollo de la Ley 60 de 1993, el cual focaliza la población más 
pobre y vulnerable, así mismo la Estratificación Urbana, según Ley 142 de 1994 “Régimen de Servicios Públicos 
Domiciliarios “en desarrollo del Decreto 2220 de 1993. 
 
ARTICULO 7. LINEAMIENTO ESTRATEGICO. Dentro del lineamiento estratégico se encuentra la Matriz 
Estratégica  en la cual se consigna:  
 

El nivel 1 o direccionamiento estratégico municipal; identificando cada Dimensión y su objetivo estratégico: 
 

 OBJETIVOS ESTRATEGICOS: Son los objetivos que se quieren lograr por cada una de las Dimensiones del 

plan.  
 
Nivel 2 o  estratégico donde se  describe los sectores que cada uno de ellos contiene y los objetivos 
sectoriales. 
 

 OBJETIVOS SECTORIALES: Son los objetivos que se quieren en cada uno de los sectores, por tal motivo 

se encuentran dentro de la matriz estratégica por sector. 
 
Nivel 3, comúnmente conocido como el programático donde se plasman los programas, los problemas, el 
objetivo  de resultado y  las metas de resultado con sus correspondientes indicadores. 
 

 OBJETIVOS DE RESULTADO: Son los objetivos que se quieren alcanzar en cada uno de los programas de 

cada sector. 

Y un Nivel 4.El nivel Operativo, donde se enuncia, las causas que ocasiona los problemas, los objetivos de 
producto, los proyectos y  las metas de producto con sus respectivos indicadores 
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 OBJETIVOS DE PRODUCTO: Son los objetivos planteados para la ejecución, seguimiento y evaluación de 

cada uno de los programas que hacen parte de cada sector. 

El plan tiene un enfoque de Gestión y Presupuesto por Resultados; para ello  en cada uno de las dimensiones, se 
formulan programas, objetivos de resultado y de producto, indicadores, metas de  resultado y de producto, los 
proyectos y  las estrategias para alcanzar los objetivos; esto facilitara el monitoreo, control, evaluación y rendición 
de cuentas, servirá para la toma de decisiones y planteamiento de acciones de mejora, pensando siempre en 
brindar un servicio público a cargo del municipio de calidad, con oportunidad y accesibilidad. 
 
A continuación se establece la parte estratégica del plan como el direccionamiento del desarrollo local y guía de la 
relación ciudadano - administración. 
 
Mediante la propuesta de gobierno, se pretende construir y mejorar el desarrollo social con la participación de todas 
las comunidades, haciéndose muy necesario y urgente desde la administración municipal promover la articulación 
entre los sectores: público, privado, académico y demás actores del desarrollo, ejerciendo mecanismos de 
participación ciudadana y comunitaria. 
 
ARTICULO 8. DIMENSIÓNES: “Las dimensiones del desarrollo integral corresponden a los diferentes ámbitos 

donde ocurren y tienen lugar las distintas manifestaciones, actividades y existencia de los seres humanos, y de 
estos en su vida en sociedad; ellas permiten comprender la complejidad de la realidad de las entidades territoriales 
desde sus interrelaciones e interacciones, que constituyen un conjunto indisoluble.”9 
 
Las dimensiones son: 
 
1. DIMENSIÓN AMBIENTE NATURAL 
2. DIMENSIÓN AMBIENTE CONSTRUIDO 
3. DIMENSIÓN SOCIOCULTURAL 
4. DIMENSIÓN ECONÓMICA 
5. DIMENSIÓN POLÍTICO ADMINISTRATIVO 

                                                
9
 Fuente Cartilla Guía Orientaciones para la formulación del PDM - DNP 
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Cada dimensión se encuentra constituida Por: Objetivos Estratégicos,  Sectores, Objetivos sectoriales,  Objetivos  
de Resultado , Metas de Resultado, Indicador de Resultado, línea de base; Causa de los Problemas, Estrategias , 
Metas del Producto e Indicador de producto Resultado.   
 

 
CAPITULO III 

PLAN FINANCIERO Y PLURIANUAL DE INVERSIONES 
 

ARTÍCULO 9: PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES: Será el instrumento que permite articular la parte 

estratégica del plan con los recursos de inversión que se ejecutarán en el periodo de gobierno.  Los recursos de 
inversión se asignan por programas y subprogramas10 estratégicos. Es importante identificar y discriminar las 
fuentes de recursos y su asignación por programa y por cada una de las vigencias fiscales del período de gobierno 
y la proyección financiera de los recursos para lograr los resultados esperados. Para el cumplimiento de sus 
competencias, el municipio cuenta con varias fuentes de financiación y de su estimación depende en buena medida 
de la viabilidad y de la posterior ejecución de los compromisos que se adquieran; tales como: Recursos propios, 
Transferencias del Sistema General de Participaciones (SGP),  Recursos de Crédito,  Sistema General de Regalías, 
Cambio Climático, Transferencias Departamentales y Municipales y Otros que se incorporan al presupuesto 
municipal.  
 
ARTICULO 10.- El Plan Plurianual de Inversiones para el cuatrienio asciende a la suma de 20.365.261.569 millones 
de pesos que se ejecutará  por cada una de las dimensiones programas y subprogramas así: SALUD $ 
9.649.330.468 millones de pesos EDUCACION $ 1.170.886.298 millones de pesos AGUA POTABLE Y 
SANEAMIENTO BASICO $ 2.435.314.820 millones de pesos PROPOSITO GENERAL $ 7.109.729.984 millones de 
pesos.     
 

 
 
 

                                                
10

 Decreto 568 de 1996 



 
“GESTIÓN  PARA  EL  DESARROLLO  CON  COMPROMISO  SOCIAL”                                                                                                            PLAN DE DESARROLLO.  2012 – 2015 

_______________________________________________________________________________ _________________________ 

  

 

 
CAPITULO IV 

GESTION POR RESULTADOS, SEGUIMIENTO Y  EVALUACION DEL PLAN 
 
ARTÍCULO 11.- GESTIÓN POR RESULTADOS:  
 
Parágrafo 1: Metas de resultados harán énfasis en los cambios positivos de las condiciones de vida de la 
población o impactos de su entorno derivados por la existencia de bienes y servicios suficientes y apropiados. 
 
Parágrafo 2: Metas de productos: Son todos los bienes y servicios traducidos en las acciones  que el municipio 

ofrece a la demanda de la población y son los medios para alcanzar las metas de resultados, en pro de mejorar las 
condiciones de vida de los habitantes. 
 
ARTÍCULO 12.-   PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES  
ARTÍCULO 13.-   PLAN INDICATIVO 
ARTÍCULO 14.-  SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN  
 
ARTÍCULO 15.- VIGENCIA: El presente decreto regirá a partir de la fecha de su publicación, deroga y modifica las 

disposiciones que le sean contrarias.  
 
 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

Dado en el Municipio de San Pedro de Cartago a los  cinco (5) días del mes de junio de Dos Mil doce (2012). 
 

 
 

 
JOSE AMADO URBANO LASSO 

Alcalde 2012– 2015 
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PRESENTACIÓN 

 
 

Apreciados  Conciudadanos,  
 
 
Gracias a la voluntad política de ciudadanos y ciudadanas del Municipio de San Pedro de Cartago, quienes 
cumplen y ejercen el mandato constitucional y depositan su confianza en la propuesta de gobierno la cual hoy se 
implementa en el plan de desarrollo, y convencido que la planificación debe garantizar una mirada hacia el futuro y 
establecer prioridades en la búsqueda del desarrollo, en la cual se consideran las tendencias mundiales y las 
ventajas competitivas de los territorios, presento el Plan de Desarrollo 2012 – 2015 “GESTIÓN PARA EL 
DESARROLLO  CON COMPROMISO SOCIAL” – al Honorable Concejo Municipal y a la comunidad en general; 

cuota inicial de un buen gobierno y eje fundamental para gerenciar este importante municipio en el presente 
cuatrienio, producto concebido como un proceso continuo, integral, dinámico y participativo, el cual plantea como 
política pública local la armonización y articulación de estrategias con la politica territorial y nacional para alcanzar 
los objetivos de desarrollo propuestos, todo ello en el marco de la Constitución Política y las normas que 
reglamentan la administración de los asuntos del Estado. (Ley 152 de 1994).  
 
El presente Plan de Desarrollo no solo es el resultado de mi programa de Gobierno; sino también del 
acompañamiento y esfuerzo de un gran equipo que busca y dimensiona la implementación de políticas públicas que 
permiten transformar la realidad que vive nuestro municipio; y fundamentalmente de la interpretación de cada una 
de las iniciativas que se recogieron de las personas, asociaciones, instituciones, grupos organizados y comunidad 
del municipio, estas iniciativas serán la base de las transformaciones físicas y sociales que requiere el Municipio 
para su desarrollo, implementando una cultura ciudadana que nos haga nuevos ciudadanos y nos ayude a sentar 
bases sólidas para la prosperidad y el emprendimiento.  
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Así que este documento ha sido consolidado gracias a la participación de los diferentes sectores y actores que han 
decidido abrir el camino de la concertación que conduce a la dignificación del ciudadano a través de la generación 
de oportunidades  y la inclusión social; en tal sentido, la inversión en el ser humano y el desarrollo general ha sido y  
 
seguirá siendo la máxima expresión del ejercicio público que decidimos emprender; el Plan de Desarrollo será un  
instrumento de gestión que traduzca dicho propósito, con la convicción de que con la ayuda de Dios, el Gabinete 
Municipal, el Concejo Municipal, el Consejo Territorial de Planeación, la ciudadanía y los demás actores 
institucionales lograremos las metas programas y proyectos propuestas en este importante documento.  
 
El proceso de formulación y elaboración del Plan de Desarrollo se realizo con el acompañamiento del equipo de 
trabajo, con una amplia participación de la población, desarrollando veinticuatro (24) mesas de trabajo en cuatro (4) 
encuentros rurales y uno (1) urbano, como también con la participación del respectivo equipo de gobierno quien 
estuvo apoyando cada uno de los talleres y participando en las doce (12) mesas temáticas desarrolladas; el 
Consejo Territorial de Planeación quien estudio a fondo lo propuesto en cada uno de los programas del Plan, el cual 
emitió  en su concepto los aportes y ajustes que se consideraron necesarios incorporar al Plan, luego de realizar 
este proceso se hizo entrega formal al Honorable Concejo Municipal el día 30 de abril de 2012. 
 
Sus programas son fruto de un auténtico proceso de concertación comunitaria, que parte del concepto de bienestar 
para ofrecer calidad de vida a toda la población, su política se orienta al desarrollo sostenible y pretende atacar la 
causa de los problemas.  
 
El gran reto para nosotros como administración  es la ejecución del mismo,  para colmar las necesidades y 
expectativas expresadas por la ciudadanía; no sin antes garantizar el seguimiento y evaluación que requiere de 
manera participativa con el fin de alcanzar los mejores resultados a favor de nuestra población y territorio rural y 
urbano.    
 
El Plan de Desarrollo tiene la siguiente estructura: 
 

1. Componente diagnostico 
2. Componente Estratégico. 
3. Plan Plurianual de Inversiones. 
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4. Sistema de Seguimiento y Evaluación del Plan 
 
 
 
El presente Plan de Desarrollo es el instrumento de gestión, la carta de navegación para el desarrollo  de nuestro 
municipio, el cual se pone al servicio de todos con el propósito de que podamos construir  conjuntamente un 
desarrollo sostenible, social, económico, territorial, con gobernabilidad autónoma y con una verdadera visión 
regional integradora para el bien de nuestro municipio San Pedro de Cartago. 
 
 
 
 
 

JOSE AMADO URBANO LASSO 

Alcalde 2012– 2015 
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VISIÓN 

 
Posicionar al Municipio de San Pedro de Cartago Nariño,  para el  2020  como uno de los primeros entes 
territoriales   en el ámbito de la gestión pública de manera  competitiva, sostenible y con un desarrollo humano 
integral,  mejorando  la calidad de vida de los habitantes de nuestro territorio, en especial la de los niños, niñas, 
jóvenes y adolescentes. 
 
 
 

MISIÓN 

 
La Alcaldía Municipal implementará una gestión pública eficiente, dispondrá de un equipo capaz y comprometido al 
desempeño de la función pública y la participación ciudadana, se articulará y trabajará integralmente con 
instituciones y organizaciones públicas y privadas tanto regionales como nacionales para hacer de San Pedro de 
Cartago un municipio en progreso, con mayor capacidad,  mejores oportunidades para la población y el territorio, 
con mayor beneficio para los niños, niñas, jóvenes y adolescentes, y con un buen manejo de los recursos naturales.  
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OBJETIVOS 
 
 

OBJETIVO GENERAL: Hacer del Municipio de San Pedro de Cartago, un territorio habitable con calidad humana, 
equitativo, con valor de lo público, responsable con el ambiente y la alianza regional para trascender con 
potencialidades de la dependencia a la autonomía, un Ente emprendedor, innovador, atractivo y competitivo, en 
armonía con el medio ambiente.  
 
 

 OBJETIVOS SECTORIALES: Son los objetivos que se quieren en cada uno de los sectores, por tal motivo 

se encuentran dentro de la matriz estratégica por sector. 
 

 OBJETIVOS ESTRATEGICOS: Son los objetivos que se quieren lograr por cada una de las Dimensiones del 

plan.  
 

 OBJETIVOS DE RESULTADO: Son los objetivos que se quieren alcanzar en cada uno de los programas de 

cada sector. 

 

 OBJETIVOS DE PRODUCTO: Son los objetivos planteados para la ejecución, seguimiento y evaluación de 

cada uno de los programas que hacen parte de cada sector. 

 
 
ESTRUCTURA DIMENSIONAL: Se organiza y desarrolla en cinco (5) dimensiones, cada una de estas contiene 
diferentes sectores, programas, metas de resultado y metas de producto, los cuales en su etapa de ejecución se 
incorporaran  en el plan Operativo Anual de Inversión y en los Planes de Acción correspondientes. 
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Las 5 Dimensiones se clasifican de la siguiente manera:  
 
 
1. DIMENSIÓN AMBIENTE NATURAL: 

 
c. Sector Medio Ambiente 

d. Sector Gestión del Riesgo 

 
2. DIMENSIÓN AMBIENTE CONSTRUIDO: 
 

c. Sector Vías, transporte y movilidad 

d. Sector Equipamiento Municipal 

 
3. DIMENSIÓN SOCIOCULTURAL: 
 

j. Sector Agua Potable y saneamiento básico 

k. Servicios Básicos domiciliarios 

l. Sector Vivienda y desarrollo urbano 

m. Sector Educación 

n. Sector Deporte y recreación  

o. Sector Cultura 

p. Sector Salud  
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q. Sector Grupos Vulnerables 

r. Victimas 

4. DIMENSIÓN ECONÓMICA: 
 

d. Sector  Empleo y Desarrollo Económico 

e. Sector Desarrollo del turismo  

f. Sector Desarrollo Económico Regional 

 

5. DIMENSIÓN POLÍTICO ADMINISTRATIVO: 
 

e. Sector Desarrollo Comunitario - Participación Ciudadana 

f. Sector Fortalecimiento Institucional 

g. Sector TIC,s  

h. Sector  Justicia y seguridad 
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VALORES 
 
 
El proceso de formulación del Plan de Desarrollo se construye  con los valores y principios bajo concesión de la 
participación ciudadana y para su ejecución es indispensable que los servidores públicos y quienes hagan parte del 
equipo de la actual administración se comprometan a trabajar en el marco de los siguientes  valores: 
 
La Honestidad: Entendido como  honradez y decencia en la conducta de cada uno de las personas. 
 

El Respeto Humano: Reconocer a las personas en su dignidad, en sus necesidades materiales, mentales y 
espirituales, en sus potencialidades y en sus expectativas. 
 

La Participación: Que la comunidad participe en las determinaciones económicas, sociales, culturales, técnicas y 
financieras. 
 
La Solidaridad: Está en la base misma de la cooperación. La solidaridad es el vínculo que debe unirnos a los 

Cartagueños. 
La Libertad: Se  trabajará con libertad para ofrecer un servicio de calidad. 
 
La Disposición Plena de Servicio: Permitirá realizar  un gobierno justo, incluyente, con trato humano, que genere 

condiciones de igualdad y justicia,  en la cual los ciudadanos y ciudadanas se empoderen de lo público y participen 
en la construcción de un nuevo municipio. 

 

 

 

 



 
“GESTIÓN  PARA  EL  DESARROLLO  CON  COMPROMISO  SOCIAL”                                                                                                            PLAN DE DESARROLLO.  2012 – 2015 

_______________________________________________________________________________ _________________________ 

6  

 

PRINCIPIOS 

  
Ética Humana: Trabajar por la dignidad y autonomía del individuo como valor central y promover la responsabilidad 

ética en el ejercicio de sus libertades para saber el límite donde ellas afectan a la sociedad. 
 

Responsabilidad Social: Articular esfuerzos solidarios para saltar de la filantropía a la responsabilidad social como 

oportunidad para mejorar el entorno con la empresa privada, las organizaciones sociales, la sociedad civil, la 
academia y cooperación internacional 
 
Responsabilidad Ciudadana: Recuperación del civismo, la cooperación, colaboración y sentido de 

responsabilidad para facilitar la transformación positiva individual y colectiva a favor de la familia y la ciudad 
 

Valor Público: Gestión encaminada a la satisfacción de las necesidades y preferencias de la ciudadanía, cuyo 
valor agregado es el valor público, reconocido por los beneficiarios en el sentido de transformar de manera positiva 
y con satisfacción, su estado inicial de vida, Solidaridad, defensa del Estado Social de Derecho, Respeto a toda 
forma de vida, Igualdad y respeto en la participación de género, Pluralismo, Tolerancia y Equidad 

 
Transparencia: Manejo responsable de los recursos por medio del sistema de    gestión por resultados  y rendición 

de cuentas a la comunidad.  
 
Confianza: Participación ciudadana, comunicación clara, abierta y en doble vía 
 
Equidad: Primero los más necesitados y de condición especial. 
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1. MARCO LEGAL 
 
Constitución Política de Colombia de 1991. 
 
El artículo 339 precisa el propósito y el contenido del plan de desarrollo. El artículo 340 establece el Sistema 
Nacional de Planeación (SNP) conformado por los consejos de planeación –nacional y territoriales- como instancias 
de participación ciudadana en el proceso de elaboración de los planes de desarrollo. 
 
Ley 152 de 1994 – Por la cual se establece la Ley Orgánica del plan de desarrollo. 
Establece el procedimiento para elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los planes de desarrollo conforme a las 
prioridades de los grupos sociales que conforman la entidad territorial y el programa de gobierno. También define 
los mecanismos para su armonización y articulación con los procesos presupuestales, y las funciones de cada 
dependencia e instancia que participan en el proceso, resaltando la participación de la sociedad civil. 
 
Ley 387 de 1997 – Sobre el desplazamiento forzado y la responsabilidad del Estado. 
 
Por la cual se adoptan medidas para la prevención del desplazamiento forzado; la atención, protección, 
consolidación y estabilización socioeconómica de los desplazados internos por la violencia en la República de 
Colombia. 
 
Ley 388 de 1997 – Sobre el ordenamiento del territorio de los municipios, el uso equitativo y racional del suelo, 
la preservación y defensa del patrimonio ecológico y cultural localizado en su ámbito territorial y la prevención de 
desastres en asentamientos de alto riesgo, así como la ejecución de acciones urbanísticas eficientes.  
 
El artículo 6 complementa la planeación económica y social con la planificación física de las entidades territoriales 
(municipios y distritos), para orientar el desarrollo del territorio, racionalizar las intervenciones sobre el territorio y 
orientar su desarrollo y aprovechamiento sostenible por medio de los planes, planes básicos o esquemas de 
ordenamiento territorial. 
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Ley 1098 de 2006 – Código de la Infancia y la Adolescencia.  El artículo 204 establece que los gobernadores, 

gobernadoras, alcaldes y alcaldesas, en los primeros cuatro meses de su período de gobierno, deben elaborar un diagnóstico 
sobre los temas de infancia, niñez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantía y 
restablecimiento de derechos, con el fin de establecer los problemas prioritarios y las estrategias a corto, mediano y largo 
plazo que se implementarán en el plan de desarrollo. 
 
Así mismo, determina que el DNP y los Ministerios de la Protección Social y Educación Nacional, con la asesoría 
técnica del ICBF, deben diseñar lineamientos técnicos mínimos que deberán contener los planes de desarrollo en 
materia de infancia, niñez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantía y 
restablecimiento de derechos.  
 
Las Asambleas y los Concejos, por su parte, deben verificar, para su aprobación, que el plan de desarrollo e 
inversión corresponda con los resultados del diagnóstico realizado 
 
Ley 1122 de 2007 – Artículo 33. Plan Nacional de Salud Pública. Por la cual se hacen algunas modificaciones en 
el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones. 
 
El Gobierno Nacional definirá el Plan Nacional de Salud Pública para cada cuatrienio, el cual quedará expresado en 
el Plan Nacional de Desarrollo. Su objetivo será la atención y prevención de los principales factores de riesgo para 
la salud, al igual que la promoción de condiciones y estilos de vida saludables. El parágrafo 2 dice que las EPS y las 
entidades territoriales presentarán anualmente el Plan Operativo de Acción, cuyas metas serán evaluadas por el 
Ministerio de la Protección Social, de acuerdo con la reglamentación expedida para el efecto. 
 
Ley 1257 de 2008 – Por la cual se dictan normas de sensibilización, prevención y sanción de formas de 
violencia y discriminación contra las mujeres, se reforman los Códigos Penal, de Procedimiento Penal, la 
Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones. 
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El parágrafo 2 del artículo 9 de la Ley 1257 de 2008 por el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias 
establece que “los planes de desarrollo municipal y departamental incluirán un capítulo de prevención y atención 
para las mujeres víctimas de la violencia. 
 
Ley 1450 de 2011 – Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014, Prosperidad para Todos. 
 
El artículo 6 establece la obligatoriedad de informar por parte de las entidades territoriales a los ministerios, 
entidades competentes y al Departamento Nacional de Planeación de la inclusión en los planes de desarrollo de 
objetivos, metas y estrategias concretas para la consecución de las Metas del Milenio.  
 
El artículo 9 establece la obligatoriedad de incluir en los planes de desarrollo estrategias territoriales para la 
superación de la pobreza extrema.  
 
El Artículo 10 establece la obligatoriedad de armonizar los planes de desarrollo de las entidades territoriales con lo 

dispuesto en el Plan Decenal de Educación 2006-2016 y en el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014. 
  
El artículo 16 establece como una de las acciones inmediatas del Programa para la generación y fortalecimiento de 
las capacidades institucionales para el desarrollo territorial la asistencia técnica a las entidades territoriales para 
elaborar sus planes de desarrollo.  
 
El artículo 137 se establece la obligatoriedad de las entidades territoriales de asegurar en sus planes de desarrollo 
los mecanismos administrativos, presupuestales, financieros y de gestión para la atención integral a la primera 
infancia y su obligatoria articulación y cofinanciación con la Nación para la ampliación sostenible de cobertura y 
calidad.  
 
El artículo 201 establece que en los planes de desarrollo de las entidades territoriales se debe garantizar la 

inclusión de los recursos para adquirir áreas de interés para acueductos municipales. 
 
Ley 1454 de 2011 – Por la cual se distan normas orgánicas sobre el ordenamiento territorial (LOOT). 
Establece diferentes formas de asociatividad de las entidades territoriales, donde los planes de desarrollo son el 
instrumento por medio del cual se articula los respetivos modelos de planificación integral. 
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Decreto 1865 de 1994 y 1200 de 2004.  Estableció los planes regionales ambientales de las Corporaciones 
Autónomas Regionales, y a su vez los procedimientos para la armonización de la planificación en la gestión 
ambiental de los departamentos, distritos y municipios, al que se refieren los numerales 1, 2 y 3 del artículo 39 de la 
Ley 152 de 1994. Los artículos 1 y 2 de este decreto fueron modificados posteriormente por el Decreto 48 de 2001 y 
este a su vez fue derogado por el Decreto 1200 de 2004. 
 
Ley 1448 de 2011. Establece que las entidades territoriales deben diseñar e implementar, a través de los 
procedimientos correspondientes, programas de prevención, asistencia, atención, protección y reparación integral a 
las víctimas, los cuales deben contar con las asignaciones presupuestales dentro los respectivos planes de 
desarrollo y deben ceñirse a los lineamientos establecidos en el Plan Nacional para la Atención y Reparación 
Integral a las Víctimas.  
 
Ley 1306 del 2009 de Discapacidad Mental.  Por la cual se dictan normas para la protección de personas con 
discapacidad mental y se establece el Régimen de la representación legal de incapaces emancipados 
 
2. REFERENTES DE ARTICULACION Y ARMONIZACION. 

 

El presente Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015, “GESTIÓN PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO 
SOCIAL”, es un instrumento de carácter político y técnico cuya finalidad es dar cumplimiento a los fines del Estado, 
respondiendo a las particularidades de nuestro Municipio,  promoviendo el desarrollo integral, garantizando los 
derechos y fortaleciendo la democracia participativa, conforme a sus competencias, articulando y focalizando dentro 
de un plano estratégico viable, sostenible, orientado a resultados; teniendo en cuenta los referentes del orden 
Departamental y Nacional como: 

 Metas del Milenio 
 Visión Colombia 2019 
 Plan de Desarrollo Nacional 2010 2014 - Prosperidad para todos 
 Planes  Sectoriales Nacionales 
 Plan de la Cuenca del Juanambú  
 Plan de Desarrollo Departamental – Nariño Mejor 
 Plan de Acción Trienal – CORPONARIÑO 
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 Esquema de Ordenamiento Territorial  (EOT) 
 Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos  (PSMV) 
 Plan de Uso Eficiente y Ahorro del Agua  (PUEAA) 
 Plan integral de gestión de Residuos sólidos  (PGIRS) 
 Plan Local de Emergencias y Contingencias (PLECS) 

 
El Plan Nacional de Desarrollo 2011-2014 Prosperidad para Todos,  tiene como objetivo consolidar la seguridad 
con la meta de alcanzar la paz, dar un gran salto de progreso social, lograr un dinamismo económico regional que 
permita desarrollo sostenible y crecimiento sostenido, más empleo formal y menor pobreza y. en definitiva, mayor 
prosperidad para toda la población. Los tres pilares que lo soportan son:  
 
1. Una estrategia de crecimiento sostenido basado en una economía más competitiva, más productiva y más 
innovadora, y con sectores dinámicos que jalonen el crecimiento.  
 
2. Una estrategia de igualdad de oportunidades que nivele el terreno de juego, que garantice que cada colombiano 
tenga acceso a las herramientas fundamentales que le permitirán labrar su propio destino, independientemente de 
su género, etnia, posición social o lugar de origen.  

3. Una estrategia para consolidar la paz en todo el territorio, con el fortalecimiento de la seguridad, la plena vigencia 
de los Derechos Humanos y el funcionamiento eficaz de la Justicia.  
 
El Plan de Desarrollo “Nariño Mejor 2012 - 2015”: Los 7  ejes estratégicos que orientan la concepción de 

desarrollo del gobierno departamental son los siguientes: 
 

1. EJE ESTRATÉGICO SEGURO Y EN CONVIVENCIA PACIFICA 
 

2. EJE ESTRATÉGICO NARIÑO SOLIDARIO, INCLUYENTE Y GESTOR DE CAPACIDADES PARA EL 
BIENVIVIR 

 
3. EJE ESTATEGICO NARIÑO SOSTENIBLE 
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4. EJE ESTRATEGICO NARIÑO PRODUCTIVO Y COMPETITIVO  
 

5. EJE ESTRATEGICO NARIÑO CULTURAL Y DEPORTIVO 
 

6. EJE ESTRATEGICO NARIÑO GOBERNABLE 
 

7. EJE ESTRATEGICO NARIÑO UNIDO, INTEGRADO AL PAIS Y EN HERMANDAD CON EL 
ECUADOR Y LOS PUEBLOS DEL MUNDO  

 
Programa de Gobierno, reflejo fiel de los intereses de la mayoría de la comunidad local, se constituye en 

obligatorio cumplimiento (Ley 131 de 1994) 
 
Esquema de Ordenamiento Territorial: Contiene las estrategias y politicas de ocupación del suelo municipal, 
planes parciales y programas de ejecución. 
 
Diagnostico Sectorial, para lo cual es necesario conocer el estado actual de los diferentes frentes de acción 

municipal. 
 
De otra parte se puede consultar el Sistema de Selección de Beneficiarios para programas sociales, SISBEN 
emanado por la Presidencia de la República y en desarrollo de la Ley 60 de 1993, el cual focaliza la población más 
pobre y vulnerable, así mismo la Estratificación Urbana, según Ley 142 de 1994 “Régimen de Servicios Públicos 
Domiciliarios" en desarrollo del Decreto 2220 de 1993 

 
 
3. ASPECTOS GENERALES DEL MUNICIPIO.  
 
3.1 RESEÑA HISTORICA. 
 
a. Fecha de fundación: 13 de septiembre de 1918 
b. Relato  Histórico General del Municipio.  San Pedro de Cartago Surge como Parroquia el 30  noviembre de 

1936, según decreto 492, en años anteriores había recibido diferentes nombres tales como:   Corregimiento de  
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Cabuyal, aldea de Cabuyal, Aldea de Victoria de San Pedro, hasta que finalmente es bautizado con el nombre de 
Cartago por el Arzobispo de Popayán quien vino de visita a Arboleda.   
 
Su creación como Municipio data del 29 de noviembre de 1989, según ordenanza 025 de este mismo año. El 
municipio se encuentra ubicado al Nororiente del Departamento de Nariño, a 01° 55´25” de latitud al Norte del 
Ecuador y a los 77°  07´55” de longitud al Oeste del meridiano de Greenwich. 
 
La cabecera municipal es Cartago, localizada en las coordenadas 663400 m. Norte y 924600 m Este. Algunos 
componentes naturales que sirven como referentes son el cerro El Salado hacia el Nororiente, las estribaciones de 
la cordillera las Chozonas hacia el oriente el Cerro Chimayoy (Parque Natural), hacia el suroriente, el Cerro. Volador 
hacia el Suroccidente y noroccidente el Cerro La Jacoba.  
 
La capital del municipio, se encuentra ubicada en las estribaciones intermedias de la cordillera central en descenso 
del valle del Patía, se encuentra a una altura al rededor de los 2075 m.s.n.m. correspondiente al clima frio. 
Predominan los vientos occidentales provenientes del Valle del Patía, descendiendo de la cordillera vientos fríos y 
húmedos en el día y en la noche    
 
3.2. Limites. Por el Norte con los municipios de La Unión y Belén, al Oriente con los municipios de San Bernardo y 

Albán, al Sur con el municipio de Arboleda y al Occidente con los Municipios de San Lorenzo y Arboleda.  
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3.3 Extensión Total:    596,4  Kilómetros cuadrados Km2.  
 

Extensión área urbana:   126.4 Km2.  
 
Extensión área rural:       470.0 Km2.   
 
Altitud de la cabecera municipal (metros sobre el nivel del mar): 2000 m.s.n.m. Temperatura media: 18 grados 
centígrados C, Distancia de referencia: a 84 km de Pasto, capital del Departamento de Nariño  

 
 
3.4 DIVISIÓN POLÍTICO ADMINISTRATIVA.  
 
 El municipio de San Pedro de Cartago está constituido por 4 corregimientos: el corregimiento especial de Cartago, 
Corregimiento de La Estancia, Corregimiento de Martin y el corregimiento de la Comunidad.   
 
El territorio Nariñense se halla localizado en el extremo Sur-Occidental del país en la frontera con la República de 
Ecuador, localizado entre los 0°31´08” de latitud norte y los 76°51´19” y 79° 01´34” de longitud oeste. Limita por el 
norte con el departamento del  Cauca, por el este con el departamento del Putumayo y por el Sur con la República 
del Ecuador y por el Oeste con el Océano Pacífico. Tiene una extensión de 33.628 Kilómetros cuadrados.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
“GESTIÓN  PARA  EL  DESARROLLO  CON  COMPROMISO  SOCIAL”                                                                                                            PLAN DE DESARROLLO.  2012 – 2015 

_______________________________________________________________________________ _________________________ 

15  
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TABLA No. 1 DIVISION POLÍTICO ADMINISTRATIVA 
 

NOMBRE DEL CORREGIMIENTO NOMBRE DE LAS VEREDAS 

 
 
 
CORREGIMIENTO ESPECIAL - 
SAN PEDRO DE CARTAGO (7 
veredas) 

Cartago  (Cabecera Mpal) 
Arenal 
Buenos Aires 
La Chorrera 
Los Frailes 
Salado 
San Isidro 
Santiago  

 
LA ESTANCIA (3 Veredas) 

La Estancia Cabecera 
Corregimental  
Acacias 
Yanangona 

 
 
MARTIN (5 veredas) 

Martín 
Chimayoy Alto  
Chimayoy Bajo  
Botanilla  
Yerbabuenal 

 
LA COMUNIDAD (3 veredas) 

Comunidad Cabecera 
Corregimental  
Domingo Loma 
Rinconada  
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SAN PEDRO DE CARTAGO EN EL DEPARTAMENTO Y EN EL PAIS 
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3.5 POBLACIÓN 
 
Según el  Censo Poblacional 2005 suministrado por el DANE (fuente de mayor confiabilidad), la Población total por 
edad y sexo: para el año 2005 es de 7.051 habitantes, de los cuales 3.913 son hombres lo que representa el 55.5% 
de la población, y el número de mujeres es de 3.138 que representa el 44.5% de la población.  
 
De acuerdo a la información suministrada por el estudio consignado en el documento Anuario Estadístico 2010, la 
proyección para el Municipio de San Pedro de Cartago  es la siguiente: 
 
3.5.1 PROYECCIÓN 2005-2010 (DANE) 
 

TABLA No. 2 PROYECCION DE POBLACIÓN SAN PEDRO DE CATAGO 2005-2010 (SEGÚN DANE)  
PROYECCIÓN DE POBLACIÓN SAN PEDRO DE CARTAGO 2005-2010 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

7.051 7.098 7.150 7.200 7.257 7.306 7.348 7.392 
 
 

PROYECCIÓN DE POBLACIÓN AREA RURAL 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

6.439 6.487 6.537 6.584 6.635 6.676 6.709 6.741 
 
 

PROYECCIÓN DE POBLACIÓN AREA URBANA 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

612 611 613 616 622 630 639 651 
 
Teniendo en cuenta la información suministrada por el Departamento Nacional de Estadística - DANE sobre la 
proyección de la población urbana en el 2010 es de  630 hab., y la población rural corresponde a  6.676 hab. En 
cuanto a la distribución por genero para el 2010 en el municipio es de 3825 hombres y 3481 Mujeres  
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3.5.2 POBLACIÓN SISBENIZADA POR RANGOS DE EDAD (DANE 2005) 
 
En cuanto a la población Sisben por rangos de Edad, a nivel Departamental y  a nivel Municipal se encuentra 
consignada de la siguiente manera: 
 

TABLA No. 3 POBLACIÓN SISBENIZADA  POR RANGOS DE EDAD 2005 

Rango 
Edades 

Total de Hombres 
Departamento 

Total de Mujeres 
Departamento 

Total de Personas 
Departamento 

Total de 
Hombres 
Municipio 

Total de 
Mujeres 

Municipio 

Total de 
Personas 
Municipio 

0 – 5 49,704 48,012 97,716 295 268 563 

6 – 10 57,421 54,698 112,119 328 289 617 

11 – 15 60,112 57,956 118,068 347 331 678 

16 – 20 56,057 54,942 110,999 309 306 615 

21 – 25 47,570 48,573 96,143 293 287 580 

26 – 30 43,527 46,108 89,635 292 283 575 

31 – 35 37,556 41,018 78,574 263 237 500 

36 – 40 32,867 36,717 69,584 210 212 422 

41 – 45 30,483 34,044 64,527 167 168 335 

46 – 50 25,687 29,157 54,844 130 147 277 

51 – 55 20,647 23,267 43,914 127 128 255 

56 – 60 17,858 19,751 37,609 115 110 225 

61 – 65 15,187 16,554 31,741 100 105 205 

66 – 70 12,458 13,684 26,142 96 84 180 

71 – 75 10,007 11,582 21,589 65 72 137 

76 – 80 7,270 9,483 16,753 59 66 125 

81 – 85 4,533 5,611 10,144 34 32 66 

86 – 90 2,242 2,837 5,079 18 17 35 

91 – 95 755 1,111 1,866 5 6 11 

96 – 100 179 322 501 0 1 1 

Mayores de 
100 

58 100 158 0 0 0 

Total 532,178 555,527 1,087,705 3,253 3,149 6,402 

    FUENTE DE INFORMACIÓN I: SISBEN III 
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3.5.3 DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN: Según fuente DANE La población de San Pedro de Cartago 2005 

se distribuye en el casco urbano un total de 612 habitantes en el sector urbano que representan el 8.7% y 6.439 
personas que corresponden al 91.3% de la población total, tanto en la cabecera municipal, centros poblados y 
rural disperso. 

 
TABLA No.4  POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO  

PARA EL AÑO 2005 
 

SEXO No. DE HABITANTES % 

HOMBRE 3.913 55.5 

MUJER 3.137 44.5 

TOTAL 7.051 100 
FUENTE: DANE 2005 

 
 

TABLA No.5  DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN  
 

Valor Descripción Total de 
Viviendas 

Total de 
Hogares 

Total de 
Personas 

1 Cabecera 194 221 612 

2 Centro 
Poblado 

2 2 8 

3 Rural Disperso 1,336 1,528 6.431 

Total 1,532 1,751 7.051 
   FUENTE: DANE  2005  
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CAPITULO II 
 

PARTE ESTRATEGICA 
 
 
 
1. ESTRATEGIA GENERAL DE DESARROLLO  INTEGRAL. 
 
La estrategia de desarrollo para el municipio de San Pedro de Cartago se enmarca en el concepto de Desarrollo 
Integral Humano Sostenible, el cual pone especial énfasis en la erradicación de la pobreza, mediante la satisfacción 
de los requerimientos básicos de la población, principalmente de las zonas rurales y el incremento de la 
productividad a través del manejo racional y sostenido de los recursos naturales y del medio ambiente, con la 
participación y compromiso activo de los actores públicos y privados del municipio y de la comunidad en general. 
Teniendo en cuenta que el municipio sustenta sus posibilidades de desarrollo en la disponibilidad y calidad de los 
recursos naturales existentes para el desarrollo de las actividades agropecuarias, la estrategia propenderá 
especialmente por: 11  
 
1.1 Estrategias Generales:  

 
 Promoción y fortalecimiento para alcanzar las metas del milenio. 
 Fortalecer los Derechos Humanos. 
 Promover y apoyar los procesos locales regionales en defensa y apoyo a los grupos vulnerables. Niñez, 

Infancia, Juventud y Adolescencia, Mujer Cabeza de Familia, Adulto Mayor, Población en Situación de 
Desplazamiento. 

 Promover la participación efectiva de la mujer en todos los actos de Gobierno. 
 Establecer una política clara para el desarrollo integral de manera articulada a la región y la nación, 

participativa, incluyente y eficiente. 
 Con un desarrollo marcado y donde se garantiza la ruralidad del territorio. 

                                                
11 El contenido de la parte estratégica general fue tomada del EOT con el Objeto de articular el Plan de de Desarrollo con este documento que es 
instrumento de la planificación local.  
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 Generar procesos de empleo y de ingreso. 
 Impulsar y apoyar la generación y mejoramiento de vivienda social para todos. 
 Articular políticas con la región del Juanambú para un modelo productivo empresarial y competente. 
 Fortalecer los procesos que garanticen un aprovechamiento de los recursos y de las demás fortalezas 

locales articuladas a la región Norte. 
 Gestionar proyectos, programas que garanticen la dotación  y mejoramiento de la infraestructura necesaria 

para el desarrollo. 
 Fortalecimiento a  una cultura Cartagueña que reconoce nuestro pasado y proyecta su futuro. 
 Fortalecimiento a  una Administración eficiente y transparente. 
 Establecer relaciones sociopolíticas locales en armonía con la región, el departamento, la nación y el mundo. 
 Establecer mecanismos de gestión para la cooperación internacional. 
 Promoción del territorio y la cultura para el fomento del turismo, local y regional  
 Organización del territorio con políticas claras de planeación y ordenamiento territorial. Revisión y ajuste al 

EOT.  
 Promover la defensa y protección del  medio ambiente. 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

___________________________ 
1
 El contenido de la parte estratégica general fue tomada del EOT con el Objeto de articular el Plan de de Desarrollo con este documento que es 

instrumento de la planificación local. 
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A. DIAGNOSTICO DEL SISTEMA AMBIENTAL 
 

1. Aspectos Generales del Sistema Biofísico de San Pedro de Cartago.   
  
1.1 Hidrografía, la red hidrográfica del municipio hace parte de la Región del Alto Patía, dividida esta a su vez en 

sub cuencas que drenan sus aguas por la vertiente Oriental del Río Patía hasta desembocar en el Pacífico.  La 
cuenca del Patía comprende 216.400 Has, en el Departamento de Nariño, y el área total del Municipio de San 
Pedro de Cartago es de 5. 960 Has. Equivalentes al 2.75 % del área total de la cuenca.  
 
Las subcuenta del Río Mayo, comprende las microcuencas del los Ríos Santa Ana, La Fragua, Charguayaco y las 
Cañadas localizadas en los municipios de Mercaderes, Taminango, San Lorenzo, Arboleda, y San Pedro de 
Cartago.  
 
La Subcuenca del Río Juanambú, corresponden las microcuencas de los Ríos: Honda, El Salado, La Llama, San 
Lorenzo, Mazamorras, y Quiña de los Municipios de Taminango, San Lorenzo, Arboleda, Albán Y San Pedro de 
Cartago.  
 
2. Principales Quebradas que abastecen con sus cuencas: 

 
2.1 Quebrada la Laja, abastece 16 veredas con un caudal de 10 Litros por segundo.  

2.1 DIMENSIÓN: AMBIENTE NATURAL  

2.1.1 SECTOR: MEDIO AMBIENTE - (SITUACIÓN ACTUAL)    

2. PLAN ESTRATEGICO POR DIMENSIONES Y SECTORES 
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2.2 Quebrada el Salado, presenta una captación donde se distribuyen el agua por medio de un micro distrito con 

un caudal de 12 litros por segundo. El proyecto se presenta con capacidad de 53 Has de las cuales en la actualidad 
se están beneficiando 16 Has. Quebrada Cánchala, Quebrada El Guarapo, Quebrada la Rogelita, Quebrada la 
Estancia, Quebrada Yanangona, Quebrada Frailes, Quebrada Arenal.   

 
2.3 Micro cuenca – Quebrada los Molinos, la cual presenta un alto grado de contaminación ya que ésta corre en 
sentido paralelo a la Cabecera municipal y por lo tanto en ella se vierten residuos tanto de aguas negras como 
contaminantes de residuos de agroquímicos y desechos de lavado de fique.   
  
3. Clima. Las características de la climatología del Municipio de San Pedro de Cartago, presenta deficiencia en las 
fuentes de información existentes en el municipio en los diferentes eventos de concertación con la comunidad es 
escasa. La información obtenida es suministrada por el IDEAM, estación de Taminango, a partir de estaciones 
existentes en otros municipios vecinos de San Pedro de Cartago.  

4. Temperatura. Conforme los reportes del instituto de hidrología, metereología y estudios ambientales-IDEAM del 

Departamento de Nariño se presentan valores totales mensuales de temperatura obteniendo así una temperatura 
media multianual de 17ºC. de acuerdo con la información existente los meses más calurosos son julio, agosto y 
septiembre época en donde normalmente empiezan las lluvias y se inician las siembras.  Los meses más fríos 
corresponden a noviembre y diciembre según lo confirman las comunidades. 

5. Vientos.  Según las condiciones topográficas de la región (fosa del Patía) formadas por los cañones de los Ríos 

Patía, Juanambú y Mayo favorecen relativamente las zonas que están ubicadas sobre las riveras de estos Ríos. En 
las horas de la tarde se presentan corrientes de vientos que soplan de Sur a Norte permitiendo la condensación de 
nubes.   El recorrido del viento se puede medir con un promedio por debajo de los 31.012 Kmts dato registrado en 
1998. 
 
6. Precipitación. Se presentan en los periodos de  húmedos en los meses de Marzo, Abril, Mayo, Octubre, 

Noviembre y diciembre con unos promedios de precipitación de 1.600 mm. El periodo de sequia se presenta en los 
meses de: junio, Julio, agosto y septiembre.  
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7. Brillo Solar. Los meses que registran un menor brillo solar corresponden a Abril y Octubre, al tiempo que los de 

mayor brillo solar coinciden con las épocas de estaciones secas lógicamente en los meses de junio, julio y agosto. 
El brillo solar oscila entre las 1.782 horas anuales y 2.194. (Fuente Plan de desarrollo integral de la región alto 
Patía). 
 
8. Pisos Térmicos. Se identifican tres pisos térmicos en el municipio de San Pedro de Cartago. Frio, Medio, muy 
frio.     
 
8.1 Piso Térmico Frio: Caracterizado en la zona alta del sistema montañoso localizado entre los 2000 y 3000 

m.s.n.m. y una temperatura promedia de 12°C.  
 
8.2 Piso Térmico Medio: Caracterizado por la zona media de ladera entre los 1000 y 2000 m.s.n.m. sobre las 
riveras del rio Mayo con temperaturas que oscilan entre  14 y 23°C.  
 
8.3 Piso Térmico Muy Frio: Ubicado en la zona alta de la ladera entre los 3000 y 3600 m.s.n.m.,  y una 

temperatura inferior a los 12°C.   
  
 

B. LINEAMIENTO ESTRATEGICO 
 
MOMENTO DE RESPONDER A LA PROBLEMÁTICA  
 
La construcción del marco Estratégico es el Momento de responder al resultado y análisis del diagnostico de la 
problemática general que presenta el territorio municipal de San Pedro de Cartago. Identificación realizada gracias 
al trabajo en equipo de la administración municipal y el ejercicio de la participación ciudadana como también de los 
diferentes actores, quienes puntualizaron la situación problémica  por cada sector, de acuerdo a las dimensiones. 
Corresponde a la parte estratégica del plan dar respuesta a los grandes retos concretados mediante acciones 
necesarias para alcanzar del desarrollo integral del territorio mediante la gestión de programas, subprogramas, 
objetivos y metas, todo esto articulado al Plan Plurianual de inversiones  con lo que se aspira lograr mejorar las 
condiciones de vida de la población que habita el municipio de San Pedro de Cartago.  
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ESTRATEGIAS 

 
 Campañas de sensibilización para conservar y respetar el ambiente natural fuente de vida. 
 Gestionar recursos para la puesta en marcha y manejo la planta de tratamiento de residuos, sólidos – 

relleno sanitario y producción de abonos orgánicos. 
 Capacitación a la comunidad sobre la conservación y protección de Recursos Naturales y formar una 

cultura responsable del agua. 
 Realización de Inventario de las zonas de reserva, paramos Cuencas Microcuencas para su 

respectiva Protección 
 Compra de predios por parte del municipio y las CAR para reforestación y zonas de protección  
 Generar procesos productivos y generación de empleo  a los habitantes que habitan cerca a las 

reservas y cuencas de vida. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. QUE  PROPONEMOS 
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SECTOR

PROGRAMA
OBJETIVO DEL 

PROGRAMA
PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

RESULTADO

META DE 

RESULTADO

INDICADOR DE 

RESULTADO

Línea Base  

a 31/12/2011

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

PRODUCTO

METAS DE 

PRODUCTO

INDICADOR DE 

PRODUCTO

Línea de 

Base  a 

31/12/011

Ampliación de la 

frontera agrícola

La tenencia de la 

tierra esta en 

manos de unos 

pocos

Deforestación

Reforestar y 

cercar zonas 

intervenidas o 

desprotegidas 

15
Número de hectareas 

aisladas
0

Porcentaje de 

Proyectos 

Comunitarios 

Municipales  

implementados 

(PROCEDA)

Falta de 

institucionalizació

n y 

implementación 

de la 

normatividad por 

las autoridades 

competentes.

Fortalecer  la 

cultura ambiental a 

través de 

Campañas de 

sensibilización 

para conservar y 

respetar el 

ambiente natural 

fuente de vida

4

Número de 

Capacitaciones y 

concientización en el 

manejo de residuos 

sólidos , 

conservación recurso 

hídrico, prácticas 

agricolas adecuadas 

0

Porcentaje de 

actividades 

programadas 

para la 

implementación 

del PRAE 

Los PRAES  no 

se les ha 

realizado 

seguimiento

Ejecucion de los 

PRAES
2

Número de PRAES 

apoyados 
ND

Porcentaje de  

actividades a 

realizar por el 

CEAM

No se ha creado  

el CEAM

Crear el Comité de 

Educación 

Ambiental 

Municipal 

1 CEAM 

creado

Número de Comité 

de Educación 

Ambiental Municipal  

CEAMcreado y 

funcionando

0

Porcentaje de 

hectáreas de 

bosques 

reforestados en el 

Municipio que 

abastecen a los 

acueductos 

veredales

Tala de bosques 

para leña 

Gestionar un 

proyecto de 

reforestación

1

Número de proyectos 

presentados para 

reforestacion de 470 

has

0

Los propietarios 

no utilizan buenas 

prácticas 

agrícolas

Existen predios 

en manos de 

particulares y en 

falsa tradición

Alta 

deforestación 

de las cuencas 

Hídricas y 

cerros por las 

sobreexplotació

n agrícola, 

forestal y 

ganadera 

mediante la tala 

de bosques 

para leña y 

transformación 

en carbón. 

Alta 

deforestación 

de las cuencas 

Hídricas y 

cerros por las 

sobreexplotació

n agrícola, 

forestal y 

ganadera 

mediante la tala 

de bosques 

para leña y 

transformación 

en carbón. 

OBJETIVO SECTORIAL: Ofrecer mejores condiciones medio ambientales  a la población del Municipio de San Pedro de Cartago

Garantizar la 

continuidad de 

los procesos de 

Educación 

Ambiental 

10% de  

poblaciòn   

sensibilizada 

en procesos 

de cultura 

ambiental

Medio Ambiente

Porcentaje de 

hectáreas 

incorporadas al 

Sistema Nacional 

de Áreas 

Protegidas de 

Colombia SINAP

0

Generar acciones 

complementarias 

de ordenamiento 

territorial que 

aporten a la 

conectividad del 

SINAP

MUNICIPIO DE  SAN PEDRO DE CARTAGO

MATRIZ ESTRATEGICA  PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 "GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL"

DIMENSIÓN AMBIENTE NATURAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO Contribuir en el desarrollo social haciendo uso racional de los recursos naturales y del medio ambiente para evitar desastres naturales

C
U

L
T

U
R

A
 Y

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 A
M

B
IE

N
T

A
L

Generar una 

cultura 

ambiental   en 

toda la 

población del 

Municipio de 

San pedro de 

Cartago.

A
G

U
A

 P
A

R
A

 E
L

 F
U

T
U

R
O

Conservar las 

zonas de 

bosque con alta 

intervención

E
C

O
S

IS
T

E
M

A
S

 

N
A

T
U

R
A

L
E

S
 Y

 S
U

 

B
IO

D
IV

E
R

S
ID

A
D

1

Número de proyectos 

presentados a la 

corporación para 

declarar  el cerro de 

chimayoy como 

reserva natural

20

Contribuir en la 

conservacion 

de los 

ecosistemas 

Naturales del 

Municipio.

Conservar y 

manetener  la 

biodiversidad  de 

los ecosistemas 

presentes en el 

Municipio de San 

pedro de 

Cartago.

5% de 

ecosistemass 

mantenidos

ND

Porcentaje de 

ecosistemas 

protegidos y 

conservados del 

Municipio.

Crear  un 

inventario Natural 

para conocer los 

ecositemas de 

protección en el 

Municipio.

0

Número de hectareas  

adquiridas
ND

Aumentar el área 

de bosques 

reforestados en 

fuentes 

abastecedoras 

de agua durante 

el cuatrenio

10% ND
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PROGRAMA
OBJETIVO DEL 

PROGRAMA
PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

RESULTADO

META DE 

RESULTADO

INDICADOR DE 

RESULTADO

Línea Base  

a 31/12/2011

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

PRODUCTO

METAS DE 

PRODUCTO

INDICADOR DE 

PRODUCTO

Línea de 

Base  a 

31/12/011  

2

Número de 

campañas realizadas 

en agricultura limpia

0

2

Número de 

programas 

implementados en  el  

uso eficiente y ahorro 

del agua

1

Porcentaje 

cumplimiento 

promedio de 

metas de 

reducción de 

carga 

contaminante, de 

las empreaas de 

servicios públicos 

y de las 

empresas, en las 

cuencas o tramos 

de cuencas o 

microcuencas  

(SST, DBO)

Contaminación 

fuentes hídricos 

por vertimientos 

2

Número de  

proyectos  del PSMV 

ejecutados

ND

Porcentaje de 

cobertura 

incrementada en 

el servicio de 

aseo 

PGIRS, se 

encuentra 

desactualizado

Reformular el 

PGIRS

Número de planes 

actualizados
1

VER SECTOR 

EQUIPAMIEN

TO 

MUNICIPAL

Número de Rellenos 

sanitarios Adecuados

1

N° plantas para la 

transformacion de   

abonos orgánicos 

funcionando

Generar 

conciencia 

ciudadana en la 

preservación del 

medio ambiente.

100%

Porcentaje de 

comparendos 

ambientales  

aplicados

0

1

Número de Planes 

Municipales 

ambientales 

formulados 

0

4

Número de 

capacitaciones en el 

buen manejo de 

Residuos Sólidos 

0

Alta 

deforestación 

de las cuencas 

Hídricas y 

cerros por las 

sobreexplotació

n agrícola, 

forestal y 

ganadera 

mediante la tala 

de bosques 

para leña y 

transformación 

en carbón.

Porcentaje de 

alternativas para 

rotación de 

cultivos 

ND

Disposición 

inadecuada de 

Residuos Sólidos 

en  vias y 

quebradas 

Ampliación de 

frontera agrícola

Generar acciones 

para la 

preservación de 

los Recursos 

Naturales 

Mejorar la 

prestación del 

servicio de 

recolección y 

aprovechamiento 

de Residuos 

Sólidos en el 

Municipio 

Generar  buenos 

hábitos en el 

manejo de 

Residuos Sóidos 

en la comunidad 

del Municipio.

Contaminación 

ambiental

Plan 

Integral de 

Gestión de 

Residuos 

Sólidos 

PGIRS, 

Porcentaje de 

Residuos Sólidos 

dispuestos en 

planta de 

aprovechamiento 

Porcentaje de 

población 

infractora con 

comparendo 

ambiental 

diligenciado

5%

Mejorar la 

calidad 

ambiental frente 

a la disposición 

de los  Residuos 

sólidos urbanos 

y peligrosos 

generados Falta de 

institucionalizació

n y 

implementación 

de la 

normatividad por 

las autoridades 

competentes.

C
A

L
ID

A
D

 A
M

B
IE

N
T

A
L

Brindar mejores 

condiciones 

ambientales a 

los habitantes 

del Municipio 

de San Pedro 

de cartago.

S
U

E
L

O
S

 L
IM

P
IO

S

Disminuir la 

contaminacion 

presente en los 

suelos del 

Municipio.

Aumentar el área 

de bosques 

reforestados en 

fuentes 

abastecedoras 

de agua durante 

el cuatrenio

5%  de  

productores 

que utilizan 

practicas 

agricolas 

adecuadas
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A. GESTION DEL RIESGO: La Gestión de la Reducción del Riesgo constituye un eje transversal e integrador que 
tiene por objetivo garantizar que los procesos de desarrollo impulsados en la sociedad se den en las condiciones 
óptimas de seguridad posible para la infraestructura y población, que la atención y acciones desplegadas ante un 
desastre promuevan el mismo desarrollo. Así mismo involucra etapas como la prevención, mitigación de desastres, 
la respuesta a la emergencia, la rehabilitación y la reconstrucción. Esta gestión requiere de la participación de los 
diferentes sectores y la sociedad en general, en este sentido la definición, claridad, difusión de una serie de 
conceptos básicos en la temática del riesgo es importante y necesaria para un común entendimiento y buen uso de 
la terminología; para lo cual los medios de comunicación, periodistas, instituciones de servicio, instituciones 
gubernamentales y no gubernamentales, municipales y asociaciones de desarrollo local puedan contribuir de 
manera importante. 
 

TABLA No. 6  CALIFICACIÓN DE AMENAZAS NATURALES  

.  
MUNICIPIO 

AMENAZAS NATURALES 

SISMICA VOLCANICA REMOCION 
EN MASA 

INUNDACIONES DESERTIFICACIÓN 
Y SEQUIA 

SAN PEDRO 
DE 

CARTAGO 

          

 
 
Según la tabla anterior, el municipio de San Pedro de Cartago, se encuentra principalmente amenazado por 
sismicidad. La remoción en masa se ubica en segundo orden, la desertificación y sequía se ubica en tercer orden, 
las causas principales son características en las regiones de Nariño y se asocian con las prácticas agropecuarias y 
ampliación de fronteras agrícolas. 

 
 

2.1.2 SECTOR: GESTION DEL RIESGO    
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TABLA No. 7 CALIFICACIÓN DE AMENAZAS ANTROPICAS 

MUNICIPIO 
AMENAZAS ANTROPICAS 

 

  

EROSION 
AMENAZA 

TECNOLOGICA 
DERRAME DE 

HIDORCARBUROS 
ACCIDENTES 
DE TRANSITO 

INCENDIOS 
FORESTALES Y 

ESTRUCTURALES 
EPIDEMIOLOGIA 

SAN PEDRO 
DE 

CARTAGO             

 

En cuanto a las amenazas Antrópicas, San Pedro de Cartago esta afectado principalmente por la erosión, esta 
amenaza se asocia con las prácticas agrícolas inadecuadas. Los incendios representan la segunda amenaza 
antrópica en el municipio al igual que en el resto del norte de Nariño, todos los municipios han reportado casos en 
los últimos años.  
 
El Municipio cuenta con un Plan de Prevención y Atención de Desastres desactualizado, lo que no permite tomar 
medidas en cuanto a la Gestión de Riesgo, pese a las dificultades de afectación que padece nuestra población.   
 
B. LINEAMIENTO ESTRATEGICO 
 
 
 
 
ESTRATEGIAS 
. 
 Actualización del plan de emergencia y contingencia 
 Realización de planes integrales de gestión del riesgo 
 Capacitaciones dirigidas a la población que se encuentre en situación de riesgo 
 Capacitación del personal vinculado a los organismos de respuesta para la atención de desastres 
 Gestionar entrega de ayudas humanitarias 
 Actualización del E.O.T. 

1. QUE  PROPONEMOS 
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SECTOR

Nombre del 

indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011

Número de censos 

realizados en el 

municipio afectados 

por  Ola Invernal 

1

Número de familias 

asentadas en las 

áreas con suelos 

inundables e 

inestables 

registradas 

270

planes 

desactualizados

VER 

SECTOR 

FORTALECIM

IENTO 

INSTITUCION

AL

Número de 

Esquemas  de 

ordenamiento 

Territorial

actualizado con base 

estudios de 

evaluación y 

zonificación del 

riesgo de desastres

VER 

SECTOR 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

Desactualizacion 

del PLEC
1

Número de planes 

de emergencia y 

contingencia, 

actualizados

1

1

Número de planes 

integrales de gestion 

del riesgo realizados

0

3

Número de 

capacitaciones 

realizadas a las 

Instituciones 

educativas y 

poblacion  que se 

encuentre en zona 

de riesgo.

0

2

Número de Procesos 

de formación y 

capacitación del 

personal vinculado a 

los organismos de 

respuesta para la 

atención de 

desastres

0

Vulnerabilidad de 

las familias 

ubicadas en las 

zonas de riesgo

ND

Prevenir riesgos físico-

naturales o antrópicos 

para proteger la 

integridad de los 

habitantes  del 

Municipio de San Pedro 

de Cartago.

Porcentaje de 

desastres 

naturales y 

antrópicos 

disminuido

INDICADOR DE PRODUCTO

C
O

N
O

C
IE

N
D

O
 E

L
 R

IE
S

G
O

INDICADOR DE RESULTADO

20% 

disminuido

META DE 

RESULTADO

OBJETIVO DE 

RESULTADO

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

Información  no 

es  confiable 

Conocer  el riego, 

vulnerabilidad  y 

amenaza  de los 

fenomenos 

naturales y 

antrópicos.

inexistencia de 

cultura de 

prevencion de 

desastres

1 censo 

OBJETIVO DE 

PRODUCTO
PROBLEMAS

METAS DE 

PRODUCTO
PROGRAMA

OBJETIVO SECTORIAL Mitigar y Disminuir el riesgo en el Territorio MunicipalGESTIÓN INTEGRAL DEL RIESGO

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO 

MATRIZ ESTRATEGICA PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 SAN PEDRO DE CARTAGO "¡GESTIÓN PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL!"

DIMENSIÓN AMBIENTE NATURAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO
Contribuir en el desarrollo ambiental  haciendo uso racional de los recursos naturales y del medio ambiente para la prevencion de desasatres naturales y 

antropicos.
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Nombre del 

indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011

INDICADOR DE PRODUCTOINDICADOR DE RESULTADO

META DE 

RESULTADO

OBJETIVO DE 

RESULTADO

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

PRODUCTO
PROBLEMAS

METAS DE 

PRODUCTO
PROGRAMA

 

Escaso 

fortalecimiento de 

organismos de 

socorro

1

Número de 

fortalecimientos 

realizados a  

organismos de 

socorro.

1

Escases de 

recursos 

economicos

60

Número de ayudas 

humanitarias 

entregadas

40

Poca 

infraestructura  

para reduccion y 

prevencion  del 

riesgo 

 VER 

SECTOR 

INFRAESTRU

CTURA VIAL

Número de obras de 

reducción del riesgo 

de desastres 

(Mitigación)

 VER 

SECTOR 

INFRAESTR

UCTURA 

VIAL

A
T

E
N

D
IE

N
D

O
  

  
  

 

E
L

 R
IE

S
G

O

Inexistencia de  

Bomberos  en la 

zona Norte 

Atender  las 

situaciones d 

eriesgo con 

eficiencia y 

eficacia

4

Número de 

convenios 

celebrados con 

organismos de

respuesta para la 

atención de 

desastres 

1

Reducir y 

prevenir  las 

condiciones de 

riesgo de 

desastres 
Vulnerabilidad de 

las familias 

ubicadas en las 

zonas de riesgo

ND

Porcentaje de 

desastres 

naturales y 

antrópicos 

disminuido

Prevenir riesgos físico-

naturales o antrópicos 

para proteger la 

integridad de los 

habitantes  del 

Municipio de San Pedro 

de Cartago.

P
R

E
V

E
N

IE
N

D
O

 E
L

 R
IE

S
G

O

20% 

disminuido
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A. VIAS: El sistema vial es el eje vital para el desarrollo de esta importante región, dinamiza la economía y las 
actividades productivas de manera rentable para las comunidades. El desarrollo vial es parte de la competitividad y 
ayuda a mejorar las condiciones de vida puesto que los campesinos y productores agropecuarios abastecen las  
principales plazas de mercado, con productos frescos y a buen precio.  El 40% de la red  vial es de carácter 
nacional y el 60% es de carácter municipal encontrándose el 100%  a nivel de afirmado en regulares condiciones. 
La vía nacional atraviesa en una longitud considerable al municipio de San Pedro de Cartago permitiendo que las 
diferentes veredas y corregimientos tengan fácil acceso a la cabecera municipal ya que todas las vías convergen al 
casco urbano como eje centralizado.  

 
Entre las vías terciarias existentes se encuentran: Vía Cartago - El Arenal, vía Cartago -  La Chorrera; vía Cartago - 
Salado; vía Cartago – Los Frailes – Santiago – Martín; Vía Martín – Chimayoy Alto – Yanangona – La Estancia;  vía 
Chimayoy Alto – Chimayoy Bajo; vía La Cocha (Arboleda) – La Comunidad – Chapiurco;  vía La comunidad – 
Chamanal y la vía Martín - Las Chozonas.  

 
Existen unas brechas inconclusas abiertas así: Veredas Botanilla - La Comunidad, vía Comunidad – Domingo Loma 
que reducen en buena medida la comunicación entre ellas, y otra brecha la vía nacional en la vereda Buenos Aires 
a la parte alta de esta vereda. 

 
 
 
. 
 
 

2.2 DIMESIÓN: AMBIENTE  CONSTRUIDO  

2.2.1 SECTOR: VIAS, TRANSPORTE Y MOVILIDAD - (SITUACIÓN ACTUAL)    
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TABLA. No. 8. SISTEMA VIAL - DE SAN PEDRO DE CARTAGO 

 

Red Vial Longitud en Km. Superficie de Rodadura Tipo de Vía Estado Actual 

Cartago – Comunidad 22 Sin Afirmado Nal/Deptal Mala 

Cartago – Domingo Loma 20 Sin Afirmado Nal/Mpal Mala 

Cartago – Rinconada 14 Sin Afirmado Nacional Regular 

Cartago – Botanilla 11 Sin Afirmado Nacional Regular 

Cartago – Acacias 16 Sin Afirmado Nal/ Mpal Regular 

Cartago – Estancia 15 Sin Afirmado Nal/Mpal Mala 

Cartago – Yanangona 12 Sin Afirmado Nal/Mpal Mala 

Cartago – Chimayoy Bajo 15 Sin Afirmado Nal/Mpal Mala 

Cartago – Chimayoy Alto 10 Sin Afirmado Nal/Mpal Mala 

Cartago – Yerbabuenal 11 Sin Afirmado Nal/Mpal Mala 

Cartago – Martín 7 Afirmado Nacional Regular 

Cartago – San Isidro 4 Sin Afirmado Nacional Mala 

Cartago – Frailes 6 Sin Afirmado Municipal Mala 

Cartago – Arenal 8 Sin Afirmado Municipal Mala 

Cartago – Buenos Aires 2 Afirmado – pavimento Municipal Buna 

Cartago – Chorrera 4 Sin Afirmado Municipal Mala 

Cartago – Salado 2 Sin Afirmado Municipal Regular. 
FUENTE: ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL (E.O.T) 

 
 

TRANSPORTE Y MOVILIDAD 

 
El municipio es atravesado por la vía nacional que de Pasto conduce a Cali, ésta vía le permite disponer de medios 
de transporte como lo son Transipiales, Transandona, Taxlujo, entre otras, además servicio de taxis Cartago – La 
Unión 
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MAPA DE LA RED VIAL MUNICIPAL 
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B. LINEAMIENTO ESTRATEGICO 
 
 
 
 
 
 
 
ESTRATEGIAS: 
 

 Mejoramiento continúo del Sistema vial del Municipio. 
 Gestión ante INVIAS para el mantenimiento de la red terciaría. 
 Gestión ante la Gobernación de Nariño para el mantenimiento de la vía departamental. 
 Mejoramiento continúo de los caminos veredales. 
 Gestionar recursos ante INVIAS para la pavimentación de Calles mediante pavimento y placa huella  
 Gestionar recursos ante EL PDA, y otras entidades estatales  prestadoras de servicios para 

garantizara a la población los servicios públicos domiciliarios  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. QUE  PROPONEMOS 
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SECTOR

Nombre del 

indicador

Linea Báse  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Linea Báse  

a 31/12/2011

1
Número de inventarios viales 

realizados 
0

40
Número de mingas comunitarias 

realizadas
0

90 Km

Número de Km de la red vial 

terciaria  con mantenimiento 

rutinario  

0

4

Número de proyectos radicados 

Gestión ante la  Gobernación de 

Nariño 

0

4

Número de solicitudes realizads  

para mantenimiento de vias 

Nacionales Y/o 

Departamantales

0

8
Número de km de caminos 

veredales mantenidos
0

1
Número de proyecto para la 

apertura de la la  via alterna
1

Construcción de 

obras de arte 

insuficientes

5
Número de muros  construidos 

ante Gestion del orden Nacional
ND

Ola invernal 10
Número de alcantarillas 

construidas
ND

4
Número de  mantenimientos 

realizados alcantarillas 
ND

4
Número de mantenimientos a 

desagues 
ND

6 Número de puentes construidos ND

1 Número de puentes decuados ND

Vias urbanas en mal 

estado
5000 m2

Número de m2 de vías 

adoquinadas repuestos
5000

1

Número de proyectos 

gestionados para la 

construcción de 270 mts de 

placa huella

220 ML

1

Número de proyectos 

gestionados para la 

construcción de 1000mts de 

placa huella

ND

Inexistencia de 

placa huella

Puentes en mal 

estado

Bajo nivel de 

mantenimiento 

rutinario

0.00

Porcentaje de 

Incremento en el 

inventario de la 

infraestructura de 

transporte en la 

entidad territorial

ND

Conservar y 

mejorar la red 

vial a cargo de 

la entidad 

territorial

Mejorar el 

mantenimiento en 

alcantarillas 

existentes
Incrementar el 

inventario de la 

infraestructura 

de transporte en 

la entidad 

territorial

PROGRAMA
OBJETIVO DE 

PRODUCTO

INDICADOR DE RESULTADO

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO 

MATRIZ ESTRATEGICA PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 SAN PEDRO DE CARTAGO "¡GESTIÓN PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL!"

DIMENSIÓN AMBIENTE CONSTRUIDO

OBJETIVO ESTRATÉGICO Mejorar las condiciones de la infraestructura vial y equipamientos municipales para el desarrollo del muniicpio.

TRANSPORTE Y VIAS

85 % 

infraestructura 

vial mejorada

Porcentaje de 

mejoramiento de la 

infraestructura de 

transporte de 

influencia de la 

entidad territorial

PROBLEMAS
OBJETIVO DE 

RESULTADO

META DE 

RESULTADO

Mal estado de 

las vias 

terciarias , 

secundarias y 

caminos 

vecinales del 

municipio

V
IA

S
 P

A
R

A
 E

L
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 Y

 L
A

 C
O

M
P

E
T

IT
IV

ID
A

D

30% de 

incremento

OBJETIVO SECTORIAL Mejorar la  accesibilidad y  conectividad para generar competitividad en el Municipio

INDICADOR DE PRODUCTO
METAS DE 

PRODUCTO

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

Mejorar las 

condiciones de 

la 

infraestructura 

vial municipal
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Nombre del 

indicador

Linea Báse  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Linea Báse  

a 31/12/2011

PROGRAMA
OBJETIVO DE 

PRODUCTO

INDICADOR DE RESULTADO

PROBLEMAS
OBJETIVO DE 

RESULTADO

META DE 

RESULTADO

INDICADOR DE PRODUCTO
METAS DE 

PRODUCTO

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

 
1 Número de consejos apoyados 1

1
Comité Municipal de Seguridad 

Vial creado y en funcionamiento 
0

Escasa aplicabilidad 

de normas

Identificar y 

atender los 

puntos de alta 

accidentalidad  

de la red vial 

100%
Porcentaje puntos de alta 

accidentalidad identificados 
2

Insuficiente de 

señalización
2

Número de Kilómetros de vías 

señalizados en

influencia de la entidad 

territorial.

0

Insuficiente control 

por parte de las 

autoridades 

competentes para la 

seguridad vial

60

Número de operativos 

realizados  en puntos 

estratégicos

0

4

Número de Capacitaciónes para 

empresarios del transporte 

realizados

0

4

Número de campañas 

pedagógicas realizadas

para la protección a usuarios 

más vulnerables

(escuelas y colegios)

0

Mejorar las 

condiciones de 

la 

infraestructura 

vial municipal

10% de 

reducción

Porcentaje de 

reducción de 

casos de muertes 

por accidentes de 

transito 

Insuficiente control y 

vigilancia por parte 

de la policía 

nacional en las vías

Establecer 

cruces seguros 

en la red vial de 

influencia de la 

entidad 

territorial

Pocas jornadas de 

capacitación y 

desconocimiento de 

normas de tránsito

S
E

G
U

R
ID

A
D

 V
IA

L
 Y

 D
E

 T
R

A
N

S
P

O
R

T
E

Elaborar e 

implementar  

Planes de 

Seguridad Vial a 

nivel local

Mal estado de 

las vias 

terciarias , 

secundarias y 

caminos 

vecinales del 

municipio

ND
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A. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMENTO  Con referencia a este importante sector, el municipio no cuenta con 

una plaza de mercado, relleno sanitario adecuado, matadero Municipal o centro de sacrificio, carece de una planta 
procesadora de frutas ya que en el municipio es productor frutícola, centros de acopio, distritos de riego.  

 
TABLA No. 9 EQUIPAMIENTOS 2011 

PLANTA FISICA DESCRIPCION 

Centro Administrativo Municipal Actualmente en funcionamiento 

Centro de salud Se requiere Ampliación por hacinamiento  

Antigua Alcaldía Construcción antigua sin remodelación 

Palacio municipal Necesita ampliación 

Estadio municipal No apto para la práctica deportiva 

Polideportivo Con vías difíciles de acceso 

Parques  Dos – mantenimiento  

Plaza de mercado municipal  No se cuenta 

Planta de Sacrificio  No se cuenta 

Distritos de Riego  No se cuenta 

Relleno sanitario Necesita adecuación 

 
El municipio de San Pedro de Cartago, se constituye como un órgano que garantiza los servicios judiciales de 
acuerdo al alcance de su circunscripción; las Secretaria de Gobierno, la Comisaria de Familia, la Inspección de 
policía municipal, la Policía Nacional, Personería Municipal unen esfuerzos para brindar protección a la comunidad 
del ente territorial. La actual administración se encuentra realizando gestión para rescatar el servicio del Juzgado 
Promiscuo para que haga presencia en el municipio. 
 
 
Comunicaciones. San Pedro de Cartago cuenta con una emisora local Comunitaria, la cual tiene gran cobertura en 
la región: Su tarea misional es la transmisión de programas culturales sociales, e información de interés 

9.2.2 SECTOR: EQUIPAMIENTO MUNICIPAL- (SITUACIÓN ACTUAL) 
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comunitario.  Hacen presencia más de 3 empresas de telecomunicaciones y salas de café internet  en el sector 
urbano del Municipio. 
 
 
 
B. LINEAMIENTO ESTRATEGICO 
 
 
 
 
 
ESTRATEGIAS: 
 
 Mejoramiento continúo del espacio público del municipio 
 Gestionar proyectos para construcción de espacios para la recreación y el esparcimiento de los 

habitantes del municipio 
 Gestionar recursos para construcción y dotación de equipamientos e infraestructura local, básicos para 

las necesidades de la población. 
 Gestionar recursos ante EL PDA, y otras entidades estatales  prestadoras de servicios para 

garantizara a la población los servicios públicos domiciliarios  
 Gestionar la recuperación y presencia del Juzgado Municipal en Cartago. 
 Gestionar la construcción del matadero regional 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. QUE  PROPONEMOS 
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SECTOR

Nombre del 

indicador

Línea Base  a 

31/12/2011
Nombre del indicador

Línea Base  a 

31/12/2011

2

Número  de adecuaciones realizadas al  

hogar  de paso para la atención del adulto 

mayor 

0

1
Número de adecuaciones al coliseo 

municipal
1

1
Número de adecuaciones cubierta 

polideportivo
0

1

Número de parques construidos  para la 

recreación y esparcimiento de los niños y 

niñas.

ND

2
Número de  predios adquiridos para la 

construcción de villa olímpica  y matadero
ND

1
Nùmero de proyectos de construcción de   

villa olímpica
0

1 Número de proyecto de ampliación de CAM 0

1
Nùmero de acecuaciones realizadas al 

centro administrativo municipal 
0

Ausencia de 

matadero
1

Número de proyectos formulados para la 

construcción del matadero Regional del 

Norte de Nariño

0

1

Nùmero de proyectos  formulados y 

presentados para la construcción de la 

casa de convivencia y/o casa de Justicia

0

ver sector 

cultura

Número de proyectos para la construcción 

de casa de la cultura Municipal presentado

ver sector 

cultura

3
Númerode remodelaciónes a parques 

municipales
0

1
Número de proyectos presentados para la 

construcción de 3 salones comunales 
ND

2 Número de salones comunales mantenidos 0

1

Número de predios identificados para el 

establecimiento de la  escombrera 

municipal.

0

2
Número de Adecuaciónes del  relleno 

sanitario
0

Pocas áreas 

adecuadas para 

recreación  de los 

niños y niñas  del 

Municipio

Necesidad de 

lugar de 

encuentro, 

demostración y 

desarrollo cultural

Mejorar la 

infraestructura 

del Municipio.

Deficiente 

infraestructura 

municipal

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

Mejorar las condiciones de la infraestructura Municipal para el disfrute y aprovechamiento la población de Cartago 

META DE 

PRODUCTO

INDICADOR DE PRODUCTO

OBJETIVO DE 

PRODUCTO
PROBLEMAS

OBJETIVO SECTORIAL

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO 

MATRIZ ESTRATEGICA PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 SAN PEDRO DE CARTAGO "¡GESTIÓN PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL!"

DIMENSIÓN AMBIENTE CONSTRUIDO

OBJETIVO ESTRATÉGICO Contar con la Infraestructura Suficiente y Adecuada al servicio de las Comunidades de San Pedro de Cartago 

EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

OBJETIVO DE 

RESULTADO

META DE 

RESULTADO

IN
F

R
A

E
S

T
R

U
C

T
U

R
A

  
P

A
R

A
 E

L
 B

IE
N

E
S

T
A

R
 S

O
C

IA
L

Hacinamiento de 

funcionarios
Deterioro de 

bienes de uso 

publico

PROGRAMA

INDICADOR DE RESULTADO

Mantener y 

mejorar   la 

infraestructura  

fisica   de los 

bienes de uso 

público de 

propiedad del 

Municipio

87% de bienes 

de uso público 

adecuados y 

mantenidos

Porcentaje de 

bienes de uso 

público 

adecuados y 

mantenidos

Infraestructura en 

malas 

condiciones 

72%
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A. DIAGNOSTICO 
 
Para guardar la debida coherencia del Plan de Desarrollo Municipal de San Pedro de Cartago con los Planes 
Nacional y Departamental de Desarrollo, se hará parte del respectivo Plan Departamental para el manejo 
empresarial de los servicios de agua y saneamiento, aportando los recursos que para dicho sector cuenta el 
Municipio, según se encuentra definido en el Plan de inversiones del presente Plan de Desarrollo como el  sistema 
de acueducto, caracterización del servicio, cuantificación y cobertura. 
 
De acuerdo al censo saneamiento del Municipio, en la zona urbana se encuentra ubicadas 160 viviendas, 2 
establecimientos educativos, 61 establecimientos especiales se encuentran conectadas a la red de distribución de 
acueducto brindando una cobertura del 85.58%.  
 
Este sistema de alcantarillado es combinado (aguas lluvias mas aguas servidas) el cual vierten sus aguas a la 
quebrada los molinos, sin ningún tipo de tratamiento. Lo que prolifera en focos de infección y la propagación de 
enfermedades infectocontagiosas y la consecuente contaminación de aguas abajo de las quebradas de las cuales 
afluente. Los lavaderos de ropa se encuentran en su gran mayoría desconectados del sistema de alcantarillado por 
lo que es frecuente ver estas aguas servidas, circular por caños naturales de esta comarca, coadyuvando a generar 
más focos de infección y contaminación. El 23.32% de población del municipio de San Pedro de Cartago hace sus 
deposiciones a campo abierto, el 66.8% restante lo hace en letrinas con inodoros o tazas campesinas de las cuales 
el 65% deposita sus excrementos en pozos sépticos, el 20% utiliza el hueco negro y el 15% restante deposita los 
excrementos en un caño periférico. Las aguas residuales que se vierten a este alcantarillado son fundamentales de 
uso domestico y aguas lluvias generando un sistema combinado. (Fuente: DANE y CORPONARIÑO) 
 
De acuerdo  con  CORPONARIÑO, el IDSN y el PDA las coberturas de acueducto y alcantarillado  actualizadas y 
concertadas en el Departamento para el año 2010. San Pedro de Cartago alcanza una cobertura de acueducto 

2.3 DIMENSIÓN: SOCIOCULTURAL 

 
2.3.1 SECTOR: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO – (SITUACIÓN ACTUAL)  
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urbano de 96,3%, cobertura de acueducto rural del 70%, Nivel de Riesgo IRCA urbano Medio, un nivel de IRCA 
rural ALTO.   En el sector de Alcantarillado el porcentaje de cobertura urbana es de 92,19 y rural de 2,90. Y en 
cuanto al manejo de residuos sólidos  tiene una producción de 30 toneladas por mes.   En la actualidad esta 
situación tiende a mejorar en el sector urbano ya que  se encuentra desarrollando el Plan maestro de acueducto y 
alcantarillado que cubre  el 80 %.   En el sector rural debe implementar un plan para ampliar la cobertura del 
servicio, mejorar los sistemas existentes, ampliar y optimizar la potabilización del agua.  

 

TABLA NO. 10 ¿CUENTA CON SERVICIOS PÚBLICOS DE  ALCANTARILLADO? 
  Viviendas Hogares Personas 

Valor Descripción Zona 
1 

Zona 
2 

Zona 
3 

Total Zona 
1 

Zona 
2 

Zona 
3 

Total Zona 
1 

Zona 
2 

Zona 
3 

Total 

1 Sí 169   1 170 194   1 195 683   3 686 

2 No 25 2 1,335 1,362 27 2 1,527 1,556 84 8 5,624 5,716 

Total 194 2 1,336 1,532 221 2 1,528 1,751 767 8 5,627 6,402 

Fuente SISBEN III. 
 
 

TABLA. No.11 - ¿CUENTA CON SERVICIOS PÚBLICOS DE - RECOLECCIÓN DE BASURA? 
  Viviendas Hogares Personas 

Valor Descripción Zona 
1 

Zona 
2 

Zona 
3 

Total Zona 
1 

Zona 
2 

Zona 
3 

Total Zona 1 Zona 
2 

Zona 
3 

Total 

1 Sí 179   12 191 204   17 221 716   53 769 

2 No 15 2 1,324 1,341 17 2 1,511 1,530 51 8 5,574 5,633 

Total 194 2 1,336 1,532 221 2 1,528 1,751 767 8 5,627 6,402 

Fuente SISBEN III. 
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TABLA No. 12. ¿CUENTA CON SERVICIOS PÚBLICOS DE ACUEDUCTO? 
  Viviendas Hogares Personas 

Valor Descripción Zona 
1 

Zona 
2 

Zona 
3 

Total Zona 
1 

Zona 
2 

Zona 
3 

Total Zona 
1 

Zona 
2 

Zona 
3 

Total 

1 Sí 192 1 769 962 218 1 890 1,109 761 4 3,327 4,092 

2 No 2 1 567 570 3 1 638 642 6 4 2,300 2,310 

Total 194 2 1,336 1,532 221 2 1,528 1,751 767 8 5,627 6,402 

Fuente SISBEN III. 
 
 

TABLA No. 13  EL SERVICIO SANITARIO QUE UTILIZAN ES: 

  Hogares Personas 

Valor Descripción Zona 1 
Zona 

2 
Zona 3 Total Zona 1 

Zona 
2 

Zona 3 Total 

0 No tiene 4   244 248 8   817 825 

1 Inodoro con conexión a alcantarillado    191     191 675     675 

2 Inodoro con conexión a pozo séptico 26 2 1,065 1,093 84 8 3,927 4,019 

3 
Inodoro sin conexión a alcantarillado ni 
a pozo séptico 

    216 216     871 871 

4 Letrina, bajamar     3 3     12 12 

Total 221 2 1,528 1,751 767 8 5,627 6,402 

Fuente SISBEN III. 
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TABLA No. 14  EL AGUA PARA CONSUMO LA OBTIENEN PRINCIPALMENTE DE: 
  Hogares Personas 

Vr Descripción Zona 1 Zona 2 Zona 3 Total Zona 1 Zona 2 Zona 3 Total 

1 Acueducto 214 1 870 1,085 749 4 3,252 4,005 

2 Pozo con bomba     5 5     19 19 

4 Agua lluvia     1 1     2 2 

5 Río, quebrada, manantial, nacimiento 2 1 620 623 5 4 2,238 2,247 

9 Donación 5   32 37 13   116 129 

Total 221 2 1,528 1,751 767 8 5,627 6,402 
Fuente SISBEN III.  

 

TABLA No.15. ¿EL AGUA LLEGA AL HOGAR LOS SIETE DÍAS DE LA SEMANA? 
  Hogares Personas 

Valor Descripción Zona 1 Zona 2 Zona 3 Total Zona 1 Zona 2 Zona 3 Total 

0   7 1 658 666 18 4 2,375 2,397 

1 Sí 214 1 755 970 749 4 2,819 3,572 

2 No     115 115     433 433 

Total 221 2 1,528 1,751 767 8 5,627 6,402 
 

TABLA No.16  ¿LOS DÍAS QUE LLEGA EL AGUA, EL SUMINISTRO ES CONTINUO LAS 
 24 HORAS? 

  Hogares Personas 

Valor Descripción Zona 1 Zona 2 Zona 3 Total Zona 1 Zona 2 Zona 3 Total 

0   7 1 658 666 18 4 2,375 2,397 

1 Sí 214 1 790 1,005 749 4 2,920 3,673 

2 No     80 80     332 332 

Total 221 2 1,528 1,751 767 8 5,627 6,402 
Fuente SISBEN III. 
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B. LINEAMIENTO ESTRATEGICO 
 
 
 
 
 
ESTRATEGIAS:  
 
 Promover un esquema municipal para la prestación de los servicios que permita aumentar las 

coberturas y mejorar la calidad. 
 Mejoramiento de los sistemas de los acueductos urbanos y rurales. 
 Articular las políticas en agua y saneamiento básico a los programas del Plan Departamental de 

Aguas y Saneamiento Básico. 
 Fortalecimiento institucional de los acueductos rurales y de la Empresa de Servicios Públicos de San 

Pedro de Cartago - ESP.   
 Gestión de recursos por medio de convenios  para la conservación y adquisición de micro cuencas 

hidrográficas. 
 Gestión de recursos ante EL PDA, para la construcción de sistemas de desinfección del agua para los 

acueductos rurales. 
 Gestionar recursos con el PDA para el tratamiento de  las aguas negras y descole mediante la 

construcción de las PTAR. 
 Gestión de proyectos de letrinización para el sector rural. 
 Gestión de proyectos para la ampliación y mejoramiento de los acueductos veredales 
 Construcción del relleno sanitario o planta de tratamiento de residuos, sólidos. 
 Capacitación a la comunidad sobre la conservación y protección de Recursos Naturales y formar una 

cultura responsable del agua. 
 
 
 
 

 1. QUE PROPONEMOS 
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SECTOR

Nombre del 

indicador

Línea Base  a 

31/12/2011
Nombre del indicador

Línea Base  a 

31/12/2011

Deficiente número 

de casetas de 

cloración

Dotación adecuada a 

las casetas de cloración
8

Número de casetas de 

cloración dotadas con 

equipos apropiados

19

Insuficientes 

puntos de 

muestreo en la red 

de distribución

Construir puntos de 

muestreo
23

Número mínimo de Puntos 

de muestreo con 

mantenimiento

23

Reducir en un 

al 40% el IRCA

Indice de 

riesgo calidad 

de agua 

(Decreto 1575 

de 2007)

43. 7% 
Escasas plantas  

de tratamiento 

Adecuación plantas de 

tratamiento
2

Número de plantas  de 

tratamiento con 

mantenimiento

1

Uso irracional del 

agua

Escasez de agua 

en verano

No existe catastro 

de redes
1

Número de Catastros de 

redes realizados
0

No existen micro 

medidores

instalados

1

Número de procesos de 

implementación  de micro 

medidores

0

No existen macro 

medidores

instalados

2
Número d macro medidores 

instalados
0

4 0

Número de campañas de 

ahorro y uso

eficiente de agua realizadas

Disminución del Índice 

de Agua no 

contabilizada

Generar cultura en el  

uso eficiente y ahorro 

del agua

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO 

MATRIZ ESTRATEGICA PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 SAN PEDRO DE CARTAGO "¡GESTIÓN PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL!"

DIMENSIÓN SOCIOCULTURAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS
OBJETIVO DE PRODUCTOPROGRAMA

INDICADOR DE RESULTADO

METAS DE 

PRODUCTO

INDICADOR DE PRODUCTO

Mejorar la  calidad y cobertura de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo en el Municipio de 

San Pedro de Cartago.

OBJETIVO DE 

RESULTADO

Mejorar las condiciones de vida de los Cartagueños a través de acciones que permitan el crecimiento y desarrollo equitativo de los individuos y el fortalecimiento de 

las relaciones sociales 

PROBLEMAS

OBJETIVO SECTORIALAGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

ND

ND

Porcentaje de 

usuarios con 

servicio 

continuo de 

agua

META DE 

RESULTADO

Porcentaje de 

usuarios con 

servicio de 

agua apta 

para consumo 

humano

C
A

L
ID

A
D

 D
E

 A
G

U
A

 P
A

R
A

 C
O

N
S

U
M

O
 H

U
M

A
N

O

Agua no apta 

para el 

consumo 

humano

Suministrar 

agua apta para 

el consumo 

humano en el 

sector urbano

80 % de los  

usuarios

Garantizar la 

continuidad del 

servicio de 

agua 

20% de los 

usuarios 
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Nombre del 

indicador

Línea Base  a 

31/12/2011
Nombre del indicador

Línea Base  a 

31/12/2011

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS
OBJETIVO DE PRODUCTOPROGRAMA

INDICADOR DE RESULTADO

METAS DE 

PRODUCTO

INDICADOR DE PRODUCTO

OBJETIVO DE 

RESULTADO
PROBLEMAS

META DE 

RESULTADO

Mantener el numero de 

subsidios en el servicio 

de acueducto

100%

Porcentaje de subsidios 

asignados con servicio del 

acueducto

ND

Aumentar el numero de 

nuevos usuarios 

atendidos en el casco 

urbano con el servicio  

de acueducto

40
Número de usuarios nuevos 

atendidos
290

Beneficiar a la 

comunidad con el 

cumplimiento del PDA

100%
Porcentaje de avance de 

PDA
ND

1000 ML

Número de metros lineales 

de red de acueducto (urbano)  

ampliado

ND

2km

Número de Km. de 

acueducto (urbano) 

repuestos

ND

Se necesita 

adecuación 

Acueductos sin 

terminar

1

Número de proyectos 

gestionados para la 

construcción de acueductos 

en el sector rural

0

Acueductos sin la 

respectiva 

adecuación para 

un buen 

funcionamiento

1 proyecto

Número de proyectos 

gestionados para adecuación 

de acueductos veredales en 

el sector rural

0

La población no 

cuenta con el 

mínimo de agua 

apta para consumo 

humano (barro)

 16 Km. 

Número de Km. de red de 

acueducto rural con 

mantenimiento

ND

Tubería obsoleta 8,5km 
Número de Km. de redes  de 

conducción rural renovados
ND

Necesidad de 

ampliación de 

acueducto en el 

área rural 

3 Km. 
Número de Km. de redes de 

conducción ampliados
ND

C
O

B
E

R
T

U
R

A
 A

C
U

E
D

U
C

T
O

Baja cobertura 

del servicio de 

acueducto en el 

área urbana y 

rural

Deterioro de las 

redes de 

acueducto urbano

Deficiente 

cobertura en zonas 

de  vivienda nueva

Aumentar el número de  

metros lineales de red 

de  acueducto (urbano)  

construido en el 

Municipio.

Mantenimiento de redes 

de acueducto rural

Aumentar el numero de 

acueductos veredales  

terminados (Ej. 

Acueducto regional que 

cubra 4 veredas:  

Martín, botanilla, 

yerbabuenal, santiago)

70%

Porcentaje de 

nuevos 

usuarios  

atendidos con 

el servicio de 

acueducto en 

el área urbana

96. 3

Incrementar el 

numero de 

personas 

atendidas con 

el servicio de 

acueducto en 

el área urbana 

y rural durante 

el cuatrienio

Porcenteje de 

nuevos 

usuarios  

atendidos con 

el servicio de 

acueducto en 

el área rural

Incrementar en 

un 10% de 

nuevos 

usuarios 

atendidos con 

el servicio de 

acueducto en 

el área rural

Incrementar en 

un 3.7%  de 

nuevos 

usuarios 

atendidos con 

el servicio de 

acueducto en 

el área urbana
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Nombre del 

indicador

Línea Base  a 

31/12/2011
Nombre del indicador

Línea Base  a 

31/12/2011

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS
OBJETIVO DE PRODUCTOPROGRAMA

INDICADOR DE RESULTADO

METAS DE 

PRODUCTO

INDICADOR DE PRODUCTO

OBJETIVO DE 

RESULTADO
PROBLEMAS

META DE 

RESULTADO

Deterioro por mal 

uso
4

Número de capacitaciones 

dirigidas a fontaneros  

realizados 

0

10
Número de acueductos con 

mantenimiento
ND

8
Numero de válvulas de cierre 

intervenidas
ND

Baja capacidad de 

pago

Mantener el numero de 

usuarios subsidiados en 

el servicio de 

alcantarillado

100%

Porcentaje de subsidios 

asignados con servicio de 

alcantarillado

ND

Deficiente 

cobertura en zonas 

de  vivienda nueva

Aumentar el numero de 

nuevos usuarios 

atendidos en el casco 

urbano con el servicio  

de alcantarillado

40
Número de nuevos usuarios 

atendidos
230

Sistema de 

alcantarillado no 

planificado para 

zonas de vivienda 

nueva 

Aumentar el numero de 

metros lineales de red 

de alcantarillado urbano 

construido en el 

municipio

1

Número de proyectos 

gestionados para 

construcción de red de 

alcantarillado urbano

ND

80
Número de unidades 

sanitarias construidas
ND

1

Número de proyectos 

gestionados para la 

construcción de unidades 

sanitarias en el sector rural

0

Necesidad de 

alcantarillado en 

algunas veredas 

del  sector rural 

Dotar de alcantarillado 

al sector rural que 

carece del mismo

1

Número de proyectos 

gestionados para la 

contracción de redes de 

alcantarillado rural

ND

C
O

B
E

R
T

U
R

A
 A

L
C

A
N

T
A

R
IL

L
A

D
O

Baja cobertura 

del servicio de 

alcantarillado en 

el área urbana y 

rural

C
O

B
E

R
T

U
R

A
 A

C
U

E
D

U
C

T
O

Baja cobertura 

del servicio de 

acueducto en el 

área urbana y 

rural

Válvulas de cierre 

en mal estado 

hacen que el 

acueducto se 

rebose y no llegue 

agua a la Estancia

2.9

Deficiente número 

de unidades 

sanitarias en el 

sector rural

Garantizar el debido 

funcionamiento del 

acueducto

Beneficiar a 

comunidades rurales 

dispersas con la 

construcción de 

baterías sanitarias

Incrementar la 

cobertura del 

servicio de 

alcantarillado 

en las áreas 

urbana y rural 

durante el 

cuatrienio

incrementar a 

un 5 % la  

cobertura en el 

servicio de 

alcantarillado 

en área rural

Incrementar en 

a un 98%  la 

cobertura  en el 

servicio de 

alcantarillado 

en área urbana

Porcentaje de 

cobertura 

incrementa do 

en el servicio 

de 

alcantarillado 

en área rural

Porcentaje de 

cobertura  

incrementa do 

en el servicio 

de 

alcantarillado 

en área 

urbana

92.19

Porcentaje de 

nuevos 

usuarios  

atendidos con 

el servicio de 

acueducto en 

el área rural

70%

Incrementar el 

numero de 

personas 

atendidas con 

el servicio de 

acueducto en 

el área urbana 

y rural durante 

el cuatrienio

Incrementar en 

un 10% de 

nuevos 

usuarios 

atendidos con 

el servicio de 

acueducto en 

el área rural
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Nombre del 

indicador

Línea Base  a 

31/12/2011
Nombre del indicador

Línea Base  a 

31/12/2011

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS
OBJETIVO DE PRODUCTOPROGRAMA

INDICADOR DE RESULTADO

METAS DE 

PRODUCTO

INDICADOR DE PRODUCTO

OBJETIVO DE 

RESULTADO
PROBLEMAS

META DE 

RESULTADO

10
Número de posos Sépticos 

construidos
ND

1

Número de proyectos 

gestionados para la 

contracción de posos 

sépticos

ND

No se ha 

implementado plan 

de saneamiento  y 

manejo de 

vertimiento

Implementar el Plan de 

Saneamiento y

Manejo de Vertimientos 

en el Municipio

VER 

SECTOR 

MEDIO 

AMBIENTE

Porcentaje de avance en la 

ejecución del Plan de 

Saneamiento y manejo de

vertimientos implementado

ND

Necesidad de  

tratamiento de 

aguas servidas

Construir planta de 

tratamiento de aguas 

residuales (PTAR)

1

Número d. proyectos 

presentado para la 

construcción de planta de 

tratamiento de aguas 

residuales presentados

0

Deficiente número 

de colectores

Ampliar los colectores e 

interceptores  del 

Municipio

5
Número de colectores e 

interceptores construidos
ND

Baja capacidad de 

pago

Mantener el numero de 

usuarios subsidiados en 

el servicio de Aseo

100%

Porcentaje de usuarios 

subsidiados en servicio de 

aseo

ND

Baja frecuencia  de 

recolección de 

residuos sólidos

Incrementar el número 

de usuarios atendidos 

con el servicio de aseo

1

Número de proyectos 

gestionados para la 

adquisición de vehículo para 

fortalecimiento de la empresa 

de servicios públicos  

1

No existe un 

espacio adecuado 

para el 

aprovechamiento 

de residuos sólidos 

Fortalecer los procesos 

de aprovechamiento de 

residuos sólidos

1

Numero de  rellenos sanitario 

integral acondicionado y 

mantenidos

0

Pocas jornadas de 

capacitación sobre 

el  manejo 

adecuado de 

residuos sólidos

8

Número de capacitaciones en 

el buen manejo de residuos 

solidos realizadas

0

Desactualización 

en la información 

del PGIRS

VER 

SECTOR M.A

Número de PGIRS 

actualizados
0

Generar  buenos 

hábitos  en el manejo 

de residuos sólidos en 

la comunidad

Aumentar el numero de 

posos sépticos en el 

área rural y urbana

Deficientes posos 

sépticos en 

algunas veredas y 

barrios., solo tienen 

sumideros.  

Mejorar la 

prestación del 

servicio de 

recolección y 

aprovechamien

to residuos 

sólidos en el 

Municipio de 

San Pedro de 

Cartago.
Aprovechar un 

10% de los 

residuos 

sólidos

5% de 

cobertura 

incrementada

Aumentar el 

tratamiento de 

aguas 

residuales

ND

1% de aguas 

residuales 

tratadas

A
S

E
O

Deficiente 

prestación del 

servicio de aseo 

en el municipio

C
O

B
E

R
T

U
R

A
 A

L
C

A
N

T
A

R
IL

L
A

D
O

Baja cobertura 

del servicio de 

alcantarillado en 

el área urbana y 

rural

Porcentaje de 

residuos 

sólidos 

dispuestos en 

planta de 

aprovechamie

nto 

Porcentaje de 

cobertura 

incrementada 

en el servicio 

de aseo 

ND

Tasa de 

tratamiento de 

aguas 

residuales

ND
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A. DIAGNOSTICO 

 

TABLA  No. 17 CUENTA CON SERVICIOS PÚBLICOS DE  ENERGÍA ELÉCTRICA 

  Viviendas Hogares Personas 

Valor Descripción Zona 
1 

Zona 
2 

Zona 
3 

Total Zona 
1 

Zona 
2 

Zona 
3 

Total Zona 
1 

Zona 
2 

Zona 
3 

Total 

1 Sí 192 2 1,218 1,412 219 2 1,408 1,629 765 8 5,253 6,026 

2 No 2   118 120 2   120 122 2   374 376 

Total 194 2 1,336 1,532 221 2 1,528 1,751 767 8 5,627 6,402 

FUENTE: SISBEN III 
 

TABLA No. 18  CUENTA CON SERVICIOS PÚBLICOS DE GAS NATURAL 

  Viviendas Hogares Personas 

Valor Descripción Zona 
1 

Zona 
2 

Zona 
3 

Total Zona 
1 

Zona 
2 

Zona 
3 

Total Zona 
1 

Zona 
2 

Zona 
3 

Total 

1 Sí 1     1 1     1 3     3 

2 No 193 2 1,336 1,531 220 2 1,528 1,750 764 8 5,627 6,399 

Total 194 2 1,336 1,532 221 2 1,528 1,751 767 8 5,627 6,402 

FUENTE: SISBEN III 

2.3 DIMENSIÓN: SOCIOCULTURAL  
 

2.3.2 SECTOR: SERVICIOS BASICOS DOMICILIARIOS -  (SITUACIÓN ACTUAL)  
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TABLA No. 19 CUENTA CON SERVICIOS PÚBLICOS DE – TELÉFONO 

 

  Viviendas Hogares Personas 

Valor Descripción Zona 
1 

Zona 
2 

Zona 
3 

Total Zona 
1 

Zona 
2 

Zona 
3 

Total Zona 
1 

Zona 
2 

Zona 
3 

Total 

1 Sí 2     2 2     2 6     6 

2 No 192 2 1,336 1,530 219 2 1,528 1,749 761 8 5,627 6,396 

Total 194 2 1,336 1,532 221 2 1,528 1,751 767 8 5,627 6,402 

FUENTE: SISBEN III 

 
 
B. LINEAMIENTO ESTRATEGICO 
 
 
 
 
ESTRATEGIAS:  
 
 Gestionar la ampliación de la red de energía eléctrica y promover las energías alternativas 
 Promover un esquema municipal para la prestación de los servicios que permita aumentar las 

coberturas y mejorar la calidad. 
 Mantenimiento correctivo y preventivo del alumbrado público 
 Mejoramiento y mantenimiento continuo de la red eléctrica 
 
 
 
 

1.  QUE PROPONEMOS 
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SECTOR

Nombre del 

indicador

Línea Base  a 

31/12/2011
Nombre del indicador

Línea Base  a 

31/12/2011

50

Número de usuarios nuevos que 

acceden al servicio de energía 

eléctrica

1120

5 Km. 
Número de Km. de redes de 

energía ampliados 
1

1

Número de proyectos gestionados 

para ampliar  las  redes de energía 

Eléctrica y energías alternativas

0

2

Número de proyectos presentados 

para el mejoramiento de red de 

energía 

0

Se necesita 

mantenimiento periódico 

de todos los dispositivos 

y redes involucradas en 

el servicio de alumbrado 

público.

36
Número de luminarias obsoletas 

repuestas.
56

30

Número de luminarias con 

mantenimiento preventivo y 

correctivo.

67

4

Numero de convenios firmados 

para el servicio de alumbrado 

publico

0

2

Número de espacios públicos con 

mejoramiento de alumbrado 

público.

2

No tienen instalaciones 

eléctricas sino un rustico 

sistema de cableado 

Terminación de vida útil 

del cableado eléctrico

Poca  gestión por parte 

de la administración y de 

las instituciones 

educativas ante Cedenar

19

Garantizar la 

preinstalación 

eléctrica  en las 

instituciones 

educativas

INDICADOR DE PRODUCTO

Número de  centros educativas 

rurales con nuevas  instalaciones 

eléctricas

6

Poca  gestión

INDICADOR DE RESULTADO

Mejorar las 

condiciones de 

las 

instalaciones 

eléctricas en 

las 

instituciones 

educativas del 

sector rural

PROGRAMA PROBLEMAS
OBJETIVO DE 

RESULTADO

Inseguridad 

generada por el 

deficiente 

alumbrado 

público en el 

Municipio de 

San Pedro de 

Cartago

E
N

E
R

G
IA

  
C

O
N

  
S

E
G

U
R

ID
A

D
 P

A
R

A
 S

A
N

 P
E

D
R

O
 D

E
 C

A
R

T
A

G
O

Porcentaje de 

Cobertura  

aumentada en 

el servicio de 

energía 

eléctrica

Inadecuadas 

instalaciones 

eléctricas de los 

centros 

educativos lo 

que ocasiona 

alto riesgo para 

la población 

estudiantil y 

docentes en los 

centros 

educativos 

urbanos y 

rurales

META DE 

RESULTADO

METAS DE 

PRODUCTO

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

PRODUCTO

Ampliar el 

acceso de la 

población al 

servicio de 

alumbrado 

público

Carencia de redes 

eléctricas

Abandono institucional

5 % de 

cobertura en 

servicio público 

aumentado

Porcentaje de 

instalaciones 

eléctricas 

reemplazadas

25% de  

instalaciones 

eléctricas 

reemplazadas

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO 

MATRIZ ESTRATEGICA PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 SAN PEDRO DE CARTAGO "¡GESTIÓN PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL!"

DIMENSIÓN SOCIOCULTURAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO
Mejorar las condiciones de vida de los Cartagueños a través de acciones que permitan el crecimiento y desarrollo equitativo de los individuos y el fortalecimiento de las 

relaciones sociales 

OBJETIVO SECTORIAL
Gestión y mejoramiento en la prestación de la energía eléctrica de modo que tengan una mayor cobertura, calidad y 

frecuencia en el Municipio San Pedro de Cartago

SERVICIOS PUBLICOS 

ENERGIA ELECTRICA

Aumentar la 

cobertura en 

servicio de 

alumbrado 

público
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A. VIVIENDA DE INTERES SOCIAL.  El estado general de las viviendas es regular, porque la gran mayoría 

presenta características de construcción de techos de teja, paredes de adobe o tapia pisada y pisos en tierra, por lo 
que hay mayor necesidad de atender mejoramiento de pisos en primera instancia, es decir que el 78,5% están en 
regular estado y el 11,5% en buen estado principalmente las del casco urbano. En realidad las características y 
técnicas de construcciones obedecen a la pobreza absoluta de las gentes y a la facilidad de obtención de 
materiales propios de la región y a la falta de capacitación a la comunidad en técnicas de construcción. Existen en 
el Municipio algunas asociaciones de vivienda consolidadas las cuales se proponen construir urbanizaciones y 
saldar el déficit antes señalado; algunas de ellas cuentan con lote disponible; la administración debe impulsar estas 
iniciativas de autogestión comunitaria y a la vez capacitarlas tanto a sus miembros como a sus juntas directivas e 
impulsar los programas de construcción y mejoramiento de vivienda dando prioridad a la población vulnerable 
como: madres cabezas de familias, adulto mayor, personas discapacitadas; así mismo el Municipio deberá adquirir 
un predio para la reubicación de algunas familias que se encuentran en zonas de riesgo y en extrema pobreza. Es 
apremiante la elaboración proyectos de programas de construcción y mejoramiento de vivienda en las zonas rurales 
y urbanas, el mal estado de las viviendas es una amenaza para sus habitantes. En el Municipio de san Pedro de 
Cartago el 95,8% del total de las viviendas cuentan con el servicio de energía eléctrica, el 12% cuenta con el 
sistema de alcantarillado, el 68,8% cuenta con servicio de acueducto. 
 
 
 
 
 
 

2.3 DIMENSIÓN: SOCIOCULTURAL 

 

2.3.3 SECTOR: VIVIENDA DE INTERES SOCIAL -  (SITUACIÓN ACTUAL) 
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TABLA No. 20 MATERIAL PREDOMINANTE EN LAS PAREDES EXTERIORES 
  Viviendas Hogares Personas 

Valor Descripción Zona 
1 

Zona 
2 

Zona 
3 

Total Zona 
1 

Zona 
2 

Zona 
3 

Total Zona 
1 

Zona 
2 

Zona 
3 

Total 

1 Bloque, ladrillo, piedra, madera 
pulida 

117 1 146 264 127 1 167 295 441 4 621 1,066 

2 Tapia pisada, adobe 74 1 1,156 1,231 91 1 1,324 1,416 318 4 4,885 5,207 

3 Bahareque     12 12     12 12     29 29 

5 Madera burda, tabla, tablón 3   18 21 3   19 22 8   70 78 

6 Guadua, caña, esterilla, otros 
vegetales 

    1 1     2 2     9 9 

7 Zinc, tela, cartón, latas, 
desechos, plásticos 

    3 3     4 4     13 13 

Total 194 2 1,336 1,532 221 2 1,528 1,751 767 8 5,627 6,402 

      

TABLA  No 21.  MATERIAL PREDOMINANTE DE LOS PISOS 
  Viviendas Hogares Personas 

Valor Descripción Zona 
1 

Zona 
2 

Zona 
3 

Total Zona 
1 

Zona 
2 

Zona 
3 

Total Zona 
1 

Zona 
2 

Zona 
3 

Total 

1 Alfombra o tapete, mármol, 
parqué, madera pulida y lacada 

1     1 1     1 5     5 

2 Baldosa, vinilo, tableta o ladrillo 20   8 28 21   10 31 80   33 113 

3 Cemento o gravilla 108   410 518 123   474 597 420   1,864 2,284 

4 Madera burda, madera en mal 
estado, tabla o tablón 

8   12 20 11   12 23 45   47 92 

5 Tierra o arena 57 2 905 964 65 2 1,031 1,098 217 8 3,680 3,905 

6 Otro     1 1     1 1     3 3 

Total 194 2 1,336 1,532 221 2 1,528 1,751 767 8 5,627 6,402 

                     FUENTE SISBEN III 
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TABLA No. 22 PORCENTAJE DE POBLACIÓN CON SERVICIOS DOMICILIARIOS EN SAN PEDRO DE 

CARTAGO 

 
MUNICIPIOS 

Porcentajes 

Ener -  Eléct Alcantarillado Acueducto Gas Natural Teléfono 

San Pedro de Cartago 95,8 12,0 68,8 0,0 1,5 
(Fuente DANE) 

 
Los programas de vivienda de interés social son escasos por no decir nulos, teniendo en cuenta que el 78,5% están 
en regular estado y solo el 11,5% en buen estado principalmente las del casco urbano. Aunque en el año 2010 se 
ejecutó el proyecto de construcción de vivienda rural para damnificados por Ola Invernal. 
 
B. LINEAMIENTO ESTRATEGICO 
 
 
 
 
 ESTRATEGIAS: 
 

 Promoción y gestión de programas de vivienda nueva de interés social.  
 Promoción y gestión de programas de mejoramiento de vivienda urbano y rural. 
 Gestión para adquisición de lotes en el área rural y urbana, con destino a la construcción de 

viviendas. 
 Dotación de equipamientos básicos para las necesidades de la población. 
 Consolidar el comité municipal de atención y prevención de desastres. 
 Crear y socializar el Plan municipal de Atención y Prevención de desastres. 

 
 
 

 1. QUE PROPONEMOS 
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SECTOR

Nombre del 

indicador

Línea  Base  a 

31/12/2011

Nombre del 

indicador

Línea  Base  a 

31/12/2011

Baja  gestión en 

programas de 

vivienda

Necesidad de 

organización 

comunitaria

La población no 

tiene capacidad de 

endeudamiento. 

Damnificados por 

Ola invernal

Gestionar 

soluciones de 

vivienda para 

damnificados por 

Ola Invernal

1

Número de 

proyectos de 

vivienda nueva 

para 

damnificados por 

ola invernal

0

Construcción de 

viviendas en 

zonas no aptas, 

de manera 

ilegal

Habilitar suelo 

para VIS  durante 

el cuatrienio

0.9 % de  suelo 

habilitado para 

VIS  durante el 

cuatrienio

Porcentaje de 

suelo habilitado 

para VIS 

ND

Pocos predios de 

propiedad del 

municipio para 

urbanizar

Formular proyectos 

a través de los 

cuales se habilite 

suelo para VIS 

1

Número de lotes 

adquiridos para 

construcción de 

Vivienda  de 

Interés Social.

0

Malos procesos de 

construcción

Afectación por Ola 

invernal

Hacinamiento 

en viviendas del 

sector rural

Insuficiente número 

de subsidios para el 

mejoramiento de 

vivienda

Otorgar subsidios 

para mejorar las 

viviendas de familias 

pobres y vulnerables 

300

Número total de 

subsidios para 

mejoramiento 

asignados 

18

Gestionar 

programas de 

mejoramiento de 

vivienda propia

Reducir el déficit 

cualitativo de 

vivienda durante 

el cuatrienio

Reducir el 

déficit 

cualitativo de 

vivienda en un 

10% durante el 

cuatrienio

12

Número de 

proyectos de 

Viviendas 

mejoradas  

presentados

V
IV

IE
N

D
A

 D
IG

N
A

Porcentaje de 

déficit cuantitativo 

de vivienda  

reducido

33%

Vivienda en mal 

estado, sin 

terminar  o en 

situación de 

riesgo.

Déficit de 

vivienda propia  

en la población 

del Municipio de 

San Pedro de 

Cartago

Incrementar la  

oferta de vivienda 

nueva  en San 

Pedro de Cartago

 Disminuir en 

5% el déficit 

cuantitativo de 

vivienda 

METAS DE 

PRODUCTO

V
IV

IE
N

D
A

 M
E

JO
R

A
D

A

Porcentaje de 

reducción de 

déficit cualitativo 

de vivienda

ND

PROGRAMA

INDICADOR DE RESULTADO

PROBLEMAS

INDICADOR DE PRODUCTO

Fortalecer los 

instrumentos de 

financiación de 

vivienda para 

hogares en el 

Municipio de San 

Pedro de Cartago

4 1

Número Total de 

proyectos de  

vivienda nueva  

gestionados

OBJETIVO DE 

RESULTADO

META DE 

RESULTADO

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

PRODUCTO

VIVIENDA Y DESARROLLO 

URBANO
OBJETIVO SECTORIAL

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO 

MATRIZ ESTRATEGICA PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 SAN PEDRO DE CARTAGO "¡GESTIÓN PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL!"

DIMENSIÓN SOCIOCULTURAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO
Mejorar las condiciones de vida de los Cartagueños a través de acciones que permitan el crecimiento y desarrollo equitativo de los individuos y el fortalecimiento 

de las relaciones sociales 

Garantizar condiciones de habitabilidad y desarrollo urbanístico acordes con la demanda poblacional.
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A. PRESTACIÓN Y GARANTÍA DE SERVICIOS DE EDUCACIÓN Prestación y garantía de servicios de educación 
y apropiación de la ciencia, la tecnología e innovación. La educación, es quizás la herramienta más efectiva para 
reducir la inequidad y garantizar la igualdad de condiciones para la generación de ingresos. El primer paso para 
alcanzar una educación completa y de calidad, es asegurar una atención total e integral a la primera infancia. Sin 
este primer paso, la igualdad de oportunidades nunca será una realidad. En san Pedro de Cartago existe una 
cobertura insuficiente de atención integral a la primera infancia que, para la población pobre y vulnerable. 
 
Una vez culmina la formación durante las primeras etapas de vida, el reto es continuar el proceso de aprendizaje 
con una educación básica y media, así como por mejorar la calidad y pertinencia de la educación durante todas sus 
etapas.  Existe además una insuficiente participación en la educación técnica y tecnológica, e insuficiente número 
de graduados de pregrado. 
 
 El mal estado de los centros educativos y el hacinamiento  son los principales motivos de deserción escolar, la falta 
de dotación de material didáctico y pedagógico, la falta de implementación de las Tics, mal estado de las vías, 
deficiencia prestación del transporte escolar, carencia de comedores escolares y cocinas en mal estado  son 
factores que amenazan la calidad educativa. Bajo de ingreso de jóvenes a la educación superior 
 
En el Municipio de San Pedro de Cartago, existen 18 Centros Educativos y una Institución Educativa. 
 
 
 
 
 

2.3  DIMENSIÓN: SOCIOCULTURAL  
 

2.3.4 SECTOR: PRESTACIÓN Y GARANTÍA DE SERVICIOS DE EDUCACIÓN -  (SITUACIÓN ACTUAL)  
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TABLA No. 23   INSTITUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS 

 

No. NOMBRE 

1 Inst. Ed. San Pedro Cartago 

2 C. Ed. Las Acacias 

3 C. Ed. Yerbabuenal 

4 C. Ed. La Comunidad 

5 C. Ed. El Arenal 

6 C. Ed. Botanilla 

7 C. Ed. Chimayoy Alto 

8 Centro  Educativo  Domingo Loma 

9 Centro  Educativo  San Isidro 

10 Centro  Educativo  La Estancia 

11 Centro  Educativo  Martín 

12 Centro  Educativo  Chimayoy Bajo 

15 Centro  Educativo  El Salado 

16 Centro  Educativo  Yanangona 

17 Centro  Educativo   La Chorrera 

18 Centro  Educativo  Buenos Aires 
Fuente: INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN PEDRO DE CARTAGO 

 
 
 
 
 
 
 



 
“GESTIÓN  PARA  EL  DESARROLLO  CON  COMPROMISO  SOCIAL”                                                                                                            PLAN DE DESARROLLO.  2012 – 2015 

_______________________________________________________________________________ _________________________ 

61  

 
 

TABLA  No 24. POBLACIÓN ESTUDIANTIL QUE ASISTE A CENTRO EDUCATIVO 
 

  Personas 

Valor Descripción Zona 1 Zona 2 Zona 3 Total 

1 Sí 189 1 1,057 1,247 

2 No 578 7 4,570 5,155 

Total 767 8 5,627 6,402 
FUENTE SISBEN III. 

 
 
 
 
 

TABLA No. 25. ASISTE A CENTRO EDUCATIVO - PERSONAS ENTRE 5 Y 16 AÑOS 

 
  Personas 

Grupo de Edad Asiste No asiste Total 

5 años 3 91 94 

6-10 años 370 247 617 

11-14 años 511 54 565 

15-16 años 195 66 261 

Total 1,079 458 1,537 
FUENTE SISBEN III. 
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CENTROS EDUCATIVOS ASOCIADOS SAN PEDRO DE CARTAGA NARIÑO 
ESTUDIANTES MATRICUALDOS A TRAVES DE LOS AÑOS ESCOLARES 2001 AL 2011 

 

No. CENTROS 
EDUCATIVOS  

2001-
2002 

2002-
2003 

2003-
2004 

2004-
2005 

2005-
2006 

2006-
2007 

2007-
2008 

2008-
2009 

2009-
2010 

2011 

1 La Comunidad  136 123 95 77 86 95 91 77 70 92 

2 Las Acacias  27 22 19 18 21 18 15 15 16 18 

3 Yerbabuenal  15 16 18 20 21 23 22 21 21 22 

4 Arenal  18 18 13 14 16 18 17 8 14 12 

5 Botanilla 44 41 30 37 27 25 25 25 22 19 

6 Chimayoy Alto  22 15 13 15 19 17 13 12 13 10 

7 Domingo 
Loma  

19 16 15 13 13 13 13 16 14 13 

8 San Isidro  35 44 48 53 37 32 29 24 29 26 

9 La Estancia  86 175 124 106 107 120 120 113 117 108 

10 Martin  62 68 58 59 62 59 54 50 44 43 

11 Chimayoy 
Bajo  

77 86 66 74 74 72 67 62 56 58 

12 Rinconada  41 46 44 41 42 40 39 41 56 34 

13 Frailes  24 23 23 20 21 22 18 19 25 15 

14 Salado  51 49 49 55 54 53 55 54 54 50 

15 Yanangona  28 23 21 26 28 20 22 19 24 24 

16 La Chorrera  44 45 46 45 52 48 41 40 44 48 

17 Buenos Aires  22 19 24 20 26 22 28 24 22 11 

18 Santiago  22 22 17 12 15 12 13 14 12 15 

TOTAL 551 676 599 599 614 589 562 521 536 510 
FUENTE: INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN PEDRO DE CARTAGO 
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Resultado ICFES 2011:  
 
TOTAI EGRESADOS:   53 
PRESENTACION  DE ICFES:   53 
CLASIFICACIÓN MEDIO ALTO:   43 
CLASIFICACIÓN MEDIO BAJO:   
 
 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN PEDRO DE CARTAGO 
ESTUDIANTES MATRICULADOS A TRAVES DE LOS AÑOS ESCOLARES 2001 AL 2012 

AÑO ESCOLAR NUMERO DE 
ESTUDIANTES 

DANE 

ALFABETIZACIÓN ESTUDIANTES QUE SE MATRICULAN Y 
QUE NO SE CONTABILIZA EN EL SISTEMA 

AL CORTE 

 
TOTAL  

2001-2002 174   174 

2002-2003 223   223 

2003-2004 460 45  505 

2004-2005 523 39  484 

2005-2006 474   474 

2006-2007 514   514 

2007-2008 404   504 

2008-2009 507  13 520 

2009-2010 548  13 561 

2011 613  20 633 
FUENTE: INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN PEDRO DE CARTAGO 
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ANALISIS MATRICULA 2011 – 2012 
 

2011 
 

MAT.TOT. 
 

DESERCIÓN 
 

TRANSFE 
 

PERD.AÑO
. 

 
2012 

 
MAT.TOT

. 

 
DESERCION 

 
TRANSFE 

 
PERD.AÑO 

PE 38 1 1  PE 26 1 2 0 

1 29  1 1 1 35   0 

2 33    2 32  1 0 

3 34    3 34   0 

4 27 1 2  4 36   0 

5 30    5 29   0 

6 100 8 1 14 6 91 1 1 0 

7 97 11 1 20 7 99 3 3 0 

8 74 7  12 8 78 3  0 

9 61 5 1 9 9 60 3  0 

10 49 1 1 2 10 51 1  0 

11 53    11 44 1  0 

TOTAL 625 8 8 58 TOTAL 615 13 7 0 
FUENTE: INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN PEDRO DE CARTAGO 

 
 
 
Alimentación Escolar.  
 
En cuanto a hogares comunitarios según el ICBF para 2010 se registra 21 Hogares tradicionales que atienden a 
252 usuarios, 7 hogares FAMI con 182 usuarios y 1 HCB que agrupa 3 hogares el cual atienden a 36 usuarios. 
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B. LINEAMIENTO ESTRATEGICO 
 
 
 
 
 
ESTRATEGIAS 
 

 Implementar estrategias para garantizar el acceso al sistema educativo de la población inclusiva. 
 Apoyo a la labor docente y reconocimiento de su trabajo al desarrollo de una sociedad más justa e igualitaria. 
 Convenio con Instituciones de Educación Superior para el incremento del nivel educativo de nuestros 

habitantes. 
 Gestión con el SENA para implementar programas técnicos y tecnológicos además de los cursos de formación 

continua y jóvenes rurales. 
 Gestionar recursos ante el gobierno departamental y Nacional para la Construcción y Mejoramiento de la 

infraestructura de Instituciones y Centros Educativos del Municipio. 
 Dotación de computadores y mejoramiento y/o renovación de los existentes. 
 Entrega de material didáctico y nuevas tecnologías a centros educativos. 
 Incrementar la cobertura de estudiantes en especial en primaria y en secundaría. 
 Capacitación a docentes en el Área de Informática. 
 Apoyo a los estudiantes en las pruebas SABER e ICFES 
 Gestionar recursos por  medio de convenios con ICBF, para el mejoramiento y dotación de los restaurantes 

escolares y comedores  
 Gestionar recursos para la dotación de bibliotecas y material didáctico para los centros educativos  
 Gestionar recursos para la implantación de las Tics para las instituciones educativas y los centros educativos.  
 
 
 
 
 

1. QUE PROPONEMOS 
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SECTOR

Nombre del 

indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011

2440

Número de kits 

escolares entregados 

a niños, niñas, 

jóvenes y 

adolescentes 

estudiantes 

604

340
Número de uniformes 

escolares entregados
ND

27

Número de niños que 

ingresan en transición 

y preescolar

25

Porcentaje  de 

cobertura bruta 

en educación  

básica primaria 

incrementada

92.30%

Escasos recursos 

económicos de las 

familias

272

Número de niños que 

ingresan a básica 

primaria

267

Porcentaje de 

cobertura bruta 

en educación  

básica 

secundaria 

incrementada

81.41%
Cultura de trabajo a 

temprana edad
242

Número de niños y  

adolescentes  que 

ingresan al sistema 

educativo , en básica 

secundaria 

237

Porcentaje  de 

cobertura bruta 

en    educación 

media 

incrementada

79.00%

Baja concientización 

de los padres en la 

educación de sus 

hijos

200

Número de niños y 

adolescentes ingresan 

al sistema educativo 

en media 

incrementada

155

2 % de 

cobertura bruta 

en educación 

incrementada

INDICADOR DE RESULTADO

OBJETIVO DE 

RESULTADO

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO 

MATRIZ ESTRATEGICA PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 SAN PEDRO DE CARTAGO "¡GESTIÓN PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL!"

DIMENSIÓN SOCIOCULTURAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO
Mejorar las condiciones de vida de los Cartagueños a través de acciones que permitan el crecimiento y desarrollo equitativo de los individuos y el fortalecimiento de 

las relaciones sociales 

INDICADOR DE PRODUCTO

Difícil acceso a 

dotación  de 

uniformes y útiles 

escolares

META DE 

RESULTADO

Superar las actuales condiciones  en la prestación de servicio educativo que se expresa en los aspectos de 

cobertura, calidad y eficiencia en la educación, indispensables para el desarrollo humano de San Pedro de 

Cartago.

METAS DE 

PRODUCTO 

Aumentar el 

número de niños  

adolescentes y 

jóvenes que 

ingresan al 

sistema educativo  

PROGRAMA PROBLEMAS
OBJETIVO DE 

PRODUCTO

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

71.50%

Aumentar la 

cobertura bruta 

en educación  

básica 

(preescolar, 

básica primaria, 

básica 

secundaria) 

OBJETIVO SECTORIALEDUCACIÓN

Porcentaje de 

cobertura bruta 

en transición 

incrementada

E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 P
A

R
A

 T
O

D
O

S

Bajo nivel de 

cobertura 

educativa.
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Nombre del 

indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011

INDICADOR DE RESULTADO

OBJETIVO DE 

RESULTADO

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE 

RESULTADO

METAS DE 

PRODUCTO 
PROGRAMA PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

PRODUCTO

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

Sobrecupo en 

transporte escolar 

desde el sector rural

375

Numero de 

estudiantes 

beneficiados con 

transporte escolar 

375

Inexistencia de 

institución educativa.
1

Número de proyectos 

gestionados para 

construcción de 

instalaciones 

educativas

1

Deficiente  dotación 

de material didáctico
6

Número de 

establecimientos 

educativos 

beneficiadas con la 

dotación de material 

didáctico 

18

Instalaciones sin 

cierre lo que genera 

alto riesgo de 

inseguridad y 

accidentalidad para 

los estudiantes

2

Número de 

establecimientos 

educativos con cierre 

construido

2

Insuficiente  material  

para la enseñanza
10

Número de 

establecimientos 

educativos  dotados 

de los implementos 

necesarios para la 

enseñanza (pupitres, 

etc.) 

19

Hacinamiento de los 

estudiantes
6

Número de salones 

construidos
ND

Insuficientes  baterías 

sanitarias
2

Número de  

instituciones 

educativas con  

baterías sanitarias 

construidas

12

Mal estado de los 

restaurantes 

escolares de los 

establecimientos 

educativos rurales

5

Número de 

restaurantes  

escolares  mejoradas

ND

Inexistencia de 

escenarios deportivos 

en los 

establecimientos 

educativos

1

Número de canchas 

deportivas construidas 

en establecimientos 

educativos

ND

Mal estado de los 

escenarios deportivos
3

Número de canchas 

deportivas adecuadas
ND

2 % de 

cobertura bruta 

en educación 

incrementada

Mejorar la 

infraestructura de 

los planteles 

educativos 

oficiales  

ND

Aumentar la 

cobertura bruta 

en educación  

básica 

(preescolar, 

básica primaria, 

básica 

secundaria) 

Porcentaje de 

cobertura en 

infraestructura 

educativa 

incrementada

E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 P
A

R
A

 T
O

D
O

S

Bajo nivel de 

cobertura 

educativa.
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Nombre del 

indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011

INDICADOR DE RESULTADO

OBJETIVO DE 

RESULTADO

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE 

RESULTADO

METAS DE 

PRODUCTO 
PROGRAMA PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

PRODUCTO

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

Abandono 

institucional

Focalizar la 

población en 

situación de 

analfabetismo del 

Municipio

1

Número de censos 

poblacionales para la 

focalización de 

personas en situación 

de analfabetismo

0

Carencia de recursos 

económicos

Aumentar el 

número de 

programas de 

educación para 

adultos en la 

entidad territorial

1

Número de programas 

de educación para 

adultos 

implementados 

1

Exclusión social

Planes de lectura y 

escritura 

implementados

3

Número de 

instituciones con 

planes de lectura y 

escritura 

implementados

1

No existe una política 

educativa definida

Baja gestión por parte 

de la administración 

municipal.

21

Mantener el numero 

de manipuladoras 

asignadas

21

3

Número de 

restaurantes 

escolares construidos

ND

No existe minuta 

nutricional adecuada
4

Número de convenios 

suscritos con I.C.B.F 

para balancear la 

dieta nutricional de la 

niñez

1

No existe atención 

psicológica ni 

orientación escolar en 

las instituciones 

educativas

Gestionar la 

asignación de 

orientadores 

escolares en las 

instituciones 

educativas que lo 

necesitan 

1

 Número de 

orientadores 

escolares asignados  

ND

Reducir la tasa 

de analfabetismo  

(personas de 15 

a 24 años) 

durante el 

cuatrienio 

 4% de 

analfabetismo 

(personas de 15 

a 24 años) 

reducido

Porcentaje de 

analfabetismo 

(personas de 15 

a 24 años) 

reducido

ND

S
IN

 D
E

S
E

R
C

IÓ
N

Altos Índices de 

deserción 

escolar

Malas condiciones de 

alimentación

Disminuir la tasa 

de deserción 

escolar

2% de 

disminución de 

la deserción 

escolar.

Porcentaje de 

disminución de la 

deserción 

escolar.

ND

3

E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 P
A

R
A

 A
D

U
L

T
O

S

Persistencia  de 

analfabetismo 

en el municipio 

Mantener el 

número de 

estudiantes 

matriculados en 

las instituciones 

educativas

1

Número de planes de 

estudio elaborados y 

aplicados en básica 

primaria y secundaria.
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Nombre del 

indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011

INDICADOR DE RESULTADO

OBJETIVO DE 

RESULTADO

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE 

RESULTADO

METAS DE 

PRODUCTO 
PROGRAMA PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

PRODUCTO

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

Porcentaje de la 

población

evaluada en las 

pruebas

SABER 5 con 

resultados altos

ND

No existen programas 

de refuerzo para 

presentación de las 

pruebas saber

Porcentaje de la 

población

evaluada en las 

pruebas

SABER 9 con 

resultados altos

ND

Bajo interés de los 

docentes sobre el 

refuerzo de los 

estudiantes

Porcentaje de la 

población

evaluada en las 

pruebas

SABER 11con 

resultados altos

ND

Porcentaje de 

colegios con 

resultados altos 

en el examen

del SABER 11

ND

4

Número de 

capacitaciones 

dirigidas a los 

docentes en modelos 

pedagógicos y 

educación pertinente,, 

problemas de 

aprendizaje.

0

28

Número de  personas 

capacitadas 

capacitados en TIC.

5

Escasa dotación 

equipos de computo

Gestionar la 

dotación de 

equipos de 

computo para las 

instituciones 

educativas del 

municipio

5

Número de 

instituciones dotadas 

con equipos de 

computo

19

C
A

L
ID

A
D

 E
D

U
C

A
T

IV
A

Baja calidad de 

la Educación

Mejorar la calidad 

educativa

ND

Beneficiar a los 

jóvenes de grado 

5, 9 y

11 con programas 

complementarios 

que

refuercen sus 

conocimientos y 

les brinden 

técnicas para 

responder

exámenes tipo 

pruebas del 

SABER

Porcentaje de 

Instituciones 

fortalecidas en 

aspectos 

educativos

Descontextualización 

de los modelos 

pedagógicos

Gestionar  la 

formación para el 

mejoramiento de la 

calidad educativa 

Bajo compromiso 

institucional para 

mejorar el nivel 

educativo

4

5% de calidad 

educativa 

mejorada

0

Número de convenios 

para la capacitación 

de  estudiantes de 

grados 5,  9 y 11 en 

técnicas y refuerzos  

tendientes a mejorar 

la calidad educativa 

en las pruebas de 

SABER  realizados 
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Nombre del 

indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011

INDICADOR DE RESULTADO

OBJETIVO DE 

RESULTADO

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE 

RESULTADO

METAS DE 

PRODUCTO 
PROGRAMA PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

PRODUCTO

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

 

2

Nùmero de convenios 

realizados con 

entidades del 

Departamento y la 

Nación para 

implementación de las 

TIC´s

1

1

Número de 

instituciones 

educativas dotadas 

con salas de 

informáticas 

1

Necesidad de 

orientación 

ocupacional dentro 

del sistema educativo

Gestionar la 

formación para  

perfilamiento 

ocupacional

150

Número de 

estudiantes de grados 

10 y11 beneficiados 

con programas 

educativos con 

énfasis agropecuario

50

Bajo dominio de 

ingles 

Número de 

instituciones educativa 

con programas de  

desarrollo de 

competencias en 

lengua extranjera

0

Escasos recursos 

económicos

Número de convenios  

para el desarrollo de 

programas  

articulados con la 

educación superior y/o 

educación para el 

trabajo y desarrollo 

humano (SENA, 

Universidades, otros)

1

A
P

R
E

N
D

E
R

 P
A

R
A

 S
E

R
 C

O
M

P
E

T
IT

IV
O

S

Bajo nivel de 

profundización 

para la 

educación  

superior

y/o educación 

para el trabajo y 

desarrollo 

humano

Fortalecimiento 

del desarrollo de 

las competencias  

C
A

L
ID

A
D

 E
D

U
C

A
T

IV
A

Baja calidad de 

la Educación

Mejorar la calidad 

educativa

Incrementar en  

1% la Tasa de 

Cobertura 

Educativa  en 

educación 

superior

ND

Porcentaje de 

Instituciones 

fortalecidas en 

aspectos 

educativos

Porcentaje de 

Incremento en la  

Tasa de 

Cobertura 

Educativa  

superior

ND 4

Abandono 

institucional

Fortalecer la 

educación media y 

articulación con la 

educación superior

5% de calidad 

educativa 

mejorada

Mejorar la 

infraestructura 

para el acceso a 

las TIC  
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A. DEPORTE Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE.  El Departamento de Nariño se caracteriza por una 

deficiente planificación del deporte, la falta de programas deportivos y recreativos a mediano y largo plazo, la falta 
de formación especializada de los profesores de educación física y deporte, la ausencia de escuelas de formación 
deportiva, la escasa financiación del deporte por parte del Estado, la falta de idoneidad profesional de los 
coordinadores de los entes municipales, son factores que conducen a que se presenten bajos niveles competitivos 
y escasa participación del departamento en justas deportivas a nivel nacional e internacional, la desmotivación para 
la práctica del deporte y una juventud que sin oportunidades para la ocupación de su tiempo es propensa a vicios y 
actividades malsanas. Actualmente el Municipio de San Pedro de Cartago no cuenta con suficientes espacios que 
le permitan a su población recrearse por la falta de polideportivos y parques recreacionales, además no cuenta con 
implementos necesarios óptimos para este tipo de actividades. 

 
TABLA No. 26 ACTIVIDADES PARA LA  RECREACIÓN Y DEPORTE REALIZADAS 

ACTIVIDADES NÚMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS 
Número de programas de actividad física realizados con continuidad 
en sus actividades 

7 programas de actividad física 

Número de campeonatos organizados y patrocinados 7 campeonatos organizados y patrocinados 

Número de programas de actividad física dirigidos al adulto mayor 
realizados 

0 

Número de programas de actividad física dirigidos a personas en 
situación de discapacidad realizados 

0 

Número de escenarios deportivos en funcionamiento 10 escenarios deportivos en las veredas y casco urbano 

Número de escenarios deportivos recuperados 
no han realizado mantenimiento a las escenarios deportivos en las 
veredas y en casco urbano a la cancha deportiva de futbol 

Número de proyectos implementados para incrementar la 
participación deportiva en instituciones educativas 

2 proyectos implementados para incrementar la participación 
deportiva 

Número de capacitaciones 0 -  capacitaciones 

Número de actividades de Seguimiento 3 actividades de seguimiento 

 2.3 DIMENSIÓN: SOCIOCULTURAL  
 2.3.5 SECTOR: RECREACION Y DEPORTE -  (SITUACIÓN ACTUAL)  
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TABLA No. 27 INVENTARIO DE ESCENARIO DEPORTIVOS EN EL MUNICIPIO SAN PEDRO DE 
CARTAGO NARIÑO 

VEREDA PUBLICA 
CENTRO 

EDUCATIVO 

CANCHA MULTIPLE VEREDA BUENOS AIRES 1   

POLIDEPORTIVO VEREDA LA CHORRERA 1   

CANCHA MULTIPLE MUNICIPAL SALADO 1   

POLIDEPORTIVO CABECERA MUNICIPAL 1   

CANCHA DE FUTBOL CABECERA MUNICIPAL 1   

CANCHAS MULTIPLES INSTITCION EDUCATIVA   2 

CANCHA MULTIPLE SAN ISIDRO   1 

CANCHA MULTIPLE VEREDA MARTIN 1   

CANCHA MULTIPLE VEREDA BOTANILLA   1 

CANCHA MULTIPLE VEREDA RINCONADA 1   

CANCHA MULTIPLE VEREDA LA COMUNIDAD 1 1 

CANCHA MULTIPLE CHIMAYOY BAJO   1 

CANCHA MULTIPLE CHIMAYOY ALTO   1 

CANCHA DE FUTBOL VEREDA LOS FRAILES 1   

CANCHA MULTIPLE VEREDA YERBABUENAL 1   

CANCHA MULTIPLE YANANGONA   1 

CANCHA MULTIPLE VEREDA LA ESTANCIA   1 

CANCHA MULTIPLE VEREDA LAS ACACIAS   1 

 

 
TABLA No. 28 LOTES DEL MUNICIPIO  PARA ADECUACION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS 

  

LOTE PARA CONSTRUCCION DE CANCHA MULTIPLE VEREDA LA CHORRERA 1   

LOTE PARA CONSTRUCCION DE CANCHA MULTIPLE VEREDA SALADO 1   

LOTE PARA CONSTRUCCION DE CANCHA DE FUTBOL VEREDA LA ESTANCIA 1   

LOTE PARA CONSTRUCCION DE CANCHAS MULTIPLES VEREDA LA COMUNIDAD 2   

LOTE PARA CONSTRUCCION DE CANCHA MULTIPLE VEREDA CHIMAYOY ALTO 1   
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B. LINEAMIENTO ESTRATEGICO 
 
 

 
 
 
ESTRATEGIAS: 
 

 Creación y organización de escuelas de formación deportiva, artística y cultural. 
 Fortalecimiento Al deporte. . 
 Gestión para la construcción y dotación de escenarios deportivos. 
 Organización de eventos para el rescate de la práctica del deporte. 
 Mejoramiento integral del Estadio Municipal  
 Gestionar recursos para la construcción de escenarios deportivos y mejoramiento de los que existen 
 Realización de convenios con la Secretaria de Educación Departamental para la construcción y mejoramiento 

de los escenarios deportivos escolares   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. QUE PROPONEMOS 
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SECTOR

Nombre del 

indicador

Línea de 

Base  a 

31/12/2011

Nombre del indicador

Línea de 

Base  a 

31/12/2011

4

Número de programas de 

actividad física realizados con 

continuidad en sus actividades

5

38

Número de personas 

capacitadas para el apoyo en 

actividades deportivas y de 

recreación 

12

Patrocinar campeonatos 

en las diferentes 

disciplinas que se 

practican en la entidad 

territorial 

28
Número de campeonatos 

organizados y patrocinados    
20

4

Número de eventos de actividad 

física dirigidos al adulto mayor 

realizados

0

4

Número de eventos de actividad 

física dirigidos a personas en 

situación de discapacidad 

realizados

0

Necesidad de 

otros espacios 

deportivos en el 

municipio

VER SECTOR 

EQUIPAMIENT 

MUNICIPAL

Número de proyectos 

gestionados para la 

construcción de la Villa Olímpica 

0

Canchas sin 

cierre generan 

peligro para los 

niños

4

Número de escenarios 

deportivos y recreativos 

adecuados sector rural

7

3

Número de proyectos 

gestionados para mantenimiento 

y acondicionamiento de 

escenarios deportivos

4

3

Número de  lotes adquiridos 

para la construcción de 

escenarios deportivos

0

2
Número de escenarios 

deportivos construidos
ND

2

Nùmero de Proyectos 

gestionados para construcción 

de escenarios deportivos y 

recreativos

0

DIMENSIÓN SOCIOCULTURAL

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS
PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

RESULTADO

Mejorar las condiciones de vida de los Cartagueños a través de acciones que permitan el crecimiento y desarrollo equitativo de los individuos y el fortalecimiento de 

las relaciones sociales 

INDICADOR DE PRODUCTOINDICADOR DE RESULTADO

PROGRAMA

Construir escenarios 

deportivos y recreativos 

en el municipio 

OBJETIVO SECTORIALRECREACIÓN Y DEPORTE

Deterioro de los 

Escenarios 

deportivos y 

recreativos

Adecuar escenarios 

deportivos o

recreativos de la entidad 

territorial 

Realizar actividades que 

fomenten la  inclusión 

de la población. 

Inadecuado uso 

del tiempo libre.

META DE 

RESULTADO

Aumentar el 

porcentaje de 

personas que 

practican 

alguna 

actividad 

deportiva 

durante el 

cuatrienio

Necesidad de 

otros espacios 

deportivos en el 

municipio

Baja promoción 

de actividades 

físicas y 

deportivas

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO 

MATRIZ ESTRATEGICA PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 SAN PEDRO DE CARTAGO "¡GESTIÓN PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL!"

ND

OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJETIVO DE PRODUCTO
METAS DE 

PRODUCTO

Fomentar en la población la práctica del deporte, la recreación, la actividad física y el aprovechamiento del tiempo 

libre para mejorar su salud y elevar la calidad de vida de los Cartagueños.

20% de 

personas

R
E

C
R

E
A

C
IÓ

N
 Y

 D
E

P
O

R
T

E
 P

A
R

A
 E

L
 C

R
E

C
IM

IE
N

T
O

 Y
 B

IE
N

E
S

T
A

R
 F

IS
IC

O

Porcentaje de 

incremento de 

personas que  

practican alguna 

actividad 

deportiva 

(recreativa o 

aficionada) 

Diseñar e implementar 

programas de actividad 

física  para disminuir los 

niveles de sedentarismo  
Inexistencia de 

programas de 

vida saludable.
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Nombre del 

indicador

Línea de 

Base  a 

31/12/2011

Nombre del indicador

Línea de 

Base  a 

31/12/2011

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS
PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

RESULTADO

INDICADOR DE PRODUCTOINDICADOR DE RESULTADO

PROGRAMA
META DE 

RESULTADO
OBJETIVO DE PRODUCTO

METAS DE 

PRODUCTO

 

Porcentaje de 

instituciones 

educativas que 

participan en 

actividades 

deportivas 

19 

Institucione

s 

Necesidad de 

mas escenarios 

adecuados para 

la recreación y 

el deporte de 

alta 

competencia

Implementar proyectos 

para incrementar la 

participación deportiva 

en las instituciones 

educativas 

4

Número de programas 

implementados para 

incrementar la participación 

deportiva en instituciones 

educativas 

2

100

Nùmero de personas deportistas 

capacitadas e instruidas en 

habilidades y técnicas para un 

mejor desempeño deportivo 

15

400

Número de niños, niñas y 

adolescentes de 5 a 17 años 

matriculados o inscritos en 

programas de recreación y 

deporte

18

Porcentaje de 

deportistas que 

asisten a juegos 

y competencias 

deportivas 

nacionales e 

internacionales

10 

Deportistas 

Porcentaje de 

niños, niñas y 

adolescentes de 

5 a 17 años 

matriculados o 

inscritos en 

programas de 

recreación y 

deporte

33. Niños, 

Niñas y 

Jóvenes

Incrementar la 

participación 

de jóvenes en 

actividades 

deportivas 

20 % de la 

participación 

de jóvenes en 

actividades 

deportivas 

incrementado

No existen 

espacios para la 

formación 

deportiva

1 escuela 

de fútbol

1

R
E

C
R

E
A

C
IÓ

N
 Y

 D
E

P
O

R
T

E
 P

A
R

A
 E

L
 C

R
E

C
IM

IE
N

T
O

 Y
 B

IE
N

E
S

T
A

R
 F

IS
IC

O

Número de escuelas deportivas 

creadas y en funcionamiento

Capacitar a jóvenes 

deportistas en 

habilidades y técnicas 

para el mejor 

desempeño deportivo 

1

No existe 

promoción ni 

apoyo al 

desarrollo 

deportivo

Porcentaje de 

centros  

educativos 

vinculados  al 

Sistema Nacional 

de Competencias 

Deportivas y 

Académicas 

(Ej.Supérate)
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A. CULTURA. La Ley 397 del 7 de agosto de 1997 en sus artículos 70, 71 y 72 y demás artículos concordantes con 
La Constitución Política dicta normas sobre el patrimonio cultural, fomento y estímulos a la cultura, se crea el 
ministerio de la cultura y se trasladan algunas dependencias. Con esta ley se dictan normas sobre el patrimonio 
cultural, fomentos y estímulos a la cultura y se crea el Ministerio de Cultura. A las entidades territoriales con base a 
los principios de descentralización, autonomía y participación, les corresponde la declaratoria y el manejo del 
patrimonio cultural del ámbito municipal, a través de las alcaldías, previo concepto de las entidades delegadas por 
el Ministerio de Cultura. El arte y la cultura tienen su expresión en la estructura administrativa del Municipio a través 
de Coordinación de cultura. El Municipio de San Pedro de Cartago no cuenta con la infraestructura y elementos 
necesarios aptos para fomentar la cultura de su municipio. La banda municipal no cuenta con un lugar adecuado 
para sus ensayos ya que el lugar donde funciona es inadecuado y no permite desarrollar las actividades de manera 
eficiente. Existe una biblioteca la cual se administra con un funcionario público de carrera administrativa. 

 
CUADRO No. 29. INVENTARIO DE BIBLIOTECA MUNICIPAL 

 

CLASE DE ESTABLECIMIENTO LÍNEA DE BASE  A 31 DE DICIEMBRE DE 2011 

Bibliotecas 1 sin Internet 

Colecciones adquiridas para la biblioteca pública 

1 colección -  consta 2062 libros 

160 casetes de VHS) entre películas y videos 

Dotaciones  de medios  audiovisuales (TV, DVD y 
grabadoras) y de equipamiento para la biblioteca pública. 

1 TV, 1 DV, 1VHS Y 1 GRABADORA, mobiliario 47 Sillas plásticas 
3Mesas plásticas ( en mal estado), 9 estantes metálicos , un archivador 
en madera, un estante de madera, un escritorio de madera, una mesa 
para computador , un computador y una impresora 

2.3 DIMENSIÓN: SOCIOCULTURAL  
 

2.3.6 SECTOR: CULTURA -  (SITUACIÓN ACTUAL)  
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Número de bibliotecarios formados 1 

Dotaciones  a bibliotecas y/o centros integrales de atención a 
la primera infancia, con material bibliográfico, 
audiovisual, musical y lúdico 

0 dotaciones para la Biblioteca 
200 para los centros integrales para la primera infancia 
 
 

Número de programas de formación cultural dirigidos a 
padres de familia y responsables del cuidado de los niños 

Eventos a cargo de la Comisaría de Familia 

Número de familias vinculadas a programas de formación con 
la primera infancia 

Eventos a cargo de la Comisaría de Familia 

Número de niños vinculados a programas de formación 
cultural (escuelas de danza, pintura, teatro, música)  ) 
Número de personas formadas en procesos de formación 
cultural para la primera infancia 

Están asistiendo 90 personas a  música, 20 personas  de biblioteca  y 
15 jóvenes a danzas 

Número de programas de formación creados y/o fortalecidos 
para la primera infancia 

En el municipio no cuenta con programas de formación para la primera 
infancia por la cual no se han fortalecido 

Número de personas  formadas en procesos de formación  
cultural para la primera infancia 

1 

Número de personas en procesos formativos en las escuelas 
de artes 

130 personas que integran  las diferentes  escuelas de arte en el 
municipio de san Pedro de Cartago Nariño 

Número de artistas formados Número de grupos culturales 
creados y fortalecidos 

105 integrantes de escuela de música , danzas y 2 grupos culturales 
fortalecidos 

Numero de programas culturales en circulación en el 
municipio 

2 de danzas y 3 música 

Número de  programas culturales realizados en la zona rural 
Música, danzas en las diferentes veredas que conforman en el 
municipio de San Pedro de Cartago Nariño 

Número de adquisiciones y/o mantenimientos a los  
instrumentos para el desarrollo de las expresiones artísticas 

2 adquisiciones para la banda  musical de Cartago Nariño 

Número de bienes de interés cultural identificados Escuela de música , biblioteca en mal estado 
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Número de personas formadas en Vigías del Patrimonio 0 

Número de programas para divulgación y conocimiento de 
bienes de interés patrimonial 

Si hay programas de divulgación en bienes de interés patrimonial como 
son las fiestas patronales, desfile de taita puros 

Número de programas de conservación y mantenimiento de 
bienes de interés cultural 

Danzas , música teatro, carnavales y fiestas patronales y religiosas de 
San Pedro de Cartago 

Número de programas de difusión del patrimonio cultural 
inmaterial desarrollados 

1  fiesta patronales de San Pedro 

Número de programas para la circulación de las 
manifestaciones culturales del municipio 

4  programas  para la circulación de las manifestaciones culturales 
como el renacer musical y las retretas 

Número de programas desarrollados que estimulen la 
apropiación de saberes para la construcción de la identidad 
colectiva 

Un promedio de 500 personas para cada actividad cultural 

Número de programas dirigidos al fomento de la memoria 
local 

Lugares turísticos artesanías y las gastronomías -  veredas  y casco 
urbano 

Número de personas que asisten a los museos, archivos, 
bibliotecas patrimoniales y/o centros de memoria a nivel local 

Un promedio de 300 personas que asisten a la biblioteca 
mensualmente 

Número de emisoras comunitarias creadas y/o fortalecidas 1 emisora comunitaria creada y fortalecida 

Número de organizaciones identificadas para la formación en 
emprendimiento cultural 

Grupo de danzas aire de mi tierra, música  y biblioteca 

Número de organizaciones culturales apoyadas Una banda municipal, 3 grupos de danzas, y grupos musicales 

Acto administrativo de creación del Consejo Municipal de 
Cultura y reglamentación del funcionamiento 

Acuerdo No. 006 de Febrero 16  del 2010 

Número de construcciones nuevas para el desarrollo de 
actividades culturales 

No la hay pero se implementara para poder realizar todas las 
actividades culturales 
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B. LINEAMIENTO ESTRATEGICO 
 
 

 
 
 
 
ESTRATEGIAS: 
 
 Creación y organización de escuelas de formación deportiva, artística y cultural. 
 Organización de eventos culturales del orden Municipales, Departamentales y Nacionales a fin de promover 

nuestro potencial cultural  
 Fortalecerá la pre-banda y la Banda Municipal, apoyando en la participación de eventos intermunicipales y 

garantizando su continuidad con un amplio horario de repaso con un instructor. 
 Formulación de un Plan de fomento Cultural. 
 Creación de la corporación del carnaval. 
 Institucionalización de una fecha para la celebración de las Fiestas Populares. 
 Capacitación permanentes a los artesanos de comparsa, disfraces y carrosas de nuestro carnavales. 
 Fomento de las actividades culturales y potenciales artísticas, así como también de los actos de gobierno y 

nuestro potencial productivo con la realización de revistas y documentales. 
 Fortalecimiento de la Biblioteca Municipal. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 1. QUE PROPONEMOS 
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SECTOR

Nombre del 

indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011

3

Número de nuevas colecciones 

adquiridas para la biblioteca pública 

.

3

4

Número de dotaciones de medios 

audiovisuales   (Ej.TV. DVD y 

Grabadoras) y de equipamiento 

para la biblioteca pública 

5

Funcionarios con 

poca formación 

Formación de 

bibliotecarios 
1 Número de bibliotecarios formados

1 (en 

formación)

Biblioteca con 

poca asistencia y 

con material 

subutilizado

Circulación y 

acceso al material 

bibliográfico para 

todos los 

ciudadanos

4

Número de programas para facilitar 

el  acceso

de la población a los materiales de 

la biblioteca (en especial a los que 

no están en la cabecera municipal) 

0

Escasa dotación 

de materiales 

para la población 

infantil 

Dotar a bibliotecas 

y/o centros 

integrales de 

atención a la 

primera infancia, 

con material 

bibliográfico, 

audiovisual, 

musical y lúdico.

2

Número de dotaciones a bibliotecas 

y/o centros integrales de atención a 

la primera infancia, con material 

bibliográfico, audiovisual, musical y 

lúdico.

0

1

Número de programas de formación 

cultural dirigidos a padres de familia 

y responsables del cuidado de los 

niños .

0

20

Número de familias vinculadas a 

programas de formación con la 

primera infancia 

0

40

Número de niños, niñas inscritos o 

matriculados en programas de 

formación cultural ( danza, pintura, 

teatro, música)

0

3

Número de personas formadas en 

procesos de formación cultural para 

la primera infancia .

0

Articular a la 

familia a los 

programas de 

desarrollo integral 

de los niños de 0 

a 5 años

Vincular a niños, 

niñas   de primera 

infancia a los 

programas  de 

formación cultural

ND

Biblioteca con 

material obsoleto 

Poca conciencia 

de los beneficios 

del acceso a 

actividades 

culturales por 

parte de los 

padres 

Contribuir a garantizar el acceso a las manifestaciones, bienes y  servicios culturales; promover la creatividad, el 

talento, la expresión artística y cultural como mecanismo que fortalezca los valores, la identidad y la convivencia de 

los Cartagueños

INDICADOR DE PRODUCTO

OBJETIVO DE 

PRODUCTO

OBJETIVO SECTORIAL

META DE 

RESULTADO

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

METAS DE 

PRODUCTO

CULTURA

PROGRAMA PROBLEMAS
OBJETIVO DE 

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

Mejorar la 

dotación de la 

biblioteca 

municipal

Contribuir al 

desarrollo integral 

de los niños de 0 

a 5 años en  el 

ejercicio de los 

derechos 

culturales a 

través de los 

lenguajes 

expresivos y 

estéticos.

10% de 

incremento en  

niños y niñas 

de 0 a 5 años 

beneficiados 

por programas  

que promuevan 

los derechos 

culturales 

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO 

MATRIZ ESTRATEGICA PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 SAN PEDRO DE CARTAGO "¡GESTIÓN PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL!"

DIMENSIÓN SOCIOCULTURAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO
Mejorar las condiciones de vida de los Cartagueños a través de acciones que permitan el crecimiento y desarrollo equitativo de los individuos y el fortalecimiento de las 

relaciones sociales 

Porcentaje de 

Personas que 

acceden a las 

bibliotecas 

publicas de la 

comunidad 

escolar y la 

ciudadanía

Porcentaje de 

incremento en 

niños y niñas 

de 0 a 5 años 

beneficiados 

por programas  

que 

promuevan los 

derechos 

culturales 

Escasa oferta de 

programas de 

promoción y 

fortalecimiento de 

actividades 

culturales

450 

personas / 

mes

F
O

R
T

A
L

E
C

IM
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N
T

O
 E

N
 L

E
C

T
O

-E
S

C
R

IT
U

R
A

20% de acceso 

incrementado

Impulsar la 

lectoescritura  

que facilite la 

circulación y el 

acceso a la 

información y el 

conocimiento

Abandono de 

los espaciós de 

retroalimentaci

ón del 

conocimiento y 

cultura de la 

lecto-escritura
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832 horas

Número mínimo de horas 

dedicadas a los procesos 

formativos en: danza, música, 

literatura, artes visuales y teatro .

86

3
Número de dotaciones a la banda 

municipal   
1

4
Número de dotaciones al grupo de 

danzas municipal
4

1

Número de proyectos gestionados 

para la creación artística en el área 

de música, danza y artes.

0

2

Número de programas reactivados 

para la creación artística en el área 

de música, danza y artes (renacer 

musical, encuentro de bandas)

0

2

Número de proyectos gestionados 

con el ministerio de cultura para 

fortalecimiento de Carnavales

0

16 eventos 

Número de eventos culturales 

realizados en  el municipio (Ej.: 

carnavales,  fiestas patronales, etc.)

4

1
Número de grupos culturales 

creados 
3

20 Número de artistas formados 0

1

Número de  profesores asignados 

en el área artística (música, arte, 

manualidades, otros)

1

Fortalecer 

escuelas 

municipales de 

artes a

través de: 

Intensificación 

horaria,

Profesionalización 

de formadores,

Dotación, 

Formalización, 

Entrega de

materiales 

pedagógicos, 

Circulación y

acceso a 

contenidos 

culturales

Fomentar los 

procesos de 

formación 

artística y de 

rescate cultural

Porcentaje de 

Población  

asisten a 

escuelas de 

formación 

musical y 

artística

Escasa inversión  

pública para el 

sector cultura

Se cuenta con los 

instrumentos 

musicales pero no 

cuentan con 

profesor de 

música (la 

estancia)

Perdida de 

identidad cultural
15%

S
A

N
 P

E
D

R
O

 D
E

 C
A

R
T

A
G

O
  

A
R

T
ÍS

T
IC

O
 Y

 C
U

L
T

U
R

A
L

5% de 

incremento en 

personas que 

asisten a 

escuelas de 

formación 

musical y 

artística

Inadecuados 

procesos de 

formación 

artística y de 

creación 

cultural
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Nombre del 

indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011

INDICADOR DE PRODUCTO

OBJETIVO DE 

PRODUCTO

META DE 

RESULTADO

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

METAS DE 

PRODUCTO
PROGRAMA PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

 
1

Número de bienes de interés 

cultural identificados .
1

VER 

SECTOR 

ECONÓMIC

O

Número de proyectos gestionados 

para formación de Personas Vigías 

del Patrimonio

0

4

Número de programas para 

promoción, divulgación y 

conocimiento de bienes de interés 

patrimonial adelantados

1

1

Número de proyectos presentados 

para la construcción de la Casa  de 

la Cultura Municipal

0

1

Número de programas de 

conservación y mantenimiento de 

bienes de interés cultural

1

4

Número de programas de difusión 

del patrimonio cultural inmaterial 

desarrollados

1

4

Número de programas para la 

circulación de las manifestaciones 

culturales del municipio

3

Medios de 

comunicación 

cultural sin apoyo 

institucional

Crear y Fortalecer 

las radios 

comunitarias 

como estrategia 

para la 

apropiación del 

patrimonio local

1
Número de emisoras comunitarias  

fortalecidas
1

1

Número de fortalecimientos del 

Consejo Municipal de Cultura  en 

funcionamiento (acuerdo 006 de 

febrero 16 de 2010)

1

12
Número de sesiones del consejo 

municipal de cultura realizadas .
1

2

Número de apoyos logísticos para 

el consejo Municipal de 

cultura.(Plan de trabajo)

0

Desarrollar 

estrategias para la 

circulación y 

acceso del 

patrimonio cultural 

inmaterial (fiestas, 

festivales 

gastronómicos, 

encuentros de 

artesanos, 

festivales de 

música, de teatro 

y danza, etc.)

Porcentaje de 

la población 

con 

apropiación 

social del 

patrimonio 

cultural 

fortalecida      

Escasa inversión  

pública para la 

conservación de 

bienes de interés 

cultural

Escaso número  

de acciones y 

prácticas sociales 

de los organismos 

públicos que 

faciliten el acceso 

a actividades 

culturales

Generar espacios 

de participación y 

procesos de 

desarrollo 

institucional que 

faciliten el acceso 

a las 

manifestaciones, 

bienes y servicios 

culturales

Deficiente número 

de acciones para 

la salvaguardia 

del Patrimonio 

cultural inmaterial 
ND

Desarrollar 

actividades de 

conservación, 

mantenimiento 

periódico e 

intervención de 

bienes de interés 

cultural

Perdida de los 

valores e 

identidad  

culturales

ancestrales 

que garanticen 

la identidad 

cultural.

ID
E

N
T

ID
A

D
 C

U
L

T
U

R
A

L
 A

L
 R

E
S

C
A

T
E

10 % de la 

población con 

apropiación 

social del 

Patrimonio 

Cultural  

Fortalecer la 

apropiación social 

del Patrimonio 

Cultural
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A. PRESTACIÓN  Y GARANTÍA DE SERVICIOS DE SALUD. El acceso de toda la población a los servicios de 

salud a través del sistema de seguridad social es una meta que involucra a todos los colombianos. Posibilitar este 
compromiso social es un derecho y un deber para la construcción de la paz. 
  
Frente a los temas en salud se hace necesario recordar que la Administración Municipal tiene la  responsabilidad de 
garantizar el aseguramiento, la promoción y control, es por eso que buscaremos la manera de articular las políticas 
para direccionar la salud de San Pedro de Cartago hacia un mismo horizonte de desarrollo.  
 
Dentro de nuestro municipio existe insuficiente y deficiente acceso y prestación de los servicios de promoción de 
salud, prevención de enfermedades, tratamiento y rehabilitación. 
 
Actualmente La E.S.E Centro de Salud San Pedro de Cartago cuenta con un gran paquete de asistencia médica 
nivel uno lo cual favorece a toda la población del municipio.  Aunque en la actualidad solo cuenta con un vehículo 
Ambulancia tipo T.A.B. el cual no es suficiente para el traslado de pacientes de los diferentes corregimientos al 
casco urbano. La actual planta física es deficiente puesto que se presenta hacinamiento en la atención a los 
beneficiarios del servicio; con mayor incidencia la sala de urgencias. Existen 3 puestos de salud en los 
corregimientos, los cuales se encuentran sin dotación y mal estado en las plantas físicas, algunos se encuentran 
ubicados a muy poca distancia de los centros educativos haciendo a los estudiantes más vulnerables al contagio de 
algunas enfermedades virales.  
 

La ESE Centro de salud San  Pedro de Cartago ha sido certificada como Institución Amiga de la Mujer y de la 
Infancia (IAMI) con enfoque integral, a fin de garantizar el cumplimiento de la estrategia en infancia y adolescencia 
EXISTENCIA: TODOS SALUDABLES  la actual Administración  tendrá que  ratificarla.   

 

2.3 DIMENSIÓN: SOCIOCULTURAL  
 

2.3.7 SECTOR: PRESTACIÓN  Y GARANTÍA DE SERVICIOS DE SALUD -  (SITUACIÓN ACTUAL)  
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Esta institución es viable administrativamente ya que cuenta con unos cuerpos colegiados para su administración, 
un centro de estadísticas, atención al usuario, auxiliares de facturación, farmacia, almacén y servicios generales. 
Cuenta con un cuerpo médico, enfermeras jefes, enfermeras auxiliares.  
 

TABLA  No. 30  ATENCIÓN EN SALUD 
  Personas 

Valo

r 

Descripción Zona 1 Zona 2 Zona 3 Total 

0  
Ninguna 

73  284 357 

1 Instituto de Seguros Sociales – ISS 36  20 56 

2  
Regímenes especiales (Fuerzas Militares, Policía Nacional, Universidad  Nacional, 

Ecopetrol, Magisterio) 

50  14 64 

3  
EPS  contributiva DISTINTA a 1 ó 2 

44  9 53 

4 EPS subsidiada (ARS - Administradora de Régimen Subsidiado) 564 8 5,300 5,872 

Total 767 8 5,627 6,402 

FUENTE SISBEN III. 

 
TABLA 31. ATENCIÓN A LA POBLACIÓN EN GENERAL DURANTE EL AÑO 2011 

TIPO DE ATENCIÓN NUMERO DE PROFESIONALES NUMERO DE ATENCIONES 

Medicina  General 1 9066 

Servicio de Urgencias 2 1560 

Enfermeras 2  
6138 Auxiliares de Enfermería y promotoras de salud 8 

Odontóloga 1 6061 

Bacterióloga 1 5149 

Auxiliar de higiene oral 1 8123 
FUENTE : ESE SAN PEDRO DE CARTAGO 
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TABLA No. 32 ENFERMEDADES BAJO VIGILANCIA DE SALUD PÚBLICA (DE NOTIFICACIÓN OBLIGATORIA) 

 

EVENTO NUMERO DE 
CASOS 

VARICELA 11 

EXPOSICIÓN RABICA  

MUERTE PERINATAL 1 

INTOXICACIÓN POR 
FARMACOS 

0 

PAROTIDITIS 1 

INTOXICACIÓN 
ALIMENTARIA 

1 

INTOXICACIÓN POR 
PLAGUICIDAS 

0 

TUBERCULOSIS 1 

HEPATITIS A 0 

 
TABLA No. 33 ENFERMEDADES CRÓNICAS NO TRANSMISIBLES (ECNT) 2011 

 

ENFERMEDAD No. CASOS 

HIPERTENCION 460 

DIABETES 92 

ARTRITIS - 

EPILEPSIA 5 

ASMA 81 
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FUENTE: DLS SAN PEDRO DE CARTAGO 
 

TABLA No. 34   COBERTURAS ÚTILES DE VACUNACIÓN (2011) 
 

INDICADORES PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES AÑO 2011 

POBLACION  
< DE 1 AÑO 

ANTIPOLIO DPT BCG 
HEPATITIS 

B 
HAEMOPHILUS 

I. 

3 
DOSIS 

% 
3 

DOSIS 
% 

3 
DOSIS 

% 
3 

DOSIS 
% 

3 
DOSIS 

% 

98 80 81 816 80 31 6 30 30 90 81 

CD- 154 49 49  49    20  49 

TRIPLE VIRAL 
POBLACION 

 M.E.F. 

TOXIODE 
TETANICO 

FIEBRE AMARILLA 

POBLACION  
1 AÑO 

D. 
UNICA 

T.V% 
T.5 

2007 
TTD% 

POBLACION 
1 AÑO 

D. 
UNICA 

F.A% 

105 90 81    105 90 918 

CD - 154 90 58      58 

FUENTE: DLS SAN PEDRO DE CARTAGO 

 
 
CAUSAS DE MORTALIDAD Y MORBILIDAD 
 
Para establecer un diagnóstico de la calidad de vida de los habitantes del municipio, es importante conocer las 
causas de mortalidad que podrían ser intervenidas, como también, las causas que conllevan a la enfermedad, lo 
cual se describe como morbilidad.   
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TABLA 35.  CAUSAS DE MORBILIDAD  POR CONSULTA EXTERNA  Y GRUPOS ETAREOS -  AÑO 2011 
 

No
. 

CAUSAS 

CO

DI 
GO 
CIE 

10 

MENORE

S 
1 

1 A 4 
AÑOS 

5 A 14 
AÑOS 

15 A 

44 
AÑOS 

45 A 

59 
AÑO 

60 Y 
MAS 

TOTA
L TOTA

L 

DIS
T. 

tasa
* 

100

0 hb M F M F M F M F M F M F M F % 

1 VAGINITIS AGUDA 
N76

0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

2 PARASITOSIS INTESTINAL, SIN OTRA ESP 
B82

9 
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1   

3 GASTRITIS CRONICA, NO ESPECIFICADA 
K29

5 
0 0 0 0 1 1 3 3 0 0 0 4 5 8 13   

4 AMIGDALITIS AGUDA, NO ESPECIFICADA 039 0 0 8 9 4 3 
1
8 

1 0 0 0 0 
1
4 

1
5 

29   

5 INFECCION DE VIAS URINARIAS 
N39

0 
0 1 1 6 0 4 3 

1
8 

1 0 5 4 
1
2 

3
3 

45   

6 DIARREA Y GASTROENTERITIS A9X 5 4 
2

1 

1

2 

1

0 

1

7 
7 

1

4 
0 5 0 5 

4

6 

5

7 
103   

7 HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 
F10
X 

0 0 0 0 0 0 0 2 2 
1
1 

6 9 8 
2
1 

29   

8 LUMBAGO NO ESPECIFICADO 
M54

5 
0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 3 2 5   

9 CARIES DE LA DENTINA 
K02

1 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

10 RINOFARINGITIS AGUDA 
J00
X 

5 0 4 6 1 0 0 1 0 0 0 0 0 7 17   

11 BRONQUITIS AGUDA, NO ESPECIFICADA 
J21

9 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

12 OTRAS GASTRITIS AGUDAS 
K29

6 
0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1   

13 DOLOR EN ARTICULACION 
M25

6 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

14 CEFALEA DEBIDA A TENSION 
O44

2 
0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1   

15 
OTROS DOLORES ABDOMINALES Y LOS NO 

ESPECIFICADOS 

R10

4 
0 0 2 0 6 

1

1 

1

1 

4

4 
0 

1

1 
 2 

3

1 

7

4 
105   

SUBTOTAL             
1
0 

     

RESTO DE CAUSAS                   

TOTAL                353   



 
“GESTIÓN  PARA  EL  DESARROLLO  CON  COMPROMISO  SOCIAL”                                                                                                            PLAN DE DESARROLLO.  2012 – 2015 

_______________________________________________________________________________ _________________________ 

88  

 
TABLA No. 36 PRIMERAS CAUSAS DE CONSULTA AL AÑO 2011 

 

TIPO DE CONSULTA 
RANGO DE EDAD CON 
MAYOR FRECUENCIA 

No CASOS 
SECTOR RURAL 

No CASOS 
SECTOR 
URBANO 

TOTAL DE CASOS 
EN TODAS LAS 

EDADES 

VAGINITIS AGUDA 25 a 29 años 9 2 59 

PARASITOSIS INTESTINAL 5 a 9 años 65 9 420 

GASTRITIS CRONICA 65 años en adelante 16 1 126 

AMIGDALITIS AGUDA 1 a 4 años 21 5 63 

INFECCIÓN DE VÍAS URINARIAS 65 años en adelante 2 2 125 

DIARREA Y GASTROENTERITIS 1 a 4 años 86 14 270 

HIPERTENSIÓN ESENCIAL 65 años en adelante 253 25 461 

LUMBAGO NO ESPECIFICADO 65 años en adelante 53 36 398 

CARIES DE LA DENTINA 15 a 19 años 6 3 23 

RINOFARINGITIS AGUDA 1 a 4 años 146 25 955 

       Fuente Dirección Local de Salud  
 

SALUD MENTAL 
 

TABLA. No 37  MORBILIDAD EN SALUD MENTAL POR CONSULTA EXTERNA (RIPS)   2011 
 

C
ó
d
i

g
o
 

NOMBRE 

T
O

T
A

L
 F

 

T
O

T
A

L
 M

 

R
U

R
A

L
 

U
R

B

A
N

O
 

T
O

T
A

L
 

F419 TRASTORNO DE ANSIEDAD, NO ESPECIFICADO 65 62 127 20 147 
F209 ESQUIZOFRENIA, NO ESPECIFICADA 12 13 22 3 25 
F329 EPISODIO DEPRESIVO, NO O ESPECIFICADO 3 0 13  3 
F319 TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR, NO ESPECIFICADO 3 0 0 0 0 

F790 
RETRASO MENTAL NO ESPECIFICADO: DETERIORO DEL COMPORTAMIENTO NULO O 
MINIMO 

0 0 0 0 0 

F29X PSICOSIS DE ORIGEN ORGANICO NO ESPECIFICADO 0 0 0 0 0 
F681 PRODUCCIÒN INTENCIONAL O SIMILACIÒN DE SINTOMAS O DE INCAPACIDADES 0 0 0 0 0 
F03X DEMENCIA NO ESPECIFICADA 1 1 2 0 2 
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F412 TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESIÓN 7 2 6 3 9 
F980 ENURESIS NO ORGANICA 0 5 3 2 5 

 

TABLA No.38  MORBILIDAD EN SALUD MENTAL POR URGENCIAS (RIPS) 2011 

 C
ó

d
ig

o
 

NOMBRE 

T
O

T
A

L
 F

 

T
O

T
A

L
 M

 

R
U

R
A

L
 

U
R

B
A

N
O

 

T
O

T
A

L
 

F419 
TRASTORNO DE ANSIEDAD, NO ESPECIFICADO 8 2 10 0 10 

F329 
EPISIDIO DEPRESIVO NO ESPECIFICADO 0 0 0 0 0 

F29X 
PSICOSIS DE ORIGEN NO ORGANICO NO ESPECIFICADO 0 0 0 0 0 

F681 
PRODUCC IÓN INTENCIONAL O SIMULACIÓN DE SINTOMAS O INCAPACIDADES 6 0 0 0 0 

F209 
ESQUIZOFRENIA, NO ESPECIFICADA 1 2 3 0 3 

F03X 
DEMENCIA NO ESPECIFICADA 0 0 0 0 0 

F100 TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO POR USO DE ALCOHOL 
INTOXICACIONES 

0 4 4 0 4 

F110 TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL USO DE UPEACIOS 
INTOXICACIÓN AGUDA 

0 0 0 0 0 

F233 
OTRO TRASTORNO PSICOTICO AGUDO 0 0 0 0 0 

F319 
TRASTORNO AFGECTIVO BIPOLAR NO ESPECIFICADO 0 0 0 0 0 

  FUENTE: SECRETARIA DE SALUD 
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B. LINEAMIENTO ESTRATEGICO 
 
 
 

 
  
 

 
 
 
 
ESTRATEGIAS: 
 Garantizar la continuidad de las personas afiliadas al SGSSS. 
 Monitoreo, evaluación de las actividades gerenciales de la ESE centro de salud San Pedro de   Cartago. 
 Apoyo para la ampliación y mejoramiento de la infraestructura en salud del municipio. 
 Apoyo efectivo y al instante a la población vulnerable. 
 Gestión para la continuidad y ampliación de los cupos en los diferentes programas sociales presentes en el 

municipio en beneficio de la población vulnerable. 
 Reducir las tasas  y los casos de mortalidad materna, infantil. 
 Desarrollar acciones conjuntas  que contribuyan a la sensibilización y compromiso social para el fortalecimiento 

del ambiente familiar y la promoción, defensa y garantía de los derechos de la niñez, juventud, adultos mayores 
y personas discapacitadas.  

 Coordinar y consolidar programas específicos encaminados a la prevención, vigilancia, detección, canalización y 
atención de la violencia intrafamiliar y social.    

 
 
 
 
 
 

1. QUE PROPONEMOS 
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SECTOR

Nombre del indicador
Línea de Base  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011

Mantener la  

cobertura en salud
100%

Porcentaje de personas 

afiliadas al SGSSS
100%

Fortalecer la 

ejecución de las  

estrategias de 

promoción  en los 

procesos de 

aseguramiento al 

SGSSS

100%

Porcentaje de 

cumplimiento en el 

desarrollo de las 

Estrategias IEC  para 

promocionar los procesos 

de aseguramiento en el 

Municipio de San Pedro de 

Cartago

95%

Gestionar  la 

depuración de la 

base de datos 

municipal, y Base 

de Datos Única de 

Afiliados 

100%

Porcentaje de 

cumplimiento en el reporte 

de novedades 

95%

Debilidad en 

infraestructura 

física  en el 

centro de salud 

municipal

Aumentar a un 

100% la  capacidad 

de atención en el 

Centro de Salud 

Municipal

Porcentaje 

capacidad de 

atención en el centro 

de salud municipal

ND

Insatisfacción de 

usuarios 

atendidos en el 

servicio de 

urgencia y en la 

parte 

administrativa

Fortalecer el 

Centro de Salud 

Municipal San 

Pedro de Cartago 

E.S.E

1

Número de proyectos para 

la ampliación del centro de 

Salud municipal San pedro 

de Cartago E.S.E (área de 

partos, unidad de 

urgencias y 

administración) 

gestionados 

0

Baja calidad en 

la prestación de 

los servicios de 

salud

100% de los 

programas de salud 

auditados por la 

Dirección Local de 

Salud

Porcentaje de 

programas de salud 

auditados por la DLS

ND

No se realiza 

vigilancia a la 

prestación de los 

servicios

Ejecutar las 

auditorias 

programadas

12
Número de Auditorias 

realizadas 
0

Porcentaje de EPS 

contratadas vigiladas
100%

1 EPS 

Vigilada
3

Porcentaje de IPS 

contratadas vigiladas
100%

1 IPS 

Vigilada
1

INDICADOR DE PRODUCTO

OBJETIVO SECTORIAL

META DE 

RESULTADO

SALUD

PROGRAMA

Propender por una salud con calidad, oportunidad, igualdad y pertinencia

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO 

MATRIZ ESTRATEGICA PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 SAN PEDRO DE CARTAGO "¡GESTIÓN PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL!"

DIMENSIÓN SOCIOCULTURAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO
Mejorar las condiciones de vida de los Cartagueños a través de acciones que permitan el crecimiento y desarrollo equitativo de los individuos y el fortalecimiento de 

las relaciones sociales 

METAS DE 

PRODUCTO

Personas que se 

trasladan de 

municipio o de 

régimen no 

solucionan su 

situación de 

afiliación a salud

Mantener el 100% 

población vinculada 

al régimen 

subsidiado en salud

Porcentaje de 

población vinculada 

al régimen 

subsidiado en salud 

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

PRODUCTO

A
S

E
G

U
R

A
M

IE
N

T
O

INDICADOR DE RESULTADO

Existe en el 

municipio 

población sin 

afiliación al 

sistema General 

de Seguridad 

Social en Salud

Mantener el 100 

% la cobertura 

del régimen 

subsidiado en 

salud mediante la 

vigilancia, el 

control y el uso 

eficiente de los 

recursos  

100%

PROBLEMAS
OBJETIVO DE 

RESULTADO

lograr que el 

objeto de los 

contratos  se 

cumpla 

eficientemente 

Número de entidades 

prestadoras de salud 

vigiladas 

P
R

E
S

T
A

C
IÓ

N
 D

E
 S

E
R

V
IC

IO
S

 

Mejorar la calidad 

de la prestación 

de los servicios 

de salud a la 

comunidad 

cartagueña

Incumplimiento 

de los contratos 

de las EPS 

Garantizar que 

las EPS Cumplan 

con la prestación 

del servicio de 

salud a afiliados 

del municipio 

100% Mantener el 

cumplimiento en 

acciones de 

vigilancia y control  

del aseguramiento

Administración 

municipal no 

realiza el 

seguimiento 

debido a la 

contratación 
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Nombre del indicador
Línea de Base  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE 

RESULTADO
PROGRAMA

METAS DE 

PRODUCTO

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

PRODUCTO

INDICADOR DE RESULTADO

PROBLEMAS
OBJETIVO DE 

RESULTADO

95%

Porcentaje de  maternas 

con cuatro o más  

controles prenatales 

83%

100%

Porcentaje de  partos . 

Atendidos 

institucionalmente

88%

Madres gestantes 

sin control 

prenatal

100%

Porcentaje de atenciones 

de partos  por personal 

calificado

100%

98%

Porcentaje  de niños y 

niñas menores de 1 año 

vacunados con 3 dosis de 

DPPT 

95%

100%

Porcentaje de niños, niñas 

menores de un año 

vacunados contra el BCG

100%

98%

Porcentaje de niños, niñas 

menores de un año con 

dosis completa de 

vacunación VOP 

(Poliomielitis)

92%

98%

Porcentaje de niños, niñas 

menores de un año con las 

dos dosis de vacunación 

contra el Rotavirus

96%

Partos atendidos 

por parteras 

tradicionales 

90%

Porcentaje de niños, niñas 

menores de un año con las 

tres dosis de vacunación 

contra Hepatitis B

85%

100%

Porcentaje de niños, niñas 

menores de un año con las 

tres dosis  de vacunación 

contra el Neumococo

100%

95%

Porcentaje de niños, niñas 

menores de un año con las 

tres dosis de vacunación 

contra la Influenza

90%

95%

Porcentaje de niños y 

niñas de 1 año vacunados  

con Tripe Viral 

90%

Realizar 

campañas de 

vacunación a 

niños menores o 

iguales de 1 año 

padres desinterés 

de los padres de 

familia 

Niños menores 

de un año con 

esquema de 

vacunación 

incompleto

 tasa  de mortalidad 

materna reducida en 

el   municipio 

ND

Inexistencia de 

un vehículo para 

el sector rural 

vías en mal 

estado 

Atender a las 

gestantes según 

normatividad 

vigente

Necesidad de 

mas procesos de 

información para 

el sector rural 

Porcentaje de niños 

y niñas  menores  o 

iguales a  un  año 

vacunados con los 

biológicos 

trazadores

95%S
A

L
U

D
 M

A
T

E
R

N
A

 E
 I
N

F
A

N
T

IL

mortalidad 

materna 

Mantener en cero 

la tasa de 

mortalidad 

materna durante 

el cuatrienio

reducir a 0 la  

mortalidad materna 

en  el municipio

Presencia de 

enfermedades 

inmunoprevenibl

es en niños y 

niñas menores 

de un 1 año

Aumentar el 

porcentaje de 

niños y niñas  

menores  o 

iguales a  un año 

vacunados con 

los biológicos 

trazadores 

durante el 

cuatrienio

98 %  de niños y 

niñas menores  o 

iguales a  un  año 

vacunados con los 

biológicos 

trazadores 
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Nombre del indicador
Línea de Base  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE 

RESULTADO
PROGRAMA

METAS DE 

PRODUCTO

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

PRODUCTO

INDICADOR DE RESULTADO

PROBLEMAS
OBJETIVO DE 

RESULTADO

 
Porcentaje de niños, 

niñas atendidos con 

estrategia   AIEPI, 

atención integrada a 

las enfermedades 

prevalentes

de la infancia y  IAMI 

Institución amiga de 

la mujer y de la 

Infancia

ND

Identificar las 

principales causas 

de muerte de los 

menores de 5 

años 

0

Mortalidad por enfermedad  

diarreica aguda (EDA) en 

menores de 5 años

0

Identificar las 

principales causas 

de morbilidad de 

los menores de 5 

años

0

Mortalidad por infección 

respiratoria aguda (IRA) en 

menores de 5 años

0

Mujeres 

embarazadas no 

acuden al los 

centros de salud 

para el desarrollo 

integral y trabajo 

de  posparto 

Reducir a cero la 

incidencia de bajo 

peso al nacer

0
Número de niños con bajo  

peso al nacer
7

Tasa de mortalidad 

por desnutrición 

disminuida

ND

Disminuir la 

desnutrición 

global en 

menores de 5 

años

4%

Porcentaje de reducción 

en desnutrición global  o 

bajo peso para la edad en 

menores de 5 años .

8.40%

Tasa de Morbilidad 

por enfermedad  

diarreica aguda en 

menores de 5 años 

ND

Ausencia y 

deficiencia de 

agua potable, 

alcantarillado y 

sistemas de 

eliminación de 

excretas, 

inseguridad 

alimentaria y 

dificultades de 

acceso al servicio 

de salud

Implementar 

estrategias de 

salud infantil para 

disminuir la 

morbilidad por 

EDA en niños y 

niñas menores de 

5  años

95%

Porcentaje de niños y 

niñas con diagnostico de 

enfermedad diarreica 

aguda sobre el total de la 

población entre 0 y 5  

identificados

81%

Tasa de Morbilidad 

por Infección 

Respiratoria aguda 

en menores de 5 

años 

ND

Presencia de 

infecciones 

respiratorias, 

dificultades de 

acceso a los 

servicios de salud

Implementar 

estrategias de 

salud infantil para 

disminuir la 

morbilidad por IRA 

en niños y niñas 

menores de 5  

años

95%

Porcentaje de niños y 

niñas identificados con 

diagnostico de infección 

respiratoria aguda sobre el 

total de la población entre 

o y 5 años por 1000

86%

P
R

O
M

O
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 S
A

L
U

D
  I

N
F

A
N

T
IL

baja atención 

integra para los 

niños y niñas 

Mejorar la salud 

infantil 

garantizando el 

derecho de los 

niños y las niñas 

en vacunación, 

atención integral 

de enfermedades 

prevalentes de la 

infancia, 

crecimiento y 

desarrollo y 

entornos 

saludables

Implementar en un 

90%  las 

estrategias de salud 

infantil AIEPI, IAMI

Necesidad de 

implementación 

de las estrategias 

AIEPI - IAMI, bajo  

conocimiento por 

parte del personal 

en la 

normatividad

Tasa de  la 

mortalidad infantil 

por mil nacidos vivos 

disminuida

ND
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Nombre del indicador
Línea de Base  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE 

RESULTADO
PROGRAMA

METAS DE 

PRODUCTO

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

PRODUCTO

INDICADOR DE RESULTADO

PROBLEMAS
OBJETIVO DE 

RESULTADO

 
Aumentar las jornadas 

para la toma de 

pruebas voluntarias de 

VIH  para población en 

riesgo

2
Número de jornadas de 

pruebas voluntarias de VIH 
0

Mantener la tasa de 

transmisión materno-

infantil de VIH

100%

Porcentaje de madres 

gestantes con control de 

prevención en transmisión 

materno-infantil de VIH

0

 Promover campañas 

de comunicación de 

prevención de 

VIH/SIDA con las 

parejas del mismo 

sexo y trabajadoras 

sexuales 

100%

Porcentaje de 

cumplimiento en la 

realización de campañas  

de comunicación de 

prevención de VIH/SIDA 

con las parejas del mismo 

sexo y trabajadoras 

sexuales 

0

 Porcentaje de casos 

captados y con 

tratamiento de  TBC

ND

Incumplimiento de 

protocolos por parte 

de las IPS

Promover campañas 

de  educación con el 

fin de detectar 

oportunamente 

pacientes con 

Tuberculosis

4

Número de  campañas 

para diagnosticar 

oportunamente casos   de  

tuberculosis

8

Porcentaje de casos 

de  lepra
ND

Baja cobertura en 

acciones de 

prevención y 

captación de 

sintomáticos

Mantener activos los 

procesos de vigilancia 

epidemiológica y de 

Búsqueda activa 

comunitaria

100%
Porcentaje de casos 

asintomáticos captados
1

Porcentaje de casos, 

sintomáticos de piel y 

sistema nervioso 

periférico (lepra), 

malaria y dengue 

ND

Baja promoción en 

factores de riesgo 

para detección de la 

enfermedad

Promover campañas 

de  educación con el 

fin de detectar 

oportunamente 

sintomáticos de piel

4

Número     de campañas 

para diagnosticar 

oportunamente casos de 

sintomáticos de piel y 

sistema nervioso  

periférico (lepra) malaria y 

dengue.

ND

1

Número  De Plan de S.A.N 

seguridad Alimentaria y 

Nutricional implementado y 

funcionando

ND

4

Número de   campañas de 

estilo de vida saludable y 

S.A.N  

ND

E
N

F
E

R
M

E
D

A
D

E
S

 C
R

Ó
N

IC
A

S
 T

R
A

N
S

M
IS

IB
L

E
S

Aumento del 

índice de 

enfermedades 

Crónicas  

transmisibles 

Reducir la 

mortalidad  

asociada a 

VIH/SIDA durante 

el cuatrienio

Mantener en cero la 

mortalidad asociada 

al VIH/SIDA

Porcentaje de  

mortalidad asociada al 

VIH/SIDA 

0

Desconocimiento por 

parte de la población 

frente a la prevención 

del VIH

Presencia de 

enfermedades 

transmisibles 

en el Municipio  

San Pedro de 

Cartago 

Disminuir  la 

prevalencia y 

factores 

asociados a 

enfermedades  

transmisibles y la 

zoonosis en el 

municipio 

Reducir en 1 % los 

casos de 

enfermedades 

transmisibles en el 

municipio de San 

Pedro de  Cartago

E
N

F
E

R
M

E
D

A
D

E
S

 

C
R

Ó
N

IC
A

S
 N

O
 

T
R

A
N

S
M

IS
IB

L
E

S

Alto índice de 

enfermedades 

Crónicas no  

transmisibles 

Disminuir la 

prevalencia y 

factores 

asociados a 

enfermedades 

crónicas no 

transmisibles en 

el municipio

Promover en un 50 

% el programa de 

estilos de vida 

saludable, incluido 

en Seguridad 

Alimentaria 

Nutricional (S.A.N), 

en el municipio de 

San Pedro de 

Cartago

Promover programas y 

campañas de estilo de 

vida saludable y S.A.N

Porcentaje de 

cumplimiento en 

programas de estilos 

de vida saludable

Sedentarismo en la 

población, 

desconocimiento de 

los factores de riesgo,  

malos hábitos 

alimenticios y poca 

sensibilización en 

estilos de vida 

saludable

ND
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Nombre del indicador
Línea de Base  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE 

RESULTADO
PROGRAMA

METAS DE 

PRODUCTO

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

PRODUCTO

INDICADOR DE RESULTADO

PROBLEMAS
OBJETIVO DE 

RESULTADO

 

Pautas de crianza 

inadecuadas por 

parte de los padres 

de familia y 

cuidadores

100%

Porcentaje de valoraciones 

realizadas por el programa 

de servicios amigables 

para detectar consumo de 

Sustancias Psico Activas 

SPA

ND

Carencia de una 

política publica para 

la infancia, niñez, 

adolescencia y 

juventud

4

Número de Campañas  

ejecutadas en prevención 

del consumo de sustancias 

psicoactivas 

ND

4

Número de acciones 

realizadas para la 

población en  salud mental 

(POA)

ND

1

Nùmero de Modelos de 

Atención primaria en  

Salud Mental 

implementado

1

S
A

L
U

D
 

O
R

A
L

Debilidad en  

Prevención y 

Promoción  en 

la línea de 

salud oral

Disminuir la 

incidencia de 

morbilidad en 

salud oral en el 

municipio

50% de reducción 

de morbilidad por 

causa de salud oral

Porcentaje de 

morbilidad por causa 

de salud oral 

disminuida

ND

Altos índices de 

problemas de salud 

oral en la población

Fortalecer la 

capacidad institucional 

para la atención en 

salud oral

100%

Porcentaje de actividades  

desarrolladas en 

prevención y atención de 

la salud oral (POA)

75%

Porcentaje de niños 

niñas y adolescentes 

que recibieron 

orientación en 

educación sexual y 

reproductiva

ND

Se hace necesaria la 

orientación en 

educación sexual  y 

reproductiva en 

instituciones y 

centros educativos 

del municipio

4

Número de campañas 

dirigidas a niños, niñas y 

adolescentes en los 

diferentes 

establecimientos 

educativos

ND

Porcentaje de 

embarazos en  

mujeres adolescentes

ND 4

Número de  campañas  

para prevenir los 

embarazos en mujeres 

entre  15-19 años

ND

Prevalencia de uso de 

métodos de  

anticoncepción  en las 

mujeres (15 y 49 años)  

sexualmente activas 

ND 4

Número de campañas de 

uso de métodos de  

anticoncepción  en las 

mujeres (15 y 49 años)

ND

desconocimiento de 

procesos de la toma 

de citología
4

Número de campañas 

para toma de citología 

cervicouterina (POA)

ND

Alto índice de 

mujeres sin control 

citológico

4

Número de campañas 

realizadas para el 

esquema de citología en 

MEF

1

S
A

L
U

D
 M

E
N

T
A

L

Aumento del 

consumo de 

sustancias 

Psicoactivas

Disminuir el 

consumo de 

sustancias 

psicoactivas 

mediante 

programas de 

prevención

10%

Presencia de 

enfermedades 

mentales en el 

municipio

Aumentar la 

atención en Salud 

Mental en el 

municipio de San 

Pedro de Cartago

20% 0

Porcentaje de 

población disminuido 

en el consumo de 

sustancias 

psicoactivas

ND

Promover el modelo de 

servicios amigables en 

el municipio 

P
R

O
M

O
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 S
A

L
U

D
 S

E
X

U
A

L
 Y

 R
E

P
R

O
D

U
C

T
IV

A

Fortalecer las acciones 

de promoción y las 

políticas de Salud 

Mental en el Municipio 

de San Pedro de 

Cartago

Reducir en  100%  

la mortalidad por 

CA de Cuello 

uterino

 Promover campañas 

de comunicación de 

Promoción y  

prevención del cáncer 

de cuello uterino en 

todas las mujeres en 

edad fértil 

Altos índices de 

problemas de salud 

mental de población 

Porcentaje de 

población con 

problemas de salud 

mental atendida

presencia de 

lesiones 

neoplásicas y 

pre neoplásicas 

en mujeres en 

edad fértil

Necesidad de 

mayor 

promoción de 

las estrategias 

de salud sexual 

y reproductiva

Promover  la 

salud sexual y 

reproductiva 

durante el 

cuatrienio 

implementando 

un programa  de 

SSR para la 

población 

Ejecutadas en un 

100 %    las 

acciones para 

Promover  la salud 

sexual y 

reproductiva 

Garantizar el 

servicio de 

citologías para 

disminuir el 

cáncer del cuello 

uterino  

Tasa de mortalidad por 

CA de Cuello uterino 

reducido 

0

Implementar  

programa  para la SSR 

para la población con 

énfasis en consejería, 

oferta anticonceptiva 

de métodos modernos 

y de emergencias.
Alto índice de 

embarazos en 

población 

adolescente
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Nombre del indicador
Línea de Base  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011

INDICADOR DE PRODUCTO

META DE 

RESULTADO
PROGRAMA

METAS DE 

PRODUCTO

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

PRODUCTO

INDICADOR DE RESULTADO

PROBLEMAS
OBJETIVO DE 

RESULTADO

 
90% niños menores 

de 6 meses con 

lactancia materna 

exclusiva

Porcentaje de niños 

menores de 6 meses 

con lactancia materna 

exclusiva aumentada 

ND
Presencia de 

enfermedades 
100%

Porcentaje de niñas y 

niñas  menores de 6 

meses con lactancia 

materna exclusiva 

ND

Reducir en un 5% 

la desnutrición 

global en niños 

menores de 5 años

Porcentaje de 

desnutrición global en 

niños menores de 5 

años disminuida

ND

Necesidad de 

capacitaciones 

dirigidas a los padres 

en el tema de guías 

alimentarías

100%

Porcentaje de niñas y 

niñas valorados con 

desnutrición global 

ND

P
R

O
M

O
C

IÓ
N

 D
E

 S
E

G
U

R
ID

A
D

 E
N

 

E
L

 T
R

A
B

A
J

O
 Y

 L
A

S
 

E
N

F
E

R
M

E
D

A
D

E
S

 D
E

 O
R

IG
E

N
 

L
A

B
O

R
A

L

Bajo 

rendimiento de 

trabajadores al 

servicio del 

estado por 

altos índices de 

estrés laboral 

Generar 

mecanismos de 

prevención en la 

enfermedad de 

origen laboral 

para promocionar 

la salud y calidad 

de vida en 

ámbitos laborales

Proteger al 

trabajador informal   

caracterizado en un 

90%

Porcentaje de 

trabajadores 

informales  

caracterizado en un 

ND

malos hábitos 

alimenticios, 

ambiente laboral 

inadecuado, clima 

organizacional y 

motivacional no 

adaptado al medio, 

información 

inadecuada en 

prevención de la 

enfermedad laboral. 

Garantizar ambientes 

laborales en clima 

organizacional y 

motivacional con 

calidad y excelente 

salud mental 

8 

Capacitacion

es

Número de  

capacitaciones de  

procesos implementados.

0

A
T

E
N

C
IÓ

N
 A

 

E
M

E
R

G
E

N
C

IA
 Y

 

D
E

S
A

S
T

R
E

S

El municipio no 

cuenta con un 

plan de 

respuesta 

articulado 

intersectorialme

nte para 

atender 

situaciones de 

emergencias y 

desastres

Aumentar la 

respuesta del 

sector salud ante 

situaciones de 

emergencias y 

desastres

Porcentaje de 

Articulación del  

plan de respuesta 

del sector salud  

Plan Local de 

Emergencias

Plan de respuesta del 

sector salud
0

No existe Plan de 

respuesta del sector 

salud para atender 

situaciones de 

emergencias y 

desastres

Responder 

intersectorialmente 

ante emergencias y 

desastres

1

Número de planes  de 

respuesta articulados con 

el Plan Local de Salud 

elaborados 

0

P
R

O
M

O
C

IÓ
N

 

S
O

C
IA

L

Pocas acciones 

desarrolladas 

con las 

poblaciones 

vulnerables

Aumentar la 

cobertura en los 

programas de 

Salud Publica 

dirigidos a la 

Población 

vulnerables

Aumentar la 

cobertura en los 

programas de 

Salud Publica 

dirigidos a la 

población 

vulnerable en un 

90%

Porcentaje de 

cobertura
ND

No se maneja un 

enfoque diferencial de 

poblaciones en la 

atención

Desarrollar acciones 

de Salud Publica con 

enfoque diferencial

90%

Porcentaje de cobertura  

Salud Publica dirigidos a la 

población vulnerable

ND

VER PLAN 

TERRITORIAL 

DE SALUD

VER P.T.S VER P.T.S VER P.T.S VER P.T.S VER P.T.S VER P.T.S VER P.T.S VER P.T.S VER P.T.S

N
U

T
R

IC
IÓ

N
 A

D
E

C
U

A
D

A
 E

N
 

A
R

M
O

N
ÍA

 C
O

N
 L

O
S

 

O
B

J
E

T
IV

O
S

 D
E

L
 M

IL
E

N
IO

 

bajos ingresos 

de Las  familias 

Desarrollar 

estrategias de 

promoción de una 

alimentación 

saludable para 

favorecer la salud 

de la población

Disminuir la 

desnutrición en la 

población con énfasis 

en los niños y niñas 

menores de 5 años 
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A. ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES: MUJER, JUVENTUD, DESPLAZADOS, DISCAPACITADOS Y 
TERCERA EDAD. 
El modelo socioeconómico existente en el Municipio, no ha logrado superar las condiciones de inequidad y pobreza, 
por el contrario ha propiciado la exclusión social, a través de un reducido acceso a la educación, la salud, la 
nutrición, y a través de la informalidad en el mercado laboral, negando oportunidades a grandes sectores de la 
población.  

 
1.  INFANCIA Y ADOLESCENCIA. 

 

La problemática juvenil se caracteriza por escasa oferta de ocupación productiva para los jóvenes; falta de 
orientación profesional; adicción al consumo de alcohol y tabaco que van en aumento; otro problema es la 
deficiente educación sexual para orientar al adolescente, que a temprana edad inicia su primera relación sexual sin 
ninguna responsabilidad, ocasionando embarazos en adolescentes. Las diferencias en las razones que motivan a 
hombres y mujeres a iniciar relaciones sexuales, reflejan la represión de las adolescentes para expresar razones 
como curiosidad y deseo, por las que tienen relaciones sexuales; poco se puede esperar de la comunicación y 
negociación en pareja para tomar una decisión sincera, y protegida.  
 
En cuanto al empleo juvenil, en el ámbito rural las condiciones de empleo se ven seriamente afectadas por 
diferentes razones entre las que se cuentan: Baja remuneración para el trabajo, Pocas fuentes de empleo.   Los 
jóvenes campesinos tienen menos oportunidad de capacitación y esto se traduce en pocas oportunidades de 
empleo. Para las jóvenes, las otras posibilidades de empleo se encuentran relacionadas con el trabajo doméstico.  
La escasa oferta de empleo para los jóvenes campesinos está asociada a la poca capacitación que tienen en áreas 
diferentes de la agricultura.  En el Municipio de San Pedro de Cartago la Población Juvenil 15 a 25 años es de 
1.493,  la cual representa el 20.7% de la población total.  
 

2.3 DIMENSIÓN: SOCIOCULTURAL  
 2.3.8 SECTOR: GRUPOS VULNERABLES   (SITUACIÓN ACTUAL)  
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Según proyecciones del DANE para el año 2006, la población menor de 14 años en el Municipio de San Pedro de 
Cartago, es de 3.485 que representa el 45.37% de la población total. El Instituto de Bienestar Familiar atiende a la 
población menor de 7 años en el Programa de Hogares Comunitarios de Bienestar, donde se les brinda una dieta 
alimenticia balanceada, cuidado y protección durante 8 horas diarias.  
 
NUMERO DE ADOLESCENTES  EN CONFLICTO  DE  ACUERDO  AL SISTEMA  DE  RESPONSABILIDAD  
PENAL  PARA  ADOLESCENTES. Desde  la  puesta  en funcionamiento  del  Centro  Transitorio para  
Adolescentes  se  han albergado  un  total de  13 adolescentes  de  los  cuales  6  corresponden  al  mes  de  
diciembre  de  2010  fecha  en  la cual entro  en funcionamiento  dicho  centro. 
 
Desde  la  vigencia  del  sistema  de  responsabilidad  Penal  para  Adolescentes se  ha adelantado  18 procesos  
de  responsabilidad  en el 2010 y 7 procesos  de responsabilidad penal  para  adolescentes  en el  2011  y  solo  
uno  de  estos  ha  sido  judicializado según datos  aportados  por  el  Defensor  de  Familia  del ICBF   encargado  
de  la  parte  de  Responsabilidad Penal para Adolescentes.      
 

 
TABLA No. 39 CASOS DE MALTRATO EN NIÑAS, NIÑOS, ADOLECENTES Y JOVENES 

Número de casos denunciados de maltrato en niños, niñas y 
adolescentes 

5  (SOLO  DATOS  DE LOS  CASOS  DENUNCIADOS  ANTE  
COMISARIA  DE  FAMILIA) 

Número de casos de denuncia por abuso sexual en niños, niñas y 
adolescente 

6 DATOS  ICBF 

Número de casos  de informes periciales sexológicos en menores de 
18 años 

26 (medicina legal) 

Número de valoraciones médico legales por presunto delito de 
maltrato infantil 

5(Fuente MEDICINA LEGAL) 

Número de niños, niñas y adolescentes que participan en una 
actividad remunerada o no 

1% según información de Red UNIDOS 

Número de niños, niñas y adolescentes explotados sexualmente 0 

Número de adolescentes entre 12 y 17 infractores de la Ley Penal 
vinculados a procesos judiciales 

1 

Porcentaje de adolescentes entre 12 y 17 años privados de libertad 
procesados conforme a la ley 

1 
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TABLA No. 40 SOLICITUDES  DE  CONCILIACION 
 

AÑOS SOLICITUDES  DE  CONCILIACION TOTAL  TRAMITADOS 

2008 113 113 

2009 88 88 

2010 104 104 

2011 104 104 

 
 

2. MUJER 
 

Para entender la situación de las mujeres desde una perspectiva de género, es necesario internalizar que los 
hombres también están integrados a una categoría de género que los diferencia de las mujeres en términos de los 
roles y actividades que desarrollan en la sociedad. Esto significa que género es una categoría socio-cultural, por lo 
tanto hay que partir por entender que con el sexo se nace en tanto el género se aprende a través del proceso de 
socialización.  El municipio no cuenta con una política pública para la mujer y el gran reto para esta administración 
será su reconocimiento por medio de la gestora social del municipio, mediante la creación de la oficina de la mujer.  
Según el DANE en el Municipio de San Pedro de Cartago existen 3.202 mujeres, las cuales representan el 44.5% 
de las población total La edad promedia de fecundidad en el Municipio es a los 27.84 años, lo mismo que el resto 
del Departamento, para el período 1995-2000, la tasa de fecundidad en el Departamento ha disminuido de 
aproximadamente 6.8 hijos por mujer en 1960, a 3.38 hijos en la actualidad.  
 
INDICADORES  DE  VIOLENCIA  INTRAFAMILIAR  
 
La violencia al interior  de la familia se da en todos los niveles socio culturales, pero tiene mayor connotación 
estadística y gravedad en las clases sociales menos favorecidas por  estar directamente asociada  con factores 
como: pobreza, desempleo, bajo nivel de escolaridad, hacinamiento promiscuidad, consumo de alcohol y sustancias  
psicoactivas,  y  la dinámica de las relaciones entre los miembros de cada familia en particular, destacándose la 
inmadurez los celos, las posturas sexistas, la dependencia económica  etc.  Cabe  resaltar  que  en  la  mayoría  de  
las  solicitudes  de  protección  por  Violencia  Intrafamiliar  son  realizadas  por  mujeres  en contra  de  su cónyuge  
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o  compañero  permanente  y  otros  asuntos  se  dan en menor  proporción.   A  continuación se  presenta  una  
relación de  las  Estadísticas  por  Violencia  intrafamiliar   referentes  a  los  últimos  4  años. 
 

TABLA No. 41 SOLICITUDES DE PROTECCION POR VIOLENCIA 2008-2011 
 

AÑO 2008 TOTAL  TRAMITADOS  134 

SOLICITUDES  DE  PROTECCION  POR  VIOLENCIA  
INTRAFAMILIAR 

124 

MALTRATO  INFANTIL 10 

 

AÑO 2009 TOTAL  TRAMITADOS 

SOLICITUDES  DE  PROTECCION  POR  VIOLENCIA  
INTRAFAMILIAR 

142 

MALTRATO  INFANTIL 31 

 

AÑO 2010 TOTAL  TRAMITADOS  131 

SOLICITUDES  DE  PROTECCION  POR  VIOLENCIA  
INTRAFAMILIAR 

104 

MALTRATO INFANTIL 17 

 

AÑO 2011 TOTAL  TRAMITADOS  142 

SOLICITUDES  DE  PROTECCION  POR  VIOLENCIA  
INTRAFAMILIAR 

137 

MALTRATO  INFANTIL 5 

 
En este año  la  administración  municipal  contaba  con  dos  psicólogos  y  en donde  uno  de  ellos  se  enfoco en  
la  parte  preventiva  y  esto  se  vio  reflejado  en  la  disminución  de casos  reportados.  
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TABLA No. 42. CASOS  REPORTADOS SEGÚN LA  VICTIMA  DE  VIOLENCIA  INTRAFAMILIAR 
 

AÑO 2011 TOTAL ASUNTOS  DE  VIOLENCIA  INTRAFAMILIAR  
142 

MALTRATO  CONTRA  LA  MUJER  128 

MALTRATO INFANTIL 5 

MALTRATO  CONTRA  EL  HOMBRE  9 

 
   

TABLA No.43. CASOS  SOBRE  VIOLENCIA  CONTRA   LA  MUJER   SEGÚN EL  TIPO DE  AGRESOR 

 

AÑO 2011 TOTAL  
TRAMITADOS 

VIOLENCIA  CONTRA  LA  MUJER  127 EN TOTAL 

CASOS   DONDE  LA  MUJER  ES  VICTIMA  DE  MALTRATO  POR  SU 
CONYUGE  O  COMPAÑERO  PERMANENTE  

112 

CASOS  DONDE  LA  MUJER  ES  VICTIMA  DE  MALTRATO  POR  OTRA  
PERSONA  DIFERENTE  AL ESPOSO O  COMPAÑERO(Hijos, nietos, 
hermanos etc.) 

16 

 
 

TABLA No. 44 CASOS  SOBRE  VIOLENCIA CONTRA  LA  MUJER SEGÚN  
EL TIPO  DE  MALTRATO EN EL 2011 

 

MALTRATO FISICO   41 

MALTRATO  VERBAL  O  PSICOLOGICO   97 
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En  cuanto  al  maltrato  físico  se  cuentan  mujeres  en edades  entre  los  22  a  los  55 años  y  en  cuanto  al  
maltrato  verbal  o psicológico  entre  un  rango  de  edades  de  18 a 72 años.  Finalmente cabe  anotar  que  sería  
de  vital  importancia  articular  dentro  del  plan de  desarrollo  municipal  políticas  públicas  que  contribuyan  al  
mejoramiento  de  la calidad  de  vida  de  nuestros  niños,  niñas  y adolescentes y  que  constituirían una  
herramienta  fundamental en  el  cumplimiento  de dicho  propósito,  como lo  es  la  estrategia  Hechos  y  
Derechos, la  Estrategia  Nacional de  Erradicación  del  Trabajo Infantil ENETI, Haz Paz  entre  otras recordad  la  
obligación  que  tienen  las  autoridades  territoriales de contar  con  hogares  de  paso  y hogares  sustitutos; por  
cuanto  el ICBF se  niega  en  algunas  oportunidades  de  dar  cupos  manifestando que  es  responsabilidad  de  
los entes territoriales  la  prestación  de  estos  servicios y  se  hace  necesario  contar  con  ellos  para  adopción  
de  medidas  de  emergencia.    
 
 

3. TERCERA EDAD 
 

La tercera edad y vejez son conceptos utilizados indiscriminadamente para designar la etapa de vida a partir de los 
cincuenta años, sin tener en cuenta que ellos dependen de la esperanza de vida como indicador social e histórico 
que varía según las condiciones de vida de la población. La tercera edad es considerada como población 
vulnerable, pero es preciso reconocer la diferencia entre la población cotizante o beneficiaria de la seguridad social, 
la cubierta por el régimen subsidiado y la población indigente. En el Municipio de San Pedro de Cartago, esta 
población es de 237 personas, las cuales representan el 5.8% de la población total. 
 

 

4. DISCAPACIDAD 
 

La problemática de las personas con discapacidad en San Pedro de Cartago, es atendida por el Municipio, quien 
entrega ayudas a las personas de la región, además estas personas tienen el acceso a los servicios médicos que 
presta el Centro de Salud Municipal. En el Municipio se están adelantando acciones con el fin de desarrollar 
actividades culturales, sociales y económicas, garantizando de esta manera el acceso, permanencia y promoción 
de las personas con discapacidad.   Según la actualización del DANE a 2009 existen 329 personas con 
discapacidad visual las cuales se apoyan con acciones institucionales y programas de Gestión comunitaria 
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TABLA  No.  45  DISCAPACIDAD PERMANENTE 
 

  Personas 

Valor Descripción Zona 1 Zona 2 Zona 3 Total 

0 Ninguna 717 8 5,364 6,089 

1 Ceguera total 4   4 8 

2 Sordera total 16   41 57 

3 Mudez 2   26 28 

4 Dificultad para moverse o caminar por si mismo 12   71 83 

5 Dificultad para bañarse, vestirse, alimentarse por sí 
mismo. 

    26 26 

6 Dificultad para salir solo a la calle sin ayuda o 
Compañía 

3   48 51 

7 Dificultad para entender o aprender 13   47 60 

Total 767 8 5,627 6,402 
FUENTE ISBEN. III 

 
 
5. RED UNIDOS.  

 
El equipo de cogestores sociales de la red Unidos de Cartago está conformado por 4 hombres y 1 mujer con freiles 
de formación técnica, tecnológica y profesional en diversas aéreas de acción, brindando atención social integral a 
las 685 familias beneficiarias. 
 
En el marco de la alianza RED UNIDOS - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) en el Municipio de San 
Pedro de Cartago, se viene realizando la planificación en articulación con el objetivo de brindar acceso preferente 
en los diferentes servicios a las familias UNIDOS. En este proceso participan la coordinadora de Programas 
sociales Colombia Nutrida, con el fin de beneficiar a niños menores de seis años y mayores de un año para ser 
incluidos en la Ampliación de cobertura para la entrega de desayunos Infantiles,  esto mejorara las condiciones 
nutricionales de los menores.  

 



 
“GESTIÓN  PARA  EL  DESARROLLO  CON  COMPROMISO  SOCIAL”                                                                                                            PLAN DE DESARROLLO.  2012 – 2015 

_______________________________________________________________________________ _________________________ 

104  

TABLA No. 46 RED UNIDOS 
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Programas Sociales. En la actualidad el municipio cuenta con presencia de los programas  sociales subsidiados 

por el gobierno nacional tales como: FAMILIAS EN ACCIÓN, RESTAURANTES ESCOLARES, HOGARES 
COMUNITARIOS Y PROGRAMAS PARA ADULTO MAYOR. 

 
 
B. LINEAMIENTO ESTRATEGICO 

 
 
 
 
 

 
Niñez, infancia y adolescencia. Es compromiso de la actual administración municipal, seguir trabajando 

incansablemente por la infancia, especialmente por la divulgación promoción y restitución de los derechos de los 
niños, niñas dando continuidad a los proyectos que en el Municipio se han implementado, apuntando a las 
diferentes problemáticas de la infancia.  
 
El Plan de Desarrollo, tiene como finalidad “garantizar a los niños, a las niñas y a los adolescentes su pleno y 
armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, 
amor y comprensión. Prevalecerá el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminación alguna”. 
Además, incluye específicamente el desarrollo integral de la primera infancia, y la define como la etapa del ciclo 
vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano, que 
comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) años de edad. Para garantizar los derechos de 
los niños y su protección integral, se pone en evidencia la necesidad de fortalecer un trabajo concertado y articulado 
entre los diferentes sectores, las instituciones y la sociedad civil, construyendo contextos ricos en oportunidades y 
posibilidades para el desarrollo humano de los niños, niñas y sus familias, partiendo de sus capacidades y 
responsabilidades y favoreciendo espacios para la formación de nuevas prácticas culturales y formas de relación de 
todos los actores vinculados en el desarrollo del mismo.  
 

1. QUE PROPONEMOS 
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En el actual Plan de Desarrollo se plasman una serie de programas dirigidos a la niñez, infancia y adolescencia 
inmersos en los sectores de: Salud, Educación, Agua Potable y saneamiento básico, deporte, cultura, justicia, 
victimas, encaminados a prestar una atención integral y el mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar integral 
de niños y niñas del municipio. 
 
 
 ESTRATEGIAS:  
 
 Garantizar a la población vulnerable el servicio de salud al SGSSS. 
 Apoyo efectivo y al instante a la población vulnerable. 
 Gestión para la continuidad y ampliación de los cupos en los diferentes programas sociales presentes en el municipio en 

beneficio de la población vulnerable. 

 Desarrollar acciones conjuntas  que contribuyan a la sensibilización y compromiso social para el fortalecimiento 
del ambiente familiar y la promoción, defensa y garantía de los derechos de la niñez, juventud, adultos mayores 
y personas discapacitadas.  

 Propiciar condiciones de vida digna a la población vulnerable. 
 Implementar estrategias para garantizar el acceso al sistema educativo de la población inclusiva. 
 Gestión con el SENA para implementar programas técnicos y tecnológicos además de los cursos de formación continua y 

jóvenes rurales. 
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SECTOR

Nombre del indicador
Línea de Base  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011

4

Número de programas que apoyan el 

desarrollo de medidas no privativas de 

la libertad del adolescente (Estas 

medidas son: reglas de conducta, 

servicios sociales a la comunidad, 

libertad vigilada y medio semi-cerrado)

2

8

Número de Jornadas de apoyo y 

acompañamiento  a las victimas, 

familias y comunidades afectadas por la 

conducta punible en la que incurrió el 

adolescente en conflicto con la Ley

0

4

Número de convenios realizados con el 

centro transicional dentro del Circuito 

Regional para  el manejo del centro 

transicional (menores infractores)

1

Evitar que los 

adolescentes del 

municipio incurran 

en conductas 

punibles y sean 

capturados por

redes y 

organizaciones 

delictivas.

4

Número de programas o iniciativas que 

desarrollan el componente preventivo 

del SRPA para evitar que adolescentes 

incurran en una conducta punible

(comentan un delito).

1

1 Manual 
Elaboración del Manual de convivencia 

Juvenil contra el delito
0

4
Número de acciones encaminadas a 

proteger los derechos de los jóvenes 
0

VER SECTOR 

RECREACIÓN 

Y DEPORTE

Número de eventos de actividad física 

dirigidos a niños, jóvenes y 

adolescentes

VER 

SECTOR 

RECREACI

ÓN Y 

DEPORTE

VER SECTOR 

CULTURA

Número de actividades lúdicas dirigidos 

a niños, jóvenes y adolescentes

VER 

SECTOR 

CULTURA

VER SECTOR 

SALUD

Número de programas dirigidos a 

garantizar la salud de los niños menores 

de 5 años

VER 

SECTOR 

SALUD

Fortalecer los 

programa dirigidos 

a Infancia, 

Adolecencia y Niñez

Porcentaje de 

adolescentes en riesgo 

de incurrir en una 

conducta punible (delitos) 

que son vinculados a la 

oferta institucional, 

reduciendo 

vulnerabilidades, 

neutralizando riesgos y 

garantizando el ejercicio

ND

Escasos 

programas de 

prevención y 

atención a 

adolescentes

IN
F

A
N

C
IA

, 
A

D
O

L
E

C
E

N
C

IA
 Y

 N
IÑ

E
Z

Pocos espacios 

de participación 

juvenil  en los 

diferentes 

procesos y 

programas del 

municipio

Garantizar el 

derecho a la 

participación 

75% de población 

joven articulada a 

procesos 

Porcentaje de población 

joven articulada en 

procesos 

40%

Desinterés de la 

población en su 

organización

J
U

S
T

IC
IA

 A
D

O
L

E
S

C
E

N
C

IA
 Y

  
J

U
V

E
N

T
U

D
 

Abandono tanto 

familiar como 

instituciónal 

hacia la 

protección y 

atención de los 

adolecentes

Desarrollar el 

principio de 

corresponsabilid

ad en la 

protección 

integral de los 

derechos de los

adolescentes 

que están

en riesgo de 

incurrir en

una conducta 

punible o

han incurrido en 

esta.

15% de 

incremento de 

atención a  

Adolecentes en 

conflicto con la 

Ley 

Porcentaje de 

adolescentes en conflicto 

con la ley que han sido 

atendidos (se les ha 

brindado una oferta 

institucional), de manera 

pertinente, estratégica y 

de acuerdo con la 

finalidad del Sistema de 

Responsabilidad Penal 

para Adolescentes.

10%

Se carece de 

programas de 

protección a los 

adolescentes

Brindar, de manera 

corresponsable, una 

oferta de servicios 

de infraestructura y

modelos de 

atención acorde con 

las demandas del 

Sistema de 

Responsabilidad 

Penal para la 

Adolecencia
75% adolescentes 

en riesgo de 

incurrir en una 

conducta punible 

(delitos) que son 

vinculados a la 

oferta 

institucional, 

reduciendo 

vulnerabilidades, 

neutralizando 

riesgos y 

garantizando el 

ejercicio

INDICADOR DE PRODUCTOINDICADOR DE RESULTADO

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

PRODUCTO

METAS DE 

PRODUCTO
PROGRAMA PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

RESULTADO

META DE 

RESULTADO

GRUPOS VULNERABLES OBJETIVO SECTORIAL
Atender eficazmente a la población vulnerable y toda aquella población que se encuentre en estado de indefensión, 

fomentando a su vez los espacios de participación que les permitan incorporarse armónicamente a la sociedad.            

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO 

MATRIZ ESTRATEGICA PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 SAN PEDRO DE CARTAGO "¡GESTIÓN PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL!"

DIMENSIÓN SOCIOCULTURAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO Mejorar las condiciones de vida de los Cartagueños a través de acciones que permitan el crecimiento y desarrollo equitativo de los individuos y el fortalecimiento de las relaciones sociales 
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Nombre del indicador
Línea de Base  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011

INDICADOR DE PRODUCTOINDICADOR DE RESULTADO

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

PRODUCTO

METAS DE 

PRODUCTO
PROGRAMA PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

RESULTADO

META DE 

RESULTADO

 

8

Número de campañas de sensibilización 

a las autoridades locales, familias y 

comunidad en prevención y detección 

de violencia contra los niños, niñas y 

adolescentes

0

 Politica 

Pública de 

infancia y 

adolescencia

Número de politicas publicas de infancia 

y adolescencia adoptadas.
0

Comité de 

juventud 

conformado

Comité de juventud conformado 0

4

Número de capacitaciones realizadas a 

la comunidad social e institucional sobre 

derechos de las mujeres

1

2

Número de campañas realizadas en 

instituciones educativas sobre derechos 

de las mujeres

15

Incorporar en el 

plan de desarrollo 

programas de

prevención y 

atención a mujeres

4 programa

Número de programas a favor de la 

detección, prevención y atención de 

violencia contra la mujer

5

vincular 

laboralmente a la 

mujer en 

condiciones de 

equidad 

1

Número de Estrategias para vincular 

laboralmente a la mujer en condiciones 

de equidad

0

1
Número de oficinas de la mujer 

implementadas.
0

6

Número de acciones dirigidas a 

fortalecer la atención de la oficina de la 

mujer

1

2
Número de proyectos productivos 

dirigidos a mujeres gestionados
nd

4

Número de capacitaciones en proyectos 

microempresariales y productivos 

dirigidos a mujeres

5

 Porcentaje de incremento 

de participación femenina
40%

No se ha definido 

una estrategia 

que genere 

empleo para la 

mujer

Fortalecimiento de 

la oficina de la 

mujer

Crear espacios de 

participación de la 

mujer

 Porcentaje de mujeres  

que han sido atendidas 

integralmente ante 

hechos de violencia en su 

contra incrementado

40%

Desconocimiento 

de formas de 

protección a la 

mujer

Difundir las normas 

para la protección 

de las mujeres

M
U

JE
R

 Y
 G

E
N

E
R

O

Vulneración de 

los derechos de 

la mujer y 

población LGBT

Garantizar el 

derecho de

las mujeres a 

una vida

libre de 

violencias

20% de mujeres   

atendidas 

Lograr la 

igualdad de 

género y 

autonomía de la 

mujer 

20 % de 

incremento de 

participación 

femenina

IN
F

A
N

C
IA

, 
A

D
O

L
E

C
E

N
C

IA
 Y

 N
IÑ

E
Z

Pocos espacios 

de participación 

juvenil  en los 

diferentes 

procesos y 

programas del 

municipio

Garantizar el 

derecho a la 

participación 

75% de población 

joven articulada a 

procesos 

Porcentaje de población 

joven articulada en 

procesos 

40%
Abandono 

institucional

Generar espacios 

de participación 

para la población 

joven del municipio
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Nombre del indicador
Línea de Base  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011

INDICADOR DE PRODUCTOINDICADOR DE RESULTADO

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

PRODUCTO

METAS DE 

PRODUCTO
PROGRAMA PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

RESULTADO

META DE 

RESULTADO

 

Sistema de 

información 

implementado

1 Sistema de información unificado y 

consolidado que contemple y de cuenta 

de la situación de los derechos  

humanos de las personas LGBT

0

4

Número d e estrategias de 

sensibilización y capacitación de 

operadores judiciales para la 

identificación de casos de violaciones a 

la vida motivados por la orientación 

sexual o identidad de genero de la 

victima

0

30% de la 

población LGBT 

disfrutando del 

goce efectivo de 

sus derechos 

Porcentaje de la 

población LGBT con sus 

derechos garantizados

0 100%

Dar cumplimiento a la Directiva 06 de 

2010 de la Policía Nacional para el 

respeto y la garantía efectiva de los 

derechos de las personas LGBT

0

R
E

D
 U

N
ID

O
S Desarticulación 

de las 

instituciónes 

publicas 

municipales con 

la RED UNIDOS

Apoyar la 

estrategia de 

Red Unidos en el 

cumplimiento de 

sus logros

Aumentar al 70% 
Porcentaje de 

cumplimiento de logros
59%

Poca voluntad de 

las instituciones 

locales

Apoyar la estrategia 

Red Unidos para 

alcanzar los logros 

basicos

21 Número de logros basicos alcanzados 21

1
Número de  funcionarios encargados 

del enlace Municipal
1

8

Número de acciones dirigidas a 

fortalecer la atención a familias en 

acción

8

8
Número de asambleas familiares para 

los beneficiarios
376

8
Número de capacitaciones dirigido a los 

beneficiarios de familias en acción
16

Desactualización 

base de datos 

del SISBEN 

3
Número de actualizaciones realizadas 

en la base de datos del SISBEN
1

4
Número de proyectos  presentados para 

la ampliación de cobertura
1

4
Número de capacitaciones para madres 

cabeza de familia
4

Porcentaje  de efectividad 

de los programas
75%

Desarticulación 

institucional

Mejorar la 

prestación del 

servicio para 

familias en acción

Descoordinación 

y 

desconocimiento 

del programa por 

parte de  

beneficiarios y 

responsables del 

mismo.

Insuficiente 

gestión para la  

obtención de 

nuevos cupos

F
A

M
IL

IA
S

 E
N

 A
C

C
IÓ

N

Baja cobertura 

en el programa 

familias en 

acción 

Contribuir al 

bienestar de las 

familias en 

situación de 

extrema pobreza

85% de 

efectividad en los 

programas

Porcentaje de la 

población LGBT protegida
0

Los derechos de 

las lesbianas, 

gays, bisexuales 

y transgeneristas 

no sólo 

irrespetados sino 

que no les son 

garantizados           

desconocen las 

necesidades 

propias y 

derechos de esta 

población

Garantizar los 

derechos a la vida, 

la integridad 

personal, la libertad 

y seguridad de las 

personas lesbianas, 

gay, bisexuales y 

transgeneristas 

(población  LGBT)M
U

JE
R

 Y
 G

E
N

E
R

O

Vulneración de 

los derechos de 

la mujer y 

población LGBT

Dar garantía de 

las libertades de 

la población 

LGBT

30 % de 

población LGBT 

protegidos
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Nombre del indicador
Línea de Base  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011

INDICADOR DE PRODUCTOINDICADOR DE RESULTADO

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

PRODUCTO

METAS DE 

PRODUCTO
PROGRAMA PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

RESULTADO

META DE 

RESULTADO

 

8
Número de  asambleas con los 

responsables de los  beneficiarios.
ND

4

Número de talleres de capacitación para 

los responsables de los niños 

beneficiarios (temas nutricionales y 

derechos de los niños)

1

4
Número de jornadas lúdicas para los 

niñ@s
4

4
Número de puntos de entrega  en 

funcionamiento y garantizado
4

2
Número de grupos de apoyo para 

realizar las entregas
1

Baja gestión para 

mayor cobertura
4

Número de proyectos presentados para 

la asignación de nuevos cupos del 

programa desayunos infantiles

4

Bodega sin los 

requisitos 

óptimos para el 

almace -

namiento de los 

productos

1

Número de adecuaciones  a espacios 

con las normas vigentes para el 

almacenamiento de desayunos 

infantiles (bdga)

ND

Deficientes 

estándares de 

calidad en la 

prestación de los 

servicios.

48
Número de entregas oportunas del 

complemento nutricional. realizadas.
40

Desconcientizaci

on  de los 

beneficios del 

programa, por 

parte de los 

padres de 

familia.

4

Número de charlas de sensibilización  

de los beneficios  del programa (en 

conjunto con ICBF)

4

Garantizar espacios 

de participación 

para el adulto mayor

1
Mesa municipal del Adulto Mayor 

implementada
0

1
Número de dotaciónes realizadas al 

Hogar de Paso
0

4

Número de capacitaciones en conjunto 

con el ICBF sobre los lineamientos del 

Programa

1

8

Número de actividades realizadas en 

beneficio del adulto mayor en conjunto 

con instituciones

4

VER SECTOR REC 

Y DPORTE

Número de eventos de actividad física 

dirigidos al adulto mayor realizados

VER SECTOR 

REC Y 

DPORTE

1

Número de proyectos formulados para 

la adecuación de la bodega de 

alimentos para el adulto mayor

0

Mejorar la atención 

integral de los 

adultos mayores en 

el municipio

Porcentaje de 

seguimiento a los 

programas atendidos por 

el I.C.B.F

80%

Garantizar  la 

atención que brinda 

I.C.B.F a población 

de primera infancia,  

y adulto mayor 

A
D

U
L

T
O

 M
A

Y
O

R

Baja cobertura 

en los 

programas del 

adulto mayor

Incrementar la 

cobertura del 

programa de 

adulto mayor en 

el municipio

15 %  de 

Mejoramiento en 

la calidad 

Porcentaje de 

Mejoramiento en la 

calidad en la atención al 

adulto mayor

80%

Débil gestión 

local 

administrativa 

para la 

protección de 

población adulto 

mayor

S
U

P
E

R
V

IS
IÓ

N
 

M
U

N
IC

IP
A

L
 I.

C
.B

.F Bajo nivel de 

control y 

vigilancia de los 

programas 

hogares 

comunitarios, 

FAMI y 

tradicional 

atendidos por el 

I.C.B.F. 

Velar por el 

bienestar social 

y nutricional de 

los beneficiarios 

de los 

Programas del 

I.C.B.F (hogares 

comunitarios, 

fami y 

tradicionales)

99% de 

seguimiento a los 

programas 

atendidos por el 

I.C.B.F

Porcentaje de incremento 

en la  efectividad de  las 

actividades del programa

80%

Alto grado de 

desconocimiento  

del programa por 

parte de los 

beneficiarios y 

responsables del 

manejo del 

programa.

Realizar acciones 

integrales para el 

mejor uso y 

gerencia del 

programa

Deficiente 

servicio de 

entrega de 

desayunos 

infantiles

D
E

S
A

Y
U

N
O

S
 IN

F
A

N
T

IL
E

S

Baja cobertura 

en el programa 

desayunos 

infantiles

Fortalecer la 

prestación del 

servicio 

contribuyendo de 

esta manera a 

mejorar la 

calidad de vida y 

el estado 

nutricional de los 

niños y niñas 

beneficiarios

incrementar al 

85%  en  la 

efectividad de  las 

actividades del 

programa
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Nombre del indicador
Línea de Base  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011

INDICADOR DE PRODUCTOINDICADOR DE RESULTADO

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

PRODUCTO

METAS DE 

PRODUCTO
PROGRAMA PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

RESULTADO

META DE 

RESULTADO

 
Baja gestión para 

la ampliación de 

la cobertura

4

Número de proyectos para la gestión de 

nuevos cupos para el programa adulto 

mayor

4

Inexactitud de 

sistematización 

de la información 

requerida

100%
Porcentaje de actividades realizadas 

para la priorización de beneficiarios
80%

Desarticulación 

interinstitucional 

para el envío de 

la información

8 reportes 

(LEY 1 CADA 6 

MESES)

Número de reportes  enviados con 

información actualizada y consistente
12

1 comité 

municipal de 

discapacidad 

creado

Número de comites municipal de 

discapacidad creado
0

3
Número de sesiones realizadas por el 

comité municipal de discapacidad
0

4

Número de actualización del sistema de 

información municipal sobre la 

población en situación de discapacidad

0

4

Número de acciones para vincular 

laboralmente a población con 

discapacidad en el sector público y 

privado (Sena, Esap, etc)

0

Ver sector de 

recreación y 

deportes 

Número de eventos de actividad 

físicadirigidos  a personas en situación 

de discapacidad realizados

VER SECTOR 

RECREACIÓN 

Y DEPORTE

1

Número de proyectos presentados 

tendientes a mejorar las condiciones de 

vida y bienestar de la población en 

situación de discapacidad 

0

Porcentaje de personas 

en situación de 

discapacidad 

beneficiadas con los 

programas

0

Bajo interés de la 

comunidad

Garantizar espacios 

de participación 

para población en 

situación de 

discapacidad

Abandono 

institucional

Mejorar la atención 

integral a la 

población en 

situación de 

discapacidad

P
O

B
L

A
C

IÓ
N

 E
N

 S
IT

U
A

C
IÓ

N
 D

E
 D

IS
C

A
P

A
C

ID
A

D

Ausencia de 

programas 

dirigidos a la 

atención de 

población 

discapacitada en 

el Municipio 

Velar por el 

bienestar 

económico, 

psicológico, 

social y  cultural  

para la inclusión 

social de los 

integrantes del 

grupo de 

población con 

discapacidad

15% de personas 

que gozan del 

beneficio de los 

programas 

dirigidos a 

población en 

situación de 

discapacidad

A
D

U
L

T
O

 M
A

Y
O

R

Baja cobertura 

en los 

programas del 

adulto mayor

Incrementar la 

cobertura del 

programa de 

adulto mayor en 

el municipio

5% de incremento 

en potenciales 

beneficiarios

Porcentaje de incremento 

en potenciales 

beneficiarios del  

programa adulto mayor 

priorizados

85%

Mejorar la atención 

integral de los 

adultos mayores en 

el municipio
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A. VICTIMAS DE LA VIOLENCIA – (DESPLAZADOS):  Es desplazado toda persona que se ha visto forzada a 

migrar dentro del territorio nacional abandonando su localidad de residencia o actividades económicas habituales, 
porque su vida, su integridad física, su seguridad o libertad personales han sido vulneradas o se encuentran 
directamente amenazadas por las siguientes situaciones:  Conflicto armado interno, Disturbios y tensiones 
interiores, Violencia generalizada, Violaciones masivas de los derechos humanos,  Infracciones al Derecho 
Internacional Humanitario, Otras circunstancias emanadas de las situaciones anteriores que puedan alterar o 
alteren drásticamente el orden público.  
 
Según Acción Social y el SIPOD; hasta 31 de octubre de 2010 el municipio ha recibido 28 mujeres y 29 hombres en 
situación de desplazamiento, siendo 8 hombres y 10 mujeres en el año 2010. Igualmente en este año se reportaron 
10 casos de violencia intrafamiliar.  
 
B. LINEAMIENTO ESTRATEGICO 

 
 
 
 
 
ESTRATEGIAS:  

 
 
 Cualificar al Concejo Municipal de Politica Social COMPOS 
 Implementar medidas oportunas y adecuadas de prevención y protección a la violación de los DDHH y DIH. 
 Adopción de Política Pública de Atención, Asistencia y Reparación Integral a las Victimas del Conflicto Armado. 
 Implementación y adecuaciones y ajustes al Plan Integral Único de Atención a la Población en Situación de 

Desplazamiento. 
 Propender por el goce efectivo de los derechos mediante la reparación integral a la víctima del desplazamiento forzado por 

la violencia 

2.3.9 SECTOR: VICTIMAS DE LA VIOLENCIA  - DESPLAZADOS   

 

QUE PROPONEMOS 
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SECTOR

Nombre del indicador
Línea Base  a 

31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de 

Base  a 

31/12/2011

1

Diagnóstico de la 

situación de 

vulnerabilidad y riesgo de 

reclutamiento en los 

niños, niñas y 

adolescentes por parte 

de grupos armados

0

1

Número de iniciativas 

ciudadana de 

movilización en contra 

del reclutamiento

0

4

Número de 

capacitaciones dirigidas 

al Consejo Municipal de 

Política Social en temas 

de prevención del 

reclutamiento forzado

1

2

Número de mecanismos 

de prevención articulados 

(mesas de trabajo, 

alarmas, etc.) con las 

directrices del Consejo 

Municipal de Política 

Social

0

Temor a denunciar, por 

no tener la protección 

que necesitan 

Fomentar la 

denuncia de casos 

de reclutamiento 

2

Número de campañas de 

sensibilización a las

autoridades locales, 

familias y comunidad 

para incentivar la 

denuncia del 

reclutamiento ante las

autoridades competentes

0

Cualificar al Consejo 

Municipal de Política 

Social COMPOS

P
R

E
V

E
N

C
IO

N
 Y

 P
R

O
T

E
C

C
IÓ

N

Abandono tanto 

institucional, 

familiar y de la 

comunidad en 

general en la 

protección y 

sensibilización 

a los jovenes y 

adolecentes

Prevenir el 

reclutamiento

y utilización de 

niños, niñas y 

adolescentes 

por

parte de los 

grupos

armados 

organizados al 

margen de la 

ley y de otros 

grupos 

delictivos

organizados

73% de niños, 

niñas y

adolescentes 

que han sido 

protegidos del  

reclutamiento

Porcentaje de niños, 

niñas y adolescentes 

que han sido protegidos 

del  reclutamiento 

forzado

10%

Se carece de un 

diagnostico que 

determine la situación 

de vulnerabilidad de 

niños, niñas y 

adolescentes

Proteger los 

espacios vitales

(familia, escuela, 

lugares de

lúdica o aprendizaje, 

caminos en

los que transitan, 

comunidades

de las que son 

integrantes)

Pocas actividades para 

prevenir el 

reclutamiento de niños 

y jóvenes por grupos 

armados

INDICADOR DE PRODUCTOINDICADOR DE RESULTADO

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

PRODUCTO

METAS DE 

PRODUCTO
PROGRAMA PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

RESULTADO

META DE 

RESULTADO

VICTIMAS OBJETIVO SECTORIAL
Garantizar la protección, atención, asistencia, reparación integral y el cumplimiento de los derechos 

fundamentales de las personas victimas del conflicto

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO 

MATRIZ ESTRATEGICA PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 SAN PEDRO DE CARTAGO "¡GESTIÓN PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL!"

DIMENSIÓN SOCIOCULTURAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO
Mejorar las condiciones de vida de los Cartagueños a través de acciones que permitan el crecimiento y desarrollo equitativo de los individuos y el fortalecimiento de 

las relaciones sociales 
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VER SECTOR 

JUSTICIA

Número de actos 

administrativos  de creación 

del consejo  de Justicia 

Transicional

0

2

Numero de Acciones de 

Fortalecimiento Institucional 

y de Escenarios de 

Participación de Victimas.

ND

Implementar medidas 

oportunas y 

adecuadas de 

prevención y 

protección a la 

violación de los DDHH 

y DIH.

2

Número de Acciones y  

Medidas Implementadas 

para la protección  de los 

DDHH y DIH.

ND

1

Política Pública de 

Atención, Asistencia y 

Reparación Integral a las 

Victimas del Conflicto 

Armado adoptado 

0

1

Número de Censo en caso 

de atentados o 

desplazamientos

masivos

0

100%

Porcentaje de Encuestas 

de Caracterización de la 

Población en Situación de 

Desplazamiento.

100%

Promover el registro 

único de las víctimas, 

a fin de incluir todas 

aquellas que en 

relación con la 

violación de sus 

derechos requieren de 

una atención del 

Estado y del gobierno.

1 PIU

Número de 

Implementaciónes, 

adecuaciones y ajustes al 

Plan Integral Único de 

Atención a la Población en 

Situación de 

Desplazamiento.

1

R
E

P
A

R
A

C
IÓ

N
 IN

TE
G

R
A

L

Marginación y 

bajo 

reestablecimiento 

de los derechos 

de la población 

victima del 

conflicto

Garantizar el 

goce efectivo 

de derechos de 

la población 

víctima del 

desplazamiento 

forzado por la 

violencia

90% de  

población 

víctima del 

desplazamiento 

forzado por la 

violencia   

disfrutando  del 

goce   efectivo 

de derechos

Porcentaje de población 

afectada  que ha 

accedido a la reparación 

integral y restablecimiento 

del derecho del conflicto 

armado.

ND Falencia en los procesos

Garantizar el proceso 

de restitución de 

tierras a las victimas 

del conflicto 

atendiendo los 

lineamientos de la 

política pública 

nacional y de los 

diferentes fallos de la 

Corte Constitucional.

100%

Porcentaje de procesos 

adelantados para familias 

que han accedido al 

proceso de restitución de 

tierras.

ND

Garantizar la 

asistencia y atención 

de las victimas del 

conflicto atendiendo 

los lineamientos de la 

política pública 

nacional y de los fallos 

y autos de la Corte 

Constitucional.

se encuentra en proceso 

de Implementación la Ley 

de Victimas, que 

comprende la Asistencia, 

Atención y Restitución 

Integral a las Victimas del 

Conflicto Armado.

A
S

IS
TE

N
C

IA
 Y

 A
TE

N
C

IÓ
N

Las leyes para la 

protección de los 

desplazados no 

se cumplen

porque los 

recursos 

dependen en su 

inmensa mayoría 

de la financiación

internacional 

pero también 

porque no hay 

voluntad política 

para

ponerlas en 

practica

Establecer 

Medidas 

Jurídicas, 

Administrativas, 

Sociales y 

Económicas 

Individuales y 

Colectivas en 

Beneficio de las 

Victimas dentro 

de un marco de 

Justicia 

Transicional 

que Posibilite 

hacer efectivo 

el goce de sus 

Derechos a la 

Verdad, Justicia 

y la 

Reparación, 

con garantía de 

No repetición.

75% de 

Personas  

Victimas del 

Conflicto 

Armado 

Atendidas 

Integralmente 

con  Garantía 

de sus 

Derechos.

Porcentaje de Personas  

Victimas del Conflicto 

Armado Atendidas 

Integralmente con  

Garantía de sus 

Derechos.

64%

Desarticulación 

Institucional para la 

Atención Adecuada y 

Oportuna a la Población 

Victima.

Garantizar el 

Fortalecimiento 

Institucional del CTJT 

y Organizaciones de 

Victimas del Conflicto 

Armado.

Violación a los DDHH y el 

DIH 
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Nombre del indicador
Línea Base  a 

31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de 

Base  a 

31/12/2011

INDICADOR DE PRODUCTOINDICADOR DE RESULTADO

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

PRODUCTO

METAS DE 

PRODUCTO
PROGRAMA PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

RESULTADO

META DE 

RESULTADO

Porcentaje de hogares 

incluidos en el RUPD en 

los que ninguno de sus 

miembros ha sufrido 

privación de su libertad 

después del 

desplazamiento (estén o 

no en el hogar actual)

95%

Porcentaje de hogares 

incluidos en el RUPD, en 

los que ninguna persona 

fue víctima del delito de 

homicidio después del 

desplazamiento

95%

Porcentaje de hogares 

incluidos en el RUPD en 

los que ninguno de sus 

miembros ha sufrido 

tortura, violencia sexual o 

robo después del 

desplazamiento

100%

Porcentaje de hogares 

incluidos en RUP que no 

han sido víctimas de 

acciones que atenten 

contra su seguridad 

personal

80

Porcentaje de hogares 

incluidos en el RUPD que 

cuentan con todos los 

miembros afiliados al 

Sistema General de 

Seguridad Social en 

Salud

100% 4

Número de campañas de 

vacunación a niños 

menores o iguales de 1 año 

incluidos en el RUPD 

1

Porcentaje de personas 

incluidas en el RUPD que 

recibieron apoyo 

psicosocial

ND 1

Número de programas de 

apoyo psicosocial para la 

población víctima del 

desplazamiento forzado por 

la violencia  

1

Porcentaje de hogares 

con niños incluidos en el 

RUPD con vacunas de 

DPT y Tripe viral

100% 1

Número de convenios 

celebrados para el apoyo a 

la comunidad desplazada

0

Tasa de cobertura neta 

de educación en 

población desplazada por 

nivel educativo 

90% 100%

Porcentaje de Niños y 

Jóvenes en situación de 

desplazamiento atendidos 

en el sector educativo

90%

Garantizar el goce 

efectivo de los 

derechos mediante la 

reparación integral a 

la víctima del 

desplazamiento 

forzado por la 

violencia

90% de  

población 

víctima del 

desplazamiento 

forzado por la 

violencia   

disfrutando  del 

goce   efectivo 

de derechos

No se atiende 

integralmente a la 

población en situación de 

desplazamiento

1

Número de Organizaciones 

Creadas y Capacitadas en 

DDHH derechos humanos 

y mecanismos de 

protección y exigibilidad de 

derechos, con 

comunidades en 

comportamiento en medio 

del conflicto.   

ND

R
E

P
A

R
A

C
IÓ

N
 IN

TE
G

R
A

L

Marginación y 

bajo 

reestablecimiento 

de los derechos 

de la población 

victima del 

conflicto

Garantizar el 

goce efectivo 

de derechos de 

la población 

víctima del 

desplazamiento 

forzado por la 

violencia

90% de  

población 

víctima del 

desplazamiento 

forzado por la 

violencia   

disfrutando  del 

goce   efectivo 

de derechos

No se atiende 

integralmente a la 

población en situación de 

desplazamiento

Fortalecer a las 

comunidades en 

riesgo de 

desplazamiento 

forzado

Marginación y 

bajo 

reestablecimiento 

de los derechos 

de la población 

victima del 

conflicto

Garantizar el 

goce efectivo 

de derechos de 

la población 

víctima del 

desplazamiento 

forzado por la 

violencia
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Nombre del indicador
Línea Base  a 

31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de 

Base  a 

31/12/2011

INDICADOR DE PRODUCTOINDICADOR DE RESULTADO

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

PRODUCTO

METAS DE 

PRODUCTO
PROGRAMA PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

RESULTADO

META DE 

RESULTADO

 
Porcentaje de hogares 

incluidos en el RUPD, en 

los que todos sus 

miembros cuentan con 

todos los documentos de 

identificación que les 

corresponde, según edad 

y género.

ND 1

Número de campañas de 

cedulación para la 

población desplazada 

ejecutadas

1

4

Número de proyectos de 

seguridad alimentaria en 

población afectada por el 

conflicto  

1

23

Número de ayudas 

dirigidas a personas 

desplazadas en 

alimentación y/o 

alojamiento   

22

Proporción de hogares 

que han sufrido de la 

separación de alguno de 

sus miembros, han 

solicitado ayuda del 

Estado y han sido 

reintegrados, con relación 

al total de hogares que 

han sufrido de la 

separación de alguno de 

sus miembros y han 

solicitado ayuda

ND 1

Número de proyectos de 

ayuda y reintegro por parte 

del Estado para beneficiar 

a personas victimas del 

conflicto

ND

Porcentaje de hogares 

incluidos en el RUPD que 

posee al menos una 

fuente de ingresos 

autónoma y su ingreso 

supera como mínimo a 

línea de pobreza

ND

Porcentaje de hogares 

incluidos en el RUPD con 

habitación  legal del 

predio.

ND

Porcentaje de 

Organizaciones de 

Población Desplazada 

–OPD- que participan 

efectivamente en las 

decisiones de las política 

pública sobre 

desplazamiento forzado

ND

Garantizar la 

participación de la 

población víctima del 

desplazamiento 

forzado por la 

violencia

1 (OPD)

Número de OPD 

Organización de Población 

de Desplazada con 

escenarios adecuados para 

participar en las decisiones 

de política pública sobre 

desplazamiento forzado   

1

Garantizar el goce 

efectivo de los 

derechos mediante la 

reparación integral a 

la víctima del 

desplazamiento 

forzado por la 

violencia

0

Garantizar la 

generación de 

ingresos y el derecho 

a la  vivienda a la 

población desplazada 

Estabilización socio 

económica 

Garantizar la 

generación de 

ingresos y el derecho 

a la  vivienda a la 

población desplazada 

Estabilización socio 

económica 

VER SECTOR 

VIVIENDA

Número de proyectos de 

VIS para población en 

situación de 

desplazamiento 

presentados

R
E

P
A

R
A

C
IÓ

N
 IN

TE
G

R
A

L

Marginación y 

bajo 

reestablecimiento 

de los derechos 

de la población 

victima del 

conflicto

Garantizar el 

goce efectivo 

de derechos de 

la población 

víctima del 

desplazamiento 

forzado por la 

violencia

90% de  

población 

víctima del 

desplazamiento 

forzado por la 

violencia   

disfrutando  del 

goce   efectivo 

de derechos

No se atiende 

integralmente a la 

población en situación de 

desplazamiento

Proporción de hogares 

que recibieron las tres   

componentes básicas de 

ayuda humanitaria de 

emergencia 

(alimentación,  

alojamiento y salud), 

incluyendo auxilios en 

dinero.  

ND
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A. PROMOCIÓN Y FOMENTO AL DESARROLLO RURAL  PARA EL EMPLEO.   

El municipio de San Pedro de Cartago es de vocación agrícola, la producción y comercialización  de café pergamino 
es el principal producto y el motor de su economía; alcanzando el 58.0 % del área agrícola establecida, los cultivos 
transitorios cubren el 11% el café es reconocido en el 11.0 %  y los frutales el 22 .0 % destacándose en estos el 
cultivo de mora con semillas mejoradas con más de 40 Has sembradas que representan el 15 % del área toral 
sembrada.   En el municipio también se encuentran cultivos que ocupan áreas menores y que responden a 
productos transitorios y anuales como lulo, fique, caña panelera, maíz, fríjol, arveja y yuca entre otros.  
 
El índice de necesidades básicas insatisfechas compuesto por hogares es del 68,46% y el de miseria del 36,4%, 
presentándose en el sector rural el 34,7% y en el sector urbano el 33,9%, éstos índices se encuentran por encima 
de los registrados a nivel nacional; (35,8% de NBI y el 22.5% de miseria). En conclusión el producto interno bruto 
PIB equivale al valor agregado IVA, generado por los sectores primario, secundario y terciario de la economía del 
Municipio, de los cuales el 54,6 son generados por la agricultura y ganadería; el 42,5% por el sector terciario 
representado en servicios públicos, servicios religiosos, comercio y subsector financiero y el 2,9% restante; 
corresponde al sector secundario e incluye los subsectores de manifactura, transporte, almacenamiento, 
electricidad y agua para la transformación de productos primarios. 
 
Esto nos demuestra que el Municipio es totalmente agrícola y depende económicamente de la agricultura y 
ganadería, constituyéndose la agricultura en la principal actividad económica generando el 51,4% del valor 
agregado por los tres sectores. (Fuente de Información EOT). 
 
 

2.4 DIMENSIÓN: ECONOMICA 

2.4.1  SECTOR: PROMOCIÓN Y FOMENTO AL DESARROLLO RURAL  PARA EL EMPLEO  
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1. Actividad agrícola.  
 

El Área total sembrada asciende a 260 has, los cultivos permanentes caña, café y fique representan el 67,0% del 
área sembrada y dentro de éstos el café se constituye en la principal actividad alcanzando el 58% del área agrícola 
establecida.; Los cultivos transitorios cubren el 11% y los frutales el 22% destacándose en éstos el cultivo de mora 
con 40 has sembradas que representan el 15% del área total plantada.  Actividad ganadera, representa el 42.5 %  

del sector productivo. 
TABLA No. 47 ACTIVIDAD EN EL ÚLTIMO MES 

  Personas 

Valor Descripción Zona 1 Zona 2 Zona 3 Total 

0 Sin actividad   133 3 1,191 1,327 

1 Trabajando 187 2 1,418 1,607 

2 Buscando trabajo 103   396 499 

3 Estudiando 181 1 1,040 1,222 

4 Oficios del hogar 155 2 1,570 1,727 

5 Rentista 1     1 

6 Jubilado, 
pensionado 

2   2 4 

7 Inválido 5   10 15 

Total 767 8 5,627 6,402 
FUENTE SISEN III 
 

TABLA No. 48  PROXY DE POBREZA POR CAPACIDAD DE PAGO 
 

        

 
 
 

 
 
 

 
 
 

  Personas 
Valor Descripción Zona 1 Zona 2 Zona 3 Total 

0 No Pobre 132   373 505 

1 Pobre Extremo 522 8 4,763 5,293 

2 Pobre Moderado 113   491 604 

Total 767 8 5,627 6,402 
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Las comunidades son las protagonistas de su Desarrollo en la medida en que se apropian de los espacios 
participativos dados por las instituciones gubernamentales. El Estado e Instituciones son responsables de 
garantizar los derechos humanos, sociales, políticos, culturales, económicos y ambientales de las comunidades que 
han logrado consolidar un liderazgo colectivo con la capacidad de asumir su responsabilidad de manera propositiva 
y de traducir su compromiso con el desarrollo local en cumplimiento de sus derechos y deberes. 

 

 
 
 
 
 
  
A. DESARROLLO DEL TURISMO 

 
Cuenta con un gran potencial en las reservas naturales como el cerro de Chimayoy, es la mayor altura del Municipio 
de San Pedro de Cartago, se encuentra a 3000 m.s.n.m., sobresalen hermosos senderos rodeados de vegetación 
silvestre en el que se puede apreciar diversidad de fauna y flora nativa. En su cima está situada una antena que 
sirve como Centro de intercomunicación telefónica para el suroccidente colombiano. Está ubicado al oriente del 
Municipio de San Pedro de Cartago a 12 km del corregimiento de Martín. 

Además cuenta con sitios atractivos como: La Chorrera del Puente SIN, Parques, El pozo concio, La cascada el 
concio es un sitio muy cercano a la cabecera municipal en el cual puede pasar un momento muy agradable sin 
costo alguno. 

Cuenta con Piscina natural sobre la quebrada los molinos ubicada a 1 km de Cartago, en la salida sobre la vía que 
conduce a la ciudad de Pasto. En época de verano la gente disfruta de un delicioso baño natural y la frescura de 
sus aguas cristalinas.  

Sobresale la Finca Buenavista ubicada en la Vereda el Arenal a 3 km de Cartago por la Salida al barrio Cristo rey 
un paraje muy hermoso en donde se disfruta de la tranquilidad propia de un paisaje natural de un clima medio 
rodeado de grandes pastizales y ganado lechero combinado bajo el aroma de flores de árboles silvestres.   Cuenta 

2.4.2 SECTOR: DESARROLLO DEL TURISMO  
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también con lagos de explotación de trucha arcoíris, ofreciendo a sus visitantes pesca recreativa y el deleite de la 
deliciosa trucha, arcoíris, como también cuy asado en horno de leña y el delicioso sancocho de gallina criolla en un 
ambiente hogareño bajo el techo de una casa campesina tipo colonial.  

1. Religioso- La virgen de la Gruta del Salado o Virgen de Lourdes en un lugar hermoso apacible, tranquilo y 
acogedor, el hogar de la Virgen María o 'Virgen de la Gruta'. Ahí se llega después de recorrer un carreteadle de dos 
kilómetros que contagia de paz y tranquilidad a los peregrinos y visitantes, invitando a la reflexión personal y a la 
contemplación de unos espectaculares paisajes colmados de naturaleza pura y abundante agua, el lugar ideal para 
el turismo ecológico  y religioso. 

 
TABLA No. 49 PRINCIPALES  LUGARES TURÍSTICOS DE SAN PEDRO DE CARTAGO. 

 

 FIESTAS PATRONALES DE SAN PEDRO EN EL MES DE JUNIO. 
 RESERVA NATURAL DEL CERRO CHIMAYOY 
 CENTRO CAMPESTRE BELLAVISTA CARTAGO 
 POZOS NATURALES DEL “CONCIO” 
 RESERVA NATURAL DEL CERRO EL SALADO 
 FINCA LAS PALMAS VEREDA LA COMUNIDAD 
 FINCA AURELIO ARTURO VEREDA BUENOS AIRES 
 CAMINO HISTORICO LUGAR DONDE MASACRARON A ANTONIO JOSE DE SUCRE (1831) 

 
Sin lugar a dudas el orgullo de san Pedro de Cartago es su gente; hombres y mujeres trabajadores, honestas, viven 
y son orgullosos de su tierra,  dependiendo de actividades como la agricultora, la ganadería el comercio y la 
piscicultura. Permitiendo ocupar  lugares importantes en la producción y exportación de lulo y mora, también en 
productos como: el café, fique, caña arveja y productos de pancoger como la arracacha, la batata y la calabaza.  
 
Es importante resaltar que san Pedro de Cartago posee un sin número de lugares ideales para el descanso y el 
esparcimiento, Cartago es único, es un hermoso pueblo del mas natural de los pesebres, pequeño y tranquilo, 
rodeado de montañas, por donde cursan quebradas de agua fresca y pura, gente buena y trabajadora que genera 
energía diaria y son orgullosos de ver a su pueblo crecer día a día. 
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En Cartago se mira: calles limpias, adoquinadas y asfaltadas, parques y plazas amplias, con mucho acogimiento, 
comercio organizado, hospital, centros educativos en cada vereda y lo más importante, nuestra institución educativa 
de san Pedro de Cartago generadora de progreso y desarrollo,  fue  fundada el 14 de agosto de 1988 por el 
historiador, el maestro José Erazo Erazo quien junto a  un  grupo de docentes y padres de familia hicieron realidad 
un sueño azul  la tarde del 9 de julio de 1994, donde el  templo de Cartago fue testigo de la primera promoción de 
17 bachilleres, los primeros de un colegio municipal que fue edificado con el alma. 
 
“El que llega aquí se queda” como lo decimos todos los cartagueños, nuestro pueblo es tranquilo y acogedor lleno 
de mujeres hermosas y sobre todo: calidad humana. 
 
Nuestro pueblo ya tiene identidad propia a aunque todavía existen quienes por el peso de su inseguridad siguen 
prefiriendo  lo ajeno y lo de afuera, pero en el fondo aman su tierra y se sienten orgullosos de ella. 
 
Por tierras del municipio de san Pedro de Cartago atraviesa ya el olvidado “camino viejo” o camino real, en épocas 
precolombinas, este sendero fue  recorrido por indígenas “chasquis”, mindales o andariegos, estrechaban lazos de 
amistad entre los pueblos indígenas de Nariño.  
 
1.1 EL CAMINO REAL.  En época  hispánica, hacia el periodo de la independencia, este sendero, fue transitado en 

los dos sentidos por las tropas patriotas y las del rey. Una de las grandes figuras de la historia patria, el libertador 
simón Bolívar recorrió en siete ocasiones este sendero lleno de historias y leyendas.  
 
En este histórico camino, dos grandes personajes de la vida nacional, derramaron su sangre y perdieron la vida: el 
venezolano Antonio José de sucre el 4 de junio de 1830, consiguió la muerte a una “legua de la Unión” 
Posteriormente, el militar y poeta Julio Arboleda fue herido en la cumbre de la montaña “El arenal” el 19 de agosto 
de 1862, y posteriormente murió en Olaya, Municipio de Arboleda.  Hoy en día, el camino real merece atención para 
ser rescatado y recorrido en caminatas históricas y ecológicas. 
 
Existen lugares hermosos como la finca las palmas en la vereda la comunidad, el pozo “concio” en Cartago, el 
estadero Taiwán, finca bellavista en la vereda el arenal, con pesca deportiva y recorridos ecológicos, la virgen de la 
gruta en la vereda el salado, la cascada en la vereda la chorrera,  cultivos ecológicos en buenos aires, la quebrada 
cánchala.  
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1.2 Fiestas Patronales de San Pedro de Cartago 

 
El Municipio de San Pedro de Cartago celebra sus Fiestas Patronales en 
honor a San Pedro Apóstol, en la que  visitantes de diferentes partes del 
país se congregan para apreciar la riqueza cultural, artesanal y 
gastronómica de un pueblo matizado con la amabilidad y cortesía de su 
gente. 
Durante los días 27, 28, 29 y 30 de Junio cada año la Administración 
Municipal y las empresas privadas, se prepararan para brindar el más 
grande espectáculo deportivo, folclórico y musical con artistas regionales y 
nacionales que gracias a la cultura de la gente son consideradas como las 
mas coloridas e importantes del norte de Nariño y sur del Cauca. 
 
Deportes como el ciclismo, la chaza y el motociclismo reúnen un sinnúmero 
de espectadores desde el más chico hasta el más adulto. ¡Ven y Disfruta 
Nuestras Fiestas Populares! 
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1.3 Fiestas de Fin de Año y Carnaval “Un Mundo de alegría lleno de Colores” 

 
 
Como es tradicional en el Departamento de Nariño y otros lugares del país la costumbre que enmarca las Fiestas 
de fin de año y carnaval, las cuales abren sus puertas con la celebración de la novena de aguinaldos desde el 16 
hasta el 24 de diciembre, cada habitante del barrio o la vereda se congrega en torno a la alegría que se irradia 
estas festividades empezando con las misas de aurora y las novenas de aguinaldo en donde los responsables de 
cada sector ponen a disposición su voluntad  para deleitar al público con la más variada programación cultural y el 
sabor incomparable del tradicional café con empanadas, la natilla y los buñuelos. 
 
Posterior a esta fecha tan importante, la noche del 30 de diciembre se conmemora la mitología de Cartago con el 
tradicional “Desfile de los Taitapuros” haciendo  alusión a los mitos y leyendas de la región. Puros o calabazas 
con luces incandescentes en su interior desfilan bajo el lenguaje espeluznante de brujas duendes y calaveras. 
Al siguiente día, el 31 de diciembre llega el típico desfile de años viejos, muñecos elaborados con materiales 
tradicionales montados sobre automotores y carretas desfilan por las principales calles de Cartago, resaltando  los 
personajes vivos de la farándula nacional e internacional, a la media noche son quemados junto a  las tristezas, las 
angustias que ha dejado el año que termina, y con los deseos de alegría y felicidad para el nuevo año que 
comienza. 
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Cartago como un digno pueblo nariñense celebra sus carnavales del 4 al 6 de enero con la tradicional familia 
cartagueña, el juego de los negritos y blanquitos. El 5 de enero nadie se escapa de la “pintica” rostros pintados de 
colores, con aromas frescos danzan  bajo el son de la música nariñense y que decir el 6 de enero los carnavales en 
San Pedro de Cartago rematan con el juego de los blancos, talcos y cariocas en un solo humear se combinan con 
la alegría y la tolerancia de un pueblo que ama su tradición. 

 
1.4 La Semana Santa Tiempo de Reflexión Espiritual 
 
Los habitantes de San Pedro de Cartago en su mayoría veneran y respetan las doctrinas de una iglesia católica 
apostólica y romana.  Cada año entre los meses de marzo y abril se celebra la semana santa tiempo de reflexión 
espiritual con actos religiosos como el “Domingo de Ramos”, “El lavatorio de los pies”, el viacrucis y el sermón de 
las siete palabras. En este tiempo como es de tradición las personas ayunan o se abstienen de comer alimentos sin 
embargo en esta época nadie se escapa de saborear la deliciosa “juanesca” plato preparado a base de calabaza 
fresca con ollucos y una porción de pescado frito. 
 
 

2. Turismo Gastronómico 
 
 
Cartago es tradicional por las deliciosas empanadas de “añejo”  y la más 
variada gastronomía con platos típicos de la región: el sancocho de 
gallina, trucha frita, el cuy asado y la deliciosa sopa de arroz, por este 
grande reconocimiento cientos de visitantes procedentes de la Unión 
Nariño, acuden los días domingos a visitar nuestro pueblo. 
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3. Turismo Ecológico: 
 
3.1  Finca Bellavista ubicada en la Vereda el Arenal a 2.0 km de Cartago por la Salida al barrio Cristo rey,  un 
paraje muy hermoso en donde se disfruta de la tranquilidad propia de un paisaje natural de un clima medio rodeado 
de grandes pastizales y ganado lechero combinado bajo el aroma de flores de árboles silvestres. 
 
Cuenta también con lagos de explotación de trucha arcoíris, ofreciendo a sus visitantes pesca recreativa y el deleite 
de la deliciosa trucha, arcoíris, como también cuy asado en horno de leña  y el delicioso sancocho de gallina criolla 
en un ambiente hogareño bajo el techo de una casa campesina tipo colonial, también ofrece senderos ecológicos 
por parajes de mucha belleza natural e hidrográfica. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 El Pozo Natural “El Concio”.-  Piscina natural sobre la quebrada los molinos ubicada a 1 km de Cartago, en la 
salida sobre la vía que conduce a la ciudad de Pasto. En época de verano la gente disfruta de un delicioso baño 
natural y la frescura de sus aguas cristalinas. 
 
3.3 El Cerro Chimayoy.- Es la mayor altura del Municipio de San Pedro de Cartago, se encuentra a 3000 m.s.n.m., 
sobresalen hermosos senderos rodeado de vegetación silvestre en el que se puede apreciar diversidad de fauna y 
flora nativa. En su cima está situada una antena que sirve como Centro de intercomunicación telefónica para el 
suroccidente colombiano. Está ubicado al oriente del Municipio de San Pedro de Cartago a 12 km del corregimiento 
de Martin. 
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3.4 Finca Buenos Aires.- Lugar donde permaneció el poeta AURELIO ARTURO MARTINEZ, finca que perteneció 
a sus padres don Heriberto Arturo, y que posterior mente fue vendida a su mayordomo el señor TOBIAS 
BOLAÑOS, hoy en día, dicha finca pertenece a la señora Teresa Bolaños. A Dicha casona de gran importancia 
histórico – cultural no se le ha dado la importancia que se merece, siendo esta y sus paisajes que le rodean la 
inspiración del poeta para escribir sus grandes obras entre ellas “Morada al SUR” “donde el verde es de todos los 
colores”…Aurelio Arturo Martínez. 
 
 
 
 
 
 
A. Escenario Actual de Desarrollo Regional 
 
En 1992, se priorizó dentro del Plan de Desarrollo de Nariño, la formulación del Plan de Desarrollo Integral Alto 
Patía, como respuesta a la crítica situación de sequía, pobreza y desertización de la región norte de Nariño y Sur 
del cauca, para lo cual se firmó un Convenio entre CORPONARIÑO, CRC Y GTZ, en el se identificó programas y 
proyectos prioritarios para la región. Con ello se inicia un proceso de gestión en la que se da vida a la Asociación 
Supradepartamental de Municipios PLAN PATIA, integrada por 5 municipios del sur del Cauca (Bolívar, Balboa, 
Florencia, Mercaderes y Patía) y 10 municipios del Norte de Nariño (Arboleda, Cartago, San Lorenzo, Taminango, 
Leiva, Los Andes, Policarpa, El Tambo, El Rosario y Cumbitara). Hasta la fecha se tiene múltiples realizaciones 
entre las cuales se destaca la elevación del proceso PLAN Patía a documento CONPES y el diseño y ejecución de 
un proyecto de desarrollo integral conocido como de Autogestión Comunitaria, que cuenta con la Cooperación 
Alemana (GTZ)  
 
La Asociación Supradepartamental, es un organismo de gestión para el plan de desarrollo integral del Alto Patía, 
como herramienta fundamental para canalizar esfuerzos y ejecutar propuestas a favor del desarrollo de este 
territorio. La asociación ha alcanzado importantes logros hacia el apoyo y compromiso de los gobiernos locales, 
respaldado en la voluntad de las comunidades y de la agencia de Cooperación Alemana (GTZ). Las acciones 
desarrolladas por la asociación se orientan a superar los problemas del 75% de la población pobre o en proceso de 
empobrecimiento agudo que forman parte de la región.  

2.4.3 SECTOR: DESARROLLO ECONÓMICO REGIONAL 
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Los beneficios del proyecto para la región son:  
 
 Promoción del desarrollo agropecuario sostenible. 
 Recuperación de ecosistemas degradados 
 Capacitación a las comunidades sobre el manejo, conservación y aprovechamiento adecuado de los 

recursos naturales y del medio ambiente. 
 Modelos de desarrollo para las fincas sostenibles bajo el concepto de permacultura.  
 Capacitación en el procesamiento de los productos primarios, encadenamiento productivo y promoción de la 

agricultura orgánica 
 

B. LINEAMIENTO ESTRATEGICO 
 
 
 
 
ESTRATEGIAS:  

 

 Nuestro compromiso con el Desarrollo se verá traducido en la forma como dinamizamos los procesos de 
construcción de región y su articulación  a las estrategias y alianzas con los demás sujetos sociales e 
institucionales que hacen parte de nuestro territorio, comprometidos con minimizar los índices de miseria, 
con la promoción y valoración de las raíces de la identidad y pertenencia cultural, promoviendo la cobertura 
universal de la educación primaria con pertinencia a las exigencias de problemática del contexto,  reduciendo 
claramente la mortalidad infantil y comprometidos con la promoción de la equidad de género,  la promoción y 
prevención de la salud física, mental y social, la recuperación y difusión del saber ancestral sobre el uso de 
la tierra promoviendo su aprovechamiento sostenible.  

 

 Como municipio deberá articularse a las dinámicas regionales y del Departamento, reconociendo  sus 
potencialidades naturales y culturales, en la vía de mejorar los ingresos de las familias menos favorecidas, 
como parte de la disminución de las marginalidades, inequidades y el fortalecimiento de un Estado 
democrático de derecho con legitimidad social. Así el desarrollo del municipio   será el resultado de un 

 1. QUE PROPONEMOS 
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proceso construido participativamente y promovido por líderes integrales, con un enfoque de desarrollo 
integral y sostenible, que se articula a las dinámicas de la subregión.  

 

 Nuestro enfoque de desarrollo nos compromete,  con la búsqueda de garantías para la convivencia y la 
prosperidad para todos.  Por esta razón,  creemos que todo esfuerzo de desarrollo municipal debe estar 
articulado a los procesos zonales y subregionales, Nacionales en armonía con los pactos y procesos 
adelantados por nuestro territorio organizado en torno a la subregión Norte.   Pondremos así nuestra mirada 
en el ser humano en relación con su entorno como el sujeto social de nuestras acciones, decisiones, 
inversiones y proyectos, garantizando soluciones a nuestras  necesidades sin afectar nuestro medio 
ambiente y los recursos de las generaciones futuras. 

 

 Buscaremos convertir el territorio en un lugar de desarrollo productivo, artesanal, comercial y de 
transformación de materias primas en excelentes productos y servicios encaminados a satisfacer las 
demandas locales, regionales, nacionales e internacionales, en esta línea de prioridad. Se promoverá el 
encuentro entre el anciano y el niño como medio que garantice  el relevo generacional y la promoción del 
sentir Cartagueña  inmersa en el contexto. 
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SECTOR

Nombre del 

indicador

Línea Base  a 

31/12/2011
Nombre del indicador

Línea Base  a 

31/12/2011

1

Número de oficinas de 

asistencia técnica 

implementadas

0

1

Número de Dotación 

de un botiquín 

Veterinario

0

5

Número de 

organizaciones con 

asistencia técnica                                

5

Escaso apoyo de 

las autoridades 

locales y 

departamentales 

Realización de 

Convenios con 

entidades para 

contar con la 

asistencia técnica 

para mejorar la 

raza 

1

Númerode Convenios 

firmados para recibir 

asistencia técnica para 

mejorar la raza (Ej. 

SENA, ICA, FEDEGAN 

)

3

Necesidad de 

Capacitación 

empresarial a 

productores y 

organizaciones 

Capacitar a los 

productores  y 

organizaciones en 

gestión 

empresarial 

8

Número de  

capacitaciones 

dirigidas a productores 

y organizaciones en 

emprendimiento 

empresarial 

0

Fenómeno de la 

niña causa 

heladas en los 

cultivos 

desprotección del 

Gobierno nacional 

al sector 

Fenómeno de la 

niña causa 

heladas en los 

cultivos 

Formular 

proyectos para 

acceder a 

recursos del 

gobierno nacional 

y mitigar la 

situación de 

agricultores  

4

Número de proyectos 

formulados para el 

acceso a subsidios 

para el sector 

agropecuario

ND

A
S

IS
T

E
N

C
IA

 T
É

C
N

IC
A

 E
F

E
C

T
IV

A
 

Y
 D

E
 C

A
L

ID
A

D
 P

A
R

A
 L

A
 

P
R

O
D

U
C

T
IV

ID
A

D
 

A
G

R
O

P
E

C
U

A
R

IA
 Y

 P
R

O
D

U
C

T
IV

A
 

DIMENSIÓN ECONÓMICO PRODUCTIVA

organizaciones 

productivas y 

agricultores con 

asistencia técnica 

permanente  

METAS DE 

PRODUCTO

50%

El  sector 

Productivo y 

Económico no 

cuenta con 

Industrialización 

Porcentaje de 

incremento en 

producción 

agropecuaria 

competitiva

Bajos ingresos 

económicos y 

baja generación 

de empleo de la 

población

Incrementar la  

producción 

agropecuaria 

para la 

competitividad

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO 

MATRIZ ESTRATEGICA PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 SAN PEDRO DE CARTAGO "¡GESTIÓN PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL!"

OBJETIVO ESTRATÉGICO
Generar procesos y condiciones básicas para la sostenibilidad económica, social, y ambiental de la población Cartagueña,  de manera integral garantizando los 

derechos y equidad social.

INDICADOR DE PRODUCTO

Empleo y Desarrollo Económico OBJETIVO SECTORIAL

Propiciar en la comunidad campesina y productiva de San Pedro de Cartago medios para el desarrollo 

económico y asociativo a fin de mejorar los ingresos  con un modelo productivo - sostenible y 

agroecológico.

OBJETIVO DE 

PRODUCTO
PROGRAMA

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

Mejorar el nivel de 

ingresos de la 

población rural

3

0%

Número de Proyectos 

implementados para la 

productividad 

Escasa asistencia 

técnica 

10% de 

fortalecimiento a 

la Oficina de 

coordinación del 

desarrollo 

agropecuario

Porcentaje de 

fortalecimiento a 

la Oficina de 

coordinación del 

desarrollo 

agropecuario

INDICADOR DE RESULTADO

META DE 

RESULTADO
PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

RESULTADO

Los agricultores 

y organizaciones 

no cuentan con  

asistencia 

técnica 

agropecuaria  

para la 

generación de 

ingresos 

Fortalecer  la 

Oficina de 

Coordinación de 

Desarrollo 

Agropecuaria 

20% de 

incremento 

1

S
A

N
 P

E
D

R
O

  
D

E
 C

A
R

T
A

G
O

  
P

R
O

D
U

C
T

IV
O

 Y
 C

O
M

P
E

T
IT

IV
O
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Nombre del 

indicador

Línea Base  a 

31/12/2011
Nombre del indicador

Línea Base  a 

31/12/2011

METAS DE 

PRODUCTO

INDICADOR DE PRODUCTO

OBJETIVO DE 

PRODUCTO
PROGRAMA

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

INDICADOR DE RESULTADO

META DE 

RESULTADO
PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

RESULTADO

 

Predios sin 

legalización

Legalización de 

predios para 

acceder a 

oportunidades 

de crédito y 

otros beneficios

20% de de 

predios 

Porcentaje de 

predios 

legalizados 

incrementados 

50%

Escasos recursos 

de los 

propietarios para 

legalizar sus 

predios 

Legalización de 

predios para 

mejorar el acceso 

a la oferta de 

beneficios y 

oportunidades de 

la población

2

Número de Convenios 

firmados con 

INCODER

ND

Alto costo de 

insumos agrícolas
2

Número de proyectos 

con instituciones 

gremiales y el 

programa de seguridad  

alimentaria del 

Departamento 

Prosperidad para 

Todos auspiciados 

0

Escaso Capital 

semilla
10

Número de huertas de 

hogares  con liderazgo 

femenino apoyadas 

con insumos para su 

conformación

0

2

Número de proyectos 

gestionados con el 

Fondo Emprender para 

cofinanciar 

emprendimientos 

1

2

Número de Eventos, 

encuentros y talleres 

de promoción del 

emprendimiento 

realizados  

ND

Dependencia de 

alimentos 

externos

Porcentaje de 

superficie 

agrícola 

sembrada   y 

tecnificada

Mejorar  la  

producción 

agropecuaria 

para la 

soberanía 

alimentaria 

Promover el 

emprendimiento 

empresarial  

durante el 

cuatrienio

Promover la 

seguridad 

alimentaria para la 

población 

Mejorar la 

capacidad del 

emprendimiento

 10  % de 

Incremento en la 

producción para 

la seguridad 

alimentaria  

ND. 

S
A

N
 P

E
D

R
O

  
D

E
 C

A
R

T
A

G
O

  
P

R
O

D
U

C
T

IV
O

 Y
 C

O
M

P
E

T
IT

IV
O

 
E

M
P

L
E

O
 P

A
R

A
 V

IV
IR

 E
N

 P
A

Z

Escaso apoyo al 

emprendi miento 

productivo

 5% de población 

económicamente 

activa con 

actividades de 

emprendimiento 

aumentado

Porcentaje de 

población 

económicamente 

activa con 

actividades de 

emprendimiento 

aumentado

40%

baja rentabilidad 

en cosechas por 

los altos costos 

de los insumos 
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Nombre del 

indicador

Línea Base  a 

31/12/2011
Nombre del indicador

Línea Base  a 

31/12/2011

METAS DE 

PRODUCTO

INDICADOR DE PRODUCTO

OBJETIVO DE 

PRODUCTO
PROGRAMA

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

INDICADOR DE RESULTADO

META DE 

RESULTADO
PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

RESULTADO

 

5%

Porcentaje de 

incremento en  

empleos generados 

por proyectos iniciados 

y apoyados por el Ente 

territorial y el Fondo 

Emprender  (SENA)  

ND

20

Número de centros 

experimentales para 

producción de abonos 

orgánicos mediante 

biotecnología aplicada 

con pequeños 

agricultores.

ND

8

Número de campañas 

de difusión de la 

política pública de 

infancia y adolescencia

0

4

Número de talleres de 

sensibilización en 

marco de la política 

pública de infancia y 

adolescencia

0

Conformar el  

consejo municipal 

de Infancia y 

Adolescencia

ver sector 

grupos 

vulnerables 

(programa 

infancia y 

adolescencia)

Número de consejos 

municipal de Infancia y 

Adolescencia 

conformados

ver sector 

grupos 

vulnerables 

(programa 

infancia y 

adolescencia)

VER SECTOR 

EDUCACIÓN

Número de niños de (5 

a 17 años) que 

acceden a instituciones 

educativas y 

programas de 

formación laboral

VER 

SECTOR 

EDUCACIÓ

N

2

Número de programas 

de formación laboral en 

funcionamiento dentro 

de las instituciones 

educativas

1

Formar para el 

trabajo y el 

desarrollo 

humano(a)

implementación y 

Socialización de la 

política de infancia 

y adolescencia

La juventud no 

tiene 

posibilidades de 

ingresar a las 

universidades 

Cultura del 

trabajo a 

temprana edad

E
M

P
L

E
O

 P
A

R
A

 V
IV

IR
 E

N
 P

A
Z

Escaso apoyo al 

emprendi miento 

productivo

Reducir el 

trabajo infantil (5 

y 17 años)  

durante el 

cuatrienio

baja rentabilidad 

en cosechas por 

los altos costos 

de los insumos 

0.4

20 % de 

reducción del 

trabajo infantil (5 

y 17 años) 

Mejorar la 

capacidad del 

emprendimiento

Promover el 

emprendimiento 

empresarial  

durante el 

cuatrienio

 Porcentaje de 

niños  ocupados 

(5 a 17 años) 

incluyendo oficios 

del hogar 

ND. 

Porcentaje de 

población 

económicamente 

activa con 

actividades de 

emprendimiento 

aumentado

 5% de población 

económicamente 

activa con 

actividades de 

emprendimiento 

aumentado
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Nombre del 

indicador

Línea Base  a 

31/12/2011
Nombre del indicador

Línea Base  a 

31/12/2011

METAS DE 

PRODUCTO

INDICADOR DE PRODUCTO

OBJETIVO DE 

PRODUCTO
PROGRAMA

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

INDICADOR DE RESULTADO

META DE 

RESULTADO
PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

RESULTADO

 

Mínima 

capacitación a las 

organizaciones 

productoras 

capacitación 

turística a 

organizaciones y 

jóvenes de la 

región para 

promover el 

turismo 

4
Número de guías 

turísticos formados
0

Formar guías 

turísticos ( 

estudiantes de 

gados décimo y un 

décimo 

1

Número de proyectos 

de acuerdo 

municipales para 

estimular el 

mejoramiento de la 

infraestructura turística

0

Resaltar el 

potencial turístico 

municipal

1
Número de planes 

turísticos formulados
0

Necesidad de 

alianzas 

estratégicas 

regionales para 

la producción 

agropecuaria 

desarticulación 

con Procesos de 

la región 

Acceder a 

recursos del 

sistema nacional 

de regalías para el 

emprendimiento y 

la producción 

agropecuaria 

3

Número de Convenios 

realizados en el 

cuatrienio con la región  

para el 

emprendimiento y la 

producción 

agropecuaria

0

Pocos incentivos 

al campesino del 

Municipio

Desinteres  

estatal

Celebrar el dia del 

campesino como 

incentivo a 

quienes trabajan la 

tierra

4

Número de 

celebraciones del dia 

del campesino

1

Se hace 

necesaria 

valoración de 

nuestras ventajas 

comparativas 

A
R

T
IC

U
L

A
C

IÓ
N

 C
O

N
 L

A
 D

IN
Á

M
IC

A
 D

E
 L

A
 R

E
G

IÓ
N

 P
A

R
A

 

E
L

 F
O

R
T

A
L

E
C

IM
IE

N
T

O
 D

E
 L

A
S

 O
R

G
A

N
IZ

A
C

IO
N

E
S

 

P
R

O
D

U
C

T
IV

A
S

. Apoyar Procesos 

de desarrollo 

Productivo con 

la región y 

organizaciones 

privadas y 

estatales 

Poca promoción  

del potencial 

turístico 

4  lugares en 

el  municipio 

E
M

P
L

E
O

 P
A

R
A

 V
IV

IR
 E

N
 P

A
Z

Promover el 

desarrollo eco 

turístico del 

Municipio

50% de oferta 

turística municipal 

promovida

Porcentaje de 

lugares turísticos 

promocionados 

20%

Porcentaje de 

incremento en la 

producción 

agropecuaria 

competitiva 

0
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Nombre del 

indicador

Línea Base  a 

31/12/2011
Nombre del indicador

Línea Base  a 

31/12/2011

METAS DE 

PRODUCTO

INDICADOR DE PRODUCTO

OBJETIVO DE 

PRODUCTO
PROGRAMA

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

INDICADOR DE RESULTADO

META DE 

RESULTADO
PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

RESULTADO

 

 Baja cultura del 

turismo.     

 Fomentar la 

Cultura del turismo 

en la ciudadanía, 

como modo de 

vida y de 

subsistencia.  

1

 Número de 

asociaciones turísticas 

operando. 

0

 Deterioro de la 

infraestructura del 

turismo.  

 Estimular el 

mejoramiento de 

la infraestructura  

turística 

2

 Nº de proyectos  para 

el mejoramiento de la 

infraestructura  

turística (proyectos 

formulados y 

gestionados con 

alianzas  de los 

sectores público, 

privado y de 

cooperación 

internacional con el fin 

de obtener recursos 

para la financiación de 

proyectos. ) 

0

Se hace 

necesaria la  

capacitación a las 

organizaciones 

productoras 

capacitación 

turística a 

organizaciones 

Sociales de la 

región para 

promover el 

turismo 

1

Número de 

Organizaciones 

Sociales Capacitadas 

18

Identificar y 

fomentar y 

posicionar  los 

atractivos 

turísticos (Ej. 

Ecoturismo, 

turismo 

campesino, 

gastronomía, 

religioso, cultural)

1

Número de proyectos 

de acuerdos para el 

Reconocimiento de 

Centros históricos y 

lugares turísticos 

0

Se necesita una 

mejor valoración 

de nuestras 

ventajas 

comparativas 

1

Número de proyectos 

formulados para el 

reconocimiento como 

patrimonio cultural del 

camino de Sucre

0

 P
R

O
M

O
C

IO
N

 D
E

L
 T

U
R

IS
M

O
 

Resaltar el 

potencial turístico 

centros históricos 

del municipio 

Porcentaje de 

lugares turísticos 

promocionados 

Necesidad de 

promoción, 

capacitación y 

acompañamiento 

en el proceso de 

promocion 

turistica del 

municipio

Promover el 

desarrollo Eco 

turístico e 

Histórico del 

Municipio

4

50% de oferta 

turística municipal 

promovida
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A. DESARROLLO COMUNITARIO. El objetivo de esta importante dependencia es impulsar mecanismos y 
estrategias necesarias para elevar los niveles de gobernabilidad local y la efectividad de los Derechos Humanos y el 
DIH, teniendo en cuenta como elemento indispensable la promoción de las instancias de participación ciudadana, el 
fortalecimiento de las organizaciones comunitarias  y el dialogo permanente  entre la ciudadanía y el gobierno 
Municipal para la materialización de la vida digna de nuestro habitantes. 
 
En la actualidad existen 19 Juntas de Acción Comunal debidamente registradas en la Secretaria de Gobierno 
Departamental. Entre Las funciones más destacadas de Las Juntas de Acción Comunal esta la generación de 
Desarrollo de la comunidades de manera integral, estas juntas hacen parte de los Comités como: Capacitación, 
Obras, Cultura y Deporte, Salud, Asuntos Femeninos, Ambiental, Tercera Edad, Infancia Adolescencia y Familia, 
Veedurías Ciudadanas y Comisiones Empresariales entre otras. 
 

El  Municipio cuenta con 25 Grupos Asociativos de los cuales en su mayoría se dedican actividades agrícolas, 
pecuarias, ambientales y artesanales.  (Ver Anexo) 
 
Cuenta también con un Comité Local para la Prevención y Atención de Desastres el cual involucra a diferentes  
actores, institucionales y comunitarios quienes conforma las Comisiones Técnica, Educativa y Operativa   
 
 
1. ORGANIZACIONES QUE PRODUCEN ARTESANIAS 
 
Aunque no existe en el Municipio una organización definida en el sector Artesanal, se tienen identificadas mujeres 
que elaboran productos a mano con materiales como la madera, cascaras de árboles, semillas, pajas, barro, 
cerámica, etc. 

 

2.5 DIMENSIÓN: POLITICO ADMINISTRATIVO 

2.5.1 SECTOR: DESARROLLO COMUNITARIO – (Situación Actual) 
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TABLA No. 50  PERSONAS QUE PRODUCEN ARTESANIAS 
ORGANIZACIÓN TIPO DE ARTESANIA REPRESENTANTE CONTACTO 

GRUPOS ASOCIATIVO 
HALLPARTESANOS 

Cerámica, Tarjetería, Collares, 
Tejidos y Bolsos en Fique 

Clara Yakeline Burbano 
315-397 28 75 
311-359 31 60 

OTILIA FERNANDEZ Cerámica y Fibras Naturales Otilia Fernández 321-639 92 60 
CREACIONES KAREN & KAROL Madera y Fibras Naturales Marco Popayán 314-709 65 50 

MANOFACTURAS BURBANO Madera y Guadua Rodrigo Burbano  
JESUS EDGAR LASSO Artesanías en Guadua Jesús Edgar Lasso  

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FUENTE: OFICINA DE DESARROLLO COMUNITARIO  -NOMBRE: CARLOS ARANGO CORDOBA - CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO 
 

B. LINEAMIENTO ESTRATEGICO 
 
 

 
 
 
ESTRATEGIAS 

 
 JAC Reestructuradas y fortalecidas 
 Realización de campañas para promover mecanismos de participación ciudadana previstos en la Ley 134 de 

1994 ) Articulación de las políticas públicas con  procesos de participación efectiva de la comunidad. 
 Fortalecimiento de organizaciones comunitarias 
 
 

1. QUE PROPONEMOS 
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SECTOR

Nombre del 

indicador

Línea Base  a 

31/12/2011
Nombre del indicador

Línea Base  a 

31/12/2011

Manipulación política 36

Número de mesas de 

trabajo  realizadas con la 

comunidad para formular el 

plan de desarrollo

10

Desarticulación 

interinstitucional 
4

Número de instancias 

reglamentadas de diálogo 

entre la Alcaldía y la 

Ciudadanía para la 

discusión de temas 

sectoriales e intersectoriales 

instaladas y en 

funcionamiento

0

Porcentaje de 

organizaciones 

sociales que 

participan en 

programas de 

capacitación y/o 

asistencia técnica

0
La personería no promueve los 

espacios de participación 

Difundir los 

mecanismos de 

participación 

ciudadana

8

Número de campañas 

realizadas para

promover mecanismos de 

participación ciudadana 

previstos en la Ley 134 de 

1994 )

1

Desconocimiento de los 

mecanismos e instancias de 

participación ciudadana por 

parte de las comunidades 

19
Número de JAC 

Reestructuradas
19

Poco Interés de la comunidad 

por hacer parte de las 

dinámicas Municipales de 

manera propositiva. 

19 Número de JAC fortalecidas 19

Predominio de los  intereses 

individuales sobre los colectivos, 

deteriorando los procesos de 

organización social; 

desconocimiento del liderazgo 

comunitario y escasos procesos 

de participación que generan 

debilidad en la clase dirigente del 

municipio, creando una limitada 

gestión social.

4
Número de capacitaciones 

dirigidas a JAC
0

Fortalecimiento 

del Desarrollo 

Comunitario

P
A

R
T

IC
IP

A
C

IÓ
N

 C
IU

D
A

D
A

N
A

 P
A

R
A

 E
L

 C
O

N
T

R
O

L
 S

O
C

IA
L

  

Débil 

reconocimient

o de las 

organizacione

s sociales

Mejorar la 

participación 

ciudadana en 

las decisiones 

del gobierno 

municipal

85% de 

organizaciones 

sociales 

participan de 

las decisiones

Porcentaje de 

recomendaciones 

formuladas por 

organizaciones 

sociales validadas 

por la 

administración 

municipal

50%

Facilitar espacios 

de participación 

ciudadana 

Porcentaje de 

programas y/o 

proyectos con 

veedurías 

ciudadana

80%

INDICADOR DE PRODUCTOINDICADOR DE RESULTADO

CAUSAS DE LOS PROBLEMAS
OBJETIVO DE 

PRODUCTO

METAS DE 

PRODUCTO
PROGRAMA PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

RESULTADO

META DE 

RESULTADO

D. COMUNITARIO -          P. 

CIUDADANA
OBJETIVO SECTORIAL Promover espacios de participación ciudadana

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO 

MATRIZ ESTRATEGICA PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 SAN PEDRO DE CARTAGO "¡GESTIÓN PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL!"

DIMENSIÓN SOCIOCULTURAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO Brindar espacios a las organizaciones sociales, cívicas y a la comunidad en general para lograr un proceso en ejercicio de la democracia 
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Nombre del 

indicador

Línea Base  a 

31/12/2011
Nombre del indicador

Línea Base  a 

31/12/2011

INDICADOR DE PRODUCTOINDICADOR DE RESULTADO

CAUSAS DE LOS PROBLEMAS
OBJETIVO DE 

PRODUCTO

METAS DE 

PRODUCTO
PROGRAMA PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

RESULTADO

META DE 

RESULTADO

 

4

Número deprocesos de 

rendición de cuentas 

definidos

1

4

Número de informes de 

gestión publicados en la 

página Web de la entidad 

territorial  

o

4

Número de informes de 

ejecución del Plan de 

desarrollo presentados al 

Concejo

1

Consolidar los 

espacios de 

diálogo para la 

rendición de 

cuentas 

1

Número de herramientas de 

mensajería instantánea 

(Chat) disponibles en la 

página Web de la entidad 

territorial   

0

Definir 

compromisos de 

la  administración 

territorial con la 

ciudadanía  como 

resultado del 

proceso de 

rendición de 

cuentas 

4

Número de  compromisos  

adquiridos por la 

administración territorial con 

la ciudadanía en eventos 

públicos de rendición de 

cuentas cumplidos  

0

1
Número de organizaciones 

comunitarias fortalecidas
0

1

Número de proyectos 

ejecutados celebración día 

del campesiono

0

Fortalecimiento a 

las organizacio 

nes comunitarias 

P
A

R
T

IC
IP

A
C

IÓ
N

 C
IU

D
A

D
A

N
A

 P
A

R
A

 E
L

 C
O

N
T

R
O

L
 S

O
C

IA
L

  

Visión 

caudillista de 

la 

administración 

pública

Promover la 

rendición de 

cuentas en la 

entidad 

territorial

100% de 

informes de 

rendición de 

cuentas 

Porcentaje de 

informes de 

rendición de 

cuentas realizados 

anualmente

100%

Desconocimiento de los 

derechos y deberes 

consignados en la constitución 

política

Consolidar los 

medios de 

divulgación de la 

gestión pública 

territorial a la 

ciudadanía 

Bajos procesos de rendición 

de cuentas a la población
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A. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL El municipio de San Pedro de Cartago se encuentra en la categoría 6ª 
de acuerdo a lo estipulado en la ley 617 de 2000, de acuerdo al Departamento Nacional de Planeación frente a los 
resultados de desempeño fiscal para el año 2.009. Con referencia al cumplimiento de eficiencia el municipio 
adquirió excelentes resultados en cuanto a  Índice de Eficacia en Sectores Básicos y otros sectores siendo de  
98,19, con referencia al Indicador de desempeño Fiscal el puntaje es de 56,73  y el Índice de Gestión corresponde 
al 66,06 lo que lo ubica en el puesto 31 del departamento.  Más del 78% de los ingresos totales responde a los 
recursos girados por la nación a través de SGP. 

 
TABLA No. 51 PLANTA DE PERSONAL 2012 

CARGO NIVEL NÚMERO 

Alcalde Municipal DIRECTIVO 1 

Control Interno DIRECTIVO 1 

Secretario General y de Gobierno DIRECTIVO 1 

Secretario de Planeación DIRECTIVO 1 

Secretario de Hacienda DIRECTIVO 1 

Secretario de Obras DIRECTIVO 1 

Directora Local de Salud DIRECTIVO 1 

Secretaria de Cultura DIRECTIVO 1 

Comisaría de Familia PROFESIONAL 1 

Inspectora de Policía Municipal TECNICO 1 

Técnico Administrativo TECNICO 1 

Técnico Administrativo TECNICO 1 

Técnico Operativo TECNICO 1 

Servicios Generales ASISTENCIAL 7 

 2.5 DIMENSIÓN: POLITICO ADMINISTRATIVO 

2.5.2 SECTOR: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL   
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Concejo Municipal: esta corporación está conformada por  9 concejales y una Secretaria. 

 
Otras instituciones orden Municipal: 

 

 Personería municipal 

 ESE. San Pedro de Cartago 

 Empresa de Servicios Públicos de San Pedro de Cartago.  
 
Registraduria: 1 Registrador 
 
 I.C.B.F.: 2 hogares que dependen de la Unión,  
 
Policía Nacional.  
 
Las funciones que realizan las fiscalías delegadas, juzgados civiles del circuito, cuerpo técnico de investigaciones, 
Notaria Única, Oficina de instrumentos públicos, Bancos, Inspección de trabajo, INCORA, ICBF, ISS tienen su 
asiento y manejo directo en la cobertura municipal de la Unión la que se convierte en el centro de atención y 
funcionamiento para todas las actividades socio-económicas que realizan los habitantes de San Pedro de Cartago.  
 
Otras del Orden Regional Asociación Supradepartamental de Municipios de la Región del Alto Patía (Plan 
Patía) Está integrada por quince (15) Municipios, diez (10) de Nariño: Arboleda, Taminango, San Lorenzo, El 
Tambo, Los Andes, Policarpa, Cumbitara, Leiva San Pedro de Cartago y el Rosario y cinco (5) del Cauca: Patía, 
Bolívar, Balboa, Mercaderes y Florencia.   Comité de Cafeteros. Cooperativa de Caficultores del Norte de Nariño  
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B. LINEAMIENTO ESTRATEGICO 
 
 
 
 
 
 
ESTRATEGIAS 
 
 Articulación de las políticas públicas con  procesos de participación efectiva de la comunidad. 
 Conformar una estructura orgánica acorde con el desarrollo funcional. 
 Modernización y tecnología para la administración municipal para  la prestación de servicios con eficiencia. 
 Capacitación y evaluación  continua del talento humano que labora en la  Administración Municipal. 
 Implementación del manual de funciones y elaboración e implementación de  manual de procedimientos. 
 Plan estratégico para recaudo de impuestos locales. 
 Análisis e implementación del Banco de Proyectos  como un sistema de seguimiento, control y evaluación  de 

los programas  y proyectos. 
 Presentación de informes de gestión anuales. 
 Adecuación de la planta física del Centro Administrativo Municipal para la prestación adecuada del servicio. 
 Actualización del archivo municipal  de gestión documental  
 Alianzas estratégicas regionales para desarrollo institucional.  
 Fortalecimiento al  sistema de gobierno en línea 
 Fortalecimiento de los mecanismos de Atención y Prevención de Desastres mediante la actualización del Plan 

de Prevención y Atención de Desastres – PLEC,s 
 Constitución del Comité de Victimas y Justicia Transicional y focalización del la población según la Ley 1448 de 

2011. 
 Apoyo para la implementación de la política pública de la mujer y la juventud. 
 
 
 

1. QUE PROPONEMOS 
 



 
“GESTIÓN  PARA  EL  DESARROLLO  CON  COMPROMISO  SOCIAL”                                                                                                            PLAN DE DESARROLLO.  2012 – 2015 

_______________________________________________________________________________ _________________________ 

141  

SECTOR

Nombre del 

indicador

Línea Base  a 

31/12/2011
Nombre del indicador

Línea Base  

a 31/12/2011

Porcentaje de Cumplimiento 

del límite de gasto de 

funcionamiento    

90%

Porcentaje de Solvencia para 

pagar el servicio a la deuda
95%

1
Número de código de rentas  

actualizados 
1

Bajo nivel de 

formación 

profesional 

Cualificar al recurso 

humano de la 

administración 

territorial para 

desarrollar sus 

funciones

1

Número de planes de 

capacitación para la 

calificación de personal 

implementados

1

Escasa cultura 

de planificación 

Implementar un 

sistema de 

seguimiento y 

evaluación del plan de 

desarrollo

1

Número de Sistemas de 

seguimiento y evaluación del 

plan de desarrollo 

implementado   

1

4

Número de informe de 

Cumplimiento optimo de la 

incorporación y ejecución de 

los recursos del SGP   

0

4

Número de capacitaciones 

realizadas sobre destinación 

de recursos del SGP 

conforme a la Ley (Leyes 715 

de 2001, 1176 de 2007 y sus 

decretos reglamentario)   

2

Aumentar los ingresos 

tributarios de la 

entidad territorial 

1 estrategia 

para el 

incremento de 

ingresos 

establecida

Mejorar el índice 

de desempeño 

integral municipal 

durante el 

cuatrienio

20% de 

desempeño 

integral

Porcentaje de  

desnpeño 

integral  

municipal 

mejorado

ND

Desconocimiento 

de las normas

Incorporar y ejecutar 

los recursos del 

Sistema General de 

Participaciones –SGP- 

asignados por el 

Compes Social acorde 

con los objetivos 

definidos por la Ley

G
O

B
IE

R
N

O
 P

A
R

A
 L

A
 C

O
N

V
IV

E
N

C
IA

 Y
 P

A
R

T
IC

IP
A

C
IÓ

N
. 

Bajo Ranking en 

desempeño del 

ente Territorial  

a nivel 

departamental 

Mejorar el 

desempeño fiscal 

de la entidad 

territorial durante 

el cuatrienio

10% del 

desempeño 

fiscal

Porcentaje de 

Desempeño 

Fiscal mejorado

ND

Escasas 

estrategias para 

recaudo de 

impuestos

METAS DE 

PRODUCTO

INDICADOR DE PRODUCTO

Fortalecimiento Institucional OBJETIVO SECTORIAL

Modernización de la  Administración Municipal de Cartago a fin de promover participativamente e incluyente 

políticas públicas para el desarrollo

PROGRAMA PROBLEMAS
OBJETIVO DE 

RESULTADO

META DE 

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

PRODUCTO

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO 

MATRIZ ESTRATEGICA PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 SAN PEDRO DE CARTAGO "¡GESTIÓN PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL!"

DIMENSIÓN POLÍTICO ADMINISTRATIVA

OBJETIVO ESTRATÉGICO
General condiciones para el crecimiento económico y bienestar general de la población, gobernando responsablemente el patrimonio público con eficacia, equidad, 

transparencia y eficiencia
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Nombre del 

indicador

Línea Base  a 

31/12/2011
Nombre del indicador

Línea Base  

a 31/12/2011

METAS DE 

PRODUCTO

INDICADOR DE PRODUCTO

PROGRAMA PROBLEMAS
OBJETIVO DE 

RESULTADO

META DE 

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

PRODUCTO

 
1

Número de equipos MECI 

conformados
1

4

Número de campañas 

realizadas de sensibilización 

sobre la importancia de 

avanzar en el MECI    

0

4

Número de jornadas de 

capacitación al recurso 

humano de la entidad 

territorial sobre  la 

implementación del MECI 

realizadas

0

8

Número de campañas de 

sensibilización de cambio de 

cultura organizacional 

0

4

Número de convenios para 

apacitaciones autorizadas 

por la ESAP

1

1

Número de equipos Sistema 

de Gestión de Calidad 

conformados

0

1
Número de planes de 

mejoramiento implementados
0

1
Misión de la entidad 

concertada 
0

1
Política y objetivos de calidad 

definidos 
0

1

Número de procesos 

levantados según la Norma 

Técnica de Calidad en la 

Gestión Pública NTCGP 

1000:2009 

0

2

Número de campañas de 

sensibilización de cambio de 

cultura organizacional 

0

1
Número de convenios con la 

entidad certificadora firmados
0

Porcentaje de 

avance de 

implementación 

del MECI

40%

Escasa cultura 

organizacional

Avanzar en la 

implementación del 

Modelo de Control 

Interno

 Porcentaje de 

avance de 

implementación 

del Sistema de 

Gestión de 

Calidad 

0

Avanzar en la 

implementación del 

Sistema de Gestión 

de Calidad -SGCG
O

B
IE

R
N

O
 P

A
R

A
 L

A
 C

O
N

V
IV

E
N

C
IA

 Y
 P

A
R

T
IC

IP
A

C
IÓ

N
. 

Bajo Ranking en 

desempeño del 

ente Territorial  

a nivel 

departamental 

Mejorar el control 

interno y gestión 

de calidad de la 

entidad  territorial 

durante el 

cuatrienio

60% de avance 

10% de avance 
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Nombre del 

indicador

Línea Base  a 

31/12/2011
Nombre del indicador

Línea Base  

a 31/12/2011

METAS DE 

PRODUCTO

INDICADOR DE PRODUCTO

PROGRAMA PROBLEMAS
OBJETIVO DE 

RESULTADO

META DE 

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

PRODUCTO

 

Implementar el 

funcionamiento 

del Banco de 

Programas y 

Proyectos

70% de 

funcionamiento

Porcentaje de 

funcionamiento 

del banco de 

programas y 

proyectos

0%

Incumplimiento 

de la norma que 

implementa el 

banco de 

programas y 

proyectos

Implementar el banco 

de proyectos de 

inversión pública del 

municipio

1

Número de Bancos de 

programas y proyectos 

implementados y en 

funcionamiento 

1
Número de  casetas para la 

planta eléctrica construida 

VER SECTOR 

EQUIPAMIENTO 

MUNICIPAL 

Número de proyectos 

formulados y gestionados 

para la ampliación del centro 

administrativo municipal 

10
Número de oficinas dotadas y 

Funcionales 

Cualificar al recurso 

humano de la 

administración 

territorial para 

desarrollar sus 

funciones

1

Número  de páginas ( página 

Web  Gobierno en Línea 

Actualizada al servicio y 

consulta de todos )

Implementar el 

programa dirigido 

a generar un 

ambiente de 

integración 

Ausencia  de 

planes de 

bienestar social y 

convivencia 

Implementaciones de 

planes de bienestar y 

convivencia 

25

Número de funcionarios con 

actividades lúdicas y 

deportivas 

Mejorar la 

calidad de la 

información por 

medios 

electrónicos

Mejorar la calidad de la 

información y de los 

servicios prestados por 

medios electrónicos de 

tal forma que respondan 

a las necesidades de 

ciudadanos, empresas y 

servicios públicos

1

Número de e Manuales de 

Gobierno en línea 

implementado

Mejorar la 

comunicación 

pública de 

informes de 

interés general 

Publicar informes y 

comunicados de 

interés general a la 

comunidad 

1

Número de adquisiciones de 

alto parlantes para el servicio 

de la administración 

municipal

Porcentaje de 

actualización en 

los procesos 

propios de la 

administración

ND

T
R

A
N

S
P

A
R

E
N

C
IA

 Y
 A

C
C

E
S

O
 A

 L
A

 

IN
F

O
R

M
A

C
IÓ

N Necesidad de 

actualización  e 

implementación 

de procesos 

propios de la 

administración

Disponer de 

procesos planes 

y programas 

actualizados que 

garanticen el 

desarrollo 

territorial

80% de 

actualización en 

los procesos 

propios de la 

administración

Porcentaje de 

mejoramiento 

en el ambiente 

laboral 

0

Funcionarios no 

cuentan con las 

herramientas 

suficientes para 

el desempeño de 

sus funciones 

Garantizar 

instalaciones y 

herramientas 

adecuadas para el 

debido funcionamiento 

de la administración

G
O

B
IE

R
N

O
 P

A
R

A
 L

A
 C

O
N

V
IV

E
N

C
IA

 Y
 P

A
R

T
IC

IP
A

C
IÓ

N
. 

Bajo Ranking en 

desempeño del 

ente Territorial  

a nivel 

departamental 

Garantizar un 

ambiente 

saludable para el 

buen 

funcionamiento y 

la eficiente 

atención de la 

administración 

municipal   

90% 

mejoramiento en 

el ambiente 

laboral 
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Nombre del 

indicador

Línea Base  a 

31/12/2011
Nombre del indicador

Línea Base  

a 31/12/2011

METAS DE 

PRODUCTO

INDICADOR DE PRODUCTO

PROGRAMA PROBLEMAS
OBJETIVO DE 

RESULTADO

META DE 

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

PRODUCTO

 

desorganización  

tanto en el 

archivo histórico, 

como el archivo 

de gestión.

Fortalecer el sistema 

de gestión documental 

para el buen 

desempeño de la 

administración Pública

1
Número  Sistemas de gestión 

documental  Actualizado  
0

desarticulación 

de la información 

por falta de red 

de Internet 

implementar la 

atención del servicio 

al ciudadano 

1

Número de e procesos de 

atención al usuario de 

acuerdo  a las practicas ISO 

NTCGP 1000:2004 

implementados 

1

1

Número de actualizaciones al 

Estatuto de Presupuesto 

Municipal

1

E.O.T 

actualizado

Número de Actualizaciones al 

E.O.T
1

1
Número de e expedientes 

municipales formulados  
0

1

Número de e manuales de 

manuales de contratación 

elaborados 

0

16

Asistencia tecnica y 

capacitación  a la gestión 

pública municipal

16

4

Número de e planes 

institucionales de 

capacitación PIC  formulados 

0

1
Número de e Manuales de 

funciones actualizados 
1

2

Número de planes  

actualizados e 

Implementados 

4

Pocos Recursos 

y desinterés de 

las autoridades 

Garantizar la 

organización y 

Planificación 

administrativa y  

territorial 

Porcentaje de 

actualización en 

los procesos 

propios de la 

administración

ND

T
R

A
N

S
P

A
R

E
N

C
IA

 Y
 A

C
C

E
S

O
 A

 L
A

 I
N

F
O

R
M

A
C

IÓ
N

Necesidad de 

actualización  e 

implementación 

de procesos 

propios de la 

administración

Disponer de 

procesos planes 

y programas 

actualizados que 

garanticen el 

desarrollo 

territorial

80% de 

actualización en 

los procesos 

propios de la 

administración
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SECTOR

Nombre del 

indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011

Escasa inversión 

pública

Bajo nivel de 

gestión para la 

consecución de 

recursos

Niveles bajos de 

formación en el 

uso de TIC

1

Número de Convenios 

gestionados para 

formación de docentes  

en el uso de TIC 

(SENA)

ND

Deficientes 

procesos de 

capacitación a 

servidores 

públicos en el uso 

productivo de 

herramientas TIC

1

Número de convenios 

realizados para la 

capacitación  de 

funcionarios en el uso 

de TIC y certificados 

como ciudadanos 

digitales

0

Deficientes 

procesos de 

capacitación a 

servidores 

públicos en el uso 

productivo de 

herramientas TIC

1

Número de proyectos en 

TIC en ejecución 

formulados por 

directivos, docentes y 

estudiantes de sedes 

educativas

ND

Ausencia de 

proyectos de 

innovación 

tecnológica en el 

municipio  

2

Número de proyectos 

gestionados para 

innovación en ciencia y 

tecnología

0

Inducir procesos de 

formación en TIC a 

funcionarios públicos y 

ciudadanía en general

Incluir procesos de 

innovación ciencia y 

tecnología en beneficio de 

la comunidad

Rezago 

tecnológico en 

el municipio

Incluir procesos 

de apropiación de 

TIC (estudiantes, 

docentes de 

sedes 

educativas)

30% de 

población 

incluida

Porcentaje de 

población 

incluida en 

procesos de 

apropiación de 

TIC

0

R
E

N
O

V
A

C
IÓ

N
 T

E
C

N
O

L
O

G
IC

A
 (

T
IC

)

Obsolescencia 

y requerimiento 

de equipos y 

servicios

tecnológicos 

(Ej. Casa de la 

cultura,

salud, 

educación, 

entre otros)                                                                  

Dotar de 

infraestructura 

adecuada para 

incrementar el 

acceso a Internet  

durante el 

cuatrienio

20% de 

cobertura 

incrementada 

(casco urbano)

Porcentaje de 

cobertura 

incrementada del 

servicio de 

Internet 

ND

Gestionar recursos para la 

dotación de equipos de 

computo a los 

establecimientos que 

necesiten para el acceso 

a las TIC

2

Número de proyectos 

gestionados para la 

entrega de equipos

INDICADOR DE PRODUCTOINDICADOR DE RESULTADO

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS
OBJETIVO DE PRODUCTO

METAS DE 

PRODUCTO
PROGRAMA PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

RESULTADO

META DE 

RESULTADO

TIC`s OBJETIVO SECTORIAL Construcción de una cultura ciudadana de la ciencia. la tecnología y la innovación.

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO 

MATRIZ ESTRATEGICA PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 SAN PEDRO DE CARTAGO "¡GESTIÓN PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL!"

DIMENSIÓN SOCIOCULTURAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO
Mejorar las condiciones de vida de los Cartagueños a través de acciones que permitan el crecimiento y desarrollo equitativo de los individuos y el fortalecimiento de 

las relaciones sociales 
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Nombre del 

indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011

INDICADOR DE PRODUCTOINDICADOR DE RESULTADO

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS
OBJETIVO DE PRODUCTO

METAS DE 

PRODUCTO
PROGRAMA PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

RESULTADO

META DE 

RESULTADO

Contaminación 

ambiental

Garantizar la 

gestión adecuada 

de residuos 

electrónicos

100% de 

equipos

Porcentaje de 

equipos 

electrónicos 

obsoletos  

dispuestos 

apropiadamente

0

Mala destinación 

de residuos 

electrónicos 

Formar a la población en 

el uso dado a  equipos de 

cómputo obsoletos

4

Número de campañas 

de sensibilización en la 

disposición y manejo de 

equipos de cómputo 

obsoletos realizadas

1

Mejorar la calidad de la 

información y de los 

servicios prestados por 

medios electrónicos

1
Manual  de Gobierno en 

Línea implementado
0

Identificar trámites de alto 

impacto para la 

administración territorial , 

susceptibles de ser 

automatizados, con el fin 

de ofrecer posibilidades 

de interacción con otras 

entidades

80%
Porcentaje de tramites 

automatizados
ND

Cumplir con los 

compromisos de 

capacitación y 

acompañamiento en  el 

desarrollo de la Estrategia 

de Gobierno en línea

10

Número de funcionarios 

formados en  temas 

relacionados con 

Gobierno en línea

4

Articular la Estrategia de 

Gobierno en línea con el 

Modelo Estándar de 

Control Interno de la 

entidad territorial 

(Subsistema de Control 

Estratégico, Subsistema 

de Control de Gestión y 

Subsistema de Control de 

Evaluación)

1

Número de 

Subsistemas del MECI 

articulados con la 

Estrategia de Gobierno 

en línea

0

Escasos 

mecanismos de 

participación en 

línea

Promover escenarios de 

participación en línea para 

la toma de decisiones de 

política pública (Ej. 

Construcción de políticas 

públicas, discusión de 

normas, Presupuesto, 

otros programas de las 

entidad territorial)

3

Número de mecanismos 

implementados para la 

participación en línea y 

en los ejercicios de 

rendición de cuentas y 

de planeación 

habilitados para  la 

ciudadanía

0

Exceso de 

tramitología para 

la gestión y el 

acceso de 

servicios públicos

R
E

N
O

V
A

C
IÓ

N
 T

E
C

N
O

L
O

G
IC

A
 (

T
IC

)

Bajo nivel de 

desarrollo de la 

plataforma 

tecnológica y 

deficiente 

apropiación de 

las tic lo cual no 

permite un 

mejor 

desempeño en 

el servicio, en la 

entrega de 

información y 

manejo de 

estadísticas 

sobre el

Municipio.

Implementar la 

Estrategia de 

Gobierno en línea 

en la entidad 

territorial

20% de avance 

Porcentaje de 

avance en la 

implementación 

de la Estrategia 

de  Gobierno en 

línea 

ND

Escasa  inducción 

en el manejo de 

Instrumentos de 

información
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Nombre del 

indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011

INDICADOR DE PRODUCTOINDICADOR DE RESULTADO

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS
OBJETIVO DE PRODUCTO

METAS DE 

PRODUCTO
PROGRAMA PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

RESULTADO

META DE 

RESULTADO

 

Publicar en el Portal Único 

de Contratación (Sistema 

Electrónico para la 

Contratación Pública -

SECOP) la información 

sobre la contratación que 

adelantan las entidades 

territoriales

100%

Porcentaje de contratos 

publicados en el 

SECOP  

100%

Adelantar la contratación 

de la entidad a través del 

SECOP transaccional

100%

Porcentaje de procesos 

contractuales realizados  

en línea

80%

Implementar  sistemas 

electrónicos de gestión 

documental, siguiendo los 

lineamientos de la Política 

Anti-trámites y cero papel 

de Gobierno en línea 

1

Número de sistemas 

implementados para 

reducción de uso del 

papel en la entidad

0

R
E

N
O

V
A

C
IÓ

N
 T

E
C

N
O

L
O

G
IC

A
 (

T
IC

)

Bajo nivel de 

desarrollo de la 

plataforma 

tecnológica y 

deficiente 

apropiación de 

las tic lo cual no 

permite un 

mejor 

desempeño en 

el servicio, en la 

entrega de 

información y 

manejo de 

estadísticas 

sobre el

Municipio.

Implementar la 

Estrategia de 

Gobierno en línea 

en la entidad 

territorial

20% de avance 

Porcentaje de 

avance en la 

implementación 

de la Estrategia 

de  Gobierno en 

línea 

ND

Prácticas 

corruptas y 

desconfianza de 

los proveedores y 

la ciudadanía en 

los procesos 

contractuales de 

las entidades.
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A. JUSTICIA 
 

En la actualidad se encuentra representada en la Inspección de Policía Municipal, Comisaría de Familia, Secretaria de 
Gobierno, Personería municipal, no se cuenta con el Juzgado Promiscuo Municipal, la administración actual 2012 2015, se 
encuentra gestionando la inclusión del Juzgado en el municipio.  
 
NUMERO  DE  PERSONAS  ATENDIDAS  EN  CENTROS  ALTERNATIVOS  DE  SOLUCION  DE  CONFLICTOS.   Cabe  

resaltar  que  en nuestro  municipio no existe  Casa  de  Justicia,   Centro  de  Convivencia  Ciudadana,  Centros  de 
Conciliación  Extrajudicial   de  tal  forma  que  la  Personería,  Las  notarías   y  la  Comisaría  de  Familia  se  encargan  de  
tramitar  las  solicitudes  de  conciliación  extrajudiciales.  Aclarando  que la Comisaría  únicamente adelanta  conciliaciones  
extrajudiciales  en  materia  de Familia  de conformidad con  lo  dispuesto en  la  ley  640 de 2001     
 
La administración municipal apoyará las políticas públicas de gobierno nacional. Ley de víctimas  1448 de 2011, 
incorporándola  entre sus disposiciones a través del Plan de Acción (artículos 173 y 174), con el objetivo de facilitar la 
adopción e implementación de las medidas contempladas en la norma.  
 
De acuerdo con la Ley de Víctimas, y el decreto reglamentario 4800 de 2011, los comités de justicia transicional son la  
máxima instancia de articulación territorial, los cuales son presididos por el gobernador o el alcalde según corresponda, los 
cuales deberán estar instalados antes del 20 de febrero de 2012 (Decreto reglamentario 4800, art. 253).   

 
 
 
ESTRATEGIAS 

 Constitución del Comité de Victimas y Justicia Transicional y focalización del la población según la Ley 1448 de 2011. 
 Proteger a los ciudadanos en su vida, integridad, libertad y patrimonio económico, por medio de la reducción  y sanción  

del delito, el temor a la violencia y la promoción  de la convivencia. 
 Formular el plan integral de seguridad y  convivencia 
 Brindar mayor acceso a la justicia 
 Comités municipal  de justicia transicional conformado y  funcionando 
 Prevención de la violencia intrafamiliar 

2.5.3 SECTOR: JUSTICIA  – (Situación Actual) 

1. QUE PROPONEMOS 
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SECTOR

Nombre del 

indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de Base  a 

31/12/2011

Necesidad de  el 

plan de 

convivencia y 

seguridad 

ciudadana

Formular el plan 

integral de 

seguridad y  

convivencia 

1

Número de Planes Integral 

de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana 

formulados y en ejecución

1

Ausencia de 

Hogares de paso

Establecer  

hogares de paso 

en el municipio

1
Número de hogares de 

paso en funcionamiento
0

Escaso pie de 

fuerza policía 

Gestionar el 

incremento de 

efectivos de la 

Policía Nacional

4

Número de propuestas 

presentadas para gestionar 

el incremento de pie de 

fuerza Policía

1

Apoyar el sistema 

carcelario 
1

Número de apoyos al 

sistema carcelario 
1

Apoyar a la 

fuerza publica 

para la seguridad 

ciudadana 

4

Número de 

mantenimientos realizados 

al vehiculo de la estación 

de policía del municipio 

1

Bajo nivel de 

civismo

Capacitar a 

padres de familia 

en situación de 

vulnerabilidad en 

competencias 

básicas 

16

Número de capacitaciones 

en competencias básicas 

dirigidas a  familias 

vulnerables  

54

Escasez de 

programas 

pedagógicos en 

cultura 

ciudadana.

Atender  de 

manera efectiva  

a la población del 

Municipio que 

requiera el 

servicio de 

comisaría

100%

Porcentaje de casos 

atendidos por la comisaría 

de familia

100% que  

corresponde a                           

112 Casos

Porcentaje de 

personas en 

situación de 

vulnerabilidad 

atendidas 

95%

C
A

R
T

A
G

O
 S

E
G

U
R

O
 Y

 E
N

 C
O

N
V

IV
E

N
C

IA
 P

A
C

IF
IC

A

Bajos niveles de 

protección a la 

población

Proteger a los 

ciudadanos en su 

vida, integridad, 

libertad y 

patrimonio 

económico, por 

medio de la 

reducción  y 

sanción  del 

delito, el temor a 

la violencia y la 

promoción  de la 

convivencia.

85 % de los 

ciudadanos 

protegidos 

integralmente

Porcentaje de 

ciudadanos 

protegidos 

integralmente

85%

Porcentaje de 

homicidios  

mantenido

0 Alto numero de   

casos de 

delincuencia 

común en el 

municipio

INDICADOR DE PRODUCTOINDICADOR DE RESULTADO

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

PRODUCTO

METAS DE 

PRODUCTO
PROGRAMA PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

RESULTADO

META DE 

RESULTADO

JUSTICIA OBJETIVO SECTORIAL

Consolidar el fortalecimiento de las instituciones que integran la fuerza pública y los organismos de seguridad 

mediante el apoyo a sus infraestructura física y logística, permitiendo la progresiva disminución de los índices 

delictivos.

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO 

MATRIZ ESTRATÉGICA PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 SAN PEDRO DE CARTAGO "¡GESTIÓN PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL!"

DIMENSIÓN SOCIOCULTURAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO
Mejorar las condiciones de vida de los Cartagueños a través de acciones que permitan el crecimiento y desarrollo equitativo de los individuos y el fortalecimiento de 

las relaciones sociales 
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Nombre del 

indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de Base  a 

31/12/2011

INDICADOR DE PRODUCTOINDICADOR DE RESULTADO

CAUSAS DE LOS 

PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

PRODUCTO

METAS DE 

PRODUCTO
PROGRAMA PROBLEMAS

OBJETIVO DE 

RESULTADO

META DE 

RESULTADO

 

5%  de 

infracciones 

disminuidas

Porcentaje de 

infracciones 

disminuidas

ND

Escasas  redes 

cívica de apoyo 

(Red contra el 

consumo de 

sustancias 

psicoactivas) 

Aumentar el 

numero de  redes 

cívica de apoyo

1
 Número de redes cívicas 

de apoyo
2

Porcentaje de 

casos de 

violencia 

intrafamiliar 

disminuidos

ND

Alto índice de 

consumo de 

alcohol en 

adolescentes

Realizar 

campañas  para 

la prevención de 

la violencia 

intrafamiliar 

(contra niños y 

niñas, entre la 

pareja y adultos 

mayores) 

4

Número de acciones y 

campañas realizadas para 

la prevención de la 

violencia intrafamiliar 

(contra niños y niñas, entre 

la pareja y adultos 

mayores) 

7

Tasa de 

mortalidad de 0 

a 17 años por 

causas externas  

(homicidio, 

suicidio, 

accidentes, 

violencia 

intrafamiliar)

0

Ausencia de 

acompañamiento 

psicológico 

permanente

Realizar 

campañas  para 

la prevención de 

casos de 

mortalidad por 

causas externas

4

Número de campañas 

realizadas para la 

prevención de casos de 

mortalidad por causas 

externas

4

Prestar servicios 

para resolver 

conflictos de 

convivencia en la 

entidad territorial 

100% que 

corresponde a 

40 casos 

Número de casos 

atendidos para resolver 

conflictos de convivencia 

en la inspección de policía

95%                     

38 casos

Prestar servicios 

para la protección 

de los derechos 

humanos en la 

entidad territorial

100%

Número de casos 

manejados por  la 

personería
17 Casos

Bajos procesos 

de promoción de 

la convivencia

Articular acciones 

interinstitucionale

s para beneficiar 

a la población 

vulnerable del 

municipio

1

Número de Comités 

municipal  de justicia 

transicional conformado y  

funcionando

0

Escasos 

mecanismos para 

el acceso a la 

justicia

C
A

R
T

A
G

O
 S

E
G

U
R

O
 Y

 E
N

 C
O

N
V

IV
E

N
C

IA
 P

A
C

IF
IC

A

Escasos 

procesos de 

protección 

Proteger a los 

ciudadanos en su 

vida, integridad, 

libertad y 

patrimonio 

económico, por 

medio de la 

reducción  y 

sanción  del 

delito, el temor a 

la violencia y la 

promoción  de la 

convivencia.

5% de casos de 

violencia 

intrafamiliar 

disminuidos

Brindar mayor 

acceso a la 

justicia

100%  de 

ciudadanos con  

acceso a la 

justicia 

Porcentaje de 

ciudadanos con 

acceso a la 

justicia

ND
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CAPITULO III 

PLAN PLURIANULA DE INVERSIONES 
 
 

1. ASPECTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS 

 
Las fuentes fundamentales de ingresos en el Municipio del San Pedro de Cartago son los: Ingresos tributarios, los 
no tributarios y los recursos de capital.  Dentro de los primeros, el impuesto predial tiene mayor relevancia. Los 
ingresos no tributarios están constituidos por tasas, multas, tarifas, participaciones, aportes y el situado fiscal. En 
este grupo, la fuente más  
 
1.1  ANÁLISIS FINANCIERO DE LAS EJECUCIONES PRESUPUESTALES DE INGRESOS 
 
1.1.1 Crecimiento Real de los Recaudos.   
 
La Tabla No. 52 contiene las ejecuciones efectivas de ingresos durante el periodo de análisis 2009 – 2011 y 
presupuesto 2012. Las cifras totales tanto en términos corrientes como en términos constantes son crecientes a 
excepción del presupuesto presentado para el año 2012, en el cual los ingresos corrientes, en términos reales y en 
términos constantes, refleja un decrecimiento con relación a las ejecuciones de ingresos para el año 2011. Si bien 
es cierto los ingresos, descontado los recursos de capital, presentan incrementos significativos en pesos corrientes, 
la situación se torna preocupante si se analiza las cifras en términos reales.  
 
La  Tabla No. 54 contiene el diagnostico financiero de los años, 2009, 2010y 2011; además del presupuesto para el 

año 2012,  donde se percibe la participación porcentual de cada ítem en el total de ingresos. En el año 2009 los 
ingresos tributarios solo participan con el 1.22% y los no tributarios con el 98.68%; dentro de los ingresos tributarios 
se encuentran las transferencias, las cuales tienen una  participación en el total de ingresos de 97.043% siendo los 
mayores recursos que llegan al Municipio. En el 2010 los tributarios demuestran un participación de 1.23%, los no 
tributarios de 90.230%; en este ítem la mayor participación la tienen las transferencias con el 89.316%.  Para el año 
2011 hay una participación de los no tributarios de 83.947%, al igual que las vigencias anteriores la mayor 
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participación porcentual es la de las transferencias, las cuales participan con el 79.911%, y los tributarios de 
0.498%. 
 
En la Tabla No. 53 se presenta el crecimiento de todos los ítems de las ejecuciones de ingresos en el periodo 

comprendido entre el año 2009, 2010 y el año 2011; además del presupuesto para el año 2012.  En esta tabla se 
observa que el crecimiento para todos los años no tiene un comportamiento estable; algunos rubros sufren 
variaciones bruscas, como es el caso de los impuestos indirectos, los cuales entre el año 2009 y el 2010 decrece en 
un 64.103%; para el año 2011 crece en 9.505%, y en el presupuesto del 2012 crece en un 271.803%. Los ingresos 
tributarios han ido creciendo en cada vigencia pero cada vez en menor porcentaje, entre el año 2009 y 2010 se 
incrementó en 26.750%, entre el año 2010 y 2011 21.099%, y entre las ejecuciones del año 2011 y el presupuesto 
del año 2012 se incrementa en 16.212%. 
 
Esta situación demanda el replanteamiento de las políticas tributarias Municipales a través de la introducción de 
correctivos como: revisión tarifaria, cobro coactivo, campañas de concientización dirigidas a la comunidad para que 
cumplan con sus obligaciones impositivas y adecuación del código rentístico a las necesidades reales del Municipio.   
 
1.1.2 Participación de los Recaudos dentro del total de ingresos y grado de dependencia Municipal. 
 
En la Tabla No. 54 se detalla la participación de los diferentes Ítem de ingresos dentro del total recaudado.  Del 
cuadro en mención es posible concluir que la mayor participación corresponde a las transferencias del nivel 
Nacional, situación que pone de manifiesto la gran dependencia Municipal hacia ese tipo de recursos y el mínimo 
esfuerzo fiscal para atender sus gastos de funcionamiento.  
 
1.1.3 Carga Tributaria Percápita 

 
La carga tributaria percápita muestra la contribución promedio de cada uno de los habitantes en los ingresos 
tributarios del Municipio. El aporte percápita dentro de la tributación Municipal es ínfimo ($700,024.95 en el año 
2011). (Ver Tabla No.55) 
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1.2 ANÁLISIS FINANCIERO DE LAS EJECUCIONES PRESUPUESTALES DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 
E INVERSIÓN 

 
1.2.1 Participación de los Diferentes Grupos de Gastos en el Total Erogado 
En la Tabla No. 56 se plasman las ejecuciones presupuéstales de gastos durante los periodos 2009 – 2011, y el 
presupuesto de 2012. 
 
En la Tabla No. 57 se establece la participación porcentual de todos los ítems en todos los años en el total de 

egresos, además del crecimiento de los años 2009 a 2010, 2010 a 2011 y las ejecuciones del año 2011 con 
respecto al presupuesto de 2012. el ítem que genera mayores erogaciones es la inversión con 79.98% en el año 
2009, 84.99% en el año 2010, 90.08% en el año 2011 y 54.65% presupuestado para el año 2012. los gastos de 
funcionamiento han ido disminuyendo su participación en el total de egresos de año en año, en el año 2009 su 
participación fue de 20.02%, mientras que para el año 2010 bajo la participación a 15.71%, disminuyó aún más en 
el año 2011 a 9.92% y se incrementó en el presupuesto para el año 2012 a 15.21%.  
 
1.2.2 Crecimiento Real de Gastos 

 
La  tasa de crecimiento real de los gastos experimenta un crecimiento en los tres últimos años, de 2009 a 2010 
46.76%, de 2010 a 2011 112.45% y de 2011 a lo presupuestado en el año 2012 disminuyó en 22.31%. (Ver Tabla 
No. 57). 
 
1.2.3 Distribución de la Inversión Por Sectores 

 
La inversión sectorial durante el periodo 2009 – 2011 y presupuesto 2012, se canalizó en mayor proporción en 
salud, educación y otros sectores; el primero percibió el 25% y el 24% para los años 2009 y 2010 respectivamente; 
el segundo con el 30% y el 26% para los años 2009 y 2010 respectivamente; el tercero con el 20% y 22% para los 
años 2009 y 2010. en lo concerniente al año 2011 la mayor participación la tubo propósito general con el 55.8%, 
seguido por salud con el 22.2% y finalmente educación con 20.2%. Según lo presupuestado para el año 2012, 
propósito general participa con el 48% seguido por salud y educación cada uno con 25% (Ver Tabla No. 58).  
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1.2.4 Inversión Percápita 
 
La inversión Percápita hace referencia al monto que invierte el Municipio en infraestructura física por habitante.  En 
la Tabla No. 59 se registra el resultado obtenido; la proporción presenta crecimientos progresivos 
fundamentalmente en las dos últimas vigencias. Sin embargo, los montos no son significativos, razón por la cual 
existe un amplio margen de población con elevado índice de NBI. 
 
1.2.5 Ahorro Corriente 

 
El ahorro corriente mide la capacidad del Municipio de financiar sus gastos de inversión con recursos propios. Se 
define como la relación entre los ingresos corrientes y los gastos corrientes.  Dentro de los primeros se incluyen: los 
ingresos tributarios e ingresos no tributarios, exceptuando las transferencias del nivel nacional y las rentas 
provenientes de convenios.  Como gastos corrientes se suman las erogaciones por: servicios personales, gastos 
generales, transferencias e intereses de la deuda. 
 
Según los datos contenidos en la Tabla No. 60 las vigencias fiscales analizadas no presentan déficit corriente a 
excepción de 2011. 
 
Por lo expuesto en el análisis financiero anterior el Municipio de San Pedro de Cartago está obligado a optimizar la 
gestión administrativa y fiscal involucrando parámetros de eficiencia, eficacia y economía acordes a las exigencias 
del actual proceso de modernización y descentralización de los Municipios Colombianos. 
 
 
2. PLAN DE INVERSIONES 
 
El plan de inversiones es una herramienta de gran importancia dentro de la planeación, por cuanto posibilita 
determinar la viabilidad del Plan Estratégico de Desarrollo en función de las posibilidades reales del Municipio para 
financiar los diferentes proyectos identificados.  A manera de información, en los apartes siguientes, se da a 
conocer las principales fuentes de financiación del plan. 
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2.1. FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO MUNICIPAL 

 
2.1.1 Recursos Propios 
 
Los ingresos propios son aquellos que el Municipio está autorizado a cobrar dentro de su jurisdicción como son: 
predial, industria y comercio, tasas por venta de servicios, etc.  En el Municipio de San Pedro de Cartago todos los 
recursos captados por este concepto son destinados a la financiación de los gastos de funcionamiento. 
 
No obstante y dadas las limitaciones económicas de la localidad, el Concejo Municipal está facultado a cobrar los 
impuestos que a continuación se relacionan y cuyo destino sería la financiación de obras de interés social. 
 
2.1.1.1 Estampilla Pro cultura: La ley 397 de 1997, en su artículo 38, faculta a las Asambleas Departamentales y 
Concejos Municipales para crear una estampilla pro cultura con destino a la financiación de los planes regionales y 
locales de cultura. 
 
2.1.1.2 Estampillas Pro Anciano, se autoriza la creación de las estampillas para el beneficio de las personas de la 
tercera edad. 
 
2.1.1.3 Contribución Especial de Seguridad.  En las leyes 104 de 1993 y 241 de 1995, se reglamenta la creación 

de esta contribución. El sujeto pasivo del impuesto es el contratante de obra pública. La tarifa corresponde al 5.0% 
del valor total del contrato. 
 
2.1.1 Transferencias 
 
El sistema de transferencias intergubernamentales se basa en el criterio, que la Nación tiene mayor capacidad de 
recaudo de impuestos; en consecuencia, en un proceso de descentralización de funciones, el desbalance o brecha 
fiscal entre ingresos y gastos de las Entidades Territoriales se compensa con transferencias del nivel nacional, las 
cuales deben guardar una relación directa con el costo de las obligaciones cedidas. Estas transferencias son: 
incondicionadas (automáticas) o condicionadas. 
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2.1.2.1 Transferencias Automáticas 
 

El Municipio de San Pedro de Cartago percibe por este concepto la participación en el Sistema General de 
Participaciones S.G.P. 
 
Participación en el S.G.P. es la fuente de financiación más importante de las competencias asumidas por las 
Entidades Territoriales en el proceso de descentralización (Ley 715 de 2010).  
 
2.1.2.2 Transferencias No Condicionadas 
 

Como transferencias no condicionadas están las del Sistema Nacional de Cofinanciación, el cual a través de los 
Fondos apoya a las Entidades Territoriales  con recursos no reembolsables del Presupuesto Nacional la 
financiación parcial de proyectos. 
 
2.1.3 CRÉDITO 
 

Las leyes 358 de 1997 y 80 de 1993 y el decreto 2681 de 1993 regulan las operaciones de crédito público interno 
de las Entidades Territoriales. 
 
La participación de los recursos de crédito en la financiación de inversiones es muy importante para el Municipio de 
San Pedro de Cartago, siempre y cuando las decisiones en este sentido no afectan la estabilidad financiera de la 
entidad. Lo importante en la utilización del crédito como alternativa de financiamiento es que el Municipio pueda 
generar fondos suficientes que le permitan atender el servicio de la deuda.  Esta situación está determinada por su 
capacidad para generar ahorro. 
 
2.1.4 RECURSOS NO CONVENCIONALES  
 
El señor Alcalde junto con su equipo de gobierno puede gestionar recursos complementarios, así: 
 
 
2.1.4.1 Cooperación Técnica Internacional 
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Dentro de los recursos y apoyos de cooperación internacional se encuentran los de transferencias de tecnología, 
capacitación, asistencia técnica y ayudas financieras para proyectos específicos. 
 
La forma de acceder a este tipo de recursos es mediante la presentación de proyectos debidamente formulados y 
que contribuyan al logro de los objetivos de desarrollo. La presentación de solicitudes debe hacerse al 
Departamento Nacional de Planeación, División Especial de Cooperación Técnica Internacional. Por este conducto 
se puede acceder entre otros a los siguientes programas: Ciencias y Tecnología, Integración y Desarrollo 
Comunitaria, Vivienda, Desarrollo Urbano, Salud y Sanidad, Educación, Arte y Cultura, Deporte y Recreación, 
Recursos Naturales Renovables, Agropecuario, Medio Ambiente, Energía, Comunicaciones y Transporte. 
 
2.1.4.2 Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo – Fonade. 
 
Es una empresa industrial y comercial del Estado, que financia estudios de preinversión de proyectos de desarrollo, 
mediante la contratación de servicios de consulta. Las condiciones de financiamiento son plazos de amortización  
hasta de 6 años y comisión de la administración financiera del 1.0% sobre el valor del crédito. 
 
Fonade fomenta la preinversión mediante el otorgamiento de recursos no reembolsables para financiar contratos de 
consultoría, actividades de ciencia y tecnología y proyectos de importancia para los Municipios de menor capacidad 
de gestión. Las áreas financiadas bajo esta figura son: vías, energía, acueducto y alcantarillado, vivienda, 
equipamiento urbano, telecomunicaciones, educación, salud, recreación, seguridad social, medio ambiente, planes 
de desarrollo, gestión de proyectos y desarrollo institucional. 
 
2.1.4.3 Recursos de la Comunidad 
 
Los recursos de la comunidad se pueden expresar en aportes a obras en dinero, en trabajo y en congestión. 
 
2.1.4.4 Apoyo del Sector Institucional 
 
Gremios, universidades, asociaciones, ONGs, apoyo departamental. 
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2.1.4.5 Recursos de Fundaciones de Desarrollo Social 
 

Que apoyan programas de lucha contra la pobreza, ayuda a grupos vulnerables, generación de empleo, etc. 
 
 
2.2  POTENCIAL FINANCIERO DEL MUNICIPIO 

 
Para determinar el potencial financiero del Municipio se requiere proyectar las finanzas para el periodo de gobierno 
2012 – 2015. Los aspectos que se consideran en el estimativo del potencial son: 
 
Proyección de Ingresos propios 
Proyección de las Transferencias de la Nación 
Proyección de los Gastos de Funcionamiento 
Proyección de los Servicios de la deuda contratada 
Cálculo de la capacidad de endeudamiento 
Estimativo de los recursos de cofinanciación 
 
2.2.1 Proyección de Ingresos Propios, Transferencias de la Nación, Gastos de Funcionamiento y Servicio 

de la Deuda. 
 

Las proyecciones financieras sirven para estimar el comportamiento futuro de las distintas fuentes de recursos del 
Municipio. 
 
La proyección de ingresos y gastos se realizó en función de su comportamiento histórico.  El análisis de las 
ejecuciones en términos reales evita sobreestimaciones en el presupuesto que afectarían el proceso de ejecución 
del Plan Estratégico de Desarrollo. 
 
Para las proyecciones se utilizaron dos métodos de acuerdo al comportamiento experimentado por los ítems del 
presupuesto. 
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La proyección para los rubros que presentan un comportamiento histórico regular se realizó con base en la tasa de 
crecimiento anual, cuya formula es la siguiente. 
 

Tc = n-1    X2  -  1 

                  X1 

Donde  

X2 = valor del último año de la serie (2011) 
X1 = valor del año base de la serie (2009) 
n = Número de Periodos 
 
Proyección: X2 x (1+Tc) = Rn+1 
 
Ver Tabla No. 61 se registran las proyecciones financieras de las ejecuciones hasta el año 2011 tanto de los 
ingresos como de los egresos del municipio. 
 
La participación en el S.G.P. se estima en $ 3.944.627.635 para el periodo 2012 La Tabla 62 registra los montos 

para cada uno de los sectores sociales, cálculos efectuados con base en la participación establecida por la Ley 715 
de 2001 Y 1176 de 2007.  Para el análisis financiero del Plan de Desarrollo se tomó el 100% de las transferencias 
proyectadas 
 
2.2.2 Capacidad de Endeudamiento 
 

Según la Ley 358 de 1997 se define como capacidad de pago el flujo mínimo de ahorro operacional que permite 
efectuar cumplidamente el servicio de la deuda en todos los años, dejando un remanente para financiar inversiones. 
La ley presume que existe capacidad de pago cuando los intereses de la deuda al momento de celebrar una nueva 
operación de crédito no supera el 40% del ahorro operacional. (Ver Tabla 64, capacidad de endeudamiento legal y 

real con proyecto) 
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Se entiende por ahorro operacional (AO) a la suma de: Ingresos Corrientes (Tributarios, No Tributarios, Regalías y 
Compensaciones monetarias efectivamente recibidas, transferencias Nacionales y participación en las rentas de la 
Nación) + Recursos del Balance + Rendimientos Financieros – Gastos de Funcionamientos – Transferencias 
Pagadas – Salarios, Honorarios, Prestaciones, Seguridad Social, presupuestados como inversión.  
 
Dentro de la capacidad de endeudamiento es primordial determinar el estado de la deuda de las anteriores 
administraciones. En este sentido el Municipio de San Pedro de Cartago tiene contratados 2 créditos con el Banco 
Ganadero destinados a Construcción del Parque Municipal Primera Etapa.  En la Tabla No. 63 se registra todos los 

créditos, montos, intereses pagados y saldos de la deuda pública a 31 de Diciembre del 2011 del municipio de San 
Pedro de Cartago.  
 
Los resultados son satisfactorios puesto que el municipio se encuentra en SEMAFORO VERDE. 
 
Es de anotar que el municipio de San Pedro de Cartago cumple con los lineamientos establecidos en la ley 617 de 
2000, tal como se puede observar en la Tabla No. 65. 
 

2.3  PLAN DE ACCION 
 
El Plan de Acción concibe las directrices generales que orientan al ejecutivo Municipal y al equipo de gobierno para 
materializar los objetivos propuestos.  Las soluciones planteadas a la problemática detectada en el diagnostico 
estarán supeditadas a la capacidad técnica, administrativa y financiera del Municipio; la cooperación de la 
comunidad junto con la voluntad política del Alcalde serán aditivos adicionales para desarrollar una gestión social 
de importante trascendencia. 
 
La gestión ante los fondos de Cofinanciación, ante las entidades oficiales y privadas y fundamentalmente ante 
Entidades  de Cooperación Internacional son estrategias determinantes para la cristalización de varios de los 
proyectos de impacto social considerados. 
 
En suma el plan de acción contempla los objetivos propuestos por sector, las metas que se pretenden alcanzar en 
términos cuantitativos, se formulan estrategias que permitan potenciar los recursos existentes, se definen las 
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acciones conducentes a resolver la problemática detectada, se plantea el impacto esperado por acción y se 
determinan los responsables de la misma. 
 

2.4  FINANCIACION DEL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 – 2015 

 
Con base en el programa de Gobierno del señor Alcalde y la priorización de proyectos en los talleres participativos, 
El Plan de Inversiones para el periodo 2012 – 2015 contempla recursos por un valor total equivalente a 
$20.365.261.569 millones, incluyendo en este monto los valores correspondientes a: Educación, Salud, Agua 
potable y Saneamiento Básico Propósito General; dentro de este sector se encuentran: Arte y Cultura, Recreación y 
Deporte y en Otros Sectores que incluye vivienda , electrificación, desarrollo institucional, Participación Comunitaria 
y otros proyectos de interés para nuestro municipio Ver Tabla No. 66. (Plan Plurianual de Inversiones) 
 
A través de estas expectativas de inversión se cubren los espacios de apoyo, dependiendo de la gestión 
mancomunada entre Alcalde, Concejo Municipal, CMP, Ciudadanía y en general los sectores institucionales de  San 
Pedro de Cartago. 
 
Con relación a los recursos de la participación de educación se debe tener en cuenta que el esquema actual de 
financiamiento de la educación, libera en los departamentos los recursos propios, que estos destinaban al pago de 
docentes, directivos docentes y administrativos que laboran en las instituciones  educativas, dichos recursos podrán 
destinarse a la financiación de las obligaciones de deuda; o sea que los recursos para financiar la prestación del 
servicio educativo como es el pago de docentes, directivos docentes y administrativos de las instituciones 
educativas, las contribuciones inherentes a la nómina (aportes parafiscales) y sus prestaciones sociales. Los 
aportes patronales de los docentes deben ser incorporados sin situación de fondos al presupuesto municipal ya que 
serán girados directamente desde la Nación al Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio; el pago de las 
deudas laborales que se tengan de enero de 2011 a la fecha. Los aportes patronales de los docentes de planta que 
se encuentren vinculados a un fondo diferente al Fondo Nacional del Magisterio, no llegan a las arcas de la Alcaldía 
Municipal. Los recursos que si entran al Municipio son únicamente lo concerniente a la calidad educativa, los cuales 
deben ser designados a infraestructura, mantenimiento y pago de servicios públicos de las instituciones educativas , 
provisión de la canasta educativa, y todo lo concerniente a evaluar, promover y mejorar la calidad educativa. 
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Sobre la posibilidad de pignorar los recursos  y cubrir el servicio de la deuda a futuro, con recursos del Sistema 
General de Participaciones, se debe precisar que esta opción solo está autorizada en el caso de la Participación de 
Agua Potable y Saneamiento Básico y Propósito General siendo estos los únicos sujetos de pignoración. 
 
La ley 715 de 2001 ha sido expresa al prohibir que los recursos de la Participación de Educación sean pignorados a 
futuro, tampoco podrán ser objeto de embargo, titularización o cualquier otra clase de disposición financiera. 
 
En conclusión el municipio es viable financieramente para lograr el cometido del plan de desarrollo 2012 – 2015 
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$ Corrientes $Constantes $ Corrientes $Constantes $ Corrientes $Constantes $ Corrientes $Constantes

PRESUPUESTO DE GASTOS 5,217,412,212 $ 5,217,412,212 5,028,167,804 $ 4,625,914,379 6,197,596,724 $ 4,958,077,379 3,990,913,703 $ 2,833,548,729

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 5,215,407,212 $ 5,215,407,212 448,217,942 $ 412,360,507 501,707,610 $ 401,366,088 441,778,646 $ 313,662,839

CONCEJO MUNICIPAL 118,930,003 $ 118,930,003 91,002,779 $ 83,722,557 90,999,883 $ 72,799,906 76,999,887.00 $ 54,669,920

PERSONERIA MUNICIPAL 30,300,000 $ 30,300,000 69,007,100 $ 63,486,532 72,000,000 $ 57,600,000 60,000,000.00 $ 42,600,000

NIVEL CENTRAL 30,000,000 $ 30,000,000 288,208,063 $ 265,151,418 338,707,727 $ 270,966,182 304,778,759 $ 216,392,919

DESPACHO DEL ALCALDE 300,000 $ 300,000 288,208,063 $ 265,151,418 338,707,727 $ 270,966,182 304,778,759 $ 216,392,919

SERVICIOS PERSONALES 88,630,003 $ 88,630,003 330,350,264 $ 303,922,243 358,788,078 $ 287,030,462 369,503,850 $ 262,347,734

GASTOS GENERALES 3,000,000 $ 3,000,000 125,756,597 $ 115,696,069 160,514,200 $ 128,411,360 126,001,000 $ 89,460,710

TRANSFERENCIAS 450,000 $ 450,000 71,575,278 $ 65,849,256 78,359,362 $ 62,687,490 86,165,237 $ 61,177,318

SERVICIO DEUDA RECURSOS PROPIOS 100,000 $ 100,000 00 $ 0 00 $ 0 2,000 $ 1,420

INVERSION SOCIAL 1,000 $ 1,000 2,483,667,555 $ 2,284,974,151 3,194,145,619 $ 2,555,316,495 2,641,393,739 $ 1,875,389,555

INVERSION SOCIAL LEY 715/01 1,000 $ 1,000 2,483,667,555 $ 2,284,974,151 3,194,145,619 $ 2,555,316,495 2,641,393,739 $ 1,875,389,555

EDUCACION 100,000 $ 100,000 248,420,783 $ 228,547,120 191,171,257 $ 152,937,005 170,003,028 $ 120,702,150

ALIMENTACION ESCOLAR 14,978,003 $ 14,978,003 773,552,376 $ 711,668,186 1,232,134,615 $ 985,707,692 985,396,589 $ 699,631,578

SALUD 70,000,000 $ 70,000,000 489,285,597 $ 450,142,749 410,675,809 $ 328,540,647 504,321,943 $ 358,068,580

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 5,096,477,209 $ 5,096,477,209 57,125,000 $ 52,555,000 65,994,000 $ 52,795,200 60,815,096 $ 43,178,718

DEPORTES Y RECREACION 10,003,000 $ 10,003,000 44,938,652 $ 41,343,560 41,266,000 $ 33,012,800 45,611,322 $ 32,384,039

FONDO DE CULTURA 1,000 $ 1,000 870,345,147 $ 800,717,535 1,252,903,938 $ 1,002,323,150 875,245,761 $ 621,424,490

OTROS SECTORES 5,000,000 $ 5,000,000 15,644,000 $ 14,392,480 80,000,000 $ 64,000,000 80,000,000 $ 56,800,000

VIVIENDA 5,000,000 $ 5,000,000 133,994,861 $ 123,275,272 156,684,239 $ 125,347,391 107,500,000 $ 76,325,000

VIAS 1,000 $ 1,000 5,487,000 $ 5,048,040 2,970,000 $ 2,376,000 5,818,497 $ 4,131,133

PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 1,000 $ 1,000 00 $ 0 2,427,000 $ 1,941,600 7,000,000 $ 4,970,000

ELECTRIFIACIÓN 3,000 $ 3,000 105,450,200 $ 97,014,184 58,800,000 $ 47,040,000 70,000,000 $ 49,700,000

DESARROLLO INSTITUCIONAL 3,000 $ 3,000 40,747,921 $ 37,488,087 31,779,431 $ 25,423,544 31,784,146 $ 22,566,744

JUSTICIA 3,997,585,209 $ 3,997,585,209 29,767,000 $ 27,385,640 28,493,700 $ 22,794,960 29,000,000 $ 20,590,000

DESARROLLO COMUNITARIO 3,997,585,209 $ 3,997,585,209 00 $ 0 00 $ 0 00 $ 0

PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL SECTOR 960,523,453 $ 960,523,453 2,154,800 $ 1,982,416 00 $ 0 10,000,000 $ 7,100,000

EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 192,104,691 $ 192,104,691 16,949,000 $ 15,593,080 1,840,000 $ 1,472,000 15,500,000 $ 11,005,000

ATENCIÓN A POBLACIÓN VULNERABLE 768,418,762 $ 768,418,762 00 $ 0 00 $ 0 1,000,000 $ 710,000

SEGURIDAD CIUDADANA 193,184,768 $ 193,184,768 33,490,135 $ 30,810,924 4,274,000 $ 3,419,200 30,000,000 $ 21,300,000

SECTROR AGROPECUARIO 26,814,093 $ 26,814,093 00 $ 0 00 $ 0 5,000,000 $ 3,550,000

MEDIO AMBIENTE 1,060,083,361 $ 1,060,083,361 256,304,080 $ 235,799,754 232,169,269 $ 185,735,415 300,000,000 $ 213,000,000

SERVICIO DE LA DEUDA OTROS SECTORES 386,692,249 $ 386,692,249 230,356,150 $ 211,927,658 653,466,300 $ 522,773,040 182,643,118 $ 129,676,614

INVERSION SECTORES SOCIALES 57,513,564 $ 57,513,564 1,218,338,666 $ 1,120,871,573 1,019,350,604 $ 815,480,483 707,611,537 $ 502,404,191INVERSION RECURSOS FONDOS 

ESPECIALES 43,135,172 $ 43,135,172 135,011,107 $ 124,210,219 441,039,505 $ 352,831,604 198,121,781.00 $ 140,666,465INVERSION CON RECURSOS NO 

CONDICIONADOS 1,188,497,692 $ 1,188,497,692 00 $ 0 $ 0 1,000.00 $ 710

APORTES DEPARTAMENTALES 00 $ 0 562,736,933 $ 517,717,979 1,041,353,386 $ 833,082,709 1,000.00 $ 710

INVERSION CON RECUROS DE CREDITO 10,214,000 $ 10,214,000 180,195,600 $ 165,779,952 00 $ 0 2,004,000.00 $ 1,422,840

2012
CONCEPTO

2009 2010 2011

TABLA No. 56

PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO

EJECUCIONES PRESUPUESTALES DE GASTOS PERIODO 2009 - 2011 Y PRESUPUESTO 2012

 



 
“GESTIÓN  PARA  EL  DESARROLLO  CON  COMPROMISO  SOCIAL”                                                                                                            PLAN DE DESARROLLO.  2012 – 2015 

_______________________________________________________________________________ _________________________ 

165  

 

CRECIMIENTO %

$ Corrientes % $ Corrientes % $ Corrientes % $ Corrientes % 2009/2010 2010/2011 2011/2012

PRESUPUESTO DE GASTOS 7,462,648,068 100.00% 5,028,167,804 100.00% 6,197,596,724 100.00% 5,217,412,212 628.60% -32.62% 23.26% -15.82%

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 635,089,551 8.51% 448,217,942 8.91% 501,707,610 8.10% 5,215,407,212 628.36% -29.42% 11.93% 939.53%

CONCEJO MUNICIPAL 91,588,989 1.23% 91,002,779 1.81% 90,999,883 1.47% 118,930,003 14.33% -0.64% 0.00% 30.69%

PERSONERIA MUNICIPAL 72,686,250 0.97% 69,007,100 1.37% 72,000,000 1.16% 30,300,000 3.65% -5.06% 4.34% -57.92%

NIVEL CENTRAL 470,814,312 6.31% 288,208,063 5.73% 338,707,727 5.47% 30,000,000 3.61% -38.79% 17.52% -91.14%

DESPACHO DEL ALCALDE 470,814,312 6.31% 288,208,063 5.73% 338,707,727 5.47% 300,000 0.04% -38.79% 17.52% -99.91%

SERVICIOS PERSONALES 292,753,711 3.92% 330,350,264 6.57% 358,788,078 5.79% 88,630,003 10.68% 12.84% 8.61% -75.30%

GASTOS GENERALES 107,845,818 1.45% 125,756,597 2.50% 160,514,200 2.59% 3,000,000 0.36% 16.61% 27.64% -98.13%

TRANSFERENCIAS 70,214,783 0.94% 71,575,278 1.42% 78,359,362 1.26% 450,000 0.05% 1.94% 9.48% -99.43%

SERVICIO DEUDA RECURSOS PROPIOS 00 0.00% 00 0.00% 00 0.00% 100,000 0.01% FALSO FALSO FALSO

INVERSION SOCIAL 2,712,436,030 36.35% 2,483,667,555 49.40% 3,194,145,619 51.54% 1,000 0.00% -8.43% 28.61% -100.00%

INVERSION SOCIAL LEY 715/01 2,712,436,030 36.35% 2,483,667,555 49.40% 3,194,145,619 51.54% 1,000 0.00% -8.43% 28.61% -100.00%

EDUCACION 286,758,789 3.84% 248,420,783 4.94% 191,171,257 3.08% 100,000 0.01% -13.37% -23.05% -99.95%

SALUD 959,628,114 12.86% 773,552,376 15.38% 1,232,134,615 19.88% 14,978,003 1.80% -19.39% 59.28% -98.78%

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 474,064,040 6.35% 489,285,597 9.73% 410,675,809 6.63% 70,000,000 8.43% 3.21% -16.07% -82.95%

DEPORTES Y RECREACION 59,346,788 0.80% 57,125,000 1.14% 65,994,000 1.06% 5,096,477,209 614.03% -3.74% 15.53% 7622.64%

FONDO DE CULTURA 43,403,715 0.58% 44,938,652 0.89% 41,266,000 0.67% 10,003,000 1.21% 3.54% -8.17% -75.76%

OTROS SECTORES 889,234,584 11.92% 870,345,147 17.31% 1,252,903,938 20.22% 1,000 0.00% -2.12% 43.95% -100.00%

VIVIENDA 39,690,875 0.53% 15,644,000 0.31% 80,000,000 1.29% 5,000,000 0.60% -60.59% 411.38% -93.75%

VIAS 84,699,900 1.13% 133,994,861 2.66% 156,684,239 2.53% 5,000,000 0.60% 58.20% 16.93% -96.81%

PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 9,930,000 0.13% 5,487,000 0.11% 2,970,000 0.05% 1,000 0.00% -44.74% -45.87% -99.97%

ELECTRIFIACIÓN 3,000,000 0.04% 00 0.00% 2,427,000 0.04% 1,000 0.00% -100.00% FALSO -99.96%

DESARROLLO INSTITUCIONAL 89,784,000 1.20% 105,450,200 2.10% 58,800,000 0.95% 3,000 0.00% 17.45% -44.24% -99.99%

JUSTICIA 97,499,389 1.31% 40,747,921 0.81% 31,779,431 0.51% 3,000 0.00% -58.21% -22.01% -99.99%

DESARROLLO COMUNITARIO 40,169,150 0.54% 29,767,000 0.59% 28,493,700 0.46% 3,997,585,209 481.64% -25.90% -4.28% 13929.72%

PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL SECTOR 10,000,000 0.13% 00 0.00% 00 0.00% 3,997,585,209 481.64% -100.00% FALSO FALSO

EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 6,748,500 0.09% 2,154,800 0.04% 00 0.00% 960,523,453 115.73% -68.07% -100.00% FALSO

ATENCIÓN A POBLACIÓN VULNERABLE 23,736,900 0.32% 16,949,000 0.34% 1,840,000 0.03% 192,104,691 23.15% -28.60% -89.14% 10340.47%

SEGURIDAD CIUDADANA 00 0.00% 00 0.00% 00 0.00% 768,418,762 92.58% FALSO FALSO FALSO

SECTROR AGROPECUARIO 71,941,302 0.96% 33,490,135 0.67% 4,274,000 0.07% 193,184,768 23.28% -53.45% -87.24% 4420.00%

MEDIO AMBIENTE 00 0.00% 00 0.00% 00 0.00% 26,814,093 3.23% FALSO FALSO FALSO

SERVICIO DE LA DEUDA OTROS SECTORES 136,484,829 1.83% 256,304,080 5.10% 232,169,269 3.75% 1,060,083,361 127.72% 87.79% -9.42% 356.60%

INVERSION SECTORES SOCIALES 275,549,739 3.69% 230,356,150 4.58% 653,466,300 10.54% 386,692,249 46.59% -16.40% 183.68% -40.82%INVERSION RECURSOS FONDOS 

ESPECIALES 3,516,670,796 47.12% 1,218,338,666 24.23% 1,019,350,604 16.45% 57,513,564 6.93% -65.36% -16.33% -94.36%INVERSION CON RECURSOS NO 

CONDICIONADOS 151,947,881 2.04% 135,011,107 2.69% 441,039,505 7.12% 43,135,172 5.20% -11.15% 226.67% -90.22%

INVERSION CON RECURSOS DE CAPITAL 00 0.00% 00 0.00% 0.00% 1,188,497,692 143.19% FALSO FALSO FALSO

INVERSION RECURSOS LEY 819 DE 2003 436,289,811 5.85% 562,736,933 11.19% 1,041,353,386 16.80% 00 0.00% 28.98% 85.05% -100.00%

INVERSION CON RECUROS DE CREDITO 10,214,000 0.14% 180,195,600 3.58% 00 0.00% 81,140,857 9.78% 1664.20% -100.00% FALSO

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $ 7,462,648,068 100.00% $ 5,028,167,804 100.00% $ 6,197,596,724 100.00% 830,002,000 100.00% -32.62% 23.26% -86.61%

2012
CONCEPTO

2009 2010 2011

TABLA No. 57

PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO

PARTICIPACION PORCENTUAL EN EL TOTAL DE EGRESOS Y CRECIMIENTO DE LOS GASTOS PERIODO 2009 - 2011 Y PRESUPUESTO 2012
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CORR. % CONST. % CORR. % CONST. % CORR. % CONST. % CORR. % CONST. %

SECTOR EDUCACION $ 100,000 0.00% $ 100,000 0.00% $ 248,420,783 6.87% $ 229,789,224 6.87% $ 191,171,257 3.80% $ 162,495,568 3.80% $ 5,818,497 1.50% $ 170,003,028 8.86%

ALIMENTACION ESCOLAR $ 24,274,792 0.22% $ 24,274,792 0.22% $ 24,458,355 0.68% $ 22,623,978 0.68% $ 29,125,304 0.58% $ 24,756,508 0.58% $ 7,000,000 1.80% $ 26,814,093 1.40%

SECTOR SALUD $ 14,978,003 0.13% $ 14,978,003 0.13% $ 773,552,376 21.40% $ 715,535,948 21.40% $ 1,232,134,615 24.52% $ 1,047,314,423 24.52% $ 70,000,000 18.02% $ 985,396,589 51.34%

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO $ 70,000,000 0.63% $ 70,000,000 0.63% $ 489,285,597 13.53% $ 452,589,177 13.53% $ 410,675,809 8.17% $ 349,074,438 8.17% $ 31,784,146 8.18% $ 504,321,943 26.28%

PROPOSITO GENERAL INVERSION $ 5,106,481,209 45.86% $ 5,106,481,209 45.86% $ 972,408,799 26.90% $ 899,478,139 26.90% $ 1,360,163,938 27.07% $ 1,156,139,347 27.07% $ 121,926,418 31.39% $ 103,637,455 5.40%

DEPORTE $ 5,096,477,209 45.77% $ 5,096,477,209 45.77% $ 57,125,000 1.58% $ 52,840,625 1.58% $ 65,994,000 1.31% $ 56,094,900 1.31% $ 60,815,096 15.66% $ 51,692,832 2.69%

CULTURA $ 10,003,000 0.09% $ 10,003,000 0.09% $ 44,938,652 1.24% $ 41,568,253 1.24% $ 41,266,000 0.82% $ 35,076,100 0.82% $ 45,611,322 11.74% $ 38,769,624 2.02%

OTROS SECTORES $ 1,000 0.00% $ 1,000 0.00% $ 870,345,147 24.07% $ 805,069,261 24.07% $ 1,252,903,938 24.94% $ 1,064,968,347 24.94% $ 15,500,000 3.99% $ 13,175,000 0.69%

FONPET $ 768,418,762 6.90% $ 768,418,762 6.90% $ 0 0.00% $ 0 0.00% $ 0 0.00% $ 0 0.00% $ 0 0.00% $ 0 0.00%

LIBRE INVERSION $ 43,135,172 0.39% $ 43,135,172 0.39% $ 135,011,107 3.73% $ 124,885,274 3.73% $ 441,039,505 8.78% $ 374,883,579 8.78% $ 30,000,000 7.72% $ 25,500,000 1.33%

TOTAL INVERSION $ 11,133,869,147 100.00% $ 11,133,869,147 100.00% $ 3,615,545,817 100.00% $ 3,344,379,880 100.00% $ 5,024,474,366 100.00% $ 4,270,803,211 100.00% $ 388,455,479 100.00% $ 1,919,310,564 100.00%

FUENTE: Tesorería Municipal, Contraloría del Departamento y esta investigación

2012

SECTOR

2009 2010 2011

TABLA No. 58

PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO

DISTRIBUCIONES DE INVERSION POR SECTORES SOCIALES

2009 - 2011 Y PRESUPUESTO 2012

 
 

INVERSION TOTAL POBLACION INVERSION PERCAPITA

$1,000.00 7,257           $0.14

$2,483,667,555.30 7,306           $339,949.02

$3,194,145,618.81 7,348           $434,695.92

Fuente: Esta Investigación 

TABLA No.59

AÑO

2009

2010

2011

INVERSION PERCAPITA PERIODO 2009 - 2011

PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO

 
 

CONCEPTO 2009 2010 2011

A. INGRESOS CORRIENTES $7,748,810,499.35 $6,039,362,809.17 $7,144,558,278.94

B. GASTOS CORRIENTES $5,217,412,212.00 $5,028,167,803.74 $6,197,596,723.89

C. AHORRO O DEFICIT CORRIENTE $2,531,398,287.35 $1,011,195,005.43 $946,961,555.05

Fuente: Esta Investigación 

TABLA No. 60

PLAN DE DESRROLLO DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO

AHORRO O DEFICIT CORRIENTE MUNICIPAL

2009 - 2011
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PRESUPUESTO

2012 2013 2014 2015

$ $ $ $

INGRESOS           5,217,412,212.00     5,217,412,212.03 5,217,412,212.06 5,217,412,212.09

INGRESOS CORRIENTES           5,215,407,212.00     5,215,407,212.03 5,215,407,212.06 5,215,407,212.09

INGRESOS TRIBUTARIOS              118,930,003.00     118,930,003.03 118,930,003.06 118,930,003.09

IMPUESTOS DIRECTOS               30,300,000.00     30,300,000.03 30,300,000.06 30,300,000.09

Predial Unif icado               30,000,000.00     30,000,000.03 30,000,000.06 30,000,000.09

Impuesto de Circulación y Tránsito                    300,000.00     300,000.03 300,000.06 300,000.09

IMPUESTOS INDIRECTOS               88,630,003.00     88,630,003.03 88,630,003.06 88,630,003.09

Industria y Comercio                 3,000,000.00     3,000,000.03 3,000,000.06 3,000,000.09

Avisos y Tableros (15% Impuesto de IyC)                    450,000.00     450,000.03 450,000.06 450,000.09

Deguello Ganado Mayor                    100,000.00     100,000.03 100,000.06 100,000.09

Licencia de Construcción, Aprobación de Planos Delinación y Ocupación Espacios Públicos                       1,000.00     1,000.03 1,000.06 1,000.09

Juegos Permitidos y Espectáculos Públicos                       1,000.00     1,000.03 1,000.06 1,000.09

Vallas y Públicidad                    100,000.00     100,000.03 100,000.06 100,000.09

Otros Impuestos Indirectos               14,978,003.00     14,978,003.03 14,978,003.06 14,978,003.09

Sobretasa a la Gasolina               70,000,000.00     70,000,000.03 70,000,000.06 70,000,000.09

INGRESOS NO TRIBUTARIOS           5,096,477,209.00     5,096,477,209.03 5,096,477,209.06 5,096,477,209.09

TASAS Y DERECHOS               10,003,000.00     10,003,000.03 10,003,000.06 10,003,000.09

Servicio de Aseo                       1,000.00     1,000.03 1,000.06 1,000.09

Venta Formularios y Especies Fiscales e Imprenta                 5,000,000.00     5,000,000.03 5,000,000.06 5,000,000.09

Alquiler de Maquinaria                 5,000,000.00     5,000,000.03 5,000,000.06 5,000,000.09

Plaza de Mercado                       1,000.00     1,000.03 1,000.06 1,000.09

Matadero Municipal                       1,000.00     1,000.03 1,000.06 1,000.09

MULTAS                       3,000.00     3,000.03 3,000.06 3,000.09

OCACIONALES                       3,000.00     3,000.03 3,000.06 3,000.09

TRANSFERENCIAS           3,997,585,209.00     3,997,585,209.03 3,997,585,209.06 3,997,585,209.09

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES           3,997,585,209.00     3,997,585,209.03 3,997,585,209.06 3,997,585,209.09

SGP Libre Asignación              960,523,453.00     960,523,453.03 960,523,453.06 960,523,453.09

Inversión no condicionada              192,104,691.00     192,104,691.03 192,104,691.06 192,104,691.09

Funcionamiento              768,418,762.00     768,418,762.03 768,418,762.06 768,418,762.09

SGP Educación              193,184,768.00     193,184,768.03 193,184,768.06 193,184,768.09

SGP Alimentación Escolar               26,814,093.00     26,814,093.03 26,814,093.06 26,814,093.09

SALUD           1,060,083,361.00     1,060,083,361.03 1,060,083,361.06 1,060,083,361.09

SGP Agua Potable y Saneamiento Basico              386,692,249.00     386,692,249.03 386,692,249.06 386,692,249.09

SGP Recreación y Deportes               57,513,564.00     57,513,564.03 57,513,564.06 57,513,564.09

SGP Cultura               43,135,172.00     43,135,172.03 43,135,172.06 43,135,172.09

SGP Libre Inversión - Otros Sectores           1,188,497,692.00     1,188,497,692.03 1,188,497,692.06 1,188,497,692.09

PRIMERA INFANCIA                                 -       0.03 0.06 0.09

Fonpet Sin Situación de Fondos               81,140,857.00     81,140,857.03 81,140,857.06 81,140,857.09

TABLA No. 61 …

PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO

PROYECCIONES FINANCIERAS 2013 - 2015

CONCEPTO

PROYECCIONES
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PRESUPUESTO

2012 2013 2014 2015

$ $ $ $

FONDOS ESPECIALES              830,002,000.00     830,002,000.03 830,002,000.06 830,002,000.09

Fosiga              700,000,000.00     700,000,000.03 700,000,000.06 700,000,000.09

Etesa               20,000,000.00     20,000,000.03 20,000,000.06 20,000,000.09

ESTAMPILLAS               60,000,000.00     60,000,000.03 60,000,000.06 60,000,000.09

Regalias y Cofinanciación (Ingresan Convenios)                       1,000.00     1,000.03 1,000.06 1,000.09

Fondo de Seguridad Ciudadana               50,000,000.00     50,000,000.03 50,000,000.06 50,000,000.09

Otros Fondos Especiales                       1,000.00     1,000.03 1,000.06 1,000.09

OTROS INGRESOS              258,881,000.00     258,881,000.03 258,881,000.06 258,881,000.09

INGRESOS DE CAPITAL                 2,005,000.00     2,005,000.03 2,005,000.06 2,005,000.09

RECURSOS DEL CREDITO                       1,000.00     1,000.03 1,000.06 1,000.09

RENDIMIENTOS FINANCIEROS                 2,000,000.00     2,000,000.03 2,000,000.06 2,000,000.09

RECURSOS DE BALANCE                       3,000.00     3,000.03 3,000.06 3,000.09

CANCELACION DE RESERVAS   *****                       1,000.00     1,000.03 1,000.06 1,000.09

PRESUPUESTO DE GASTOS 5,124,230,988 5,124,230,987.65 5,124,230,987.68 5,124,230,987.71

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 679,475,711 679,475,711.03 679,475,711.06 679,475,711.09

CONCEJO MUNICIPAL 90,000,000 90,000,000.03 90,000,000.06 90,000,000.09

PERSONERIA MUNICIPAL 70,000,000 70,000,000.03 70,000,000.06 70,000,000.09

NIVEL CENTRAL 519,475,711 519,475,711.03 519,475,711.06 519,475,711.09

DESPACHO DEL ALCALDE 519,475,711 519,475,711.03 519,475,711.06 519,475,711.09

SERVICIOS PERSONALES 97,611,522 97,611,522.03 97,611,522.06 97,611,522.09

GASTOS GENERALES 142,003,000 142,003,000.03 142,003,000.06 142,003,000.09

TRANSFERENCIAS 86,165,235 86,165,235.03 86,165,235.06 86,165,235.09

SERVICIO DEUDA RECURSOS PROPIOS 2,000 2,000.03 2,000.06 2,000.09

INVERSION SOCIAL 4,444,753,277 4,444,753,276.65 4,444,753,276.68 4,444,753,276.71

INVERSION SOCIAL LEY 715/01 2,962,955,456 2,962,955,456.03 2,962,955,456.06 2,962,955,456.09

EDUCACION 193,184,768 193,184,768.03 193,184,768.06 193,184,768.09

ALIMENTACION ESCOLAR 29,041,708 29,041,708.03 29,041,708.06 29,041,708.09

SALUD 1,159,522,281 1,159,522,281.03 1,159,522,281.06 1,159,522,281.09

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 386,692,249 386,692,249.03 386,692,249.06 386,692,249.09

DEPORTES Y RECREACION 51,652,452 51,652,452.03 51,652,452.06 51,652,452.09

FONDO DE CULTURA 38,739,338 38,739,338.03 38,739,338.06 38,739,338.09

OTROS SECTORES 1,104,122,660 1,104,122,660.03 1,104,122,660.06 1,104,122,660.09

VIVIENDA 89,143,118 89,143,118.03 89,143,118.06 89,143,118.09

VIAS 107,500,000 107,500,000.03 107,500,000.06 107,500,000.09

PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 5,818,497 5,818,497.03 5,818,497.06 5,818,497.09

ELECTRIFIACIÓN 7,000,000 7,000,000.03 7,000,000.06 7,000,000.09

DESARROLLO INSTITUCIONAL 128,000,000 128,000,000.03 128,000,000.06 128,000,000.09

JUSTICIA 31,547,520 31,547,520.03 31,547,520.06 31,547,520.09

PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO

PROYECCIONES FINANCIERAS 2013 - 2015

CONCEPTO

PROYECCIONES

CONTINUACION TABLA No. 61 …
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PRESUPUESTO

2012 2013 2014 2015

$ $ $ $

DESARROLLO COMUNITARIO 80,000,000 80,000,000.03 80,000,000.06 80,000,000.09

PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL SECTOR 00 0.03 0.06 0.09

EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 10,000,000 10,000,000.03 10,000,000.06 10,000,000.09

ATENCIÓN A POBLACIÓN VULNERABLE 15,500,000 15,500,000.03 15,500,000.06 15,500,000.09

SEGURIDAD CIUDADANA 1,000,000 1,000,000.03 1,000,000.06 1,000,000.09

SECTOR AGROPECUARIO 50,000,000 50,000,000.03 50,000,000.06 50,000,000.09

MEDIO AMBIENTE 5,000,000 5,000,000.03 5,000,000.06 5,000,000.09

SERVICIO DE LA DEUDA OTROS SECTORES 200,000,000 200,000,000.03 200,000,000.06 200,000,000.09

INVERSION SECTORES SOCIALES 373,613,525 373,613,525.03 373,613,525.06 373,613,525.09

INVERSION RECURSOS FONDOS ESPECIALES 1,104,563,001 1,104,563,000.65 1,104,563,000.68 1,104,563,000.71

INVERSION CON RECURSOS NO CONDICIONADOS 360,163,276 360,163,276.03 360,163,276.06 360,163,276.09

APORTES DEPARTAMENTALES 17,071,544 17,071,544.03 17,071,544.06 17,071,544.09

FUENTE: TESORERIA MUNICIPAL FINAL TABLA 61

PROYECCIONES FINANCIERAS 2013 - 2015

CONCEPTO

PROYECCIONES

CONTINUACION TABLA No. 61 ...

PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO
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SECTORES
EDUCACION SALUD

AGUA POTABLE 

Y SANEAMIENTO 

ALIMENTACION 

ESCOLAR DEPORTE

AÑO

2012 $ 193,184,768.00 $ 1,159,522,281.00 $ 386,692,249.00 $ 29,041,708.00 $ 981,672,179.00 $ 51,652,452.00

2013 $ 198,980,311.04 $ 1,194,307,949.43 $ 398,293,016.47 $ 29,912,959.24 $ 1,011,122,344.37 $ 53,202,025.56

2014 $ 204,949,720.37 $ 1,230,137,187.91 $ 410,241,806.96 $ 30,810,348.02 $ 1,041,456,014.70 $ 54,798,086.33

2015 $ 211,098,211.98 $ 1,267,041,303.55 $ 422,549,061.17 $ 31,734,658.46 $ 1,072,699,695.14 $ 56,442,028.92

Fuente: Tesorería Municipal

SECTORES CONTINUACION TABLA 62

AÑO CULTURA 

OTROS 

SECTORES
FOSYGA ETESA

2012 $ 38,739,338.00 $ 1,104,122,660.00 360,163,276.00 700,000,000.00 20,000,000.00 17,071,544.00

2013 $ 39,901,518.14 $ 1,137,246,339.80 $ 370,968,174.28 $ 721,000,000.00 $ 20,600,000.00 $ 17,583,690.32

2014 $ 41,098,563.68 $ 1,171,363,729.99 $ 382,097,219.51 $ 742,630,000.00 $ 21,218,000.00 $ 18,111,201.03

2015 $ 42,331,520.59 $ 1,206,504,641.89 $ 393,560,136.09 $ 764,908,900.00 $ 21,854,540.00 $ 18,654,537.06

Fuente: Tesorería Municipal

TABLA No.62

PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE CARTAGO

PROYECCION DE INVERSION POR SECTORES

DEL 

DEPARTAMENTO

LIBRE 

INVERSION

INVERSION CON RECURSOS ESPEC.

PROPOSITO 

GENERAL 

 
 

OBLIGACION 

NUMERO
ENTIDAD BANCARIA

CAPITAL 

INICIAL

AMORTIZACION 

A CAPITAL

INTERESES 

PAGADOS
TOTAL PAGADO

SALDO DE LA 

DEUDA A 

31/12/12

695-9600019729 Banco Gabadero $ 213,500,000 $ 20,816,250 $ 23,203,365 $ 44,019,615 $ 192,683,750

695-9600027458 Banco Gabadero $ 52,015,018 $ 0 $ 0 $ 0 $ 52,015,018

Fuente: Tesorería Municipal y Esta Investigación 

TABLA No. 63

PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO

INFORME DE LA DEUDA PUBLICA A 31 DE DICIEMBRE DE 2012
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Municipio: SAN PEDRO DE CARTAGO

Categoria:     6

PROYECCIONES

2012 2012 2013 2014 2015 2016 2017

CAPACIDAD CAPACIDAD 

LEGAL REAL

A. INGRESOS CORRIENTES 2,459,151,800 2,267,744,109 2,459,151,800 2,606,700,908 2,763,102,963 2,928,889,141 3,104,622,489

Ingresos tributarios 13,374,102 13,374,102 13,374,102 14,176,548 15,027,141 15,928,769 16,884,495

Ingresos no tributarios 108,381,499 108,381,499 108,381,499 114,884,389 121,777,452 129,084,099 136,829,145

Sistema General de Participaciones (S.G.P.) (Ley 715 de 2001) 2,145,986,508 2,145,986,508 2,145,986,508 2,274,745,699 2,411,230,441 2,555,904,267 2,709,258,523

Recursos del Balance 191,409,692 2,000 191,409,692 202,894,273 215,067,930 227,972,006 241,650,326

Rendimientos Financieros 0 0 0 0 0 0 0

B. GASTOS  DE FUNCIONAMIENTO 1,674,863,925 1,674,863,925 1,755,062,390 1,775,355,761 1,881,877,107 1,904,678,739 2,018,959,463

Gastos de funcionamiento (Servicios Personales, Gastos Generales y transferencias) 338,222,854 338,222,854 338,222,854 358,516,225 380,027,199 402,828,830 426,998,560

Inversión Social 1,336,641,072 1,336,641,072 1,416,839,536 1,416,839,536 1,501,849,908 1,501,849,908 1,591,960,903

C. AHORRO OPERACIONAL 784,287,875 592,880,183 704,089,411 831,345,148 881,225,856 1,024,210,402 1,085,663,026

Intereses de la deuda pagados y causados durante la vigencia 23,203,365 23,203,365 26,672,166 23,850,405 0 0 0

Intereses de la deuda del crédito solicitado 0 0 0 0 0 0 0

Intereses de la deuda con proyecto 23,203,365 23,203,365 26,672,166 23,850,405 0 0 0

INDICADOR INTERESES / AHORRO OPERACIONAL 2.96% 3.91% 3.79% 2.87% 0.00% 0.00% 0.00%

Niivel del Indicador 40% 40% 40% 40% 40% 40% 140%

Cumplimiento Indicador PASA PASA PASA PASA PASA PASA PASA

Total saldo de la deuda sin proyecto 0 0 0 0 0 0 0

Total saldo de la deuda presente vigencia 244,698,768 244,698,768 218,811,054 192,923,339 0 0 0

Total saldo de la deuda del proyecto 0 0 0 0 0 0 0

Total saldo de la deuda con proyecto 244,698,768 244,698,768 218,811,054 192,923,339 0 0 0

INDICADOR SALDO DE DEUDA / INGRESOS CORRIENTES   9.95% 10.79% 8.90% 7.40% 0.00% 0.00% 0.00%

Niivel del Indicador 80% 180% 80% 80% 80% 80% 180%

Cumplimiento Indicador PASA PASA PASA PASA PASA PASA PASA

CAPACIDAD MAXIMA DE ENDEUDAMIENTO 2012 2013 2014

(+)AHORRO OPERACIONAL 592,880,183             704,089,411                 831,345,148             

(-)INTERESES CREDITOS VIGENTES 23,203,365              26,672,166                   23,850,405              

CAPACIDAD MAXIMA RESIDUAL DE PAGO DE INTERESES 213,948,708             254,963,599                 308,687,654             

TASA DE INTERES  (DTF+ 5 PUNTOS) 12.0% 12.0% 12.0%

MONTO MAXIMO DE CREDITO SIN AUTORIZACION INDICADOR 1 1,782,905,902          2,124,696,655              2,572,397,118          

INGRESOS CORRIENTES 2,267,744,109 2,459,151,800 2,606,700,908

SALDO DE LA DEUDA 244,698,768 218,811,054 192,923,339

CAPACIDAD MAXIMA RESIDUAL SALDO DE LA DEUDA 1,569,496,519 1,748,510,387 1,892,437,387

MONTO MAXIMO DE CREDITO SIN AUTORIZACION INDICADOR 2 1,569,496,519 1,748,510,387 1,892,437,387

MONTO MAXIMO DE ENDEUDAMIENTO 1,569,496,519 1,748,510,387 1,892,437,387

Fuente: Esta Investigación 

CONCEPTO

TABLA No. 64

PLAN DE DESARROLLO DE SAN PEDRO DE CARTAGO

CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO LEGAL Y REAL CON PROYECTO 

Departamento:  NARIÑO
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PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE CARTAGO

INDICADORES LEY 617 DE 2000

CONCEPTO

2009 2010 2011

Indicador de racionalidad del gasto 18.35%

GASTOS CONCEJO $63,456,812 $65,548,658 $56,755,655

Honorarios Concejales $63,456,812 $65,548,658 $39,973,328

Máximo Honorarios $ 67,459,104

Otros Gastos Concejo $26,015,490 $19,457,000 $16,782,327

Gastos de personal $3,641,484 $3,432,000 $4,070,246

Gastos generales $21,620,000 $15,252,000 $11,744,234

Transferencias corrientes $754,006 $773,000 $967,847

Otros gastos $0 $0 $0

Máximo Otros Gastos Concejo $17,121,011

Gastos máximo Concejo $84,580,115

Cumplimiento Gastos Concejo PASA
Gastos Personerías $ 34,985,301 $ 77,892,944 $ 85,896,124

Gastos de personal $ 25,363,913 $ 28,356,840 $ 30,353,967

Gastos generales $ 4,525,830 $ 4,823,450 $ 9,589,424

transferencias corrientes $ 5,095,558 $ 5,489,654 $ 6,406,608

Otros gastos $ 0 $ 39,223,000 $ 39,546,125

Gasto máximo Personería $85,896,124

Cumplimiento Gastos Personería PASA 
Fuente. Tesoreria Municipal

TABLA No. 65

AÑOS
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SECTOR PRIMERO

PROGRAMA

PROGRAMA DESCRIPCION META DE PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR

Línea de 

Base  a 

31/12/2011

 TIPO 

DE 

META 

META

 

PONDERADO

R 

Recursos 

programados 2012 

(miles de pesos)

META
 

PONDERADOR 

Recursos 

programados 2013 

(miles de pesos)

META

 

PONDERADO

R 

 Recursos 

programados 

2014 (miles de 

pesos) 

META

 

PONDERADO

R 

Recursos 

programados 2015 

(miles de pesos)

4.0            4.0            29,126 4.0              50,874 4.0           71,954 4.0             76,272

Presentar proyectos a la corporación para 

declarar  el cerro de chimayoy como reserva 

natural

No. De proyectos presentados 0 MI 1 0.1            0 -             1 0.1              500 0 -            1 -             

Proteger 15 Has de reserva natural N° de has aisladas 0 MI 15 0.2            -             5 0.2              4,000 10 0.2           4,240 15 0.5             4,494

Realizar 4 capacitaciones de concientización en el 

manejo de residuos sólidos , conservación recurso 

hídrico, prácticas agricolas adecuadas

No.  De Capacitaciones 0 MI 4 0.1            1 0.3            2,400 2 0.3              2,544 3 0.2           2,697 4 0.4             2,858

Apoyar los PRAE No. de PRAES 0 MI 2 0.1            -             0 -               1 0.2           1,000 2 0.3             1,060

Presentar un proyecto  para reforestacion de 470 

has
N° de proyectos 0 MI 1 0.1            1 0.3            1,000 0 -               0 -            1 -             

Adquirir 20 Hs para reforestacion y protección de 

microcuencas
N° de has 0 MI  20 has 2.0            5 2.0            12,126 10 2.0              32,854 15 2.0           46,025 20 2.0             62,758

Realizar 2 campañas en buenas prácticas 

agrícolas para agricultura limpia
N° de campañas 0 MI 2 0.1            -             1 0.1              1,000 2 0.3           1,060 2 -             

Implementar 2 programas en  el  uso eficiente y 

ahorro del agua
No de programas 1 MI 2 0.1            -             1 0.2              500 2 0.2           530 2 -             

Ejecutar  2 proyectos del PSMV N° de  proyectos  0 MI 2 0.1            -             1 0.2              1,500 2 0.4           11,590 2 -             

Actualizar el PGIRS N° de planes 1 MM 1 0.5            -             1 0.4              3,436 1 1 -             

poner en funcionamiento la planta para la 

transformacion de   abonos orgánicos
N° plantas 0 MI 1 0.3            -             1 -               3,500 1 -            1 -             

Aplicar 100% comparendos ambientales % de comparendos 0 MI 100% 0.1            100% 0.4            600 100% 0.2              100 100% 0.2           3,816 100% 0.3             4,045

Formular 1 Plan Ambiental Municipal No de Planes 0 MI 1 0.1            1 0.5            12,000 1 -               1 1 -             

Realizar 4 capacitaciones en el buen manejo de 

Residuos Sólidos 
N° de capacitaciones 0 MI 4 0.1            1 0.5            1,000 2 0.3              940 3 0.3           996 4 0.5             1,056
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES PLAN DE DESARROLLO 2012-2015"GESTIÓN PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL"

DIMENSIÓN AMBIENTE CONSTRUIDO

MEDIO AMBIENTE

2015
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2012
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SECTOR SEGUNDO

PROGRAMA

PROGRAMA DESCRIPCION META DE PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR

Línea de 

Base  a 

31/12/2011

 TIPO 

DE 

META 

META

 

PONDERADO

R 

Recursos 

programados 2012 

(miles de pesos)

META
 

PONDERADOR 

Recursos 

programados 2013 

(miles de pesos)

META

 

PONDERADO

R 

 Recursos 

programados 

2014 (miles de 

pesos) 

META

 

PONDERADO

R 

Recursos 

programados 2015 

(miles de pesos)

3.0            3.0            12,200 3.0              12,932 3.0           16,708 3.0             17,710

Realizar 1  censo anual  en el municipio a familias 

afectadas por fenomenos naturales y antropicos
No.  De censos 1  MM 4 0.3            1 0.3            1,000       2     0.8              1,060      3     0.5           1,124        4     1.0             1,191

Actualizar los planes de emergencia y 

contingencia del Municipio.
N° de planes 1 MM 1 0.8            1 0.8            5,000 1 -               1 -            1 -             

Realizar el Plan Municipal de Gestión del Riesgo 

de Desastre.
No. 0 MI 1 0.8            1 0.8            5,000 1 -               1 -            1 -             

Realizar capacitaciones a las Instituciones 

educativas y poblacion  que se encuentre en zona 

de riesgo.

No. De capacitaciones 0 MI 3 0.2            1 0.3            500 2 0.8              5,300 3 0.8           5,618 3 -             

Realizar procesos de formación y capacitación del 

personal vinculado a los organismos de respuesta 

para la atención de desastres

No. De procesos de capacitacion 0 MI 2 0.2            1 0.3            200 0 -               2 0.5           1,000 2 -             

Realizar un fortalecimiento a  organismos de 

socorro.
N° de fortalecimientos 1 MI 1 0.2            -             0 -               1 0.3           2,000 1 -             

Entregar  ayudas humanitarias a familias afectadas No. De entregas 40 MI 60 0.3            -             20 0.8              5,000 40 0.6           5,300 60 1.0             9,118
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Realizar convenios  con organismos de respuesta 

para la atención de desastres 
No. De  convenios 1 MI 4 0.3            1 0.5            500 2 0.6              1,572 3 0.3           1,666 4 1.0             7,401
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES PLAN DE DESARROLLO 2012-2015"GESTIÓN PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL"

DIMENSIÓN SOCIOCULTURAL

GESTION INTEGRAL DEL RIESGO

META DE PRODUCTO

META 2012 - 

2015

 Ponderador 

Cuatrenio 

2012 2013 2014 2015
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SECTOR TERCERO

PROGRAMA

PROGRAMA DESCRIPCION META DE PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR

Línea de 

Base  a 

31/12/2011

 TIPO 

DE 

META 

META

 

PONDERADO

R 

Recursos 

programados 2012 

(miles de pesos)

META
 

PONDERADOR 

Recursos 

programados 2013 

(miles de pesos)

META

 

PONDERADO

R 

 Recursos 

programados 

2014 (miles de 

pesos) 

META

 

PONDERADO

R 

Recursos 

programados 2015 

(miles de pesos)

8.0            8.0            174,000 8.0              194,790 8.0           206,477 8.0             218,866

Realizar mingas comunitarias N° de mingas 0 MI 40 1.0            10 1.0            16,000 20 1.0              16,960 30 1.0           17,978 40 1.0             19,056

Realizar mantenimiento rutinario a 90 Km de la red 

vial terciaria 
N° de Km 0 MI 90 2.8            30 2.8            99,500 60 2.8              112,820 75 2.8           88,618 90 2.8             93,935

Radicar proyectos de Gestión ante la  Gobernación 

de Nariño 
N° de proyectos 0 MI 4 0.1            1 0.1            1,000 2 0.1              1,060 3 0.1           1,124 4 0.1             1,191

Realizar solicitudes para mantenimiento de vias 

Nacionales Y/o Departamentales
N° de solicitudes 0 MI 4 0.1            1 0.1            1,000 2 0.1              1,060 3 0.1           1,124 4 0.1             1,191

Mantener  8 km de caminos veredales N° de km 0 MI 8 0.2            4 0.5            4,000 6 0.5              3,000 7 0.2           3,180 8 0.2             3,371

Formular un proyecto para la apertura de la  via 

alterna del sector Urbano 
N° de proyecto 1 MI 1 0.3            -             0 -               1 0.3           20,000 1 0.3             

Construir 10 obras de arte o  alcantarillas construidas N° de alcantarillas 0 MI 10 1.0            2 1.0            15,000 4 1.0              15,900 6 1.0           16,854 10 1.0             39,065

Realizar mantenimientos a  alcantarillas N° mantenimientos 0 MI 4 0.1            1 0.1            1,000 2 0.1              1,060 3 0.1           1,124 4 0.1             1,191

Realizar mantenimientos a desagues No. De mantenimientos 0 MI 4 0.1            1 0.1            1,000 2 0.1              2,060 3 0.1           2,184 4 0.1             2,315

Construir 6 puentes en el municipio N° de puentes 0 MI 6 0.1            1 0.1            1,500 3 0.1              2,590 5 0.1           2,745 6 0.1             2,910

Reponer 5000 m2 de vías adoquinadas N° de m2 5000 MM 5000 0.5            1000 0.5            29,000 2000 0.8              30,740 4000 0.5           43,555 5000 0.5             46,169

Gestionar proyectos para la construcción de 270 mts 

de placa huella
N°de proyectos 220 mts MI 1 0.5            1 0.5            500 1 -               1 -            1 0.5             

Gestionar proyectos para la construcción de 1000mts 

de placa huella
N°de proyectos 0 MI 1 0.5            1 0.5            500 1 -               1 -            1 0.5             

Apoyar al consejo de seguridad Municipal N° de consejos 1 MM 48 0.2            12 0.2            500 24 0.2              530 36 0.7           562 48 0.2             596

Crear el Comité Municipal de Seguridad Vial No. De Comité MSV 0 MI 1 0.1            1 0.1            1,000 1 -               1 -            1 0.1             

Identificar el 100% de puntos de alta accidentalidad % de los puntos 2 MI 100% 0.2            100% 0.2            1,000 100% 0.2              3,180 100% 0.5           3,371 100% 0.2             3,573

Señalizar 2 Km de vías con influencia  de la entidad 

territorial. No. De Km 0 MI 2 km 0.1            1 0.1            500 0 -               2 0.2           1,000 2 0.1             

Capacitar a conductores y/o empresarios del 

transporte
N°  capacitaciones 0 MI 4 0.1            1 0.1            500 2 0.5              1,530 3 0.2           1,622 4 0.1             1,719

Realizar campañas pedagógicas para la protección a 

usuarios más vulnerables

(escuelas y colegios)

N° de campañas 0 MI 4 0.1            1 0.1            500 2 0.5              2,300 3 0.2           1,438 4 0.1             2,584
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES PLAN DE DESARROLLO 2012-2015"GESTIÓN PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL"

DIMENSIÓN SOCIOCULTURAL

TRANSPORTE Y VIAS

META DE PRODUCTO

META 2012 - 

2015

 Ponderador 

Cuatrenio 
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SECTOR CUARTO

PROGRAMA

PROGRAMA DESCRIPCION META DE PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR

Línea de 

Base  a 

31/12/2011

 TIPO 

DE 

META 

META

 

PONDERADO

R 

Recursos 

programados 2012 

(miles de pesos)

META
 

PONDERADOR 

Recursos 

programados 2013 

(miles de pesos)

META

 

PONDERADO

R 

 Recursos 

programados 

2014 (miles de 

pesos) 

META

 

PONDERADO

R 

Recursos 

programados 2015 

(miles de pesos)

4.0            4.0            34,000 4.0              56,040 4.0           59,402 4.0             62,967

Realizacion de adecuaciónes al coliseo municipal No. De adecuaciónes 1  MI 1 0.3            -             1 1.0              18,679 0 -            1 -             

Adecuación de la cubierta al polideportivo No. De adecuaciónes 0  MI 1 0.2            -             1 1.0              16,000 0 -            1 -             

Contruir un parques  para la recreación y 

esparcimiento de los niños y niñas.
Nº de parques construidos ND  MI 1 0.6            -             0 -               1 2.5           40,132 1 -             

Formular un  proyecto para la ampliacion de CAM N° de proyecto 0  MI 1 0.0            1 0.0            0 -               0 -            1 0.0             

Formulacion de  proyectos para la construcción 

del matadero Regional del Norte de nariño
Nº de proyectos formulados 0  MI 1 0.8            1 1.0            3,000 1 -               2 -            2 3.0             57,349

Realizar  adecuacionesal Centro Administrativo 

Mpal.
No. De adecuaciones 0  MI 1 0.8            1 1.0            24,000 0 -               0 -            1 -             

Formular  proyectos  para la construccion de la 

casa de convivencia y/o casa de Justicia

N°  de proyectos  formulados y 

presentados 
0  MI 1 0.5            1 0.5            995 0 -               0 -            1 -             

Remodelar los tres parques municipales Nº deremodelaciones 0  MI 3 0.2            -             1 0.5              5,000 2 0.5           5,300 3 1.0             5,618

Presentar  proyectos para la construccion de 3 

salones comunales 
Nº de proyectos presentados 0  MI 3 0.2            1 1.0            3,000 2 0.5              3,180 3 0.5           3,370 3 -             

Realizar mantenimiento a salones comunales Nº de salones 0  MI 2 0.3            -             1 0.5              10,000 2 0.5           10,600 2 -             

Realizar la adecuación al relleno sanitaro No. Adecuaciones 0  MI 2 0.1            1 0.5            3,000 2 0.5              3,180 0 -            2 -             
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DIMENSIÓN AMBIENTE CONSTRUIDO

EQIPAMENTO MUNICIPAL

META DE PRODUCTO

META 2012 - 

2015

 Ponderador 

Cuatrenio 

2012 2013 2014 2015
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SECTOR QUINTO

PROGRAMA

PROGRAMA DESCRIPCION META DE PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR

Línea de 

Base  a 

31/12/2011

 TIPO 

DE 

META 

META

 

PONDERADO

R 

Recursos 

programados 2012 

(miles de pesos)

META
 

PONDERADOR 

Recursos 

programados 2013 

(miles de pesos)

META

 

PONDERADO

R 

 Recursos 

programados 

2014 (miles de 

pesos) 

META

 

PONDERADO

R 

Recursos 

programados 2015 

(miles de pesos)

         100.0               100.0     590,094             100.0     590,094          100.0     625,499           100.0     663,029

Dotación de casetas de cloracion con equipos 

apropiados
N° de casetas 19 MI 8 1.5            2 1.5            6,360 4 2.0              6,360 6 1.5           17,342 8 5.0             7,146

Realizar el mantenimiento a Puntos de muestreo N° de Puntos de muestreo 23 MM 23 0.2            5 0.2            1,060 11 2.0              1,060 17 1.0           1,124 23 2.0             1,191

Realizar mantenimiento a las  plantas  de 

tratamiento de acueductos
N° de plantas  de tratamiento 1 MI 2 1.1            1 1.1            13,000 1 2.0              13,780 2 2

Reallizar campañas para el ahorro y uso eficiente 

de agua 
Número de campañas 0 MI 4 0.2            1 0.2            1,060 2 1.0              1,060 3 1.0           1,124 4 2.0             2,000

Actualizar los Catastros de redes N° de Catastros 0 MI 1 0.4            1 0.4            10,000 0 -               1 -            1 -             

Realizar el proceso de implementación  de 

micromedidores 
No. De procesos 0 MI 1 1.2            0 0 1 3.0             30,000

Instalar dos macromedidores N° macromedidores 0 MI 2 -            -             0 2 2.0           30,000 2

Incrementar  en 3.7%  los subsidiados asignados 

del servicio de acueducto
% de subsidiados asignados 0 MI 100% 11.8         100% 10.0          65,000 100% 11.0            74,415 100% 12.0         78,880 100% 15.0          83,612

Prestar el servicio a 40  nuevos usuarios N° de usuarios nuevos 290 MI 40 1.3            10 1.3            5,300 20 2.0              5,300 30 2.0           5,618 40 2.0             15,000

Mantener en un 100% de vinculación del municipio 

al PDA
% de cumplimiento 0 MM 100% 16.1         100% 16.0          90,000 100% 16.0            90,100 100% 16.0         95,506 100% 18.0          121,236

Ampliar 1000 metros lineales de red de acueducto 

(urbano)  
N° de metros ampliados 0 MI 1000 6.0            100 6.0            42,814 300 6.0              42,800 600 6.0           45,368 1000 8.0             56,984

Realizar la reposicion de 2 kms de acueducto 

(urbano) 
N° de kms 0 MI 2 1.6            2 1.0            40,000 0 0 2

Gestionar proyectos para la construción de 

acueductos en el sector rural
No. De proyectos gestionados 0 MI 1 4.4            1 4.0            90,000 1 0 1

Gestionar proyectos para adecuacion de 

acueductos veredales en el sector rural
No. De proyectos gestionados 0 MI 1 0.4            1 1.0            10,000 0 0 0

Realizar mantenimiento a la red de acueducto rural No. De km 0 MM 16 1.7            8 1.7            13,000 12 2.0              13,780 16 2.0           14,607 16

Realizar la renovacion delas redes  de conducción 

rural
N° de km de redes 0 MM 8.5 2.6            4 2.6            31,000 4.5 2.6              32,860     -           8.5     

Ampliar en 3 Km las redes de conducción No. De Km 0 MI 3 0.8            0 3 2.0              20,000 0 3

Realizar  capacitaciones dirigidas a fontaneros  N° de capacitaciones 0 MM 4 0.2            1 1.0            1,000 2 2.0              1,060 3 2.0           1,124 4 3.0             2,000

Realizar el mantenimiento a 10 acueductos No. De acueductos 0 MM 10 3.4            3 3.4            20,000 6 4.0              38,500 10 4.0           30,210 10

Realizar intervención a 8 valvulas de cierre No. de valvulas 0 MI 8 0.4            2 1.0            2,000 4 2.0              2,120 6 2.0           2,247 8 4.0             2,382

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES PLAN DE DESARROLLO 2012-2015"GESTIÓN PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL"

DIMENSIÓN SOCIOCULTURAL

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

META DE PRODUCTO

META 2012 - 

2015

 Ponderador 

Cuatrenio 

2012 2013 2014 2015
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Mantener en un 100% los subsidios % de subsidios asignados 0 MM 100% 8.1            100% 8.0            25,000 100% 8.0              49,680 100% 9.0           52,661 100% 8.0             65,820

Incrementar el servicioa 40  nuevos usuarios  con 

el servicio de alcantarillado
No. De nuevos usuarios 230 MI 40 0.6            0 40 1.0              15,000 40

Gestionar proyectos para la construccion de red 

de alcantarillado urbano
No. De proyectos gestionados 0 MI 1 0.5            0 1 1.0              12,000 1 1

Construccion de 80 unidades sanitarias N° de unidades sanitarias 0 MI 80 12.7         15 12.0          18,000     35     12.0            56,435    60     13.0         91,000      80     13.0          142,361

Gestionar proyectos para la construcciónd de 

unidades sanitarias en el sector rural
No. De proyectos gestionados 0 MI 1 0.1            1 1.0            2,000 0 0 1

Gestionar un proyecto para la contrucción de 

redes de alcantarillado rural
No. De proyectos 0 MI 1 0.1            1 1.0            2,000 0 0 1

Construcción de 10 posos Cepticos No. De posos 0 MI 10 10.3         2 10.0          35,000 5 10.0            40,000 8 12.0         71,280 10 12.0          100,000

Gestionar un  proyecto para la contrucción de 

posos cepticos
No. De proyectos gestionados 0 MI 1 0.1            1 1.0            2,000 0 0 1

Incrementar el porcentaje de avance en la 

ejecución del Plan de Saneamiento y manejo de 

vertimientos

%  de avance 0

VER SECTOR 

MEDIO 

AMBIENTE
-            -             -               -            -             

Presentar un proyecto para la construccion de la 

planta de tratamiento de aguas residuales
No. proyectos presentados 0 MI 1 0.2            1 1.0            5,000 1 1 1

Construir cinco colectores e interceptores 
N° de colectores e interceptores 

construidos
0 MI 5 0.6            2 1.0            2,500 4 1.0              5,000 5 2.0           8,300 5

Mantener en un 100% los subsidios a usuarios  

con el servicio de aseo
No. De usuarios subsidiados 0 MM 100% 3.8            100% 3.8            10,000 100% 4.0              21,664 100% 5.0           29,164 100% 4.0             30,914

Gestionar un proyecto para la adquisicion de 

vehiculo para fortalecimiento de la empresa de 

servicios publicos  

No. de proyectos gestionados 1 MI 1 0.1            1 1.0            2,000 0 0 0

Realizar el acondicionamiento y mantenimiento al 

relleno sanitario
No. de rellenos sanitarios 0 MI 3 5.9            1 5.6            43,000 2 5.4              45,000 3 5.5           47,700 3

Realizar capacitaciones en el buen manejo de 

residuos solidos 
N° de capacitaciones 0 MI 8 0.4            2 1.0            2,000 4 1.0              2,120 6 2.0           2,246 8 1.0             2,383

Actualizar el PGIRS N° de PGIRS actualizados 0

VER SECTOR 

MEDIO 

AMBIENTE
-            -             0 -               0 -            0 -             
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SECTOR SEXTO

PROGRAMA

PROGRAMA DESCRIPCION META DE PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR

Línea de 

Base  a 

31/12/2011

 TIPO 

DE 

META 

META

 

PONDERADO

R 

Recursos 

programados 2012 

(miles de pesos)

META
 

PONDERADOR 

Recursos 

programados 2013 

(miles de pesos)

META

 

PONDERADO

R 

 Recursos 

programados 

2014 (miles de 

pesos) 

META

 

PONDERADO

R 

Recursos 

programados 2015 

(miles de pesos)

3.0            3.0            17,143 3.0              18,172 3.0           19,261 3.0             20,418

Incrementar el acceso de 50 usuarios nuevos al 

servicio de energía electrica
No. De usuarios nuevos 1120 MI 50 0.5            25 0.5            1,000 50 0.5              1,060 0 50

Ampliar en 5 Km de redes de energía N° de Km 1 MI 5 0.5            2 0.5            1,000 5 0.5              1,060 0 5

Gestionar un proyecto para ampliar las redes de 

energía eléctrica y energías alternativas
No. De proyectos 0 MI 1 0.5            0 1 1.5           2,000 1

Presentar dos proyectos para el mejoramiento de 

red de energía
N° de proyectos 0 MI 2 0.5            1 0.5            1,000 2 0.5              1,060 2 2

Reponer 36 luminarias obsoletas. N° de luminarias 56 MI 36 0.1            10 0.1            2,000 26 0.1              2,120 36 0.2           2,247 36

Realizar el  mantenimiento preventivo y correctivo 

a luminarias.
N° de luminarias con mantenimiento 67 MI 30 0.1            10 0.1            1,000 20 0.1              1,060 30 0.5           3,618 30

Realizar la firma de cuatro convenios para el 

servicio de alumbrado público
No. De convenios firmados 0 MI 4 0.2            1 0.2            8,143 2 0.2              8,632 3 0.2           9,149 4 2.0             18,036

Mejorar el alumbrado en dos espacios publicos
N° de espacios públicos con 

mejoramiento
2 MI 2 0.5            1 1.0            1,000 2 1.0              1,060 2 2

Realizar nuevas  instalaciones electricas  a seis 

centros educativos
Numero de centros educativos 19 MI 6 0.1            1 0.1            2,000 2 0.1              2,120 4 0.6           2,247 6 1.0             2,382

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES PLAN DE DESARROLLO 2012-2015"GESTIÓN PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL"

DIMENSIÓN SOCIOCULTURAL

SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

META DE PRODUCTO

META 2012 - 

2015

 Ponderador 

Cuatrenio 

2012 2013 2014 2015
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SECTOR SEPTIMO

PROGRAMA

PROGRAMA DESCRIPCION META DE PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR

Línea de 

Base  a 

31/12/2011

 TIPO 

DE 

META 

META

 

PONDERADO

R 

Recursos 

programados 2012 

(miles de pesos)

META
 

PONDERADOR 

Recursos 

programados 2013 

(miles de pesos)

META

 

PONDERADO

R 

 Recursos 

programados 

2014 (miles de 

pesos) 

META

 

PONDERADO

R 

Recursos 

programados 2015 

(miles de pesos)

16.0         16.0          294,143 16.0            311,792 16.0         330,499 16.0          361,048

Gestionar cuatro  proyectos de  vivienda nueva No. Total de proyectos 1  MI 4 0.2                 1     0.2            500 2 0.2              1,060 3 0.4           1,124 4 0.2             9,528

Gestionar cuatro proyectos de vivienda nueva para 

damnificados por ola invernal
No. De proyectos 0  MI 4 11.6              1     11.6          205,000 2 11.6            217,300 3 11.6         230,338 4 11.6          252,495

Adquir un lote para construccion de Vivienda  de 

Interes Social.
N° de lotes adquiridos 0  MI 1 0.1            1 0.2              40,000 1 1 0.1             8,337

Presentar dos  proyectos para el programa de 

Viviendas mejoradas  
No proyectos  presentados 1  MI 2 0.1                 1     0.2            500 0 0 2 0.1             8,337

Gestionar 300 subsidios para mejoramiento de 

vivienda

N° total de subsidios para 

mejoramiento asignados 
18  MI 300 4.0            75 4.0            88,143 150 4.0              53,432 225 4.0           99,038 300 4.0             82,351

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES PLAN DE DESARROLLO 2012-2015"GESTIÓN PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL"

DIMENSIÓN SOCIOCULTURAL

VIVIENDA

META DE PRODUCTO

META 2012 - 

2015

 Ponderador 

Cuatrenio 

2012 2013 2014 2015
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SECTOR OCTAVO

PROGRAMA

PROGRAMA DESCRIPCION META DE PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR

Línea de 

Base  a 

31/12/2011

 TIPO 

DE 

META 

META

 

PONDERADO

R 

Recursos 

programados 2012 

(miles de pesos)

META
 

PONDERADOR 

Recursos 

programados 2013 

(miles de pesos)

META

 

PONDERADO

R 

 Recursos 

programados 

2014 (miles de 

pesos) 

META

 

PONDERADO

R 

Recursos 

programados 2015 

(miles de pesos)

         100.0     100           252,226 100.0          288,560 100            305,874           100.0     324,226

Entregar 2440 kits escolares  a niños, niñas, 

jovenes y adolecentes estudiantes 
No. De kits escolares entregados 604 MI 2440 3.7            610               4.0     10,000 1220                 3.7     10,600 1830              3.7     11,236 2440 3.7             11,910

Mantener el total de estudiantes beneficiados con 

transporte escolar 
Numero de estudiantes beneficiados 375 MM 375 45.2         375             48.0     121,143 375               44.4     127,000 375            44.5     135,554 375 44.6          143,747

Gestionar  proyectos  para construccion de 

instalaciones educativa
Nº de proyectos gestionados 1 MI 1 1.0                -                       -       1                 0.1     412 1 1

Dotar a seis establecimientos educativos  con  

material didáctico 
Nº de establecimientos dotados 18 MI 6 1.0            0                 -       2                 2.0     1,000 4              2.0     1,000 6 2.0             1,000

Construir el cierre de dos establecimientos 

educativos 
Nº de establecimientos educativos 2 MI 2 0.5                            -       1                 1.0     300 2              1.8     5,618 2 -             

dotar a 10 establecimientos educativos  de 

implementos necesarios para la enseñanza 

(pupitres, tableros, etc.) 

Nº de establecimientos educativos  19 MI 10 7.4            2               6.8     17,042 4                 6.3     18,064 7              6.3     19,148 10 9.9             32,207

Construir 2 baterias sanitarias en instituciones 

educativas 
Nº  de instituciones educativas 12 MI 2 0.9            1               2.0     5,000 2                 1.7     5,000 2                -       2 -             

Mejorar 5 restaurantes escolares No. De restaurantes 0 MM 5 5.8            1               4.0     10,000 2                 3.7     10,600 4              3.7     11,236 5 11.2          36,403

Construir una cancha deportivas en 

establecimientos educativos
Nº de canchas 0 MI 1 1.0                            -       1                 2.8     8,000 1                -       1 -             

Adecuar 3 canchas deportivas Nº de canchas deportivas 0 MM 3 5.6            1               7.9     20,000 2                 3.9     11,200 3            11.2     34,342 3 -             

Mantener el numero de manipuladoras asignadas No. de manipuladoras asignadas 21 MM 21 2.2            21               2.3     5,808 21                 2.1     6,157 21              2.0     6,526 21 2.0             6,918

Construir 3 restaurantes escolares
Nº de restaurantes escolares 

construidos
0 MI 3 7.0                            -       1               11.0     33,800 2              7.8     23,956 3 8.0             25,393

Suscribir  convenios con ICBF para balancear la 

dieta nutricional de la niñez
Número de convenios suscritos 1 MM 4 8.0            1               9.2     23,233 2                 8.0     24,627 3              8.0     26,105 4 8.0             27,671

Apoyar en capacitaciones dirigidas a los docentes 

en modelos pedagógicos y educación pertinente, 

problemas de aprendizaje.

No. De Capacitaciones 0 MI 4 0.7            1               0.4     1,000 2                 0.4     1,060 3              1.0     1,124 4 1.6             5,000

Dotar a cinco centros educativos con equipos de 

computo
No. De instituciones dotadas 19 MI 5 3.0            1               4.0     10,000 3                 3.0     10,600 5              2.0     8,679 5 -             

Dotar  a la institucion educativa con la sala de 

informática 
Nº de dotación 1 MI 1 6.0            1             11.5     29,000 1                 6.0     20,140 1              6.0     21,350 1 6.0             33,977
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SECTOR NOVENO

PROGRAMA

PROGRAMA DESCRIPCION META DE PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR

Línea de 

Base  a 

31/12/2011

 TIPO 

DE 

META 

META

 

PONDERADO

R 

Recursos 

programados 2012 

(miles de pesos)

META
 

PONDERADOR 

Recursos 

programados 2013 

(miles de pesos)

META

 

PONDERADO

R 

 Recursos 

programados 

2014 (miles de 

pesos) 

META

 

PONDERADO

R 

Recursos 

programados 2015 

(miles de pesos)

10.0         10.0          364,852 10.0            172,944 10.0         138,376 10.0          146,679

Realizar cuatro  programas de actividad física con 

continuidad en sus actividades  (Carros de timón, 

motocros )
N° de programas  realizados 
 5 MI 4 0.3            1 0.3            5,000 2 0.5              5,300 3 0.7           5,618 4 1.0             5,955

Capacitar a 38 personas para el apoyo en 

actividades deportivas y de recreación 
N° de personas capactitadas 12 MI 38 0.2            38 0.2            3,000 38 38 -            38

Organizar 28 campeonatos patrocinados    

N° de campeonatos organizados y

patrocinados    

20 MI 28 1.4            7 1.4            21,600 14 1.4              26,076 21 1.4           27,641 28 1.4             29,299

Realizar cuatro eventos de actividad física dirigida 

al adulto mayor 

N° de eventos realizados 0 MI 4 1.0            1 1.0            2,000 2 1.0              2,120 3 1.0           2,247 4 1.0             2,382

Realizar cuatro eventos de actividad física dirigidos a 

personas en situación de discapacidad
N° de eventos realizados

0 MI 4 0.2            1 0.2            2,000 2 0.4              2,120 3 0.5           2,247 4 1.0             8,337

Formular un (1) Proyecto para la construccion de   

villa olimpica
N° Proyectos formulados

VER 

SECTOR 

EQUIPAMENT

O MUNICIPAL

-            -             -               -            -             

Adecuar 4 escenarios deportivos y recreativos en 

el sector rural N° de escenarios adecuados 7 MI 4 1.4            1 1.4            5,000 2 1.4              5,300 3 1.4           29,888 4 1.4             59,434

Gestionar tres (3) proyectos  para mantenimiento y 

acondicionamiento de escenarios deportivos
No. De proyectos gestionados 4 MI 3 0.4            1 0.4            10,000 2 0.4              10,600 3 1.0           11,236 3

Adquirir tres (3) lotes  para construcción de 

escenarios deportivos
No: de lotes adquiridos 0 MI 3 2.0            1 2.0            220,000 2 2.0              30,000 3 2.0           31,800 3

Construir dos (2) escenarios deportivos No. De escenarios construidos 0 MI 2 0.6            1 0.6            21,600 2 0.6              22,896 2 -            2

Gestionar dos (2) Proyectos para construcción de 

escenarios deportivos y recreativos
No: Proyectos gestionados 0 MI 2 1.0            1 1.0            40,000 2 1.0              42,400 2 -            2

implementar e incrementar la participación 

deportiva en instituciones educativas 
N° de programas implementados 2 MI 4 1.0            1 1.0            20,000 2 1.0              21,200 3 1.0           22,472 4 2.2             35,730

capacitar a jovenes e instruición  en habilidades y 

técnicas para un mejor desempeño deportivo 

N°  de jóvenes deportistas 

capacitados 
15 MI

100 pesonas 

capacitadas e 

instruidas

0.1            25 0.1            1,000 50 0.1              1,060 75 0.5           1,124 100 1.0             1,191

Matricular a niños, niñas y adolescentes de 5 a 17 

años a programas de recreación y deporte
N° de niños, niñas y adolescentes 

de 5 a 17 años matriculados

18 MI 400 0.2            100 0.2            1,000 200 0.2              3,872 300 0.5           4,104 400 1.0             4,350

Crear escuelas deportivas para niños, niñas y 

adolecentes de 5 a 17 años inscritos a los 

programas de recreación y deporte 

N° de escuelas deportivas creadas 1 MI
1 escuela 

deportiva
0.2            1 0.2            12,652       1     -                        1     -            -                          1     -                    

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES PLAN DE DESARROLLO 2012-2015"GESTIÓN PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL"
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SECTOR DECIMO

PROGRAMA

PROGRAMA DESCRIPCION META DE PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR

Línea de 

Base  a 

31/12/2011

 TIPO 

DE 

META 

META

 

PONDERADO

R 

Recursos 

programados 2012 

(miles de pesos)

META
 

PONDERADOR 

Recursos 

programados 2013 

(miles de pesos)

META

 

PONDERADO

R 

 Recursos 

programados 

2014 (miles de 

pesos) 

META

 

PONDERADO

R 

Recursos 

programados 2015 

(miles de pesos)

15.0         15.0          302,666 15.0            330,826 15.0         372,676 15.0          395,036

Adquirir nuevas colecciones para la biblioteca 

pública. 
N° de colecciones adquiridas 3  MI 3 0.2            1 0.2            500 0 2 0.5           500 3

dotar de medios audiovisuales  como (TV. DVD y 

Grabadoras) y de equipamiento para la biblioteca 

pública 

N° de dotaciones 5  MI 4 0.1            1 0.1            1,000 2 0.1              2,000 3 0.5           3,120 4 1.0             2,247

Capacitar o formar a bibliotecarios N° de bibliotecarios formados
1 (en 

formación)
 MI 1 1.0            1 1.0            500 1 0.0              1 0.0           1 1.0             

 Dotar a bibliotecas y/o centros integrales de 

atención a la primera infancia, con material 

bibliográfico, audiovisual, musical y lúdico.

N° de dotaciones 0  MI 2 0.1            0 1 0.1              2,000 2 0.5           4,120 2

Implementar programas de formación cultural, 

dirigidos a padres de familia y responsables del 

cuidado de los niños y niñas.

N° de programas 0  MI 1 0.2            1 0.2            500 1 1 1

Vincular a Niños, Niñas de 0 a5 años a programas 

de formación con la primera infancia ( derechos 

culturales) 

N° de familias vinculadas a 

programas de formación con la 

primera infancia 

0  MI 20 0.2            20 0.2            500 20 20 20

Matricular o inscribir a niños, niñas a programas 

de formación cultural ( danza, pintura, teatro, 

música)

N° de niños, niñas inscritos o 

matriculados en programas de 

formación cultural ( danza, pintura, 

teatro, música)

0  MI 40 0.1            10 0.1            500 20 0.1              2,000 30 0.5           2,120 40 1.0             2,247

Capacitar a 5 personas en procesos de formación 

cultural para la primera infancia .
N° de personas formadas 0  MI 3 0.1            1 0.1            300 2 0.1              2,318 3 0.5           2,457 3

Implementar 40 horas dedicadas a los procesos 

formativos en: danza, música, literatura, artes 

visuales y teatro .

N°  de horas 86  MI 832 horas 0.9            208 0.9            14,400 416 0.9              15,264 624 0.9           16,180 832 1.0             17,151

 Dotar a escuelas de formación musical (banda 

municipal)
N° de dotaciones 1  MI 3 0.8            0 0.8            1 0.8              5,180 2 0.8           25,491 3 2.0             27,020

Dotar al grupo de danzas municipal No. De dotaciones 4  MI 4 0.3            1 0.3            1,000 2 0.3              3,060 3 0.3           5,244 4 1.0             10,052

Reactivar programas  para la creación artistica en 

el area de musica, danza y artes (renacer musical, 

encuentro de bandas)

No. De programas reactivados para 

la creación artistica
0  MI 2 0.3            2 0.3            1,000 2 2 2

Gestionar  proyectos con el ministerio de cultura 

para fortalecimiento de Carnavales

No. De proyectos gestionados con 

el ministerio de cultura 
0  MI 2 0.5            1 0.7            1,500 2 0.5              1,590 2 2

Realizar en  el municipio 16 eventos culturales ( 

Caranavales, día de la Mujer, día de niños y niñas, 

fiestas populares) 

N° de eventos culturales realizados 

en  el municipio
4  MI 16 eventos. 8.0            4 8.0            260,047 8 10.0            287,994 12 9.0           302,898 16 2.5             321,071

Asignar  profesores para el area artistica (musica, 

arte, manualidades)
 No. profesores asignados 1  MM 1 0.5            1 0.5            2,000 1 0.5              2,120 1 0.5           2,247 1 2.0             2,382
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Identificar lo s bienes de interes Cultural N° de bienes 1  MI 1 0.5            1 0.5            2,000 1 0.5              1 1

Gestionar proyectos  para formación de Personas 

Vigías del Patrimonio
No. De proyectos gestionados 0

VER 

SECTOR 

ECONOMICO

0.2            0.2            500 0 0 0

Divulgación de 4 programas para promoción y 

conocimiento de bienes de interés patrimonial 
N° de programas 1 MI 4 0.1                 1     0.1            1,000 2 0.1              1,060 3 0.3           1,124 4 1.5             5,258

Presentar proyectos para la construcción de la 

Casa de la Cultura
No. De proyectos 0 MI 1 0.1                 1     0.1            6,419 1 1 1

Realizar programar de conservación de  los bienes 

de interés cultural del municipio 
N° de programas 1 MI 1 0.1            1 0.1              1,060 1 1

Realizar 4 programas para la difusión del 

patrimonio cultural inmaterial
N° de programas de difusión 1 MM 4 0.2                 1     0.2            1,000 2 0.2              1,060 3 0.4           2,809 4 1.0             2,977

Realizar 4 programas para la circulacion de las 

manifestaciones culturales del municipio
No. De programas 3 MI 4 0.2                 1     0.2            2,000 2 0.7              4,120 3 0.3           4,367 4 1.0             4,630

Realizar un fortalecer a la emisora comunitaria 

local 
N°   fortalecimientos 1 MM 1 0.1                 1     0.1            5,000 1 1 1

Fortalecer el Consejo Mpal de Cultura (acuerdo 

006 de febrero 16 de 2010)
No. De Fotalecimientos 1 MM 1 0.2                 1     0.2            800 1 1 1

Apoyar con logistica al  consejo Municipal de 

cultura (Plan de trabajo)

No. De apoyos logisticos para el 

concejo Municipal de cultura (Plan 

de trabajo)

2 MI 2 0.1                 1     0.1            200 1 2 2
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SECTOR SALUD ONCE

PROGRAMA

PROGRAMA DESCRIPCION META DE PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR

Línea de 

Base  a 

31/12/2011

 TIPO 

DE 

META 

META

 

PONDERADO

R 

Recursos 

programados 2012 

(miles de pesos)

META
 

PONDERADOR 

Recursos 

programados 2013 

(miles de pesos)

META

 

PONDERADO

R 

 Recursos 

programados 

2014 (miles de 

pesos) 

META

 

PONDERADO

R 

Recursos 

programados 2015 

(miles de pesos)

            100     100           2,205,755 100             2,338,100             100     2,478,386              100     2,627,089

Mantener la cobertura en el 100% de la población 

vinculada al regimen subsidiado en Salud.
% de cobertura 100%  MM 100% 53.2           100% 53.2            2,126,866 100% 53.2              2,254,478 100% 53.2           2,389,746 100% 53.2            2,533,131

Cumplir el desarrollo de las Estrategias IEC  en un 

100% para promocionar los procesos de 

aseguramiento en el Municipio de San Pedro de 

Cartago

% de cumplimiento 95%  MI 100% 1.0            100% 1.0            100 100% 1.0              106 100% 1.0           112 100% 1.0             119

Reportar las novedades en el 100% de la 

población vinculada al regimen subsidiado en salud
% de reportes realizado 95%  MI 100% 1.0            100% 1.0            100 100% 1.0              106 100% 1.0           112 100% 1.0             119

Formular un proyecto de ampliación para 

aumentar en un 100% la  capacidad de atencion 

en el Centro de Salud Municipal San Pedro de 

cartago  (area de partos, unidad de urgencias y 

administración) 

No. De proyectos formulados 0  MI 1 1.0                 1     1.0            100       1     1 1

Realizar 12 auditorias por la Direccion Local de 

Salud a los programas
No de auditorias realizadas 0  MI 12 1.8            3 1.8            40,399 6 1.8              42,823 9 1.8           45,392 12 1.8             48,116

3  MM 1 EPS 1.0                 1     1.0            100       1     1.0              106      1     1.0           112        1     1.0             119

1  MM 1 IPS 1.0                 1     1.0            100       1     1.0              106      1     1.0           112        1     1.0             119

Incrmentar el % en  cuatro o más  controles de 

maternas prenatales para reducir a cero la 

mortalidad materna del municipio.

% de maternas con cuatro o más  

controles prenatales 
83%  MI 95% 1.0            95% 1.0            200 95% 2.0              212 95% 2.0           225 95% 2.0             238

Incrementar al 100% de atención de partos 

institucionalmente

%° de  partos atendidos 

institucionalmente
88%  MI 100% 1.0            100% 1.0            2,000 100% 1.0              2,120 100% 1.0           2,247 100% 1.0             2,382

Mantener el 100% de partos atendidos por 

personal calificado

%° de atenciones por personal 

calificado
100%  MM 100% 1.0            100% 1.0            200 100% 1.0              212 100% 1.0           225 100% 1.0             238

Incrementar al 98% las vacunas de niños y niñas 

menores de 1 año con 3 dosis de DPPT 
% de niños y niñas vacunados 95%  MI 98% 1.0            98% 1.0            500 98% 1.0              530 98% 1.0           562 98% 1.0             596

Mantener el 100% de niños, niñas menores de un 

año vacunados contra el BCG
% de niños vacunados 100%  MM 100% 1.0            100% 1.0            200 100% 1.0              212 100% 1.0           225 100% 1.0             238

Incrementar al 98% de niños, niñas menores de 

un año con dosis completa de vacunación VOP 

(Poliomielitis)

% de niños, niñas vacunados 

contra el VOP (Poliomielitis)
92%  MI 98% 1.0            98% 1.0            250 98% 1.0              265 98% 1.0           281 98% 1.0             298

Incrementar al 98% de niños, niñas menores de 

un año con las dos dosis de vacunación contra el 

Rotavirus

% de niños, niñas vacunados 

contra el Rotavirus
96%  MI 98% 1.0            98% 1.0            400 98% 1.0              424 98% 1.0           449 98% 1.0             476

Incrementar al 90% de niños, niñas menores de 

un año con las tres dosis de vacunación contra 

Hepatitis B

% de niños, niñas vacunados 

contra Hepatitis B
85%  MI 90% 1.0            90% 1.0            200 90% 1.0              212 90% 1.0           225 90% 1.0             238

Mantener el 100% de niños, niñas menores de un 

año con las tres dosis  vacunados contra el 

Neumococo

% de niños, niñas vacunadas 

contra el Neumococo
100%  MM 100% 1.0            100% 1.0            200 100% 1.0              212 100% 1.0           225 100% 1.0             238

Incrementar al 95% de niños, niñas menores de 

un año con las tres dosis de vacunación contra la 

Influenza

% de niños, niñasvacunados contra 

la Influenza
90%  MI 95% 1.0            95% 1.0            200 95% 1.0              212 95% 1.0           225 95% 1.0             238

Incrementar al 95% de niños y niñas de 1 año 

vacunados  con Tripe Viral 

% de niños y niñas vacunados  con 

Tripe Viral 
90%  MI 95% 1.0            95% 1.0            500 95% 1.0              530 95% 1.0           562 95% 1.0             596

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES PLAN DE DESARROLLO 2012-2015"GESTIÓN PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL"

DIMENSIÓN SOCIOCULTURAL

META DE PRODUCTO

META 2012 - 

2015
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Mantener en cero el % de mortalidad por 

enfermedad  diarreica aguda (EDA) en menores 

de 5 años

% de mortalidad 0  MM 0 1.0            0 1.0            500 0 1.0              530 0 1.0           562 0 1.0             596

Mantener en cero la tasa de mortalidad por 

infección respiratoria aguda (IRA) en menores de 

5 años

Tasa de Mortalidad 0  MM 0 1.0            0 1.0            500 0 1.0              530 0 1.0           562 0 1.0             596

Disminuir  a cero el No. De niñ@s identificados 

con bajo  peso al nacer
No. De niños 7  MD 0 1.0            0 1.0            500 0 1.0              530 0 1.0           562 0 1.0             596

disminuir en un 4% la desnutrición global o bajo 

peso en menores de 5 años
% de reducción 8.40%  MD 8.36% 1.0            8.39% 1.0            500 8.38% 1.0              530 8.37% 1.0           562 8.36% 1.0             596

Disminur la mortalidad en niños y niñas con 

diagnostico de enfermedad diarreica aguda 

menores de 5 años

% de niños y niñas con diagnostico 

identificados
81%  MI 95% 1.0            95% 1.0            500 95% 1.0              530 95% 1.0           562 95% 1.0             596

Identificar al 95% de niños y niñas con 

diagnostico de infección respiratoria aguda sobre 

el total de la población entre 0 y 5 años por 1000

% de niños y niñas identificados 86%  MI 95% 1.0            95% 1.0            500 95% 1.0              530 95% 1.0           562 95% 1.0             1,192

N° de jornadas de pruebas 

voluntarias de VIH 
0  MI 2 1.0                -             1     1.0              330      2     1.0           350 2     

% de madres gestantes con control 

de prevención en transmisión 

materno-infantil de VIH

0  MI 100% 1.0            100% 1.0            800 100% 1.0              848 100% 1.0           899 100% 1.0             953

% de cumplimiento en la realización 

de campañas de comunicación de 

prevención de VIH/SIDA con las 

parejas del mismo sexo y 

trabajadoras sexuales 

0  MI 100% 1.0            100% 1.0            200 100% 1.0              212 100% 1.0           225 100% 1.0             238

Realizar  4  campañas para diagnosticar 

oportunamente casos   de  de tuberculosis
N° de  campañas realizadas 8  MM 4 1.0                 1     1.0            200       2     1.0              212 3 1.0           225 4 1.0             238

Reducir en un 1 % los casos de enfermedades 

transmisibles en el municipio de San Pedro de  

Cartago

% de casos asintomaticos captados 1  MM 100% 1.0            100% 1.0            500 100% 1.0              530 100% 1.0           562 100% 1.0             596

Realizar  4  campañas para diagnosticar 

oportunamante casos de sintomáticos de piel y 

sistema nervioso  periférico (lepra) malaria y 

dengue.

No.    de campañas realizadas 0  MI 4 1.0                 1     1.0            500       2     1.0              530 3 1.0           562 4 1.0             596

Plan de seguridad Alimentaria y 

Nutricional implementado y 

funcionando

0  MI 1 1.0                 1     1.0            500       1     1 1

N° de   campañas de estilo de vida 

saludable y S.A.N  
0  MI 4 1.0                 1     1.0            500       2     2.0              530 3 2.0           562 4 2.0             596

realizar en un 10%  valoraciones por el programa 

de servicios amigables para detectar consumo de 

SPA

% de valoraciones 0  MI 100% 1.0            100% 1.0            500 100% 1.0              530 100% 1.0           562 100% 1.0             596

Ejecutar  4  campañas  en prevención del 

consumo de sustancias psicoactivas 
N° de Campañas  ejecutadas 0  MI 4 1.0                 1     1.0            500       2     1.0              530 3 1.0           1,124 4 1.0             1,191

Realizar 4  acciónes para la población en  salud 

mental (POA)
No. De acciónes realizadas 0  MI 4 1.0                 1     1.0            1,500       2     1.0              1,590 3 1.0           1,685 4 2.0             1,787

Implementar  1 modelo de Atención primaria en  

Salud Mental 

No de Modelos de Atención 

implementados
1  MM 1 0.0            0.0                  1     1.0              530 1 0.0           1 0.0             
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vida saludable, incluido en Seguridad Alimentaria 
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Reducir la tasa de morbilidad por causa de salud 

oral en un 50%
% de actividades  desarrolladas 75%  MI 100% 1.0            100% 1.0            700 100% 1.0              742 100% 1.0           787 100% 1.0             834

Realizar  4   campañas dirigidas a niños, niñas y 

adolecentes en los diferentes establecimientos 

educativos  para Promover  la salud sexual y 

reproductiva 

No. De campañas realizadas 0  MI 4 1.0                 1     1.0            100       2     1.0              106 3 1.0           112 4 1.0             119

Realizar 4 campañas  para prevenir los embarazos 

en mujeres entre  15-19 años
N° de  campañas  realizadas 0  MI 4 1.0                 1     1.0            1,850       2     1.0              1,961 3 1.0           2,079 4 1.0             2,204

Realizar  4  campañas de uso de métodos de  

anticoncepción  en las mujeres (15 y 49 años)
N° de campañas realizadas 0  MI 4 1.0                 1     1.0            2,000       2     1.0              2,120 3 1.0           2,247 4 1.0             2,382

Realizar 4 campañas para toma de citología 

cervicouterina (POA) para reducir en  100%  la 

mortalidad por CA de Cuello uterino

N° de campañas realizadas 0  MI 4 1.0                 1     2.0            500       2     1.0              530 3 1.0           562 4 1.0             596

Realizar 4 campañas para el esquema de citología 

en MEF
N° de campañas realizadas 1  MI 4 2.0                 1     2.0            14,090       2     1.0              14,936 3 2.0           15,832 4 2.0             16,781

Promover  lactancia materna exclusiva  en un 

90%,  niños menores de 6 meses 
% de niñas y niñas 0  MM 100% 1.0            100% 1.0            600 100% 1.0              636 100% 1.0           674 100% 1.0             715

Reducir en un 5% la desnutrición global en niños 

menores de 5 años
% de niñas y niñas valorados 0  MI 100% 1.0            100% 1.0            600 100% 1.0              636 100% 1.0           674 100% 1.0             715
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Realizar 8 capacitaciones de  procesos 

implementados para proteger al trabajador informal   

  caracterizado en un 90%.

No de  capacitaciones  0  MM 8 1.0                 2     1.0            2,000       4     1.0              2,120 6 1.0           2,047 8 1.0             2,157
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Articular en un 100% la respuesta del sector salud 

al Plan Local de Emergencias

No. De Plan de respuesta 

articulados 
0  MI 1 1.0                -             1     1.0              200 1 1
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Aumentar la cobertura en los programas de Salud 

Publica dirigidos a la poblacion vulnerable en 90%
% de cobertura 0  MI 90% 1.0            90% 2.0            2,000 90% 1.0              1,696 90% 2.0           2,210 90% 2.0             2,130
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SECTOR DOCE

PROGRAMA

PROGRAMA DESCRIPCION META DE PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR

Línea de 

Base  a 

31/12/2011

 TIPO 

DE 

META 

META

 

PONDERADO

R 

Recursos 

programados 2012 

(miles de pesos)

META
 

PONDERADOR 

Recursos 

programados 2013 

(miles de pesos)

META

 

PONDERADO

R 

 Recursos 

programados 

2014 (miles de 

pesos) 

META

 

PONDERADO

R 

Recursos 

programados 2015 

(miles de pesos)

3.0            3.0            31,000 3.0              29,570 3.0           31,344 3.0             33,225

Apoyar 4 programas para el desarrollo de medidas 

no privativas de la libertad del adolescente 

cartagueño (Estas medidas son: reglas de 

conducta, servicios sociales a la comunidad, 

libertad vigilada y medio semi-cerrado)

No. de programas 0 MI 4 programas 0.2            1 0.2            250 2 0.2              265 3 0.2           1,281 4 0.2             1,358

Realizar 4 convenios con el centro transicional 

dentro del Circuito Regional para  el manejo del 

centro trancisional (menores infractores)

No. de convenios 0 MI 4 0.1            1 0.1            1,000 2 0.2              1,060 3 0.2           2,124 4 0.2             2,251

Desarrollar 4 programas  para el componente 

preventivo del SRPA para evitar que adolescentes 

incurran en una conducta punible

(comentan un delito).

No. de programas 1 MI 4 0.1            1 0.1            1,000 2 0.2              1,060 3 0.2           2,124 4 0.2             2,251

 Formular un manual de convivencia Juvenil contra 

el delito
No. De manuales 0 MI 1 Manual 0.1            1 0.1            6,000 1 -               1 -            1 -             

Realizar 4 acciones encaminadas a proteger los 

derechos de los jovenes 
No. De acciones 0 MI 4 acciones 0.1            1 0.1            200 4 0.2              6,000 4 -            4 -             

Emprender campañas de sensibilización a las 

autoridades locales, familias y comunidad en 

prevención y detección de violencia contra los 

niños, niñas y adolescentes

No. de campañas de sensibilización 0  MI 8 0.1            2 0.1            1,000 4 0.1              1,060 6 0.2           1,124 8 0.2             1,191

Adoptar una  politica Pública para la infancia y 

adolescencia 
No. De politicas 0  MI 1 0.2            1 0.2            15,500 1 -               1 -            1 -             

Conformar un Comité para la juventud No. Comités 0  MI 1 0.1            1 0.1            400 1 -               1 -            1 -             

Capacitar a la comunidad social e institucional 

sobre derechos de las mujeres
No. de capacitaciones realizadas 1  MI 4 0.1            1 0.3            400 2 0.1              424 3 0.3           2,398 4 0.2             3,752

Realizadas 2 campañas  en instituciones 

educativas sobre derechos de las mujeres
No. de campañas realizadas 15  MI 2 0.2            -             1 0.2              500 2 0.1           1,030 2 -             

Implementar la oficinas de la mujer (Gestora Social) No. De oficinas de la mujer 0  MI 1  Oficina 0.1            -             1 0.1              500 1 0.1           1,060 1 -             

Fortalecer la atención de la oficina de la mujer 

mediante acciones encaminadas a la defensa de 

genero. 

No. De acciones 1  MI 6 -            -             2 0.1 424 4 0.1 1,449 6 0.2 1,536

Gestionar proyectos productivos dirigidos a 

mujeres 

No. De proyectos productivos 

gestionados
0  MI 2  proyectos 0.3            -             1 0.3              500 2 0.3           1,030 2 -             

Capacitar a mujeres en proyectos 

microempresariales y productivos

No. De capacitaciónes en 

proyectos microempresariales y 

productivos

5  MI 4 0.1            1 0.5            1,000 2 0.1              1,060 3 0.1           1,184 4 0.2             2,315

Consolidar 1 Sistema de información unificado 

que contemple la situación de los derechos  

humanos de las personas LGBT

1 Sistema de información 

consolidado
0  MI 

1 Sistema de 

información 
0.1            -             1 0.1              1,000 1 -            1 -             

Estaleser estrategias de sensibilización y 

capacitación para operadores judiciales para la 

identificación de casos de violaciones a la vida 

motivados por la orientación sexual o identidad de 

genero de la victima

No.  De estrategias de 

sensibilización y capacitación de 

operadores judiciales 

0  MI 4 0.1            1 0.1            100 2 0.1              106 3 0.2           612 4 0.2             649

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES PLAN DE DESARROLLO 2012-2015"GESTIÓN PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL"

DIMENSIÓN SOCIOCULTURAL

POBLACION VULNERABLE

META DE PRODUCTO

META 2012 - 

2015

 Ponderador 

Cuatrenio 

2012 2013 2014 2015
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4 

capacitaciones 

realizadas 

sobre los 

derechos de las 

mujeres

No. de capacitaciones realizadas a la 

comunidad social e institucional sobre 

derechos de las mujeres

1  MI 1 1 1 1 1 2 3 4 0.0        400 0.0         424 0.1       949 0.2         3,752 0.1       5,526

2 campañas 

realizadas en 

instituciones 

educativas

No. de campañas realizadas en 

instituciones educativas sobre 

derechos de las mujeres

15  MI 1 1 0 1 2 2 -        0.0         500 0.1       1,030 -         0.0       1,530

4 Programas 

preventivos

No. de programas a favor de la 

detección, prevención y atención de 

violencia contra la mujer

5  MI 1 1 1 1 1 2 3 4 -        -         -        -         -        

1 Estrategias de 

vinculación 

laboral 

realizadas

No. Estrategias para vincular 

laboralmente a la mujer en 

condiciones de equidad

0  MI 1 1 1 1 1 -        -         -        -         -        

1  Oficina 
No. De oficinas de la mujer, 

implementadas
0  MI 1 0 1 1 1 -        0.0         500 0.1       2,060 -         0.1       2,560

6 acciones 

realizadas

No. De acciones dirigidas a fortalecer 

la atención de la oficina de la mujer
1  MI 2 2 2 0 2 4 6 -        -         -        -         -        

2  proyectos 
No. De proyectos productivos dirigidos 

a mujeres gestionados
ND  MI 1 1 0 1 2 2 -        0.0         500 0.1       1,030 -         0.0       1,530

4 

capacitaciónes 

No. De capacitaciónes en proyectos 

microempresariales y productivos 

dirigidos a mujeres

5  MI 1 1 1 1 1 2 3 4 0.1        1,000 0.1         1,060 0.1       2,184 0.1         2,315 0.1       6,558

Sistema de 

información 

implementado

1 Sistema de información unificado y 

consolidado que contemple y de 

cuenta de la situación de los derechos  

humanos de las personas LGBT

0  MI 1 0 1 1 1 -        0.1         1,000 -        -         0.0       1,000

4 estrategias de 

sensibilización 

realizadas

No.  De estrategias de sensibilización 

y capacitación de operadores 

judiciales para la identificación de 

casos de violaciones a la vida 

motivados por la orientación sexual o 

identidad de genero de la victima

0  MI 1 1 1 1 1 2 3 4 0.0        100 0.0         106 0.0       612 0.0         649 0.0       1,467

% de la población LGBT con 

sus derechos garantizados
0

100% 

Cumplimiento 

de la Directiva 

06 de 2010 de 

la Policía 

Nacional

Dar cumplimiento a la Directiva 06 de 

2010 de la Policía Nacional para el 

respeto y la garantía efectiva de los 

derechos de las personas LGBT

0  MI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% -        -         -        -         -        

R
E
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N
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O
S

aumentar al 70% % de cumplimiento de logros. 59%

21  logros 

basicos 

alcanzados

No. De logros basicos alcanzados 21  MM 21 21 21 21 21 42 63 84 0.0        100 0.0         106 0.0       612 0.0         649 0.0       1,467
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20% de mujeres que 

han sido atendidas 

% Porcentaje de mujeres  que 

han sido atendidas 

integralmente ante hechos de 

violencia en su contra 

incrementado

40%

20% de incre,mento 

de participacion 

femenina

 % de incremento de 

participación femenina
40%

30% de población 

de LGBT protegidos

% de la población LGBT 

protegida
0
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R
E

D
 

U
N
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O

S

Aumentar al 70% de logros basicos No. De logros basicos alcanzados 21  MM 
21  logros 

basicos 
0.1            21 0.1            100 42 0.1              106 63 0.2           612 84 0.2             649

realizar 8 Capacitaciones dirigido a los 

beneficiarios de familias en acción
Número de capacitaciones 16  MI 8 0.1            2 0.1            500 4 0.1              530 6 0.1           562 8 0.2             596

Realizar las actualizaciones en la base de datos 

del SISBEN

No. De actualizaciones realizadas 

en la base de datos del SISBEN
1  MI 3 0.2            -             1 0.2              10,000 2 0.1           10,121 3 0.2             11,236

Capacitar a madres cabeza de familia No. De capacitaciones 4  MM 4 0.1            1 0.1            500 2 0.1              530 3 0.1           562 4 0.2             596

Realizar 4 talleres de capacitación para los 

responsables de los niños beneficiarios (temas 

nutricionales y derechos de los niños)

N° de talleres 1  MI 4 0.1            1 0.1            500 2 0.2              530 3 0.1           562 4 0.2             596

Realizar 4  jornadas lúdicas para los niñ@s
No. de jornadas lúdicas para los 

niñ@s
4  MM 4 0.1            1 0.1            300 2 0.2              318 3 0.1           757 4 0.2             803

 Adecuara un espacio de acuerdo a las normas 

vigentes para desayunos infantiles
No. de adecuaciones  0  MI 1 0.1            1 0.1            1,000 1 -               1 -            1 -             

A
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O

 

M
A

Y
O

R

Implementar 1 mesa municipal del Adulto Mayor No de mesas implementada 0  MI 1 0.1            -             1 0.1              2,060 1 -            1 -             

Actualizar el sistema de información municipal 

sobre la población en situación de discapacidad
No. De actualización 0  MI 4 0.2            1 0.2            150 2 0.1              371 3 0.2           393 4 0.1             417

Realizar 4 acciones para vincular laboralmente a 

población con discapacidad en el sector público y 

privado (Sena, Esap, etc)

No. De acciones 0  MI 4 0.1            1 0.4            1,100 2 0.1              1,166 3 0.2           2,360 4 0.3             3,031
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SECTOR TRECE

PROGRAMA

PROGRAMA DESCRIPCION META DE PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR

Línea de 

Base  a 

31/12/2011

 TIPO 

DE 

META 

META

 

PONDERADO

R 

Recursos 

programados 2012 

(miles de pesos)

META
 

PONDERADOR 

Recursos 

programados 2013 

(miles de pesos)

META

 

PONDERADO

R 

 Recursos 

programados 

2014 (miles de 

pesos) 

META

 

PONDERADO

R 

Recursos 

programados 2015 

(miles de pesos)

3.0            3.0            5,000 3.0              11,730 3.0           12,434 3.0             13,180

Diagnósticar  la situación de vulnerabilidad y 

riesgo de reclutamiento en los niños, niñas y 

adolescentes por parte de grupos armados

No. De diagnósticos 0  MI 1 0.1            -             1 0.1              1,000 1 -            1 -             

Promover iniciativas ciudadana de movilización en

contra del reclutamiento
Número de iniciativas ciudadanas 0  MI 1 0.1            -             0 -               1 0.1           500 1 -             

Capacitar al Consejo Municipal de Politica Social 

en temas de prevencion del reclutamiento forzado
No. De capacitaciones 1  MI 4 0.1                 1     0.3            400 2 0.1              1,000 3 0.5           1,060 4 0.5             1,124

Articular mecanismos de prevención (mesas de 

trabajo, alarmas, etc.) con las directrices del 

Consejo Municipal de Política Social

No. De mecanismos 0  MI 2 0.1            -             1 0.1              1,000 2 0.3           1,000 2 -             

Realizar 4 campañas de sensibilización a las 

autoridades locales, familias y comunidad para 

incentivar la denuncia del reclutamiento ante las 

autoridades competentes

Número de campañas 0  MI 2 0.2                 1     0.2            400 2 0.2              1,000 2 -            2 -             

Realizar acciones para Fortalecer 

Institucionalmente Escenarios de Participacion de 

Victimas.

No de Acciones 0  MI 2 0.2                 1     0.2            400 2 0.2              600 2 -            2 -             

Establecer  Acciones y  Medidas para la 

protección  de los DDHH y DIH.
No de Acciones y  Medidas. 0  MI 2 0.1            -             1 0.1              500 2 0.3           1,000 2 -             

Adoptar una Política Pública de Atención, 

Asistencia y Reparación Integral a las Victimas del 

Conflicto Armado adoptadas

No.  de Política Pública adoptada 0  MI 1 0.1            -             1 0.1              500 1 -            1 -             

Realizar 1  Censo papra  atentados o 

desplazamientos

masivos

No. De Censo 0  MI 1 0.1            -             1 0.1              200 1 -            1 -             

Realizar Encuestas de Caracterización de la 

Población en Situación de Desplazamiento.
No.  de Encuestas 100%  MM 100% de 0.2            100% 0.5            300 100% 0.3              200 100% 0.2           1,000 100% 0.5             1,060

Implementar o ajustar el Plan Integral Unico de 

Atención a la Población en Situación de 

Desplazamiento.

No. Implementación 1  MM 1  PIU 0.2                 1     0.2            400 1 -               1 -            1 -             

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES PLAN DE DESARROLLO 2012-2015"GESTIÓN PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL"

DIMENSIÓN SOCIOCULTURAL

VICTIMAS

META DE PRODUCTO

META 2012 - 

2015

 Ponderador 

Cuatrenio 

2012 2013 2014 2015
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Adelantar Procesos de restitucion de tierras para 

familias victimas del conflicto 
% de procesos  adelantados 0  MM 100% 0.2            100% 0.2            400 100% 0.3              300 100% 0.2           500 100% 0.5             530

Capacitar a Organizaciones  en derechos 

humanos y mecanismos de protección y 

exigibilidad de derechos, con comunidades en 

comportamiento en medio del conflicto.   

Nº de Organizaciones  Capacitada 0  MI 1 0.1            -                  -       -                   -       -                   1     0.4             1,000

Realizar 4 campañas de vacunación a niños 

menores o iguales de 1 año incluidos en el RUPD 
Nº de campañas 0  MI 4 0.1                 1     0.1            200 2 0.1              200 3 0.1           500 4 0.1             530

Apoyar programas de psicosocial para la 

población víctima del desplazamiento forzado por 

la violencia  

Nº de programas   1  MI 4 0.1                 1     0.1            200 2 0.1              200 3 0.1           500 4 0.1             530

Celebrar 1 convenio  para la comunidad 

desplazada
Nº de convenios 0  MI 1 0.1            -                  -       -                    1     0.1           2,060        1     -             

Atender 100 % a  Niños, Niñas y Jóvenes en 

situación de desplazamiento con educación ( 

Basica primaria y secundaria)

% De Niños y Jóvenes  atendidos 90%  MI 100% 0.1            90% 0.1            200 90% 0.1              200 90% 0.1           604 100% 0.1             640

Realizar una  campaña de cedulación para la 

población desplazada 
Número de campañas 0  MI 1 0.1            -             1 0.3              1,330 1 -            1 -             

Gestionar 4 proyectos de seguridad alimentaria 

para la poblacion afectada por el conflicto  
Nº de proyectos 1  MI 4 0.1                 1     0.2            400 2 0.3              1,500 3 0.5           1,590 4 0.1             1,685

Prestar ayuda humanitaria a personas 

desplazadas en alimentación y/o alojamiento   
Número de ayudas 23  MM 23 0.3            23 0.4            800 23 0.5              2,000 23 0.5           2,120 23 0.3             2,248

Gestionar proyectos de ayuda y reintegro ante 

Estado para beneficiar a personas victimas del 

conflicto

No. De proyectos 0  MI 1 0.3            1 0.4            900 1 -               1 -            1 -             

Adecuar escenarios para participar en las 

decisiones de política pública sobre 

desplazamiento forzado   

N° de escenarios 0 0 1 0.1            0 0.1            0 -               0 -            1 0.4             3,833
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SECTOR CATORCE

PROGRAMA

PROGRAMA DESCRIPCION META DE PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR

Línea de 

Base  a 

31/12/2011

 TIPO 

DE 

META 

META

 

PONDERADO

R 

Recursos 

programados 2012 

(miles de pesos)

META
 

PONDERADOR 

Recursos 

programados 2013 

(miles de pesos)

META

 

PONDERADO

R 

 Recursos 

programados 

2014 (miles de 

pesos) 

META

 

PONDERADO

R 

Recursos 

programados 2015 

(miles de pesos)

5.0            5.0            80,000 5.0              97,144 5.0           102,973 5.0             109,152

Implementar  la oficina de asistencia tecnica No. De oficinas  implementadas 0  MI 1 0.1            1 0.1            5,000 1 -               1 -            1 -             

Dotar un botiquín Veterinario para la oficina de 

asistencia técnica  del municipio 
No. De dotación 0  MI 1 0.1            1 0.1              2,000 1 -            1 -             

Apoyar a las organizaciones con asistencia 

técnica para la producitividad agropecuaria                           

               

No. organizaciones con apoyo                   

          
5  MM 

5                  

1.2            1 1.2            26,400 3 1.2              27,984 4 1.2           29,663 5 1.0             35,000

Firmar Convenios para recibir asistencia tecnica 

para mejorar la raza
No. de Convenios firmados 3  MI 

1 convenios con 

el (SENA, ICA, 

FEDEGAN )

0.1            -             1 0.1              1,000 1 -            1 -             

Capacitar a productores y organizaciones en 

emprendimiento empresarial 
No. De  capacitaciones 0  MI 8 0.1            2 0.1            2,000 4 0.1              2,120 6 0.1           1,500 8 0.3             2,500

Formular  proyectos para el acceso a subsidios 

para el sector agropecuario
No.de proyectos formulados 0  MI 4 0.1            1 0.1            1,000 2 0.1              1,060 3 0.1           1,124 4 0.1             2,500

Realizar 2 convenios con INCODER para la 

legalizacion de predios rurales 
No. De Convenios firmados 0  MI 2 0.1            1 0.1            4,000 1 -               2 0.1           4,000 2 -             

Gestionar proyectos con instituciones gremiales y 

el programa de seguridad  alimentaria del 

Departamento Prosperidad para Todos 

auspiciados para incremetar la producción de la 

seguridad alimentaria. 

Nº de proyectos alcanzados 0  MI 2 0.1            1 0.1            1,100 1 -               2 0.1           2,000 2 -             

Incrementar el 10  %  en la producción para la 

seguridad alimentaria  por medio de las huertas de 

hogares 

Nº de huertas implementadas 0  MI 10 0.7            2 0.7            2,000 5 0.7              14,464 8 0.7           15,085 10 0.7             18,870

Gestionar 2 proyectos ante el Fondo Emprender 

para aumentar el 5% de población 

economicamente activa con actividades de 

emprendimiento 

No. De proyectos gestionados 1  MI 2 0.1            -             1 0.1              1,500 2 0.1           1,500 2 -             

Apoyar el emprendimiento por medio de 2  

Eventos, encuentros y talleres de para la 

promoción del emprendimiento

Nº de Eventos 0  MI 2 0.1            -             0 -               1 0.1           2,000 2 0.1             2,120

Incrementar el 5% en empleos generados por 

medio de proyectos apoyados por el Ente 

territorial y el Fondo Emprender (anual) (SENA)  

% 5 incrementado 0  MI 5% 0.1            1% 0.1            2,000 2% 0.1              2,120 3% 0.1           2,000 5% 0.3             2,120

Apoyar a 20 centros experimentales para 

producción de abonos orgánicos mediante 

biotecnología aplicada con pequeños agricultores.

No. de centros experimentales 0  MI 20 0.1            5 0.1            1,000 10 0.1              1,060 15 0.1           1,124 20 0.2             1,191

Realizar 8 campañas de difusión de la política 

pública para la infancia y adolescencia
Nº de campañas 0  MI 8 0.1            2 0.1            1,000 4 0.1              1,060 6 0.1           1,124 8 0.4             1,191

Realizar 4 talleres de sensibilización en marco de 

la política pública de infancia y adolescencia
Nº de talleres 0 MI 4 0.1            1 0.1            1,000 2 0.1              1,560 3 0.1           1,654 4 1.0             1,753

apoyar dos programas para reducir el 20 % de 

trabajo infantil en niños de 5 y 17 años 
20% 1 MI 2 0.1            -             1 0.3              4,000 2 1.0           4,240 2 -             

Capacitar a 4 guías turísticos para fomentar el 

desarrollo turistico 
Nº de guías 0 MI 4 0.1            2 0.1            1,000 4 0.1              1,000 4 -            4 -             

Presentar un  proyecto de acuerdo municipal para 

estimular el mejoramiento de la infraestructura 

turística

Nº de proyectos 0 MI 1 0.1            -             1 0.4              1,000 1 -            1 -             

Formular un plan turístico municipal Nº de planes 0 MI 1 0.1            -             1 0.5              1,000 1 -            1 -             

S
A

N
 P

E
D

R
O

  D
E

 C
A

R
T

A
G

O
  P

R
O

D
U

C
T

IV
O

 Y
 C

O
M

P
E

T
IT

IV
O

 
MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES PLAN DE DESARROLLO 2012-2015"GESTIÓN PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL"

DIMENSIÓN ECONOMICA

EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO
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 Realizar 4 celebraciones en homenaje del día del 

campesino 
 No. de celebraciones  1 MI 4 1.0            1 1.4            30,000 2 0.3              32,076 3 1.0           33,477 4 1.0             41,906

  Capacitar a una asociacion turística   No. De asociaciones 0 MI               1.00 0.1            1 0.3            1,000 1 -               1 -            1 -             

Formular proyectos  para el mejoramiento de la 

infraestructura  turística (proyectos formulados y 

gestionados con alianzas  de los sectores público, 

privado y de cooperación internacional con el fin 

de obtener recursos para la financiación de 

proyectos. )

 N° de proyectos   0 MI
 

2  
0.1            -             1 0.2              1,400 2 0.2           1,484 2 -             

Capacitar a una  Organización Social Nº de Organizaciones 18 MI 1 0.1            -             0 -               1 -            1,000 1 -             

Reconocer a los centros turisticos y lugares 

hístóricos  por medio de proyectos de acuerdos 

municipales 

Nº de centros 0 MI 1 0.1            -             1 0.5              740 1 -            1 -             

Reconocer como patrimonio cultural el camino de 

Sucre por medio de proyectos de acuerdo 
No. De proyectos 0 MI 1 0.1            1 0.5            1,500 1 -               1 -            1 -             
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SECTOR QUINCE

PROGRAMA

PROGRAMA DESCRIPCION META DE PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR

Línea de 

Base  a 

31/12/2011

 TIPO 

DE 

META 

META

 

PONDERADO

R 

Recursos 

programados 2012 

(miles de pesos)

META
 

PONDERADOR 

Recursos 

programados 2013 

(miles de pesos)

META

 

PONDERADO

R 

 Recursos 

programados 

2014 (miles de 

pesos) 

META

 

PONDERADO

R 

Recursos 

programados 2015 

(miles de pesos)

3.0            3.0            14,900 3.0              15,794 3.0           16,742 3.0             17,746

Realizar 36 mesas de trabajo con la comunidad 

para formular el plan de desarrollo ( Participacion 

comunitaria )

N° de mesas de trabajo  10  MI 36 0.1            36 0.1            400 36 -               36 -            36 -             

Reglamentar  instancias y formas de diálogo entre 

la Alcaldía y la Ciudadanía para la discusión de 

temas sectoriales e intersectoriales instaladas y en 

funcionamiento

N° de instancias reglamentadas 0  MI 4 0.5            1 0.5            2,500 2 0.5              2,650 3 0.5           2,809 4 0.5             2,978

Realizar 8 campañas para promover mecanismos 

de participación ciudadana previstos en la Ley 134 

de 1994 )

N° de campañas realizadas 1  MI 8 0.5            2 0.5            2,500 4 0.5              2,650 6 0.5           2,809 8 0.5             2,978

apoyar las elecciones de las  Juntas de Acción 

Comunal en el cuatrenio como mencanismos de 

participación ciudadana 

N°  de  elecciones de JAC 19  MM 19 0.2            19 0.2            1,000 19 -               19 -            19 -             

Fortalecer a 19  JAC por medio de capacitaciones 

y organización comunal 
No. De JAC fortalecidas 19  MM 19 0.2            19 0.2            1,000 19 -               19 -            19 -             

Realizar 4 Capacitaciones eln  el cuatrenio a las 

JAC
N°  de  Capacitaciones 0  MI 4 0.1            1 0.1            500 2 0.3              1,030 3 0.5           1,092 4 0.3             1,157

Realizar 4  procesos de rendición de cuentas 

definidos

N° de procesos de rendición de 

cuentas definidos 1  MI 4 0.1            1 0.1            500 2 0.3              1,104 3 0.2           1,170 4 0.3             1,240

Publicar 4 informes de gestión en la página Web 

de la entidad territorial  


N° de informes de gestión 

publicados 
0  MI 4 0.5            1 0.5            2,500 2 0.5              2,650 3 0.5           2,809 4 0.5             2,978

Presentar 4  informes de ejecución del Plan de 

desarrollo al Concejo
N° de informes 1  MI 4 0.5            1 0.5            2,500 2 0.5              2,650 3 0.5           2,809 4 0.4             2,978

Disponer de herramientas de mensajería 

instantánea (Chat) en la página Web de la entidad 

territorial   

N° de herramientas 0  MI 1 0.1                 1     0.1            500 1 -               1 -            1 -             

Realizr 4 eventos públicos de rendición de cuentas 

a la comunidd 
N° de  Eventos 0  MI 4 0.2            1 0.3            1,000 2 0.2              2,060 3 0.3           3,244 4 0.5             3,438

Apoyar el Fortalecimiento a las organizaciones 

comunitarias.
No. De organizaciones apoyadas 0  MI 1 0.1            -             1 0.2              1,000 1 -            1 -             

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES PLAN DE DESARROLLO 2012-2015"GESTIÓN PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL"

DIMENSIÓN POLITICO ADMINISTRATIVA

DESARROLLO COMUNITARIO-PARTICIPACION CIUDADANA

META DE PRODUCTO

META 2012 - 

2015

 Ponderador 

Cuatrenio 

2012 2013 2014 2015
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SECTOR DIECISEIS

PROGRAMA

PROGRAMA DESCRIPCION META DE PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR

Línea de 

Base  a 

31/12/2011

 TIPO 

DE 

META 

META

 

PONDERADO

R 

Recursos 

programados 2012 

(miles de pesos)

META
 

PONDERADOR 

Recursos 

programados 2013 

(miles de pesos)

META

 

PONDERADO

R 

 Recursos 

programados 2014 

(miles de pesos) 

META

 

PONDERADO

R 

Recursos 

programados 2015 

(miles de pesos)

14.0         14.0          313,997 14.0            282,487 14.0         299,436 14.0          317,402

Cumplir el 10% del desempeño fiscal por medio de 

una estrategia 
10 % Cumplimiento del 90%  MD 1.0            90% 1.0            600 90% 1.0              636 90% 1.0           674 90% 1.0             715

10 % de Solvencia para pagar el servicio a la 

deuda mediante una estrategia 
10 % Solvencia 95% MM 0.2            95% 0.2            600 90% 0.2              636 90% 0.2           5,674 90% 0.2             6,015

Actualizar el codigo de rentas del municipio No. De código de rentas 1 MM 1 0.2            1 0.5            14,000 1 -               1 -            1 -             

Realizar un plan de capacitación para la 

cualificación de personal 
N° de planes 1 MM 1 0.1            -             1 0.3              7,000 1 -            1 -             

Implementar un sistema de seguimiento y 

evaluación del plan de desarrollo 

N° de Sistemas de seguimiento y 

evaluación 
1 MM 1 0.1            1 0.1            10,000 1 -               1 -            1 -             

Rendir 4  informes de Cumplimiento optimo de la 

incorporación y ejecución de los recursos del SGP   
No. De informe 0 MI 4 0.2            1 0.2            3,000 2 0.2              3,180 3 0.2           3,371 4 0.2             3,573

Realizar 4 capacitaciones sobre destinación de 

recursos del SGP conforme a la Ley (Leyes 715 de 

2001, 1176 de 2007 y sus decretos reglamentario)   

N° de capacitaciones realizadas 2 MI 4 0.1            1 0.1            1,000 2 0.1              1,060 3 0.1           1,124 4 0.1             1,191

Cormar un equipo del  MECI para la administración 

municipal 
N° de equipos 1 MM 1 0.1            1 0.1            2,000 1 -               1 -            1 -             

Realizar 4 campañas de sensibilización sobre la 

importancia de avanzar en el MECI    
N° de campañas realizadas 0 MI 4 0.1            1 0.1            2,000 2 0.1              2,120 3 0.1           2,247 4 0.1             2,382

Realizar 4 capacitación al recurso humano de la 

entidad territorial sobre  la implementación del 

MECI

N° de capacitación 0 MI 4 0.3            1 0.3            5,000 2 0.5              5,300 3 0.5           5,618 4 0.3             5,955

Efectuar 8 campañas de sensibilización de cambio 

de cultura organizacional a funiconarios de la 

administración municipal 

No. campañas 0 MI 8 0.1            2 0.1            505 4 0.1              535 6 0.1           567 8 0.1             601

Realizar 4 convenios de  capacitacion autorizadas 

por la ESAP para los funcionarios del la 

administración 

No. De convenios 1 MM 4 0.1            1 0.1            1,000 2 0.1              1,060 3 0.1           1,124 4 0.1             1,191
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

META DE PRODUCTO

META 2012 - 

2015

 Ponderador 

Cuatrenio 

2012 2013
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DIMENSIÓN POLITICO ADMINISTRATIVA
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Conformar un equipo de Sistema de Gestión de 

Calidad 
N° de equipos 0 MI 1 0.1            -             1 0.1              1,000 1 -            1 -             

Implementar un plan de mejoramiento en la 

administración municipal 
Numero de planes 0 MI 1 0.1            1 0.1            1,000       1     0.1              1,060      1     0.1           1,124        1     0.1             1,191

Concertar la Misión de la entidad  territorial Misión de la entidad concertada 0 MI 1 0.1            1 0.1            1,000 1 -               1 -            1 -             

Definir la Política y objetivos de calidad de la 

entidad 

Política y objetivos de calidad 

definidos 
0 MI 1 0.1            1 0.1            1,000 1 -               1 -            1 -             

Establecer procesos de levantamiento según la 

Norma Técnica de Calidad en la Gestión Pública 

NTCGP 1000:2009 

N° de procesos levantados 0 MI 1 0.1            1 0.1            100 1 -               1 -            1 -             

Realizar 2 campañas de sensibilización de cambio 

de cultura organizacional 
N° de campañas 0 MI 2 0.1            -             1 0.1              1,000 2 0.1           1,060 2 -             

Realizar un ° convenios con la entidad certificadora N° convenios 0 MI 1 0.1            1 0.1            2,000 1 -               1 -            1 -             

Implementar en la Secretaria de Planeación 

Municipal el sistema de programas y proyectos 

(MGA)

N° de bancos de programas y 

proyectos
0 MI 1 0.1            1 0.1            10,000       1     -                    1     -                   1     0.3             11,910

construir una caseta para la planta eléctrica de la 

administración municipal 
No. de casetas 0 MI 1 0.1            -             1 0.1              5,000 1 -            1 -             

Dotar a 10 oficinas  para su funcionamiento 

eficiente en la prestacion de los servicios 
No. De oficinas dotadas 10 MI 10 0.9            5 0.9            15,000 7 1.5              15,900 9 1.5           16,854 10 1.5             17,865

Actualizar la página web  Gobierno en Línea al 

servicio y consulta de todos los Cartagueños 
No de páginas 0 MI 1 0.1            1 0.1            5,000 1 -               1 -            1 -             

Realizar actividades ludicas y deportivas  a 

funcionarios de la administración municipal 
No. De funcionarios 25 MM 25 0.1            25 0.1            1,000 25 0.1              1,060 25 0.1           1,124 25 0.1             1,191
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Implementar un Manuales de Gobierno en línea No:  de Manuales 0 MI 1 0.1            1 0.1            6,000 1 -               1 -            1 -             

Adquirir un equipo de alto parlantes para el 

servicio de la administración municipal
No. de alto parlantes 0 MI 1 0.0            1 0.0            3,000 1 -               1 -            1 -             

Actualizar el Sistemas de gestión documental 

según la ley 594 del 2000

No.   de Sistemas de gestión 

documental 
0 MI 1 0.2            1 0.8            15,500 1 -               1 -            1 -             

Realizar la revisión y ajuste al EOT municipal No de EOT actualizado 1 MM 1 0.6            -             1 1.6              44,406 1 -            1 -             

Realizar el expedientes  municipal No.   de expedientes  0 MI 1 0.2            1 0.2            14,000 1 -               1 -            1 -             

Elaborar un manual de contratación No.  De manuales 0 MI 1 0.1            1 0.1            9,000 1 -               1 -            1 -             

Formular un plan institucionales de capacitación 

PIC 
No. De planes 0 MI 1 0.1            1 0.1            10,000       1     -                    1     -                   1     -             

Actuctura de acuerdo a la estructura organica el  

manual de funciones 
No. De manuales 1 MM 1 0.1            1 0.1            9,000 1 -               1 -            1 -             

Fasilitar Asistencia Técnica y Capacitación a la 

Gestión Publica Municipal
No. de Asistencia 16 MM 16 7.9            4 8.0            168,592 8 7.9              188,248 12 10.0         258,876 16 10.0          263,621

Actualizar los respectivos planes No. De planess 4 2 0.1            1 0.1            3,100 2 0.1              3,286 2 -            2 -             
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SECTOR DIECISIETE

PROGRAMA

PROGRAMA DESCRIPCION META DE PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR

Línea de 

Base  a 

31/12/2011

 TIPO 

DE 

META 

META

 

PONDERADO

R 

Recursos 

programados 2012 

(miles de pesos)

META
 

PONDERADOR 

Recursos 

programados 2013 

(miles de pesos)

META

 

PONDERADO

R 

 Recursos 

programados 

2014 (miles de 

pesos) 

META

 

PONDERADO

R 

Recursos 

programados 2015 

(miles de pesos)

3.0            3.0            4,100 3.0              18,346 3.0           19,447 3.0             20,614

Gestionar 2 proyectos para adquisición de equipos 

tecnológicos
N°de proyectos 0  MI 2 0.2            -             1 0.5              1,000 2 0.3           1,060 2 -             

Gestionar un  Convenios para formación de 

docentes  en el uso de TIC (SENA)
No. Convenios gestionados 0 MI 1 0.1                 1     0.3            300 1 -               1 -            1 -             

Realizar un convenio para la capacitación  de 

funcionarios en el uso de TIC y certificados como 

ciudadanos digitales

N° de convenios 0 MI 1 0.1                 1     0.3            200 1 -               1 -            1 -             

Formular un  proyectos en TIC para directivos, 

docentes y estudiantes de sedes educativas
No. De proyectos en TIC 0 MI 1 0.1                 1     0.3            200 1 -               1 -            1 -             

Gestionar 2 proyectos  para innovación en ciencia 

y tecnología
No. De proyectos 0 MI 2 0.2                 1     0.2            300 1 -               2 0.5           1,100 2 -             

Realizar 4 campañas  de sensibilización en la 

disposición y manejo de equipos de cómputo 

obsoletos

Número de campañas de 

sensibilización en la disposición y 

manejo de equipos de cómputo 

obsoletos realizadas

1 MI 4 campañas 0.3                 1     0.3            320 2 0.3              2,639 3 0.5           1,798 4 0.3             4,195

Implementar el Manual  de Gobierno en Línea 

implementado
No. De manuales 0 MI 1 manual 0.2                 1     0.2            250 1 -               1 -            1 -             

Automatizar el 80 % De tramites %  De tramites automatizados 0 MI 80% 0.3            20% 0.3            350 40% 0.4              2,671 60% 0.3           2,831 80% 0.5             3,001

Capacitar a funcionarios en  temas relacionados 

con Gobierno en línea
N° de funcionarios 4 MM 10 0.5            10 0.3            450     10     0.5              1,500 10 0.5           1,590 10 0.5             1,685

Articulara los Subsistemas del MECI con la 

Estrategia de Gobierno en línea
N° Subsistemas 0 MI 1 0.1            1 0.2            380 1 0.5              1,500 1 0.5           1,590 1 0.5             1,685

Habilitar los mecanismos para la participación en 

línea en los ejercicios de rendición de cuentas y 

de planeación habilitados para  la ciudadanía

N° de mecanismos 0 MI 3 0.1            3 0.1            500 3 -               3 -            3 -             

Publicar el 100%  de contratos en el SECOP  %  de contratos 100% MM 100% 0.3            100% 0.2            300 100% 0.4              5,100 100% 0.2           5,306 100% 0.7             5,625

Realizar el 100 %  de procesos contractuales en 

línea
%  de procesos 80% MI 100% 0.3            100% 0.2            300 100% 0.4              3,936 100% 0.2           4,172 100% 0.5             4,422

Implementar un sistemas para la reducción de uso 

del papel en la entidad
No. De sistemas 0 MI 1 0.2            1 0.1            250 1 -               1 -            1 -             

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES PLAN DE DESARROLLO 2012-2015"GESTIÓN PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL"

DIMENSIÓN POLITICO ADMINISTRATIVA

CULTURA  TIC¨s

META DE PRODUCTO

META 2012 - 

2015

 Ponderador 

Cuatrenio 
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SECTOR DIECIOCHO

PROGRAMA

PROGRAMA DESCRIPCION META DE PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR

Línea de 

Base  a 

31/12/2011

 TIPO 

DE 

META 

META

 

PONDERADO

R 

Recursos 

programados 2012 

(miles de pesos)

META
 

PONDERADOR 

Recursos 

programados 2013 

(miles de pesos)

META

 

PONDERADO

R 

 Recursos 

programados 

2014 (miles de 

pesos) 

META

 

PONDERADO

R 

Recursos 

programados 2015 

(miles de pesos)

6.0            6.0            81,548 6.0              86,440 6.0           91,627 6.0             97,124

Formular un Plan Integral de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana 
N° de Planes 1  MM 1 0.2            1 0.2            2,000 1 -               1 -            1 -             

Implementar un hogar de paso en el municipio No. De hogares 0 MI 1 0.2            1 0.2            7,000 1 1.0              22,120 1 0.2           23,447 1 0.2             24,854

Presentar 4 propuestas para gestionar el 

incremento de pie de fuerza Policía en el municipio 
N° de propuestas 1 MI 4 0.2            1 0.2            1,000 2 0.2              1,060 3 0.2           1,124 4 0.2             1,191

Apoyar al sistema Carcelarios de la jurisdicción No. De apoyos 1 MI 1 0.2            1 0.2            5,000 1 -               1 -            1 -             

Realizar mantenimientos al vehículo de la Estación 

de Policia del Mpio.
No. De mantenimientos 1 MI 4 0.2            1 0.2            5,000       2     0.2              1,000      3     0.2           2,060        4     0.2             3,184

Capacitar en competencias básicas a las familias 

vulnerables  del municipio 
N° de capacitaciones 54 MI 16 0.2            4 0.2            1,000 8 0.2              1,060 12 0.2           1,124 16 0.2             1,191

Prestar atención a casos presentados a la 

comisaria de familia por  los ciudadanos 
% de casos 

(100%) 

que 

correspon

den a 112 

casos

MM 100% 2.2            100% 2.2            38,452 100% 3.2              37,830 100% 3.2           39,100 100% 3.2             40,446

Establecer acciones y campañas  para la 

prevención de la violencia intrafamiliar (contra 

niños y niñas, entre la pareja y adultos mayores) 

N° de acciones 7 MI 4 1.0            1 1.0            148 2 0.1              106 3 1.0           102 4 1.0             119

Disminuir el 5% de casos de violencia intrafamiliar 

por medio de campañaa 
5 % Disminuido 4 MI 4 campañas 0.5            1 0.5            8,400 2 0.5              8,904 3 0.5           9,438 4 0.5             10,005

Atender el 100 % de casos para resolver conflictos 

de convivencia en la inspecciòn de policia
N° de casos 

95% (38 

casos)
MI 100% 1.0            100% 1.0            12,548 100% 0.3              13,300 100% 0.3           14,109 100% 0.3             14,944

Apoyar  a la personeria municipal en la atención 

de casos 
N° de casos 
 17  casos MI 100% 0.1            100% 0.1            1,000 100% 0.3              1,060 100% 0.2           1,124 100% 0.2             1,190

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES PLAN DE DESARROLLO 2012-2015"GESTIÓN PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL"

DIMENSIÓN POLITICO ADMINISTRATIVA

JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

META DE PRODUCTO

META 2012 - 

2015

 Ponderador 

Cuatrenio 

2012 2013 2014 2015
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R
T
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PROGRAMAS SECTOR MEDIO AMBIENTE

CULTURA Y EDUCACIÓN AMBIENTAL Crear el Comité de Educacion Ambiental y Municipal

CONOCIENDO EL RIESGO Actualizar el Esquema de ordenamiento Territorial  con base en estudios de evaluación y zonificación del riesgo de desastres

Realizar inventarios viales del Municipio

Construir 5 muros por  Gestion ante orden Nacional

Adecuar un  puente

realizar operativos en puntos estratégicos

Realizacion de adecuaciones para el   hogar  de paso, para la atención del adulto mayor 

Adquirir un predio para la construcción de villa olimpica  y matadero

Formulación del  Proyecto para la construccion de la  villa olimpica

Formular proyectos para la construccion de casa de la cultura Municipal 

Identificar predios para el establecimiento de la  escombrera municipal.

Entregar 340  uniformes escolares 

Incentivar a  niños que ingresan en transición y preescolar

Mantener el numero de niños que ingresan a basica primaria

Mantener la cobertura bruta de niños y  adolescentes  que ingresan al sistema educativo  en básica secundaria 

Mantener la cobertura de niños y adolescentes ingresan al sistema educativo en media incrementada

Construir seis salones 

Realizar un censo  para la focalización de personas en situación de analfabetismo

Implementar un programa de educación para adultos

Implementar tres planes de lectura y escritura a la institucion

Elaborar tres  planes de estudio.

Gestionar la asignación de un orientador escolar

Realizar 4 convenios para la capacitacion de  estudiantes de grados 5,  9 y 11 en técnicas y refuerzos  tendientes a mejorar la calidad educativa en las pruebas de SABER y ICFES 

Capacitar a 28 personas  en TIC.

Realizar dos convenios  con entidades del Departamento y la Nación para implementación de las TIC´s

Beneficiar a 150 estudiantes de grados 10  y 11  de programas educativos con énfasis agropecuario

Reforzar a la institucion educativa con programas de  desarrollo de competencias en lengua extranjera

Realizar cuatro convenios  para el desarrollo de programas  articulados con la educación superior y/o educación para el trabajo y desarrollo humano (SENA, Universidades)

FORTALECIMIENTO EN LECTO-ESCRITURA Establecer programas para facilitar el  acceso de la población a los materiales de la biblioteca (en especial a los que no están en la cabecera municipal) 

Gestionar proyectos para la creación artistica en el area de musica, danza y artes.

Crear grupos culturales.

Capacitar a los artistas del municipio 

IDENTIDAD CULTURAL AL RESCATE Realizar 12  sesiones con el consejo municipal de cultura.

JUSTICIA ADOLESCENCIA Y  JUVENTUD Prestar apoyo y acompañamiento  a las victimas, familias y comunidades afectadas por la conducta punible en la que incurrio el adolecente en conflicto con la Ley

Realizar eventos de actividad física dirigidos a niños, jovenes y adolecentes

Realizar actividades ludicas dirigidos a niños, jovenes y adolecentes

Realizar programas dirigidos a garantizar la salud de los niños menores de 5 años

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO

RELACION DE PROYECTOS PARA GESTIONAR PERIODO 2012-2015

SIN DESERCIÓN

SECTOR GESTION INTEGRAL DEL RIESGO

SECTOR TRANSPORTE Y VIAS

SECTOR POBLACION VULNERABLE

EDUCACIÓN PARA ADULTOS

INFRAESTRUCTURA  PARA EL BIENESTAR SOCIAL

VIAS PARA EL DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD

EDUCACIÓN PARA TODOS

APRENDER PARA SER COMPETITIVOS

CALIDAD EDUCATIVA

SAN PEDRO DE CARTAGO  ARTISTICO Y CULTURAL

INFANCIA, ADOLECENCIA Y NIÑEZ

SECTOREQUIPAMENTO MUNICIPAL

SECTOR EDUCACION

SECTOR CULTURA

 



 
“GESTIÓN  PARA  EL  DESARROLLO  CON  COMPROMISO  SOCIAL”                                                                                                            PLAN DE DESARROLLO.  2012 – 2015 

_______________________________________________________________________________ _________________________ 

203  

Realizar programas a favor de la detección, prevención y atención de violencia contra la mujer

Implementar estrategias para vincular laboralmente a la mujer 

Dar cumplimiento a la Directiva 06 de 2010 de la Policía Nacional para el respeto y la garantía efectiva de los derechos de las personas LGBT

Mantener a un funcionario encargado p del enlace Municipal

Fortalecer la atención a familias en acción

Realizar 8 asambleas familiares para los beneficiarios

Presentar proyectos para la ampliación de cobertura

Realizar 8 asambleas con los responsables de los  beneficiarios.

Acondicionar los puntos de entrega  de alimentos 

apoyar las entregas de alimentos con funcionarios 

Presentar proyectos ante ICBF para la asignación de nuevos cupos del programa desayunos infantiles

Realizar 48 entregas oportunas del complemento nutricional

Realizar 4 charlas de sensibilización a beneficiarios del programa 

Dotar al Hogar de Paso (ancianato)

Realizar  capacitaciones en conjunto con el ICBF sobre los lineamientos del Programa

Realizar 8 actividades en beneficio del adulto mayor en conjunto con instituciones

Realizar eventos de actividad física dirigidos al adulto mayor realizados

Formular  proyectos para la adecuación de la bodega de alimentos para el adulto mayor

Formular proyectos para la gestión de nuevos cupos para el programa adulto mayor

Adelantar el 100 % de  actividades para la priorización de beneficiarios

Reportar la información actualizada y consistente

Crear el Comité municipal de discapacidad 

realizar 3 sesiones con el comité de discapacidad 

Realizar eventos de actividad física dirigidos a personas en situación de discapacidad 

Presentar proyectos tendientes a mejorar las condiciones de vida y bienestar de la población en situación de discapacidad 

ASISTENCIA Y ATENCION Crear el consejo  de Justicia Transicional 

REPARACIÓN INTEGRAL Presentar proyectos de VIS para población en situación de desplazamiento. 

SAN PEDRO  DE CARTAGO  PRODUCTIVO Y COMPETITIVO Gestionar proyectos para la productividad del sector rural 

EMPLEO PARA VIVIR EN PAZ Conformar el  consejo municipal de Infancia y Adolescencia 

ARTICULACIÓN CON LA DINÁMICA DE LA REGIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 

ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS. 
Realizar 3 Convenios en el cuatrienio con la región  para el emprendimiento y la produccion agropecuaria

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN Implementar un  proceso de atención al usuario de acuerdo  a las practicas ISO NTCGP 1000:2004

Disminuir en un 5% las infracciones por medio de las redes de apoyo 

Confoormar el Comité municipal  de justicia transicional del municipio 

MUJER Y GENERO

SECTOR JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

CARTAGO SEGURO Y EN CONVIVENCIA PACIFICA

SUPERVISIÓN MUNICIPAL I.C.B.F

DESAYUNOS INFANTILES

ADULTO MAYOR

POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD

SECTOR VICTIMAS

SECTOR EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO

SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO

RELACION DE PROYECTOS PARA GESTIONAR PERIODO 2012-2015

SECTOR POBLACION VULNERABLE

FAMILIAS EN ACCIÓN
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CAPITULO VI 

 
MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN DE  DESARROLLO 

 

1. MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN DE  DESARROLLO 

 
El monitoreo del PDM, permite al gobierno municipal y a la ciudadanía conocer el avance en la implementación de 
los programas y sus metas, lo que posibilita mejorar la efectividad y eficiencia de la Política municipal. El 
Seguimiento del plan de desarrollo se desarrolla en el marco del Sistema Nacional de Evaluación de Gestión y 
Resultados  y su estrategia para construir y monitorear planes de desarrollo a nivel municipal. 
 
Los resultados del monitoreo del Plan de Desarrollo serán reportados periódicamente al consejo de gobierno, 
consejo territorial de planeación, al Concejo municipal, a las entidades departamentales y nacionales que 
desarrollan sus actividades en el municipio y a la comunidad del municipio de San Pedro de Cartago, en la vía de 
promover una cultura de rendición de cuentas de la administración.  
 
El esquema de monitoreo del plan de desarrollo se  estructura en tres niveles, un nivel estratégico en el cual el 
Gobierno municipal monitorea sus prioridades de gobierno y que su ejecución corresponde a más de una 
dependencia o secretaria. En un segundo nivel se monitorean los indicadores sectoriales cuya ejecución 
corresponde a una dependencia o secretaria en particular, lo que permite monitorear el avance de las 
responsabilidades asignadas a cada una de ellas. Y en un tercer nivel los indicadores de gestión que permiten 
establecer el desempeño de las secretarias o dependencias municipales, su eficiencia y mejoramiento en función 
de las metas sectoriales o estratégicas.  
 
La construcción del componente de seguimiento tuvo como referencia las cadenas de valor, elaboradas para cada 
uno de los programas, en ellas se estableció la manera en que se articulan los distintos momentos de la política 
pública local, para alcanzar las metas propuestas, que a su vez están alineadas con las tres prioridades del 
gobierno nacional relacionadas con: menos pobreza, más empleo y más seguridad. 
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En este capítulo, incluye los programas,  indicadores priorizados, líneas de base y metas para el cuatrienio, que se 
consolidan en lo que se conoce como tablero de control. 
 
El monitoreo al Plan de Desarrollo, será una tarea prioritaria para el gobierno municipal de San Pedro de Cartago, 
por la importancia que reviste en el tema de transparencia, rendición pública de cuentas e información ciudadana, 
en este sentido se propenderá por la realización de rutinas de consejo de gobierno para proceder al análisis 
periódico, en los que se establecerá el estado de avance de las metas prioritarias, sectoriales y de gestión.  
 
Los indicadores tendrán seguimiento bajo la responsabilidad de cada uno de los secretarios o secretarias y jefes de 
dependencia de acuerdo a los planes asignados,  en la medida en que se dé cumplimiento a las metas y serán 
consolidados por la secretaria de planeación en el tablero de control. 
 
La información para el proceso de seguimiento será suministrada durante el primer año en plantillas tipo Excel, en 
formatos matriciales en los que se alimentará el tablero de control, para el segundo tercer y cuarto año de gobierno, 
se establecerá la posibilidad de disponer de herramientas tecnológicas o aplicativos más desarrollados que sirvan 
de apoyo al proceso de monitoreo del Plan.  
 
El presente sistema de evaluación y monitoreo del Plan es gracias a los aportes de un  profesional, delegado del 
Departamento Nacional de Planeación. Este proceso requiere de capacitación e inducción a los funcionarios de la 
administración.  
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SECTOR:
MEDIO 

AMBIENTE

2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

% de actividades 

programadas para la 

implementación del PRAE 

2 PRAE No. de PRAES apoyados ND

Oficina de 

coordinación 

del desarrollo 

agropecuario

1 1

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo 

agropecuario

% de  actividades a realizar 

por el CEAM

1 CEAM 

creado

N°  de Comité de Educación 

Ambiental Municipal  CEAM 

creado y funcionando

0

Oficina de 

coordinación 

del desarrollo 

agropecuario

1

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo 

agropecuario

2

N° de campañas realizadas 

en agricultura limpia (buenas 

practicas agricolas)

0

Oficina de 

coordinación 

del desarrollo 

agropecuario

1 1

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo 

agropecuario

2

Número de programas 

implementados en  el  uso 

eficiente y ahorro del agua

1

Oficina de 

coordinación 

del desarrollo 

agropecuario

1 1

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo 

agropecuario

S
U

E
L

O
S

 L
IM

P
IO

S Aumentar el área 

de bosques 

reforestados en 

fuentes 

abastecedoras de 

agua durante el 

cuatrenio

5%  de  

productores que 

utilizan practicas 

agricolas 

adecuadas

% cumplimiento promedio de 

metas de reducción de carga 

contaminante, de las 

empreaas de servicios 

públicos y de las empresas, 

en las cuencas o tramos de 

cuencas o microcuencas  

(SST, DBO)

2
N° de  proyectos  del PSMV 

ejecutados
ND

Secretaria de 

Planeación
1 1

Secretaria de 

Planeación

% de cobertura incrementada 

en el servicio de aseo 

Reformular el 

PGIRS
N° de planes actualizados 1

Secretaria de 

Planeación
1

Secretaria de 

Planeación

VER SECTOR 

EQUIPAMIENTO 

MUNICIPAL

N° de Rellenos sanitarios 

Adecuados

Secretaria de 

Planeación

Secretaria de 

Planeación

1

N° plantas para la 

transformacion de   abonos 

orgánicos funcionando

0
Secretaria de 

Planeación
1

Secretaria de 

Planeación

1
N° de planes Municipales  

Ambientales formulados 
0

Secretaria de 

Planeación
1

Secretaria de 

Planeación

Inspección de 

Policia

Empresa de 

servicios 

públicos

Empresa de 

servicios 

públicos

Inspección de 

Policia
100%

1 1

100% 100%

1 1

100%

INDICADOR DE RESULTADO Línea base 

5

 INDICADOR ESPERADO DE LA 

META DE PRODUCTO 

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo 

agropecuario

FUENTE AVANCE

 AVANCE  DE LAS METAS 

PROGRAMADAS  

Plan 

Integral de 

Gestión de 

Residuos 

Sólidos 

PGIRS, 

Porcentaje de Residuos 

Sólidos dispuestos en planta 

de aprovechamiento 

Garantizar la 

continuidad de los 

procesos de 

Educación 

Ambiental 

10% de  

poblaciòn   

sensibilizada en 

procesos de 

cultura ambiental

% de población infractora con 

comparendo ambiental 

diligenciado

% de Proyectos Comunitarios 

Municipales  implementados 

(PROCEDA)

Compra de 20 

has 

Oficina de 

coordinación 

del desarrollo 

agropecuario

ND

%. de alternativas para 

rotación de cultivos 

ND

% de ecosistemas protegidos 

y conservados del Municipio.

Oficina de 

coordinación 

del desarrollo 

agropecuario

15has N° de has aisladas 0

PROGRAMA

C
A

L
ID

A
D

 A
M

B
IE

N
T

A
L

Conservar y 

manetener  la 

biodiversidad  de 

los ecosistemas 

presentes en el 

Municipio de San 

pedro de Cartago.

5% de 

ecosistemass 

mantenidos

A
G

U
A

 P
A

R
A

 E
L

 F
U

T
U

R
O

Aumentar el área 

de bosques 

reforestados en 

fuentes 

abastecedoras de 

agua durante el 

cuatrenio

OBJETIVO DE 

RESULTADO

10%

Mejorar la calidad 

ambiental frente a 

la disposición de 

los  Residuos 

sólidos urbanos y 

peligrosos 

generados

5%

5

1

MUNICIPIO DE  SAN PEDRO DE CARTAGO

TABLERO DE CONTROL PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 "GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL"

DIMENSIÓN AMBIENTE NATURAL

E
C

O
S

IS
T

E
M

A
S

 

N
A

T
U

R
A

L
E

S
 Y

 S
U

 

B
IO

D
IV

E
R

S
ID

A
D

C
U

L
T

U
R

A
 Y

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 A
M

B
IE

N
T

A
L

5

oficina para el 

Desarrollo 

Rural

0

4 

capacitaciones 

N° de proyectos presentados 

para reforestacion de 470 

has

1

N° de Capacitaciones y 

concientiza ción en el 

manejo de residuos sólidos , 

conservación recurso 

hídrico, prácticas agricolas 

adecuadas 

1

1

1

N° de proyectos presentados 

a la corporación para 

declarar  el cerro de 

chimayoy como reserva 

natural

1

0

Oficina de 

coordinación 

del desarrollo 

agropecuario

0 1

Oficina de 

coordinación 

del desarrollo 

agropecuario

1

55

0

ND 5 5

4

N° de capacitaciones en el 

buen manejo de Residuos 

Sólidos 

0

% de hectáreas de bosques 

reforestados en el  Municipio 

que abastecen a los 

acueductos veredales

% de hectáreas incorporadas 

al Sistema Nacional de Áreas 

Protegidas de Colombia 

SINAP

100%

ND

0

% de comparendos 

ambientales  aplicados

N° de has adquiridas

OBJETIVO SECTORIAL: Ofrecer mejores condiciones medio ambientales  a la población del Municipio de San Pedro de Cartago

RESPONSABLE

Oficina para el 

Desarrollo Rural

OBSERVACIÓN
META DE 

RESULTADO

Línea de Base 

a 31 de 

diciembre de 

2011

INDICADOR DE PRODUCTO
METAS DE 

PRODUCTO

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo 

agropecuario

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo 

agropecuario

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo 

agropecuario

OBJETIVO ESTRATÉGICO Contribuir en el desarrollo social haciendo uso racional de los recursos naturales y del medio ambiente para evitar desastres naturales

S
U

E
L

O
S

 L
IM

P
IO

S Aumentar el área 

de bosques 

reforestados en 

fuentes 

abastecedoras de 

agua durante el 

cuatrenio

5%  de  

productores que 

utilizan practicas 

agricolas 

adecuadas
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SECTOR GESTIÓN DEL RIESGO

Nombre del 

indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

N° de censos realizados 

en el Municipio 

afectados por ola 

invernal

1

Secretaria de 

Planeación 

Municipal

N°  de familias 

asentadas en las áreas 

con suelos inundables e 

inestables registradas 

270

Secretaria de 

Planeación 

Municipal

VER SECTOR 

FORTALECIMIENT

O INSTITUCIONAL

N° de Esquemas  de 

ordenamiento Territorial

actualizado con base 

estudios de evaluación 

y zonificación del riesgo 

de desastres

VER SECTOR 

FORTALECIMI

ENTO 

INSTITUCION

AL

Secretaria de 

Planeación 

Municipal

Secretaria de 

Planeación 

Municipal

1

N° de planes de 

emergencia y 

contingencia, 

actualizados

1

Secretaria de 

Planeación 

Municipal

1

Secretaria de 

Planeación 

Municipal

1

N° de planes integrales 

de gestion del riesgo 

realizados

0

Secretaria de 

Planeación 

Municipal

1

Secretaria de 

Planeación 

Municipal

3

N° de capacitaciones 

realizadas a las 

Instituciones educativas 

y poblacion  que se 

encuentre en zona de 

riesgo.

0

Secretaria de 

Planeación 

Municipal

1 1 1

Secretaria de 

Planeación 

Municipal

2

N° de Procesos de 

formación y 

capacitación del 

personal vinculado a los 

organismos de 

respuesta para la 

atención de desastres

0

Secretaria de 

Planeación 

Municipal

1 1

Secretaria de 

Planeación 

Municipal

1

N° de fortalecimientos 

realizados a  

organismos de socorro.

1

Secretaria de 

Planeación 

Municipal

1

Secretaria de 

Planeación 

Municipal

60

N° de ayudas 

humanitarias 

entregadas

40

Secretaria de 

Planeación 

Municipal

20 20 20

Secretaria de 

Planeación 

Municipal

 VER SECTOR 

INFRAESTRUCTU

RA VIAL

N° de obras de 

reducción del riesgo de 

desastres (Mitigación)

 VER SECTOR 

INFRAESTRU

CTURA VIAL

Secretaria de 

Planeación 

Municipal

Secretaria de 

Planeación 

Municipal

A
T

E
N

D
IE

N
D

O
 E

L
 

R
IE

S
G

O

4

N° de convenios 

celebrados con 

organismos de

respuesta para la 

atención de desastres 

1
Secretaria de  

Gobierno
1 1 1 1

Secretaria de  

Gobierno

AVANCE OBSERVACIÓN

 DESEMPEÑO ESPERADO DE LA META DE 

PRODUCTO   

MUNICIPIO DE  SAN PEDRO DE CARTAGO

TABLERO DE CONTROL PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 "GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL"

DIMENSIÓN AMBIENTE NATURAL

  Mitigar y Disminuir el riesgo en el Territorio MunicipalOBJETIVO SECTORIAL

FUENTE
METAS DE 

PRODUCTO

INDICADOR DE RESULTADO

Porcentaje de 

desastres 

naturales y 

antrópicos 

disminuido

C
O

N
O

C
IE

N
D

O
 E

L
 R

IE
S

G
O

PROGRAMA
OBJETIVO DE 

RESULTADO

META DE 

RESULTADO

P
R

E
V

E
N

IE
N

D
O

 E
L

 R
IE

S
G

O

Prevenir riesgos físico-

naturales o antrópicos 

para proteger la 

integridad de los 

habitantes  del 

Municipio de San Pedro 

de Cartago.

20% disminuido ND

 AVANCE  DE LAS METAS PROGRAMADAS  

1 censo 1 1 1

INDICADOR DE PRODUCTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATÉGICO   Contribuir en el desarrollo ambiental  haciendo uso racional de los recursos naturales y del medio ambiente para la prevencion de desasatres naturales y antropicos.

1

Secretaria de 

Planeación 

Municipal
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SECTOR

Nombre del indicador
Linea Báse  a 

31/12/2011
Nombre del indicador

Linea Báse  a 

31/12/2011
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

1
N° de inventarios viales 

realizados 
0

Secretaria de Obras 

e infraestructura
1

Secretaria de Obras e 

infraestructura

40
N° de mingas comunitarias 

realizadas
0

Secretaria de Obras 

e infraestructura
10 10 10 10

Secretaria de Obras e 

infraestructura

90 Km

N° de Km de la red vial 

terciaria  con 

mantenimiento rutinario  

0
Secretaria de Obras 

e infraestructura
30 30 15 15

Secretaria de Obras e 

infraestructura

4

N° de proyectos radicados 

Gestión ante la  

Gobernación de Nariño 

0
Secretaria de Obras 

e infraestructura
1 1 1 1

Secretaria de Obras e 

infraestructura

4

N° de solicitudes realizads  

para mantenimiento de 

vias Nacionales Y/o 

Departamantales

0
Secretaria de Obras 

e infraestructura
1 1 1 1

Secretaria de Obras e 

infraestructura

8 Km
N° de km de caminos 

veredales mantenidos
0

Secretaria de Obras 

e infraestructura
4 2 1 1

Secretaria de Obras e 

infraestructura

1
N° de proyecto para la 

apertura de la la  via alterna
1

Secretaria de Obras 

e infraestructura
1

Secretaria de Obras e 

infraestructura

5

N° de muros  construidos 

ante Gestion del orden 

Nacional

ND
Secretaria de Obras 

e infraestructura
1 2 1 1

Secretaria de Obras e 

infraestructura

10
N° de alcantarillas 

construidas
ND

Secretaria de Obras 

e infraestructura
2 2 2 4

Secretaria de Obras e 

infraestructura

4
N° mantenimientos 

realizados alcantarillas 
ND

Secretaria de Obras 

e infraestructura
1 1 1 1

Secretaria de Obras e 

infraestructura

4
No. De mantenimientos a 

desagues 
ND

Secretaria de Obras 

e infraestructura
1 1 1 1

Secretaria de Obras e 

infraestructura

6 N° de puentes construidos ND
Secretaria de Obras 

e infraestructura
1 2 2 1

Secretaria de Obras e 

infraestructura

1 N° de puentes adecuados ND
Secretaria de Obras 

e infraestructura
1

Secretaria de Obras e 

infraestructura

5000 m2
N° de m2 de vías 

adoquinadas repuestos
5000

Secretaria de Obras 

e infraestructura
1000 1000 2000 1000

Secretaria de Obras e 

infraestructura

1

N°de proyectos 

gestionados para la 

construcción de 270 mts 

de placa huella

220 mt 

lineales

Secretaria de Obras 

e infraestructura
1

Secretaria de Obras e 

infraestructura

1

N°de proyectos 

gestionados para la 

construcción de 1000mts 

de placa huella

ND
Secretaria de Obras 

e infraestructura
1

Secretaria de Obras e 

infraestructura

% de Incremento 

en el inventario de 

la infraestructura 

de transporte en la 

entidad territorial

V
IA

S
 P

A
R

A
 E

L
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 Y

 L
A

 C
O

M
P

E
T

IT
IV

ID
A

D

ND
30% de 

incremento

% de mejoramiento 

de la 

infraestructura de 

transporte de 

influencia de la 

entidad territorial

AVANCE

MUNICIPIO DE  SAN PEDRO DE CARTAGO

TABLERO DE CONTROL PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 "GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL"

DIMENSIÓN AMBIENTE CONSTRUIDO

OBSERVACIÓN

 AVANCE  DE LAS METAS 

PROGRAMADAS  

 DESEMPEÑO ESPERADO DE LA META 

DE PRODUCTO   
INDICADOR DE PRODUCTO

METAS DE 

PRODUCTO

OBJETIVO DE 

RESULTADO

META DE 

RESULTADO

   Mejorar las condiciones de la infraestructura vial y equipamientos municipales para el desarrollo del muniicpio.OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJETIVO SECTORIALTRANSPORTE Y VIAS     Mejorar la  accesibilidad y  conectividad para generar competitividad en el Municipio

PROGRAMA

0

85 % 

infraestructura 

vial mejorada

RESPONSABLEFUENTE

INDICADOR DE RESULTADO

Mejorar las 

condiciones de 

la infraestructura 

vial municipal
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Nombre del indicador
Linea Báse  a 

31/12/2011
Nombre del indicador

Linea Báse  a 

31/12/2011
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

AVANCE OBSERVACIÓN

 AVANCE  DE LAS METAS 

PROGRAMADAS  

 DESEMPEÑO ESPERADO DE LA META 

DE PRODUCTO   
INDICADOR DE PRODUCTO

METAS DE 

PRODUCTO

OBJETIVO DE 

RESULTADO

META DE 

RESULTADO
PROGRAMA RESPONSABLEFUENTE

INDICADOR DE RESULTADO

 

1

N° de consejos de 

Consejos de Seguridad 

Municipal  apoyados

1
Secretaria de 

Gobierno
1 1 1 1 Secretaria de Gobierno

1

Comité Municipal de 

Seguridad Vial creado y en 

funcionamiento 

0
Secretaria de 

Gobierno
1 Secretaria de Gobierno

100%
% puntos de alta 

accidentalidad identificados 
2 Policia Nacional 100% 100% 100% 100% Policia Nacional

2 km  de vías 

N° de Kilómetros de vías 

señalizados en

influencia de la entidad 

territorial.

0
Secretaria de Obras 

e infraestructura
1 1

Secretaria de Obras e 

infraestructura

60

N° de operativos 

realizados  en puntos 

estratégicos

0

Estación de Policia 

Nacional, Secretaria 

de Gobierno, 

Inspeccion de policia 

15 15 15 15

Estación de Policia 

Nacional, Secretaria de 

Gobierno, Inspeccion 

de policia 

4

N° de capacitaciones para 

empresarios del transporte 

realizados 

0

Estación de Policia 

Nacional, Secretaria 

de Gobierno, 

Inspeccion de policia 

1 1 1 1

Estación de Policia 

Nacional, Secretaria de 

Gobierno, Inspeccion 

de policia 

4

N° de campañas 

pedagógicas realizadas

para la protección a 

usuarios más vulnerables

(escuelas y colegios)

0

Estación de Policia 

Nacional, Secretaria 

de Gobierno, 

Inspeccion de 

policia, Comisaria 

de Familia 

1 1 1 1

Estación de Policia 

Nacional, Secretaria de 

Gobierno, Inspeccion 

de policia, Comisaria de 

Familia 

Mejorar las 

condiciones de 

la infraestructura 

vial municipal

% de reducción de 

casos de muertes 

por accidentes de 

transito 

ND

S
E

G
U

R
ID

A
D

 V
IA

L
 Y

 D
E

 T
R

A
N

S
P

O
R

T
E

10% de 

reducción
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SECTOR
EQUIPAMENTO 

MUNICIPAL

Nombre del 

indicador

Linea Báse  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Linea Báse  

a 31/12/2011
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

2

Nº  de adecuaciones realizadas 

al  hogar  de paso para la 

atención del adulto mayor 

0

Secretaria de 

Obras e 

infraestructura

1 1
Secretaria de Obras 

e infraestructura

1
No. De adecuaciónes al coliseo 

municipal
1

Secretaria de 

Obras e 

infraestructura

1
Secretaria de Obras 

e infraestructura

1
No. De adecuaciónes cubierta 

polideportivo
0

Secretaria de 

Obras e 

infraestructura

1
Secretaria de Obras 

e infraestructura

1

Nº de parques construidos  para 

la recreación y esparcimiento de 

los niños y niñas.

ND

Secretaria de 

Obras e 

infraestructura

1
Secretaria de Obras 

e infraestructura

2

N° predios adquiridos para la 

construcción de villa olimpica  y 

matadero

0

Secretaria de 

Obras e 

infraestructura

2
Secretaria de Obras 

e infraestructura

1
N° Proyecto de construccion de   

 villa olimpica
0

Secretaria de 

Obras e 

infraestructura

1
Secretaria de Obras 

e infraestructura

1
N° de proyecto de ampliacion 

de CAM
0

Secretaria de 

Obras e 

infraestructura

1
Secretaria de Obras 

e infraestructura

1

N° de adecuaciones realizadas 

al centro administrativo 

Municipal

0

Secretaria de 

Obras e 

infraestructura

1

1 proyecto

Nº de proyectos formulados 

para la construcción del 

matadero Regional del Norte de 

nariño

0

Secretaria de 

Obras e 

infraestructura

1
Secretaria de Obras 

e infraestructura

1

N°  de proyectos  formulados y 

presentados para la 

construccion de la casa de 

convivencia y/o casa de Justicia

0

Secretaria de 

Obras e 

infraestructura

1
Secretaria de Obras 

e infraestructura

ver sector 

cultura

N° de proyectos para la 

construccion de casa de la 

cultura Municipal presentado

ver sector 

cultura

Secretaria de 

Obras e 

infraestructura

1
Secretaria de Obras 

e infraestructura

3
Nº de remodelaciones a 

parques municipales 
0

Secretaria de 

Obras e 

infraestructura

1 1 1
Secretaria de Obras 

e infraestructura

1

Nº de proyectos presentados 

para la construccion de 3 

salones comunales 

ND

Secretaria de 

Obras e 

infraestructura

1
Secretaria de Obras 

e infraestructura

2
Nº de salones comunales 

mantenidos
0

Secretaria de 

Obras e 

infraestructura

1 1
Secretaria de Obras 

e infraestructura

1

Nº de predios identificados para 

el establecimiento de la  

escombrera municipal.

0

Secretaria de 

Obras e 

infraestructura

1
Secretaria de Obras 

e infraestructura

2 N° de Adecuacion relleno sanitaro 0

Secretaria de 

Obras e 

infraestructura

1 1
Secretaria de Obras 

e infraestructura

OBSERVACIONES

OBJETIVO SECTORIAL

PROGRAMA

MUNICIPIO DE  SAN PEDRO DE CARTAGO

TABLERO DE CONTROL PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 "GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL"

DIMENSIÓN AMBIENTE CONSTRUIDO

  Mejorar las condiciones de la infraestructura Municipal para el disfrute y aprovechamiento la población de Cartago 

OBJETIVO ESTRATÉGICO     Contar con la Infraestructura Suficiente y Adecuada al servicio de las Comunidades de San Pedro de Cartago 

RESPONSABLE
META DE 

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO

72%

FUENTE

 DESEMPEÑO ESPERADO DE LA META DE 

PRODUCTO   
 AVANCE  DE LAS METAS PROGRAMADAS  

AVANCE

IN
F

R
A

E
S

T
R

U
C

T
U

R
A

  
P

A
R

A
 E

L
 B

IE
N

E
S

T
A

R
 S

O
C

IA
L

METAS DE 

PRODUCTO

Mantener y mejorar   

la infraestructura  

fisica   de los bienes 

de uso público de 

propiedad del 

Municipio

87% de 

bienes de 

uso público 

adecuados y 

mantenidos

OBJETIVO DE 

RESULTADO

% de bienes 

de uso público 

adecuados y 

mantenidos
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SECTOR

Nombre del 

indicador

Linea Báse  a 

31/12/2011
Nombre del indicador

Linea Báse  a 

31/12/2011
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

8

N° de casetas de cloracion 

dotadas con equipos 

apropiados

19

Secretaria de 

obras e 

infraestructura

2 2 2 2
Secretaria de obras 

e infraestructura

23

N° mínimo de Puntos de 

muestreo con 

mantenimiento

23

Secretaria de 

obras e 

infraestructura

5 6 6 6
Secretaria de obras 

e infraestructura

Reducir al 40% 

el IRCA.

Índice de 

riesgo calidad 

de agua 

(Decreto 1575 

de 2007)

43.70% 2

N° de plantas  de 

tratamiento con 

mantenimiento 

1

Secretaria de 

obras e 

infraestructura

1 1
Secretaria de obras 

e infraestructura

4

Número de campañas de 

ahorro y uso

eficiente de agua 

realizadas

0

Empresa de 

servicios 

públicos

1 1 1 1
Empresa de 

servicios públicos

1
N° de Catastros de redes 

realizados
0 1

1

No. De procesos de 

implementación  de 

micromedidores

0 1

2
N° macromedidores 

instalados
0

Empresa de 

servicios 

públicos

2
Empresa de 

servicios públicos

100%
% de subsidios asignados 

del  servicio de acueducto
ND

Tesoreria 

Municipal
100% 100% 100% 100% Tesoreria Municipal

40
N° de usuarios nuevos 

atendidos
290

Empresa de 

servicios 

públicos

10 10 10 10
Empresa de 

servicios públicos

100% % de avance del PDA ND
Secretaria de 

Planeación
100% 100% 100% 100%

Secretaria de 

Planeación

1000m

N° de metros lineales de 

red de acueducto (urbano)  

ampliado

ND
Secretaria de 

Planeación
300 300 400

Secretaria de 

Planeación

2km
N° de kms de acueducto 

(urbano) repuestos
ND

Secretaria de 

Planeación
2km

Secretaria de 

Planeación

1

No. De proyectos 

gestionados para la 

construción de acueductos 

en el sector rural

0
Secretaria de 

Planeación
1

Secretaria de 

Planeación

1 proyecto

No. De proyectos 

gestionados para 

adecuacion de acueductos 

veredales en el sector rural

0
Secretaria de 

Planeación
1

Secretaria de 

Planeación

OBSERVACIONES

 DESEMPEÑO ESPERADO DE LA META DE 

PRODUCTO   

MUNICIPIO DE  SAN PEDRO DE CARTAGO

TABLERO DE CONTROL PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 "GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL"

DIMENSIÓN SOCIOCULTURAL

 AVANCE  DE LAS METAS PROGRAMADAS  INDICADOR DE RESULTADO

META DE 

RESULTADO
FUENTE AVANCEPROGRAMA

ND

96.30%

Empresa de 

servicios 

públicos

C
O

B
E

R
T

U
R

A
 A

C
U

E
D

U
C

T
O

Incrementar en 

un  10% de  

nuevos 

usuarios 

atendidos con 

el servicio de 

acueducto en el 

área rural

Incrementar en 

un  3,7%  de 

nuevos 

usuarios 

atendidos con 

el servicio de 

acueducto en el 

área urbana

C
A

L
ID

A
D

 D
E

 A
G

U
A

 P
A

R
A

 C
O

N
S

U
M

O
 H

U
M

A
N

O

20% de los 

usuarios 

Incrementar el 

numero de 

personas 

atendidas con 

el servicio de 

acueducto en el 

area urbana y 

rural durante el 

cuatrienio

80 % de los  

usuarios

Garantizar la 

continuidad del 

servicio de agua 

OBJETIVO DE 

RESULTADO

Suministrar 

agua apta para 

el consumo 

humano en el 

sector urbano

Empresa de 

servicios públicos

OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJETIVO SECTORIAL           Mejorar la  calidad y cobertura de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo en el Municipio de San Pedro de Cartago.
AGUA POTABLE Y 

SANEAMIENTO BASICO

METAS DE 

PRODUCTO

INDICADOR DE PRODUCTO

              Mejorar las condiciones de vida de los Cartagueños a través de acciones que permitan el crecimiento y desarrollo equitativo de los individuos y el fortalecimiento de las relaciones sociales 

RESPONSABLE

%de nuevos 

usuarios  

atendidos con 

el servicio de 

acueducto 

enel área rural

70%

% de usuarios 

con servicio de 

agua apta para 

consumo 

humano

% de nuevos 

usuarios  

atendidos con 

el servicio de 

acueducto 

enel área 

urbana

% de usuarios 

con servicio 

continuo de 

agua
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SECTOR

Nombre del 

indicador

Linea Báse  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Linea 

Báse  a 

31/12/2011

2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

50

N° de usuarios nuevos que 

acceden al servicio de 

energía electrica

1120

Secretaría de 

Obras  e 

infraestructura

25 25

Secretaría de 

Obras  e 

infraestructura

5 km 
N° de Km de redes de 

energía ampliados 
1

Secretaría de 

Obras  e 

infraestructura

2 3

Secretaría de 

Obras  e 

infraestructura

2

N° de proyectos 

gestionados para ampliar  

las  redes de energía 

Eléctrica y energias 

alternativas

0

Secretaría de 

Obras  e 

infraestructura

1 1

Secretaría de 

Obras  e 

infraestructura

1

N° de proyectos 

presentados para el 

mejoramiento de red de 

energía 

0

Secretaría de 

Obras  e 

infraestructura

1

Secretaría de 

Obras  e 

infraestructura

36
N° de luminarias obsoletas 

repuestas.
56

Secretaría de 

Obras  e 

infraestructura

10 16 10

Secretaría de 

Obras  e 

infraestructura

30

N° de luminarias con 

mantenimiento preventivo 

y correctivo.

67

Secretaría de 

Obras  e 

infraestructura

10 10 10

Secretaría de 

Obras  e 

infraestructura

4

N° de convenios firmados 

para el servicio de 

alumbrado publico

0
Secretaria general 

y de Gobierno
1 1 1 1

Secretaria general 

y de Gobierno

2

N° de espacios públicos 

con mejoramiento de 

alumbrado público.

2

Secretaría de 

Obras  e 

infraestructura

1 1

Secretaría de 

Obras  e 

infraestructura

MUNICIPIO DE  SAN PEDRO DE CARTAGO

TABLERO DE CONTROL PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015 "GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL"

DIMENSIÓN SOCIOCULTURAL

19

 DESEMPEÑO ESPERADO DE LA META DE 

PRODUCTO   

1 1

Secretaría de 

Obras  e 

infraestructura

 AVANCE  DE LAS METAS PROGRAMADAS  

AVANCE OBSERVACIONES
METAS DE 

PRODUCTO

INDICADOR DE PRODUCTO

FUENTE RESPONSABLE

ND

Aumentar la 

cobertura en 

servicio de 

alumbrado 

público

5 % de cobertura 

en servicio 

público 

aumentado

Porcentaje de 

instalaciones 

electricas 

reemplazadas

2

PROGRAMA
OBJETIVO DE 

RESULTADO

E
N

E
R

G
IA

  
C

O
N

  
S

E
G

U
R

ID
A

D
 P

A
R

A
 S

A
N

 P
E

D
R

O
 D

E
 C

A
R

T
A

G
O

Porcentaje de 

Cobertura  

aumentada en el 

servicio de 

energía eléctrica

META DE 

RESULTADO

25% de  

instalaciones 

electricas 

reemplazadas

INDICADOR DE RESULTADO

ND

Garantizar la 

reinstalacion 

electrica  en las 

instituciones 

educativas

Secretaría de 

Obras  e 

infraestructura

N° de centros educativos 

con nuevas  instalaciones 

electricas

Mejorar las condiciones de vida de los Cartagueños a través de acciones que permitan el crecimiento y desarrollo equitativo de los individuos y el fortalecimiento de las relaciones sociales OBJETIVO ESTRATÉGICO

Gestión y mejoramiento en la prestación de la energia electrica de modo que tengan una mayor cobertura, calidad y frecuencia en el Municipio San Pedro de CartagoOBJETIVO SECTORIAL
SERVICIOS BASICOS    ENERGIA 

ELECTRICA

6 2
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SECTOR

Nombre del 

indicador

Linea  

Báse  a 

31/12/2011

Nombre del 

indicador

Linea  

Báse  a 

31/12/2011

2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

1

N° de proyectos 

de vivienda 

nueva para 

damnificados por 

ola invernal

0

Secretaría de 

Obras  e 

infraestructura

1

Secretaría de 

Obras  e 

infraestructura

Habilitar suelo 

para VIS  

durante el 

cuatrienio

0.9 % de  

suelo 

habilitado 

para VIS  

durante el 

cuatrienio

% de suelo 

habilitado para 

VIS 

ND

1 lote 

adquirido 

para 

urbanizar 

N° de lotes 

adquiridos para 

construccion de 

Vivienda  de 

Interes Social.

0

Secretaría de 

Obras  e 

infraestructura

1

Secretaría de 

Obras  e 

infraestructura

300

N° total de 

subsidios para 

mejoramiento 

asignados 

18

Secretaría de 

Obras  e 

infraestructura

75 75 75 75

Secretaría de 

Obras  e 

infraestructura

FUENTE AVANCE OBSERVACIONES

 DESEMPEÑO ESPERADO DE LA META 

DE PRODUCTO   

1 1 1

 AVANCE  DE LAS METAS 

PROGRAMADAS  
METAS DE 

PRODUCTO

14

INDICADOR DE PRODUCTO

Secretaría de 

Obras  e 

infraestructura

% de déficit 

cuantitativo de 

vivienda  

reducido

33%

Reducir el déficit 

cualitativo de 

vivienda durante 

el cuatrienio

OBJETIVO DE 

RESULTADO

 Disminuir 

en 5% el 

déficit 

cuantitativo 

de vivienda 

Reducir el 

déficit 

cualitativo 

de vivienda 

en un 10% 

durante el 

cuatrienio

11

V
IV

IE
N

D
A

 M
E

J
O

R
A

D
A

% de reduccion 

de déficit 

cualitativo de 

vivienda

ND

2 1

Secretaría de 

Obras  e 

infraestructura

MUNICIPIO DE  SAN PEDRO DE CARTAGO

TABLERO DE CONTROL PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015 "GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL"

DIMENSIÓN SOCIOCULTURAL

1

No. Total de 

proyectos de  

vivienda nueva  

gestionados

META DE 

RESULTADO

Incrementar la  

oferta de 

vivienda nueva  

en San Pedro de 

Cartago

PROGRAMA

INDICADOR DE RESULTADO

V
IV

IE
N

D
A

 D
IG

N
A

RESPONSABLE

Secretaría de 

Obras  e 

infraestructura

Secretaría de 

Obras  e 

infraestructura

OBJETIVO ESTRATÉGICO Mejorar las condiciones de vida de los Cartagueños a través de acciones que permitan el crecimiento y desarrollo equitativo de los individuos y el fortalecimiento de las relaciones sociales 

VIVIENDA Y DESARROLLO 

URBANO
OBJETIVO SECTORIAL Garantizar condiciones de habitabilidad y desarrollo urbanistico acordes con la demanda poblacional.

N° de proyectos 

de Viviendas 

mejoradas  

presentados
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SECTOR EDUCACIÓN

Nombre del indicador
Línea de Base  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

2440

Nº de kits escolares 

entregados a niños, 

niñas, jovenes y 

adolecentes 

estudiantes 

604
Secretaria general 

y de Gobierno
604 610 610 610

Secretaria general 

y de Gobierno

340
Nº de uniformes 

escolares entregados
ND

Secretaria general 

y de Gobierno
85 85 85 85

Secretaria general 

y de Gobierno

27

Nº de niños que 

ingresan en transición 

y preescolar

25

Establecimientos 

educativos San 

Pedro de Cartago

27 27 27 27
Secretaria general 

y de Gobierno

%  de cobertura 

bruta en educación  

 básica primaria 

incrementada

92.30% 272

Nº de niños que 

ingresana basica 

primaria

267

Establecimientos 

educativos San 

Pedro de Cartago

272 272 272 272
Secretaria general 

y de Gobierno

% de cobertura 

bruta en educación  

 básica secundaria 

incrementada

81.41% 242

Nº de niños y  

adolescentes  que 

ingresan al sistema 

educativo , en básica 

secundaria 

237

Establecimientos 

educativos San 

Pedro de Cartago

242 242 242 242
Secretaria general 

y de Gobierno

%  de cobertura 

bruta en    

educación media 

incrementada

79.00% 200

Nº de niños y 

adolescentes 

ingresan al sistema 

educativo en media 

incrementada

155

Establecimientos 

educativos San 

Pedro de Cartago

200 200 200 200
Secretaria general 

y de Gobierno

375

Nº de estudiantes 

beneficiados con 

transporte escolar 

375 

estudiantes 

beneficiados 

con 

transporte 

escolar ruta 

rural

Establecimientos 

educativos San 

Pedro de Cartago

375 375 375 375
Secretaria general 

y de Gobierno

1

Nº de proyectos 

gestionados para 

construccion de 

instalaciones 

educativas

1

Secretaría de 

Planeación 

municipal

1

Secretaría de 

Planeación 

municipal

6

Nº de 

establecimientos 

educativos 

beneficiadas con la 

dotación de material 

didáctico 

20

Establecimientos 

educativos San 

Pedro de Cartago

2 2 2
Secretaria general 

y de Gobierno

2

Nº de 

establecimientos 

educativos con cierre 

construido

2

Secretaría de 

Planeación 

municipal

1 1

Secretaría de 

Planeación 

municipal

MUNICIPIO DE  SAN PEDRO DE CARTAGO

TABLERO DE CONTROL PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015 "GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL"

DIMENSIÓN SOCIOCULTURAL

Superar las actuales condiciones de deficiencia en la prestación de servicio educativo que se expresa en los aspectos de cobertura, calidad y eficiencia en la educación, indispensables para el desarrollo humano de 

San Pedro de Cartago.
OBJETIVO SECTORIAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO    Mejorar las condiciones de vida de los Cartagueños a través de acciones que permitan el crecimiento y desarrollo equitativo de los individuos y el fortalecimiento de las relaciones sociales 

FUENTE AVANCE OBSERVACIONES

% de cobertura 

bruta en transición 

incrementada

META DE 

RESULTADO

METAS DE 

PRODUCTO 
PROGRAMA

INDICADOR DE RESULTADO

OBJETIVO DE 

RESULTADO

71.50%

INDICADOR DE PRODUCTO  AVANCE  DE LAS METAS PROGRAMADAS  
 DESEMPEÑO ESPERADO DE LA META DE 

PRODUCTO   

RESPONSABLE

E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 P
A

R
A

 T
O

D
O

S

Aumentar la 

cobertura bruta 

en educación  

básica 

(preescolar, 

básica primaria, 

básica 

secundaria) 

2 % de 

cobertura bruta 

en educación 

incrementada

%  de cobertura en 

infraestructura 

educativa 

incrementada

ND
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Nombre del indicador
Línea de Base  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

FUENTE AVANCE OBSERVACIONES
META DE 

RESULTADO

METAS DE 

PRODUCTO 
PROGRAMA

INDICADOR DE RESULTADO

OBJETIVO DE 

RESULTADO

INDICADOR DE PRODUCTO  AVANCE  DE LAS METAS PROGRAMADAS  
 DESEMPEÑO ESPERADO DE LA META DE 

PRODUCTO   

RESPONSABLE

 

10

Nº de 

establecimientos 

educativos  dotados 

de los implementos 

necesarios para la 

enseñanza (pupitres, 

etc.) 

19

Establecimientos 

educativos San 

Pedro de Cartago

2 2 3 3
Secretaria general 

y de Gobierno

6
Nº de salones 

construidos
ND

Secretaría de 

Planeación 

municipal

2 2 2

Secretaría de 

Planeación 

municipal

2

Nº  de instituciones 

educativas con  

baterías sanitarias 

construidas

12

Secretaría de 

Planeación 

municipal

1 1

Secretaría de 

Planeación 

municipal

5
No. De  restaurantes 

escolares mejorados
ND

Secretaría de 

Planeación 

municipal

1 1 2 1

Secretaría de 

Planeación 

municipal

1

Nº de canchas 

deportivas 

construidas en 

establecimientos 

educativos

ND

Secretaría de 

Planeación 

municipal

1

Secretaría de 

Planeación 

municipal

3
Nº de canchas 

deportivas adecuadas
ND

Secretaría de 

Planeación 

municipal

1 1 1

Secretaría de 

Planeación 

municipal

1

Nº de censos 

poblacionales para la 

focalización de 

personas en situación 

de analfabetismo

0

Establecimientos 

educativos San 

Pedro de Cartago

1
Secretaria general 

y de Gobierno

1

Nº de programas de 

educación para 

adultos 

implementados 

1

Establecimientos 

educativos San 

Pedro de Cartago

1
Secretaria general 

y de Gobierno

3

Nº de instituciones 

con planes de lectura 

y escritura 

implementados

1

Establecimientos 

educativos San 

Pedro de Cartago

1 1 1

Secretaria general 

y de Gobierno           

  Establecimientos 

educativos San 

Pedro de Cartago

3

Nº de  planes de 

estudio elaborados y 

aplicados.

1 plan de 

estudio 

elaborados y 

aplicados en 

basica 

primaria y 

secundaria

Establecimientos 

educativos San 

Pedro de Cartago

1 1 1

Secretaria general 

y de Gobierno           

  Establecimientos 

educativos San 

Pedro de Cartago

21

Mantener el numero 

de manipuladoras 

asignadas

21

Establecimientos 

educativos San 

Pedro de Cartago

21 21 21 21
Secretaria general 

y de Gobierno

3
Nº de restaurantes 

escolares construidos
ND

Secretaría de 

Planeación 

municipal

1 1 1

Secretaría de 

Planeación 

municipal

4

Nº de convenios 

suscritos con ICBF 

para balancear la 

dieta nutricional de la 

niñez

1
Secretaria general 

y de Gobierno
1 1 1 1

Secretaria general 

y de Gobierno

1
Nº de orientadores 

escolares asignados  
ND

Establecimientos 

educativos San 

Pedro de Cartago

1
Secretaria general 

y de Gobierno

S
IN

 D
E

S
E

R
C

IÓ
N

Disminuir la tasa 

de deserción 

escolar

2% de 

deserción 

escolar

% de dismunición 

de la deserción 

escolar.

ND

E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 P
A

R
A

 A
D

U
L

T
O

S

Reducir la tasa 

de analfabetismo  

 (personas de 15 

a 24 años) 

durante el 

cuatrienio 

4 %  de 

analfabetismo  

% de 

analfabetismo 

(personas de 15 a 

24 años) reducido

ND

ND

E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 P
A

R
A

 T
O

D
O

S

Aumentar la 

cobertura bruta 

en educación  

básica 

(preescolar, 

básica primaria, 

básica 

secundaria) 

2 % de 

cobertura bruta 

en educación 

incrementada

%  de cobertura en 

infraestructura 

educativa 

incrementada
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Nombre del indicador
Línea de Base  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de Base  

a 31/12/2011
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

FUENTE AVANCE OBSERVACIONES
META DE 

RESULTADO

METAS DE 

PRODUCTO 
PROGRAMA

INDICADOR DE RESULTADO

OBJETIVO DE 

RESULTADO

INDICADOR DE PRODUCTO  AVANCE  DE LAS METAS PROGRAMADAS  
 DESEMPEÑO ESPERADO DE LA META DE 

PRODUCTO   

RESPONSABLE

 
Porcentaje de la 

población

evaluada en las 

pruebas

SABER 5 con 

resultados altos

ND

Porcentaje de la 

población

evaluada en las 

pruebas

SABER 9 con 

resultados altos

ND

Porcentaje de la 

población

evaluada en las 

pruebas

SABER 11con 

resultados altos

ND

Proporción de 

colegios con 

resultados altos en 

el examen

del SABER 11

ND

4

Nº de capacitaciones 

dirigidas a los 

docentes en modelos 

pedagógicos y 

educación 

pertinente,, 

problemas de 

aprendizaje.

0

Establecimientos 

educativos San 

Pedro de Cartago

1 1 1 1
Secretaria general 

y de Gobierno

28

Nº de  personas 

capacitadas 

capacitados en TIC.

5
Secretaria general 

y de Gobierno
7 7 7 7

Secretaria general 

y de Gobierno

5

Nº de De 

instituciones dotadas 

con equipos de 

computo

19
Secretaria general 

y de Gobierno
1 2 2

Secretaria general 

y de Gobierno

2

Nº de convenios 

realizados con 

entidades del 

Departamento y la 

Nación para 

implementación de 

las TIC´s

1
Secretaria general 

y de Gobierno
1 1

Secretaria general 

y de Gobierno

1

Nº de  instituciones 

educativas dotadas 

con salas de 

informáticas 

1
Secretaria general 

y de Gobierno
1

Secretaria general 

y de Gobierno

150

Nº de estudiantes de 

grados 10 y11 

beneficiados con 

programas 

educativos con 

énfasis agropecuario

50

Establecimientos 

educativos San 

Pedro de Cartago

50 50 50
Secretaria general 

y de Gobierno

Nº de instituciones 

educativa con 

programas de  

desarrollo de 

competencias en 

lengua extranjera

0

Establecimientos 

educativos San 

Pedro de Cartago

1 1 1 1
Secretaria general 

y de Gobierno

Nº de convenios  

para el desarrollo de 

programas  

articulados con la 

educación superior 

y/o educación para el 

trabajo y desarrollo 

humano (SENA, 

Universidades)

1
Secretaria general 

y de Gobierno
1 1 1 1

Secretaria general 

y de Gobierno

% de Incremento 

en la Cobertura 

Educativa  superior

1

4

% de Instituciones 

fortalecidas en 

aspectos 

educativos

4

ND

ND

N° de convenios para 

la capacitacion de  

estudiantes de 

grados 5,  9 y 11 en 

técnicas y refuerzos  

tendientes a mejorar 

la calidad educativa 

en las pruebas de 

SABER  realizados 

0

A
P

R
E

N
D

E
R

 P
A

R
A

 S
E

R
 

C
O

M
P

E
T

IT
IV

O
S

C
A

L
ID

A
D

 E
D

U
C

A
T

IV
A

Mejorar la 

calidad educativa

5% de la 

calidad 

educativa 

mejorada

Fortalecimiento 

del desarrollo de 

las competencias  

Incrementar en  

1% la Tasa de 

Cobertura 

Educativa  en 

educación 

superior

Secretaria general 

y de Gobierno
1 11

Secretaria general 

y de Gobierno
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SECTOR

Nombre del indicador
Linea de Báse  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Linea de Báse  

a 31/12/2011
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

4 Programas 

adelantados 

(Carros de timón, 

motocros  

velocidad)

N° de programas de 

actividad física realizados 

con continuidad en sus 

actividades

5

Secretaría de 

Cultura, Deporte 

y desarrollo

1 1 1 1

Secretaría de 

Cultura, Deporte 

y desarrollo

38

N° de personas 

capactitadas para el apoyo 

en actividades deportivas y 

de recreación 

12

Secretaría de 

Cultura, Deporte 

y desarrollo

38

Secretaría de 

Cultura, Deporte 

y desarrollo

28

N° de campeonatos 

organizados y

patrocinados    

20

Secretaría de 

Cultura, Deporte 

y desarrollo

7 7 7 7

Secretaría de 

Cultura, Deporte 

y desarrollo

4

N° de eventos de actividad 

física dirigidos al adulto 

mayor realizados

0
Programa adulto 

mayor
1 1 1 1

Coordinador 

Programa adulto 

mayor

4

N° de eventos de actividad 

física dirigidos a personas 

en situación de

discapacidad realizados

0

Secretaría de 

Cultura, Deporte 

y desarrollo

1 1 1 1
Dirección Local 

de Salud

VER SECTOR 

EQUIPAMENTO 

MUNICIPAL

N° de  proyectos 

gestionados para la 

construcción de la Villa 

Olimpica 

0
Secretaría de 

Obras Públicas   

4 escenarios 

N° de escenarios 

deportivos y recreativos 

adecuados sector rural

7

Secretaría de 

Planeación 

Municipal

1 1 1 1
Secretaría de 

Obras Públicas   

3 proyectos

N° de  proyectos 

gestionados para 

mantenimiento y 

acondicionamiento de 

escenarios deportivos

4

Secretaría de 

Planeación 

Municipal

1 1 1
Secretaría de 

Obras Públicas   

3

N° de lotes adquiridos  para 

construcción de escenarios 

deportivos 

0

Secretaría de 

Planeación 

Municipal

1 1 1
Secretaría de 

Obras Públicas   

2
N° de  escenarios 

deportivos construidos
ND

Secretaría de 

Planeación 

Municipal

1 1
Secretaría de 

Obras Públicas   

2 proyectos 

gestionados

N° de Proyectos 

gestionados para 

construcción de escenarios 

deportivos y recreativos

0

Secretaría de 

Planeación 

Municipal

1 1
Secretaría de 

Obras Públicas   

%  de instituciones 

educativas que 

participan en 

actividades 

deportivas 

19 

instituciones 

educativas 

(100%)

4 programas 

N° de programas 

implementados para 

incrementar la participación 

deportiva en instituciones 

educativas 

2

Secretaría de 

Cultura, Deporte 

y desarrollo

1 1 1 1

Secretaría de 

Cultura, Deporte 

y desarrollo

100 personas 

capacitadas e 

instruidas

N°  de jóvenes deportistas 

capacitados e instruidos en 

habilidades y técnicas para 

un mejor desempeño 

deportivo 

15

Secretaría de 

Cultura, Deporte 

y desarrollo

25 25 25 25

Secretaría de 

Cultura, Deporte 

y desarrollo

400

N° de niños, niñas y 

adolescentes de 5 a 17 

años matriculados o 

inscritos en programas de 

recreación y deporte

18

Secretaría de 

Cultura, Deporte 

y desarrollo

100 100 100 100

Secretaría de 

Cultura, Deporte 

y desarrollo    

MUNICIPIO DE  SAN PEDRO DE CARTAGO

TABLERO DE CONTROL PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015 "GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL"

DIMENSIÓN SOCIOCULTURAL

AVANCE OBSERVACIONESPROGRAMA

OBJETIVO ESTRATÉGICO

 DESEMPEÑO ESPERADO DE LA META 

DE PRODUCTO   

 AVANCE  DE LAS METAS 

PROGRAMADAS  

FUENTE
META DE 

RESULTADO

20% de personas

%  de centros  

educativos 

vinculados  al 

Sistema Nacional de 

Competencias 

Deportivas y 

Académicas 

(Supérate)

INDICADOR DE RESULTADO

ND

1

METAS DE 

PRODUCTO

INDICADOR DE PRODUCTO

% personas que  

practican alguna 

actividad deportiva 

(recreativa o 

aficionada) 

incrementado

OBJETIVO DE 

RESULTADO

    Mejorar las condiciones de vida de los Cartagueños a través de acciones que permitan el crecimiento y desarrollo equitativo de los individuos y el fortalecimiento de las relaciones sociales 

OBJETIVO SECTORIAL     Fomentar en la población la práctica del deporte, la recreación, la actividad física y el aprovechamiento del tiempo libre para mejorar su salud y elevar la calidad de vida de los Cartagueños.RECREACION Y DEPORTE

RESPONSABLE

20 % de la 

participación de 

jóvenes en 

actividades 

deportivas 

incrementado

Incrementar la 

participación de 

jóvenes en 

actividades 

deportivas 

R
E

C
R

E
A

C
IÓ

N
 Y

 D
E

P
O

R
T

E
 P

A
R

A
 E

L
 C

R
E

C
IM

IE
N

T
O

 Y
 B

IE
N

E
S

T
A

R
 F

IS
IC

O

Aumentar el 

porcentaje de 

personas que 

practican alguna 

actividad 

deportiva durante 

el cuatrienio
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SECTOR CULTURA

Nombre del 

indicador

Línea de 

Base  a 

31/12/2011

Nombre del indicador
Línea de Base  

 a 31/12/2011
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

3

N° de nuevas colecciones 

adquiridas para la 

biblioteca pública .

3
Biblioteca 

Municipal
2 1

Secretaría de 

Cultura, Deporte y 

desarrollo

4

N° de dotaciones de 

medios audiovisuales  

como (TV. DVD y 

Grabadoras) y de 

equipamiento para la 

biblioteca pública 

5
Biblioteca 

Municipal
1 1 1 1

Secretaría de 

Cultura, Deporte y 

desarrollo

1
N° de bibliotecarios 

formados

1 (en 

formación)

Biblioteca 

Municipal
1

Secretaría de 

Cultura, Deporte y 

desarrollo

4

N° de programas para 

facilitar el  acceso

de la población a los 

materiales de la biblioteca 

(en especial a los que no 

están en la cabecera 

municipal) 

0
Biblioteca 

Municipal
1 1 1 1

Secretaría de 

Cultura, Deporte y 

desarrollo

2

N° de dotaciones a 

bibliotecas y/o centros 

integrales de atención a la 

primera infancia, con 

material bibliográfico, 

audiovisual, musical y 

lúdico.

0
Biblioteca 

Municipal
1 1

Secretaría de 

Cultura, Deporte y 

desarrollo

1

N° de programas de 

formación cultural dirigidos 

a padres de familia y 

responsables del cuidado 

de los niños .

0
Biblioteca 

Municipal
1

Secretaría de 

Cultura, Deporte y 

desarrollo

20

N° de familias vinculadas a 

programas de formación 

con la primera infancia 

0

Secretaría de 

Cultura, 

Deporte y 

desarrollo

20

Secretaría de 

Cultura, Deporte y 

desarrollo

40

N° de niños, niñas inscritos 

o matriculados en 

programas de formación 

cultural ( danza, pintura, 

teatro, música)

0

Secretaría de 

Cultura, 

Deporte y 

desarrollo

10 10 10 10

Secretaría de 

Cultura, Deporte y 

desarrollo

3

N° de personas formadas 

en procesos de formación 

cultural para la primera 

infancia .

0

Secretaría de 

Cultura, 

Deporte y 

desarrollo

1 1 1

Secretaría de 

Cultura, Deporte y 

desarrollo

832 horas

N° mínimo de horas 

dedicadas a los procesos 

formativos en: danza, 

música, literatura, artes 

visuales y teatro .

86

Secretaría de 

Cultura, 

Deporte y 

desarrollo

208 208 208 208

Secretaría de 

Cultura, Deporte y 

desarrollo

3
N° de dotaciones a la 

banda municipal   
1

Secretaría de 

Cultura, 

Deporte y 

desarrollo

1 1 1

Secretaría de 

Cultura, Deporte y 

desarrollo

4
No. De dotaciones al grupo 

de danzas municipal
4

Secretaría de 

Cultura, 

Deporte y 

desarrollo

1 1 1 1

Secretaría de 

Cultura, Deporte y 

desarrollo

1

No. De proyectos 

gestionados para la 

creación artística en el 

área de música, danza y 

artes.

0

Secretaría de 

Cultura, 

Deporte y 

desarrollo

1

Secretaría de 

Cultura, Deporte y 

desarrollo

FUENTE AVANCE OBSERVACIONES

 DESEMPEÑO ESPERADO DE LA META DE 

PRODUCTO   
 AVANCE  DE LAS METAS PROGRAMADAS  

RESPONSABLE

MUNICIPIO DE  SAN PEDRO DE CARTAGO

TABLERO DE CONTROL PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015 "GESTIÓN PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL"

DIMENSIÓN SOCIOCULTURAL

Contribuir a garantizar el acceso a las manifestaciones, bienes y  servicios culturales; promover la creatividad, el talento, la expresión artística y cultural como mecanismo que fortalezca los valores, la identidad y la 

convivencia de los Cartagueños
OBJETIVO SECTORIAL

           Mejorar las condiciones de vida de los Cartagueños a través de acciones que permitan el crecimiento y desarrollo equitativo de los individuos y el fortalecimiento de las relaciones sociales OBJETIVO ESTRATÉGICO

INDICADOR DE PRODUCTO

Impulsar la 

lectoescritura  

que facilite la 

circulación y el 

acceso a la 

información y el 

conocimiento

Contribuir al 

desarrollo 

integral de los 

niños de 0 a 5 

años en  el 

ejercicio de los 

derechos 

culturales a 

través de los 

lenguajes 

expresivos y 

estéticos.

10% de la 

población

% de niños y 

niñas de 0 a 5 

años 

beneficiados por 

programas  que 

promuevan los 

derechos 

culturales

METAS DE 

PRODUCTO

Fomentar los 

procesos de 

formación 

artística y de 

rescate cultural

5% de la 

población

S
A

N
 P

E
D

R
O

 D
E

 C
A

R
T

A
G

O
  

A
R

T
ÍS

T
IC

O
 Y

 

C
U

L
T

U
R

A
L

F
O

R
T

A
L

E
C

IM
IE

N
T

O
 E

N
 L

E
C

T
O

-E
S

C
R

IT
U

R
A

20% de acceso 

incrementado

450 

personas / 

mes

META DE 

RESULTADO

ND

INDICADOR DE RESULTADO

% de Personas 

que acceden a 

las bibliotecas 

públicas de la 

comunidad 

escolar y la 

ciudadanía

PROGRAMA
OBJETIVO DE 

RESULTADO

%  de población  

que asisten a 

escuelas de 

formación 

musical y artista

15%
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Nombre del 

indicador

Línea de 

Base  a 

31/12/2011

Nombre del indicador
Línea de Base  

 a 31/12/2011
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

FUENTE AVANCE OBSERVACIONES

 DESEMPEÑO ESPERADO DE LA META DE 

PRODUCTO   
 AVANCE  DE LAS METAS PROGRAMADAS  

RESPONSABLE

INDICADOR DE PRODUCTO

METAS DE 

PRODUCTO

META DE 

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

PROGRAMA
OBJETIVO DE 

RESULTADO

 

2

No. De programas 

reactivados para la 

creación artística en el 

área de música, danza y 

artes (renacer musical, 

encuentro de bandas)

0

Secretaría de 

Cultura, 

Deporte y 

desarrollo

2

Secretaría de 

Cultura, Deporte y 

desarrollo

2

No. De proyectos 

gestionados con el 

ministerio de cultura para 

fortalecimiento de 

Carnavales

0

Secretaría de 

Cultura, 

Deporte y 

desarrollo

1 1

Secretaría de 

Cultura, Deporte y 

desarrollo

16 eventos 

N° de eventos culturales 

realizados en  el municipio 

(carnavales, día de la 

mujer, día del niño fiestas 

patronales)

4

Secretaría de 

Cultura, 

Deporte y 

desarrollo

4 4 4 4

Secretaría de 

Cultura, Deporte y 

desarrollo

1
N° de grupos culturales 

creados 
3

Secretaría de 

Cultura, 

Deporte y 

desarrollo

 1

Secretaría de 

Cultura, Deporte y 

desarrollo

20 N° de artistas formados 0

Secretaría de 

Cultura, 

Deporte y 

5 5 5 5

Secretaría de 

Cultura, Deporte y 

desarrollo

1

N° de profesores 

asignados en el área 

artística (música, arte, 

manualidades)

1

Secretaría de 

Cultura, 

Deporte y 

desarrollo

1 1 1 1

Secretaría de 

Cultura, Deporte y 

desarrollo

1
N° de bienes de interés 

cultural identificados .
1

Secretaría de 

Cultura y 

Deporte 

1

Secretaría de 

Cultura, Deporte y 

desarrollo

VER SECTOR 

ECONÓMICO

N° de  proyectos 

gestionados para 

formación de Personas 

Vigías del Patrimonio

0

Secretaría de 

Cultura, 

Deporte y 

desarrollo

Secretaría de 

Cultura, Deporte y 

desarrollo

4

N° de programas para 

promoción, divulgación y 

conocimiento de bienes de 

interés patrimonial 

adelantados

1

Secretaría de 

Cultura, 

Deporte y 

desarrollo

1 1 1 1

Secretaría de 

Cultura, Deporte y 

desarrollo

1

No. De proyectos 

presentados para la 

construcción de la Casa  

de la Cultura Municipal

0

Secretaría de 

Planeación 

Municipal

1

Secretaría de 

Planeación 

Municipal

1

N° de programas de 

conservación y 

mantenimiento de bienes 

de interés cultural

1

Secretaría de 

Cultura, 

Deporte y 

desarrollo

1

Secretaría de 

Cultura, Deporte y 

desarrollo

4

N° de programas de 

difusión del patrimonio 

cultural inmaterial 

desarrollados

1

Secretaría de 

Cultura, 

Deporte y 

desarrollo

1 1 1 1

Secretaría de 

Cultura, Deporte y 

desarrollo

4

No. De programas para la 

circulación de las 

manifestaciones culturales 

del Municipio

3

Secretaría de 

Cultura, 

Deporte y 

desarrollo

1 1 1 1

Secretaría de 

Cultura, Deporte y 

desarrollo

1
N° de emisoras 

comunitarias  fortalecidas
1

Secretaría de 

Cultura, 

Deporte y 

desarrollo

1

Secretaría de 

Cultura, Deporte y 

desarrollo

1

N° de Fortalecimientos del 

Consejo Mpal de Cultura  

en funcionamiento 

(acuerdo 006 de febrero 16 

de 2010)

1

Secretaría de 

Cultura, 

Deporte y 

desarrollo

1

Secretaría de 

Cultura, Deporte y 

desarrollo

12

N° de sesiones del consejo 

municipal de cultura 

realizadas .

1

Secretaría de 

Cultura, 

Deporte y 

desarrollo

3 3 3 3

Secretaría de 

Cultura, Deporte y 

desarrollo

2

Nº de apoyos logísticos 

para el consejo Municipal 

de cultura.(Plan de trabajo)

0

Secretaría de 

Cultura, 

Deporte y 

desarrollo

1 1

Secretaría de 

Cultura, Deporte y 

desarrollo

%de  la 

población con  

apropiación 

social del 

Patrimonio 

Cultural  

fortalecida

ND

ID
E

N
T

ID
A

D
 C

U
L

T
U

R
A

L
 A

L
 R

E
S

C
A

T
E

10 %de  la 

población con  

apropiación 

social del 

Patrimonio 

Cultural 

Fortalecer la 

apropiación 

social del 

Patrimonio 

Cultural

S
A

N
 P

E
D

R
O

 D
E

 C
A

R
T

A
G

O
  

A
R

T
ÍS

T
IC

O
 Y

 C
U

L
T

U
R

A
L

Fomentar los 

procesos de 

formación 

artística y de 

rescate cultural

5% de la 

población

%  de población  

que asisten a 

escuelas de 

formación 

musical y artista

15%
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SECTOR SALUD

Nombre del indicador
Línea de Base  

 a 31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de Base  

 a 31/12/2011
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

100%
% de personas afiliadas 

al SGSSS
100% DLS 100% 100% 100% 100%

DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

100%

Porcetaje de 

cumplimiento en el 

desarrollo de las 

Estrategias IEC  para 

promocionar los 

procesos de 

aseguramiento en el 

Municipio de San Pedro 

de Cartago

95% DLS 100% 100% 100% 100%
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

100%

Porcetaje de 

cumplimiento en el 

reporte de novedades 

95% DLS 100% 100% 100% 100%
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

Aumentar en un 

100% la  

capacidad de 

atencion en el 

Centro de Salud 

Municipal

% de capacidad de 

atención en el 

centro de salud 

municipal

ND 1

N° de  proyecto para la  

ampliación del centro de 

Salud municipal San 

pedro de Cartago E.S.E 

(area de partos, unidad 

de urgencias y 

administración) 

gestionados 

0 DLS 1
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

100% de los 

programas de 

salud auditados 

por la Direccion 

Local de Salud

% de programas de 

salud auditados por 

la DLS

0 12
N° de  auditorias  

realizadas
0 DLS 3          3         3         3         

DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

% De EPS 

contratadas vigiladas
100%

1 EPS 

Vigilada
3 DLS 1 1 1 1

DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

% De IPS 

contratadas vigiladas
100% 1 IPS Vigilada 1 DLS 1 1 1 1

DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

95%

% de  maternas con 

cuatro o más  controles 

prenatales 

83% DLS 95% 95% 95% 95%
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

100%
%  partos . Atendidos 

institucionalmente
88% DLS 100% 100% 100% 100%

DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

100%

% de atenciones de 

partos  por personal 

calificado

100% DLS 100% 100% 100% 100%
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

98%

% de niños y niñas 

menores de 1 año 

vacunados con 3 dosis 

de DPPT 

95% DLS 98% 98% 98% 98%
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

100%

% de  niños, niñas 

menores de un año 

vacunados contra el 

BCG

100% DLS 100% 100% 100% 100%
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

OBSERVACIÓNFUENTE

 DESEMPEÑO ESPERADO DE LA META DE 

PRODUCTO   

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO 

TABLERO DE CONTROL PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 SAN PEDRO DE CARTAGO "¡GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL!"

DIMENSIÓN SOCIOCULTURAL

Mejorar las condiciones de vida de los Cartagueños a través de acciones que permitan el crecimiento y desarrollo equitativo de los individuos y el fortalecimiento de las relaciones sociales OBJETIVO SECTORIAL

META DE 

RESULTADO

METAS DE 

PRODUCTO

Mejorar las condiciones de vida de los Cartagueños a través de acciones que permitan el crecimiento y desarrollo equitativo de los individuos y el fortalecimiento de las relaciones sociales 

AVANCE

P
R

E
S

T
A

C
IO

N
 D

E
 S

E
R

V
IC

IO
S

 

Mejorar la 

calidad de la 

prestacioan de 

los servicios de 

salud a la 

comunidad 

cartagueña

Garantizar que 

las EPS 

Cumplan con la 

prestación del 

servicio de 

salud a su 

afiliados del 

municipio de 

San Pedro

A
S

E
G

U
R

A
M

IE
N

T
O

INDICADOR DE RESULTADO
 AVANCE  DE LAS METAS 

PROGRAMADAS  

PROGRAMA
OBJETIVO DE 

RESULTADO

N° de entidades 

prestadoras de salud 

vigiladas 

 tasa  de mortalidad 

materna reducida 
ND

OBJETIVO ESTRATÉGICO

RESPONSABLE

S
A

L
U

D
 M

A
T

E
R

N
A

 E
 I

N
F

A
N

T
IL

% de niños y niñas  

menores  o iguales 

a  un  año 

vacunados con los 

biológicos 

trazadores 

aumentado

95%

Mantener en 

cero la tasa de 

mortalidad 

materna 

durante el 

cuatrienio

reducir a 0 la  

mortalidad 

materna en el 

municipio

INDICADOR DE PRODUCTO

100% Mantener 

el cumplimiento 

en acciones de 

vigilancia y 

control  del 

aseguramiento

100%

Mantener el 100 

% la cobertura 

del régimen 

subsidiado en 

salud mediante 

la vigilancia, el 

control y el uso 

eficiente de los 

recursos  

Mantener el 

100% población 

vinculada al 

regimen 

subsidiado en 

salud

Aumentar el 

porcentaje de 

niños y niñas  

menores  o 

iguales a  un 

año vacunados 

con los 

biológicos 

trazadores 

durante el 

cuatrienio

98 %  de niños 

y niñas menores  

 o iguales a  un  

año vacunados 

con los 

biológicos 

trazadores 

% de población 

vinculada al régimen 

subsidiado en salud 
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Nombre del indicador
Línea de Base  

 a 31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de Base  

 a 31/12/2011
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

OBSERVACIÓNFUENTE

 DESEMPEÑO ESPERADO DE LA META DE 

PRODUCTO   

META DE 

RESULTADO

METAS DE 

PRODUCTO
AVANCE

INDICADOR DE RESULTADO
 AVANCE  DE LAS METAS 

PROGRAMADAS  

PROGRAMA
OBJETIVO DE 

RESULTADO
RESPONSABLE

INDICADOR DE PRODUCTO

 

98%

%  de niños, niñas 

menores de un año con 

dosis completa de 

vacunación VOP 

(Poliomielitis)

92% DLS 98% 98% 98% 98%
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

98%

%  de niños, niñas 

menores de un año con 

las dos dosis de 

vacunación contra el 

Rotavirus

96% DLS 98% 98% 98% 98%
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

90%

% de niños, niñas 

menores de un año con 

las tres dosis de 

vacunación contra 

Hepatitis B

85% DLS 90% 90% 90% 90%
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

100%

%  de niños, niñas 

menores de un año con 

las tres dosis  de 

vacunación contra el 

Neumococo

100% DLS 100% 100% 100% 100%
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

95%

%  de niños, niñas 

menores de un año con 

las tres dosis de 

vacunación contra la 

Influenza

90% DLS 95% 95% 95% 95%
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

95%

% de niños y niñas de 1 

año vacunados  con 

Tripe Viral 

90% DLS 95% 95% 95% 95%
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

% de niños, niñas 

atendidos con 

estrategia   AIEPI, 

atención integrada a 

las enfermedades 

prevalentes

de la infancia y  

IAMI Institución 

amiga de la mujer y 

de la Infancia

ND 0

Mortalidad por 

enfermedad  diarreica 

aguda (EDA) en 

menores de 5 años

0 DLS 0 0 0 0
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

0

Mortalidad por infección 

respiratoria aguda (IRA) 

en menores de 5 años

0 DLS 0 0 0 0
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

0
N° de niños con bajo  

peso al nacer
7 DLS 0 0 0 0

DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

Tasa de mortalidad 

por desnutrición 

disminuida

ND 4%

% de reducción en 

desnutrición global  o 

bajo peso para la edad 

en menores de 5 años .

8.40% DLS 4% 4% 4% 4%
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

tasa de Morbilidad 

por  enfermedad  

diarreica aguda en 

menores de 5 años 

ND 95%

% de niños y niñas con 

diagnostico de 

enfermedad diarreica 

aguda sobre el total de 

la población entre 0 y 5  

identificados

81% DLS 95% 95% 95% 95%
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

 tasa de Morbilidad 

por infección  

respiratoria aguda 

en menores de 5 

años 

ND 95%

% de niños y niñas 

identificados con 

diagnostico de infección 

respiratoria aguda sobre 

el total de la población 

entre o y 5 años por 

1000

86% DLS 95% 95% 95% 95%
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

Tasa de  la 

mortalidad infantil 

por mil nacidos 

vivos disminuida

ND

% de niños y niñas  

menores  o iguales 

a  un  año 

vacunados con los 

biológicos 

trazadores 

aumentado

95%

P
R

O
M

O
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 S
A

L
U

D
  
IN

F
A

N
T

IL

Implementar en 

un 90%  las 

estrategias de 

salud infantil 

AIEPI, IAMI

Mejorar la salud 

infantil 

garantizando el 

derecho de los 

niños y las 

niñas en 

vacunación, 

atención 

integral de 

enfermedades 

prevalentes de 

la infancia, 

crecimiento y 

desarrollo y 

entornos 

saludables

S
A

L
U

D
 M

A
T

E
R

N
A

 E
 I
N

F
A

N
T

IL

Aumentar el 

porcentaje de 

niños y niñas  

menores  o 

iguales a  un 

año vacunados 

con los 

biológicos 

trazadores 

durante el 

cuatrienio

98 %  de niños 

y niñas menores  

 o iguales a  un  

año vacunados 

con los 

biológicos 

trazadores 
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Nombre del indicador
Línea de Base  

 a 31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de Base  

 a 31/12/2011
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

OBSERVACIÓNFUENTE

 DESEMPEÑO ESPERADO DE LA META DE 

PRODUCTO   

META DE 

RESULTADO

METAS DE 

PRODUCTO
AVANCE

INDICADOR DE RESULTADO
 AVANCE  DE LAS METAS 

PROGRAMADAS  

PROGRAMA
OBJETIVO DE 

RESULTADO
RESPONSABLE

INDICADOR DE PRODUCTO

 
2

N° de jornadas de 

pruebas voluntarias de 

VIH 

0 DLS 1 1
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

100%

% de madres gestantes 

con control de 

prevención en 

transmisión materno-

infantil de VIH

0 DLS 100% 100% 100% 100%
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

100%

% De cumplimiento en 

la realizacion de 

campañas  de 

comunicación de 

prevención de VIH/SIDA 

con las parejas del 

mismo sexo y 

trabajadoras sexuales 

0 DLS 100% 100% 100% 100%
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

 % de casos 

captados y con 

tratamiento de  TBC

ND 4

N° de  campañas para 

diagnosticar 

aoportunamnate casos   

de  de tuberculosis

8 DLS 1 1 1 1
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

% de casos de  lepra ND 100%
% de casos 

asintomaticos captados
1 DLS 100% 100% 100% 100%

DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

% de casos, 

sintomáticos de piel 

y sistema nervioso 

periférico (lepra), 

malaria y dengue 

ND 4

N° de campañas para 

diagnosticar 

oportunamante casos 

de sintomáticos de piel y 

sistema nervioso  

periférico (lepra) malaria 

y dengue.

ND DLS 1 1 1 1
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

1

N° de Plan de S.A.N 

seguridad Alimentaria y 

Nutricional 

implementado y 

funcionando

ND DLS 1
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

4

N° de   campañas de 

estilo de vida saludable 

y S.A.N  

ND DLS 1 1 1 1
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

100%

% de valoraciones 

realizadas por el 

programa de servicios 

amigables para detectar 

consumo de SPA

ND DLS 100% 100% 100% 100%
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

4

N° de Campañas  

ejecutadas en 

prevención del consumo 

de sustancias 

psicoactivas 

ND DLS 1 1 1 1
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

4

No. De acciónes 

realizadas para la 

población en  salud 

mental (POA)

ND DLS 1 1 1 1
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

1

N° de Modelo de 

Atención primaria en  

Salud Mental 

implementado

1 DLS 1
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

S
A

L
U

D
 O

R
A

L Disminuir la 

incidencia de 

morbilidad en 

salud oral en el 

municipio de 

San Pedro de 

Cartago 

50% de 

reducción de 

morbilidad por 

causa de salud 

oral

% de morbilidad por 

causa de salud oral 

disminuida

ND 100%

% de actividades  

desarrolladas en 

prevención y atención 

de la salud oral (POA)

75% DLS 100% 100% 100% 100%
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

0

 % de  mortalidad 

asociada al 

VIH/SIDA 

E
N

F
E

R
M

E
D

A
D

E
S

 C
R

O
N

IC
A

S
 T

R
A

N
S

M
IS

IB
L

E
S

Reducir la 

mortalidad  

asociada a 

VIH/SIDA 

durante el 

cuatrienio

Disminuir la 

prevalencia y 

factores 

asociados a 

enfermedades  

transmisibles y 

la zoonosis en 

el municipio 

Reducir  en un 

1% los casos de 

enfermedades 

transmisibles en 

el municipio de 

San Pedro de  

Cartago

Mantener en 

cero la 

mortalidad 

asociada al 

VIH/SIDA

ND

% de cumplimiento 

en programas de 

estilos de vida 

saludable

E
N

F
E

R
M

E
D

A
D

E
S

 C
R

O
N

IC
A

S
 

N
O

 T
R

A
N

S
M

IS
IB

L
E

S Disminuir la 

prevalencia y 

factores 

asociados a 

enfermedades 

crónicas no 

transmisibles en 

el municipio

Promover  en un 

50% el programa 

de estilos de vida 

saludable, 

incluido en 

Seguridad 

Alimentaria 

Nutricional 

(S.A.N), en el 

municipio de San 

Pedro de Cartago

S
A

L
U

D
 M

E
N

T
A

L

Disminuir el 

consumo de 

sustancias 

psicoactivas 

mediante 

programas de 

prevencion

10%

Aumentar la 

atención en 

Salud Mental en 

el municipio de 

San Pedro de 

Cartago

20%

%De población 

disminuido enel 

consumo de 

sustancias 

psicoactivas

ND

% de población con 

problemas de salud 

mental atendida

0
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Nombre del indicador
Línea de Base  

 a 31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de Base  

 a 31/12/2011
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

OBSERVACIÓNFUENTE

 DESEMPEÑO ESPERADO DE LA META DE 

PRODUCTO   

META DE 

RESULTADO

METAS DE 

PRODUCTO
AVANCE

INDICADOR DE RESULTADO
 AVANCE  DE LAS METAS 

PROGRAMADAS  

PROGRAMA
OBJETIVO DE 

RESULTADO
RESPONSABLE

INDICADOR DE PRODUCTO

 
Porcentaje de niños 

niñas y 

adolescentes que 

recibieron 

orientación en 

educación sexual y 

reproductiva

ND 4

N° de campañas 

dirigidas a niños, niñas y 

adolecentes en los 

diferentes 

establecimientos 

educativos

ND DLS 1 1 1 1
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

Porcentaje de 

embarazos en  

mujeres 

adolescentes

ND 4

N° de  campañas  para 

prevenir los embarazos 

en mujeres entre  15-19 

años

ND DLS 1 1 1 1
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

Prevalencia de uso 

de métodos de  

anticoncepción  en 

las mujeres (15 y 49 

años)  sexualmente 

activas 

ND 4

N° de campañas de uso 

de métodos de  

anticoncepción  en las 

mujeres (15 y 49 años)

ND DLS 1 1 1 1
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

4

N° de campañas para 

toma de citología 

cervicouterina (POA)

ND DLS 1 1 1 1
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

4

N° de campañas 

realizadas para el 

esquema de citología en 

MEF

1 DLS 1 1 1 1
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

90% niños 

menores de 6 

meses con 

lactancia 

materna 

exclusiva

% niños menores de 

6 meses con 

lactancia materna 

exclusiva aumentada 

ND 100%

% de niñas y niñas  

menores de 6 meses 

con lactancia materna 

exclusiva 

ND DLS 100% 100% 100% 100%
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

Reducir en un 

5% la 

desnutrición 

global en niños 

menores de 5 

años

% de desnutrición 

global en niños 

menores de 5 años 

disminuida

ND 100%

% de niñas y niñas 

valorados con 

desnutrición global 

ND DLS 100% 100% 100% 100%
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

P
R

O
M

O
C

IÓ
N

 D
E

 S
E

G
U

R
ID

A
D

 E
N

 E
L

 

T
R

A
B

A
J

O
 Y

 L
A

S
 E

N
F

E
R

M
E

D
A

D
E

S
 

D
E

 O
R

IG
E

N
 L

A
B

O
R

A
L

Generar 

mecanismos de 

prevención en 

la enfermedad 

de origen 

laboral para 

promocionar la 

salud y calidad 

de vida en 

ámbitos 

laborales

Proteger al 

trabajador 

informal   

caracterizado 

en un 90%

%    de trabajadores 

informales   

caracterizados

ND

8 

Capacitacióne

s

No de  capacitaciones 

de  procesos 

implementados 

0 DLS 2 2 2 2
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

A
T

E
N

C
IO

N
 A

 

E
M

E
R

G
E

N
C

IA
 Y

 

D
E

S
A

S
T

R
E

S

Aumentar la 

respuesta del 

sector salud 

ante situaciones 

de emergencias 

y desastres

Articulado en un 

100% la 

respuesta del 

sector salud  al 

Plan Local de 

Emergencias

% d e articulación 

del Plan de 

respuesta del sector 

salud al Plan Local 

de Emergencias

0 1

N° de  Planes  de 

respuesta articulado con 

el Plan Local elaborados

0 DLS 1
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

P
R

O
M

O
C

IÓ
N

 S
O

C
IA

L

Aumentar la 

cobertura en los 

programas de 

Salud Publica 

dirigidos a la 

Poblacion 

vulnerables

Aumentar la 

cobertura en los 

programas de 

Salud Publica 

dirigidos a la 

poblacion 

vulnerable en 

un 90% 

% de cobertura ND 90%

% de cobertura  en los 

programas de Salud 

Publica dirigidos a la 

poblacion vulnerable 

ND DLS 90% 90% 90% 90%
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

VER P.T.S VER P.T.S VER P.T.S VER P.T.S VER P.T.S VER P.T.S VER P.T.S DLS
DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

N
U

T
R

IC
IÓ

N
 A

D
E

C
U

A
D

A
 E

N
 A

R
M

O
N

IA
 

C
O

N
 L

O
S

 O
B

J
E

T
IV

O
S

 D
E

L
 M

IL
E

N
IO

 

Desarrollar 

estrategias de 

promoción de 

una 

alimentación 

saludable para 

favorecer la 

salud de la 

población

Promover  la 

salud sexual y 

reproductiva 

durante el 

cuatrienio 

implementando 

un programa  

de SSR para la 

población 

0

Tasa de mortalidad 

por CA de Cuello 

uterino redeucido 

Ejecutadas en 

un 100 %    las 

acciones para 

Promover  la 

salud sexual y 

reproductiva 

Garantizar el 

servicio de 

citologías para 

disminuir el 

cáncer del 

cuello uterino  

Reducir en  

100%  la 

mortalidad por 

CA de Cuello 

uterino

P
R

O
M

O
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 S
A

L
U

D
 S

E
X

U
A

L
 Y

 R
E

P
R

O
D

U
C

T
IV

A
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SECTOR

Nombre del indicador
Línea Base  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de 

Base  a 

31/12/2011

2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

4

Nº de  programa que apoyan el 

desarrollo de medidas no 

privativas de la libertad del 

adolescente (Estas medidas 

son: reglas de conducta, 

servicios sociales a la 

comunidad, libertad vigilada y 

medio semi-cerrado)

0
Personeria Mpal  

Comisaria de Familia   -  

Secretaria de Gobierno

1 1 1 1
Personeria Mpal  

Comisaria de Familia   -  

Secretaria de Gobierno

8

Nº de Jornadas de apoyo y 

acompañamiento  a las 

victimas, familias y 

comunidades afectadas por la 

conducta punible en la que 

incurrio el adolecente en 

conflicto con la Ley

0
Personeria Mpal  

Comisaria de Familia   -  

Secretaria de Gobierno

2 2 2 2
Personeria Mpal  

Comisaria de Familia   -  

Secretaria de Gobierno

4

Nº de  convenios realizados con 

el centro transicional dentro del 

Circuito Regional para  el 

manejo del centro trancisional 

(menores infractores)

0 Secretaria de Gobierno 1 1 1 1 Secretaria de Gobierno

4

Nº de programas o iniciativas 

que desarrollan el componente 

preventivo del SRPA para evitar 

que adolescentes incurran en 

una conducta punible

(comentan un delito).

1
Personeria Mpal  

Comisaria de Familia   -  

Secretaria de Gobierno

1 1 1 1
Personeria Mpal  

Comisaria de Familia   -  

Secretaria de Gobierno

1

N° de  Manuales de convivencia 

Juvenil contra el delito 

elaborados

0 Secretaría de Gobierno 1 Secretaría de Gobierno

4

Nº de acciones encaminadas a 

proteger los derechos de los 

jovenes 

0 Secretaría de Gobierno 1 3 Secretaría de Gobierno

VER SECTOR 

RECREACIÓN Y 

DEPORTE

N° de eventos de actividad 

física dirigidos a niños, jovenes 

y adolecentes

VER SECTOR 

RECREACIÓN 

 Y DEPORTE

VER SECTOR 

CULTURA

Nº de actividades ludicas 

dirigidos a niños, jovenes y 

adolecentes

VER SECTOR 

CULTURA

VER SECTOR 

SALUD

Nº de programas dirigidos a 

garantizar la salud de los niños 

menores de 5 años

VER SECTOR 

SALUD

8 campañas de 

sensibilizacion 

realizadas

Nº de campañas de 

sensibilización a las autoridades 

locales, familias y comunidad en 

prevención y detección de 

violencia contra los niños, niñas 

y adolescentes

0
Personeria Mpal  

Comisaria de Familia   -  

Secretaria de Gobierno

2 2 2 2
Personeria Mpal  

Comisaria de Familia   -  

Secretaria de Gobierno

1

N° de Politicsa Públicas de 

infancia y adolescencia  

adoptadas

0 Secretaría de Gobierno 1 Secretaría de Gobierno

1
N° de Comités de juventud 

conformados
0 Secretaría de Gobierno 1 Secretaría de Gobierno

 DESEMPEÑO ESPERADO DE LA 

META DE PRODUCTO   

40%

FUENTE

INDICADOR DE PRODUCTO

METAS DE 

PRODUCTO

10%

ND

Porcentaje de 

adolescentes en riesgo 

de incurrir en una 

conducta punible 

(delitos) que son 

vinculados a la oferta 

institucional, reduciendo 

vulnerabilidades, 

neutralizando riesgos y 

garantizando el ejercicio

IN
F

A
N

C
IA

, 
A

D
O

L
E

C
E

N
C

IA
 Y

 N
IÑ

E
Z

Garantizar el 

derecho a la 

participación 

75% de 

población joven 

articulada a 

procesos 

% de población joven 

articulada en procesos 

MUNICIPIO DE  SAN PEDRO DE CARTAGO

TABLERO DE CONTROL PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015 "GESTIÓN PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL"

DIMENSIÓN SOCIOCULTURAL

J
U

S
T

IC
IA

 A
D

O
L

E
S

C
E

N
C

IA
 Y

  
J
U

V
E

N
T

U
D

 

Desarrollar el 

principio de 

corresponsabilida

d en la 

protección 

integral de los 

derechos de los

adolescentes 

que están

en riesgo de 

incurrir en

una conducta 

punible o

han incurrido en 

esta.

% de adolescentes en 

conflicto con la ley que 

han sido atendidos (se 

les ha brindado una 

oferta institucional), de 

manera pertinente, 

estratégica y de acuerdo 

con la finalidad del 

Sistema de 

Responsabilidad Penal 

para Adolescentes.

META DE 

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

15% de 

incremento de 

atención a  

Adolecentes en 

conflicto con la 

Ley 

75% 

adolescentes en 

riesgo de incurrir 

en una conducta 

punible (delitos) 

que son 

vinculados a la 

oferta 

institucional, 

reduciendo 

vulnerabilidades, 

neutralizando 

riesgos y 

garantizando el 

ejercicio

AVANCEPROGRAMA
OBJETIVO DE 

RESULTADO

       Mejorar las condiciones de vida de los Cartagueños a través de acciones que permitan el crecimiento y desarrollo equitativo de los individuos y el fortalecimiento de las relaciones sociales OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJETIVO SECTORIALGRUPOS VULNERABLES
Atender eficazmente a la población vulnerable y toda aquella población que se encuentre en estado de indefensión, fomentando a su vez los espacios de participación que les permitan incorporarse armónicamente 

a la sociedad.            

RESPONSABLE OBSERVACIONES

 AVANCE  DE LAS METAS 

PROGRAMADAS  
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Nombre del indicador
Línea Base  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de 

Base  a 

31/12/2011

2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

 DESEMPEÑO ESPERADO DE LA 

META DE PRODUCTO   

FUENTE

INDICADOR DE PRODUCTO

METAS DE 

PRODUCTO

META DE 

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

AVANCEPROGRAMA
OBJETIVO DE 

RESULTADO
RESPONSABLE OBSERVACIONES

 AVANCE  DE LAS METAS 

PROGRAMADAS  

 

4

Nº de capacitaciones realizadas 

a la comunidad social e 

institucional sobre derechos de 

las mujeres

1
Personeria Mpal  

Comisaria de Familia   -  

Secretaria de Gobierno

1 1 1 1
Personeria Mpal  

Comisaria de Familia   -  

Secretaria de Gobierno

2

Nº de campañas realizadas en 

instituciones educativas sobre 

derechos de las mujeres

15
Personeria Mpal  

Comisaria de Familia   -  

Secretaria de Gobierno

1 1
Personeria Mpal  

Comisaria de Familia   -  

Secretaria de Gobierno

4

Nº de programas a favor de la 

detección, prevención y 

atención de violencia contra la 

mujer

5
Personeria Mpal  

Comisaria de Familia   -  

Secretaria de Gobierno

1 1 1 1
Personeria Mpal  

Comisaria de Familia   -  

Secretaria de Gobierno

1

Nº de Estrategias realizadas 

para vincular laboralmente a la 

mujer en condiciones de equidad

0
Personeria Mpal  

Comisaria de Familia   -  

Secretaria de Gobierno

1
Personeria Mpal  

Comisaria de Familia   -  

Secretaria de Gobierno

1
N° de  oficinas de la mujer 

Implementadas
0

Secretaría de Gobierno- 

Planeación Municipal
1

Secretaría de Gobierno- 

Planeación Municipal

6

Nº de acciones dirigidas a 

fortalecer la atención de la 

oficina de la mujer

1
Personeria Mpal  

Comisaria de Familia   -  

Secretaria de Gobierno

2 2 2
Personeria Mpal  

Comisaria de Familia   -  

Secretaria de Gobierno

2
No. De proyectos productivos 

dirigidos a mujeres gestionados
nd

Secretaria de Gobierno- 

desarrollo comunitario
1 1

Secretaria de Gobierno- 

desarrollo comunitario

4

Nº de capacitaciónes en 

proyectos microempresariales y 

productivos dirigidos a mujeres

5
Secretaria de Gobierno- 

desarrollo comunitario
1 1 1 1

Secretaria de Gobierno- 

desarrollo comunitario

1

1 Sistema de información 

unificado y consolidado que 

contemple y de cuenta de la 

situación de los derechos  

humanos de las personas LGBT

0
Personeria Mpal  

Comisaria de Familia   -  

Secretaria de Gobierno

1
Personeria Mpal  

Comisaria de Familia   -  

Secretaria de Gobierno

4

Nº de estrategias de 

sensibilización y capacitación de 

operadores judiciales para la 

identificación de casos de 

violaciones a la vida motivados 

por la orientación sexual o 

identidad de genero de la victima

0
Personeria Mpal  

Comisaria de Familia   -  

Secretaria de Gobierno

1 1 1 1
Personeria Mpal  

Comisaria de Familia   -  

Secretaria de Gobierno

30% de la 

población LGBT 

disfrutando del 

goce efectivo de 

sus derechos 

% de la población LGBT 

con sus derechos 

garantizados

0 100%

Dar cumplimiento a la Directiva 

06 de 2010 de la Policía 

Nacional para el respeto y la 

garantía efectiva de los 

derechos de las personas LGBT

0
Personeria Mpal  

Comisaria de Familia   -  

Secretaria de Gobierno

100% 100% 100% 100%
Personeria Mpal  

Comisaria de Familia   -  

Secretaria de Gobierno

R
E

D
 U

N
ID

O
S Apoyar la 

estrategia de 

Red Unidos en el 

cumplimiento de 

sus logros

Aumentar al 70% 
% de cumplimiento de 

logros
59% 21 Nº de logros basicos alcanzados 21

Secretaria general y de 

Gobierno                     -

Red Unidos

21 21 21 21
Secretaria general y de 

Gobierno                     -

Red Unidos

0

40%

40%

30 % de 

población LGBT 

protegidos

% de la población LGBT 

protegida

Dar garantía de 

las libertades de 

la población 

LGBT

% Porcentaje de mujeres  

 que han sido atendidas 

integralmente ante 

hechos de violencia en 

su contra incrementado

M
U

J
E

R
 Y

 G
E

N
E

R
O

Garantizar el 

derecho de

las mujeres a 

una vida

libre de violencias

20% de mujeres  

atendidas

Lograr la 

igualdad de 

género y 

autonomía de la 

mujer 

20 % de 

incremento de 

participación 

femenina

 % de incremento de 

participación femenina
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Nombre del indicador
Línea Base  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de 

Base  a 

31/12/2011

2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

 DESEMPEÑO ESPERADO DE LA 

META DE PRODUCTO   

FUENTE

INDICADOR DE PRODUCTO

METAS DE 

PRODUCTO

META DE 

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

AVANCEPROGRAMA
OBJETIVO DE 

RESULTADO
RESPONSABLE OBSERVACIONES

 AVANCE  DE LAS METAS 

PROGRAMADAS  

 

1
Nº de  funcionarios encargados 

del enlace Municipal
1

Secretaria general y de 

Gobierno
1 1 1 1

Secretaria general y de 

Gobierno

8

Nº de acciones dirigidas a 

fortalecer la atención a familias 

en acción

8 Familias en Acción 2 2 2 2 Familias en Acción

8
N° de asambleas familiares para 

los beneficiarios
376 Familias en Acción 2 2 2 2 Familias en Acción

8

Número de capacitaciones 

dirigido a los beneficiarios de 

familias en acción

16 Familias en Acción 2 2 2 2 Familias en Acción

3
Nº de actualizaciones realizadas 

en la base de datos del SISBEN
1 Familias en Acción 1 1 1 Familias en Acción

4
N° de proyectos  presentados 

para la ampliación de cobertura
1 Familias en Acción 1 1 1 1 Familias en Acción

4
Nº de capacitaciones para 

madres cabeza de familia
4 Familias en Acción 1 1 1 1 Familias en Acción

8

N° de  asambleas con los 

responsables de los  

beneficiarios.

ND Familias en Acción 2 2 2 2 Familias en Acción

4

N° de talleres de capacitación 

para los responsables de los 

niños beneficiarios (temas 

nutricionales y derechos de los 

niños)

1 Familias en Acción 1 1 1 1 Familias en Acción

4
Nº de jornadas lúdicas para los 

niños y niñas
4 Familias en Acción 1 1 1 1 Familias en Acción

4
N° de puntos de entrega  en 

funcionamiento y garantizado
4 Familias en Acción 4 4 4 4 Familias en Acción

2
Nº de grupos de apoyo para 

realizar las entregas
1 Familias en Acción 2 2 2 2 Familias en Acción

4

Nº de  proyectos presentados 

para la asignación de nuevos 

cupos del programa desayunos 

infantiles

4 Familias en Acción 1 1 1 1 Familias en Acción

1

Nº de adecuaciones  con las 

normas vigentes para el 

almacenamiento de desayunos 

infantiles (bdga)

ND
Secretaria de Planeación 

municipal
1

Secretaria de Planeación 

municipal

48

Nº de entregas oportunas del 

complemento nutricional. 

realizadas.

40 Familias en Acción 12 12 12 12 Familias en Acción

4

Nº de charlas de sensibilización  

de los beneficios  del programa 

en conjundto con I.C.B.F

4 Familias en Acción 1 1 1 1 Familias en Acción

Contribuir al 

bienestar de las 

familias en 

situación de 

extrema pobreza

85% de 

efectividad en los 

programas

D
E

S
A

Y
U

N
O

S
 I

N
F

A
N

T
IL

E
S

Fortalecer la 

prestación del 

servicio 

contribuyendo de 

esta manera a 

mejorar la 

calidad de vida y 

el estado 

nutricional de los 

niños y niñas 

beneficiarios

Incrementyar al 

85% de en  la 

efectividad de  

las actividades 

del programa

F
A

M
IL

IA
S

 E
N

 A
C

C
IÓ

N
S

U
P

E
R

V
IS

IÓ
N

 

M
U

N
IC

IP
A

L
 I

.C
.B

.F

80

Velar por el 

bienestar social y 

nutricional de los 

beneficiarios de 

los Programas 

del I.C.B.F 

(hogares 

comunitarios, 

fami y 

tradicionales)

99% de 

seguimiento a los 

programas 

atendidos por el 

I.C.B.F

Porcentaje  de 

efectividad de los 

programas

75%

% de incremento en la  

efectividad de  las 

actividades del programa

80%

% de seguimiento a los 

programas atendidos por 

el I.C.B.F
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Nombre del indicador
Línea Base  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de 

Base  a 

31/12/2011

2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

 DESEMPEÑO ESPERADO DE LA 

META DE PRODUCTO   

FUENTE

INDICADOR DE PRODUCTO

METAS DE 

PRODUCTO

META DE 

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

AVANCEPROGRAMA
OBJETIVO DE 

RESULTADO
RESPONSABLE OBSERVACIONES

 AVANCE  DE LAS METAS 

PROGRAMADAS  

 

1
Mesa municipal del Adulto 

Mayor implementada
0

Coordinadora programa 

adulto mayor
1

Coordinadora programa 

adulto mayor

1
Nº de dotaciónes realizadas al 

Hogar de Paso (ancianato)
0

Coordinadora programa 

adulto mayor
1

Coordinadora programa 

adulto mayor

4

Nº de capacitaciones en 

conjunto con el ICBF sobre los 

lineamientos del Programa

1
Coordinadora programa 

adulto mayor
1 1 1 1

Coordinadora programa 

adulto mayor

8

Nº de actividades realizadas en 

beneficio del adulto mayor en 

conjunto con instituciones

4
Coordinadora programa 

adulto mayor
2 2 2 2

Coordinadora programa 

adulto mayor

VER SECTOR 

RECREACIÓN Y 

DEPORTE

Nº de eventos de actividad física 

dirigidos al adulto mayor 

realizados

1
Coordinadora programa 

adulto mayor

Coordinadora programa 

adulto mayor

1

Nº de proyectos formulados 

para la adecuación de la 

bodega de alimentos para el 

adulto mayor

0
Coordinadora programa 

adulto mayor
1

Coordinadora programa 

adulto mayor

4

Nº de proyectos para la gestión 

de nuevos cupos para el 

programa adulto mayor

4
Coordinadora programa 

adulto mayor
1 1 1 1

Coordinadora programa 

adulto mayor

100%

% de actividades realizadas 

para la priorización de 

beneficiarios

80%
Coordinadora programa 

adulto mayor
100% 100% 100% 100%

Coordinadora programa 

adulto mayor

8 reportes (LEY 

1 CADA 6 

MESES)

Nº de reportes  enviados con 

información actualizada y 

consistente

12
Coordinadora programa 

adulto mayor
2 2 2 2

Coordinadora programa 

adulto mayor

1
 Comité municipal de 

discapacidad creado
0 DLS 1 DLS

3

Nº de sesiones realizadas por el 

comité municipal de 

discapacidad

0 DLS 1 1 1 DLS

4

Nº de actualización del sistema 

de información municipal sobre 

la población en situación de 

discapacidad

0 DLS 1 1 1 1 DLS

4

Nº de acciones para vincular 

laboralmente a población con 

discapacidad en el sector 

público y privado (Sena, Esap, 

etc)

0 DLS 1 1 1 1 DLS

VER SECTOR 

RECREACIÓN Y 

DEPORTE 

Nº de eventos de actividad física 

dirigidos a personas en 

situación de discapacidad 

realizados

VER 

SECTOR 

RECREACI

ÓN Y 

DEPORTE

DLS DLS

1

Nº de proyectos presentados 

tendientes a mejorar las 

condiciones de vida y bienestar 

de la población en situación de 

discapacidad 

0 DLS 1 DLS

15 %  de 

Mejoramiento en 

la calidad 

85%

80%

0

Velar por el 

bienestar 

económico, 

psicológico, 

social y  cultural  

para la inclusión 

social de los 

integrantes del 

grupo de 

población con 

discapacidad

15% de personas 

que gozan del 

beneficio de los 

programas 

dirigidos a 

población en 

situación de 

discapacidad

%  de personas en 

situación de 

discapacidad 

beneficiadas con los 

programas

P
O

B
L

A
C

IÓ
N

 E
N

 S
IT

U
A

C
IÓ

N
 D

E
 D

IS
C

A
P

A
C

ID
A

D

%  de Mejoramiento en la 

calidad en la atención al 

adulto mayor

A
D

U
L

T
O

 M
A

Y
O

R

5% de 

incremento en 

potenciales 

beneficiarios

% de incremento en 

potenciales beneficiarios 

del  programa adulto 

mayor priorizados

Incrementar la 

cobertura del 

programa de 

adulto mayor en 

el municipio
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SECTOR

Nombre del indicador
Línea Base  a 

31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de 

Base  a 

31/12/2011

2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

1 diagnostico

Diagnóstico de la situación de 

vulnerabilidad y riesgo de 

reclutamiento en los niños, 

niñas y adolescentes por parte 

de grupos armados

0

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

1

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

1

Número de iniciativas 

ciudadana de movilización en

contra del reclutamiento

0

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

1

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

4 

Capacitacione

s dirigidas al 

COMPOS

No. De capacitaciones dirigidas 

al Consejo Municipal de 

Politica Social en temas de 

prevencion del reclutamiento 

forzado

1

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

1 1 1 1

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

2

No. De mecanismos de 

prevención articulados (mesas 

de trabajo, alarmas, etc.) con 

las directrices del Consejo 

Municipal de Política Social

0

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

1 1

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

2

Número de campañas de 

sensibilización a las

autoridades locales, familias y 

comunidad para incentivar la 

denuncia del reclutamiento 

ante las autoridades 

competentes

0

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

1 1

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

VER SECTOR 

JUSTICIA

Nº de actos administrativos  de 

creación del consejo  de 

Justicia Transicional

0

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

2

No de Acciones de 

Fortalecimiento Institucional y 

de Escenarios de Participacion 

de Victimas.

ND

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

1 1

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

2

No de Acciones y  Medidas 

Implementadas para la 

protección  de los DDHH y DIH.

ND

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

1 1

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

1

N° de Política Pública de 

Atención, Asistencia y 

Reparación Integral a las 

Victimas del Conflicto Armado 

adoptada

0

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

1

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

1

No. De Censo en caso

de atentados o 

desplazamientos

masivos

0

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

1

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

100%

% de Encuestas de 

Caracterización de la Población 

en Situación de 

Desplazamiento.

100%

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

100% 100% 100% 100%

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

Implementació

n y ajuste al 

PIU

No. Implementación y 

adecuaciones y ajustes al Plan 

Integral Unico de Atención a la 

Población en Situación de 

Desplazamiento.

1

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

1

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

MUNICIPIO DE  SAN PEDRO DE CARTAGO

TABLERO DE CONTROL PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015 "GESTIÓN PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL"

DIMENSIÓN SOCIOCULTURAL

 DESEMPEÑO ESPERADO DE LA META 

DE PRODUCTO   

FUENTEPROGRAMA
METAS DE 

PRODUCTO

INDICADOR DE PRODUCTO

OBJETIVO DE 

RESULTADO
OBSERVACIONES

META DE 

RESULTADO
AVANCE

 AVANCE  DE LAS METAS 

PROGRAMADAS  

P
R

E
V

E
N

C
IO

N
 Y

 P
R

O
T

E
C

C
IÓ

N

Prevenir el 

reclutamiento

y utilización de 

niños, niñas y 

adolescentes por

parte de los 

grupos

armados 

organizados al 

margen de la ley 

y de otros grupos 

delictivos

organizados

73% de 

niños, niñas y

adolescentes 

que han sido 

protegidos del  

 reclutamiento

A
S

IS
T

E
N

C
IA

 Y
 A

T
E

N
C

IO
N

10%

INDICADOR DE RESULTADO

Porcentaje de niños, niñas y 

adolescentes que han sido 

protegidos del  reclutamiento 

forzado

Establecer 

Medidas 

Jurídicas, 

Administrativas, 

Sociales y 

Economicas 

Individuales y 

Colectivas en 

Beneficio de las 

Victimas dentro 

de un marco de 

Justicia 

Transicional que 

Posibilite hacer 

efectivo el goce 

de sus Derechos 

a la Verdad, 

Justicia y la 

Reparación, con 

garantia de No 

repetición.

75% de 

Personas  

Victimas del 

Conflicto 

Armado 

Atendidas 

Integralmente 

con  Garantia 

de sus 

Derechos.

% de Personas  Victimas del 

Conflicto Armado Atendidas 

Integralmente con  Garantia de 

sus Derechos.

64%

OBJETIVO ESTRATÉGICO Mejorar las condiciones de vida de los Cartagueños a través de acciones que permitan el crecimiento y desarrollo equitativo de los individuos y el fortalecimiento de las relaciones sociales 

OBJETIVO SECTORIALVICTIMAS Garantizar la protección, atención, asistencia, reparación integral y el cumplimiento de los derechos fundamentales de las personas victimas del conflicto

RESPONSABLE
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Nombre del indicador
Línea Base  a 

31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de 

Base  a 

31/12/2011

2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

 DESEMPEÑO ESPERADO DE LA META 

DE PRODUCTO   

FUENTEPROGRAMA
METAS DE 

PRODUCTO

INDICADOR DE PRODUCTO

OBJETIVO DE 

RESULTADO
OBSERVACIONES

META DE 

RESULTADO
AVANCE

 AVANCE  DE LAS METAS 

PROGRAMADAS  
INDICADOR DE RESULTADO

RESPONSABLE

80% de población afectada  que 

ha accedido a la reparación 

integral y restablecimiento del 

derecho del conflicto armado.

ND 100%

% de procesos adelantados 

para familias que han accedido 

al proceso de restitución de 

tierras.

ND

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

100% 100% 100% 100%

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

% de hogares incluidos en el 

RUPD en los que ninguno de sus 

miembros ha sufrido privación de 

su libertad después del 

desplazamiento (estén o no en el 

hogar actual)

95%

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

% de hogares incluidos en el 

RUPD, en los que ninguna 

persona fue víctima del delito de 

homicidio después del 

desplazamiento

95%

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

% de hogares incluidos en el 

RUPD en los que ninguno de sus 

miembros ha sufrido tortura, 

violencia sexual o robo después 

del desplazamiento

100%

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

% de hogares incluidos en RUP 

que no han sido víctimas de 

acciones que atenten contra su 

seguridad personal

80

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

% de hogares incluidos en el 

RUPD que cuentan con todos los 

miembros afiliados al Sistema 

General de Seguridad Social en 

Salud

100%

4 campañas 

de 

vacunación 

realizadas 

Nº de campañas de vacunación 

a niños menores o iguales de 1 

año incluidos en el RUPD 

ND

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

1 1 1 1

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

% de personas incluidas en el 

RUPD que recibieron apoyo 

psicosocial

ND

4  programas 

de apoyo 

realizados

Nº de programas de apoyo 

psicosocial para la población 

víctima del desplazamiento 

forzado por la violencia  

1

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

1 1 1 1

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

% de hogares con niños 

incluidos en el RUPD con 

vacunas de DPT y Tripe viral

100% 1 convenio  

Nº de convenios celebrados 

para el apoyo a la comunidad 

desplazada

0

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

1

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

Tasa de cobertura neta de 

educación en población 

desplazada por nivel educativo 

90%

100% de 

Niños y 

jovenes 

atendidos en 

el sector 

educativo

% De Niños y Jóvenes en 

situación de desplazamiento 

atendidos en el sector educativo

90%

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

90% 90% 90% 100%

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

% de hogares incluidos en el 

RUPD, en los que todos sus 

miembros cuentan con todos los 

documentos de identificación 

que les corresponde, según 

edad y género.

ND 1

Número de campañas de 

cedulación para la población 

desplazada ejecutadas

0

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

1

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

4 proyectos 

de seguridad 

alimentaria 

Nº de proyectos de seguridad 

alimentaria en poblacion 

afectada por el conflicto  

1

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

1 1 1 1

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

23 familias

Número de ayudas dirigidas a 

personas desplazadas en 

alimentación y/o alojamiento   

23

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

23 23 23 23

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

R
E

P
A

R
A

C
IÓ

N
 I

N
T

E
G

R
A

L

Garantizar el 

goce efectivo de 

derechos de la 

población víctima 

del 

desplazamiento 

forzado por la 

violencia

90% de  

población 

víctima del 

desplazamient

o forzado por 

la violencia   

disfrutando  

del goce   

efectivo de 

derechos

Proporción de hogares que 

recibieron las tres   componentes 

básicas de ayuda humanitaria de 

emergencia (alimentación,  

alojamiento y salud), incluyendo 

auxilios en dinero.  

ND

ND

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

1

Nº de Organizaciones Creadas 

y Capacitadas en derechos 

humanos y mecanismos de 

protección y exigibilidad de 

derechos, con comunidades en 

comportamiento en medio del 

conflicto.   

1
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Nombre del indicador
Línea Base  a 

31/12/2011
Nombre del indicador

Línea de 

Base  a 

31/12/2011

2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

 DESEMPEÑO ESPERADO DE LA META 

DE PRODUCTO   

FUENTEPROGRAMA
METAS DE 

PRODUCTO

INDICADOR DE PRODUCTO

OBJETIVO DE 

RESULTADO
OBSERVACIONES

META DE 

RESULTADO
AVANCE

 AVANCE  DE LAS METAS 

PROGRAMADAS  
INDICADOR DE RESULTADO

RESPONSABLE

 
Proporción de hogares que han 

sufrido de la separación de 

alguno de sus miembros, han 

solicitado ayuda del Estado y 

han sido reintegrados, con 

relación al total de hogares que 

han sufrido de la separación de 

alguno de sus miembros y han 

solicitado ayuda

ND 1 proyecto   

No. De proyectos de ayuda y 

reintegro por parte del Estado 

para beneficiar a personas 

victimas del conflicto

ND

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

1

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

% de hogares incluidos en el 

RUPD que posee al menos una 

fuente de ingresos autónoma y 

su ingreso supera como mínimo 

a línea de pobreza

ND

% hogares incluidos en el RUPD 

con habitación  legal del predio.
ND

% de Organizaciones de 

Población Desplazada –OPD- 

que participan efectivamente en 

las decisiones de las política 

pública sobre desplazamiento 

forzado

ND

1 

Organización 

de Población 

Desplazada 

(OPD)

N° de OPD con escenarios 

adecuados para participar en 

las decisiones de política 

pública sobre desplazamiento 

forzado   

0

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

1

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

R
E

P
A

R
A

C
IÓ

N
 I

N
T

E
G

R
A

L

Garantizar el 

goce efectivo de 

derechos de la 

población víctima 

del 

desplazamiento 

forzado por la 

violencia

90% de  

población 

víctima del 

desplazamient

o forzado por 

la violencia   

disfrutando  

del goce   

efectivo de 

derechos

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno

Nº de proyectos de VIS para 

población en situación de 

desplazamiento presentados

0

VER 

SECTOR 

VIVIENDA

Personeria 

Municipal        

Secretaria general 

y de Gobierno
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SECTOR

Nombre del indicador
Linea Báse  a 

31/12/2011
Nombre del indicador

Linea Báse  a 

31/12/2011
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

Oficina de asistencia 

tecnica implementada

Nº de oficinas de asistencia 

tecnica implementadas
0

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo agropecuario

1

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo agropecuario

1 dotación
Dotación de un botiquín 

Veterinario
0

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo agropecuario

1

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo agropecuario

5 organizaciones con 

asistencia técnica                                

                        
Nº de organizaciones con 

asistencia técnica                                
5

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo agropecuario

1 2 1 1

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo agropecuario

8 capacitaciones

Nº de capacitaciones 

dirigidas a productores y 

organizaciones en 

emprendimiento 

empresarial 

0

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo agropecuario

2 2 2 2

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo agropecuario

1 proyectos 

gestionados

Nº de Proyectos 

implementados para la 

productividad 

3

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo agropecuario

1

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo agropecuario

4 proyectos 

Nº de proyectos 

formulados para el acceso 

a subsidios para el sector 

agropecuario

ND

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo agropecuario

1 1 1 1

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo agropecuario

Legalización de 

predios para 

accedeer a 

oportunidades de 

credito y otros 

beneficios

20% de predios

% de  predios 

legalizados 

incrementado

50% 2 convenios
Nº de Convenios firmados 

con INCODER
ND

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo agropecuario

1 1

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo agropecuario

2 proyectos

Nº de proyectos con 

instituciones gremiales y el 

programa de seguridad  

alimentaria del 

Departamento Prosperidad 

para Todos auspiciados 

0

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo agropecuario

1 1

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo agropecuario

10 huertas

Nº de huertas de hogares  

con liderazgo femenino 

apoyadas con insumos para 

su conformación

0

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo agropecuario

2 3 3 2

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo agropecuario

MUNICIPIO DE  SAN PEDRO DE CARTAGO

TABLERO DE CONTROL PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015 "GESTIÓN PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL"

DIMENSION ECONOMICO PRODUCTIVA

OBJETIVO SECTORIAL
EM PLEO Y DESARROLLO 

ECONOMICO
Propiciar en la comunidad campesina y productiva de San Pedro de Cartago medios para el desarrollo económico y asociativo a fin de mejorar los ingresos  con un modelo productivo - sostenible y agroecológico.

            Generar procesos y condiciones básicas para la sostenibilidad económica, social, y ambiental de la población Cartagueña,  de manera integral garantizando los derechos y equidad social.OBJETIVO ESTRATÉGICO

 DESEMPEÑO ESPERADO DE LA META DE 

PRODUCTO   

AVANCE OBSERVACIONES

1

RESPONSABLE

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo agropecuario

S
A

N
 P

E
D

R
O

  D
E

 C
A

R
T

A
G

O
  P

R
O

D
U

C
T

IV
O

 Y
 C

O
M

P
E

T
IT

IV
O

 

A
S

IS
T

E
N

C
IA

 T
É

C
N

IC
A

 E
F

E
C

T
IV

A
 Y

 D
E

 

C
A

L
ID

A
D

 P
A

R
A

 L
A

 P
R

O
D

U
C

T
IV

ID
A

D
 

A
G

R
O

P
E

C
U

A
R

IA
 Y

 P
R

O
D

U
C

T
IV

A
 

 10  % de 

Incremento en la 

producción para 

la seguridad 

alimentaria  

PROGRAMA
META DE 

RESULTADO

Incrementar la  

producción 

agropecuaria para 

la competitividad

Mejorar  la  

producción 

agropecuaria para 

la soberanía 

alimentaria 

0

Fortalecer  la 

Oficina de 

Coordinación de 

Desarrollo 

Agropecuaria 

10% de 

fortalecimiento a 

la Oficina de 

coordinación del 

desarrollo 

agropecuario

% de 

fortalecimiento a la 

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo 

agropecuario

20% de 

incremento

ND. 

50%

% de incremento 

en la  produccion 

agropecuaria 

competitiva

% de superficie 

agrícola sembrada   

y tecnificada

 AVANCE  DE LAS METAS 

PROGRAMADAS  

METAS DE 

PRODUCTO

INDICADOR DE RESULTADO

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo agropecuario

INDICADOR DE PRODUCTO

FUENTE

3

Nº de Convenios firmados 

para recibir asistencia 

tecnica para mejorar la raza

1 convenios con el 

(SENA, ICA, 

FEDEGAN )

OBJETIVO DE 

RESULTADO
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Nombre del indicador
Linea Báse  a 

31/12/2011
Nombre del indicador

Linea Báse  a 

31/12/2011
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

 DESEMPEÑO ESPERADO DE LA META DE 

PRODUCTO   

AVANCE OBSERVACIONESRESPONSABLEPROGRAMA
META DE 

RESULTADO

 AVANCE  DE LAS METAS 

PROGRAMADAS  

METAS DE 

PRODUCTO

INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO

FUENTE
OBJETIVO DE 

RESULTADO

 

2 proyectos

Nº de proyectos 

gestionados con el Fondo 

Emprender para 

cofinanciar 

emprendimientos 

1

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo agropecuario

1 1

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo agropecuario

2 eventos para la 

promoción del 

emprendimiento 

Nº de Eventos, encuentros 

y talleres de promoción del 

emprendimiento realizados  

ND

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo agropecuario

1 1

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo agropecuario

5 % de incremento en  

 empleos generados 

por proyectos 

iniciados y apoyados 

por el Ente territorial 

y el Fondo 

Emprender (anual) 

(SENA)  

% de incremento en  

empleos generados por 

proyectos iniciados y 

apoyados por el Ente 

territorial y el Fondo 

Emprender (anual) (SENA)  

ND

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo agropecuario

1% 1% 1% 2%

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo agropecuario

20 centros 

experimentales 

Nº de centros 

experimentales para 

producción de abonos 

orgánicos mediante 

biotecnología aplicada con 

pequeños agricultores.

ND

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo agropecuario

5 5 5 5

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo agropecuario

8 campañas

Nº de campañas de 

difusión de la política 

pública de infancia y 

adolescencia

0 Comisaria de Familia 2 2 2 2 Comisaria de Familia

 4 talleres 

Nº de talleres de 

sensibilización en marco 

de la política pública de 

infancia y adolescencia

0 Comisaria de Familia 1 1 1 1 Comisaria de Familia

ver sector grupos 

vulnerables 

(programa infancia y 

adolecencia)

Nº de consejos municipal 

de Infancia y Adolescencia 

conformados

ver sector 

grupos 

vulnerables 

(programa 

infancia y 

adolecencia)

Comisaria de Familia Comisaria de Familia

VER SECTOR 

EDUCACIÓN

Nº de niños de (5 a 17 

años) que acceden a 

instituciones educativas y 

programas de formación 

laboral

VER 

SECTOR 

EDUCACIÓN

2

Nº de programas de 

formación laboral en 

funcionamiento dentro de 

las instituciones educativas

1 Comisaria de Familia 1 1 Comisaria de Familia

4 guias
Nº de guías turísticos 

formados
0

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo agropecuario

2 2

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo agropecuario

1

Nº de proyectos de acuerdo 

municipales para estimular 

el mejoramiento de la 

infraestructura turística

0
Secretaria de 

Planeación
1

Secretaria de 

Planeación

1 plan turistico 

formulado

Nº de planes turísticos 

formulados
0

Secretaria de 

Planeación
1

Secretaria de 

Planeación

Porcentaje de 

niños  ocupados (5 

a 17 años) 

incluyendo oficios 

del hogar

E
M

P
L

E
O

 P
A

R
A

 V
IV

IR
 E

N
 P

A
Z

50% de oferta 

turística 

municipal 

promovida

Reducir el trabajo 

infantil (5 y 17 

años)  durante el 

cuatrienio

20 % de 

reducción del 

trabajo infantil (5 

y 17 años) 

Promover el 

emprendimiento 

empresarial  

durante el 

cuatrienio

% de lugares 

turísticos 

promocionados 

% de población 

economicamente 

activa con 

actividades de 

emprendimiento 

aumentado

 5% de población 

economicamente 

activa con 

actividades de 

emprendimiento 

aumentado

Promover el 

desarrollo eco 

turístico del 

Municipio

4  lugares en 

el  municipio 

40%

ND. 
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Nombre del indicador
Linea Báse  a 

31/12/2011
Nombre del indicador

Linea Báse  a 

31/12/2011
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

 DESEMPEÑO ESPERADO DE LA META DE 

PRODUCTO   

AVANCE OBSERVACIONESRESPONSABLEPROGRAMA
META DE 

RESULTADO

 AVANCE  DE LAS METAS 

PROGRAMADAS  

METAS DE 

PRODUCTO

INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO

FUENTE
OBJETIVO DE 

RESULTADO

 

3 Convenios  de 

alianza 

Nº de Convenios 

realizados en el cuatrienio 

con la región  para el 

emprendimiento y la 

produccion agropecuaria

0

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo agropecuario

1 1 1

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo agropecuario

4
N° de  celebraciones del 

dia del campesino
1

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo agropecuario

1 1 1 1

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo agropecuario

 1 Asociaciones 

turísticas creadas  y 

capacitadas.

 Nº de asociaciones 

turísticas operando. 
0

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo agropecuario

1

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo agropecuario

 

2 proyectos 

formulados  

 Nº de proyectos  para el 

mejoramiento de la 

infraestructura  turística 

(proyectos formulados y 

gestionados con alianzas  

de los sectores público, 

privado y de cooperación 

internacional con el fin de 

obtener recursos para la 

financiación de proyectos. ) 

0

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo agropecuario

1 1

Oficina de 

coordinación del 

desarrollo agropecuario

1
Nº de Organizaciones 

Sociales Capacitadas 
18 Desarrollo comunitaria 1 Desarrollo comunitaria

1

Nº de proyectos de 

acuerdos municipales para  

el Reconocimiento de 

Centros históricos y 

lugares turísticos 

0
Secretaria de 

Planeación
1

Secretaria de 

Planeación

1

Nº de proyectos 

formulados para el 

reconocimiento como 

patrimonio cultural del 

camino de Sucre

0
Secretaria de 

Planeación
1

Secretaria de 

Planeación

% de lugares 

turísticos 

promocionados 

50% de oferta 

turística 

municipal 

promovida

 P
R

O
M

O
C

IO
N

 D
E

L
 T

U
R

IS
M

O
 

promover  el 

desarrollo 

ecoturistico e 

historico del 

Municipio

A
R

T
IC

U
L

A
C

IÓ
N

 C
O

N
 L

A
 D

IN
Á

M
IC

A
 D

E
 L

A
 

R
E

G
IÓ

N
 P

A
R

A
 E

L
 F

O
R

T
A

L
E

C
IM

IE
N

T
O

 D
E

 

L
A

S
 O

R
G

A
N

IZ
A

C
IO

N
E

S
 P

R
O

D
U

C
T

IV
A

S
. 

Apoyar Procesos 

de desarrollo 

Productivo con la 

región y 

organizaciones 

privadas y 

estatales 

20%

% de incremento 

en la  produccion 

agropecuaria 

competitiva

0

4
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SECTOR

Nombre del indicador
Linea Báse  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Linea Báse  

a 31/12/2011
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

36

N° de mesas de trabajo  

realizadas con la comunidad 

para formular el plan de 

desarrollo

10

Secretaría de Planeación 

municipal  Secretaría 

general y de Gobierno

36
Secretaria de 

Planeación

4

N° de instancias 

reglamentadas de

diálogo entre la Alcaldía y la 

Ciudadanía para la discusión 

de temas sectoriales e 

intersectoriales instaladas y 

en funcionamiento

0
Secretaria general y de 

Gobierno
1 1 1 1

Secretaria de 

Planeación

% de organizaciones 

sociales que participan 

en programas de 

capacitación y/o 

asistencia técnica

0 8

N° de campañas realizadas 

para promover mecanismos 

de participación ciudadana 

previstos en la Ley 134 de 

1994 )

1
Secretaria general y de 

Gobierno
2 2 2 2

Secretaria de 

Planeación

19 N° de  JAC Reestructuradas 19
Secretaria general y de 

Gobierno
19

Desarrollo 

comunitario

19 N° de  JAC fortalecidas 19
Secretaria general y de 

Gobierno
19

Desarrollo 

comunitario

4
N° de  capacitaciones 

dirigidas a JAC
0

Secretaria general y de 

Gobierno
1 1 1 1

Desarrollo 

comunitario

4
N° de procesos de rendición 

de cuentas definidos
1

Secretaria general y de 

Gobierno
1 1 1 1

Secretaria de 

Gobierno

4

N° de informes de gestión 

publicados en la página Web 

de la entidad territorial  

0
Secretaria general y de 

Gobierno
1 1 1 1

Secretaria de 

Gobierno

4

N° de informes de ejecución 

del Plan de desarrollo 

presentados al Concejo

1
Secretaria general y de 

Gobierno
1 1 1 1

Secretaria de 

Gobierno

1

N° de herramientas de 

mensajería instantánea (Chat) 

disponibles en la página Web 

de la entidad territorial   

0
Secretaria general y de 

Gobierno
1

Secretaria de 

Gobierno

4

N° de  compromisos  

adquiridos por la 

administración territorial con 

la ciudadanía en eventos 

públicos de rendición de 

cuentas cumplidos  

0
Secretaria general y de 

Gobierno
1 1 1 1

Secretaria de 

Gobierno

1
N° de organizaciones 

comunitarias fortalecidas
0

Secretaria general y de 

Gobierno
1

Secretaria de 

Gobierno

MUNICIPIO DE  SAN PEDRO DE CARTAGO 

MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 “GESTIÓN  PARA  EL  DESARROLLO  CON  COMPROMISO  SOCIAL”

DIMENSIÓN POLITICO ADMINISTRATIVO

Brindar espacios a las organizaciónes sociales, civicas y a la comunidad en general para lograr un proceso en ejercicio de la democracia 

Promover espaciós de participación ciudadanaOBJETIVO SECTORIAL

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

Participación 

Ciudadana

OBSERVACIONES

 DESEMPEÑO ESPERADO DE LA META DE 

PRODUCTO   

% de programas y/o 

proyectos con veedurías 

ciudadana

% de recomendaciones 

formuladas por 

organizaciones sociales 

validadas por la 

administración municipal

80%

 AVANCE  DE LAS METAS 

PROGRAMADAS  
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO

FUENTE AVANCE

Mejorar la 

participación 

ciudadana en 

las decisiones 

del gobierno 

municipal

Promover la 

rendición de 

cuentas en la 

entidad 

territorial

META DE 

RESULTADO

METAS DE 

PRODUCTO

OBJETIVO DE 

RESULTADO

P
A

R
T

IC
IP

A
C

IO
N

 C
IU

D
A

D
A

N
A

 P
A

R
A

 E
L

 C
O

N
T

R
O

L
 S

O
C

IA
L

  

PROGRAMA

100% de 

informes de 

rendición de 

cuentas 

85% de 

organizaciones 

 sociales 

participan de 

las decisiones

50%

100%

% de informes de 

rendición de cuentas 

realizados anualmente

RESPONSABLE
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SECTOR

Nombre del 

indicador

Linea Báse  a 

31/12/2011
Nombre del indicador

Linea Báse  a 

31/12/2011
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

% de Cumplimiento del 

límite de gasto de 

funcionamiento    

90%
Tesoreria 

Municipal
90% 90% 90% 90% Tesoreria Municipal

% de Solvencia para 

pagar el servicio a la 

deuda

95%
Tesoreria 

Municipal
95% 95% 95% 95% Tesoreria Municipal

Codigo de 

rentas 

actualizado

N° de codigos de rentas  

actualizados 
1

Tesoreria 

Municipal
1 Tesoreria Municipal

1

N° de planes de 

capacitación para la 

cualificación de personal 

implementados

1
Secretaria de 

Gobierno
1

Secretaria de 

Gobierno

1

N° de Sistemas de 

seguimiento y evaluación 

del plan de desarrollo 

implementado   

1
Secretaria de 

Planeación
1

Secretaria de 

Planeación

4

N° de informe de 

Cumplimiento optimo de 

la incorporación y 

ejecución de los recursos 

del SGP   

0
Secretaria de 

Gobierno
1 1 1 1

Secretaria de 

Gobierno

4

N° de capacitaciones 

realizadas sobre 

destinación de recursos 

del SGP conforme a la 

Ley (Leyes 715 de 2001, 

1176 de 2007 y sus 

decretos reglamentario)   

2
Tesoreria 

Municipal
1 1 1 1 Tesoreria Municipal

1
N° de equipos MECI 

conformados
1

Secretaria de 

Gobierno
1

Secretaria de 

Gobierno

4

N° de campañas 

realizadas de 

sensibilización sobre la 

importancia de avanzar en 

el MECI    

0
Secretaria de 

Gobierno
1 1 1 1

Secretaria de 

Gobierno

4

N° de jornadas de 

capacitación al recurso 

humano de la entidad 

territorial sobre  la 

implementación del MECI 

realizadas

0
Secretaria de 

Gobierno
1 1 1 1

Secretaria de 

Gobierno

8

N° de campañas de 

sensibilización de cambio 

de cultura organizacional 

0
Secretaria de 

Gobierno
2 2 2 2

Secretaria de 

Gobierno

4 Convenio o 4 

capacitaciones 

autorizadas por 

la ESAP

N° de convenios para 

capaciataciones  o 

capacitaciones 

autorizadas por la ESAP

1
Secretaria de 

Gobierno
1 1 1 1

Secretaria de 

Gobierno

OBJETIVO DE 

RESULTADO

1 estrategia 

para el 

incremento de 

ingresos 

establecida

10% del 

desempeño 

fiscal

PROGRAMA

ND

% de 

Desempeño 

Fiscal mejorado

Mejorar el 

desempeño 

fiscal de la 

entidad territorial 

durante el 

cuatrienio

METAS DE 

PRODUCTO

META DE 

RESULTADO

 DESEMPEÑO ESPERADO DE LA META DE 

PRODUCTO   
INDICADOR DE PRODUCTO

FUENTE AVANCERESPONSABLE

G
O

B
IE

R
N

O
 P

A
R

A
 L

A
 C

O
N

V
IV

E
N

C
IA

 Y
 P

A
R

T
IC

IP
A

C
IÓ

N
. 

MUNICIPIO DE  SAN PEDRO DE CARTAGO 

MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 “GESTIÓN  PARA  EL  DESARROLLO  CON  COMPROMISO  SOCIAL”

DIMENSIÓN POLÍTICO ADMINISTRATIVA

General condiciones para el crecimiento económico y bienestar general de la población, gobernando responsablemente el patrimonio público con eficacia, equidad, transparencia y eficienciaOBJETIVO ESTRATÉGICO

Modernización de la  Administración Municipal de Cartago a fin de promover participativamente e incluyente políticas públicas para el desarrolloOBJETIVO SECTORIALFORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

 AVANCE  DE LAS METAS PROGRAMADAS  

OBSERVACIONES

60% de avance 

Mejorar el control 

interno y gestión 

de calidad de la 

entidad  territorial 

durante el 

cuatrienio

Mejorar el índice 

de desempeño 

integral 

municipal 

durante el 

cuatrienio

INDICADOR DE RESULTADO

20% de 

desempeño 

integral

% de  

desempeño 

integral 

municipal 

mejorado

ND

% de avance de 

implementación 

del MECI

40%
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Nombre del 

indicador

Linea Báse  a 

31/12/2011
Nombre del indicador

Linea Báse  a 

31/12/2011
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

OBJETIVO DE 

RESULTADO
PROGRAMA

METAS DE 

PRODUCTO

META DE 

RESULTADO

 DESEMPEÑO ESPERADO DE LA META DE 

PRODUCTO   
INDICADOR DE PRODUCTO

FUENTE AVANCERESPONSABLE

 AVANCE  DE LAS METAS PROGRAMADAS  

OBSERVACIONES

INDICADOR DE RESULTADO

 

1 equipo de SGC 

N° de equipos Sistema de 

Gestion de Calidad 

conformados

0
Secretaria de 

Gobierno
1

Secretaria de 

Gobierno

N° de  planes de 

mejoramiento 

implementados

0
Secretaria de 

Gobierno
1

Secretaria de 

Gobierno

1 misión 
Misión de la entidad 

concertada 
0

Secretaria de 

Gobierno
1

Secretaria de 

Gobierno

1
Política y objetivos de 

calidad definidos 
0

Secretaria de 

Gobierno
1

Secretaria de 

Gobierno

1

N° de procesos 

levantados según la 

Norma Técnica de 

Calidad en la Gestión 

Pública NTCGP 1000:2009 

0
Secretaria de 

Gobierno
1

Secretaria de 

Gobierno

2

N° de campañas de 

sensibilización de cambio 

de cultura organizacional 

0
Secretaria de 

Gobierno
1 1

Secretaria de 

Gobierno

1

N° convenios con la 

entidad certificadora 

firmados

0
Secretaria de 

Gobierno
1

Secretaria de 

Gobierno

Implementar el 

funcionamiento 

del Banco de 

Programas y 

Proyectos

70% de 

funcionamiento

% de 

funcionamiento 

del banco de 

programas y 

proyectos

0% 1

N° de bancos de 

programas y proyectos 

implementados 

0
Secretaria de 

planeación
1

Secretaria de 

planeación

1
N° de casetas para la 

planta eléctrica  construida
0

Secretaria de 

planeación
1

Secretaria de 

planeación

VER SECTOR 

EQUIPAMIENTO 

MUNICIPAL

N° de proyectos 

formulados y gestionados 

para la ampliación del 

centro administrativo 

municipal 

Secretaria de 

planeación

Secretaria de 

planeación

10
N° de oficinas dotadas  y 

funcionales
10

Secretaria de 

planeación
5 2 2 1

Secretaria de 

planeación

1

N° de páginas web  

Gobierno en Línea 

Actualizada al servicio y 

consulta de todos

0
Secretaria de 

Gobierno
1

Secretaria de 

Gobierno

Implementar el 

programa 

dirigido a 

generar un 

ambiente de 

integración 

25

N° de funcionarios con 

actividades lúdicas y 

deportivas 

25
Secretaria de 

Gobierno
25 25 25 25

Secretaria de 

Gobierno

 Mejorar el 

control interno y 

gestión de 

calidad de la 

entidad  territorial 

durante el 

cuatrienio 

Garantizar un 

ambiente 

saludable para el 

buen 

funcionamiento y 

la eficiente 

atención de la 

administración 

municipal   

90% 

mejoramiento 

en el ambiente 

laboral 

% mejoramiento 

en el ambiente 

laboral 

0

G
O

B
IE

R
N

O
 P

A
R

A
 L

A
 C

O
N

V
IV

E
N

C
IA

 Y
 P

A
R

T
IC

IP
A

C
IÓ

N
. 

10% de avance 0

 %de avance de 

implementación 

del Sistema de 

Gestión de 

Calidad 
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Nombre del 

indicador

Linea Báse  a 

31/12/2011
Nombre del indicador

Linea Báse  a 

31/12/2011
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

OBJETIVO DE 

RESULTADO
PROGRAMA

METAS DE 

PRODUCTO

META DE 

RESULTADO

 DESEMPEÑO ESPERADO DE LA META DE 

PRODUCTO   
INDICADOR DE PRODUCTO

FUENTE AVANCERESPONSABLE

 AVANCE  DE LAS METAS PROGRAMADAS  

OBSERVACIONES

INDICADOR DE RESULTADO

 

1

N° de Manuales de 

Gobierno en linea 

implementados

0
Secretaria de 

Gobierno
1

Secretaria de 

Gobierno

1

N° de  adquisiciones de 

alto parlantes para el 

servicio de la 

administración municipal

0
Secretaria de 

Planeación
1

Secretaria de 

Planeación

1
N° de Sistema de gestion 

documental actualizado
0

Secretaria de 

Gobierno
1

Secretaria de 

Gobierno

1 Sistema 

implementado

N° de procesos de 

atención al usuario de 

acuerdo  a las practicas 

ISO NTCGP 1000:2004 

implementados 

1
Secretaria de 

Gobierno
1

Secretaria de 

Gobierno

1

No. De actualizaciones al 

Estatuto de Presupuesto 

Municipal

1
Tesoreria 

Municipal
1 Tesoreria Municipal

1 N° de EOT actualizados 1
Secretaria de 

Planeación
1

Secretaria de 

Planeación

1
N° de  expedientes 

municpales formulados 
0

Secretaria de 

Planeación
1

Secretaria de 

Planeación

1
N° de manuales  de 

contratación elaborados
0

Secretaria de 

Gobierno
1

Secretaria de 

Gobierno

4 PIC

N° de  planes 

institucionales de 

capacitación PIC  

formulados

0
Secretaria de 

Gobierno
1 1 1 1

Secretaria de 

Gobierno

1
N° de manuales de  

funciones actualizados
1

Secretaria de 

Gobierno
1

16

N° de  asistencia tecnica 

ca capacitación y apoyo a 

la gestión pública 

municipal

4 4 4 4

2

N° de  planes 

actualizados e 

Implementados 

4
Secretaria de 

Planeación
1 1

Secretaria de 

Planeación

80% de 

actualización en 

los procesos 

propios de la 

administración

T
R

A
N

S
P

A
R

E
N

C
IA

 Y
 A

C
C

E
S

O
 A

 L
A

 I
N

F
O

R
M

A
C

IÓ
N

Disponer de 

procesos planes 

y programas 

actualizados que 

graranticen el 

desarrollo 

territorial

% de 

actualización en 

los procesos 

propios de la 

administración

ND
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SECTOR

Nombre del 

indicador

Linea de Báse  

 a 31/12/2011
Nombre del indicador

Linea de Báse  

 a 31/12/2011
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

Dotar de 

infraestructura 

adecuada para 

incrementar el 

acceso a internet  

 durante el 

cuatrienio

20% de 

cobertura 

incrementada 

(casco urbano)

% cobertura 

incrementada del 

servicio de 

interntet 

ND 2
N°de proyectos gestionados para 

la entrega de equipos
0

Secretaria 

general y de 

Gobierno

1 1

Secretaria 

general y de 

Gobierno

1

No. Convenios gestionados para 

formación de docentes  en el uso 

de TIC (SENA)

ND

Secretaria 

general y de 

Gobierno

1

Secretaria 

general y de 

Gobierno

1 convenio

N° de convenios realizados para la 

capacitación  de funcionarios en el 

uso de TIC y certificados como 

ciudadanos digitales

0

Secretaria 

general y de 

Gobierno

1

Secretaria 

general y de 

Gobierno

1 proyecto

No. De proyectos en TIC en 

ejecución formulados por 

directivos, docentes y estudiantes 

de sedes educativas

ND

Secretaria 

general y de 

Gobierno

1

Secretaria 

general y de 

Gobierno

2 proyectos

No. De proyectos gestionados 

para innovación en ciencia y 

tecnologia

0

Secretaria 

general y de 

Gobierno

1 1

Secretaria 

general y de 

Gobierno

Garantizar la 

gestión 

adecuada de 

residuos 

electrónicos

100% de 

equipos

% de equipos 

electronicos 

obsoletos  

dispuestos 

apropiadamente

0 4 campañas 

Número de campañas de 

sensibilización en la disposición y 

manejo de equipos de cómputo 

obsoletos realizadas

1

Secretaria 

general y de 

Gobierno

1 1 1 1

Secretaria 

general y de 

Gobierno

1 manual
Manual  de Gobierno en Línea 

implementado
0

Secretaria 

general y de 

Gobierno

1

Secretaria 

general y de 

Gobierno

80% % de tramites automatizados ND

Secretaria 

general y de 

Gobierno

20% 20% 20% 20%

Secretaria 

general y de 

Gobierno

10

N° de funcionarios formados en  

temas relacionados con Gobierno 

en línea

4

Secretaria 

general y de 

Gobierno

10 10 10 10

Secretaria 

general y de 

Gobierno

1

N° Subsistemas del MECI 

articulados con la Estrategia de 

Gobierno en línea

0

Secretaria 

general y de 

Gobierno

1

Secretaria 

general y de 

Gobierno

3

N° de mecanismos implementados 

para la participación en línea y en 

los ejercicios de rendición de 

cuentas y de planeacion 

habilitados para  la ciudadanía

0

Secretaria 

general y de 

Gobierno

3

Secretaria 

general y de 

Gobierno

100%
% de contratos publicados en el 

SECOP  
100%

Secretaria 

general y de 

Gobierno

100% 100% 100% 100%

Secretaria 

general y de 

Gobierno

100%
%° de procesos contractuales 

realizados  en línea
80%

Secretaria 

general y de 

Gobierno

100% 100% 100% 100%

Secretaria 

general y de 

Gobierno

1

No. De sistemas implementados 

para reduccion de uso del papel 

en la entidad

0

Secretaria 

general y de 

Gobierno

1

Secretaria 

general y de 

Gobierno

R
E

N
O

V
A

C
IÓ

N
 T

E
C

N
O

L
O

G
IC

A
 (

T
IC

)

Implementar la 

Estrategia de 

Gobierno en 

línea en la 

entidad territorial

INDICADOR DE PRODUCTO
 DESEMPEÑO ESPERADO DE LA META DE 

PRODUCTO   

ND

Incluir procesos 

de apropiación 

de TIC 

(estudiantes, 

docentes de 

sedes 

educativas)

% de avance en 

la 

implementación 

de la Estrategía 

de  Gobierno en 

línea 

30% de 

población 

incluida

% De población 

incluida en 

procesos de 

apropiación de 

TIC

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO 

MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 SAN PEDRO DE CARTAGO "¡GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL!"

DIMENSIÓN SOCIOCULTURAL

FUENTE AVANCE OBSERVACIONES
OBJETIVO DE 

RESULTADO

OBJETIVO ESTRATÉGICO

PROGRAMA

INDICADOR DE RESULTADO

20% de avance 

RESPONSABLE

OBJETIVO SECTORIAL Construcción de una cultura ciudadana de la ciencia. la tecnología y la innovación.

Mejorar las condiciones de vida de los Cartagueños a través de acciones que permitan el crecimiento y desarrollo equitativo de los individuos y el fortalecimiento de las relaciones sociales 

TIC`S

 AVANCE  DE LAS METAS PROGRAMADAS  

METAS DE 

PRODUCTO

META DE 

RESULTADO

 



 
“GESTIÓN  PARA  EL  DESARROLLO  CON  COMPROMISO  SOCIAL”                                                                                                            PLAN DE DESARROLLO.  2012 – 2015 

_______________________________________________________________________________ _________________________ 

240  

SECTOR

Nombre del indicador
Linea de Báse  

a 31/12/2011
Nombre del indicador

Linea de Báse  

 a 31/12/2011
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

1 plan 

N° de Planes Integral de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana formulados y 

en ejecución

1
Secretaria de 

Gobierno
1

Secretari a de 

Gobierno

1
No. De hogares de paso en 

funcionamiento
0

Secretaria de 

Gobierno
1

Secretari a de 

Gobierno

4

N° de propuestas presentadas para 

gestionar el incremento de pie de 

fuerza Policía

1
Secretaria de 

Gobierno
1 1 1 1

Secretari a de 

Gobierno

1 N° de apoyos  al sistema carcelario 1
Secretaria de 

Gobierno
1

Secretari a de 

Gobierno

4

N° de mantenimientos realizados al 

vehiculo de la estacion de  policia  

del Muniicpio

1
Secretaria de 

Gobierno
1 1 1 1

Secretari a de 

Gobierno

16

N° de capacitaciones en 

competencias básicas dirigidas a  

familias vulnerables  

54
Secretaria de 

Gobierno
4 4 4 4

Secretari a de 

Gobierno

100%
% de casos atendidos por la 

comisaria de familia

100%  que 

corresponde

n a 112 

casos 

Comisaria de 

Familia
100% 100% 100% 100%

Comisaria de 

Familia

5%  de 

infracciones 

disminuidas

% de infracciones 

disminuidas
ND 1  N° de redes civicas de apoyo 2

Secretaria de 

Gobierno
1

Secretari a de 

Gobierno

%  de casos de 

violencia intrafamiliar 

disminuidos

ND 4

N° de acciones y campañas 

realizadas para la prevención de la 

violencia intrafamiliar (contra niños y 

niñas, entre la pareja y adultos 

mayores) 

7
Comisaria de 

Familia
1 1 1 1

Comisaria de 

Familia

Tasa de mortalidad de 

0 a 17 años por 

causas externas  

(homicidio, suicidio, 

accidentes, violencia 

intrafamiliar)

0 4

N° de campañas realizadas para la 

prevención de casos de mortalidad 

por causas externas

4

Comisaria de 

Familia, 

Policia 

Nacional

1 1 1 1

Comisaria de 

Familia, Policia 

Nacional

100%

N° de casos atendidos para resolver 

conflictos de convivencia en la 

inspecciòn de policia

 95% que 

corresponde

n a 38 casos 

Inspeccion de 

Policia
100% 100% 100% 100%

Inspeccion de 

Policia

100%
N° de casos manejados por  la 

personeria
17 casos

Personeria 

Municipal
100% 100% 100% 100%

Personeria 

Municipal

1

N°  de Comités municipal  de justicia 

transicional conformado y  

funcionando

0
Secretari a de 

Gobierno
1

Secretari a de 

Gobierno

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO 

MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 SAN PEDRO DE CARTAGO "¡GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL!"

DIMENSIÓN SOCIOCULTURAL

AVANCE OBSERVACIONESPROGRAMA FUENTE

INDICADOR DE PRODUCTO

METAS DE 

PRODUCTO

 DESEMPEÑO ESPERADO DE LA META 

DE PRODUCTO   

% de personas  en 

situación de 

vulnerabilidad  

atendidas 

0
% de homicidios 

mantenido

95%

Proteger a los 

ciudadanos en 

su vida, 

integridad, 

libertad y 

patrimonio 

económico, por 

medio de la 

reducción  y 

sanción  del 

delito, el temor 

a la violencia y 

la promoción  

de la 

convivencia.

85 % de los 

ciudadanos 

protegidos 

integralmente

C
A

R
T

A
G

O
 S

E
G

U
R

O
 Y

 E
N

 C
O

N
V

IV
E

N
C

IA
 P

A
C

IF
IC

A

INDICADOR DE RESULTADO

5% de casos 

de violencia 

intrafamiliar 

disminuidos

% de ciudadanos con 

acceso a la justicia
ND

Brindar mayor 

acceso a la 

justicia

100%  de 

ciudadanos con  

 acceso a la 

justicia 

85%

% de ciudadanos 

protegidos 

integralmente

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATÉGICO

JUSTICIA OBJETIVO SECTORIAL
Consolidar el fortalecimiento de las instituciones que integran la fuerza pública y los organismos de seguridad mediante el apoyo a sus infraestructura física y logística, permitiendo la progresiva 

disminución de los índices delictivos.

Mejorar las condiciones de vida de los Cartagueños a través de acciones que permitan el crecimiento y desarrollo equitativo de los individuos y el fortalecimiento de las relaciones sociales 

 AVANCE  DE LAS METAS 

PROGRAMADAS  

OBJETIVO DE 

RESULTADO

META DE 

RESULTADO
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ACTO ADMINISTRATIVO CONFORMACION CTP 
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CONCEPTO CTP 
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ACTA No. 02 
(23 de Marzo del 2012) 

 
 

En el salón de reuniones del Centro Administrativo Municipal de San Pedro de Cartago, siendo la 1:00pm del día 
veintitrés (23) de marzo del (2012) dos mil doce, se reúne los integrantes del Consejo Territorial de Planeación de 
carácter ordinario con el objetivo de emitir concepto definitivo del plan de desarrollo 2012 – 2015, “Gestión Para el 
Desarrollo con Compromiso Social”. 
 
El señor MIGUEL BOTINA, presidente del Consejo da inicio a la reunión, expresando un cordial saludo a los 
asistentes y seguidamente presenta la agenda de trabajo a desarrollarse para la sesión programada para este día 
así: 
 

1. Llamado de lista y verificación de quórum.  
2. Revisión y análisis de conceptos emitidos por las comisiones de cada sector  
3. Proposiciones y varios  

 
De igual manera el señor presidente expone la metodología a seguir el cual se debe realizar sector por sector, cada 
delegado debe exponer las observaciones a realizarse para luego entregarse al Consejo de Gobierno para sus 
respectivas correcciones si fuere necesario. Se manifiesta que las comisiones del Consejo territorial de Planeación 
durante varias sesiones revisaron las Dimensiones con sus respectivos sectores; las cuales se encontraron en  el 
proyecto de acuerdo de la siguiente manera:  
 

1. DIMESIÓN AMBIENTE NATURAL  

a. Sector Medio ambiente  

b. Sector Gestión del Riesgo  

 
 

2. DIMENSIÓN AMBIENTE CONSTRUIDO  

a. Sector Vías Transporte y Movilidad  
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b. Sector Equipamiento municipal 

 
3. DIMENSIÓN SOCIOCULTURAL 

a. Sector Agua Potable Y Saneamiento Básico  

b. Servicios Básicos Domiciliarios 

c. Sector Vivienda y Desarrollo Urbano  

d. Sector Educación 

e. Sector Deporte y Recreación  

f. Sector Cultura  

g. Sector Salud 

h. Sector Grupos Vulnerables  

i. Victimas 

 
4. DIMESIÓN ECONÓMICA 

a. Sector Empleo y Desarrollo Económico  

b. Sector Desarrollo del Turismo  

c. Sector Desarrollo Económico Regional 

 
5. DIMENSIÓN POLITICO ADMINISTRATIVO 

a. Sector Desarrollo Comunitario – Participación Ciudadana  

b. Sector Fortalecimiento Institucional  

c. Sector TIC’s  

d. Sector Justicia y Seguridad  

El proceso se pudo realizar gracias a la participación de las comisiones encargadas de revisar cada sector, bajo el 
acompañamiento de la Secretaria de Planeación y la participación de la Señora Cecilia Urbano, delegada del 
Programa RED UNIDOS. 
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Se procede a la revisión aplicando el siguiente orden, análisis del diagnostico, análisis de la parte estratégica, 
análisis de la parte financiera y análisis del sistema de evaluación y seguimiento. Cada comisión presento su 
respectivo informe con las debidas consideraciones, para luego en plenaria considerar las posibles observaciones y 
emitir el respectivo concepto.  
 
En esta sesión se procede a recibir los conceptos de las respectivas comisiones con el objetivo de ir evaluado 
sector por sector.  
 
El señor presidente solicita se pronuncie la comisión los sectores de medioambiente, gestión del riesgo, vías, 
transporte y movilidad, la representante AURA YOBANNA, manifiesta que revisado este sector, solicita que se 
revise las distancia de las vías, y que se corrija el nombre de algunas veredas, que corresponden al diagnostico.  El 
señor OSCAR GRIJALBA MANIFIESTA, informa que estas correcciones se hacen por el equipo. El señor 
presidente solicita la información de la comisión de la Dimensión Sociocultural a la señora delegada LUZ MERY 
CERON, quien manifiesta que los sectores de esta dimensión tienen algunas correcciones de forma, mas no de 
forma, y que una vez se reúnan con el quipo asesor se podrán superar, con respecto a las matrices presentan la 
caracterización que determina la metodología del DNP. Seguidamente toman la palabra los señores: MARCO 
AURELIO NARVAEZ y SANDRA PATRICIA COMEZ, delegados de los sectores Político administrativo, y 
Económico, manifiestan que revisadas las matrices de los componentes sectoriales no existe ninguna objeción, y se 
puede enviar el documento al consejo de gobierno para que este termine de revisarlo y realizar sus respectivas 
observaciones y ajustes a este importante documento.  
 
Toma la palabra la delegada del programa RED UNIDOS anotando que se debe tener en cuenta el cumplimiento de 
los 21 logros dentro del Plan de desarrollo, siendo resuelta la inquietud por el señor Oscar Grijalva secretario de 
planeación quien menciona que se encuentra identificado el programa dentro de los diferentes sectores y en 
especial en  el sector grupos vulnerables para la superación de la extrema pobreza. 
 
El señor Miguel Botina presidente del CTP, pone en consideración a la plenaria, y pregunta si existe alguna 
observación al documento del Plan de Desarrollo o de lo contrario se da por terminada la sesión, pregunta por 
tercera vez y sin ninguna consideración se termina la sesión siendo las 6:00 de la tarde. Emitiendo concepto 
favorable al plan de desarrollo 2012 – 2015 “Gestión Para el Desarrollo con Compromiso Social”.  
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Para constancia se firma en el salón de reuniones de Centro Administrativo Municipal de San Pedro de Cartago 
Nariño, a los veintitrés días del mes de marzo del 2012. 
 
 

 
 
 
 

                                          MIGUEL BOTINA                        MARIA ALEIDA CORDOBA 
Presidente CTP      Secretaria CTP 
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PROGRAMA DE GOBIERNO 
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JOSE AMADO URBANO LASSO ALCALDE DE SAN PEDRO DE CARTAGO 2012-2015 
 
PROGRAMA DE GOBIERNO       
 
CANDIDATO ALCALDIA DE SAN PEDRO DE CARTAGO NARIÑO 
2012-2015 
 
¡GESTIÓN PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL…! 
 
INTRODUCCIÓN 
 
Como ciudadano Cartagueño y teniendo en cuenta la experiencia política con la que cuento, he decidido presentar mi 
nombre a la ciudadanía del Municipio de San Pedro de Cartago Nariño, como candidato a la Alcaldía para el periodo 
2012-2015. 
 
Dentro de mis propósitos se encuentra como principal acción el trabajo conjunto con los habitantes del Municipio de San 
Pedro de Cartago, en búsqueda del desarrollo y un mejor futuro para quienes con esfuerzo y empeño tenemos la 
capacidad y credibilidad de luchar por lo que hemos considerado importante y propio buscando siempre el bienestar de 
la gente a través de una gestión activa y competitiva. 
 
Por todos estos intereses conjuntos y de acción social hoy los invito a que apoyen con su voto mi nombre a la 
candidatura de la Alcaldía de nuestro Municipio, seguro de que su valioso apoyo no se verá defraudado, por que serán 
ustedes quienes logren cosechar lo que siembren. 
 
OBJETIVO GENERAL 
 
Lograr alcanzar la meta de ocupar la Alcaldía del Municipio de San Pedro de Cartago Nariño durante el periodo 2012-
2015 y que dentro de ésta administración se gestione progreso y futuro para los habitantes de ésta hermosa región. 
 

¡Gestión para el desarrollo con compromiso social…! 
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JOSE AMADO URBANO LASSO ALCALDE DE SAN PEDRO DE CARTAGO 2012-2015 
OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 
1.- Posesionar al Municipio de San edro de Cartago Nariño como un ente territorial de empuje y gestión a nivel del 
Departamento. 
 
2.- Proyectar a través de las diferentes áreas administrativas un trabajo eficiente y efectivo a favor de la comunidad San 
Pedro de Cartago. 
 
3.- Planificar a través de proyectos y acciones el trabajo a realizar desde cada una de las dependencias con ingredientes 
de control y evaluación de resultados, siempre con la participación activa de la comunidad a través de asociaciones y 
comités de trabajos comunitarios. 
 
4.- Cumplir con los requisitos de Ley ante la presentación de proyectos y ejecución de los mismos así como también con 
la rendición de cuentas ante los entes de control que así lo requieran. 
 
5.-Identificar oportunamente las debilidades y amenazas administrativas con el ánimo de tomar correctivos necesarios 
que conllevan a posesionar al Municipio como un ente territorial de gestión y progreso. 
 
6.- Ejecutar desde cada área los proyectos de acción social que beneficien los intereses comunitarios y asignar 
oportunamente los recursos que para ello se requieran. 
 
7.- Manejar con rectitud el Presupuesto del Municipio, encaminado siempre a los beneficios de la comunidad. 
 
8.- Socializar el Plan de Desarrollo del Municipio priorizando la ejecución de los proyectos de acuerdo a las necesidades 
de cada vereda o corregimiento. 
9.- Asignar funcionarios en las dependencias administrativas con cualidades de responsabilidad, honestidad y respeto 
para la comunidad San Pedro de Cartago. 
10.- Medir los resultados periódicamente con el ánimo de tomar los correctivos que sean necesarios. 

¡Gestión para el desarrollo con compromiso social…! 
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JOSE AMADO URBANO LASSO ALCALDE DE SAN PEDRO DE CARTAGO 2012-2015 
 

MISIÓN 
 
Como candidato a la Alcaldía de San Pedro de Cartago, mi misión es ser claro y contundente en el propósito de un 
accionar conjunto en beneficio del Municipio que quiero representar. Como Alcalde estará a disposición de toda la 
comunidad mi trabajo responsabilidad y gestión para lograr un mejor futuro para todos. 
 

VISIÓN 
 
Mi intención es proyectar al Municipio de San Pedro de Cartago Nariño para que convierta en un ente territorial 
competitivo por su gestión y que dentro de todas las áreas de la administración la comunidad se beneficie por la eficiente 
ejecución de obras y proyectos mejorando la calidad de vida de la comunidad a la que representaré. 
 
 
PROYECCIÓN DEL TRABAJO POR SECTORES 
 
SECTOR SALUD.  
 
Aumentar la cobertura en salud y mejorar la prestación del servicio a la población urbana y rural del municipio es nuestro 
reto. Para conseguir lo anterior se realizaran las siguientes acciones:  
 

Ampliación de cobertura para el régimen subsidiado de salud.  

Implementación de una plataforma tecnológica para el manejo de la atención en salud tanto a nivel del hospital de Primer 
nivel. Implementación de programas de promoción y prevención de salud.  

 
Se elaborará el Plan de Atención Básica en Salud que incluya la reducción de enfermedades inmunoprevenibles, 
prevalentes  de  la  infancia   y   mortalidad  infantil,  la  implementación  de  la  política  de salud sexual y reproductiva, la  
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promoción de estilos de vida saludable para la prevención y control de enfermedades crónicas, e implementación de las 
políticas de salud mental y de reducción del consumo de sustancias psicoactivas (alcohol y otras), la atención a la 
discapacidad y la implementación del sistema de información en salud, control de insectos y roedores transmisores de 
enfermedades.  
 
EDUCACIÓN 
 
Desde la Alcaldía del Municipio de San Pedro de Cartago, daré todo el apoyo a los docentes y estudiantes en los 
proyectos educativos y culturales que se propongan ejecutar desde los diferentes planteles educativos con los que 
cuenta el Municipio. 
De la misma manera se apoyará la cultura y recreación de los estudiantes con el ánimo de destacar el talento 
Cartagueño a nivel del Departamento de Nariño y en general en todo el País. Se asignará un grupo de acción activa de 
trabajo elegido por los docentes para que apoye el trabajo de la administración municipal con ideas y proyectos que 
conlleven a mejorar el nivel educativo del Municipio, y se asignará desde el Plan de Desarrollo lo pertinente en cuanto a 
recursos para mostrar los resultados que se esperan. 
 
Por otra parte seré un constante impulsador de que nuestros niños asistan y se beneficien de la educación primaria y 
secundaria, pero proyectándolos a una educación técnica y profesional, por ello elaboraré convenios con las 
universidades regionales para que nuestros jóvenes tengan un mejor trato en cuanto a la nivelación y acceso de la 
educación superior. 
 
SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO  
 
En el municipio de San Pedro de Cartago existe baja cobertura y calidad del suministro de agua, una deficiente 
infraestructura del sistema de alcantarillado y una baja cobertura del sistema de aseo, tanto en el sector rural como el 
urbano, por tal motivo pretendemos aumentar la cobertura y la calidad del servicio de agua potable, mejorar la prestación 
del servicio de alcantarillado y aseo, mediante las siguientes acciones:  
Plan de educación a la comunidad para el uso eficiente del agua.  

¡Gestión para el desarrollo con compromiso social…! 
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Protección de cuencas y micro cuencas como zonas de recargas de los acuíferos del municipio.  
Fortalecimiento de las empresa de acueducto, alcantarillado y aseo del municipio, para que con austeridad y eficiencia 
maneje el acueducto, los alcantarillados y relleno sanitario municipal.  

 

Implementación de un plan de manejo sostenible del relleno sanitario municipal  

Plan de educación a la comunidad para el manejo de los residuos sólidos.  

Gestión de recursos para la implementación del plan maestro de alcantarillado en el municipio.  
 
PLANEACION Y OBRAS: 
 
Desde la oficina de planeación Municipal se llevará a cabo la concertación de los planes y banco de proyectos a ejecutar 
durante toda la administración a mi cargo. Lo anterior con el ánimo de priorizar las obras que abarquen beneficios 
conjuntos en la comunidad. 
 
El Plan de Desarrollo será el inicio de la planeación municipal el cual se hará concertando reuniones con los habitantes 
de las diferentes veredas y corregimientos, capacitándolos en la importancia de éste trabajo conjunto y orientando a 
realizar una matriz dofa que permita identificar las necesidades más prioritarias y a las cuales a través del presupuesto 
asignado por el Gobierno Nacional o por la gestión que se realice se le pueda dar una culminación adecuada. 
 
En las prioridades de mi gestión se tendrá en cuenta el estado de las vías para permitir mejor acceso a los diferentes 
sitios que comunican a la comunidad con la parte interna y externa del Municipio de San Pedro de Cartago.  
 
CULTURA  
 
El sector cultura en el municipio, en la actualidad no se le ha dado la importancia que este merece, por lo que será 
prioritario emprender acciones, para el rescate y fomento de la cultura en nuestro municipio. Se hará gestión para 
construir casa de la cultura. Organización de grupos folclóricos, de danza, teatro, entre otros. 
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SERVICIOS PUBLICOS  
 
Desde la alcaldía emprenderemos para que los servicios públicos se presten a nuestras comunidades de manera 
eficiente y efectiva se mejore su infraestructura, amplié su cobertura. 

 
VIVIENDA  

 
En San Pedro de Cartago existe un déficit cualitativo y cuantitativo de la vivienda en la zona urbana y rural, por eso para 
disminuir éste problema proponemos realizar el plan de vivienda digna de interés social y mejoramiento de vivienda para 
los Cartagueños, en aras de mitigar este déficit y las deficiencia en la vivienda de nuestro municipio. Se hará la base de 
datos de vivienda, déficit y estado de la vivienda en el municipio en cada vereda y corregimiento. 
 
La oficina de Planeación Municipal será atendida por personal idóneo en la materia y con capacidad de acción y atención 
a la comunidad. 
 
DESARROLLO COMUNITARIO 

 
Teniendo en cuenta la importancia de proyectar el liderazgo y cultura de nuestro Municipio, en la Administración a mi 
cargo daré un matiz participativo a través de la elección de Presidentes de acción comunal, brindando a ellos 
capacitación y apoyo en la gestión que   quieran  realizar  en  representación  de   las   veredas  y Corregimientos.  
Por otra parte brindaré los espacios necesarios para desarrollar con el sector salud espacios saludables para la niñez y 
juventud de nuestro municipios, teniendo en cuenta programas recreacionales y culturales que permitan dar proyección 
al talento de la comunidad. Se tratará por todos los medios de proyectar al Municipio de San Pedro de Cartago hacia la 
región, participando en eventos culturales y deportivos que organicen otros entes territoriales del Departamento de 
Nariño. 
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DEPORTES 
 
Desde el Plan de Desarrollo se tendrá en cuenta las necesidades recreativas del Municipio de San Pedro de Cartago, 
para proyectar nuevos escenarios deportivos, así como también se brindará total apoyo a la persona idónea que 
represente ésta área para que logre incursionar en eventos competitivos no solo al interior del Municipio sino también en 
otros escenarios que permitan mostrar el talento de nuestras gentes. 
 
Es prioritario dotar de implementos deportivos a nuestros jóvenes para que se motiven y puedan ejecutar las actividades 
respectivas desde los diferentes deportes existentes, para ello de acuerdo al presupuesto municipal se asignará los 
rubros correspondientes para no dejar por fuera este ingrediente esencial. 
 
Desde los escenarios educativos será prioridad para la administración municipal el apoyo y empuje en la recreación y 
deporte, tomando como base la ocupación del tiempo libre de nuestra juventud San Pedro de Cartago en actividades 
sanas que nos lleven a mostrar el talento y decisión que nos caracteriza. Será por todo lo anterior prioridad de mi 
administración el tema de la recreación y deporte. 
 
DESARROLLO AGROPECUARIO 
 
Teniendo en cuenta la riqueza de nuestras tierras y el valor pujante de nuestras gentes, la administración municipal no 
cederá la gestión en la proyección de programas productivos que vayan desde la asistencia técnica adecuada con 
planeacion Municipal, preparación de las tierras, producción y comercialización de los productos que generen beneficios 
conjuntos para la comunidad a través de asociaciones. 
 
Por otro lado no se puede descuidar la gestión a nivel de los Programas Nacionales y la inversión internacional que se 
proyecta para la zona norte y se mostrará el liderazgo y pujanza con la que San Pedro de Cartago responde ante este 
tipo de proyectos. 

¡Gestión para el desarrollo con compromiso social…! 

 



 
“GESTIÓN  PARA  EL  DESARROLLO  CON  COMPROMISO  SOCIAL”                                                                                                            PLAN DE DESARROLLO.  2012 – 2015 

_______________________________________________________________________________ _________________________ 

258  

JOSE AMADO URBANO LASSO ALCALDE DE SAN PEDRO DE CARTAGO 2012-2015 
 
MEDIO AMBIENTE  
 
Será uno de los retos de mi gobierno, aplicar las medidas normativas existente, en cuanto a la preservación del medio 
ambiente y los recursos naturales, se hará un estudio para determinar las áreas que se deben proteger.  
Programa de educación y capacitación para el fortalecimiento de la gestión ambiental a través de la formación y 
calificación de líderes ambientales y ecológicos.  

Establecimientos de alternativas ecológicas viables para producción sostenible por intermedio del establecimiento de 
parcelas con producciones agroforestales y producciones limpias y al establecimiento de bosques productores para la 
generación de bienes y servicios ambientales  
 
 
PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE DESASTRES  
 
Se activara el comité de atención y atención de desastres, para que funcione de manera permanente y haga los 
respectivos monitoreo y seguimiento de zona de riesgo.  

Se implementaran canales de comunicación con habitantes de las zonas en riesgo.  

Implementaremos el mapa de riesgo del municipio, producido tanto por fenómenos naturales, como por otros factores 
 
ATENCION DE GRUPOS VULNERABLES  
 
Implementaremos un plan de atención de la población desplazada y vulnerable, en aras de dar las condiciones de 
hábitat,  sostenimiento y   garantizar   su seguridad.  

Implementar acciones para evitar el desplazamiento por factores de violencia, por lo que es necesario coordinar con la 
fuerza pública, las acciones pertinentes.  
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Fortaleceremos la atención al adulto mayor y podremos en funcionamiento el centro de atención de adulto mayor, para lo 
cual destinaremos los recursos necesarios para su terminación y dotación.  Diseñaremos e programa de atención al 
discapacitado, lo cual pretende garantizar un bienestar a esta población.  
 
LAS MUJERES Y SU PARTICIPACION  

 
Con los grupos organizados de pretende promover y fortalecer las organizaciones de mujeres, buscando mayor 
motivación, autoestima e incremento en los niveles de participación política y democrática con equidad de género, por 
medio de las siguientes actividades.  
 
Apoyo y compromiso con la AGENDA DE PARTICIPACION CIUDADANA de las mujeres Cartagueñas. Se 
implementará un plan de capacitación en temas de gestión, crecimiento personal, participación política y democrática 
con equidad de género, gestión municipal, planeación y elaboración de proyectos. Motivación para la formulación y 
ejecución de proyectos sociales y productivos, vinculando un mayor número de mujeres del área urbana y rural del 
municipio 
 
JOVENES  
 
En mi administración se abrirá un espacio importante a los jóvenes a través del concejo de Juventudes, tendrán una 
amplia participación en Recreación, formaremos jóvenes que asuman el reto de los procesos sociales y democráticos en 
nuestro municipio. 
 
INFANCIA Y ADOLESCENCIA  
 
En coordinación con el Instituto de Bienestar Familiar, comisaría de familia, desarrollaremos las acciones para dar una 
atención especial a este segmento poblacional, sobre todo a aquellos niños y adolescentes que viven en condiciones de 
pobreza extrema y  violencia  familiar,  con lo que evitaremos que adolescentes y niños terminen en consumo de drogas,  
 

¡Gestión para el desarrollo con compromiso social…! 

 



 
“GESTIÓN  PARA  EL  DESARROLLO  CON  COMPROMISO  SOCIAL”                                                                                                            PLAN DE DESARROLLO.  2012 – 2015 

_______________________________________________________________________________ _________________________ 

260  

JOSE AMADO URBANO LASSO ALCALDE DE SAN PEDRO DE CARTAGO 2012-2015 
 
prostitución, pandillas y grupos al margen de la ley. Se implementaran programas en deporte cultura, artes y Recreación 
con las Instituciones y Centros Educativos, para aprovechar el tiempo libre, a través de la lúdico-pedagogía.  
 
 
EMPLEO 
 
El empleo y los ingresos serán vistos como cuestiones circunstanciales impuestas por arcaicos modelos de desarrollo y 
sistemas de vida. En tanto sea posible, se promoverá el establecimiento de modelos más justos y equitativos, cuya 
prelación será el trabajo y el bienestar colectivo 
 
Por último solo queda decirles que desde todas las áreas tendrán en su Alcalde de ser electo por ustedes un amigo a 
disposición del progreso de San Pedro de Cartago. 
 
Atentamente, 
 
 
 
JOSE AMADO URBANO LASSO 
Alcalde San Pedro de Cartago 2012-2015 
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