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DECRETO No. 100 de 2012
(05 de Junio)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL MUNCIPIO
DE SAN PEDRO DE CARTAGO 2012 - 2015 “GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 36 y 40 de la Ley Organica de Planeacion, Ley
152 de 1994, en concordancia con el articulo 339 de la Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 339 de la Constitucion Politica, la adopcion de planes de
desarrollo constituye una obligacion de las entidades territoriales, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus
recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les han sido asignadas por la Constitucion y la ley;

Que segun lo establecen los articulos 2° y 209 de la Constitucion Politica, y con el fin de garantizar el cumplimiento
de los fines del Estado, la funcién administrativa debe desarrollarse con fundamento en los principios de economia,
eficacia y celeridad, para cuyo cabal cumplimiento el Plan de Desarrollo constituye mecanismo idéneo, en cuanto
permite definir los objetivos y metas de la accion estatal, y definir las prioridades en el uso de los recursos publicos;

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 259 de la Constitucion Politica y los articulos 39, numeral 1°
de la Ley 152 de 1994, el Plan de Desarrollo tiene como fundamento el Programa de Gobierno inscrito por el
Alcalde y define los términos del mandato a éste conferido.

Que con el fin de dar cumplimiento a sus obligaciones constitucionales y legales, el Ejecutivo Municipal someti6 a la
aprobacion del Concejo Municipal el proyecto de Plan de Desarrollo, “GESTION PARA EL DESARROLLO CON
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COMPROMISO SOCIAL” para "San Pedro de Cartago 2012 - 2015, de conformidad con el procedimiento
establecido en los articulos 40 de la Ley 152 de 1994.

Que el proyecto de Plan de Desarrollo fue elaborado con la participacion del Consejo Territorial de Planeacion, y
tramitado ante el Concejo Municipal dentro de los plazos preclusivos que establecen los articulos 40 de la Ley 152
de 1994, sin que hubiera sido aprobado por esta Corporacion;

Que resulta necesario contar con un Plan de Desarrollo que sirva de marco a un adecuado proceso de formulacion,
discusion, aprobacién y ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos del Municipio de San Pedro de Cartago;

Que el Plan de Desarrollo debe contemplar un lapso minimo de programacion de cuatro afios correspondientes al
periodo de ejercicio del respectivo Alcalde Municipal, el cual constituye la base para la aprobacion de los planes de
accion por parte del Consejo de Gobierno Municipal,

Que el capitulo 2 del titulo XII, articulo 339 la Constitucién Politica consagro los planes de Desarrollo; dispuso la
existencia de un Plan de Desarrollo Nacional conformado por una parte general y un Plan de Inversiones Publicas.
En el inciso segundo previene la existencia de Planes de Desarrollo de las entidades territoriales con el objeto de
asegurar el uso eficiente de los recursos y el desempefio adecuado de sus funciones.

Que el numeral 2° del articulo 313 de la Constitucidn Politica establece que corresponde a los Concejos
Municipales adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo econémico y social.

Que el inciso segundo del articulo 339 de la Constitucidon Politica, determina como imperativo constitucional la
obligacion de elaborar y adoptar de manera concertada, entre ellas y el Gobierno Nacional planes de Desarrollo con
el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan
sido asignadas por la Constitucion y la ley.

Que el articulo 342 de la Constitucién Politica, prevé que en la adopciéon del Plan de Desarrollo se debe hacer
efectiva la participacion ciudadana en su elaboracién, conforme a lo establecido en nuestro estatuto fundamental.
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Que la Ley 152 de 1994, establece los procedimientos para elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los planes de
desarrollo conforme a las prioridades de los grupos sociales que conforman la entidad territorial y el programa de
gobierno.

Que el articulo 29 de la Ley 152 de 1994, establece que todos los organismos de la Administracién Publica Nacional
deben elaborar con base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones, un Plan indicativo
cuatrienal.

Que el articulo 36 de la Ley 152 de 1994, establece que para elaborar, aprobar, ejecutar, hacer seguimiento y
evaluar los planes de desarrollo de las entidades territoriales se deben aplicar, en cuanto sean compatibles las
mismas reglas previstas para el Plan Nacional de Desarrollo.

Que el articulo 42 de la Ley 152 de 1994, sefala que corresponde a los organismos departamentales de planeacion
evaluar la gestion y los resultados de los planes y programas de desarrollo e inversion, tanto del respectivo
departamento como de los municipios de su jurisdiccion.

Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, literal E, establece que el Alcalde debe informar sobre el desarrollo de su
gestion a la ciudadania.

Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994, establece que el tramite y aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal
debe sujetarse a los que disponga la Ley organica de Planeacion.

Que el articulo 6 de la Ley 388 de 1997, complementa la planificacién econémica y social con la planificacion fisica,
para orientar el desarrollo del territorio, racionalizar las intervenciones sobre el territorio y orientar su desarrollo y
aprovechamiento sostenible.

Que el articulo 90 de la Ley 715 de 2001, establece que las secretarias de planeacién Municipal y departamental o
la entidad que haga sus veces, deben elaborar un informe semestral de evaluacién de la gestion y la eficiencia, con
indicadores de resultado y de impacto de la actividad local e informar a la comunidad a través de medios masivos
de comunicacion.
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Que el articulo 34 Numeral 3 de la Ley 734 de 2002, considera entre otros deberes del servidor publico el de
formular, decidir oportunamente o ejecutar los Planes de Desarrollo y los presupuestos y cumplir las leyes y normas
gue regulan el manejo de los recursos econdmicos, publicos o afectos al servidor publico.

Que el articulo 3° de la Ley 136 de 1994, establece las funciones del municipio: Administrar los asuntos
municipales y prestar los servicios publicos que determine la Ley, ordenar el desarrollo de su territorio y construir las
obras que demande el progreso municipal, promover la participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes, planificar el desarrollo econémico, social y ambiental de su territorio, de conformidad con la ley y
la coordinacion con otras entidades, solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacion, saneamiento
ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda, recreacion y deporte, con especial énfasis en la
nifiez, la mujer, la tercera edad y los sectores discapacitados, directamente y en concurrencia, complementariedad
y coordinacion con las demas entidades territoriales y la nacién, en los términos que defina la ley, velar por el
adecuado manejo de los recursos naturales y del medio ambiente, de conformidad con la ley, promover el manejo
economico y social de los habitantes del respectivo municipio, hacer cuanto pueda adelantar por si mismo, en
subsidio de otras entidades territoriales mientras estas proveen lo necesario, las demas que sefale la Constitucion
y la Ley.

Que el articulo 204 de la ley 1098 del 2006, establece que los mandatarios territoriales, en los primeros cuatro
meses de sus mandatos deben elaborar un diagndstico sobre los temas infancia, nifiez y adolescencia teniendo en
cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos, con el fin de establecer los
problemas prioritarios y las estrategias a corto, mediano y largo plazo que se implementaran en el Plan de
Desarrollo para atenderlas. Asi mismo, determina que el DNP y los Ministerio de Proteccion Social y de Educacion
Nacional, con la asesoria del I.C.B.F. deben disefiar lineamientos técnicos minimos que deberan contener los
Planes de desarrollo en materia de infancia, nifiez y adolescencia, de conformidad con los lineamientos ya
evocados y que las asambleas y los concejos municipales, por su parte, deberan verificar para su aprobacién, que
el Plan de Desarrollo e Inversion corresponda con los resultados del diagndstico realizado.

Que el sefior Alcalde Municipal ha presentado a consideracién del Honorable Concejo Municipal, el Plan De
Desarrollo para el Municipio de San Pedro de Cartago “GESTION PARA EL DESARROLLO CON
COMPROMISO SOCIAL”, 2012 - 2015 y que dicho documento se ajusta al Programa de Gobierno presentado al
momento de su inscripciébn como candidato, y ademas se encuentra acorde a las necesidades basicas del municipio
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de San Pedro de Cartago en sus distintos sectores, tales como: Sector medio ambiente, Sector Gestion del Riesgo,
Sector Transporte y Vias, Sector Equipamiento, Agua potable y saneamiento béasico, Sector Vivienda y desarrollo
urbano, Sector Educacion, Sector Deporte y recreacién, Sector Cultura, Sector Salud, Sector grupos Vulnerables,
Victimas, Sector Justicia y seguridad, Sector TIC’s, Sector Energia Eléctrica, Sector Empleo y Desarrollo
Econdmico, Sector Desarrollo del Turismo, Sector Desarrollo Econémico Regional, Sector fortalecimiento
Institucional, Sector Participacién Ciudadana.

Que, el Plan de Desarrollo del Municipio de San Pedro de Cartago “GESTION PARA EL DESARROLLO CON
COMPROMISO SOCIAL”, 2012 - 2015, concert6 perspectivas y estrategias de desarrollo social para el Municipio a
traveés de su comunidad identificando las necesidades mas sentidas para el desarrollo local.

Que una vez agotados todos los procedimientos y la metodologia que consagran las normas constitucionales y
legales que rigen la aprobacion y promulgacion de los planes de ordenamiento territorial y tras la negativa de
aprobacion del mismo por parte del Honorable Concejo Municipal de San Pedro de Cartago, es menester del
Ejecutivo Municipal proceder a adoptar el Plan de Desarrollo 2012 -2015 mediante decreto, por lo anteriormente
expuesto.

DECRETA:

ARTICULO 1.- ADOPTESE: Para el municipio de SAN PEDRO DE CARTAGO, el Plan de Desarrollo denominado
“GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL” para la vigencia 2012 — 2015, como
instrumento de planificacibn permanente, resultado de la participacion de la Administracion Municipal y de la
sociedad civil, como un elemento dirigido a orientar, construir, regular y promover a corto, mediano y largo plazo, las
actividades del Municipio.

Paragrafo. 1. Dentro de los fines del Estado Colombiano esta promover el desarrollo integral; el cual debe ser
sostenible, incluyente, multidimensional y sistémico. Por ende La Politica Publica local debe estar orientada a
cumplir estos fines implementados en presente Plan de Desarrollo denominado “GESTION PARA EL
DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL” 2012 - 2015.

ARTICULO 2. - CAPITULOS DEL PLAN: El Plan de Desarrollo “GESTION PARA EL DESARROLLO CON
COMPROMISO SOCIAL” , se estructura en cuatro Capitulos: El primero hace referencia a la parte general del plan,
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el segundo contempla la parte diagnostica y estratégica, el tercero contiene el plan financiero y plan plurianual de
inversiones y el Ultimo hace referencia a la gestion para resultados, seguimiento y evaluacién del plan.

Son parte del Plan de Desarrollo “GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL” para
la vigencia 2012 — 2015 como anexos los siguientes documentos: Programa de Gobierno®, Diagnéstico Integral
sectorial, memorias de participacion de la comunidad en la etapa de formulacién del plan.

CAPITULO |
PARTE GENERAL DEL PLAN

ARTICULO 3. La parte general que también es de caracter estratégico esta constituida por:

1. Formulacion de una vision, una mision y un objetivo general de desarrollo del territorio de manera integral
VISION

Posicionar al Municipio de San Pedro de Cartago Narifio, para el 2020 como uno de los primeros entes
territoriales en el ambito de la gestién publica de manera competitiva, sostenible y con un desarrollo humano
integral, mejorando la calidad de vida de los habitantes de nuestro territorio, en especial la de los nifios, nifias,
jovenes y adolescentes.

MISION

La Alcaldia Municipal implementara una gestion publica eficiente, dispondra de un equipo capaz y comprometido al
desempeiio de la funcion publica y la participacion ciudadana, se articulara y trabajara integralmente con
instituciones y organizaciones publicas y privadas tanto regionales como nacionales para hacer de San Pedro de

! Gestion para el Desarrollo con compromiso social 2012 - 2015
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Cartago un municipio en progreso, con mayor capacidad, mejores oportunidades para la poblacién y el territorio,
con mayor beneficio para los nifios, nifias, jovenes y adolescentes, y con un buen manejo de los recursos naturales.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL: Hacer del Municipio de San Pedro de Cartago, un territorio habitable con calidad humana,
equitativo, con valor de lo publico, responsable con el ambiente y la alianza regional para trascender con
potencialidades de la dependencia a la autonomia, un Ente emprendedor, innovador, atractivo y competitivo, en
armonia con el medio ambiente.

2. Definicién de una estructura dimensional

Las 5 Dimensiones se clasifican de la siguiente manera:

1. DIMENSION AMBIENTE NATURAL:
a. Sector Medio Ambiente

b. Sector Gestion del Riesgo

2. DIMENSION AMBIENTE CONSTRUIDO:
a. Sector Vias, transporte y movilidad

b. Sector Equipamiento Municipal

3. DIMENSION SOCIOCULTURAL:
a. Sector Agua Potable y saneamiento basico

Servicios Basicos domiciliarios
Sector Vivienda y desarrollo urbano
Sector Educacién

Sector Deporte y recreacion

® o0 o



o
g0
(*
“GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL”
I 4
f. Sector Cultura
g. Sector Salud
h. Sector Grupos Vulnerables
i. Victimas

4. DIMENSION ECONOMICA:
a. Sector Empleo y Desarrollo Economico

b. Sector Desarrollo del turismo
c. Sector Desarrollo Econémico Regional

5. DIMENSION POLITICO ADMINISTRATIVO:
a. Sector Desarrollo Comunitario - Participacion Ciudadana

b. Sector Fortalecimiento Institucional
c. Sector TIC,s
d. Sector Justicia y seguridad

3. Los acuerdos ciudadanos como los pilares fundamentales para que la administracion municipal establezca
y se rija bajo valores, principios, politicas y enfoques, como el marco de la actuacion de los diferentes actores
especialmente de los servidores publicos del municipio.

VALORES
El proceso de formulacion del Plan de Desarrollo se construye con los valores y principios bajo concesiéon de la
participacion ciudadana y para su ejecucion es indispensable que los servidores publicos y quienes hagan parte del

equipo de la actual administracion se comprometan a trabajar en el marco de los siguientes valores:

La Honestidad: Entendido como honradez y decencia en la conducta de cada uno de las personas.
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El Respeto Humano: Reconocer a las personas en su dignidad, en sus necesidades materiales, mentales y
espirituales, en sus potencialidades y en sus expectativas.

La Participacion: Que la comunidad participe en las determinaciones econémicas, sociales, culturales, técnicas y
financieras.

La Solidaridad: Esta en la base misma de la cooperacion. La solidaridad es el vinculo que debe unirnos a los
Cartaguenos.

La Libertad: Se trabajara con libertad para ofrecer un servicio de calidad.

La Disposicion Plena de Servicio: Permitira realizar un gobierno justo, incluyente, con trato humano, que genere
condiciones de igualdad y justicia, en la cual los ciudadanos y ciudadanas se empoderen de lo publico y participen
en la construccion de un nuevo municipio.

PRINCIPIOS

Etica Humana: Trabajar por la dignidad y autonomia del individuo como valor central y promover la responsabilidad
ética en el ejercicio de sus libertades para saber el limite donde ellas afectan a la sociedad.

Responsabilidad Social: Articular esfuerzos solidarios para saltar de la filantropia a la responsabilidad social como
oportunidad para mejorar el entorno con la empresa privada, las organizaciones sociales, la sociedad civil, la
academia y cooperacion internacional

Responsabilidad Ciudadana: Recuperaciéon del civismo, la cooperacién, colaboracion y sentido de
responsabilidad para facilitar la transformacion positiva individual y colectiva a favor de la familia y la ciudad

Valor Publico: Gestion encaminada a la satisfaccion de las necesidades y preferencias de la ciudadania, cuyo
valor agregado es el valor publico, reconocido por los beneficiarios en el sentido de transformar de manera positiva
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y con satisfaccion, su estado inicial de vida, Solidaridad, defensa del Estado Social de Derecho, Respeto a toda
forma de vida, Igualdad y respeto en la participacion de género, Pluralismo, Tolerancia y Equidad.

Transparencia: Manejo responsable de los recursos por medio del sistema de gestion por resultados y rendicién
de cuentas a la comunidad.

Confianza: Participacion ciudadana, comunicacion clara, abierta y en doble via.
Equidad: Primero los mas necesitados y de condicion especial.

ARTICULO 4. ENFOQUES DEL PLAN.

ENFOQUE GENERAL DE DESARROLLO INTEGRAL. Nos exige que tanto gobernantes como ciudadania
fortalezcamos nuestros lazos sociales, sin discriminacion alguna, construyendo Mingas Comunitarias para trabajar
colectivamente por una causa comun, principalmente en la reconstruccion de una sociedad mas justa y humanitaria,
menos pobre, mas segura y no violenta.

El desarrollo integral es un derecho humano fundamental reconocido internacionalmente, es un proceso de
transformacion multidimensional, sistémico, sostenible, diferencial e incluyente que se genera de manera planeada
para lograr el bienestar de la poblacion en armonia y equilibrio con lo ambiental (natural y construido), lo socio-
cultural, lo econdmico, y lo politico administrativo en el territorio, y teniendo en cuenta el contexto global mas alla de
las fronteras del municipio; esto implica el abordaje conceptual y normativo desde diferentes enfoques durante la
formulacion, la ejecucion, el monitoreo — seguimiento, la evaluacién y acciones de mejoras, lo cual requiere
desarrollar un sistema de informacién que posibilite de manera separada el registro y monitoreo estos enfoques.?
El Desarrollo integral tiene dos elementos: El primero el Territorio, es la base fisico-geografica de las actividades
humanas: definida como ambiente natural, espacio, paisaje, region geografica, y también como un lugar
conformado por diversas unidades geomorfologicas (accidentes geograficos), el sistema ecoldgico global (la
biosfera) y ecosistemas. Desde esta perspectiva, el territorio ofrece oportunidades pero también implica algunas
restricciones, por ejemplo fenémenos naturales que pueden ocasionar situaciones de desastre®.

2 .
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION. Guia para la gestion publica territorial — Planeacion para el desarrollo integral en las entidades Territoriales 2012 - 2015. Bogota, 2012. p. 17.
3 Ibid, pag 18



“GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL”

El segundo elemento del desarrollo integral es la interaccién entre la poblacién del municipio y el territorio (Base
fisica, espacial y ambiental) para la produccion y reproduccién del grupo social, esta unién de territorio y poblacion
le da forma y estructura las areas de planeacion del municipio, subregiones de planeacion del departamento de
Narifio y regiones de planeacion de. La identidad de estas areas y subregiones de planeacién se generan cuando
un grupo social reconoce como propio un espacio geografico determinado, dandole un nombre, delimitandolo y
otorgandole un sentido, un destino, una historia, con caracteristicas diferenciadas en materia poblacional, socio-
cultural, econdmica-productiva, ambiental y politico - administrativa.

ENFOQUE SISTEMICO Y MULTIDIMENSIONAL. Este enfoque implica contemplar relaciones, interacciones,
interdependencias y articulaciones armonicas y en equilibrio del conjunto de dimensiones: ambiental (natural y
construida), poblacional, socio-cultural, econémica, y politico-administrativa. Abordar el concepto sistémica y
multidimensional del desarrollo humano, implica como lo afirma Sabogal Tamayo, “comprender que las
dimensiones estan interrelacionadas, no se trata de partes separadas o separables, sino de un todo complejo. Si
bien en el presente plan las diferentes dimensiones se tratan por separado, se lo hace solo como medio explicativo,
pero no se pude olvidar su caracter de inseparabilidad”.4

ENFOQUE DE COORDINACION DE LA GESTION PUBLICA. Para lo cual se hace necesario y urgente desde la
administracion municipal promover la articulacion entre los sectores: publico, privado, académico y los demas
actores del desarrollo, ejerciendo Conversatorios de Accion Ciudadana (C.A.C.) y otros mecanismos de
participacion ciudadana y comunitaria.

La concrecion de acciones y gestion de programas y proyectos requiere de una coordinacion y articulacion
intersectorial, interinstitucional y entre niveles de gobierno nacion, departamento y municipio, igual con el sector
privado, académico y de cooperacion internacional, y en todos los casos requiere la coordinacion con la comunidad
receptora de programas, proyectos y acciones del estado; esto con el fin de aunar esfuerzos, evitar duplicidad de
funciones, ahorrar recursos y en suma lograr mayor eficiencia y eficacia en la gestion de las entidades de los
diferentes ordenes y resultados oportunos y favorables para la comunidad en su conjunto.

* SABOGAL TAMAYO, Julian. Desarrollo Humano Multidimensional, Op. cit.
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ENFOQUE DE ACCION DIFERENCIAL. Que sea incluyente y que de respuestas oportunas a las necesidades en
salud, nutricion, educacion y vivienda de la poblacion mas vulnerable.

Que respete y valore la dignidad humana, ejerciendo la participacién abierta e incluyente con mujeres y hombres
integros y capaces; el enfoque diferencial es un método de analisis, de actuacion y de evaluacion de la poblacion,
basado en la proteccidén de los derechos fundamentales de las poblaciones desde una perspectiva de equidad y
diversidad; en ese sentido, considera la complejidad de la situacién de pobreza y vulnerabilidad como algo
diferencial segun el tipo de sujeto, y por otro lado, promueve una vision multiple de las opciones de desarrollo,
respetando la diversidad étnica y cultural, concretar mecanismos que reproduzcan la inclusién y el desarrollo con
equidad y se basa en el derecho a la igualdad, en otras palabras, “personas en situaciones similares deben ser
tratadas de forma igual, y que aquellas que estan en situaciones distintas deben tratarse de manera distinta, en
forma proporcional a dicha diferencia” (Ministerio de Cultura, 2010)°.

ENFOQUE DE GARANTIA Y GOCE EFECTIVO DE DERECHOS. Este enfoque requiere que ademas de que la
administracion publica de todos los Ordenes, para nuestro caso del municipio, por una parte se debe planear y
presupuestar las acciones que posibiliten Garantizar proteccion y goce efectivo de sus derechos, este enfoque
aplica para los sujetos de derechos colectivos e individuales, como lo son:

v' Los derechos humanos son el fin y el medio, los sujetos de derecho son el eje del desarrollo, disefio,
ejecucion y evaluacion de planes, programas y proyectos, en relacién con su impacto en la realizacion de los
derechos de las personas y en las comunidades. La interdependencia e integralidad de los derechos guian
la accion publica.

v Empoderar a las personas, grupos y comunidades para la exigibilidad y el ejercicio de los derechos:
planificar, disefiar e implementar acciones de manera participativa e incluyente.

v' Enfrentar los problemas sociales reconociendo la existencia de desigualdades de origen étnico, religioso, de
edad, de género e incluso geogréficas o socioeconémicas.

5 .
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION. Guia para la incorporacion de la variable étnica y el enfoque diferencial en la formulacion e implementacion de planes y politicas a nivel
nacional y territorial Bogotd, 2012. p. 17 - 18.
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v

Porque es cumplir con el mandato contenido en la Constitucion Politica de Colombia y en los Tratados
Internacionales en materia de Derechos Humanos ratificados por el Estado Colombiano.

Porque somos un Estado Social de Derecho y las autoridades publicas deben actuar en funcion del
cumplimiento de los Derechos Humanos (civiles, politicos, econémicos, sociales, culturales, colectivos y del
medio ambiente).

Porque los derechos humanos son responsabilidad de todos: del Gobierno nacional, de los gobiernos
regionales y locales y de toda la ciudadania.

Porque la condicion necesaria para ejercer el mandato popular como servidor publico, es reconocer al ser
humano como base de la sociedad y prioridad de todas sus decisiones y actuaciones.

Definicibn de instancia territorial para trabajar la organizacion del sector y la implementacion de las
estrategias y acciones en materia de derechos humanos. Decreto 4100 de 2011.

Elaboracion del Plan de Prevencion y Proteccion de los derechos a la vida, libertad, integridad y seguridad.
Decreto 4912 de 2011.

Disefiar y poner en ejecucion programas 0 proyectos dirigidos a proteger a las personas, grupos o
comunidades en situacion de riesgo extraordinario o extremo. Decreto 4912 de 2011.

Plan operativo para la organizacién de los cementerios con el fin de que cuenten con los procedimientos
necesarios para la inhumaciéon y conservacion de cuerpos de personas no identificadas; y para la creacion de
santuarios de la memoria e instalacion de placas conmemorativas. Decreto reglamentario que desarrolla la
Ley 1408 de 2010, en especial los Art. 11, 12y 13.

Grupo Departamental de Medidas Complementarias para la proteccion de victimas y testigos en el marco de
la Ley 975 de 2005, reglamentada por el Decreto 1737 de 2010.
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Las categorias de derecho. Mis Derechos Primero concibe el enfoque de derechos humanos en el desarrollo,
como lo plantea el Area de Cooperacién Técnica de la Oficina de Naciones Unidas para los Derechos Humanos, el
cual parte de “garantizar un entorno donde se proteja al ser humano de las principales privaciones y se garanticen
las libertades basicas. En ese enfoque los derechos se ejercen, se respetan, se protegen, se garantizan, se
cumplen. El Enfoque de Derechos parte de la universalidad, la igualdad y la no discriminacion, de donde se
desprenden las acciones preferenciales hacia los grupos vulnerables o excluidos de la sociedad”. En ese sentido,
se considera cada derecho y las categorias en las que son presentados como universales, exigibles, indivisibles,
progresivos y reconocedores de la diversidad.

ENFOQUE DE INCLUSION Y FOCALIZACION EN EL GASTO SOCIAL. Modelo de Subsidios donde se
entregaran prioritariamente a las familias mas pobres de San Pedro de Cartago, en temas como la Gratuidad en la
educacion, Cobertura en régimen subsidiado en salud, Subsidios para mejoramientos de vivienda y vivienda
nueva, y subsidios de alimentacién con el Programa Anual de Nutricion “PAN”. La entrega de estos subsidios
estaran condicionados a un compromiso de la familia de: Acoger la directriz nacional para implementar programas
de inversion social integral focalizados a la poblacion desplazada existente en el territorio de San Pedro de Cartago.
El articulo 94 de la Ley 715 de 2001 y articulo 24 de la Ley 1176 de 2007, puntualiza que la focalizacién es el
proceso mediante el cual se garantiza que el gasto social se asigne a los grupos de poblacion mas pobre y
vulnerable; considerando que los recursos del municipios son escasos, y que los proyectos y necesidades para
satisfacerse a la comunidad en su conjunto rebasan las posibilidades del municipio; esto obliga a las
administraciones a priorizar la presupuestacion y resultados para el periodo de gobierno en el plan de desarrollo
municipal, plan operativo y planes de accion anuales. La administracidn municipal para tal efecto construira y
utilizara una matriz que le posibilite priorizar el gasto social, conforme al grado de vulnerabilidad de la poblacion a
atender en el marco de garantia y goce efectivo de derechos y atencion diferencial e incluyente.

ENFOQUE POBLACIONAL. Da cuenta de la diversidad en la poblacion y sus demandas e intereses particulares,
permite definir la magnitud de las demandas de bienes y servicios a satisfacer, y su concentraciébn en puntos
especificos del territorio, el potencial laboral para la economia y las posibilidades de sostenibilidad poblacional,
hace visible a las poblaciones en situacion riesgo, vulnerabilidad y exclusion, y condiciones de vida minimas
poblacién en pobreza y pobreza extrema y victimas de la violencia; igual, permite la “identificacion y focalizacion” de
la intervencion, y desarrollar acciones afirmativas y diferenciales sensibles al género (mujeres y hombres), al ciclo
vital (nifiez, infancia, adolescencia, adulto mayor), a la etnia (indigenas, raizales, afrocolombianos, R-rom), a la



“GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL”

discapacidad y a la opcion sexual (lesbianas, gay, bisexuales o transexuales).como sujeto del desarrollo y de
derechos.®

ENFOQUE OBJETIVOS DEL MILENIO —ODM. El articulo sexto del Ley 1450 de 2011, establece que de acuerdo
con la meta del Plan Nacional de Desarrollo de alcanzar plenamente los objetivos del milenio, las entidades
territoriales informaran a los ministerios, entidades competentes y el Departamento Nacional de Planeacién, de la
inclusion en sus Planes de Desarrollo de objetivos, metas y estrategias concretas dirigidas a la consecucion de las
Metas del Milenio, a las que se ha comprometido internacionalmente la Nacion. Los ODM ratifican la
responsabilidad que tienen los Estados Nacion, Departamentos y Municipios de garantizar los derechos
fundamentales de las personas, combatir la pobreza y promover el desarrollo humano de sus habitantes, de
acuerdo con su realidad’.

ENFOQUE EQUIDAD DE GENERO. Los municipios deben impulsar la perspectiva de género en la formulacion,
gestion y seguimiento de las politicas, planes y programas en las entidades publicas nacionales y territoriales segun
los dispuesto en el decreto 3445 de 17 de septiembre de 2010 art. 20 Numeral 2. Lo anterior implica: Garantizar los
derechos humanos integrales e interdependientes de las mujeres y la igualdad de género, Fortalecer el tema de
mujer y género en las instituciones del estado a nivel nacional y territorial, Promover espacios de interlocucién con
las organizaciones de mujeres y de la sociedad civil, promover la transversalizacion del enfoque diferencial de
género en las politicas publicas de atencion integral a la poblacién desplazada por la violencia y poblacion en
pobreza extrema.

ENFOQUE PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA. En el marco de la Ley 1098 de 2006, le
corresponde a los municipios conforme a sus competencias la inclusion en sus planes de desarrollo de una politica
publica de sujetos y garantia de derechos (Existencia, desarrollo, ciudadania, proteccion especial) para los Nifios,
Nifias y Adolescentes, lo cual implica una proteccion integral basica y de derechos humanos diferencial y
focalizada. Directivas 01 y 03 del 2012..

6 Ibid, pag.18.

Colombia lo hizo a través del documento CONPES Social 91 de 2005, en el que se definieron las metas y estrategias del pais para lograr los ODM al 2015, y del documento CONPES Social
140 de 2011, que modifica el documento CONPES Social 91 de 2005 en lo concerniente a la inclusion de nuevos indicadores y al ajuste en las lineas de base y metas de algunos de los
indicadores inicialmente adoptados y se hicieron cambios en fuentes de informacion.
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ENFOQUE POBREZA EXTREMA “RED UNIDOS. El articulo nueve del Ley 1450 de 2011, establece que los
planes de desarrollo y los presupuestos de las entidades territoriales, contemplen en su formulacion y ejecucién la
estrategia territorial para superacion de la pobreza extrema, la cual se disefia e implementa a través de Red Unidos;
lo anterior hace obligante la inclusion de linea de base diagnostica de las situacién de la poblacién en pobreza
extrema del municipio y la formulacién focalizada y diferencial de acciones para atender las necesidades de esta
poblacion, establecidas conforme a las nueve dimensiones y cuarenta y cinco logros, igual requiere el desarrollo
institucional para que las acciones del municipio se concreten y faciliten._Con el fin de lograr un impacto en la
disminucion de la pobreza y el hambre.

ENFOQUE VICTIMAS. Conforme a la Ley 1448 de 2011, al nivel municipal conforme a sus competencias, le
corresponde la inclusion en los planes de desarrollo de acciones integrales y sostenibles para la prevencion,
proteccion, asistencia, atencion, reparacion integral y estabilizaciéon socioecondémica de las victimas del conflicto
armado, igual para la participacion efectiva de esta poblacidn en las diferentes estas de la gestion publica,
incluyendo no solo a las personas victimas del desplazamiento forzado sino a toda la poblacion que haya sufrido
graves violaciones a los Derechos Humanos y al Derecho Internacional Humanitario de acuerdo con el articulo 3 de
la Ley 1448/2011, procurando un enfoque diferencial, es decir reconociendo que diferentes tipos de poblacion
requiere soluciones adecuadas a su situacion especifica.

ENFOQUE DISCAPACIDAD. Segun lo dispuesto por la Ley 1145 de 2007, conforme a sus competencias les
corresponde a los municipios la inclusion en sus planes de desarrollo de una politica publica que reconozca los
derechos de las personas con discapacidad y sus familias y promueva su respeto e inclusion social, su registro,
localizaciéon y caracterizacién; que faciliten una cobertura focalizada, intersectorial e interinstitucional como
herramienta optimizadora de recursos y acciones para dar respuesta a las necesidades de la poblacion con
discapacidad, fortaleciendo y dinamizando los comités municipales de discapacidad.

ENFOQUE ETNICO. Adoptar participativamente otras estrategias que fortalezcan los proyectos de vida de las
comunidades urbana y rural, indigenas (en el momento en el que llegaren a identificarse y se valide su
reconocimiento) y demas personas que residen en la municipalidad de San Pedro de Cartago.

La inclusion de la variable étnica o variable étnica y cultural, (en el momento en el que llegaren a identificarse y se
valide su reconocimiento) implica el respeto y reconocimiento de la cultura y de la identidad cultural de los grupos
étnicos, trasciende el mero reconocimiento de la diversidad de los grupos étnicos del municipio y la valoracién de la
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diversidad de las culturas, cosmovisiones y cosmogonias diferenciadas segun las caracteristicas regionales del
territorio ancestral o segun el sitio de residencia actual; mas all4, se debe visualizar el pensamiento, las visiones de
desarrollo de las propias comunidades y transformarlas en acciones concretas, esto obligan a , considerar a los
grupos étnicos como sujetos de derechos colectivos, que deben llevarse a cabo de forma diferenciada, a través de
un proceso concertado entre los sujetos de derecho y las instancias que deben garantizarlos, en la definicion de
elementos y acciones que permitan de manera efectiva y adecuada incorporar el enfoque diferencial en la gestion
publica municipal®.

CAPITULO Il
PARTE DIAGNOSTICA Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO

ARTICULO 5. LA PARTE DIAGNOSTICA Y SOBRE TODO EL LINEAMIENTO ESTRATEGICO MATRICIAL se
fundamenta en el modelo de gestion y presupuestacion por resultados, la estrategia del desarrollo como resultado
de un proceso colectivo y compartido.

“GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL”, es la construccién del suefio para el
desarrollo social integral sostenible del Municipio de San Pedro de Cartago con la participacion de todas las
comunidades y actores.

Los componentes dimensionales y sectores debe tener como mision la articulacion entre los sectores: publico,
privado, académico y los demas actores del desarrollo, ejerciendo Conversatorios de Accidén Ciudadana (C.A.C.) y
otros mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria.

ARTICULO 6. CONFORMACION DEL DIAGNOSTICO: Esta etapa esta constituida por la conformacion del
Diagnostico, para lo cual se contd con la informacidén primaria y secundaria, la cual una vez procesada permitié
ubicar el municipio dentro de una realidad, identificando los problemas y potencialidades, base para definir objetivos
y metas.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION. Guia para la incorporacion de la variable étnica y el enfoque diferencial en la formulacién e implementacion de planes y politicas a
nivel nacional y territorial 2012 - 2015. Bogot4, 2012. p. 23 - 25.
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1. Informacién Primaria, la cual esta dada por el dialogo con la Comunidad, organizada a través de mesas de
trabajo sectoriales donde se agruparon aquellos representantes de la comunidad, segun su interés. De esta forma
expresaron sus principales problemas, lo cual permite definir puntos centrales de unién o conflicto.

2. Informacion Secundaria, Existen una serie de elementos ya elaborados, en los cuales se encontré informacion
importante; Estos son:

REFERENTES DE ARTICULACION Y ARMONIZACION.

El presente Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015, “GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO
SOCIAL”, es un instrumento de caracter politico y técnico cuya finalidad es dar cumplimiento a los fines del Estado,
respondiendo a las particularidades de nuestro Municipio, promoviendo el desarrollo integral, garantizando los
derechos y fortaleciendo la democracia participativa, conforme a sus competencias, articulando y focalizando dentro
de un plano estratégico viable, sostenible, orientado a resultados; teniendo en cuenta los referentes del orden
Departamental y Nacional como:

Metas del Milenio

Vision Colombia 2019

Plan de Desarrollo Nacional 2010 2014 - Prosperidad para todos

Planes Sectoriales Nacionales

Plan de la Cuenca del Juanambu

Plan de Desarrollo Departamental — Narifio Mejor

Plan de Accién Trienal - CORPONARINO

Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT)

Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos (PSMV)

Plan de Uso Eficiente y Ahorro del Agua (PUEAA)

Plan integral de gestién de Residuos solidos (PGIRS)

Plan Local de Emergencias y Contingencias (PLECS

Programa de Gobierno, reflejo fiel de los intereses de la mayoria de la comunidad local, se constituye en
obligatorio cumplimiento (Ley 131 de 1994)

Esquema de Ordenamiento Territorial: Contiene las estrategias y politicas de ocupacién del suelo municipal,
planes parciales y programas de ejecucion.

N N N N N NN

AN



o
A
3

“GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL”

v Diagnostico Sectorial, para lo cual es necesario conocer el estado actual de los diferentes frentes de accion
municipal.

De otra parte se puede consultar el Sistema de Seleccion de Beneficiarios para programas sociales, SISBEN
emanado por la Presidencia de la Republica y en desarrollo de la Ley 60 de 1993, el cual focaliza la poblacién mas
pobre y vulnerable, asi mismo la Estratificacion Urbana, segun Ley 142 de 1994 “Régimen de Servicios Publicos
Domiciliarios “en desarrollo del Decreto 2220 de 1993.

ARTICULO 7. LINEAMIENTO ESTRATEGICO. Dentro del lineamiento estratégico se encuentra la Matriz
Estratégica en la cual se consigna:

El nivel 1 o direccionamiento estratégico municipal; identificando cada Dimension y su objetivo estratégico:

e OBJETIVOS ESTRATEGICOS: Son los objetivos que se quieren lograr por cada una de las Dimensiones del
plan.

Nivel 2 o estratégico donde se describe los sectores que cada uno de ellos contiene y los objetivos
sectoriales.

e OBJETIVOS SECTORIALES: Son los objetivos que se quieren en cada uno de los sectores, por tal motivo
se encuentran dentro de la matriz estratégica por sector.

Nivel 3, comunmente conocido como el programatico donde se plasman los programas, los problemas, el
objetivo de resultado y las metas de resultado con sus correspondientes indicadores.

e OBJETIVOS DE RESULTADO: Son los objetivos que se quieren alcanzar en cada uno de los programas de
cada sector.

Y un Nivel 4.El nivel Operativo, donde se enuncia, las causas que ocasiona los problemas, los objetivos de
producto, los proyectos y las metas de producto con sus respectivos indicadores
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e OBJETIVOS DE PRODUCTO: Son los objetivos planteados para la ejecucién, seguimiento y evaluaciéon de
cada uno de los programas que hacen parte de cada sector.

El plan tiene un enfoque de Gestidén y Presupuesto por Resultados; para ello en cada uno de las dimensiones, se
formulan programas, objetivos de resultado y de producto, indicadores, metas de resultado y de producto, los
proyectos y las estrategias para alcanzar los objetivos; esto facilitara el monitoreo, control, evaluacion y rendicion
de cuentas, servir4 para la toma de decisiones y planteamiento de acciones de mejora, pensando siempre en
brindar un servicio publico a cargo del municipio de calidad, con oportunidad y accesibilidad.

A continuacion se establece la parte estratégica del plan como el direccionamiento del desarrollo local y guia de la
relacion ciudadano - administracion.

Mediante la propuesta de gobierno, se pretende construir y mejorar el desarrollo social con la participacion de todas
las comunidades, haciéndose muy necesario y urgente desde la administracion municipal promover la articulacion
entre los sectores: publico, privado, académico y demas actores del desarrollo, ejerciendo mecanismos de
participacion ciudadana y comunitaria.

ARTICULO 8. DIMENSIONES: “Las dimensiones del desarrollo integral corresponden a los diferentes ambitos
donde ocurren y tienen lugar las distintas manifestaciones, actividades y existencia de los seres humanos, y de
estos en su vida en sociedad; ellas permiten comprender la complejidad de la realidad de las entidades territoriales
desde sus interrelaciones e interacciones, que constituyen un conjunto indisoluble.”

Las dimensiones son:

1. DIMENSION AMBIENTE NATURAL

2. DIMENSION AMBIENTE CONSTRUIDO

3. DIMENSION SOCIOCULTURAL

4. DIMENSION ECONOMICA

5. DIMENSION POLITICO ADMINISTRATIVO

? Fuente Cartilla Guia Orientaciones para la formulacién del PDM - DNP
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Cada dimensién se encuentra constituida Por: Objetivos Estratégicos, Sectores, Objetivos sectoriales, Objetivos
de Resultado , Metas de Resultado, Indicador de Resultado, linea de base; Causa de los Problemas, Estrategias ,
Metas del Producto e Indicador de producto Resultado.

CAPITULO 1l
PLAN FINANCIERO Y PLURIANUAL DE INVERSIONES

ARTICULO 9: PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES: Sera el instrumento que permite articular la parte
estratégica del plan con los recursos de inversion que se ejecutaran en el periodo de gobierno. Los recursos de
inversién se asignan por programas y subprogramas®® estratégicos. Es importante identificar y discriminar las
fuentes de recursos y su asignacion por programa y por cada una de las vigencias fiscales del periodo de gobierno
y la proyeccion financiera de los recursos para lograr los resultados esperados. Para el cumplimiento de sus
competencias, el municipio cuenta con varias fuentes de financiacion y de su estimacion depende en buena medida
de la viabilidad y de la posterior ejecucion de los compromisos que se adquieran; tales como: Recursos propios,
Transferencias del Sistema General de Participaciones (SGP), Recursos de Crédito, Sistema General de Regalias,
Cambio Climatico, Transferencias Departamentales y Municipales y Otros que se incorporan al presupuesto
municipal.

ARTICULO 10.- El Plan Plurianual de Inversiones para el cuatrienio asciende a la suma de 20.365.261.569 millones
de pesos que se ejecutara por cada una de las dimensiones programas y subprogramas asi: SALUD $
9.649.330.468 millones de pesos EDUCACION $ 1.170.886.298 millones de pesos AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO $ 2.435.314.820 millones de pesos PROPOSITO GENERAL $ 7.109.729.984 millones de
pesos.

% Decreto 568 de 1996
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CAPITULO IV
GESTION POR RESULTADOS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

ARTICULO 11.- GESTION POR RESULTADOS:

Paragrafo 1: Metas de resultados haradn énfasis en los cambios positivos de las condiciones de vida de la
poblacién o impactos de su entorno derivados por la existencia de bienes y servicios suficientes y apropiados.

Paragrafo 2: Metas de productos: Son todos los bienes y servicios traducidos en las acciones que el municipio
ofrece a la demanda de la poblacidén y son los medios para alcanzar las metas de resultados, en pro de mejorar las
condiciones de vida de los habitantes.

ART[CULO 12.- PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
ARTICULO 13.- PLAN INDICATIVO
ARTICULO 14.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

ARTICULO 15.- VIGENCIA: El presente decreto regira a partir de la fecha de su publicacion, deroga y modifica las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de San Pedro de Cartago a los cinco (5) dias del mes de junio de Dos Mil doce (2012).

JOSE AMADO URBANO LASSO
Alcalde 2012- 2015
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JOSE AMADO URBANO LASSO
ALCALDE MUNICIPAL
2012-2015

EQUIPO DE GOBIERNO

HUGO JAVIER OJEDA OSCAR ADRIAN GRIJALBA CORDOBA

Secretario General y de Gobierno

CESAR MARINO MUESES
Secretario de Hacienda

LEIDY MARIAM BURBANO DIAZ
Secretaria de Cultura, Deporte y desarrollo

FERNANDO DELGADO MOLINA
Comisario de Familia

CARLOS ARANGO CORDOBA GOMEZ
Técnico Administrativo

MARCO AURELIO POPAYAN
Técnico Operativo

Jefe de Planeacién

OSCAR EDUARDO URBANO
Secretario de Obras Publicas

ELIZABETH RIASCOS ACOSTA
Directora Local de Salud

GLADIS OLIVA LOPEZ ERAZO
Inspectora de Policia

LUCY LILIANA LOPEZ GUTIERREZ
Técnico Administrativo

VILMA DEL SOCORRO MUNOZ
Auxiliar Administrativo

MARIA BEATRIZ TORRES IBARRA
Auxiliar Administrativo
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CONSEJO TERRITORIAL MUNICIPAL DE PLANEACION

SECTOR

REPRESENTANTE SECTOR
SOCIAL Y COMUNITARIO

REPRESENTANTE POBLACION
DESPLAZADA Y VULNERABLE

REPRESENTANTE MADRES
COMUNITARIAS

REPRESENTANTES DE ASOCIACIONES
- PRODUCTORES Y SECTOR ECONOMICO)

REPRESENTANTE DE LA IGLESIA

REPRESENTANTES DEL SECTOR EDUCACION
REPRESENTANTES DEL SECTOR SALUD
REPRESENTANTE DEL SECTOR CULTURAL

Y DEPORTIVO

REPRESENTANTE DEL SECTOR ECOLOGICO

NOMBRE DE LOSREPRESENTANTES

SEGUNDO EDUARDO ERAZO
FERNANDO MONCAYO LUNA

EDUARDO PASAJE

FLORARBA PAJAJOY CIFUENTES
RUBY ESPERANZA URBANO GAVIRIA
MELVA NOGUERA

SANDRA PATRICIA GOMEZ

MARCO AURELIO NARVAEZ
GILBERTO ADOLFO FAJARDO

MAURO SOLARTE
MARIA ALEIDA CORDOBA

MIGUEL BOTINA
LUZ MERY CERON
IVAN ERNESTO BURBANO

AURA YOBANA GAVIRIA
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CLAUDIO HERNAN LOPEZ GUTIERREZ
PERSONERO MUNICIPAL

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL 2012 - 2015

FABIO ASDRUBAL AHUMADA PRESIDENTE DEL CONCEJO

ARISTIDES AHUMADA RIASCOS
EDGAR GIOBANNY BASTIDAS
OSCAR ALVEIRO NOGUERA
CARLOS ALBERTO BRAVO
MIGUEL OBANDO
CARLOS ORTIZ URBANO
JOSE ADONAY GAVIRIA

FRANCO GENTIL CHAVEZ
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EQUIPO ASESOR

WILSON ALVEIRO ORDONEZ GOMEZ DAYANA MELISSA CHAMORRO BENAVIDES
Administrador Publico Administradora Publica
NORA YAQUELINE MORENO CORAL EVA CATALINA ROSALES JIMENEZ

Geografa Planificadora Administradora Publica
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ACTORES MUNICIPALES DEL PLAN

CIUDADANIA PARTICIPATIVA

Nifios, nifias, adolescentes, jovenes, hombres, mujeres, adultos mayores, mujeres adultas mayores del area rural y
urbana del municipio.

Rectores, rectoras, directivos, docentes, transportadores, empresarios, profesionales, agricultores, amas de casa,
cuerpo de seguridad, participantes de las 24 mesas de concertacién ciudadana y mesas especializadas para la
formulacion del plan para quienes con gran esmero condensamos en documento adjunto sus iniciativas e
inquietudes, ademas su voz colectiva fue resefiada una a una en la problematica como base para la construccién
de cada uno de los programas.

Agradecimientos al Honorable Concejo Municipal por estudio y debate con profundidad en cada una de las sesiones
de comisidn y plenaria; para hacer del Plan un instrumento de construccion e interés colectivo que genere impactos
positivos y beneficios al territorio y la poblacion.

De igual manera expreso mi saludo de Gratitud al Consejo Territorial Municipal de Planeacidén por su compromiso y
acompafamiento permanente durante el proceso de la formulacién plan.
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PARTE GENERAL
Vision

Mision

Objetivos

Objetivo General
Objetivos Sectoriales
Estructura Dimensional

1. Marco legal
2. Referentes de Articulacion y Armonizacion

3. ASPECTOS GENERALES DEL MUNICIPIO
3.1 Resenia Historica

3.2 Limites
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3.4 Divisién Politico Administrativa

3.5 Poblacion

3.5.1 Proyeccién 2005-2010 (DANE)

3.5.2 Poblacioén sisbenizada por rangos de edad
3.5.3 Distribucion de la Poblacion (DANE)
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PRESENTACION
Apreciados Conciudadanos,

Gracias a la voluntad politica de ciudadanos y ciudadanas del Municipio de San Pedro de Cartago, quienes
cumplen y ejercen el mandato constitucional y depositan su confianza en la propuesta de gobierno la cual hoy se
implementa en el plan de desarrollo, y convencido que la planificacién debe garantizar una mirada hacia el futuro y
establecer prioridades en la basqueda del desarrollo, en la cual se consideran las tendencias mundiales y las
ventajas competitivas de los territorios, presento el Plan de Desarrollo 2012 — 2015 “GESTION PARA EL
DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL” — al Honorable Concejo Municipal y a la comunidad en general;
cuota inicial de un buen gobierno y eje fundamental para gerenciar este importante municipio en el presente
cuatrienio, producto concebido como un proceso continuo, integral, dinamico y participativo, el cual plantea como
politica publica local la armonizacién y articulacion de estrategias con la politica territorial y nacional para alcanzar
los objetivos de desarrollo propuestos, todo ello en el marco de la Constitucion Politica y las normas que
reglamentan la administracion de los asuntos del Estado. (Ley 152 de 1994).

El presente Plan de Desarrollo no solo es el resultado de mi programa de Gobierno; sino también del
acompafamiento y esfuerzo de un gran equipo que busca y dimensiona la implementacion de politicas publicas que
permiten transformar la realidad que vive nuestro municipio; y fundamentalmente de la interpretacién de cada una
de las iniciativas que se recogieron de las personas, asociaciones, instituciones, grupos organizados y comunidad
del municipio, estas iniciativas seran la base de las transformaciones fisicas y sociales que requiere el Municipio
para su desarrollo, implementando una cultura ciudadana que nos haga nuevos ciudadanos y nos ayude a sentar
bases sélidas para la prosperidad y el emprendimiento.
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Asi que este documento ha sido consolidado gracias a la participacion de los diferentes sectores y actores que han
decidido abrir el camino de la concertacién que conduce a la dignificacion del ciudadano a través de la generacion
de oportunidades vy la inclusion social; en tal sentido, la inversion en el ser humano y el desarrollo general ha sido y

seguira siendo la maxima expresién del ejercicio publico que decidimos emprender; el Plan de Desarrollo sera un
instrumento de gestion que traduzca dicho propésito, con la conviccién de que con la ayuda de Dios, el Gabinete
Municipal, el Concejo Municipal, el Consejo Territorial de Planeacion, la ciudadania y los demas actores
institucionales lograremos las metas programas y proyectos propuestas en este importante documento.

El proceso de formulacion y elaboracion del Plan de Desarrollo se realizo con el acompafiamiento del equipo de
trabajo, con una amplia participacion de la poblacion, desarrollando veinticuatro (24) mesas de trabajo en cuatro (4)
encuentros rurales y uno (1) urbano, como también con la participacion del respectivo equipo de gobierno quien
estuvo apoyando cada uno de los talleres y participando en las doce (12) mesas tematicas desarrolladas; el
Consejo Territorial de Planeacion quien estudio a fondo lo propuesto en cada uno de los programas del Plan, el cual
emitid6 en su concepto los aportes y ajustes que se consideraron necesarios incorporar al Plan, luego de realizar
este proceso se hizo entrega formal al Honorable Concejo Municipal el dia 30 de abril de 2012.

Sus programas son fruto de un auténtico proceso de concertacion comunitaria, que parte del concepto de bienestar
para ofrecer calidad de vida a toda la poblacién, su politica se orienta al desarrollo sostenible y pretende atacar la
causa de los problemas.

El gran reto para nosotros como administracion es la ejecucion del mismo, para colmar las necesidades y
expectativas expresadas por la ciudadania; no sin antes garantizar el seguimiento y evaluacion que requiere de
manera participativa con el fin de alcanzar los mejores resultados a favor de nuestra poblacién y territorio rural y
urbano.

El Plan de Desarrollo tiene la siguiente estructura:
1. Componente diagnostico

2. Componente Estratégico.
3. Plan Plurianual de Inversiones.
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4. Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Plan

El presente Plan de Desarrollo es el instrumento de gestidn, la carta de navegacién para el desarrollo de nuestro
municipio, el cual se pone al servicio de todos con el propésito de que podamos construir conjuntamente un
desarrollo sostenible, social, econémico, territorial, con gobernabilidad autbnoma y con una verdadera visién
regional integradora para el bien de nuestro municipio San Pedro de Cartago.

JOSE AMADO URBANO LASSO
Alcalde 2012—- 2015
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VISION

Posicionar al Municipio de San Pedro de Cartago Narifio, para el 2020 como uno de los primeros entes
territoriales en el ambito de la gestion publica de manera competitiva, sostenible y con un desarrollo humano
integral, mejorando la calidad de vida de los habitantes de nuestro territorio, en especial la de los nifios, nifias,
jovenes y adolescentes.

MISION

La Alcaldia Municipal implementara una gestion publica eficiente, dispondra de un equipo capaz y comprometido al
desempeiio de la funcion puablica y la participacion ciudadana, se articulard y trabajard integralmente con
instituciones y organizaciones publicas y privadas tanto regionales como nacionales para hacer de San Pedro de
Cartago un municipio en progreso, con mayor capacidad, mejores oportunidades para la poblacién y el territorio,
con mayor beneficio para los nifios, nifias, jovenes y adolescentes, y con un buen manejo de los recursos naturales.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL: Hacer del Municipio de San Pedro de Cartago, un territorio habitable con calidad humana,
equitativo, con valor de lo publico, responsable con el ambiente y la alianza regional para trascender con
potencialidades de la dependencia a la autonomia, un Ente emprendedor, innovador, atractivo y competitivo, en
armonia con el medio ambiente.

e OBJETIVOS SECTORIALES: Son los objetivos que se quieren en cada uno de los sectores, por tal motivo
se encuentran dentro de la matriz estratégica por sector.

e OBJETIVOS ESTRATEGICOS: Son los objetivos que se quieren lograr por cada una de las Dimensiones del
plan.

e OBJETIVOS DE RESULTADO: Son los objetivos que se quieren alcanzar en cada uno de los programas de
cada sector.

e OBJETIVOS DE PRODUCTO: Son los objetivos planteados para la ejecucion, seguimiento y evaluacion de
cada uno de los programas que hacen parte de cada sector.

ESTRUCTURA DIMENSIONAL: Se organiza y desarrolla en cinco (5) dimensiones, cada una de estas contiene
diferentes sectores, programas, metas de resultado y metas de producto, los cuales en su etapa de ejecucion se
incorporaran en el plan Operativo Anual de Inversion y en los Planes de Accion correspondientes.
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Las 5 Dimensiones se clasifican de la siguiente manera:

1. DIMENSION AMBIENTE NATURAL:

c. Sector Medio Ambiente

d. Sector Gestion del Riesgo

2. DIMENSION AMBIENTE CONSTRUIDO:

c. Sector Vias, transporte y movilidad

d. Sector Equipamiento Municipal

3. DIMENSION SOCIOCULTURAL:

j. Sector Agua Potable y saneamiento basico
k. Servicios Basicos domiciliarios

I. Sector Vivienda y desarrollo urbano

m. Sector Educacion

n. Sector Deporte y recreacion

0. Sector Cultura

p. Sector Salud
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g. Sector Grupos Vulnerables
r. Victimas

4. DIMENSION ECONOMICA:

d. Sector Empleo y Desarrollo Econémico
e. Sector Desarrollo del turismo

f. Sector Desarrollo Econdmico Regional

5. DIMENSION POLITICO ADMINISTRATIVO:

e. Sector Desarrollo Comunitario - Participacion Ciudadana
f. Sector Fortalecimiento Institucional
g. Sector TIC,s

h. Sector Justicia y seguridad
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VALORES

El proceso de formulacion del Plan de Desarrollo se construye con los valores y principios bajo concesion de la
participacion ciudadana y para su ejecucién es indispensable que los servidores publicos y quienes hagan parte del
equipo de la actual administracion se comprometan a trabajar en el marco de los siguientes valores:

La Honestidad: Entendido como honradez y decencia en la conducta de cada uno de las personas.

El Respeto Humano: Reconocer a las personas en su dignidad, en sus necesidades materiales, mentales y
espirituales, en sus potencialidades y en sus expectativas.

La Participacion: Que la comunidad participe en las determinaciones economicas, sociales, culturales, técnicas y
financieras.

La Solidaridad: Esta en la base misma de la cooperacion. La solidaridad es el vinculo que debe unirnos a los
Cartaguenos.
La Libertad: Se trabajara con libertad para ofrecer un servicio de calidad.

La Disposicion Plena de Servicio: Permitira realizar un gobierno justo, incluyente, con trato humano, que genere
condiciones de igualdad y justicia, en la cual los ciudadanos y ciudadanas se empoderen de lo publico y participen
en la construccion de un nuevo municipio.



i,?' "
ol 43
o

“GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL” PLAN DE DESARROLLO. 2012 - 2015

PRINCIPIOS

Etica Humana: Trabajar por la dignidad y autonomia del individuo como valor central y promover la responsabilidad
ética en el ejercicio de sus libertades para saber el limite donde ellas afectan a la sociedad.

Responsabilidad Social: Articular esfuerzos solidarios para saltar de la filantropia a la responsabilidad social como
oportunidad para mejorar el entorno con la empresa privada, las organizaciones sociales, la sociedad civil, la
academia y cooperacion internacional

Responsabilidad Ciudadana: Recuperaciéon del civismo, la cooperacion, colaboracion y sentido de
responsabilidad para facilitar la transformacion positiva individual y colectiva a favor de la familia y la ciudad

Valor Publico: Gestion encaminada a la satisfaccion de las necesidades y preferencias de la ciudadania, cuyo
valor agregado es el valor publico, reconocido por los beneficiarios en el sentido de transformar de manera positiva
y con satisfaccion, su estado inicial de vida, Solidaridad, defensa del Estado Social de Derecho, Respeto a toda
forma de vida, Igualdad y respeto en la participacion de género, Pluralismo, Tolerancia y Equidad

Transparencia: Manejo responsable de los recursos por medio del sistema de gestion por resultados y rendicion
de cuentas a la comunidad.

Confianza: Participacion ciudadana, comunicacion clara, abierta y en doble via

Equidad: Primero los mas necesitados y de condicion especial.



Q;jﬁ

“GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL”

1. MARCO LEGAL
Constitucién Politica de Colombia de 1991.

El articulo 339 precisa el proposito y el contenido del plan de desarrollo. El articulo 340 establece el Sistema
Nacional de Planeacién (SNP) conformado por los consejos de planeacion —nacional y territoriales- como instancias
de participacion ciudadana en el proceso de elaboracion de los planes de desarrollo.

Ley 152 de 1994 — Por la cual se establece la Ley Organica del plan de desarrollo.

Establece el procedimiento para elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los planes de desarrollo conforme a las
prioridades de los grupos sociales que conforman la entidad territorial y el programa de gobierno. También define
los mecanismos para su armonizacion y articulacion con los procesos presupuestales, y las funciones de cada
dependencia e instancia que participan en el proceso, resaltando la participacion de la sociedad civil.

Ley 387 de 1997 — Sobre el desplazamiento forzado y la responsabilidad del Estado.

Por la cual se adoptan medidas para la prevencion del desplazamiento forzado; la atencion, proteccion,
consolidacion y estabilizacidon socioeconomica de los desplazados internos por la violencia en la Republica de
Colombia.

Ley 388 de 1997 — Sobre el ordenamiento del territorio de los municipios, el uso equitativo y racional del suelo,
la preservacion y defensa del patrimonio ecoldgico y cultural localizado en su ambito territorial y la prevencion de
desastres en asentamientos de alto riesgo, asi como la ejecucidn de acciones urbanisticas eficientes.

El articulo 6 complementa la planeacioén econémica y social con la planificacién fisica de las entidades territoriales
(municipios y distritos), para orientar el desarrollo del territorio, racionalizar las intervenciones sobre el territorio y
orientar su desarrollo y aprovechamiento sostenible por medio de los planes, planes basicos o esquemas de
ordenamiento territorial.
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Ley 1098 de 2006 — Cddigo de la Infancia y la Adolescencia. El articulo 204 establece que los gobernadores,
gobernadoras, alcaldes y alcaldesas, en los primeros cuatro meses de su periodo de gobierno, deben elaborar un diagnostico
sobre los temas de infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y
restablecimiento de derechos, con el fin de establecer los problemas prioritarios y las estrategias a corto, mediano y largo
plazo que se implementaran en el plan de desarrollo.

Asi mismo, determina que el DNP y los Ministerios de la Proteccién Social y Educacion Nacional, con la asesoria
técnica del ICBF, deben disefar lineamientos técnicos minimos que deberan contener los planes de desarrollo en
materia de infancia, niflez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y
restablecimiento de derechos.

Las Asambleas y los Concejos, por su parte, deben verificar, para su aprobacion, que el plan de desarrollo e
inversion corresponda con los resultados del diagnostico realizado

Ley 1122 de 2007 — Articulo 33. Plan Nacional de Salud Publica. Por la cual se hacen algunas modificaciones en
el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

El Gobierno Nacional definira el Plan Nacional de Salud Publica para cada cuatrienio, el cual quedara expresado en
el Plan Nacional de Desarrollo. Su objetivo sera la atencidén y prevencion de los principales factores de riesgo para
la salud, al igual que la promocién de condiciones y estilos de vida saludables. El paragrafo 2 dice que las EPS y las
entidades territoriales presentaran anualmente el Plan Operativo de Accion, cuyas metas seran evaluadas por el
Ministerio de la Proteccidn Social, de acuerdo con la reglamentacion expedida para el efecto.

Ley 1257 de 2008 - Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevenciéon y sancion de formas de
violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento Penal, la
Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.
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El paragrafo 2 del articulo 9 de la Ley 1257 de 2008 por el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias
establece que “los planes de desarrollo municipal y departamental incluiran un capitulo de prevencion y atencion
para las mujeres victimas de la violencia.

Ley 1450 de 2011 — Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014, Prosperidad para Todos.

El articulo 6 establece la obligatoriedad de informar por parte de las entidades territoriales a los ministerios,
entidades competentes y al Departamento Nacional de Planeacion de la inclusion en los planes de desarrollo de
objetivos, metas y estrategias concretas para la consecucion de las Metas del Milenio.

El articulo 9 establece la obligatoriedad de incluir en los planes de desarrollo estrategias territoriales para la
superacion de la pobreza extrema.

El Articulo 10 establece la obligatoriedad de armonizar los planes de desarrollo de las entidades territoriales con lo
dispuesto en el Plan Decenal de Educacion 2006-2016 y en el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014.

El articulo 16 establece como una de las acciones inmediatas del Programa para la generacion y fortalecimiento de
las capacidades institucionales para el desarrollo territorial la asistencia técnica a las entidades territoriales para
elaborar sus planes de desarrollo.

El articulo 137 se establece la obligatoriedad de las entidades territoriales de asegurar en sus planes de desarrollo
los mecanismos administrativos, presupuestales, financieros y de gestion para la atencién integral a la primera
infancia y su obligatoria articulacion y cofinanciacién con la Nacion para la ampliacion sostenible de cobertura y
calidad.

El articulo 201 establece que en los planes de desarrollo de las entidades territoriales se debe garantizar la
inclusioén de los recursos para adquirir areas de interés para acueductos municipales.

Ley 1454 de 2011 — Por la cual se distan normas organicas sobre el ordenamiento territorial (LOOT).
Establece diferentes formas de asociatividad de las entidades territoriales, donde los planes de desarrollo son el
instrumento por medio del cual se articula los respetivos modelos de planificacion integral.
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Decreto 1865 de 1994 y 1200 de 2004. Establecio los planes regionales ambientales de las Corporaciones
Autonomas Regionales, y a su vez los procedimientos para la armonizacion de la planificacion en la gestion
ambiental de los departamentos, distritos y municipios, al que se refieren los numerales 1, 2 y 3 del articulo 39 de la
Ley 152 de 1994. Los articulos 1y 2 de este decreto fueron modificados posteriormente por el Decreto 48 de 2001 y
este a su vez fue derogado por el Decreto 1200 de 2004.

Ley 1448 de 2011. Establece que las entidades territoriales deben disefiar e implementar, a través de los
procedimientos correspondientes, programas de prevencion, asistencia, atencion, proteccion y reparacion integral a
las victimas, los cuales deben contar con las asignaciones presupuestales dentro los respectivos planes de
desarrollo y deben ceiiirse a los lineamientos establecidos en el Plan Nacional para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas.

Ley 1306 del 2009 de Discapacidad Mental. Por la cual se dictan normas para la proteccion de personas con
discapacidad mental y se establece el Régimen de la representacion legal de incapaces emancipados

2. REFERENTES DE ARTICULACION Y ARMONIZACION.

El presente Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015, “GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO
SOCIAL”, es un instrumento de caracter politico y técnico cuya finalidad es dar cumplimiento a los fines del Estado,
respondiendo a las particularidades de nuestro Municipio, promoviendo el desarrollo integral, garantizando los
derechos y fortaleciendo la democracia participativa, conforme a sus competencias, articulando y focalizando dentro
de un plano estratégico viable, sostenible, orientado a resultados; teniendo en cuenta los referentes del orden
Departamental y Nacional como:

Metas del Milenio

Vision Colombia 2019

Plan de Desarrollo Nacional 2010 2014 - Prosperidad para todos
Planes Sectoriales Nacionales

Plan de la Cuenca del Juanambu

Plan de Desarrollo Departamental — Narifio Mejor

Plan de Accidn Trienal - CORPONARINO

AN NN
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Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT)

Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos (PSMV)
Plan de Uso Eficiente y Ahorro del Agua (PUEAA)

Plan integral de gestion de Residuos sélidos (PGIRS)
Plan Local de Emergencias y Contingencias (PLECS)

AN N NN

El Plan Nacional de Desarrollo 2011-2014 Prosperidad para Todos, tiene como objetivo consolidar la seguridad
con la meta de alcanzar la paz, dar un gran salto de progreso social, lograr un dinamismo economico regional que
permita desarrollo sostenible y crecimiento sostenido, mas empleo formal y menor pobreza y. en definitiva, mayor
prosperidad para toda la poblacién. Los tres pilares que lo soportan son:

1. Una estrategia de crecimiento sostenido basado en una economia mas competitiva, mas productiva y mas
innovadora, y con sectores dinamicos que jalonen el crecimiento.

2. Una estrategia de igualdad de oportunidades que nivele el terreno de juego, que garantice que cada colombiano
tenga acceso a las herramientas fundamentales que le permitiran labrar su propio destino, independientemente de
Su género, etnia, posicion social o lugar de origen.

3. Una estrategia para consolidar la paz en todo el territorio, con el fortalecimiento de la seguridad, la plena vigencia
de los Derechos Humanos y el funcionamiento eficaz de la Justicia.

El Plan de Desarrollo “Nariio Mejor 2012 - 2015”: Los 7 ejes estratégicos que orientan la concepcion de
desarrollo del gobierno departamental son los siguientes:

1. EJE ESTRATEGICO SEGURO Y EN CONVIVENCIA PACIFICA

2. EJE ESTRATEGICO NARINO SOLIDARIO, INCLUYENTE Y GESTOR DE CAPACIDADES PARA EL
BIENVIVIR

3. EJE ESTATEGICO NARINO SOSTENIBLE

11
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4. EJE ESTRATEGICO NARINO PRODUCTIVO Y COMPETITIVO
5. EJE ESTRATEGICO NARINO CULTURAL Y DEPORTIVO
6. EJE ESTRATEGICO NARINO GOBERNABLE

7. EJE ESTRATEGICO NARINO UNIDO, INTEGRADO AL PAIS Y EN HERMANDAD CON EL
ECUADOR Y LOS PUEBLOS DEL MUNDO

Programa de Gobierno, reflejo fiel de los intereses de la mayoria de la comunidad local, se constituye en
obligatorio cumplimiento (Ley 131 de 1994)

Esquema de Ordenamiento Territorial: Contiene las estrategias y politicas de ocupacion del suelo municipal,
planes parciales y programas de ejecucion.

Diagnostico Sectorial, para lo cual es necesario conocer el estado actual de los diferentes frentes de accién
municipal.

De otra parte se puede consultar el Sistema de Seleccion de Beneficiarios para programas sociales, SISBEN
emanado por la Presidencia de la Republica y en desarrollo de la Ley 60 de 1993, el cual focaliza la poblacion mas
pobre y vulnerable, asi mismo la Estratificacion Urbana, segun Ley 142 de 1994 “Régimen de Servicios Publicos
Domiciliarios" en desarrollo del Decreto 2220 de 1993

3. ASPECTOS GENERALES DEL MUNICIPIO.

3.1 RESENA HISTORICA.

a. Fecha de fundacion: 13 de septiembre de 1918

b. Relato Histérico General del Municipio. San Pedro de Cartago Surge como Parroquia el 30 noviembre de
1936, segun decreto 492, en afios anteriores habia recibido diferentes nombres tales como: Corregimiento de

12
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Cabuyal, aldea de Cabuyal, Aldea de Victoria de San Pedro, hasta que finalmente es bautizado con el nombre de
Cartago por el Arzobispo de Popayéan quien vino de visita a Arboleda.

Su creacion como Municipio data del 29 de noviembre de 1989, segun ordenanza 025 de este mismo afio. El
municipio se encuentra ubicado al Nororiente del Departamento de Narifio, a 01° 55°25” de latitud al Norte del
Ecuadory alos 77° 07°55” de longitud al Oeste del meridiano de Greenwich.

La cabecera municipal es Cartago, localizada en las coordenadas 663400 m. Norte y 924600 m Este. Algunos
componentes naturales que sirven como referentes son el cerro El Salado hacia el Nororiente, las estribaciones de
la cordillera las Chozonas hacia el oriente el Cerro Chimayoy (Parque Natural), hacia el suroriente, el Cerro. Volador
hacia el Suroccidente y noroccidente el Cerro La Jacoba.

La capital del municipio, se encuentra ubicada en las estribaciones intermedias de la cordillera central en descenso
del valle del Patia, se encuentra a una altura al rededor de los 2075 m.s.n.m. correspondiente al clima frio.
Predominan los vientos occidentales provenientes del Valle del Patia, descendiendo de la cordillera vientos frios y
hamedos en el dia 'y en la noche

3.2. Limites. Por el Norte con los municipios de La Union y Belén, al Oriente con los municipios de San Bernardo y
Alban, al Sur con el municipio de Arboleda y al Occidente con los I\/lunicipios de San Lorenzo y Arboleda.
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3.3 Extension Total: 596,4 Kilobmetros cuadrados Km2.
Extensién area urbana: 126.4 Km2.
Extensién area rural: 470.0 Km2.
Altitud de la cabecera municipal (metros sobre el nivel del mar): 2000 m.s.n.m. Temperatura media: 18 grados
centigrados C, Distancia de referencia: a 84 km de Pasto, capital del Departamento de Narifio
3.4 DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA.

El municipio de San Pedro de Cartago esta constituido por 4 corregimientos: el corregimiento especial de Cartago,
Corregimiento de La Estancia, Corregimiento de Martin y el corregimiento de la Comunidad.

El territorio Narifiense se halla localizado en el extremo Sur-Occidental del pais en la frontera con la Republica de
Ecuador, localizado entre los 0°31°08” de latitud norte y los 76°51°19” y 79° 01°34” de longitud oeste. Limita por el
norte con el departamento del Cauca, por el este con el departamento del Putumayo y por el Sur con la Republica
del Ecuador y por el Oeste con el Océano Pacifico. Tiene una extension de 33.628 Kildmetros cuadrados.

14
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Frailes

San
Lorenzo

Arboleda

PLAN DE DESARROLLO. 2012 - 2015

Bernardo

. C. LA COMUNIDAD
La Comunidad, Domingo Loma,
Rinconada

. C. LA ESTANCIA
Las Acacias, La Estancia,
Yanangona

San Jose
de Alban
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TABLA No. 1 DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL CORREGIMIENTO NOMBRE DE LAS VEREDAS

Cartago (Cabecera Mpal)
Arenal
Buenos Aires
La Chorrera
CORREGIMIENTO ESPECIAL - Los Frailes
SAN PEDRO DE CARTAGO (7 Salado
veredas) San Isidro
Santiago
La Estancia Cabecera
Corregimental
LA ESTANCIA (3 Veredas) Acacias
Yanangona
Martin
Chimayoy Alto
Chimayoy Bajo
MARTIN (5 veredas) Botanilla
Yerbabuenal
Comunidad Cabecera
Corregimental
LA COMUNIDAD (3 veredas) Domingo Loma
Rinconada
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SAN PEDRO DE CARTAGO EN EL DEPARTAMENTO Y EN EL PAIS
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3.5 POBLACION

Segun el Censo Poblacional 2005 suministrado por el DANE (fuente de mayor confiabilidad), la Poblacién total por
edad y sexo: para el afio 2005 es de 7.051 habitantes, de los cuales 3.913 son hombres lo que representa el 55.5%
de la poblacién, y el numero de mujeres es de 3.138 que representa el 44.5% de la poblacion.

De acuerdo a la informacién suministrada por el estudio consignado en el documento Anuario Estadistico 2010, la
proyeccién para el Municipio de San Pedro de Cartago es la siguiente:

3.5.1 PROYECCION 2005-2010 (DANE)

TABLA No. 2 PROYECCION DE POBLACION SAN PEDRO DE CATAGO 2005-2010 (SEGUN DANE)
PROYECCION DE POBLACION SAN PEDRO DE CARTAGO 2005-2010

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
7.051 7.098 7.150 7.200 7.257 7.306 7.348 7.392

PROYECCION DE POBLACION AREA RURAL
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
6.439 6.487 6.537 6.584 6.635 6.676 6.709 6.741

PROYECCION DE POBLACION AREA URBANA
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
612 611 613 616 622 630 639 651

Teniendo en cuenta la informacion suministrada por el Departamento Nacional de Estadistica - DANE sobre la

proyeccién de la poblacion urbana en el 2010 es de 630 hab., y la poblacién rural corresponde a 6.676 hab. En
cuanto a la distribucién por genero para el 2010 en el municipio es de 3825 hombres y 3481 Mujeres

18
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I 4
3.5.2 POBLACION SISBENIZADA POR RANGOS DE EDAD (DANE 2005)

En cuanto a la poblacion Sisben por rangos de Edad, a nivel Departamental y a nivel Municipal se encuentra
consignada de la siguiente manera:

TABLA No. 3 POBLACION SISBENIZADA POR RANGOS DE EDAD 2005

Rango Total de Hombres Total de Mujeres  Total de Personas Teles Tot.al de Total de
Edades Departamento Departamento Departamento H°”Pb.re.s Mu1_er_e§ PerS.OU"’!S
Municipio Municipio Municipio
0-5 49,704 48,012 97,716 295 268 563
6-10 57,421 54,698 112,119 328 289 617
11-15 60,112 57,956 118,068 347 331 678
16 - 20 56,057 54,942 110,999 309 306 615
21-25 47,570 48,573 96,143 293 287 580
26 - 30 43,527 46,108 89,635 292 283 575
31-35 37,556 41,018 78,574 263 237 500
36 — 40 32,867 36,717 69,584 210 212 422
41 - 45 30,483 34,044 64,527 167 168 335
46 — 50 25,687 29,157 54,844 130 147 277
51 -55 20,647 23,267 43,914 127 128 255
56 — 60 17,858 19,751 37,609 115 110 225
61— 65 15,187 16,554 31,741 100 105 205
66 — 70 12,458 13,684 26,142 96 84 180
71-75 10,007 11,582 21,589 65 72 137
76 — 80 7,270 9,483 16,753 59 66 125
81 -85 4,533 5,611 10,144 34 32 66
86 — 90 2,242 2,837 5,079 18 17 35
91-95 755 1,111 1,866 5 6 11
96 — 100 179 322 501 0 1 1
Mayores de
Y 00 58 100 158 0 0 0
Total 532,178 555,527 1,087,705 3,253 3,149 6,402

FUENTE DE INFORMACION I: SISBEN I
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3.5.3 DISTRIBUCION DE LA POBLACION: Segun fuente DANE La poblacién de San Pedro de Cartago 2005
se distribuye en el casco urbano un total de 612 habitantes en el sector urbano que representan el 8.7% y 6.439
personas que corresponden al 91.3% de la poblacién total, tanto en la cabecera municipal, centros poblados y
rural disperso.

TABLA No.4 POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO
PARA EL ANO 2005

SEXO No. DE HABITANTES %
HOMBRE 3.913 55.5

MUJER 3.137 44.5

TOTAL 7.051 100

FUENTE: DANE 2005

TABLA No.5 DISTRIBUCION DE LA POBLACION

Valor Descripcion Total de Total de Total de
Viviendas Hogares Personas
1 Cabecera 194 221 612
2 Centro 2 2 8
Poblado
3 Rural Disperso 1,336 1,528 6.431
Total 1,532 1,751 7.051

FUENTE: DANE 2005
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CAPITULO I

PARTE ESTRATEGICA

1. ESTRATEGIA GENERAL DE DESARROLLO INTEGRAL.

La estrategia de desarrollo para el municipio de San Pedro de Cartago se enmarca en el concepto de Desarrollo
Integral Humano Sostenible, el cual pone especial énfasis en la erradicacion de la pobreza, mediante la satisfaccion
de los requerimientos basicos de la poblacion, principalmente de las zonas rurales y el incremento de la
productividad a través del manejo racional y sostenido de los recursos naturales y del medio ambiente, con la
participacion y compromiso activo de los actores publicos y privados del municipio y de la comunidad en general.
Teniendo en cuenta que el municipio sustenta sus posibilidades de desarrollo en la disponibilidad y calidad de los
recursos naturales existentes para el desarrollo de las actividades agropecuarias, la estrategia propendera
especialmente por: '

1.1 Estrategias Generales:

v" Promocioén y fortalecimiento para alcanzar las metas del milenio.

v Fortalecer los Derechos Humanos.

v' Promover y apoyar los procesos locales regionales en defensa y apoyo a los grupos vulnerables. Nifiez,
Infancia, Juventud y Adolescencia, Mujer Cabeza de Familia, Adulto Mayor, Poblacion en Situacién de
Desplazamiento.

v' Promover la participacion efectiva de la mujer en todos los actos de Gobierno.

v/ Establecer una politica clara para el desarrollo integral de manera articulada a la regién y la nacion,
participativa, incluyente y eficiente.

v" Con un desarrollo marcado y donde se garantiza la ruralidad del territorio.

" El contenido de la parte estratégica general fue tomada del EOT con el Objeto de articular el Plan de de Desarrollo con este documento que es
instrumento de la planificacion local.
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Generar procesos de empleo y de ingreso.

Impulsar y apoyar la generacion y mejoramiento de vivienda social para todos.

Articular politicas con la regién del Juanambu para un modelo productivo empresarial y competente.
Fortalecer los procesos que garanticen un aprovechamiento de los recursos y de las demas fortalezas
locales articuladas a la region Norte.

Gestionar proyectos, programas que garanticen la dotacién y mejoramiento de la infraestructura necesaria
para el desarrollo.

Fortalecimiento a una cultura Cartaguefia que reconoce nuestro pasado y proyecta su futuro.

Fortalecimiento a una Administracion eficiente y transparente.

Establecer relaciones sociopoliticas locales en armonia con la region, el departamento, la nacion y el mundo.
Establecer mecanismos de gestion para la cooperacién internacional.

Promocidn del territorio y la cultura para el fomento del turismo, local y regional

Organizacion del territorio con politicas claras de planeacion y ordenamiento territorial. Revision y ajuste al
EOT.

Promover la defensa y proteccion del medio ambiente.

AN NN NN Y N N NN

<

" El contenido de la parte estratégica general fue tomada del EOT con el Objeto de articular el Plan de de Desarrollo con este documento que es
instrumento de la planificacion local.
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“GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL” PLAN DE DESARROLLO. 2012 - 2015

I 4
2. PLAN ESTRATEGICO P

2.1 DIMENSION: AMBIENTE NATURAL

2.1.1 SECTOR: MEDIO AMBIENTE - (SITUACION ACTUAL)

A. DIAGNOSTICO DEL SISTEMA AMBIENTAL
1. Aspectos Generales del Sistema Biofisico de San Pedro de Cartago.
1.1 Hidrografia, la red hidrogréafica del municipio hace parte de la Region del Alto Patia, dividida esta a su vez en
sub cuencas que drenan sus aguas por la vertiente Oriental del Rio Patia hasta desembocar en el Pacifico. La
cuenca del Patia comprende 216.400 Has, en el Departamento de Narifio, y el area total del Municipio de San
Pedro de Cartago es de 5. 960 Has. Equivalentes al 2.75 % del area total de la cuenca.
Las subcuenta del Rio Mayo, comprende las microcuencas del los Rios Santa Ana, La Fragua, Charguayaco y las
Cafnadas localizadas en los municipios de Mercaderes, Taminango, San Lorenzo, Arboleda, y San Pedro de
Cartago.
La Subcuenca del Rio Juanambu, corresponden las microcuencas de los Rios: Honda, El Salado, La Llama, San
Lorenzo, Mazamorras, y Quifia de los Municipios de Taminango, San Lorenzo, Arboleda, Alban Y San Pedro de
Cartago.
2. Principales Quebradas que abastecen con sus cuencas:

2.1 Quebrada la Laja, abastece 16 veredas con un caudal de 10 Litros por segundo.
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2.2 Quebrada el Salado, presenta una captacion donde se distribuyen el agua por medio de un micro distrito con
un caudal de 12 litros por segundo. El proyecto se presenta con capacidad de 53 Has de las cuales en la actualidad
se estan beneficiando 16 Has. Quebrada Canchala, Quebrada El Guarapo, Quebrada la Rogelita, Quebrada la
Estancia, Quebrada Yanangona, Quebrada Frailes, Quebrada Arenal.

2.3 Micro cuenca — Quebrada los Molinos, la cual presenta un alto grado de contaminacién ya que ésta corre en
sentido paralelo a la Cabecera municipal y por lo tanto en ella se vierten residuos tanto de aguas negras como
contaminantes de residuos de agroquimicos y desechos de lavado de fique.

3. Clima. Las caracteristicas de la climatologia del Municipio de San Pedro de Cartago, presenta deficiencia en las
fuentes de informacidn existentes en el municipio en los diferentes eventos de concertacion con la comunidad es
escasa. La informacion obtenida es suministrada por el IDEAM, estacion de Taminango, a partir de estaciones
existentes en otros municipios vecinos de San Pedro de Cartago.

4. Temperatura. Conforme los reportes del instituto de hidrologia, metereologia y estudios ambientales-IDEAM del
Departamento de Narifio se presentan valores totales mensuales de temperatura obteniendo asi una temperatura
media multianual de 17°C. de acuerdo con la informacion existente los meses mas calurosos son julio, agosto y
septiembre época en donde normalmente empiezan las lluvias y se inician las siembras. Los meses mas frios
corresponden a noviembre y diciembre segun lo confirman las comunidades.

5. Vientos. Segun las condiciones topograficas de la region (fosa del Patia) formadas por los cafiones de los Rios
Patia, Juanambu y Mayo favorecen relativamente las zonas que estan ubicadas sobre las riveras de estos Rios. En
las horas de la tarde se presentan corrientes de vientos que soplan de Sur a Norte permitiendo la condensacion de
nubes. El recorrido del viento se puede medir con un promedio por debajo de los 31.012 Kmts dato registrado en
1998.

6. Precipitacion. Se presentan en los periodos de humedos en los meses de Marzo, Abril, Mayo, Octubre,

Noviembre y diciembre con unos promedios de precipitacion de 1.600 mm. El periodo de sequia se presenta en los
meses de: junio, Julio, agosto y septiembre.
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7. Brillo Solar. Los meses que registran un menor brillo solar corresponden a Abril y Octubre, al tiempo que los de
mayor brillo solar coinciden con las épocas de estaciones secas l6gicamente en los meses de junio, julio y agosto.
El brillo solar oscila entre las 1.782 horas anuales y 2.194. (Fuente Plan de desarrollo integral de la region alto
Patia).

8. Pisos Térmicos. Se identifican tres pisos térmicos en el municipio de San Pedro de Cartago. Frio, Medio, muy
frio.

8.1 Piso Térmico Frio: Caracterizado en la zona alta del sistema montafioso localizado entre los 2000 y 3000
m.s.n.m. y una temperatura promedia de 12°C.

8.2 Piso Térmico Medio: Caracterizado por la zona media de ladera entre los 1000 y 2000 m.s.n.m. sobre las
riveras del rio Mayo con temperaturas que oscilan entre 14y 23°C.

8.3 Piso Térmico Muy Frio: Ubicado en la zona alta de la ladera entre los 3000 y 3600 m.s.n.m., Yy una
temperatura inferior a los 12°C.

B. LINEAMIENTO ESTRATEGICO
MOMENTO DE RESPONDER A LA PROBLEMATICA

La construccién del marco Estratégico es el Momento de responder al resultado y andlisis del diagnostico de la
problematica general que presenta el territorio municipal de San Pedro de Cartago. Identificacion realizada gracias
al trabajo en equipo de la administracion municipal y el ejercicio de la participacion ciudadana como también de los
diferentes actores, quienes puntualizaron la situacion problémica por cada sector, de acuerdo a las dimensiones.
Corresponde a la parte estratégica del plan dar respuesta a los grandes retos concretados mediante acciones
necesarias para alcanzar del desarrollo integral del territorio mediante la gestion de programas, subprogramas,
objetivos y metas, todo esto articulado al Plan Plurianual de inversiones con lo que se aspira lograr mejorar las
condiciones de vida de la poblacién que habita el municipio de San Pedro de Cartago.
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1. QUE PROPONEMOS

ESTRATEGIAS

v Campaiias de sensibilizacion para conservar y respetar el ambiente natural fuente de vida.

v Gestionar recursos para la puesta en marcha y manejo la planta de tratamiento de residuos, sélidos —
relleno sanitario y produccién de abonos organicos.

v Capacitacion a la comunidad sobre la conservacion y proteccion de Recursos Naturales y formar una
cultura responsable del agua.

v Realizacion de Inventario de las zonas de reserva, paramos Cuencas Microcuencas para Su

respectiva Proteccion

Compra de predios por parte del municipio y las CAR para reforestacion y zonas de protecciéon
Generar procesos productivos y generacion de empleo a los habitantes que habitan cerca a las
reservas y cuencas de vida.

AN
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“GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL” PLAN DE DESARROLLO. 2012 - 2015

2.1.2 SECTOR: GESTION DEL RIESGO

A. GESTION DEL RIESGO: La Gestion de la Reduccion del Riesgo constituye un eje transversal e integrador que
tiene por objetivo garantizar que los procesos de desarrollo impulsados en la sociedad se den en las condiciones
Optimas de seguridad posible para la infraestructura y poblacion, que la atencién y acciones desplegadas ante un
desastre promuevan el mismo desarrollo. Asi mismo involucra etapas como la prevencion, mitigacion de desastres,
la respuesta a la emergencia, la rehabilitacion y la reconstruccion. Esta gestion requiere de la participacion de los
diferentes sectores y la sociedad en general, en este sentido la definicion, claridad, difusion de una serie de
conceptos basicos en la tematica del riesgo es importante y necesaria para un comun entendimiento y buen uso de
la terminologia; para lo cual los medios de comunicacion, periodistas, instituciones de servicio, instituciones
gubernamentales y no gubernamentales, municipales y asociaciones de desarrollo local puedan contribuir de
manera importante.

TABLA No. 6 CALIFICACION DE AMENAZAS NATURALES
AMENAZAS NATURALES

MUNICIPIO | SISMICA [VOLCANICA | REMOCION [INUNDACIONES [ DESERTIFICACION
EN MASA Y SEQUIA

SAN PEDRO
DE
CARTAGO

Segun la tabla anterior, el municipio de San Pedro de Cartago, se encuentra principalmente amenazado por
sismicidad. La remocién en masa se ubica en segundo orden, la desertificacion y sequia se ubica en tercer orden,
las causas principales son caracteristicas en las regiones de Narifio y se asocian con las practicas agropecuarias y
ampliacion de fronteras agricolas.
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“GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL” PLAN DE DESARROLLO. 2012 - 2015

TABLA No. 7 CALIFICACION DE AMENAZAS ANTROPICAS

AMENAZAS ANTROPICAS

MUNICIPIO
INCENDIOS
AMENAZA DERRAME DE ACCIDENTES
EROSION FORESTALES Y EPIDEMIOLOGIA
TECNOLOGICA | HIDORCARBUROS | DE TRANSITO ESTRUCTURALES
SAN PEDRO
DE
CARTAGO

En cuanto a las amenazas Antropicas, San Pedro de Cartago esta afectado principalmente por la erosion, esta
amenaza se asocia con las practicas agricolas inadecuadas. Los incendios representan la segunda amenaza
antropica en el municipio al igual que en el resto del norte de Narifio, todos los municipios han reportado casos en
los dltimos afios.

El Municipio cuenta con un Plan de Prevencion y Atencion de Desastres desactualizado, lo que no permite tomar
medidas en cuanto a la Gestidon de Riesgo, pese a las dificultades de afectacion que padece nuestra poblacion.

B. LINEAMIENTO ESTRATEGICO

1. QUE PROPONEMOS

ESTRATEGIAS

Actualizacion del plan de emergencia y contingencia

Realizacion de planes integrales de gestion del riesgo

Capacitaciones dirigidas a la poblacion que se encuentre en situacion de riesgo

Capacitacion del personal vinculado a los organismos de respuesta para la atencion de desastres
Gestionar entrega de ayudas humanitarias

Actualizacion del E.O.T.

ANANANA N
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO
MATRIZ ESTRATEGICA PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 SAN PEDRO DE CARTAGO "{GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL!"

DIMENSION AMBIENTE NATURAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

Contribuir en el desarrollo ambiental haciendo uso racional de los recursos naturales y del medio ambiente para la prevencion de desasatres naturales y

antropicos.

SECTOR

GESTION INTEGRAL DEL RIESGO

OBJETIVO SECTORIAL

Mitigar y Disminuir el riesgo en el Territorio Municipal

PROGRAMA

PROBLEMAS

OBJETIVO DE
RESULTADO

META DE
RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

Nombre del
indicador

Linea de Base|
a 31/12/2011

CAUSAS DE LOS
PROBLEMAS

OBJETIVO DE
PRODUCTO

METAS DE
PRODUCTO

INDICADOR DE PRODUCTO

Nombre del indicador

Linea de Base
a 31/12/2011

CONOCIENDO EL RIESGO

Vulnerabilidad de
las familias
ubicadas en las
zonas de riesgo

Prevenir riesgos fisico-
naturales o antrépicos
para proteger la
integridad de los
habitantes del
Municipio de San Pedro
de Cartago.

20%
disminuido

Porcentaje de
desastres
naturales y
antrépicos
disminuido

ND

Informacién no
es confiable

planes
desactualizados

Desactualizacion
del PLEC

inexistencia de
cultura de

prevencion de
desastres

Conocer el riego,
vulnerabilidad y
amenaza de los
fenomenos
naturales y
antrépicos.

1 censo

NuUmero de censos
realizados en el
municipio afectados
por Ola Invernal

Ndmero de familias
asentadas en las
areas con suelos
inundables e
inestables
registradas

270

VER
SECTOR
FORTALECIM
IENTO
INSTITUCION
AL

Namero de
Esquemas de
ordenamiento
Territorial
actualizado con base
estudios de
evaluaciéon y
zonificacion del
riesgo de desastres

VER
SECTOR
FORTALECI
MIENTO
INSTITUCIO
NAL

Numero de planes
de emergencia y
contingencia,
actualizados

NuUmero de planes
integrales de gestion
del riesgo realizados

Ndamero de
capacitaciones
realizadas a las
Instituciones
educativas y
poblacion que se
encuentre en zona
de riesgo.

Namero de Procesos
de formacién y
capacitacion del
personal vinculado a
los organismos de
respuesta para la
atencion de
desastres

32




“GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO

SOCIAL”

INDICADOR DE RESULTADO

INDICADOR DE PRODUCTO

OBJETIVO DE META DE CAUSAS DELOS | OBJETIVO DE METAS DE
FROCRAMA RRCBLEMAS RESULTADO RESULTADO Nombre del  |Lineade Base| pROBLEMAS PRODUCTO PRODUCTO | Nombre del indicador | Lineade Base
indicador a31/12/2011 a31/12/2011
o Escaso Ndmero de
o fortalecimiento de fortalecimientos
0 j 1 realizados a 1
Ll organismos de .
= organismos de
14 S0corro
_ Reducir y socorro.
L prevenir las .
8 Escases de condiciones de Numerp dg ayudas
P4 Prevenir riesgos fisico- recursos riesgo de 60 humanitarias 40
4 - naturales o antrépicos Porcentaje de €conomicos desastres entregadas
E Vulnerabilidad de para proteger la desastres Poca VER
- o ,
ps Ias. familias integridad de los . 29 A). naturales y ND infraestructura VER Numerp' de Obr.as de SECTOR
i ubicadas en las : disminuido . ] SECTOR |reduccion del riesgo
o zonas de riesgo ||\ antes del antropicos para reduccion y INFRAESTRU|de desastr INFRAESTR
o Municipio de San Pedro disminuido prevencion del CTURA VIAL ’a't'esals' es UCTURA
de Cartago. riesgo (Mitigacion) VIAL
o Ndmero de
a} 8 Atender las convenios
E » Inexistencia de  |situaciones d celebrados con
oy Bomberos enla |eriesgo con 4 organismos de 1
E o zona Norte eficiencia y respuesta para la
= d eficacia atencion de
< desastres
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“GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL” PLAN DE DESARROLLO. 2012 - 2015

I 4
2.2 DIMESION: AMBIENTE CONSTRUIDO

/1A RANSPORTE Y MOVILIDAD

A. VIAS: El sistema vial es el eje vital para el desarrollo de esta importante region, dinamiza la economia y las
actividades productivas de manera rentable para las comunidades. El desarrollo vial es parte de la competitividad y
ayuda a mejorar las condiciones de vida puesto que los campesinos y productores agropecuarios abastecen las
principales plazas de mercado, con productos frescos y a buen precio. El 40% de la red vial es de caracter
nacional y el 60% es de caracter municipal encontrandose el 100% a nivel de afirmado en regulares condiciones.
La via nacional atraviesa en una longitud considerable al municipio de San Pedro de Cartago permitiendo que las
diferentes veredas y corregimientos tengan facil acceso a la cabecera municipal ya que todas las vias convergen al
casco urbano como eje centralizado.

Entre las vias terciarias existentes se encuentran: Via Cartago - El Arenal, via Cartago - La Chorrera; via Cartago -
Salado; via Cartago — Los Frailes — Santiago — Martin; Via Martin — Chimayoy Alto — Yanangona — La Estancia; via
Chimayoy Alto — Chimayoy Bajo; via La Cocha (Arboleda) — La Comunidad — Chapiurco; via La comunidad —
Chamanal y la via Martin - Las Chozonas.

Existen unas brechas inconclusas abiertas asi: Veredas Botanilla - La Comunidad, via Comunidad — Domingo Loma
gue reducen en buena medida la comunicacion entre ellas, y otra brecha la via nacional en la vereda Buenos Aires
a la parte alta de esta vereda.
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“GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL” PLAN DE DESARROLLO. 2012 - 2015

TABLA. No. 8. SISTEMA VIAL - DE SAN PEDRO DE CARTAGO

T —_—k

Cartago — Comunidad 22 Sin Afirmado Nal/Deptal Mala

Cartago — Rinconada 14 Sin Afirmado Nacional Regular

Cartago — Acacias 16 Sin Afirmado Nal/ Mpal Regular

Cartago — Yanangona 12 Sin Afirmado Nal/Mpal Mala

Cartago — Chimayoy Alto 10 Sin Afirmado Nal/Mpal Mala
Cartago — Martin 7 Afirmado Nacional Regular
Cartago — Frailes 6 Sin Afirmado Municipal Mala

Cartago — Buenos Aires 2 Afirmado — pavimento Municipal Buna
Cartago — Salado 2 Sin Afirmado Municipal ~ Regular. |

FUENTE: ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL (E.O.T)

TRANSPORTE Y MOVILIDAD

El municipio es atravesado por la via nacional que de Pasto conduce a Cali, ésta via le permite disponer de medios
de transporte como lo son Transipiales, Transandona, Taxlujo, entre otras, ademas servicio de taxis Cartago — La
Union
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MAPA DE LA RED VIAL MUNICIPAL
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MUNICIPIO SAN PEDRO DE CARTAGO
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“GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL”

B. LINEAMIENTO ESTRATEGICO

1. QUE PROPONEMOS

ESTRATEGIAS:

Mejoramiento continto del Sistema vial del Municipio.

Gestion ante INVIAS para el mantenimiento de la red terciaria.

Gestion ante la Gobernacion de Narifio para el mantenimiento de la via departamental.

Mejoramiento contindo de los caminos veredales.

Gestionar recursos ante INVIAS para la pavimentacion de Calles mediante pavimento y placa huella
Gestionar recursos ante EL PDA, y otras entidades estatales prestadoras de servicios para
garantizara a la poblacion los servicios publicos domiciliarios

AN N NN
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO
MATRIZ ESTRATEGICA PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 SAN PEDRO DE CARTAGO "{GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL!"

DIMENSION AMBIENTE CONSTRUIDO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar las condiciones de la infraestructura vial y equipamientos municipales para el desarrollo del muniicpio.

SECTOR TRANSPORTE Y VIAS OBJETIVO SECTORIAL Mejorar la accesibilidad y conectividad para generar competitividad en el Municipio
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO
OBJETIVO DE META DE X - CAUSAS DE LOS OBJETIVO DE METAS DE - -
FREERAN FREELENAS RESULTADO RESULTADO Nombre del Linea Base PROBLEMAS PRODUCTO PRODUCTO Nombre del indicador Linea Base
indicador a 31/12/2011 a 31/12/2011
1 Numero de inventarios viales 0
realizados
Namero de mingas comunitarias
40 . (0]
realizadas
Numero de Km de la red vial
90 Km terciaria con mantenimiento 0
rutinario
Porcentaje de - -
) J Conservar y NUmero de proyectos radicados
o mejoramiento de la U . . c
85 % . Bajo nivel de mejorar la red 4 Gestion ante la Gobernaciéon de (0]
() . infraestructura de - . .
infraestructura 0.00 mantenimiento vial a cargo de Narifio
< - - transporte de A "
[ vial mejorada |. . rutinario la entidad
= influencia de la territorial Numero d licitudes realizad
= entidad territorial umero ce solicitudes reallzads
= 4 para mantenimiento de vias 0
= Nacionales Y/o
E Departamantales
= - -
(@) Nudmero de km de caminos
8 . (0]
O veredales mantenidos
<< -
- Mal estado de 1 Ndamero de proyec'go para la 1
> las vias Mejorar las apertura de la la via alterna
(@) terciarias , condiciones de Construccién de . "
— . Namero de muros construidos
- secundarias y la obras de arte 5 ) 3 ND
N . ) - ante Gestion del orden Nacional
8 caminos infraestructura insuficientes
o "ec”.‘a_'e_s del vial municipal Ola invernal 10 Namero de alcantarillas ND
% municipio construidas
L Mejorar el 4 NUmero de mantenimientos ND
S mantenimiento en realizados alcantarillas
L alcantarillas 4 NGmero de mantenimientos a ND
. existentes
é Porcentaje de Incrementar el desagues
E Incremento en el inventario de la 6 Numero de puentes construidos ND
30% de inventario de la ND Puentes en mal infraestructura
) i i estado .
< incremento  |infraestructura de de tra_nsporte en 1 Namero de puentes decuados ND
= transporte en la la entidad
entidad territorial Vias urbanas en mal |territorial Numero de m2 de vias
5000 m2 . 5000
estado adoquinadas repuestos
NuUmero de proyectos
gestionados para la
1 A 220 ML
construccion de 270 mts de 0
Inexistencia de placa huella
placa huella NUmero de proyectos
1 gestionados para la ND

construccion de 1000mts de
placa huella
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INDICADOR DE RESULTADO

INDICADOR DE PRODUCTO

OBJETIVO DE META DE CAUSAS DE LOS OBJETIVO DE METAS DE
FROERANE PROIELENAS RESULTADO RESULTADO Nombre del Linea Base PROBLEMAS PRODUCTO PRODUCTO Nl clal incfesatar Linea Base
indicador a 31/12/2011 a31/12/2011
Insuficiente control y _Elaborar e 1 Numero de consejos apoyados 1
L : implementar
vigilancia por parte Planes de
de la policia Seguridad Vial a 1 Comité Municipal de Seguridad 0
nacional en las vias nivel local Vial creado y en funcionamiento
|_||_J Identificar y
Escasa aplicabilidad |atender los .
2 eromas  [pnosdesta | oo PUESRpnosieats |
o accidentalidad
(£ de la red vial
< Numero de Kilémetros de vias
E Mal estado de Insuficiente de 2 sefializados en 0
w las vias Mejorar las Porcentaje de sefializacion influencia de la entidad
&) terciarias , condiciones de 10% de reduccién de territorial.
> secu_ndarias y !a reduccion  |€@S0S d_e muertes [ND Insuficiente control
El caminos mfraestrggtura por a_cudentes de por parte de las Ndmero de operativos
S vecinales del |vial municipal transito autoridades 60 realizados en puntos 0
a municipio competentes para la |Establecer estratégicos
< seguridad vial cruces seguros
) en la red vial de
% g‘:tlif:;'a de la Numero d_e Capacitaciones para
o o 4 empresarios del transporte 0
h ) territorial realizados
0 Pocas jornadas de
capacitacion y
desconocimiento de Numero de campafias
normas de transito pedagégicas realizadas
4 para la proteccion a usuarios 0
mas vulnerables
(escuelas y colegios)
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9.2.2 SECTOR: EQUIPAMIENTO MUNICIPAL- (SITUACION ACTUAL)

A. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMENTO Con referencia a este importante sector, el municipio no cuenta con
una plaza de mercado, relleno sanitario adecuado, matadero Municipal o centro de sacrificio, carece de una planta
procesadora de frutas ya que en el municipio es productor fruticola, centros de acopio, distritos de riego.

TABLA No. 9 EQUIPAMIENTOS 2011

PLANTA FISICA DESCRIPCION
Centro Administrativo Municipal Actualmente en funcionamiento
Centro de salud Se requiere Ampliacion por hacinamiento
Antigua Alcaldia Construcciéon antigua sin remodelacion
Palacio municipal Necesita ampliacion
Estadio municipal No apto para la practica deportiva
Polideportivo Con vias dificiles de acceso
Parques Dos — mantenimiento
Plaza de mercado municipal No se cuenta
Planta de Sacrificio No se cuenta
Distritos de Riego No se cuenta
Relleno sanitario Necesita adecuacion

El municipio de San Pedro de Cartago, se constituye como un 6rgano que garantiza los servicios judiciales de
acuerdo al alcance de su circunscripcion; las Secretaria de Gobierno, la Comisaria de Familia, la Inspeccién de
policia municipal, la Policia Nacional, Personeria Municipal unen esfuerzos para brindar proteccién a la comunidad
del ente territorial. La actual administracién se encuentra realizando gestion para rescatar el servicio del Juzgado
Promiscuo para que haga presencia en el municipio.

Comunicaciones. San Pedro de Cartago cuenta con una emisora local Comunitaria, la cual tiene gran cobertura en
la region: Su tarea misional es la transmision de programas culturales sociales, e informacion de interés
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comunitario. Hacen presencia mas de 3 empresas de telecomunicaciones y salas de café internet en el sector
urbano del Municipio.

B. LINEAMIENTO ESTRATEGICO

1. QUE PROPONEMOS

ESTRATEGIAS:

v' Mejoramiento contintio del espacio publico del municipio

v/ Gestionar proyectos para construccién de espacios para la recreacién y el esparcimiento de los
habitantes del municipio

v/ Gestionar recursos para construccion y dotacion de equipamientos e infraestructura local, basicos para
las necesidades de la poblacion.

v' Gestionar recursos ante EL PDA, y otras entidades estatales prestadoras de servicios para

garantizara a la poblacion los servicios publicos domiciliarios

Gestionar la recuperacion y presencia del Juzgado Municipal en Cartago.

Gestionar la construccion del matadero regional

AN
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO
MATRIZ ESTRATEGICA PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 SAN PEDRO DE CARTAGO "{GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL!"

DIMENSION AMBIENTE CONSTRUIDO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Contar con la Infraestructura Suficiente y Adecuada al servicio de las Comunidades de San Pedro de Cartago

SECTOR EQUIPAMIENTO MUNICIPAL |OBJETIVO SECTORIAL Mejorar las condiciones de la infraestructura Municipal para el disfrute y aprovechamiento la poblacién de Cartago
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO
OBJETIVO DE META DE CAUSAS DE LOS | OBJETIVO DE META DE
PROGRAMA | PROBLEMAS | pesyi7ADO | RESULTADO Nombre del |LineaBase al PROBLEMAS PRODUCTO | PRODUCTO NS U N . Linea Base a
indicador 31/12/2011 31/12/2011
Numero de adecuaciones realizadas al
2 hogar de paso para la atencién del adulto o]
mayor
Infraestructura en
malas 1 Nuamero de adecuaciones al coliseo 1
condiciones municipal
1 Numero de adecuaciones cubierta 0
polideportivo
. NuUmero de parques construidos para la
< 1 recreacion y esparcimiento de los nifios y ND
) Pocas areas nifas.
(@) adecuadas para
wn recreacion de los 2 Numero de predios adquiridos para la ND
o nifios y nifias del construccién de villa olimpica y matadero
'i: Municipio
wn 1 Numero de proyectos de construccién de o
5 villa olimpica
o Mantener y R X 1 Namero de proyecto de ampliacion de CAM o]
o mejorar la Hacinamiento de
w . infraestructura | 87% de bienes | Forcentaje de funcionarios . 1 Numero de acecuaciones realizadas al o
< Deterioro de fisica de los | de uso pablico bienes de uso Mejorar la centro administrativo municipal
o bienes de uso - publico 72% infraestructura =
- bienes de uso adecuados y . P Numero de proyectos formulados para la
<C publico P X adecuados y Ausencia de del Municipio. - X
o publico de mantenidos X 1 construccién del matadero Regional del o]
Ny mantenidos matadero L
< propiedad del Norte de Narifio
o Municipio Numero de proyectos formulados y
E . 1 presentados para la construccion de la o]
O Necesidad de casa de convivencia y/o casa de Justicia
) lugar de
o encuentro, ver sector |NUmero de proyectos para la construccion ver sector
('7) demostracion y cultura de casa de la cultura Municipal presentado cultura
L desarrollo cultural -
< 3 Numerode remodelaciénes a parques 0
x municipales
= 1 Nuamero de proyectos presentados para la ND
construccion de 3 salones comunales
L 2 NuUmero de salones comunales mantenidos o]
Deficiente
infraestructura Numero de predios identificados para el
municipal 1 establecimiento de la escombrera 0
municipal.
2 Nuamero de Adecuaciénes del relleno 0

sanitario
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“GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL” PLAN DE DESARROLLO. 2012 - 2015

2.3 DIMENSION: SOCIOCULTURAL

A. DIAGNOSTICO

Para guardar la debida coherencia del Plan de Desarrollo Municipal de San Pedro de Cartago con los Planes
Nacional y Departamental de Desarrollo, se hard parte del respectivo Plan Departamental para el manejo
empresarial de los servicios de agua y saneamiento, aportando los recursos que para dicho sector cuenta el
Municipio, segun se encuentra definido en el Plan de inversiones del presente Plan de Desarrollo como el sistema
de acueducto, caracterizacion del servicio, cuantificacion y cobertura.

De acuerdo al censo saneamiento del Municipio, en la zona urbana se encuentra ubicadas 160 viviendas, 2
establecimientos educativos, 61 establecimientos especiales se encuentran conectadas a la red de distribuciéon de
acueducto brindando una cobertura del 85.58%.

Este sistema de alcantarillado es combinado (aguas lluvias mas aguas servidas) el cual vierten sus aguas a la
guebrada los molinos, sin ningan tipo de tratamiento. Lo que prolifera en focos de infeccién y la propagacion de
enfermedades infectocontagiosas y la consecuente contaminaciéon de aguas abajo de las quebradas de las cuales
afluente. Los lavaderos de ropa se encuentran en su gran mayoria desconectados del sistema de alcantarillado por
lo que es frecuente ver estas aguas servidas, circular por cafios naturales de esta comarca, coadyuvando a generar
mas focos de infeccidon y contaminacion. El 23.32% de poblacién del municipio de San Pedro de Cartago hace sus
deposiciones a campo abierto, el 66.8% restante lo hace en letrinas con inodoros o tazas campesinas de las cuales
el 65% deposita sus excrementos en pozos sépticos, el 20% utiliza el hueco negro y el 15% restante deposita los
excrementos en un cafio periférico. Las aguas residuales que se vierten a este alcantarillado son fundamentales de
uso domestico y aguas lluvias generando un sistema combinado. (Fuente: DANE y CORPONARINO)

De acuerdo con CORPONARINO, el IDSN y el PDA las coberturas de acueducto y alcantarillado actualizadas y
concertadas en el Departamento para el afio 2010. San Pedro de Cartago alcanza una cobertura de acueducto
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urbano de 96,3%, cobertura de acueducto rural del 70%, Nivel de Riesgo IRCA urbano Medio, un nivel de IRCA
rural ALTO. En el sector de Alcantarillado el porcentaje de cobertura urbana es de 92,19 y rural de 2,90. Y en
cuanto al manejo de residuos solidos tiene una produccion de 30 toneladas por mes. En la actualidad esta
situacion tiende a mejorar en el sector urbano ya que se encuentra desarrollando el Plan maestro de acueducto y
alcantarillado que cubre el 80 %. En el sector rural debe implementar un plan para ampliar la cobertura del
servicio, mejorar los sistemas existentes, ampliar y optimizar la potabilizacion del agua.

TABLA NO. 10 ¢ CUENTA CON SERVICIOS PUBLICOS DE ALCANTARILLADO?

Viviendas Hogares Personas
Valor Descripcibn Zona Zona Zona Total Zona Zona Zona Total Zona Zona Zonha Total
1 2 3 1 2 3 1 2 3
1 Si 169 1 170 194 1 195 683 3 686
2 No 25 2 1335 1,362 27 2 1,527 1,556 84 8 5,624 5,716
Total 194 2 1,336 1,532 221 2 1528 1,751 767 8 5,627 6,402

Fuente SISBEN IlI.

TABLA. No.11 - ¢ CUENTA CON SERVICIOS PUBLICOS DE - RECOLECCION DE BASURA?

Viviendas Hogares Personas
Valor Descripcibn Zona Zona Zona Total Zona Zona Zona Total Zonal Zona Zona Total
1 2 3 1 2 3 2 3
1 Si 179 12 191 204 17 221 716 53 769
2 No 15 2 1,324 1,341 17 2 1,511 1,530 51 8 5,574 5,633
Total 194 2 1,336 1,632 221 2 1528 1,751 767 8 5,627 6,402

Fuente SISBEN III.
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I 4
TABLA No. 12. ;CUENTA CON SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO?

Hogares
Total Zona Zona Zona Total
1 2 3
962 218 1 890 1,109
570 3 1 638 642
1,532 221 2 1,528 1,751

Fuente SISBEN llI.

Zona
1

761

767

TABLA No. 13 EL SERVICIO SANITARIO QUE UTILIZAN ES:

Viviendas
Valor Descripcion Zona Zona Zona
1 2 3
1 Si 192 1 769
2 No 2 1 567
Total 194 2 1,336
Valor Descripcién
0 No tiene
1 Inodoro con conexion a alcantarillado
2 Inodoro con conexion a pozo séptico
3 Inodoro sin conexién a alcantarillado ni
a pozo séptico
4 Letrina, bajamar
Total

Hogares
Zonal Zozna Zona 3 Total Zonal

4 244 248 8
191 191 675
26 2 1,065 1,093 84

216 216

3 3
221 2 1,528 1,751 767

Fuente SISBEN III.
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Personas
Zona Zona
2 3
4 3,327
4 2,300
8 5,627
Personas
2O, Zona3
2
817
8 3,927
871
12
8 5,627

Total

4,092

2,310

6,402

Total
825

675

4,019

871

12
6,402
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TABLA No. 14 EL AGUA PARA CONSUMO LA OBTIENEN PRINCIPALMENTE DE:

Hogares Personas
Vr Descripcion Zonal Zona2 Zona3 Total Zonal Zona2 Zona3  Total
1  Acueducto 214 1 870 1,085 749 4 3,252 4,005
2  Pozo con bomba 5 5 19 19
4  Agualluvia 1 1 2 2
5 Rio, quebrada, manantial, nacimiento 2 1 620 623 5 4 2,238 2,247
9  Donacion 5 32 37 13 116 129
Total 221 2 1,528 1,751 767 8 5,627 6,402
Fuente SISBEN III.
TABLA No0.15. ¢ EL AGUA LLEGA AL HOGAR LOS SIETE DIAS DE LA SEMANA?
Hogares Personas
Valor Descripcion Zonal Zona?2 Zona3 Total Zonal Zona?2 Zona3 Total
0 7 1 658 666 18 4 2,375 2,397
1 Si 214 1 755 970 749 4 2,819 3,572
2 No 115 115 433 433
Total 221 2 1,528 1,751 767 8 5,627 6,402
TABLA No0.16 ¢LOS DIAS QUE LLEGA EL AGUA, EL SUMINISTRO ES CONTINUO LAS
24 HORAS?
Hogares Personas
Valor Descripcion Zonal Zona2 Zona3 Total Zonal Zona?2 Zona3 Total

0 7 1 658 666 18 4 2,375 2,397
1 Si 214 1 790 1,005 749 4 2,920 3,673
2 No 80 80 332 332
Total 221 2 1,528 1,751 767 8 5,627 6,402

Fuente SISBEN IlII.
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B. LINEAMIENTO ESTRATEGICO

1. QUE PROPONEMOS

ESTRATEGIAS:

v Promover un esquema municipal para la prestacion de los servicios que permita aumentar las

coberturas y mejorar la calidad.

Mejoramiento de los sistemas de los acueductos urbanos y rurales.

Articular las politicas en agua y saneamiento basico a los programas del Plan Departamental de

Aguas y Saneamiento Basico.

v Fortalecimiento institucional de los acueductos rurales y de la Empresa de Servicios Publicos de San
Pedro de Cartago - ESP.

v Gestion de recursos por medio de convenios para la conservacion y adquisicion de micro cuencas
hidrogréficas.

v Gestion de recursos ante EL PDA, para la construccion de sistemas de desinfeccion del agua para los

acueductos rurales.

Gestionar recursos con el PDA para el tratamiento de las aguas negras y descole mediante la

construccion de las PTAR.

Gestion de proyectos de letrinizacion para el sector rural.

Gestidn de proyectos para la ampliacion y mejoramiento de los acueductos veredales

Construccién del relleno sanitario o planta de tratamiento de residuos, soélidos.

Capacitacion a la comunidad sobre la conservacion y proteccion de Recursos Naturales y formar una

cultura responsable del agua.

v
v

<\

ANENENEN
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO
MATRIZ ESTRATEGICA PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 SAN PEDRO DE CARTAGO "{GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL!"
DIMENSION SOCIOCULTURAL
OBJETIVO ESTRATEGICO Mejorar !as condlglones de vida de los Cartaguefios a través de acciones que permitan el crecimiento y desarrollo equitativo de los individuos y el fortalecimiento de
las relaciones sociales
SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO OBJETIVO SECTORIAL Mejorar la calidad y cobertura de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo en el Municipio de
San Pedro de Cartago.
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO
OBJETIVO DE META DE CAUSAS DE LOS METAS DE
FROERAN FREELEIS RESULTADO RESULTADO Nombre del |LineaBase a PROBLEMAS VO I FREEUEIY PRODUCTO N s Linea Base a
indicador 31/12/2011 31/12/2011
Deficiente nimero - Numero de casetas de
; de casetas de Dotacion adecuada a 8 cloracion dotadas con 19
Porcentaje de | - las casetas de cloracion N iad
usuarios con cloracion equipos apropiados
20% de los servicio de ND
suministar _[USUros - jaguazpta N
agua apta para humano lnuSr:‘tfcl)Siir:eS Construir puntos de Ntmero minimo de Puntos
el consumo p p 23 de muestreo con 23
humano en el muestreo en la red [muestreo mantenimiento
% sector urbano de distribucién
s
% Indice de
o Reducir en un |"e399 calidad Escasas plantas Adecuacion plantas de Numer_o de plantas de
S de agua 43. 7% - ) 2 tratamiento con 1
S al 40% el IRCA de tratamiento tratamiento o
] (Decreto 1575 mantenimiento
% de 2007)
O Agua no apta
g para el Uso irracional del
< consumo . =
a N agua Generar cultura en el Ntmero de camparias de
< umano o
35 uso eficiente y ahorro 4 ahorro y uso 0
2 Escasez de agua del agua eficiente de agua realizadas
w
u en verano
[a)
g )
3 Garantizar la Porcentaje de No existe catastro 1 Numero de Catastros de o
S continuidad del |80 % de los usuarios con de redes redes realizados
. . servicio ND
servicio de usuarios -
continuo de
agua
agua o P
No existen micro  |Disminucion del Indice Numero de procesos de
medidores de Agu_é_l no 1 implementacién de micro 0
instalados contabilizada medidores
No e_msten macro Numero d macro medidores
medidores 2 . 0
. instalados
instalados
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INDICADOR DE RESULTADO

INDICADOR DE PRODUCTO

OBJETIVO DE META DE CAUSAS DE LOS METAS DE
RS RIS RESULTADO RESULTADO Nombre del |LineaBase a PROBLEMAS CEIEN BE FREEUEIY PRODUCTO ol el insfieesn Linea Base a
indicador 31/12/2011 31/12/2011
Mantener el numero de Porcentaje de subsidios
subsidios en el servicio 100% asignados con servicio del ND
de acueducto acueducto
Deficiente
cobertura en zonas | Aumentar el numero de
de vivienda nueva |nyevos usuarios . )
Incrementar en Porcentaie d atendidos en el casco 40 Nume_ro de usuarios nuevos 290
% d je de o atendidos
un 3.7% de NUevVos urbano con el servicio
nuevos : de acueducto
usuarios usuarios
atendidos con atendidos con 96. 3
- el servicio de Beneficiar a la .
X Porcent: van
el se:jvwlto de acueducto en comunidad con el 100% PODEe aje de avance de ND
aCL'Je ucto en el area urbana cumplimiento del PDA
el area urbana
Deterioro de las ; NuUmero de metros lineales
redes de Aumentar el nimero de | 1000 ML |de red de acueducto (urbano) ND
5 acueducto urbano |metros lineales de red ampliado
= de acueducto (urbano)
S Incrementar el construido en el Numero de Km. de
fat ) numero de Municipio. 2km acueducto (urbano) ND
% Baja copgrtura personas repuestos
2 del servicio de |atendidas con
< acueducto en el|el servicio de Se necesita Numero de proyectos
% area urbanay |acueducto en adecuacion Aumentar el numero de 1 gestionados para la o
'E rural el area urbana Acueductos sin acueductos veredales construccién de acueductos
W y rural durante terminar terminados (Ej. en el sector rural
o) el cuatrienio yYST— Acueducto regional que
in . .
o recsuizcltjit\:/;)s sinfa - \cubra 4 veredas: Ntmero de proyectos
adepcuacién ara Martin, botanilla, 1 provecto gestionados para adecuacion 0
P yerbabuenal, santiago) proy de acueductos veredales en
Incrementar en . un buen
un 10% de Porcenteje de funci f el sector rural
nuevos uncionamiento
nuevos usuarios
usuarios . La poblacién no
. atendidos con 70% p .
atendidos con | icio d cuenta con el Numero de Km. de red de
el servicio de € SeLVICItO e minimo de agua 16 Km. acueducto rural con ND
acueducto en 2::;?9:?“?;” apta para consumo mantenimiento
el area rural humano (barro)
Mantenimiento de redes
. Numero de Km. de redes de
Tuberia obsoleta de acueducto rural 8,5km . ND
conduccién rural renovados
Necesidad de
ampliacion de Numero de Km. de redes de
3 Km. . ; ND
acueducto en el conduccion ampliados
area rural
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INDICADOR DE RESULTADO

INDICADOR DE PRODUCTO

OBJETIVO DE META DE CAUSAS DE LOS METAS DE
RS RIS RESULTADO RESULTADO Nombre del |LineaBase a PROBLEMAS CEIEN BE FREEUEIY PRODUCTO ol el insfieesn Linea Base a
indicador 31/12/2011 31/12/2011
e} . NUmero de capacitaciones
= Deterioro por mal L
3} Incrementar el | ; uso 4 dirigidas a fontaneros 0
ncrementar en . i
2 numero de un 10% de Porcentaje de realizados
'-:')J Baja cobertura |personas nUEVOS nuevos
2 del servicio de |atendidas con usuarios usuarios Vélvulas de ci Garantizar el debido .
< acueducto en el|el servicio de atendidos con atendidos con 70% avu ?S tedmerre funcionamiento del 10 Numero_ d_e acueductos con ND
x area urbanay |acueducto en - el servicio de en maj estado acueducto mantenimiento
S - el servicio de hacen que el
= rural el &rea urbana acueducto en acueducto en duct
5 y rural durante el area rural el area rural acueducto se
ol el cuatrienio rebose y no lliegue 8 Numero de valvulas de cierre ND
o agua a la Estancia intervenidas
Mantener el numero de Porcentaje de subsidios
Baja capacidad de |usuarios subsidiados en ] J S
200 el servicio de 100% asignados con servicio de ND
pag alcantarillado alcantarillado
Porcentaje de
Incrementar en |cobertura Aumentar el numero de
0, i .. .
aun98% la (incrementa do Deficiente nuevos usuarios . i
cobertura en ellen el servicio 92.19 |cobertura en zonas |atendidos en el casco 40 Namero de nuevos usuarios 230
ici . - o atendidos
servicio de de ) de vivienda nueva |urbano con el servicio
o alcantarillado |alcantarillado de alcantarillado
9( en area urbana|en area
2 urbana Sistema d Aumentar el d
= istema de umentar el numero de .
T Incrementar la . . NUmero de proyectos
< cobertura del alcantarillado no metros lineales de red estionados para
= Baja cobertura - planificado para de alcantarillado urbano 1 9 0s p ND
Z - servicio de - ) construccion de red de
< del servicio de . zonas de vivienda |construido en el :
o ) alcantarillado o alcantarillado urbano
] alcantarillado en . nueva municipio
< . en las areas
el area urbanay
< urbana y rural , .
04 rural durante el 80 NUmero de unidades ND
. ici nitari nstrui
i~ cuatrienio Deficiente namero |Seneficiar a sanitarias construidas
w ) comunidades rurales
m de unidades : .
Q Porcentaje de sanitarias en el dlspersas_?on la Numero de proyectos
© incrementar a bert ) sector rural const,rucmon' de' 1 gest|onad95 para Ig 0
un5%la cobertura baterias sanitarias construccion de unidades
cobertura en el |ncrementlaldo sanitarias en el sector rural
- en el servicio 2.9
servicio de
. de
alcantarillado .
en area rural alcantarillado ) .
en area rural Necesnd_ad de Dotar de alcantarillado Numero de proyectos
alcantarillado en al sector rural que 1 gestionados para la ND
algunas veredas carece del mis?no contraccién de redes de
del sector rural alcantarillado rural
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INDICADOR DE RESULTADO

INDICADOR DE PRODUCTO

OBJETIVO DE META DE CAUSAS DE LOS METAS DE
PIROERANA SROEEENSS RESULTADO RESULTADO Nombre del Linea Base a PROBLEMAS CESENLOIRESORNCIC PRODUCTO N Gl icliessler Linea Base a
indicador 31/12/2011 31/12/2011
Numero de posos Sépticos
—_ 1 ! ND
szflt;lentes posos 0 construidos
sépticos en Aumentar el numero de
algunas veredas y |posos sépticos en el Numero de proyectos
o barrios., solo tienen|area rural y urbana 1 gestionados para la ND
a sumideros. contraccién de posos
3 sépticos
=
o« No se ha
fj . . Implementar el Plan de VER Porcentaje de avance en la
=2 Baja cobertura implementado plan K . -
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= . ’
5 Necesidad de Construir planta de presentado para la
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8 aguas servidas residuales (PTAR) tratamiento de aguas
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nto adecuado de habitos en el manejo solidos realizadas
residuos sélidos de residuos sélidos en
Py la comunidad
oo ver  Tnimero de pairs 0
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“GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL” PLAN DE DESARROLLO. 2012 - 2015

2.3 DIMENSION: SOCIOCULTURAL

A. DIAGNOSTICO

TABLA No. 17 CUENTA CON SERVICIOS PUBLICOS DE ENERGIA ELECTRICA
Viviendas Hogares Personas

Valor Descripcion Zona Zona Zona Total Zona Zona Zona Total Zona Zona Zona Total

1 2 3 1 2 3 1 2 3
1 Si 192 2 1218 1,412 219 2 1,408 1,629 765 8 5,253 6,026
2 No 2 118 120 2 120 122 2 374 376
Total 194 2 1336 1,532 221 2 1528 1,751 767 8 5,627 6,402

FUENTE: SISBEN Il

TABLA No. 18 CUENTA CON SERVICIOS PUBLICOS DE GAS NATURAL

Viviendas Hogares Personas

Valor Descripciobn Zona Zona Zona Total Zona Zona Zona Total Zona Zona Zona Total

1 2 3 1 2 3 1 2 3
1 Si 1 1 1 1 3 3
2 No 193 2 1336 1,531 220 2 1528 1,750 764 8 5,627 6,399
Total 194 2 1336 1,532 221 2 1528 1,751 767 8 5,627 6,402

FUENTE: SISBEN Il
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TABLA No. 19 CUENTA CON SERVICIOS PUBLICOS DE — TELEFONO

Viviendas Hogares Personas
Valor Descripcién Zona Zona Zona Total Zona Zona Zona Total Zona Zona Zona Total
1 2 3 1 2 3 1 2 3
1 Si 2 2 2 2 6 6
2 No 192 2 1,336 1,530 219 2 1528 1,749 761 8 5,627 6,396
Total 194 2 1,336 1,532 221 2 1528 1,751 767 8 5,627 6,402

FUENTE: SISBEN IlI

B. LINEAMIENTO ESTRATEGICO

1. QUE PROPONEMOS

ESTRATEGIAS:
v Gestionar la ampliacion de la red de energia eléctrica y promover las energias alternativas
v Promover un esguema municipal para la prestacion de los servicios que permita aumentar las

coberturas y mejorar la calidad.
Mantenimiento correctivo y preventivo del alumbrado publico
Mejoramiento y mantenimiento continuo de la red eléctrica

AN
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“GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL”

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO
MATRIZ ESTRATEGICA PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 SAN PEDRO DE CARTAGO "{GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL!"
DIMENSION SOCIOCULTURAL
- Mejorar las condiciones de vida de los Cartaguefios a través de acciones que permitan el crecimiento y desarrollo equitativo de los individuos y el fortalecimiento de las
OBJETIVO ESTRATEGICO relaciones sociales
SERVICIOS PUBLICOS Gestion y mejoramiento en la prestacion de la energia eléctrica de modo que tengan una mayor cobertura, calidad y
SECTOIR ENERGIA ELECTRICA CIBIETVE SEETORIAL frecuencia en el Municipio San Pedro de Cartago
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO
OBJETIVO DE META DE CAUSAS DE LOS OBJETIVO DE METAS DE
PROGRAMA PROBLEMAS RESULTADO RESULTADO Nombre del [ Linea Base a PROBLEMAS PRODUCTO PRODUCTO Moo i insieeser Linea Base a
indicador 31/12/2011 31/12/2011
NUmero de usuarios nuevos que
i 50 acceden al servicio de energia 1120
Ca}rer_u:la de redes eléctrica
eléctricas
Numero de Km. de redes de
5 Km. . . 1
energia ampliados
NUmero de proyectos gestionados
1 para ampliar las redes de energia| (o]
L, Eléctrica y energias alternativas
Poca gestion
8 . NuUmero de proyectos presentados
= Inseguridad 2 para el mejoramiento de red de 0
o generada por el Porcentaje de Ampliar el energia
e A tar |
5 deficiente C:S::L?ar ei 5% de Cobertura acceso de la
w alumbrado servicio de cobertura en aumentada en Se necesita poblacién al
8 publico en el alumbrado servicio publico |el servicio de mantenimiento periédico |servicio de
@ Municipio de Gablico aumentado energia de todos los dispositivos |alumbrado 36 NuUmero de luminarias obsoletas 56
Q san Pedrode  |P eléctrica y redes involucradas en |publico repuestas.
o Cartago el servicio de alumbrado
% publico.
< Numero de luminarias con
SE 30 mantenimiento preventivo y 67
g correctivo.
g Numero de convenios firmados
o Abandono institucional 4 para el servicio de alumbrado (o]
8 publico
w NuUmero de espacios publicos con
= 2 mejoramiento de alumbrado 2
o publico.
O
< Inadecuadas NO ti instalaci
8 instalaciones lcf |tgnen Insta amon?s
e eléctricas de los eléctricas sino un rustico )
= sistema de cableado Mejorar las
] centros 7
5 condiciones de
educativos lo .
ue ocasiona Garantizar la 25% de Porcentaje de i i6 i ail |12
glto riesqo para |Preinstalacion Lo e instalacio]nes Terminacion de vida Util |instalaciones Numero de centros educativas
90 p eléctrica enlas|_ . ° > del cableado eléctrico  |gjgctricas en 6 rurales con nuevas instalaciones 19
la poblacion N eléctricas eléctricas P
I instituciones las eléctricas
estudiantil y . reemplazadas [reemplazadas I
docentes en los educativas . instituciones
centros Poca gestion por parte |eqycativas del
> de I_a agjmlmstramon y de |sector rural
educativos las instituciones
urbanos y educativas ante Cedenar
rurales
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“GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL” PLAN DE DESARROLLO. 2012 - 2015

2.3 DIMENSION: SOCIOCULTURAL

A. VIVIENDA DE INTERES SOCIAL. EIl estado general de las viviendas es regular, porque la gran mayoria
presenta caracteristicas de construccion de techos de teja, paredes de adobe o tapia pisada y pisos en tierra, por lo
gue hay mayor necesidad de atender mejoramiento de pisos en primera instancia, es decir que el 78,5% estan en
regular estado y el 11,5% en buen estado principalmente las del casco urbano. En realidad las caracteristicas y
técnicas de construcciones obedecen a la pobreza absoluta de las gentes y a la facilidad de obtencion de
materiales propios de la region y a la falta de capacitacion a la comunidad en técnicas de construccion. Existen en
el Municipio algunas asociaciones de vivienda consolidadas las cuales se proponen construir urbanizaciones y
saldar el déficit antes sefialado; algunas de ellas cuentan con lote disponible; la administracién debe impulsar estas
iniciativas de autogestion comunitaria y a la vez capacitarlas tanto a sus miembros como a sus juntas directivas e
impulsar los programas de construccion y mejoramiento de vivienda dando prioridad a la poblacién vulnerable
como: madres cabezas de familias, adulto mayor, personas discapacitadas; asi mismo el Municipio debera adquirir
un predio para la reubicacion de algunas familias que se encuentran en zonas de riesgo y en extrema pobreza. Es
apremiante la elaboracién proyectos de programas de construccion y mejoramiento de vivienda en las zonas rurales
y urbanas, el mal estado de las viviendas es una amenaza para sus habitantes. En el Municipio de san Pedro de
Cartago el 95,8% del total de las viviendas cuentan con el servicio de energia eléctrica, el 12% cuenta con el
sistema de alcantarillado, el 68,8% cuenta con servicio de acueducto.
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“GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL”

TABLA No. 20 MATERIAL PREDOMINANTE EN LAS PAREDES EXTERIORES

Viviendas Hogares Personas
Valor Descripcion Zona Zona Zona Total Zona Zona Zona Total Zona Zona Zona Total
1 2 3 1 2 3 1 2 3
1 Bloque, ladrillo, piedra, madera 117 1 146 264 127 1 167 295 441 4 621 1,066
pulida
2 Tapia pisada, adobe 74 1 1,156 1,231 91 1 1,324 1,416 318 4 4,885 5,207
3 Bahareque 12 12 12 12 29 29
5 Madera burda, tabla, tablén 3 18 21 3 19 22 8 70 78
6 Guadua, cafia, esterilla, otros 1 1 2 2 9 9
vegetales
7 Zinc, tela, carton, latas, 3 3 4 4 13 13
desechos, plasticos
Total 194 2 1,336 1,532 221 2 1528 1,751 767 8 5,627 6,402
TABLA No 21. MATERIAL PREDOMINANTE DE LOS PISOS
Viviendas Hogares Personas
Valor Descripcién Zona Zona Zona Total Zona Zona Zona Total Zona Zona Zona Total
1 2 3 1 2 3 1 2 3
1 Alfombra o tapete, marmol, 1 1 1 1 5 5
parqué, madera pulida y lacada
2 Baldosa, vinilo, tableta o ladrillo 20 8 28 21 10 31 80 33 113
3 Cemento o gravilla 108 410 518 123 474 597 420 1,864 2,284
4 Madera burda, madera en mal 8 12 20 11 12 23 45 47 92
estado, tabla o tablén
5 Tierra o0 arena 57 2 905 964 65 2 1,031 1,098 217 8 3,680 3,905
6 Otro 1 1 1 1 3 3
Total 194 2 1,336 1,532 221 2 1528 1,751 767 8 5,627 6,402

FUENTE SISBEN lIl
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“GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL”

TABLA No. 22 PORCENTAJE DE POBLACION CON SERVICIOS DOMICILIARIOS EN SAN PEDRO DE

CARTAGO
Porcentajes
MG Ener - Eléct Alcantarillado Acueducto Gas Natural Teléfono
San Pedro de Cartago 95,8 12,0 68,8 0,0 15

(Fuente DANE)
Los programas de vivienda de interés social son escasos por no decir nulos, teniendo en cuenta que el 78,5% estan
en regular estado y solo el 11,5% en buen estado principalmente las del casco urbano. Aunque en el afio 2010 se
ejecuto el proyecto de construccion de vivienda rural para damnificados por Ola Invernal.

B. LINEAMIENTO ESTRATEGICO
1. QUE PROPONEMOS

ESTRATEGIAS:

v Promocidn y gestidén de programas de vivienda nueva de interés social.

v Promocién y gestidon de programas de mejoramiento de vivienda urbano y rural.

v Gestion para adquisicion de lotes en el area rural y urbana, con destino a la construccion de
viviendas.

v Dotacion de equipamientos basicos para las necesidades de la poblacion.

v Consolidar el comité municipal de atencion y prevencion de desastres.

v Crear y socializar el Plan municipal de Atencion y Prevencion de desastres.
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“GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL”

MATRIZ ESTRATEGICA PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 SAN PEDRO DE CARTAGO "{GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL!"

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO

DIMENSION SOCIOCULTURAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar las condiciones de vida de los Cartaguefios a través de acciones que permitan el crecimiento y desarrollo equitativo de los individuos y el fortalecimiento
de las relaciones sociales

SECTOR

VIVIENDA Y DESARROLLO

OBJETIVO SECTORIAL

Garantizar condiciones de habitabilidad y desarrollo urbanistico acordes con la demanda poblacional.

URBANO
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO
OBJETIVO DE META DE CAUSAS DE LOS OBJETIVO DE METAS DE
BROCRAS G S RESULTADO RESULTADO Nombre del Linea Base a PROBLEMAS PRODUCTO PRODUCTO Nombre del Linea Base a
indicador 31/12/2011 indicador 31/12/2011
Baja gestion en
programas de
vivienda Fortalecer los
instrumentos de -
i " P Numero Total de
Neces_lda(_j,de financiacion de rovectos de
organlz_taC[on vivienda para 4 Sivignda nueva 1
comunitaria
Déficit de &oga}rg; eg eIS gestionados
vivienda propia |Incrementar la Disminuir en Porcentaje de L blacié uc:u(:lzlo € san
< en la poblaciéon |oferta de vivienda 5% el déficit déficit cuantitativo 33% t'a po amo,‘éng q Pedro de Cartago
= del Municipio de[nueva en San cuantitativo de de vivienda |erc11e c;pa_m ? €
Q San Pedro de Pedro de Cartago |vivienda reducido endeudamiento.
[a] Cartago
< -
() Gestionar Ntmero de
= soluciones de proyectos de
Ll Damnificados por vivienda para 1 vivienda nueva o
= Ola invernal damnifica'i)dos or para
> P damnificados por
Ola Invernal A
ola invernal
nstri ion . Numer I
C.O, struccion de - 0.9 % de suelo . Pocos predios de Formular proyectos umero de lotes
viviendas en Habilitar suelo O Porcentaje de " - adquiridos para
habilitado para o propiedad del a través de los - o
zonas no aptas, [para VIS durante suelo habilitado ND L - 1 construccion de o]
I VIS durante el municipio para cuales se habilite -
de manera el cuatrienio o para VIS A Vivienda de
h cuatrienio urbanizar suelo para VIS - N
ilegal Interés Social.
Vivienda en mal Malos procesos de . Numero de
y Py Gestionar
< estado, sin construccion roaramas de proyectos de
[ terminar o en prog . 2 Viviendas 1
< . S mejoramiento de .
x situacion de . Afectacio ol vivienda propia mejoradas
o riesgo. Reducir el Atectacion por Ola presentados
] Reducir el déficit |déficit Porcentaje de invernal
= cualitativo de cualitativo de reduccién de ND
= vivienda durante |vivienda en un |déficit cualitativo
a el cuatrienio 10% durante el |de vivienda . B o N
= cuatrienio Insuficiente nimero |Otorgar subsidios Numero total de
Ll Hacinamiento de subsidios para el |para mejorar las subsidios para
= . h . o . 300 . . 18
= en viviendas del mejoramiento de viviendas de familias mejoramiento
> sector rural vivienda pobres y vulnerables asignados

58




.;-

“GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL” PLAN DE DESARROLLO. 2012 - 2015

2.3 DIMENSION: SOCIOCULTURAL

A. PRESTACION Y GARANTIA DE SERVICIOS DE EDUCACION Prestacion y garantia de servicios de educacion
y apropiacién de la ciencia, la tecnologia e innovacién. La educacién, es quizas la herramienta mas efectiva para
reducir la inequidad y garantizar la igualdad de condiciones para la generacién de ingresos. El primer paso para
alcanzar una educacion completa y de calidad, es asegurar una atencion total e integral a la primera infancia. Sin
este primer paso, la igualdad de oportunidades nunca sera una realidad. En san Pedro de Cartago existe una
cobertura insuficiente de atencion integral a la primera infancia que, para la poblacion pobre y vulnerable.

Una vez culmina la formacion durante las primeras etapas de vida, el reto es continuar el proceso de aprendizaje
con una educacion basica y media, asi como por mejorar la calidad y pertinencia de la educacion durante todas sus
etapas. Existe ademas una insuficiente participacion en la educacion técnica y tecnoldgica, e insuficiente nimero
de graduados de pregrado.

El mal estado de los centros educativos y el hacinamiento son los principales motivos de desercion escolar, la falta

de dotacion de material didactico y pedagdgico, la falta de implementacion de las Tics, mal estado de las vias,
deficiencia prestacion del transporte escolar, carencia de comedores escolares y cocinas en mal estado son
factores que amenazan la calidad educativa. Bajo de ingreso de jévenes a la educacion superior

En el Municipio de San Pedro de Cartago, existen 18 Centros Educativos y una Institucion Educativa.



"gﬁSTIOW PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL” PLAN DE DESARROLLO. 2012 - 2015

NOMBRE
Inst. Ed. San Pedro Cartago
C. Ed. Las Acacias
C. Ed. Yerbabuenal
C. Ed. La Comunidad
C. Ed. El Arenal
C. Ed. Botanilla
C. Ed. Chimayoy Alto
Centro Educativo Domingo Loma
Centro Educativo San Isidro
Centro Educativo La Estancia
Centro Educativo Martin
Centro Educativo Chimayoy Bajo
Centro Educativo El Salado
Centro Educativo Yanangona
Centro Educativo La Chorrera

Centro Educativo Buenos Aires
Fuente: INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO DE CARTAGO
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TABLA No 24. POBLACION ESTUDIANTIL QUE ASISTE A CENTRO EDUCATIVO

Personas

Descripcion Total

Si
No

1,247

FUENTE SISBEN IlI.

TABLA No. 25. ASISTE A CENTRO EDUCATIVO - PERSONAS ENTRE 5 Y 16 ANOS

Personas
Asiste Total
3 94
370 617
511 565
195 261
1,079 1,537

FUENTE SISBEN IlI.
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CENTROS EDUCATIVOS ASOCIADOS SAN PEDRO DE CARTAGA NARINO
ESTUDIANTES MATRICUALDOS A TRAVES DE LOS ANOS ESCOLARES 2001 AL 2011

No. CENTROS 2001- | 2002- | 2003- | 2004- | 2005- | 2006- 2007- 2008- 2009- 2011
EDUCATIVOS | 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
1 La Comunidad 136 123 95 77 86 95 91 77 70 92
2 Las Acacias 27 22 19 18 21 18 15 15 16 18
3 | Yerbabuenal 15 16 18 20 21 23 22 21 21 22
4 | Arenal 18 18 13 14 16 18 17 8 14 12
5 Botanilla 44 41 30 37 27 25 25 25 22 19
6 Chimayoy Alto 22 15 13 15 19 17 13 12 13 10
7 Domingo 19 16 15 13 13 13 13 16 14 13
Loma
8 | San Isidro 35 44 48 53 37 32 29 24 29 26
9 La Estancia 86 175 124 106 107 120 120 113 117 108
10 | Martin 62 68 58 59 62 59 54 50 44 43
11 | Chimayoy 77 86 66 74 74 72 67 62 56 58
Bajo
12 | Rinconada 41 46 44 41 42 40 39 41 56 34
13 | Frailes 24 23 23 20 21 22 18 19 25 15
14 | Salado 51 49 49 55 54 53 55 54 54 50
15 | Yanangona 28 23 21 26 28 20 22 19 24 24
16 | La Chorrera 44 45 46 45 52 48 41 40 44 48
17 | Buenos Aires 22 19 24 20 26 22 28 24 22 11
18 | Santiago 22 22 17 12 15 12 13 14 12 15
TOTAL 551 676 599 599 614 589 562 521 536 510

FUENTE: INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO DE CARTAGO
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Resultado ICFES 2011:

TOTAI EGRESADOS: 53
PRESENTACION DE ICFES: 53
CLASIFICACION MEDIO ALTO: 43
CLASIFICACION MEDIO BAJO:

INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO DE CARTAGO
ESTUDIANTES MATRICULADOS A TRAVES DE LOS ANOS ESCOLARES 2001 AL 2012

ANO ESCOLAR NUMERO DE | ALFABETIZACION ESTUDIANTES QUE SE MATRICULAN Y
ESTUDIANTES QUE NO SE CONTABILIZA EN EL SISTEMA TOTAL
DANE AL CORTE

2001-2002 174 174
2002-2003 223 223
2003-2004 460 45 505
2004-2005 523 39 484
2005-2006 474 474
2006-2007 514 514
2007-2008 404 504
2008-2009 507 13 520
2009-2010 548 13 561

2011 613 20 633

FUENTE: INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO DE CARTAGO
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ANALISIS MATRICULA 2011 — 2012

2011 | MAT.TOT. | DESERCION | TRANSFE | PERD.ANO | 2012 | MAT.TOT | DESERCION | TRANSFE | PERD.ANO
PE 38 1 1 PE 26 1 2 0
1 29 1 1 1 35 0

2 33 2 32 1 0

3 34 3 34 0

4 27 1 2 4 36 0

5 30 5 29 0

6 100 8 1 14 6 91 1 1 0

7 97 11 1 20 7 99 3 3 0

8 74 7 12 8 78 3 0

9 61 5 1 9 9 60 3 0

10 49 1 1 2 10 51 1 0

11 53 11 44 1 0
TOTAL 625 8 8 58 | toTAL 615 13 7 0

FUENTE: INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO DE CARTAGO

Alimentacién Escolar.

En cuanto a hogares comunitarios segun el ICBF para 2010 se registra 21 Hogares tradicionales que atienden a
252 usuarios, 7 hogares FAMI con 182 usuarios y 1 HCB que agrupa 3 hogares el cual atienden a 36 usuarios.
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B. LINEAMIENTO ESTRATEGICO

1. QUE PROPONEMOS

ESTRATEGIAS

v' Implementar estrategias para garantizar el acceso al sistema educativo de la poblacién inclusiva.

v' Apoyo a la labor docente y reconocimiento de su trabajo al desarrollo de una sociedad mas justa e igualitaria.

v' Convenio con Instituciones de Educacién Superior para el incremento del nivel educativo de nuestros
habitantes.

v' Gestion con el SENA para implementar programas técnicos y tecnoldgicos ademas de los cursos de formacion

continua y jovenes rurales.

Gestionar recursos ante el gobierno departamental y Nacional para la Construccion y Mejoramiento de la

infraestructura de Instituciones y Centros Educativos del Municipio.

Dotacion de computadores y mejoramiento y/o renovacion de los existentes.

Entrega de material didactico y nuevas tecnologias a centros educativos.

Incrementar la cobertura de estudiantes en especial en primaria y en secundaria.

Capacitacion a docentes en el Area de Informatica.

Apoyo a los estudiantes en las pruebas SABER e ICFES

Gestionar recursos por medio de convenios con ICBF, para el mejoramiento y dotacion de los restaurantes

escolares y comedores

Gestionar recursos para la dotacidon de bibliotecas y material didactico para los centros educativos

Gestionar recursos para la implantacion de las Tics para las instituciones educativas y los centros educativos.

<

AN N N N NN

AN
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“GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL”

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO
MATRIZ ESTRATEGICA PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 SAN PEDRO DE CARTAGO "{GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL!"

DIMENSION SOCIOCULTURAL

Mejorar las condiciones de vida de los Cartaguefios a través de acciones que permitan el crecimiento y desarrollo equitativo de los individuos y el fortalecimiento de

OBJETIVO ESTRATEGICO . .
las relaciones sociales

Superar las actuales condiciones en la prestacion de servicio educativo que se expresa en los aspectos de

SECTOR EDUCACION OBJETIVO SECTORIAL cobertura, calidad y eficiencia en la educacion, indispensables para el desarrollo humano de San Pedro de
Cartago.
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO
OBJETIVO DE META DE CAUSAS DE LOS OBJETIVO DE METAS DE
PROGRAMA PROBLEMAS RESULTADO RESULTADO Nombre del Linea de Base PROBLEMAS PRODUCTO PRODUCTO Nombre del indicador |-neade Base
indicador a 31/12/2011 a 31/12/2011

Ndmero de kits
escolares entregados
a nifios, nifias,

2440 . 604
jovenes y
adolescentes
estudiantes
Porcentaje de Dificil acceso a
cobertur_a_l?ruta 71.50% do_tamon del ) .
en transicion uniformes y utiles Namero de uniformes
incrementada escolares 340 escolares entregados ND
8 Numero de nifios que
A 27 ingresan en transiciéon 25
®) y preescolar
= Aumentar la
<t cobertura bruta Aumentar el
o Baio nivel d en educacion 2 % de Porcentaje de numero de nifios
E C;J)er:mz e béasica cobertura bruta [cobertura bruta Escasos recursos adolescentes y Numero de nifios que
= educativa (preescolar, en educacion en educacion 92.30% econdémicos de las jévenes que 272 ingresan a basica 267
O ucativa. basica primaria, |incrementada  |basica primaria familias ingresan al primaria
O basica incrementada sistema educativo
<C secundaria)
[®] .
) Porcentaje de . .
[a)] cobertura bruta Numero de nifios y
w en educacion Cultura de trabajo a adolescentes que
P 81.41% J 242 ingresan al sistema 237
basica temprana edad . P
. educativo , en basica
secundaria .
; secundaria
incrementada

Porcentaje de
cobertura bruta

Numero de nifios y

Baja concientizacion X
adolescentes ingresan

de los padres en la

en educacion 79.00% - 200 al sistema educativo 155
. educacion de sus .

media " en media

. hijos )

incrementada incrementada
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INDICADOR DE RESULTADO

INDICADOR DE PRODUCTO

OBJETIVO DE META DE CAUSAS DE LOS OBJETIVO DE METAS DE
llelel LA RO RESULTADO RESULTADO Nombre del Linea de Base PROBLEMAS PRODUCTO PRODUCTO Nembe G inciead] Linea de Base
indicador a 31/12/2011 ombre delindicador |, 31/12/2011
Numero de
Sobrecupo en -
estudiantes
transporte escolar 375 . 375
beneficiados con
desde el sector rural
transporte escolar
NuUmero de proyectos
. . estionados para
Inexistencia de 9 os p
IR . 1 construccion de 1
institucion educativa. ) N
instalaciones
educativas
Namero de
establecimientos
Deficiente dotacion 6 educativos 18
de material didactico beneficiadas con la
dotacion de material
didactico
Instalaciones sin
cierre lo que genera Numero de
alto riesgo de 2 establecimientos 2
8 inseguridad y educativos con cierre
A accidentalidad para construido
®) los estudiantes
— Aumentar la -
<< cobertura bruta . . Namero _dg
a4 en educacién 2 0% de Porcentaje de Mejorar la establecimientos
<C Bajo nivel de P cobertura en . . infraestructura de educativos dotados
a b basica cobertura bruta | Insuficiente material .
cobertura (preescolar en educacion infraestructura ND ara la ensefianza los planteles 10 de los implementos 19
% educativa. bésica rimyaria incrementada educativa p educativos necesarios para la
o bésica p ’ incrementada oficiales ensefianza (pupitres,
6 secundaria) etc.)
) Hacinamiento de los Ndamero de salones
N 6 . ND
B estudiantes construidos
Numero de
- . instituciones
Insuficientes baterias .
L 2 educativas con 12
sanitarias - P
baterias sanitarias
construidas
Mal estado de los
restaurantes Numero de
escolares de los 5 restaurantes ND
establecimientos escolares mejoradas
educativos rurales
Inexistencia de /
. . Numero de canchas
escenarios deportivos - ’
deportivas construidas
en los 1 S ND
- en establecimientos
establecimientos .
! educativos
educativos
Mal estado de los 3 Ndamero de canchas ND

escenarios deportivos

deportivas adecuadas
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INDICADOR DE RESULTADO

INDICADOR DE PRODUCTO

OBJETIVO DE META DE CAUSAS DE LOS OBJETIVO DE METAS DE
RRCCRAMA ARG RESULTADO RESULTADO Nombre del Linea de Base PROBLEMAS PRODUCTO PRODUCTO | Nombre del indicador |-N€a de Base
indicador a 31/12/2011 a 31/12/2011
Focalizar la Namero de censos
poblacién en poblacionales para la
8 Ab?“d‘?m situaciéon de 1 focalizaciéon de 0
institucional ) - -
— analfabetismo del personas en situacion
5‘ Municipio de analfabetismo
<
< sgiﬁ]‘;{f;i;?;;o 4% de Porcentaje de Aumentar el
o Persistencia de (personas de 15 analfabetismo |analfabetismo numero de NuUmero de programas
E analfabetismo ap24 afios) (personas de 15 [(personas de 15 ND Carencia de recursos |programas de 1 de educacion para 1
= en el municipio durante el a 24 afos) a 24 afos) econémicos educacion para adultos
O cuatrienio reducido reducido adultos en la implementados
o entidad territorial
<C
8 Namero de
[ Planes de lectura 'y instituciones con
4] Exclusién social escritura 3 planes de lectura 'y 1
implementados escritura
implementados
No existe una politica
educativa definida Numero de planes de
estudio elaborados y
3 " o 1
. - aplicados en basica
Baja gestion por parte ; - "
de la administracion primaria y secundaria.
municipal.
Mantener el Mantener el numero
numero de 21 de manipuladoras 21
= Malas condiciones de estudiantes asignadas
N - matriculados en
b alimentacion PR .
8 . las instituciones Numero de
x Altos indices de |Disminuir la tasa 2% de Porcentaje de educativas 3 restaurantes ND
(1] d . L disminucién de |disminucién de la escolares construidos
%) esercion de desercion la d - d i ND
ek escolar escolar a desercion esercion
=) escolar. escolar.
= Nuamero de convenios
%) No existe minuta suscritos con |.C.B.F
L 4 para balancear la 1
nutricional adecuada Ny L
dieta nutricional de la
niflez
Gestionar la
No existe atencion asignacién de
psicolégica ni orientadores Numero de
orientacién escolar en|escolares en las 1 orientadores ND

las instituciones
educativas

instituciones
educativas que lo
necesitan

escolares asignados
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INDICADOR DE RESULTADO

INDICADOR DE PRODUCTO

procraua | prosiewas | QRUTNOSE | MUAPE, [T ompess [inesdeses| RGRERAST | TRSINGET | MSISES [ omore el motcaser | nssdsmese
indicador a 31/12/2011 a 31/12/2011
Porcentaje de la
poblacién No existen programas
evaluada en las ND de refuerzo para
pruebas presentacion de las
SABER 5 con pruebas saber
resultados altos
Beneficiar a los
Porcentaje de la j6venes de grado
poblacién Bajo interés de los 59y . .
evaluada en las ND docentes sobre el 11 con programas Nimero de convenios
pruebas refuerzo de los complementarios para la capacitacién
SABER 9 con estudiantes que de estudiantes de
resultados altos refuercen sus grados 5, 9y 11 en
conocimientos y 4 tecm_cas y refuer_zos 0
Porcentaje de la les brinden }endllggtzs Zme]qrar
poblacion tecnicas para on'as prusbas de
evaluada en las ND res,ponder ) SABER realizados
pruebas examenes tipo
SABER 11con Bajo compromiso pruebas del
<>( resultados altos institucional para SABER
= mejorar el nivel
< Porcentaje de educativo
8 ) ) colegios con
o Baja calidad de |Mejorar la calidad Sf de calidad |resultados altos ND
w la Educacién  |educativa educativa en el examen
[m) mejorada del SABER 11
<
a
O
< Namero de
O capacitaciones
dirigidas a los
4 docentfes en modelos 0
Descontextualizacion Gestlon’ar la ngigg%lgoi%‘nente
de los modelos forr_naCIop para el r ub| n'l1 z : b
pedagbgicos mejoramiento de la pro! ed' as de
Porcentaje de calidad educativa aprendizaje.
Instituciones
fortalecidas en ND ;
aspectos Numero de personas
educativos 28 capac!tadas 5
capacitados en TIC.
Gestionar la
dotacion de Numero de
Escasa dotacion equipos de instituciones dotadas
computo para las 5 19

equipos de computo

instituciones
educativas del

municipio

con equipos de
computo
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PROGRAMA

PROBLEMAS

OBJETIVO DE
RESULTADO

META DE
RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

Nombre del
indicador

Linea de Base
a 31/12/2011

CAUSAS DE LOS
PROBLEMAS

OBJETIVO DE
PRODUCTO

METAS DE
PRODUCTO

INDICADOR DE PRODUCTO

Nombre del indicador

Linea de Base!
a 31/12/2011

CALIDAD EDUCATIVA

Baja calidad de
la Educacion

Mejorar la calidad
educativa

5% de calidad
educativa
mejorada

Porcentaje de
Instituciones
fortalecidas en
aspectos
educativos

ND

Abandono
institucional

Mejorar la
infraestructura
para el acceso a
las TIC

Numero de convenios
realizados con
entidades del
Departamento y la
Nacion para
implementacion de las
TIC's

NUmero de
instituciones
educativas dotadas
con salas de
informaticas

Necesidad de
orientacion
ocupacional dentro
del sistema educativo

Gestionar la
formacion para
perfilamiento
ocupacional

150

Numero de
estudiantes de grados
10 y11 beneficiados
con programas
educativos con
énfasis agropecuario

50

APRENDER PARA SER COMPETITIVOS

Bajo nivel de
profundizacion
parala
educacion
superior

y/o educacién
para el trabajo y
desarrollo
humano

Fortalecimiento
del desarrollo de
las competencias

Incrementar en
1% la Tasa de
Cobertura
Educativa en
educacion
superior

Porcentaje de
Incremento en la
Tasa de
Cobertura
Educativa
superior

ND

Bajo dominio de
ingles

Escasos recursos
econémicos

Fortalecer la
educaciéon media y
articulacion con la
educacién superior

Numero de
instituciones educativa
con programas de
desarrollo de
competencias en
lengua extranjera

Numero de convenios
para el desarrollo de
programas

articulados con la
educacién superior y/o
educacion para el
trabajo y desarrollo
humano (SENA,
Universidades, otros)
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“GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL” PLAN DE DESARROLLO. 2012 - 2015

I 4
2.3 DIMENSION: SOCIOCULTURAL

A. DEPORTE Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE. El Departamento de Narifio se caracteriza por una
deficiente planificacién del deporte, la falta de programas deportivos y recreativos a mediano y largo plazo, la falta
de formacion especializada de los profesores de educacion fisica y deporte, la ausencia de escuelas de formacién
deportiva, la escasa financiacion del deporte por parte del Estado, la falta de idoneidad profesional de los
coordinadores de los entes municipales, son factores que conducen a que se presenten bajos niveles competitivos
y escasa participacion del departamento en justas deportivas a nivel nacional e internacional, la desmotivacion para
la practica del deporte y una juventud que sin oportunidades para la ocupacion de su tiempo es propensa a Vicios y
actividades malsanas. Actualmente el Municipio de San Pedro de Cartago no cuenta con suficientes espacios que
le permitan a su poblacién recrearse por la falta de polideportivos y parques recreacionales, ademas no cuenta con
implementos necesarios 6ptimos para este tipo de actividades.

TABLA No. 26 ACTIVIDADES PARA LA RECREACION Y DEPORTE REALIZADAS

ACTIVIDADES NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Numero de programas de actividad fisica realizados con continuidad . .
. 7 programas de actividad fisica
en sus actividades

Numero de campeonatos organizados y patrocinados 7 campeonatos organizados y patrocinados
Numero de programas de actividad fisica dirigidos al adulto mayor 0
realizados

Numero de programas de actividad fisica dirigidos a personas en
situacion de discapacidad realizados

Numero de escenarios deportivos en funcionamiento 10 escenarios deportivos en las veredas y casco urbano

no han realizado mantenimiento a las escenarios deportivos en las
veredas y en casco urbano a la cancha deportiva de futbol

0

Numero de escenarios deportivos recuperados

Numero de proyectos implementados para incrementar la 2 proyectos implementados para incrementar la participacion
participacion deportiva en instituciones educativas deportiva

Numero de capacitaciones 0 - capacitaciones

Numero de actividades de Seguimiento 3 actividades de seguimiento
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TABLA No. 27 INVENTARIO DE ESCENARIO DEPORTIVOS EN EL MUNICIPIO SAN PEDRO DE

CARTAGO NARINO

VEREDA

PUBLICA

CENTRO
EDUCATIVO

CANCHA MULTIPLE VEREDA BUENOS AIRES

1

POLIDEPORTIVO VEREDA LA CHORRERA

CANCHA MULTIPLE MUNICIPAL SALADO

POLIDEPORTIVO CABECERA MUNICIPAL

CANCHA DE FUTBOL CABECERA MUNICIPAL

PRk

CANCHAS MULTIPLES INSTITCION EDUCATIVA

CANCHA MULTIPLE SAN ISIDRO

CANCHA MULTIPLE VEREDA MARTIN

CANCHA MULTIPLE VEREDA BOTANILLA

CANCHA MULTIPLE VEREDA RINCONADA

CANCHA MULTIPLE VEREDA LA COMUNIDAD

CANCHA MULTIPLE CHIMAYQOY BAJO

CANCHA MULTIPLE CHIMAYQY ALTO

CANCHA DE FUTBOL VEREDA LOS FRAILES

CANCHA MULTIPLE VEREDA YERBABUENAL

CANCHA MULTIPLE YANANGONA

CANCHA MULTIPLE VEREDA LA ESTANCIA

=

CANCHA MULTIPLE VEREDA LAS ACACIAS

LOTE PARA CONSTRUCCION DE CANCHA MULTIPLE VEREDA LA CHORRERA
LOTE PARA CONSTRUCCION DE CANCHA MULTIPLE VEREDA SALADO

LOTE PARA CONSTRUCCION DE CANCHA DE FUTBOL VEREDA LA ESTANCIA
LOTE PARA CONSTRUCCION DE CANCHAS MULTIPLES VEREDA LA COMUNIDAD
LOTE PARA CONSTRUCCION DE CANCHA MULTIPLE VEREDA CHIMAYOY ALTO

PN R R R

TABLA No. 28 LOTES DEL MUNICIPIO PARA ADECUACION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS
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B. LINEAMIENTO ESTRATEGICO

1. QUE PROPONEMOS

ESTRATEGIAS:

Creacion y organizacion de escuelas de formacion deportiva, artistica y cultural.

Fortalecimiento Al deporte. .

Gestion para la construccion y dotacion de escenarios deportivos.

Organizacion de eventos para el rescate de la practica del deporte.

Mejoramiento integral del Estadio Municipal

Gestionar recursos para la construccion de escenarios deportivos y mejoramiento de los que existen
Realizacion de convenios con la Secretaria de Educacion Departamental para la construccion y mejoramiento
de los escenarios deportivos escolares

AN NN N N N
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO
MATRIZ ESTRATEGICA PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 SAN PEDRO DE CARTAGO "{GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL!"

DIMENSION SOCIOCULTURAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar las condiciones de vida de los Cartaguefios a través de acciones que permitan el crecimiento y desarrollo equitativo de los individuos y el fortalecimiento de
las relaciones sociales

Fomentar en la poblacion la practica del deporte, la recreacioén, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo

RECREACION Y DEPORTE . h n N ~
EESIOR c Clo o QEBIETIVE SEETORIAL libre para mejorar su salud y elevar la calidad de vida de los Cartaguefios.
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO
OBJETIVO DE META DE Lineade | CAUSAS DE LOS METAS DE Linea de
gROCRAMA PROBLEMAS | 2ESULTADO | RESULTADO Nornbre del Base a PROBLEMAS |OBIETIVO DE PRODUCTO  opopcro Nombre del indicador Base a
31/12/2011 31/12/2011
NuUmero de programas de
L . 4 actividad fisica realizados con 5
Disefiar e |mp|em.er_1tar continuidad en sus actividades
programas de actividad
8 Inexistencia de fisica para disminuir los Numero de personas
- 4 niveles de sedentarismo 38 capacitadas para el apoyo en 12
% prc(j)graTa(js ble actividades deportivas y de
- vida saludable. recreacion
< Patrocinar campeonatos
— en las diferentes .
wn - NuUumero de campeonatos
w disciplinas que se 28 organizados atrocinados 20
= practican en la entidad 9 yp
% territorial
> Numero de eventos de actividad
o Bai L, 4 fisica dirigidos al adulto mayor 0]
= d:’:é:{\%’;%‘:gn Realizar actividades que realizados
z isi fomenten la inclusién Numero de eventos de actividad
u fisicas y de la poblacion isi iriai
= Aumentar el Porcentaje de deportivas p . 4 fl_5|ca .d,lrlgdldoi a persgcr;aj en o
- i situacién de discapacida
] porcentaje de incremento de li
Ll personas que realizados
o practican personas que Necesidad de .
(@] Inadecuado uso 20% de practican alguna . VER SECTOR [NUmero de proyectos
N ; alguna - ND otros espacios -
— del tiempo libre. actividad personas actividad deportivos en el EQUIPAMIENT [gestionados para la 0
w : deportiva portiv MUNICIPAL  |construccion de la Villa Olimpica
< deportiva . municipio
x durante el (recreativa o c h .
< trieni aficionada) -anchas sin NGmero de escenarios
o cuatrienio clerre generan 4 deportivos y recreativos 7
ligr ral i
L peligro para los |Adecuar escenarios adecuados sector rural
E nifios deportivos o
o recreativos de la entidad .
- NuUmero de proyectos
o territorial - L
w Deterioro de los 3 gestionados para mantenimiento 4
[a)] Ee - y acondicionamiento de
> scenarios escenarios deportivos
= deportivos y
O recreativos NUmero de lotes adquiridos
o 3 para la construccién de ]
5 escenarios deportivos
o Numero de escenarios
O 2 : : ND
] Necesidad de . ) deportivos construidos
o otros espacios Construir escenarios N d
denortivos en ol | deportivos y recreativos Numero de Proyectos y
P! en el municipio 2 gestionados para construccion 0

municipio

de escenarios deportivos y
recreativos
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INDICADOR DE RESULTADO

INDICADOR DE PRODUCTO

programas de

OBJETIVO DE META DE Lineade | CAUSAS DELOS METAS DE Linea de
PROGRAMA PROBLEMAS RESULTADO | RESULTADO I\Ji?]ml:;zgrel . PROBLEMAS | OBIETIVO DE PRODUCTO| oo 0 BT TRt ——
31/12/2011 31/12/2011
Porcentaje de Necesidad d? .

@] instituciones mas escenarios |Implementar proyectos Numero de programas

®) educativas que 19 adecuados para |para incrementar la implementados para

2} articinan e?1 Institucione(la recreacién y [participaciéon deportiva 4 incrementar la participacion 2

L gctividr;des s el deporte de en las instituciones deportiva en instituciones

14 deportivas alta educativas educativas

|<£ P competencia

n

L

Z

w p e d Numero de personas deportistas

m orcentaje de 100 capacitadas e instruidas en 15

> czntro; habilidades y técnicas para un

E Sinl::z?;;g: al No existen mejor desempefio deportivo

E Sistema Nacional 1 espacios para la

= de Competencias formacién p . -

s DZportivgs ¥ deportiva Namero de nifios, nifias y

O 20 % de la o adolescentes de 5 a 17 afios

ul Incrementar la arti(():i -cion Académicas 400 matriculados o inscritos en 18

% participacion ge jévgnes en (Ej. Supérate) programas de recreacion y

de jovenes en - deporte
| S actividades
w actividades )
. deportivas

< deportivas ) . . L

v incrementado |Porcentaje de Capacitar a jovenes

< deportistas que deportistas en

o asisten a juegos 10 habilidades y técnicas

L,'_J y competencias Denortistas para el mejor

x deportivas P desempefio deportivo

o nacionales e

& internacionales No existe

&) romocion ni

umero de escuelas deportivas |1 escuela

> Dol 1 Namero d las deportivas |1 escuel

= Porcentaje de dgsgrrollo creadas y en funcionamiento de fatbol

9 nifos, nifias y deportivo

(@) adolescentes de

< 5a 17 afios 33. Nifios,

H:J matriculados o Nifias y

O inscritos en Jévenes

L

nd

recreacion y
deporte
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“GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL” PLAN DE DESARROLLO. 2012 - 2015

2.3 DIMENSION: SOCIOCULTURAL

A. CULTURA. La Ley 397 del 7 de agosto de 1997 en sus articulos 70, 71y 72 y demas articulos concordantes con
La Constitucién Politica dicta normas sobre el patrimonio cultural, fomento y estimulos a la cultura, se crea el
ministerio de la cultura y se trasladan algunas dependencias. Con esta ley se dictan normas sobre el patrimonio
cultural, fomentos y estimulos a la cultura y se crea el Ministerio de Cultura. A las entidades territoriales con base a
los principios de descentralizacion, autonomia y participacion, les corresponde la declaratoria y el manejo del
patrimonio cultural del ambito municipal, a través de las alcaldias, previo concepto de las entidades delegadas por
el Ministerio de Cultura. El arte y la cultura tienen su expresion en la estructura administrativa del Municipio a través
de Coordinaciéon de cultura. ElI Municipio de San Pedro de Cartago no cuenta con la infraestructura y elementos
necesarios aptos para fomentar la cultura de su municipio. La banda municipal no cuenta con un lugar adecuado
para sus ensayos ya que el lugar donde funciona es inadecuado y no permite desarrollar las actividades de manera
eficiente. Existe una biblioteca la cual se administra con un funcionario publico de carrera administrativa.

CUADRO No. 29. INVENTARIO DE BIBLIOTECA MUNICIPAL

CLASE DE ESTABLECIMIENTO LINEA DE BASE A 31 DE DICIEMBRE DE 2011

Bibliotecas 1 sin Internet

1 coleccién - consta 2062 libros

Colecciones adquiridas para la biblioteca publica _
160 casetes de VHS) entre peliculas y videos

1TV,1DV, 1VHS Y 1 GRABADORA, mobiliario 47 Sillas plasticas
Dotaciones de medios audiovisuales (TV, DVDy 3Mesas plésticas ( en mal estado), 9 estantes metdlicos , un archivador
grabadoras) y de equipamiento para la biblioteca publica. en madera, un estante de madera, un escritorio de madera, una mesa
para computador , un computador y una impresora
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Numero de bibliotecarios formados

1

Dotaciones a bibliotecas y/o centros integrales de atencion a
la primera infancia, con material bibliografico,
audiovisual, musical y ladico

0 dotaciones para la Biblioteca
200 para los centros integrales para la primera infancia

Ndmero de programas de formacion cultural dirigidos a
padres de familia y responsables del cuidado de los nifios

Eventos a cargo de la Comisaria de Familia

Numero de familias vinculadas a programas de formacién con
la primera infancia

Eventos a cargo de la Comisaria de Familia

Numero de nifios vinculados a programas de formacién
cultural (escuelas de danza, pintura, teatro, musica) )
Numero de personas formadas en procesos de formacion
cultural para la primera infancia

Estan asistiendo 90 personas a musica, 20 personas de biblioteca y
15 jovenes a danzas

Numero de programas de formacion creados y/o fortalecidos
para la primera infancia

En el municipio no cuenta con programas de formacién para la primera
infancia por la cual no se han fortalecido

Numero de personas formadas en procesos de formacion
cultural para la primera infancia

1

NuUmero de personas en procesos formativos en las escuelas
de artes

130 personas que integran las diferentes escuelas de arte en el
municipio de san Pedro de Cartago Narifio

Numero de artistas formados Namero de grupos culturales
creados y fortalecidos

105 integrantes de escuela de musica , danzas y 2 grupos culturales
fortalecidos

Numero de programas culturales en circulacion en el
municipio

2 de danzas y 3 musica

Numero de programas culturales realizados en la zona rural

Musica, danzas en las diferentes veredas que conforman en el
municipio de San Pedro de Cartago Narifio

Numero de adquisiciones y/o mantenimientos a los
instrumentos para el desarrollo de las expresiones artisticas

2 adquisiciones para la banda musical de Cartago Narifio

NUmero de bienes de interés cultural identificados

Escuela de musica , biblioteca en mal estado
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Numero de personas formadas en Vigias del Patrimonio

0

Ndmero de programas para divulgacion y conocimiento de
bienes de interés patrimonial

Si hay programas de divulgacion en bienes de interés patrimonial como
son las fiestas patronales, desfile de taita puros

Ndmero de programas de conservacion y mantenimiento de
bienes de interés cultural

Danzas , musica teatro, carnavales y fiestas patronales y religiosas de
San Pedro de Cartago

Ndmero de programas de difusion del patrimonio cultural
inmaterial desarrollados

1 fiesta patronales de San Pedro

NUmero de programas para la circulacion de las
manifestaciones culturales del municipio

4 programas para la circulacion de las manifestaciones culturales
como el renacer musical y las retretas

Numero de programas desarrollados que estimulen la
apropiacién de saberes para la construccion de la identidad
colectiva

Un promedio de 500 personas para cada actividad cultural

Numero de programas dirigidos al fomento de la memoria
local

Lugares turisticos artesanias y las gastronomias - veredas y casco
urbano

NuUmero de personas que asisten a los museos, archivos,
bibliotecas patrimoniales y/o centros de memoria a nivel local

Un promedio de 300 personas que asisten a la biblioteca
mensualmente

NuUmero de emisoras comunitarias creadas y/o fortalecidas

1 emisora comunitaria creada y fortalecida

Numero de organizaciones identificadas para la formacién en
emprendimiento cultural

Grupo de danzas aire de mi tierra, musica Yy biblioteca

Numero de organizaciones culturales apoyadas

Una banda municipal, 3 grupos de danzas, y grupos musicales

Acto administrativo de creacion del Consejo Municipal de
Cultura y reglamentacién del funcionamiento

Acuerdo No. 006 de Febrero 16 del 2010

Numero de construcciones nuevas para el desarrollo de
actividades culturales

No la hay pero se implementara para poder realizar todas las
actividades culturales
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B. LINEAMIENTO ESTRATEGICO

1. QUE PROPONEMOS

ESTRATEGIAS:

v' Creacion y organizacion de escuelas de formacion deportiva, artistica y cultural.

v' Organizacion de eventos culturales del orden Municipales, Departamentales y Nacionales a fin de promover
nuestro potencial cultural

Fortalecera la pre-banda y la Banda Municipal, apoyando en la participacion de eventos intermunicipales y
garantizando su continuidad con un amplio horario de repaso con un instructor.

Formulacion de un Plan de fomento Cultural.

Creacion de la corporacion del carnaval.

Institucionalizacion de una fecha para la celebracion de las Fiestas Populares.

Capacitacion permanentes a los artesanos de comparsa, disfraces y carrosas de nuestro carnavales.
Fomento de las actividades culturales y potenciales artisticas, asi como también de los actos de gobierno y
nuestro potencial productivo con la realizacidon de revistas y documentales.

Fortalecimiento de la Biblioteca Municipal.

AN NI N N N

<\
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO
MATRIZ ESTRATEGICA PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 SAN PEDRO DE CARTAGO "{GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL!"

DIMENSION SOCIOCULTURAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar las condiciones de vida de los Cartaguefios a través de acciones que permitan el crecimiento y desarrollo equitativo de los individuos y el fortalecimiento de las
relaciones sociales

Contribuir a garantizar el acceso a las manifestaciones, bienes y servicios culturales; promover la creatividad, el

SECTOR CULTURA OBJETIVO SECTORIAL talento, la expresioén artistica y cultural como mecanismo que fortalezca los valores, la identidad y la convivencia de
los Cartaguerios
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO
OBJETIVO DE META DE CAUSAS DE LOS OBJETIVO DE METAS DE
PROGRAMA PROBLEMAS RESULTADO RESULTADO Nombre del  |Lineade Base| PROBLEMAS PRODUCTO PRODUCTO Nombre del indicador Linea de Base
indicador a31/12/2011 a31/12/2011
Numero de nuevas colecciones
3 adquiridas para la biblioteca publica 3
Mejorar la
Biblioteca con dotaciéon de la NG de dotaci d di
. material obsoleto |biblioteca umero de dotaciones de medios
Impulsar la Porcentaje de municipal 2 audiovisuales (Ej.TV.DVDy 5
Iec’:gescr't ra Personas que Grabadoras) y de equipamiento
e facilitleula acceden a las 450 para la biblioteca publica
(C:lirculacién el 20% de acceso |bibliotecas ersonas /
| Y incrementado  |publicas de la | P Funcionarios con |Formacién de . . ! 1 (en
acceso a la comunidad mes L P . 1 Numero de bibliotecarios formados L
informacién y el poca formacién bibliotecarios formacioén)
o conocimiento escolary la
o N .
-} ciudadania . Circulacion y Nuamero de programas para facilitar
= Biblioteca con | ial I
= oca asistencia y acceso al material el acceso
o P A bibliografico para 4 de la poblacién a los materiales de 0o
O con material P .
175} o todos los la biblioteca (en especial a los que
i subutilizado N . .
L ciudadanos no estan en la cabecera municipal)
O
L_) Abandono de Dotar a bibliotecas
5 los espacios de y/o centros
retroalimentaci . integrales de Numero de dotaciones a bibliotecas
= A Escasa dotacion 9, X -
i} on del de materiales atencion a la y/o centros integrales de atencion a
o conocimiento y L primera infancia, 2 la primera infancia, con material 0
para la poblaciéon . o . - N
= cultura de la infantil con material bibliografico, audiovisual, musical y
E lecto-escritura bibliografico, ladico.
= Contribuir al Porcentaie de audiovisual,
= desarrollo integral|10% de incremenjto en musical y ludico.
ﬁj de los nifios de O |incremento en nifos v nifias
— a5 afiosen el nifios y nifias de 0 ay5 afios Poca conciencia Articular a la Namero de programas de formaci(?n
|<£ ejercicio de los de 0 a 5 afios beneficiados de los beneficios Icu 1 cultural dirigidos a padres de familia 0
x derechos beneficiados ND del acceso a familia a los y responsables del cuidado de los
(@] culturales a por programas zﬁreprogramas actividades zrogran?las_ dte | nifios .
LL A esarrollo integral
;[raves Qe los Iquedpromt:levan promuevan los culturales por de los nifios de 0 Numero de familias vinculadas a
enguajes osl erlec OS  |derechos parte de los a5 afios 20 programas de formacién con la o]
Ezgﬁsg’sos y culturales culturales padres primera infancia
" NUmero de nifios, nifias inscritos o
Escasa oferta de Vincular a nifios, 40 matriculados en programas de o
progranjf:ls de nifias de primera formacién cultural ( danza, pintura,
promocion y infancia a los teatro, musica)
fortalecimiento de rogramas_de
actividades ?orn%acién cultural Numero de personas formadas en
culturales 3 procesos de formacion cultural para (o]

la primera infancia .
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INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO
rroaraun | rrosiouss | SEIVODE | METADE " T Teeae | CAUSKSDELOS | OBIETNODE | nerms e Cresde
indicador Base a Nombre del indicador Base a
311212011 311212011
NUmero minimo de horas
dedicadas a los procesos
832 horas formativos en: danza, musica, 86
literatura, artes visuales y teatro .
Escasa inversion
publica para el . .
sector cultura 3 Numero de dotaciones a la banda 1
municipal
4 Numero de dotaciones al grupo de 4
danzas municipal
—
<
o . )
) Numero de proyectos gestionados
para la creacion artistica en el area
': 1 | i6 isti 1 & (o}
) Fortal de musica, danzay artes.
O ortal (Iecer
> escuelas
o municipales de
O artes a . -
= través de: Num(lero de p_r(’JgraTa? reacllvlaf:los
R%2] 5% de Porcentaie de Intensificacion 2 gara a _crea;:lon artls |tca en el area 0
= Inadecuados incremento en ay horaria, € musica, danza y artes (renacer
[a'd Fomentar los Poblacion . " - musical, encuentro de bandas)
< procesos de rocesos de personas que | i oo Profesionalizacion
formacion P . asisten a Perdida de de formadores,
(@) P formacion escuelas de 15% . : i
® artistica y de artistica vy de escuelas de formacion identidad cultural |Dotacion,
< creacion Y I | formacion ical Formalizacién,
= cultural rescate cultural musical y musical’y Entrega de - :
[a'e tisti artistica terial NuUmero de proyectos gestionados
<C artistica mader@ e_s 2 con el ministerio de cultura para (o]
O (pj(?rci?:(g:fr?f/q fortalecimiento de Carnavales
L
[a] acceso a
(@) contenidos
o culturales .
[a] NuUmero de eventos culturales
E 16 eventos |[realizados en el municipio (Ej.: 4
= carnavales, fiestas patronales, etc.)
<
)
Numero de grupos culturales
1 creados 3
Se cuenta con los
instrumentos 20 Numero de artistas formados 0
musicales pero no
cuentan con
profesor de
mutsma»(la Numero de profesores asignados
estancia) 1 en el area artistica (musica, arte, 1
manualidades, otros)

81




“GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL”

INDICADOR DE RESULTADO

INDICADOR DE PRODUCTO

OBJETIVO DE META DE CAUSAS DE LOS OBJETIVO DE METAS DE
pRocRa ARSI AR RESULTADO RESULTADO Nombre del [Lineade Base| ~PROBLEMAS PRODUCTO PRODUCTO Mol ok fsfeelan Linea de Base|
indicador a 31/12/2011 a 31/12/2011
1 Numero de bienes de interés 1
cultural identificados .
SE\::E'I'ROR Numero de proyectos gestionados
ECONOMIC |Para formacién de Personas Vigias o]
Desarrollar o del Patrimonio
Escasa inversion actIVIdade_s'de Numero de programas para
publica para la conservacion, 4 promocién, divulgacion y 1
conservacién de |mantenimiento conocimiento de bienes de interés
bienes de interés |Periodico e patrimonial adelantados
cultural intervencion de
bienes de interés Numero de proyectos presentados
cultural 1 para la construccién de la Casa de 0
la Cultura Municipal
Numero de programas de
1 conservacion y mantenimiento de 1
w bienes de interés cultural
'<T: Numero de programas de difusion
O Desarrollar 4 del patrimonio cultural inmaterial 1
m estrategias para la desarrollados
o circulaciéon y
1 . . acceso del
<C Pe-lrdlda de los 10 % de | ll:’orcillwta!z? de Deficiente nimero |patrimonio cultural
— ya or_es e ° _e’ a a poblacion de acciones para |inmaterial (fiestas,
<C identidad Fortalecer la poblacién con |con la salvaguardia festivales
% culturales apropiacion ;omal apropiacion apropiacion ND del Patrimonio gastronémicos, Namero de programas para la
= ancestrales del Patrimonio social del social del cultural inmaterial |encuentros de 4 circulacién de las manifestaciones 3
5l que garanticen |Cultural Patrimonio patrimonio artesanos culturales del municipio
O la :den':ldad Cultural ;:ultulraI-d festivales de
[a) cultural. ortalecida musica, de teatro
<DE y danza, etc.)
=
=
L Crear y Fortalecer
(=] Medios de las radios
comunicacion comunitarias . NUmero de emisoras comunitarias
. como estrategia 1 . 1
cultural sin apoyo ara la fortalecidas
institucional P R,
apropiacion del
patrimonio local
G . Numero de fortalecimientos del
£ L o ener?r .eSpE.i,C'OS 1 Consejo Municipal de Cultura en 1
dscasq numero € par lclpdacmn y funcionamiento (acuerdo 006 de
e'ac_mones M procesos de febrero 16 de 2010)
préacticas sociales |[desarrollo
de los organismos |institucional que . . .
oo o Numero de sesiones del consejo
publicos que faciliten el acceso 12 S . 1
o municipal de cultura realizadas .
faciliten el acceso |a las
a actividades manifestaciones, i .
culturales bienes y servicios Numero de apoyos logisticos para
2 el consejo Municipal de o]

culturales

cultura.(Plan de trabajo)
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“GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL” PLAN DE DESARROLLO. 2012 - 2015

2.3 DIMENSION: SOCIOCULTURAL
~ 2.3.7 SECTOR: PRESTACION Y GARANTIA DE SERVICIOS DE SALUD - (SITUACION ACTUAL) |

A. PRESTACION Y GARANTIA DE SERVICIOS DE SALUD. El acceso de toda la poblacion a los servicios de
salud a través del sistema de seguridad social es una meta que involucra a todos los colombianos. Posibilitar este
compromiso social es un derecho y un deber para la construccion de la paz.

Frente a los temas en salud se hace necesario recordar que la Administracion Municipal tiene la responsabilidad de
garantizar el aseguramiento, la promocion y control, es por eso que buscaremos la manera de articular las politicas
para direccionar la salud de San Pedro de Cartago hacia un mismo horizonte de desarrollo.

Dentro de nuestro municipio existe insuficiente y deficiente acceso y prestacion de los servicios de promocion de
salud, prevencion de enfermedades, tratamiento y rehabilitacion.

Actualmente La E.S.E Centro de Salud San Pedro de Cartago cuenta con un gran paquete de asistencia médica
nivel uno lo cual favorece a toda la poblacion del municipio. Aunque en la actualidad solo cuenta con un vehiculo
Ambulancia tipo T.A.B. el cual no es suficiente para el traslado de pacientes de los diferentes corregimientos al
casco urbano. La actual planta fisica es deficiente puesto que se presenta hacinamiento en la atencion a los
beneficiarios del servicio; con mayor incidencia la sala de urgencias. Existen 3 puestos de salud en los
corregimientos, los cuales se encuentran sin dotacion y mal estado en las plantas fisicas, algunos se encuentran
ubicados a muy poca distancia de los centros educativos haciendo a los estudiantes mas vulnerables al contagio de
algunas enfermedades virales.

La ESE Centro de salud San Pedro de Cartago ha sido certificada como Instituciéon Amiga de la Mujer y de la
Infancia (IAMI) con enfoque integral, a fin de garantizar el cumplimiento de la estrategia en infancia y adolescencia
EXISTENCIA: TODOS SALUDABLES la actual Administracién tendra que ratificarla.
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Esta institucion es viable administrativamente ya que cuenta con unos cuerpos colegiados para su administracion,
un centro de estadisticas, atencion al usuario, auxiliares de facturacion, farmacia, almacén y servicios generales.

Cuenta con un cuerpo médico, enfermeras jefes, enfermeras auxiliares.

TABLA No. 30 ATENCION EN SALUD

Personas
Valo Descripcion Zonal Zona?2 Zona3 Total
r
0 73 284 357
Ninguna
1 Instituto de Seguros Sociales — ISS 36 20 56
2 50 14 64
Regimenes especiales (Fuerzas Militares, Policia Nacional, Universidad Nacional,
Ecopetrol, Magisterio)
3 44 9 53
EPS contributiva DISTINTAa 16 2
4 EPS subsidiada (ARS - Administradora de Régimen Subsidiado) 564 8 5,300 5,872
Total 767 8 5,627 6,402
FUENTE SISBEN III.
TABLA 31. ATENCION A LA POBLACION EN GENERAL DURANTE EL ANO 2011
TIPO DE ATENCION NUMERO DE PROFESIONALES NUMERO DE ATENCIONES
Medicina General 1 9066
Servicio de Urgencias 2 1560
Enfermeras 2
Auxiliares de Enfermeria y promotoras de salud 8 6138
Odontologa 1 6061
Bacteriologa 1 5149
Auxiliar de higiene oral 1 8123

FUENTE : ESE SAN PEDRO DE CARTAGO
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TABLA No. 32 ENFERMEDADES BAJO VIGILANCIA DE SALUD PUBLICA (DE NOTIFICACION OBLIGATORIA)

EVENTO NUMERO DE
CASOS
VARICELA 11
EXPOSICION RABICA
MUERTE PERINATAL 1
INTOXICACION POR 0
FARMACOS
PAROTIDITIS 1
INTOXICACION 1
ALIMENTARIA
INTOXICACION POR 0
PLAGUICIDAS
TUBERCULOSIS 1
HEPATITIS A 0

TABLA No. 33 ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES (ECNT) 2011

ENFERMEDAD No. CASOS
HIPERTENCION 460
DIABETES 92
ARTRITIS -
EPILEPSIA 5
ASMA 81

85



?'. "
ul é
=
“GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL”

FUENTE: DLS SAN PEDRO DE CARTAGO

TABLA No. 34 COBERTURAS UTILES DE VACUNACION (2011)

INDICADORES PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES ARO 2011
HEPATITIS HAEMOPHILUS
O AT ANTIPOLIO DPT BCG N !
<DE1ANO T 3 ° 3 - 3 . 3 . 3 )
posis ® posis ® posis ® posis ® posis °
08 80 81 816 80 31 6 30 30 90 81
CD- 154 49 49 49 20 49
TOXIODE
TRIPLE VIRAL OBLACION  TETANICD FIEBRE AMARILLA
POBLACION _ D. . M.E.F. T5 _POBLACION _ D. )
1 ANO UNICA Uote 2007 Trors 1 ANO UNICA Sl
105 90 81 105 90 018
CD - 154 90 58 58

FUENTE: DLS SAN PEDRO DE CARTAGO

CAUSAS DE MORTALIDAD Y MORBILIDAD

Para establecer un diagndstico de la calidad de vida de los habitantes del municipio, es importante conocer las

causas de mortalidad que podrian ser intervenidas, como también, las causas que conllevan a la enfermedad, lo
cual se describe como morbilidad.
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TABLA 35. CAUSAS DE MORBILIDAD POR CONSULTA EXTERNA Y GRUPOS ETAREOS - ANO 2011

. ol R S e it B S A R I R
CAUSAS GO 1 AROS | ARO 4 100
Clm | Frim|F{M|[F|mM|F|M|[F|M|F|M|F % | 0hb
1 VAGINITIS AGUDA NZ)G o |oflo|lo|lo|lolo|o|lo|lofo|lo|o|o]| o
2 PARASITOSIS INTESTINAL, SIN OTRA ESP B% 1o [ofa]|ofolojolofofofoflo|z]|of 1
3 GASTRITIS CRONICA, NO ESPECIFICADA K:Q o loflo|lo|1|1|3|3]|0oflo]|o]|a|5]|8]| 13
4 AMIGDALITIS AGUDA, NO ESPECIFICADA 039 | 0 | o|8|9o|a|3|g|1|ofofofofz|s]| 20
5 INFECCION DE VIAS URINARIAS N9l o 1 ]a]|efofala|sfafofs|al|s]|3|
6 DIARREA Y GASTROENTERITIS aox | 5 | a [ 21T o7 s ols|o|5]g]>] 108
7 HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) ol o |ofofojofofol2]|2|]fe|ofs]|?]| 2
8 LUMBAGO NO ESPECIFICADO W lo|ojolojolol2|ofo|2|oflo|3|2] 5
9 CARIES DE LA DENTINA Kfz o lolo|lo|o|o|lo|o|o|lo|o|o|o|o| o
10 RINOFARINGITIS AGUDA 15 |ofaleflafojo|1fofofoflofo|7| 17
11 BRONQUITIS AGUDA, NO ESPECIFICADA 1o [ofofjoflofojo|ofo[ofoflofofof| o
12 OTRAS GASTRITIS AGUDAS 1o ololoflofl1flofofo|ofofofof1] 1
13 DOLOR EN ARTICULACION M5l o |ofoflofo|o|oflofofjofoflo|o|o]| o
14 CEFALEA DEBIDA A TENSION %%l o|ofofofo|1|oflofo]|ofofo|o|2]| 1
5 OTROS DOLORES ABDOMINALES Y LOS NO 710 | o | o l2]ofe|L|2|4]o]2 23] 7| 105
SUBTOTAL .
RESTO DE CAUSAS
TOTAL 353
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TABLA No. 36 PRIMERAS CAUSAS DE CONSULTA AL ANO 2011

TIPO DE CONSULTA RANGODEEDADCON _ NoCASOS  "Getdp’  'ENTODASLAS.
URBANO EDADES

VAGINITIS AGUDA 25 a 29 afios 9 2 59
PARASITOSIS INTESTINAL 5 a9 afios 65 9 420
GASTRITIS CRONICA 65 afios en adelante 16 1 126
AMIGDALITIS AGUDA 1 a4 afios 21 5 63
INFECCION DE VIAS URINARIAS 65 afos en adelante 2 2 125
DIARREA Y GASTROENTERITIS 1 a4 afios 86 14 270
HIPERTENSION ESENCIAL 65 afios en adelante 253 25 461
LUMBAGO NO ESPECIFICADO 65 afios en adelante 53 36 398
CARIES DE LA DENTINA 15 a 19 afios 6 3 23
RINOFARINGITIS AGUDA 1 a4 afios 146 25 955

Fuente Direccion Local de Salud

SALUD MENTAL

TABLA. No 37 MORBILIDAD EN SALUD MENTAL POR CONSULTA EXTERNA (RIPS) 2011

S L |E2|x m O =
88 NOMBRE 53 [Bal 22 NEN 5 2
F419 | TRASTORNO DE ANSIEDAD, NO ESPECIFICADO 65 62 | 127 20 147
F209 | ESQUIZOFRENIA, NO ESPECIFICADA 12 13 22 3 25
F329 | EPISODIO DEPRESIVO, NO O ESPECIFICADO 3 0 13 3
F319 | TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR, NO ESPECIFICADO 3 0 0 0 0
RETRASO MENTAL NO ESPECIFICADO: DETERIORO DEL COMPORTAMIENTO NULO O

F790 MINIMO 0 0 0 0 0
F29X | PSICOSIS DE ORIGEN ORGANICO NO ESPECIFICADO 0 0 0 0 0
F681 | PRODUCCION INTENCIONAL O SIMILACION DE SINTOMAS O DE INCAPACIDADES 0 0 0 0 0
FO3X [ DEMENCIA NO ESPECIFICADA 1 1 2 0 2
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F412 | TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION 7 2 6 3 9
F980 ENURESIS NO ORGANICA 0 5 3 2 5
TABLA No0.38 MORBILIDAD EN SALUD MENTAL POR URGENCIAS (RIPS) 2011

LL =
S S1312)| 2 |z
S NOMBRE < I | < <
2 516512 & o)
= [ e o) =
F419
TRASTORNO DE ANSIEDAD, NO ESPECIFICADO 8 2 10 0 10
F329 EPISIDIO DEPRESIVO NO ESPECIFICADO 0 0 0 0 0
F29X PSICOSIS DE ORIGEN NO ORGANICO NO ESPECIFICADO 0 0 0 0 0
F681 PRODUCC ION INTENCIONAL O SIMULACION DE SINTOMAS O INCAPACIDADES 6 0 0 0 0
F209
ESQUIZOFRENIA, NO ESPECIFICADA 1 2 3 0 3
FO3X DEMENCIA NO ESPECIFICADA 0 0 0 0 0
F100 TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO POR USO DE ALCOHOL 0 4 4 0 4
INTOXICACIONES
F110 TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL USO DE UPEACIOS 0 0 0 0 0
INTOXICACION AGUDA
F233 OTRO TRASTORNO PSICOTICO AGUDO 0 0 0 0 0
F319 TRASTORNO AFGECTIVO BIPOLAR NO ESPECIFICADO 0 0 0 0 0

FUENTE: SECRETARIA DE SALUD
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B. LINEAMIENTO ESTRATEGICO

1. QUE PROPONEMOS

ESTRATEGIAS:

v' Garantizar la continuidad de las personas afiliadas al SGSSS.

v" Monitoreo, evaluacion de las actividades gerenciales de la ESE centro de salud San Pedro de Cartago.

v' Apoyo para la ampliacion y mejoramiento de la infraestructura en salud del municipio.

v' Apoyo efectivo y al instante a la poblacién vulnerable.

v' Gestion para la continuidad y ampliaciéon de los cupos en los diferentes programas sociales presentes en el

municipio en beneficio de la poblacion vulnerable.

Reducir las tasas y los casos de mortalidad materna, infantil.

Desarrollar acciones conjuntas que contribuyan a la sensibilizacién y compromiso social para el fortalecimiento

del ambiente familiar y la promocion, defensa y garantia de los derechos de la nifiez, juventud, adultos mayores

y personas discapacitadas.

v' Coordinar y consolidar programas especificos encaminados a la prevencioén, vigilancia, deteccién, canalizacién y
atencion de la violencia intrafamiliar y social.

AN
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO
MATRIZ ESTRATEGICA PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 SAN PEDRO DE CARTAGO "{GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL!"

DIMENSION SOCIOCULTURAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar las condiciones de vida de los Cartaguefios a través de acciones que permitan el crecimiento y desarrollo equitativo de los individuos y el fortalecimiento de
las relaciones sociales

SECTOR SALUD OBJETIVO SECTORIAL Propender por una salud con calidad, oportunidad, igualdad y pertinencia
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO
OBJETIVO DE META DE CAUSAS DE LOS OBJETIVO DE METAS DE
PROGRAMA PROBLEMAS RESULTADO MESULIARE Nombre del indicador Lineadelbase PREOIBLENAS PRERUETE AL Nombre del indicador Linea de Base
a 31/12/2011 a 31/12/2011
Mantener la Porcentaje de personas
0, 0,
cobertura en salud 100% afiliadas al SGSSS 100%
Porcentaje de
Fortalecer la cumplimiento en el
o Mantener el 100 ejecucion de las d P llo de |
e Existe en el % la cobertura Personas que se |estrategias de esarrollo de las
icipi | régimen trasladan de 6 o Estrategias IEC para o
y municiplo. del rég Mantener el 100% [Porcentaje de o promocién en los 100% romocionar los procesos 95%
= poblacién sin subsidiado en [P I municipio o de rocesos de p p
= I . poblacién vinculada [poblacién vinculada i p de aseguramiento en el
afiliacion al salud mediante la - - 100%  [régimen no aseguramiento al 9
24 : cyilanci al régimen al régimen ; 9 Municipio de San Pedro de
=) sistema General |vigilancia, el subsidiado en salud |subsidiado en salud solucionan su SGSSS p
8 de Seguridad control y el uso situacion de Cartago
n Social en Salud |eficiente de los afiliacion a salud
< .
recursos Gestionar la
i6 I .
fepuracion e ts Porcentje
- 100% cumplimiento en el reporte 95%
municipal, y Base de novedades
de Datos Unica de
Afiliados
Insatisfaccion de Numero_ d'_ekproyectos para
- N la ampliacién del centro de
Debilidad en Aumentar a un . usuarios Fortalecer el .
. . Porcentaje . Salud municipal San pedro
infraestructura 100% la capacidad . atendidos en el Centro de Salud .
. L capacidad de . s de Cartago E.S.E (area de
n fisica en el Mejorar la calidad de atencion en el . ND servicio de Municipal San 1 X 0
atencion en el centro N partos, unidad de
o centro de salud |ge | prestacién Centro de Salud . urgenciay enla |Pedro de Cartago .
o icipal ac| Municioal de salud municipal arte ESE urgencias y
S municipal de los servicios p parte = = administracion)
& de salud a la administrativa gestionados
% comunidad
w . cartaguefia 100% de los )
[a) Baja calidad en . No se realiza .
. programas de salud |Porcentaje de L N Ejecutar las . -
= la prestacion de H vigilancia a la - Ndmero de Auditorias
O L auditados por la programas de salud ND - auditorias 12 . 0]
= los servicios de : L ; prestacion de los realizadas
o Direccion Local de |auditados por la DLS . programadas
P salud Salud servicios
'_
0
. ) Admini -
g Garantizar que 100% Mantener el |Porcentaje de EPS dm_ln_lstracmn lograr que el 1 EPS
L las EPS Cumplan S . 100% municipal no d - . . 3
Incumplimiento .. |cumplimiento en contratadas vigiladas . objeto de los Vigilada |[Numero de entidades
con la prestacién . realiza el
de los contratos L acciones de o contratos se prestadoras de salud
del servicio de Pl ; seguimiento L
de las EPS L vigilancia y control i X cumpla vigiladas
salud a afiliados . Porcentaje de IPS debido a la . 11PS
S del aseguramiento a 100% s eficientemente - 1
del municipio contratadas vigiladas contratacion Vigilada
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INDICADOR DE RESULTADO

INDICADOR DE PRODUCTO

OBJETIVO DE META DE CAUSAS DE LOS OBJETIVO DE METAS DE
BROCRANE ARCEILENAS RESULTADO RESULTADO Nemiie 68 indisasien Linea de Base PROBLEMAS PRODUCTO PRODUCTO Nemiloie ¢ insieester Linea de Base
a 31/12/2011 a 31/12/2011
. . Porcentaje de maternas
Inexistencia de 95% con cuatro o mas 83%
un vehiculo para controles prenatales
Mantener en cero ] el sector rural
la tasa de reducir a 0 la tasa de mortalidad vias en mal Atender a las i
mortalidad mortalidad mortalidad materna materna reducida en ND estado gestantes segin Porcentaje de partos .
materna d en el municipio k = normatividad 100% Atendidos 88%
materna durante el municipio vigente institucionalmente
el cuatrienio
Madres gestantes Porcentaje de atenciones
sin control 100% de partos por personal 100%
prenatal calificado
Porcentaje de nifios y
niflas menores de 1 afio
0, 0,
Necesidad de 98% vacunados con 3 dosis de 95%
mas procesos de DPPT
informacién para . N N
el sector rural Porcentaje de nifios, nifias
100% menores de un afio 100%
_| vacunados contra el BCG
=
= - . .
<C Porcentaje de nifios, nifias
% menores de un afio con
E 98% dosis completa de 92%
< . . vacunacion VOP
2 iy (olomelts
wl -
= Aumentar el familia ] - ~
<§( porcentaje de Porcentaje de nifios, nifias
) Presencia de nifios y nifias 98 % de nifios y Porcentaje de nifios Realizar 98% Lnengre§ dde un ano con las 96%
] enfermedades menores o nifias menores o y nifias menores o = 0s dosis de vacunacion
] N i X o - ? - camparias de contra el Rotavirus
= inmunoprevenibl |iguales a un afio |iguales a un afio [iguales a un afio 95% vacunacion a
0 es en nifios y vacunados con vacunados con los |vacunados con los nifios menores o
nifias menores |los biolégicos biolégicos biolégicos : . ~ Porcentaje de nifios, nifias
. Partos atendidos [iguales de 1 afio &
de un 1 afio trazadores trazadores trazadores por parteras 90% menores de un afio con las 85%
durante el tradicionales tres dosis de vacunacion
cuatrienio contra Hepatitis B
Porcentaje de nifios, nifias
100% menores de un afio con las 100%
tres dosis de vacunacion
contra el Neumococo
Nifios menores
de un afio con Porcentaje de nifios, nifias
esquemia’de 95% menores de un afio con las 90%
vacunacion tres dosis de vacunacion
incompleto contra la Influenza
Porcentaje de nifios y
95% nifias de 1 afio vacunados 90%

con Tripe Viral
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INDICADOR DE RESULTADO

INDICADOR DE PRODUCTO

OBJETIVO DE META DE CAUSAS DE LOS OBJETIVO DE METAS DE
BROCRANE ARCEILENAS RESULTADO RESULTADO Nemiie 68 indisasien Linea de Base PROBLEMAS PRODUCTO PRODUCTO Nemiloie ¢ insieester Linea de Base
a 31/12/2011 a 31/12/2011
Porcentaje de nifios,
nifias atendidos con
estrat_e’gle_l AIEPI, Identificar las
atencion integrada a N .
las enfermedades . principales causas Morta!ldad por enfermedad
prevalentes ND Necesidad de de muerte de los 0 diarreica aguda (EDA) en 0
de la infancia y IAMI |mp|ementa(:|or_1 menores de 5 menores de 5 afios
Institucién amiga de de las estrategla_s anos
o AIEPI - IAMI, bajo
la mujer y de la conocimiento por
Infancia parte del personal
enla
normatividad Identificar las
principales causas Mortalidad por infeccién
de morbilidad de o] respiratoria aguda (IRA) en (o]
los menores de 5 menores de 5 afios
afios
Tasa de la
mortalidad infantil
.é por mil nacidos vivos ND Mujeres
<Z( Mejorar la salud disminuida embarazadas no .
L infantil acuden al los Reducir a cero la Numero de nifios con bajo
= garantizando el centros de salud [incidencia de bajo (o] peso al nacer 7
) derecho de los para el desarrollo |peso al nacer
3 nifios y las nifias integral y trabajo
< . » en vacunacion, Implementar en un de posparto
%) baja atencion AP % |
< integra para los atencion integral |90% las
— nifios v nifias de enfermedades |estrategias de salud . L
w y prevalentes de la |infantil AIEPI, IAMI _ Disminuir la Porcentaje de reduccion
[a) infancia. Tasa de mortalidad desnutricion en desnutricién global o
= i por desnutricién ND global en 4% . g 8.40%
o crecimiento y disminuida menores de 5 bajo peso para la edad en
(&) desarrollo y ~ menores de 5 afios .
o entornos anos
(23 saludables
o Ausencia y
o deficiencia de
agua potable, Implementar
alcantarillado y estrategias de Porcentaje de nifios y
Tasa de Morbilidad sistemas de salud infantil para nifias con diagnostico de
por er_lfermedad ND eliminacién de dismi_n_uir la 95% enfermedad diarreica 81%
diarreica aguda en excretas, morbilidad por aguda sobre el total de la
menores de 5 afios inseguridad EDA en nifios y poblacién entre Oy 5
alimentaria y nifias menores de identificados
dificultades de 5 afios
acceso al servicio
de salud
Implementar
Tasa de Morbilidad Presepcia de estratggias Fie P_qrceptaje_ge nifios y
o infecciones salud infantil para nifias identificados con
por Infeccion respiratorias disminuir la diagnostico de infeccion
Respiratoria aguda ND ¥ 95% 86%

en menores de 5
afios

dificultades de
acceso a los
servicios de salud

morbilidad por IRA
en nifios y nifias
menores de 5
afios

respiratoria aguda sobre el
total de la poblacién entre
oy 5 afios por 1000
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INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO
OBJETIVO DE META DE CAUSAS DE LOS OBJETIVO DE METAS DE
PROGRAMA a .
0G PROBLEMAS RESULTADO RESULTADO Nombre del indicador | Lin€a de Base PROBLEMAS PRODUCTO PRODUCTO |\ el indicador Linea de Base
a31/12/2011 a31/12/2011
Aumentar las jornadas
para la toma de . Namero de jornadas de
pruebas voluntarias de 2 N 0
VIH para poblacién en pruebas voluntarias de VIH
riesgo
Mantener la tasa de Porcentaje de madres
Aumento del Reducir la - S
indice de mortalidad Mantener en cero la|Porcentaje de Daersl:odneot:almloeafc%c: _tr?nsr_rlujlo\n/materno- 100% g?j\tee\:::znczz (t:rc;tsrz:i:ieén 0
enfermedades |asociada a mortalidad asociada|mortalidad asociada al 0 p: P on infantil de materno-infantil de VIH
. frente a la prevencién
(%] Crénicas VIH/SIDA durante|al VIH/SIDA VIH/SIDA
w o o del VIH
) transmisibles el cuatrienio
om ~ Porcentaje de
7] Promover campafias cumplimiento en la
= de comunicacién de R - ~
% prevencion de realizacién de campafias
= o de comunicacién de
< VIH/SIDA con las 100% | prevencion de VIH/SIDA 0
e gexoj y trabajadoras con las parejas del mismo
0 sexuales sexo y trabajadoras
8 sexuales
=
8 Promover camparfas
&) . - de educacién con el Namero de campafias
P Porcentaje de casos Incumplimiento de fin de detectar ara diagnosticar
] captados y con ND protocolos por parte 4 p g 8
a . oportunamente oportunamente casos de
tratamiento de TBC de las IPS . .
< pacientes con tuberculosis
B Tuberculosis
E Disminuir la . .
w Presencia de |prevalenciay Reducir en 1 % los Baja cobeétura en Mantener;ctl\(olT los
=z enfermedades |factores casos de Porcentaje de casos ND acciones de pr(_)(zj:esqsl de vigi ch'a 100% Porcentaje de casos 1
w transmisibles  |asociados a enfermedades de lepra prevencion y epidemiologica y de ° asintomaticos captados
en el Municipio |enfermedades transmisibles en el captacion de Busqueda activa
San Pedro de |transmisibles y la |municipio de San sintomaticos comunitaria
Cartago zoonosis en el Pedro de Cartago
municipio Numero  de campafas
Porcentaje de casos, . .. Promover campafias para diagnosticar
R P ; Baja promocién en -
sintomaticos de piel y Ny de educacion con el oportunamente casos de
. . factores de riesgo ) . . .
sistema nervioso ND - fin de detectar 4 sintométicos de piel y ND
. para deteccion de la . .
periférico (lepra), oportunamente sistema nervioso
. enfermedad H o . NP .
malaria y dengue sintomaticos de piel periférico (lepra) malaria 'y
dengue.
o E’romover en un 50 Sedentarismo en la Nimero De Plan de S.A.N
Pon Disminuir la % el programa de poblacién, 1 seguridad Alimentaria y ND
Lwou o prevalencia y estilos de vida . desconocimiento de Nutricional implementado y
< o0 Alto indice de |factores saludable, incluido |Porcentaje de N :
o925 X . - los factores de riesgo,|Promover programas y funcionando
o S 2] enfermedades |asociados a en Seguridad cumplimiento en ND malos habitos campanas de estilo de
E = % Cronicas no enfermedades Alimentaria programas de estilos alimenticios y poca vidaialudable vSAN
82 i P L A A . 5
E 8 = transmisibles cromca_s_no Nutm:lona_l (S_AA.N), de vida saludable sensibilizacién en Namero de campafias de
ZOE transmisibles en |en el municipio de a estilo de vida saludable y ND

el municipio

San Pedro de
Cartago

estilos de vida
saludable

S.A.N
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INDICADOR DE RESULTADO

INDICADOR DE PRODUCTO

edad fértil

uterino

OBJETIVO DE META DE CAUSAS DE LOS OBJETIVO DE METAS DE
PROGRAMA a .
o6 RECBLERES RESULTADO RESULTADO Moo 6 findieastr Linea de Base PROBLEMAS PRODUCTO PRODUCTO |\ - o del indicador Linea de Base
a31/12/2011 a31/12/2011
Pautas de crianza Porcentaje de valoraciones
. realizadas por el programa
inadecuadas por de servicios amigables
Disminuir el parte de los padres 100% para detectar co?'nsumo de ND
Aumento del |consumo de Porcentaje de de familia y Sustancias Psico Activas
consumo de sustancias poblacién disminuido cuidadores Promover el modelo de SPA
sustancias psicoactivas 10% en el consumo de ND servicios amigables en
— Psicoactivas mediante sustancias ] el municipio
ff programas de psicoactivas Carencia de una Numero de Campafias
i6 olitica publica para . L
E prevencion E'-x infancpia niﬁeg 4 ejecutadas en prevencion ND
= - ’ del consumo de sustancias|
o adolescencia y . n
5 juventud psicoactivas
]
< " -
(%] Numero de acciones
Aumentar la Fortalecer las acciones 4 realizadas para la ND
Presenciade |00~ U ud Porcentaje de Altos fndices de de promocién y las poblacion en salud mental
enfermedades poblacién con politicas de Salud (POA)
mentales en el Mental en el 20% roblemas de salud 0 problemas de salud Mental en el Municipio
e municipio de San p tal atondid mental de poblacién de San Pedro d p Numero de Modelos de
municipio Pedro de Cartago mental atendida e San Pedro de 1 Atencién primaria en 1
Cartago Salud Mental
implementado
o _, Debllldaf:l,en Plsmmu{r la o L. Porcentaje de P Fortalecer la Porcentaje de actividades
Prevenciéon y incidencia de 50% de reduccion - Altos indices de N S
O < L - - morbilidad por causa capacidad institucional desarrolladas en
4 Promocién en |morbilidad en de morbilidad por de salud oral ND problemas de salud ara la atencién en 100% revencion v atencion de 75%
% o la linea de salud oral en el causa de salud oral | .-~ oral en la poblacién p p Y
salud oral municipio disminuida salud oral la salud oral (POA)
< Porcentaje de nifios iﬁer:]?;sigfceisa”a la NuUmero de campafias
= nifias y adolescentes S dirigidas a nifios, nifias y
= e educacion sexual y
O que recibieron ND reproductiva en 4 adolescentes en los ND
) orientaciéon en instituci diferentes
8 Promover la educacion sexual y l:nesnltrlggc;r.'discgtivos establecimientos
o Necesidad de salud sex'ual y Ejecutadas en un reproductiva del municipio Implementar educativos
& mayor reproductiva 100 % las P! programa para la SSR
o promocion de d“rar.“e _el acciones para . Para I_a poblauon_ cqn NUmero de campafias
> las estrategias cuatrienio Promover la salud Porcentaje de énfasis en consejeria, para prevenir los
:): de salud sgxual implementando sexual embarazos en ND oferta anticonceptiva 4 embarazos en mujeres ND
> . un programa de Y mujeres adolescentes P de métodos modernos il
4 y reproductiva reproductiva Alto indice de X entre 15-19 afios
I SSR para la embarazos en y de emergencias.
2] poblacién i s
o Prevalencia de uso de poblacion Numero de campafias de
2 métodos de adolescente uso de métodos de
'} anticoncepcién en las ND 4 . L2 ND
< mujeres (15 y 49 afios) anticoncepcion en las
n | 8 mujeres (15 y 49 afios)
<< sexualmente activas
—
L desconocimiento de Namero de campafias
a . . procesos de la toma | Promover campanas npana:
= presencia de Garantizar el . - . P, 4 para toma de citologia ND
O lesiones servicio de Reducir en 100% de citologia de comunicaci6n de cervicouterina (POA)
o P : . N Tasa de mortalidad por Promocioén y
o) neoplésicas y |[citologias para la mortalidad por CA de Cuell . 0 ion del ca
= pre neopléasicas|disminuir el CA de Cuello e cuello uterino . prevencion def cancer Numero de campafias
(@] en mujeres en |cancer del cuello |uterino reducido Alto indice de de cuello uterino en realizad ra el
@ ) mujeres sin control todas las mujeres en 4 ealizadas para e 1
a

citolégico

edad fértil

esquema de citologia en
MEF
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INDICADOR DE RESULTADO

INDICADOR DE PRODUCTO

OBJETIVO DE META DE CAUSAS DE LOS OBJETIVO DE METAS DE
PROGRAMA | PROBLEMAS | pesiLtADO RESULTADO Nombre del indicador | Lmea de Base PROBLEMAS PRODUCTO PRODUCTO [\ o Linea de Base
a31/12/2011 a31/12/2011
z
w % 90% nifios menores |Porcentaje de nifios Porcentaje de nifias y
<0 de 6 meses con menores de 6 meses Presencia de nifias menores de 6
[a) w )
<D( 9 § Detsatrrol_lar d lactancia materna |con lactancia materna ND enfermedades Disminuir | 100% meses con lactancia ND
0Z= estrateglas de oy clusiva exclusiva aumentada ISminuir ' materna exclusiva
wSo o promocion de una| desnutricion en la
oo bajos ingresos . . L. . .
<<t de Las famili alimentacion poblacién con énfasis
zz 3 € Las familias) caludable para ; : Necesidad de en los nifios y nifias
856 [} Reducir en un 5% |Porcentaje de L " . .
G=2 favorecer la salud ||, gesnutricion desnutricion global en capacitaciones menores de 5 afios Porcentaje de nifias y
Oz Im de la poblacién T . ND dirigidas a los padres 100% nifias valorados con ND
g global en nifios nifios menores de 5 : o
= o ~ = s en el tema de guias desnutricion global
=) ) menores de 5 afos |afios disminuida " ¥
2 alimentarias
z - malos habitos
2 & Generar alimenticios,
82 Bajo mecanismos de ambiente laboral . h
xJo o - ) - Garantizar ambientes
SZw rendimiento de |prevencién en la . inadecuado, clima :
O>n-d . Proteger al Porcentaje de M laborales en clima .
o, < |trabajadores al [enfermedad de ; . K organizacional y . 8 Numero de
nsfx . ) trabajador informal |trabajadores A organizacional y - L
w < A O |[servicio del origen laboral - X ND motivacional no A Capacitacion|capacitaciones de 0
g @ . caracterizado en un |informales . motivacional con .
< & < |estado por para promocionar N adaptado al medio, " es procesos implementados.
Zx Q- P . 90% caracterizado en un . - calidad y excelente
oryg altos indices de|la salud y calidad informacion
O . . . salud mental
omg estrés laboral |de vida en inadecuada en
% 5 ambitos laborales prevencion de la
r uw enfermedad laboral.
El municipio no
cuenta con un
> plan de ) )
< < & respuesta Aumentar la Porcentaje de No existe Plan de
% Ox arli(F:]uIado respuesta del Articulacion del respuesta del sector [Responder Numero de planes de
= E = ) sector salud ante |plan de respuesta |Plan de respuesta del salud para atender intersectorialmente respuesta articulados con
O V) |intersectorialme|”. ) 0 ) N - 1 0
Zz 0O < nte para situaciones de del sector salud sector salud situaciones de ante emergencias y el Plan Local de Salud
E 5 ﬂ aten%er emergencias y Plan Local de emergencias y desastres elaborados
<=0 5 X desastres Emergencias desastres
o situaciones de
emergencias y
desastres
Aumentar la
Aumentar la
=z . cobertura en los
o) Pocas acciones|cobertura en los .
= programas de No se maneja un . .
Q< desarrolladas |programas de Salud Publica Porcentaie de enfoque diferencial de. Desarrollar acciones Porcentaje de cobertura
g Q con las Salud Publica dirigidos a la coberturaJ ND oblgciones enla de Salud Publica con 90% Salud Publica dirigidos a la ND
o) 8 poblaciones dirigidos a la ol?lacic')n gtencic’)n enfoque diferencial poblacién vulnerable
o vulnerables Poblacién p
o vulnerables vulnerable en un
90%
VER PLAN
TERRITORIAL |VERP.T.S VERP.T.S VER P.T.S VERP.T.S [VER P.T.S VER P.T.S VERP.T.S |VERP.T.S VER P.T.S
DE SALUD
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I 4
2.3 DIMENSION: SOCIOCULTURAL

_ 238SECTOR GRUPOSVULNERABLES (STUACIONACTUAL) |

A. ATENCION A GRUPOS VULNERABLES: MUJER, JUVENTUD, DESPLAZADOS, DISCAPACITADOS Y
TERCERA EDAD.

El modelo socioecondémico existente en el Municipio, no ha logrado superar las condiciones de inequidad y pobreza,
por el contrario ha propiciado la exclusion social, a través de un reducido acceso a la educacion, la salud, la
nutricion, y a través de la informalidad en el mercado laboral, negando oportunidades a grandes sectores de la
poblacién.

1. INFANCIA'Y ADOLESCENCIA.

La problematica juvenil se caracteriza por escasa oferta de ocupacion productiva para los jovenes; falta de
orientacién profesional; adiccion al consumo de alcohol y tabaco que van en aumento; otro problema es la
deficiente educacion sexual para orientar al adolescente, que a temprana edad inicia su primera relacion sexual sin
ninguna responsabilidad, ocasionando embarazos en adolescentes. Las diferencias en las razones que motivan a
hombres y mujeres a iniciar relaciones sexuales, reflejan la represion de las adolescentes para expresar razones
como curiosidad y deseo, por las que tienen relaciones sexuales; poco se puede esperar de la comunicacion y
negociacion en pareja para tomar una decision sincera, y protegida.

En cuanto al empleo juvenil, en el dmbito rural las condiciones de empleo se ven seriamente afectadas por
diferentes razones entre las que se cuentan: Baja remuneracion para el trabajo, Pocas fuentes de empleo. Los
jovenes campesinos tienen menos oportunidad de capacitacion y esto se traduce en pocas oportunidades de
empleo. Para las jovenes, las otras posibilidades de empleo se encuentran relacionadas con el trabajo doméstico.
La escasa oferta de empleo para los jovenes campesinos esta asociada a la poca capacitacion que tienen en areas
diferentes de la agricultura. En el Municipio de San Pedro de Cartago la Poblacion Juvenil 15 a 25 afios es de
1.493, la cual representa el 20.7% de la poblacién total.
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Segun proyecciones del DANE para el afio 2006, la poblacion menor de 14 afios en el Municipio de San Pedro de
Cartago, es de 3.485 que representa el 45.37% de la poblacion total. El Instituto de Bienestar Familiar atiende a la
poblacion menor de 7 afios en el Programa de Hogares Comunitarios de Bienestar, donde se les brinda una dieta
alimenticia balanceada, cuidado y proteccion durante 8 horas diarias.

NUMERO DE ADOLESCENTES EN CONFLICTO DE ACUERDO AL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD
PENAL PARA ADOLESCENTES. Desde la puesta en funcionamiento del Centro Transitorio para
Adolescentes se han albergado un total de 13 adolescentes de los cuales 6 corresponden al mes de
diciembre de 2010 fecha en la cual entro en funcionamiento dicho centro.

Desde la vigencia del sistema de responsabilidad Penal para Adolescentes se ha adelantado 18 procesos
de responsabilidad en el 2010 y 7 procesos de responsabilidad penal para adolescentes en el 2011 y solo
uno de estos ha sido judicializado segun datos aportados por el Defensor de Familia del ICBF encargado
de la parte de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

NuUmero de casos denunciados de maltrato en nifios, nifias y 5 (SOLO DATOS DE LOS CASOS DENUNCIADOS ANTE
adolescentes COMISARIA DE FAMILIA)
Numero de casos de denuncia por abuso sexual en nifios, nifias y 6 DATOS ICBF
adolescente

Numero de casos de informes periciales sexolégicos en menores de 26 (medicina legal)

18 afios

Numero de valoraciones médico legales por presunto delito de 5(Fuente MEDICINA LEGAL)
maltrato infantil

Numero de nifios, nifias y adolescentes que participan en una 1% segun informacién de Red UNIDOS
actividad remunerada o no

Numero de nifios, nifias y adolescentes explotados sexualmente 0

Numero de adolescentes entre 12y 17 infractores de la Ley Penal 1

vinculados a procesos judiciales

Porcentaje de adolescentes entre 12 y 17 afios privados de libertad 1

procesados conforme alaley
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TABLA No. 40 SOLICITUDES DE CONCILIACION

SOLICITUDES DE CONCILIACION TOTAL TRAMITADOS
2008 113 113
2009 88 88
2010 104 104
2011 104 104

2. MUJER

Para entender la situacion de las mujeres desde una perspectiva de género, es necesario internalizar que los
hombres también estan integrados a una categoria de género que los diferencia de las mujeres en términos de los
roles y actividades que desarrollan en la sociedad. Esto significa que género es una categoria socio-cultural, por lo
tanto hay que partir por entender que con el sexo se nace en tanto el género se aprende a través del proceso de
socializacion. El municipio no cuenta con una politica publica para la mujer y el gran reto para esta administracion
sera su reconocimiento por medio de la gestora social del municipio, mediante la creacion de la oficina de la mujer.
Segun el DANE en el Municipio de San Pedro de Cartago existen 3.202 mujeres, las cuales representan el 44.5%
de las poblacion total La edad promedia de fecundidad en el Municipio es a los 27.84 afios, lo mismo que el resto
del Departamento, para el periodo 1995-2000, la tasa de fecundidad en el Departamento ha disminuido de
aproximadamente 6.8 hijos por mujer en 1960, a 3.38 hijos en la actualidad.

INDICADORES DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

La violencia al interior de la familia se da en todos los niveles socio culturales, pero tiene mayor connotacion
estadistica y gravedad en las clases sociales menos favorecidas por estar directamente asociada con factores
como: pobreza, desempleo, bajo nivel de escolaridad, hacinamiento promiscuidad, consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas, y la dinamica de las relaciones entre los miembros de cada familia en particular, destacandose la
inmadurez los celos, las posturas sexistas, la dependencia econédmica etc. Cabe resaltar que en la mayoria de
las solicitudes de proteccion por Violencia Intrafamiliar son realizadas por mujeres en contra de su coOnyuge
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0 compafiero permanente y otros asuntos se dan en menor proporcion. A continuacion se presenta una
relacién de las Estadisticas por Violencia intrafamiliar referentes a los ultimos 4 afios.

TABLA No. 41 SOLICITUDES DE PROTECCION POR VIOLENCIA 2008-2011

ANO 2008 TOTAL TRAMITADOS 134

10

ANO 2009 TOTAL TRAMITADOS

En este afio la administracion municipal contaba con dos psicélogos y en donde uno de ellos se enfoco en
la parte preventiva y esto se vio reflejado en la disminucion de casos reportados.
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PLAN DE DESARROLLO. 2012 - 2015

TABLA No. 42. CASOS REPORTADOS SEGUN LA VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

ANO 2011 TOTAL ASUNTOS DE

142
MALTRATO CONTRA LA MUJER 128

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

MALTRATO INFANTIL 5

MALTRATO CONTRA EL HOMBRE 9

TABLA No0.43. CASOS SOBRE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER SEGUNEL TIPO DE AGRESOR

ANO 2011

PERSONA DIFERENTE AL ESPOSO O COMPANERO(Hijos, nietos,
hermanos etc.)

TOTAL
TRAMITADOS
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 127 EN TOTAL
CASOS DONDE LA MUJER ES VICTIMA DE MALTRATO POR SU 112
CONYUGE O COMPANERO PERMANENTE
CASOS DONDE LA MUJER ES VICTIMA DE MALTRATO POR OTRA 16

TABLA No. 44 CASOS SOBRE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER SEGUN

EL TIPO DE MALTRATO EN EL 2011

MALTRATO FISICO

41

MALTRATO VERBAL O PSICOLOGICO
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En cuanto al maltrato fisico se cuentan mujeres en edades entre los 22 a los 55 afios y en cuanto al
maltrato verbal o psicologico entre un rango de edades de 18 a 72 afios. Finalmente cabe anotar que seria
de vital importancia articular dentro del plan de desarrollo municipal politicas publicas que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de nuestros nifios, nifias y adolescentes y que constituirian una
herramienta fundamental en el cumplimiento de dicho propdésito, como lo es la estrategia Hechos vy
Derechos, la Estrategia Nacional de Erradicacion del Trabajo Infantil ENETI, Haz Paz entre otras recordad la
obligacion que tienen las autoridades territoriales de contar con hogares de paso y hogares sustitutos; por
cuanto el ICBF se niega en algunas oportunidades de dar cupos manifestando que es responsabilidad de
los entes territoriales la prestacion de estos serviciosy se hace necesario contar con ellos para adopcion
de medidas de emergencia.

3. TERCERA EDAD

La tercera edad y vejez son conceptos utilizados indiscriminadamente para designar la etapa de vida a partir de los
cincuenta afos, sin tener en cuenta que ellos dependen de la esperanza de vida como indicador social e histérico
gue varia segun las condiciones de vida de la poblacion. La tercera edad es considerada como poblacion
vulnerable, pero es preciso reconocer la diferencia entre la poblacion cotizante o beneficiaria de la seguridad social,
la cubierta por el régimen subsidiado y la poblacion indigente. En el Municipio de San Pedro de Cartago, esta
poblacién es de 237 personas, las cuales representan el 5.8% de la poblacion total.

4. DISCAPACIDAD

La problematica de las personas con discapacidad en San Pedro de Cartago, es atendida por el Municipio, quien
entrega ayudas a las personas de la region, ademas estas personas tienen el acceso a los servicios médicos que
presta el Centro de Salud Municipal. En el Municipio se estan adelantando acciones con el fin de desarrollar
actividades culturales, sociales y econdémicas, garantizando de esta manera el acceso, permanencia y promocion
de las personas con discapacidad. Segun la actualizacion del DANE a 2009 existen 329 personas con
discapacidad visual las cuales se apoyan con acciones institucionales y programas de Gestién comunitaria
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TABLA No. 45 DISCAPACIDAD PERMANENTE

Valor Descripcion Zonal Zona 2 Zona 3 Total

0 Ninguna 717 8 5,364 6,089

1 Ceguera total 4 4 8

2 Sordera total 16 41 57

3 Mudez 2 26 28

4 Dificultad para moverse o caminar por si mismo 12 71 83

5 Dificultad para bafiarse, vestirse, alimentarse por si 26 26
mismo.

6 Dificultad para salir solo a la calle sin ayuda o 3 48 51
Compaiiia

7 Dificultad para entender o aprender 13 47 60

Total 767 8 5,627 6,402

FUENTE ISBEN. IlI

5. RED UNIDOS.

El equipo de cogestores sociales de la red Unidos de Cartago esta conformado por 4 hombres y 1 mujer con freiles
de formacion técnica, tecnoldgica y profesional en diversas aéreas de accion, brindando atencidn social integral a
las 685 familias beneficiarias.

En el marco de la alianza RED UNIDOS - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) en el Municipio de San
Pedro de Cartago, se viene realizando la planificacion en articulacién con el objetivo de brindar acceso preferente
en los diferentes servicios a las familias UNIDOS. En este proceso participan la coordinadora de Programas
sociales Colombia Nutrida, con el fin de beneficiar a niflos menores de seis afios y mayores de un afio para ser
incluidos en la Ampliacion de cobertura para la entrega de desayunos Infantiles, esto mejorara las condiciones
nutricionales de los menores.

103



“GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL”

TABLA No. 46 RED UNIDOS
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Programas Sociales. En la actualidad el municipio cuenta con presencia de los programas sociales subsidiados
por el gobierno nacional tales como: FAMILIAS EN ACCION, RESTAURANTES ESCOLARES, HOGARES
COMUNITARIOS Y PROGRAMAS PARA ADULTO MAYOR.

B. LINEAMIENTO ESTRATEGICO

1. QUE PROPONEMOS

Nifiez, infancia y adolescencia. Es compromiso de la actual administracion municipal, seguir trabajando
incansablemente por la infancia, especialmente por la divulgacion promocion y restitucion de los derechos de los
nifios, nifas dando continuidad a los proyectos que en el Municipio se han implementado, apuntando a las
diferentes problematicas de la infancia.

El Plan de Desarrollo, tiene como finalidad “garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno y
armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad,
amor y comprensioén. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacién alguna”.
Ademas, incluye especificamente el desarrollo integral de la primera infancia, y la define como la etapa del ciclo
vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano, que
comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) afios de edad. Para garantizar los derechos de
los nifios y su proteccion integral, se pone en evidencia la necesidad de fortalecer un trabajo concertado y articulado
entre los diferentes sectores, las instituciones y la sociedad civil, construyendo contextos ricos en oportunidades y
posibilidades para el desarrollo humano de los nifios, nifias y sus familias, partiendo de sus capacidades y
responsabilidades y favoreciendo espacios para la formacion de nuevas practicas culturales y formas de relacion de
todos los actores vinculados en el desarrollo del mismo.
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En el actual Plan de Desarrollo se plasman una serie de programas dirigidos a la nifiez, infancia y adolescencia
inmersos en los sectores de: Salud, Educacion, Agua Potable y saneamiento bésico, deporte, cultura, justicia,
victimas, encaminados a prestar una atencién integral y el mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar integral
de nifios y nifias del municipio.

ESTRATEGIAS:

v
v
v

ASRNEN

Garantizar a la poblacion vulnerable el servicio de salud al SGSSS.

Apoyo efectivo y al instante a la poblacién vulnerable.

Gestion para la continuidad y ampliacion de los cupos en los diferentes programas sociales presentes en el municipio en
beneficio de la poblacién vulnerable.

Desarrollar acciones conjuntas que contribuyan a la sensibilizacion y compromiso social para el fortalecimiento
del ambiente familiar y la promocion, defensa y garantia de los derechos de la nifiez, juventud, adultos mayores
y personas discapacitadas.

Propiciar condiciones de vida digna a la poblacién vulnerable.

Implementar estrategias para garantizar el acceso al sistema educativo de la poblacién inclusiva.

Gestion con el SENA para implementar programas técnicos y tecnolégicos ademas de los cursos de formaciéon continua y
jovenes rurales.
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO
MATRIZ ESTRATEGICA PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 SAN PEDRO DE CARTAGO "{GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL!"
DIMENSION SOCIOCULTURAL
OBJETIVO ESTRATEGICO Mejorar las condiciones de vida de los Cartaguefios a través de acciones que permitan el crecimiento y desarrollo equitativo de los individuos y el fortalecimiento de las relaciones sociales
) g que p y q y
SECTOR GRUPOS VULNERABLES OBJETIVO SECTORIAL Atender eficazmente a la pobla_cmn vulner_aple ){’toda aquella popla(:lpn que se encuer}trg en estado de m(_iefensmn,
fomentando a su vez los espacios de participacion que les permitan incorporarse arménicamente a la sociedad.
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO
OBJETIVO DE META DE CAUSAS DE LOS OBJETIVO DE METAS DE
PROGRAMA | PROBLEMAS RESULTADO RESULTADO bre del indicad Lineade Base | PROBLEMAS PRODUCTO PRODUCTO bre del indicad -
Nombre del indicador a31/12/2011 Nombre del indicador a31/12/2011
. Namero de programas que apoyan el
Pgr(l;enlajet de flict desarrollo de medidas no privativas de
ado ;es:;en es ehn cor?dlc o 4 la libertad del adolescente (Estas >
15% de c?n ;dey quel anhsu ° . medidas son: reglas de conducta,
g incremento de g end |dos (se ?S t 2 Se carece de Brindar, de manera servicios sociales a la comunidad,
[ atenciéon a orindado una oterta o, programas de corresponsabl_ez una libertad vigilada y medio semi-cerrado)
=z Adolecentes en institucional), de manera 10% proteccion a los oferta de servicios
w Desarrollar el : pertinente, estratégica y de infraestructura y
> =St conflicto con la d 4 | adolescentes .
3 principio de Ley je acuerdo con 1a modelos de Numero de Jornadas de apoyo y
- corresponsabilid finalidad del Sistema de atencion acorde con acompafamiento a las victimas,
> ad en la Responsabilidad Penal las demandas del 8 familias y comunidades afectadas por la [}
< Abandono tanto |proteccién para Adolescentes. Sistema de conducta punible en la que incurri6 el
5 familiar como integral de los Responsabilidad adolescente en conflicto con la Ley
= instituciénal derechos de los Penal para la
L hacia la adolescentes Adolecencia . . .
8 proteccion y que estan 75% adolescentes Namero de convenios realizados con el
| atencion de los |en riesgo de en riesgo de 4 centro transicional dentro del Circuito 1
6 adolecentes incurrir en incurrir en una Porcentaje de _ Regign_al para el mangjo del centro
a una conducta conducta punible |adolescentes en riesgo transicional (menores infractores)
<C punible o (c_ielltos) que son [de incurrir en una . Escasos
<C han incurrido en |vinculados a la conducta punible (delitos) |
= f ; programas de Evitar que los
O esta. oferta que son vinculados a la ND A dol tes del
s institucional, oferta institucional, s adolescentes de . P
1 73) reduciendo reduciendo atencion a municipio incurran Numero de programas o iniciativas que
2 vulnerabilidades, |vulnerabilidades, adolescentes en c_onductas desarrollan el componente preventivo
neutralizando neutralizando riesgos y punibles y sean 4 f:lel SRPA para evitar que ado!escentes 1
riesgos y garantizando el ejercicio capturados por incurran en una cpnducta punible
garantizando el redes_y . (comentan un delito).
ejercicio organizaciones
delictivas.
Elaboracién del Manual de convivencia
N 1 Manual . K (o]
Ll Juvenil contra el delito
Z
= 4 Numero de acciones encaminadas a o
> proteger los derechos de los jévenes
(i(_) Pocos espacios Numero de eventos de actividad fisica VER
i de participacion Fortalecer los \ngg'f:f;gﬁ dirigidos a nifios, j6venes y RSEECCRTEOAFéI
O juvenil en los Garantizar el 75% de poblacion [Porcentaje de poblacion Desinterés de la rograma dirigidos adolescentes py
E diferentes derecho a la joven articulada a |joven articulada en 40% poblacién en su g Ingfancia 9 Y DEPORTE ONY
o procesos y participacion procesos procesos organizacion T . DEPORTE
2 del Adolecencia y Nifiez
b programas de . - . o VER
- municipio VER SECTOR |Numero de actividades ludicas dirigidos SECTOR
(<_§ CULTURA |a nifios, jévenes y adolescentes CULTURA
=
E VER SECTOR Numero de programas dirigidos a VER
= SALUD garantizar la salud de los nifios menores| SECTOR
- de 5 afios SALUD
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INDICADOR DE RESULTADO

INDICADOR DE PRODUCTO

OBJETIVO DE META DE CAUSAS DE LOS OBJETIVO DE METAS DE
BRCCRAMA FIRCIALENIAS RESULTADO RESULTADO Nl ¢l ialeed Linea de Base PROBLEMAS PRODUCTO PRODUCTO Naritore ¢ naleed Linea de Base
ombre del indicador 231/12/2011 ombre del indicador 231/12/2011
In] Numero de camparias de sensibilizacion
Z a las autoridades locales, familias y
= 8 comunidad en prevencion y deteccion 0
: . de violencia contra los nifios, nifias y
g gs(;(;\srtiecsiggsilgﬁ adolescentes
8 juvenil en los Garantizar el 75% de poblacién [Porcentaje de poblacion Abandono dG:nzl;:‘r:iesai?g;os —
u diferentes derecho a la joven articulada a |joven articulada en 40% institucional arg la L")Jblac'c'm Politica
(] rocesos articipacion rocesos rocesos instituct P p on Publica de [Numero de politicas publicas de infancia
o P y P P P P oven del municipio f : N o
< programas del ) P infancia y y adolescencia adoptadas.
< municipio adolescencia
e
< Comité de
% juventud Comité de juventud conformado o]
= conformado
Numero de capacitaciones realizadas a
4 la comunidad social e institucional sobre 1
Difundir las normas derechos de las mujeres
. I para la proteccion
Garantizar e Porcentaje de mujeres - de las mujeres Numero de campairias realizadas en
derecho de ue han sido atendidas Desconocimiento 2 instituciones educativas sobre derechos 15
las mujeres a 20% de mujeres a de formas de "
N " integralmente ante 40% i de las mujeres
una vida atendidas . . proteccion a la
" hechos de violencia en su p
libre de . mujer
iolencias contra incrementado
viole Incorporar en el
plan de desarrollo Namero de programas a favor de la
programas de 4 programa [deteccion, prevencion y atencion de 5
prevencion y violencia contra la mujer
atencion a mujeres
o vincular
@ laboralmente a la Numero de Estrategias para vincular
Ll mujer en 1 laboralmente a la mujer en condiciones o]
E Vulneracién de conqiciones de de equidad
(O] los derechos de equidad
> la mujer y
% poblacion LGBT 1 Numero de oficinas de la mujer 0
3 implementadas.
= Fortalecimiento de
la oficina de la
!_ograr la 20 % de No se ha defjnido mujer Numero de acciones dirigidas a
igualdad de incremento de Porcentaje de incremento, una estrategia 6 fortalecer la atencién de la oficina de la 1
géneroy L L - 40% que genere mujer
B participacion de participacion femenina
autonomia de la " empleo para la
. femenina i
mujer mujer
Numero de proyectos productivos
2 A - R nd
dirigidos a mujeres gestionados
Crear espacios de
participacion de la
mujer . o
Numero de capacitaciones en proyectos
4 microempresariales y productivos 5

dirigidos a mujeres
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INDICADOR DE RESULTADO

INDICADOR DE PRODUCTO

OBJETIVO DE META DE CAUSAS DE LOS OBJETIVO DE METAS DE
PROGRAMA PROBLEMA
RC @ = RESULTADO RESULTADO Nl e ficleadar Linea de Base PROBLEMAS PRODUCTO PRODUCTO N o icleador Linea de Base
a31/12/2011 a31/12/2011
. 1 Sistema de informacién unificado y
Sistema de .
A . consolidado que contemple y de cuenta
informacion : i 0]
implementado de la situacion de los derechos
Los derechos de humanos de las personas LGBT
20 9% d las lesbianas,
8 bl/o e LGBT Porcentaje de la o gays, bisexuales [Garantizar los
& zrooteagilggs poblacién LGBT protegida y trar)sgeneristas de_recho_s ala vida, Numero d e estrategias de
& Vulneracién de  |Dar garantia de no solo ~ |laintegridad sensibilizacién y capacitacién de
o los derechos de |las libertades de irrespetados sino personefll, la libertad operadores judiciales para la
N la mujer y la poblacién que no les son |y seguridad de las 4 identificacion de casos de violaciones a o]
o poblacién LGBT |LGBT garantizados personas lesbianas, la vida motivados por la orientacion
L desconocen las |gay, bisexuales y sexual o identidad de genero de la
3 necesidades transgeneristas victima
= propias y (poblaciéon LGBT)
30% de la derechos de esta
poblacién LGBT  |Porcentaje de la poblacién Dar cumplimiento a la Directiva 06 de
disfrutando del poblaciéon LGBT con sus [o] 100% fgsloe?f Ieiapogfa'it:,\;aggzg\tg?:g; [0}
goce efectivo de |derechos garantizados P ylag
sus derechos derechos de las personas LGBT
8 Desarticulacion
Apoyar la .
= de las estrategia de Poca voluntad de Apoyar la estrategia
= instituciones 9 Porcentaje de AT Red Unidos para . .
" Red Unidos en ellAumentar al 70% Lo 59% las instituciones 21 Namero de logros basicos alcanzados 21
=) publicas cumplimiento de cumplimiento de logros locales alcanzar los logros
[a) municipales con sulet)) ros basicos
Y la RED UNIDOS 9
Namero de funcionarios encargados
1 L 1
del enlace Municipal
Desarticulacion
institucional Numero de acciones dirigidas a
8 fortalecer la atencién a familias en 8
accion
Descoordinacién 8 NuUmero de asambleas familiares para 376
los beneficiarios
= -
o desconocimiento
[} del programa por
(&) o parte de
<< Baja cobertura | CoNtribuir al beneficiarios y  |mejorar la 8 Ndmero de capacitaciones dirigido a los 16
= J bienestar de las |85% de N - ) A beneficiarios de familias en accion
en el programa e ) Porcentaje de efectividad responsables del |prestacion del
Ll i familias en efectividad en los 75% mismo. L
familias en . 2 de los programas - servicio para
(%2} - situacion de programas - .
< accion extrema pobreza familias en accién
- -
<§( E:::zt:zl:tzzlon 3 Numero de actualizaciones realizadas 1
o del SISBEN en la base de datos del SISBEN
Numero de proyectos presentados para
4 . 1
la ampliacién de cobertura
Insuficiente
gestion para la
obtencion de 4 Numero de capacitaciones para madres 4
nuevos cupos cabeza de familia
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INDICADOR DE RESULTADO

INDICADOR DE PRODUCTO

OBJETIVO DE META DE CAUSAS DE LOS OBJETIVO DE METAS DE
PROGRAMA PROBLEMA
RC @ = RESULTADO RESULTADO Nl e ficleadar Linea de Base PROBLEMAS PRODUCTO PRODUCTO N o icleador Linea de Base
a31/12/2011 a31/12/2011
Numero de asambleas con los
Alto grado d,e 8 responsables de los beneficiarios. ND
desconocimiento
del programa por
parte de los Numero de talleres de capacitacién para
beneficiarios if
— o yd . 4 los re_spor)sables de los nifios 1
7)) ponsables del beneficiarios (temas nutricionales y
E Fortalecer la manejo del derechos de los nifios)
= - programa.
= prestacion del Numero de jornadas ladicas para los
<Z( servicio 4 nifn@s 4
L Baija cobertura contribuyendo de|incrementar al — Realizar acciones —
= J I estamaneraa [85% en la Porcentaje de incremento Deficiente integrales para el a Numero de puntos de entrega en a
n 32:;1 [:Jrnoggama mejorar la efectividad de las |en la efectividad de las 80% servicio de mejor uso y funcionamiento y garantizado
o infanzles calidad de vida y |actividades del actividades del programa entrega de gerencia del N d d
= el estado programa desayunos programa 2 vmero de grupos ce apoyo para 1
; nutricional de los infantiles realizar las entregas
<t nifios y nifas ~
& beneficiarios Baja gestion paraj Numgro dt?’proyectos presentados para
4 la asignacion de nuevos cupos del 4
[ mayor cobertura h
programa desayunos infantiles
Bodega sin los
requisitos Numero de adecuaciones a espacios
o6ptimos para el 1 con las normas vigentes para el ND
almace - almacenamiento de desayunos
namiento de los infantiles (bdga)
productos
Deficientes
LL Bajo nivel de Velar por el izlt;;iia;iﬁ:e 48 Numero de entregas oportunas del 40
= m control y bienestar social i6n de | complemento nutricional. realizadas.
O o vigilancia de los |y nutricional de 5 prestacion de los ;
7 rogramas los beneficiarios |29% de Porcentaje de servicios. Garantizar la
2] _, Eo ares de los seguimiento a los seguimiento a los — —jatencion que brinda
i = cor?mnilarios Programas del |Programas rog ramas atendidos por 80% Desconclentizac |.C.B.F a poblacién
w EAMI : | CgB E (h atendidos por el pl IgC BE P on de los de primera infancia,
a O 1y -C.B.F (hogares | "~ o' elL.C.B. beneficios del y adulto mayor Numero de charlas de sensibilizaciéon
8 = tradicional comunitarios, programa, por 4 de los beneficios del programa (en 4
2 atendidos por el (famiy parte de los conjunto con ICBF)
= I.C.B.F. tradicionales) padres de
familia.
Garantl_z?r espacios Mesa municipal del Adulto Mayor
de participacion 1 . [0}
implementada
para el adulto mayor|
Namero de dotaciénes realizadas al
o 1 Hogar de Paso 0
9 Débil gestion Numero de capacitaciones en conjunto
< Baja cobertura Incrementar la Porcentaje de local ) 4 con el ICBF sobre los lineamientos del 1
= cobertura del 15 % de . : administrativa P
en los 5 f Mejoramiento en la rograma
(@] rogramas del programa de Mejoramiento en calidad en la atencién al 80% para la i | i6 e N
=1 o adulto mayor en |la calidad St proteccion de Mejorar la atencion Numero de actividades realizadas en
5‘ adulto mayor el municipio adulto mayor poblacién adulto integral de los 8 beneficio del adulto mayor en conjunto 4
a mayor adU“'-I'JS mayores en con instituciones
< el municipio

VER SECTOR REC

Namero de eventos de actividad fisica

VER SECTOR
REC Y

Y DPORTE dirigidos al adulto mayor realizados DPORTE
Numero de proyectos formulados para
1 la adecuacion de la bodega de [o]

alimentos para el adulto mayor
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INDICADOR DE RESULTADO

INDICADOR DE PRODUCTO

OBJETIVO DE META DE CAUSAS DE LOS OBJETIVO DE METAS DE
FREIERALE BROBEELLS RESULTADO RESULTADO e ) e Lineade Base | PROBLEMAS PRODUCTO PRODUCTO NeTieree Gl e Linea de Base
lombre del Indicador 231/12/2011 lombre del Indicaaor a31/12/2011
Baja gestion para NUmero de proyectos para la gestién de
la ampliacion de 4 nuevos cupos para el programa adulto 4
la cobertura mayor
@
O .
2 Baia cobertura | /Mcrementar la Porcentaje de incremento Inexactitud de Meiorar la atencién ) o _
= ll cobertura del 5% de incremento |en potenciales sistematizacion g rearal de | 100% Porcentaje de actividades realizadas 80%
en los programa de en potenciales  |beneficiarios del 85% de lainformacion|  'ntegral de los para la priorizacion de beneficiarios
o programas del o requerida adultos mayores en
= adulto mayor adulto mayor en |beneficiarios programa adulto mayor q el municipio
3 4 el municipio priorizados P
[a)
< Desarticulacion 8 reportes
interinstitucional (LEY lpCADA 6 NUmero de reportes enviados con 12
para el envio de MESES) informacién actualizada y consistente
la informacioén
1 comité
[a) . X municipal de |NUmero de comites municipal de
< Ga(;rantlz?r _espg}:ms discapacidad |discapacidad creado 0
a Bajo interés de la| € participacion creado
) ) para poblacion en
comunidad . -
P situacion de | . .
o discapacidad 3 Num_e’ro de sesiones r_eallzadgs por el 0
<
PS) comité municipal de discapacidad
n
= Velar por el
o bienestar g i "
w i > 15% de personas Numero de actualizacion del sistema de
o Ausencia de economico, que gozan del . 4 informacién municipal sobre la 0
zZ programas psicoldgico, beneficio de los | Orcentaje de personas poblacién en situacién de discapacidad
O dirigidos a la social y cultural rogramas en situacién de
O atencién de para la inclusién girigidos a discapacidad 0 NG d ) incul
g poblacion social de los pol?lacién en beneficiadas con los Ialkj)rc?rzrlomest:c:Iggglsaggrwac\g:cu ar
= ::S’\(/:liﬁia;gi)da en grtfg(:a; etes del Isituacion de programas MeiF’rtar la fnelncién 4 discapacidad en el sector publico y 0
2] ) discapacidad integral a la privado (Sena, Esap, etc)
= zpraC|or_1dcc()jn ﬁ]l;atii?udcci);]:al poblacién en
w Iscapaciaa 5_”“30'0"! de Ver sector de [Numero de eventos de actividad VER SECTOR
% discapacidad recreacion y |fisicadirigidos a personas en situacién | RECREACION
o deportes  |de discapacidad realizados Y DEPORTE
<
El Numero de proyectos presentados
o 1 tendientes a mejorar las condiciones de 0
o

vida y bienestar de la poblacién en
situacion de discapacidad
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“GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL” PLAN DE DESARROLLO. 2012 - 2015

~ 239SECTOR: VICTIMAS DELA VIOLENCIA - DESPLAZADOS |

A. VICTIMAS DE LA VIOLENCIA - (DESPLAZADOS): Es desplazado toda persona que se ha visto forzada a
migrar dentro del territorio nacional abandonando su localidad de residencia o actividades econdmicas habituales,
porque su vida, su integridad fisica, su seguridad o libertad personales han sido vulneradas o se encuentran
directamente amenazadas por las siguientes situaciones: Conflicto armado interno, Disturbios y tensiones
interiores, Violencia generalizada, Violaciones masivas de los derechos humanos, Infracciones al Derecho
Internacional Humanitario, Otras circunstancias emanadas de las situaciones anteriores que puedan alterar o
alteren drasticamente el orden publico.

Segun Accion Social y el SIPOD; hasta 31 de octubre de 2010 el municipio ha recibido 28 mujeres y 29 hombres en
situacion de desplazamiento, siendo 8 hombres y 10 mujeres en el afio 2010. Igualmente en este afio se reportaron
10 casos de violencia intrafamiliar.

B. LINEAMIENTO ESTRATEGICO

QUE PROPONEMOS

ESTRATEGIAS:

Cualificar al Concejo Municipal de Politica Social COMPOS

Implementar medidas oportunas y adecuadas de prevencion y proteccion a la violacion de los DDHH y DIH.

Adopcién de Politica Publica de Atencidn, Asistencia y Reparacién Integral a las Victimas del Conflicto Armado.
Implementacion y adecuaciones y ajustes al Plan Integral Unico de Atencion a la Poblacién en Situacion de
Desplazamiento.

Propender por el goce efectivo de los derechos mediante la reparacion integral a la victima del desplazamiento forzado por
la violencia

AN NN

<
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE CARTAGO
MATRIZ ESTRATEGICA PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 SAN PEDRO DE CARTAGO "{GESTION PARA EL DESARROLLO CON COMPROMISO SOCIAL!"

DIMENSION SOCIOCULTURAL

OBJETIVO ESTRATEGICO Mejorar las condiciones de vida de los Cartaguefios a través de acciones que permitan el crecimiento y desarrollo equitativo de los individuos y el fortalecimiento de
las relaciones sociales
Garantizar la proteccion, atencién, asistencia, reparacién integral y el cumplimiento de los derechos
SECTOR VICTIMAS OBJETIVO SECTORIAL P \ 8 P graly P
fundamentales de las personas victimas del conflicto
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO
OBJETIVO DE META DE CAUSAS DE LOS OBJETIVO DE METAS DE P
PROGRAMA PROBLEMAS f Linea de
RESULTADO RESULTADO Nombre del indicador | -ineaBase a PROBLEMAS PRODUCTO PRODUCTO NMenibe dl fndfeestor Base a
31