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sgos Profesionales

40%

52

sgos Profesionales

Acciones de promocién de la salt

laborales formales e informales.

Acciones de induccion a la demanda a los

servicios de promocién de la salud,

prevencion de los riesgos en salud y de
origen laboral en Ambitos laborales

Fortalecimeint

caminantes (i
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peluqueros, m
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de salud y ries
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induccién a la
demanda a los
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promocion de la
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de los riesgos en
salud y de origen
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mediante dos
campanas
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Seguimiento, evaluacion y

difusion de resultados de

la vigilania en salud en el

entoerno laboral

20%

Acciones de
sensibilizacion
para la
reincorporacion y
la inclusién del
discapacitado en
el sector
productivo
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Resolucion 425 de 2008 Hoja 20

JPERATIVA ANUAL DE INVERSIONES EN SALUD

MACEO
425
10/01/2014
FRANCISCO EMIRO ALVAREZ HOLGUIN
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»blacion del sector
a informal
50.000,00 50.000,00
pos organizados de 1
1formales del
tis)
50.000,00 50.000,00
Icativa para la 1
| consumos de
)l
50.000,00




0 al Club de
ntegrado por

, finqueros,
Iototaxistas y

5, mediante una

L cada grupo en
orama de riesgo,
iliacion al sisteama
sgos profesionales

50.000,00

50.000,00

‘'mativas ( Campafia
lerechos, deberes,
la afilaicon al

sgos profesionales

50.000,00

50.000,00

1s anuales ( radio y
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ncia

50.000,00

50.000,00




sensibilizacion para
ocial en el deporte,
sistema educativo
Jrimera infancia
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50.000,00
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