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NOMBRE DEL PLAN

Compromiso Integral con Gonzalez

VISION MUNICIPAL

En el afio 2032, el Municipio de Gonzélez serd un municipio préspero y autosostenible, donde sus habitantes gocen del pleno ejercicio de sus deberes y derechos en salud, educacién, empleo y seguridad; en un entorno ambiental protegido y productivo que permita el
crecimiento y bienestar de la comunidad basados en su fortaleza agricola, turistica y cultural y el apoyo mutuo entre comunidad y gobierno bajo principios de respeto, tolerancia y solidaridad.

OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo municipal integral en el territorio para mejorar el nivel de bienestar de la comunidad bajo un marco de garantia de derechos y equidad de género; generando un crecimiento social, econémico, ambiental e institucional sostenido que aporte el

logro de la Visién 2032 del municipio.

2013

2014

2015

EJE ESTRATEGICO

SECTOR ESTRATEGICO

PROGRAMA

Recursos
Propios

SGP

Regalias

Otros

Recursos
Propios

SGP

Regalias

Otros

Recursos
Propios

SGP

Regalias

Otros

Compromiso con
la Gente

EDUCACION PARA UN MEJOR
FUTURO

Mayor Cobertura Educativa

Menos Analfabetismo

Calidad educativa

286,70

296,73

307,12

SALUD INTEGRAL

Aseguramiento

705,21

716,53

729,89

741,61

755,44

767,56

Prestacion y desarrollo de
servicios de calidad

51,18

52,97

54,83

Promocién social

Recursos excedentes de
Cuentas Maestras Régimen

Prevencion, vigilancia y control
de Riesgos Profesionales

Emergencias y desastres

Salud publica

141,56

146,51

151,64

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO UN
COMPROMISO VITAL

Agua potable y Saneamiento
bésico

534,56

553,27

572,63

VIVIENDA PARA EL
BIENESTAR

Vivienda propia una necesidad
vital

Viviendas confortables

Municipio de propietarios

170,00

175,95

182,11

CULTURA, DEPORTE Y
RECREACION UN SENDERO DE
INTEGRACION

Expresion cultural Nuestro
patrimonio

Sembrando Cultura

Servicios bibliotecarios Alimento
de la creatividad

72,00

101,50

74,52

105,05

77,13

108,73

Deporte un motivo de union

Ejercicio y recreacion para
mantener vivo el corazén

81,99

84,86

87,83
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2013

2014

2015

EJE ESTRATEGICO

SECTOR ESTRATEGICO

PROGRAMA

Recursos
Propios

SGP

Regalias

Otros

Recursos
Propios

SGP

Regalias

Otros

Recursos
Propios

SGP

Regalias

Otros

Compromiso con
la Gente

UNIDOS Y COMPROMETIDOS
PARA COMBATIR LA POBREZA

Todos identificados

Ingresos y trabajo para las
familias Unidos

Formando capital humano

Todos saludables

Todos nutridos y alimentados
de manera saludable

Vivienda digna para todos

Unidos en familia

Todos con oportunidades y
ahorrando

Acceso a los servicios de la
justicia para todos

55,00

56,93

58,92

GRUPOS VULNERABLES
ATENCION PRIORITARIA

Mujer autbnoma y con
oportunidades

Discapacitados activos y
productivos

70,11

72,56

75,10

Atencién a victimas un
compromiso de reparacion

80,00

82,80

85,70

Edad dorada compromiso
de retribucion

64,00

66,24

68,56

INFANCIA'Y ADOLESCENCIA
FORJANDO FUTURO

Cero a siempre

Mis derechos primero

Erradicacion del trabajo
infantil

45,00

46,58

48,21

Compromiso con
el Ordenamiento
Territorial

MEJORAMIENTO VIAL
COMPROMISO DE DESARROLLO

Vias funcionales y transitables

Seguridad vial y movilidad

170,00

175,95

182,11

INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL:
EQUIPAMIENTO DE PROGRESO

Espacios publicos
confortables

160,00

165,60

171,40
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Promover el desarrollo municipal integral en el territorio para mejorar el nivel de bienestar de la comunidad bajo un marco de garantia de derechos y equidad de género; generando un crecimiento social, econémico, ambiental e institucional sostenido que aporte el

OBJETIVO GENERAL logro de la Visién 2032 del municipio.
2013 2014 2015
EJE ESTRATEGICO SECTOR ESTRATEGICO PROGRAMA Recursos SGP Regalias Otros Recursos SGP Regalias Otros Recursos SGP Regalias Otros
Propios Propios Propios
Industria panelera competitiva y
Compromiso con DESARROLLO AGROPECUARIO  |sostenible 000 o0 e
el Desarrollo |SOSTENIBLE Produccion agropecuaria ' ' ’
Econémico ingreso seguro
EMPLEO PRODUCTIVO Formacion para el trabajo 15,00 15,53 16,07
Gestion de la mano de la
DESARROLLO COMUNITARIO |ciudadania 20,00 20,70 21,42
Ciudadanos participativos
Talento humano de servicio
Compromiso Mejora organizacional y de
Institucional |DESARROLLO INSTITUCIONAL g sJ tion 9 y 130,00 134,55 139,26
Gestion eficiente con
legalidad institucional
JUSTICIA Y SEGURIDAD Proteccion a la ciudadania
50,00 45,00 51,75 46,58 53,56 48,21
CIUDADANA Justicia con credibilidad
Educacién ambiental
Proteccion de flora y fauna
Compromiso con Agua fuente de VIda 120,00 124,20 128,55
. AMBIENTE SANO Y o
el Ambiente y la PROTEGIDO Aire limpio pueblo saludable
Naturaleza Suelo protegido vida en
abundancia
Gestion del riesgo
. 45,00 46,58 48,21
Comunidad segura
TOTAL RECURSOS DE INVERSION 186,00 3.167,81 716,53 192,51 3.278,68, 741,61 199,25 3.393,44 767,56




