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PRESENTACIÓN

El Plan de Desarrollo Municipal, 2012 – 2015 “Gómez Platenses: Es Hora de Actuar”, Constituye una respuesta a los requerimientos de la población Gómez Platense, la cual exige un compromiso con el ser humano, como principal responsabilidad y eje fundamental de la gerencia municipal.

En este proceso se otorga singular importancia a la problemática económica, social, institucional, así como a la necesidad de construir un escenario de bienestar y de progreso como componente básico de la gestión de la administración municipal.

Somos conscientes que la planificación moderna exige que este proceso sea prospectivo, sistemático y territorial, es decir que debe tener estrategias y políticas de corto plazo como también incorporar el largo plazo en su formulación. 
Con ello se pretende consolidar programas y proyectos que apunten a resolver problemas, satisfacer necesidades o a identificar fortalezas para aprovecharlas en el logro de grandes propósitos que deriven del desarrollo municipal, de tal forma que estas acciones tengan continuidad.
La Constitución Política de 1991 proporciono un valioso instrumento para la planeación, el cual fue la participación comunitaria. De ahí que en la elaboración de este Plan de Desarrollo  se hayan realizado talleres con los principales actores de los sectores sociales, económicos e institucionales.

En el Plan de Desarrollo, se presenta la compleja y sistémica problemática del municipio, lo cual exige ante los escasos recursos, una cuidadosa priorización de las acciones en estos años de gobierno. Así mismo la planificación sistémica  permite que este plan no tenga un carácter sectorial, sino que dada la complejidad de la realidad del municipio las distintas variables o asuntos estén relacionadas entre sí, de tal forma que puedan articularse alrededor de líneas orientadoras de los programas y proyectos transformadores de la realidad en su conjunto.

Con la aprobación del Plan de Desarrollo Municipal por parte del Honorable Concejo, se cierra un proceso con amplia participación de la comunidad, la cual acogió las iniciativas del gobierno municipal, debatió sus contenidos, hasta convertirse en factor clave en la definición de sus líneas estratégicas  y en la selección de sus programas y proyectos, los cuales orientaran prospectivamente el rumbo municipal de cara al futuro.
MARIO DE JESUS RESTREPO PEREZ

Alcalde Municipal Gómez Plata, Antioquia
FUNDAMENTOS FILOSOFICOS DEL PLAN
¨ Gómez Platenses: Es Hora de Actuar ¨ 

En estos cuatro años de gobierno la administración municipal implementara un modelo de gestión pública orientada al logro de resultados el cual contribuirá al fortalecimiento de una administración transparente y participativa, cuyo énfasis gira en torno a la asignación eficiente de recursos públicos y el cumplimiento de los objetivos de gobierno. 

Con el plan de desarrollo municipal 2012 - 2015, nos proponemos contribuir con un municipio, un departamento y una nación mejor, en el que combatir la pobreza y la inequidad se constituya en el principal logro, para construir colectiva y corresponsablemente un mejor bienestar para la población.
La planificación moderna exige que este proceso sea prospectivo, sistemático y territorial, es decir que debe tener estrategias y políticas de corto plazo, como también incorporar el largo plazo en su formulación.  

Con ello se pretende consolidar programas y proyectos que apunten a resolver problemas, satisfacer necesidades o a identificar fortalezas para aprovecharlas en el logro de grandes propósitos que deriven en el desarrollo municipal, de tal forma que estas acciones tengan continuidad. 
El Plan de Desarrollo Municipal 2012 - 2015, denominado “Gómez Platenses: Es Hora de Actuar”, es la puesta en común de la propuesta de gobierno presentada a la comunidad, y que fue ampliamente acogida de manera democrática, por ser considerada un medio fundamental para ofrecer respuestas efectivas a varias de las difíciles situaciones por las que atraviesa el municipio de Gómez Plata, y con certeza se logra incluir estrategias para mejorar el futuro  de toda la comunidad Gómezplatense.
VALORES

· LA EQUIDAD

Todas las zonas del Municipio, sus comunidades y los diferentes grupos poblacionales de Gómez Plata, tendrán un desarrollo equilibrado y armónico que dinamice sus potencialidades y les asegura una justa retribución de la inversión social.
· LA TOLERANCIA
El reconocimiento y respeto de las diferencias, de los derechos y oportunidades de cada persona, son la base y condición necesaria para la convivencia. Así mismo, el ejercicio de la autoridad firme, respetuosa y garante de los derechos humanos y las libertades fundamentales de todos, capaz de generar actitudes de consenso para la solución de conflictos, es el mejor camino para alcanzar la paz y el bienestar. 
· LA SOLIDARIDAD
La solidaridad se manifiesta en el genuino interés y compromiso con los proyectos de vida de los demás, sus aspiraciones y metas, y como virtud de una sociedad comprometida con la creación de condiciones dignas para sus miembros. Este periodo de gobierno impulsara y apoyara todas las expresiones de solidaridad, como la alternativa para la construcción de la vida común.
· EL RESPETO
Los servidores públicos del municipio de Gómez Plata, tendrán el mayor respeto y consideración por las personas del pueblo, las instituciones legalmente constituidas, las leyes y normas que nos rigen.
PRINCIPIOS
· LA PARTICIPACIÓN
Las personas, las comunidades, los diferentes sectores y sus organizaciones, sin exclusión alguna, constituyen los sujetos activos en la identificación y priorización de programas y proyectos a ejecutar por el gobierno municipal. 
· CORRESPONSABILIDAD
Los programas y proyectos identificados y priorizados en el Plan de Desarrollo, son un compromiso del municipio como Estado y de la comunidad, donde debemos concurrir para hacer realidad nuestras aspiraciones. Es un pacto colectivo para alcanzar las metas planeadas en los próximos cuatro (4) años.

· COHERENCIA
Los programas y proyectos planteados en el programa de gobierno deben tener relación con los planes, objetivos y políticas municipales, departamentales y nacionales.

· DESARROLLO CENTRADO EN LO HUMANO
El Estado social de derecho determina que lo más importante es la sociedad representada en la persona humana, que el esfuerzo del gobernante con la participación activa de los gobernados es el de mejorar la calidad de vida de la población, orientando la inversión social en forma eficiente, eficaz y equitativa para causar un impacto social positivo. 

· CONSISTENCIA FINANCIERA

El  programa de gobierno propuesto y posteriormente el Plan de Desarrollo Municipal, deben tener garantizado la totalidad de los recursos económicos, organizacionales, humanos, logísticos, tecnológicos y técnicos necesarios para financiar y ejecutar los programas y proyectos.

ESTRUCTURA Y METODOLOGÍA 
DE LA FORMULACIÓN DEL PLAN
El Plan de Desarrollo Municipal 2012 – 2015, “Gómez Platenses: Es Hora de Actuar”, se presenta como un plan programático, resultado de una mayor concertación y refinamiento del Programa de Gobierno, que los Gomezplatenses respaldaron en las urnas en el anterior proceso electoral. Este proceso de la construcción del Plan está orientado por las directrices del Departamento Nacional de Planeación.

En su estructura básica el Plan de Desarrollo, esta soportado en la identificación de cinco líneas estratégicas que corresponden a las dimensiones de desarrollo que implementa el Departamento de Antioquia. En cada una de las líneas se agrupan los diferentes temas tratados en el Programa de Gobierno.

La formulación del Plan de Desarrollo utilizo como método de análisis, fundamentos conceptuales y herramientas incorporadas por el enfoque del Marco Lógico y conto con la activa participación de la estructura administrativa municipal y la comunidad. Labor enriquecida  con la participación del Consejo Territorial de Planeación, quien valido  el enfoque propuesto.

El esquema metodológico utilizado en la formulación del Plan corresponde a la del Marco    Lógico. En ella se construye el árbol de problemas, el  cual es una técnica metodológica que permite describir un problema y al mismo tiempo conocer y comprender la relación entre sus causas y efectos.

Para la construcción del árbol de problemas se procedió a realizar los siguientes pasos:

  Definición claramente del problema central.
· Identificación de variables asociadas al problema central.
· Determinación de las causas y efectos del problema central. 
· Identificación del identificador que refleja al estado de las variables asociadas a las causas y efectos.

· Esquematización de las relaciones causa y efecto en forma de árbol de problemas.
· Definición de proyectos.
Posteriormente se utilizo La Matriz “Reconocimiento del Territorio”, la cual nos permitió visualizar la Dimensión Poblacional, Ambiental, Socio Cultural, económica y Político Administrativa. 

Acogiéndonos a lo dispuesto en la ley 131 de 1994 y 152 de 1994, el soporte del plan corresponde al Programa de Gobierno del  Alcalde Electo, complementado por el esquema de ordenamiento territorial del municipio y los planes sectoriales vigentes.
De igual forma, el Plan de Desarrollo Municipal, se encuentra estructurado y es coherente con las políticas Nacionales y Departamentales, como son el Plan Nacional de Desarrollo 2011 – 2014 “Prosperidad para Todos” y el Plan de Desarrollo Departamental 2012 – 2015, “Antioquia la más Educada”  y el plan de gestión de la Corporación Autónoma Regional del Centro de Antioquia, CORANTIOQUIA.
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El ejercicio de construcción de cada una de las líneas estratégicas se abordo a través de la identificación de un problema de carácter general, a partir del cual se identificaron las causas directas y los efectos. Este procesamiento determinó una matriz así: 
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GENERALIDADES
Gómez Plata como ente territorial municipal, está localizado en la cordillera central de la cordillera de los Andes, departamento de Antioquia, subregión del Norte. Su distancia a la capital del departamento, Medellín es de 98 kilómetros y su territorio tiene una extensión de 360 Km2.

La cabecera municipal se sitúa a una altura de 1.800 metros sobre el nivel del mar y posee una temperatura media de 19°C, la cual está afectada por las diferencias de altitud.

Sus límites son: por el norte con los municipios de Amalfi y Guadalupe, por el este con el municipio de Yolombo y Amalfi, por el sur con los municipios de  Yolombo y Santa Rosa de Osos, y por el oeste con los municipios de Carolina del Príncipe y Guadalupe. Como límites naturales esta la margen izquierda del río Porce al este y norte; la margen derecha del río Guadalupe al norte y oeste; al sur en dirección este-oeste lo determina la quebrada Guanacas, la divisoria de aguas por encima de la cota 2000 y que pasa por el alto el Morro, la quebrada Morena hasta desembocar al rio Porce.

DIVISIÓN POLÍTICO – ADMINISTRATIVA
La zona urbana del municipio está dividida en barrios y sectores y la rural cuenta con 26 veredas y tres corregimientos.

DENOMINACIÓN DE LAS VEREDAS Y CORREGIMIENTOS

	VEREDAS

	1
	El Oso
	14
	El Tablón

	2
	Puente Porce
	15
	Balsas

	3
	Cañaveral
	16
	La Acequia

	4
	Garzón
	17
	Trapichera

	5
	Quebradona
	18
	La Bonita

	6
	La Hondura
	19
	Claritas

	7
	El Guayabo
	20
	Angosturita

	8
	La Primavera
	21
	La Región

	9
	Vega Botero
	22
	Calderas

	10
	El Brasil
	23
	Santa Elena

	11
	El Indio
	24
	Chilimaco

	12
	El Cerro
	25
	La Clara

	13
	El Arbolito
	26
	Juntas

	

	CORREGIMIENTOS

	1
	El Salto

	2
	La Estrella

	3
	San Matías


CONDICIONES SOCIALES

La población estimada en el municipio es de 12353 habitantes, de los cuales 5621 que corresponde al 45.5% residen en la zona urbana y  6732 habitantes que equivale al 54.5%; reside en la zona rural del municipio.

En relación con el género de la población 6461 son hombres y 5892 son mujeres; que corresponde al 52.3% y el 47.7% respectivamente.

ESTRUCTURA DE LA POBLACIÓN

	TOTAL: 12353

	ZONA URBANA: 5621
	6732: ZONA RURAL

	PORCENTAJE: 45.5%
	54.5%: PORCENTAJE

	HOMBRES: 6461
	5892: MUJERES

	PORCENTAJE: 52.3%
	47.7%: PORCENTAJE


                                  Fuente: DEPARTAMENTO NACIONAL DE ESTADISTICA.

BASE ECONÓMICA DEL MUNICIPIO

El municipio sustenta su economía en el sector primario, específicamente en el rubro agrícola y pecuario, actividad que hace parte fundamental en los usos del suelo rural y generación de ingresos de la mayor parte de la población.

El sector secundario de la economía local posee bajo desarrollo en el municipio, no obstante existen algunas actividades industriales o agroindustriales a baja escala, con bajo nivel tecnológico o de innovación.

El sector terciario presta algunos servicios en el municipio, compuesto por el comercio a pequeña escala y sin mucho valor agregado; sin embargo apoya el desarrollo de las actividades del sector primario de la economía local.
La actividad minera es otro componente de este sector.

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO INTEGRAL DEL MUNICIPIO
Esta metodología permite cumplir con las exigencias legales que en materia de seguimiento y evaluación fueron establecidas en las leyes 617 de 2000 y 715 de 2001, así como a los niveles nacional, departamental y municipal, evaluar la gestión pública de los municipios para la toma de decisiones de política pública y de asignación de recursos con base en los resultados y la problemática local. La metodología evalúa la gestión municipal en cuatro componentes integrados: Eficacia, Eficiencia, Gestión y Cumplimiento de Requisitos Legales.

Eficacia: 

· Porcentaje de avance  plan de desarrollo.

· Porcentaje de cumplimiento de las metas de producto.

Eficiencia:

· Comparación de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados (Educación, salud y agua potable).

· Definición de mejoras potenciales en productos e insumos.

· Análisis de productividad.

Requisitos legales:

· Ley 715 de 2001 Sistema General de Participaciones

· Ley 1176 DE 2007

Gestión:

· Capacidad Administrativa

· Desempeño Fiscal

COMPONENTE EFICACIA 

	EFICACIA AÑO 2010
	NIVEL DE CUMPLIMIENTO

	Calificación: 32.2
	Satisfactorio


COMPONENTE EFICIENCIA

	EFICIENCIA AÑO 2010
	NIVEL DE EFICIENCIA

	Calificación: 56.50
	Satisfactorio


COMPONENTE REQUISITOS LEGALES

	REQUISITOS LEGALES AÑO 2010
	NIVEL DE CUMPLIMIENTO

	Calificación: 46.75
	El municipio presenta inconsistencias y  problemas en la incorporación y destinación de los recursos del SGP, frente a lo asignado por la nación y las disposiciones legales. Es Insatisfactorio.


CAPACIDAD ADMINISTRATIVA

	CAPACIDAD ADMINISTRATIVA AÑO 2010
	NIVEL DE CUMPLIMIENTO

	Calificación: 82.49
	Sobresaliente


INDICADOR DE DESEMPEÑO FISCAL

	DESEMPEÑO FISCAL AÑO 2010
	RANGO

	Calificación: 49.34
	Vulnerable


GESTIÓN

	NIVEL DE GESTIÓN AÑO 2010
	NIVEL DE CUMPLIMIENTO

	Calificación: 65.92
	Satisfactorio


INDICADOR INTEGRAL

	INDICADOR INTEGRAL  AÑO 2010
	NIVEL DE CUMPLIMIENTO

	Calificación: 50.34
	Deficiente


POSICIONES EN EL RANKING NACIONAL Y DEPARTAMENTAL

	POSICION NACIONAL
	POSICIÓN DEPARTAMENTAL

	Puesto: 894
	Puesto:118


DESEMPEÑO FISCAL DE MUNICIPIO AÑO 2010

El desempeño fiscal evalúa los avances del municipio, según lo ordena el artículo 79 de la ley 617 del 2000. Es un indicador sintético que mide globalmente el resultado fiscal alcanzado en cada año y se encuentra en una escala de 0 a 100, donde valores cercanos a 0 refleja bajo desempeño fiscal y valores cercanos a 100 significa que la entidad territorial logro en su conjunto los siguientes resultados: Buen Balance en su desempeño fiscal, suficientes  recursos para sostener su funcionamiento, cumplimiento a los limites de gasto según la ley 617 de 2000, importante nivel de recursos propios (solvencia tributaria) como contrapartida de los recursos del sistema general de participaciones, altos niveles de inversión, adecuada capacidad de respaldo de su deuda y generación de ahorro corriente, necesario para garantizar su solvencia financiera.

Para el año 2010 el Departamento Nacional de Planeación suministró los siguientes indicadores financieros del municipio de Gómez Plata, Antioquia.

· Porcentaje de Ingresos Corrientes Destinados a Funcionamiento: 114.19%.

El municipio no cumple con lo establecido en la ley 617 del 2000 en esta vigencia. 
· Magnitud de la Deuda: 10.83%

Este indicador nos refleja la magnitud de la deuda, la cual es baja por lo tanto el municipio tiene capacidad de respaldo de la misma
· Dependencia de las Transferencias de la Nación: 56.95%

El municipio financia sus gastos en mediano porcentaje con los recursos de transferencias de la Nación, dependiendo de la financiación del orden nacional.
· Generación de Recursos Propios: 59.96%

La generación de los ingresos propios del municipio es media, es decir, se requiere mayor esfuerzo fiscal. 
· Magnitud de la Inversión: 76.77%

Permite cuantificar el grado de inversión que hace el municipio, respeto del gasto total. Este indicador es considerado alto.
· Capacidad de Ahorro: 22.84%

Es el balance entre los ingresos corrientes y los gastos corrientes y es igual al ahorro corriente. Mide la solvencia que tiene el municipio para generar excedentes propios de libre destinación que se destinan a inversión, complementariamente a transferencias de la Nación. Este indicador esta en un punto bajo en cuanto a la generación de ahorro, por parte del municipio.
· Indicador de Desempeño Fiscal: 49.34%
En esta vigencia el municipio obtuvo una clasificación media baja, en el  desempeño fiscal, razón por la cual la posición a nivel Nacional fue en el puesto 1079 y a nivel Departamental en el 121.   

VISIÓN
“La Administración Gómez Platense: Es Hora de Actuar!,  contribuirá para que el municipio en el año 2015, sea más educado, saludable e incluyente; mejorado institucionalmente; con un mayor desarrollo en producción agropecuaria, forestal, minera, energética; comprometida con el desarrollo humano integral y sostenible del Norte Antioqueño”. 

OBJETIVO GENERAL

 “Prestar los servicios que determina la ley, mejorando las condiciones de seguridad y convivencia, consolidando un clima de confianza entre el gobierno local y la comunidad, gestionando los recursos orientados a resultados, para el mejoramiento de las condiciones de vida de la población, contribuyendo al crecimiento económico, a la sostenibilidad ambiental y la participación comunitaria, e insertado al proceso de globalización”.

PARTE 1

MARCO ESTRATÉGICO

LÍNEA ESTRATÉGICA 1
DESARROLLO POLÍTICO

El Plan de Desarrollo Municipal, debe contribuir a consolidar los logros obtenidos por parte del Gobierno Nacional y Departamental, en consolidación de la Convivencia y Seguridad para todos.

Somos consientes que el problema se debe atacar con un enfoque integral, por ello el plan brinda por medio de esta línea elementos estratégicos en la búsqueda de soluciones a esta problemática tan compleja, que se manifiesta en el entorno municipal. Por ello se llevara a cabo el fortalecimiento de la presencia de las fuerzas armadas y de policía en el territorio municipal, la prevención y atención de infracciones a la ley, el control de la estadía de menores en establecimientos públicos, programas de sensibilización y educación de una cultura para la legalidad y tratamiento de conflicto.

El Plan, otorga especial atención a los conflictos derivados de la violencia intrafamiliar, con programas como el fortalecimiento a la comisaría de familia. La implementación de estrategias para la convivencia pacífica y la resolución no violenta de conflictos en la familia, el vecindario, la vereda, el trabajo y la sociedad.
1.1. SECTOR: SEGURIDAD Y ORDEN PÚBLICO 

El municipio no es ajeno a la política de seguridad democrática del gobierno nacional, la cual incluye entre otras estrategias que buscan: El control del territorio, la desarticulación de grupos armados al margen de la ley y el fortalecimiento del servicio de justicia; con el fin de recuperar la normalidad y seguridad, requisito básico para alcanzar el crecimiento  económico y el desarrollo social.

1.1.1. PROGRAMA: Fortalecimiento en movilidad, a la fuerza pública y organismos de seguridad.

Para consolidar el control del territorio municipal por parte de la fuerza pública, es necesario fortalecer su capacidad de movilización, como factor clave para la efectividad de las operaciones; se exige mejorar la dotación, suministro de equipos e insumos y aumentar el pie de fuerza, para optimizar su desempeño y la atención integral de las alertas tempranas.

OBJETIVO: Controlar y disminuir los factores de perturbación de la seguridad y el orden público, para garantizar el ejercicio de los derechos y libertades de las personas.

El Gobierno Municipal también contribuirá a lograr éste objetivo, fortaleciendo y apoyando a la fuerza pública, en todo el territorio municipal.  Por tal motivo también se espera contar con el Compromiso de la Ciudadanía, puesto que la seguridad es también producto del esfuerzo colectivo de la sociedad.
Indicadores  y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Fortalecimiento en cuanto a dotación de equipos de la Institución pública relacionada con la seguridad
	N.D.
	Dotar anualmente con un (1) equipo  para la fuerza publica

	Cuerpo de bomberos voluntarios fortalecido
	1
	Apoyar mediante gestión con un (1) proyecto a nivel nacional para consecución de herramienta y maquinaria

	Control e intervenciones realizados en los ejes viales.
	N.D.
	Realizar 1400 controles en los ejes viales durante los cuatro (4) años


Proyectos 
	Código
	Nombre del Proyecto

	1.1.1.1.
	Dotación, suministros, movilidad y aumento de la fuerza pública para su mejor desempeño y operatividad de la red de cooperantes.

	1.1.1.2
	Fortalecimiento del cuerpo de bomberos voluntarios del municipio

	1.1.1.3
	Control y vigilancia de los ejes viales del municipio


1.1.2. PROGRAMA: Fortalecimiento a los programas de participación ciudadana en seguridad.
La seguridad incluye el esfuerzo colectivo de la ciudadanía. De ahí que corresponda al Estado emprender las acciones para generar esa disposición ciudadana, para ello es necesaria la capacidad, no solo legal sino también institucional. Por tal razón se realiza la promoción y prevención del delito por medio de la cultura cívica y el fortalecimiento de las instituciones públicas.
OBJETIVO: Fortalecer la participación activa y preventiva de sus ciudadanos, su colaboración y apoyo son parte esencial de su fortalecimiento.

Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Disminución porcentual de delitos que afectan la seguridad ciudadana
	N.D.
	Disminuir en un 50% la cantidad de delitos durante los cuatro (4) años

	Plan de seguridad, justicia y convivencia municipal implementado
	0
	Elaboración de un (1) plan de seguridad y convivencia para los 4 años


Proyectos 
	Código
	Nombre del Proyecto

	1.1.2.1.
	Promoción y prevención del delito por medio de la cultura cívica.

	1.1.2.2.
	Implementación del Plan de Seguridad Justicia y Convivencia


1.2. SECTOR CONVIVENCIA

La convivencia se convierte en el eje estructural de la base social y de la existencia de las instituciones, en la medida en que alude a la capacidad de establecimiento de lazos de confianza y pautas de conducta que permiten a los individuos, organizaciones y grupos sociales la realización de intercambios físicos y simbólicos.

Por su parte la ciudadanía en ejercicio de los derechos a la participación y del acceso a la información, le corresponde en un marco de concertación y reconocimiento a la institucionalidad, velar porque los fines esenciales de la gestión pública y el buen gobierno se cumplan en el municipio: Eficiencia, Transparencia y Concertación con la Ciudadanía propiciando las condiciones necesarias para fortalecer la legalidad, legitimidad y avanzar en mayores niveles de equidad y superación de la pobreza.
1.2.1. PROGRAMA: Intervención de la violencia intrafamiliar.
La participación es un derecho ciudadano y es  obligación del Estado proveer los medios y mecanismos para garantizar su realización y efectividad. Considera a la ciudadanía como titular de un conjunto de libertades y garantías entre ellos, la participación en la definición de los asuntos públicos, la formulación y adopción de políticas de desarrollo y la incidencia en los procesos de gestión pública.

Durante mucho tiempo nuestra sociedad ha sido muy machista, el hombre ha creído que tiene el derecho primario a controlar, a disciplinar con severidad, incluso a abusar de la vida de la mujer y de los hijos. Eso ha sucedido bajo la apariencia del rol económico del hombre, proveedor de la alimentación, En muchos casos, también la violencia doméstica está íntimamente relacionado con el alcohol y las drogas.

Vamos a definir la violencia Intrafamiliar como aquella violencia que tiene lugar dentro de la familia, ya sea que el agresor comparta el mismo domicilio, y que comprende, entre otros, violación, maltrato físico, psicológico y abuso sexual.  
En todas las familias existe cierta disfuncionalidad en mayor o menor grado. A menudo las personas codependientes han sido objeto de algún tipo de abuso físico o verbal, sicológico e incluso sexual.
OBJETIVO: Adecuar las capacidades institucionales y ciudadanas para dirimir conflictos, promover la convivencia y ejercer el buen gobierno.

Prevenir la violencia intrafamiliar y sexual y promocionar la convivencia familiar  y el auto cuidado.

Para elevar los niveles de credibilidad de la ciudadanía frente a la institucionalidad pública, se precisa que el ejercicio de gobierno sea cada vez más eficiente y transparente, para responder efectivamente a las demandas sociales y lograr mejores niveles en la calidad de vida de la población. Supone entonces, que las entidades públicas se comprometan en procesos sistemáticos para mejorar, ordenar y cualificar la calidad de su intervención.  
Indicadores y Metas 

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Acciones de intervención de la convivencia familiar
	N.D.
	Realizar una (1) practica de intervención en violencia intrafamiliar anualmente 

	Campañas de prevención de la Violencia Intrafamiliar
	4
	Realizar una (1) campaña cada año 


Proyectos 
	Código
	Nombre del Proyecto

	1.2.2.1.
	Tejiendo Lazos Familiares.

	1.2.2.2
	Creciendo en Familia


1.3.  SECTOR PAZ

El desarrollo está directamente relacionado con la Paz. Esta se necesita con el propósito de generar condiciones de desarrollo, entendido como la ampliación de las oportunidades para todos. Uno de los principios es el mantenimiento del control sobre todo el territorio, que mas haya de la presencia de la fuerza pública, debe entenderse como el establecimiento de relaciones entre el Estado y todos los sectores y actores que integran la comunidad. 
1.3.1. PROGRAMA: Prevención del desplazamiento forzado y protección de las víctimas.

En el marco de la Ley de Víctimas y Restitución de Tierras por la dicta medidas de atención, asistencia y reparación integral a las víctimas del conflicto armado interno y otras disposiciones, indica cuales son las funciones del municipio en esta materia.
 El desplazamiento forzado es el resultado del conflicto armado, situaciones de violencia generalizada, es de anotar que con este fenómeno impregnan o afectan el municipio y su configuración social, político, económico, cultural y ambiental; el desplazado es la persona o grupo de personas que se ha visto forzada en contra de su voluntad a migrar dentro del territorio, abandonando su localidad de residencia, su actividad económica, ya que su vida, integridad física, seguridad o libertad personal o de algún miembro de su familia han sido vulnerados, o se encuentra directamente amenazados.
 De igual forma víctima es la(s) persona(s) de la población civil que, individual o colectivamente han sufrido daños físicos o mentales, sufrimiento emocional o menoscabo sustancial de sus derechos fundamentales, por la violación a sus derechos por causa del conflicto. 
 El papel del ente territorial es fundamental en materia de victimas, basado esto en el principio de inmediación, ya que es en lo local en donde se atiende este flagelo, es el primer receptor de la estructura del estado aquí es donde se  pretende brindar la orientación y atención inmediata e integral a las víctimas, acorde a lo estipulado en la ley 1448 de 2011, como es la asistencia en gastos funerarios; atención en urgencias en ayuda humanitaria; psicosocial y hacer seguimiento a las remisiones a los servicios de asistencia en materia de Salud, Educación y demás programas de Protección Social del municipio.
 Prevención y protección es uno de los caminos con el fin de garantizar medidas para que la comunidad, no sea vulnerada por hechos victimizantes, garantizando el goce efectivo de derechos de la población. 
 La administración municipal, creara y fortalecerá el comité de justicia transicional, como espacios fundamentales de implementación de la Ley de víctimas, con el fin de articulación, gestión, coordinación, evaluación y participación de las víctimas y sus organizaciones,  en los diferentes escenarios locales y subregionales.
 En consecuencia el municipio debe garantizar los derechos de esta población, asumiendo su atención integral con la concurrencia del Departamento y la Nación.
OBJETIVO: Garantizar los derechos de las víctimas, coordinando los recursos, judiciales, administrativos, sociales, económicos e individuales en beneficio de las víctimas de la violencia y su atención integral con la concurrencia del Departamento y la Nación.

Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Cobertura de atención humanitaria a los desplazados
	N.D
	Cubrir en un 70% la atención humanitaria durante los cuatro (4) años

	Personas identificadas en su condición de victima
	N.D
	Identificar y censar las personas víctimas de la violencia mínimo en un 50% durante los cuatro (4) años

	Familias que recién sufren su victimización y la declaren ante el Ministerio Público y reciben entregas en alimentación, artículos de aseo y/o cocina, y Vinculados al procesos sociales, educativos y de salud
	N.D
	Cubrir en un 100% las personas víctimas, con las ayudas nacionales o departamentales anualmente.

	Comité de justicia transicional creado
	N.D
	Crear el Comité de Justicia Transicional


 Proyectos 
	Código
	Nombre del Proyecto

	1.3.1.1.
	Atención Integral a la población desplazada.

	1.3.1.2.
	Prevención, Protección y Garantías de No Repetición.

	1.3.1.3.
	Asistencia, Atención y Ayuda Humanitaria

	1.3.1.4.
	Creación del Comité de Justicia Transicional


LÍNEA ESTRATÉGICA 2

DESARROLLO SOCIAL

Esta línea pretende hacer su contribución para que la comunidad del municipio, participe activa y proactivamente en la construcción de una sociedad equitativa e incluyente, teniendo las condiciones específicas de cada zona de la población municipal.

A nivel local también se percibe la inequidad y desigualdad poblacional y territorial, entre los habitantes de las veredas y el corregimiento en relación con la población urbana.

Lo anterior lleva a concluir que indicadores como el índice de calidad de vida, el índice de desarrollo humano de la población rural, es menor que el de la población urbana, y estas dos en su conjunto son inferiores comparadas con otros municipios de la subregión del Norte.  

       2.  OBJETIVO ESTRATEGICO: Inclusión social para lograr mejores niveles de desarrollo humano.
El Plan de Desarrollo incluye programas y proyectos que posibilitan unas mayores oportunidades, combatir la inequidad y generar las condiciones para el mejoramiento permanente del capital social en el municipio. Los esfuerzos sectoriales en  campos específicos como la salud, el deporte, la cultura, atención a los discapacitados, la niñez, la equidad de género, la vivienda y los adultos mayores entre otros, permite contribuir al logro de una mayor equidad.

2.1.   SECTOR EDUCACIÓN 
Existe un consenso sobre la importancia de la educación para el desarrollo de la sociedad. El desarrollo humano sostenible sólo es posible alcanzarlo, mediante un sistema educativo y cultural de calidad, pertinencia y relevancia, capaz de garantizar que los valores, conocimientos y destrezas se irradien a toda la población, más allá de la propia institucionalidad escolar, constituyendo a la educación y la cultura  en la estrategia maestra del desarrollo.

2.1.1.  PROGRAMA: Mejoramiento de los ambientes de aprendizaje.
El adecuado ambiente escolar es fundamental para generar aprendizajes significativos, apuntando así a una formación integral. Por lo anterior se requiere de la dotación de todas las áreas, niveles y grados, con material bibliográfico, equipos audiovisuales, mobiliario escolar,  escenarios  pedagógicos, culturales y mejoramiento de la infraestructura física.

OBJETIVO: Consolidar el sistema educativo con enfoque social, territorial, poblacional y de derecho, que promueva el desarrollo humano sostenible.

Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Instituciones educativas o CER dotados con mobiliario escolar, deportivo y cultural.
	10
	Durante el cuatrenio se dotaran 17 las instituciones educativas de la zona rural y urbana del municipio, con mobiliario escolar, deportivo y cultural que permitan mejorar la calidad educativa y la permanencia de los educandos en las instituciones, asegurando así el cumplimiento del plan de desarrollo nacional departamental y por ende el municipal

	Instituciones educativas o CER dotados con material bibliográfico (programas y enciclopedias virtuales), equipos de computo y tableros interactivos.
	8
	Se pretende dotar las I.E.R y C.E.R. del municipio de material bibliográfico que garantice la prestación de un servicio educativo con calidad y pertinencia, a demás de la dotación de equipos de computo y tableros digitales  que permita poner a la vanguardia de las tecnologías de las comunicaciones y la información a dichos centros e instituciones lo que asegura la conectividad con el mundo y permite al educando tener acceso al conocimiento y a la globalización e integración de los países en vía de desarrollo como el nuestro

	Relación computador / niño matriculado sector oficial con acceso a internet
	1/25
	En el cuatrenio se traza como meta entregar a las instituciones y centros educativos  del municipio un computador con acceso a internet por cada cinco estudiantes lo que garantiza el acceso a la tecnología y al conocimiento y desarrollo mundial

	Instituciones Educativas Urbanas y CER Mejorados en infraestructura física
	3
	Con el objetivo de garantizar la permanencia y cobertura de  la población en edad y extra-edad escolar,  se pretende mejorar los ambientes de aprendizaje realizando mejoramiento de la infraestructura física de las I.E.R. Y C.E.R. del municipio en convenios con las comunidades educativas,  Gobernación de Antioquia, Gobierno Nacional y la entidad privada

	Calidad educativa mejorada.
	N.D.
	Con el ánimo de posicionar el municipio a nivel educativo se implementaran programas y proyectos que  involucren todos los actores y autoridades educativas del municipio, que permitirá el mejoramiento de la calidad educativa, a la vez que se tendrá el seguro estudiantil para los educandos de los niveles 1-2 del SISBEN 

	Cobertura de alimentación y transporte escolar,  población objetivo.
	100%
	Con el ánimo de mantener la taza de cobertura educativa en un nivel superior se sostendrá el servicio de restaurantes escolares para las poblaciones de escasos recursos económicos y de niveles 1-2-3 del SISBEN.
Se subsidiara el transporte escolar  en un 100% para la población en edad escolar tanto en la zona urbana y rural en  los casos que se requiera y teniendo en cuenta el cumplimiento de la norma para la contratación de los mismos  

	Instituciones Educativas Urbanas Unificadas
	0
	Construcción de de la infraestructura educativa necesaria para la centralización de la institución educativa urbana en una sola sede que permitirá el mejoramiento educativo teniendo en cuenta la  normatividad vigente y la apuesta por un colegio de calidad desde su infraestructura física como de su composición administrativa y funcional que permitirá la pertinencia y permanencia del educando en el servicio educativo


Proyectos 
	Código
	Nombre del Proyecto

	2.1.1.1.
	Dotación de mobiliario escolar y deportivo e implementos deportivos y culturales.

	2.1.1.2.
	Dotación de material bibliográfico (Cátedra Municipal).

	2.1.1.3.
	Gómez Plata virtual y computadores para la educación.

	2.1.1.4.
	Construcción, ampliación, mantenimiento y Terminación de la infraestructura de los Centros Educativos urbanos y rurales.

	2.1.1.5.
	Mejoramiento de la calidad educativa. 

	2.1.1.6.
	Alimentación y transporte escolar.

	2.1.1.7.
	Unificación Instituciones Educativas urbanas. 


2.1.2.  PROGRAMA: Gratuidad Educativa.
Para lograr el acceso y permanencia escolar se desarrollara con el apoyo del Departamento y la Nación, la gratuidad de la educación oficial en los niveles 1, 2 y 3 del SISBEN.

OBJETIVO: Favorecer la población más vulnerable; contribuyendo al acceso y al derecho  a la educación.

Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Alumnos del nivel 1 - 2 y 3 del SISBEN con gratuidad educativa
	100%
	Mantener el 100% de los estudiantes con matrícula gratuita durante el cuatrenio


Proyectos 

	Código
	Nombre del Proyecto

	2.1.2.1.
	Educación gratuita para los niveles 1, 2 y 3 del SISBEN.


2.1.3.  PROGRAMA: Fortalecimiento integral de la educación
En el marco del sector educativo se pretende apoyar las diversas actividades educativas y pedagógicas que contribuyan a desarrollar este sector en el municipio, lo cual arroja como resultado un mayor desarrollo social de la población y una mejor cualificación de los ciudadanos del municipio.

OBJETIVO: Desarrollar  acciones  de capacitación  a integrantes  de la comunidad educativa, mejoramiento de la educación, actualización de los proyectos educativos institucionales, entre otros.

Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Proyectos pedagógicos y de emprendimiento desarrollados
	N.D.
	Desarrollar 3 proyectos pedagógicos y de emprendimiento al año

	Instituciones educativas fortalecidas en  educación media académica y técnica 
	1
	Fortalecer una  (1) Institución educativa  en  educación media académica y técnica

	Comunidad  educativa capacitada en sistemas, virtualidad y otras.
	N.D.
	Capacitar 3 instituciones educativas en sistemas, virtualidad y otras

	Proyectos Educativos Institucionales y Municipales, fortalecidos.
	80%
	Fortalecer  el 100% del PEI

	Nuevos programas educativos implementados en  educación superior
	N.D.
	Implementar un (1) nuevo programa de educación superior en el año

	Plan decenal de educación municipal 2008 – 2017 implementado y evaluado
	0
	Implementar y evaluar el 25% del PDEM cada año hasta completar el 100% en el cuatrenio

	Foros Educativos Realizados
	0
	Realizar un (1) foro educativo municipal al año

	Numero de docentes y estudiantes estimulados 
	0
	Estimular 3 estudiantes y docentes destacados académicamente y en su labor


Proyectos

	Código
	Nombre del Proyecto

	2.1.3.1.
	Implementación y capacitaciones en proyectos pedagógicos y de  emprendimiento.

	2.1.3.2.
	Fortalecimiento de la educación media  académico y técnico.

	2.1.3.3.
	Capacitación a integrantes de la comunidad educativa en sistemas, virtualidad y otros.

	2.1.3.4.
	Fortalecimiento de los Proyectos Educativos Institucionales -PEI- y Proyectos Educativos Municipales -PEM

	2.1.3.5.
	Fortalecimiento de la educación superior.

	2.1.3.6.
	Implementación, seguimiento y evaluación del plan decenal de educación municipal 2008 – 2017.

	2.1.3.7.
	Realización de Foros Educativos Municipales

	2.1.3.8.
	Estimulo a los docentes y estudiantes, destacados por su rendimiento laboral y académico respectivamente.


2.2. SECTOR CULTURA
La cultura es la identidad de los pueblos manifestada en la diversidad de expresiones artísticas y el arraigo de sus gentes; al desconocer parte del pasado, el no tener un patrimonio cultural identificado, hace necesario recuperar estas manifestaciones.

2.2.1.  PROGRAMA: Fortalecimiento de los procesos de formación artística y cultural.
Se pretende implementar acciones en las áreas del patrimonio o memoria cultural municipal, apoyo a las expresiones artísticas y culturales de los talentos municipales y el fomento de los gestores y creadores en las diferentes áreas artísticas; así como el fortalecimiento institucional de la cultura a través de un plan de desarrollo cultural.

OBJETIVO: Consolidación del sistema cultural, orientada al desarrollo humano integral y sostenible de la comunidad.
Se pretende recuperar y fortalecer la identidad cultural en el municipio, con el fin que la comunidad se apropie de ella; fortaleciendo a su vez el desarrollo humano integral  por medio del apoyo de las diferentes expresiones artísticas, e identificando, adecuando y protegiendo el patrimonio mueble, inmueble, e intangible en el municipio; así como su imaginario cultural.
Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Plan Decenal Municipal de Cultura elaborado
	0
	1

	Patrimonio cultural, identificado, preservado y mantenido
	0
	1

	Eventos artísticos y culturales realizados
	N.D.
	8

	Gestores culturales apoyados y  capacitados.
	0
	3

	Espacios de participación fortalecidos para la ejecución de programas, proyectos y servicios culturales.
	N.D.
	50%




Proyectos 

	Código
	Nombre del Proyecto

	2.2.1.1.
	Elaboración y adopción del plan decenal municipal de la cultura.

	2.2.1.2.
	Fortalecimiento en la valoración, preservación e identificación del patrimonio cultural.

	2.2.1.3.
	Apoyo a eventos y manifestaciones artísticas y culturales.

	2.2.1.4.
	Apoyo y capacitación a los gestores culturales en el municipio.

	2.2.1.5.
	Fortalecimiento de la formación artística con personal idóneo y conformación de grupos.


2.2.2. PROGRAMA: Fortalecimiento de la Casa de la Cultura.
Se pretende mejorar los servicios que presta la Casa de la Cultura, se implementara acciones como el plan de lecturas y biblioteca y su dotación para una mejor prestación del servicio; así como el fortalecimiento de medios audiovisuales, fomento de eventos, escuelas de formación artística y conformación de vigías del patrimonio, entre otros.

OBJETIVO: Recuperar y fortalecer la identidad cultural en el municipio.
Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Plan de lectura y biblioteca establecido
	0
	1

	Equipos audiovisuales suministrados para la Casa de la Cultura.
	N.D.
	3

	Medios alternativos de comunicación fortalecidos.
	0
	2

	Agenda de eventos para la cultura ciudadana
	N.D.
	18

	Casa de la Cultura Terminada y Mantenida
	0
	2


Proyectos 

	Código
	Nombre del Proyecto

	2.2.2.1.
	Implementación del plan de lectura y bibliotecas.

	2.2.2.2.
	Dotación de equipos audiovisuales para la Casa de la Cultura Municipal.

	2.2.2.3.
	Fortalecimiento medios alternativos de comunicación.

	2.2.2.4.
	Cultura ciudadana y agenda de eventos.

	2.2.2.5.
	Mantenimiento y terminación de la Casa de la Cultura


2.3.  SECTOR SALUD
El municipio de Gómez Plata  se ve cruzado por una serie de dificultades a nivel Hospitalarias, pero a la par se ha trabajado interdisciplinariamente por la disminución de aquellas enfermedades cardiacas, Hipertensión, VIH  y renales con programas de prevención y promoción, orientado a trabajo educativo, programas radiales direccionados a la prevención de los mismos , además de esto se realiza control médico y de enfermería constantemente en aras de mejorar la calidad de la salud y prevenir la enfermedad.

2.3.1. PROGRAMA: Salud pública enfocada a las actividades individuales y colectivas.

La salud pública es un tema que involucra factores psicosociales desde cada una de sus dimensiones con el fin de obtener un estilo de vida saludable, para realizar un trabajo con buenas voluntades de necesita reunir el esfuerzo de los diferentes sectores como lo son educación y la sociedad en general. Para tener una incidencia significativa en estos programas  se debe estudiar detalladamente la sociedad, enfatizando en las tradiciones, los hábitos, las conductas y los comportamientos de los individuos y grupos de la población, para mejorar las condiciones de salud. 

Por medio de una buena sensibilización, seguido de un trabajo educativo se puede impactar  en la reducción de índices de morbilidad y mortalidad ligada al embarazo precoz, las infecciones de transmisión sexual, el aborto en condiciones inseguras, la violencia, la salud mental, la salud oral, las enfermedades transmisibles y la zoonosis, las enfermedades no transmisibles y las discapacidades . El objetivo de este programa es mejorar las condiciones de salud de la población. Contiene los proyectos que a su vez incluyen los temas planteados por las normas y políticas públicas a nivel nacional y departamental, y se pretende abordar los principales problemas de salud priorizados, que tienen una estructura causal común y que se pueden modificar a través de intervenciones sociales y sectoriales igualmente comunes.

OBJETIVO: Mejorar las condiciones de salud, que contribuyan al desarrollo humano  integral de la población.

Garantizar a cabalidad  las condiciones de salud de nuestra población, que contribuyan al desarrollo humano  integral de la población, mejorando  los entornos psicosociales, lograr estilos y comportamientos de vida saludables; realizar seguimiento, vigilancia y control a  las condiciones sanitarias que afectan la salud de la población; trabajar  en el acceso y la calidad de los servicios de salud, con el objeto de fortalecer la salud infantil, la salud sexual y reproductiva, la salud mental, por medio de la disminución de las enfermedades trasmisibles, las enfermedades crónicas no trasmisibles, las discapacidades e  incrementar la situación nutricional de la población principalmente la materno-infantil en aras a mejorar continuamente la calidad de vida.
Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Campañas de prevalencia de métodos modernos de anticoncepción.
	4
	4

	Campañas de promoción de estilos de vida saludables.
	5
	10

	Campañas de promoción de la salud mental y reducción del consumo de sustancias psicoactivas.
	10
	10

	Campaña para el mejoramiento de la salud materno infantil.
	10
	15

	Programa de Complementación Alimentaria Sostenida
	100%
	100%

	Niños de 0-5 años beneficiados con programas de primera infancia 
	200
	250


Proyectos
	Código
	Nombre del Proyecto

	2.3.1.1.
	Protección a la población  infantil

	2.3.1.2.
	Promoción de la Salud Sexual y Reproductiva en población joven y adolescente

	2.3.1.3.
	Promoción de la salud mental y reducción del consumo de sustancias psicoactivas.

	2.3.1.4.
	Reducción de enfermedades inmuno prevenibles.

	2.3.1.5.
	Fortalecimientos de los programas de Complementación Alimentaria

	2.3.1.6.
	Construcción Centro de Atención a la Primera Infancia


2.3.2. PROGRAMA: Fortalecimiento del aseguramiento en salud.
Uno de los principios generales en nuestra población  es garantizar el  derecho al acceso al sistema de seguridad social en salud, promoviendo la participación social y el ejercicio pleno de sus deberes y derechos de los ciudadanos, en aras a mejorar su calidad de vida. En coordinación con el Departamento y la Nación, se garantizara la continuidad del aseguramiento a la población afiliada al régimen subsidiado y se promoverá la ampliación de cobertura en el régimen contributivo y régimen subsidiado, de acuerdo a los recursos disponibles. Se realizara la interventoría permanente a los contratos de funcionamiento del régimen subsidiado y al de la población vinculada para garantizar la atención con calidad a los afiliados y a la par por medio de un seguimiento a las Empresas Prestadoras del Servicio de salud con el fin de garantizar una buena atención a nuestra población.

OBJETIVO: Garantizar  las condiciones de salud de la población, cumpliendo con las competencias asignadas por la ley en lo referente a la prestación de servicios de salud de primer nivel de atención, complementación del POS – S, con énfasis en los grupos vulnerables como la niñez y los adolescentes, atención materno perinatal, discapacitados, victimas del desplazamiento forzado por la violencia, entre otros. Realizar a la par las interventorias.

Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Régimen subsidiado continuidad
	51,85%
	100%

	Régimen subsidiado ampliación
	11,9%
	100%

	Prestación de servicios a la población pobre no asegurada
	1,31%
	0%


Proyectos
	Código
	Nombre del Proyecto

	2.3.2.1.
	Régimen subsidiado continuidad

	2.3.2.2.
	Régimen subsidiado ampliación

	2.3.2.3.
	Prestación de servicios a la población pobre no asegurada.


2.3.3. PROGRAMA: Prestación y Desarrollo de los Servicios de Salud.
Garantizando oportunamente los servicios de salud a la población Gomezplatenses, se lograra priorizar los derechos y deberes en salud que tienen cada uno de los habitantes, de tal forma  que se logran cumplir metas importantes como lo son  Vigilancia y control a la IPS, articulación con la E.S.E en el Sistema de referencia y contra referencia, jornadas de salud rurales, seguimiento al plan de salud pública y en General Vigilancia y Control en cada uno de los servicios de salud.

OBJETIVO: Mejorar la accesibilidad y calidad en los servicios de salud, orientado a la calidad de atención en salud, contribuyendo a la eficiencia en la prestación de los servicios de salud y sostenibilidad financiera de la IPS.
Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Seguimiento al control en el sistema de referencia y contra referencia según normas legales vigentes.
	50%
	100%

	Numero de controles y seguimientos a la Gestión Administrativa y financiera para garantizar la prestación eficiente de los servicios de salud
	0
	Uno c/ mes


Proyectos
	Código
	Nombre del Proyecto

	2.3.3.1
	Control en el sistema de referencia y contra referencia según normas legales vigentes.

	2.3.3.2
	Gestión Administrativa y financiera para garantizar la prestación eficiente de los servicios de salud


2.3.4. PROGRAMA: Promoción Social

Priorizando la atención y la calidad de vida a la población especial del Municipio, se incluyen diferentes programas y proyectos en los cuales se enfatiza la población en situación de discapacidad y a la para la adulta mayor. Esto con el fin de garantizar un trabajo psicosocial en aras a prestar una mejor atención enfocado a un trabajo interdisciplinario  donde se involucren Instituciones como: La Educación, la E.S.E, la Administración y la comunidad en general.
OBJETIVO: Orientar programas para la promoción de la salud, prevención de riesgos y atención de las poblaciones especiales.

Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Comité  municipal de discapacidad creado y operando
	0
	1

	Comité municipal gerontológico creado y operando
	0
	1

	Realización del cabildo municipal del adulto  mayor 
	1
	Uno cada año

	Numero de eventos culturales, artísticos y deportivos con personas en situación de discapacidad
	10
	20


Proyectos
	Código
	Nombre del Proyecto

	2.3.4.1
	Creación del comité municipal de discapacidad y Atención integral a población en situación de discapacidad

	2.3.4.2
	Creación del comité municipal gerontológico

	2.3.4.3
	Atención integral a la población adulto mayor

	2.3.4.4
	Eventos culturales, artísticos y deportivos con personas en situación de discapacidad para el empoderamiento y inclusión del adulto mayor


2.3.5. PROGRAMA: Prevención, vigilancia y control de riesgos profesionales.

En las Administraciones Municipales  normalmente no cumplen con el reglamente de la 617 y la tasa de Obreros ocupa un número significativo en la planta de cargos, es necesario garantizar la adecuada información en relación a cada uno de los programas de riesgos profesionales, orientados a la promoción de la salud y calidad de vida en ámbitos laborales.

OBJETIVO: Realizar Acciones de inducción a la demanda a los servicios de promoción de la salud, prevención de los riesgos en salud y de origen laboral en Ámbitos laborales.
Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Número de capacitaciones en prevención factores de riesgo y promoción factores protectores laborales.
	0
	8

	Número de jornadas de sensibilización  y capacitación a la población sobre beneficios del SGRP y de la responsabilidad de afiliar a sus trabajadores
	0
	24


Proyectos
	Código
	Nombre del Proyecto

	2.3.5.1
	Entornos Laborales

	2.3.5.2
	Salud Ocupacional


2.3.6. PROGRAMA: Emergencia y Desastres.

Orientado a la importancia de Garantizar la Buena atención en salud en el Municipio, la Secretaria de Salud realiza un fortalecimiento a las  Acciones de Articulación Intersectorial para el desarrollo de los planes preventivos, de mitigación y superación de las emergencias y desastres.

OBJETIVO: Brindar a nivel Municipal el fortalecimiento institucional para la respuesta territorial ante las situaciones de emergencias y desastres.
Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Plan Local de Emergencias, Diagnostico y mapa de riesgo municipal.
	0
	Elaboración de un (1) Plan Local de  Emergencias para los cuatro  (4) años

	Articulación, fortalecimiento a las actividades del CLOPAD
	0
	Realización de seis (6) reuniones por año

	Numero de perdidas en Infraestructura física atendidas
	0
	Elaboración de tres (3) contratos por año para atender perdidas en infraestructura causados por la ola invernal


Proyectos
	Código
	Nombre del Proyecto

	2.3.6.1
	Plan Local de emergencias

	2.3.6.2
	Fortalecimiento y dotación de centro de emergencias y desastres.

	2.3.6.3
	Apoyo y Atención de perdidas en infraestructura física por la ola invernal.


2.4. SECTOR INFANCIA Y ADOLESCENCIA
El país ha venido avanzando en responsabilidad de garantizar a las niñas, niños y adolescentes su derechos con el fin que se desarrollen integralmente; por eso se cuenta con una normatividad desde la Constitución Política de 1991, se le dió relevancia a las niñas, niños y adolescentes, al recoger  la filosofía y el marco doctrinario de la convención sobre los derechos del niño, para lo cual el país ha venido avanzando en el reconocimiento de los derechos y de igual forma los deberes de esta población, posibilitando una nueva visión sobre la infancia y la adolescencia y sobre las políticas públicas a favor de este grupo poblacional. La Constitución señala al Estado, la sociedad y a la familia como los responsables directos de la garantía de los derechos de los niños, independientemente de su condición como individuo, reforzado con Ley 1098 de 2006 (Código de la Infancia y la Adolescencia), la cual plantea una política prioritaria y diferencial sobre los temas de infancia y adolescencia, también se confirmo las garantías que las niñas, los niños y los adolescentes tiene, de igual forma su obligación en el cumplimiento de sus deberes.
2.4.1. PROGRAMA: Normatividad y política pública de infancia y adolescencia.
Con este programa se pretende que cada niña, niño y adolescente pueda gozar de oportunidad que favorezca su desarrollo integral, ello implica que todos asuman su responsabilidad directa como es la familia, personas cuidadoras, agentes comunitarios, docentes, estado y comunidad en general, actuando de una forma articulada y coordinada. Se hace necesario la actualización del diagnóstico de infancia y adolescencia para conocer la realidad de la situación actual en el municipio en el tema de infancia y adolescencia, también es prioritario el vínculo permanente con el Consejo Municipal de Política Social -COMPOS-; la formación en valores.
Igualmente con este programa,  se pretende asegurar las condiciones que posibiliten el desarrollo de las niñas, niños y adolescentes, los cuales se han convertido en una prioridad municipal, trabajar mancomunadamente con el sector público y privado basados en los valores éticos y sociales.   

Las intervenciones orientadas a potenciar el desarrollo integral de las niñas, niños y adolescentes además de ser un derecho, se constituyen en una ventana de oportunidad para el desarrollo social y económico, dado que generan impactos duraderos relacionados con la fortaleza psicológica, la disminución de la morbilidad y la criminalidad en el ciclo de vida de las personas; mejor rendimiento académico, social y laboral. Por ende se constituye como la inversión social del presente para el futuro.

De esta forma se pretende dar cumplimiento a las prioridades y protección integral de los derechos para la infancia y adolescencia como son, El derecho a la Vida, integridad personal, rehabilitación y resocialización, libertad y seguridad social, a tener una familia y a no ser separada de ella, a los alimentos, identidad, educación, salud, recreación, y participación en la vida cultural y de artes, derecho a la protección laboral, identificación.
En la Ley 1098 de 2006  infancia y adolescencia, se entiende por protección integral de los niños, niñas y adolescentes, el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantía y el cumplimiento de los mismos, la prevención de su amenaza o vulneración y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior, y realizar un trabajos corresponsable en los diferentes estadios como los son la familia, la sociedad y el estado.
OBJETIVO: Reconocer los derechos y deberes de las niñas, niños y adolescentes del municipio, asegurar su garantía y su efectivo cumplimiento, previniendo que estos derechos sean amenazados o vulnerados, y restablecerlos cuando han sido vulnerados.

Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Numero de programas en escuelas de familia 
	8
	Realización de diez (10) programas acerca de familia en los cuatro (4) años

	Número de familias capacitadas en derecho de familia y aplicando lo aprendido
	 2
	Veinticinco (25) familias capacitadas al año 

	Número de niños registrados
	ND
	100% de niños y niñas registrados en los cuatro (4) años

	Ninguno maltratado, abusado o víctima del conflicto  armado 
	12
	100% de niños, niñas y adolescentes libres de maltrato y abuso en los cuatro (4) años 

	Adolescente que infringe la ley penal con su debido proceso
	5
	100% de Adolescentes cumpliendo la ley durante los cuatro (4) años

	Número de familias beneficiadas con el proyecto de  acción
	435
	435 familias beneficiadas con el proyecto familias en acción cada año


Proyectos
	Código
	Nombre del Proyecto

	2.4.1.1.
	Fortalecimiento Escuelas de familia 

	2.4.1.2.
	Familias con derechos y deberes.  

	2.4.1.3.
	Niños, niñas y adolescentes, SI a una Vida Digna.

	2.4.1.4.
	Jornada de Registro

	2.4.1.5.
	Apoyo al programa nacional de Familias en Acción

	2.4.1.6.
	Sistema de Responsabilidad Penal Para Adolescentes


2.5  SECTOR JUVENTUD
Según lo establecido en Antioquia un número significativo de la población juvenil vive en condiciones de inequidad, situación a la que no es ajena la población juvenil Gómez Platense, donde un número significativo de la población joven del municipio de Gómez Plata carece de  reconocimiento por parte de la familia, la sociedad, el estado y de si mismo respecto a su proceso formativo como actores de cambio lo cual dificulta asumir niveles de compromiso para su desarrollo integral.

El objeto del presente programa es la población juvenil, la forma de la exigibilidad de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes, en concordancia con el estadio familiar, social, civil y político de los jóvenes, ya que si ellos conocen sus derechos, se generan mecanismos de garantía efectiva, se podrá desarrollar la política pública de juventud integral, dándoles un mayor protagonismo como jóvenes, ciudadanos, sujetos de derechos y con gran potencial para el desarrollo de un proyecto de vida que fortalecerá el ámbito social y el desarrollo del municipio.

Es de resaltar que este programa relacionado con la juventud parte de un enfoque participativo donde los y las jóvenes se visibilizan como sujetos de derechos capaces de transformar su entorno y su sociedad.
Por medio del desarrollo del presente programa se pretende impactar en el acceso a servicios prioritarios como la salud, la educación, desarrollo económico y fortalecimiento del núcleo familiar.
2.5.1.  PROGRAMA: Familia con corresponsabilidad en el desarrollo integral de los y las jóvenes.
Por medio del desarrollo del presente programa se pretende propiciar la orientación de las familias en el desarrollo integral de la población joven logrando así familias preparadas para el presente y el futuro, jóvenes formados en valores, capaces de ser líderes de su propio proyecto de vida, en el desarrollo de habilidades a nivel personal y familiar que le permitan tener una mejor calidad de vida y expectativa hacia el futuro.   
OBJETIVO: Generar espacios de diálogo entre padres – hijos donde se fortalezca los procesos formativos. 

Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Encuentros de formación para padres, docentes y jóvenes 
	700 jóvenes y sus familias en educación secundaria
	75 talleres de formación 

	La web y la radio como espacio de comunicación 
	Emisora comunitaria

Pagina Web municipal  
	20 programas radiales y 1 pagina web en funcionamiento. 


Proyectos

	Código
	Nombre del Proyecto

	2.5.1.1.
	Familias preparadas para el presente y el futuro 

	2.5.1.2.
	Comunicación afectiva y efectiva 


2.5.2. PROGRAMA: Participación juvenil fortaleza de convivencia y reconocimiento de derechos y deberes 
La población joven del municipio identifica como necesidad prioritaria fortalecimiento de los programas de participación juvenil. 
OBJETIVO: Incentivar la participación juvenil propiciando su desarrollo personal y social.  

Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Formación en liderazgo y organización juvenil 
	12 organizaciones juveniles 
	40 Actividades de formación en liderazgo juvenil 

	Numero de talleres y eventos deportivos, culturales y artistticos con los jóvenes
	2
	8

	Consejo Municipal de juventud e Implementación Política Municipal de Juventud
	N.D
	1 CMJ- Proyecto de acuerdo aprobado por el Concejo municipal


Proyectos
	Código
	Nombre del Proyecto

	2.5.2.1.
	Apoyo Integral a la Juventud Activa.  

	2.5.2.2.
	Fortalecimiento y apoyo a los eventos de la juventud (Mesa para tejer sueños, Metete a tu cuento)

	2.5.2.3.
	Creación del Consejo Municipal de juventud 


2.5.3. PROGRAMA: Desarrollo económico y educación superior como dinamizadores de las condiciones socio económicas del municipio.
Promoción de los programas de formación superior, acceso oportuno a los servicios de educación, básica, secundaria y superior con el fin de impulsar a los y las jóvenes a proyectarse en un futuro que prometa calidad de vida para ellos y sus familias, de igual forma promover la potencialidad y capacidad de innovación de la juventud que aporte a la dinamización económica, personal, colectiva y familiar del municipio creando un impacto a largo en la erradicación de los niveles de pobreza por medio de la ejecución del presente programa.         

OBJETIVO: Fortalecer las competencias laborales y la cultura emprendedora de las y los jóvenes para el ingreso exitoso al mercado laboral empoderando a los y las jóvenes de su propio proyecto de vida. 

Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Formación en emprendimiento 
	Presencia del SENA y tecnológico Antioquia 
	4 convenios de formación para el empleo 

	Ferias de promoción de programas de educación superior (Articulación de educación media y educación superior)
	2
	4 ferias de promoción de programas


Proyectos
	Código
	Nombre del Proyecto

	2.5.3.1.
	Emprendimiento juvenil (Ferias de innovación e investigación) 

	2.5.3.2.
	Promoción de los programas de educación superior a nivel local y subregional. 


2.6.  SECTOR EQUIDAD DE GÉNERO
Se busca beneficiar a las personas, las familias y la sociedad Gomezplatense a través del favorecimiento de relaciones pacificas, solidarias, respetuosas, e igualitarias entre las personas, se pretende dar medidas para beneficiar apuntando a atender las problemáticas especificas como la violencia y discriminación entre géneros.

2.6.1.  PROGRAMA: Mejor calidad de vida con perspectiva de género.  
La falta de ingreso, de oportunidades económicas y sociales para las mujeres, la falta de aceptación de la generación LGBTI del municipio de Gómez Plata sumado a la historia cultural del mismo son factores que predisponen a la pobreza tanto económica como social, la cual se deberá disminuir, objetivo que solo se logra por medio de la ejecución de programas que faciliten a la población discriminada y violentada el acceso al reconocimiento de los derechos y deberes. 
Las acciones afirmadas buscan superar la discriminación mediante el reconocimiento de que la igualdad jurídica, social y económica constituye una igualdad real y para este logro se busca dar un trato diferencial pero de forma positiva en las circunstancias que se consideren relevantes, mediante la adopción de medidas que permiten a estos grupos de personas que durante la historia han sido discriminados, acceder a una igualdad en todos sus estadios de vida.
OBJETIVO: Construir relaciones entre los géneros basadas en el respeto, la solidaridad y a no discriminación como evolución de la sociedad.
Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Organizaciones de mujeres apoyadas, capacitadas y beneficiados con proyectos productivos cofinanciados
	0
	3

	Política Pública de la Mujer con conocimiento de los derechos y deberes 
	0
	1


Proyectos
	Código
	Nombre del Proyecto

	2.6.1.1.
	Apoyo, Fortalecimiento, Capacitación y Gestión de empleo para las organizaciones de mujeres y LGBTI.

	2.6.1.2.
	Creación de la Política Pública para la mujer


2.7. SECTOR DEPORTE Y RECREACIÓN
El deporte debe ser reconocido como un factor de desarrollo social ya que su práctica se constituye en un instrumento para promover la inclusión social y de lucha contra la intolerancia, la discriminación y la violencia en todas sus manifestaciones. Así mismo, se constituye en un medio de educación debido a los procesos pedagógicos que su práctica conlleva, contribuyendo a la formación y el desarrollo de la persona.

2.7.1.  PROGRAMA: Deporte formativo y recreativo

El contenido de este programa se enmarca en la dotación e implementación del Centro de Iniciación y Formación Deportiva y de Educación Física,  que ofrece a la niñez la posibilidad de fortalecer su desarrollo integral, por medio de un plan sistemático de educación   física,  recreación   y   deporte,   fortaleciendo   las  potencialidades motrices, psicológicas, físicas, afectivas, espirituales, culturales, ecológicas, éticas y morales, con el fin de contribuir al mejoramiento de su calidad de vida.

Acciones como las actividades físicas dirigidas para la recreación, las actividades deportivas para el aprovechamiento del tiempo libre y la participación en eventos contribuirán al logro de los objetivos propuestos.
OBJETIVO: Incrementar la cobertura y el nivel de desarrollo del deporte, la recreación, la actividad y la educación física en los habitantes del municipio de Gómez Plata.

Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Centro de Iniciación y Formación Deportiva apoyado y operando
	N.D
	Apoyar el C.I.D anualmente

	Numero de eventos deportivos regionales, departamentales y nacionales
	N.D
	Realización de 3 eventos por año  

	Numero de eventos deportivos y lúdicos regionales, departamentales y nacionales, apoyados (incluye los desplazamientos)
	N.D
	Realización de 3 eventos por año  

	Número de usuarios de los programas de deporte, recreación, actividad física y educación física extraescolar.
	200
	Motivar 300 participantes por año

	Plan de desarrollo decenal, municipal del deporte, la recreación, la educación física, Gómez Plata 2012-2021 
	N.D
	Elaborar el PMD para el cuatrenio

	Programa “Por su salud muévase pues” apoyado.
	N.D
	Apoyar el programa durante el cuatrenio


Proyectos
	Código
	Nombre del Proyecto

	2.7.1.1
	Apoyo del Centro de Iniciación y Formación Deportiva, con la adquisición de elementos y asistencia técnica.

	2.7.1.2.
	Apoyo a eventos deportivos nacionales, departamentales y regionales e interveredales.

	2.7.1.3.
	Fomento de actividades para la práctica del deporte, aprovechamiento del tiempo libre y educación física (incluye los desplazamientos - gestión del transporte).

	2.7.1.4.
	Formulación del plan de desarrollo decenal, municipal del deporte, la recreación, la educación física, Gómez Plata 2012-2021

	2.7.1.5
	Apoyar el programa “Por su Salud Muévase Pues”.


2.7.2. PROGRAMA: Infraestructura recreativa y deportiva

Pretende implementar las acciones necesarias para mejorar las condiciones de la infraestructura física de los escenarios deportivos  y recreativos urbanos y rurales, con el apoyo del ente deportivo  departamental.

OBJETIVO: Constituir los espacios como medios pedagógicos de educación deportiva, contribuyendo a la formación y el desarrollo de la persona.

Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Obras de infraestructura deportiva ejecutadas.
	0
	Construcción y Mantenimiento de dos (2) escenarios deportivos durante el cuatrenio 


Proyectos
	Código
	Nombre del Proyecto

	2.7.2.1.
	Construcción y adecuación y mantenimiento de escenarios deportivos y recreativos de la zona urbana y rural.


2.8.  SECTOR VIVIENDA
La vivienda tiene un gran impacto social en la sociedad nuestra, al ser un servicio de importancia capital para los hogares, así como un elemento con mucho valor público, no sólo para la familia sino también para la sociedad en su conjunto.

2.8.1. PROGRAMA: Cofinanciación de vivienda.

Este programa pretende beneficiar a las familias del municipio que carecen de ésta y/o viven en zonas no apropiadas para el desarrollo de asentamientos humanos.

La construcción de vivienda de interés social urbano y rural se soporta en la estructura financiera  de aportantes como la Empresa de Vivienda de Antioquia VIVA, el municipio, la comunidad, el Comité Departamental de Cafeteros y el Gobierno Nacional.

OBJETIVO: Reducir bajo principios de equidad, sostenibilidad y accesibilidad, el déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda en las comunidades urbanas y rurales del municipio.

Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Mejoramiento de vivienda cofinanciado
	0
	Realizar el mejoramiento de veinticinco (25) viviendas por año en el cuatrenio


Proyectos
	Código
	Nombre del Proyecto

	2.8.1.1.
	Promoción y apoyo a la construcción y mejoramiento de vivienda de interés social


2.8.2.  PROGRAMA: Legalización de vivienda.
Se pretende aportar a la solución del problema de irregularidad en la tenencia de la propiedad de la vivienda en particular.

Con ello se logra demostrar la propiedad por los mecanismos validos y sustentados en a ley, y el acceso a los recursos de carácter público para mejoramiento de vivienda.

OBJETIVO: Implementar estrategias que conduzcan a disminuir y/o eliminar tales carencias en las viviendas, por ello se hace necesario la participación y concurrencia del municipio, la comunidad, el departamento, la nación, el comité departamental de cafeteros, cajas de compensación, entre otros.

Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO



	Viviendas legalizadas cofinanciadas
	0
	Realizar la legalización de veinticinco (25) viviendas por año en el cuatrenio


Proyectos
	Código
	Nombre del Proyecto

	2.8.2.1.
	Promoción y apoyo de la legalización de predios urbanos y rurales destinados a la construcción de vivienda de interés social.


2.8.3.  PROGRAMA: Gestión de proyectos para la reubicación de vivienda.
Se reubicaran las viviendas que el DAPARD identifique como ubicadas en zona de alto riesgo no mitigable. Se brindará el apoyo a estas familias para la adjudicación de vivienda nueva, previa certificación que justifique la causa de la reubicación a través del comité local de prevención y atención de desastres -CLOPAD-.

Indicadores y Metas
	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Eventos de reubicación de viviendas
	0
	Realizar la construcción de seis (6) viviendas por reubicación en el cuatrenio


Proyectos
	Código
	Nombre del Proyecto

	2.8.3.1.
	Reubicación de asentamientos ubicados en zona de alto riesgo no mitigable.


LÍNEA ESTRATÉGICA 3

DESARROLLO ECONÓMICO

El desarrollo económico de la municipalidad deberá responder al potencial del municipio, a su vocación dentro de las limitantes que genera la gobernabilidad. En el desarrollo económico se reflejará directamente el sentido humano del plan de desarrollo. La búsqueda de un desarrollo económico que respete, valore y reivindique la razón de ser de la sociedad, el hombre, la humanidad, entendida en el amplio sentido de la palabra; en el que se potencian sus capacidades, se respetan sus individualidades, se respetan sus derechos y se construya sociedad a partir de sus deberes.

Armonizar el desarrollo de la economía con el desarrollo del ser no es fácil, pero es un reto que estamos dispuestos a emprender. En este sentido, enfocaremos el desarrollo económico municipal en dos ejes prioritarios el emprendimiento y el desarrollo agropecuario, sin desconocer la participación de otros sectores de la economía en el desarrollo municipal. 
Al revisar los núcleos de diagnostico se encontró que la mayoría de los problemas agropecuarios, se generan en razón de la baja productividad, poca aplicación de arreglos tecnológicos, falta de seguimiento en proyectos ya ejecutados y pocas o nulas cadenas productivas integradas. 

Es necesario priorizar proyectos de renovación de cafetales envejecidos y arreglos tecnológicos en el beneficio y secado del grano que permitan afrontar los cambios climáticos y los cafés especiales o cafés verdes; proyectos de sostenibilidad de la cadena panelera en el cumplimiento de las normas sanitarias; acompañamiento técnico en cultivos de frijol, maíz, aguacate, cacao, lulo, fique, tomate y  caucho.  Apoyo en el mercadeo y comercialización de productos agropecuarios, líneas de sostenimiento, permanencia y sostenibilidad de proyectos en seguridad alimentaria.

Una sociedad no puede desprotegerse a razón de argumentos estrictamente monetarios o económicos, pareciera que el paradigma reinante se olvida de toda lógica humana en sentido de justicia, equidad social y pobreza, para apostarle únicamente a la competitividad y eficiencia productiva en este caso y en especial en Gómez Plata tiene que haber una proyección de crecimiento económico y social; que tenga en cuenta los recursos naturales,  agropecuarios y turísticos. Partiendo de indicadores negativos, proyectados en el tiempo bajo lineamientos de sostenibilidad y generación de empresa agropecuaria.

3. OBJETIVO ESTRATEGICO: Generar políticas  económicas agropecuarias  de pequeña y mediana escala  sustentables,  con proyectos productivos sostenibles  en el mediano y largo plazo para el municipio de Gómez Plata.
El desarrollo en las políticas  económicas de pequeña y mediana escala regional y local como objetivo estratégico involucra diversas actividades y metas; que requieren compromiso, dedicación y seguimiento por parte de todos los actores involucrados.  Ello implica un interés real  por fortalecer las cadenas productivas, la asociatividad y el mercadeo. Con el ánimo de favorecer condiciones adecuadas para que surjan el  emprendimiento, la famiempresa, la microempresa y la empresa agropecuaria; con estrategias muy puntuales de crecimiento económico y generación de empleo formal, como prioridad del sector agropecuario; ya que la ruralidad en el municipio se encuentra en el 54.33%, es decir,  más de la mitad de la población del municipio será beneficiaria de esta línea estratégica en Gómez Plata. 

3.1.  SECTOR GENERACIÓN EMPRESARIAL.

Afrontamos un gran reto para que el sector agropecuario se convierta en un pilar fundamental del desarrollo del campesino, que propenda por la asociatividad para impulsar el empresarismo como motor de la disminución del empleo informal y se convierta en empleo sostenible y formal, que son las dos variables del verdadero desarrollo económico, con una mejor  redistribución del ingreso real de la economía familiar y per-capita.
3.1.1.  PROGRAMA: Educación, ciencia, tecnología e innovación para el bienestar de los ciudadanos  y la competitividad de nuestro municipio.

Implementar dentro del municipio la conformación de  estructuras productivas competitivas,  que sean sostenibles  y sustentables  económica y ambientalmente.  Que generen impacto social, cultural y económico;  que se ajusten  a las necesidades económicas y sociales del municipio.

OBJETIVO: Promover la educación empresarial en el agro, el turismo, los servicios y el comercio como instrumento necesario para reactivar la economía. Que permita la construcción de cadenas productivas competitivas para enfrentar la internacionalización de la economía colombiana. 
Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Capacitación en administración y manejo de la unidad productiva agrícola. 
	20
	Realizar diez (10) capacitaciones por año 

	Capacitación en administración y manejo de la unidad productiva pecuaria. 
	0
	Realizar diez (10) capacitaciones por año

	Capacitación en administración, mercadeo y contabilidad del comercio formal.
	0
	Realizar una (1) capacitación por año

	Muestra del emprendimiento del sector agropecuario 
	1
	2

	Caracterización socio económica del comercio formal en el municipio de Gómez Plata
	0
	1


Proyectos
	Código
	Nombre del Proyecto

	3.1.1.1
	Capacitaciones teórico practicas en manejo de unidades agrícolas con arreglo de frijol, maíz, café, caña, aguacate, cacao, lulo, fique, tomate de árbol y aliño y caucho.

	3.1.1.2
	Capacitaciones teórico practicas en manejo de unidades pecuarias con arreglo de  leche, carne, doble propósito, porcícola, avícola, piscícola y manejo equino de trabajo.

	3.1.1.3
	Capacitación teórica en implementación de manejo de micro empresa comercial y de servicios.


3.2.  SECTOR DESARROLLO AGROPECUARIO
La  población del sector rural del municipio de  Gómez plata representa  el 54% de la población total, siendo las actividades agropecuarias la fuente más importante de empleo.  La actualidad  agropecuaria del municipio se focaliza en los siguientes frentes: el lechero, la ganadería extensiva en cría, levante y ceba. La producción semi industrial de café, caña, y cultivos de subsistencia no focalizados como el tomate, frijol, maíz, aguacate, cacao, lulo, fique y el establecimiento del cultivo de caucho. Y zonas focalizadas de reforestación industrial. 

Con dificultades en la producción de otros productos agrícolas necesarios para el consumo humano. Se requiere acompañar las cadenas productivas actuales, mejorarlas y propender por la generación de nuevas líneas de explotación y comercialización del sector agropecuario. 

3.2.1.  PROGRAMA: De asistencia técnica integral a pequeños y medianos productores agropecuarios.
Se apoyara la creación, formulación, diagnostico y ejecución de proyectos productivos con estructuración agropecuaria dirigida al mejoramiento de la calidad de vida del núcleo familiar campesino, con la creación de empleo directo en su propia granja. 

Con proyectos productivos y lineamientos de  negocios agropecuarios bajo un esquema de gestión empresarial.

Mediante la asistencia técnica agropecuaria se quiere disminuir el impacto económico, en las comunidades campesinas producto del desconocimiento o mal manejo de los parámetros zootécnicos en las explotaciones, tales como sanidad animal, nutrición, reproducción, administración, genética y manejo.  

Para generar impactos de valor y lograr que el pequeño y mediano productor en su unidad pecuaria pase de una medicina curativa a una medicina preventiva; con miras a aumentar la producción animal y pecuaria  mediante sistemas de Buenas Prácticas Ganaderas (B.P.G.), Buenas Prácticas Sanitarias (B.P.S) y Buenas Prácticas de Manejo (B.P.M) en el corto, mediano y largo plazo.

 OBJETIVO: Generar cultura en el pequeño y mediano productor en la implementación de buenas prácticas agropecuarias mediante la asistencia técnica y la aplicación de lo aprendido. Buscando la competitividad y mejores ingresos de la comunidad rural de Gómez Plata. 
Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Numero de productores agrícolas, pecuarios y forestales, atendidos a través de la asistencia técnica, mediante proyectos productivos articulados al Plan de Desarrollo
	ND
	Atender 650 productores agrícolas durante el cuatrenio

	Transferencia de tecnología pecuaria operando
	ND
	Aplicar la Transferencia de Tecnología uno (1) por año

	Plan Estratégico Ganadero P.E.G formulado
	ND
	Elaborar el PEG para el cuatrenio

	Número de usuarios aplicando el programa de mejoramiento genético bovino y porcino 
	0
	3 fincas aplicando el programa por año

	Numero de capacitaciones sobre vigilancia epidemiológica agropecuaria
	2
	3 capacitaciones por año

	Numero de mascotas esterilizadas
	N.D
	10 mascotas por año

	Numero de programas educativos agropecuarios
	0
	6 por año


Proyectos
	Código
	Nombre del Proyecto

	3.2.1.1.
	Fortalecimiento de la asistencia técnica integral agropecuaria y ambiental.

	3.2.1.2.
	Generación y transferencia de tecnología pecuaria en el municipio de Gómez Plata.

	3.2.1.3
	Crear el Plan Estratégico Ganadero P.E.G del municipio de Gómez Plata.

	3.2.1.4
	Reactivar y ampliar el programa de mejoramiento genético bovino y porcino para beneficiar a pequeños y medianos productores ganaderos del municipio de Gómez Plata.   

	3.2.1.5
	Implementar el sistema de información y vigilancia epidemiológica agropecuario en el municipio de Gómez Plata

	3.2.1.6
	Implementar el plan sanitario y reproductivo de mascotas y perros callejeros  

	3.2.1.7
	Implementar el programa educativo radial fomento del campo en el municipio


3.2.2. PROGRAMA: Fomento a la agro-producción, agroindustria y comercialización agropecuaria.

Se pretende insertar el sector agropecuario del municipio dentro de los propósitos del gobierno departamental y nacional, además ser facilitadores en la organización de pequeños y medianos productores agropecuarios en el desarrollo de estrategias con lineamientos de sostenimiento y sostenibilidad.

OBJETIVO: Aumentar los indicadores de producción y competitividad, promoviendo las cadenas de valor, disminuyendo los costos de transformación, generando alianzas estratégicas, mejorando los sistemas de información y capacitación, vinculando a pequeños y medianos productores agropecuarios del municipio.


Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Numero de productores capacitados en el sector agrícola y pecuario.
	ND
	650

	Número de hectáreas de café nuevas y renovadas.  
	17
	25

	Número de hectáreas establecidas en cultivos de cacao y caucho.
	2
	50

	Número de hectáreas establecidas en  cultivo de cultivos frutales como el aguacate, el lulo y la mora.
	15
	30

	Número de establecimientos para el proceso de beneficio del café y transformación de la caña mejorados.
	30
	60

	Número de hectáreas en renovación de caña orgánica.
	N.D
	20

	Numero de cadenas y procesos de agroindustria fortalecidos.
	1
	5

	Banco de maquinaria agrícola fortalecido
	0
	1

	Número de tiendas o puntos de venta en el municipio para la comercialización de productos obtenidos en los proyectos de agro ecología (Tienda Verde).
	0
	1

	Número de unidades productivas piscícolas establecidas incluye la reactivación de Vega Botero. 
	1
	10

	Numero de capacitaciones en el manejo fitosanitario adecuado del suelo.
	0
	20

	Numero de fondos rotatorios de semillas establecidos y operando.
	0
	2

	Número de hectáreas establecidas en sistemas de ganadería con arreglo silvopastoriles.
	25
	50

	Número de proyectos de investigación que permitan la identificación de vectores directos e indirectos que afectan la producción Láctea en el municipio de Gómez Plata.
	0
	1

	Numero de tanques comunitarios para el enfriamiento de leche operando en el municipio de Gómez Plata, con mejoramiento de pastos.
	5
	7

	Numero de comercializadores cárnicos capacitados en el municipio de Gómez Plata.
	0
	16

	Número de fincas certificadas en hatos libres de brucelosis, tuberculosis y Buenas Prácticas Ganaderas.
	ND
	90

	Numero de equinos de trabajo atendidos en campañas de prevención en el municipio de Gómez Plata.
	230
	1.200

	Número de proyectos de investigación que permitan la identificación de patologías reproductivas en bovinos y porcinos que afectan la productividad de las unidades pecuarias de pequeños y medianos productores del municipio.
	0
	1


Proyectos
	Código
	Nombre del Proyecto

	3.2.2.1.
	Promoción y establecimiento de huertas escolares y caseras brindando seguridad alimentaria y nutricional con énfasis en el cultivo de frijol, maíz y hortalizas.

	3.2.2.2.
	Establecimiento y renovación de los cultivos de café.  

	3.2.2.3.
	Establecimiento y mantenimiento de cultivos tropicales como el caucho y el cacao.

	3.2.2.4
	Establecimiento y mantenimiento de cultivos frutales como el aguacate, el lulo y la mora.

	3.2.2.5.
	Mejoramiento del proceso de beneficio del café y transformación y renovación de la caña orgánica.

	3.2.2.6.
	Mejorar y fortalecer los procesos de agroindustria y cadenas de valor.

	3.2.2.7.
	Implementación del banco de semillas agrícolas y mecanización rural campesina en el municipio de Gómez Plata.

	3.2.2.8.
	Establecer un centro de comercialización municipal de productos obtenidos en los proyectos de agro ecología (Tienda Verde).

	3.2.2.9.
	Fortalecimiento de unidades productivas piscícolas y reactivación de la estación de Vega Botero con alternativas de producción de especies menores.

	3.2.2.10
	Promover un manejo fitosanitario adecuado del suelo, en las diferentes producciones agrícolas café, caña, cacao, caucho, hortalizas, entre otras.

	3.2.2.11
	Crear el fondo agropecuario de seguridad alimentaria como fondo rotatorio.

	3.2.2.12
	Ampliar el proyecto de ganadería con arreglo silvopastoril.

	3.2.2.13
	Identificación de vectores directos e indirectos que afectan la producción Láctea en el municipio de Gómez Plata.

	3.2.2.14
	Fortalecer la cadena de frío de la producción Láctea y mejoramiento de pastos en el municipio de Gómez Plata.

	3.2.2.15
	Profesionalización del comercializador cárnico asentado en el municipio de Gómez Plata

	3.2.2.16
	Acompañar  a los productores pecuarios en el proceso de certificación de fincas en hatos libres de brucelosis, tuberculosis y Buenas Prácticas Ganaderas.

	3.2.2.17
	Adelantar campañas de atención básica preventiva al equino de trabajo en el municipio de Gómez Plata.

	3.2.2.18
	Adelantar acciones que permitan la identificación de patologías reproductivas en bovinos y porcinos que afectan la productividad de las unidades pecuarias de pequeños y medianos productores del municipio.


3.2.3. PROGRAMA: Apoyo al acceso y legalización de tierras.

Este programa busca socializar  e implementar los programas nacionales de saneamiento y legalización de tierras a nivel municipal, mediante convenios con el INCODER y de actualización de deudas con la tesorería municipal para los predios que se pongan a paz y salvo en el pago de los impuestos.

 OBJETIVO: Propiciar espacios jurídico-legales que permitan la legalización de tierras en manos de las comunidades campesinas, colonos, desplazados y grupos de mujeres cabeza de hogar; al igual acompañamiento en la implementación de la nueva Ley de Victimas; de igual forma adelantar acciones que beneficien a propietarios de predios que se encuentren en mora con impuesto predial unificado. 

Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Convenios para el acceso y titulación de tierras con destino a la producción agropecuaria.
	1
	2

	Diagnostico preliminar de la tenencia actual de predios destinados a la producción agropecuaria en el municipio de Gómez Plata. 
	0
	1

	Número de personas en situación de vulnerabilidad capacitadas a través de la extensión rural.
	0
	70

	Caracterización predial en unidades productivas agropecuarias.
	0
	3.000

	Campañas de difusión y socialización de proyectos de legalización y/o adquisición de predios del INCODER
	0
	3


Proyectos
	Código
	Nombre del Proyecto

	3.2.3.1.
	Promoción de la legalización de tierras rurales.

	3.2.3.2.
	Acompañamiento en la formulación de proyectos productivos rentables en predios pendientes por titulación y/o legalización.

	3.2.3.3
	Promover programas de capacitación de extensión rural a la población vulnerable y/o victimas.

	3.2.3.4
	Fomento a la legalización de predios y el acceso de incentivos agropecuarios.

	3.2.3.5
	Difusión de convocatorias para los subsidios de compra de tierras del INCODER


3.2.4. PROGRAMA: Apoyo estratégico a la ganadería bovina de medianos y pequeños productores del municipio de Gómez Plata. 

Se apoyara con asesoría, asistencia técnica y formulación de proyectos a los pequeños y medianos productores que adelanten sus explotaciones de manera racional en ganadería  de carne, leche, doble propósito y otros subproductos pecuarios que  se puedan generar   en el  municipio de Gómez plata.

Con el fin de lograr el mejoramiento de las producciones pecuarias ya que con el desarrollo de la economía colombiana y  los tratados de libre comercio con otros países como Europa y EEUU, las normas de producción son más ajustadas a la ley y más exigentes en las medidas de bioseguridad, manejo y producción. A fin de mejorar la calidad de los productos, competir con calidad y precio con otros mercados, brindar mejor calidad en el producto final al consumidor; con miras a consolidar  un mercado externo que permita la comercialización de todos los productos agropecuarios que oferte el municipio de Gómez Plata al mercado  regional, nacional o internacional.

Se impulsara la consolidación de la asistencia técnica y asesoría integral a los productores de leche y carne bovina en el municipio de Gómez Plata, a fin de lograr que la política sectorial e intersectorial  sea aprovechada efectivamente por los pequeños y medianos productores pecuarios.
Se pretende apoyar la producción pecuaria que genera un gran ingreso Per cápita y que además tiene un impacto significativo en la economía municipal y departamental.

OBJETIVO: Mejorar la calidad e inocuidad de la leche, aumentar los indicadores de productividad y competitividad de los productores pecuarios del municipio de Gómez Plata.

Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Porcentajes a mejorar en indicadores de calidad de leche producida en el municipio.
	0
	50%

	Número de unidades pecuarias con transferencia de tecnología pecuaria.
	0
	90

	Número de unidades productivas con arreglos silvopastoriles.
	25
	90

	Numero de productores pecuarios certificados.
	0
	200

	Explotaciones pecuarias beneficiadas con mejoramiento genético, nutrición y doble propósito.
	25
	400

	Número de personas capacitadas en el manejo de unidades pecuarias.
	ND
	650


Proyectos
	Código
	Nombre del Proyecto

	3.2.4.1.
	Fortalecimiento de la cadena Láctea en cuanto a indicadores de calidad, inocuidad, productividad y desarrollo de la empresa pecuaria rentable.

	3.2.4.2.
	Transferencia de tecnología pecuaria en el municipio de Gómez Plata.

	3.2.4.3.
	Mejoramiento e implementación de sistemas silvopastoriles en predios productivos lecheros, doble propósito y ceba.

	3.2.4.4.
	Certificación y capacitación en buenas prácticas ganaderas y porcícolas a los pequeños y medianos productores del municipio.

	3.2.4.5.


	Implementar programas de mejoramiento genético, nutrición y doble propósito en unidades pecuarias lecheras.

	3.2.4.6
	Fomentar capacitaciones pecuarias en el municipio de Gómez Plata.


3.3  SECTOR DESARROLLO TURISTICO SUBREGIONAL

La ubicación geográfica del municipio de Gómez Plata, su denominación antropológica “GOMEZ PLATA UNA HISTORIA DE ORO Y AGUA”. Entendiendo el recurso agro y eco turístico como un potencial de gran interés para el departamento de Antioquia y otras subregiones del país, ofrecen a los Gomes platenses una oportunidad de fortalecer el turismo como una estrategia de desarrollo socio económico.

3.3.1 PROGRAMA: Implementación de un modelo de turismo agro-ecológico.

Fomentaremos el turismo agroecológico en el municipio de Gómez Plata y zonas aledañas, con miras a fortalecer el desarrollo socioeconómico de los habitantes del municipio, a través de programas promovidos por la administración municipal, entidades estatales y el sector privado.   

La obtención de resultados en el sector, depende del desarrollo de programas y proyectos  que permitan consolidar al Municipio como un destino turístico competitivo, mediante el impulso desde todos los ámbitos, de las potencialidades turísticas del territorio y considerando los niveles de desarrollo alcanzados en cada una de ellas.

OBJETIVO: Establecer proyectos y programas encaminados a planear y construir espacios de recreación fundamentados en la gastronomía, la ecología, la actividad agropecuaria; que beneficien a  la comunidad local y a visitantes desde la implementación del desarrollo turístico como alternativa del desarrollo socio económico.
Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Plan sectorial de desarrollo turístico formulado y operando.
	0
	1

	Programas y proyectos establecidos.
	0
	5

	Capacitaciones a la red de prestadores de servicios realizadas.
	0
	8

	Campañas de sensibilización en turismo.
	0
	8

	Porcentaje de establecimientos abiertos al público adecuados al sector.
	0
	60%

	Convenios con los municipios vecinos y entidades.
	0
	4


Proyectos
	Código
	Nombre del Proyecto

	3.3.1.1
	Formulación del Plan Sectorial de desarrollo turístico.

	3.3.1.2
	Acompañamiento a los planes y programas de desarrollo turístico local y subregional.

	3.3.1.3
	Capacitación a la red de prestadores de servicios turísticos del municipio

	3.3.1.4
	Campaña de sensibilización de la comunidad rural y urbana frente al turismo como opción de empresarismo comunitario.

	3.3.1.5
	Promoción hacia la adecuación de los establecimientos abiertos al público para recibir el turista.

	3.3.1.6
	Fortalecer la creación de un corredor Turístico: Ruta del Agua y de la Fe, con los municipios vecinos. (Carolina, Guadalupe y Angostura).




LÍNEA ESTRATÉGICA 4

DESARROLLO TERRITORIAL

El Desarrollo Territorial, complementa la competitividad de la economía local. Con este se pretende tener un conjunto de intervenciones sobre el territorio, para asegurar su articulación e integración por medio de infraestructuras locales y regionales, para contribuir a una mayor conectividad. El ordenamiento requerido depende también de los usos y potencialidades del suelo, la ocupación poblacional y la dotación de servicios; así como de la sostenibilidad del medio ambiente, junto con la conservación y el aprovechamiento racional de los recursos naturales.
En el municipio de Gómez Plata, el medio ambiente y el entorno natural  se han convertido en un problema social a consecuencia de sus deterioros, ya que es un recurso  natural del que por años ha dependido la población en gran medida. El  crecimiento demográfico, las condiciones hidrográficas y la falta de una cultura de sustentabilidad ambiental, han generado grandes problemas ambientales  y de  salud; es común observar la falta de interés de la comunidad del municipio para  resolver los problemas y dejar la solución a los entes gubernamentales,  criterio que se refleja en nuestros campesinos y productores pecuarios, ya que existe una falta de interés para afrontar la problemática. 

A medida que se indaga, se logra un diagnóstico y se observa que nuestras comunidades crecen aceleradamente tanto en la zona urbana como en la rural, esto genera un impacto altísimo en los recursos naturales no renovables, impactos generalizados en todos los países en desarrollo, obviamente un municipio como Gómez Plata no es la excepción; temas como la deforestación, la contaminación de ríos y quebradas, la compactación de suelos, el aumento de la frontera agrícola, el deterioro de la fauna y flora nativa, pésimo manejo de los residuos sólidos, deterioro de las micro cuencas, agotamiento de los humedales y un sinfín de problemas que el mismo desarrollo y el proceso de globalización y capitalismo abrupto han generado.

En este sentido se considera que la sensibilización, la educación, la capacitación y la retroalimentación constante tienen como propósito la formación de individuos que posean una adecuada conciencia de dependencia y pertenencia con su entorno, que se sientan  responsables de su uso y mantenimiento; que sean capaces de tomar  decisiones en este plano. En este escenario, la educación ambiental juega un  papel fundamental, de acción detonadora de la corresponsabilidad social en la  solución de los problemas ambientales, de esta forma la comunidad Gómez platense se convierte en un eje estratégico para proyectos de gran impacto que generen respuestas a situaciones que ponen en riesgo los recursos  naturales. 
4. OBJETIVO ESTRATEGICO: Generar acciones que propendan por un progreso incluyente, sustentable y amigable con el medio ambiente. 

El municipio no es ajeno a las falencias en el desarrollo territorial, en el ámbito departamental o nacional, las cuales también se ven marcadas en el desequilibrio entre la zona urbana y la rural, en donde se refleja un mayor desarrollo en la primera con relación a la segunda; por ello se pretende reducir los desequilibrios e inequidades entre estas dos zonas del municipio, cubriendo estas diferencias de desarrollo integral entre estos dos sectores podremos elevar el nivel de desarrollo y competitividad del municipio.

4.1. SECTOR MEDIO AMBIENTE
En los actuales momentos el modelo ambiental se presenta como una prioridad para los gobiernos de cualquier nivel, las empresas, las organizaciones y la sociedad en general. La urgencia de asimilar el desarrollo sustentable es una condición para la acción de cualquier gobierno y este solo es concebible dentro de un “marco de equilibrio y armonía social.

Específicamente para nuestro territorio el desarrollo sustentable implica un cambio radical en la concepción del manejo y uso de los recursos y de su conservación, es necesario cambiar el modelo desarrollista que siguen evidenciándose en el mercado y que es más evidente en algunas subregiones como esta, en donde se extrae el capital natural, con el único fin de acumular.

4.1.1. PROGRAMA: Educación ambiental para la sostenibilidad municipal 

La educación ambiental en el marco de la sostenibilidad, pretende  preparar a las presentes y futuras generaciones para desarrollarse responsablemente de manera individual y colectiva en el marco de sostenibilidad, a partir de una visión de los componentes naturales, sociales y culturales que conforman el medio ambiente.

Propende por la conservación de los recursos naturales especialmente el agua, suelo, flora, fauna, bosques (plantaciones protectoras)  y aire. Dentro de las principales acciones  a desarrollar esta el manejo ambiental y el aprovechamiento del recurso hídrico de las micro cuencas en forma sostenible; la adquisición de áreas estratégicas para las fuentes que surten los acueductos y la construcción de estufas eficientes en el uso de madera.
OBJETIVO: Generar una cultura ambiental que promueva la sostenibilidad ambiental a largo plazo, a través de  lineamientos metodológicos y didácticos que incluyan la  educación ambiental en los centros educativos urbanos y rurales y la comunidad del municipio de Gómez Plata.
Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	% de la población escolar vinculada a educación ambiental
	5%
	80%

	PGIRS Actualizado
	0
	1

	Grupos ecológicos fortalecidos
	0
	2

	% en toneladas de reducción de residuos sólidos  depositados en el relleno sanitario
	0%
	40%

	Numero de plántula producidas en vivero
	500
	100.000

	Número de personas capacitadas acerca del uso racional del agua
	50
	1.000

	Plan de Ordenación Pesquera formulado e implementado
	0
	1


Proyectos
	Código
	Nombre del Proyecto

	4.1.1.1.
	Educación ambiental en PRAES y PROCEDAS

	4.1.1.2.
	Actualización del plan de gestión integral de residuos sólidos

	4.1.1.3.
	Fortalecimiento de grupos ecológicos del municipio de Gómez Plata

	4.1.1.4.
	Fortalecimiento de la gestión integral de residuos sólidos PGIRS

	4.1.1.5.
	Adecuación y fortalecimiento del vivero municipal.

	4.1.1.6.
	Fortalecimiento del uso eficiente del agua a través de campañas educativas

	4.1.1.7
	Plan de Ordenación Pesquera Embalse de Troneras


4.1.2.  PROGRAMA: Conservación del agua como recurso vital

La preservación del agua es una estrategia para el desarrollo económico de nuestro municipio,  se generaran criterios de conservación y aprovechamiento sustentable y racional de los recursos naturales, para hacerle frente al crecimiento demográfico, para que no haya una competencia por el recurso y de este modo impactos negativos que generen insuficiencia en la obtención del recurso.

OBJETIVO: Generar políticas de protección y conservación que promueva la sostenibilidad del recurso agua.
Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Nº de hectáreas reforestadas y otros
	30
	100

	Realización del Ordenamiento de cuencas formulado e implementado
	0
	1

	Estrategias de aumento de caudal de fuente, formulado e implementado.
	0
	1

	Número de hectáreas adquiridas para protección de fuentes.
	198
	50

	Numero de humedales con plan de conservación formulado
	0
	4


Proyectos
	Código
	Nombre del Proyecto

	4.1.2.1.
	Reforestación de micro cuencas que surten acueductos de las veredas y corregimientos del municipio de Gómez Plata, entre ellas los acueductos de los corregimientos de El Salto, San Matías, La Estrella, La Primavera y otros. 

	4.1.2.2.
	Ordenamiento de la micro cuenca de la Quebrada San Rafael

	4.1.2.3.
	Recuperación ambiental de la Quebrada Hojas Anchas

	4.1.2.4.
	Adquisición de predios para protección de fuentes y aledaños a las micro cuencas que surten los acueductos del Municipio de Gómez Plata.

	4.1.2.5.
	Planes de conservación de los principales humedales existentes en el Municipio de Gómez Plata.


4.1.3. PROGRAMA: Conservación del recurso suelo para mantener la productividad

Se direccionara una política que este encaminada a la conservación y protección de uno de los principales recursos que brinda la naturaleza al hombre, que es el suelo, ya que en él crecen y se desarrollan las plantas, tanto las silvestres como las que se cultivan para servir de alimento al hombre y los animales, emprendiendo acciones que contribuyan a su recuperación y conservación mediante un desarrollo sostenible y convergente en producciones limpias y de prácticas agro ecológicas.
OBJETIVO: Generar políticas de protección y conservación que promueva la sostenibilidad del recurso suelo.
Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Número de hectáreas recuperadas de suelos con procesos de minería o focos erosivos.
	2
	Recuperar 2,5 Ha de suelos erosivos y/o afectados por la minería anualmente

	Zonas de Protección Ambiental Urbana Recuperada y Mantenida
	1
	Recuperar una (1) zona de protección ambiental anualmente

	Número de hectáreas con arreglo pecuario silvopastoril, agrosilvopastoril.
	25
	15 Ha cada año hasta completar 85 Ha en el cuatrenio

	Numero de solares implementados con prácticas de agro ecología.
	5
	Implementar practicas agroecológicas en 5 solares c/año hasta completar 20 solares en el cuatrenio

	Numero de huertos leñeros establecidos y numero de estufas eficientes construidas
	210
	Construir 30 estufas eficientes y huertos leñeros al año y así sucesivamente los cuatro años hasta completar 120


Proyectos
	Código
	Nombre del Proyecto

	4.1.3.1.
	Recuperación de suelos degradados o con focos erosivos severos.

	4.1.3.2.
	Mantenimiento y recuperación del SENDERO ECOLOGICO.

	4.1.3.3.
	Establecimiento de coberturas vegetales de protección agroforestal, silvopastoril y agrosilvopastoril.

	4.1.3.4.
	Establecimiento de huertas con prácticas de agro ecología.

	4.1.3.5.
	Programa de implementación de otras alternativas energéticas para hogares campesinos a través de siembra de huertos leñeros y construcción de estufas eficientes.


4.1.4. PROGRAMA: Manejo integral de residuos sólidos.
Pretende dar solución al problema de los residuos sólidos, que hoy son un gran problema debido al cierre del relleno sanitario municipal, proponiendo medidas de manejo bajo un enfoque preventivo que permitan controlar y minimizar los impactos ambientales evaluados. 
A través de este programa se desarrollan todos los proyectos que propendan por la conservación del medio ambiente, entre otros se destaca el plan de gestión integral de residuos sólidos, buscando habilitar y/o construir un relleno sanitario municipal a través de la separación en la fuente de los residuos orgánicos e inorgánicos, el establecimiento de la compostera, campañas educativas y la definición de sitios adecuados para el depósito de escombros en el municipio.

OBJETIVO: Dar un manejo adecuado a los residuos sólidos que se generan en el municipio, asegurando la adecuada recolección, almacenamiento temporal, transporte y disposición  final de ellos.
Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Relleno sanitario operando
	0
	Construir durante los cuatro años un relleno sanitario

	Plan de abandono del relleno sanitario actual ejecutado
	0
	Ejecutar el Plan de Abandono en el cuatrenio

	Vehículo recolector y un equipo de compactación de residuos
	0
	Adquisición de un (1) vehículo recolector de basuras a nivel regional

	Número de kilómetros descontaminados en cauces y cuencas de quebradas
	ND
	20

	Porcentaje de separación en la fuente
	ND
	50%

	Porcentaje de recursos sólidos inorgánicos aprovechados
	0%
	15%

	Porcentaje de recursos sólidos orgánicos aprovechados
	0%
	25%

	Porcentaje de articulación entre el Programa Agropecuario Municipal (PAM) y el Plan de Acción Trienal (PAT)
	ND
	100%

	Número obras de control en  focos de erosión 
	0
	15


Proyectos
	Código
	Nombre del Proyecto

	4.1.4.1.
	Construcción de relleno sanitario municipal de Gómez Plata.

	4.1.4.2.
	Ejecución Plan de abandono del relleno sanitario actual.

	4.1.4.3.
	Adquisición de un vehículo recolector de residuos sólidos y de un equipo compactador de residuos sólidos para el municipio de Gómez Plata y/o regional.

	4.1.4.4.
	Retiro de residuos sólidos contaminantes de las riberas y cauce de la quebrada Hojas Anchas que abastece el embalse de Troneras

	4.1.4.5.
	Implementación de separación en la fuente en instituciones públicas, educativas y hogares del municipio de Gómez Plata.

	4.1.4.6.
	Implementación de recuperación y reciclaje de recursos sólidos inorgánicos.

	4.1.4.7.
	Implementación de planta de compostaje de recursos sólidos orgánicos para abastecer el vivero municipal y los proyectos de agro ecología.

	4.1.4.8.
	Articulación entre el Programa Agropecuario Municipal (PAM) y el Plan de Acción Trienal (PAT).

	4.1.4.9.
	Gestión integral del manejo de focos erosivos severos en el municipio de Gómez Plata.


4.1.5. PROGRAMA: Áreas de manejo especial para un desarrollo ambiental

Se buscará capacitar a los Gómezplatenses en el uso, explotación y conservación sostenible de los recursos naturales, se protegerán las cuencas y micro cuencas,  se definirán y protegerán los focos de erosión y se protegerán a las personas con riesgos asociados a las inundaciones y deslizamientos. Se elaborará, actualizará y socializará el expediente ambiental municipal.  Propendiendo por el desarrollo ambiental regional se integrarán al plan de desarrollo los programas y proyectos del plan ambiental territorial de CORANTIOQUIA, en particular aquellos que se ejecuten en la subregión Tahamíes. 

OBJETIVO: Establecer un marco estratégico que incorpore activamente el sector ambiental al desarrollo municipal, optimizando las ventajas comparativas y promoviendo la competitividad de los servicios ambientales, productos maderables y no maderables en el mercado nacional, a partir del manejo sostenible de los bosques naturales y plantados. 
Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Numero de planes formulados, tramitados y con declaratoria como área de reserva
	0
	Elaborar el Plan de reserva de la microcuenca San Rafael para el  cuatrenio

	Numero de Planes de Ordenación Pesquera formulados.
	0
	Elaborar el POP del embalse Troneras, para el cuatrenio

	Numero de Planes de Ordenación Pesquera formulados.
	0
	Elaborar el POP del embalse Porce II, para el cuatrenio

	Numero de areas forestales de bosque húmedo tropical fortalecidas
	0
	Fortalecer áreas de reserva forestal una (1) por año


Proyectos
	Código
	Nombre del Proyecto

	4.1.5.1.
	Declaratoria de área de reserva de la microcuenca de la quebrada San Rafael.

	4.1.5.2.
	Implementación del Plan de Ordenación pesquera del embalse de Troneras.

	4.1.5.3.
	Acompañamiento y seguimiento al Plan de Ordenación Pesquera del embalse de Porce II, actualmente en ejecución.

	4.1.5.4.
	Fortalecimiento  de áreas de reserva forestal de bosques húmedos tropicales primarios.


4.2. SECTOR SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS 

Se realizarán todas las acciones pertinentes para garantizar agua potable a todos los habitantes de Gómez Plata, tanto en el sector urbano como rural. Entre las acciones está mejorar la planta de potabilización del acueducto urbano, construcción y mantenimiento de los acueductos rurales.
El mantenimiento de las unidades sanitarias de los establecimientos educativos, así como la construcción y adecuación de unidades sanitarias individuales en viviendas de interés social.
En desarrollo de la Ley 142, se mantendrán y fortalecerán los subsidios a los niveles I, II y III del SISBEN, en los servicios públicos domiciliarios, priorizando en acueducto, alcantarillado  y aseo. 
Con el ánimo de garantizar una prestación de los servicios públicos domiciliarios a los Gómezplatenses en condiciones de oportunidad y eficiencia, a través de este programa se canalizarán las acciones que permitan al municipio garantizar a los usuarios un servicio de acuerdo con sus necesidades, es decir: acciones de mantenimiento, reparación, prestación,  medición, facturación, recaudo, control de calidad y direccionamiento de los servicio públicos. En el tema del alumbrado público propenderemos por mejorar los niveles de cobertura; frente al tema de acueducto, alcantarillado y aseo se adelantaran acciones que permitan optimizar el uso racional por parte de los usuarios en todos los estratos socioeconómicos.

Con el propósito de implementar acciones que impacten las condiciones de la situación actual en la prestación de los servicios públicos domiciliarios, se abordara integralmente la problemática en acueducto, alcantarillado y aseo.

En la cabecera municipal se suministra agua potable, sin embargo en la zona rural persiste el suministro sin su potabilización; por lo cual se hace necesario mejorar las condiciones de vida de esta población.

Así mismo, persiste poca cobertura en alcantarillado en la zona rural, por la obsolescencia de los sistemas existentes, por su inexistencia o por falta de sistemas de tratamiento de aguas residuales adecuados.

El gobierno nacional mediante la expedición de la Ley 1176 de 2007, definió, entre otros aspectos, la certificación de los distritos y municipios como responsables de la administración de los recursos del Sistema General de Participaciones para agua potable y saneamiento básico y de asegurar la prestación de los mismos, de tal manera, que de no producirse dicha certificación a favor del distrito o municipio, corresponderá al departamento asumir la responsabilidad directa de garantizar la prestación de tales servicios.

De igual forma se establecerán los programas y proyectos necesarios para que se preste en el municipio de Gómez Plata el servicio de gas natural a través de redes domiciliarias.
4.2.1.  PROGRAMA: Optimización de los servicios públicos domiciliarios.
Dentro de las acciones a implementar la administración municipal en este sector, está el cumplimiento de la norma con la aplicación de los subsidios para los estratos más bajos de la población.

OBJETIVO: Eficiente y suficiente prestación de los servicios públicos domiciliarios del municipio. 

La situación actual del saneamiento básico en el municipio, implica un trabajo conjunto con el Departamento, la Nación y otras entidades cofinanciadoras, para impactar la situación actual y lograr superar esta situación, y mejorar los indicadores actuales de cobertura, calidad y continuidad de los servicios públicos domiciliarios.

Indicadores  y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Porcentaje de habitantes urbanos con servicio de agua potable
	100%


	El 100% de los habitantes consumiendo agua potable durante el cuatrenio

	Porcentaje de habitantes rurales con servicio de agua potable
	1%
	Suministrar al 8% de la población rural agua potable durante el primer año y así sucesivamente hasta lograr el 32%

	Acueductos rurales construidos y/o mantenidos 
	0
	Construir y/o mantener anualmente en un diez (10%) los acueductos rurales

	Número de campañas para el uso racional del agua
	0
	Realizar dos (2) campañas por año del uso racional del agua

	Porcentaje de pozos sépticos instalados en zona rural
	10%
	Mejorar anualmente en un diez (10%) el saneamiento básico rural

	Disminución de la carga contaminante al embalse de Troneras 
	ND
	Disminuir en un 20% la carga contaminante  a los embalses durante el cuatrenio

	Número de lámparas por kilómetro en el sector Urbano 
	32
	Incrementar dos (2) lámparas por kilometro al año en el área urbana

	Número de lámparas por kilómetro en el sector Rural
	0.42
	Incrementar en (0,14) lámparas por kilometro al año en el área rural

	Número de viviendas del área urbana conectadas a la red de gas natural domiciliario
	0
	Conectar durante el cuatrenio 500 viviendas al gasoducto urbano

	Unidad de Servicios Públicos en operación
	0.80
	Mantener en funcionamiento la unidad de Servicios Públicos

	Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado ejecutado
	0
	Ejecutar en el cuatrenio el 50% de las obras

	Acueductos multiveredales ejecutados y operando
	0
	Ejecutar uno (1) en el cuatrenio. 


Proyectos
	Código
	Nombre del Proyecto

	4.2.1.1.
	Obras de adecuación y mejoramiento del acueducto urbano; habilitación de tanques auxiliares para la  prestación eficiente del servicio.

	4.2.1.2.
	Construcción, mejoramiento y habilitación técnica y legal de los acueductos rurales incluyendo los de los Corregimientos de El Salto, San Matías y la Estrella del municipio de Gómez Plata.

	4.2.1.3.
	Campaña de optimización y racionalización del uso de agua potable en el área urbana del municipio de Gómez Plata.

	4.2.1.4.
	Programa de saneamiento básico rural, mediante la instalación de pozos sépticos en las veredas del municipio de Gómez Plata.

	4.2.1.5
	Programa de uso racional de sistemas colectores de aguas residuales domesticas en el área urbana del municipio y puesta en marcha de las plantas de tratamiento de los Corregimientos de San Matías y El Salto.

	4.2.1.6.
	Mejoramiento del alumbrado público urbano, mediante la instalación de nuevas luminarias y reposición de otras por luminarias más eficientes.

	4.2.1.7
	Mejoramiento del alumbrado público rural, mediante la instalación de nuevas luminarias y reposición de otras por luminarias más eficientes.

	4.2.1.8.
	Convenio con EPM para la instalación de la red de suministro de gas natural domiciliario en el municipio de Gómez Plata.

	4.2.1.9.
	Operación y Sostenimiento de la unidad de Servicios Públicos

	4.2.1.10.
	Ejecución de la primera etapa Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado Urbano

	4.2.1.11.
	Ejecución de la primera etapa Acueducto Multiveredal.


4.2.2. PROGRAMA: Saneamiento básico rural

En la zona rural del municipio es baja la cobertura en saneamiento básico, por lo cual se requiere la implementación de acciones para dar solución de manera individual o colectiva, de acuerdo a las condiciones identificadas previamente y las condiciones topográficas, técnicas y ambientales del territorio.

OBJETIVO: Mejorar los indicadores actuales de cobertura del servicio de alcantarillado rural, mediante la instalación de pozos sépticos individuales y sistemas de tratamiento de aguas residuales de corregimientos.

Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Numero de pozos sépticos y los anexos requeridos instalados para la zona rural del municipio
	87
	Instalar y/o construir 30 pozos sépticos anualmente

	Numero de pozos sépticos escolares habilitados.
	10
	Instalar y/o construir 7 pozos sépticos en las Escuelas Rurales durante el cuatrenio

	Porcentaje de habitantes rurales con servicio de agua potable
	0%
	Suministrar agua potable al 10% de los habitantes del área rural durante el cuatrenio

	Numero de campañas educativas en saneamiento básico rural.
	0
	Realizar dos (2) campañas de saneamiento básico por año 


Proyectos
	Código
	Nombre del Proyecto

	4.2.2.1
	Saneamiento básico rural básico con instalación de pozos sépticos en fibra de vidrio.

	4.2.2.2.
	Instalación de Pozos Sépticos en los Centros Educativos Rurales.

	4.2.2.3.
	Ampliación y optimización de cobertura en los sistemas de acueducto veredales.

	4.2.2.4.
	Sensibilización educativa en el manejo de aguas residuales domesticas.


4.3.  SECTOR INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE TRANSPORTE Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
Para lograr el equilibrio territorial integral y alcanzar posteriormente la competitividad local, debe darse una conectividad interna, articulada a la externa, con las regiones, la capital antioqueña y otros departamentos, con las vías que propicien el desarrollo del municipio.

Los proyectos de desarrollo de la infraestructura vial y de transporte, son estratégicos puestos que permiten superar el aislamiento de las zonas de producción de los grandes centros urbanos de consumo, al interior de las subregiones y del departamento con los mercados potenciales nacionales e internacionales.

Así mismo el equipamiento municipal es básico para darle mayor competitividad territorial al municipio, ajustándose a las demandas del medio y de la sociedad.

4.3.1. PROGRAMA: Accesibilidad Local, Veredal y Equipamiento Urbano y Rural
El programa apoya la gestión de la infraestructura de transporte municipal, en lo referente a la rehabilitación, mantenimiento y construcción de la red vial terciaria, mejoramiento de caminos de herradura, señalización de la red vial urbana, la construcción de puentes menores y la adquisición de maquinaría.

El equipamiento urbano y rural mejora el desarrollo municipal y la calidad de vida de sus habitantes

OBJETIVO: Mejorar la infraestructura para integrar el territorio y aumentar la competitividad del municipio.

Los programas de infraestructura física de transporte obedecen a estrategias sociales y económicas, como son la integración regional, el mejoramiento de la transitabilidad entre las zonas rurales y accesibilidad a los centros urbanos de consumo y producción, y la optimización de la calidad y funcionalidad del sistema de infraestructura; de tal forma que sea segura y competitiva.

De otra parte el equipamiento es básico como medio o instrumento para el desarrollo del municipio, como un componente trasversal del desarrollo territorial.
Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Kilómetros de caminos con mantenimiento rutinario.
	400
	Realizar el mantenimiento de 50 kilómetros de caminos al año

	Kilómetros de vías terciarias intervenidas y mantenidas
	135,7
	Realizar el mantenimiento de 135,7 kilómetros de vías terciarias en el cuatrenio. 

	Vías Urbanas Señalizadas
	0
	Realizar el 100% de la señalización vial urbana

	Puentes peatonales rurales construidos y/o mantenidos
	0
	Construir y/o mantener dos (2) puentes peatonales rurales en el cuatrenio

	Sistema de transporte rural por cable aéreo.
	0
	Construir un (1) sistema transporte por cable en el cuatrenio

	Equipamiento públicos con mantenimiento
	1
	Mantenimiento de dos (2) edificios públicos al año

	Parques infantiles mejorados y/o construidos
	4
	Mejoramiento y Construcción de un (1) parque infantil por año


Proyectos
	Código
	Nombre del Proyecto

	4.3.1.1.
	Conservación y mantenimiento de los caminos veredales.

	4.3.1.2.
	Construcción y conservación de la infraestructura de las vías terciarias 

	4.3.1.3.
	Conservación de la señalización vial urbana

	4.3.1.4.
	Construcción, mantenimiento y reparación de puentes peatonales rurales y urbanos.

	4.3.1.5.
	Construcción y apertura de vías terciarias y sistemas de transporte por cables aéreos.

	4.3.1.6.
	Mantenimiento del equipamiento y/o edificios públicos

	4.3.1.7.
	Construcción y Mantenimiento de parques infantiles


LÍNEA ESTRATÉGICA 5

DESARROLLO INSTITUCIONAL 

Para la ejecución del plan se requiere el acondicionamiento de la Administración Municipal y la participación activa de la sociedad civil, es decir una corresponsabilidad entre los gobernantes y los gobernados, para apoyar y acompañar los programas y proyectos que contribuyan a mejorar las condiciones de vida de la población; la cual se dará con la organización de la comunidad y su participación, siendo la base fundamental de la democracia y así poder realizar los consensos necesarios.

Con lo anterior se pretende que los conciudadanos crean en la administración local, ya que la gestión pública de los próximos dos años se orienta a obtener resultados. 
Para propiciar este cambio se realizara la modernización y ajuste de la actual estructura Administrativa, con el fin de  acercarla más a los ciudadanos y a sus requerimientos.

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Consolidar un clima de confianza entre el gobierno local y la comunidad.

Los resultados de la gestión deberán basarse en los principios de transparencia y buen gobierno, los cuales indican el compromiso por un manejo de cara a la población; las decisiones administrativas se caracterizan por el uso eficiente de todos aquellos recursos   que dispone el sector público y por su marcada orientación hacia el logro de resultados que propicien el crecimiento sostenido y el bienestar de la población local.

5.1.  SECTOR DESCENTRALIZACIÓN Y ARTICULACIÓN INSTITUCIONAL
La descentralización esta soportada en tres aspectos básicos, como son, el aspecto político, administrativo y fiscal; sin los cuales no se pueden fortalecer los entes territoriales municipales.

La descentralización contribuye fundamentalmente a promover el desarrollo local, democratizando los procesos sociales, aumentando la participación ciudadana y reduciendo la injusticia social.

5.1.1. PROGRAMA: Apoyo y fortalecimiento de la capacidad institucional local
Con este programa  se pretende emprender estrategias y acciones  para fortalecer la capacidad institucional del municipio.

La modernización de la estructura administrativa, permitirán contribuir al mejoramiento de la gestión, para darle mayor autonomía al municipio y fortalecer el proceso de descentralización, contemplado en la Constitución política.

OBJETIVO: Adecuar la estructura pública municipal para soportar los procesos de descentralización y articulación institucional.
El municipio no es ajeno a las condiciones de desigualdad e inequidad social en su territorio, lo cual afecta la calidad de vida de la población, especialmente entre los pobladores de la zona urbana con relación a los pobladores de la zona rural.

La estructura pública municipal institucional responde fundamentalmente a una visón sectorial sin un claro referente territorial. 

5.1.1. PROGRAMA: Apoyo y fortalecimiento de la capacidad institucional local
Con este programa  se pretende emprender estrategias  y acciones  para fortalecer la capacidad institucional del municipio.

OBJETIVO: Contribuir al mejoramiento de la gestión, para darle mayor autonomía al municipio y fortalecer el proceso de descentralización, contemplado en la Constitución política.

Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Municipio con elevación del índice de desempeño
	49.34
	Incrementar el índice de desempeño de 49.34 a 60.00 en el cuatrenio


Proyectos
	Código
	Nombre del Proyecto

	5.1.1.1.
	Apoyo y fortalecimiento de la capacidad institucional local.


5.2.  SECTOR PARTICIPACIÓN Y ASOCIATIVIDAD
La participación de la comunidad y su organización comunitaria, complementan y fortalecen el desarrollo institucional local, al darle mayor legitimidad a los procesos, políticas, planes, programas y proyectos que se identifiquen, gestionen, ejecuten o se evalúen en el municipio.

Definir su propio rumbo implica lograr  la visión deseada por el colectivo.
5.2.1.  PROGRAMA: Fortalecimiento de los Organismos de Acción Comunal.
Este programa desarrolla habilidades y competencias en las organizaciones de base a través de estrategias como la formación de prácticas democráticas, administrativas, sociales, de gestión y auto gestión que orienten su crecimiento, madurez y vigencia.

Las organizaciones sociales, las comunales, gremiales, entre otras presentan niveles de gestión y participación ineficientes, para garantizar una incidencia efectiva en la toma de decisiones que afectan su desarrollo en el orden local.

Es así como el programa de fortalecimiento organizativo va enfocado a desarrollar habilidades y competencias para el análisis y la deliberación, para la construcción de consensos, capacidades organizativas, técnicas, administrativas y sociales, que le permitan a la organización dinamizar  sus potencialidades en torno a la gestión de programas y proyectos en beneficio del interés común, para que trasciendan del nivel puramente  organizativo a niveles de articulación e integración, a partir de ejes y lazos de unidad  organizacional y sectorial.
OBJETIVO: Fortalecer los procesos de participación comunitaria y ciudadana.
Contribuir al desarrollo, formación y generación de capacidades que permitan a sus integrantes mejorar su capacidad de gestión, organización e interlocución con el Estado, a través de una estrategia que facilite las herramientas para la correcta gestión, funcionamiento interno y sostenibilidad financiera de dichos organismos.
Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Organismos comunales con acompañamiento para su gestión
	23
	Acompañar y gestionar por el 100% de los organismos comunales durante el cuatrenio

	Organizaciones sociales y comunales legalizadas y operando
	23
	Legalizar el 25% de las organizaciones sociales por año y así sucesivamente hasta llegar al 100% al final del periodo

	Programa Nacional Formación de Formadores Comunales fase tres implementado.
	0
	100%.

	Organizaciones comunitarias de base formadas para la gestión.
	0
	Fortalecer diez (10) organizaciones comunales durante el cuatrenio


Proyectos

	Código
	Nombre del Proyecto

	5.2.1.1.
	Apoyo a la ASOCOMUNAL por medio de capital semilla para el fortalecimiento de sus emprendimientos empresariales.

	5.2.1.2.
	Promoción de emprendimientos empresariales que mejoren la calidad de vida, generen empleo, sostenibilidad financiera a las Acciones Comunales y mejoren el desarrollo en las comunidades.

	5.2.1.3.
	Implementación del programa Nacional formación de Formadores Comunales fase tres en todo el municipio.

	5.2.1.4
	Apoyo a la Participación de la comunidad en instancias y espacios de Participación local y de representación.


5.3. SECTOR BUEN GOBIERNO
Un gobierno al servicio ciudadano, es el punto de partida para generar la confianza en la gestión de los recursos públicos. Por ello, se deben generar estrategias  tendientes a modificar aquellas percepciones ciudadanas sobre la administración, referidas a su ineficiencia, ineficacia, arbitrariedad, corrupción, clientelismo, despilfarro y mal uso de los recursos públicos, en tanto que estas generan bajos niveles de confianza y de gobernabilidad. De otra parte se requiere una política activa de atención al ciudadano, que incorpore la responsabilidad del funcionario frente al público, el adecuado tramite a las peticiones quejas y reclamos.

5.3.1.  PROGRAMA: Comunicación pública
La comunicación pública busca propiciar en la comunidad de Gómez Plata la concertación y el posicionamiento  de sentidos comunes, la construcción de lo público y el desarrollo de procesos que permitan y motiven la participación de los servidores públicos y de los ciudadanos, desde sus propios espacios de actuación, en la ejecución del Plan de Desarrollo Municipal “Gómez Platenses: Es Hora de Actuar”.

La información del municipio es un bien público indispensable para conocer los procesos de la Administración, para la realización del trabajo, para la toma acertada de decisiones y la satisfacción del deber ciudadano de estar suficientemente bien informado.

OBJETIVO: Adecuada credibilidad y confianza en la gestión de gobierno.

El gobierno debe utilizar los medios requeridos para la información y comunicación, como una herramienta de la gerencia pública, fomentando la existencia de usuarios exigentes mediante información oportuna, pertinente y actualizada. De esta forma, se realizaran esfuerzos para ofrecer al ciudadano más y mejor información acerca de los productos y servicios que entrega la administración y su impacto en la comunidad.

Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Cuentas públicas rendidas a la comunidad
	4
	Realizar una (1) rendición publica de cuentas a la comunidad por año


Proyectos
	Código
	Nombre del Proyecto

	5.3.1.1.
	Rendición pública de cuentas.


5.4. SECTOR MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA
La modernización administrativa es un medio para adaptar la administración al objetivo de la competitividad, que implica una innovación no sólo organizativa, sino también de cambio en los valores y comportamientos que configuran una nueva cultura de gestión pública.

Estas tendencias de cambio han producido una nueva forma de entender la relación con los ciudadanos, nace una nueva cultura administrativa en la que se potencian los valores de la eficacia y de eficiencia, la economía de los procedimientos, la implicación de los profesionales de la gestión pública, etc. 

5.4.1.  PROGRAMA: Mejoramiento integral de la gestión pública de la administración municipal.
El mejoramiento integral de la gestión pública de la administración municipal, comprende entre otros la implementación del control interno, el cual debe consultar los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economía, celeridad, publicidad y valoración de costos ambientales.

En cuanto a la gestión de la calidad el municipio debe establecer, documentar, implementar  y mantener un sistema de gestión de la calidad, teniendo en cuenta el cumplimiento de las generalidades y requisitos mínimos establecidos en la misma.

Toda empresa necesariamente debe modernizar su sistema de gestión documental, toda vez que es este proceso  el que sustenta formal y sustancialmente la generación y conservación de la información, cuya calidad y oportunidad se requiere como condición ineludible para la adecuada toma de decisiones y con ello, para la efectiva gestión administrativa.

Se propenderá  por optimizar la administración y generación de recursos por parte de la Secretaria de Hacienda Municipal, fortaleciendo los ingresos propios de libre destinación, disminuyendo la dependencia de las transferencias y logrando un mayor puntaje en el esfuerzo fiscal municipal. 

Actualizar el sistema de selección de beneficiarios de programas sociales -SISBEN-, es prioritario en el municipio y así cumplir con los requerimientos de orden nacional para consolidar esta base de datos, como instrumento fundamental para la planificación.

El ajuste del Esquema de Ordenamiento Territorial, hace necesario su estudio, consolidando la planificación físico espacial de corto, mediano y largo plazo y complementando la planificación socioeconómica.  

Por su parte la estratificación socioeconómica rural, permitirá la asignación más justa para los beneficiarios de los subsidios de los servicios públicos domiciliarios, en la zona rural del municipio.

Catastro municipal administra  los predios localizados en el territorio local y necesita su actualización para el servicio eficiente a los usuarios y el beneficio fiscal del municipio.

OBJETIVO: Modernizar el funcionamiento interno de la administración municipal, para facilitar la interacción entre el gobierno y la sociedad.

Actualmente se debe imponer un Estado que dirige, que planea, que regula y que promociona acciones público – privadas. Un Estado que requiere organizaciones flexibles, modernas e innovadoras.

Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	MECI y Gestión Documental Implementado
	0
	Realizar el 20% de la implementación del MECI en el primer año y así sucesivamente hasta llegar al 80%

	Sistema de gestión de la calidad. (NTC GP 1000 : 2004 implementado
	0
	Realizar el 15% de implementación del Sistema de Calidad en el primer año y así sucesivamente hasta llegar al 60%

	SISBEN actualizado
	20%
	Actualizar el 100% de la base de datos del Sisben durante el cuatrenio 

	E.O.T. Ajustado
	0
	Realizar el ajuste del EOT durante el cuatrenio

	Estratificación socioeconómica rural actualizada
	0
	Realizar la Estratificación socio económica rural durante el cuatrenio

	Catastro urbano actualizado
	0
	Realizar la Actualización Catastral Urbana durante el cuatrenio

	SIPLAN (Sistema Integrado de Formación, Organización, Información, Planeación, y Gestión Zonal Comunitaria ejecutado.
	0
	Realizar SIPLAN durante el cuatrenio

	Porcentaje de aumento de los ingresos propios
	100
	Aumentar en un 10% los recursos propios

	Municipio saneado fiscalmente
	0
	Sanear el 100% de las acreencias


Proyectos

	Código
	Nombre del Proyecto

	5.4.1.1.
	Implementación, seguimiento y control organizacional del MECI e Implementación y modernización del proceso de gestión documental.

	5.4.1.2.
	Implementación del sistema de gestión de la calidad. (NTC GP 1000 : 2004)

	5.4.1.3.
	Actualización de las bases de datos del SISBEN 

	5.4.1.4.
	Elaboración del expediente municipal, revisión y ajuste del E.O.T.

	5.4.1.5.
	Elaboración y adopción de la estratificación socioeconómica rural 

	5.4.1.6
	Realización de la actualización catastral urbana.

	5.4.1.7
	Realización del SIPLAN (Sistema Integrado de Formación, Organización, Información, Planeación, y Gestión Zonal Comunitaria.

	5.4.1.8
	Fortalecimiento de las finanzas públicas municipales

	5.4.1.9
	Saneamiento fiscal y financiero del municipio


5.5.  SECTOR CALIDAD DEL GOBIERNO
La gestión pública actual, tiene una composición plural, ya que está compuesta por:

La gestión de políticas que implica la identificación de problemas y necesidades, el análisis de las opciones, la toma de decisiones y la formalización de las mismas, la selección de programas, y la priorización en la gestión de recursos.

La gestión de recursos, sean estos financieros, humanos u otros.

La gestión de programas y proyectos.

Hoy en la gestión pública moderna, se deben tener en cuenta la cultura (Valores, actitudes, comportamientos, etc.), los conocimientos y el uso de técnicas  e instrumentos; estos factores influyen notoriamente en la eficiencia y la eficacia de la acción de gobierno.
5.5.1. PROGRAMA: Fortalecimiento del desempeño del gobierno público municipal.
El programa está orientado a obtener información ordenada, veraz y oportuna que le permita al gobierno municipal incrementar la gobernabilidad y por consiguiente la credibilidad ante la comunidad. Igualmente facilita la rendición pública de cuentas, como un derecho ciudadano de conocer  el desempeño de la marcha del gobierno. El programa permitirá fortalecer el ejercicio democrático de quienes estén interesados en apoyar y vigilar las actuaciones del gobierno, de otro lado facilita el re direccionamiento de las políticas públicas y con él, las decisiones de gobierno que inciden en el mejoramiento de la calidad de vida de la población.

Asimismo la capacitación del talento humano o servidores públicos municipales, se orienta al desarrollo de las competencias laborales necesarias para el desempeño en niveles de excelencia. Se busca complementar o actualizar la educación inicial, mediante la generación de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la misión institucional, a la mejor prestación de servicios a la comunidad, al eficaz desempeño del cargo y al desarrollo personal integral.

Por último el municipio como entidad territorial, está en la obligación de reconocer  a los empleados y trabajadores oficiales del nivel central, los conceptos que son componentes del pasivo pensional como son las cuotas partes jubilatorias por pagar.

OBJETIVO: Aumentar los niveles de eficiencia y eficacia en la gestión de gobierno.

El municipio se propone implementar una gestión orientada a resultados, que permita mejorar la toma de decisiones.
Indicadores y Metas

	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	META CUATRENIO

	Porcentaje del Plan de Desarrollo, Ejecutado y Evaluado
	4
	Evaluación y seguimiento anual

	Funcionarios capacitados
	0
	Realizar la capacitación de ocho (8) funcionarios durante el cuatrenio 

	Banco de Proyectos Operando
	0
	1 Banco de Proyectos fortalecido y operando durante el cuatrenio


Proyectos
	Código
	Nombre del Proyecto

	5.5.1.1.
	Sistema de monitoreo, ejecución y evaluación del plan de desarrollo.

	5.5.1.2.
	Capacitación del talento humano.

	5.5.1.3.
	Fortalecimiento del Banco de Proyectos.


PLAN FINANCIERO
PLAN DE INVERSIONES

La modernización y el saneamiento fiscal de las entidades territoriales y específicamente a los  municipios, les han exigido grandes esfuerzos económicos para poder garantizar la viabilidad financiera de los entes locales; al cual no ha sido ajeno Gómez Plata.
El Plan Financiero es un componente muy  importante dentro del  Plan de Desarrollo, ya que es la herramienta que permite definir con claridad los ingresos proyectados con los que el municipio podrá contar para las siguientes cuatro vigencias y con ellos las posibles inversiones que el Alcalde Municipal podrá realizar durante su periodo de gobierno.

El Plan Financiero se diseño y elaboró teniendo en cuenta los siguientes componentes:

A. Proyecciones de ingresos

B. Proyecciones de gastos de funcionamiento

C. Proyecciones de endeudamiento y servicio de la deuda y 

D. Análisis de Ley 617 para cada una de la vigencias

Las proyecciones de ingresos se elaboraron de la siguiente manera:

Los ingresos tributarios y demás recursos propios se proyectaron teniendo en cuenta el comportamiento histórico calculado mediante el sistema de regresión lineal, combinado con unas  metas de incremento para cada vigencia.

Las transferencias del sistema general de participaciones y demás rentas corrientes se calcularon con un incremento del 3,5%, y un aumento del 5,5% para las transferencias del sector eléctrico una vez analizado el comportamiento histórico.

Para el caso de las proyecciones de gastos de funcionamiento estos se calcularon para cada vigencia con un incremento promedio del 6%, pero teniendo en cuenta de dar cumplimiento a la Ley 617 de 2000 como un factor determinante para la viabilidad financiera del municipio de Gómez Plata durante el próximo periodo de gobierno.

Las proyecciones de endeudamiento se calcularon teniendo en cuenta de no sobrepasar la capacidad de pago ni los topes de superávit primario establecido en la Ley 819 de 2003, en concordancia con el marco fiscal de mediano plazo del municipio.

Todas las proyecciones se hicieron conservando un criterio moderado tanto en ingresos como en gastos de funcionamiento con el fin de que en el transcurso de los años las cifras ejecutadas en ingresos superen las proyectadas y los recursos programados para funcionamiento sean superiores a los ejecutados y así evitar posibles déficit fiscales o presupuestales.
PROYECCIÓN PLAN DE INVERSIONES DEL CUATRENIO
2012 – 2015
PLAN FINANCIERO
(En pesos corrientes)

	ARTICULO
	DESCRIPCION
	AÑO 2012
	AÑO 2013
	AÑO 2014
	AÑO 2015
	TOTAL PERIODO DE GOBIERNO

	1
	INGRESOS TOTALES
	10.334.277.764
	10.476.207.148
	10.378.424.815
	10.376.016.039
	41.564.925.767

	11
	INGRESOS CORRIENTES
	7.112.982.231
	7.405.560.107
	7.719.053.148
	8.074.358.876
	30.311.954.362

	1101
	INGRESOS PROPIOS
	950.406.425
	1.001.204.714
	1.033.019.937
	1.114.211.863
	4.098.842.940

	110101
	INGRESOS TRIBUTARIOS
	696.178.859
	738.822.036
	762.216.362
	834.712.787
	3.031.930.043

	11010101
	IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO
	153.619.519
	165.909.081
	186.893.007
	210.712.328
	717.133.934

	110101010100
	Impuesto Predial Vigencia Actual. Ley 44/90
	102.000.000
	110.160.000
	126.684.000
	145.686.600
	484.530.600

	110101010101
	Impuesto Predial Vigencia Anterior. Ley 44/90
	51.619.519
	55.749.081
	60.209.007
	65.025.728
	232.603.334

	11010102
	SOBRETASA AMBIENTAL
	20.000.000
	21.600.000
	23.328.000
	25.194.240
	90.122.240

	110101020100
	Sobretasa Ambiental. Corantioquia. Vigencia Actual
	15.000.000
	16.200.000
	17.496.000
	18.895.680
	67.591.680

	110101020101
	Sobretasa Ambiental Corantioquia. Vigencia Anterior
	5.000.000
	5.400.000
	5.832.000
	6.298.560
	22.530.560

	11010103
	IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
	295.182.646
	312.893.605
	301.987.221
	336.635.688
	1.246.699.159

	110101030100
	Impuesto De Industria Y Comercio. Vigencia Actual
	245.182.646
	259.893.605
	275.487.221
	308.545.688
	1.089.109.159

	110101030101
	Impuesto De Industria Y Comercio. Vigencia Anterior
	50.000.000
	53.000.000
	26.500.000
	28.090.000
	157.590.000

	11010104
	AVISOS Y TABLEROS
	10.203.247
	10.815.442
	11.464.368
	12.152.230
	44.635.288

	110101040100
	Avisos Y Tableros. Vigencia Actual
	9.203.247
	9.755.442
	10.340.768
	10.961.214
	40.260.672

	110101040101
	Avisos Y Tableros. Vigencia Anterior
	1.000.000
	1.060.000
	1.123.600
	1.191.016
	4.374.616

	11010105
	SOBRETASA A LA GASOLINA
	72.909.000
	76.554.450
	80.382.173
	84.401.281
	314.246.904

	110101050100
	Sobretasa a La Gasolina. Vigencia Actual
	72.909.000
	76.554.450
	80.382.173
	84.401.281
	314.246.904

	110101050101
	Sobretasa a La Gasolina. Vigencia Anterior
	0
	0
	0
	0
	0

	11010106
	IMPUESTO DE ALUMBRADO PUBLICO
	25.000.000
	26.500.000
	28.090.000
	29.775.400
	109.365.400

	110101060100
	Impuesto De Alumbrado Público. Vigencia Actual
	25.000.000
	26.500.000
	28.090.000
	29.775.400
	109.365.400

	110101060101
	Impuesto De Alumbrado Público. Vigencia Anterior
	0
	0
	0
	0
	0

	11010107
	IMPUESTO DE SEGURIDAD DEMOCRATICA
	51.443.396
	54.015.566
	56.716.344
	59.552.161
	221.727.467

	110101070100
	Contribución 5% Sobre Contratos De Obra Pública
	51.443.396
	54.015.566
	56.716.344
	59.552.161
	221.727.467

	11010108
	ESTAMPILLAS
	65.806.051
	68.438.293
	71.175.825
	74.022.858
	279.443.027

	110101080100
	Estampilla Pro cultura
	43.652.941
	45.399.059
	47.215.021
	49.103.622
	185.370.642

	110101080101
	Estampilla Para El Bienestar Del Adulto Mayor
	19.230.796
	20.000.028
	20.800.029
	21.632.030
	81.662.883

	110101080102
	Estampilla Pro hospital
	2.922.314
	3.039.207
	3.160.775
	3.287.206
	12.409.501

	11010109
	OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS
	2.015.000
	2.095.600
	2.179.424
	2.266.601
	8.556.625

	110101090100
	Degüello De Ganado Menor
	2.015.000
	2.095.600
	2.179.424
	2.266.601
	8.556.625

	110101090101
	Impuesto Sobre Espectáculos Públicos Municipal
	0
	0
	0
	0
	0

	110102
	INGRESOS NO TRIBUTARIOS
	254.227.566
	262.382.678
	270.803.576
	279.499.077
	1.066.912.897

	11010201
	TASAS Y DERECHOS
	0
	 
	 
	 
	0

	1101020101
	Derecho De Explotación
	0
	 
	 
	 
	0

	1101020102
	OTRAS TASAS Y DERECHOS
	20.609.895
	21.434.291
	22.291.662
	23.183.329
	87.519.177

	110102010200
	Tasa De Ocupación De Vías, Plazas Y Lugares Públicos
	1.000.000
	1.040.000
	1.081.600
	1.124.864
	4.246.464

	110102010201
	Impuesto De Delineación Urbana
	4.609.895
	4.794.291
	4.986.062
	5.185.505
	19.575.753

	110102010202
	Licencias De Construcción
	0
	0
	0
	0
	0

	110102010203
	Publicaciones En Cartelera Oficial O Gaceta Municipal
	15.000.000
	15.600.000
	16.224.000
	16.872.960
	63.696.960

	110102010204
	Tasas Por Matriculas De Establecimientos
	0
	0
	0
	0
	0

	11010202
	MULTAS, INTERESES Y SANCIONES
	27.705.089
	28.791.242
	29.920.179
	31.093.592
	117.510.102

	1101020201
	MULTAS DEL GOBIERNO MUNCIIPAL
	2.205.089
	2.271.242
	2.339.379
	2.409.560
	9.225.270

	110102020100
	Multas Establecidas En El Código Nal. De Policía
	0
	0
	0
	0
	0

	110102020101
	Multas A Establecimientos De Comercio
	0
	0
	0
	0
	0

	110102020102
	Infracciones Al Còdigo De Trànsito
	2.205.089
	2.271.242
	2.339.379
	2.409.560
	9.225.270

	110102020103
	Sanciones Urbanísticas
	0
	0
	0
	0
	0

	1101020202
	INTERESES MORATORIOS
	25.500.000
	26.520.000
	27.580.800
	28.684.032
	108.284.832

	110102020200
	Intereses Por Mora Impuesto Predial
	23.000.000
	23.920.000
	24.876.800
	25.871.872
	97.668.672

	110102020201
	Impuesto Por Mora Sobretasa Cornare
	0
	0
	0
	0
	0

	110102020202
	Intereses Por Mora Industria Y Comercio
	2.500.000
	2.600.000
	2.704.000
	2.812.160
	10.616.160

	110102020203
	Intereses Por Mora Sanciones Urbanísticas
	0
	0
	0
	0
	0

	110102020204
	Intereses Por Mora De Alumbrado Pùblico
	0
	0
	0
	0
	0

	110102020205
	Intereses Por Mora Sobretasa A La Gasolina
	0
	0
	0
	0
	0

	110102020206
	Recargos Por Mora Arrendamientos
	0
	0
	0
	0
	0

	110102020207
	Otros Intereses De Mora
	0
	0
	0
	0
	0

	1101020203
	OTRAS MULTAS Y SANCIONES
	0
	0
	0
	0
	0

	110102020300
	Otras Multas Y Sanciones
	0
	 
	 
	 
	0

	1101020301
	SERVICIOS VARIOS
	6.718.656
	6.987.402
	7.266.898
	7.557.574
	28.530.531

	110102030100
	Servicio Plaza De Mercado
	0
	0
	0
	0
	0

	110102030101
	Servicio Plaza De Ferias- báscula
	1.957.350
	2.035.644
	2.117.070
	2.201.753
	8.311.816

	110102030102
	Servicio De Matadero
	2.862.800
	2.977.312
	3.096.404
	3.220.261
	12.156.777

	110102030103
	Desinfección Y Examen De Carne
	0
	0
	0
	0
	0

	110102030104
	Expedición De Certificados Y Constancias
	1.898.506
	1.974.446
	2.053.424
	2.135.561
	8.061.937

	110102030105
	Venta De Bienes Aprovechados
	0
	0
	0
	0
	0

	1101020302
	RENTAS CONTRACTUALES
	185.900.156
	191.477.161
	197.221.476
	203.138.120
	777.736.912

	110102030200
	Arrendamiento De Bienes Muebles
	1.900.000
	1.957.000
	2.015.710
	2.076.181
	7.948.891

	110102030201
	Arrendamiento De Bienes Inmuebles
	32.000.156
	32.960.161
	33.948.966
	34.967.434
	133.876.717

	110102030202
	Cuentas Por Cobrar Por Arrendamiento
	0
	0
	0
	0
	0

	110102030203
	Alquiler De Maquinaria Y Equipos
	152.000.000
	156.560.000
	161.256.800
	166.094.504
	635.911.304

	110102030204
	Servicios De Recaudos A Terceros
	0
	0
	0
	0
	0

	110102030205
	Otras Rentas
	0
	0
	0
	0
	0

	1101020303
	FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
	12.893.770
	13.280.583
	13.679.001
	14.089.371
	53.942.724

	110102030300
	Amortización Créditos De Vivienda
	12.893.770
	13.280.583
	13.679.001
	14.089.371
	53.942.724

	110102030301
	Recargos Por Mora Amortización De Vivienda
	0
	0
	0
	0
	0

	110102030302
	Cuentas Por Cobrar Amortización De Vivienda
	0
	0
	0
	0
	0

	1101020304
	FONDO LOCAL DE SALUD RECURSOS PROPIOS
	400.000
	412.000
	424.360
	437.091
	1.673.451

	110102030400
	Rifas De Circulación Municipal
	400.000
	412.000
	424.360
	437.091
	1.673.451

	1102
	TRANSFERENCIAS
	6.162.575.806
	6.404.355.392
	6.686.033.211
	6.960.147.013
	26.213.111.422

	110201
	TRANSFERENCIAS PARA FUNCIONAMIENTO
	822.240.478
	853.602.665
	916.205.664
	951.750.805
	3.543.799.612

	11020101
	DEL NIVEL NACIONAL
	682.780.595
	706.677.916
	731.411.643
	757.011.050
	2.877.881.204

	110201010100
	Sgp Libre Destinación Vigencia Actual
	628.065.926
	650.048.233
	672.799.922
	696.347.919
	2.647.262.000

	110201010101
	Sgp Libre Destinación Vigencia Anterior
	51.114.669
	52.903.682
	54.755.311
	56.671.747
	215.445.410

	110201010102
	De Etesa 25% De Los  Recursos
	3.600.000
	3.726.000
	3.856.410
	3.991.384
	15.173.794

	110201010103
	Otras Transferencias Del Nivel Nacional
	0
	0
	0
	0
	0

	11020102
	DEL NIVEL DEPARTAMENTAL
	8.217.080
	8.463.592
	8.717.500
	8.979.025
	34.377.198

	110201020100
	De Vehículos Automotores
	4.217.080
	4.343.592
	4.473.900
	4.608.117
	17.642.690

	110201020101
	De Cuotas Partes Pensionales
	4.000.000
	4.120.000
	4.243.600
	4.370.908
	16.734.508

	110201020102
	Participación Por Degûello
	0
	0
	0
	0
	0

	11020103
	DE EMPRESAS DEL SECTOR ELECTRICO
	131.242.803
	138.461.157
	176.076.521
	185.760.729
	631.541.210

	1102010301
	DE ISAGEN
	0
	0
	0
	0
	0

	110201030100
	Libre Asignación Vigencia Actual
	0
	0
	0
	0
	0

	110201030101
	Libre Asignación Vigencia Anterior
	0
	0
	0
	0
	0

	1102010302
	DE EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN
	131.242.803
	138.461.157
	176.076.521
	185.760.729
	631.541.210

	110201030200
	Libre Asignación Epm Vigencia Actual
	131.242.803
	138.461.157
	146.076.521
	154.110.729
	569.891.210

	110201030201
	Libre Asignación Epm Vigencia Anterior
	0
	0
	30.000.000
	31.650.000
	61.650.000

	110202
	TRANSFERENCIAS PARA INVERSION
	5.340.335.328
	5.550.752.727
	5.769.827.547
	6.008.396.208
	22.669.311.810

	11020201
	DE EMPRESAS DEL SECTOR ELECTRICO LEY 99
	1.175.283.150
	1.239.923.723
	1.308.119.528
	1.380.066.102
	5.103.392.503

	1102020101
	DE ISAGEN
	0
	0
	0
	0
	0

	110202010100
	Ley 99 Inversión Vigencia Actual
	0
	0
	0
	0
	0

	110202010101
	Ley 99 Inversión Vigencia Anterior
	0
	0
	0
	0
	0

	1102020102
	DE EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLÌN
	1.175.283.150
	1.239.923.723
	1.308.119.528
	1.380.066.102
	5.103.392.503

	110202010200
	Ley 99 Inversión Vigencia Actual
	1.175.283.150
	1.239.923.723
	1.308.119.528
	1.380.066.102
	5.103.392.503

	110202010201
	Ley 99 Vigencia Anterior
	 
	0
	0
	0
	0

	11020202
	NIVEL NACIONAL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
	3.004.887.353
	3.110.058.411
	3.218.910.455
	3.331.572.321
	12.665.428.539

	1102020200
	SGP AGUA POTABLE
	362.652.896
	375.345.748
	388.482.849
	402.079.748
	1.528.561.241

	 
	Sgp agua potable vigencia actual
	328.347.928
	339.840.106
	351.734.509
	364.045.217
	1.383.967.760

	110202020001
	Sgp agua potable vigencia anterior
	34.304.968
	35.505.642
	36.748.339
	38.034.531
	144.593.480

	1102020201
	SGP EDUCACION- CALIDAD
	489.236.749
	506.360.035
	524.082.636
	542.425.529
	2.062.104.949

	110202020100
	Sgp Educación Calidad- Vigencia Actual
	182.213.324
	188.590.790
	195.191.468
	202.023.169
	768.018.752

	110202020101
	Sgp Educación Calidad Vigencia Anterior
	22.595.425
	23.386.265
	24.204.784
	25.051.952
	95.238.426

	1,102E+09
	SGP GRATUIDAD
	142.214.000
	147.191.490
	152.343.192
	157.675.204
	599.423.886

	110202020104
	Sgp Gratuidad.
	142.214.000
	147.191.490
	152.343.192
	157.675.204
	599.423.886

	K
	SGP SALUD REGIMEN SUBSIDIADO
	951.047.319
	984.333.975
	1.018.785.664
	1.054.443.163
	4.008.610.121

	110202020200
	Sgpsalud Régimen Subsidiado. Sin Situación De Fondos)
	871.841.931
	902.356.399
	933.938.873
	966.626.733
	3.674.763.935

	110202020201
	Sgp Regimen Subsidiado Vigencia Anterior
	79.205.388
	81.977.577
	84.846.792
	87.816.429
	333.846.186

	110202020203
	Sgp Salud Regimen Subsidiado Ampliación
	0
	0
	0
	0
	0

	1102020203
	SGP SALUD PUBLICA
	73.867.842
	76.453.216
	79.129.079
	81.898.597
	311.348.734

	110202020300
	Sgp Salud Pública Vigencia Actual
	69.012.768
	71.428.215
	73.928.202
	76.515.689
	290.884.875

	110202020301
	Sgp Salud Pública Vigencia Anterior
	4.855.074
	5.025.002
	5.200.877
	5.382.907
	20.463.860

	1102020204
	SGP SALUD POBLACION NO ASEGURADA
	0
	0
	0
	0
	0

	110202020402
	Sgp Salud Aportes Patronales (sin Situación De Fondos)
	0
	0
	0
	0
	0

	110202020401
	Sgp Salud Población No Asegurada Vigencia Anterior
	0
	0
	0
	0
	0

	1102020206
	SGP DEPORTE Y RECREACION
	32.870.090
	34.020.543
	35.211.262
	36.443.656
	138.545.552

	110202020600
	Sgp Deporte Y Recreación (4%) Vigencia Actual
	27.024.777
	27.970.644
	28.949.617
	29.962.853
	113.907.891

	110202020601
	Sgp Deporte Y Recreación Vigencia Anterior
	5.845.313
	6.049.899
	6.261.645
	6.480.803
	24.637.660

	1102020207
	SGP CULTURA
	24.652.567
	25.515.407
	26.408.446
	27.332.742
	103.909.162

	110202020700
	Participación Cultura (3%) Vigencia Actual
	20.268.583
	20.977.983
	21.712.213
	22.472.140
	85.430.920

	110202020701
	Sgp Cultura Vigencia Anterior
	4.383.984
	4.537.423
	4.696.233
	4.860.601
	18.478.242

	1102020208
	SGP FONPET SIN SITUACION DE FONDOS
	33.781.381
	34.963.729
	36.187.460
	37.454.021
	142.386.591

	110202020800
	Sgp Fonpet Sin Situación De Fondos. Vigencia Actual
	33.781.381
	34.963.729
	36.187.460
	37.454.021
	142.386.591

	110202020801
	Sgp Fonpet (sin Situaciòn De Fondos) Vigencia Anterior
	 
	0
	0
	0
	0

	1102020209
	OTROS SECTORES DE INVERSION
	858.800.620
	888.858.642
	919.968.694
	952.167.598
	3.619.795.554

	110202020900
	Otros Sectores De Inversión Vigencia Actual
	786.254.108
	813.773.002
	842.255.057
	871.733.984
	3.314.016.150

	110202020901
	Otros Sectores De Inversión Vigencia Anterior
	72.546.512
	75.085.640
	77.713.637
	80.433.615
	305.779.404

	1102020210
	SGP INFANCIA Y ADOLESCENCIA
	 
	0
	0
	0
	0

	110202021000
	Sgp Infancia Y Adolescencia Vigencia Actual
	0
	0
	0
	0
	0

	110202021001
	Sgp Vigencia Y Adolescencia Vigencia Anterior
	0
	0
	0
	0
	0

	1102020211
	ALIMENTACION ESCOLAR
	35.763.889
	37.015.625
	38.311.172
	39.652.063
	150.742.749

	110202021100
	Sgp Alimentación Escolar Vigencia Actual
	31.922.889
	33.040.190
	34.196.597
	35.393.478
	134.553.154

	110202021101
	Sgp Alimentación Escolar Vigencia Anterior
	3.841.000
	3.975.435
	4.114.575
	4.258.585
	16.189.596

	11020203
	OTRAS TRANSFERENCIAS DEL NIVEL NACIONAL
	399.184.669
	413.156.133
	427.616.598
	442.583.178
	1.682.540.578

	1102020301
	DEL FONDO DE SOLIDARIDAD Y GARA NTIA
	384.830.797
	398.299.875
	412.240.371
	426.668.783
	1.622.039.826

	110202030100
	Regimen Subsidiado De Salud Fosyga. (sin Situación De Fondos)
	384.830.797
	398.299.875
	412.240.371
	426.668.783
	1.622.039.826

	110202030102
	Regimen Subsidiado De Salud Fosyga Ampliación
	0
	0
	0
	0
	0

	1102020302
	DE LA EMPRESA TERRITOTRIAL ETESA
	14.353.872
	14.856.258
	15.376.227
	15.914.395
	60.500.753

	110202030200
	Transferencias Para La Salud Vigencia Actual.
	14.353.872
	14.856.258
	15.376.227
	15.914.395
	60.500.753

	110202030201
	Transferencias Para La Salud Vigencia Anterior
	0
	0
	0
	0
	0

	11020205
	DEL NIVEL DEPARTAMENTAL
	390.666.995
	404.340.340
	418.492.252
	443.601.787
	1.657.101.373

	1102020500
	Del nivel central 
	390.666.995
	404.340.340
	418.492.252
	443.601.787
	1.657.101.373

	110202050001
	Del nivel Descentralizado
	 
	0
	0
	0
	0

	11020206
	SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 
	370.313.160
	383.274.121
	396.688.715
	410.572.820
	1.560.848.815

	110202060001
	Transferencia sistema general de regalias
	344.001.160
	356.041.201
	368.502.643
	381.400.235
	1.449.945.238

	110202060002
	Regalias directas
	26.312.000
	27.232.920
	28.186.072
	29.172.585
	110.903.577

	110202060003
	Recaudo de regalias por explotacion en boca de cantera
	0
	0
	0
	0
	0

	12
	RECURSOS DE CAPITAL
	2.956.602.388
	2.779.484.580
	2.339.092.960
	1.949.350.585
	10.024.530.514

	1201
	COFINANCIACIONES
	407.822.156
	422.095.931
	436.869.289
	452.159.714
	1.718.947.091

	120101
	De La Nación Nivel Central 
	 
	0
	0
	0
	0

	120102
	Del departamento nivel central
	150.000.000
	155.250.000
	160.683.750
	166.307.681
	632.241.431

	12010301
	Corantioquia
	 
	0
	0
	0
	0

	120103010100
	Isagen
	 
	0
	0
	0
	0

	120103010101
	Empresas Públicas  de Medellín
	257.822.156
	266.845.931
	276.185.539
	285.852.033
	1.086.705.659

	12010302
	Idea
	 
	0
	0
	0
	0

	120103020100
	De la Comunidad
	 
	0
	0
	0
	0

	1202
	RECURSOS DEL CREDITO
	853.961.525
	1.200.000.000
	800.000.000
	500.000.000
	3.353.961.525

	120201
	Credito interno
	853.961.525
	1.200.000.000
	800.000.000
	500.000.000
	3.353.961.525

	1203
	RENDIMIENTOS DE OPERACIONES FINANCIERAS
	7.000.000
	7.245.000
	7.498.575
	7.761.025
	29.504.600

	120301
	Con destino a fondos Comunes
	 
	0
	0
	0
	0

	120301010100
	Con Destino A Otros Sectores De Inversión
	7.000.000
	7.245.000
	7.498.575
	7.761.025
	29.504.600

	1206
	APROVECHAMIENTOS Y REINTEGROS
	0
	0
	0
	0
	0

	120601
	De libre destinación
	 
	0
	0
	0
	0

	120601010100
	De destinación específica
	 
	0
	0
	0
	0

	1207
	RECURSOS DEL BALANCE
	1.687.818.707
	1.150.143.649
	1.094.725.096
	989.429.846
	4.922.117.298

	120701
	EXISTENCIA EN CAJA Y BANCOS
	1.687.818.707
	1.150.143.649
	1.094.725.096
	989.429.846
	4.922.117.298

	12070101
	De libre destinación
	104.431.485
	41.772.594
	41.772.594
	41.772.594
	229.749.268

	120701010100
	De destinación específica
	1.583.387.221
	1.108.371.055
	1.052.952.502
	947.657.252
	4.692.368.030

	1207010103
	OTRAS RENTAS
	0
	0
	0
	0
	0

	120701010300
	Otras rentas
	0
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	UNIDAD MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS
	264.693.146
	291.162.461
	320.278.707
	352.306.577
	387.537.235

	1301
	ACUEDUCTO
	133.572.683
	146.929.951
	161.622.946
	177.785.241
	195.563.765

	130101
	Servicio De Acueducto
	91.520.000
	100.672.000
	110.739.200
	121.813.120
	133.994.432

	130102
	Debido Cobrar Acueducto
	5.000.000
	5.500.000
	6.050.000
	6.655.000
	7.320.500

	130103
	Conexiones Y Aprovechamientos
	3.328.000
	3.660.800
	4.026.880
	4.429.568
	4.872.525

	130104
	Reconexiones Y Sanciones
	917.259
	1.008.985
	1.109.883
	1.220.872
	1.342.959

	130105
	Fondo De Solidadaridad Y Redistribución De Ingresos
	32.807.424
	36.088.166
	39.696.983
	43.666.681
	48.033.349

	1302
	ALCANTARILLADO
	40.066.287
	44.072.916
	48.480.207
	53.328.228
	58.661.051

	130201
	Servicio De Alcantarillado
	10.910.255
	12.001.281
	13.201.409
	14.521.549
	15.973.704

	130202
	Debido Cobrar Alcantarillado
	2.500.000
	2.750.000
	3.025.000
	3.327.500
	3.660.250

	130203
	Fondo De Solidaridad Y Redistribución De Ingresos
	26.656.032
	29.321.635
	32.253.799
	35.479.179
	39.027.096

	1303
	ASEO
	91.054.176
	100.159.594
	110.175.553
	121.193.108
	133.312.419

	130301
	Servicio De Aseo
	67.600.000
	74.360.000
	81.796.000
	89.975.600
	98.973.160

	130302
	Debido Cobrar Aseo
	5.000.000
	5.500.000
	6.050.000
	6.655.000
	7.320.500

	230303
	Fondo De Solidaridad Y Redistribucion De Ingresos
	18.454.176
	20.299.594
	22.329.553
	24.562.508
	27.018.759

	1304
	RECURSOS DEL BALANCE
	0
	0
	0
	0
	0

	130401
	Existencia Caja Y Bancos
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EJECUCIÓN PLAN DE DESARROLLO

La ejecución es la puesta en marcha del Plan de Desarrollo Municipal, con lo cual se busca dar cumplimiento a los objetivos establecidos y, por ende a los compromisos del programa de gobierno.

La ejecución se lleva a cabo mediante cinco procesos:

· Gestión administrativa e institucional 

· Gestión financiera 

· Gestión de proyectos 

· Ejecución del presupuesto 

· Contratación

GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL

La ejecución del Plan de Desarrollo debe empezar por una organización dentro de la administración municipal, en cabeza del alcalde  y su equipo de gobierno, ya que existe un  objetivo por cada  programa  y por sector.

Para asegurar la ejecución del plan, además de contar con las estructuras institucionales adecuadas, se necesita disponer de recurso humano calificado y emplear entre otros, tecnologías, procedimiento, herramientas y el banco de programas y proyectos; así como el plan indicativo, plan de acción, plan operativo anual de inversiones, que permita responder con eficiencia al cumplimiento de las metas previstas.
GESTION FINANCIERA

La ejecución del Plan de Desarrollo implica la revisión y ajuste de los instrumentos de planeación financiera y de mejoramiento de las rentas de modo que se garantice el poder contar con los recursos suficientes para financiar el funcionamiento, la inversión y la deuda, por medio de un buen  recaudo tributario, un manejo adecuado del crédito y teniendo en cuenta el límite de endeudamiento entre otros.
GESTION DE PROYECTOS 

El proyecto se constituye en un conjunto ordenado de información, sistemáticamente procesada, con objetivos claros, delimitados y coherentes orientados a la generación de bienes y servicios que satisfagan necesidades o aprovechen oportunidades, sobre la base de la optimización de los recursos. La ejecución exitosa del Plan de Desarrollo depende entonces, que los proyectos le apunten al cumplimiento de sus objetivos y metas. De esta manera el banco de programas y proyectos del municipio es el principal instrumento para la gestión y asignación de recursos, ya que en este, se encuentran registrados todos los proyectos viabilizados.

EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Para seguir los lineamientos de ley 715 de 2001, los planes operativos anuales de inversión y los presupuestos anuales del municipio, deben de hacer uso de los indicadores de impacto y resultado. Como fortalecimiento institucional del municipio se recomienda que este Plan de Desarrollo tenga un seguimiento por medio del instrumento de presupuesto por resultado, el cual es una herramienta de gestión que le da valor agregado al presupuesto tradicional, al relacionar los indicadores de producto y resultado con los recursos asignados a los diferentes programas y proyectos. Para ello el Departamento Nacional de planeación suministrara una guía metodológica para adelantar el proceso de presupuesto por resultados.    

CONTRATACION

Con el propósito de ejecutar los recursos presupuestados, tanto de funcionamiento como inversión, para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo, la Administración Municipal puede prestar directamente los bienes y servicios o puede contratarlos a través de las diferentes modalidades establecidas en la normatividad vigente.

INSTRUMENTOS DE LA EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO

PLAN INDICATIVO CUATRIENAL

Es un instrumento que permite resumir y organizar por anualidades los compromisos asumidos por el gobernante en el Plan de Desarrollo. En este se precisan los resultados y productos que se esperan alcanzar en cada vigencia y al terminar el periodo de gobierno, con la ejecución del Plan de Desarrollo.

Para elaborar el plan indicativo se diligencia la matriz de la estructura básica de la parte programática del Plan de Desarrollo, con sus respectivas metas, indicadores, recursos por anualidad y responsables.
PLAN DE ACCION 

Es un instrumento de programación anual de las metas de Plan de Desarrollo que permite dentro de cada dependencia de la administración municipal, orientar su que hacer para cumplir con los compromisos establecidos. A la vez, es el instrumento sobre el cual se realiza la actividad de seguimiento y la de autoevaluación, de la cual se debe generar información clara y consistente,  sobre el avance en el cumplimiento de las metas establecidas, que sirva de soporte al proceso de rendición de cuentas del Alcalde municipal.

El Plan de Acción permite la articulación de los objetivos, metas, estrategias y programas del Plan de Desarrollo, con la misión y funciones de las dependencias y de estas con las políticas, programas y proyectos de inversión programados en cada vigencia, de manera que cada dependencia de la administración pueda orientar estratégicamente sus procesos, instrumentos y recursos disponibles (Humanos, financieros, físicos, tecnológicos e institucionales), hacia el logro de los objetivos y metas establecidas anualmente y en relación al periodo de gobierno.

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES

Este plan es un instrumento de gestión que permite integrar el  presupuesto anual con las prioridades definidas en el Plan de Desarrollo, el Plan indicativo y los Planes de Acción; es decir, asegura la articulación y correspondencia tanto en la parte de programación como en la de ejecución. 

BANCO DE PROYECTOS DE INVERSION

La ley 152 de 1994 establece que los municipios deben tener actualizados y viabilizados en sus Bancos, los proyectos que se vayan a ejecutar en su jurisdicción y que sean susceptibles de ser financiados con recursos públicos.

PROYECTOS DE INVERSION

Ningún municipio puede ejecutar inversión sin que medie la formulación de un proyecto, el cual debe estar inscrito y viabilizado por El Banco de Programas y Proyectos.

SEGUIMIENTO, EVALUACIÒN

Y

RENDICIÓN DE CUENTAS

SEGUIMIENTO, EVALUACION Y  RENDICION DE CUENTAS

Los procesos de seguimiento y evaluación además de facilitar y mejorar tanto la gestión pública como la coordinación interinstitucional dentro y fuera de la entidad, contribuyen a fortalecer la gobernabilidad pública y la democracia al permitir que el gobernante explique los aciertos y desaciertos de su administración.

Adicionalmente, el seguimiento y la evaluación del Plan de Desarrollo le permiten  autoevaluarse y adoptar medidas para cumplir con sus compromisos oportunamente, e informar a los órganos de control y a la ciudadanía sobre su cumplimiento.

El seguimiento y la evaluación requiere como condición básica identificar los objetivos programas, proyectos metas e indicadores, de tal manera que se puedan constatar los avances alcanzados respecto a la situación inicial y la situación futura del municipio.

El seguimiento físico  financiero se debe realizar en la ejecución de cada proyecto.
Adicionalmente, se debe hacer seguimiento al plan de acción, con el fin de identificar el avance por dependencia en la ejecución del Plan de Desarrollo. Allí se identifican los avances en metas de procesos y metas de producto. Igualmente, se debe evaluar el plan indicativo, para identificar el nivel de cumplimiento del Plan de Desarrollo. Por último también se debe hacer seguimiento a la inversión mediante la revisión de los informes de ejecución presupuestal; ello permite identificar la coherencia de la ejecución de los recursos con los otros instrumentos de evaluación.
RENDICION DE CUENTAS

Es la capacidad que asegura que los servidores públicos respondan por sus acciones, lo que se interpreta como la obligación legal y ética que tiene un gobernante de informar y explicar al gobernado sobre la forma en que ha utilizado los recursos, encomendados a él en beneficio de las comunidades. Así mismo es un espacio de interlocución entre el gobernante y los ciudadanos con el fin de generar transparencia y condiciones de confianza entre estos, y garantizar el ejercicio del control social a la Administración Pública. 
OBJETIVO ESTRATEGICO





PROGRAMAS











LÍNEA ESTRATEGICA





IMPACTO








DESARROLLO POLÍTICO
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GESTIÓN


DESARROLLO POLÍTICO





Mejorar las condiciones de seguridad, justicia, convivencia y orden público





Paz








Convivencia








Seguridad y orden público
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DESARROLLO POLÍTICO





Educación-Cultura-Salud-Infancia y Adolescencia--Juventud- Equidad Genero-Deporte-Vivienda





72





Inclusión social para lograr mejores niveles  de desarrollo humano











DESARROLLO SOCIAL





Desarrollo Empresarial


Desarrollo Turístico Subregional


Desarrollo Agropecuario





45





Contribuir al adecuado desempeño de la economía municipal











DESARROLLO ECONÓMICO








Medio Ambiente


Servicios Públicos


Infraestructura Física y Equipamiento municipal











DESARROLLO TERRITORIAL





Contribuir a un desarrollo territorial difundido, incluyente, articulado interna y externamente y sustentable ambientalmente.
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Descentralización y Articulación Institucional


Participación


Modernización Administrativa


Buen Gobierno


Calidad de Gobierno











DESARROLLO INSTITUCIONAL





Consolidar un clima de confianza entre el gobierno local y la comunidad.
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