MUNICIPIO DE GIRALDO - ANTIOQUIA

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL y SECRETARIA DE GOBIERNO

PLAN DE ACCION 2010

VIGENCIA: 2010

de Gobierno

de Gobierno

SECRETARIA O DEPENDECIA: Direccion de bienestar social Y

RESPONSABLE - CARGO: Directora de Bienestar Social y

OBJETIVO GENERAL: LINEA 1 Di
social como maxima rigueza del Municipio de Giraldo

y gestionar procesos de desarrollo social

en solidas

sentido de

decidida, bien comun, responsabilidades y gestiones conjuntas - OBJETIVO GENERAL LINEA 5 Unir esfuerzos para lograr un buen gobierno, legitimar el estado, crear confianza y elevar el capital

[SECTOR: Bienestar Social y Gobierno

LINEA ESTRATEGICA: N2 1 Dimensiones especiales para el desarrollo integral de Giraldo LINEA ESTRATEGICA : N& 5 Buen gobierno con sociedad civil participando
INDICADOR POBLACION RECURSOS RECURSOS 'ANUALIZACION DE META PRODUCTO RECURSOS (millones de pesos)
[PROGRAMA PROYECTOS [META PRODUCTO [ESTADO LINEA BASE ACTIVIDADES BENEFICIADA HUMANOS FISICOS Y OBSERVACIONES
INOMBRE e NECESARIOS | TECNICOS |1RiM.1 b=ram b b 0w b PROPIOS SGP CREDITO REGALIAS COFINAN. OTROS
Auditorios, casetas|
- les,
o Capacitacion a N 1. Formulacién y gestion 2. comunales,
Organizacién través de Escuelas|>0C Personas N de personas Planificacién y programacion 3. profesional en alf %€
participacion - capacitadasen4  |capacitadas en 4 Secciones de capacitacion  4.[125 Personas orea y Lideres|c LT
o de fortalecimiento| = Presentacion de. informes 5 comunitarios
c ia afios afios I computo, equipos
comunal de  proyeccion,
material didactico
250 31 32 31 31 3000 10000 33500,
- N° de
P . 17 organizaciones o
Organizacién y|Estimulos  para la con |oreanizaciones Lplanificacion2. Convocatoria 3,(4.410  habitantes| 0%, Tesorero Emisora, materil
i '’y : C . . rofesional lel|didactico,
participacién autogestion de la estimulo en Revison y ajuste 5. Entrega deldel municipio del 2E™ | FEIEIATER L
itaria accién comunal A estimuladas  en estimulos Giraldo comunitarios  [juntas de accion
autogenstion autogestién
utogest! 15 0 0 17 0 10000
Fortalecimiento Fortalecimiento de|6 Eventos de COMPOS| de  eventos 1.Convocatoria 2. Realizacion de4.410  habitantes| U] oo c"““ﬂ‘:
d L COMPOS 'y Asamblealy 1 de asamblea| ..o -  seccién 3. Elaboracion deldel municipio de| >y ° e
lemocrético . por o |ealizados por afio actas 4. Evaluacion Giraldo puto,
Constituyente papeleria
2 2 1 3 1 2000
Ermisora Coliseo,
1 evento aral Organizaciones e[quipos del
Presupuesto parel 1. Convocatoria 2. 4.410 dellcomput
Fortalecimiento . |construir presupuesto y|N® eventos -
4 - participativo y rendicion| N " Iizadh ) af del evento 3. Realizacién delldel municipio y ,
lemocratico de cuentas evento para rendirirealizados en el afio acta 4. Evaluacion Giraldo comunidad  en|silleteria,
cuentas por afio general transporte,
4 0 0 0 0 1 2000
Dotacién de material y| . 1. Revisar inventario 2. solicitar] Equipos de|
5.1.2. Programa de N de Funcionarios de  la|Alcalde,Funcionari
equipamiento Squipos 2 faf1 Administraciones cotizaciones 3realizar Administracién |0 del almacen y de| computo, linea de
aupan administracion plblica dotada emi presupuesto dseatizar s/ o o deam fax v telefonica v]
comunitario Municipal Pablicas dotadas compras nternet
1 1 10000
5.1.2. Programa de . . Equipos de|
i am;m Proyecto de[30% de fortalecimiento|% de fortalecimiento 3m;f‘“;:’;:'“c::::$e:ef‘s:::;:S°j La Administracién y|Funcionarios de| c:m':m
auip fortalecimiento fiscal  [fiscal enlos 4afios [fiscal lacomunidad  |Hacienda .
comunitario coactivos asesorias
Activo 25 25 25 25 10 500
1 Hacer un estudio de I
51.3. Programa de|Capacitacion a|21 funcionarios N° de funcionarios a necesidad 2. solicitud  de Profesional en el U9itOTI0;  videol
eacion 160 9000 - o i e capacitacion 3.convocatoria 4.[21 Funcionarios {7 beam,cquipo  de
certificacién servidores publicos cualificados cualificar capacitaciones 5. informes y] computo
evaluacion
21 21 4 5000




