
NOMBRE
ESTADO 
ACTUAL TRIM. I TRIM. II TRIM. III TRIM. IV TOTAL PROPIOS SGP CREDITO REGALIAS COFINAN. OTROS

Organización y

participación 

comunitaria 

Capacitación a

través de Escuelas

de fortalecimiento

comunal 

500  personas 

capacitadas en 4 

años

N° de personas

capacitadas en 4

años

250 0

1. Formulación y gestión 2.

Planificación y programación 3.

Secciones de capacitación 4.

Presentación de informes 5.

Evaluación 

125 Personas 

Profesional en el

area y Lideres

comunitarios 

Auditorios, casetas

comunales, 

coliseo, 

Instituciones, 

Equipos de

computo, equipos

de proyección,

material didactico

31 32 31 31 3000 10000 33500

Organización y

participación 

comunitaria 

Estímulos para la

autogestion de la

acción comunal

17 organizaciones 

comunales con 

estimulo en 

autogenstion 

N° de

organizaciones 

comunales 

estimuladas en

autogestión
15 0

1.Planificación 2. Convocatoria 3.

Revisión y ajuste 5. Entrega de

estimulos 

4.410 habitantes

del municipio de

Giraldo

Alcalde, Tesorero,

Profesional del

area y Lideres

comunitarios 

Emisora, material

didactico, 

documentación 

juntas de acción 

0 0 17 0 10000

Fortalecimiento 

democrático

Fortalecimiento de

COMPOS y Asamblea

constituyente

6 Eventos de COMPOS

y 1 de asamblea

Constituyente por año

N° de eventos

realizados por año 

2 0

1.Convocatoria 2. Realización de

la sección 3. Elaboración de

actas  4. Evaluación 

4.410 habitantes

del municipio de

Giraldo

Intengrantes del

COMPOS y

Asanblea 

Constituyente 

Auditorio, Coliseo,

Equipos de

computo, 

papeleria

2 1 3 1 2000

Fortalecimiento 

democrático

Presupuesto 

participativo y rendición

de cuentas

1 evento para

construir presupuesto y

1 evento para rendir

cuentas por año 

N° eventos 

realizados en el año

4 0

1. Convocatoria 2. Realización

del evento 3. Realización del

acta 4. Evaluación 

4.410 habitantes

del municipio de

Giraldo

Organizaciones e

Instituciones del

Municipio y toda la

comunidad en

general 

Emisora,Coliseo, 

Equipos de

computo, 

Papeleria, 

silleteria, 

transporte, 

alimentación 0 0 0 1 2000

5.1.2. Programa de 

equipamiento 

comunitario

Dotación de material y

equipos a la

administración 

Municipal 

1 Administración

pública  dotada

N° de 

Administraciones 

Públicas  dotadas

1. Revisar inventario 2. solicitar

cotizaciones 3.realizar

presupuesto 4.realiazar las

compras 

Funcionarios de la

Administración 

Municipal 

Alcalde,Funcionari

o del almacen y de

Hacienda 

Equipos de

computo, linea de

fax y telefonica y

internet

1 1 10000

5.1.2. Programa de 

equipamiento 

comunitario

Proyecto de

fortalecimiento fiscal 

30% de fortalecimiento

fiscal en los 4 años 

% de fortalecimiento 

fiscal 

Activo 

1. Mejoramiento en el cobro de

impuetos cobros persuasivos y

coactivos 

La Administración y

la comunidad 

Funcionarios de

Hacienda 

Equipos de

computo, 

asesorias 

2,5 2,5 2,5 2,5 10 500

5.1.3. Programa de

certificación ISO 9000

Capacitación a

servidores públicos 

21 funcionarios 

cualificados 

N° de funcionarios a 

cualificar 

1. Hacer un estudio de la

necesidad 2. solicitud de

capacitación 3.convocatoria 4.

capacitaciones 5. informes y

evaluación 

21 Funcionarios 
Profesional en el

area 

Auditorio, video

beam,equipo de

computo

21 21 4 5000

RECURSOS (millones de pesos)

MUNICIPIO DE GIRALDO - ANTIOQUIA 
DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL y SECRETARIA DE GOBIERNO 

PLAN DE ACCIÓN 2010
VIGENCIA: 2010
SECRETARÍA O DEPENDECIA: Dirección de bienestar social  Y Secretaria de Gobierno RESPONSABLE - CARGO:  Directora de Bienestar  Social  y Secretaria de Gobierno 

PROGRAMA PROYECTOS META PRODUCTO
INDICADOR

LINEA BASE ACTIVIDADES

OBJETIVO GENERAL: LINEA 1 Direccionar y gestionar procesos de desarrollo social fundamentados en solidas construcciones comunitarias, sentido de pertenencia, participación decidida, bien comun, responsabilidades y gestiones conjuntas  - OBJETIVO GENERAL LINEA 5  Unir esfuerzos para lograr un buen gobierno, legitimar el estado, crear confianza y elevar el capital 
social como máxima riqueza del Municipio de Giraldo 

LINEA ESTRATEGICA:  Nª 1 Dimensiones especiales para el desarrollo integral de Giraldo   LINEA ESTRATEGICA : Nª 5 Buen gobierno con sociedad civil participando 

SECTOR: Bienestar Social y Gobierno   

OBSERVACIONES
POBLACION 

BENEFICIADA

RECURSOS 
HUMANOS 

NECESARIOS

RECURSOS 
FISICOS Y 
TECNICOS

ANUALIZACION DE META PRODUCTO


