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INTRODUCCION

El plan de desarrollo en el Municipio de Curumani se justifica en el _,&—- §

hecho de que la planificacién incide directamente en la calidad de vida
de la poblacidon, mediante el fortalecimiento de los actores sociales y de
la ampliacién de los espacios para la discusion publica; la planificacidon
es un proceso que busca soluciones a problemas y necesidades a través
de acciones dirigidas al cumplimiento de metas y objetivos, la
planificacion transforma la intencion en accién, permite vislumbrar los
impactos y consecuencias de los acontecimientos e influir ellos.

Se puede decir ademas que la planificacion en el ambito de la
administracion local es una fase de la gestiéon publica, definida esta
ultima, como un proceso integral, sistematico y participativo, que
articula los procesos de planificacidon, ejecucion, control y evaluacion de
las principales estrategias de desarrollo econdmico, social y ambiental,
sobre la base de las metas acordadas de manera democratica.

Por otra parte, debe resaltarse de manera especial, que el Municipio de
Curumani, esta obligado por la normatividad actual vigente (ley 152 de
1994), a formular y a presentar durante este periodo el Plan de
Desarrollo Municipal. Ademas los planes de desarrollo también estan
amparados en la constitucidon politica de Colombia y en la Ley 388 de
1997.

1
S’y

[
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MARCO LEGAL

Constitucion Politica. El articulo 339 de la constituciéon de 1991
precisa cual debe ser el contenido de los planes y plantea la
necesidad de concertacién en su formulacion; establece que el
proposito del plan en las entidades territoriales es asegurar el uso
eficiente de sus recursos y el desempefo adecuado de las funciones
que les hayan sido asignadas por la constitucién y por ley.

Igualmente el articulo 340, establece la necesidad de asegurar la
participacion de la comunidad en la formulaciéon de los planes, a
través de los consejos municipales de planeacion. La articulacion de
los diferentes consejos de planeacién constituye el Sistema
Nacional de Planeacion.

Ley 388 de 1.997. La ley 388 de 1997 pone especial énfasis a los
procesos de planificacion territorial, como elemento fundamental
para propiciar y organizar el territorio como requisito fundamental
para direccional el desarrollo municipal.

El ordenamiento del territorio consiste en la adopcion de las acciones
politicas, administrativas y de planificacién fisica que permiten orientar
el desarrollo del territorio. Su objetivo es el de complementar la
planificacion econdmica y social con la dimensién territorial, para
racionalizar las intervenciones sobre el territorio y orientar su desarrollo
y aprovechamiento sostenible.

Otras normas. A nivel sectorial también estan relacionadas con los
procesos de planificacién de cada sector como por ejemplo, la ley
115 de 1994 de educacién, ley 101 de 1993 sector agropecuario,
ley 99 de 1993 ambiental entre otras.

11
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Especifica

Ley 152 de 1994. en desarrollo de los preceptos constitucionales y ;&

atendiendo lo estipulado en el articulo 342, la ley 152 de 1994,
establecid los procedimientos para la elaboracién, aprobacién, L
ejecucién, y evaluacion de los planes de desarrollo; asi mismo, m
establece mecanismos para su armonizacién e interrelacién con _aAa §
procesos presupuestales y determina la funcion de cada una de las Jw;
dependencias e instancias que participan en el proceso, dando

énfasis a la participacion de la sociedad civil.

Una de las instancias de planeacion que permite la participacidén de la
sociedad civil y que el alcalde debe tener en cuenta durante su periodo
de gobierno, son los consejos territoriales de planeacion municipal,
quienes tienen la responsabilidad de analizar, discutir y formular
recomendaciones sobre el contenido y la forma del plan de desarrollo.

Esta ley establece la necesidad de elaborar planes de desarrollo en los
que los aspectos econdmicos, sociales e institucionales se concreten de
acuerdo a las prioridades de los grupos sociales que conforman el
municipio y basados en los propdsitos y orientaciones de los Programas
de Gobierno.

12
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PROCEDIMIENTO METODOLOGICO

El proceso metodoldgico utilizado para el desarrollo de este documento _,&—-- §

estd acorde con los fundamentos legales impartidos por la ley 152 de “=5—
1994; este proceso esta dividido en las siguientes fases. fﬂﬂw‘%

&

@ Recoleccion, Revision y Anaélisis de la informacion. Es el punto de
partida sobre el que se va a plantear el desarrollo integral del
municipio, es esta fase dispondra de de toda informacion util para
disefiar el diagnostico general del municipio de Curumani. Se
recolectara informacién de orden social, cultural, politica, financiera,
ambiental, administrativa, para lograr el disefo de un diagnostico
integral.

Para lograr el objetivo propuesto en esta etapa se acudira al estudio de
cada uno de los instrumentos de planificacién del cual disponga el
municipio es estos momentos como por ejemplo, el PBOT, planes de
desarrollos anteriores, diagndsticos sectoriales, programa de gobierno,
estudios técnicos, plan de desarrollo departamental entre otros.

@ Flaboracion de Mesas de Trabajo Comunitarias (Diagndstico
Participativo).

Estructuracion del Diagnostico.
Definicion de Objetivos Y Metas.
Definicion de Estrategias.

Construccion del Plan de Inversion.

Elaboracion del Documento Final.

13
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De manera especifica se desarrollaron mesas de trabajo sectoriales con
la participacion de las instituciones y la representacion de la sociedad
civil, bajo el enfoque prospectivo de participacidon y convergencia.

CARACTERISTICAS GENERALES DEL MUNICIPIO!

1.1. Antecedentes Historicos

Los habitantes del Municipio de Curumani tienen su origen en el grupo
étnico de los Chimilas, quienes se dedicaban a la pesca, caza, apicultura
y a los cultivos de tabaco, ahuyama, yuca y cafia brava, que empleaban
como materia prima para la elaboracién de las flechas. Sembraban
ademas, diversas cafias que utilizaban en la elaboracién de pitos y
flautas; y cultivaban frutales como guanabana, nispero, papaya, pifia,
chirimoya, caimito, naranja, etc. @ Ademas, este grupo étnico se
distinguid por las riquezas en el arte de la cesteria, abanicos, sombreros
y demas utensilios domésticos.

Dentro de la estructura politica de esta tribu, dominaba un cacique, de
los cuales el cacique Curumanao, se establecio en las fértiles sabanas de
lo que es hoy el municipio que lleva su nombre, y a orillas de la ciénaga
de Zapatosa, donde hacian el intercambio comercial con el cacique
Chimichagua, perteneciente a la Tribu Tayrona.

No se conoce con exactitud el afo de fundacion de Curumani, pero se
sabe que aproximadamente hacia el afio 1852, comenzd a poblarse con
los vaqueros que trasladaban ganado de Chiriguana a los Santanderes.
Mas su creacidon se cumple en 1887, como producto de la busqueda de
mejores parajes por parte de los ganaderos para pastar su ganaderia.

1 Tomado de: PBOT de Curumani.
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Inicialmente, fue corregimiento del municipio de Chiriguana hasta el afo
1965, siendo elevado a la categoria de municipio mediante la Ordenanza
No. 036 del 16 de Noviembre de 1965.

1.2. Localizacién del Municipio de Curumani

El Municipio de Curumani se encuentra ubicado en la subregién central
del departamento del Cesar, con un area de aproximadamente 931.1
Kms?, que corresponde al 4,06% del area total departamental. Limita
por el norte con el municipio de Chiriguana, por el oriente con la
Republica de Venezuela y el Departamento de Norte de Santander, por
el sur con el municipio de Pailitas y por el occidente con el municipio de
Chimichagua. Junto con los municipios de Chiriguana, Chimichagua, La
Jagua de Ibirico, Pailitas y Tamalameque, conforman la subregidn
central del departamento del Cesar, cuyo centro nodal es Curumani.

Figura 1.1. Curumani en el Departamento y en el Pais

del Cosar

Fuente: http://curumani-cesar.gov.co

La posicion astrondmica del municipio de Curumani se da entre las
coordenadas 99 12’ de Latitud Norte y 73° 33’ de Latitud Oeste de
Grenwich. Se encuentra a 176 Kms de distancia de Valledupar, capital

15
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del departamento del Cesar, comunicandose con ésta mediante un
sistema de carreteras que se encuentra en regular estado.

1.3. Divisidon Politico-Administrativa

Politico administrativamente, el Municipio de Curumani, estd conformado
por siete (7) corregimientos: Santa Isabel, San Roque, San Sebastian,
Champan, Guaimaral, El Mamey y Sabanagrande; y por 66 veredas.

Con el objeto de organizarse desde el punto de vista comunitario y para
facilitar la prestacion de servicios, el municipio de Curumani se organizé
en diez (10) bloques veredales, sin embargo, dentro de estos bloques se
tienen en cuenta veredas pertenecientes a otros municipios tanto del
departamento del Cesar como de Norte de Santander. Teniendo en
cuenta esta distribucion de bloques veredales, el territorio curumanilero
se distribuye de la siguiente manera:

16




Tabla 1.1. Division Politico-Administrativa de Curumani

Bloques
Veredales
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‘ Corregimiento ‘ Veredas |

Bloques
Veredales
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| Corregimiento ‘

Veredas

Bloque 1 Santa Isabel Lamas Verdes Bloque 3 El Bolsillo
El Desierto (Ubicados al Nor- Galaxia
Las Nubes Oeste,en la falda San Pedro Alto
Tosnovan y parte de la San Pedro Medio
Cuatro de Enero cordillera). Nueva Idea
Sabanas del Valle Casa de Piedra
Bloque 2 San Roque La Conga El Espejo
San Sebastian La Reforma San Miguel
Cafio Largo Los Cedros
Altos Laureles Bella Unién
Bajos Laureles Nuevo Horizonte
Nueva Granada Bloque 5 Porvenir
La Libertad (Ubicados al
La Lucha suroeste sobre la
El Progreso cordillera)
La Carolina
La Mocha Bloque 6 Babilandia
Simiti (Ubicados al sur Bobilandia
Anime Grande sobre la cordillera) El Horno
Bloque 4 Nueva Esperanza Santa Rosa
(Ubicados al Quebrada Seca Piedras Monas
Oeste sobre la Dos Brazos Piedras Blancas
cordillera). Nueva Unién Villa Nueva
La Luna Sector 1 Carfio Ventura
La Luna Sector 2 La Morrocoya
Santa Lucia Bloque 8 El Mamey Chinela
Tierras Nuevas Champan Los Serenos
El Desengafio Sabanagrande El Algarrobo
Dos de Mayo Guaimaral Hoja ancha
Pitalito Bloque 10 El Triunfo
Bloque 7 La Conquista No. 1 Unién Animito
(Ubicados al La Conquista No. 2 San Rafael
suroeste, en la La Oliva Union 28
falda de la Villa Colén Bellavista
cordillera y orilla Los Naranjos San Pedro Bajo
de la quebrada Paraiso Porvenir
animito). Campo Alegre
San Cristobal
Cafio Grande
Las Tijeras

Fuente: PBOT 2000 - 2008 “Proyeccién Hacia el Nuevo Milenio”.

A continuacion se muestran las veredas que conforman los bloques
veredales de Curumani, pero que politico-administrativamente no
pertenecen al municipio, sin embargo, reciben servicios sociales (salud,
educacién) y mantienen vinculos comerciales con la cabecera municipal.
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Tabla 1.2. Veredas de Otros Municipios Vinculadas a Curumani (Social Y
Econdmicamente)

Bloque 1 El Pancho Chiriguana
Bloque 4 El Tigre Ch?m?chagua
Casa de Tabla Chimichagua
La Paz El Carmen (Norte de Santander)
Culebritas El Carmen (Norte de Santander)
Bloque 5 El Edén El Carmen (Norte de Santander)
Dos Quebradas El Carmen (Norte de Santander)
Nuevo Mundo El Carmen (Norte de Santander)
El Silencio Chimichagua
El Esfuerzo El Carmen (Norte de Santander)
Playas Ricas El Carmen (Norte de Santander)
Monte Rey El Carmen (Norte de Santander)
Aguas Claras El Carmen (Norte de Santander)
La Laguna El Carmen (Norte de Santander)
Bloque 9

Playas Lindas
Los Corazones
La Florida

La Bogotana

El Carmen (Norte de Santander)
El Carmen (Norte de Santander)
El Carmen (Norte de Santander)
El Carmen (Norte de Santander)

Paraiso no te veo El Carmen (Norte de Santander)

Fuente: PBOT 2000 - 2008 “Proyeccién Hacia el Nuevo Milenio”.

1.4. Clima

Segun el Atlas Ambiental del departamento del Cesar?, el municipio de
Curumani se encuentra ubicado en la zona de los Valles de los rios Cesar
y Magdalena, donde la precipitacidon oscila entre 900 y 1500 mm, y su
bajo valor es debido a la accidn secante de los vientos Alisios del
noreste, que no encuentran obstaculos orograficos en estos sectores.
Presenta una temperatura promedio anual de 28°C, con maxima de
39°C y minima de 22°C, dependiendo del régimen de lluvia anual. Esto
permite clasificar la regién dentro del piso térmico calido ardiente. El
régimen de lluvias que se presenta en la zona, de acuerdo con los datos
pluviométricos es bimodal; es decir, existen dos (2) periodos lluviosos

2 CORPOCESAR. Atlas Ambiental del Departamento del Cesar.

l
:;%
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los cuales registran una precipitacion media anual de 1.700 m; y dos (2)
periodos secos al afio. Los periodos lluviosos ocurren regularmente entre
los meses de abril a junio y de agosto a noviembre; el periodo menos
lluvioso tiene lugar en los meses de diciembre a marzo, siendo el mas
seco enero.

El comportamiento de los indices de aridez es deficitario, es decir,
mayor a 0.3, lo cual significa que se presenta déficit de agua en el suelo
durante mas de seis (6) meses al afilo. En este municipio se encuentra
ubicada una estacion climatoldgica, ubicada en el Cerro EI Champan.

Cuenta con pisos bioclimaticos de tipo ecuatorial y subandino. El
ecuatorial se encuentra altitudinalmente por debajo de los 1000 metros,
con presencia de bosques primarios, bosques intervenidos y rastrojos
medio a bajo, perteneciendo a los zonobiomas humedo ecuatorial,
tropical alternohigrico y Subxerofitico tropical. El Subandino se
encuentra entre los 1000 y 2300 msnm, con presencia de bosques
primarios, bosques intervenidos vy rastrojo medio a bajo,
correspondientes al orobioma de selva subandina.

1.5. Hidrologia

El sistema hidrolégico del Municipio de Curumani forma parte de la
Ciénaga de Zapatosa, cuya area es de 6.376 Kms?, cubriendo los
departamentos de Cesar y Magdalena. La red hidrografica principal esta
constituida por los rios Animito, Anime y Simiti; las quebradas de San
Pedro, Anime y Quiebradientes; y las ciénagas de Zapatosa y Saloa.
Siendo compartida esta red hidrografica con otros municipios tanto del
Departamento del Cesar como del Magdalena, por tal razén las acciones
a ejecutar en estas areas deben ser acordadas con las demas
administraciones involucradas.

19
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Tabla 1.3. Principales Fuentes Hidricas

Area de la Area total Caudal

Principales Cuenca en el de la romedio Cubrimiento
fuentes hidricas municipio cuenca IZm3/se ) municipal (%)
(Has). (Has) g
Quebrada Anime 18.000 64.900 4,54 28
Quebrada San 500 13.500 4,72 4
Pedro
Arroyo 8.000 18.800 6,58 43

Quiebradientes

Fuente: Planos IGAC y CORPOCESAR. Atlas Ambiental del Cesar. 1.994.
1.6. Actividad Turistica

El municipio de Curumani cuenta con un nimero de sitios de atraccién
turisticos, que se vislumbran como un potencial para el desarrollo de
esta actividad.

Entre estos atractivos se encuentran sitios naturales, de interés
cultural, antropoldégico y etnografico, eventos programados (ferias,
festivales), bienes culturales y arquitectonicos (museos, casa de cultura
y bibliotecas).

Es de mencionar la importancia de la Serrania del Perija o Los Motilones,
como potencial ecoturistico para el municipio, por su atractivo natural,
paisaje, flora y fauna.

En el area urbana se cuenta con un potencial turistico representado en:

@ Ferias exposiciones;
@ Museo Arqueoldgico, ubicado en la Casa de la Cultura;
@® Infraestructura hotelera:

o Hotel Los Caciques.

o Hotel Posada Camino Real.

20
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o Hotel Parador Turistico.

@ Expresiones Religiosas: Fiesta de la Santisima Trinidad, Fiesta de
la Virgen del Carmen, Fiesta de San Isidro y Fiesta de la Novena
de Navidad.

Ademas se debe aprovechar la imagen de zona hospitalaria que se tiene
ante el pais, el caracter multiétnico de sus habitantes y por constituirse
en el paso obligado del interior del pais para llegar al mar Caribe.

En cuanto a oferta para el desarrollo de la actividad turistica en el area

rural, Curumani cuenta con los siguientes lugares:

Tabla 1.4. Areas Con Potencial Turistico
BLOQUES AREAS CON POTENCIAL LUGARES
VEREDALES TURISTICO TURISTICOS
Bloque No. 1 e Santa Isabel Ciénaga Santa
Isabel
Cafio los Corro
e Las Nubes Pozo La Lata
La Piscina.
e El Desierto La Banadera
e Tosnovan Pozo La Nevera
Bloque No. 2 e San Sebastian Ciénaga San
Sebastian
Bloque No. 5 Rio Animito
Bloque No. 6 e El Horno Cuevas naturales
e Piedras Monas Balneario Piedras
e Bobilandia Monas
Rocas con caidas de
agua
Blogue No. 8 e Corregimiento El Cerro El Champan
Champan
Bloque No. 10 e Unidn Animito Balneario del
e Unidén 28 puente Animito
La Represa
21




JUNTOS HACEMOS MAS POR LO SOCIAL

Plan de Desarrollo Municipal 2008 - 2011

Fuente: PBOT 2000 - 2008 “Proyeccion Hacia el Nuevo Milenio”. Talleres
con la Comunidad - Encuesta Veredal.

De este potencial turistico, el mas importante es el Cerro Champan por
ser reserva natural de fauna y flora, ademas de presentar vestigios de
asentamientos indigenas. Presenta especies de fauna que deben
protegerse como Carablanca, Mono Cotudo, Titi, Guartinaja, Zaino, Aves
de todas las especies en especial La Guacharaca; es bordeado por la via
Férrea Nacional.

2. DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

A continuacion se exponen los resultados obtenidos de las mesas de
concertacion comunitaria, en donde se plasman los principales
malestares de la comunidad que junto a las estadisticas municipales,
departamentales y nacionales direccionardan el municipio hacia un
adecuado desarrollo.
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ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Para comprender el curso que habrd de tomar el proceso de

planificacion, es necesario cuantificar y contextualizar los problemas en _!!_!. i !

un periodo de tiempo; necesario para definir las metas a corto y =
mediano plazo, ademas de los indicadores. L
P
A

3.1 Demografia U!
El Municipio de Curumani al igual que 20 de los 25 municipios que

conforman el Departamento del Cesar se vio afectado por los datos
arrojados por el Censo DANE 2005 al confrontar las cifras de poblacion
proyectada para el afo 2005 con las directamente obtenidas por el

censo.

Tabla 3.1. Poblacién Proyectada Municipio de Curumani 2005 - 2008

Categoria 2005 2006 2007 2008
Poblacion Cabecera Urbana 18249 18268 18244 18184
Poblacion Resto 9311 9000 8715 8458
Poblaciéon Total 27560 27268 26959 26642

Fuente: Proyecciones DANE, 2008.

Segun el Ultimo censo realizado por el DANE en 2005 y a las
proyecciones realizadas en 2006, 2007 y 2008, en la poblacién de
Curumani se observa una leve disminucion de 918 habitantes para
cuatro afnos de proyeccion empezando con el afio 2005.
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Grafica 3.1. Poblacion Proyectada por el DANE para los Anos 2006, 2007
y 2008 A Partir del Censo 2005.

Poblaciones Proyectadas por el DANE para los Afios 2006, 2007 y 2008 A
Partir del Censo 2005
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Fuente: DANE, 2008.

La distribucién de la poblacién curumanilense por sexo y grupos
decenales de edad deja ver el gran numero de nifios y adolescentes. La
poblacién joven, categorizada en un rango de 0 a 19 afos representa un
49,51% del total de la poblacién.

El 50,27% de la poblacion curumanilense estad representada por
hombres y el restante 49,73% por mujeres.
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Tabla 3.2. Analisis Comparativo de Valores Proyectados de Poblacién
para el Ano 2005 y los Obtenidos mediante el Censo 2005 para el
Departamento del Cesar.

Poblacion c c
Diferencia de . L
Total Censo Variacion

DANE 2005 Poblacion

Poblacion Total

Municipio Proyeccion 2005

Aguachica 93.760 80.789 -12.971| DISMINUCION =
Agustin Codazzi 82.283 52.219 -30.064| DISMINUCION m
Astrea 23.143 17.786 -5.357| DISMINUCION v
Becerril 14.981 13.584 -1.397| DISMINUCION w
Bosconia 27.216 30.334 3.118] AUMENTO U
Chimichagua 46.871 30.116 -16.755| DISMINUCION
Chiriguana 32.986 21.494 -11.492| DISMINUCION
Curumani 40.869 26.740 -14.129| DISMINUCION
El Copey 26.727 24 368 ~2.359| DISMINUCION
El Paso 26.977 20.292 -6.685| DISMINUCION |
Gamarra 11.698 14.224 2.526| AUMENTO
Gonzélez 25.401 8.859 -16.542| DISMINUCION
La Gloria 24.003 14.173 -9.830| DISMINUCION
La Jagua de 35.378 21.386 -13.992| DISMINUCION
Ibirico
Manaure Balcon 12.222 6.883 -5.339| DISMINUCION
Del Cesar
Pailitas 16.020 15.578 -442| DISMINUCION
Pelaya 20.700 15.458 -5.242| DISMINUCION
Pueblo Bello 15.311 16.942 1.631| AUMENTO
Rio De Oro 17.053 14.023 -3.030| DISMINUCION
Robles (La_Paz) 25.852 20.596 -5.256| DISMINUCION
San Alberto 17.652 19.656 2.004| AUMENTO
San Diego 16.900 13.390 -3.510| DISMINUCION
San Martin 18.987 16.921 -2.066| DISMINUCION
Tamalamegue 14.585 13.636 -949| DISMINUCION
Valledupar 365.548 348.990 -16.558| DISMINUCION
TOTALES
DEPARTAMENTO 1.053.123 878.437 174.686 DISMINUCION

Fuente: Diagnodstico de Salud Departamental, 2006.
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Tabla 3.3. Distribucién de la Poblacion Curumanilense por Sexo y Grupos
Decenales de Edad para el Afio 2005

&

Sexo

Edad en grupos decenales Hombre Mujer Total
0 a 9 anos 3619 3404 7023 |
10 a 19 afos 3193 3022 6215 f‘“\
20 a 29 anos 1850 2072 3922 sl
30 a 39 anos 1548 1706 3254
40 a 49 anos 1196 1234 2430
50 a 59 afnos 866 843 1709
60 a 69 anos 639 560 1199
70 a 79 anos 378 301 679
80 afios 0 mas 152 157 309
Total 13441 13299 26740

Fuente: Censo General DANE, 2005.

Grafica 3.2. Distribucion de la Poblacion Riodorense por Sexo y Grupos

Decenales de Edad para el Aino 2005
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Fuente: Censo General DANE, 2005.
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3.2 Educacion

La educacién es la base para el desarrollo estructural de todo pueblo y
su calidad y prestacion tiene unos responsables bien definidos en la
constitucién de 1991 y en las leyes. La ley 115 de 1994 (Ley General de
la Educacion) define la educacidn como el proceso permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral
de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes.

El sistema educativo de Curumani estd organizado jerarquicamente de
la siguiente manera:

MEN;

Secretar|a de Educaciéon y Cultura Departamental;
Alcaldia Municipal;

Direccion de Nucleo y Desarrollo Educativo y Cultural; vy,
Ce

]
8
-3
]
e ntros Educativos.

Tabla 3.4. Poblacién Educada Sectores Rural y Urbano y Cobertura
Municipio de Curumani

Poblacién O - Sector Sector Rural Poblacién Cobertura Poblacién por
17 Afos Urbano Educada Fuera del Sistema
2003 13140 5332 2671 8003 60,91% 5137
2004 13395 5913 2573 8486 63,35% 4909
2005 13514 6006 3061 9067 67,09% 4447
2006 13514 6738 3146 9884 73,14% 3630
2007 13514 6465 3505 9970 73,78% 3544

Fuente: Registros Histéricos Oficina Asesora de Planeacién
Departamental, 2008.

T
l-!_-_
e ————

o
&
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Grafica 3.3. Poblacion Educada Sector Urbano y Sector Rural Municipio
de Curumani
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Fuente: Registros Histéricos Oficina Asesora de Planeacién
Departamental, 2008.
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Grafica 3.4. Poblacion Educada y por Fuera del Sistema Municipio de
Curumani
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Fuente: Registros Histéricos Oficina Asesora de Planeacién Departamental,
2008.
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Grafica 3.5. Aumento de la Cobertura Educativa 2003 - 2007 Municipio
de Curumani
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Fuente: Registros Histéricos Oficina Asesora de Planeacién

Departamental, 2008.

Tabla 3.5. Comparacién de Analfabetismo entre Curumani y dos
Municipios Cercanos

Sabe Leer y Curumani Chimichagua Chimichagua
Escribir? personas Porcentaje personas Porcentaje personas Porcentaje
Censadas Censadas Censadas
S| 18188 73,95% 19777 71,89% 15301 77,53%
NO 6407 26,05% 7733 28,11% 4435 22,47%
Total 24595 100% 27510 100% 19736 100%
Fuente: Censo General 2005. DANE
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Grafica 3.6. Comparacion de Analfabetismo entre Curumani y dos
Municipios Cercanos
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Fuente: Censo General 2005. DANE

Tabla 3.6. Tipo de Estudios Cursados Municipio de Curumani

Categorias Casos % Acumulado %
Preescolar 1451 5,90% 5,90%
Basica Primaria 9880 40,17% 46,07%
Basica Secundaria 4250 17,28% 63,35%
Media Académica o Clasica 2382 9,68% 73,04%
Media Técnica 368 1,50% 74,53%
Normalista 26 0,11% 74,64%
Superior y Postgrado 1063 4,32% 78,96%
Ninguno 5091 20,70% 99,66%
No Informa 84 0,34% 100%
Total 24595 100%

Fuente: Censo General 2005. DANE
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Grafica 3.7. Tipo de Estudios Cursados Municipio de Curumani
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Fuente: Censo General 2005. DANE.
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Grafica 3.8. Nivel Detallado de Estudios Cursados Municipio de Curumani
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Fuente: Censo General 2005. DANE.

3.3 Salud

Tabla 3.7. Afiliacion SISBEN Municipio de Curumani y Recursos Girados
por el Gobierno Departamental

Vigencia # Afiliados Recursos Departamento
2003 18261 -
2004 22751 $ 147.406.612,00
2005 26132 $391.177.992,64
2006 26295 $ 736.092.127,84
2007 - -

Fuente: Registros Historicos Oficina Asesora de Planeacién
Departamental, 2008.

La afiliacion al régimen subsidiado de salud en el Municipio ha
aumentado en los ultimos afios. De 18261 afiliados para el afio 2003, en
el 2006 se reportaron 26295, representado un incremento en un
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44,00% en 4 afos. Es un numero representativo contando que para el
ano 2006, el DANE reportd una poblacién total municipal de 26740
habitantes (Proyeccién DANE Censo 2005, 2008).

Grafica 3.9. NUmero de Personas Afiliadas al Régimen SISBEN entre los
anos 2003 a 2007 en el Municipio de Curumani

R
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Fuente: Registros Historicos Oficina Asesora de Planeacién
Departamental, 2008.

El Departamento ha coadyuvado en esta labor girando recursos valiosos
para ampliacién de coberturas. Para el ano 2004 se reporté un giro de
$147.406.612,00 y en el 2006 los recursos girados fueron

$736.092.127,84, representando un 499,36% de incremento
presupuestal.
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Grafica 3.10. Recursos Girados por el Departamento para Régimen
Subsidiado de Salud SISBEN Vigencia 2004 - 2006
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Fuente: Registros Historicos Oficina Asesora de Planeacién
Departamental, 2008.

Tabla 3.8. Recursos Girados por el Gobierno Departamental para
Inversién en Extramurales Vigencia 2004 - 2006 y Programado 2007.

Vigencia Inversion Departamento
2004 $ 85.500.000
2005 $ 70.000.000
2006 $ 80.000.000
Total 2004 - 2006 $ 235.500.000
Programado 2007 $ 109.080.000

Fuente: Registros Historicos Oficina Asesora de Planeacién
Departamental, 2008.
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Grafica 3.11. Recursos Girados por el Gobierno Departamental para
Inversién en Extramurales
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Fuente: Registros Histéricos Oficina Asesora de Planeacién
Departamental, 2008.

Grafica 3.12. Distribucién de Afiliados a Administradoras del Régimen
Subsidiario de Salud en Curumani - Vigencia 2005.

Distribucion de Afiliados Régimen Subsidiario de Salud a ARS - 2005

Sol Salud

Azmeaet Salud
10812
=19%

Fuente: Registros Historicos Oficina Asesora de Planeacién
Departamental, 2008.
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Grafica 3.13. Numero de Personas Afiliadas al Régimen Contributivo en

el Municipio de Curumani para la Vigencia 2005 y 2006.
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Fuente: Oficina Asesora de Planeacién Departamental, 2008.

Tabla 3.9. Estado Nutricional de la Poblacion - Vigencias 2005 y 2006*

VIGENCIAS ESTADO NUTRICIONAL TOTAL TOTAL

Normal Exc. Peso DNT G | DNT G Il DNT G Il ATENDIDOS DNT
2005 5465 104 562 198 61 6390 821 12,8

2006 8003 89 489 155 63 8799 707 8

* Corte a Septiembre de 2006

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién Departamental, 2008.
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Tabla 3.10. Mortalidad Infantil para el Municipio de Curumani entre los g
Anos 2003 y 2006 Discriminadas en Nifios Menores a 1 y 5 Afos.
e ————

2003 665 6 7 s
2004 694 1@;
2005 663 11

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién Departamental, 2008.
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3.4 Nifez y Adolescencia
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Grafica 3.14. Mortalidad Infantil para el Municipio de Curumani entre los
Anos 2003 y 2006 Discriminadas en Nifios Menores a 1 y 5 Afos.
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Fuente: Oficina Asesora de Planeacién Departamental, 2008.




JUNTOS HACEMOS MAS POR LO SOCIAL

Plan de Desarrollo Municipal 2008 - 2011

Tabla 3.11. Jerarquizacion del Municipio de acuerdo a Estadisticas de
Jovenes Embarazadas

Pob. Entre e Nacido vivo % Porcentaje eres en Edad Fertil

Municipios No. de Orden Poblacion total 10-19 Afos No. Naf:ldo Adolesce~ntes 10- de 10-19 Afios Parametro
Vivo 19 Afios Nacional 10-19 Afios

La Jagua de Ibirico 1 22.232 6.533 366 22,00 9.309 1.095
El Paso 2 20.867 4.942 331 22,00 7.334 894
Astrea 3 18.234 4.188 300 22,00 5.910 728
Tamalameque 4 14.019 2.625 145 22,00 3.546 432
El Copey 5 25.070 4.837 357 22,00 8.902 1.092
Chiriguana 6 22.185 6.023 1.038 22,00 9.047 1.104
Aguachica 7 83.998 17.280 2.659 22,00 | 25.953 3.062
Pelaya 8 16.799 3.826 242 22,00 5.710 687
Manaure 9 11.685 2.267 38 22,00 3.958 517
La Gloria 10 14.738 4.431

Gamarra 11 14.631 2.115

Curumani 12 27.214 7.474

Agustin Codazzi 13 54.191 15.117

La Paz 14 21.917 4.688 226 22,00 7.222 885
Becerril 15 13.997 2.708 160 22,00 3.937 460
San Alberto 16 20.227 3.198 381 22,00 4.721 542
Chimichagua 17 31.043 8.598 318 22,00 | 11.892 1.495
Bosconia 18 31.156 4.931 515 22,00 7.358 909
Pailitas 19 16.101 2.905 261 22,00 4.226 503
Vallledupar 20 363.197 67.182 10.601 22,00 | 105.488 12.553
San Martin 21 17.487 3.448 205 22,00 5.012 585
Pueblo Bello 22 17.747 2.822 158 22,00 4.431 527
San Diego 23 13.779 3.068 157 22,00 4.496 513
Gonzélez 24 9.229 4.670 7.605 958
Rio de Oro

Departamento 916.105 192.960 19.899 295.797

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién Departamental, 2008.
3.5 Agua Potable y Saneamiento Basico
Tabla 3.12. Coberturas de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Municipio

de Curumani para el Sector Urbano y Sector Rural de 2003, 2004, 2005
y 2006.

Afio Categoria Acueducto Alcantarillado Aseo
Urb (%) 81,20 59,30 69,90
2003 [Ru (%) 85,40 2,50 0,00
CMP (%) 83,00 47,00 37,00
Urb (%) 92,00 71,00 80,00
2004 [Ru (%) 25,00 3,00 0,00
CMP (%) 61,00 40,00 43,00
Urb (%) 93,00 72,00 85,00
2005 |[Ru (%) 30,00 3,50 0,00
CMP (%) 64,00 41,00 46,00
Urb (%) 91,00 77,00 89,00
2006 [Ru (%) 30,00 30,00 0,00
CMP (%) 71,00 61,00 59,00

Fuente: Oficina Asesora de Planeaciéon Departamental, 2008.
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Grafica 3.15. Coberturas de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del
Municipio de Curumani para el Sector Urbano y Sector Rural de 2003,
2004, 2005 y 2006.
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Fuente: Oficina Asesora de Planeacién Departamental, 2008.
3.6 Necesidades Basicas Insatisfechas

La metodologia de NBI busca determinar, con ayuda de algunos
indicadores simples, si las necesidades basicas de la poblacién se
encuentran cubiertas.

Los grupos que no alcancen un umbral minimo fijado, son clasificados
como pobres.

Los indicadores simples seleccionados son: Viviendas inadecuadas,
Viviendas con hacinamiento critico, Viviendas con servicios inadecuados,
Viviendas con alta dependencia econdmica, Viviendas con nifios en edad
escolar que no asisten a la escuela (Boletin Censo General 2005 -
Necesidades Basicas Insatisfechas).
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Tabla 3.13. Indice de Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI) para el
Municipio de Curumani
Variable Censo 1985 Censo 1993 Proyeccion 2003 Censo 2005

NBI (En %) 72,20 68,70 68,73 46,22 g
Fuente: Oficina Asesora de Planeacién Departamental, 2008. ="
e ————
Tabla 3.14. Indice de Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI) para el L
Sector Urbano y Rural Municipio de Curumani segun el Censo 2005 {;ﬂ‘i
—AAb
Censo DANE 2005 w
Variable Urbana Rural Total
NBI (En %) 40,75 57,17 46,22

Fuente: Censo DANE 2005.

Segun los resultados del Censo 2005, a nivel municipal, en Curumani el
46,22% de la poblacién presentd Necesidades Basicas Insatisfechas,
disminuyendo en 22,48 puntos frente al Censo realizado en 1993, el
cual arrojé un NBI de 68,70%.

Gréfica 3.16. Indice de Necesidades Bésicas Insatisfechas (NBI) para el
Municipio de Curumani

Porcentaje de Poblacion con Necesidades Basicas
Insatisfechas (NBI)
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Fuente: Oficina Asesora de Planeacién Departamental, 2008.
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Gréfica 3.17. Indice de Necesidades Bésicas Insatisfechas (NBI) para el

Sector Urbano y Rural Municipio de Curumani segun el Censo 2005
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Fuente: Censo DANE 2005.

Para el sector rural el Censo 2005 mostré un elevado porcentaje de la
poblacion con NBI, representada en un 57,17% de su poblacion.

3.7 Desplazamiento

Tabla 3.18. Hogares y Personas que Salen del Municipio de Curumani

. Hogares D Personas
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Fuente: www.municipioscolombianos.org
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Tabla 3.19. Hogares y Personas que Llegan al Municipio de Curumani

. Hogares D Personas
1000 —
800 — —
600
oY
400 ]
e,

200 e

- - [N an

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
aio

Fuente: www.municipioscolombianos.org

Debido a factores de orden publico, entre 1998 y 2007 abandonaron el
municipio 8392 personas, en total correspondientes a 1791 hogares. En
el mismo periodo recibid 3225 personas en total, correspondientes a
707 hogares (www.municipioscolombianos.org).

3.8 Discapacitados

Tabla 3.15. Poblacion con registro para la localizacién y caracterizacién
de las personas con discapacidad - Area de residencia y sexo, segun
grupos de edad

Total Cabecera municipal Centro poblado Rural disperso

Grupos de edad (afios)

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Total 654 354 300 472] 259 213 176 93 83 6 2 4
Menores de tres 21 8 13 14 6 8 6 2 4 1 0 1
De3a4 14 9 5 8 7 1 6 2 4 0 0 0
De5a9 58 36 22 41] 25| 16 17 11 6 0 0 0
De 10a 14 57 36 21 40| 26 14 16 9 7 1 1 0
De 15a 19 47 29 18 33| 22 11 14 7 7 0 0 0
De20a?24 31 16 15 20| 11 9 11 5| 6 0 0 0
De 25 a 29 46 24 22 37| 19 18 9| 5| 4 0 0 0
De 30a34 30 15 15 21 10 11 7| 5| 2 2 0 2
De 35a 39 30 12 18 18 6 12 12| 6 6 0 0 0
De 40 a 44 33 13 20 23 12 11 10, 1 9 0 0 0
De 45 a 49 19 9 10 14 6 8 5 3 2 0 0 0
De 50 a 54 26 19 7 19 13 6 7 6 1 0 0 0
De 55 a 59 34 18 16 28 16 12 5 1 4 1 1 0
De 60 a 64 40 27 13 33 24 9 7 3 4 0 0 0
De 65 a 69 32 12 20 19 4 15 13 8 5 0 0 0
De70a74 40 20 20 27 13 14 13 7 6 0 0 0
De75a79 43 21 22 33| 16 17 9 5| 4 1 0 1
De 80 a 84 29 17 12 23] 11 12 6| 6 0 0 0 0
De 85y mas 24 13 11 21 12 9 3 1 2 0 0 0

Fuente: DANE 2006 - Direccién de Censos y Demografia
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Tabla 3.16. Poblacién con registro para la localizacidon y caracterizacién
de las personas con discapacidad - Area de residencia y sexo, segun
estructuras o funciones corporales que presentan alteraciones

Total Cabecera municipal Centro poblado Rural disperso

Estructuras o funciones corporales . . . .
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Total 1 3

El sistema nervioso 282 160 122 197 115 82 81 43 38 4 2

Los ojos 157 82 75 117 61 56 38| 21 17 2 0

Los oidos 107 55 52 86 43 43 21 12 9 0 0

Los Qemas organos de los 5 3 2 3 P 1 5 1 1 o 0

sentidos (olfato, tacto, gusto)

Lavozy el habla 181 111 70 128] 77 51 51 34 17 2 0

El sistema cardiorrespiratorio y 60 31 29 24 19 25 15 12 3 1 o

las defensas

La digestion, el metabolismo, 14 1 3 12 10 P 5 1 1 o o

las hormonas

El S|stem§ genital y 5 P 3 3 1 > P 1 1 0 0
Ireproductivo

El movimiento del cuerpo, 310 171 139 229 130 99 80, 41 39 1 0 1
manos, brazos, piernas

La piel 16 7 9 8 2 6 7| 4 3 1 1 0
Otra 19 14 5 13 12 1 6| 2 4 0 0 0

Una persona puede estar contestando afirmativamente una o mas opciones

Fuente: DANE 2006 - Direccién de Censos y Demografia

Tabla 3.17. Poblacién con registro para la localizacidon y caracterizacién
de las personas con discapacidad - Grupos de edad, segun dificultades
para el desarrollo de actividades cotidianas

De O a4 De 5a9

Dificultades para ~ ~ De 10 a 14 De 15 a 44 De 45 a 59
anos anos
aflos
Total 1.191 71 99 93 391 133 404
Pensar, memorizar 244 14 18 34 111 18 49
Percibir la luz, distinguir
objetos o personas a pesar de 144 6 9 3 23 22 81
usar lentes o gafas
Oir, ain con aparatos 100 1 ° 8 33 12 37
especiales
Distinguir sabores u olores 6 2 o 1 2 o] 1
Hablar y comunicarse 167 15 30 25 67 10 20
Desplazarse en trechos cor:tos 59 > > 3 ° 9 34
por prob, resp, o del corazén
Masticar, tragar, a§|m|lar y 10 > o 1 > 3 >
transformar los alimentos
Retener o expulsar la orina,
tener relaciones sexuales, tener 12 (o} o (o} 3 3 6
hijos
Caminar, correr, saltar 275 15 17 11 82 35 115
Mantener piel, uifias y cabellos 13 o o o 5 a a
sanos
Relacionarse con las demas 5 3 1 > ° a 6
personas vy el entorno
LLevar, mover, utilizar objetos 56 > 5 1 19 6 >3
con las manos
Can_1b_|ar Yy mantener las 51 5 a 3 15 5 19
posiciones del cuerpo
allmeptqrse, asearse y vestirse 19 3 3 1 6 > a
por si mismo
Otra 10 1 1 5 6] 3

Una persona puede estar contestando afirmativamente una o mas opciones

Fuente: DANE 2006 - Direccion de Censos y Demografia
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Tabla 3.18. Poblacién con registro para la localizacidon y caracterizacién
de las personas con discapacidad - Area de residencia y sexo, segun
origen de la discapacidad

. . . Total Cabecera municipal Centro poblado Rural disperso
Origen de la discapacidad . . . )
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Total 654 354 300 472 259 213] 176 93 83| 6 2 4
No sabe cual es el origen 165] 87 78 117 62 55 45 24 21 3 1 2
Condiciones de salud de la 78 36 a2 56 27 29 21 9 12 1 0 1
madre durante el embarazo

Complicaciones en el parto 35 19 16 22 15 7, 13 4 9 0 0 0
Enfermedad general 228 120 108 163 85| 78 64 34 30 1 1 0|
Alteracion genética, hereditaria 42 22 20 30 15 15 11 7 4 1] 0 1]
Lesion autoinfligida 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Enfermedad profesional 3| 3| 0 2] 2 o) 1 1 o) 0| 0 0|
Consumo de psicoactivos 2] 1 1 2] 1 1 0| 0| 0| 0| 0 0|
Accidente 76 58| 18 60| 46 14 16 12 4 0| 0 [8)
Victima de violencia 6 4 2 5 3 2 1 1 0 0 0 0
Conflicto armado 6 2 4 3 1 2 3 1 2 0 0 0
D|f|c.ul.tades en la prestacion de 8 5 6 8 5 6 o 0 o o 0 0
servicios de salud

Otra causa 4 0 4 3 0 3 1 0 1] 0 0 0

Fuente: DANE 2006 - Direccién de Censos y Demografia

Tabla 3.19. Poblacién con registro para la localizacidon y caracterizacién
de las personas con discapacidad - Condicién de afiliacion a salud y
sexo, segun grupos de edad

Total Con afiliacion a salud Sin afiliacion a salud
Grupos de edad . . .
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Total 654 354 300 497 267 230 156 87 69
De 0 a 4 afios 35 17 18 24 14 10 11 3 8
De 5 a9 afios 58 36 22 42 27 15 16 9 7
De 10 a 14 afios 57 36 21 42 27 15 15 9 6
De 15 a 44 afios 217 109 108 146 69 77 70 40 30
De 45 a 59 afios 79 46 33 64 37 27 15 9 6
De 60 afios y mas 208 110 98 179 93 86 29 17 12

Fuente: DANE 2006 - Direccién de Censos y Demografia
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Tabla 3.20. Poblacién con registro para la localizacidon y caracterizacién
de las personas con discapacidad - Asistencia escolar, segin grupos de
edad

Menor de
Grupos de edad Total 3 Asiste No asiste
afnos

Total 654 21 106 527
Menores de tres 21 21 0] 0]
De 3a4 14 (0] 6 8
De5a9 58 [0) 42 16
De 10 a 14 57 [0) 39 18
De 15 a 19 47 [0) 15 32
De 20 a 24 31 [0) 2 29
De 25 a 29 46 0] 0] 46
De 30 a 34 30 0] 1 29
De 35 a 39 30 [0) 1 29
De 40 a 44 33 [0) [0} 33
De 45 a 49 19 [0) [0} 19
De 50 a 54 26 [0} [0} 26
De 55 a 59 34 [0) [0) 34
De 60 a 64 40 0] 0] 40
De 65 a 69 32 [0) 0] 32
De 70 a 74 40 [0) 0 40
De 75 a 79 43 [0) [0} 43
De 80 a 84 29 [0) [0} 29
De 85 y mas 24 [0} 0 24

Fuente: DANE 2006 - Direccién de Censos y Demografia

Tabla 3.21. Poblacion con registro para la localizacion y caracterizacion
de las personas con discapacidad - Area de residencia y sexo, segun
causa principal por la que no estudia

Causa principal por la que no Total Cabecera municipal Centro poblado Rural disperso
estudia Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Total 633] 346 287 458 253 205 170 91 79 5 2 3
Esté estudiando 106 62 44 76 46 30 29| 15 14 1 1 0
Porque yatermin6 o considera 243 135 108 177 98 79 64 36 28 2 1 1
que no esta en edad escolar
Costos egucatlvos elevados o 20 9 1n 8 3 5 12 6 6 o o o
falta de dinero
Por falta de tiempo 16 9 7 10 7 3| 6| 2 4 0| 0 0|
_No aprobé el examen de 1 1 0 1 1 o o o o o o
ingreso
No existen centro educativo 3 P 1 2 1 1 1 1 0 0 0 0
cercano
Necesita trabajar 6 3 3 6 3 3 0 0 0 0 0 0
No le gusta o no le interesa el 10 3 7 10 3 7 0 0 0 0 0 0
Sus padres no quieren que 6| 1 5 4 1 3| 2| 0| 2] 0| 0 o)
Por su discapacidad 171 94| 77 121 66 55 48] 28 20 2 0 2
Otra razén 48 27 21 41 24 17 7 3 4 0 0 0
Sin informacion 3 0 3 2 0 2 1 0 1 0 0 0

Fuente: DANE 2006 - Direccion de Censos y Demografia
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Tabla 3.22. Poblacién con registro para la localizacidon y caracterizacién
de las personas con discapacidad - Sexo, segun estrato de la vivienda

Estrato Total Hombres Mujeres
Total 654 354 300
Estrato 1 552 300 252
Estrato 2 65 34 31
Sib Estrato 37 20 17

Fuente: DANE 2006 - Direccién de Censos y Demografia

Tabla 3.23. Poblacion con registro para la localizacién y caracterizacién
de las personas con discapacidad - Sexo Grupos de edad, segun
principal estructura o funcién corporal afectada

Principal estructura o funcién Total De0Oa4 Deb5al4 De15a44 De 45 a59
corporal afectada afios anos afos anos

Total 654 35 115 217 79 208
El sistema nervioso 165 9 40 84 10 22
Los ojos 94 1 8 15 16 54
Los oidos 41 0 9 10 5 17
Los demas organos de los
sentidos (olfato, tacto, gusto) 4 2 L L 0 0
La voz y el habla 69 5 31 26 3 4
El sistema cardiorrespiratorio y las 33 1 3 4 7 18
defensas
La digestion, el metabolismo, las 5 1 0 2 2 0
hormonas
El sistema genital y reproductivo 1 0 0 1 0 0
El mOV|m!ento del cuerpo, manos, 224 14 22 70 34 84
brazos, piernas
La piel 7 0 0 1 2 4
Otra 11 2 1 3 0 5

Fuente: DANE 2006 - Direccién de Censos y Demografia
3.9 Productividad Agropecuaria

El uso y aprovechamiento del suelo esta representado principalmente en
el Sector Pecuario y Sector Agricola con 67048 y 44501 Hectareas
(Has) utilizadas respectivamente. La extension total de bosques es de
14062 Has.
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Grafica 3.20. Uso del Suelo en el Municipio de Curumani
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Fuente: Oficina Asesora de Planeacion Departamental, 2008.

Tabla 3.24. Cultivos Transitorios en el Municipio de Curumani

Cultivos

Algodén

Transitorios
Areas
Sembradas
(Has)

161

Arroz
Mecanizado

1000

Frijol

400

Maiz Blanco
Tradicional

Maiz Blanco
Mecanizado

400

EMIIE]

250

3161

Areas
Cosechadas
(Has)

161

1000

400

400

250

3161

Produccién

(Ton) 45

5700

320

1060

650

9183

Precio al
Productor por
Tonelada de
Cultivos
(Pesos/Ton)

$1.801.496

$ 626.028

$ 1.253.760

$430.458 $ 428.368

$ 229.856

$407.472

Fuente: Oficina Asesora de Planeaciéon Departamental, 2008.

Grafica 3.21. Areas Cultivadas y Cosechadas en 2006 de Cultivos

Transitorios
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Fuente: Oficina Asesora de Planeacién Departamental, 2008.
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Grafica 3.22. Produccion en Toneladas de Cultivos Transitorios - 2006
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Fuente: Oficina Asesora de Planeaciéon Departamental, 2008.

Grafica 3.23. Precio al Productor de Cultivos Transitorios — 2006.
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Fuente: Oficina Asesora de Planeacion departamental, 2008.
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Tabla 3.25. Cultivos Permanentes en el Municipio de Curumani

Cultivos Palma de
Permanentes Aceite
Areas
Sembradas 33 487 325 30 225 1379 80 2559
(Has)
Areas
Cosechadas 31 250 325 30 75 100 70 881

(Has)
Produccién
(Ton)

Precio al
Productor por
Tonelada de $ 355.232| $4.179.200| $ 3.343.360 $ 475.384 $219.408( $1.671.680( ¢$ 376.128
Cultivos
[((Pesos/Ton)

Pldtano

Aguacate Cacao Maracuya Naranja

217 150 166 240 2025 320 840 3958

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién Departamental, 2008.

Gréafica 3.24. Areas Cultivadas y Cosechadas en 2006 de Cultivos
Permanentes en Curumani
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Fuente: Oficina Asesora de Planeacién Departamental, 2008.

Grafica 3.25. Produccion en Toneladas de Cultivos Permanentes - 2006
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Grafica 3.26. Precio al Productor de Cultivos Permanentes - 2006
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Fuente: Oficina Asesora de Planeaciéon Departamental, 2008.

Tabla 3.26. Cultivos Anuales en el Municipio de Curumani

Cultivos Yuca

Anuales Tradicional
Areas
Sembradas 350 350
(Has)
Areas
Cosechadas 350 350
(Has)
Produccidn
(Ton)
Precio al
Productor por
Tonelada de $ 271.648 $ 271.648
Cultivos
(Pesos/Ton)

TOTAL

3500 3500

o)
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Fuente: Oficina Asesora de Planeacién departamental, 2008.

Yo

Tabla 3.27. Consolidado Produccion y Generacién de Empleo Sector
Cafetero en Curumani en 2005 - 2006.

e Valor Valor
Afio Fincas (Has) Kilos Promedio Valor Kilos Jornales Promedio Valor Jornales
Kilo Jornales : I
2005 139 325,5| 167668( $ 2.812 | $ 471.483.445 13493|$ 14.000 | $ 188.897.598 i
2006 139 325,5| 167668( $ 2.812 | $ 471.483.445 13493|$ 14.000 [ $ 188.897.598 f \

Fuente: Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia - SICA - AFIC w

Tabla 3.28. Inventario de Especies Pecuarias Ao 2006 en Curumani

Ovino /
Caprinos

2006 43157| 4916 | 670]| 1955

AfRo Bovinos Porcinos

Equinos

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién Departamental, 2008.

Tabla 3.29. Inventario de de Ganado Bovino Afho 2006 en Curumani

Afo g:‘;‘”:; Novillos de I-ézrr;bara:is Machos de Toros Vacas Total
< de 1 afio afios 1 a 2 afios afos 2 a3afios >a3afos > a3afios Bovinos

Crias

[ 2006] 8761] 5274] 5568] 4369] 4820] 793] 13572] 43157]

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién Departamental, 2008.

Tabla 3.30. Produccion de Leche Afio 2006 en Curumani

Produccion o .
; Produccion Numero de
Promedio

Afo Promedio Vacas en

Diario /

Litros Vaca /Dia Ordeno

2006 | 30664 | 3,5] 8761

Fuente: Oficina Asesora de Planeaciéon Departamental, 2008.
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Tabla 3.31. Sacrificio de ganado Bovino Afio 2006 en Curumani

Afo Hembras Machos Total

2006 | 1121] 469| 1590

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién Departamental, 2008.
3.10 Desmovilizados

En Curumani existen 50 desmovilizados de los grupos armados al
margen de la Ley, los cuales representan el 1,08% del total de
poblacién desmovilizada en el Departamento, los cuales corresponden a
2707 en total (Fuente: Alta Consejeria para la Reintegracién -
Presidencia de la Republica, Diagndstico Departamental del Cesar, Abril
de 2008).

4, COMPONENTES ESTRATEGICOS

4.1 Valores del Plan de Desarrollo Municipal

Los valores en que se fundamenta el Plan de Desarrollo Municipal de
Curumani 2008-2011 “JUNTOS HACEMOS MAS POR LO SOCIAL" son los
siguientes:

Honestidad

Liderazgo

Buen Gobierno

Eficiencia y Eficacia

Autonomia

Participacién y Control Social

Equidad Social e Intergeneracional

4.2 Misién

El Municipio de Curumani es una entidad territorial del Estado de corte
social que busca cumplir con la prestacion eficiente y eficaz de los
servicios masivos basicos; planificar, disefar y construir obras para el
desarrollo social; promocionar y garantizar la participacién comunitaria y
el control social; realizar el ordenamiento espacial territorial para el
desarrollo econdmico armédnico y sostenible. EI modelo de planificacién
prospectivo estd basado en la articulacion de las politicas y el accionar
municipal con las politicas departamentales y nacionales, afianzando de
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esta forma los procesos de participacidon ciudadana y autodiagndsticos
comunitarios, orientando a su vez la planificacién financiera y el gasto
publico; mejorando la calidad de vida de nuestros habitantes y el acceso
equitativo a mas y mejores oportunidades.

4.3 Visién

En el 2017 Curumani sera un municipio dinamico, eficiente, con gran
productividad pecuaria, agricola y piscicola, con una masificacion de los
servicios, que asegure altos indices de calidad de vida para todos, una
mayor integracion social y equidad social e intergeneracional; con una
administracion honesta, transparente, solidaria, participativa y mas
incluyente. Seremos una administracion que cumplird con el Pacto
Mundial de los Objetivos de Desarrollo del Milenio contribuyendo al
progreso y desarrollo social de nuestras comunidades.

4.4 Principios de Acciones Municipales

Toda administracion publica moderna debe propender por la eficiencia
de los procesos a fin de ofrecer servicios de calidad a sus ciudadanos,
donde el respeto por la dignidad humana y la proteccién de los derechos
es una prioridad estratégica dentro de un proceso de planificacion de
corto, mediano y largo plazo, para lograr una equidad social y
econodmica justa para el bienestar de cada habitante.

Las orientaciones o directrices que regiran la gestion y actuacién publica
son:

Prevalencia de los Derechos de los Nifos y las Nifas

Control Social, Rendicién de Cuentas y Participacién Comunitaria
Generacion de Empleo

Conservacién y Divulgacién del Patrimonio Cultural

Integracion Intermunicipal, Departamental, Nacional e
internacional.

4.4.1 Prevalencia de los Derechos de los Nifios y las Nifas

En concordancia con la Ley 1098 de 2006, el municipio, por mandato
tendra como finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el
seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor
y comprensién. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad
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humana, sin discriminacién alguna, donde el cuidado de nuestros nifios
y ninos brindara la oportunidad de desarrollo integral, desencadenando
procesos de jévenes emprendedores y comprometidos al desarrollo
economico jalonando un verdadero bienestar social dentro de unos
principios de equidad y justicia social.

1

4.4.2 Control Social, Rendicion de Cuentas y Participacion Comunitaria f"‘L"'%

vl
- 4 4 - “
La comunidad sera la maxima veedora de los proyectos, obras y I@;
actividades de la administracion municipal. Todos los procesos de
licitaciones y adjudicacion de contratos se realizaran con transparencia y
de forma abierta y publica.

Los administradores de lo publico deben propender por una verdadera
interaccion de la comunidad en los procesos de participacion activa y
control eficiente de la gestion, para la obtencidén de resultados visibles
de la gestién, una comunidad activa es una comunidad veedora y
gestora de una inversion social con resultados.

4.4.3 Generaciéon de Empleo

Sera politica del municipio coadyuvar en la promocion y generacién de
empleo y en el establecimiento de oportunidades de negocios y de
escenarios propicios para la inversiéon privada, que permita a los
inversionistas tener seguridad juridica y obtencién de dividendos
sostenibles, ademas de permitir que los ciudadanos obtengan ingresos
para el bienestar social y la dinamizacion de la economia municipal
donde la dindmica econdmica produzca ingresos fiscales para la
realizacidon de inversiones publicas.

4.4.4 Conservacion y Divulgacion del Patrimonio Cultural

El Municipio de Curumani enfocara su administracién hacia la
conservacion y divulgacién del patrimonio cultural material e inmaterial
como estrategia de preservacion y fortalecimiento de los valores y
riquezas autdctonas territoriales. El rescate de las tradiciones musicales,
artisticas y religiosas dentro del municipio sera vital para el desarrollo
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de espacios de reflexion y puntos de encuentro de las generaciones para
lograr una conceptualizacion de nuestra historia y la preservacién de las
costumbres.

4.4.5 Integracién Intermunicipal, Departamental, Nacional e
Internacional

Los municipios deben integrarse a los procesos de globalizacién
econdmica a fin de lograr una dinamizacion y aprovechamiento de las
fortalezas, y generar capacidades institucionales y financieras para un
mundo cada vez mas competitivo, donde las economias se deben
enfocar en la generacion de valor agregado y la innovacion tecnoldgica
de sus productos y servicios, por esta razon la administracion municipal
realizara esfuerzos conducentes a la insercion de la entidad territorial en
procesos de integracién econémica y social.

4.5 Lineamientos Estratégicos, Objetivos, Programas y Proyectos

La planificacion estratégica debe enfocarse en la generacion de politicas
publicas de impacto y de bienestar social para la comunidad, el disefo
de estrategias de mediano y largo plazo debe ser una prioridad para la
administracion municipal a fin de lograr la ejecucion de proyectos para
el beneficio social de la comunidad.

4.5.1 Lineamiento Estratégico 1. UNA ALIANZA SOCIAL Y ECONOMICA

Dentro de este lineamiento impulsaremos el mejoramiento de la calidad
de vida de nuestros coterraneos brindando una mejor asistencia en las
necesidades basicas insatisfechas, incrementando la cobertura vy
mejorando la calidad en sectores como la educacién, salud,
alimentacién, saneamiento basico, recreacién, vivienda con énfasis en la
atencion a la poblacion pobre y vulnerable.

Objetivo Estratégico 1. Juntos con Salud

-
.
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La salud estd consagrada como un derecho fundamental en la
constituciéon nacional, por lo tanto su proteccion y promocion es vital
dentro de una politica publica de desarrollo integral, un pueblo con salud
es un pueblo entusiasta y con dindmica econémica, por tal motivo la
promocién de actividades saludables propende por el bienestar social y
el respeto del ser humano como eje fundamental de desarrollo y centro
de la sociedad.

Objetivo Especifico: Aumentar la cobertura, calidad y continuidad del
servicio de salud

La poblaciéon vulnerable del municipio tendra la certeza que los servicios
basicos de salud que recibe permaneceran y se enfatizara por el
mejoramiento de los servicios basicos en salud que brindan las
aseguradoras del régimen subsidiado, la administracién municipal
luchara por la proteccion de los derechos de los afiliados, ademas
implementaremos una politica integral de mayor cobertura con el fin que
los mas desprotegidos accedan a la salud y se disminuya la
vulnerabilidad social de los ciudadanos.

Programa 1. Plan de Salud Territorial "Juntos Hacemos Mds por la
Salud"

El Plan de Desarrollo Municipal guarda relevancia con el Plan de Salud
Territorial, con el propdsito de garantizar los niveles de atencidén basica
en salud de la poblacién, evitando que en el mediano y largo plazo
ocurran hechos que atenten contra la salud publica, una estrategia de
promocién y prevencion de actividades saludables debe propender por el
bienestar general del ser humano

A través de esta herramienta de planificaciéon el Municipio hara frente a
seis ejes programaticos, a saber:

1. Aseguramiento;

2. Prestaciéon y Desarrollo de Servicios de Salud;
3. Salud Publica;

4. Promocion Social;

-
.
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5. Prevencidn, Vigilancia y Control de Riesgos Profesionales; v,

6. Emergencias y Desastres.

Proyectos Prioritarios

1. Formulacion, Coordinacion y puesta en marcha del Plan de Salud — 5

L |
Territorial. y«ﬂw%
2.  Gestion para la construccién y dotacion de 3 Centros de Salud oth

| b
Municipales zws
3. Gestion para la ampliacion, adecuacion del hospital Cristian

Moreno Pallares

4, Gestionar Campafias de Promocidon y Prevencion de Enfermedades
de Cancer de Seno y Cuello Uterino

5 Realizar campafas de Salud Oral en nifios y adolescentes

6 Realizar Campafas de Salud Sexual y Reproductiva

7. Gestionar Campafias de Prevencidon de la Mortalidad Infantil

8 Campafas de Minimizacidén de Riesgos Laborales

9. Campanas de Salud Mental

10. Promocionar Campafnas de Buenos Habitos Territoriales

11. Campafas de Promocion y Prevencion de Enfermedades de
Infeccién Respiratoria Aguda (IRA) y Enfermedad Diarreica Aguda
(EDA)

12. Sensibilizacién de Jévenes en Temas de Drogadiccion,
Alcoholismo, entre otros

13. Campanas de Vacunacién en Nifios

14. Atender a la poblacién discapacitada del municipio a través de un
esquema integral que cubra el servicio.

15. Participar en el programa integral de la gobernacién denominado
“Visidon 20-20 - Operacién de cataratas”.

Metas Integrales

1. Coordinacidén, control y seguimiento de PST
2. Aumento Cobertura de Vacunaciéon en Nifios a un 30%
3. Disminucion de la Mortalidad Infantil en Ninos Menores de uno y

Cinco Anos en un 10%. En el 2007 se presentaron 20 casos.
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Disminucion de la Mortalidad en madres adolescentes en periodos
de embarazo, parto y posparto en un 5%.

Disminuir los casos de IRA en un 5%.

Disminuir los casos de EDA en un 5%.

Disminuir los casos de embarazos en adolescentes en un 30%.
Realizar 2 campafas de salud oral al afio, durante los cuatro afios.
En el cuatrienio se realizaran 8 campafias en total.

Realizar 2 Campafas de Promocién y Prevencidon de Enfermedades
de Cancer de Seno y Cuello Uterino al afio. En el cuatrienio se
realizaran 8 campanas en total.

Realizar 10 Campanas de Salud Sexual y Reproductiva en el
Cuatrienio

Realizar 10 Campanas de Prevencidon de la Mortalidad Infantil en
los cuatro afios de vigencia del Plan de Desarrollo

Realizar 4 Campafias de Minimizacion de Riesgos Laborales en el
Cuatrienio

Realizar 6 Campanas de Salud Mental en el Cuatrienio.
Promocionar 4 Campanas de Buenos Habitos Territoriales en el
Cuatrienio

Realizar 20 Campafias de Promocidon vy Prevencion de
Enfermedades de Infeccion Respiratoria Aguda (IRA) vy
Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) en el Cuatrienio.

Realizar 10 Campafias de Sensibilizaciéon de Jévenes en Temas de
Drogadiccion, Alcoholismo, entre otros; durante el Cuatrienio
Realizar 16 Campafas de Vacunacion en Nifos durante el
Cuatrienio. Se realizaran de 4 por afio.

Obligar a las EPS subsidiadas a dar apertura de nuevos puntos de
entrega de medicamentos en la zona rural. Asi mismo, en la zona
urbana establecer la entrega de medicamentos los dias festivos.

Programa 2. 7odos Asegurados

Este programa consiste en garantizar a la poblacién curumanilense un
aumento de la cobertura del régimen subsidiado para la poblacién mas
vulnerable. Para ello es necesaria una depuracion de la base de datos
del SISBEN, logrando asi la liberacion de cupos de personas que no
cumplen los requisitos para acceder al régimen subsidiado y permitiendo
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de esta forma una mayor afiliacion de poblacion vulnerable al sistema
subsidiado de salud.

Proyectos Prioritarios

1. Depuracion de la base de datos del SISBEN en un 100% durante
el primer afo de gobierno.

2. Ampliacidon de la Cobertura de Régimen Subsidiado al 100%.

3. Realizar interventoria y/o auditoria a las 4 EPS Subsidiadas que
prestan los servicios de salud dentro del municipio.

4, Continuidad y ampliacidn Programa PPSAM y PNAM.

Metas de Impacto

1. Generar los nuevos cupos necesarios para lograr el 100% de los
beneficiarios de la salud subsidiada en el cuatrienio.

Objetivo Estratégico 2. Educacion

La educacidon de calidad brinda la oportunidad, de obtener mejores
posibilidades de éxito de insercion laboral, ademas un ser humano
mejor educado tiene la capacidad de reflexionar y solucionar las
divergencias de una forma pacifica, todos debemos propender que
nuestros nifos y nifnas, se encuentren en las aulas y no realizando
actividades laborales, mi administracion fundamentara basicamente en
el aumento de cobertura educativa y en el mejoramiento de la calidad
de la educacién.

Objetivo Especifico: Aumentar la cobertura, calidad y continuidad de la
Educacién

Programa 3. Curumani mdas Letrada

Este programa es una apuesta del Gobierno Municipal en pro de lograr
disminuir la tasa de analfabetismo y de cumplir con el Objetivo # 2 de
los ODM, referente a “Lograr la Ensefianza Primaria Universal’. Si bien
este objetivo esta centrado en la poblacidn infantil, nosotros le

s
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apostamos a extender esta recomendaciéon mundial a la poblacién adulta
mas vulnerable de nuestro municipio.

Proyectos Prioritarios

1. Reducir la tasa de analfabetismo del 26,05% al 20% que
corresponde a 388 personas durante el cuatrienio con el proyecto
de Formacién a Poblacion Adulta en Lectura y Escritura.

2. Anexar al programa Cero analfabetismo que ejecutara Ia
Gobernacién del Cesar a través del Gobierno Cubano.
3. Gestionar un programa para los nifos con problemas de

aprendizaje y afectivos en su entorno
Meta de Producto
1. Formar a 388 adultos en Lecto-Escritura durante el Cuatrienio.

Programa 4. Bachiller Estrella

Este programa consiste en estimular el intelecto y creatividad de los
bachilleres a través la premiacion del estudiante con mejores resultados
en las pruebas ICFES realizada por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

Proyectos Prioritarios

1. Estimulos para el Mejor Estudiante Pruebas ICFES para Acceso
Educacién Superior, el Concejo Municipal mediante acuerdo
reglamentara los criterios.

Metas de Producto

1. Entregar un estimulo econdmico al mejor estudiante medido por
las Pruebas ICFES al afio. En el cuatrienio se entregaran tres

estimulos en total, una por afo.

Programa 5. Escuela Amable y Acogedora
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La escuela es el segundo hogar de los nifios y ninas, por tal motivo este
sitio debe ser un espacio agradable y generador de competencias
intelectuales y formador de valores éticos y morales que se constituyan
en principios de respeto y de convivencia pacifica de los hogares.

Proyectos Prioritarios

10.

11.

12.

13.

14,

Entrega en un 100% de Subsidios para Transporte y Alimentacidn
Escolar para Estudiantes de Preescolar y Basica Primaria (0 a 5°
Grado) de los Niveles 1 y 2 del SISBEN

Construir y gestionar Salas de Nuevas Tecnologias en las
instituciones educativas donde se presente la necesidad

Dotaciéon de Pupitres de acuerdo a la modalidad, Equipos de
Computo y Amoblamiento de Salas de Informatica.

Gestion para la donacién de Textos Escolares para Centros e
Instituciones Educativas

Suministro 9.624 Kits Escolares para las instituciones educativas
Construir y gestionar 2 Salas de Multilinglismo para las
Instituciones educativas de la Zona Urbana y Rural.

Gestionar la Construccion de 12 aulas escolares que permita
atender la poblacién no cubierta actualmente por el sistema.
Capacitacion a 370 Docentes del municipio en todas las areas
basicas

Gestionar Contra jornadas Académicas para Instituciones vy
Centros Educativos durante el cuatrienio

Gestionar con el Programa Presidencial "Computadores para
Educar" para Entrega de Computadores

Gestionar Formacion en Educacion Técnica y Tecnoldgica a través
de Convenios con diferentes Entidades y ONG Educativas
Gestionar los Recursos para la Construccion de las Zonas
Administrativas de las Instituciones y Centros Educativos
Municipales

Establecer convenios con universidades y departamentos para la
puesta en marcha de los CERES.

Apoyo integral a las actividades universitarias desarrolladas por
estudiantes de formacién técnica y profesional del municipio.
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15. Acompafamiento al gobierno departamental en la capacitacién con
el SENA para convocatoria cerrada de los municipios de
Chiriguana, La Jagua, Curumani y Pailitas en temas mineros que
les permita acceder a unos cupos de la seleccion.

Objetivo Estratégico 3: Infancia, Nifez y Adolescencia

El cuidar de nuestros nifios y nifias es estratégico para el desarrollo de
una sociedad, si brindamos proteccién y asistencia social, estamos
sembrando futuro para nuestro pueblo, en mi periodo de gobierno la
infancia, nifez y adolescencia sera mi prioridad fundamental para el
desarrollo de programas de proteccion y promocion de derechos
fundamentales.

Objetivo Especifico: Propender por la sostenibilidad de los derechos de
los nifos

Programa 6. Juntos a Trabajar por la Nifiez, la Infancia y la Adolescencia

La unidon de la sociedad por los derechos de los nifos y nifias debe
enfocarse prioritariamente por lograr un bienestar integral en educacion,
recreacion, deporte, salud y proteccion social, para un desarrollo
integral del joven, infante y adolescente como un ser humano que en el
futuro aporte a la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

Proyectos Prioritarios

1. Apoyar anualmente 4 Programa de Registro Civil y Tarjeta de
Identidad a Nifos, Jovenes y Adolescentes en la zona rural
establecida a través de jornadas masivas conjuntamente con la
Registraduria, ICBF, Personeria Municipal y Administracion
Municipal que permita atender en un 100% la poblacién infantil no

registrada.

2. Apoyar el Programa JUNTOS

3. 10 Campafnas anuales de Prevencion y Atencidon contra el Maltrato
Infantil
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4. Fomentar la Escuela de Principios Democraticos, Libertades vy
Derechos en los Nifos en Instituciones y Centros Educativos
5. Gestionar la Ampliacion del Programa "Familias en Accién"

6. Adelantar 6 Campafas Ludico-Recreativas (Una por institucion
educativa/ano).

7. Crear la Escuela de Buen Gobierno Infantil y Adolescentes
(Eleccion de alcaldes infantil, consejo infantil y consejo de
juventud)

8. Proyecto Movilizador "Los Nifos son Nuestra Prioridad"

9. Elaborar el Plan Sectorial Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional

10. Gestidn para el Apoyo del Programa Jugueteando

11. Aumento al 100% de la Cobertura y la Calidad de la Alimentacion
Escolar

12. Gestidn para el apoyo Integral a la nifiez discapacitada.

Objetivo Estratégico 4: Recreacion y Deporte

La practica de actividades recreativas, deportivas y ludicas permite que
las personas, desarrollen y fomenten actividades de esparcimiento y
buen uso del tiempo libre, ademas que el deporte desarrolla aptitudes y
cualidades de habitos saludables para la prevencion de enfermedades
que afectan la salud de nuestros habitantes.

Objetivo Especifico: Fomentar las Practicas Deportivas en las diferentes
Disciplinas para la Poblacién Vulnerable

Programa 7. Juntos a Jugar

El programa Juntos a Jugar es la respuesta a una necesidad social de las
comunidades a contar con una infraestructura deportiva, un apoyo para
la sana recreacidn y esparcimiento.

El programa Juntos a Jugar busca contribuir a la recreacidon colectiva
como medio de utilizacién del tiempo libre y la promocidn de habitos
saludables.
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Proyectos Prioritarios

1. Gestién para la Adecuacion de la Infraestructura del Estadio *
Municipal de Futbol Vespasiano Paneso e——t—

2. Gestidon para la Construccion de Centro Recreacional y Deportivo ™5
ubicado en la Hacienda Paraver i"’”m‘%@

3. Organizar anualmente 12 Eventos y Campeonatos Deportivos de

j b
diferentes Disciplinas para Nifios, Jovenes, Adultos, Tercera Edad, zws
Discapacitados, Desplazados, Campesinos, entre otros Actores

Sociales.

4. Gestion para Dotacion de Elementos Deportivos a las 4 Escuelas y
Organizaciones orientadas a Promover el Deporte y la Sana
Recreacion en las disciplinas que se practiquen en el municipio.

5. Remodelacion, Adecuacion, mantenimiento y Construccién de
Escenarios Deportivos, Recreativos y de Esparcimiento.

6. Estimulo a jovenes deportistas para la participacion en juegos
regionales, departamentales y nacionales.

7. Capacitacion a instructores y entrenadores en las diferentes

disciplinas deportivas que se practiquen dentro del municipio
Objetivo Estratégico 5: Cultura
El rescate de nuestras costumbres culturales histéricas permite que las
generaciones actuales y las futuras promuevan actividades de
esparcimiento y el fomento de eventos que promuevan a la cultura

como un espacio de desarrollo arménico y fundamental del ser humano.

Objetivo Especifico: Fortalecer los valores culturales del municipio

Programa 8. La Mejor Cultura del Mundo

Durante el cuatrienio de gobierno las actividades de promocidn y rescate
de la cultura como una actividad de formacidon intelectual y de
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esparcimiento seran vitales para el desarrollo integral de nuestros
habitantes.

Proyectos Prioritarios

10.
11.
12.

13.
14,

Recuperacion de los Juegos Tradicionales y Gastronomia Local
(Festival del Dulce)

Conservacién y Divulgacion del Patrimonio Cultural del municipio
Apoyo a los Programas de Lecto-Escritura (5 Bibliotecas rodantes
- Juntas de Accidon Comunal)

Apoyo al Folclore Vallenato a través de la puesta en marcha de
escuelas de formacién musical.

Apoyar un Programa de Manifestaciones Culturales Municipales
(festivales folcléricos y recreativos de los corregimientos San
Roque y Sabana Grande y fiestas patronales de los otros
corregimientos)

Apoyo al Proyecto "Cine en tu Barrio"

Gestién para la Adquisicion de un canal regional para Difusion vy
Consolidacién de la Cultura del centro y sur del Cesar

Gestionar el Inventario de Patrimonio Material e Inmaterial del
Municipio

Gestionar la Construccién de un Parque Biblioteca a ser ubicado en
el lote del subcentro.

Apoyo a las Escuela de Formacién Artistica y Cultural

Gestionar la Recuperacion del Museo Arqueoldgico de Curumani
Apoyo a Formacion de Bandas Musicales en Escuelas vy
Establecimientos Educativos con la adquisicién de instrumentos,
uniformes.

Apoyo al Festival folcldrico y recreativo, rondas y juegos infantiles.
Adecuacién, Dotacién y mejoramiento de las bibliotecas
municipales “Enrique Parejo” del corregimiento San Roque y del
corregimiento de Sabana Grande.

Objetivo Estratégico 6: Empleo y Productividad

La generacion de oportunidades econédmicas y desarrollo empresarial se
enfocaran para la busqueda de alternativas de empleo, que
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desencadenen procesos de productividad para el mejoramiento de los
bienes y servicios que ofrece al consumidor.

Objetivo Especifico: Lograr la generacién de empleos de calidad y
espacios adecuados para los negocios.

Programa 9. Juntos a Trabajar por lo Econdmico para Mejorar lo Social

Los procesos econdmicos de calidad y productividad ofrecen alternativas
de generacidn de ingresos para el bienestar social de nuestra sociedad.

Proyectos Prioritarios

1. Apoyo a un Programa Piscicola y Acuicola para Beneficiar a Nuevos
Productores en apoyo con el INCODER

2. Gestionar un Programa de Mejoramiento Genético de Bovinos,
Caprinos, Ovinos y Porcinos en conjunto con la Gobernacion del
Cesar.

3. Capacitacion y Formaciéon sobre Formulacion de Proyectos

Productivos mediante Metodologia General Ajustada (MGA);
Metodologia INCODER; Metodologia FINDETER en los niveles
basico y profesional.

4, Creacion del Fondo de Desarrollo Empresarial para la Poblacidon
Vulnerable
5. Capacitacion en Generacion de Empleo y Oportunidades en la

Poblacidon Vulnerable en convenio con el SENA.

6. Apoyo al Sector Rural mediante Lineas de Crédito y Asistencia
Técnica

7. Elaboracion de un estudio de factibilidad que me permita la
Gestion para el Montaje de una Planta Despulpadora de Frutas en
la Granja Productiva Paraver de Curumani.

8. Proyecto Productivo para la Tecnificacion en la Produccién de
Platanos en los corregimientos de San Roque, San Sebastian, los
Serenos y las veredas con vocacion de cultivo del municipio de
Curumani Cesar.
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9. Apoyo a los proyectos de Cultivos de Cacao, Hortalizas,
Maderables, Palma de Aceite y Caucho.

10. Apoyo a la Creacidon de Mercados Campesinos

11. Capacitacion al pequefio y mediano productor en componentes
fitosanitarios e injertaciéon de material vegetativo.

12. Capacitacion a Jovenes del Sector Rural para la Conformacion de
Unidades Productivas Agricolas Rurales (UPAR) en convenio con el
SENA.

13. Elaborar un Inventario y Diagndstico Competitivo de Productos
Locales para Comercializacién en Mercados Regionales, Nacionales
e Internacionales.

14. Impulsar Mini distritos de Riego y Alternativas de Abastecimiento
de Fuentes de Agua Subterranea

15. Gestionar los recursos para la construccion y puesta en marcha del
la planta subregional para sacrificio de ganado mayor ubicada en
el municipio de Curumani.

16. Fortalecimiento de la Unidad De Asistencia Técnica Agropecuario o
quien haga sus veces.

17. Gestionar la implementacion de patios productivos.

18. Gestionar la Construccién del Coliseo de ferias agropecuarias.

Objetivo Estratégico 7: Servicios Publicos e Infraestructura

Los servicios publicos y la construccion de infraestructura permite una
lucha frontal contra las inequidades y desigualdades sociales, una
politica publica debe propender por la calidad de los servicios publicos
para disminuir los riesgos de las exclusiones de las personas mas
vulnerables de nuestra sociedad.

Objetivo Especifico: Brindar servicios publicos bajo estandares de
calidad cumpliendo las disposiciones legales.

Programa 10. Juntos con Mds y Mejores Servicios Publicos

La ampliacién y mejoramiento de los servicios masivos domiciliarios
fundamentales sera una prioridad dentro de nuestra administracion.
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Proyectos Prioritarios

1. Gestion para el Aumento Cobertura o Masificacion de Gas Natural
(Gasificacion)

2. Construccion y/o Mejoramiento de Sistemas Eléctricos del
Municipio

3. Normalizacién en la prestacion de los servicios de electrificacidon de

los barrios subnormales de la cabecera municipal.
Objetivo Estratégico 8: Vivienda
El brindar una solucion de vivienda digna a nuestra comunidad para que
cumplan el suefio de un hogar seguro, se fundamentara en la ampliacion
de la oferta de vivienda para que cada hogar del municipio tenga la

posibilidad de tener techo propio.

Objetivo Especifico: Implementar programas integrales de soluciones de
vivienda digna.

Programa 11. Por una Vivienda Digna

Todos los seres humanos, como parte integral de la sociedad, merecen
obtener la oportunidad de ser propietarios de su propia vivienda en mi
gobierno la estrategia fundamental en este sector se llevara a cabo en
las siguientes acciones.

Proyectos Prioritarios

1. Gestionar la adquisicion, construccién, mejoramiento y adecuacion
de setecientas (700) Soluciones de Vivienda con base en los
lineamientos establecidos en el PBOT (36 para madres cabeza de
hogar, 26 subsidios de adquisicion, 160 subsidios para
construccién de viviendas para familias desplazadas, 478 para
poblacién vulnerable) en el municipio de Curumani.

2. Instaurar y Adquirir Terrenos para el banco de tierras para
implementar proyectos de Vivienda de Interés Social

l
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3. Gestionar los recursos para la Legalizacién del 100% de los

Predios urbanos y rurales equivalentes a 4.500 aproximadamente.
e e —

Objetivo Estratégico 9: Desplazados

La proteccién de la poblacion que ha sufrido violacién de sus derechos
fundamentales, sera vital durante mi gobierno a fin de insertar dicha
poblacién a actividades econdmicas y de proteccion social a fin de

[}
Fams
| b
disminuir la vulnerabilidad de esta poblacion. zws

Programa 12. Juntos a Luchar por el Desplazamiento

La sociedad en conjunto debe propender por evitar la exclusion social y
que todos tengamos las mismas oportunidades de desarrollo, por tal
motivo los hogares que han sido objeto de desplazamiento de sus
tierras deben ser protegidos y acogidos a fin de disminuir la
vulnerabilidad social.

Proyectos Prioritarios

1. Capacitacion a Mujeres y hombres Cabeza de Familia victima del
desplazamiento en 5 Proyectos Productivos

Apoyar el Plan Nacional de Derechos Humanos

Red de Apoyo a la Poblacién Desplazada

Asistencia Psicosocial y Asesoria a las Familias Desplazadas
Ajustar, Modificar e Implementar el PIU

unhowb

Objetivo Estratégico 10: Vias y Transporte

El permitir que la poblacidon se movilice y tenga vias para el desarrollo
economico es fundamental para lograr que las zonas del municipio se
interconecten y los productores de bienes y servicios accedan a los
mercados de consumo masivo para lograr mejores precios de venta de
sus productos agropecuarios.

Objetivo Especifico: Tener vias de acceso en buenas condiciones para
permitir movilidad dentro del municipio de Curumani.
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Programa 13. Vias para el Progreso y Desarrollo Social

Las vias deben generar progreso para todos los habitantes del
municipio, el propiciar que las personas tengan espacios de vias
adecuadas es fundamental para un verdadero desarrollo social y
econdmico.

Proyectos Prioritarios

1. Construccion, Recuperacion y/o Mejoramiento de Vias Urbanas en
el municipio de Curumani

2. Construccion, Recuperacion y/o Mejoramiento de Vias Rurales en
el Municipio de Curumani

3. Gestionar la construccion de 6 puentes (2 en la zona urbana y 4
en la zona rural) durante el cuatrienio

4, Canalizacion de Cafios Recolectores de Aguas Lluvias

5. Disefio e Implementacion del Plan de Movilidad Urbana

6. Gestionar la Adquisicion y Puesta en Marcha del Banco de
Maquinaria

7. Planificar y gestionar la construccion y/o Mejoramiento de Espacios

de Mobiliario Urbano y Espacios para la Gente (Proyecto parque
lineal y proyecto ciclo ruta Paraver)

8. Implementar un sistema de transporte alternativo para el servicio
municipal
0. Gestionar la construccién del terminal de transporte.

4.5.2 . Lineamiento Estratégico 2. UNA ALIANZA ECOLOGICA Y
AMBIENTAL

El tema ecoldgico y ambiental se ha convertido en uno de los mas
importantes en el mundo actual, es por ello que tenemos la conviccion y
el compromiso de sensibilizar a nuestras comunidades de la importancia
de la preservacion del entorno.

l
=

F's

]
@

80




JUNTOS HACEMOS MAS POR LO SOCIAL

Plan de Desarrollo Municipal 2008 - 2011

Facilitando la formacién y capacitacién en el comportamiento vy
tratamiento de nuestros ecosistemas; por lo que creemos imperioso
asignarle un capitulo especial en nuestro Plan de Desarrollo.

Objetivo Estratégico 11: Gestién Ambiental y de los Recursos Naturales

El medio ambiente debe ser protegido y su explotacion se enmarca en
el uso eficiente de los recursos naturales, sin provocar procesos que
disminuyan la produccién de agua para el consumo humano la cual
prevalece sobre el uso agricola.

Objetivo Especifico: Crear un Modelo de Desarrollo Arménico Sostenible,
incorporando Practicas de Produccién Mas Limpia (P+L) y Lineamientos

Avanzados de Gestion Ambiental Municipal

Programa 14. Juntos Hacemos més por Nuestro Entorno

Liderar una politica publica integral de proteccion y buen uso de los
recursos naturales dentro del municipio a fin de lograr que las proximas
generaciones puedan disfrutar de la naturaleza.

Proyectos Prioritarios

1. Un programa de Capacitacion y Sensibilizacion Ambiental

2. Un programa de Reforestacion y/o Regeneracion Natural de

Predios “Productores de Agua”

Un Proyecto de Movilidad Urbana Sostenible

Gestionar y/o Formular una Agenda Ambiental Municipal

5. Un Programa de Compra de Predios para Conservacién de las
Cuencas Hidrograficas

6. Elaboracion del Plan de Gestién Ambiental Municipal (PGAM)

P W

7. Elaboracion para el Montaje e Implementacion del Sistema de
Gestidon Ambiental Municipal (SIGAM)

8. Gestionar un Proyecto de Control, Monitoreo y Preservacion de las
Especies Amenazadas y en Vias de Extincion Existentes en la
Region
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Apoyar el Proyecto de Control sobre la Extraccién de Madera y la
Tala Indiscriminada de Arboles

Gestionar la implementacion del programa “Familias
Guardabosques” en el municipio

Gestionar un Proyecto de Vigilancia al Uso y Aprovechamiento de
Nacederos de Agua

Gestionar un Proyecto de Reforestacidon y Restauracion Ambiental
Gestionar un Proyecto de Disminucion del Grado de Sedimentacion
de las Cuencas

Gestionar la Implementacion del Plan de Manejo Ambiental del
Complejo Cenagoso de Zapatosa

Gestionar un Proyecto de Educacidon continuada y sectorizada en
materia ambiental (pequefios gremios en convenio con sector
educativo formacion de docentes para que tengan un efecto
multiplicador)

Gestionar un Proyecto de Implementacion de concursos
ambientales escolares que tiendan a desarrollar las aptitudes de
preservacion del medio ambiente de la poblacién estudiantil.

Objetivo Estratégico 12: Agua Potable y Saneamiento Basico

El agua es fundamental para la supervivencia humana. Una sociedad sin
servicios de agua y saneamiento basico esta llamada a la exclusién y
pérdida de oportunidades y que aumente los niveles de pobreza, por tal
motivo se debe emprender acciones para que dichos servicios lleguen
con calidad y permanencia a la poblacién en general.

Objetivo Especifico: Servicio de agua y saneamiento con coberturas,
cantidad y calidad aceptables

Programa 15. Ampliacion y Optimizacion de la Cobertura de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo

Las redes de servicios publicos se deben optimizar para que los
habitantes tengan igualdad de oportunidades y el bienestar sea general
a fin de disminuir las inequidades sociales dentro del municipio.
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Proyectos Prioritarios

1. Fortalecimiento y modernizacién de los esquemas de *
administracion de los servicios publicos rurales o= i

2. Elaboracién del Plan de Gestion de Residuos Sdlidos para el Sector 5"

Rural f"“"%ﬁ
3.  Elaboraciéon y revision de los Planes Maestros de Acueducto y oth

| b
Alcantarillado de la zona urbana y corregimental zws

4, Capacitacion y Sensibilizacién de Separacién en la Fuente de los
Residuos Sélidos.

5. Revision y Ajuste del Plan de Gestion Integral de Residuos Sdlidos
Municipal

6. Gestionar un Proyecto de Control de los Procesos de Potabilizacion

del Agua en el Municipio

7. Gestionar un Proyecto de Manejo Integral de Aguas Subterraneas
8. Implementar el Programa de Saneamiento Basico Rural
9. Gestionar la construccion de la planta de residuos sodlidos

organicos
Objetivo Estratégico 13: Turismo

La Administracion Publica Municipal visiona el turismo sostenible como
un importante aliado en pro de mejorar las condiciones de vida de todos
los curumanilenses al impulsar colateralmente la generacién de empleo
y el acceso a estilos de vida saludables.

El turismo en Curumani deberd ser visto como un conjunto de
elementos sociales y ambientales interactuando dindmicamente cuyos
unicos objetivos son mejorar las condiciones de vida, garantizar el
acceso a un mejor bienestar social y cumplir con los principios de la
equidad intergeneracional, porque Juntos Hacemos Mas por lo Social.

Objetivo Especifico: Incorporar los Principios y Valores de Ila

Sostenibilidad Ambiental al Turismo en Curumani para Garantizar su
Posteridad
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Programa 16. Mds para Mostrar

La generacion de nuevas ideas y la explotacion de nuestras fortalezas
ambientales y ecolégicas como puentes hacia el desarrollo social
sostenible y fundamental donde las oportunidades sean para el total de
la poblacién y se identifique las potencialidades turisticas a fin de liderar
acciones concretas para una intervencion estratégica del sector turistico.

Proyectos Prioritarios

1. Gestionar la Construccion de Posadas Turisticas Ciénaga de Santa
Isabel, Granja Turistica Paraver y otros sitios con potenciales
turisticos

2. Implementar rutas y un sistema de transporte turistico alternativo
en la zona urbana vy rural

3. Campafas de Promocion Turistica a Nivel Regional, Nacional e

Internacional

Formulacion del Plan Sectorial de Turismo de Curumani

Gestionar Alianzas Estratégicas Turisticas.

Implementar un proyecto eco turistico en el cerro Champan.
Gestionar el parque ambiental en la mata de la palma del
corregimiento de Sabana Grande

N ok

Objetivo Estratégico 14: Prevencién y Atencién de Desastres

Prevenir es una de las labores que el ser humano deberia realizar a
diario. En este sentido, la Administracién Municipal propende por el
bienestar social y la tranquilidad de todos los habitantes de Curumani, al
incorporar dentro de su Plan de Desarrollo Municipal, este objetivo
estratégico en aras de brindar todas las condiciones favorables para el
progreso social, entendiendo que cualquier eventualidad es un atraso al
desarrollo. Por ende, es una labor de todos Prevenir para la Convivencia.

Objetivo Especifico: Garantizar las Condiciones Mas Favorables para el
Desarrollo Identificando Amenazas, Cuantificando Riesgos y Prevenir
Eventos que Puedan Afectar el Desarrollo Social Sostenible

@FE 3
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Programa 17. Prevencion para la Convivencia

Como sociedad organizada todos trabajamos para alcanzar niveles de
desarrollo social aceptables. En este sentido, es deber de todos prevenir
eventualidades que atenten contra la tendencia positiva del desarrollo

e ————

gue sucede en los ultimos afios en Curumani. |
[}
Proyectos Prioritarios %
1. Crear un Plan de Atencién y Prevencién de Desastres
2. Apoyar el Comité Local de Prevencion y Atencion de Desastres
(CLOPAD)
3. Capacitacion y Sensibilizacion a Grupos Estratégicos Sociales sobre
Prevencion y Atencion de Desastres
4, Gestionar la creacidén, construccion y dotacion de la sede del
cuerpo de bomberos voluntarios de Curumani
5. Fortalecimiento a grupos de apoyo voluntario (Defensa Civil, Cruz
Roja)
6. Gestion para la reubicacion de viviendas o implementacion de

muros de contencidn y sistemas de drenaje en las areas afectadas
por inundaciones

4.5.3 Lineamiento  Estratégico 3. UNA ALIANZA CIVICA E
INSTITUCIONAL

El mejoramiento del funcionamiento y operatividad institucional, es un
objetivo imperioso en nuestra administracion, para recuperar con
hechos y realizaciones la credibilidad pérdida en el manejo de la
administracion publica.

Para lograrlo necesitamos no solo ajustar los procesos y procedimientos
de atencién y manejo interno, que se lleva a cabo en ésta, sino crear y
diseflar nuevos y mejores métodos, que obedezcan a los lineamientos
de la administracion publica moderna.

Para este fin es necesario articular las politicas locales de desarrollo con
lo planteado por el Gobierno central y el Departamental con el propdsito
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de aumentar los esfuerzos en procura del mejoramiento del téjido
social, asegurando la sostenibilidad y los niveles de corresponsabilidad.

Objetivo Estratégico 15: Gerencia Publica

Los nuevos modelos de administracién publica exigen que los procesos
actuales se lleven a cabo mediante estandares de calidad, eficiencia y
eficacia, a fin que los bienes y servicios obtenidos por la comunidad
lleguen bajo parametros de bienestar social y generaciéon de valores
para reducir las desigualdades sociales de nuestro sistema de gobierno.

Objetivo Especifico: Optimizar la dinamica administrativa y fortalecer los
canales de comunicacién y participacién ciudadana, en procura del
beneficio sostenible del componente social, mediante los siguientes
programas.

Programa 18. Una Administracion Amiga y Solidaria

@FE 3

En el cuatrienio iniciaremos un rediseno de los procesos vy
procedimientos a fin de mejorar los indices de gestion de la
administracion, donde los principios de transparencia y valores éticos
seran un eslabén de la administracién para la generacién de valor
agregado a toda la gestidn por resultados.

Proyectos Prioritarios

1. Montaje e Implementacidon por acuerdo municipal del Sistema de
Peticiones, Quejas y Reclamos (PQR)

2. Programa de Rendicién de Cuentas Municipal

3. Compra de Herramientas Tecnoldgicas para la Gestidn Territorial

4. Capacitacion de Funcionarios en Generacién de Nuevas Actitudes
Gerenciales

5. Realizacion de un Programa de Fiscalizacion Tributaria

6. Modificar, Ajustar y Actualizar el Estatuto de Rentas Municipal

7. Crear el Manual de Procesos y Procedimientos

8. Revisidn, ajuste y actualizacién al manual de funciones aplicado a

los municipios de sexta categoria
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9. Realizacion de un Programa de Seguimiento, Monitoreo vy
Evaluacién a las Metas Fisicas y Financieras del Plan de Desarrollo
Municipal

10. Fortalecer un Programa de Gobierno en Linea

11. Montaje e Implementacion de la Norma Técnica de Gestion Publica
GP-1000

12. Revision y Ajuste del PBOT Municipal

13. Gestionar el Mobiliario para el Palacio Municipal

14. Programa "Dias de Consenso Democraticos"

15. Un programa de Sensibilizacién sobre Principios de la Legalidad

16. Un programa de Sensibilizacién de Mecanismos de participacién y
Control Social.

17. Organizar el archivo central y elaborar las tablas de retencion
documental

18. Gestionar la Construccion y puesta en marcha de un centro
integral Comunitario

Objetivo Estratégico 16: Seguridad y Convivencia Ciudadana

Todo ciudadano debe gozar del libre ejercicio de sus libertades y es un
deber del estado brindar la proteccién de los derechos y proteccion de
los derechos humanos, nuestro gobierno consciente de esta situacién
gestionara que los organismos de seguridad presentes en el municipio
se encuentren con los implementos y con el pie de fuerza suficiente para
brindar proteccién a toda la comunidad.

Objetivo Especifico Sectorial 16: Organismos de seguridad del estado

fortalecidos para que el orden publico dentro del municipio se mantenga
bajo los parametros de las normas legales.

Programa 19. Seguridad y Convivencia para Todos en Curumani

La convivencia pacifica de los ciudadanos y la proteccion de los derechos
debe ser una prioridad para la administracion publica, una ciudad con
seguridad es una ciudad con potencialidades de inversién y la
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generaciéon de espacios de reflexién y discusidon para la resolucion de los
conflictos bajo parametros de comprensién y proteccién de los derechos
fundamentales para el bienestar social de la comunidad Curumanilense.

Proyectos Prioritarios

1.
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Creacion de Manual de Convivencia Ciudadana articulado con el fulun,%
Plan Maestro w
Apoyo a Organismos de Seguridad del Municipio w
Divulgacién de los Derechos Humanos

Capacitacién y Sensibilizacién en Valores Humanos, Eticos y
Morales

Creacion del cuerpo de auxiliares de policia bachiller
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5. PLAN DE INVERSIONES

7.1 Generalidades

El Plan de inversiones se determina como un instrumento de m
planificacion que puntualiza a nivel de metas, las propuestas w
planteadas para desarrollar durante el periodo de gobierno, teniendo

en cuenta el nivel de recursos con que cuenta el municipio, para
apalancar el financiamiento de dichas metas. Durante la etapa de
ejecucion del Plan de Desarrollo, este instrumento se convierte en la
base de formulacidon de los presupuestos de inversion.

7.2 Plan Financiero

Es una herramienta financiera a través de la cual se calculan y ponderan
los montos optimos de ingresos que posibiliten el financiamiento de las
metas definidas en el Plan de Desarrollo, teniendo en cuenta las
normas vigentes en esta materia.

La proyeccion del Plan de Inversiones, se realiza a partir de un analisis
histérico de los ingresos y gastos del Municipio, con el fin de determinar
la tendencia de crecimiento o decrecimiento de cada renta y gasto,
estableciendo a partir de ese comportamiento las estrategias de
proyeccion que permitan obtener la capacidad optima de financiacion y
la sostenibilidad del Plan de Desarrollo durante el periodo 2008-2011.

7.3 Antecedentes Financieros

El analisis historico realizado a las finanzas del Municipio durante el
periodo 2004-2007, permite determinar la alta dependencia que éste
tiene de las transferencias del sistema general de participaciones SGP,
que en promedio representan el 60% del total de los ingresos
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municipales,
12%.

La estructura de gatos durante el periodo 2004-2007, muestra que en
promedio el Municipio destind que el 14% a gastos de funcionamiento,
el 3% para amortizacion de la deuda y el 83% a inversidn publica.

Las cifras anteriores muestran normal desempefio de la gestidn
financiera municipal, sin embargo es preciso resaltar que a pesar que
durante el periodo analizado (2004-2007), el municipio se ajustd a los
porcentajes de ley 617 de 2000, en lo referente al indicador Gastos de
Funcionamiento /Ingresos Corrientes de Libre Destinacién, esto se logro
gracias al porcentaje de transferencias del sistema general de
participaciones que pueden utilizar para libre destinacidon, es decir que
el Municipio no genera recursos propios para financiar su
funcionamiento.

en tanto que los recursos tributarios participan con el

7.4 Proyeccion de Ingresos Periodo 2008-2011

Las proyecciones financieras, se elaboraron teniendo en cuenta que el
municipio se encuentra clasificado en sexta categoria de acuerdo a lo
establecido en la ley 617 del 2000, asi mismo se asumid la
normatividad vigente en materia financiera, las politicas
macroecondémicas del Estado y el comportamiento historico de las
cifras, reportado en las ejecuciones presupuestales emitidas por el
municipio durante la vigencia 2004 -2007.

Las variables macroecondmicas asumidas fueron:

TABLA No. 1
VARIABLES MACROECONOMICAS
CONCEPTOS 2008 2009 2010 2011 2012
Crecimiento real PIB 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0
Inflacion fin del periodo 4.5 3.3 3.0 3.0 3.0

Fuente: Viceministerio Técnico del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (Febrero de 2008).

La proyeccion de ingresos, se elabord partiendo del presupuesto
aprobado para la vigencia 2008, ajustado conforme a la ley 1178 de
2007 en lo referente a las transferencias del SGP, asignada en el
documento CONPES 112.
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A partir del afio 2009, la proyeccion de los ingresos tributarios esta
determinada por las variables macroecondémicas de inflacién vy
crecimiento real del PIB indicadas en la tabla anterior, con algunas
excepciones tales como las transferencias recurrentes del nivel
nacional, (SGP, Fosyga, Etesa, Hidrocarburos) que se incrementaron
solamente con el porcentaje de inflacidon esperado para cada afio.

Para el periodo 2008-2011, teniendo en cuenta las variables anteriores,
se calcula un monto de recursos de CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO
CUARENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO QUINCE MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y SIETE PESOS ($49.144.115.937), de los cuales el 12%
corresponde a ingresos corrientes de libre destinacion, que financian el
funcionamiento de la entidad territorial, conforme lo estable la ley 617
del 2000, el 88%, son recursos de destinacion especifica y entran a
apalancar el plan plurianual de inversiones del Plan de Desarrollo y el
servicio de la deuda.
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Tabla 5.1. Plan Financiero Consolidado por Fuente de Financiacién
2008 -2011

TNVERSION TNVERSION TNVERSION TNVERSION
CONCEPTO TOTAL %PARTIC.
2008 2009 2010 2011 °

TOTAL INGRESOS 10.853.925.785 |  10.474.935.176 | 10.898.834.008 | 11.244.245.842 | 43.471.941.712 100,00%
INGRESOS CORRIENTES 10.735.653.276 |  10.345.401.180 | 10.748.763.760 | 11.071.996.212 | 42.901.814.429 98,69%
JicLo 98.459.835 129.533.996 150.071.148 172.249.630 550.314.609 1,27%
INGRESOS TRIBUTARIOS 27.181.601 28.736.522 30.311.154 31.990.028 118.219.304 0,27%
Impuestos Directos 13.158.565 14.250.726 15.390.784 16.622.047 59.422.122 0,14%
Impuesto Predial Unificado 13.158.565 14.250.726 15.390.784 16.622.047 59.422.122 0,14%
Impuestos Indirectos 14.023.036 14.485.796 14.920.370 15.367.981 58.797.182 0,14%
Fondo de Seguridad 5% contratos 14.023.036 14.485.796 14.920.370 15.367.981 58.797.182 0,14%
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 10.708.471.675 | 10.316.664.659 | 10.718.452.607 | 11.040.006.185| 42.783.595.125 98,42%
TRANSFERENCIAS 10.708.471.675 |  10.316.664.659 |  10.718.452.607 | 11.040.006.185 | 42.783.595.125 98,42%
SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACIONES 6.045.741.571 6.280.266.866 6.560.962.880 6.757.791.767 25.644.763.084 58,99%
S.G.P.SECTOR EDUCACION 753.797.112 778.672.417 802.032.589 826.093.567 3.160.595.685 7,27%
Calidad Educativa 753.797.112 778.672.417 802.032.589 826.093.567 3.160.595.685 7,27%
S.G.P.SECTOR SALUD 3.686.800.227 |  3.808.464.634 |  3.922.718.574|  4.040.400.131| 15.458.383.566 35,56%
Salud Pablica 256.502.578 264.967.163 272.916.178 281.103.663 1.075.489.582 2,47%
Régimen Subsidiado (Ampliacion y Contin.) 3.430.297.649 3.543.497.471 3.649.802.396 3.759.296.467 |  14.382.893.983 33,09%
PROPOSITO GENERAL 1.474.181.861 1.557.845.686 1.696.869.065 1.747.775.136 6.476.671.748 14,90%
Forsoza Inversion 1.474.181.861 1.557.845.686 1.696.869.065 1.747.775.136 6.476.671.748 14,90%
Agua Potable y Saneamiento Basico 745.148.414 769.738.312 792.830.461 816.615.375 3.124.332.562 7,19%
Deporte 41.724.099 43.100.994 44,394,024 45.725.845 174.944.961 0,40%
Cultura 31.293.075 32.325.746 33.295.519 34.294.384 131.208.724 0,30%
Otros Sectores 656.016.273 712.680.634 826.349.061 851.139.533 3.046.185.501 7,01%
Alimentacion Escolar 130.962.371 135.284.129 139.342.653 143.522.933 549.112.086 1,26%
Fondo de Seguridad y Garantia (Fosyga) 3.381.353.821 3.492.938.497 3.597.726.652 3.705.658.452 |  14.177.677.422 32,61%
Etesa 113.859.400 117.616.760 121.145.263 124.779.621 477.401.044 1,10%
Regalias 336.572.185 347.679.067 358.109.439 368.852.722 1.411.213.414 3,25%
Transporte Gas Natural 333.270.000 344.267.910 354.595.947 365.233.826 1.397.367.683 3,21%
Extraccién de materiales 3.302.185 3.411.157 3.513.492 3.618.897 13.845.731 0,03%
Fondo Procultura 60.666.475 62.668.468 64.548.522 66.484.978 254.368.443 0,59%
Estampilla Prosalud 15.000.000 15.495.000 15.959.850 16.438.646 62.893.496 0,14%
RECURSOS DE CAPITAL 19.812.674 - - - 19.812.674 0,05%
Recursos del Balance 19.812.674 19.812.674 0,05%
OTRAS TRANFERENCIAS 755.278.223 - - - 755.278.223 1,74%
Del Gobierno Nacional 142.000.000 142.000.000 0,33%
Del Gobierno Departamental 613.278.223 613.278.223 1,41%

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo, Presupuesto 2008

El cuadro anterior nos muestra los recursos disponibles para inversién
los cuales son la base de financiacion del Plan de Desarrollo.

A este plan financiero podran adicionarse recursos que provengan de
cooperacion y gestidon administrativa nacional y departamental, dentro
de la estrategia Juntos Hacemos mas por lo Social.
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7.5 Proyeccion de Gastos Periodo 2008-2011

Los gastos

constante para todo el periodo.

de funcionamiento se proyectaron partiendo del
presupuesto aprobado para la vigencia 2008, incrementado en un 3%
Estos gastos son financiados con

ingresos corrientes de libre destinacion, conforme lo establece la ley
617 del 2000.

Tabla 5.2. Indicador de Ley 617 de 2000 - Periodo 2008 - 2011

CONCEPTO ANO 2008 ANO 2009 ANO 2010 ANO 2011
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 1.402.547.223) 1.472.744.005 1.533.577.458 1.597.261.129
TRIBUTARIOS 689.636.847 735.794.742 774.031.091 814.415.945
NO TRIBUTARIOS 30.435.190 31.952.397 33.399.594 34.914.008
TRANSFERENCIAS DE LIBRE DESTINACION 682.475.186 704.996.867 726.146.773 747.931.176
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1.102.460.073] 1.166.900.638 1.201.907.657 1.237.964.887
SERVICIOS PERSONALES 584.105.970 601.629.149 619.678.024 638.268.364
GASTOS GENERALES 255.800.000 284.074.000 292.596.220 301.374.107
TRANSFERENCIAS ASOCIADAS A LA NOMINA 151.466.972 166.777.744 171.781.077 176.934.509
OTRAS TRANSFERENCIAS 111.087.131 114.419.745 117.852.337 121.387.907
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 78,60% 79,23% 78,37% 77,51%
LIMITE DE LA LEY 617/2000 80% 80% 80% 80%
CONCEJO Y PERSONERIA 171.174.147 176.309.371 181.598.653 187.046.612

Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo, Presupuesto 2008

El cumplimiento de los parametros de la ley 617 de 2000, se sustenta
en el hecho de que los ingresos han sido proyectados teniendo en
cuenta el porcentaje de inflacién y el crecimiento econdmico mientras
gue los gastos solo se estan incrementando en el porcentaje indicado
anteriormente.

Las transferencias a Concejo y personeria se proyectaron conforme a lo
establecido en la ley 617 del 2000 y teniendo en cuenta el decreto
presidencial que fija los limites maximos salariales para gobernadores y
alcaldes, el nimero de concejales del municipio, Yy el salario minimo
legal mensual vigente.

El servicio de la deuda esta proyectado hasta el afio 2009, con base en
el plan de amortizacion de capital e intereses, definido en el contrato
firmado con la entidad bancaria, y se financia con recursos del Sistema
General de Participaciones SGP Otros Sectores.
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Los recursos para inversion estan distribuidos teniendo en cuenta la
normatividad vigente, que reglamenta la ejecucion de recursos de
destinacién especifica, tales como Transferencias del sistema general
de participaciones, las cuales estan ajustadas a las leyes 715 de 2001 y
1176 de 2007 asi como el documento Conpes 112.

e ————

El monto de recursos que financia el plan plurianual de inversiones, LN
corresponde a los recursos de destinacion especifica, mas el saldo de E_ﬂ
ingresos corrientes de libre destinaciéon que debe apalancar la inversion @
de acuerdo a la ley 617 del 2000, disminuido en el porcentaje del SGP

otros sectores, que financia el servicio de la deuda publica.

7.6 Estrategias para Garantizar el Nivel de Ingresos Esperado para la
Financiacion del Plan Plurianual de Inversiones

L Adopcién de un programa de gestidon tributaria que permita el
crecimiento sostenido de los ingresos y la optimizacién de la tasa
efectiva de recaudo.

L A través de campafas educativas permanentes, se pretende
generar en la comunidad el sentido de pertenencia por el
municipio, que posteriormente redunde en una cultura de pago
de los impuestos.

L Definir e implementar estrategias de recaudo, a través de
procesos de cobro persuasivo y coactivo, que permita elevar el
porcentaje de ingresos propios.

L Utilizar la base de datos tanto de impuesto predial unificado como
de industria y comercio, para proyectar de manera real el
recaudo de estos tributos, teniendo en cuenta la Ultima
actualizacion catastral elaborada por el IGAC, para el caso del
impuesto predial, y no solamente el comportamiento histérico del
recaudo de cada renta.
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L Cuantificar y clasificar por edades, la cartera morosa, para iniciar
un proceso de cobro, que permita interrumpir la prescripcion de la
deuda y evitar asi un detrimento patrimonial al Municipio.

[ Definir procesos de liquidacion facturacidon y cobro, que permita _,H;! g

al contribuyente conocer oportunamente su obligacion y le facilite |

su cancelacién. f’”"w
eile,
A

& Conceder incentivos tributarios, que estimulen a los zms

contribuyentes puntuales y generen en los morosos el interés
por el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

7.7 Plan Plurianual de Inversiones

Para la ejecucién de las diferentes estrategias establecidas en el Plan de
Desarrollo 2008-2011 se requieren recursos del orden de los $43.471
millones, de los cuales el 86.3% pertenecen al lineamiento estratégico
“Una Alianza Social y Econémica”, lo cual demuestra que el Plan tiene
un enfoque social y productivo. Asi mismo, para la ejecucidon del
lineamiento ambiental se necesitan recursos de $4.186 millones, que
representan el 9.6% del total de la inversion del Plan en el cuatrienio.
En tanto que para alcanzar un fortalecimiento institucional en el
municipio, se requieren recursos del orden de los $1.510 millones, que
representan el 3.5% de la inversidn total.
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Tabla 5.3. Plan Plurianual de Inversiones 2008 - 2011

Recursos
Lineamiento Estratégico Programa Total %PARTIC
& < 2008 2009 2010 2011
P . Plan de Salud Territorial
| rograma 2. Flan ¢e >aud ferritoria 261472.166| 264.967.163  272.916.178)  281.103.663| 1.080.459.170 2,85%
'Juntos Hacemos Mads por la Salud
Programa 2. Todos Asegurados 7.553.789.093 | 7.169.547.729 | 7.384.634.160 | 7.606.173.185 |20.714.144.167|  78,48%
Programa 3. Curumani mds Letrada 10.000.000] 10.000.000] 10.000.000] 30.000.000] 0,08%|
Programa 4. Bachiller Estrella 4.000.000] 8.000.000] 12.000.000] 24.000.000] 0,06%|
P 5. Escuela Amabl
rograma >. scuela Amadle y 1.008.839.379| 1.037.438.871| 1.064.682.037 1.092.862.498| 4.203.822.784 11,10%
Acogedora
P 6. Juntos a Trabajar por |
rograma o. Juntos a Jrabajar por ia 2.000.000|  2.000.000 2.000.000 2.000.000  8.000.000 0,02%
Nifiez, la Infancia y la Adolescencia
UNAALIANZA SOCIALY o 00ama 7. Juntos a Jugar 42354010 43100994  44.394.024]  45.725.845 175574.872 0,46%
ECONOMICA
P 8. La Mejor Cultura del
A;Sizma aMejor Cultura ae 92431983 94994214  97.844.001 100779362 386.049.600 1,02%
P 9. Juntos a Trabajar por |
rograma 3. Juntos d Trahajar por o 57.572.874|  56322.779|  s6557.462]  56.799.186 227.252.302 0,60%
Econdémico para Mejorar lo Social
P 10, Juntos con Mds y Mej
rograma “0, untos con ds y MEJOreS | g7 589.147] 118653413  237.971.023|  258.169.364| 702.382.948 1,86%
Servicios Publicos
Programa 11. Por una Vivienda Digna 50000000,  70.000.000|  70.000.000|  70.000.000] 260.000.000 0,69%
P 12. Juntos a Luch ]
rograma 22, untos a tuchar por & 174.641.436| 196.863.620) 218975404  242.832.759] 833313218 2,20%
Desplazamiento
P 13, Vias de Vida y Desarrolk
S::ig;ma losgeViday Desamolo | 167 104331)  16.860.744]  17.486.566|  18.131.163| 214.672.805 0,57%
Subtotal Linea Estrategica 9.492.884.420] 9.084.749.526] 9.485460.896] 9.796.577.02537.859.671.867]  87,09%
P 14, Juntos H ;
rograma 2a. untos Hacemos mas por 50000000 500000000  50.000.000]  50.000.000] 200.000.000 4,78%
Nuestro Entorno
Programa 15. Ampliacion y Optimizacion
UNA ALIANZA ECOLOGICA Y Zilafotf;r::rajeAcueducm, 911476.786| 934.885.869  962.932.445  991.820418| 3.801.115.517 90,79%
AMBIENTAL cantarillado y Aseo
Programa 16. Mds para Mostrar 15.145.748] 12645558  13.114.925  13.508.373 54.504.604 1,30%
Programa 17. Prevencicn para la
ama 30000000 31.800.000{  33.708.000{  35.730.480 131.238.480 3,13%
Convivencia
Subtotal Linea Estrategica 1.006.622.534] 1.029.331.427| 1.059.755.369| 1.091.149.270] 4.186.858.601 9,63%
P 18. Una Administracio
rograma 5. Tna Administracion 345.000.000| 345.000.000]  335.000.000  335.000.000| 1.445.000.000 95,67%
Amiga y Solidaria
UNA ALIANZA CiVICA E ] —
Programa 19. Seguridad y Convivencia
INSTITUCIONAL ) 20637.008 14485796  14.920370|  15.367.981| 65.411.244 4,33%
para Todos en Curumani
Subtotal Linea Estrategica 365.637.008] 359.485.796  349.920370]  350.367.981] 1.510411.244 3.47%
Gran Total 10.865.144.052| 10.473.566.749| 10.895.136.635| 11.238.094.277] 43.471.941.712]  100,00%

Fuente: Oficina de Planeacion Municipal, Plan Financiero 2008 - 2011
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