REPUBLICA DE COLOMBIA — DEPARTAMENTO DE BOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIVOR
NIT. 800.131.177 -9

PLAN DE ACCION 2014 MUNICIPIO DE CHIVOR
INTRODUCCION

El Plan accién (PA) permite que cada dependencia de la Administracién, de acuerdo con el presupuesto asignado, defina las estrategias que va a adelantar para ejecutarlo y garantizar el cumplimiento
del POAI y con él, el del Plan Indicativo y del Plan de Desarrollo., 2013 - 2015, El Plan de Accién es, por tanto, un instrumento de planificacién mediante el de distribuyen las competencias en los
diferentes niveles de las administracion para lograr los objetivos metas y resultados del Plan de Desarrollo Municipal.

En el caso del Municipio de Chivor, no hay dependencias con manejo presupuestal autbnoma o con presupuestos asignados, la gestién de gasto esta en cabeza de la Sefiora Alcaldesa, solo las oficinas
cumplen funciones operativas misionales que igualmente se encargan de apoyar el cumplimiento de los proyectos del Plan de Desarrollo.

Este Plan de Accién es una proyeccion realizada sobre la linea base a partir de la matriz del DNP, para el Plan de Desarrollo; donde se establecen las actividades, asignaciéon de recursos y las
dependencias que apoyaran su complimiento.

En cuanto a la estructura utilizada, el Municipio adopta la formato de la linea base, ya reportada al Departamento Nacional de Planeacion.

OBJETIVO

Tener un instrumento de planeacidén local, para la ejecucién, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal 2012 - 2015, en cual se establezcan los proyectos y los recursos que va a
desarrollar en la vigencia, mediante el apoyo de las diferentes oficinas de la administracién Municipal.

DEPDENCIAS ADMINISTRATIVAS PARA LA EJECUCION DEL PLAN
Organo absolutamente responsable de la ejecucién del Plan, dirigida por el Alcalde; quien por mandato del pueblo y autoridad de la ley ordena la administracién, disponiendo de las siguientes
secretarias:

1. Secretaria de Planeacion, con un funcionario de nivel profesional

2. Secretaria de Gobierno Municipal nivel profesional

3. Tesoreria Municipal con un funcionario del nivel técnico

4. Comisaria de Familia, un funcionario del nivel profesional.

5. Oficina de Servicios Publicos con un funcionario del nivel asistencia.
Estas cinco oficinas seran las encargadas de coadyuvar en el cumplimiento seran el soporte operativo para que la administracién en el segundo afio de gobierno continte en la aplicacién eficiente y
eficaz de los recursos presupuestales, asi como incrementar el indice porcentual de la gestién administrativa.
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AUMENTAR AUMENTAR EDUCACION Secretaria
NUEVOS CUPOS NUEVOS de
EN CUPOS EN Educacién,
INSTITUCIONES INSTITUCION R R Institucién
- EDUCATIVAS ES 500 INCREMEN 0 185 3 - 3 N D N w w Educativa,
¥ PUBLICAS PARA EDUCATIVAS | .10 , ) TODO SIS13121818] 818 |2 s la
e EDUCACION PUBLICAS nos | TO 35 00 glelele|e|e| =l=|3 S Esmeralda
BASICA Y PARA = = y Alcaldia
SECUNDARIA. EDUCACION Municipal
BASICA Y
SECUNDARIA.
AMPLIACION AMPLIACION EDUCACION Secretaria
COBERTURA COBERTURA de
ALIMENTACION ALIMENTACI o o Educacién,
N ESCOLAR ON ESCOLAR N N Institucién
3 1,00 | INCREMEN 0, 0,00 TODO Jlellelelel glglelels Educativa
et ! TO 35 ’ _OOO S _OOO S |S |a s |ea|[818|¢° la ’
(=) (=)
Esmeralda
y Alcaldia
Municipal
CREACION  DE CREACION DE INCREMEN | 0, EDUCACION Secretaria
GRUPO DE GRUPO DE TO 36 de
ACELERACION ACELERACION Educacién,
DE APRENDIZAJE DE APRENDIZAJE Institucién
3 PARA NINOS Y PARA NINOS Y 03 clololelele| ole]e Educativa,
- JOVENES ~ CON JOVENES CON 0,40 0,00 | "o" | 0,75 | TODO slslslslsls| glg s la
= COEFICIENTES COEFICIENTES Esmeralda
ALTOS. ALTOS. y Alcaldia
Municipal
CONFORMACION CONFORMACION INCREMEN | 0, EDUCACION Secretaria
DE GRUPO DE GRUPO TO 36 de
INTERDISCIPLIN INTERDISCIPLIN Educacién,
N ARIO PARA LA ARIO PARA LA 03 olololololel| olols Institucién
- UNIFICACION DE UNIFICACION DE | 1,00 0,00 | " | 0,75 | TODO s|lgslz|zlzlgl g2lgls Educativa,
- TEXTOS TEXTOS la
ESCOLARES. ESCOLARES. Esmeralda
y Alcaldia
Municipal
DISENO, DISENO, 0, EDUCACION Secretaria
ELABORACION Y ELABORACION Y 36 de
DISTRIBUCION DISTRIBUCION - Educacién,
1n DE AYUDAS DE AYUDAS g - S R D - x e Institucion
3 EDUCATIVAS EN EDUCATIVASEN | (g 0,00 | %3 | 075 | TopO s|Sls|glele] slzle|z |8 Educativa,
e LAS DIFERENTES LAS DIFERENTES 0 s|e|S|e|s|e| e |x|38|8|°S la
AREAS. AREAS. S * Esmeralda
y Alcaldia
Municipal
ADECUACION, ADECUACION, EDUCACION Secretaria
AMPLIAQCION Y AMPLIAQCIO de
MEJORAMIENTO N Y Educacién,
° PLANTA FiSICA MEJORAMIEN 2l e B 3 Institucién
3 INSTITUCION TO PLANTA INCREMEN | o, RURA I Slelelel| o|F Educativa,
- EDUCATIVA LA FiSICA 100 | g 35 0,00 L SIR|3|818(8| 8% la
\a ESMERALDA. INSTITUCION SRR b Esmeralda
EDUCATIVA y Alcaldia
LA Municipal
ESMERALDA.
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REMODELACION, REMODELACI EDUCACION Secretaria
MANTENIMIENT ON, de
0 Y/0 MANTENIMIE Educacién,
ADECUACION NTO Y/0 Institucién
~ PLANTA FISICA ADECUACION 3 5 I N Educativa,
3 DE PLANTA 1,00 | INCREMEN | 0, TODO SIElSIE|ElE| elx|glEls la
e ESTABLECIMIEN FISICA  DE TO 35 = I B N O =|S|S|S Esmeralda
TOS ESTABLECIMI S y Alcaldia
EDUCATIVOS. ENTOS Municipal
EDUCATIVOS.
CAPACITACION A CAPACITACION A INCREMEN | 0, EDUCACION Secretaria
DOCENTES  EN DOCENTES EN TO 36 de
EDUCACION EDUCACION Educacién,
® ESPECIAL. ESPECIAL. 03 clolololale] olale Institucién
- 2,00 000 | °57 | 0,75 | TODO slzlzlzglzlgl g2lgls Educativa,
— la
Esmeralda
y Alcaldia
Municipal
EDUCACION A EDUCACION A INCREMEN | 0, EDUCACION Secretaria
ADULTOS EN ADULTOS EN TO 36 de
BASICA BASICA Educacién,
3 PRIMARIA PRIMARIA 2000 6300 80, 00 | Tobo ol e ole |e|e ole|e Instltut_:lon
! ’ ’ 00 | gl8lg8|lg|lg|g| &|8]|8 Fd”“"“‘“"'
- a
Esmeralda
y Alcaldia
Municipal
CAPACITACION CAPACITACION INCREMEN | 0, EDUCACION Secretaria
EN AREAS EN AREAS TO 36 de
ESPECIFICAS A ESPECIFICAS A Educacién,
DOCENTES Y DOCENTES Y Institucién
DIRECTIVOS, Y DIRECTIVOS, Y Educativa,
ADMINISTRATIV ADMINISTRATIV la
S 0S MEDIANTE LA 0S MEDIANTE LA 30 clolololalal olale Esmeralda
< REALIZACION DE REALIZACION DE 4,00 0,00 ’ | 0,75 | TODO =) =) o |o | |o o |o | o y Alcaldia
o EVENTOS.(SEMIN EVENTOS.(SEMIN 00 sleleleie|el e|el° Municipal
ARIOS, FOROS) ARIOS, FOROS)
ORGANIZACION ORGANIZACION GESTION 0, EDUCACION Secretaria
DE EVENTOS DE DE EVENTOS DE 36 de
SOCIALIZACION SOCIALIZACION Educacién,
DE LAS DE LAS Institucién
- EXPERIENCIAS EXPERIENCIAS Educativa,
= PEDAGOGICAS PEDAGOGICAS clolaoloalala!| ole| o la
3 ELESNTiFICAs EN ELESNTfFICAS EN | 2,00 0,00 f)%' 0,75 | TODO 2lzlzlzglzlzl glgls Esn/;elra}g,a
- y caldia
INSTITUCIONES INSTITUCIONES Municipal
EDUCATIVAS EDUCATIVAS
DEL MUNICIPIO. DEL MUNICIPIO.
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DOTAR DE DOTAR  DE 0, EDUCACION Secretaria
EQUIPO Y EQUIPO Y 36 de
MATERIALES A MATERIALES Educacién,
N . s
- INSTITUCIONES. A - - o lo |lo o o o = Institucién
< INSTITUCION | 11,00 | [NCREMEN | 0, 0,00 30, | 475 | ToDO cs|lo|loslelelea| alals Educativa,
- TO 35 00 S S S |© |S |S S | S S
- ES. la
Esmeralda
y Alcaldia
Municipal
REALIZAR REALIZAR INCREMEN | 0, EDUCACION Secretaria
TALLERES TALLERES TO 36 de
PRACTICOS DE PRACTICOS DE Educacién,
CAPACITACION CAPACITACION Institucién
B DE HABITOS DE DE HABITOS DE Educativa,
< HIGIENE Y HIGIENE Y 2,00 000 | 3% | 075 | TonO Sls|ls|glglge]| &l |% la
- NUTRICIONALES NUTRICIONALES 00 S| S|S|S|s|S]| 2|52 Esmeralda
- A ESCOLARES DE A ESCOLARES DE y Alcaldia
INSTITUCIONES INSTITUCIONES Municipal
EDUCATIVAS EDUCATIVAS
PUBLICAS. PUBLICAS.
VALORACION, VALORACION, INCREMEN | 0, EDUCACION Secretaria
ASESORIA Y ASESORIA Y TO 36 de
VIGILANCIA VIGILANCIA Educacién,
NUTRICIONAL NUTRICIONAL Institucién
: DE LOS DE LOS Educativa,
< ESCOLARES Y A ESCOLARESYA | 11,09 0,00 | 3% | 075 | ToDO S2|Sl2|818] 2188 la
- RESTAURANTES RESTAURANTES 00 S| |e|=2(e]| 2 |=|° Esmeralda
- DE DE y Alcaldia
INSTITUCIONES INSTITUCIONES Municipal
EDUCATIVAS EDUCATIVAS
PUBLICAS. PUBLICAS.
CAPACITACION A CAPACITACION A 0, EDUCACION Secretaria
DOCENTES ~ EN DOCENTES EN 36 de
EDUCACION EDUCACION Educacién,
- VIRTUAL 3 Y VIRTUAL Y 3 30 o o olele|e ole|e Instltut?lon
: TECNOLOGIA TECNOLOGIA 0,70 0,00 00’ 0,75 | TODO S S ERERERE ERERRS Educativa,
= INFORMATICA INFORMATICA la
Esmeralda
y Alcaldia
Municipal
FORTALECIMIEN FORTALECIMIEN GESTION 0, EDUCACION Secretaria
TO DE CENTRO TO DE CENTRO 36 de
° DE APRENDIZAJE DE APRENDIZAJE Educacién,
3 EN TECNOLOGIA EN TECNOLOGIA 30 olol|lololeleal| ole]|se Institucion
: INFORMATICA INFORMATICA 1,00 0,00 00’ 0,75 | TODO S S ERESERE EERR Educativa,
1 EN LA EN LA la
INSTITUCION INSTITUCION Esmeralda
EDUCATIVA. EDUCATIVA. y Alcaldia
Municipal
REORIENTAR Y REORIENTAR Y MANTENIM | 0, EDUCACION Secretaria
ORGANIZAR ORGANIZAR IENTO 36 de
ESCUELAS  DE ESCUELAS DE Educacién,
S PADRES. PADRES. 30 olololololel| ololse Institucion
< 11,00 11,00 ' | 0,75 [ TODO =) =) o o [o |o o |o | o Educativa,
- 00 S 5] S |S |S |2 S | S S la
-
Esmeralda
y Alcaldia
Municipal

“Chivor es posible” 2012 - 2015




REPUBLICA DE COLOMBIA — DEPARTAMENTO DE BOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIVOR

NIT. 800.131.177 -9

IMPLEMENTAR IMPLEMENTAR GESTION 0, EDUCACION Secretaria
FORO REGIONAL FORO REGIONAL 36 de
Y  MUNICIPAL Y MUNICIPAL Educacién,
@ CON LA CON LA Instituciéon
< PARTICIPACION PARTICIPACION | {9 0,00 | 3% | 075 | TopO s1eisigelglel €181 Educativa,
! DE LAS DE LAS 00 S| eSS |s|S]| |52 la
- INSTITUCIONES INSTITUCIONES Esmeralda
EDUCATIVAS. EDUCATIVAS. y Alcaldia
Municipal
DESARROLLAR DESARROLLAR GESTION 0, EDUCACION Secretaria
EVENTOS EVENTOS 36 de
CULTURALES CULTURALES Educacién,
& CIUDADANOS CIUDADANOS 30 ololelelolel| olole Institucion
: PARA PARA 2,00 0,00 00’ 0,75 | TODO 5 S ERERERE EERRS Educativa,
- ESTIMULAR LA ESTIMULAR LA la
IDIOSINCRASIA IDIOSINCRASIA Esmeralda
DE LAS NUEVAS DE LAS NUEVAS y Alcaldia
GENERACIONES. GENERACIONES. Municipal
DESARROLLO DESARROLLO INCREMEN | 0, EDUCACION Secretaria
DEL PROGRAMA DEL PROGRAMA TO 36 de
ESCUELA ESCUELA Educacién,
2 SALUDABLE EN SALUDABLE EN Institucién
< INSTITU-CIONES INSTITU-CIONES | 11,00 0,00 | 3% | 0,75 | TopO gliglglIElIElIE]| glE]¢g Educativa,
o (BRIGADAS ~ DE (BRIGADAS DE 00 S|lef(e|e(=e|e] 2|=|° la
SALUD). SALUD). Esmeralda
y Alcaldia
Municipal
VINCULACION DE VINCULACION DE INCREMEN | 0, EDUCACION Secretaria
INSTITUCIONES INSTITUCIONES TO 36 de
EN EL ENEL Educacion,
b PROGRAMA DE PROGRAMA DE 30 clololoaleale!| olal e Institucién
3 RECICLAJE. RECICLAJE. 11,00 11,00 | 7 | 075 | TODO slzlslglglg| glgls Educativa,
: la
-
Esmeralda
y Alcaldia
Municipal
ESTABLECIMIEN ESTABLECIMIEN GESTION 0, EDUCACION Secretaria
TO DE TO DE 36 de
CONVENIOS O CONVENIOS 0 Educacién,
ALIANZAS ~ CON ALIANZAS CON Institucion
] EL SECTOR EL SECTOR 30 clololoaleale! olal e Educativa,
3 PRODUCTIVO PRODUCTIVO 2,00 0,00 | o5 | 0.75 | TODO slzlslglglg]| glgls la
1 MUNICIPAL ~ EN MUNICIPAL EN Esmeralda
DONDE SE DONDE SE y Alcaldia
INVOLUCRE A INVOLUCRE A Municipal
ALUMNOS DE 10 ALUMNOS DE 10
Y 11 GRADO. Y 11 GRADO.
REALIZACION DE REALIZACION DE INCREMEN | 0, EDUCACION Secretaria
LOS JUEGOS LOS JUEGOS TO 36 de
ANUALES ANUALES Educacién,
8 INTERVEREDALE INTERVEREDALE 30 RURA clololoaleale! olal e Institucién
3 S MUNICI-PALES. SMUNICI-PALES. | 4,00 0,00 | o5 | 0.75 L slzlslglglg]| glgls Educativa,
: la
-
Esmeralda
y Alcaldia
Municipal
RECREACION Y EDUCACION Secretaria
DEPORTE de
Educacion,
N 5 slelelelele] elele Institucin
- N =) =) o |o |o |o o o | o Educativa,
mn (=) o (=) (=) (=) (=] o (=) o Ia
Esmeralda
SECTORE y Alcaldia
S Municipal
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1.2.1

POLITIC
AS

EDUCACION

000

000

000

000

000

000

000

000

000

Secretaria
de
Educacién,
Institucién
Educativa,
la
Esmeralda
y Alcaldia
Municipal

1.2.1.1

SE ESTIMULARA
LA
PARTICIPACION
COMUNITARIA Y
JUVENIL ASI
COMO LA
INTEGRACION
FUNCIONAL DE
TODOS LOS
HABITANTES
DEL MUNICIPIO,
EN LA PRACTICA
DEL DEPORTE Y
APROVECHAMIE
NTO DEL
TIEMPO LIBRE.

0,66

EDUCACION

000

000

000

000

000

000

000

000

000

Secretaria
de
Educacién,
Institucién
Educativa,
la
Esmeralda
y Alcaldia
Municipal

1.2.1.2

LA
COOPERACION
DE LA
ADMINISTRACIO
N MUNICIPAL, SE
CENTRARA  EN
VELAR POR EL
CUMPLIMIENTO
DE LAS NORMAS
PREVISTAS ~ EN
LA LEY 181 DE
1.995, LEY 375
DE 1997, LEY DE
LA JUVENTUD.

0,66

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.2.1.3

LA
ADMINISTRACIO
N  MUNICIPAL
GARANTIZARA
EL APOYO A LA
POBLACION
PARA  TENER
ACCESO A LA
PARTICIPACION
DEMOCRATICA,
AL DESARROLLO
DE
ACTIVIDADES,
PLANES Y
PROGRAMAS
QUE  TENGAN
COMO FIN EL
BIENESTAR
SOCIAL DE LOS
HABITANTES.

0,66

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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1.2.14

SE FOMENTARA
LA VOCACION AL
DEPORTE, LA
RECREACION, EL
APROVECHAMIE
NTO DEL
TIEMPO LIBRE Y
LA  EXPRESION
JUVENIL DE
MANERA
INDIVIDUAL,
FAMILIAR Y
COMUNITARIA.

0,66

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.2.1.5

SE FACILITARAN
LOS MEDIOS Y
RECURSOS
NECESARIOS
PARA LA
PRACTICA  DEL
DEPORTE, LA
RECREACION Y
LA EDUCACION
FISICA A TODOS
LOS
HABITANTES Y
SECTORES
RURALES  DEL
MUNICIPIO.

0,66

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.2.1.6

SE
PROMOVERAN
ESPACIOS ~ DE
PARTICIPACION
Y  FORMACION
JUVENIL ~ QUE
PROPICIEN LA
CONCERTACION
DE  POLITICAS
PUBLICAS  EN
JUVENTUD.

0,66

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.2.1.7

EL ADULTO
MAYOR  SERA
UNA PRIORIDAD
EN EL
DESARROLLO DE
LAS
ACTIVIDADES
LUDICO -
RECREATIVAS
EN EL
MUNICIPIO

0,66

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.2.1.8

SE PROMOVERA
EL
FORTALECIMIEN
TO DE
ESCENARIOS
DEPORTIVOS
QUE PERMITAN
EL LIBRE
ACCESO DE LA
COMUNIDAD.

0,66

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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1.2.2

ESTRATE
GIAS

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.2.2.1

CONSTRUCCION,
ADECUACION,
MANTENIMIENT
0 Y
ADMINISTRACIO
N DE
ESCENARIOS Y
CAMPOS
DEPORTIVOS EN
EL MUNICIPIO Y
SUS VEREDAS.

0,57

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.2.2.2

DESARROLLO Y
FORTALECIMIEN
TO DE LA
CULTURA
DEPORTIVA Y
RECREATIVA
PARA LA
POBLACION.

0,57

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.2.2.3

CAPACITACION,
FORMACION  E
INVESTIGACION
EN EDUCACION
FISICA, DEPORTE
Y RECREACION.

0,57

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.2.2.4

ESTUDIO PARA
LA  CREACION,
DESARROLLO Y
PROYECCION
DEL ENTE
EPORTIVO  Y/O
EL  INSTITUTO
DE RECREACION
Y DEPORTE DE
CHIVOR.

0,57

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.2.2.5

COMPRA DE
TERRENOS Y
ADECUACION DE
LOS  MISMOS,
PARA  CREAR
ESCENARIOS
DEPORTIVOS EN
LA ZONA
URBANA Y
RURAL.

0,57

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.2.2.6

INSTITUCIONALI
ZACION DEL DiA
DEL  DEPORTE
EN EL
MUNICIPIO

0,57

000

000

000

000

000

000

000

000

000

2.3

PROGRA
MAS

000

000

000

000

000

000

000

000

000

“Chivor es posible” 2012 - 2015
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1.2.3.1

CONSTRUCCION,
ADECUACION,
MANTENIMIENT
0 Y
ADMINISTRACIO
N DE LOS
ESCENARIOS Y
CAMPOS
DEPORTIVOS
DEL MUNICIPIO

0,76

00°811°Z€T

000

00°81T°Z€T

000

000

000

000

000

00°0T

00°0T

1.2.3.2

DESARROLLO Y
FORTALECIMIEN
TO DE LA
CULTURA
RECREATIVA Y
DEPORTIVA
PARA LOS
HABITANTES

0,76

000

000

000

000

000

000

000

000

00'1S

00'TS

1.2.3.3

DESARROLLAR
LA
CAPACITACION,
FORMACION  E
INVESTIGACION
EN EDUCACION
FISICA,
RECREACION Y
DEPORTE

0,76

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.2.3.4

PARA EJECUTAR
EL PROGRAMA
DE DESARROLLO
Y PROYECCION
DEL ENTE
DEPORTIVO DE
CHIVOR

0,76

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.2.

METAS

00

00

00

00

00

00

00

00

1.2.4.1

IMPLEMENTAR
LA PROMOCION
Y EJECUCION DE
LOS  EVENTOS
ORGANIZADOS

POR LA
ADMINISTRACIO
N MUNICIPAL.

IMPLEMENTAR
LA PROMOCION
Y EJECUCION DE
LOS EVENTOS
ORGANIZADOS
POR LA
ADMINISTRACIO
N MUNICIPAL.

36,00

INCREMEN
TO

e

9,00

9.3

0,09

TODO

DEPORTE Y
RECREACION

000

000

000

000

000

000

000

000

000

OFICINA
DE
DEPORTES

“Chivor es posible”

2012 - 2015
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REPUBLICA DE COLOMBIA — DEPARTAMENTO DE BOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIVOR
NIT. 800.131.177 -9

REALIZAR  LOS REALIZAR LOS 0, DEPORTE Y

CONVENIOS CONVENIOS 36 RECREACION

ANUALES ANUALES

NECESARIOS NECESARIOS

CON CON

DIFERENTES DIFERENTES

ESTAMENTOS ESTAMENTOS

PUBLICOS Y PUBLICOS Y

PRIVADOS PARA PRIVADOS PARA

FACILITAR LA FACILITAR LA
o EJECUCION  DE EJECUCION DE lalalalalal olale OFICINA
N PROYECTOS PROYECTOS TODO gleleiglglel glgel s DE
R PARA EL PARA EL S|S|S|S|s|s]| o|s|° DEPORTES

FOMENTO DE LA FOMENTO DE LA

CULTURA CULTURA

DEPORTIVA, DEPORTIVA,

EDUCACION EDUCACION

PEDAGOGICA Y PEDAGOGICA Y

APOYO A APOYO A

ORGANISMOS ORGANISMOS

DEPORTIVOS, DEPORTIVOS,

RECREATIVOS Y RECREATIVOS Y

JUVENILES. JUVENILES.

MANTENIMIENT MANTENIMIE DEPORTE Y

0 DE NTO DE RECREACION

ESCENARIOS Y ESCENARIOS

CAMPOS Y  CAMPOS

DEPORTIVOS DEPORTIVOS

EXISTENTES, EN EXISTENTES,
) PROPORCION EN OFICINA
N DEL 10% EL PROPORCION 0, TODO S| SlSISIEIE| S22 DE
= PRIMER ANO Y DEL 10% EL 35 S| S(=2|s|e| 2(=]|° DEPORTES

EL 30% EN CADA PRIMER ANO

UNO DE LOS Y EL 30% EN

SIGUIENTES CADA UNO DE

TRES ANOS. LOS

SIGUIENTES
TRES ANOS.

REACTIVAR  EL REACTIVAR EL GESTION 0, DEPORTE Y

CONSEJO CONSEJO 36 RECREACION

MUNICIPAL  DE MUNICIPAL DE

JUVENTUD COMO JUVENTUD COMO

ORGANO ORGANO
3 GENERADOR DE GENERADOR DE clolololale] olole OFICINA
N LAS  POLITICAS LAS POLITICAS 1,00 0,00 TODO slslslslglg| glgls DE
- DE JUVENTUD EN DE JUVENTUD EN DEPORTES

EL MUNICIPIO A EL MUNICIPIO A

PARTIR DE LA PARTIR DE LA

PRESENTE PRESENTE

VIGENCIA. VIGENCIA.

INSTITUCIONALI INSTITUCIONALI GESTION 0, DEPORTE Y

ZAR EL ZAR EL 36 RECREACION
1 PROYECTO DE EL PROYECTO DE EL OFICINA
3 Dia DEL DIA DEL 4,00 0,00 TODO 212|212 |818] 2188 DE
S DEPORTE DEPORTE ! ’ S S S |S |S|S S | S S DEPORTES

MEDIANTE MEDIANTE

ACUERDO ACUERDO

MUNICIPAL. MUNICIPAL.

“Chivor es posible” 2012 - 2015
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REPUBLICA DE COLOMBIA — DEPARTAMENTO DE BOYACA

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIVOR
NIT. 800.131.177 -9

PROGRAMAS DE
CAPACITACION

DE JOVENES
ASESORES  EN
ADMINISTRACIO
N DE RECURSOS.

PROGRAMAS DE
CAPACITACION

DE JOVENES
ASESORES ~ EN
ADMINISTRACIO
N DE RECURSOS.

PROYECTAR LA DEPORTE ¥
CAPACITACION A PROYECTAR LA RECREACION
LOS DIFERENTES CAPACITACION A
ACTORES LOS DIFERENTES
DEPORTIVOS Y ACTORES
RECREATIVOS A DEPORTIVOS Y
TRAVES DE RECREATIVOS A
© TALLERES, TRAVES DE
< DIPLOMADOS A TALLERES, 0, T0D0 oslelolelelel olele OFICINA
o CORTO Y DIPLOMADOS A 36 2lg|lg|glgle| glg]|s DE
MEDIANO PLAZO CORTO Y DEPORTES
BASADOS EN UN MEDIANO PLAZO
DIAGNOSTICO BASADOS EN UN
INICIAL ~ PARA DIAGNOSTICO
ESTABLECER LAS INICIAL ~ PARA
PRIORIDADES. ESTABLECER LAS
PRIORIDADES.
INSTITUCIONALI DEPORTE Y
ZAR EL COMITE INSTITUCIONALL RGO
INTERDISCIPLIN ZAR EL COMITE
- ARIO MUNICIPAL X‘:{TICE)RDISC'P”N
< DE PREVENCION MUNICIPAL 0, P P R O O O I e OFICINA
~ AL DE PREVENCION 36 TODO =3 =3 o o [o |o o |o | o DE
ALCOHOLISMO Y
FARMACO ALCOHOLISMO Y
DEPENDENCIA. FARMACO
DEPENDENCIA.
FORTALECER DEPORTE Y
ESPACIOS Y ESEXSBESCER v RECREACION
ESTRUCTURAS
MEDIANTE ESTRUCTURAS
PROYECTOS CON MEDIANTE
MECANISMOS DE PROYECTOS CON
PARTICIPACION MECANISMOS DE
© COMUNITARIA PARTICIPACION
< UVENIL i COMUNITARIA 0, cslelolelele| ele|e OFICINA
~ J ) ASI B TODO =3 =} o |o |o (o o o] o DE
- COMO JUVENIL, ASI 36 S| S ISE RS RSH RS S || o
COMO DEPORTES

“Chivor es posible” 2012 - 2015
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REPUBLICA DE COLOMBIA — DEPARTAMENTO DE BOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIVOR
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DEPORTE Y
PLANEAR Y PLANEAR Y RECREACION
EJECUTAR EJECUTAR
PROYECTOS PROYECTOS
ANUALES = DE ANUALES  DE
RECREACION, RECREACION,
DEPORTE Y DEPORTE Y
APROVECHAMIE APROVECHAMIE
NTO DEL NTO DEL
TIEMPO  LIBRE TIEMPO  LIBRE OFICINA
DEL ORDEN DEL ORDEN c|lolololeo|le] ole]e
2 s0clo- S0CIO- % TODO glg|slglglg] glg |8 o
N COMUNITARIO COMUNITARIO 36 DEPORTES
= I(\/"[*E%go (ADULTO
DISCAPACITADO gIAS‘C(%ACITADO
S, CAMPESINOS, S, CAMPESINOS,
JUVENILES, ]{JVENILES_
INTERMUNICIPA INTERMUNICIPA
LES E LES B
INTERCOMUNAL INTERCOMUNAL
ES) ES)
DEPORTE Y
CUBRIR LOS CUBRIR LOS RECREACION
DIFERENTES DIFERENTES
SECTORES SECTORES
POBLACIONALES POBLACIONALES
Y Y
. GENERACIONALII\EI GENERACIONALE . clalolalalal alale OFIC::NA
S S co S CON 4 ) s|lo|loslelele| alals D
¥ PROGRAMAS Y PROGRAMAs v | 100 | GESTION 4 551 0,00 ToDO g|8|8|g|g8|g| 8|88 DEPORTES
o PROYECTOS DE PROYECTOS DE
FORMACION DE FORMACION DE
LIDERES Y LIDERES Y
TALENTOS ~ EN TALENTOS ~ EN
DEPORTE Y DEPORTE Y
RECREACION. RECREACION.
DEPORTE Y
MomRAR Y INCENTIVAR Y RECREACION OFICINA
- s MOTIVAR LA oc|lo|o|e|o (e O S
] PRACTICA  DE PRACTICA  DE 0 TODO o|lo|olzlz|e o |o o DE
N LOS DEPORTES 36 SO A e e e I e DEPORTES
a ALTERNATIVOS. LOS DEPORTES
- ALTERNATIVOS.
DEPORTE Y
N REACTIVAR LAS REACTIVAR LAS RECREACION | o | o | o |0 |o|o| o |o | o OFICINA
8 ESCUELAS  DE ESCUELAS  DE | oo | coomon |9 | 000 TODO S| SlSIEIEIE| €128 DE
N FORMACION FORMACION g 36 | 7 A A A A e DEPORTES
o DEPORTIVA. DEPORTIVA.
_ - DEPORTE Y
PARTICIPACION PARTICIPACION RECREACION
EN  EVENTOS EN  EVENTOS OFICINA
- DEPORTIVOS DEPORTIVOS ) 0 olelolelele| olele DE
3 REGIONALES, REGIONALES, GESTION 36 TODO g(gslgls|s|gs| gl1g|8 DEPORTES
3 DEPARTAMENTA DEPARTAMENTA
- LES Y LES Y
NACIONALES. NACIONALES.

“Chivor es posible” 2012 - 2015
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REPUBLICA DE COLOMBIA — DEPARTAMENTO DE BOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIVOR
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DOTAR A LAS DEPORTE Y
INSTITUCIONES DOTAR A LAS RECREACION
EDUCATIVAS Y A INSTITUCIONES
- LAS EDUCATIVAS Y A
- COMUNIDADES LAS INCREMEN | 0 oclolololole| olol e OFICINA
3 RURALES COMUNIDADES | 1,00 | .0 36 | 000 TODO slzlclzglglg| glgls DE
- ORGANIZADAS RURALES DEPORTES
CON ELEMENTOS ORGANIZADAS
DEPORTIVOS. CON ELEMENTOS
DEPORTIVOS.
REALIZAR DEPORTE Y
MANTENIMIENT REALIZAR RECREACION
" 0 ANUAL A MANTENIMIENT OFICINA
3 TODOS LOS O ANUAL A oo | INCREMEN |0, | , o TODO sleslsigelele| glegls DE
N ESCENARIOS TODOS Los | TO 36 | S| s|38|8|8|8]| 8|88 DEPORTES
= DEPORTIVOS ESCENARIOS
DEPORTIVOS
REALIZAR DEPORTE Y
JUEGOS REALIZAR RECREACION
° INTERVEREDALE JUEGOS
o S JUVENILES, INTERVEREDALE 0, RURA olololololel| olelse OFICINA
3 INFANTILES Y DE S JUVENILES, 35 L slglzlglzlel| 2lg]|e DE
- VETERANOS, INFANTILES Y DE DEPORTES
UNA VEZ AL ANO VETERANOS,
UNA VEZ AL ANO
ADQUISICION DE ADQUISICION DEPORTE Y
TERRENO Y DE TERRENO RECREACION
~ CONSTRUCCION Y OFICINA
3 DE UNA CANCHA CONSTRUCCI | oo | INCREMEN | 0, 100 0, URBA ocleo|lele|lele| 2ol e DE
N DE FUTBOL ON DE UNA | °° | TO 35 ’ 36 NO s|s|8lg|g|8| 8|8]|S DEPORTES
a CANCHA DE
FUTBOL
GESTION  PARA ] DEPORTE Y
® LA ) GESTION ~ PARA RECREACION
2 CONSTRUCCION LA ) ) o 03 URBA ololelelolel| olele OFICINA
< DE LA PISCINA CONSTRUCCION 1,00 GESTION 3’6 0,00 (') 0,01 NO S S ERERERE ERERRS DE
4 MUNICIPAL DE LA PISCINA DEPORTES
MUNICIPAL
REALIZAR 4 DEPORTE Y
ACTIVIDADES REALIZAR 4 RECREACION
PARA EL ACTIVIDADES
) DESARROLLO paRa EL clalalalalal olals OFICINA
< DEPORTIVO Y DESARROLLO 1 4 5 | INCREMEN ) 0. | 40 | O3 | 901 | ToDO SIE|ISIEIEIE| 218 |8 DE
N RECREATIVO DEPORTIVO Y To 36 0 Slelreleie|el °l°l° DEPORTES
- RECREATIVO
DEL  ADULTO
MAYOR DEL  ADULTO
MAYOR
CULTURA
o | SECTORE N cle|leole|lele] 2l
- N =3 =} o |o |o |o o |o =)
S wn S S S |S |S|S S | S S
bl cle|leole|lele| 22 e
f"! (=1 (=] (=1 (=1 (=1 (=] (=] (=1 (=]
- (=) o (=) (=) (=) o o (=) o
POLITIC
AS

“Chivor es posible” 2012 - 2015
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIVOR
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1.3.1.1

ESTRUCTURAR
PROGRAMAS DE
CAPACITACION
ARTISTICA Y
CULTURAL, PARA
QUE LA
POBLACION
LOGRE
DESCUBRIR Y
FOMENTAR SUS
TALENTOS,
INVOLUCRANDO
A LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA Y LA
PARTICIPACION
PROACTIVA DE
LOS  SECTORES
SOCIALES ~ DEL
MUNICIPIO.

0,66

1.3.1.2

GENERAR  LOS
ESCENARIOS
PARA EL
DESARROLLO
ARTISTICO Y
CULTURAL DEL
MUNICIPIO Y
PROMOVER CON
EL APOYO DE
LOS  SECTORES
PUBLICO Y
PRIVADO  DEL
ORDEN
DEPARTAMENTA
L, NACIONAL E
INTERNACIONAL
, LA
CONSTRUCCION
DE  ESPACIOS
PARA ESTA
ACTIVIDAD.

0,66

“Chivor es posible” 2012 - 2015
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PROMOVER LA
CONSERVACION
Y ESTUDIO DE
VALORACION DE
LOS INMUEBLES
Y EN GENERAL

ADMINISTRACIO
N DE INDOLE
LOCAL,
NACIONAL E
INTERNACIONAL

DE LOS
o ELEMENTOS
:; CONSTITUTIVOS 8 21el18I1ElIElE]l €188

PATRIMONIO

HISTORICO Y

CULTURAL DEL

MUNICIPIO.

DEFINIR AREAS

DEL MUNICIPIO

QUE

CONSTITUYAN

EL PATRIMONIO

CULTURAL, PARA
% GARANTIZAR SU ° olelolelels]| ole e
by PERMANENCIA, O =) =3 o o [o |o o |o | o

CONSERVACION.

ADOPTAR

MEDIDAS DE

PROTECCION
v EQPT%RNOSLOS g olololelele| olo]|e
N; " 2 (=3 o (=3 (=3 (=3 o o (=3 o
= HISTORICOS Y e Rl B R el B e

CULTURALES

DEL MUNICIPIO.

DESARROLLAR

ACCIONES

TENDIENTES AL

MEJORAMIENTO

CONTINUO  DE

LOS SERVICIOS,

AS[ COMO EL

APOYO A LOS

DIFERENTES

EVENTOS
2 CULTURALES © clolelelele| ol
i ORGANIZADOS = sis|slg|g|s| g8/8]8
- POR LA

“Chivor es posible” 2012 - 2015
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FOMENTAR LAS
MANUALIDADES,
LA
GASTRONOMIA Y
LA CATEDRA EN
TURISMO  PARA
LOGRAR EN LOS
CIUDADANOS
UNA  CULTURA
DEL  TURISMO

3 9 clelele|lele| 22 e
e ACORDE CON =y =3 = o |o |o |2 o |o =)
H (=) (=] o (=] (=] (=] o o (=] o
- LAS

NECESIDADES Y

REQUERIMIENTO

S DE LOS

VISITANTES

DESARROLLAR

ACCIONES ~ DE

PROTECCION AL

PATRIMONIO

ARQUEOLOGICO

DEL MUNICIPIO,

MEDIANTE

ALIANZAS
==}
- A el
o ESTRATEGICAS 8 21eisielglel €21
2 CON MINISTERIO < Sle|ele|e(=e]| @|=e|°

DE LA CULTURA

Y

UNIVERSIDADES
N cle|leole|lele| 22
f“! (=1 o (=1 (=1 (=1 (=] (=] (=1 (=]
- (=) (=] (=) (=) (=) (=] o (=) o

ESTRATE
GIAS

GENERAR

CULTURA
- CIUDADANA.
3 & glglclglelg] gle]|s
- (=) (=] o (=] (=] (=] o o (=] o

MEJORAR

BIBLIOTECA.
3 5 cle|lole|lele| 22
o wn [=3 1=} o |o |o |o o |o =)
P: (=) (=) o (=) (=) (=) (=] o (=) o

“Chivor es posible” 2012 - 2015
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ESTIMULAR LA

FORMACION
CULTURAL.
p & olo|olelele| ole|e
P wn =3 = o |o |o |o o |o =
F; (=) (=] o (=] (=] (=] o o (=] (=]
PROMOCIONAR,
DIFUNDIR Y
<« FOMENTAR A
3 NUESTROS 5 slelelelelel glele
2 ARTISTAS. =) S| S S |S|S | S |o| S
PROMOCIONAR Y
DIVULGAR  LOS
" SERVICIOS
5 CULTURALES B slelelelelel glgls
2 QUE PRESTA EL o S| S R ERERE S || S
MUNICIPIO.
PROMOCIONAR Y
DIFUNDIR  LAS
©° ARTES
~N ESCENICAS. ~ sloelele|e|e ele|e
3 n o | o | o|o|o |2 FHERRS
F: (=) (=] o (=] (=] (=] o (=] [=] o
PROMOCIONAR Y
DIFUNDIR LA
~ PRODUCCION
3 LITERARIA. B slelelelelel glgls
: o S S SRERERE S |S| S
PROMOCIONAR Y
DIFUNDIR LA
POESIA.
2 N clelele|e|e elefle
o 0 1= 1= o |o |o (o o |o |9
« o S| S| S|s|s |2 CHERRS
PROMOCIONAR Y
DIFUNDIR  LAS
o ARTES
o~ PLASTICAS I o o L le e |le ele|e
: N =3 =3 o o [o|o o o | o
: o S S S |[S|S |o S || o
PROMOCIONAR Y
DIFUNDIR LA
o MUSICA
b AUTOCTONA ~ Sclelele|e|e o e k=
N v o | o o |o |o |2 o oo
o 1S S| o] S|s|o | S |o | o
-

“Chivor es posible” 2012 - 2015
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1.3.2.11

PROMOCIONAR Y
DIFUNDIR
NUESTROS
TALENTOS
ARTISTICOS
AUTOCTONOS.

0,57

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.3.2.12

PROMOCIONAR Y
FOMENTAR
ARTISTAS Y
VALORES
CULTURALES
AUTOCTONOS

0,57

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.3.2.13

PROMOVER
CONCURSOS DE
SABERES Y
DESTREZAS
PARA
ESTIMULAR LA
RECUPERACION
Y  FORMACION
DEL
PATRIMONIO
CULTURAL.

0,57

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.3.2.14

PROMOCIONAR
LAS
ARTESANIAS,
GASTRONOMIA Y
GUIAS
TURISTICOS

0,57

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.3.2.15

PROMOVER A
NIVEL
DEPARTAMENTA
L, NACIONAL E
INTERNACIONAL
LA RIQUEZA QUE
TIENE EL
MUNICIPIO
RESPECTO A SU
PATRIMONIO
ARQUEOLOGICO

0,57

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.3.3

PROGRA
MAS

000

000

000

000

000

000

000

000

000

“Chivor es posible” 2012 - 2015
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FOMENTO DE LA
CULTURA
- CIUDADANA
o 2 SIS SI2IE|IE| 8|82
F; (=) (=] o (=] (=] (=] o o (=] (=]
IMPLEMENTAR
UNA MEJOR
BIBLIOTECA
- PARA CHIVOR © cleoe|lole|lele| 2l |R|¥|»
o0 - (=1 (=3 (=1 (=1 (=1 (=3 (=3 (=1 =) (=1 (=1
H (=) (=] o (=] (=] (=] o o (=] > (=] (=]
-
LA FORMACION
CULTURAL
w =
~ ~ I+
- © ElelElelelel 2|2 B S
o S gl3|8|18|8|8| 3|g|8 2
\nd ° ° E
(=] (=]
LA PROMOCION
Y DIVULGACION
DE LOS
- SERVICIOS © ole|lelelele| sle|g|B|R
« CULTURALES = g|18(38|8lg|e| 8(8|glg]|g
-
< o o o |lo |lo|o o |o =}
o s|lo|lolalalea| 2l
- (=] o (=] (=] (=] o o (=] o
METAS
50  PERSONAS CULTURA
ESEEFICIADAEAS 50  PERSONAS OFICINA
- o~
< CAMPANAS gngF'C'ADAEAS 5000 | INCREMEN | 0, | 00| 03 | o0 foopo cle|leole|lele| 22 DE APOYO
o EDUCATIVAS . 2 o 36 | 0o | ™ g|8(3|8|8|8| 8|83 ALA
- CAMPANAS GESTION
EDUCATIVAS
50  PERSONAS CULTURA
ESEEFICIADAS 50 ~ PERSONAS OFICINA
$ ACTIVIDADES BENEFICIADAS INCREMEN | 0, 0,3 ocleo|lele|lele| 2ol e DE APOYO
o« ARTISTICAS. CON 50,00 | 1o 36 | 000 | o | 001 | TODO g|8|8|8|8|8| &|8]|8 ALA
- " ACTIVIDADES GESTION
ARTISTICAS.
200 PERSONAS CULTURA
BENEFICIADAS 200 PERSONAS
CON LAS BENEFICIADAS
OFICINA
s SPRESC%I:%%)&E CON LAS | 200,0 | INcREMEN | o, 0,3 oclo|leole|lele| ol e DE APOYO
o z PRESENTACIONE T 3 0,00 0,01 [ TODO [=3 =3 o |o |o|e o |o =} ALA
- DE EXPRESION S CULTURALES 0 Y 6 0 i < cle e |° ||
MUSICAL. DE EXPRESION GESTION
MUSICAL.

“Chivor es posible” 2012 - 2015
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300 PERSONAS CULTURA
ESEEFI%\;/\B\A’\TSOS 300 PERSONAS OFICINA
3 DEPORTIVOS Y BENEFICIADAS | 30 | [NCREMEN | 0, 03 cle|eole|le|le| ole|e DE APOYO
: CON  EVENTOS 0,00 0,01 | TODO s|la|lalalala| ala]|a
] CULTURALES. 0 TO 36 0 g|g8|g8lg|g8|g| 8|88 ALA
- DEPORTIVOS Y GESTION
CULTURALES.
100 PERSONAS CULTURA
ESEEFI%‘A/\S\A‘\?OS 100 PERSONAS OFICINA
n
< CULTURALES EN BENEFICIADAS | 1400 | INCREMEN | 0, 03 cleo|le|le|le|le| ole]e DE APOYO
3 CON EVENTOS 0,00 0,01 | TODO =3 = o |o |o |2 o |o =)
it} EL PARQUE. 0 TO 36 0 S =] S [ [ |2 S |&| S ALA
- CULTURALES EN GESTION
EL PARQUE.
200 PERSONAS CULTURA
BENEFICIADAS A 200 PERSONAS
° TRAVES DE BENEFICIADAS A OFICINA
< NORMAS DE TRAVES DE | 2000 | INCREMEN | 0, | o001 03 | 01 | ropo slelelelelel elgls DE APOYO
] CONVIVENCIA NORMAS DE | 0 TO 36 | o |V 38| slg|g|8| 8|38 ALA
CIUDADANA CONVIVENCIA GESTION
CIUDADANA
50  PERSONAS CULTURA
BENEFICIADAS 50  PERSONAS
CON LA BENEFICIADAS
DIVULGACION CON LA
DE LOS SITIOS DIVULGACION OFICINA
© IDENTIFICADOS DE LOS SITIOS clolelelele| ole| o
3 CON EL IDENTIFICADOS | 5000 | INCREMEN 9 1909 | O3 1 0,01 | ToDO 2le|2l2l2l8| 28l8|2 DE APOYO
] S S SRR S | S S ALA
- PROGRAMA CON EL GESTION
VIGIAS DEL PROGRAMA
PATRIMONIO VIGIAS DEL
CULTURAL PATRIMONIO
CULTURAL
120 PERSONAS CULTURA
BENEFICIADAS éE%EFf’CE[‘;%(X‘;AS
CON LA
$ SISTEMATIZACIO SI%I;EMATIZACIL(? 120,0 | INCREMEN |0 03 cle|ele|le|le| ole]e D%FIIX(I:’I(I)\I?O
¥ N DE LA \ . . slslslIglglg] 2185
o N DE LA|oO TO 36 | 000 | o | 001 | TODO gslslelelsls| gls]s ALA
i BIBLIOTECA
PUBLICA BIBLIOTECA GESTION
MUNICIPAL. &‘{J%‘CCI‘:AL
12 ACTIVIDADES CULTURA
DEL PROGRAMA
- PROMOCION DE 12 ACTIVIDADES OFICINA
3 LECTURA. DEL PROGRAMA INCREMEN | 0, 03 clo|le|le|le|le| ole|e DE APOYO
o pROMOCION DE | 1200 | 1o 36 | 000 | o | 001 | TODO s|lgsls|g|slel g8t ALA
LECTURA. GESTION
5 PERSONAS CULTURA
CAPACITADAS EAPAC;’TEESESNAS
EN
= ADMINISTRACIO EN ) OFICINA
3 N v ADMINISTRACIO | ¢ oo | INCREMEN |0, | (oo 03 | oo | om0 slelslelelel elels DE APOYO
o3 ELABORACION N Y TO 36 ’ 0 ’ ERRCHECHEENESEES S |5 | ALA
- DE  PROYECTOS ELABORACION GESTION
CULTURALES. CDLE]LTgﬁg‘L(EgTOS
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10  PERSONAS CULTURA
» EN TALLERES D lo PERSONAS oFicivA
o 0 =) ) o |lo|o |o ole| o
M f\gﬁgﬁlcclgl\l EN TALLERES DE | 1000 | ICREVEN 9 1 000 | 031 0,01 | ToDO SIE|SIEISIE| ElE]|S PR AFOYO
“ : FORMACION GESTION
ARTISTICA.
50  PERSONAS CULTURA
CAPACITADAS 50 PERSONAS
QRE;STTQEAI’;’IIE"(‘; CAPACITADAS
~ ) , ARTISTICAMENT OFICINA
= JOVENES, E ENTRE NINOS INCREMEN | 0, 03 cleo|lelele|le| ole|e DE APOYO
< 3 3 ) ) S $ $ $ $ $ $ $ §
o DOCENTES, JOVENES, 5000 | 1o 36 | 900 | o | 001 | TODO Si8|8|g|g|8| 8|83 ALA
A ANCIANOS Y DOCENTES, GESTION
ARTISTAS. ANCIANOS Y
ARTISTAS.
4 CULTURA
PARTICIPACIONE
o S EN CONCURSOS 4 OFICINA
b DE MUSICA. PARTICIPACIONE INCREMEN | 0, 03 ocleo|elele|le| ole|e DE APOYO
- ] » - ~ - - - - ~ - ~
= s EN concursos | #90 | To 36 | 000 | o | 001 | TODO slgl(s|g|glgl glg|s ALA
i DE MUSICA. GESTION
1 EDICION DE CULTURA
MATERIAL
< BIBLIOGRAFICO. . OFICINA
e} 1 EDICION DE =) ) o |lo|o |o o leo| o
< MATERIAL 1,00 | INCREMEN 1.0, 1 450 | 03 1 601 | ToDO sla|lslalala| alals DEAPOYO
i BIBLIOGRAFICO. To 36 0 Dl Bl Il Il Il ALA
- : GESTION
4 CULTURA
ESTABLECIMIEN 4
T0S ESTABLECIMIEN
5, EDUCATIVOS TOS OFICINA
1 EDUCATIVOS MANTENIM | 0, 03 oclelelelele| ol DE APOYO
< CAPACITADAS \ ,
o POR ANO EN CAPACITADOS 400 1 enTo 36 | 400 | o | 001 | TODO g|18(38|8(8|g] &|8|8 ALA
- CULTURA POR ANO EN GESTION
CIUDADANA. E}{JL;X;‘:NA
64 HORAS AL CULTURA
ARO _ DE 64 HORAS AL
© CAPACITACION ARO DE OFICINA
3 EN  CULTURA CAPACITACION | 256,0 | INCREMEN |0, | (o0 | 03 | oo | pono slelelelelel elgls DE APOYO
& CIUDADANA A EN  CULTURA | 0 TO 36 | o | g|g8|8lg|8|g8| 8|88 ALA
- ESCOLARES. CIUDADANA A GESTION
ESCOLARES.
i CULTURA
INSTRUMENTOS 20
~ ADQUIRIDOS OFICINA
5 INSTRUMENTOS =] =) o |le e |e o |e o
5 eanrn, ADQUIRIDOS | 2000 | 1M 12| 000 | 7 oo | Topo SIE|EIEE|E| B[ |8 DA
i g PARA 1 BANDA GESTION
INFANTIL.
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UNA TUNA CULTURA
CHIVORENA
® OFICINA
-
: UNA TUNA INCREMEN | 0, 03 cle|eole|le|le| ole|e DE APOYO
3 ) , ,
b CHIVORENA 100 | g 36 | 000 | o | 001 | TODO s|lg(s|s|glgl glg|s ALA
- GESTION
UN CORO CULTURA
MUNICIPAL UN CORO
o CONFORMADO ?gﬁéggﬁkno OFICINA
3 POR NINOS, OR NINOS, | 100 | INCREMEN |0, | ool 03 | 00|00 cle|eole|le|le| ole|e DE APOYO
o NINAS Y NINAS vl TO 36 | o | g|e|38|8|g|g]| 8|82 ALA
- JOVENES DE LOS OVENES DE LOS GESTION
COLEGIOS J
COLEGIOS
REALIZAR 1 CULTURA
FESTIVAL
° GASTRONOMICO ?ESATLII‘E:S 1 OFICINA
N . =] =] o |lo |o |e o |e ®
< ANUAL EN - EL GASTRONOMICO | 4,00 | INCREMEN 1.0, 1450 | 03 1 661 | ToDO 22|12 E|E| 8|82 DE APOYO
N MUNICIPIO ANUAL. BN EL TO 36 0 2lg8|8lg|g|g| 8/8]8 ALA
-
MUNICIPIO GESTION
PROTECCION AL CULTURA
ﬁfggéﬁm PROTECCION AL
i ACUEDUCTO OFICINA
3 EXISTENTE ~ EN - MANTENIM | 0, 03 RURA cloeleolelele| ol DE APOYO
< INDIGENA 1,00 1,00 0,01 =3 =) o |o |o |o o |o 1=
N EL MUNICIPIO EXISTENTE  EN IENTO 36 0 L glg|8lg|g|g| 8|88 ALA
-
EL MUNICIPIO GESTION
PROTECCION AL PROTECCION CULTURA
PATRIMONIO AL
ARQUEOLOGICO PATRIMONIO
INTEGRADO POR ARQUEOLOGI
LOS BIENES co
MUEBLES E INTEGRADO
~ OFICINA
] INMUEBLES POR LOS
¥ ORIGINARIOS DE BIENES 1,00 ivéﬂgENIM 3°é 1,00 SIE|ESISIEIE| EIE]|E DE:‘ZXYO
B CULTURAS MUEBLES  E GESTION
DESAPARECIDAS. INMUEBLES
ORIGINARIOS
DE
CULTURAS
DESAPARECI
DAS.
SALUD
<+ o~ (=] o (=] (=] (=] o o (=] o
A S csla|lslalala| ala]|a
Al [y S S SEERERES S | S S
SECTORE
s
e clololelele] ole|e
< [=3 =3 o |o |o|e o |o =}
- (=] o (=] (=] (=] o o (=] o
POLITIC
AS
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1.4.1.1

BIENESTAR DEL
SER HUMANO
COMO EJE
FUNDAMENTAL
DEL MODELO DE
DESARROLLO

0,66

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.4.1.2

LA
CONCERTACION
Y LA
PARTICIPACION
COMO
PRINCIPALES
INSTRUMENTOS
DE TRABAJO

0,66

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.4.1.3

TODA
ACTIVIDAD
TENDRA SU
INDICADOR  DE
GESTION, EL
CUAL SERA
PERFECTAMENT
E EVALUABLE

0,66

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.4.14

COMPROMETER
Y ARTICULAR AL
SECTOR ~ SALUD
PARA  LOGRAR
UN  TRABAJO
COORDINADO Y
CON MAYOR
POTENCIAL DE
LOGRO DE LA
SALUD Y EL
DESARROLLO
HUMANO
(INTERSECTORIA
LIDAD)

0,66

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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FOMENTAR  EL
DESARROLLO
INTEGRAL ~ DE
LOS
FUNCIONARIOS
DEL SECTOR Y LA
CONSECUCION
DE MEJORES
NIVELES DE
CALIDAD DE
VIDA

SALUD.

w ORGANIZACIONA © olololelele] ole|e
i L, TENIENDO EN 2 g|g|8|8|g|8] 8|88
= CUENTA  QUE

PARA

PROMOVER LA

SALUD, ES

NECESARIO SER

EJEMPLO DE

ELLA.

FOMENTAR  EL

DISENO DEL

PLAN
2 HOSPITALARIO © oclelolelele] ol |2
< DE S gl18(8|8(g|8| 88|88
- EMERGENCIAS Y

DESASTRES
N oclelolelele] ole|2
< [=3 o o |o o |o o |o o
- (=] o (=] (=] (=] o o (=] o

ESTRATE
GIAS

DESARROLLAR

LAS  ACCIONES

DEL PLAN DE

SALUD

TERRITORIAL,
3 ACCIONES  DE ~ oclelelelele] ol |2
3 PROMOCION Y il slslslg(glg| glg|s
= PREVENCION Y

GESTION DE LA

SALUD

AMBIENTAL.

GARANTIZAR LA

SOSTENIBILIDAD

DEL 100% EN LA
~ COBERTURA DEL
o REGIMEN 5 S|SISISIEIE| S22
- SUBSIDIADO EN i S| s|s|s |3 S |33
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1.4.2.3

MEJORAR LA
EFECTIVIDAD EN
CUANTO A LA
CAPACIDAD DE
ADAPTAR
METAS,
ADECUAR LA
ESTRUCTURA, LA
CULTURA Y LOS
VALORES EN
RESPUESTA AL
CAMBIO, A
TRAVES DE LA
CUALIFICACION
DEL POTENCIAL
HUMANO, EL
FORTALECIMIEN
TO
ESTRUCTURAL Y
FUNCIONAL DEL
SECTOR  SALUD
EN EL
MUNICIPIO.

0,57

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.4.3

PROGRA
MAS

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.4.3.1

PLAN
TERRITORIAL DE
SALUD

0,76

000

000

000

000

000

000

000

000

009T

009T

1.4.3.2

ASEGURAMIENT
0

0,76

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.4.3.3

FORTALECIMIEN
TO
INSTITUCIONAL
EN SALUD

0,76

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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< oclo|lo|le|le|le| ele]e
< [=3 o o |o o |o o |o =}
- (=] o (=] (=] (=] o o o o
METAS
MANTENER MANTENER SALUD
COBERTURAS DE COBERTURAS
VACUNACION DE
- PoﬂR ENCIMA DEL VACUNACION 3 3 SECRETAR
3 95% EN LOS POR ENCIMA 05 | MANTENIM | o, 095 D0 slelzlelelel ele]e 1A DE
< NINOS MENORES DEL 95% EN | 0. [ENTO 35 ) 2l 2lelelel gl PLANEACI
= DE CINCO ANOS. LOS  NINOS 3 3 ON
MENORES DE
CINCO ANOS.
FORTALECIMIEN SALUD
TO DEL FORTALECIMIEN
TAMIZAJE TO DEL
~ VISUAL EN LOS TAMIZAJE SECRETAR
< 11 VISUAL EN LOS | 1, o0 | MANTENIM |0, | 4 oot 11, | 11,0 | poro slelslslsle] gle|s IADE
<+ 5! 5!
- ESTABLECIMIEN 11 IENTO 36 30 0 S S S | |S|S S | S =) PLANEACI
TOS ESTABLECIMIEN ON
EDUCATIVOS. Tos
EDUCATIVOS.
INCLUIR EL SALUD
100% DE LAS INCLUIR EL
INSTITUCIONES 100% DE LAS
EDUCATIVAS DE INSTITUCIONES
" BASICA EDUCATIVAS DE SECRETAR
< PRIMARIA DEL BASICA INCREMEN | 0, 0,3 oclo|lo|le|le|le| ele]e 1A DE
3 SECTOR PUBLICO prIMARIA  DEL | X0 | To 36 | 900 | o | 075 | TODO gl8|lg8lg|lg|g| &8|8]|8 PLANEACI
EN LA SECTOR PUBLICO ON
ESTRATEGIA EN LA
ESCUELA SANA. ESTRATEGIA
ESCUELA SANA.
GARANTIZAR EL SALUD
DESARROLLO GARANTIZAR EL
DEL 50% DE L4S DESARROLLO
0 DEL 90% DE LAS
<« DISENADAS ACCIONES SECRETAR
3 DENTRO = DEL DISENADAS 090 | INCREMEN 10, | 5450 | 03 | 75 | ToDO S|IS|1SI12IEIE| 2|82 1A DE
. PLAN DE SALUD TO 36 0 S 5] S [ (o |2 S | S S PLANEACI
- DENTRO  DEL ON
TERRITORIAL PLAN DE SALUD
CADA ANO. TERRITORIAL
CADA ARO.
PARTICIPAR EN SALUD
LA PARTICIPAR EN
CONCERTACION LA .
n PARA EL DISENO CONCERTACION SECRETAR
< DEL PLAN DE PARA EL DISENO INCREMEN | 0, 1,3 oclo|lo|le|le|le| ele]e IADE
I SALUD pEL PLAN DE | %0 |T0 36 | 100 | g | 075 | TODO g|18(s8|8(8|g] 8|8 |8 PLANEACI
TERRITORIAL SALUD ON
CADA ARO. TERRITORIAL
CADA ARNO.
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SGSSS CUMPLAN
CON LO
CONVENIDO.

DERECHOS EN EL
SGSSS CUMPLAN
CON LO
CONVENIDO.

INICIAR LAS SALUD
ACCIONES ~ DE
INTERVENCION INICIAR LAS
EN SALUD SOBRE ACCIONES DE
LOS  FACTORES INTERVENCION
DE RIESGO EN SALUD SOBRE
° EECONTRADOS LOS FACTORES SECRETAR
<+ DE RIESGO INCREMEN | 0, 0,3 ocle|lolelele] ole]e 1A DE
% ENFERMEDADES ENCONTRADOS | 200 | To 36 | @00 | o | 075 | TODO gl18(8|8(g8|8] &|8|8 PLANEACI
NO EN ON
TRANSMISIBLES ENFERMEDADES
(HIPERTENSOS). NO
TRANSMISIBLES
(HIPERTENSOS).
DISMINUIR LA SALUD
INCIDENCIA DE DISMINUIR LA
LOS  EVENTOS INCIDENCIA  DE
QUE  AFECTAN LOS  EVENTOS
LA SALUD QUE  AFECTAN
~ SEXUAL Y LA SALUD SECRETAR
< REPRODUCTIVA SEXUAL Y o, 0,3 oclo|lo|le|le|le| ele]e 1A DE
:'; DE HOMBRES Y REPRODUCTIVA REDUCCION | 5 | 0,00 | “5" | 0.75 | TODO gl(8|lg8|lg|lg|g| &8|8]|8 PLANEACI
MUJERES EN DE HOMBRES Y ON
DIFERENTES MUJERES EN
ETAPAS DE LA DIFERENTES
VIDA. ETAPAS DE LA
VIDA.
REALIZAR  EL SALUD
100% DE REALIZAR  EL
SEGUIMIENTO A 100% DE
2 LOS EVENTOS DE SEGUIMIENTO A INCREMEN | 0, s|loelel|le|lelel| ole|e SEIC:EDTEAR
: NOTIFICACION LOS EVENTOS DE | 1,00 | ..o 36 | 000 TODO s|lo|lola|lela| =2 |a|=
= EN SALUD NOTIFICACION Sl B B e e e I e PLAg}EACI
PUBLICA. EN SALUD
PUBLICA.
DISENAR Y . SALUD
DESARROLLAR DISENAR Y
UN  PROGRAMA DESARROLLAR
3| |, ooty I : clelelelslel 2 le|e s
<+ A 3 < ~ < < < ~ ~ < ~
< gglhf\ogALUD EN DE LA SALUD EN | 100 | GESTION | 3¢ | 0,00 TODO s|lgsls|g|slel 8|88 PLANEACI
-
DISCAPACITADO GRUPOS ON
S, DISCAPACITADO
S.
EXIGIR QUE EL SALUD
100% DE LAS EXIGIR QUE EL
ARS 100% DE LAS
CONTRATADAS ARS
POR LA ESE, EN CONTRATADAS
s LOS PLANES DE POR LA ESE, EN SECRETAR
; PROMOCION EN LOS PLANES DE . 0, oclelolelele] ole |2 IADE
3 DEBERES Y PROMOCION EN | 100 | GESTION 36 | 100 TODO Si8|8lg|8|8| 8|88 PLANEACI
= DERECHOS EN EL DEBERES Y ON
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REALIZAR  EL SALUD
e
- ANALISIS ~ DE ¢ SECRETAR
3 MUESTRAS ~ DE ANALISIS — DE 0, URBA o|lo|olelele| ole|e 1A DE
3 AGUA  SEGUN XgﬁzTRASSEGSS 36 NO s|s|38|8|8|8] 8|83 PLANEACI
- NORMAS NORMAS ON
ESTABLECIDAS.
ESTABLECIDAS.
CONTROL SALUD
SANITARIO  DE
~ LA CALIDAD DE CONTROL SECRETAR
3 LOS ALIMENTOS. SANITARIO  DE 0, TODO slelelelelel elels IADE
< LA CALIDAD DE 36 g|18(8|8(g8|g8] 88|88 PLANEACI
= LOS ALIMENTOS. ON
CAPACITAR A 20 SALUD
MANIPULADORE
i S DE ALIMENTOS CM:‘LAS)II}T;DSRZEO SECRETAR
3 EN EL S DE ALIMENTOS | 20,00 | INCREMEN 1.0, 14 5 TODO 22|12 E|E| 8|82 1A DE
< MUNICIPIO. N || o 36 | g|18(8|8(g8|8] 8|8|8 PLANEACI
-
MUNICIPIO. ON
VACUNAR, VACUNAR, SALUD
SEGUN EL SEGUN  EL
CENSO, A LOS CENSO, A LOS
CANINOS Y CANINOS Y
T FELINOS EN FELINOS EN SECRETAR
: RIESGO DE RIESGO  DE MANTENIM | 0, 0, oclelolelele] ol |2 IADE
he
< TRANSMISION TRANSMISIO 1,00 IENTO 35 1,00 36 TODO S S RN 2188 PLANEACI
-
DE N DE ON
ENFERMEDADES ENFERMEDA
ZOONOTICAS. DES
ZOONOTICAS.
REALIZACION DE SALUD
DE  SALUD REALIZACION DE SECRETAR
n
3 MENSUAL EN EL g’;A BRSI%SS 4800 | INCREMEN |0, | o103 | .o | RURA slelelelelel elgls IADE
< SECTOR RURAL MENSUAL BN EL | | TO 36 | o | L g|18(8|8(g|8| 88|88 PLANEACI
-
SECTOR RURAL ON
MANTENER LA MANTENER SALUD
AFILIACION DEL LA
100% DE LOS AFILIACION
ACTUALES DEL 100% DE e -
3 BENEFICIARIOS LOS 2 * 5 SN SECRETAR
! ; MANTENIM | 0, 0, ®|o|#xlo|lo|le| ocle|8|le|als IADE
< DEL REGIMEN ACTUALES 1,00 IENTO 35 1,00 36 TODO ® S z ERERE s lg|® |8 .g .;' PLANEACI
3 SUBSIDIADO EN BENEFICIARI & i S g8 oN
SALUD. 0s DEL S
REGIMEN
SUBSIDIADO
EN SALUD.
FORTALECER LA SALUD
COBERTURA EN FORTALECER L o
~ EL  REGIMEN E(L) :EGIMEE S * - o la SECRETAR
3 SUBSIDIADO  DE SUBSIDIADO DE | 2000 | INCREMEN |0, | 1971 | 0,3 | 100, | .opo Slelz|cs|elel slelg|elg|a IA DE
e ACUERDO A LOS ,00 TO 36 | ,00 6 | 00 Ble8|lx|8|8|8| 8|8 |2 8|3 |= PLANEACI
= CUPOS ACUERDO A LOS 3 % S S |s e
CUPOS S
ASIGNADOS.
ASIGNADOS.
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FORTALECER LA SALUD
RED DE FORTALECER LA
VEEDORES PARA RED DE
PROMOVER LA VEEDORES PARA
INTERVENTORI.‘}‘ PROMOVER LA SECRETAR
SOCIAL Al i
3 SISTENA sociAL Al on | ToDo slelelelelel glgls 1A DE
3 SOCIAL AL | 1,00 | GESTION 35 | 100 slgslslgslglg| glg]y8 PLANEACI
3 GENERAL  DE SISTEMA ON
= SEGURIDAD GENERAL  DE
SOCIAL EN SEGURIDAD
SALUD. SOCIAL EN
SALUD.
GARANTIZAR SALUD
ATENCION  DEL GARANTIZAR
PRIMER  NIVEL ATENCION  DEL
DE
PRIMER  NIVEL
oy o
POBLACION COMPLEJIDAD N N & o SECRETAR
2 VINCULADA AL AL 100% DE LA ) ) Sle|Clelele| ol © IADE
M SGSSS (SISTEMA POBLACION 1,00 | GESTION | 3¢ | 1,00 2l8|2lgle|s| slg|e 8 PLANEACI
< VINCULADA AL S s 3 S ON
= GENERAL  DE SGSSS (SISTEMA
SEGURIDAD GENERAL  DE
SOCIAL EN SEGURIDAD
SALUD). SOCIAL EN
SALUD).
FORTALECER
MEDIANTE FORTALECER
CONVENIOS, LOS MEDIANTE
. EQUIPOS DE CONVENIOS, LOS SECRETAR
] LABORATORIO EQUIPOS  DE 0, Sls|8lElElg] &€l8]|8 ok
M DE LA  ESE LABORATORIO 36 SO A e O e I e
- PUBLICA  DEL DE LA ESE ON
MUNICIPIO. PUBLICA  DEL
MUNICIPIO.
OPTIMIZAR LA SALUD
RED DE
' OPTIMIZAR LA
COMUNICACION RED DE
DE LA ESECE\/;‘;I; COMUNICACION
ATENDEES E DE LA ESE PARA
ggGEggESENggN ATENDER CASOS SECRETAR
g EN  PERIMETRO URGENTES QUE 0, o|lo|leole|o|e o le | e IADE
g NG y SE  PRESENTEN 36 TODO gl8lg8lg|lg|g| &8|8|8 PLANEACI
< EN PERIMETRO ON
- RURAL DEL URBANO v
MUNICIPIO RURAL DEL
MEDIANTE MUNICIPIO
CONVENIOS MEDIANTE
CONVENIOS
GESTIONAR LA SALUD
REHABILITACIO
SECRETAR
LA
S DESALUD SINAI_ REHABILITACIO o RURA slelelelzlz] 2le]e A DE
d ’ (=3 o (=3 (=3 (=1 o o (=3
: N DEL CENTRO 1,00 GESTION 36 0,00 L S S S |S |S |S S | S S PLANEACI
= DE SALUD SINA[ ON
. H ”
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GESTIONAR LA SALUD
CREACION DE LA
- DROGUER{A GESTIONAR LA SECRETAR
N MUNICIPAL CREACION DE LA . 0 URBA cloelo|lele|le] ole|e IADE
< . ’ P P EEEEERE P P ‘
< DROGUERIA 1,00 | GESTION 36 | 000 NO g|8|8|8|8|8| 8|8]|3 PLANEACI
A MUNICIPAL ON
PONER EN SALUD
FUNCIONAMIEN
- TO EL HOGAR DE ﬁgfigﬁm AMIEEIN SECRETAR
3 LA TERCERA . 0, URBA oclo|lolelele| ole|e IADE
; EDAD, TO EL HOGAR DE | 1,00 | GESTION 36 | 100 NO g|18(8|8(g8|8] 88|88 PLANEACI
3 : LA TERCERA oN
EDAD.
INSTITUCIONALI SALUD
ZAR EN EL
" MUNICIPIO ~ EL IZIXSJITUELONAEIL SECRETAR
N “ . o o o |lo |o |e o |o o
< JUEVES DE LA municieio EL | 2980 | gestion |2 | o000 URBA S|l Sle|e|E| €88 1A DE
<+ SALUD “ 0 36 NO S S S [ [ |2 S |S| S PLANEACI
A JUEVES DE LA ON
SALUD”
DISENAR  UN i SALUD
PLAN DISENAR UN
HOSPITALARIO PLAN
DE HOSPITALARIO
° EMERGENCIAS Y DE SECRETAR
: DESASTRES EMERGENCIAS Y . 0, oclelelelele] ole|e IADE
R
3 ARTICULADO DESASTRES 1,00 | GESTION | 55 | 0,00 TODO s|lgl(s|g|glgl glg|s PLANEACI
- CON TODAS LAS ARTICULADO ON
ENTIDADES CON TODAS LAS
MUNICIPALES. ENTIDADES
MUNICIPALES.
FORTALECIMIEN
TO
INSTITUCIONAL
1 IN oclelolelele] ol |2
- N =3 o o |o |o |2 o |o =)
mn (=] o (=] (=] (=] o o (=] o
SECTORE
S
- oclelolelele] ol |2
wn [=3 o o |o |2 |2 o |o =
- (=] o (=] (=] (=] o o (=] o
POLITIC
AS
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1.5.1.1

DESARROLLAR
LA
MODERNIZACIO
N
ADMINISTRATIV
A QUE SEA
NECESARIA,
DENTRO  DEL
MAYOR
RESPECTO POR
LOS DERECHOS
DE LOS
TRABAJADORES,
BRINDANDO LA
CAPACITACION
AL RECURSO
HUMANO Y
HACIENDO
EFICIENTE
TODAS LAS
DEPENDENCIAS
DEL ORDEN
MUNICIPAL.

0,66

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.5.1.2

IMPLEMENTAR
EL MODELO
ESTANDAR  DE
CONTROL

INTERNO  MECI,
QUE GARANTICE
UN DESARROLLO
ADMINISTRATIV
0 EFECTIVO,
EFICIENTE Y
TRANSPARENTE.

0,66

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.5.1.3

ELABORAR  UN
MANUAL DE
FUNCIONES Y
PROCESOS
TENDIENTES A
DELIMITAR LOS
CAMPOS DE LOS
FUNCIONARIOS Y
GARANTIZAR EL
DESARROLLO
OPTIMO DE
TODAS LAS
OPERACIONES
INSTITUCIONALE
S.

0,66

000

000

000

000

000

000

000

000

000

“Chivor es posible” 2012 - 2015

32




REPUBLICA DE COLOMBIA — DEPARTAMENTO DE BOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIVOR
NIT. 800.131.177 -9

PROPONER
INCENTIVOS

DENTRO  DEL
MARCO  LEGAL
PARA  FRENAR
LA ELUSION Y LA

: EVASION  DE 3 slelglelelel glgls
] IMPUESTOS E S S S S |3 | | ISHE=E RS
- IGUALMENTE

RECUPERAR LA

CARTERA

MOROSA

CREAR

MECANISMOS DE

DESARROLLO

QUE PERMITAN

LA GENERACION

DE EMPLEO QUE

MOTIVE A LOS

HABITANTES
3 PARA QUE 8 olelolelele| ool
1w DESARROLLEN s gl18(8|8(g|8] 88|88
- CONOCIMIENTO

EN SuU

MUNICIPIO

REALIZAR

AJUSTES AL
° ESQUEMA  DE
- ORDENAMIENTO g _g g _g _g _g g g _g g
wn TERRITORIAL S S S SEERERES SHEE RS
- MUNICIPAL
N oclelolelele] ol |2
wn [=3 o o |o |2 |o o |o =
- (=] o (=] (=] (=] o o (=] o

ESTRATE
GIAS

TRANSFORMACI

ON
- INSTITUCIONAL
I Y ~ slololelele] 2le|e
1 ORGANIZACIONA S g|18(38|8(8|8] 8|8 |8
- L DEL

MUNICIPIO.
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1.5.2.2

FORTALECER LA
ATENCION AL
USUARIO
MEDIANTE ~ EL
MODELO
ESTANDAR  DE
CONTROL
INTERNO MECI

0,57

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.5.2.3

FORTALECER
LOS  SISTEMAS
DE
INFORMACION,
COMUNICACION
Y LA
PLATAFORMA
TECNOLOGICA

0,57

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.5.2.4

FORTALECER EL
RECURSO
HUMANO

0,57

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.5.2.5

FORTALECER
LOS RECURSOS
FisICOS.

0,57

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.5.2.6

INCENTIVAR AL
DESARROLLO
EMPRESARIAL
PARA LA
GENERACION DE
EMPLEO

0,57

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.5.3

PROGRA
MAS

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.5.3.1

TRANSFORMACI
ON
INSTITUCIONAL
Y
ORGANIZACIONA
L DEL MUNICIPIO

0,76

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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1.5.3.2

PARA
FORTALECER LA
ATENCION AL
USUARIO

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.5.3.3

FORTALECER
LOS  SISTEMAS
DE
INFORMACION,
COMUNICACION
Y LA
PLATAFORMA
TECNOLOGICA

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.5.3.4

FORTALECER EL
RECURSO
HUMANO

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.5.3.5

FORTALECER
LOS RECURSOS
FiSICOS

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.5.3.6

FOMENTO AL
EMPLEO

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.5.4

METAS

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.5.4.1

4
CAPACITACIONE
S EN CADA UNA
DE LAS AREAS
DE DESEMPENO
DE LA PLANTA
DE  PERSONAL
DEL MUNICIPIO

4
CAPACITACIONE
S EN CADA UNA
DE LAS AREAS
DE DESEMPENO
DE LA PLANTA
DE  PERSONAL
DEL MUNICIPIO

INCREMEN
TO

e

0,00

03

100,
00

URBA
NO

FORTALECIM
IENTO
INSTITUCION
AL

000

000

000

000

000

000

000

000

000

SECRETAR
IADE
GOBIERNO
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COMUNIDAD

IMPLEMENTACIO i FORTALECIM
N DE SISTEMAS IMPLEMENTACIO IENTO
DE gEDE SISTEMAS INSTITUCION
~ INFORMACION . AL SECRETAR
3 EN TODAS LAS INFORMACION | 100 | gesmion | % | 1,00 URBA Slg|g|Elglg| gl8|¢% 1A DE
i AREAS DE LA EN TODAS LAS 36 NO S =] S |S |S |S S | S S
- y p GOBIERNO
ADMINISTRACIO AREAS DE LA
N, ﬁDMINISTRACIO
ADECUACION E FORTALECIM
IMPLANTACION ADECUACION E IENTO
- DE UNA RED DE IMPLANTACION INSTITUCION SECRETAR
S DATOS DE UNA RED DE |, o | INCREMEN |0, | (o | 03 | 100, | URBA | AL slelslelelel elgls A DE
:z INTERINSTITUCI DATOS ’ TO 36 | 6 | 00 | NO 3|8|8|8|8|8| 8|3]|83 GOBIERNO
ONAL INTERINSTITUCI
ONAL
REDUCCION EN ] FORTALECIM
LOS GASTOS DE REDUCCION ~EN IENTO
CONFORMIDAD EgiFgfaSJ%SADDE INSTITUCION
3 ﬁ%ﬁMAS LAS CON LAS 0, urea | A ocloelelelele| oo SECRETAR
i NORMAS 36 NO glg8|8lg|g|g| 8|88 1A DE
- NACIONALES GOBIERNO
VIGENTES  DE NACIONALES
AUSTERIDAD Xﬁi’gﬁgw DE
ADECUACION DE FORTALECIM
LA PLANTA IENTO
- A ~ ~
1 FISICA ADECUACION DE INSTITUCION |~ &3 o ~ N SECRETAR
< ) 0 URBA | AL wlo|wloele|le|l 2ole|N|e|R
x LA PLANTA | 1,00 | GESTION 35 | 100 NO slslzlglelel gl || IADE
- FiSICA 3 3 = S GOBIERNO
DOTACION  DE FORTALECIM
HARDWARE Y DOTACION  DE IENTO
SOFTWARE CON HARDWARE Y INSTITUCION
-}
< sus SOFTWARE CON 0, URBA | AL oclololelele| ole]e SEIC:EDEAR
v CORRESPONDIE sus 36 NO g|8|8|g|8|8| 8|8]|8
- NTES LICENCIAS CORRESPONDIE GOBIERNO
NTES LICENCIAS
ELABORACION E FORTALECIM
IMPLEMENTACIO ) IENTO
N DEL MODELO ELABORACION E INSTITUCION
= CONTROL ESTANDAR  DE | 100 GESTION 36 | 100 NO oc|lo|lala|ale| 2la|2 IA DE
- INTERNO MECI CONTROL el e e e e e g GOBIERNO
INTERNO MECI
SISTEMA  DE FORTALECIM
ATENCION IENTO
SISTEMA  DE
3 EFICAZ HACIA LA ATENCION 0 a0 e lelelelele] ole]e SECRETAR
v COMUNIDAD EFICIENTE ¥ 36 NO gls|lc|ele|e| glg|s 1A DE
- EFICAZ HACIA LA GOBIERNO
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IMPLEMENTAR Y fgl‘TT:LECIM
SISTEMATIZAR IMPLEMENTAR Y INSTITUCION
EL  ARCHIVO SECRETAR
°‘. SISTEMATIZAR . 0 URBA | AL csle|slelele] ele]e
< GENERAL  DEL EL  ARCHIVO | 1,00 | GESTION 35 | 100 NoO slslslzglzgslgl g2lgls 1A DE
:z MUNICIPIO GENERAL  DEL GOBIERNO
MUNICIPIO
ACTUALIZAR EL fé’bfTTgLECIM
INVENTARIO DE ACTUALIZAR EL INSTITUCION
BIENES SECRETAR
S INVENTARIO DE . 0 URBA | AL olelelelele| ele|e
¥ MUEBLES — DEL BIENES 1,00 | GESTION " | 1,00 No slzslzlzslzsle] gle]s 1A DE
w MUNICIPIO MUEBLES  DEL 36 GOBIERNO
- MUNICIPIO
EVALUACION DE FORTALECIM
GESTION DE LAS ) IENTO
SECRETARIAS DE EVALUACION DE INSTITUCION
DESPACHO Y GESTION DE LAS AL
SECRETARIAS DE SECRETAR
= OFICINAS DESPACHO Y 0, URBA cleleleielel elele
] ASESORAS DE LA 1009 5 " | 0,00 SIS |EBIE|IE| 8|82 1A DE
= ADMINISTRACIO OFICINAS 00% | GESTION 36 NO g|s|glg|g|g| g|g|8 CORIERNO
- N ASESORAS DE LA
: ADMINISTRACIO
N.
GENERACION, FORTTSLECIM
POR  ACUERDO GENERACION, iEII;ITITUCION
MUNICIPAL, DE POR  ACUERDO
o ESTIMULOS MUNICIPAL, DE AL SECRETAR
i ) URBA olelelelele| ele|e
3 PARA EL MEJOR ESTIMULOS 100 | GESTION 2,6 000 KB SlS|SlSlElS| ElE|E 1A DE
1w SERVIDOR PARA EL MEJOR GOBIERNO
- PUBLICO  DEL SERVIDOR
ANO PUBLICO  DEL
ANO
FORTALECIM
ISA%NI\ISI(C)IPAL CENSO IENTO
PARA MUNICIPAL INSTITUCION
PARA
a IDENTIFICAR LA IDENTIFICAR LA . 0 Al olelelelele| ele|e SECRETAR
< MANO DE OBRA 1,00 | GESTION | 0,00 TODO slgslslglglg| glg]8 1A DE
v LABORAL MANO DE OBRA 36 GOBIERNO
- LABORAL
EXISTENTE ~ EN FXISTENTE  EN
EL MUNICIPIO EL MUNICIPIO
CAPACITACION A FORTALECIM
SERVIDORES CAPACITACION A iﬁggu CION
PUBLICOS Y SERVIDORES oL
<« COMUNIDAD EN PUBLICOS Y SECRETAR
- GENERAL PARA COMUNIDAD EN A 0, slelslie|iglel gigls
: y X TODO 1=} o |o |o (o o |o | o IADE
I GENERAR GENERAL PARA GESTION 36 | 000 g|18|8|8|8|8| 8|8]|8 GOBIERNO
- EMPRESA EN EL GENERAR
MUNICIPIO EMPRESA EN EL
MUNICIPIO
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ACTUALIZACION FORTALECIM
CATASTRAL . IENTO
" PARA TODOS LOS ‘C‘ﬂH‘S‘TLmCION INSTITUCION SECRETAR
3 PREDIOS  DEL < 0 AL clo|lole|le|le| ole|e
¥ MUNICIPIO PARA TODOS LOS | 1,00 | GESTION 36 | 100 TODO SHEIEEEER R IA DE
= PREDIOS  DEL GOBIERNO
MUNICIPIO
RENDICION  DE FORTALECIM
CUENTAS IENTO
S ANUALMENTE RENDICION  DE ) o XLSTITUCION clololealale! olal e SECRETAR
¥ CUENTAS 4,00 | GESTION 36 | 100 slzlzlglglg| glgls IA DE
= ANUALMENTE GOBIERNO
APOYO A LA FORTALECIM
TITULACION DE IENTO
~ PREDIOS DE LA APOYO A LA INSTITUCION SECRETAR
3 COMUNIDAD TITULACION DE 0, Topo | AL slegslclelele] glegls IADE
X PREDIOS DE LA 36 SO e e e e O I e GOBIERNO
a COMUNIDAD
REVISION Y FORTALECIM
AJUSTE DEL EOT IENTO
© MUNICIPAL . INSTITUCION
a REVISION Y ) o AL olololololel| olelse SECRETAR
b AJUSTE DEL EOT | 1,00 | GESTION 36 | 100 TODO s|lgslz|zlglgl g2lgls IADE
i1 MUNICIPAL GOBIERNO
ACTUALIZACION FORTALECIM
DEL ESTATUTO IENTO
o DE RENTAS DEL ACTUALIZACION INSTITUCION SECRETAR
A} . =) o o |lo o |o o leo| o
< MUNICIPIO DEL ESTATUTO | oy | gestion | & | 1,00 topo | At s1elslg|e|e| £18|2 1A DE
= DE RENTAS DEL 36 SO e e e O I e GOBIERNO
= MUNICIPIO
POBLACION EN
POBREZA
EXTREMA (RED
UNIDOS,
INFANCIA Y
ADOLESCENCIA,
ADULTO MAYOR,
VICTIMAS DE LA
2 VIOLENCIA, 5.2 slelelelelsl glgls
MADRES CABEZA 7 S|e|=e|e|=e(e]| 2 |=|°
DE FAMILIA,
DISCAPACITADO
S)
SECTORE
S
RED UNIDOS
cle|lole|lele| 2l e
(=1 (=] (=1 (=1 (=1 (=] (=] (=1 (=]
(=) o (=) (=) (=) o o (=) o
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1.6.2

ESTRATE
GIAS

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.2.1

EL  MUNICIPIO
ESTABLECERA
UNA META DE
SUPERACION DE
POBREZA
EXTREMA  DEL
33% DE LAS
FAMILIAS
ACOMPANADAS
POR LA RED
UNIDOS,
APORTANDO AL
CUMPLIMIENTO
DE LA META
NACIONAL ~ DE
PROMOCION
HACIA LA SENDA
DE LA
PROSPERIDAD.

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.2.2

FOCALIZAR AL
MENOS EL 33%
DE LA OFERTA
DE LOS
PROGRAMAS
SOCIALES ~ DEL
TERRITORIO
PRIORIZANDO LA
ATENCION DE LA
POBLACION EN
EXTREMA
POBREZA,
BUSCANDO DAR
CUMPLIMIENTO
A LOS LOGROS
BASICOS
FAMILIARES DE
LA RED PARA LA
SUPERACION DE
LA POBREZA
EXTREMA -RED
UNIDOS.

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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« clo|lole|le|le| ole|e
) [=3 o o |o o |o o |o =}
- (=] o (=] (=] (=] o o (=] (=]
PROGRA
MAS
RED UNIDOS
-
o 0,7 sle|lelel|le|le| olele
© 6 g|18(8|8(g8|8] 88|88
-
M sleo|lele|le|le| olele
L} [=3 o o |o o |o o |o o
- (=] o (=] (=] (=] o o (=] o
METAS
LOGRAR QUE EL LOGRAR QUE POBLACION
33% DE LAS EL 33% DE VULNERABL
FAMILIAS LAS FAMILIAS E OFICIONA
ACOMPANADAS ACOMPANAD - - DE APOYO
- POR LA RED AS POR LA S S o o ALA
. R =] R o |o |e o |o
M UNIDOS RED UNIDOS | 35 | NCREMEN | 9 0,00 TODO alSlalElE8|E]| EIE|E g GESTION
s SUPEREN SU SUPEREN SU a a S = COMISARI
SITUACION  DE SITUACION S S ADE
POBREZA DE POBREZA FAMILIA
EXTREMA EXTREMA
LOGRAR QUE EL POBLACION
0,
65% DE LAS LOGRAR QUE EL VULNERABL
FAMILIAS  EN E
65% DE LAS
POBREZA
FAMILIAS EN
EXTREMA
POBREZA
TENGAN Sus
DOCUMENTOS EXTREMA
DE  IDENTIDAD TENGAN SUs OFICIONA
g DOCUMENTOS DE APOYO
N LOS ~ HOMBRES DE IDENTIDAD ALA
<+ TENGAN g INCREMEN | 0 cle|leole|lele| 2l
< LOS HOMBRES | 0,65 0,00 TODO c|lo|lola|lala| 2l GESTION
2 LIBRETA TO 3 S S SEERERES SHEEE RS
- TENGAN COMISARI
MILITAR Y LA
FAMILIA  ESTE LIBRETA ADE
MILITAR Y LA FAMILIA
REGISTRADA EN h
FAMILIA  ESTE
LA BASE DE
REGISTRADA EN
DATOS DEL
SISBEN LA BASE DE
: DATOS DEL
SISBEN.
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PROMOVER QUE POBLACION
EL 30% DE LOS PROMOVER QUE VULNERABL
ADULTOS EL 30% DE LOS E OFICIONA
XF‘]‘(‘)(SRE,SFE%EG:S ADULTOS DE APOYO
2 N FUENTE O MAYORES DE 60 ) 0 clolololelel olelso ALA
3 INGRESO o ANOS  TENGAN | 0,30 | GESTION 35 | 0.00 TODO slslzlelsls] 2lg]s GESTION
- UNA FUENTE DE COMISARI
SUSTENTO INGRESO 0 ADE
ECONOMICO SUSTENTO FAMILIA
ECONOMICO
GENERAR POBLACION
CAPACIDADES GENERAR VULNERABL
LABORALES EN CAPACIDADES E
OFICIONA
EL 30% DE LAS LABORALES EN DE APOYO
- FAMILIAS EL 30% DE LAS ALA
3 UNIDOS Y FAMILIAS 030 |GestioN | % | 000 TODO 2le|2l2l2|8| &28l8|2 GESTION
S PROMOVER  SU UNIDOS Y 36 S B Rl Il Rl Il I Rl COMISARI
VINCULACION PROMOVER ~ SU e
LABORAL VINCULACION FAMILIA
EFECTIVA. LABORAL
EFECTIVA.
GARANTIZAR POBLACION
QUE EL 80% DE VULNERABL
LOS NINOS Y GARANTIZAR E
NINAS MENORES QUE EL 80% DE
DE 5 ANOS LO§ NINOS Y
ACCEDEN A NINAS MENORES OFICIONA
ALGUN DE 5~ ANOS DE APOYO
" PROGRAMA DE ACCEDEN A S S & 2 ALA
M ATENCION ALGUN . 0, olo|o|lo|lole] ol r =
< PROGRAMA DE | %30 | GESTION 35 | 0.00 TODO S|IS|Z2IEIEIE| ElE |2 & GESTION
i INTEGRAL  EN ! ] S COMISARI
ATENCION S S S S
CUIDADO, S S ADE
NUTRICION Y INTEGRAL  EN FAMILIA
EDUCACION CUIDADO,
INICIAL. NUTRICION Y
EDUCACION
INICIAL.
LOGRAR  QUE POBLACION
80% DE LOS VULNERABL
NINOS,  NINAS, LOGRAR QUE E
ADOLESCENTES 80% DE LOS
Y JOVENES NINOS,  NINAS,
ACCEDAN AL ADOLESCENTES
CICLO BASICO DE v JOVENES OFICIONA
EDUCACION, ACCEDAN AL DE APOYO
3 INCLUIDA LA CICLO BASICO DE . 0, ole|lolelele| ele|e ALA
) POBLACION EN EDUCACION, 0,80 GESTION 36 0,00 TODO = = ERERERES ERERRS GESTION
= DISCAPACIDAD Y INCLUIDA LA COMISARI
QUE LOS POBLACION ~ EN L
ADULTOS ESTEN DISCAPACIDAD Y FAMILIA
ALFABETIZADOS QUE LOS
ADULTOS ESTEN
ALFABETIZADOS
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LOGRAR QUE EL POBLACION
60% DE LAS VULNERABL
PERSONAS E
UNIDOS
PARTICIPE  EN OFICIONA
LOS ESPACIOS DE LOGRAR  QUE DE APOYO
b APROVECHAMIE 40% DE LOS INCREMEN | 0 s|lelel|e|lelel ole]e ALA
< NTO DEL o 05 | 0,40 " | 0,00 TODO 222 |EBlE|E2| 28|82 GESTION
5 TIEMPO  LIBRE ADULTOS ESTEN To 36 Sl l=i=|el °l°l° COMISARI
- ALFABETIZADOS ADE
ABIERTOS
DENTRO  DEL FAMILIA
MUNICIPIO
LOGRAR QUE EL 335#&%
60% DE LAS LOGRAR QUE EL E
PERSONAS 60% DE LAS
gll:llg‘(l)CSIPE EN PERSONAS OFICIONA
LOS ESPACIOS DE UNIDOS DE APOYO
© APROVECHAMIE PARTICIPE  EN ALA
9 (=] (=] o o (=] (=]
¥ NTO DEL LOSESPACIOSDE | o | INCREMEN 1 0, |  ;, TODO SIS|S212I1E|E| 28l8|8 GESTION
© APROVECHAMIE TO 36 s|gjs|8|g8|g8| 8|83 COMISARI
- TIEMPO  LIBRE e o Miss
ABIERTOS
DENTRO  DEL EBEII}\EA;'I(‘)OS LIBRE FAMILIA
MUNICIPIO e DEL
MUNICIPIO
LOGRAR QUE EL ‘1;85;1;%)&
60% DE LAS LOGRAR QUE EL E
PERSONAS 60% DE LAS
gll:llg‘(l)CSIPE EN PERSONAS OFICIONA
LOS ESPACIOS DE UNIDOS DE APOYO
APROVECHAMIE PARTICIPE ~ EN ALA
(=] (=] o o (=] o
NTO DEL LOSESPACIOSDE | - | INCREMEN 10, | 4 TODO S| SlSIEIEIE| €128 GESTION
APROVECHAMIE TO 36 s|gjs|8|g|g| 8|88 COMISARI
TIEMPO  LIBRE e L is!
ABIERTOS
DENTRO  DEL X;I]\sdggos LIBRE FAMILIA
MUNICIPIO e DEL
MUNICIPIO
PROMOVER LA POBLACION
VINCULACION PROMOVER LA VULNERABL
0 OFICIONA
DEL 60% DE LAS VINCULACION E
0
FAMILIAS AL DEL 60% DE LAS DE APOYO
SISTEMA FAMILIAS AL ’ 0, oclololelele| ole|e GE%,]F“fON
FINANCIERO Y SISTEMA 0,60 GESTION 36 0,00 TODO S S ERESERE ERERRS
GENERAR FINANCIERO Y COMISARI
CULTURA  DE GENERAR ADE
FAMILIA
AHORRO. /CAEBTRL}J{%A DE
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PROMOVER QUE
EL 90% DE LAS
FAMILIAS EN

PROMOVER QUE
EL 90% DE LAS

POBLACION
VULNERABL
E

FORTALECIMIEN
TO FRENTE A
SUS  HABITOS
ALIMENTICIOS.

ggTBgEI\Z& FAMILIAS EN
POBREZA
CONOZCAN  LAS EXTREMA OFICIONA
ilTJEﬁleN 1[3)1; CONOZCAN LAS DE APOYO
RUTAS DE ALA
LOS  SERVICIOS ATENCION  DE | 0,90 | GESTION 2'6 0,00 TODO sls|slglgle| €l8|¢8 GESTION
DE JUSTICIA Y LOS  SERVICIOS COMISARI
ACCEDAN A DE JUSTICIA Y ADE
IE:/[S/'\I‘I\?ESRA DE ACCEDAN A FAMILIA
ESTOS DE
OPORTUNA Y MANERA
EFICAZ OPORTUNA Y
EFICAZ
INFANCIA Y
ADOLESCENCIA
ocleo|lele|lele| ol e
(=3 o (=3 (=3 (=3 o o (=3 o
[=] (=] [=] [=] (=] (=] (=] [=] o
- ocleo|lele|lele| ol e
@_ (=3 o (=3 (=3 (=3 o o (=3 o
- (=] o (=] (=] (=] (=] o (=] o
POLITIC
AS
PREVENIR Y
DISMINUIR
INDICES DE
DESNUTRICION,
PROPICIANDO
EN LA
- POBLACION DE clololololoa] olel e
3 ESCASOS Oéﬁ s|lolalalalal ol |2
- RECURSOS UN S S S [ [ |2 ISHE=H RS
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1.6.1.2

IMPLEMENTACIO
N DEL
PROGRAMA
“NINOS DE 0 A
SIEMPRE” COMO
UNA
ESTRATEGIA
NACIONAL QUE
REUNE
POLITICAS,
PROGRAMAS,
PROYECTOS,
ACCIONES Y
SERVICIOS
DIRIGIDOS A LA
PRIMERA
INFANCIA, CON
EL FIN PRESTAR 0,6
UNA 6
VERDADERA
ATENCION
INTEGRAL QUE
HAGA EFECTIVO
EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS
DE LOS NINOS Y
LAS NINAS
ENTRE CERO Y
CINCO ANOS DE
EDAD.

1.6.1.3

BRINDAR APOYO
A LAS FAMILIAS
QUE SUFREN
VIOLENCIA

INTRAFAMILIAR
A TRAVES DE
LOS PROGRAMAS 0,6
DE LA 6
COMISARIA  DE
FAMILIA.

1.6.1.4

GESTIONAR
RECURSOS PARA
LA
CONSTRUCCION 0,6
DE PARQUES 6
INFANTILES.
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1.6.1.5

CONSTRUCCION
DE  ESPACIOS
ADECUADOS

PARA LOS
INFANTES ~ DEL
MUNICIPIO, CON

EL FIN DE 0,6
BRINDARLES UN 6
ESPACIO

PROPICIO PARA
SU  FORMACION
INTEGRAL

PROPENDER
PORQUE TODOS
LOS NINOS EN

3 GESTACION 06 S12|2l2181E] 2188
S NAZCAN VIVOS 6 S| S| S|S |2 (S S |o| S
GARANTIZAR

QUE TODOS LOS
NINOS, NINAS Y

5 ADOLECENTES 06 cslelelelele] ele]e
Q SEAN 6 g|e8|3|8|g|8] 8|83
SALUDABLES
RESPONDER

PORQUE NINGUN
NINO, NINA, ©

000
000
000
000
000
000
000
000
000

@ ADOLECENTE 0,6 olo|loleleole| olo]|e
° CAREZCA DE 6 R ERER ERERRS
- FAMILIA

CONCERTAR CON

1.6.1.9

LA COMUNIDAD
Y LOS PADRES
DE FAMILIA
PARA QUE
TODOS LOS 0,6
NINOS, NINAS Y 6
ADOLECENTES

ASISTAN A LA
ESCUELA

1.6.1.10

INTERVENIR
PARA QUE EL
DEPORTE Y LA
RECREACION
SEAN UNA
PRIORIDAD  EN
EL FOMENTO DE
UNA  CULTURA
DEPORTIVA
SANA

0,6
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1.6.1.11

TODOS LOS
NINOS, NINAS Y
ADOLECENTES
DEL MUNICIPIO
EN CAPACIDAD
DE MANEJAR
AFECTOS,
EMOCIONES Y
SEXUALIDAD

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.1.12

TODOS LOS
NINOS, NINAS Y
ADOLECENTES
DEL MUNICIPIO
REGISTRADOS

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.1.13

CONCERTACION
CON PADRES DE
FAMILIA,
DOCENTES Y
COMUNIDAD EN
GENERAL PARA
QUE NINGUN
NINO, NINA ©
ADOLECENTE
SEA ABUSADO O
MALTRATADO

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.1.14

COMISARIA  DE
FAMILIA
COMPROMETIDA
PARA QUE
NINGUN  NINoO,
NINA 0
ADOLECENTE SE
ENCUENTREN
EN ACTIVIDADES
PERJUDICIALES
0 DE
EXPLOTACION

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.1.15

LOS  CONSEJOS
DE POLITICA
SOCIAL
PRIORIZARAN LA
PROTECCION DE
LOS NINOS,
NINAS Y
ADOLECENTES
DEL MUNICIPIO

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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1.6.2

ESTRATE
GIAS

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.2.1

INICIAR LAS
ACCIONES
PERTINENTES
PARA QUE
TODOS LOS
NINOS EN
PROCESO DE
GESTACION  EN
EL  MUNICIPIO
NAZCAN VIVOS

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.2.2

PROPENDER POR
LA SALUD DE
NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES,
MEDIANTE  EL
CONTROL
PERMANENTE
EN COLEGIOS Y
ACTIVIDADES
PARA EVITAR
CONSUMO DE
ALCOHOL Y
SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.2.3

IDENTIFICAR
FAMILIAS  QUE
MALTRATEN A
NIN NINOS,
NINAS 0
ADOLECENTES,
PARA
GESTIONAR POR
EL  INSTITUTO
DE BIENESTAR
FAMILIAR,
HOGARES
SUSTITUTOS

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.2.4

PRIMERA
INFANCIA,
PRIORIDAD Y
COMPROMISO DE
TODOS LOS
CHIVORENOS

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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1.6.2.5

GARANTIZAR LA
PRESENCIA  DE
LOS NINOS,
NINAS Y
ADOLESCENTES
EN EL COLEGIO
MEDIANTE
SEGUIMIENTO
PERMANENTE A
PADRES QUE
OBLIGAN A LA
DESERCION

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.2.6

CONVENIOS CON
ENTIDADES
DESCENTRALIZA
DAS
GUBERNAMENTA
LES PARA
LOGRAR
DEPORTE Y
RECREACION
CON ENFASIS EN
UNA  CULTURA
SANA

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.2.7

CATEDRA  EN
COLEGIOS Y
ESCUELAS  QUE
FOMENTE

AFECTOS,

EMOCIONES Y
SEXUALIDAD EN
LOS NINOS, LAS
NINAS Y LOS
ADOLESCENTES

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.2.8

CONVENIO CON
LA
REGISTRADURIA
MUNICIPAL, CON
EL FIN DE
LOGRAR EN EL
CUATRIENIO EL
REGISTRO  DE
TODOS LOS
NINOS, NINAS Y
ADOLECENTES
DEL MUNICIPIO

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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1.6.2.9

FORTALECIMIEN
TO A LAS
ESCUELAS  DE
PADRES ~ PARA
CONCIENTIZARL
0S DE LA
RESPONSABILID
AD QUE TIENEN
DE PROTEGER Y
CUIDAR A SUS
HIJOS

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.2.10

REDES DE
APOYO
CIUDADANO
PARA QUE
ENTRE TODOS
PROTEJAMOS
LOS DERECHOS Y
DEBERES DE LOS
NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.2.11

AUMENTAR  EL
PORCENTAJE DE
NINOS MENORES
0 IGUALES A 1
ANO
VACUNADOS
CON LOS
BIOLOGICOS
TRAZADORES

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.2.12

REDUCIR LA
TASA DE
MORTALIDAD
MATERNA

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.2.13

CONTINUAR CON
LOS PROGRAMAS
PARA DISMINUIR
LA MORTALIDAD
EN LA NINEZ EN
EL  MUNICIPIO
DE CHIVOR.

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.2.14

MODELO
ATENCION
PRIMARIA  EN
SALUD.

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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PROGRAMA DE

GARANTIZANDO
AS[ LA CALIDAD
EN EL SERVICIO
Y LA EFICIENCIA
Y EFICACIA DE
LA ESE. CENTRO
DE SALUD.

AMOR Y
1 NUTRICION.
S 05 slglglglelg] £lgl¢g
] 7 =) (=) o |o [ |o (=) =) (=)
-

ESTRATEGIA

ATENCION

INTEGRAL A LAS

ENFERMEDADES

PREVALENTES

DE LA INFANCIA
© AIEPI
et ESTRATEGIA 0,5 cleoe|leole|lele| ol e
3: INSTITUCIONES 7 gl 8|8|8|8|8| 8|88
- AMIGAS DE LA

MUJER Y DE LA

INFANCIA - IAMI
3] o o o |lo |o |eo o |o o
S s|lo|lole|lela| ale|ls
- (=] o (=] (=] (=] o o (=] o

PROGRA
MAS

APOYO A

CAPACITACION,

CONTROLES,

ACTIVIDADES DE

PREVENCION Y

SEGUIMIENTO A

LAS MADRES

GESTANTES

DESDE LA

CONCEPCION Y

HASTA EL SEXTO

MES DE
- NACIMIENTO
hay DEL NINO O LA 0,7 sleo|leole|le|le| olele
f NINA, 5 g|18(8|8(g|8] 88|88
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1.6.3.2

MEJORAMIENTO
DE ESCENARIOS
DEPORTIVOS
CON
IMPLEMENTOS
NECESARIOS Y
EN OPTIMAS

CONDICIONES

QUE PERMITAN

LA RECREACION 0,7
Y EL DEPORTE 5

DIRIGIDO A LOS
NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES
DEL MUNICIPIO

1.6.3.3

FORTALECIMIEN
TO DE LA
COMISARIA  DE
FAMILIA EN EL

MUNICIPIO,
PARA QUE

DESDE ALL[ SE

IDENTIFIQUEN

TODOS LOS

CASOS DE

MALTRATO

INFANTIL Y

VIOLENCIA

INTRAFAMILIAR, 0,7
SE TOMEN LAS 5
MEDIDAS

NECESARIAS Y SE

SUSPENDA

POTESTAD, SI ES
DEL CASO, PARA
QUE SEAN
EJEMPLO ANTE
LA COMUNIDAD
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1.6.3.4

ESTIMULAR AL
CONSEJO DE
POLITICA SOCIAL
DEL MUNICIPIO
PARA QUE ESTE
DIRECCIONE A
LAS  ESCUELAS
DE PADRES Y A
LOS DOCENTES
DE LOS
ESTABLECIMIEN
TOS
EDUCATIVOS, EN
LA
CONCIENTIZACIO
N DEL BUEN
TRATO Y LAS
BUENAS
MANERAS PARA
CON LOS NINOS,
NINAS Y
ADOLESCENTES

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.3.5

CREACION  DE
REDES
VEREDALES
CONFORMADAS
POR PADRES DE
FAMILIA  QUE
AUSPICIEN Y
CAPACITEN A
SUS  VECINOS,
CONVENCIENDO
LOS DE LA
NECESIDAD  DE
HACER LLEGAR A
SUS HIJOS A LA
ESCUELA Y EL
COLEGIO

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.3.6

SEGUIMIENTO
PERMANENTE A
PADRES Y
ALUMNOS
DESERTORES
PARA ANALIZAR
LAS CAUSAS Y
LOS MOTIVOS DE
LA DESERCION E
INCENTIVARLOS
PARA QUE
RETORNEN AL
COLEGIO

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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1.6.3.7

GENERACION DE
ESPACIOS ~ DE
CAPACITACION Y
TALLERES

CREADORES DE
CONCIENCIA DE
RESPONSABILID
AD, AFECTO Y
AUTOESTIMA, EN

DONDE SE
DISENARA  EN
MESAS DE
TRABAJO
CONCERTADO

CADA UNO DE
LOS PROGRAMAS
RESPECTO AL
AFECTO, EL
MANEJO DE
EMOCIONES Y EL
TEMA DE LA
SEXUALIDAD,
PILARES
FUNDAMENTALE
S DEL
DESARROLLO
HUMANO.
ESTARAN
DIRIGIDOS Y
ORIENTADOS
POR DOCENTES
DE LOS
COLEGIOS Y
PSICOLOGOS
CONTRATADOS
POR LA
ADMINISTRACIO
N

0,7
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1.6.3.8

CONVENIO CON
LA
REGISTRADURIA
NACIONAL PARA
QUE TODOS LOS
NINOS, NINAS Y
ADOLECENTES,
OBTENGAN
DURANTE  EL
CUATRIENIO SU
REGISTRO  DE
NACIMIENTO Y
SU TARJETA DE
IDENTIDAD  DE
FORMA FACIL Y
EN EL MENOR
TIEMPO POSIBLE

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.3.9

CREACION  DE
ESTIMULOS
PARA LOS
CIUDADANOS
QUE ACUSEN EL
ABUSO  SEXUAL
EN NINOS, NINAS
Y
ADOLESCENTES
DEL MUNICIPIO

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.3.10

IMPLEMENTACIO
N DE REDES
CIUDADANAS
QUE HAGAN
SEGUIMIENTO Y
NOTIFIQUEN A
LA  COMISARIA
DE FAMILIA,
SOBRE LA
EXPLOTACION
DE NINOS, NINAS
Y
ADOLESCENTES
DEL MUNICIPIO

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.4

METAS

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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POBLACION
LA ESE VULNERABL
MUNICIPAL LA ESE E
REALIZARA 3 MUNICIPAL
CONTROLES Y 3 REALIZARA 3 ggfé%%
ACTIVIDADES DE CONTROLES Y 3 ALA
- PREVENCION A ACTIVIDADES DE ) 0, slelslslslel gle|s GESTION
3 CADA UNA DE PREVENCION A GESTION 36 | 000 TODO gl(g8|g8|lg|g|g| 8|8]|8 COMISARI
© LAS  MADRES CADA UNA DE ADE
GESTANTES LAS  MADRES FAMILIA
SEMESTRALMEN GESTANTES
TE SEMESTRALMEN
TE
POBLACION
REALIZAR 1 VULNERABL
CONTROL REALIZAR 1 E
MENSUAL ~ POR CONTROL
PARTE DE LA MENSUAL  POR SEIX;%%
ESE MUNICIPAL PARTE DE LA ALA
A CADA RECIEN ESE MUNICIPAL clo|ole|le|le| ole|e
g NACIDO Y HASTA A CADA RECIEN | 600 | INCREMEN 110 11 09 TODO HERE SR o,
< EL SEXTO MES NACIDO Y HASTA ADE
DE NACIMIENTO EL SEXTO MES FAMILIA
DEL NINO O LA DE NACIMIENTO
NINA DEL NINO O LA
NINA
POBLACION
MEJORAMIENTO MEJORAMIENTO VULNERABL gglgll)%’\“(g
DE 6 DE 6 E DEPORTES AP0
ESCENARIOS ESCENARIOS CEETION
gﬁgglégévos . DEPORTIVOS clololololo! olol e COMISARI
S RURALES Y INCREMEN | 0, sleleslelelel elels
< URBANOS ~ CON 6,00 0,00 TODO slzslslzlglg] g2lgls ADE
3 IMPLEMENTOS URBANOS  CON TO 36 FAMILIA
9 IMPLEMENTOS OFICINA
NECESARIOS Y NECESARIOS Y .
EN  OPTIMAS EN  OPTIMAS
CONDICIONES CONDICIONES DEPORTES
POBLACION
S(E)IESOPAR?g US:: CENSO  ANUAL VULNERABL
LA COMISARIA POR PARTE DE ¢ OFICIONA
DE  FAMILIA LA  COMISARIA DE APOYO
PARA ' DE  FAMILIA, ALA
« IDENTIFICAR PARA oo | INCREMEN [0, | oo TODO 2lel2l2|12|e| 218|2 GESTION
3 LOS CASOS DE IDENTIFICAR , 0 36 | O S|3|3|e|e|a| 3|32 COMISARI
< MALTRATO LOS CASOS DE ADE
MALTRATO
INFANTIL, INFANTIL FAMILIA
BUSCANDO _ SU BUSCANDO ~ SU
ERRADICACION ERRADICACION
POBLACION
FORTALECER 9 FORTALECER 9 VULNERABL
ESCUELAS DE ESCUELAS DE E OFICIONA
PADRES PARA PADRES PARA DE APOYO
EEE'ILWUTLQ:TO E; ESTIMULAR ~ EL clalalalalal olala ALA
g LAS  BUENAS ?XS}?N T:’?J]};%A\S( 9,00 | GESTION 2'6 9,00 TODO g|e|8|g|g|s| e|8]|8 Cﬁf,j?;‘,ig,
g MANERAS PARA MANERAS PARA ADE
CON LOS NINOS, CON LOS NINOS, FAMILIA
NINAS Y NINAS Y
ADOLESCENTES ADOLESCENTES
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POBLACION
CAPACITAR A 15 VULNERABL
DOCENTES PARA v
QUE DESDE SUS CAPACITAR A 15
ESTRADOS DOCENTES PARA
DIVULGUEN Y QUE DESDE SUS
MULTIPLIQUEN ESTRADOS ggfll,%%
LA CULTURA DEL DIVULGUEN Y LA
©° BUEN TRATO Y MULTIPLIQUEN oc|loelolelele] ole|o
< LAS BUENAS LA CULTURA DEL | 15,00 IT%CREMEN 2'6 0,00 Oé?’ 1(%" TODO s|lglz|zlglgl g2lgls cG(i\iTslggl
s MANERAS  CON BUEN TRATO Y A DE
LOS NINOS, LAS BUENAS FAMILIA
NINAS Y MANERAS CON
ADOLESCENTES LOS NINOS,
NINAS Y
ADOLESCENTES
POBLACION
CAPACITAR _ A VULNERABL
150 NINOS, CAPACITAR A E
NINAS Y 150 NINOS, OFICIONA
ADOLESCENTES NINAS Y DE APOYO
EN AUTOESTIMA ADOLESCENTES ALA
~ Y SEXUALIDAD, EN AUTOESTIMA | 150,0 | INCREMEN |0, | oo | 03 | 100, | 0o slslsiglgle| €122 GESTION
3 PARA Y SEXUALIDAD, | 0 TO 36 | 6 | 00 S| sl 38|8|8|8]| 8|88 COMISARI
- RECUPERAR PARA ADE
VALORES EN EL RECUPERAR FAMILIA
MUNICIPIO VALORES EN EL
MUNICIPIO
POBLACION
EFECTUAR  UN VULNERABL
(1)  CONVENIO EFECTUAR  UN E
CON LA 1)  CONVENIO
REGISTRADURIA (co)N LA OFICIONA
NACIONAL PARA REGISTRADURIA ® © e i DE :l;c;vo
© QUE TODOS LOS NACIONAL PARA i 0 Clo|&le|le|le| o]’ 2 GESTION
< NINOS, NINAS Y QUE TODOS LOS | 1,00 | GESTION 36 | 000 TODO J|1e|2|18(8|8| 8|8|¢g S COMISARI
° ADOLECENTES NINOS, NINAS Y S S 3 = ADE
POSEAN SU ADOLECENTES
IDENTIFICACION POSEAN SU FAMILIA
NACIONAL IDENTIFICACION
NACIONAL
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CREAR 1 POBLACION
ESTIMULO  CON VULNERABL
EL APOYO DEL CREAR 1 E
CONCEJO ESTIMULO  CON
NUNICIPAL EL APOYO DEL
PARA CONCEJO
INCENTIVAR A MUNICIPAL
TODO  AQUEL PARA
CIUDADANO QUE INCENTIVAR A OFICIONA
o TENGA EL EI?J])I)(;. DAN/(%)QUEL DE APOYO
< VALOR DE QUE < 0, sle|lele|le|le| olele ALA
3 DENUNCIAR  EL TENGA EL | 1,00 | GESTION 25 | 000 TODO sls|slzlels] gl5]s GESTION
et MALTRATO VALOR DE COMISARI
INFANTIL Y EL DENUNCIAR  EL ADE
ABUSO  SEXUAL MALTRATO FAMILIA
EN NINOS, NINAS INFANTIL Y EL
v ABUSO  SEXUAL
ADOLESCENTES EN NINGS, NINAS
DEL MUNICIPIO Y
ADOLESCENTES
DEL MUNICIPIO
CREAR 1 RED POBLACION
CIUDADANA EN CREAR 1 RED VULNERABL
CADA UNA DE CIUDADANA EN E
LAS VEREDAS CADA UNA DE
DEL MUNICIPIO, LAS  VEREDAS OFICIONA
. PARA EL DEL MUNICIPIO, DE APOYO
=1 SEGUIMIENTO A PARA EL ) 0 ol o P P P ole|o ALA
< LA SEGUIMIENTO A | 1,00 | GESTION " | 0,00 TODO closlaslalala] 2l8]3 GESTION
9 EXPLOTACION LA 36 sleleleie|el e|el° COMISARI
DE NINOS, NINAS EXPLOTACION ADE
Y DE NINOS, NINAS FAMILIA
ADOLESCENTES Y
EN MUNICIPIO ADOLESCENTES
EN MUNICIPIO
REALIZAR _CON POBLACION
LOS DOCENTES VULNERABL
DEL MUNICIPIO REALIZAR  CON E
TRES 3) LOS DOCENTES
TALLERES DEL MUNICIPIO
ANUALES QUE SE TRES 3)
ENFOQUEN AL TALLERES
DIRECCIONAMIE ANUALES QUE SE OFICIONA
- NTO Y ENFOQUEN AL DE APOYO
at CAPACITACION A DIRECCIONAMIE ALA
3 Los NINOS, NTO v | 1200 | EREMEN 0 1 g99 | 031 199 | op0 SIE|EI1E8IEIE] E|E]|8 GESTION
e NINAS Y CAPACITACION A COMISARI
ADOLESCENTES LOS NINOS, ADE
EN AFECTO, NINAS Y FAMILIA
AUTOESTIMA, ADOLESCENTES
EMOCIONES Y EN  AFECTO,
SEXUALIDAD AUTOESTIMA,
EMOCIONES Y
SEXUALIDAD
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IMPLEMENTAR IMPLEMENTA POBLACION
EL PROGRAMA R EL VULNERABL
“NINOS DE 0 A PROGRAMA E
S5IEMPRE” COMO “NINOS DE 0
UNA A SIEMPRE”
ESTRATEGIA COMO UNA
NACIONAL QUE ESTRATEGIA
REUNE NACIONAL
POLITICAS, QUE REUNE
PROGRAMAS, POLITICAS,
PROYECTOS, PROGRAMAS,
ACCIONES Y PROYECTOS,
SERVICIOS ACCIONES Y
DIRIGIDOS A LA SERVICIOS
PRIMERA DIRIGIDOS A OFICIONA
INFANCIA,  CON LA PRIMERA DE APOYO
S EL FIN PRESTAR INFANCIA, ) 0 0 SlalSlalalal olal® e ALA
g UNA CON EL FIN | 1,00 | GESTION 3z 36 TODO J|1g|3|gslglge| glg|3 2 GESTION
o e Nk | |
ADE
INTEGRAL QUE VERDADERA FAMILIA
HAGA EFECTIVO ATENCION
EL EJERCICIO DE INTEGRAL
LOS DERECHOS QUE HAGA
DE LOS NINOS Y EFECTIVO EL
LAS NINAS EJERCICIO DE
ENTRE CERO Y LOS
CINCO ANOS DE DERECHOS
EDAD. DE LOS
NINOS Y LAS
NINAS ENTRE
CERO Y
CINCO ANOS
DE EDAD.
ASUMIR  COMO POBLACION
LO ESTABLECE VULNERABL
EL PLAN E
NACIONAL DE ASUMIR  COMO
DESARROLLO LO ESTABLECE
2010-2014: EL PLAN
PROSPERIDAD NACIONAL ~ DE
PARA TODOS, LA DESARROLLO
ESTRATEGIA 2010-2014:
NACIONAL PARA PROSPERIDAD OFICIONA
- PREVENIR Y PARA TODOS, LA DE APOYO
: s EZE%EIEEI?’ARA 1,00 GESTION o 1,00 TODO 21212181218 282 GE%’}“;?)N
: PEORES FORMAS ) ) slslslslsls| glg s
2 DE TRABAJO PREVENIR v 36 S| S S [S|S |S S |S| o COMISARI
INFANTIL Y ERRADICAR LAS ADE
PROTEGER AL PEORES FORMAS FAMILIA
JOVEN DE TRABAJO
TRABAJADOR, INFANTIL Y
2008-2015. PROTEGER AL
JOVEN
TRABAJADOR,
2008-2015.
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INSCRIBIR  EL POBLACION
TEMA EN LA VULNERABL
AGENDA DE LA INSCRIBIR ~ EL E
POLITICA TEMA EN LA
REGIONAL Y AGENDA DE LA
MUNICIPAL Y EN POLITICA
LA GESTION DEL REGIONAL Y
CONSEJO DE MUNICIPAL Y EN ggfé%%
<« POLITICA LA GESTION DEL ALA
-
: SOCIAL, DE SER CONSEJO DE . 0, oclelo|lelele] ol |2
< 4 .
3 BL CASO, CREAR POLITICA 1,00 | GESTION 36 | 0,00 TODO slgslslgslglg| glg]y8 cG(fniTslggl
- UN COMITE SOCIAL, DE SER ADE
LOCAL PARA LA EL CASO, CREAR FAMILIA
ERRADICACION UN COMITE
DEL  TRABAJO LOCAL PARA LA
INFANTIL (CETI). ERRADICACION
DEL  TRABAJO
INFANTIL (CETI).
IDENTIFICAR POBLACION
LOS NINOS Y VULNERABL
NINAS QUE SON E
EXPLOTADOS EN IDENTIFICAR
LAS ~ PEORES LOS NINOS Y
'Frokill\a/lg% DE NINAS QUE SON
. EXPLOTADOS EN
ILI\(JJFSANTIL SEGUN LAS PEORES
LINEAMIENTOS ,l;gig:]so DE
DE LA -
ESTRATEGIA, Y IL%FSANTIL SEGUN
REGISTRARLOS
LINEAMIENTOS
EN EL SISTEMA DE A OFICIONA
. o o s, oo
3 N . REGISTRARLOS . 0, ocleo|lele|lele| ol e
% NINOS, NINAS Y GESTION 0,00 TODO 1= 1=} o |o |o |o o o | o GESTION
< EN EL SISTEMA 36 gl8|g8lg|lg|g| &8|8]|8
- ADOLESCENTES NACIONAL  DE COMISARI
IDENTIFICADOS REGISTRO  DE ADE
Y ATENDIDOS EN NINOS, NINAS Y FAMILIA
PEORES FORMAS ADOLESCENTES
:)IfF ANTI{RABA]O IDENTIFICADOS
SINTI). A& CARGO Y ATENDIDOS EN
(SINTD, PEORES FORMAS
DEL MINISTERIO
DEL TRABAIO DE TRABAJO
0. INFANTIL
(SINTI), A CARGO
DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO.
ADULTO MAYOR
oclo|lo|le|le|le]| ele]e
(=3 o (=3 (=3 (=1 o o (=3 o
(=] o (=] (=] (=] o o (=] o
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1.6.1

POLITIC
AS

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.1.1

FACILITAR  UN
LUGAR PARA EL
PROGRAMA DE
ALMUERZOS CON
UNA DIETA
ADECUADA A
ESTA EDAD.

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.1.2

REALIZAR
ENCUENTROS
CULTURALES Y
DE
ESPARCIMIENTO
CON
ACTIVIDADES
LUDICOS
RECREATIVOS
PARA ADULTOS
MAYORES,
FOMENTANDO
LA AUTOESTIMA

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.1.3

CONTINUAR
PROGRAMAS
MUNICIPALES DE
SERVICIO AL
ADULTO MAYOR

0,6

00'L9¥%'8€T

00'866'702

00'69¥%°€€

000

000

000

000

000

00'0TL'8S

H#it###H

00°0¥2'8

1.6.1.4

FORTALECER
LOS  VALORES
DEL RESPETO Y
LA TOLERANCIA
EN NINAS,
NINOS,
ADOLESCENTES
Y ADULTOS PARA
QUE LOS
CHIVORENOS
PERDUREN  EN
LOS  VALORES
HASTA HOY
CONSERVADOS

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.2

ESTRATE
GIAS

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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1.6.2.1

MEJORAR  LAS
CONDICIONES DE
VIDA DE LA
POBLACION

ADULTA MAYOR

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.2.2

AMPLIAR LA
COBERTURA DE
ASEGURAMIENT
0 EN SALUD Y
DESARROLLAR

PROGRAMAS DE
ATENCION Y
PREVENCION EN
LAS PATOLOGIAS
PROPIAS DE LA
EDAD.

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.2.3

PROPICIAR LA
CREACION Y EL
FORTALECIMIEN
TO DE LOS
ESPACIOS  DE
PARTICIPACION

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.2.4

DISMINUIR LA
TASA DE
ANALFABETISM
0 Y APOYAR LA
COFINANCIACIO
N DE
PROGRAMAS DE
EDUCACION NO
FORMAL
DIRIGIDOS A LA
POBLACION
ADULTA MAYOR

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.2.5

DESARROLLO DE
PROYECTOS
PRODUCTIVOS
QUE A LA VEZ
PERMITAN EL
APROVECHAMIE
NTO DEL
TIEMPO LIBRE

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.3

PROGRA
MAS

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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1.6.3.1

REALIZACION DE
ACCIONES
ORIENTADAS A
LA
CONSTRUCCION
DE ESCENARIOS
DE VIDA
SALUDABLE,
PARA GENERAR
EN LA
POBLACION
MAYOR, UN
ENVEJECIMIENT
0 CON
BIENESTAR
OPTIMIZANDO
RECURSOS
HUMANOS,
TECNICOS Y
FINANCIEROS, A 0,7
TRAVES DEL 5
DESARROLLO DE
SUBPROGRAMAS
Y  PROYECTOS,
PARA LA
ATENCION
INTEGRAL DE LA
POBLACION
ADULTA MAYOR
Y ANCIANA.
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1.6.3.2

EL INCREMENTO

DE LA
POBLACION
ADULTA MAYOR
Y ANCIANA
AFECTADA POR
PROCESOS
CRONICOS  DE
ENFERMEDAD,
CARENCIAS
NUTRICIONALES,
LIMITACIONES
FISICAS,
SIQUICAS Y
SENSORIALES,
AUNADO A LA
DEFICIENTE
ATENCION  EN
SALUD,
REQUIEREN DEL
DISENO DE
ESTRATEGIAS
PARA LA
PROMOCION,

PREVENCION E
INTERVENCION
DE LAS 0,7
MANIFESTACION 5
ES PROPIAS DEL
ENVEJECIMIENT
0, LAS QUE
PERMITIRAN AL
ADULTO MAYOR
Y ANCIANO
MANTENER ~ SU
AUTONOMIA E
INDEPENDENCIA
PARA UN
ENVEJECIMIENT
0 CON CALIDAD.
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1.6.3.3

SE
DESARROLLARA
N ACCIONES
ENCAMINADAS
AL
MEJORAMIENTO
NUTRICIONAL, A
LA
REHABILITACIO
N EN SALUD
ORAL Y VISUAL,
VACUNACION Y
APOYO PARA EL
MEJORAMIENTO

DE LA
CAPACIDAD

MOTORA DE

ESTA

POBLACION. 0,7
ADEMAS, SE 5

PROMOVERA LA
IMPLEMENTACIO
N DE LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE ~ POR
PARTE DE LA
ESE PARA ESTE
TIPO DE
ACCIONES.
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1.6.3.4

CON EL ENTE
DEPORTIVO,
EMPRESA
SOCIAL DEL
ESTADO Y
COLEGIOS,
GENERAR
ESPACIOS PARA
EL
FORTALECIMIEN
TO,
EMPODERAMIEN
TO Y
PARTICIPACION
DEL  ADULTO
MAYOR Y EL
ANCIANO EN EL
DISENO DE
ESTRATEGIAS
QUE
POSIBILITEN LA
SOLUCION A SUS
PROBLEMATICAS
Y EN LA
IMPLEMENTACIO
N DE LA
POLITICA
PUBLICA PARA
EL DESARROLLO
Y LA
PROTECCION DE
LOS DERECHOS
DE ESTA
POBLACION EN
EL  MUNICIPIO
DE CHIVOR

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.4

METAS

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.4.1

GESTIONAR LA
CREACION,
INPLEMETACION
Y PUESTA EN
FUNCIONAMIEN
TO DEL HOGAR
GEDIATRICO EN
EL MUNICIPIO.

GESTIONAR LA
CREACION,
INPLEMETACION
Y PUESTA EN
FUNCIONAMIEN
TO DEL HOGAR
GEDIATRICO EN
EL MUNICIPIO.

1,00

GESTION

0,00

URBA
NO

POBLACION
VULNERABL
E

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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0 POBLACION
ELABORACION ) VULNERABL
DE UN PLAN ELABORACION E
PARA LA DE UN PLAN
PROMOCION Y PARA LA
RECREACION EN PROMOCION Y
~ EL  MUNICIPIO RECREACION EN i oclololelele] ole]e
< QUE CONTENGA EL  MUNICIPIO | 1,00 | GESTION 0,00 TODO s|lslslslglg| glgls
< CANTIDAD Y QUE CONTENGA
- CALIDAD EN CANTIDAD Y
ACTIVIDADES CALIDAD EN
RECREATIVAS ACTIVIDADES
RECREATIVAS
POBLACION
REALIZAR 1 VULNERABL
FESTIVAL AL REALIZAR 1 E
ANO PARA LA FESTIVAL AL
RECREACION EN ANO PARA LA
JUEGOS DE RECREACION EN
MESA,  JUEGOS JUEGOS DE oclolole|lele| 2ole]e
2 PARTICIPATIVOS MESA, JUEGOS | 44,00 | OREMEN 19 | 00 | %31 075 | ToDO sls|zlzlglz] gla]s
< , VIDEOS Y PARTICIPATIVOS
- DEBATES PARA VIDEOS Y
MOTIVAR AL DEBATES PARA
ADULTO MAYOR MOTIVAR AL
ADULTO MAYOR
0 POBLACION
DIVULGACION Y DIVULGACION Y VULNERABL OFICIONA
PROMOCION DE PROMOCION DE E DE APOYO
ILI\[/TPORTANCIA A cleleilelelel glele e
« IMPORTANCIA 5 0, 0,3 p P s |5 |5 |z RS GESTION
S SOCIAL DE LAS SOCIAL DE LAS GESTION 36 o | 075 |TODO s|8|3(8|8|8] 8|88 COMISARI
- ASITIVIDADES ACTIVIDADES ADE
Fisico - FisICO - FAMILIA
RECREATIVAS RECREATIVAS
POBLACION
FOMENTAR LA FOMENTAR LA VULNERABL OFICIONA
CAPACITACION CAPACITACION E DE APOYO
PARA SUPERAR PARA SUPERAR clolalalalal olals ALA
n EL EL 800,0 | INCREMEN 0, 0,3 $ < o = P P P o I GESTION
3 ANALFABETISM ANALFABETISM | 0 TO 36 | 900 | ¢ | 075 | TODO gl8lg8lg|lg|g| &8|8|8 COMISARI
- ] DE 800 0 DE 800 ADE
ADULTOS ADULTOS FAMILIA
MAYORES MAYORES
POBLACION
INSTITUCIONALI VULNERABL
ZAR E IMPULSAR INSTITUCIONALI E OFICIONA
MEDIANTE ACTO ZAR E IMPULSAR DE APOYO
SD]\gILNIiESX:)VO MEDIANTE ACTO clalalalalal olala ALA
, 0,3 ol = IR g B B 2185
3 DE La MEJOR o kL Reapo | 190 (10 |6 | 000 | G | 075 | Topo s|sls|z(8le| &88]|8 COMISAR!
- ABUELITA DE LA MEJOR ADE
ANUALMENTE. ABUELITA FAMILIA
ANUALMENTE.
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CREAR UN POBLACION
GRUPO DE VULNERABL 82‘,3%’32
~ DANZAS PARA LA CREAR UN E ALA
. . =] o =] =] =] o o =] o
3 TERCERA EDAD. gigggsmm?ﬁ 1,00 | GESTION 35 | 000 TODO slzlzlslzsls| 2ls]s GESTION
TERCERA EDAD. ADE
FAMILIA
FOMENTAR, POBLACION
APOYAR Y FOMENTAR, VULNERABL
DIFUNDIR 1 E
ENCUENTRO, Y APOYAR Y
ACTIVIDADES DIFUNDIR 1 OFICIONA
LUDICO- ENCUENTRO, Y DE APOYO
b RECREATIVAS ‘ﬁgg‘é?ADEs 400 |INCREMEN |0, | /o103 | (| wono oclelolelele] ole|e ALA
3 - X X A o | o o o |2 |2 o |o| o GESTION
] ORIENTADAS A TO 36 0 g|18(38|8(8|e] &|8|8
- . RECREATIVAS COMISARI
LA POBLACION
VULNERABLE ORIENTADAS A ADE
UNA VEZ AL ARO. LA POBLACION FAMILIA
: VULNERABLE
UNA VEZ AL ANO.
VICTIMAS DE LA
VIOLENCIA
oclo|lo|le|le|le| ele]e
(=3 o (=3 (=3 (=3 o o (=3 o
(=] o (=] (=] (=] (=] o (=] o
2 sleoe|lele|le|le| olele
0 o o o |o |o |o o |o o
- (=] o (=] (=] (=] o o (=] o
POLITIC
AS
DERECHOS
HUMANOS QUE
PROPENDAN
POR
- GARANTIZAR LA
v ESTABILIDAD DE 0,6 sleslclelele] glgls
- QUIENES HAN 6 S S S |o |o (o ISHE-H =)
SIDO
DESPLAZADOS
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1.6.1.2

CULTURA DE PAZ
Y NO-VIOLENCIA
ACERCANDO A
LA POBLACION

PARA QUE

ENTIENDA QUE A

ESTOS

CIUDADANOS SE

LES DEBE

RECIBIR DE LA 06
MEJOR  FORMA 6
PARA

SOCIALIZARLOS
EN EL AMBIENTE
DEL MUNICIPIO

1.6.1.3

SEGURIDAD

CIUDADANA QUE
GARANTICE LA
ESTABILIDAD DE

QUIENES

RETORNAN (0] 0,6
LLEGAN NUEVOS 6
AL MUNICIPIO

1.6.1.4

PARTICIPACION
EN DEMOCRACIA
CON DERECHOS
Y DEBERES
COMO
CUALQUIER 0,6
OTRO 6
CIUDADANO DEL
MUNICIPIO

1.6.1.5

JUSTICIA Y
RESOLUCION DE
CONFLICTOS EN
EQUIDAD COMO

SIGNIFICANCIA 06
DEL NO 6
RECHAZO
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INCLUSION

ECONOMICA EN
LAS DINAMICAS
DEL TERRITORIO

PARA EL
© CRECIMIENTO Y
- LA 0,6 sle|lele|le|le| olele
g PRODUCTIVIDAD 6 gl18(8|8(g8|8] &|8|8
EN LA
ECONOMIA DEL
MUNICIPIO
o sle|lele|le|le| olele
L} =3 =3 o |o o |o o |o o
- (=] o (=] (=] (=] o o (=] o
ESTRATE
GIAS
RESPETO,
PROTECCION Y
- PLENA VIGENCIA
3 bE L0s 05 slelelelelg] glgls
2 DERECHOS 7 S S S |© |S |S S | S S
HUMANOS.
RECONOCIMIENT
0 A LA
DIVERSIDAD
SEXUAL, DE
3 GENERO, 05 slelsislele|l elels
< ETNICO, RACIAL, 7 slglslglglg| glg]8
- GENERACIONAL
Y CULTURAL.
PROMOCION DE
LA CONVIVENCIA
- Y LA
~N RECONCILIACIO 0,5 cleo|lole|le|le| ole|e
\D. N. (=3 o (=3 (=3 (=3 o o (=3 o
= . 7 o o S |o o |2 S | S S
ATENCION A
VICTIMAS ~ DEL
« CONFLICTO.
o 05 clelglglglgl glg]g
= 7 o o S |o |2 |2 S | S S
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1.6.2.5

CONSOLIDACION
DE LOS
PROCESOS ~ DE
DESARME,
DESMOVILIZACI
ON Y
REINTEGRACION.

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.2.6

CONTROL DE LA
VIOLENCIA Y
PRESERVACION
DEL ORDEN
PUBLICO

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.2.7

ORGANIZACION
CIUDADANA
PARA LA
PARTICIPACION.

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.2.8

PARTICIPACION
CIUDADANA EN
LA PLANEACION
E INVERSION.

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.2.9

CONTROL DE LA
GESTION
PUBLICA.

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.2.10

GARANTIAS
CIUDADANAS DE
ACCESO A LA
JUSTICIA

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.2.11

MECANISMOS
PARA LA
REALIZACION DE
PROYECTOS
PRODUCTIVOS,
PEQUENOS Y
MEDIANOS
NEGOCIOS EN EL
MARCO DE LA
ECONOMIA
INFORMAL.

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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< oclelolelele] ol |2
-} [=3 [=} [=3 [=3 [=3 [=3 [=3 o o
‘_] (=] o (=] (=] (=] o o (=] (=]
METAS
“TODOS  CON POBLACION
DERECHOS” . VULNERABL
PARA ATENDER DE%%%;OS,, CON E
Y FAVORECER A PARA ATENDER
TODO  AQUEL v FAVORECER A OFICIONA
QUE POR TODO  AQUEL DE APOYO
3 ALGUNA QUE POR 0 olelolelele| olele ALA
3 CIRCUNSTANCIA ALGUNA 3’6 TODO S = ERERERE ERE = GESTION
o HAYA PADECIDO CIRCUNSTANCIA COMISARI
EL FLAGELO DEL HAYA PADECIDO ADE
DESPLAZAMIENT EL FLAGELO DEL FAMILIA
0 DESPLAZAMIENT
0
“CATEDRA  DE POBLACION
DERECHOS” ; VULNERABL
“CATEDRA  DE
PARA TODOS LOS DERECHOS” E
CIUDADANOS PARA TODOS LOS OFICIONA
PARA QUE DE APOYO
; CIUDADANOS ALA
g ESTEN PARA QUE 0, olelolelelel| ool
3 PREPARADOS EN ESTEN 1,00 35 | 0.00 TODO slslzlzslzsle] gle]s GESTION
- CASO DE LA PREPARADOS EN COMISARI
PRESENCIA DE CASO  DE LA ADE
DESPLAZADOS PRESENCIA DE FAMILIA
DESPLAZADOS
“DIVERSOS POBLACION
UNIDOS”.  CON “DIVERSOS VULNERABL
RECONOCIMIENT UNIDOS”.  CON E ggﬂ%’:ﬁ
0O A LAS RECONOCIMIENT ALA
3 DIFERENTES 0 A LAS 0, olelelelele| ele|e
<9 ETNIAS QUE DIFERENTES 36 ToDO g|18(8|8(g|8| 88|88 é;OEl\iTSlggl
Al PUEDAN LLEGAR ETNIAS QUE
AL MUNICIPIO PUEDAN LLEGAR F:M?EIA
AL MUNICIPIO
“ESCUELA __ EN POBLACION
pAT PARA “ESCUELA  EN VULNERABL
PERMITIR EL PAZ" PARA E OFICIONA
ACS:ESO DE PERMITIR EL DE APOYO
- NINOS Y ACEIESO DE ol o ALA
. A (=] o (=] (=] (=] o o
3 JOVENES  QUE NINOS Y o TODO slas|lslelale| alals GESTION
s DESEEN JOVENES QUE 36 S| S S [S |2 |S S |S | S COMISARI
ACCEDER A LOS DESEEN ADE
COLEGIOS  DEL ACCEDER A LOS FAMILIA
MUNICIPIO COLEGIOS ~ DEL
MUNICIPIO
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“ATENCION POB;@%&
INTEGRAL A . . VUL
POBLACION  EN ATENCION E
SITUACION  DE %Tsiiﬁ(%br Eﬁ
DESPLAZAMIENT I
0” COMO APOYO SITUACION ~ DE OFICIONA
DE LA DESPLAZAMIENT DE APOYO
ADMINISTRACIO 0” COMO APOYO S S ALA
n = =
< N Y DE LAS DE LA 0 TODO SlS|2I81E|E|l 8|82 a GESTION
e FUERZAS VIVAS ﬁDM;NISDTé‘ACL'gS 36 I N N S COMISARI
DEL MUNICIPIO ADE
FUERZAS VIVAS
EN ARAS DE FAMILIA
EVITAR EL DEL MUNICIPIO
EN ARAS DE
RECHAZO
EVITAR EL
RECHAZO
“ATENCION POBLACION
INTEGRAL A VULNERABL
DESMOVILIZADO ) E
S EN PROCESO “ATENCION
DE INTEGRAL A
REINTEGRACION DESMOVILIZADO
A LA VIDA CIVIL”. S EN PROCESO OFICIONA
EN CASO DE QUE DE ) DE APOYO
° EL  MUNICIPIO REINTEGRACION lalalalalal olalea ALA
< POR  ALGUNA ALAVIDACIVIL®. | o | Gperion % | 000 TODO cs|lalslaslala| ala]|a GESTION
i CIRCUNSTANCIA EN CASO DE QUE | ™ 36 : Sle|le|e|e(e] e(|=]° COMISARI
DEBA  RECIBIR EL  MUNICIPIO A DE
DESMOVILIZADO POR ALEE&A FAMILIA
S PARA LA PAZ. CIRCUNSTA
DEBA  RECIBIR
DESMOVILIZADO
S PARA LA PAZ.
“RED DE POBLACION
VEEDORES” QUE “RED DE ‘E{ULNERABL
ESTEN ATENTOS VEEDORES" QUE
AL ESTEN ATENTOS OFICIONA
MEJORAMIENTO AL DE APOYO
DE VIDA DE ALA
~ MEJORAMIENTO
< QUIENES ~ POR DE VIDA DE o TODO SIE|EI1E8IEIE] E|E]|8 GESTION
2 CIRCUNSTANCIA QUIENES POR 36 S S SEERERES COMISARI
S ESPECIALES CIRCUNSTANCIA ADE
PUEDAN LLEGAR s ESPECIALES FAMILIA
AL MUNICIPIO PUEDAN LLEGAR
AL MUNICIPIO
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“MUNICIPIO Y POBLACION
REGION MAS B VULNERABL
JUSTAS” CON LA MUNICIPIO Y E
PARTICIPACION ;‘UESQFIESN” CONMfi
DE TODOS LOS ; OFICIONA
CIUDADANOS PARTICIPACION DE APOYO
o PARA DE TODOS LOS ALA
¥ ENCONTRAR EL CIUDADANOS o TODO 22|22l 2|22 GESTION
3 EQUILIBRIO PARA 36 Sl B e e e I e COMISARI
SOCIAL v ENCONTRAR EL A DE
CULTURAL DE LA gggl‘kiBRIO v FAMILIA
REGION
CULTURAL DE LA
REGION
“SISTEMAS POBLACION
CIUDADANOS DE VULNERABL
PROMOCION DE E JUSTICIA
LA JUSTICIA Y LA ;Slijsgfgd:rgos DE
SOLUCION
PACIFICA DE LOS PROMOCION DE
CONFLICTOS” LA JUSTICIA Y LA OFICIONA
CAPACITANDO A SOLUCION - - DE APOYO
o LA CIUDADANIA PACIFICA DE LOS SlolBlalole] olole ° ALA
3 PARA  ESTAR CONFLICTOS” 1,00 | GESTION 25 | 0,00 TODO slelslalele] 2l =t GESTION
d =N S 2 [ [ |2 S | S S S
= PREPARADOS EN CAPACITANDO A g g COMISARI
CASO DE LA CIUDADAN{A s S ADE
CONTINGENCIAS PARA  ESTAR FAMILIA
PREPARADOS EN
CASO DE
CONTINGENCIAS
“COMERCIALIZA POBLACION
NDO ENTRE . VULNERABL
IGUALES" PARA COMERCIALIZA E
PERMITIR  EL ;\'G?J%LES" E;‘Zg]’i
LIBRE  ACCESO OFICIONA
DE NUBVOS PERMITIR  EL DE APOYO
= CIUDADANOS BIEBRE {355532 c|lo|lelele|le] ole]e ALA
< QUE DESEAN 1,00 | GESTION § 0,00 TODO os|lo|loleslela| 2la|2 GESTION
° COMPARTIR LA CIUDADANOS 36 S| S S [S |2 |S S |S| o COMISARI
- QUE DESEAN
LABORIOSIDAD Y B ARm T ADE
LA  ECONOMiA FAMILIA
DEL MUNICIPIO EQBOREIS(S)E):%X
DEL MUNICIPIO
MUJERES
CABEZA DE
FAMILIA
olo|lolelele| ole|e
(=3 o (=3 (=3 (=3 o o (=3 o
(=] o (=] (=] (=] o o (=] o
= oloe|leolelele| ele|e
0 o o o |o |o |o o |o o
- (=) o (=) (=) (=) o o (=) o
POLITIC
AS
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DISENAR Y
PLANTEAR AL
INTERIOR  DEL
CONSEJO DE
POLITICA
SOCIAL, LAS
ESTRATEGIAS,
PROGRAMAS Y
METAS QUE LA
ADMINISTRACIO
N
IMPLEMENTARA

3 DURANTE = SU 06 cslelelelesle] glels
ey GOBIERNO PARA A slislslsglsls| 218
- EL

FORTALECIMIEN

TO DE LAS

MUJERES

CABEZA DE

FAMILIA Y

MADRES

COMUNITARIAS

DEL MUNICIPIO.

REALIZAR

ALIANZAS

ESTRATEGICAS

CON

ORGANIZACIONE

S NACIONALES E

INTERNACIONAL

ES, MUNICIPIOS

VECINOS Y CON

LA REGION, QUE

FACILITEN Y

FORTALEZCAN

LOS RECURSOS

PARA EL

DESARROLLO EN

PROGRAMAS

INTEGRALES
R TENDIENTES A 0,6 oclo|lele|lele| ol e
v MEJORAR  LAS 6 2| 8|8|8|8(8]| 8|88
- OPORTUNIDADE

S Y

CONDICIONES DE
VIDA DE LA
POBLACION
COMPUESTA POR
MUJERES
CABEZA DE
FAMILIA.
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1.6.1.3

DESARROLLAR
PROGRAMAS
ESPECIALES DE
CAPACITACION Y
LIDERAZGO
PARA ESTE
SECTOR
SENSIBLE DE LA
POBLACION 0,6
MUNICIPAL Y 6
DARLES

PARTICIPACION
EN LOS
ESPACIOS ~ DE
GESTION
COMUNITARIA.

000

1.6.1.4

IMPLEMENTAR
LA  ATENCION
INTEGRAL ~ DE
LAS  MUJERES
CABEZA DE
FAMILIA  QUE
INVOLUCRE ~ EL
APOYO A LOS
SERVICIOS
EDUCATIVOS
QUE DEMANDAN
ESTAS
PERSONAS,
SEGUN SEA SU 0,6
CONDICION 6
SOCIAL Y
ECONOMICA EN
LA PROMOCION
DE LA SALUD,
LOS  ASPECTOS
DEPORTIVOS Y
RECREACIONALE
S.

000

1.6.1.5

COMPROMISO
DEL  GOBIERNO
MUNICIPAL Y LA
COMUNIDAD,

CON EL FIN DE
IDENTIFICAR

LOS PROBLEMAS
Y  BUSCARLES 06
SOLUCION A 6
CORTO MEDIANO
Y LARGO PLAZO.

000
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1.6.1.6

RECONOCER A
LA FAMILIA
COMO EL
NUCLEO SOCIAL
BASICO Y DE
MAYOR
IMPORTANCIA
DE LA
ORGANIZACION
SOCIAL Y
BUSCAR Su
COHESION Y SU
DESARROLLO
SOCIOLOGICO

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.1.7

FORTALECER AL
CONSEJO DE
POLITICA SOCIAL
DEL MUNICIPIO,
CON LAS
HERRAMIENTAS
NECESARIAS
PARA QUE
DESDE ALL{ SE
DE SOLUCION A
LAS  GRANDES
NECESIDADES
DE ESTE SECTOR
DE LA
POBLACION.

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.1.8

REALIZAR UN
CENSO A NIVEL
MUNICIPAL  DE
MUJERES
CABEZA DE
FAMILIA Y
DISENAR
PROGRAMAS
SOCIALES
PERTINENTES
CON NIN
NECESIDADES.

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.1.9

INCLUSION ~ DE
ESTA
POBLACION EN
PROYECTOS
PRODUCTIVOS Y
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS,
LUDICAS Y
RECREATIVAS.

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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1.6.1.10

GESTIONAR LA
CONSECUCION
DE  PERSONAL
CALIFICADO DEL
SENA QUE
CAPACITE A LA
POBLACION  EN
AREAS DE LA
MICROEMPRESA,
PARA QUE
DESARROLLEN
UN VERDADERO
LIDERAZGO CON
RESPONSABILID
AD SOCIAL, PARA
LO CUAL SE
DISPONDRA DE
LOS  CANALES
EFECTIVOS  DE
APOYO TECNICA
ASISTENCIAL Y
ORGANIZATIVA
CON EL FIRME
PROPOSITO  DE
GENERAR
EMPLEOS E
INGRESOS A SUS
PRESUPUESTOS
FAMILIARES.

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.2

ESTRATE
GIAS

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.2.1

ACTUALIZACION
Y REVISION DE
LA BASE DE
DATOS DEL
PROGRAMA
SISIBEN

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.2.2

REVISION DE
ESTRATIFICACIO
N
SOCIOECONOMIC
A

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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FORTALECIMIEN
TO DE LA
PARTICIPACION

3 DE LAS MUJERES 0,5 oclelo|lelele] ole|e
< CABEZA DE 7 gl18(8|8(g8|8] 88|88
- FAMILIA

DESARROLLO

ORGANIZACIONA

L Y
<
N COMUNITARIO 0,5 oclelolelele] ol |2
S (=1 o (=1 (=1 (=1 o o (=1 o
:’2 7 S S S |© |S |S S | S S

FORTALECIMIEN

TO DE LOS

PROGRAMAS
3 NUTRICIONALES 0,5 sleleleleslel elels
9 Y DE ATENCION 7 gl8lg8lg|lg|g| &8|8]|8

CENSO

ACTUALIZADO

DE MUJERES

CABEZA DE
N FAMILIA Y 05 oclelo|lelele] ole|2
© MADRES 7 gl18(8|8(g|8] 88|88
A COMUNITARIAS

EN EL

MUNICIPIO
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1.6.2.7

IMPLEMENTAR
UNA LINEA
ESTRATEGICA
TENDIENTE A LA
ORGANIZACION,
INTEGRACION Y
FORMACION DE
LAS
COMUNIDADES,
A TRAVES DE
PROGRAMAS
COMO
FORMACION DE
GESTORES
SOCIALES
CAPACES DE
COORDINAR
PROCESOS
COMUNITARIOS
Y ORIENTAR
ENTIDADES
LOCALES COMO
JUNTAS DE
ACCION
COMUNAL,
ASOCIACIONES,
COOPERATIVAS
Y DEMAS
ORGANIZACIONE
S SOCIALES A
TRAVES DE UN
PROYECTO  DE
FORMACION Y
CAPACITACION
DE LIDERES,
CONFORMADO
POR  MUJERES
CABEZA DE
FAMILIA.

0,5

1.6.3

PROGRA
MAS

1.6.3.1

VERIFICACION Y
DEPURACION DE
LA

INFORMACION 0,7
REGISTRADA EN 5
EL SISBEN
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CREACION, CON
ACOMPANAMIEN
TO DE LA
ADMINISTRACIO
N, DE UNA

o~
@ ASOCIACION  DE 07 sleleigiglel glgl e
= MUJERES 5 S S S |S |o |2 ISEE-H R
CABEZA DE
FAMILIA
APOYO A LA
POBLACION
- COMPUESTA POR
o MUJERES 0,7 cleoe|leolel|lele| ol e
© CABEZA DE 5 g(8|lg8|lg|g|g| &|8|8
- FAMILIA
FOMENTO A LAS
GRANJAS
INTEGRALES
URBANAS Y
RURALES PARA
EL
« FORTALECIMIEN
,,5 10 07 slglelelglgl glg|s
] NUTRICIONAL Y 5 Sle=e|=|e] =|=e|°
ECONOMICO DE
ESTE SECTOR DE
LA POBLACION
PARTICIPACION
EN DiAS
ESPECIALES DEL
MUNICIPIO CON
- MUJERES 07 ocle|lelelele| ele|e
e gﬁ;‘?g& Ds 5 g|18(38|8(8|8] 8|8|8S
MADRES
COMUNITARIAS
APOYO DE LA
ADMINISTRACIO
N PARA
PARTICIPACION
EN FERIAS
REGIONALES Y
N NACIONALES ASi 07 clolololalal olale
< eNTRO 5 s|slslglsle| glg|8
ANUAL DE
MUJER CABEZA
DE FAMILIA.
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M cleoe|lole|lele| el e
) [=3 o o |o o |o o |o =}
- (=] o (=] (=] (=] o o (=] (=]
METAS
ATENCION ATENCION POBLACION
INTEGRAL A 50 INTEGRAL A VULNERABL OFICIONA
MUJERES 50 MUJERES E = = o o DE APOYO
3 CABEZA  DE CABEZA DE INCREMEN | o0, loltl|lolele| olo|d 2 ALA
S FAMILIA Y FaMILIA Y | 5000 | 1o 35 0,00 TODO 2lglelglglg] glg |8 8 GESTION
- MADRES MADRES S 8 3 3 COMISARI
COMUNITARIAS COMUNITARI ADE
s FAMILIA
ATENDER 25 ATENDER 25 POBLACION OFICIONA
MUJERES MUJERES VULNERABL DE APOYO
CABEZA DE CABEZA DE E ALA
o FAMILIA  EN FAMILIA EN INCREMEN | o EDUCACION | o | o | o lolele| o oo GESTION
S EDUCACION EDUCACION | 25,00 | o bl 0,00 TODO s|ls|slzslzsls] 5|53 COMISARI
- REGULAR REGULAR ADE
FAMILIA
JEFE DE
NUCLEO
CAPACITACION CAPACITACIO POBLACION OFICIONA
MICRO N MICRO VULNERABL DE APOYO
- EMPRESARIAL A EMPRESARIA E LA
< 20 MUJERES L A 20 INCREMEN | 0, DESARROLLO | o | o | o |eo ||| oo | e
S CABEZA DE MUJERES 20,00 | g 35 0,00 TODO | kconomico | S 128 1(81(818] 8(88 &fﬁgggl
FAMILIA CABEZA DE A DE
FAMILIA
FAMILIA
FOMENTO DE 50 POBLACION
GRANJAS FOMENTO DE 50 VULNERABL OFICIONA
INTEGRALES GRANJAS E DE APOYO
3 URBANAS N INTEGRALES INCREMEN | 0, RURA | AGROPECUA | o ol s lo e s | o le | o GE/;;Q)N
3 RURALES PARA URBANAS Y | 50,00 > | 0,00 RIO slslz2lalglg| gls]|s
- ESTE SECTOR DE RURALES PARA TO 36 L S|e|s[e|s|e| e[| COMISARI
LA POBLACION ESTE SECTOR DE ADE
LA POBLACION FAMILIA
UMATA
ATENCION A 10 POBLACION OFICIONA
FAMILIAS ~ DEL ATENCION A 10 VULNERABL DE APOYO
" SECTOR EN FAMILIAS  DEL E ALA
< ASISTENCIA SECTOR EN | 1000 | INCREMEN [0, | o001 03 | .o |RURA [AGROPECUA | o | o | oo 2|2 | slg g GESTION
g TECNICA ASISTENCIA ’ TO 36 | o | L | RO g|18(38|8(8|8] 8|8|8S COMISARI
AGROPECUARIA TECNICA ADE
AGROPECUARIA FAMILIA
UMATA
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DE FAMILIA

MADRES CABEZA
DE FAMILIA

ATENDER A 15 POBLACION
JOVENES VULNERABL
BENEFICIADOS Y ATENDER A 15 E
CAPACITADOS JOVENES AGROPECUA
CON EL BENEFICIADOS Y RIO OFICIONA
PROYECTO CAPACITADOS DE APOYO
© GRANJAS CON EL ALA
< INTEGRALES PROYECTO 1000 | INCREMEN |0, | oo | 03 | /.o | RURA slelelelelel glele GESTION
g JUVENILES, HIJOS GRANJAS ’ TO 36 | 0 ’ L gl8|l8|s|g|s| &€|8|8 COMISARI
DE MUJERES INTEGRALES ADE
CABEZA DE JUVENILES, HIJOS FAMILIA
FAMILIA DE MUJERES UMATA
CABEZA DE
FAMILIA
OPTIMIZACION POBLACION
DE LA ATENCION VULNERABL ggﬂ%’i’é
~ EN EL CENTRO OPTIMIZACION E SALUD ALA
< DE SALUD DE LA ATENCION . , URBA ocleo|lolelele] ole]e
< EN EL CENTRo | 100 | GESTION 35 | 000 e SI2|SIEIEIE| EIE]E GESTION
- DE SALUD COMISARI
ADE
FAMILIA
REVISION  DE POBLACION
OFICIONA
MUJERES Y REVISION  DE VULNERABL DE APOYO
o MADRES MUJERES v E SALUD ALA
< AFILIADAS AL ) 0, ocleo|lolelele] ole]e
3 SISBEN MADRES 1,00 | GESTION 35 | 000 TODO slz|lzglzlzglel| 2lg|s GESTION
- AFILIADAS AL COMISARI
SISBEN ADE
FAMILIA
UNA  ALIANZA POBLACION
ESTRATEGICA VULNERABL
CON EL ICBF UNA ALIANZA E
PARA EL ESTRATEGICA
con, = gritons
TO DE LOS
3 HOGARES  DE FORTALECIMIEN . 0, oclo|lole|lele] eole]e ALA
: 7 TO DE LOS | 1,00 | GESTION 1,00 TODO slo|lslalala| 2l |> GESTION
° ATENCION AL 36 S S SEERERES SHEE RS
- MENOR CON LAS HOGARES  DE COMISARI
MADRES CABEZA ATENCION AL ADE
MENOR CON LAS FAMILIA

“Chivor es posible” 2012 - 2015

82




REPUBLICA DE COLOMBIA — DEPARTAMENTO DE BOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIVOR
NIT. 800.131.177 -9

FORMULACION POBLACION
DE UN ESTUDIO VULNERABL
PARA LOS 3 E
PROYECTOS FORMULACION DESARROLLO
ORIENTADOS A DE UN ESTUDIO ECONOMICO
BRINDAR PARA LOS
CAPACITACION Y PROYECTOS
ASESORIA SOCIO ORIENTADOS A
EMPRESARIAL BRINDAR OFICIONA
ESPECIALIZADA CAPACITACION Y DE APOYO
s A ASESORIA SOCIO LA
< ORGANIZACIONE EMPRESARIAL | 4 5 | ggsTion | & | 0,00 TODO SIS SI|8IE|E| 8|82 GESTION
3 S DE MUJERES, ESPECIALIZADA | 36 | g|18(8|8(g8|g8] 88|88 COMISARI
- DE  ACUERDO A
ADE
CON LA ORGANIZACIONE FAMILIA
ACTIVIDAD S DE MUJERES,
ECONOMICA QUE DE  ACUERDO
DESEMPENEN. CON LA
ACTIVIDAD
ECONOMICA QUE
DESEMPENEN.
REALIZAR  DOS POBLACION
@ VULNERABL
CAPACITACIONE REALIZAR  DOS E
S ANUALES EN 2 DESARROLLO
MUJER CAPACITACIONE ECONOMICO
EMPRESARIA, S ANUALES EN
ARTES Y OFICIOS MUJER
DE ACUERDO A EMPRESARIA, ggfll)%';’é
o LA LEY 823 DE ARTES Y OFICIOS LA
: 2003 DE DE ACUERDO A INCREMEN | 0, oclelelelele] ole|e
:; EQUIDAD Y 731 LA LEY 823 DE | %0 | 1o 36 | 000 TODO gl8lg8|lg|lg|g| &|8]|8 (?(;SISITSIZSI
= DE 2002 DE 2003 DE ADE
APOYO A LA EQUIDAD Y 731 FAMILIA
MUJER  RURAL DE 2002 DE
EN PROYECTOS APOYO A LA
PRODUCTIVOS MUJER  RURAL
EN PROYECTOS
PRODUCTIVOS
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IMPLEMENTACIO POBLACION

N DE UN i VULNERABL

PROGRAMA IMPLEMENTACIO E

PARA MUJERES N DE UN

CABEZA DE PROGRAMA

FAMILIA EN PARA MUJERES

ASISTENCIA CABEZA DE

JURIDICA Y FAMILIA EN

CAPACITACION ASISTENCIA

PARA JURIDICA Y OFICIONA

o EMPRENDIMIEN CAPACITACION DE APOYO

3 iy g?/l%?(ENDIMIEN 1,00 % 1 0,00 TODO 2le|2l2l2|8| &8l8|2 GEIZ'}:;?)N

: EMPRESARIAL , X slalalalala| ola |

v 36 S S S |© |S |S S | S =)

- CON EL APOYO TO COMISARI
DEL SENA Y EMPRESARIAL ADE
CONSULTORIOS CON EL APOYO FAMILIA
JURIDICOS ~ DE DEL SENA Y
LAS CONSULTORIOS
UNIVERSIDADES JURIDICOS ~ DE
DE LA CIUDAD LAS
CAPITAL UNIVERSIDADES

DE LA CIUDAD
CAPITAL
INCLUSION ~ DE POBLACION
ESTA q VULNERABL
POBLACION EN E";,CF]AUSION DE E
LOS PROGRAMAS POBLACIGN EN OFICIONA

o ESPECIALES QUE LOS PROGRAMAS DE APOYO

3 DISENE EL ESPECIALES QUE . 0, oclo|lo|le|le|le| ele]e ALA

< GOBIERNO = GESTION ’ TODO s|lololalalal ala|a GESTION

© DISENE EL 36 S S S |© |5 |S S | S 1<)

= NACIONAL Y EL GOBIERNO COMISARI
DEPARTAMENTA NACIONAL Y EL ADE
L DEPARTAMENTA FAMILIA

L
PERSONAS  EN
CONDICION  DE
DISCAPACIDAD
oclo|lo|le|le|le]| ele]e
(=3 o (=3 (=3 (=3 o o (=3 o
(=] o (=] (=] (=] o o (=] o

‘-! (=] o (=] (=] (=] o o (=] o

< s|lo|lolalala| alals

- (=) (=] (=) (=) (=) (=] (=] (=) o

POLITIC
AS
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1.6.1.1

FOMENTAR  EL
DESARROLLO
MENTAL, FiSICO,
PSICOLOGICO
SOCIAL Y
ESPIRITUAL DE
NINOS, JOVENES
Y ADULTOS EN
CONDICION  DE
DISCAPACIDAD,
FOMENTANDO
Nij
PARTICIPACION
ACTIVA EN LA
VIDA DEL
MUNICIPIO,
DENTRO DE LA
COHERENCIA DE
LA POLITICA
DEPARTAMENTA
LY NACIONAL.

0,6
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1.6.1.2

CREAR Y
DESARROLLAR
LA OFICINA DE
LA  JUVENTUD,
REALIZANDO
ALIANZAS
ESTRATEGICAS
CON
ORGANIZACIONE
S NACIONALES E
INTERNACIONAL
ES QUE
FACILITEN ~ LOS
RECURSOS PARA
EL DESARROLLO
EN PROGRAMAS
INTEGRALES
TENDIENTES A
MEJORAR  LAS
OPORTUNIDADE

S Y
CONDICIONES DE

VIDA DE LA 0,6
POBLACION 6
JOVEN EN

DISCAPACIDAD,
BUSCANDO  SU
CAPACITACION,
DESARROLLO DE
SU  TALENTO,
OPORTUNIDAD
DE EMPLEO Y DE
REALIZACION
INDIVIDUAL.

1.6.1.3

DESARROLLAR
PROGRAMAS

ESPECIALES DE
CAPACITACION Y
LIDERAZGO DE
LAS PERSONAS

EN
DISCAPACIDAD Y 06
DARLES 6
PARTICIPACION

EN LOS

ESPACIOS  DE

GESTION

COMUNITARIA.
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1.6.1.4

DESARROLLAR
PROGRAMAS DE
ATENCION
INTEGRAL A LOS
ADULTOS
MAYORES  EN
CONDICION  DE
DISCAPACIDAD,
GENERANDO UN
HOGAR DE PASO
PARA LA
ATENCION  DE
LOS  ANCIANOS
SIN  RECURSOS
CON  ENFOQUE
HUMANIZADO,
DE
CONSIDERACION,
RESPETO,
EFICIENCIA Y
ESTIMULO A SUS
CAPACIDADES.

0,6

1.6.1.5

IMPLEMENTAR
LA  ATENCION
INTEGRAL ~ DE
LAS PERSONAS
DISCAPACITADA
S CON UN
ENFOQUE
GLOBAL  QUE
INVOLUCRE ~ EL
APOYO A LOS
SERVICIOS
EDUCATIVOS
QUE DEMANDAN
ESTAS
PERSONAS,
SEGUN SEA SU
LIMITACION 0,6
FiSICA coMo 5
PSIQUICA 0
SENSORIAL, LA
REHABILITACIO
N 0 PROMOCION
DE LA SALUD,
LOS  ASPECTOS
DEPORTIVOS Y
RECREACIONALE
S.
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1.6.1.6

COMPROMISO
DEL GOBIERNO
MUNICIPAL Y LA
COMUNIDAD A
GRUPOS EN
POBREZA
EXTREMA, CON
EL FIN DE
IDENTIFICAR
LOS PROBLEMAS
Y  BUSCARLES
SOLUCION A
CORTO MEDIANO
Y LARGO PLAZO.

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.1.7

RECONOCER A
LA FAMILIA
COMO EL
NUCLEO SOCIAL
BASICO Y DE
MAYOR
IMPORTANCIA
DE LA
ORGANIZACION
SOCIAL Y
BUSCAR Su
COHESION Y SU
DESARROLLO
SOCIOLOGICO

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.1.8

FORTALECER AL
CONSEJO DE
POLITICA SOCIAL
DEL MUNICIPIO,
CON LAS
HERRAMIENTAS
NECESARIAS

PARA QUE
DESDE ALL[ SE
DE SOLUCION A
LAS  GRANDES
NECESIDADES

DE MUCHOS
POBLADORES

DEL MUNICIPIO.

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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REALIZAR UN
CENSO A NIVEL
MUNICIPAL  DE

ESTRATE
GIAS

TODO ESTE

GRUPO

POBLACIONAL

DONDE SE

CLASIFIQUEN
° SEGUN SU 0,6 cle|leole|lele| 2ol e
S DISCAPACIDAD Y 5 g|e|38|8|g|g| 8|83
= DISENAR

PROGRAMAS

SOCIALES

PERTINENTES

CON NI

NECESIDADES.

GESTIONAR

RECURSOS PARA

DOTAR CON

ELEMENTOS

ORTOPEDICOS

(SILLAS DE

RUEDAS,
E ANDADORES, 0,6 cle|lele|lele] 22
e ENTRE OTROS) A 5 gl(g8|(g8|lg|g|g8| 8|8]|8
- LA POBLACION

EN  CONDICION

DE

DISCAPACIDAD.

INCLUSION ~ DE

ESTA

POBLACION  EN
- PROYECTOS
I PRODUCTIVOS Y 06 cle|leole|lele| 22
¥ ACTIVIDADES 5 Si8|8lg|g|8| 8|8]|8
- DEPORTIVAS,

LUDICAS Y

RECREATIVAS.

GESTIONAR LA

CONSECUCION

DE  PERSONAL

CALIFICADO QUE
8 BRINDE  APOYO 06 claolalalalal alalo
- TERAPEUj‘ICO A ) > | = o |o |o |o o || o
0_ POBLACION 5 (=] o (=] (=] (=] o o (=] o
- DISCAPACITADA.
] oclo|leole|lele| ol e
° [=3 =3 o |o |o|e o |o =}
- (=] o (=] (=] (=] o o (=] o
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ACTUALIZACION
Y REVISION DE
LA BASE DE

S DATOS DEL 05 oleo|lolelele| ele|e
° PROGRAMA 7 |8 8|8|8|8| 8|88
- SISIBEN
REVISION DE
ESTRATIFICACIO
N
3 SOCIOECONOMIC 0,5 clelele|lele| 22 e
©° (=1 (=3 (=1 (=1 (=1 (=3 (=3 (=1 (=3
it A 7 S S S |S |S |S S | S S
IMPLEMENTAR
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y
CARTOGRAFICAS
PARA EL
PROCESO DE
™ REVALUAR  EL 05 clolololoala!l olaleo
g SoCIOHCONG 7 S|E|EIEIEIE| E|E|E
- SOCIOECONOMIC
0 DE LA
POBLACION
FORTALECIMIEN
TO DE LA
« PARTICIPACION
S JUVENIL 05 slelglglglgl glgls
2 7 S S S | |S|S S | S S
ATENCION A
GRUPOS EN
" POBREZA
& EXTREMA 05 slelelelelg] glgls
3 7 S| S S |S | |o S ||
DESARROLLO
ORGANIZACIONA
© L Y
N COMUNITARIO 0,5 cle|leole|lele| 2l
9 7 gl18(8|8(g|8| 88|88
FORTALECIMIEN
TO DE LOS
~ PROGRAMAS
R NUTRICIONALES 0,5 cle|lole|lele| 22
< Y DE ATENCION 7 g|18(8|8(g|g] 88|88
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FAMILIAS  CON
DISCAPACITADO
S

CENSO

ACTUALIZADO
© DE
N DISCAPACITADO 0,5 cleoe|leole|lele| ol e
° S EN EL 7 |8 8|8|8|8| 8|88
- MUNICIPIO
« clelele|lele| 22 e
) =3 =} o |o o |e o |o =}
- (=] o (=] (=] (=] o o (=] o

PROGRA
MAS

VERIFICACION Y

DEPURACION DE
o INFORMACION 0,7 cle|lele|lele] 2l
© REGISTRADA EN 5 gl18(8|8(g|8] 88|88
- EL SISBEN

OPTIMIZAR LA

ATENCION  DEL
n REGISTRO AL
o SISTEMA EN LA 0,7 cleleole|lele] 22
:I DEPENDENCIA 5 gl18(8|8(g|8] 88|88

CORRESPONDIE

NTE

REVISION

POBLACION
- INSCRITA EN EL
o SISBEN 0,7 ocleo|lele|lele| ol e
f; 5 gl(8|lg8|lg|lg|g| &|8]|8

GENERAR  POR

SECRETARIA DE

HACIENDA, UNA

BASE DE DATOS

PREDIAL

ACTUALIZADA
ﬂ: DE LA ZONA 07 (=] o (=] (=] (=] o o (=] o
¥ RURAL ¥ : BEEHEHEIEE
- URBANA  QUE

IDENTIFIQUE
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1.6.3.5

IMPLEMENTAR
UN SISTEMA
INFORMATICO
QUE ASOCIE EL
ATRIBUTO  DE
ESTRATO AL
NUMERO
PREDIAL
CATASTRAL.

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.3.6

CREACION, CON
ACOMPANAMIEN
TO, DE CLUBES
JUVENILES
MUNICIPALES

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.3.7

APOYO A LA
POBLACION
JUVENIL EN
POBREZA
EXTREMA

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.3.8

FOMENTO A LAS
GRANJAS
INTEGRALES
PARA
DISCAPACITADO
S

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.3.9

PARTICIPACION
EN LOS DIAS
ESPECIALES DEL
MUNICIPIO CON
LA POBLACION
DISCAPACITADA

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.4

METAS

000

000

000

000

000

000

000

000

000

1.6.4.1

ATENCION

INTEGRAL A 20
MENORES  EN
CONDICION  DE
DISCAPACIDAD

ATENCION

INTEGRAL A 20
MENORES  EN
CONDICION  DE
DISCAPACIDAD

20,00

INCREMEN
TO

e

0,00

TODO

POBLACION
VULNERABL
E

000

000

000

000

000

000

000

000

000

OFICIONA
DE APOYO
ALA
GESTION
COMISARI
ADE
FAMILIA
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ATENDER 30 POBLACION
ADULTOS VULNERABL ggfé%%
~ MAYORES  EN ATENDER 30 E LA
. =] o =] =] =] o o =] o
3 DISCAPACIDAD s gy | 30,00 [ NCREMEN 110 19,09 TODO 2|lelsl2|E|le| 2|82 GESTION
DISCAPACIDAD ADE
FAMILIA
ATENDER 15 POBLACION
DISCAPACITADO ATENDER 15 VULNERABL 8;1:11)%%
- S EN DISCAPACITADO E ALA
< REHABILITACIO S EN INCREMEN | 0, EDUCACION | o o | o |oleo|e| oo |e
< N Y EDUCACION REHABILITACIO | 1200 | To 36 | 000 TODO s|lg(s|s|glgl glg|s (?(;Sl\fl}‘slggl
REGULAR N Y EDUCACION ADE
REGULAR FAMILIA
ATENDER 20 POBLACION
OFICIONA
MUJERES ~ EN ATENDER 20 VULNERABL DE APOYO
+ PROGRAMAS  DE MUJERES ~ EN E ALA
3 ATENCION ! INCREMEN | 0, cle|ole|le|le| ole]e
3 INTEGRAL PROGRAMAS DE | 20,00 | 25 | 0,00 TODO s|ls|slzslzsls] 5|53 GESTION
= g ATENCION COMISARI
INTEGRAL. ADE
FAMILIA
CAPACITACION POBLACION
ESPECIAL A 50 VULNERABL ggﬂ%’;’é
" DISCAPACITADO CAPACITACION E N N ALA
< s ESPECIAL A 50 INCREMEN | 0, hlo|lalelo|le] ole | ©
3 piscapacitapo | 2090 | 1o 36 | 000 oo 21828 |g|e| 8|g|8 g GESTION
- S = = COMISARI
ADE
FAMILIA
FOMENTO DE 23 POBLACION
ESCUELAS  DE VULNERABL SEIXII:%%\
< PADRES FOMENTO DE 23 INCREMEN | 0, 03 EDUCACION s|lo|loleleo|le] olele ALA
3 ESCUELAS  DE | 23,00 | ro 25 | 000 | % | 075 | TODO slslslglslsl glgls GESTION
- PADRES COMISARI
ADE
FAMILIA
ATENCION A 40 POBLACION
FAMILIAS ~ CON ) VULNERABL
PERSONAS ATENCION A 40 E OFICIONA
DISCAPACITADA FAMILIAS ~ CON AGROPECUA DE APOYO
& PERSONAS ALA
S EN ASISTENCIA RIO
b TECNICA DISCAPACITADA | 40,00 | IORFMEN 1 2 1 000 | %51 075 | ToDO SlE1clElE|E| E|8|8 GESTION
- AGROPECUARIA S EN ASISTENCIA COMISARI
TECNICA ADE
AGROPECUARIA FAMILIA
ATENDER A 50 POBLACION
JOVENES VULNERABL
BENEFICIADOS Y %TVE];“NDEESR A 50 E
ES;ACITADOS - BENEFICIADOS Y OFICIONA
PROYECTO CAPACITADOS DE APOYO
® CON EL ALA
9 (=] o (=] (=] (=] o o (=] o
3 APOYO A LA PROYECTO 50,00 | INCREMEN 1.0, 1450 | 03 1 o75 | ToDo s|las|lslalalal ala|s GESTION
0 POBLACION TO 36 0 S S S |S |S |S S | S S
- JUVENIL N APOYO A LA COMISARI
POBREZA POBLACION ADE
EXTREMA JUVENIL EN FAMILIA
POBREZA
EXTREMA
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ATENDER A 60 POBLACION
JOVENES ATENDER A 60 VULNERABL
BENEFICIADOS Y JOVENES E OFICIONA
ESEAC'TADOS i BENEFICIADOS Y DE APOYO
o CAPACITADOS ALA
=] o =] =] =] o o =] o
M PROYECTO CON EL | 60,00 | TOREMEN 0 4000 | %3 | 075 | TODO SIS|SIEIElE] 2128 GESTION
- GRANJAS PROYECTO COMISARI
INTEGRALES GRANJAS ADE
JUVENILES INTEGRALES FAMILIA
JUVENILES
ATENDER A 30 POBLACION
JOVENES ATENDER A 30 VULNERABL
BENEFICIADOS, JOVENES E
, OFICIONA
INFORMADOS Y BENEFICIADOS, DE APOYO
S CAPACITADOS INFORMADOS Y Ao
< CON EL CAPACITADOS | 5 g | INCREMEN 10, | 55 | 0.3 | 475 | 1opo s|lS2|2|12l2lE| 218 |2 GESTION
° PROYECTO DE CON EL TO 36 0 S S S [ [ |2 S || S COMISARI
- PREVENCION Y PROYECTO  DE ADE
FORMACION PREVENCION Y FAMILIA
JUVENIL FORMACION
JUVENIL
OPTIMIZACION POBLACION
DE LA ATENCION VULNERABL SEIXII:%%\
- EN EL CENTRO OPTIMIZACION E SALUD LA
- O . o o o |lo |o |e o |o o
< DE SALUD DELA ATENCION | 4 o5 | gestion | & | 1,00 TODO slelslg|2|e|l £18|2 GESTION
) EN EL CENTRO 36 S S S | |S|S S | S S
S DESALUD COMISARI
ADE
FAMILIA
REVISION  DE POBLACION
PERSONAS VULNERABL ggﬂ,%%
~ AFILIADAS AL REVISION DE E SALUD ALA
e} . =) o o |le e |e o leo| o
< SISBEN PERSONAS 1,00 | GESTION % 1 100 TODO sla|lslalala| alals GESTION
) AFILIADAS AL 36 S S S |© |5 |S S | S 1<)
2 SISBEN COMISARI
ADE
FAMILIA
ESTABLECER EL POBLACION
ESTRATO A 50 ESTABLECER EL VULNERABL
PREDIOS ESTRATO A 50 E OFICIONA
- RURALES DEL PREDIOS DE APOYO
- MUNICIPIO QUE RURALES DEL ) 0, o o ole|le|e ole|e ALA
3 CUENTEN  CON MUNICIPIO QUE | 50,00 | GESTION 25 | 50.00 TODO slslslslegls| glgls GESTION
S PERSONAS  EN CUENTEN ~ CON COMISARI
CONDICION  DE PERSONAS  EN ADE
DISCAPACIDAD CONDICION  DE FAMILIA
DISCAPACIDAD
EJE DESARROLLO
ECONOMICO
SOSTENIBLE
25, cle|lole|le|le| ole]e
o (=3 o (=3 (=3 (=3 o o (=3 o
00 S S S [ [ |2 ISHE=H RS
EJES
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2,1

SECTORE
S

DESARROLLO
RURAL (SECTOR
AGROPECUARIO)

52

000

000

000

000

000

000

000

000

000

2.1.1

POLITIC
AS

000

000

000

000

000

000

000

000

000

2.1.1.1

INCENTIVAR LA
INVESTIGACION
AGROPECUARIA,
MEDIANTE

CONVENIOS CON
UNIVERSIDADES
Y CENTROS DE
INVESTIGACION.

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000

2.1.1.2

FOMENTAR  E
INCENTIVAR LA
AGREMIACION
DE
PRODUCTORES
PARA CADA
RENGLON
PRODUCTIVO.

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000

2.1.1.3

APOYAR EL
INGRESO DE
NUEVOS
PRODUCTOS
AGRICOLAS Y
PECUARIOS A LA
BASE DE LA
ECONOMIA DEL
MUNICIPIO.

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000

2.1.1.4

CAPACITAR
ACERCA DE
PRACTICAS
AGRICOLAS Y DE
MANUFACTURA
PARA ACCEDER
A MERCADOS
ECOLOGICOS.

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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2.1.1.5

FOMENTAR LA
CAPACITACION
PARA JOVENES Y
ADULTOS EN
ASUNTOS
AGROPECUARIOS
, A FIN DE
SENSIBILIZAR
SENTIDO DE
PERTENENCIA
POR EL
MUNICIPIO PARA
QUE SE
FORTALEZCA Y
SE  REACTIVE
ECONOMICAMEN
TE.

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000

2.1.2

ESTRATE
GIAS

000

000

000

000

000

000

000

000

000

2.1.2.1

ASESORAR Y
GESTIONAR LOS
PROYECTOS
PARA MEJORAR
LA  ASISTENCIA
TECNICA
AGROPECUARIA.

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

2.1.2.2

FORTALECER LA
GESTION EN LA
ZONA  RURAL
MEDIANTE
PROGRAMAS
DIRECCIONADOS.

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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2.1.2.3

ASESORAR Y
CAPACITAR,
PARA ADOPTAR
TECNOLOGIAS
SOSTENIBLES Y
MEJORAMIENTO
GENETICO
MEDIANTE
CONVENIOS CON
EL SENA- SAC Y
SECRETARIA DE
FOMENTO
AGROPECUARIO.

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

2.1.2.4

GENERA
ALTERNATIVAS
DE ACCION DE
LA
ADMINISTRACIO
N PARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS Y
METAS.

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

2.1.2.5

PLANIFICAR,
AJUSTAR Y
CERTIFICAR,
PARA ACCEDER
A CREDITOS
FINAGRO

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

2.1.2.6

ESTUDIO PARA
LA GESTION DE
UN DISTRITO DE
RIEGO PARA EL
MUNICIPIO

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

2.1.2.7

GESTION Y
APOYO A LA
CONSTRUCCION
DE
RESERVORIOS Y
SISTEMAS ~ DE
RIEGO.

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

2.1.2.8

DESARROLLAR Y
FORTALECER LA
AGRO-
INDUSTRIA
(DESPULPADORA
Y TRAPICHES
COMUNALES)

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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INFRAESTRUCTU
RA  PARA LA
PRODUCTIVIDAD

2 (DISTRITO ~ DE 05 olelolelele| olele
= RIEGO Y 7 g(8g8|lg|g|g| &|8]|8
o RESERVORIOS)

INCREMENTO Y

FORTALECIMIEN

TO DEL

COMERCIO  DE

PRODUCTOS
o AGROPECUARIOS
3 LOCALES, 0,5 cleoe|lole|lele| el |e
“ DEPARTAMENTA 7 g|8|8|8|8|8| 8|8]|3
N LES,

NACIONALES E

INTERNACIONAL

ES

PROMOVER

DESARROLLO DE

PRODUCCION

AGRICOLA,
b PECUARIA Y
3 FORESTAL 05 slelslglelel glels
- SOSTENIBLE 7 S|{S|Ss|s|s|s| o|=|°
o (CADENAS

PRODUCTIVAS).

PUESTA EN

FUNCIONAMIEN

TO DEL CENTRO
~ DE ACOPIO Y
- MERCADO EN EL 05 oclo|lo|le|le|le| ele]e
& MUNICIPIO 7 g|18(38|8(8|g] 8|8 |8
~ (MEJORAMIENTO

, ADECUACION)

GESTIONAR

RECURSOS A

NIVEL

DEPARTAMENTA

L, NACIONAL E
g INTERNACIONAL 0.5 oclolololoale] oloale
N PARA ; s|lo|lolalala| alals
- 7 S =) ERERERE] S | S S
~ PROYECTOS

PRODUCTIVOS Y

SEGURIDAD

ALIMENTARIA

HUERTAS Y

GRANJAS
-« CASERAS
bl 0,5 oclo|lole|le|le| ele]e
N ” [=3 o o |o |o |o o |o [=3
- 7 S S S |S |S|S S | S S
(]
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SERVICIO
GRATUITO  DE
ASISTENCIA
TECNICA
AGROPECUARIA,
PARA ACCEDER
A RECURSOS DE

= ASISTENCIA 05 cle|lele|lele] 22
9 TECNICA  DEL 7 g|8|8lg|8|8| 8|88
~ MINISTERIO DE
AGRICULTURA Y
DESARROLLO
RURAL.
GESTION  PARA
IMPLEMENTACIO
©° N DE CULTIVOS
3 ALTERNATIVOS 0,5 cleoe|lole|lele| 2l e
- (CULTIVO  DE 7 2| 8|8|8|8|8| 8|88
N FLORES)
e} ocleo|lele|lele| ol e
F: (=3 o (=3 (=3 (=3 o o (=3 o
~ [=] (=] [=] [=] (=] (=] o [=] o
PROGRA
MAS
INCREMENTAR
LA COBERTURA
DEL SERVICIO DE
ASISTENCIA
TECNICA, EN ~ N
; PRODUCCION, 07 ; S) ; SHERES o le |3 2
i} PRODUCTIVIDAD 4 Slgslelgslsls| 22| >
N © IS o |© |S |2 S | S 3 S
~ ,  MANEJO Y 2 °
DESARROLLO - -
AGROPECUARIO.
FINANCIAR  Y/O
COFINANCIAR
PROYECTOS DE
DESARROLLO
DEL AREA
RURAL QUE
CONSERVEN LA
o SOSTENIBILIDAD 07 olo|lole|le|le| ole|B 5
- Y GARANTICEN 5 2lg8|lg|glgle| glg|s 3
N MERCADOS
ALIMENTARIOS
EN LA
PROVINCIA.
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PROMOVER

ASOCIACIONES Y

CONCERTAR

ALIANZAS
o ESTRATEGICAS . N
P PARA APOYAR EL 0,7 S|S|SIEIEIE|l €8 ]¢Y &
3 DESARROLLO 5 g(38|38|8|8|8| €|8|5 S

AGROPECUARIO.

INCREMENTAR

LA

COMPETITIVIDA

D DE LA

PRODUCCION

AGROPECUARIA

MUNICIPAL,
<« PARA
] MANTENER Y 0,7 cslelslslele] ele|s
b AMPLIAR LA 5 g|8|8|g8|8|8| 8|88

PARTICIPACION

EN LOS

MERCADOS

INTERNOS Y

EXTERNOS.

GENERAR

EMPLEO
- APOYANDO  EL
o ESTABLECIMIEN 0,7 c|lol|lolelolel| ole|eo
3 O DE 5 slg|c|g|gle| g|g|s
o PROYECTOS

PRODUCTIVOS.

AUSPICIAR

CONVENIOS

INTERINSTITUCI
<@ ONALES CON EL
3 SINA PARA % slglglglglel glgls
~ CAPACITAR EN S 5] S [ [o |2 S |S| S

MEJORAMIENTO

GENETICO

DESPULPADORA

Y  TRAPICHES
~ COMUNALES
o 0,7 cle|leole|lele| 22
- (=1 o (=1 (=1 (=1 (=] (=] (=1 (=]
= 5 S S S |S |S|S S | S S

SISTEMAS  DE

RIEGO Y
o RESERVORIOS
o 0,7 cle|lole|lele| o2l
- (=1 (=] (=1 (=1 (=1 (=] (=] (=1 (=]
3 5 S S S |S |S|S S | S S
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INCREMENTO Y
FORTALECIMIEN

AGRICULTURA 'Y
DESARROLLO
RURAL.

TO DEL

COMERCIO  DE

PRODUCTOS
o AGROPECUARIOS
“ POCALES. 07 slSlSlElelE| &l8|%8
] DEPARTAMENTA 5 S S S |S | (S ISEE=N =)
N

LES,

NACIONALES E

INTERNACIONAL

ES

CADENAS

PRODUCTIVAS
o
o 0,7 slelelelele] ele|e
o0 ’ o o o |o |o |o o |o o
- 5 S S S |o | (S ISHE=H =)
N

MEJORAMIENTO

Y ADECUACION
- DEL CENTRO DE
-
o ACOPIO Y 07 SISE|SIEIEIE| €182
- MERCADO EN EL 5 S S SEERERES S |© | S
N MUNICIPIO

PROYECTOS

PRODUCTIVOS Y
~ SEGURIDAD
a3 ALIMENTARIA 0,7 clelelelele] ele|e
) o |o|o|o|o |2 o oo
- 5 S S S |S |o (S ISEE=N =)
N

HUERTAS Y

GRANJAS
0 CASERAS
po 0,7 olelele|lele] ele]e
R¢] g = 1=} o |o |o (o = k=3 =]
- 5 S} S S |S |S (S ISR =)
~

SERVICIO

GRATUITO  DE

ASISTENCIA

TECNICA

AGROPECUARIA,

PARA ACCEDER
« A RECURSOS DE
- ASISTENCIA
o ; 07 sle|lslglele| &l |s
- TECNICA DEL 5 S S S [S|o |o S [o | S
N MINISTERIO DE
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APOYO A
PROGRAMAS Y
n PROYECTOS DE
o PRODUCCION 0,7 cleoe|lole|lele| el e
“ LIMPIA 5 g|8|8|8|8|8| 8|8]|3
N
= sle|lelel|le|le| olele
- [=3 o o |o |o |o o |o o
~ (=] o (=] (=] (=] o o (=] o
METAS
DIAGNOSTICO, AGROPECUA
TRATAMIENTO, T a— RIO
- FORMULACION Y TRATAMIENTO
. pid (=} (=} o |lo e |e o | o
: ApcAcOn oF FORMOLACION v [ 400 | WEREMEN |0 | o i glz|slslsls| 55 )s
N ' APLICACION DE
CORRECTIVOS.
CAPACITACION AGROPECUA
PARA EL USO RIO
~ ADECUADO  DE CAPACITACION
< LA TIERRA. PARA EL USO | 270,0 | INCREMEN |0, RURA oclo|lo|le|le|le| ele]e
S ADECUADO  DE | 0 TO 36 | 000 L slg|lglglgle| glg|s UMATA
LA TIERRA.
ASESORIA, | AGROPECUA
CAPACITACION ASESORIA, RIO
EN LA CAPACITACION
PRODUCCION DE ENO 16 LA
@ HUERTA CASERA PRODUCCION DE clololelele] ole| o
3 PARA HUERTA CASERA | 2700 | INCREMEN 1.0, 4 5 RURA =0 I I =G = = = - = UMATA
1 0 TO 36 L S S SEERERES SHEE RS
N GARANTIZAR LA PARA
SEGURIDAD GARANTIZAR LA
ALIMENTARIA SEGURIDAD
ALIMENTARIA
MEJORAR MEJORAR AGROPECUA
CALIDAD DE CALIDAD DE RIO
< RAZAS RAZAS
< INCREMEN | 0, 20,0 0, RURA oclo|lo|le|le|le]| ele]e
% 5000 1 1o 35 0 36 L gl8|g|8|g|8| 8|88 UMATA
APOYO A AGROPECUA
SISTEMAS  DE APOYO A RIO
- RIEGO Y SISTEMAS ~ DE
< CONSTRUCCION RIEGO Y . 0, RURA olo|lo|le|le|le| ele]e
g DE CONSTRUCCION | 2000 | GESTION 35 | 0.00 L S| S|SIEISIE] £1E |8 UMATA
RESERVORIOS DE
RESERVORIOS
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ATENDER  LAS AGROPECUA
SOLICITUDES DE ATENDER  LAS RIO
ATDR, DE LOS SOLICITUDES DE
$ PEQUENOS Y :gQ%ERﬁoDsE LO\S( 250,0 0, RURA clelolelel|le] ole|e
I MEDIANOS " | GESTION * | 0,00 slalslslale| gzl UMATA
: PRODUCTORES MEDIANOS 0 36 L S| S S |[S |2 |S S |S| S
AGROPECUARIOS PRODUCTORES
AGROPECUARIOS
DISENAR  UN AGROPECUA
PROGRAMA  DE DISENAR  UN RIO
- DESARROLLO PROGRAMA DE
< RURAL CON DESARROLLO INCREMEN | 0, 03 RURA olo|olele|le| ole|e
3 ENFOQUE RURAL con | 190 | 1o 36 | 000 | o [O75 |y g|8|8|g8|8|8| 8|88 UMATA
TERRITORIAL ENFOQUE
TERRITORIAL
TURISMO
~ 5.2 oclelolelele] ole|2
~ 6 gl18(8|8(g|8] 88|88
SECTORE
s
N oclelelelele] ol |2
!\! (=3 o (=3 (=3 (=3 o o (=3 o
o~ [=] o [=] [=] (=] (=] o [=] o
METAS
10  PERSONAS DESARROLLO
CAPACITADAS 10 PERSONAS ECONOMICO
- PARA LA CAPACITADAS SECRETAR
< ATENCION AL INCREMEN | 0, 03 oclelelelele] ol |2 IADE
4 PARA LA | 10,00 0,00 0,75 | TODO =3 =3 o |o |o |o o |o =
N TURISTA. A TO 36 0 S S S |S|S (S S [S ]S PLANEACI
~ ATENCION AL oN
TURISTA.
1 PUBLICACION DESARROLLO
IMPRESA  DE ECONOMICO
~ PROMOCION 1 PUBLICACION SECRETAR
< TURISTICA. IMPRESA  DE INCREMEN | 0, 03 oclelolelele] ole |2 IADE
o PROMOCION 100 | g 36 | 900 | o | 075 | TODO s|lgsls|g|slel g8t PLANEACI
TURISTICA. ON
2 EVENTOS DE DESARROLLO
PROMOCION ECONOMICO
TURISTICA. SECRETAR
3 2 EVENTOS DE INCREMEN | 0, 03 oclelolelele] ol |2 IADE
i PROMOCION 2,00 0,00 0,75 | TODO =3 o o |o |o |o o |o =
N P TO 36 0 S S S [ [ |2 S | S S PLANEACI
o TURISTICA.
ON
1 CORREDOR DESARROLLO
TURISTICO ECONOMICO
« DISENADO E 1 CORREDOR SECRETAR
3 IMPLEMENTADO. TURISTICO . 0, 03 oclelolelele] ole|e IADE
R DISENADO g | 10O | GESTION 36 | 000 | ¢ | 075 | TODO g|18(s8|8(8|g] 8|8 |8 PLANEACI
IMPLEMENTADO. ON
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2.2.4.5

UN PLAN DE
DESARROLLO
TURISTICO
ELABORADO E
IMPLEMENTADO.

UN PLAN DE
DESARROLLO
TURISTICO
ELABORADO E
IMPLEMENTADO.

1,00

GESTION

0,00

0,3

0,75

TODO

DESARROLLO
ECONOMICO

000

000

000

000

000

000

000

000

000

SECRETAR
IADE
PLANEACI
ON

2.2.4.6

T SITIO
TURISTICO
SENALIZADO.

1 SITIO
TURISTICO
SENALIZADO.

1,00

GESTION

0,00

0,3

0,75

TODO

DESARROLLO
ECONOMICO

000

000

000

000

000

000

000

000

000

SECRETAR
IADE
PLANEACI
ON

2.2.4.7

1 CONVENIO DE
COOPERACION

CON LAS
UNIVERSIDADES.

1 CONVENIO DE
COOPERACION

CON LAS
UNIVERSIDADES.

1,00

GESTION

0,00

0,3

0,75

TODO

DESARROLLO
ECONOMICO

000

000

000

000

000

000

000

000

000

SECRETAR
IADE
PLANEACI
ON

2,3

SECTORE
S

EMPLEO

52

000

000

000

000

000

000

000

000

000

2.3.1

POLITIC
AS

000

000

000

000

000

000

000

000

000

2.3.1.1

PRIORIZAR LA
REACTIVACION
DE LA
ECONOMIA
MEDIANTE LA
GENERACION DE
EMPLEOS EN EL
AREA RURAL
CON PROYECTOS
PRODUCTIVOS Y
GRANJAS
EXPERIMENTALE
S, COMO LA
UNICA MANERA
DE ATACAR DE
FORMA
CONTUNDENTE
LA  POBREZA.
(OBJETIVOS DEL
MILENIO)

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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2.3.1.2

ACOMETER
PROYECTOS Y
OBRAS
PRIORITARIAS
EN EL CAMPO
VIAL,
INFRAESTRUCTU
RA EDUCATIVA,
VIVIENDA,
MEDIO
AMBIENTE, 0,6
SERVICIOS Y 6
TECNOLOGIA
QUE CUYA
CONSECUENCIA
SEA LA
GENERACION DE
EMPLEO.

000
000
000
000
000
000
000
000
000

2.3.1.3

PROMOVER A
TRAVES DEL
GOBIERNO
NACIONAL Y
DEPARTAMENTA
L ZONAS
ESPECIALES
PARA
DESARROLLO
TECNOLOGICO,
TURISTICO Y
AGROPECUARIO, 06
COMO 6
PRINCIPALES
FORTALEZAS
DEL MUNICIPIO
EN EL
CONTEXTO
LOCAL Y
REGIONAL.

000
000
000
000
000
000
000
000
000

2.3.1.4

HACER DEL
CONOCIMIENTO,
LA
INVESTIGACION
Y LA
TECNOLOGIA EL
HILO
CONDUCTOR DEL
DESARROLLO
EMPRESARIAL.

0,6

000
000
000
000
000
000
000
000
000
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2.3.1.5

APROVECHAR Y
GESTIONAR AL
MAXIMO LAS
FUENTES DE
FINANCIAMIENT
0 A NIVEL
NACIONAL, PARA
LA  EJECUCION
DE PROYECTOS
INTENSIVOS EN
MANO DE OBRA
QUE CONLLEVE A
REDUCIR EL
DESEMPLEO EN
EL MUNICIPIO.

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000

2.3.2

ESTRATE
GIAS

000

000

000

000

000

000

000

000

000

2.3.2.1

DESARROLLAR
PROYECTOS DE
GENERACION DE
EMPLEO  PARA
LA POBLACION
EN POBREZA
EXTREMA

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

2.3.2.2

FOMENTAR  EL
DESARROLLO DE
MICRO,
PEQUENA Y
MEDIANA
EMPRESA Y
OTRAS FORMAS
ASOCIATIVAS, EN
LOS  SECTORES
PRODUCTIVOS
DEL MUNICIPIO

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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2.3.2.3

DESARROLLAR
PROYECTOS DE
GENERACION DE
EMPLEO
TENIENDO  EN
CUENTA EL
CAPITAL
HUMANO,
CAPACITANDOLO
EN TURISMO
ECOLOGICO Y
CONTEMPLATIV
o,
GASTRONOMIA Y
TECNICAS
AGROPECUARIAS

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

2.3.24

DESARROLLAR
PROYECTOS DE
GENERACION DE
EMPLEO
TENIENDO ~ EN
CUENTA LA
INNOVACION
TECNOLOGICA.
(MEJORAMIENTO
GENETICO PARA
EL GANADO)

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

2.3.2.5

ARTICULAR LA
ESTRATEGIA DE
GENERACION DE
EMPLEO A
TRAVES DE
ASISTENCIA
TECNICA
AGROPECUARIA,
GENERANDO
INICIATIVAS
PARA EL
MERCADEO  DE
LOS DIFERENTES
PRODUCTOS

0,5

00°9€L'STT

00°9€L'STT

000

000

000

000

000

000

0002

0002

2.3.2.6

DESARROLLAR
PROYECTOS DE
GENERACION DE
EMPLEO

TENIENDO  EN
CUENTA EL
SECTOR

AGROPECUARIO
COMO BASE
FUNDAMENTAL.

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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2.3.2.7

PROMOVER Y
EJECUTAR

ESTUDIOS  DE
PREFACTIBILIDA
D Y DE
INVENTARIO DE
LA RIQUEZA
TURISTICA

EXISTENTE, SUS
POTENCIALIDAD
ES Y
POSIBILIDADES

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

2.3.2.8

FORMULAR Y
EJECUTAR
PROGRAMAS DE
PROMOCION Y
RECONOCIMIENT
0 DE LA
RIQUEZA
TURISTICA Y DE
CAPACITACION
PARA AGENTES
TURISTICOS,
COMENZANDO
POR
SENSIBILIZARLO
S Y
COMPROMETERL
0s.

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

2.3.29

FOMENTAR LA
ADECUACION DE
INFRAESTRUCTU
RA TURISTICA A
TRAVES DE
CREDITOS
PERSONALES O
ASOCIATIVOS
CON RESPALDO
ESTATAL, PARA
SUPLIR LAS
NECESIDADES
DE HOSPEDAJE,
RESTAURANTES
Y SERVICIOS EN
GENERAL.

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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ESTIMULAR LA
INVERSION
MEDIANTE LA
ORGANIZACION
Y MANEJO DE
MERCADEO A

S! TRAVES, DE LA 0,5 =] o o |o |o |e e |e o
o CREACION  DE g clelelelelel glgels
: EMPRESAS 7 o o o |©o |o |o o o &

PISCICOLAS Y

CUNICOLAS,

CAPRINA Y

OVINA.

FORMULAR LA

ACTUALIZACION
- CATASTRAL Y
3 ESTRATIFICACIO 0,5 sleo|lele|le|le| olele
& N PARA EL 7 gl18(8|8(g|8] 88|88
~ MUNICIPIO.

ESTIMULAR EL

Uso DEL

CREDITO DE

INVERSION Y DE

CAPITAL DE

TRABAJO

COORDINANDO

CON ENTIDADES

BANCARIAS LA

COLOCACION DE

CREDITOS

BLANDOS,  EN
~ DONDE EL
3 MUNICIPIO 0,5 clololelele] 2ole|e
P APORTE 7 g|18(38|8(8|g] 8|8|8
N CONTRAPARTID

AS QUE

GARANTICEN EL

CREDITO

OBTENIDO

MEDIANTE

CONVENIOS

ESTABLECIDOS.

CAPACITACION

PARA

IMPLEMENTACIO
] N Y GENERACION
3 DE EMPLEO EN 0,5 sl1e(geielglel gi1g1g
2 TURISMO 7 o IS S |©o |o |o IS o &

MINERO.
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2.3.2.14

FOMENTO  DE
ARTESANIAS EN
BASE EN LOS
DESECHOS DE LA
MINERIA  DEL
SECTOR
ESMERALDERO Y
APOYO AL
ARTESANO.

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

2.3.3

PROGRA
MAS

000

000

000

000

000

000

000

000

000

2.3.3.1

GENERAR
EMPLEO A LA
POBLACION EN
POBREZA
EXTREMA

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

2.3.3.2

FOMENTAR  EL
DESARROLLO
MICRO,
PEQUENA Y
MEDIANA
EMPRESA EN LOS
SECTORES
PRODUCTIVOS

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

2.3.3.3

PROYECTOS DE
GENERACION DE
EMPLEO
TENIENDO  EN
CUENTA
CAPITAL
HUMANO

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

2.3.34

GENERAR
EMPLEO
TENIENDO  EN
CUENTA LA
INNOVACION
TECNOLOGICA

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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ARTICULAR A LA
ESTRATEGIA DE
GENERACION DE
EMPLEO A
TRAVES DE
" ASISTENCIA
P TECNICA 0,7 clelele|lele| 22 e
= AGROPECUARIA 5 gl18(8|8(g8|8] &|8|8
Y
ADMINISTRACIO
N MUNICIPAL
DESARROLLAR
PROYECTOS DE
GENERACION DE
EMPLEO
2 TENIENDO  EN 07 cle|lele|lele] 2l
o CUENTA EL 5 gl18(8|8(g|8] 88|88
N SECTOR
AGROPECUARIO
* ocleo|lele|lele| ol e
ﬂ‘! (=3 o (=3 (=3 (=3 o o (=3 o
~ [=] (=] [=] [=] (=] (=] o [=] o
METAS
APOYAR Y DESARROLLO
CAPACITAR A 20 ECONOMICO
BACHILLERES, APOYAR Y
EN ACTIVIDADES CAPACITAR A 20
LABORALES, BACHILLERES,
- MERCADEQ, EN ACTIVIDADES SECRETAR
< PRODUCCION Y LABORALES, 2000 | INCREMEN |0, | /0o TODO slelelelelel gle|e 1A DE
2 CREACION DE MERCADEQ, ’ TO 36 ’ S S S |o |S (o S [o] o PLANEACI
MICROEMPRESA PRODUCCION Y ON
S. CREACION  DE
MICROEMPRESA
S.
GENERAR 10 DESARROLLO
EMPLEOS GENERAR 10 ECONOMICO
n DIRECTOS E EMPLEOS SECRETAR
< INDIRECTOS CON DIRECTOS E | 000 | INCREMEN |0, | oo TODO cslelelelelel glels 1A DE
@ LA PRODUCCION INDIRECTOS CON ’ TO 36 | S| e8|3|8|8|8]| 8|83 PLANEACI
TURISTICA. LA PRODUCCION ON
TURISTICA.
CAPACITAR A 5 DESARROLLO
FAMI Y ECONOMICO
- MICROEMPRESA CAPACITAR A 5 SECRETAR
< RIOS. FAMI Y INCREMEN | 0, cle|lole|lele| o2l 1A DE
e microeMPRESA | >°0 | To 36 | 000 TODO gl(g8|(g8|lg|g|g8| 8|8]|8 PLANEACI
o RIOS. ON
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CREAR 1 DESARROLLO
MICROEMPRESA ECONOMICO
« SECRETAR
3 CREAR 1 INCREMEN | 0, 03 oloelelelele| ole]|e IADE
3 MICROEMPRESA | 00 | To 36 | 900 | o | 075 | TODO s|lg(s|s|glgl glg|s PLANEACI
ON
REALIZAR CENSO DESARROLLO
DE REALIZAR CENSO ECONOMICO
MAMPOSTEROS DE
- PARA MAMPOSTEROS SECRETAR
< INVOLUCRARLOS PARA ’ 0, oslelelelelel| ele|e IADE
9 EN LABORES DE INVOLUCRARLOs | 100 | GESTION 36 | 000 TODO s|s|3|8|8|8] 8|83 PLANEACI
o INFRAESTRUCTU EN LABORES DE ON
RA INFRAESTRUCTU
RA
REALIZAR CENSO DESARROLLO
DE ARTESANOS ECONOMICO
° PARA REALIZAR CENSO SECRETAR
< ASOCIARLOS DE ARTESANOS . 0, cle|le|le|le|le| ole]e 1A DE
3 PARA 1,00 | GESTION | 55 | 0,00 TODO slgl(s|g|glgl glg|s PLANEACI
ASOCIARLOS ON
CAPACITAR A 5 DESARROLLO
DISCAPACITADO CAPACITAR A S ECONOMICO
~ s EN DISCAPACITADO SECRETAR
< ACTIVIDADES S N | 500 | INCREMEN |0, | 00103 | ooc | pono slelslelelel elgls IADE
o LABORALES ’ TO 36 | o |V s|s|8lg|g|8| 8|8]|S PLANEACI
o ACTIVIDADES oN
LABORALES
CAPACITAR 20 DESARROLLO
JOVENES EN ECONOMICO
© INICIATIVAS CAPACITAR 20 SECRETAR
< EMPRESARIALES JOVENES EN INCREMEN | 0, 03 cloe|lo|le|le|le| ole]e 1A DE
3 INICIATIVAS 2000 | pq 36 | 000 | o | 075 | TODO s|lgsl(s|s|slel g8t PLANEACI
EMPRESARIALES ON
CAPACITAR 25 DESARROLLO
JOVENES CAPACITAR 25 ECONOMICO
- CAMPESINOS EN JOVENES SECRETAR
< GRANJAS CAMPESINOS EN INCREMEN | 0, 03 cle|lole|le|le| ole]e IADE
o INTEGRALES GRANJAS 2500 | 1o 36 | 000 | o | 075 | TODO g|8|8|8|8|8| &|8]|8 PLANEACI
PRODUCTIVAS INTEGRALES ON
PRODUCTIVAS
ORGANIZAR UNA DESARROLLO
) GRANJA ECONOMICO
- INTEGRAL AGROPECUA SECRETAR
o ORGANIZAR UNA INCREMEN | 0, 03 RIO cle|lole|le|le| ole]e IADE
< ) GRANJA | 1,00 0,00 0,75 | TODO =) =) o o [o |o o |o | o
e INTEGRAL TO 36 0 S| a SEERERE S || PLANEACI
~ ON
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CAPACITAR 10 DESARROLLO
MUJERES CAPACITAR 10 ECONOMICO
- CABEZA DE MUJERES SECRETAR
b FAMILIA EN CABEZA DE INCREMEN | 0, 03 ocleo|olele|le| ole|e IADE
- ACTIVIDADES FamiLIA BN | 1000 | 1o 36 | 000 | g | 075 | TODO 2lg8|l8|glg|g| slg|8 PLANEACI
N PRODUCTIVAS. ACTIVIDADES ON
PRODUCTIVAS.
GARANTIZAR EL DESARROLLO
SOSTENIMIENTO GARANTIZAR EL ECONOMICO
~ DE UNA SOSTENIMIENTO SECRETAR
o INCUBADORA DE UNA . 0, oloelelelele| ole]|e 1A DE
M "EMPRESARIAL INCUBADORA 100 | GESTION 36 | 000 ToDO s|s|slg|g|g| 8|8]|E PLANEACI
N VIRTUAL" "EMPRESARIAL ON
VIRTUAL"
FORTALECIMIEN DESARROLLO
TO Y CREACION ECONOMICO
- DE  EMPRESAS FORTALECIMIEN SECRETAR
; EL MUNICIPIO. gl(g8|(g8|lg|g|g| 8|8]|8
S ASOCIATIVAS EN 36 S|s|3|s|s|s| 3|e|=> PLA(];I]\!?ACI
EL MUNICIPIO.
ACTUALIZACION DESARROLLO
CATASTRAL POR ) ECONOMICO
AUTOEVALUO 0 ACTUALIZACION
POR IGAC CON CATASTRAL POR
FISCALIZACION Y AUTOEVALUO O
3 SEGUIMIENTO Y POR IGAC CON ) 0 claolalalalal alalao SEIC:EDTSAR
M DE ACUERDO AL FISCALIZACION Y | 1,00 | GESTION 25 | 0,00 TODO slslzlglgle]| 2l |2 PLANEACI
3 RESULTADO DEL SEGUIMIENTO Y oN
ESTUDIO PREVIO DE ACUERDO AL
RESULTADO DEL
ESTUDIO PREVIO
PARTICIPACION . DESARROLLO
DE LOS PARTICIPACION ECONOMICO
SECTORES DE LOS
n PRODUCTIVOS SECTORES SECRETAR
3 EN 2 EVENTOS PRODUCTIVOS INCREMEN | 0, 03 cleo|lele|le|le| ole|e IADE
- DE EN 2 Eventos | %0 | To 36 | 900 | o | 075 | TODO s|lgsl(s|s|slel g8t PLANEACI
o COMERCIALIZACI DE ON
ON COMERCIALIZACI
ON
CAPACITAR A DESARROLLO
LOS CAPACITAR A ECONOMICO
PRODUCTORES LOS
AGRICOLAS, PRODUCTORES
PECUARIOS  E AGRICOLAS,
. INDUSTRIALES PECUARIOS ~ E SECRETAR
= EN LA INDUSTRIALES MANTENIM | 0, clelolelele| ele|e 1A DE
¥ APLICACION  DE EN LA [ 1,00 | boro 35 | 100 TODO s|ejg|8|g|e| g8|g|s8 PLANEACI
@ TECNOLOGIAS APLICACION DE ON
BLANDAS Y TECNOLOGIAS
DURAS BLANDAS Y
AMBIENTALMEN DURAS
TE SANAS. AMBIENTALMEN
TE SANAS.
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.
MEDIANTE
CONVENIOS CON ORGANIZAR
UNIVERSIDADES MEDIANTE
DEL CONVENIOS CON
DEPARTAMENTO UNIVERSIDADES
, 1 EVENTO DE DEL
CAPACITACION DEPARTAMENTO
EN FORMACION , 1 EVENTO DE
EMPRESARIAL, CAPACITACION
CREDITO Y EN FORMACION SECRETAR
5 MERCADEO, EMPRESARIAL, INCREMEN | 0 ocle|leolelele| ol o IADE
< ESPECIES CREDITO Y | 1,00 TO 3'6 0,00 TODO g8 ERERESES S8 8 PLANEACI
o MENORES Y MERCADEO, ON
N TRANSFORMACI ESPECIES
ON DE MENORES Y
PRODUCTOS, TRANSFORMACI
CULTIVOS ON DE
ALTERNATIVOS PRODUCTOS,
Y PRODUCCION CULTIVOS
LIMPIA. ALTERNATIVOS
Y PRODUCCION
LIMPIA.
REACTIVAR  EL gg(s)ﬁ%l;ﬁéto
CONSE]JO REACTIVAR  EL AGROPECUA SECRETAR
@ MUNICIPAL  DE CONSEJO . 0 RURA | RIO olel|lelelelel| ele|e IADE
3 DESARROLLO MUNICIPAL DE | 1,00 | GESTION 3'6 1,00 L gsl18|8(glg]8 S(8|8 PLANEACI
o RURAL DESARROLLO ON
N RURAL
REALIZAR UNA gsgﬁ%‘;ﬁégo
GIRA ANUAL DE AGROPECUA
CAPACITACION, REALIZAR  UNA RIO
A DIFERENTES GIRA ANUAL DE
SECTORES ~ DEL CAPACITACION,
PAIS CON A DIFERENTES
CAMPESINOS SECTORES ~ DEL SECRETAR
o PARA CONOCER PAIS CON INCREMEN | 0 03 ole|lele|lele| ol o 1A DE
3 Y  APRENDER CAMPESINOS 400 | 1o 36 | 000 | 5| 075 | TODO slgslslglsle] glgls PLANEACI
o3 FORMAS PARA CONOCER ON
o MODERNAS  DE Y  APRENDER
EXPLOTACION FORMAS
AGROPECUARIA MODERNAS DE
EXPLOTACION
AGROPECUARIA
INCLUIR EN LA gg(s)ﬁ%l;l%go
AGENDA  DEL INCLUIR EN LA AGROPECUA
CONSEJO DE AGENDA  DEL RIO
POLITICA SOCIAL CONSEJO DE SECRETAR
g EL 'TEMA POLITICA SOCIAL i 0 RURA ole|lelelele| ole| e IA DE
S GENERACION DE EL “TEMA | 1,00 | GESTION 36 | 100 L slglslglglg| glg]8 PLANEACI
o EMPLEO Y GENERACION DE ON
N REACTIVACION EMPLEO Y
ECONOMICA REACTIVACION
ECONOMICA
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EJES

EJE DESARROLLO
AMBIENTAL
SUSTENTABLE

25,
00

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3,1

SECTORE
S

MEDIO
AMBIENTE

52

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.1.1

POLITIC
AS

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.1.1.1

EL  MUNICIPIO
TENDRA  UNA
MALLA
AMBIENTAL DE
AREAS VERDES
COMO
ELEMENTO DE
LA ESTRUCTURA
TERRITORIAL.

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.1.1.2

EL  MUNICIPIO
LIDERARA  EL
ORDENAMIENTO
Y LA
PROTECCION
AMBIENTAL DEL
ENTORNO
REGIONAL
ESPECIALMENTE
LOS
ECOSISTEMAS
ESTRATEGICOS Y
LAS CUENCAS Y
MICRO CUENCAS
HIDROGRAFICAS.

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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3.1.1.3

PROPENDER POR
LA MITIGACION
DE LA
CONTAMINACIO
N DEL AGUA, DEL
SUELO, DEL
AIRE, Y VISUAL
DEL
TERRITORIO.

0,6

000

000

000

000

000

000

000
000
000

3.1.14

PROPENDER POR
UN  ADECUADO
MANEJO DE LOS
RESIDUOS
SOLIDOS
URBANOS Y
RURALES.

0,6

000

000

000

000

000

000

000
000
000

3.1.1.5

PROPENDER POR
UN ADECUADO
MANEJO DE LOS
RESIDUOS
PROVENIENTES
DE LA
ACTIVIDAD
MINERA.

0,6

000

000

000

000

000

000

000
000
000

3.1.1.6

PROMOVER
ACCIONES

TENDIENTES AL
USO EFICIENTE Y
AHORRO  DEL
AGUA, EN TORNO
A UNA SOLUCION
OPTIMA DEL
SERVICIO DE
AGUA POTABLE
PARA EL
MUNICIPIO Y SUS
VEREDAS.

0,6

000

000

000

000

000

000

000
000
000

3.1.1.7

PROPENDER POR
LA ADQUISICION,
REFORESTACION
Y AISLAMIENTO
DE PREDIOS CON
IMPORTANCIA
ECOLOGICA  E
HIDRICA.

0,6

000

000

000

000

000

000

000
000
00°0€
00CT
0002
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EL  MUNICIPIO
GESTIONARA
ALIANZAS
ESTRATEGICAS
CON  DEFENSA

@
- CIVIL, CRUZ ROJA 0,6 Scle|lolje|lele| 2|le e
- v cUsReo D 5 sle|elz|z|e]| g8 |8

BOMBEROS

AUTORIZADOS.

EL  MUNICIPIO,

ADELANTARA

ACCIONES

TENDIENTES A

CONSERVAR,

RECUPERAR,

RESTAURAR Y AL

USO SOSTENIBLE

DEL MEDIO

AMBIENTE EN EL

MUNICIPIO Y LA
3 PROVINCIA, 0,6 cleo|lole|le|le] 2l a o
a MEDIANTE p S|3s|8|s|3|8| s|8]|¢% g
id CONVENIOS Y EN

COORDINACION

CON LA

CORPORACION

AUTONOMA

CORPOCHIVOR.

CONVERTIR  EN

POLITICA

PUBLICA  DEL
=1 MUNICIPIO  EL 06 clalalalalal olala
g &?&cwm DEL 5 g|1s|2|8|8|e]| 8|83
” MEDIO

AMBIENTE

REALIZAR  EL

PLAN DE
- GESTION DE
e RIESGO 0,6 olololeoleole| olo]e
- 5 g|18(38|8(8|g] 8|8|8
on

REVISION ~ DEL

EOT MUNICIPAL
N
A =) o o |lo o |e o |o o
! cs|lo|lolalala| ol
‘-! (=) o (=) (=) (=) o o (=) o
o
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3.1.1.13

IMPLEMENTAR
EL PLAN DE
ATENCION A LA
GESTION
AMBIENTAL
PAGA, EN TODOS
LOS CONTRATOS
DE OBRA E
INFRAESTRUCTU
RA VIAL

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.1.2

ESTRATE
GIAS

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.1.2.1

ENCAMINAR LA
EXPLOTACION
MINERA Y
AGRARIA HACIA
UN SISTEMA
SOSTENIBLE,
MEDIANTE
CAPACITACION Y
SENSIBILIZACIO
N PARA EL USO
ADECUADO DE
LOS RECURSOS
NATURALES.

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.1.2.2

FORTALECIMIEN
TO DEL AREA
ECOLOGICA EN
MATERIA
AMBIENTAL.

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.1.2.3

FORTALECER LA
PREVENCION DE
DESASTRES.

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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3.1.2.4

EJECUTAR
PROYECTOS DE
DESCONTAMINA

CION DE
CORRIENTES DE
AGUA

AFECTADAS POR
VERTIMIENTOS,
Asi COMO
PROGRAMAS DE
DISPOSICION,
ELIMINACION Y
RECICLAJE ~ DE
RESIDUOS
SOLIDOS.

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.1.2.5

CONVENIOS
INTERINSTITUCI
ONALES PARA LA
PRESENCIA DE
LA DEFENSA
CIVIL Y EL
CUERPO DE
BOMBEROS
AUTORIZADO.

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.1.2.6

GESTION ~ PARA
LA
OPTIMIZACION
DE PLANTA DE
TRATAMIENTO
DE AGUA
POTABLE
URBANA

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.1.3

PROGRA
MAS

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.1.3.1

CALIDAD
AMBIENTAL
COMO
ELEMENTO
FUNDAMENTAL
DEL TERRITORIO

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.1.3.2

FORTALECIMIEN
TO DEL AREA
ECOLOGICA EN
MATERIA
AMBIENTAL

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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LA GESTION DE
MERCADOS
= 07 clelelel|lele] olele
: . =3 =3 o |[o [o |o o |o =
- 5 S S S [ [ |2 ISHE-H R
e}
« oclelolelele] 2lele
- =3 =3 o |o o |o o |o o
r(; =] (=1 =] =] =] (=1 (=1 =] (=}
METAS
APOYO A LAS MEDIO
ASOCIACIONES Y AMBIENTE
JUNTAS DE APOYO A LAS
ACUEDUCTOS ASOCIACIONES Y
POBLACION BN ACUEDUCTOS
ACUEDUCTOS
GENERAL EN LA VEREDALES Y
GESTION  DE POBLACION  EN
MATERIAL GENERAL EN LA
VEGETAL ANTE GESTION ~ DE
LA ) MATERIAL
- CORPORACION VEGETAL ANTE ) o clo|ele|le|le| ole|e SERVICIOS
¥ AUTONOMA LA GESTION 36 TODO slslglslgle| glgls PUBLICOS
o REGIONAL  DE CORPORACION
CHIVOR AUTONOMA
CORPOCHIVOR, REGIONAL  DE
QUE PERMITA LA CHIVOR
CONSERVACION CORPOCHIVOR,
DE LOS QUE PERMITA LA
RECURSOS CONSERVACION
NATURALES. DE LOS
RECURSOS
NATURALES.
OPTIMIZACION MEDIO
DE PLANTA DE OPTIMIZACION AMBIENTE
o AGUA POTABLE DE PLANTA DE AgU:
< PARA EL SECTOR AGUA POTABLE - 0, URBA | POTABLE oclel|lolelele| elele SERVICIOS
- URBANO  DEL PARA EL SECTOR | 100 | GESTION 36 | 10O NO g|s|8|8|g8|8] 8|83 PUBLICOS
© MUNICIPIO. URBANO  DEL
MUNICIPIO.
GESTION DE < MEDIO
ALIANZA GESTION  DE AMBIENTE
ESTRATEGICA ALIANZA
PARA LA ESTRATEGICA
. PERMANENCIA gggaANENCIALA 0 URBA SlelSlelelel ole|w @ SERVICIOS
i . [ S NS £ £ S S S $
3 gghgggggo Df( DEL CUERPO DE GESTION 36 NO £|8|E|8|8|8| g8|8|8 3 PUBLICOS
o~ (=3 (=3
DEFENSA  CIVIL BOMBEROS ¥ © ©
EN EL DEFENSA  CIVIL
MUNICIPIO. EN EL
MUNICIPIO.
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ATENCION A 2 MEDIO
ZONAS DE ALTO AMBIENTE
RIESGO. . PREVENCION
3 20mAS DE AT | 200 | casmon | % | 000 Topo | PE Sls|8lelEle] &8l8|8 SERVICIOS
o RIESCO ’ 36 | DESASTRES g(8g8|lg|g|g| &|8]|8 PUBLICOS
CONVENIO MEDIO
INTERINSTITUCI CONVENIO AMBIENTE
ONAL PARA LA INTERINSTITUCI SANEAMIEN
CONTINUACION ONAL PARA LA TO BASICO
DE MANEJO Y CONTINUACION
DISPOSICION DE MANEJO Y
" FINAL DE DISPOSICION
4 RESIDUOS FINAL DE < 0, URBA cleo|lole|lele| ole|e SERVICIOS
e SOLIDOS. RESIDUOS 1,00 | GESTION 36 | 000 NO g(8|lg8|lg|g|g| &|8]|8 PUBLICOS
(PLANTA SOLIDOS.
PROVISIONAL (PLANTA
UBICADA EN EL PROVISIONAL
MUNICIPIO DE UBICADA EN EL
GARAGOA) MUNICIPIO  DE
GARAGOA)
4 MEDIO
CAPACITACIONE 4 AMBIENTE
S EN CULTURA CAPACITACIONE SANEAMIEN
5 DEL  RECICLAJE SDEEN R%%g&}é INCREMEN | 0 TOBASICO clo|lo|lo|le|le| olo|e SERVICIOS
< PARA ] =slal 2|2 |2 |3 YRR
= COMUNIDAD PARA 400 1 g 36 | 000 TODO s|ls|lslglglg| glg|s PUBLICOS
DOCENTES Y COMUNIDAD,
s
GESTION DE
PROGRAMAS DE GESTION DE SANEAMIEN
MACRO Y MICRO PROGRAMAS DE TO BASICO
MEDIDORES = DE MACRO Y MICRO
~
: AGUA POTABLE
<+ MEDIDORES DE ) 0, oclo|lo|le|le|le| ele]e SERVICIOS
3 ggRALLA Z%I‘élz AGUA POTABLE | V00 | GESTION 36 | 100 TODO g|8|8|8|8|8| &|8]|8 PUBLICOS
EN LA ZONA
MUNICIPIO. RURAL DEL
MUNICIPIO.
OPTIMIZACION AGUA
DE PLANTA DE . POTABLE Y
® TRATAMIENTO SET%%%ONDE SANEAMIEN
< AGUAS TRATAMIENTO | 100 | INCREMEN [0, | o URBA | TO BASICO glelelelelel glels SERVICIOS
o RESIDUALES. AGUAS ’ TO 36 | NO s|s3|s8|s|s|8| &8|8]|3 PUBLICOS
RESIDUALES.
CONSTRUCCION AGUA
DE 15 POZOS . POTABLE Y
- SEPTICOS EN EL CD%NSgUCSE)OZ%S SANEAMIEN
< AREA  RURAL SEPTICOS EN FL | 1500 | INCREMEN [0, | oo RURA | TO BASICO clelelelelel gelels SERVICIOS
g DEL MUNICIPIO. AREA RURAL ' TO 36 ! L S S S |S |S|S S | S S PUBLICOS
DEL MUNICIPIO.
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CONTRATACION DESARROLLO
PARA LA CONTRATACION ECONOMIICO
° REVISION Y SARA A
F! < < =] o =] =] =] o o =] o
: MUNICEAL REVISION ¥ | 100 | GESTION | 5 | 1.00 Topo SIE|EEIEIE| EIE |8 PUBLICOS
= AJUSTE DEL EOT
MUNICIPAL
ADQUISICION PREVENCION
Y/0 DE
AISLAMIENTO ADQUISICION DESASTRES
DE 5 HECTAREAS Y/0 R .
- DE INTERES AISLAMIENTO s s
- - w = no
: HIDRICO Y DE 5 HECTAREAS INCREMEN | 0, 03 RURA HSlelHhlelelel 2ole|8|5 |8 SERVICIOS
< > 2|28
= FORESTAL PARA DE iNTerEs | %0 | To 36 | 000 | o [O75 |y 2121 2|18(8|8| 8|3|glg]|s PUBLICOS
« EL MUNICIPIO HIDRICO Y 3 3
FORESTAL PARA
EL MUNICIPIO
INFRAESTRUCTU
RA Y MALLA
VIAL
N 52 olo|olele|le| oo
- (=3 o (=3 (=3 (=3 o o (=3 o
™ 6 o =) o |o | |o S | o =)
SECTORE
s
be oclelolelele] ole|e
f‘! (=1 (=] (=1 (=1 (=1 (=] (=] (=1 (=]
o) (=] o (=] (=] (=] o o (=] o
POLITIC
AS
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RENOVAR LA
MOVILIDAD EN
EL  MUNICIPIO
POR MEDIO DEL
FORTALECIMIEN
TO Y
MANTENIMIENT
O DE LA MALLA
VIAL URBANA Y
RURAL,
GARANTIZANDO
EL DESARROLLO
INTEGRAL Y
EQUILIBRADO
DEL TERRITORIO
EN ARAS DE

GARANTIZAR
3 o 0,6 ocleo|lele|lele| ol e
N COBERTURA . =) =) o o [o |o o |o =
- TOTAL VEREDAL 5 S|e(s|e(s|e] &|2|°2

Y UN

TRANSPORTE

ADECUADO  DE

LA PRODUCCION

AGRICOLA  DE

LAS DIFERENTES

VEREDAS  DEL

MUNICIPIO.

REALIZAR  LOS

ESTUDIOS  DE

MOVILIDAD,

IMPACTO

AMBIENTAL Y

TODOS

AQUELLOS QUE

SEAN
~ NECESARIOS
- QUE SOPORTEN 0,6 cleleslelelel glels
z LA 5 (=) (=] (=) (=) (=) (=] (=] (=) o

ELABORACION

DEL PLAN VIAL Y
DE TRANSPORTE
URBANO Y
VEREDAL.
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ESTUDIAR  LAS
BASES PARA UN
SISTEMA DE
TRANSPORTE

QUE EN EL
MEDIANO PLAZO
AGILICE EL
DESPLAZAMIENT
0 DE LA
POBLACION Y
SUS PRODUCTOS,
PERO QUE SE

OBRAS DE
CONSTRUCCION

o
- IMPLANTE ~ DE 0,6 slelelelelel gle|e
; MANERA 5 S S ERERERES S |[S S
CONCERTADA
CON LOS
USURARIOS Y
LOS
TRANSPORTADO
RES.
DESARROLLAR
UN  ADECUADO
« MANEJO DE LOS
- RESIDUOS 0,6 sleo|lele|le|le| olele
o SOLIDOS Y 5 gl18(8|8(g|8] 88|88
LiQUIDOS.
N sleoe|leole|le|le| olele
~N (=1 o (=1 (=1 (=1 o o (=1 (=]
y; (=) (=] (=) (=) (=) (=] (=] (=) o
ESTRATE
GIAS
GENERAR
CREDIBILIDAD
MEDIANTE
VEEDURIAS
3 CIUDADANAS, EN 05 cleo|lole|le|le| ole|e
o EL CONTROL DE 6 g|18(38|8(8|g] 8|8|8
on
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3.2.2.2

IMPLEMENTAR
EN LOS
CONTRATOS DE
INFRAESTRUCTU
RA Y OBRAS
CIVILES EL PLAN
DE ATENCION A
LA GESTION
AMBIENTAL
PAGA, PARA QUE
DE ESTA
MANERA  LOS
CONTRATISTAS
CUMPLAN  CON
Nij
RESPONSABILID
AD AMBIENTAL

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.2.2.3

OPTIMIZACION
DE LA MALLA
VIAL URBANA Y
RURAL

0,5

00°968'6LT

000

00°968'6LT

000

000

000

000

000

00°26T

00°28

00°0TT

3.2.24

FORTALECIMIEN
TO DEL PAPEL
PLANIFICADOR
DEL MUNICIPIO

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.2.25

DISENO Y
EJECUCION  DE
PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE
IMPACTO
MUNICIPAL

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.2.2.6

DESARROLLO DE
UN SISTEMA DE
TRANSPORTE
INTERMEDIO,
AGIL, COMODO Y
SEGURO  PARA
LOS USUARIOS.

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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OCUPACION DEL
Uso Y LA
ESTRUCTURA

DEL SUELO
ORIENTADA CON
SOSTENIBILIDAD

PROGRA
MAS

& , INTEGRALIDAD 0,5 clelele|lele| 22 e
o Y 6 gl18(8|8(g8|8] &|8|8
« AUTOSUFICIENCI

A

MOVILIDAD

COMO

ELEMENTO

ESTRUCTURANT

E DE
© INTEGRACION
N EN EL 0,5 ocleo|lele|lele| 2ol e
:I TERRITORIO Y 6 gl8lg8lg|lg|g| &8|8|8

ARTICULADO A

LOS

CORREDORES

REGIONALES.

DEFINICION DE

POLOS DE
o DESARROLLO
N ECONOMICO Y 0,5 ocleo|lele|lele| ol e
:: SOCIAL. 6 2|8l 8|8|8|8| 8|88

IMPLEMENTACIO

N DE LA UNIDAD

PRESTADORA DE

SERVICIOS

PUBLICOS PARA

EL MUNICIPIO A
° EFECTOS DE
= INICIAR CON LA 0,5 o|lo|lole|lo|e olo|e
:'g MICRO 6 g|18(38|8(8|8] 8|8 |8
o MEDICION, Y

OPTIMIZACION

DE SERVICIOS
o oclo|leole|lele| ol e
N [=3 o o |o |o |2 o |o =
™ (=] o (=] (=] (=] o o (=] o
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3.2.3.1

GENERAR
CREDIBILIDAD
EN EL CONTROL
DE OBRAS

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.2.3.2

OPTIMIZACION
DE LA MALLA
VIAL

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.23.3

FORTALECIMIEN
TO DEL PAPEL
PLANIFICADOR
DEL MUNICIPIO

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.2.34

DISENAR Y
EJECUTAR
PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE
INCIDENCIA
MUNICIPAL

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.2.35

OCUPACION USO
Y ESTRUCTURA
DEL SUELO
ORIENTADA CON
SOSTENIBILIDAD
, INTEGRALIDAD
Y

AUTOSUFICIENCI
A

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.2.3.6

DEFINICION DE
POLOS DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y
SOCIAL

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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LOCALIZACION
DE LOS NUEVOS
DESARROLLOS
PARA VIVIENDA
CON CALIDAD EN
EQUIPAMIENTO
SOCIAL,
INFRAESTRUCTU
p RA VIAL, 07 olo|lolelele| ele|e
N SERVICIOS 5 glg8|lg8|lg|g|g| &|8]|8
o BASICOS ~ PARA
SU DESARROLLO
Y
AUTOSUFICIENCI
A
N ocleo|lele|lele| ol e
l\! (=3 o (=3 (=3 (=3 o o (=3 o
2] [=] (=] [=] [=] (=] (=] (=] [=] o
METAS
DEVOLVER LA DESARROLLO
CONFIANZA Y COMUNITARI
CREDIBILIDAD A DEVOLVER LA o]
LA POBLACION CONFIANZA Y DESARROLLO
CON CREDIBILIDAD A INSTITUCION
EFECTIVIDAD Y LA POBLACION AL
EFICIENCIA EN CON
- LA FUNCION EFECTIVIDAD Y 2 2 SECRETAR
< REALIZADA EN EFICIENCIA  EN . 0, SJlo|Slolele| o2l | & IS IADE
N EL CONTROL DE LA FUNCION GESTION 36 TODO Slglfl|glglel glg|s 2 PLANEACI
o~ (=3 (=3
OBRAS, REALIZADA EN S S ON
MEDIANTE EL CONTROL DE
VEEDURIAS OBRAS,
CIUDADANAS. MEDIANTE
VEEDURIAS
CIUDADANAS.
AUMENTAR Y TRANSPORT
MEJORAR LA AUMENTAR Y E
ESTRUCTURA Y MEJORAR LA ela|g SECRETAR
N ESTRUCTURA Y S|l |& = -
< CAPACIDAD DE INCREMEN | 0, ¢ clele| ol |8 |E IA DE
: CAPACIDAD  DE | 1,00 , 0,35 TODO Sla |l Qleslela] asla|X|2 |2
o LA MALLA VIAL ’ TO 36 | 2328 |8|8| 8|8z lg]so PLANEACI
i LA MALLA VIAL E ¢ L S 2
URBANA Y EE RS ON
RURAL gﬁgiEA Y
OPTIMIZAR LOS TRANSPORT
RECURSOS OPTIMIZAR LOS E
RECAUDADOS RECURSOS
POR RECAUDADOS
MAQUINARIA POR
SECRETAR
3 PARA EL MAQUINARIA . 0, oclo|leole|lele| ol e IA DE
~ FORTALECIMIEN PARA EL GESTION 36 TODO slz|lzglzlzglzel| 2lg]|s PLANEACI
o TO DE LOS FORTALECIMIEN ON
RECURSOS TO DE LOS
PROPIOS ~ DEL RECURSOS
MUNICIPIO PROPIOS  DEL
MUNICIPIO
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MEJORAR LA TRANSPORT
MOVILIDAD Y MEJORAR LA E  MEDIO
- DISMINUCION DE MOVILIDAD Y AMBIENTE SECRETAR
3 LOS INDICES DE DISMINUCION DE . , oclo|lolelele| oo IADE
o CONTAMINACIO LOS INDICES DE REDUCCION | 3¢ TODO gl18(8|8(g8|8] 88|88 PLANEACI
« N AMBIENTAL CONTAMINACIO ON
N AMBIENTAL
CONSTRUCCION CONSTRUCCI MEDIO
PLANTA DE ON  PLANTA AMBIENTE
- TRATAMIENTO DE N N N N _. | SECRETAR
< DE AGUAS TRATAMIENT | | | INCREMEN | 0, 0.00 URBA eleslels|slel gle|s S S IADE
N RESIDUALES 0 DE AGUAS | ™ TO 35 ' NO o|8|o(8|8|8| 8|83 = S | PLANEACI
“ RESIDUALES 2 2 © © © ON
PROCURAR  EL INFRAESTRU
MANTENIMIENT CTURA
P E PROCURAR  EL
INCREMENTO DE MANTENIMIENT
ZONAS VERDES Y 0 E
PARQUES, LOS INCREMENTO DE
. s Lot Vs Y
<+ CONFORMARAN QUES, . 0, cle|lele|lele] 22 IA DE
§ UNA  MALLA Egﬁ;ﬁi MARAN 100 | GESTION | ¢ | 1,00 TODO g|1s|1slglg|g] glg]¢8 PLANEACI
AMBIENTAL
DIGNA  PARA UNA MALLA oN
RECIBIR AMBIENTAL
VISITANTES DIGNA ~ PARA
RECIBIR
VISITANTES
MEJORAR  LAS MEJORAR LAS MEDIO
CONDICIONES CONDICIONE AMBIENTE
AMBIENTALES E S
- SAGIE;QJ;?; glé 1S§MBIENTALEE SECRETAR
< . ’ URBA ocloelelelele| ol IADE
N GANADO Y HIGIENICAS 2,00 | GESTION 2,00 NO S S ERERERE EERE PLANEACI
P MERCADO  DEL DE LA PLAZA oN
MUNICIPIO DE GANADO Y
MERCADO
DEL
MUNICIPIO
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TENER UNA DESARROLLO
HERRAMIENTA INSTITUCION
DE PLANEACION AL
QUE AYUDE A LA TENER UNA TRANSPORT
TOMA DE HERRAMIENTA E
DECISIONES DE PLANEACION
PARA EL QUE AYUDE A LA
DESARROLLO TOMA DE
ARMONICO DEL DECISIONES
TERRITORIO PARA EL
BAJO UNA DESARROLLO
® EiT‘:AlLCLTLlARf‘\/IZ‘E ARMONICO DEL SECRETAR
: TERRITORIO INCREMEN | 0, URBA oclo|lolelele| oo IADE
M MUNICIPAL BAJO una | 100 | 1o 36 | 000 NO g|s8|8|8|8|8| 88|38 PLANEACI
i URBANA Y ESTRUCTURA DE ON
RURAL QUE LE LA MALLA VIAL
PERMITA  UNA MUNICIPAL
ADECUADA URBANA v
MOVILIDAD A RURAL QUE LE
SUS HABITANTES PERMITA  UNA
ADECUADA
MOVILIDAD A
SUS HABITANTES
REALIZAR DESARROLLO
ESTUDIO  PARA REALIZAR INSTITUCION
HACER ESTUDIO  PARA AL
o EFECTIVA 1A EFECTIVA LA SECRETAR
> PLUSVALIA f INCREMEN | 0, 0,3 URBA sclololjelele] 2le|e IADE
3 GENERADA  EN PLUSVALIA 100 | g 36 | 000 | o | 075 No 2l8|lg|glg|le| glg|8 PLANEACI
o LAS ZONAS GENERADA  EN ON
MODIFICADAS LAS ZONAS
POR EL FOT MODIFICADAS
POR EL EOT
APROVECHAMIE MEDIO
NTO DE LA APROVECHAMIE AMBIENTE
PRODUCCION NTO DE LA
AGROPECUARIA PRODUCCION
° Y AGROPECUARIA SECRETAR
= CARACTERIZACI Y . 0, ocloelelelele| oo IADE
3 ON BIOFISICA DE CARACTERIZACI | 10O | GESTION 35 | 100 TODO slz|lglzlzgle| 2lg|s PLANEACI
o LOS 'USOS DEL ON BIOFISICA DE ON
SUELO EN EL LOS USOS DEL
SECTOR RURAL SUELO EN EL
SECTOR RURAL
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INTEGRACION MEDIO
DE LAS AREAS INTEGRACION AMBIENTE
DE NUEVOS DE LAS AREAS TRANSPORT
DESARROLLOS A DE NUEVOS E
LA DINAMICA DESARROLLOS A
TERRITORIAL Y LA DINAMICA
- LA ) TERRITORIAL Y
- ARTICULACION LA . 0, <] o o |lo |o | o |o o SERVICIOS
<+ < ’ k- k: k- k- k- k: k: k- k:
N DE LA ARTICULACION GESTION 36 TODO g|38|8|8|8|8| 88|38 PUBLICOS
o MUNICIPALIDAD DE LA
CON LOS MUNICIPALIDAD
CORREDORES CON LOS
VIALES CORREDORES
VEREDALES VIALES
VEREDALES
INSTALACION DE INSTALACION AGUA
LOS DE LOS POTABLE Y
MICROMEDIDOR MICROMEDID SANEAMIEN
N
a ES AL 100% DE ORES AL TO BASICO clololoalale! olal e
3 LAS VIVIENDAS 100% DE LAS | 1,00 ITNOCREMEN 0,30 UEEA slzlslglglg| glgls SP%‘;VLIICCISSS
o URBANAS  DEL VIVIENDAS
MUNICIPIO. URBANAS
DEL
MUNICIPIO.
IMPLEMENTACIO AGUA
N Y IMPLEMENTACIO POTABLE Y
FORTALECIMIEN N Y SANEAMIEN
TO DE LA FORTALECIMIEN TO BASICO
0 UNIDAD To  DE LA
+ PRESTADORA DE UNIDAD 1,00 | GESTION 1,00 URBA 22|22 EIE| 2|82 SERVICIOS
N SERVICIOS PRESTADORA DE NO S S S [S [ |2 S | S =] PUBLICOS
e PUBLICOS PARA SERVICIOS
EL MUNICIPIO. PUBLICOS PARA
EL MUNICIPIO.
VIVIENDA
™ 5,2 oclo|lele|lele| 2ol e
« 6 g|18(38|8(8|8] 8|8|8S
SECTORE
S
b cle|leole|lele| 22
W! (=1 o (=1 (=1 (=1 (=] (=] (=1 (=]
2] (=) (=] (=) (=) (=) (=] o (=) o
POLITIC
AS
GESTIONAR
PROGRAMAS DE
- VIVIENDA PARA
- FAMILIAS ~ DE 0,6 slelclelgle] glgls
2 BAJOS RECURSOS 5 S| o S S |2 [o S |e | e
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3.3.1.2

PRIORIZAR LAS
VIVIENDAS CON
DEFICIENCIAS
DE
INFRAESTRUCTU
RA

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.3.1.3

GESTIONAR
PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO
INTEGRAL

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.3.14

GENERAR
MECANISMOS
QUE PERMITAN
LA
PARTICIPACION
DEL SECTOR
PRIVADO EN LA
ATENCION A LA
DEMANDA  DE
VIVIENDA  DE
INTERES SOCIAL
PRIORITARIA, EN
LAS AREAS
INCLUIDAS
DENTRO  DEL
PERIMETRO
URBANO  POR
MEDIO DE LOS
TRATAMIENTOS
URBANISTICOS
ESTABLECIDOS
EN EL E.O.T. DE
CHIVOR

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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3.3.1.5

GENERAR
MECANISMOS
QUE PERMITAN
LA GESTION
ASOCIADA
ENTRE EL
SECTOR PUBLICO
Y EL SECTOR
PRIVADO, DE
PROYECTOS
URBANISTICOS
INTEGRALES 0,6
QUE 5
SATISFAGAN EL
DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE
VIVIENDA  DE
INTERES SOCIAL

000
000
000
000
000
000
000
000
000

3.3.1.6

ESTABLECER Y
DAR PRIORIDAD
A PROGRAMAS
DE REUBICACION
DE  FAMILIAS
LOCALIZADAS EN
ZONAS DE ALTO
RIESGO NO
MITIGABLE POR
INUNDACION, 0,6
DESLIZAMIENTO 5
Y/0 FALLAS
GEOLOGICAS

IDENTIFICADAS

000
000
000
000
000
000
000
000
000

3.3.1.7

DESARROLLAR
PLANES DE
MEJORAMIENTO
DE LA VIVIENDA
URBANA DONDE
SEA NECESARIO
Y FORTALECER
EL 0,6
MEJORAMIENTO 5
DE LA VIVIENDA
DEL AREA
RURAL

000
000
000
000
000
000
000
000
000
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3.3.1.8

REALIZAR CENSO
POBLACIONAL
PARA
IDENTIFICAR
NECESIDADES
DE  VIVIENDA
NUEVA URBANA
Y RURAL,
FAMILIAS
UBICADAS  EN
ZONAS DE ALTO
RIESGO Y
MEJORAMIENTO
DE VIVIENDA Y
SANEAMIENTO
BASICO

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.3.2

ESTRATE
GIAS

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.3.21

GESTIONAR
RECURSOS A
NIVEL
MUNICIPAL,
NACIONAL E
INTERNACIONAL
PARA
DESARROLLAR
PROGRAMAS DE
VIVIENDA DIGNA
Y SANEAMIENTO
BASICO PARA LA
POBLACION
VULNERABLE
DEL MUNICIPIO
DE CHIVOR

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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3.3.2.2

UTILIZAR  LOS
RECURSOS A
TRAVES DE LOS
SUBSIDIOS
OTORGADOS
PARA
MEJORAMIENTO
S DE VIVIENDA,
CONSTRUCCION
EN SITIOS
PROPIOS,
VIVIENDA
SALUDABLE Y
POBLACION
ESPECIAL

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.3.2.3

IMPLEMENTAR
EL PROCESO DE
REGULARIZACIO
N Y
LEGALIZACION
URBANISTICA DE
LOS
ASENTAMIENTO
S HUMANOS, QUE
ESTAN EN LA
ILEGALIDAD Y
PROCEDER CON
EL PROCESO DE
TITULACION DE
PREDIOS

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.3.24

DESARROLLAR
MEDIANTE  EL
PROCESO DE
LEGALIZACION
UNA BASE DE
DATOS Y
CARTOGRAFIA
PREDIAL A
NIVEL  SOCIAL,
ECONOMICO Y
CULTURAL

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.3.25

IMPULSAR  EL
BANCO DE
TIERRAS Y
OTROS
INSTRUMENTOS
DE GESTION
NECESARIOS
PARA LA
ADQUISICION DE
SUELOS PARA LA
CONSTRUCCION
DE VIP

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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3.3.2.6

FORTALECER
LOS PROGRAMAS
DE VIVIENDA A
TRAVES DE LA
SECRETARIA DE
PLANEACION,
ASIGNANDO LOS
RECURSOS
NECESARIOS
PARA ATENDER
LAS  FAMILIAS
CON
DEFICIENCIAS
PRIORIZADAS Y
DE ACUERDO AL
CENSO
REALIZADO

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.3.2.7

GESTIONAR
PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO
DE LA VIVIENDA
URBANA DONDE
SEA NECESARIO
Y
FORTALECIMIEN
TO Y
MEJORAMIENTO
DE LA VIVIENDA
RURAL.

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.3.2.8

REALIZAR
ESTUDIO Y
TRASLADO  DE
VIVIENDA
ESTABLECIDA EN
ZONAS DE ALTO
RIESGO

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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3.3.2.9

COMPROMETER
LA
PARTICIPACION
DE LOS
BENEFICIARIOS,
EXIGIENDO  DE
ELLOS LOS
APORTES
CORRESPONDIE
NTES A LA MANO
DE OBRA Y
SUMINISTRO DE
MATERIALES
LOCALIZADOS
EN EL SITIO

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.3.3

PROGRA
MAS

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.3.3.1

VIVIENDA
NUEVA

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.3.3.2

BUENAS
PRACTICAS

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.3.33

SUBSIDIOS DE
MEJORAMIENTO
DE VIVIENDA

0,7

00ZTLETHS

009€8'T¥

009€£5°66€

000

000

000

000

HiFH

00'08%

0008

0001

00092

3.3.34

PLAN PILOTO

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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BANCO DE
TIERRAS E
" INMOBILIARIO
o5 07 oleo|lolelele| ele|e
o 5 |8 8|8|8|8| 8|88
o
M sle|lelel|le|le| olele
o0 [=3 o o |o |o |o o |o o
2] (=] o (=] (=] (=] o o (=] o
METAS
CONSTRUIR 5 CONSTRUIR 5 VIVIENDA
VIVIENDAS VIVIENDAS
» URBANAS, 15 URBANAS, 15 SECRETAR
M RURALES RURALES 20,00 | INCREMEN 1 O, 0,00 TODO 2lel2l2|E|le| 2|82 1A DE
o NUEVAS A NUEVAS A | 2000 | 1o 36 : s|lslslslgl|s] glg|s PLANEACI
® DICIEMBRE DEL DICIEMBRE ON
2015 VIP DEL 2015 VIP
CONSTRUIR 5 CONSTRUIR 5 VIVIENDA
VIVIENDAS VIS VIVIENDAS
o VIS SECRETAR
B INCREMEN | 0, oloe|leolelele| ele|e IADE
@ 500 1 1g 35 0,00 TODO gl18(8|8(g|8] 88|88 PLANEACI
ON
TITULAR 150 VIVIENDA
PREDIOS A
- DICIEMBRE DEL TITULAR 150 SECRETAR
3 2015 PREDIOS A | 150,0 | INCREMEN |0, | o oo T0D0 cslelslslele] ele|s 1A DE
g DICIEMBRE DEL | 0 TO 36 ’ S| S S |[S|S |S S |S | S PLANEACI
2015 ON
ENTREGA DE 40 VIVIENDA
MEJORAMIENTO
S A DICIEMBRE ENTREGA DE 40 NS SECRETAR
3 DEL 2015 MEJORAMIENTO INCREMEN | 0, Sl a|elelelel elel&la|a 3 IADE
ot s A picieMBre | 1000 | 1o 36 | 000 ToDO S|3|8(ele|g| gl8|sls|s g PLANEACI
DEL 2015 g8 ON
ENTREGA DE 10 VIVIENDA
SUBSIDIOS ENTREGA DE 10
" URBANOS Y 10 f}é%ilgg)ssY " SECRETAR
< RURALES ~ PARA INCREMEN | 0, 0,3 cleo|lole|le|le| ole|e 1A DE
N MEJORAMIENTO RURALES PARA | 20,00 | 1 36 | 000 | g | 075 | TODO s|lslslslgl|g] glg|s PLANEACI
P DE VIVIENDA MEJORAMIENTO oN
SALUDABLE DE  VIVIENDA
SALUDABLE
CONSTRUCCION CONSTRUCCI VIVIENDA
DE 1 VIVIENDAS ON DE 1
° URBANAS Y 5 VIVIENDAS SECRETAR
3 RURALES A URBANAS Y 5 INCREMEN | 0, 0, oloe|leolelele| ele|e IADE
o DICIEMBRE DE RURALES A | ©00 | o 35 0,00 36 TODO s|lgsls|g|slgl glg|s PLANEACI
i 2015 DICIEMBRE ON
DE 2015
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MUNICIPIO

MEJORAMIENTO VIVIENDA
INTEGRAL ~ DEL MEDIO
ENTORNO AMBIENTE SECRETAR
3 MEJORAMIENTO . 0 olelolelele| olele 1A DE
: INTEGRAL ~ DEL | 1,00 | GESTION " | 0,00 TODO S|IEISIEIEIE| €82
o5 36 S| o FRERERE S || o PLANEACI
P ENTORNO
ON
CAPACITACION A VIVIENDA
ZD(())S INTERESEAI\; CAPACITACION A
. 20 INTERESA-
CONSTRUCCION, 00S N
© yELOR‘;‘;’g'ngN]T)% CONSTRUCCION, SECRETAR
3 VIVIENDA MEJORA-MIENTO | 5 g | INCREMEN 110, 1} 99 | 23 | 975 | TODO S|2|Sl2|8l18] 2188 1A DE
" b Y ARREGLO DE 4 TO 36 4 0 4 S S SRERERES S | S S PLANEACI
o FONTANERIA Y VIVIENDA oN
REDES -
ELECTRICAS ;ggggNERIA Y
ELECTRICAS
CREACION DEL VIVIENDA
BANCO DE CREACION  DEL
o MATERIALES BANCO DE SECRETAR
S PARA EL MATERIALES Loo | INCREMEN |0, | oo |03 | .. | URBA slelslslsle] gle|s 1A DE
3 MEJORAMIENTO PARA EL | M TO 36 | o | ” NO s|8|8|g8|g8|g8] 8|88 PLANEACI
DE VIVIENDA MEJORAMIENTO ON
DE VIVIENDA
GESTION DESARROLLO
PROYECTO  DE X INSTITUCION
ORDENANZA GESTION AL
PROYECTO  DE
PARA QUE LOS ORDENANZA
- LIMITES PARA QUE LOS SECRETAR
o GEOGRAFICOS LIMITES . 0 cslelelelele| ele|e 1A DE
< DEL MUNICIPIO > 1,00 | GESTION " | 0,00 TODO clslal2lalal 2lg]a
- AN DERINIDOS GEOGRAFICOS 36 slgl(s|g|glgl glg|s PLANEACI
o ! DEL MUNICIPIO ON
LIMITROFEMENT SEAN DEFINIDOS
E LIMITROFEMENT
E
INVENTARIAR DESARROLLO
PROPIEDADES INSTITUCION
- DEL MUNICIPIO AL
b INVENTARIAR ) 0 clolololole] ole|e SECRETAR
¥ PROPIEDADES | 1,00 | GESTION | ¢ | 1,00 TODO slglslslsle] €158 1A DE
e DEL MUNICIPIO GOBIERNO
REALIZAR  LOS DESARROLLO
AVALUOS DE LOS INSTITUCION
~ PREDIOS  DE REALIZAR  LOS AL
= PROPIEDAD DEL AVALUOS DE LOS ) 0 clololololel olels SECRETAR
< MUNICIPIO PREDIOS DE | 1,00 GESTION 3'6 1,00 TODO = = ERERERES ERERRS IADE
@ PROPIEDAD DEL GOBIERNO
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ESCRITURAR A DESARROLLO
NOMBRE ~ DEL INSTITUCION
. MUNICIPIO  SUS ESCRITURAR A AL
G PROPIEDADES NOMBRE  DEL . , oloelelelele| ole]|e SECRETAR
A GESTION TODO s|la|lalalala| ala]|a IADE
5 MUNICIPIO  SUS 36 SO A A A e A R I GOBIERNO
i PROPIEDADES
REALIZAR DESARROLLO
CONVENIOS REALIZAR INSTITUCION
INTERADMINIST ICP?TNEV;ANDI&SINIST AL
) RATIVOS CON EL SECRETAR
< ENTE RATIVOS CON EL | 4 5 | gesTion | 2 | 0,00 TODO S|S|SIEIEIE| €828 1A DE
o RESPONSABLE ENTE 36 Sl I e e e e I e GOBIERNO
ACORDE A SU RESPONSABLE
COMPETENCIA ACORDE A SU
COMPETENCIA
SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL Y
GESTION  DEL
« RIESGO 5.2 olo|lolelele| oo
o 6 g|g8|8lg8|8|8| 8|88
SECTORE
s
b ocle|lole|lele| 2|l
*l: (=1 (=1 (=1 (=1 (=1 (=1 (=1 (=1 (=]
™ [=] o [=] [=] (=] (=] o [=] o
METAS
A MEDIANO Y AGUA
LARGO  PLAZO, A MEDIANO Y POTABLE Y
ASEGURAR LA LARGO  PLAZO, SANEAMIEN
SOSTENIBILIDAD ASEGURAR LA TO BASICO
Y SOSTENIBILIDAD
- DISPONIBILIDAD Y
< DE  SERVICIOS DISPONIBILIDAD . 0, olo|lolelele| ole]e SERVICIOS
:I PUBLICOS DE  SERVICIOS GESTION 36 ToDO gl18(8|8(g|8] 88|88 PUBLICOS
DOMICILIARIOS, PUBLICOS
EN EL SECTOR DOMICILIARIOS,
URBANO  DEL EN EL SECTOR
MUNICIPIO. URBANO  DEL
MUNICIPIO.
AL CORTO AGUA
PLAZO, MEJORAR POTABLE Y
Y OPTIMIZAR LA SANEAMIEN
PRESTACION DE AL CORTO TO BASICO
LOS  SERVICIOS, PLAZO, MEJORAR
CON CRITERIOS Y OPTIMIZAR LA N N - .
~ DE CALIDAD, PRESTACION DE * ® o o
3 CONTINUIDAD Y LOS  SERVICIOS, GESTION g'é TODO I § I § § § § § 2 2 SP%‘EVLIICCISS
o UNIVERSALIDAD. CON CRITERIOS 8 8 g g
DE  CALIDAD, S S
CONTINUIDAD Y
UNIVERSALIDAD.
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APOYAR TODOS AGUA
LOS  SISTEMAS POTABLE Y
DE ACUEDUCTOS APOYAR TODOS SANEAMIEN
RURALES, CON LOS  SISTEMAS TO BASICO
ASISTENCIA DE ACUEDUCTOS
- TECNICA Y DE RURALES, CON S S 5 lles ||
< GESTION, ASISTENCIA . 0, slolalelelel 2ole|a |8 SERVICIOS
:ﬁ ORGANIZACION, TECNICA Y DE 1,00 | GESTION 36 | 100 TODO Bl2|B|8|8|8| 8|3 § S § PUBLICOS
CONSTRUCCION GESTION, S S
Y DOTACION. ORGANIZACION,
CONSTRUCCION
Y DOTACION.
AMPLIAR Y AGUA
MODERNIZAR AMPLIAR Y POTABLE Y
NUESTRO MODERNIZAR SANEAMIEN
SISTEMA DE NUESTRO TO BASICO
ALCANTARILLAD SISTEMA DE 8 8
3 0 Y ALCANTARILLAD INCREMEN | 0, URBA Sle|flelelel ol 8|8 |9 SERVICIOS
< TRATAMIENTO ° Y100 g 36 | 098 NO 13| R(8|8|8 8l8|glg|s PUBLICOS
o DE AGUAS TRATAMIENTO 2 2 ®|®|®
RESIDUALES EN DE AGUAS S S
EL SECTOR RESIDUALES EN
URBANO. EL SECTOR
URBANO.
PRIORIZAR LOS AGUA
PROYECTOS DE POTABLE Y
- SANEAMIENTO PRIORIZAR  LOS SANEAMIEN
< BASICO RURAL. PROYECTOS DE GESTION , Topo | TOBASICO sleleslelelel elels SERVICIOS
< SANEAMIENTO 36 S S SRR S | S S PUBLICOS
“ BASICO RURAL.
MEJORAR Y AGUA
ASEGURAR LA POTABLE Y
CALIDAD  DE MEJORAR Y SANEAMIEN
VIDA DE LOS ASEGURAR 1A TO BASICO
CIUDADANOS, CALIDAD — DE
VALORANDO LOS VIDA DE  LOS
3 PROGRAMAS DE \SRJL%I?%%?\II\II)%S’LOS 0, URBA § ° § clele|l olo|d |88 SERVICIOS
; , S 218 | glelsle|e
M soubos. A PROGRAMAS DE | 100 | GESTION 56 1,00 NO s1g|s(8|8l8| 28|8|s|z]s PUBLICOS
CORTO, RESIDUOS S S
MEDIANG v SOLIDOS A
LARGO PLAZO. CORTO,
MEDIANO Y
LARGO PLAZO.
REDUCIR  LOS AGUA
IMPACTOS POTABLE Y
AMBIENTALES Y REDUCIR — LOS SANEAMIEN
SOCIALES IMPACTOS TO  BASICO
OCASIONADOS AMBIENTALES Y MEDIO
POR EL MANEJO Soi“?LESA b AMBIENTE
3 ngLmo';ESIDUOxS( SSRSEOLNMA%SE]O . 0, oclololelele| oo SERVICIOS
M APROVECHAR DE  RESIDUOS GESTION 1 3¢ TODO gls|gl|glelg| glg]|s PUBLICOS
pei SOLIDOS Y
POTENCIALIDAD APROVECHAR
ES. Sus
POTENCIALIDAD
ES.

“Chivor es posible” 2012 - 2015

141




REPUBLICA DE COLOMBIA — DEPARTAMENTO DE BOYACA

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIVOR

NIT. 800.131.177 -9

AMPLIAR Y AGUA
ORDENAR LA AMPLIAR Y POTABLE Y
INFRAESTRUCTU ORDENAR LA SANEAMIEN
RA DE OTROS INFRAESTRUCTU TO  BASICO
® SERVICIOS A RA DE OTROS MEDIO
< CARGO DE SERVICIOS A - 0, AMBIENTE o o o e |e | o S SERVICIOS
¥ OTRAS CARGO DE GESTION | 35 ToDO 8|8|8|8|8(8| 8|88 PUBLICOS
EMPRESAS OTRAS
REGIONALES 0 EMPRESAS
NACIONALES. REGIONALES O
NACIONALES.
MEJORAMIENTO, AGUA
MANTENIMIENT MEJORAMIENTO, POTABLE Y
o 0 Y MANTENIMIENT SANEAMIEN | & w | L -
S OPTIMIZACION 0 Y MANTENIM | 0 03 RURA | TO BASICO Slellelele] ol N SERVICIOS

; 5 7,00 * | 7,00 | 777|075 gl Zlsleclea| 2 |E|® N

X ACUEDUCTOS OPTIMIZACION ’ IENTO 36 | 7 o |7 L 2|s|8|8|8|8| 8|% |2 ) PUBLICOS
RURALES. ACUEDUCTOS S S *
RURALES.
GESTION  PARA AGUA
LA GESTION ~ PARA POTABLE Y
CONSTRUCCION LA SANEAMIEN
S DE PLANTA DE CONSTRUCCION TO BASICO
- . o | o o |o |o (e ole|e
¥ TRATAMIENTO DE PLANTA DE | 1,00 | GESTION 2'6 0,00 UEgA 2SS l2E|E| 8|82 iﬂ‘;‘ffclgss
b DE AGUAS TRATAMIENTO Dl Bl Il Il Il
RESIDUALES. DE AGUAS
RESIDUALES.
ELABORACION AGUA
PLAN MAESTRO ; POTABLE Y
ELABORACION
DE ACUEDUCTO PLAN MAESTRO SANEAMIEN
Y DE ACUEDUCTO TO BASICO
ALCANTARILLAD v - - Pl
= 0, CON APOYO Y ALCANTARILLAD INCREMEN | 0 SlelSlolele| ole d o
3 COORDINACION 0, coN Apovo Y | M0 | To 36 | 000 TODO J31gl3lzglzgle| g8 i};g{ilr:e
- DEL PLAN ’ ) 2 2
DEPARTAMENTA ggSRD[NACL?gN S S aguas
L DE AGUAS. DEPARTAMENTA
L DE AGUAS.
GESTION ~ PARA AGUA
EL GESTION PARA POTABLE Y
TRATAMIENTO Y EL SANEAMIEN
. g;ssﬁgﬁlg;w DE TRATAMIENTO Y TO BASICO
o !

! b DISPOSICION DE ) 0, oclelolelele] ol |2 SERVICIOS
M SOLIDOS A NIVEL RESIDUOS 1,00 | GESTION 36 | 100 TODO g|8|8|8|8|8| &|8]|8 PUBLICOS
i MUNICIPAL Y/O SOLIDOS A NIVEL

REGIONAL. MUNICIPAL Y/O
REGIONAL.
SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL Y
GESTION  DEL
n RIESGO 5.2 oclelolelele] ole |2
Eﬂ- (=1 (=] (=1 (=1 (=1 (=] (=] (=1 (=]
6 S S S |S |S|S S | S S
SECTORE
s
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3.5.1

POLITIC
AS

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.5.1.1

EL  MUNICIPIO
LIDERARA  EL
ORDENAMIENTO
AMBIENTAL DEL
ENTORNO
REGIONAL
ESPECIALMENTE
LOS
ECOSISTEMAS
ESTRATEGICOS Y
LAS CUENCAS Y
MICRO CUENCAS
HIDROGRAFICAS.

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.5.1.2

PROPENDER POR
LA MITIGACION
DE LA
CONTAMINACIO
N DEL AGUA, DEL
SUELO, DEL
AIRE, Y VISUAL
DEL
TERRITORIO.

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.5.1.3

PROPENDER POR
UN  ADECUADO
MANEJO DE LOS
RESIDUOS
SOLIDOS Y
LiQUIDOS
PRODUCTO  DE
LA ACTIVIDAD
AGRICOLA
GENERADA  EN
EL SECTOR
URBANO Y
RURAL.

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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PROMOVER
ACCIONES

TENDIENTES AL
USO EFICIENTE Y
AHORRO  DEL
AGUA, EN TORNO
A UNA SOLUCION

CONVENIOS Y EN
COORDINACION
CON LA
CORPORACION
AUTONOMA
CORPOCHIVOR.

5 OPTIMA DL 06 cleolelelesle| ele]e
1] SERVICIO DE 5 R ERERE ERERRS
i AGUA POTABLE

PARA EL

MUNICIPIO Y SUS

VEREDAS.

PROPENDER POR

LA ADQUISICION

DE PREDIOS CON
1 IMPORTANCIA
3 ECOLOGICA & 00 sleglglglglgl glgls
I HIDRICA. S S S |© |© |o S | S S

EL  MUNICIPIO

REALIZARA

ALIANZAS

ESTRATEGICAS
©° CON  DEFENSA
= N0 ot v slslslglgle] ElE]E
o MUNICIPIO  DE 5 S S S |S |S|S S | S S

GARAGOA Y

CUERPO DE

BOMBEROS

EL  MUNICIPIO,

ADELANTARA

ACCIONES

TENDIENTES A

CONTROLAR,

PRESERVAR Y

DEFENDER  EL

MEDIO

AMBIENTE EN EL
- MUNICIPIO Y LA
= PROVINCIA, 0,6 ole|lole|lele| olele
;i MEDIANTE 5 gl8lg8lg|lg|g| &8|8|8
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3.5.1.8

FORTALECIMIEN
TO DEL CLOPAD
MUNICIPAL
PARA LA
FORMULACION
DE PLANES DE
CONTINGENCIA
ANTE LA OLA
INVERNAL

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.5.2

ESTRATE
GIAS

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.5.2.1

ENCAMINAR LA
EXPLOTACION
AGRARIA HACIA
UN SISTEMA
SOSTENIBLE,
MEDIANTE
CAPACITACION Y
SENSIBILIZACIO
N PARA EL USO
ADECUADO  DE
LOS RECURSOS
NATURALES.

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.5.2.2

FORTALECIMIEN
TO DEL AREA
ECOLOGICA EN
MATERIA
AMBIENTAL.

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.5.2.3

FORTALECER LA
PREVENCION DE
DESASTRES.

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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3.5.2.4

EJECUTAR
PROYECTOS DE
DESCONTAMINA

CION DE
CORRIENTES DE
AGUA

AFECTADAS POR
VERTIMIENTOS,
Asi COMO
PROGRAMAS DE
DISPOSICION,
ELIMINACION Y
RECICLAJE ~ DE
RESIDUOS
SOLIDOS.

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.5.2.5

CONVENIOS
INTERINSTITUCI
ONALES PARA LA
CREACION DE LA
DEFENSA  CIVIL
MUNICIPAL Y EL
CUERPO DE
BOMBEROS

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.5.3

PROGRA
MAS

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.5.3.1

CALIDAD
AMBIENTAL
COMO
ELEMENTO
FUNDAMENTAL
DEL TERRITORIO

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.5.3.2

FORTALECIMIEN
TO DEL AREA
ECOLOGICA EN
MATERIA
AMBIENTAL

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

3.5.3.3

GESTION DE
MERCADOS

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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FORTALECER LA
ATENCION Y
PREVENCION DE = =
!.: @ @ = =
o DESASTRES 07 clo|ole|le|le| oleo|3 5
2 5 - S RN S | S S S
o [=1 [=1
(=] (=]
FORTALECER LA
SUSTENTABILID
AD  AMBIENTAL w w
n 2 w w
- Y LA GESTION 07 Bleln|eslelel ele|e &
1 RIESGO DE 5 xl8ix|8l8|8] &8 |8 S
« DESASTRE 8 8
* cle|lole|le|le| ole|e
I.Q (=3 o (=3 (=3 (=3 o o (=3 o
2] [=] (=] [=] [=] (=] (=] o [=] o
METAS
REALIZAR MEDIO
ESTUDIO E AMBIENTE
IDENTIFICACION REALIZAR
DEL RIESGO POR ESTUDIO  E
FENOMENOS IDENTIFICACION . .
- NATURALES DEL RIESGO POR Sle|Sle|lele| ole|e
= PARA MEJORAR FENOMENOS 1,00 IT%CREMEN 2'6 0,00 0(')3 0,75 | TODO Sls|gleglgls]| glgls SP%‘;VLIICCI(?:
o SuU CONOCI- NATURALES = =
MIENTO. PARA MEJORAR
SU CONOCI-
MIENTO.
GESTION PARA MEDIO
LA EJECUCION GESTION PARA AMBIENTE
DE OBRAS DE 7
A LA EJECUCION
MITIGACION, OE OBRAS  DE
QUE ~ CUENTEN MITIGACION 2 2
3 CON ESTUDIOS Y QUE  CUENTEN . 0 SlelSlslele] ole|2 ]2 S | sErviCiOS
. ’ [%;1 [5;1 -
b DISENOS  COMO CON ESTUDIOS Y GESTION | 3¢ TODO £13|1818|slg| &8|8|2 |3 S | PUBLICOS
o MEDIDA  PARA < o o 3 3
REDUCCIGN. DEL DISENOS COMO 8 2
RIESGO MEDIDA  PARA
: REDUCCION DEL
RIESGO.
REALIZAR LA MEDIO
REVISION, Y REALIZAR LA AMBIENTE
- AJUSTE DEL REVISION, Y
< ESQUEMA  DE AJUSTE DEL . 0, cle|ole|le|le| ole]e SERVICIOS
v ORDENAMIENTO ESQUEMA  DE | V00 | GESTION 36 | 100 ToDO g|8|8|8|8|8| &|8]|8 PUBLICOS
TERRITORIAL. ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.
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REFORESTAR 2 MEDIO
HECTAREAS DE AMBIENTE
- CUENCAS REFORESTAR 2 N N
< HIDROGRAFICAS. HECTAREAS DE | , o | INCREMEN [0, | oo RURA elelzlelelel clele @ SERVICIOS
1 CUENCAS g TO 36 | L s1S|=|8|8|8| 8|8|8 = PUBLICOS
HIDROGRAFICAS. = =
ADQUIRIR  Y/O MEDIO
AISLAR PREDIOS ADQUIRIR  Y/O AMBIENTE
" DE AREAS DE AISLAR PREDIOS 9 9
< INTERES DE AREAS DE |, 0 | coomion % | 700 RURA wleslzlesleslel cslelsle | SERVICIOS
] HIDRICO  PARA INTERES ’ 36 | © L s|i8|ls|g|g8|g]| 8l8|glg|s PUBLICOS
“ ACUEDUCTOS HIDRICO  PARA ] 8
ACUEDUCTOS
MANTENIMIENT MEDIO
0, Y AISLA- MANTENIMIENT AMBIENTE
MIENTO DE 0, Y AISLA-
AREAS MIENTO DE
2 ADQUIRIDAS AREAS cloelelelelel| ole|e
X ADQUIRIDAS 14,00 | MANTENIM /0, | 4, 5, RURA sla|lalelale| alals SERVICIOS
] PARA ‘LA 4 IENTO 36 ’ L S S SRR S |S| S PUBLICOS
o CONSERVACION PARA LA
DE INTERES CONSERVACIOI\{
HIDRICO D!E INTERES
HIDRICO
IMPLEMENTAR MEDIO
EL PROGRAMA IMPLEMENTAR AMBIENTE
DE uso EL PROGRAMA
EFICIENTE Y DE Uso
~ AHORRO DE EFICIENTE Y
< AGUA PUEAA, AHORRO DE 4 0, o o o e |e e |12 |e SERVICIOS
v PLAN DE USO AGUA  PUEAa, | 100 | GESTION 36 | 100 ToDo g|l8j3|8|8|8| 8|83 PUBLICOS
EFICIENTE Y PLAN DE USO
AHORRO DE EFICIENTE Y
AGUA AHORRO DE
AGUA
REALIZAR MEDIO
CAPACITACIONE REALIZAR AMBIENTE
SR:cC;(B)EiLEL BZ(L) CAPACITACIONE
® S SOBRE EL USO
3 AGUA EN LAS RACIONAL  DEL | 4,00 ITIE)CREMEN 2'6 0,00 063 0,75 | TODO 2lel2l2|1E2|e| 218|2 SERVICIOS
a3 INSTITUCIONES AGUA EN LAS S S S |S | |o ISHE=H R PUBLICOS
EDUCATIVAS. INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.
GARANTIZARLE MEDIO
A LA POBLACION GARANTIZARLE AMBIENTE
- EL SERVICIO A LA POBLACION
4 EFICIENTE Y EL SERVICIO . 0, cleoe|lole|lele| 2l SERVICIOS
::,5 OPORTUNO  DE EFICIENTE y | 100 | GESTION 36 | 098 TODO g|18(38|8(8|8] 8|8|8S PUBLICOS
AGUA POTABLE OPORTUNO DE
AGUA POTABLE
EJE BUEN
GOBIERNO
25 oclo|leole|lele| ol e
- ’ [=3 =3 o |o |o|e o |o =
00 S S S |S |S |S S | S S

EJES
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4,1

SECTORE
S

SECTOR
FORTALECIMIEN
TO
INSTITUCIONAL.

52

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.1.1

POLITIC
AS

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.1.1.1

DESARROLLAR
LA
MODERNIZACIO
N DE LA
ADMINISTRACIO
N  NECESARIA,
DENTRO  DEL
MAYOR
RESPECTO POR
LOS DERECHOS
DE LOS
TRABAJADORES,
PROPENDIENDO
POR LA
IDONEIDAD,
PROFESIONALIZ
ACION Y
CAPACITACION
AL RECURSO
HUMANO,
ACTUALIZANDO
Y HACIENDO
EFICIENTES LAS
DEPENDENCIAS
DEL ORDEN
MUNICIPAL

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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IMPLEMENTAR
EL MODELO
ESTANDAR  DE
CONTROL
INTERNO, COMO
MODELO DE
GESTION,  QUE
GARANTICE UN
DESARROLLO
INSTITUCIONAL
EFECTIVO,
EFICIENTE Y
TRANSPARENTE
COMPLEMENTAD
0 CON UN
CUADRO DE
MANDO
INTEGRAL 0,6
(BALANCE 5
SCORE  CARD)
QUE FACILITE LA
EJECUCION  DE
LAS
ESTRATEGIAS
DEL PLAN,
PRIORIZANDO
LAS TAREAS E
INICIATIVAS DE
FUNCIONARIOS

000
000
000
000
000
000
000
000
000

CONSTRUIR  UN
MANUAL DE
FUNCIONES Y
PROCESOS
TENDIENTES A
DELIMITAR LOS
CAMPOS DE LOS
FUNCIONARIOS Y
GARANTIZAR EL
DESARROLLO 0,6
OPTIMO DE 5
TODAS LAS
OPERACIONES
INSTITUCIONALE
S.

000
000
000
000
000
000
000
000
000
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PROPONER
INCENTIVOS
DENTRO  DEL
MARCO  LEGAL
PARA  FRENAR
LA ELUSION Y LA
EVASION DE
IMPUESTOS  E
IGUALMENTE
RECUPERAR LA
CARTERA
MOROSA

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.1.2

ESTRATE
GIAS

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.1.2.1

TRANSFORMACI
ON R¢
MODERNIZACIO
N
INSTITUCIONAL
Y
ORGANIZACIONA
L DEL
MUNICIPIO.

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.1.2.2

FORTALECER LA
ATENCION AL
USUARIO

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.1.2.3

FORTALECER
LOS  SISTEMAS
DE
INFORMACION,
COMUNICACION
Y LA
PLATAFORMA
TECNOLOGICA

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.1.2.4

FORTALECER EL
RECURSO
HUMANO

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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4.1.2.5

FORTALECER
LOS  RECURSOS
FISICOS

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.1.2.6

FORTALECIMIEN
TO DE UN
CUADRO DE
MANDO
INTEGRAL QUE
FORTALEZCA EL
CUMPLIMIENTO
Y SEGUIMIENTO
DE ESTRATEGIAS
DEL PLAN

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.1.2.7

FORTALECIMIEN
TO DEL BANCO
DE PROYECTOS
DEL MUNICIPIO

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.1.2.8

FORTALECIMIEN
TO DEL
PROGRAMA
GOBIERNO  EN
LINEA

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.1.2.9

RENDICION  DE
CUENTAS A LA
COMUNIDAD

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.1.3

PROGRA
MAS

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.1.3.1

TRANSFORMACI
ON
INSTITUCIONAL
Y
ORGANIZACIONA
L DEL MUNICIPIO

0,7

006TT'9LZ

000

00'6TT'9LZ

000

000

000

000

000

00's9

00'S9
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FORTALECER LA
ATENCION AL

ESTATAL

~ USUARIO
o 0,7 cleoe|leole|lele| ol e
! 5 g(8g8|lg|g|g| &|8]|8
<+
FORTALECER
LOS  SISTEMAS
DE
CONTRATACION,
o INFORMACION,
o COMUNICACION 0,7 slelslslsle] gle|s
;f Y LA 5 S| S S |[o |2 |o S || S
PLATAFORMA
TECNOLOGICA
FORTALECER EL
RECURSO
« HUMANO
o 0,7 ocleo|lele|lele| 2ol e
- (=3 o (=3 (=3 (=3 o o (=3 o
3 5 S S S | | |o S | o S
b sleoe|leole|le|le| olele
Fj (=1 (=] (=1 (=1 (=1 (=] (=] (=1 (=]
- (=] o (=] (=] (=] o o (=] o
METAS
DISENO PLAN DE FORTALECIM
CAPACITACION . IENTO
PARA EL DISENO PLAN DE INSTITUCION
3 PERSONAL DE LA gﬁ:ﬁCITACION}zL INCREMEN | 0, 03 URBA Al cleoe|lole|lele| o2l e SECRETAR
< ADMINISTRACIO ) ) = | < = |2 |2 |3 =12 |3
3 N PERSONALDELA | Y00 | TO 36 | 200 | o [ 975 No gl18(8|8(g|8] 88|88 GOIQE}ENO
ADMINISTRACIO
N.
CAPACITACION FORTALECIM
EN SERVICIO AL IENTO
CLIENTE . INSTITUCION
o CAPACITACION ) o URBA | AL olololololol| ololse SECRETAR
ht EN SERVICIO AL | 30,00 | GESTION 36 | 30.00 NO slz|zlzlzglgl| 2lg|s IA DE
< CLIENTE GOBIERNO
CAPACITACION FORTALECIM
EN . IENTO
- PRESUPUESTO Y g’:IPACITACION INSTITUCION SECRETAR
<4 CONTRATACION . 0, URBA | AL cle|leole|lele| 22
it ESTATAL PRESUPUESTO Y | 8,00 | GESTION 36 | 800 NO s|lglz|zslzlgl glgls 1A DE
< CONTRATACION GOBIERNO
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CAPACITACION FORTALECIM
. scoon ¢ o
3 INFORMES ~ DE : . 0 URBA | AL cle|eole|le|le| ole|e
3 GESTION ACCION | 800 | GESTION | 55 | 800 NO slelelele|e] gzt 1A DE
< INFORMES ~ DE GOBIERNO
GESTION
CAPACITACION FORTALECIM
EN MECI Y CAPACITACION IENTO
" HERRAMIENTA EN MEC Y INSTITUCION SECRETAR
< CUADRO DE HERRAMIENTA | 500 | oo o 0 | 3000 URBA | AL cle|eole|le|le| ole|e
= MANDO CUADRO pE | 3V 36 | ¥ NO sligs|slglg|g| g8/g8]|8 1A DE
< GOBIERNO
INTEGRAL (BSC) MANDO
INTEGRAL (BSC)
CAPACITAR FORTALECIM
PARA CAPACITAR IENTO
° CONFORMACION PARA ) INSTITUCION
e DE GRUPOS CONFORMACION ) N URBA | AL ololololele] olo|e SECRETAR
A DE GRUPOS | 30,00 | GESTION 30,00 sla|lalalala| ala]s IADE
; INTER Y INTER Y 36 NO Sl el Il I I el (e GOBIERNO
- MULTIDISCIPLIN
ARIOS MULTIDISCIPLIN
ARIOS
CONTRATAR FORTALECIM
PERSONAL CONTRATAR IENTO
ESPECIALIZADO PERSONAL INSTITUCION
PARA ESPECIALIZADO AL
ESTRUCTURAR PARA
PLAN DE ACCION ESTRUCTURAR
Y PLAN 5
PLAN DE ACCION
~ OPERATIVO Y PLAN SECRETAR
3 ANUAL ~ DE OPERATIVO GESTION | % | 0,00 URsA sls|slglgls| €l8 ¢ 1A DE
< INVERSION ANUAL DE GOBIERNO
MEDIANTE
EFECTIVAS ~ DE HERRAMIENTAS
CONTROL Y EFECTIVAS ~ DE
SEGUIMIENTO CONTROL v
SEGUIMIENTO
CONTRATACION FORTALECIM
PARA LA CONTRATACION IENTO
© MODERNIZACIO PARA LA INSTITUCION SECRETAR
s N DE LA MODERNIZACIO cestion | % | 000 URBA | AL slelelelelel glgle A DE
3 ADMINISTRACIO N DE LA 36 | NO glg8|8lg|g|g| 8|88 GOBIERNO
N ADMINISTRACIO
N
MEJORAR  LAS FORTALECIM
CONDICIONES DE IENTO
LAS MEJORAR  LAS INSTITUCION
HERRAMIENTA CONDICIONES DE AL
DE TRABAJO DE LAS
o LOS SERVIDORES HERRAMIENTA ) 0 URBA clolalolalal olale SECRETAR
3 PUBLICOS DE LA DE TRABAJO DE GESTION ' sla|lslalala| alals IADE
B A 36 NO S S S |S |S |S S | S S
< ADMINISTRACIO LOS SERVIDORES GOBIERNO
N PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACIO
N
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ATENDER  LAS FORTALECIM
SOLICITUDES DE ATENDER  LAS ifg;%uc[orq
LA COMUNIDAD SOLICITUDES DE AL
DESDE LA COMUNIDAD
2 INSTALACIONES DESDE . 0 URBA oloelelelele| oo SECRETAR
< ADECUADAS Y INSTALACIONES | 1,00 | GESTION 36 | 100 NO slslslslglg| glgls 1A DE
- PERSONAL ADECUADAS Y GOBIERNO
N IDONEO Y PERSONAL
AMABLE IDONEO Y
AMABLE
FORTALECIM
cumgébnﬁgzgo CUMPLIMIENTO IENTO
Y s Y SEGUIMIENTO INSTITUCION
= ilfJSTEl);;?)IXD o AL PLAN DE 0 AL clololelolo| ool o SECRETEAR
¥ AUSTERIDAD 1,00 | GESTION " | 1,00 TODO sla|lalalala| alals IAD
o DISPUESTO POR DISPUESTO POR 36 SIS GOBIERNO
« EL  GOBIERNO Bl GOBIERNO
NACIONAL NACIONAL
DAR FORTALECIM
CUMPLIMIENTO DAR iglgloTUCION
A LO CUMPLIMIENTO
ESTABLECIDO A Lo AL
b EN LA ESTABLECIDO clalalal olals SECRETAR
3 NORMATIVIDAD EN LA | 1,00 | GESTION % 1 1,00 UEEA § § slglgle| glg|g IA DE
d SOBRE NORMATIVIDAD 36 GOBIERNO
< ARCHIVISTICA. SOBRE
LEY 594 DE 2000 ARCHIVISTICA.
LEY 594 DE 2000
MODERNIZAR EL onbllzTT:LECIM
SOFTW‘I}RE DE MODERNIZAR EL INSTITUCION
ALMACEN PARA
SOFTWARE  DE AL
ACTUALIZAR EL i,
INVENTARIO ALMACEN PARA
REAL DEL ACTUALIZAR EL
INVENTARIO
- EQUIPAMIENTO REAL DEL SECRETAR
= DEL MUNICIPIO 5 O | 100 URBA S|IS|SI12IEIE| 2|82 1A DE
3 COMO EQUIPAMIENTO | 1,00 | GESTION 26 | 1 NO slslsglzslsls| gle]|s
3 DEL MUNICIPIO GOBIERNO
< HERRAMIENTA
PARA LA coMo
ACTUALIZACION HERRAMIENTA
DEL EOT PARA LA
ACTUALIZACION
DEL EOT
EVALUAR AL FORTALECIM
PERSONAL EVALUAR AL IENTO
DIRECTIVO CON PERSONAL INSTITUCION
EL FIN DE DIRECTIVO cgr:: AL
CALIFICAR LA EL  FIN
3 GESTION CALIFICAR LA ) 0 URBA clolololelel olelso SE([I/};ED”EAR
M REALIZADA GESTION 6,00 | GESTION 35 | 600 NO 2|ls|lslslglel glgls GOBIERNO
i FRENTE A LOS REALIZADA
COMPROMISOS FRENTE A LOS
DEL PLAN DE COMPROMISOS
ACCION Y POAI DEL PLAN DE
ACCION Y POAI
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PROYECTO  DE FORTALECIM
ACUERDO IENTO
MUNICIPAL PROYECTO  DE INSTITUCION
PARA  CREAR ACUERDO AL
INCENTIVOS MUNICIPAL
PARA EL MEJOR PARA  CREAR
SERVIDOR INCENTIVOS
PUBLICO DE LA PARA EL MEJOR
ANUALIDAD DE SERVIDOR
" :
9 ACUERDO A LO PUBLICO DE LA ) N URBA O O e D e P i SECRETAR
¥ DISPUESTO POR ANUALIDAD DE | 1,00 | GESTION 35 | 000 NO slzslzlzslzsle] gle]s IADE
3 LA ACUERDO A LO GOBIERNO
NORMATIVIDAD DISPUESTO POR
VIGENTE DE LA
CARRERA NORMATIVIDAD
ADMINISTRATIV VIGENTE  DE
A CARRERA
ADMINISTRATIV
A
GESTION  ANTE FORTALECIM
EL MINISTERIO ) IENTO
DE SALUD Y LA GESTION ANTE INSTITUCION
SECRETARIA DE EI;; SX{‘J’[“JIDST‘EREX AL SALUD
SALUD DEL
DEPARTAMENTO EEEEETARIA D[éf
PARA ADQUIRIR
3 UNA DEPARTAMENTO 0 clololalalal olale SECRETAR
- A y - ~ ~ ~ ~ ~ ~ - -
3 AMBULANCIA PARA ADQUIRIR | 1,00 | GESTION 35 | 100 TODO slslzlzslsle] glg]s 1A DE
< QUE DIGNIFIQUE XI’:‘AABULANCIA GOBIERNO
LOS  SERVICIOS
DE SALUD DEL QUE DIGNIFIQUE
MUNICIPIO LOS  SERVICIOS
DE SALUD DEL
MUNICIPIO
PLAN DE FORTALECIM
CONTINGENCIA PLAN DE IENTO
~ PARA INICIAR EL CONTINGENCIA INSTITUCION
- BANCO DE PARA INICIAR EL . 0, URBA | AL SALUD o o o |lo |o |e o |le o SECRETAR
< PROGRAMAS Y BANCO DE | 1,00 | GESTION " | 0,00 s|lo|lslslala| ala]|s IADE
- PROGRAMAS Y 36 NO S S S [ [ | S | S S GOBIERNO
< PROYECTOS DEL
MUNICIPIO &%%Eﬁ?lgs DEL
PLAN DE FORTALECIM
MODERNIZACIO IENTO
PLAN DE
© N DE LA p INSTITUCION
pr ADMINISTRACIO MODERNIZACIO . 0, URBA | AL SALUD sleleleslele| elels SECRETAR
- N MUNICIPAL N DE LA | 100 | GESTION 36 | 000 NO g|18(38|8(8|g] 8|8|8 IA DE
3 ADMINISTRACIO GOBIERNO
N MUNICIPAL
EMPLEO Y
EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
~ 52 olo|lolelele| oo
- (=1 (=] (=1 (=1 (=1 (=] (=] (=1 (=]
<+ 6 S S S |S |S|S S | S S

SECTORE
S
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- oclelolelele] ol |2
N (=1 o (=1 (=1 (=1 o o (=1 o
q: (=] o (=] (=] (=] o o (=] (=]
POLITIC
AS

FORTALECER EL

CONSEJO

TERRITORIAL DE
:'i PLANEACION. 0,6 slelelglels slele
< 5 S| S| S| |2 |2 S |o| S

GARANTIZAR

LOS  SERVICIOS

PUBLICOS
« DOMICILIARIOS 0,6 oclelo|lelele] ol |2
N (=1 (=] (=1 (=1 (=1 (=] (=] (=1 (=]
Q.; 5 (=] o (=] (=] (=] o o (=] o

APLICAR  LAS

NORMAS Y

REGLAMENTOS

QUE

GARANTICEN LA

EFICIENCIA Y

MEJORAMIENTO
+ PERMANENTE 0,6 olelolelele]| ole|e
B} DE LA CALIDAD 5 glg8|(g8|lg|g|g| 8|8]|8

DEL SERVICIO A

LA COMUNIDAD.

CUMPLIR CON LO

RELACIONADO A

LA

MODERNIZACIO

N DEL

MUNICIPIO

ACORDE CON LA
1 CONSTITUCION 06 oclelolelele] ol |2
3 NACIONAL, 5 g|18(38|8(8|8] 8|8 |8

LEYES,

ORDENANZAS Y

ACUERDOS.
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4.2.6

DINAMIZAR LA
ACCION
ADMINISTRATIV
A HACIA LA
OBTENCION DE
OBJETIVOS
CLAROS Y
CONCRETOS.

0,6

000

000

000

000

000

000

000
000
000

4.2.7

CONSERVAR EL
ORDEN PUBLICO
DEL MUNICIPIO
Y DIRIGIR
ACTIVIDADES
RELACIONADAS
CON LA POLICIA
LOCAL.

0,6

000

000

000

000

000

000

000
000
000

4.2.8

PROPICIAR
ESPACIOS ~ DE
PARTICIPACION
DE LA
JUVENTUD, EN
DONDE LOS
BACHILLERES
PUEDAN

PRESTAR Nil
SERVICIO SOCIAL
OBLIGATORIO
EN MATERIA
AMBIENTAL.

0,6

000

000

000

000

000

000

000
000
000

4.2.9

EVALUACION DE
DESEMPENO Y
DE LA GESTION
CONSTANTE A
LOS
FUNCIONARIOS

0,6

000

000

000

000

000

000

000
000
000

4.2.10

CAPACITACION A
SERVIDORES
PUBLICOS PARA
MEJORAR
PRESTACION DE
SERVICIOS A LA
COMUNIDAD

0,6

000

000

000

000

000

000

000
000
000

4.2.11

CONFORMACION
DE RED DE
APOYO
MUNICIPAL
PARA  ATRAER
CAPITAL SOCIAL
Y HUMANO

0,6

000

000

000

000

000

000

000
000
000
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4.2.12

IMPLEMENTACIO
N DE LA
MODALIDAD DE
PRESUPUESTOS

PARTICIPATIVOS

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.2.13

MODERNIZACIO
N DE LA
ADMINISTRACIO
N,
IMPLEMENTAND
0 ASISTENCIA
AGROPECUARIA
Y
FORTALECIENDO
ENTE
DEPORTIVO Y
CULTURAL QUE
DEPENDAN  DE
LA
ADMINISTRACIO
N MUNICIPAL

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.2.14

FORMACION,
ASESORIA Y
ACOMPANAMIEN
TO A
SERVIDORES
PUBLICOS

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.2.15

APOYO A LAS
ENTIDADES DE
JUSTICIA

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.2.16

CREAR
ESTIMULOS Y
RECONOCIMIENT
0S POR LABOR
EFICAZ Y DE
RESULTADOS, A
LA POBLACION
DE LOS
DIFERENTES
SECTORES
ECONOMICOS Y
SOCIALES

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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4.2.17

MODERNIZACIO
N Y
ACTUALIZACION
PERMANENTE

DE LA PAGINA
WEB MUNICIPAL

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.2.18

IMPLEMENTAR
EL MODELO
ESTANDAR  DE
CONTROL
INTERNO,
COMPLEMENTAD
0 CON UN
CUADRO DE
MANDO
INTEGRAL
(BALANCE
SCORE  CARD)
QUE FACILITE LA
EJECUCION  DE
LAS
ESTRATEGIAS
DEL PLAN,
PRIORIZANDO
LAS TAREAS E
INICIATIVAS DE
FUNCIONARIOS

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.2.19

IMPLEMENTAR
LA GESTION DE
LA CALIDAD EN
EL MUNICIPIO

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.2.20

CONSTRUIR  UN
MANUAL DE
FUNCIONES Y
PROCESOS
TENDIENTES A
DELIMITAR LOS
CAMPOS DE LOS
FUNCIONARIOS Y
GARANTIZAR EL
DESARROLLO
OPTIMO DE
TODAS LAS
OPERACIONES
INSTITUCIONALE
S

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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4.2.21

PROPONER
INCENTIVOS
DENTRO  DEL
MARCO  LEGAL
PARA  FRENAR
LA ELUSION Y LA
EVASION DE
IMPUESTOS  E
IGUALMENTE
RECUPERAR LA
CARTERA
MOROSA

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.2.22

INCLUSION ~ EN
LOS CONTRATOS
DE OBRA DE UN
PLAN DE
ATENCION A LA
GESTION
AMBIENTAL
PAGA, CON EL
FIN MITIGAR
IMPACTOS
AMBIENTALES
GENERADOS POR
EL DESARROLLO
DE
INFRAESTRUCTU
RA EN  EL
MUNICIPIO

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.2.2

ESTRATE
GIAS

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.2.2.1

TRANSFORMACI
ON Y
MODERNIZACIO

N
INSTITUCIONAL
Y
ORGANIZACIONA
L DEL
MUNICIPIO.

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.2.2.2

FORTALECER LA
ATENCION AL
USUARIO

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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4.2.2.3

ADOPTAR LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE
RESPECTO A LOS
SERVICIOS
PUBLICOS
MUNICIPALES

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.2.2.4

FORTALECER
LOS  SISTEMAS
DE
INFORMACION,
COMUNICACION
Y LA
PLATAFORMA
TECNOLOGICA

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.2.2.5

FORTALECER EL
RECURSO
HUMANO

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.2.2.6

FORTALECER
LOS RECURSOS
FisIcOs

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.2.2.7

FORTALECIMIEN
TO DE UN
CUADRO DE
MANDO
INTEGRAL QUE
FORTALEZCA EL
CUMPLIMIENTO
Y SEGUIMIENTO
DE ESTRATEGIAS
DEL PLAN

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.2.2.8

FORMULACION
DE UN PLAN
GENERAL  DE
ATENCION A LA
GESTION
AMBIENTAL

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.2.3

PROGRA
MAS

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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4.2.3.1

CAPACITACION

EN CADA UNA DE
LAS AREAS DE
DESEMPENO DE
LA PLANTA DE
PERSONAL DEL
MUNICIPIO  LOS
ANOS 2012 A
2015

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.2.3.2

IMPLEMENTACIO
N DE SISTEMAS
DE
INFORMACION
EN TODAS LAS
AREAS DE LA
ADMINISTRACIO
N

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.2.3.3

PUESTA EN
MARCHA  DEL
MODELO

ESTANDAR  DE
CONTROL

INTERNO MECI Y
DISENO E
IMPLEMENTACIO
N DEL CUADRO
DE MANDO
INTEGRAL (BSC)

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.2.3.4

REDUCCION EN
LOS GASTOS DE
CONFORMIDAD
CON EL PLAN
PLURIANUAL
PROPUESTO

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.2.3.5

MODERNIZACIO
N
ADMINISTRATIV
A

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.2.3.6

DOTACION ~ DE
HARDWARE Y
SOFTWARE CON
Sus

CORRESPONDIE
NTES LICEN-CIAS

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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4.2.3.7

SISTEMA DE
ATENCION
EFICIENTE Y
EFICAZ HACIA LA
COMUNIDAD

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.2.3.8

FORTALECER Y
SISTEMATIZAR
EL ARCHIVO
GENERAL  DEL
MUNICIPIO

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.2.39

ACTUALIZAR EL
INVENTARIO DE
BIENES
MUEBLES  DEL
MUNICIPIO

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.2.3.10

EVALUACION DE
GESTION DE LAS
SECRETARIAS DE
DESPACHO Y
OFICINAS
ASESORAS DE LA
ADMINISTRACIO
N

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.2.3.11

CREACION  DE
INCENTIVOS AL
PERSONAL
ADMINISTRATIV
0 CON
PERIODICIDAD
ANUAL

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.2.3.12

ADQUISICION DE
VEHICULO

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.2.3.13

PLAN DE
ATENCION A LA
GESTION
AMBIENTAL
PAGA

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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GARANTIA  DE
LOS  SERVICIOS

<« PUBLICOS
o DOMICILIARIOS 07 oloelelelele| ole]|e
o 5 g|g8|g8lg|g8|g| 8|88
3
APOYO A LA
POBLACION EN
n SITUACION  DE
a DISCAPACIDAD 07 oclo|lolelele| ole|e
o 5 g|8|8lg|8|8| 8|88
<
N sleo|lele|le|le| olele
f‘! (=1 (=] (=1 (=1 (=1 (=] (=] (=1 (=]
- (=] o (=] (=] (=] o o (=] o
METAS
MEJORAR  LOS FORTALECIM
SERVICIOS A LA MEJORAR ~ LOS IENTO
COMUNIDAD gg‘ﬂ’é%ﬁ ];* LA INSTITUCION
= URBANA Y AL SECRETAR
N RURAL  CON URBANA ¥ GEsTION | ¥ RURA S|IE|IEIEIEIE| E]E |8 1A DE
i} RURAL CON 36 L S S S | |S|S S | S S
<+ MAYOR GOBIERNO
PRESENCIA MAYOR
INSTITUCIONAL PRESENCIA
INSTITUCIONAL
INCLUSION  DE FORTALECIM
UN ARTICULO EN IENTO
TODOS LOS INCLUSION  DE INSTITUCION
CONTRATOS DE UN ARTICULO EN AL
INFRAESTRUCTU TODOS LOS
RA Y VIAS PARA CONTRATOS DE
IESNSERVACION B
N , RA Y VIAS PARA SECRETAR
2 (=] o (=] (=] (=] o o (=] o
3 MANTENIMIENT LA 1,00 | GESTION 2'6 0,00 TODO slzlslslgle] g2lg]s 1A DE
< 0 Y MITIGACION CONSERVACION, GOBIERNO
DE  IMPACTOS MANTENIMIENT
AMBIENTALES 0 Y MITIGACION
PAGA DE  IMPACTOS
AMBIENTALES
PAGA
CONFORMAR EL FORTALECIM
COMITE CONFORMAR EL IENTO
PERMANENTE COMITE INSTITUCION
3 DE PERMANENTE . 0 AL olelolelele| olele SECRETAR
3 4 1,00 GESTION ’ 0,00 TODO =3 o o |o |o |2 o |o = IADE
z ESTRATIFICACIO DE 36 S S S |S |S |2 S | S S GOBIERNO
N ESTRATIFICACIO
N
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ADOPTAR _ LOS FORTALECIM
3 ESTRATIFICACIO RESULTADOS DE . 0, URBA | AL cle|eole|le|le| ole|e SECRETAR
N N POR DECRETO DE L,A 1,00 GESTION 36 0,00 NO = S ERERERE ERE S IADE
< ESTRATIFICACIO GOBIERNO
N POR DECRETO
ACTUALIZAR LA FORTALECIM
ESTRATIFICACIO IENTO
N MUNICIPAL INSTITUCION
» ACTUALIZAR LA ) 0 AL ololololole] ole|eo SECRETAR
N ESTRATIFICACIO | 1,00 | GESTION 25 | 100 TODO slslslzslsls]| glg]|s IADE
< N MUNICIPAL GOBIERNO
ESTABLECIMIEN FORTALECIM
TO DE IENTO
CONVENIOS Y/O ?%TABLEC'MIESE INSTITUCION
CONTRATOS, AL
QUE ATIENDAN CONVENIOS Y/O
Tas CONTRATOS,
© QUE ATIENDAN SECRETAR
~ (=] o (=] (=] (=] o o (=] o
N ggCESIDADESLA LAS GESTION 2'6 TODO slzlslelgle] glg]s IADE
< POBLACION EN I];IECESIDADESLA GOBIERNO
SN b Pouscon
SITUACION  DE
DISCAPACIDAD
GENERAR POBLACION
OPCIONES GENERAR VULNERABL OFICINA
R LABORALES OPCIONES E DE APOYO
¥ PARA PERSONAS ;ﬁggR:ELIEsSONAs gestion | % TODO 22| Sl2E|E| 8|82 cEéil:f})N
N EN  SITUACION £ 2(8(8(lg|g|g| €8|8]|8
< DE EN  SITUACION 36 D Bl Il Il Il COMISARI
DISCAPACIDAD DE ADE
DISCAPACIDAD FAMILIA
VINCULAR A LOS POBLACION
JOVENES VINCULAR A LOS VULNERABL OFICINA
ESCOLARIZADOS JOVENES E DE APOYO
© EN  SITUACION ESCOLARIZADOS oclolelelele| olel|e ALA
N DE EN SITUACION GESTION o TODO c|lo|ola|ale| 2la|> GESTION
3 DISCAPACIDAD DE 36 Slelrelei=|el °l°l° COMISARI
B oo e,
PRODUCTIVOS
PRODUCTIVOS FAMILIA
PARTICIPACION
CIUDADANA
. 52 cle|ole|le|le| ole]e
- (=3 o (=3 (=3 (=3 o o (=3 o
<+ 6 S S S [ [ |2 ISHE=H RS
SECTORE
s
= cloe|ele|le|le| ole|e
r’! (=1 (=] (=1 (=1 (=1 (=] (=] (=1 (=]
- (=) o (=) (=) (=) o o (=) o
POLITIC
AS
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4.3.1.1

RESCATAR  EL
PAPEL
PROTAGONICO
DE LOS ESPACIOS
DE
PARTICIPACION
COMUNITARIA,
COMENZANDO
POR LAS JUNTAS
DE ACCION
COMUNAL Y
SIGUIENDO  EN
LA ESCALA
DESCENDENTE
HASTA LLEGAR A
TODAS LAS
ORGANIZACIONE 0,6
S QUE REFLEJEN 5
EL SENTIR DE LA
POBLACION, DEL
MUNICIPIO Y SU
NECESIDAD  DE
PARTICIPAR EN
LA SOLUCION DE
SUS PROBLEMAS.

000
000
000
000
000
000
000
000
000

4.3.1.2

PROPENDER
PARA QUE LAS
JUNTAS DE
ACCION
COMUNAL
ACOMETAN DE
ACUERDO  CON
SU  CAPACIDAD
DE GESTION,
OBRAS
COMUNITARIAS
Y COMBITES,
CON CRITERIOS
DE
EFECTIVIDAD,
EFICIENCIA Y
TRANSPARENCIA

0,6

000
000
000
000
000
000
000
000
000
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4.3.1.3

BRINDAR
ASESORIA  POR
PARTE DEL
MUNICIPIO A LAS
JUNTAS DE
ACCION

COMUNAL, CON
EL FIN DE
GARANTIZAR
QUE SU GESTION
SE REALICE DE
MANERA
TECNICA Y BAJO
LOS PRINCIPIOS
DE GESTION
PUBLICA EN EL
CAMPO SOCIAL.

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.3.1.4

PLANEAR
ACCIONES
PRIORITARIAS Y
EJECUCION  DE
OBRAS
COMUNITARIAS.

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.3.1.5

ESTABLECER
MECANISMOS DE
CONCERTACION
JUVENIL

DIRIGIDOS A
FOMENTAR LA
PARTICIPACION
CIUDADANA EN
ESTE  SECTOR
POBLACIONAL.

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.3.1.6

GENERAR
ESPACIOS
JUVENILES PARA
EL
PLANTEAMIENT
0 DE POLITICA
PARTICIPATIVA
DENTRO DE UN
AMBIENTE
SOCIAL

0,6

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.3.2

ESTRATE
GIAS

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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4.3.2.1

DEFINIR
POLITICAS
CLARAS PARA EL
DEPORTE, LA
EDUCACION
FISICA Y LA
RECREACION EN
EL MUNICIPIO.

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.3.2.2

DESARROLLO
ORGANIZACIONA
L Y
COMUNITARIO A
TRAVES DE
PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE
DESARROLLO
SOCIAL.

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.3.2.3

CAPACITACION Y
PROMOCION
CIUDADANA EN
EL MUNICIPIO

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.3.2.4

IMPLEMENTACIO
N DE UN
PROGRAMA QUE
PROMUEVA LA
PARTICIPACION
CIUDADANA

PARA LA PAZ.

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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4.3.2.5

IMPULSAR
PROGRAMAS DE
CAPACITACION
QUE EDUQUE A
LAS PERSONAS
PARA
COMPRENDER Y
DESEMPENAR
SUS  PAPELES
COMO  PADRES,
MADRES E HIJOS
Y PARA LA VIDA
EN FAMILIA Y
EXALTAR  SUS
VALORES DE
MANERA QUE LA
FAMILIA SE
CONSTITUYA EN
EL EJE Y NUCLEO
DE FORMACION
CIUDADANA.

0,5

000

000

000

000

000

000

000
000
000

4.3.2.6

PROPENDER POR
EL BUEN
EJEMPLO Y POR
LA INTEGRIDAD
FAMILIAR.

0,5

000

000

000

000

000

000

000
000
000

4.3.2.7

ESTRUCTURAR
PROGRAMAS DE
CAPACITACION
PARA LA
PARTICIPACION
DE TAL FORMA
QUE EL
CIUDADANO
DESARROLLE
CAPACIDADES Y
ASUMA TAREAS
DE
RESPONSABILID
AD DENTRO DE
SU COMUNIDAD

0,5

000

000

000

000

000

000

000
000
000
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4.3.2.8

CAPACITAR A
LIDERES Y
ORGANIZACIONE
S COMUNALES
PARA QUE
FORMULEN
PROYECTOS Y
TENGAN LA
CAPACIDAD DE
PRESENTAR
PROPUESTAS
ANTE EL
MUNICIPIO,
SOBRE OBRAS DE
DESARROLLO DE
LAS VEREDAS.

0,5

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.3.3

PROGRA
MAS

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.3.3.1

FORTALECIMIEN
TO, PROMOCION
Y MECANISMOS
DE
PARTICIPACION
JUVENIL

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.3.3.2

CAPACITACION Y
PROMOCION DE
PARTICIPACION
A
ORGANIZACIONE
S

COMUNITARIAS

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000

4.3.3.3

DISENO,
FORMULACION Y
EDICION DE
MANUAL
DIRIGIDO A LAS
JUNTAS DE
ACCION
COMUNAL

0,7

000

000

000

000

000

000

000

000

000
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CAPACITACION,
FORTALECIMIEN
TO DE LOS

PROCESOS
ORGANIZACIONA
LES Y

COMUNITARIOS
PARA

3 CONSOLIDAR Y 07 oclelolelele] ole |2
P GARANTIZAR 5 g|s|8|8|8|8| 8|88
< ESPACIOS Y

ESTRUCTURAS

DE

PARTICIPACION

CIUDADANA Y

COMUNITARIA.

PROMOCION DE

LA CONVIVENCIA
- DESDE LA NINEZ
o o7 g1212i2l218] €188
B 5 S S SRR SHEE RS

FORMACION

PARA LA
© PARTICIPACION
o CIUDADANA 0,7 _g g _g _g _g g g _g g
2 5 S| S S |S | | S ||
< oclelolelele] ole|e
bc! (=3 o (=3 (=3 (=3 o o (=3 o
< (=] o (=] (=] (=] o o (=] o

METAS

CAPACITACION A

75 JOVENES EN CAPACITACION A

PARTICIPACION 75 JOVENES EN

CIUDADANA, PARTICIPACION

TALLERES — DE CIUDADANA
3 gggxi\CION v TALLERES ~ DE 0, cslelclelelel glele
N i FORMACION 36 gl8j3|8|8|8| 8|83
< PREVENCION DE SOCIAL v

VIOLENCIA Y PREVENCION DE

SEXUALIDAD. VIOLENCIA Y

SEXUALIDAD.

ADECUACION DE A ACIO

1 SPACIO DECUACION DE
N ANUAL _ PARA 11\NUAL ES]LIZCRIQ
3 ENCUENTROS 0, oclelolelele] ole|e
o JUVENILES ~ EN ENCUENTROS 36 s|gf(s|s|s|lel| e8|
- FORMACION JUVENILES — EN

NTEGRAL FORMACION

“Chivor es posible” 2012 - 2015

172




REPUBLICA DE COLOMBIA — DEPARTAMENTO DE BOYACA

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIVOR
NIT. 800.131.177 -9

DAR ASISTENCIA
TECNICA A 250

PROYECTOS.

TECNICA DE
PROYECTOS.

PRODUCTORES
2 DAR ASISTENCIA 0 clo|olelols] ol
N TECNICA A 250 3'6 = S ERERERE ERERRS
< PRODUCTORES
GARANTIZAR LA
ASISTENCIA GARANTIZAR LA
- ALIMENTARIA A ASISTENCIA
3 300 PERSONAS, ALIMENTARIA A 0, oclo|lo|le|le|le| ele]e
2 ENTRE JOVENES 300 PERSONAS, 36 gl|8|(3|8|8|8| 8|83
Y NINOS ENTRE JOVENES
Y NINOS
CAPACITACION A
100  MENORES CAPACITACION A
- EN  AREAS 100  MENORES
< PSICOLOGICAS, EN AREAS 0, clelelelelel elele
@ MORALES Y PSICOLOGICAS, 36 S| 8|8|8|8|8| 8|88
SOCIALES MORALES Y
SOCIALES
ASESORAR A 20
PERSONAS  EN
. TALLERES  DE ASESORAR A 20
< FORTALECIMIEN PERSONAS  EN 0, oclelelelele] ole|e
] TO Y LIDERAZGO TALLERES = DE 36 g(8|lg8|lg|lg|g| &|8]|8
< FORTALECIMIEN
TO Y LIDERAZGO
CAPACITAR A
LOS LIDERES DE
LaS JUNTAS DE CAPACITAR A
ACCION |
COMUNAL LOS LIDERES DE
ASOCIACIONES LAS JUNTAS DE
DE PADRES DE ACCION
FAMILIA DE LOS COMUNAL,
COLEGIOS, EN LA
5 FUNDAMENTACI FD[l\lE/}[ZIl%}E:?\ITDEE; Los 0, olel|lelelele| 2le]|e
o ON TEORICA DEL 36 g|18(8|8(g|8] 88|88
: coto o
DE  DERECHOS 3 |
HUMANOS v ON TEORICA DEL
PARTICIPACION CUMPLIMIENTO
COMUNITARIA. EIEJMAIE(E)SRECHO‘S(
PARTICIPACION
COMUNITARIA.
ATENDER A 10
JOVENES ATENDER A 10
© BACHILLERES, JOVENES
< EN  ASESORIA BACHILLERES, 0, glelelelelel glels
2 TECNICA DE EN  ASESORIA 36 sS|a|s|a|a|la]| a|a]|a
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CUATRO @
CAPACITACIONE
S PARA QUE LAS
PERSONAS

DESEMPLEADAS
DEL MUNICIPIO
SE INSCRIBAN Y
PARTICIPEN EN
LOS COMBITES

CUATRO )
CAPACITACIONE
S PARA QUE LAS
PERSONAS

DESEMPLEADAS
DEL MUNICIPIO
SE INSCRIBAN Y

3 ORGANIZADOS PARTICIPEN EN 0, oclo|lolelele| oo
2 POR LA LOS COMBITES 36 gl18(8|8(g8|8] 88|88
ADMINISTRACIO ORGANIZADOS
N EN EL POR LA
DESARROLLO DE ADMINISTRACIO
OBRAS EN EL N EN EL
MUNICIPIO DESARROLLO DE
OBRAS EN EL
MUNICIPIO
SECTOR
SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA
-« CIUDADANA 5.2 oclelolelele] ole|2
« 6 gl18(8|8(g|8] 88|88
SECTORE
s
b clololelele] 2ole|e
?l: (=3 o (=3 (=3 (=3 o o (=3 o
- (=] o (=] (=] (=] (=] o (=] o
POLITIC
AS
ADOPTAR
MEDIDAS
TENDIENTES A
PROFESIONALIZ
AR Y HACER
5 EFECTIVA Y 06 oclelelelele] ol |2
< OPORTUNA LA 5 g|18(38|8(8|8] 8|8|8S
< INTERVENCION
DE LAS
AUTORIDADES
MUNICIPALES.
GENERAR  UN
AMBIENTE ~ DE
~ RESPETO  POR
= TODAS LAS 0,6 oclelolelele] ol |2
:-; NORMAS DE 5 g|18(38|8(8|8] 8|8 |8
CONVIVENCIA
CIUDADANA
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PARTICIPACION

DE LA

COMUNIDAD, A

TRAVES DE SUS

JUNTAS DE

ACCION

COMUNAL,

COMITES
4 COMUNALES, 0,6 cle|leole|lele| 2ol e
< VEEDURIAS 5 glg8|lg8|lg|g|g| &|8]|8
<+ CIUDADANAS Y

TODO TIPO DE

ASOCIACIONES,

QUE EVITEN EL

FLAGELO DE LA

DELINCUENCIA

APOYAR LA

PROFESIONALIZ

ACION DE LA

POLICIA

NACIONAL Y EL

EJERCITO

NACIONAL ~ DE

COLOMBIA,

INSTITUCIONES
- ENCARGADAS DE
= BRINDAR LA 0,6 oclelelelele] ole|o
< SEGURIDAD A 5 gjg8|8|lsg|g|g8| 8|88
<+ LOS

HABITANTES,

ASI COMO HACER

RESPETAR  LAS

NORMAS

VIGENTES.

CREACION  DE

BRIGADAS ~ DE

EMERGENCIA

POR  VEREDA

PARA QUE

ESTEN

PREPARADAS EN

PREVENCION DE

INCENDIOS,

CONSERVACION
1 DEL HABITAT Y
3 CALAMIDADES 06 slelglgelelel gelels
p CONEXAS E 5 S S SEERERES SHEEE RS

INTERVENGAN

AUTONOMAMEN

TE ANTE LA

PRESENCIA  DE

ELLAS.
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ALIANZA
ESTRATEGICA
PARA QUE EL
CUERPO DE
BOMBEROS  DE
GARAGOA 0
GUATEQUE, SEA
EL ENTE

2 PROTECTOR Y 0,6 oclo|lo|le|le|le| ele]e
S PREVENTIVO DE 5 g|s|8|8|8|8| 8|88
<+ LAS
CONTINGENCIAS
PRESENTADAS
EN EL
MUNICIPIO
N oclo|lo|le|le|le| ele]e
Q: (=3 o (=3 (=3 (=3 o o (=3 o
- [=] (=] [=] [=] (=] (=] (=] [=] o
ESTRATE
GIAS
CAMPARAS
EDUCATIVAS
- PARA  LOGRAR
3 LA 05 ocleo|lolelele] ole]e
:E CONVIVENCIA. 6 g|3|3|8|8|8| 8|8|3
SEGURIDAD
CIUDADANA.
05 oclo|lo|le|le|le]| ele]e
6 g|18(38|8(g|g] 8|8 |8
ESTUDIO  PARA
LA ALIANZA
ESTRATEGICA
ENTRE EL
MUNICIPIO Y EL 05 oclo|lo|le|le|le]| ele]e
CUERPO DE 6 g|g|8|8|g|8] 8|88
BOMBEROS DEL
MUNICIPIO  DE
GUATEQUE.
o oclo|lole|le|le| ele]e
< [=3 o o |o o |o o |o o
- (=) o (=) (=) (=) o o (=) o
PROGRA
MAS
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EJECUTAR
CAMPANAS
- EDUCATIVAS Y
9 LOGRAR LA 07 S|S|SIEIEIE| €828
: CONYIVENCIA 5 S S S |© |S |S S | S S
PACIFICA
< =) o SHEREREE o leo| o
< sla|lolalala| ala]a
- (=] o (=] (=] (=] o o (=] o
METAS
200 PERSONAS DESARROLLO
CULTURIZADAS COMUNITARI
- EN SEGURIDAD Y ég(iTUngR:SESAS 0 2|
b CONVIVENCIA EN SEGURIDAD y | 2000 | INCREMEN |0, | 0103 | (o | oo alals|eslele] 2|8 8
¥ CIUDADANA 0 TO 36 | o |” s|z3|8|8|8| 8|82 S
< CONVIVENCIA 5|3
CIUDADANA
FORMAR 50 DESARROLLO
NINOS, NINAS Y COMUNITARI
o ADOLECENTES ;?;&ARNIN s 53 0
3 “VIGIAS ) 500,0 | INCREMEN | 0, 03 cle|lole|le|le| ole]e
< SOLIDARIOS” ADOLECENTES | ) TO 36 | 000 | g | 075 | TODO s|lslslglgs|g| glg|s
< VIGIAS
SOLIDARIOS”
PRESENCIA PREVENCION
PERIODICA DEL PRESENCIA DE
- CUERPO DE PERIODICA DEL DESASTRES
3 BOMBEROS DEL CUERPO DE . 0, clo|ele|le|le| ole|e
¥ MUNICIPIO  DE BomBEROS DEL | 200 | GESTION 36 | 200 TODO Si8|8|g|g|8| 8|88
GUATEQUE MUNICIPIO  DE
GUATEQUE
DIFUSION  DE DESARROLLO
SERVICIOS Y . COMUNITARI
L |t e ;
< LA COMUNIDAD ) 0 clo|le|le|le|le| ole|e
< MEDIANTE: PRODUCTOS A GESTION 3'6 TODO = = ERERERES ERERRS IADE
< : LA COMUNIDAD GOBIERNO
MEDIANTE:
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PROMOCION EN PREVENCION
PREVENCION DE DE
PREVENCION DE
CONEXAS EN UN INCENDIOS Y
1) PROGRAMA
l(ZADIAL CON LA CALAMIDADES
2 CONEXAS EN UN
PARTICIPACION (1) PROGRAMA
: DE, U0 7 R 2o ; elslelele] 2 le s
:; < ! PARTICIPACION 1,00 GESTION ’ 0,00 TODO =3 = o o [o |o o |o =)
p POLICIA DEL CUERPO DE 36 S S S | |S |S S | S S PUBLICOS
NACIONAL Y EL BOMBEROS, LA
EJERCITO POLICIA ’
NACIONAL DE NACIONAL Y EL
COLOMBIA. EJERCITO
NACIONAL DE
COLOMBIA.
UN (1), ESPACIO PREVENCION
EN LA RADIO DE
© SOBRE i UN (1), ESPACIO DESASTRES
. PREVENCION. EN LA RADIO 4 0, o o e |1e e (e e e oS SERVICIOS
:E SOBRE 1,00 | GESTION 36 | 000 TODO gl(g8|(g8|lg|g|g| 8|8]|8 PUBLICOS
- PREVENCION.
CONFORMACIO[\I PREVENCION
DE  VEINTIDOS . DE
~ (12), BRIGADAS ([:)(];Np(z/l}il\l/[l\?’l(‘:ll[())gs DESASTRES
< DE EMERGENCIA INCREMEN 0, o o S |12 |e (e e |e e SERVICIOS
4 (12), BRIGADAS | 12,00 y 0,00 TODO =3 o o |o |o |o o |o =)
: ESTUDIANTILES. DE EMERGENCIA TO 36 S S S |© |S |S S | e S PUBLICOS
ESTUDIANTILES.
Se expide en Chivor a los veintinueve dias del mes de Enero de 2014, luego de ser aprobado por el Consejo de Gobierno Municipal
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
ANA YOLANDA HERNADEZ DAZA KAREM ANDREA GAMEZ UMBACIA ING. PEDRO ARBEY JAIME ROA
Alcaldesa Municipal Secretaria de Gobierno Secretario de Planeacion

ORIGINAL FIRMADO
YAMILE VICTORIA RUIZ MARTIN

Tesorera Municipal
Elaboro: Jaime Castaneda/Asesor Presupuesto
Revisé: Yanyd Pinilla/Asesora Juridica
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