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1. MISION

Planear, gestionar, ejecutar y evaluar las acciones integrales que le competen al municipio y que conduzcan a la creación de condiciones para el desarrollo humano y la prosperidad local sostenible, basadas en un modelo de gestión eficaz, incluyente, participativo y de concertación.
2. VISION

En el año 2015, Chiriguaná será reconocido regional y nacionalmente como un municipio donde se habita en condiciones de dignidad y se generan oportunidades de desarrollo humano sostenible, donde se logró establecer un puente entre las demandas mineras de bienes y servicios y las ofertas de producción local, además se identifican la corresponsabilidad, el sentido de pertenencia y la identidad cultural como las principales virtudes colectivas.
3. VALORES DEL MANDATO

.- INTEGRIDAD. La administración municipal actuará con total integridad y probidad en el manejo de los recursos públicos.
.- EFICIENCIA. Las inversiones propuestas en el Plan de Desarrollo buscarán el mayor producto social y beneficio colectivo posible con la cantidad disponible de recursos.
.- COMPROMISO. Tanto la administración como la ciudadanía deberán desplegar todo su compromiso para sacar adelante las propuestas de bienestar y mejoramiento que plantea este documento.
.- PARTICIPACIÓN CIUDADANA. Más que meros beneficiarios de servicios y acciones estatales, el ciudadano chiriguanero debe actuar corresponsablemente, involucrarse en los asuntos públicos y participar activamente en la construcción del municipio anhelado.
Propuesta Estratégica. Gráfico.
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La propuesta estratégica combina una serie de elementos importantes para sacar adelante el proyecto de desarrollo territorial propuesto en este Plan de Desarrollo: de un lado, está todo el esfuerzo en la creación y ampliación de oportunidades, las cuales siempre deberán ser expresión de equidad y solidaridad con los menos favorecidos, procurando la superación de las condiciones de vulnerabilidad. De otro lado, está el necesario aprovechamiento de las ventajas y potencialidades del territorio, único camino para construir un ambiente de prosperidad y desarrollo económico local sostenible. Ambos esfuerzos deberán estar acompañados de una nueva manera de hacer las cosas: en lo institucional, un nuevo modelo de gestión, y desde la ciudadanía en general una nueva manera de acercarse a lo público, exhibiendo valores y virtudes sociales que contribuyan al desarrollo.
4. EJES ESTRATEGICOS.

Las Bases del Plan de Desarrollo Municipal proponen cuatro (4) ejes estratégicos que integrados encarnan el cambio y constituyen el camino para generar ventajas sostenibles en el territorio. 
El primero de los ejes del Plan, Acuerdo por el Bienestar y el Desarrollo Humano, tiene como fin emprender una apuesta por la creación de condiciones y capacidades para el autodesarrollo, ampliando las oportunidades para los pobladores de Chiriguaná y enfatizando en criterios de equidad que contribuyan a la prevención y reducción de la vulnerabilidad social. 
El segundo eje: Acuerdo por el Empleo y el Desarrollo Económico, tiene el objetivo de impulsar un desarrollo económico local dinámico e integrado a los mercados regionales, garantizando la generación de valores agregados económicos y sociales en el municipio. 
El tercero, Acuerdo por el Ambiente y la Sostenibilidad, se enfoca en los procesos urgentes encaminados a garantizar la conservación, recuperación y sostenibilidad de nuestro ambiente natural, así como de los ambientes construidos (equipamientos públicos, vivienda, vías, etc.). 
El último eje, Acuerdo por la Gobernabilidad y el Desarrollo Institucional, se encamina a restablecer las relaciones entre ciudadanía e institucionalidad, fortalecer los esquemas internos de respuesta a las necesidades  y construir valores que recompongan el tejido social, la convivencia y la participación.

4.1 EJE 1: ACUERDO POR EL BIENESTAR Y EL DESARROLLO HUMANO
El Acuerdo fundamental en este eje de desarrollo es la disminución de las brechas de bienestar y la creación de condiciones para el desarrollo humano. Éste, inicia con la ampliación de las oportunidades de disfrutar de una vida prolongada y saludable, adquirir conocimientos y tener acceso a los recursos necesarios para lograr un nivel de vida decente. Intervenir a favor del bienestar implica el diseño y aplicación de una política social eficaz e incluyente, y un mayor nivel de solidaridad con los grupos e individuos más pobres y vulnerables. 

Las herramientas con las que se construyen territorios con calidad de vida, equidad y solidaridad son: la educación pertinente y de calidad; el acceso a los servicios de salud preventiva y curativa; el disfrute de las ofertas de cultura, recreación y deportes; el sano aprovechamiento del tiempo libre; la atención y protección integral y prioritaria a la niñez, infancia y adolescencia; los servicios sociales y las garantías especiales para las disminución de la pobreza y la vulnerabilidad; la inclusión social de grupos poblacionales débilmente integrados a la sociedad; entre otras.

PROGRAMAS DEL EJE:

PROGRAMA: Educación pertinente y de calidad.

El Programa promueve la inclusión social  y el mejoramiento de las condiciones de vida mediante una educación de calidad, con pertinencia y cobertura. La educación es una herramienta privilegiada, incide simultáneamente sobre la equidad, el desarrollo y la construcción de ciudadanía. Es un factor esencial para superar el fenómeno de “reproducción intergeneracional” de la pobreza y la desigualdad. Si se pretende avanzar en el destierro de la desigualdad y en la creación de oportunidades para el autodesarrollo, la educación es una genuina herramienta.

	PROGRAMA:
	Educación pertinente y de calidad 

	Objetivo:
	Brindar una educación con pertinencia y calidad mediante el aumento de la cobertura, la ampliación de la jornada escolar, la implementación de metodologías activas y participativas, la articulación de la educación media con la técnica y el fortalecimiento de la infraestructura educativa. 

	Meta de Resultado:
	Aumentar en un 10% la cobertura en educación media.

Mantener al 100% las coberturas en los otros niveles

	Línea Base 2012:
	76,2% cobertura en educación media

	Enfoque
	Poblacional: Niños(as), jóvenes, adulto mayor, docentes y directivos docentes.

	
	Territorial: Zona urbana y rural

	COMPONENTES
	METAS DE PRODUCTO

	Cobertura educativa
	Diseñar e implementar una (1) estrategia de vinculación de población joven a la educación media, previa caracterización de quienes están por fuera del sistema educativo

	Deserción
	Aumentar las coberturas de educación media en un 10%.

Un (1) proyecto piloto de jornada complementaria con estudiantes de 9°, 10° y 11°. 

	Analfabetismo
	Atender a 350 personas con metodologías flexibles de educación para adultos como TRANSFORMEMOS, PAVA y otras metodologías para disminuir el analfabetismo.

	Calidad educativa
	Establecimiento de infraestructura para la conectividad a internet para el 100% de las instituciones educativas del municipio.

Un (1) programa de entrenamiento a estudiantes en la presentación de las pruebas Saber en los distintos grados en que se aplican dichas pruebas (5°, 9° y 11°). 

Gestión de un proyecto para el diseño y ejecución de un (1) plan de formación y cualificación de docentes, articulado a las ofertas de formación de la Secretaría Departamental de Educación. 

Mantener la oferta de alimentación escolar para el 100% de la población estudiantil de preescolar hasta 11° (desayunos, refrigerios y almuerzos escolares)

Gestión de un (1) proyecto de mejoramiento de ambientes escolares.

Un (1) proyecto de apoyo en la mejora y dotación de la Unidad Educativa.

Garantizar el servicio de transporte escolar para el 100% de los estudiantes de las zonas rurales.

	Articulación y pertinencia


	Mantener la articulación entre educación media y técnica en (3) instituciones y vincular a dos (2) más en estos procesos (fortalecimiento o formulación de PEI).

	TIC´s en educación 
	Implementación de una (1) estrategia integral de apropiación comunitaria de las TICs para el desarrollo económico y la innovación social, haciendo énfasis en la atención a población adolescente y joven (Nativos Digitales).

Una (1) capacitación técnico-práctica a multiplicadores (estudiantes y docentes) de las áreas de matemáticas y ciencias de las instituciones educativas del municipio para el aprovechamiento y uso pedagógico de calculadoras algebráicas y sensores de movimiento, así como decodificadores de videos T2 Presenter. 

Un (1) proyecto piloto de iniciación en ciencia, tecnología y tics (robótica para infantes y adolescentes).


	Bilingüismo 
	Gestión de proyectos de cualificación de docentes de inglés.
Implementación de una (1) estrategia metodológica para la aplicación en la enseñanza del Inglés.

Promoción del estudio de inglés por medios virtuales entre (150) estudiantes del municipio.

	Educación superior
	Gestión de una (1) estrategia para aumentar el acceso a la educación superior (técnica, tecnológica y profesional).

Creación de un (1) Fondo de Educación Superior Municipal para entregar becas a los estudiantes de más bajos recursos que terminen el bachillerato y puedan acceder a la educación superior.

	Legalización de predios e infraestructuras educativas
	Legalización del 100% de los predios donde funcionan instituciones y sedes educativas para garantizar su acceso a proyectos de Ley 21.

100% del proyecto de infraestructura educativa ejecutado.

	Recursos Disponibles
	Institucionales: MEN, Secretaría de Educación, IED, empresas, universidad, 

	
	Humanos: Secretaría de Educación

	
	Físicos: Instituciones Educativas

	
	Financieros: SGP, Recursos Propios, Regalías, Otros


	Marco para la articulación con otros niveles de gobierno
	· UNESCO

· Objetivos de Desarrollo del Milenio

· Constitución Política de 1991

· Ley 115 de 1994 y Decretos reglamentarios 

· Ley 30 de 1992

· Sistema Nacional de Ciencia y Tecnología

· Plan Decenal 2006-2015 “Educación para la paz, la convivencia y la ciudadanía”

· Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 “Prosperidad para todos”, que propone en el Eje 4, Igualdad de oportunidades para  la prosperidad social, el lineamiento Formación de capital humano


Algunos de los objetivos considerados (garantías universales básicas), desde el sector educativo son:

· Mantener la cobertura bruta en educación básica (preescolar, básica primaria, básica secundaria). Actualmente en todos los niveles se supera el 100%.

· Reducir la tasa de analfabetismo  (personas de 15 a 24 años). Se encuentra en 5,1%.

· Disminuir la tasa de deserción escolar.

· Mejorar la calidad educativa.

· Fortalecimiento del desarrollo de las competencias.

Otras acciones o propuestas asociadas son:
· Gestión para la dotación de uniformes escolares, calzado y kits de implementos escolares.
· Gestión para la adquisición de uno o dos buses escolares para el transporte de los niños desde sus comunidades hasta los centros de formación educativa.
· Convenios con las universidades públicas y/o privadas para traer programas pertinentes de formación y capacitación al Municipio de Chiriguaná.

· Convenios con el SENA para acceder a todas las ofertas en formación para el empleo que posee esta entidad  y gestionar una sede en Chiriguaná.
· Diseñar e implementar estrategias que permitan integrar a los planes de mejoramiento institucional (P.M.I) y al plan educativo municipal (P.E.M) con el fin de lograr su ejecución y por ende el mejoramiento cualitativo de la educación a nivel local.
· Validar, anualmente, los planes de mejoramiento de los establecimientos educativos en el sistema de gestión de calidad educativa.
· Analizar o detectar las debilidades del desempeño en la pruebas Saber, para definir acciones de mejoramiento de la calidad educativa.
· Gestionar la formación y cualificación de docentes, priorizando a los que soportan la articulación del programa “De Cero a Siempre”, con el sistema educativo. Priorizar igualmente, la formación de docentes en el diseño y aplicación de las pruebas tipo SABER/TIMSS/PISA y competencias básicas, científicas, laborales y ciudadanas, dotación de materiales y elementos de apoyo pedagógico.
· Gestionar la formación docente en etno-educación, con el propósito de conservar la identidad cultural de los pueblos  afrodecendientes.
· Crear la Red municipal de Personeros Estudiantiles de los establecimientos educativos para promover la participación ciudadana, la  cultura de la transparencia y el liderazgo social.

· Articular, con el Ministerio de TIC, el Proyecto N@tivos Digitales, con la finalidad de generar, transmitir y potenciar la creación de conocimiento, en particular, ciencia y tecnología;  conectividad, fomento al uso y adaptación de tecnología, y  fortalecimiento de competencias de los docentes de los establecimientos educativos oficiales, en el uso y apropiación de las TIC.
· Formar a los  estudiantes  de los grados 9, 10 y 11, en competencias laborales específicas, a través de la integración con el SENA ó la articulación con instituciones de educación superior e Instituciones de Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano, y sector productivo, en  Establecimientos Educativos.
· Impulsar la gestión de Proyectos Ambientales Escolares, PRAE, en su componente ambiental.
PROGRAMA: Salud con calidad y oportunidad.

El Programa pretende brindar condiciones de vida saludable, asegurando a las poblaciones pobres y marginadas, desplazadas y víctimas de la violencia, la inclusión y permanencia en el Sistema General de Seguridad Social en Salud –SGSSS-, calidad en la atención y programas de promoción, prevención, vigilancia y gestión de conocimiento. 

	PROGRAMA:
	Salud con calidad y oportunidad 

	Objetivo:
	Promover programas que garanticen la prestación de servicios de salud integral, con calidad y oportunidad para niños(as), sus familias y la sociedad en general. 

	Meta de Resultado:
	100% de población pobre y vulnerable vinculada al SGSSS
Depuración 100% de la base SISBEN

	Línea Base 2012:
	457 familias en pobreza extrema aún no cuentan con afiliación (Red Unidos)

	Enfoque
	Poblacional: Niños(as) menores y sus núcleos familiares.

	
	Territorial: zona urbana y rural

	COMPONENTES
	METAS DE PRODUCTO

	Aseguramiento
	Garantizar la continuidad en el SGSSS del 100% de la población pobre y vulnerable.

	Promoción y prevención 
	Ejecución 100% de los proyectos contenidos en el Plan Territorial de Salud.

	Atención primaria oportuna
	Coordinar la ejecución articulada del Plan Territorial de Salud y apoyar mejoras en las tareas de atención a través de esquemas extramurales.

	Recursos Disponibles
	Institucionales: Secretaría de Salud; Hospital San Andrés

	
	Humanos: Promotorías; Grupos extramurales

	
	Físicos: Hospital y Red Pública de Salud

	
	Financieros: SGP; Recursos propios; Regalías


	Marco para la articulación con otros niveles de gobierno
	· Organización Panamericana de la Salud

· UNESCO

· Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 “Prosperidad para todos” que propone, dentro del eje 4. Igualdad de oportunidades para la prosperidad social, los lineamientos  para generar un entorno de  de igualad de oportunidades el acceso y calidad en salud, universal y sostenible, promoviendo estilos de vida saludable, mediante:

· El Plan Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

· La Política Nacional para la reducción del consumo de sustancias psicoactivas,

· El Plan Nacional Operativo de Salud Mental,

· El Plan Decenal de Actividad Física

· El Sistema Nacional de Discapacidad, para la prevención y atención integral en salud a discapacitados.

· AIEPI – Atención Integrada  en las Enfermedades Prevalentes de la Infancia 


Las reformas recientes al sector de la salud se encaminan a mejorar la eficiencia y eficacia en el uso de los recursos, incorporar y mejorar esquemas de solidaridad, garantizar mayor acceso, aumentar la transparencia del sistema y obtener equilibrios financieros, entre otros. Los principales propósitos y objetivos del sector para mejorar las condiciones de la salud de la población son: 
· Reducir la mortalidad infantil  y en la niñez .

· Aumentar el porcentaje de niños  menores  o iguales a  un  año vacunados con los biológicos trazadores. Mínimo 95% por vacuna.
· Reducir la tasa de mortalidad materna. Está en 2 muertes (2011), debe ser Cero Muertes Maternas.
· Reducir la tasa de mortalidad asociada a cáncer de cuello uterino.
· Promover  la salud sexual y reproductiva. 

· Reducir la mortalidad  asociada a VIH/SIDA.
Otras acciones o propuestas asociadas son:

· Fortalecimiento, en asocio con el Departamento, a la red pública hospitalaria existente en el municipio, particularmente la de los corregimientos –centros de salud y materno infantiles- (gestión de mejoras infraestructurales, dotaciones, plazas de medicina integral y odontológicas; gestión vehículos ambulancia).
· Gestionar un proyecto de creación, dotación y puesta en marcha de un hospital local de primer nivel.

· Puesta en funcionamiento de los puestos de salud en los corregimientos de Chiriguaná con el apoyo de la Secretaria de Salud Departamental.

· Estrategia de prevención en salud a través de grupos extramurales. 

· Vigilancia y control a los prestadores de servicios de salud.

· Depuración 100% de la base de datos del SISBEN.

PROGRAMA: Chiriguaná, Cuna de la Cultura.

El Programa Chiriguaná Cuna de la Cultura intenta promover el rescate, preservación, difusión y revalorización de los valores e identidad cultural del municipio y sus gentes, mediante la organización de eventos, procesos de formación artística y ciudadana, la promoción  y el fortalecimiento de la infraestructura y dotación cultural. 

	PROGRAMA:
	Chiriguaná Cuna de la cultura 

	Objetivo:
	Rescatar y difundir los valores y riqueza cultural e identitaria del municipio de Chiriguaná y sus gentes. 

	Meta de Resultado:
	Aumentar en un 25% las personas que utilizan bibliotecas y ofertas de consulta y lectura.

Aumentar en un 20% la participación de niños y niñas menores de 6 años beneficiados de  programas  que promuevan los derechos culturales

	Línea Base 2012:
	N.D.

160 niños y niñas vinculados a promoción de derechos culturales

	Enfoque
	Poblacional: General con énfasis en NNAJ

	
	Territorial: Zona urbana y rural

	COMPONENTES
	METAS DE PRODUCTO

	Promoción de lectura
	Cuatro (4) eventos anuales de promoción lectura.

	Rescate de los valores y legado cultural
	Una (1) estrategia de rescate y difusión de valores culturales ejecutada, revalorizando el carácter multiétnico del municipio.

	Formación artística
	Una (1) Escuela de formación artística en danza, teatro, música, artes escénicas para beneficiar a 1.200 niños y niñas entre 5-15 años.

	Identidad cultural
	Una (1) estrategia de cultura ciudadana y sentido de pertenencia.

	Eventos
	Apoyo a nueve (9) eventos culturales y fiestas tradicionales o patronales en zona urbana, corregimientos y veredas.

	Infraestructura cultural
	Construcción y dotación de dos (2) casas de la cultura con bibliotecas en corregimientos.

	Dotaciones
	Dotación de instrumentos, atuendos, vestuarios y accesorios para grupos artísticos y culturales y casa de cultura en zona urbana (1) y corregimientos (2).

	Promoción cultural
	Una (1) estrategia de difusión y promoción cultural del municipio.

	Recursos Disponibles
	Institucionales: Instituto Municipal de Cultura y Turismo

	
	Humanos: Equipo de instructores

	
	Físicos: Casas de la Cultura

	
	Financieros: SGP, Recursos propios

	Marco para la articulación con otros niveles de gobierno
	Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 “Prosperidad para todos”, que propone en el eje 4, Igualdad de oportunidades para la prosperidad social, el lineamiento Promoción de la cultura, fortaleciendo el Sistema Nacional de Cultura, del Programa de Lectura y Escritura y de conservación  del patrimonio cultural. 


La afirmación de la identidad cultural es imprescindible para el fortalecimiento de la comunidad en su ambiente, posibilita escoger las mejores soluciones y consecuentemente la conducción del proceso de desarrollo local. En el municipio es importante la presencia étnica de los afrocolombianos, lo que implica un deber de inclusión, valorando la condición de multiculturalidad que posee Chiriguaná. Como “Cuna de la Cultura del Cesar”, el municipio se esforzará en promover las expresiones artísticas y culturales, así como acercar a la población a los proceso de formación. Entre los objetivos del sector cultural se cuentan:

· Impulsar la lectura y la escritura y facilitar la circulación y acceso a la información y el conocimiento.

· Contribuir al desarrollo integral de los niños de 0 a 6 años promoviendo el ejercicio de los derechos culturales, a través de los lenguajes expresivos y estéticos.

· Fomentar los procesos de formación artística y de creación cultural.

· Impulso a las escuelas de formación artística, folclórica y cultural.

· Fortalecer la apropiación social del Patrimonio Cultural.
· Realizar convocatorias de estímulos, becas e incentivos para la formación cultural a través de fondos concursables.
· Fortalecer  el Sistema Municipal de Cultura.
PROGRAMA: Recreación y Deportes para Chiriguaná.

El Programa Recreación y deporte pretende incentivar la práctica deportiva y la recreación como mecanismos para la prevención en salud, la utilización óptima del tiempo libre y formación y la práctica de deportes de competencia. 

	PROGRAMA:
	Recreación y deportes para Chiriguaná

	Objetivo:
	Promover la actividad física, deportiva y recreativa, especialmente dentro de la población infantil y juvenil, a fin de generar condiciones de igualdad e inclusión social.  

	Meta de Resultado:
	Aumentar en un 30% la población que practica actividades deportivas y recreativas

Garantizar atención al 100% de niños y niñas que demanden formación deportiva

	Línea Base 2012:
	1.548 personas practican actividades deportivas en el municipio, ya sea en las instituciones educativas (1.011), en clubes deportivos (317) o en las escuelas de formación deportiva (220)

	Enfoque
	Poblacional: general, con atención preferente a NNAJ

	
	Territorial: zona urbana y rural

	PROYECTOS ASOCIADOS
	METAS DE PRODUCTO

	Tiempo libre
	Ejecución al 100% del Plan Local de Recreación y Deportes

	Actividad física
	

	Recreación
	

	Formación deportiva
	

	Deporte de competencia
	

	Infraestructura deportiva y recreativa
	

	Recursos Disponibles
	Institucionales: Instituto Municipal de Deporte y Recreación

	
	Humanos: Instructores; docentes de edufísica

	
	Físicos: infraestructura disponible

	
	Financieros: SGP; recursos propios; regalías

	Marco para la articulación con otros niveles de gobierno
	Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 “Prosperidad para todos”, que propone en el Eje 4, Igualdad de oportunidades para  la prosperidad social, el lineamiento  Deporte y Recreación, mediante la creación del Fondo Social de Infraestructura Deportiva y Recreativa Nacional y del Sistema Nacional de Competencias Deportivas y Académicas –Supérate- , para población vulnerable. 


Otro complemento en la formación de valores, que de paso contribuye a la salubridad y al aprovechamiento del tiempo libre, es el deporte y la recreación. Los objetivos sectoriales serán:

· Aumentar el porcentaje de personas que practican alguna actividad deportiva.

· Incrementar la participación de jóvenes en actividades deportivas

· Construcción y adecuación de Escenarios Deportivos

· Impulso a la práctica del deporte masivo y el aprovechamiento del tiempo libre.

· La recreación, el deporte y la identidad cultural serán factores fundamentales para lograr la formación integral del educando en las instituciones educativas.
· Realizar convocatorias de estímulos, becas e incentivos para la formación deportiva a través de fondos concursables.
PROGRAMA: Superación de la pobreza e inclusión social.

El Programa Superación de la pobreza extrema e inclusión social pretende, garantizar condiciones de vida digna a las poblaciones tradicionalmente marginadas, a niños (as), adulto mayor, discapacitados, madres cabezas de hogar, desplazados, víctimas de la violencia y grupos étnicos (afro) mediante la formulación de políticas de inclusión socio-económica, formulación de proyectos productivos, y apoyo y seguimiento a los procesos organizaciones de las mencionadas poblaciones.

	PROGRAMA:
	Superación de la pobreza extrema e inclusión social

	Objetivo:
	Garantizar condiciones de vida digna, brindando igualdad de oportunidades a toda la población, de manera que aseguren la posibilidad de empleo, seguridad y movilidad social. 

	Meta de Resultado:
	Reducción de la pobreza extrema en por lo menos el 30% de las familias focalizadas por la Red Unidos con apoyo del municipio

	Línea Base 2012:
	Más de 1.400 familias de Chiriguaná en pobreza extrema focalizadas

	Enfoque
	Poblacional: Población en pobreza extrema, priorizando en los niños(as), discapacitados, adulto mayor, desplazados, víctimas de la violencia y afro. 

	
	Territorial: Barrios con alta proporción en pobreza extrema. 

	COMPONENTES
	METAS DE PRODUCTO

	Estrategia Red Unidos
	Una (1) jornada de expedición de Libretas Militares para beneficiar a 857 personas en pobreza extrema.

Una (1) jornada de identificación para beneficiar a 348 personas en pobreza extrema.

Una (1) jornada de Sisbenización
para incluir a 1.184 familias en pobreza extrema.

454 familias en pobreza extrema afiliadas a SGSSS, atendiendo preferencialmente a las familias con personas discapacitadas.



	Poblaciones vulnerables
	Incluir 221 adultos mayores en pobreza extrema beneficiados con paquetes nutricionales y mantener el 100% de los beneficiados actualmente.

Una (1) estrategia de atención integral a población discapacitada, atendiendo preferencialmente a discapacitados en pobreza extrema.

Gestionar un (1) proyecto para la puesta en funcionamiento de un Centro de Atención a la población en situación de Discapacidad.

	Familias en Acción
	Apoyo al 100% de asambleas anuales de madres líderes del Programa Familias en Acción.

	Inclusión étnica
	Una (1) Caracterización de la población afrodescendiente residente en el municipio e identificación de sus expresiones y patrimonio material e inmaterial.
Una (1) política pública local concertada y aprobada para la inclusión socio-económica de las comunidades afro del municipio.

Una (1) estrategia de apoyo a los procesos organizativos de las comunidades afros del municipio.

Adecuación y puesta en funcionamiento de tres (3) estanques piscícolas y pozos profundos para el desarrollo de proyecto productivo comunitario en el Correg. de La Sierra.

Apoyo a proyectos productivos para población afrocolombiana seleccionados en  (1) fondo concursable y acompañados en la estructuración de los planes de negocio.

Diseño e implementación de cátedra afro en instituciones educativas del municipio.

	
	

	Recursos Disponibles
	Institucionales:  Red Unidos; Familias en Acción

	
	Humanos: Equipo Municipal; Líderes Afro; Madres Titulares

	
	Físicos:

	
	Financieros: SGP; recursos Propios; Regalías; Cooperación; Otros

	Marco para la articulación con otros niveles de gobierno
	Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 “Prosperidad para todos”, que propone en el Eje 4, Igualdad de oportunidades para  la prosperidad social, con el lineamiento Red para la superación de la pobreza extrema –Juntos- y la implementación del programa  de Asistencia Técnica Territorial.

Familias en acción

Sistema de protección social

Red Unidos

Conpes 140 de 2011


Desde una perspectiva poblacional y de atención diferencial, la inclusión social será un esfuerzo por integrar y abrir espacios y oportunidades a grupos poblacionales prioritarios, aumentando el sentido de adhesión y pertenencia a la sociedad por parte de ellos. El enfoque diferencial frente a poblaciones vulnerables por exclusión buscará visibilizar a dichos grupos y cultivar hábitos ciudadanos y organizativos: población afrocolombiana, personas en condición de discapacidad, víctimas de la violencia, mujeres, y jóvenes.
La administración local se compromete a la incorporación de las aspiraciones de los grupos étnicos en acciones concretas de política, planes o proyectos, garantizando estrategias para el desarrollo con identidad y considerando las prioridades propias del desarrollo y el acceso de las comunidades étnicas en estado de aislamiento geográfico o social. Paralelo al desarrollo de estos compromisos, el municipio avanzará en su tarea de concientización intercultural, tanto de la sociedad chiriguanera en general como de sus funcionarios, haciendo esfuerzos por visibilizar a estos grupos en la información estadística sectorial y promover escenarios de coordinación y cooperación interinstitucional para su atención integral. 

La población en situación de discapacidad enfrenta múltiples fuentes de exclusión que serán intervenidas de manera progresiva, pero las principales propuestas del Plan de Desarrollo se refieren a la gestión para una atención preferencial dentro de la Red Unidos, la construcción de políticas públicas para mejorar las condiciones de vida, la vigilancia y el control a los prestadores de servicios educativos y de salud frente a la atención oportuna y de calidad para estas personas, la superación de barreras de actitud y barreras físicas o arquitectónicas que impiden la movilidad. Esta población se estima en 337 personas y el propósito es gestionar un proyecto para puesta en funcionamiento de un Centro de Atención a la población en situación de Discapacidad. 
Otro grupo poblacional prioritario para la administración, en su propósito de inclusión social, son las mujeres. Se formulará un proyecto de fortalecimiento integral de las mujeres, y se realizará un ejercicio permanente de prevención y atención a mujeres víctimas de la violencia, así como la transversalización de la perspectiva de género en el municipio con el fin de combatir y reducir la feminización de la pobreza, fenómeno que constituye uno de los principales problemas que afrontan las mujeres de la región y particularmente las mujeres rurales.
PROGRAMA: Desarrollo y protección integral de los NNAJ.

El Programa Desarrollo y Protección Integral de niños, niñas, adolescentes  y jóvenes (NNAJ) garantiza la protección de la niñez y la adolescencia, enfoca principalmente en la población más pobre y vulnerable mediante estrategias como la garantía de derechos y la protección especial.
	PROGRAMA:
	Desarrollo y protección integral de niños, niñas, adolescentes y jóvenes 

	Objetivo:
	Garantizar la protección de los derechos de los niños (as), jóvenes y adolescentes mediante la formulación de una política pública que garantice la protección, la nutrición y condiciones de vida que aseguren el desarrollo integral. 

	Meta de Resultado:
	Disminuir  a 16,7 la tasa de mortalidad infantil

Disminuir el embarazo adolescente en un 50%

	Línea Base 2012:
	TMI en 22,3

	Enfoque
	Poblacional: Niños(as) y adolescentes 

	
	Territorial: zona urbana y rural

	COMPONENTES
	METAS DE PRODUCTO

	Política pública de infancia y adolescencia
	Ejecución del 100% del Plan Municipal de Atención Integral a NNAJ.

	Protección integral
	

	Garantía y restablecimiento de derechos
	

	Existencia
	

	Desarrollo
	

	Ciudadanía
	

	Protección
	Una (1) campaña de prevención del maltrato infantil y promoción de pautas de crianza humanizada.

	Recursos Disponibles
	Institucionales: Municipio; ICBF; Comisaría de Familia

	
	Humanos: Equipo de secretarías; Oficina de Gestión Social

	
	Físicos: ICBF; Inst Educativas; etc.

	
	Financieros: SGP; Recursos propios; Regalías; otros

	Marco para la articulación con otros niveles de gobierno
	Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 “Prosperidad para todos”, que propone en el eje 4, Igualdad de oportunidades para  la prosperidad social, el lineamiento Primera infancia, niñez y adolescencia, a través del diseño e implementación de “Estrategia de cero a siempre”. 


Un imperativo de la administración municipal es la atención prioritaria de la niñez, la infancia y la adolescencia. Este Plan de Desarrollo reconoce a la niñez como sujeto de derechos y acoge los principios fundamentales que sustentan la prioridad de los derechos de la infancia y la adolescencia: i) interés superior del niño (primacía de su bienestar en todas las decisiones); ii) prevalencia de los derechos de la niñez; iii) protección integral (garantía y cumplimiento de los derechos de los NNA). La realización de los derechos de la niñez contribuirá además a consolidar la unidad esencial de la sociedad que es la familia. Algunas acciones concretas asociadas a estos objetivos son: 

· Gestionar ante el I.C.B.F. para incrementar la cobertura de los hogares infantiles en beneficio de los niños y la mujer en estado de embarazo.

· Gestionar ante el I.C.B.F  para  llevar a Chiriguaná todos los programas infantiles y sociales que desarrollan.

· Fortalecer los hogares de bienestar existentes en el municipio.

· Impulsar campañas cívicas de aseo, brigada de salud, vacunación y orientación escolar.
· Acciones de vigilancia y control para evitar el ingreso de menores de edad a sitios de placer (moteles).
· Implementar  un programa de estrategias de fortalecimiento en la familia que promueva los valores éticos y los derechos humanos.
· Gestionar y promover la creación y puesta en marcha del observatorio de primera infancia, niñez, adolescencia y juventud.
· Disminuir la desnutrición crónica y global en menores de cinco años.
· Implementar estrategias para niños y niñas entre 6 a 17 años que reciban orientación en educación sexual y reproductiva.
Para la población adolescente y joven de Chiriguaná, la administración adoptará estrategias específicas encaminadas a: promover la construcción de proyectos de vida para NNAJ entre 6 y 19 años
, prevenir el embarazo adolescente (10-19 años)
, prevenir el reclutamiento y utilización de menores en actividades delictivas
 y formular un proyecto de oportunidades de desarrollo para la juventud. Adicionalmente, esta población disfrutará de las bondades que los equipamientos deportivos, culturales, comunitarios y los procesos de mejora del sistema educativo y de salud pública traerán a la población urbana y rural de Chiriguaná en el cuatrienio.

4.2 EJE 2. ACUERDO POR EL EMPLEO Y EL DESARROLLO ECONOMICO

Hacer de Chiriguaná un municipio próspero económicamente, generador de empleo e ingresos, significa avanzar de manera sustancial en el aprovechamiento de las potencialidades que posee el territorio. El esfuerzo será entonces por crear un ambiente favorable para facilitar la inversión y promover un desarrollo local endógeno. El principal reto es que el territorio supere la mentalidad colectiva del desarrollo de enclave y recurra a la diversificación, el emprendimiento y al uso de los soportes tecnológicos y la innovación, para articularse a las dinámicas locales especialmente a las generadas alrededor de la economía minera, la ruta del sol, las demandas regionales y los tratados de libre comercio.

La apuesta es colocar el desarrollo minero al servicio del campo de manera que se convierta Chiriguaná en la despensa agrícola del Cesar de manera sostenible, protegiendo el medio ambiente.
La orientación, entonces, es promover actividades productivas más dinámicas y competitivas, con posibilidades de exportación y el desarrollo de encadenamientos, fortaleciendo redes y asociaciones, aprovechando las potencialidades de nuestros suelos, nuestra ubicación y la capacidad de nuestra gente. Desde el gobierno local se definirán sistemas de coordinación e incentivos públicos, vinculados al desempeño. 

Se generará empleo transitorio o de emergencia a partir de las obras publicas que desarrollará la administración.
El desarrollo de este eje solo será posible si se soporta en la infraestructura de conectividad, el mejoramiento de vías terciarias y veredales, en los servicios públicos básicos con calidad, oportunidad y continuidad y viviendas, condiciones mínimas requeridas para la competitividad de nuestros productos y nuestros empresarios.

Así mismo, para que esta dinámica económica sea sostenible, se requiere de la política de formación de calidad del talento humano chiriguanero y la generación de oportunidades para que se inserte a la dinámica económica a partir de altos estándares de formación que soporten la competitividad.

Los principales objetivos sectoriales se resumen así:

· Incrementar la competitividad de la producción agropecuaria que permita  incrementar los ingresos y el empleo en el área rural y generar encadenamientos.
· Fortalecer el desarrollo empresarial y la formación para el trabajo pertinente, de manera que aumente la base de redes empresariales, las oportunidades laborales y el desarrollo local. 
· Promover el emprendimiento empresarial que se refleje en la creación de nuevas iniciativas empresariales y dinámicas económicas sostenibles en el territorio aprovechando las potencialidades.
Para el cumplimiento de los objetivos planteados se desarrollarán los siguientes programas y proyectos:

	PROGRAMA:
	DESARROLLO RURAL COMPETITIVO E INCLUYENTE

	Objetivo:
	Incrementar la productividad del sector agropecuario, agroindustrial y pesquero mejorando la calidad de vida y los ingresos del pequeño y mediano productor del municipio de Chiriguaná

	Meta de Resultado:
	Incrementar en un 10% las hectáreas de cultivos transitorios y permanentes.

50%  de incremento de la producción de leche en 100 productores.

	Línea Base 2012:
	700 campesinos asistidos por la Umata.
1.000  hectáreas de cultivos transitorios y 2.744 hectáreas de cultivos permanentes

	Enfoque
	Poblacional: Empresarios del Campo y Campesinos

	
	Territorial: Área rural del municipio

	COMPONENTES
	METAS DE PRODUCTO

	Desarrollo Ganadero y ovino caprino
	1.000 Inseminaciones artificiales para pequeños productores.
Implementación de un (1) plan de integral de alimentación animal para mejorar la productividad de 700 pequeños productores (bancos de proteínas; mejoramiento de pasturas; etc.).

4 proyectos para la tecnificación de la actividad pecuaria mediante la incorporación de transferencia de tecnología y/o mejoramiento de infraestructura pecuaria implementados.

	Aguas Productivas 
	1 Banco de maquinarias operando.
Gestión para la rehabilitación y/o construcción  de 4 minidistritos de riego.
1 estudio de aguas subterráneas gestionado.
10 pozos profundos cofinanciados que fortalezcan las cadenas productivas priorizadas.
Fortalecer la gestión de los recursos hídricos a través del desarrollo de redes hidrológicas, sistemas de riego, cosecha de aguas, recuperación de caños, ordenamiento de las cuencas, para beneficiar a 700 productores agropecuarios.

	Plan municipal de asistencia técnica
	Una (1) estrategia integral de desarrollo agropecuario, agroindustrial y pesquera operando.

Un (1) programa de asistencia técnica agropecuaria para contribuir al desarrollo rural y al mejoramiento de la competitividad y productividad agropecuaria de 700 productores/campesinos implementado.
16 jornadas de formación realizadas.
Un (1) sistema de información georeferenciado y de caracterización socio-productiva municipal operando.

	Financiación
	300 Hectáreas de producción apoyadas

$150.000.000 en el fondo agropecuario de garantías

$300.000.000 en el fondo incentivo de capitalización rural Municipal 

	Alianzas  y asociatividad para la productividad y la inclusión
	4 convocatorias y proyectos apoyados y cofinanciados

2 cadenas productivas y redes de productores apoyadas  y articuladas a mercados

4 asociaciones de pequeños productores fortalecidas con pie de cría   bovino y  ovino caprino

Proyecto piloto de reserva campesina apoyado.

1 programa de seguridad alimentaria implementado

	Alternativas para el campo
	25 productores sembrando, protegiendo y explotando bosques

 4 sistemas de explotación de especies menores apoyadas

1 estrategia de fortalecimiento a la cadena piscícola

4 repoblamiento piscícola 

	Agregando valor al sector primario
	1 comercializadora de frutas apoyada

Impulso a la refrigeradora de hielo en bloque 

	Recursos Disponibles
	Institucionales: Corpoica, Ica, PNUD, Gobernación del Cesar, Banco Agrario, Finagro, Sena, Centro de Desarrollo tecnológico de la Ganadería, Incoder, Fedegan; Fenalce; MinAgricultura; FNG

	
	Humanos: Personal de la Umata

	
	Físicos:

	
	Financieros: Recursos propios, Regalías Directas,  fondos nacionales del Ministerio de Agricultura e Incoder; MinComercio; Bancoldex


	Marco para la articulación con otros niveles de gobierno
	Plan Nacional de Desarrollo

Plan departamental de Desarrollo

ADEL Zapatosa

Ley de Desarrollo Rural

Ordenanza de Seguridad alimentaria

Incentivos a la Capitalización rural Nacional y Departamental

Programa nacional de alianzas productivas


Otras acciones a desarrollar son:

· Para los cultivos de ciclos cortos como el de maíz, yuca, frijol, patilla, melón se gestionará el otorgamiento de créditos vía Banco Agrario  
· Suministro de bienes e insumos y consumo a través de cooperativas para abaratar los costos de producción y de subsistencia.

· Aplicabilidad  en el municipio de Chiriguaná a la Ordenanza Departamental que crea la Política Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

· Fomentar la participación del municipio y otros actores en las convocatorias públicas hechas por el Gobierno Nacional: Alianzas Productivas; tierra para desplazados; convocatorias piscícolas y convocatorias para proyectos de ciencia y tecnología.

· Impulsar la titulación rural.
· Hacer convenios con Asofrucol para la obtención de certificaciones, licencias y registros que permitan la producción y comercialización de bienes y servicios

· Gestionar ante el nivel nacional la incorporación al programa de familia guardabosques y guardahumedales.
· Mejorar los procesos de innovación en los sistemas productivos con miras a mejorar la productividad, reducir los costos de producción y aumentar la producción agroalimentaria.
· Reorientar la política y la estrategia agropecuaria local, hacia un modelo de transformación productiva.
· Adopción de políticas de investigación, ciencia y tecnología y difusión tecnológica en el sector productivo local.
· Gestión de proyectos de infraestructura logística para conservación, transformación y comercialización.
· Promover un programa de uso de energía alternativa, para hogares, parcelas campesinas, sedes educativas oficiales, entre otras instalaciones.
· Convenios con SENA, ICA, Comité de Cafeteros, Corpoica para el fortalecimiento del sector agropecuario, Comité de Ganaderos de Chiriguaná y Fedegan.
	PROGRAMA:
	EMPRENDIMIENTO, EMPRESARISMO Y EMPLEO PARA UN NUEVO CHIRIGUANA

	Objetivo:
	Impulsar y fortalecer iniciativas empresariales y la formación para el trabajo a partir de las potencialidades del territorio que permitan generar oportunidades de empleo y desarrollo al pueblo chiriguanero y la articulación al sector minero

	Meta de Resultado:
	10 iniciativas empresariales nuevas acompañadas y 30 unidades productivas fortalecidas

50 Chiriguaneros vinculados directa o indirectamente al sector minero

60 empleos transitorios generados con obra publica 

50 microempresarios apoyados

5 redes empresariales fortalecidas

	Línea Base 2012:
	N.A.

	Enfoque
	Poblacional: Toda la población económicamente activa

	
	Territorial: énfasis área urbana y centros poblados

	Componentes
	METAS DE PRODUCTO

	Chiriguana turística y atractiva para invertir
	1 estrategia de promoción del territorio en marcha

1 Red turística conformada y operando

4 caravanas turísticas organizadas

1 estrategia de atracción de inversiones implementada

	Articulación a la dinámica económica de la minería
	100 Personas formadas para el empleo

1 acuerdo con las empresas mineras y sus contratistas para recibir personas y productos locales

1 Estrategia de empleo en marcha

	Asociatividad y fortalecimiento empresarial 
	2 asociaciones y cooperativas apoyadas en su creación y consolidación, articuladas a las dinámicas del sector minero y comercializando en el municipio.
Red de ciclotaxistas organizada y fortalecida

Cadena productiva de la panocha organizada y fortalecida

50 comerciantes y empresarios fortalecidos con capacitaciones,  asesorías  y gestión de créditos

	Chiriguana emprendedora
	Gestión de 1 programa de créditos para microempresas, famiempresas y asociaciones debidamente legalizadas

2 proyectos cofinanciados del fondo emprender

50 personas formadas para el trabajo con capital semilla

1 estrategia anual de promoción del emprendimiento

	Recuperación de infraestructura productiva y empresarial
	Recuperación y puesta en marcha de reservorio  y estanques piscícolas

Recuperación y puesta en marcha de la piscina



	Recursos Disponibles
	Institucionales:  Sena, Ministerio de Comercio, Idecesar, Adel Zapatosa, unidades de emprendimiento, Reducesar

	
	Humanos:

	
	Físicos:

	
	Financieros: Fondo emprender, Sena,  Gobernación del Cesar, Idecesar, FNG, Min Comercio.

	Marco para la articulación con otros niveles de gobierno
	Plan Nacional de Desarrollo

Plan departamental de desarrollo

Plan sectorial de turismo

Red nacional de Emprendimiento


Otras acciones:

· Gestionar para tener sede bancaria en el municipio y la ubicación de infraestructura de servicios.
· Gestionar infraestructura de soporte para prestación de servicios sobre la Troncal de Caribe.
· Convenios Sena para gestionar emprendimiento y formación virtual.
· Apoyo  a la creación de una Asociación o Fundación para una planta procesadora de agua. 

· Gestionar la puesta en marcha de un Fondo de Capital Semilla y de Riesgo en articulación con la Política Nacional de Emprendimiento, que permita apoyar la puesta en marcha de iniciativas empresariales con alto componente de innovación.
· Realizar un estudio que permita identificar tanto la oferta como la demanda, para apoyar la implementación de un programa de desarrollo de proveedores y promoción del mercado interno en articulación con el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
· Articular, con el Gobierno nacional, el uso y aprovechamiento de las TIC en el sector empresarial, como base para promover la inversión, mejorar la productividad, consolidar empresas más competitivas, haciendo especial énfasis en las Mipymes.
· Gestionar proyectos eco-turísticos en el Río La Mula.
4.3 EJE 3: ACUERDO POR EL AMBIENTE Y LA SOSTENIBILIDAD
El objetivo del eje es proteger la integridad y diversidad ambiental, así como conservar las áreas de importancia ecológica para el aprovisionamiento de los servicios que provee el ecosistema, y que sustentan y contribuyen al bienestar humano, así como a los procesos de desarrollo económico sostenible. Se busca planificar el uso e intervención en los recursos y servicios ambientales, así como la conservación de aquellos de valor ambiental estratégico, como bosques y zonas de protección de cuencas, la generación de sitios para la recreación, el encuentro, el esparcimiento y el disfrute de la naturaleza, que no sólo posibilite la explotación económica sino la creación de sentido, apego e identidad local, el disfrute del medio urbano y rural, el control y adecuado manejo de los subproductos de la vida urbana, la provisión de vivienda digna, el control a contaminantes y la mitigación de los daños causados, la formalización y fortalecimiento de los operadores de la movilidad, y en especial la gestión del riesgo de desastres, serán herramientas orientadas a la solución de la vida en convivencia y el mejoramiento de la calidad de vida.
El eje se compone de cuatro (4) líneas programáticas orientadas a la consideración del Territorio y el ambiente sostenible, como escenario de habitabilidad digna para los chiriguaneros del presente y del futuro. También comprende la dimensión del riesgo ambiental (Amenazas y riesgos), como susceptible de gestión social, y la confiabilidad y dignidad que deben generar y caracterizar a los servicios públicos que se prestan en el territorio. Por último el eje trata de las Infraestructuras viales y equipamientos urbanos, como instrumentos no sólo de la competitividad, sino de la calidad de vida, y la dignidad ciudadana.
PROGRAMA: Chiriguaná, espacio habitable, digno y sostenible
	PROGRAMA:
	Chiriguaná, espacio habitable, digno y sostenible

	Objetivo:
	Proteger la integridad y diversidad ambiental, así como conservar las áreas de importancia ecológica para el aprovisionamiento de los servicios que provee el ecosistema

	Meta de Resultado:
	

	Línea Base 2012:
	

	Enfoque
	Poblacional: General

	
	Territorial: Zona Urbana y rural

	COMPONENTES
	METAS DE PRODUCTO

	Ordenamiento territorial 
	Actualización del Esquema de Ordenamiento Territorial.

	Calidad del aire
	Un (1) informe anual de la evaluación o cambio de la calidad del aire en el municipio de Chiriguaná.

	Calidad del Agua
	Un (1) informe anual de la evaluación o cambio de la calidad del agua en el municipio de Chiriguaná.

	Calidad del Suelo
	Un (1) informe de la evaluación o cambio de la calidad del suelo en el municipio de Chiriguaná.

	Cuencas y microcuencas
	Un (1) documento formulado para el ordenamiento de los cursos de aguas que son utilizados como fuentes de aprovisionamiento para el consumo humano en Chiriguaná

	
	Un (1) documento con plan de reforestación de cuencas y microcuencas de Chiriguaná terminado y determinando el mínimo óptimo para la protección del líquido, en  hectáreas a reforestar y conservar.

	Gestión ambiental municipal 
	Un (1) sistema de gestión ambiental municipal formulado e implementado.

	Recursos Disponibles
	Institucionales: Corpocesar; Municipio

	
	Humanos: Equipo UMATA

	
	Físicos:

	
	Financieros: Recursos propios; regalías; Otros

	Marco para la articulación con otros niveles de gobierno
	Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014: “Prosperidad para todos”  incluyó el capítulo “VI. Sostenibilidad

ambiental y prevención del riesgo”.  


Entre las principales acciones y estrategias que se desarrollarán están:

· Estrategia de protección y control de la explotación del agua subterránea, en acompañamiento y articulación con Corpocesar.

· Gestionar con las autoridades ambientales la viabilidad de la construcción en la zona de La Aurora de una laguna de sedimentación y amortiguamiento, para mejorar la calidad de las aguas que drenan a la Ciénaga de Zapatosa.
· Gestionar la viabilidad de un proyecto de cordón ambiental para mitigar el impacto negativo en la calidad del aire de la cabecera municipal de Chiriguaná, a ejecutar a partir del caño Similoa, con una amplitud de 5 kms de ancho. 
· Gestionar la implementación de los Proyectos ambientales escolares (PRAES), con el  Ministerio de Educación, en el ámbito de reforestación, conservación, y capacitación para el cuidado ambiental.
· Gestionar la implementación de proyectos de expansión de la electrificación rural y vivienda rural.
· Gestión para el inventario de especies de flora y fauna en la zona de impacto actual y futura de la operación minera en Chiriguaná.

· Gestión para el análisis de los recursos y de los servicios de los ecosistemas en Chiriguaná
· Gestión para la recuperación y control a actividades degradantes, o contaminantes de Chiriguaná, al río Cesar, concertado, articulado y ejecutado con acciones de autoridad ambiental.
· Gestión con las autoridades ambientales, para la recuperación y protección de áreas degradadas (especialmente ciénagas, manantiales, humedales, quebradas, caños y ríos).
· Gestión para el manejo y conservación de humedales de Chiriguaná, concertado y articulado con la autoridad ambiental.
· Apoyar al ente de control ambiental para el control de la explotación de minería ilegal extractiva en el municipio.
· Gestionar investigaciones científicas ambientales y sociales relacionadas con los impactos de la minería del carbón.
PROGRAMA: La Gestión del Riesgo nos compete a TODOS
	PROGRAMA:
	“La gestión del riesgo nos compete a todos”

	Objetivo:
	Mejorar la respuesta social y de la administración pública en Chiriguaná ante los desafíos de la gestión del riesgo.

	Meta de Resultado:
	Aumentar la población de Chiriguaná involucrada en la atención y definición de acciones en la gestión del riesgo a 600 personas a 2015.

15% como porcentaje de obras de inversión de infraestructura que han pasado por un proceso de análisis de blindaje climático

1 estrategia formulada para prevenir procesos de inundación

1 estrategia formulada para prevenir procesos de desertificación

1 estrategia formulada para prevenir procesos de remoción de (deslizamientos)

	Línea Base 2012:
	200 personas de la población de Chiriguaná involucrada en la atención y definición de acciones en la gestión del riesgo a 2012.
0% como porcentaje  de obras de inversión de infraestructura que han pasado por un proceso de análisis de blindaje climático

0 estrategia formulada para prevenir procesos de inundación

0 estrategias formuladas para prevenir procesos de desertificación

0 estrategias formuladas para prevenir procesos de remoción de masas (deslizamientos)

	Enfoque
	Poblacional: poblaciones afectadas por las amenazas presentes en el territorio

	
	Territorial: Zona de serranía del Perijá (riesgo de deslizamientos)

Zona norte del municipio (riesgo de desertificación).

Áreas anegadizas alrededor de Ciénaga de Zapatosa, Río Cesar y Río Anime.

	COMPONENTES
	METAS DE PRODUCTO (entregable)

	Plan Local de Emergencias y Contingencias (PLEC)
	Proyecto formulado y ejecutado.

	Gestión Integral del Riesgo.
	Un (1) Consejo Municipal de Gestión del Riesgo (CMGR) formalizado y operando.

Un (1) documento del Plan de Gestión Integral del Riesgo formulado con soportes cartográficos actualizados.

Un (1) Proyecto de fortalecimiento a los miembros del CLOPAD/CMGR, y de mejoramiento de su condición logística u operativa formulado y ejecutado.

	Alertas tempranas ante riesgos naturales
	Un (1) proyecto de sistema de alertas tempranas según el tipo de amenaza en territorio formulado y ejecutado.

	Sensibilización ciudadana ante el cambio climático y la gestión del riesgo
	400 personas por año sensibilizadas sobre los desafíos y exigencias del cambio climático, y la gestión del riesgo

	
	20 personas por año capacitadas en diplomado de Gestión del Riesgo

	
	1 red social municipal de Gestión del Riesgo instalada y funcionando

	
	Un (1) plan escolar del Gestión del Riesgo

	
	4 simulacros ejecutados

	Recursos Disponibles
	Institucionales: CLopad; Crepad; Instituciones

	
	Humanos: Defensa Civil; Docentes

	
	Físicos:

	
	Financieros: SGP; Recursos propios; Regalías

	Marco para la articulación con otros niveles de gobierno
	Documento CONPES 3146. “Estrategia para consolidar la ejecución del Plan Nacional para la Prevención y Atención de Desastres – PNPAD – en el corto y mediano plazo”

Plan Nacional para la Prevención y Atención de Desastres – PNPAD 

Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014: “Prosperidad para todos”  incluyó el capítulo “VI. Sostenibilidad

ambiental y prevención del riesgo”. 


También se gestionará en el programa, lo siguiente:

· Evaluación de la adecuación de infraestructuras locales frente al cambio climático.

PROGRAMA: Servicios de Calidad para Chiriguaná
	PROGRAMA:
	Servicios de calidad para Chiriguaná

	Objetivo:
	Mejorar la cobertura y calidad de los servicios públicos domiciliarios en  Chiriguaná.

	Meta de Resultado:
	Aumentar la cobertura del SSPPDD de acueducto en 90%.

Aumentar la cobertura del SSPPDD de alcantarillado en zona urbana al 100%.

Aumentar la calidad del agua entregada a los chiriguaneros alcanzando índices de potabilidad plena (100%).

Aumentar la cobertura de gas natural al 95% en la cabecera urbana de Chiriguaná, y en el 90% al caso suburbano del corregimiento de Rinconhondo.

Aumentar la cobertura de gas natural al 60% de los cascos suburbano de dos corregimientos.

	Línea Base 2012:
	Cobertura del SSPPDD de acueducto en 9,6% a 2012

Cobertura del SSPPDD de alcantarillado en 7,5% a 2012

Calidad del agua (impotable) entregada a los chiriguaneros en 2012.

Cobertura de gas natural al N.D.% en la cabecera urbana de Chiriguaná, y en el N.D.% al caso suburbano del corregimiento de Rinconhondo en 2012.

Cobertura de gas natural al 0% en corregimientos suburbanos de Poponte, La Aurora, La Sierra, en 2012.

	Enfoque
	Poblacional: poblaciones presentes en el territorio

	
	Territorial: Zona urbana de Chiriguaná, y cascos suburbanos de los corregimientos de Rincón Hondo, La Aurora, Poponte, y La Sierra.

	COMPONENTES
	METAS DE PRODUCTO (entregable)

	Gas domiciliario
	Un (1) Plan de ampliación de cobertura en gas ejecutado.

	
	Ampliación de la cobertura en gas en un 35%.

	Disposición final y adecuada de residuos sólidos urbanos.
	Disposición final y adecuada del 100% de los  residuos sólidos urbanos de Chiriguaná, 

	
	Una (1) modificación y actualización del PGIRS.

	Acueducto y alcantarillado
	Construcción de un (1) sistema de alcantarillado y sistemas de tratamiento de aguas residuales en dos corregimientos

	
	Ampliación de la cobertura en el 100% de la zona urbana en alcantarillado

	
	Ejecución de fase final de la construcción del acueducto regional de Chiriguaná

	
	Optimización, construcción y mantenimiento de 150 soluciones individuales de sistemas de tratamiento de aguas residuales

	
	Construcción de redes de alcantarillado y planta de tratamiento de las aguas domesticas de Poponte y La Sierra.

	
	Rehabilitación del sistema de redes de alcantarillado sanitario de la cabecera municipal de Chiriguaná.

	Redes Intradomiciliarias
	Gestión de un (1) proyecto municipal de cupos para subsidios de de redes intradomiciliarias que complementen las estrategias de mejoramiento de viviendas y servicios públicos.

	Energía eléctrica
	Electrificación rural para (15) veredas.

	
	Electrificación y normalización de barrios subnormales del municipio de Chiriguaná para atender una población de 2000 habitantes

	
	Repotenciación de la subestación eléctrica en el casco urbano  de Chiriguaná y cambio a la línea A 34,5 KV  de Chiriguaná.

	Recursos Disponibles
	Institucionales: Planeación; Secretaría de Infraestructura Dptal; Empresas de servicios

	
	Humanos: equipo Planeación; Banco de proyectos

	
	Físicos:

	
	Financieros: Regalías; recursos propios; SGP


	Marco para la articulación con otros niveles de gobierno
	Locomotora “Infraestructura” (Ley 1450)
Normatividad en Servicios Públicos Domiciliarios


La Alcaldía municipal ejecutará, y/o gestionará en este programa, adicionalmente lo siguiente:
· Ampliación de cobertura de acueductos rurales.

· Gestión del proyecto de estudio de alternativas de ordenamiento de los cursos de aguas que son utilizados como fuentes de aprovisionamiento para el consumo humano en Chiriguaná.

· Adecuación de la infraestructura existente del sistema de acueducto pozos profundos de Chiriguaná.
· Gestión de proyectos de electrificación rural para las veredas del municipio.
PROGRAMA: Infraestructuras viales, Vivienda y Equipamientos Urbanos
	PROGRAMA:
	Infraestructuras viales y equipamientos urbanos

	Objetivo:
	Mejorar la cobertura y calidad de las infraestructuras viales y el equipamiento urbano en  Chiriguaná.

	Meta de Resultado:
	Mejoramiento de vías rurales en 20 km a 2015

Vías terciarias del área rural de Chiriguaná 18,2 km a 2015

Mejoramiento de 40% de equipamientos urbanos

1020 predios urbanos titulados / legalizados

	Línea Base 2012:
	Vías terciarias pavimentadas en área rural de Chiriguaná en 8,2 km a 2012

Equipamientos urbanos susceptibles de mejoramiento y/o mantenimiento (100%)

2882 predios urbanos sin legalizar

	Enfoque
	Poblacional: poblaciones presentes en el territorio

	
	Territorial: Zona urbana de Chiriguaná, y cascos suburbanos de los corregimientos de Rincón Hondo, La Aurora, Poponte, y La Sierra.

	COMPONENTES
	METAS DE PRODUCTO (entregable)

	Inventario vías de acceso
	Un (1) inventario de vías terciarias y caminos de herraduras de Chiriguaná formulado

	Mejoramiento Integral de Barrios
	Gestión de tres (3) proyectos de mejoramiento integral de barrios, de acuerdo con los artículos 9 y 119 de la Ley 1450 de 2011 (Legalización de barrios, Reasentamiento de población en riesgo, Legalización de títulos, Reconocimiento de vivienda, Vivienda nueva en sitio propio, Mejoramiento  de vivienda, conexiones intradomiciliarias, construcción de redes de acueducto y alcantarillado, construcción vías internas en barrios seleccionados, construcción de parques, centros comunitarios y construcción de viviendas).

	Vivienda
	1020 predios titulados y/o legalizados

	
	Un (1) plan de vivienda social para Chiriguaná, formulado e iniciadas con (600) soluciones de vivienda iniciadas y /o mejoradas

	Caminos de herradura
	Construcción y mejoramiento de caminos de herradura en 20 km

	Vías terciarias y urbanas
	Mantenimiento y construcción de obras de drenaje en la Vía Chiriguaná - Aguas Frías en 12 km

	
	Construcción de la vía Chiriguaná-Boca de Similoa, en 5 km

	
	Apertura de vía Centro de Acopio-Mochila Alta en 5 kms

	
	Mantenimiento y construcción de obras de drenaje en la Vías terciarias de Chiriguaná en 30 km

	
	Construcción y mantenimiento de vías urbanas en la cabecera municipal y corregimientos (15 Kms)

	Instalaciones, espacios de uso público y equipamiento urbano.
	Ampliación de la Plaza de mercado municipal

	
	Construcción de un (1) Terminal de Transportes en El Cruce de Chiriguaná

	
	Gestión para la construcción de una (1) Morgue Municipal

	
	Formulación y ejecución del Plan Centro

	
	Construcción y dotación de Biblioteca virtual para las diferentes instituciones educativas de Chiriguaná.

	
	Adecuación y ampliación del Palacio Municipal y Concejo de Chiriguaná

	
	Construcción de plaza y tarima para eventos culturales y educativos en Chiriguaná.

	
	Dotación y construcción de parques en el municipio de Chiriguaná

	
	Construcción y/o adecuación de (15) escenarios deportivos de Chiriguaná.

	Conectividad y Banda ancha
	Un sistema de banda ancha que soporte las necesidades tecnológicas de la administración municipal, contratado y en funcionamiento.

	Recursos Disponibles
	Institucionales: Secretaría de Planeación; Fonvichir; Instituto de Recreación y Deportes de Chiriguaná; Secretaría Dptal de Infraestructura

	
	Humanos: Equipos de Planeación y Fonvichir

	
	Físicos:

	
	Financieros: SGP; Recursos propios; Regalías

	Marco para la articulación con otros niveles de gobierno
	Locomotora “Infraestructura” (Ley 1450; arts 9, 119 y 130)
Política Nacional de Vivienda


Adicionalmente se gestionarán lo siguiente:  

· Ejecución de proyectos de mejoramiento y dotación de espacios de uso público y equipamiento urbano en general en Chiriguaná.
· Solicitudes de Instalación de oficina de instrumentos públicos, e instituciones oficiales para Chiriguaná.
· Gestión para la adecuación de infraestructuras de navegación fluvial, y adecuación de instalaciones y zonas de acceso fluvial.
· Gestión para la construcción de comedores comunales en los corregimientos del municipio de Chiriguaná.
· Gestión para la construcción, adecuación y dotación de las inspecciones de policía de los corregimientos del municipio de Chiriguaná.
· Construcción de instalaciones locativas para el funcionamiento de la empresa de servicios públicos.
· Mejoramiento de instalaciones de la alcaldía municipal y concejo.
· Gestión para rehabilitación de vía férrea.
· Gestión para el mantenimiento de vías terciarias en 54 Kms
· Gestión de un proyecto de construcción y dotación de un hospital de primer nivel.
4.4 EJE 4: ACUERDO POR LA GOBERNABILIDAD Y EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

El objetivo de este eje es garantizar la legitimación de la institucionalidad, el sentido de identidad y pertenencia local, la  seguridad, la convivencia,  promover la participación y cultura ciudadana, la transparencia, la defensa del interés colectivo, el respeto de los recursos públicos, y la adecuada asignación de funciones mediante la generación de las estructuras pertinentes, y el uso de herramientas informáticas como soporte de la gestión y la atención oportuna a la ciudadanía.

Este eje se fundamenta en 3 líneas de acción básicas de trabajo: la participación ciudadana, y legitimación del gobierno local a través del fortalecimiento de las diferentes instancias de participación y control ciudadano, y los escenarios para la rendición de cuentas (control ciudadano mediante iniciativas de organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) tradicionales como las veedurías ciudadanas, JAC, o veedores de Control Social, o a través de instrumentos y escenarios informáticos. También considera como fundamento  la promoción de la seguridad, y la convivencia ciudadana, desde una base de ampliación de ejercicio de la ciudadanía, que considera la construcción e implementación del Plan de Seguridad y Convivencia Ciudadana con las estrategias priorizadas por la administración. Igualmente considera la atención a víctimas, PSD, la promoción de los DDHH y el DIH, como sustento de la reconciliación y la convivencia.
Para lograr lo anterior, la administración debe fortalecerse mediante su propia reorganización administrativa y financiera, y de procedimientos orientados a la ciudadanía, con base en plataformas tecnológicas y el diseño de procesos y trámites ágiles, de tal manera que garantice la atención a las demandas ciudadanas, y pueda cumplir con las responsabilidades legales a cargo.
PROGRAMA: Promoción de la Seguridad y la Convivencia Ciudadana
	PROGRAMA:
	Promoción de la seguridad y la convivencia ciudadana

	Objetivo:
	Busca reducir el crimen en general, mejorar la convivencia ciudadana, reducir el temor ciudadano al crimen, y judicializar mas criminales violentos.

	Meta de Resultado:
	Disminuir en un 10% los delitos que afectan la convivencia (Lesiones, personales, muertes en accidentes de tránsito y violencia intrafamiliar)

Disminuir los delitos del foco de seguridad, especialmente los hurtos y homicidios, en un 20%

	Línea Base 2012:
	Lesiones Personales en 2011: 88.

Violencia intrafamiliar: 28

Hurtos en 2011: 87.

Homicidios en 2011: 12

	Enfoque
	Poblacional: todos los habitantes de Chiriguaná

	
	Territorial: Todo el territorio municipal

	PROYECTOS ASOCIADOS
	METAS DE PRODUCTO

	Formulación del Plan Integral de convivencia y seguridad ciudadana (PICSC).
	Formulación y ejecución de un (1) plan integral de Convivencia y Seguridad ciudadana (PICSC).

	Violencia intrafamiliar (niños, niñas, adolescentes, mujer y tercera edad), y Abuso Sexual Infantil (ASI).
	Formulación y ejecución de (1) plan de prevención y atención a la violencia intrafamiliar

	
	Un (1) Plan de intervención contra violencia intrafamiliar, formulado y ejecutado

	
	Un (1) Plan de intervención contra ASI, formulado y ejecutado

	
	Protocolo de educación para la prevención temprana de las enfermedades de transmisión sexual y embarazo en la población adolescente de Chiriguaná

	Fuerza pública
	Una (1) intervención reconstructiva y de mejoramiento de las instalaciones de la Policía Nacional  concluida.

	
	Una (1) sede de instalaciones militares concluida en su fase inicial.

	
	Formulación y ejecución de 1 plan de  Aprovisionamiento  a la fuerza pública con sede en Chiriguaná (combustibles, equipos, transporte).

	Instalaciones judiciales y policivas de Chiriguaná
	Formulación y ejecución de 1 plan de intervención para el mejoramiento y/o mantenimiento de las instalaciones judiciales, inspecciones de policía, comisarias, y demás escenarios y dependencias para la atención que promueva la convivencia ciudadana.

	Recursos Disponibles
	Institucionales: Policía Nacional; Secretaría de Gobierno Departamental

	
	Humanos: personal de la Secretaría de Gobierno

	
	Físicos:

	
	Financieros: recursos del FONSEG; Recursos propios

	Marco para la articulación con otros niveles de gobierno
	Política Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y marco normativo (Ley 62 de 1993, Ley 134 de 1994, Ley 418 de 1997, Ley 548 de 1999, Ley 782 de 2002, Ley 1106 de 2006, Ley 1421 de 2010, Decreto 2615 de 1991, Decreto 2093 de 2003, Decreto 2170 de 2004, Decreto 399 de 2011).

Ley de víctimas (Ley 1448 de 2011).


En este programa, la administración municipal se compromete adicionalmente a:

· Gestionar la instalación y construcción de Puesto de Policía en el corregimiento de Rincónhondo.
PROGRAMA: Atención a Víctimas y Promoción de los DD.HH., DIH y la Reconciliación.
	PROGRAMA:
	Atención a víctimas y Promoción de los DDHH, el DIH y la reconciliación.

	Objetivo:
	Pretende la promoción, divulgación y ejecución de actividades en defensa de los DDHH, el DIH, y la protección de dichos derechos en cabeza de los chiriguaneros, así como la implementación de la ley de víctimas, y la reconciliación. 

	Meta de Resultado:
	

	Línea Base 2012:
	16 personas en proceso de reintegración en Chiriguaná

	Enfoque
	Poblacional: víctimas, promotores de DDHH yDIH, fuerza pública, funcionarios estatales.

	
	Territorial: Todo el territorio municipal

	PROYECTOS ASOCIADOS
	METAS DE PRODUCTO

	Organizaciones de víctimas.
	Formulación y ejecución de un (1) Plan de fortalecimiento de las organizaciones de víctimas

	Memoria histórica
	Formulación y ejecución de un (1) Plan de recuperación de la memoria histórica de las víctimas del conflicto armado en Chiriguaná para la convivencia en paz.

	Comité de Justicia Transicional
	Creación y fortalecimiento de un (1) Comité de Justicia Transicional

	Mesa de Participación de  Victimas
	Creación y sostenimiento de una (1)  Mesa municipal de Participación de  Víctimas.

	Atención a víctimas del conflicto armado y el desplazamiento forzado
	Un (1) documento del PIU actualizado y socializado según las directrices de las leyes 1190 de 2008, 1448 de 2011 y decreto 790 de 2012.

	
	Creación de una (1) oficina o dependencia municipal de coordinación y enlace de atención a víctimas.

	
	Un (1) Plan de acción para la prevención, atención, asistencia y reparación integral a las víctimas, formulado y en ejecución

	
	Un (1) documento de caracterización con enfoque diferencial de la población víctima de otros hechos victimizantes,  y de la oferta institucional

	
	Un (1) Plan de retorno y reubicación municipales formulado y en ejecución

	
	Un (1) Plan de Atención Psicosocial a PSD y Víctimas formulado y en ejecución

	Prevención del reclutamiento para zonas rurales y periferia urbana.
	Un (1) documento del plan de prevención del  reclutamiento armado ilegal formulado y en ejecución.

	Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
	Un (1) mapa de actores sociales e interinstitucionales que gestionan los DDHH y el DIH en Chiriguaná, formulado, y actividades de divulgación.

	
	Un (1) Comité municipal de impulso a los DDHH y el DIH

	
	Un (1) Plan de educación y cultura de liderazgo, gestión y conceptualización en los DDHH para la ciudadanía en general, la fuerza pública, los funcionarios, Ministerio Público  y las organizaciones sociales, formulado y en ejecución

	Recursos Disponibles
	Institucionales: Secretaría de Gobierno Dptal; Oficina Asesora de Paz del Cesar

	
	Humanos: personal de la Secretaría de Gobierno

	
	Físicos:

	
	Financieros: Recursos propios; Cooperación; Otros

	Marco para la articulación con otros niveles de gobierno
	Política Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y marco normativo (Ley 62 de 1993, Ley 134 de 1994, Ley 418 de 1997, Ley 548 de 1999, Ley 782 de 2002, Ley 1106 de 2006, Ley 1421 de 2010, Decreto 2615 de 1991, Decreto 2093 de 2003, Decreto 2170 de 2004, Decreto 399 de 2011).

Ley de víctimas (Ley 1448 de 2011).


La administración municipal se compromete a gestionar en relación con este programa:

· Ampliación de la atención en educación y salud para víctimas.

· Ampliación de la ayuda humanitaria para víctimas.

· Actividades de articulación y fortalecimiento municipal de la Mesa Departamental de Protección de Tierras y Territorios.
· Gestión para la obtención de recursos de auxilios funerarios para víctimas.
· Gestión para el apoyo del proceso de reintegración de población desmovilizada.
· Incorporar a la PSD y víctimas de otros hechos victimizantes como beneficiarios de los proyectos de mejoramiento y otorgamiento de VIS, según disponibilidad de recursos propios y externos  asignados al tema.
PROGRAMA: Más Transparencia, Legitimidad e Identidad con Chiriguaná.
	PROGRAMA:
	Más Transparencia, Legitimidad e Identidad con Chiriguaná

	Objetivo:
	Busca aumentar la transparencia y el sentido de legitimidad e identidad con Chiriguaná a través del mejoramiento de las prácticas de gestión pública.

	Meta de Resultado:
	Avance en fases de Gobierno en línea al 90%

Alcanzar avance en MECI del 80%

Alcanzar avance en SGC del 80%

IGA (70%)

	Línea Base 2012:
	Avance en fases de gobierno en línea del 68,27%

Avance en MECI del 0 % (2010-2011)

Avance en SGC del 0 % (2010-2011)

IGA 43,48% (2010)

	Enfoque
	Poblacional: todos los habitantes de Chiriguaná

	
	Territorial: Todo el territorio municipal

	PROYECTOS ASOCIADOS
	METAS DE PRODUCTO

	Fortalecimiento de Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC)
	Formulación y ejecución de (1) plan de fortalecimiento de las OSC.

	Reestructuración Administrativa y funcional de la Alcaldía municipal 
	Un (1) proceso de reestructuración que atienda oportunamente las demandas de servicios y atención que presenta la ciudadanía, así como las solicitudes de información y control de los órganos de vigilancia.

	Gobierno en línea
	Cumplimiento del 90% de todas las fases de gobierno en línea fijadas para las entidades territoriales a 2015

	Identidad y cultura ciudadana chiriguanera
	1 plan de cultura ciudadana para el conocimiento y fortalecimiento de la identidad ciudadana de los habitantes de Chiriguaná formulado y ejecutado.

	
	Un (1) proyecto de cultura tributaria (pago y cobro) para promover y concientizar la necesidad del pago de impuestos y servicios públicos, formulado y ejecutado.

	Capacitación a funcionarios
	Un (1) plan de capacitación a funcionarios de la administración municipal y concejales formulado y en ejecución

	Recursos Disponibles
	Institucionales: Policía Nacional.

	
	Humanos: personal de la Secretaría de Gobierno.

	
	Físicos:

	
	Financieros: Recursos Propios; Regalías; Otros

	Marco para la articulación con otros niveles de gobierno
	Sinergia-DNP
Sistema de la Calidad




La administración municipal también se compromete a gestionar en lo referido a:

· Realizar esfuerzos por el mejoramiento de la Gestión fiscal, y el cambio ciudadano ante la obligación de contribuir por la prestación de los SSPPDD.
· Gestión de ofertas de capacitación para las Juntas de Acción Comunal.

RESUMEN PLAN DE INVERSIONES

	PROGRAMAS
	FUENTES
	TOTAL 

	
	
	

	No.
	NOMBRE
	SGP
	ICLD
	REGALIAS
	FOSYGA
	ETESA
	RECURSOS PROPIOS
	TRANSF DEL DPTO
	RECURSOS DE CAPITAL
	OTROS
	CREDITO
	

	1
	Superación de la pobreza extrema e inclusión social
	 
	350.000
	3.000.000
	 
	 
	3.620.000
	 
	994.814
	1.765.264
	 
	9.730.078

	2
	Desarrollo y protección integral a NNAJ
	 
	350.000
	3.500.000
	 
	 
	 
	 
	1.000.000
	500.000
	 
	5.350.000

	3
	Educación pertinente y de calidad
	5.753.558
	350.000
	11.200.000
	 
	 
	 
	 
	1.000.000
	 
	 
	18.303.558

	4
	Salud con calidad y oportunidad
	17.496.546
	300.000
	3.000.000
	6.693.803
	215.955
	 
	1.673.451
	 
	500.000
	 
	29.879.755

	5
	Recreación y Deportes para Chiriguaná
	244.763
	100.000
	2.500.000
	 
	 
	1.419.713
	 
	 
	 
	 
	4.264.476

	6
	Chiriguaná, Cuna de la Cultura
	183.883
	 
	 
	 
	 
	4.401.105
	 
	 
	 
	 
	4.584.988

	7
	Chiriguaná Afro
	 
	350.000
	500.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	850.000

	TOTAL EJE
	23.678.750
	1.800.000
	23.700.000
	6.693.803
	215.955
	9.440.818
	1.673.451
	2.994.814
	2.765.264
	 
	72.962.855

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PROGRAMAS
	FUENTES
	TOTAL 

	
	
	

	No.
	NOMBRE
	SGP
	ICLD
	REGALIAS
	FOSYGA
	ETESA
	RECURSOS PROPIOS
	TRANSF DEL DPTO
	RECURSOS DE CAPITAL
	OTROS
	CREDITO
	

	1
	Desarrollo Rural Competitivo e Incluyente
	2.000.000
	700.000
	8.700.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	11.400.000

	2
	Emprendimiento, Empresarismo y Empleo para un Nuevo Chiriguaná
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1.000.000
	1.000.000
	 
	2.000.000

	TOTAL EJE
	2.000.000
	700.000
	8.700.000
	0
	0
	0
	0
	1.000.000
	1.000.000
	0
	13.400.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PROGRAMAS
	FUENTES
	TOTAL 

	
	
	

	No.
	NOMBRE
	SGP
	ICLD
	REGALIAS
	FOSYGA
	ETESA
	RECURSOS PROPIOS
	TRANSF DEL DPTO
	RECURSOS DE CAPITAL
	OTROS
	CREDITO
	

	1
	Chiriguaná, espacio habitable, digno y sostenible
	200.000
	 
	2.434.000
	 
	 
	 
	 
	100.000
	 
	 
	2.734.000

	2
	La gestión del riesgo nos compete a todos
	1.000.000
	627.981
	4.000.000
	 
	 
	 
	 
	200.000
	 
	 
	5.827.981

	3
	Servicios de calidad para Chiriguaná
	3.231.074
	 
	36.900.000
	 
	 
	 
	 
	12.550.000
	 
	 
	52.681.074

	4
	Infraestructuras viales , Vivienda y Equipamientos Urbanos
	752.000
	 
	21.000.000
	 
	 
	709.856
	 
	4.550.448
	 
	40.000.000
	67.012.304

	TOTAL EJE
	5.183.074
	627.981
	64.334.000
	0
	0
	709.856
	0
	17.400.448
	0
	40.000.000
	128.255.359

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PROGRAMAS
	FUENTES
	TOTAL 

	
	
	

	No.
	NOMBRE
	SGP
	ICLD
	REGALIAS
	FOSYGA
	ETESA
	RECURSOS PROPIOS
	TRANSF DEL DPTO
	RECURSOS DE CAPITAL
	OTROS
	CREDITO
	

	1
	Promoción de la seguridad, y la convivencia ciudadana
	650.000
	500.000
	 
	 
	 
	 
	 
	200.000
	3.938.172
	 
	5.288.172

	2
	Promoción de los DD.HH, DIH, Reconciliación y Atención a Víctimas
	650.000
	1.000.000
	 
	 
	 
	 
	 
	392.995
	 
	 
	2.042.995

	3
	Más transparencia, legitimidad e identidad con Chiriguaná
	695.005
	 
	2.000.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2.695.005

	TOTAL EJE
	1.995.005
	1.500.000
	2.000.000
	0
	0
	0
	0
	592.995
	3.938.172
	 
	10.026.172

	
	
	32.856.829
	4.627.981
	98.734.000
	6.693.803
	215.955
	10.150.674
	1.673.451
	21.988.257
	7.703.436
	40.000.000
	224.644.386


� De acuerdo con el Documento Conpes 147 de 2012.


� Idem.


� De acuerdo con el Documento Conpes 3673 de 2010.






