—

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA

MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN Acuerieiseci inot

DECRETO NUMERO 0073 DE 2012
(28 de junio)

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 0061 del 4 junio de 2012, mediante el cual se
adopté el Plan de Desarrollo para el Municipio de San Agustin 2012-2015 “Acuerdo Social
por San Agustin”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN AGUSTIN

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 36 y 40 de la Ley 152 de 1994,
el Articulo 74 de la Ley 136 de 1994, y teniendo en cuenta las disposiciones del articulo 311
y demés concordantes con el articulo 339 de la Constitucién Politica, y el Articulo 69 del
codigo Contencioso administrativo.

CONSIDERANDO

Que debido a errores de redaccion en el Decreto 0061 del 4 de junio de 2012, se
establecieron algunas inconsistencias y se hace necesario modificarlo, con el fin de ajustarlo
a la normatividad y a los fundamentos de hecho que sirvieron de antecedente para la
adopcion del plan de desarrollo.

Que el articulo 069 del Cédigo Contencioso Administrativo permite la revocatoria directa,
parcial o total de los actos que hayan expedido las autoridades administrativas en ejercicio
de sus funciones constitucionales o legales.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 339 de la Constitucion Politica, la
adopcion de planes de desarrollo constituye una obligacion de las entidades territoriales, con
el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las
funciones que les han sido asignadas por la Constitucién y la ley.

El articulo 2 de la constitucion Politica de Colombia, establece:

“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.

Reitera el articulo 209 de la Carta Politica:
“‘ARTICULO 209. La funcidon administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,

celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.
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Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus o6rdenes,
tendré un control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley”.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de los fines del Estado, la funciébn administrativa
debe desarrollarse con fundamento en los principios de economia, eficacia y celeridad, para
cuyo cabal cumplimiento el Plan de Desarrollo constituye mecanismo idéneo, en cuanto
permite definir los objetivos y metas de la accion estatal, y definir las prioridades en el uso de
los recursos publicos.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 259 de la Constitucion Politica y los articulos
39, numeral 1 de la Ley 152 de 1994, el Plan de Desarrollo tiene como fundamento el
Programa de Gobierno inscrito por el Alcalde y define los términos del mandato a éste
conferido.

Que siguiendo los lineamientos del numeral 5 del articulo 315 de la Constitucién Politica, la
Administracion Municipal sometié para aprobacién del Concejo Municipal el proyecto de Plan
de Desarrollo Territorial 2012-2015 “Acuerdo Social por San Agustin”, de conformidad con el
procedimiento establecido en los articulos 40 de la Ley 152 de 1994, con fecha 30 de abril,
proyecto que fue devuelto a la administracién municipal el dia 3 de mayo de 2012 por no ser
acorde al reglamento del concejo.

El proyecto de acuerdo fue corregido teniendo en cuenta las observaciones de forma del
Concejo Municipal atendiendo diversos requerimientos posteriores a la fecha de devolucién;
de la ciudadania y de entidades del estado, siendo presentado nuevamente el dia 23 de
mayo ante el concejo municipal, el cual por tiempo no alcanz6 a darle el tramite respectivo
dentro de su agenda del segundo periodo de sesiones ordinarias.

Que el dia 26 de mayo de 2012, en el recinto del concejo municipal en una jornada que se
extendid aproximadamente por 6 horas, fueron resueltas diferentes inquietudes, y la
administracion Municipal se comprometid, a solicitud de algunos concejales a modificar
algunos puntos en el proyecto de Acuerdo.

Que es necesario contar con un Plan de Desarrollo que sirva de marco a un adecuado
proceso de formulacién, discusién, aprobacion y ejecucién de los planes, programas y
proyectos planteados en beneficio de los habitantes del municipio.

El Concejo Municipal, mediante comunicacién del 31 de mayo de 2012, devolvio el proyecto
de acuerdo de plan de desarrollo, con algunas sugerencias de modificaciones, las cuales
han sido analizadas cuidadosamente, después de su profundo y minucioso estudio, se tiene
gue éstas no representan variacion de fondo en el plan, por lo cual seran tenidas en cuenta
en el presente decreto, con el fin de continuar con el proceso de concertacion y socializacion
con la comunidad y con los entes publicos.

Que el numeral 1 del Articulo 33 de la ley 152 de 1994, establece que el Alcalde seréa el
méximo orientador de la planeacion en el respectivo municipio.

Que el Concejo Municipal no adopté el Plan de Desarrollo, acorde a lo estipulado en el
numeral 2 del articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia.

Por lo anteriormente expuesto,
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Patrimonio de Iy Humanidad
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Desarrollo para el Municipio de San Agustin
2012-2015 “Acuerdo Social por San Agustin”., del cual hace parte integral del mismo la

Matriz estratégica, el Plan Estratégico de Inversiones, Plan Plurianual de inversiones y el
Diagndstico General del Municipio de San Agustin.

| PARTE
PARTE ESTRATEGICA
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Ing. EDGAR MARTIN LARA
Alcalde 2012 - 2015

GABINETE MUNICIPAL

Dra. DORA LILIANA OSPINA VALDEZ
Secretaria de Gobierno

Dra. IRMA ESTELLA ADARMES
Secretaria de Cultura Turismo Deporte y Gestién Educativa

Dra. PIEDAD CONSTANZA MUNOZ MUNOZ
Secretaria Administrativa y Financiera

Ing. JOSE ANTONIO SALAMANCA ORDONEZ
Secretario de Planeacion y Desarrollo Econémico

Dra. YOLIMA RENZA TORRES
Secretaria de Proteccion Social

Dr. WEN LOPEZ GOMEZ
Gerente Empresas Publicas

Dra. ALEXANDRA LILIANA TOVAR TENJO
Comisaria de Familia

Ing. JEANTY ROMERO MONROY
Almacenista

Dra. LUZ PATRICIA SOTELO CERON
Coordinadora Presupuesto

Ing. DEIVID LORENZO BOLANOS
Coordinador UMATA

Tec. EDWIN ALEXANDER MUNOZ
Coordinador SISBEN

Tec. BENJAMIN SALAMANCA CAMPOS
Coordinador Ambiental

Sr. GABRIEL SAMBONI MUNOZ
Coordinador Familias en Accion, Enlace D.P.S.

Sr. FERNANDO JAMIOY
Coordinador Deporte

Dra. MARIA CRISTINA MARCIALES REYES
Coordinadora Estrategia Unidos
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CONCEJO MUNICIPAL

Sr. Manuel Agustin Valderrama
Presidente

Sr. Marino Ruiz Jiménez
Primer Vicepresidente

Sr. Omar Augusto Ibarra Levaza
Segundo Vicepresidente

Sr. Alberto Ceron Urbano
Sr. Alvaro Delgado Guzman
Sr. Carlos Marino Chilito Diaz
Sr. Eduard Ancizar Salamanca
Sr. Faraon Alvear Gomez
Sr. lldemar Cuspian Muioz
Sr. Luis Gerardo Trujillo Bolafios
Sr. Marco Fidel Bolafios Chavez
Sr. Rodrigo Ancizar Cerén

Sr. William Arvey Gomez Ortiz
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CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION

Lic. LEONIDAS GIRALDO
Sector Educativo
Presidente

Sr. LINO VALENCIA SOTELO
Sector Artistico y Cultural

Sr. BUENAVENTURA MURILLO
Organizaciones de Poblacion Desplazada

Sr. LUIS ENRIQUE MOLINA
Sector Comunitario

Lic. GLORIA MANZANO TELLO
Género y Equidad

Te. JONATHAN BASTIDAS
Comandante Estacion de Policia

Lic. MARCOS MEDINA
Sector Transporte

Sr. CELIMO HOYOS ZUNIGA
Comunidades Indigenas

Ing. LILIANA MUNOZ MENESES
Medio Ambiente

Rvdo. DANIEL ROJAS SILVA
Representante Iglesias

COMITE TECNICO

DIRECCION GENERAL

Dra. DORA LILIANA OSPINA VALDEZ
Secretaria de Gobierno

Dra. PIEDAD CONSTANZA MUNOZ M
Secretaria Administrativa y Financiera

Ing. JOSE ANTONIO SALAMANCA ORDONEZ
Secretario de Planeacion
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PROLOGO

En los momentos de verdad, cuando nuestros hijos, nuestro hogar, nuestros amigos, nuestro pueblo,
dependen de las decisiones que tomamos, en los momentos de incertidumbre embargados por las
opciones que nos presenta el camino de la vida, la piel se enchina y los recuerdos de nuestra propia
historia zigzaguean en nuestras mente y como luciérnagas las ideas chocan unas con otras y no
podemos dormir, en ese momento nos encontramos solos, con el calor de Dios, esperando la
respuesta sea lo mejor para todos, amparados en nuestra experiencia, los logros, las tristezas y los
desaciertos de los afos. Nuestro programa de gobierno acuerdo social para el cambio y nuestro plan
de desarrollo 2012 — 2015 “Acuerdo Social por San Agustin” estructuralmente presenta cinco lineas
estratégicas, producto de mi experiencia en el tema de la planeacién, sefialadas de la siguiente
manera como un proceso para alcanzar las metas:

§ PLANEAMIENTO PARA § GESTION NIVELES DE
LA CONSTRUCCION DECISION MUNICIPAL,

COLECTIVA DE LA VISION DPTAL, NALY COOP
SAN AGUSTIN 2032. INTERNAL.

El planeamiento que aduce la organizaciéon, la conformacién de equipos, que recoge
transversalmente la gestién por proyectos, y una cultura de la planeacién del dia a dia, la recoleccién
de evidencias y la trazabilidad de los hechos. La gestion en los diferentes niveles donde se le otorgan
responsabilidades y capacidad de gestién al nivel estratégico de la organizacién. Las practicas de buen
gobierno, pactadas mediante convenios de desempefio, el seguimiento y control de las metas, y la
inclusion sustancial de la comunidad en la toma de decisiones. La necesidad de la transformacidn
social y productiva para el desarrollo focalizdndonos en el sector turistico, vinculando al campo en la
prestacion del servicio turistico mediante el agroturismo, la produccién organica, los deportes de
aventura y nuestro producto ambiental.

El compromiso social, donde la educacién, la salud, el saneamiento basico, la infraestructura, son
base fundamental para nuestro desarrollo.

Por otra parte propusimos llegar a nuestra formulacién partiendo del empalme y del diagnéstico de
nuestro municipio, nuestra situacidon actual y nuestra referencia con nuestros vecinos y nuestro
entorno, proponiendo la alineacién de los planes de los niveles nacional, departamental y municipales
existentes, la normatividad incluyente de sectores sociales y ambientales, proponiendo escenarios de
futuro , impactos y productos.

Por otra parte nos enriquecimos de la vision prospectiva Colombia 2032, Colombia 2019, la visidon
departamental 2020, reconociendo nuestras fortalezas agroecoldgicas, arqueoldgicas y culturales de
nuestra poblacion, proponiendo dos productos con identidad territorial, el turismo cultural
arqueoldgico como destino magico y sagrado de nuestro patrimonio litico, y el turismo ambiental,
como productos turisticos, desarrollados por nuestras lineas estratégicas, como se sefialan en la
siguiente figura:
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Parte fundamental de este proceso fue la participacién ciudadana, que incluyé la realizacion de
reuniones con la comunidad, mesas de concertacion, escenarios que han permitido identificar
acuerdos fundamentales sobre las problematicas del desarrollo y la de la inversidon municipal.

El eje central del Plan estd orientado a incorporar una visidn integral del desarrollo, re direccionado a
la movilizacién del gran potencial de capital humano y social existente en nuestro municipio, con el
objeto de maximizar estas potencialidades e intervenir en las problematicas con propuestas que
ataquen la causa de los problemas.

Cada una de las politicas de desarrollo presentadas en los diferentes campos de intervencion, reflejan
no solo la propuesta de mi programa de gobierno sino también la coherencia con la planificacidn
territorial existente en el Municipio de San Agustin, permitiendo de esta manera afrontar los cambios
y transformaciones sustanciales que hoy demanda la comunidad.

Este modelo de Desarrollo pretende que avancemos hacia un Estado que privilegie la construccion de
una nueva sociedad, donde el ser humano sea lo mds importante y trascendente, ademas el centro
de todas las decisiones y realizaciones del gobierno, y donde la democracia participativa y la
descentralizacion del poder se conviertan en los ejes fundamentales de un proceso de desarrollo
social, econdmico y politico que integre a todos los sectores de la comunidad de San Agustin.
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Con base en una planeacion participativa entendido este como el conjunto de acciones que aproxima
al individuo y a la sociedad al concepto maximo de bienestar, a la determinacién y concertacion de lo
mas importante, priorizando involucrando a las organizaciones de la sociedad civil en el disefio de su
propio destino y desarrollo, ejerciendo un mayor y oportuno control de los recursos publicos, para
tomar decisiones sobre aspectos fundamentales como la orientacion de prioridades del desarrollo
municipal que se concentran a través de las acciones publicas. Finalmente, me afinco en la
transformacién cultural, para propiciar un verdadero cambio, donde se renueve el amor por lo
publico, la devocién del servicio a la gente y la comunidad, un avivamiento de un funcionario publico
comprometido con su papel protagénico en la vida de los ciudadanos. Gracias a quienes fueron mis
coequiperos, a mi familia, a mis hijas y a mi esposa DIANA MARCELA MOLINA, a mi hermana GLORIA
ISABEL LARA, y a mi querida madre bastién de luchas, herencia de fe, esperanza de un futuro
promisorio de compromiso y dedicacion.

EDGAR MARTIN LARA
Alcalde Municipal
2012 - 2015
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INTRODUCCION

La ley 152 de 1994 seiala la autonomia que las entidades territoriales tiene en materia de planeacién
en el desarrollo econdmico, ambiental y social, en el marco de las competencias y responsabilidades
que le ha atribuido la Constitucidn de 1991.

La formulacién del plan de desarrollo “Acuerdo Social por San Agustin” 2012-2015 se enmarca dentro
de la metodologia de Planeacion Participativa. Este mecanismo se disefia como instrumento de
ensefianza-aprendizaje en el hacer institucional y como instrumento participativo, técnico-
pedagodgico de planeacidn, de retroalimentacidn y de difusidn de avances y resultados del proceso. Lo
anterior permite formar y dejar una capacidad técnica instalada y motivada para formular, ejecutar,
revisar y realizar el seguimiento a través de los planes de accion del Plan de Desarrollo y de cada uno
de sus programas y proyectos, asi mismo este proceso participativo permite conocer, e integrar en
objetivos comunes, las interrelaciones con el PBOTy planes sectoriales.

Para establecer estas interrelaciones el Plan de Desarrollo se asume como un instrumento integrador
de objetivos y articulador de los planes tanto en el nivel interno del municipio como con los planes
externos; para ello se ha disefiado una serie de matrices de correlacién de objetivos y programas,
entre los campos de intervencion y sus componentes con las lineas estratégicas de los otros Planes.
Lo anterior permite aprovechando las oportunidades trabajar con objetivos comunes que resuelvan
los aspectos criticos del desarrollo municipal, departamental y nacional.

Siguiendo los lineamientos del Programa de Gobierno, el diagndstico se presenta en dos aspectos, un
diagndstico general y de contextualizacion del Municipio de San Agustin (contexto municipal
contenido en el programa de gobierno), y un diagndstico estratégico por campo de intervencién; con
ello se intenta visualizar las principales potencialidades y restricciones en cada linea estratégica de
accion expresada como campos de intervencidon municipal.

Dado lo anterior, en la formulacién del Plan de Desarrollo cobra vital importancia el principio de la
articulacién de procesos de planificacién y el andlisis de coyuntura con actores estratégicos del
desarrollo, los cuales metodoldgicamente se agrupan en mesas tematicas y de concertacion, en la
estrategia participativa disefiada para la formulacidn, ejecucién y seguimiento del Plan.

Después de revisar los diferentes planes, programas de tipo nacional, regional y local se observa que
los campos de intervencidon del Plan de Desarrollo estan acorde a las diferentes politicas y son
consecuentes con los aspectos analizados y propuestos en cada uno de los enfoques regionales y
locales.

El Plan de Desarrollo se sustenta en la busqueda de generar las condiciones politicas, culturales y
sociales e instrumentales de gestion para el desarrollo sustentable del Municipio. Para el proceso de
formulacion se disefié una estrategia participativa compuesta por 4 fases de accién y que
complementan y permiten priorizar el Plan de Desarrollo:

Primera fase: Reuniones con la comunidad en general, con el objetivo de informar a la comunidad

sobre el programa de gobierno, su incidencia en el plan de desarrollo y sus mecanismos de
participacién para el seguimiento del plan.
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Segunda fase: Mesas de concertacién con actores involucrados en la temdtica, con el propdsito de
generar procesos de discusiéon y analisis, para la visualizacidon de problemas priorizados.

Tercera fase: Reuniones con los distintos estamentos de la administracion municipal, para la
incorporacién de planes de accién de cada una de las dependencias.

Cuarta fase: Evaluacién institucional participativa, para la construccién colectiva de un plan de accién
para la implementacién del Plan.

El punto de partida es la idea que el desarrollo es un asunto de todos, que este proceso se inicia
desde la concepcidn y no finaliza jamas, que todos somos susceptibles de cambios y gestores de
cultura, por tanto necesitamos interrelacionarnos para fortalecer nuestro comportamiento humano,
personal y colectivo, frente al modelo de sociedad que queremos y merecemos tener.

El Plan de Desarrollo del Municipio de San Agustin es un instrumento que orientard la gestién Publica
Municipal durante el periodo 2012-2015, elaborado conforme a lo dispuesto en la Constitucion
Politica de Colombia vy la Ley 152/94.

En el presente documento se expresan los resultados de un proceso de planeacion liderado por el
Alcalde y concertado con los diversos actores de la poblacién local.

Por otra parte este plan refleja un encadenamiento interno entre el diagnostico, objetivos, metas,
estrategias y las asignaciones presupuéstales, complementandose con las politicas del Plan Nacional
de Desarrollo “Prosperidad para todos”, el Plan de Desarrollo Departamental “Haciendo el Cambio” y
el programa de Gobierno del Alcalde Edgar Martin Lara, las cuales inciden sustancialmente y le dan
coherencia a las acciones Municipales.

El Plan estd conformado en los primeros capitulos por una parte general, el objetivo de desarrollo y
el andlisis situacional de cada uno de los sectores con sus respectivos objetivos, metas y estrategias
las cuales direccionan el que hacer Municipal.

En la segunda parte estd el Plan Plurianual de Inversiones, definido en programas y proyectos
integrado con los respectivos costos y proyecciones financieras del Municipio.

En la parte final del Plan se incluyen como anexos: El programa de gobierno del Alcalde las diferentes
necesidades que cada una de las veredas del Municipio de San Agustin definié como prioridad en los
talleres de concertacién, los cuales fueron base de apoyo para el analisis y elaboracidon de este
documento.

Cabe elogiar el compromiso de los Concejales en el proceso de elaboracion de los talleres, los
aportes, ideas y sugerencias sirvieron para que este documento sea la brujula que guiara a esta
administracion durante los cuatro afios de gobierno y ademas para darle la proyeccién que todos los
agustinianos deseamos.
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CAPITULO 1. GENERALIDADES

1.1. GENERALIDADES DEL PLAN DE DESARROLLO

El Plan de Desarrollo del Municipio de San Agustin “Acuerdo Social por San Agustin 2012-2015”, se
construyd y se proyecta en todos sus componentes y sentidos, como un instrumento de gestién
publica que desde lo local y estd enmarcado dentro de la normatividad vigente.

1.1.1. COMPONENTE LEGAL

CONSTITUCION POLITICA: Formulacién y aprobacién del plan de desarrollo. El articulo 339 precisa la
obligatoriedad de las entidades territoriales de elaborar y adoptar de manera concertada entre ellas y
el gobierno nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y
el desempefio de las funciones asignadas por la Constitucion y la Ley. El articulo 340, por su parte,
constituye el Sistema Nacional de Planeacidn, y con él los Consejos de Planeacidn como instancia de
participacién ciudadana en el proceso y crea los Consejos Municipales de Planeacion.

Rendicion de cuentas. Varios articulos soportan la entrega de informacidn a la ciudadania: El articulo
23, sefiala que toda persona puede solicitar informacién a las autoridades y debe obtener respuesta
de ellas.

El articulo 209 define el principio de la publicidad, obligando a la administracién a poner en
conocimiento de sus destinatarios los actos administrativos para que éstos se enteren de su
contenido, los observen y puedan impugnarlos de ser necesario.

El articulo 270 responsabiliza a la ley de organizar formas y sistemas de participacion ciudadana que
permitan vigilar la gestion publica.

LEY 152 DE 1994: Por la cual se establece la Ley Orgdanica del Plan de desarrollo. Formulacién y
aprobacion del plan de desarrollo de las entidades territoriales. El articulo 29 establece que todos los
organismos de la administracién publica nacional deben elaborar, con base en los lineamientos del
Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones, un plan indicativo cuatrienal. El articulo 31 establece
su contenido y conformacion. El articulo 32, las autoridades e instancias de planeacion.

El articulo 36 estipula que para elaborar, aprobar, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar los planes de
desarrollo de las entidades territoriales se deben aplicar, en cuanto sean compatibles, las mismas
reglas previstas para el Plan Nacional de Desarrollo. El articulo 41 sefiala que con base en los planes
de desarrollo aprobados, cada secretaria y departamento administrativo debe preparar, con la
coordinacién de la oficina de Planeacion, su plan de accién. El articulo 42 sefiala que corresponde a
los organismos departamentales de planeacién evaluar la gestidén y los resultados de los planes y
programas de desarrollo e inversién, tanto del respectivo departamento como de los municipios de
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su jurisdicciéon. El articulo 43 estipula que el gobernante debe presentar un informe anual de
ejecucion del plan ante el cuerpo colegiado.

LEY 136 DE 1994: Rendicion de cuentas. El articulo 91, literal E, establece que el Alcalde debe
informar sobre el desarrollo de su gestidn a la ciudadania.

LEY 388 DE 1997: Formulacion y aprobacién del plan de ordenamiento territorial. El articulo 6
complementa la planificacién econdmica y social con la planificacidn fisica, para orientar el desarrollo
del territorio, racionalizar las intervenciones sobre el territorio y orientar su desarrollo vy
aprovechamiento sostenible

LEY 489 DE 1998: Rendicion de cuentas. Regula el Sistema de Desarrollo Administrativo, al impulsar la
rendicion de cuentas, a través de la promocion de estrategias orientadas a fortalecer los sistemas de
informacién de la gestion publica para la toma de decisiones y el disefio de mecanismos,
procedimientos y soportes administrativos orientados a fortalecer la participacién ciudadana en la
toma de decisiones, la fiscalizacién y el éptimo funcionamiento de los servicios.

LEY 617 DE 2000: Evaluacién. El articulo 79 establece que el DNP debe evaluar y publicar en medios
de amplia circulacién nacional los resultados de la gestidn territorial.

LEY 715 DE 2001: Evaluacion. El articulo 90 estipula lo que las secretarias de planeacidon
departamental o la entidad que haga sus veces, deben elaborar un informe semestral de evaluacidn
de la gestion y la eficiencia, con indicadores de resultado y de impacto de la actividad local, e
informar a la comunidad a través de medios masivos de comunicacién. El contenido de los informes
lo determina cada departamento, conforme a los lineamientos expedidos por el DNP, garantizando
una evaluacion de la gestidn financiera, administrativa y social, en consideracién al cumplimiento de
las disposiciones legales y a la obtencion de resultados.

LEY 962 DE 2005: Rendicién de cuentas. La Ley Antitramites busca facilitar las relaciones entre la
administracién publica y la ciudadania. En su articulo 3 establece los siguientes derechos directos a
las personas: obtener informacidn y orientacién acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las
disposiciones vigentes imponen a las peticiones, actuaciones, solicitudes o quejas que se propongan
realizar, asi como de llevarlas a cabo. También hace referencia al uso de medios tecnoldgicos para
atender los trdmites y procedimientos, y la obligatoriedad de poner a disposicion del publico las leyes
y actos emitidos por la administracion publica.

LEY 970 DE 2005: Rendicidn de cuentas. Ratifica la Convencidén de Naciones Unidas en la Lucha contra
la Corrupcién, asi promueve la integridad, la obligacion de rendir cuentas y la debida gestion de los
asuntos y bienes publicos.

LEY 1098 DE 2006: Formulacidn y aprobacién del plan de desarrollo. El articulo 204 establece que el
gobernador y el alcalde, en los primeros cuatro meses de su mandato deben elaborar un diagndstico
sobre los temas de infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de
garantia y restablecimiento de derechos, con el fin de establecer los problemas prioritarios y las
estrategias a corto, mediano y largo plazo, que se implementaran en el plan de desarrollo para
atenderlas. Asi mismo, determina que el DNP y los Ministerios de la Proteccién Social y Educacién
Nacional, con la asesoria técnica del ICBF deben disefiar lineamientos técnicos minimos que deberan
contener los planes de desarrollo en materia de infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el
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ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos. Las Asambleas y los Concejos,
por su parte, deben verificar, para su aprobacién, que el plan de desarrollo e inversidn corresponda
con los resultados del diagndstico realizado.

LEY 1257 DE 2008: Formulacion del Plan. Por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencién y
sancién de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de
Procedimiento Penal, la ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones. El paragrafo 2 del articulo 9
de la ley 1257 de 2008 por el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia establece que los
planes de desarrollo municipal departamental incluirdn un capitulo de prevencién y atencién para las
mujeres victimas de la violencia.

LEY 1448 DE 2011: Formulacion del Plan. Establece que las entidades territoriales deben disefiar e
implementar, a través de los procedimientos correspondientes, programas de prevencién asistencia,
atencion, proteccién y reparacion integral a las victimas, las cuales deben contar con las asignaciones
presupuestales dentro de los respectivos planes de desarrollo y deben cefiirse a los lineamientos
establecidos en el Plan Nacional para la Atencién y Reparacion integral de victimas

LEY 1454 DE 2011: Formulacion del Plan. Por la cual se dictan normas orgdnicas sobre el
ordenamiento territorial. Establece diferentes formas de asociatividad de las entidades territoriales,
donde los planes de desarrollo son el instrumento por medio del cual se articulan los respectivos
modelos de planeacidn integral.

DECRETO LEY 111 DE 1996: El Estatuto Organico de Presupuesto debid ser adaptado en las entidades
territoriales en sus estatutos presupuestales, en los términos definidos en los articulos 8 y 49 del
Decreto; es decir, que el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI), debe sefialar los proyectos de
inversion clasificados por sectores érganos y programas, y debe guardar concordancia con el Plan de
Inversiones. El POAI, una vez aprobado, debe incluirse en el Proyecto de Presupuesto; sus ajustes lo
hacen conjuntamente las oficinas de Hacienda y Planeacién.

DECRETO 1865 DE 1994: Formulacién de los Planes de Desarrollo de los municipios. Establece la
obligacién de enviar por parte de los municipios, los proyectos de Planes de Desarrollo a la
Corporacién Auténoma Regional, antes del 15 de febrero del primer afio de gobierno, con el objeto
de revisarlo técnicamente y elaborar el concepto sobre su armonizacién con la gestién ambiental.
Este tramite debe ser surtido antes del envio del Proyecto del Plan de Desarrollo al Consejo Territorial
de Planeacién y para cuyo concepto la corporacidn tiene un plazo de 15 dias a partir de su radicacion.

LEY 1474 DE 2011: Rendicién de cuentas. Articulo 10 paragrafo 3. Las entidades del orden nacional y
territorial a que se refiere esta disposicién estan obligadas a publicar periédicamente en su pégina de
Internet toda la informacion relativa al presupuesto, planeacién de gastos de las actividades descritas
en el inciso primero de este articulo.

OTRAS NORMAS PERTINENTES
LEY 03 DE 1986: Establece que los Departamentos deben promover y ejecutar, en cumplimiento de

los respectivos planes y programas nacionales y departamentales, actividades econdmicas que
interesan a su desarrollo y al bienestar de sus habitantes.
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Ley 99 de 1993: Marco normativo a seguir en materia ambiental en todas las acciones
gubernamentales, dentro de la concepcidn del desarrollo sostenible.

Ley 101 de 1993: Reglamenta cédmo los municipios deben crear CMDR (Consejos Municipales de
Desarrollo Rural) como instancia superior de concertacién entre autoridades locales, entidades
publicas nacionales o departamentales y comunidades rurales en materia de desarrollo rural y
seleccidn de entidad prestadora del servicio de asistencia técnica directa rural en el municipio.

Ley 115 de 1994: Ley General de Educacién.

Ley 134 de 1994: Se dictan normas sobre mecanismos de participacién ciudadana, regula la iniciativa
popular legislativa y normativa; el referendo; la consulta popular del orden nacional, departamental,
municipal y local; la revocatoria del mandato; el plebiscito y el cabildo abierto.

Ley 181 de 1995: Dicta disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento
del tiempo libre y la educacion fisica.

Ley 361 de 1997: Sobre discapacitados. Por la cual se ordena la intervencién activa de todos los
niveles componentes de la administracién en el tema de discapacidad.
Ley 397 de 1997: Sobre Patrimonio Cultural Colombiano.

Ley 549 de 1999: Crea el Fondo Nacional de Pensiones de las entidades territoriales FONPET, que
tiene por objeto recaudar recursos para que las entidades territoriales cubran sus pasivos pensionales
en un término no mayor a 30 afos.

Ley 607 de 2000: Modifica la creacion, funcionamiento y operacién de las EPSASTDR en concordancia
con el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Ley 617 de 2000: Racionalizacién del gasto publico en las entidades territoriales, se reforma
parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la Ley Organica
de Presupuesto, el Decreto 1421 de 1993 y se dictan otras normas tendientes a favorecer la
descentralizacion.

LEY 1122 DE 2007: Articulo 33. Plan Nacional de Salud Publica. El Gobierno nacional definira el Plan
Nacional de Salud Publica para cada cuatrienio, el cual quedara expresado en el Plan Nacional de
Desarrollo. Su objetivo sera la atencion y prevencion de los principales factores de riesgo para la
salud, al igual que la promocién de condiciones y estilos de vida saludables. El paragrafo 2 dice que las
EPS y las entidades territoriales presentaran anualmente el Plan Operativo de Accidn, cuyas metas
seran evaluadas por el Ministerio de la Proteccién Social, de acuerdo con la reglamentacién expedida
para el efecto. Articulo 22. Evaluacién por resultados. “El Ministerio de la Proteccion Social, como
drgano rector del sistema, establecera dentro de los seis meses posteriores a la entrada en vigencia
de la presente ley los mecanismos que permitan la evaluacidn a través de indicadores de gestién y
resultados en salud y bienestar de todos los actores que operan en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud. El Ministerio, como resultado de esta evaluacién, podra definir estimulos o exigir,
entre otras, la firma de un convenio de cumplimiento, y si es del caso, solicitara a la Superintendencia
Nacional de Salud suspender en forma cautelar la administracién de los recursos publicos, hasta por
un afo de la respectiva entidad. Cuando las entidades municipales no cumplan con los indicadores de
gue trata este articulo, los departamentos asumiran su administracién durante el tiempo cautelar que
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se defina. Cuando sean los Departamentos u otras entidades del sector de la salud, los que incumplen
con los indicadores, la administracién cautelar estard a cargo del Ministerio de la Proteccion Social o
quien éste designe. Si hay reincidencia, previo informe del Ministerio de la Proteccidon Social, la
Superintendencia Nacional de Salud evaluard y podra imponer las sanciones establecidas en la Ley.”

Ley 811 de 2003: Se crean las organizaciones de cadenas en el sector agropecuario, pesquero,
forestal, acuicola, las sociedades agrarias de transformacion SAT.

Ley 1450 de 2011: Mediante la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014. "Prosperidad
para todos".

Ley 594 de 2000: Por medio de la cual se dicta la LEY GENERAL DE ARCHIVOS, y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1379 de 2010: Por la cual se ORGANIZA LA RED NACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS vy se dictan
otras disposiciones.

Decreto 3199 de 2002: Reglamenta la prestacion de servicio publico obligatorio de asistencia técnica
rural.

Decreto No. 1689 de 2005: Mediante el cual se adopta el Sistema de Calidad.

Decreto 4950 de 2011: Por el cual se expide el presupuesto del Sistema General de Regalias, vigencia
fiscal 2012.

DECRETO 4923 de 2011: Se establecen criterios de distribucidon de recursos que integran el Sistema
General de Regalias.

1.1.2. ESPACIO DE PARTICIPACION CIUDADANA

La metodologia de participacion se concibié a partir de tres enfoques: el territorial, el sectorial y
poblacional. Con el primero se llegd a los pobladores de las zonas urbanas y veredales; con el
segundo, se convocd a grupos sociales organizados por intereses poblacionales, y con el tercero, a
grupos sociales organizados alrededor de intereses sectoriales, como: el comercial, cultural y de
servicios.

Se realizaron 8 mesas de trabajo, en el drea urbana y 10 en el area rural, con una participacion activa
de 1400 personas. Se socializo ante el consejo de Gobierno y se tomaron las observaciones del
consejo territorial. Una vez ajustada la propuesta a partir de los aportes del Consejo Territorial de
Planeacién, la Administracién Municipal pone a consideracion al Concejo de San Agustin el Plan De
Desarrollo 2012-2015 el cual garantiza al Municipio un instrumento de gestion que presenta el
camino por el cual el municipio de SAN AGUSTIN va a avanzar en el campo social, econémico, politico,
cultural y ambiental en el periodo de gobierno en busca de verdaderas oportunidades de desarrollo y
progreso local.
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1.1.3. CARACTERIZACION DEL MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN

San Agustin se constituye en un territorio privilegiado, tanto por la naturaleza como por la historia, es
una Bioregion del Macizo Colombiano, rio Magdalena, arqueologia y belleza, valles, montafias y
mesetas. Lugar considerado por los estudiosos como especial y Unico.

1.1.3.1. Ubicacién Geogrdfica

REPUBLICA DE COLOMBEA

el

P =
i

El municipio se encuentra ubicado en la zona sur occidental del departamento del Huila en la Regién
Andina y hace parte de la cuenca alta del rio Magdalena en macizo colombiano donde se bifurcan las
cordilleras central y oriental. Las coordenadas geograficas son 1° 52°42.74” Ny 76° 16" 01,24” O.

Extension total: 1.386,89 Km?2

Extension drea urbana: 156 Km2

Extension area rural: 1.230,89 Km2

Altitud de la cabecera municipal (metros sobre el nivel del mar): 1.730 msnm
Temperatura media: 18°C

Distancia de referencia: Dista de Neiva 264 kildmetros.

Limites

Norte: Municipio de San José de Isnos y Puracé, Cauca

Oriente: Municipio de Pitalito

Occidente: Departamento del Cauca (Municipios de Puracé, Sotara)

Sur: Departamento del Cauca (Municipio de San Sebastidn y Santa Rosa)

Division Politica y Administrativa
San Agustin es denominada como la capital arqueoldgica de América, su fundacion data en 1790 por

Lucas de Herazo y Mendigana. En el afio de 1995 El Parque Arqueoldgica fue declarado por la
UNESCO, “Patrimonio Histérico de la Humanidad” y posteriormente “Reserva de la Biosfera”.
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La zona rural del municipio de San Agustin comprende ocho centros poblados con 85 veredas: Agua
Bendita, Alto Quinchana, Alto las Chinas, Alto del Obispo, Alto Frutal, Alto Matanzas, Alto Naranjos,
Arauca |, Arauca Il, Argelia, Bajo Frutal, Barcelona, Candela, Cascajal, Chontillal, El Carmen, El Jabén, El
Cedro, El Oso, El Barniz, El Palmar, El Pedregal, El Playén, El Quebraddn, El Retiro, El Rosario, El Tabor,
El Tablon, El Estrecho - Obando, Kennedy, La Aguada, La Argentina, La Castellana, La Cuchilla, La
Chaquira, La Esperanza, La Estrella, La Florida, La Federacién, La Gaitana, La Hermita, La Magdalena,
La Muralla, La Palmita, La Perdiz, Pradera, La Tribuna, Las Delicias, Las Eras, Los Cauchos, Los Pinos,
Los Robles, Los Sauces, Lucitania, Lavaderos, Llanada de Naranjos, Marbella, Matanzas, Mesitas,
Nazaret, Penas Blancas, Platanares, Purutal, Quebradillas, Resinas, Saldafia, San Antonio, San Lorenzo,
Santa Clara, Santa Mdnica, Sevilla, Simdn Bolivar, Timanco, Puerto Quinchana, Villa Fatima, Yarumal,
Nueva Zelanda, Luis Carlos Galdn, Los Eucaliptos, La Antigua, El Mirador, Alto Canelo, Buenos Aires,
Los Andes y El Paraiso.

Ambiente. La sostenibilidad ambiental en el ambito urbano regional esta relacionada con los
ecosistemas estratégicos, cuencas hidrograficas y las zonas de amenazas y riesgos naturales.

En el ambito Regional, EI Municipio de San Agustin hace parte de los siguientes ecosistemas
estratégicos: El Macizo Colombiano, El Parque Natural Regional Corredor Bioldgico PNN Puracé - PNN
Cueva de Los Guacharos.

El corredor bioldgico es un area de proteccidon por la diversidad bioldgica que esta en peligro de
extincion, causado por los sistemas productivos que alli se encuentran.

Cuencas Hidrogrdficas. El rio Magdalena, es la corriente de agua mas importante del pais; en la laguna
de La Magdalena, localizada en el extremo suroccidental de una pequeiia planicie del pdramo de Las
Papas, conocida como el valle de Las Papas o paramo de Las Letras, a 3.685 msnm, en el municipio de
San Agustin, esta regién conocida como la "Estrella Fluvial de Colombia", es de una gran importancia
hidrolégica por la produccién de agua, una de estas vertientes la del Rio Magdalena, considerado la
corriente de agua mds importante del pais, por su aporte hidrico, eléctrico, desarrollo econémico,
etc.; segun estudios realizados “En la cuenca del Rio Magdalena se genera el 85% del PIB del pais. El
90,4% del comercio exterior colombiano, 93,9% de las exportaciones, el 83,6% de las importaciones y
el 70,5% de la carga doméstica del pais”.

Flora. La flora atiende al nimero de especies mientras que la vegetacidon hace referencia a la
distribucién de las especies. Por lo tanto, la flora segun el clima y otros factores Ambientales,
determina la vegetacion.

El municipio de San Agustin localizado entre las cordillera central y oriental al sur de Colombia y del
departamento del Huila posee una ubicacién geogréfica que ha favorecido que presenten variedad
de pisos térmicos y zonas de vida, predominantemente montafiosos.

Entre las especies nativas de arboles mds representativas del municipio de San Agustin se encuentran
el Roble blanco, Manteco, Roble negro, Yarumo, Pino colombiano o Romerdn, Jiquimillo, Ceiba de
tierra Fria, Ayuelo, Cedro negro, Trapiche, Cedro rosado, Laurel, Cedro nogal, Palma bombona,
Mestizo, palmiche, Tablero, Palma de Cera, Balsero, Palma corozo, Quina, Lacre, Aguacatillo, Mayo,
Guesillo, Cobre, Comino Bodoquero, Arrayan (variedades), Flauta, Valso, Carrizo, Sietecueros,
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Chocho, Cope, Guadua, Arenillo, Cindayo, Mondey, Encino, Tachuelo, Carbonero, Guayabo, Pepo,
Higuerdn, Chilco, Cauchillo, Guacimo.

Fauna: En el municipio aun no se ha realizado un estudio de fauna como tal, pero se estd iniciando
un proyecto de inventario por las organizaciones Serankua y Tambo Robao de este municipio para
conocer el numero y la diversidad de especies con las cuales cuenta el municipio y de ahi que se
ejecuten programas tales como: Conservacion, conocimiento de recursos faunisticos, entre otros.

Estas son algunas de las especies identificadas en el municipio: Cusumbe, Tigrillo, Morrocoy, Juanitas,
Boruga, Micos, Lechuza, Mirlas, Nutria, Zorros, Gavilan, Quirriquiqui (quinquina), Armadillo, Ardillas,
Halcon peregrino, Paletones, Guara, Comadrejas, Pavas, Azulejos, Conejos, Serpientes, Torcazas,
Gorridn, Venados, Erizo, Loros, Canarios, Danta, Chucure, Perico, Pichufui, Oso de anteojos, Perezoso,
Gallito de roca, Solita, Pescado negro, Trucha, Gullumbo, Sardinas.

1.1.3.2. Dinamica Poblacional

La poblacién del municipio crecid el 3.2% en la vigencia 2008 — 2011, el 51.26% corresponde a
hombres y el 48.74% corresponde a mujeres.

Poblacion total (2011): 31.619

Participacidn de la poblacién en el total departamental (2011): 2,9%

Poblacidn cabecera (2011): 10.811

Poblacidn resto (2011): 20.808

Hombres: 51,3%

Mujeres: 48,7%

Densidad de la poblacién (hab/km2) 20

Tabla 1. Proyecciones de poblacién 2012 — 2015: Total Municipal por Area
PROYECCION 2012 2013 2014 2015

CABECERA 10.954 11.095 11.232 11.365
RESTO 20.990 21.174 21.354 21.529
TOTAL MUNICIPIO 31.944 32.269 32.586 32.894

FUENTE. DANE

1.1.3.3. Estructura Poblacional

Por Sexo y Grupos de Edad

Tabla 2. Proyecciones de Poblacién 2012 - 2015 Total Municipal por Género

ANO TOTAL HOMBRES MUIJERES
2012 31.944 16.384 15.560
2013 32.269 16.561 15.708
2014 32.586 16.730 15.856
2015 32.894 16.896 15.998

FUENTE: DANE
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Tabla 3. Proyecciones de Poblacién 2012 - 2015 Total Municipal por Genero Y Rango de Edad

GRUPOS 2012 2013 2014 2015
DE EDAD | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES
0-4 1.613 1.560 1.617 1.565 1.619 1.570 1.622 1.573
5-9 1.578 1.539 1.577 1.533 1.580 1.533 1.587 1.538
10-14 1.670 1.652 1.627 1.608 1.592 1.569 1.566 1.536
15-19 1.777 1.702 1.737 1.682 1.696 1.650 1.654 1.615
20-24 1.652 1.446 1.675 1.510 1.683 1.563 1.676 1.599
25-29 1.321 1.195 1.404 1.218 1.483 1.248 1.550 1.288
30-34 1.105 1.065 1.118 1.089 1.142 1.112 1.184 1.136
35-39 1.034 976 1.052 986 1.070 999 1.082 1.014
40-44 955 895 968 911 980 922 992 933
45-49 846 769 870 788 890 807 908 824
50-54 714 662 737 675 761 688 784 701
55-59 562 540 590 562 618 583 644 602
60-64 472 426 474 434 477 447 488 461
65-69 403 388 413 384 418 381 422 378
70-74 283 292 295 306 309 321 321 331
75-79 199 207 204 211 207 215 210 219
+ 80 200 246 203 246 205 248 206 250

FUENTE: DANE

La composicién poblacional del municipio, segun proyecciones del DANE, muestra que el grupo de
edad predominante esta entre 0 y 29 afios y a partir de los 30 afos los grupos poblacionales
descienden significativamente.
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CAPITULO 2. FUNDAMENTOS DEL
PLAN

2.1. FUNDAMENTOS DEL PLAN DE DESARROLLO

El Plan de Desarrollo se concibe como una herramienta primordial de la Gestién Publica partiendo de
la articulaciéon de las 4 dimensiones fundamentales del desarrollo local, que necesariamente estdn
unidos al propésito general del Plan de Desarrollo a través del objetivo; igualmente se encuentran
formulados los principios como marco de referencia y comportamiento de la administracién con la
comunidad, por ultimo se soporta su construccion en la legitimidad, por lo anterior es fundamental
definir la razén de ser con la identificacion de la misidn; plasmar la vision como propdsito a mediano
plazo y por ultimo definir las politicas generales que serviran de guias fundamentales en el desarrollo
del Plan.

2.2. OBJETIVOS, PRINCIPIOS Y POLITICAS GENERALES DEL PLAN

2.2.1. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

Proporcionar a la Administracion Municipal una herramienta de Planificacion Estratégica como
instrumento en la toma de decisiones en asuntos prioritarios para el desarrollo del Municipio; como
carta de navegacion que orienta el proceso de cambio progresivo de las condiciones y situacion
presente de un territorio hacia una situacién viable, posible y deseada segun lo concertado en una
vision compartida de desarrollo; como instrumento politico, técnico, prospectivo, democratico y
participativo donde la Administracién Municipal concreta las decisiones, acciones, medios y recursos
gue se ejecutaran durante el periodo de gobierno y como un instrumento de gestién y de cohesion en
torno a propdsitos comunes de la Administracion Municipal, los diferentes sectores publicos y
privados, y los estamentos sociales y comunidades.

2.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN

Ser una guia de objetivos y metas, programas y proyectos claros y precisos que permita lograr
cambios y transformaciones sustanciales en los modelos actuales de desarrollo del municipio.

Vincular al desarrollo del municipio todos los actores presentes creando una cultura participativa con
actitudes propias de la sociedad moderna con responsabilidad y compromiso con su desarrollo.
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Articular el desarrollo del municipio con las necesidades propias de su comunidad, con el contexto
social, econdmico, politico, cultural y ambiental presente en el ambito local, nacional e internacional,
con el Esquema de Ordenamiento Territorial y con el Programa de Gobierno “Acuerdo Social para el
Cambio”.

Promover el bienestar integral de la poblacién, garantizando los derechos humanos, y fortaleciendo la
democracia participativa, guardando, en todo caso, armonia con la naturaleza.

Servir de instrumento de gobierno y gestién de las politicas publicas. Guiar el actuar de la
administraciéon municipal y brindar lineamientos para la accién de la comunidad y del sector privado
en la busqueda del desarrollo.

Responder a las caracteristicas particulares del territorio, considerando los contextos departamental,
regional, nacional y global, las competencias y funciones establecidas en el marco constitucional y
normativo vigente, y la disponibilidad efectiva de medios y recursos.

Priorizar la inversidn con recursos en programas que realmente vinculen y comprometan la visién de
desarrollo del municipio.

Servir como documento base de evaluacion del avance en el cumplimiento del plan y determinar el
impacto que han tenido los programas y proyectos y el alcance de objetivos y metas.

2.2.3. PRINCIPIOS DEL PLAN

Se incorporan en el plan de desarrollo, como guia para su elaboracidn, ejecucién, seguimiento y
evaluacién y rendicién de cuentas:

AUTONOMIA: El municipio ejerce libremente sus funciones en materia de planificacion segun las
atribuciones que a cada una de ellas se les haya especificamente asignado en la Constitucién y la ley,
asi como las disposiciones y principios contenidos en la Ley orgdnica del plan de desarrollo.

ORDENACION DE COMPETENCIAS: El contenido del plan de desarrollo se sustenta en el ejercicio de
las respectivas competencias y segun los criterios de concurrencia, complementariedad vy
subsidiariedad.

ARTICULACION: El proceso de planificacion se desarrolla de manera articulada con el Gobierno
nacional, departamental y Municipal y acorde con las respectivas competencias, para alcanzar los
objetivos de desarrollo comunes, de tal manera que se generen sinergias para no duplicar esfuerzos y
buscar la orientacion de las acciones y metas en la misma direccién y para lograr un desarrollo
armonico de las regiones.

COORDINACION: Las autoridades de planeacion del municipio garantizan que existe la debida
armonia y coherencia entre las actividades que realizaron a su interior y en relacion con las demas
instancias territoriales, para efectos de la formulacién, ejecucion y evaluacion de sus planes de
desarrollo.
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CONCURRENCIA: En los eventos que el municipio no cuente con capacidad técnica o financiera y no
pueda ejercer plenamente sus competencias, recurrira al departamento y/o naciéon para que estos
contribuyan transitoriamente a la gestidn del municipio.

COMPLEMENTARIEDAD Y SUBSIDIARIDAD: La administracién municipal, acogiendo los principios de
Subsidiaridad y Complementariedad y lo consignado en el Decreto 1188 de mayo 23/2003, solicitara
apoyo, colaboracion y/o desarrollara actividades conjuntas con la Nacidn, el Departamento, con
entidades publicas y privadas, que operen en el territorio huilense, con la sociedad civil y con otros
municipios, orientadas al logro de propdsitos comunes, procurando la mayor eficiencia, coherencia y
sentido a las acciones de entidades, instancias o personas y respetando los fueros de competencia de
cada uno de ellos.

CONTINUIDAD: Con el fin de asegurar la real ejecucion de los planes, programas y proyectos que se
incluyen en | plan de desarrollo la respectiva autoridad de planeacién debe propender a que aquéllos
tengan cabal culminacion.

SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL: Para posibilitar un desarrollo socioeconémico en armonia con el
medio natural, el plan de desarrollo considera en sus estrategias, programas y proyectos, criterios
que les permitan estimar los costos y beneficios ambientales para definir las acciones que garanticen
a las actuales y futuras generaciones una adecuada oferta ambiental.

CONSISTENCIA: Con el fin de asegurar la estabilidad macroeconémica y financiera, los planes de gasto
derivados del plan de desarrollo son consistentes con las proyecciones de ingresos y de financiacién,
de acuerdo con las restricciones del programa financiero del sector publico y de la programacién
financiera para toda la economia que sea congruente con dicha estabilidad.

PRIORIDAD DEL GASTO SOCIAL: Para asegurar la consolidacidn progresiva del bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, en la elaboracidn, aprobacidn y ejecucidn del plan
de desarrollo municipal se tiene como criterio especial en la distribucién territorial del gasto publico
el numero de personas con necesidades basicas insatisfechas, la poblacién y la eficiencia fiscal y
administrativa, y que el gasto publico social tenga prioridad sobre cualquier otra asignacion. De esta
forma se promueve una justa distribucién y acceso a los recursos, las oportunidades y el poder para
toda la poblacién en condiciones de igualdad, sin ninguna discriminacidn por razones de sexo, raza,
opinién politica o filoséfica, o cualquier otra condicion de vulnerabilidad o exclusion.

PARTICIPACION: Durante el proceso de elaboracién del plan de desarrollo, las autoridades de
planeacion velaron porque se hicieran efectivos los procedimientos de participacion ciudadana
previstos en el ordenamiento constitucional y legal vigente, de tal forma que se convocaron vy
vincularon a organizaciones y actores representativos del desarrollo, garantizando una adecuada
participacién de diferentes grupos de poblacidon (grupos étnicos, mujeres, jovenes, personas en
situacion de desplazamiento, etc.).

EFICIENCIA: Para el desarrollo de los lineamientos del plan y en cumplimiento de los planes de accién,
se optimiza el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos necesarios, teniendo en cuenta
qgue la relacién entre los beneficios y costos que genere sea positiva; es decir, alcanzar la maxima
cantidad de productos, resultados e impactos con el uso racional de los insumos disponibles.
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VIABILIDAD: Las estrategias, programas y proyectos del plan de desarrollo son factibles de realizar,
segun las metas propuestas y el tiempo disponible para alcanzarlas, teniendo en cuenta la capacidad
de administracidn, ejecucién y los recursos financieros a los que es posible acceder.

COHERENCIA: Los programas y proyectos del plan de desarrollo tienen una relacién efectiva entre el
diagnéstico integral y las estrategias y objetivos establecidos en él. De igual forma, las estrategias y
objetivos definidos guardan correspondencia con la mision, las competencias y las funciones del
municipio establecidas en las normatividad vigente.

EQUIDAD: El Plan de Desarrollo “ACUERDO SOCIAL POR SAN AGUSTIN” propendera por la igualdad de
oportunidades para todos los Agustinianos y Agustinianas, en el entendido que cuanto mas igualitaria
sea la distribucion de los recursos o los bienes, tanto mds probable serd que el crecimiento del
ingreso se refleje en el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn.

SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL: Dar un uso 6ptimo a los recursos ambientales, elementos
fundamentales para el desarrollo, manteniendo los procesos ecoldgicos esenciales y ayudando a
conservar los recursos naturales y la diversidad bioldgica, posibilitando un desarrollo socioecondmico
en armonia con el medio natural y su consideracion en las estrategias, planes y programas del plan,
permitird definir las acciones que garanticen a las actuales y futuras generaciones una adecuada
oferta ambiental.

SOSTENIBILIDAD: Considerada en términos sociales y econdmicos: En lo social, respetar la
autenticidad sociocultural de los habitantes de San Agustin, conservar sus activos culturales,
arquitecténicos y sus valores tradicionales y contribuir al entendimiento y a la tolerancia intercultural.
En lo econdmico, asegurar unas actividades econdmicas viables a largo plazo, que reporten beneficios
socioecondmicos bien distribuidos, entre los que se cuenten oportunidades de empleo estable y de
obtencidn de ingresos y servicios sociales que permita reducir los niveles de pobreza en el Municipio.

PRODUCTIVIDAD: Crear condiciones favorables y permanentes que permitan que la poblacidn del
Municipio realice su trabajo de la mejor forma, generando programas y proyectos eficientes y
eficaces, mediante el uso racional del presupuesto y la realizacion de procesos de seguimiento y
evaluacién a los recursos asignados.

TRANSPARENCIA: La transparencia, entendida como condicion para la eficiencia del Estado y la no
corrupcién, es vista como la obligacién del Estado de poner al publico la informacién, garantizar el
acceso a la misma por parte de la ciudadania y facilitar el derecho de los ciudadanos y ciudadanas a
procesarla y cuestionarla. Es asi como, la transparencia la consideramos como una condicién esencial
para los ejercicios de control social a lo publico, y al mismo tiempo como condicién indispensable
para la rendicidn de cuentas.

PRINCIPIOS CON VISION HUMANISTA Y DEMOCRATICA

SER COMUNIDAD: Principio rector del modelo de este programa de gobierno; cuyo propdsito general
es lograr el desarrollo en unidad generando estrategias para que el beneficio y la gestion lleguen a
todos sus habitantes para el mejoramiento de su calidad de vida, con equidad y solidaridad.

RESPONSABILIDAD: Cumplir los compromisos, deberse a la gente, responder a la problematica
agustiniana con creatividad y dedicaciéon, formar a un ciudadano participativo, critico vy
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transformador. Una de las cualidades de los seres humanos que logra el camino del éxito, es el
cumplimiento de las metas diarias de la vida, como quienes encuentran el fracaso cuyo comun
denominador es el incumplimiento. Este programa de gobierno esta respaldado por el proyecto de
vida de su candidato, los logros conseguidos vy las dificultades vencidas, sinénimo de responsabilidad.

SOLIDARIDAD: Uno de los mayores problemas de San Agustin es su elevado indice de pobreza e
inequidad, es clave contar con una comunidad integrada responsable y solidaria con sus ciudadanos
gue no poseen ingresos suficientes para subsistir. No se trata de ser asistencialista, sino de ser social y
politicamente responsables con la inclusién social y exigir corresponsabilidad de los diferentes
actores.

NO MATAR: Propiciar los espacios que inviten al entendimiento y al respeto con la primicia que la
vida es un derecho inalienable del ser humano. La vida es el valor maximo y no hay una sola idea ni
propdsito que amerite el uso de la violencia para alcanzarlos.

NO ROBAR: Partiendo de la base que los recursos publicos son sagrados, y que su administracion
debe hacerse teniendo en cuenta la ética de lo publico. Les proponemos a los agustinianos una
administracién transparente y abierta al escrutinio publico donde no haya sombras en las que puedan
esconderse los corruptos.

AMAR LA NATURALEZA: Despertar en los agustinianos el cuidado y respeto por nuestros ecosistemas
naturales y estratégicos para garantizar el disfrute de los mismos a nuestras generaciones futuras.

2.2.4. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL PLAN

El plan de desarrollo por su naturaleza politica y técnica, tiene ciertas caracteristicas, las cuales
garantizan la calidad técnica de su contenido:

Correspondencia con el Programa de Gobierno: Los compromisos establecidos en el programa de
gobierno registrados por Alcalde estan incluidos en el plan de desarrollo.

Orientado a resultados: Muestra los efectos e impactos que pretende alcanzar el gobierno municipal
en conjunto con otros niveles de gobierno y con la corresponsabilidad de la sociedad.

Evaluable: Define indicadores y metas cuantificables de resultado y producto para realizar
seguimiento y evaluacién a la gestion de la administracion municipal.

Estratégico: |dentifica, cuantifica y propone acciones para: ¢ Solucionar los problemas prioritarios
gue afronta el municipio. ® Tomar ventaja de los potenciales y oportunidades en las diferentes
dimensiones del desarrollo. ¢ Garantizar los derechos y libertades ciudadanas. ¢ Fortalecer la
democracia participativa y pluralista.

Prospectivo: Refleja que es una exploracion de alternativas de futuro o escenarios posibles y
probables que el municipio puede llegar a construir y que orientan los objetivos y estrategias del
periodo de gobierno.

Eficiencia en los procesos y en la asignacion de recursos: Establece la utilizacion eficiente de los

recursos para alcanzar la maxima cantidad de productos, resultados e impactos con el uso racional de
los insumos disponibles.
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Articulador: Integra la lectura comprensiva de lo que sucede en el territorio. Articula de forma
coherente todas las politicas del desarrollo municipal y éstas con las demds politicas de los niveles
superiores de gobierno.

2.3. VISION Y MISION DEL MUNICIPIO

2.3.1. MISION DEL MUNICIPIO

El municipio de San Agustin Patrimonio Histdrico y cultural de la humanidad, con un ecosistema unico
de gran importancia para el pais, es una entidad territorial que garantiza, organiza y controla la
provision de bienes y servicios de calidad a sus habitantes, preservando su medio ambiente y
transformando social y productivamente nuestro entorno, con un talento humano responsable y
capaz de orientar los procesos de desarrollo sostenible fundamentado en la planeacién colectiva,
ejerciendo practicas de buen gobierno democratico apoyado en la gestidon a nivel departamental,
nacional y de cooperacién internacional, enfocada a la transformacién social y productiva con
compromiso social para alcanzar los objetivos de desarrollo del milenio.

2.3.2. VISION DEL MUNICIPIO

En el afio 2032, San Agustin sera un polo turistico agroecoldgico, arqueoldgico y cultural de Colombia,
con nuestra gente comprometida, solidaria y emprendedora capaz de construir un escenario de
oportunidades para la construccién de proyectos de vida.

VISION 2015

En el afio 2015, el municipio de San Agustin posicionard sus productos turisticos, cultural
arqueoldgico, “Destino Magico y Sagrado”, y ambiental “Agroecolégico Paisajistico”; con su poblacién
vulnerable avanzando en los logros de los objetivos del milenio y gestionando por modelo de
gobernabilidad democrdtica, participativa, transparente y eficiente; a partir de una transformacion
social y productiva, de su talento humano consciente y coautor del desarrollo.

2.4. POLITICAS NACIONALES Y DEPARTAMENTALES EN EL PLAN DE
DESARROLLO

VISION 2020

En el afio 2020 el Huila sera el corazén verde de Colombia, pacifico, solidario y emprendedor; lider de
una region dindmica donde florecen los suefios de todos.

2.4.1. ARTICULACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE SAN AGUSTIN CON LAS POLITICAS
NACIONALES Y DEPARTAMENTALES.

El Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 “Prosperidad para Todos”?, es el mapa y la brujula para
abordar y resolver las necesidades apremiantes de la nacidén y aprovechar sus potencialidades, pero
sobre todo para sentar las bases que permitan alcanzar las metas y garantizar el cumplimiento de la

! Ley 1450 de 2011
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visidn de pais, sintetizada en el sueio de llegar a ser un pais con prosperidad para todos: con mas
empleo, menor pobreza y mds seguridad. Para hacer realidad esta visidon de pais y sus objetivos
estratégicos, en el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 se han identificado ocho grandes ejes: Buen
Gobierno, Relevancia internacional, Sostenibilidad ambiental, Innovaciéon, Crecimiento vy
competitividad, lgualdad de oportunidades, Consolidaciéon de la paz y Convergencia y desarrollo
regional.

Con base en los anteriores ejes transversales, el camino a la Prosperidad Democratica, a la
Prosperidad para Todos, se fundamenta en tres pilares:

v' Crecimiento sostenido basado en una economia mas competitiva, mds productiva y mas
innovadora, y con sectores dindmicos que jalonen el crecimiento.

v"lgualdad de oportunidades para garantizar que cada colombiano tenga acceso a las herramientas
fundamentales que le permitiran labrar su propio destino, independientemente de su género,
etnia, posicion social o lugar de origen.

v' Consolidacién de la paz en todo el territorio, con la consolidaciéon de la seguridad, la plena
vigencia de los Derechos Humanos y el funcionamiento eficaz de la Justicia

El plan de desarrollo “Acuerdo Social por San Agustin 2012-2015”, acoge la visién de pais y los
objetivos estratégicos planteados en la Ley 1450 de 2011 y se materializan en programas, proyectos y
acciones en cada uno de los ejes estratégicos.

Por otra parte, el plan se enmarca en el plan de competitividad y productividad departamental como
resultado de estudios, analisis y propuestas relacionadas con el sector agricola y turistico. Igualmente
acoge los preceptos y lineamientos técnicos establecidos en la Ordenanza 078 de 2000, Plan de
Ordenamiento Departamental, el cual definié para el corto, mediano y largo plazo las politicas
programas y proyectos del orden departamental. La visién Huila 2020 plantea la posibilidad de
consolidar al Huila como el corazén verde de Colombia, pacifico emprendedor y lider, planteamiento
que acoge el plan de desarrollo, considerando el potencial ecoldgico y geografico que ofrece el
municipio. Todo lo anterior enmarcado en el plan de desarrollo departamental 2012-2015 “Haciendo
el Cambio”.

2.5. OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIOz

Los ocho Objetivos de Desarrollo del Milenio, que abarcan desde la reduccién a la mitad de la
extrema pobreza, hasta la detencidn de la propagacién del VIH/SIDA y la consecucién de la ensefianza
primaria universal para el 2015, constituyen un plan convenido por todas las naciones del mundo y
todas las instituciones de desarrollo mds importantes a nivel mundial. Los objetivos han reavivado
esfuerzos sin precedentes para ayudar a los mas pobres del mundo.

"La erradicacién de la pobreza extrema sigue siendo uno de los principales desafios de nuestro
tiempo y es una de las principales preocupaciones de la comunidad internacional. Para poner fin a
este flagelo se necesitaran los esfuerzos combinados de todos, los gobiernos, las organizaciones de la
sociedad civil y el sector privado, en el contexto de una alianza mundial para el desarrollo mas fuerte

ONU
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y mas eficaz. En los Objetivos de Desarrollo del Milenio se fijaron metas con plazos determinados,
mediante las cuales se pueden medir los progresos en lo tocante a la reduccidon de la pobreza
econdmica, el hambre, la enfermedad, la falta de vivienda adecuada y la exclusién —al paso que se
promueven la igualdad entre los sexos, la salud, la educacion y la sostenibilidad ambiental. Dichos
objetivos también encarnan derechos humanos basicos —los derechos de cada una de las personas
existentes en el planeta a la salud, la educacion, la vivienda y la seguridad. Los Objetivos de Desarrollo
del Milenio son ambiciosos pero realizables y, junto con el programa integral de las Naciones Unidas
para el desarrollo, marcan el rumbo para los esfuerzos del mundo por aliviar la pobreza extrema para
2015."

Las metas fijadas en cada uno de los ODM, obliga al municipio articular los planes y programas de
desarrollo econémico y social, teniendo en cuenta el compromiso mundial para erradicar la pobreza.

2.5.1. OBJETIVO 1: ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA Y EL HAMBRE

Meta 1.A: Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015, la proporcién de personas con ingresos inferiores a 1

ddlar por dia.
Tabla 4. Indicadores de pobreza

SITUACION ACTUAL META A 2015
INDICADORES —
% DEPARTAMENTO | % SAN AGUSTIN %
Porcentaje de personas en pobreza extrema 25.9 21.69 15
(%indigencia). i )
Porcentaje de personas en pobreza 53.39 31,9 25

FUENTE: Plan de Desarrollo Departamental, SISBEN municipal

Metal.B: Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos, incluidos las mujeres y
los jévenes.
Tabla 5. Indicadores de desempleo
SITUACION ACTUAL
% DEPARTAMENTO % SAN AGUSTIN
Tasa de desempleo (%) 9.3 9,27 7%
FUENTE: SISBEN Municipal
Meta 1.C: Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015, el porcentaje de personas que padecen hambre.

INDICADORES META A 2015

Tabla 6. Indicadores de desnutricion

SITUACION ACTUAL
INDICADORES - META A 2015
% DEPARTAMENTO % SAN AGUSTIN
Prevalencia de desnutricidn gI(N)baI o bajo peso 59 77 5.0%
para la edad en menores de 5 aos.
Prevalencia de desnutr|~c|on crénica o retraso en 9.1 15 12%
talla en menores de 5 afios.
Porcentaje de nifios con bajo peso al nacer. 6.52 7.1 5

FUENTE: Plan de Desarrollo Departamental,, SISBEN municipal

2.5.2. OBJETIVO 2: LOGRAR LA ENSENANZA PRIMARIA UNIVERSAL

Meta 2.A: Asegurar que, en 2015, los nifios y nifnas de todo el mundo puedan terminar un ciclo
completo de ensefianza primaria.

3 . . . .
Secretario General de las Naciones Unidas, Ban Ki-Moon
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Tabla 7. Tasa de Cobertura en Educacion Basica

SITUACION ACTUAL

INDICADORES % DEPARTAMENTO % MUNICIPIO META 2015

Tasa de cobertura bruta en educacién basica
(preescolar, basica  primaria, basica 100 (2010) 78.11 90
secundaria y media).

FUENTE: Secretaria de Educacion Departamental

2.5.3. OBJETIVO 3: PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE LOS SEXOS Y EL EMPODERAMIENTO
DE LA MUJER

Meta 3.A: Eliminar las desigualdades entre los géneros en la enseflanza primaria y secundaria,
preferiblemente para el aio 2005, y en todos los niveles de la ensefianza antes de finales de 2015.

Tabla 8. Indicadores de desigualdad

SITUACION ACTUAL

DICADORE ETA 201
INDICADORES % DEPARTAMENTO % MUNICIPIO META 2015

Proporcion de mujeres candidatas sobre el total
16.2 2 9
de personas candidatizadas (%) 6 8 30%

Proporcion de mujeres en los niveles 1y 2 de las

. . o . Y ND 80 30%
ramas ejecutiva y judicial, a nivel territorial.
Proporcion de mujeres en los empleos publicos

. 43 0 30%
(%) elecciones 2011 ?
Brecha en la tasa de participacidon femenina 29 0 30%
Brecha en la tasa de desempleo 3.1 5 3%
Brecha ' de ingresos laborales mensuales 3.2 5 10%
promedio.
Porcentaje de mujeres que han experimentado
violencia fisica por parte del esposo o 40 20 0
compaiiero.
Porcentaje de mujeres que han experimentado
violencia fisica por una persona diferente al 14 12 0

€sposo o compafiero.

Porcentaje de mujeres que han sido forzadas
fisicamente por el esposo o compafiero a tener 11 3 0
relaciones o actos sexuales.

Porcentaje de mujeres que han sido forzadas

fisicamente por personas diferentes al esposo o 5.8 1 0
compariero a tener relaciones sexuales.
Proporcion de mujeres valoradas por violencia

pore ) P ND ND 100%
de pareja.
Tasa de Informes Periciales sexoldgicos en

. & ND ND 100%
mujeres

FUENTE: PDD, Comisaria de Familia

2.5.4. OBJETIVO 4: REDUCIR LA MORTALIDAD DE LOS NINOS MENORES DE 5 ANOS

Meta 4.A: Reducir en dos terceras partes, entre 1990 y 2015, la mortalidad de nifios menores de cinco
anos.
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Tabla 9. Indicadores de mortalidad
SITUACION ACTUAL
INDICADORE = META A 201
CADORES % DEPARTAMENTO % SAN AGUSTIN 015
Tasa mortalidad en menores de 5 afios (por
1.000 nacidos vivos). 14.6 2.02 2.0
Tasa de mortalidad en menores de 1 afio (por
1000 nacidos vivos). 27.2 2.0 1.0
;Zc;t;irtura de vacunacién con DPT en menores de 97.3 90.52 o5
C.o~bertur_a~ de vacu~naC|on con Triple Viral en 100 96.25 97
nifios y nifias de 1 afio.
FUENTE: PDD 2012-2015, Comisaria de Familia
2.5.5. OBJETIVO 5: MEJORAR LA SALUD MATERNA
Meta 5.A: Reducir un 75% la tasa de mortalidad materna entre 1990 y 2015.
Tabla 10. Indicadores Salud Materna
SITUACION ACTUAL
INDICADORES = META A 2015
% DEPARTAMENTO % SAN AGUSTIN
Razgn dfe mortalidad materna (por 100.000 3.6 0 0
nacidos vivos)
Porcentaje de nacidos vivos con cuatro o mas 90 83.7 90
controles prenatales
Porcentaje de atencion institucional del parto 96 99 99
Porcentaje de .at.enaon institucional del parto 96 99 99
por personal calificado
Meta 5.B: Lograr, para 2015, el acceso universal a la salud reproductiva.
Tabla 11. Indicadores Salud Reproductiva
SITUACION ACTUAL
INDICADORES = META A 2015
% DEPARTAMENTO % SAN AGUSTIN
Prevalencia de uso de métodos modernos de
anticoncepciéon en las mujeres actualmente 75 53 70
unidas y no unidas sexualmente activas.
P'orcentaje de mu!eres de 15 a 19 afios que han 195 31.2 15
sido madres o estan en embarazo.

FUENTE: PDD 2012-2015, Secretaria Municipal de Proteccidn social

2.5.6. OBJETIVO 6: COMBATIR EL VIH/SIDA, LA MALARIA'Y OTRAS ENFERMEDADES

Meta 6.A: Haber detenido y comenzado a reducir la propagacion del VIH/SIDA en 2015.

Tabla 12. Indicadores VIH

SITUACION ACTUAL
INDICADORES % DEPARTAMENTO % SAN AGUSTIN META A 2015
Prevalencia de VIH/SIDA en poblacion de 15 a 49 0.18 ND 0
afios de edad. )
Tasa de mortalidad asociada a VIH/SIDA. 5.5 ND 0
Porcentaje transmision materno -infantil del VIH ND ND 0

FUENTE: PDD 2012-2015, Secretaria Municipal de Proteccion social
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Meta 6.B: Lograr, para 2015, el acceso universal al tratamiento del VIH/SIDA de todas las personas
gue lo necesiten.
Tabla 13. Indicadores Cobertura Tratamiento Antirretroviral

SITUACION ACTUAL
INDICADORES % DEPARTAM ENTO | % SAN AGUSTIN META A 2015
Cobertura de tratamiento antirretroviral ND ND 100

FUENTE: PDD 2012-2015, Secretaria Municipal de Proteccion social

Meta 6.C: Haber detenido y comenzado a reducir, en 2015, la incidencia de la malaria y otras
enfermedades graves.

Tabla 14. Indicadores Malaria

SITUACION ACTUAL
INDICADORES % DEPARTAMENTO % SAN AGUSTIN META A 2015
Mortalidad por Malaria 0 0 0
Mortalidad por dengue 9 0 0
Letalidad por dengue 1.88 0 0

FUENTE: PDD 2012-2015, Secretaria Municipal de Proteccion social

2.5.7. OBJETIVO 7: GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD DEL MEDIO AMBIENTE

Meta 7.A: Incorporar los principios del desarrollo sostenible en las politicas y los programas
nacionales y reducir la pérdida de recursos del medio ambiente.

Tabla 15. Indicadores Ambientales

SITUACION ACTUAL
INDICADORES = META A 2015
% DEPARTAMENTO % SAN AGUSTIN
Superficie reforestada. 0 0.11% 0.46%
Consumo de sustancias que afectan la CFC* =0 ton. Eliminar el
capa de ozono 9 ND 10% de la linea base de
HCFC®

PobIaC|.o’n sens.|b|||zada en la politica de ND 3.03% 4.75%
educacién ambiental

FUENTE: PDD 2012-2015, Coordinacién Municipal Medio Ambiente

Meta 7.B: Haber reducido y haber relentizado considerablemente la pérdida de diversidad bioldgica
en 2015.
Tabla 16. Indicadores Perdida Diversidad Bioldgica

SITUACION ACTUAL
INDICADORES = META A 2015
% DEPARTAMENTO % SAN AGUSTIN
Proporcion de la superficie total protegida por el 0 0
Sistema de Parques Nacionales Naturales — SPNN ND 70.8% 72.1%
Proporcidon de areas protegidas que cuentan o o
con planes de manejo formulados o actualizados ND 100% 100%

FUENTE: PDD 2012-2015, Secretaria Municipal de Proteccién social

4 Clorofluorcarburos: derivados de los hidrocarburos saturados obtenidos mediante la sustitucion de dtomos de hidrégeno por dtomos de fluor y/o cloro
principalmente. Los CFC son una familia de gases que se emplean en muiltiples aplicaciones, principalmente en la industria de la refrigeracion y de propelentes de
aerosoles. Estdn también presentes en aislantes térmicos. Los CFC tienen una gran persistencia en la atmdsfera, de 50 a 100 afios. Con el correr de los afios
alcanzan la estratésfera, donde se disocian por accién de la radiacion ultravioleta, liberando el cloro y dando comienzo al proceso de destruccion del ozono.

® Hidroclorofluorocarburos: permiten la retirada progresiva de los CFC. Poseen eficiencia energética, toxicidad baja, son econémicos en funcién de los costos y
pueden utilizarse con seguridad. Los gobiernos e industrias apoyan su utilizacion global en aplicaciones que satisfacen las necesidades medioambientales y
sociales importantes.
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Meta 7.C: Reducir a la mitad, para 2015, la proporcién de personas sin acceso sostenible al agua
potable y a servicios basicos de saneamiento.

Tabla 17. Indicadores Acceso a Agua

SITUACION ACTUAL
INDICADORES = META A 2015
% DEPARTAMENTO % SAN AGUSTIN
Proporcion de la poblacion con acceso a
métodos de abastecimiento de agua adecuados. 97.5 93 100%
CABECERA.
Proporcion de la poblacion con acceso a
métodos de abastecimiento de agua adecuados. 59.8 50 70%
RESTO
Proporcion de la poblacion con acceso a o
métodos de saneamiento adecuados. CABECERA 97.2 3 70%
Proporcion de la poblacion con acceso a o
métodos de saneamiento adecuados. RESTO 24.6 >0 70%

FUENTE: PDD 2012-2015, ESP

Meta 7.D: Haber mejorado considerablemente, en 2020, la vida de al menos 100 millones de
habitantes de barrios marginales.

Tabla 18. Indicadores Asentamientos Precarios

SITUACION ACTUAL
INDICADORES = META A 2015
% DEPARTAMENTO % SAN AGUSTIN
Proporcion de hogares que habitan en ND 27% 4.6%
asentamientos precarioss. ? i

FUENTE: PDD 2012-2015, Secretaria Municipal de Planeacion

2.5.8. OBJETIVO 8: FOMENTAR UNA ALIANZA MUNDIAL PARA EL DESARROLLO

Meta 8.D: En cooperacion con el sector privado, hacer mas accesible los beneficios de las nuevas
tecnologias, especialmente las de informacién y comunicaciones

Tabla 19. Indicadores Acceso a Nuevas Tecnologias

SITUACION ACTUAL
INDICADORES % DEPARTAMENTO | % SAN AGUSTIN META A 2015
Abonados a méviles por cada 100 habitantes ND 80 80
Usuarios de Internet por cada 100 habitantes 12.4 20 20
Numero de computadores por cada 100 habitantes 18.5 13 13

FUENTE: Empresa Privada 2011

6 UN-HABITAT define “hogar de asentamiento precario” como un grupo de personas que viven bajo el mismo techo en una zona urbana que carece de una o
mds de las siguientes condiciones:

1. Una vivienda durable de naturaleza permanente que proteja contra condiciones climdticas adversas.

2. Un espacio vital suficiente, lo que significa que no mds de tres personas compartan una habitacion

3. Acceso fdcil a agua potable en cantidad suficiente y a un precio razonable

4. Acceso a saneamiento adecuado: letrina privada o publica compartida con una cantidad razonable de

personas

5. Tenencia segura para evitar los desalojos forzados
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2.6. VISION COLOMBIA 2019’

Con Vision Colombia Il Centenario: 2019, el Gobierno Nacional quiere proponer una amplia discusion
entre los partidos y movimientos politicos, la academia, los gremios, la dirigencia regional, los
sectores sociales y los ciudadanos, sobre como debera ser Colombia cuando conmemore dos siglos
de vida politica independiente. Por eso, aunque ésta es una propuesta que se origina en el gobierno,
el objetivo es que después de esta amplia discusidén sea posible construir una propuesta, no de
gobierno, sino de Estado. La Visién del Segundo Centenario se sustenta en unos principios que deben
orientarnos —dentro del marco del Estado Social de Derecho establecido en la Constitucidn hacia el
tipo de sociedad que planteamos para 2019. Estos ideales éticos que deben guiar la propuesta de pais
hacia la conmemoracién de los dos siglos de vida politica independiente son dos:

e Consolidar un modelo politico profundamente democratico, sustentado en los principios de
libertad, tolerancia y fraternidad.

¢ Afianzar un modelo socioecondmico sin exclusiones, basado en la igualdad de oportunidades y con
un Estado garante de la equidad social.

Estos dos principios son deseables y alcanzables y se desarrollan en cuatro grandes objetivos:
¢ Una economia que garantice mayor nivel de bienestar.

¢ Una sociedad mds igualitaria y solidaria.

¢ Una sociedad de ciudadanos libres y responsables.

¢ Un Estado al servicio de los ciudadanos.

Para el logro de estos cuatro objetivos se han propuesto estrategias, en las cuales se incluyen breves
diagndsticos y se plantean metas especificas y acciones para lograrlas. Para el desarrollo de cada
meta se definieron lineas de base —la situacidn actual de cada variable con la informacién disponible
mas reciente. Ademas se tuvieron en cuenta las condiciones sectoriales, las proyecciones de
necesidades futuras de recursos para cada estrategia y las restricciones generales fiscales, de balanza
de pagos y financieras del pais. De esta forma, se llegd a una propuesta que puede ser considerada
ambiciosa, pero que es realizable bajo un escenario de crecimiento que Colombia debe y puede
lograr:

e  Aumentar el tamafio de la economia en 2,1 veces y lograr un nivel de inversion como porcentaje
del PIB de 25%.

e Reducir la pobreza —medida con subsidios a 15% (hoy estd en 45%).

e  Reducir la tasa de desempleo a 5,0% (en 2004, |a tasa promedio fue 13,6%).

e  Construir 3,9 millones de viviendas nuevas.

e  Reducir el homicidio a una tasa de 8 por 100.000 habitantes.

e  Consolidar un Estado funcionando por resultados.

e Aumentar el espacio publico en las ciudades de mas de 100.000 habitantes de 4 a 10 m2 por
habitante.

e Integrar a Colombia al mundo con un papel articulador de bloques y grupos en el continente,
gracias a su privilegiada posicién geografica.

7 Departamento Nacional de Planeacion. Documento Vision Colombia 2019. Resumen Ejecutivo

Plan de Desarrollo Municipal 2012 — 2015 “Acuerdo Social por San Aqustin”




—

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA Acuerdo Social por ¥
MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN P

San Agustin acogera y promovera la propuesta de discusion y analisis de estas metas, asi como las
estrategias para lograrla. Esta sera una tarea que deberdn acometer todas las fuerzas vivas del
municipio, con el liderazgo del Gobierno Departamental.

2.7. ENFOQUE DE DERECHOS

Los derechos humanos son demandas de libertades, facultades o prestaciones, directamente
vinculadas con la dignidad o valor intrinseco de todo ser humano, reconocidas como legitimas por la
comunidad internacional — por ser congruentes con principios ético-juridicos ampliamente
compartidos — y por esto mismo consideradas merecedoras de proteccion juridica en la esfera interna
y en el plano internacional”. (Grupo Praxis, Universidad del Valle)

Para la formulacién del plan se tuvieron en cuenta los lineamientos y directrices de la Oficina en
Colombia de la Alta Comisionada de Naciones Unidas para Derechos Humanos, en especial en lo
referente al enfoque de derechos humanos en las politicas publicas; por cuanto la persona humana
es el sujeto central, participe activo, propietario, director y beneficiario del desarrollo. Busca
potenciar las capacidades del individuo para el ejercicio de sus derechos. En este sentido, el enfoque
de Derechos Humanos en las politicas publicas ayuda a formular mejores indicadores para el
monitoreo de las actividades porque focaliza el impacto del desarrollo en la situacion de la persona
humana.

Los elementos o acciones que se requieren para implementar el enfoque son: Participacion,
Rendicion de cuentas, No-discriminacion, Empoderamiento, Nexo con los estandares de DH.

Participacion: De comunidades, sociedad civil, minorias étnicas, comunidades indigenas, poblacién
en situacion de desplazamiento, personas con algun tipo de discapacidad, jovenes, mujeres, hombres,
nifas y nifos.

Rendicidon de Cuentas: Cada derecho genera obligaciones positivas: proteger, cumplir, facilitar,
proveer y promover, prevenir y obligaciones negativas: respetar (abstenerse de violar el derecho)

No-discriminacidn y Atencidn a Grupos en Situacion de Vulnerabilidad: No discriminacién y principio
de igualdad, grupos en situacién de vulnerabilidad (Mujeres, minorias étnicas, comunidades
indigenas, poblacidon en situacidon de desplazamiento, personas con algun tipo de discapacidad, nifiez,
adolescencia, etc.)

Empoderamiento: Fortalecimiento de las organizaciones sociales, lideres comunales, etc.,
beneficiarios como titulares de derechos, no sujetos pasivos, sino directores de su propio desarrollo,
la meta de esta etapa es dotar con herramientas, capacidades, habilidades, el acceso necesario a la
informacién y los mecanismos a las comunidades y lideres para transformar sus entornos.

Nexo con Estandares de DH: Se definen objetivos en términos de derechos especificos, vinculacion
clara con los instrumentos, las normas y principios de los DH en todas las fases de las politicas
publicas. Especial atencién a derechos especificos (mujeres, nifiez, personas con algun tipo de
discapacidad...), también se asimilan las recomendaciones de los organismos y mecanismos
internacionales de DH.
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2.8. PERSPECTIVA DE GENERO

Se define el género como los atributos y caracteristicas que se asignan a hombres y mujeres por el
hecho de haber nacido con un sexo biolégico definido, estableciendo como construccién cultural
estereotipos alrededor del “deber ser femenino o masculino”, que histéricamente han creado
condiciones de desigualdad y discriminacién entre hombres y mujeres.

La perspectiva de género busca crear mecanismos de transformaciéon de esa realidad inequitativa en
los diferentes aspectos de la vida y la cultura para lograr unas relaciones de género mas justas y
solidarias; implica tener en cuenta las necesidades y potencialidades diferenciales de mujeres y
hombres para definir los rumbos hacia donde se dirige la accién y las metodologias de intervencién y
de toma de decisiones en los procesos de desarrollo y la gestion publica.

Incorporar la perspectiva de género en la planeacién del desarrollo y en la gestion publica, requiere
de voluntad politica, compromiso institucional e implementar un proceso metodoldgico orientado a
modificar la condicion y posicion de las mujeres en la sociedad para transformar el territorio y
mejorar las condiciones de vida de la poblaciéon, reconociendo que aun cuando hombres y mujeres
son diferentes bioldgicamente, deben tener igualdad de derechos, oportunidades y garantias para su
realizacidn.

El aplicar |la Perspectiva de Género exige reconocer y entender las multiples formas de discriminacion
qgue afectan a las mujeres, de procesos de formacion del personal ejecutor y desarrollo de capacidad
técnica para la implementacion en todo el ciclo del proyecto e intervenciones. Proceso constante de
capacitacion de hombres y mujeres en la problemdtica de género no sdlo de las entidades
financiadoras (de cooperacion), funcionarios/as publicas, sino también de las organizaciones y
comunidades vinculadas a los proyectos.

2.9. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL - REDUCCION DEL CAMBIO CLIMATICO

San Agustin municipio biodiverso, estrella fluvial colombiana y despensa mundial de oxigeno; no es
ajeno a las preocupaciones nacionales en materia de conservacion de los recursos naturales y del
medio ambiente. Por el contrario, es prioridad del presente gobierno, garantizar la sostenibilidad
ambiental, la proteccién de las zonas de recarga hidrica y los ecosistemas sensibles como paramos,
humedales, bosques tropicales, bosques de niebla y zonas aridas.

En este sentido, tienen la mayor importancia todas las acciones tendientes a garantizar la
conservacién de especies de fauna y flora, el agua, y la calidad del aire. En particular, se promoveran
las acciones que pretendan cumplir los compromisos nacionales, en el marco de la Convenciéon Marco
de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC), para contribuir a la reduccion de la
generacién de emisiones de gases de efecto invernadero y al aumento de las posibilidades de captura
de los mismos, particularmente con la conservacion de los ecosistemas forestales que cumplen esta
valiosa labor.
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2.10. PROGRAMA OVOP

El gobierno japonés ha venido promoviendo la estrategia OVOP (Otra Villa, Otro Producto), surgida en
la prefectura de Oita (Japdn), como alternativa para el desarrollo de las comunidades locales. OVOP
inicié en el Japdn y se esta expandiendo a todo el mundo (Africa, Asia, América Latina — Ecuador, Peru
y Colombia -). Cabe sefialar que al hacer mencién al concepto de Villa se hace referencia,
principalmente, a pequefias localidades en la zona rural.

El movimiento OVOP se orienta por un conjunto de principios bdsicos, alrededor de los cuales deben
estructurarse los productos (bienes, servicios o eventos) que hagan parte de dicho movimiento, a
saber:

e  Origen local e impacto global: productos, identificados por las comunidades locales, que se
caracterizan por ser propios de una determinada zona, lo cual los hace Unicos, y cuyas
particularidades los diferencia de otros productos en otras zonas del pais. Los productos pueden
ser tangibles o intangibles, y ante la demanda de mercados internacionales, tienen la posibilidad
de ser exportados en condiciones favorables.

e  Autogestidon y creatividad: iniciativa de las propias comunidades, que utilizan de manera
sostenible los recursos propios (naturales, econémicos, sociales, culturales) para desarrollar
productos que se distinguen por ser el fruto de la imaginacidn, creatividad y recursividad de las
personas que habitan una determinada zona del pais.

e Desarrollo de recursos humanos: formaciéon de recurso humano para la gestion del desarrollo
local y la generacion de productos en cuya elaboracién se involucra, y aprovecha, el capital
humano de la zona en la cual se desarrolla.

Como parte de la estrategia para promover el Movimiento OVOP en el pais, el Departamento
Nacional de Planeacion, a través de la Direccidon de Desarrollo Territorial Sostenible, conjuntamente
con otras entidades y organismos del Estado y la Agencia Internacional de Cooperacién del Japén,
Cada Departamento, con el apoyo de las regionales del SENA; la han acogido como una alternativa
para el desarrollo equitativo y equilibrado de las pequefias localidades vy, por lo tanto, merece ser
adaptada a las peculiaridades de la cultura de las diferentes regiones de Colombia, y experimentada y
evaluada con mucho rigor para asegurar sus buenos frutos.

2.11. PLAN DE MANE]JO DE LA CUENCA DEL MAGDALENA-CAUCA PMC

Es un instrumento de planeacién con visién a futuro que busca armonizar las actividades, de los
pobladores y el uso de los recursos para promover el desarrollo de las regiones y del pais; integrar
los Planes de Desarrollo Municipal y POTs.

El Plan de Desarrollo Municipal “ACUERDO SOCIAL POR SAN AGUSTIN” se enmarca en los

lineamientos técnicos y acciones prioritarias establecidas en el Plan de Manejo de la Cuenca del
Magdalena — Cauca (PMC), con el fin de contribuir al manejo integral de la cuenca, orientando las
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actualizaciones de los Planes de Ordenamiento Territorial y permitiendo desarrollar actividades junto
con CORMAGDALENA vy otras instituciones ambientales, territoriales, gremiales y nacionales en
beneficio de la cuenca del Rio Magdalena.

2.12. PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Aprobado mediante la ley No. 1450 de 2011 el plan nacional de desarrollo “PROSPERIDAD PARA
TODOS” define las rutas por las cuales debe guiarse el plan de desarrollo departamental y municipal
y de acuerdo con la ley, en cuanto a subsidiaridad y complementariedad, por cuanto deben inscribirse
para el caso del presente plan ,"ACUERDO SOCIAL POR SAN AGUSTIN”, donde el turismo, la
agroindustria y la infraestructura estan en perfecta sincronia, sin olvidar desde luego los propdsitos y
responsabilidad en torno al mejoramiento de la calidad de vida, el enfoque de inclusiéon de la
poblacién en situacién de riesgo y el buen gobierno.

2.13. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

La organizacion del espacio territorial por una sociedad es el resultado de la interaccidn y accidn
historica de procesos naturales, demograficos, econdmicos, tecnoldgicos, sociales, politicos,
culturales y cognitivos de colectivos humanos en sus relaciones de produccion, organizacién social e
interdependencia con espacios geograficos determinados. La forma como diferentes sociedades, en
distintos tiempos y lugares, articulan y dinamizan estos procesos define su estilo de desarrollo.

El municipio de San Agustin, en cumplimiento de la ley 388 de 1997, actualizard el Plan Basico de
Ordenamiento Territorial. EI PBOT define para el corto, mediano y largo plazo las politicas programas
y proyectos del orden municipal que deben realizarse para alcanzar escenarios deseados en su
momento. Desafortunadamente, estos escenarios aun no se cumplen, debido tal vez a la falta de
continuidad de procesos iniciados, o a la falta de concrecidn de los proyectos elaborados, pero que
aun a la fecha se encuentran vigentes en las posibilidades de generar desarrollo.

El PBOT del municipio de San Agustin se basa en el conjunto de acciones para administrar el territorio
del municipio, a partir de las politicas, estrategias, programas y proyectos que garanticen el uso
racional y equitativo del suelo, el desarrollo econdmico en armonia con el medio ambiente, las
tradiciones histdricas y culturales y el acceso de toda la poblacidn a la vivienda, los servicios publicos
y sociales, la recreacion y los derechos ciudadanos consagrados en la Constitucion Politica.

En la actualizacion del PBOT se consideran los siguientes principios: Funcion social y ecoldgica de la
propiedad, Prevalencia del interés general sobre el particular, Distribucion equitativa de las cargas y
los beneficios, Gobernabilidad, Calidad del Habitat, Sostenibilidad Ambiental, Equidad para el
Desarrollo Econdmico, Funcionalidad Espacial Y Presencia institucional.
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CAPITULO 3. PLAN ESTRATEGICO DEL
PLAN DE DESARROLLO

3.1. LINEAS ESTRATEGICAS ACUERDO SOCIAL POR SAN AGUSTIN

Las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo contemplan los lineamientos bdsicos de la visidn
Colombia 2032, Agenda de Competitividad, Objetivos de Desarrollo del Milenio, Plan de Desarrollo
Nacional y Departamental, la politica de nifiez, infancia, adolescencia, juventud, genero, poblacién
vulnerable y familia, Plan Basico de Ordenamiento Territorial, Plan de Desarrollo Turistico Nacional,
Departamental y Municipal, y el programa de gobierno “Acuerdo Social para el Cambio”;
pretendiendo generar un desarrollo sostenible e integral mediante la eficiencia de los recursos
naturales, fisicos, ambientales y humanos existentes en nuestro municipio.

3.1.1. LINEA ESTRATEGICA 1: PLANEAMIENTO PARA LA CONSTRUCCION COLECTIVA DE LA
VISION 2032

Es necesario construir el futuro posible, deseable y probable para el municipio de San Agustin, a partir
de una transformacién social y productiva, que propicie la productividad, la inversion, la calidad de
vida, calidad del servicio turistico y fortalezca el compromiso de nuestra gente para el cambio, para
ello es necesario la construccién colectiva de la vision San Agustin 2032, conocer de dénde venimos,
donde estamos, hacia donde vamos, es nuestro destino, con una administracion municipal al servicio
de la gente, y con un ciudadano libre y responsable.

OBIJETIVO: Articular el conjunto de planes, aplicando la planeacién estratégica en el corto, mediano y
largo plazo, permitiendo la articulacién y gestiéon de los mismos para el logro de los objetivos.
Diagnosticar, concertar y priorizar, creando el conjunto de programas y proyectos necesarios para la
transformacion y el cambio en el largo plazo, a través del plan estratégico y prospectivo San Agustin
2032.

ESTRATEGIAS

e  (Capacitar permanentemente al recurso humano en planeacion estratégica, control y
seguimiento de las acciones del plan de desarrollo.

e  Formular los proyectos propuestos en el programa de gobierno y Plan de Desarrollo 2012-2015.

e  Realizar los estudios técnicos para la formulacion de proyectos de obras priorizadas en el
municipio.

e Articular el planeamiento a las actividades diarias del que hacer municipal.
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3.1.2. LINEA ESTRATEGICA No 2: PRACTICAS DE BUEN GOBIERNO, ORGANIZACION
INTERNA Y GESTION COMUNITARIA

El rescate de la confianza de la sociedad hacia el sector publico, el establecimiento de reglas de juego,
claras, transparentes y de largo plazo y la dotacidn de una estructura organica adecuada para la
administracion municipal, son el pilar fundamental que soportar el programa de gobierno.

El municipio necesita asumir la capacidad de pensar, de planear, de proyectar el futuro y de satisfacer
la profunda deuda social. Evaluar el sistema de control interno y propender que se aplique
eficazmente el Modelo Estandar de Control Interno (MECI).

Asegurar que los funcionarios publicos estén comprometidos, sean competentes, transparentes,
gestores, emprendedores con capacidad de liderazgo, innovadores y que planteen soluciones a las
solicitudes de los habitantes. Este es el marco que define los mecanismos de seguimiento y control de
cumplimiento de metas, como de los acuerdos de transparencia. La misién de este lineamiento
estratégico es la articulacidn de lo publico, lo privado y lo comunitario mediante la concertacion entre
actores para la implementacién de estrategias hacia un buen gobierno en el marco del Estado Social
de Derecho que conlleve el fortalecimiento de la democracia, la recuperacidon de confianza en las
instituciones, el empoderamiento de la ciudadania y la convivencia pacifica hacia un modelo de
desarrollo social y econémico sostenible, donde sea viable la garantia de los derechos humanos de
toda la poblacion.

OBIJETIVO: Realizar un gobierno participativo, transparente, con ejercicio pleno de la democracia y
una comunidad comprometida y solidaria, para garantizar la eficiencia y eficacia en la prestacion de
los servicios competencia de la administracion municipal bajo el principio de igualdad y el acceso a la
informacién en forma clara, precisa, concisa y legal.

ESTRATEGIAS

e Trabajar de forma integral en conjunto con las Juntas de Accidn comunal, organizaciones
sociales, gremiales, culturales y demas fuerzas vivas del municipio.

e  Contar con un equipo de trabajo calificado, comprometido y sujeto a evaluacién periddica para
el logro de los objetivos.

e Implementacién de procesos administrativos con calidad y permanente formacién del talento
humano.

e  Reestructurar la administracién: Actualizar el Manual de Funciones y Requisitos; Manual de
Procesos y Procedimientos. Fusionar y crear los cargos para garantizar la eficiencia vy
racionalizacion del gasto; Categorizar los cargos; Elaborar el Organigrama Institucional;
Implementar el Plan de Capacitacién y Actualizaciéon a los Funcionarios Publicos para una
eficiente prestacién de los servicios del estado ante la comunidad en general.

e  Modernizacidn de la hacienda publica: Presentar proyectos de Acuerdo para definir incentivos a
contribuyentes del predial, industria y comercio y los servicios de agua potable. Campafia de
sensibilizacidn a la comunidad sobre cultura de pago de los impuestos y tarifas de los servicios,
como mecanismo para recuperacion de cartera morosa. Actualizar el catastro municipal.
Adelantar el proceso de Sistematizacion del predial unificado. Adelantar el saneamiento de
pasivos. Constituir el pasivo pensional. Incrementar los recaudos y la eficiencia y racionalidad en
el manejo del gasto.
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e Una administracién al servicio de la comunidad: Crear el punto de atencidon al ciudadano en
donde se adelantardn actividades de recepcién de quejas y reclamos para dar pronta y efectiva
solucién a los problemas que aquejan a las comunidades lo que permitird llegar de manera
precisa a las necesidades mds urgentes de nuestra poblacion.

PROGRAMA DE RETORNO Y PADRINAZGO DE INFRAESTRUCTURA Y PROGRAMAS SOCIALES.

La alcaldia municipal de San Agustin, tiene proyectado los festivales del retorno con las colonias de
los hijos del municipio, los hijos adoptivos, los grupos de interés que inviertan en el desarrollo, la
diversificacion, de los sectores turismo y agropecuario del municipio, la infraestructura publica, los
programas y proyectos que presente la administracion municipal en este plan de desarrollo.
Mediante convocatorias publicas por diferentes medios, la administracién motivara a posibles
benefactores sociales y de obras de interés para el ornato, y las necesidades comunitarias, mediante
actividades, eventos, concursos y otros que permitan el apoyo al desarrollo de los objetivos
propuestos en este plan de desarrollo.

3.1.2.1. PARTICIPACION COMUNITARIA

Trabajo concertado con las organizaciones comunitarias del municipio, como las Madres cabeza de
hogar, Jévenes, Adulto Mayor, Juntas de Accion Comunal, Asociacion de Comerciantes, Vendedores
Ambulantes, Informadores y Operadores Turisticos, Zorreros, Artesanos, Campesinos, Agricultores,
Iglesias Religiosas, Madres comunitarias, ONG’s, Fundaciones, Instituciones educativas, entre otras.
Se suscribiran convenios para la ejecucidon de proyectos de obras con las organizaciones legalmente
constituidas.

Fortalecimiento, a través de capacitacion a las organizaciones comunitarias. Favorecer
significativamente la participacidon activa en las politicas municipales, por parte de la poblacién
infantil y juvenil. Implementar el programa de incentivos a la colaboracién Ciudadana.

OBIJETIVO: Generar espacios de participacién democratica de la comunidad y de las organizaciones
comunitarias, en los procesos de toma de decisiones administrativas, politicas y de gobierno

3.1.3. LINEA ESTRATEGICA 3: GESTION EN NIVELES DE DECISION DEPARTAMENTAL
NACIONAL Y COOPERACION INTERNACIONAL

El apalancamiento de nivel departamental, nacional e internacional en la cofinanciaciéon de proyectos
de inversidn, se constituye en una fuente importante de recursos internos y externos, que permiten
la financiacién de los propdsitos que enmarcan la misién y la vision del Plan de Desarrollo “Acuerdo
Social por San Agustin”.

FUENTES INTERNAS: Recursos del Sistema General de Participaciones, Sistemas de Regalias, los
Recursos propios, Sobretasa a la gasolina, Recursos del Presupuesto General de la Nacidon (Presidencia
de la Republica, Ministerios, fondos y establecimientos publicos), por otra parte se gestionaran
recursos con la Empresa privada, ONG’s sin animo de lucro, Recursos del presupuesto departamental.
FOSYGA 'y ETESA.
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FUENTES EXTERNAS: Cooperacién técnica internacional de gobierno a gobierno. ONG’s
internacionales. Gobiernos y parlamentos regionales. Es importante sefialar lineamientos tendientes
a garantizar el control y la evaluacion de las acciones propuestas, para ello, se establecen
mecanismos democraticos que permitan las mas amplia participacion ciudadana y comunitaria, tal
como lo establece la Ley 152 de 1994 o Ley orgdnica del plan de desarrollo, en ese sentido, se
apoyara al consejo territorial de planeacidn y otras instancias, con la logistica minima que posibilite el
ejercicio exitoso del seguimiento y la evaluacién.

PROYECTOS REGIONALES: Se prevé proyectos regionales como el teleférico sobre el candn del
magdalena, la apertura de la via Santa Rosa san Agustin, los programas y proyectos regionales para el
fortalecimiento del turismo, entre otros, para garantizar el desarrollo local competitivo de nuestra
region.

Todo el conjunto de proyectos que se plantean en el Plan de Desarrollo “Acuerdo Social por San
Agustin 2012 -2015”, se gestionardn con recursos del sistema general de regalias.

CONTRATO PLAN: El municipio de San Agustin suscribird la estrategia CONTRATO PLAN con el fin de
que la inversidn en los sectores de infraestructura y sectores a fines que sirvan de cofinanciacién a la
inversion que realice el gobierno nacional en nuestro municipio. Por lo que cada uno de los contratos
Ilevara una clausula en la que se establece que dicha inversion contratada esta dentro del marco de la
estrategia CONTRATO PLAN.

De igual manera, se establecerdn los indicadores de gestion reconocidos por el DNP, para facilitar en
el marco de la ejecuciéon de los proyectos, rendiciéon publica de cuentas sobre implementacion del
Plan de Desarrollo.

3.1.3.1. AGENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL DEL HUILA (ADELH)

El Municipio de San Agustin buscard la vinculacidon a La Agencia de Desarrollo Econémico Local del
Huila (ADELH), cuyo ente es una estructura legal, sin fines de lucro, constituida por entidades
territoriales y entidades privadas. A través de la ADELH los actores locales conjuntamente planean y
activan iniciativas para el desarrollo econdmico territorial, identifican los instrumentos mas
convenientes para su realizacidn y establecen un sistema adecuado de servicios técnicos y financieros
para la poblacién y a las instituciones. Estos servicios corresponden, en general, a la promocidn
territorial, al Turismo, la dinamizaciéon econdémica, el crédito, la asistencia técnica y la capacitacion
empresarial, con el objetivo de sostener el desarrollo productivo y la innovacién econdmica, dentro
de una perspectiva de desarrollo equitativo, ecolégico y humano.

Que la mencionada Agencia tendrd por objeto promover el desarrollo social, ambiental, econémico,
sustentable y sostenible a través de la planificacién integral de los planes, programas y proyectos, asi
como, la promocion, financiacion y la gestidén de recursos para la infraestructura y para la promocion
del producto turistico y cultural del sur del Huila, asi como la prestacidon y administracién de servicios
de interés general.

MARCO LEGAL
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La ADELH es una organizacion sin fines de lucro constituida por instituciones publicas y privadas y
encargada de suministrar servicios integrales, incluyendo préstamos. La figura legal depende de la
legislacion existente en cada pais. Las formas legales mas comunes son asociaciones, fundaciones, y
consorcios mixtos. En Regiones donde no se permite a la administraciéon publica entrar en
cooperacion con el sector privado, la ADELH puede ser un instrumento para iniciar tales relaciones en
el territorio. Es importante, en todo caso, promover unas regulaciones adecuadas, en colaboracién
con las instituciones nacionales y regionales y los actores politicos interesados. Mas alla de permitir
la creacién de una ADELH, estas regulaciones basicamente abren un camino para establecer servicios
territoriales con formas mixtas y modernas de gerencia, y valorizan los recursos territoriales que se
tienen a disposicion.

OBIJETIVO

La ADELH contribuye a resolver problemas complejos, como el impacto negativo sobre las
condiciones de vida causadas por la pobreza, el desempleo, las transiciones econdmicas, y las
desventajas de las economias locales en el escenario global actual.

Los puntos clave de su éxito se basan en:

e La respuesta integral a las necesidades fundamentales de la poblacién para un desarrollo
humano y sostenible, de acuerdo a una vision compartida.

e La fuerte pertenencia local, que permite a los actores locales, tanto privados como publicos,
disponer finalmente de un lugar en el cual decidir sobre su futuro.

e La capacidad técnica de promover y ejecutar proyectos complejos, iniciativas y empresas de
acuerdo con los problemas especificos de cada territorio y las condiciones de la Regidn, la ADELH
elabora las distintas estrategias que se ajustan mejor al propdsito de promover el desarrollo de
la economia local. La ADELH persigue y provee soluciones especificas para la reduccién de la
pobreza, la equidad de género, el desarrollo de la micro y pequefia empresa, la valorizacidn de
los recursos locales, la revitalizacion de la economia local y la reconstruccién después de
conflictos, el enlace con el contexto y las politicas nacionales, y la internacionalizacién.

Las condiciones para buena marcha de las ADELH son:

e Autonomia legal y administrativa necesaria para reducir el riesgo de dependencia de las
instituciones.

e Alianzas privado-publico, necesarias para garantizar el balance constante entre el crecimiento
econdmico y el desarrollo humano, la equidad y la protecciéon ambiental;

e  Estrategias enfocadas en la valorizacién del potencial endégeno, con el fin de reducir el riesgo de
explotacién por parte de poderes fuertes a nivel nacional e internacional;

e  (Calidad profesional de los gerentes y expertos, con quienes cualquier otra condicién para el éxito
estd garantizada. Esto requiere de unos mecanismos de seleccién muy rigurosos y una gerencia
eficaz de los recursos humanos.

Condiciones Financieras Para promover una ADELH es necesario hacer una inversidon inicial que
financie las siguientes actividades:

e  Asistencia técnica para el proceso inicial de promocién e instalacion.
e  Capacitacion profesional para los actores locales.

Plan de Desarrollo Municipal 2012 — 2015 “Acuerdo Social por San Aqustin”




—
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA Acuer]eoil oor i
MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN P

e  Capital para la inversidn fija: infraestructura, equipo de oficina, medios de transporte.

e (Capital para cubrir los gastos operacionales de la ADELH durante la fase inicial, hasta que alcance
la autonomia financiera.

e  (Capital para el Fondo de crédito (Fondo de Garantias u otros mecanismos para el retorno del
crédito).

3.1.4. LINEA ESTRATEGICA No 4: TRANSFORMACION SOCIAL Y PRODUCTIVA

El eje de la transformacién social y productiva del agustiniano, parte de tener como centro la
educacion para el trabajo y como focos el turismo y el sector agropecuario, reactivdndolos en las
buenas practicas de produccidn, inyectando conocimiento y formacién para el trabajo, con asistencia
técnica, proyectos productivos, incluyendo el campo en la produccidn turistica, con infraestructura,
diversificacion, seguridad y organizacidon, como en la gestion y articulacién de programas y proyectos
para su desarrollo.

OBIJETIVO: Incentivar y fortalecer una economia eficiente competitiva y sostenible en servicios
turisticos y produccién agropecuaria, propendiendo por elevar el nivel de ingresos, la calidad de vida
de los ciudadanos y erradicacidn de la pobreza rural.

3.1.4.1. SECTOR TURISMO

El principio de planeacién que inspira la ley 300 de 1996, “en virtud del cual las actividades turisticas
seran desarrolladas de acuerdo con el plan sectorial de turismo, el cual formard parte del Plan
Nacional de Desarrollo”. En este orden de ideas, y segun lo dispuesto en articulo 7 del Decreto 2785
de 2006, corresponde al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo “coordinar la elaboracién del
Plan Sectorial de Turismo de acuerdo con los articulos 1, 2, 16, 29, 30 y 33 de la Ley 300 de 1996 y
demads normas que la modifiquen”.

El Plan Sectorial constituye el principal insumo del contenido turistico del Plan Nacional de Desarrollo,
define las prioridades del sector en este periodo de gobierno y sirve de orientacién a los territorios
para la toma de decisiones en materia de turismo. Por su parte, las entidades territoriales elaboran
de manera coordinada con el Gobierno Nacional, sus planes sectoriales de turismo.

El 10% de la poblacién agustiniana se dedica al turismo, sin embargo, la evaluacién de la demanda de
los mercados turisticos por el ecoturismo, el agroturismo, y el turismo de aventura, adicionado al
historico patrimonio arqueoldgico y cultural, sefialan la ruta del desarrollo convergiendo en este
potencial.

La construccién de estrategias de desarrollo turistico con base en una cultura de valores autentica es
una herramienta, aunada a la Cooperacidn, la seguridad, la organizacién interna, la generacién de un
producto turistico de calidad y la promocién y comercializacion, integrando el sector agropecuario y
la belleza paisajistica a la produccién turistica, como elementos que propician su desarrollo.

En cuanto la Cooperacion, los proyectos turisticos son fundamentalmente de base territorial para

obtener recursos destinados a generar acciones que contribuyan a posicionar estratégicamente un
producto de base territorial en los mercados turisticos tanto del pais como del exterior.
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Dadas las caracteristicas de San Agustin, su distancia de los centros urbanos y su ubicacién en el
Macizo Colombiano, hace del territorio un area topograficamente compleja, el tema de la seguridad
es fundamental tanto de cara a brindar proteccion a los visitantes como para llevar un control
efectivo de las actividades de los prestadores de servicios turisticos.

En lo correspondiente a la Generacidn de Producto Turistico, los proyectos turisticos se traducen en
productos turisticos concretos, es decir, una oferta accesible y plenamente viable a los turistas y que
implique un precio concreto.

En relacién con los temas de la Promocidén y comercializacién adecuada, que es una importante
limitacion para el desarrollo del turismo en el municipio de San Agustin, una politica clara sera
emprender el desarrollo de actuaciones de comercializacion directa a través de diferentes formulas,
para conseguir situar el producto de forma efectiva en los mercados turisticos de referencia para los
productos definidos.

Es necesaria la transformacion social, la identificacién de la cultura del agustiniano, como eje de
entendimiento y de cambio en el servicio al cliente, en la identidad de su futuro en la producciéon
turistica, lo que hace necesario la creacién del nucleo emprendedor, de forma que exista un nimero
importante de empresarios y prestadores de servicios turisticos de calidad que garanticen un avance
efectivo y sélido del sector turistico en el Huila.

OBIJETIVO: Mejorar la competitividad de los servicios y destinos turisticos de San Agustin, articulados
con los programas del Plan de Desarrollo Turistico Nacional y Departamental, con el fin de hacer del
turismo una estrategia de desarrollo sostenible para el municipio que contribuya a la generacién de
empleo, a la prosperidad del municipio y a dinamizar el circulo virtuoso del ascenso social.

El Plan de Desarrollo Municipal, en la concepciéon del sector turistico, se articula con los lineamientos
generales del Plan Nacional de Desarrollo en concordancia de los siguientes objetivos especificos:

e  Gestidn de recursos para la formulacidn del Plan Sectorial de turismo Municipal con asistencia
técnica del Viceministerio de turismo.

e  Formular proyectos para gestionar recursos para desarrollar, entre otras acciones, macro
proyectos entre los que se encuentran el parque recreacional, el parador turistico, senderos
peatonales, mejoramiento de fachadas y andenes, el pueblito artesanal, el pueblito indigena,
entre otros, debidamente formulados a través de un proyecto de desarrollo urbano, que
describa y posicione nuevos componentes.

e  Fortalecer la institucionalidad y la gestidén publica del turismo a nivel municipal en articulacién
con lo nacional y regional.

e Mejorar la calidad de los servicios y destinos turisticos ofrecidos a los turistas nacionales
extranjeros.

e  Fortalecer las habilidades y competencias del talento humano en funcién de las necesidades de
la demanda turistica y la generacién de empleo.

e  Mejorar la gestidon en infraestructura de soporte y conectividad para el turismo.

e Impulsar lainversion en el sector turistico, buscando la generacidn de valor agregado municipal.

e  Fortalecer el desarrollo de productos turisticos especializados.

e  Enfocar las iniciativas de promocidn turistica por segmentos especializados del turismo.

e  Desarrollar iniciativas transversales para promover el desarrollo sostenible del turismo.
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ESTRATEGIAS

e Promover en las regiones la planificacion del desarrollo turistico.

e  Fortalecer la capacidad de gestiéon de las regiones frente a la implementacidon de planes y
programas del turismo.

e  Dinamizar la cooperacion internacional para el turismo.

e Crear herramientas de enlace directo con las regiones en busca del mejoramiento de su
competitividad.

e  Fortalecer los procesos de normalizacién y reglamentacidon para los prestadores de servicios
turisticos.

e Implementar estrategias de seguridad integral para los turistas en los distintos destinos vy
productos.

e Disefiar programas para la incorporacion de personal bilinglie en las empresas del sector.

e  Fortalecer la participacion del sector en las instancias de decision en materia de Infraestructura
de soporte para el turismo.

e  Fortalecer la gestién en materia de infraestructura turistica.

e  Afianzar las acciones en materia de gestion de frecuencias aéreas desde mercados nacionales e
Internacionales.

e Disefiar programas para la atraccién de la inversion.

Disefiar programas de apoyo para el aprovechamiento de los incentivos tributarios para

ecoturismo.

Fortalecer las estrategias de investigacion de mercado para la creacidn de productos turisticos.

Consolidar la estrategia de desarrollo del turismo de congresos, eventos e incentivos.

Fortalecer las estrategias de promocién nacional e internacional.

Formular programas de turismo responsable y sostenible encaminados a mitigar los efectos

adversos del turismo. (Prevencion del consumo de narcéticos y de la explotacién sexual

comercial de nifios, nifias y adolescentes- cuidado de los recursos naturales).

3.1.4.1. 1 EL PROYECTO DEL CIRCUITO DE LA CULTURA AGUSTINIANA

Para el desarrollo de los productos turistico cultural arqueoldgico, “Destino Mdagico y Sagrado, vy el
ambiental “Agroecolégico y Paisajistico, se ha previsto el fortalecimiento de la oferta turistica
mediante el proyecto “CIRCUITO TURISTICO DE LA CULTURA AGUSTINIANA”, focalizando los parques
Arqueoldgicos de San Agustin e Isnos, las bellezas naturales de San Agustin, Camino San Agustin la
Laguna de la Magdalena, Estrecho del Magdalena, los lugares arqueoldgicos
y agroecoldgicos del municipio, las cascadas del Mortifio y Bordones en Isnos, el cementerio de la
cultura agustiniana de Saladoblanco y sus termales, los petroglifos de Oporapa, el Parque Natural los
Guacharos en Acevedo y Palestina, el turismo religioso de Elias, la historia de la Gaitana y la belleza
natural de Pericongo en Timana.

Esta estrategia supone una asociacion de municipios del sur del departamento del Huila, compuesta

por nueve o mdas municipios, donde cada uno de ellos se comprometié a realizar el INVENTARIO DE
PRODUCTOS TURISTICOS, ACUERDO MUNICIPAL PARA LA AUTORIZACION POR PARTE DEL CONCEJO
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MUNICIPAL PARA LA ASOCIACI()N, IDENTIFICAR LA INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL LOCAL PARA EL
DESARROLLO TURISTICO. Por otra parte se pidid IDENTIFICAR LA INFRAESTRUCTURA PARA EL
CIRCUITO ANILLO TURISTICO DEL SUR DEL HUILA y determinar la gestion con el departamento y la
nacién en la GESTION DE RECURSOS, PROGRAMAS DE PROMOCION, ARTICULACION, CAPACITACION,
FORMACION, INVESTIGACION Y OTROS, para el fortalecimiento del turismo regional en el
departamento.

Las propuestas discutidas y en gestién son la creacion del ADELH, dentro de la asociacién con la
participacién de las instituciones y sector privado para la promocion del desarrollo turistico de la
zona.

Dentro de los compromisos asumidos por el municipio de San Agustin para mejorar la oferta turistica
esta la gestién de los recursos para obras de infraestructura, obras que aparecen en este plan de
desarrollo “ACUERDO SOCIAL POR SAN AGUSTIN”, entre ellas las priorizadas en el plan departamental
“HACIENDO EL CAMBIO”, y los programas y proyectos de interés municipal y nacional que se elaboren
para conseguir los objetivos planteados en el mismo.

3.1.4.2. SECTOR AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL

EL Plan estratégico busca propender por un ordenado desarrollo agropecuario, agroindustrial y
ambiental del Municipio bajo los criterios de productividad, sostenibilidad y competitividad para
mejorar la calidad de vida de la comunidad rural de San Agustin. De Igual manera, se establecerdn
programas que permitirdn formular, dirigir y monitorear proyectos que demandan el desarrollo
agropecuario, agroindustrial y ambiental de acuerdo a las politicas establecidas en el plan de
desarrollo Nacional y Departamental, procurando mantener y mejorar las condiciones ambientales
del Municipio.

OBIJETIVO: Lograr que la actividad productiva y econémica de los campesinos y empresarios del
sector agropecuario sea un medio vigoroso de creacién de empleo, ingreso econdmico licito y de
bienestar para toda la comunidad local. Por ello el desarrollo sectorial debe ser el producto del
crecimiento sostenido y sostenible de la actividad productiva que conduzca a dinamizar la economia
local, en condiciones que ofrezcan igualdad de posibilidades y beneficios a todos, tanto para su
supervivencia como para la creaciéon de condiciones que permitan satisfacer las expectativas de
crecimiento y bienestar individual y colectivo.

3.1.4.2.1. PILARES BASICOS DEL DESARROLLO DEL SECTOR AGROPECUARIO

Sin desligar la parte ambiental de la productiva, el sector agropecuario se fundamenta en cinco
pilares basicos que permiten establecer los objetivos del desarrollo de este sector:

OBIJETIVOS:
1. Ambiental: La conservaciéon de nuestro medio ambiente es condicién basica para el desarrollo
econdmico de San Agustin. Este desarrollo solo es posible si se considera responsablemente la

necesaria interaccién de los ambitos econdmico y social con el medio ambiente y con los recursos
naturales. Un medio ambiente sano es un derecho basico de todos los ciudadanos y ciudadanas.
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Trabajaremos para que se dé cumplimiento cabal a este derecho, y para que la ciudadania se
comprometa a proteger nuestros recursos naturales.

Por lo tanto, vamos a impulsar el fortalecimiento de los instrumentos normativos existentes para la
proteccién y utilizacidn sustentable de los recursos naturales, siendo conscientes de que es necesario
promover una gestién ambiental integral y descentralizada. Contrarrestar la deforestacién mediante
procesos de reforestacion con especies nativas y adecuadas de la regién.

Implementar programas de educacién ambiental a nivel de cultivadores y campesinos sobre la
importancia de los recursos naturales y las medidas preventivas cuando éstas sean necesarias.

Aplicar estrictamente las guias expedidas por el gobierno nacional para la clasificacidn, priorizacion y
ordenamiento de cuencas hidrograficas. Esto conducird a la recuperacién de los suelos, bosques,
aguas y biodiversidad y al aumento de la productividad de estos importantes ambientes
biogeograficos.

Adelantar un programa municipal coherente de descontaminacion de fuentes hidricas, recurriendo en
lo posible a soluciones autdctonas.

Participar en los planes de reforestacién, conservaciéon de los recursos naturales y mejora del medio
ambiente, que se lleven a cabo por parte del municipio y las autoridades ambientales. Afianzar el
desarrollo productivo en concordancia con la proteccién y la conservacion de los recursos naturales,
para mejorar y asegurar la posibilidad de mantener, en el tiempo, la produccién agropecuaria en
beneficio de las generaciones actuales y futuras.

2. Agricola: Mediante una asistencia técnica especializada, se busca mejorar la calidad de los
procesos de produccién y la transformacién de los productos agricolas. La asistencia técnica
especializada, se enfoca en el trabajo en equipos multidisciplinarios, que permitan formular
propuestas para el desarrollo agricola del Municipio, de esta manera se reconoce y evalla
apropiadamente el efecto de los factores que determinan la produccidn agricola, para plantear el
manejo de los sistemas agricolas y disefiar, organizar y dirigir proyectos que fortalezcan a las familias
rurales y que fortalezcan este importante sector. De igual manera, se prioriza la investigacion de los
problemas que afectan la produccidon agricola y se busca contribuir con propuestas para su inmediata
solucidn.

El acceso a la tierra y la formalizacion de la propiedad rural es un mecanismo importante para que el
pequefio agricultor pueda tener garantias y oportunidades para establecer sus unidades productivas y
tener la posibilidad de acceder a los programas que lideran las entidades Gubernamentales como el
Banco Agrario, entre otros.

3. Pecuario: En la economia campesina Agustinense, la produccidon pecuaria cumple un papel
primordial en el alivio de la pobreza, porque esta actividad econémica enfocada al sector de las
especies menores, contribuyen a mejorar la dieta familiar y a generar ingresos adicionales y empleo.

Las Actividades relacionadas con la mediana produccion pecuaria, son realizadas la mayoria de veces

por las mujeres campesinas, es una actividad que les representa a los grupos familiares una fuente de
ingresos durante los meses criticos del afio en los que la produccidn agricola tradicional no esta
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activa, no sélo para alcanzar niveles de sostenibilidad humana del grupo como tal y de cada uno de
sus miembros, sino también para lograr el mantenimiento de los sistemas de produccion.

En este sentido, se establecera el reconocimiento y se propendera por su caracterizacién, ya que son
necesarios y fundamentales a la hora de diseiar politicas para promover una explotacién a gran
escala de esta importante actividad econdmica, para ello se proponen programas pecuarios
pertinentes y acordes con la realidad de la comunidad rural Agustinense.

4. Agroindustrial: El sector agroindustrial del Municipio ha evolucionado rdpidamente a lo largo de
los afos, por tal motivo se han identificado dos tipos de agroindustrias: la agroindustria tradicional y
la moderna. La primera se caracteriza por tener una alta participaciéon de las materias primas de
origen agropecuario y por el empleo de una tecnologia relativamente simple.

La agroindustria moderna, incorpora a sus actividades una alta transformacién de las materias primas
por lo cual llegan a una etapa intermedia del desarrollo industrial; la adopcion de tecnologias de
punta genera mas valor agregado a dicho sector. Una de las potencialidades para generar valor
agregado son las Buenas Practicas Agricolas, por lo tanto, se adelantaran procesos de
acompafiamiento para las certificacion de los predios de los pequefios productores que se vinculen a
esta generacion de valor agregado.

Se integrara la proyeccidon social, hacia el desarrollo rural y empresarial, en un marco de
productividad, sostenibilidad y competitividad, empleando tecnologias éptimas y adecuadas para la
articulacién de los diferentes eslabones de las cadenas productivas agroindustriales, contribuyendo al
desarrollo del sector agroindustrial del Municipio con capacidad de respuesta a un mundo
globalizado.

Por todo lo anterior, se identificara y realizara la planificacién del sector agroindustrial, ya que tiene
una gran participacién en la economia Agustinense, impulsando la produccién agroindustrial agil,
barata y competitiva, promoviendo el desarrollo empresarial del Municipio.

5. Social: Promover procesos organizativos y de gestién comunitaria, con el firme propdsito de
gestionar modelos de produccidn agraria productiva, sostenible y competitiva que contribuyen a
mitigar los problemas tecnoldgicos, gerenciales y organizativos mas sentidos de los productores
rurales. De igual manera, se estableceran convenios con entidades gubernamentales para permitir el
acceso al financiamiento agropecuario.

El hambre perpetla la pobreza al impedir que las personas desarrollen sus potencialidades y
contribuyan al progreso de sus sociedades. En ese orden de ideas, se complementara alimentaria y
nutricionalmente a las familias mds vulnerables del Municipio, mediante la produccién de alimentos
para autoconsumo, a través de la implementacion de unidades productivas urbanas y rurales, con el
fin de contribuir a la reduccidn de la desnutricidn, y mejorar la calidad de vida de los habitantes del
Municipio.

3.1.5. LINEA ESTRATEGICA No 5: COMPROMISO SOCIAL

La transformacién social incluye el desarrollo humano mediante la construccién de condiciones de
equidad en el Municipio de San Agustin, generando opciones que amplien las oportunidades,
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capacidades y competencias de los pobladores Agustinense, mediante educacion, salud, seguridad
alimentaria y nutricional, acceso a la recreacidn, el deporte y la cultura, el trabajo y la generacién de
ingresos, con garantias de seguridad y convivencia ciudadana.

OBIJETIVO: Promover el desarrollo integral del ser humano con equidad, satisfaciendo las necesidades
en educacién, salud, seguridad alimentaria y el acceso a la recreacion, el deporte la cultura y el
trabajo.

3.1.5.1. SECTOR EDUCACION

El reto consiste, en promover la construccion de un Sistema integral Educativo Municipal, con base en
modelos pedagodgicos y de gestidn innovadora y pertinente, para garantizar la sostenibilidad y
ampliacién de la cobertura educativa, el mejoramiento de la calidad, permanencia en el sistema
educativo, la mayor eficiencia en la administracidn de los recursos y ubicacién del talento formador.

Uno de los pilares de la humanizacién de la vida de las personas, una herramienta para una efectiva
igualdad de oportunidades, para superar la pobreza e integrarse competitivamente a un mundo que
cada vez mas hace uso del conocimiento y de las tecnologias, es la Educacion.

Esta es una tarea primordial de la familia y deber ineludible del Estado que requiere del apoyo y del
esfuerzo de toda la comunidad. Por eso se establece un adecuado equilibrio entre el derecho a la
educacion, la participaciéon de la familia y el rol del Estado, que asegure en el Municipio una
distribucién equitativa de servicios educativos y de calidad para todos.

OBIJETIVO: Garantizar el acceso y permanencia en el sistema educativo de la poblacién en edad
escolar y ampliar la cobertura con la prestacion de servicios educativos de calidad.

3.1.5.2. SECTOR SALUD

En el campo de la salud se requiere afrontar la situacidn de la poblacidon Agustinense, el accionar esta
centrado en la promocidn y la ampliacion de coberturas para garantizar a la poblacidn afiliada el
acceso a los servicios de salud, articular la red de los servicios de salud, desarrollar programas de
vigilancia y control social y optimizar la calidad en la prestacién de servicios de salud publica con el
mejoramiento de la infraestructura fisica y humana para garantizar una adecuada atencion al usuario
en salud con el apoyo de entidades afines.

La Salud de la poblacidon es la mayor riqueza; por lo tanto se determinan las condiciones para
asegurar que todas las personas y familias, independientemente de su nivel de ingresos, puedan
acceder a una atencion de salud oportuna, digna, satisfactoria y de calidad.

Acorde a la naturaleza de las acciones del primer nivel, se toman como eje central la promocion vy
prevencion trazadas en el Plan de Atencidon Colectiva, e Individual, acorde a lo normado; en

consecuencia se prioriza asi:

Derecho a la Salud: Atencién preferencial al régimen subsidiado. Ampliar la prestacién de los
servicios de salud por demanda no satisfecha para evitar las colas de espera.
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Atencién permanente: Fortalecer la prestacion del servicio buscando implementar un segundo nivel.
Con permanencia de profesionales necesarios. Promover la participacion activa del recurso humano,
para alcanzar una progresiva sostenibilidad financiera, mediada por una mayor humanizacién de la
oferta.

Formacion en salud: Suscribir convenios con el Sena y otras instituciones para la formacién de
auxiliares en enfermeria.

Prevencion: Vincular la practica de recreacién y deporte formativo, como politica de prevencién y
promocién de la salud. Gestionar recursos para el fortalecimiento e inclusién de las acciones
orientadas a la promocién de la salud mental, y el tratamiento de los trastornos de mayor
prevalencia, la prevencidn de la violencia, el maltrato, la drogadiccidn y el suicidio.

Expansidn: Fortalecer los puestos de salud.

3.1.5.3. INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

Respecto al cumplimiento de la politica publica que responda a la problematica identificada en el
municipio y dar cumplimiento al compromiso ético, juridico y politico para la atencién a la niflez y
adolescencia y seguridad alimentaria, se prioriza, el mejoramiento y mantenimiento del estado
nutricional de los menores de cinco afios; promocién para el acceso a los servicios de salud de los
nifios menores de 14 afos y sus familias; propiciar cambios culturales en la alimentacién y nutricion;
proteccion de los derechos y los deberes de la nifiez; incrementar la disponibilidad, el acceso y
aprovechamiento de los productos agropecuarios basicos y vigilar la seguridad alimentaria mediante
labores de control social.

3.1.5.4. MEDIO AMBIENTE

Conservar el medio ambiente es condicidn bdsica para el desarrollo econémico de San Agustin. El
desarrollo es posible si se considera responsablemente la necesaria interaccién de los dmbitos
econdmico y social con el medio ambiente y con los recursos naturales.

Un medio ambiente sano es un derecho basico de todos los ciudadanos y ciudadanas.

El desarrollo implica dar cumplimiento cabal a este derecho y que la ciudadania se comprometa a
proteger los recursos naturales.

En el marco del Plan de Desarrollo se impulsa el fortalecimiento de los instrumentos normativos
existentes para la protecciéon y aprovechamiento racional y sustentable de los recursos naturales

siendo conscientes que es necesario promover una gestién ambiental integral y descentralizada.

Establecer incentivos en materia de impuesto predial, a predios particulares que sean destinados a la
conservacion, restauracion y proteccién de zonas de importancia estratégica ambiental.
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Establecer acuerdos con entes de orden nacional, regional y municipal para la proteccidén vy
conservacién de los ecosistemas de los parques nacionales, regionales y el municipio de San Agustin

Contrarrestar la deforestacion y erosién mediante procesos de reforestacidon con especies nativas y
adecuadas de la regidn, es una prioridad.

Implementar programas de la politica de educacién ambiental como objetivo del desarrollo
sostenible, a nivel de instituciones educativas, comunidades y campesinos, educacién ciudadana en
ambientes sanos, ambiente empresarial, municipio limpio, comunicacion limpia y fértil, la mujer
género y equidad y una regién al alcance de los nifios resaltando la importancia de los recursos
naturales y las medidas preventivas cuando éstas sean necesarias.

Se aplican estrictamente las guias expedidas por el gobierno nacional para la clasificacion, priorizacidn
y ordenamiento de cuencas hidrograficas. Esto conduce a la recuperacién de los suelos, bosques,
aguas y biodiversidad y el aumento de la productividad de los ambientes biogeograficos.

Adelantar el programa municipal coherente de descontaminacién de aguas, recurriendo en lo posible
a soluciones autéctonas.

Adelantar programas sobre energias alternativas para el aprovechamiento racional y sostenible de los
recursos naturales con incorporacidn de nuevas tecnologias protectoras del medio ambiente.

Adelantar planes de reforestacidn, conservacidon de los recursos naturales y mejora del medio
ambiente, que se llevan a cabo por parte del municipio y las autoridades ambientales.

Afianzar el desarrollo productivo en concordancia con la proteccién y la conservacién de los recursos
naturales, para mejorar y asegurar la posibilidad de mantener, en el tiempo, la produccién
agropecuaria en beneficio de las generaciones actuales y futuras, procurando el desarrollo econédmico
rentable, socialmente equitativo y ambientalmente sostenible.

3.1.5.5. SECTOR INFRAESTRUCTURA

El fortalecimiento de la infraestructura en vias, servicios publicos, salud, saneamiento bdsico y agua
potable, cultura y turismo, entre otros sectores, requiere la intervencion para mejoramiento,
adecuacidn, recuperacion y construccion con proyectos puntuales, cofinanciados con recursos
propios, del departamento, de la nacién y de cooperacién internacional.

3.1.5.5.1. EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

El municipio requiere mejorar la infraestructura fisica que permita la prestacion de servicios en forma
eficiente y con calidad Gestionar recursos para la ejecucidén de proyectos que permitan el acceso a
los servicios de salud, educacidn, administrativos, culturales, deportivos y turisticos que ofrece el
municipio

OBIJETIVO: Incentivar el interés de propios y visitantes por la cultura, la recreacion, el deporte, la
utilizacién del tiempo libre la tecnologia, mediante el uso de nuestros espacios publicos.
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ESTRATEGIA

Propiciar alianzas estratégicas para la adopcién de los parques Simén Bolivar, San Martin, Parque
Iglesia de Lourdes, La Avenida del Estudiante y Parque infantil Camilo Torres, por parte de la empresa
privada, o la comunidad internacional. Mantener bellas y en buen estado las instalaciones de
propiedad del Municipio, inventario de bienes y ubicacion de los mismos.

3.1.5.5.2. INFRAESTRUCTURA TURISTICA

En concordancia con la oferta turistica, para el municipio es de vital importancia considerar el
fortalecimiento de la infraestructura del sector, constituida por senderos peatonales, centro cultural
gue requieren intervencién para rehabilitacidn, recuperacién y construccion de mega proyectos que
empoderen el turismo como uno de los renglones econémicos mas importantes para el municipio y la
region.

3.1.5.5.3. VIAS

En el sector rural se gestionaran proyectos para el mantenimiento de vias terciarias de penetracion y
de caminos vecinales, haciendo hincapié en aquellas que mas favorezcan la movilizacién de la
produccidn agropecuaria y de la integracidn de la poblacion, mediante la gestion para fortalecer
equipos de maquinaria que faciliten esta labor.

OBIJETIVO: Facilitar la comunicacidn inter veredal y urbana, asegurando la movilidad de productos
agropecuarios y el acceso de turistas a los sitios de interés publico.

Desarrollar actividades de gestion en pavimentacion, apertura de vias, mejoramiento de vias circuito

hotelero y polos de desarrollo, recuperacién y mantenimiento vias zona rural y urbana, para
garantizar la movilidad de productos y acceso a sitios de interés estratégico.

3.1.5.5.4. ENERGIA

Gestionar recursos para la expansion eléctrica en zona rural y urbana del municipio de San Agustin,
velar por la optimizacién en la prestacion del servicio publico de energia.

Gestionar ante el concejo municipal la aprobaciéon del acuerdo que propicie el mantenimiento, la
sustitucion de tecnologias no amigable con el ambiente y la expansién del alumbrado publico

municipal; desarrollar estrategias que permitan gestionar recursos para el alumbrado publico
navidefio.

3.1.5.5.5. VIVIENDA

Gestionar recursos para el acceso a vivienda digna de interés social de la poblacion vulnerable y en
situacion de desplazamiento forzado a través de construccion, autoconstruccién y mejoramientos.

Gestionar por proyectos el apoyo a organizaciones de vivienda existentes para que tengan acceso a
una vivienda digna.
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Objetivo: Gestionar los recursos para proveer de una vivienda digna a la poblacidn de estrato 1y 2
con enfoque diferencial de las victimas del desplazamiento forzado por el conflicto y poblacién en
pobreza extrema.

3.1.5.5.6. ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES

Gestionar y adelantar obras preventivas de inundaciones y desastres naturales en las zonas de alto
riesgo del Municipio; atencién y reubicacion de personas establecidas en zonas de alto riesgo; disefiar
planes de contingencia de acuerdo con los niveles de riesgo que afronta la comunidad; elaborar,
disefiar y actualizar los planes, programas y proyectos de prevencion y atencidn de desastres y
prestar apoyo a la gestion y creacién de organismos que coadyuven a prevenir y afrontar
emergencias en el municipio.

OBIJETIVO: Gestionar recursos que permitan disminuir y mitigar los riesgos que genera la ola invernal
y eventos catastréficos en la zonas rural y urbana.

3.1.5.6. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

En el drea urbana se implementaran las siguientes acciones: Actualizacién del Plan de uso eficiente y
ahorro del agua (PUEAA); promover la participacion de los usuarios a través de comités de Desarrollo
y control Social y vocales de control de los servicios publicos domiciliarios; aumentar el volumen de
tratamiento de aguas residuales; Actualizar y continuar la gestidn del Plan de Saneamiento y Manejo
de Vertimientos, donde se proyecta el Plan Maestro de Alcantarillado; ampliacion de la cobertura y
mantenimiento de redes del acueducto.

En el drea rural se implementaran las siguientes acciones: Gestién de recursos para proyectos de
ampliacién y construccion de acueductos; promover el uso y construccion de plantas para la
potabilizacion de agua para el consumo humano; Gestion de recursos a través de proyectos para el
mejoramiento de sistemas de alcantarillado en centros poblados y construccién de baterias sanitarias
en viviendas dispersas.

OBIJETIVO: Lograr un mejor control, cobertura y calidad de los servicios de agua potable y
alcantarillado en las zonas urbana y rural, implementando actividades técnicas y administrativas
especializadas para el efecto.

3.1.5.7. CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

El Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 “Prosperidad para todos”, reconoce que la Seguridad y la
Convivencia Ciudadana constituyen uno de los pilares fundamentales de la politica integral de
defensa y seguridad para la prosperidad democrdtica, y que la multiplicidad de fendmenos que
convergen alrededor de las tematicas de prevencidn; presencia y control policial; justicia, victimas y
resocializacidn; cultura de la legalidad y convivencia; y ciudadania activa y responsable, requieren
intervenciones priorizadas, integrales, focalizadas, coordinadas, pertinentes y progresivas.

CONVIVENCIA CIUDADANA
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La Convivencia comprende la promocion del apego y adhesién de los ciudadanos a una cultura
ciudadana basada en el respeto a la ley y a las normas de convivencia.

Segun el Documento Colombia 2019 “Fomentar la cultura ciudadana” (DNP - Presidencia de la
Republica, 2006), la definicidn mas comun y sencilla de convivencia es aquella que se refiere a la
interaccion entre individuos tanto en el ambito privado (relaciones de familiaridad) como en el
ambito publico, buscando la prevalencia de los intereses colectivos para alcanzar la seguridad y
tranquilidad publicas.

De lo anterior, se pueden identificar algunos componentes de la convivencia como la capacidad de
celebrar y cumplir acuerdos, respeto a los derechos de los demas, capacidad de actuar
colectivamente, prevalencia de los intereses colectivos, gestién de acuerdos colectivos, eficacia
ciudadana, resolucion pacifica de conflictos, tolerancia y construccién de ciudadania.

Los principales hechos que son analizados para medir la Seguridad Ciudadana son los siguientes:

Hechos violentos (delitos cometidos en la calle y los delitos cometidos en el ambito familiar).
Conocimiento y respeto del marco constitucional y legal.

Ausencia de violencia y criminalidad (objeto-sujeto).

Percepcién de seguridad de los ciudadanos (seguridad subjetiva).

Cooperacidn con las autoridades en la prevencién y denuncia de delitos.

Avance en la implementacidn de politicas como el Plan Nacional de Vigilancia Comunitaria por
Cuadrantes, el Sistema Integrado de Emergencias y Seguridad (SIES), el Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA), entre otros.

SEGURIDAD CIUDADANA

La Seguridad Ciudadana se entiende como la proteccidn universal a los ciudadanos en especial contra
el delito violento y el temor a la inseguridad, garantizando su vida, integridad, libertad y patrimonio
econdémico.

Segln el Programa Departamentos y Municipios Seguros de la Policia Nacional, la inseguridad
ciudadana debe ser entendida como todos aquellos hechos cotidianos que atentan contra la
seguridad del ciudadano comun. Estos hechos cotidianos pueden ser producto tanto de la
delincuencia comuin como de los comportamientos de algunos ciudadanos que ponen en riesgo la
integridad y la vida de los demas.

PRINCIPIOS

e  Fortalecer el Estado de derecho garantizando el imperio de la ley y la promocidn de la cultura
ciudadana.

e Combatir la delincuencia organizada y prevenir la aparicién de nuevos actores dedicados al
crimen organizado.

e  Proteger los derechos individuales y colectivos.

e  Combatir y desarticular mercados de economia ilegal sobre los cuales se constituyen, articulan y
consolidan estructuras criminales.
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e Responder de manera efectiva a las conductas que pongan en riesgo o atenten contra la
seguridad individual y colectiva.
e  Promover la convivencia ciudadana

Reorganizar las Redes de Seguridad Ciudadana Local; apoyar las actividades de seguridad adelantadas
por el ejército y la Policia Nacional. Tomar medidas que permitan regular el transito vehicular y de
personas.

OBIJETIVO: Garantizar la proteccidon del ciudadano frente a los riesgos y amenazas a su seguridad,
permitiendo la convivencia y la prosperidad econdmica.

ESTRATEGIAS:

Prevencion social y situacional
Presencia y control policial
Justicia y denuncia

Cultura de legalidad y convivencia
Ciudadania activa y responsable

3.1.5.8. DERECHOS HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO Y JUSTICIA
TRANSICIONAL

El municipio avanza en la garantia y proteccidn de los derechos humanos y el derecho internacional
humanitario y ejecutard acciones cuando se presente el riesgo de violacién o de infracciones a estos
respectivamente, considerando la tipologia de los siguientes:

Derechos Civiles y Politicos:

- Derecho a la vida

- Derecho a la integridad personal

- Derecho a la igualdad

- Derecho a la libertad (Libertades publicas) - - (Privacién de libertad)
- Derecho al honor, a la vida privada y la informacion

- Derechos politicos

- Asilo, nacionalidad, migraciones y extranjeria

Derechos econémicos, sociales y culturales

Derechos en relacion al Empleo (Derechos laborales)
Derechos de los detenidos y presos

Derechos frente a la Administracion

Derechos en relacion a la Administracion de Justicia

Derechos de los pueblos

Derechos de las Victimas de Violaciones de derechos humanos

Avanzar significativamente en el respeto y garantia de los Derechos Humanos de los ciudadanos y
disminuir el comportamiento de los siguientes indicadores durante el periodo: nimero de homicidios,
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secuestros extorsivos, actos de terrorismo, victimas de masacres, acciones subversivas, nimero de
personas desplazadas, entre otros.

Apoyar a la comisaria de familia para atender de manera oportuna y precisa los casos que tienen que
ver con abuso sexual, maltrato infantil, violencia intrafamiliar. Se adelantardn en comun acuerdo con
el gobierno departamental y nacional programas tendientes a fortalecer las actividades de DDHH y el
DIH en el municipio con acompafiamiento de la Personeria Municipal.

OBIJETIVO: Disminuir los indices de violacion de los derechos humanos, de las infracciones al derecho
internacional humanitario y garantizar la restitucion y el goce efectivo de los derechos a la poblacidn
victima del conflicto armado.

ESTRATEGIAS:

Educacion y cultura en derechos humanos

Proteccion

Politica Integral de DDHH y DIH

Acceso a la justicia y lucha contra la impunidad

Igualdad y no discriminacion

Justicia transicional como herramienta para lograr la reconciliacién nacional

Implementar y apoyar el Sistema Interinstitucional de Alertas Tempranas en concurrencia con la
Personeria Municipal.

3.1.5.9. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

De acuerdo con la estrategia de apropiaciéon y uso de las tecnologias de la informacién vy las
comunicaciones — TIC transversal a los Acuerdos para la Prosperidad propuestos por el gobierno
nacional, se incluyen en el Plan de Desarrollo “Acuerdo Social por San Agustin”, componentes de
apropiacién, formacién y difusidn de las nuevas tecnologias.

Gracias al desarrollo en infraestructura se ha facilitado el acceso de las comunidades a las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones — TIC, y hoy es posible hablar de 'Ciudades Digitales' que
empezaron con pequefias ideas para que sus habitantes aprovecharan las tecnologias disponibles y
gracias a sus buenos proyectos han logrado premios y distinciones nacionales e internacionales.

OBIJETIVO.

Gestionar los recursos necesarios para apoyar el acceso en las TIC’s de los estudiantes de las
Instituciones Educativas publicas, comunidad de centros poblados y zona urbana del Municipio.

ESTRATEGIAS

Gestionar recursos para el fortalecimiento de las TIC's en el Municipio con el propdsito de generar un
desarrollo integral con tendencia a las exigencias de la globalizacién.

3.1.5.10. POBREZA EXTREMA
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La pobreza y la marginalidad, y de hecho las condiciones de habitabilidad, cada dia empeoran en
algunas poblaciones de Colombia, a pesar de esfuerzos y directrices nacionales e internacionales, y lo
propuesto en los Objetivos del Milenio, entre otros, trabajar por la erradicacién del hambre vy la
pobreza extrema

Para la problematica de extrema pobreza es necesario focalizar estas comunidades vulnerables,
debido a que muchas veces son excluidas porque no se conoce la situacion integral y vivencial, el
reconocer que existen estas poblaciones y su caracterizacién especifica, con el propdsito que se
puedan direccionar recursos y ejecutar programas de inclusién de estas poblaciones.

OBIJETIVO

Focalizar y describir las condiciones de extrema pobreza en la que viven los nifios, nifias y en general
las familias en San Agustin, basados en su entorno educativo, ambiental, socioecondmico y de salud
para plantear soluciones que permitan erradicar gradualmente la pobreza extrema.

ESTRATEGIAS

Para determinar la poblacidn se utilizardn métodos de cardcter cualitativo, con investigacidn accidn
participativa y etnografia. Se utilizara la técnica de observacion y encuestas instrumentalizadas por el
SISBEN, cuyos ejes son: experiencias vivenciales en el hogar y la escuela, situacién percibida por la
comunidad en su diario vivir, condiciones de salud relatadas, ingreso familiar, entre otros, con el
apoyo de los lideres comunitarios.

Enfocar programas y recursos que permitan la inclusién de las familias en el sector productivo y

determinar fuentes de ingresos permanentes para alcanzar la superacién de su condicidn,
especialmente de los nifios, nifias y jovenes.

3.1.5.11. DEPORTE

Implementar alternativas de deporte donde participen nifios, jévenes y adultos en actividades como
las ciclo vias, alternadas con video danza, campeonatos en diferentes categorias.

Crear y fortalecer las Escuelas de Formacion Deportiva del municipio y gestionar recursos para
dotarlas con implementos y equipos necesarios que permitan atender la practica de las diferentes

disciplinas en el municipio.

Gestionar recursos para desarrollar las olimpiadas campesinas y comunales, zonificandolas en el
municipio.

Gestionar la capacitacion y formacion de instructores, técnicos y dirigentes deportivos.

Gestionar la construccion de una cancha multifuncional sintética para la practica del deporte de los
habitantes de la zona rural y urbana.

Adelantar actividades de ornato y embellecimiento de los parques y escenarios deportivos que
permita generar ambientes propicios para la préactica del deporte y la sana recreacién. San Agustin es
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cuna de excelentes deportistas; es importante gestionar recursos para apoyarlos en la incursion del
deporte de alta competencia, consolidando toda la estructura de la pirdmide deportiva del Municipio,
para lo cual se requiere adelantar acciones como fortalecimiento de los programas de escuelas de
formacion deportiva, propiciando el ingreso temprano de nuestros nifios a las diferentes disciplinas
deportivas y estructuracién de un programa de capacitacidon que fortalezca el recurso humano en lo
concerniente al entrenamiento deportivo.

3.1.5.12. SECTOR CULTURA

No hay verdadero desarrollo sin desarrollo de lo cultural. El crecimiento genera riquezas materiales y
saber técnico, pero solo la Cultura puede otorgar sentido a la vida y conferir valor a la persona
humana y a la sociedad, somos herederos de las tradiciones culturales que moldean la conciencia
moderna, aquellas que fundamentan la dignidad de la persona en su inteligencia y libertad, en su
apertura a la diferencia y a la diversidad; aquellos que superan el individualismo en el encuentro con
los otros y con los valores trascendentes; aquellas que impulsan hacia la incesante busqueda de la
igualdad y la solidaridad, de la comunidad y la autenticidad, del pluralismo y el respeto a la conciencia
personal.

En funcion de estos principios se propone asegurar la libertad y la igualdad en todos los espacios de la
cultura; educar para la participacion y la responsabilidad; afirmar la identidad cultural en todas las
dimensiones plurales que la conforman; favorecer la comunicacién y los vinculos con otras culturas,
partiendo de lo regional hacia lo nacional e internacional, pues el aislamiento empobrece a los
pueblos y no les permite desarrollar su propia identidad; estimular la participacion y responsabilidad
de la sociedad civil en el disefio; gestionar y financiar las artes y la cultura y asi mismo fortalecer las
Escuelas de Formacidn Artistica, también conmemorar los 100 afios del inicio de las investigaciones
cientificas de cultura de San Agustin como sefial de compromiso con las nuevas generaciones.

Implementar programas y politicas publicas para la cultura; promover una conciencia colectiva entre
los agustinianos frente a sus derechos como también hacia sus deberes a través de politicas de
pedagogia social implementadas desde los diferentes niveles de educacion.

Promocionar nacional e internacionalmente las expresiones culturales y artesanales legado
arqueoldgico e histérico como forma de vender a San Agustin; fomentar y estimular a todos los
artistas agustinianos, dandoles la oportunidad de convertir sus proyectos en realidad, para el
mejoramiento de la calidad de sus vidas a nivel personal y profesional, haciéndolos embajadores de
su Municipio a través de su expresidn artistica.

3.1.5.13. EQUIDAD DE GENERO

La situacidon de las mujeres en el Municipio de San Agustin no es distinta de la que se vive en el resto
del pais frente a multiples problematicas que la discriminan y le cierran oportunidades para lograr un
auténtico desarrollo como seres humanos. Sin embargo, es preciso reconocer que el tema de equidad
de género es nuevo y no se tiene informacidén precisa que cuente la situacién por las cuales atraviesa
la problematica en el municipio, siendo necesario implementar un diagndstico y un plan que apunte a
reivindicar sus derechos dentro de la sociedad.
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El medio para lograr la igualdad es la equidad de género, entendida como la justicia en el tratamiento
a mujeres y hombres de acuerdo a sus respectivas necesidades. La equidad de género implica la
posibilidad de tratamientos diferenciales para corregir desigualdades de partida; medidas no
necesariamente iguales, pero conducentes a la igualdad en términos de derechos, beneficios,
obligaciones y oportunidades.

OBIJETIVOS:

Oportunidades para las Mujeres: Generar espacios para que las mujeres participen en la toma de
decisiones, fomentar la participacidon de las mujeres en la politica y en los cargos de eleccion popular.

Atencidn integral a las madres cabeza de hogar: Fortalecer los programas de apoyo al micro empresa
y proyectos productivos dirigidos y organizados por mujeres cabezas de hogar. Establecer medios
para la atencidn y seguimiento de los Conflictos de Familia y, en especial, los de Pareja. Establecer
proyectos de prevencion y atencién para las victimas de violencia sexual y violencia intrafamiliar.
Establecer programas de prevencidn para evitar la Prostitucion Infantil y Juvenil.

Entre otros aspectos, se deben determinar los roles que cumplen las mujeres dentro de la familia, las
organizaciones sociales y comunitarias, en la parte productiva y en las instituciones publicas;
determinar cual es el grado de tratamiento o discriminacién de que son objeto; diferenciar sus reales
condiciones de calidad de vida; conocer la manera como ejercen participacion y poder de decisidn en
los distintos niveles.

Formular politicas y estrategias concordantes con la busqueda de equidad de género es una
prioridad.

3.1.5.14. POBLACION ESPECIAL Y VULNERABLE

Se implementan programas dirigidos al desarrollo integral de la nifiez y la organizacién social como
grupos de jévenes, mujeres cabeza de hogar, entre otros. Gestionar ante el ministerio de defensa
para que los jévenes bachilleres, presten su servicio militar en la policia del municipio de San Agustin
y para que la poblacién victima del conflicto accedan a su libreta militar en los términos que sefiala la
Ley de Victimas.

Implementar el Consejo de Juventudes donde encuentre apoyo a sus iniciativas.

Atencidn integral con enfoque diferencial a la poblacién infantil: Disponer espacios adecuados y
comodos para el cumplimiento de las medidas de proteccidn y otras tareas previstas por el Nuevo
Cddigo de la Infancia y Adolescencia. Respecto al cumplimiento de la politica de la nifiez y
adolescencia y seguridad alimentaria, se prioriza, mejora y mantiene el estado nutricional de los
menores de cinco afios; promover el acceso a los servicios de salud de los nifios menores de 14 afios y
sus familias; propiciar cambios culturales en la alimentacion y nutricién; proteger los deberes y
derechos de la nifiez; incrementar la disponibilidad, el acceso y aprovechamiento de los productos
agropecuarios basicos y vigilar la seguridad alimentaria mediante labores de control social.

Atencion integral con enfoque diferencial a los adultos mayores: Cofinanciacién de proyectos
productivos, ocios ocupacionales y recreativos que permitan que el adulto mayor utilice el tiempo
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libre y se sientan utiles y que pueden servir a la comunidad, inclusion en los programas de atenciény
asistencia al adulto mayor.

Atencion integral con enfoque diferencial a la poblacién discapacitada: Disponer de oportunidades
para que la poblacion en situacién de discapacidad pueda hacer uso de sus especiales capacidades de
insercion productiva, sobre todo a través de gestion de ayudas nacionales e internacionales
especificas.

3.1.5.14.1. POBLACION DESPLAZADA Y VICTIMA DEL CONFLICTO
POBLACION DESPLAZADA

En cumplimiento de la ley 387 del 1997 y de la sentencia T-025 del 2004, donde se ordena la atencidn
integral a la poblacion desplazada, asi como la articulacion interinstitucional para su cumplimiento,
estas personas actualmente estan cubiertas dentro del régimen subsidiado de salud y tienen derecho
prioritario a la gratuidad para la educacidn bdsica. Complementariamente junto a la oficina regional
del Departamento para la Prosperidad Social, se acuerdan programas conjuntos que les permita tener
cobertura en aspectos como la seguridad alimentaria, la activacidon de comité municipal de atenciény
la actualizacién del Plan Integral Unico - PIU.

Las competencias del municipio se reflejan en la atencién humanitaria de urgencia, para lo cual el
municipio dispondrd de los recursos y planes de contingencias necesarios para garantizar la atencion
en el momento que se produzca la declaracion.

Ilgualmente para la atencién integral en los diferentes componentes de la politica publica, en el
proceso de planeacidn estratégica incluye a la poblacién desplazada como beneficiaria de los
diferentes programas y proyectos en los diferentes sectores de inversion.

VICTIMAS DEL CONFLICTO

Teniendo en cuenta que la Ley 1448 de 2011 establece la institucionalidad para la atencién, asistencia
y reparacion a las victimas, y define las competencias a las entidades territoriales, se sugiere la
definicién de responsables directos y recursos para el seguimiento de las metas especificas definidas
en el plan de desarrollo y su articulacidon con el Plan de Accién para la Atencién y Reparacién Integral
de Victimas.

En el tema de metas hay que recordar que la politica de atencidn y reparacion a las victimas tiene
como objetivo el goce efectivo de derechos de las mismas, por lo cual, es importante tener
indicadores que permitan hacer seguimiento al progresivo cumplimiento de los mismos. En materia
de poblacién victima del desplazamiento forzado existen indicadores acordados con la Corte
Constitucional que podrian contribuir en esta tarea.

El municipio una vez consolide el plan de accidn, en cual se definen las competencias determinadas

en la Ley de Victimas, presupuesto y acciones se incorporaran al presupuesto municipal para atender
los requerimientos de la Unidad de Atencidn Integral y Reparacién de Victimas.
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3.1.5.15. EMPLEO

Establecer un Eje Productivo que venda la competitividad del municipio, que centralice y organice las
politicas publicas municipales orientadas hegemdnicamente a la generacidon de empleo productivo, y
consiguientemente la insercién de nuevas oportunidades de empresa y de trabajo para los
agustinianos, sin distingo de ninguna clase. Desde este punto de vista se favorece la mision de
generacién de empleo en los siguientes aspectos:

OBIJETIVOS:

Implementar la Agenda Productiva Municipal propia, orientada por una visién prospectiva, acorde
con la Agenda Departamental y Nacional.

Propiciar el giro en el sistema educativo técnico y tecnolégico con énfasis en un perfil empresarial en
todas las disciplinas.

Implementar huertas de Agricultura Periurbana, orientadas al pan coger, como politica de choque
para atender al mayor consumo municipal.

Presentar proyectos al Concejo Municipal, con el fin de incentivar la inversiéon privada para la
generacién de empleo productivo en el Municipio.
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3.2. PLANES ESTRATEGICOS

3.2.1. LINEA ESTRATEGICA 1: PLANEAMIENTO PARA LA CONSTRUCCION COLECTIVA DE LA VISION 2032

=
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Tabla 20. SECTOR: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PROGRAMA SUBPROGRAMAS OBJETIVO/META DE RESULTADO LINEA BASE INDICADORES DE RESULTADO METAS 2015/INDICADORES DE
PRODUCTO
RECURSO Plan de Capacitar y actualizar permanentemente al 4  Planes Institucionales de | Funcionarios capacitados y
HUMANO Capacitacion recurso humano en planeacion estratégica, Capacitacion competentes
formulacion de  proyectos, control vy 0
seguimiento de las acciones del plan de
desarrollo. (Convenio ESAP)
Capacitacion en salud  ocupacional vy 8 eventos de capacitacion y 9 | COPASO conformado
- 50% . )
conformacion del COPASO jornadas de prevencion
Formular el programa de bienestar laboral 4 programas de bienestar laboral Funcionarios con  incentivos,
0 reconocimiento, proteccion vy
servicios sociales
Actualizacidon TIC's en convenio SENA 0 No. de funcionarios certificados Funcionarios competentes
Certificaciéon en la competencia laboral en la No. de funcionarios certificados 100% de funcionarios certificados
norma. Facilitar el servicio a los clientes 0
internos y externos de acuerdo a las politicas
de la organizacién
Realizar los estudios técnicos para la No. de estudios realizados Estudios base para la formulacién
formulacién de proyectos de obras priorizadas 0 de proyectos
en el municipio.
Formular los proyectos propuestos en el 4 eventos de capacitacion y talleres | Funcionarios capacitados y
programa de gobierno y Plan de Desarrollo 0 de formulacién de proyectos proyectos formulados
2012-2015.
Articular el planeamiento a las actividades 0 No. de funcionarios con | Funcionarios cumplen con su

diarias del que hacer municipal.

Programacion de actividades

programacion
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3.2.2. LINEA ESTRATEGICA No 2: PRACTICAS DE BUEN GOBIERNO ORGANIZACION INTERNA Y GESTION COMUNITARIA

Tabla 21. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA OBJETIVO/META DE RESULTADO LINEA INDICADORES DE RESULTADO METAS 2015/INDICADORES DE
BASE PRODUCTO
Rescate de la confianza de la sociedad Realizar un gobierno participativo, transparente, ND % de credibilidad del gobierno municipal Institucionalidad recuperada
hacia el sector publico con ejercicio pleno de la democracia
Recurso humano competente Equipo de trabajo calificado, comprometido, No. de funcionarios evaluados satisfactoriamente Planta de personal evaluada permanentemente
certificado y sujeto a evaluacién periddica para el 85
logro de los objetivos.
Convenio de desempefio laboral Garantizar el compromiso institucional del nivel 0 100% de funcionarios directivos con convenio Evaluacién y seguimiento de cumplimiento del
directivo convenio de desempefio
Restructuracion y reorganizacion Ajustar la planta de personal, cargas y No. de funcionarios requeridos, manual de funciones Planta de personal adecuada a los
administrativa competencias laborales a los requerimientos del 1 y competencias laborales ajustado requerimientos y 1 manual de funciones y
municipio y sus finanzas competencias laborales ajustado
Procesos administrativos Actualizar manuales de procesos y No. manuales actualizados Manuales de procesos y procedimientos y de
procedimientos administrativos y manual de 0 funciones y requisitos actualizados
funciones y requisitos
Modernizacion de la hacienda publica Presentar proyectos de Acuerdo para definir No. de proyectos de acuerdo presentados Fortalecimiento de la finanzas publicas mediante
incentivos a contribuyentes del predial, industria 0 recuperacion 80% de la cartera
o y comercio y los servicios de agua potable
2 Campafia de sensibilizacion a la comunidad sobre No. de eventos de sensibilizacion
E cultura de pago de los impuestos y tarifas de los 0
@ servicios, como mecanismo para recuperacion de
8 cartera morosa.
2 Actualizar el avallo catastral rural municipal 0 % de incremento del impuesto predial Mejoramiento de ingresos por predial
g Actualizar la Sistematizacion de industria y 0 1 Sistema actualizado Sistema de industria y comercio optimizado
@ comercio
Adelantar el saneamiento de pasivos (laboral y 0 % de pasivos saneados 100% de pasivos saneados
prestacion de servicios y/o suministros)
Constituir el pasivo pensional. 0 % de pasivo constituido 40% de pasivo
Incrementar los recaudos vy la eficiencia y 0 100% de contribuyentes Eficiencia en el recaudo, finanzas fortalecidas
racionalidad en el manejo del gasto
Actualizar el estatuto Tributario (Cédigo de 0 1 estatuto de rentas actualizado Finanzas del municipio actualizadas
Rentas)
MECI Actualizar y operativizar el MECI 10% 100% MECI actualizado y aplicado MECI en operacién
Gestion de archivos Implementar la ley de archivo 10% 50% archivo municipal Archivo en proceso de organizacion
Gestion de calidad Certificacion de calidad NTGP 1SO 1000 0 50% del proceso de certificacion Proceso de implementacion
Rendicion de cuentas Mantener informada a la comunidad sobre las 8 eventos de rendicion de cuentas La comunidad informada
actuaciones administrativas del gobierno 50%
municipal
Una Administracion al servicio de la Implementar los sistemas SIAU, SACy PQR 0 1. Punto de atencion Recepcidn de quejas y reclamos con respuestas a
comunidad la comunidad, prontas y efectivas
8 Porcentaje de recomendaciones formuladas por
2 <« o X organizaciones sociales alrededor de los instrumentos Realizar 12 mesas de Socializacién proyectos y
g - & L L Involucrar a las organizaciones ciudadanas y la ., o .
w=2ao Participacién comunitaria R . R o ND de planeacion territorial (plan de desarrollo y planes municipales donde se presenten
OZ S comunidad agustiniana en el gobierno territorial X i R
- = 2 presupuesto) que fueron acogidas favorablemente recomendaciones por parte de la comunidad.
é E E por la Administracién Municipal
<
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Porcentaje de organizaciones ciudadanas que

ND participan en la formulacién y seguimiento del plan de
desarrollo y presupuesto
Porcentaje de organizaciones sociales que participan Realizar 20 jornadas de capacitacion y/o
ND en programas de capacitacion y/o asistencia técnica asistencia técnica dirigidas a la comunidad
ND Numero de veedurias creadas
Incentivar a la ciudadania en los procesos de
veeduria de proyectos y obras publicas
ND Numero de proyectos u obras publicas a los que
anualmente se les hacen veedurias ciudadanas
Vivenciar el gobierno Mpal mediante la visita de
Pequefios gobernantes grandes ideas ND No de nifios participando del gobierno municipal 100 nlnos;llos' méjores estudrfmtes de colegiosy
escuelas distribuidos en un nimero de 25 cada
afio
Consejos municipales actores Numero de consejos municipales elegidos y activos/ Programar, coordinar y realizar elecciones de los
fundamentales del desarrollo ND numero de consejos municipales que exige la ley diferentes consejos municipales que determina la
agustiniano deben existir ley deben existir
Proceso de rendicion de cuentas realizado Cuatro talleres de capacitacion a Juntas de Accion
Control social Promover la participacion en los procesos de ND anualmente en la entidad territorial que cumpla con Comunal y Ediles sobre participacion
rendicion de cuentas las etapas propuestas en el Conpes 3654 de 2010 Comunitaria, Gestion de Proyectos de Inversion y
“Informar, dialogar y retroalimentar” Gestion de recursos en el cuatrienio
Desayunando con el Alcalde Generar espacios de analisis y participacion de la 0 No. de reuniones con representantes de la comunidad Participacion ciudadana en la toma de decisiones
politica social del municipio
Banquetes por la solidaridad de los Fomentar la Responsabilidad social de los
o . ) . ) . No de banquetes programados sobre No de . .
o x agustinianos mas vulnerables agustinianos frente a las necesidades de los mas 0 ) Realizar cuatro banquetes para el cuatrienio
oo banquetes realizados
o0 o vulnerables
L2
Q< -
o =) 8 Colonias Agustinianas solidarias con el Motivara a posibles benefactores sociales y de No de colonias participantes en los eventos sociales 10 colonias vinculadas con los eventos sociales
o E g municipio obras de interés para el ornato, y las necesidades 0 del municipio del municpio
g (=] comunitarias
= =2
8 8 ﬁ Gestidn Integral con las Juntas de | Administracion y comunidad comprometidas y % Nivel de gestion Comunidad fortalecida y participando
= 5 Accion comunal, organizaciones | solidarias, para garantizar eficiencia y eficacia en
g > sociales, gremiales, culturales y demds la prestacion de servicios competencia de la
o fuerzas vivas del municipio. administracion municipal bajo el principio de ND
igualdad
DEMOCRACIA Apoyo a los procesos electorales Proveer a la registraduria de la logistica necesaria No de procesos electorales realizados vs apoyo Ofrecer apoyo logistico a cada uno de los
PARTICIPATIVA PARA para el desarrollo de los diferentes proceso logistico prestado procesos electorales programados por La
EL DESARROLLO eleccionarios ND Registraduria Nacional del Estado Civil
SOCIAL
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3.2.3. LINEA ESTRATEGICA 3: GESTION EN LOS NIVELES DE DECISION DEPARTAMENTAL,

INTERNACIONAL

w

NACIONAL Y COOPERACION

Tabla 22. SECTOR: DESARROLLO URBANO
PROGRAMA SUBPROGRAMAS OBJETIVO/META DE RESULTADO LINEA BASE INDICADORES DE RESULTADO METAS 2015/INDICADORES DE PRODUCTO
PLAZA MAYOR DE LA | Gestionar recursos para la construccion de Biblioteca 1 Gestion realizada y un proyecto 1 Gestion realizada y un proyecto
CULTURA, LA | interactiva, Plazoleta de artesanos. Centro tecnoldgico, Alcaldia
RECREACION, Y LA | Municipal, Villa Olimpica, Museo de cuarta generacién, Centro 0
TECNOLOGIA "KONRAD | Recreacional. Centro de Atencién a la poblacién con
THEODOR PREUSS" Discapacidad.
Gestionar recursos para la construccion de un Centro de Gestion realizada y proyecto | Gestidn realizada y proyecto formulado
PARADOR TURISTICO organizacioén vehicular y parador turistico del municipio 0 formulado
RESCATE DEL | Gestionar recursos para la construccion de Senderos Recursos Gestionados sobre obras | Proyectos elaborados
_ PATRIMONIO Peatonales, parques, pavimentacion vias polos de desarrollo ND proyectas
E ARQUITECTONICO Y | turistico y recuperacion de fachadas.
O ESPACIO PUBLICO
z Gestidn de recursos para construccion de un telesférico regional Gestidn Realizada Perfil del proyecto elaborado
) TELESFERICO REGIONAL . o 0
s Isnos - San Agustin - Cafién del Magdalena
9 AMPLIACION Gestionar recursos para la construccion de la unidad de Gestion realizada Gestion realizada y proyecto elaborado
b INFRAESTRUCTURA urgencias y de hospitalizacién. Gestiéon para los servicios 0
w PARA SALUD médicos de segundo nivel en ginecologia, medicina interna y
<§( pediatria para el municipio de San Agustin.
o AGUA POTABLE Y | Gestion de recursos para la Ampliacion y construccion de Gestion realizada sobre el % de | 1 Plan de ordenamiento formulado y mejoramiento
2 SANEAMIENTO BASICO acueductos en el municipio. mejoramiento de la red de servicios | de servicios p Ublicos segun gestién realizada.
8 Gestionar recursos para la implementacion de Planes de plblicos y 1 Plan de ordenamiento
Ordenamiento de Fuentes abastecedoras de acueductos. 40%
Gestionar recursos para la Construccion y ampliacion del
alcantarillado urbano y rural formulacién del Plan Maestro de
Alcantarillado (Plan Departamental de Aguas)
Gestionar recursos para la implementaciéon del Plan de
Ordenamiento de ElI Quebradén como Fuente
abastecedora del acueducto; (Plan de Departamental de 0
Aguas)
CENTRO CULTURAL LOS Gestionar recursos para el mejoramiento, adecuacién y Gestion realizada y % de avance en | Gestion realizada y 20% de avance en terminacion
ANDES (POLIDEPORTIVO L. . ! 1 mejoramiento y terminacion y 40% en mejoramiento
terminacion del centro Cultural y Recreativo los Andes
CENTRAL)
. Gestionar recursos para reubicar a los artesanos en un sitio con Gestion realizada Gestion realizada y proyecto elaborado
CONSTRUCCION las condiciones adecuadas para la comercializacion de sus 0
PUEBLITO ARTESANAL.
productos.
PUEBLITO INDIGENA | Gestionar recursos para la construccion del pueblito Indigena Gestion realizada 1 Proyecto viabilizado
(COMUNIDAD que permita mostrar la cultura viva de nuestra poblacion 0
YANACONA) ancestral desde la cosmovision Yanacona
PUENTE PEATONAL | Gestionar recursos para la recuperacion del puente de la Gestion realizada y porcentaje de Gestion realizada y 100% recuperado
AVENIDA DEL | avenida de los estudiantes 1 recuperacion
ESTUDIANTE
MlRADOB Gestidn de recursos para la construccién mirador astronémico el Gestidn realizada Gestidn realizada y proyecto elaborado
ASTRONOMICO EL templete. 0
TEMPLETE.
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Tabla 23. SECTOR TURISMO
LINEA INDICADORES DE METAS 2015/INDICADORES DE
PROGRAMA SUBPROGRAMA OBJETIVO/META DE RESULTADO BASE RESULTADO PRODUCTO
PLANIFICACION Plan Sectorial de Turismo o plan Fortalecer la promocion y mercadeo turistico de cara a la 1 Documento del plan de | Plan de promocidn y mercadeo turistico San
TURISTICA Y estratégico de promocion y | competitividad Nacional e internacional del sector Promocidn y mercadeo turistico | Agustin, en ejecucién.
PROMOCION mercadeo turistico agustiniano 0
DEL SECTOR
Foros con entidades y organismos | Incentivar a los prestadores de servicios turisticos para innovar 2 foros Prestadores de servicios turisticos capacitados.
g fzt financieros con sistema de | y mejorar su infraestructura y equipamiento hotelera y de 0
o> microcréditos para  Mipymes | restaurantes encaminandose hacia la calidad del servicio.
E G 6 turisticas.
o 2 E) Sefializacion turistica local | Orientar e informar al turista No. Sitios de interés turisticos | Proyecto de sefializaciéon turistica local en
E E o bilingle. 0 debidamente sefializados. gestion con la Gobernaciéon y Fondo de
ﬂo= :‘z 2 Promocién Turistica.
™ Transporte aéreo regional Promover con los municipios del Macizo Colombiano, la No. de frecuencias Incremento del flujo de turistas a la region.
sz asignacion de servicio aéreo de pasajeros con destino al anillo 0
turistico de la cultura agustiniana
Participacion en ferias | Posicionar el producto turistico agustiniano como destino No. de ferias Elaborar cada afio proyecto de participacion en
8 especializadas de turismo. | turistico receptivo 11 ferias ferias especializadas de turismo con el Fondo de
a ANATO, ITB, WTM, FITUR. Promocion turistica, PROEXPORT y Gobernacidn
5 del Huila.
E o Elaboracion de material impresoy | Gestionar proyecto para dotar a la oficina de turismo de No de afiches, guias, folletos y | Proyecto formulado y presentado al FPT para la
= o electrénico material promocional impreso y electréonico al alcance de 5000 guias | CD impresion de, afiches, folletos, guias y Cd
> Z turistas nacionales y extranjeros. promocionales
E S Disefio, aplicacion y actualizacion Promocionar el destino turistico San Agustin Magico y Sagrado a 1 Pagina web en | Gestionar recursos para el disefio y
o de la Pagina Web turistica | travésde la web para aumentar su oferta y demanda. 0 funcionamiento mantenimiento anual de la pagina web durante
g municipal. el cuatrienio.
8 Viajes de Familiarizacion turistica. Atraer a través de viajes de familiarizacion el interés de No. de viajes de familiarizacion Proyecto formulado y presentado a entes de
a inversionistas y agencias mayoristas de turismo y periodistas 0 caracter nacional
claves en turismo.
Antropologia para guias de | Unificar de manera disciplinaria el guion turistico utilizado por No. de cursos programados Guias capacitados en Antropologia y sus ramas
o turismo los guias para difundir la historia de la cultura agustiniana a los 0
2 <2t turistas.
8 s Especializacion de los prestadores | Incrementar la competitividad del destino a través de cursos de No. de cursos realizados Prestadores de servicios turisticos capacitados y
'<£ 2 de servicios turisticos. formacidn, la calidad del servicio turistico. 1 actualizados
'&) E Vigias del patrimonio cultural Crear conciencia colectiva de conservacion del patrimonio 0 No. de vigias formados Comunidad  sensibilizada frente a Ia
& E cultural y la responsabilidad civil frente a su preservacion conservacion del patrimonio cultural
e Z:' Encuentro nacional de guias de | Intercambio de experiencias y conocimientos para consolidar y 2 encuentros nacionales La asociacion de guias de turismo del municipio
= turismo fortalecer el gremio 0 articulada a nivel nacional
Constitucion y legalizacion de los | Cumplir la normatividad turistica para la optimizacion del 80 No. de prestadores de servicios | Prestadores de servicios turisticos con RNT
prestadores de servicios turisticos. | servicio. prestadore | turisticos legalizados
CONTROLY sde
VIGILANCIA servicios
Servicio de transporte turistico Reglamentar tarifas de servicio de transporte de pasajeros al 0 1 reglamento de tarifas Costo de servicio de transporte reglamentado
circuito turistico
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Tabla No 24. SECTOR: AGROPECUARIO

METAS 2015/INDICADORES DE

PROGRAMA SUBPROGRAMAS OBJETIVO/META DE RESULTADO LINEA BASE INDICADORES DE RESULTADO PRODUCTO
Prestar asistencia técnica especializada en las etapas de Nudmero de productores agropecuarios con | Asistencia técnica especializada a
Asistencia Técnica | produccién, trasformacidn y comercializacién en cada uno de los 0 asistencia técnica integral. productores rurales en cada uno de los
specializada eslabones de las actividades agropecuarias que realizan los encadenamientos productivos del sector
E lizad lab: de | tividad | | d t duct del t
productores rurales. agropecuario.
o- Apoyar la creacion de planes de reconversion tecnoldgica y Nimero de alianzas y/o asociaciones | Creacion y fortalecimiento de 12
S ortalecimiento de los encadenamientos productivos (café, panela, productivas agropecuarias fortalecidas. asociaciones e sector productivo
fortal to de | d t duct (caf | duct fortalecid del t duct
- frutales de clima frio, especies menores, ganaderia otros, . agropecuario.
= Gestion Rural Y Desarrollo o p ' 8 y_ ) 1 alianza grop
) 5 ,
- Agropecuario apoyados en la asociatividad, el desarrollo empresarial, la
'a_" Erop ' generacion de alianzas productivas, mercados verdes y la
> financiacion de proyectos productivos rurales.
o Incrementar la competitividad de la produccién agropecuaria 11747 Ha Ha. Superficie agricola sembrada Aumentar productividad agricola en un 5%
(&) — ~ - - - — ~ —
> Disefiar y acompafiar programas de seguridad alimentaria y % de personas beneficiadas/ Afio. 40% de cobertura a las familias en los
w Seguridad Alimentaria nutricional para familias campesinas, desplazadas, adulto mayor y 0 programas de acceso a la seguridad
= Inerable alimentaria y nutricional en el sector rural
) vu . y Y
> urbano
= ,
E Programa sanitario y | Brindar el acompafiamiento técnico para la erradicacion de la fiebre Numero de jornadas de vacunacion | Realizar 8 ciclos de vacunacidon para la
(%) vigilancia epidemioldgica en | aftosa y la brucelosis del ganado bovino mediante ciclos de 2 Ciclos realizadas/Afo. erradicacion de la aftosa y la brucelosis del
o el ganado bovino. vacunacion. ganado bovino.
o I ganado bovi is do bovi
~ Subsidio Integral Para La [ Acompaiiar los procesos de generacion al acceso y restitucion de No. de personas asesoradas en el proceso de | Acompafiar y asesorar al 40% de las
g Compra de Tierras | tierras a las familias campesinas y desplazadas. convocatoria. solicitudes realizadas por las familias
= (INCODER). 0 campesinas, desplazadas, comunidad
(94 indigena y vulnerable que participen en la
2 . S .
toria del subsidio integral de tierras.
a convoca
(@] Titulacion de terrenos baldios | Acompafiar los procesos de adjudicacion de terrenos baldios del No. procesos de adjudicacion de predios con | Acompafiar y asesorar al 40% de las
g Municipio con aptitud agropecuaria y/o forestal, a campesinos 0 acompafiamiento y asesoria solicitudes radicadas para la adjudicacion de
— ocupantes que exploten la tierra conforme a las normas sobre terrenos baldios con aptitud agropecuaria.
é proteccion y utilizacidn racional de los recursos naturales.
=) Financiamiento Asesorar a las comunidades rurales para que puedan acceder a Ndmero de productores agropecuarios con | Coordinar con Finagro / Banco Agrario 4
o Agropecuario. crédito en el sector agropecuario y rural, agrupados en lineas de 0 acceso a créditos agropecuarios. jornadas de promocion y divulgacion de la
9 crédito para capital de trabajo e inversidn para sus proyectos oferta institucional para el financiamiento
- productivos. agropecuario.
8 Jovenes Rurales | Reducir la pobreza rural durante el cuatrienio, Promoviendo nuevos Numero de capacitaciones en | Desarrollar 80 cursos de formacion
o Emprendedores. emprendimientos en los jovenes rurales para permitir atenuar la emprendimiento/afio. Articulacion con el | complementaria que permitan acceder al
5, migracion del campo a la ciudad, ofertando programas en el sector 0 SENA conocimiento empresarial.
'a‘ agropecuario para aumentar la productividad del sector rural y
disminuir el desempleo rural.
Buenas Practicas Agricolas. Acompaiiar los procesos de certificacion en BPA a los productores 12 % de productores de frutas de clima frio | Acompafiar el 30% de los productores de
de fruta de clima frio que se encuentran dentro de los cultivos productores certificados en BPA. fruta de clima frio en los procesos de

priorizados en el Acuerdo de Productividad.

certificacion de BPA.

Plan de Desarrollo Municipal 2012 — 2015 “Acuerdo Social por San Agustin”




3.2.5. LINEA ESTRATEGICA 5: COMPROMISO SOCIAL

REPUBLICA DE

COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL HUILA

MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN

—

Acuerdo Social por

<
w

Tabla 25. SECTOR: EDUCACION

METAS 2015/INDICADORES DE

PROGRAMA | SUBPROGRAMAS OBJETIVO/META DE RESULTADO LINEA BASE INDICADORES DE RESULTADO PRODUCTO
Cobertura escolar a | Ampliar la cobertura bruta en educacion 703 N° de estudiantes matriculados/ N° total de poblacion en edad | 90% de cobertura 2012 - 2015
nivel basica primaria, | bésica y media i escolar
bésica secundaria y Tasa de cobertura bruta en basica primaria= N° de matriculados en
media 97 primaria/N° de poblacién de 6 a1l afios
722 Tasa de cobertura bruta en secundaria= N° de matriculados en
secundaria/N° de poblacion de 12 a 17 afios
35.8 No. de alumnos matriculados/No, de personas en edad escolar 50% de cobertura
Calidad educativa | Mejorar la calidad educativa N° de alumnos con calificacién media en SABER 11/ total de alumnos | Lograr que 800 estudiantes obtengan
para el desarrollo que presentaron la prueba promedios de calificacion media en pruebas
ND N° de alumnos con calificacion media en prueba SABER 5y 9 / total | SABER 11 y 2000 estudiantes obtengan
de alumnos que presentaron la prueba promedios de calificaciéon media en pruebas
SABER 5y 9
Apoyo al acceso a la educacién superior, N° de bachilleres que ingresan a la universidad, Instituciéon Educativa | Brindar asesoria y acompafiamiento para la
técnica, tecnoldgica o formacion para el ND Superior o SENA/N° de bachilleres asesorados continuidad de 300 bachilleres egresados, en
> trabajo la educacion superior, técnica y tecnoldgica.
O N° de convenios de articulacion suscritos con el SENA; Instituciones | 3 IE con convenio SENA para garantizar el
O 3 de educacién Superior o Universidades acceso a la formacidn técnica y tecnoldgica a
g partir del 92. grado
=] 1 Sedes de educacidn técnica, tecnoldgica o superior funcionando en | 1 Sede funcionando en San Agustin
a San Agustin
< Promover programas de capacitacion vy 100 N° total de docentes/N° de docentes capacitados Realizar tres foros y seis capacitaciones
- actualizacion para docentes. dirigidas a docentes
LIDJ Eficiencia educativa Disminuir la tasa de desercion escolar Relacién alumnos-docentes=N° de alumnos/N° de docentes Disminuir la desercion escolar en 8%
a) Disminucion tasa de desercion escolar= N° de alumnos que terminan L -
<D( 4.4 el periodo académico/N° de alumnos matriculados*100 Disminuir la tasa de desercion al 2%
2 N: de estud?antes con subs?dio de trénsportt?’ 4576 alumnos con subsidios
S N° de estudiantes con subsidio de alimentacién
No. de nifios y nifias de 0 a 4 afios Programas de educacion articulados con
No. de nifias y nifios de 5 a 18 en educacién formal con énfasis | procesos de Etnoeducacion (Indigenas y afro
L. Brindar a las comunidades indigenas cultural descendientes)
Etnoeducacion L. . . ND - - - -
educacién con énfasis cultural No. de adultos que no han terminado la primaria o el bachillerato en
educacion no formal con énfasis cultural y politico-organizativa
indigena y Afro descendiente
Aprendiendo a leer y | Reducir la tasa de analfabetismo a través del ND % de reduccion analfabetismo Reducir la tasa de analfabetismo en un 9%
escribir fortalecimiento del programa Pacicultor
Inclusion  educativa | Atencion con enfoque diferencial ND No. de estudiantes de poblacidn vulnerable en el sistema educativo El 90% de la poblacion vulnerable atendida en
poblacion vulnerable el sector
Legalizacion predios | Escriturar  propiedades de Instituciones Total de centros educativos sin legalizar /centros educativos | Legalizar el 70% de los predios donde se
de Instituciones | Educativas a nombre del municipio segun sea legalizados en el cuatrienio*100 encuentran los centros educativos
Educativas el caso, en articulacion con la Secretaria
Departamental de Educacion
Inversion en infraestructura ND % de inventario realizado / N° de centros educativos ampliados o | Realizar inventario de los centros educativos y

mejorados

de acuerdo al resultado ampliar o mejorar
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Tabla 26. SECTOR: SALUD

PROGRAMAS | SUB PROGRAMAS OBJETIVO/META DE RESULTADO I;z:: INDICADORES DE RESULTADO METAS 2015/INDICADORES DE PRODUCTO
91,58% | No. afiliados SGSSS / total poblacién de nivel 1y 2. Cobertura 96% de afiliacion al régimen subsidiado
de SGSSS
No. contratistas cotizando al régimen contributivo / Total de 10.0% de los COnFI’fit‘IStaS qel sector pUbI,ICP M
100% R L privado del municipio cotizando en el régimen
contratistas en el municipio L
Sostener la cobertura en el 95.7% de la CO:mbUtlvo - —
afiliacién de la poblacién pobre y vulnerable al D No. De usuarios Nivel 3 sensibilizados en cotizacién al régimen 2:3‘1??::;”:;’;‘;:;& C:\I eSIISrZZil:lnseennablllzadas
REGIMEN ASEGURAMIENTO SGS§§, mediante la promocion deAla'alﬂllaCIon, contributivo / Total de Poblacion Nivel 3. contributivo
gestion de recursos para cofinanciacion de
SUBSIDIADO régimen subsidiado, depuracion de bases de 96.3% No. de Reportes de novedades en el afio. Actualizacion y depuracion al 97% bases de datos.
datos, Intérventona, vigilancia y control del o 100% de afiliados con continuidad de la afiliacién del Régimen Acto administrativo para garantizar continuidad
aseguramiento. 100% Subsidiado RS por EPS-S / Total EPS-S habilitadas municipio.
100% Contrato realizado de Auditoria régimen subsidiado. gzr:;::;nszLi&?:;gehI:b]ic;:gg:;g:znszgﬁema
100% No. de E.P.S-S inspeccionadas / Total E.P.S-S habilitadas municipio. 100% fje EPS-S inspeccionadas, w_gllada_s Y
cumpliendo con los planes de mejoramiento.
No. de personas pobres atendidas no asegurada mediante la | Atencién oportuna y con calidad a la poblacidon
100% realizacion del Contrato interadministrativo con la ESE Municipal. pobre no asegurada en servicios de salud de
primer nivel y la baja complejidad.
No. De Giros de recursos consignados / Total de recursos de aportes | 100% IPS publica con recursos de aportes
patronales patronales incluidos en presupuesto general para
GARANTIA Contratar con la ESE Hospital Arsenio Repizo la 100% la adecuacion fisica y tecnoldgica necesarios para
EN LOS SALUD CON prestacion de los servicios de salud para la la prestacion de servicios de salud eficientes y con
SERVICIOS < poblacién pobre no asegurada. Proporcionar la calidad.
DE INCLUSION atencidn en salud al 100% de la poblacién 1 Convenio interadministrativo para la prestacion de servicios de la | Mantener el 100% de la contratacion para la
SALUD pobre no asegurada con calidad y oportunidad. 100% poblacién pobre no asegurada con la ESE Municipal. atenciéon en salud a la poblaciéon pobre no
asegurada atendida en la IPS Publica.
3 No. De ligas de usuarios activas y operando / Numero de EPS-S | Cada EPS-S con una liga de usuarios operando al
habilitadas en el municipio 100%
0 1 Oficina de SAC activa y operando en la Secretaria de Proteccion | Sistema SAC funcionando al 100%
Social.
Reducir a 15 por 1000 nacidos vivos la tasa de
16,3 Nifios muertos menores de 1 afio / Total de nacidos vivos*1000 mortalidad en menores de 1 afio (Linea Base 16,3
por 1000 Nacidos Vivos)
No. de nifios menores de cinco afios muertos por causas evitables / | Reducir a 24,0 por cien mil la tasa de mortalidad
30,2 Total de nifios menores de cinco afios del municipio*100000 en menores de 5 afios (linea base 30,2 por cien
mil)
SALUD Adopcion de la Politica de la infancia del No. de nifios con esquema completo desde 5 afios / Total de nifios de | Cobertura del 96% de los nifios y nifias menores
PUBLICA municipio implementada, en el 100% mediante 95,7% 5 afios del municipio*100 de 5 afios en todos y cada uno de los bioldgicos
SALUD INFANTIL el plan local de salud infantil y control social de del PAI.
PARA . la politica nacional de primera infancia y plan o 100% Operativizacion de la estrategia IAMI Estrategia IAMI implementada y operando al
SAN AGUSTIN nacional de nifiez y adolescencia. 77% 100%
99% No de Partos institucionales / Total de gestantes atendidas en el | 95% de parto en las IPS publicas y privadas que
municipio atiendan binomio madre — hijo
(No. Nifios menores de 1 afio con suministro de micronutrientes / | Cobertura del 100% de nifios y nifias menores de
2061 dosis Total nifios menores de 1 afio en el municipio)*100; (Nifios menores | 1 afio con vitamina A

de 5 afios con suministro de micronutrientes / Total de nifios de
cinco afios del municipio) *100

Cobertura del 100% de nifios y nifias de 1 a 5 afios
de la E.S.E con vitamina A
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18 por 1000 | Disminuir la morbilidad por EDA en un 5% de la linea base, Disminuir | Disminuir los eventos de deshidratacion y sus

hab. la morbilidad por IRA en un 5% de la linea base en nifios de hasta | complicaciones en la poblacién infantil en un 90%

Menores de | cinco afios; Implementar la estrategia AIEPI en sus tres componentes
5 afios. en un 15% partiendo de la linea base.
87% No. nifios con esquema completo menor de 1 afio / Total nifios | Cobertura del 95% de los nifios y nifias menores
menores de 1 afio en el municipio*100. de 1 afio con esquema completo de vacunacion
95% de ejecuciéon del plan de capacitacion continuada en PAI al | 100% de los bioldgicos aplicados tengan
personal de salud del municipio, Notificar el 100% de ESAVI ocurridos | efectividad y 100% del personal del drea salud
100% en el municipio. Reducir en un 5% los efectos adversos o ESAVI en el | capacitado en red de frio
municipio respecto al afio anterior; Realizar 4 informes trimestrales
sobre la red de frio del municipio.
100% No. de casos reportados y notificados de maltrato segin grupo de | 100% de notificacion y seguimiento a eventos de
edad / Total de nifios del mismo grupo de edad en el municipio maltrato infantil
98.8% la No. de reportes positivos de SIVIGILA a la SDS / Total de semanas | 100% de notificacion y de enfermedades en salud
semana 52 | epidemioldgicas publica
se reportd
enla
primera
semana de
enero 2012
Reportes trimestrales (busquedas activa institucional- BAI) al afio/4 | 100% de Busquedas Activas Institucionales y
100% Reportes trimestrales(busquedas activa comunitaria - BAC) al afio/4 Comunitarias realizadas para eventos de Salud
Publica obligatorios
100% 1 Visita trimestral a IPS — EPS-S del municipio 100% de EPS e IPS vigiladas
1 1 Comité de SAN conformado y operando. Comité municipal de SAN conformado y operando
al 100%
Adopcién e implementacién del Plan 77% No. Madres GESTANTES — LACTANTES del municipio capacitadas / | 100% de madres gestantes y lactantes con
NUTRICION Territorial de Seguridad Alimentaria vy Total de madres gestantes - lactantes del periodo. educacion en lactancia materna
Nutricional No. de instituciones educativas del municipio con el PEl que incluya el | Proyecto de nutricién articulado con el PEI del
100% proyecto de nutricion / Total de instituciones educativas del | 100% de instituciones educativas
municipio
Tres jornadas alusivas al plan de Alimentaciéon y nutricion del | 100 % de realizacién a Jornadas de fomento a la
municipio nutricion en el municipio (Celebracion de la
100% Semana de la Seguridad Alimentaria en el mes de
octubre y Celebracion de la semana de la lactancia
materna en Agosto)
SALUD 0 No. de planes de accidn disefiados y operando por componentes del | 100% de Aplicacion de la Resolucion 1817 de 2008
PUBLICA PARA municipio. de la Secretaria De Salud Departamental
: No de familias con nifios vulnerables sensibilizadas en alimentacién | 100% de nifios identificados con vulnerabilidad en
SAN AGUSTIN . . L Rk .
ND saludable / total de nifios identificados; deficiencias de micronutrientes cuenten con
promocion de la alimentacion saludable en su
familia y entorno.
No nifios vulnerables identificados de 1 afio con suministro de | 100% de nifios identificados con vulnerabilidad en
micronutrientes/ Total de nifios vulnerables 1 afio identificados deficiencias de micronutrientes cuenten con
promocion de la alimentacion saludable en su

2061 familia y entorno.
No nifios vulnerables identificados menores de 5 afios con suministro | 100% de nifios identificados con vulnerabilidad en
de micronutrientes/ total de nifios vulnerables menores de 5 afios | deficiencias de micronutrientes cuenten con
identificados promocion de la alimentacion saludable en su

familia y entorno.

SALUD ORAL Implementacion del 100% de la politica de 12 100% de las jornadas educativas promocionando habitos saludablesy | 12 jornadas educativas al afio

salud bucal para garantizar la articulacién con

protectores
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las estrategias AIEPI, IAMI, Escuela Saludable y 1724 Continuar la estrategia boquita sana como estrategia IEC en la No. de personas capacitadas
servicios amigables para jovenes beneficiari | poblacién escolar y adolescentes y poblacidn en general
0s
100% de las | Mantener el 100% de asesoria de pre y pos prueba para VIH en todas | Mantener por debajo del 0.5% la incidencia de las
gestantes | las gestantes inscritas al control prenatal en el municipio; Notificar el | infecciones de transmision sexual en poblacion
con asesoria vulnerable.
en toma de
prueba VIH
3 casos de 100%de las gestantes identificadas con VIH-SIDA, SIFILIS| Y promover campafias de asesoria y prueba
sifilis GESTACIONAL, Y HEPATITIS B dentro de las inscritas en control | voluntaria para VIH-SIDA. y la existencia de la guia
gestacional | prenatal. de atencion de VIH.
notificados.
Cero casos
de VIH-SIDA
o hepatitis B
en las
gestantes
de control
prenatal
PUB?.?CI-ALJEARA SALUD SEXUALY :?z:zz:::;&:ei?w;:; j:esaﬁa:zii; l?, 31.2% No de adolescentes embarazadas (mujeres de 10 a 18 afios | Disminuir en 4.7% embarazos en adolescentes
SAN AGUSTIN REPRODUCTIVA reproductiva en el 100% 165/578 | embarazadas)/ total de mujeres adolescentes del municipio
embarazo
de menores
de 19 afios
Gestantes captadas en primer trimestre / total de gestantes para el | 95% de las gestantes captadas en el primer
96% periodo. trimestre de gestacion para la atencion de control
prenatal
Numero parteras identificadas y capacitadas / total de parteras del | Lograr el 100% de cumplimiento en el plan de
30% municipio capacitacion de IAMI comunitario que incluya
parteras
2317 Ndmero de mujeres y hombres menores de 20 afios planificando / | Aumentar en un 20% la cobertura de planificacion
usuarios total de poblacion menor de 20 afios; NUumero de mujeres y hombres | familiar en poblacién en edad fértil.
planificando | de 20 a 49 afios planificando / total de poblacién de 20 a 49 afios
. Usuarios
nuevos
Un servicio amigable para jovenes implementado y operando en el | Un servicio amigable implementado y operando
53% municipio; Total de adolescentes atendidos / total de adolescentes | los y las adolescentes y jévenes de municipio con
del municipio una cobertura del 45%
Numero de notificacion semanales de eventos de SSR/ 52 semanas | Notificacion del 100% de los eventos analisis y
100% epidemioldgicas; Nimero de acciones de seguimientos con unidades | seguimiento de los casos en Salud sexual y
de analisis / total de los casos notificados reproductiva
No. Implementar y mantener en 100% la estrategia Atencion Primaria en | Estrategia implementada y funcionando al
Implementacion de la Estrategia Atencion | Diagnostico | Salud Mental. 100%
SALUD Primaria en Salud Mental. en salud
PUBLICA SALUD MENTAL Y mental
LESIONES EVITABLES realizado
PARA SAN Implementar mecanismos para promover 19 casos Implementar y mantener en 100% el cumplimiento del Plan de accién | Disminuir los indices de suicidios e intentos de
AGUSTIN estilos de vida saludable a través de | intentosde | para la prevencion del suicidio e intentos de Suicidio suicidio en el municipio
estrategias formativas en los ambitos social, suicidio
cultural, escolar y familiar fortaleciendo | 0 casos de
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habitos de vida saludable, aumentando los suicidio
factores protectores y disminuyendo factores — - - — -
de riesgo en el 100% de la poblacién 13 Fasos Irrlplgmerlltar y mantener del plan de accidon de una estrategia de | 4 jornadas de Capacitacion de riesgos de
Agustinense. notificados. | disminucidn del consumo de alcohol y drogas alcohol y drogas
Mantener el 100% de atencién de los casos de violencia intrafamiliar, | 100% de casos de los eventos de salud mental
maltrato infantil, abuso y violencia sexual, SPA e intento de suicidio | reportados y con seguimiento en SIVIGILA.
90% notificados a través del SIVIGILA.
Desarrollo de estrategias de IEC enfocadas a la prevencion de los | No. jornadas realizadas
eventos en salud mental
No. adolescentes entre 13 y 17 afios con actividad fisica global / Total | Aumento por encima del 26% en la prevalencia
18.8% de adolescentes poblacién objeto. de actividad fisica global en adolecentes entre
13y 17 afios
No. de adultos entre 18 y 64 afios con actividad fisica global/ total de | Lograr el 20% de prevalencia en actividad fisica
9.6% ") . o =
poblacién objeto. minima en adultos entre 18 y 64 afios
716 1 plan de accion de IEC orientado a promover los estilos de vida | Realizar al 100% estrategias IEC promoviendo
Beneficiario | saludables evaluados. los estilos de vida saludables
s
100% las instituciones, lugares y espacios publicos libres de humo Disminuir el consumo de cigarrillo en las
ND instituciones, lugares y espacios publicos libres
de humo
Ejecutar el 100% de las acciones y actividades 1 plan de accion de movilizacion en prevencion de riesgos evaluados. | Logar el 100% de cumplimiento del plan de
ENFERMEDADES programadas de promocion de la actividad 100% accién de movilizacion social en prevencion de
fisica en la poblacién agustinense con el fin de riesgo.
CRONICAS NO disminuir los indicadores de las enfermedades - - - - - P - £ -
TRANSMISIBLES Y LA " . Articulacion | No. de articulaciones interinstitucionales / total de acciones de | 100% de EPS articuladas con la IPS
DISCAPACIDAD cronicas no transmisibles. de acciones | articulacién programadas; fortaleciendo la promocién de la salud,
- proteccion especifica, deteccion temprana y
participacio atencion integral de las enfermedades cronicas
n del COVE no transmisibles
No. de pacientes nuevos con enfermedad crénica identificados / total
17 casos de de poblacién mayor de 50 afios del municipio;
diabetes, 91
casos de
HTA, 1 caso
de ERC
ENFERMEDADES Ejecutar el 100% de acciones de prevencion y 1 1 plan intersectorial socializado con Un comité conformado y | Comité y plan intersectorial de enfermedades
TRANSMISIBLES Y LAS de fortalecimiento inter institucional operando trasmisibles operando al 100%
ZO00NOSIS programadas, para evitar y controlar las ND 0% Tasa de mortalidad por enfermedades transmisibles Reportar mortalidad por enfermedades
enfermedades transmisibles y la zoonosis transmisibles que debe estar cercana a 0
Evaluacion de coberturas 95% programas de vacunacion canina y | Alcanzar y mantener el 95% de coberturas en
21.3% felina. No. de dosis colocadas en felinos y caninos/ total poblacién | vacunacion canina y felina a cargo por la SSD
animal objeto con técnico de saneamiento.
No. de Pacientes nuevos diagnosticados/ total pacientes en | Lograr el 100% de los pacientes diagnosticados
100% tratamiento; 4 informes de corte realizados; Numero de sintomaticos | con tuberculosis que estén bajo tratamiento
respiratorios examinados/ total sintomaticos programados.
No. de Pacientes nuevos diagnosticados/ total pacientes en | Lograr el 100% de los casos de VIH detectados
0 tratamiento; 4 informes de cohorte realizados; Numero de asesorias | en tratamiento
ENFERMEDADES pre y post prueba para deteccion de VIH
TRANSMISIBLES Y LAS 5 100% del plan de capacitacién del personal de salud para el | Personal de salud capacitado / total del
ZOONOsIs CAPACITACI | componente de enfermedades transmisibles y zoonosis; Personal de | personal de salud del municipio
ONES salud capacitado / total del personal de salud del municipio
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No. de pacientes de enfermedades transmisibles identificados

Lograr el 100% de los pacientes de

100% enfermedades transmisibles identificados
08.8% Numero de semanas reportadas en forma oportuna /52 100% Oportunidad del reporte semanal de los
: eventos de notificacion obligatoria al SIVIGILA.
SALUD Numero de sesiones de sensibilizacion para el reporte epidemioldgico | Lograr el 100% la participacion social y el
PUBLICA ND comunitario; Numero de UPGD reportando/ UPGD existentes fortalecimiento de la vigilancia epidemiologia
PARA SAN VIGILANCIA EN Operativizacién del 100% del Sistema de en salud publica
. - Vigilancia de todos los eventos en salud Informes trimestrales de analisis epidemioldgico. Realizar al 100% el Monitoreo, evaluacion, y
AGUSTIN SALUD PUBLICA R e . ., L
publica analisis de la situacion de salud en el municipio
13 Nuevos COVECOM formados No. de comité operando 6ptimamente 100% de ejecucion del COVECOM
COVECOM
creados
100% COVE municipal mensual / COVE municipal ejecutado 100% de ejecucion del COVE municipal
Dotar a la dependencia de Secretaria de Servicio de internet, contratacion de Interventoria de plan de | 100% de equipamiento y  suministros
GESTION PARA EL proteccion social con los elementos basicos intervenciones colectivas, equipos de computo, adecuados.
DESARROLLO que permitan el adecuado funcionamiento de 0 Suministro de papeleria, tintas de impresora, publicidad para
OPERATIVO Y equipos tecnoldgicos y suministros de oficina e campafias de promocidn y prevencion.
FUNCIONAL DEL PNSP | Interventoria del plan de Intervenciones
colectivas para el dptimo desarrollo del PNSP.
Dotar a la dependencia de Secretaria de Suministro de insumos Optimo funcionamiento de la dependencia de
OTROS GASTOS DE proteccion social con equipos tecnoldgicos, Proteccion Social
GASTOS EN FUNCIONAMIENTO | conectividad, suministros de materiales de 0
DE LA SECRETARIA | oficina, material de divulgacion y contratacion
SALUD DE SALUD de Interventoria del plan de Intervenciones
colectivas para el dptimo desarrollo del PNSP.
GASTOS DE Recurso humano de planta y personal de Recurso humano de planta y personal de apoyo contratado con | Recurso humano de planta y personal de apoyo
;USIECB\NAMENT Personal  profesional y | aPOY0 que permita dar cumplimiento a las g oportunidad y eficiencia contratado con oportunidad y eficiencia
SECRETARIA DE personal de apoyo actlwda'dles pr'ogramadas en la secretaria de
SALUD proteccion social
PROMOCION Desarrollar acciones bajo lineamientos y No. Adulto mayor participando en actividades / Total de adulto | 100% Acciones programadas ejecutadas
SOCIAL ADULTO MAYOR normas que favorecen la tercera edad, con sD mayor del municipio
enfoque diferencial.
No. personas beneficiadas / No. de personas | 100% No. personas beneficiadas / No. de personas especiales (Desplazados, | 100% Acciones de promocion programadas
ATENCION A LA especiales  (Desplazados,  discapacitados, | Acciones de | discapacitados, adulto mayor, mujer gestante, indigenas, afro | ejecutadas
POBLACION adulto mayor, mujer gestante, indigenas, afro | promocién | descendientes, LGTBI, rom)
DIFERENCIAL descendientes, LGTBI, ROM) programada

s ejecutadas
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Tabla 27. SECTOR: INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

LINEA METAS 2015/INDICADORES DE
PROGRAMA SUBPROGRAMA OBJETIVO/META DE RESULTADO INDICADORES DE RESULTADO S 2015/ CADORES
BASE PRODUCTO
Mesa Nacional por la infancia | Actualizacién y andlisis de las politicas de . Politica publica de infancia y adolescencia
. . R . . 0 1 mesa de trabajo . -
de Colombia infancia y adolescencia en la region implementada en el municipio
Cumbre de las Américas por | Discusidn y andlisis de las politicas publicas de 0 1 Cumbre Aplicacién de politicas publicas a nivel
< la infancia infancia y adolescencia en el continente local
E Salud sexual y reproductiva Prevenir y controlar todo tipo de maltrato,. ’el ND No de capacitaciones/4 Niﬁ.as, nifios recon(??en sus derechos y
Q abuso del poder, el abuso y la explotacién acciones de prevencion
w Consejo municipal de | sexual, proteger y garantizar la restitucion de 0 No de capacitaciones/1 Consejos  municipales de juventud
8 juventud derechos de la victimas de la accién de grupos P funcionando durante el periodo
: Escuelas juveniles para la | armados vy el desplazamiento forzado, de igual 0 No programas implementados/2 Nifios, nifias y adolescentes conocen y
< democracia manera  erradicar el  trabajo infantil, prog P participan en la préctica de la democracia
g direccionando a lo los nifios, nifias vy
E adolescentes que se vean inmerso en esta Nifios, niflas y adolescentes reconocen
= Erradicaciéon ~ de  peores | acciones a desarrollarse como personas a través - ) que la educacién es la fortaleza para
L . L, N 0 No. de campafias realizadas/4 .
formas de trabajo infantil de la educacion y la participacion en los crecer como personas y nho ser sometidos
diferentes sectores adicionando el a trabajo infantil
fortalecimiento de valores en la familia.
Tabla 28. SECTOR: MEDIO AMBIENTE
LINEA INDICADORES DE
PROGRAMA SUBPROGRAMA OBJETIVO/META DE RESULTADO METAS 2015/INDICADORES DE PRODUCTO
BASE RESULTADO
Educacion ambiental incluida en que los estudiantes de los grados 60. a 90. 0 numero de IE .que estudiantes que conservan y promueven la
g el PE| de instituciones educativas desarrollen competencias ambientales implementaron en el PEl la cultura ambiental
g politica de educacion
S )
5 ambiental
=}
w
a COMUNIDADES Y CAMPESINOS: | Impulsar la interaccion de las comunidades 24 Talleres y | Habitantes vinculados activamente en la
S = Ambientes autébnomos campesinas entre si y de estas con las culturas 0 videoconferencia dirigidas a | definicion del proyecto de una nueva cultura
E g urbanas 3200 personas del area rural | ambiental
2 E y urbana
2 E UN MUNICIPIO LIMPIO: Accién | Fortalecimiento a grupos, organizaciones, 4 intercambios de | Grupos de trabajo fortalecidos en
\8 ejemplarizante comités locales ambientales 0 experiencias de los grupos | conocimientos y experiencias de
= locales con municipios de la | conservacién ambiental
E region
E Comparendo Ambiental Concientizar a los agustinianos de la No de comparendos | Aplicacién del Acuerdo No 0039 de 2009
g importancia de la cultura del reciclaje en la 1 aplicados

fuente y la disminucién de la contaminacién en
nuestros espacios publicos.
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Inventario de aves en la reserva | Establecer indicadores bioldgicos de No. de especies identificadas Un grupo de jévenes con conocimiento en
> & <>t natural AICAS el oso. conservacion de aves y sensibilizar los grupos de 0 técnicas de avistamiento e identificacion de
g oy E niflos y jévenes de la region aves.

& g P Festival de Oso y Danta Sensibilizacién 'y rescate del sentido de 4 eventos. Participantes con conocimiento de la
2 E Q pertenencia de la comunidad local y nacional existencia del Oso y Danta en San Agustin.
; 3 a2 mediante un encuentro local de grupos de 0 No de grupos de monitoreo de biodiversidad
4 a . . . L
2 a monitoreo y expertos en el tema de Oso y motivados para la investigacion.
Danta.
Compra de predios, aislamientos | Adquisicion de predios para la conservacién y 50 ha. compradas
] y reforestar zonas de influencia | sostenibilidad del recurso hidrico
<':' de la microcuenca del rio
[~ . . L
=) Magdalena y sus afluentes en Ampliar las areas de proteccién y fuentes del
= . - L.
<2t diferentes sectores del recurso hidrico a 2228 ha. y Proteccién del
“n municipio. Adelantar  acciones bosque nativo en programas de proteccion
2 articuladas con el plan de gestion
8 ambiental regional y el plan de 1858
o accion de la CAM. Ha.
w Compra de dreas de interés para | Asegurar la conservacién y sostenibilidad del Compra de 200 ha. Numero de has adquiridas ara la
=)
2 el acueducto municipal recurso hidrico, para captacion del acueducto conservacion de la micro cuenca.
8 municipal
E Conservar, restaurar vy aislar | Recuperar zonas intervenidas y desbastadas por 120 ha. recuperadas Numero de has recuperadas y en
2 zonas degradadas y aprovechar | laaccion del hombre ,hacer el buen uso aprovechamiento.
o los recursos naturales y del
medio ambiente.
Construccién de hornillas | Disminucion la presion sobre el bosque nativo 30 120 hornillas domesticas | Proteccién del bosque
ENERGIAS domesticas ecoeficientes aprovechamiento racional y sostenible de los ecoeficientes
ALTERNATIVAS Construccién de biodigestores recursos naturales con incorporacion de nuevas 0 4 Biodigestores Biodigestores construidos
tecnologias protectoras del medio ambiente
a
> Recuperacion del camino nacional - . )
> 0 wno . P Fomentar y facilitar el acceso de turistas 0 40 km recuperados Camino recuperado
[o]= Quinchana laguna de la Magdalena
©ZEQ
Q=0
8913
x eV = Conservar las especies en via de extincion mediante
Ewoy
£ % E E Disefio y construccion del sendero | actividades de ecoturismo que permitan sensibilizar la 0 6 km de sendero Sendero construido
o9 oE ecolodgico Huellas de la Danta comunidad local y mundial sobre la importancia de su
YU é 2 conservacion con la asociacion Tambo Robado.
-
f_‘ - . Disminuir la contaminacion de las fuentes hidricas con . . .
o Construccién de  filtros para | . L ) ) : . ) Fincas cafeteras con sistemas de tratamiento de
z S S . instalacién de filtros en el manejo de aguas residuales ND 60 filtros construidos o - .
w = descontaminacion de fuentes hidricas. ) vertimientos del beneficio del café
o IG del proceso del lavado del café
s>
g 8 Construir un centro de acopio y la ruta de manejo de
< Disefio e implementacién del plan de | residuos concertada con Empresas Publicas y Campo Fincas utilizando buenas précticas de uso racional de
g : manejo de residuos de plaguicidas e | Limpio para la recoleccion de envases de plaguicidas e 0 200 Fincas descontaminadas insecticidas v pla uicidasp
o S insecticidas en el sector rural insecticidas que afectan los recursos de suelo, agua y yplag
25 .
'HZ__I 'u_'» aire
a - - oo . - Produccién de hortalizas organicas eneracion de
8 Huertas caseras orgdnicas Disminuir el uso de agroquimicos en las hortalizas 0 10 huertas ( para 40 familias) . - g Ve
b3 ingresos a familias rurales.

Plan de Desarrollo Municipal 2012 — 2015 “Acuerdo Social por San Agustin”




—

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA

- Acuerdo Social por |
MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN p Sy
4 2 Descontaminacién de corrientes o . o L
o [ - Descontaminar y reforestar la parte alta de la quebrada Disminuir la contaminaciéon de la quebrada las
ST depodsitos de agua afectadas por | 2 km No. de Km recuperados
P-4 < < . as Moyas Moyas
= 9 vertimientos
> <
w s
188
] o g Descontaminacion, reforestacion, aislamiento, Gestion para actualizacién plan de manejo de la
o T Plan de Ordenamiento del Quebraddn construccion de bebederos para ganado y pozos 1 8 Km descontaminados microcuenca )
sépticos.
e
z2>22
>H oo
0238 %
o < Reforestacion, aprovechamiento de | Recuperar, conservar las cuencas hidrograficas del Ha. Reforestadas, conservadas . . . .
; I E 8 I X . Ap ApA . g 160 Ha. v Ampliar el drea de manejo de las zonas protegidas
2950 8 cuencas hidrograficas municipio aprovechadas
E > U x ¢
oy S=)
= =
x Sz
<
Tabla 29. SECTOR: INFRAESTRUCTURA
LINEA METAS 2015/INDICADORES DE
PROGRAMA SUBPROGRAMAS OBJETIVO/META DE RESULTADO INDICADORES DE RESULTADO /
BASE PRODUCTO
Implementacién plan de ordenamiento de Proteger y conservar las fuentes hidricas abastecedoras de 0 No. de planes maestro al 2015 Un plan maestro actualizado y en
acueductos acueductos del municipio de San Agustin ejecucion
Plan maestro de alcantarillado Gestionar recursos para la construccién y mejoramiento del 0 Gestién de recursos sobre porcentaje Gestidn realizada
sistema de alcantarillado y plantas de tratamiento de aguas de avance del Plan maestro
residuales para disminuir la carga de residuos contaminantes a
las fuentes hidricas
Pavimentacidn y mantenimiento de vias Mejoramiento con pavimento rigido de vias urbanas del 2.8 km 0.8 Km de vias pavimentados Vias en servicio de la comunidad
municipio de San Agustin. municipio de San Agustin
Mejoramiento de la malla vial de vias rurales del Municipio de 252 km 200 km de vias mejoradas Vias al servicio de la comunidad
San Agustin
INFRAESTRUCTURA
Apertura de vias rurales 0 4 km de ampliacion Vias al servicio de la comunidad
Seguridad electrénica o vigilancia Instalacion de cdmaras en puntos estratégicos para garantizar 0 No. de estudios, disefios y proyecto
tecnoldgica. vigilancia formulados
Atencién a la infraestructura del Mejoramiento y adecuacién del equipamiento municipal 6 No. de instalaciones atendidas 6 instalaciones del equipamiento
equipamiento municipal municipal atendidas con
mejoramiento y adecuacion
Eficiencia del banco de maquinaria, equipo Incrementar eficiencia del banco de maquinaria y equipos del 0 No. de convenios suscritos Convenio para administracion banco de
del municipio municipio a través de convenios o contratos de administracion maquinaria y equipos del municipio
en alianza publico privada
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Patrimonio  cultural 'y natural
CONSERVACION | CONSERVANDO Y REFORESTANDO | Promover la conservacién del patrimonio natural, No. de  acciones ara la recuperadoyy protegido
PARA UN SAN POR UN SAN AGUSTIN TURISTICO Y | cultural y arquitecténico desde el enfoque de 0 cor;servacién P
AGUSTIN MEJOR PRODUCTIVO SOSTENIBLE desarrollo sostenible
PLAZA DE MERCADO Mejoramlento y ampliacion de la | Garantizar la excelente prestacion de servicios en la 0 MeJorar. <.en un 20% la calidad Plaza.! de mercado mejorada y
infraestructura plaza de mercado del servicio funcionando.
o o -
PLANTA DE O.ptlr.nlza.a’on ‘.je la Rlanta, Cumplir con los requisitos exigidos por la ley para el 80% de Cump||m|ent.o del.plan . N
disminucién del impacto ambiental, K . R gradual de mejoramiento | Planta mejorada y habilitada
BENEFICIO ANIMAL . . ... ., | funcionamiento de estas plantas y mejorar los 0 . L .
seguridad sanitaria y habilitacién | . =, . (INVIMA) y habilitar el servicio | para sacrificio de porcinos
(MATADERO) e . ingresos por la prestacion de servicios. . .
para el sacrificio de porcinos. de sacrificio de porcinos.
Garantizar el mantenimiento de redes viales del . .. . - .
. . L o Mantenimiento y conservacion | Red vial terciaria en condiciones
VIAS Vias para el desarrollo agustinense municipio con el apoyo de instituciones como 280 Km L .
L. . 200 km de la red terciaria de transito permanente
INVIAS, gobernacién y comunidad
T . . . % de transferencia de Ia
Optimizacion 'y mejoramiento del servicio del electrificadora al  municipio | Mejoramiento y ampliacién del
ENERGIA Electrificacidn para San Agustin alumbrado publico mediante la realizacion de 85% P 1 , y P
. . L. recaudado sobre el alumbrado | alumbrado publico
diagndsticos y formulacion de proyectos .
publico
Mejorar el indice de vivienda en la zona urbana y
VIVIENDA DIGNA Vivienda digna para todos I’L-JI’a| del rTll.lnICIpIO con el apoyo de entidades a 630 200 VIS.nuevas Ir.1c.remento.de te’nenu-a legal de
nivel nacional, departamental y local para 200 Mejoradas vivienda de interés social
construccién y mejoramiento
Disefiar mecanismos de concertacién y CLOPAD funcionando
) o ) A
ATENCION ¥ PREVENCION Y ATENCION DE | planificacién  para prevenir, evitar, mitigar y Ap(?yo integral a un 1004’, alas artlculad.am(.ante con cc])n'-1un|dad
PREVENCION DE . 0 acciones de prevenciéon vy |y organizaciones ecoldgicas en
DESASTRES atender los eventos del CLOPAD, comunidades y L . .,
DESASTRES o - atencién de desastres acciones de prevencién vy
organizaciones ecoldgicas .
atencidn de desastres
Tabla 30. SECTOR: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
PROGRAMA SUBPROGRAMAS OBJETIVO/META DE RESULTADO LINEA INDICADORES DE RESULTADO METAS 2015/INDICADORES DE
BASE PRODUCTO
Actualizacion catastral de usuarios y | Determinar el nimero de usuarios y conexiones No. de usuarios conectados | 35% de agua no contabilizada
redes de la zona urbana. fraudulentas para disminuir el porcentaje de 0 legalmente y No. de conexiones
agua no contabilizada. fraudulentas
Ampliacion y optimizacion de redes | Elaborar estudios y formular proyectos para Ampliacidon de cobertura del 15% | 100 nuevas viviendas en la zona urbana
AGUA POTABLE L " L .
para suministro de agua potable construccion y ampliacion de cobertura del 85% (3% zona urbanay 12% rural) y 300 en la zona rural (1600 habitantes)
suministro de agua potable y disminuir el con servicio de agua potable
porcentaje de agua no contabilizada. 35% % de agua no contabilizada Usuarios con micro medidores
? normal funcionamiento
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Estudio para la captacion de otras | Realizar estudios y formular proyectos de No. de nuevas fuentes de | Estudiosaprobados por el MVCT
fuentes hidricas que surtan el | nuevas fuentes para garantizar el suministro 1 captacion
acueducto de la zona urbana constante de agua
Actualizacién de Tarifas Actualizar y ajustar tarifas a requerimientos del 0 10% de incremento en los ingresos | Tarifas actualizadas
orden nacional (CRA) de E.S.P
Ampliacidn y optimizacion de redes, | Realizar disefios y formular proyectos de 1 proyecto que garantice el 90% | Nivel de vertimientos tratados en un
de alcantarillado, construcciéon PTARS, | construccién, ampliacion y optimizacion del de agua residual tratada en la zona | 90%
ALCANTARILLADO | mejoramiento en los centros poblados | alcantarillado y construccion de PTAR para 55% urbana y en los centros poblados
rurales. disminuir la carga contaminante vertida a las rurales
fuentes hidricas
Ampliacién de cobertura Gestién para dotacion de nuevo vehiculo 1 vehiculo compactador 100% cobertura con dos vehiculos
compactador 1 compactadores urbana y 25% en
centros poblados rurales (Alto del
Obispo, Los Cauchos y Obando).
Reciclaje en la fuente Realizar la separacién en la fuente para facilitar 100% viviendas urbanas | Optimizacién del PGIRS
el aprovechamiento y disposicion final de los 70% separando los residuos en la
ASEO X
residuos fuentey 25% en la zona rural
Construccién planta municipal de | Estudios y gestion de proyecto para la 30% de incremento de cobertura | Disposicion  final y reciclaje en
tratamiento y disposicion final de | construccion de PTARS del servicio de aseo en la zona | condiciones éptimas
residuos solidos 0 urbana y proyectar la ampliacién
de cobertura a tres (03) centros
poblados
SANEAMIENTO Baterias sanitarias en la zona rural | Mejorar la calidad de vida de los habitantes de 200 unidades sanitaria construidas | Gestién para mejoramiento de calidad
BASICO RURAL dispersa la zona rural ND de vida de 200 familias en la zona rural

Tabla 31. SECTOR: SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
OBJETIVO/META DE
PROGRAMA SUBPROGRAMAS RESUI./TADO LINEA BASE INDICADORES DE RESULTADO METAS 2015/INDICADORES DE PRODUCTO
Policia Nacional 1 operativo mensual contra delincuentes buscados | Incrementar las capturas en un 10% cada afio, por
ND por el delito de homicidio, especialmente en la zona rural flagrancia u orden judicial de personas comprometidas
| delito de homicidio.
Lucha contra la impunidad — - - - cn € defito de homicidio —
< Policia Nacional 2 operativos mensuales contra delincuentes | Incrementar las capturas en un 3% cada afio, por
<Zt ND dedicados a hurto flagrancia u orden judicial de personas comprometidas
g Proteger a los ciudadanos en su en el delito de hurtos
g vida, integridad, libertad vy Alcaldia Municipal — Policia Nacional Desarrollar dos (2) actividades | Incrementar en 100% actividades de impacto
=] patrimonio econdmico, por medio ND publicitarias y comunitarias por afio en sectores mas golpeados por | comunitario sobre la cultura de legalidad y respeto por
[=] . de la reduccion y sancion del el Homicidio la vida
< Cultura de la legalidad y . X . , - " P - P —
a respeto por la vida v la delito, el temor a la violencia y la Numero de personas atendidas, capacitadas y sensibilizadas en | Promover la convivencia ciudadana, en el municipio,
g P to’I)erancia v promocion de la convivencia. ND DDHH y DIH en relacién con los DH, el DIH y la solucién pacifica de
[G) conflictos
& ND Numero de personas sensibilizadas y capacitadas convivencia | Realizar 3 capacitaciones por afio sobre manual de
ciudadana convivencia ciudadana “ordenanza 022 de 2007”
Proteccion del patrimonio 13 Desarrollar acciones policiales permanentes y focalizadas, en los | Reduccién de tres (3) casos de hurto a personas por
econdémico sectores de mayor afectacién, durante los cuatro afios. cada afio, durante el cuatrienio.

Plan de Desarrollo Municipal 2012 — 2015 “Acuerdo Social por San Agustin”




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN

—

Acuerdo Social por [ S
E S5

Reduccién de cinco (5) casos de hurto a comercio

espacio publico

8 L
durante el cuatrienio.
17 Reduccién de Diez (10) casos de hurto a motocicletas
por el cuatrienio.
4 Reduccién de dos (2) casos de hurto a residencias por
afio durante el cuatrienio.
Participacion ciudadana y Alcaldia Municipa! - I??Iicié Nacional De~spliegue de dos (2) FPrtaIecimiento de ”program:f\s de participacion
vigilancia comunitaria ND programas de participacion ciudadana por afio, en los sectores de | ciudadana de prevencion del delito
mayor afectacién por este delito.
Policia Nacional Incrementar las actividades de vigilancia y control | Focalizar el 100% de la actividad Policial especialmente
ND de caracter permanente durante la celebracion de festividades tradicionales.
Alcaldia Municipal. Coadyuvar al mantenimiento y suministro de | Parque automotor en funcionamiento
3 combustible necesario para la movilidad de la Policia Nacional
Dotacién y Logistica durante los cuatro afios
0 1 Distrito de policia en proceso de creacion Gestionar la creacidn del distrito de policia San Agustin
Alcaldia Municipal Aprobacién en el comité territorial de orden | Proyectos de infraestructura y equipamiento
0 publico la cofinanciacidn de proyectos presentados ante FONSECON que garanticen la
seguridad y el orden publico en el municipio.
3 Autoridades Politico Administrativas - Policia Nacional No. de acciones | Reduccidn de tres (3) casos de homicidios en accidentes de
operativas y administrativas permanentes transito durante el cuatrienio
3 Reduccion de tres (3) casos de muertes en accidentes de
trénsito durante el cuatrienio
6 Reduccion de tres (3) casos de lesiones en accidentes de
transito durante el cuatrienio.
Proteccion a la vida e ND Reduccion de ocho (8) casos de lesiones personales por
integridad personal afio durante el cuatrienio.
Policia Nacional Desarrollo de Cuatro (4) acciones integrales de | Reduccion de ocho (8) homicidios durante el cuatrienio.
ND intervencidn focalizadas cada afio, en los sectores de mayor afectacién por
el homicidio, durante el cuatrienio.
No. de personas atendidas, capacitadas y sensibilizadas Promover la convivencia ciudadana, en el municipio, en
ND relacion con los DH, el DIH y la solucién pacifica de
conflictos
<Z: Respeto por las normas de ) ) Polif:l'a Nac'ional ) Numer9 de sanciolne§ impuestas a usu?rios de la via, !ncrementar en 100% ?ctividades ) sanciopatf)rias de
g transito Proteger a los ciudadanos en su vida, ND por infracciones al cédigo nacional de transito y decreto municipal. impacto contlra ‘Ios usuarios de la via que infringen las
g integridad, libertad y patrimonio normas de trénsito
=] o ) 5 0 Alcaldia Municipal — Policia Nacional Numero de personas capturadas, | Crear el rubro de recompensas
: Recompensas econémico, por medio de la reduccién armas, municiones y explosivos incautados, elementos recuperados
g y sancién del delito, el temor a la Campaiias de denuncia realizadas Realizar dos campafias de denuncia en el afio
g . . ., 1 1 Plan de accién creado y en ejecucion Creacion Plan Integral de  Convivencia y Seguridad
; violencia y la promocién de la Ciudadana
o ) L convivencia. Alcaldia Municipal Convocar el consejo de seguridad una vez por mes, | 48 Consejos de seguridad
Gest}on terrltor}lal en. 12 durante los cuatro afios
seguridad y convivencia Sistema de informaciéon implementado y en ejecucion Compilacién anual de los principales delitos en Convivencia
1 y Seguridad Ciudadana en el municipio a través de un
sistema de informacion
Alcaldia Municipal — Policia Nacional Incrementar las actividades de | Incrementar en 100% las actividades de vigilancia en
Proteccion a turistas ND vigilancia y control de turistas, sector hotelero y aprobacion de proyectos | actividades de turismo.
nacionales y extranjeros para suplir las necesidades para optimizar el servicio y garantizar la
tranquilidad de propios y visitantes.
Rescatando nuestra ND No. de jornadas civicas, actividades culturales y pedagégicas realizadas. Realizar jornadas civicas, actividades pedagodgicas y
identidad culturales para el rescate del sentido de pertenencia
Reciclando bienestar No. de jornadas realizadas Realizar jornadas de aseo embellecimiento y ornato
Vigilancia y control del 0 Espacio publico recuperado en un 70% Implementar el plan indicativo de espacio publico: sector

galeria municipal, sector carrera 11 con calle 3, Parques
San Martin y Simén Bolivar, Plaza Civica, Parque Lourdes
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Jornadas de actividad comercial que reactiven la economia
del municipio enfocadas al buen uso del espacio publico y
al respeto a los transetntes.

No. de vendedores ambulantes carnetizados/ nimero de vendedores | Disminuir el numero de vendedores ambulantes no

0 . .
ambulantes existentes carnetizados
Control de contaminacion 0 No. de normas cumplidas Cumplir al 100% las normas reglamentadas para vallas y
visual avisos publicitarios
L No. de establecimientos publicos /total de establecimientos publicos y | Control del ruido en el 100% de los establecimientos
Control de contaminacién . 5 " . B - . . .
auditiva 0 vehiculos de perifoneo cumpliendo los reglamentos/permisos perifoneo | publicos especialmente, bares discotecas, perifoneo
solicitados
INSTITUCIONALIDAD Fomentar la expansion de las Incentivar a los jovenes el empoderamiento de las iniciativas de | Jovenes con iniciativas empresariales con apoyo y asesoria
2 ! i | joven n | mpleabili mpresarism
PREVENCION Y DESARROLLO capacndad_e’s de los jove_ es e 'a emp! e:.abl idad y empresa |s” 0 : i : _
construcciéon de una sociedad mds ND No de jornadas de prevencion DARE realizadas Realizar 8 jornadas de prevencién del consumo de

PRODUCTIVO JUVENIL

(DARE) equitativa, democrdtica en paz y con

justicia social

sustancias psicoactivas, alcoholismo con el programa DARE

Tabla 32. SECTOR: DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

PROGRAMA

SUBPROGRAMAS

OBJETIVO

INDICADORES DE RESULTADO

METAS 2015

Derechos Humanos y DIH en los

colegios del municipio.

Fortalecer el sistema de alertas
tempranas en el municipio.

No. de talleres en instituciones
educativas

60% de la Poblaciéon conoce el
sistema de alertas tempranas.

Fortalecimiento del Sistema de
Alertas Tempranas en el nivel local

Cine al parque, temas relacionados
con los DH

Formar a la poblacion a través de
vivencia en Derechos Humanos

No. de peliculas presentadas

El 60% de los estudiantes
formacion en DH y DIH

con

para monitorear y evaluar las
situaciones de riesgo de violaciones
masivas y sistematicas a los DH e
infracciones del DIH contra la

Cddigo de la Infancia y Adolescencia

Reconocimiento de derechos y
deberes

No. de talleres de socializacién en
Instituciones Educativas

El 50% de los estudiantes de 10 y 11
con formaciéon en Cdodigo de Ia
Infancia y adolescencia

poblacion civil con ocasién del
conflicto armado; el Cddigo de
Infancia y  Adolescencia; las
veedurias ciudadanas y

Veedurias ciudadanas

Vigilancia de la gestion publica y
prevencién de violaciones de los
DH e infracciones al DIH, por
parte de la sociedad civil

No. de veedurias ciudadanas creadas

El 50% de la poblacién urbana y rural
con formacién en  Veedurias
Ciudadanas

fortalecimiento de los Jueces de Paz

Jueces de Paz en el municipio

Fortalecimiento de la justicia de
paz

3 Jueces de Paz
2 Jueces de reconsideraciéon

Poblacién agustiniana informada de
la Justicia de Paz y haciendo uso de
sus servicios
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Tabla 34. SECTOR: SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA

, METAS
PROGRAMA Pg:JL:r(I:\I/%N OBJETIVO/META DE RESULTADO I;z:: INDICADORES DE RESULTADO 2015/INDICADORES ?)BEJSK-I:;Il?L/T“An[E)LA
DE PRODUCTO
Poblacidn en | Elaboracién del plan para la superacion de la pobreza extrema No. Planes elaborado
situacion de pobreza 0 0 1 plan formulado
extremay PD
Familias RED UNIDOS | El 97% de las familias en pobreza extrema tengan sus documentos de % de poblacion en pobreza extrema y PD que cuenta con sus
X X . 96.00% . . 96.00% 97.00%
(Incluye Poblacién identidad, acorde a su edad, eliminando barreras de acceso. documentos de identidad acorde a su edad.
Gestionar la vinculacién del 10% de los adultos mayores de 60 afios % de adultos mayores en pobreza extrema vinculados a algiin PAAM
Desplazada) inscritos a la Red Unidos a algin PAAM 13.00% (Total familias 110) 13.00% 18%
Promover la generacion y/o fortalecimiento de 3 unidades productivas No. de microcréditos entregados a las unidades productivas de las
para los pobres extremos de la RED UNIDOS a través de microcréditos 04 % familias, para el fortalecimiento o creacion de unidades productivas 04 % 3%
del banco de oportunidades
Gestionar la vinculacion del 57% de los nifios y nifias menores de 5 afios No. de Nifios en atencion integral de en cuidado, nutricidn y
a alguin programa de atencion integral en cuidado, nutricion y educacion 40.00% educacidn inicial. (Total nifios y nifias 446) 40.00% 57%
inicial, del ICBF.
Promover que el 57% de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes No. de nifios, nifias, jovenes y adolescente vinculados al sistema
accedan al ciclo bdsico de educacidn, incluida la poblacion en 40.00% educativo. (Total personas 1244) 40.00% 57%
discapacidad. (LB 76%, 876 personas).
Poblacidon vinculada | Desarrollar acciones para la atencion del 96% nifios, nifias, y | 94.4 % nifios, | No. de nifios, nifias, jovenes y adolescentes trabajadores atendidos.
Red Unidos. adolescentes trabajadores nifias y 94.4 % nifios, nifias y 96%
jovenes jovenes trabajadores
trabajadores
Familias RED UNIDOS | Gestionar que el 93% de los adultos RED UNIDOS estén alfabetizados. 91.20% % de adultos alfabetizados. (Total 1445) 91.20% 93%
(Incluye Poblacién | Priorizar a 57 lpersonas gue deseen continuar su preparacion técnica, 20.10% No. d}e personas con formaciéon complementaria, técnica o 40.10% 57%
Desplazada) complementaria o profesional. profesional.
(7] _Vincular al 93% de las personas en pobreza extremaal SSS 91.00% % de vinculacién al SSS de las familias RED UNIDOS. 91.00% 93%
o Gestionar ayudas técnicas para el 12% de las personas en situacion de No. de personas discapacitadas, vinculadas al Programa de Atencion
[a] ! ) 22.00% o : 22.00% 34%
= discapacidad a poblacion discapacitada (Total personas 469)
2 Generar acceso preferente al 40% de las personas al sistema de salud, % de personas que acceden al sistema de salud, servicios de atencion
> con servicios de atencion en los programas de promocion y prevencion, 18.00% en promocion y prevencion de la salud. 18.00% 40%
8 de la salud.
[ Prornlovler la czfplautauon del 69% dg las faml!las en pobreza extrema en 62.00% % de familias capacitadas en habitos saludables. (Total familias 1332) 62.00% 69%
la practica y habitos saludables de alimentacion
Promover el acceso preferente del 28% de las familias al programa de % de familias vinculadas al seguridad de seguridad alimentaria. (Total
seguridad alimentaria, para que accedan de manera oportuna a los 0.10% familias 1332) 0.10% 28%
alimentos.
Priorizar 30 familias en pobreza extrema para mejoramientos de 0 No de familias con mejoramiento de vivienda y/o construccion en 0 30
vivienda y construccion en sitio propio. sitio propio
Prorpoverllalatencio'q lintegral del 49% de las familias con problematicas 31.90% % de familias atendidas con problematicas de violencia intrafamiliar. 31.90% 29%
de violencia intrafamiliar y abuso sexual.
Vincular el 94% de las personas en los espacios de aprovechamiento 71.1% % de personas que participan en espacios de aprovechamiento de
del tiempo libre abiertos creados en el municipio. Infounidos tiempo libre. 71.1% Infounidos 79%
diciembre diciembre 2011
2011
Poblacién vinculada a Promover la capacitacion del 62% de las familias en pautas de crianza 26% % de familias capacitadas en pautas de crianza humanizadas.
. humanizadas. Infounidos 26% Infounidos diciembre
la eStraFEgla Red diciembre de de 2011 48%
Unidos. 2011
Gestionar la capacitacion del 29% de las familias sobre el sistema 2.8% Porcentaje de familias capacitadas.
financiero y generar cultura de ahorro. Infounidos 2.8% Infounidos diciembre 29%
diciembre de de 2011
2011
Promover que el 42% de las familias en pobreza extrema conozcan las 25% Porcentaje de familias conozcan las rutas de atencién de los servicios
rutas de atencion de los servicios de justicia. Infounidos de justicia. (Total familias 183) 25% Infounidos diciembre 26%
diciembre de de 2011
2011
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Tabla 35. SECTOR: DEPORTE

METAS
PROGRAMA SUBPROGRAMAS OBJETIVO/META DE RESULTADO LINEA INDICADORES DE RESULTADO 2015/INDICADORES DE
BASE
PRODUCTO
FORMACION Fortalecimiento a escuelas de formacion | Fomentar el deporte y el aprovechamiento No. de escuelas deportivas implementadas/ No de escuelas | Implementar y sostener 4
DEPORTIVA deportiva del tiempo libre en nifios, nifias, jévenes y 4 deportivas en funcionamiento. escuelas  de  formacion
adultos. deportiva
APOYO A EVENTOS Apoyo a eventos deportivos rurales y | Incentivar a la poblacién del casco rural y No. de eventos realizados/No. de eventos apoyados apoyar 40 eventos en el
urbanos urbano de San Agustin a la practica del 18 cuatrienio
deporte y uso de estilos de vida saludable.
Plan de capacitacion en deportes Capacitar a los agustinianos en deportes Numero de agustinianos capacitados 400 agustinianos capacitados
0

Apoyo a eventos institucionales Organizar campeonatos, interempresas e No. de eventos organizados /No. de eventos realizados organizar 8 campeonato
interdependencias de cara a fortalecer el 0
clima laboral.

Olimpiadas campesinas y comunales Organizar con la comunidad agustiniana No. evento realizado 4 olimpiadas con patrocinio
un evento macro deportivo, donde tengan municipal y departamental
la oportunidad de practicar deportes 0 para la realizaciéon anual de
tradicionales y las diferentes disciplinas este evento.
deportivas existentes.

JUEGOS Apoyar las tres fases de los juegos | Incentivar a nuestros nifios y jovenes a la Juegos intercolegiados realizados Apoyo a 4 eventos de juegos
INTERCOLEGIADOS intercolegiados practica deportiva de alto rendimiento a ND intercolegiados
través de su participacion en los jugos
intercolegiados.
MANTENIMIENTO DE | Cuidando nuestros escenarios deportivos | Aunar esfuerzos con la poblacidn urbana y No. de escenarios deportivos mejorados/ No de escenarios | Lograr el mantenimiento del
ESCENARIOS rurales y urbanos rural para el cuidado, proteccion y existentes 20% de los escenarios
DEPORTIVOS mejoramiento de los escenarios 68 deportivos existentes en el
deportivos existentes en el municipio. municipio.
Tabla 36. SECTOR: CULTURA
PROGRAMA SUBPROGRAMAS OBJETIVO/META DE RESULTADO LINEA BASE INDICADORES DE RESULTADO METAS 2015/INDICADORES DE
PRODUCTO
SAN AGUSTIN, Escuelas de Formacion en Danza. Promover las diferentes manifestaciones artisticas y | 1 escuela No de NNA en formacion sobre el total NNA del | 1 escuela en funcionamiento
FORMACION humanas desde el punto de vista del desarrollo mpio
ARTISTICO Y Escuelas de Formacién en  Chirimia, | personal y de las preferencias individuales, sociales y | 2 escuela 100 nifios, nifias y jévenes en formacion 1 escuela en funcionamiento
CULTURAL teatroy culturales.
— — Gestidn de recursos a nivel departamental y nacional, — — — - -
Escuelas de Formacién Banda Municipal ") . 1 escuela 160 personas en formacion artistica 1 banda municipal en funcionamiento
para contratacion de instructores
PROMOCION Y Certamenes de caracter departamental, | Gestionar recursos para fortalecer procesos de 10 grupos Artisticos y artesanos del municipioy | Gestionar y apoyar a los grupos artisticos y
DIVULGACION DEL | nacional e internacional, como también | creacién, circulacidn, investigacion, capacitacion y 0 Culturales en 20 eventos culturales culturales y los artesanos del municipio a 20
PRODUCTO apoyar en la gestion a los diferentes | estimulos a las industrias culturales y los artesanos del eventos del orden municipal departamental y
manifestaciones artesanales del municipio | municipio de San Agustin nacional.
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CULTURAL Centenario del descubrimiento cientifico Gestionar recursos para la divulgaciéon y alistamiento 20 conferencias en diferentes temas culturales y | Socializaciéon y divulgaciéon nacional e
AGUSTINENSE de la estatuaria de San Agustin “San para la celebracién de los 100 afios del descubrimiento cientificos y 5 eventos artisticos y culturales internacional del Centenario del
Agustin 100 afios ante mundo” cientifico de la estatuaria de San Agustin. descubrimiento cientifico de la estatuaria de
San Agustin
FESTIVALES Y Semana Santa, 4 Agendas culturales para la realizacion de | Realizacion de 20 certamenes (festivales y
ENCUENTROS Celebracién mes del Nifio Gestionar recursos para desarrollar la agenda cultural eventos artisticos y culturales encuentros artisticos y culturales,
ARTISTICOS Encuentro Nacional de la Cultura para el apoyo a eventos artisticos, sociales y Generar estimulos especiales y promocionar la | académicos y cientificos en la zona rural y
Eventos culturales comunales zona rural | comunitarios en el Municipio de San Agustin. creacion, la creatividad, la actividad artistica y | urbana del municipio)
y urbana del Municipio cultural, la investigacion y el fortalecimiento
Apoyo eventos ONG’s culturales del | Gestionar recursos para generacion de estimulos de las expresiones culturales.
Municipio especiales y promocionar la creacién, la creatividad, la
Eventos comunitarios e instituciones | actividad artistica y cultural, la investigacion vy el
educativas del Municipio. fortalecimiento de las expresiones culturales.
Festividades de San Juan y San Pedro
Caravanas recreativas de la zona rural.
Plan municipal de lectura Fortalecer la capacidad de lectura y la formacién N° actividades realizadas / N2 Actividades | El 80% de la poblacién escolar acude a la
integral de los nifios, nifias y jovenes en edad escolar proyectadas. biblioteca Municipal.
PATRIMONIO Y del Municipio -Poblacién sensibilizada en lecto-escritura /
PROGRAMA Poblacidn total
MUNICIPAL DE Investigacion y recuperacion de la | Dinamizar los procesos de comunicacién e integraciéon -N° espacios culturales dotados. Espacios culturales dotados de libros y
LECTURA memoria histdrica local. ciudadana mediante la realizacion de jornadas ludicas ludoteca creada.

Un pacto por la
comunicacion cultural

informacion y

dirigida a colectivos de radio escolar en Instituciones
educativas y grupos juveniles del municipio

-Poblacién participante / Poblacién total

SISTEMA CULTURAL

Consejo de Cultura
Creacion y fortalecimiento

Reactivar el CMC vy consolidar los procesos de
capacitacion a los entes culturales

1 Consejo Municipal de Cultura

cMC Fortalecido y 12 entidades,
instituciones, ONG’S del orden cultural en el
Municipio, conformadas

Seguridad Social al Artistas
Censo a los Artistas

Gestionar recursos para el cumplimiento de las
competencias de ley del sector

No. de artistas sin seguridad social/ No. total de
artistas censados

Artistas afiliados al SSS

Articulacidn Institucional

Cultura y Educacion, Cultura y Ambiente,
Cultura y Turismo Cultura y
Recreacién

Integrar la cultura como elemento transversal en la
educacion, turismo y recreacion

No. jornadas de formacién y capacitacion a
gestores

No. de agendas de didlogo y concertacion con el
CMC,

No. de Consejos de Areas Artisticas, Gestores y
Actores Culturales

La cultura articulada con los diferentes
sectores sociales y econdmicos del municipio

INFRAESTRUCTURA
Y DOTACION
CULTURAL

Parque infantil
Bibliotecas rurales
Polideportivo municipal
Casa de la cultura.

Gestionar recursos para adecuar y mejora los
escenarios culturales y artisticos del municipio.

5 escenarios adecuados

Escenarios culturales del municipio
adecuados y mejorados

Dotacion de equipos de sonido vy
audiovisuales

Gestionar recursos para la dotacion de equipo de
sonido y audiovisuales

No. de equipos

Casa de la cultura con equipo de sonido y de
audiovisuales
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Il PARTE

PLAN ESTRATEGICO DE INVERSIONES Y PLAN PLURIANUAL DE
INVERSIONES 2012 - 2015

ARTICULO SEGUNDO. FINANCIACION. Hacer de San Agustin un municipio moderno y
humano con un desarrollo equilibrado y sostenible entre lo social y lo econémico; requiere de
una estructura 6ptima en el nivel de inversiones y de una ejecucién adecuada para que con
los recursos disponibles y un manejo responsable de las finanzas se puedan atender las
prioridades de la poblacion, especificamente aquéllas que estan relacionadas con los
crecientes problemas sociales.

La estrategia financiera comprende el fortalecimiento de los programas establecidos en el
plan de desarrollo, un mayor control en la ejecucién del gasto, la priorizacion y reorientacion
de las inversiones, una estrategia 6ptima de endeudamiento, recursos del crédito,
cofinanciacién y participacion local, cooperacién internacional y un responsable manejo del
riesgo y las contingencias.

Asimismo, se gestionaran recursos ante la Nacion para diferentes proyectos del municipio,
se trabajara conjuntamente con los municipios del area de consolidacién del circuito
turistico de la cultura agustiniana; en politicas que permitan el uso y utilizacién de
instrumentos de financiamiento nacional.

ARTICULO TERCERO. GENERACION DE INGRESOS Y FORTALECIMIENTO.
Intensificar las gestiones para incrementar el grado de cumplimiento de las obligaciones
tributarias mediante programas de actualizacion base datos para industria y comercio,
predial unificado, actualizacion catastral y legalizacion de predios.

ARTICULO CUARTO. EJECUCION. Los recursos disponibles para la ejecucion del Plan de
Inversiones dependeran de la implementacion de las estrategias de financiamiento aqui
planteadas. En el evento de que los ingresos proyectados no alcancen los niveles
sefialados, el municipio ajustard el Plan a los recursos disponibles a través de los
presupuestos anuales.

La inversion por lineas estratégicas se distribuye de acuerdo con la proyecciéon de los
ingresos como se muestra en los presentes cuadros:

3.3. PLAN DE INVERSION

3.3.1. POSTULADOS QUE RIGEN LA FUNCION ADMINISTRATIVA

La organizacion y el funcionamiento del municipio se desarrollaran con fundamento en los postulados
que rigen la funcién administrativa y regula la conducta de los servidores publicos y en especial con
los siguientes principios:
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Eficacia. El municipio fijara los propdsitos y metas de cada una de sus dependencias, designara a los
funcionarios competentes en el desempeno de las funciones correspondientes dentro del marco de
constitucionalidad y cumplimiento de la misidn, visidon y objetivos del municipio.

Eficiencia. EIl municipio velard porque el uso de los recursos humanos, tecnolégicos, financieros y
fisicos se haga en forma racional y en acciones exclusivamente definidas para el cumplimiento de las
funciones y prestacién de los servicios a cargo de la administracion municipal, mediante la
implementacién de sistemas adecuados de informacién, control, seguimiento y evaluacién de
resultados. En cumplimiento de este principio se establecerdn o actualizardn los manuales de
funciones y procedimientos para garantizar el cumplimiento de las funciones, la prestaciéon de los
servicios a su cargo, evitar dilaciones que retarden los tramites, la culminacidon de las actuaciones
administrativas o que afecten los intereses del municipio y la comunidad.

Publicidad y transparencia. Las actuaciones de la administracion municipal serdn publicas y permitira
el acceso de las personas a la informacién de los diferentes procesos que les permitan ejercer la
veeduria y fiscalizacién conforme a la Ley.

Moralidad. Las actuaciones de los funcionarios de la administracién municipal (Planta y Contratistas)
se regiran por la ley y la ética propias del ejercicio de funcién publica.

Responsabilidad. Las actuaciones de los funcionarios de la administracion municipal, en
cumplimiento de la funciones y atribuciones consagradas en la Constitucion y la Ley, sera de la
respectiva autoridad municipal y no podran conducir a la desviacién o abuso del poder,
extralimitacidn de funciones y negligencia.

Imparcialidad. Las actuaciones de los funcionarios de la administracion municipal, se sujetard a la
Constituciéon y la Ley garantizando los derechos a todas las personas en igualdad de condiciones sin
discriminacién de sexo, raza, religion, tendencia politica, condicién social y econdmica.

3.3.2. CRITERIOS PARA EL MANE]JO PRESUPUESTAL Y FINANCIERO

El valor total de los gastos que se ejecuten del plan de desarrollo, no podrd superar el monto de los
recursos disponibles teniendo en cuenta el Marco Fiscal de Mediano Plazo proyectado para el
municipio en el marco del estatuto de rentas y gastos municipal en concordancia con el régimen
presupuestal colombiano.

3.3.3. FINANCIACION
El valor del plan de inversiones del Plan de Desarrollo 2012-2015 “Acuerdo Social Por San Agustin”,

asciende a la suma de CIENTO TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS DOCE MILLONES DE
PESOS M/CTE (5138.412.000.000).
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3.3.4. ESTRATEGIA DE GESTION PARA LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO

La Administraciéon Municipal definira y adelantard las acciones necesarias de ajustes al interior de la
entidad, formulara los planes de accidn con el fin de adelantar la adecuada implementacién del Plan
de Desarrollo con la estructura organica, funcional y operativa del municipio de San Agustin, sin
perjuicio de las disposiciones legales y estatutarias que enmarcan la reestructuracion del ente
territorial.

3.3.5. PLAN CUATRIENAL DE INVERSIONES

El plan cuatrienal de inversiones del Plan de Desarrollo “Acuerdo Social por San Agustin 2012-2015”,
se estructura a partir de la participacidn y concertaciéon con la comunidad y la priorizacidn de las
necesidades en cada uno de los sectores y programas.

La proyeccidn de costos y fuentes de financiacion de los programas y proyectos de inversidn publica,
insertos en cada linea estratégica de los planes estratégicos se reflejan en el plan cuatrienal, el cual
serd financiado con recursos propios, del SGP, regalias y cofinanciacion con el departamento, la
nacion y la cooperacién internacional.

La priorizacidn de la inversién tiene en cuenta los programas y proyectos que tienen fuente especifica
de recursos y los que por ley se deben ejecutar. La distribucidon de los demas recursos se determind
de acuerdo a los diagndsticos sectoriales vy las prioridades definidas en el Consejo Territorial de
Planeacidn, el Consejo de Gobierno y mesas de trabajo, todas estas articuladas con el programa de
gobierno y los planes de desarrollo departamental y nacional.
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3.3.5.1. PLAN DE INVERSIONES, LINEA ESTRATEGICA 1: PLANEAMIENTO PARA LA CONSTRUCCION COLECTIVA DE LA VISION 2032

Tabla 37: SECTOR TALENTO HUMANO

FUENTES DE FINANCIACION
PROYECTOS META DE PRODUCTO sGp RP coopP VALOR
OTROS RB | FOSYGA | DEPTO | NACION | RIBER | REGALIAS | LEY 99 . SSF | OTROS
LD | ceerones | LI | APSB | DE | LI | DE INTERNAL TOTAL
PROGRAMA: PLAN DE CAPACITACION
PLAN DE CAPACITACION EN
PLANEACION ~ ESTRATEGICA,
FORMULACION DE| ,p d itacis
PROVECTOS, CONTROL Y Convaerr']?scfncgp:;;cw”’ 52 21 28 101 52
SEGUIMIENTO DE LAS
ACCIONES DEL PLAN DE
DESARROLLO
SALUD  OCUPACIONAL Y | 8 eventos de capacitacion
CONFORMACION DEL|y 9 jornadas de | 21 21 42 21
COPASO prevencion
5 . Funcionarios certificados
ACTUALIZACION TIC'S en TIC's, convenio SENA 5 2 7 5
Funcionarios certificados
CERTIFICACION en Servicios y atencion al 5 2 7 5
COMPETENCIAS LABORALES cliente interno y externo,
convenio SENA
BIENESTAR LABORAL 4 programas de bienestar | ) 21 42 21
laboral
TOTAL SECTOR TALENTO HUMANO | © 103 | 67 of o|28| o O 0 0 0 0 0 0 (] (] (] 198
TOTAL PLAN DE INVERSION:
PLANEAMIENTO PARA LA CONSTRUCCION| 0| 103| 67| 0| 0(28| 0| 0 (] (] 0 0 0 0 o] o o| 198
COLECTIVA DE LA VISION 2032
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3.3.5.2. PLAN DE INVERSIONES, LINEA ESTRATEGICA 2: PRACTICAS DE BUEN GOBIERNO Y GESTION COMUNITARIA

Tabla 38. SECTOR: BUEN GOBIERNO

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

FUENTES DE FINANCIACION

PROYECTOS META DE PRODUCTO SGP RP LEY P. VALOR
RB | FOSYGA | DEPTO | NACION | RIBER | REGALIAS coo SSF | OTROS 0
LD L APSB | DE L DE 99 INTERNAL TOTAL
REESTRUCTURACION | 1 Proceso de reestructuracion de la 20 20
ADMINISTRATIVA planta de personal
Actualizar 2 manuales: procesos y
PROCESOS S . .
ADMINISTRATIVOS procedlmlentos_ admlnlstr_at_lvos y 50 50
manual de funciones y requisitos
AVALUO CATASTRAL 1 Actuall_za_uon el av;_zluo catastral 10 60 70
rural municipal, convenio IGAC
INDUSTRIA'Y 1 Actualizacion de la Sistematizacion 5 5
COMERCIO de Industria y Comercio
Adelantar el saneamiento de pasivos
SANEAMIENTO DE =, -
PASIVOS (Iabc':rfa\l y prestacion de servicios y/o 15 15
suministros)
ESTATUTO DE Actualizar el estatuto Tributario 15 15
RENTAS (Codigo de Rentas)
MECI Actualizar y operativizar el MECI 15 15
GESTION DE Implementar al 100% la Ley General 20 20
ARCHIVOS de Archivo
GESTION DE Iniciar proceso de Certificacion de 15 15
CALIDAD calidad NTGP ISO 1000
TOTAL SECTOR BUEN GOBIERNO 0 0 0| 165 0 0 0 0 60 0 0 0 0 0 0 225
TOTAL PLAN DE INVERSION: PRACTICAS DE
0 0 0 0 |165| O 0 0 60 0 0 0 0 0 0 225
BUEN GOBIERNO Y GESTION COMUNITARIA
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3.3.5.3. PLAN DE INVERSIONES, LINEA ESTRATEGICA 3: GESTION EN NIVELES DE DECISION DEPARTAMENTAL NACIONAL Y
COOPERACION INTERNACIONAL

Tabla 39. SECTOR: DESARROLLO URBANO

PROGRAMA: EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

FUENTES DE FINANCIACION

PROYECTOS META DE PRODUCTO SGP RP
RB | FOsYGA | DEPTO | nacion | RiB | RegaL | MEY | €OOP- | oo | grros | VALOR
D] u [ApsB| ED | cuL | DEP | DE [ U | oTROS | DE 99 | INTERNAL TOTAL

Gestionar recursos para la
Construccion  de  Biblioteca

PLAZA MAYOR DE LA | ERT T el
CULTURA, A nos. ° gIco,
Alcaldia Municipal, Villa
RECREACION, Y LA Olimpica. Museo de Cuarta 40 5 5| 50 2,000 5,000 9,400 16,500
TECNOLOGIA "KONRAD GeneFl)'aci,én Centro
THEODOR PREUSS" L
Recreacional. Centro de
Atencién a la Poblacién con
Discapacidad.

Gestionar recursos para la
PARADOR TURISTICO | Construccion de un Centro de 56 470 | 2,374 100 3,000
organizacion vehicular y parador

turistico del municipio

Gestionar recursos para la
Construccién de Senderos

RESCATE DEL Peatonales Parques
PATRIMONIO . - . ! 650 50 700
ARQUITECTONICO pavimentacion V|a§ 'polos de
desarrollo turistico y
recuperacion de fachadas.
Gestion de  recursos para
TELESFERICO Construcciéon de un teleférico
REGIONAL regional Isnos - San Agustin - 5 500 1,500 1,000 3,005
Cafdn del Magdalena
Gestionar recursos para la
Construcciéon de la unidad de
pucon |ty bt
INFRAESTRUCTURA médicos de segundo nivel en 1,200 10 1,210
PARA SALUD . . A
ginecologia, medicina interna y
pediatria para el Municipio de
San Agustin.
Gestidn de recursos para la
ampliacién y construccion de
AGUA POTABLE Y acueductos en el Municipio 600 2400 7000 10000

SANEAMIENTO BASICO | Gestionar recursos para la
implementacion de Planes de
Ordenamiento de Fuentes
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abastecedoras de acueductos.
Gestionar recursos para la
Construccién y ampliacion del
alcantarillado urbano y rural
formulacion del Plan Maestro de
Alcantarillado (Plan
Departamental de Aguas

Gestionar recursos para el
mejoramiento, adecuacién y
terminacion del centro
recreativo los Andes

1000 1000

Gestionar recursos para reubicar
a los artesanos en un sitio con

las condiciones adecuadas para 1200 1200
la comercializacion de sus

INFRAESTRUCTURA
productos

Gestionar recursos para las

comunidades indigenas 500 500

Gestionar recursos recuperacion
del puente de la avenida de los 50 50
estudiantes

Gestidn de recursos para la
construcciéon mirador 500 500
astronomico el templete.

TOTAL SECTOR DESARROLLO URBANO | 0|56 600 |40| 10| 5(50|0(2,000| 0| O 0| 10,220 | 20,274| 0 0| 0 0| 0| 4410| 37,665

TOTAL PLAN DE INVERSION: GESTION EN
NIVELES DE DECISION DEPARTAMENTAL| 0 |56 |600 40|10 | 5 |50(0| 2,000 0O 0 10,220 | 20,274 | O 0 0 0 0 | 4,410 | 37,665
NACIONAL Y COOPERACION INTERNACIONAL
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3.3.5.4. PLAN DE INVERSIONES, LINEA ESTRATEGICA 4: TRANSFORMACION SOCIAL Y PRODUCTIVA
Tabla 40. SECTOR: TURISMO
FUENTES DE FINANCIACION
PROYECTOS META DE PRODUCTO SGP RP LEY COOP. VALOR
b | m | APSB | DE | ESTAMPILLA | DE RB | FOSYGA | DEPTO | NACION | RIBER | REGALIAS 99 INTERNAL SSF | OTROS TOTAL
PROGRAMA: PLANIFICACION TURISTICA' Y PROMOCION DEL SECTOR
1 Plan de Promocién y
PLAN ESTRATEGICO DE PROMOCION Y o
MERCADEO TURISTICO AGUSTINIANO Tercaldleo turistico 6 24 30
gustiniano
TOTAL SUBPROGRAMA 0 6 [ 0| 0| O 0 0 24 0 0| O 0| 0 0 30
PROGRAMA: MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA TUIRSTICA
MICROCREDITOS ~ PARA  MIPYMES | "caizar 2 Foros con
TURISTICAS. entidades y organismos 3 3
financieros
SENALIZACION TURISTICA BILINGUE Sefializar sitios de interés 20 30 50 7 107
turistico
TOTAL SUBPROGRAMA 0| 20 0| 0 0| 0| O 0 30 50 0 0| O 0| O 10 110
PROGRAMA: PROMOCION Y MERCADEO TURISTICO.
FERIAS ESPECIALIZADAS DE TURISMO. | Participacion en 4 ferias 12 9% 12 120
ANATO, ITB, WTM, FITUR especializadas en turismo
Disefio e impresion de 4000
MATERIAL IMPRESO afiches, 4000 folletos, 4000 4 10 23 8 45
guias
4 viajes de familiarizacion de
VIAJES DE FAMILIARIZACION inversionistas, embajadores, 4 8 8 20
medios de comunicacién
especializados
Disefio, aplicacion y
PAGINA WEB TURISITICA MUNICIPAL actualizacion de 1 Pagina 10 20 30
Web turistica municipal.
SUBTOTAL PROGRAMA | 18 0 0| 0 0| 0| O 0 30 127 0 0| O 0| O 40 215
PROGRAMA: CAPACITACION TALENTO HUMANO
Disefiar y adoptar 1 guion
ANTROPOLOGIA PARA GUIAS DE turistico  para difundir la 10 10
TURISMO historia de la cultura
agustiniana a los turistas.
Realizar cursos de formacion
ESPECIALIZACION DE LOS PRESTADORES
en la calidad del servicio 20 20
DE SERVICIOS TURISTICOS. turistico.
VIGIAS DEL PATRIMONIO CULTURAL Capacitar _ jovenes como 10 2 10 2
vigias del patrimonio cultural
ENCUENTRO NACIONAL DE GUIAS DE 1 Intercambio de 10
TURISMO experiencias y conocimientos 100 90 200
SUBTOTAL PROGRAMA | 40 0 0| 0 2/ 0| 0 0 110 0 0 0| O 0| O 100 252
TOTAL SECTOR TURISMO | 58| 26 0| 0 2/ 0|0 0| 170 201 0 0| O 0| 0| 150 607
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FUENTES DE FINANCIACION

P RP
PROYECTOS META DE PRODUCTO = RB DEPTO | NACION RIBER | REGALIAS | LEY 99 coop. SSF | OTROS VALOR
LD u | aesg | BTAM | e INTERNAL TOTAL
PILLA
PROGRAMA: DESARROLLO RURAL PRODUCTIVO, SOSTENIBLE Y COMPETITIVO.
ASISTENCIA TECNICA Prestar llasnstencna te;rlnca especngllzadgl en las etapas de
produccion, trasformacidn y comercializacion en los eslabones de 192 960
ESPECIALIZADA L . 768
las actividades agropecuarias de productores rurales.
Crear planes de reconversién tecnoldgica y fortalecimiento de los
GESTION RURAL Y encadenamientos productivos (café, panela, frutales de clima frio,
DESARROLLO especies menores, ganaderia y otros) apoyados en la asociatividad, 40 40
AGROPECUARIO el desarrollo empresarial, la generacién de alianzas productivas y
la financiacion de proyectos productivos rurales.
Disefiar y acompafiar programas de seguridad alimentaria y
SEGURIDAD nutricional para familias campesinas, desplazadas, adulto mayor 17 17
ALIMENTARIA P pesinas, desp g vory
vulnerable.
SANIDAD Y Asistir técnicamente la erradicacion de la fiebre aftosa y la
VIGILANCIA brucelosis del ganado bovino mediante ciclos de vacunacion. 20 20
EPIDEMIOLOGICA EN
EL GANADO BOVINO
SUBSIDIO INTEGRAL Acompaiiar los procesos de generacion al acceso y restitucion de
PARA LA COMPRADE | tierras a las familias campesinas, desplazadas y victimas del 15 15
TIERRAS (INCODER). conflicto.
ACOMPANAMIENTO Acompafiar los procesos de adjudicacion de terrenos baldios del
A LOS PROCESOS DE Municipio con aptitud agropecuaria y/o forestal, a campesinos 735 735
TITULACION DE ocupantes que exploten la tierra conforme a las normas sobre
TERRENOS BALDIOS proteccidn y utilizacion racional de los recursos naturales.
Asesorar a las comunidades rurales para que puedan
FINANCIAMIENTO acceder a crédito en el sector agropecuario y rural, 10 800 810
AGROPECUARIO. agrupados en lineas de crédito para capital de trabajo e
inversion para sus proyectos productivos.
Reducir la pobreza rural durante el cuatrienio, Promoviendo
nuevos emprendimientos en los jovenes rurales para permitir
JOVENES RURALES atenuar la migracion del campo a la ciudad, ofertando programas 5 1,696 1,701
EMPRENDEDORES . .
en el sector agropecuario para aumentar la productividad del
sector rural y disminuir el desempleo rural. Convenio SENA
Acompaifiar los procesos de certificacién en BPA a los productores
BUENAS PRACTICAS . . .
AGRICOLAS de fruta de clima frio que se encuentran dentro de los cultivos 139 139
priorizados en el Acuerdo de Productividad.
0
TOTAL SECTOR AGROPECUARIO 0| 299 0 0 0 768 1,535 0 0 0 (] 0| 1,835 | 4,437
TOTAL PLAN DE INVERSION TRANSFORMACION SOCIAL Y
58 | 325 0 0 2 0| 938 1.736 0 0 0 0 0| 1.985 | 5.044
PRODUCTIVA
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3.3.5.5. PLAN DE INVERSIONES, LINEA ESTRATEGICA 5: COMPROMISO SOCIAL

Tabla 42: SECTOR: EDUCACION

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN

=

Acuerdo Social por

<
w

PROYECTOS

META DE PRODUCTO

FUENTES DE FINANCIACION

T T = | s | re | FosYGA | ETEsa | bEPTO | NACION | RIBER | ESTAMPILLAS \ REGALIAS \ Esp \ PoA \ Lex \ Gooe. \ - \ otRS \ VALOR
PROGRAMA: CALIDAD - MATRICULA CON INCLUSION SOCIAL
PREINVERSION: . Estudios y disefios 41 41
ESTUDIOS, DISENOS,
CONSULTORIAS,
ASESORIAS E | Consultorias y asesorias 41 41
INTERVENTORIAS
CONSTRUCCION
AMPLIACION Y | Construccion ampliacion
ADECUACION DE |y adecuacion de 431 431
INFRAESTRUCTURA infraestructura educativa
EDUCATIVA
MANTENIMIENTO DE Mantenimiento de
INFRAESTRUCTURA . . 656 656
EDUCATIVA infraestructura educativa
DOTACION
INSTITUCIONAL  DE | Dotacidn institucional de 123 123
INFRAESTRUCTURA infraestructura educativa
EDUCATIVA
:?\g:rrﬁrclj(C)INONAL DE Dotaci'én institucional 'de
MATERIAL Y MeDIOS | Material v medios 677 677
PEDAGOGICOS PARA | Pedagdgicos  para el
EL APRENDIZAJE aprendizaje
PAGO DE SERVICIOS .
PUBLICOS DE LAs | ENer8ia 184 184
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Internet 36 36
ZECASLS:ISRTE Transporte escolar 820 820
FUNCIONAMIENTO
BASICO DE  LOS | Funcionamiento basico
ESTABLECIMIENTOS de los establecimientos 78 78
EDUCATIVOS educativos estatales
ESTATALES
Contratacién con
ALIMENTACION terceros para la provision 534 534
ESCOLAR integral del servicio de
alimentacion escolar
SUBTOTAL PROGRAMA 0 0 0[3,621| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 3,621
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SECTOR: EDUCACION

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN

—

Acuerdo Social por

<2
un-

monio ¢ 3 Humanidaq

=

PROYECTOS

META PRODUCTO

FUENTES DE FINANCIACION

SGP

RP

LD

[u

[ ApsB | DE

I
| LA | DE | RB FOSYGA | ETESA | DEPTO NACION RIBER

ESTAMPILLA
ANCIANO

‘ REGALIAS ‘ ESP ‘PDA‘

LEY
99

COOP.
INTERNAL

‘ SSF ‘ OTROS

VALOR
TOTAL

PROGRAMA: CALIDAD - GRATUIDAD CON INCLUSION SOCIAL

DOTACION
INSTITUCIONAL ~ DE
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

Dotacién institucional de
infraestructura educativa

61

61

DOTACION
INSTITUCIONAL ~ DE
MATERIAL Y MEDIOS
PEDAGOGICOS PARA
EL APRENDIZAJE

Dotacion institucional de
material y medios
pedagdgicos para el
aprendizaje

576

576

FUNCIONAMIENTO
BASICO DE LOS
ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS
ESTATALES, EXCEPTO
SERVICIOS PUBLICOS

Funcionamiento  bdsico
de los establecimientos
educativos estatales,
excepto servicios
publicos

410

410

SUBTOTAL PROGRAMA

0

0

0

1,047

0

0

0

0

1,047

PROGRAMA: OTROS GASTOS EN EDUCACIO

N NO INCLUIDOS EN LOS PROGRAMAS Al

NTERIORES

COMPETENCIAS
LABORALES
GENERALES Y
FORMACION ~ PARA
EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO
HUMANO

Estudiantes
Superior y

apoyo
Educacion
SENA

25

25

SUBTOTAL PROGRAMA

25

25

TOTAL SECTOR EDUCACION

o

4,693

4,693
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL HUILA

Tabla 43. SECTOR: SALUD

MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN

—

Acuerdo Social por

PROYECTOS

META DE PRODUCTO

FUENTES DE FINANCIACION

SGP

RP

LD ‘ 1] ‘ APSB ’ DE

LA

DE

RB

FOSYGA

ETESA

DEPTO.

NACION

RIBER

ESTAMPILLAS
PRO
ANCIANO

REGALIAS

ESP

PDA

99

COOP.
INTERNAL

OTROS

VALOR
TOTAL

PROGRAMA: REGIMEN SUBSIDIADO

REGIMEN
SUBSIDIADO

Sostener la cobertura en el 95.7% de la
afiliacion de la poblaciéon pobre vy
vulnerable al SGSSS, mediante la
promocién de la afiliacion, gestion de
recursos para cofinanciaciéon de régimen
subsidiado, depuracidn de bases de datos,
interventoria, vigilancia y control del
aseguramiento.

21.510

108

6.544

222

2.348

30.732

GARANTIA EN LOS
SERVICIOS DE SALUD

Contratar con la ESE Hospital Arsenio
Repizo la prestacion de los servicios de
salud para la poblacion pobre no
asegurada. Proporcionar la atencién en
salud al 100% de la poblacién pobre no
asegurada con calidad y oportunidad.

1.223

33

1.256

SUBTOTAL PROGRAMA

22,733

108

6,544

255

2,348

31,988

PROGRAMA: SALUD PUBLICA

SALUD INFANTIL

Adopcién de la Politica de la infancia del
municipio implementada, en el 100%
mediante el plan local de salud infantil y
control social de la politica nacional de
primera infancia y plan nacional de nifiez y
adolescencia

159

159

SALUD  SEXUAL Y
REPRODUCTIVA
(MATERNA Y
ADOLESCENTES)

Implementar mecanismos que garanticen
la implementacion del plan de salud
sexual y reproductiva en el 100%

150

150

SALUD ORAL

Implementacion del 100% de la politica de
salud bucal para garantizar la articulaciéon
con las estrategias AIEPI, IAMI, Escuela
Saludable y servicios amigables para
jovenes

63

63

SALUD MENTAL Y
LESIONES VIOLENTAS
EVITABLES

Implementar mecanismos para promover
estilos de vida saludable a través de
estrategias formativas en los &mbitos
social, cultural, escolar y familiar
fortaleciendo habitos de vida saludable,
aumentando los factores protectores y
disminuyendo factores de riesgo en el
100% de la poblacion Agustinense.

171

171

ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES Y LAS
ZOONOSIS

Ejecutar el 100% de acciones de
prevencion y de fortalecimiento inter
institucional programadas, para evitar y
controlar las enfermedades transmisibles
y la zoonosis

25

25

ENFERMEDADES
CRONICAS NO
TRANSMISIBLES

Ejecutar el 100% de las acciones y
actividades programadas de promocion
de la actividad fisica en la poblacion
agustinense con el fin de disminuir los
indicadores de las enfermedades crénicas
no transmisibles.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA Acuerdo Social por ?
MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN P

P

3

SECTOR: SALUD
FUENTES DE FINANCIACION
PROYECTOS MIETA DE PRODUCTO > = RB | FOSYGA | ETESA | DEPTO | NACION | RIBER EST‘::;ILLA ReGauAs | esp | poa | [EY | COOP- gl grpos | VALOR
) ‘ u ‘ APSB ‘ DE LA | DE 99 | INTERNAL TOTAL

ANCIANO

PROGRAMA: SALUD PUBLICA

Adopcidon e implementacion del
NUTRICION 100% del Plan Territorial de 63 63
Seguridad Alimentaria y Nutricional

Dotar a la dependencia de
Secretaria de proteccion social con

) 16ai
GESTION PARA EL €quipos. tecnologicos,

conectividad, suministros de
DESARROLLO materiales de oficina, material de 124 124
OPERATIVO Y !

divulgacién y contratacion de
interventoria del plan de
Intervenciones colectivas para el
Optimo desarrollo del PNSP.

FUNCIONAL DEL PNSP

— >
VIGILANCIA EN SALUD Operativizacion del 100% del

PUBLICA Sistema de Vigilancia.de todos los 156 156
eventos en salud publica
SUBTOTAL PROGRAMA 0|0 0 916 0o 0|0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| O 0| 0 0 916
OTROS GASTOS EN SALUD
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO P | fesi | Id
DE LA SECRETARIA DE azf'yina profesionaly peronar e 274 121 395
SALUD
Adulto mayor 63 63

Ejecutar acciones de promocion de
la salud, prevencion de riesgos y
atencion de las  poblaciones
especiales (Desplazados, 20 20
discapacitados, adulto  mayor,
mujer gestante, indigenas, afro
descendientes, LGTBI, ROM)

PROMOCION SOCIAL

SUBTOTAL PROGRAMA | 20| 0 0 0({274| 0| O 0| 121 0 0 0 63 ol of of O o 0 0 478

TOTAL SECTOR SALUD | 20| 0| 023.649|382| 0| 0| 6.544 | 376 | 2.348 0 0 63 0/ 0| 0/ O o0 0| 33.382
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA

MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN Acuerieizech IRSt S5

Patrimonio dela

=
Humanidad

Tabla 44. SECTOR: INFANCIA Y JUVENTUD

FUENTES DE FINANCIACION
SGP RP
PROYECTOS META DE PRODUCTO
RB | FOSYGA | ETESA | DEPTO | NACION | RIBER isl;rg'\:’::;;?\ls REGALIAS | ESP | PDA LQEQY IN(':I'CE)ROI\[I’.AL SSF | OTROS "Il'g'li'clif
LD | LI | APSB | DE | LA | DE
PROGRAMA. PRIMERA INFANCIA
MESA
NACIONAL POR R .
LA INFANCIA DE Realizacion de 1 mesa nacional 3 3
COLOMBIA
CUMBRE DE
LAS AMERICAS o -
POR LA Realizacion de 1 cumbre de las Américas 5 5
INFANCIA
SUBTOTAL PROGRAMA | 0| 8 0| 0/0fl0|O 0 0 0 0 0 0 0| O 0| O 0| 0 0 8
TOTAL SECTOR INFANCIA Y JUVENTUD | 0| 8 0|00l 0|O 0 0 0 0 0 0 o O 0| O 0| O 0 8
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN

Tabla 45. SECTOR: MEDIO AMBIENTE

—

PROYECTOS

META DE PRODUCTO

FUENTES DE FINANCIACION

SGP

[

1D | L [ApsB |

DE

[ 1A

RP
[

DE |

| RB | FOSYGA | ETESA ‘ DEPTO ‘ NACION ‘ RIBER ‘

ESTAMPILLAS
PRO ANCIAN

‘ REGALIAS ‘ ESP ‘ PDA ‘

LEY
99

COOP.
INTERNAL

‘ SSF‘ OTROS ‘

VALOR
TOTAL

PROGRAMA: IMPLEMENTACION POLITICA DE EDUCACION AMBIENTAL

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

8 Talleres dirigidos a 240 estudiantes

COMUNIDADES Y
CAMPESINOS

24 Talleres y videoconferencia dirigidas a
3200 personas del drea rural y urbana

UN MUNICIPIO LIMPIO

4 intercambios de experiencias de los
grupos locales con municipios de la
region

SUBTOTAL PROGRAMA

0

0

0

0

0

27

PROGRAMA: INVENTARIO Y MONITOREO

DE ESPECIES NATIVAS

INVENTARIO DE AVES EN
LA RESERVA NATURAL
AICAS EL 0SO.

1 estudio para establecer indicadores
bioldgicos de conservacion de aves y
sensibilizar los grupos de nifios y jovenes
de la region

40

20

60

FESTIVAL DEL OSO Y LA
DANTA

4 eventos para la sensibilizacidn y rescate
del sentido de pertenencia de la
comunidad local y nacional mediante un
encuentro local de grupos de monitoreo
y expertos en el tema de Oso y Danta.

SUBTOTAL PROGRAMA

0

0

44

67

PROGRAMA: PROTECCION DE RECURSOS NATURA

LES

COMPRA DE PREDIOS
PARA AISLAMIENTOS Y
REFORESTAR ZONAS DE
INFLUENCIA ~ DE LA
MICROCUENCA DEL RiO
MAGDALENA Y  SUS
AFLUENTES EN
DIFERENTES ~ SECTORES
DEL MUNICIPIO.

Compra de 50 Ha. para la conservacion y
sostenibilidad del recurso hidrico

209

209

CONSERVAR,
RESTAURAR Y AISLAR
ZONAS DEGRADADAS

Recuperar 120 Ha. de zonas intervenidas
y desbastadas por la accion del hombre.

552

COMPRA DE AREAS DE
INTERES ~ PARA  EL
ACUEDUCTO MUNICIPAL
Y PREDIOS DE RESERVAS
HIDRICAS Y ZONAS DE
RESERVA NATURAL

Compra de 200 ha. Para garantizar la
conservacion y sostenibilidad del recurso
hidrico, para captacion del acueducto
municipal

586

586

SUBTOTAL PROGRAMA

1,347

1,347

PROGRAMA: ENERGIAS ALTERNATIVAS

CONSTRUCCION DE
HORNILLAS DOMESTICAS
ECOEFICIENTES

Construccién de 120 hornillas domesticas
ecoeficientes

78

290

CONSTRUCCION DE
BIODIGESTORES

Construccion de 4 biodigestores

11

SUBTOTAL PROGRAMA

82

301
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA Acuer]e ol oor
MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN P

SECTOR: MEDIO AMBIENTE

FUENTES DE FINANCIACION

PROYECTOS META DE PRODUCTO SGP RP
ESTAMPILLAS LEY | COOP. VALOR
b | u | APSE | DE A | e | RB | FOSYGA | ETESA | DEPTO | NACION | RIBER | oo oan’ | REGALIAS | ESP | PDA | oo | \coonn) | SSF| OTROS | oot

PROGRAMA: CONSTRUCCION Y RECUPERACION DE SENDEROS Y SITIOS DE INTERES TURISTICO

RECUPERACION DEL
CAMINO NACIONAL | Recuperar 40 km. para fomentar vy
QUINCHANA LAGUNA DE | facilitar el acceso de turistas

LA MAGDALENA

25 2.000 | 2.025

Conservar 6 km. mediante actividades
de ecoturismo que permitan sensibilizar
la comunidad local y mundial sobre la 22 22
importancia de su conservacion con la
asociacién Tambo Robado

DISERNO Y
CONSTRUCCION DEL
SENDERO  ECOLOGICO
HUELLAS DE LA DANTA

SUBTOTAL PROGRAMA| 0| 0| O 47| 0| 0| O 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| O 0| 0]2,000| 2,047

PROGRAMA: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL SISTEMA PRODUCTIVO

Construccion de 60 filtros para disminuir
la contaminacion de las fuentes hidricas
con instalacién de filtros en el manejo de 50 53 103
aguas residuales del proceso del lavado
del café

CONSTRUCCION DE
FILTROS PARA
DESCONTAMINACION DE
FUENTES HIDRICAS.

DISENO E
IMPLEMENTACION  DEL

PLAN DE MANEJO DE Construir un centro de acopio y la ruta de

manejo de residuos concertada con

PGy e | S ol s ey 0 L 0|
:\::SEEC(‘:IEﬁDéi RECU(;LSJS plaguicidas e insecticidas que afectan el
HIDRICO EN EL SECTOR | "écurse hidrico.
RURAL
s cnsenns | (T ST e 20 20
agroquimicos en las hortalizas
SUBTOTAL PROGRAMA | 0| O 0| 110 0| 0| O 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0| O 0| 0 83| 193
PROGRAMA: MANEJO Y APROVECHAMIENTO DE CUENCAS Y MICROCUENCAS HIDROGRAFICAS
REFORESTACION,
ézizZEEHAMIENTO bE Ampliar la zona de dreas protegidas 83 83
HIDROGRAFICAS
SUBTOTAL PROGRAMA | 0| O 0 83| 0| 0| O 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0| O 0| 0 0 83
PROGRAMA: RECUPERACION CUENCAS HIDROGRAFICAS
DESCONTAMINACION DE .
CORRINTES. 0 | o querads £ Quebracén 0 70
AFECTADAS POR Descontaminar y reforestar 8 km. de la
VERTIMIENTOS parte alta de la quebrada las Moyas 37 37
SUBTOTAL PROGRAMA | 0| O 0| 107| 0| 0| O 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0| O 0| 0 0| 107
TOTAL SECTOR MEDIO AMBIENTE| 0| O 0(1,820| 0| O| O 0 0 0 0| 27 0 0| 0| 0| O 0| 02,325 4,172
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN

Tabla 46. SECTOR: INFRAESTRUCTURA

—

Acuerdo Social por |

FUENTES DE FINANCIACION

= )
PROYECTOS META DE PRODUCTO SeP F =|Eoz| 2 ey |ee VALOR
DEPTO | NACION | @ (2 & O < ESP PDA QE SSF OTROS
E|E<Z © 99 Sz TOTAL
LD u APSB DE | LA | DE Q=< 2
PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
SENDERO PEATONAL AVENIDA
RODRIGO | LARA AL PARQUE 3,000 3,000
ARQUEOLOGICO. ) " ’
SENDERO PEATONAL SAN AGUSTIN - G.e.stlonar recursos para facilitar a los
TABLON visitantes el acceso peatonal 1,000 1,000
PEATONALIZA’CIO'N ?UATRO VIENTOS 1,000
PARQUE SIMON BOLIVAR 1,000 !
Gestionar recursos para el
mejoramiento, adecuacion y
CENTRO ~ CULTURAL LOS ANDES | terminacién del centro recreativo Los 1,000 1,000
(POLIDEPORTIVO CENTRAL) Andes
Gestionar recursos para reubicar a los
CONSTRUCCION PUEBLITO artesanos en un sitio con las 1200 1,200
ARTESANAL. PAVIMENTACION | condiciones adecuadas para la ’ ”
PLAZOLETA. comercializacion de sus productos
Gestionar recursos para la
construccion del pueblito
Indlgena'que permita mostrarﬂla 500 500
cultura viva de nuestra poblacion
PUEBLITO INDIGENA (COMUNIDAD ancestral desde la cosmovision
YANACONA) Yanacona
PUENTE PEATONAL AVENIDA DEL | Recuperacion del puente de la avenida 50 50
ESTUDIANTE de los estudiantes
MIRADOR  ASTRONGMICO gt | Gestion de recursos para la
TEMPLETE. construccién mirador astronémico el 500 500
templete.
PARQUE ARQUEOLOGICO AMBIENTAL | Gestion para la rehabilitacién vy 750 750
LA PELOTA. conservacion de senderos
IMPLEMENTACION PLAN DE | Proteger y conservar la fuente hidrica
ORDENAMIENTO FUENTE HIDRICA EL | abastecedora que surte la zona urbana 1,050 2,450 3,500
QUEBRADON de San Agustin
Mejoramiento vial centro poblado los 31 969 1,000
Cauchos
Mejoramiento vial San Agustin -
MEJORAMIENTO VIAL CENTROS Kennedy 33 1,467 1,500
POBLADOS Mejoramiento vial centro poblado 31 969 1,000
Obando
Mejora!mlento vial centro poblado Alto 33 267 500
del Obispo
SEGURIDAD ELEICTRO'NICA O | Instalaciéon de cédmaras en puntos 20 810 900
VIGILANCIA TECNOLOGICA. estratégicos para garantizar vigilancia
Incrementar eficiencia del banco de
frapica oRL waico e | Trasneey snises o ki , ,
MAQUINARIA, EQUIPO DEL MUNICIPIO L L. " .
administracion en alianza publico
privada
SUBTOTAL PROGRAMA 0| 133 0 0| 0| 05,090 1,050 0 0 0 0 0 0 0 0 11,182 17,455
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SECTOR: INFRAESTRUCTURA

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN

—

Acuerdo Social por

Patrimonio de lx

(<)

<
Humanidad

(5 o "

FUENTES DE FINANCIACION

PROYECTOS T o Tiaroe| ™| Fosvon | res | oermo | wacon | masn | STONPS | necauns | o | ron |57 | 000, s | omos | JAvet
PROGRAMA. CONSERVACION PARA UN SAN AGUSTiIN MEJOR
Gestionar  recursos para
CONSERVANDO Y REFORESTANDO C°"Ser|"a' e Ipatlrim""i"
POR UN SAN AGUSTIN TURfsTICO | "ourey  cultwrsl ¥ 3,000 3,000
Y PRODUCTIVO SOSTENIBLE arquitectonico  desde ¢
enfoque de desarrollo
sostenible
SUBTOTAL PROGRAMA 0 0 0 0{0|0|O 0 0 0 0 0 0 0 0| 0/ 0 0| 0| 3,000 3,000
PROGRAMA: PLAZA DE MERCADO
Gestionar recursos para
Disefio y construccion de
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION isos, tech bod
DE LA INFRAESTRUCTURA Fg):isr(zisr1tize;:r olzyca(lJidea%iastarlz 100 400 500
prestacion de servicios en la
plaza de mercado
SUBTOTAL PROGRAMA 0 0 0 0{0|{0|0O 0 0 0 0 0 0 0/{100| 0| O 0| O 400 500
PROGRAMA: PLANTA DE BENEFICIO ANIMAL (MATADERO)
Gestionar recursos que
OPTIMIZACION DE LA PLANTA, Ej;ﬂ";iltifr:‘iento los requi‘i?tr;i
DISMINUCION DEL  IMPACTO .
AMBIENTAL, SEGURIDAD fx'g'.d“ por t'a 'e(}’ parate' 24 %6 120
SANITARIA Y HABILITACION PARA | [MConomiemto ce €sias
EL SACRIFICIO DE PORCINOS. plantas - y - mejorar los
ingresos por la prestacion de
servicios.
SUBTOTAL PROGRAMA 0 0 0 0{0|{0|0O 0 0 0 0 0 0 0| 24| 0| O 0| 0 96 120
PROGRAMA: VIAS
Garantizar el
mantenimiento de redes
MEJORAMIENTO DE VIAS PARA EL | viales del municipio con el
DESARROLLO AGUSTINENSE apoyo de instituciones como 620 620
INVIAS,  gobernacion y
comunidad
SUBTOTALPROGRAMA| 0[620| 0| ofo|ofo0 ol o 0 o] o 0 o/ ol ofo 0| o o| 620
PROGRAMA: ENERGIA
ELECTRIFICACION PARA SAN | Gestionar recursos para la
AGUSTIN ampliacién de redes y
mejoramiento del servicio 669 669
del alumbrado publico
SUBTOTAL PROGRAMA 0 0 0|669(0( 0| 0 0 0 0 0 0 1] 1] 0| 0|0 0| 0 0 669
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SECTOR: INFRAESTRUCTURA

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN

—

Acuerdo Social por
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PROGRAMA: VIVIENDA DIGNA

VIVIENDA DIGNA PARA TODOS

Gestionar  recursos  para
mejorar el indice de vivienda
en la zona urbana y rural del
municipio con el apoyo de
entidades a nivel nacional,
departamental y local para
construccion de 200
viviendas y mejoramiento de
200 para poblacién
vulnerable y desplazada

400

4,800

5,200

PLANES Y PROYECTOS DE
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA Y
SANEAMIENTO BASICO

Gestionar recursos para el
mejoramiento de viviendas y
saneamiento basico en zona
rural y urbana

130

130

SUBTOTAL PROGRAMA

130

0

400

4,800

5,330

PROGRAMA: ATENCI

ON Y PREVENCION

DE DESASTRES

PREVENCION Y ATENCION DE
DESASTRES

Gestionar para el disefio de
mecanismos de
concertacion y planificacion
para prevenir, evitar, mitigar
y atender los eventos del
CLOPAD, comunidades y
organizaciones  ecoldgicas.
Prevencion de
incendios(Contrato con
Bomberos Voluntarios)

123

123

SUBTOTAL PROGRAMA

123

123

TOTAL SECTOR INFRAESTRUCTURA

123

883

669

5,090

1,050

400

124

19,478

27,817
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Tabla 47: SECTOR: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN

—

Acuerdo Social por

FUENTES DE FINANCIACION

PROYECTOS META DE PRODUCTO SGP RP ESTAMPILLAS v | coop. VALOR
RB DEPTO. | NACION | RIBER PRO REGALIAS | ESP PDA SSF | OTROS
LD | L | APSB | DE | LA | DE ANCIANO 99 INTERN TOTAL
PROGRAMA: AGUA POTABLE
ACTUALIZACION ~ CATASTRAL DE | Realizar 1 Censo de usuarios vy
USUARIOS Y REDES DE LA ZONA | conexiones fraudulentas para disminuir 30 30 60
URBANA. el porcentaje de agua no contabilizada.
AMPLIACION Y OPTIMIZACION DE Elaborar 1 estudio y formular proyectos
REDES PARA SUMINISTRO DE AGUA | para construccion y ampliacion de
POTABLE cobertura del suministro de agua 186 9,814 10,000
potable y disminuir el porcentaje de
agua no contabilizada.
CAPTACION DE OTRAS FUENTES | Realiza 1 estudio y formular proyectos
HIDRICAS  QUE  SURTAN EL | de nuevas fuentes para garantizar el 20 20
ACUEDUCTO DE LA ZONA URBANA, suministro constante de agua
REHABILITACION  SISTEMA  DE | Mejoramiento y rehabilitacion de 9 km 205 205
ACUEDUCTO URBANO de redes del acueducto urbano
SUBSIDIOS N FONDO DE | Transferencias ESP
SOLIDARIDAD Y REDISTRIBUCION 329 329
DEL INGRESO
ACTUALIZACION DE TARIFAS 1 Actualizacion vy ajustar tarifas a
requerimientos del orden nacional 10 10
(CRA)
SUBTOTAL PROGRAMA | 0| 0| 740/ 0| 0| 0| © 0 0 0 0 0| 40| 9,844| O of o0 0| 10,624
PROGRAMA: ALCANTARILLADO
AMPLIACION Y OPTIMIZACION DE | Realizar disefios y formular proyectos de
REDES, DE  ALCANTARILLADO, | construccion, ampliacion y optimizacion
CONSTRUCCION PTAR, del alcantarillado, construccion PTAR
L . 144 144
para disminuir la carga contaminante
vertida a las fuentes hidricas
REHABILITACION DE SISTEMAS DE | Rehabilitacién de 4 km de sistema de
ALCANTARILLADO SANITARIO alcantarillado sanitario 103 103
REHABILITACION SISTEMAS | Rehabilitacion de 7 km de red de
ALCANTARILLADO PLUVIAL alcantarillado pluvial 225 225
CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE | Construccion y mejoramiento de
ALCANTARILLADO SANITARIO sistemas de alcantarillado en la zona 390 390
urbana y centros poblados
BATERIAS SANITARIAS EN LA ZONA | 200 unidades sanitarias para mejorar la
RURAL DISPERSA calidad de vida de los habitantes de la 144 456 9,856 10,456
zona rural
MANTENIMIENTO OBRAS DE | Mantenimiento 120 baterias sanitarias y 112 112
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SANEAMIENTO BASICO RURAL alcantarillados rurales
SUBSIDIOS - FONDO DE | Transferencias ESP
SOLIDARIDAD Y REDISTRIBUCION 220 220
DEL INGRESO - ALCANTARILLADO

SUBTOTAL PROGRAMA | 0| 0| 1,338| 0| O 0 0 456 0 0 0 0 0| 986 0 0 0 0| 11,650

SECTOR: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

FUENTES DE FINANCIACION
PROYECTOS META DE PRODUCTO sep RP LEY coop VALOR
RB | FOSYGA DEPTO NACION RIBER REGALIAS ESP PDA 99 INTERN;\L SSF OTROS TOTAL
LD | LI APSB | DE | LA | DE
PROGRAMA: ASEO
AMPLIACION DE | Gestion para dotaciéon de
COBERTURA un (1) vehiculo 270 270 540
compactador
RECICLAJE EN LA FUENTE | Fortalecer el proceso de
separacion en la fuente
para fz':\ulltar el 160 160
aprovechamiento y
disposicion final de los
residuos
GESTION PARA | Estudios y gestion de
CONSTRUCCION PLANTA | proyecto para la
MUNICIPAL DE | construccion de PTRS 30 30
TRATAMIENTO Y
DISPOSICION  FINAL DE
RESIDUOS SOLIDOS
TRANSFERENCIAS ~ PARA | _. —_—
Financiamiento de
EL PLAN estudios, disefios,
DEPARTAMENTAL DE § o 1,945 1,945
AGUA POTABLE Y proyecﬁos, construccion y
SANEAMIENTO BAsico | ®ecucion de obras
SUBTOTAL PROGRAMA | 0| 0(1,945| 0( 0| O| O 0 0 0 0 0 160 0 0 0| 270 300 2,675
PROGRAMA: SANEAMIENTO BASICO RURAL
BATERIAS SANITARIAS EN | Gestionar recursos para
LA ZONA RURAL | construccién 200 unidades 10 590 600
DISPERSA sanitarias
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SUBTOTAL PROGRAMA | 0| 0 o|0/0({0|O 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 590 600

TOTAL SECTOR SANEAMIENTO BASICO Y

AGUA POTABLE 0/0(4023| 0/ 0|00 0 456 0 0 0 210 | 19,700 0 0| 270| 890| 25,549

Tabla 48. SECTOR: SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

META DE FUENTES DE FINANCIACION
PROYECTOS SGP RP ESTAMPILLA LEY COOP. VALOR
PRODUCTO b ’ U ’ APSB ’ ok | 1a | DE RB | DEPTO | NACION | RIBER AsN ?:A?N REGALIAS | ESP | PDA | oo | |\ooona | SSF| OTROS | o ot
PROGRAMA SEGURIDAD CIUDADANA
LUCHA CONTRA LA IMPUNIDAD
CULTURA DE LA LEGALIDAD Y RESPETO POR LA
VIDA Y LA TOLERANCIA Proteger a los
ciudadanos en su vida,
PROTECCION DEL PATRIMONIO ECONOMICO integridad, libertad y
patrimonio econémico,
PARTICIPACION CIUDADANA Y VIGILANCIA | por medio de la 100 70 170
COMUNITARIA reduccién y sancién
del delito, el temor a la
PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD | violencia y la
CIUDADANA promocién  de la
convivencia
DOTACION Y LOGISTICA
FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO
ENTIDADES DE ORDEN PUBLICO 40 20 60
SUBTOTAL PROGRAMA 0| 100 0 0({40| 20 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 o[ 0 70 230
PROGRAMA: CONVIVENCIA CIUDADANA
PROTECCION A LA VIDA E INTEGRIDAD
PERSONAL
RESPETO POR LAS NORMAS DE | Proteger a los
TRANSITO ciudadanos en su
vida, integridad,
RECOMPENSAS libertad y
patrimonio
GESTION TERRITORIAL EN SEGURIDAD Y | econémico, por 50 50
CONVIVENCIA medio de la
PROTECCION A TURISTAS NACIONALES Y | reduccién y sancion
EXTRANJEROS del delito, el temor
RESCATANDO NUESTRA IDENTIDAD @ la violencia  la
promocion de la
RECICLANDO BIENESTAR convivencia.
VIGILANCIA Y CONTROL DEL ESPACIO
PUBLICO
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CONTROL DE CONTAMINACION VISUAL
CONTROL  DE  CONTAMINACION
AUDITIVA
INSTITUCIONALIDAD, PREVENCION Y
DESARROLLO  PRODUCTIVO  JUVENIL
(DARE)

SUBTOTAL PROGRAMA 0 0 0 0| O 0| 0 0 0 0 0 0 of 0| O 0| 0 50 50

TOTAL SECTOR SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

CIUDADANA 0| 100 0 040 20| O 0 0 0 0 0 of 0| O 0| 0| 120 280

Tabla 49. SECTOR: TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y DE LAS COMUNICACIONES TIC's

PROYECTOS META DE PRODUCTO FUENTES DE FINANCIACION
SGP .
FOSYG | ETES | DEPT | NACIO | RIBE ESTAMPILLA REGALIA LE coop OTRO VALOR
LD L APS DE LA DE A A o N R S PRO s ESP PDA Y | INTERNA | SSF s TOTAL
B ANCIANO 99 L
PROGRAMA: LAS TIC's AL ALCANCE DE LA COMUNIDAD
DOTACION DE Conexién de internet banda
HERRAMIENTAS ancha en el casco urbanoy
TECNOLOGICAS A LOS en 4 centros poblados y
CENTROS POBLADOS dotacién de 24 equipos de 5 10 239 254
computo para los 8 centros
poblados.

SUBTOTAL PROGRAMA 0 0 0

5 0 0 0 0 10 239 0 0 0 0 0 0 0 0 0 254
PROGRAMA: OPORTUNIDAD DE TIC'S EN LAS ENTIDADES PUBLICAS
DOTACION DE
EQUIPOS DE Gestion para adquisicion de
COMPUTO PARA LAS | 204  equipos para las
\E v EMPRESAS instituciones  educativas y
" empresas publicas del 5 275 280
PUBLICAS DEL | municipio
MUNICIPIO
SUBTOTAL PROGRAMA 0 0 0

5 0 0 0 0 0 275 0 0 0 0 0 0 0 0 0 280
PROGRAMA: RENOVACION TECNOLOGICA
RENOVACION DE | Gestién para la adquisicién de
EQUIPOS DE | 30 equipos de cémputo con 29 29 ss
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nio de lt Humanidad
SISTEMAS Y | destino a la Alcaldia para
CONECTIVIDAD CON | renovacion de equipos
BANDA ANCHA EN LAS
DEPENDENCIAS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL
SUBTOTAL PROGRAMA 0 0 0
29 0 0 0 0 0 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 58
PROGRAMA: SAN AGUSTIN VIRTUAL
Gestién para la instalacién de
CONECTIVIDAD CON 1 red LAN 14mbri
BANDA ANCHA PARA LA © d .aa ca
COMUNIDAD estructurada para intranet y 4 6 30 40
extranet.
SUBTOTAL PROGRAMA 0 0 0
4 0 0 0 0 6 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40
PROGRAMA: OPORTUNIDADES TECNOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE SAN AGUSTIN
CONECTIVIDAD CON | 100% casco urbano y 8 centros
BANDA ANCHA PARA LA | poblados capacitados manejo
COMUNIDAD internet 4 4
SUBTOTAL PROGRAMA 0 0 0
0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
PROGRAMA: GESTION INTEGRAL COMUNITARIA DE EQUIPOS TECNOLOGICOS EN DESUSO
CASA DE LA CULTURA
TECNOLOGICA POR 100% de la poblacion con
UN DESARROLLO acceso a la casa de la c.ultura
con nuevas herramientas 3 9 18 30
CULTURAL DE LA tecnolégicas
COMUNIDAD
SUBTOTAL PROGRAMA 0 0 0
3 0 0 0 0 9 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30
PROGRAMA: INTERACTUANDO CON SAN AGUSTIN
CAPACITACION A LA
COMUNIDAD EN Las I.E. y empresas publicas y
GENERAL SOBRE | privadas  disponiendo  de
DISPOSICION FINAL | forma adecuada de equipos y
ADECUADA DE | materiales obsoletos y en 1 3 4
EQUIPOS EN DESUSO | desuse
U OBSOLETOS
SUBTOTAL PROGRAMA 0 0 0
1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
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SECTOR: TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y DE LAS COMUNICACIONES TIC's
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PROYECTOS
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LA’DE
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RIBER
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PRO
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99
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TOTAL

PROGRAMA: ESTRATEGIA GOBIERNO EN LINEA SAN AGUSTIN INTERACTIVA Y PARTICIPATIVA

INTERACTUAR ~ EN
LINEA CON LA
COMUNIDAD  PARA
LA OBTENCION DE
INFORMACION Y
REALIZACION DE
TRAMITES Y
SERVICIOS

4 Eventos de divulgacion de la
informacion de los procesos
facil

administrativo  con

acceso

SU

BTOTAL PROGRAMA

0| 0f 0| O

1

0

PROGRAMA: REDUCCION DEL CONSUMO DE PAPEL IMPLEMENTADA

TRAMITES Y
SERVICIOS EN LINEA

5 fases de la estrategia GEL
implementadas al 100%

SU

BTOTAL PROGRAMA

PROGRAMA: SEGURIDAD DIGITAL

COMUNICACIONES
OFICIALES VIRTUALES
ViA E-MAIL
INSTITUCIONAL

1 Red Intranet para las
dependencias de la
administracion municipal

17

SU

BTOTAL PROGRAMA

17

PROGRAMA: SEGURIDAD DIGITAL

PALACIO MUNICIPAL
Y SU PERIFERIA CON
EQUIPOS DE
VIGILANCIA
ELECTRONICA

Adquisicion e instalaciéon de
12 camaras de vigilancia en
Edificio Municipal y sus
alrededores protegidos

12 20

35
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SUBTOTALPROGRAMA| 0| 0| o] o| 3| o| o o] o 12 200 o0 () o| ol ol o 0| o 0| 35
TOTAL SECTORTIC's| 0| o| 0| o|55| o o o/ o| 50| 626 O (] o| ol ofl o 0| o 0| 731

Tabla 50. SECTOR: DEPORTE

FUENTES DE FINANCIACION
PROYECTOS META DE PRODUCTO SGP [ RP | ESTAMPILLAS LEY | coop. VALOR
o T o Jare] ot | 1A | ot | RB | FOSYGA | ETESA | DEPTO ‘ NACION ‘ RIBER‘ PRO ANCIAN | REGAUAS | ESP | PDA | | oo tar | SSF | OTROS | - o
PROGRAMA: FORMACION DEPORTIVA
FORTALECIMIENTO A Fomenti: ?l tdep(;)rltet.y ;
s o | spoeiniets gt
FORMACION DEPORTIVA ) v
adultos.
SUBTOTAL PROGRAMA 0 0 0178 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0 178
EVENTOS DEPORTIVOS
40 eventos apoyados para
APOYO A EVENTOS | incentivar y fomentar el
DEPORTIVOS URBANOS Y | deporte, la recreacion vy 6 149 155
RURALES aprovechamiento del tiempo
libre
Realizacion de 4 olimpiadas
OLIMPIADAS para la practica y competencia
CAMPESINAS en diferentes  disciplinas 33 40 73
deportivas
EVENTOS 8 eventos deporticos 12 12
INSTITUCIONALES interinstitucionales
SUBTOTAL PROGRAMA 0 0 0 6 0|194 0 0 0| 40 0 0 0 0 0 0| O 0| 0 0 240
DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL.
Preparacion y apoyo a | Apoyo a 4 deportistas de alto 3 s
deportistas de alto nivel rendimiento
SUBTOTAL PROGRAMA 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| O 0| 0 0 8
IMPLEMENTACION DEPORTIVA
corscon omrorun | e % T
COMITES DE DEPORTES, depfutbol Eas uetbol fFLtboI
BARRIOS ¥ GRUPOS sala n’atacign \;oleibol 80 80
DEPORTIVOS t k’ d . I" | 4
LEGALMENTE cz;\:r:r;az,esuc ismo, para Ias
CONSTITUIDOS. , vy escuelss
deportivas
SUBTOTAL PROGRAMA 0 0 0 0 0| 80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| O 0| 0 0 80
JUEGOS INTERCOLEGIADOS
Incentivar al 100% de las
APOYO A LAS TRES FASES | instituciones educativas para
DE LOS JUEGOS | incentivar a los nifios y jovenes 28 28
INTERCOLEGIADOS a la practica de deportes de
alto rendimiento
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G A
SUBTOTALPROGRAMA| 0| o] o] o] o/ 28] o] o] o] o] o o o] o] o] 28
MANTENIMIENTO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS
ESCENARIOS DEPORTIVOS | Mantenimiento de escenarios 72 72
RURALES Y URBANOS urbanos y rurales
SUBTOTAL PROGRAMA 0 0 0 0 0| 72 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| O 0| 0 0 72
TOTAL SECTOR DEPORTE 0 0 0| 184 0| 382 0 0 0| 40 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0 606
Tabla 51. SECTOR: CULTURA
FUENTES DE FINANCIACION
PROYECT! META DE PROD
OYECTOS obucro T | m SlGZPSB I DE 7y RP DE RB | FOSYGA | ETESA | DEPTO. | NACION | RIBER is';roA“:’::;;?\‘s REGALIAS | ESP PDA L:gv IN(':IgI?;:AL SSF | OTROS \'Il'g'l;'i':
PROGRAMA; FORMACION ARTISTICA'Y CULTURAL
ESCUELA DE FORMACION | Formacién artistica en danza 1 14
EN DANZA de 100 nifias, nifias y jovenes 6 0
ESCUELA DE FORMACION | Formacién artistica de 100
EN CHIRIMIA nifios en chirimia 16 14 30
1 instructor para banda de
BANDA MUNICIPAL musica dirigida a 160 nifias, 74 74
nifias y jovenes
SUBTOTAL PROGRAMA 0 0 0|106| O 0| O 0 0 28 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0 134
PROGRAMA: PROMOCION Y DIVULGACION DEL PRODUCTO CULTURAL AGUSTINIENSE
CERTAMENES DE
CARACTER Participacion en eventos de
DEPARTAMENTAL, cardcter departamental y 20 15 15 50
NACIONAL E | eventos de caracter nacional
INTERNACIONAL
CENTENARIO DEL | Realizar 20  conferencias
DESCUBRIMIENTO relacionadas con el
CIENTIFICO DE LA | descubrimiento y la cultura 6 8 11 25
ESTATUARIA  DE  SAN [ agustiniana y 1 publicacion
AGUSTIN promocional del centenario
SUBTOTAL PROGRAMA 0 0 0| 26| 0 8| O 0 0 26 15 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0 75
PROGRAMA: FESTIVALES Y ENCUENTROS ARTISTICOS
SEMANA SANTA Gestionar  recursos  para 12 ”
desarrollar la agenda cultural
MES DEL NINO anual (4 afios) para el apoyo a 4 4
eventos artisticos en el
E’:i%i’-\m;i NACIONAL Municipio de San Agustin y 29 3 60 48 140
para generacion de estimulos
EVENTOS COMUNITARIOS especiales y promocionar la 8 8
FESTIVIDADES DE SAN | creacion, la creatividad, la
PEDRO Y SANJUAN actividad artistica y cultural, la 40 5 60 32 137
CARAVANAS investigacion y el
REACREATIVAS DE LA | fortalecimiento de las 8 3
ZONA RURAL expresiones culturales.
SUBTOTAL PROGRAMA 0 0 0| 8| 0| 24| O 0 0| 120 80 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0 309
PROGRAMA: PATRIMONIO Y PROGRAMA MUNICIPAL DE LECTURA
Formulacién e
fég\‘URAMUNICIPAL DE implementacion de 1 plan 24 24
municipal de lectura
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INVESTIGACION Y | Dinamizar los procesos de
RECUPERACION DE LA | comunicacién e integracion 10 10
MEMORIA HISTORICA ciudadana mediante la

realizacion de jornadas ludicas

UN  PACTO POR LA dirigida a colectivos de radio

Iggs]ﬁw@igg’\‘ Y escolar en Instituciones 8 8
educativas y grupos juveniles
CULTURAL del municipio
SUBTOTAL PROGRAMA 0 0 0| 10| 0| 32| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0] 0 0 42
SECTOR: CULTURA
FUENTES DE FINANCIACION
PROYECTOS META DE PRODUCTO SGP RP ESTAMPILLAS LEY | COOP. VALOR
) | U | APSB I DE | a1 DE RB | FOSYGA | ETESA | DEPTO | NACION | RIBER PRO ANCIAN REGALIAS | ESP | PDA 99 | INTERNAL SSF | OTROS TOTAL
PROGRAMA: SISTEMA CULTURAL
Reactivar 1 CMC y consolidar
CONSEJO DE CULTURA los procesos de capacitacion 8 8
a los entes culturales
Gestionar recursos para el
SEGURIDAD SOCIAL DE | cumplimiento de las 27 27
ARTISTAS competencias de ley del
sector
Integrar la cultura con 4
ARTICULACION sectores como elemento 3 8
INSTITUCIONAL transversal en la educacion,
turismo y recreacion
SUBTOTAL PROGRAMA| 0| O 0 00| 43| 0 0 0 0 0 0 0 of 0| 0| O 0| O 0 43
PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA Y DOTACION CULTURAL
Gestionar recursos para
BIBLIOTECAS RURALES adecuar y mejora los 4 4
escenarios culturales y
artisticos del municipio.
CASA DE LA CULTURA Mantenimiento casa de la 12 12
cultura
Gestionar recursos para la
adquisicion de un equipo de
sonido profesional, 1 consola,
1 mezclador, 4 cabinas de
E\ﬁg:g?/ISSUALES sonido, 6 micréfonos con sus 10 10
bases, 1 amplificador,
camaras 1 videograbadora, 3
fotografica, 1 proyector, 1
telén
SUBTOTAL PROGRAMA| 0| O 0 00| 26| 0 0 0 0 0 0 0 of 0| 0| O 0| O 0 26
PROGRAMA: FUNCIONAMIENTO CASA DE LA CULTURA
Garantizar la operacion y
FUNCIONAMIENTO CASA . .
DE LA CULTURA funcionamiento de la casa de 156 156
la cultura
SUBTOTAL PROGRAMA| 0| O 0 0( 0| 156| O 0 0 0 0 0 0 ol 0 0| O 0| O 0| 156
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TOTAL SECTOR CULTURA 0 0(227(0|289| 0 0 0 174 95 0 0 0 0| O 0| 0 0| 785
AL NINIERSIDNES 255 | 1.054 | 4.079 | 31.416 | 538 | 673 | 56 | 6.600 | 432 | 8.234 | 1.986 | 83 119| 456 | 390 | 19.756 | 56 56 | 326 | 22.869 | 98,571
COMPROMISO SOCIAL 2012 - 2015
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TOTAL PLAN DE INVERSION LINEA ESTRATEGICA 1: PLANEAMIENTO PARA LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DE LA VISION 2032

—

Acuerdo Social por

TOTAL PLAN DE INVERSION LINEA ESTRATEGICA 2: PRACTICAS DE BUEN GOBIERNO Y

GESTION COMUNITARIA,

TOTAL PLAN DE INVERSION LINEA ESTRATEGICA 3: GESTION EN NIVELES DE DECISION
DEPARTAMENTAL NACIONAL'Y COOPERACION INTERNACIONAL

TOTAL PLAN DE INVERSION LINEA ESTRATEGICA 4: TRANSFORMACION SOCIALY

PRODUCTIVA

TOTAL PLAN DE INVERSION LINEA ESTRATEGICA 5: COMPROMISO SOCIAL

TOTAL PLAN DE INVERSIONES PLAN DE DESARROLLO ACUERDO SOCIAL POR SAN AGUSTIN

2012 - 2015

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

$138.412

Tabla 52. PROYECCION PLAN FINANCIERO 2012 - 2015
TOTAL
RUBRO 2012 2.013 2.014 2.015 CUATRIENIO
IC::IS;&?O:E FUNCIONAMIENTO SERVICIO DE LA DEUDA E 13.562.765.930 | 13.969.648.908 | 14.388.738.375 | 14.820.400.527 | 56.741.553.740
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1.436.520.070 | 1.479.615.672 | 1.524.004.142 | 1.569.724.267 6.009.864.151
ADMINISTRACION CENTRAL 1.226.210.115 | 1.262.996.418 | 1.300.886.311 | 1.339.912.900 5.130.005.745
GASTOS DE PERSONAL 813.499.185 837.904.161 863.041.285 888.932.524 3.403.377.155
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 610.793.185 629.116.981 647.990.490 667.430.205 2.555.330.860
SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA 235.945.258 243.023.616 250.314.324 257.823.754 987.106.952
LIBRE ASIGNACION IMPUESTOS 47.095.672 48.508.542 49.963.798 51.462.712 197.030.725
11/ 12 SGP LIBRE DESTINACION 188.849.586 194.515.074 200.350.526 206.361.042 790.076.227
PRIMAS LEGALES 113.586.790 116.994.394 120.504.226 124.119.352 475.204.761
PRIMA TECNICA 4.189.536 4.315.222 4.444.679 4.578.019 17.527.456
11/ 12 SGP LIBRE DESTINACION 4.189.536 4.315.222 4.444.679 4.578.019 17.527.456
PRIMA DE SERVICIOS 31.619.476 32.568.060 33.545.102 34.551.455 132.284.094
PRIMA DE NAVIDAD 36.777.778 37.881.111 39.017.545 40.188.071 153.864.505
PRIMA DE VACACIONES 41.000.000 42.230.000 43.496.900 44.801.807 171.528.707
VACACIONES 43.304.746 44.603.888 45.942.005 47.320.265 181.170.905
VACACIONES DISFRUTADAS 21.135.746 21.769.818 22.422.913 23.095.600 88.424.078
VACACIONES INDEMNIZADAS 22.169.000 22.834.070 23.519.092 24.224.665 92.746.827
BONIFICACION DE DIRECCION 22.815.404 23.499.866 24.204.862 24.931.008 95.451.140
AUXILIO DE TRANSPORTE 14.287.104 14.715.717 15.157.189 15.611.904 59.771.914
DOTACION DE PERSONAL 10.200.000 10.506.000 10.821.180 11.145.815 42.672.995
PAGOS DIRECTOS DE CESANTIAS PARCIALES Y/O DEFINITIVAS 26.600.000 27.398.000 28.219.940 29.066.538 111.284.478
OTROS GASTOS DE PERSONAL ASOCIADOS A LA NOMINA 9.553.490 9.840.095 10.135.298 10.439.356 39.968.239
SUBSIDIO DE ALIMENTACION 9.553.490 9.840.095 10.135.298 10.439.356 39.968.239
DEFICIT SERVICIOS PERSONALES 114.435.826 117.868.901 121.404.968 125.047.117 478.756.811
OTRAS PRIMAS 6.418.245 6.610.792 6.809.116 7.013.390 26.851.543
PRIMA DE MANEJO 6.418.245 6.610.792 6.809.116 7.013.390 26.851.543
BONIFICACION POR RECREACION 3.548.000 3.654.440 3.764.073 3.876.995 14.843.509
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 6.947.000 7.155.410 7.370.072 7.591.174 29.063.657
INTERESES SOBRE CESANTIAS 3.151.322 3.245.862 3.343.238 3.443.535 13.183.956
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 54.700.000 56.341.000 58.031.230 59.772.167 228.844.397
HONORARIOS 28.200.000 29.046.000 29.917.380 30.814.901 117.978.281
PERSONAL SUPERNUMERARIO 1.500.000 1.545.000 1.591.350 1.639.091 6.275.441
SERVICIOS TECNICOS 25.000.000 25.750.000 26.522.500 27.318.175 104.590.675
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 148.006.000 152.446.180 157.019.565 161.730.152 619.201.898
AL SECTOR PUBLICO 39.651.000 40.840.530 42.065.746 43.327.718 165.884.994
APORTES DE PREVISION SOCIAL 39.651.000 40.840.530 42.065.746 43.327.718 165.884.994
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APORTES PARA SALUD 3.103.000 3.196.090 3.291.973 3.390.732 12.981.795
DE FUNCIONARIOS 3.103.000 3.196.090 3.291.973 3.390.732 12.981.795
LIBRE ASIGNACION IMPUESTOS 3.103.000 3.196.090 3.291.973 3.390.732 12.981.795
APORTES PARA PENSION 34.234.000 35.261.020 36.318.851 37.408.416 143.222.287
DE FUNCIONARIOS 34.234.000 35.261.020 36.318.851 37.408.416 143.222.287
APORTES ARP 2.314.000 2.383.420 2.454.923 2.528.570 9.680.913
DE FUNCIONARIOS 2.314.000 2.383.420 2.454.923 2.528.570 9.680.913
AL SECTOR PRIVADO 68.241.000 70.288.230 72.396.877 74.568.783 285.494.890
APORTES DE PREVISION SOCIAL 68.241.000 70.288.230 72.396.877 74.568.783 285.494.890
APORTES PARA SALUD 41.498.000 42.742.940 44.025.228 45.345.985 173.612.153
DE FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL 30.617.000 31.535.510 32.481.575 33.456.023 128.090.108
DE CONCEJALES 10.881.000 11.207.430 11.543.653 11.889.962 45.522.045
APORTES PARA PENSION 26.743.000 27.545.290 28.371.649 29.222.798 111.882.737
DE FUNCIONARIOS 26.743.000 27.545.290 28.371.649 29.222.798 111.882.737
APORTES PARAFISCALES 40.114.000 41.317.420 42.556.943 43.833.651 167.822.013
SENA 2.230.000 2.296.900 2.365.807 2.436.781 9.329.488
DE FUNCIONARIOS 2.230.000 2.296.900 2.365.807 2.436.781 9.329.488
LIBRE ASIGNACION IMPUESTOS 2.230.000 2.296.900 2.365.807 2.436.781 9.329.488
ICBF 13.352.000 13.752.560 14.165.137 14.590.091 55.859.788
DE FUNCIONARIOS 13.352.000 13.752.560 14.165.137 14.590.091 55.859.788
ESAP 2.230.000 2.296.900 2.365.807 2.436.781 9.329.488
DE FUNCIONARIOS 2.230.000 2.296.900 2.365.807 2.436.781 9.329.488
CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 17.802.000 18.336.060 18.886.142 19.452.726 74.476.928
DE FUNCIONARIOS 17.802.000 18.336.060 18.886.142 19.452.726 74.476.928
INSTITUTOS TECNICOS 4.500.000 4.635.000 4.774.050 4.917.272 18.826.322
DE FUNCIONARIOS 4.500.000 4.635.000 4.774.050 4.917.272 18.826.322
GASTOS GENERALES 171.100.930 176.233.958 181.520.977 186.966.606 715.822.470
ADQUISICION DE BIENES 22.000.000 22.660.000 23.339.800 24.039.994 92.039.794
COMPRA DE EQUIPOS 2.000.000 2.060.000 2.121.800 2.185.454 8.367.254
MATERIALES Y SUMINISTROS 20.000.000 20.600.000 21.218.000 21.854.540 83.672.540
ADQUISICION DE SERVICIOS 147.100.930 151.513.958 156.059.377 160.741.158 615.415.422
SEGUROS 40.500.000 41.715.000 42.966.450 44.255.444 169.436.894
SEGUROS DE VIDA 22.500.000 23.175.000 23.870.250 24.586.358 94.131.608
DEL ALCALDE 2.500.000 2.575.000 2.652.250 2.731.818 10.459.068
DE LOS CONCEJALES (MUNICIPIOS DE CATEGORIA 4, 5 Y 6, A

PARTIR DE LA VIGENCIA DE LA LEY 1148/07) 19.000.000 19.570.000 20.157.100 20.761.813 79.488.913
OTROS SEGUROS DE VIDA 1.000.000 1.030.000 1.060.900 1.092.727 4.183.627
DEL PERSONERO 1.000.000 1.030.000 1.060.900 1.092.727 4.183.627
OTROS SEGUROS 18.000.000 18.540.000 19.096.200 19.669.086 75.305.286
POLIZAS DE MANEJO 18.000.000 18.540.000 19.096.200 19.669.086 75.305.286
COMUNICACION Y TRANSPORTE 5.000.000 5.150.000 5.304.500 5.463.635 20.918.135
SERVICIOS PUBLICOS 25.000.000 25.750.000 26.522.500 27.318.175 104.590.675
ENERGIA 10.000.000 10.300.000 10.609.000 10.927.270 41.836.270
TELECOMUNICACIONES 15.000.000 15.450.000 15.913.500 16.390.905 62.754.405
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 3.000.000 3.090.000 3.182.700 3.278.181 12.550.881
VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTE Y DE VIAJE 36.000.000 37.080.000 38.192.400 39.338.172 150.610.572
DE FUNCIONARIOS 36.000.000 37.080.000 38.192.400 39.338.172 150.610.572
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 12.000.000 12.360.000 12.730.800 13.112.724 50.203.524
EQUIPOS 7.000.000 7.210.000 7.426.300 7.649.089 29.285.389
VEHICULOS 5.000.000 5.150.000 5.304.500 5.463.635 20.918.135
OTROS GASTOS ADQUISICION DE SERVICIOS 25.600.930 26.368.958 27.160.027 27.974.827 107.104.742
APORTES SINDICATO 14.600.930 15.038.958 15.490.127 15.954.830 61.084.845
ASOMAC 4.000.000 4.120.000 4.243.600 4.370.908 16.734.508
FEDEMUNICIPIOS 3.000.000 3.090.000 3.182.700 3.278.181 12.550.881
GASTOS PROTOCOLARIOS 4.000.000 4.120.000 4.243.600 4.370.908 16.734.508
GASTOS DE BIENESTAR SOCIAL Y SALUD OCUPACIONAL 2.000.000 2.060.000 2.121.800 2.185.454 8.367.254
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 241.610.000 248.858.300 256.324.049 264.013.770 1.010.806.119
MESADAS PENSIONALES 185.610.000 191.178.300 196.913.649 202.821.058 776.523.007
;gg:g;iiés AMBIENTAL  -CORPORACIONES  AUTONOMAS 56.000.000 57.680.000 59.410.400 61.192.712 234.283.112
CONCEJO MUNICIPAL 126.682.986 130.483.476 134.397.980 138.429.919 529.994.361
GASTOS DE PERSONAL 122.900.463 126.587.477 130.385.101 134.296.654 514.169.695
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 18.178.657 18.724.017 19.285.737 19.864.309 76.052.720
SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA 10.471.406 10.785.548 11.109.115 11.442.388 43.808.457
PRIMAS LEGALES 3.512.142 3.617.506 3.726.031 3.837.812 14.693.492
PRIMA DE SERVICIOS 982.990 1.012.480 1.042.854 1.074.140 4.112.464
PRIMA DE NAVIDAD 1.083.022 1.115.513 1.148.978 1.183.447 4.530.960
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PRIMA DE VACACIONES 1.446.130 1.489.514 1.534.199 1.580.225 6.050.069
VACACIONES 1.446.130 1.489.514 1.534.199 1.580.225 6.050.069
VACACIONES DISFRUTADAS 737.243 759.360 782.141 805.605 3.084.350
VACACIONES INDEMNIZADAS 708.887 730.154 752.058 774.620 2.965.719
AUXILIO DE TRANSPORTE 793.728 817.540 842.066 867.328 3.320.662
DE FUNCIONARIOS 793.728 817.540 842.066 867.328 3.320.662
PAGOS DIRECTOS DE CESANTIAS PARCIALES Y/O DEFINITIVAS 1.169.992 1.205.092 1.241.245 1.278.482 4.894.810
OTROS GASTOS DE PERSONAL ASOCIADOS A LA NOMINA 530.749 546.671 563.072 579.964 2.220.456
SUBSIDIO DE ALIMENTACION 530.749 546.671 563.072 579.964 2.220.456
INTERESES SOBRE CESANTIAS 140.399 144.611 148.949 153.418 587.377
BONIFICACION POR RECREACON 114.111 117.534 121.060 124.692 477.398
INDEMNIZACION DE PERSONAL 0 0 0 0 0
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 101.338.224 104.378.371 107.509.722 110.735.013 423.961.330
HONORARIOS DE LOS CONCEJALES 101.338.224 104.378.371 107.509.722 110.735.013 423.961.330
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 3.383.582 3.485.089 3.589.642 3.697.331 14.155.645
AL SECTOR PRIVADO 2.205.100 2.271.253 2.339.391 2.409.572 9.225.316
APORTES DE PREVISION SOCIAL 2.205.100 2.271.253 2.339.391 2.409.572 9.225.316
APORTES PARA SALUD 890.100 916.803 944.307 972.636 3.723.846
DE FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL 890.100 916.803 944.307 972.636 3.723.846
APORTES PARA PENSION 1.257.000 1.294.710 1.333.551 1.373.558 5.258.819
DE FUNCIONARIOS 1.257.000 1.294.710 1.333.551 1.373.558 5.258.819
APORTES ARP 58.000 59.740 61.532 63.378 242.650
DE FUNCIONARIOS 58.000 59.740 61.532 63.378 242.650
APORTES PARAFISCALES 1.178.482 1.213.836 1.250.252 1.287.759 4.930.329
SENA 66.000 67.980 70.019 72.120 276.119
DE FUNCIONARIOS 66.000 67.980 70.019 72.120 276.119
ICBF 393.000 404.790 416.934 429.442 1.644.165
DE FUNCIONARIOS 393.000 404.790 416.934 429.442 1.644.165
ESAP 66.000 67.980 70.019 72.120 276.119
DE FUNCIONARIOS 66.000 67.980 70.019 72.120 276.119
CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 522.800 538.484 554.639 571.278 2.187.200
DE FUNCIONARIOS 522.800 538.484 554.639 571.278 2.187.200
INSTITUTOS TECNICOS 130.682 134.602 138.641 142.800 546.725
DE FUNCIONARIOS 130.682 134.602 138.641 142.800 546.725
GASTOS GENERALES 3.782.523 3.895.999 4.012.879 4.133.265 15.824.665
ADQUISICION DE BIENES 1.382.523 1.423.999 1.466.719 1.510.720 5.783.961
COMPRA DE EQUIPOS 0 0 0 0 0
MATERIALES Y SUMINISTROS 1.382.523 1.423.999 1.466.719 1.510.720 5.783.961
ADQUISICION DE SERVICIOS 2.400.000 2.472.000 2.546.160 2.622.545 10.040.705
SERVICIOS PUBLICOS 400.000 412.000 424.360 437.091 1.673.451
TELECOMUNICACIONES 400.000 412.000 424.360 437.091 1.673.451
GASTOS DE CORRESPONDENCIA 500.000 515.000 530.450 546.364 2.091.814
CAPACITACION 1.500.000 1.545.000 1.591.350 1.639.091 6.275.441
PERSONERIA MUNICIPAL 83.626.969 86.135.778 88.719.851 91.381.447 349.864.045
GASTOS DE PERSONAL 76.171.077 78.456.209 80.809.896 83.234.192 318.671.374
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 52.149.577 53.714.064 55.325.486 56.985.251 218.174.378
SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA 34.223.105 35.249.798 36.307.292 37.396.511 143.176.706
HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS 0 0 0 0 0
PRIMAS LEGALES 8.906.824 9.174.029 9.449.250 9.732.727 37.262.829
PRIMA DE SERVICIOS 2.851.925 2.937.483 3.025.607 3.116.375 11.931.390
PRIMA DE NAVIDAD 3.184.993 3.280.543 3.378.959 3.480.328 13.324.823
PRIMA DE VACACIONES 2.869.906 2.956.003 3.044.683 3.136.024 12.006.616
INDEMNIZACION POR VACACIONES 4.812.624 4.957.003 5.105.713 5.258.884 20.134.224
PAGOS DIRECTOS DE CESANTIAS PARCIALES Y/O DEFINITIVAS 3.442.402 3.545.674 3.652.044 3.761.606 14.401.726
INTERESES SOBRE CESATIAS 398.991 410.961 423.290 435.988 1.669.230
OTROS GASTOS DE PERSONAL ASOCIADOS A LA NOMINA 365.631 376.600 387.898 399.535 1.529.664
BONIFICACION POR RECREACION 365.631 376.600 387.898 399.535 1.529.664
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 13.200.000 13.596.000 14.003.880 14.423.996 55.223.876
SERVICIOS TECNICOS 13.200.000 13.596.000 14.003.880 14.423.996 55.223.876
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 10.821.500 11.146.145 11.480.529 11.824.945 45.273.120
AL SECTOR PRIVADO 7.196.000 7.411.880 7.634.236 7.863.263 30.105.380
APORTES DE PREVISION SOCIAL 7.196.000 7.411.880 7.634.236 7.863.263 30.105.380
APORTES PARA SALUD 2.910.000 2.997.300 3.087.219 3.179.836 12.174.355
DE FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL 2.910.000 2.997.300 3.087.219 3.179.836 12.174.355
APORTES PARA PENSION 4.107.000 4.230.210 4.357.116 4.487.830 17.182.156
DE FUNCIONARIOS 4.107.000 4.230.210 4.357.116 4.487.830 17.182.156
APORTES ARP 179.000 184.370 189.901 195.598 748.869
DE FUNCIONARIOS 179.000 184.370 189.901 195.598 748.869
APORTES PARAFISCALES 3.625.500 3.734.265 3.846.293 3.961.682 15.167.740
SENA 201.500 207.545 213.771 220.184 843.001
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DE FUNCIONARIOS 201.500 207.545 213.771 220.184 843.001
ICBF 1.208.000 1.244.240 1.281.567 1.320.014 5.053.821
DE FUNCIONARIOS 1.208.000 1.244.240 1.281.567 1.320.014 5.053.821
ESAP 201.500 207.545 213.771 220.184 843.001
DE FUNCIONARIOS 201.500 207.545 213.771 220.184 843.001
CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 1.610.500 1.658.815 1.708.579 1.759.837 6.737.731
DE FUNCIONARIOS 1.610.500 1.658.815 1.708.579 1.759.837 6.737.731
INSTITUTOS TECNICOS 404.000 416.120 428.604 441.462 1.690.185
DE FUNCIONARIOS 404.000 416.120 428.604 441.462 1.690.185
GASTOS GENERALES 7.455.892 7.679.569 7.909.956 8.147.254 31.192.671
ADQUISICION DE BIENES 1.455.892 1.499.569 1.544.556 1.590.892 6.090.909
MATERIALES Y SUMINISTROS 1.455.892 1.499.569 1.544.556 1.590.892 6.090.909
ADQUISICION DE SERVICIOS 6.000.000 6.180.000 6.365.400 6.556.362 25.101.762
SEGUROS 1.000.000 1.030.000 1.060.900 1.092.727 4.183.627
SEGUROS DE VIDA 1.000.000 1.030.000 1.060.900 1.092.727 4.183.627
OTROS SEGUROS DE VIDA 1.000.000 1.030.000 1.060.900 1.092.727 4.183.627
SERVICIOS PUBLICOS 600.000 618.000 636.540 655.636 2.510.176
TELECOMUNICACIONES 600.000 618.000 636.540 655.636 2.510.176
VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTE Y DE VIAJE 2.000.000 2.060.000 2.121.800 2.185.454 8.367.254
DE FUNCIONARIOS 2.000.000 2.060.000 2.121.800 2.185.454 8.367.254
GASTOS DE CORRESPONDENCIA 500.000 515.000 530.450 546.364 2.091.814
CAPACITACION 1.000.000 1.030.000 1.060.900 1.092.727 4.183.627
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 500.000 515.000 530.450 546.364 2.091.814
OTROS GASTOS ADQUISICION DE SERVICIOS 400.000 412.000 424,360 437.091 1.673.451
ASOCIACION Y FEDERACION DE PERSONEROS 400.000 412.000 424.360 437.091 1.673.451
TOTAL DE LA DEUDA 388.518.926 |  400.174.494 |  412.179.729 |  424.545.120 |  1.625.418.269
DEUDA INTERNA 388.518.926 |  400.174.494 |  412.179.729 | 424545120 | 1.625.418.269
DEPORTE Y RECREACION 32.741.926 33.724.184 34.735.909 35.777.987 136.980.006
INTERESES 11.630.815 11.979.739 12.339.132 12.709.306 48.658.992
INFIHUILA OBLIGACION No. 10911 11.630.815 11.979.739 12.339.132 12.709.306 48.658.992
AMORTIZACION 21.111.111 21.744.444 22.396.778 23.068.681 88.321.014
INFIHUILA OBLIGACION No. 10911 21.111.111 21.744.444 22.396.778 23.068.681 88.321.014
VIVIENDA 62.212.685 64.079.066 66.001.438 67.981.481 260.274.669
INTERESES 19.990.463 20.590.177 21.207.882 21.844.119 83.632.641
INFIHUILA OBLIGACION No. 10911 19.990.463 20.590.177 21.207.882 21.844.119 83.632.641
AMORTIZACION 42.222.222 43.488.889 44.793.555 46.137.362 176.642.028
INFIHUILA OBLIGACION No. 10911 42.222.222 43.488.889 44.793.555 46.137.362 176.642.028
TRANSPORTE 96.045.000 98.926.350 101.894.141 104.950.965 401.816.455
INTERESES 32.711.667 33.693.017 34.703.808 35.744.922 136.853.413
INFIHUILA OBLIGACION No. 10911 32.711.667 33.693.017 34.703.808 35.744.922 136.853.413
AMORTIZACION 63.333.333 65.233.333 67.190.333 69.206.043 264.963.042
INFIHUILA OBLIGACION No. 10911 63.333.333 65.233.333 67.190.333 69.206.043 264.963.042
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 183.819.315 189.333.894 195.013.911 200.864.329 769.031.449
AJUSTE FISCAL 183.819.315 189.333.894 195.013.911 200.864.329 769.031.449
INTERESES 71.861.799 74.017.653 76.238.183 78.525.328 300.642.963
INFIHUILA OBLIGACION No. 10511- 22% 4.766.127 4.909.111 5.056.384 5.208.076 19.939.698
INFIHUILA OBLIGACION No. 10511 67.095.672 69.108.542 71.181.798 73.317.252 280.703.265
AMORTIZACION 111.957.516 115.316.241 118.775.729 122.339.001 468.388.487
INFIHUILA- OBLIGACION No. 10501-22% 111.957.516 115.316.241 118.775.729 122.339.001 468.388.487
JUSTICIA 13.700.000 14.111.000 14.534.330 14.970.360 57.315.690
INTERESES 1.200.000 1.236.000 1.273.080 1.311.272 5.020.352
LEY 418 ( FONDO DE SEGURIDAD CIUDADANA) 1.200.000 1.236.000 1.273.080 1.311.272 5.020.352
AMORTIZACION 12.500.000 12.875.000 13.261.250 13.659.088 52.295.338
LEY 418 ( FONDO DE SEGURIDAD CIUDADANA) 12.500.000 12.875.000 13.261.250 13.659.088 52.295.338

TOTAL INVERSION

11.737.726.934

12.089.858.742

12.452.554.504

12.826.131.140

49.106.271.320

EDUCACION 1.144.699.089 | 1.179.040.062 | 1.214.411.264 | 1.250.843.602 4.788.994.017
CALIDAD — MATRICULA 883.305.249 909.804.407 937.098.539 965.211.495 3.695.419.690
PREINVERSION: ESTUDIOS, DISENOS, CONSULTORIAS, ASESORIAS E 20.000.000 20.600.000 21.218.000 21.854.540 83.672.540
ESTUDIOS Y DISENOS 10.000.000 10.300.000 10.609.000 10.927.270 41.836.270
CONSULTORIAS Y ASESORIAS 10.000.000 10.300.000 10.609.000 10.927.270 41.836.270
CONSTRUCCION AMPLIACION Y ADECUACION DE 105.000.000 108.150.000 111.394.500 114.736.335 439.280.835
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 160.000.000 164.800.000 169.744.000 174.836.320 669.380.320
DOTACION INSTITUCIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 30.000.000 30.900.000 31.827.000 32.781.810 125.508.810
DOTACION INSTITUCIONAL DE MATERIAL Y MEDIOS PEDAGOGICOS 165.000.000 169.950.000 175.048.500 180.299.955 690.298.455
PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS DE LAS INSTITUCIONES 54.000.000 55.620.000 57.288.600 59.007.258 225.915.858
ENERGIA 45.000.000 46.350.000 47.740.500 49.172.715 188.263.215
INTERNET 9.000.000 9.270.000 9.548.100 9.834.543 37.652.643
TRANSPORTE ESCOLAR 200.000.000 206.000.000 212.180.000 218.545.400 836.725.400
FUNCIONAMIENTO  BASICO DE _ LOS _ ESTABLECIMIENTOS 19.041.778 19.613.032 20.201.423 20.807.465 79.663.698
ALIMENTACION ESCOLAR 130.263.471 134.171.375 138.196.516 142.342.412 544.973.774
CONTRATACION CON TERCEROS PARA LA PROVISION INTEGRAL 130.263.471 134.171.375 138.196.516 142.342.412 544.973.774
ULT. DOC.SGP. ALIMENTACION ESCOLAR 11.703.670 12.054.780 12.416.424 12.788.916 48.963.790
CALIDAD — GRATUIDAD 255.393.840 263.055.655 270.947.325 279.075.745 1.068.472.565
DOTACION INSTITUCIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 15.000.000 15.450.000 15.913.500 16.390.905 62.754.405
DOTACION INSTITUCIONAL DE MATERIAL Y MEDIOS PEDAGOGICOS 140.393.840 144.605.655 148.943.825 153.412.140 587.355.460
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FUNCIONAMIENTO  BASICO DE  LOS  ESTABLECIMIENTOS 100.000.000 103.000.000 106.090.000 109.272.700 418.362.700
OTROS GASTOS EN EDUCACION NO INCLUIDOS EN LOS 6.000.000 6.180.000 6.365.400 6.556.362 25.101.762
COMPETENCIAS LABORALES GENERALES Y FORMACION PARA EL 6.000.000 6.180.000 6.365.400 6.556.362 25.101.762
apoyo Estudiantes Educacidn Superior y SENA 6.000.000 6.180.000 6.365.400 6.556.362 25.101.762
ULT.DOC. SGP LIBRE DESTINACION 6.000.000 6.180.000 6.365.400 6.556.362 25.101.762

FONDO LOCAL DE SALUD

7.979.280.859

8.218.659.285

8.465.219.063

8.719.175.635

33.382.334.841

REGIMEN SUBSIDIADO

7.345.862.463

7.566.238.337

7.793.225.487

8.027.022.251

30.732.348.538

AFILIACION AL REGIMEN SUBSIDIADO - CONTINUIDAD

7.266.862.463

7.484.868.337

7.709.414.387

7.940.696.818

30.401.842.005

ULT. DOC.SGP SALUD REGIMEN SUBSIDIADO CON S.S.F 416.311.311 428.800.650 441.664.670 454.914.610 1.741.691.241
FOSYGA 1.564.112.855 | 1.611.036.241 | 1.659.367.328 | 1.709.148.348 6.543.664.772
APORTE DEPTAL SALUD REGIMEN SUBSIDIADO 561.280.892 578.119.318 595.462.898 613.326.785 2.348.189.893
0.4% INTERVENTORIA DEL REGIMEN SUBSIDIADO 35.424.711 36.487.453 37.582.076 38.709.539 148.203.779
ETESA 35.424.711 36.487.453 37.582.076 38.709.539 148.203.779
0.2% SUPERINTENDENCIA DE SALUD 17.712.236 18.243.603 18.790.911 19.354.638 74.101.388
ETESA 17.712.236 18.243.603 18.790.911 19.354.638 74.101.388
ESFUERZO PROPIO DEL MUNICIPIO 25.863.053 26.638.944 27.438.113 28.261.256 108.201.366
ETESA 25.863.053 26.638.944 27.438.113 28.261.256 108.201.366
ETESA 25.863.053 26.638.944 27.438.113 28.261.256 108.201.366
SALUD PUBLICA 218.911.464 225.478.808 232.243.172 239.210.467 915.843.911
SALUD INFANTIL 38.000.000 39.140.000 40.314.200 41.523.626 158.977.826
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES (PAI) 38.000.000 39.140.000 40.314.200 41.523.626 158.977.826
CONTRATACION, CON LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. 38.000.000 39.140.000 40.314.200 41.523.626 158.977.826
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 36.000.000 37.080.000 38.192.400 39.338.172 150.610.572
SALUD MATERNA 17.000.000 17.510.000 18.035.300 18.576.359 71.121.659
CONTRATACION, CON LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. 17.000.000 17.510.000 18.035.300 18.576.359 71.121.659
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA EN ADOLECENTES 19.000.000 19.570.000 20.157.100 20.761.813 79.488.913
CONTRATACION, CON LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. 19.000.000 19.570.000 20.157.100 20.761.813 79.488.913
SALUD ORAL 15.000.000 15.450.000 15.913.500 16.390.905 62.754.405
CONTRATACION, CON LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. 15.000.000 15.450.000 15.913.500 16.390.905 62.754.405
SALUD MENTAL Y LESIONES VIOLENTAS EVITABLES 41.000.000 42.230.000 43.496.900 44.801.807 171.528.707
OTROS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE LA 41.000.000 42.230.000 43.496.900 44.801.807 171.528.707
CONTRATACION, CON LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. 41.000.000 42.230.000 43.496.900 44.801.807 171.528.707
LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y LAS ZOONOSIS 6.000.000 6.180.000 6.365.400 6.556.362 25.101.762
TUBERCULOSIS 0 0 0 0 0
CONTRATACION, CON LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. 0 0 0 0 0
LEPRA 0 0 0 0 0
CONTRATACION, CON LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. 0 0 0 0 0
ZOONOSIS 6.000.000 6.180.000 6.365.400 6.556.362 25.101.762
CONTRATACION, CON LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. 6.000.000 6.180.000 6.365.400 6.556.362 25.101.762
ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES 1.178.322 1.213.672 1.250.082 1.287.584 4.929.660
CONTRATACION, CON LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. 1.178.322 1.213.672 1.250.082 1.287.584 4.929.660
NUTRICION 15.000.000 15.450.000 15.913.500 16.390.905 62.754.405
CONTRATACION, CON LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. 15.000.000 15.450.000 15.913.500 16.390.905 62.754.405
LA GESTION PARA EL DESARROLLO OPERATIVO Y FUNCIONAL DEL 29.533.142 30.419.136 31.331.710 32.271.662 123.555.650
ACCIONES DE _ PLANEACION, PRIORIZACION Y  GESTION 29.533.142 30.419.136 31.331.710 32.271.662 123.555.650
CONTRATACION CON PERSONAS JURIDICAS QUE NO SEAN ESES. 29.533.142 30.419.136 31.331.710 32.271.662 123.555.650
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA 37.200.000 38.316.000 39.465.480 40.649.444 155.630.924
PRESTACION DE SERVICIOS A LA POBLACION POBRE EN LO NO 300.278.684 309.287.045 318.565.656 328.122.626 1.256.254.010
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA POBLACION POBRE 300.278.684 309.287.045 318.565.656 328.122.626 1.256.254.010
SERVICIOS CONTRATADOS CON EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO 300.278.684 309.287.045 318.565.656 328.122.626 1.256.254.010
BAJO NIVEL DE COMPLEJIDAD 300.278.684 309.287.045 318.565.656 328.122.626 1.256.254.010
ETESA 8.000.000 8.240.000 8.487.200 8.741.816 33.469.016
OTROS GASTOS EN SALUD 114.228.248 117.655.095 121.184.748 124.820.291 477.888.382
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD 114.228.248 117.655.095 121.184.748 124.820.291 477.888.382
RECURSO HUMANO 32.178.958 33.144.327 34.138.657 35.162.816 134.624.758
SUELDO PERSONAL DE NOMINA 22.400.000 23.072.000 23.764.160 24.477.085 93.713.245
PRIMA DE SERVICIOS 1.859.548 1.915.334 1.972.794 2.031.978 7.779.655
PRIMA DE NAVIDAD 1.992.300 2.052.069 2.113.631 2.177.040 8.335.040
VACACIONES 2.060.000 2.121.800 2.185.454 2.251.018 8.618.272
PRIMA DE VACACIONES 2.007.721 2.067.953 2.129.991 2.193.891 8.399.556
BONIFICACION POR RECREACION 243.172 250.467 257.981 265.721 1.017.341
CESANTIAS 1.443.051 1.486.343 1.530.933 1.576.861 6.037.187
INTERESES SOBRE CESANTIAS 173.166 178.361 183.712 189.223 724.462
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 4.690.970 4.831.699 4.976.650 5.125.950 19.625.269
APORTES SEGURIDAD SOCIAL 4.690.970 4.831.699 4.976.650 5.125.950 19.625.269
APORTES PARA SALUD 1.896.739 1.953.641 2.012.250 2.072.618 7.935.248
PRIVADAS 1.896.739 1.953.641 2.012.250 2.072.618 7.935.248
APORTES PARA PENSION 2.677.749 2.758.081 2.840.824 2.926.049 11.202.703
PRIVADAS 2.677.749 2.758.081 2.840.824 2.926.049 11.202.703
RIESGOS PROFESIONALES 116.482 119.976 123.576 127.283 487.317
APORTES PARAFISCALES 2.358.320 2.429.070 2.501.942 2.577.000 9.866.331
COMFAMILIAR 1.050.000 1.081.500 1.113.945 1.147.363 4.392.808
I.C.B.F. 784.992 808.542 832.798 857.782 3.284.114
SENA 130.832 134.757 138.800 142.964 547.352
E.S.AP. 130.832 134.757 138.800 142.964 547.352
MINISTERIO DE EDUCACION 261.664 269.514 277.599 285.927 1.094.705
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PERSONAL DE APOYO 60.000.000 61.800.000 63.654.000 65.563.620 251.017.620
PERSONAL DE APOYO RIFAS Y JUEGOS PERMITIDOS 16.000.000 16.480.000 16.974.400 17.483.632 66.938.032
PERSONAL DE APOYO - LIBRE ASIGNACION 44.000.000 45.320.000 46.679.600 48.079.988 184.079.588
PROMOCION SOCIAL 15.000.000 15.450.000 15.913.500 16.390.905 62.754.405
Programas Tercera Edad 15.000.000 15.450.000 15.913.500 16.390.905 62.754.405
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO  (SIN INCLUIR | 1.015.249.876 | 1.045.707.372 | 1.077.078.593 | 1.109.390.951 4.247.426.793
SERVICIO DE ACUEDUCTO 228.966.330 235.835.320 242.910.379 250.197.691 957.909.720
SUBSIDIOS - FONDO DE SOLIDARIDAD Y REDISTRIBUCION DEL 78.748.507 81.110.962 83.544.291 86.050.620 329.454.380
PREINVERSION EN DISENO 50.217.823 51.724.358 53.276.088 54.874.371 210.092.640
AMPLIACION DE SISTEMAS DE ACUEDUCTO 50.000.000 51.500.000 53.045.000 54.636.350 209.181.350
REHABILITACION DE SISTEMAS DE ACUEDUCTO 50.000.000 51.500.000 53.045.000 54.636.350 209.181.350
SERVICIO DE ALCANTARILLADO 294.655.060 303.494.712 312.599.553 321.977.540 1.232.726.865
SUBSIDIOS - FONDO DE SOLIDARIDAD Y REDISTRIBUCION DEL 52.499.007 54.073.977 55.696.197 57.367.082 219.636.263
PREINVERSION EN DISENO 35.000.000 36.050.000 37.131.500 38.245.445 146.426.945
CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO 93.298.868 96.097.834 98.980.769 101.950.192 390.327.663
CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE ALCANTARILLADO PLUVIAL 53.857.185 55.472.901 57.137.088 58.851.200 225.318.373
REHABILITACION DE SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO 25.000.000 25.750.000 26.522.500 27.318.175 104.590.675
UNIDADES SANITARIAS 35.000.000 36.050.000 37.131.500 38.245.445 146.426.945
CONSTRUCCION, RECUPERACION Y MANTENIMIENTO DE OBRAS

DE SANEAMIENTO BASICO RURAL 26.733.185 27.535.181 28.361.236 29.212.073 111.841.675
MANTENIMIENTO DE OBRAS DE SANEAMIENTO BASICO RURAL 26.733.185 27.535.181 28.361.236 29.212.073 111.841.675
TRANSFERENCIAS PARA EL PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUA

POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 464.895.301 478.842.160 493.207.425 508.003.648 1.944.948.533
DEPORTE Y RECREACION 56.276.214 57.964.500 59.703.435 61.494.538 235.438.688
FOMENTO, DESARROLLO Y PRACTICA DEL DEPORTE, LA

RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE 1.515.864 1.561.340 1.608.180 1.656.426 6.341.810
CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION DE LOS

ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 17.560.350 18.087.161 18.629.775 19.188.669 73.465.954
PAGO DE INSTRUCTORES CONTRATADOS PARA LA PRACTICA DEL 37.200.000 38.316.000 39.465.480 40.649.444 155.630.924
DEPORTE Y LA RECREACION

CULTURA 121.863.605 125.519.513 129.285.099 133.163.652 509.831.868
FOMENTO, APOYO Y DIFUSION DE EVENTOS Y EXPRESIONES 38.292.529 39.441.305 40.624.544 41.843.280 160.201.658
ARTISTICAS Y CULTURALES

FORMACION, CAPACITACION E INVESTIGACION ARTISTICA Y 12.071.076 12.433.208 12.806.205 13.190.391 50.500.879
LCIILTIIDAL

PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL 6.000.000 6.180.000 6.365.400 6.556.362 25.101.762
CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LA 3.000.000 3,090,000 3.182.700 3278181 12.550.881
INFRAESTRUCTURA ARTISTICA Y CULTURAL

MANTENIMIENTO CASA DE LA CULTURA 3.000.000 3.090.000 3.182.700 3.278.181 12.550.881
PAGO DE INSTRUCTORES CONTRATADOS PARA LAS BANDAS 18.000.000 18.540.000 19.096.200 19.669.086 75.305.286
SEGURIDAD SOCIAL DEL CREADOR Y GESTOR CULTURAL 6.500.000 6.695.000 6.895.850 7.102.726 27.193.576
FUNCIONAMIENTO CASA DE LA CULTURA 38.000.000 39.140.000 40.314.200 41.523.626 158.977.826
SERVICIOS  PUBLICOS  DIFERENTES A  ACUEDUCTO 160.000.000 164.800.000 169.744.000 174.836.320 669.380.320
MANTENIMIENTO Y EXPANSION DEL SERVICIO DE ALUMBRADO 160.000.000 164.800.000 169.744.000 174.836.320 669.380.320
EXPANSION DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 80.000.000 82.400.000 84.872.000 87.418.160 334.690.160
MANTENIMIENTO DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 80.000.000 82.400.000 84.872.000 87.418.160 334.690.160
VIVIENDA 31.000.000 31.930.000 32.887.900 33.874.537 129.692.437
PLANES Y PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA Y

SANEAMIENTO BASICO 25.000.000 25.750.000 26.522.500 27.318.175 104.590.675
PAGO DE DEFICIT DE INVERSION EN VIVIENDA 6.000.000 6.180.000 6.365.400 6.556.362 25.101.762
AGROPECUARIO 61.750.000 63.602.500 65.510.575 67.475.892 258.338.967
PAGO DEL PERSONAL TECNICO VINCULADO A LA PRESTACION DEL

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA DIRECTA RURAL 35.750.000 36.822.500 37.927.175 39.064.990 149.564.665
CONTRATOS CELEBRADOS CON ENTIDADES PRESTADORAS DEL

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA DIRECTA RURAL 11.000.000 11.330.000 11.669.900 12.019.997 46.019.897
DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PRODUCTIVOS EN EL

MARCO DEL PLAN AGROPECUARIO 15.000.000 15.450.000 15.913.500 16.390.905 62.754.405
TRANSPORTE 272.581.791 280.759.245 289.182.022 297.857.483 1.140.380.541
CONSTRUCCION DE VIAS 30.000.000 30.900.000 31.827.000 32.781.810 125.508.810
MEJORAMIENTO DE VIAS 148.108.660 152.551.920 157.128.477 161.842.332 619.631.389
CONSTRUCCION  DE  TERMINALES DE  TRANSPORTE Y 13.316.462 13.715.956 14.127.435 14.551.258 55.711.110
PAGO DE DEFICIT DE INVERSION EN TRANSPORTE 6.000.000 6.180.000 6.365.400 6.556.362 25.101.762
JORNALES 75.156.669 77.411.369 79.733.710 82.125.721 314.427.470
AMBIENTAL 441.624.930 454.873.678 468.519.888 482.575.485 1.847.593.981
DESCONTAMINACION DE CORRIENTES O DEPOSITOS DE AGUA 25.637.839 26.406.974 27.199.183 28.015.159 107.259.155
AFECTADOS POR VERTIMIENTOS

MANEJO Y APROVECHAMIENTO DE CUENCAS Y MICROCUENCAS

HIDROGRAFICAS 20.000.000 20.600.000 21.218.000 21.854.540 83.672.540
EDUCACION AMBIENTAL NO FORMAL 6.600.000 6.798.000 7.001.940 7.211.998 27.611.938
CONSERVACION, PROTECCION, RESTAURACION Y

APROVECHAMIENTO DE RECURSOS NATURALES Y DEL MEDIO 79.387.091 81.768.704 84.221.765 86.748.418 332.125.977
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ADQUISICION DE PREDIOS DE RESERVA HIDRICA Y ZONAS DE

—

RESERVA NATURALES 20.000.000 20.600.000 21.218.000 21.854.540 83.672.540
ADQUISICION DE AREAS DE INTERES PARA EL ACUEDUCTO

MUNICIPAL (ART. 106 LEY 1151/07) 120.000.000 123.600.000 127.308.000 131.127.240 502.035.240
REFORESTACION Y CONTROL DE EROSION 120.000.000 123.600.000 127.308.000 131.127.240 502.035.240
COMPRA DE TIERRAS PARA PROTECCION DE MICROCUENCAS

ASOCIADAS AL RIO MAGDALENA 50.000.000 51.500.000 53.045.000 54.636.350 209.181.350
CENTROS DE RECLUSION 10.000.000 10.300.000 10.609.000 10.927.270 41.836.270
ALIMENTACION PARA LAS PERSONAS DETENIDAS 10.000.000 10.300.000 10.609.000 10.927.270 41.836.270
PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 30.000.000 30.900.000 31.827.000 32.781.810 125.508.810
ATENCION DE DESASTRES 15.000.000 15.450.000 15.913.500 16.390.905 62.754.405
CONTRATOS CELEBRADOS CON CUERPOS DE BOMBEROS PARA LA

PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS 15.000.000 15.450.000 15.913.500 16.390.905 62.754.405
PROMOCION DEL DESARROLLO 25.000.000 25.750.000 26.522.500 27.318.175 104.590.675
PROMOCION DE CAPACITACION PARA EMPLEO 5.000.000 5.150.000 5.304.500 5.463.635 20.918.135
PROMOCION DEL DESARROLLO TURISTICO 20.000.000 20.600.000 21.218.000 21.854.540 83.672.540
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES - PROMOCION SOCIAL 163.452.463 168.356.037 173.406.718 178.608.920 683.824.137
PROTECCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 9,517.380 9.802.901 10.096.988 10.399.898 39.817.168
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA - 8.000.000 8.240.000 8.487.200 8.741.816 33.469.016

PAIPI

TALENTO HUMANO QUE DESARROLLA FUNCIONES DE CARACTER | 1.517.380 1.562.901 1.609.788 1.658.082 6.348.152
OPERATIVO

PROTECCION INTEGRAL DE LA NINEZ 5.000.000 5.150.000 5.304.500 5.463.635 20.918.135
PROTECCION INTEGRAL A LA ADOLESCENCIA 5.000.000 5.150.000 5.304.500 5.463.635 20.918.135
ATENCION Y APOYO AL ADULTO MAYOR 89.000.000 91.670.000 94.420.100 97.252.703 372.342.803
ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA 6.000.000 6.180.000 6.365.400 6.556.362 25.101.762
ESTAMPILLAS TERCERA EDAD 6.000.000 6.180.000 6.365.400 6.556.362 25.101.762
PRESTACION DIRECTA DEL SERVICIO 83.000.000 85.490.000 88.054.700 90.696.341 347.241.041
TALENTO HUMANO QUE DESARROLLA FUNCIONES DE CARACTER | 48.000.000 49.440.000 50.923.200 52.450.896 200.814.096
OPERATIVO

ADQUISICION DE INSUMOS, SUMINISTROS Y DOTACION 35.000.000 36.050.000 37.131.500 38.245.445 146.426.945
ATENCION Y APOYO A LA POBLACION DESPLAZADA POR LA 10.000.000 10.300.000 10.609.000 10.927.270 41.836.270
VIOLENCIA

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 10.000.000 10.300.000 10.609.000 10.927.270 41.836.270
PROGRAMAS DE DISCAPACIDAD ( EXCLUYENDO ACCIONES DE 5.000.000 5.150.000 5.304.500 5.463.635 20.918.135
SALUD PUBLICA)

ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA 5.000.000 5.150.000 5.304.500 5.463.635 20.918.135
PROGRAMAS DISENADOS PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA | 39.935.083 41.133.135 42.367.130 43,638.143 167.073.491
EXTREMA EN EL MARCO DE LA RED JUNTOS - FAMILIAS EN ACCION

EQUIPAMIENTO 14.448.107 14.881.550 15.327.997 15.787.837 60.445.491
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE DEPENDENCIAS DE LA 8.000.000 8.240.000 8.487.200 8.741.816 33.469.016
ADMINISTRACION

MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PLAZAS DE MERCADO, 6.448.107 6.641.550 6.840.797 7.046.021 26.976.475
MATADEROS, CEMENTERIOS, PARQUES Y ANDENES Y

MOBILIARIOS DEL ESPACIO PUBLICO

DESARROLLO COMUNITARIO 6.000.000 6.180.000 6.365.400 6.556.362 25.101.762
CAPACITACION A LA COMUNIDAD SOBRE PARTICIPACION EN LA 6.000.000 6.180.000 6.365.400 6.556.362 25.101.762
GESTION PUBLICA

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 63.200.000 65.096.000 67.048.880 69.060.346 264.405.226
PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA 63.200.000 65.096.000 67.048.880 69.060.346 264.405.226
ORIENTADOS AL DESARROLLO EFICIENTE DE LAS COMPETENCIAS

DE LEY

JUSTICIA 141.300.000 145.539.000 149.905.170 154.402.325 591.146.495
PAGO DE INSPECTOR DE POLICIA Y COMISARIO DE FAMILIA 70.000.000 72.100.000 74.263.000 76.490.890 292.853.890
PAGO DE COMISARIOS DE FAMILIA, MEDICOS, PSICOLOGOS Y 20.000.000 20.600.000 21.218.000 21.854.540 83.672.540
TRABAJADORES SOCIALES DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA.

FONDO TERRITORIAL DE SEGURIDAD (LEY 1106 DE 2006) 41.300.000 42.539.000 43.815.170 45.129.625 172.783.795
FUNCIONAMIENTO, MANTENIMIENTO ENTIDADES ORDEN 10.000.000 10.300.000 10.609.000 10.927.270 41.836.270

DIIRIICO
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3.4. CONTROL Y SEGUIMIENTO DE EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO

Para efectos de garantizar la adecuada ejecucidon del Plan de Desarrollo “Acuerdo Social por San
Agustin” y utilizacidon y manejo de los recursos del presupuesto, el municipio dispone de las siguientes
formas de control de la entidad territorial.

Control Politico

Control Fiscal y de Gestion

Control Interno

Control Judicial (Civil, Penal, Etc.)

Control Disciplinario

Control Administrativo

Seguimiento y Evaluacion del Nivel Departamental
Seguimiento y Evaluacion del Nivel Nacional
Control ciudadano.

3.4.1. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL NIVEL DEPARTAMENTAL

La Constitucién politica, por el Articulo 334, establece como funcién de los departamentos lo
siguiente;

“Los organismos departamentales de planeacion haran la evaluacion de gestion y resultados sobre los
planes y programas de desarrollo e inversidn de los departamentos y municipios y participaran en los
presupuestos de estos Ultimos en los términos que seiala la ley”

Es asi como la ley 715 de 2001 en los articulos 89 y 90, establecié las competencias de seguimiento y
evaluacién de dichas dependencias, de tal manera que este seguimiento y evaluacion se establece en
primera instancia sobre los recursos del SGP y en segundo lugar, hacia una evaluacion de la gestién
financiera administrativa y social, con el fin de retroalimentar politicas locales departamentales y
nacionales.

Las Secretarias de Planeacion Departamental con el apoyo del Departamento Nacional de Planeacién,
deben evaluar la gestion y el uso de los recursos, para observar aspectos como eficiencia, eficacia e
impacto, revisando el nivel de avance de la descentralizacidn, los desarrollos sectoriales, el
cumplimiento de las politicas determinadas por cada entidad territorial y el adecuado uso de los
recursos. De alli que si se observa alguna presunta irregularidad, es menester informado a los
organismos de control, quienes tienen las herramientas juridicas para investigar y determinar si
efectivamente se ha contrariado la ley.

3.4.2. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL NIVEL NACIONAL

Conforme al Articulo 79 de la 617 de 2001, al D.N. P le corresponde contribuir al control social de la
gestion publica, mediante la publicacién en medios de amplia circulacidn nacional, por lo menos una
vez al afio, de los resultados de la evaluacién de la gestiéon de todas las entidades territoriales,
incluidos sus organismos de control, segiin la metodologia que establezca para tal efecto.
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Asi mismo, el Articulo 343 de la Constitucién Politica establecié que el Departamento Nacional de
Planeacidn, tiene a su cargo el disefio y la organizacién de los sistema de evaluacion de gestiéon y
resultados de la administracidén publica, tanto en lo relacionado con politicas como con proyectos
de inversién, de la Nacidn y sus entidades descentralizadas, asi como del nivel descentralizado
territorial y por servicios.

INSTRUMENTOS DE EJECUCION Y EVALUACION DEL PLAN

ARTICULO QUINTO. EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO. En
cumplimiento de lo dispuesto en el Capitulo X, articulos 37 literal a de la Ley 152 de 1994,
corresponde a la Secretaria de Planeacion o quien haga sus veces, y al Consejo territorial
de Planeacion coordinar las actividades de seguimiento y evaluacién de las metas previstas
en el Plan de Desarrollo “ACUERDO SOCIAL POR SAN AGUSTIN 2012 -2015”.

ARTICULO SEXTO. ALIANZAS ESTRATEGICAS. El Municipio podra realizar a través de
convenios, Alianzas Estratégicas con el sector privado, ONG’s, ADELH, organismos
internacionales y/o entidades oficiales del orden nacional, departamental, distrital o
municipal, entidades del sector privado, organizaciones sociales y comunitarias, para
desarrollar los programas incluidos en el presente Plan de Desarrollo, con el fin de lograr
mayores beneficios para la comunidad.

ARTICULO SEPTIMO. AJUSTE AL PLAN FINANCIERO. El Plan Plurianual de Inversiones
se ajustara con base en las metas indicativas determinadas para el presente cuatrienio 2012
— 2015, el Plan Financiero y el Plan Plurianual de Inversiones podran ser ajustados por la
administracion, segun el comportamiento real de los ingresos y los gastos efectivos
planificados acorde con el Marco Fiscal de Mediano Plazo.

ARTICULO OCTAVO. AJUSTE AL PLAN DE DESARROLLO, El presente Plan de Desarrollo
Municipal podra ser ajustado por la administracion municipal cuando surjan circunstancias
gue modifiquen las dinamicas del desarrollo, cuando se modifiquen los lineamientos de
politica trazados en el Plan Nacional de Desarrollo, y por el Plan de Desarrollo del
Departamento del Huila o cuando se presente un mayor o menor recaudo al previsto para el
total de los ingresos de las diferentes fuentes de financiacién del nivel municipal, y cuando se
presente oferta de recursos de distintas fuentes como apoyo al desarrollo territorial mediante
inversion directa, cofinanciacion, transferencias, crédito y otras modalidades de cooperacion
no previstos.

ARTICULO NOVENO. INVERSION POR COMPONENTES. La inversion del Plan de
Desarrollo se estructura en cinco (5) Lineas Estratégicas: PLANEAMIENTO PARA LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DE LA VISION 2032, PRACTICAS DE BUEN GOBIERNO,
ORGANIZACION INTERNA Y GESTION COMUNITARIA, GESTION EN NIVELES DE
DECISION DEPARTAMENTAL NACIONAL Y COOPERACION INTERNACIONAL,
TRANSFORMACION SOCIAL Y PRODUCTIVA, COMPROMISO SOCIAL.

ARTICULO DECIMO. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y LOCAL. La coordinacion
interinstitucional local sera mecanismo fundamental para la ejecucion del Plan Estratégico de
desarrollo “ACUERDO SOCIAL POR SAN AGUSTIN 2012 — 2015” y permitira incorporar en
las acciones del municipio un alto componente de participacion ciudadana. Ello lograra entre
otras, la adecuada realizacién, seguimiento y evaluacién del Plan.

Plan de Desarrollo Municipal 2012 — 2015 “Acuerdo Social por San Aqustin”




=
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN

Acuerdo Social por ==
San Aguston

ARTICULO ONCE. DE LAS VIGENCIAS FUTURAS. El Alcalde de San Agustin Huila podra
solicitar facultades para comprometer vigencias futuras de los afios 2012, 2013 y 2014, con
el objeto de desarrollar los proyectos contenidos en los programas que conforman este Plan
de Desarrollo: siempre y cuando no sobrepasen los topes de inversion establecidos en el
Plan Plurianual de Inversiones.

ARTICULO DOCE. EI presente Decreto rige a partir de la fecha de expedicion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho de la Alcaldia Municipal, a los veintiocho (28) dias del mes de Junio de
dos mil doce (2012).

EDGAR MARTIN LARA
Alcalde Municipal
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ANEXO 1: DIAGNOSTICO MUNICIPAL - SAN AGUSTIN

1. SECTOR SALUD

El municipio de San Agustin segun proyeccion DANE para 2011 cuenta con una poblacion total de
31.623 habitantes, de los cuales el 51.26% (16.210) pertenecen al género masculino y 15.413
equivalentes al 48,74% los cuales se encuentran en el género femenino. Para el respectivo andlisis
tomaremos la informacion reportada por el DANE.

1.2. COBERTURA EN SEGURIDAD SOCIAL

De acuerdo a las categorias establecidas para acceder al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, San Agustin en la actualidad cubre la atencidn de las personas pobres no aseguradas (PPNA)
con recursos del FOSYGA y SGP sin situacion de fondos y con recursos propios municipales y
departamentales, en una cuantia de 1.645 personas equivalentes al 5.24% de la poblacién®.

Con los recursos del subsidio a la demanda (Régimen Subsidiado) se atiende a 28.763 habitantes,
equivalentes al 91,58% de la poblacidn. Los habitantes que cotizaron en el afio 2011 en el régimen
contributivo fueron 1.698 equivalentes al 5.40% de la poblacion’.

1.2.1. Régimen Subsidiado

Tienen derecho al Régimen Subsidiado las personas pertenecientes a los niveles 1 y 2 del SISBEN,
guienes podran acceder a través de un subsidio total y subsidio parcial.

Las personas del régimen subsidiado del Ente Territorial estan afiliadas a tres Empresas Promotoras
de Servicios de Salud del régimen subsidiado E.P.S.S que a continuacién se relacionan:

Tabla 53. Comparativo de afiliacion régimen subsidiado 2008 vs. 2011

EMPRESA No. AFILIADOS % No. AFILIADOS %
2008 2009 2008 2009 2010 2011 2010 2011
ASMET SALUD E.P.S.S 24.601 25.301 99,53 93.57 22.796 23.391 82.73 81,33
CAPRECOM E.P.S.S 114 114 0.47 0,42 270 340 0.98 1,18
COMFAMILIARE.P.S.S 0 1.624 0 6,01 4.490 5032 16,29 17,49
TOTAL 24.715 27.039 100% 27.556 28.763 100%

Fuente: Estadistica Secretaria de Proteccion Social y E.P.S.S.

El cuadro comparativo de afiliaciéon del régimen subsidiado 2008-2011 nos indica que la E.P.S.S con
mayor nuimero de afiliados durante estos 4 afios ha sido ASMET Salud en un rango comprendido
entre 22.796 hasta 25.301 afiliados correspondiente al 90%, le sigue la EPSS COMFAMILIAR en un

8 LMA FOSYGA-2011
9
Secretaria de Proteccion Social 31/12/2011
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rango establecido entre 0 a 5.032 con un 12% y por ultimo se encuentra la E.P.S.S CAPRECOM en un
rango de 114 a 340 afiliados para un 1% de la poblacién.

1.3. MORBILIDAD

En el municipio de San Agustin para el afio 2011 se presentaron en total 3.329 consultas de urgencias,
14.806 consultas externas y 541 egresos por hospitalizacién. Para un total de morbilidad General de
18.676 consultas. Con respecto al afio inmediatamente anterior se presenta disminucién en 10.480
casos, porque en el aio 2010 se atendieron a un total de 25.286 personas.

1.3.1. Morbilidad por urgencias

Para el afio 2011 se presentaron 3.329 consultas clasificadas como urgencia, es decir 413 menos que
en el 2010 donde se registraron 3.742. La causa principal es el dolor abdominal sin especificacién con
un total de 565 casos, equivalente al 16,97%, presentando un comportamiento diferente al del afio
anterior donde la principal causa fue la fiebre no especifica con 731 eventos correspondientes al
19,53%.

Las infecciones de vias urinarias aumentaron para el 2011 con 350 casos y el afio anterior se
presentaron 307 casos con una diferencia de 43 casos. Las infecciones diarreicas y gastroenteritis
presentaron disminucidn en 22 casos pasando de 333 en el 2011 a 355 en el 2010, con porcentajes
de 10,51% y 8.20%.

La morbilidad por urgencias en el afio 2011 muestra el dolor abdominal sin especificacién como la
primera causa con un total de 565 casos, con mayor incidencia en el grupo de 15 a 44 afios y en
segundo lugar se presenta fiebre no especificada con 471 casos con mayor incidencia en el grupo de 1
a 4 afios con 129 casos, en tercer lugar se refleja la infeccion de vias urinarias con 350 eventos siendo
el grupo de 15 a 44 afios el mas afectado con 187 casos, la diarrea o gastroenteritis de presunto
origen infeccioso se ubica en el cuarto lugar con 333 casos, siendo el grupo de 15 a 44 afios el mas
afectado con 106 casos y en el quinto lugar se encuentra herida de la cabeza parte no especificada
con 185 eventos, siendo el grupo de 15 a 44 aios el mas afectado con 69 casos.

Otros dolores abdominales con 565 casos sucede con mayor frecuencia en las mujeres con un total de
384 equivalente al 67,96% y 181 casos en los hombres correspondiente al32,04% en el afio. La fiebre
no especificada se presenta en los hombres con 248 eventos para un52,65% y en las mujeres 223 con
un 47,35%.Para la diarrea y gastroenteritis sucede con mayor incidencia en las mujeres con 205 casos
conun 61,56% y en los hombres con 128 eventos para un 38,44% respectivamente.

1.3.2. Morbilidad por hospitalizacion

Se refiere al nimero de egresos hospitalarios segun afeccién principal y caracteristicas del afio de
referencia. En este sentido en el afio 2011 se registraron un total de 541 patologias, con una
disminucion en 49 casos con respecto al afio 2010 el cual presento 590 casos. En ambos periodos la
primera causa registrada fue las infecciones urinarias, con una diferencia de 20 casos menos en el afo
2011y el mismo rango de edad de ocurrencia de 15 a 44 afios.
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En el afio 2011 en la ESE Hospital Arsenio Repizo Vanegas se atendié 1 parto en menor de 15 aios
debido a encontrarse en periodo expulsivo. Tal situacién valida la necesidad de fortalecer las politicas
de salud sexual y reproductiva en la poblacion adolescente y crea la necesidad de ampliar la planta
fisica de la ESE y subir el nivel de complejidad para garantizar la atencién por especialistas en nuestro
Municipio.

Las primeras causas de morbilidad por hospitalizacién en el municipio de san Agustin que se
presentaron para el afio 2011fueron: infeccidn de vias urinarias como primera causa con 119 eventos
siendo el grupo de edad de 15 a 44 aiios el mas afectado; atencidn del parto normal con 115 casos
siendo el grupo etdreo de 15 a 44 afos con 114 casos y 1 caso en el rango de 5 a 14 afios. Para La
celulitis todos los sitios se presentaron78 casos con el grupo de 15 a 44 aios con 29 eventos afio.
Mientras la neumonia se presentd con 64 casos hospitalizados siendo el grupo de edad de 1 a 4 afios
con 36 casos el mas afectado y la gastroenteritis (EDA) con 49 casos afio presentando mayor
proporcién en el grupo de 1 a 4 ailos con 22 eventos aio.

Las infecciones de vias urinarias en la poblacidn en general y en la gestante contindan siendo una de
las principales causas de hospitalizacion en la poblacién de San Agustin, en conjunto suman 119
casos, que constituye el 21,99% de egresos hospitalarios. Esta situacion puede explicarse
posiblemente por la carencia de habitos higiénicos suficientes y a su vez justifica la alta consulta y
remision de urgencias por amenaza de abortos y de parto pretérmino.

1.3.3. Morbilidad por consulta externa

Las principales patologias por las cuales consultan los usuarios se relacionan con las enfermedades
intestinales y respiratorias. Ocupando el primer lugar el parasitosis intestinal, sin otra especificacion
con el 10,87% (1.610 casos) del total de consultas externas, llama la atencién que dicha patologia se
encuentra distribuidas en todos los rangos de edad, con mayor incidencia en las edades de 5 a 14
afios con presencia de 702 consultas por este motivo. Lo cual sugiere la necesidad de avanzar en la
infraestructura para la potabilizacién del agua en las zonas rurales y mantener estrategias de
informacién, educacidn y comunicacidn sobre los habitos higiénicos en las personas.

Asimismo, es importante destacar que se redujo la enfermedad diarreica aguda en menores de un
afio, pasando de 24 casos en el 2010 a 16 en 2011, lo que nos indica que se debe continuar con el
fortalecimiento de los programas AIEPI y AIMI que favorecen el vinculo madre-hijo. De igual manera
se logré la reduccion en todos los rangos de edad ya que para el afio 2010 se presentaron 2866 casos
y 1610 en el afio 2011 con una diferencia de 1256 eventos.

En el afio 2010 la faringitis y rinofaringitis aguda ocuparon el 2 y 4 lugar respectivamente con un total
de 2105 casos para la primera y 1659 para la segunda, cuya poblacion mas afectada corresponde al
rango de 1 a 4 afios. En el ano 2011 la rinofaringitis ocupo el 2 lugar con un total de 1573 casos
afectando mds al rango de 1 a 4 afos y la faringitis descendio al 8 lugar con 797 eventos con mayor
incidencia en el grupo de 15 a 44 anos; lo cual hace evidente que en el municipio prevalecen los
factores de riesgo por comportamiento que sumados a la temperatura baja de la regién, hacen que la
poblaciéon infantil sea vulnerable al desarrollo de estas enfermedades; es por eso que se deben
fortalecer factores de proteccion como la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses de edad, la
inmunizacion y la nutricion complementaria adecuada.
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Para el afio 2011 como 2010 por el servicio de consulta externa tanto de la IPS Hospital Arsenio
Repizo Vanegas como Fundacidon Medicenter se muestra al Parasitismo intestinal como la principal
causa de morbilidad con un total 1.610 casos afectando mds al rango de 5 a 14 afios con 702 casos y
el de 1 a 4 ainos con 344 eventos para el 2011y en el 2010 un total de 2.866 eventos siendo el grupo
de 5 a 14 afios el mas afectado con 1.184 casos y el de < de 1 afo con 24 casos. Seguido de
rinofaringitis aguda con 1573 casos con el grupo de edad de 1 a 4 afos con 425 casos, en tercer lugar
se ubica otros dolores abdominales con 1272 eventos mostrando el grupo etareo de 15 a 44 aios con
mayor incidencia presentando 643 eventos afio.

Es fundamental que el plan nacional de alimentacion y nutricidn se fortalezca con el compromiso de
todas las Instituciones de Salud a nivel municipal implementando estrategias de IEC para la
promocion de la Nutricidn y alimentacidn sana y lactancia con medios masivos y otros. Mejorando el
Nivel Nutricional de las gestantes, capacitar a todo el Personal de Salud, fortalecer la Estrategia IAMI
y AIEPI, manejo de las Guias Alimentarias para la Poblacidn Colombiana, integracién del modelo de
vigilancia del estado nutricional y alimentario SISVAN y actualizar el Plan de Seguridad Alimentaria y
Nutricional en el Municipio, son estrategias que conllevan a la prevencion de enfermedades.

Otro aspecto de vital importancia es reducir la prevalencia de enfermedades inmunoprevenibles, asi
mismo realizar bUsquedas activas Institucionales de Polio, Rubeola y Sarampidn, efectuar el andlisis
permitente a la mortalidad por EDA /IRA; verificar la multiplicacién de la estrategia AIEPI y de control
de crecimiento y desarrollo, todo lo anterior enfocado a mejorar la calidad de vida de nuestra infancia
Agustinense.

La cobertura en vacunacion en VOP (polio) es de 94.86% DPT (difteria, tétano y tos ferina) de 94.86%
y Triple viral de 100,61% (DNP 2006). De igual forma, se pretende lograr que por lo menos el 85% de
los casos nuevos de TBC pulmonar bacilifera egresen por curacién y el 100% casos de Lepra
Paucibacilar, realizando estrategias de busqueda y canalizacidon de sintomaticos respiratorios; lograr
gue mas del 80% de los pacientes pasen de BK + a - en los dos primeros meses; realizar seguimiento
de cohortes al 90% de los casos BK (+) notificados a la red publica y casos confirmados de lepra;
manejar los espacios de medios de comunicacién asi como los programas de gobierno como
programas familias en acciéon, redes sociales de apoyo, madres comunitarias y otros en donde se
involucre la comunidad para la educacion y captacién de sintomaticos respiratorios, piel y SNP.

1.4. SALUD MENTAL - PERFIL EPIDEMIOLOGICO

Se parte del diagndstico situacional de la salud mental 2.011, actualizado con informacion del
SIVIGILA; segln los cuales los eventos que generan mayor problematica socio familiar son: violencia
intrafamiliar - VIF, maltrato infantil, abuso sexual, consumo de SPA (sustancias psicoactivas), intento
de suicidio y suicidio.

1.4.1. Eventos de salud mental 2011, San Agustin

Los eventos de salud mental en San Agustin para el afio 2011 se observa el siguiente reporte por
SIVIGILA donde el intento de suicidio se presenta con 19 casos siendo el grupo etareo de 14 a 44 afios
el mas afectado con 15 casos y con mayor presencia en hombres con 11 eventos con el 57,89% vy en

Plan de Desarrollo Municipal 2012 — 2015 “Acuerdo Social por San Aqustin”




—

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA Acuerdo Social por ¥
MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN P

mujeres 8 casos correspondiente al 42,11%. Con respecto al afio 2010 se observa gran disminucién en
17 casos porque en este afio se presentaron 36 casos, conservando el mismo grupo etdreo de 14 a 44
anos el mas afectado, y se diferencia en género porque en este afio tuvo mayor presencia en mujeres
con el 55% que en hombres con el 45%.

Para la violencia conyugal en el afio 2011 se presentaron8 casos siendo este el grupo etdreo el mas
afectado de 15 a 44 afios con 100% de presencia en el género femenino. Para el afio 2010 se
presentaron 21 casos de 15 a 44 aios siendo este el grupo etareo el mas afectado, el género
femenino con 80% mientras el género masculino se presenta con un 20% de acciones y conductas de
violencia conyugal en el municipio. Para el afio 2011 se redujeron los casos de violencia conyugal en
13 casos comparados con el afio 2010.

En el maltrato infantil en el 2011 se observa la presencia de reporte de 23 eventos con presencia de
este en un 52,17% en nifios (12) y un 247,83% en nifias (11) el grupo etareo por sus caracteristicas de
presencia es de 1 a 4 afios (10), seguido del grupo de 5 a 14 (9) y los menores de un afio (4).En este
afio se aumentd la presencia de este evento con respecto al afio 2010 en el cual se reportaron 9
eventos con presencia de este en un 77% en nifios y un 23% en nifas el grupo etéreo por sus
caracteristicas de presencia es de 5 a 14 afios seguido de los menores de un aiio y del grupo de 1 a
4.Razén por la cual se deben fortalecer los componentes de salud Infantil y Salud mental en el plan de
intervenciones colectivas con el fin de contrarrestar esta problematica y mejorar las condiciones de
vida los Agustinense en especial la de los menores de edad.

El siguiente evento que segun andlisis de actualizacién prevalece en el municipio es el consumo de
SPA, en el afio 2010 se logré coordinar y mejorar la vigilancia de este evento. Como factores de riesgo
asociados a la problematica de consumo de SPA se encuentran perdida de la independencia afectiva,
conflictos al interior del sistema familiar, baja comunicacién familiar, modelos de crianza
inadecuados, mal manejo del estrés, baja tolerancia a la frustracidn, presién grupal, ausencia de
espacios para manejo del tiempo libre.

Como factores de riesgo asociados a la problematica de Maltrato Infantil — Abuso Sexual se
encuentra: deficiente y en algunos casos ausente educacion sexual de padres a hijos, debido a las
carencias a nivel econémico se “pasa por alto el abuso” y en ciertos casos se ve al abusador como
“benefactor”, ausencia de comunicaciéon de doble via afectiva y efectiva al interior del sistema
familiar, en ocasiones las madres de los menores abusados carecen de independencia afectiva, replica
de estilos de crianza inadecuados, mal manejo de la ira, mal manejo del estrés.

Asi mismo muchos de los eventos de suicidio ocurren bajo efectos de SPA, en igual orden de ideas las
tentativas de suicidio bajo estos efectos.

1.5. ENFERMEDADES CRONICAS- PERFIL EPIDEMIOLOGICO

En nuestro municipio las enfermedades crdnicas degenerativas (ECD) se han convertido en la
principal causa de morbilidad, mortalidad e incapacidad para la poblacién adulta y actualmente
frecuente en la poblacion joven, debido a los malos habitos nutricionales y al sedentarismo.

Segun las cifras en el perfil epidemiolégico 2011 se observan un total de 117 casos, de los cuales la
primera causa de consulta es H.T.A con 77 casos correspondientes al 65,81% del total de las
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patologias reportadas con rango de edad de 45 a 64 anos siendo el mas afectado, seguido de 65 y
mas, y se incluye el rango 15 a 44 afios, en donde se ven mas afectadas las mujeres que los hombres.
La patologia que le sigue es la Diabetes mellitus con 17 eventos conservando los rangos de edades
anteriores y con mayor incidencia en hombres. La ultima causa es la falla cardiaca con 1 caso
presentado para el género femenino en el rango de edad de 65 y mas.

1.6. SALUD ORAL - PERFIL EPIDEMIOLOGICO

Siguiendo con el andlisis del perfil epidemiolégico afio 2.011, en lo referente a las alteraciones del
sistema estomatico, se manifiestan principalmente en la boca, ocupando el primer lugar la caries de
la dentina con 6.055 casos y en segundo lugar se encuentra la raiz dentaria retenida con un total de
663 casos.

De los casos de caries de la dentina con 6.055, el grupo etareo mas afectado es de 15 a 44 afos con
un total de 2837 casos. De igual manea la causa raiz dentaria retenida con 663 casos prevalece en el
mismo rango de edad con 285 casos.

Todos estos casos sugieren como causa principal los malos habitos de higiene y la necesidad de
fortalecer estrategias que coadyuven a la prevencidn de este tipo de situaciones. También se le suma
la existencia de los restaurantes escolares en las instituciones educativas donde se les brinda
alimentacién a estos chicos pero no tienen los utensilios para asear sus dientes, lo que favorece la
aparicién de caries y patologias bucales.

Para el evento caries de la dentina se observa un total de eventos de 6055 siendo el grupo de edad de
15 a 44 afios el de mayor presencia con 2.837, en cuanto a la raiz dentaria retenida se presenta con
663 casos siendo el grupo de edades de 15 a 44 afios con 285 casos. Para el evento absceso periapical
132 casos donde el grupo etareo de 15 a 44 y 5 a 14 con 53 casos cada uno son los de mayor
incidencia, para la pulpitis se observan103 casos con mayor incidencia en el grupo de edades de 15 a
44 afios con 78 casos. Y para el evento retencidn gingival 47 casos donde el grupo de edad de 15 a 44
afios con 31 casos en el municipio de San Agustin Los eventos de menor presencia son mal oclusion
de tipo no especificado, anquiliglosia y anomalias de la posicidon del diente con 8, 5 y 4 casos
respectivamente.

Para el afio 2010 en el municipio de San Agustin se observa que el evento caries de la dentina se
presentd 19.648, disminuyendo a 6.055 con una diferencia de 13.593 casos, el evento depdsitos en
los dientes se presentd 3565 casos, para el 2011 no fue reportada, la raiz dentaria retenida con 2165
casos, disminuyo a 663 con una diferencia de 1.502 casos en el 2011 y alteraciones en la erupcion de
dientes, mal oclusién y anomalias en la posicién de los dientes con 1635 casos, reduciéndose a 144
casos en el 2011.

Se puede concluir que las estrategias nacionales y municipales implantadas en el componente salud
oral del plan de intervenciones colectivas han generado impacto en nuestra comunidad lo que se
refleja en la reduccion de patologias a nivel bucal. De igual manera se debe generar una estrategia
que combata la presencia de caries en los escolares de las Instituciones Educativas, hogares de
Bienestar Familiar, colegios y demas entidades Municipales.
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Las patologias bucales se presentaron mds en mujeres con 3.975 y 3.272 en hombres,
correspondientes en su orden al 54,85% y 45,15% respectivamente.

1.7. MORTALIDAD

Segun el perfil epidemioldgico local, la primera causa de mortalidad con 16 casos, estan el infarto
agudo de miocardio y el cancer de todos los sitios, la tercera causa heridas por proyectil arma de
fuego con 8 casos y cuarta causa estd la enfermedad pulmonar crénica HTA con 5 casos.

La mortalidad en el municipio para el afio 2011 se expresa con 81 eventos afio con una incidencia de
16 eventos afio INFARTO AGUDO DEL MIOCARDIO al igual que cédncer de todos los sitios con 16 casos,
con distribucidn poblacional en los rangos de 65 y mds y 45 a 64 afios cada uno con 7 eventos. En el
tercer lugar se ubican las heridas por proyectil arma de fuego con 8 eventos mostrando una
incidencia mayor en el grupo 15 a 44 afios con 6 casos. Es de resaltar que en el afio 2010 se
presentaron 91 eventos con la misma causa de mortalidad. Para el afio 2011 se incrementaron los
casos de cancer de todos los tipos en 4 casos y las muertes violentas con herida por proyectil arma de
fuego con 2 mas respecto del afio anterior.

1.8. OFERTA INSTITUCIONAL

Tabla 54. Capacidad de Oferta Consulta Externa

RECURSO
SERVICIO CONSULTA EXTERNA HUMANO CONSULTORIOS

o]

Consulta externa por medicina general
consulta PYP por medico

consulta externa de psicologia
consulta de odontologia

unidad de higiene oral

unidad portatil de higiene oral
consultorio control prenatal
consultorio planificacién
consultorio crecimiento y desarrollo
consultorio alteraciones del adulto
consultorio de toma de citologias
consultorio de vacunacion

Total

FUENTE: ESE Municipal

RiRr|Rr(R(Rr|R[N|R|V|R|[N]| 0
RRrRrR(RrRr[(NRr|V[R[N

N
(9]
N
w

Tabla 55. Capacidad de Oferta Servicios de Urgencias
SERVICIO DE URGENCIAS MEDICOS CONSULTORIOS
consultorio de urgencias 1 1
sala de observacion
sala de reanimacion
sala de procedimientos
sala ERA
Total 1
FUENTE: ESE Municipal

Nk Rk |lw
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Tabla 56. Capacidad de Oferta servicio de hospitalizacién

PROMEDIO
No. ESTIMADO DE
ERVICIO HOSPITALIZACION AMA
SERVICIOHOS clo CAMAS | DIAS DE EGRESOS/MES
ESTANCIA
hospitalizacién adultos hombres 3 2 6
hospitalizacién adultos mujeres 4 2 16
Hospitalizacién pediatria 4 2 16
Obstetricia 4 2 13
Total 15 8 51
FUENTE: ESE Municipal
Tabla 57. Capacidad de Oferta apoyo Diagnostico
SERVICIO APOYO DIAGNOSTICO AREAS PROFESIONALES
Laboratorio clinico 1 2
toma de muestras 1 2
Farmacia 1 3
Ecografia obstétrica 1 1
Total 4 8
FUENTE: ESE Municipal
Tabla 58. Capacidad de Oferta atencion de partos
PROMEDIO
SERVICIO ATENCION DE PARTOS No. SALAS PROCEDIMIENTOS, MES
Sala de partos 1 9
Total 1 9
FUENTE: ESE Municipal
Tabla 59. Capacidad de Oferta servicio TAB
SERVICIO TAB UNIDADES HORAS DISPONIBLES
Ambulancia TAB 3 24
Total 3 24
FUENTE: ESE Municipal
2. EDUCACION
Nivel educativo
6615 No tienen ningun tipo: 29.73% (Analfabetismo)
17830 Personas tiene la primaria: 57.52%
5394 Personas terminaron la secundaria: 12.04%
32 Personas educacién técnica o tecnoldgica: 0.13%
179 Personas con estudios universitarios: 0.52%
14 Personas con posgrado: 0.06
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Tabla 60.OFERTA EDUCATIVA

TOTAL

INSTITUCION EDUCATIVA SEDES EDUCATIVAS QUE LA CONFORMAN MATRICULADOS
ALTO DEL OBISPO Argelia, El cedro, El Retiro, Federacidn, Los Sauces, San Lorenzo, Simdn Bolivar 512
CARLOS RAMON REPIZO El Playon, El Purutal,, La.Ag,uat?la, La Chaquira, La Cuchilla, La Florida, Luis Carlos Galan, 1663

Matanzas, San Martin, Siloé, Timanco

Alto las Chinas, Alto Naranjos, Buenos Aires, El Mirador, El Pedregal, El Rosario, El
EL ROSARIO Tabor, La Castellana, La Muralla, Las Delicias, Lavaderos, Llanada de Naranjos, Los Pinos, 523

Los Robles
LA ARGENTINA Arauca |, Arauca Il, La Argentina, La Esperanza, La Palmita, Lucitania, Nazaret, Santa 479

Mbénica, Sevilla
CABILDO YANACONA Perter.@ce a la IE Argentina, pero por su importancia para el plan de desarrollo se 97
especifica por separado

Alianza para el Progreso, Central, La Antigua, La Estrella, Mesitas, Misael Pastrana

LAUREANO GOMEZ 2029
Borrero, Nueva Zelanda
Alto Frutal, Alto Matanzas, Bajo Frutal, Barcelona, El barniz, La ermita, La Tribuna, las
LOS CAUCHOS Eras, Los Andes, Los Cauchos, Santa Clara, Unién La Loma. 754
OBANDO Agua Bendita, Cascajal, El Palmar, Eucaliptos, Obando, Pefias Blancas, Platanares 668
PRADERA El Carmen, Chontillal, Quebraddn, La Candela, Pradera, Quebradillas, Resinas, Saldafia. 361
PUERTO QUINCHANA A|,t(? Quinchana, La Gaitana, La Magdalena, La Perdiz, Marbella, Puerto Quinchana, Villa 363
Fatima, Yarumal
TOTAL MATRICULADOS 2011 PARA INGRESO CLASES 2012 7512

Fuente: Secretaria Educacion Departamental “Cobertura Educativa 2012”

El 50% de la infraestructura educativa estd en regular estado y el 20% en mal estado de conservacion
por cuanto el municipio no puede hacer inversiones en dichas instituciones ya que estas no cuentan
con cuentan con escritura (no estan legalizadas); uno de los propdsitos es la legalizacion de todos los
centros educativos para poder invertir y readecuar construir y mejorar la infraestructura, propiciando
espacios aptos para la ensefianza.

3. DEPORTE, RECREACION Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

Historicamente, en el Municipio de San Agustin las actividades deportivas se habian centrado
alrededor de los deportes de conjunto, como el baloncesto y el futbol; posteriormente, sin embargo,
otros deportes como el atletismo y el taekwondo surgen con gran notoriedad, dando al municipio un
status especial a nivel regional e incluso nacional; (Se logré una medalla de plata en los Juegos
Nacionales de 1988 en atletismo), junto a este otras disciplinas como el taekwondo, también han
aportado numerosas preseas en el Huila y Colombia y ademas de numerosos reconocimientos para
los deportistas locales. A finales de los afios 90 y 2010, los taekondocas agustinianos lograron a nivel
nacional tres medallas de oro, dos de plata y dos de bronce y a nivel departamental han sido
numerosas tanto de oro plata y bronce.
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La administracion municipal y el ente privado han venido apoyando las diferentes disciplinas
deportivas, asi que existen 6 disciplinas que mas se practican en este momento en nuestro municipio,
de las cuales 3 ha venido trabajando la Cooperativa UTRAHUILCA y tres el municipio

Escenarios deportivos

Zona Rural

Escenarios deportivos (canchas de futbol) 5
Escenarios deportivos (canchas de mini futbol) 6
Canchas de micro y baloncesto existentes 42
En buen estado 12

Zona urbana

Escenarios deportivos (canchas de futbol) 1
Escenarios deportivos (canchas de mini futbol) 1
Parques infantiles en regular estado 3, en buenas condiciones 1

4. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

4.1. ACUEDUCTO

El 88% de los habitantes del municipio de San Agustin, goza del servicio de acueducto domiciliario,
prestado por 36 acueductos, uno urbano y el resto ubicados en la zona rural, de los cuales varios son
regionales, es decir que llevan el servicio a varias veredas y a una pequena parte de la zona urbana
como lo es el acueducto regional Osoguaico, acueducto El Rosario, acueducto Alto del Obispo,
acueducto 5 veredas de Los Cauchos, acueducto La Estrella, y acueducto de Obando entre otros, que
son administrados en su mayoria por juntas de caracter comunitario sin el cumplimiento de todos los
requisitos minimos establecidos por la ley para la prestacion del servicio de agua potable. El costo de
este servicio en la zona rural es relativamente bajo, pues aun los costos de administracidn y operacion
de los acueductos rurales no es tan elevado, debido a que el agua que llega a los hogares, si bien
cuenta con micro medicién en la mayoria de ellos, aun no se hace el respectivo tratamiento para
potabilizarla.

El acueducto que surte la zona urbana del municipio tiene una cobertura del 93%, es administrado
por la empresa de servicios publicos SANAGUSTIN ESP; la principal problematica entre otros, la de
pérdida de agua tratada no contabilizada, la cual asciende a un 45%; la obsolescencia de la tuberia de
aduccion y conduccion desde la bocatoma hasta la planta de tratamiento y desde esta, a la red de
distribucién que lleva el agua hasta los hogares, empresas e instituciones municipales; la deficiencia
de la fuente abastecedora (quebrada el Quebraddn) la cual presenta problemas por deforestacion,
cultivos agropecuarios , produccién ganadera y construccion de viviendas en las riberas de esta
fuente hidrica donde las aguas servidas son depositadas directamente vertiéndolas aguas residuales a
la quebrada.

Por otra parte se presentan deficiencias en la prestacién del servicio de acueducto que ocasiones se

suspende en temporadas de alta lluvia o verano prolongado, bien sea por turbiedad o por escasez de
agua debido a la disminucion del caudal viéndose de esta forma afectando de esta forma a los
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habitantes del drea urbana al igual que a turistas y visitantes, que llegan a esta regién por diferentes
motivos, entre ellos el turistico. Otra situacidon que afecta el servicio de agua en el sector urbano y
aumenta la perdida de agua tratada y disminuye la cantidad agua que llega a la planta de
tratamiento, es el deterioro de la tuberia instalada de la bocatoma hasta la planta de tratamiento que
se encuentra en asbesto cemento.

La planta de tratamiento requiere de la construccién de otro tanque de almacenamiento de agua
potable, mejoramiento de vdlvulas, restitucién de sedimentadores y cubierta.

El indice de riesgo de la calidad de agua IRCA para el municipio de San Agustin es 6.00% lo cual indica
gue se encuentra en bajo riesgo, teniendo encuentra que es aumentado por el no tratamiento del
agua que consumen los habitantes de la zona rural, pues varios de estos acueductos no cuentan con
planta de tratamiento o si la tienen no estan en funcionamiento.

El plan de uso eficiente y ahorro del agua (PUEA), debe ser actualizado y ajustado teniendo en cuenta
que falta por ejecutarse el 50% del plan durante los préximos 4 afos en los cuales la actual
administracion debera asignar recursos para cumplir lo proyectado y garantizar de esta forma la
eficiencia en el servicio y el aumento de cobertura.

- 4496 viviendas tienen el servicio
- 2064 viviendas no lo tienen

4.2. ALCANTARILLADO

En cuanto al saneamiento bdsico municipal se puede decir que por lo menos el 50% de la poblaciéon
no estd conectada a un sistema de alcantarillado, unidades sanitarias, pozo sépticos ni letrinas
ocasionando mayores riesgos de contraer enfermedades generadas por vectores, el vertimiento de
estas aguas impacta negativamente a las fuentes hidricas, suelos y ambientes naturales. si bien han
invertido recursos en programas y proyectos especialmente en la zona urbana aun no se logrado
solucionar definitivamente esta problematica causa por el vertimiento de aguas residuales no
tratadas a quebradas y rios situacidon que ocasionando no solamente deterioro y contaminacién de
agua sino también el incremento del pago de la taza retributiva a la CAM, lo cual impacta de manera
negativa las financiera en este caso de la empresas que presta el servicio de alcantarillado en el
municipio de san Agustin.

El municipio tiene una planta de tratamiento de aguas residuales (PETAR), ubicada en el sector
Ullumbe con capacidad de tratar el 12% de estas aguas, quedando pendiente por tratar el 88% del
total generado por los habitantes zona urbana.

La fuente hidrica que recibe mayor afectacién por aguas residuales es la quebrada Las Moyas donde
llegan las aguas servidas de la zona urbana, las conduce hasta rio naranjos, y esta vez al rio
magdalena, situando a san Agustin por ubicacién como el primer municipio que contamina en su
recorrido al rio de la patria. Para solucionar esta problematica se han construido 1600 mts de colector
paralelo, pero es de anotar que aun no esta en funcionamiento. Debido a que no se ha construido la
otra PETAR que reciba y trate las aguas residuales recogidas por este colector.
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El sistema de alcantarillado en la zona urbana del municipio de san Agustin, tiene una cobertura del
93% con una de red de 27.6 km que conducen tanto aguas residuales como las agua lluvias. De igual
manera se debe tener en cuenta que la red de alcantarillado presenta falencias en varios sectores
principalmente en la calle 3 entre carreras 8 y 13 debido a su obsolescencia y la alta cantidad de
aguas lluvias y residuales que entran al sistema. También en la parte alta del barrio san Victorino se
presentan problemas en temporada invernal por fallas del alcantarillado afectando habitantes de este
barrio, lo mismo que al barrio santa teresita, zona artesanal y centro docente pastrano Borrero.
Otros sitios afectados en tiempo de lluvia son los barrios Ullumbe, Las Brisas y Nueva Alianza, entre
otros.

El plan de saneamiento bdsico y manejo de vertimientos “PSMV”, se encuentra en el 100% de su
ejecucion en cuanto a lo proyectado a corto y mediano plazo quedando pendiente la actualizacién y
el ajuste lo mismo que ejecucién del 100% de lo correspondiente de a los proyectos a largo plazo
entre ellos. El plan maestro de alcantarillado va hasta el afio 2020, teniendo en cuenta que una de las
principales dificultades que se ha tenido para su cumplimiento es que el 60% de los recursos que
entran al municipio por este concepto estan comprometidos se transfieren al plan departamental de
aguas que a un no ha despegado.

El saneamiento basico en la zona rural presenta mayores dificultades o problemas debido a la poca
existencia de alcantarillados en los centros poblados rurales, ademds los habitantes de estas
comunidades no cuentan con baterias sanitarias adecuadas ni letrinas (situacién que afecta a un 50%
de esta poblacidn). A consecuencia de esta situacion se disminuye la calidad de vida debido al riesgo
de contraer enfermedades por la contaminacién del ambiente. Por lo anterior es urgente gestionar o
asignar recursos para atender las necesidades bdsicas insatisfechas de quienes estan afectados por
esta situacion.

- 2103 viviendas poseen el servicio
- 4457 viviendas no poseen dicho servicio

4.3. RECOLECCION DE BASURAS

En cuanto a los componentes del servicio de aseo la empresa de servicios publicos san Agustin Esp es
la encargada de hacer la recoleccion y el transporte de residuos sélidos organicos e inorganicos con
una frecuencia de 3 dias por semana, destinando los dias lunes y viernes a recolectar en el vehiculo
compactador residuos organicos en el drea urbana los cuales son llevados a la asociacién de
productores de abono organico compostado “Paocos” y el dia miércoles se hace la recoleccién de
residuos inorganicos (reciclables e inservibles) siendo transportados a Biorganicos en el municipio de
Pitalito ubicada a 20 km del municipio de san Agustin donde se hace la disposicion final. Es de anotar
que la generacion de residuos sélidos del municipio de San Agustin en la zona urbana es de
aproximadamente de 200 toneladas mensuales de las cuales la asociacion Paocos hace el tratamiento
y disposicidn final de un 60% y biorgdnicos el 40% restantes. A un costo promedio de 120.000 pesos
por tonelada tratada, recursos que paga la empresa San Agustin ESP.

El principal problema que se evidencia en la zona urbana es el alto volumen de residuos, lo cual hace
gue se eleven los costos del servicio sumado a la obsolescencia del vehiculo compactador que ya
cumplié su vida atil y su mantenimiento es costoso; otra amenaza latente es el posible cerramiento
de Biorganicos del sur planta que segun los expertos ya cumplié su vida util, generando de esta forma
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una crisis sanitaria para el municipio de San Agustin lo cual nos obliga a buscar alternativas prontas y
oportunas para construir y adecuar espacios para el manejo y disposicion final de los residuos sélidos
inorganicos recibidos por la empresa san Agustin Esp. Actualmente se presta el servicio de aseo al
93% de la poblacién urbana, quedando pendiente la ampliacién de cobertura al barrio Siloé y al
sector turistico y hotelero ubicado a los alrededores del drea urbana del municipio.

Los residuos hospitalarios generados por las instituciones de salud, droguerias y otras empresas
prestadoras de salud se entregan a la empresa INSI Huila especializada en el tratamiento de este tipo
de residuos, que segun datos ascienden al 5% del volumen total generado en el municipio de san
Agustin.

El servicio de barrido de calles, es prestado por una asociacién de adultos mayores en la zona centro
de la ciudad, en los parques y en la plaza civica municipal. Estos reciben una bonificacion por parte de
los Habitantes del Municipio que reciben este servicio.

A ninguno de los 8 centros poblados rurales se les presta el servicio de aseo debido a la falta de
organizacién de las comunidades y al escaso equipamiento y recursos de la empresa prestadora de
este servicio en el municipio ocasionando desde ya contaminacién ambiental generada por residuos
tanto organicos como inorgdnicos. Algunos centros poblados como Obando y los cauchos han
solicitado a la empresa de servicios publicos el servicio de aseo para lo cual la empresa estd
desarrollando las acciones pertinentes para prestar el servicio sin que ello afecte la sostenibilidad de
la empresa.

El plan de gestién de residuos sélidos PGIRS tiene un avance del 58% quedando pendiente su
actualizacién y la ejecucion del 42% correspondiente a las metas de largo plazo, en las cuales es
necesario tener en cuenta los 6 componentes del servicio de aseo y la asignacion o gestidon de
recursos para cumplir el 100% de este plan.

-1722 viviendas tienen este servicio
-4838 viviendas no tienen este servicio

5. VIVIENDA

Se entiende por vivienda el conjunto de unidades habitacionales interdependientes con su entorno
barrial. Es decir, que el concepto de vivienda no es solamente la casa, sino que esta interactua con las
vias, locales, los parques, etc.

En el casco urbano de San Agustin, la mayoria de las viviendas son de un piso, las antiguas estan
construidas en Bahareque, adobe de tierra y tapia pisada. Otras no muy antiguas en bloque de
cemento y las mas recientes en blogue de arcilla y ladrillo tolete, predomina la cubierta en teja de
arcilla.

Los proyectos de vivienda de caracter comunitario han sido liderados por las administraciones locales

y organizaciones de vivienda, es asi como se han proyectado los barrios: Urbanizacién El Corso,
Urbanizacion El Saman, Urbanizacion El Jardin.
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Segun el ultimo censo de vivienda del municipio de San Agustin, de acuerdo al tipo, condiciones de
hacinamiento, tipo de construccién, dotacién y materiales se presentan las siguientes condiciones:

Tabla 61. Tenencia de la Vivienda
ARRIENDO PROPIA PAGANDO PROPIA PAGADA OTRA CONDICION TOTAL

385 370 4037 1768 6560
FUENTE: SISBEN Municipal

- 22.254 personas viven en una unidad de vivienda tipo casa o apartamento.

-7147 personas viven una unidad de vivienda tipo cuarto, esto quiere decir que comparten la cocina o
el comedor con otro hogar o en una sola pieza cocinan y también la utilizan para dormir la gran
mayoria no tienen bafo.

-663 personas viven en otro tipo de vivienda esto quiere decir que habitan en un sitio que
comunmente Ilamamos rancho es decir forrado con plasticos, con lonas y su techo es cubierto con
plastico y otros materiales no aptos para techo ninguna tiene unidad sanitaria.

Cabecera municipal:

-8.406 personas habitan en una unidad de vivienda tipo casa o apartamento

-368 personas habitan en una unidad de vivienda tipo cuarto

-21 personas habitan en otro tipo de vivienda para un total en la cabecera municipal de 8795
personas.

Centros poblados

-1063 personas habitan en una unidad de vivienda tipo casa o apartamento
-147 personas habitan en una unidad de vivienda tipo cuarto

-74 personas habitan en otro tipo de vivienda

Rural disperso

-12.785 personas habitan en una unidad de vivienda tipo casa o apartamento
-6632 personas habitan en una unidad de vivienda tipo cuarto

-568 personas habitan en otro tipo de unidad de vivienda

Material de los pisos

-2011 viviendas son en tierra

-934 viviendas en madera en mal estado
-3306 viviendas en cemento

-292 viviendas tienen baldosa

-10 tapetes, madera pulida o marmol

Material de las paredes

-2888 viviendas son en bareque

-1092 viviendas sus paredes son en madera burda tabla o tablén
-2380 viviendas son en ladrillo, bloque, o madera pulida

-45 viviendas en material prefabricado

-38 viviendas en tapia pisada adobe
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-93 viviendas en guadua, cafia, esterilla, otro vegetal
-23 viviendas en tela, cartdn, latas, plasticos, zinc
-1 sin paredes

Estratificacidn socioecondmica
De acuerdo con el censo y los datos de Planeacién Municipal, la estratificacion por hogares en el
municipio es el siguiente:

ESTRATO 0: 943 Hogares
ESTRATO 1: 2889 Hogares
ESTRATO 2: 2362 Hogares
ESTRATO 3: 361 Hogares
ESTRATO 4: 4 Hogares
ESTRATO 6: 1 Hogar
TOTAL HOGARES: 6560

5.1. VIVIENDA DE INTERES SOCIAL

A lo largo de su historia, San Agustin ha contado un numero aceptable de proyectos para
construccion de VIS y/o para mejoramiento de vivienda en el area rural y en el area urbana. A
continuacién se relacionan proyectos de vivienda existentes en la zona urbana.

Tabla 62. Proyectos de Vivienda de Interés Social Municipio de San Agustin

PROYECTO NUMERO DE
DE VIVIENDA AREA VIVIENDAS OBSERVACION
Centenario 4.6 Tienen redes de servicios publicos
El Saman 1.1 40
La Esperanza 0.6
El Triunfo 0.7
El Jardin 1.7 48 Estan en una zona destinada para equipamientos urbanos segun el
PBOT del 2001
Nueva Imagen 3.3 132 Esta fuera del perimetro urbano actual
El Corso 2.3 78 Esta fuera del perimetro urbano actual
Konrad 236 Una parte estd fuera del perimetro urbano actual

FUENTE: Secretaria de Planeacion Municipal

En la actualidad existen proyectos de vivienda dentro del perimetro urbano en un area de 8 Has,
requiriendo adicionalmente otras 9 Has en zona de expansidn para satisfacer la demanda de vivienda
durante la vigencia del PBOT.

Tabla 63. Demanda de vivienda Rural para el municipio de San Agustin

. CRECIMIENTO DE LA DEMANDA DE
ANO POBLACION RURAL POBLACION VIVIENDA
2005 19775 607*
2011 20789 1014 247
2015 21470 681 166
2019 22832 1302 332
2023 23513 681 166
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FUENTE: Censo del DANE 2005

El municipio debe promover proyectos de mejoramiento de vivienda y construccion de vivienda
nueva en la zona rural para satisfacer la demanda hacia el futuro.

Gestion Para Vivienda De Interés Social

Para satisfacer la demanda de vivienda de interés social el municipio coadyuvara a las asociaciones de
vivienda en la gestidn de proyectos de vivienda de interés social en las siguientes actividades:

o Dotacién de infraestructura basica (vias, redes primarias de acueducto y alcantarillado) a las
zonas destinadas a vivienda de interés social

e Consecucion de recursos de cofinanciacion para los proyectos de vivienda de interés social.

6. ENERGIA

La zona urbana cuenta con el servicio de energia eléctrica con una cobertura del 85.2%. El servicio es
prestado por la electrificadora del Huila.

Para la zona rural, cuenta con el servicio en 79 veredas, con una cobertura del 79.39% de las viviendas
- Viviendas con servicio: 5579

- Viviendas sin servicio: 981

Total viviendas en el municipio: 6560

En cuanto a alumbrado publico, se cuenta con este servicio en la zona urbana, en los centros
poblados y en algunos sitios rurales donde se concentran viviendas generalmente a lo largo de la via.

Gas Domiciliario

Teniendo en cuenta la actividad comercial de la empresa estuvo orientada hacia la terminacion e
instalacion de gas domiciliario. En el municipio de san Agustin la cobertura de gas domiciliario en zona
urbana es de 1200 usuarios los cuales son representados por un porcentaje de 50% respectivamente.

7. INFRAESTRUCTURA VIAL Y TRANSPORTE

7.1. SISTEMA VIAL RURAL

De acuerdo a lo establecido en la Ley 1228 de 2008, el sistema vial de San Agustin estd conformado
por vias de primer, segundo y tercer orden.
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Vias Arteriales o de Primer Orden (1). Vias constituidas por las troncales, transversales y accesos a
capitales de departamento que cumplen con la funcidén basica de integrar las principales zonas de
produccidn y consumo del pais y de este con los dem3s paises.

Vias Intermunicipales o de Segundo Orden (2). Vias que unen las cabeceras municipales entre si
y/o que provienen de una cabecera municipal y conectan con una via arterial o de primer orden.

Vias Veredales o de Tercer Orden (3). Vias de acceso que unen las cabeceras municipales con sus
veredas o que unen veredas entre si.

Para su intercomunicacion entre la zona urbana y la rural y con la regidn, el Municipio cuenta con una
red vial la cual se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 64. Red Vial Rural

No. ORDEN TRAMO VIAL Km
1 Puente Quebrada Matanzas - Cruce via Isnos — Puente Rio Magdalena 6,13
1.1 3 Cruce Via Nacional - Centro Poblado Los Cauchos - Vereda La Tribuna - Vereda Bajo Frutal - Vereda | 11.31
Alto Frutal.
1.1.1 3 Centro Poblado Los Cauchos - Vereda Las Eras - Vereda Alto Matanzas - Vereda Libano (Pitalito). 2.87
1.1.1.1 3 Cruce Via Vereda Las Eras - Vereda Los Andes. 1.12
1.1.2 3 Centro Poblado Los Cauchos - Vereda El Paraiso. 2.75
1.1.3 3 Cruce Via Vereda La Tribuna - Vereda Santa Clara - Palmar Criollo (Pitalito). 1.97
1.1.4 3 Cruce Via Vereda La Tribuna - Vereda Barcelona. 2.85
1.1.4.1 3 Cruce Via Vereda Barcelona - Vereda La Ermita. 1.76
1.2 3 Cruce Via Nacional - Vereda El Barniz. 3.20
1.2.1 3 Cruce Via Vereda El Barniz - Escuela El Barniz. 0.68
13 3 Cruce Via Nacional - Vereda Federacién - Centro Poblado Alto del Obispo - Vereda Simén Bolivar - | 15.20
Vereda El Retiro - Vereda La Argelia - Vereda Las Delicias.
1.3.1 3 Cruce Federacion - Vereda Los Sauces. 0.62
1.3.2 3 Cruce Escuela Federacién — Vereda El Cedro 1.52
133 3 Cruce Via Vereda La Argelia - Vereda Buenos Aires. 471
1.4 2 Cruce via nacional San José de Isnos — La Florida — Zona Urbana San Agustin 4.89
14.1 3 Cruce La Florida — El Cedro — Centro Poblado Alto del Obispo 6.12
2 2 Casco Urbano San Agustin - Vereda El Tablén - Vereda La Cuchilla - Vereda Aguadas - Centro Poblado | 16.53
Estrecho Obando - Centro Poblado El Palmar — Limite San José de Isnos.
2.1 3 Cruce vereda Antigua — Vereda La Antigua 0.70
2.2 3 Cruce Via Vereda El Tablén - Vereda La Chaquira. 1.42
23 3 Cruce Via Vereda La Cuchilla - Vereda Purutal - Vereda Luis Carlos Galan — Cruce Via Centro Poblado 7.01
La Pradera.
23.1 3 Cruce Via Vereda Purutal - Vereda Aguadas. 1.57
2.3.2 3 Cruce Via Vereda Purutal - Vereda Nueva Zelanda. 3.86
2.4 3 Centro Poblado Estrecho Obando - Vereda Agua Bendita - Vereda El Jabdn - Vereda Cascajal - Vereda 9.98
Eucaliptus.
24.1 3 Vereda El Jabon - Sector Alto Laguna. 2.76
2.4.2 3 Vereda El Jabon - Sector El Roble - Vereda Eucaliptus zona Baja 1.56
2.5 3 Cruce Via Centro Poblado Estrecho Obando - Vereda Pefias Blancas. 3.3
2.6 3 Cruce Via Centro Poblado El Palmar - Vereda Pefias Blancas. 2.03
2.7 3 Centro Poblado El Palmar - Vereda Platanares. 5.51
3 3 Casco Urbano San Agustin - Vereda Timanco — Cruce Via Nacional Vereda La Florida. 1.69
4 3 Casco Urbano San Agustin - Vereda Kennedy - Vereda Llanada de Naranjos - Vereda Mirador - Centro | 17.39

Poblado El Rosario - Vereda Los Pinos - Vereda La Castellana.

4.1 3 Cruce Vereda Muralla —Vereda El Tabor —Vereda Alto Chinas 2.61

4.2 3 Cruce Via Vereda Pedregal - Vereda Alto de Las Chinas 2.34

4.3 3 Cruce via Llanada de Naranjos — Vereda Alto Las Chinas 1.40

4.4 3 Cruce Via Llanada de Naranjos - Vereda Alto Naranjitos - Vereda El Retiro. 3.92

4.5 3 Cruce via Alto Naranjitos — Escuela Vereda Lavaderos 2.43

5 3 Casco Urbano San Agustin - Vereda La Estrella - Vereda La Argentina - Vereda La Palmita - Vereda La | 13.62
Esperanza.
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3 Cruce Via Vereda La Argentina - Vereda Sevilla — Vereda Nazareth 4.44
3 Cruce Via Vereda La Argentina - Vereda Lucitania. 3.04
3 Casco Urbano San Agustin - Centro Poblado La Pradera - Centro Poblado Villa Fatima - Centro Poblado | 24.43

Puerto Quinchana - Vereda Alto Quinchana.
6.1 3 Cruce Via Parque arqueoldgico - Vereda La Cuchilla. 0.95

Red Vial Rural
No. ORDEN TRAMO VIAL Km
6.2 3 Cruce vereda Mesitas — Vereda Nueva Zelanda 1.81
6.3 3 Cruce Via Mesitas - Vereda Arauca 2 4.36
6.4 3 Cruce Via Vereda Mesitas — Vereda Arauca 1 - Vereda Santa Monica. 6.82
6.5 3 Cruce Via Vereda Saldafia - Vereda Quebradillas - Vereda Quebradén - Vereda Candela - Vereda EI | 17.38
Oso.

6.6 3 Cruce Via Centro Poblado La Pradera - Vereda Resinas. 1.21
6.7 3 Cruce Via Centro Poblado Villa Fatima - Vereda El Carmen - Vereda La Magdalena - Vereda Marbella. 6.21
6.7.1 3 Cruce Via Vereda El Carmen - Escuela El Carmen. 0.52
6.8 3 Centro Poblado Villa Fatima - Vereda La Perdiz. 2.15

FUENTE: Secretaria de Planeacion Municipal

El anterior listado de vias corresponde a aquellas que comunican a un punto de la vereda de gran
afluencia tal como la escuela o sitio hasta donde llega el transporte publico.

En total existen 242.65 Km distribuidos de la siguiente manera:
Vias de primer orden 6.13 Km
Vias de segundo orden 21.42 Km

Vias de tercer orden  215.1 Km

7.2. SISTEMA VIAL URBANO

Dentro de la zona urbana San Agustin se cuenta con una malla vial, la cual permite la comunicacién
con la zona rural y la circulacién interna. Las vias de la zona urbana se clasifican en Primarias,
secundarias, terciarias y peatonales.

Vias Principales. Las vias principales constituyen los corredores viales mediante los cuales se articula
la zona urbana con su exterior para comunicar con las veredas y los municipios vecinos.

Vias Secundarias. Las vias secundarias son las que conforman la circulacidn interna y corresponden a
las vias que se derivan de las primarias y dan acceso a los diferentes sectores y barrios de la zona

Urbana.

Vias Locales. Las vias locales son las vias de circulacion local cuadra a cuadra, las cuales se articulan a
las secundarias y principales.

Vias Peatonales. Las vias peatonales son las vias de circulacion local cuadra a cuadra dedicadas

Unicamente al transito de peatones.

En la siguiente tabla se identifica el sistema vial urbano:
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Tabla 65. Red Vial Urbana

A

Acuerdo Social por

TIPO DE VIA IDENTIFICACION TRAMO
Calle 3 Carrera5E Carrera 14
Calle3 Carrera 14 Carrera 17
Carrera 17 Calle 3 Calle1
Callel Carrera 17 Carrera 19 Via a La Estrella
Carrera 14 Calle3 Calle 5
PRINCIPAL Calle 5 Carrera 14 Puente Q Laf Moyas i
Carrera 14 Calle 5 Hotel Real Via al Tablon
Calle 5 Carrera 14 Carrera 11
Carrera 11 Calle 5 Calle 4
Calle4 Carrera 11 Carrera l
Carreral Calle 2 Calle 3
Carrera 9 Calle 3 Call2 2 sur via a Kennedy
Carrera 2 Calle3 Calle 3 D sur
SECUNDARIA Calle 2 Carrera 2 Carrera 11
Carrera 8 Calle4 Via a Timanco
TERCIARIAS Todas Las demas
Calle 2 sur Carrera 1 Carrera 3
Calle 3 Asur Carrera 1A Este Carrera 2
Calle 3 Csur Carrera 1A Este Carrera 2
CarreralA Calle 3 Csur Calle 3 D sur
CarreralA Calle 2 Calle 3
Carrera 8 Calle 3 Calle 4
Carrera 9 Calle 3 Calle 4
Carrera 11 Calle 1 Bis Q Las Moyas
Carrera 10 (escaleras) Calle 4 Calle6
PEATONALES Carrera 5 Calle 4 Polideportivo Siloe
Carrera 6 Calle4 Calle 5 Bis
Calle 5 bis Via Siloe Carrera 5
Carrera 3 Calle 5 Fin perimetro urbano
Calle 5 Carrera 1 Carrera 9
Carrera 9 Calle4 Calle 5
Carrera 9 Carrera 6 Fin perimetro urbano
Carrera 8 Calle4 A Calle 5 bis
Carrera 8 Calle 6 Fin perimetro urbano
Calle4 A Carrera 8 Carrera 9
Carrera 1 Calle4 Calle 5

FUENTE: Secretaria de Planeacion Municipal

7.3. TRANSPORTE

El transporte publico en el Municipio de San Agustin, se presta a nivel rural y urbano.

En la zona rural el servicio es prestado en forma permanente, por la empresa TRANSANDINA DE SAN
AGUSTIN S.A, la cual cuenta con un parque automotor conformado de la siguiente manera:
Camionetas doble cabina (36), camperos (7), buses escalera (15).

Para la zona urbana se presta el servicio de taxis y colectivos, por la empresa TRANSANDINA DE SAN
AGUSTIN S.A. y COOTRANSLABOYANA, actualmente prestan el servicio 12 taxis y 6 colectivos.
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La ruta urbana inicia el recorrido partiendo de la calle 5 con carrera 12, toma la carrera 13, luego la
calle 4 hasta la carrera 11, de alli hasta la calle 2 con carrera 6, luego sigue hasta la calle 3 con carrera
1 hasta llegar al barrio Ullumbe; los dias domingos y lunes los colectivos pasan por la Galeria
Municipal.

Una vez realizado el recorrido urbano se sigue hacia los siguientes destinos y viceversa:
Parque Arqueolégico — Vereda Mesitas.

Vereda El Tablén — Vereda La Cuchilla.
Vereda La Estrella (Sdélo los dias domingos).

El transporte intermunicipal e interdepartamental cuenta con servicio diario con varias frecuencias.
Este es prestado por las siguientes empresas:

e  Empresa COOTRANSHUILA, con los siguientes horarios:

Armenia: 10:15 P.M.
Bogota: 9:30AAM-1:30P.M-4:30P.M—-7:30P.M—-8:30 P.M —-9:30 P.M
Popayan: 7:15AM-9:15AM-11:45A.M—-2:15P.M-4:45P.M-6:30 P.M

e  Empresa COOTRANSLABOYANA, con los siguientes horarios:

Popayan - Cali: 6:00AM-8:30A.M-10:30AAM—-1:30 P.M -3:30 P.M
5:30P.M-7:30P.M

e  Empresa COOMOTOR, con los siguientes horarios:

Neiva — Bogota 5:30AM-6:30P.M-7:30 P.M
Popayan — Cali 6:00 P.M

Medellin 3:00 P.M -5:00 P.M

Armenia 7:30 P.M

Pereira 7:30 P.M

Para el despacho de vehiculos hacia los diferentes destinos el municipio no cuenta con un area
especialmente concebida, se hace de manera informal sobre la calle 4 a la altura de la carrera 10 en
el sitio denominado Cuatro Vientos, y sobre el marco de la plaza de mercado para los buses escalera.

8. MEDIO AMBIENTE

La sostenibilidad ambiental en el ambito urbano regional estd relacionada con los ecosistemas
estratégicos, cuencas hidrograficas y las zonas de amenazas y riesgos naturales.

En el ambito Regional, El Municipio de San Agustin hace parte de los ecosistemas estratégicos del El

Macizo Colombiano, El Parque Natural Regional Corredor Biolégico PNN Puracé - PNN Cueva de Los
Guacharos.
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El corredor bioldgico es un drea de proteccidén por la diversidad bioldgica que esta en peligro de
extincién, causado por los sistemas productivos que alli se encuentran.

8.1. CUENCAS HIDROGRAFICAS

El rio Magdalena, es la corriente de agua mads importante del pais; en la laguna de La Magdalena,
localizada en el extremo suroccidental de una pequefa planicie del pdramo de Las Papas, conocida
como el valle de Las Papas o paramo de Las Letras, a 3.685 msnm, en el municipio de San Agustin,
esta regidn conocida como la "Estrella Fluvial de Colombia", es de una gran importancia hidrolégica
por la produccién de agua, una de estas vertientes la Rio Magdalena, considerado la corriente de
agua mas importante del pais, por su aporte hidrico, eléctrico, desarrollo econdmico, etc.; seglin
estudios realizados “En la cuenca del Rio Magdalena se genera el 85% del PIB del pais. El 90,4% del
comercio exterior colombiano, 93,9% de las exportaciones, el 83,6% de las importaciones y el 70,5%
de la carga doméstica del pais”.

8.2. FLORA

La flora atiende al nimero de especies mientras que la vegetacidn hace referencia a la distribucién de
las especies. Por lo tanto, la flora segin el clima y otros factores Ambientales, determina la
vegetacion.

El municipio de San Agustin localizado entre las cordillera central y oriental al sur de Colombia y del
departamento del Huila posee una ubicacién geogréfica que ha favorecido que presenten variedad
de pisos térmicos y zonas de vida, predominantemente montafiosos.

En la siguiente tabla se plasma algunas de las especies nativas mas representativas del municipio de

San Agustin®.

Tabla 66. Especies Nativas

Roble blanco Manteco Roble negro Yarumo
Pino colombiano o Romerdn Jiquimillo Ceiba de tierra Fria Ayuelo
Cedro negro Trapiche Cedro rosado Laurel
Cedro nogal Palma bombona Mestizo palmiche
Tablero Palma de Cera Balsero Palma corozo
Quina Lacre Aguacatillo Mayo
Guesillo Cobre Comino Bodoquero
Arrayan (variedades) Flauta Valso Carrizo
Sietecueros Chocho Cope Guadua
Arenillo Cindayo Mondey Encino
Tachuelo Carbonero Guayabo Pepo
Higuerdn Chilco Cauchillo Guacimo

FUENTE: UMATA Municipal
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En el municipio aun no se ha realizado un estudio de fauna como tal, pero se esta iniciando un
proyecto de inventario por las organizaciones Serankua y Tamborobao de este municipio para
conocer el numero y la diversidad de especies con las cuales cuenta el municipio y de ahi que se
ejecuten programas tales como: Conservacioén, conocimiento de recursos faunisticos, entre otros.

Estas son algunas de las especies denotadas en nuestro municipio

Tabla 67. Fauna de San Agustin

Cusumbe Tigrillo Morrocoy Juanitas

Boruga Micos Lechuza Mirlas

Nutria Zorros Gavilan Quirriquiqui (quinquina)
Armadillo Ardillas Halcon peregrino Paletones

Guara Comadrejas Pavas Azulejos

Conejos Serpientes Torcazas Gorrién

Venados Erizo Loros Canarios

Danta Chucure Pericos Pichufui

Oso de anteojos Perezoso Gallito de roca Solita

Pescado negro Trucha Gullumbo Sardinas

FUENTE: UMATA Municipal

8.4. CLIMA

El Municipio de San Agustin esta ubicado a 1.695 metros sobre el nivel del mar, lo cual le permite
presentar una diversidad de pisos térmicos y por ende de climas que oscilan desde clima muy frio a
clima medio himedo, la temperatura tiene una distribucidn bimodal a lo largo del afio y presenta un
valor medio mensual de 18.12C; con valores maximos en los meses de diciembre, enero y febreroy
valores minimos en julio y agosto, factor que influye en la calidad de las tierras, asociado con las
constantes lluvias.

8.5. ECOSISTEMAS

El Macizo Colombiano: Es la principal estrella fluvial del pais, considerada una de las mayores del
mundo, distribuye sus aguas en direcciones diferentes, que hacen de este territorio una fuente
abastecedora en todos los campos de desarrollo del pais, incluyendo la formacién de vias fluviales
naturales, como son los rios Caqueta hacia la vertiente del rio Amazonas, Patia hacia la vertiente del
Pacifico, Cauca y Magdalena hacia la vertiente del Atlantico

El macizo, conocido también con el nombre de nudo Amague, es un conjunto montafioso con alturas
qgue varian entre los 2.600 y 4.700 msnm en donde se bifurca la cordillera de los Andes en dos
ramales formando las cordillera Central y Oriental. Tiene una extension total de 3.268.237 hectareas,
gue estan distribuidas de la siguiente manera: 1.371.613 has cubiertas de bosques; 1.542.313 has
dedicadas a agro-ecosistemas; 256.685 has corresponden a Paramos; 4.342 has pertenecen a la zona
nival; 92.432 has presentan vegetacion xerofitica y 856 has estan en asentamientos urbanos

Parque Natural Corredor Biolégico PNN Guacharos — PNN Puracé. Se encuentra ubicado al Sur del
Departamento del Huila en el Macizo Colombiano sobre jurisdiccion de los Municipios de Acevedo,
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Palestina, Pitalito y San Agustin en donde confluyen los Parques Nacionales Naturales Puracé, Cueva

de los Guacharos, Serrania de los Churumbelos, Alto Fragua Indiwasi y los Parques Naturales
Municipales de los Municipios Jurisdiccion del Parque Natural Regional. Fue Declarado mediante
acuerdo 015 del 2007 por la Junta Directiva de la Corporacion Autdnoma Regional del Alto Magdalena
— CAM. Tiene una extension de 73.183 has distribuidas en los cuatro municipios y con influencia
directa de 31 veredas:

Tabla 68. Area de influencia corredor biolégico PNN Guacharos-Puracé

MUNICIPIO VEREDAS
ACEVEDO llusién, Aguas Claras, San José de Riecito, Tocora, Villa Fatima, Fraccion Pinos.
PITALITO El Cedro, Montecristo, Porvenir, Pénsil, Palmito, Kennedy y La Esperanza
SAN AGUSTIN Puerto Quinchana, Alto Quinchana, Marbella, San Antonio, Argentina, Yarumal,
Villa Fatima, Perdiz, Alto Frutal, Castellana, El Oso, Pradera, Bajo Frutal.
PALESTINA Villas del Macizo, Jericd, Montafiitas, Mensura

FUENTE: CORMAGDALENA

8.6. HIDROGRAFIA

Por el Sur:

Cuenca de la Quebrada Matanza: La cual tributan las Quebrada Minas y Crespita, desembocando
al Rio Magdalena.

Cuenca de Rio Naranjo o Sombrerillos: Recibe los rios Balseros y Granadillos por la banda
derecha y muchas otras corrientes por ambas bandas en la parte alta de su curso. Por la zona del
Alto del Obispo pasa el arroyo Guasimal; formando una bella cascada. Por la banda izquierda, El
Quebraddn, de cuyas aguas se abastece el acueducto de San Agustin, y la quebrada Lavapatas, la
fuente sagrada de los indigenas, de la cual derivaban parte notable de sus aguas para sus ritos
sagrados. Ademas de estas dos quebradas destacamos el riachuelo de San Agustin, el cual se
forma de la unién de los arroyos El Cabuyal y Las Moyas.

Cuenca del Rio Mulates: Apreciable corriente, la cual se acrece con el aporte de varias quebradas
en sus cabeceras; cerca de su desembocadura en el Magdalena recibe la quebrada de La Perdiz.

Cuenca del Rio Quinchana: De caudal abundante hasta hace algunos afios, hoy en merma notable
por el desmonte inmisericorde, llevado a cabo por el "hacha civilizadora “en gran parte de su
amplia cuenca. Por la Vega de Quinchana cruzan las quebradas Robada y la del Playdn, ambas de
cristalinas aguas, riego de huertas y cultivos varios.

Por el Norte:

Cuenca de Rio Mazamorras: Maxima corriente entre las muchas que, riegan el territorio
Agustinense y que le sirve de limite nororiental en toda la extensidon de su curso. En sus
comienzos se alimenta con las purisimas nieves del volcan de Pan de Azucar, en donde tiene su
nacimiento. Hacia su curso medio superior recibe las aguas de la laguna del Buey, las cuales
discurren por la quebrada del Desaglie. Esta quebrada se acrece, por la banda derecha, con las
aguas de la Quebrada La Maria, y por la opuesta, con las de la quebrada Taimal; unidas van en
busca de la quebrada del Buey; por la banda izquierda, una quebrada mas, la del Encenillo;
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acrecido asi el caudal de la quebrada del Buey, esta va a confundir sus aguas con las del
Mazamorras. La quebrada del Encenillo forma vistosa cascada poco antes de su desembocadura
en la quebrada que las acoge.

Mas abajo recibe la quebrada Madrofiedo, cuyas fuentes se hallan en un bello rincén
conformado por dos contrafuertes desprendidos de la Cuchilla del Buey; y cerca de la
desembocadura de la anterior, le cae al rio la Quebrada Corazas; Aguas mds abajo y en estrecha
garganta el Mazamorras se ha labrado estrecho y profundo cauce en casi toda su longitud
desemboca la quebrada de las Minas, en cuya cuenca se ven socavones que, segun la tradicion,
fueron lugares de explotacidon de los espafioles en busca del dorado metal; las arenas de su lecho
arrastran consigo oro, La quebrada de las Minas recibe abundante copia en arroyos y
guebradas, los cuales tienen su origen en un amplio seno rodeado por dichos cerros y las
cuchillas del Buey y del Mandural.

De los flancos de una serrania situada al oeste-norte de la Inspeccion de Obando y caserio de El
Palmar, se originan varias corrientes, tales las quebradas Negra, La Emboscada, La Yota y la de El
Palmar; estas dos ultimas riegan la parte norte de la planada de Obando.

e Cuenca del Rio Negro: Su nacimiento se ubica en un costado del macizo San Guillermo; tributa la
Quebrad Pescado, su desaglie es frente a Villa Fatima, desde donde se aprecia gran parte de su
extensa cuenca.

e Cuenca del Rio El Majuas: De largo curso y dilatado venaje, el cual se abre en sus cabeceras a
semejanza de gigantesco abanico, debido a que sus fuentes se inician en los flancos de los cerros
Sucubun, volcan de Sotard, La Trinidad y San Guillermo, ubicados en abierto arco a manera de
media luna hacia la parte alta de la hoya del rio, la cual se halla regada por arroyos, quebradas y
rios en cantidad sorprendente. Por la banda derecha recibe las aguas que se originan en la Laguna
Negra, cuyo tamafio es mas o menos equivalente al de la laguna Magdalena; y las que tienen su
nacimiento en las laderas del alto cerro San Alfredo. La unién del Majuas con el rio Magdalena
tiene lugar frente al Alto del Canelo, lugar por donde pasa el Camino Nacional de las Papas, el
cual se halla en la margen opuesta de este ultimo rio. Aguas mas abajo, por la misma banda
izquierda, recibe el Magdalena el rio Blanquito.

e Cuenca del Rio Ovejera: Rio que con su gran caudal de aguas tributa al Magdalena por la ribera
izquierda en el sitio de Las Juntas, a contados kilémetros del puente de Santa Marta.

e El Rio Jabdn: Conocido mas cominmente como quebrada, debido sin duda al exiguo caudal de
aguas del presente, por razén del desmonte incontrolado de su cuenca, hasta hace contados afios
abundante corriente.. Como afluente de importancia recibe por la banda derecha la quebrada de
las Vueltas, de curso suave y en forma de eses en la planicie de El Jabdn, y luego se torna en
torrentera impetuosa al saltar por los pefiascales de empinada escarpa, antes de confundir sus
aguas con las del Jabdn; y por la banda izquierda, las quebradas de Agua Bendita y La Cascajosa.
Estas corrientes, separadas, bajan presurosas al rio Jabdn por terrenos declives y en direccion
norte-sur. Por la llanada de Obando ondula lentamente la linfa de la quebrada El Prado, que se
convierte luego en cascada y después en torrente que salta estrepitoso por un cauce relleno de
pedrones hasta su desagiie en el Magdalena, algo arriba, del puente de El Estrecho.

También se encuentra dentro del Municipio dos espejos de aguas de gran importancia nacional:
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e La Laguna del Magdalena: Se encuentra perimetro del Parque Nacional Natural Puracé, en la
Cordillera de Los Andes se desprenden de las tres cordilleras colombianas, localizada a 01° 56” de
latitud Norte y 76° 35’ de longitud Oeste, en el extremo Sur- occidental de una pequefia planicie
del pdramo de las Papas, en el macizo colombiano, conocida igualmente, como el valle de las
papas (unos 300metros del Camino Nacional de las Papas y al pie del esbelto cerro de Las Tres
Tulpas o Corona de Dios), a 3,685 metros sobre el nivel del mar; sus dimensiones de 490 metros
aproximadamente por 380 metros.

9. SECTOR AGROPECUARIO

La estructura agraria Municipal muestra que el acceso a la tierra y los patrones de uso del suelo estan
condicionados al antagonismo entre su vocacién y uso, a la distribucién de la tenencia y a la movilidad
de la tierra como factor productivo. En esta estructura coexisten simultdneamente un sector de
economia avanzada y otro de economia de subsistencia tradicional.

El sector agropecuario del Municipio se caracteriza por su diversificacion y dispersién en su
heterogeneidad regional, econdmica y social, parcialmente integrado a los mercados locales,
departamentales y nacionales.

Los sistemas productivos en el municipio de San Agustin, se caracterizan por desarrollar actividades
agropecuarias en los sectores agricolas, ambiental, pecuarios y piscicultura. Se dedica un 30% del 4rea
total (407 Km?) al desarrollo del sector agropecuario, en donde se puede destacar actividades
productivas que generan un importante valor agregado a la economia y al desarrollo de este
importante sector.

9.1. SUBSECTOR AGRICOLA

La agricultura se encuentra en una etapa de evolucién en los procesos de produccién vy
transformacion de los productos agricolas, en donde se identifica la organizacién campesina para
avanzar de una explotacion tradicional a una mas tecnificada, lo cual implica que debe estar vinculada
a procesos organizados y tecnificados de produccién con base en la exigencia que demanda los
mercados regionales, nacionales e internacionales, para asi, dar respuesta a los programas de
desarrollo productivo identificados en la oferta institucional Departamental y Nacional en el sector
agricola.

Actualmente la agricultura se caracteriza por su notoria dispersion espacial y funcional en pequefios
productores, con bajos niveles de tecnificacion que generan parcialmente valor agregado al producto
cosechado y terminado. De igual manera, se observa incompleta la conformacidon de cadenas
productivas que permitirian generar accesibilidad a programas institucionales por parte del Gobierno
Nacional, aun asi se dan casos exitosos de pequefias asociaciones de unidades productivas
especializadas, como son los casos de cafés especiales, cafia panelera, apicultores, frijol y cultivos de
frutales de clima frié como mora, lulo, granadilla y tomate de arbol.

Se puede afirmar que son los productores de café, cafa y frutales de clima friéd los Unicos que

muestran avances importantes y significativos en la conformacion de cadenas productivas,
relativamente bien integradas y coordinadas a la comercializacién y transformacidn con procesos de
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generacién de valor que se realizan dentro de la misma regidén y que producen bienes con niveles de
calidad que se ajustan a las exigencias de los mercados departamentales, nacionales e
internacionales.

Tabla 69. Distribucion geografica de los principales sistemas productivos agricolas
PRODUCTO UBICACION

Sevilla, Argentina, Lavaderos, Las Chinas, Obando, Saldafa, Platanares, Mesitas, Los Cauchos,
Alto del Obispo, Carmen.

CANA PANELERA Palmar, Jabdn, Obando, Saldana, Platanares, Pefias Blancas, Quebradillas, Carmen.

CAFE

Saldafia, Candela, platanares, Buenos Aires, Bajo Frutal, Alto Frutal, Delicias, Santa Monica,

MORA

° Quebradillas.
LULO Buenos Aires, Rosario, Platanares, Pinos.
GRANADILLA Candela, Alto Frutal, Bajo Frutal, La Argentina, Pinos.

FUENTE. Consolidado registros AGROSUR y evaluacion agropecuaria

La produccidn de cultivos semipermanentes y permanentes bdsicos en el Municipio de San Agustin se
caracterizan por liderar la produccidn agricola en este importante sector, en donde se destaca la
produccién de café con 4570,6 ton/afio con un &4rea sembrada de 4753 Ha, teniendo una
participacién departamental del 4,38% ubicandose en la posicién niumero cinco. De igual manera, la
produccidn de caia panelera se destaca a nivel departamental por ocupar el segundo lugar en la
produccién con 5304 ton/afio y un drea sembrada de 3285 Ha.

El café es el producto agricola mds representativo en la economia del municipio de san Agustin
seguido de la produccién de cafia y los frutales de clima frio respectivamente, los cuales ocupan un
espacio importante del drea total sembrada con 8457,50 Ha.

Las areas cultivadas en café y la produccidon en toneladas en el municipio de San Agustin, muestran un
gran rendimiento y por lo tanto la administracién municipal, el comité de cafeteros y demas
instituciones gubernamentales deben implementar programas de innovacién tecnologia y social que
permitan vincular a los cultivadores para que ellos logren incrementar la productividad mediante la
renovacion de cafetales y el establecimiento de buenas practicas agricolas, orientados a los procesos
de certificacion y al establecimiento de cultivos agroforestales y complementarios, para la mitigacion
de impactos ambientales, proteccidon y conservacién de fuentes hidricas, producciéon de oxigeno y
conservacién y mejoramiento de suelos.

Tabla 70. Produccién y participacion departamental de los principales productos agricolas afio 2010

0, £ . ez 0,
., Area Sembrada % A.rfea lArea Cosechada | Produccién Posicion _A_de .,
Produccion Municipal o Dptal Participacion
Ha Ha tn/aiio

ocupada
Café 4753 40,46 3809 4571 5 4,38
Caiia panelera 3285 27,96 663 5304 2 12,58
Frijol 920 4,00 905 1267 6 6,37
Mora 144 1,23 109 763 6 8,94
Lulo 115 0,98 88 704 7 4,7
Granadilla 98 0,83 71 639 8 2,3
Achira 85,0 0,72 127,5 1 42,69

FUENTE. Consolidado registros AGROSUR y evaluacién agropecuaria
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La cadena agroindustrial de la panela estd integrada por los productores de cafia panelera, los
intermediarios del sistema de transporte de la cana y los procesadores o beneficiaderos de la cana
panelera (trapiches). Los eslabones comerciales estan constituidos por mercados mayoristas
municipales y regionales que surten a los comerciantes mayoristas y minoristas y a los almacenes de
cadena. En concertacién con los actores de la cadena y en especial con FEDEPANELA, se deben
adelantar programas de: promocién al consumo, calidad, acceso a mercados, investigacion y
transferencia de tecnologia.

Para generar un importante desarrollo en el sector fruticola del Municipio de San Agustin, se debe
vincular empresarios regionales, nacionales o internacionales, sin esperar que sean los gobiernos
locales o nacional los que generen ese desarrollo, pero si que el apoyo gubernamental genere
fortalecimiento organizacional y administrativo, pero siempre con el liderazgo de la empresa privada.
Asi, uno de los principales desarrollos agroindustriales debe estar en el establecimiento de un centro
de acopio que brinde las condiciones de recepcion y almacenamiento que permitan la generacién de
valor agregado para una dptima comercializacion. La experiencia demuestra que cuando hay quien
compre los productos, inmediatamente se desarrolla el cultivo, por ello se deben apoyar los procesos
de comercializaciéon que se implementen en el Municipio y con ello se tendrdn desarrollos
productivos importantes.

Por lo tanto, se puede decir que los sistemas productivos agricolas son los principales eslabones en la
economia campesina y corresponde, en orden de importancia, a cultivos semipermanentes y
permanentes basicos: en donde se destacan el café, caifa, cacao y platano intercalado. Entre los
frutales de clima frio: se destacan los cultivos de mora, lulo, granadilla y tomate de arbol. Dentro de
los cultivos transitorios: resaltan los cultivos de frijol, maiz, tomate de mesa y arveja.

Tabla 71. Evaluacion agricola para cultivos produccion afio 2010

CULTIVO | Area sembrada (Ha) | Area cosechada (Ha) | Produccion (Tn)
CULTIVOS PERMANENTES Y SEMIPERMANENTES

Achira 85 85 127.5
Arracacha 65 62 403
Cebolla Junca 13 13 117
Yuca 140 132 792
Subtotal 303 292 1439,5
CULTIVOS ANUALES
Cacao 5 2 0.8
Café 4753 3808,9 4570,6
Cafia panelera/M Vegetal 3285 663 5304/10608
Platano intercalado 585 585 1638
Subtotal 8931 5350,9 23432,6
CULTIVOS DE CLIMA FRIiO
Aguacate 7,5 2 16
Banano 3,5 2,5 20
Curaba 10 7 45,5
Citricos 3,5 2 12
Guayaba Comin 6,5 5,5 30,3
Granadilla 98 71 639
Lulo 115 88 704
Mora 144 109 763
Papaya 3,5 3 42
Pifia 4 3 36
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Tomate De Arbol 24 20 130
Subtotal 419,5 313 2437,8

CULTIVOS TRANSITORIOS

SEM A SEM B SEM A SEM B SEMA SEM B

Arveja 35 30 30 28 150 140
Frijol Tecnificado 450 470 440 465 616 651
Frijol Tradicional 120 125 110 120 66 72
Habichuela 5 6 5 6 30 36

CULTIVOS TRANSITORIOS
Hortalizas 4 4 4 4 16 16
Maiz Tecn. Blanco 130 135 120 125 420 375
Maiz Tecn. Amarillo 180 170 169 160 480 480
Maiz Trad. Blanco 80 80 75 74 105 103,6
Maiz Trad. Amarillo 150 170 145 165 203 231
Papa 6 4 5 4 40 32
Tomate De Mesa 20 22,5 19 21,5 304 344
Subtotal 1180 1216,5 1113 1122 2430 2480,6
Total 11747 7929,4 20301,8

FUENTE. Consolidado registros AGROSUR y evaluacién agropecuaria

9.2. SUBSECTOR PECUARIO

La produccidn pecuaria esta representada en la ganaderia bovina de doble propdsito, avicultura,
piscicultura, porcicultura y apicultura, en su orden de importancia. Esta importante actividad pecuaria
contribuye a mejorar la dieta familiar y a generar ingresos econdmicos adicionales, respecto a los
cultivos agricolas tradicionales.

GANADERIA
La ganaderia del municipio de San Agustin para el 2011 registra un hato ganadero de 7358 cabezas de

ganado bovino, el 60% son hembras y 40% son machos, predominando la raza mestiza cruce entre
cebl y pardo suizo, su mayor explotacion es de doble propdsito con el 51%.

Tabla 72. Inventario de ganado Bovino, municipio de San Agustin 2010

HEMBRAS TIPO EXPLOTACION RAZA y/o CRUCE
MACHOS Edades (Meses) DOBLE
Edades (Meses) Numer:o total de CEBA LECHERIA PROPOSITO
animales
0- Raza Raza Raza y/o
0-12 | 1324 |>24 13-24 | >24 % | ylo |%| vylo % v
12 Cruce
Cruce Cruce
721 766 |1436| 666 909 |2860 7358 15 CxBr 34 PxH 51 CxP
CONVENCIONES: C = Cebu, P = Pardo Suizo, H = Holstein, J = Jersey, Br = Brahaman, Cr = Criollo, N= Normando, M=
Mestizo, G=Guirolando, Ay: Ayrshire.

FUENTE. Consolidado registros AGROSUR y evaluacion agropecuaria
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El Municipio de San Agustin ocupa el séptimo lugar como productor de leche, aportando anualmente
1.098.650 litros, los cuales son utilizados para el consumo local y su comercializacién con los
municipios vecinos.

La comercializacién de la leche se realiza en gran parte por los mismos productores quienes la
distribuyen en puntos de recepcidon y desde ahi se vende por jarreo sin ningiin control sanitario, los
excedentes son utilizados para la produccién de derivados lacteos como queso, mantequilla, yogurt,
kumis, arequipes, entre otros, desarrollados generalmente por procesos industriales y artesanales.

Tabla 73. Produccién Leche Por Tipo Explotacion 2010

DOBLE PROPOSITO LECHERIA ESPECIALIZADA TOTAL
Promedio | Promedio Vacas Produccién Promedio Promedio Vacas Producci.én Promedio Promedio Producci.c’m
ts./Vaca/Di n Ordeft Promedio Lts,/Vaca/Di n Ordeft Promedio Lts./Vaca/Di Vacas en Promedio
s-/Vaca/iia € eno Lts./Afo s-/vaca/uia € eno Lts./Afio s-/vacajiia ordefio Lts./afio
3,00 700 766.500 7,00 130 332.150 4,21 830 1.098.650

FUENTE. Secretaria de Agricultura y Mineria/Observatorio de Territorios Rurales/Evaluaciones Agropecuarias Municipales

El rendimiento del hato no estd dentro de los estandares de produccién a nivel nacional (de 12 a 15
litros por vaca/dia). Una de las causas para no alcanzar un mejor rendimiento es que esta actividad es
desarrollada de forma extensiva, donde la capacidad de carga es de mdximo una res por hectarea,
esto debido principalmente a que las praderas tienen bajos rendimientos por mala seleccidn de
especies de pasto y falta de manejo técnico y mantenimiento. Unido a que no existe una cultura de
inseminacioén artificial por desconocimiento de la técnica y de las cualidades del programa, también
existe una desinformacién en cuanto a las medidas sanitarias impuestas por el ICA generando en
ocasiones un déficit en el control de enfermedades. En tal sentido se requiere que se formulen e
implementen estrategias para alcanzar mejores rendimientos en la produccién del hato lechero,
como también en el fortalecimiento y apoyo de procesos agroindustriales de mayor impacto
tecnolégico.

Segln datos de la Secretaria de Agricultura y Mineria del departamento del Huila, el Municipio de San
Agustin tiene un registro de Total 22535 Ha en pastos y forrajes, de los cuales12100 ha son en
pradera tradicional (grama), 10000 Ha en pradera mejorada (brachiaria) y 185 en pasto de corte
(Imperial).

Lo anterior evidencia que la actividad ganadera en el municipio en su gran mayoria es de tipo
extensiva, con poca tecnificacion, que incide negativamente para lograr mejores niveles de
produccidn en leche, carne y doble propdsito, lo cual indica que existe una urgente necesidad de
formular estrategias que impulsen el desarrollo tecnificado de la ganaderia en hato lechero, novillos
de engorde y doble propdsito, mediante planes de explotacion bovina estabulada y semiestabulada,
con mejoramiento genético de razas adaptas al entorno del municipio, combinadas con el cultivo de
pastos de corte y aprovechamiento de la bovinaza en la produccion de humus con la ayuda de la
lombriz roja californiana para aprovecharlo en el mejoramiento de suelos y generacion de
recuperacion de fuentes hidricas contaminadas.

El sacrificio de ganado bovino en el municipio de San Agustin para el afio 2011 registré un total de
2384 cabezas de ganado, de los cuales 1011 fueron machos y 1373 hembras.

Tabla 74. Inventario ganado bovino sacrificado
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MACHOS HEMBRAS TOTAL SACRIFICIO
No Animales Peso total en Pie No Animales Peso total en Pie No Animales Peso total en Pie
(Ton) (Ton) (Ton)
1011 353,85 1373 480,55 2384 834,4

FUENTE. Secretaria de Agricultura y Mineria/Observatorio de Territorios Rurales/Evaluaciones Agropecuarias Municipales

El sacrificio bovinos representa el 6.3% del total del departamento del Huila. Los especimenes son
sacrificados en el matadero municipal, que actualmente no cumple todos los requisitos sanitarios y
ambientales para desarrollar esta actividad, como también no se aprovechan dptimamente algunos
de los subproductos como son cascos, cuernos, pelo, sangre y otros. Ademas se generan residuos
solidos contaminantes de fuentes hidricas y olores que altera el microambiente atmosférico.

AVICULTURA
La avicultura representa un reglén importante en el sector pecuario, pero en los ultimos afios ha
mantenido un descenso importante, debido a los altos costos de los concentrados, dejando una

minima margen de ganancia al avicultor.

Entre las actividades de produccidon se destacan la produccién de pollo y huevo, sumada a la
agricultura del maiz, yuca y otras materias primas para la obtencidn de balanceados.

Tabla 75. Inventario Produccién Avicola

AVES POSTURA AVES DE AVES DE ENGORDE
PICOS REEMPLAZO - - = -
POSTURA Aves Por Ciclo Ciclos Ao Promedio Total Aves
3000 600 18950 4 75800

FUENTE. Secretaria de Agricultura y Mineria/Observatorio de Territorios Rurales/Evaluaciones Agropecuarias Municipales

La carne de pollo tiene un alto nivel de consumo en el municipio y la produccién de asciende a las
75800 aves. Respecto a la produccién de huevos se puede decir que se mantuvo constante: aves de
postura pico con 3000 y aves de reemplazo para postura (picos) 600; lo cual indica que apenas
alcanza mediamente a suplir las necesidades del mercado local.

PORCICULTURA

La porcicultura desde hace tiempo atrds ha logrado implementar sistemas de producciéon con
mediana tecnologia donde los parametros productivos reflejan el mejoramiento en la produccion
final.

El sector porcicola seglin datos del Anuario Estadistico Agropecuario del Departamento del Huila para
el ano del 2011, el municipio de San Agustin cuenta con animales tal como se muestra en el siguiente

cuadro.

Tabla 76. Inventario porcino 2010

CRIA TEC CEBA TEC TRADICIONAL
LECHONES HEMBRAS MACHOS LECHONES LECHONES DIAS AL
MENORES MAYORES MAYORES DE | PORCINOS POR DESTETE DESTETE
DE 6 MESES | DE 6 MESES 6 MESES CAMADA RAS
% RASA % RASA % A
1578 380 46 2004 10 8 45 20 LxD 5 LxD 75 LxCr
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L= Landrace D= Duroc Jersey Y= York Shire P= Pietrain Cr= Criollo

FUENTE. Secretaria de Agricultura y Mineria/Observatorio de Territorios Rurales/Evaluaciones Agropecuarias Municipales
PISCICULTURA
En cuanto al subsector piscicola San Agustin cuenta con 17 unidades productoras con explotacién en

tierra con espejo de agua de 1689m? para el afio 2011, con una produccion total de 7840 kilogramos
en especies como trucha, sabalo, cachama, carpa y tilapia roja, como lo muestra la siguiente tabla.

Tabla 77. Inventario piscicola, municipio de San Agustin

Especie Piscicola Produccién 2010 peso de cosecha (Kg)
Tilapia Roja 397
Cachama 397
Carpa 100
Trucha 6840
Sabalo 120
Total 7840
FUENTE. Secretaria de Agricultura y Mineria/Observatorio de Territorios Rurales/Evaluaciones Agropecuarias

Municipales

Esta actividad en los ultimos afios ha venido tomando un gran auge, por una parte al estar priorizada
en las apuestas productivas de la agenda de competitividad del Huila y por la entrada de especies
adaptadas como la cachama, la tilapia roja y la trucha, la cual ha tenido gran éxito de adaptacion en
las zonas de clima frio con buenos parametros productivos en su desarrollo, ademas que se cuenta
con la topografia y aspectos hidroldgicos especiales para este proceso.

La Cadena Piscicola, entre otras muchas acciones prioritarias para consolidar la posicion competitiva
de la piscicultura, estd empefiada en fortalecer los niveles de asociatividad, de desarrollo empresarial,
comercial y tecnoldgico en los diferentes sectores del municipio en que se adelantan actividades
piscicolas.

10. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Las TIC's se han convertido en los ultimos afios en la herramienta indispensable para la transformacion
productiva de una regién, debido a que constituyen un apoyo grande en la economia y generan dinamica e
innovacion en diversos sectores, para aumentar la productividad y para mejorar en competitividad. Asi mismo
las TIC's contribuyen a generar, transmitir y potenciar la creacidon de conocimientos — en particular ciencia y
tecnologia-, de otra manera apoyan para que los procesos sean mas rapidos y confiables.

Nuestro Municipio a pesar de ser considerado patrimonio histérico de la humanidad y en donde su desarrollo se
ve generado por el turismo y para lo cual nos visitan anualmente 70.000 personas del ambito nacional y
mundial, no cuenta con una infraestructura en telecomunicaciones que contribuya al desarrollo de la regidn,
viéndose afectado por este factor los sectores turisticos, educativos, comerciales, empresariales, etc.

Hoy en dia San Agustin cuentan con 2 empresas privadas que prestan servicio de conectividad a un alto costo y
con bajo rendimiento de navegacion. Estas dos empresas se han visto beneficiadas porque no existe
competencia de alto nivel conectivo que mejoren y minimicen los costos de este servicio que es de gran
importancia para el desarrollo de cualquier Municipio o region.
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Tabla 78. Oferta Actual de Conectividad

NOMBRE EMPRESAS CLIENTES SALAS DE INTERNET
ENTER TELECOMUNICACIONES 21 56 12
DOBLE CLICK 0 30 7
TOTAL 21 86 19

FUENTE. Empresa privada, prestadores de servicios

San Agustin cuenta con un total de 31.623 habitantes de los cuales el 27% tiene la posibilidad de
acceder a internet, teniendo en cuenta las 19 salas que prestan este servicio a la comunidad con un
promedio de 8 equipos de cdmputo por cada sala mas los equipos con que cuentan las Instituciones
educativas, también por cada 100 habitantes existen 3 personas que pueden acceder a un
computador.

También El Municipio cuenta con 8 centros poblados de los cuales 7 de ellos tienen institucion
educativa y sala de sistemas. El total de computadores de las instituciones Educativas no son
suficientes para el nUmero de alumnos matriculados y para afectar esta problematica solamente dos
de estos centros poblados cuentan con salas de internet comerciales para la comunidad.

Tabla 79. Conectividad Oferta actual en I.E. area rural

INSPECCION I.E. # ALUMNOS | #PC ACCESO A INTERNET PUBLICO | POBLACION

Alto Del Obispo Alto Del Obispo 512 91 SI, DOBLE CLICK 968
Los Cauchos Los Cauchos 754 54 NO. 1828
El Rosario El Rosario 523 60 NO. 1040
Puerto Quinchana | Puerto Quinchana 363 57 NO. 428
Pradera Pradera 361 62 NO. 892
La Argentina La Argentina 479 80 NO. 2068
Obando Obando 668 92 SI, ENTER 1056
El Palmar No 0 0 NO. 764

TOTAL 7 3148 496 2 9044

FUENTE: Direccion de Nucleo Educativo

También en el casco urbano, el Municipio cuenta con 4 Instituciones educativas y 2 de ellas son de caracter

privado.

Tabla 80. Conectividad Oferta actual en I.E. area urbana

I.E. # ALUMNOS PROVEEDOR INTERNET #
Laureano Gémez 2029 COMPARTEL 207
Carlos Ramén Repizo 1663 COMPARTEL 148
Colegio Cooperativo San Agustin 232 DOBLE CLICK 28
IDEHA 200 NO 0
TOTAL 4124 2 241

FUENTE: Direccidén de Nucleo Educativo

Al tener en cuenta el total de estudiantes y el total de equipos de computo existentes en el
Municipio, se detecta que el déficit de computadores en las instituciones educativas publicas suma
172 equipos, teniendo en cuenta las 8 horas de clase de las cuales se destinan 2 para la ensefianza de
esta drea, de ahi que las salas de internet privadas urbanas y rurales juegan un papel muy importante
para nuestro Municipio, teniendo en cuenta la revolucién informatica a que se encuentra sometido el
pais entero.

Tabla 81. Alumnos por PC
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LE # ALUMNOS | #PC A/pC
Alto Del Obispo 512 91 6
Los Cauchos 754 54 14
El Rosario 523 60 9
Puerto Quinchana 363 57 6
Pradera 361 62 6
La Argentina 479 80 7
Obando 668 92 7
Laureano Gémez 2029 207 10
Carlos Ramén Repizo 1663 148 11
Colegio Cooperativo San Agustin 232 28 8
IDEHA 200 0 0

11 7784 879 PROMEDIO 8

FUENTE: Direccidn de Nucleo Educativo
Las 9 Instituciones Educativas Oficiales del Municipio tienen computadores, en donde por 1
computador hay 8 estudiantes; a partir del ailo 2012 ninguna de las Instituciones educativas cuentan
con acceso a internet; también la Administracion Municipal ha venido proporcionando a cada
Institucion educativa de un modem que no suple la necesidad real del servicio, teniendo en cuenta
que son los estudiantes los que deben contar con servicio de conectividad en su hora de aprendizaje.

En cuanto a disposicidon de equipos obsoletos, las Instituciones educativas publicas del Municipio,
vienen adelantando proyectos para remplazar los equipos en desuso por equipos nuevos y con
mejores caracteristicas los cuales pasan a ser utilizados nuevamente por los estudiantes en las salas
de internet de las Instituciones Educativas; la alcaldia Municipal y demas instituciones publicas del
Municipio como la ESE Arsenio Repizo Vanegas, el Parque Arqueoldgico y las Empresas de Servicios
Publicos, vienen presentando inconvenientes en cuanto al acceso de internet y también el 50% de sus
equipos son obsoletos o se encuentran en mal estado, lo cual ocasiona gran traumatismo para
prestar un servicio con excelente calidad a la comunidad. Ninguna de estas empresas e Instituciones
publicas del Municipio cuentan con linea gratuita de atencidn al usuario, pagina web a excepcion de
la Alcaldia y a pesar que se vienen adelantando procesos para brindar una mejor atencién al usuario
no se tienen herramientas tecnolégicas que ayuden a contrarrestar este problema.

La descripcion de servicio de internet y computadores presente en estas instituciones publicas se
detalla a continuacion:

Tabla 82. Proveedores de conectividad

EQUIPOS EQUIPOS
EMPRESA #PC's Malos PROVEEDOR INTERNET CONECTADOS A

INTERNET
Alcaldia 39 21 Enter telecomunicaciones 20
Ese Arsenio Repizo Vanegas 60 30 Enter telecomunicaciones 40
Empresas publicas 5 0 Modem Movistar 5
Parque Arqueoldgico 2 2 0 0
TOTAL 106 53 2 65

FUENTE. Instituciones publicas

La Casa de la Cultura, es una oficina que se encuentra ubicada fuera del edificio Municipal, carece del
servicio de conectividad de internet y computadores, por lo tanto la comunidad estudiantil que visita
este lugar se esta viendo afectada teniendo en cuenta que solamente se tiene un 1 solo equipo
dispuesto para este servicio, también la sala de internet esta en mal estado y carece de red interna; la
oficina de la UMATA no se escapa a este flagelo y también carece de equipos de computo,
dificultando en gran manera el acceso a la informacién que debe reposar en la dependencia.
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Por otra parte, la red interna de la Alcaldia de San Agustin, se encuentra en mal estado, la cual no
garantiza el desarrollo eficiente de las tareas que se deben ejecutar en las dependencias, generando
un mal ambiente laboral y de esta forma prestando un mal servicio al usuario (comunidad), esto se
debe a que existen multiples conexiones: 7 swiches ubicados en: la Secretaria de Proteccién Social,
SISBEN, Secretaria Administrativa, Financiera y Tesorera, Secretaria de despacho alcaldia, Planeacién,
Personeria y Has, por lo tanto se debe realizar disefio de red LAN ubicado en su respectivo cuarto de
comunicaciones, red eléctrica con voltaje regulado y no regulado y UPS general para los equipos de
computo del edificio de la Alcaldia, a la red intranet debe contar con su respectiva seguridad
(Firewalls).

De las 5 fases con que cuenta la estrategia Gobierno en Linea, la Alcaldia Municipal se encuentra al
100% en las fases de informacion e interaccidn, la fase de transaccién que es la tercera se encuentra
en proceso de implementacién en sus tramites y servicios los cuales estaran disponibles en la pagina
web de la alcaldia; las fases que estan pendiente para la implementacion son las de transformacién y
democracia. Estas fases se implementaran con el propdsito de compartir informacién para proveer
servicios integrales a los ciudadanos y ampliar la participacidn y construir democracias y comunidades
mas fuertes mediante el poder de las TIC.

11. TURISMO

El turismo como dinamica econémica se constituye en mayor generador de empleo, de divisas y
desencadenante de fendmenos socioculturales de vital importancia, es asi como el turismo en el
mundo representa el 10% del Producto Interno bruto PIB generando mas de 100 millones de
empleos, en Colombia el turismo representa el 2.7 del PIB constituyéndose en el tercer empleador y
en el Huila el turismo representa el 2% del PIB generando un 6% de empleos y para San Agustin
representa el 35% de la economia local.

En el marco del plan de desarrollo del departamento “Haciendo Cambio” en el sector Turismo, se
considera que el turismo del Huila se orientard a la Planeacidén, asistencia técnica, capital humano,
infraestructura y promocidon de los productos turisticos en cultura y naturaleza atendiendo los
criterios de calidad, seguridad y sostenibilidad.

Planificacidn: Se debe definir una Politica clara frente al Turismo en el Departamento del Huila, que
sea coherente con el Plan Nacional de Desarrollo y este acorde con la realidad local, que nos permita
poner las reglas del juego para poder garantizar la operacién turistica con calidad y seguridad; asi
como apalancar y brindar herramientas a los prestadores de servicios turisticos; fortaleciendo el
Convenio de Competitividad Turistica suscrito por el Departamento, Viceministerio de Turismo y
COTELCO, que nos permite acceder a recursos nacionales.

Dentro de la Politica de turismo se tendran en cuenta los criterios de transversalidad del sector con
educacion, cultura, gobierno, vias y los demds que tengan injerencia directa o indirecta.

Asistencia Técnica y capacitacion: Orientada a los Prestadores de Servicios Turisticos, Actores
Turisticos, Autoridades Turisticas, Policia de Turismo y comunidades, toda vez que debemos todos
hablar el mismo lenguaje y los ejes fundamentales se enmarcan en Legalidad y calidad en la
Prestacion de Servicios Turisticos, Bilingliismo, Formulacion de Proyectos para jalonar recursos del
fondo de Promocidn Turistica y otras entidades.
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Promocidn Turistica: "Una de las acciones mas aplaudidas y a su vez que mas reclama el sector
turistico del Departamento del Huila es la Promocidn Turistica, concebida integralmente, en donde le
apostemos al gana - gana y se vean los aportes publicos y privados, que nos permitan acceder a los
recursos del Fondo de Promocién Turistica y a las campafias del Viceministerio de Turismo, Proexport
y COTELCO, principalmente.

Nacional viajes de familiarizacidn: con Agencias y Medios de comunicacion, que permitan socializar a
los Mayoristas nuestros productos en aras de que lo vendan, en el entendido que si no conocen los
productos pues no los van a vender, mientras que los medios nos permitirdn a muy bajo costo
mostrarle al pais y al mundo la realidad frente a las maravillas con que cuenta el Huila en materia de
atractivos naturales y culturales.

Otro de los compromisos claros y directos es la Participacion del Huila en las Vitrinas Turisticas
especializadas como lo es ANATO en la ciudad de Bogotd en Corferias que como conocemos es la mas
importante del pais y en el continente, con la presencia de todas las regiones de Colombia y mas de
30 paises y es por ello que haremos equipo con los privados y demds entidades para cumplir el suefio
de ir como Destino Nacional Invitado teniendo en cuenta las enormes ventajas y el impacto que
genera. De igual forma en el ambito Internacional participaremos de la mano de PROEXPORT a la ITB
gue se constituye en una de las Ferias Internacionales mas importantes de Europa y que mejor que se
desarrolla en nuestro principal mercado emisor en lo que a turistas extranjeros se refiere, Berlin —
Alemania. En ese orden de ideas el Huila hara presencia en FITUR Madrid — Espafia, toda vez que es
una feria que congrega un gran numero de expositores y visitantes deseosos de visitar destinos
dentro de los cuales se tiene Colombia y por ende el Huila con su riqueza natural y reconocimiento en
temas como arqueologia y Astronomia. En este sentido se han adelantado FAM con Agencias
mayoristas alemanas, francesas e inglesas fundamentalmente; asi como la participacion activa y muy
decorosa en las ultimas 6 versiones de la Vitrina Turistica de ANATO en Corferias Y en ITB 2011 en
Berlin Alemania. Es importante resaltar el compromiso de la empresa privada en estas actividades y
en la gestion de los Planes de Medios que nos a aportado el Viceministerio de Turismo y en la
promocion turistica del Huila en el marco de los eventos nacionales e internacionales de COTELCO.

Infraestructura para el Turismo (Transversal) El Turista busca en primera instancia el atractivo, pero
a su vez el determinante para desplazarse se concentra en calidad y seguridad en el destino; es por
ello precisamente que se debe recuperar la malla vial en la ruta 45 (Bogotd - San Agustin) en los
tramos de nuestra competencia y gestionar ante otras entidades, toda vez que se presentan unos
tramos neuralgicos entre Neiva y San Agustin en cuando al mantenimiento de la via como a la
demarcacién y sefializacidn vial. Es preciso citar los circuitos turisticos que en algunos casos no son
visitados por los turistas nacionales que se desplazan en su automoévil, dentro de los que se pueden
referenciar San Agustin - Estrecho - Obando - Isnos - San Agustin o con la conexién con Pitalito. En
este circuito visitan Parque Arqueoldgico de San Agustin, La Chaquira, Estrecho del Magdalena,
Obando Parques Arqueoldgicos Alto de los dolos y Alto de las Piedras, Salto de Bordones y Salto de
Mortifo.

Puntos de Informacidn Turistica (PIT’s): En la actualidad se carece de material de promocion, asi
como de PIT’s bien conformados. Por lo anterior mediante la ubicacion de los Puntos de Informacidn
Turistica que entraran en la Red Nacional de Puntos de Informacion Turistica se garantizara la
disponibilidad de material impreso e informacién turistica que mediante convenios surtird el
Viceministerio de Turismo
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Terminales: Mediante la construccion del Terminal de Transportes de San Agustin (Parador Turistico)
se mejorardn los inconvenientes referenciados en el Consejo de Seguridad Turistica y que son
generados por la falta de este importante espacio para el principal destino del Departamento, dentro
de los que destacamos el acoso al turista por parte de algunos Prestadores de Servicios, la
desinformacion al turista, sin contar con la congestidn en la zona céntrica del Municipio. Igualmente
se impulsara la gestion territorial para la habilitacién y puesta en marcha del aeropuerto Contador de
Pitalito.

La actividad turistica en San Agustin es un conglomerado de factores que comprende:

e Inventario turistico y cultura

e Infraestructura vial: terrestre y aérea (Municipio de Pitalito, aeropuerto Contador)

o Infraestructura hotelera, de restaurantes, y otros servicios 80% RNT, en la actualidad existen 53
establecimientos de hospedaje en el sector urbano y rural, con una capacidad aproximada de
1500 camas (inventario 2009-Secretaria de Turismo 2012).

e  Seguridad Turistica. San Agustin cuenta con el apoyo de Policia nacional y el equipo de
carabineros, coadyuvan al control y vigilancia turistica, de acurdo al articulo de la ley 300 de
1996.

e  Servicio de guianza profesional, con RNTy TP. 29 guias (Secretaria de Turismo 2012)

e  Servicio de informaciéon turistica empirica reglamentados por el decreto 102 -12 dic-2007.
Informadores turistico y asociaciones alquiladoras de equinos.(Secretaria de Turismo 2009)

. Condiciones de salubridad. Una vez al afio conjunto con el inspector de sanidad se hace revisién
de salubridad a hoteles y restaurantes para verificar que cumplan las condiciones higiénicas
establecidas. (Inspector de sanidad 2012)

Curiosamente para el cluster San Agustin conocido en sus diferentes versiones como destino magico y
sagrado, lugar del encanto, tierra de paz, entre otros, a nivel nacional y desde las politicas del Estado
no se le ha impreso el dinamismo que requiere un destino que ha sido reconocido por la UNESCO
como patrimonio mundial y a que a su vez cuenta con unos recursos naturales, culturales y
arqueoldgicos para ser promocionados, tales como los que se enuncian en el siguiente cuadro.

Tabla 83. Sitios de interés arqueoldgico y eco turistico de San Agustin

e El Tablén

e Cerro La Pelota y el Purutal
e La Parada

e Las Chinas

Gaitana.

e Museo de Obando

e Museo etnoldgico El Tablon

e Museo Arqueoldgico Villareal

e Museo arqueoldgico fundacidn
casa de la cultura

Magdalena

Laguna de la Argelia

Laguna El Barniz

Cueva del muerto — El Salado.

Duende”

Rosario Tours — Las Chinas

e LaPlanta

e La Laguna del Magdalena y de
Santiago.

e Sendero El Pelao (El Jabdn)

SITIOS DE INTERES SITIOS NATURALES SITIOS DE TURISMO
ARQUEOLOGICO (Ecoturismo) SITIOS RELIGIOSOS DE AVENTURA
e Parque Arqueoldgico e En Pradera (Tres Chorros, El | e Parroquia Central | e Rafting por el rio
e La Chaquira Morro y las playas del Rio de San Agustin. Magdalena

Parroquia de
Lourdes
La Virgen de la

Pena

e Anillo turistico: Obando, Palmar, El Estrecho del Magdalena e Imagen del
Pradera — Parque Arqueoldgico En Chontillal “La Cascada” Sagrado Corazdn
e Cementerio Arqueoldgico de La En El Quebradén “Charco del de Jesus (Obando)

FUENTE: Oficina de Turismo Municipal
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En términos generales, el diagnostico esbozado en el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 es
aplicable a la realidad regional y local, en lo siguiente:

Para el periodo comprendido entre los afios 2008 y 2011, podriamos hablar de una tendencia
desfavorable, si bien el dultimo afio, 2011, evidencio, por los menos en las estadisticas de visitantes al
Parque Arqueoldgico, un repunte apreciable, el cual fue equivalente en la presencia de extranjeros
para el mismo periodo:

Tabla 84. Flujo de Turistas

ANO | NACIONALES | EXTRANJEROS | TOTAL
2008 55806 4082 59888
2009 52824 5572 57376
2010 49852 4772 54624
2011 57392 6269 63661
TOTAL 215.874 20.695 235.549

FUENTE: Oficina de Turismo Municipal

El turismo requiere una considerable mano de obra y, sobre todo, el mantener una reserva de
trabajadores especializados. Se sabe que este sector ocupa alrededor de un 10% de la poblacidn
activa del mundo, no solo en empleo directo sino también en indirecto. Su problema global radica en
la fuerte estacionalidad, pues un gran nimero de puestos de trabajo se crean en temporada alta y
ademas el turismo estd sujeto a los vaivenes sociopoliticos que casi siempre repercuten en la
estabilidad de la economia.

Si bien ahora la oferta local de servicios turisticos ha crecido y se mantiene en esa tendencia, todavia
continuda siendo insuficiente, considerando que proyecciones del turismo son favorables De acuerdo
con el Inventario Turistico y Cultural de San Agustin, en 2009 se dispone de los siguientes servicios

turisticos:
Tabla 85. Prestadores de Servicios Turisticos
SERVICIOS CANT.
HOTELES 40
RESTAURANTES (20) 20
OPERADORES TURISTICOS 10
GUIAS DE TURISMO 40
ARTESANOS 70
TRANSPORTADORES 20
ALQUILADORES DE EQUINOS 80
INFORMADORES 30
FUNCIONARIOS PARQUE ARQUEOLOGICO 23
OTROS (ESTAB. COMERCIALES Y DE ENTRENIMIENTO) 20
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FUENTE: Alcaldia Municipal de San Agustin, Inventario Turistico, 2009

En el siguiente paso se ilustra sobre la mano de obra directa e indirecta que beneficia el mercado
turistico local. En el andlisis se toma el nimero de empresas y organizaciones de prestadores de
servicios turisticos existentes en el municipio, de donde obtenemos el nimero de empleos directos,
los cuales corresponden a 515. Luego multiplicamos este nimero por el promedio de personas
beneficiadas en el nucleo familiar, que para este caso es de cuatro (4) individuos, tal como se
demuestra en el cuadro siguiente:

Tabla 86. Empleos Sector Turismo

ITEM CANT. | EMPLEOS DIRECTOS BENEFICIARIOS
HOTELEROS 40 3 (120) (120 X 4) =480
RESTAURANTES (20) 20 4 (80) (80X 4) =320
OPERADORES TURISTICOS 10 2 (20) (20X4) =80
GUIAS DE TURISMO 40 40 (40X 4) =160
ARTESANOS 100 100 (100 X 4) = 400
TRANSPORTADORES 20 20 (20X 4) =80
ALQUILADORES DE EQUINOS 80 80 (80X 4) =320
INFORMADORES 30 30 (30X 4) =120
PARQUE ARQUEOLOGICO 1 23 (23X 4)=92
OTROS (ESTAB COMERCIALES Y DE ENTRENIMIENTO) 20 2 (2X20) =40
TOTAL 515 2092 (6.97%)

FUENTE: Alcaldia Municipal, 2010. Plan de Desarrollo Turistico Cultural San Agustin 2020.

El cuadro anterior muestra como el mercado turistico local generaba, en el afio 2010, 515 empleos
directos, beneficiando a 2092 personas entre las ocupaciones directas e indirectas.

Si se tiene en cuenta que la poblacién de San Agustin gira alrededor de 30.000 habitantes, significa
gue el mercado turistico irradia (o irradiaba para ese momento) sus beneficios a 2092 personas, que
corresponden 6.97% de los habitantes del municipio.

Actualmente el convenio de competitividad Ministerio de Industria y Turismo y Municipio de San
Agustin no se encuentra actualizado, por falta de seguimiento de la matriz de compromisos, para lo
cual es de vital importancia reactivarlo ya que esta se convierte en la brdjula que direcciona las
necesidades turisticas y las acciones y metas para lograr un turismo competitivo, asi como permite al
FONDO DE PROMOCION TURISTICA aceptar y viabilizar los proyectos que presente el Municipio.
(Ilvdn Hoyos, miembro comité tematico plan sectorial turistico departamental.2012)

12. CULTURA
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En el Municipio de San Agustin es un territorio con potencialidades, que se conjugan entre los
componentes tanto naturales como culturales, enriquecidos por la diversidad de su Patrimonio,
conformado por “todos los bienes materiales, las manifestaciones inmateriales, los productos y las
representaciones de la cultura que son la expresién de la identidad, tales como los valores
tradicionales, y toda forma de creatividad que se expresa en las manifestaciones festivas, el
conocimiento ancestral, el paisaje cultural, las costumbres y los hdabitos, asi como los bienes
materiales de naturaleza mueble e inmueble a los que se les atribuye, entre otros, especial interés
histérico, artistico, en ambitos como el arquitecténico, urbano, arqueoldgico, musical, testimonial,
documental, literario, bibliografico, museolégico o antropolégico”.

ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA

o MUSICA

o TEATRO

o DANZA

o BANDA MUNICIPAL

En los ultimos cinco afos se ha venido trabajando con cuatro Escuelas de Formacion Artistica, con el
apoyo de la Secretaria Departamental de Cultura y Turismo, en tres de ellos Musica Tradicional
(Chirimia), Teatro y Danzas, estas alcanzando grandes resultados en los diferentes certdmenes de
caracter departamental y nacional, y la Escuela de Formacidn Artistica en el darea de Banda Municipal
se ha apoyado a través del Municipio en el pago del Instructor debido a que es una de las directrices
del Plan Nacional de Musica para la Convivencia.

SISTEMA DE CULTURA

e CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA: Se constituyo en el afio 2011, mediante convocatoria para su
conformacion, con la participacion de los diferentes cultores y gestores culturales del municipio,
luego de su conformacion no se volvid a convocar por parte de la secretaria técnica.

Una de las principales dificultades que tiene el municipio en la actualidad es no tener un Censo de
las Organizaciones Culturales, de gestores culturales y artistas de las diferentes areas del arte del
Municipio es por ello que es necesario realizar una recopilacion de toda esta informacion. El
fomento a la organizacidn con base en la capacitacion para la asociatividad es entonces una de las
necesidades que evidencia este diagndstico cultural.

FIESTAS TRADICIONALES

e Actividades culturales en el marco de las Semana Santa: Las Actividades estan enfocadas a los
turistas que en esta época es una de las mas temporadas altas de turismo y con ello mostrando
otras alternativas de distraccion.

e Festividades tradicionales de San Juan y San Pedro: Estas festividades se vienen realizando con
poca participacion de las comunidades y de los establecimientos, que participan en estas

actividades mas por obligacién que por rescatar las tradiciones

e Encuentro Nacional de la Cultura: Este evento ha perdido la identidad con la cual se creo, este es
patrimonio de los agustinenses y segundo evento cultural en importancia en el Departamento, es
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una posibilidad de compartir experiencias y la produccion artistica y cultural de los creadores de
las distintas regiones del Pais como respuesta colectiva a la necesidad de consolidacion de la
identidad cultural local, y la reafirmacién de la raices culturales en la necesidad de proyectar el
futuro a través de la valoracidn de la rica historia de la “CAPITAL ARQUEOLOGICA DE COLOMBIA”.

e Museos: Los museos existentes en el municipio son Cinco y los cuales pertenecen a la red
Departamental de Museos sin conectividad, algunos con problemas en su infraestructura vy
museologia, asi como en su administracién, dado que trabajan con minimos recursos humanos,
econdémicos y fisicos para cumplir con su misién y objetivos. Requieren adecuarse y articularse a la
oferta turistica en la regién orientando sus esfuerzos a fortalecer procesos que conviertan a los
museos en espacios culturales dindmicos.

e Artesanias: La diversidad de oficios artesanales existentes en San Agustin, contrasta con la
dificultad que presenta el sector en la cadena de servicios para su debida comercializacién vy
diversificar la oferta.

INFRAESTRUCTURA CULTURAL :

Se requiere fortalecer un programa de infraestructura cultural que favorezca la descentralizacién y el
fortalecimiento institucional, con el fin de contar con espacios adecuados que permitan la difusion,
creacion, innovacion y circulacién de bienes y manifestaciones culturales.

INVESTIGACION E INNOVACION CULTURAL

Investigacion, innovacidn y creacion cultural. Los procesos que adelanta el sector cultural y turistico
tienen inmerso componentes de Ciencia Tecnologia e Innovacién (CTel), los cuales se han visto
afectados por la falta de recursos que permitan adelantar investigaciones y brindar asistencia técnica,
evaluaciones, estudios e innovaciones que redunden en la ampliacién, adaptacion y cualificacion de la
oferta cultural y turistica de SAN AGUSTIN.

BIBLIOTECA

La Biblioteca Publica y con ella el Plan Nacional de Lectura no hay una continuidad de los
bibliotecarios, sin estadisticas de la poblacién beneficiaria de los programas.

EMPRENDIMIENTO CULTURAL

La empresa cultural en nuestro municipio no lo hay, teniendo en cuenta que los creadores culturales
sobreviven de proyectos coyunturales que no redundan en mejorar la innovacién cultural y la calidad
de vida.

Apropiacion Social del Patrimonio Cultural, no hay conciencia por parte de los diferentes sectores de
la sociedad de la existencia del Patrimonio Cultural de la Regidn y su importancia como elemento de
identidad y desarrollo para la comunidad.

Apoyo al desarrollo de redes de informacion cultural. Hay una debilidad en las redes de informacién

cultural, afectando el acceso a los bienes y servicios que prestan las instituciones culturales. El
Sistema de Informacidén Cultural-SINIC- requiere implementacion tecnoldgica.
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13. GOBIERNO

Las deficiencias denotadas en la situacién encontrada se escenifican en la estructura administrativa
de gobierno municipal. La reestructuracién administrativa no ha sido operante ya que se encuentran
vacios en el manual de requisitos y funciones y los costos de la reestructuracién no se reflejan en la
eficiencia administrativa.

Los manuales de procesos y procedimientos no estdn actualizados, situacion que permea los procesos
administrativos dificultando el cumplimiento de las normas de procedimientos de caracter legal y
reglamentario.

El Modelo Estandar de Control Interno, igual que los demas manuales, se encuentra desactualizado y
su operatividad es deficiente, se requiere como factor fundamental para el desempefio y el
cumplimiento de roles, obligaciones y compromisos de los funcionarios, actualizar e implementar los
controles determinados por la ley.

14. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

14.1. SEGURIDAD

La Seguridad Ciudadana se entiende como la proteccidn universal a los ciudadanos en especial contra
el delito violento y el temor a la inseguridad, garantizando su vida, integridad, libertad y patrimonio
econdmico. Segun el Programa Departamentos y Municipios Seguros de la Policia Nacional, la
inseguridad ciudadana debe ser entendida como todos aquellos hechos cotidianos que atentan
contra la seguridad del ciudadano comun. Estos hechos cotidianos pueden ser producto tanto de la
delincuencia comuin como de los comportamientos de algunos ciudadanos que ponen en riesgo la
integridad y la vida de los demas.

Tabla 87. ORGANISMOS DE SEGURIDAD

L TERRENOS SERVICIO .
ORGANISMOS UBISAS:;ZI\T:)RAL (PROPIEDAD O PERMAN’ENTE (0] N;’x:gﬁADLE
ARRENDADOS) ESPORADICO

Ejercito Soldados campesinos Moviles Permanente 1 oficial 2 suboficiales y
36 soldados campesinos
para un total de (39)

Policia Urbana Propio Permanente 13

Rural de Carabineros Propio Permanente 23

CTI Urbano No tienen Esporadico 3 Funcionarios
esporadicos

FUENTE: Secretaria de Gobierno Municipal

En la actualidad el Municipio cuenta con tres organismos de seguridad, ubicados tanto en la parte
urbana como rural, el servicio es permanente y la planta de cargos de la policia es de 36 unidades,
distribuidos asi: en el comando ubicado en la zona urbana del municipio 13 unidades y en la estacion
de carabineros 23 unidades. El Ejército Nacional hace presencia con 39 unidades en el area rural. El
CTI no cuenta con sedes ya que su presencia es esporadica.
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TABLA 88. OFICINAS DE ORGANISMOS DE JUSTICIA UBICADAS EN EL MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN

INSTALACIONES ACTIVIDADES QUE
ORGANISMOS ADECUADAS PARA EL DESEMPENAN
SERVICIO
FISCALIA y CTI Edificio Municipal Recepciona las denuncias sobre los delitos y lleva a cabo la
etapa de investigacion por los delitos en mencidn

JUZGADO Edificio Municipal Cumple con la etapa de juzgamiento, condena, lleva los
COMISARIA DE Edificio Municipal | Conoce de casos de Violencia intrafamiliar, abuso de
INSPECCION DE Edificio Municipal Segundo piso

FUENTE: Secretaria de Gobierno Municipal

Tabla 89. DELITOS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD DEMOCRATICA Y CIUDADANA

DELITO 2010 2011
HURTO COMUN A PERSONAS 8 13
HURTO COMUN A RESIDENCIA 13 4
HURTO COMUN A COMERCIO 4 8
HURTO AUTOMOTORES 0 1
HURTO MOTOCICLETAS 15 17
ABIGEATO (Casos) 0 2
HOMICIDIO 15 13
HOMICIDIO ACC TRANSITO 2 3
MUERTES ACC TRANSITO 1 3
LESIONES ACC TRANSITO 3 6

FUENTE: Secretaria de Gobierno Municipal

Identificados los problemas de violencia y criminalidad en el Municipio de San Agustin, deja ver con
claridad que la problematica delincuencial y sus diversas manifestaciones, son producto y efecto de la
descomposicidn social, en especial por la pérdida de valores al interior de la familia, falta de
oportunidades e inversidn social que ayuden a disminuir las necesidades basicas insatisfechas de los
habitantes y la poblacidn en general. en referencia a lo anterior se relacionan los delitos de mayor
frecuencia y sus correspondientes causas generadoras y facilitadoras:

Delitos:

Homicidio comun

Hurto a vehiculos (especialmente el caso de las motocicletas).
Hurto a personas.

Hurto a residencias

Lesiones personales comunes

Muertes en accidentes de transito

Hurto a comercio.

Contravenciones:
Consumo sustancias psicoactivas
Rinas callejeras

Invasién del espacio Publico
Infracciones de transito
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Semovientes en via publica
Posibles Causas Generadoras:

Perdida de los valores y los principios humanos y de convivencia.

Falta de oportunidades laborales.

Escasos recursos econémicos.

Consumo de sustancias psicoactivas (alcohol, marihuana, bazuco, boxer, etc.).
Desconocimiento e inobservancia de las normas de convivencia.
Desconocimiento de los mecanismos para la resolucion pacifica de los conflictos.
Desconocimiento o dificultad de acceso a la justicia.

Bajos niveles educativos, formacién técnica o profesional y desercidn escolar.
Bajos niveles de cubrimiento de los servicios sociales.

Posibles Causas Facilitadoras:

Temor a la denuncia.

Laxitud en las normas policivas y penales.

Lentitud en la aplicacidon de las normas policivas y penales.
Discriminacién y marginacién de las personas y sectores.
Baja cobertura de los programas sociales de intervencion.

Tabal 90: OPERATIVOS REALIZADOS PARA MANTENER LA SEGURIDAD CIUDADANA

A

Acuerdo Social por
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14.2. CONVIVENCIA CIUDADANA

!
S
(& L | 57 W

Patrimonio de kt Humanidad

La Convivencia comprende la promocion del apego y adhesién de las personas a una cultura

ciudadana basada en el respeto a la ley y a las normas de convivencia.

Segun el Documento Colombia 2019 “Fomentar la cultura ciudadana” (DNP - Presidencia de la
Republica, 2006), la definicidn mas comun y sencilla de convivencia es aquella que se refiere a la
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interaccion entre individuos tanto en el ambito privado (relaciones de familiaridad) como en el
ambito publico, buscando la prevalencia de los intereses colectivos para alcanzar la seguridad y
tranquilidad publicas.

CASOS QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA CIUDADANA
12

\ B CONMINACIONES

B QUERELLAS POLICIVAS

22 B SELLAMIENTOS DE OBRAS

B LICENCIAS DE
INHUMACION

18 m PROTECCION ECOLOGICA
16

Problematica juvenil

La principal responsabilidad de la formaciéon es de los progenitores. La conducta y comportamiento
los padres es el reflejo de lo que pueden ser los hijos. Si bien los bienes materiales son necesarios
para la formacién y desarrollo de los hijos, también es indispensable brindar el afecto y los valores
indicados para la formacién de nifios y jévenes.

Por ejemplo, los resultados para los hijos de padres negligentes, permisivos o autoritarios, pueden ser
catastroficos: desmotivacion y depresiones en los menores, que llegan hasta el suicidio; adicciones
tempranas a las juegos interactivos; adiccién a la televisién; camino a vicios y drogadiccidn (alcohol,
bazuco, marihuana, cocaina, etc.); menores y jévenes que prefieren la calle a la casa; las relaciones
sexuales tempranas y los embarazos no deseados de nifias hasta de 12 afios en adelante; abortos y
prostitucion.

Posibles Causas Generadoras:

Perdida de los valores y los principios humanos y de convivencia.

Falta de oportunidades laborales.

Escasos recursos econdmicos.

Consumo de sustancias psicoactivas (alcohol, marihuana, bazuco, boxer, etc.).
Desconocimiento e inobservancia de las normas de convivencia.
Desconocimiento de los mecanismos para la resolucién pacifica de los conflictos.
Desconocimiento o dificultad de acceso a la justicia.

Bajos niveles educativos, formacién técnica o profesional y desercidn escolar.
Bajos niveles de cubrimiento de los servicios sociales.

Posibles Causas Facilitadoras

Temor a la denuncia.
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Laxitud en las normas policivas y penales.

Lentitud en la aplicacion de las normas policivas y penales.
Discriminacién y marginacidén de las personas y sectores.
Baja cobertura de los programas sociales de intervencién

u Negligencia descuido
u SPA
u Tendencia callejera
H Evasién de Hogar
® Menor infractor
u Abuso Sexual
= Maltrato Infantil
® Custodia
Tendencia agresivas
u Alimentos Conciliados

m Demandas Fijacién Alimentos

Custodia, reglamentacion
visitas

Fuente Inspeccién de Policia Municipal 2011

15. PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DIH1

El Régimen Municipal en lo relacionado con las Personerias Municipales, en su articulo 42 numeral
cuarto sefala como una de las obligaciones del Personero Municipal en calidad de Defensor de los
Derechos Humanos, la de Promover la Accidn Jurisdiccional en los casos que exista fundamento para
ello relacionado con violaciones a los Derechos Humanos; a su vez el numeral séptimo le ordena
impulsar, en coordinacién con las autoridades educativas del municipio, programas de educacién y
concientizacion sobre los Derechos Fundamentales del Hombre; en este sentido la Personeria de San
Agustin ha realizado lo siguiente:

e Se ha asistido en no menos de 10 ocasiones a la emisora “Uno A Stereo” con el fin de socializar
los derechos humanos como pautas de convivencia social para el municipio.

e  Participacion a 5 capacitaciones y 3 seminarios con la estrategia denominada fase de aplicacién e
implementacion bajo en enfoque de Derechos Humanos y Derecho internacional Humanitario
con la Procuraduria Regional del Huila.

e 15 intervenciones ante la Comisaria de Familia para la proteccién de los derechos de igual
ndmero de menores.

e Unaintervencién ante la OIM (Organizacién Internacional para las Migraciones) en

e tema relacionado con trata de blancas la cual dio respuesta positiva.

e 10 Intervenciones ante la Defensoria del Pueblo para la Proteccién de los Derechos de igual
numero de ciudadanos de esta localidad entre ellos tres Concejales de este municipio.

11
Informe de Gestién 2009-2011, Personero Municipal
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e  Se ha realizado un sinnimero de acompafamientos y orientacién por parte de esta Personeria a
victimas del conflicto armado y poblacién en situacidén de desplazamiento a fin de restablecer los
derechos como ciudadanos.

e  Se tramitaron 8 quejas contra la Policia Local por presunto abuso de autoridad.

e Se tramitaron 4 quejas en contra de la Registradora las cuales fueron remitidas al 6rgano
competente.

No se puede determinar el nivel de afectacién en la poblacién del municipio, la injerencia de factores
y actores victimizantes o amenazas que incurran en violacién de los derechos humanos e infracciones
al derecho internacional humanitario, acepcion de los delitos de asesinatos selectivos atribuibles al
frente 13 de las FARC contra habitantes de la zona urbana y rural del municipio y victimas en algunos
casos por no pago de extorciones o vacunas y denuncias por miliciano del frente 13 de las FARC. A
este mismo grupo son atribuibles las causa de desplazamientos individuales forzados de habitantes
del sector rural, especialmente de las veredas Quinchan, Obando, El Palmar, El Jabén y Naranjos con
un promedio de los dos ultimos afios de 30 personas.

16. POBLACION VULNERABLE

16.1. POBLACION DESPLAZADA Y VICTIMAS DEL CONFLICTO

En la actualidad en el municipio San Agustin (Huila), residen 455 familias para un total de 1765
personas en condicién de desplazamiento forzado, debidamente certificadas en el RUDP de la
Agencia Presidencial para la Accidn Social y la Cooperacién Internacional. Entre las causas mds
comunes de vulnerabilidad y desplazamiento encontramos como la principal la alteraciéon del orden
publico como consecuencia del conflicto armado que se vive en las zonas de origen o residencia
anterior de estas familias.

De acuerdo con lo anterior y a los estudios sociales realizados por el (ICBF o cual entidad), se observa
que al interior del territorio del municipio se han generado desplazamientos hacia la cabecera
municipal como consecuencia de conflicto armado, y que por lo tanto el municipio ha sido receptor,
estos nucleos familiares desplazados de otras regiones del pais, y a su vez ha sido expulsor. La
mayoria de esta poblacidn reside en la actualidad en el drea rural del municipio.

La dinamica de estos desplazamientos de afuera hacia el municipio, se ha venido presentando desde
el afio (2002 hasta el 2011), afio en el cual se tiene conocimiento de los Ultimos desplazamientos. En
la actualidad, este fendmeno ha disminuido considerablemente debido a la presencia del Estado en
zonas donde anteriormente predominaba el control de grupos al margen de la ley.

Asi mismo, entre las necesidades mas comunes que se identifican al interior de esta poblacion se
enmarcan claramente las dificultades econdmicas como consecuencia de sus desplazamientos
forzados, pues en sus regiones anteriores contaban con un modelo y patrén econdmico ya
establecido con tendencia a la actividad agricola, el cual suplia en su momento las necesidades
basicas de la mayoria de estos grupos familiares. Adicionalmente, tales dificultades econdmicas
generan o traen como consecuencia dificultades de caracter emocional.

La principal expectativa por parte de este sector, es la adaptacidon al medio, lo cual implica una
estabilidad econdmica o laboral y un lugar habitacional que sea adecuado y propio.
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Teniendo en cuenta las ofertas y capacidades institucionales, privadas publicas y organismos
internacionales, en el municipio de San Agustin se registra la presencia de distintas instituciones que
estdn dispuestas a brindar toda la colaboracidn necesaria para que el PIU se lleve a cabo en todos sus
aspectos. En el siguiente cuadro nos daremos cuenta de que entidades estdn dispuestas a brindar su
esfuerzo mdéximo para apoyar de manera integral a la poblacidon en situacién de desplazamiento
forzado.

De acuerdo a datos reportados por personeria municipal, el aflo con mayor incidencia de desplazados
menores de 18 afios es el afio 2007 con 179 victimas, seguido del afio 2008 con 178 victimas, afio
2009 con 124 victimas, afio 2006 con 95 victimas y afio 2005 con 55 victimas, para un total de 699
victimas de la violencia, datos obtenidos por medio de los titulares de las declaraciones durante los
afios mencionados.

Tabla 91. PERSONAS MENORES DE 18 ANOS DESPLAZADAS POR EL CONFLICTO

ANO
EVENTO 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 TOTAL

POBLACION DESPLAZADA POR

EL CONFLICTO
FUENTE: Personeria Municipal.

55 95 179 178 124 68 699

16.2. MUJER, EQUIDAD DE GENERO

En la actualidad la poblacién femenina en San Agustin representa el 49% del total, con 15.413
mujeres, distribuidas el 4.859 correspondiente al 31,53% en el casco urbano y en el sector rural
10.554 equivalente al 68,47% en el area rural. Asimismo, encontramos que el 26,96% (4.154) de las
mujeres se encuentran en etapa de la nifiez y adolescencia (0-14 afios), un 54,16% (8.348) se halla en
un rango de edad de 15-49 afios y un restante 18,88% estd en edad 50-69. Lo anterior para formular
politicas que permitan la participacion social y que busquen la equidad de género. Falta su
representacién en la parte laboral.

Tabla 92. NUMERO DE MUJERES POR ZONA — SAN AGUSTIN, 2011.

EDAD URBANA RURAL TOTAL
0-4 258 721 979
5-9 396 1.031 1.427

10-14 515 1.233 1.748

15-19 531 1.203 1.734

20-24 452 1.008 1.460

25-29 364 866 1.230

30-34 357 764 1.121

35-39 293 651 944

40-44 299 550 849

FUENTE: SISBEN Municipal

Plan de Desarrollo Municipal 2012 — 2015 “Acuerdo Social por San Agustin”




—

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA

MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN Acuerieiseci inot

16.3. ETNIAS

Las actuales comunidades indigenas presentes en San Agustin corresponden principalmente a
migraciones provenientes en su mayoria de los departamentos de Cauca y Narifio, en menor
proporcién del Valle del Cauca y Tolima. Es asi, como se organiza la comunidad Indigena YANACONA
en el afo 1998 con el fin de agrupar a todas las personas que hayan sido del resguardo ancestral
Yanacona del Macizo — zona sur del departamento del Cauca.

Este cabildo esta actualmente conformado 124 familias con 486 habitantes, de los cuales 218 son
hombres correspondiente al 44,86%, 268 mujeres con 55,14%. Para la poblacidn infantil entre Oy 14
afios, hay 153 nifios(as) con registro civil y tarjeta de identidad que pertenecen al 31,48% del total de
la poblacién indigena Yanacona.

Esta poblacion estd asentada en el resguardo “La Parada” (vereda Arauca y Quebradén finca Joya
Berlin), y otros comuneros se encuentran dispersos en veredas como La Chaquira, El Tablén, Nueva
Zelanda y zona urbana.

Esta comunidad tiene una mesa directiva conformada por 12 miembros, los cuales se rigen en un
“Plan de Vida” que se desarrolla en seis pilares: Politico, Econémico, Social, Cultural, Ambiental,
Relaciones Internas y Externas (PESCAR). Cabe resaltar que la mujer también hace parte activa de esta
mesa directiva y ademas desarrolla actividades tales como: artesanias, danzas y gastronomia.

Con respecto a educacién, cuentan con una sede educativa denominada “YANACONA”, en la cual
estan estudiando 116 nifios en total. Es importante anotar que la educacién en esta comunidad tiene
como fin la conservacion y fortalecimiento de los usos y costumbres como las chirimias, danzas, mitos
y leyendas, lengua materna “Quechua”, semillas nativas, artesanias y musica andina.

Con un presupuesto auténomo adelantan proyectos como la construccidon de unidades sanitarias,
conservacién de micro-cuencas, construccion de viviendas, gestidon de territorio y el fortalecimiento
en la educacion para lo cual el decreto 1142 de la ley 108 de 1994 consigna que en las comunidades
indigenas debe ser gratuito y apoyada por los entes departamentales y locales para la dotacién de
recursos necesarios.

Tabla 93. DISTRIBUCION POBLACION ETNICA DE SAN AGUSTIN — 2012.

GENERO No. %
HOMBRES 218 44.86%
MUJERES 268 55.14%
TOTAL 486 100

FUENTE: censo comunidad Yanacona- 2012.

Otra comunidad indigena existente en nuestro municipio es la comunidad Nasa con 33 familias para
una poblacién total de 129 comuneros, asentados en la vereda la Perdiz; quienes actualmente
pertenecen al Resguardo Pitayd, del vecino municipio de Silvia en el departamento del Cauca.
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16.3.1. PLAN DE VIDA - PLAN SALVAGUARDA

El Auto 004 del 26 de enero de 2009, emanado de la Honorable Corte Constitucional en donde
ordena que el disefio e implementacién de Planes de Salvaguarda Etnica para los pueblos indigenas,
asi como el disefio e implementacién del Programa Nacional de Garantias de Derechos de los Pueblos
Indigenas, respetando para los dos casos el derecho fundamental a la consulta previa que tienen los
pueblos indigenas.

Con estas medidas la Corte Constitucional, reconociendo el caracter como sujetos de especial
proteccion constitucional, busca velar por la supervivencia fisica, étnica y cultural y responsabiliza
directamente a las entidades del Estado de la prevencidn, proteccion, asi como del fortalecimiento
socio-cultural de los pueblos indigenas como fundamento de la diversidad étnica y cultural del pais.

El Plan de Desarrollo “Acuerdo Social por San Agustin” respeta y apoya la autodeterminacion de los
pueblos indigenas, la autonomia cultural y politica de un territorio colectivo en el cual se recrea la
cultura, el basico y fundamental derecho a la vida con todos los demds que de este se derivan; que
para el municipio de San Agustin corresponde el Plan Salvaguarda Yanacona y el Plan de Vida.

16.4. PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Segun Censo de discapacidad a nivel departamental, en el municipio de San Agustin se reportan un
total de 520 personas que manifiestan presentar alguna limitacidn fisica permanente.

Existe actualmente la organizacién ADINSA (Asociacion de invidentes de San Agustin) conformada por
26 socios, de un total de 95 personas con discapacidad visual, y desarrollan acciones de prevencion y
atencién de la ceguera, rehabilitacion de poblacidn con discapacidad visual, reciclaje y medio
ambiente (alternativa de empleo). Por otra parte se presentan discapacidades fisica (261 personas),
discapacidad cognitiva (66 personas), discapacidad de habla (1 persona), discapacidad mental (19
personas), discapacidad multiple (27 personas) para un total de 469 personas con algun tipo de
discapacidad.

Tabla 94. PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD SEGUN GENERO — 2011.

GENERO TOTAL PORCENTAIJE
FEMENINO 242 51,58%
MASCULINO 227 48,41%
TOTAL 469 100%

Fuente: Secretaria de proteccion Social 2011

La poblacién con discapacidad corresponde al 1,%5 de la poblacién total del municipio.

16.5. INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

Infancia y adolescencia. En el area de proteccidon de acuerdo a los reportes presentados durante los
ultimos cinco afios podemos evidenciar que se realiza andlisis de los eventos presentados durante el
qguinquenio 2005 a 2010, de mayor a menor frecuencia encontrando: que el afio 2008 reporta 117
eventos, seguido de 2007 con 90 casos, 2009 con 86 casos, 2010 con 50 casos, 2006 con 49 casos y 43
casos en el 2005; siendo el maltrato fisico el mas frecuente con 134 casos representado en el
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indicador No. 52, abuso sexual 131 casos, 90 consumo de sustancias psicoactivas, 44 casos de
negligencia, 14 eventos de menor infractor, 8 casos de maltrato psicoldgico, 7 casos de abandono y 6
casos de explotacion laboral. Es el género femenino el mas afectado con 247 eventos, seguidos de
masculino con 187 casos, y el sector rural con 241 eventos.

Tabla 95. PRESENCIA DE LOS EVENTOS DURANTE EL QUINQUENIO 2005-2 010

EVENTO ANO ToTAL | _GENERO | SECTOR
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 F M U R
Maltrato fisico 22 18 25 39 19 11 134 78 | 56 | 52 | 82
Maltrato psicolégico 0 2 1 0 4 1 8 3 5 7 1
Negligencia 0 9 0 8 22 5 44 20 | 24 | 18 | 26
Abuso sexual 18 13 30 30 25 15 131 112 | 19 59 | 72
Explotacion laboral 0 0 2 2 0 2 6 3 3 5 1
Abandono 0 5 0 0 0 2 7 4 3 2 5
Maltrato moral 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 0
Spa 3 2 32 37 12 4 90 22 | 68 | 40 | 50
Menor infractor 0 0 0 0 4 10 14 5 9 10 4
Total 43 49 90 117 86 50 435 247 | 187 | 193 | 241

Fuente: Comisaria de familia, policia Nacional, ESE Arsenio Repiso Vanegas, SIVIGILA,

El Municipio De San Agustin debe enfocar sus esfuerzos en la proteccién de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes definiendo estrategias y programas relacionados con la situacion real de la
nifiez y adolescencia, evitando que ninguno sea sometido al trabajo infantil, explotacién laboral o
explotacién sexual, ademads de garantizar que ninguno este en una actividad de violencia personal
como el abuso fisico y sicoldgico, evitando que ninguno sea sometido al reclutamiento por parte de
grupos armados al margen de la ley y grupos delictivos organizados o al desplazamiento forzado
(quitarlo), y con la ley 1098 de 2006 garantizar que todos los adolescentes que estén en conflicto con
la ley estén protegidos con el debido proceso y tengan opciones de reintegracion social y
restablecimiento de sus derechos.

Con una Articulacién intersectorial, interinstitucional y comunitaria se deben desarrollar estrategias,
programas y actividades de prevencién, deteccién, atencidon y seguimiento en salud mental y
espacios que representen una alternativa mas de vida, los cuales deben generar confianza al
individuo y de su entorno familia.

Juventud La principal responsabilidad en la formacién, conducta y comportamiento de los hijos recae
sobre los progenitores; pues ellos son el reflejo de lo que pueden ser los hijos. Si bien los bienes
materiales son necesarios para la formacidon y desarrollo de los hijos, también es indispensable

brindar el afecto y los valores indicados para la formacion de nifios y jovenes.

Para esta poblacidon se trabajaran programas transversales con los sectores salud, convivencia
ciudadana, educacidn, cultura y deporte.

16.6. ADULTO MAYOR

Plan de Desarrollo Municipal 2012 — 2015 “Acuerdo Social por San Aqustin”




—
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA Acuer]eoil oor i
MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN P

Segun estadisticas del programa de proteccién social al adulto mayor en el municipio de San Agustin
existen 2213 habitantes mayores de 60 afios, de los cuales 1277 son mujeres y 936 son hombres que
equivalen a un 6.72% de la poblacidén total. Para estos habitantes esta funcionando el programa
PPSAM (Programa de proteccion social al adulto mayor), consistente en un aporte econémico
mensual y actualmente existen 1151 beneficiarios.

El Municipio cuenta con el Hogar del Adulto Mayor, del cual se benefician 28 abuelitos. El personal
encargado de la atencion de estas personas estd conformado por 1 coordinador (auxiliar de
enfermeria) y 4 personas encargadas de servicios generales y alimentos. En el afio 2011 se construyo
una habitacion para ampliar la cobertura atendiendo solicitudes de la comunidad en favor de los
adultos mayores, la dificultad radica en que no se cuenta con los insumos o enseres necesarios para
condicionar dicha habitacién para ser habitada (camas, cobijas, almohadas, colchones y demas
elementos).

16.7. POBLACION LGTBI

Este aparte tiene por objetivo brindar una comprensién de la situacién de derechos de las personas
LGTBI de la ciudad, que permita identificar las necesidades a las que responde la creacién de la
politica publica de derechos para personas LGTBI y que posibilite contextualizar su estructura.
Ademas, busca ofrecer de manera breve y precisa una reflexién del tema para el publico en general y
para las y los servidores publicos en particular que son responsables de la implementacion de la
misma.

Los derechos de las lesbianas, gays, bisexuales y transgeneristas en Colombia son no sélo irrespetados
sino que no les son garantizados, en la medida que en la practica las autoridades judiciales y
administrativas muchas veces anteponen sus visiones prejuiciadas al momento de aplicar la ley y/o
desconocen las necesidades propias y derechos de esta poblacidn. Asi, lesbianas, gays, bisexuales y
transgeneristas ven vulnerados sus derechos a la vida, la integridad personal, la libertad y seguridad
personal, la libertad de expresidn, entre otros, sin que los recursos existentes para la garantia de sus
derechos sean realmente efectivos.

En el municipio de San Agustin la poblacion LGTBI, segin primera caracterizacién existen 508
personas dentro de los cuales 150 corresponden a menores de 18 afios.

Tabla 96. POBLACION LGTB

EDAD MUJERES HOMBRES TOTAL

MENORES DE 18 ANOS 45 105 150
MAYORES DE 18 ANOS 138 220 358
TOTAL 183 325 508

PERTENECEN A ORGANIZACIONES SOCIALES 4

TRABAJAN EN ENTIDADES ESTATALES 10

NIVEL EDUCATIVO

PROFESIONALES 50
TECNICOS 40
BACHILLERES 208

FUENTE: Secretaria de Gobierno Municipal
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17. DESARROLLO COMUNITARIO

Informacién desactualizada de organizaciones sociales. Hay 85 veredas dentro de las cuales hay dos
sancionadas que son Alto Canelo y el Oso; 15 barrios, 7 juntas de vivienda comunitaria, 1
urbanizacion. Hay los mecanismos y canales de participacién y comunicacion pero falta reactivarlos y
generar espacios para fortalecerlos.

No hay Actas de rendicion de cuentas a la ciudadania.

No existe una oficina de atencidn al usuario que incluya el sistema PQR

18. EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

La poblacion demanda para su desarrollo la disponibilidad de infraestructura y equipamientos, los
cuales deben estar ubicados y distribuidos acorde a la distribucidn espacial de la poblacién. El
municipio y la comunidad a lo largo del tiempo, han venido dotando y equipando a la poblacién con
una serie de equipamientos colectivos e infraestructura en el campo de la educacién, salud, servicios
publicos, vias, recreacién y deporte, los cuales se identifican a continuacion.

18.1. EQUIPAMIENTO DE SALUD

Para la prestacién del servicio de salud el municipio de San Agustin cuenta con el Hospital Municipal
Arsenio Repizo Vanegas, institucidon de primer nivel ubicado en el casco urbano, en el cual se atiende
a toda la poblacién y esta en capacidad de prestar los servicios de: atencién ambulatoria, servicio de
urgencias, consulta externa, medicina general, consulta externa en odontologia, hospitalizacion
general, sala de partos y quemaduras, laboratorio clinico, vacunacion, oficina de atencién de los
programas de promocién y prevencién, servicios de farmacia, servicios de ecografias obstétricas y
transporte asistencial basico.

El hospital estd dotado con los equipos necesarios para la prestacién de los servicios del primer nivel y
cuenta con el personal requerido.

El hospital “Arsenio Repizo Vanegas” presta servicios esporadicos de prevencién y promocion de la
salud, en las veredas de: Arauca |, Alto Naranjitos, Estrecho Obando, El Palmar, Purutal, Alto
Quinchana, Alto del Obispo, El Rosario, Los Cauchos y Villa Fatima.

El municipio cuenta con siete (7) puestos de salud: Villa Fatima, Los Cauchos, El Rosario, El Palmar,
Estrecho Obando, Alto del Obispo y Alto Quinchana

Los puestos de salud no pueden catalogarse como un equipamiento para la prestacidn del servicio de
salud ya que no cumplen con los requerimientos minimos de habilitacién. Su habilitacion demanda
cuantiosas inversiones y para su funcionamiento se requeriria de dotacion especializada y la
presencia permanente de personal administrativo y profesionales de la salud, no siendo viable su
operacion desde el punto de vista econdmico.

Por definicion un Puestos de salud es asociado con la jerarquia barrial o de un Centro Poblado dado
su alcance médico primario y de poca complejidad, en la mayoria de los casos se atienden consultas
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externas y urgencias menores de primeros auxilios. Son lugares visitados por la poblacidon
circundante. De acuerdo a la poblacién, se amerita la construccion de un puesto de salud cuando
existe una poblaciéon superior a 10.000 habitantes.

18.2. EQUIPAMIENTO DE EDUCACION

La educacion del Municipio de San Agustin estd organizada mediante Instituciones Educativas en las
cuales se agrupan los establecimientos educativos de la zona urbana y rural. En total se encuentran 9
Instituciones Educativas, con 88 sedes, de las cuales 7 son urbanas y 81 estan ubicada en el drea rural,
entre las cuales se encuentra una sede para el resguardo Indigena Yanacona, perteneciente a la
Institucion Educativa de La Argentina, donde se ensefia la lengua ancestral y sus costumbres.

En la zona urbana se encuentran 7 establecimientos educativos publicos; uno ofrece educacién desde
preescolar hasta el grado Once, 3 centros de primaria y uno de bachillerato tal como se muestra en la
siguiente tabla:

Tabla 97. EQUIPAMIENTO EDUCATIVO ZONA URBANA MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN

INSTITUCION
SEDE NIVEL
EDUCATIVA ALUMNOS
. . Preescolar, Primaria, Basica Secundaria y Media Vocacional.
, Carlos Ramén Repizo .,
CARLOS RAMON Programa para jovenes en extra-edad y adultos 1.065
REPIZO San Martin Preescolar, Primaria. 158
Siloé Preescolar, Primaria. 24
Laureano Goémez Basica Secundaria y Media Vocacional.
Programa para jovenes en extra-edad y Adultos 1.343
LAUREANO Alianza para el Progreso Preescolar, Primaria. 424
GOMEZ Central Preescolar, Primaria. 254
Misael Pastrana Borrero Preescolar, Primaria.
155
TOTAL ALUMNOS 3.423

FUENTE: Direccion de Nucleo Educativo

Tabla 98. EQUIPAMIENTO DE EDUCACION DE LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN

INSTITUCION SEDE NIVEL ALUMNOS
Alto del Obispo Preescolar, Primaria, Bésica Secundaria, Media Vocacional. 231
Argelia Preescolar, Primaria. 14
El Cedro Preescolar, Primaria. 35
ALTO DEL OBISPO El Retirc? _ Preescolar, Pr?mar?a. 49
Federacion Preescolar, Primaria. 47
Los Sauces Preescolar, Primaria. 35
San Lorenzo Preescolar, Primaria. 28
Simén Bolivar Primaria 59
El Playdn Preescolar, Primaria. 22
El Purutal Preescolar, Primaria. 13
Aguadas Primaria 35
CARLOS RAMON La Chaq.uira Preescolar, Pr?mar?a. 16
REPIZO La Cuchilla Preescolar, Primaria 65
La Florida Preescolar, Primaria 22
Luis Carlos Galén Preescolar, Primaria 13
Matanzas Preescolar, Primaria 99
Timanco Primaria 13
Alto Las Chinas Preescolar, Primaria. 40
Alto Naranjitos Preescolar, Primaria 42
Buenos Aires Preescolar, Primaria 11
Mirador Preescolar, Primaria 14
El Pedregal Primaria 17
EL ROSARIO El Rosario Preescolar, Primaria, Basica Secundaria 153
El Tabor Preescolar, Primaria. 52
La Castellana Preescolar, Primaria. 13
La Muralla Preescolar, Primaria 19
Las Delicias Preescolar, Primaria 17
Lavaderos Preescolar, Primaria 15
Llanada de Naranjos Preescolar, Primaria 39
Los Pinos Preescolar, Primaria 23
Los Robles Preescolar, Primaria 13
LAUREANO GOMEZ La Antigua Preescolar, Primaria 16
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La Estrella Preescolar, Primaria 16
Mesitas Preescolar, Primaria 50
Nueva Zelanda Preescolar, Primaria 21
Arauca 1 Preescolar, Primaria, Basica Secundaria 97
Arauca 2 Preescolar, Primaria 41
La Argentina Preescolar, Primaria 136
La Esperanza Preescolar, Primaria 12
LA ARGENTINA La Ealmita Preescolar, Pr?mar?a 15
Lucitania Preescolar, Primaria 13
Nazareth Preescolar, Primaria 18
Santa Mdnica Preescolar, Primaria 31
Sevilla Preescolar, Primaria, Basica Secundaria y Media Vocacional. 121
Yanacona Preescolar, Primaria, Bésica Secundaria. 103
Alto Frutal Preescolar, Primaria 14
Alto Matanzas Preescolar, Primaria 22
Bajo Frutal Preescolar, Primaria 18
Barcelona Preescolar, Primaria 18
El Barniz Preescolar, Primaria 31
La Ermita Preescolar, Primaria 30
LOS CAUCHOS La Tribuna Preescolar, Primaria 31
Las Eras Preescolar, Primaria 58
Los Andes Preescolar, Primaria 39
Los Cauchos Preescolar, Primaria, Basica Secundaria y Media Vocacional. 439
Santa Clara Preescolar, Primaria 39
El Paraiso Preescolar, Primaria 9
Alto Quinchana Preescolar, Primaria 13
La Perdiz Preescolar, Primaria 11
Villa Fatima Preescolar, Primaria, Basica Secundaria 83
PUERTO Puerto Quinchana Preescolar, Primaria, Basica Secundaria y Media Vocacional. 195
QUINCHANA La Gaitana Preescolar, Primaria 15
La Magdalena Preescolar, Primaria 9
Marbella Preescolar, Primaria 23
Yarumal Preescolar, Primaria 13
El Carmen Preescolar, Primaria 18
Chontillal Primaria 5
El Quebradén Primaria 11
PRADERA La Candela Preescolar, Pr!mar!a _ i _ _ 20
Pradera Preescolar, Primaria, Bésica Secundaria y Media Vocacional. 193
Quebradillas Preescolar, Primaria 49
Resinas Preescolar, Primaria 19
Saldafia Preescolar, Primaria 28
Agua Bendita Primaria 13
Cascajal Preescolar, Primaria 23
El Jabén Preescolar, Primaria 77
OBANDO El Pallmar Prfeescglar, Primaria 81
Eucaliptus Primaria 19
Obando Preescolar, Primaria, Bésica Secundaria y Media Vocacional. 403
Pefias Blancas Preescolar, Primaria 14
Platanares Preescolar, Primaria 31
TOTAL ALUMNOS 4.068

FUENTE: Direccidn de Nicleo Educativo

En el casco urbano existe un centro de atencion infantil del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, “C.A.l.P. Camilo Torres”, el cual brinda cuidado, protecciéon, educacién y alimentacion a
nifios entre las edades de 1 a 5 afnos.

El Municipio cuenta con dos Instituciones que ofrecen educacion no formal, una es el Servicio
Nacional de Aprendizaje —SENA-, que capacita a la poblacién Agustinense en cursos especiales para la
actividad turisticas: Técnico en guianza turistica, Técnico en mesa y bar, entre otros; y la Institucién
Educativa Privada ldeha, que tiene sede en el casco urbano, donde desarrolla grados de educacién
media y vocacional por ciclos, 3 (grados 6y 7), 4 (grados 8 y 9) y 5 (grados 10y 11).

18.3. EQUIPAMIENTO ESP, PLAZA DE MERCADO Y PLANTA DE BENEFICIO
ANIMAL

La empresa de servicios publicos San Agustin E.S.P., ademds de prestar el servicio de acueducto,
alcantarillado y aseo, también es la encargada de administrar la plaza de mercado y la planta de
beneficio animal que operan en el municipio de San Agustin y estdn al servicio de la comunidad.
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La plaza de mercado es ocupada por 250 arrendatarios permanentes y 30 ocasionales, quienes en las
diferentes secciones ofrecen sus productos, siendo el dia lunes el mercado principal dentro del
municipio.

La infraestructura de la plaza de mercado Municipal se encuentra deteriorada y su espacio es
insuficiente para la demandan actual, debiéndose adelantar acciones tendientes a su mejoramiento
para poder ofrecer mejores condiciones tanto a arrendatarios como a todos los clientes y
beneficiarios de este sitio publico.

La planta de Beneficio Animal fue calificada entre las mejores del departamento del Huila en cuanto
al cumplimiento de normas sanitarias e infraestructura. Pese a lo anterior, con la promulgacién de los
decretos 1500 y 2905 mas la resoluciones 018 y 119 del 2007 esta se vio abocada a un proceso de
ajuste para cumplir con las nuevas normas o en su defecto si la evaluacidn técnica y financiera de su
sostenibilidad asi lo determina, el municipio tendra que acogerse a un proyecto de cardcter
subregional con otras entidades territoriales, anotando que en la reforma del decreto 1500 que
entrara en vigencia a partir de mayo del afio 2012 que establecen 3 categorias para estas plantas A, B
y C donde el municipio conjuntamente con la empresa de servicios publicos deberan decidir la
categoria indicada y adelantar las acciones para adecuar la existente a los requerimientos del decreto
en mencion.

Se hace necesaria la inversidn por parte de grupos productivos del municipio interesados en tomar en
arrendamiento, comodato o concesidn esta planta, sin que ello perjudique o impida su normal
funcionamiento y generacién de ingresos a la Empresa de Servicios Publicos San Agustin E.S.P.

Por exigencias del INVIMA la Planta no presta el servicio de Degliello de Cerdos, el cual debera ser
habilitado después de cumplir con el plan gradual de mejoramiento propuesto por INVIMA del cual ya
se han adelantado algunas acciones.

Segun informacién proporcionada por la Empresa de Servicios Publicos San Agustin ESP en la planta
de beneficio animal se estan sacrificando actualmente en promedio 250 bovinos o reses mensuales
abasteciendo la demanda del mercado local.

19. PARTICIPACION CIUDADANA

Participacion ciudadana significa «decidir junto con otros». Es un derecho y al mismo tiempo un
deber, un quehacer en el municipio del que todos hacemos parte, para intervenir en él, defenderlo y
si es necesario cambiarlo. Se necesita la preparacion de habitantes e instituciones para conocer el rol
gue cumpliremos en su aplicacion.

Si no se comprende el municipio no se puede ser ciudadanos. Solamente haciendo preguntas se
entiende mejor la realidad en que se vive; sélo cuestionando se logra reflexionar y construir los
principios y valores de la participacion. En la medida en que se activen instrumentos que ayuden a
realizar la compleja labor participativa, se obtendran respuestas concretas.

Hay que planear la participacién, establecer sus prioridades. Es por esto que la administracion
municipal encara las deficiencias en los procesos de participacion convocando a la ciudadania a
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redescubrir, conjuntamente, los valores de la participacién ciudadana, afinando la capacidad de
discernimiento en las relaciones humanas y sociales que requieren un municipio democratico.

20. POBLACION EN POBREZA EXTREMA

Segun los estudios realizados por la Mision para el Disefio de una Estrategia para la Reduccién de la
Pobreza y la Desigualdad en Colombia MERPD, los beneficios del crecimiento no siempre se reflejan
en el bienestar de la sociedad en su conjunto, debido entre otras razones, a “las trampas de
pobreza”*? en las que se encuentran inmersas las familias mas vulnerables del municipio de San
Agustin, que son descritas a continuacion.

Tabla 99. TRAMPA IDENTIFICACION

LOGRO ESTADO POR PERSONAS (2)
TA A % PA % NA %
Documentos de identificacion 5.084| 4.951| 97,4% 116 2,3% 0,0%
Libreta militar 1.011 397 | 39,3% 602 | 59,5% | 4.073| 80,1%
Informacion de SISBEN 5.084| 2.992| 58,9% | 2.092| 41,1% 0,0%

FUENTE: Infounidos 26 de Enero de 2012 TA: Total Aplica A: Alcanzado PA: Por Alcanzar NA: No Aplica

La principal trampa la representa la definicidn de la situacién militar con el 59,5%, representativo para
la poblacién mayor de edad (602 hombres), dificultando el acceso al mercado laboral.

Seguidamente se encuentra la actualizacién del SISBEN (41,1%) y finalmente los documentos de
identidad (Registro, Tarjeta de Identidad y Cédula) (2.3%), que aunque presenta una baja incidencia
es la puerta de entrada a los servicios sociales del estado y se constituye en una barrera para acceder
a la oferta social del municipio.

Tabla 100. TRAMPA DEMOGRAFICA

Ubicacion Municipio de San Agustin Total UNIDOS
NUmero de personas 6.811 4.844.607
Ndmero de Hogares 1.819 1.252.024
Promedio integrantes por hogar 3,74 3,87
Razén de Hacinamiento 1,87 2,15
Porcentaje de Hombres 51% 50%
Desplazado 6% 18%
Promedio de edad 28,13 27,31
Razdén dependencia 70% 75%

Generalidades Rural 49% 25%
Porcentaje jefe hombre 63% 58%
Indigenas 2% 6%
Gitano 0% 0%
Raizal 0% 0%
Afro 0% 18%
Palenquero 0% 0%
Porcentaje ninguno 98% 75%
IcvV 55,83 60,68
NBI 2,08 2,04

FUENTE: Infounidos 26 de Enero de 2012 TA: Total Aplica A: Alcanzado PA: Por Alcanzar NA: No Aplica

12 . . . . . -
Las familias quedan atrapadas en la pobreza, generacion tras generacion, cuando existe un circulo vicioso que contrarresta los esfuerzos
de los pobres, y a su vez alimenta las condiciones que crearon esta situacion. Nufiez Mendez:2006
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Muchas personas deciden tener mads hijos, no importa la pobreza en la que vivan, porque asi
aseguran un mayor ingreso en la vejez, o porque asi tienen mds personas, generalmente hijos
varones, que al crecer van a ayudarle a trabajar, especialmente al padre de familia y por ende los
ingresos del hogar van a aumentar, pero la realidad es que, a mayor nimero de hijos, menores las
posibilidades de participacién laboral de la progenitora que debe cuidar de ellos. Eso implica una de
las mayores trampas generadoras de pobreza en nuestro pais: mas miembros de familia, mds gastos,
menos ingresos y el resultado es otra trampa que cada dia tiende aumentar: mas nifios trabajando
para llevar el pan a sus casas.

Tabla 101. TRAMPA EN TIPO DE PROPIEDAD DE LA VIVIENDA

Propia la estan pagando 10%

Propia totalmente paga 59%

Tipo de propiedad de la Arriendo subarriendo 8%
vivienda Usufructo 9%
Ocupante de hecho o poseedor 4%

Otra 10%

FUENTE: Infounidos 26 de Enero de 2012 TA: Total Aplica A: Alcanzado PA: Por Alcanzar NA: No Aplica

En cuando a la titulacidn del predio, el 69% de las familias cuentan con propiedad en el predio, en
contraste con el 31% de las familias que presentan otros tipos de titularidad Arriendo (8%), Usufructo
(9%), poseedor (4%) y otra (10%) , el problema esta en la falta de empleabilidad y oportunidades de
las personas para una ocupacion remunerada que mejore sus condiciones de vida.

Por otra parte la tenencia de tierras sin titulaciéon se convierte en una dificultad para acceder a las
diferentes ayudas y programas que el estado ofrece a la poblaciéon para mejorar su calidad de vida
dificultdndose el acceso a créditos blandos entregados a través de bancos de segundo piso con
programas que permiten al estado ser los responsables de los mimos, esto hace que estas personas
no puedan contar con los recursos necesario para poner a producir estas tierras y solamente les dan
uso hasta donde sus posibilidades les permiten, desde luego, sin ninguna asistencia técnica que
posibilite el mejoramiento de vida, por lo que terminan entregandolas a personas que tienen dinero
para su explotacidon quienes las usufructian y los duefios por posesidn reciben solamente algo muy
poco por el arriendo de las mismas.

Tabla 102. TRAMPA EN EDUCACION Y CAPACITACION

LOGRO ESTADO POR PERSONAS (2)
TA A % PA % NA %
Atencion Integral a la primera infancia 1.033 458 44,3% 554 53,6% | 9.111 | 89,8%
Vinculacion de nifios al sistema educativo 3.336 | 2.665 | 79,9% 664 19,9% | 6.808 67,1%
Alfabetizacion de adultos 5.012 | 4.535 | 90,5% 471 9,4% 5.132 50,6%

Fuente: Infounidos 26 de Enero de 2012 TA: Total Aplica A: Alcanzado PA: Por Alcanzar NA: No Aplica

El Analfabetismo y los bajos niveles de formacién de los pobres extremos imposibilita su participacion
en el mercado laboral, limitando sus competencias laborales y la adquisicion de bienes y servicios
gue mejoraria su calidad de vida, es asi que muchos hogares pobres, no envian sus hijos a trabajar,
tampoco los envian a la escuela porque existen hogares en pobreza absoluta, que aun subsidiando la
matricula, no cuentan con la capacidad de sufragar otros costos inherentes a la educacion v,
adicionalmente, los nifios y nifas se vinculan a actividades laborales desde temprana edad.
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Tabla 103. TRABAJO INFANTIL EN SAN AGUSTIN.
LOGRO ESTADO POR FAMILIAS
TA A % PA % NA %
Trabajo infantil 1.495 1.385 92,6% 101 6,8% 1.199 44,5%
LOGRO ESTADO POR PERSONAS
TA A % PA % NA %
Trabajo infantil 2.856 2.712 95,0% 143 5,0% 7.288 71,8%

Fuente: Infounidos 26 de Enero de 2012 TA: Total Aplica A: Alcanzado PA: Por Alcanzar NA: No Aplica

El trabajo infantil es una problematica social compleja que vulnera los derechos de la nifiez. Los nifios
y nifias que trabajan sufren alteraciones en el desarrollo fisico y psiquico y social, deteriorando sus
capacidades y potencialidades, y dificultando el ingreso, permanencia y optimo desempeiio en el

ambito escolar.

Tabla 104. TRAMPA DE CONDICIONES LABORALES Y CAPITAL HUMANO DE LOS POBRES

EXTREMOS
Salario promedio 100.000 240.000
Desempleados 636 748.785
Mercado Laboral tasa subempleo 91% 57%
Informalidad 54 100.403
Primaria 65% 52%
Secundaria 16% 19%
Educacion ultimo nivel alcanzado Media 9% 11%
Superior 0% 2%
Inasistencia 4% 4%
Capacitacion No ha recibido apoyo 99% 98%

Fuente: Infounidos

El bajo nivel educativo de las familias en pobreza extrema, inciden directamente en la formacién de
capital humano, limitando la cualificacién de sus competencias laborales, limitando la participacion o
vinculacion al empleo formal, viéndose la poblacidon obligada a participar como mano de obra no
calificada, con menores ingresos, es asi que es de vital importancia que la educacién y la capacitacion
técnica se avizoren como elementos constitutivos de la vida de cada individuo y se adopten a nivel
local intervenciones dirigidas a impulsar a las personas que no encuentran los medios y
oportunidades para mejorar sus condiciones de marginacion, privacion y vulnerabilidad.

El nivel de ingresos, no supera los 100 mil pesos mensuales, y La tasa de desempleo en los pobres
extremos es de 636, con una proporcion altamente significativa del subempleo que llega al 91% de la
poblacién, situacidn que genera una estabilidad econdmica en las familias y por tanto limita sus
proyecciones financieras y de desarrollo a corto y mediano plazo.

Tabla 105. BAJA CALIFICACION

LOGRO ESTADO POR FAMILIAS

TA A % PA % NA %
Ocupacion o sustento (mayores de 15 afios) 1.170 |815 69,7% | 355 30,3% |62 5,0%
Activos del hogar para desarrollar actividad 1.146 |31 2,7% 1.115 97,3% 86 7,0%

ESTADO POR PERSONAS (2)

LOGRO TA A % PA % NA %
Capacidades personales para la empleabilidad 2.709 | 297 11,0% |2.412 |89,0% |2.375 |46,7%
Educacion superior o formacion para el trabajo 616 219 35,6% | 395 64,1% 4.468 | 87,9%

FUENTE: Infounidos 26 de Enero de 2012 TA: Total Aplica A: Alcanzado PA: Por Alcanzar NA: No Aplica
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Frente a las capacidades personales para la empleabilidad, se encuentra que el 89,0% de la poblacidn
no posee capacidades personales que faciliten su vinculaciéon a una ocupacidon remunerada o mejora
las condiciones de la actividad que ya desarrolla, solamente el 11,0% se ha capacitado, esto se suma a
la problematica de la no titulacién de activos de uso de tierra agravando aun mas las causales que no
posibilitan el desarrollo productivo.

Por otro lado para el 64.1% de las familias, no tienen educacién superior o para el trabajo pero si se
contrasta con el 35.6% de la poblacién que goza de educacién superior lo que permite afirmar que en
estas condiciones es muy dificil que el municipio y las familias encuentre capital humano desarrollado
y cualificado para el desarrollo, la creacidn de empresas y mayores ingresos per capita.

Tabla 106. SUSTENTO DE ADULTOS MAYORES

LOGRO ESTADO POR FAMILIAS
TA A % PA % NA %
Sustento de adultos mayores 279 76 27,2% 203 72,8% | 953 77,4%

FUENTE: Infounidos 26 de Enero de 2012 TA: Total Aplica A: Alcanzado PA: Por Alcanzar NA: No Aplica.

En relacién con los ingresos de los adultos mayores, para el 72.8%, no cuenta con algun medio de
ingreso monetario o en especie, generando condiciones de vulnerabilidad extrema en este grupo
poblacional, dada sus caracteristicas, para el alcance de este logro algunos programas del estado,
especialmente a través del ICBF, focalizan estos adultos y los incluyen en sus listados de beneficiarios.
Actualmente estos medios de sustento se otorgan en dinero o en alimentos, pero son insuficientes
para atender la demanda del municipio.

Tabla 107. TRAMPA DESNUTRICION.

ESTADO POR FAMILIAS
LOGRO TA A % PA % NA %
Habitos para la alimentacion 1.232 617 50,1% | 545 44,2% 0,0%
LOGRO ESTADO POR PERSONAS (2)
TA A % PA % NA %
Consumo de alimentos variados y de manera 5.043 19 0,4% 4,947 98,1% |41 0,8%
Lactancia materna exclusiva 37 28 75,7% |9 24,3% | 5.047 99,3%

FUENTE: Infounidos 26 de Enero de 2012 TA: Total Aplica A: Alcanzado PA: Por Alcanzar NA: No Aplica.

El consumo diario de alimentos no es variado ni adecuado de acuerdo a la edad para el 98.1%, de las
personas, Ver Tabla 13, demostrando que es una de las variables que mas afecta a nivel local, asi
mismo una tercera parte de la poblacidn no cuenta buenos habitos saludables en la manipulacién y
preparacion de los alimentos (44.2%), finalmente frente a la lactancia materna exclusiva durante los
primeros seis meses de vida para el 24.3% de las gestantes no lactaron a sus hijos de manera

adecuada.
Tabla 108. TRAMPA DE ENFERMEDAD
ESTADO POR PERSONAS (2)
LOGRO TA A % PA % NA %
Afiliacion en salud 5.084 | 4.900 | 96,4% 163 3,2% 0,0%
Acceso a promocion en Salud 5.084 | 4.734 | 93,1% | 300 5,9% 0,0%
Vacunacion de nifos 446 341 | 76,5% 97 21,7% | 4.638 | 91,2%
Deteccidn temprana de alteraciones de crecimiento 1.117 | 918 | 82,2% 195 | 17,5% | 3.967 | 78,0%
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA

MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN Acuerieiseci inot

S Agustan

Prevencién de cancer de cuello uterino y mama 1.224 | 415 | 339% | 686 | 56,0% | 3.860 | 75,9%
Rehabilitacién y ayudas técnicas de discapacitados 441 107 | 243% | 334 | 75,7% | 4.643 | 91,3%
FUENTE: Infounidos 26 de Enero de 2012 TA: Total Aplica A: Alcanzado PA: Por Alcanzar NA: No Aplica

La puerta de entrada a los servicios de Salud, es el aseguramiento, que a pesar que se ha venido
superando por la obligatoriedad de afiliacion de todas las personas al SGSSS ya que la salud es un
derecho consagrado en la constitucion, pero aun se tiene un 3.2% faltante debido a la resistencia de
personas que creen no necesitar una afiliacién a salud.

Tabla 109. TRAMPA EMBARAZO EN ADOLESCENTES

ESTADO POR PERSONAS (2)
LOGRO
TA A % PA % NA %
Conocimiento de métodos de planificacion 3.444 | 2.805 | 81,4% 531 15,4% | 1.640 | 32,3%
Atencion de mujeres gestantes 32 24 75,0% 8 25,0% | 5.052 | 99,4%

FUENTE: Infounidos 26 de Enero de 2012 TA: Total Aplica A: Alcanzado PA: Por Alcanzar NA: No Aplica

El 15,4% (531 jovenes) afirman no conocer los métodos de planificacion familiar, incrementando el
riesgo de un embarazo en los adolescentes, asi mismo, analizando la atencidon de mujeres gestantes
el 25% no asisten a sus controles médicos siendo los embarazos no deseados la principal razén para
esta inasistencia.

Tabla 110. TRAMPA AMBIENTAL, AFECTACIONES DE LA VIVIENDA

Inundacién 7%
. . Avalancha 10%

Afect del d -
ectaciones de la vivienda Desbordamiento 2%
Hundimiento 2%

FUENTE: Infounidos

La situacion actual reflejada como trampa ambiental en el municipio de San Agustin Huila, es asi que
para el 10% de las familias, se encuentran presentando afectaciones en su vivienda por Avalancha,
seguido por Inundacion con un 7%, y por ultimo desbordamiento y hundimiento en un 2%, en total
el 21% de la poblacidn, presenta afectaciones por este factor ambiental.

Tabla 111. CONDICIONES DE HABITABILIDAD

LOGRO ESTADO POR FAMILIAS
TA A % PA % NA %
Agua potable 1.232 | 541 43,9% | 691 56,1% 0,0%
Manejo de basuras 1.232 904 73,4% | 310 25,2% 0,0%
Sistema de energia convencional o alternativa | 1.232 |1.146 [93,0% |82 6,7% 0,0%
Espacios diferenciados en la vivienda 1.232 | 789 64,0% | 428 34,7% 0,0%
Hacinamiento 1.232 | 628 51,0% |601 48,8% 0,0%
Pisos de la vivienda 1.232 980 79,5% | 252 20,5% 0,0%
Implementos para dormir y alimentarse 1.232 | 740 60,1% | 485 39,4% 0,0%
Materiales adecuados de la vivienda 1.232 |35 2,8% 1.196 |97,1% 0,0%
Iluminacion, ventilacidon natural y privacidad 1.232 [ 445 36,1% | 773 62,7% 0,0%

Fuente: Infounidos 26 de Enero de 2012 TA: Total Aplica A: Alcanzado PA: Por Alcanzar NA: No Aplica
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San Agustion

Patrimonio de lh Humanida

Finalmente, el ideal es que la vivienda no esté expuesta a algln tipo de riesgo por inundacién,
avalancha, desbordamiento, hundimiento y que sus materiales de construcciéon sean adecuados en
términos de seguridad para el riesgo no se traslada a sus ocupantes, familias en pobreza extrema,
que se verian sometidas al riesgo fisico, econdmico y social incrementando negativamente la
situacidn actual

20.1. PUNTOS CRITICOS DE LA OFERTA SOCIAL

A partir del trabajo desarrollado durante el avance de la Estrategia se identifican los siguientes puntos
criticos de la oferta social existente para atacar las trampas de la pobreza:

Tabla 112. PUNTOS CRITICOS EN GESTION DE OFERTA SOCIAL

Dimensién/Aspecto Punto Critico Nnyel d?
Incidencia

A nivel General Alcaldia No existe un plan de acciéon municipal que permita articular los esfuerzos de los
diferentes sectores y focalizar la poblaciéon Unidos, con acceso preferente, ALTA
estableciendo metas e indicadores de resultados.

Dimension Identificacion Existen barreras de acceso, para que los beneficiarios alcancen los logros MEDIA
basicos de identificacion y libreta militar, como el RH y Fotografias.

Dimension Ingresos y Trabajo Se requiere de una fuente de recursos, que permita financiar la creacion
emprendimientos y/o fortalecer unidades productivas, a través de ALTA
microcréditos.

Dimension Educacion y | Oferta Limitada en programas flexibles de aprendizaje, para vincular a los nifios ALTA

Capacitacion. y nifias que desertan del sistema educativo formal.

Dimension de Salud Baja cobertura en las ayudas técnicas para la poblacidn con discapacidad. MEDIA
Dimension de Nutricion No se cuenta con un Plan de Seguridad Alimentaria en el Municipio que ALTA
garantice acciones pertinentes para los pobres extremos.

Dimension de Habitabilidad No existe programa de mejoramiento de vivienda para atender las necesidades
de habitabilidad de las familias Unidos. Las Familias se ubican en zonas de alto ALTA
riesgo.

Dimension Dinamica Familiar Las acciones de prevencion de la violencia intrafamiliar, abuso sexual, trabajo
infantil y embarazo en adolescentes son débiles frente a la magnitud y MEDIA
complejidad de la problematica.

Dimension de Bancarizacion y | El Municipio no cuenta con acciones propias para el desarrollo de la Cultura de MEDIA

Ahorro Ahorro y la bancarizacién.

Dimension Acceso a la Justicia Desarticulacion entre los consultorios de las universidades y casas de justicia BAJA
frente a los mecanismos y prioridad de atencion para las familias Unidos.

FUENTE: Infounidos 26 de Enero de 2012 TA:

Total Aplica A: Alcanzado PA: Por Alcanzar NA: No Aplica

21. PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

El municipio viene adoptando y desarrollando y ajustando el Plan Basico de Ordenamiento Territorial
el cual fue contratado en la vigencia. Una vez ajustado el PBOT, se ajustaran los componentes del Plan
de Desarrollo a los lineamientos de este.

22. NECESIDADES BASICAS INSATISFECHAS (NBI)

El municipio de San Agustin no puede desconocer el analisis de algunos de los indicadores de desarrollo, entre
ellos resaltamos el indice de las necesidades basicas insatisfechas (NBI) que involucran los siguientes
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indicadores: viviendas inadecuadas, viviendas con hacinamiento critico, hogares con alta dependencia
econdmica y hogares con nifios en edad escolar que no asisten a la escuela.

La pobreza es medida a partir del indice de Condiciones de Vida (ICV), que estd compuesto por cuatro aspectos:
el primero corresponde al acceso y calidad de servicios, es el capital fisico colectivo, de los cuales hace parte el
saneamiento basico; el segundo, es la educacién y capital humano individual; el tercer elemento es el tamafio y
composicion del hogar, niflos menores de seis afios y hacinamiento, y el cuarto, es la calidad de la vivienda,
correspondiente al capital fisico individual.

Para el aflo 2009, San Agustin presenta un indicador de NBI del 42,49%, que esta por debajo del valor del
departamento que es de 48.5% y al nacional (53.8%), pero se debe continuar con politicas para garantizar el
cubrimiento de las necesidades basicas, porque a pesar que esta por debajo del departamento es un indice alto.

La pobreza es considerada como la negacidon de oportunidades y opciones fundamentales que tienen las
personas para alcanzar el desarrollo humano sostenible; su medicién se ha estandarizado a través del Indice de

Condiciones de Vida — ICV que ademas es una herramienta util para el disefio de politicas publicas.

Tabla 113. COMPARATIVO DE ICV Y NBI —2009

INDICADOR COLOMBIA HUILA SAN AGUSTIN
indice de calidad de vida (ICV) 78.79 74.24 51.48
Necesidades bdasicas insatisfechas (NBI) 53,8 48,5 42,49

FUENTE: boletin censo general 2005, ajustes a 31 de diciembre de 2009 e indicadores bdsicos 2010-SSD.

Por otra parte, el indice de calidad de vida en el afio 2009 del municipio de San Agustin nos arroja del 51.48%
por debajo de los valores para el departamento que estuvo alrededor del 74,24%, respecto a la nacidn que
aparece con el 78.79%.

Se encuentra que en promedio a cada hogar pobre le faltan 15,52 puntos para alcanzar los 67 puntos
constitucionales.

Los hogares que requieren una intervencion prioritaria en el Municipio son aquellos cuyo ICV esta dentro de los
tres primeros quintiles, es decir los que se ubican por debajo de 54,57 puntos.

Tabla 114. TRAMPA ACCESO A LA JUSTICIA ESTADO POR PERSONA

LOGRO ESTADO POR PERSONAS (2)
TA A % PA % NA %
Conocimiento de mecanismos de resolucion de conflictos | 3.008 588 19,5% | 2.305 76,6% |2.076 | 40,8%
Atencion de operadores de justicia 66 51 77,3% | 15 22,7% |5.018 | 98,7%

FUENTE: Infounidos 26 de Enero de 2012 TA: Total Aplica A: Alcanzado PA: Por Alcanzar NA: No Aplica

En la poblacién en extrema pobreza la principal falencia es la falta de conocimiento sobre los
alcances, efectos de la justicia y como acceder a ella. La poblacién equivalente a 2.305 personas
necesitan un mejor acceso a la justicia y el 22,7% equivalente a 15 personas deben ser atendidos por
los operadores de justicia, especialmente en violencia intrafamiliar e inasistencia alimentaria que
son los casos mas comunes en nuestra poblacién UNIDOS, ademas los costos que implica acudir a la
justicia no son asequibles a ella pues no es del todo gratuita, aunque existe el amparo de pobreza
ejecutado por la defensoria del pueblo.
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23.1. AREA ADMINISTRATIVA

Teniendo en cuenta que las entidades territoriales deben fortalecer su capacidad administrativa y su
desempeiio institucional, de acuerdo con la normatividad vigente, para cumplir las competencias
asignadas y contribuir al logro de los fines esenciales del Estado; es importante resaltar que dentro de
la informacién suministrada tanto el desarrollo administrativo, control interno y gestiéon de calidad,
son muy pobres en su proceso de implementacién y desarrollo.

A la fecha no se ha implementado el MECI, los mapas de procesos y de riesgos estan desactualizados,
no hay informacién clara sobre reglamentos internos y otros manuales. Antes durante y después del
proceso de reestructuracion no hay un manejo claro del proceso de control interno. Para el mes de
noviembre, aln no se habia realizado la evaluacién de competencias que corresponde al primer
periodo (enero junio).

No se suministré informacién sobre los programas de bienestar laboral ni social actualizados solo hay
un reporte del 2009 que en su esencia no cumple con los estadndares de un programa de bienestar.

La aplicaciéon de la ley de archivo no llega al 50%, dificilmente se cumpliria con los requisitos minimos
gue exige la ley en caso de una auditoria y si se habla de custodia, la responsabilidad es nula porque
no hay una seguridad clara sobre la documentacién que reposa en la alcaldia municipal y menos en la
gue estd en costales en la antigua sede del ancianato.

El sistema de gestion de calidad. Es una herramienta para dirigir y evaluar el desempefio
institucional, en términos de calidad y satisfaccidn social en la prestacion de los servicios a cargo de
las entidades y agentes del Estado. Adopta un enfoque basado en los procesos que se surten en su
interior y en las expectativas de los usuarios, destinatarios y beneficiarios de sus funciones.

No hay certificacidon en procesos de este estilo.

Es de anotar que segln informe gestién 2010 para ese afio se invirtieron $36.080.881 en capacitacidn
a funcionario en diferentes areas de la administracién publica como: modelo estandar de control
interno (MECI), archivo, contratacién estatal, SUI, presentacion de informes ante la Contraloria
Departamental y otros.

23.2. PROCESO DE REESTRUCTURACION

Se debe resaltar que se hizo un crédito de 1200 millones aproximadamente para este proceso. En
este proceso que desarrolla la administracion saliente no veld por la aplicacién de la ley de ajuste
fiscal, ni la competitividad de la entidad en los siguientes aspectos

Organigrama. Este carece de un sistema de directriz de gobierno por cuanto no existe una
dependencia encargada de esta area, la parte de participacion ciudadana queda excluida totalmente
de una dependencia ya que la oficina de desarrollo comunitario segin el organigrama no tiene un
coordinador establecido. Esta estructura genera descoordinacion y pérdida de recursos, ademas de
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abrir espacios para comportamientos administrativos inadecuados (riesgo de corrupcion); porque el
organigrama no coincide con la distribucién que se plantea en el manual de funciones ajustado.

Segun los documentos analizados se observa que se hace un estudio técnico fuera de los pardmetros
que establece el DAFP; se detalla que la administracidon saliente hace una consulta a un asesor
externo, sobre los alcances financieros de la reestructuracion del municipio y este hace unas
recomendaciones precisas como:

“...De otro lado, también se observé que el cargo de almacenista no se requiere y que estas funciones
gue son minimas pueden ser asignadas a otro funcionario. Ademas la funcionaria actual manifesté su
deseo de retirarse, con lo cual el cargo no serd reemplazado...”

23.3. AHORRO CON REESTRUCTURACION

a) Sin 7 y sin 1 Nuevo: Ajuste Obras Publicas de 6 funcionarios y Retiro de Almacenista y (NO) Crear la
nueva Secretaria de Proteccion Social

Planta 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
19 785 807 834 863 891 918 945 (miles de pesos)

b) Sin 7 y con +1 Nuevo- Como quedaria: Ajuste Obras Publicas de 6 funcionarios y Retiro de
Almacenista y (SI) Crear la nueva Secretaria de Proteccion Social.

Planta 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
20 805 828 856 886 914 942 970 (miles de pesos)

c) Con 7 y sin 1 Nuevo- Dejando Como esta: Obras Publicas 6 funcionarios y Almacenista y (NO) Crear
la nueva Secretaria de Proteccion Social.

Planta 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
26 932 958 991 1.025 1.058 1.090 1.122

Ahorro anual (c-a) 147* 151 156 162 167 172 177
Ahorro anual (c-b) 127 130 135 139 144 148 153

23.4. MANUAL AJUSTADO DE FUNCIONES Y REQUISITOS

Decreto No. 047 del 26 de abril de 2011:

7 CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO (jefes de despacho)

2 PROFESIONALES (Almacén y Secretaria Justicia)

2 TECNICOS: (Hacienda e Inspeccién de Policia)

12 NIVEL ASISTENCIAL: (Auxiliar administrativo, presupuesto, impuestos, almacén, promotor JAC,
Secretario Comisaria de Familia, Inspeccidén de Policia, Secretario Ejecutivo de Gobierno, Despacho
del Alcalde y Secretaria de Planeacidn)

Conductor despacho del Alcalde

3 conductores
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Operarios
Celador
Auxiliar servicios generales

El manual de funciones presenta inconsistencias por cuanto existe duplicidad de funciones no hay
claridad en cuanto a quien debe desarrollar las tareas del componente tecnolégico, talento humano,
control interno, SGC, y se habla de cargos que no estan establecidos en el organigrama; dependencias
gue no tienen jefes inmediatos pero en el organigrama no estd establecida la linea de autoridad. No
se tomd en cuenta la observacién hecha por el asesor externo y por el contrario el almacenista se
dejo y se incrementd el nivel salarial dejando igual que el de un jefe de despacho.

24. DESEMPENO FISCAL

ANALISIS DE LA SITUACION FISCAL FRENTE A OTROS MUNICIPIOS VIGENCIA 2010

En cuanto a los recursos propios de los 36 municipios, alcanzando estos los $58.915 millones,
equivalente al 12.6% de los ingresos totales del Departamento; el municipio de San Agustin, ocupo el
lugar 29, alcanzando un recaudo de 928 millones equivalente al 6.82%del total. Lo que significa que
no se han implementado politicas publicas y estrategias direccionadas a garantizar el incremento en
el recaudo de las rentas propias, reflejando falta de planeaciéon y un deficiente recaudo y
recuperacion de sus recursos propios.

CAPACIDAD DE AUTOFINANCIAMIENTO DEL MUNICIPIO

Este indicador refleja la capacidad de la entidad para cubrir los gastos de funcionamiento de la
Administracion central, con sus rentas de libre destinacién, teniendo en cuenta lo preceptuado en la
Ley 617/2000, y su decreto reglamentario, lo que se traduce en la medida de solvencia y
sostenibilidad de sus gastos de funcionamiento.

Dentro del rango del 60% al 80% se ubicd el municipio de San Agustin, que cumple de igual manera
con la legislacion vigente ubicandose en el puesto 32, con unos ingresos corrientes de libre
destinacion (ICLD), de 1.351 millones, con unos gastos de funcionamiento de 954.7 millones, teniendo
como indicador un 70.6%

RESPALDO DE LA DEUDA

El endeudamiento total de los 36 municipios, registrado en el saldo de la deuda a 31 de diciembre de
2010. Se ubicd en los $38.383 millones, y el total de los ingresos alcanzo $569.338 millones, lo que
equivale a un endeudamiento total del 6.7%. Dando como resultado un semaforo verde debido a su

ahorro operacional y el indicador de intereses.

Teniendo en cuenta que San Agustin, el saldo a la vigencia 2008 fue 422 millones, 2009 de 172.6
millones a 2010 de 44.6 millones, ocupando el cuarto puesto del municipios con menor deuda.

DEPENDENCIA DE SGP (SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION)
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Con este indicador se mide el grado de dependencia de las transferencias nacionales, para financiar el
desarrollo territorial, no incluyendo los recursos de cofinanciacion.

El municipio de San Agustin se ubicé en el rango del 50% al 60% es decir que su viabilidad es posible
gracias a las transferencias del SGP, demostrando muy poca capacidad de generacidn propia de
recursos.

MAGNITUD DE LA INVERSION

La inversién alcanzo un monto de 480.159.2 millones y la ejecucién total de los presupuestos de
gastos ascendié a 539.519.3 millones es decir que en promedio la inversion se ubica en el 88.9%
frente al total de gastos.

Cabe resaltar que San Agustin, cuenta presupuestos medianamente bajos, encontrandose ubicado
por encima de entes territoriales con mayores recursos e incluso con transferencias de regalias
petroliferas.

CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO

Este indicador permite establecer el grado de cumplimiento o ejecucion de las metas y objetivos
trazados para el cuatrefio y opera tizados en los planes plurianuales de inversidon que a su vez se
traducen en los planes operativos establecidos financieramente en los presupuestos anuales.

San Agustin se ubicd en el grupo de municipios que el desempefio de su plan esta entre el 90% hasta
menos 95%, lo que significa que estaria cumpliendo las metas trazadas en su plan de desarrollo, sin
embargo debe realizar mayor esfuerzo en cumplimiento de metas*>.

DIAGNOSTICO

Se cuenta con un recurso humano capacitado, comprometido y con experiencia, con instalaciones
adecuadas para el buen desarrollo de sus funciones. Igualmente, cuenta con buenas herramientas de
trabajo permitiendo una oportuna, agil y confiable informacién para el desarrollo de las funciones,
excepto la aplicacidn para liquidacién del impuesto de Industria y Comercio.

FINANZAS

Financieramente la Tesoreria presenta a 31 de diciembre de 2011 la siguiente situacién:

Cartera general morosa: $2.246.828.960, sin tener en cuenta la aplicacion de la prescripcion segun
Ley 788/2002 Art.817, lo que significa reducir la cuantia de la cartera en un 45% aproximadamente.

Catastro rural

Desde el afio 1992 no se ha actualizado, se presenta bajo recaudo del impuesto predial, siendo uno
de los impuestos mas dinamicos de los ingresos del municipio.

13 . o . . . . p
Evaluacion desempefio fiscal municipios del Huila, vigencia 2010. Contraloria Departamental.
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Cuentas por pagar del afio 2011: $1.365.739.802.00
Deuda publica a 30 de diciembre de 2011: $1.503.095.000.
Deuda cuotas partes pensionales: ascendiendo a la suma de $7.844.000.000.
Tabla 115. INDICADOR DE DEFICIT O SUPERAVIT PRIMARIO
DEFICIT O SUPERAVIT PRIMARIO -683 -352 331 -48.46%
DEFICIT O SUPERAVIT PRIMARIO/INTERESES -85 -3 82 -96.04%
Tabla 116. RESULTADO PRESUPUESTAL INCLUYENDO RESERVAS 2010 2011 Variacién Var %
PRESUPUESTALES absoluta
INGRESOS TOTALES 15,998 18,558 2,914 | 18.21%
GASTOS TOTALES 16,821 17,564 743 4.42%
DEFICIT O SUPERAVIT PRESUPUESTAL -823 994
Tabla 117. INDICADORES PRESUPUESTALES 2010 - 2011
DEFICIT O SUPERAVIT PRIMARIO -683 -352 331 -48.46%
DEFICIT O SUPERAVIT PRIMARIO/INTERESES -85 -3 82 -96.04%
Tabla 118. RESULTADO PRESUPUESTAL SIN INCLUIR RESERVAS PRESUPUESTALES
INGRESOS TOTALES SIN INCLUIR RECURSOS PARA RESERVAS 15,998 18,558
PRESUPUESTALES
GASTOS TOTALES SIN INCLUIR GASTOS POR RESERVAS 16,557 18,808
PRESUPUESTALES
DEFICIT O SUPERAVIT PRESUPUESTAL SIN INCLUIR RESERVAS 559 250
PRESUPUESTALES

Tabla 119. COMPORTAMIENTO HISTORICO DE LAS FINANZAS MUNICIPALES 2008 - 2011

VARIACION COMPOSIC
Descripcion 2008 2009 2010 2011
PESOS % %
INGRESOS TOTALES 13,725 | 15,991 | 15,998 | 16,902 904 5.65% 91.08%
INGRESOS CORRIENTES 11,310 | 13,351 | 12,517 | 14,059 | 1,542 12.32% 75.76%
TRIBUTARIOS 881 890 856 1,110 254 29.67% 5.98%
NO TRIBUTARIOS 306 324 296 519 223 75.34% 2.80%
TRANSFERENCIAS 10,123 | 12,137 | 11,365 | 12,430 | 1,065 9.37% 66.98%
Transferencias para Funcionamiento 547 578 591 596 5 0.85% 3.21%
Del Nivel Nacional 547 578 591 596 5 0.85% 3.21%
Del Nivel Departamental 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Transferencias para Inversion 9,576 | 11,559 | 10,774 | 11,834 1,060 9.84% 63.77%
Del Nivel Nacional 8,043 9,463 9,934 | 10,049 115 1.16% 54.15%
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Sistema General de Participaciones 6,924 7,326 7,653 8,723 1,070 13.98% 47.00%
Otras transferencias de la Nacion 1,533 2,096 840 1,785 945 112.50% 9.62%
GASTOS TOTALES 13,027 | 14,641 | 16,689 | 17,358 669 4.01% 98.83%
GASTOS CORRIENTES 11,378 | 12,618 | 15,066 | 14,600 -466 -3.09% 83.12%
FUNCIONAMIENTO 1,120 1,195 1,153 1,253 100 8.67% 7.13%
Transferencias 284 322 336 235
PAGO DE BONOS PENSIONALES Y CUOTAS PARTES DE 0 o o 0
BONO PENSIONAL
GASTOS OPERATIVOS EN SECTORES SOCIALES
(remuneracidn al trabajo, prestaciones, y subsidios en 10,158 | 11,380 | 13,905 | 13,243 -662 -4.76% 75.40%
sectores de inversion)
Educacion 1,358 1,181 1,261 835 -426 -33.78% 4.75%
Salud 7,431 8,223 | 10,626 9,104 | -1,522 -14.32% 51.83%
Agua potable y saneamiento basico 52 0 19 19 0.00% 0.11%
Vivienda 25 73 154 75 -79 -51.30% 0.43%
Otros sectores 1,292 1,903 1,864 3,210 1,346 72.21% 18.28%
INTERESES Y COMISIONES DE LA DEUDA 100 43 8 104 96 it 0.59%
DEFICIT O AHORRO CORRIENTE -68 733 | -2,549 -541 2,008 -78.78% -2.92%
INGRESOS DE CAPITAL 2,415 2,640 3,481 2,843 -638 -18.33% 15.32%
GASTOS DE CAPITAL 1,649 2,023 1,623 2,758 1,135 69.93% 15.70%
Formaci.én.Bruta de Fapiti{l’(constru;:cién, reparacion, 1,649 2,023 1,623 2,758 | 1,135 69.93% 15.70%
| mantenimiento. preinversion. otros
Educacion 285 277 215 443 228 106.05% 2.52%
Salud 0 0.00%
Agua potable 692 753 447 1232 785 175.62% 7.01%
Vivienda 0 132 132 0.00% 0.75%
Vias 349 457 921 902 -19 -2.06% 5.14%
Otros sectores 323 536 40 49 9 22.50% 0.28%
Déficit fiscal de vigencias anteriores por inversion
DEFICIT O SUPERAVIT DE CAPITAL 766 617 | 1,858 85
DEFICIT O SUPERAVIT TOTAL 698 | 1,350 -691 -456
FINANCIACION -187 -252 -132 1,450
RECURSOS DEL CREDITO -187 -252 -132 1,450
Interno -187 -252 -132 1,450
Desembolsos 50 0 0 1,656 | 1,656 100.00% 8.92%
Amortizaciones 237 252 132 206 74 56.06% 1.17%
BALANCE PRIMARIO
DEFICIT O SUPERAVIT PRIMARIO 798| 1,393 -683 -352 331 -48.46%
DEFICIT O SUPERAVIT PRIMARIO/INTERESES 8 32 -85 -3 82 -96.04%
RESULTADO PRESUPUESTAL SIN INCLUIR RESERVAS
INGRESOS TOTALES SIN INCLUIR RECURSOS PARA 13,775 | 15,991 | 15,998 | 18,558
GASTOS TOTALES SIN INCLUIR GASTOS POR RESERVAS 12,840 | 14,389 | 16,557 | 18,808
DEFICIT O SUPERAVIT PRESUPUESTAL SIN INCLUIR 935 1,602 -559 -250
EJECUCION RESERVAS PRESUPUESTALES VIGENCIA
DEFICIT O SUPERAVIT RESERVAS PRESUPUESTALES 0 0 0 0
RESULTADO PRESUPUESTAL INCLUYENDO RESERVAS
INGRESOS TOTALES 13,775 | 15,991 | 15,998 | 18,558 2,560 16.00% 100.00%
GASTOS TOTALES 13,264 | 14,893 | 16,821 | 17,564 743 4.42% 100.00%
Tabla 120. CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO 2011 (MILLONES DE PESOS)
CUENTA CONCEPTO 2011
1. INGRESOS CORRIENTES 6,878
1.1 (+) Ingresos tributarios 1,110
1.2 (+) Ingresos no tributarios 519
1.3 (+) Regalias y compensaciones monetarias
1.4 (+) Sistema General de Participaciones (Libre dest. + APSB + Propdsito General) 2,418
1.5 (+) Recursos del balance 2,818
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(+) Rendimientos financieros 13
(-) Reservas 819/03 vigencia anterior -
(-) Ingresos que soportan las vigencias futuras
(-) Rentas titularizadas
2. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1,098
2.1 (+) Gastos de personal 826
2.2 (+) Gastos generales 215
2.3 (+) Transferencias 57
2.4 (+) Pago de déficit de funcionamiento de vigencias anteriores -
2.5 (+) Gastos de personal presupuestados como inversion
2.6 (-) Indemnizaciones por programas de ajuste
2.7 (-) Reservas 819/03 vigencia anterior (funcionamiento)
3. AHORRO OPERACIONAL (1-2) 5,780
4, INFLACION PROYECTADA POR EL BANCO DE LA REPUBLICA 3.0%
5. SALDO DE DEUDA A 31 DE DICIEMBRE 0
6. INTERESES DE LA DEUDA 104
6.1 Intereses causados en la vigencia por pagar 104
6.2 Intereses de los créditos de corto plazo + sobregiro + mora
7. AMORTIZACIONES 206
8. SITUACION DEL NUEVO CREDITO
8.1 Valor total del Nuevo Crédito
8.2 Amortizaciones del nuevo crédito
8.3 Intereses del nuevo crédito
8.4 Saldo del nuevo crédito
9. CALCULO INDICADORES
9.1 TOTAL INTERESES =(6+8.3) 104
9.2 SALDO DEUDA NETO CON NUEVO CREDITO=(5+8.1-8.2-7) 1,503
9.3 SOLVENCIA = INTERESES / AHORRO OPERACIONAL=(9.1/3): 1/ AO <=40% 1.80
9.4 SOSTENIBILIDAD = SALDO / INGRESOS CORRIENTES =(9.2 /1):SD / IC <= 80% 21.85
9.5 ESTADO ACTUAL DE LA ENTIDAD (SEMAFORO INTERESES) VERDE
9.6 ESTADO ACTUAL DE LA ENTIDAD (SEMAFORO SALDO DE DEUDA) VERDE
9.7 CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO (SEMAFORO) ROJO

Tabla 121. RELACION DE PASIVOS EXIGIBLES Y CONTINGENCIAS EXIGIBLES

NOMBRE SALDO

PASIVO 10,885,357
OPERACIONES DE CREDITO PUBLICO Y FINANCIAMIENTO CON 1,488,224
BANCA CENTRAL

CUENTAS POR PAGAR 988,766
OBLIGACIONES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 368,689
PASIVOS ESTIMADOS 7,844,287
OTROS PASIVOS 195,391
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