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ACUERDO NUMERO 017
30 DE MAYO DE 2012
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
SALADOBLANCO “TODOS CONTAMOS” PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2012-
2015"
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ACUERDO NUMERO 017
30 DE MAYO DE 2012

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
SALADOBLANCO “TODOS CONTAMOS” PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2012-2015"

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SALADOBLANCO — HUILA,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las que le confiere el numeral
2 del Articulo 313, 315 de la Constitucién Politica, el Articulo 74 de la Ley 136 de 1994, los
Articulos 37, 38, 39 y 40 de la Ley 152 de 1994, la Ley 388 de 1997, Ley 617 de 2000, Ley 715
de 2001, Decreto 111 de 1996, y Ley 1098 de 2006 y demas normas concordantes, v,

CONSIDERNADO:

Que el sefior alcalde del municipio de Saladoblanco, ha presentado un documento de
planificacion territorial Plan de desarrollo 2012-2015 “Todos Contamos”, donde se evidencia un
estudio minucioso del estado actual de los diferentes sectores segun la ley 152 de 1994.

Que de igual forma se evidencia que esta articulado con la ley 1450 de 2011 “Plan de desarrollo
Nacional “Prosperidad para todos” y Plan de desarrollo Departamental “Haciendo el cambio”.

Que el programa de gobierno inscrito por el sefior alcalde José Ricardo Villarreal Artunduaga,
ante la Registraduria del municipio de Saladoblanco, se encuentra inmerso en el documento
presentado.

Que el documento presentado por el sefior alcalde recoge las necesidades del municipio de
Saladoblanco, incluyendo los sectores transversales (infancia, adolescencia y familia, juventud,
adulto mayor, madres cabeza de hogar, equidad de género, poblacién desplazada victimas del
conflicto armado, poblacibn en condicion de discapacidad, poblacién afro descendiente,
poblacién de la estrategia red unidos que se encuentra en pobreza extrema),las tecnologias de
informacion y comunicacion TICs y buen gobierno.

Que los programas y proyectos que se presentan en el plan de desarrollo son pertinentes con
las necesidades del ente territorial, sus potencialidades y recursos econdémicos que se
proyectan recibir durante el cuatrienio 2012-2015.

Que las proyecciones financieras presupuestales, se ajustan a la realidad del contexto
econdmico municipal, departamental y nacional.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Adodptese el Plan de Desarrollo Municipal de Saladoblanco “Todos

Contamos” para el periodo constitucional 2012-2015, de conformidad con el presente
documento que consta de:
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PRESENTACION

En el contexto regional, es preciso sefalar el escaso desarrollo humano, pobreza aln elevada,
altos niveles de desnutricién infantil, bajos niveles de produccion y productividad, escasa
generacion de valor agregado, bajo nivel de competitividad, deficiente acceso a mercados,
marcado proceso de contaminaciéon ambiental, entre otros; las mismas que son indispensables
afrontarlas a través de medidas y politicas de caracter nacional e instrumentarlas en las
instancias regionales.

El desarrollo local; no sélo es compromiso de la administracibn municipal, sino este es
compartido por todos los actores del desarrollo en su conjunto: gobierno departamental,
nacional, sociedad civil y la empresa privada en su conjunto; pues el abordar y plantear
alternativas de solucién a los graves problemas econdmicos, sociales, ambientales y politicos
acumulados por décadas, requieren de la participacion, esfuerzo y trabajo de todos sin distingo
y marginacion alguna.

Dado los enormes desafios y retos que deseamos afrontar, es indispensable contar con un
instrumento y propuestas estratégicas para el desarrollo local, que facilite e indique el rumbo a
seguir en el mediano y largo plazo; de manera tal, que podamos lograr nuestra vision, objetivos
y metas de desarrollo disefiados.

En esa perspectiva el Plan de Desarrollo 2012 — 2015 “Todos Contamos”, es producto de un
proceso de concertacion y participacion ciudadana; valioso instrumento para la administracién y
gestion del desarrollo; el cual define la necesidad de realizar un trabajo conjunto, coordinado y
coherente entre todos los actores y protagonistas del desarrollo social y econdmico de nuestro
municipio.

Es el resultado del trabajo conjunto de las diferentes dependencias de la Alcaldia entorno al
Programa de Gobierno del Alcalde José Ricardo Villarreal Artunduaga, a fin de establecer los
mecanismos y proyectos que se requieren para su materializaciéon, llegando a la identificacion
de Lineas Estratégicas a partir de las cuales se planea el futuro econémico y social del
municipio, las cuales a su vez se desagregan en componentes que agrupan los diferentes
programas segun su enfoque de accion. Los programas incluidos se desarrollan mediante
indicadores de resultado y producto a partir de los cuales se establece linea base y meta
propuesta, buscando con ello garantizar el seguimiento y cumplimiento del Plan de Desarrollo y
por ende del Programa de Gobierno del Alcalde Villarreal Artunduaga.

Finalmente, expreso especial reconocimiento a todas las entidades y personas que han
contribuido en la construccién del presente plan de desarrollo, de manera especial al equipo
asesor, consejo de gobierno, consejo de planeacion municipal, lideres comunitarios,
empresarios y demas actores sociales e institucionales que hicieron posible la concrecién de
este importante documento.
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INTRODUCCION

La poblacién del municipio de Saladoblanco desde el afio 1988, ha tenido la oportunidad de
elegir su propio mandatario, para orientar las politicas publicas que posibiliten mejorar las
condiciones de vida de sus habitantes.

Sin embargo, vemos con gran preocupacion que Saladoblanco, en el 2011, registra indicadores
de necesidades basicas insatisfechas (NBI) y de calidad de vida (ICV), que lo ubican dentro de
los municipios mas pobres del departamento del Huila.

Si se tiene en cuenta que la pobreza es medida a partir del indice de condiciones de vida (ICV),
con factores como el acceso y calidad de servicios (capital fisico colectivo), de los cuales hace
parte el saneamiento basico; la educacion y capital humano individual; el tamafio y composicién
del hogar, nifios menores de seis afos y hacinamiento, la calidad de la vivienda,
correspondiente al capital fisico individual.Y el indice de necesidades basicas insatisfechas
N.B.l., por variables como viviendas y servicios inadecuados, hogares con hacinamiento critico,
dependencia econdémica y con nifios en edad escolar que no asisten a la escuela.

Unido a lo anterior y de acuerdo con la informacién disponible, aunque se ha avanzado en
algunos aspectos con respecto a la situacion del municipio, el irrespeto por la vida y el medio
ambiente, es todavia un rasgo que marca tragicamente el dia a dia de los Saladefios. La brecha
en ingresos y en otras dimensiones se sigue ampliando. Los desequilibrios existentes requieren
de intervenciones decididas para lograr un ordenamiento con equidad.

Todo esto se convierte, en los grandes asuntos por resolver por esta administraciéon en el
presente cuatrienio, el cual finaliza con las metas de los objetivos del milenio establecidos en la
cumbre de las Naciones Unidas.

Con esta propuesta se busca concertar un proyecto colectivo, partiendo de experiencias
exitosas y tratando de no cometer errores pasados, ya que la generacidon presente y futura
demandan acciones viables y posibles y sobre todo de credibilidad publica.

En tal sentido cada accién, estard encauzada a buscar soluciones a dichas necesidades.

Asi pues, las lineas en las que se sustenta este plan de desarrollo buscan mejorar las
oportunidades para la vida de la poblaciéon a partir de seis ejes programaticos:

- Saladoblanco, un municipio incluyente donde “todos contamos”. Construir una sociedad
equitativa donde se busque reducir la pobreza, la desigualdad y se permita la inclusion y la
ampliacion de oportunidades con énfasis en un enfoque “poblacional” y “territorial”. Como
elemento clave para orientar la inversion publica en la perspectiva de construir equidad es
invertir prioritariamente en los lugares donde méas se necesita para ampliar las oportunidades de
la poblacion. La vida como valor supremo y el establecimiento de las condiciones que la honran
(garantia de derechos basicos civiles, politicos y sociales). La cultura ciudadana y nuestros
jovenes seran las herramientas privilegiadas para este cambio cultural y social.

12
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- La sostenibilidad natural y social del territorio, que permita mantener el equilibrio entre el uso de
los recursos y las necesidades de la poblacién, mediante ppromocién, conservaciéon y
proteccion de los recursos naturales, con acciones de responsabilidad ambiental que haga
sostenible los ecosistemas para la supervivencia presente y futura de nuestras generaciones,
siendo proactivos frente a fenomenos como el cambio climatico y los riesgos naturales.

- El énfasis en la sostenibilidad del territorio, mediante una politica publica para que todo
proyecto que se adelante en el municipio se realice en cumplimiento con las normas
urbanisticas y ambientales para lograr un desarrollo arménico y sostenible, de tal manera que
Saladoblanco se convierta en un municipio agradable para la vida.

- Garantizar a la poblacion los derechos de salud, educacion, cultura, recreacion y deporte,
soportados en el nucleo familiar como formador primario del ser humano, y con la participacion
y corresponsabilidad intersectorial, para que Saladoblanco sea un municipio que respeta y
disfruta la vida como valor supremo.

-El desarrollo econdmico para todos, incluyente y abierto a todas las personas con talento y
ganas. El municipio de Saladoblanco debe ofrecer un ambiente que motive a la creacion de
unidades productivas. La ciencia, la tecnologia y la innovacion seran las palancas para este
salto a la sociedad del conocimiento.

- La institucionalidad, como instrumento indispensable en la construccién de los anteriores. Una
sociedad que trabaja en equipo (sociedad participante), acompafiada de un estado eficiente y
transparente, son fundamentales para que nuestra sociedad dé el paso que nos proponemos:
Una articulacién estratégica para el desarrollo regional que posibilite la construccion de
proyectos de inversién para mejorar por igual, las condiciones de desarrollo, la calidad de vida y
las oportunidades de la poblacion residente en el municipio.

De igual forma, reconocemos que este plan requiere una mirada multidimensional. Las lineas
estratégicas permiten ordenar el proyecto. Los cortes transversales tematicos, sectoriales y
poblacionales que se proponen buscan complementar, facilitar la lectura y ratificar nuestro
compromiso como administracion con la poblacion, también desde sus diferencias y
particularidades y la alianza Saladoblanco y departamento del Huila (como hilo conductor de la
planeacién y trabajo articulado), que permite desarrollar conjuntamente un proyecto de
transformacion para el desarrollo integral.

Los programas y proyectos que integran el Plan de Desarrollo “Todos Contamos” 2012-2015,
para su implementacion requieren un gran reto para mi administracién porque van a requerir del
concurso, experiencia y esfuerzos coordinados, articulados y mancomunados de los diversos
sectores estratégicos de los ambitos privado, publico, sociedad civil organizada y la comunidad
en general.

De acuerdo con lo anterior, presento a la Honorable Corporacion el Proyecto del Plan de
Desarrollo Municipal, considerando que lo expuesto en €l recoge la voluntad de las
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comunidades que esperan mejores condiciones y niveles de calidad de vida, y que en este
sentido, respetuosamente los convoco a que sea un propdsito coman.

Atentamente,

JOSE RICARDO VILLARREAL ARTUNDUAGA
Alcalde municipal

14
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. FUNDAMENTOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO

1.1 MARCO NORMATIVO, PRINCIPIOS GENERALESY ETICOS

1.1.1 Marco normativo. El plan de desarrollo del municipio de Saladoblanco 2012-2015 “Todos
Contamos”, tiene como marco normativo legal:

Constitucion Politica de Colombia de 1991. El articulo 339 precisa el propésito y el contenido
del plan de desarrollo. El articulo 340 establece el Sistema Nacional de Planeacion (SNP)
conformado por los consejos de planeacién —nacional y territoriales- como instancias de
participacién ciudadana en el proceso de elaboracién de los planes de desarrollo.

Ley 152 de 1994 — Por la cual se establece la ley organica del plan de desarrollo.
Establece el procedimiento para elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los planes de desarrollo
conforme a las prioridades de los grupos sociales que conforman la entidad territorial y el
programa de gobierno. También define los mecanismos para su armonizacion y articulacién con
los procesos presupuestales, y las funciones de cada dependencia e instancia que participan en
el proceso, resaltando la participacion de la sociedad civil.

Ley 1450 de 2011 — Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014
“Prosperidad para Todos.

El articulo 6, establece la obligatoriedad de informar por parte de las entidades territoriales a los
ministerios, entidades competentes y al Departamento Nacional de Planeacion de la inclusion
en los planes de desarrollo de objetivos, metas y estrategias concretas para la consecucion de
las Metas del Milenio.

El articulo 9, establece la obligatoriedad de incluir en los planes de desarrollo estrategias
territoriales para la superacion de la pobreza extrema.

El Articulo 10, establece la obligatoriedad de armonizar los planes de desarrollo de las
entidades territoriales con lo dispuesto en el Plan Decenal de Educacién 2006-2016 y en el Plan
Nacional de Desarrollo 2010-2014.

El articulo 16, establece como una de las acciones inmediatas del Programa para la generacion
y fortalecimiento de las capacidades institucionales para el desarrollo territorial la asistencia
técnica a las entidades territoriales para elaborar sus planes de desarrollo.

El articulo 137, se establece la obligatoriedad de las entidades territoriales de asegurar en sus
planes de desarrollo los mecanismos administrativos, presupuestales, financieros y de gestion
para la atencion integral a la primera infancia y su obligatoria articulaciéon y cofinanciacion con la
Nacion para la ampliacién sostenible de cobertura y calidad.
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El articulo 201, establece que en los planes de desarrollo de las entidades territoriales se debe
garantizar la inclusibn de los recursos para adquirir areas de interés para acueductos
municipales.

Ley 387 de 1997 — Sobre el desplazamiento forzado y la responsabilidad del Estado. Por la
cual se adoptan medidas para la prevencién del desplazamiento forzado; la atencion,
proteccién, consolidacion y esta estabilizacién socioeconémica de los desplazados internos por
la violencia en la Republica de Colombia.

Ley 388 de 1997 — Sobre el ordenamiento del territorio de los municipios, el uso equitativo y
racional del suelo, la preservacion y defensa del patrimonio ecoldgico y cultural localizado en su
ambito territorial y la prevencion de desastres en asentamientos de alto riesgo, asi como la
ejecucion de acciones urbanisticas eficientes.

El articulo 6 complementa la planeacion econdmica y social con la planificacion fisica de las
entidades territoriales (municipios y distritos), para orientar el desarrollo del territorio,
racionalizar las intervenciones sobre el territorio y orientar su desarrollo y aprovechamiento
sostenible por medio de los planes, planes basicos o esquemas de ordenamiento territorial.

Ley 1098 de 2006 — Codigo de la Infancia y la Adolescencia. El articulo 204 establece que
los gobernadores, gobernadoras, alcaldes y alcaldesas, en los primeros cuatro meses de su
periodo de gobierno, deben elaborar un diagnéstico sobre los temas de infancia, nifiez y
adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de
derechos, con el fin de establecer los problemas prioritarios y las estrategias a corto, mediano y
largo plazo que se implementaran en el plan de desarrollo.

Ley 1122 de 2007 — Articulo 33. Plan Nacional de Salud Publica. Por la cual se hacen
algunas modificaciones en el sistema general de seguridad social en salud y se dictan otras
disposiciones.

El Gobierno Nacional definira el plan nacional de salud publica para cada cuatrienio, el cual
guedara expresado en el plan nacional de desarrollo. Su objetivo sera la atencién y prevencion
de los principales factores de riesgo para la salud, al igual que la promocién de condiciones y
estilos de vida saludables. El paragrafo 2 dice que las EPS y las entidades territoriales
presentaran anualmente el Plan Operativo de Accién, cuyas metas seran evaluadas por el
Ministerio de la Proteccion Social, de acuerdo con la reglamentacion expedida para el efecto.

Ley 1257 de 2008 — Por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencion y sancion de
formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman los Cdodigos Penal, de
Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.

El paragrafo 2 del articulo 9 de la Ley 1257 de 2008 por el derecho de las mujeres a una vida

libre de violencias establece que “los planes de desarrollo municipal y departamental incluiran
un capitulo de prevencion y atencién para las mujeres victimas de la violencia.
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Ley 1454 de 2011 — Por la cual se dictan normas organicas sobre el ordenamiento territorial
(LOOT).

Estable diferentes formas de asociatividad de las entidades territoriales, donde los planes de
desarrollo son el instrumento por medio del cual se articula los respetivos modelos de
planificacién integral.

Decreto 1865 de 1994 y 1200 de 2004. El decreto 1865 de 1994 establecié los planes
regionales ambientales de las Corporaciones Auténomas Regionales, y a su vez los
procedimientos para la armonizacién de la planificacibn en la gestion ambiental de los
departamentos, distritos y municipios, al que se refieren los numerales 1, 2 y 3 del articulo 39 de
la Ley 152 de 1994. Los articulos 1 y 2 de este decreto fueron modificados posteriormente por
el Decreto 48 de 2001 y este a su vez fue derogado por el Decreto 1200 de 2004.

Ley 1448 de 2011.Establece que las entidades territoriales deben disefiar e implementar, a
través de los procedimientos correspondientes, programas de prevencién, asistencia, atencion,
proteccién y reparacién integral a las victimas, los cuales deben contar con las asignaciones
presupuestales dentro los respectivos planes de desarrollo y deben ceiiirse a los lineamientos
establecidos en el Plan Nacional para la atencién y reparacion integral a las victimas.

1.1.2 Principios generales del plan de desarrollo. La ley 152 de 1994, en el articulo 3,
estable los principios generales que rigen las actuaciones de las entidades nacionales,
regionales vy territoriales en materia de planeacion, por lo tanto, han sido incluidos en el Plan de
Desarrollo “Todos Contamos” 2012 — 2015. Los cuales guiardn la formulacién, ejecucién,
seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas del plan de desarrollo.

Autonomia. ElI municipio de Saladoblanco, como entidad territorial, ejercera libremente sus
funciones en materia de planificaciébn con estricta sujecion a las atribuciones que le asigna la
Constitucién y las Leyes.

Respecto a las relaciones del municipio de Saladoblanco con el Departamento del Huila, éstas
se rigen por el principio de autonomia responsable, basado en el respeto por la
autodeterminacion de dichas instancias, apoyando la construccién de las condiciones
institucionales, sociales y politicas, para que cada una logre sus objetivos y propdsitos en el
marco de un proyecto comun de region.

Ordenacion de competencias. El municipio tendr4 en cuenta el ejercicio de las respectivas
competencias y la observancia de los criterios de concurrencia, complementariedad y
subsidiaridad, en sus diferentes niveles.

Coordinacién. Las autoridades de planeacion del orden municipal deberan garantizar que
exista la debida armonia y coherencia entre las actividades que realicen a su interior y en
relacion con las demés instancias territoriales, para efectos de formulacién, ejecucion y
evaluacion de su plan de desarrollo.
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Concurrencia, complementariedad y subsidiariedad. ElI municipio de Saladoblanco,
acogiendo los principios de concurrencia, subsidiaridad y complementariedad y lo consignado
en el Decreto 1188 de mayo 23/2003, solicitara apoyo, colaboracion y/o desarrollara actividades
conjuntas con la Nacion, el Departamento, con entidades publicas y privadas, que operen en el
territorio huilense, con la sociedad civil y con otros municipios, orientadas al logro de propésitos
comunes, procurando la mayor eficiencia, coherencia y sentido a las acciones de entidades,
instancias o personas y respetando los fueros de competencia de cada uno de ellos.

Participacién. Busca dotar de oportunidades a los ciudadanos para tomar parte en los asuntos
gue comprometen los intereses generales.

Las personas, las comunidades, los diferentes sectores de la sociedad civil y sus
organizaciones, sin exclusion alguna, constituyen los sujetos activos en la formulacién de las
politicas, la adopcién, ejecucién y evaluacion de las decisiones del gobierno municipal. Por
cuanto estas decisiones atafien al interés comun, el compromiso de los ciudadanos con la
gestion publica sera el fruto de un permanente proceso de deliberaciéon y concertacion entre los
sectores publico y privado, entre su gobernante y sus gobernados, apoyado en el ejercicio del
liderazgo democratico.

Equidad. El Plan de Desarrollo “Todos Contamos” propendera por la igualdad de oportunidades
para todos los habitantes del municipio de Saladoblanco, entendiendo que cuanto mas
equivalente sea la distribucién de los recursos y bienes, mas probable sera que el crecimiento
del ingreso se refleje en el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.

Sustentabilidad ambiental. Fundamentada en el desarrollo sostenible, que busca satisfacer
las necesidades actuales de las personas sin comprometer la capacidad de las futuras
generaciones para satisfacer las suyas. Al planificar el desarrollo econémico debe atribuirse
importancia a la conservacion de la naturaleza.

El desarrollo sostenible se sustenta en tres elementos: justicia social (equidad, movilidad social,
participacién, autodeterminacion y preservacion de la cultura; desarrollo econémico (asegurar
unas actividades econdémicas viables a largo plazo, que reporten beneficios socioecondémicos
bien distribuidos, entre los que se cuenten oportunidades de empleo estable y de obtencién de
ingresos y servicios sociales que permita reducir los niveles de pobreza en el municipio) y
proteccion del ambiente (que todas las actividades que se realicen sean amigables con los
ecosistemas que proveen los recursos y medios como los recursos naturales, diversidad
biologica, suelo, agua, aire, capacidad de carga de los ecosistemas, buenas practicas agricolas,
insumos biolégicos, entre otros).

En este sentido los programas, subprogramas y proyectos del plan de desarrollo Todos
Contamos, se enmarcan bajo los criterios que permiten estimar los costos y beneficios
ambientales, con acciones que garanticen a las actuales y futuras generaciones una adecuada
oferta ambiental

18



MUNICIPIO DE SALADOBLANCO Cédigo:F-CM-003

CONCEJO MUNICIPAL Version No. 0.1

PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 Fecha: Enero 02 de 2011

“TODOS CONTAMOS” Pagina 1de 1

Todo proyecto que se desarrolle debe realizarse en armonia entre el ambiente, la sociedad y la
economia, es decir debe ser econémicamente viable, socialmente beneficioso y responsable
con el entorno.

Viabilidad. Las estrategias, programas y proyectos del plan de desarrollo “Todos Contamos”,
deben ser factibles de realizar segln las metas propuestas y el tiempo disponible para
alcanzarlas, teniendo en cuenta la capacidad de la administracion, ejecucion y los recursos
financieros a los que es posible acceder.

Coherencia. Los programas y proyectos del plan de desarrollo “Todos Contamos”, deben tener
una relacion efectiva con las estrategias y objetivos establecidos en él.

Eficiencia. La eficiencia es entendida como la capacidad de maximizar los logros y productos
sociales existentes, mediante la utilizacién racional y un ejercicio permanente de priorizacion y
evaluacion de resultados.

Eficacia. Entendida como la capacidad de ejecutar los programas y proyectos obteniendo
resultados en el menor tiempo posible y con austeridad en el gasto publico.

Los habitantes de Saladoblanco requieren un gobierno eficaz y eficiente en el manejo de los
recursos financieros, humanos e institucionales existentes logrando productividad en alta escala
y competitividad que impacten positivamente en la calidad de vida de sus habitantes.

Productividad. Articular con entidades del orden departamental y nacional proyectos
productivos que permitan mejorar las condiciones de vida delas comunidades, implementando
programas pertinentes, mediante el uso racional del presupuesto.

Transparencia. La transparencia, entendida como buenos hébitos administrativos (manuales
de procedimientos y procesos) en el uso de los recursos técnicos, financieros y humanos,
encaminados a la eficiencia del Estado y la no corrupcion. Para lo cual se aplicara el estatuto
anticorrupcion y antitramites.

1.1.3 Principios éticos. La administracién municipal estara cimentada en principios éticos que
son la base fundamental para una gestién transparente y de cara a la comunidad, como
fundamento principal para propiciar una participacioén activa de la sociedad en la solucion a los
problemas. En este sentido, los principios que orientaran la gestion publica de Saladoblanco
seran.

El derecho a la vida.

Conservacion del equilibrio ecolégico.

Gestion transparente.

Atencion eficiente y calidad humana.

Transparencia, eficiencia y racionalidad en los recursos publicos.

Participacién comunitaria (inquietudes y necesidades sin distingo politico, raza y religion).
Planeacién sin improvisacion.
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Compromiso administracién — comunidad.
Solidaridad y cooperacion.

Credibilidad de los funcionarios publicos.
Gestion y autogestion.

1.2 ENTORNOS

1.2.1 Entorno mundial. Turbulencia, vertiginosidad, impresibilidad, virtualidad, cambio,
flexibilidad laboral y complejidad, caracterizan la era actual, denominada nueva economia, la
cual estd basada en el conocimiento y fuertemente respaldada por los desarrollos tecnolégicos
y los procesos de globalizacion econémica, llegandose a considera que el mundo es un
escenario GLOVICOM, es decir global, virtual y complejo.

Las organizaciones publicas como los entes territoriales, no estan ajenas a ello, debido a la
amplia gama de vaivenes de todo orden que han experimentado; con el firme propdésito de
proporcionar bienes y servicios de calidad y responder a las expectativas y exigencias de los
ciudadanos (as)

En la actualidad y en los afios porvenir, la capacidad para crear y dominar la tecnologia, la
incorporacion de las innovaciones, asi como las habilidades y destrezas que posea la fuerza de
trabajo, se convierten en los elementos mas relevantes para determinar las fortalezas
competitivas de las naciones y las empresas.

La nueva economia se caracteriza por la convergencia de los siguientes aspectos:

El valor del conocimiento. El conocimiento puede distinguirse de los datos y de la informacién
en que el conocimiento hace posible la accion y la decision y es consecuentemente mas valiosa
gue la informacién y los datos.

La virtualizacién de la actividad productiva. Las tendencias mundiales indican que cada vez
mas son las personas que laboran en la industria de servicios la cual generan productos
intangibles como lo son la educacion, la salud, servicios bancarios, seguros, etc. Mientras que
las fabricas y granjas producen productos tangibles como lo son zapatos, madera, frutas, etc.
Esta tendencia tiene sentido cuando se observa el incremento del valor de los intangibles.

Las redes de personas y empresas.Tecnologias como el Internet han facilitado la formacion
de redes logrando una cercania no vista antes y que es aprovechada por las empresas para
conectar a los empleados y para conectarse con las demas organizaciones de su industria.

El concepto de distancia desaparece, ya que usando métodos y tecnologias apropiadas, se
pueden crear organizaciones y mercados virtuales que proveen una gran velocidad y agilidad.

Altos volumenes de informacién. Las nuevas tecnologias como las computadoras permiten a

las organizaciones producir, almacenar y administrar grandes volimenes de informacion, lo
gue favorece la toma de decisiones y agilidad en los procesos administrativos.
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Globalizacion. Tradicionalmente era comun hablar de un mercado concreto, local o
internacional en donde las empresas ofrecian sus productos y servicios, de tal forma que sus
campafas y canales de venta se disefiaban de acuerdo al alcance geografico logrado por las
companias.

Dado el acelerado desarrollo de los medios de comunicacion que se ha vivido en los ultimos
afos las fronteras se han desvanecido ofreciendo amplios horizontes a los inversionistas.

De tal forma que ahora se habla de mercados y productos globales, lo que le da una
connotacién més alla de las fronteras y limites geogréficos.

Rapida obsolescencia de las competencias.La forma de competir de las empresas y las
competencias de las personas requieren ser flexible, para participar en esta nueva economia.

Esta situacion motiva a los gobernantes a seleccionar, capacitar y formar talento humano al
interior de las organizaciones, con habilidades, competencias y conocimientos sélidos, para
liderar con éxito los novedosos desafios, muchos de ellos de clase mundial.

La utilizacion de las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC), sumado a las nuevas
tendencias mundiales (NTM), de alguna manera, han inducido la incorporacion gradual y
sostenida de reformas econdmicas (TLC), muchas de ellas de tipo estructural en la gestion de
las administraciones publicas y por ende, han generado el nacimiento de nuevos estilos de
gestion y liderazgo en la alta direccion publica.

La realidad que hoy exhiben los paises es muy disimil, teniendo como elementos
diferenciadores no excluyentes de otros, como por ejemplo la velocidad de respuesta a las
consultas formuladas por la ciudadania, la transparencia de lo publico y los procesos de
inclusividad social.

1.2.2 Entorno Nacional. El gobierno nacional en el plan de desarrollo “Prosperidad para todos,
2010-2014, establece como prioridad para lograr el pleno desarrollo de las regiones, fortalecer
los acuerdos de libre comercio con los Estados Unidos, los paises Asiaticos y vecinos, que
generen impacto a todos y cada uno de los sectores de la economia y a la vez, se constituyan
en condicion indispensable para lograr desarrollo econémico.

Es asi que en la pasada cumbre de las américas realizada en el mes de abril de 2012, en la
ciudad de Cartagena, se aprobo el tratado de libre comercio TLC, con los Estados Unidos, que
empezard a regir a partir del 15 de mayo de 2012.

Esta situacion llevé a que el gobierno nacional, paralelamente a la negociacion del Tratado de
Libore Comercio con los Estados Unidos, adelantara la construccion de la agenda
internanacional para la productividad y la competitividad. Es en este contexto, donde las
regiones emergen como protagonistas de su propio desarrollo, en la medida en que es a partir
de las mismas como el pais en su conjunto, puede consolidar procesos que mejoren su
desempefio en un mundo cada vez mas globalizado.
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1.2.3 Entorno departamental. El departamento del Huila, se encuentran en situacién de atraso
relativo frente a la mayoria de regiones del pais, tal como lo demuestran estudios realizados, los
cuales reflejan una pobre conectividad con los mercados internacionales, una economia
fundamentada en renglones primarios sin mayor nivel de agregacion de valor, baja formacion
del talento humano, escasa investigacidon en ciencia y tecnologias de la comunicacién e
informacion, poca acumulacion e inversién de capital, deterioro y degradacién del ambiente por
modelos productivos no sostenibles y baja cultura empresarial, entre otros; son factores que
caracterizan a una region azotada por la violencia y las secuelas de la inseguridad derivadas del
conflicto armado, haciendo del Huila una regién poco competitiva para avanzar con firmeza por
el camino de la globalizacion.

No obstante, el departamento del Huila es una regién rica en recursos naturales, culturales y
humanos, que permiten identificar grandes potencialidades productivas, para transformarlas en
ventajas competitivas.

Abordar el tema de productividad y competitividad, conlleva a realizar comparaciones de
diferentes contextos nacionales e internacionales, entendiendo que el Huila, mas que un
departamento colombiano, es una regién del planeta que interactia con todas las deméas. Por
ello, ser competitivos implica especializarse en lo que se hace o puede llegarse a hacer mejor
gue los demds, a partir de las potencialidades existentes como son las tradiciones, cultura,
biodiversidad, geografia, recursos, avances en ciencia y tecnologia e innovaciones.

Fue a partir de esta dinamica, como en el departamento del Huila se identificaron las apuestas
productivas, materializadas en la agenda de competitividad, la cual ha sido y viene siendo
socializada en el contexto regional por los diferentes actores de los sectores publicos y privados
del departamento.

La agenda interna de competitividad, establece que los municipios del departamento deben
especializarse en renglones en que por diversas razones, tiene el potencial para poder competir
a escala global, en la medida en que se desarrollen acciones apropiadas en respuesta a los
requerimientos encontrados en seis ejes transversales, que componen el campo de accién para
la ejecucién de las politicas y programas del Estado: innovacién y desarrollo, conectividad,
infraestructura y equipamiento, formacién del recurso humano, sostenibilidad ambiental,
desarrollo institucional y desarrollo empresarial.

Innovacién y desarrollo. La agenda interna de competitividad del Huila define prioridades y
establece un conjunto de acciones para el éxito y en esa medida es una guia dindmica para la
accion institucional publica y privada. Por ello, podran existir sectores o productos que habiendo
sido incorporados en las apuestas productivas, no se consolidan como elementos
estructurantes de la nueva economia regional.

La agenda de competitividad prioriza la Implantacion de la agroindustria como base tecnolégica
y sostenible en cafés especiales, frutales, cacao y tabaco. Ademas pretende convertir al Huila
en el primer destino colombiano de turismo ecoldgico y cultural para el mercado nacional e
internacional, con una oferta de productos innovadores, diferentes, especializados y de calidad;
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al igual que la consolidacibn de la cadena piscicola (produccion de semilla, engorde,
procesamiento y comercializacion de los productos piscicolas) en el departamento del Huila con
una gestion de manejo de los recursos naturales en forma integral.

1.2.4 Entorno local. A partir de las dinamicas de los contextos mundial, nacional y
departamental, enmarcados en escenarios como la globalizacién y las nuevas tecnologias de la
informacion y de la comunicacién, la administracion municipal debe establecer y articular
politicas publicas que le permita posicionar a Saladoblanco como destino agroecoturistico
dadas sus potencialidades, innovando en ciencia y tecnologia que le permitan identificar, crear y
fortalecer productos propios, autéctonos y diferenciados, lo cual permitira generar empleo y
activar la economia del municipio.

De ahi que los programas y proyectos del plan de desarrollo 2012-2015 Todos contamos, estan
direccionados en la blisqueda de este propdsito.
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I DIAGNOSTICO INTEGRAL DEL MUNICIPIO DE SALADOBLANCO

2.1 GENERALIDADES DEL MUNICIPIO

Pais: mm Colombia.

Departamento: == Huila

Region: Andina

Ubicacion: 1°58'20"al occidente del meridiano de Bogot4, Norte de 2°00'00" y una

longitud Oeste de 76°00°03" respecto al meridiano de Greenwich.

Temperatura media:

19°C° C

Altitud zona urbana: 1316 msnm
Distancia a Neiva: 185 km
Superficie total: 448 km?.
Superficie urbana: 13 km?.
Superficie rural: 435 km?.

Fundacion: Ordenanza No. 010 de 1948
Poblacion: 11.108 Estimado DANE 2012
Gentilicio: Saladefio.

Apodo: El jardin del Huila

Caodigo postal: 418020

Alcalde: José Ricardo Villarreal Artunduaga.

Email: contactenos@saladoblanco-huila.gov.co

Direccién: Calle 2 No. 5 - 10 (esquina).

Teléfonos: (098)-8323013/8323014/8323016 —fax: (098)-8323013-14

SIMBOLOS. Los simbolos mas representativos del municipio de Saladoblanco, son: el escudo,
la bandera y el himno municipal.

Escudo. Elaborado por el sefior Jairo Vargas, fue elevado a acuerdo municipal el 29 de enero
de 1985.

En la parte superior lleva una cinta que representa el tricolor colombiano, como principal
emblema patrio y sobre el cual va escrito en letras mayusculas el nombre de Republica de
Colombia. Las franjas que enmarcan las figuras centrales estan divididas en dos partes. La
parte superior de color verde y en la inferior la fecha en la que se constituyé el municipio. En el
centro del emblema se hayan las figuras que simbolizan los principales valores y riquezas de la
region: El templo, simbolo de la riqueza espiritual, moral y social, como un llamado hacia la Paz.
La ceiba del parque, que se alzan como un grito de libertad para los pueblos esclavos y como
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una expresion de la belleza natural. La estatua, herencia de nuestros antepasados. La montafia
levantada a lado y lado, representa la contextura del suelo y expresa la fertilidad de una tierra.
Los rios complementan la belleza del paisaje y realza la intensa riqueza ecolédgica. El canasto
de Café, representa la principal riqueza agricola del municipio. Las flores exaltan la belleza de
los campos y la hospitalidad de su gente. Detras de este panorama y sobresaliendo en la parte
superior se observa un disco amarillo, representacion del sol que simboliza la esperanza de
cada dia y el esfuerzo incansable de sus gentes.

En sintesis, el escudo enarbola la bandera colombiana y la ordenanza de constitucion, asi como
la cultura y riqueza del municipio representada por el templo, la ceiba, las estatuas
precolombinas, las montafas, los rios, el café y las flores, que exaltan y enaltecen la belleza
paisajistica que hacen agradable vivir en su territorio e inducen a visitar y conocer todos estos
atractivos.

Bandera. Forman la figura de triAngulos equilateros e isésceles de colores verdes y blancos, El
blanco significa la paz, la fidelidad y honradez; el verde expresa la fertilidad del territorio
saladefio que brinda condiciones ambientales para generar procesos de desarrollo y la
tranquilidad que caracterizan al municipio. Fue institucionalizado mediante acuerdo a 005 del 7
de Julio de 1981.

Himno de Saladoblanco. Fue compuesto y escrito por el sefior Gerardo Mufioz.
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Letra:

Saladoblanco tierra de promision,
con sus mujeres se alegra el corazén,
el magdalena orgullo del pais
besa sus plantas de oro y de café,
su puente hermoso con sus fajas de acero,
seran orgullo para ti pueblo sincero...

Coro
Saladoblanco, Saladoblanco
Oh tierra hermosa, que me vio nacer...
tus hijos te aman con locura y con placer (bis)

El rio Bordones y sus cordilleras
solo esperan de ti una mirada,
para que vean gue bella es tu cascada
y que Colombia se sienta enamorada
Saladoblanco, Saladoblanco... (Bis).

Historia. Existe literatura que habla de la historia del municipio de Saladoblanco, en el Libro
Saladoblanco Jardin del Huila de Marin Castro, Genaro Bermeo Torres y Calixto Burgos
Ramos, editado en 1999, sin embargo no es claro quiénes fueron sus colonizadores, aunque se
cree que Sebastian de Belalcazar y Pedro de Afiazco, el primero fundador de Popayan y el
segundo del municipio de Timan4, transitaron por tierras de Saladoblanco, aprovechando la
orientacion de la cordillera central y el rio magdalena. Lo que si se precisa es que los
promotores y fundadores de Saladoblanco fueron los hermanos Pablo y Pedro Polania y Josefa
Mora. Igualmente que el municipio es de reciente formacién hecha por un grupo de mestizos de
la region que en forma espontanea organizaron el caserio, encontrandose fragmentarios datos
de la zona a partir de 1626, fecha en que figura un pueblo indigena llamado Totalco,
desconociéndose el sitio donde estuvo ubicado por que pronto se despobl6.

El nombre de Saladoblanco obedece a fuentes saladas, localizadas en la vereda las Pitas, y los
habitantes lo tomaron como nombre para la region.

Geografia fisica. El municipio de Saladoblanco, est4 ubicado en el costado sur del
Departamento del Huila y de Colombia, formado por las ramificaciones de la cordillera central y
el flanco oriental, que se define topograficamente en algunas mesetas y colinas; también en
parte de las estribaciones de la serrania de las minas, que hacen parte limitrofe entre
Saladoblanco y los municipios de la Argentina y Oporapa, con este Ultimo en el sitio conocido
como San Bartolo. Limita al norte con los municipios de la Argentina y Oporapa. Al occidente
con el departamento del Cauca. Al oriente con el municipio de Elias y al sur con Isnos y Pitalito.
Su piedemonte esté bafiado por el Rio Bordones que desemboca al Rio Magdalena.
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El centro urbano de Saladoblanco se sitia a 1°58°20" al occidente del meridiano de Bogot4,
presenta una latitud Norte de 2°00'00" y una longitud Oeste de 76°00'03" respecto al meridiano
de Greenwich. Se extiende entre las coordenadas 740000 m y 790000 m al Occidente, y entre
los 705000 m y 745000 m al Norte. Esta ubicado a una altura de 1316 msnm. La extension del
area superficiaria del municipio es de 448,2 km2, ocupando el 2.24% del area del
departamento.

Los limites del municipio son bien definidos, no existen conflictos al respecto. Segun la
Ordenanza No. 010 de 1948, por la cual se crea el municipio de Saladoblanco, se determinan
los siguientes limites:

Oriente. Con el rio Magdalena desde el punto de confluencia del rio Bordones, aguas abajo
hasta la desembocadura del rio Guayabo.

Occidente. Desde el punto del nacimiento del rio Bordones en el Parque N.N. Puracé, en
direccion al frente hasta el punto del nacimiento del rio Guayabo en el Pico del Nevado del Pan
de Azucar.

Norte. Con el rio Guayabo desde su nacimiento en el pico del nevado del Pan de Azucar en el
limite con el Departamento del Cauca hasta su desembocadura en el rio Magdalena.

Sur: Desde el nacimiento del rio Bordones en el Parque N.N. del Puracé hasta su
desembocadura en el rio Magdalena.

Norte: con los
municipio de lal
Argentina y Oporapa.

Oeste: con el ] .
departamento de| 0 Ezté'“,:sn el municipio
Cauca. ’

Sur: con Isnos vy
Pitalito.

Demografia. Segun las proyecciones del DANE, para el afio 2012 Saladoblanco cuenta con
una poblacién de 11.108 habitantes, de los cuales 5.744son hombres, que representan el
51,71% y 5.364mujeres, que representan el 48,29%.

27



MUNICIPIO DE SALADOBLANCO Cédigo:F-CM-003

CONCEJO MUNICIPAL Version No. 0.1

PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 Fecha: Enero 02 de 2011

“TODOS CONTAMOS” Pagina 1de 1

Divisidn politico-administrativa. Politicamente, el territorio del municipio de Saladoblanco,
esta distribuido en suelo urbano y suelo rural.

La zona urbana la conforman siete (7) barrios: Centro, Ciudad Jardin, Nuevo Horizonte, Obrero,
Alamos, Divino Nifio y La Libertad.

La zona rural la conforman 38 veredas: Oritoguaz, Gramalote, Pirulinda, Pedregal, Cambulos,
La Chilca, Guayabito, San Rafael, Bolivia, Las Brisas, Providencia, Las Pitas, Porvenir, El
Cedro, La Palma, Primavera, San Andrés, Las Mercedes, El Alto, Piedra Tajada, Las Moras,
La Argentina, El Neme, La Esperanza, La Cabafia, Buenos Aires, Bajo Girasol, El Rosal, Bajo
Medianias, Alto Medianias, Alto Girasol, EI Diamante, Vega chiquita, Capillas, Vista Hermosa,
Morelia, El Palmar y EIl Triunfo.

Hidrografia. El territorio de Saladoblanco, es irrigado por los rios Bordones, Granates,
Magdalena y la quebrada del Guayabo por el sector oriental, donde desembocan otros
afluentes como son: Las Minas, la Esperanza, el Quebraddn, la Florida, las Pavas, el Armadillo,
la Arenosa, Aguas Negras, la Chorrera, La Ruidosa, la Pintada, el Neme, el Guayabito, entre
otros. El rio Granates desemboca en el rio Bordones y este tributa sus aguas al rio grande de la
Magdalena, que sirve de limite natural entre Saladoblanco y Pitalito, formando a su paso
hermosos parajes como la resaca y fiordos rodeados por montafas y laderas.

Economia. La base de la economia de Saladoblanco, es el café, la ganaderia, cacao, platano,
cultivos de lulo, mora, granadilla, cafia de azucar, maiz y frijol, principalmente.

Transporte. Existen cinco (5) rutas terrestres que permiten el acceso y/o salida al municipio de
Saladoblanco, que son:

Ruta 1. Neiva — Elias - Saladoblanco.

Ruta 2. Neiva -Pitalito — Saladoblanco.

Ruta 3. Isnos — Saladoblanco.

Ruta 4. Pitalito - Laguna — Saladoblanco.

Ruta 5. La Argentina - Oporapa — Saladoblanco.

Sitios de interés. Saladoblanco cuenta con varios sitios de interés, entre los que se pueden
mencionar: Las termales de Morelia, Los vestigios indigenas (estatuaria y sarcofagos) ubicados
en Begonia, la laguna El Dorado, el Salto de Bordones, la ceiba y el parque principal, el templo
de nuestra sefiora de las Mercedes, la casa de la cultura, el coliseo de la Libertad, el paisaje
cafetero, el Parque Nacional Natural Puracé, el Parque Municipal, la Serrania de Minas, fincas
con casas con potencial para ser acondicionadas como posadas turisticas, entre otros.

Personajes. Personas recordadas en el contexto municipal: Pablo y Pedro Polania y Josefa
Mora (promotores y fundadores del municipio),Isaias Pefia Buendia (escritor), Marin Castro,
Genaro Bermeo Torres y Calixto Burgos Ramos (autores del libro Saladoblanco Jardin del
Huila), Jesus Maria Hernandez (sembré la ceiba del parque y de ahi que es conocida como
ceiba Hernandez); Libardo Calderdn, Floro Bermeo, Carlos Silverio Mendieta, José Antonio
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Mufioz, Marco Aurelio Castro, Ramon Giraldo Valencia, Gentil Rojas, Climaco Salgado Parra,
Jeremias Capera Rodriguez, Alfonso Monje Tobar, Alfredo Bermeo Salas, Ignacio Silva
Cérdoba, Adolfo Castro Silva, Bernardo Piso, Julio Quintero, Vidal Vargas Lomeling, Luis
Antonio Bambague, Gustavo Silva (exalcaldes del municipio), Jorge Luis Bolafios (exdiputado
del Huila), Marco Tulio Timana (exconcejal, fundador de las veredas El Neme y La Esperanza) y
el sacerdote Miguel Antonio Poveda.

2.3 DIAGNOSTICO DE LA DIMENSION POBLACIONAL

Esta dimension aborda las dinamicas demograficas, es decir, los patrones de reproduccion
(natalidad, fecundidad), de mortalidad y morbilidad, de movilizacion, crecimiento, estructura (por
edad, etnia y sexo) y distribucion de la poblacién en el municipio. Asi mismo, se describen el
tamafio y las caracteristicas, urbana y rural, y aquellas que se derivan de su condicién y/o
situacion (victimas, desplazados, discapacidad, personas en proceso de reintegracion).

En esta dimension se reconoce que la poblacion de Saladoblanco no es homogénea (hay
diferencias de género, etnia, edad, condicidn, situacion, geografia) y que existen relaciones e
intercambios entre las diferentes generaciones (entre nifias, niflos, adolescentes, jévenes,
adultos y adultos mayores) y con el entorno local, subregional, regional y nacional.

Segun proyecciones del DANE (2012) es de 11.108 personas, 5.744 hombres (51.66%) y 5.364
mujeres (48.34%).

Poblacién estimada para el cuatrienio 2012 — 2015

Afio 2012 2013 2014 2015
Total 11.108 11.219 11.341 11.464
Hombres 5.744 5.804 5.869 5.935
Mujeres 5.364 5.415 5.472 5.529

Fuente: Proyeccion Censo DANE 2005.

Poblacién estimada por grupo etario afio 2012

Grupo etario Edad Hombres | Mujeres| Total | % poblacion total
Poblacion total 0 a 80 afios y mas 5.744| 5.364|11.108 100
Primera infancia Oab 883 831 1.714 15,43
Infancia 6al2 967 911| 1.878 16,91
Adolescencia 13a17 632 610| 1.262 11,36
Juventud 18 a 26 922 874| 1.796 16,17
Adultos 27 a b9 1.852| 1.706| 3.558 32,03
Personas mayores 60 y mas 488 432 920 8,28

Fuente: Proyeccion Censo DANE 2005.
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Necesidades basicas insatisfechas. Se establecen con base en variables como viviendas

inadecuadas, viviendas con hacinamiento critico, viviendas con servicios

inadecuados,

viviendas con alta dependencia econdmica, niflos con edad escolar que no asisten a la escuela.

Saladoblanco, es uno de los municipios del departamento del Huila, con mayores indices de
pobreza, para el afio 2005, segun censo Dane, registra el 49,4%. Situacion que permanecio
igual para el afilo 2011, como se puede observar en la siguiente figura

70.0
60.0
50.0
40.0

Pobreza por municipios segin NBI-2005

30.0
20.0 -

NBI

10.0
0.0

Neiva

Municipios con los mejores indicadores

Yaguara
Altamira
Campoalegre
Tesalia
Algeciras
Saladoblanco
Oporapa

Fuente: Censo 2005 - Célculos PNDH

Tello

64.8

Colombia

Municipios rezagados

Saladoblanco se sitia dentro los cinco municipios con mayor pobreza por debajo de Oporapa,

Tello Acevedo y Colombia.

Comparativo NBI Saladoblanco 1993 a 2011

56,00%
54,00%

52,00%

48,00%

50,00%

46,00% -+

A-O-AO0

Afo 1993 Afio 2005 Afio 2011

m Afio 2011

Afio 1993
Ao 2005

Fuente. Informacién Sisben 2011- Calculo equipo PDM

!Sisben 2011
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Comparativos NBI

Territorio Urbano Rural Total
Saladoblanco 54,52% 30,59% 49,43%
Huila 21,80% 48,83% 32,62%
Colombia 19,65% 53,51% 27,78%

Fuente: Proyeccion DANE, Julio de 2010.

El comparativo NBI Colombia- Huila-Saladoblanco, muestra que Saladoblanco esta por encima
en un 16,81% respecto al promedio departamental y 21,65% del nacional.

Comparativo NBI Colombia-Huila-Saladoblanco 2011

50 i

40

30 N

20 i

10 A 7 // \, ,

0 B
Salado Huila Colom
blanco bia

B Seriesl| 49,43 32,62 27,78

Fuente: DNP Junio 30 2011
El NBI para la poblacion rural es del 54,52% vy en la urbana del 30,59%.

NBI poblacién urbana y rural de Saladoblanco 2011

60 \
0 I\
51,52\

20 I \ —
Sector Sector rural
urbano

H Seriesl 30,59 54,52

Fuente: DNP Junio 30 2011

El indice de condiciones de vida ICV, de Saladoblanco es de51.2%, respecto al 73,10% y
74,8% del Huila y Colombia, respectivamente.
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Comparativos ICV
ICV PAIS ICV HUILA ICV SALADOBLANCO

74,8 73.10 51.2
Fuente: DNP 2005- Red Unidos Informe de gestion 2012

2.3.1 Sector grupos vulnerables. En el municipio de Saladoblanco, se identifica los siguientes
grupos poblacionales, considerados como vulnerables:

Primera infancia. Desde su gestacion hasta los 5 afios. Cronolégicamente significa desde la
gestacion hasta los 5 afios 11meses y 29 dias. Esta etapa a su vez comprende varias procesos:
el embarazo y el parto, el primer afio (que es esencial para preservar la vida y desarrollarse
bien), del segundo al cuarto afio (que incluyen la llamada “educacion inicial”) y los 5 afios de
edad (educacion preescolar). Ley 1098/2006.

La poblacion de la primera infancia representa el 15,43% del total de la poblacion estimada para
el afio 2012 (1.714 nifos y nifias), donde los hombres tienen una proporcién del 51,52% vy las
mujeres el 48,48%; infancia el 16,91%, con una participacion de los hombres del 51,49% vy las
mujeres del 48,51%; los adolescentes son el 11,18% de la poblacion, donde los hombres tienen
una proporcion del 50,89% y las mujeres con el 49,11% y los jovenes representan el 16,17%
con una participacion de los hombres del 51,34% y las mujeres con el 48,66%.

Comparativo primera infancia en pobreza extrema 2012

Primera infancia Total Mujeres % Hombres %
Red Unidos 241 121 50,21 120 49,79
Total 1714 831 48,48 883 51,52
% pobreza extrema 14,06 14,56 13,59

Fuente. Infounidos-Dane 2005 proyecciones-Equipo asesor PDM

Del total de poblacion de la primera infancia, 241 nifilos — nifias, estan inmersos en la franja de
poblacién en extrema pobreza. Situacién que amerita acciones eficaces para garantizar a estos
infantes mejorar las condiciones de vida.

Hogares comunitarios de bienestar. Segun resolucion 4025 del 7 de marzo de 2011 del
ICBF, los hogares comunitarios de bienestar cuentan con dos modalidades de atencién:

1. Hogares Fami - familia mujer e infancia: son una modalidad de atencién, que opera en la
casa del agente educativo comunitario o en espacio de la comunidad para atender entre 12 y 15
familias en desarrollo, entendiéndose estas, como familias que cuentan con miembros que son
mujeres gestantes, madres lactantes, y nifios y nifias menores de 2 afios. En la actualidad
existe en Saladoblanco un hogar fami que alberga 14 nifios y nifias y 14 mujeres lactantes.
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2. Hogares Tradicionales o de 0-5 afos: este servicio se brinda a través de las siguientes
formas de atencion:

Hogares comunitarios familiares: este servicio se presta en las viviendas de los agentes
educativos quienes, previamente capacitados, se responsabilizan del cuidado y atencion de
grupos de nifios y nifias. En la actualidad existen 26 hogares familiares en el municipio de
Saladoblanco que albergan 264 nifios y nifias.

Hogares comunitarios grupales: son una forma de atenciéon que agrupa de dos y hasta siete
hogares comunitarios familiares, en una misma planta fisica. En la actualidad existen tres
hogares grupales con 168 nifios y nifias.

Entre todos los hogares existe una cobertura de 446 nifios y nifias de 0-5 afios y 14 mujeres
lactantes. Lo que equivale al 26% de nifios y nifias del total de la poblacion.

Poblacién de nifios y niflas 2012

Nifios y nifias de 0-5 1.714
Nifios y niflas atendidos 446
% nifios y nifias atendidos en hogares 26 %

Fuente. Dane 2012 - hogares comunitarios Saladoblanco.
Estos programas estan acompafiados de las siguientes estrategias:

Acercamiento a las familias. Dentro de las actividades en la implementacion del programa, se
tuvo en cuenta la participacion de los padres de familia, orientaciéon y apoyo a las madres
gestantes, para garantizar cobertura y atencién directa a los usuarios del programa. Dentro de
estas actividades se llevaron a cabo jornadas de vacunacion, sesiones educativas con temas de
crianza, salud y nutriciéon, entre otras.

Transicion del programa ICBF al sistema educativo. La administracion municipal en
articulacion con el Instituto de Bienestar Familiar, establecieron el mecanismo para que los
nifios que terminaran el proceso de educacion inicial pasaran al sistema educativo formal.

PAIPI “Plan de atencion integral a la primera infancia”. Bajo la asesoria permanente del
Ministerio de Educacién Nacional, se construyé el Plan de Atencion Integral a la Primera
Infancia del el municipio, en el marco de la politica publica de primera infancia. Plan que ha
permitido articular acciones entre los sectores responsables de esta politica.

Consejo de politica social. El consejo de politica social, a través del comité de infancia,

adolescencia y familia abordan los temas relacionados con la atencion integral a la primera
infancia, infancia y adolescencia.
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Se evidencia que hay nifios, nifias y adolescentes que no se les respectan todos sus derechos
(por ejemplo, que vayan a la escuela pero estén desnutridos, sean maltratados por sus padres,
familiares y docentes.. En el municipio de Saladoblanco la principal problemética que se
presenta en la infancia y adolescencia radica en la débil proteccién de derechos de infancia,
altas tasas de desnutricién, abuso sexual y maltrato a menores, trabajo infantil, deficiencias en
vivienda, consumo de droga y prostitucion.

El articulo 204 de la ley 1098 de 2006, establece que son responsables del disefio, la ejecucion
y la evaluacién de las politicas publicas de infancia y adolescencia en los dmbitos nacional,
departamental, distrital y municipal, el presidente de la republica, los gobernadores y los
alcaldes. Su incumplimiento seré sancionado disciplinariamente como causal de mala conducta.
La responsabilidad es indelegable y conlleva a la rendicion publica de cuentas.

En el nivel territorial se debera contar con una politica publica diferencial y prioritaria de infancia
y adolescencia que propicie la articulaciébn entre los concejos municipales, asambleas y
congreso nacional, para garantizar la definicion y asignacion de los recursos para la ejecucion
de la politica publica propuesta.

Los ninos tienen derechos

DECLARACION DE LOS DERECHOS DEL NINO APROBADA POR LA ASAMBLEA GENERAL DE
LAS NACIONES UNIDAS EL 20 DE NOVIEMBRE DE 1958

4 Derecho 8 una
Vivienda y stenciin méckca
‘adecuadas para el nido y
o madre.

ly

ontre los.

S

Los gobernadores y alcaldes, dentro de los primeros cuatro (4) meses de su mandato,
realizaran el diagnostico de la situacion de la nifiez y la adolescencia en su departamento y
municipio, con el fin de establecer las problematicas prioritarias que deberan atender en su plan
de desarrollo, asi como determinar las estrategias a corto, mediano y largo plazo que se
implementaran para ello.

Este enfoque parte del reconocimiento de la persona como titular de derechos y como centro
del proceso de desarrollo. De la estrecha vinculacién entre la dignidad de la persona y el
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acatamiento que de ésta debe hacer el estado social de derecho, se desprende la obligacién
del Estado de garantizar los derechos de los ciudadanos y ciudadanas adoptando las medidas
necesarias para su cumplimiento.

Para el ejercicio pleno de los derechos se requiere que los ciudadanos los conozcan y cuenten
con la capacidad y las garantias para ejercerlos, siendo fundamental su acceso a espacios de
participacion.

El enfoque de derechos es la puesta en practica de los atributos, potestades y autonomia de las
personas y, para efecto de los nifios, nifia y adolescente, debe ser garantizado por el Estado, la
familia y la sociedad.

El enfoque de derechos, fue establecido por el departamento nacional de planeacién (DNP) en
el “marco para las politicas publicas y lineamientos para la planeacion del desarrollo de la
infancia y la adolescencia”, y ello implica trabajar desde las siguientes cuatro categorias por
objetivos de politica publica.

Objetivos para que todos los nifios, nifias y adolescentes puedan ejercer plenamente
todos sus derechos como seres humanos. Par que los nifios, nifias y adolescentes puedan
ejercer todos sus derechos la politica establece los siguientes derechos y objetivos:

1. Derechos de existencia. Relacionados con las condiciones esenciales para preservar la
vida.

Todos vivos. Que ninguno muera cuando puede evitarse.

Todos con familia. Que todos tengan una familia y que esta sepa quererlos, protegerlos y
estimular su desarrollo.

Todos bien nutridos. Que todos estén libres de padecer hambre y desnutricion.

Todos saludables. Que todos conserven su salud y cuando enfermen tengan atencion
oportuna y eficaz.

2. Derechos de desarrollo. Relacionados con las condiciones bésicas para progresar en la
condicién y dignidad humanas.

Todos con educacion. Que todos tengan educacion de calidad y no discriminante.

Todos jugando. Que todos puedan jugar mucho y tener acceso al arte y la cultura.

Todos afectivamente estables. Que todos estén en capacidad de manejar los afectos, las
emociones y la sexualidad.

3. Derechos de ciudadania. Relacionados con el hecho de ser tratados como ciudadanos (es
decir, como personas participantes y con todos los derechos).

Todos registrados. Que ninguno carezca de registro civil y éste se use para garantizar sus
derechos.
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Todos participando. Que todos tengan oportunidades y espacios para participar desde la
infancia en la vida de su comunidad.

4. Derechos de proteccién especial. Relacionados con aquellos factores perjudiciales para la
integridad humana.

Ninguno en actividad perjudicial. Que ninguno sea sometido a trabajo infantil, explotacion
laboral o explotacion sexual.

Ninguno, victima de violencia personal. Que ninguno sea sometido a maltrato o abuso.

Ninguno, victima de violencia organizada. Que ninguno sea sometido a reclutamiento por
organizaciones armadas o a desplazamiento.

Ningun adolescente impulsa-do a violar la ley, y si ocurre, protegido con debido proceso
y atencién pedagogica. Que ningun adolescente viole la ley por falta de proteccion familiar o
institucional o por coaccion de terceros, y si ocurriera, que sea protegido por el debido proceso,
medidas pedagdgicas, opciones de reintegracion social y restablecimiento de sus derechos.

Para hacer efectivos estos derechos el Estado, la familia y la sociedad deben buscaran
acciones que permitan:

- La garantia universal de todos los derechos: estas garantias universales son el soporte
principal del enfoque de derechos y se traducen en servicios para todos los nifios, nifias y
adolescentes, y de la mejor calidad posible. También incluye un sistema de prevencion que
permita evitar a tiempo situaciones que imposibilitan el ejercicio de los derechos.

- La superacion de las limitaciones de acceso al ejercicio de los derechos o garantias: hay
casos en que los nifios, las nifias y los adolescentes no pueden acceder a los servicios o gozar
de sus derechos porque tienen limitaciones que se lo dificultan como las siguientes: limitaciones
personales, como por ejemplo discapacidad o enfermedad; limitaciones familiares, como falta
de apoyo de los padres por ignorancia o pobreza; o limitaciones geograficas, como vivir en un
lugar apartado.

Aunque tengan una limitacion, estos nifios, nifias y adolescentes tienen los mismos derechos
gue los otros y, ademas, el derecho de ser habilitados para acceder al mecanismo de garantia
de los derechos que no han podido alcanzar.

- El restablecimiento de los derechos o garantia de restitucion en casos de despojo: hay nifios,
nifias y adolescentes que no pueden ejercer alguno o algunos derechos porque existe una
fuerza externa que lo impide o se viola, es decir, que los despoja de sus derechos. Ello se da en
situaciones como el maltrato, abuso de poder, explotacién laboral, abuso y explotacién sexual,
accion de grupos armados y desplazamiento, conflicto con la ley, entre otros casos.
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Enfoque diferencial. Permite avanzar en el logro de la equidad a la hora de implementar
acciones que implique la diferenciacion de la poblacién. Es asi que La Ley 1098/2006 estable
gue Los nifios y las nifias se desarrollan muy rapidamente y sus necesidades varian de acuerdo
con la etapa en la que se encuentran. Esencialmente pueden distinguirse tres etapas (infancia,
adolescencia y juventud):

Infancia. Cronologicamente significa 6 afios hasta los 1lafios, 11 meses y 29 dias (6 a 11
afios): De acuerdo con la Ley 115, la poblacién que esta en este rango de edad accede a la
educacién béasica primaria. La educacion bésica es considerada como educacion minima
obligatoria para todo ciudadano(a) colombiano(a) y como gratuita, ofrecida por las escuelas del
Estado, siendo esto una aspiracién esencial del gobierno en las politicas educativas de
cobertura y en calidad. La educacion béasica permite a los nifios y nifias de 6 a 10 afios
desarrollar sus potencialidades heredadas o adquiridas y los capacita para integrarse a la
comunidad con sentido constructivo para si y los deméas, mediante un proceso de socializacion
secundaria de contenidos culturales y una actitud responsable frente a la sociedad.

Comparativo poblacién infancia en pobreza extrema 2012

Infancia Total Mujeres % Hombres %
Red Unidos 594 315 53,03 279 46,97
Total 1.878 911 48,51 967 51,49
% pobreza extrema 31,63 34,58 28,85

Fuente. Infounidos-Dane 2005 proyecciones-Equipo asesor PDM

Del total de la poblacién de la infancia del municipio, el 31.63%, es decir 594 nifios y nifias entre
6 y 11 afios, estan identificados en condicién de pobreza extrema.

Adolescencia. Cronolégicamente desde 12 afios hasta los 17 afios, 11 meses y 29 dias. Es
una etapa entre la nifiez y la edad adulta, que se inicia por los cambios puberales y se
caracteriza por profundas transformaciones biol6gicas, psicolégicas y sociales, muchas de ellas
generadoras de crisis, conflictos y contradicciones. No es solamente un periodo de adaptacion a
los cambios corporales, sino una fase de grandes determinaciones hacia una mayor
independencia psicolégica y social. La Organizacion Mundial de la Salud OMS define: "La
adolescencia es la etapa que transcurre entre los 10 y 19 afios, considerandose dos fases, la
adolescencia temprana 10 a 14 afios y la adolescencia tardia 15 a 19 afios".

Comparativo poblacién adolescente en pobreza extrema 2012

Adolescentes Total Mujeres % Hombres %
Red Unidos 558 304 54,48 254 45,52
Total 1.242 610 49,11 632 50,89
% pobreza extrema 44,93 49,84 40,19

Fuente. Infounidos-Dane 2005 proyecciones-Equipo asesor PDM

37



MUNICIPIO DE SALADOBLANCO Cédigo:F-CM-003

CONCEJO MUNICIPAL Version No. 0.1

PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 Fecha: Enero 02 de 2011

“TODOS CONTAMOS” Pagina 1de 1

Del total de poblacion de adolescentes del municipio, el 44,93%, es decir 558 personas se
encuentran en la franja de pobreza extrema.

Ley 1098 de 2006, establece que la proteccién integral se materializa en el conjunto de
politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los ambitos nacional,
departamental, distrital y municipal con la correspondiente asignacién de recursos financieros,
fisicos y humanos.

La garantia de derechos significa que nifias, nifios y adolescentes ejercen sus derechos y que
para ello las entidades garantes cumplen su funcién misional de dirigir la prestacion de los
servicios; habilitar a la familia y la comunidad para que puedan cumplir sus responsabilidades;
vigilar el ejercicio de los derechos y crear mecanismos de restitucion cuando asi se requiera el
restablecimiento de derechos de acuerdo al c6digo de infancia se entiende por la recuperacion
de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes, la restauracion de su dignidad e
integridad como sujetos y de la capacidad para hacer un ejercicio efectivo de los derechos que
le han sido vulnerados. El término restablecer significa de una parte que aquellos nifios, nifias y
adolescentes, a quienes se les ha vulnerado sus derechos, requieren de una atencién
personalizada e inmediata, fin de volver a disfrutar y ejercer estos derechos; de otro lado, obliga
a las autoridades competentes a intervenir, con acciones claras para la reintegracion de esos
derechos.

No existe informacién del total de casos de la poblacion inmersa en trabajo infantil, el
diagnéstico de la Red Unidos, identifico un total de 347 casos de trabajo infantil,
correspondiente a la poblacion en pobreza extrema. Se estima que estos casos son mucho
mayores y que se requiere hacerle seguimiento mediante la adopcion de la estrategia de
erradicacion de trabajo infantil y proteccién al joven trabajador. Es asi que en el presente plan
de desarrollo se proponen acciones, en primer lugar, desde la informacién de la estrategia Red
Unidos. En segundo lugar con la articulacién interinstitucional y las medidas de restablecimiento
inmediatas y en tercer lugar el seguimiento a los casos identificados, a traes de la herramienta
sistema de informacién de trabajo infantil SINTI. De igual manera debe incluirse las acciones
para atender las peores formas de trabajo infantil (actividades agricolas, la explotacion sexual
comercial en niflos adolescentes ESCNNA) y la prevencion de reclutamiento. Situaciones
identificadas en la consulta realizada los dias 19 y 20 de abril de 2012, con un grupo de 60
adolescentes del municipio de Saladoblanco.

De acuerdo con la consulta existen unas situaciones generales de riesgo y vulneracion de
derechos de nifios y nifias adolescentes relacionados con lugares como billares, discotecas,
bares, galleras, tabernas y casas de prostitucién a donde esta poblacion tienen acceso sin que
padres y autoridades publicas ejerzan control estricto. Otras situaciones de riesgo se relacionan
con adolescentes que conducen motocicletas desde muy temprana edad, sin licencia de
conduccion y elementos de proteccion, muchas veces haciendo competencias (piques) que
incrementan la accidentalidad en el municipio; la presencia de grupos armados al margen de la
ley en algunos sectores del municipio, asi como el deficiente estado de las vias y de servicio de
transporte publico. Unido a esto se identifican situaciones a problemas amorosos manejados de
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manera inadecuada a que han conllevado a intentos de suicidio, presencia de maltrato,
violencia intrafamiliar, abuso sexual, embarazos adolescentes y abortos.

Los adolescentes consultados manifiestan la falta de programas que articulen actividades
deportivas, recreativas y culturales para el aprovechamiento efectivo del tiempo libre, como
también la escasez de implementos deportivos y libros en las sedes educativas. Actividades
como estas y la alimentacion y transporte escolar, son acciones orientadas a la prevencion
escolar y al logro de las metas de cobertura y calidad educativa.

En correspondencia con la politica de infancia y la adolescencia, el municipio de Saladoblanco
en su plan de desarrollo 2012-2015 Todos Contamos, asume el compromiso de incorporar los
objetivos de esta politica, conjuntamente con una definicion de las responsabilidades y los
recursos previstos para lograrlos.

Juventud. (18 a 26 afos): los jovenes conforman un sector social que tiene caracteristicas
singulares en razén de factores psicosociales, fisicos y de identidad que requieren una atencion
especial por tratarse de un periodo de la vida en el que se forma y consolida la personalidad, se
adquieren conocimientos y seguridad personal, y se hace la proyeccién hacia el futuro.

La juventud esta definida como el periodo que va desde el logro de la madurez fisiol6gica hasta
alcanzar la madurez social. En su concepcion mas general, el término juventud se refiere al
periodo del ciclo de vida en que las personas transitan de la nifiez a la condicion adulta, y
durante el cual se producen importantes cambios biolégicos, psicolégicos, sociales y culturales,
gue varian segun las sociedades, culturas, etnias, clases sociales y género. En Colombia, la
Ley 375 de 1997 define al joven como “la persona entre 14 y 26 afios”.

En Saladoblanco, existe un total de 1.796 personas pertenecientes a la poblacion juvenil, segln
estadisticas proyectadas por el Dane para el 2012, que corresponde a 922 hombres (51.34%) y
874 mujeres (48,66%).

Comparativo poblacién joven en extrema pobreza (18 — 26) afios

Juventud Total Mujeres % Hombres %
Red Unidos 425 227 53,41 198 46,59
Total 1.796 874 48,66 922 51,34
% pobreza extrema| 23,66 25,97 21,48

Fuente. Infounidos-Dane 2005 proyecciones-Equipo asesor PDM

El 23,66%, es decir 425 personas del total de jovenes del municipio, estan inmersos en
situacion de pobreza extrema.

Actualmente estd conformado el consejo de la juventud, mediante acuerdo municipal, con las
siguientes funciones:
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- Actuar como instancia valida de interlocucion y consulta ante la administracion y las entidades
publicas del orden nacional y territorial y ante las organizaciones privadas, en los temas
concernientes a juventud.

- Proponer a las respectivas autoridades, planes y programas para el cabal desarrollo de las
disposiciones de la Ley 375 de 1997 y de las demas normas relativas a juventud, y concertar su
inclusion en el correspondiente plan de desarrollo.

- Establecer estrategias y procedimientos para que los jévenes participen en el disefio de
politicas, planes, programas y proyecto de desarrollo dirigidos a la juventud, y ejercer veeduria
en la ejecucion de los mismos.

- Fomentar la creacion de organizaciones y movimientos juveniles, en la respectiva
jurisdiccion.

El consejo esta constituido por jovenes entre 14 y hasta los 26 afios cumplidos y es elegido por
poblacién de este rango de edad. Infortunadamente las administraciones anteriores es poco el
apoyo que le han brindado a estos jovenes y por su parte se nota también el escaso interés por
parte de ellos de querer ser protagonista de exigir los derechos constitucionales, a tal punto que
fueron invitados a participar en la construccién del presente plan de desarrollo, sin haber
obtenido una buena respuesta, tan solo muy pocos jévenes del sector rural hicieron presencia
en algunas reuniones para exigir el apoyo municipal en la construccion y mejoramiento de
escenarios deportivos, que les permita practicar actividades deportivas.

Gobiernos escolares. El articulo 142 de la ley 115 de 1994, y decreto reglamentario 1860,
establece que todos los establecimientos educativos deberadn organizar un gobierno para la
participacibn democratica, conformado por el rector, el consejo directivo y el consejo
académico. El gobierno escolar esta constituido por los siguientes 6rganos:

- El consejo directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de
orientacion académica y administrativa del establecimiento.

- El consejo académico, como instancia superior para participar en la orientacion pedagogica
del establecimiento.

- El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor
de las decisiones del gobierno escolar.

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la direccién
de las instituciones de educacion y lo haran por medio de sus representantes en los 6rganos del
gobierno preescolar, usando los medios y procedimientos en el decreto en referencia.

En cumplimiento a estas normas, las dos instituciones educativas del municipio la Misael
Pastrana Borrero y la Cabafia, tienen establecidos y operando los consejos escolares.

Poblacién personas mayores. Segun estadisticas Dane, para el 2012, las personas

pertenecientes al rango de edad entre 60 y mas afios es de 920, que corresponde 488 hombres
(53,04%) y 432 mujeres (46,96%). Equivalente al 8,28% del total de la poblacion.
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Comparativo poblacién personas mayores en pobreza extrema

Personas mayores Total Mujeres % Hombres %
Red Unidos 142 0,00 0,00
Total 920 432 46,96 488 53,04
% pobreza extrema 15,43 0,00 0,00

Fuente. Infounidos- Dane 2005 proyecciones-Equipo asesor PDM

Del total de poblacion mayor del municipio 920 personas, 142, es decir el 15.43% se encuentra
en pobreza extrema.

En el afio 2011, las personas mayores recibieron apoyo en los siguientes programas:

Programa Julian Luis Londofio del ICBF, consistente en racién caliente y racién por preparar.
De la racién caliente se beneficiaron 56 personas mayores, 36 mujeres y 20 hombres; de la
racion por preparar 42 personas, 19 mujeres y 23 hombres.

Programa subsidio econdmico PPSA (Programa proteccién social adulto mayor).
Consistente en subsidio en dinero, beneficiando a un total de 142 personas, 81 mujeres y 61
hombres. Igualmente entre 2008-2011 se realizaron seis (6) eventos con actividades ludo-
recreativas y culturales con la participaron de 920 personas mayores.

Equidad de género- mujeres y madres cabeza de hogar. En el municipio de Saladoblanco,
segun censo Dane, para el 2012 la poblacién de mujeres entre 15 y 49 afios es de 2.601.El
22.22% corresponde a mujeres entre 15y 19 afos; el 18.8% a mujeres entre 20 y 24 afios; el
14.88% corresponde a mujeres entre 25 y 29 afios; el 13.3% corresponde a mujeres entre 30 y
34 afos; el 11.3% corresponde a mujeres entre 35 y 39 afios; el 10.23% corresponde a mujeres
entre 40 y 44 afios y el 9.27% corresponde a mujeres entre 45 y 49 afos.

Poblacion de mujeres Saladoblanco 2012

Edad Nro. de mujeres %
15a19 578 22,22
20a24 489 18,80
25a29 387 14,88
30a34 346 13,30
35a39 294 11,30
40 a 44 266 10,23
45 a 49 241 9,27
Total 2601 100

Fuente: Proyeccion Censo DANE 2005. Estimativos equipo PDM 2012
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No se tuvo informacién acerca de las acciones adelantadas por la anterior administracién sobre
la poblacién de mujeres de Saladoblanco y madres cabeza de hogar,

Poblacion victimas del conflicto armado. La “Politica nacional para la atencién, asistencia y
reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno en Colombia” tiene como objetivo
“establecer medidas judiciales, administrativas, sociales y econdémicas, individuales y colectivas,
en beneficio de las victimas, dentro de un marco de justicia transicional, que posibiliten hacer
efectivo el goce de sus derechos a la verdad, la justicia y la reparacién con garantia de no
repeticion”?.

La garantia de los derechos de las victimas del conflicto armado interno origina un conjunto de
responsabilidades por parte del Estado, por lo cual los diferentes niveles de gobierno, con base
en sus competencias y de forma articulada, deben orientar acciones y recursos para orientarlos
a cumplir con dicho objetivo.

Para lograr los fines de esta politica, la normativa vigente establece competencias los diferentes
niveles de gobierno, cuya actuacién se enmarca en los principios de coordinacién, concurrencia
y subsidiaridad. En este contexto, es importante resaltar que el éxito de la materializacion de los
derechos de las victimas dependerd, en gran medida, de una adecuada aplicacion de las
medidas de atencién, asistencia y reparacién por parte de las entidades territoriales, asi como
de una efectiva articulacién entre los distintos niveles de gobierno.

Con el fin de cumplir con sus obligaciones de manera articulada con los objetivos y metas de
desarrollo territorial, es imperativo que los municipios y departamentos integren a sus procesos
de planeacién y de gestién publica territorial todas las acciones encaminadas a garantizar los
derechos de las victimas, en el marco de sus competencias y capacidad fiscal y teniendo en
cuenta los instrumentos y herramientas de (i) planeacion, (ii) presupuestarian, (iii) ejecucion, y
(iv) seguimiento de las politicas publicas.

El plan integral anico (PIU), del municipio de Saladoblanco, elaborado en el afio 2008, es una
herramienta muy importante de planeacién estratégica que se realiza de manera colectiva y
participativa y que se construye en el marco de los comités territoriales de atencion integral a la
poblacién desplazada —CTAIPD-, constituyéndose en un mecanismo de coordinacion de
acciones de prevencién y atenciéon al desplazamiento forzado por la violencia, entre las
diferentes instituciones del nivel nacional, departamental y municipal que hacen parte del
sistema nacional de atencién integral a la poblacién desplazada — SNAIPD. Y asi mismo el PIU
debe contar con la participacion de otros actores como el sector privado, las organizaciones no
gubernamentales, las organizaciones de poblacion desplazada y la cooperacion internacional.

El objetivo del PIU es planificar, implementar y hacer seguimiento a las acciones que en materia
de prevencion y atencion al desplazamiento forzado desarrollaran las entidades del SNAIPD en
el ambito local. Por tal motivo es de gran relevancia el papel de las gobernaciones y alcaldias
como convocantes y principales actores de los CTAIPD.

% Ley 1448 de 2011, art. 1°.
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De esta forma se ha realizado la planeacién y coordinacion de las acciones logrando articular
recursos y metas de corto, mediano y largo plazo, dentro del marco orientador y la inclusién del
gue hacer de las diferentes instituciones permitiendo identificar los avances o retrocesos en la
implementacion del plan de atencion a la poblacion en situacion de desplazamiento.

El plan integral Unico es una estrategia de trabajo y construccion colectiva de politica publica
para la prevencion y atencién del desplazamiento en el territorio, para la atencion integral de la
poblacién vulnerable y desplazada por la violencia que requiere que todos los esfuerzos se
unan para lograr que esta atencion sea oportuna y de calidad. De ahi que es fundamental que
la actual administracion municipal actualice dicho plan que asegure la unién de todas las
entidades comprometidas con este objetivo, su actualizacion debe ser un ejercicio participativo
en los espacios locales de concertacion (comités, mesas de trabajo y comisiones teméaticas).

El PIU, permite:

- Identificar estrategias y acciones de trabajo.

- Reunir y organizar todas las actividades que estan orientadas a trabajar con y por la poblacién
desplazada por la violencia.

- Lograr alianzas entre el sector publico, privado, comunitario, organizaciones no
gubernamentales —ONG y organismos de cooperacién internacional.

- Buscar responder de manera eficiente y oportuna a las diversas Demandas y necesidades de
la poblacién desplazada, de manera que se garantice el progresivo ejercicio y goce efectivo de
sus derechos vulnerados.

A diciembre 31 de 2010, llegaron al municipio de Saladoblanco un total 764 personas en
condiciones de desplazamiento y emigraron 685, equivalente al 0,86 y 1,06%, respectivamente
del total de desplazados en el departamento del Huila. Es decir que este afio aumento la
poblacién en 79 personas por causas de este fendbmeno social.

Poblacion desplazada 2010

Poblacion S/blanco| Depto. %
Poblacién recibida acumulada 31-12-2010 764 88.666 0,86
Poblacion expulsada acumulada 31-12-2010 685 64.863 1,06
Diferencia 79

Fuente. Ficha municipal web.
La Red Unidos registra un total de 196 personas en condiciones de desplazamiento.

Poblacién en condiciones de discapacidad (se excluyen acciones de salud publica). El
municipio de Saladoblanco no cuenta con un diagnostico total de la situacion con discapacidad,
actualmente por informacion suministrada por la direccion local de salud existen 342 personas
en situacion de discapacidad. La Red Unidos registra un total de 158 en condiciones de
discapacidad.
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Poblacion —pobreza extrema. La estrategia Red Unidos de la presidencia de la Republica, ha
elaborado un diagnéstico de la poblacion del municipio de Saladoblanco, arrojando la
caracterizacién socioeconémica de la calidad de vida en los estratos y 1y 2, asi:

Comunidades negras o afrocolombianas®. Es el conjunto de familias de ascendencia
afrocolombiana que poseen una cultura propia, comparten una historia y tienen sus propias
tradiciones y costumbre, que revelan y conservan conciencia de identidad que las distinguen de
otros grupos étnicos.

Actualmente no esta identificada poblacién que reldna estas caracteristicas en el municipio de
Saladoblanco, algunas personas de color que habitan hacen parten de la poblacion victimas del
conflicto armado y seran atendidas dentro de ese grupo poblacional.

Comunidad LGTBI - Lesbianas, Gay, Transexuales, Bisexuales, Intersexuales. El término de
diversidad sexual alude al reconocimiento de las caracteristicas biol6gicas, psicoldgicas y socio-
culturales que todas las personas poseen y cuyas expresiones y manifestaciones sexuales son
distintas. La diversidad sexual abarca los deseos, la autoestima, los comportamientos vy
practicas, la identidad de género, las formas de relacién y el sentido que se le da a estas
relaciones.

La diversidad sexual tiene cuatro componentes®:

Biol6gico: entendido como la dotacion organica con la que se nhace, en términos de
caracteristicas anatémicas del sexo, formas y funciones de cuerpo.

Psicologico: referido a la vivencia y significados personales y relacionales que se le dan al
cuerpo y a la sexualidad.

Historico: las sociedades no son estaticas; las expectativas, los valores y los modelos sexo-
genéricos se transforman con el tiempo.

Socio-cultural: no existe un universal sexual, cada sociedad y cada cultura construyen un
sistema de creencias y valores que califica positiva 0 negativamente ciertas practicas y modelos
sexuales.

El acercamiento, a la diversidad sexual y a las comunidades LGTBI, es indispensable hacerlo
desde la mirada de los derechos humanos, desde el principio de igualdad y la no
discriminacién® como factores esenciales de una sociedad democratica, respetuosa de la
pluralidad de todos y todas sus integrantes®, sin embargo los brotes homofébicos, fuera o

3 www.colombiaaprende.edu.co

* Diversidad sexual y de género. - Instituto Pensarjaveriana.edu.co/pensar/sitio/?idp=diversidad
® Articulo 1 de la declaracion universal de derechos humanos: “Todos los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad y derechos.

® Ibidem.
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dentro del territorio nacional, hace pensar que lograr la mirada y la convivencia con esta
realidad desde el respeto se torna siempre mas en un reto, en mayor medida para aquellas
personas con una orientacion distinta a la heterosexual. La discriminacion por orientacion
sexual es, quiz4, una de las formas de exclusion en la que se involucran mas prejuicios
culturales y sociales.

Al respecto de grupos LGTBI - Lesbianas, Gay, Transexuales, Bisexuales, Intersexuales, en el
municipio de Saladoblanco no se tiene informacion alguna de existencia de personas, sin
embargo el plan de desarrollo desde el enfoque de derechos, componente fundamental del
mismo, deja la posibilidad de abrir espacios de participacion y didlogo que permitira la
interlocucién horizontal de representantes de las comunidades LGTBI con la nueva
administracion, en pro de la recuperacion de margenes de credibilidad perdida, y posibilitando
su participacion en el proceso de formulacién de programas y proyectos para el ejercicio pleno
de sus derechos y de ciudadania.

Grupos religiosos. Uno de los aspectos a tener en cuenta en los procesos de planificacion del
desarrollo, es el reconocimiento de los diferentes grupos sociales organizados, entre ellos los
grupos religiosos, quienes desde su mision institucional juegan un papel preponderante en la
medida en que aportan a la consolidacién de sociedades mas convivientes arménicamente. Al
respecto se tiene informacion de una parroquia catolica “Nuestra sefiora de las Mercedes y de
algunas “iglesias cristianas” (testigos de Jehova, adventistas, pentecostales, entre otras). Sin
embargo no se tiene informacion disponible, ni un censo que identifique y cuantifique los
diferentes grupos religiosos presentes en el municipio, no se puede dar cuenta del namero
exacto de cuantos son y donde estan ubicados, aunque si de su presencia.

En este sentido la administracion evidencia, con su eslogan “Todos contamos”, su gran
capacidad de reconocimiento de los aspectos de unidad y no de divisibn, con grupos y
organizaciones que confluyen en el municipio y puede aportar a la construccién de ciudad y
trabajar de la mano con la administracion.

Poblacién Red Unidos. De 11.108 habitantes (poblacion DANE 2012), la Red Unidos ha
identificado a un total de 2.393 personas, que corresponde al 21.5% del total de la poblacién de
Saladoblanco, cuales estan incluidos en esta estrategia.

Esta poblacion presenta condiciones de vida de extrema pobreza, segun diagnéstico y puntajes
del Sisen, asi mismo, son vinculadas las familias en donde al menos uno de sus integrantes, se
encuentra en situacion de desplazamiento y esta inscrito en el Registro Unico de Poblacion
Desplazada — RUAD.

La distribucion por sexo, corresponde a hombres (52,9%) y mujeres (47,1%). Asi mismo se
observa una distribucion similar entre los menores de 18 afios (51,2%) y la poblacién en rango
de edad entre los 18 y 60 (42,8%), con una poblacion mayor de 60, representada en el 5,9%.
En lo relacionado a grupos de etnias, la mayor representacion se presenta en los indigenas con
58 personas (2.4%).

45



MUNICIPIO DE SALADOBLANCO Cédigo:F-CM-003

CONCEJO MUNICIPAL Version No. 0.1
PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 Fecha: Enero 02 de 2011
“TODOS CONTAMOS” Pagina 1de 1
Distribucion de la poblacién vinculada a unidos en el territorio
Personas Cantidad Porcentaje
Hombres 1.266 52,9%
Mujeres 1.127 47,1%
Total por Sexo 2.393 100%
Menores de 18 1.226 51,2%
Entre 18 y 60 1.025 42,8%
Mayores de 60 142 5,9%
Total por edad 2.393 100%
Indigenas 58 2,4%
ROM o Gitano 0 0,0%
Afrodescendiente 0 0,0%
Palenquero 0 0,0%
Raizal del Archipiélago 0 0,0%
Ninguna de los anteriores 2.335 97,6%
Total por Etnias 2.393 100%

Fuente: Infounidos. Reporte de Politica Social. 26 de Enero de 2012
En lo relacionado con la distribucién de la poblacién por ciclos de edad, se observa que el 90%
de la poblacién esta entre el ciclo de Infancia (30%), adolescencia (29%) y juventud (30%) y en
una menor proporcion la poblacion menor de cinco afios (11%).

Distribucion por ciclos de edad
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Distribucion por ciclo de edad
Ciclos de Primera Infancia Infancia Adolescencia Juventud
erdad U -5 ANUS 0 - 11 ANUS 12- L/ anos 18 - Zo anos

Municipio Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total
Saladoblanco 121 120 241 315 279 594 304 254 558 227 198 425
Fuente. Infounidos.

Trampa de uso de tierras. Tener tierras sin titulaciébn se convierte en una dificultad para
acceder a las diferentes ayudas y programas que el estado ofrece a la poblacion para mejorar
su calidad de vida dificultandose el acceso a créditos blandos entregados a través de bancos
de segundo piso con programas que permiten al estado ser los responsables de los mimos,
esto hace que estas personas no puedan contar con los recursos necesario para poner a
producir estas tierras y solamente les dan uso hasta donde sus posibilidades les permiten,
desde luego, sin ninguna asistencia técnica que posibilite el mejoramiento de vida, por lo que
terminan entregandolas a personas que tienen dinero para su explotacion quienes las
usufructian y los duefos por posesién reciben solamente algo muy poco por el arriendo de las
mismas.
Tipo de propiedad de la vivienda

Propia la estan pagando 25%
Propia totalmente paga 48%
Tipo de propiedad | Arriendo subarriendo 6%
de la vivienda Usufructo 14%
Ocupante de hecho o poseedor 4%
Otra 3%

Fuente: Infounidos 4 de Febrero de 2012

En cuando a la titulacién del predio, se observa que el 48% de las familias cuentan con
propiedad en el predio, en contraste con el 52% de las familias que presentan otros tipos de
titularidad arriendo (6%), usufructo (14%), poseedor (4%) y otra (28%), el problema esta en la
falta de empleabilidad y oportunidades de las personas para una ocupacién remunerada que
mejore sus condiciones de vida.
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Tipo propiedad de la vivienda

PROPIEDAD DE LA VIVIENDA

m Tipo de propiedad de la vivienda
3% Propia la estan pagando

4%

u Tipo de propiedad de la vivienda
Propia totalmente paga

m Tipo de propiedad de la vivienda
Arriendo subarriendo

u Tipo de propiedad de la vivienda
Usufructo

m Tipo de propiedad de la vivienda
Ocupante de hecho o poseedor

m Tipo de propiedad de la vivienda Otra

Fuente: Infounidos

Trampa analfabetismo o bajo nivel educativo — logros 8, 9,10. El analfabetismo y los bajos
niveles de formacién de los pobres extremos imposibilita su participacién en el mercado laboral,
limitando sus competencias laborales y la adquisicién de bienes y servicios que mejoraria su
calidad de vida, es asi que muchos hogares pobres, no envian sus hijos a trabajar, tampoco los
envian a la escuela porque existen hogares en pobreza absoluta, que aun subsidiando la
matricula, no cuentan con la capacidad de sufragar otros costos inherentes a la educacion v,
adicionalmente, los nifios y nifias se vinculan a actividades laborales desde temprana edad.

Educacion y capacitacion

LOGRO ESTADO POR PERSONAS (2)
TA A % PA % NA %
9. Vinculacién de nifios al sistema 831 679 81,7 148 17,8 1.503 64,4
educativo
10. Alfabetizacion de adultos 1.044 910 87,2 132 12,6 1.290 55,3
11. Educacion superior o formacién para 142 68 47,9 74 52,1 2.192 93,9
el trabajo

Fuente: Infounidos Enero 2012 TA: Total Aplica A: Alcanzado PA: Por Alcanzar NA: No Aplica

Se puede observar que la principal trampa lo representa la desercion de los nifios del sistema
educativo (52,1%), existiendo aproximadamente 74 nifios y jévenes que no le dan importancia a
la educacion para la vida y los beneficios que arroja para su nucleo familiar, seguido por la
atencion integral a la primera Infancia (17,8%), equivalente a 148 nifios, dificultando el acceso
a la primera etapa de educacién en su ciclo vital, y finalmente 132 personas (12,6% ) no saben
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leer ni escribir imposibilitando una oferta laboral que garantice un ingreso para sus familias y el
desarrollo educativo hacia la misma.

Trampa trabajo infantil. El trabajo infantil es una problematica social compleja que vulnera los
derechos de la nifiez. Los nifios y nifias que trabajan sufren alteraciones en el desarrollo fisico
y psiquico y social, deteriorando sus capacidades y potencialidades, y dificultando el ingreso,
permanencia y optimo desempefio en el ambito escolar.

Algunos patrones culturales legitiman en la poblacion la aceptacion del trabajo infantil como una
forma de preparacion y “educacion” de los nifios, nifias y adolescentes en el caso de los padres;
de otro lado la pretensién de disminuir costos de produccién especialmente en el sector
agricola del municipio, agudizan la inclusién de mano de obra infantil en la produccién agricola.
Este es un fendmeno bastante aceptado en el municipio con el argumento de la pobreza de las
familias y la necesidad que estas tienen de complementar sus ingresos con el aporte del trabajo
de sus niflos. No obstante, el mismo trabajo termina siendo el que les impedira a estos nifios
salir de la pobreza cuando lleguen a adultos, dado que en su mayoria ademas de retirarlos de la
escuela 0 mantenerse en niveles de rendimientos muy precarios, les impide la acumulacién de
capital social perpetuandolos en actividades laborales marginales de pura supervivencia.

Las anteriores situaciones, se ajustan y aumentan la presencia de poblacion infantil dedicada a

actividades laborales en el municipio. El 6.8% familias tienen al menos un menor vinculado al
sector laboral, lo que corresponde a 143 nifios, nifias y adolescentes (menores de 15 afos) que
requiere de la accidon coordinada de mudltiples actores sociales e instituciones que deben
interactuar e intervenir en forma articulada, respondiendo al principio de corresponsabilidad
citado en la lay 1098 del 2006 para su atencion y restablecimiento de derechos.

Trabajo Infantil en Saladoblanco

ESTADO POR FAMILIAS
LOGRO TA A % PA % NA %
347 295 85 49 14,1 265 43,3
o ) ESTADO POR PERSONAS (2)
12. Trabajo infantil A A % PA % NA %
720 657 91,3 62 8,6 1.614 69,2

Fuente: Infounidos enero 2012

Trampa de baja calificacion. El bajo nivel educativo de las familias en pobreza extrema,
inciden directamente en la formacion de capital humano, limitando la cualificacion de sus
competencias laborales, limitando la participacién o vinculacion al empleo formal, viéndose la
poblacién obligada a participar como mano de obra no calificada, con menores ingresos, es asi
gue es de vital importancia que la educacion y la capacitacion técnica se avizoren como
elementos constitutivos de la vida de cada individuo y se adopten a nivel local intervenciones
dirigidas a impulsar a las personas que no encuentran los medios y oportunidades para mejorar
sus condiciones de marginacion, privacion y vulnerabilidad.
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Condiciones laborales y capital humano de los pobres extremos

Mercado Laboral

Salario promedio

150.000

Tasa de subempleo

96%

tasa desempleo

6%

Informalidad

9

Educacion ultimo nivel alcanzado

Ninguno o preescolar

16%

Primaria

67%

Secundaria

12%

Media

4%

Superior

0%

Inasistencia

6%

Capacitacién

No ha recibido apoyo

96%

semanas

Diligencia de trabajo ultimas 4

10%

Fuente: Infounidos

El nivel de ingresos, no supera los 150 mil pesos mensuales, y la tasa de desempleo en los
pobres extremos alcanza el 6%, con una proporcion altamente significativa del subempleo que
llega al 96% de la poblacion, situacion que genera una inestabilidad econémica en las familias y

por tanto limita sus proyecciones financieras y de desarrollo a corto y mediano plazo.

El 29.9% de la poblacion mayor de quince afios, no cuenta con una ocupacién o sustento, es
decir no estan ocupadas ni siquiera en actividades de subempleo o informalidad, asi mismo la
trampa de activo del hogar para desarrollar actividad productiva es muy marcado pues el 98.7%
de la poblacién total aun no alcanza un nivel de activos que facilite su vinculaciébn a una
ocupacién remunerada o mejora las condiciones de la actividad que ya desarrolla, solamente un
0.9% lo tienen (5 familias); esto implica una dificultad de estas familias para el acceso a créditos

blandos impidiendo mejorar las condiciones de la actividad que desarrollan.

Baja calificacion

LOGRO ESTADO POR FAMILIAS
TA A % PA % NA %
5. Ocupacion o sustento (mayores de 15 afios). 575 403 70,1 172 29,9 37 6,0
6. Capacidades personales para la empleabilidad. 532 6 11 526 98,7 80 13,1
7. Activos del hogar para desarrollar actividad 530 5 0,9 525 99,1 82 13,4
productiva.
11. Educacién superior o formacion para el trabajo. 110 47 42,7 63 57,3 502 82,0

Fuente: Infounidos 4 de Febrero de 2012

El 98,7% de la poblacién no posee capacidades personales que faciliten su vinculacién a una
ocupacion remunerada o mejora las condiciones de la actividad que ya desarrolla, solamente el
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1,1% se ha capacitado, esto se suma a la problematica de la no titulacion de activos de uso de
tierra agravando alin mas las causales que no posibilitan el desarrollo productivo.

El 57.3 % de las familias, no tienen educacion superior o para el trabajo, sin embargo un 42,7%
de la poblacibn goza de educacidon superior lo que permite afirmar que se requiere de
mejorarlas condiciones en el municipio para que las familias encuentre capital humano
desarrollado y cualificado para el desarrollo, la creacion de empresas y mayores ingresos per
cpita.

Sustento personas mayores (Logro 4)

ESTADO POR FAMILIAS
TA A % PA % NA %

114 49 43,0 65| 57,0 498| 81,4
Fuente: Infounidos 4 de Febrero de 2012

En relacién con los ingresos de los adultos mayores, el 57,0%, no cuenta con algun medio de
ingreso monetario o en especie, generando condiciones de vulnerabilidad extrema en este
grupo poblacional, dadas sus caracteristicas, para el alcance de este logro algunos programas
del estado, especialmente a través del ICBF, focalizan estos adultos y los incluyen en sus
listados de beneficiarios. Actualmente estos medios de sustento se otorgan en dinero o en
alimentos, pero son insuficientes para atender la demanda del municipio.

Trampa desnutricion y enfermedad. La disponibilidad suficiente y estable de los alimentos se
considera como seguridad Alimentaria, desafortunadamente buena parte de la poblacion carece
de los ingresos minimos para satisfacer sus necesidades basicas de alimentacién. Ademas de
ser la alimentacibn una necesidad humana vital, garantiza la salud, protege de las
enfermedades y asegura la energia necesaria para crecer, interesarnos en el mundo y tener la
capacidad de aprender.

Trampa desnutricion

LOGRO ESTADO POR FAMILIAS
TA A % PA % NA %
21. Habitos para la alimentacion. 612| 303| 49,5 225| 36,8 0,0
22. Consumo de alimentos variados y de manera 612 1 0,2 455| 74,3 0,0
saludable
23. Lactancia materna exclusiva 22 12| 54,5 10| 455 590| 96,4

Fuente: Infounidos 26 de Enero de 2012

Se observa que en esta trampa el consumo diario de alimentos no es variado ni adecuado de
acuerdo a la edad para el 74,3%, de las personas, demostrando que es una de las variables
gue mas afecta a nivel local, asi mismo una tercera parte de la poblacion no cuenta buenos
habitos saludables en la manipulacién y preparacion de los alimentos (36.8%), finalmente frente
a la lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida para el 45,5% de las
gestantes no lactaron a sus hijos de manera adecuada.
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La productividad esta directamente relacionada con la salud. Las personas mal alimentadas no
rinden igual que las que tienen la posibilidad de hacerlo bien. En la época actual caracterizada
por una economia de produccion de alta escala, se requiere del compromiso del estado de
garantizar condiciones que permitan gozar de condiciones ideales de salud, con lo cual se
lograra mejores niveles de produccidén. La salud es el completo estado de bienestar fisico,
mental y social, y no meramente la ausencia de enfermedad, La salud y la enfermedad son
parte integral de la vida, del proceso biologico y de las interacciones medioambientales y
sociales.
Trampa de enfermedad

ESTADO POR PERSONAS (2)
LOGRO

TA A % PA % NA %
13. Afiliacién en salud 2.334| 1.967| 84,3 338 14,5 0,0
14. Acceso a promocién en salud 2.334| 2.162| 92,6 152 6,5 0,0
15. Conocimiento de métodos de planificacion 1.425| 1.108| 77,8 278 19,5 909| 38,9
16. Vacunacion de nifios 298 192| 64,4 96| 32,2| 2.036| 87,2

18. Deteccién temprana de alteraciones de 650 563| 86,6 81| 125| 1.684| 722
crecimiento
19. Prevencién de cancer de cuello uterino y 493 215| 43,6 257| 52,1| 1.841| 78,9
mama
20. Rehabilitacibn y ayudas técnicas de 147 16| 10,9 130| 88,4| 2.187| 93,7
discapacitados

Fuente: Infounidos 26 de Enero de 2012

La puerta de entrada a los servicios de salud, es el aseguramiento, que a pesar que se ha
venido superando por la obligatoriedad de afiliacion de todas las personas al SGSSS ya que la
salud es un derecho consagrado en la constitucion, pero aln se tiene un 14,5% faltante debido
a la resistencia de personas que creen no necesitar una afiliacion a salud.

Por otro lado, existen diversos situaciones que afectan notablemente el desarrollo de las
personas, es asi que se requiere que las mujeres de la familia asistan a los programas de
tamizaje de cancer de cuello uterino y seno y conozcan los resultados, no obstante, para el
52,1% de las mujeres no asisten a los programas de control y prevencién desconociendo su
estado real de salud, en igual proporcion, las personas con discapacidad tienen dificultades en
el acceso a los programas de rehabilitacion y a las ayudas técnicas necesarias para su
autonomia (88,4%), la falta de acompafamiento de las instituciones del estado que permitan
gue esta poblacion discapacitada cuente con los medios necesarios para su subsistencia.

En cuanto a lo relacionado de garantizar la salud a la infancia, se evidencia que el 32.2% de las
familias, no es posible verificar el cumplimiento de las dosis de vacunas en los nifios segun la
edad en meses/afnos, debido a la falta de cultura de las madres que por temor o desconfianza
prefieren no vacunar a sus hijos aumentando las probabilidades de enfermedades
infectocontagiosas en los nifios., situacion similar sucede con los menores de 10 afios para la
deteccion temprana de alteraciones de crecimiento y desarrollo en donde aun no participa el
12.5% de los infantes.
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Trampa de adolescentes gestantes. La adolescencia, es un proceso dinAmico, una etapa del
desarrollo de la persona que transcurre entre la nifiez y la vida adulta, que implica la
reestructuraciéon de valores, actitudes, intereses, normas y pautas de comportamiento
sicolégicas y sociales. En nuestra poblacion de pobreza extrema donde los jovenes deben
alcanzar la madurez fisico-psiquica a muy temprana edad, se ven obligados a asumir
responsabilidades, ejercer deberes y tener derechos de adultos a muy temprana edad; este
proceso se presenta a un ritmo acelerado. En Colombia la quinta parte de la poblacion es
adolescente asi 8.5 millones de habitantes son adolescentes y en nuestro municipio 4631 son
menores de 18 afios. Esta problemética es considerada actualmente causa y consecuencia de
la pobreza y la desigualdad econémica, la tasa de embarazo en adolescentes se ha ido
incrementando en forma paulatina actualmente ocupa el 20% del total de los nacimientos’.

Trampa embarazo en adolescentes

ESTADO POR PERSONAS (2)
LOGRO TA A % PA % NA %
15. Conocimiento de métodos de planificacién | 1.425| 1.108| 77,8 278| 19,5 909| 38,9
17. Atencion de mujeres gestantes 24 10| 417 14| 58,3| 2.310| 99,0

Fuente: Infounidos 246 de Enero de 2012

Es asi como se puede observar que el 19,5% (278 jévenes) afirman no conocer los métodos de
planificacion familiar, incrementando el riesgo de un embarazo en los adolescentes, asi mismo,
analizando la atencién de mujeres gestantes el 58,3% no asisten a sus controles médicos
siendo los embarazos no deseados la principal razén para esta inasistencia.

Trampa ambiental. En términos generales en Colombia tenemos muchos problemas
ambientales que hacen necesario que los ciudadanos reflexionemos en torno al uso y manejo
de los recursos naturales y ambientales. Sin embargo cuando nos referimos a la poblacién mas
vulnerable, la falta de recursos para construir sus casas en terrenos aptos termina exponiendo a
las personas a perder lo poco que tienen, cuando se asientan en zonas de alto riesgo, se
urbaniza en suelos agricolas son inmensamente vulnerables a los desastres naturales que
suelen arrasar con todo lo que encuentran a su paso.

A continuacion describiremos la situacion actual reflejada como trampa ambiental en el
municipio de Saladoblanco, el 7% de las familias presentan afectaciones en su vivienda por
inundacién, seguido por las avalanchas y hundimiento con el 3%; y por Ultimo por
desbordamiento el 2%, en total el 15% de la poblacion, presenta afectaciones por este factor
ambiental.

"Dinamicas, ritmos y significados de la sexualidad juvenil: Programa La Casa Ceso Universidad de los
Andes, Colombia
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Afectaciones de la vivienda

Inundacioén 2%
Afectaciones de la vivienda Avalancha 2%
Desbordamiento 1%
Hundimiento 3%

Fuente: Infounidos.

En lo relacionado a las condiciones de habitabilidad se encuentra que de acuerdo al reporte del
sistema de informacién Infounidos, el 88,5% de familias vinculadas a la estrategia no cuentan
con materiales adecuados de la vivienda, el 71,2% de estas vivienda no cuentan con
iluminacién, ventilacion natural, en el 58,10% de las viviendas viven mas de tres personas en
cada cuarto y los nifios no duermen separados de los adultos, el 40,5% de las viviendas no
cuentan con agua potable, el 37,3% son viviendas en las cuales predominan los pisos en tierra,
€n una menor proporcionan se encuentran viviendas que no cuentan con espacios
diferenciados, implementos para dormir, no hay manejo adecuado de las basuras y utilizan
sistemas convencionales de energia.

Condiciones de habitabilidad

LOGRO ESTADO POR FAMILIAS
TA A % PA % NA %
24. Agua potable 612 | 272 44,41 301 49,2 - 0,0
25. Manejo de basuras 612 | 421 68,8| 88 14,4 - 0,0
26. Sistema de energia convencional o alternativa 612| 534 87,3| 68 111 - 0,0
27. Espacios diferenciados en la vivienda 612 | 288 47,1 | 280 45,8 - 0,0
28. Hacinamiento 612 | 268 43,8 | 303 495 - 0,0
29. Pisos de la vivienda 612 | 387 63,2| 176 28,8 - 0,0
30. Implementos para dormir y alimentarse 612 | 217 35,5| 274 44,8 - 0,0
31. Sistema de comunicaciones 612| 370 60,5 179 29,2 - 0,0
32. Materiales adecuados de la vivienda 612 67 10,9 | 508 83,0 - 0,0
33. lluminacioén, ventilacién natural y privacidad 612 | 207 33,8| 273 44,6 - 0,0

Fuente: Infounidos A: Total Aplica A: Alcanzado PA: Por Alcanzar NA: No Aplica

Trampa acceso a la informacién (logro 31). El escaso acceso que tienen los pobres a la
informacion los mantiene alin mas en la pobreza. La tasa de rotacion laboral en el sector formal
es superior al 13%, pero no tienen muchas posibilidades de enterarse sobre oportunidades
laborales y de negocios. La mayoria de ellos conservan, trabajos extenuantes y mal
remunerados porque no sabe dénde estan las oportunidades, sus condiciones de vida y
algunas decisiones que toman por necesidad o por desconocimiento conforman un circulo
vicioso.
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Trampa acceso a la informacion
LOGRO ESTADO POR FAMILIAS
TA A % PA % NA %
31. Sistema de comunicaciones 612 370 60,5 179 29,2 0,0

Fuente: Infounidos 26 de Enero de 2012

Se observa que una tercera parte de las familias (29,2%) no cuenta con acceso a un sistema
de comunicaciones como teléfono fijo, celular o radioteléfono, que les permita acceder a
informacion de programas o servicios sociales.

Criminalidad y violencia (dindmica familiar). La violencia y la criminalidad es un subproducto
altamente costoso en términos sociales de los procesos de desarrollo desiguales o
inequitativos, siendo esta consecuencia y causa de la pobreza y desigualdad social. Dentro de
la dinAmica familiar las pautas de crianza, la informacién sobre violencia intrafamiliar y sexual y
el equilibrio en el sistema familiar ayudan a crear un ambiente de bienestar que brinda bases
para que los integrantes de una familia salgan de esa trampa que los mantiene inmersos en el
circulo vicioso de la pobreza.
Trampa criminalidad y violencia

LOGRO ESTADO POR PERSONAS (2)
TA A % PA % | NA | %
35. Atencién victimas de violencia intrafamiliar y sexual 2.334| 816| 35,0| 1.436| 61,5 0,0
36. Participacién comunitaria 1.644|1.373| 835 259| 61,5| 690| 29,6

Fuente: Infounidos 26 de Enero de 2012

Del total de la poblacién el 61,5% no cuentan con informacién sobre atencién sobre violencia
intrafamiliar y violencia sexual, porcentaje que debe ser atendido pues esta informacién brinda a
los miembros de las familias formas de detectar, manejo de situacién y lugares donde pueden
ser atendidos las victimas de la violencia sexual y violencia intrafamiliar. Este mismo porcentaje
de personas no conoce y aprovecha programas, espacios recreativos y de participacion
comunitaria, estos espacios son de vital importancia para el aprovechamiento de tiempo libre e
inclusién participativa y ayudan a mantener el equilibrio del sistema familiar.

Dinamica familiar

LOGRO ESTADO POR FAMILIAS
TA A % PA % NA %
37. Pautas de crianza humanizada 268 | 116| 43,3| 151| 56,3| 344 56,2
38. Normas de convivencia familiar y resolucion de conflictos 612 | 149 | 24,3| 275 44,9 0,0
39. Cuidado de la persona en situacion de discapacidad 128| 70| 54,7 54| 42,2| 484 79,1

Fuente: Infounidos
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En cuanto a pautas de crianza el 56,3% de las familias aln no han recibido capacitacion en
pautas de crianza humanizada y el 44,9% no han recibido capacitacion en Normas de
convivencia familiar y resolucion de conflictos, elementos trascendentales para el equilibrio del
sistema familiar pues son las pautas y las normas las que orientan a los miembros del hogar
para que exista una armonia en la dinamica familiar. Finalmente frente al cuidado de las
personas con situacién de discapacidad solamente el 42.2% afirma participar en conjunto en el
cuidado e integracion social de la persona en situacién de discapacidad.

Trampa capital de trabajo (logros 40,41 y 42 2.8 bancarizacion). El capital de trabajo
representado en la capacidad para desarrollar actividades productivas de manera normal en el
corto plazo, es una de las trampas de la pobreza en las cuales se encuentran inmersas las
familias de Saladoblanco, la falta de crédito juega un papel importante en muchas de las
trampas de pobreza. Es frecuente escuchar que los trabajadores informales deben prestar
dinero para iniciar sus actividades diarias y comprar parte de sus insumos. Las tasas de interés
absorben la mayor parte de las ganancias, por lo cual deben frecuentar a estos prestamistas.
El fortalecimiento de las instituciones de microfinanzas, acompafiado = de mecanismos de
bancarizacion, y condicionalidades de ahorro en los programas, ayudan a romper este tipo de
trampas.
Trampa capital de trabajo

LOGRO ESTADO POR FAMILIAS
TA A % PA % | NA| %
40. Ahorro de la familia. 612 2| 03 579| 94,6 0,0
41. Conocimiento de servicios financieros. 612 575| 94,0 29| 4,7 0,0
42. Crédito (mecanismos formales o grupos de ahorro y crédito). | 133 99| 74,4 31| 23,3| 479| 78,3

Fuente: Infounidos

Como se evidencia, las familias del municipio de Saladoblanco en pobreza extrema vinculadas
a la estrategia Red Unidos, se encuentran inmersa en la trampa de la pobreza representada
en falta de ahorro en la familia, es asi el 94.6% de las familias no tienen cultura de ahorro, factor
gue incide en el incremento de préstamos de usura, el 23,3% de las familias no cuentan con
posibilidades de acceder a un crédito formal o grupos de ahorro y crédito y para el 4,7% de las
familias presentan desconocimiento de los servicios financieros de ahorro, créditos y seguros.
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Trampa capital de trabajo
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Fuente: Infounidos

Trampa acceso a la justicia (dimensién de acceso a la justicia). El Estado debe brindar a
los ciudadanos un ambito amplio e imparcial donde puedan solucionar los conflictos y hacer
valer sus derechos por medio de procesos, el estado debia minimizar la brecha existente entre
la normay la realidad para que el acceso a la justicia sea acorde y adecuado a la poblacién. El
Estado la tiene que solucionar conflictos entre personas, sin importar su naturaleza, es su deber
permitir que este sea incluyente especialmente cuando las personas consideran que sus
derechos han sido violados, amenazados o negados, y darle solucion.

En la poblaciéon en extrema pobreza la principal falencia es la falta de conocimiento sobre los
alcances, efectos de la justicia y como acceder a ella. En cuanto a la poblacion desplazada de
nuestro pais es atendida por el departamento para la prosperidad social de acuerdo a la Ley
387 de 1.997, reglamentada por el decreto 2569 del 12 de diciembre de 2.000, en coordinacion
con las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencion Integral a la Poblacion
Desplazada - SNAIPD -, ofrece atencion integral y soluciones duraderas a la poblaciéon en
situacion de desplazamiento, con un enfoque humanitario basado en la dignidad y la restituciéon
de los derechos de los hogares desplazados y buscando la integracién social y econémica de
éstos en los lugares de origen, o en los lugares de reubicacioén.

Trampa acceso a la justicia estado por persona

LOGRO ESTADO POR PERSONAS (2)
TA A % PA % NA %
43. Conocimiento mecanismos resolucién conflictos 1.245| 386| 31,0| 829| 66,6|1.089 | 46,7

44. Atencion de operadores de justicia 28 20| 71,4 8| 28,6 98,8
Fuente: Infounidos

El 66,6% de la poblacién es 829 personas necesitan un mejor acceso a la justicia y el 28,6% 8
personas deben ser atendidos por los operadores de justicia, especialmente en violencia
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intrafamiliar e inasistencia alimentaria que son los casos mas comunes en nuestra poblacién
unidos, ademas los costos que implica acudir a la justicia no son asequibles a ella pues no es
del todo gratuita, aunque existe el amparo de pobreza ejecutado por la defensoria del pueblo.

Acceso a la justicia

LOGRO ESTADO POR FAMILIAS
TA | A % | PA|% | NA| %
45. Acompafiamiento a familia en situacion de| 108| 108| 100 0,0 504| 82,4
desplazamiento.

Fuente: Infounidos

El 100% de las familias en situacién de desplazamiento, se encuentran acompafiadas en su
proceso de restitucién de derechos a través de la Red Unidos, es importante tener presente,
gue el restablecimiento de derechos es una labor conjunta entre las entidades del SNAIPD, y en
este sentido el seguimiento y verificacion al goce efectivo de derechos de esta poblacién, se
llevara a cabo a través de Infounidos, como lo dispone el Plan Nacional de Desarrollo.

El 72.6% perteneciente a unidos se encuentra en edad de trabajar (PET), equivalente a 1,739
personas y el 41,3 % se considera poblacién econémicamente activa (PEA)®.

Fuerza de trabajo en los pobres extremos municipio de Saladoblanco

Descripcion Cantidad Porcentaje
1739 72,6

990 41,3

Poblacién en edad de trabajar PET

Poblacién econémicamente activa PEA

Fuente: Infounidos

Unidos en discapacidad. El 9.4% (958 personas), presenta situacion de discapacidad, existen
565 hogares, con sefales de riesgo alto en dinamica familiar (violencia intrafamiliar, abuso
sexual, trabajo infantil, consumo de drogas o embarazo adolecente), y una poblacién de adultos
desocupados del 2.4% (541 personas).

® para el DANE en Colombia establece que las personas que tienen la capacidad legal de incorporarse al
mercado de trabajo se encuentran entre los 16 y 65 afios de edad - poblacion econémicamente activa
(PEA) y que la Poblacion en Edad de Trabajar (PET) comienza a los 10 afios (zonas rurales) y 12 afios
(zonas urbanas).
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MUNICIPIO DE SALADOBLANCO

Cddigo:F-CM-003

CONCEJO MUNICIPAL
PLAN DE DESARROLLO 2012-2015
“TODOS CONTAMOS”

Version No. 0.1

Fecha: Enero 02 de 2011

Pagina lde 1
Otros Indicadores del territorio
Otros indicadores del territorio Cantidad

Personas en situacion de discapacidad 158
Adultos desocupados (Hombres y mujeres entre 18 y 65 afios) 24
Adolescentes embarazadas o lactando (Nifias entre 10 y 15 afios) 1
Hogares con sefiales de riesgo alto en dinamica familiar (Violencia intrafamiliar, abuso
sexual, trabajo infantil, consumo de drogas o embarazo adolecente) 120

Fuente: Infounidos. Reporte de Politica Social. 26 de Enero de 2012

A continuacién se relacionan los 45 logros de la estrategia de la Red Unidos por estado de
familias, alcanzados hasta el momento y los logros que aun requieren intervencion para el

cumplimiento de las metas establecidas.

Es de resaltar que la informacién (diagnostico) suministrado por la estrategia de la Red Unidos,
se convierte en un valioso insumo para la administracion, para el apoyo, acompafiamiento y
seguimiento que debe brindar en el presente cuatrienio, con el propdsito de que el 30% de la
poblacion en extrema pobreza logre superar esta probleméatica. En este sentido el plan de
desarrollo 2012-2015 Todos Contamos, incluye el programa: Todos Contamos para la

erradicacion de la pobreza en el municipio de Saladoblanco.

Logro Estado por familias
TA A % PA % NA % G %

1. Documentos de identificacion 612 | 514 84.0 52 8.5 0 46 7.5
2. Libreta militar 395 90 22.8 300 | 75.9 217 35.5 5 1.3
3. Informacién de SISBEN 612 116 19 496 81
4. Sustento de adultos mayores 114 49 43 65 57 498 814
5. Ocupacion o sustento (> de 15 afios) 575 | 403 70.1 172 | 29.9 37 6
6. Capacidades personales empleabilidad 532 6 1.1 526 98.9 80 131
7. Activos del hogar para desarrollar actividad productiva 530 5 0.9 525 | 99.1 82 13.4
8. Atencion Integral a nifios 211 93 44.1 95 45 401 65.5 23 10.9
9. Vinculacion de nifios al sistema educativo 376 | 258 68.6 112 | 29.8 236 38.6 6 1.6
10. Alfabetizacion de adultos 541 | 422 78 113 20.9 71 11.6 6 11
11. Educacion superior o formacion para el trabajo 110 47 42.7 52 57.3 502 82
12. Trabajo infantil 347 | 295 85 49 141 | 265 | 433 3 0.9
13. Afiliacion en salud 612 421 6.8 87 14.2 0 0 104 17
14. Acceso a promocion en Salud 612 | 488 79.7 62 10.1 0 0 62 10.1
15. Conocimiento de métodos de planificacion 585 | 395 67.5 74 12.6 27 4.4 116 19.8
16. Vacunacion de nifios 228 | 138 60.5 30 13.2 | 384 | 62.7 60 26.3
17. Atencion de mujeres gestantes 24 10 41.7 7 29.2 588 96.1 7 29.2
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MUNICIPIO DE SALADOBLANCO Cédigo:F-CM-003

CONCEJO MUNICIPAL Version No. 0.1
PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 Fecha: Enero 02 de 2011
“TODOS CONTAMOS” Pagina 1de 1
Logro Estado por familias
TA A % PA % NA % G %
18. Deteccién temprana de alteraciones de crecimiento 334 | 268 80.2 58 174 | 278 | 454 8 24
19. Prevencién de cancer de cuello uterino y mama 469 207 44.1 138 | 294 143 234 | 124 | 264
20. Rehabilitacion y ayudas técnicas de discapacitado 124 | 13 105 108 | 87.1 | 488 | 79.7 3 24
21. Habitos para la alimentacién 612 | 303 49.5 225 36.8 0.0 84 13.7
gl.ucdgglseumo de alimentos variados y de manera 612 1 0.2 455 | 743 0.0 156 255
23. Lactancia materna exclusiva 22 12 54.5 10 455 590 96.4 0.0
24. Agua potable 612 | 272 44.4 301 49.2 0.0 39 6.4
25. Manejo de basuras 612 | 421 68.8 88 14.4 0.0 103 16.8
26. Sistema de energia convencional o alternativa 612 | 534 87.3 68 111 0.0 10 1.6
27. Espacios diferenciados en la vivienda 612 | 288 47.1 280 45.8 0.0 44 7.2
28. Hacinamiento 612 268 43.8 303 495 0.0 41 6.7
29. Pisos de la vivienda 612 387 63.2 176 28.8 0.0 49 8.0
30. Implementos para dormir y alimentarse 612 | 217 35.5 274 44.8 0.0 121 19.8
31. Sistema de comunicacion 612 | 370 60.5 179 29.2 0.0 63 10.3
32. Materiales adecuados de la vivienda 612 67 10.9 508 83.0 0.0 37 6.0
33. lluminacién, ventilacién natural y privacidad 612 | 207 33.8 273 44.6 0.0 132 21.6
34. Seguimiento al plan familiar 612 0.0 99 16.2 0.0 513 83.8
35. Atencion victimas de violencia intrafamiliar y sexual 612 | 205 33.5 310 50.7 0.0 97 15.8
36. Participacién comunitaria 592 | 403 68.1 151 25.5 20 3.3 38 6.4
37. Pautas de crianza humanizada 268 | 116 43.3 151 56.3 344 56.2 1 0.4
gg.nﬂil;ltoormas de convivencia familiar y resolucion de 612 | 149 24.3 275 | 44.9 0.0 188 30.7
39. Cuidado de la persona en situacion de discapacidad 128 70 54.7 54 42.2 484 | 79,1% 4 3.1
40. Ahorro de la familia 612 2 0.3 579 94.6 0.0 31 51
41. Conocimiento de servicios financiero 612 | 575 94.0 29 4.7 0.0 8 1.3
grzéd%()édito (mecanismos formales o grupos de ahorro y 133 99 74.4 31 23.3 479 78.3 3 2.3
gghﬂigt%noumlento de mecanismos de resolucion de 581 | 121 20.8 374 | 64.4 31 5.1 86 14.8
44. Atencion de operadores de justicia 28 20 71.4 6 21.4 584 95.4 2 7.1
32.Sp|£;?nrri\§re:trgam|ento a familia en situacion de 108 | 108 100 0.0 504 | 824 0.0

Fuente: Infounidos. Reporte de Politica Social. 26 de Febrero de 2012

El principal problema identificado en la dimension poblacional son el alto indice de necesidades
insatisfechas de la poblacién causados por bajos niveles de ingreso que oscilan entre 150.000 y
200.000 pesos, subempleo, desempleo, trabajo infantil, bajo nivel educativo, escaso sentido de
identidad y pertenencia y a la falta de apoyo del gobierno local, departamental y nacional. Esta
problematica limita a las personas emprender procesos de cambio orientados a mejorar la
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http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=2&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=29&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=1&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=30&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=0&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=30&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=2&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=30&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=1&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=31&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=0&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=31&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=2&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=31&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=1&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=32&amp;PREPORTE=1&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=0&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=32&amp;PREPORTE=1&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=2&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=32&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=1&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=33&amp;PREPORTE=1&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=0&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=33&amp;PREPORTE=1&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=2&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=33&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=0&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=34&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=2&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=34&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=1&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=35&amp;PREPORTE=1&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=0&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=35&amp;PREPORTE=1&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=2&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=35&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=1&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=36&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=0&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=36&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=-1&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=1&amp;PLOGRO=36&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=2&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=36&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=1&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=37&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=0&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=37&amp;PREPORTE=1&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=-1&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=1&amp;PLOGRO=37&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=2&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=37&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=1&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=38&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=0&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=38&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=2&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=38&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=1&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=39&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=0&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=39&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=-1&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=1&amp;PLOGRO=39&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=2&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=39&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=1&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=40&amp;PREPORTE=1&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=0&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=40&amp;PREPORTE=1&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=2&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=40&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=1&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=41&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=0&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=41&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=2&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=41&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=1&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=42&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=0&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=42&amp;PREPORTE=1&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=-1&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=1&amp;PLOGRO=42&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=2&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=42&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=1&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=43&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=0&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=43&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=-1&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=1&amp;PLOGRO=43&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=2&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=43&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=1&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=44&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=0&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=44&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=-1&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=1&amp;PLOGRO=44&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=2&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=44&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=1&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=13662&amp;PLOGRO=45&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage
http://hati/ReportServer?%2fJuntos%2fProduccion%2fReporteListadoLogros&amp;PNIVEL=1&amp;PESTADOLOGRO=-1&amp;PMICROREGION=48&amp;PDEPTO=-1&amp;PMUNICIPIO=663&amp;PORIGEN=-1&amp;PZONA=-1&amp;PCORLOCAL=-1&amp;PCOGESTOR=-1&amp;PJEFE=-1&amp;PUSUARIO=1&amp;PLOGRO=45&amp;PMICROREGIONNUEVA=-1&amp;rs%3aParameterLanguage

MUNICIPIO DE SALADOBLANCO Cédigo:F-CM-003

CONCEJO MUNICIPAL Version No. 0.1

PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 Fecha: Enero 02 de 2011

“TODOS CONTAMOS” Pagina 1de 1

calidad de vida y es donde el estado debe apoyar con politicas publicas que incentiven a esta
poblacién a un cambio de actitud, acompafiados de oportunidades laborales y de empresarismo
para salir de la situacion de pobreza extrema en que se encuentran muchas familias.

2.4 DIAGNOSTICO DIMENSION AMBIENTE NATURAL

Esta dimension hace referencia a los ecosistemas y a su proceso de transformacion
permanente, como consecuencia de las actividades humanas de produccién, extraccion,
asentamiento y consumo. DinAmicas que permiten establecer las estrategias para garantizar la
preservacion y conservacion de la base ambiental, el uso sostenible de los recursos naturales, e
introducir nuevos escenarios de desarrollo y prever los riesgos y las acciones para la
superacion y/o mitigacion, a partir del analisis de las amenazas para la gestion de los riesgos
por desastres, dada la vulnerabilidad a la cual estdn expuestas las personas y sus medios de
vida frente a fendmenos de origen natural, como el cambio climético y los fenédmenos del nifio y
la nifa que tanto dafio han hecho en los Ultimos tiempos, quizds por no haber actuado con
prontitud.

Comprender las dinAmicas del ambiente natural permite establecer estrategias para garantizar
la preservacién y conservacion de la base ambiental, hacer uso sostenible de los recursos
naturales, introducir nuevos escenarios de desarrollo y prever los riesgos y las acciones para su
superacién y/o mitigacion.

Esta dimensién contempla la gestion del riesgo de desastres, que es necesaria por la
vulnerabilidad de las personas y sus medios de vida frente a fendmenos de origen natural.

Es indispensable focalizar acciones hacia la gestibn de las &reas incorporadas al sistema
regional de areas protegidas (SIRAP), hacia los paramos y los humedales y hacia aquellos
ecosistemas compartidos que son fundamentales para la producciéon de agua y la generacion
de otros bienes y servicios ambientales que soportan el desarrollo de la regién y del pais. De
esta forma se atendian las amenazas existentes sobre dichas areas y ecosistemas y se generan
condiciones para el conocimiento, conservacion y aprovechamiento sostenible de la
biodiversidad y los bienes y servicios ambientales asociados a los mismos, en el marco de
cadenas de valor y en forma articulada al programa “promocién y apoyo a procesos productivos
competitivos y sostenibles”.

En la busqueda de la sostenibilidad del SIRAP se considera crucial la articulacién de acciones y
recursos entre los tres niveles del gobierno, la sociedad civil y el sector privado. En este
contexto, especial importancia debe darse a la estructuracion de una estrategia de
sostenibilidad financiera que permita implementar los planes de manejo ambiental de las
diferentes areas y ecosistemas.
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2.4.1 Sector ambiental. Para el abordaje de la temética ambiental la Carta Constitucional y los
desarrollos legales y de politica® han establecido las bases para avanzar, en marco de los
principios de corresponsabilidad y obligacion compartida por los actores institucionales y
sociales. Ambientalmente Saladoblanco cuenta con un amplio potencial en recursos, edéficos,
hidricos, forestales y de flora y fauna. Sin embargo a dicho potencial no se le presta la atencion
necesaria para generar los espacios de valoracion y apropiacion por parte de la comunidad
Saladefia por desconocimiento de herramientas enmarcadas en la politica* y su aplicabilidad.

El relieve del municipio de Saladoblanco tiene su origen y evolucién en la dindmica producto de
la tectdnica de placas y los procesos erosivos principalmente. Las actuales montafias han sido
la génesis de la deformacion del material que las conforman debido a la tectonica terrestre que
ha generado plegamientos, fallas y fracturas.

En el periodo geoldgico del Paleozoico (600 a 225 millones de afios) el occidente de Colombia
era un mar cuyo limite llegaba hasta el borde occidental del actual escudo Guyanés localizado
al oriente del pais. Luego en el Mesozoico (225 a 60 millones de afios) derivados de procesos

° La politica de biodiversidad, por ejemplo que busca la conservacidén, conocimiento y utilizacién

sostenible de la biodiversidad, da un rol prioritario al Ministerio y a Parques Nacionales Naturales y a su
relacion directa con las Autoridades Ambiéntales Regionales.

- La Estrategia para un Sistema Nacional de Areas Protegidas, que define el contexto nacional desde la
existencia de categorias de manejo diferentes a las de Parques Nacionales Naturales, no debidamente
reglamentadas y poco utilizadas, visibiliza de manera proporcional los roles del Ministerio y Parques
Nacionales Naturales, las Autoridades Ambiéntales Regionales, y los actores privados, publicos y
comunitarios.

- La politica de Participacion Social en la Conservacion, reconoce vacios conceptlales, técnicos y
juridicos para la consolidacion del Sistema, y aunque sostiene el reconocimiento a los diversos actores
en general, precisa las competencias y obligaciones de las Autoridades Ambiéntales Regionales, como
gestores del ordenamiento ambiental regional, en su doble funcién de articuladoras de la dinamica
nacional y local.

- La politica de bosques, en su busqueda por un uso sostenible del recurso, con el fin de conservarlo,
consolida la incorporacion del sector forestal en la economia nacional y mejorar la calidad de vida de la
poblacién; preferencia la relacion Ministerio - Autoridades Ambiéntales Regionales.

- El Plan Estratégico para la Restauracion y Establecimiento de Bosques, involucra la restauracion
ecoldgica, la reforestacion y la agroforesteria en el ordenamiento ambiental territorial, direcciona todo el
ejercicio de gobierno, planificacibn y manejo a la relacidon exclusiva entre el sector publico nacional,
regional y local.

- Los lineamientos para la politica de ordenamiento ambiental del territorio, presenta en lo conceptual el
ordenamiento ambiental y su relacién con el desarrollo territorial, limita igualmente el dialogo a la relacion
entre las autoridades publicos nacionales, regionales y locales.

- La politica de ordenamiento integrado y desarrollo sostenible de las zonas costeras, desde un enfoque
ecosistémico, promueve la conservacion y uso sostenible de los recursos de modo equitativo, asignado
competencias a los actores publicos nacional y regional.

- La politica de Humedales, reconoce la integracion entre naturaleza y cultura, y los seres humanos como
parte integrante de los ecosistemas, para buscar la conservaciéon y el uso racional de los humedales
interiores de Colombia, como estrategia para obtener beneficios ecoldgicos, econdmicos Yy
socioculturales, en el marco del desarrollo integral del pais; limitada al &mbito solo de lo publico.
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tectdnicos de subduccién de la placa oceanica se origin6 un levantamiento de la plataforma
marina formando la cordillera Central.

En el Cretaceo y Terciario, la erosion de la cordillera Central y la fuerte actividad volcanica
generaron sedimentos los cuales junto con depdsitos marinos dejados por las sucesivas
regresiones y transgresiones marinas, se acumularon. Sumado a esto las sucesivas erupciones
volcanicas, los procesos erosivos causados por los glaciares, rios, viento, gravedad, configurando
el relieve actual del territorio del municipio de Saladoblanco, identificando principalmente el area
protegida PNN Puracé, PNR Serrania de Minas y PNM Saladoblanco, que hacen parte del
complejo montafioso del Macizo colombiano.

Macizo colombiano. Sitio donde la cordillera de los Andes se bifurca conformado las
cordilleras Central y Occidental (figura); esta conformado por una serie de estructuras, como los
Volcanes de Sotara, Puracé y Coconucos, y el paramo de las Papas. El municipio de
Saladoblanco es parte de la Region Fisiogréfica de la cordillera Central. Este Macizo es de gran
importancia a nivel nacional porque en él nacen los Rios Magdalena, Cauca, Patia, Caqueta,
por lo que ha sido llamado la estrella fluvial de Colombia.

Vasquez y Serrano (2009) explican 13 Distritos Biogeograficos que confluyen en el
departamento, la actual revision de informacion encuentra representados tres en el municipio
de Saladoblanco; el Distrito Andino Huila-Cauca representado dentro del Sistema de Areas
Protegidas (SINAP), se hace referencia al PNN Purace y su zona de amortiguacion y los dos
casos restantes estan deficiente y criticamente representados Distrito San Agustin y Distrito
Paramo Narifio-Cauca-Huila-Valle—Tolima. Los Distritos pertenecientes a las dos Ultimas
categorias (deficiente y critica) deben ser objeto de medidas urgentes para su conservacion,
en aras de contar con la representacion biogeografica y los servicios ambientales.

Distritos Biogeograficos
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Fuente CAM-Diagnostico ambiental 2011
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Distritos biogeograficos y geograficos del municipio de Saladoblanco

Distritos Regiones geograficas

Distrito Andino Huila-Cauca Cordillera central

Distrito Paramo Narifio Cauca Huila Valle Tolima Valle del Magdalena

Macizo Colombiano
Fuente CAM Plan de Gestion Ambiental Regional del Huila 2011-2023

Distrito San Agustin

De acuerdo con los valores medios de temperatura el municipio de Saladoblanco pertenece a
la region media de las estribaciones cordilleranas con temperatura entre 18°C y 22°C que
comprende en gran parte los municipios del sur del Huila.

Biodiversidad. Las potencialidades mas destacadas hacen referencia a la gran variedad de
ecosistemas existentes, incluyendo los estratégicos para la prestacion de servicios ambientales
como los paramos y los Bosques Andinos con un alto grado de diversidad biolégica aun sin
clasificar. En aves se han registrado 282 especies™ para el Parque Nacional Natural Puracé,
cifra que representaria aproximadamente el 15% de las especies en el pais. 23 especies
migratorias del norte, dos de centro América, dos de Suramérica y 18 de mamiferos.

Zonas de vida. El plan de gestion ambiental regional del Huila, ha identificado seis zonas de
vida para el municipio de Saladoblanco: bosque hiumedo Premontano, bosque muy hiamedo
Premontano, bosque muy himedo montano bajo, bosque pluvial montano bajo, bosque pluvial
montano bajo, bosque pluvial montano y paramo pluvial sub andino.

Zonas de vida, temperatura y precipitacion

Zonas de vida T?mp Premplteluon Descripcién
(°C) mm/afio
Siempre verde diverso y pluriestratificado, dosel de 20-35 m, a veces con
1. Bosque humedo premontano (bh-PM) 18-24 1000-2000 abundantes palmas. Crece en pendientes y crestas de serranias subandinas hasta
los 2000 m.
. Selva siempre verde muy diversa y pluriestratificado, dosel de 20-35 m, a veces con
2. Bosque muy humedo Premontano 18-24 2000-4000 abundantes palmas. Crece en pendientes y crestas de serranias subandinas hasta
(bmh-PM) ;
los 2000 m, muchas veces rodeada por una capa de niebla.
3. Bosque muy himedo montano bajo 12-18 2000-4000 Laderas montafiosas de vertiente humeda. Ombroclima supratropical inferior
(bmh-MB) himedo. 1900-2200 m a 2900-3100 m.
: ] Bosques altos 15-25 m o de menor estatura en sus limites superiores altitudinales o
4.B | | -MB 12-1 A o N o X - .
osque pluvial montano bajo (bp ) 8 > 4000 en los extremos de su distribucion latitudinal, siempre verde y pluriestratificado.
. . 12-18 2000-4000 Laderas montafiosas con suelos bien drenados. Ombroclima supratropical himedo
5. Bosque pluvial montano (bp-M) a hiperhimedo. 3000-3200 m a 4000 m
Laderas montafiosas, abruptas y crestas montafiosas con suelos pedregosos, a
6. Paramo pluvial sub andino (PP.SA) 6-12 1000-2000 menudo sobre derrubios de grandes bloques. Ombroclima orotropical hiperhimedo
y himedo. > 4000-4100 m

Fuente. CAM. Plan de Gestion Ambiental Regional del Huila 2011-2023 y Equipo PDM 2012

10HiIty Brown, 1986. Libro Aves de Colombia y L. Paz, 1999

64




MUNICIPIO DE SALADOBLANCO Cédigo:F-CM-003

CONCEJO MUNICIPAL Version No. 0.1
PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 Fecha: Enero 02 de 2011
TODOS CONTAMOS Pagina 1de 1
Paramos departamento del Huila
Nombre Area (ha) Area Huila (ha) Area paramo himedo inferida municipio de Saladoblanco

Zona amortiguadora y area

protegida del PNN Puracé 117.848 54.609 Ha 4063 Ha

Fuente: Porras &Téllez (2007)- Consultores PDM Saladoblanco 2012

Areas protegidas. El municipio de Saladoblanco cuenta con areas protegidas como el Parque
Nacional Natural Puracé (PNN Puracé), Parque Natural Regional (PNR Serrania de Las Minas)
y el Parque Natural Municipal de Saladoblanco (PNM), que estan bajo la linea estratégica que
incluye dos areas programaéticas, la primera de ellas enfocada a la “Conservacion, manejo y
administracién de areas naturales protegidas y otros ecosistemas” y la segunda a la “evaluacién
de la oferta y demanda ambiental”.

Esta zona ha sido objeto de procesos colonizadores que han ocasionado la tala
indiscriminadamente de los bosques y la vegetacibn de paramo para ampliar la frontera
agropecuaria, asi como el disefio y la construccion irresponsable de vias, hecho que ha
conllevado a un alto y acelerado deterioro ambiental.

Paramos. De acuerdo con el Atlas de Paramos de Colombia del IAvH (2007), en el municipio
de Saladoblanco se encuentran areas de la zona de vida de paramo himedo que hacen parte
del complejo paramuno Guanacas-Puracé-Coconucos (Tabla 16), asi:

Guanacas-Puracé-Coconucos. Es el mas extenso de los complejos de paramos del
Macizo Colombiano, abarca 72.350 has. Se emplaza en los departamentos del Cauca y el
Huila, en altitudes entre 3350 y 4640 msnm. En él se encuentra el Parque Nacional Natural
Puracé con un 45% de los paramos de este complejo.

El departamento del Huila alberga 154 especies de aves, 70 de mamiferos, 39 de anfibios y 15
de reptiles, entre ellas el oso de anteojos (Tremarctosornatus), condor (Vulturgryphus), danta
(Tapiruspinchaque), venado soche (Mazama  Rufina), venado cola blanca
(Odocoileusvirginianus) y puma (Puma con color). En el paramo las aves son el grupo mas
diverso y el poseedor del mayor nimero de especies endémicas, incluyendo casi el 20% de las
presentes en Colombia; entre ellas es de mencionar, ademas del condor de los andes, al 4guila
real (Geranoaetusmelanoleucusaustralis) y el cucarachero de pantano (Cistothorusapolinari)** .

Selva andina. Comprende los bosques alto andino, bosque andino y subandino®.

Bosque alto andino. Entre 2.800 y 3.200 metros de altitud, limite que varia en cien o
doscientos metros por las condiciones locales (vientos, asolacion). Es un ambiente
supremamente hiumedo que se aprecia a la distancia como el caracteristico manto de nubes
que envuelve las cumbres de las montafias. El exceso de humedad permite que sobre las

' CAM et al., 2009
12CAM. Proyecto Corredor Biolégico, 2006 y Sistemas Ecolégicos de los Andes del Norte, 2009.
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ramas de los arboles crezca una abundante variedad de epifitas como quiches, orquideas,
musgos Y liguenes que los cubren por completo. También llamado selva andina, bosque de
niebla y bosque de alta montafia, cumple funciones especificas como son la regulacion del flujo
hidrico que desciende de los paramos y la acumulacién y administracion de sus nutrientes. Por
esto crecen arboles hasta de 15-20 metros de alto que resguardan y alimentan una amplia y
muy importante variedad de especies animales y vegetales. En términos generales predominan
especies de los géneros Clusia sp, Miconia sp, Weinmannia sp, se resalta la mezcla en la parte
alta de elementos del paramo como Espeletia sp, Hiperycum sp, entre otros.

Bosque Andino. Se ubica en la franja de 2350 — 2800 m de altitud aproximadamente, y se
conserva principalmente cerca de cursos de agua. Se caracteriza por la presencia de arboles y
arbustos aparasolados, de especies pertenecientes a los géneros Podocarpus sp, Prumnopitys
sp, Retrophyllum sp, Hedyosmum sp, llex sp, Siparuna spp., Meliosma spp., Symplocos spp.,
Saurauia spp., Weinmannia sp, Freziera sp, Clusia sp, Cedrela sp, Hieronyma sp, Ocotea sp,
Nectandra sp, Persea sp, Cavendishia sp, Cyathea sp, con abundantes epifitas vasculares y no
vasculares debido a la importante influencia que la neblina tiene sobre esta zona™.

Bosque subandino. Son selvas o bosques altos o medios, siempre verdes estacionales,
considerablemente diversos, donde a menudo son frecuentes especies de Vvarias
Cinchonoideas (Cinchona, Ladenbergia). Se desarrollan en suelos humicos bastante profundos,
bien drenados a excesivamente drenados en laderas de las serranias subandinas. En muchas
zonas, estos bosques potenciales han sido destruidos y sustituidos total o parcialmente,
mediante la accion humana, por sus etapas seriales de bosques secundarios, arbustales o
sabanas secundarias, matorrales y prados, asi como por cultivos de pastos, café, platanos y
citricos.

El bosque subandino se encuentra en los reductos que se ubican en lugares de dificil acceso
por la topografia tan abrupta o a lo largo de quebradas y pequefios cursos de agua. Esta franja
gue se encuentra entre los 1000-2350 m de altitud ha sido reemplazada por los sistemas
productivos (ganaderia extensiva y caficultura).

Parque Nacional Natural del Puracé. El municipio de Saladoblanco, posee una importante
area (6177 Ha) que hace parte del Parque Nacional Natural del Puracé al igual que su area de
influencia. Este Parque es tal vez el de mayor trascendencia a nivel nacional, debido a que en él
se encuentran los nacimientos de cuatro de los rios mas importantes del pais como son:
Magdalena, Caqueta, Cauca y Patia, constituyéndose en una estrella fluvial del méas alto
interés estratégico para Colombia. En el Parque Puracé se desprenden las dos principales
cuencas del Municipio de Saladoblanco que son la Cuenca del Rio Granates y del Rio
Bordones, tributario del Gran rio de la Magdalena.

13 An6nimo01984, Hernandez-Camacho & Sanchez 1992
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PUTUMAYO

Fuente CAM. Plan de Gestion Ambiental Regional del Huila 2011-2023

Flora y fauna Puracé. En los paramos del Parque es comun observar frailejones (Espeletia
sp.), paja de paramo (Calamagrostissp.), helechos (Blecumsp.) y arbustos (llexmyricoides,
Hypericumsp. y Diplostephiumsp.). El bosque altoandino presenta la asociacion de romero
(Gynosissp.), chilco (Senecioandicola) y mortifio (Herperomeles lanuginosa) y en el bosque
andino se encuentran robledales, bosques con aguacatillo (Ocoteacatophytla), encenillos
(Weinmaniasp) y mortifios (Hesperomelesspp), y los dominados por pino romerén
(Podocarpusoleifelius).

Segun la revisién de literatura del Pargue Nacional Natural Purace, la fauna reportada en
cuanto a la diversidad de aves es de 282 especies (Hilty & Brown 1986.; L., Paz 1999), las
cuales hay (23) especies migratorias que provienen del Norte América, (3) de Centro América,
(2) Sur América. Actualmente hay (28) especies de aves en riesgo.

La avifauna representa un 14,43% de las especies que se encuentran en Colombia, lo que
hace un destino potencial para las actividades de aviturismo, turismo cientifico, ecoturismo en
los extramuros del municipio. Entre ellas se destacan varias especies de patos
(Anascyanoptera, Anasgeorgica, Sarkidiornismelanotos), el perico paramero
(Leptosittacabranickii), la perdiz de montafia (Odontophorushyperythrus), los tororois
(Grallariculalineifrons, Grallaria gigantea, Grallariarufocinerea) las cuales se encuentran en buen
estado de conservacion, pero a nivel nacional con algin grado de amenaza. Para el caso de
mamiferos se reportan (18) especies, algunas emblematicas, otras denominadas sombrillas y
algunas amenazadas como el oso andino, careto o anteojos (Tremarctosornatus), la danta de
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paramo (Tapiruspinchaque), el puma (Puma con color), varias especies de venado (Mazama
americana, Mazamarufina, Pudumephistophiles), el tigrillo gallinero (Leopardustigrina).

Pargue Natural Regional Serrania de Las Minas. Lugar donde se ubicaria el poligono
correspondiente al area protegida, se sitla en el suroccidente colombiano, en la vertiente
oriental de la cordillera central en el departamento del Huila. En este sistema montafioso, tienen
jurisdiccion los municipios de El Pital, Isnos, La Argentina, La Plata, Oporapa, Saladoblanco y
Tarqui. Comprende alturas entre 860 y 4800 msnm, con algunas elevaciones independientes,
como Cerro Pelado (2800 msnm) y Cerro Rucio (2500 msnm). (Figura 13). El poligono del area
a declarar tiene una extension aproximada de 20.500 hectareas.

Area protegida de caracter regional propuesta y su area de influencia, hay un ndmero
importante de especies en algin grado de amenaza a nivel nacional o global, mientras que
otras presentan algun grado de restriccién en su distribucién geografica lo cual confiere valor
por irremplazabilidad. La regién en general, es una zona de recarga hidrica, comprende un gran
complejo de fuentes de aguas lenticas y loticas. Sus quebradas y rios pertenecen a la gran
cuenca alta del rio Magdalena. A su vez existen dos grandes microcuencas definidas
arbitrariamente para la serrania, la de los rios Loro al norte y Granates al sur; que por demas la
definen topogréficamente en su parte alta.

Este sistema montafioso con aproximadamente 101.303 hectareas, comprende alturas entre
860 y 4800 m.s.n.m. y se considera que aun contiene bosque primario, cuyas formaciones
vegetales forman un continuo en toda el area y corresponden a paramos, bosques alto andinos,
andinos y subandinos e inclusive formaciones de bosque seco andino. Gracias a esto, alin son
posibles muchos procesos ecoldgicos de escala regional, que favorecen el mantenimiento de
servicios ambientales.

En términos de diversidad de especies, la flora de la Serrania de las Minas presenta un elevado
recambio de especies entre localidades, lo que sugiere una alta diversidad a escala regional,
gue incluyen géneros con endemismo especifico, ejemplo de esto son 2 morfoespecies halladas
del género Cavendishia spp. En general se han reportado 503 morfoespecies, 108 familias. El
52% de las especies pertenecen a 10 familias; Melastomataceae, Lauraceae, Orquidaceae,
Rubiaceae, Ericaceae, Generiaceae, Myrsinaceae, Bromeliaceae, Araceae y Clusiaceae.

El PNR serrania de las minas, declarada area AICAS (area de importancia para la conservacion
de las aves silvestres), el grupo mas estudiado, su riqueza corresponde al 10.56% (176
especies), del total de aves de los andes tropicales. Cerca del 60% de las especies son de
interior de bosque y el 22% estan asociadas a ecosistemas boscosos primarios, secundarios y
bordes de bosque.

La importancia de la Serrania de las Minas, va desde lo local y regional, hasta lo nacional y
global. Es asi como de ésta, se obtienen importantes beneficios ambientales, como la
produccion de agua para acueductos, distritos de riego y generacion de energia eléctrica; la
recuperacion de suelos para la agricultura; y la mitigaciéon de amenazas mediante la proteccion
de suelos y la regulacion de los ciclos hidricos.
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Los procesos de declaratoria han surgido desde la iniciativa de las comunidades locales, lo que
ha implicado establecer una ruta de trabajo ajustada a esta situacién, especialmente porgque de
esta forma las areas demuestran mayor gobernanza al tener un sentido de apropiacion local
mas fuerte, y un involucramiento de los actores locales méas favorable para los esquemas de
manejo.

Predios Adquiridos en areas naturales protegidas-Ley 99 de 1993 municipio de Saladoblanco

Zona Municipio Predios Area (Ha)

PNR Serrania de Minas Saladoblanco 5 9,3

Fuente: CAM (2005). Consultoria 348 de 2005.

Hidrografia. En el sistema hidrografico de Saladoblanco se encuentran los rios Bordones y
Granates, a ellos desembocan numerosas quebradas como las de Guayabo, Ancamdu,
Guayabito, Chilca, La Danta, Neme, Enjalmas, Pozuelos, Las Minas, La Arenosa, Piedras
Negras, Salados Humosos, El Muerto, Quebrada negra, Quebradén y Bombonal, El Curibanal.

Los rios Bordones y Granates nacen en el macizo colombiano y se abren paso por zonas de
accidentada geografia y espesa vegetacion. Son caudalosos, navegables, ricos en pesca y
tienen como caracteristica especial la baja temperatura de sus aguas. Sus riveras son fértiles y
en ellas se cultiva café, platano y cacao. El rio Granates desemboca en el rio Bordones y éste
tributa sus aguas al rio Magdalena que sirve como limite natural entre los municipios de Pitalito
y Saladoblanco. Entre el inventario de las fuentes hidricas mas importantes del municipio, se
tienen.
Fuentes hidrogréficas del municipio de Saladoblanco.

Rio grande de la
magdalena

Quebradas: Blanca, Quisaya, Cerro del Meson, Bella Aurora, La
Chorrera, El Quebradén, Negra, Las Minas, La Arenosa, Las
Pavas, Las Termales, Los Negritos, Aguas Claras, Hueco Frio, La
Resina, Piedras Negras, Capillas, y Las Enjalmas.

Rio Granates

. Las Jarras
Las Candelas
El Neme

Las Dantas
El Terreno
Las Niguas

. Colorada Chiquita
Las Pitas

La Arenosa

. Las Enjalmas
. Guayabito

Q. Aguadita

Q. Turivanal

Q. Azulita

Q. Pirulinda

Rio Bordones

00000000000

Quebrada el Guayabo

Quebrada Ancamu

Fuente. Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos PSMV
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Clima y temperatura.El area municipal se encuentra a 1.316 msnm, con una temperatura
media de 21°C. En el area rural se presentan alturas que van desde los 1000 msnm sobre la
margen del Rio Magdalena, hasta los 4600 m.s.n.m. en el cerro de Pan de Azlcar.

En la zona donde estd ubicado el Parque Nacional Natural del Puracé, la temperatura anual
oscila entre 10,5 °C y 4°C y de 17°C a 10°C en la zona de Morelia y desde aqui hasta el
oriente en la parte baja del rio Magdalena entre17°C y 23°C.

El municipio de Saladoblanco tiene zonas de clima frio y pluvial en el area del parque Nacional
Natural Puracé y en la parte alta de Morelia, medio y humedo en la Cabafia, Las Pitas,
Piedratajada, Pirulinda y Centro.

Las fuentes hidricas del municipio requieren de mucho cuidado en su conservacién, teniendo en
cuenta que existen varios agentes contaminantes y generadores de situaciones amenazantes
para la generacion del recurso del agua. Se ha observado que muchas fuentes del municipio
son receptoras de alcantarillado de viviendas sin tratamiento técnico apropiado generando
contaminacion por vertimientos, ademas la ampliacién de cultivos agricolas con la deforestacion
de las areas adyacentes a las cuencas. Algunas de las fuentes son utilizadas como fuentes
abastecedoras de sistemas de acueductos con la instalacion de diferentes bocatomas.

Zonas climaticas de Saladoblanco

Biomas del Municipio de Saladoblanco

2
MH-FH IOMn Medio y Himedo Imnsacoral a Fric Hamedo
W Clrms FioMimed> y May Himad> [] Omotionas aacs e s Andks
w7 [Cirsa Extremadamence Frio y Phavial [ Ovtionas taps 32108 s
e Jotima Foy Mivial [] ontionas nedos ce beArdes

Zonificacion climatica Municipio de Saladoblanco [ ] Zancieera atemohigrioo yio sutxenoftic Fopical del Ao Uadiena

Fuente: CAM. Plan de Gestién Ambiental Regional del Huila 2011-2023

Flora y fauna®. Existen formaciones vegetales con rasgos fisiondmicos muy particulares
gue determinan cinco Oro-biomas del area de montafia (Selva hiumeda, Selva nublada, Paramo,

“EOT. Esquema de Ordenamiento Territorial Saladoblanco Huila. 1999
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de Super-paramo y Nival). Estas formaciones integran un corredor biol6gico que permite el
transito de la fauna hacia otros importantes ecosistemas afines como es el caso de la Serrania
de los Picachos y la Cueva de los Guacharos hacia el sur oriente y hacia la serrania de las
Minas y el nevado del Huila por el Norte.

Por esta razon se aprecian animales con caracteristicas similares en dichas regiones como los
comunmente denominados oso de anteojos, el venado, conejos, La danta, el tigrillo, armadillo,
el guara, la boruga, y diversas serpientes como la rabo de aji, culebra de tiro, la coral, la
sabanera y otras y diversas aves como el 4guila, pato de monte, colibri y bdhos. Estos
animales son los mas vistos en la regién sobretodo en el Parque N.N. Puracé y su area de
amortiguacion. Tal vez los que se presentan con mayor intermitencia son La boruga, la danta y
el venado y que ademas son especies en peligro de extincion ya que son los mas perseguidos
por los cazadores de la localidad y de la regiéon. Es comun llegar a la casa de un colono y
encontrar en su vivienda un animal de monte cazado para su consumo doméstico. Muy
ocasionalmente se encuentra especies como el negro y la trucha.

Proceso de transformacién. Las actuales montafias han sido la génesis de la deformacion del
material que las conforman debido a la tectdnica terrestre que ha generado plegamientos,
fallamientos y fracturamientos.

Uso y cobertura®.En el departamento hay seis grandes grupos de coberturas de uso del
suelo, para el municipio de Saladoblanco se encuentran cinco representadas, con

predominancia de “areas transformadas” por el ser humano, donde se incluyen las
explotaciones pecuarias, agricolas y mineras, seguidas de bosque continuo.

Cobertura Area (Ha) %
Paramo y Bosque continto. 8080,3 (PNN Puracé, y zona de amortiguamiento, PNM Saladoblanco y reserva natural. 19
Bosque poco fragmentado. Por establecer valor inferido 13
Bosque muy fragmentado. Por establecer valor inferido 13
Area transformada. 8490,5 (potreros, cultivos, zona urbana) se deben verificar. 10
Otras areas (otros usos) 20168,9 Por verificar valor inferido 45
Total 100

Fuente. CAM — y estimativo equipo PDM 2012.

Escenarios de desarrollo. En este aparte se incluyen tanto las areas naturales protegidas
y corredores de conservacion hoy existentes en la jurisdiccion de la CAM, que hacen parte del
municipio de Saladoblanco, que tienen elementos naturales, culturales o paisajisticos, que
ameritan que en futuro cercano sean constituidas legalmente como unidades de conservacion,
del orden nacional, regional o local o bien que sean beneficiadas mediante proyectos
especiales dirigidos a conocer los valores que poseen y los beneficios que suministran a la
sociedad, para consecuentemente establecer proyectos con impacto ambiental y social.

®plan General de Ordenamiento Forestal del Huila (Asociacion Grupo ARCO, 2008)
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Las &reas protegidas del municipio (PNN Puracé, PNR Serrania de Minas, PNM Saladoblanco),
estdn bajo la linea estratégica que incluye dos areas programaticas, la primera de ellas
enfocada a la “Conservacion, manejo y administracion de areas naturales protegidas y otros
ecosistemas” y la segunda a la “Evaluacion de la oferta y demanda ambiental”.

Conservacidon, manejo y administracibn de areas protegidas y otros
ecosistemas. Aunque el municipio de Saladoblanco cuenta con un area de Parque Natural
Municipal de 1783 Ha, hace parte de la Reserva Forestal Protectora del orden nacional, y
ademds con una zona equivalente al 7,44% del PNN Puracé, son pocas las acciones de manejo
de que han sido objeto, lo cual redunda en la pérdida progresiva de los objetos de conservacion
gue ameritaron que fuesen declaradas como tales.

Esto hace necesario que se realicen proyectos y se destinen recursos para realizar una gestion
de manejo efectiva de estas areas, enfocada prioritariamente a frenar su deterioro y por el contrario
recuperarlas areas que han sido degradadas por la intervencion antropica. Considerando que el
elemento primordial para este proceso es la formulacion de su plan de manejo, es imprescindible
gue ellos sean realizados para la totalidad de areas protegidas existentes en la jurisdiccion de la
CAM y que luego de que se cuente con este instrumento estratégico se efectie su
implementacion.

Otra linea de accion contemplada dentro de esta area programatica tiene que ver con la
declaratoria de otras areas naturales protegidas que ameritan ser incluidas dentro del SIRAP,
tanto del nivel regional y local como por parte de la sociedad civil, con el fin de solventar los
vacios de conservacion frente a ecosistemas, unidades biogeograficas y representatividad.

Esto a su vez fortalece e implementa los corredores de conservacion y otras estrategias de
conectividad, dirigidos a permitir el flujo biolégico entre las areas de reserva natural del
departamento y garantizar la continuidad de la biota de la region, paralelamente la conservacion
de ecosistemas estratégicos como los paramos, los humedales y las cuencas abastecedoras de
acueductos municipales, al igual que lo relacionado con el manejo de especies focales de flora y
fauna y las actividades de promocion del ecoturismo (uno de los ejes articuladores), con el
trabajo mancomunado de la administracion municipal, CAM y la unidad de parques nacionales
Naturales para el manejo de zonas de amortiguacion, y la consolidacién, fortalecimiento y
administracion efectiva de los sistemas regionales y locales de areas protegidas.

Paisaje Cultural Cafetero (PCC) Patrimonio Cultural de la Humanidad. En la 352 sesién el
comité de patrimonio mundial de la Unesco declaré el paisaje cultural cafetero (PCC) como
patrimonio cultural de la humanidad. Un paisaje cultural productivo en el que se combinan
elementos naturales, econdmicos y culturales, fueron entre otros, los criterios que consideré la
Unesco para esta declaratoria.

El paisaje cultural cafetero de Colombia (PCC) es un paisaje cultural productivo en el que se
combinan elementos naturales, econdmicos y culturales con un extraordinario grado de
homogeneidad en la forma de las plantaciones del café y del paisaje. Pocas décadas después
de la llegada de los colonos a Antioquia en el siglo XIX, la economia y la cultura de la region se
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desarrollaron alrededor de una tradicion cafetera fuertemente enraizada, que ha dejado un
legado Unico que define la cultura regional con ricas manifestaciones de mdasica, gastronomia,
arquitectura y cultura.

Las caracteristicas del PCC son el resultado del proceso de adaptacion de estos colonos que
persiste hasta hoy. La finca cafetera tipica en el PCC se encuentra ubicada en un dificil paisaje
de empinadas montafias con pendientes que, superando el 25% (55°) articulan la forma y
disefio del paisaje cafetero, su tipologia arquitectonica y el estilo de vida de sus comunidades; y
por lo tanto, su autenticidad. La combinacién de las parcelas y las distancias entre las plantas
de café y los arboles de sombra forman figuras geométricas simétricas que dan al paisaje sus
singulares caracteristicas.

La homogeneidad se hace evidente también en la tradicién de ,pequefias parcelas', que dan
como resultado el tipico sistema de propiedad de las pequefias fincas de la regién, siendo el
reflejo de la particular forma de vida de los cafeteros, y de lo que define la herencia trasmitida
de generacion en generacion. Adicionalmente, como paisaje productivo, el PCC contiene
significativos atributos naturales y estéticos, Unicos para una regién cafetera, como sus casas,
un gran numero de bosques nativos y corredores biolégicos, considerados estratégicos para la
conservacion de la biodiversidad global. La arquitectura tipica en los asentamientos urbanos es
una fusion entre los patrones culturales espafioles, con sus techos inclinados y la cultura
indigena de la regién, adaptada, ademas, al proceso de siembra cafetera.

Los asentamientos rurales se construyeron teniendo en cuenta el cultivo del café. ,La casa es
tanto una unidad de vivienda, como el centro de la actividad econdmica“. La basqueda de un
material més apropiado dio pie al mas flexible y dinamico ,bareque": Una serie de paredes
construidas sobre un marco de madera con vigas verticales y horizontales y brazos
transversales, cubiertos por una ,esterilla de guadua": una capa de bambu bien conocida por su
resistencia y maleabilidad.

Paisaje Cultural Cafetero (PCC) municipio de Saladoblanco

Fuente. Equipo Asesor PDM 2012
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El suelo rural del municipio de Saladoblanco y regiones circunvecinas aportan los recursos
naturales con los que se puede mantener la oferta de servicios publicos esenciales como el
agua, la energia, el saneamiento basico y el aseo, y ademas juegan un papel indispensable
para la provision de alimentos, paisaje y espacios publicos naturales.

Evaluacion de la oferta y demanda ambiental. Poco se conoce en términos cuantitativos sobre
la oferta real de bienes y servicios ambientales que las areas estratégicas en el departamento
proporcionan a la sociedad en su conjunto, hecho que afecta la correcta delineacion de las
acciones necesarias para corregir los impactos de que son objeto o potencializar los beneficios
gque suministran. Esto hace necesario que se efectlen actividades encaminadas a conocer de la
mejor manera posible tanto la oferta como la demanda ambiental, en todos los niveles de la
gestién de la CAM. Para ello se propone el desarrollo de estudios de caracterizacion cualitativa
y cuantitativa de la calidad y cantidad del recurso hidrico disponible, con el propésito de contar
con informacién para establecer caudales ecoldgicos y realizar una adecuada reglamentacién
de las corrientes hidricas que garantice la distribucion equitativa del agua, la formulaciéon e
implementacion de planes de manejo y conservacion de especies focales, el desarrollo
sistemético de investigaciones en biodiversidad y la valoracion de bienes y servicios
ambientales de ecosistemas estratégicos entre otros.

Implementacion de proyectos que contribuyan a mitigar los efectos del cambio
climético. La identificacion, formulacién e implementacion de proyectos tales como REDD
(reduccién de emisiones de deforestacion y degradacion de bosques) y Zero Emision y de otros
encaminados a mitigar los efectos del cambio climéatico y a la vez orientados a la venta de
bonos de carbono, permitird al departamento del Huila, contribuir en a mejorar las condiciones
medioambientales globales.

Plan de inversiones &reas protegidas municipales PAT 2007-2009 Saladoblanco.
Consolidacién zona de proteccion (instalacion vallas), aislamiento y recuperacién nacimientos
de agua Implementacién sistemas produccion acompafiamiento socio ambiental.

Organizacién de los SILAP’S por subsistemas biol6gicos

Corredor biolégico Municipios que lo conforman
Corredor trasandino amazénico Colombia, Baraya, Tello, Neiva, Rivera, Algeciras, Gigante, Garzén, Guadalupe y Suaza.
Corredor Guacharos — Puracé Palestina, Acevedo, Pitalito y San Agustin
Serrania de Minas Isnos, Oporapa, Saladoblanco, la Argentina, Pital, Tarqui y la Plata
Serrania de las nieves Paicol, Tesalia y Nataga.
Sector Cerro Banderas — Ojo Blanco | Iquira, Teruel, Santa Maria y Palermo
Corredor seco del valle del alto | * Altamira, Hobo, Campoalegre, Yaguara, Aipe y Villavieja
magdalena

Fuente: CAM. Sistema de Areas Protegidas. 2007.

Dentro de las proyecciones de crecimiento econdmico, es de vital importancia generar las
politicas, normas y programas municipales que permitan alcanzar el desarrollo del sector de
manera armonica con el medio ambiente. Para alcanzar tal objetivo, la administracion municipal
busca crear las bases para el desarrollo sostenible de este sector mediante programas y
proyectos productivos acordes con el potencial de recursos y atractivos, lo que facilitara la toma
de acciones orientadas a reglamentar, en forma concertada, temas de interés coman.
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Un plan de inversiones en las areas protegidas municipales de Saladoblanco para consolidar la
zona de proteccion (instalacion vallas), aislamiento y recuperacion de nacimientos de agua,
paralelamente la implementacion de sistemas de produccion y acompafiamiento socio
ambiental.
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Imagenes areas prioritarias de conservacion de biodiversidad, recurso hidrico, escénicos y
culturales

El municipio de Saladoblanco, posee una area de 6.177 Ha, que hace parte del Parque
Nacional Natural del Puracé al igual que su area de influencia. Este parque es tal vez el de
mayor trascendencia a nivel nacional, debido a que en él se encuentran los nacimientos de
cuatro de los rios mas importantes del pais como son: Magdalena, Caqueta, Cauca y Patia,
constituyéndose en una estrella fluvial del mas alto interés estratégico para Colombia.

En el Parque Puracé se desprenden las dos principales cuencas del municipio de Saladoblanco
gue son la Cuenca del Rio Granates y del Rio Bordones y sus aguas vierten al Rio Magdalena.

Es evidente el conflicto en el uso del suelo que existe en el municipio de Saladoblanco que
posee areas estratégicas dentro del Sistema de areas Protegidas (municipal, regional y
nacional) para la conservacion la biodiversidad (flora y fauna), los servicios ambientales y objeto
de actividades de manejo que garanticen su permanencia y conservacion en el tiempo.

Numerosos impactos son causados en el territorio, con influencia local y regional, por
aprovechamientos inadecuados que hacen que el uso de los recursos naturales sea
insostenible. Principalmente se afectan, los ecosistemas estratégicos, la calidad de los suelos,
la biodiversidad, los espacios publicos, la calidad del aire y los cuerpos de agua.

El desarrollo econdmico, ambiental, social y politico administrativo del territorio necesita
orientarse a partir de las restricciones y potencialidades tanto urbanas como rurales. Las
intervenciones antrépicas en la zona rural de Saladoblanco, en general, no cumplen con las
normas y los usos del suelo que se contemplan en el EOT, lo que se evidencia en conflictos de
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uso del suelo, pérdida de la productividad ambiental, crecimiento acelerado de la urbanizacion y
consolidacién de las dinAmicas de borde.

Esta situacion se vuelve problema, en la medida que el aprovechamiento del suelo para usos
agricolas, requiere de una fuerte carga de fertilizantes, que en su gran mayoria son de sintesis
guimica, causando empobrecimiento del suelo cada vez mayor y por ende, un requerimiento
cada vez mas alto de insumos que encarecen la produccion.

Para el aprovechamiento responsable de los recursos y hacer un uso sano del ambiente, se
requiere promover en la comunidad cultura ambiental que derive en practicas que sean
responsables y respetuosas con este, tanto en lo urbano como en lo rural y que contribuyan a
hacer de Saladoblanco un municipio respetuoso y que admire la naturaleza, fundamentalmente,
mediante politicas de produccién limpia y consumo sostenible, el respeto por los recursos y su
consumo previsivo, el uso apropiado de los espacios naturales, y de los lugares de socializacién
y encuentro, y en general, mediante el respeto del habitat y de la vida de todas las especies
presentes de los ecosistemas.

El aprovechamiento responsable, debera extenderse en un futuro a otras regiones impactadas
por sus demandas, siempre buscando mitigar impactos para el caso del aprovechamiento de
recursos no renovables (materiales de arenas, canteras, cemento, etc.) y restaurar las areas de
extraccion, y en el caso de los recursos renovables, involucrandose en la sostenibilidad de
aguas, suelos, flora y fauna.

El principal del ambiente natural del municipio de Saladoblanco es la contaminacion ambiental
en fuentes hidricas, suelo, aire y bosque; causadas por:
- Desconocimiento de normatividad ambiental.

- Escasa cultura ambiental.

- Deforestaciéon para ampliaciéon frontera agricola.

- Contaminacién hidrica.

- Inadecuadas practicas agropecuarias.

- Contaminacién atmosférica.

- Degradacion de los suelos.

- Permisibilidad de la autoridad competente.

- Contaminacion auditiva.

-Uso de agroquimicos.

- Residuos sdlidos y liquidos.

Para mitigar los impactos negativos ambientales, la administracion municipal debe adelantar
programas en educacién y gestion ambiental articulados con la Corporacion del Alto
Magdalena, el Ministerio de ambiente habitat y desarrollo, ONGs y sociedad civil orientadas a
desarrollar actividades de conservacion, recuperacion y mitigacion de éstos y de esta manera
garantizarle a las futuras generaciones un ambiente que les permita el disfrute pleno de sus
derechos.
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2.4.2 Sector prevencién y atencién de desastres. Para la prevencion y atencion de las
emergencias, el municipio tiene establecido el comité local para la atencién de desastres-
CLOPAD-, del cual hace parte el cuerpo de bomberos voluntarios, en cabeza de su comandante
y seis unidades bomberiles, cuentan con la dotacibn minima para atender las emergencias
entre ellas una maquina de bomberos.

Diagnostico. Desde el modelo de desarrollo humano se considera que los sujetos requieren
tanto de la garantia de derechos basicos para su supervivencia y bienestar, como del acceso a
bienes y servicios (oportunidades de realizacion y satisfaccion personal y social) que le
posibiliten el desarrollo del ser, el tener, el hacer y el estar, en la interaccién con otros y con su
entorno.

La gestion del riesgo, es un término poco conocido por el ciudadano comun, pero si bien tratado
desde hace mas de dos décadas, ya que siempre se ha hablado de prevencién, atencién y
recuperacion de desastres, sin embargo tal vez desde la década de los afios noventa, con el
auge del desarrollo sostenible como tema implicito del crecimiento de la sociedad, se amplia el
término a la gestidén de riesgo, y éste se introduce fuertemente a los procesos de planeacion,
organizacion, reglamentacion y de intervencion fisica y social, orientadas a impedir o reducir los
efectos de fendmenos peligrosos sobre la poblacion, los bienes, servicios y el ambiente; con la
participacion activa de las diferentes instancias del estado y la comunidad, verificando su
incorporacién en la cultura y sus efectos dentro del proceso de desarrollo econémico y social.
Incluye las acciones de preparacion y ejecucion de la respuesta a emergencias y recuperacion
posdesastre (Vargas, 2003).

La gestién del riesgo, esta asociada a términos como: desastre, vulnerabilidad, amenaza y
riesgo. Cada uno de estos ha sido definido por diferentes organizaciones y autores, veamos:

Desastre: La Organizacion HUMBOLDT (2004), define “Los Desastres como el resultado de la
combinacién entre la vulnerabilidad social existente, y el desencadenamiento de un fenémeno

como un huracan, un terremoto, 0 una erupcion volcanica”. “...Los desastres ocurren cuando
existe vulnerabilidad social, institucional, o ambiental...”

Otra definicion presentada por el BID (2003), se entiende por “Desastre. La situacién o proceso
social que se desencadena como resultado de la manifestacion de un fenébmeno de origen
natural, tecnolégico o provocado por el hombre que, al encontrar condiciones propicias de
vulnerabilidad en una poblacién, causa alteraciones intensas, graves y extendidas en las
condiciones normales de funcionamiento de la comunidad; representadas por la pérdida de vida
y salud de la poblacion; la destruccién, pérdida o inutilizacién total o parcial de bienes de la
colectividad y de los individuos asi como dafios severos en el ambiente, requiriendo de una
respuesta inmediata de las autoridades y de la poblacién para atender los afectados y
restablecer los umbrales aceptados de normalidad y bienestar.

Vulnerabilidad: La vulnerabilidad de los ecosistemas o de los asentamientos humanos o del

ambiente urbano, segun Ingeniar Ltda (2006) est4 representado por las ciudades, esta
intimamente ligada a los procesos sociales que alli se desarrollan y usualmente se relaciona con
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la fragilidad, la susceptibilidad o la falta de resiliencia de los elementos expuestos ante las
amenazas de diferente indole.

La vulnerabilidad desde la 6ptica de la Organizacion HUMBOLDT (2004) “es la condicién en
virtud de la cual un sujeto, sistema o poblacion esta expuesta o en peligro, de resultar afectada
por un fendbmeno de origen natural, socio-natural o humano llamado amenaza. También hace
referencia a la capacidad de una comunidad para recuperarse de los efectos de un desastre. La
vulnerabilidad, debe analizarse frente a las condiciones particulares de cada comunidad o
ciudad, y a cada amenaza en particular. Ademas, la vulnerabilidad debe ser interpretada bajo un
enfoque multidimensional y de proceso (Causa —efecto)”.

El BID (2003), conceptua la “Vulnerabilidad como el factor de riesgo interno de un elemento o
grupo de elementos expuestos a una amenaza, correspondiente a su predisposicion intrinseca a
ser afectado o de ser susceptible a sufrir dafio”.

Corresponde a la predisposicién o susceptibilidad fisica, econémica, politica o social que tiene
una comunidad de ser afectada o de sufrir efectos adversos en caso de que un fendmeno
peligroso de origen natural o causado por el hombre se manifieste. Las diferencias de
vulnerabilidad del contexto social y material expuesto ante un fenémeno peligroso determinan el
caracter selectivo de la severidad de sus efectos.

Segun Maskrey (1993), “por vulnerabilidad se puede mostrar como la incapacidad de una
comunidad para “adsorber”, mediante el autoajuste, los efectos de un determinado cambio en su
medio ambiente, o sea su “inflexibilidad” o incapacidad para adaptarse al cambio, que para la
comunidad constituye, por las razones expuestas en un riesgo”. La vulnerabilidad determina la
intensidad de los dafios que produzca la ocurrencia efectiva del riesgo sobre la comunidad.

Si el desastre esta condicionado a la amenaza y a la vulnerabilidad, esta dltima esta
determinada al contexto como esta soportada la poblacion, su estructura social. La
vulnerabilidad es sin6bnimo de niveles de susceptibilidad de la estructura social frente a un
evento determinado, es la posibilidad de pérdida o afectacibn de una poblacion ante la
exposicion de un evento, es entonces una situaciéon que se puede intervenir desde el desarrollo
mismo de las comunidades, lo que significa que estos niveles de susceptibilidad son el resultado
de los procesos de conformacién de las comunidades en el tiempo, entonces los niveles crecen
0 decrecen segun el comportamiento de la estructura social con el entorno o ambiente. EI BID en
su definicién introduce el término de severidad de los efectos de un evento y lo condiciona a la
vulnerabilidad, sefiala mayor responsabilidad a los niveles de susceptibilidad sobre el evento
mismo, esto explica como dos comunidades con una exposicion a un terremoto de la misma
escala, pueden ser afectados en forma diferente.

Amenaza: Maskrey (1993) en “los desastres no son naturales” considera la amenaza (para una

comunidad) como la probabilidad de que ocurra un riesgo frente al cual esa comunidad particular
es vulnerable.
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Amenaza para el BID (2003), es el peligro latente que representa la posible manifestacion dentro
de un periodo de tiempo de un fendémeno peligroso de origen natural, tecnolégico o provocado
por el hombre, que puede producir efectos adversos en las personas, los bienes y servicios y el
ambiente. Es un factor de riesgo externo de un elemento o grupo de elementos expuestos, que
se expresa como la probabilidad de que un evento se presente con una cierta intensidad, en un
sitio especifico y dentro de un periodo de tiempo definido.

A diferencia de eventos de origen geotecténico, como los sismos o los volcanes; geomorfoldgico,
como cierto tipo de deslizamientos, hundimientos o erosién; de origen meteorolégico, como los
huracanes o las sequias; e hidrolégico, como algunas de las inundaciones repentinas o el
agotamiento de acuiferos — eventos que pueden considerarse fendmenos relativamente libres de
la influencia humana.

Riesgo: Se entiende como riesgo el conjunto de dafos y/o pérdidas sociales, econémicas y
ambientales que pueden presentarse dentro de un territorio en un periodo de tiempo
determinado.

El riesgo es una condicion real y actual del municipio, es una situacion de tiempo presente, ya
gue hoy se puede estimar cuéles seran los dafios y las pérdidas que podran ocurrir en el futuro;
es como tener una deuda que en algin momento se pagard con vidas, bienes tanto privados
como publicos y patrimonio ecolégico, entre otros.

Bienes del munidpio

Sociaks: Vids s, mdes Bmiams y sacaies deschmvienc,
vivendis, eosems, aadas, prdices inhnfles, certros de salud lieas
@ servidos pdbicos, ptimario culbrl matdal e pratedl elc.
Econdmicos: Eabliecmientos & comerco, aulivos, vekiculos,
s, medios de groarardn de ngmeos on grenl airelens,
puenks, et

Otros amblientabs : Bosques, auapos deagua pliyas, elc.

RIESGO: dafos y/o pérdidas
que pueden presentarse

Figura 6. Representacién del riesgo como un continuo en el tiempo

p

El riesgo es
dinamico

Materializacion
del riesgo
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Riesgo actual

Riesgo futuro:

Nuevas condiciones
Presente daiago Futuro
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El riesgo aqui referido es el que comprende los dafios y/o pérdidas de tipo social, cultural,
econdémico y ambiental asociadas con fendmenos destructivos naturales, socio-naturales,
tecnoldgicos o humanos no intencionales.

Por lo anterior, es comun utilizar los términos de “riesgo publico” y “riesgo de desastres” para
diferenciarlo por ejemplo del riesgo en productos financieros, entre otros.

Las condiciones de riesgo en el municipio son dinamicas, es decir cambian con el tiempo, tanto
en sus caracteristicas como en su nivel; siempre aumentando, a no ser que se tenga una
estrategia conciente y decidida de reduccién tanto de las condiciones de riesgo actual como las
futuras.

La Organizacion HUMBOLDT (2004), considera que el riesgo, “es el producto de la interrelacion
de amenazas y vulnerabilidades es, al final de cuentas, una construccién social, dinAmica y
cambiante, diferenciado en términos territoriales y sociales. ...el riesgo se concreta, se mide, se
enfrenta y se sufre, al transformarse de una condicién latente en una condicion de pérdida, crisis
o desastre”.

Para Maskrey (1993) en su libro “Los desastres no son naturales”, por riesgo lo entiende como
cualquier fenébmeno de origen natural o humano que signifique un cambio en el medio que ocupa
una comunidad determinada, que sea vulnerable a ese fenémeno.

De acuerdo con PNUD (1991), citando la definicién adoptada por la Oficina del Coordinador de
las Naciones Unidas para el Socorro en casos de Desastre (UNDRO), en 1979, “el término
riesgo se refiere a las pérdidas esperadas a causa de una amenaza determinada en un
elemento en riesgo, durante un periodo especifico en el futuro”. Segun la manera en que se
defina el elemento en riesgo, el riesgo puede medirse segun la pérdida econdmica esperada, o0
segun el nimero de vidas perdidas o la extension de dafio fisico a la propiedad.

Si para el PNUD (1991) el término riesgo se refiere a las pérdidas esperadas a causa de una
amenaza determinada, entonces cuando se habla de riesgo se habla de condiciones
cronolégicas en el futuro, ademas Maskrey también relata el riesgo como la interrelacién de
amenazas Y vulnerabilidades. Por lo que se puede concluir que los riesgos se pueden planificar
desde la éptica del desarrollo de una comunidad, el riesgo no sélo puede ser objeto como un
elemento descriptivo de una situacién, un diagnéstico, sino también como una situacién
esperada en términos de intervencion previa a las condiciones que determinan los niveles de
susceptibilidad.

La siguiente figura ilustra los principales elementos que intervienen en la relacién entre el
desarrollo municipal, el riesgo y los desastres (formacién de los asentamientos humanos,
fendmenos naturales, cambio climéatico global, condiciones socio-econémicas y actividades
econdmicas).
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En Colombia se puede decir que el tema sobre la gestién del riesgo toma gran importancia a
partir de las grandes tragedias ocurridas entre ellas el terremoto de Popayan el 31 de marzo de
1983, que dejo 250 muertos y 1.500 heridos, 4.964 construcciones destruidas y 13.796
viviendas con dafios muy graves; el desastre del 13 de noviembre de 1985, cuando una
erupcién del volcan Nevado del Ruiz causé el descongelamiento de una parte del casquete
glaciar y produjo flujos de lodo o lahar, que destruyé la ciudad de Armero, dejando méas de
23.000 victimas; el desastre del 27 de septiembre de 1987, cuando mas de 15.000 metros
cubicos de tierra, se alzaron y sepultaron un sector de Villatina en el municipio de Medellin.

Después del terremoto de Popayan el programa de naciones unidas apoy6 a la Presidencia de la
Republica para la creacion de una oficina que lo asesorara en la legislacion y organizacion del
pais para la prevencion y atencién de desastres. En 1.988 se firma la Ley 46 “Por la cual se crea
y organiza el sistema nacional para la prevencién y atencién de desastres”. El 1° de mayo de
1.989, se firma el decreto reglamentario 919 y se codifican todas las normas vigentes relativas a
la prevencion y atencién de desastres. Luego, con la reforma a la Constitucion de 1991 y la
reforma del Sistema Nacional de Salud, se generaron cambios en las instituciones
gubernamentales y no gubernamentales para la atencion, no sélo para dar cumplimiento a la
nueva legislacién, sino por la magnitud de emergencias en los municipios, que ocupan el primer
lugar en la demanda de servicios, ocasionada por la situacion social y politica del pais como los
desplazamientos y la violencia, los eventos catastroficos como los sismos, deslizamientos e
inundaciones.
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En Colombia, segun reporte del Banco Mundial en el afio 2006, los desastres naturales
representaron el tercer elemento de mayor costo ambiental, y generan pérdidas que le cuesta al
pais 3.7% del PIB, junto con la calidad del agua, la contaminacion atmosférica y degradacion de
suelos.

El municipio de Saladoblanco no ha sido ajeno a estos fendmenos naturales y antrépicos, como
consecuencia de los procesos de colonizacion, que han dado origen a los asentamiento
humanos a lo largo y ancho del territorio, con practicas inadecuadas como la tala indiscriminada
de bosques, quemas, apertura de vias, mal manejo de cultivos y de los residuos sélidos, los
ecosistemas han ocasionado fenémenos de tipo natural como el del nifio y la nifia que ha
afectado en los ultimos afios los cultivos de café y lulo, entre otros y las lluvias permanentes que
han dejado incomunicada a esta region tanto a nivel local, regional y nacional, por los
deslizamientos en vias terciarias y secundarias, que no permiten el desplazamiento oportuno de
las personas con sus bienes y servicios, también es considerado como una alta amenaza que
debe ser intervenidas con procesos de identificacion (mapas de riesgo), capacitacion y ayudas
(reubicacioén de viviendas y mejoramiento de vias).

Amenaza por falla geoldgica. La vereda Las Pitas se encuentra localizada en una zona
vulnerable por encontrarse una falla geolégica lo que genera actualmente grandes
deslizamientos ocasionando dafios y pérdidas econdmicas en cultivos y viviendas.

Amenazas por remocion en masa. Sobre la vertiente norte del valle del rio Bordones, se
registran procesos de remocién en masa afectando en diverso grado a las veredas del Cedro,
Neme, La Esperanza, Palmas, Pitas y Porvenir. En especial se encuentra un flujo de escombros
dentro de la micro cuenca de la quebrada Terreros (En una extension aproximada de 80 has) el
cual se encuentra represando parcialmente el rio Bordones, originando una amenaza potencial
por avenida torrencial con la consecuente susceptibilidad a inundacién y desbordamientos
aguas abajo. Se requieren acciones de mejoramiento del terreno para drenaje de aguas
superficiales, y un plan de manejo para Evaluacién de amenazas.

Amenazas por inundacién. Se presenta como amenaza de inundacién un pequefio sector de
la inspeccion de la cabafa sobre la margen del rio Bordones. Como resultado del fendmeno
anteriormente mencionado se prolonga la amenaza de inundacién a las zonas aledafias al rio
Bordones y Magdalena en las veredas Las Moras, La Argentina, Las Mercedes y Oritoguaz. Se
requiere la prevision de acciones en la atencion de desastres.

La siguiente tabla describe el inventario de zonas de alto riesgo que presenta el municipio de
Saladoblanco.

81



MUNICIPIO DE SALADOBLANCO Cédigo:F-CM-003

CONCEJO MUNICIPAL Version No. 0.1
PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 Fecha: Enero 02 de 2011
[13 ”
TODOS CONTAMOS Pagina 1de 1
Inventario zonas de alto riesgo
Fuente Descripcion Amenaza
Quebrada Ancaml Barrlo~ Divino Nifio, Sector PTAR (via a la vereda’ Piedra tajada) Ronda hidrica y zona de exclusion.
aledafio al puente vehicular sobre la quebrada Ancama.
Quebrada La | Barrio Obrero- Cra 6 desde la calle 5 rodeando el Polideportivo y la i >
- . Ronda hidrica y zona de exclusién.
Azulita quebrada Azulita.
El Cedro, las Pitas, la Palma, la Neme, el Porvenir, la Esperanza, el | Movimiento de masa,
Veredas Rosal, Vega Chiquita, Oritoguaz, el Diamante, la Cabafia, el triunfo y | deslizamientos, erosion.
capillas, escuelas de Oritoguaz, el cedro y la Neme.
Sector urbano Viviendas cercanas a la quebrada azulita. Ronda hidrica y zona de exclusién.

Fuente. EOT- Mapa de riesgo comunitario y resultados obtenidos en la orientacién de la metodologia
para la elaboracion de los planes comunitarios de emergencia (Cooperativa de Servicios de Consultoria y
Suministros “FORMAR” 2011

El municipio de Saladoblanco registra el 49,44% (5.428) personas en la linea de pobreza por lo
tanto amerita intervencibn mediante el disefio e implementaciéon de politicas publicas y
gubernamentales en materia de envejecimiento y vejez con dignidad.

Desde el manejo social del riesgo, se interviene con acciones desde la prevencion, mitigacion y
superacion del riego en la poblacion vulnerable del municipio quienes estan expuestos a
situaciones de riesgos, ante los cuales no tienen capacidad de afrontarlos o asumirlos por
razones de exclusién, autoexclusién, falta de oportunidades educativas, laborales vy
ocupacionales, dificultad para acceso y oportunidad en servicios de salud, acceso a servicios
publicos domiciliarios de consumo vital, condiciones de discapacidad fisica o mental, y bajos
ingresos, que no permiten tener necesidades basicas satisfechas trayendo como
consecuencias abandono o expulsion social y familiar, uso, abuso y dependencia de sustancias
psicoactivas, realizacion actividades econdmicas de choque y rebusque para la sobrevivencia
(mendicidad, reciclaje, prostitucién), violencia intrafamiliar, desplazamiento intraurbano y
desescolarizacion.

Los riesgos sociales a los que estan expuestos los grupos poblacionales mas vulnerables
causan:

- La no capacidad adquisitiva de las familias, lo cual redunda directamente en la cantidad y
calidad de alimentos que se tendrian disponibles en el nacleo familiar.

- La No inclusién de la poblacion en situacién de discapacidad a la oferta a diferentes servicios.

- La falta de atencién y accesibilidad de la poblacion de personas mayores que permitan
superar condiciones necesarias para un envejecimiento activo.

- Falta de atencion de la poblacion desplazada o victimas.

- La vulneracion los derechos de proteccion a la infancia y adolescencia.

- El desarrollo familiar disfuncional que afecta directamente a sus integrantes potencializando la
aparicion de violencia intrafamiliar, abandono o exclusién de alguno de sus miembros.

- Insuficiente oferta de servicios para los hogares que se encuentren en pobreza.

- Impactos emocionales negativos en la poblacién victima.
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Amenazas que ponen en riesgo a los habitantes de Saladoblanco

Actividad

Amenaza

Responsable

Capacitacién sobre gestion del riesgo.

Todas las amenazas identificadas
en el mapa comunitario de riesgos.

Departamento, municipio.

Implementacion de niveles de alerta y
sefiales de alerta para evacuacion.

Amenaza sismica, deslizamientos,
e inundacion.

Comunidad, autoridades
locales, organismos de socorro

Difusion acerca de rutas de evacuacion y
puntos de reunion.

Amenaza sismica, deslizamientos,
e inundacion.

Comunidad, autoridades
locales, organismos de socorro

Visita de técnico en mantenimiento y
manejo de arboles (podas, erradicacion).

Amenaza por caida de arboles

Comunidad, autoridades
locales, organismos de socorro

Acondicionamiento y dotacion del lugar de
albergue

Todas las amenazas identificadas
en el mapa comunitario de riesgos.

Comunidad, autoridades
locales, organismos de socorro

Dotacion comunitaria
primeros auxilios.

minima para

Todas las amenazas identificadas
en el mapa comunitario de riesgos.

Autoridades locales

Puesta en marcha del Comité de Gestion
del Riesgo y la Brigada de Emergencias.

Todas las amenazas identificadas
en el mapa comunitario de riesgos.

Comunidad, autoridades
locales, organismos de socorro

Coordinacion con establecimientos que
manejan o expenden combustibles para
articular sus planes de emergencias con
el plan de la localidad.

Amenazas de
(incendios).

entrépicas

Comunidad, empresa privada,
organismos de socorro

Fuente. Informe Mapa de riesgo comunitario y resultados obtenidos en la orientacion de la metodologia
para la elaboracién de los planes comunitarios de emergencia (Cooperativa de Servicios de Consultoria y
Suministros “FORMAR” 2011.

Por lo anterior se debe continuar implementando acciones encaminadas al desarrollo humano
integral y al restablecimiento de derechos de los diferentes grupos poblacionales en riesgo
social, mediante la aplicacibn de politicas publicas en personas mayores, nifios, nifias y
adolescentes, en discapacidad y mujeres cabeza de hogar.

Es indispensable el apoyo al cuerpo de bomberos voluntarios de Saladoblanco, de conformidad
con la Resolucion 3580 de 2007, razén por la cual se debe gestionar la adquisicion de una
maquina para la atencién de emergencias, asi mismo dotarlo de elementos y equipos entre

otros:

- Trajes de acercamiento completos (chaquetén, pantalén, botas, casco, guantes y monja).

- Moto sierras.

- Bombas de espalda.

- Mangueras para incendio.
- Machetes.

- Rastrillos.

- Radios portétiles.

- Monogafas.

- Trajes para sustancias peligrosas, HASMAT tipo Ay B

- Equipos para rescate en alturas.

- Equipos para busqueda y rescate en estructuras colapsadas.
- Equipos para rescate acuatico (moto ye ski).
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El principal problema en riesgos y amenazas que tiene el municipio de Saladoblanco, estd dado
por la alta vulnerabilidad a fenbmenos de remocion de masa que hace que muchas familias se
localicen en zonas de alto riesgo.

Entre las causas se tienen:

- Fenémenos naturales y antropicos.

- Escasa cultura ciudadana del concepto e importancia de la gestion del riesgo.
- Escaso compromiso institucional.

- Escasa voluntad politica.

- Deficiente planificacion.

- Limitados recursos econémicos.

La anterior problemética requiere de la eficaz atencion de la administracion municipal y
autoridades competentes para que mediante un programa de atencién y prevencion del riesgo,
se desarrollen acciones que minimicen la ocurrencia de tragedias, lo cual debe estar
acompafado de capacitaciones en atencién y prevencion de riesgos, la conformacién y
fortalecimientos de comités para atencion de desastres, la implementacion de obras de
mitigacion y la reubicacion de las familias en zona de alto riesgo.

2.5 DIAGNOSTICO DE LA DIMENSION AMBIENTE CONSTRUIDO

Las poblaciones humanas transforman permanentemente el ambiente natural para satisfacer
sus necesidades bioldgicas y sociales y brindar una infraestructura base para el desarrollo de
las actividades sociales, econémicas y politico-administrativas.

Esta dimensién “comprende el andlisis de las relaciones urbano regionales y urbano rurales que
se desprenden de la disposicion de los asentamientos, las relaciones de flujos que existen entre
ellos, el uso y ocupacién del suelo, los patrones de asentamiento poblacional y en general la
funcionalidad de cada uno de los elementos constitutivos del territorio”.

Esta dimensién estd asociada, entre otras, con el habitat construido, la definicibn de la
localizacién de infraestructuras, servicios y equipamientos, la determinaciéon de las unidades de
actuacién urbanistica, las economias externas y de aglomeracion, los vinculos y accesibilidad,
las funciones urbanas para el desarrollo de sistemas logisticos y el entorno innovador.

Comprender esta dimension permite reconocer los desequilibrios en la disponibilidad y acceso a
las funciones urbanas, identificar los factores para fortalecer las centralidades existentes y
facilitar la integracion de las diversas zonas alrededor de dichas centralidades, para propiciar el
acceso a tales funciones, sin que necesariamente estén uniformemente distribuidas en el
espacio.

Esta dimension también contempla la gestion del riesgo de desastres relacionada con

fendmenos de origen socio natural, tecnoldgico y humano no intencional. Esto supone que el
desarrollo, ademas de sostenible, debe ser seguro en términos de no ser interrumpido por
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situaciones de desastre (por ejemplo, el cambio climético reconfigura los escenarios de riesgo
de desastres.

El territorio debe entenderse como el reflejo de sus aptitudes naturales a las que se relacionan
dinAmicas socioecondmicas, ambientales, culturales y espaciales. La sostenibilidad depende de
la relacion naturaleza-sociedad, de entender sus funciones, sus flujos y de establecer las
estrategias para sostener sus dindmicas; es asi como se debe ordenar el municipio segin sus
restricciones y potencialidades, para definir los usos, patrones de asentamiento, infraestructura,
sistemas productivos y la normatividad, coherentes con la blsqueda de este objetivo y del de
orientar el desarrollo econdémico, cultural, ambiental y politico-administrativo desde la
planificacion territorial. Todo esto, teniendo en cuenta que el municipio depende
ambientalmente de ecosistemas que se encuentran dentro y fuera de su jurisdiccion.

Asentamientos humanos. La estructura territorial del municipio de Saladoblanco implica
relaciones de vecindad, conectividad y continuidad con los municipios de Isnos, Pitalito, Elias,
Oporapa y la Argentina. Esta situacion asi como la capacidad de interconectarse con los
principales corredores urbanos que definen la region sur y occidente del departamento del Huila
ha permitido la consolidacion de los asentamientos humanos.

La vecindad con estos municipios y mas exactamente con Pitalito, eje articulador del
surcolombiano ha hecho que hoy este inmerso en una crisis social con progresivo desempleo y
empobrecimiento, la llegada de desplazados por la violencia, el escalonamiento del conflicto
armado y altos indices de inseguridad. La crisis social y econémica ha acelerado probleméticas
ambientales urbanas como la ocupacién de zonas de riesgo, el deterioro del espacio publico y
mayor contaminacioén hidrica.

Antecedentes de los asentamientos humanos. La especie Homo Sapiens, aparecio
tardiamente en la historia de la Tierra, pero ha sido capaz de modificar el entorno, con sus
actividades gracias a sus peculiares capacidades mentales y fisicas, logro escapar a las
constricciones medioambientales que limitaban a otras especies y alterar el medio ambiente
para adaptarlo a sus necesidades desde la revolucion agricola hasta periodos post
industriales®®.

Desde la conformacion de los primeros grupos humanos se inicia el proceso de afectacion del
entorno natural con las practicas de recoleccién, caceria, pesca y agricultura. La presencia de
los seres humanos ha aportado a la transformacién de los territorios ocupados desde épocas
prehistoricas.

La generacion y consolidacion de asentamientos humanos supone la apropiacion de energia y
extraccion de materiales para satisfacer necesidades de alimentacién, vestuario y vivienda,
también la emision de tensores propios de nuestras actividades cotidianas. Emisiones como los
residuos sélidos, las aguas residuales, el monoxido de carbono, son tensores basicos propios
de la sociedad humana.

¥Encarta. 2009
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La interaccién positiva o negativa con el medio ambiente y sus recursos naturales aparecen en
diversos episodios de la civilizacion.

Los grupos poblacionales asentados en América, Europa, Asia y Africa aprendieron la
recoleccién, la caza y la agricultura. Con estas practicas se desarrollaron habilidades,
adquirieron conocimientos y se presionan los recursos naturales y extinguieron especies
inclusive.

En la antigiedad, el Rey Salomén exhortaba a sus generales a llevar en su cinto una gran
espada que les permitiera cavar el hueco en donde debian enterrar sus desechos a fin de no
contaminar su paisaje.

El imperio Romano planeaba y construia sistemas de acueducto para transportar agua de las
estrellas pluviales a los centros poblados, asi mismo los sistemas de alcantarillados fueron
disefiados para drenar exclusivamente aguas pluviales (Angel 2004).

Teotihuacan durante los siglos Il al VIl fue el centro urbano mas densamente poblado de la
América pre colombina, tuvo su climax social, econédmico y espiritual poco antes de su declive
sin dejar por ahora evidencias claras de su colapso. Su ocaso esta asociado a factores sociales
relacionados a fendmenos climaticos (alteracion del régimen hidrico).

La ausencia de un sistema de saneamiento adecuado — como solucién al problema de
evacuacion de aguas pluviales — constituyo en la edad media (aproximadamente siglo XIV) la
razén por la cual el agua se constituye en un vector epidemiolégico que altero significativamente
la salud publica con la difusién de la peste negra, un brote de peste bubonica, que acaba con
dos tercios de la poblacion mundial.

La revolucion industrial, trajo el crecimiento y con este, los problemas de contaminacion
atmosférica e hidrica principalmente, dando inicio de la emisién de tensores contaminantes
contemporaneos. Para el afio de 1880 la ciudad de Londres se vio obligada suspender
temporalmente el transporte de carruajes de tracciéon animal en virtud de la contaminacién por
metano de las excretas de los caballos. Este evento es considerado por la Car Free City como
el inicio del dia sin carro de la humanidad. Este pais publica en 1956 su ley de aire limpio para
prevenir y atacar los efectos nocivos de la contaminacién atmosférica.

El alto indice de enfermedades a nivel mundial durante el siglo XIX hizo que el hombre
necesitara deshacerse de las aguas residuales y residuos sélidos de las ciudades. Con ello se
plantea el habitat con un saneamiento basico. La necesidad de mejorar la funcién de bienestar
de la poblaciébn humana dispara la investigacién, la ciencia, la tecnologia, la innovacion, el
conocimiento.

En consecuencia se ha notado y comprobado que el medio ambiente es de especial

significancia para el desarrollo de la humanidad, desde entonces se ha promovido hace algunas
décadas la necesidad de establecer practicas que presionen menos la capacidad de carga del
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planeta: promocién de un consumo responsable, transporte masivo, energias alternativas,
control de la poblacion, son algunas de estas.

Los medios de informacion masiva mencionan medio ambiente asociado al calentamiento global
y el cambio climéatico como fenédmenos propios de la actividad humana inducidos por la emisién
de agentes contaminantes que afectan los ciclos vitales de la biosfera en todo su conjunto. En
este contexto las conductas de las personas — naturales y juridicas — marcaran la diferencia
sobre la forma como interactden con su medio ambiente inmediato y los efectos que este tenga
en la biosfera, una cuestion global que nos afecta a todos.

Referente al territorio del municipio de Saladoblanco, se tiene que su origen y evolucion, ha
sido el resultado de la dinamica producto de la tectonica de placas y los procesos erosivos
principalmente. Las actuales montafias han sido la génesis de la deformacion del material que
las conforman debido a la tectonica terrestre que ha generado plegamientos, fallas y fracturas.

En el periodo geoldgico del Paleozoico (600 a 225 millones de afios) el occidente de Colombia
era un mar cuyo limite llegaba hasta el borde occidental del actual escudo Guyanés localizado
al oriente del pais. Luego en el Mesozoico (225 a 60 millones de afios) derivados de procesos
tecténicos de subduccién de la placa oceanica se originé un levantamiento de la plataforma
marina formando la cordillera Central.

En el Cretaceo y Terciario, la erosiéon de la cordillera central y la fuerte actividad volcanica
generaron sedimentos los cuales junto con depdsitos marinos dejados por las sucesivas
regresiones y transgresiones marinas, se acumularon. Sumado a esto las sucesivas erupciones
volcanicas, los procesos erosivos causados por los glaciares, rios, viento, gravedad,
configurando el relieve actual del territorio del municipio de Saladoblanco, identificando
principalmente el area protegida PNN Puracé, Serrania de Minas, que hacen parte del complejo
montafioso del macizo colombiano.

En el Cretaceo y Terciario, la erosion de la cordillera central y la fuerte actividad volcanica
generaron sedimentos los cuales junto con depésitos marinos dejados por las sucesivas
regresiones y transgresiones marinas, se acumularon. Sumado a esto las sucesivas erupciones
volcénicas, los procesos erosivos causados por los glaciares, rios, viento, gravedad,
configurando el relieve actual del territorio del municipio de Saladoblanco, identificando
principalmente el area protegida PNN Puracé, Serrania de Minas, que hacen parte del complejo
montafioso del Macizo colombiano.

A la anterior problematica se afiaden las inadecuadas practicas agropecuarias a que son
sometidos sus suelos y la escasa presencia de la autoridad competente en hacer cumplir las
normas existentes en materia urbanistica y ambiental. Lo cual compromete directa e
indirectamente la regulacién y estabilidad de los recursos ambientales, presentandose
situaciones de amenazas por inundaciones, movimientos en masa y fendmenos como el de la
ola invernal.
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La anterior problematica amerita la intervencion de la autoridad ambiental para que sean
constituidas legalmente como unidades de conservacion, del orden nacional, regional o local o
bien que sean beneficiadas mediante proyectos especiales dirigidos a conocer los valores que
poseen y los beneficios que suministran a la sociedad, para consecuentemente establecer
proyectos con impacto ambiental y social.

Infraestructura. El territorio de Saladoblanco estd articulado por el eje vial Bogotd — Neiva —
Pitalito-Saladoblanco. En este se ejecutan proyectos de gran trascendencia para el pais como
el proyecto hidroeléctrico del Quimbo, la troncal Pitalito- Mocoa — La Hormiga y el Puente
Internacional de San Miguel con Sucumbios frontera con el Ecuador.

Como eje vial estructurantes se encuentra la via secundaria que comunica a Saladoblanco con
Pitalito, Oporapa y Elias.

A nivel vereda se cuenta con las vias terciarias que comunica el sector urbano con las distintas
veredas gue conforman el municipio, como la via Saladoblanco Morelia, Saladoblanco Bolivia.

El municipio de Saladoblanco, con un porcentaje aproximado de area rural del 70,7%, cuenta
con condiciones ambientales excepcionales que demandan una relacion territorial especial con:
el recurso hidrico.

2.5.1 Sector agua potable y saneamiento basico. Los servicios de alcantarillado, acueducto y
aseo, son prestados en la zona urbana por la empresa de servicios publicos de Saladoblanco
Emsepusa S.A. E.S.P. La cual fue creada en el 2008, mediante el acuerdo, como un
establecimiento publico autbnomo denominado empresa de servicios publicos de Saladoblanco
Emsepusa S.A. E.S.P.

Esta regida y administrada por una junta directiva y un gerente.
Redes. Emsepusa, cuenta con redes de acueducto y alcantarillado sanitario.

El principal problema de Emsepusa, es la ausencia de un sistema de planeacion, como
consecuencia de la manera improvisada como fue creada, lo cual requiere que la actual
administracién municipal, le brinde el apoyo necesario para que logre consolidarse y ser una
empresa autosostenible y eficiente en la prestacion de los servicios.

Alcantarillado. Segun informacién Sisben, la disponibilidad en el servicio de alcantarillado en la
cabecera municipal es de 82,11% (413 viviendas) de 503, faltando por servicio el 17,89% (90
viviendas). Este servicio es prestado por la empresa de servicios publicos de Saladoblanco. En
los centros poblados este servicio es prestado en un 3,43% y 0,11% en los centros poblados y
rurales disperso respectivamente.
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Servicio de alcantarillado
Servicio Cabecera Centro poblado Rural disperso Total
aleantarillada 1Ulal 70 1 ULal 70 1 ULtal 70 1 ULal 70
Si 413 82,11 6 3,43 2 0,11 421 16,85
No 90 17,89 | 169 96,57 1.818 99,89 | 2.077 | 83,15
Total 503 100,00 | 175 100,00 1.820 | 100,00 | 2.498 | 100,00

Fuente. Calculo equipo PDM- Informacién Sisben 2011
Servicio de acueducto. El 92,64% de las habitantes de la cabecera del municipio dispone de
servicio de acueducto, el 7,36% (37) viviendas carecen de este servicio. Solo 5,14% y 0,38% de
los centros poblados y rural disperso dispone del servicio de acueducto municipal.

Servicio de acueducto municipal

Servicio de Cabecera Centro poblado | Rural disperso Total

~rnndunta 1ULal 70 ULl 70 I Utau 70 I Utau 70
Si 466 92,64 9 5,14 7 0,38 482 19,30
No 37 7,36 166 94,86 1.813 | 99,62 | 2.016 80,70
Total 503 100,00 | 175 | 100,00 | 1.820 [100,00| 2.498 | 100,00

Fuente. Calculo equipo PDM- Informacién Sisben 2011
Servicio de aseo. El 74,35% de las habitantes de la cabecera del municipio dispone de servicio
de aseo, el 25,65% (129) viviendas carecen de este servicio. Solo un 0,44% de las viviendas
rurales dispersas disponen del servicio.

Servicio de aseo municipal

Servicio de Cabecera Centro poblado | Rural disperso Total
nenn 1uLal 70 1uLal 70 1uLal 70 1utal 70
Si 374 74,35 0 0,00 8 0,44 382 15,29
No 129 25,65 175 100 1.812 | 99,56 | 2.116 84,71
Total 503 100,00 | 175 100 1.820 |100,00| 2.498 | 100,00

Fuente. Calculo equipo PDM- Informacién Sisben 2011
El municipio de Saladoblanco, ademas dispone de otros servicios como son:
Otros servicios:

Energia eléctrica. El sector urbano de Saladoblanco presenta un total 23 viviendas sin servicio
de energia eléctrica, los centros poblados 22 viviendas y el rural disperso 220. Para un total de
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265 viviendas sin servicio de energia, equivalente al 4,57% en lo urbano, 12,57% en los centros
poblados y 12,09% en lo rural disperso.

Viviendas con servicio de energia eléctrica

Servicio de Cabecera Centro poblado | Rural disperso Total
anarnia uLal 70 1uLal 70 1ULal 70 ULl 70
Si 480 95,43 153 87,43 1.600 | 87,91 | 2.233 89,39
No 23 4,57 22 12,57 220 12,09 265 10,61
Total 503 100,00 | 175 100 1.820 100 2.498 100

Fuente. Calculo equipo PDM- Informacién Sisben 2011

Servicio de gas natural. Desde el afio 2010 la empresa Surgas, ofrece el servicio de gas
domiciliario a 402 viviendas, es decir a un 79,92% de los hogares del sector urbano y 38
viviendas del sector rural.

Servicio de telefonia. Sélo el 1,78% de la poblacién de la cabecera municipal cuenta con
servicio de telefonia por el sistema de red cableada y una vivienda en el centro poblado. Esto
indica como la telefonia mévil celular viene cubriendo el servicio de comunicacion, basicamente
la empresa Comcel y en menor proporcion Movistar.

Servicio de telefonia red cableada

Servicio de Cabecera Centro poblado | Rural disperso Total
tnlAfann 1uLal 70 1uLdl 70 1uLal 70 1uLdl 70
Si 9 1,79 1 0,57 0 0,00 10 0,40
No 494 98,21 | 174 | 99,43 | 1.820 |100,00| 2.488 | 99,60
Total 503 100,00 | 175 | 100,00 | 1.820 |100,00| 2.498 | 100,00

Fuente. Calculo equipo PDM- Informacién Sisben 2011

Plaza de mercado. En el diagnéstico se pudo determinar que las instalaciones e infraestructura
de servicios de la plaza de mercado, no corresponden a las necesidades de los usuarios que
acude a adquirir muchos de los productos de la canasta familiar. Requiere en el corto plazo de
realice la reconstruccién con instalaciones urbanisticas acordes con la normatividad tanto
ingenieril como ambiental.

Matadero municipal. Su ubicacion no es la adecuada, ya que se localiza en la zona céntrica
del municipio, ademas la infraestructura se encuentra en muy mal estado, la labor de sacrificio
no cumple con las normas sanitarias, presenta contaminacion ambiental ya que las aguas son
vertidas a la Quebrada Ancamu. Ante esta problemética la anterior administracion tomo la
decision de cerrar el matadero.
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Con cierre del matadero se hace necesario que la administracion municipal, gestione un
proyecto o estudio que permita determinar la viabilidad y factibilidad de la construccion de una
planta de sacrificio de acuerdo con las especificas técnicas que estable el INVIMA, para estos
casos.

En este sector se detecta como problema el déficit de servicios de alcantarillado, acueducto,
aseo, energia eléctrica, comunicacion y gas domiciliario, causados por la insuficiencia de redes
y acometidas que les brinde la posibilidad a estos usuarios disfrutar dichos servicios.

La administracién municipal debe articular acciones y esfuerzos en la gestion de recursos que
permitan cofinanciar proyectos para la ampliacion de cobertura y mejoramiento de la calidad en
los servicios.

2.5.2 Sector infraestructura vial y de transportes. Uno de los factores que ha incidido
negativamente el desarrollo de Saladoblanco, ha sido el mal estado actual de la red vial. El
municipio dispone para el transporte de vias primarias, secundarias y terciarias, las primeras a
cargo de la nacion, las segundas al departamento y las terceras al municipio. La malla vial se ha
visto gravemente afectada por los problemas de la ola invernal y la carencia y/o deficiente
sistema de obras de arte, que dificultan la prestacion de un buen servicio de movilidad.

A continuacién se describe la red vial de municipio y el estado actual de las mismas.

Tipo de red vial | Distancia Km Observaciones

Carretera Nacional de Segunda categoria (CNSc) pertenece a esta categoria a la variante de la troncal del

Red vial primaria
(via nacional)

8,5 Km

Magdalena a Saladoblanco. La Via Puente Oritoguaz — Saladoblanco tiene una extension de 8.5 Km, de los cuales se
encuentran pavimentados en asfalto 2.5 Km; 1,0 Km desde la cabecera municipal y 1.5 Km desde el Puente de
Oritoguaz (requieren mantenimiento por continuos desprendimientos de material); los restantes 6.0 Km se encuentran
en via sin pavimentar. Obras de mitigacién y mantenimiento de la via Saladoblanco-Pitalito

Red vial
secundaria

30,6 Km

Caminos Departamental y Comunales (CDC) conformado por los ejes viales que comunican a la cabecera del
Municipio con los centros poblados de La Cabaria y Morelia con una longitud aproximada de 14.3 Km. Esta también la
via hacia la vereda Bolivia con una longitud de 3,8 Km. Via Pitalito — El Triunfo — Morelia.

Obras de mitigaciéon y mantenimiento de las vias.

Red vial terciaria
(interconexion
veredal)

84,4 Km

Caminos Secciénales y Particulares (CSP) Conformado por los ejes viales que intercomunican las veredas.

Trazos inadecuados generando problemas de inestabilidad, perdida de bancada y remociones en masa.
Corregimiento 1: Via Oritoguaz — Gramalote (EI Mono), Pirulinda — Pedregal, Oritoguaz — Remolinos, Oritoguaz (El
Puerto) — El Playon, Pirulinda — El Jaguito, Pirulinda — Guayabito, Pirulinda — la Chilca, Las Brisas — Guayabito, San
Rafael — La Chilca, San Rafael — El Alto, San Rafael — San Rafael — Fincas, Las Brisas, La Chilca — Bolivia, Bolivia —
Guayabito, Guayabito — Corinto, Planta de Tratamiento — Centro. Se requieren nuevas aperturas de vias que
intercomuniquen las veredas del corregimiento.

Corregimiento 2: Via Centro — Piedratajada — El Banqueo — La Argentina, El Banqueo — Providencia — EI Mango,
Piedratajada — La Argentina — Las Moras, Centro — Las Moras — La Argentina, Centro — Las Mercedes — El Jaguito, La|
Argentina — Bordones, Centro — El Alto — La Chapa, El Alto — La Cabafia, La Argentina — Porvenir, Piedratajada — El
Alto. Se requieren nuevas aperturas de vias que intercomuniquen las veredas del corregimiento.

Corregimiento 3: Via Las Pitas — La Palma — Primavera — Buenos Aires, Primavera — Quebradilla, Quebradilla —
Mariposa, Primavera — Guayabito, Guayabito — Las Pitas. Se requieren nuevas aperturas de vias.

Corregimiento 4: Via Bajo Girasol — Buenos Aires, La Cabafia — El Rosal — Alto Girasol. Se requieren nuevas
aperturas de vias que intercomuniquen las veredas del corregimiento.

Corregimiento 5: Via Diamante — El Palmar, Morelia — Salto de Bordones, Pitalito — El Triunfo — Morelia, La Cabafia —|
El Triunfo, El Triunfo - Capillas — Vista Hermosa. Se requieren nuevas aperturas de vias que intercomuniquen las
veredas del corregimiento, asi como la adecuacién caminos veredales y senderos.

Trazos de vias inadecuados generando problemas de inestabilidad, perdida de bancada, remociones en masa y
eventos de desastre.

Vias urbanas

Las vias urbanas se requieren continuar con la pavimentacion.

4.5 km

Pavimento via Saladoblanco: Pavimento Rigido Concreto Sector Urbano

2.0 km

Pavimento Rigido Concreto — Empedrado Sector Urbano

1.0 km

Pavimento Flexible Asfalto Sector Rural salida del casco urbano
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Se requieren nuevas vias para el desarrollo vial del municipio. Construccién y habilitacion de
vias urbanas y rurales y pavimentacién de vias urbanas y rurales esto coadyuva a mejorar la
competitividad economica y la calidad de vida de los habitantes.

El problema de este sector esta dado por el mal estado de las vias, causado por fenémenos de
tipo antrépico y natural. Los primeros por la escaza cultura que tiene la poblacion Saladefia del
entorno y el segundo por fallas geoldgicas y fendbmenos del cambio climéatico. Unido a los
escasos recursos que dispone el municipio para atender la malla vial.

2.5.3 Sector vivienda y desarrollo urbano. Segun informacién de la oficina del Sisben, a
2011, el total de viviendas en el municipio es de 2.498, 503 en la cabecera municipal, 175 en
los centros poblados y 1.820 en la poblacion rural dispersa.

Viviendas Saladoblanco 2011

Valor Descripcion Viviendas
1 Cabecera 503
2 Centro Poblado 175
3 Rural Disperso 1820
Total 2498

Fuente. Dane-Sisben Saladoblanco 2011

Viviendas municipio de Saladoblanco

2000 1820

1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200 — J, L
0 . .
Cabecera Centro Rural

poblado disperso

m Total

m%

Fuente Sisben Saladoblanco 2011
Déficit de vivienda. Con base en la informacién del Sisben, existen un total de 139 hogares

gue no poseen vivienda en Saladoblanco, asi: 16 (11.5%) en el area urbana, 3 (2.2%) en los
centros poblados y 120 (86.3%) en la poblacion rural dispersa.
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Déficit de vivienda

120
100
80
60
40
20

o

Rural
disperso

Centro
poblado

Cabecera

u Total

=%

Fuente. Calculo equipo PDM-Informacion Sisben 2011

Materiales de las viviendas. El material predominante en las paredes de las casas de
Saladoblanco, es el bahareque con un 55,9%, en segundo lugar con un 32,25% bloque, ladrillo,
piedra y madera pulida, en tercer lugar con un 10,8% la madera burda, tabla y tablon y el 1,1%
restante en otros materias como tapia pisada, adobe, material prefabricado, guadua, cafa,
esterilla, zinc, tela, cartdn, latas, desechos y plasticos.

Material predominante en las paredes de en las viviendas de Saladoblanco

Material Vivienda Cabecera C. poblado Rural disp Total %
Bloque, ladrillo, piedra, madera pulida. 308 37 679 1.024 32,2
Tapia pisada, adobe 4 2 9 15 0,5
Bahareque 176 64 1536 1.776 55,9
Material prefabricado 2 1 6 9 0,3
Madera burda, tabla, tablon. 11 71 261 343 10,8
Guadua, cafia, esterilla, otros vegetales. 1 5 6 0,2
Zinc, tela, cartén, latas, desechos, plasticos. 1 2 3 0,1
Total 503 175 2498 3.176 100

Fuente. Calculo equipo PDM- Informacién Sisben 2011

u Total

piedra, madera
pulida

Bloque, ladrillo, Tapia pisada,
adobe
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=%

Fuente. Calculo equipo PDM- Informacién Sisben 2011
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El material predominate de los pisos de las casas del municipio de Saladoblanco, es el cemento
o gravilla con 58,8%, en segundo lugar con un 26,8% la tierra y arena, seguido con un 10,2%
madera burda, madera en mal estado, tabla o tablén, tan solo un 3,8% utiliza materiales en
baldosa, vinilo, tableta o ladrillo.

Material predominante en los pisos de las viviendas de Saladoblanco

o Centro Rural 0

Material pisos Cabecera poblado | disperso Total %

Alfombra o tapete, marmol, parqué, madera pulida y lacada. 6 - 2 8 0,3
Baldosa, vinilo, tableta o ladrillo. 69 7 19 95 3,8
Cemento o gravilla 329 98 1.042 | 1.469 | 58,8
Madera burda, madera en mal estado, tabla o tablon. 33 40 183 256 10,2
Tierra o arena 66 30 574 670 26,8
Total 503 175 1.820 2.498 100

Fuente. Calculo equipo PDM- Informacién Sisben 2011

m Total

=%

Cemento o gravilla

Baldosa, vinilo, tableta o
ladrillo

Alfombra o tapete, marmol,
parqué, madera pulida y
lacada

Fuente. Calculo equipo PDM- Informacién Sisben 2011

Lo anterior indica los bajos niveles de calidad de vida de las personas que habitan en el
municipio de Saladoblanco, en cuanto a la conformacién de sus viviendas.

La vivienda es un bien meritorio, soporte material y medio para la satisfaccion de necesidades
humanas vitales y existenciales; en este sentido, tener acceso a una vivienda apropiada es una
de las condiciones necesarias para una vida digna, fundamental para el desarrollo de la
persona, de los grupos familiares y para la socializacién; la vivienda dinamiza las actividades
productivas y como expresion material de la cultura, es un factor de identidad, arraigo y de
desarrollo territorial®®.
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El habitat puede entenderse como la unidad global de interrelaciones dinamicas entre la
vivienda y el entorno como lugares de permanencia donde se reside, se crea, se configuran
interacciones y se tejen relaciones entre los habitantes; por su parte, la habitabilidad es una
condicién para la calidad de vida, y el bienestar social y colectivo, la cual se concreta en la
armonizacion entre los usos de la tierra, las densidades de la poblacion y la vivienda, la
salubridad, la seguridad, la comodidad, el espacio publico, los espacios verdes, la accesibilidad,
la movilidad y el acceso a los bienes y servicios publicos y colectivos, las condiciones para la
privacidad, la cohesién social, la participacion, el reconocimiento a la diversidad y la integracion
socio espacial.

La vivienda digha, los servicios publicos, el ambiente sano y los derechos colectivos a la
regulacion del suelo y al espacio publico, inherentes al hébitat sostenible, son derechos
constitucionales, y desde esta perspectiva deben entenderse.

La situacién planteada reta a la implementacién de los instrumentos de gestién del suelo con
criterios de equidad e inclusién social, al acompafiamiento y fomento de la produccién social del
hébitat y a la armonizacion del sistema de asentamientos humanos con la aplicacion de criterios
de habitabilidad.

Los déficit cuantitativos y cualitativos de vivienda en el municipio de Saladoblanco aun registran
niveles significativos, con base en el Sisben a diciembre de 2011 se estimaba un déficit de 139
hogares sin vivienda, asi: el 11.5% (16) viviendas en el area urbana, el 2.2% (3) en los centros
poblados y el 86.3% (120) en rural disperso.

Dentro de los factores que inciden en el déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda y habitat se
evidencia la crisis de los asentamientos urbanos y rurales, localizados en zonas identificadas
como de alto riesgo no recuperable que implican aproximadamente 2.158 personas que habitan
en las veredas del Cedro, las Pitas, La Palma, La Neme, Porvenir, la Esperanza, el Rosal, Vega
Chiquita, Oritoguaz, Diamante, la Cabafa y las escuelas de Oritoguaz y Neme, todas estas
localizadas en la zona rural y los barrios Divino Nifio y Obrero (696 personas)'’, para estos
barrios la poblacién es parcial, solo un diagndstico permitiria conocer cuantas personas se
encuentran en alto riesgo, lo mismo en el sector rural.

Respecto al déficit cualitativo habitacional, segun el Sisben a junio 2011, 55,9% de los
materiales utilizados para las paredes de sus casas corresponde a bahareque, el 32,2% a
bloque, ladrillo, piedra, madera pulida y un 10,8%a madera burda, tabla y tablon.

Referente a los materiales para pisos se tiene que el 588 utiliza cemento o gravilla, el 26,8%
tierra o arena, un 10,2% madera burda, madera en mal estado, tabla o tablén y un 3,8%
baldosa, vinilo, tableta o ladrillo.

Las desigualdades territoriales que tienen una alta incidencia en el desarrollo equitativo e
incluyente, se reflejan en los asentamientos humanos en condiciones precarias. De ahi la

l7Mapa de riesgos. Secretaria de Salud departamento del Huila, 2011.
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necesidad de ajustar el Esquema de Ordenamiento Territorial EOT, que sirva de derrotero para
el desarrollo urbanistico.

En este sector los problemas del municipio se relacionan con el déficit cuantitativo y cualitativo
de vivienda y habitat, asentamientos urbanos y rurales, localizados en zonas de alto riesgo y el
EOT desactualizado, causados por los bajos ingresos de la poblacion, la alta vulnerabilidad por
amenazas de tipo geoldgico y la escasa voluntad politica que ponen en riesgo a la poblacion.

2.5.4 Sector equipamiento municipal. Hace referencia a los bienes de propiedad del
municipio de Saladoblanco que prestan servicios esenciales para el cumplimiento del objeto
social, como son:

Pargues y zonas de esparcimiento. El municipio de Saladoblanco dispone de tres parques: el
parque central, en la zona urbana, el cual se encuentra en buen estado y los parques de la
Cabafia y Morelia, la zona rural, que requieren adecuaciones que brinde condiciones fisicas y
ambientales para el disfrute de las personas que buscan en estos un lugar de descanso.
También existen 39 polideportivos en los barrios y veredales para la practica de actividades
deportivas y de recreacion, en su mayoria en mal estado.

Proyectos estratégicos que se vienen desarrollando en Saladoblanco. La anterior
administracion inicié la construccion del coliseo la Libertad ubicado en el barrio nuevo horizonte,
el cual no fue concluido, siendo necesario que la actual administracion asigne los recursos que
demandan su terminacién para que cumpla con un funcién social importante, donde pueden ser
desarrolladas diversas actividades de tipo -cultural, recreativo y deportivo con grupos
poblacionales que demandan sean incluidos en programas para el desarrollo fisico, cultural,
intelectual, ladico y de buenos habitos de salud.

Planta de tratamiento de aguas residuales. Esta ubicada en el Barrio Bello Horizonte y
requiere de mantenimiento general.

Los principales problemas de la dimension ambiente construido estan dados por los siguientes
factores: riesgo en la salud causado por los porcentajes de viviendas sin servicios sanitarios,
gue conllevan a enfermedades diarreicas agudas (EDA) y el poli parasitismo intestinal en la
poblacién; la falta de mantenimiento y manejo de las baterias sanitarias existentes; el
incremento en el nimero de viviendas sin bateria sanitaria dado la falta de los programas de
saneamiento basico, la calidad del agua para el consumo humano; viviendas en zona de alto
riesgo y el crecimiento y expansion urbanistica sin el cumplimiento y acatamiento de normas de
urbanismo y ambientales, por la escasa cultura ciudadania y la permisibilidad de la autoridad
competente. La carencia de un plan maestro de alcantarillado; los vertimientos de las aguas
residuales sin ningun tipo de tratamiento a las quebradas del municipio y la falta de conexiéon a
la red de alcantarillado de algunas viviendas.
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2.6 DIAGNOSTICO DE LA DIMENSION SOCIO — CULTURAL

La dimensién socio-cultural abarca el conjunto de orientaciones y regulaciones derivadas de la
tradicion, la cultura, la religion, las creencias, valores, imaginarios, y practicas sociales, asi
como las formas de produccién de conocimiento, tecnologia, y las reglas que definen el acceso
a bienes y servicios y las condiciones de vida de los Saladefios.

Se refiere a las dindmicas que permiten la interaccidén entre sujetos, colectivos y grupos sociales
especificos, asi como a los procesos y practicas culturales que en su conjunto definen la
diversidad de contextos en los que se inserta y tiene lugar el desarrollo.

Esta dimension busca comprender y diagnosticar la identidad que caracteriza a la poblacion
Saladefia en aspectos relacionados con organizacion y el fortalecimiento de competencias para
el desarrollo, la salud, la educacién, la seguridad social, la cultura, el deporte y recreacion, la
calidad de vida, el conocimiento, la ciencia, la tecnologia, la innovacion, los valores, el
comportamiento y la sociedad, entre otros.

Esta asociada con la cohesion social de los Saladefios y de los patrones de convivencia y de
solidaridad que en cierta medida determina la gobernabilidad del municipio de Saladoblanco, las
opciones de desarrollo econémico y la garantia de condiciones de vida digna de los grupos
poblacionales.

Permite garantizar las condiciones para orientar el gasto social a la construccion de una
sociedad mas equitativas, incluyentes y justas, disefiando estrategias de generacion de
capacidades y oportunidades para el goce efectivo de los derechos de los Saladefios y su
participacién en las decisiones que lo afectan.

2.6.1 Sector educacién. La educacion es el principal promotor del desarrollo de una sociedad,
al ser una herramienta que prepara para la vida, su respeto y proteccién; asi como desarrolla
competencias para ejercer la ciudadania y superar la desigualdad, la inequidad y la exclusiéon
social. Esta debe comprenderse en el ambito formal como un proceso gue inicia con la garantia
de oportunidades para la primera infancia, desde una perspectiva integral de proteccion,
contina con el acceso y la calidad educativa en los ciclos de basica y media; y que debe
continuar con una oferta pertinente, asequible y de calidad, para que los y las jovenes accedan a
la educacioén superior.

No existe en el largo plazo un agente mas eficaz de equidad, prosperidad y gobernabilidad
democrédtica que la educacion universal pertinente y de calidad. Las grandes brechas,
inequidades y desequilibrios de la comunidad Saladefia responden en buena medida a una
desigualdad estructural en las oportunidades educativas desde la infancia hasta la adultez. La
economia y la sociedad del siglo XXI, construidas alrededor de la innovacion, el conocimiento y
los flujos de informacién, hacen aun mas apremiante los desafios de brindar educacion con
calidad, pertinente y continla a todos los ciudadanos. La contracara de este gran reto
contemporaneo es que las herramientas de la sociedad del conocimiento se pueden poner al
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servicio de lograr dicho objetivo con mas celeridad, universalidad y efectividad que en cualquier
otro momento de la historia.

La administracién actual reconoce la educacion de amplia cobertura y excelente calidad no
solamente como un derecho del cual el Estado es garante, sino como un componente de vital
importancia para garantizar el progreso y equidad de una sociedad. La educacién pertinente y
de calidad permite a las personas el desarrollo de su individualidad a partir del fomento de sus
intereses y vocaciones particulares, a la vez que las capacita para servir en comunidad,
generando oportunidades para el avance conjunto de todos los ciudadanos.

Este componente busca garantizar la cobertura y calidad efectiva de la educacién de
pertinencia en Saladoblanco como herramienta indispensable para la igualdad de
oportunidades, la cohesion social y la prosperidad general.

Infraestructura y cobertura educativa. El municipio de Saladoblanco cuenta con dos
instituciones educativas; La |.E Misael Pastrana Borrero y la |.LE. La Cabafa, con un total de 40
sedes.

La I.LE Misael Pastrana Borrero, cuenta con 23 sedes; tres en el sector urbano (sede principal
Colegio Misael Pastrana Borrero, la Gabriela Mistral y la José Antonio Chavarro) y 20 sedes en
el sector rural (Primavera, Las Mercedes, Paraiso Chilca, San Rafael, Porvenir, Gramalote, Las
Moras, Providencia, Palma, El Alto, la Argentina, Pitas, Piedratajada, Guayabito Bolivia,
Oritoguaz, San Andrés, las Brisas, Pirulinda y Pedregal).

La L.E. la Cabarfia, ubicada en la vereda de la Cabafia, donde se localiza la sede principal
(Colegio la Cabafa) y 16 sedes mas ubicadas en las veredas (Buenos Aires, El Cedro, El
Neme, Alto Girasol, Bajo Girasol, Alto Medianias, Bajo Medianias, Capillas, Vista Hermosa, El
Triunfo, Rosal, Vega Chiquita, Palmar, La Esperanza, Diamante y Morelia).

La sede principal colegio Misael Pastrana Borrero, atiende la poblaciéon educativa del municipio
de los grados sexto, séptimo, octavo, noveno, décimo y undécimo, con total de 677 alumnos y
19 grupos y la poblacion en extraedad (163 alumnos, distribuidos en cinco grupos).
Adicionalmente se encuentra articulada con el Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, en tres
técnicos: Sistemas, Guianza Turistica y Guadua, con 89 estudiantes (fuente |.E Misael Pastrana
Borrero, Febrero 2012). Y las sedes restantes, atienden la poblacion de los niveles preescolar y
basica primaria, con un total de 1119 estudiantes.

La sede principal I.LE colegio La Cabafa, atiende la poblacién educativa del sector a la
pertenece en los niveles de preescolar, primaria y secundaria, con un total de 223 estudiantes,
la sede de Morelia atiende la poblacién de transicion, primaria y de sexto a noveno grado de
secundaria, con un total de 187 estudiantes, las restantes sedes atienden transicion y primaria
(fuente SIMAT, Enero 2012).

Alumnos de preescolar matriculados afio 2012. Para el 2012, se matricularon un total de 237
nifos de un total de 544 en edad entre 5 y 6 afnos, es decir el 43.56%.
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Alumnos de preescolar matriculados afio 2012
Instituciéon Niflas Nifios Total %
La Cabafia 55 58 113 47,68
Misael Pastrana Borrero 59 65 124 52,32
Total 114 123 237 100
Fuente. SIMAT 03-03-2012

Alumnos de primaria matriculados afio 2012.Para el 2012, se matricularon un total de 1557

alumnos (603 en la Cabarfia y 954 en la Pastrana Borrero).

Alumnos de primaria matriculados afio 2012

Institucion Nifas Nifios Total %
La Cabafna 290 313 603 38,73
Misael Pastrana Borrero 438 516 954 61,27
Total 728 829 1557 100
Fuente. SIMAT 03-03-2012

Alumnos de media matriculados afio 2012. Para el 2012, se matricularon un total de 1557
alumnos (207 en la Cabafa y 519 en la Pastrana Borrero).

Alumnos de media matriculados afo 2012

Institucion Mujeres | Hombres Total %
La Cabafa 126 81 207 28,51
Misael Pastrana Borrero 269 250 519 71,49
Total 395 331 726 100
Fuente. SIMAT 03-03-2012

Alumnos de secundaria (10 y 11) matriculados afio 2012. Para el 2012, se matricularon un
total de 193 alumnos (39 en la Cabafia y 154 en la Pastrana Borrero).

Alumnos de secundaria matriculados afio 2012

Institucion Mujeres | Hombres Total %
La Cabafa 24 15 39 20,21
Misael Pastrana Borrero 98 56 154 79,79
Total 122 71 193 100
Fuente. SIMAT 03-03-2012
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Alumnos en extraedad matriculados afio 2012. Para el 2012, se matricularon un total de 264
alumnos (68 en la Cabafia y 196 en la Pastrana Borrero).

Alumnos en extraedad matriculados afo 2012

Institucion Mujeres | Hombres Total %
La Cabafa 35 33 68 25,76
Misael Pastrana Borrero 94 102 196 74,24
Total 129 135 264 100

Fuente. SIMAT 03-03-2012

Total alumnos matriculados en el aflo 2012. Para el 2012, se matricularon un total de 2977
alumnos (1030 en la Cabafia y 1947 en la Pastrana Borrero).

Total alumnos matriculados en el afio 2012

Institucion Mujeres | Hombres Total %
La Cabafa 530 500 1030 34,60
Misael Pastrana Borrero 958 989 1947 65,40
Total 1488 1489 2977 100

Fuente. SIMAT 03-03-2012

Planta de personal sector educativo. La educacién en Saladoblanco estd a cargo de la
secretaria de educacion del departamento del Huila y cuenta con 115 personas, distribuidas asi:
1 Jefe de nudcleo que atiende a Saladoblanco y Oporapa, dos rectores, cinco coordinadores,
100 docentes, dos orientadores escolares, dos auxiliares administrativos y tres auxiliares de
servicios generales.

Cargo Nro. %
Rectores 2 1,74
Jefe de nucleo 1 0,87
Coordinadores 5 4,35
Docentes 100 86,96
Docente orientador escolar 2 1,74
Auxiliar administrativos 2 1,74
Servicios generales 3 2,61
Total 115 100

Fuente. Jefe nlcleo e |.E de Saladoblanco

La I.LE Misael Pastrana Borrero, tiene un déficit de cuatro (4) docentes (2 en lengua castellana, 1
en inglés y 1 biologia y quimica). Y la I.E La Cabafia 1 docente en béasica primaria.
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Calidad de la educacion. En los ultimos seis afios no han sido aplicadas las pruebas de saber
50., y 99 en las instituciones educativas de Saladoblanco. Haciendo necesario gestionar la
realizacion en el presente cuatrienio de estas.

Nivel de las instituciones en las pruebas saber pruebas ICFES. La I.E La Cabafia atiende
sus estudiantes en jornada completa y el resultado de las pruebas saber fue calificado bajo y la
I.E Misael Pastrana Borrero tiene actualmente tres jornadas: mafiana, tarde y sabatina y el
resultado de pruebas saber para la jornada de la mafiana fue alto y la sabatina inferior.

Institucion Jornada Pruebas saber
Institucion Educativa La Cabafia Completa Bajo
Institucion Educativa Misael Pastrana Borrero  |[Mafiana Alto
Institucion Educativa Misael Pastrana Borrero  |Sabatina Inferior

Fuente. http://www.ofecfuturoscientificos.com/huila-resultados-sabe

Eficiencia. El porcentaje de aprobacion presenta tendencia a crecer, la reprobacion esta por
debajo del 5%, oscilante con tendencia a decrecer, la desercion es oscilante con tendencia a
decrecer, lo que significa que el municipio ha realizado actividades que han permitido disminuir
la reprobacion y la desercién, pero se debe seguir avanzando en este aspecto.

Indicadores de eficiencia interna 2011. A continuacion se presentan los indicadores de las
causas que motivaron ser reprobados, la desercion y los traslados.

INDICADORES
I.LE M;?Err:glula Aprobados Reprobados Desertores Traslados
0, 0, 0, 0,
Nro. % Nro. % Causas Nro. % Causas Nro. % Causas

Falta de

Misael metodologia Recursos Blsqueda de

Pastrana 1.942 | 1768 | 91,04 82| 422 independiente 0,00 econémicos. 12 0.62 trabajo en otra
alumno parte.

La Cabaiia 1043| 927 8888 68| 652 |Desinterés y| o, | ,,q|Busqueda de .

) ' ’ desmotivacion ’ trabajo. 26 2,49 | Migracién
Falta de Discriminacion
éﬁ;?:a 45 45 Falta de apoyo 0,00 | interés del ylo acoso
100 de los padres. estudiante. 0,00 | comparieros
Falta de . L
proyecto de vida. Migracion.
Situacién
econémica
Mal uso tiempo
libre.
3.030| 2.740 195 22 38

Fuente. Secretaria de educacion. Protocolo de eficiencia interna
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Principales problemas de la I.LE Misael Pastrana Borrero:

- Insuficientes aulas para albergar a los estudiantes (hacinamiento), solo dispone de 10 salones
y actualmente hay 19 grupos de estudiantes de sexto al undécimo grado, lo cual hace que se
deba atender en dos jornadas mafiana y tarde, debiéndose ingresar a las 5:45 a.m., lo que
dificulta a la poblacién rural que deben desplazarse desde las 4:00 a.m., para poder llegar a la
hora establecida.

- Se conocen casos de violencia intrafamiliar y maltrato infantil, que se manifiestan en niveles de
agresividad, baja autoestima, falta de respeto, desaseo e impuntualidad a clase.

- Escasa dotacion de pupitres, material de consulta y elementos de laboratorio.

- Las sedes de Oritoguaz, primavera y José Antonio Chavarro, se encuentran en zona de alto
riesgo.

- Legalizacion predios escuelas: 19 Sedes de la Misael Pastrana Borrero, no tienen legalizados
los predios donde funcionan, lo que inhibe la consecucién de recursos publicos.

- Apatia y bajo interés por parte de padres de familia e hijos en querer estudiar. Especialmente
en edades de secundaria, los padres argumentan a la situacion econdmica y la falta de
motivacion de los jovenes y a que no los pueden obligar. Sin embargo se percibe por parte de
los directivos de las I.E que en muchos casos obedece a que se dedican a labores agricolas,
por otra parte se observa que son las mamas de los nifios las que asisten al llamado y que son
ellas las que deben apoyarlos econémicamente, ya que los papas no muestran interés.

Principales problemas de la I.LE La Cabafia:

- Escuelas o sedes sin llegalizacion de predios (9), lo cual dificulta la consecucién de recursos.

- Apatia y bajo interés por parte de padres de familia e hijos en querer estudiar.

- Sedes en zonas de alto riesgo (El cedro, el Neme, Alto Girasol y Alto Medianias).

- Deficiente e insuficiente infraestructura (unidades sanitarias, aulas, pupitres).

- En épocas de cosecha los estudiantes prefieren ayudarles a sus padres en vez de asistir a las
instituciones a recibir clases.

-Carencia de actividades complementarias para aprovechar tiempo libre (deporte, recreacion,
cultura).

- Jovenes por fuera del sistema educativo.

- Escaso apoyo de las administraciones municipales para el fomento de proyectos como la
escuela de padres, apoyo a estudiantes en la preparacion de pruebas ICFES y para continuar
estudios superiores.

Adicionalmente, se observa en algunos docentes bajo sentido de identidad y pertenencia y la
falta de ayudas didacticas para la ensefianza a estudiantes con discapacidad, como también
aulas de estudio que no cumplen con pardmetros técnicos establecidos en materia de calidad
educativa.

Entre el 2008 y 2010, se matricularon un total de 9.533 alumnos, 3.659 (38%) en la zona urbana
y 5.874 (62%) rural, distribuidos por sexo, asi: 4.869 (60%) mujeres y 3.303 (40%) hombres.
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Matricula urbana y rural 2008-2010

Afio Urbana % Rural %
2008 1208 33,01 1877 31,95
2009 1169 31,95 2030 34,56
2010 1282 35,04 1967 33,49
Total 3659 100 5874 100
Fuente. Secretaria de educacion del Huila
Matricula por sexo 2008-2010
Ao Mujeres % Hombres %
2008 1598 32,82 1487 45,02
2009 1624 33,35 1575 47,68
2010 1647 33,83 241 7,30
Total 4869 100 3303 100

Fuente. Secretaria de educacion del Huila

Entre el afio 2008 y el 2010, se presentd un incremento en matriculas del 5.31% equivalente a

164 alumnos, para un promedio de 55.

Por otra parte se observa como la poblacién femenina es la que mas participa en el proceso de
formacion con un 60% vs a un 40% del género masculino. Si comparamos que el x% de la
poblacién total de Saladoblanco para el 2010 era del sexo masculino vs x% femenino, se
deduce que los jovenes no estan acudiendo a las sedes educativas, probablemente

dedicandose a las labores de trabajo.

Por ultimo, es importante resaltar que desde este afo, la institucién educativa Misael Pastrana
Borrero se articulé con el Sena, y se vienen adelantando tres técnicos con estudiantes de los
grados 10y 11, e los siguientes programas:

Programas técnicos Mujeres | Hombres Total %
1. Sistemas 16 13 29 32,58
2. Guianza en turismo 21 8 29 32,58
3. Posadas turisticas 20 11 31 34,83
Total 57 32 89 100

Fuente. |.E Misael Pastrana Borrero-Sena
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Problemas del sector educativo:

- Bajo nivel educativo.

-Violencia intrafamiliar y maltrato infantil.

- IE ubicadas en zonas de alto riesgo.

- Desercion escolar.

- Dificultad para acceder a recursos publicos.
- Bajos resultados en pruebas ICFES.

Causas:

- Hacinamiento (Insuficientes aulas).

- Escasas ayudas didacticas y pedagdgicas.

- Escaso material de pupitres y material de laboratorio.

- Escasa gestién y voluntad politica.

- Movimientos en masa y fallas geolégicas, fuentes hidricas.
- No disponer de certificados de propiedad.

- Desmotivacion

- Bajo recursos econémicos

- Ubicacion geografica (épocas de cosecha)

2.6.2 Diagnostico sector salud. Segun la Organizacién Mundial de la Salud — OMS, “la salud
es el estado de completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de
afecciones o enfermedades™®, es decir que la salud es a la vez un indicador del bienestar de
una persona, en tal grado, que determina la capacidad de la misma para interactuar con su
medio y aprovechar las oportunidades que éste le brinda, razén por la cual es competencia del
Estado, tal como lo consagra la Constitucion Politica de Colombia velar por su reglamentacion y
organizacion bajo principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

La situacion de salud de la poblacién Saladefa plantea grandes problemas asociados a la
transicion demografica, aumento de las enfermedades crénicas transmisibles, y no
transmisibles, factores determinados por condiciones socioecondmicas, donde confluyen
condiciones de extrema pobreza, cambios en habitos de consumo, comportamiento en la
estructura social, econémica, cultural y en la situacion del conflicto armado registrada en las
Ultimas décadas.

Prestacion de servicios de salud. El municipio de Saladoblanco cuenta con la Empresa Social
del Estado Hospital Nuestra Sefiora de las Mercedes, que dispone de una capacidad instalada
para la prestacion de los servicios del primer nivel de complejidad, asi:

18 http://www.who.int/suggestions/fag/es/. Preambulo de la Constitucion de la Organizacion Mundial de la
Salud. Conferencia Sanitaria Internacional, celebrada en Nueva York del 19 de junio al 22 de julio de
1946. La definicion no ha sido modificada desde 1948.
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Infraestructura servicios primer nivel de complejidad ESE municipal

Recurso Cantidad

Camas de hospitalizacion

Camas de observacion

Consultorios de consulta externa

Consultorios en el servicio de urgencias

Mesas de partos

Numero de unidades de Odontologia
Fuente. DLS 2012

H
PlRklw|lolD

De acuerdo a la red hospitalaria los procedimientos y servicios de segundo, tercer y cuarto nivel
de complejidad, son remitidos al hospital departamental de la ciudad de Pitalito, San Vicente de
Paul de Garzén y Hospital Universitario Hernando Moncaleano de Neiva.

La cobertura del servicio de salud en el area urbana en términos generales es buena; mientras
gue en el area rural, es inoportuna, si bien existen algunos puestos de salud, estos carecen de
servicios de extension que den respuestas a las necesidades de los usuarios, en su gran
mayoria familias de escasos recursos econdmicos, que les impide desplazarse hasta la ESE
municipal a recibir los servicios que requieren, ya que un desplazamiento les implica altos
gastos en transporte, manutencién y en algunos casos de alojamiento.

En el area rural se cuenta con ocho puestos de salud, en las veredas de La Cabafia (con
infraestructura fisica en buen estado), requiere de dotacién, Morelia (funciona en una sede
arrendada en mal estado y no dispone de dotaciéon adecuada), La Esperanza (funciona en un
local de la I.E sede de la escuela, sin dotacién adecuada), Alto Medianias (en un local arrendo
y sin dotacién), San Rafael (con infraestructura en mal estado y sin dotacion), Las Pitas (con
infraestructura fisica en buen estado y sin dotacién), Piedratajada (en un local de la escuela y
sin dotacion) y Oritoguaz (en un local arrendado y sin dotacion).

Estos puestos de Salud han sido establecidos por la ESE municipal para lograr las metas en la
ejecucion de programas asignhados por las EPS y el Ministerio de Proteccién Social. Sin
embargo no se conocen estudios previos con pardmetros técnicos que indiquen si estos
corresponden a las verdaderas necesidades de cada area. Lo cual hace necesario un
diagndstico de cada uno de estos que permita tomar las acciones pertinentes orientadas a su
correcto funcionamiento.

Todas las personas tienen derecho al acceso a los servicios de promocién, proteccién y
recuperacion de la salud; el componente de salud plantea la intervencion del sistema de salud
en el municipio de Saladoblanco en los siguientes frentes para garantizar que asi sea y lograr
avances sustanciales en el bienestar de todos los habitantes.

Gestion de la direccion local de salud DLS. Como resultado de la evaluacion realizada

durante la vigencia del 2.010 se encuentra que: el municipio de Saladoblanco cuenta con la
organizacion de la Direccion local de salud para el cumplimiento de las competencias asignadas
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en la ley 715 de 2001, el documento PAMEC no se encuentra ajustado de acuerdo a la
Resolucion No. 1445 de 2006. Obteniendo una calificacion de 12 puntos.

En el manejo financiero de los recursos, el municipio demostré la aplicacién de los recursos del
sector salud para el desarrollo de las competencias de aseguramiento, salud publica,
prestacién de servicios y en otros gastos en salud se ejecutaron los recursos destinados al
funcionamiento de la direccion local de salud.

El resultado definitivo de la Evaluacion de la gestion correspondiente al periodo del 2010 fue
de 88 puntos sobre 100, siendo este un resultado satisfactorio.

Equilibrio financiero. La IPS publica, ESE Hospital Nuestra Sefiora de las Mercedes, en el afio
2011, presento equilibrio financiero segin concepto de la Secretaria de Salud Departamental.

Los servicios que presta la ESE Nuestra Sefiora de las Mercedes, se enmarcan en los
siguientes ejes:

Aseguramiento. Con este programa se garantiza la prestacion de servicios de salud a la
comunidad por medio de la celebracién de contratos con empresas promotoras de salud (EPS)
ya sea como afiliado al régimen contributivo, para quienes tienen capacidad de pago, al régimen
subsidiado para quienes tienen poca capacidad de pago y para aquellas personas que la
encuesta Sisben identific6 como pobres pero que actualmente no son beneficiarios del régimen
subsidiado, siendo estos los mal llamados vinculados (es decir que estan en lista de potenciales
beneficiarios del subsidio en salud). Dando prioridad para asignar los cupos a madres
gestantes, nifios menores de 5 afos, personas mayores de 60 afios, poblacidn discapacitada y
los listados censales conformados madres comunitarias, desplazados y discapacitados.

Para el afio 2011, del total de la poblacién nivel 1 y 2 del municipio, equivalente a 9.791
personas, 8.998 estaban afiliadas al sistema general de seguridad social en salud, las restantes
personas 793 pertenecen a la poblacién vinculada de acuerdo a informacién suministrada por la
oficina TIC de la nacion.

Poblacién afiliada al régimen subsidiado segun EPS

Aseguradora No. afiliados
Asmet salud 1983
Caprecom 427
Comfamiliar 6613
Solsalud 1818

Fuente base de datos municipio

En el componente de aseguramiento se presenta la siguiente problemética:
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El municipio no dispone de los recursos econdmicos suficientes para la continuidad del
aseguramiento de la poblacion pobre y vulnerable al Régimen Subsidiado, debido a la
disminucion de los recursos de regalias del petréleo.

El flujo de recursos de las EPS a su red de servicios se ha visto obstaculizado debido a la falta
de depuracién de la cartera de las mismas.

En este componente se ejecutaron los siguientes programas:

Todos con registro. En el marco de la Ley 1098 de 2006, Articulo 25 (Cddigo de Infancia y
Adolescencia), el cual establece: “Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a tener
una identidad y a conservar los elementos que la constituyen, como el nombre, la nacionalidad
y filiacibn conforme con la Ley”. Al respecto se tiene que entre el 2005 y 2011, segun
informacion de la Registraduria del estado civil, se registré un total de 1338 nifias y nifios.

Proporcion de nifios y niflas menores de un afo registrados segun lugar de nacimiento, a
quienes se les expidio su registro.

Nifios, y Nifias menores de un afio registrados

N Nifios Nifias Total
ANOS registrados registradas registrados
2008 92 86 178
2009 50 73 123
2010 51 63 114
2011 96 124 220
Total 673 665 1338

Fuente: Registraduria Nacional del Estado Civil Saladoblanco

El estar registrados permite a los nifios y nifias, acceder a los servicios en salud, los programas
de promocion y prevencion y demas actividades en beneficio del bienestar integral.

Salud publica. Este eje tematico, atiende:
Desnutricién en nifios y nifias de cero a cinco afios. En 2008 nacieron un total de 231 nifios
de los cuales el 2,6% presentaron problemas de bajo peso al nacer, en el 2009, de 243 nifios

nacidos, el 1.65% presento bajo peso, en el 2010, de 177 nifios nacidos, 3| 3.39% registraron
bajo peso y en el 2011 de 58 nacidos el 5,2% presentaron bajo peso.
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Porcentaje de nifios, nifias con bajo peso al nacer
Afio Nifios bajos de peso | Total nifios nacidos %
2008 6 231 2,6
2009 4 243 1,65
2010 6 177 3,39
2011 11 58 5.2
Total 27 709 7,64

Fuente. DLS 2011

Se entiende como con bajo peso, los nifios o nifias recién nacidos que al nacer tuvieron un
peso inferior a 2500 gramos y/o que nacieron con menos de 37 semanas de edad post-
concepciones.

Entre el 2008 y el 2011 nacieron en el municipio de Saladoblanco un total de 709 nifios, de los
cuales 27 nacieron bajos de peso.

Desnutricién global. Saladoblanco para el 2011, logro reducir al 7.7% la tasa de desnutricion
global, respecto a los porcentajes del afio 2005, Sin embargo continua por encima respecto al
2.9% del departamento del Huila y el 3.4% nacional.

La desnutricion se define como un desequilibrio entre el suministro de nutrientes del cuerpo y la
demanda de crecimiento del mismo, su mantenimiento y actividades especificas. La
desnutricion se manifiesta como la deficiencia del peso con relacion a la edad® y es uno de los
principales problemas de salud en los paises en desarrollo y poblaciones como el departamento
del Huila. Segun la Organizacion Mundial de la Salud — OMS la desnutricion es una de las
causas subyacentes del 53% de las muertes de nifios menores de cinco afios a nivel mundial.

Desnutricién aguda. Se presenta cuando un nifio experimenta una rapida pérdida de peso en
un corto periodo de tiempo. El municipio de Saladoblanco presenta tasas de desnutricién aguda
del 6%%, por encima del promedio departamental.

Tasa de desnutricién crénica. Aparece cuando la alimentacién es insuficiente durante un
largo periodo de tiempo, afectando el crecimiento del nifio. Para el afio 2011 este indicador se
logré reducir a un 15%, si se tiene en cuenta que entre el 2005 y 2010, las estadisticas

SISHUILA. Situacién nutricional en menores de cinco afios, por municipio en el depto. del Huila, 2011

%0 Una nutricién insuficiente durante un largo periodo de tiempo afectara el crecimiento del nifio, lo que se
conoce como desnutricién cronica. Si el nifio experimenta una rapida pérdida de peso o sindrome de
emaciacion (wasting syndrom) en un corto periodo de tiempo, padecera lo que se conoce como
desnutricion aguda.

#SISHUILA. Situacién nutricional en menores de cinco afios, por municipio en el depto del Huila, 2011
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mostraban a Saladoblanco con tasas entre el 21% y 27%, superiores al 11.6% departamental y
13.2 nivel nacional. Sin embargo se sigue por encima de la media nacional.

El municipio de Saladoblanco registra los niveles superiores al promedio del departamento del
Huila, en destruicién global 7,7%, aguda 6% y crénica 15% en nifios menores de cinco afos.

Desnutricion en menores de cinco afios 2011

Desnutricion | Saladoblanco| Huila
Global 7, 7% 5,5%
Aguda 6% 9,6%
Croénica 15% 2, 7%

Fuente. SISHUILA —Equipo PDM 2012

Con relacién al indicador de lactancia materna exclusiva, en el departamento del Huila sélo se
aplica el primer mes de vida (promedio nacional 1.8 meses), cuando lo recomendado es hasta
los primeros seis meses y la lactancia total se aplica hasta los diecisiete meses y medio
(promedio nacional 14.9 meses), cuando lo recomendado es hasta los 24 meses.

Gestantes con bajo peso: el Sisvan gestantes, a través del Indicador de IMC indica que el
18% de las gestantes, presentaron bajo peso, por encima del promedio nacional (16,2%)%,
siendo los municipios méas afectados: Saladoblanco, Timana, Campoalegre, Tesalia, Acevedo,
Santamaria, Gigante, Pital, Neiva, Yaguard, Elias, Aipe, Rivera, Palestina, Colombia, Villavieja,
Pitalito, Agrado y San Agustin.

Poblaciéon con sobrepeso. El municipio de Saladoblanco registra el 16,84% con personas con
sobrepeso por encima de Palestina, Santa Maria y Villavieja que tienen porcentajes del
11.54%, 11,58% y 16,59%, respectivamente y por debajo del promedio departamental del
25,15%.

Porcentaje de personas con sobrepeso

30,00 25.15

25,00 Palestina Santa

20,00 16,59 16,84 Marfa Villavieja

15,00 1,54 11,58 | ‘; ‘ Saladoblanco

10,00 f *‘\ I I 1 m Promedio Deptal
| | I | L]
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Fuente. SISHUILA —Equipo PDM 2012

% Fyente: ENSIN 2010
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Personas con obesidad. El municipio de Saladoblanco registra el 4,2% de personas con
obesidad por encima de Agrado (2,2%), Pital (2,2%), La Argentina (2,6%) y Guadalupe (3,0%) y
por debajo del promedio departamental (8,6%).

Porcentaje de personas con obesidad
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Fuente. SISHUILA —Equipo PDM 2012

Mortalidad materna. Es la muerte que se presenta en las mujeres como consecuencia directa
del embarazo parto o puerperio. En el afio 2011 no se presentaron muertes maternas.

Mortalidad perinatal. La mortalidad perinatal en el municipio de Saladoblanco representa una
gran problemética de salud publica, en el afio 2011 se presentaron 2 muertes perinatales,
representando una tasa de mortalidad del 9.62 por mil nacidos vivos. En relacion con el acceso
a los servicios de salud se registra que un 78.1% de los nacidos vivos cuenta con 4 o mas
controles prenatales. El 50.1% comienza control en el primer trimestre de gestacién, siendo la
etapa adecuada para prevenir los riesgo de mortalidad materna y perinatal. La principal causa
de muerte se debe a fractura de craneo debido a traumatismo de nacimiento, cabe anotar que
en nuestro Municipio aun es habitual encontrar que la gestante y su familia acuden en
busqueda de los servicios de la partera; el tener parto domiciliario es una situacion que impide
la respuesta médica oportuna.

Mortalidad infantil. En el afio 2011 no se presenté defunciones en nifilos menores de un afio, a

diferencia del afio 2010 donde se reportaron 6 casos, lo que corresponde a una tasa de 23.8
por mil nacidos vivos.
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Tasa de mortalidad en niflos menores de un afio

ANOS Nacidos vivos Muertes Tasa x 1000 NV
2008 231 6 26.0
2009 245 4 16.3
2010 252 6 23.8
2011 208 0 0

Fuente. SISHUILA

Mortalidad en la nifiez. En el afio 2011 se presenté 1 casos de muerte en menor de 5 afios,
representando una tasa de 4.81 por mil nacidos vivos.

Morbilidad en menores de 5 afios. Desde el afio 2006 en el Departamento del Huila se han
presentado como primeras causas de enfermedad en nifios menores de 5 afios, el resfriado
comun, la enfermedad diarreica y la fiebre.

2009 2008 2007 2006

2010

PRIMERA CAUSA

DIARREA Y
GASTROENTERITIS

DE PRESUNTO
ORIGEN INFECCIOSO

RINOFARINGITIS
AGUDA (RESFRIADO
COMUN)

RINOFARINGITIS
AGUDA (RESFRIADO
COMUN)

FIEBRE, NO
ESPECIFICADA

v FIEBRE, NO

ESPECIFICADA

SEGUNDA CAUSA

TERCERA CAUSA

RINOFARINGITIS FIEBRE, NO

AGUDA  (RESFRIADO | ESPECIFICADA

COMUN)

DIARREA| Y | FIEBRE, NO

GASTROENTERITIS DE | ESPECIFICADA

PRESUNTO  ORIGEN

INFECCIOSO

DIARREA Y | FIEBRE, NO

GASTROENTERITIS DE | ESPECIFICADA

PRESUNTC  ORIGEN

_INFECCIOSO

RINOFARINGITIS DIARREA ¥

AGUDA (RESFRIADO | GASTROENTERITIS DE

COMUN) PRESUNTO  ORIGEN
INFECCIOSO

RINOFARINGITIS DIARREA ¥

AGUDA (RESFRIADO | GASTROENTERITIS DE

COMUN) PRESUNTO  ORIGEN
INFECCIOSO

CUARTA CAUSA QUINTA CAUSA

I'NFECCION DE VIAS
URINARIAS, SITIO NO
ESPECIFICADO

PARASITOSIS
INTESTINAL, SIN OTRA
ESPECIFICACION

PARASITOSIS
INTESTINAL, SIN OTRA
ESPECIFICACION

AMIGDALITIS AGUDA,
NO ESPECIFICADA

PARASITOSIS
INTESTINAL, SIN OTRA
ESPECIFICACION

AMIGDALITIS AGUDA,
NO ESPECIFICADA

PARASITOSIS
INTESTINAL, SIN OTRA
ESPECIFICACION

AMIGDALITIS AGUDA,
NO ESPECIFICADA

PARASITOSIS
INTESTINAL, SIN OTRA
ESPECIFICACION

BRONQUIOLITIS
AGUDA, NO
ESPECIFICADA

Fuente: RIPS — Secretaria Salud Departamental

Morbilidad por EDAS E IRAS en menores de 5 afios. En el afio 2011 se presentaron 132
casos de EDAS, en el municipio de Saladoblanco, equivalente al 10.06% de nifios menores de
cinco (5) aflos y un total de 194 casos de IRAS, CORRESPONDIENTE al 14.79% de la
poblacién en la mencionada edad.

ANO IRAS I<de 5 afios | €asos IRAS Porcentaje | Casos de EDAS | Porcentaje
2008 1283 77 6,00 39 3,04
2009 1452 87 5,99 54 3,72
2010 1273 133 10,45 27 2,12
2011 1312 194 14,79 132 10,06
Total 5320 491 37,23 252 18,94

Fuente. SISHUILA.

111




MUNICIPIO DE SALADOBLANCO Cédigo:F-CM-003

CONCEJO MUNICIPAL Version No. 0.1

PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 Fecha: Enero 02 de 2011

“TODOS CONTAMOS”

Pagina lde 1

EDAS (enfermedades diarreicas agudas).
IRA (enfermedades respiratorias agudas).

Nifios, niflas entre 0 y 10 afios que asisten a controles de crecimiento y desarrollo. Las
enfermedades perinatales, las infecciones respiratorias agudas, las diarreas, las enfermedades
inmunoprevenibles, los accidentes en el hogar y la desnutricién, son causas de mas de 50.000
muertes en Colombia. Estas y otras enfermedades y problemas como la carencia afectiva, el
retardo mental, las enfermedades bucales, las alergias, los trastornos visuales y auditivos,
impiden el bienestar de los nifios y de las niflas y dificultan su desarrollo. Las mencionadas
situaciones se pueden prevenir y controlar a través de la vigilancia y el acompafamiento
adecuado del proceso de crecimiento y desarrollo, a través de este programa, con el propdsito
de detectar oportunamente la enfermedad, facilitar su diagnostico y tratamiento, reducir la

duracién de las patologias, evitar secuelas, disminuir la incapacidad y prevenir la muerte.

gn la encuesta nacional de demograﬁa, salud. - ENDS 2010 ﬁ?ra Colombia, el 760por ciento
e l0s ninos menores de Cinco anos estdn Inscritos en el programa de crecimiénto y desarrollo;

Casi todos los inscritos (96 por ciento) tienen carné del programa.

La salud en el municipio de Saladoblanco, se fe afectada por situaciones como el lento proceso
de homologacion de los planes de beneficios en los regimenes de aseguramiento, la
insuficiencia de los recursos asighados al sistema y el incipiente desarrollo e integralidad de los
sistemas de informacion. A nivel territorial factores como la migracibn de poblacién
interdepartamental e intermunicipal, hacen insuficientes los recursos para cubrir las
necesidades prestacion de servicios, asi como el valor asignado en la unidad de pago por
capitacion UPC, para cubrir los riesgos de salud que asumen las entidades administradoras de
planes de beneficios EAPB.

La infraestructura hospitalaria del municipio ha sido uno de los mayores inconvenientes,
actualmente se esta realizando ampliacion de la ESE Nuestra sefiora de las Mercedes, que
busca mejora la prestacion de los servicios, no obstante se carece de infraestructura de los
puestos de salud ubicados en el sector rural.

En el municipio se vienen desarrollando algunos programas, proyectos y estrategias para la
promocién y educacion en salud, prevencion de la enfermedad y control de factores de riesgo,
sin embargo estos no generan mayor impacto para el cumplimiento global en el logro de los
indicadores (objetivos de desarrollo del milenio), pues si bien existe la voluntad de los
funcionarios que los atienden, éstos no disponen de los recursos y logistica minima requerida,
para el cumplimiento de una funcién social efectiva.

La situacion descrita es un reflejo de que en el municipio persisten condiciones de inequidad y
desarrollo en algunas sectores, y condiciones de ineficiencia, desarticulacion y desconocimiento
del sistema de seguridad social en salud que afectan el desarrollo integral de sus habitantes,
haciendo evidente la necesidad de un trabajo interdisciplinario e intersectorial para intervenir los
factores sociales, econdémicos y de indole cultural, que inciden en la situacion de salud de la
poblacion.
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La enfermedad respiratoria aguda (neumonia) fue la causa principal de muerte en la nifiez.

Eventos de salud publica. En el afio 2011, se presentaron 1.117 casos epidemiolégicos.

Casos de salud reportados 2011

70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

m Seriesl

Fuente. SIVIGILA

Eventos de salud publica reportados 2011

Casos Nro. %
IRA 788 68,8
EDA 235 20,5
Explosion rabica 30 2,6
Accidentes de transito 30 2,6
Intoxicacion 14 1,2
Intento de suicidio 10 0,9
Dengue 7 0,6
Abuso sexual 4 0,3
Varicela 4 0,3
HTA 4 0.3
Otros 20 1,7
Total 1146 100

Fuente. SIVIGILA-Equipo PDM 2012

Con base en los datos de la tabla anterior se infiere que las enfermedades infecciosas
respiratorias IRA con un 68.7% (788) casos, son las mas frecuentes, en segundo lugar se
ubican las enfermedades diarreicas agudas EDA siendo que la poblacion més afectada es la
menor de un afio como consecuencia de la no exclusividad de la lactancia materna que debe
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ser hasta los seis meses. Con un 20.5% (235), en tercer y cuarto lugar la explosion rébica y
accidentes de transito con un 2.6%, respectivamente y en quinto lugar las intoxicaciones con un
1.2%.

Enfermedades inmunoprevenibles. En el afio 2011 a través del SIVIGILA se confirmaron 4
casos de varicela individual, las proporciones mas altas se registraron en los menores de 14
afios. En este mismo afio se presentaron 2 eventos de parotiditis. 4 casos de Varicela. 3 casos
de Hepatitis B y 1 caso de Sarampion.

Durante esta vigencia 2011, se logr6é el 97.63% de la cobertura en vacunacion antipolio en
menores de 1 afio y el 97.63% en vacunacion con triple viral en la poblacién de 1 afio de edad.
Para la poblacion mayor de 1 afio se lograron coberturas de; triple viral 97.24% y antipolio
primer refuerzo 96.55%, teniendo una cobertura util.

Salud oral. EI municipio de Saladoblanco presenta alta fluorosis dental, de acuerdo a los
analisis realizados en el agua del Municipio, se evidenciaron concentraciones de fllor mayores
a 0.5 p.p.m, (partes por millén) lo que indica mayor riesgo de fluorosis dental.

Enfermedades transmitidas por vectores. En el afio 2011 se reportaron 7 casos de Dengue.
0 casos de mortalidad por Dengue.

Enfermedades transmisibles. Frente a las enfermedades transmisible de mayor impacto estan
las enfermedades de transmisioén sexual — VIH/SIDA y la Tuberculosis, son mas frecuentes y
representan problemas prioritarios en salud dada su alta carga de morbilidad distribuida en los
grupos vulnerables.

La problematica por VIH/SIDA y la coinfeccion VIH/SIDA con Tuberculosis representan una
amenaza en salud publica al igual que un desequilibrio financiero del sistema en salud.
Saladoblanco no ha presentado mortalidad por VIH. En el afio 2008 se reportaron 2 casos
nuevos de VIH lo que representa una incidencia de 18.8 x 100.000 habitantes.

En el afio 2011, se presentaron 3 casos nuevos de Tuberculosis lo que indica que aun sigue
siendo un serio problema de salud publica.

En relacion con la incidencia de la LEPRA, se observa una disminucién en cuanto a que para el
afno 2011 no se reportaron nuevos casos.

Enfermedades de transmisién sexual. En relacion a la Hepatitis B, en el afio 2011 se
notificaron al SIVIGILA 3 casos, de los cuales 33% se presentaron en hombres y el 66% en
mujeres, siendo que el rango de edad mas afectado es la poblacion comprendida entre 18 a 32
afos.

Sifilis gestacional en el afio 2011, se notificé al SIVIGILA 1caso nuevo.
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Enfermedades crénicas no transmisibles. Las enfermedades crénicas no transmisibles
constituyen hoy dia el principal problema de salud del pais al igual que en el departamento de
Huila, y en el Municipio de Saladoblanco; el cual registra para el afio 2011 cifras asi:
Hipertension Arterial 190 casos, 4 casos nuevos en el 2011. Diabetes Mellitus 15 casos. 2
casos de Insuficiencia renal crénica terminal.

Se han identificado factores de riesgo asociados epidemiol6gicamente a estas enfermedades
cronicas, como el tabaquismo, consumo excesivo e inapropiado de alcohol, inactividad fisica,
obesidad, perfil lipidico alterado y dieta inadecuada. Estos factores de riesgo son modificables y
vulnerables a estrategias de intervencién que intercepten la historia natural de la enfermedad en
gue participan. La importancia adquirida por las ECNT y las opciones concretas de prevencion
gue presentan, las ubican como prioritarias, e indican que es urgente tomar accién para
enfrentarlas.

En el aflo 2011 se presentan 3 casos de muerte por Leucemia. 7 muertes por cancer gastrico. 2
muertes por cancer de Pulmén. 1 muerte por cancer de seno. 1 caso de muerte por cancer de
Cérvix. (Fuente Secretaria de Salud Departamental).

Condiciones de vida, riesgos asociados con la interaccion del hombre con el ambiente y otros
determinantes de salud. Respecto a los riesgos relacionados con el saneamiento basico y los
factores del ambiente y el consumo de alimentos, en el afio 2011 se presentd 1 caso de
intoxicacion por alimentos en el &rea urbana.

De acuerdo a muestreos realizados en Red de distribucion de agua en el 2011, en la zona
urbana del municipio se le da tratamiento el agua para consumo humano y se realiza
tratamiento a las aguas del alcantarillado, antes de descargarlas a fuentes hidricas.

En Saladoblanco para el afio 2011 se presentaron 14 casos de Intoxicaciones asociadas a
plaguicidas, de las cuales el 90% fueron por Intento de suicidio, accidentales 5% vy
Ocupacionales 5%.

Se reportaron 30 casos de exposicion rabica y 1 accidente ofidico.

Violencia y lesiones de causa externa. Con relacion a las violencias directas, fueron
representativas: la violencia conyugal con tasa de incidencia de 54.7 x 10.000 habitantes;
donde se observa una afectacibn marcada sobre las mujeres de todas las edades pero
especialmente en las etapas més productivas de la vida. La violencia sexual con 27.3 de
incidencia x 10.000 habitantes, siendo el Municipio con mayor reporte del Departamento, donde
la poblacion mas afectada es de género femenino con edades comprendidas entre los 15 a 19
afos.

La situacion de violencias de la primera infancia, infancia y adolescencia: El maltrato infantil
registro una incidencia de 36.4 x 10.000 habitantes. Siendo las nifias las mas maltratadas. El
fendmeno del Abuso sexual presenta un comportamiento relativamente creciente con la edad
siendo mas marcado en el grupo de 6 a 11 afios.
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Las muertes de causa externa: Se presentaron 2 homicidios. 1 caso de muerte por
accidentalidad en transito en menor de edad.

En el afio 2011 el suicidio represento una tasa de 9,1 por cien mil habitantes, por debajo de la
meta nacional de 4.1 por cien mil.

El Intento de suicidio, presento una incidencia de 63,8 por cien mil habitantes.

En el 2011 se notificaron casos de trastornos por consumo de sustancias Psicoactivas, con una
tasa de incidencia de 9.1 x cien mil habitantes.

El impacto de la violencia en la mujer, es del 63% de los intentos de suicidio, el 31% de los
suicidios, el 93% de la violencia conyugal, el 81% de la violencia intrafamiliar, el 84% del abuso
sexual, el 51% del maltrato infantil, el 89% de la violencia sexual, el 20% del consumo de
psicoactivos, el 31% de las lesiones por accidentes de transito, el 13% de las muertes por
accidente de transito, el 19% de los homicidios y el 13% de las muertes por lesiones no
intencionales 23.

POBLACION VULNERABLE:

Persona mayor. De acuerdo a la piramide poblacional que tiene una disminucion hacia el
vértice, se evidencia que las mujeres viven mas afios que los hombres. En las mujeres la
principal causa de muerte es de origen natural mientras que para el 30% del género masculino
se debe a homicidio o a muerte violenta. La poblaciéon adulto mayor fue victima de: 4 accidentes
de transito, 2 intoxicaciones accidentales, 3 exposiciones rabicas y un caso nuevo de
Hipertension arterial.

Poblacion victima del desplazamiento forzado por la violencia (PVDFV): De acuerdo censo
2011 hay una poblacién de 445 desplazados. Quienes estan en listado censal y tienen acceso
a los servicios de salud.

En el municipio de Saladoblanco no hay dato de principales causas de morbilidad por consulta
externa, hospitalizacion y urgencias a poblacion victima del desplazamiento forzado por la
violencia.

Poblacién carcelaria: En la jurisdiccion del municipio no hay centro de reclusion carcelaria.
Poblacién Lesbiana, Gays, Transgeneristas, Bisexuales e Intersexuales (LGTBI): Segun lo

gue se infiere en el Municipio, no hay una comunidad como tal organizada LGTBI. Este tema
aun es tabu; que se maneja con cierta reserva.

# SIVIGILA- Sistema de Vigilancia Epidemioldgico Secretaria de Salud Departamental).
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Poblacion en condicién de discapacidad. Segun estudio de caracterizacion realizado en el
afio 2011 en el municipio realizado por la Secretaria de Salud Departamental se identific6 un
total de 316 personas con alguna discapacidad, la mayoria se encuentran en la zona rural. Se
encontro que la poblacibn més afectada es la de los 10 a 19 afios con un 17.7% seguido de la
poblacion menor de 9 afios con el 15%. Lo anterior indica que la poblacién en condicién de
discapacidad se encuentra en edad escolar, razén por la cual se deben realizar actividades de
inclusion escolar a las aulas regulares. El 33.3% de la poblacién desconoce la causa por la cual
se produjo su discapacidad, el 25% se debe a accidentes, el 16.1% por enfermedad general, el
12% por alteraciones genéticas, un 3.2% por condiciones de salud y victimas de la violencia.

En cuanto al tipo de discapacidad la que mas se presenta es la fisica con un 20%, cognitiva
16.7%, multiple 15%, visual 11%, auditiva 7.3%, otros 30%. El 67.2% de la poblacién en
situacion de discapacidad no asiste a rehabilitacion por falta de dinero.

Reduccion de la pobreza extrema. Se busca ofrecer al 100% de la poblacién beneficiada de la
Red Unidos la atencién en salud con oportunidad, accesibilidad, calidad y pertinencia.

La participacién ciudadana, social y comunitaria en el sector salud. Se cuenta con Asociaciones
de Usuarios desde la Empresas Sociales del Estado y tres de las EPS S presentes en el
Municipio, a saber: Asmet Salud, Comfamiliar y Solsalud; estan conformadas pero en un 70%
inoperantes, lo que significa que el control social en el sector salud es urgente que se fortalezca
con procesos de informacién y capacitacion permanentes y con apoyo de los entes de control
para garantizar el ejercicio de los derechos de los usuarios en el sistema de seguridad social

Emergencias y desastres. En el municipio de Saladoblanco opera el CLOPAD, creado a
través del decreto 29 del 15 de Abril de 2008. Se presenta la dificultad de georeferenciacion del
riesgo debido a que no hay mapa de riesgos.

Al municipio le corresponde adoptar e implementar las politicas de salud publica, mediante
programas, proyectos, acciones Yy estrategias que permitan proporcionar a la poblacion los
medios necesarios para mejorar su salud y ejercer un mayor control sobre la misma y alcanzar
un estado adecuado de bienestar fisico, mental y social. Conforme a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad. Adoptar las politicas para la prestacién de servicios de salud por
entidades publicas y privadas, desarrollar las acciones de promocion y prevencion de los
riesgos en salud dentro del marco de la estrategia de atencién primaria en salud y ejercer la
inspeccion vigilancia y control del SGSSS en lo pertinente al departamento. Desarrollo de
actividades encaminadas a la prevencion de enfermedades a partir del mejoramiento de las
condiciones fisicas, promoviendo estilos de vida saludables, incrementando y fomentando los
niveles de actividad fisica y habitos de alimentacion adecuada en la poblacion.

El municipio de Saladoblanco cuenta con el plan territorial de Salud 2012-2015, con la siguiente
misién y vision:

MISION. El Plan de salud municipal serd la carta de navegacibn como respuesta a las
necesidades y expectativas de los Saladefios, garantizando el acceso oportuno y con equidad
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a los servicios integrales de salud, logrando mejores condiciones de vida, bienestar y entornos
saludables, basadas en el autocuidado, la promocién, prevencion de los riesgos y la
participacion social y comunitaria.

VISION. En el afio 2015 sera un municipio saludable, productivo, y emprendedor, donde se
mejorard continuamente las condiciones de salud del individuo y la colectividad, con Saladefios
comprometidos con el autocuidado, previniendo los riesgos, recibiendo servicios de salud
integrales de calidad, garantizandole a la poblacion pobre y vulnerable el aseguramiento.

Problema sector salud: Baja cobertura y calidad de los servicios de salud y desconocimiento
de la poblacién del concepto salud-enfermedad.

Causas:

- Escasa cultura sobre la prevencion.

- Desconocimiento de los derechos.

- Automedicacion.

- Insuficiente cobertura de servicios.

- Insuficiente y deficiente infraestructura.

- Insuficientes recursos publicos.

- Sistema POS

- Insuficiente talento humano.

- Alta rotacién del talento humano profesional (afio rural)

2.6.3 Diagnostico sector cultura. El articulo primero de la ley 397 de 1997 define la Cultura
como “El conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y emocionales
gue caracterizan a los grupos humanos y que comprende, mas alla de las artes y las letras,
modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias”.

El municipio de Saladoblanco, no posee secretaria de cultura y turismo, esta labor esta a cargo
de la secretaria de gobierno y dispone de un asesor cultural para fomento, apoyo y difusion de
eventos y expresiones artisticas y culturales, la formacién, capacitacion e investigacion artistica
y cultural, la proteccién del patrimonio cultural, la construccién, mantenimiento y adecuacion de
la infraestructura artistica y cultural, el mantenimiento y dotacion de bibliotecas y la dotacion de
la infraestructura artistica y cultural entre otras funciones.

El municipio de Saladoblanco cuenta con la casa de la cultura, fundada el 24 de Julio de 1986
en conmemoracion del natalicio del Libertador Simén Bolivar. Mediante la Resoluciéon 440 del
30 de Abril de 1987 de la Gobernacion del Huila, le fue reconocida la personeria Juridica.

La casa de la cultura, es dirigida por un coordinador externo de la administracion, dispone de un
salén dotado de sillas y mesas, biblioteca y un area con los instrumentos musicales de la banda
municipal. Presta los servicios de biblioteca y a se realizan actividades como retretas, pefias
culturales, visitas al sector rural con el acompafiamiento de las distintas expresiones artisticas,
conciertos pedagogicos en cada una de las instituciones educativas, encuentros artisticos a
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nivel municipal y departamental y participacion en las fiestas tradicionales del municipio.
Ademas cuenta con la Banda de Vientos Nuestra Sefiora de las Mercedes, fundada el 15 de
Noviembre de 2009.

La biblioteca cuenta con una dotacion literaria de aproximadamente 2.500 libros entre obras
literarias, de consulta, tematicas, entre otras y 125 peliculas en VHS y DVD con temas variados.

Las condiciones econdémicas, politicas, culturales y sociales de inequidad y baja participacion,
han convergido en préacticas que han quebrantado con la comunicacion y el entendimiento
social, lo cual ha generado una falta de cohesién en torno a aquellos valores y condiciones que
propenden por la vida como valor absoluto y de interés general. Inclusive, para muchos nos
define la llamada cultura de la violencia, caracteristica de la sociedad colombiana y Saladefa en
particular, que se define por orientaciones netamente individualistas y a-sociales o antisociales.

El municipio de Saladoblanco registra experiencias desmotivantes por la presencia constante de
conflictos armados, que aunado a précticas politicas clientelistas, a la corrupcién, al desarrollo
excluyente, y a la falta de reconocimiento de algunas realidades culturales de interés publico,
como la multiculturalidad, la equidad de género y otras; han llevado a una crisis social y politica.
Todo esto no es mas que una dimension cultural que se posiciona cada vez como objeto
legitimo de derecho y asunto publico a considerar por el ejercicio de la politica.

Por estas razones, se requiere de un enfoque que le dé lugar a la cultura desde la perspectiva
de los derechos ciudadanos y la garantia del reconocimiento de la diversidad cultural “...si no
son reconocidos y observados, si no se aplica el derecho a la identidad cultural, la educacion y
la informacién, no puede garantizarse la dignidad humana ni pueden hacerse efectivos
plenamente otros derechos humanos”.

Es necesario implementar y fortalecer la educacién ciudadana como un factor de transformacién
de paradigmas de comportamiento. Con relaciébn a la vida y su valor, con relacion a la
movilidad, se presentaron cifras que dan cuenta de una actitud irrespetuosa con el cuidado de
la vida, como son los casos de los constantes accidentes de transito causados por situaciones
de embriaguez y la conduccién de vehiculos sin el uso de los elementos de seguridad, sin pase,
sin seguro de los vehiculos y por la escasa sefalizacion que se encuentra en las calles del
municipio y vias secundarias y terciarias.

Es imperioso adelantar encuestas que permitan conocer las causas que conllevan a infringir las
normas y a irrespetar la vida de las personas y de los mismos implicados. Parar analizar si los
problemas de seguridad pueden atribuirse a la cultura ciudadana y la manera como esta incide
en los actuales problemas de violencia en el municipio.

En cuanto a la accion artistica y cultural, se ha venido apostando por una politica cultural fuerte
gue entiende la cultura como una dimension fundamental del desarrollo integral de los
ciudadanos en el reconocimiento de la diversidad humana como una riqgueza social. No
obstante, subsisten problematicas asociadas al reconocimiento y proteccion de la diversidad
cultural, la gestibn de procesos que respondan a las nuevas necesidades culturales del
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municipio, en especial al fortalecimiento de la institucionalidad cultural y la alianza entre los
actores culturales y la municipalidad.

A pesar de la amplia oferta cultural del municipio, existen bajos niveles de patrticipacion de la
ciudadania que pueden estar asociados desde desinformacion, bajo reconocimiento de la
actividad cultural como promotora de la sana convivencia y esparcimiento, hasta fenémenos de
la violencia y altos niveles de indiferencia frente a los asuntos publicos.

Finalmente se encuentra una dificultad en la consecucion de linea base de informacion que
permita conocer los avances realizados hasta la fecha, de las distintas actividades culturales,
gue hace necesario la implementacién de una base de datos a corto, mediano y largo, que
solucione el problema esbozado.

Problema sector cultura: En el municipio de Saladoblanco se carece de una politica cultural
basada en un conocimiento real del estado de la actividad cultural. En el municipio no se cuenta
con espacios democraticos que permitan una discusion abierta y permanente de los rumbos de
la actividad cultural. Esto es fundamental para cimentar un camino de manera colectiva que
permita que con el paso del tiempo y los cambios de poder se mantengan criterios basados en
discusiones y experiencias. Existe un bajo sentido de pertenencia y confianza, respeto por los
demas y por las normas, es decir, baja de cultura ciudadana y escaso sentido de identidad y
pertinencia.

Causas:

- Crisis social y politica.

- Cultura de movilidad.

- Inexistencia de un inventario e investigaciones sobre el patrimonio material e inmaterial de
sitios como las termales de Morelia, vestigios arqueoldgicos y el paisaje cultural cafetero.

2.6.4 Diagnostico sector deporte y recreacién. Este sector incluye actividades de
aprovechamiento del tiempo libre, educacion fisica y actividad fisica. Al igual que la cultura,
depende de la secretaria de gobierno, que tiene un asesor para promover y fomentar dichas
actividades.

El deporte, la recreacién y la actividad fisica saludable como derecho social y fundamental, se
constituyen como factores que contribuyen a la salud y el bienestar, sustentados en el
desarrollo de procesos vitales y colectivos, que van desde la formacién del ciudadano
saludable, hasta la construccién de relaciones sociales. Su fomento en las instituciones locales
adquiere importancia como aporte a la cultura ciudadana, a la convivencia, a la salud, al
aprovechamiento del tiempo libre, a la gobernabilidad en espacios publicos deportivos y
recreativos, a los impactos sociales y en general se refleja en la aplicacion de principios de la
politica publica de deporte y recreacién en cuatro componentes: demandas, territorio, derechos
e institucionalidad.
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Asi, estos componentes se inscriben en el proyecto de Saladoblanco “Todos contamos”, como
un medio apropiado de formacion ciudadana, entendido éste como proceso de mejora de los
valores humanos y aporte al capital social, que se constituye en una oportunidad de formacion
lddica en la edad escolar, posibilidad de desarrollo personal en el joven y de incorporacion a la
sociedad en la adultez y la vejez. Es asi como el deporte, la recreacidon y la actividad fisica
saludable han adquirido una trascendencia sin igual, lo que ha llevado a que en el municipio se
promocionen no solo como derecho de los ciudadanos, sino que generen espacios de
participacién y vinculacién para la comunidad.

El diagnéstico del sector presenta cuatro nodos criticos que ameritan una atencién oportuna: El
primero de ellos consiste en los bajos niveles de cobertura y calidad de las préacticas. El
segundo consiste en el déficit de infraestructura y desaprovechamiento de la capacidad
instalada. De los escenarios existentes mas del 50% requieren una intervencién por no cumplir
con las condiciones técnicas minimas para el desarrollo de las diferentes practicas. El tercer la
desarticulacion de programas que orienten el deporte social comunitario hacia el rendimiento
deportivo. El cuarto se relaciona con la desarticulacién entre entidades de gobierno y
organismos que conforman el Sistema Nacional del Deporte (SND). Las practicas deportivas,
recreativas y actividades fisicas saludables no se conectan de manera articulada y
complementaria a otras intervenciones del Estado. Debido a la deficiente coordinacion entre las
politicas sectoriales que se ejecutan en el territorio, sin claros parAmetros que permitan entregar
a la ciudadania una oferta de servicios de mayor calidad, agilidad, impacto e integralidad.

Si bien se conoce de actividades y eventos relacionados con el deporte, la recreacion y el
tiempo libre, realizados en administraciones anteriores. Estos adolecen de un proceso de
planificacién pertinente, ya que se hacen mas por conveniencia de la administracion, sin
consultar las verdaderas necesidades de la comunidad. Mas aun cuando existe normatividad
gue exige la inclusién de los grupos vulnerables del municipio.

Problema sector deporte y recreaciéon: Deficiente infraestructura y dotacion de escenarios
deportivos y desarticulacién interinstitucional.

Causas:

- Escasa gestion.

- Escasa planificacién de las actividades.

- Bajos niveles de cobertura y calidad de las practicas deportivas y recreativas.
- Descoordinacion interinstitucional.

El municipio no cuenta con un sistema de informacion del deporte y la recreacion, que permita

conocer las actividades realizadas en administraciones anteriores y poder evaluar y darle
continuidad a aquellas cuyos resultados hayan sido exitosos.
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2.7 DIAGNOSTICO DE LA DIMENSION ECONOMICA

En esta dimensién tienen lugar las formas de apropiacion, produccion, distribuciéon y consumo
de los recursos materiales y no materiales.

También contempla las formas de regulacion para el acceso a los medios necesarios para la
reproduccién y la sostenibilidad de la poblacion, del ambiente y de la organizacién social.

La dimensiébn economica se entiende como la capacidad de transformacion productiva y
generacion de valor agregado, competitividad, innovacion empresarial y emprendimiento;
generaciéon y retencién de excedentes, atraccion de inversiones, desarrollo econdmico local y
construccion de sistemas productivos; también esta relacionada con la economia solidaria e
incluyente.

Desde el punto de vista de la competitividad territorial, esta dimensiébn se orienta a la
construccién de sistemas productivos territoriales que propicien el desarrollo econémico del
municipio de Saladoblanco.

La comprension de la dindmica econémica permite generar estrategias para la promocion y
fomento del desarrollo del municipio de Saladoblanco incluyente y crear condiciones para
asumir los retos que implica la competencia en los mercados locales, regionales, nacionales e
internacionales.

2.7.1 Diagnostico sector agropecuario. La oferta ambiental del municipio de Saladoblanco se
evidencia en la variedad de paisajes, geoformas, unidades geolégicas y pisos altitudinales que
han permitido la formacién de una amplia gama de unidades litolégicas, que se caracterizan por
el paisaje diverso en tipos de suelos. El estudio de suelos elaborado por el IGAG24, sintetiz6 las
unidades de suelo presentes en el Huila (mapa figura 9), lo que nos permite inferir las siguientes
unidades para el municipio asi:

Fh-n. Tierras de cordillera de relieve quebrado a escarpado, con pendientes entre 25-50% y
mayores. Suelos formados a partir de cenizas volcanicas y materiales heterogéneos con
influencia de cenizas volcanicas. Generalmente son suelos superficiales y asociados a
afloramientos rocosos, pero en algunos lugares son moderadamente profundos; tienen baja
fertilidad, alta fijacion de fosforo y son susceptibles a procesos erosivos. Estas areas pueden
mantener cobertura vegetal permanente, pues estan localizados en sitios donde se originan los
rios y quebradas del municipio y departamento. Localmente y con adecuadas practicas de
manejo y conservacion, se pueden establecer cultivos comerciales (papa, hortalizas,
leguminosas) y bosques comerciales.

Me-h. Tierras de cordillera de relieve fuertemente ondulado a escarpado, con pendientes de 25-
50% y mayores, localmente planos a fuertemente ondulados. Son suelos derivados de
materiales sedimentarios, ceniza volcanica o materiales heterogéneos; son superficiales a

2 \1GAG, 1987
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moderadamente profundos, bien drenados y de baja a moderada fertilidad y en algunos lugares
afectados por procesos erosivos. Algunas areas son aptas para cultivos permanentes y
semipermanentes en sistema multiestrata (café, cacao, cafia de azlcar, platano, frutales).

Mg-j. Tierras de cordillera y piedemonte, de relieve fuertemente quebrado a escarpado con
algunas zonas onduladas. Se derivan de materiales sedimentarios y con influencia de cenizas
volcanicas o materiales heterogéneos; superficiales a moderadamente profundos, de fertilidad
baja a moderada y bien drenados; localmente pedregosos, susceptibles a la erosion y en
algunos casos afectados por esta. Estos suelos corresponden a area en donde se han
establecido cultivos en sistema multiestrata (café, cafia, platano, frutales).En estas areas se
requieren practicas de conservacion de suelos.

Kb-u. Tierras de cordillera y serrania, de relieve generalmente quebrado a escarpado con
pendientes de 25-50% y mayores. De muy baja a moderada evolucion, se derivan de materiales
heterogéneos; son bien drenados, superficiales, pedregosos y/o rocosos y susceptibles a
procesos erosivos; fertilidad baja a moderada. Con aptitud predominantemente de bosque
protector o protector-productor. Algunas areas con practicas de manejo y conservacion admiten
cultivos permanentes en sistema multiestrata y ganaderia extensiva.

Pc-d. Tierras de las cordilleras generalmente de relieve escarpado con pendientes complejas;
en algunos lugares el relieve es plano a ligeramente ondulado. Se formaron de materiales
heterogéneos, y en algunos lugares de cenizas volcanicas. Presentan baja evolucién, son
superficiales, de baja fertilidad y asociados a afloramientos rocosos. Por su localizacion
geografica y sus condiciones climéticas son areas estratégicas para conservacion de aguas,
fauna y flora.

Panorama sobre uso actual del suelo. El concepto de uso de la tierra es una secuencia de
actividades de manejo en relacibn a una cierta area de tierra (Sims, 1986 y Términos de
Referencia para la Descripcion de Sistemas de Uso de la Tierra, sin publicar, 1990). Las
decisiones sobre uso 0 manejo de la tierra que se toman a cualquier escala, ya sea a nivel
individual o familiar o de un municipio, departamento o pais, necesitan informacion acerca del
sistema de suelos y sus relaciones con el ambiente y con las opciones de manejo.

La informacion necesaria cubre aspectos tales como la naturaleza y la densidad de la
vegetacion o la naturaleza y la productividad de los cultivos, lo que se sobrepone parcialmente
con datos de uso de la tierra; condiciones de la superficie de la tierra, pendiente, tasas de
erosion y escorrentia, transporte de sedimentos por el viento, salinidad de la superficie;
condiciones hidrolégicas, incidencia de las inundaciones, dinamica del agua subterranea; y
condiciones fisicas, biolégicas y quimicas, toxinas, nutrimentos del suelo. Tal informacion para
la supervision, superpuesta a una base de datos sobre los suelos y los terrenos, permitird la
estimacion de los cambios potenciales de productividad tales como la conservacién de la
vegetacion nativa o las poblaciones animales. Bajo este marco propuesto que haga posible la
supervision en forma sistemética y repetitiva es que se debe proyectar la produccion
agropecuaria del municipio.
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Contexto regional. Segun CAM (2010), el 46,2% del territorio del Huila presenta un uso
inadecuado del suelo, con un total de 632.228 hectareas en “Conflicto Alto” y 243.370,7 ha en
“Conflicto Medio”. El sector rural de Saladoblanco no es ajeno a la problematica expresada
anteriormente, de uso inadecuado del suelo. Es evidente que las zonas sin conflicto en el uso
del uso coinciden en su mayoria con las cubiertas con remanentes de vegetacion y las de clase
agrologicas afines con el uso agropecuario (I a VI), al contrario los sectores con uso inadecuado
se localizan en lugares que deberian estar ocupados en actividades distintas.

Mapas de suelos del municipio de Saladoblanco (imagen izquierda); conflictos sobre el uso
actual del suelo (imagen derecha)

L. . 0 . = Ty
Conflictos por Uso del Suelo
Municipio de Saladaoblanco
cOLOR | conE weTn| arFa (Hac) "%

1
1

Contexto local de los sistemas de produccion agricola. Un sistema de produccion  se
considera como un conjunto de componentes o actividades organizadas y realizadas por un
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grupo humano (productores), de acuerdo con sus objetivos, cultura y sus recursos, utilizando
practicas tecnoldgicas, sobre el medio fisico. Los componentes de un sistema de produccién
son de tipo fisico, biético, econdmico y sociocultural.

Dentro del componente fisico, estan las variables climaticas como precipitacion, temperatura,
evapotranspiracion, humedad relativa, la altura del nivel del mar, los aspectos geomorfolégicos
gue representan la unidad espacial denominada (paisaje) Yy el relieve, los aspectos
geolégicos (material parental, los suelos con sus principales -caracteristicas edaficas
(profundidad efectiva, drenaje, erosion fertilidad, salinidad) y su clasificacion respectiva.

El componente bidtico esta compuesto por las especies agricolas, pecuarias, forestales y desde
luego el hombre como ordenador del sistema. El componente econémico hace relacion a la
existencia y asighaciébn de recursos productivos, tales como tierra, mano de obra,
infraestructura y el capital. El componente sociocultural, reconoce al productor como elemento
central en el proceso de toma de decisiones que afectan en general el uso de la tierra en el
municipio.

Los sistemas de produccién agricolas caracteristicos del municipio de Saladoblanco son los
siguientes:

Sistema de produccion de la zona Templada Himeda (TH). Esta localizada entre los 1000 y
2000 m.s.n.m. en las siguientes veredas: Guayabito, Primavera, Buenos Aires, Alto Girasol, El
Diamante, Vega Chiquita, Morelia, Vista Hermosa, Capillas, El Triunfo, Alto Medianias, Bajo
Medianias, El Rosal, Bajo Girasol, La Cabafa, La Esperanza, EI Neme, El Cedro, La Palma,
Las Pitas, Porvenir, Providencia, San Andrés, La Argentina, Piedra Tajada, El Alto, San Rafael,
Brisas, Bolivia, La Chilca, Las Moras, Las Mercedes, Cambulos, Pedregal, Pirulinda, Gramalote
y Oritoguaz.

Los cultivos mas representativos son: Pastizales, Café, platano, frijol, tomate de mesa, yuca,
maiz, cafa, lulo, tomate de arbol, aguacate, naranja.

Actividad pecuaria: Ganaderia de levante y Ceba.

Sistema de produccion de la zona fria hiumeda (FH). Esta localizada entre los 2001 y 3000
m.s.n.m., en las siguientes veredas: Alto Girasol, Morelia, EI Palmar.

Los cultivos méas representativos son: Pastizales, lulo, tomate de arbol, maiz, otros de menor
superficie cultivada mora, granadilla papa, arveja verde, frijol, arracacha, cebolla, ajo, curuba.

Actividad pecuaria: Ganaderia de doble proposito (leche y carne)
Sistemas productivos del municipio de Saladoblanco desde la dindamica ambiental. Para abordar
desde el una dinamica ambiental los sistemas de produccibn como agroecosistemas; un

ecosistema que contiene especies cultivadas agricolamente, podemos distinguir dos grupos
extremos. Uno de éstos donde se encuentran los sistemas tradicionales, tipicamente
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diversificados, que se caracterizan por contener diversidad de especies, que ademas tienen
necesidades pequefias de insumos externos, debido a su semejanza en estructura y funciéon a
los ecosistemas naturales?®, y en el otro extremo, actualmente mas extendido, se califica de
"moderno”, tecnificado o industrial y se caracteriza por requerir subsidio a través de insumos
para su mantenimiento y por ser simple estructuralmente (monocultivos, extensivos en el caso
de plantaciones).

Dentro de los agrosistemas diversificados se pueden distinguir aquéllos que soélo incluyen
especies anuales (cultivos multiples), especies perennes y/o lefiosas (plantaciones mixtas) y
aquéllos con especies anuales y lefiosas (sistemas agroforestales)®.

% Area representativa productiva de cultivos permanentes, semipermanentes,
pastos y transitorios *2009 -**2012

Pastos 4055 Ha
m Café 2968 Ha *(2012) Cultivos
transitorios 760 Ha Cultivos

permanentes 652,5 Ha

Fuente. Revisién de informacion Anuario Estadistico Agropecuario del Huila 2009 y **SICA Comité de Cafeteros Local 2012

Segun el anuario estadistico agropecuario del Huila 2009*, el total de area implementada para
las actividades productivas en el municipio de Saladoblanco es de aproximadamente 8435,5
Ha, representadas para las actividades pecuarias en un 48,07%; seguida de el cultivar de café
en un 35,18%; cultivos transitorios con un 9% y para cultivos permanentes diferentes al café
equivalente a un 7,73%.

La informacién deducida rifie con la realidad en cuanto al uso actual del suelo segun la
informacion tomada en campo, inferimos que las areas de explotacion pecuaria son mas
extensas.

% Lowrance et al., 1984; Odum, 1984
% Fasshender, 1987 y Harwood, 1987.
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% Uso actual del suelo
*Fuente de informacion anuario estadistico agropecuario del Huila 2009-CAM
2011-2023
Produccion pecuaria 4055 Ha (9,05%)

Produccion agricola 4380,5 Ha (9,77)

Conservacion PNN Purace, PNM
Saladoblancoy RN 8080,3 Ha

5\18,02%)
B Area urbana 55 Ha (0,12%)

Cultivares Agricolas (Agroecosistemas):

Cultivares semestrales o anuales: corresponden a especies vegetales con un ciclo menor a
un aflo. Se asocian a sistemas de manejo tradicionales como el caso de “Maiz-Frijol”, por lo que
se consideran como cultivos de subsistencia para algunos casos, aunque dejan algunos
excedentes para la comercializacion.

Maiz/Frijol: Este cultivo se rota con yuca y arracacha, con frecuencia se siembra el frijol entre
los maizales para que sirva de tutor.

Hortalizas: Practicamente es un cultivo de subsistencia y/o seguridad alimentaria por el area de
siembra implementada, lo encontramos asociados a otros cultivos en algunas veredas de las
zonas frias como Morelia y el Palmar.

Arveja: Es un cultivar restringido a parcelas pequefias, que suplen algunos de los
requerimientos alimenticios de la gente rural y los excedentes de cosecha permiten una
alternativa de ingreso al comercializarlos.

Frijol: Se siembra en asocio con el maiz y café soca-renovado, que le sirve de tutor, es fuente
alternativa de ingresos para los caficultores y agricultores.

Yuca: Hace parte fundamental de la dieta de los lugarefios, se cultiva en pequefas cantidades
como cultivo de pan coger en sistemas tradicionales y sin practicas de conservaciéon de suelos.

Papa: Tubérculo basico para la alimentacion de los residentes, se cultiva en pequefas areas de
la zona alta del municipio.

Cobertura de pastos. En el municipio se localizan los siguientes tipos de pasto:

Pasto manejado: micay, estrella y saboya.
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Pastos naturales: pastos nativos (gramas) en las que no se utilizan practicas de manejo por lo
gue presentan malezas y crecimiento escaso; estos factores inciden en la capacidad de carga
de los potreros la cual es baja, y l6gicamente en el tipo de ganaderia y en su productividad. Se
encuentran en las veredas El Neme, La esperanza, Las Pitas, La Esperanza, Providencia, Las
moras, las Mercedes y otras con menor intensidad.

Pastos rastrojo: La invasion de malezas es la consecuencia mas frecuente del abandono y de
la ausencia de practicas de manejo en las praderas. Se encuentra en las zonas de alta
pendiente de las veredas La Cabafa, Alto y Bajo Girasol, Morelia, EI Palmar, EI Neme,
Medianias.

Otros usos: explotaciones agropecuarias confinadas (viveros para reforestacion), areas sin uso
agropecuario o forestal (tierras eriales y afloramientos rocosos), asentamientos urbanos y
cuerpos de agua.

Conflicto actual sobre uso del suelo:

Tierras muy inadecuadas o sobre utilizadas: Constituye el conflicto de mayor importancia en
la Cuenca Alta del rio Magdalena, de manera especial en lo relativo a los procesos de
deforestacion, desequilibrios hidrolégicos y contaminacion del recurso agua, erosion y
produccion de sedimentos. Corresponden a los suelos aprovechados actualmente en cultivos
de café, maiz, frijol con sistemas tradicionales y la que genera mayor impacto es la explotacion
de ganaderia extensiva, con pastos degradados y sin practicas adecuadas de manejo. Se
presenta con mayor intensidad en las veredas de Alto y Bajo Medianias, la Cabafia, Alto
Girasol, el valle estrecho del rio Granates y en general en el municipio.

Tierras subutilizadas: Son las areas rurales que presentan una condicién de subutilizacién
(ganaderia extensiva), correspondiendo a terrenos ligeramente planos, con suelos altamente
favorables en razén de sus condiciones fisico-quimicas y de drenaje natural favorable;
caracteristicas propias para un aprovechamiento intensivo, bajo sistemas de adecuacion de
tierras, con infraestructura de riego, drenaje y manejo de suelos, rotacion de potreros, manejos
de banco de forrajes, sistemas agro-silvopastoriles, ganaderia de tipo intensivo tabulada y semi-
estabulada, jugarian un factor preponderante para garantizar su rendimiento econémico
sostenido. De manera general estan localizadas en las veredas las Mercedes y las Moras, y en
otras pequefias areas del municipio de la mayoria de veredas.

Quemas: Actividad cultural que causa la destruccién de la cobertura vegetal, extincion de
organismos y microrganismos benéficos del suelo que descomponen la materia organica y
permiten la bio-fertilizacion y oxigenacion del suelo, ademas se esta acelerando el proceso de
perdida de particulas de suelo al estar este desnudo, cuando se presentan las lluvias, vientos, y
si es en fuertes pendientes la gravedad.

La deforestacion: Es una préactica cultural donde el principal factor que la genera es la

pobreza, con el pretexto que se requiere aumentar la frontera agricola para la produccioén de
alimentos, (aumentar potreros), los arboles en general se conciben como un obstéculo,
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especialmente en ganaderia de tipo extensivo (el sistema de explotacion pecuario mas
antiecoldgico), donde equivocadamente se considera que el mejor potrero debe verse limpio.

Mecanizacion intensiva: Contribuye a la degradacién progresiva de los suelos por la
pulverizacion y a la compactacion: el IGAC reporta diferentes grados de erosion que afectan el
49% del territorio nacional. Para el caso del municipio es la implementaciéon de préacticas
inadecuadas como el desyerbe, preparacion del terreno para siembra con azaddn y pica en
terrenos con pendientes moderadas y fuertes.

El monocultivo: La homogenizacion del entorno utilizando unas pocas especies vegetales en
un mismo sitio y afio tras afio durante periodos prolongados de tiempo (frijol, maiz, tomate de
mesa, habichuela, hortalizas), es la base ecoldgica de la inestabilidad de la agricultura
moderna, un claro ejemplo con el pasto Braquiaria, donde la potrerizacion a costa del bosque,
es tal vez uno de sus mayores problemas ambientales del municipio.

El uso desmedido de agro-toxicos (fertilizantes y pesticidas). En nuestro entorno se llega a
niveles insostenibles generado por una cultura del uso indiscriminado de agroguimicos (mal
llamada revolucion verde) desde el punto de vista econdmico, social y ambiental, los procesos
de degradacion de tierras contindan incrementandose. Factores como erosion, compactacion,
salinizacion y contaminacion aceleran la desertizacion de los suelos agricolas, el 16.95% del
territorio nacional se encuentra afectado por este proceso (Minambiente, 2004).

Perdida de la fertilidad del suelo por inadecuados manejos. En Colombia, el piso térmico
medio o templado abarca la franja altitudinal entre los 1.000 y 2.000 m., y su extension es de
2.547.000 ha*, (rango en el que se encuentra nuestro municipio). Los suelos de las regiones de
clima medio se distinguen por un relieve quebrado que favorece los procesos erosivos. Son
suelos moderadamente evolucionados y su naturaleza mineraldégica es acentuadamente
variable. Predominan los suelos de naturaleza volcanica, particularmente en las zonas
cafeteras.*Marin y Forero (1984), con base en la informacién de 24.000 muestras de suelos
analizados en los Laboratorios del ICA, describieron la fertilidad general de los suelos del clima
medio.

Reaccion del suelo (pH) y aluminio. La mayor parte de los suelos de clima medio de
Colombia estan libres de niveles toxicos de aluminio, pero que, dependiendo del cultivo y la
region especifica, en un 17 al 45% de los mismos existe el riesgo de toxicidad por este
elemento. La alta pluviosidad o precipitacion incide directamente sobre el lavado de las sales
del suelo, esto influye en el valor del pH, el cual puede disminuir y generar algunas limitaciones
en la productividad, es recomendable para las futuras inversiones en el sector agricola conocer
las condiciones fisico-quimicas y biolégicas del suelo, para asi establecer un plan de manejo
gue contribuya a mejorar las condiciones pedoldgicas, reduzca los costos de inversion y brinde
mejores rendimientos para el productor e inversionista (observaciones personales equipo PDM
2012-2015).

Dindmica productiva de los sistemas agricolas en el municipio de Saladoblanco. La
tendencia del cultivar de maiz tomando la media anual del area de siembra del 2007 con
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respecto al 2008 fue del 12,9 % y del afio 2008 con relacién al 2009 fue de un 59,41%. Con
respecto a la media sembrada en el 2009 la reduccion se aproxima a 69,6%. Esa misma
dinamica para el &rea cosechada del 2007 con respecto al 2008 fue del 52,11% muy notoria y
del afio 2008 con relacion al 2009 fue de un 25,3%, y entre las medias del 2007 y 2009 fue del
64,21%.El andlisis de la produccién se comporté con una reduccion de 44,2% de las medias
(2007-2008) y un 18% en relacion a las medias (2008-2009); la reduccion entre (2007-2009) en
la produccion es de 54,2%, inquietante para la economia local.

Cultivos anuales

Area sembrada (Ha)

Area cosechada (Ha)

Promedio Ton/Ha

Arracacha

3 3 20
Cebolla junca 2 2 24
Yuca 40 40 240

Fuente Anuario Estadistico Agropecuario, Secretaria de Agricultura y Mineria, Gobernacién del Huila.; Observatorio de Territorios
Rurales.; Evaluaciones Agropecuarias Municipales 2009 SIPSA.; Boletines Mensuales, Precios de Insumos y Factores de Produccion

Cultivos transitorios

Area sembrada (Ha)

Area cosechada (Ha)

Promedio Ton/Ha

Tomate de mesa 6 6 99

Maiz tradicional blanco 15 14 20,3
Maiz tradicional amarillo 150 145 203
Maiz tecnificado amarillo 250 250 875
Frijol tecnificado 20 18 25,5
Frijol tradicional 50 50 33

Hortalizas 3 3 12,6

Fuente Anuario Estadistico Agropecuario, Secretaria de Agricultura y Mineria, Gobernacién del Huila semestre A.

Cultivos transitorios Area sembrada (Ha) Area cosechada (Ha) Promedio Ton/Ha

Tomate de mesa 5 5 90

Maiz tradicional blanco 15 15 21,8

Maiz tradicional amarillo 125 125 175

Maiz tecnificado amarillo 295 295 1032.5

Frijol tecnificado 35 35 49

Frijol tradicional 35 33 21,5
Hortalizas 4 4 16,8

Arveja 2 2 10

Fuente Anuario Estadistico Agropecuario, Secretaria de Agricultura y Mineria, Gobernacién del Huila. Semestre B.

Cultivos transitorios Area sembrada (Ha) Area cosechada (Ha) Promedio Ton/Ha

Tomate de mesa 8 8 128

Maiz tradicional blanco 20 19 28,5

Maiz tradicional amarillo 160 152 212,8

Maiz tecnificado amarillo 130 128 448

Frijol tecnificado 30 25 35

Frijol tradicional 100 80 52
Hortalizas 2,5 2 8

Maiz tecnificado blanco 8 8 28

Fuente Anuario Estadistico Agropecuario, Secretaria de Agricultura y Mineria, Gobernacién del Huila. Semestre A 2008.

La dinamica del cultivo del frijol del area de siembra del 2007 vs al 2008 fue negativa
reduciendo en un 52,4%, con relacién al 2009 observo el mismo comportamiento con una
reduccion del 37,1%, comparado al 2007.
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Cultivos transitorios Area sembrada (Ha) Area cosechada (Ha) Promedio Ton/Ha
Tomate de mesa 12 11 176

Maiz tradicional blanco 25 20 28

Maiz tradicional amarillo 150 135 189

Maiz tecnificado amarillo 20 18 63

Frijol tecnificado 25 23 32,2

Frijol tradicional 64 54 35,6
Hortalizas 2 2 8

Fuente Anuario Estadistico Agropecuario del Huila. Semestre B 2008.

Cultivos transitorios Area sembrada (Ha) Area cosechada (Ha) Promedio Ton/Ha

Tomate de mesa 7 7 105
Maiz tradicional blanco 25 25 37,5
Maiz tradicional amarillo 220 200 228
Maiz tecnificado blanco 10 10 30

Frijol tradicional 150 110 80,3

Fuente: Anuario Estadistico Agropecuario. Semestre A 2007. Eva. Agropecuarias Mpales 2009 SIPSA.

Cultivos transitorios Area sembrada (Ha) Area cosechada (Ha) Promedio Ton/Ha

Tomate de mesa 12 12 192
Maiz tradicional blanco 15 15 22,5
Maiz tradicional amarillo 160 160 224
Maiz tecnificado blanco 10 10 30

Frijol tradicional 80 80 58,4

Fuente Anuario Estadistico Agropecuario del Huila. Semestre B 2007. Evaluaciones Agropecuarias
Municipales 2009 SIPSA.; Boletines Mensuales, Precios de Insumos y Factores de Produccion.

Pradera tradicional-pastos naturales: La técnica que se implementa para la produccion de
pastos es la de Pradera Tradicional y la especie que predomina en estas areas de pastoreo es
el pasto (P) Puntero con un 61,65%. Constituyen en esta categoria pastos nativos e
introducidos (gramas) en las que no se utilizan practicas de manejo por lo que presentan
malezas y crecimiento escaso; estos factores inciden en la capacidad de carga de los potreros
la cual es baja, y l6gicamente en el tipo de ganaderia y en su productividad. Se encuentran en
la mayoria de las veredas del municipio entre ellas El Neme, La esperanza, Las Pitas, La
Esperanza, Providencia, Las moras, las Mercedes y otras con menor intensidad.

Pastos rastrojo: Los procesos de regeneracion natural es la consecuencia frecuente del
abandono y de la ausencia de practicas de manejo en las praderas ubicadas en las zonas de
alta pendiente de las veredas La Cabafia, Alto y Bajo Girasol, Morelia, ElI Palmar, EI Neme,
Medianias.

Municipio Cultivo Area Pasto de corte Pradera tradicional Pradera mejorada Pastos y forraje
forrajero (Ha (sp) Area (sp) Area (sp) Area (Ha (Ha)
Variedad (Ha Variedad (Ha Variedad
Saladoblanco | C 10 Mr 45 P 2500 B 1500 4055
Region sur - 426 - 698 - 77135 - 30900 109159
Depto. M 1417 K 6205 P 623810 - 102616 734545

Fuente: Secretaria de Agricultura y Mineria del Huila. Evaluaciones Agropecuarias de Ganaderos 2009.
K= Kinggrass; P= Puntero; Br= Braciaria; Mr= Maralfalfa; C: Cuchiyuyo, M= Mataraton
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Pasto de corte o0 manejado: Segun el anuario estadistico agropecuario del Huila 2009 se
encuentran pastos de la especie Maralfalfa con una baja representatividad del 1,1% del area
implementada para la actividad pecuaria.

Pradera mejorada: El &rea actual segun la fuente es de 1500 Ha en la especie (B) Braciaria,
que representa un 37% aproximadamente del &rea destinada a la actividad pecuaria.

Especies forrajeras: La especie (C) Cuchiyuyo es la que predomina con un area de 10 Ha y un
% de representatividad del 1,35% del total del area de uso para la explotaciones pecuarias.

Cultivos semipermanentes o permanentes. Se agrupan en esta categoria todos aquellos
cultivos cuyo ciclo vegetativo dura mas de un afio. Tomaremos los cultivos permanentes y
semipermanentes, segun informacioén tomada del Anuario Estadistico Agropecuario del Huila
2009, exceptuando el café, que trataremos en un anexo especial.

Los cultivos permanentes y semipermanentes no son el fuerte o alternativa de produccion vy
econdmica para los agricultores en el municipio de Saladoblanco, pero con los programas del
Ministerio de Agricultura, Finagro, Banco Agrario, INCODER, La Secretaria Departamental de
Agricultura y los programas de gobierno de la actual Administracion Municipal, pueden
apuntalar este sector primario de la economia de Saladoblanco, por medio de créditos blandos
y precios que estimulen la produccion, valor agregado, generar fuentes de trabajo permanentes
y semipermanentes. Algunos de los cultivares son:

Café: Es el cultivo permanente con mayor area de siembra en el municipio, y en el cual se basa
su economia y de mayor incidencia en la economia familiar, cultivo que se encuentra ubicado
en el piso térmico medio muy humedo.

Cafia Panelera: Se cultiva en veredas aisladas contribuyendo a la economia familiar, se
implementa poca tecnologia y En esta region este cultivo no tiene gran incidencia en la
economia familiar ni local. Se presenta en casos aislados en las veredas de Capillas, Morelia, la
cabafa y Providencia. La actual area de siembra representa el 1,57% de los cultivos
permanentes y semipermanentes.

Platano: En este municipio se encuentra este producto dentro de algunos cafetales con
sombrio, y es considerado como cultivo de subsistencia, pero es el mas representativo después
del café, con un 10,34%.

Figue: Se encuentra esporadicamente plantas en fincas, mas como uso ornamental,
delimitacion de predios, uso artesanal.

Frutales: Se distribuyen en diferentes veredas en pequefias cantidades como: banano, pifia,
guayaba, papaya, Aguacate, tomate de arbol, lulo y mora.

Mora: Este cultivo no tiene mayor relevancia en el municipio, solo se cultiva como huerto casero
en algunas veredas.
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Lulo: Este cultivo se presenta en la zona alta del municipio, en las veredas de Morelia, El
Palmar, Alto girasol.

Cultivos de frutales Area sembrada (Ha) Area cosechada (Ha) Produccion total en Ton/afio
Aguacate 16,5 6,5 52
Guayaba 7 3 15
Granadilla 20 15 135
Lulo 76 51 408
Mora 2,5 2,5 17,5
Tomate de arbol 19 19 133

Fuente. Anuario Estadistico Agropecuario, Secretaria de Agricultura y Mineria, Gobernaciéon del Huila.2009; Evaluaciones
Agropecuarias Municipales 2009 SIPSA.; Boletines Mensuales, Precios de Insumos y Factores de Produccion

Cultivos de frutales Area sembrada (Ha) Area cosechada (Ha) Produccion total en Ton/afo
Aguacate 21,5 9,5 76
Guayaba 2 3 15
Granadilla 20 12 126
Lulo 85 50 400
Mora 2,5 2,5 20
Tomate de arbol 24 24 180

Fuente. Anuario Estadistico Agropecuario, Secretaria de Agricultura y Mineria, Gobernacién del Huila.2008; Evaluaciones
Agropecuarias Municipales 2009 SIPSA.; Boletines Mensuales, Precios de Insumos y Factores de Produccion

Cultivos de frutales Area sembrada (Ha) Area cosechada (Ha) Produccion total en Ton/afio
Aguacate 23 3 24
Granadilla 17 17 187
Lulo 60 50 400
Mora 8 8 60
Tomate de arbol 44 32 248

Fuente. Anuario Estadistico Agropecuario, Secretaria de Agricultura y Mineria, Gobernacion del Huila.2007. Evaluaciones
Agropecuarias Municipales 2009 SIPSA.; Boletines Mensuales, Precios de Insumos y Factores de Produccion

El cultivar de cacao en los ultimos tres afios (teniendo como referencia el anuario estadistico del
Huila 2009) ha presentado un estancamiento en el area de siembra y una disminucion en la
produccioén, sobre todo en el Gltimo afio del 32,26 % con respecto al afio anterior.

Para el caso de la cafia panelera presento un incremento en el area de siembra del 10,53% con
respecto al afio 2007, pero con una disminucién del 16,4% de la produccién, debido al ciclo
vegetativo y corte que es aproximadamente cada 2 afios .

Con respecto al cultivo del platano asociado o intercalado, para los afios 2007 y 2009 la
produccion fue estable, y su &rea de siembra no disminuyo significativamente.

Cultivos semipermanentes y Area sembrada (Ha) Area cosechada (Ha) Produccién total en
permanentes Ton/afio
Cacao 80 50 21
Café 2339,91 1991,56 2389,7
Cafia panelera 57 17 102
Platano intercalado 374,5 324 972

Fuente. Anuario Estadistico Agropecuario del Huila. 2009. Evaluaciones Agropecuarias
municipales 2009 SIPSA
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Cultivos semipermanentes y Area sembrada (Ha) Area cosechada (Ha) Produccién total en
permanentes Ton/afio
Cacao 75 78 31,95
Café 2250 2033,62 2948,75
Cafia panelera 47 10 60
Platano intercalado 359 349 1012,1

Fuente Anuario Estadistico Agropecuario del Huila. 2008, Evaluaciones Agropecuarias Municipales 2009 SIPSA.

Cultivos semipermanentes y | Area sembrada (Ha) Area cosechada (Ha) Produccién total en
permanentes Ton/afio

Cacao 85 63 28,35
Café 2091,32 2019,49 2928,26
Cafia panelera 51 20,40 122,4
Platano intercalado 377 370 962

Fuente Anuario Estadistico Agropecuario del Huila. 2007.

A

/Y

Porcentaje (%) de cobertura representativo de cultivares perennes afio 2009

m Cacao 80 Ha
m Café *2968 Ha
m Cafa 57 Ha
Platano intercalado 374,5 Ha
m Aguacate 16,5 Ha
m Guayabo 7 Ha
OGranadilla 20 Ha
Lulo 76 Ha
m Mora 2,5 Ha
Tomate de arbol 19 Ha

Fuente. Anuario Estadistico del Huila 2009-SICA Comite local de cafeteros 2012

Agroecosistema cultivar del café. El cultivar del café ha sido tradicionalmente el mas
promisorio para la gente rural, aunque la comunidad cafetera ha enfrentado problemas de
enfermedades, plagas en los cultivos y bajos precios del grano en el mercado, su produccion
actualmente se ha incrementado debido al estimulo que genera los buenos precios actuales del
grano. Las veredas donde se cultiva a mediana y gran escala este producto son las cercanas a
la cabecera municipal, y en las veredas de Alto y Bajo Medianias, El Rosal, La Cabafa, La

Palma, Las Pitas, El cedro, La esperanza y otras con menor intensidad.

A continuacion se presentan algunas cifras actuales de la caficultora local (Tomado del Sistema
de Informacion Cafetera—SICA, con corte a 31 de Enero de 2012) Comité de Cafeteros del Huila
(Equipo de asistencia Técnica)

Fincas cafeteras municipio de Saladoblanco.

No. Fincas Area Café Ha Caficultores Area promedio por | Area promedio por finca
propietario
1,53 Ha *por debajo de la | 1,13 Ha *por debajo de la
2.608 2.968 1.935 media nacional 1,7 Ha media nacional 1,7 Ha

Cultivar de café, informacion linea base SICA-(informacién enero 31 2012 Comité de Cafeteros del Huila)
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Cultivo del café Area sembrada % Area Observaciones
(Ha) representativa
Café variedad Tipica 26,1 0,92 2219 Ha, el 74,8% del total sembrado es susceptible a la
Café variedad Caturra 2192,9 73,88 roya
Café variedad Colombia 514 17,3 749 Ha, el 24,2% del total sembrado es resistente a la roya,
Café variedad Castillo 235 7,9 pero con algun riesgo Fitosanitario el area de Sembrada de
Total 2968 100 la variedad Colombia
Cultivar de café, informacion linea base SICA-(informacion a enero 31 2012 Comité de Cafeteros del Huila).
Cultivo del café por Area sembrada % Area Observaciones

edades) (Ha) representativa

0-2 afos 608,25 20,49 219 Ha 6sea el 74,8% del total sembrado es susceptible

2-7 afios 1514,25 51,02 a la roya café joven

7-9 afos 581,4 19,58 P8,41% del total sembrado son cultivares envejecidos que es

> 9 afios 264 8,9 hecesario iniciar la renovacion de 843,2 Ha tarea ardua

costosa para el Comité y los caficultores.
2967,8 99, 98

*Cultivar de café, informacion linea base SICA-(informacién enero 31 de 2012 Comité de Cafeteros del Huila)

La caficultura del municipio de Saladoblanco, estid representada en 1.935 caficultores, que
representan el 0,37% de todos los productores a nivel nacional y cultivan un area aproximada
2.968 ha de café que representan el 0,33 del area sembrada en Colombia. En la actualidad, la
caficultura de Saladoblanco cuenta con el 74.8% de su area sembrada en Variedades
Susceptibles a la Roya del Cafeto (H. vastatrix), enfermedad que es hoy en dia la mas limitante
para el cultivar del café, afectando hasta en un 30% la produccién anual del grano.

La Roya del Cafeto (H. vastatrix), constituye una amenaza constante que tiene la caficultura
actual. Las alternativas de manejo fitosanitario le representan a la unidad productiva un
porcentaje significativo de los costos de produccién, alcanzando hasta un 20% de éstos. La
alternativa de manejo mas apropiada y que en la actualidad es el derrotero de la Federacion
Nacional de Cafeteros de Colombia, es la renovacion de los cafetales susceptibles a la roya.

Porcentaje % del area representativa por edades del cultivar de café a enero 31
de 2012 *Fuente comite local de cafeteros-SICA

0-2 afos
2-7 afios
7-9 afios

® > 9 afos

(H. Vastatrix), por variedades resistentes, siendo esta labor la mejor opcion para los cafeteros
gue aun tienen variedades susceptibles.
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El método de renovacion por siembra de cafetales, permite la tecnificacion de aquellos cultivos
gue aun se consideran tradicionales por ser cultivos sembrados sin hormas técnicas, tales como
la ausencia de surcos, el uso de variedades susceptibles a la roya (H. vastatrix) y la no practica
de realizar renovaciones por zoca, lo que termina en un cafetal envejecido y poco productivo
para su propietario, haciendo que los ingresos de la finca sean cada vez menores.

También, permite que el caficultor realice en su finca una practica que se denomina
estabilizacion de la produccion, practica que consiste en renovar anualmente la quinta parte del
area sembrada en café, logrando asi tener siempre la misma &rea productiva y logrando una
edad promedio de 4 afos en todos los cultivos de la finca. Esta practica mejora
considerablemente la produccién, y por ende, los ingresos de la familia cafetera.

Las alternativas de mejoramiento de la caficultura en el Municipio, se fundamentan en lograr
motivar en los productores la necesidad de reconvertir la caficultura a variedades resistentes a
la roya (H. vastatrix), logrando una caficultura viable, y econdmicamente sostenible, permitiendo
procesos de certificacion y proyectando empresas productoras de café amigables con el medio
ambiente.

El 28,41% del total sembrado son cultivares envejecidos que es necesario iniciar
inmediatamente la renovacién, que equivalen a preparar semilleros y almécigos, tumbar,
preparar terreno y sembrar 843,2 Ha, tarea ardua y costosa para el Comité y los caficultores, se
ha planteado fijar una tasa de renovacion de 500 Ha/afo, por los préximos 5 afios y asi obtener
una renovacion total de area cafetera, pero se requiere de la cofinanciacién, acompafamiento
técnico y compromiso de los productores.

Para la renovacion del area actual del cultivar del café, es una labor que requiere de la
articulacion de los diferentes actores institucionales y el productor, el producir 2.5 millones de
plantulas anuales para renovar implica inversiones para la compra de semilla certificada, area y
sustrato de germinadores, almacigo (veredales), mano de obra para labores de preparacion y
construccion del germinador, siembra, aplicacion de agroquimicos, embolsado del sustrato,
trasplante, limpias, que podrian desarrollarse articulando recursos de la actual administracion
por medio de la contratacién de profesionales del sector agricola o apoyar el proceso liderado
por el comité local mediante un convenio de cooperacién donde la administracion municipal
financia un % representativo para la actual meta, que puede ser del orden del 50% del costo
total de la renovacion en la produccién 1.25 millones de plantulas.

Zona cafetera. Actualmente se sigue presentando en la zona rural del municipio practicas
inadecuadas de manejo del suelo y sus coberturas, la quema, el corte de &rboles, dejar
desnudo el suelo en areas de ladera son algunas de las actividades.

Los reductos de bosques, rastrojos de la superficie cafetera del municipio representan un gran
potencial para la biodiversidad del pais si esta asociada a los cultivares de café con sombrio.
Los cultivadores del grano locales no estan atendiendo esta tendencia cuando de renovar se
trata, lo cual afecta directamente sobre la diversidad biolégica de los agroecosistemas y la
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valoracion de los cafés especiales, se hace necesario implementar métodos de sensibilizacion
por medio del conocimiento para reducir el impacto que causan enunciadas actividades.

Transferencia del conocimiento al servicio de los cafeteros de Saladoblanco. El Centro
Nacional de Investigaciones de Café, ha desarrollado investigaciones en todo el ciclo productivo
del café, desde la semilla hasta la taza, teniendo en cuenta el suelo, el clima y el entorno de la
zona cafetera Colombiana y para ello requerimos de la informacion para hacerla aplicable al
medio cafetero del municipio.

Especies asociadas al agroecosistema cafetero. Con relacién al ciclo hidrolégico, Cenicafé
ha evaluado las especies nativas para la reforestacion de las microcuencas de la zona cafetera
y esta realizando continuamente el monitoreo de las variables climéaticas de la zona cafetera y
estudios del microclima dentro de los cafetales, conviene obtener una estacién de investigacion
para hacer seguimiento en nuestro entorno.

Suelo y café. En el manejo integrado del suelo para prevenir la erosion y los movimientos
masales, a través del manejo racional e integrado de los recursos naturales, con el fin de
prevenir los problemas de degradacién como la erosién hidrica, los movimientos en masa y la
contaminacién de aguas, contribuyendo asi con la conservacion de los suelos, aguas y
biodiversidad.

Las préacticas de conservacion, especialmente en las laderas, donde se encuentra establecida la
caficultura Colombiana, buscan sostener los niveles de la capacidad de produccién del suelo y
conservar su fertilidad natural a través del tiempo, con lo que se evita incrementar el uso de
fertilizantes quimicos y su lixiviacién, que es causante de la presencia de nitratos, sulfatos y
fosfatos en los cuerpos de agua.

Agua y café. El desarrollo de capacidades y aprendizaje social de nuestros cafeteros
Saladefios es fundamental para alcanzar los objetivos de la gestién integral del agua, proceso
gue sensibiliza a los cafeteros en la adopcién de las tecnologias y practicas generadas como
resultado del proceso de investigacion.

El uso eficiente del agua han permitido disminuir su consumo de 40 litros a menos de 5 litros
por cada kilogramo de semilla obtenida, y abarcan el despulpado y transporte de la pulpa y el
café despulpado por gravedad, sin la utilizacion de agua, y la racionalizacion en el consumo de
agua en la etapa de lavado, utilizando la practica de cuatro enjuagues en el tanque tina, que
tiene aplicabilidad para todos los productores.

Desarrollos como la tecnologia Becolsub, que involucra el desmucilaginado mecanico, permite
disminuir los consumos de agua a menos de 1 litro por kilogramo de café pergamino seco; el
separador hidraulico de tolva y tornillo sinfin utilizado para realizar la clasificacién del fruto y
mejorar la calidad de la semilla, permiti6 disminuir el consumo de agua en la etapa de
clasificacion de 4,7 litros a s6lo 0,3 litros/kg de café pergamino seco.
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La implementacion de los tratamientos secundarios y terciarios, con el fin de evitar el impacto
negativo en los recursos agua y suelo de la zona cafetera.

El Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA realiza la formacion y
certificacion de competencias laborales a jovenes caficultores, en implementacion de buenas
practicas agricolas en el sistema de producciéon de café, las cuales pueden ser replicadas en el
municipio.

La administracion por medio del gremio local cafetero puede solicitar la formacién y certificacion
de competencias laborales en los temas y practicas requeridas para cafés certificados.

En cuanto al manejo de agroquimicos. Se requiere por parte de los productores Saladefios
aplicar el MIP manejo integrado de plagas y enfermedades del café es un método
ecolégicamente orientado, que utiliza técnicas de control cultural, biolégico y quimico,
combinadas arménicamente, que ha permitido minimizar la aplicacion de agroguimicos y, por
consiguiente, su presencia en el recurso suelo y agua, dado que el uso de agroquimicos sélo se
lleva a cabo cuando los niveles de infestacion lo justifican, y ademas se hace de forma
localizada, en el tiempo apropiado de ataque de la enfermedad o plaga y con la tecnhologia de
aspersion recomendada.

Renovaciéon del cultivar del café. La obtencion de la Variedad Castillo® y sus derivadas
Regionales, resistentes a la roya del cafeto y adaptadas a la oferta climatica de la regién, y su
adopcion por parte de los productores, tiene un impacto positivo sobre el recurso hidrico, al no
necesitar agroquimicos para el control de la enfermedad, productos cuyo ingrediente activo
podria lixiviarse con las lluvias y llegar a los cuerpos de agua.

Prospectiva del mercado cafetero?’. La Organizacion Internacional del Café (OIC) inform6
gue en el mercado cafetero mundial, durante enero de 2009, dominaron los altos precios,
determinados por las condiciones climaticas de los paises productores, en su informe mensual
del mercado, el director de la OIC, el brasilefio José Sette, destac6 un incremento en los precios
de cada uno de los tipos de café que se comercializan: suaves colombianos, otros suaves,
naturales brasilefios y robustos, a su vez, esta tendencia refleja una merma en los inventarios
del mercado.

En Colombia el cafetero cuenta con un sector organizado con un gremio solido, la Federacion
Nacional de Cafeteros. El café es un producto importante en la agricultura y la economia
Nacional debido a que genera altas divisas, lo domina el primer eslabén correspondiente al café
verde cuyo principal producto es la trilla. En cuanto al consumo interno el proceso cumple todas
sus fases: tostion, molienda y empacado en el caso del café molido y produccién de extractos,
de café soluble y café instantaneo, para el consumo directo o para incorporarlo a otros
alimentos.

27Www.agronet.gov.co: Trabajo No. 59. LA CADENA DEL CAFE EN COLOMBIA UNA MIRADA GLOBAL
DE SU ESTRUCTURA Y DINAMICA.
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Segun el Sistema de Informacion Cafetera (SICA) en Colombia hay café en 564 municipios de
16 departamentos cafeteros mas 16 municipios Casanare, Meta y Caqueta; 518 mil son
caficultores, de los cuales el 94% tienen menos de 5 hectareas en café, el area total sembrada
en café es superior a las 878.000 hectareas y el promedio nacional es de 1.7 hectareas. El
cultivo de café representa el 24% del area total de pais, el 32% esta en bosque y montafia, el
33% en pastos y el 11% se reparte en explotaciones de otros renglones productivos: 1% en
platano, 1% en cacao, 1% en otros permanentes, 3% en cafia y 5% en usos pecuarios.

El café es estimulado por el mercado internacional, desde mediados del afio 2008 a la fecha
(mediados 2010) el precio esta en crecimiento y el grano es exportado en un 64% a la Union
Europea y los Estados Unidos, ganando importancia gradual en los udltimos diez afios. La
comercializacion del café Colombiano siempre ha estado orientado a maximizar el ingreso que
se genera por la venta del grano, ejemplo de ello es la prima que recibe frente a la competencia
gracias a la calidad unica del producto, al cumplimiento de los compromisos comerciales al alto
nivel de cumplimiento en las normas de control de calidad y donde sus productores
especializados estan pendientes del buen tamafio de los granos, color, textura y calidad en
general y, a las labores de promocion y publicidad desplegadas por la Federacion.

Las exportaciones en el afio 2008 fueron buenas pero en el afio 2009 registraron una baja del
29%, pero mejoré el precio; en el afio 2010 ha mejorado en todos los aspectos, en la
produccion y en el precio. Las bajas en las exportaciones se deben al invierno, pero
especialmente a la renovacién que se ha presentado en los ultimos afios, como lo afirmé el
gerente de la FNC, Luis Genaro Mufioz: “El 25 % del parque productivo caficultor estaba en
renovacion. Hoy ya vemos en produccion 60 mil hectareas de esas que estaban en proceso de
renovarse”. Colombia, se viene recuperando, las condiciones climaticas no han sido tan
anormales como en el 2008 y 2009.

Los principales departamentos productores de café en Colombia son: Antioquia, Caldas, Tolima,
Valle, Risaralda, Quindio, Cauca, Cundinamarca, Santander y Huila, este ultimo Departamento
viene creciendo y fortaleciéndose en la produccién de cafés especiales. En el departamento del
Huila los principales municipios productores de café son Pitalito, Garzon, Acevedo, La Plata,
Gigante, Algeciras, Timana, San Agustin, Neiva. Las cifras de la competencia, organizada por la
Federacion Nacional de Cafeteros en Armenia y de propiedad de la firma estadounidense
Alliance for Coffee Excellence, claramente demuestran que es este departamento el mas fuerte
del pais en el tema de los cafés especiales.

En la region Norte del Huila (Tello, Baraya, Colombia, Campoalegre, Rivera, Neiva, Hobo,
Algeciras a) se ha incrementado la produccién, esto le permite a la zona mejorar su
competitividad en el sector cafetero y se hacen esfuerzos para producir café de calidad;
entidades como el SENA, el Comité de Cafeteros del Huila, el Centro Provincial de Gestion,
Grupos Asociativos, ONG y otros.

Café y biodiversidad. Los montes, rastrojos y bosques de la region cafetera representan un

gran potencial para la biodiversidad del pais. Los resultados de estudios de la diversidad
biol6gica relacionada con el agroecosistema del café en el departamento del Huila, han
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registrado 287 especies de aves, pertenecientes a 50 familias, esta cifra corresponde al 15% de
las especies y al 55% de las familias reportadas en el pais, 62 son de especial interés desde el
punto de vista de la conservacion; por tratarse de especies incluidas en la lista roja de las aves
de Colombia (10), especies migratorias (18), especies con algun grado de endemismo ((13) y
especies con alta afinidad en el bosque (31). (Tomado de Aves de zonas cafeteras del sur del
Huila, FNC-Cenicafe 2010).

El café producido por las comunidades en el sur del Huila, le han abierto una posibilidad a la
conservacion, mediante la adopcion de practicas agricolas sostenibles para la proteccién de los
suelos, de la aguas y de los habitat por medio de tecnologias desarrolladas, la implementacién
de estas técnicas les han hecho acreedores a ser finalistas en cinco versiones del prestigioso
concurso “La Taza de la Excelencia”, organizado en muchos paises por la alianza para la
Excelencia en Café (Alliance for Coffe Excellence), asi también han sido congratulados con el
tercer puesto en el concurso de lllicafé en el 2006 y fueron uno de los ganadores en el
prestigioso concurso Rainforest Alliance, premiado en la reunion de la Specialty Coffe
Association of America, SCAA, en el 2009.

El Grupo Andino Especial, de Bruselas, recibié el primer premio en la primera versién de la
Taza de la Excelencia, y ha sido finalista en la tercera y séptima version de la misma. El grupo
Aspro Timana obtuvo el quinto puesto a nivel nacional, en el primer concurso de café certificado
Rainforest Alliance. El café de la asociacion Procafe, de Teruel, ha sido reconocido por la
calidad de café, ocupando el octavo puesto en el concurso ILLY Café en el afio 2003, a nivel
nacional.

Estas tendencias de productividad cafetera se requieren aplicar y fortalecer en el municipio de
Saladoblanco. El Huila produce anualmente 1.450.000 sacos de café por afio, situandose, de
acuerdo al escalafén nacional, en el cuarto puesto, cerca de Caldas y Tolima. De dicha
cantidad, cerca de 130.500 sacos de grano, son especiales convirtiéndose en el primer
productor nacional de este tipo de grano, a este tipo de programas es necesario apuntarle los
productores del grano en el municipio, con la asesoria técnica del comité de cafeteros local y
apoyo institucional por parte de la alcaldia y del Ministerio de Agricultura.

Produccion de Cafés Especiales, una posibilidad a mediano y largo plazo en el municipio
de Saladoblanco. Los cafés especiales*, también conocidos como cafés “gourmet”, son cafés
gue se cultivan en ambientes especiales e ideales, (condiciones biofisicas como topografia,
vegetacion natural, clima, temperatura, precipitacion, humedad relativa, radiacion solar,
microclima especiales de un &rea geogréfica) y siguiendo algunos lineamientos especificos para
garantizar el mejor sabor y calidad. Técnicamente, segun la SCAA (Specialty Coffee Asociation
of America), se considera que un café es especial cuando obtiene una calificacion de por lo
menos 80 puntos en una escala de 100.

Para conseguir un café de calidad especial implica controlar un sinfin de variables desde el
mismo cultivo de la semilla hasta la torrefaccion de los granos, minimizando tanto como sea
posible, o totalmente, los defectos del grano resultante. Un café especial no se puede cultivar
en cualquier parte, ni a partir de cualquier semilla, ni siguiendo procesos descuidados.
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Café especial es aquel producto que se distingue de los demés cafés por uno o mas de los
siguientes atributos®:

Caracteristica de taza superior
Zona de cultivo biodiversa
Tecnologia de produccién y procesamiento ecoldgico
Principios solidarios y humanos
Etnias y origen especiales

Café Gourmet

Café Organico

Café Bajo Sombra

Cafés de Mercado Justo

Café de Origen

Café de Conservacion

Cafés sociales/étnicos

Cafés saborizados

Cafés descafeinados

Los specialty coffees o cafés especiales se explican por la tendencia actual de los
consumidores a estilo de vida mas sana, mejores dietas y alimentos saludables. EI (FNC* 2000)
a nivel mundial el consumo de cafés especiales se cifro en unos 7 millones de sacos
equivalentes al 10% del consumo en los paises consumidores (importadores). El reto para los
paises productores es mantener o alcanzar altos estandares de calidad, factor determinante en
los precios del grano.

Pero mas alld se busca incursionar en los nichos de mercados de cafés especiales, donde
los consumidores estan dispuestos a pagar mas por el producto, esta la oportunidad del
mercado contractual que algunos productores visionarios pueden aprovechar. La dinamica del
mercado también a futuro le dara un valor agregado al café, caso de Caficultura compatible con
el medio ambiente; “Amigable a las Aves” (Bird Friendly); “Comercio Equitativo” (FLO
International; IFAT)

Algunas fincas del municipio ya se encuentran en proceso de certificacion, pero es necesario el
acompafamiento, apoyo de programas institucionales para que se mejore e incremente la
produccion de granos especiales en el municipio, estas iniciativas deben priorizarse fijandose
metas a corto plazo para los préximos 5 afios, con proyeccion a mediano plazo (10) afios y a
largo plazo (20) afios, dependiendo las tendencias y dindmica del mercado.

Lo anteriormente expresado se encuentra articulado al PGAR con la vision Huila 2020 y la
agenda interna para la productividad y competitividad.

28 Federacion Nacional de Cafeteros FNC 2011
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e Agroindustria de base tecnolédgica en cafés especiales, frutales, cacao.
e Huila: Primer destino turistico, ecoldgico y cultural: Claster Eco-arqueoldgico.
e Consolidacion de la cadena piscicola.

Analisis del contexto subsector agricola: El sector agricola se encuentra en un proceso de
transicion de la forma de explotacion tradicional a la comercial, la cual implica que debe estar
articulada a procesos planificados de produccion con base en la demanda de los mercados
regionales e internacionales, como respuesta a las apuestas productivas identificadas en la
agenda de productividad departamental y nacional. Esta dinamica se evidencia en los
cultivadores del café.

Actualmente la agricultura se caracteriza por su notoria dispersion espacial y funcional
(pequefios productores, con bajos niveles de tecnificacion y de valor agregado) e incompleta
conformacion de cadenas productivas, aun asi se dan casos exitosos de pequefios
conglomerados de unidades productivas especializados caso domestico los productores de
café. Este documento puede deducir que son los productores de café, los Unicos que muestran
avances significativos en la conformacién de cadenas productivas, relativamente bien
integradas y coordinadas en comercializacion y que producen bienes con niveles de calidad que
se ajustan a las exigencias de los mercados nacionales e internacionales.

Para generar y fortalecer una cultura emprendedora en el municipio de Saladoblanco,
necesariamente requiere replantear los espacios de poder, crear espacios de acercamiento y
empoderarlos entre lo institucional (Alcaldia, Banco Agrario, Finagro, Comité de Cafeteros, y
otros del sistema financiero y administrativo) y la sociedad civil, buscar la horizontalidad de las
relaciones y fortalecer la indiferencia ante jerarquias y autoridades. Los emprendedores poseen
la autoridad cultural y crucial de criticar a la autoridad y de inculcar valores como el liderazgo y
el trabajo en equipo (es decir, una ventaja comparativa y competitiva en el recurso humano de
su campo de “poder”).

Estos valores deben ser rescatados, revaluados y serian dinamizados por medio de los
procesos formativos de educacién basica y secundaria, a los que es necesario que participen
por medio de métodos de entrenamiento “aprender haciendo”, “intercambio de saberes”, es
esencial transformar estos espacios cualificativos y calificativos en una escuela de liderazgo
valiosa, en la que se adquieren competencias que se pueden aplicar al emprendimiento.

Hacia una agricultura ambiental y sostenible en el municipio de Saladoblanco. La gestion
ambiental adelantada en el sector agropecuario y sustentada sobre la obligacién del Estado de
proteger las riquezas naturales de la nacion, la diversidad, la integridad del ambiente y planificar
el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales, con el proposito de garantizar el
desarrollo sostenible del sector, previniendo y controlando factores de deterioro ambiental, en el
marco de la Constitucién Politica y el Plan Nacional de Desarrollo.

El area donde se encuentran los agroecosistemas 0 sistemas productivos antrépicos en el

municipio de Saladoblanco corresponde en su mayoria a clima medio. Es reconocido el gran
aporte econdmico que las tierras de clima medio han dado al pais, ejemplo el cultivo del café,
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pero también se reconoce la contribucibn que otros productos agricolas y pecuarios han
aportado a la dieta del pueblo colombiano, especialmente por la variedad de especies que
conlleva la agricultura de esta zona, lo cual se manifiesta en una gran diversidad de cultivos que
van desde ciclo corto (frijol, hortalizas, maiz, etc.) hasta el ciclo largo y permanente (frutales,
café, pastos, bosques, etc.).

El uso continuado y la falta de aplicacion de practicas de manejo de suelos y de cultivos
acordes con la capacidad productiva y restitutiva de las tierras, ha conducido a que en la
actualidad se presenten, en la zona de clima medio, diversas formas de degradacion de los
recursos suelo y agua, entre las cuales sobresalen la erosién y la disminucion permanente de la
fertilidad. Ambos procesos deben ser controlados a la mayor brevedad, mediante el uso de
técnicas que disminuyan y detengan la erosion y de aquellas que propicien el incremento de la
fertilidad de los suelos y su mantenimiento, para poder contar en el futuro con suelos sobre los
cuales se pueda asentar una agricultura sostenible que asegure la conservacion del ambiente y
la obtencién de productos agropecuarios de alta calidad y alta retribucion econémica.

La comunidad técnica y agroproductiva, la gran diversidad de cultivos y de medios
agroecolégicos y sociales que se presentan en la zona de clima medio del pais, la aplicaciéon
correcta y practica de retomar técnicas y nuevos elementos tecnoldgicos que requieren los
cultivos, a través del uso acertado y eficaz que conduzcan a tomar el camino de la
sostenibilidad, revirtiendo los procesos degradativos de los suelos.

El clima medio de Saladoblanco constituye, desde el punto de vista de la actividad agricola, una
zona de oportunidades, de vital importancia para la economia regional. Alli se desarrolla el
cultivo del café, de cuya produccién y calidad dependen en proporcién significante, las cifras de
ingresos por exportaciones, ademéas de que, per sé, conlleva componentes sociales de vital
trascendencia en la region.

Aspectos analogos al del cafeto es necesario considerar para los sistemas de produccion de
otras especies cultivadas en el clima medio, en particular en lo que respecta a los cultivos de
frutales (citricos, aguacate, pifia, maracuyd), cafia panelera, hortalizas, platanos, yuca, frijol y
pastos.

Para el cuatrienio 2010-2014 la politica de desarrollo rural y agropecuario se orientard a:
La generacion de empleo e ingresos en la poblacién rural, partiendo del reconocimiento que el
campo saladefio, por su oferta ambiental, requiere de acciones diferenciadas e integrales y que
la reduccién de pobreza necesita adecuar la oferta publica de acuerdo con las capacidades y el
potencial del municipio con la articulacion a politicas nacionales y regionales.

Los instrumentos conducentes a la generacion de empleo e ingresos en los pobladores
del campo como: el Subsidio Integral de Tierras; el Programa de Restitucion de Tierras; la
Formalizacién de la propiedad rural; la titulacién de baldios; el programa de desarrollo rural con
equidad DRE; el plan siembra; el programa de mujer rural; el programa joévenes rurales; el
programa de oportunidades rurales; el proyecto alianzas productivas; el programa de vivienda
de interés social rural, entre otros.
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Incremento en la competitividad de la produccién agropecuaria: para lograr aumentos
significativos en la productividad se fortaleceran los procesos de innovacion en finca, partiendo
de la investigacion encaminada a solucionar problemas puntuales de los sistemas productivos,
cuyos resultados se conviertan en productos y servicios que puedan ser incorporados por los
productores, complementados por mecanismos de transferencia de tecnologia. En materia de
reduccion de costos, se fortaleceran mecanismos especificos para el uso eficiente de insumos y
equipos tecnoldgicos, ademéas del desarrollo de esquemas asociativos para su compra y
distribucién. Lo anterior debe ir acompafiado de instrumentos que promuevan el uso eficiente
del suelo, y en general de todos los factores de produccion.

Para estos el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural tiene dentro de oferta instrumentos
orientados a el financiamiento de las inversiones en infraestructura para la produccion,
transformacién y comercializacion de los bienes agropecuarios la investigacion e innovacion
tecnoldgica y su incorporacién en los procesos productivos y el fortalecimiento sanitario a través
de: crédito agropecuario; incentivo a la capitalizacion rural ICR; fondo agropecuario de
garantias; adecuacion de tierras; investigacion y desarrollo tecnolégico y sanidad agricola y
pecuaria, entre otros.

Ampliacién y diversificacion en el mercado interno y externo: la ampliacién y diversificacién
de los mercados de destino de los productos agropecuarios, conducira el crecimiento sostenido
del sector, al garantizar a los productores la venta de sus productos. Con respecto al mercado
interno, se busca garantizar la disponibilidad de alimentos para la seguridad alimentaria de los
colombianos. Frente al mercado externo, se buscaran nuevos destinos de exportacion de la
produccion nacional y se diversificara la oferta exportable mediante: Plan Pais Maiz; Plan
Decenal de Desarrollo Cacaotero; Negociaciones Comerciales; Admisibilidad en los Mercados
Internacionales; Contingentes de Importacién; Mecanismo Publico de Administracion de
Contingentes Agropecuarios-MAC y Fondos de Estabilizacién de Precios, entre otros.

Equidad del desarrollo regional: para lograr la equidad en el desarrollo regional se plantea la
consolidacion de conglomerados productivos en zonas en donde se asocie la produccién de
bienes y la prestacion colectiva de servicios, a partir de estructuras productivas en las cuales
se fomente la inversion y el trabajo asociado, particularmente en acciones en el Plan Integral de
Desarrollo de la Altillanura y Plan Integral de la Mojana, entre otros.

Gestion del riesgo agropecuario: los productores agropecuarios se ven enfrentados a
diversos factores de riesgo e incertidumbre que pueden afectar la estabilidad de sus ingresos,
como son la volatilidad de los precios de los productos y de los insumos y el comportamiento de
la tasa de cambio y del clima. Para que puedan enfrentar estas situaciones se han dispuesto
varios instrumentos orientados a una mejor gestion del riesgo y que al tiempo permitan atraer y
mantener la inversion privada: Seguro Agropecuario, Programa de Coberturas Cambiarias, Plan
de Reforestacion Comercial, y Sistemas de Informacién del Sector Agropecuario, entre otros.

El uso indiscriminado de agrotéxicos (insumos agricolas utilizados en las actividades

productivas) estan vulnerando la salud de los agricultores, sumado la atencion mediocre de las
empresas promotoras de salud, afiaden mas crisis a la actual problematica de salud del sector
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rural, el desconocimiento de la toxicidad de algunos producto, la falta de recursos para la
adquisicion y uso de los equipos de proteccidén personal para las actividades productivas que
minimicen el riesgo de accidentes, intoxicaciones, la cultura del uso de agroquimicos son en
conjunto la sumatoria de problemas de salud de la poblacion rural.

Productividad pecuaria. La CAM (2001) identifica a la ganaderia como una de las actividades
productivas que mas efectos negativos ambientales ha causado en el Huila y el municipio de
Saladoblanco hace parte de esta dinamica de afectacion, ya que gran parte de la superficie que
ella ocupa se realiza en suelos pertenecientes a clases VIl y VIII, que deben estar dedicados a
la conservacion de la vegetacion nativa de bosques de galeria y regulacion del ciclo hidrico de
los cuerpos de agua y ademas como conectores biol6gicos con areas protegidas y a proteger
de importancia en diversidad biologica.

Composicién del hato bovino y tipo de explotacién en el municipio de Saladoblanco 2009

Machos Hembras No total de
animales
(edades en meses) 0-12 13-24 >24 0-12 13-24 >24
Saladoblanco 475 527 719 406 590 2201 4918
Regién sur 6952 7761 11910 6326 8280 30570 71809
Departamento 50884 44816 | 40752 | 49752 | 64093 | 212854 463149
Tipo de explotacion raza y/o cruce
Ceba Lecheria Daoble proposito
Region Municipio % Raza ylo % Raza y/o % Raza ylo
cruce cruce cruce
Saladoblanco 9 CxP 1 CxP 90 CxP
Region sur 2,85 - 1,06 - 11,6
Departamento 14,6 C 8,34 CxP 77,6 CxP

Convenciones C= Cebu; P= Pardo Suizo; H= Holstein; J= Jersey; Br= Brahaman; Cr= Criollo; N= Normando; M= Mestizo
Fuente: Secretaria de Agricultura /Evaluaciones Agropecuarias Municipales/Comité Departamental de Ganaderos del Huila

Las explotaciones ganaderas del municipio de Saladoblanco tan solo representa el 1,06% del
total producido por el departamento, ocupando el puesto 32 de los 37 municipios, se infiere que
la produccién bovina es muy incipiente en relacion con el area de uso actual (en teoria 4055
Ha)* y es necesario implementar programas para el mejoramiento de la produccion en pie
(carne), (leche) y/o de doble propésito).

Composicion del hato lechero y tipo de explotacién en el municipio de Saladoblanco 2009

Produccién de leche por tipo de explotacion
Ganaderia Doble propésito Leche especializada Leche tradicional Total
- L/ X No X Prgdu‘cci L/ X No X Produce L/ X No X Pr(?dupci UX No X Produccién
Produccion vaca/ vacas en on X vaca vacas en 0 o vaca/ vacas en 6n X o vacas en ; =
. -~ M : - X L/afio " -~ = vaca/dia M X L/afio
dia ordefio L/afio dia ordefio dia ordefio L/afio ordefio
Saladoblanco 2,9 500 529259 - - - 4 430 627800 3,5 930 1157050
Region sur 2,89 12450 1315277 6,9 790 1989250 3,67 1765 2362463 3,45 15005 17504488
5
Departamento 2,95 70569 7611337 7,59 3887 1076640 4,24 14700 2272946 3,68 89156 109609245
7 5 3
Fuente: Secretaria de Agricultura del Huila. Evaluaciones Agropecuarias Municipales/Comité Deptal de Ganaderos del Huila
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Sacrificio de ganado bovino en el municipio de Saladoblanco afio 2008
Machos Hembras Total sacrificio
Municipio y/o area del
3 No pie/Ton No pie/Ton No pie/Ton
Saladoblanco 885 309,75 271 94,85 1156 404,6
Regién sur 12073 4171,6 11959 4109,16 24032 8280,77
Departamento 45674 17652,9 60291 21740 105965 39393,5

Fuente: Secretaria de Agricultura y Mineria. Evaluaciones Agropecuarias Municipales/Comité de Ganaderos del Huila

Sacrificio de ganado bovino en el municipio de Saladoblanco afio 2009

L , Machos Hembras Total sacrificio
Municipio y/o area del Woen
departamento NO pie/Ton NO W en pie/1on NO W en pie/1on
Saladoblanco 648 226,8 851 297,5 1499 524,65
Region sur 13929 4875,15 12678 44373 26607 9312,45
Departamento 48285 19319,8 56476 20630,8 104761 39950,6
Fuente: Secretaria de Agricultura y Mineria. Evaluaciones Agropecuarias Municipales/Comité

Departamental de Ganaderos del Huila

Mejoramiento de la explotacion ganadera por medio de implementacion de tecnologias.
Hay en la actualidad un renovado interés por parte de los investigadores, agricultores y
técnicos. Se trata de combinacion de sistemas agroforestales para la produccién ganadera en
Colombia, pero acompafados de uno o mas estratos de otra vegetacion para otros fines
distintos a los forrajeros en especial el cultivo de maderas (muebles, construcciones, postes,
lefia) con arboles de rapido crecimiento (Cordia alliodora, Leucaena leucocephala var Salvador,
Montanoa quadrangularis, Juglansneotropica, Quercushumboldtii), estos son sometidos a podas
frecuentes para permitir el paso de la luz. También se estan ensayando especies de palmas
(Roystonea regia, Bactrisgasipaes, Ceroxylonalpinum, Attaleabutaracea) para cosechar en el
futuro los racimos para alimentacién animal. Otras plantas ornamentales pueden ocupar un
estrato medio como los platanillos (Heliconiaceae) o el piso del sistema como los
anturios(Anthuriumspp) que requieren poca luz.

En condiciones de minifundio y microfundio campesino,(70% de la familias con menos de 2
hectareas) en el municipio de Saladoblanco, podrian implementarse policultivos de corte y
acarreo ("el bosque forrajero" con Titoniadiversifolia, E edulis, E rubrinervia,
Hibiscusgrandiflorus, = Malvaviscusarboreus, Morussp, T gigantea C acotinifolius,
PhenaxAfgrossecrenatus y Anthuriumfasciale ) pueden aumentar la rentabilidad. Este sistema
integrado con frutales, café y lumbricultura puede incrementar el doble de ingresos y la
generacion de empleo rural de los sistemas tradicionales café y ganado.

Otras especies en la actividad econ6mica pecuaria del municipio de Saladoblanco

Sector porcicola. La dinamica de la produccion porcicola en el municipio de Saladoblanco para
el periodo 2008-2009, fue:
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Inventario general porcicola del municipio de Saladoblanco 2009
Municipio LecP:Tc1)2523< 6 Hembras > 6 meses Machos > 6 meses Total porcinos
Saladoblanco 600 145 25 700
Region sur 11184 2447 1173 14804
Departamento 36154 25991 23792 85937

Fuente: Secretaria de Agricultura y Mineria/Observatorio de Territorios Rurales/Evaluaciones Agropecuarias Municipales

Produccién porcicola Explotacion raza y/o cruce
Cria técnica Ceba técnica Tradicional
Municipio Xlechones/ | Xlechones/ X dias al % Raza % Raza % Raza
camada destete destete
Saladoblanco 9 8 45 12 L 18 LxY 70 LxY
Region sur - - - - - - - - -
Departamento 9,5 8 47 31,5 LxY 24,7 LxY 43,6 Lxy

Convenciones: L= Landrace; Y= York Shire
Fuente: Secretaria de Agricultura y Mineria. Evaluaciones Agropecuarias municipales.

Sacrificio de ganado porcino en el municipio de Saladoblanco afios 2008-2009
2008 2009
Machos Hembras Total sacrificio Machos Hembras Total sacrificio
Municipio y/o
Aanartamantn vV €Il vV i vV i vV i v =N vV i
No pie/Tn No pie/Tn No pie/Tn No pie/Tn No pie/Tn No pie/Tn
Saladoblanco 7 6,3 25 2,08 102 8,47 - - - - - -
Region sur 3832 320,58 2049 171,49 5881 492,07 3376 | 282,23 2763 | 320,2 6139 | 512,42
Departamento 16748 1409,2 17112 1441,9 33860 2851,1 14211 1208,08 13549 1140,2 27760 2348,3
Fuente: Secretaria de Agricultura y Mineria/Observatorio de Territorios Rurales/Evaluaciones Agropecuarias Municipales

Sector avicola. La dindmica de la produccion avicola en el municipio de Saladoblanco para el
periodo 2008-2009, fue:

Municipio Aves postura picos Aves de reemplazo/postura (picos)
2008 2009 2008 2009
Saladoblanco 520 600 104 120
Region sur 64430 69135 12886 13827
Departamento 939720 921363 187944 184273

*Fuente: Secretaria de Agricultura y Mineria/Observatorio de Territorios Rurales/Evaluaciones Agropecuarias Municipales

Aves de engorde
2008 2009
ng'c'p'o Aves ciclo Ciclos afio X Total aves afio | Aves ciclo Ciclos afio X Zr?]gal aves
Saladoblanco 5400 4 21600 8000 4 32000
Region sur 208850 5,34 1115400 223340 5,34 1192600
Departamento 792583 54 4276250 858223 5,35 4594850
*Fuente: Secretaria de Agriculturay Mineria/Observatorio de Territorios Rurales/Evaluaciones Agropecuarias Municipales

Otras especies. Las mas representativas son las ovinos y caprinos.
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Inventario general de ovino y caprinos en el municipio de Saladoblanco 2002-2009

Ovinos Caprinos
Afio 200 | 200 | 200 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 200 | 200 | 200 | 200 | 200 200 | 200
Municipio | 2 3 4 5 6 7 8 9 2 3 4 5 6 7 8 9

Saladobla
nco

Region 204 | 222 | 270 | 509 | 509 | 523 | 290 | 268 | 269 | 254 | 354 | 320 | 320 | 360 | 375 | 324

sur

Departam | 143 143 | 149 114 | 114 138 | 159 168 145 131 143 140 | 140 145 153 | 167

ento 40 08 55 90 90 98 48 88 59 05 74 70 70 48 66 11
*Fuente: Secretaria de Agricultura y Mineria/Observatorio de Territorios Rurales/Evaluaciones Agropecuarias Municipales

No hay inventarios de ovinos y caprinos en el municipio de Saladoblanco.
Para el caso del ganado ovino y caprino el municipio no reporta individuos, la poblacion

inexistente, debe abordarse un programa para establecer una produccion tabulada y
semiestabulada.

Inventario general cunicola y cuyicola en el municipio de Saladoblanco 2001-2009

Conejos
Afio 2001 [ 2002 | 2003 [ 2004 [ 2007 | 2008 | 2009
Municipio
Saladoblanco 270 0 0 0 60 50 50
Region sur 15820 [ 10639 | 15100 [ 5640 | 5934 | 6170 | 6120
Departamento 23341 | 22496 | 25942 | 18447 | 13502 11507 | 7632
Fuente: Secretaria de Agricultura del Huila Evaluaciones Agropecuarias Municipales.
Cuy-Cuyes
Afo 2001 | 2002 | 2003 2004 2007 2008 2009
Municipio
Saladoblanco 0 0 0 0 300 200 250
Region sur 0 0 31800 33000 | 26810 24478 30061
Departamento 0 0 32506 34073 | 30707 28460 31328

Fuente: Secretaria de Agricultura /Evaluaciones Agropecuarias Municipales

Animales de labor. Hace referencia a animales destinados al trabajo del hombre para realizar
sus actividades productivas.

Composicion de los animales de labor en el municipio de Saladoblanco 2008-2009

Inventario general animales de labor en el departamento del Huila afios 2008-2009
Afio 2008 2009
Grupo Caballar Asnales Mulares Bufalinos Caballar Asnales Mulares Bufalinos
Saladoblanco 1200 15 250 0 1200 15 250 0
Regién sur 16525 472 1490 0 16380 481 1425 0
Departamento 55813 6348 14761 114 57267 7609 16775 0

Fuente: Secretaria de Agricultura y Mineria del Huila. Rurales/Evaluaciones Agropecuarias Municipales
En cuanto a los animales de labor que se implementan en las labores productivas, exposicion y

recreativas representa el ganado caballar un 2,15%; Asnal 0,19% y Mular 1,49% del total de
departamento, se carece de bufalinos y en cuanto a la poblacion total la representatividad es de
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1,79%. Teniendo en cuenta el contexto biofisico del municipio la poblacion de animales de
labor esta dentro de la media de los municipios pequefios, pero escasa para las actividades
productivas.

Explotacion apicola del municipio de Saladoblanco. El renglon Apicola ocupa el quinto
puesto dentro de las actividades productivas del sector pecuario en el departamento, pero
contrario a esta dinAmica en el municipio de Saladoblanco carece de un programa para su
promocion y fortalecimiento, teniendo un gran potencial agroecosistemico, el paisaje cafetero,
cultivos permanentes, transitorios, bosque secundarios y areas protegidas, las cifras de
representatividad para el 2009 referente al nUmero de colmenas que se encuentran en el
departamento es del orden 0,23% y en cuanto a la produccion de miel es del 0,41%, sugerimos
gue las explotacién es de tipo doméstico y como estrategia de seguridad alimentaria. Para la
actual administracion es una oportunidad y un reto el desarrollo cultural del sector Apicola,
donde se deben gestionar alianzas estratégicas, mercados, financiacién para su despegue.

Afo 2003 2004 2005
Municipios # colmenas Miel Kg # colmenas Miel Kg # colmenas Miel Kg
Saladoblanco - - 30 720 8 192
Region sur 3164 74996 3310 77800 2873 78284
Dpto. 4998 103424 6698 112808 6607 127379
Fuente: Secretaria de Agricultura y Mineria/Observatorio de Territorios Rurales/Evaluaciones Agropecuarias Municipales
2006 2007 2008 2009

# colmenas Miel Kg # colmenas Miel Kg # colmenas Miel Kg # colmenas Miel Kg

8 200 20 250 21 630 21 756
2973 86870 2988 81205 4213 101678 6344 104830
6874 149358 8370 1162878 7840 168430 9074 183888

Fuente: Secretaria de Agricultura y Mineria/Observatorio de Territorios Rurales/Evaluaciones Agropecuarias Municipales

Industria piscicola en el municipio de Saladoblanco. Este sector para el 2009, presento
cifras de crecimiento del orden de 9,34%, con una participacién en el contexto nacional del
4,83%, valorada en $ 22.244,6 millones del total agropecuario y piscicola. Analizando nuestro
contexto local, nuestra representacion es infima con tan solo el 0,04%para el caso de la Tilapia
Roja; 0,023% para la especie Cachama y 0,32% para la especie Carpa, inferimos que la
explotacion es de tipo doméstico y como estrategia de seguridad alimentaria, para la actual
administracién es una oportunidad y un reto el desarrollo de esta industria piscicola por el gran
potencial hidrico y contexto biofisico que posee el municipio de Saladoblanco ya que el sector
piscicola continlia ganando espacio en la produccién departamental y nacional.

Explotaciones piscicolas en tierra
Municipio Unid productoras Totales No de Uso Area es‘)(%%de agua
Saladoblanco 17 28 28 20100
Regién sur 258 742 613 230480
Departamento 2621 7169 5890 4465901
*Fuente: Secretaria de Agricultura del Huila. Evaluaciones Agropecuarias Municipales/Cadena productiva piscicola
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Produccion piscicola en el 2009
En jaulas y jaulones Tilapia
Municipio -
No Alevinos .
W cosecha Sembrados Cosechados W Xgr
Saladoblanco 0 0 0 0
Region sur 0 0 0 0
Dpto. 12990914 40736000 36784120 353

No hay explotaciones piscicolas en la técnica de jaulas y jaulones en el municipio de Saladoblanco.

Producciodn piscicola en el 2009 Producciones en estanques

Tilapia roja Cachama Carpa

W C | No Alevinos WX | W No Alevinos W X | W C | No Alevinos W X
Municipio | Kg S C ar cosec | S C ar Kg S C gr
- region ha Kg
i’g'c"’c‘)d(’b' 2700 | 5600 | 5400 | 500 | 99 | 260 | 196 | 503 | 35 75 70 | 500
Region 1153 1741 3791 3256
sur 68 284400 | 256687 6 0 9 2001 | 4125 | 3556

6672 | 196363 | 180674 4289 | 7482 | 6836 1065 | 1667 | 1494
Dpto. 592 50 g1 |39 35 10 | o8 | %] o 5 g | 13

Fuente: Secretaria de Agricultura y Mineria/Observatorio de Territorios Rurales/Evaluaciones Agropecuarias Municipales/Cadena
productiva piscicola. S: Sembrados; C: Cosechados; W: Peso; X: Media

Las cifras del sector agropecuario y piscicola del Departamento del Huila para el 2009 se
calculé en $1.609.721,0 millones, de los cuales el subsector agricola participé con el 77,23%,
incluido café, y con el 64,84% sin café, seguido por el subsector pecuario, con un aporte del
17,16% del total departamental con café, y con el 26,50% excluyendo café. Finalmente, el
sector piscicola que continlla ganando espacio en la produccién departamental, participé con el
5,61% incluyendo café, y el 8,66% sin café. El renglén bovino, continia siendo el mas
importante de éste subsector, seguido de la avicultura, porcicultura y apicultura. A finales de
2006, y segun el informe "El estado mundial de la acuicultura", de la FAO, casi la mitad del
pescado que se consumia en todo el mundo procedia de la acuicultura. La piscicultura como
una actividad econdmica principal, actividad realizada como la Unica labor que realmente puede
generar ingresos que permiten suplir las necesidades basicas de alimentacion, vestido y
educacioén de los campesinos.

Aunqgue existen sistemas de produccién agropecuaria a gran escala, sostenibles y eficientes,
como es el caso de las explotaciones bajo agricultura de conservacion con siembra directa,
cobertura permanente del suelo y rotacion de cultivos-praderas, las posibilidades de desarrollar
y mantener un sistema integrado de alta productividad, con multiples especies de plantas y
animales, son mucho mayores en las pequefias explotaciones que en el municipio de
Saladoblanco aun son muy incipientes por la falta de continuidad de los programas y la baja
organizacion de los productores.

En los sistemas mixtos integrados se aprovecha al maximo el espacio tridimensional y se
optimizan la utilizacion de la energia y el reciclaje de nutrientes, con reducido uso de
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combustibles fésiles e insumos externos. La presencia de diversas especies, tanto de plantas
como de animales aumentan, con sus contribuciones parciales, la productividad total del
sistema y se complementan entre asi en relacion al aprovechamiento de los recursos. Las
especies menores tienen mucho que ofrecer a los pequefios productores para mejorar la
alimentacion e ingresos familiares por la amplia variedad de opciones, la flexibilidad en la
crianza y la demanda, actual y potencial, de los productos. Existe una notable disminucion del
riesgo del productor tanto en la parte de produccién en la finca como de comercializacion al
hacerse independiente de un solo producto.

El papel productivo pecuario de las especies menores. Las especies menores de animales
domésticos y semi-domésticos pueden jugar un papel destacado dentro de los sistemas mixtos
de produccion debido a sus caracteristicas particulares entre las que se destacan las siguientes:

Bajo nivel relativo de inversién inicial y de costos de produccion.
Independencia de la escala de produccion.

Flexibilidad de instalaciones y manejo.

Rapido crecimiento de numero de animales.

Valor y demanda de los productos.

En términos generales, las especies menores requieren mayor atencién y cuidado por cabeza, 6
por unidad de producto, comparado con las grandes especies de animales, y debido a la
disponibilidad de mano de obra familiar, incluyendo mujeres, ancianos y nifios, son mas
adecuadas para la crianza en el hogar, sea rural 6 periurbano. Considerando los requerimientos
nutricionales y alimenticios en relacion al tamafio corporal, las especies menores exigen
piensos de mayor valor nutritivo para obtener la méaxima expresion del potencial genético. A
medida que el tamafio del animal disminuye, la calidad del alimento debe aumentar y en
muchos casos, también el tipo de alimento y la presentacién. Reconocer esta realidad es
esencial para el éxito en la crianza y en la competitividad.

Emprendimiento como base para la ejecucion del plan de desarrollo del municipio de
Saladoblanco. Ecosistema emprendedor. Es "una comunidad de negocios, apoyada por un
contexto publico de leyes y practicas de negocios formada por una base de organizaciones e
individuos interactuantes que producen y asocian ideas de negocios, habilidades, recursos
financieros y no financieros que resultan en empresas dinamicas"*.

El ecosistema emprendedor desde una perspectiva sistémica, desde cuatro ejes tematicos: a) el
marco legal y regulatorio; b) el marco financiero; c) el marco institucional; y d) el marco de
educacion, capacitacion y formacion®.

Para generar y fortalecer una cultura emprendedora en el municipio de Saladoblanco,
necesariamente requiere replantear los espacios de poder, crear espacios de acercamiento y
empoderarlos entre la sociedad civil (ONGs, empresarios, productores) y lo institucional

* Guia de Aprendizaje sobre Emprendimientos Dinamicos" BID/FOMIN, 2008.
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(Alcaldia, Banco Agrario, Finagro, Comité de Cafeteros, y otros del sistema financiero y
administrativo), buscar la horizontalidad de las relaciones y fortalecer la indiferencia ante
jerarquias y autoridades. Los emprendedores poseen la autoridad cultural y crucial de criticar a
la autoridad y de inculcar valores como el liderazgo y el trabajo en equipo (es decir, una ventaja
comparativa y competitiva en el recurso humano de su campo de “poder”).

Estos valores deben ser rescatados, revaluados y serian dinamizados por medio de los
procesos formativos desde educacion bésica y secundaria y complementaria (técnica
profesional integral-cursos de extension) a los que es necesario que participen por medio de
métodos de entrenamiento “aprender haciendo”, “intercambio de saberes”’, es esencial
transformar estos espacios cualificativos y calificativos en una escuela de liderazgo valiosa, en
la que se adquieren competencias que se pueden aplicar al emprendimiento.

Una mirada integral desde las potencialidades ambientales del municipio, desde el eje
agropecuario con sus actividades productivas caso café, cacao, cafa, frutales y cultivos
transitorios, guadua y praderas para la actividad pecuaria. El plan de desarrollo se fundamenta
en la planeacion participativa entre la Gobernacion del Huila, la CAM, organizaciones de la
sociedad civil y las administraciones locales, promoviendo la planificacibn como instrumento y
como estrategia para procurar una mayor eficacia de articulaciébn y coordinacion
interinstitucional local-regional en los diferentes &mbitos.

Producto de este proceso es la propuesta de un programa para el fortalecimiento de la gestion
ambiental y empresarial; concebido y conformado como resultado de la necesidad concertada
orientadas a resolver el conjunto de problemas socio-ambientales que aquejan el municipio,
relacionadas con el desempleo, formacion técnica, profesional, complementaria, indice de
necesidades basicas insatisfechas, inadecuado manejo de los recursos hidricos, suelo, flora y
fauna; manejo de residuos solidos interrelacionados con la problematica de riesgo y amenaza
observada a lo largo del territorio.

El plan de desarrollo es una estrategia de planificacion que busca construir municipio sobre la
base de las alianzas y la cooperacién departamental, nacional e internacional, que faciliten el
acceso de recursos por medio de la gestibn de proyectos, emprendimiento, beneficios de
crédito y la transferencia de tecnologia, haciendo posible un desarrollo sostenible y armonico
con la vocacion del territorio.

Principios gque soportan la propuesta:

1. El reconocimiento del patrimonio natural y cultural del municipio y el contexto de Regién Sur
del Huila en el circuito ecoturistico del sur y la necesidad de su proteccién y promocion.

2. El marco estratégico de cuenca del rio Bordones, como criterio de planificacion ambiental y
desarrollo sostenible del municipio.

3. Derecho a la equidad, en términos de derechos y deberes de los habitantes del municipio, y
de igualdad de oportunidad de los corregimientos y veredas que lo conforman a acceder a los
recursos naturales que conforman la base natural de sustentacion del territorio, con especial
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consideracion a la problemética de amenaza y riesgo presente a lo largo de la cuenca del rio
Bordones y su tributarios.

4. La participacion de los corregimientos y veredas, de las entidades del Orden Regional y
Departamental, los gremios, organizaciones no gubernamentales y demas entes que hacen
presencia en el municipio, en las decisiones que las afectan, sin detrimento de su autonomia.

5. La solidaridad vy la cooperacion, como principios de accién ambiental y de desarrollo
municipal y regional.

En este contexto se elabora la propuesta del plan de desarrollo, con la participacion de los
corregimientos, veredas, actores sociales, instituciones educativas, empresarios,
representantes del sector agricola y pecuario, comerciantes, las organizaciones de la sociedad
civil, ONGs, la Gobernacién del Huila, la CAM, el Comité de Cafeteros y el SENA.
Posteriormente el proyecto se dimensiona, incluyendo los municipios de la regién sur del Huila
Isnos, Oporapa, Pitalito, San Agustin, territorios que comparten dindmicas socioeconémicas y
ambientales muy similares.

La propuesta del Plan de Desarrollo tiene como objetivo superior, Fortalecer los procesos de
planificacion del desarrollo regional generando alternativas econémicas para el mejoramiento
de la calidad de vida de las poblacion del municipio de Saladoblanco, a través de procesos de
emprendimiento en las actividades agroproductivas, transformacién industrial y artesanal y su
comercializacion y prestacion de servicios turisticos, todo esto dentro de un marco de
organizacion comunitaria.

El Proyecto tiene dimensién eminentemente territorial, con caracter integral, hasta el punto que
puede constituirse en proceso alternativo de la actividad econémica de la regi6on objeto. El
proyecto se asume como iniciativa de desarrollo sostenible alternativo, con visiéon de largo
plazo, que aprovecha la vocacion y potencial de desarrollo del territorio, promoviendo la
aplicacion de nuevas tecnologias, generacion de empleo productivo, empresas de economia
solidaria y en general, activando la dinamica econémica y social de la region.

El proyecto pretende involucrar el 20% de la poblacién del municipio. Directamente se propone
atender alrededor de 3000 personas en un periodo de 8 afios entre jévenes y adultos que
mediante el proyecto descubran en la guadua una alternativa de vida. Esto también significa
incluir alrededor de 3000 mil hectareas.

En la mayoria de las 38 veredas existe la guadua, con densidades variables. Los corregimientos
involucrados tienen suelos localizados en un rango altitudinal entre los 1000 y 2000 msnm.,
donde la guadua se encuentra en rodales silvestres, estimando que existen alrededor de 500
has. En tal sentido se recomienda la implementacion de un proyecto para el fomento del bosque
en areas de proteccion y su cultivo tecnificado en las veredas y areas propicias para el
desarrollo productivo de la guadua. Se contempla a mediano plazo el desarrollo de actividades
de transformacién en construccion, industria y artesania, asi como la formacién de capacidad
para la comercializacion en mercados de nivel nacional internacional. La organizacion social
esta prevista a través de la creacibn de la asociacibn empresarial de productores,
transformadores, comercializadores y amigos de la guadua en la region.
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El aprovechamiento del potencial de la guadua como material versétil, hasta conformar la
cadena productiva de la guadua, con dindmica productiva orientada hacia el mejoramiento de la
vivienda del sector rural y urbano del municipio y municipios del sur, como parte importante del
valor agregado, es un reto, que junto con la decision de la administracion municipal para
mejorar las condiciones de vida de los mas pobres que habitan el territorio bajo su jurisdiccién,
constituyen un proposito institucional.

Problema sector rural: Bajos niveles de productividad.
Causas:

- Escasa vision y cultura empresarial.

- Escaso valor agregado.

- Escaso apoyo institucional en asistencia técnica.
- Inadecuadas préacticas agropecuarias.

- Deficiente planeacion y organizacion.

- Escasa tecnologia.

-Técnicas artesanales.

- Escasa innovacion.

- Cambio climético.

2.7.2 Diagnostico sector empleo y desarrollo econémico. Este sector presenta como
problematica el desempleo, baja productividad y competitividad, deficiente planeacion, bajo
desarrollo econémico, insipiente desarrollo rural, carencia de turismo local, baja competitividad
regional y bajo desarrollo tecnolégico.

El diagndstico realizado por la Red Unidos, para erradicacion de la pobreza extrema, identifico
gue en municipio de Saladoblanco, la poblacién caracterizada alcanza niveles del 6% de

desempleo, 9% de informalidad, 96% de subempleo y un salario promedio de $ 150.000%

No se conoce el PIB del municipio sin embargo de acuerdo con informacién del Censo del
DANE 2005, y estadisticas de la tesoreria de los establecimientos registrados, se infiere lo
siguiente:

La economia de Saladoblanco se desarrolla desde la perspectiva urbana y rural en la que se
encuentra dividido politicamente el municipio. El censo del DANE de 2005, indica que el 63,9%
de las personas residentes en la cabecera municipal tenia como actividad principal el comercio,
el 26,3% la prestacion de servicios, el 9,1%labores industriales y un 0,6% otras actividades.

% Diagnostico Infounidos, enero 2012. Municipio de Saladoblanco.
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Establecimientos por sector econémico 2005
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Fuente. Censo DANE 2005
Las estadisticas de la oficina de Tesoreria de Saladoblanco a diciembre de 2011, indican la
existencia de 148 establecimientos comerciales. Infiriéndose se establecié que el 44% prestan
servicios, el 42% comercio, el 9% industria y un 5% otras actividades.

Establecimientos por sector econémico 2011

Establecimiento Cant %
Comerciales 62 42
Servicios 65 44
Industriales 14 9
Otros 7 5
Total 148 100

Fuente. Equipo PDM-Oficina Tesoreria
Establecimientos por sector econémico 2011
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Fuente. Oficina Tesoreria-Equipo PDM

Se observa como los negocios de servicios han crecido considerablemente en los ultimos seis
afios, pasando del 26,3 al 42%, esto ha hecho que disminuyan los establecimientos comerciales
del 63,9 al 44%, en tanto que los industriales permanecen iguales. Esto obedece a un alto
numero de establecimientos de servicios que han incursionado en el municipio como son
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negocios de aeromensajeria, salas de internet, droguerias, IPS, servicios financieros y telefonia
celular, entre otros.

Es de anotar que los establecimientos industriales, corresponden a pequefias industrias como
panaderias, talleres de mecanica, ornamentacion, ebanisteria y transformacion de algunos
productos agropecuarios de forma artesanal, es decir con escasa tecnologia.

Con excepcién de la Empresa Social del Estado ESE Nuestra sefiora de las Mercedes y la
Alcaldia municipal, ninguno de los establecimientos ocupa mas 10 empleados. Lo que indica la
poca oferta laboral.

Problema sector empleo y desarrollo econdmico: Informalidad y desempleo.
Causas:

- Escasa conciencia empresarial.
- Escasas oportunidades.

- Conformismo.

- Escaso apoyo institucional.

2.7.3 Diagnostico sector turismo: El turismo se ha convertido en un fenémeno de masas y de
paso, en una de las industrias mas potentes del planeta.

Teniendo en cuenta lo anterior el municipio de Saladoblanco tiene una potencialidad de
desarrollar actividades de turismo enfocadas a la reconstruccion arqueoldgica de nuestro
pasado, redescubrimiento de la naturaleza, vivenciar nuestra mezcla cultural y disfrutar de
actividades recreativas, la gran rigueza de fauna y flora propia de la regién Andina, el situarse
en la cuenca alta del rio Magdalena, bioregién de gran rigueza hidrica denominada Macizo
Andino que oferta a los locales y visitantes variedad de climas y paisajes que van desde el
bosque humedo premontano (bhPM), hasta el disfrute de la vegetacién alto andina y
bioclimética de paramo pluvial sub andino (PP.SA) que encontramos en el Pargue Nacional
Natural Puracé, El Parque Natural Regional Serrania de Minas y el Parque Natural Municipal
con sus atractivos las fuentes termales de Morelia, las terrazas indigenas y estatuaria de
Morelia (Poblado El Yalcén), la laguna El Dorado, el Salto de Bordones, rios y cascadas.

Tal calidad del paisaje, formas y relieves contribuyen a que la creciente necesidad de las
personas en busqueda de experiencias naturales configuren una relativamente nueva forma de
hacer turismo amigable con la naturaleza denominada ecoturismo, ademas la Unesco declaré el
Paisaje Cultural Cafetero (PCC) como Patrimonio Cultural de la Humanidad, como un paisaje
cultural productivo en el que se combinan elementos naturales, econémicos y culturales con un
extraordinario grado de homogeneidad en la forma de las plantaciones del café y del paisaje.

Estas ventajas le brindan al municipio la oportunidad de fortalecer su dindmica econémica con

los servicios de turismo direccionados al cultural y ecoturismo, con actividades complementarias
de aviturismo, agroturismo, turismo cientifico, termalismo, campismo, neumating, recreacion,
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senderismo, pesca deportiva, paisajismo, posadas campesinas, hostales rurales, granjas
demostrativas, catacion del café, ciclomontafismo, torrentismo, rappel, que se pueden ofertar a
nivel local, regional, nacional y global.

Teniendo en cuenta las anteriores apreciaciones el Plan Estratégico de Turismo para el
municipio de Saladoblanco es importante para la inclusién en el anillo turistico del Sur del
Huila, en donde a través de la oferta de paquetes turisticos y el mejoramiento de los servicios
prestados en infraestructura (vias, hoteles, posadas, parques, sitios turisticos) se pueda
proyectar al municipio en un polo de desarrollo ecoturistico y de ciudad “Slow” del Sur de
Colombia.

El ecoturismo, un concepto integral® . El ecoturismo es una de las actividades en las cuales
se hace mas viable la implantacién de modelos de desarrollo sostenible; a través de él se
ofrece al visitante la posibilidad de disfrutar de la oferta ambiental de un &area geografica,
representada ya sea en su diversidad biolégica (numero total de especies) o ecosistémica
(caracteristicas geoldgicas o geomorfoldgicas) o en sus paisajes y acervo cultural, a cambio de
una retribucién (manifiesta en términos de ingresos) que benefician, en primera instancia, a las
comunidades que viven en las zonas de influencia de las areas protegidas o de cualquier otra
area natural con atractivos para los visitantes.

Estas comunidades, al verse beneficiadas directamente por el turismo, se convierten en
agentes de conservacién. El ecoturista®, debidamente preparado para esta actividad, se
interesa igualmente en la conservacion y recuperacion de los ecosistemas y de las especies
gue en ellos se encuentran.

La Organizacion Mundial del Turismo (OMT) y el Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente (PNUMA), elaboraron unos lineamientos conceptuales, partiendo del hecho de
gue aun falta mucha claridad con respecto al ecoturismo. Se destacan los siguientes elementos
gue habria que tener en cuenta en cualquier definicion:

- Toda forma de turismo basada en la naturaleza, en la que la motivacion principal de los
turistas es la observacién y apreciacion de esa naturaleza o de las culturas tradicionales
dominantes en las zonas naturales.

- Incluye elementos educacionales y de interpretacion.

- Generalmente, si bien no exclusivamente, esta organizado para pequefios grupos por
empresas especializadas, pequefias y de propiedad local. Operadores extranjeros de diversa
envergadura también organizan, gestionan y comercializan giras ecoturisticas, por lo general
para grupos reducidos.

- Procura reducir todo lo posible los impactos negativos sobre el entorno natural y sociocultural.

- Contribuye a la proteccion de zonas naturales: a) Generando beneficios econémicos para las
comunidades, organizaciones y administraciones anfitrionas que gestionan zonas naturales con
objetivos conservacionistas. b) Ofreciendo oportunidades y alternativas de empleo y renta a las

%1 FUENTE: Politica Nacional para el Desarrollo del Ecoturismo. Ministerio de Industria, Comercio y Turismo. 2005.
% Ecoturista: turista que le interesa disfrutar de la belleza natural del paisaje, la flora y la fauna, asi como las distintas culturas
humanas que afiaden riqueza a las zonas que visita.
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comunidades locales. c) Incrementando la concientizacién sobre conservacion de los activos
naturales y culturales, tanto en los habitantes de la zona como en los turistas.

La Union Mundial para la Naturaleza—UICN; lo define como “aquella modalidad turistica
ambientalmente responsable, consistente en viajar o visitar areas naturales relativamente sin
disturbar con el fin de disfrutar, apreciar y estudiar los atractivos naturales (paisaje, flora y fauna
silvestres) de dichas areas, asi como cualquier manifestacion cultural (del presente y del
pasado) que puedan encontrarse ahi, a través de un proceso que promueve la conservacion,
tiene bajo impacto ambiental y cultural y propicia un involucramiento activo vy
socioecondmicamente benéfico de las poblaciones locales”

Conociendo la gran potencialidad que nuestra biodiversidad ofrece, la legislacion colombiana
del sector lo acoge como una extraordinaria alternativa para impulsar el desarrollo regional. En
ese contexto, la ley 300 de 1996 — ley general de turismo precisa que: “El ecoturismo es aquella
forma de turismo especializado y dirigido que se desarrolla en areas con un atractivo natural
especial y se enmarca dentro de los parametros del desarrollo humano sostenible.

El ecoturismo busca la recreacién, el esparcimiento y la educacion del visitante a través de la
observacion, el estudio de los valores naturales y de los aspectos culturales relacionados con
ellos. Por lo tanto, el ecoturismo es una actividad controlada y dirigida que produce un minimo
impacto sobre los ecosistemas naturales, respeta el patrimonio cultural, educa y sensibiliza a
los actores involucrados acerca de la importancia de conservar la naturaleza. El desarrollo del
ecoturismo debe generar ingresos destinados al apoyo y fomento de la conservacion de las
areas naturales en las que se realiza y a las comunidades aledafas”.

La oferta turistica del municipio de Saladoblanco de caracteriza por tener diversidad de
atractivos, que son los lugares, bienes, tradiciones, costumbres o0 acontecimientos que por sus
caracteristicas atraen el interés de los visitantes para observarlos o utilizarlos. Es todo bien o
servicio que motiva 0 provoca un viaje. Estan considerados como la materia prima de la
actividad turistica.

Patrimonio Natural (sitios naturales) del Municipio de Saladoblanco. Corresponde a
Montafas, planicies, lagunas, rios y arroyos, caidas de aguas, grutas y cavernas, lugares de
observacién de flora y fauna, lugares de caza y pesca, caminos pintorescos, parques
nacionales y reservas de flora y fauna, areas protegidas y a proteger, aguas Termales.

Turismo contemplativo, escenarios naturales. Parque Nacional Natural Puracé, Parque
Regional Serrania de Minas, Parque Municipal Natural de Saladoblanco (ver contexto
ambiental)

Salto de Bordones, caida de agua con aproximadamente 350 metros de altura ubicada en la
cuenca del rio Bordones cuando pasa frente a la vereda Alto Medianias, que salta desde una
meseta en tres caidas por entre un cafion de rocas, sirve de limite entre el municipio de Isnos y
Saladoblanco.
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*Mirador del Salto de Bordones-Vereda Alto Medianias (Municipio de Saladoblanco)

“La Curva”, del rio Madre de la Magdalena (Vereda Oritoguaz).

Termalismo en Morelia, ubicado en la Inspeccién de policia de Morelia y en la vereda El Rosal.
Fuentes hidricas con altos contenidos de azufre y propiedades medicinales. Ademas existe un
parque recreacional con piscinas en la inspeccion de Morelia.

Tanel de Munis (parte alta de la quebrada la Negra), lugar donde se aprecia un tinel donde
nace la quebrada la Negra de aproximadamente (300-500 m), que hace parte de la zona de
amortiguacion del PNN Puracé.

Chorrera la Chilca, caida de 60 m aprox., que forma la quebrada La Chilca, en la vereda del
mismo nombre, se puede observar desde la Inspeccién de El Carmen, en el vecino municipio de
Oporapa.

Vados del rio Bordones y Granates.

Charco Verde, (corregimiento de la Cabafia).

Charcos de “Olla” y “el Diablo”, en las veredas del Alto Medianias y Cedro.

La Resaca, bafiadero formado por las playas del rio Magdalena en inmediaciones de la vereda
Las Mercedes

El Arco de las Jarras (vereda Capillas), esta en el sector noroccidental del municipio. Este
hermoso paraje se llama asi, debido a su conformacion natural constituido por la quebrada "La
jarras" que se precipita estrepitosamente por un declive y forma un espectacular arco con sus
aguas.
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Laguna “El Dorado”, (Vereda el Palmar, zona de amortiguacion PNN Puracé), hermoso sitio
natural cobijado por bosque natural primario con increible atractivo. Esta situado en el Parque
Puracé. Dentro de su atractivo principal estan las historias que se tejen alrededor suyo y su
comportamiento con los visitantes. En tiempos remotos intentaron drenarla (secarla) abriendo
un profundo tunel pero solo lograron aminorar su area de espejo de agua, aun se aprecian los
socavones.

Quebrada Cristales, tributaria del rio Granates y se llama asi por la gran cantidad de cuarzo
de diferentes colores que se encuentran en las orillas. Los cronistas espafioles de la época de
la conquista y colonia se referian cuando escribian de las amatistas, espimelas y pantauras que

enviaban al rey de Espafia®.
|

Quebrada Las Enjalmas, nace en la Vereda el Alto Girasol y desemboca en el rio Granates,
también se encuentran cuarzos de gran tamafio, son utilizados para trancar las puertas y
decoracion de espacios interiores en las casas.

Quebrada ElI Guayabo, bafiaderos, remansos y cafiones (potenciales para actividades de
torrentismo).

Puente Tierra, encierra un misterio para los lugarefios de la vereda Santa Fe.
Mina de carbon, fuente azufrada.

Museos y Manifestaciones Culturales e Histéricas (Patrimonio Cultural).Museos, obras de
arte y técnica, lugares histéricos, ruinas y sitios arqueoldgicos.
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Terrazas Indigenas y Estatuaria, esculturas precolombinas de la Cultura Agustiniana en la
finca la Begonia (Morelia), vestigios de una ciudad pre-hispanica de marcadas caracteristicas

33 Londofio Julio “Diccionario Geografico-Historico del Huila” Cuaderno de Geografia de Colombia*
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observables a simple vista, las terrazas, drenajes, paramentos y caminos o cales demuestran
su organizacion, ordenamientos y desde luego la forma general de un poblado.

El Mondey, vereda el Neme, corregimiento de la cabafia antiguo poblado indigena con
vestigios litomorfos descubierto en 1986 por el arqueblogo Leonardo Moreno), posiblemente
corresponde a un periodo temprano de la cultura Agustiniana, Terrazas indigenas con un area
aproximada de 500 Ha.

Complejo Funerario Las Moras, Cementerio indigena, sarcéfagos que desighan nuevas
pautas funerarias, vestigios de cerdmica que expresan la més ferviente dedicacion artesanal
muestras de orfebreria y fosiles en la vereda las Moras.

El Agroecosistema Paisaje Cafetero, Arquitectura Rural, en las zonas rurales del municipio de
Saladoblanco (veredas Pirulinda, Piedra Tajada, Las Mercedes, Las Moras, entre otras).

SITIOS POTENCIALES PARA EL ECO - TURISMO

LAGUNA DEL DORADO MUNICIPIO DE
PN, PURACE SALADOBLANCO

TERMALES DE MOREUA i .
/ YACIMIENTOS 3 @ " g
3 TERMALES EL ROSAL
UTIFORMES

LA PALMA, L
NEME ©L

< - CEORO,
ELPALM AR S \ l PIEDRATAJADA

_. (Monteredondo).
SALTO D% ,/
BORDONES
POSIBLE Poblado

€ Mondey
LA CADARA

Terrazas Indigenas y Estatuaria, esculturas precolombinas de la Cultura Agustiniana en la finca la Begonia (Morelia)
Vereda la Argentina, hallazgos arqueoldgicos con rasgos antropomorfos en la finca el Tesoro,

Alto Girasol, vestigios de cementerio indigena.
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Monterredondo, conjunto de cuevas al parecer de tipo funerario un pequefio “tierra dentro”
ubicado en la vereda Piedratajada.

La Palma, arqueologia en la vereda Las Pitas, petroglifos y pictografias.

Otros atractivos culturales que requieren de especial mencion la ceiba Hernandez, el templo
parroquial, el parque de las Mercedes, parque de Morelia, fincas cafeteras y las calles
empedradas, entre otros.

Folclore. Manifestaciones religiosas y creencias populares, ferias y mercados, musica y danza
artesanias y artes populares, comidas y bebidas tipicas, arquitectura popular y espontanea.

Fiestas tradicionales, son de tipo religioso, en especial la fiesta anual en honor de la patrona
la Virgen de las Mercedes el 24 de septiembre. Las fiestas populares de San Juan y San
Pedro.

Plato Tipico, asado huilense, sancocho de gallina criolla.

Bebida, “el guandolo”, “terlenka”, preparado con vino de cafia de azucar fermentado y adaptado
al paladar al momento de servirlo. El “Abatiya”, recuerdo de nuestros aborigenes, lo preparaban
con trozos de cafia de maiz tierno, lo dejaban fermentar para luego ponerlo al gusto con miel de
abeja al momento de ingerirlo.

Paisaje Cultural Cafetero (PCC) Patrimonio Cultural de la Humanidad. En la 352 sesién el
Comité de Patrimonio Mundial de la Unesco declar6 el Paisaje Cultural Cafetero (PCC) como
Patrimonio Cultural de la Humanidad. Un paisaje cultural productivo en el que se combinan
elementos naturales, econdémicos y culturales, fueron entre otros, los criterios que considero la
Unesco para esta declaratoria.
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Turismo de naturaleza y cientifico en las areas protegidas PNN Puracé, PNR Serrania de
Minas y PNM de Saladoblanco. Como se menciono en el diagnostico ambiente natural, el
municipio de Saladoblanco dispone de una amplia y variada oferta de recursos ambientales que
se convierten en atractivos para desarrollar como aviturismo, escalada, descenso, senderismo,
paisajismos, entre otros.

Aviturismo. Se define como “la actividad de observar e identificar aves en sus habitat
naturales” (Sekercioglu 2002). La observacibn de aves en estado silvestre o aviturismo
representa un gran potencial y constituye un importante sector dentro de las actividades que se
desarrollan en el turismo de naturaleza practicado principalmente en los Estados Unidos,
Canada, Inglaterra, Holanda, Suecia, Dinamarca), Asia (Japon) y Oceania (Australia), y de
manera notable también participa Sudéfrica.

Cada afio el numero de observadores de aves que se desplazan fuera de sus respectivos
paises de origen esta creciendo anualmente, también es cada vez mas frecuente la observacion
de aves por parte de turistas que no son propiamente “ornitélogos”. Nuestro pais posee, gracias
a sus caracteristicas naturales, fisicas, geograficas, histéricas y pluriculturales, un enorme
potencial para el desarrollo de actividades turisticas y ecoturisticas en general.

El turismo de naturaleza; que tiene como fin el promover el contacto del visitante con especies
animales o vegetales con objetivos de investigacion cientifica o simple observacién. Dentro de
esta Ultima rama turistica, la observacion de fauna es quizas, la actividad que mayor potencial
tiene de desarrollo inmediato en nuestro pais.

Colombia, es el primero en diversidad de especies/km 2, con un sistema de 55 &reas
protegidas, equivalentes a un 10% aproximadamente de las tierras emergidas que asegura en
el corto plazo la permanencia de estas especies identificadas. Lo anterior, se complementa con
las acciones de monitoreo que se realizan en las areas protegidas, para asi consolidar este
producto ecoturistico, teniendo en cuenta que contamos con 33 areas AICAS (areas de
importancia para la conservacion de aves), en las cuales se encuentran especies en categoria
vulnerable y que 22 de las 55 areas protegidas, cuentan con infraestructura ecoturistica para
alojar visitantes.

La actual dinamica de investigacién en torno a la avifauna ha generado gran cantidad de
informacion (estudios en areas especificas, listados de aves, afios de monitoreo documentado);
son oportunidades que hacen, en conjunto, que el desarrollo del potencial avituristico existente,
sea cuestion de empuje mercadoldgico, promocional y de esfuerzos interinstitucionales
sistematicos y dirigidos a volver la vista del mercado de observadores de aves hacia nuestro
pais.

Colombia pudiera considerarse el mas idoneo para atraer el aviturismo y se ubica entre los
primeros en diversidad de especies/km2. Con esta riqueza y actual ventaja como destino
avituristico, se presentan limitaciones de seguridad por el actual conflicto social que aqueja
algunas areas del pais, pero que actualmente estd generando una dindmica de salida pacifica al
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conflicto mediante la participacién civil e iniciativas del sector de servicios como es el turismo
enfocado hacia actividades de naturaleza.

Termalismo en Saladoblanco...un nuevo sector potencial en Saladoblanco para las
actividades en el anillo turistico del sur del Huila. Las actividades productivas que se
realizan en la mayoria de las pequefias ciudades como Saladoblanco estan en mayor medida
relacionadas con el sector agropecuario. Para el desarrollo de las actividades productivas que
se derivan de este sector necesitan del agua lluvia, quebradas, rios para el regadio, el
autoabastecimiento, los rebafios, asi como para diferentes trabajos de manufacturacion de
productos de primera necesidad. Observamos que el agua es uno de los elementos claves del
mundo agrario y, a través del paso del tiempo, como recurso basico de la explotacién agricola
es un factor importante para la actividad de cualquier poblacion rural, unida a una tierra fértil y a
una climatologia caracteristica de la zona.

Por tanto, los bienes de la naturaleza como el agua son un importante factor de produccion,
ademas de ser un bien escaso, pero con unas caracteristicas diferenciales al de los otros
sistemas productivos. Sin embargo, la mayor parte de los bienes que consideramos como
indispensables no existen en las cantidades deseadas, es decir; son escasos en relacion con
las necesidades del ser humano.

Por tanto, se llegaria a una primera diferenciacion entre:

- Bienes libres, que son aquellos que se encuentran en cantidad suficiente para satisfacer todas
las necesidades.
- Bienes econdmicos, son escasos en relacion con dichas necesidades.

El agua® entraria dentro de los bienes escasos y renovables por el momento, con una
valoracién que la aportan los consumidores. Por tanto, una vez establecidas las propiedades
beneficiosas de agua en general, llegamos a la especifica del agua termal y mineromedicinal,
junto a la valoracion en funcién de lo que cuesta obtenerla y en sus cualidades o caracteristicas
fisico-quimicas, que en el siglo XIX configuraria una determinada demanda.

El agua termal y mineromedicinal sera, pues, otro de los recursos naturales que aparecen
vinculados a muchas poblaciones del ambito rural y que tradicionalmente han aprovechado
como recurso basico, en beneficio propio, fuera de los trabajos agricolas.

El término “Termalismo” esta relacionado directamente con el uso de las aguas
mineromedicinales para tratar o prevenir enfermedades, aunque el concepto se haya ampliado
en los ultimos afios a otro tipo de establecimientos. El Termalismo por lo tanto deberia ser

3 El agua potable, la que no goza de ninguna propiedad cualitativa especifica y no es un elemento escaso en algunas zonas,
muchas veces no se le da valor, ya que se dispone de forma inmediata y abundante, pero en su sentido inverso genera conflictos
en cuanto a su uso y propiedad. Aspecto que se acentuara un poco mas, en el agua termal ya que no es abundante y ademas
recoge unas cualidades especificas con relacion a su ubicacion espacial, junto a la tierra donde emerge y es (til, en cuanto a que
actla de manera beneficiosa para los organismos vivos en una época en que el Estado controlaba de forma muy directa su
utilizacion.
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entendido tanto en términos de eficacia terapéutica como en términos de prevencion y de
oposicién activa hacia modos de vida medicalizados, p. €j., a favor del mantenimiento de un
estado de salud y de bienestar (con valores subsecuentes farmaco-econémicos).

Esto significa, de un modo breve, cambiar de un concepto de establecimiento termal estéatico
(unido solamente a un termalismo terapéutico) a un concepto de proceso dindmico termal, p. ej.,
el bienestar, que también incluye al anterior." Hoy las Termas, en su Ultima versidon estan
firmemente determinadas a recuperar su papel terapéutico dirigido a promover la salud y el
bienestar en una forma estrictamente cientifica y profesional”, “no so6lo acuden a los centros
termales a curar patologias, sino a prevenirlas y a liberarse de la carga fisica y psiquica que
genera la actual vida en la ciudad, sefialandose por lo tanto como un renglén importante en la
salud publica de muchos paises”.

Construyendo una cultura de arquitectura paisajistica como otro atractivo para el municipio de
Saladoblanco (aplicable a las obras de infraestructura de la actual administracion y amiga del
ambiente, respeto al espacio publico y disfrute, satisfaccion espiritual del visitante y lugarefo) .

Iméagenes web Paisajismo en México como ejemplo para generar un atractivo mas al municipio
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Imagenes para tener en infraestructura termales de Morelia

Problema del turismo en Saladoblanco: Desconocimiento del uso adecuado y eficiente de los
recursos naturales y culturales.

Causas:

- Desinformacion.
- Escaso apoyo y promocion institucional.
- Escasa vision y cultura empresarial.

2.8 DIAGNOSTICO DE LA DIMENSION POLITICO — ADMINISTRATIVA

Se refiere al conjunto de estructuras de regulacion y control formalmente establecidas y a las
instituciones publicas que hacen parte de esas estructuras, conforme a la ley.

Uno de los conceptos asociados a esta dimension es la descentralizacion, entendida como el
traslado de competencias, poder de decision y recursos de una escala superior de gobierno a
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una escala jerarquica inferior para asumir la provision de bienes y servicios y facilitar la
produccion del municipio de Saladoblanco.

Esta dimension, al igual que la sociocultural, esta asociada a la generacién y fortalecimiento de
capacidades de los actores del desarrollo territorial, para que de acuerdo con su rol o
competencia contribuyan con el logro del desarrollo integral deseado.

La comprension de esta dimensién permite fortalecer el sistema democrético, el gobierno
municipal la asociatividad, la articulacién publico-privada, la participacion, la gestiéon publica, la
planeacién estratégica de largo plazo, las condiciones de seguridad y justicia y la organizacién
territorial.

2.8.1 Sector justicia, seguridad y convivencia

Comisaria de familia. Colabora con las entidades competentes para proteger a los menores
gue se hallen en situacion irregular y en casos de conflictos familiares. Adicionalmente se
encarga de otorgar a la familia espacios de asesoria y apoyo para resolver sus dificultades y
recibir informacién sobre sus derechos y deberes fundamentales. De esta manera, promueve la
construccion de convivencia pacifica en las familias.

Inspeccion de policia. Protege al ciudadano en materia de seguridad, salubridad, moralidad y
convivencia ciudadana. También protege a las victimas de la violencia intrafamiliar, en
colaboracion con la comisaria de familia y la defensoria de familia.

Personeria municipal. Le corresponde la guarda y promocion de los derechos humanos, la
proteccion del interés comun y la vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefan
funciones publicas. Actia como agente del Ministerio Publico.

Oficina de desarrollo comunitario. Se encarga de garantizar la articulacion de la comunidad,
con la Casa de Justicia en el trabajo conjunto por alcanzar la convivencia pacifica. Para cumplir
su cometido, debe contar con el apoyo de las organizaciones comunitarias, las universidades y
la sociedad civil en general. En este espacio se disefian y ponen en funcionamiento programas
de investigacién socio juridico, de educacién juridica popular y brigadas de cedulacion, entre
otros.

Otras entidades que hacen presencia en el municipio de Saladoblanco, son: la Registraduria
Nacional del Estado Civil, el Juzgado Promiscuo Municipal, Bomberos Voluntarios, Banco
Agrario y el Comité de Cafeteros.

Problema: indiferencia de la comunidad por el conocimiento y la apropiacion de la normatividad
gue establece los acuerdos para la convivencia pacifica.

Igualmente se evidencia una gran deficiencia en la articulacion interinstitucional, por la

inexistencia de un sistema de informacion Gnico, lo que genera que no se visibilicen las rutas de
atencion y que no se cuente con datos oportunos para la caracterizacion y focalizacion de la
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poblacién; esto unido al desconocimiento por parte de los gobernantes de las responsabilidades
de ley, lo que conlleva a que se presente desacato o incumplimiento de las normas.

Lo anterior hace que las comunidades no cuentan con las herramientas suficientes para una
sana convivencia y una resolucién de conflictos de manera adecuada, cuyas consecuencias
hace que los indices de violencia intrafamiliar y social se incrementen.

Segun estadisticas de la policia de Saladoblanco, los tres principales problemas en materia de

seguridad ciudadana, son en primer lugar las lesiones personales con un 58%, en segundo
lugar los delitos por hurto con un 30% y en el tercer lugar los homicidios con un 12%.

Comparativo casos delincuenciales 2008-2011

Casos Nro. %
Homicidios 14 12
Hurto a personas 8 7
Hurtos al comercio 16 14
Hurto de motos 10 9
Lesiones personales 66 58
Total 114 100

Fuente. Informe Estacién de Policia Saladoblanco 2011

Se puede establecer que las lesiones personales y homicidios estan muy relacionadas con la
falta de tolerancia de los ciudadanos y con el uso del alcohol y sustancias psicoactivas, los
cuales son los causas generadoras de rifias y peleas que terminan en hechos lamentables
como heridos y en el peor de los casos con la muerte.

Porcentaje de casos delincuenciales 2008-2011

= Homicidios

i m Hurto a personas

"; 58% m Hurtos al comercio
Hurto de motos

Lesiones personales

Fuente. Informe Estacién de Policia Saladoblanco 2011
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Unido a los problemas anteriores, el municipio de Saladoblanco, ha sido objeto de grupos al
margen de la ley (FARC, paramilitares, narcotraficantes y delincuencia comun), incidiendo en el
incremento de los niveles de irrespeto a la vida, el desplazamiento forzado y las diferentes
modalidades delictuales.

Las transiciones entre estas modalidades de control y criminalidad, han sido tradicionalmente
violentas y han contribuido al deterioro de las condiciones de seguridad y convivencia.

Los actores armados que en diferentes momentos han intentado consolidar su poder criminal,
son los mismos que se diputan las rentas criminales a lo largo y ancho de Colombia).

En esta dindmica, también ha influido la deslegitimacion de las autoridades policiales, judiciales
y administrativas (corrupcién, acoso laboral, entre otros), casos en los que la sociedad
demanda, justicia, equidad, respeto y transparencia.

El municipio no es neutro desde una perspectiva de género, fendmenos de violencia son vividos
de forma diferente segun el sexo, la orientacion sexual y la edad de las personas. Hechos como
delitos sexuales, violencia intrafamiliar, prostituciébn, entre otros, tienen como principales
victimas a las mujeres, demostrando asi que la situacion de seguridad publica en el municipio
no es idéntica para hombres y mujeres y que por lo tanto es necesario profundizar la
perspectiva de género en los andlisis sobre violencia y seguridad.

2.8.2 Sector desarrollo comunitario. Existen 44 juntas de accion en el municipio, la mayoria
de estas se caracterizan por escaso apoyo que le brindan los asociados y la administracion
municipal a los directivos, quienes terminan renunciando a sus cargos, dejando en interinidad
los cargos. Se nota un marcado sectarismo de indole de politico, lo incide negativamente en la
imagen de la accion comunal y de las comunidades. Por otra parte se evidencia el bajo nivel
académico de los directivos y la escasa cultura de los asociados en hacer los aportes
estipulados en los estatutos, como también el desconocimiento de la normatividad.

Se requiere fortalecer las comunidades con capacitaciones en temas empresariales para que
dichas juntas sean administradas como empresas y puedan desarrollar proyectos productivos
en el marco de las politicas publicas establecidas a nivel nacional y regional.

Problema: Débil participacion ciudadana

Causas:

- Escasa cultura politica.

- Escasos espacios de participacion ciudadana.

- Escasa pertenencia e identidad comunitaria.

- Escaso apoyo gubernativo.

2.8.3 Sector fortalecimiento institucional. La Administracion municipal de Saladoblanco
cuenta actualmente con la siguiente estructura organica:
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Nivel central:

1. Despacho del Alcalde (3)

2. Secretaria de Gobierno (4).
3. Tesoreria (1).

3. Secretaria de Planeacion (3)

Nivel descentralizado:

ESE Municipal Nuestra Sefiora de las Mercedes.
Empresas Publicas Municipales Emsepusa S.A. E.S.P

Problemas:

- Inadecuada infraestructura fisica para la oferta de bienes y servicios.
- Talento humano poco capacitado e insuficiente.
- Baja tecnologia en procesos.

Causas:

- Insuficiencia de equipos tecnoldgicos y de infraestructura fisica.
- Escasa planeacion y organizacion.

Escasa formacién del talento humano en gestién publica.

- Débil sistema de control Interno.

- Bajo desempefio fiscal.

- Banco de proyectos de inversién municipal débil.

Se evidencia, la escasa nhomina que tiene el municipio, siendo necesario la contratacion de
personal externo que muchas veces no tienen la experiencia requerida y cuando la obtiene
termina su vinculacion contractual. No existe una buena planeacién y la informaciéon se
encuentra dispersa y desactualizada lo que dificulta la toma de decisiones de forma oportuna.

Lo anterior incide en el recaudo de impuestos, que se hace mas critico por la falta de
legalizacién de predios tanto del sector urbano como rural.

2.8.5 Sector tecnologia de la informacién y las comunicaciones. El municipio de
Saladoblanco, dispone de la pagina web. Est4 a cargo del inspector de policia, responsable de
alimentarla, sin embargo la funcién que actualmente presta comparada con otras del orden
departamental y nacional no cumple con las expectativas que demandan los usuarios y los
entes gubernamentales, ya que es minima la informaciébn que tiene colgada para ser
consultada.

El Gobierno en linea Territorial busca contribuir con la construccién de un Estado local mas

eficiente, transparente y participativo y que presta mejores servicios con la colaboracion
de toda la sociedad, mediante el aprovechamiento de las TIC. Lo anterior, con el fin de
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impulsar la competitividad y el mejoramiento de la calidad de vida para la prosperidad de todos
los colombianos.

Gobierno en linea es mas que tecnologia, no significa s6lo computadores e Internet, sino que
hay una serie de aspectos normativos, sociales, culturales, que inciden en esta estrategia del
gobierno; implica un cambio organizacional para un Estado centrado en el ciudadano, enfocado
en sus necesidades como los clientes que son de la administracion publica y a quienes hay que
prestarles un buen servicio. E igualmente implica un cambio cultural para los ciudadanos y las
empresas en la forma en que se relacionan con el Estado.

Asi mismo impulsa una visién unificada del Estado, donde los colombianos no tienen que
aprenderse la estructura del Estado, conocer como funciona cada institucidbn para poder
interactuar con éstas, ni acudir de un lugar a otro para resolver sus necesidades o cumplir con
sus obligaciones, sino que el Estado es uno sélo con el que pueden relacionarse facilmente.
Con un gobierno en linea que propende por la proteccion de la informacion del individuo y que
adelanta acciones para estimular la credibilidad y confianza de la gestién publica.

Desde luego, gobierno en linea es una oportunidad para todos, esta abierto para todos los
colombianos al facilitar el acceso equitativo y multi-canal. Gran parte de las soluciones
existentes actualmente se pueden acceder por Internet pero sabemos que debemos aprovechar
penetraciones mas altas de otros canales como el teléfono fijo, el teléfono mavil, los telecentros
gue ha venido instalando el Programa Compartel del Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones en las zonas mas alejadas del pais y, en un futuro cercano,
la television digital, para llegar facilmente con los servicios de Gobierno en linea a toda la
poblacion.

Bajo estos principios se ha desarrollado el siguiente esquema o ecosistema que cuenta con 4
componentes principales: personas, aplicaciones, procesos e infraestructura.

ECOSISTEMA DE GOBIERNO EN LINEA

APROPIACION Y CREACION DE
CONTENIDOS

Capactacikn y acompanamento a

senidores pibiicos

el 3 LEICE106 para 1 0o-produceion de

PROVEE ELEMENTOS TECNOLOGICOS

INFRAESTRUCTURA & Gonectniad en stluciones pavlicas y
bogares (snorge Vive Dipta)

© Back-offioo on INSIIDONGS Pabiicas

© ITanena

© Platatorma e inforoporatilidad

© Matpies candies

5evicios ¥ a los ciuxadancs para @ ocastrucekn
cotectva

G Y BCOMPANamiEnto &
Usanos (sinergia Vive Digtal)

PROCESOS

GENERAN DEMANDA ORGANIZA LA OFERTA DE DATOS

Y SERVICIOS

© Tramiles en linea

© Morcado ablerto de sevicos o lincy
o valor agrogado (smorgia Vive Digital)

© ePartpacién y e Democraca

© Coalialacin

9 Gestion de iformacion

APLICACIONES © Polllicas piticas y Nomalividad

’,

Este ecosistema de Gobierno en linea se ha desarrollado para:

e Facilitar la eficiencia y colaboracién en y entre las entidades del Estado, asi como con la
sociedad en su conjunto.

¢ Contribuir al incremento de la transparencia en la gestion publica.

e Promover la participacion ciudadana haciendo uso de los medios electrénicos.
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e Fortalecer las condiciones de conectividad para el incremento de la competitividad y el
mejoramiento de la calidad de vida.

Problema: Escasa aplicacion de la planeacidén estratégica que conlleva a la improvisacion e
ineficiencia administrativa.

Causas:
- Clientelismo.
- Baja cultura politica.

- Tradicionalismo.
- Desconocimiento de herramientas gerenciales.
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lll. PLATAFORMA ESTRATEGICA

La parte estratégica del plan de desarrollo, es el conjunto de decisiones que responden
coherentemente a la comprension de los retos potencialidades y oportunidades, identificados en
el diagnéstico sistémico de la situacion actual del municipio de Saladoblanco.

3.1 MISION Y VISION

3.1.1 Misidn. La administracion del municipio de Saladoblanco Huila, con Dios como Guia, esta
comprometida con la busqueda de mayores y mejores oportunidades para todos, a través de la
formulacién de proyectos encaminados a potenciar las fortalezas, proyectandolo como una de
las localidades mas pujantes en la region, siendo lider en el sector agropecuario, eco-turistico y
cultural autéctono, integrando la poblacién al desarrollo econdémico, social, cultural, turistico y
ecologico sostenible, basados en los principios de concertacion, bienestar, honestidad,
transparencia, trabajo, interés general y moralidad.

3.1.2 Vision compartida de desarrollo. Saladoblanco, en el 2020 serd un municipio de destino
agro-ecoturistico ciudad sin prisa- City Slow- de oportunidades, bien gobernado, participativo e
incluyente, con cultura ciudadana para la convivencia y bienestar, con ciudadanos solidarios,
nifios (as) y jovenes disfrutando de sus derechos, con infraestructura orientada al desarrollo
humano y econdmico, reconocido nacional e internacionalmente por una oferta variada de
servicios ambientales, generando desarrollo y bienestar que impactara la calidad de vida de sus
habitantes.

3.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE CORTO Y MEDIANO PLAZO

3.2.1 Objetivo general. Desarrollar acciones articuladas entre si, que mejoren la calidad de
vida de los habitantes del municipio de Saladoblanco, bajo los principios de sostenibilidad
ambiental, participacion ciudadana, democracia, equidad y respeto por las libertades
individuales y que permitan posicionar al municipio en el contexto regional, nacional y mundial,
en concordancia con las politicas departamentales y nacionales.

3.2.2 Objetivos especificos:

- Recuperar la gobernabilidad mediante el ejercicio de transparencia de la administracién
publica, fortalecimiento y aumento en los espacios de participacion ciudadana, durante el
cuatrienio.

- Garantizar la seguridad ciudadana, como instrumento de paz y confianza en las instituciones,
involucrando a la ciudadania e instituciones publicas y privadas bajo un enfoque preventivo y
con la observancia plena de los derechos humanos, y el funcionamiento eficaz de la justicia.

- Desarrollar enfoques diferenciales en las politicas que permitan superar factores de

desigualdad e inequidad de las poblaciones vulnerables residentes en el municipio de
Saladoblanco.
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- Lograr un crecimiento econémico sostenible a través del desarrollo de una politica econémica
competitiva, productiva e innovadora; articulada con una adecuada y oportuna inversion publica
en infraestructura y equipamiento municipal.

- Articular y/o transversalizar todas las acciones del sector publico y privado en funcion de
reducir la pobreza extrema, garantizando que todos los ciudadanos reciban el beneficio del
Estado.

- Velar porque las acciones del sector publico y privado estén direccionadas a garantizar la
conservacion y recuperacion del ambiente natural en beneficio de las generaciones futuras.

- Posicionar al municipio de Saladoblanco en el contexto regional, nacional e internacional
aprovechando su potencial agroecoturistico, cultural e histérico.

3.3 ENFOQUES DEL PLAN DE DESARROLLO

3.3.1 Enfoque territorial urbano - rural: vision sistémica del desarrollo. La superacion de
las inequidades expresadas en el territorio, sera la gran apuesta que inspirara las acciones de
la administracién municipal en el préximo cuatrienio. Para ello, los procesos de planeacion y la
gestién de los acuerdos y alianzas, deberan ser innovadores, buscando vigorosamente las
alternativas para la insercién competitiva del municipio en el ambito regional, departamental,
regional, nacional e internacional.

3.3.2 Enfoque poblacional: garantia de derechos y oportunidades sociales. Tiene como
objeto el reconocimiento de la administracion municipal a las mudultiples caracteristicas
identitarias de los habitantes: etarias, bioldgicas, socio-culturales, politicas, por situaciones,
condiciones o0 busquedas sociales compartidas, las cuales les confieren potencialidades y
necesidades especificas, que deben ser focalizadas en lineamientos de politica, los cuales a
través de programas y proyectos, buscaran el desarrollo de los grupos poblacionales: familia,
mujeres, nifiez y adolescencia, juventud y personas mayores, LGBTI, victima de desplazamiento,
afrocolombiana, en discapacidad y poblacién animal.

3.3.3 Enfoque de derechos humanos. Los derechos humanos son el conjunto de
prerrogativas inherentes a todos los seres humanos, sin distincién alguna de nacionalidad, lugar
de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra condicion,
cuya realizacién efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral del individuo que vive
en una sociedad juridicamente organizada. Estan establecidos en la Constitucién y en las leyes
y deben ser reconocidos y garantizados por el Estado.

Los derechos humanos presentan las siguientes caracteristicas:

- Son universales porque pertenecen a todas las personas, sin importar su sexo, edad,
posicion social, partido politico, creencia religiosa, origen familiar o condicién econémica
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- Son incondicionales porgue Unicamente estan supeditados a los lineamientos vy
procedimientos que determinan los limites de los propios derechos, es decir, hasta donde
comienzan los derechos de los demds o los justos intereses de la comunidad.

- Son inalienables porque no pueden perderse ni transferirse por propia voluntad; son
inherentes a la idea de dignidad del hombre.

El municipio como unidad juridico-administrativa esencial del Estado en Colombia es la primera
instancia para la defensa, proteccion y promocion de los derechos humanos, es el escenario por
excelencia para la interaccibn humana y la generacién de lazos naturales de vecindad,
solidaridad, organizacién y de los conflictos y las diferencias propias de la complejidad politica,
social y cultural que caracterizan a una comunidad en particular.

La democracia y los derechos humanos son esencialmente un ideal de vida, una filosofia y una
ética social.

El municipio de Saladoblanco no es ajeno a los conflictos que a diario se presentan originados
por factores como el desconocimiento y falta de compromiso de las autoridades municipales en
la aplicacion de los DDHH en las politicas de desarrollo, la intolerancia, la pobreza, la exclusion,
los abusos a los derechos humanos y la carencia de una politica publica garante de estos
derechos, lo cual incide en falta de oportunidades para todos y todas.

Por otra parte la mayoria de la sociedad civil desconoce la importancia de los planes de
desarrollo y del tema de los derechos humanos y estos siguen siendo vistos como un “arma
politica” de izquierda de los grupos y las organizaciones sociales que reivindican derechos, y no
como una ética y la falta de capacidad técnica y desconocimiento del proceso de planeacién
(construccion de indicadores, metodologias de trabajo con comunidades) por parte de los
funcionarios de las administraciones en los procesos de formulacion de los planes de desarrollo.

Pacto global. Es una iniciativa voluntaria, en la cual las empresas se comprometen a alinear
sus estrategias y operaciones con diez principios universalmente aceptados en cuatro areas
tematicas: derechos humanos, estandares laborales, medio ambiente y anti-corrupcién. El
Pacto es un marco de accion encaminado a la construccion de la legitimacion social de los
negocios y los mercados. Aquellas empresas que se adhieren al pacto global comparten la
conviccién de que las practicas empresariales basadas en principios universales contribuyen a
la construccion dea un mercado global méas estable, equitativo e incluyente que
fomentan sociedades mas présperas.

El pacto global es una iniciativa voluntaria que incluye dos objetivos:
1. Incorporar los diez principios en las actividades empresariales que la empresa realiza, tanto
en el pais de origen, como en sus operaciones alrededor del mundo.

2. Llevar a cabo acciones que apoyen los objetivos de desarrollo de Naciones Unidas, como
por ejemplo los objetivos de desarrollo del milenio (ODMSs).
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Para logar este objetivo, el pacto global ofrece oportunidades de aprendizaje y patrticipacion, a
través de mecanismos diversos, tales como dialogos sobre politicas, entrenamiento en temas
puntuales, participacion en redes locales y alianzas para proyectos.

El pacto global es ... El pacto global no es...

Una iniciativa voluntaria para promover el
desarrollo sustentable y la ciudadania corporativa.

Un conjunto de valores basados en principios/Un mecanismo para monitorear o juzgar el
universalmente aceptados. comportamiento de la empresa.

Un estandar, sistema de direccién o codigo
de conducta.

Una plataforma de aprendizaje e intercambio de Un organismo regulatorio o mecanismo de
experiencias. relaciones publicas.

vinculante juridicamente

Una red de empresas y otras partes interesadas.

Participar en el pacto global implica un compromiso visible con el apoyo de los diez principios
universales. Una empresa que se ha adherido al pacto mundial deberé:

1. Integrar los cambios necesarios en las operaciones, de tal manera que el pacto mundial y sus
principios sean parte de la gestion, la estrategia, la cultura y el dia a dia de la actividad
empresarial.

2. Publicar en el informe anual o reporte corporativo (por ejemplo elreporte de
sustentabilidad), una descripcion de las acciones que se realizan para implementar y apoyar el
pacto mundial y sus principios (comunicacién sobre el progreso- CoP).

3. Apoyar publicamente el pacto mundial y sus principios, por ejemplo a través de comunicados
de prensa, discursos, entre otros.

Ademas las empresas pueden maximizar los beneficios de participacion, a través de las
diferentes actividades que se ofrecen: didlogos sobre politicas, foros de aprendizaje y alianzas
para proyectos.

Otra caracteristica Unica del pacto global es que el firmar esta iniciativa, no sélo compromete a
la empresa en su conjunto, sino que destaca la importancia del compromiso de sus dirigentes.
La participacion de un ejecutivo de primer nivel es una importante sefial hacia los empleados y
otras partes interesadas, de que el compromiso con la ciudadania corporativa es una prioridad
estratégica y operacional. El involucramiento de la alta direccién en la implementacion del pacto
mundial puede tener un alto impacto.

El pacto en Colombia. Para las empresas colombianas, adoptar los principios del pacto global

representa una oportunidad que les permitira responder a las exigencias del mercado
internacional y en particular a las que presentan los Tratados de Libre Comercio.
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Desde afio 2004 el pais cuenta con la Red Colombia del Pacto Global que hoy retune a 220
organizaciones.

Para hacer parte de esta Red sélo se necesita que la empresa tenga mas de 10 empleados y se
comprometa de forma voluntaria a integrar los cambios necesarios en las operaciones, de tal
manera que el pacto y sus principios sean parte de la gestion, la estrategia, la cultura y el dia a
dia de la actividad empresarial.

Beneficios. Trabajar bajo los principios del pacto global se traduce en una administracion
empresarial mas transparente, productiva, eficiente y operacionalmente activa. Es también la
oportunidad para hacer mas visibles a las empresas que se convierten en lideres de la
promocién de principios universales y ejemplo de responsabilidad civica. Por otra parte, les
permite relacionarse con otras empresas, Organos gubernamentales, asociaciones de
trabajadores, ONG y organizaciones internacionales.

Los principios logran transformar comportamientos que encaminan hacia un ambiente de
optimizacion de la responsabilidad social corporativa. Mejorar estas condiciones, conduce, no
solamente a optimizar los procesos, sino también a fortalecer y crear mejores ciudadanos
responsables con su entorno”.

Dentro de este contexto la actual administracibn municipal de Saladoblanco asume el
compromiso no solo de que los derechos humanos sean “promovidos”, “protegidos” o
“vinculados”, sino de ser practicados e implementados en los programas y proyectos del plan de
desarrollo 2012-2015, para lo cual adoptara un marco de derechos humanos para la gestién
gue ayude a identificar contradicciones y proporcione una base coherente para intentar
resolverlas. Es aqui donde la participacion ciudadana adquiere un especial significado, pues
hace parte tanto del proceso como de los resultados.

Asi mismo la administracion de Saladoblanco, durante el presente cuatrienio asume el
compromiso de gestionar la vinculacion del municipio al pacto global para adoptar una cultura
dirigida a la proteccion del ambiente, el respeto a los derechos humanos, el mejoramiento de
las condiciones laborales y medidas anticorrupcién, con la seguridad que redundara en
aumentar las posibilidades de ampliar el entorno comercial del municipio. No hacerlo implica
guedar fuera del mercado mundial por su impacto social y ambiental.

3.3.4 Enfoque de equidad de género. Consiste en la capacidad de que las mujeres y los
hombres disfrutemos por igual de los bienes valorados socialmente, las oportunidades, recursos
y recompensas, la igualdad no significa que un hombre sea igual a una mujer o una mujer sea
igual al hombre, cual sea el caso viene siendo lo mismo, sino mas bien que las oportunidades
gue tengamos Yy los cambios que existan en nuestras vidas no dependan de nuestro sexo, sino
del coeficiente intelectual.

En este sentido la equidad de género en el plan de desarrollo, implica pensar la gestion publica

desde procesos de transformacion politica, social y cultural, dirigidas a transformar las
condiciones de vida de las mujeres y su posicidbn en el contexto municipal: superando las
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brechas y desventajas sociales existentes por su condicion de género, y promoviendo la
expansion de sus capacidades, para que puedan realizarse como individuo y actuar
colectivamente para alcanzar sus necesidades e intereses.

Se trata de un proceso de transversalizacion que implica la valoracion de las implicaciones que
puede tener para hombres y mujeres cualquier accion planeada: politicas, planes, programas y
proyectos, en todas las &reas, niveles y sectores, de modo que ambos géneros se beneficien

igualitariamente®.

Aqui la concepcion de desarrollo integral esta dirigida a la equiparacion: que todos los seres
humanos tengan la posibilidad de disfrutar de los mismos derechos y opciones, y de relaciones
al interior de la sociedad (sociales ideoldgico-simbdlicas, normativas y politicas) tomando
conciencia de qué posicién toma la mujer, respecto del hombre.

3.3.5 Enfoque metodolégico del plan de desarrollo. El municipio de Saladoblanco requiere
trabajar decididamente para materializar, mediante estrategias, el principio de transparencia en
la gestion publica, de modo que no solamente se oriente la asignacion eficiente de los recursos
publicos y el cumplimiento de los objetivos de gobierno basados en un modelo de gestion
publica orientada al logro de resultados, sino que mediante el fortalecimiento de plataformas
basicas de informacion se plantee ademas un modelo de gestion y gobernabilidad democratica,
que observe, monitoree y sistematice las dinamicas de largo plazo.

De esta forma se dispondra de informacion sobre la eficiencia y la efectividad de las politicas
implementadas por la administracion, facilitando la retroalimentacion en la toma de decisiones en
el corto, mediano y largo plazo, y permitiendo que la ciudadania pueda ser participe de manera
activa y corresponsable en los procesos de planeacién y priorizacion de los recursos publicos.

Esto significa trascender el modelo tradicional de orientar la gestion publica segun recursos,
funciones y normas existentes, para enfocarse en acciones estratégicas para el logro de
resultados en funcién de los cuales se determinan los recursos y productos necesarios, es
decir, asegurando la maxima eficacia y eficiencia de su desempefio, la consecucién de los
objetivos de gobierno y la mejora continua de sus instituciones: un sistema de planificacion
programada acorde a la complejidad de las necesidades y potencialidades de su poblacion y
territorio.

Un modelo estratégico, orientado a movilizar la participacion y operacion efectivas, es decir, con
una vision clara de futuro a mediano plazo, en conjunto con unos objetivos priorizados segun un
diagnostico de contexto y de los factores existentes a nivel politico, econémico y social del
entorno, que permitan focalizar los esfuerzos y recursos disponibles®. El cual conlleva un
sistema de seguimiento y evaluacion de las acciones, recursos ejecutados y logros obtenidos

*Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo -PNUD—, Estrategia de Equidad de Género para
Colombia, 2007, archivo en linea, http://www.pnud.org.co/sitio.shtml

%BID-Banco Interamericano de Desarrollo 2010. La gestion para resultados en el desarrollo: avances y desafios en
América Latina y el Caribe, Washington, D.C.: Banco Interamericano de Desarrollo.

178


http://www.pnud.org.co/sitio.shtml

MUNICIPIO DE SALADOBLANCO Cédigo:F-CM-003

CONCEJO MUNICIPAL Version No. 0.1

PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 Fecha: Enero 02 de 2011

“TODOS CONTAMOS”

Pagina lde 1

segun los objetivos consighados en el programa de gobierno en las dimensiones del desarrollo
social y el capital humano, el desarrollo econémico local y fomento productivo, el ordenamiento
territorial y desarrollo de infraestructuras y el desarrollo institucional en clave de la articulacion y
participacién de sectores y actores estratégicos. Donde se es susceptible de medir el cambio
social producido por la acciébn gubernamental y la participacion ciudadana y mejorar los
procesos oportunamente, con base en informacién confiable®.

A continuacién se incluyen las lineas de accion del presente plan de desarrollo 2012-2015
Todos Contamos, las cuales tienen pertinencia con las dimensiones: poblacional, ambiente
natural, ambiente construido, sociocultural, econémico y politico administrativa, con las
correspondientes metas estratégicas de corto y mediano plazo, estrategias y politicas para
alcanzar los objetivos y descripcion principales programas y subprogramas, con indicacion de
objetivos, metas y proyectos prioritarios de inversion.

3.4 DIMENSIONES

3.4.1 Dimension poblacional. Esta dimensién aborda las dinamicas demogréficas del
municipio de Saladoblanco, representadas en patrones de reproduccion (natalidad, fecundidad),
de mortalidad y morbilidad, de movilizacion, crecimiento, estructura (edad, etnia y sexo) y
distribucién de la poblacién. Asi mismo, se describe el tamafio y las caracteristicas, urbana y
rural, y aquellas que se derivan de su condicion y/o situacién (victimas, desplazados,
discapacidad, personas en proceso de reintegracioén). Considerando eso si, que la poblaciéon no
es homogénea (hay diferencias de género, etnia, edad, condicion, situacion, geografia) y que
existen relaciones e intercambios entre las diferentes generaciones (nifias, nifios, adolescentes,
jovenes, adultos y adultos mayores) y con el entorno local, subregional, regional y nacional.

Objetivo estratégico. Construir una sociedad equitativa donde se busque reducir la pobreza, la
desigualdad y se permita la inclusiéon y la ampliacion de oportunidades con énfasis en un
enfoque “poblacional’ y “territorial”.

Objetivos estratégicos de mediano y corto plazo:

- Garantizar el goce efectivo de los derechos de la poblacion victima del conflicto armado.

- Realizar convenios con el DPS en ayudas humanitarias de transicién para la poblacion victima
del conflicto armado.

- Caracterizar la poblacion vulnerable (nifiez, infancia, adolescencia, adulto mayor, mujer) y a
las minorias poblacionales (afrocolombianos).

- Definir la magnitud de la demanda de bienes y servicios para satisfacer las necesidades
bésicas vitales de la poblacion Saladefa.

- Desarrollar acciones afirmativas y diferenciales sensibles al género, al ciclo vital (nifiez,
infancia, adolescencia, adulto mayor), etnias (afrocolombianos).

%" BID-Banco Interamericano de Desarrollo 2010. La gestién para resultados en el desarrollo: avances y desafios
en América Latina y el Caribe, Washington, D.C.: Banco Interamericano de Desarrollo.
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Sector demografico:

Objetivo. Establecer indicadores que permitan identificar la poblacion del municipio, la
oportunidad de revisar los cambios poblacionales experimentados por la dinAmica demogréfica,
durante el periodo 2012- 2015, los cuales estan determinados por factores y fendbmenos como
fecundidad, mortalidad, inmigracion y migracion.

Se busca promover la equidad e inclusion social de diferentes grupos poblacionales (nifios,
nifias, adolescentes, jévenes, adultos mayores, desplazados, discapacitados, mujeres y otros)
gue por diferentes circunstancias (edad, discapacidad, victimas del conflicto), requieren un
tratamiento focalizado que les permita tener un reconocimiento de sus derechos. Estos grupos
poblacionales estan en su gran mayoria en territorios vulnerables y se tiene especial interés en
atenderlas de forma integral en dichas zonas. No sobra aclarar, que personas con iguales
caracteristicas en otras zonas del municipio tendran iguales derechos y oportunidades en los
programas.

Programa: Todos contamos para la atencion de la poblacién vulnerable de Saladoblanco.

Objetivo del programa. Garantizar la atencién integral a la poblaciéon vulnerable del municipio
de Saladoblanco.

Estrategias: Articular acciones interinstitucionales con Instituciones publicas y privadas del
orden municipal, departamental, nacional e internacional para garantizar la atencién integral de
los grupos poblacionales vulnerables del municipio de Saladoblanco.

Programa: Todos contamos para la atencion de la poblacion vulnerable de Saladoblanco.
Indicador Unidad Il‘)';]:: Meta de resultado Meta de producto Fuente Responsable
Porcentaje de nifios, nifias y Aumentar en un 20% el nimero de
adolescentes con registro civil niflos, niflas y adolescentes . ICBF/salud/
ylo tarjeta de identidad, % 30 vinculados a los programas de la 680 aDdAor\IgsczeOnltiss.sgs niNOS Y 1 educacién/cultura/
vinculados a los programas de administracion  municipal, en el Red Unidos
la administraciéon municipal. cuatrienio.
= -
Porcentaje  de  jovenes Aumentar en un 50% el nimero de DANE 2012  1.796 | ICBF/salud/
h o jovenes vinculados a los programas L 9
vinculados a los programas de % 0 L - e 898 poblacion joven entre 18 y | educacion/cultura/
- i v de la administraciéon municipal, en el = .
la administracion municipal. . 26 afios Red Unidos
cuatrienio.
. . - Salud/
Porcentaje de personas Incrementar en un 5% la vinculacion educacion/cultural
mayores vinculadas a los % 90% de personas mayores a los 46 DANE 2012 920 personas Dllo
programas de la administracion programas de la administracion mayores comunitario/Red
municipal. municipal, en el cuatrienio. Unidos
. . . L Salud/
Porcentaje de mujeres entre 27 Aumentar en un 50% la vinculacién educacién/cultura/
y 59 afios vinculadas a los % 0 de las mujeres entre 27 y 59 afios a 853 DANE 2012 Dllo
programas de la administracion los programas de la administracion 1.706 mujeres comunitario/Red
municipal municipal, en el cuatrienio. Unido
R . o Salud/
Porcentaje de personas con Aumentar en un 30% la vinculacién educacién/cultura/
discapacidad, vinculadas a los o 54% de personas con discapacidad a los 95 DLS Dllo
programas de la administracién ° ° programas de la administracion 316 personas comunitario/Red
municipal municipal, en el cuatrienio. Unidos
5 - —
Porcentaje de poblacion Aggsgir 4?/i/&ir|§a\gncﬂglclor::gr$flliitso ESLL::(Zcién/cultural
victimas del conflicto armado, % 50% grmado a los programas de la 178 DLS (445 ) personas Dilo
vinculados a los programas de administracion rr?un?ci al, en el comunitario/Red
la administraciéon municipal. L pal, N
cuatrienio. Unidos

Nota: Las acciones propuestas seran desarrolladas en cada sector que corresponda.
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Subprograma: Todos contamos para la garantia del desarrollo integral de la infancia y
adolescencia.

Objetivo. Garantizar que los nifios, niflas y adolescentes (NNA) puedan gozar efectivamente
(hacer uso) de sus derechos. Para esto se requiere el acompafiamiento del Estado, la sociedad
y la familia. Se planean acciones que permitan la promocién, prevencién y proteccién de los
derechos de los nifios, nifias, y adolescentes. De igual forma se fortalece a la familia evitando
de esta forma entre otras cosas la violencia intrafamiliar.

Estrategias:

- Garantia del respeto a la vida e integridad fisica de los nifios; niflas y adolescentes.

- Complementacién nutricional de los nifios; nifias y adolescentes.

- Suplementacioén nutricional de las mujeres gestantes.

- Programa ampliado de inmunizacion.

- Educacion sexual y uso del tiempo libre.

- Crecimiento y desarrollo

- Convivencia ciudadana.

- Todos identificados.

- Articular convenios interinstitucionales con Instituciones Educativas del municipio, ICBF,
departamento, nacion y demas instituciones publicas y privadas para garantizar los derechos de
nifios, nifias, adolescente y jovenes de Saladoblanco.

Actividades:
- Realizar jornadas de identificaciébn con el apoyo de la registraduria municipal para nifios,
nifias, adolescentes y jovenes.

Identificar la poblacion en pobreza extrema que no se encuentra en el barrido de la
metodologia Il del Sisbén y realizar jornada de sisbenizacion.
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Todos contamos para |la garantia del desarrollo integral de la infancia y adolescencia.

Subprograma:
] . Linea
Indicador Unidad base Meta de resultado Meta de producto Fuente Responsable
Porcentaje de la politica
publica _de infancia y % 0 100% de la politica de la infancia y adolescencia 1 politica publica Gobierno Alcalde/concejo
adolescencia formulada e formulada e implementada, en el cuatrienio mpal
implementada.
Porcentaje de ninos, ninas y Aumentar en un 20% el nimero de nifios, niflas y DANE 2012 | ICBF/salud/
adolescentes con registro civil o . L -
vinculados a los programas % 30 adolgscentg§ vnngu!ados a Ios. programas de la 680 3.393 nifios y educa0|on{cultu
de Ia administracion municipal administracién municipal, en el cuatrienio. adolescentes ra/Red Unidos
Red Unidos
Tasa de trabajo infantil en el Reducir en un 90% la tasa de trabajo infantil en el 347 nifios, ICBF_/§aIud/Ed
A % 0 S S 312 o ucacién/Deport
municipio de Saladoblanco municipio, en el cuatrienio. nifias
e/Cultura
adolescentes.
Nifios, nifias y adolescentes
(NNA) en situacion de Sostener el numero de nifios, nifias y adolescentes Comisaria de | Comisaria  de
vulnerabilidad y riesgo| Numero 23 (NNA) en situacion de vulnerabilidad y riesgo atendidos 23 g 8
. i 0 L flia flia/ICBF
atendidos en procesos de en procesos de proteccion, en el cuatrienio.
proteccion.
Personas intervenidas en
procesos de prevencion de la . Garantizar la atencion del 100% de las personas victimas Comisaria de | Comisaria de
Ny X K o Namero 0 . L L L 800 . .
violencia intrafamiliar ~y de violencia intrafamiliar y sexual, en el cuatrienio. flia flia/ICBF
sexual.
Padres y madres de familia,
cuidadores, maestros, y otros Gestionar la capacitacion de 200 maestros, madres - -
a gentes capacitados para el| Numero 0 comunitarias, padres y madres de familia para el buen 200 C_omlsana de C_omlsana de
" h . N L flia flia/ICBF/SENA
buen trato y la convivencia trato y la convivencia familiar
familiar.
Institucionalizacion del dia de 100% de la estrategia de cero a siempre 1 estrategia de cero a
la nifiez- siguele el juego-de | Numero 0 institucionalizada para conmemorar el dia de la nifiez, en € asigrﬁ r: Gobierno Gobierno
cero a siempre. el cuatrienio. P
Convenio y creacion de . -

s Gestionar en un 100% proyecto para la creacion de la -
ludoteca  municipal-  todos . o . X N . Municipio/Dept
jugando-la primera  infancia Namero 0 Iudotgca_ municipal para la primera infancia, en el 1 proyecto Gobierno o/ICBE

cuatrienio.
cuenta.
Proyecto formulado para la . Gestionar en un 100% proyecto para la creacién de un Comisaria de | Mpio/depto/naci
o Namero 0 A 1 proyecto - .

creacion de un hogar de paso hogar de paso, en el cuatrienio. Familia on
Nifios atendidos en hogares . . . . o
ce peso para mnce, s y | Namero | 0| Mmero e s s sdolscerts (WA, stencicos 5 weo | Comtsata de
adolescentes (NNA 9 paso, i
Personas intervenidas en Comisaria  de
procesos de prevencion de la . Reducir en un 30% el nimero de procesos de violencia Comisaria de g
) - : o Ndamero 410 . I s 123 - Familia/inspecc
violencia intrafamiliar y intrafamiliar y sexual, en el cuatrienio. Familia s lici
sexual. ion de policia.
Nifios y nifias de 0-5 afios Mantener la cobertura del 26% de numero de nifios y
vinculados a hogares de % 26% nifas de 0-5 afos vinculados con los hogares de 446 ICBF 446 Gobierno/ICBF
bienestar. bienestar, en el cuatrienio.

Nota: Las acciones propuestas seran desarrolladas con cada sector que corresponda.

Proyectos:

1. Crear un programa para la proteccion y restitucion de los derechos de nifios, nifias y

adolescentes.

2. Proyecto de acuerdo para la institucionalizacion de la politica de infancia y adolescencia en el

municipio de Saladoblanco.

3. Incluir dentro de las actividades de los sectores salud, educacion, cultura, deporte y creacion
de deporte, recreacion y cultura para la poblacion vulnerable.
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Subprograma: Todos Contamos para la atencién a la juventud.

Objetivo. Brindar atencién a la juventud del municipio, promoviendo la organizacién y
participacion de los jovenes en actividades culturales, deportivas, educativas y productivas que
les permita mejorar su calidad de vida, evitando la vinculacion a situaciones de conflicto.

Subprograma: Todos Contamos para la atencién a la juventud.
Indicador Unidad IE)'Q:; Meta de resultado Meta de producto Fuente Responsable
. . ) S . . . Gobierno/salud/ed
Consejo de juventud reactivado, Reactivaciéon en un 100% del consejo de | 1  consejo  reactivado, ) =
Nro. 1 . S Gobierno ucacion/deporte/c
conformado y operando la juventud, en el cuatrienio. conformado y operando. ultura
Porcentaje de jovenes Incrementar en un 50% el nimero de DANE 2012 1.796 | ICBF/salud/
vinculados a programas de la % 5% jovenes vinculados a programas de la 898 jovenes entre 18 y 26 | educacion/cultura/
administracion municipal administracion municipal, en el cuatrienio. afios Red Unidos
\'ji‘r’]’ccjggz a cadgcitaci ;s;’s"gﬁ Capacitar el 6,5% de jovenes en DANE 2012 1.796
competencias plaborales % 0 competencias laborales y liderazgo, en el 120 jovenes entre 18 y 26| SENA/Gobierno
~omp y cuatrienio. afios
liderazgo.
Porcentaje de jovenes Capacitar el 10% de jovenes en DANE 2012 1.796
vinculadas a capacitaciones en % 0 asociatividad y empresarismo, en el 180 jovenes entre 18 y 26 | SENA/Gobierno
asociatividad y empresarismo. cuatrienio. anos
Eorcentaje de jovenes Vincular el 5% de jévenes a proyectos DANE 2012 2.580 sENAIGoblemo/C
vinculados a proyectos % 0 roductivos sostenibles, en el cuatrienio. 90 mujeres (18-59) afios amara de
productivos sostenibles. P ! i ] comercio.
Porcentaje de la politica publica 100% de la politica publica de la juventud Gobierno/ICBF/SE
de la juventud formulada e % 0 formulada e implementada en el 1 politica publica Secretaria de Gobierno
implementada cuatrienio.
Numero de elecciones para Aumentar ‘en un 100% el nimero de Gobierno/Dllo
conseio municipal de 'uventuZes Namero 1 elecciones para consejo municipal de 2 Secretaria de Gobierno comunitario
d P J ) juventudes, en el cuatrienio
Numero de foros permanentes . Aumentar en un 100% el namero de foros - D”(.) comunltarlo/
. . Numero 2 . ; o 4 Desarrollo comunitario Universidades
de juventudes realizados. de juventudes realizados, en el cuatrienio. regionales
Nimero de campafas de Sensibilizar el 60% de los jovenes para la Gobierno/Policial
prevencion del uso sustancias [ Nimero 0 de prevencion del uso de sustancias 1.078 Secretaria de Gobierno Salud
psicoactivas psicoactivas, en el cuatrienio.
. . Prevenir el 70% del consumo de
.:Tlun;ﬁ;iudrﬁoop;gatgls(i)sogiti‘\:/%gtrg psicoactivos a los jovenes en Gobierno/Policia/
jovenes en establecimientos Namero 0 renségitiﬁgmlgng;zﬁV%L;bllggs cgmricliuc:rt]lvo; 12 Secretaria de Gobierno 'C::;)nrr]lill?aana de
publicos y educativos. ante - op '
cuatrienio.
NUmero de campafas sobre . .
. o N Reducir en un 10% los conflictos entre la . -
resolucién pacfica de conflictos Namero 0 poblacién civil, promoviendo la sana 8 Secretaria de Gobierno Gobierno/Policia/

y estrategias para
habilidades sociales.

mejorar

convivencia, cuatrienio.

Comisaria/PIC

Nota: Las acciones propuestas seran desarrolladas por cada sector que corresponda.

Proyecto:

1. Fortalecimiento para el desarrollo integral de la juventud Saladefia.

Subprograma: Vejez con dignidad.

Objetivo. Ofrecer atencion integral, que se promueva el buen trato y se les capacite en
promocion de derechos y en diferentes usos del tiempo libre. Todo esto buscando un
envejecimiento digno.

Estrategia: Promover la vinculacion de la poblacion de adultos mayores en condicion de
vulnerabilidad, segun Sisben, en los programas de atencién municipal y nacional.
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Programa: Vejez con dignidad
. ; Linea
Indicador Unidad base Meta de resultado Meta de producto Fuente Responsable
Porcentaje de la politica 100% de la politica publica de las P
b o 1 politica formulada . "
publica personas mayores % 0 personas mayores formulada e | & implementada Gobierno Alcalde/concejo mpal
formulada e implementada. implementada, en el cuatrienio. P ’
Porcentaje  de  personas o . o Salud/
mayores vinculadas a . | Incrementar en un 5% la vinculacién de DANE 2012 educacion/cultura/Dilo
% 90% las personas mayores en programas de la 46 920 personas S
programas de la! - = e o comunitario/Red
e L - administracién municipal, en el cuatrienio. mayores ]
administracion municipal Unidos
Verificar los derechos de las | e
- | Numero de verificaciones de los derechos Desarrollo -
personas mayores (subsidios Namero 6 C 8 - Desarrollo comunitario
de las personas mayores, en el cuatrienio. comunitario
PPSAN).
NUmero de campafias para NUmero de campafas para promover la
promover la cultura del buen | NGmero 15 cultura del buen trato a las personas 4 campafias c?)?ri?r:irtoa“r?o foEnl:Iﬁ:?:r?:rrollo
trato a las personas mayores. mayores, en el cuatrienio.
Porcentaje  de  personas Incrementar en un 15% personas
mayores capacitados % 43,5% mayores capacitados derechos, en el 35 Desar_rollp SENA/pegarrollo
Lo comunitario comunitario
derechos. cuatrienio.
Porcentaje de personas Incrementar en un 22% las personas Coordinacion
mayores capacitadas en arte mayores capacitadas en arte oficio: Desarrollo
YOres cap S en S % 10% yores capa as Sy S 50 sarmoto SENA/Desarrollo
y oficios para el manejo del para el manejo del tiempo libre, en el comunitario o
g > e comunitario
tiempo libre. cuatrienio.

Nota: Las acciones propuestas seran desarrolladas con cada sector que corresponda.

Proyecto:

1. Fortalecimiento para el desarrollo integral de las personas mayores de Saladoblanco.

Subprograma. Equidad de género.

Objetivo. Fortalecer las condiciones y la posicion de la mujer Saladefia, para hacerla
protagonista de los cambios y transformaciones sociales que requiere el municipio, mediante el
desarrollo y la orientacion de las politicas y acciones interinstitucionales, para la equidad y la
igualdad de oportunidades del género femenino en los contexto de lo publico y privado.

Estrategia. Promover el desarrollo integral e incluyente del género femenino desde la

perspectiva del

desarrollo humano,

vinculandolas

a los programas de

los sectores

socioculturales, ambientales, prevencion del riesgo, econdémico e institucional del plan de
desarrollo contos contamos.

Subprograma: Equidad de género
Indicador Unidad Linea Meta de resultado Meta de Fuente Responsable
base producto
m;]vsrzirs‘iituciona[lj:s art;,;;lauonefa Aumentar en un 100% las acciones para la Gbno/ Dllo
concertacion de la olitic§ ablica con Numero 1 concertacion de la politica pablica con énfasis 2 Dllocomunitario | comunitario/ICBF/Comi
. . N p p en mujeres rurales (red), en el cuatrienio. saria flia/ Red Unidos
énfasis en mujeres rurales (red).
Ndmero de mesas de mujeres Aumentar en 1 las mesas de mujeres Gbno/ Dllo
permanentes constituidas para la NdUmero 0 permanentes para la discusién y concertacion, 1 Dllocomunitario | comunitario/Sena/ Red
discusion y concertacion. en el cuatrienio. Unidos
Porcentaje de mujeres vinculadas a Incrementar en un 7% las mujeres Saladefias DANE 2012 -
Lo - h - - - Salud/educacién/cultur
actividades culturales, deportivas y % 0 vinculadas a actividades culturales, deportivas 200 2.580 muijeres
" N . = aldeporte
recreativas. y recreativas, en el cuatrienio. (18-59) afios
Porcentaje de mujeres vinculadas a 5% de las mujeres Saladefias capacitadas en DANE 2012
capacitaciones en  competencias % 0 competencias laborales y liderazgo, en el 130 2.580 mujeres | SENA/Gobierno
laborales y liderazgo. cuatrienio. (18-59) aflos
Porcentaje de mujeres vinculadas a 3.5% de las muieres Saladefias capacitadas en DANE 2012
capacitaciones en asociatividad y % 0 1970 S l : P Sos 100 2.580 mujeres | SENA/Gobierno
. asociatividad y empresarismo, en el cuatrienio. o
empresarismo. (18-59) afios
= - — -
Porcentaje de mujeres vinculadas a % 0 ng’ ggofs Tgéiﬁ?vozalascjoirzzsnib\;ér;cu'agjrfs; 50 22’2\;‘(')2 2gwluz'eres SENA/Gobierno/Cama
proyectos productivos sostenibles. proyectos ! ! . o ra de comercio.
cuatrienio. (18-59) afios
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Proyectos:

1. Festivales ludico- recreativos.
2. Fortalecimiento laboral y emprendimiento para la mujer Saladefa.

Subprograma: Atencidén especial ala poblacién con discapacidad.

Objetivo. Orientar y fortalecer la organizacién de la poblacion discapacitada, mediantes
acciones socioculturales, econémicas y técnicas que les permitan un mejor desarrollo y
oportunidades laborales.

Estrategia: Desarrollar un programa atencién integral de la poblaciébn en situacion de
discapacidad que propenda por su adecuada atencién en temas relacionados con educacion,
salud, ayudas técnicas y rehabilitacién, ejecutado con los recursos propios de la administracion
municipal y a través de convenios interadministrativos suscritos con entidades reconocidas con
la atencion de este grupo poblacional.

Actividades:

Realizar un diagnostico de identificacion de la poblacion en condicion de discapacidad,
caracterizando el tipo, grado de discapacidad y nivel educativo.
Realizar plan de accion coherente con la caracterizacion de la poblacion en situacion de
discapacidad, en procura de su atencion y rehabilitacion.

Subprograma: Atencion especial a la poblacién con discapacidad.
. ) Linea Meta de
Indicador Unidad base Meta de resultado producto Fuente Responsable
Politica publica para la discapacidad 100% de la politica publica para la discapacidad, . .
formulada e implementada. Nro. 0 formulada e implementada, en el cuatrienio. 1 Gobierno Alcalde/concejo mpal
ciendidos  ntegraiments. oon Aumentar en un 20% Ia vinculacién de persanas con sausacioniculturaidlo
9 - i % 54% discapacidad a los programas de la administracion 63 DLS 2011 o
programas de la administracion o - s comunitario/Red
< municipal, en el cuatrienio. K
municipal. Unidos
Namero comités para la N s L . ! Gbno/Salud/Dllo/Plane
discapacidad actualizados, Numero 1 isgtﬁene;gtuahzacmn comité de discapacitados, en el 1 DLS acion/ Dllo
fortalecidos y operando Comunitario.
Numero de alianzas de capacitacion, p 100% de alianzas de capacitacién, formacion e Secretariade | SENA/ ONGs/Dllo
PP iy Namero 0 : A ) . 1 ] .
formacion e intermediacion laboral. intermediacion laboral, gestionadas, en el cuatrienio. gobierno Comunitario.
. Gestionar la construccion de una rampa para el "
y;anterruoidadse rampas y/o ascensor Numero 0 acceso de la poblacion con discapacitada a la 1. Secgitizrrlra;lode Municipio
alcaldia municipal, en el cuatrienio. 9
% de la norma de accesibilidad 100% de la norma de accesibilidad universal en Secretaria  de
universal en proyectos de obra para % 0 proyectos de obra para discapacitados 1 obierno Secretaria de gobierno
discapacitados implementada. implementada, en el primer afio de gobierno. 9
Numero de actualizaciones para la Aumentar en un 100% el nimero de actualizaciones DLS/Gobierno/Red
caracterizaciéon de la poblacién | NOmero 1 para la caracterizacion de la  poblacién 2 DLS -
: " N 3 N ~ . Unidos.
discapacitada. discapacitada, en el primer y tercer afio de gobierno.
sigl;:cae;e;gfados devinculad’;esrsona; Aumentar en un 10% la vinculaciéon de personas
capacitaciones en  competencias % 0 discapacitadas a capacitaciones en competencias 22 DLS SENA/Gobierno
laborales y liderazgo. laborales y liderazgo, en el cuatrienio.
Siirt:c:net\g?a dos devincula dpaesrsonasa Aumentar en un 5% la vinculacién de personas
can agtaciones en  asociatividad % 0 discapacitadas a capacitaciones en asociatividad y 16 DLS SENA/Gobierno
p - y empresarismo, en el cuatrienio.
empresarismo.
Porcentaje de personas Aumentar en un 5% la vinculacion de personas . .
discapacitados vinculadas a % 0 discapacitados a proyectos productivos sostenibles, 16 DLS SENA/Gobierno/Cama

proyectos productivos sostenibles.

en el cuatrienio.

ra de comercio.
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Proyectos:

1. Fortalecimiento laboral y emprendimiento para la poblacién con discapacidad.
2. Institucionalizacion de normas para los discapacitados.
2. Institucionalizacion de normas para los discapacitados

Subprograma: Atencién integral a las victimas del conflicto armado.

Objetivo. Brindar atencion integral a las familias registradas legalmente en las oficinas del
municipio victimas del conflicto armado en Colombia.

Estrategia 1: Prevencién y proteccion

Objetivo especifico: Garantizar la prevencion de las violaciones a los derechos humanos e
infracciones al derecho internacional humanitario, asi como la proteccion de la vida, integridad,
libertad y seguridad de las personas y comunidades y la proteccion patrimonial, de tierras y de
territorios.

Actividades:

- Actualizar y validar un Plan Integral de Prevencion y Proteccion en el cual se proteja no solo a
la poblacién expuesta a mayor riesgo, sino también a los defensores de derechos humanos y
funcionarios encargados de la atencién a la poblacion victima de la violencia.

- Crear y adoptar estrategias de difusion de los programas de prevencién y proteccién en el
municipio, apoyandose en la Personeria municipal.

- Diseflar e implementar el plan de Contingencia / emergencias.

- Disefiar e implementar programas de apoyo a la prevencion de reclutamiento a nifos,
adolescentes y jovenes.

- Elaborar e implementar programas de prevencion temprana en el proceso de desarme,
desmovilizacion y reintegracion.

Estrategia 2: Asistencia y atencion a victimas de la violencia en ocasion al conflicto armado

Objetivo especifico: Garantizar asistencia y atencién integral a la poblacion victima de la
violencia del municipio, efectuando las apropiaciones pertinentes y gestionando los convenios
interinstitucionales dentro del sector que propendan por el goce efectivo de derechos de forma
oportuna y eficiente de acuerdo con la Ley 1448 de 2011, su decreto reglamentario 4800 de
2011 y demés normas que las soportan.

Actividades:
- Disefar, implementar, hacer seguimiento y evaluacion al plan de prevencion, asistencia,

atencion y reparacion integral a las victimas de acuerdo con los planes de desarrollo y
lineamientos del plan nacional.
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- Ejercer la planificacion del plan de prevencién, asistencia, atencién y reparacion integral a las
victimas acorde al tipo de victimizacion, enfoque diferencial, bateria de goce efectivo de
derechos, y la participacién efectiva de la poblacién victima.

- Prestar los bienes y servicios para garantizar la prevencion, asistencia, atencion y reparacion
integral a las victimas.

- Promover la formacién y sensibilizacion en los servidores publicos para garantizar que no se
generen revictimizaciones secundarias en la poblacion por motivo de procedimientos
dispendiosos y penosos para los declarantes en cumplimiento con la ley 1448 de 2011 y el
decreto 4800 de 2011.

- Disefio e implementacion de una estrategia general de comunicaciones en derechos humanos
y derecho internacional humanitario, la cual debe incluir un enfoque diferencial.

Asegurar el acceso, asi como la exencibn de todo tipo de costos académicos en las
instituciones oficiales de educacién preescolar, basica y media y promover la permanencia de la
poblacién victima en el servicio publico de la educacion, con enfoque diferencial y desde una
mirada de inclusion social y con perspectiva de derechos.

- Gestionar recursos, con el fin de promover estrategias de permanencia escolar, tales como,
entrega de Utiles escolares, transporte, uniformes, entre otras, para garantizar las condiciones
dignas y promover la retencion dentro del servicio educativo de la poblacién victima.

Establecer conjuntamente con el Gobierno Nacional, los procesos y procedimientos que
garanticen a la primera infancia de la poblacion victima, en los términos de Ley 1448 de 2011 la
atencion integral, acceso y permanencia a espacios educativos significativos, que potencien sus
capacidades y aporten a su desarrollo.

- Desarrollar un trabajo conjunto con el Ministerio de Educacion para implementar la politica
publica educativa.

Subprograma: Atencidn integral a las de derechos de las victimas del conflicto armado.

Indicador Unidad Linea base Meta de resultado Meta de producto Fuente Responsable
Porcentaje del plan integral o . L
PIU actualizado e 1004’. del p!an integral Gnico PIU, 1 PIU actualizado e . Gobierno/perso
. % 0 actualizado e implementado, en elf : Gobierno 8
implementado cuatrienio implementado. neria
Numero de personas Nro 445 Mantener y actualizar el RUV, en el 1 RUV actualizado DLS Gobierno/perso
identificadas en el RUV ’ cuatrienio. neria
Porcentaje del consejo de 100% del consejo de victimas del conflicto 1 conseio. conformado
victimas del conflicto armado % 0 armado conformado y operando, en el o erandoj ’ y Gobierno Gobierno
conformado y operando cuatrienio. P

Porcentaje de victimas _del 50% de personas victimas del conflicto

;?:;I:;tnc;a:rmado V|n§:ladas IZ % 0 a&ma_\d_o _\{inculaqa_s Ia progl;rama_s qe la| 223 personas DLS Sgibdlg;no/Red

administracion municipal. administracion municipal, en el cuatrienio.

Porcentaje de victimas del

conflicto armado vinculadas a 10% de victimas del conflicto armado SENA/Red

capacitaciones en % 0 capacitados en competencias laborales y 28 personas DLS Unidos/desarrol

competencias  laborales vy liderazgo, en el cuatrienio. lo comunitario

liderazgo.

Egr:%?cqgaugrmgﬁo v\;icrgmfl:dagz 10% _de victimas del con_ﬂi(_:tc_) armado SE_NA/Red

capacitaciones en % 0 capacnad_os en a_sor_:lauwdad y 28 personas DLS Umdos/d_esa_rrol
o ) empresarismo, en el cuatrienio. lo comunitario

asociatividad y empresarismo.

Eg]:%?gf“zr mgfi o Viﬁﬁ?jzdoieg 1_0% de victimas del conflicto arm_ado SE_NA/Red

rOVectos productivos % 0 vmcula}das a  proyectos productivos 28 personas DLS Unldos/dgsa_rrol

Eos)t,enibles. sostenibles, en el cuatrienio. lo comunitario

Nota: Las acciones propuestas seran desarrolladas con cada sector que corresponda.

187




MUNICIPIO DE SALADOBLANCO Cédigo:F-CM-003

CONCEJO MUNICIPAL Version No. 0.1

PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 Fecha: Enero 02 de 2011

“TODOS CONTAMOS”

Pagina lde 1

Proyectos:

1. Fortalecimiento laboral y emprendimiento para las victimas del conflicto armado.
2. Resocializacion de las victimas del conflicto armado.

Programa: Seguridad alimentaria y nutricional.

Objetivo. Viabilizar un sistema de abastecimiento alimentario mas justo para generar
alternativas econdmicas viables y sostenibles para los habitantes rurales, pequefios y medianos
productores, que permitan mejorar la seguridad alimentaria y los ingresos de las familias
beneficiadas, fortaleciendo los procesos de organizacion y participacion comunitaria bajo los
criterios de desarrollo rural sostenible.

Actividades:

Disefar, formular, ajustar y/o implementar la politica publica de seguridad alimentaria y
nutricional para el municipio, priorizando a la poblacién objeto del sector de inclusién social y
reconciliacion, en articulacion con las estrategias y el plan de inversiones que se encuentra
dispuesto en este plan de desarrollo.

- Generar espacios municipales de formacién en temas de seguridad alimentaria y nutricional
gue permitan la orientacién y fortalecimiento al disefio, formulacién y/o implementacién de
acciones para la poblacién objeto del sector de inclusion social y reconciliacién.

Designar un enlace territorial que garantice la articulacion de las acciones de seguridad
alimentaria y nutricional dirigidas a la poblacién objeto del sector de inclusién social y
reconciliacion que se realicen en el municipio.

Cofinanciar, previa evaluacién, los programas, estrategias y proyectos de seguridad
alimentaria y nutricional focalizados por el Depto para la prosperidad social para el territorio.

- Garantizar el seguimiento a los programas, estrategias y proyectos de seguridad alimentaria y
nutricional que sean focalizados para el municipio, por el departamento para la prosperidad
social.

- Promover estrategias que contribuyan a la sostenibilidad de la intervencion.

- El municipio apoyara y se articulara en las ejecuciones de esta estrategia, con el programa de
hogares comunitarios de bienestar familiar, en el programa de familias en accién con la
Estrategia de desarrollo infantil temprano- nutricion, y programas del comité de cafeteros que
aborden este tema.

Programa: Seguridad alimentaria y nutricional.
. ) Linea Meta de
Indicador Unidad base Meta de resultado producto Fuente Responsable
0 —

% de familias en pobreza extrema N 0 Au?enta_rd en un 2?/; Iaslfamlhas dec:a 200 Red Unidos SENA/Convenio Comité
vinculadas al programa de huertas caseras % Red Unidos vinculadas al proyecto de 848 de Cafeteros/Red Unidos

huertas caseras, en el cuatrienio.

0,

% de comercializacion y transformacién de % o S:Jonc]sgggs enenunlaSZO /P:uelgzs pl’gg:g:g: 20% Red Unidos SENA/Convenio Comité
productos excedentes. comercializados. de Cafeteros/Red Unidos
Porcentaje de personas de la Red Unidos Incrementar en un 13% las personas de la Red Unidos
capacitadas  en buenas practicas % 0 Red Unidos capacitadas en buenas 440 Sena/Salud /Red Unidos
alimentarias. préacticas alimentarias, en el cuatrienio
Talleres de capacitacion en buenas Gestionar con el Sena la realizacion de 12 Red Unidos Salud/SENA/Convenio
practicas alimentarias (manipulacién y | Nimero 0 talleres de capacitacion en BPA, en el 12 Comité de Cafeteros/Red
consumo) cuatrienio Unidos
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Proyecto. Seguridad alimentaria.
Programa: Todos Contamos para la superacion de la pobreza extrema.

Objetivo. Mejorar en un 30% las condiciones de vida de las familias en situacién de pobreza
extrema, alcanzando los minimos requeridos para superar dicha situacion, mediante la garantia
de su acceso a la oferta de programas y servicios sociales que apunten al cumplimiento de los
logros basicos familiares en el marco de la Red Unidos.

Estrategia 1: Red de proteccion social para la superacién de la pobreza extrema — UNIDOS.
Alcance: Cumplimiento de los logros bésicos familiares en el marco de la Red Unidos.

La Red de proteccion social para la superacion de la pobreza extrema — Unidos - es una
estrategia de intervencion integral y coordinada, que incluye a los diferentes organismos y
niveles del Estado y representantes de la Sociedad Civil interesados en integrarse a esta. Se
desarrolla en el marco del Sistema de Proteccién Social, mediante la articulacién institucional y
de recursos que garanticen el acceso preferente de las familias en pobreza extrema,
focalizadas por el nivel nacional a través del Sistema de Identificacibn de Potenciales
Beneficiarios de Programas Sociales - SISBEN y familias en situacion de desplazamiento.
Contempla el compromiso y corresponsabilidad de las familias para promover la superacién de
su situacion, reduciendo su vulnerabilidad e incentivando su insercion autbnoma a mecanismos
de proteccion social.

Actividades:

- Realizar la descripcion y analisis sobre la pobreza extrema en el municipio, la identificacion de
las familias y su situacién con relacion a los logros de acuerdo con el mapa de pobreza, el
estado de avance en la gestion de logros y su aporte con relacion al aporte al cumplimiento de
la meta nacional de promover hacia la senda de la prosperidad a las familias focalizadas para
este fin pertenecientes a la Red Unidos.
- Establecer una meta de superacion de pobreza extrema del 30% de las familias acompafadas
por la Red Unidos, aportando al cumplimiento de la meta municipal de planeacion.
- Focalizar al menos el 30% de la oferta de los programas social del territorio priorizando la
atencioén de la poblacion en extrema pobreza, buscando dar cumplimiento a los logros basicos
familiares de la Red para la Superacién de la Pobreza Extrema —Red Unidos.

Reconocer el Sistema de Informacion de Unidos como herramienta de focalizacion e
instrumento para la toma de decisiones.
- Adaptar los programas sociales y la oferta municipal en general de manera que responda a las
necesidades de la poblacién y apunte al cumplimiento de los logros bésicos por alcanzar.
- Contar con un delegado municipal que realice las acciones de liderar, retroalimentar y
enriquecer la ejecucion de la estrategia en el municipio.
- Generar procesos de fortalecimiento institucional que apunten a resolver los factores que
obstaculizan el cumplimiento de las metas planteadas para la Red Unidos.
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- Realizar seguimiento y verificacién al cumplimiento de las metas y compromisos planteados en
el marco de este componente presentando avances al consejo municipal de gobierno y
tomando las medidas de ajuste que sean necesarias.

Estrategia 2: Familias en accion

Alcance: Subsidios de salud y educacion para potenciales beneficiarios de programas sociales.
Programa dirigido a las familias del SISBEN — Sistema de identificacion de potenciales
beneficiarios de Programas Sociales y familias desplazadas, con menores de 18 afios que
ofrece promocién de la educaciéon y salud familiar, acompafiamiento a las familias y otorga un
apoyo monetario directo a cambio del cumplimiento de compromisos.

Objetivo especifico. Contribuir a mejorar las condiciones de vida de las familias del Sisben y
en condicién de desplazamiento a través de la entrega de subsidios en salud y educacioén.

Actividades:

- Disponer del recurso humano y fisico (espacio de atencién, equipos adecuados, conexion
internet, entre otros) para la implementacion del programa.

- Garantizar la oferta en salud y educacion para la exigencia de los compromisos.

- Apoyar el proceso de incorporacion de beneficiarios.

- Realizar el proceso de verificacion de compromisos y la recepcion de peticiones, quejas y
reclamos, asi como el tramite de las novedades de los beneficiarios.

- Apoyar la difusién del programa.

- Firmar y dar cumplimiento al convenio interadministrativo entre la alcaldia y el departamento
para la prosperidad social.
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Programa: Todos contamos para la superacion de la pobreza extrema.
Indicador Unidad L.B Meta de resultado Meta de Fuente Responsable
producto
L Red
0 0,
% plan para la superacion de la pobreza % o 100/9 qel plan formulado y operando, en el 1 plan Red Unidos Unidos/gobiemo/SE
extrema formulado y operando. cuatrienio NA
Poblaciéon en pobreza extrema que Aumentar en un 10% las personas de la Red . .
cuenta con sus documentos de % 84% Unidos con sus documentos de identidad, en el 60 Red Unidos (_30b|erno/Reg|st_r§du
) N I ria del Estado Civil
identidad, acorde a su edad. cuatrienio
Personas mayores en pobreza extrema 100% de las personas mayores en pobreza .
iori i i6 9 1) extrema priorizados para la vinculacién al i Gobierno/Red
priorizados para la vinculacion al % 0% p P 142 Red Unidos Unid
programa programa, en el cuatrienio. nidos
Familias Red Unidos con generacion de Vincular el 25% de las familias Red Unidos en .
; " » ‘ proyectos productivos, en el cuatrienio ; Gobierno/Red
ingresos, fortaleciiento y/o creacién de| NGmero 0 ) 200 Red Unidos .
4 . Unidos/SENA
unidades productivas.
Nifios, nifias, jovenes y adolescentes Aumentar en un 15% los nifios, nifias, jovenes y
desertores del  sistema  educativo| 68.6% adolescentes vinculados a metodologias flexibles 56 Red Unidas Gobierno/Red
vinculados a metodologias flexibles de ° 1070 | de aprendizajes, en el cuatrienio. Unidos/Educacion
aprendizajes.
Nifios y nifias jovenes y adolescentes de Gobierno/Red
la Red Unidos atendidos para la | Nimero 56 Disminuir en un 50% el trabajo infantil, en el 30 Red Unidos Unidos/ICBF/Comis
erradicacion del trabajo infantil. cuatrienio. aria de flia
Personas mayores de la Red Unidos o o Aumentar en un 5% la alfabetizacion de personas ] Gobierno/Red
alfabetizados. % 78% mayores, en el cuatrienio 28 Red Unidos Unidos/SENA
Personas Red Unidos con acceso Aumentar en un 42% el acceso de las familias Gobierno/Red
preferente para formacién | Namero 47 Red Unidos a la formacién complementaria, 20 Red Unidos .
NS . o . L Unidos/SENA
complementaria, técnica o profesional. técnica y profesional, en el cuatrienio.
Personas red unidos vinculadas al Aumentar en un 31.2% las familias Red Unidos
sistema de sequridad social en salud % 68,8% vinculadas al sistema de seguridad social en 19 Red Unidos Red Unidos/salud
g . salud, en el cuatrienio.
Porcentaje de personas que acceden a Aumentar en un 10% las personas Red Unidos
los programas de promocién y % 79,7% que acceden a los programas de promocién y 62 Red Unidos Red Unidos/salud
prevencion. prevencion, en el cuatrienio.
Porcentaie de familias capacitadas en Aumentar en un 15% las familias Red Unidos
orcentaj P % 49,5% | capacitadas en habitos saludables, en el 120 Red Unidos Red Unidos/SENA
habitos saludables. cuatrienio
Familias Red Unidos con vivienda 20% de las familias Red Unidos priorizadas para
nueva, mejoramiento de vivienda y/o | NGmero 0 mejoramiento y nuevas viviendas, en el cuatrienio 170 Red Unidos Planeacion
construccion en sitio propio.
Familias capacitadas en deteccion Aumentar en un 30% las familias Red Unidos
temprana, atenciéon y recuperacion de o o capacitadas en deteccion temprana, atencion y . A
las victimas de violencia intrafamiliar % 3.5% recuperacion de las victimas de violencia 184 Red Unidos Saludfjusticia
sexual. intrafamiliar sexual, en el cuatrienio.
.. - Aumentar en un 20% las familias Red Unidos
Personas que par'umpan en actividades % 0 vinculadas actividades deportivas, recreativas y 170 Red Unidos Deporte/c_ultura /Red
deportivas, recreativas y culturales . Unidos
culturales, en el cuatrienio.
- ) Aumentar en un 20% las familias Red Unidos
Familias capacitadas en pautas de % 433% | capacitadas en pautas de crianza humanizadas, 170 Red Unidos Salud/justicia
crianza humanizadas. en el cuatrienio
. . . Aumentar en un 4% las familias de la Red
Familias  capacitadas en sistema o o . ’ - N - . Red
financiero. % 94% Unldgs _capa(:ltadas en sistema financiero, en el 34 Red Unidos Unidos/gobiemo
cuatrienio.
Familias Red Unidos con conocimiento Aumentar en un 30% las familias Red Unidos con Red
en rutas de atencion de los servicios de % 0 conocimiento en rutas de atencién de los servicios 254 Red Unidos . )
N I L Unidos/gobierno
justicia. de justicia, en el cuatrienio.
. . . Aumentar en 15% las personas Red Unidos con
Personas Red Unidos con discapacidad % 10.9% discapacidad con apoyo en ayudas técnicas, en el 24 Red Unidos . Red .
con apoyo de ayudas técnicas. cuatrienio Unidos/gobierno

Proyecto: Fortalecimiento integral a la poblacién en pobreza extrema.

Programa: Todos Contamos para la caracterizacion socio econdmica de Saladoblanco.

Objetivo. Disponer de informacién confiable y oportuna de la poblacion de Saladoblanco, en
aspectos demograficos (natalidad, mortalidad, migraciones e inmigracion, etnias, sexo, edad,

distribucion espacial),

salud (discapacidad, morbimortalidad,

nutricion,

aseguramiento,

vacunacion...), educacion (cobertura y calidad), servicios publicos basicos (accesibilidad),
habitos culturales y deportivos), seguridad (atracos, homicidios, violencia intrafamiliar, abuso
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sexual), empleo y vivienda, que facilite tomar decisiones orientadas a una correcta inversion de
los recursos publicos.

Estrategia. Disefiar e implementar un software estadistico que articule y consolide el flujo de
informacion que se produzca en las distintas dependencias del municipio, permitiendo
respuestas oportunas y con ello dar muestra de organizacion eficaz y eficiente, con un alto
grado de credibilidad y confiabilidad.

Programa: Todos Contamos para la caracterizacion socio econémica de Saladoblanco.
. . Linea
Indicador Unidad base Meta de resultado Meta de producto Fuente Responsable
Mapa social del municipio Ndmero 0 100% del mapa social elaborado y 1 mapa social Secretaria de Municipio /
elaborado y actualizado actualizado, el cuatrienio. p gobierno Gobernacién/Red Unidos
Poblaciéon  del  municipio Aumentf_;\r  en un 7.8.‘4.6% la Sisben/
3 % 21,54% caracterizacion del municipio, de 11.108 Red Unidos - .
caracterizada. S Gobernacion/Red Unidos
Saladoblanco, en el cuatrienio

Proyecto. Estudio para la caracterizacién socioeconémica del municipio de Saladoblanco.

3.4.2 Dimension ambiente natural. Esta dimensién hace referencia al reconocimiento de los
ecosistemas del territorio y a su proceso de transformacién permanente, ocasionado, entre
otros, por el desarrollo de actividades humanas de produccion, extraccion, asentamiento y
consumo. Indaga si es sostenible la forma en que se satisfacen las necesidades del presente y
aboga por garantizar que las futuras generaciones puedan satisfacer las suyas.

Objetivo estratégico. Promover la conservacion y proteccion de los recursos naturales, con
acciones de responsabilidad ambiental que haga sostenible los ecosistemas para la
supervivencia presente y futura del hombre, siendo proactivos frente a fenbmenos como el
cambio climatico y los riesgos naturales.

Objetivos estratégicos de mediano y corto plazo:

- Implementar acciones para la recuperacion y proteccion de areas degradadas.

- Garantizar la sostenibilidad del recurso hidrico, a través de la asignacion de recursos
econdmicos y uso eficiente, articulados al ordenamiento y uso del territorio y a la conservacion
de los ecosistemas que regulan la oferta hidrica.

- Garantizar a la poblacién Saladefia, la seguridad y el bienestar a través del control y reduccién
del riesgo de desastres.

Sector: Ambiente.
Objetivo del sector. Aumentar el area de bosques reforestados, revegetalizados y/o
comprados en cuencas abastecedoras durante el cuatrienio.

Programa: Todos contamos para la educacién y gestion ambiental.

Objetivo del programa. Aumentar el numero de hectéreas protegidas en el municipio de
Saladoblanco.
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Programa: Todos contamos para la educacién y gestion ambiental.
Indicador Unidad L.B Meta de resultado Meta de producto Fuente Responsable
Numero de has de tierra Aumentar en un 100% el nimero de has Secretaria Municinio/ CAM/Mina
compradas para la proteccién Nro. 106 compradas para la proteccién ambiental, en el 212 ) nicip
y o planeacion mbiente
ambiental. cuatrienio.
Nro. de Has incorporadas al Incrementar en un 188.6% el nimero de has Secretaria
y p Nro. 106 incorporadas al SILAP mediante la compra, 212 has L Planeacién/CAM
SILAP L R A planeacion
reforestacion o revegetalizacion, en el cuatrienio.
Porcentaje_ ’|ncent|vo para la 100% de incentivo para la conservacion ambiental | 1 incentivo creado y - - -
conservacion ambiental % 0 S Sin informacién | Planeacion/CAM
creado y operando, en el cuatrienio. operando
creado y operando
Gestionar y apoyar la recuperacion de cuatro .
Has recuperadla (ljegradadas Nro. 0 hectareas degradas por la ola invernal , en el 4 has Secretana Planeacién/CAM
durante el cuatrienio L planeacion
cuatrienio
Senderp ecoturistico Gestlonar, recursos para la construccmlj _y/o Secretaria Planeacion/CAM/Go
construido durante el Km 0 adecuacion de un 1 km de sendero ecoturistico, | 1 km de sendero " L,
S B planeacién bernacion
cuatrienio durante el cuatrienio
Nacederos de agua Gestionar recursos para la reforestacion de cuatro Secretaria
9 Nro. 0 nacederos de agua con especies nativas, durante 4 nacederos - Planeacion/CAM
reforestados e planeacion
el cuatrienio
Has reforestadas ylo Gestionar recursos para reforestadas ylo| 4 has de bosque Secretaria
revegetalizadas con Nro. 0 revegetalizadas 4 has con especies nativas para| reforestadas ylo laneacion Planeacion/CAM
especies nativas. proteger los nacederos de agua revegetalizadas. P
Lideres formados en temas Nimero de lideres formados en temas . Secretaria Planeacion/CAM/Se
. Nro. 0 h A 20 lideres -
ambientales ambientales, en el cuatrienio. planeacion na/Emsepusa
Programas de educacion Numero de programas de educacion ambiental Secretaria Planeacién/CAM/E
d 5 Nro. 0 : s 1 programa 2
ambiental implementados implementado en el cuatrienio. planeacion msepusa
100% del proyecto para la implementacion de . -
.P royecto _ para la Nro. 0 viveros para frutales y caficultura apoyados en el l proyecto Secreta_r 1a Planeacion/CAM/E
implementacion de viveros cuatrienio. implementado planeacion msepusa
Numero de inventarios forestales actualizados
Inventario  forestal urbano que permita determinar el nimero y tipo de . . Secretaria Planeacion/Emsepu
. Nro. 0 - X b . 1 inventario -
actualizado arboles que requiere el municipio y los arboles planeacion esa
que requieren ser podados.
% de planes de manejo y o . . .
de| | o |l pange e pameneo | unean | SR | wancpca
microcuencas. pio. ) P
Campafias para el Numero de campafias para la sensibilizacion Secretaria Todas las oficinas
conocimiento y aplicabilidad Nro. 0 sobre el conocimiento y aplicabilidad del 4 laneacion de la alcaldia
del comparendo ambiental comparendo ambiental, en el cuatrienio. P )
% de planes de uso eficiente Nro 0 100% del plan de uso eficiente de ahorro de agua 1 plan Secretaria Emsepusa
y ahorro de agua . elaborado, en el cuatrienio. P planeacion P
Aumentar a cuatro el nimero de afluentes
NUmero de afluentes monitoreados e intervenidos para mejorar la Secretaria Planeacién/CAM/E
h : . Nro. 1 . o P 4 afluentes 2
monitoreados e intervenidos. calidad de agua y disminuir la contaminacion, en planeacion msepusa
el cuatrienio.
Porcentaje de escombreras o 100% de escombreras implementada Yy Secretaria .
implementadas y funcionando % 0 funcionando en el municipio, en el cuatrienio. 1 escombrera planeacion Planeacion
Porcentaje de familias 100% de las familias de la zona urbana y centros
urbanas y centros poblados o 0 | | icinio clasifi | " 8 famili Sish
clasificando residuos  solidos %. poblados  del municipio clasificando los residuos| 578 familias isben Emsepusa
en la fluente, en el cuatrienio.
en la fuente
Reducir en un 40% los residuos sélidos, mediante Biorganicos del
Toneladas de RSU Ton. 30 la separacion de éstos desde sus sitios de origen, 12 ton de RSU 9 Sur Emsepusa
durante el cuatrienio.
Numero de operativos de Realizar 4 operativos de control a la explotacion . Secretaria L
control de mineria realizados Nro. 0 ilegal de minerales realizados en el cuatrienio. 4 operativos planeacion Planeacion/CAM
Estudio de evaluacién de Realizar un estudio para evaluar y caracterizar la SecresaludHuil
vulnerabilidad y riesgo Nro. 1 vulnerabilidad y el riesgo en el municipio, en el | 1 estudio a Planeacion/CAM
elaborado. cuatrienio.
Porcentaje EOT revisado y % o 100% del EOT del municipio revisado y ajustado, | 1 EOT revisado y Secretaria Planeacion
ajustado en el cuatrienio. ajustado. planeacion
Provectos zonas verdes Nro 0 100% de proyecto elaborado y gestionado para 1 proyecto Secretaria Secretaria
i . adecuar 2 parques, en el cuatrienio proys planeacion planeacion
. ) NdUmero de sistemas demostrativos ) .
Sistemas demostrativos : o h Secretaria Planeacion/CAM/E
establecidos Nro. 0 :errgllgrr:e;:fgios para la produccion sostenible, en 4 planeacion msepusa
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Estrategias:

- Se articularan acciones la Corporacion del Alto Magdalena CAM, el Ministerio de ambiente y
desarrollo sostenible, Gobernaciéon del Huila, ONG y grupos ambientalistas y comunidad en
general, para recuperar, proteger y conservar los recursos naturales para que las futuras
generaciones puedan gozar y disfrutar de un ambiente placentero.

- Crear incentivos en materia de impuesto predial a predios particulares que sean destinados a
la proteccion, conservacion y restauracion de zonas de importancia estratégica ambiental.

- Implementar acciones para la recuperacion de areas degradadas y protegerlas durante el
cuatrienio.

- Disefar un plan para proteger las areas de biodiversidad en el cuatrienio.

Proyectos:

1. Formulacion e implementacion de planes de manejo de los ecosistemas estratégicos.

2. Apoyo a la arborizaciébn y a la creacion bancos de propagacion para la siembra y
conservacion de la guadua, bambu, especies nativas y viveros.

3. Educacioén y gestion ambiental para la proteccion y conservacion de los recursos naturales.

4. Campafa de sensibilizacién para la separacion de los residuos soélidos en la fuente.

5. Estimulos a proyectos ambientales sostenibles.

Sector: Prevenciéon de emergencias y desastres.
Objetivo estratégico de mediano y corto plazo. Garantizar a la poblacion del municipio de
Saladoblanco la seguridad y el bienestar a través del control y reduccion del riesgo de

desastres.

Objetivo del sector. Realizar el proceso social de la gestién del riesgo con el propdsito de
ofrecer proteccion a la poblacién, mejorar la seguridad, el bienestar y la calidad de vida.

Programa: Todos contamos para la gestion integral del riesgo

Objetivo del programa: Velar por el conocimiento y reduccién del riesgo y la atencién
adecuada de los desastres.

Estrategias: Se disefiaran politicas que junto a la articulacién de esfuerzos entre las oficinas de

desastres del orden departamental, departamental y municipal de atencién de desastres y la
comunidad en general, permitan prevenir y atender afectaciones por desastres naturales.
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Saladoblanco, en el afio.

Programa: Todos contamos para la gestion integral del riesgo
Indicador Unidad Linea Base Meta de resultado Meta de producto Fuente Responsable
. . 100% del plan hospitalario de
0
% plane_s hosp|ta|_ar|os de emergencias actualizado y |1 plan hospitalario de Secretaria de -
emergencias actualizados y % 1 . o . . Planeacion
. P articulado en la red publica, en | emergencias planeacion
articulado en la red publica. -
el cuatrienio.
NGmero de comités Aumentar en cinco el ndmero
comunitarios de prevencion de comités comunitarios para la Secretaria de
i P Y Nro. 0 prevencién y atencién del| 5 comités comunitarios ) CLOPAD
atencion  de  emergencias - bari d planeacion
conformados riesgo en barrios y veredas, en
i el cuatrienio.
% de planes escolares o .
actualizados para la gestion % P 100% planes es_col_ares 2 _planes escolares Secretal_'lla de CLOPAD
: actualizados, en el cuatrienio. actualizados. planeacion
del riesgo.
Gestionar la realizacion de
Nl_J_rner(_J’ de qbras para la Nro. 0 cuatr'o obras para Ie} _rn!tlgauon 40bras para la mitigacion del Secreta_rl,a de Alcaldia/Gobernacion
mitigacion del riesgo. del riesgo en el municipio, en el| riesgo. planeacion
cuatrienio.
NUmero de censos para la 100% de censos para la
act_uallzamon de familias % 0 act_uallzamon de las familias 1 censo actualizado Secreta_n,a de CLOPAD
ubicadas en zonas de alto ubicadas en zonas de alto planeacion
riesgo. riesgo, en el cuatrienio.
Aumentar en un 30% el nimero
Numero_de fam|l|qs en zonas Nro. 50 d_e familias en zonas de alto 15 familias reubicadas. Secretan_a’de CLOPAD
de alto riesgo reubicadas. riesgo, reubicadas en el planeacion
cuatrienio.
100% proyecto para la
Proyecto reubicacion Sedes reubicacién de sedes I.E en| 1 proyecto formulado y Secretaria de >
y Nro. 0 N ; ! Planeacion
I.E en zonas de alto riesgo zona de alto riesgo, formulado y| gestionado planeacion
gestionado, en el cuatrienio.
% de la tasa bomberil 100% de la tasa bomberil .

N : Secretaria de o
trasferida al  cuerpo de % 0 transferida al  cuerpo de 100% laneacion Tesoreria
bomberos bomberos en el cuatrienio. P
% proyecto adquisicion o
maquinaria cuerpo de % 0 1004’ del proyecto for_rnu_lado y 1 proyecto CLOPAD CLOPAD

gestionado, en el cuatrienio
bomberos
Namero de personas Aumentar en 60 personas
capacitadas para la capacitadas para la prevencion Secretaria de
prevencién 'y atencién del Nro. 0 y atencién del riesgo, en el 60 personas planeacion CLOPAD
riesgo. cuatrienio.
Aumentar en 100 dias la
No. de dias en que opera el Nro. 50 operacion  del cuerpo de| 100 dias operando el cuerpo Secreta_r[a de Alcaldia / Bomberos
cuerpo de bomberos al afio bomberos voluntarios de| de bomberos planeacion

Nota: Se incluyen las principales

actividades que debe realizar el municipio de Saladoblanco
para prevenir y atender situaciones que afecten el ambiente y a las personas. Es importante la
implementacion de una base datos que ofrezca informacion sobre estos temas.

3.4.3 Dimension ambiente construido. Esta dimension hace relacion a la intervencion de las
poblaciones humanas que conllevan a transformar permanentemente el ambiente natural para
satisfacer sus necesidades bioldgicas y sociales y construye una infraestructura base para el
desarrollo de las actividades sociales, econdmicas y politico-administrativas.

Objetivo estratégico. Establecer una politica publica con énfasis en la sostenibilidad del
territorio, para que todo proyecto que se adelante en el municipio se realice en cumplimiento
con las normas ambientales y de desarrollo arménico, de tal manera que Saladoblanco se
convierta en un municipio agradable para la vida.

Objetivo estratégico. Articular y/o transversalizar acciones con el sector publico y privado,
orientadas a garantizar la sostenibilidad del territorio, para que todo proyecto que se adelante
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en el municipio se realice dando cumplimiento con las normas establecidas de tal manera que
Saladoblanco se convierta en un municipio atrayente.

Objetivos especificos:

- Realizar un estudio para comprender las relaciones urbanas y rurales.

- ldentificar los asentamientos, las relaciones de flujos que existen entre ellos, el uso y
ocupacioén del suelo, los patrones de asentamiento poblacional.

- Determinar la funcionalidad de cada uno de los elementos constitutivos del territorio (EOT).
Identificar y definir localizacion de infraestructuras, servicios y equipamientos.

- Determinar las unidades de actuacién urbanistica, las economias externas y de aglomeracion,
los vinculos y accesibilidad, las funciones urbanas para el desarrollo de sistemas logisticos y el
entorno innovador.

Sector: Agua potable y saneamiento basico.

Objetivo del sector. Garantizar y asegurar que los habitantes del municipio de Saladoblanco
reciban de manera eficiente, los servicios de agua potable, acueducto, alcantarillado y aseo,
durante el cuatrienio.

Estrategias:

- Articular alianzas con la nacién, el departamento y la empresa de servicios publicos de
Saladoblanco Emsepusa, para la consecucion de con recursos econdémicos que permitan la
prestacion de los servicios publicos domiciliarios en forma permanente, eficiente y con calidad.

- Fortalecer con recursos (humanos, técnicos y de logistica) a la empresa de servicios publicos
necesarios para la prestacion de los servicios, durante el cuatrienio.

- Se concentraran esfuerzos econémicos entre la administracién municipal con recursos propios
y la poblacion de los estratos uno y dos, para facilitar la accesibilidad a los servicios publicos
domiciliarios.

- Orientar el presupuesto de inversién para mejorar la calidad en la prestacion de servicios a la
comunidad Saladefia.

- Realizar las acciones articuladoras con las instituciones educativas del municipio, que incluya
la catedra Saladefa, orientada a generar respeto por el ambiente, para fortalecer la convivencia
ciudadana.

Programa: Todos Contamos por servicios publicos de calidad.
Objetivo: proporcionar a las familias Saladefas servicios publicos eficientes y oportunos que

garanticen las condiciones para una mejor calidad de vida, articulados con las politicas
ambientales.
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Programa: Todos Contamos por servicios publicos de calidad.
Indicador Unidad LB Meta de resultado Meta de producto Fuente Responsable
Poblacion atendida con un prestador Aumentar en un 5% prestacién del servicio 25 viviendas
de servicios publicos de acueducto % 92,64% oo op ' Sisben Emsepusa/mpio/depto
Area urbana en el cuatrienio. nuevas
Poblacion atendida con un prestador N i "
de servicios publicos de alcantarillado % 82,11% Aumentar e? un 10% prestacion del 50 viviendas Sisben Emsepusa/mpio/depto
Area urbana servicio, en el cuatrienio. nuevas
Poblacion atendida con un prestador o - .
de servicios publicos de aseo area % 74,359 | Aumentar eln un 20% prestacidn del | 100 viviendas Sisben | Emsepusa/mpio/depto
urbana servicio, en el cuatrienio. nuevas
100% de proyecto formulados para la
Redes de acueducto y alcantarillado gestion de recursos para aumentar y/o
rurales convencionales y no| NuUmero 0 mejorar el servicio de acueducto y| lproyecto Planeacion | Emsepusa/mpio/depto
convencionales gestionadas alcantarillado en la zona rural, durante el
cuatrienio.
% de proyectos para el mejoramiento y 100% proyecto formulado y gestionado
ampliacién acueductos veredales % 0 para el mejoramiento y ampliacién de 1 proyecto Planeacion | Emsepusa/mpio/depto
P acueductos veredales, en el cuatrienio
% de proyectos para el mejoramiento y 100% | pro_yecto_ formuladol_ y_'gejtionzdo
Ayt o para el mejoramiento y ampliacion de redes i )
:Irgggfla?iﬁgdﬂdmeunzsid? acueducto 'y % 0 acueducto y alcantarillado municipal, en el 1 proyecto Planeacion | Emsepusa/mpio/depto
p cuatrienio
0,
% de proyectos para la construccion igr?s/frucc[i)c'r)ﬁyecg)e foron;g!sado sé r;;roi la
de posos sépticos y alcantarillados en % 0 | i | p pl ); 1 proyecto Planeacion | Emsepusa/mpio/depto
la zona rural alcantarillados en la zona rural, en el
i cuatrienio
% de proyecios para Ia consecucion consecucién. de. subsidios para_ poblacion
de subsidios para poblaciéon del nivel % 0 I nivel ! P p p | 1 proyecto Planeacion | Emsepusa/mpio/depto
socioeconomico 1y 2 del nivel - socioeconomico 1y 2 en e
cuatrienio
% de proyecto para la construccién de 100% - proyecto formylado v gestionado
planta de tratamiento de residuos % 0 para _Ia cgnstruct_:lon de[l_dplanta del 1 proyecto Planeacién | Emsepusa/mpio/depto
solidos tratamiento de residuos solidos, en el
’ cuatrienio
% de proyecto para la adecuacion y 100% proyecto_’formulado M g_e§tionado
modernizaciéon de la planta de % 0 ggﬁtga d:dt?acl:]aarﬂg:tg (T;Og:[:;;arcég&fjel: 1 proyecto Planeacion | Emsepusa/mpio/depto
tratamiento de aguas residuales en el cuatrienio
% programa para el fortalecimiento de 100% programa para el fortalecimiento de
la empresa de servicios publicos % 0 la  empresa de servicios publicos 1 programa Planeacién | Municipio
municipales municipales, en el cuatrienio
Personas atendidas con el servicio de . Aumentar el nimero de personas y/o flias B L
alcantarillado. Namero 0 con servicio de acueducto, en el cuatrienio. 100 flias NE Emsepusa/planeacién

Proyectos:

1. Gestién para la construccién, rehabilitacion y terminacién de acueductos en la zona rural en
cofinanciacién con el Departamento y la Nacién.

CO~NOOUITRWN

en cofinanciacion con el Departamento y la Nacién

. Reposicion, ampliacién y rehabilitacion de las redes de acueducto urbano.
. Asignacién de subsidios para poblacién del nivel socioeconémico 1y 2.
. Construccién de la planta de tratamiento de residuos sélidos.

. Implementacion y ejecucion del Plan Departamental de aguas.

. Fortalecimiento de la empresa de servicios publicos Emsepusa S.A., E.S.P.

. Adecuacion y modernizacion de la planta de tratamiento de aguas residuales.

. Construccioén y rehabilitacion de baterias sanitarias, filtros y pozos sépticos en la zona rural
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Sector: Otros servicios publicos.

Objetivo sectorial. Garantizar y asegurar que los habitantes del municipio reciban de manera
eficiente, los servicios de energia eléctrica, gas domiciliario y otros servicios.

Programa: Servicio de energia eléctrica y otros servicios publicos.

Objetivo programatico. Gestionar mediante proyectos de cofinanciacion la ampliacion de los
servicios de energia eléctrica y gas domiciliario, bajo los criterios de calidad, economia y sentido

social.

Estrategia. Articular acciones para la ampliacion y mejoramiento de servicios publicos de
energia eléctrica, gas domiciliario y telefonia celular, con la Electrificadora del Huila, Surgas y
empresas de telecomunicaciones, la administracion municipal, departamental y nacién y
comunidad para ampliar la cobertura en los lugares donde aun no se dispone de los
mencionados servicios.

Programa: Servicio de energia eléctricay otros servicios publicos
Indicador Unidad LB Meta de resultado Meta de producto Fuente Responsable
. - Aumentar en 2% de la cobertura del
::;el.r:?;gﬁ;;gsrr:rzaﬂzgrx:ﬂgnie % 95,43% | servicio de energia eléctrica en la 10 viviendas Sisben Municipio/depto/comunidad
9 zona urbana, durante el cuatrienio.
Porcentaje de cobertura servicio de Aumentar en 5% la cobertura del
energia éléctrica en la zona rural % 87,87 | servicio de energia eléctrica en la 100 viviendas Sisben Municipio/depto/comunidad
9 zona urbana, durante el cuatrienio.
o . . Formular un proyecto para la
Diseflo e mstalamor) Qe proyectos gestion de recursos para aumentar | 1 proyecto formulado - .
de alumbrado publico en el Nro 0 . | . | ionad Planeacion Emsepusa/planeacion
cuatrienio y/p mejorar el servicio de alumbrado | y gestionado
) publico, durante el cuatrienio.
o .
Numero de viviendas con servicio Aumentar - en 20% gl_numero de - . .
de gas domiciliario Nro. 440 vwle_nq_as_ con  servicio de gas| 88 nuevas viviendas Surgas Comunidad/Mpio/Surgas
domiciliario, en cuatrienio.
. 100% del proyecto formulado y
Nimero de proyectos formulados y gestionado para la construccion de| 1 proyecto formulado | Secretaria de .
gestionados para la construccion de Nro 0 i | d do del 4 s Municipio/depto
la nueva plaza de mercado a nueva plaza de mercado del| y gestionado planeacion
municipio, en el cuatrienio.
. 100% del proyecto formulado y
Nimero de proyectos formulados y gestionado para la ampliacion del )
gestionados  para  apoyar  la Nro. 0 servicio de comunicacién en 17 L proyecto formulado | - Secretaria de Municipio/depto/comunidad
ampliacién del servicio de : d del o | y gestionado planeacion P P
comunicacion por cable veredas del municipio, en €
cuatrienio.
100% proyecto formulado para la
Proyecto  formulado para la AR, . .
viabilizacién 'y adecuacion del| Nro. 0 wabllézauon Yo gdefuauon de: L proyectodformulado Selcretan_alde Municipio/depto/nacién
matadero municipal matadero municipal, en el| y gestionado planeacion
) cuatrienio.

1. Cofinanciacion para la ampliacion de redes eléctricas en la zona rural y urbana.

2. Cofinanciacién para la ampliacion del servicio de gas domiciliario en el sector urbano y rural.
3. Cofinanciacion implementacion servicio comunicacion en el sector de Morelia y la Cabafa.
4. Construccion de la plaza de mercado.
5. Estudio para la viabilizacién y adecuaciéon del matadero municipal.
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Programa: Todos contamos para la adecuacion e implementacién de las Tics en las
instituciones de la administraciéon municipal de Saladoblanco.

Objetivo estratégico. Adecuar e implementar las Tics en tres instituciones de la administracion
municipal (Casa de la Cultura, E.S.E. Nuestra Sefiora de las Mercedes y la Institucion Educativa
Misael Pastrana Borrero), durante el cuatrienio.

Estrategias: Orientar el presupuesto de inversion para mejorar la calidad en la prestacion de
servicios a la comunidad del municipio de Saladoblanco.

Programa Todos contamos para la adecuacion e implementacién de las Tics en las instituciones de la
9 administraciéon municipal de Saladoblanco.
INDICADOR Unidad Linea Base Meta de resultado Meta de producto Fuente Responsable

Aumentar en 3 las

Instlguplpnes del Nro. 0 instituciones con| 4 | stituciones Secretaﬂa de Mplo/Depto/Mlncomunlca

municipios con TICs TICs, en el planeacion ciones
cuatrienio

Proyecto:

1. Adecuacién e implementaciéon de las Tics, en instituciones de la administracién municipal de
Saladoblanco.

Sector: Espacio publico.

Objetivo del sector. Incrementar la simpatia de los Saladefios a una cultura ciudadana basada
en la apropiacion y respeto de las normas de convivencia que fortalezca el funcionamiento de la
institucionalidad.

Programa: Todos contamos para espacios publicos apropiados.

Objetivo del programa. Mejorar la calidad de vida de los habitantes y del entorno del
municipio, mediante la dotacién y mejoramiento de espacios y escenarios para el disfrute de
una vida de sana convivencia y esparcimiento ciudadano.

Estrategias: Articular acciones con las instituciones educativas del municipio que incluya la
catedra Saladefia, para recuperar el espacio publico, involucrando el respeto por el ambiente,
para fortalecer la convivencia ciudadana.

Programa Todos contamos para espacios publicos apropiados.

INDICADOR Unidad LB|2:: Meta de resultado Meta de producto Fuente Responsable

Aumentar en 5 el nimero de
empleados de la
administracion municipal
capacitado y fortalecido para la
recuperacion  del  espacio
publico, en el cuatrienio.

Equipo humano para la
recuperacion del Nro. 0
espacio publico.

1 equipo fortalecido Gobierno municipio
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Sector: Vivienda y desarrollo urbano

Objetivo estratégico. Promover proyectos urbanos de vivienda y gestion concertada Nacion -
entidades territoriales para generar empleo y oportunidades de acceso a la vivienda y servicios
publicos, en el marco de la estrategia de vivienda y ciudades amables.

Programa: Todos contamos por vivienda digna y de calidad.

Objetivo del programa. Mejorar las condiciones y la calidad de vida en el municipio de
Saladoblanco, a través de estrategias que promuevan la construccién, mejoramiento,
legalizaciéon e intervencién en zonas de alto riesgo; que hagan efectivo el derecho a una
vivienda digna y que posibiliten la integracion social y espacial, promuevan la consolidacion de
barrios y veredas como unidades de convivencia, amigables del patrimonio ambiental y cultural.

Estrategias: Articular acciones para promover el desarrollo social, aunando esfuerzos con el
gobierno departamental y nacional para acceder a recursos que posibiliten la construccion y
mejoramiento de vivienda en el municipio, para los grupos poblacionales en extrema pobreza.

Programa Todos contamos por vivienda digna y de calidad.

INDICADOR Unidad LB|2:: Meta de resultado Meta de producto Fuente Responsable

NUmero de proyectos de

vivienda formulados con 100% proyecto formulado la| 1 proyecto para 100
certificado de ele ibilidyad de Nro. 0 construccién de vivienda VIS, | nuevas vivienda VIS| Planeacién/Sisben Municipio/Depto/Nacién
g durante el cuatrienio. formulado

la entidad correspondiente.

" 5 PP
Tasa de déficit de vivienda Reducir en un 4% el déficit

urbana % 4.57% de vivienda urbana en el 20 viviendas Planeacion/Sisben Municipio/Depto/Nacion
cuatrienio.
100% proyecto formulado
NUmero de proyectos para para gestionar 200 subsidios| 1 proyecto para gestionar
mejoramiento  de  vivienda Nro. 0 para el mejoramiento de| 200 subsidios de | Planeacién/Sisben Municipio/Depto/Nacion
rural formulados vivienda  rural, en el| mejoramiento de vivienda
cuatrienio.
NUmero de viviendas para Reubicar el 30% de las
reubicar familias en alto Nro. 50 familias en zona de alto| 15 familias reubicadas Planeacion Municipio/Depto/Nacién
riesgo riesgo, en el cuatrienio.
o 100% programa para apoyar
Programa para legalizacion B ! . L
de predios urbanos Nro. 0 la legalizacion de predios| 1 programa Planeacion Municipio/Depto/Nacion
urbanos
100% de proyecto formulado
Proyecto compra de terreno y gestionado para la compra
para construcciéon de vivienda Nro. 0 de terreno para la| 1 proyecto formulado Planeacion Municipio/Depto/Nacion
VIS. construccion de vivienda VIS,

en el cuatrienio

Proyectos:

1. Cofinanciacion para la construccion de 100 viviendas nuevas VIS.

2. Gestionar subsidios para la cofinanciacién de 200 mejoramientos de vivienda.
3. Adquisicion terreno para construccion de vivienda VIS.

4. Apoyo legalizacion de predios.
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Sector: Infraestructura vial.

Objetivo estratégico. Desarrollar acciones tendientes a mantener, mejorar, disefiar y construir
la infraestructura vial del municipio, para satisfacer las necesidades y requerimientos de la
poblacion.

Programa: Todos contamos para mejorar la movilidad.

Objetivo del programa. Mejorar y conservar la movilidad urbana y rural a través de la
recuperacién, mantenimiento y ampliacion de la malla vial.

Estrategia: Se desarrollaran acciones para la estructuracion de proyectos de inversion publica
en la busqueda de la consecucion de los recursos necesarios para poder contar con una malla
vial que responda al desarrollo socio econémico del municipio.

Programa Todos contamos para mejorar la movilidad

INDICADOR Unidad Linea Base Meta de resultado Meta de producto Fuente Responsable

100% de la malla vial terciaria

Km de malla vial terciaria Secretaria de

. . Km 84.4 mejorada y mantenida, en 84.4 km o2 Municipio/Depto/Nacién
mejoradas y mantenidas cuatrienio planeacion
Mantenimiento de 100%  de mantenimiento  de Secretaria de

. . Nro. 6 maquinaria 'y equipos, en el 6 o2 Municipio
magquinarias y equipos cuatrienio planeacion
Compra de maquinaria Incrementar en un 30% la Secretaria de
pesada para el municipio Nro. 6 Qjﬁz:nailcr:a del municipio, en el 2 planeacién Municipio/depto/nacién
L. 100% proyecto para gestionar con

0
/“a rie :;’321?0‘:;[:;2&5“32 INVIAS recursos necesarios para Secretaria de
P ! Km 39.1 realizar en un 100% en 39.1 km Municipio/Depto/Invias

las vias nacionales planeacién

mantenimiento de las vias
nacionales, en el cuatrienio

100%  proyecto formulado para

Proyectos para ampliacion Km 5.0 gestionar recursos pavimentacion 0.5 km Secretaria de
y pavimentacion de vias . vias secundarias y terciarias del ) planeacion

municipio, en el cuatrienio.

100% proyecto para gestionar
recursos construccion de 4 puentes Secretaria de
interveredales, en el cuatrienio planeacién

Municipio/Depto/Invias

Numero de puentes
interveredales construidos Nro. 0
mediante gestion

Municipio/Depto/Invias

Proyectos:

1. Gestion para la cofinanciacion del mantenimiento de la malla vial del municipio.

2. Mantenimiento de equipos y maquinaria.

3. Gestion para la cofinanciacion de compra de maquinaria.

4. Gestion para el mantenimiento, adecuacion y ampliacion de la red vial primaria y secundaria.
5. Gestion para la cofinanciacion de la construccién de puentes interveredales.

3.4.4 Dimension socio cultural. Comprende el conjunto de orientaciones y regulaciones
derivadas de la tradicion, la cultura, la religion, las creencias, valores, imaginarios y practicas
sociales, asi como las formas de produccion de conocimiento, tecnologia, y las reglas que
definen el acceso a bienes y servicios y las condiciones de vida de la poblacion Saladefa.
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Objetivo estratégico. Garantizar a la poblacion los derechos de salud, educacion, cultura,
recreacion y deporte, soportados en el nucleo familiar como formador primario del ser humano,
y con la participacion y corresponsabilidad intersectorial, para que Saladoblanco sea un
municipio  que respeta y disfruta la vida como valor supremo. Avanzar en estos factores
contribuye a ampliar y hacer mas equitativas las posibilidades y oportunidades de los
habitantes, a mejorar su capacidad de desarrollar plenamente su personalidad y capacidades, y
a construir un tejido social mas justo, integrado, sostenible y préspero. Este cometido se debe
enmarcar dentro de la perspectiva del cumplimiento gradual y progresivo de los derechos
humanos, econdmicos, sociales y culturales de toda la poblacion, incorporando un enfoque
diferencial que privilegie las necesidades y urgencias de los grupos mas vulnerables y
vulnerados.

Objetivos especificos:

- Identificar el conjunto de orientaciones y regulaciones derivadas de la tradicion, la cultura, la
religion, las creencias, valores, imaginarios y practicas sociales.

- Determinar las formas de produccién de conocimiento, tecnologia.

- Definir las reglas que definen el acceso a bienes y servicios y las condiciones de vida de la
poblacion.

- Articular las dinamicas que permiten la interaccion entre los diferentes actores sociales del
municipio.

- Promover los procesos y practicas culturales que en su conjunto definen la diversidad del
contexto del municipio de Saladoblanco que se inserta y tiene lugar el desarrollo.

- Consolidar la identidad y pertenencia por el municipio de Saladoblanco, sin la cual es
imposible disefiar estrategias de largo plazo.

Sector salud. En este sector se desarrollaran los programas del plan territorial de salud del
municipio de Saladoblanco, con sus ejes programaticos: aseguramiento; prestacion y desarrollo
de servicios de salud; salud publica; promocion social, prevencion, vigilancia y control de
riesgos profesionales y emergencias y desastres.

Objetivo estratégico. Propiciar servicios de salud con altos estdndares de calidad vy
pertinencia, fortaleciendo la ESE municipal mediante politicas publicas de equidad de género,
garantizando la atencién integral a la poblacién, con especial énfasis a los grupos vulnerables y
evitando los desenlaces adversos de la enfermedad y disminuyendo las inequidades en la salud
de la poblacion Saladefia.

Objetivos especificos:

- Fortalecer la oferta en la prestacion de los servicios de salud, mejorando la accesibilidad y
calidad, con el fin de reducir riesgos en la atencion, reorientando la red de servicios de salud, la
referencia y contrarreferencia y logrando la sostenibilidad financiera de las IPS publicas.

- Liderar y dar cumplimiento a las acciones de promocion de la salud y calidad de vida y
prevencion de riesgos, vigilancia en salud publica y gestién del conocimiento, para que la
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poblacién Saladefia a través de la atencion primaria en salud, asuma y se comprometa con
estilos de vida saludable y reduzca los estados de morbilidad y mortalidad.

- Lograr que la poblacion vulnerable (infancia, adolescentes, juventud, en situacion de
desplazamiento, de discapacidad, victimas de conflicto, personas mayores, mujeres, gestantes
y poblaciébn en extrema pobreza del municipio) sean agentes activos, potenciando sus
capacidades generando bienestar a la sociedad y a la familia, garantizando los derechos de
estos grupos poblacionales.

- Constituir el sistema de inspeccion, vigilancia y control - IVC del SGSSS, en los componentes
de aseguramiento, prestacién de los servicios; salud publica vy la gestibn y monitoreo del
SGSSS, en el municipio, con la asistencia técnica del departamento.

- Fortalecer el sistema de informacion en salud del municipio.

Programa: Todos contamos por la salud de los Saladefios.

Objetivo del programa. Mantener el aseguramiento de la poblacion Saladefia al SGSSS
mediante la promocién de afiliacion, la gestion de los recursos para la cofinanciacion del
régimen subsiado, la asesoria y asistencia y la IVC del aseguramiento.

Estrategias:

- Promover la afiliacion al régimen contributivo de la poblacion con capacidad de pago,
mediante campafias de promocién del aseguramiento y verificar que los contratistas vinculados
a la administracion municipal, cumplan con la norma de afiliacién al SGSSS.

- Fortalecimiento de la asistencia técnica para la adecuada operativizacion de los procesos del
régimen subsidiado.

- Presupuesto ajustado a la totalidad de los recursos asignados por los diferentes actores
cofinanciadores del régimen subsidiado.

- Vigilancia y control al aseguramiento de la poblacién al SGSS.

- Informes de interventoria evaluados.

- Prestacion de servicios de salud a la poblacion pobre no asegurada, incluyendo: Personas
victimas del conflicto armado, discapacitados, a través de convenio interadministrativo con la
ESE municipal.

- Evaluacién técnica, administrativa, financiera de ESE municipal.

Gestion y articulacién con la ESE a través del plan de desarrollo institucional de la ESE, para
la consecucién de recursos econémicos a través de la formulacion de proyectos de inversion
con fuentes de cofinanciacion nacional, departamental y regalias.
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Programa Todos contamos por la salud de los Saladefios.
Indicador de ) Linea
Unidad Meta de resultado Meta de producto Fuente Responsable
resultado base
Cobertura en Aumentar al 0,29% la cobertura Universal del o :
aseguramiento al % 99,21% Aseguramiento al SGSSS, durante el 99'.5/0 Garantizada I_a Cobertura SSD Salud Publica
e Universal en aseguramiento
SGSSS cuatrienio.
% de  poblacion Atender el 100% de la poblacién pobre no o >
(PPNA) atendida a o o asegurada (PPNA), que solicite servicios de 1°|(.V° de Ia_ pobl;monl éPPNA)’, qae lud Pabli
través de la red % 5% salud a través de la Red Publica Municipal solicite Servicios de salu a traves de DNP Salud Publica
o - '| la Red Publica Municipal atendida.
publica durante el cuatrienio.
- Sostener el 100% de las acciones de ! . .
% de Cumplimiento o o : P I 100% de las acciones de inspeccion
Acciones IVC % 100% inspeccion V|g|_lan_(:|a y control al SGSSS vigilancia y control al SGSSS DLS/ESE DLS/ESE
durante el cuatrienio
100% del plan de salud publica territorial,
Plan de  salud ) ) N ] Salud/ESE/Pla
piblica teritorial| . L oon ;?;g‘gi‘éisd'?éer;;'a's;’lui”'cﬂgﬁé’a'OSene‘eesi Un plan salud Territorial publica, bLS neacion/ICBF/s
formulado e prog ~ X . P ¥ formulado e implementado ector privado y
. primer afio de gobierno e implementado en L
implementado = 2 o publico
los tres afios siguientes del cuatrienio.
Poblacién  afiliable
al SISBEN % 5% 100% de poblacion afiliada al Sisben Lograr el aseguramiento al SGSSS Sisben Sisben
identificada.
"Poblacion  pobre
no asegurada” 703
atendida en la ESE ersonas
contra subsidio a la Nro Eo Numero de personas aseguradas al SGSSS 200 DNP Salud
oferta del total de la ’ asegurad | &" el cuatrienio Publica/ESE
poblacién "pobre a 9
no afiliada" que
demand¢ servicios.
Priorizar y desarrollar el 100% de la politica
de la poblacién vulnerable (persona mayor,
Politicas o discapacidad, victimas del conflicto armado, o . .
implementadas % 0 estrategia red wunidos) de acuerdo a 100% Politicas implementados ESE DLS/ESE
lineamientos nacionales, durante el
cuatrienio.

Subprograma: Todos contamos para el aseguramiento en salud

Objetivo del programa. Promover la afiliacion de la poblaciéon al sistema general se seguridad

social.

Estrategias:

- Promover la afiliacion de la poblacion Saladefia al SGSSS.
- Seguimiento al Flujo de recursos del régimen subsidiado entre los actores del SGSSS.
-Vigilancia y control al aseguramiento de la poblacién al SGSSS (régimen contributivo,

subsidiado y exceptuados).

- Administracién de base de datos y gestién de recursos para asegurar los servicios de salud de
la poblacién vinculada y régimen subsidiado.
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Subprograma: Todos contamos por el aseguramiento de los saladefios.
INDICADOR Unidad Iélgse: Meta de resultado Meta de producto Fuente Responsable
Aumentar al 0,29% la cobertura
% 99.21% | universal del aseguramiento al 99.50% SSD D;ﬁgsliigjd
SGSSS, en el cuatrienio
Sostener la vigilancia y control al
100% de las EPS-S en la
validaciébn cargados en la base
% 0 de datos, Bases de datos del 100% ESE DIF_)?JLS”:;\LLIM
Régimen subsidiado, con recurso
humano y tecnoldgico calificado,
durante el cuatrienio.
100% de los recursos asignados
Cobertura en por la Nacién para la
aseguramiento al % 0 Sostenibilidad ~ Financiera  del 100% ESE DLS/Salud
SGSSS. aseguramiento  del  Régimen Pdblica
Subsidiado durante el cuatrienio.
Sostener el 100% de las
acciones de vigilancia y control de DLS/Salud
% 0 las EPS-S en la validacion de los| 100% de acciones de ESE Publica
afiliados activos a la BDUA,| IVC
durante el cuatrienio.
Garantizar el 100% de procesos
% 0 de interventoria y/o auditoria  al ESE DLS/S_aIud
régimen subsidiado, durante el 100% Publica
cuatrienio.
"Poblacién pobre no
asegurada" atendida en 793
la ESE municipal contra Aumentar en 200 las personas Salud
subsidio a la oferta del Nro. personas aseguradas al SGSSS en el 200 DNP P’bl'aau/E E
total de la poblacion no cuatrienio ublica/ES
"pobre no afiliada" que asegurada
demando servicios.

Proyectos:

1. Atencion y ampliacién de cobertura a la poblacion del régimen subsidiado.
2. Atencién a la poblacién vinculada.
3

. Actualizacion y depuracion de las bases de datos y estadisticas de salud.

Subprograma: Todos contamos por la seguridad en el trabajo y la prevencién vigilancia y control de los riesgos profesionales.
Indicador Unidad Linea base Meta de resultado Meta de producto Fuente Responsable
. . 100% el comité paritario de salud o .

% de comité paritario o 5 T 1 comité paritario
operativizado % 1 ocup_acpnal operativizado, durante el operativizado DLS DLS /ESE

cuatrienio.
% linea base por accidentes 100% linea base, por accidentes ai:ci d(llr:]tgz o?t?saecionggs
ocupacionales y enfermedades % 0 ocupacionales y enfermedades enfé)rmedades DLS DLS /ESE
profesionales. profesionales, en el cuatrienio. y }

profesionales
> —

% de la poblaciéon laboral glgrg;r]nar ir?f%rrzgl 802‘; I:Citgzl:ac'ogn 80% de la poblacién
informal capacitada en riesgos % 0 acciones de prevencion ’Zie los riesqos laboral informal DLS DLS /ESE
laborales. p S 9 capacitada

laborales, en el cuatrienio.

Aumentar en un 100% la inspeccion,
% emoresas estatales  con vigilancia y control IVC de las
o p N = condiciones de salud ocupacional| 100% de las empresas
acciones de inspeccion, % 0 idad ial N de | i DLS DLS /ESE
vigilancia y control IVC seguridad social y riesgos de las| estatales

empresas estatales del municipio, en

el cuatrienio.
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Subprograma: Todos contamos para la prestacion y desarrollo de los servicios de salud de los

Saladefios.

Objetivo. Garantizar la prestacion de los servicios de salud que demande la poblacion pobre
no asegurada (PPNA) través de la red publica municipal.

Subprograma Todos contamos por la prestacion y desarrollo de los servicios de salud de los Saladefios
Indicador Unidad IB':Se: Meta de resultado Meta de producto Fuente Responsable
S —
;;geu;r);)é);am%npﬁz)relgg Mantener en un 100% los servicios de salud que
ser\?icios de salud % 100% demande la poblacién pobre no asegurada (PPNA) 793 DLS/ESE DLS/ESE
N través de la red pablica municipal, durante el cuatrienio.
garantizados.
S —
iﬁstrudrﬁe;gmfiilmosnistedm‘g 100% del instrumento de funcionamiento y existencia
o ; - } P
de referencia y contra % 0 del 5|stem_a d_e referencia y contra referencia verificado, 4 DLS DLS/ESE
. en el cuatrienio.
referencia.
% evaluacion de gestion o o Mantener en un 100% la evaluacion de gestion segin
ESE municipal % 100% resolucién 710 del 2012, durante el cuatrienio. 4 DLs DLS/ESE
% proyecto dotacion y o - L
mantenimiento  puestos % 0 100% proyecto dotau_on Y manten|m|en_to puestos de 1 proyecto DLS DLS/ESE
salud formulado y gestionado, en el cuatrienio.
de salud
% proyecto dotacién y 100% proyecto formulado y gestionado para el
mantenimiento ESE % 0 mejoramiento y dotacién de la ESE municipal, durante 1 proyecto DLS DLS/ESE
municipal el cuatrienio.

Subprograma: Todos contamos por la salud publica de los Saladefios.

Objetivo. Implementar un modelo de atencién en salud familiar integral, articulando con el
programa salud oral.

Subprograma: Todos contamos por la salud publica de los Saladefios.
. . Linea
Indicador Unidad base Meta de resultado Meta de producto Fuente Responsable
% modelo atencién en Implementar en un 100% un modelo de
salud familiar integral % 0 atencion en salud familiar integral,| 1 el implementado DLS DLS/ESE

implementado

articulando con el programa salud oral,
durante el cuatrienio

Subprograma: Todos contamos por la salud mental de los Saladefios.

Objetivo. Desarrollar un plan de salud mental orientado a la atencion familiar integral.

Subprograma: Todos contamos por la salud mental de los Saladefios.

Indicador Unidad Il‘)';]:: Meta de resultado Meta de producto Fuente Responsable
% del plan intersectorial en o . . .
salud mental actualizado y % 0 ;231 :"g:(ljoplag QSJZiCtg;'ill gSafr?:r‘]?omemal }ngrlmg intersectorial de salud DLS DLS/ESE
operativizado yop ! .

100% del modelo de atencién en salud )

0
af;ti’\c/l\:)lgﬁlg Implementado y % familiar integral, articulando con el plan flanF:!ﬁgrlntersectorlal de Salud DLS DLS/ESE

: intersectorial de salud mental, en el cuatrienio.
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Subprograma: Todos contamos por la salud infantil de los nifios y nifias de Saladoblanco.

Objetivo. Desarrollar acciones orientadas a garantizar la salud integral de los nifios, nifias y
adolescentes del municipio de Saladoblanco.

Subprograma: Todos contamos por la salud infantil de los nifios y nifias de Saladoblanco.
Indicador Unidad Linea base Meta de resultado Meta de producto Fuente Responsable
. . o
Cobertura de Vacupacmn en % 97.6% Mantener por encima del 95% la 95.1% SSD Salud Publica / EPS
DPT menores de 1 afio. cobertura en vacunacion
— IPS/EPS
Coberturas de  vacunacion . Salud Publica/
. Mantener por encima del 95% la SSD
0 0, 0,
'El"rglgle Viral en menores de 1 % 97.6% cobertura en vacunacion 95,1% ESE/EPS
Cobertura Gtil con esquema . o
completo de vacunacién para la % 97.6% gﬂoﬂgﬁﬂre; eao\;afSr?;T%ndel 95% la 95,1% SSb Salud Publica /
edad ESE/EPS
Porcentaje de nacidos vivos 100%  blsquedas  activas  de DLS/Salud
con 4 o mas controles % 78.1%. gestantes en el primer trimestre de 100% ESE /lps/Eps/Comercio
prenatales. embarazo
Tasa mortalidad EDA en Reducir en un 5% el numero de DLS/salud
menores de 5 afios (por 1.000 % 132 casos por EDA en menores de 5 7 ESE publica/lPS/EPS/Ems
nacidos vivos). afios, en el cuatrienio epusa/Educacion
Tasa mortalidad IRA en Reducir en un 10% la tasa de 19 DLS/salud
menores de 5 afios (por 1.000 % 194 casos mortalidad por IRA en menores de 5 ESE publica/IPS/EPS/Ems
nacidos vivos). anos epusa/Educacion
Mantener o disminuir por debajo del TR
Tasa de mortalidad en menores 3 casos %1120 x 1000 nacidos vivos la| Mamener o disminui Salud Pablical EPS -
de 1 afio (por 1000 nacidos| Namero mortalidad  infantil. Mantener of P! i, Py ESE
N en menores e y 1000 nacidos vivos la
Vivos). de 1 afio disminuir por debajo del 12,0 x 1000 mortalidad infantil
i nacidos vivos la mortalidad infantil. i
Incrementar al 3.8 meses la'| Lograr 3,8 meses la
Duracién de la mediana de . mediana de duracion de la lactancia| Duracién de la Mediana Salud Publica/ EPS -
" N Namero 0 . . ESE
lactancia materna exclusiva. materna  exclusiva, durante el de Lactancia Materna IPS
cuatrienio. Exclusiva.
100% modelo de atencién en salud
familiar integral, implementada y
% modelo Implementado % 0 articulada a las estrategias AIEPI, 1 modelo DLS DLS/ESE
|IAMI, de cero a siempre en la ESE,
durante el cuatrienio.
Porcentaje de nifios menores Disminuir en un 1,7% la desnutricién g/l:llmener !L)gra%debajlc;
de 5 afios que presentan o N crénica en nifios menores de 5 L T
retraso en talla o desnutricion % 15% afios que presentan retraso en talla, g%sc?sumﬁ:gr?oggn'gae eg ESE Salud/ESE/ICBF
crénica durante el cuatrienio. =
afios menor.
Disminuir en 1,7% la desnutricion | Mantener por debajo
L " o )
% de desnutricién aguda % 6% aguda en nifios menores de 5 afios | del 4,7% la desnutrl_(ilon ESE Salud/ESE/ICBF
que presentan retraso en talla o | aguda en nifios
desnutricién aguda en el cuatrienio. menores de 5 afios.
Disminuir en 2% la desnutricion .
o = Mantener por debajo
% de desnutricion global % 77% aguda en nifios menores de 5 afios del  52% la ESE Salud/ESE/ICBF
que presentan retraso en talla o
- desnutricion global
desnutricién aguda en el cuatrienio.
% modelo Implementado de 100% del modelo de atencién en
atencién en salud familiar salud familiar integral, implementado Salud/ESE/ICBF
N . % 0 . S 1 ESE
integral  articulado con la y articulado con la prioridad de
prioridad de Nutricion. nutricién, durante el cuatrienio.

Subprograma: Todos contamos por la disminucion de las enfermedades transmisibles y las
zoonosis en la poblacion de los Saladefios.

Objetivo. Desarrollar acciones de prevencion de enfermedades transmisibles y las zoonosis en
la poblacion de los Saladefios.
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Subprograma: Todos contamos por la disminucion de las enfermedades transmisibles y las zoonosis en la poblacién de los
prog i Saladefios.
Indicador Unidad Linea base Meta de resultado Meta de producto Fuente Responsable
Mortalidad por dengue. NUmero 0 casos. gostener en 0 los casos de 0 ESE ESE/Salud
engue.
Mortalidad por IRA en menores Mantener por debajo de 10 por
de cinco afios (nimero de Incidencia 0 casos mil NV la tasa de mortalidad 9 ESE ESE/Salud
muertes anual). infantil en menores de 5 afios.
Mortalidad ~ por  diarreica .
Mantener por debajo de 10 por
aguda (,EDA) menores 5 Incidencia 0 casos mil NV la tasa de mortalidad 9 ESE ESE/Salud
afios (nimero de muertes . " =
infantil en menores de 5 afios.
anual).
o . ’ Mantener por debajo de 34 X
N »Casos X Cien Mi Numero 0 casos Cien Mil Habitantes, la mortalidad Menor de 84% ESE ESE/Salud
Habitantes .
por malaria
Mantener por debajo de 57 casos
N ) Casos X Cien Mil Namero 0 casos X cien mil  habitantes, la 56 ESE ESE/Salud
Habitantes mortalidad por dengue, durante
el cuatrienio.
” b g Mall)ntener porI en(zjima del 90%
% cobertura de vacunacion o coberturas Utiles de vacunacion o
de caninos y felinos % 0 de caninos y felinos sobre la linea 90% ESE ESE/Salud
de base , durante el cuatrienio
Sostener la incidencia de rabia 0 de Incidencia de
Incidencia de rabia % 0 Canina y humana en 0, durante el Rabia ESE ESE/Salud
cuatrienio.
100% del modelo de atencion en
salud familiar integral,
o N .
/n»modelo Implementado y % 0 implementado y art|cu|a}gio con el 1 modelo. ESE ESE/Salud
articulado. programa de prevencion de las
enfermedades transmisibles y la
zoonosis, durante el cuatrienio.
% indicador porcentaje de
captacion en los servicios de 100% indicadores de ERC
salud, establecido. o (enfermedad renal crénica) en el o
de los pacientes existentes % 0 sistema municipal de vigilancia, 100% ESE ESE/Salud
con HTA en la en el cuatrienio.
poblacién BDUA
. Aumentar por encima de 30% la
% de prevalencia de o . e . ESE/Deporte y
- o . % 0 prevalencia de actividad fisica, 31% DLS -
actividad fisica realizada durante el cuatrienio. recreacion

Subprograma: Todos contamos para el fortalecimiento y la gestidn para el desarrollo operativo

y funcional del plan de salud territorial.

Objetivo. Fortalecer la implementacion y operatividad del plan de salud territorial del municipio

de Saladoblanco.

Subprograma: Todos contamos para el fortalecimiento y la gestién para el desarrollo operativo y funcional del Plan de Salud Territorial
Indicador Unidad Linea base Meta de resultado Meta de producto Fuente Responsable
% seguimiento del plan indicativo .
100% del plan territorial de salud con
0

del plan de desarrollo del sector % 0 seguimiento, en el cuatrienio. 1 DLS DLS
salud
% de implementacion del 100% del sistema de salud epidemiolégica

. . C % 0 : oo 1 DLS DLS
sistema de salud epidemiol6gica implementado, en el cuatrienio.

5 —

Plan operativizado y aprobado % 0 (1332; ?eﬂ?r_l) plan operativizado y aprobado, en el 1 DLS DLS
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Subprograma: Todos contamos por la salud reproductiva de los Saladefios.

Objetivo. Garantizar los servicios de salud reproductiva de la poblacion Saladefia.

Subprograma: Todos contamos por lasalud reproductiva de los Saladefios.
. . Linea
Indicador Unidad base Meta de resultado Meta de producto Fuente Responsable
5 -
% de mujeres Mantener por encima del 90% el nimero  de| Superior o igual 90% de mujeres
embarazadas con o : p 2 Salud/ESE
. % 0 mujeres embarazadas con 4 o mas controles| embarazadas con cuatro 0 mas ESE
cuatro o mas - Eps/IPS
prenatales, durante el cuatrienio. controles.
controles
27,4%
% de parto % ESE Mantener por encima del 98,6% la atencion | Superior o igual al 98,6% de parto ESE Salud/ESE
institucional 57,6% Il | institucional del parto , durante el cuatrienio institucional. Eps/IPS
nivel
% de atencion : »
S Mantener por encima del 98,6% la atenciéon . . N
institucional del parto % 54 partos | institucional del parto con personal calificado _Sup_en(_)r 0 igual al 98,6% de parto ESE Salud/ESE
por personal durante el cuatrienio institucional. Eps/IPS
calificado
5 —
rﬁu.eg:p::;gnzsdg Establecer el indicador de la proporcién de| 80% de mujeres entre 25 a 69 Salud/ESE
jex % NE mujeres entre 25 a 69 afios que se han tomado la| afios que se han tomado la ESE
69 afios que se han N i L . . Eps/IPS
N - citologia, durante el cuatrienio. citologia
tomado la citologia
Razén de la Mantener por debajo de 14.6 x cien mil nacidos Salud/ESE
mortalidad materna Numero 0 vivos, la razén de mortalidad materna, durante el | Menor a 14,6 por cien mil NV ESE Eps/IPS
X Cien Mil NV cuatrienio. P
Prevalencia de uso
de métodos Lograr en un 98,6% la prevalencia de uso de| 98,6% prevalencia en de uso de
modernos de 149 métodos modernos de| métodos modernos de Salud/ESE
N - % N - > - ” > ESE
anticoncepcion en la controles | anticoncepciéon en la poblacion sexualmente| anticoncepcion en la poblacion Eps/IPS
poblacién activa., durante el cuatrienio sexualmente activa.
sexualmente activa.
% de embarazo !
Reducir al 15% el embarazo en adolescentes Salud/ESE
adolescentes  entre % 52 = - 40 ESE
15y 19 afios entre 15 y 19 afios, durante el cuatrienio. Eps/IPS
% del indicador Establecer el indicador de prevalencia de : o
prevalecia del VIH % NE infeccion por VIH en poblacién de 15 a 49 afios, Ersésglleezgdé/?/”_:?gg" en 1% ESE Esil‘flg/gSE
sida, establecido. durante el cuatrienio. p P
% del indicador
prevalecia del VIH Establecer el indicador de prevalencia de| Establecer 100% prevalecia del Salud/ESE
sida, % transmisién % o infeccion por VIH en poblacién de 15 a 49 afios, | VIH Sida, % transmisién materno - ESE
L . - A N Eps/IPS
materno -infantil del durante el cuatrienio. infantil del VIH
VIH establecido.
% del indicador
cobertura  universal - .
de terapia o E?tabl_gcer el |nd|cador| q? prevalencia ~de 100% cobertura de tratamiento s Salud/ESE
antiretroviral para % 0 infeccion por VI_H en poblacion de 15 a 49 afios, retroviral ESE Eps/IPS
e durante el cuatrienio.
VIH positivos,
establecido.
Implementar en un 100% un modelo de atencion
% modelo o en salud familiar integral, articulando con el plan o Salud/ESE
implementado % 0 de salud sexual y reproductiva, durante el 100% de modelo Implementado ESE Eps/IPS
cuatrienio.

Subprograma: Todos contamos para la promocion social en salud de los Saladefios

Objetivo. Promover acciones encaminadas a implementar programas para la promocién de la
salud y calidad de vida, prevencion de riesgos, y atencion integral de la poblacion vulnerable del

municipio.
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Subprograma: Todos contamos para la promocion social en salud de los Saladefios
. . Linea
Indicador Unidad base Meta de resultado Meta de producto Fuente Responsable
% de promociéon de las
acciones encaminadas a . ;
N Promover en un 100% las acciones encaminadas a
implementar programas para imol 1 ion de |
la promocién de la salud y implementar programas para la promocién de la y
. ) - % 0 salud y calidad de vida, prevencién de riesgos, y 100% de promocion DLS DLS

calidad de vida, prevencion 2T . N

; g atencién integral de las poblaciones especiales,
de riesgos, y atencién integral -

" durante el cuatrienio.
de las poblaciones
especiales.
. Garantizar la atencién psicosocial al 100% de los .
0 0,
/U.de e_ventos con atencion % 0 eventos de desplazamiento de la PVCA receptora de 100 /D.de ate_nmon DLS DLS/ESE
psicosocial . S psicosocial
primera vez, durante el cuatrienio.

% de planes formulados 100% plan contra la pobreza extrema en salud para
contra la pobreza extrema en % 0 las familias Red Unidos formulado e implementado, 1 plan DLS DLS/Red Unidos

salud

en el cuatrienio

Subprograma: Todos contamos por las emergencias y desastres en salud.

Objetivo. Adelantar y desarrollar acciones orientadas a la prevencion y
riesgos por emergencias y desastres en la salud.

mitigacion de los

Subprograma: Todos contamos por las emergencias y desastres en salud

Indicador Unidad IB';‘:: Meta de resultado Meta de producto Fuente Responsable
o o 100% del plan hospitalario de contingencia
% de actualizacion de plan intersectorial  actualizado para la prevencién 1 lan de contingencia
hospitalario de  contingencia % 0 & ! P p M P 9 CLOPAD DLS/ESE
intersectorial atencion emergencias y desastres, durante el| actualizado

cuatrienio.

% emergencias y desastres de o 100% de emergencias y desastres en salud o
salud atendidas % 0 atendidas, en el cuatrienio. 100% CLOPAD CLOPAD

Proyectos:

1. Apoyo a la promocion social de la salud, calidad de vida y prevenciéon de riesgos de
poblaciones especiales y demas grupos vulnerables.
2. Implementacion de las estrategias IEC para promover el trato digno y la identificacion
oportuna de riesgos de maltrato infantil y abuso sexual en la primera infancia en el Municipio.

Sector educacion.

Objetivo del sector. Garantizar el acceso y permanencia de la poblacién escolar, teniendo
como propoésito un aumento de la cobertura bruta en educacion basica, reducir la tasa de
analfabetismo y la vinculacién de la poblacion en discapacidad al sistema educativo, con
especial interés en la mejora de la calidad, promoviendo y fortaleciendo el desarrollo de
competencias, articulando a las Instituciones Educativas a programas técnicos y tecnoldgicos
que permitan formar talento humano para el mercado laboral y el empresarismo, para reducir la
pobreza y mejorar la calidad de vida de los Saladefios.
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Estrategias:

- Garantizar el acceso de todos los nifios y nifias de 5 afios al sistema de educacion en
transicion.

- Garantia de acceso total a la educacion primaria de los nifios, nifias entre 6 y 10 afios.

- Garantia de total acceso a la educacion secundaria de nifios, nifias y adolescentes entre 11y
14 afios.

- Garantia de total acceso a la educacion media de adolescentes de 15y 16 afios.

- Garantia de total acceso a programas de alfabetizacién en personas de 15 a 24 afos.

- Garantia de permanencia de los nifios y nifias en la basica primaria.

- Aplicar programa de preparacion de estudiantes para pruebas SABER 5, SABER 9, SABER 11
- Garantia de eliminacion de la repitencia en educacion béasica primaria.

- Realizar convenios con instituciones de educacién técnica, tecnoldgica, o profesional para
facilitar el acceso a la educaciéon a aquellas personas que quieren continuar con sus estudios.

- Mejorar la calidad de la educacién en inglés.

- Implementacion cultura del aprovechamiento del tiempo libre.

- Fortalecimiento del programa orientacién en educacion sexual y reproductiva.

Programa. Todos Contamos para una educaciéon de calidad y pertinencia.
Objetivo del programa. Desarrollar una politica educativa que responda a los retos de una
sociedad de la economia del conocimiento, humanizada e incluyente, que cualifique vy

contribuya en la calidad de la educacién y la reduccién de la pobreza.

Estrategia. Implementar y hacer seguimiento al plan de decenal de educacion.

Programa: Todos Contamos para una educacion de calidad y pertinencia.
. - R Meta de Fuente i
Indicador Unidad Linea Base Meta de resultado producto Responsable
Tasa de cobertura bruta  en Aumentar en un 15% la cobertura, a partir del DANE Proyecciones
transicion % 43,56% segundo afio de gobierno y mantenerla en los 82 2012 (544) Matriculados ICBF
) dos restantes. IE 2012 237
DANE Proyecciones
Tasa de cobertura bruta en % 100% Sostener la cobertura en el 100%, en el 1557 2012 (1.341) Secretaria de
basica primaria. cuatrienio ) Matriculados |E 2012 educacién/mpio
1.557
. DANE Proyecciones
0/
Tasa de cobertura bruta en % 70.41% ::rzirggrazz "ég 1gtfi)elr?10wb‘rerqgjr:?e'n2rlﬁarenr: ldoesl 100 2012 (1.031) Secretaria de
basica secundaria ° L7 d 9 9 y Matriculados IE 2012 | educacién/mpio
os restantes.
Tasa de cobertura bruta en Aumentar en un 10% la cobertura, a partir del DANE Proyecciones Secretaria de
educacion media % 40,46% segundo afio de gobierno y mantenerla en los 48 2012 (477) Matriculados educacion/mpio
dos restantes. IE 2012 193 P
Instituciones  educativas con Incrementar en un 50% de las IE con acceso a . Educacién/mpio/M
. % 0 : o 1 Gobierno )
acceso ainternet. internet, en el cuatrienio. ancomunaciones
Tasa de analfabetismo o o i o - Secretaria de
poblacion mayor de 15 afios % 12,8% Disminuir en un 5% la tasa, en el cuatrienio. 52 CENSO DANE 2005 educacién/mpio
Tasa de nifios (as) vy Vi .

N incular al 10% de nifios (as) y adolescentes en . .
a_dolesceptes en_condluon de % 0 condicién de discapacidad vinculados al sistema 10 Red Unidos Secretqrtla . de
discapacidad vinculados al : educacién/mpio

. . educativo.
sistema educativo.
Repitencia escolar Niimero 150 Dlsm_lnuyr repitencia escolar en un 3%, en el 5 Director QQ r_nucleo Educacion/mpio
cuatrienio. municipio
- — -
Desercién escolar Nimero 22 Redu_ur»la desercién escolar en un 45%, en el 10 ND Educacién/mpio
cuatrienio.
LE.  con programas de o o Sostener el 50% de las IE con programas de . Educacion/mpio/R
educacién para adultos. % 50% educacion para adultos, en el cuatrienio. L IE/Gobierno ed Unidos
Instituciones educa_uvas con nimero 0 Numerr._) dg IE con planes de lectoescritura, en 5 IE/Gobierno Educacion/mpio/C
plan de lecturay escritura el cuatrienio. ultura
ILE. con  programas  de % 0% Gestionar __convenio _interadministrativo _para 1 IE/Gobierno Alcaldia/Depto/nac
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bilingtiismo brindar apoyo a las dos IE para la ion
implementacién de programas de bilingtiismo, en
el cuatrienio.
Gestionar capacitacion para brindar formacion .
Ec?rcneljett&;cias fZTa[éoiscas en % 0% en competencias pedagoégicas al 50% de los 50 IE/Gobierno %Iﬁaldla/Depto/nac
P pedagogicas. docentes de las |E, en el cuatrienio.
- = = — -
Alumnos por computador. Namero 4 Reducir al 50% nimero de computador por P E EducaC|on/mp|0/M
alumno, en el cuatrienio. ancomunaciones
Proyectos _de_ aprend|za;9 en Namero 0 Ntmero _de proyectos formulados para el 1 IE/Gobierno Educacién/mpio
TIC en instituciones educativas. aprendizaje de las TICs en las IE
Porcentaje pruebas saber 5 Namero Bajo/alto Posu:l(znar en nivel alto las pruebas saber 5, en el Alto ICFES IE/_educamon/munl
cuatrefio. cipio
Porcentaje pruebas saber 9 Namero Bajo/alto Posucngnar en nivel alto las pruebas saber 9, en el Alto ICFES IE/Qducaaon/mum
cuatrefio cipio
Porcentaje pruebas saber 11 Namero Bajo/alto Posu:l(znar en nivel alto las pruebas saber 11, en el Alto ICFES IE/_educamon/munl
cuatrefio cipio
Porcentaje de colegios pruebas Nimero Medio Posicionar en nivel alt_o los colegios en las pruebas Alto ICFES IE/Qducaaon/mum
saber 11 saber 11, en el cuatrefio cipio
Porcentgje de estudiantes de Apoyar el programa de bilinglismo en el Educacion/munici
grado 11 con dominio en inglés Numero 0 var prog 9 40 Educacién h p
B1 cuatrienio io
i Apoyar un 5% de los jévenes del municipio para
;—uas:ri(in? cobertura en educacion % 10% que continlen estudios superiores, en el 90 Municipio Municipio
P cuatrienio
Asistencia a educacion inicial de Namero 26% _S(_)s_tener la asistencia en _eI _26/0 a la educacion 446 Hogares ICBF Municipio/ICBF
Oa4d inicial de 0 a 4, en el cuatrienio
Instituciones  educativas con 50% de las IE con acceso a internet, en el . Educacién/mpio/M
. % 0 L 1 Gobierno ]
acceso ainternet. cuatrienio. ancomunaciones
IE oficiales con sistemas de Municipio/secretari
informacion integral % 0 % de IE con sistema de informacién integral 70% Gobierno p -
a de educacion/IE
(plataforma).
Planes de  mejoramiento o . . . .
apoyados por cada % 0 % de planes de_’mt'ajor'aml_ento apoyados por 100% Gobierno Munlmpm/se_c,retan
T cada autoevaluacion institucional. a de educacion/IE
autoevaluacion institucional.
Reconocimiento a los dos Aumentar en dos el reconocimiento a los dos
mejores bachilleres pruebas Numero 0 mejores bachilleres pruebas ICFES, en el 8 Gobierno Municipio
ICFES cuatrienio.
Convenio interadministrativo
para sub5|d|ar_ jovenes que . Aumentar en 4 el numero de convenio . Municipio/empresa
realizan estudios superiores Nimero 0 . P 4 Gobierno
e gestionados, en el cuatrienio s de transporte
fuera del municipio con
servicio de transporte.

Proyectos:

1. Crear un programa de sensibilizacion de escuelas de padres.
2. Transporte y alimentacién escolar para estudiantes de la zona rural.

3. Apoyo a los procesos de cualificaciéon del personal docente mediante de talleres de

capacitacion.

4. Fortalecimiento y apoyo a semilleros de investigacion en ciencia y tecnologia.
5. Apoyo a los proyectos en educacién ambiental, sexual, civica y democratica.
6. Saladefios en procesos de ensefianza de Bilingtismo.

7. Apoyo a las Instituciones Educativas en atencién psicosocial.
8. Mejoramiento profesional de los docentes.

9. Gestionar un convenio interadministrativo para apoyar a estudiantes del municipio en
educacion superior.

Programa: Infraestructura educativa de calidad.

Objetivo. Mejorar durante el cuatrienio la infraestructura educativa del municipio que cumpla
con los estandares del Ministerio de Educaciéon Nacional- MEN.
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Programa: Infraestructura educativa de calidad.
Line Fuente
Indicador Unidad a Meta de resultado Meta de Responsabl
Bas resultado e
e
an;truccmn de aulas Ndmero 1 100% proyecto, fqrmulado para 'Ia F:onstrucuon 1 proyecto Planeacion Municipio/D
multiples de dos aulas mdltiples en el cuatrienio epto
Construccion de aulas Namero ND 100% proyecto formulado para la construccion 1 provecto Planeacion Municipio/D
escolares de aulas escolares en el cuatrienio proy epto
Mantenimiento sedes Namero 40 Apoyar al 20 de las sedes educativas ara el 20 Planeacion Municipio/D
educativas mantenimiento, en el cuatrienio. epto
P'ro’)/eg:to dotacion ‘me‘lterlal 100% proyecto formulado para la consecucion -
didactico y audiovisual, , - - Municipio/D
o Numero 0 de recursos para la dotacion de las IE, en el 4 Planeacion
mobiliario escolar y ayudas S epto
P t cuatrienio.
tecnolégicas sedes educativas
Realizar gestion para la legalizacion de los Municipio/l
Sedes con predios legalizados Numero 19 . 9 p galiza 19 Planeacion E/comunida
predios de 28 sedes , en el cuatrienio d
- 100% proyecto formulado para la construccién -
Construccion nueva sede IE . : Municipio/D i
Misael Pastrana Borrero Numero 1 (c:iﬁalter\ig:izva sede de la |E Misael Pastrana en el 1 epto Planeacion

Nota. La actual sede es insuficiente para albergar a la poblacion estudiantil actual.
Proyectos:

1. Construccién, mantenimiento, adecuacion, mejoramiento y ampliaciéon de la infraestructura
escolar.

2. Dotacion escolar y pago de servicios publicos.

3. Elaboracion de Estudios, disefios y cofinanciacion para la construccion de la nueva sede de
la institucion educativa Misael Pastrana Borrero.

Sector: cultura

Objetivo del sector. Consolidar la accion cultural a partir de la lectura de una oferta que
responda a la caracterizacion, haciendo énfasis en la funcionalidad y complementariedad de los
agentes que intervienen en el quehacer cultural.

Estrategias:

- Implementar acciones para la recuperacion y proteccion de los bienes culturales.

- Incentivar el uso de la Biblioteca en nifios, nifias y adolescentes a través de programas de
lectura.

- Fortalecer el funcionamiento de las escuelas de educacion artisticas.

- Incentivar la innovacién y creacion artistica.

Programa: Cultura para la convivencia.
Objetivo. Implementar de actividades de encuentro que rescaten las fiestas y tradiciones, asi
como las nuevas manifestaciones artisticas y culturales que permitan la proyeccion del

municipio, los intercambios regionales, nacionales e internacionales, como acontecimientos que
favorezcan el desarrollo y la convivencia ciudadana.
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Programa: Cultura para la convivencia
' . Linea Meta de Fuente Dependencia
Indicador Unidad Meta de resultado
Base resultado Responsable
. . Aumentar en 16 las actividades
Actividades - culturales, _artisticas culturales, artisticas lidicas para Director de
y lddicas que fomenten la| Numero 0 ’ as y_ ual P 16 Cultura
convivencia ciudadana fomentar la convivencia ciudadana, cultura
' en el cuatrienio.
Numero de nifios/as vinculados a Aumentar en 1000 los nifios/as
rogramas de formacién cultural . . Director de
prog h NUmero 0 vinculados a programas de 1.000 Cultura
(escuelas de danza, pintura, - - cultura
- formacion cultural, en el cuatrienio.
teatro, musica)
. . Aumentar en 4 los programas para
Programas que incentiven el : - > F .
o o . incentivar el emprendimiento Director  de
emprendimiento artistico cultural | NUmero 0 . 4 Cultura
artistico cultural y artesanal, en el cultura
y artesanal. e
cuatrienio.
Programas que incentiven la Aumentar en 4 los programas para Director  de
innovacion  artistico-cultural 'y Ndmero 0 incentivar la innovacién artistico- 4 Cultura cultura
artesanal. cultural y artesanal, en el cuatrienio.
Numero de eventos culturales y NUmero de eventos culturales y ’
) o h . ) e : Director de
fiestas tradicionales realizados Ndmero 1 fiestas tradicionales realizados en el 16 Cultura cultura
en el municipio. municipio, en el cuatrienio.
. i Aumentar en 8 los estimulos a la .
Estimulos ~a ~la  produccion Ndmero 0 roduccion artistico-cultural, en el 8 Cultura Director  de
artistico-cultural. producct ! cultura
cuatrienio.
Apoyo a iniciativas royectos Aumentar en 4 apoyos  para
poy e Yy proy . iniciativas y proyectos de Director  de
de organizaciones culturales y | Numero 0 organizaciones culturales artistas 4 Cultura cultura
artistas locales. 9 A y
locales, en el cuatrienio
% progr ion Itur . 100% progr ion Itur, ) Director
6 programa educacion cultura Ndmero 0 QO % programa edu_cac;o cultura 1 Gobierno ecto de
ciudadana ciudadana, en el cuatrienio. cultura
Eventos culturales y artisticos Aumentar en 4 los eventos culturales
con participacion . artisticos con participacion Director  de
P P . Ndmero 0 Y p pac 4 Cultura
de exponentes regionales y de exponentes  regionales y cultura
nacionales nacionales

Programa: Saladoblanco, municipio con identidad cultural.

Objetivo: Fomentar, consolidar y rescatar los valores, expresiones artisticas y culturales,
buscando fortalecer y preservar la identidad cultural de la poblaciéon Saladefia, consolidando
procesos de formacién y participacion democrética que den cuenta de un ciudadano expresivo,
creativo y tolerante. Por esto se deben disefiar e implementar programas de formacion
ciudadana, convivencia, formaciéon en artes e investigacion, rescate de las memorias y el
patrimonio material, bajo los principios de calidad y pertinencia, que permitan desarrollar las
iniciativas comunitarias para contribuir con el fomento de la productividad, ampliando la
participacién de poblacién excluida, para garantizar los derechos culturales.
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Programa: Saladoblanco, municipio con identidad cultural.
Indicador Unidad Linea Meta de resultado Meta de Fuente Responsable
Base resultado
Numero de grupos culturales . Aumentar en 8 el nimero de grupos culturales Director de
existentes. Namero 0 apoyados y constituidos, en el cuatrienio. 8 grupos Cultura cultura
% del plan de gestion para 100% del plan de gestion para redes de Director de
redes de bibliotecas formulado e % 0 bibliotecas formulado e implementado, en el 1plan Cultura cultura
implementado. cuatrienio.
% del plan sectorial de cultura 100% del plan de cultura formulado e Director de
; % 0 : e 1 plan Cultura
formulado e implementado implementado en el cuatrienio. cultura
Actualizacion de la estampilla Namero 1 100% acto a_dmlnlstratlvo para la actualizacion 1 Cultura Gobierno
procultura. de la estampilla procultura.
Nifios y niflas menores de 6 Aumentar en un 25% los nifios y nifias menores
afios que acceden a programas % 0 de 6 afios que acceden a programas que 400 Dane 2012 Director de
que promueven los derechos promueven los derechos culturales, en el cultura
culturales. cuatrienio.
,':l.)'\?::és n|nosu,e ado;essiggztes g Aumentar en un 3% el nimero de personas Director de
! q ” Nuamero 0 vinculadas a programas de formacién artistica y 100 Dane 2012
programas de formacion o cultura
en cultural, en el cuatrienio.
artistica y cultural.
% Plan de conservaciéon y uso 100% del plan de conservacion y uso de Director de
de bienes de interés cultural % 0 bienes de interés cultural formulado e 1 plan Cultura cultura
formulado e implementado. implementado, en el cuatrienio.
% de Instituciones educativas 100% de instituciones educativas capacitadas Director de
capacitadas para la valoracion % 0 para la valoracién del patrimonio, en el 2IE Cultura cultura
del patrimonio. cuatrienio.
Programas culturales realizados Aumentar en cuatro el nimero de programas Director de
en barrios y veredas NUmero 0 culturale_s realizados en barrios y veredas, en el 4 Cultura cultura
cuatrienio.
Poblacién victimas del conflicto Aumentar en un 11% el nimero de personas
armado V|ngul_ada a programas Ndmero 0 victimas del conflicto §1rn_1ad0 vm(_:ulada_ a 25 Dane 2012 Director de
de emprendimiento e industrias programas de emprendimiento e industrias cultura
culturales. culturales, en el cuatrienio.
. . Aumentar en un 5% el nimero de personas
Jovenes y adultos vmc_ulados a . victimas del conflicto armado vinculada a Director de
programas de emprendimiento e Namero 0 dimi X . 200 Dane 2012 |
industrias culturales, programas de emprendimiento e industrias cultura
) culturales, en el cuatrienio.
Poblacién ue accede a Aumentar en un 5% el nimero de personas que Director de
L a N NUmero 0 accede a programas de formacién en cultura 500 Dane 2012
formacion en cultura ciudadana : S cultura
ciudadana, en el cuatrienio.
Artistas y creadores culturales Aumentar en 5 el numero de artistas y
identificados y registrados en la Namero o creadores culturales identificados y registrados 5 Cultura Director de
base de datos para afiliacion al en la base de datos para afiliacion al sistema de cultura
sistema de seguridad social. seguridad social.
. Aumentar en 20 el nimero de personas "
Nume,ro de personas formadas NdUmero 0 formadas en guias patrimoniales, en el 20 Cultura Director de
en guias patrimoniales. cuatrienio cultura

Programa: Todos a leer y escribir.

Objetivo. Implementar acciones para promover el habito por la lectura y la escritura para la
formacion de ciudadanos criticos, participativos y que respetan la vida como valor supremo.

Programa: Todos a leer y escribir
Indicador Unidad I;g:: Meta de resultado Meta de resultado Fuente Responsable

Formulacion e 100% de la de la politica publica de

implementacion de  una % 0 lectura formulado e implementado en el 1 politica publica Cultura Gobierno

politica publica de lectura. cuatrienio.

Planes de lecto escritura Aumentar en 1 el nimero de planes de 1plan de lecto

formulados e implementados Nro 0 cultura f_ormulados e implementados en el escritura Cultura Director de cultura
cuatrienio.

Poblacién en edad escolar Aumentar en un 20% el ndmero de

beneficiada de los Namero 0 personas en edad escolar beneficiada de 1.000 Dane 2012 Director de cultura

programas de fomento de la los programas de fomento de la

lectoescritura lectoescritura, en el cuatrienio,

Proyecto:

1. Fomento a la lecto escritura.
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Sector: Deporte y recreacion.

Objetivo del sector. Implementar procesos deportivos, recreativos y de actividad fisica
saludable, como estrategia formativa para lograr el respeto por la vida, la promocién de la
convivencia, el cuidado de la salud, el aprovechamiento del tiempo libre y el reconocimiento de
lo publico como derecho y responsabilidad ciudadana.

Estrategias:

- Articular esfuerzos entre la secretaria de salud municipal, la secretaria de educacion,
secretaria de desarrollo comunitario para motivacién y masificacion del deporte y la recreacion
entre los ciudadanos, para disminuir indices de sedentarismo, riesgos cardiacos, obesidad y
enfermedades cronicas no trasmisibles.

- Gestionar recursos financieros para el mejoramiento de la infraestructura deportiva.

Programa: Institucionalidad para el deporte.
Objetivo Fortalece la institucionalidad y capacidad del municipio de Saladoblanco para la

formacion de habilidades deportivas a partir del apoyo a escuelas populares de formacion
deportiva, con el fin de desarrollar programas de iniciacion deportiva para la comunidad.

Programa: Institucionalidad para el deporte
) . Linea Fuente
Indicador Unidad base Meta resultado Meta producto Responsable

Politica publica del deporte y 100% acto administrativo para

la recreacion formulada y | NUmero 0 adoptar la politica pablica del deporte, | 1 acto administrativo Gobierno Deporte /Recreacion

adoptada en el cuatrienio
100% proyecto de acuerdo elaborado, ¢ .

% proyecto de acuerdo . . ' ) Alcaldia/concejo

creacion cidlo vias Numero 0 aprot_)ad'o e implementado, en el [ 1acuerdo Gobierno municipal
cuatrienio

L 100 % plan de formacion deportiva

% plan de formacion o : . I

deportiva implementados. % 0 formqlat_jo e implementado, en el 1 plan Gobierno Deporte /Recreacion
cuatrienio.

Monitores y lideres Aumentar  en 30 el nimero

vinculados a programas de [ NGmero 0 de monitores y lideres vinculados a la 30 Gobierno Deporte /Recreacion

formacion deportiva. formacion deportiva, en el cuatrienio.

Escuelas de formacion Aumentar en 2 el nimero de escuelas

deportiva creadas y | Numero 0 de formacion gestionadas y 2 Gobierno Deporte /Recreacion

fortalecidas constituidas, en el cuatrienio.

Programa: Deporte y recreacion para una sana convivencia.

Objetivo. Promover la practica masiva de actividades deportivas y recreativas, en todos los
grupos poblacionales, como base para la construccion ciudadana de cultura y convivencia.
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Programa: Deporte y recreacion para una sana convivencia. I
. . Linea Fuente
Indicador Unidad Base Meta de resultado Meta de producto Responsable
Juegos c_ie_pgrtlvos realizados Nimero 0 Aumentar en cuatro el_ nimero de juegos 4 ] Deporte y Recreacion
en el municipio. realizados en el cuatrienio Gobierno
Namero de personas Aumentar en 800 el nUumero de
vinculadas a programas Namero 0 personas vinculadas a  programas 800 Gobierno Deporte y Recreacion
deportivos y recreativos. deportivos y recreativos, en el cuatrienio.
Actividades  deportivas y Aumentar en 4 el nnimero de actividades
recreativas desarrolladas con la [ Numero 0 realizadas en el cuatrienio con personas 4 Gobierno Deporte y Recreacion
tercera edad. mayores.
Poblacién femenina vinculada a Aumentar en 200 las mujeres vinculadas a
actividades recreativas, Namero 0 actividades deportivas y recreativas, en el 200 Gobierno Deporte y Recreacion
deportivas. cuatrienio.
. . - Aumentar en 200 los jovenes vinculados a
Jovene_s vmculados_ a actividades Namero 0 actividades deportivas y recreativas, en el 200 Gobierno Deporte y Recreacion
recreativas y deportivas. A
cuatrienio.
Nifios, nifias y adolescentes Aumentar en 400 los Nifios, niflas Yy
vinculados a actividades . adolescentes vinculados a  actividades Gobierno -
N . Numero 0 X . . " 400 Deporte y Recreacion
recreativas y deportivas en el recreativas y deportivas en el tiempo libre., en el
tiempo libre. cuatrienio.
Poblacion discapacitada vinculada Aumentar en 10 las personas con
a actividades recreativas, Numero 0 discapacidad vinculadas a actividades 10 Gobierno Deporte y Recreacion
deportivas. deportivas y recreativas, en el cuatrienio.
Poblacion victimas del conficto Aumentar en 40 las personas victima del
armado vinculada a actividades | Nimero 0 conflicto armado vinculada a actividades 40 Gobierno Deporte y Recreacion
recreativas, deportivas. deportivas y recreativas, en el cuatrienio.
Numero de personas mayores . Aumentar en 50 las personas mayores . Deporte”
vinculadas a actividades [ Numero 0 . = L 50 Gobierno Recreacion/Dllo
N vinculadas a actividades en el cuatrienio. L
recreativas. comunitario

Programa: Equipamiento para el deporte, la recreacion y el desarrollo integral.

Objetivo.

Gestionar

la consecucion de
mantenimiento y dotacion de implementos de los

recursos para

la construccion,
escenarios deportivos del municipio que

adecuacion,

permitan el desarrollo de eventos y actividades ludorecreativas de la poblacion Saladefa.

Programa: Equipamiento para el deporte, la recreacion y el desarrollo integral.
Indicador Unidad Linea Base Meta de resultado Meta de producto Fuente Responsable

10% de escenarios deportivos Yy
recreativos del municipio adecuado y en 4 Gobierno Gobierno/Inder

Numero de escenarios 40 en regular funcionamiento, en el cuatrienio.

deportivos  adecuados Nro. estad% Gestionar la terminacion, adecuacion y

y en funcionamiento : puesta en funcionamiento del coliseo . . " . "
cubierto la Libertad del municipio, en el 1 Coliseo terminado Planeacion Alcaldia/Gobernacion
cuatrienio.

Nro. dg polideportivos Nro. Aumente_ir' en 2 los escenarios deportivos P Planeacion Alcaldia/Gobernacion

construidos del municipio en el cuatrienio

Numero de parques Aumentar en 5 los parques infantiles

infantiles recreativos y recreativos y didacticos del municipio en 5 Planeacion Alcaldia/Gobernacion

I 3 enregular .

didacticos, adecuados Nro. estado el cuatrienio

y : Gestionar la adecuacion de tres parques i . "

construidos en el cuatrienio. 3 Planeacion Alcaldia/Gobernacion

. N . .
Numero de escenarios Nro. 20/q de escenarios depor_uv(_)s dotados 10 Planeacion Alcaldia/Gobernacion
deportivos dotados con implementos en el cuatrienio

Proyectos:

1. Gestionar recursos para la construccion, adecuacion de escenarios deportivos.
2. Gestionar recursos para el suministro de implementos deportivos.
3. Gestionar recursos para la cofinanciacion de parques infantiles.
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3.4.5 Dimension econdmica. Esta dimension se orienta a la construccion y fortalecimiento de
los sistemas productivos del territorio que propicie el desarrollo econémico del municipio.

Objetivos estratégicos:

Objetivo general. Lograr un crecimiento econémico sostenible del municipio a través del
desarrollo de una politica econédmica competitiva, productiva e innovadora; articulada con una
adecuada y oportuna inversion publica en infraestructura y equipamiento municipal.

Objetivos especificos:

- Fortalecer la capacidad de transformacion productiva y generacién de valor agregado,
competitividad, innovacibn empresarial y emprendimiento; generacion y retencion de
excedentes, atraccion de inversiones, desarrollo econémico local.

- Implementar procesos de construccion de sistemas productivos.

- Promover alianzas productivas con la economia solidaria e incluyente.
- Definir las formas de apropiacion, produccion, distribuciébn y consumo de los recursos
materiales y no materiales.

- Establecer las formas de regulacion para el acceso a los medios necesarios para la
reproduccion y la sostenibilidad de la poblacion, del ambiente y de la organizacion social.

- Implementar estrategias para la promocion y fomento del desarrollo local incluyente y crear
condiciones para asumir los retos que implica la competencia en los mercados locales,
regionales, nacionales e internacionales.

Estrategias:

- Articular acciones con los entes gubernamentales y no gubernamentales del orden local,
regional, departamental y nacional para la consecucién de recursos de diferente indole que
permitan desarrollar procesos productivos sostenibles para dinamizar la economia municipal, en
los sectores de empleo y emprendimiento, desarrollo rural y turismo.

- Fomentar la creaciéon y consolidacion de las cadenas productivas y los clister en la
comercializacion de productos de la zona rural, asi como la especializacion y regionalizacion de
la produccion existente.

- Fomentar la inversion en tecnologia y comercializacion de los productos con mano de obra de
la region.

- Promover la asociatividad y la empresarizacion de la zona rural para apoyar los procesos de
comercializacion agropecuaria, enfocada al tema competitividad; con la gestion de recursos y la
obtencion de beneficios publicos.

- Fomentar las buenas préacticas agropecuarias- produccion limpia.

- Apoyaremos el proceso de legalizacion de predios y titulacion de los mismos, como medio de
acceso a recursos de inversién por parte de los propietarios de los terrenos en la zona rural.
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Sector: Empleo y emprendimiento

Objetivo del sector: Promover el emprendimiento para lograr el desarrollo econémico y la
generacion de empleo y posicionar a Saladoblanco como ciudad sin prisa.

Estrategias:

- Articular acciones con las instituciones de educacién como el Sena y las universidades de la
region para la identificacion y fortalecimiento de los procesos productivos competitivos de las
pymes del municipio.

- Gestionar recursos con entidades como Banco Agrario, Bancoldex, Infihuila y empresas del
sector solidario para la creacién de nuevas empresas en el municipio.

- Articular con el Sena, Camara de Comercio y universidades programas de formacién en
habilidades y competencias laborales, como mecanismo para la reduccién del desempleo y
mejores oportunidades laborales.

- Fomentar el empleo mediante la utilizacion de mano de obra Saladefia.
- Fomentar la inversién empresarial, como esquema del programa de responsabilidad social.

Programa. Todos contamos para el empresarismo y la generacién de empleo.

Objetivo del programa. Reducir la informalidad, el desempleo y aumentar los ingresos de los
Saladefios, contribuyendo a la erradicacion de la pobreza extrema y al mejoramiento de la
calidad de vida, durante el cuatrienio.

Programa: Todos contamos para el empresarismo y la generacién de empleo.
. . Linea Meta de
Indicador Unidad base Meta de resultado producto Fuente Responsable

Incentivos creados para incentivar . o . - - )

la formalizacién de empresas. Numero 0 100% incentivo creado, en el cuatrienio 1 Dllo comunitario Secretaria de Gbno

Numer_o _d’e convenios para la Ndmero 0 100% convenio para Ia'formallzamon de empresas, 1 Dllo Comunitario Mummp_lo/Camara de

formalizacion de empresas en el primer afio de gobierno comercio

. . . Aumentar en 2 las sensibilizaciones para la L Alcaldia/Camara de

Numero de empresas informales Namero 0 formalizacién de empresas, en el cuatrienio 2 Dllo Comunitario Comercio

Porcentaje de empresas »|[1formales Porcentaje 0 10_0 % dg empresas en proceso de formalizacion, 100% Dllo Comunitario Alcaldla_/Camara de

en proceso de formalizacion. primer afio de gobierno Comercio

Empresas formalizadas NUmero 0 Aumeptar en 8 el __ numero de empresas 8 Dllo comunitario AIcaId@/Camara de
formalizadas, en el cuatrienio. Comercio

Convenios para el empleo, la Namero 0 100% convenios firmados en el cuatrienio 4 Dllo Comunitario Alcaldia/Sena/empresas

asociatividad y empresarismo de ecoc solidaria.

Formacion complementaria para el Namero 0 Aumentar en 16 cursos de formaciones 16 Dllo comunitario Gobierno y desarrollo

trabajo. complementarias para el trabajo, en el cuatrienio. comunitario

Numero de personas formadas p Aumentar en 400 el nimero de personas formadas - .

para el trabajo Namero 0 para para el trabajo, en el cuatrienio. 400 Dllo Comunitario Alcaldia/SENA

Formacién técnicay tecnolégica Namero 0 Aumentar en las fitulaciones para formar recurso 4 Dllo Comunitario Alcaldia/Sena |.E
humano cualificado, en el cuatrienio

o . Aumentar en 300 el numero de personas con - B

Recurso humano cualificado Namero competencias empresariales, en el cuatrienio, 300 Dllo Comunitario Alcaldia/SENA

Ideas de negocios Numero 0 Aumentargn 60 las |dea_s d_e Negocios en procesos 60 Dllo Comunitario Alcaldia/SENA
de formacion, en el cuatrienio

- > -

Planes de negocios presentados al Ndmero 0 100% proyectos de _ hegocios formulados y 20 Dllo Comunitario Alcaldia/SENA

fondos empresariales presentados, en el cuatrienio

Prqyectqs viabilizados y Ndmero 0 100/9 proyectos viabilizados y cofinanciados, en 8 Dllo Comunitario Alcaldia/SENA

cofinanciados cuatrienio

Nuevas empresas creados Numero 0 ésgﬁgrt]?é en 8 las nuevas empresas creadas, en el 8 Dllo Comunitario Alcaldia/SENA

Nuevos de empleos creados NUmero 0 Qﬁ?ﬁgﬂmgi:o los de nuevos empleos creados, 40 Dllo Comunitario Alcaldia/SENA
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Proyectos:

1. Fortalecimiento a la asociatividad y empresarismo.
2. Formacion para el trabajo.
3. Formalizacién empresarial.

Sector: Turismo

Objetivo del sector: Posicionar a Saladoblanco como ciudad sin prisa, aprovechando su

potencial agroecoturistico.

Estrategias:

- Fomentar e impulsar el potencial agroecoturismo y el deporte extremo en la zona rural; con la

identificacién de los sitios e hitos del ecoturismo en dicha zona.

- Gestionar ante la secretaria de cultura y turismo y el ministerio de Turismo la inclusion de
Saladoblanco en el anillo turistico del Huila.

- Implementar el plan sectorial de turismo del municipio.
- Gestionar el reconocimiento de Saladoblanco como ciudad sin prisa.

Programa: Desarrollo turistico sostenible, Saladoblanco ciudad sin prisa.

Objetivo del programa. Promover y potenciar la vocacién turistica de Saladoblanco, para
convertirlo en ciudad sin prisa, aprovechando de manera sostenible riquezas naturales,

arquitecténicas y culturales, para mejorar las condiciones de vida de sus habitantes.

Programa: Desarrollo turistico sostenible Saladoblanco ciudad sin prisa
. . Linea
Indicador Unidad base Meta de resultado Meta de producto Fuente Responsable
Numero de planes sectoriales de NGmero 0 100% de planes sectoriales de turismo formulados e 1 Planeacién Secretaria de Gbno
turismo formulados implementados en el cuatrienio.
Nimero de proyectos para N .
solicitar inclusion de NdUmero 0 100%  proyecto _elabor~ado y gestionado para 1 Planeacion Municipio/Planeacién
. i reconocimiento, primer afio de Gbno.
Saladoblanco al anillo turistico.
Numero de personas cualificadas . Aumentar en el 30 las personas cualificadas en L .
en turismo Namero 0 Guianzay hoteleria en el cuatrienio 30 Planeacion Mpio/SENA
l:#mersc;niiisiopers;l)nasc"fgr:?;ada)s, NUmero 0 Aumentar en 30 las personas formadas en servicio 30 Planeacion Mpio/SENA
gastronomia al cliente y gastronomia en el cuatrienio
S -
% proyecto sefalizacion sitios % 0 lggti/g)nafrr%ycicrts%s gf?;'filza;(génysitigsest::?iz;lggs gr? rj 1 Planeacion Mpio/deptolfondo_de
turisticos ° gestiona ! promocion turistica
cuatrienio.
100% proyecto formulado y gestionado para la
Nimero 1 compra del predio termales de Morelia, primer afio 1 Planeacion Municipio/comunidad
NUmero de equipamientos para de Gbno
el turismo 100% proyecto formulado para la adecuacion de la
Ndamero 1 infraestructura de las termales de Morelia, en el 1 Planeacion Alcaldia
cuatrienio
Nulme_zro de metros para senderos mi 0 Aumentar en 1000 metros para senderismo, en el 1.000 metros Planeacion Mplo/de_pto/fopd_o de
turisticos cuatrienio promocién turistica
L . Aumentar en 8 las posadas turisticas cofinanciadas - Mpio/depto/fondo de
Posadas turisticas Numero 0 en el cuatrienio. 8 Planeacion promocion turistica
- - - — -
Namero 0 100% estudio para gestionar el_reconoumlenm gJe 1 Planeacion Mplo/do_e,pto/fo,nQO de
Saladoblanco como ciudad sin prisa, en el cuatrienio promocion turistica
100% material nuhblicitarin v nromocional  del
LISENO prot ucto wnistco . producto turistico, para dar a conocer producto - - Mpio/depto/fondo de
Ndmero 0 - A 1 disefio Planeacion = e
turistico, en el cuatrienio. promocion turistica
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Proyectos:

1. Formulacion del plan sectorial de turismo del municipio de Saladoblanco.
2. Inclusion de Saladoblanco en el anillo turistico del Huila.

3. Turismo sostenible: Saladoblanco ciudad sin prisa.

4. Ampliacion y adecuacién de las termales de Morelia.

4. Apoya a la creacion, adecuacion y fortalecimiento de posadas turisticas.
5. Gestidn para la cofinanciacién de proyectos turisticos.

Programa: Ciencia, tecnologia, innovacion y competitividad

Objetivo: Estimular la innovacion, investigacién y desarrollo de los sectores econdémicos y
productivos, buscando la competitividad y la articulacion con el sector productivo y la
generacion de ciencia y tecnologia.

Estrategias:

- Fomento y apoyo para la realizacién de diversos eventos de comercializaciéon y mercadeo de
servicios y productos del municipio.

- Articulaciones con las entidades privadas, publicas y ONG para el incremento de la
investigacion y aplicacion de la competitividad y la innovacién en el municipio.

- Fomentar la creacion de un centro de desarrollo tecnolégico y de innovacion.

- Articular triada Universidad — Empresa — Estado para la creacién del observatorio de
desarrollo regional, que tendra como fin la documentacién del modelo de desarrollo de la regién
y sus metodologias, asi como las estrategias para su crecimiento y desarrollo y repensar la
vocacion y la sectorizacion econémica del municipio.

- Gestionar recursos para la creacion del fondo de incubacion de ideas en los aspectos de
ciencia y tecnologia; en asociacién con entidades privadas y publicas de orden nacional e
internacional.

Programa: Ciencia, tecnologia, innovacion y competitividad

Indicador Unidad IB'Q:: Meta de resultado Meta de producto Fuente Responsable

% comité de ciencia, Yy
tecnologia implementado y % 0
operando

100% del comité de ciencia y tecnologia

: -~ 1 comite Planeacion Planeacion/IE/Sena
implementado y operando, en el cuatrienio

% programa de ciencia y
tecnologia implementado

100% del programa de ciencia y tecnologia

0
% 0 implementado y operando, en el cuatrienio

1 programa Planeacion Planeacion

Proyecto:

1. Fortalecimiento para la ciencia y la tecnologia.
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Sector: Rural- agropecuario.

Objetivo del sector. Dinamizar las actividades rurales orientadas a aumentar la productividad y
con ello mejorar la productividad que permita disminuir los niveles de desempleo, informalidad y
necesidades basicas insatisfechas del sector rural de Saladoblanco.

Estrategias:

- Implementar un modelo de gestién rural con proyectos productivos sostenibles.

- Articulacion con el Sena, Comité de Cafeteros y Camara de Comercio capacitaciones,
asesoria y acompafiamiento procesos en procesos de asociatividad y emprendimiento.

- Articulaciéon con el departamento, la nacion y entidades publicas y privadas para gestionar
recursos para apoyar el sector agropecuario del municipio.

- Asociatividad y emprendimiento.

Apuestas productivas (agenda de competitividad del departamento del Huila).

- Procesos mejoramiento genético y de praderas.

- Seguridad alimentaria y nutricional para familias vulnerables.

- Aprovechar el potencial agroecoturistico.

- Capacidad organizativa, productiva y comercial.

Programa: Todos contamos para el fortalecimiento sostenible del sector agropecuario.

Objetivo del programa. Apoyar el desarrollo y consolidacion de las unidades productivas
agropecuarias rurales existentes y promover nuevos emprendimientos, que permitan generar
bienes y servicios con valor agregado para incrementar los ingresos de los productores rurales
de Saladoblanco.

Programa: Todos contamos para el fortalecimiento sostenible del sector agropecuario
. . Linea
Indicador Unidad base Meta de resultado Meta de producto Fuente Responsable
Familias de la red unidos 20% de las familias de la red unidos entre 18 P
vinculadas a proyectos % 0 y 60 afios vinculadas a proyectos 200 Red Unidos Blr!n?dos comunitario/ SENA/Red
productivos productivos, en el cuatrienio
Proyectos productivos 100% proyectos productivos formulados e . Dllo  comunitario/SENA/Red
-~ . Nro. 0 : o 4 Red Unidos :
familias red unidos implementados, en el cuatrienio. Unidos
Programas para la renovacion 100% programa para la renovacion de i P
de hectareas de cacao Nro. 0 hectareas de cacao en el cuatrienio. 1 Planeacién Alcaldia
- > -
Proyectos para el cultivo de Nro. 0 100 An' proyecto formulado y gest'lon_ado para 1 Planeacion Municipio/Banagrario
aguacate. el cultivo de aguacate en el cuatrienio.
100% proyecto formulado y gestionado para
Proyectos para la cadena . o A~ .
productiva de la guadua Nro. 0 el fomento de la padena productiva de la 1 Planeacién Municipio/Banagrario
guadua, en el cuatrienio.
- 100% programa formulado e implementado
Programas para Ia} renovacion Nro. 0 para la renovacion de cultivos de café en el 1 Planeacién Alcaldia/comité de cafeteros
de cultivos de cafés S
cuatrienio.
Namero de programas 100% programas agroforestales impulsados " B -
agroforestales Nro. 0 en el cuatrienio. 1 Planeacién Alcaldia/comité de cafeteros
> > - -
Namero de» programas Nro. 0 100% programas _agrosnvopastonles 1 Planeacién Alcaldia/comité de cafeteros
agrosilvopastoriles impulsados en el cuatrienio.
Numero de proyectos para la 100% proyecto formulado y gestionado para " s
seguridad alimentaria Nro. 0 la seguridad alimentaria, en el cuatrienio. 1 Planeacion Municipio/SENA/(ICBF
Numero de capacitaciones en Nro. 0 Aumentar _en_8 las capacitaciones en BPA, 8 Desarrpllo_ Desarrollo comunitario/Sena
BPA en el cuatrienio comunitario
Personas capacitadas en .
. o Aumentar en 200 las personas capacitadas Desarrollo -
l;;s;;;cgﬁztslcas agricolas y Nro. 0 en BPA en el cuatrienio 200 comunitario Desarrollo comunitario/Sena
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Continuacion

Programa: Todos contamos para el fortalecimiento sostenible del sector agropecuario
I Desarrollo
F_’royecto certificacion  de Nro. 0 100_0/_0 _proyec?o formulado ~ para la 4 Desarr_ollo_ comunitario/Sena/comité  de
fincas certificacion de fincas, en el cuatrienio. comunitario
cafeteros
Fincas certificas y/o en Nro. 0 Aumentar en 20 las fincas certificas y/o en 20 Desarrollo E(?;?Jrr:i(:g(r)io/Sen alcomité  de
proceso de certificacion ) proceso de certificacion comunitario
cafeteros
Proyecto para bengflmaderos Nro. 0 100%_ ) proyectos  formulado ) para 1 Planeacion Municipio/depto/comité de
y secaderos de café beneficiaderos y secaderos de café cafeteros
N”!“e”’ fje programas para el 100% programa para el mejoramiento
mejoramiento  genético en o h - » -
. " Nro. 0 genético en ganaderia y especies menores 1 Planeacion Municipio/depto
ganaderia y especies b .
impulsados en el cuatrienio.
menores
Proyecto viveros rurales Nro. 0 _100% proyecto viveros formulado e 1 Planeacion Munlmplo/depto/_comlte
implementado, en cuatrienio. cafeteros/comunidad
Superficie agricola sembrada Has 760 lgé?cﬂfi)casde a fic;itlzr;imier;trc; o roé)ljjcec?grs'n 760 Anuario estadistico Mpio/depto
de cultivos transitorios p h 9 P P del Huila 2009 P P
sostenible, en el cuatrienio
- - 100% de sostenimiento con buenas . e
Superf!ue agricola sembrada Has 652,5 practicas agricolas para produccién 652,5 Anuan_o estadistico Mpio/depto
de cultivos permanentes - .M del Huila 2009
sostenible, en el cuatrienio
100% de sostenimiento con buenas Anuario estadistico
Superficie agricola sembrada Has 14125 practicas  agricolas para produccién 1.412,5 h Mpio/depto
) S del Huila 2009
sostenible, en el cuatrienio
Proyecto banco de forrajes Nro. 0 100%  proyectos fprmulado y ggst_lonado 1 Planeacién Planeacion
para bancos de forrajes, en el cuatrienio.
100% proyecto formulado y gestionado para
Proyecto hornillas ecolégicas Nro. 0 construccién de hornillas ecoldgicas, en el 1 Planeacion Mpio/CAM
cuatrienio.
Pequefios productores
vinculados al programa de Aumentar en los pequefios productores
mejoramiento  genético en Nro. 0 vinculados al programa de mejoramiento 20 Planeacién Municipio/depto
ganaderia y especies genético, en el cuatrienio
menores.
Proyectos:
1. Caficultura mejorada.
2. Seguridad alimentaria
3. Cadena productiva de la guadua.
4. Programa Agroforestal y agrosilvopastoril.
5. Construccion de beneficiaderos y secaderos de café.
6. Apoyo a proyectos productivos.
7. Capacitacion y asistencia técnica al sector agropecuario del municipio.
8. Apoyo a la creacién, modernizacion, fortalecimiento de cadenas productivas y financiacién de

proyectos rurales.

9. Promocidn y apoyo para el mejoramiento genético en ganaderia y especies menores.
10. Seguridad alimentaria y nutricional.
11. Promocién y apoyo para la reconversion de pastos y forrajes en zonas ganaderas.

3.4.6 Dimension politico administrativa. Hace alusion al conjunto de estructuras de
regulacion y control formalmente establecidas y a las instituciones publicas que hacen parte de
esas estructuras, conforme a la ley, para asumir la provision de bienes y servicios y facilitar la
produccion en un territorio determinado, esta asociada a la generacion y fortalecimiento de
capacidades de los actores del desarrollo territorial, para que de acuerdo con su rol o
competencia contribuyan con el logro del desarrollo integral deseado.
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Objetivo estratégico. Recuperar la gobernabilidad mediante el ejercicio de la transparencia de
la gestion publica, fortaleciendo y aumentando espacios de participacion ciudadana, durante el

cuatrienio.

Objetivos especificos:

- Mejorar el sistema demaocratico.
- Fortalecer la asociatividad.
- Fortalecer la articulacion publico-privada.
- Fortalecer la participacion.
- Fortalecer la gestién publica.

- Consolidar la planeacion estratégica de largo plazo.
- Generar las condiciones de seguridad y justicia.

- Fortalecer la organizacion territorial.

Sector institucional:

Objetivo del sector. Fortalecer los procesos administrativos y operativos para la prestacion de
los bienes y servicios de manera oportuna y eficiente.

Programa: Todos Contamos para el fortalecimiento institucional.

Objetivos:

- Fortalecer una gestion publica orientada a resultados.

- Fortalecer mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas.
- Realizar una actualizacion catastral urbanay rural.

- Fortalecer los sistemas de informacion.

- Mejorar el MECI y el SGC de la entidad.

Programa: Todos Contamos para el fortalecimiento institucional
. . . Meta de
Indicador Unidad Linea base Meta de resultado producto Fuente Responsable
- N R
ImpI_er_nenta_qon tqtgl del MECI en la % 15% 100% Qe I_os procesos del MECI, implementados en 100% Gobierno | Control interno.
administracion municipal. el cuatrienio.
Lograr la certlflqaglon .,de ca_llQad por % 0 80% de los procesos certificados, en el cuatrienio. 80% Gobierno | Control interno.
procesos en la administracion municipal
Adopcién e implementacién del proceso de o 100% del catastro adoptado e implementado, en el o . Control
actualizacion catastral % 0 cuatrienio. 100% Gobierno interno/tesoreria
Sistema de mformac!on integral operando en % 0 100% del sistema dg |r_1formar:|on implementado y 100% Gobierno Todas ) las
todas las dependencias. operando, en el cuatrienio. dependencias.
o "
% Banco de proyectos fortalecido % 30% zl:Sgtfen(:gl banco de proyectos, fortalecido en el 100% Gobierno | Alcaldia.
P - . . . Aumentar en un 20% los tramites y servicios en linea
;L?g:ﬁfib{] s:[:;’;:%se Ier?] I:Jgi?o drle'}s&c;?lbles a % 0 disponibles a los contribuyentes de impuesto predial, 20% Tesoreria | Tesoreria
Y P P i en el cuatrienio
% reconocimiento municipio pacto global % 0 100% gestion para adherir al pacto global de las 1 Gobierno Mpio/Naciones
Naciones Unidas ° Naciones Unidas, en el cuatrienio. Unidas
Trémites y servicios en linea disponibles a Aumentar en un 30% los tramites y servicios en linea
los contribuyentes de impuesto industria y % 0 disponibles a los contribuyentes de impuesto 30% Tesoreria Tesoreria
comercio. industria y comercio. en el cuatrienio
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Proyectos:

1. Gestion para el fortalecimiento institucional.

2. Gestionar el tramite para adherir al pacto global de las Naciones Unidas.
Programa: Comunicacién publica e institucional.

Objetivo: posicionar la imagen institucional de la Alcaldia de Saladoblanco y sus dependencias
mediante la difusion informativa y publicitaria de la oferta institucional.

Programa: Comunicacion publica e institucional
) . Linea Meta de
Indicador Unidad Meta de resultado Fuente Responsable
base producto
Plan de L Todas las
o 100% plan de comunicacion formulado e . .
comunicacione Nro. 0 . o 1 Gobierno | dependencias
implementado, en el cuatrienio.
s formulado.
Proyectos:

1. Gestion para la implementacién de un programa de comunicacion institucional.
Programa: Saladoblanco digital.
Objetivo. Garantizar la conectividad de las dependencias municipales y puntos de acceso

gratuitos de internet a los estratos 1, 2 y 3 del municipio, para contribuir al aumento de la
alfabetizacion digital de sus pobladores.

Programa: Saladoblanco digital
) . Linea
Indicador Unidad b Meta de resultado Meta de producto Fuente Responsable
ase
Instituciones Aumentar en tres las
digitales del instituciones digitales del . o o
L Nro. 0 o 3 Gobierno Mpio/Mincomunicaciones
municipio de municipio de Saladoblanco, en
Saladoblanco. el cuatrienio.
Capacitacion en TIC Aumentar en cuatro las
a la comunidad vy Nro. 0 capacitaciones en el manejo 4 Gobierno Gobierno/educacion.
grupos de interés. delas TIC, en el cuatrienio.
Proyecto:

1. Conectividad y capacitacion en tecnologias de la informacion y las comunicaciones TICs.
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Programa: Todos contamos para el gobierno en linea.

Objetivo. Implementar la estrategia del gobierno nacional de las nuevas tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (TICs), para ofrecer mejores servicios a los ciudadanos y
acceso oportuno a la informacion.

Programa: Todos contamos para el gobierno en linea.
Indicador Unidad Linea base Meta de resultado Meta de producto Fuente Responsable

Manual de gobierno en NUmero de manuales de gobierno en linea . Todas las
B . Nro. 0 X oo 1 Gobierno X
lineaimplementado implementados., en el cuatrienio. dependencias
Funcionarios/as
formados en temas Funcionarios/as formados en temas, en el . .

. %. 0 L 11 Gobierno Gobierno/MECI
relacionados con cuatrienio.
gobierno en linea.
Proyectos:

1. Formulacion del manual de gobierno en linea.
2. Capacitacion gobierno en linea.

Programa: Desarrollo integral del talento humano.

Objetivo del programa. Mejorar las condiciones, las competencias, y

informacioén para la gestién integral del talento humano.

los sistemas de

Programa: Desarrollo integral del talento humano.
Indicador Unidad Linea base Meta de resultado Meta de producto Fuente Responsable

Avance en la |mp|emen@uon 60% de los procesos de gestion y
de procesos de gestion y . A . . .

o Porcentaje 0 planificacion implementados, en el 60% Gobierno Gobierno/MECI
planeacion del talento S

cuatrienio.
humano.
Avance en sistematizacion de N .
informacion  del  talento | Porcentaje 0 50% de la inf del talento humano 50% Gobierno Gobierno/MECI
h sistematizada en el cuatrienio
umano.
Politica de diversidad en la
contrataciéon 'y gestion del| Numeroy 1 politica formulada e implementada en el | 1  politica publica . .
talento humano de la alcaldia 0 cuatrienio. formulada. Gobierno Gobierno
disefiada e implementada
Mujeres en cargos de alto . .
nivel de la administracion Numero 7 fgrsfgzrezlltgﬁrlgo de mujeres ocupando 7 Gobierno Gobierno
municipal. 9
Proyecto:

1. Fortalecimiento de las competencias del talento humano de la administracién municipal.

Programa: Actualizacion y sistematizacién del archivo municipal

Objetivo.

informacion oportuna y de calidad.

Mejorar el sistema de informacion y comunicacion que permita suministrar
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Programa: Desarrollo integral del talento humano.

Indicador Unidad Linea base Meta de resultado Meta de producto Fuente Responsable
Archivo  de gestion 100% del archivo municipal inventariado,
inventariado, depurado, Porcentaje 0 depurado, catalogado y digitalizado en el | 1 archivo sistematizado Gobierno Gobierno
catalogado y digitalizado. cuatrienio
Contar con espacio fisico
adecuado y dotado para M2 0 Adecuar espacio para el archivo del 1 sitio adecuado Gobierno Gobierno
el archivo general del municipio, en el cuatrienio.
municipio.
Proyectos:

1. Sistematizacion y adecuacion de espacio para el archivo del municipio.

Programa: Todos contamos para la transparencia administrativa.

Objetivo: generar politicas y mecanismos que garanticen la transparencia administrativa y
permitan identificar, prevenir y controlar riesgos de corrupcion dentro de la institucién, con el fin
de proteger y hacer buen uso de los recursos publicos.

Programa: Todos contamos para la transparencia administrativa.

Indicador Unidad Linea Meta de resultado Meta de Fuente Responsable

base producto
Informes de ejecucion del plan c_ie . Aumentar en 4 los informes del plan de desarrollo . Todas las
desarrollo  presentado al  concejo Numero 0 resentado, en el cuatrienio 4 Gobierno dependencias
municipal y otras instancias de control. p ! P
Audiencias de rendicion de cuentas. Numero 0 Aumem_ar en 8 las audiencias de rendicion de cuentas, en 8 Gobierno Todas . las
el cuatrienio dependencias
Servidores y servidoras capacitados/as o 100% de servidores y servidoras capacitados/as en temas . :
en temas de transparencia. % 0 de transparencia n Gobierno Control interno
Codlg_o de ética ) |mp|em§n_tado Y| Numero o 100% d_el codlgp qe ética |mp|em_en_tado y apropiado por 1 Gobierno Control interno
apropiado por los servidores publicos. los servidores publicos, en el cuatrienio
Mapa de riesgo de corrupcion en el . 100% mapas de riesgo de corrupcién en el municipio . :
municipio elaborado y con seguimiento Namero 0 elaborado y con seguimiento en el cuatrienio 1 Gobierno Control interno
— > — —
Manual Wde buenas préacticas en Namero o 100% del _manual de buenas practicas de contratacion 1 Gobierno Control interno
contratacion formulado. elaborado e implementado, en el cuatrienio
> - —

Contratos publicados en la pagina web % 0 iggt{?er?ii contratos publicados en la pagina web, en el 100% Gobierno Gobierno

Proyectos:

1. Capacitacion en transparencia administrativa.
2. Elaboracién del manual de buenas practicas en contratacion.
3. Institucionalizacion publicacion de contratos del municipio en la pagina web.

Sector. Desarrollo comunitario.

Objetivo del sector: Promover mecanismos incluyentes de participacion ciudadana y control
social permanente y cofinanciar la construccion y mejoramiento de casetas comunales.

Estrategias:
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- Fortalecer la oficina de desarrollo comunitario para que brinde asesoria, apoyo y
acompafiamiento a las juntas de accion comunal.
- Mejorar los canales de comunicacién entre la comunidad y la administracion municipal, a
través de la implementacion de procesos digitales y la optimizacion de los procesos internos.

Programa: Organizacion y participacion comunitaria.

Objetivo del programa. Promover en el ciudadano Saladefio, el compromiso en la busqueda
del interés general, el ejercicio de la democracia directa y su participacion en las decisiones
municipales a través de mecanismos solidos y efectivos que garanticen resultados concretos de

su gestion.

Estrategia. Fortalecer la planeacién participativa para el desarrollo local, con vision global,
mediante procesos pedagdgicos y construccion de consensos ciudadanos en la definicién de
diagndsticos, politicas, planes, programas y proyectos con presupuestos participativos.

Programa: Organizacion y participacién comunitaria
. ) Linea Meta de
Indicador Unidad base Meta de resultado producto Fuente Responsable

% Planes de barrios y
veredas formulados como 100% planes de barrios y veredas
instrumento para ell Nro. 0 formulados como instrumento para el 1 Gobierno Gobierno/Dllo comunitario
presupuesto presupuesto participativo, en el cuatrienio.
participativo
Organizaciones sociales
identificadas y convocadas 100% organizaciones sociales identificadas
en programas de o y convocadas en programas de capacitacion . ) -
capacitacion y/o asistencia| % 44 ylo asistencia técnica en presupuesto 44 Gobierno Gobierno/Dllo comunitario
técnica  en presupuesto participativo, en el cuatrienio.
participativo.
?;rﬂquer:ﬁari osdfealiz;d%nsseégi Aumentar en 48 los consejos comunitarios

] . % 0 realizados con la comunidad, en el 48 Gobierno Gobierno/Dllo comunitario
la comunidad para solucionar cuatrienio
sus necesidades prioritarias.
Mingas de trabajo Aumentar en 24 el numero de mingas . " .
comunitario Nro. 0 comunitarias, en el cuatrienio 24 Gobierno Alcaldia/comunidad
Apoyo a la creacion de 100% proyecto para la creacion de emisora . Municipio/depto./mincomunicacione

- i Nro. 0 L e 1 Gobierno
emisora comunitaria comunitaria apoyado, en el cuatrienio. s
Lideres  capacitados en Namer Aumentar en 100 los lideres capacitados en Desarrollo
gestion publica y desarrollo gestion publica y desarrollo local, en el 100 S Gobierno/Dllo comunitario
o s comunitario
local. cuatrienio
Veedores, representantes de Aumentar en 100 los veedores vinculados a Gobierno y desarrollo comunitario
JAC y ciudadanos que| Numer 0 procesos de control social, en el cuatrienio. 100 Dllo comunitario
conocen y aplican las o
herramientas  de  control
social.
% proyecto casetas 100% proyecto formulado y gestionado para Desarrollo Municipio/Sena/comunidad
comunales construidas Namer 12 construccion casetas comunales 1 comunitario
0 cofinanciadas en el cuatrienio.
- — S —

Ejecucion del presupuesto % 0 100%  del presupuesto  participativo 100% Tesoreria Gobiernoltesoreria

participativo.

ejecutado, en el cuatrienio

Proyectos:

1. Asesoria y acompafiamiento a las organizaciones comunales para la gestion de recursos.
2. Transparencia como garantia de buen gobierno.
3. Sistema de informacion y comunicacion.

4. Jornadas de vida, presupuesto participativo y acuerdos con la ciudadania.

5. Fomento y consolidacién de las organizaciones comunales y sociales.
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6. Cofinanciacion de casetas comunales.
Sector: Justicia seguridad y convivencia

Objetivo del sector. Garantizar la vida y el mejoramiento de las condiciones de seguridad,
convivencia y respeto de los derechos humanos y fundamentales, mediante el fortalecimiento
de la gobernabilidad, la participacion y la corresponsabilidad de la institucionalidad, la empresa,
la academia y las comunidades, para que Saladoblanco se convierta en un municipio seguro
donde “Todos Contamos”.

Programa: Todos contamos para la seguridad y convivencia ciudadana.

Objetivo del programa: Facilitar el trabajo de las autoridades en temas de seguridad y orden
publico, conociendo las diversas formas de violencia y delincuencia que afectan el municipio de
Saladoblanco, a través del analisis de sus actores y motivaciones, para la implementacion de
estrategias orientadas a lograr una convivencia sana y pacifica.

Estrategias: Se articularan acciones con las entidades comprometidas en la convivencia
pacifica, prevencion del delito y la seguridad ciudadana para disminuir los indices de
inseguridad; ademas, realizar seguimiento al reporte mensual de seguridad (indices de
inseguridad, tipo y clase) y gestionar la creacion del observatorio del delito, apoyandolo con una
plataforma informatica moderna vy eficaz, vinculando a la comunidad con el apoyo a la fuerza

publica para mejorar la seguridad en el municipio de Saladoblanco.

Programa: Todos contamos para la seguridad y convivencia ciudadana
. ) Linea Base Meta de
Indicador Unidad 2008-2011 Meta de resultado producto Fuente Responsable
. - Comité territorial de orden
0/
Tasade homicidios. Tasa 14 Reducq enun 10% los casos de homicidios, en 2 casos publico. Gbno/Policia
el cuatrienio.
. Comité territorial de orden
0,
Tasa de hurtos a Tasa 8 Reducir en un 20% los casos de hurtos a 2 casos publico, Gbno/Policia
personas. personas, en el cuatrienio.
Apoyo al plan de integral . . .
de  convivencia y Nro. 1 stetegﬁg ;Dg%odgggﬁfn integral de convivencia 1 Gobierno Mpio/policia nacional
seguridad ciudadana y seg
. Comité territorial de orden
Tasa de hurtos al Reducir en un 20% los casos de hurtos al P -
comercio Tasa 16 comercio, en el cuatrienio. 3 casos publico. Gbno/Policia
. Comité territorial de orden
0,
Tasa de hurtos a motos. Tasa 10 Reducir en un 30& los casos de hurtos a 3 casos publico. Gbno/Policia
motos, en el cuatrienio.
. - . . Comité territorial de orden
Nimero de lesiones . Reducir en un 20% los casos de lesiones b i
personales Nimero 66 personales, en el cuatrienio. 13 casos publico. Gbno/Policia
Conocimiento  de  los Aumentar en 1000 las personas con
Nimero 66 conocimiento de los derechos humanos, en el 1000 Gobierno Mpio/policia nacional
derechos humanos J
cuatrienio.
Formulacion e Elaborar un acto  administrativo para ie u':ﬁ:gg:a de Comité territorial de orden
implementacion de la Nimero 0 institucionalizar la politica de seguridad, en el forgr;nulada e publico. Gbno
politica de seguridad primer afio de gobierno implementada
. i Disefiar y aplicar encuestas que permitan [ Dos encuestas | Comité territorial de orden
:gﬁ?gg&?@gg;?aon % 0 conocer percepcion de la gente sobre la | aplicadas cada | publico. Gbno/Policia
9 seguridad ciudadana, en el cuatrienio ano
Fortalecimiento del o - -
sistema de informacion NGmero 0 Acciones realizadas en el cuatrienio para :Jszr;ﬁzada ai(ggg C&mgi territorial de orden Gbno/Policia
para la seguridad y fortalecer y apoyar el SISC - P )
. ; afio
convivencia SISC
NUmero de estudios para gestionar la creacién | Un estudio Comité territorial de orden
Corgsazr(\)/:tono del delito Namero 0 del observatorio del delito realizado publico. Gbno/Policia
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Proyectos:

1. Plan de seguridad y convivencia ciudadana.

2. Formulacion de la politica de seguridad.

3. Formacion en derechos humanos.

4. Atencién y orientacién a las victimas del conflicto armado.

5. Control al consumo y expendio de cigarrillos, alcohol y drogas.
6. Gestionar la creacion del observatorio del delito.
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3.5 ARMONIZACION Y ARTICULACION DEL PLAN DE DESARROLLO

Para la formulacién del plan de desarrollo del municipio de Saladoblanco 2012-2015 “Todos
Contamos”, se tuvo en cuenta las normas de superior jerarquia y los ambitos propios de las
competencias del municipio, las cuales se constituyen en determinantes del plan de desarrollo:
la priorizacion de la problemética municipal, los problemas identificados en cada una de las
dimensiones y en general, de la problemética y necesidades consignadas en el diagndstico que
es parte constitutiva de este acuerdo realizado a través de un amplio proceso de participacion
comunitaria; el programa de gobierno del actual mandatario, las normas y disposiciones
vigentes relacionadas con el desarrollo econdmico, social, ambiental y territorial del municipio
de Saladoblanco, las competencias de intervencion sectorial, el esquema de ordenamiento
territorial, en cuanto a las politicas de mediano y largo plazo, los planteamientos estratégicos
definidos en el ambito local, departamental y nacional en cuanto sean aplicables. Son
fundamentales:

- Las disposiciones consagradas en la constitucion politica relacionadas con los derechos
fundamentales a la vida, la libertad, la igualdad, la paz, el trabajo, la proteccién de la diversidad
étnica y cultural, y aquéllos derechos sociales, econdmicos y culturales de las personas que
habiten el territorio de Saladoblanco.

- El cumplimiento de los preceptos constitucionales y legales relacionados con la administracion
y gestién publica en todos los niveles, que incidan sobre el desarrollo integral del municipio de
Saladoblanco y de su poblacion.

- Las Politicas Nacionales de caracter econémico, financiero, social, cultural y ambiental, que
brinden al municipio opciones para su desarrollo autbnomo y sostenible.

- La continuidad de los programas y proyectos relacionados con la inversidon social y el
desarrollo local, consignados en el anterior plan de desarrollo, y que hacen parte de politicas
articuladas desde el nivel nacional y regional.

- Las disposiciones, directrices presidenciales, decretos y normas adoptadas del orden nacional
0 regional, que inciden, complementan y contribuyen a dinamizar el desarrollo integral del
municipio de Saladoblanco.

- Las condiciones financieras del municipio de Saladoblanco, que obligan a priorizar los
recursos para optimizar las inversiones, el cumplimiento oportuno y efectivo de los compromisos
con la deuda publica, y la creatividad para la consecucion de recursos para inversion social e
infraestructura.

- Las condiciones del entorno y globalizacion internacional, los énfasis en las politicas publicas
de poblacién, educacion, sostenibilidad ambiental, competitividad y procesos de cooperacion
internacional, para el desarrollo.

Adicionalmente, el presente plan de desarrollo se encuentra enmarcado dentro de las politicas
nacionales y departamentales, en especial las que tienen que ver con:

- Vision Colombia Il Centenario: 2019.

- Agenda interna para la productividad y la competitividad.

- Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 “Prosperidad para Todos”.

- Objetivos de Desarrollo del Milenio ODM (erradicar la pobreza extrema y el hambre, lograr la
educacion primaria universal, promover la equidad de género y la autonomia de la mujer,
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reducir la mortalidad en menores de cinco afios, mejorar la salud sexual y reproductiva,
combatir el VIH/SIDA, la malaria y el dengue, garantizar la sostenibilidad ambiental y fomentar
una sociedad mundial para el desarrollo).

- La Politica de nifiez, infancia, adolescencia y familia.

- La Directiva 001 de 2012 de la Procuraduria General de la Nacion (politicas publicas de
infancia, adolescencia, juventud, derechos de las mujeres y la familia).

- Oficio de la Defensoria del Pueblo (derechos de grupos étnicos).

- La estrategia de la Red Unidos para la superacion de la pobreza extrema.

- Gestion del riesgo como instrumento de desarrollo.

- Planes departamentales de agua y saneamiento.

- Esquema de ordenamiento territorial de Saladoblanco.

- Plan de Desarrollo Departamental “Haciendo el Cambio”.

- Plan estratégico de gestion ambiental territorial PEGAT 2011-2023 de la Corporacion
Autonoma Regional del Alto Magdalena “CAM”.

- Plan de manejo de la cuenta Magdalena-Cauca PMC.

PROGRAMA DE GOBIERNO
MISION

La administracidbn municipal se encargara de dirigir todas las acciones hacia la realizacién de
los objetivos propuestos, los cuales apuntan a mejorar el nivel y calidad de vida de la poblacién
Saladefia durante los proximos 4 afios; sentando las bases de una cultura de convivencia
ciudadana y desarrollo sostenible, atendiendo los pardametros establecidos en la Constituciéon
Politica, Ley 136 de 1994, Ley 617 de 2000, Ley 1176 de 2007 (asighacién de recursos SGP
por eficiencia fiscal y eficiencia administrativa)

VISION

Saladoblanco en el 2020 serd un municipio planeado, educado, competitivo, sostenible y
participativo, donde valores como: equidad, paz, transparencia, honestidad y respeto por la
vida, sera la base fundamental del desarrollo social, econémico y politico.

PRESENTACION

El haber nacido en Saladoblanco Huila y ganarme la confianza de todos mis paisanos, me
compromete a ofrecer mis servicios personales y mis capacidades de gestién publica para
dirigir los destinos del municipio; pero por sobre todo, permitirle a los saladefios la oportunidad
de mejorar sus condiciones de vida. Ser el préximo Alcalde es la meta y desde alli, con la
bendicion de Dios y la union de todos y los Concejales; cumpliré con gran responsabilidad los
siguientes postulados tematicos que guardan coherencia con el Plan de desarrollo Nacional
“Prosperidad para Todos”, Plan Regional de Competitividad del Departamento del Huila, Plan
de Desarrollo Municipal e informes de Gestion y otros documentos de gran importancia:
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1. EJERCICIO DE LA AUTORIDAD

Las pautas y criterios para definir objetivos en esta area no pueden ser otros que los impuestos
por la Constitucién Politica. La defensa y la promocion de los derechos humanos, los derechos
fundamentales, los derechos sociales, econémicos y culturales, y los derechos colectivos y del
ambiente, serd el condicionante para propiciar desde el gobierno local la convivencia y la cultura
de paz. Es a partir de la inspiracién constitucional del Estado Social de Derecho, desde donde
el gobierno municipal dinamizara los procesos sociales que giran en torno a las competencias
ciudadanas para construir la armonia preventiva en el seno de la vida social.

La convivencia serd la primera prioridad del gobierno municipal construida sobre la base de la
prevencion para crear condiciones apropiadas al fortalecimiento de la democracia directa,
mediante la cual la cogestién de las politicas publicas con profunda responsabilidad social se
desarrolle dentro de un proceso pedagoégico que permita aumentar la gobernabilidad de la
administracién municipal.

Debemos reconocer que segun las estadisticas de Planeacion Nacional, Saladoblanco es un
Municipio expulsor con mas de 685 personas desplazadas, frente a cerca de 764 personas
recibidas. Esto nos indica que debemos establecer estrategias concretas en el tema del
desplazamiento y logremos metas reales al final del periodo.

1.1 ESTRATEGIAS

+ Establecer como alternativa primaria el proceso de empalme, con todos los requerimientos
técnicos y legales

+» Hacer efectivo el sistema de “buen gobierno” adoptado dentro de los programas MECI.

+ Difundir en la comunidad el cédigo de convivencia ciudadana y/o cddigo departamental de
policia.

+» Apoyar las iniciativas del concejo, que sean viables y convenientes para la poblacion.

2. DESARROLLO SOSTENIBLE

El gobierno municipal desplegara todas las acciones y obras fisicas necesarias para adecuar el
territorio segun los requerimientos de los procesos econdmico y social con miras a elevar la
competitividad municipal y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién residente. Con
este criterio se adelantar4d un programa vial en sus 112 Kms del municipio con obras de
construccion, adecuacion y mejoramiento vial, de modo que se logre la articulacion urbano-rural
y se facilite la consolidacion de polos de desarrollo de los sectores agropecuario y turistico. Las
potencialidades del recurso suelo y los atractivos turisticos merecen mayor atencion y
aprovechamiento para el fortalecimiento de la base econdémica en el que la infraestructura
constituye un factor determinante.

Adquiero el compromiso de gestionar con los municipios vecinos una integracion para generar
desarrollo regional, con la figura de asociacibn de municipios que nos permita intercambiar
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mercados, programas y buenas relaciones para requerir recursos del gobierno departamental,
nacional e internacional.

Sera relevante en esta area de la gestion municipal, hacer la revision al plan de ordenamiento
territorial o la formulacién de un nuevo EOT en caso de los resultados de la evaluacion del
actualmente vigente; asi lo requiera segun las disposiciones de la ley 388 de 1997.

La politica de fomento econémico se orientara de modo que se delimite con claridad el servicio
gubernamental a cada uno de los sectores econémicos. El sector industrial debe iniciarse con
mayor jerarquia y tecnificacion.

Serd prioritarios el sector agropecuario y el sector turistico, sobre los cuales se activara esta
actividad con pequefias empresas locales. El campo tendra el apoyo necesario para el aumento
de la productividad del recurso suelo y para las soluciones al mercadeo de productos.
Gestionando al menos la cadena productiva con dos productos agricolas.

El turismo recibira la atencidon necesaria para realizar las obras fisicas de adecuacién y
mantenimiento de los sitios turisticos, acondicionamiento de senderos y promocionar el deporte
extremos con todas las garantias.

2.1 ESTRATEGIAS
s VIAS

- Gestionaremos el mejoramiento continuo de los 112 kilbmetros de vias que comunican el
casco urbano con todas las veredas.

- Gestionaremos para que el gobierno nacional y regional, continten con la pavimentacién de
nuevos tramos que comunican al municipio

+ Organizacion regional
- Gestionaremos una asociacion de municipios vecinos
% Generacion de empleo y desarrollo sostenible

- Se gestionara nuevos proyectos productivos para las pequefias empresas.

- las obras publicas se realizaran con mano de obra del municipio

- trabajaremos de la mano con el banco agrario para reactivar la productividad

- continuaremos con las capacitaciones del Sena para fortalecer las empresas y buscar
nuevas alternativas de desarrollo

- gestionaremos nuevos proyectos con hornillas ecolégicas

- construccion de la nueva plaza de mercado

- apoyaremos el sector turistico como fuente de generacion de empleo (mejoramiento de
senderos turisticos, posadas turisticas, organizacion de un grupo guia, entre otras.)
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- organizaremos las vendedoras de productos por catalogo, para que tengan su propia
empresa.

- desarrollaremos el programa “apoyo al sector cafetero” para ayudar a enfrentar la roya y
demas plagas.

- atenderemos el mejoramiento de secaderos.

- aplicaremos los incentivos tributarios autorizados por el concejo municipal.

3. GESTION AMBIENTAL

En esta area de gestiébn municipal el programa de gobierno se orientara al cumplimiento de las
obligaciones que la Ley 99 de 1993 le asigha a los municipios. Sera necesario acondicionar la
estructura administrativa de conformidad con el modelo de procesos para que no se produzcan
contradicciones entre el fomento econémico en el sector agropecuario y la orientacién de los
procesos ambientales.

El agua serd el recurso natural eje de la politica municipal para el medio ambiente. El
abastecimiento para el consumo humano serd la prioridad de manera que las microcuencas que
alimentan los acueductos rurales y urbanos seré la prioridad. Se compraran los predios que
sean necesarios para la proteccion de nacimientos y cauces, pero la accién sera
complementada con el ordenamiento integral de las microcuencas Granates y Guayabo.
Adoptaremos un plan estratégico de contingencia para los fenbmenos de sequia (el nifio) y ola
invernal (la nifia) y asi poder entregar apoyos de mitigaciéon y adecuacién de vivienda y vias
afectadas, entre otros.

El otro componente principal de la politica ambiental se relaciona con el manejo de residuos
solidos, para lo cual se realizaran las acciones que técnicamente sean apropiadas para la
recoleccién, tratamiento y disposicion final tanto en la cabecera municipal como en los centros
poblados de Morelia y la Cabafa.

3.1 ESTRATEGIAS
% AGUA POTABLE, SANEAMIENTO BASICO Y MEDIO AMBIENTE

“El agua se agota y la contaminacion aumenta en todo el planeta”; tomemos conciencia para
gue este fendbmeno no agrave la sana convivencia que todos queremos en Saladoblanco.
Debemos garantizar la prestacion de los servicios publicos basicos como es el acueducto,
alcantarillado y aseo de manera eficiente a través de la Empresa de Servicios Publicos
EMSEPUSA para lograr las coberturas necesarias.

- Se ofreceré el mayor apoyo a la empresa de servicios publicos para que mejore cada dia
mas sus funciones.

- Llevar a cabo todas las gestiones necesarias para lograr la certificacion y continuar
administrando los recursos del sgp y otros que lleguen para el manejo del sector.

- Gestionar los proyectos de acueductos mas requeridos por las comunidades (Regionales
San Rafael Pirulinda, 8 Veredas, Ampliacién la cabafia y cinco veredas).
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- Gestionar el proyecto alcantarillado pedregal y veredas vecinas

- Apoyo a la conservacion de fuentes hidricas.

- Adquisicion de predios para conservacion de fuentes segun la ley del medio ambiente.

- Suscribiremos convenio con secretaria de salud departamental, para sostener en forma
permanente el técnico de saneamiento para que ayude vigile en el control sanitario.

- Se reactivara el comité local de areas protegidas (colap) para ayudar a conservar el medio
ambiente

- Activaremos el programa de tratamiento de residuos solidos “jardin del Huila limpio con
conciencia ciudadana”,

- Reubicacién de la morgue municipal, y su acondicionamiento

- Adoptaremos el plan de contingencia especial para los fenomenos de la nifia y el nifio.

% GESTION DEL RIESGO

En el plan de desarrollo tendremos un capitulo especial para el manejo del riesgo y atencion de
desastres

- gestionaremos el apoyo que requiere el cuerpo de bomberos voluntarios

- gestionaremos las ayudas que requieren los damnificados de afectaciones ocurridas

- ofreceremos mayor atencion a las comunidad mas afectadas como Oritoguaz, Vega
chiquita, Morelia, las pitas, el cedro, entre otras

- se ofreceran capacitaciones continuas a las comunidad para atender y prevenir
emergencias

4. DESARROLLO SOCIAL

El objetivo central del desarrollo social es la elevacion de la calidad de vida de la poblaciéon
residente, para lo cual el gobierno municipal realizara las obras fisicas y acciones institucionales
pertinentes para incrementar y direccionar la oferta de productos y su mercadeo con miras a
satisfacer necesidades humanas, principalmente de los grupos de poblacién vulnerables. En la
politica social la integralidad humana sera factor determinante por encima del enfoque sectorial
de los servicios institucionales. Se promovera la concentracion en la asignacion de recursos en
los programas asistenciales para no dispersar ni atomizar el servicio, de manera que se consiga
mayor impacto por efecto de los rendimientos a escala.

La poblaciéon infantil sera el centro que concentre la politica poblacional y sobre la que gira la
politca de familia en concordancia con la politica de convivencia, cultura ciudadana y
educacion, entendida esta como proceso social que trasciende el alcance del sector
institucional de educacién que solo cubre la poblacién escolarizada. En la politica sectorial, los
sectores de vivienda y salud tendran tratamiento especial, sin descuidar el deporte y la
recreacion, la educacion, los cuales se ajustaran a las politicas nacionales.

El municipio gestionara la consecucion de recursos para aportar los terrenos y tramitar ante el
gobierno nacional y departamental los subsidios de vivienda de interés social. En salud se
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fortalecerd la red publica de atencién en primer nivel para lo cual se propone una meta de
construir un puesto de salud rural con el fin de fortalecer el servicio.

El sector de cultural abrazara dos componentes fundamentales: por una parte el fortalecimiento
de la préactica artistica y estética como mecanismo de recreacion, ocupacion de tiempo libre y
generacion complementaria de ingresos. Por otra parte el fortalecimiento de la conciencia
colectiva dentro de los patrones de identidad y pertenencia y el fomento de la cultura ciudadana
orientada hacia la participacion propositiva y constructiva en la gestion de politicas publicas.
Insertar tema de reconstruccion del tejido social a partir de las redes sociales y especialmente el
Consejo de Politica Social.

4.1 ESTRATEGIAS
s EDUCACION

“Un pueblo que se educa es un pueblo que puede desarrollarse”, y si le damos la oportunidad
tendremos una sociedad capacitada libre de tantos problemas sociales que limita el goce de los
derechos que establece la Constitucién Politica de Colombia.

- Gestionar la ampliacion de infraestructura educativa.

- Gestionar la reubicacién de la escuela del cedro y construccion de la escuela el neme

- Gestionar la construccién de aula multiple en los colegios de Morelia y Cabafa

- apoyo para la legalizacion de los titulos de las diferentes escuelas.

- apoyar el sostenimiento de las sedes educativas con el pago de los servicios publicos,
dotacién y mantenimiento

- darle continuidad a los programas de restaurante y transporte escolar, en mejores
condiciones

s SALUD

La salud tendra todo el apoyo que la Ley me permita para mejorar las coberturas, ello nos
ayudara a disminuir los indices de enfermedades que afectan a la poblacion infantil, madres
gestantes, tercera edad y toda la poblacién urbana y rural.

- ofrecer asistencia y salud rural (construccién del centro de salud rural).

- se reactivaran las brigadas de salud rural con el hospital

- se prestara mayor apoyo a los programas de salud publica (salud mental, salud sexual y
reproductiva, madres gestantes y otros)

- se ofrecerd mayor vigilancia a la prestacién del servicio de salud

% DEPORTE Y RECREACION
Este sector es bien importante para conservar las buenas costumbres y practicas sanas en una

comunidad; haciendo deporte y actividades recreativas mejora las condiciones de vida las
personas y aleja de los vicios a nuestra juventud que tanto la queremos.
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- apoyaremos y gestionaremos la construccion y mejoramiento de polideportivos urbanos y
rurales

- se mejorara las condiciones del campo de futbol para que sea mas competitivo

- apoyaremos la escuela de formacién deportiva para sacar nuevos talentos.

- realizaremos eventos deportivos y recreativos al aire libre (Campeonatos de futbol, ajedrez,
rumba sana para la juventud sin alcohol, ciclo vias, caminatas a nuestros lugares turisticos y
competencias ciclisticas, cine-foros, etc.,)

- sellevaran a cabo eventos deportivos comunitarios

s CULTURA

- realizaremos los eventos culturales que tradicionalmente se hacen; pero en un ambiente de
alegria y sanamente.

- las escuelas de formacion cultural tendran un espacio en la administracion, para que ayuden
a conservar nuestras raices y ensefiemos a los nifios

- la casa de la cultura estara al frente de todos los eventos que deban realizarse

+ VIVIENDA

El techo y la vivienda digna seran tenidos en cuenta, presentando los proyectos técnicamente
viables al Gobierno nacional y Departamental; teniendo en cuenta las estadisticas de
Planeacion Nacional el déficit de vivienda por hogares estamos sobre el 18% cuantitativamente.

- gestionaremos proyectos de mejoramiento y vivienda nueva interés social.

- gestionaremos la consecucion de recursos en las urbanizaciones “LA LIBERTAD” y
urbanizacion ‘LA CABANA”

- haremos esfuerzos para reubicar con vivienda a damnificados por ola invernal y otras
zonas de amenaza

s OTROS SERVICIOS PUBLICOS

- Gestionaremos los recursos para ampliar el servicio de gas a las veredas vecinas.
- Haremos mejoramiento y control al alumbrado publico.
- Continuaremos con la gestién de proyectos de electrificacion rural.

5. ADMINISTRACION PUBLICA

Desde el seno del Estado y como responsable de orientar los procesos sociales, para el logro
de los fines esenciales del Estado el gobierno municipal aplicara los principios que sefiala el
Documento Conpes 2790 de 1995, que declara a los alcaldes como gerentes sociales por
excelencia. En concordancia con las normas constitucionales y legales y de conformidad con
las politicas nacionales, desde el gobierno municipal se profundizard en la consolidacion del
Modelo de Estado Gerencial que se viene implementando en el pais. El alcalde sera el rector de
los procesos econémicos, sociales, ambientales e institucionales al tenor de las disposiciones
legales, para lo cual se fortalecerd el Sistema Integrado de Gestion (SIG) consolidando los
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sistemas de calidad, control y desarrollo administrativo, orientados a la aplicacion en el territorio
municipal de la politica de servicio al ciudadano.

Incluir la dinamica que pueda generar gestion de recursos de los ambitos nacional e
internacional

5.1 ESTRATEGIAS

< ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

creacion del comité de control social de los servicios publicos,

veedurias ciudadanas en las diferentes gestiones publicas

presentacion publica de informes de gestién anual

realizacién de consejos comunitarios cada mes en diferentes sitios del municipio, a partir del
segundo semestre del primer afio de gobierno.

realizar “las mingas comunitarias” para reparar vias, viviendas, fuentes hidricas, entre otras
con la participacién principal de los funcionarios de la alcaldia y maquinaria.

s DESARROLLO INSTITUCIONAL

fortaleceremos el banco de proyectos en planeacion, para apoyar a los agricultores y
también a elaborar proyectos a quienes lo requieran

buscaremos el mejoramiento continuo de los funcionarios para servirle y atender a la
comunidad como se merece

+ POBLACION VULNERABLE

mejoraremos la atencion al adulto mayor con mercados, restaurantes comunitarios,
prioridad en la atencion en salud

el hogar del adulto mayor funcionara con todas las garantias que requiera

la poblacién desplazada tendra la atencion integral que exige la corte constitucional, para el
goce efectivo de sus derechos

los discapacitados tendran la oportunidad de participar de la gestién publica, podran
organizarse y mejorar sus condiciones de vida

habra una oficina de atencion inmediata a la mujer

el programa infancia y adolescencia tendra mayor importancia en el plan de desarrollo
gestionar el programa de seguridad alimentaria en convenio con la gobernacién, ICBF y
entidades del orden nacional

gestionaremos talleres de capacitacion orientados a las madres comunitarias y juventud.

« ATENCION COMUNITARIA

realizaremos consejo comunitarios mensualmente a partir del segundo semestre del primer
afio de gobierno
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- activaremos las mingas comunitarias para mejorar viviendas, vias, caminos con
participacién de los funcionarios de la alcaldia y la maquinaria

- cada afo estaremos entregando un informe de gestion publicamente.

- ofreceremos apoyo a los medios locales de comunicacion emisoras y canal de tv, a cambio de
espacios para que la administracion municipal informe su gestion

- se ayudara a las comunidades para que obtengan sus titulos de predios, al igual que para
las escuelas

- las juntas de accién comunal participaran activamente del desarrollo, ejecutando las obras
gue nos permita la ley

- fortaleceremos los hogares de bienestar familiar y familias en accion.

-  fortaleceremos los comedores comunitarios

Invito a todos mis paisanos sin distingo de color politico ni religioso a compartir esta campanfa;

la cual se hara con transparencia y sin discordias.

CANDIDATO
> S oy,
9 ’é\’\ T 00( C i
Jinds Lillust #.
RICARDO VILLARREAL ARTYNDUAGA & = 'S
C.C. 12.240.063 " ®

Cel. 3125308919 - 317 434 6938
e-mail:ricardovillarreal_74@hotmail.com
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MATRIZ PLURIANUAL PLAN DE DESARROLLO 2012-2015
MILLONES DE PESOS

N RECURSOS
Afios PROPIOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES OTROS
Agua Libre Alime Res | Siste
SECTOR . pota Libre Depor h n " guar | ma " " Otros
2012 2013 2014 2015 | TOTAL dcg_:t itlenst Educa | qo g | Dle y|desti |te y| Cul uibre | B | taci6 rRelugoe dos | gene S:gn;]n S:gn;]n Cré | (Cam,
espec | espec cion sanea na recrea | tura invers 25 n indi | ral de nlac‘lonal Dle :al ditos | Ley
P p miento cién cién hab escol gen | rega ! P 99)
basico ar as lias
1. Educacion 1579 1.596 1.618 1.678 6.471 - 136 | 2.146 31 101 258 - - 380 1.140 2.280
2. Salud 2.771 2.839 2.909 2.981 11.499 8.153 55 60 - - 1.384 1.848
3. Agua potable y saneamiento basico 3.673 2.099 1.582 1.599 8.953 1.453 - - 2.000 4.500 700 300
4. Deporte y recreacion 125 138 137 151 552 35 9 289 15 165 - - 39
5. Cultura 118 90 92 94 393 32 217 29 116 - - -
6. Servicios publicos diferentes a acueducto
alcantarillado y aseo (sin incluir proyectos de 392 392 392 59 1.234 36 42 40 40 76 - - 400 500 100
vivienda de interés social)
7. Vivienda 504 1.204 1.204 1.204 4.116 7 59 - - 256 1.960 1534 300
8. Agropecuario 70 80 60 60 268 190 78 - - -
9. Transporte 187 532 564 653 1.935 -| 1887 81 712 953 - - -
11. Ambiental 198 179 181 182 739 0 240 60 18 181 - - 240
11. Centros de reclusion 1 3 3 3 10 10 - - -
12. Prevencién y atencion de desastres 30 10 10 10 60 3 14 43 - - -
13. Promocién del desarrollo 569 534 554 574 2.231 8 223 - - 400 600 1.000
14. Atencion a grupos vulnerables 141 141 155 154 591 20 64 17 196 294 - - -
15. Equipamento 804 750 - - 1.554 12 30 12 - - 200 800 500
16. Desarrollo comunitario 48 33 33 33 147 4 50 93 - - -
17. Desarrollo institucional 103 92 92 65 351 190 2 159 - - -
18. Justicia 36 36 36 36 145 20 125 - - -
Total inversion 11.347 10.747 9.620 9..535 41.249 143 | 2.370 | 2.146 | 8.153 1.453 577 289 217 | 1353 | 2449 | 258 | 181 .| 1.236 8.284 12.200 | 1.100 540

Nota. Los valores por cada sector son los que han de permitir desarrollar los proyectos del plan de desarrollo 2012-2015 Todos Contamos
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IV. PLAN FINANCIERO

El plan financiero es un instrumento de planificacion y gestion financiera del sector publico, el
cual, a partir de la situacidbn econdémica y financiera del ente territorial, permite vislumbrar el
escenario de mediano plazo de sus finanzas, en cumplimiento al plan nacional de desarrollo y
en concordancia con la politica monetaria y cambiaria del pais (Ley 38/89, articulo 4°. Ley
179/94, articulo 55, inciso 5°).

En el diagnoéstico, se tienen en cuenta factores econémicos, como la inflacion, la TRM, el PIB
Nacional, el IPC y otras variables macroeconémicas, y factores organizacionales relacionados
con la estructura y dinamica de la administracion, que inciden de manera importante en las
finanzas publicas.

Para su pronéstico, se utilizan proyecciones de ingresos y gastos con base en las tendencias
observadas, que permiten prever con alto margen de certeza, el comportamiento de las
finanzas durante el periodo del actual gobierno y cumplir asi, con los indicadores de ley que la
administracién esta obligada a controlar, monitorear y evaluar.

El andlisis financiero esta fundamentado en las ejecuciones del periodo 2008-2011, estas cifras
permiten observar, cual ha sido el comportamiento de cada una de las rentas en lo que
corresponde a su crecimiento promedio anual en cada una de las vigencias.

Los gastos se presentan clasificados, asi de funcionamiento y estos a su vez se dividen en
servicios personales, gastos generales, transferencias al concejo, personeria y administracion
central. En el servicio de la deuda se determina la amortizacioén, intereses e inversion con el
sistema general de participaciones, recursos propios, regalias, crédito y otros (cofinanciacion).

El objetivo de este plan financiero es determinar la disponibilidad de los recursos anuales segln
las fuentes y las proyecciones del gasto, que permitird viabilizar el programa de gobierno en el
plan de desarrollo en los préximos cuatro afios para el municipio de Saladoblanco, identificando
las medidas o politicas de ajuste fiscal y financiero y analizando el comportamiento de los
ingresos y egresos.

4.1 COMPORTAMIENTO HISTORICO DE LOS INGRESOS

Los ingresos corrientes estdn compuestos por los ingresos tributarios y no tributarios y
transferencias corrientes del nivel nacional (sistema general de participaciones). Es preciso
anotar que el municipio depende principalmente de los anteriores. Frente al comportamiento de
la ley 617 del 2001 el municipio ha tenido un comportamiento enmarcado dentro del limite con
excepcion del afio 2010.
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COMPORTAMIENTO DE INGRESOS 2008-2010 miles de pesos

EJECUCION VARIACION
Afios 2009 vs 2008 2010 vs 2009
CONCEPTO

2008 2009 2010 % $ % $
| TOTALES 6,510,606 | 8,820,907 | 8,429,674 35.49 2,310,301 (4.44) | 391,233
| TRIBUTARIOS 244,334 276,969 285,445 13.36 32,635 3.06 8,476
I NO -
TRIBUTARIOS 5,728,555 | 6,422,025 | 5,962,889 1211 693,47 (7.15) | 459,136
| DE CAPITAL 537,717 | 2,121,913 | 2,181,340 204.62 | 1,584,196 2.80 59,427

Fuente: Marco fiscal de mediano plazo 2012-2021 municipio de Saladoblanco

Los ingresos totales crecieron un (35,49%) en el 2009 con respecto de 2008 y decrecieron de
2009 a 2010, disminuyendo en un (4,4%).

Los ingresos mas representativos han sido los correspondientes a las transferencias, con un
peso promedio durante el periodo 2008-2010 del 75.89% dentro del total de los tributos,
seguido por los recurso de capital con el 17.21%, las tasas, multas y arrendamientos con el
3.51%, los ingresos tributarios participan para este mismo periodo con el 3.39%, siendo la
sobretasa a la gasolina el principal impuesto.

Es preocupante que los impuestos solo alcanzan un promedio del 3.39% del total de los
ingresos recaudados en los Ultimos tres afios, y mas aln que estan soportados en tan solo dos
impuestos, la sobretasa a la gasolina y el predial.

El comportamiento en los ingresos tributarios presenta un continuo incremento, del 2008 al
2009 crece en un 13.36% y del 2009 al 2010 en un 3.06%.

Se destacan el impuesto de industria y comercio que se incremento en $3.6 millones del 2008 al
2009, y en $8.6 millones del 2009 al 2010, es decir crecio en el 34.34% en el ultimo periodo.

Como se puede observar en el siguiente cuadro, son en su orden, la Sobretasa a la Gasolina y

predial unificado, las fuentes que durante las vigencias anteriores representaron el mayor
volumen de Ingresos tributarios para el municipio.
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VARIACION INGRESOS TRIBUTARIOS 2008-2010

miles de pesos

EJECUCION VARIACION
Afios 2009 vs 2008 2010 vs 2009
CONCEPTO

2008 2009 2010 % $ % $
| TRIBUTARIOS 244,334 | 276,969 | 285,445 13.36 32,635 3.06 8,476
Impuesto Predial 64,934 | 61,326 | 60,429 (5.56) -3,608 (1.46) -897
Impuesto de Industria y Cio 21,592 | 25,201| 33,855 16.71 3,609 34.34 8,654
Sobretasa a la Gasolina 115,656 | 124,113 | 114,61 731 8,457 (7.66) -9,503
Estampillas 26,014 | 51,475| 33,327 g7 87 | 25461 (35.26) | 18,1 4é
Otros Ingresos Tributarios 16,138 | 14,854 | 43,224 (7.96) -1,284 190.99 28,37

Fuente: Marco fiscal de mediano plazo 2012-2021 municipio de Saladoblanco

Ingresos no tributarios. Los Ingresos No Tributarios se refieren, las tendencias histéricas
muestran el siguiente comportamiento para el periodo 2008-2010:

VARIACION INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2008-2010

miles de pesos

EJECUCION VARIACION
Afos 2009 vs 2008 2010 vs 2009
CONCEPTO
2008 2009 2010 % $ % $

INO TRIBUTARIOS 5,728,555 | 6,422,025 | 5,962,889 1211 69347 (7.15) | 459,136
Tasas, multas,

arrendamientos, contribuciones 51,694 91,033 35,127 76.10 39,339 (61.41) -55,906
Transferencias 5,613,977 | 6,306,989 | 5,894,784 12.34 693,012 (6.54) | 412,205
Otros no tributarios 62,884 24,003 32,978 (61.83) -38,881 37.39 8,975

Fuente: Marco fiscal de mediano plazo 2012-2021 municipio de Saladoblanco

Las Transferencias del Sistema General de Participaciones, Fosyga, las del Departamento para
Régimen Subsidiado, son los ingresos no tributarios mas representativos, igualmente dentro
del total de ingresos no tributarios y por el periodo 2008-2010 alcanzan la posicibn mas
sobresaliente con un 98.36%.

Los ingresos no tributarios como las tasas, multas y otros que tienen libre destinacién,
participan en un porcentaje muy pequefio dentro de este grupo 0.97%.

El municipio no cuenta dentro de los ingresos no tributarios con rentas reasignables, como

regalias.
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En resumen el promedio de los recaudos del periodo tomado muestran claramente que los
ingresos que entran a las arcas publicas del municipio provienen en un 75.89% de las
transferencias, y tan solo el 3.39% son generados por el municipio, esta situacion es
preocupante toda vez que implica una dependencia casi total de recursos externos, y por lo
tanto la posibilidad de financiar gastos de funcionamiento e inversion obedece a decisiones del
nivel nacional y departamental.

4.2 COMPORTAMIENTO HISTORICO DE LOS EGRESOS

El siguiente cuadro muestra el comportamiento de los egresos del municipio por el periodo
comprendido entre el 2008 y el 2011.

Comportamiento de los egresos 2008-2011
En miles de pesos

EJECUCION VARIACION
Afos 2009 vs. 2008 2010 vs. 2009 2011 vs. 2010
CONCEPTO
2008 2009 2010 2011 % $ % $ % $
Gastos Totales 6.557.085 | 7.587.505 | 7.139.879 | 8.482.771 | 15,71 |1.030.420 | (5,90) | (447.626) | 18,81 | 1.342.892
1. Gastos funcionamiento |1.121.118| 700.700| 770.392| 731.503 | (37,50) | (420.418)| 9,95 69.692 | (5,05) | (38.889)
2. Gastos de inversion 5.121.012 | 6.619.288 | 6.037.466 | 7.356.868 | 29,26 | 1.498.276 | (8,79) | (581.822) | 21,85 | 1.319.402
3. Servicio de la deuda 314.955| 267.517| 332.021| 394.400|(15,06) | (47.438)| 24,11 64.504 | 18,79 62.379

Fuente. Secretaria de Hacienda municipio de Saladoblanco.

Los gastos totales muestran una tendencia inestable en su comportamiento, crecieron en un
(15,71%) del 2009 con respecto al 2008, decrecieron en un 5.90% al afio 2010 y crecieron
nuevamente en un 18,81% en el 2011.La variacibn mas representativa en gastos de inversion
se registra en el periodo 2008-2009, con un crecimiento del 29,26%; y una disminucién del
37,50% en los gastos de funcionamiento.

En cuanto a los gastos totales, es importante resaltar que en el periodo analizado conservan
una composicion estable, los gastos de funcionamiento mantienen su participacién dentro del
total de gastos entre el 9.23% y 17.10% durante el periodo 2008-2010, alcanzando su maxima
participacion en 2008 de 17.10%. Por su parte el gasto de inversiébn también mantiene su
contribucion entre el 78.10% y 87.24% por el mismo periodo. Igualmente el servicio de la deuda
conserva el porcentaje de participacion entre el 3.53% y 4.80%.

Los gastos de funcionamiento de la administracidbn central presentaron una disminucion
considerable en el periodo 2008-2009 del 46.27% y en el periodo 2009-2010 se present6 un
incremento del 11.97% Los gastos del concejo municipal presento un crecimiento en el periodo
2008-2009 del 26.58% y del 4.52% en el periodo 2009-2010, por su parte los gastos de la
personeria en los mismos periodos se incrementaron en un 6.54% y 3.56%, respectivamente.

245



MUNICIPIO DE SALADOBLANCO Cédigo:F-CM-003

CONCEJO MUNICIPAL Version No. 0.1

PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 Fecha: Enero 02 de 2011

“TODOS CONTAMOS” Pagina 1de 1

4.3 PROYECCION FINANCIERA

Criterios proyeccion recursos del sistema general de participaciones. La proyeccion de los
ingresos y egresos del municipio obedecen en primer lugar a los lineamientos recomendados
por el departamento nacional de planeacion, que preestablecen el ajuste de ingresos y gastos
con base a la inflacién futura, aspecto concordante con las politicas macro econémicas del
estado. En tal sentido se soporta en el presupuesto ajustado para la vigencia 2012 en lo
concerniente en los valores definitivos de las transferencias del sistema general de
participaciones de acuerdo con el acto legislativo 04 de 2007, por el cual se reforma los
articulos 356 y 357 de la constitucién politica. El articulo 4, paragrafo, 1 establece: “El monto del
(SGP) de los departamentos, municipios y distritos del pais sera tomada en cuenta en la
ejecucion inmediatamente anterior, se incrementara un porcentaje igual al afio anterior mas un
4% de tasa de crecimiento hasta el afio 2009. Al afio 2010 se incrementara el monto de
inflacién, y un 3.5% de tasa de crecimiento. Durante el periodo comprendido entre los afios
2011-2016 el incremento sera del 3% de tasa de crecimiento mas la inflacién de cada periodo.

Para el afio 2012 se toma los valores asignados por los CONPES 145 que certifica la Gltima
doceava del 2011 y CONPES 146,148 y 149 que certifican las oncedoceavas de la vigencia
2012. El valor de estos para el municipio de Saladoblanco es:

Valor CONPES vigencia 2012 miles de pesos

SECTOR CONCEPTO TOTAL CONPES
Régimen subsidiado CONT 1,784,664
SALUD Salud publica 98,039
Aportes patronales CSF 47
Aportes patronales SSF 51,544
EDUCACION Educacion calidad matricula 318,202
Serc?alﬁ:g:ga transicion, primaria 190,864
AGUA POTABLE SSF 269,783
Libre destinacién 1,049,783
PROPOSITO Deporte 68,513
GENERAL Cultura 51,385
Libre inversiéon 630,35
Libre inversion 25.000 Hab 624,433
FONPET 82,535
ASIGNACIONES RIVERENOS 43,031
ESPECIALES Alimentacién escolar 61,096
TOTAL 5,324,267

Fuente. Secretaria de Hacienda municipio de Saladoblanco.
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4.3.1 Proyeccion de ingresos corrientes. Para la proyeccion de ingresos corrientes se debe
tener encuentra inicialmente, la proyeccion de crecimiento de inflacién y por supuesto el marco
fiscal de mediano plazo, de igual forma la proyeccion esta basada en el crecimiento promedio,
todos ellos aplicados al comportamiento de cada renglon durante los afios 2012-2015. Para el
afio 2012 se toma la informacion del prepuesto ajustado para esta vigencia, mas un incremento
del 3.5% en los afios 2012-2015 lo que permite trabajar con valores mas reales para la
ejecucion del plan de desarrollo.

Afos
CONCEPTO
2012 2013 2014 2015
1. INGRESOS CORRIENTES 6,685150| 6919130 7.161,300| 7,411,945
1.1 INGRESOS TRIBUTARIOS 239 247 365 256.023| 264,984
1.2 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 6.446,150| 6,671,765| 6.905277| 7,146,962

Fuente. Secretaria de Hacienda municipio de Saladoblanco.

Los ingresos de inversion se clasifican de acuerdo a su financiamiento como son: Recursos de
destinacion especifica y de libre destinacion.

Los primeros son recursos del sistema general de participaciones (SGP), cofinanciaciones
departamentales y nacionales los cuales son dirigidos a los sectores especificos y los segundos
son los impuestos, tasas y multas.

Estructura de los aportes de inversion del municipio de Saladoblanco 2012-2015
En miles de pesos

FUENTES 2012 2013 2014 2015 TOTAL

Recursos propios 193.301 200.067|  207.069|  214.316 814.753
SGP 4.042.760| 4.185.731| 4.302.129| 4.543.618| 17.074.238
Sistema General de Regalias 295.000 380.333|  280.333]  280.333]  1.236.000
Recursos de cofinanciacion 6.297.488| 5.462.155| 4.512.155| 4.212.155| 20.483.952
Recursos del crédito 308.333 308.333|  258.333]  225.000|  1.100.000
otros 210.000 210.000 60.000 60.000 540.000
Total recursos a invertir 11.346.882| 10.746.619| 9.620.019| 9.535.422| 41.248.943

Fuente. Secretaria de Hacienda municipio de Saladoblanco.

El cuadro anterior proyecta los recursos que financiaran los programas y proyectos por sectores

gue contiene el plan de desarrollo 2012-2015.
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4.3.2 Proyeccion de gastos corrientes. Estos fueron proyectados con un incremento del 4%
para los aflos 2012-2015, los gastos de funcionamiento corresponderan estrictamente al tenor
de la ley 617 de 2001, correspondientes al gasto de funcionamiento, y la distribucion sectorial
de acuerdo a la ley 715 de 2001, es importante la buena gestion que debe realizar y ejecutar la
secretaria de hacienda de recuperacion de cartera por medio de incentivos tributarios por pronto
pago y generar una cultura institucional de racionalizacién del gasto, para asi lograr una mayor
inversién con recursos propios.

Proyeccion de gastos corrientes en miles de pesos 2012-2015

ARos
2012 2013 2014 2015

CONCEPTO

1. Gastos de 967.242| 1.005.932| 1.046.169| 1.088.016
funcionamiento

2. Gastos de inversion 5.297.679| 5.509.587| 5.729.970| 5.959.169

3. Servicio de la deuda 420.228 437.037 454.519 472.699
Total gastos 6.685.150| 6.952.556| 7.230.658| 7.519.884
Fuente. Secretaria de Hacienda municipio de Saladoblanco.

4.4 RECURSOS DEL CREDITO

Referente a los recursos provenientes del crédito, para la financiacion del plan de desarrollo
se estima la contratacién de créditos asi:

Proyeccion de deuda publica a contratar 2012-2015
En miles de pesos

Sector Valor Afio Fuente
Vivienda. 300.000. 2012 Recursos del crédito
Agua potable y saneamiento basico. 700.000. 2012 Recursos del crédito
ili;\l/ri](t:;ﬁlgggl;cgzedci:erentes a acueducto, 100.000 2012 Recursos del crédito
Total 1.100.000.

En el presente cuatrienio 2012-2015, el municipio cancelard la deuda adquirida por la anterior
administracién y gestionara inicialmente un empréstito para cofinanciar algunos proyectos.

Asi mismo es conveniente la creacion de un rubro presupuestal para tener en cuenta los
pasivos contingentes, teniendo en cuenta que el municipio de Saladoblanco a primero de enero
de 2012, registra un total de 21 procesos judiciales, asi: tres de tipo ejecutivo, uno laboral y 17
de caracter administrativo. Dichos procesos ascienden a $ 1.561.173.000.
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4.5 RECURSOS POR GESTION

La administracion municipal para poder desarrollar algunos de los proyectos del plan de
desarrollo 2012-2015 Todos contamos realizar4 cofinanciaciones con entidades del orden
departamental y nacional, especialmente en los relacionados con proyectos productivos
enmarcados en la agenda de productividad y competitividad, agua potable y saneamiento
basico (plan departamental de aguas) y construccidbn y mejoramiento de viviendas. Asi
mismo, se gestionara ante otros organismos de caracter oficial y privado, para la
consecucion de recursos para vias, infraestructura, educacion, salud, cultura, deporte y
recreacion, ambiente, prevencion y atencion de desastres, entre otros.

4.6 INDICADORES DE DESEMPENO

A continuacion se presentan los indicadores financieros del municipio de Saladoblanco para el
2011 y la proyeccion para el cuatrienio 2012-2015.

Indicadores de desempefio Fiscal 2011-2014millones de pesos

Indicador 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
1. Magnitud de la deuda: Saldo de
deuda / Ingresos totales 15.69| 9.54 | 5.80 | 2.35 | 0.68

2. Importancia de las
transferencias (SGP + Regalias) 87.09|87.38|87.38|87.38|87.38

3. Recursos Propios: Ingresos
Tributarios / Ingresos Totales 5.07 | 5.14 | 5.14 | 5.14 | 5.14

4. Magnitud de la Inversion:

5. Capacidad de Ahorro: Ahorro

corriente/ Ingresos Corrientes 31.12] 8.15 | 6.41 |14.65|16.20

Como se puede observar se prevé una sostenibilidad en los recursos propios y una disminucion
en la inversiéon y capacidad de ahorro.

ARTICULO SEGUNDO: OBLIGATORIEDAD: La elaboracion y ejecucion del presupuesto y el
Plan Operativo Anual de Inversiones, asi como todas las acciones que adelante el Gobierno
Municipal, se cefiiran estrictamente a lo previsto en el Plan de Desarrollo Municipal. Lo mismo
ocurrira con los proyectos de acuerdo que sean sometidos a la aprobacion del Concejo
Municipal y que estén relacionados con mismo.

ARTICULO TERCERO: ADICIONES AL PLAN: Si dentro de la vigencia del Plan de Desarrollo

del Municipio de Saladoblanco se establecen nuevos planes o programas en las entidades de
los diferentes niveles gubernamentales mas amplios o se accede a recursos para la financiacion
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de proyectos, el Alcalde podré presentar para la aprobacién del Concejo los ajustes que
requiera ol Plan Plurianual de Inversiones para hacerio consistente y arménico con estos

ARTICULO CUARTO: El Alcalde del municipio gestionard dentro de una politica de
coordinacidn y concertacion, la inversion de las entidades descentralizadas del orden nacional y
departamental para sistematizar el cumplimiento de los objetivos del plan de desarrolio
municipal,

ARTICULO QUINTO: En el evento de que los Ingresos descritos en el articulo primero del
presente acuerdo no alcancen los niveles alli sefalados, el goblerno municipal presentara la
iniciativa al concejo municipal para que estudie y apruebe la reduccion proporcionalmente a las
aproplaciones de los programas y proyectos del plan de inversiones 2012-2015, hasta el monto
de los recursos disponibles, teniendo en cuenta el peso relativo que cada programa y sccion
tenga dentro del plan de desarrollo municipal

ARTICULO SEXTO: Con base en el presente plan de desarrollo municipal 2012-2015, cada
dependencia municipal, preparard con la coordinacion de la secretaria de planeacion los
correspondientes planes de accion que se aprobardn en el concejo municipal, con base en
proyectos inscritos en el banco de proyectos de inversion municipal y acorde a las normas
legales establecidas sl son financiados con transferencias de la Nacion, del Departamento,
otras entidades, la comunidad y recursos propios,

ARTICULO SEPTIMO: VIGENCIA: El presente acuerdo rige @ partir de su sancidn y
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Honorable Concejo Municipal de Saladoblanco Hulla, a los 30 del mes de mayo del
afo dos mil doce (2012). . /

/ /
/'/ | / /

o Al J" 7/ /
R { / $ l.' / l’ ; /7 l.‘/.“"
JOSE RAMON CAICEDO GUANARITA NEL M CALDERON ESPANA
Presidents concejo municipal Secretiiria concejo municipal
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LA SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

HACE CONSTAR QUE:

El presente Acuerdo fue debatido en tres (3) sesiones diferentes asl:

PRIMER DEBATE: 19 de mayo de 2012
SEGUNDO DEBATE: 24 de mayo de 2012
TERCER DEBATE: 30 de mayo de 2012
COMISION: Primera

Ponente comision: HC Gilber Escalante Barrera
Ponente plenaria. HC Floralba Carvajal Scalante
Integrantes

HC Jesus Alveiro Arcos Diaz

HC José Audenago Paladinez Ortiz

1/
vy, /4
NELCY: CALDERON ESPANA
Secretaria concejo municipal
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TCodigo. F-SG-046
MUNICIPIO DE SALADOBLANCO  [ersion No. 00

SANCION ACUERDOS CONCEJO  Fecha: 25-MAY-2010. |
__|Pagnaidet

EL SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL DE SALADOBLANCO HUILA
HACE CONSTAR

Que el dia 30 de Mayo de 2012, recibi procedente del Honorable Concejo Municipal de ia
localidad, el Acuerdo Municipal No. 017 del 30 de Mayo de 2012 “POR MEDIO DEL
CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SAAOBLANCO

“TODOS CONTAMOS” PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2012 - 2015" En la

Secretarigp de Gobierno Municipal

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SALADOBLANCO HUILA

De conformidad con ef Articulo 76 de la Ley 136 de 1994 y el informe secretarial que
antecede, procede a sancionar el Acuerdo Municipal No 017 del 30 de Mayo de 2012
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO
DE SAAOBLANCO "TODOS CONTAMOS" PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL
2012 - 2015"

SANCIONADO
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el despacho de fa Alcaidia Municipal de Saladoblanco Huila a los (30) dias dei
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